AZ ORSZAGOS BIROI TANACS
2013. JANUAR 21-1 ULESEN HOZOTT HATAROZATAI

2/2013. (I. 21.) OBT hatarozat az iigyek ésszerti idon beliil valo
elbiralasanak biztositasa érdekében az eljaré birésag kijelolésérol szolo
27/2012. (XII. 29.) OBH utasitasrol szolo6 tajékoztatorol:

Az Orszagos Bir6éi Tanacs elfogadta az iigyek ésszert idon beliil val6 elbiralasanak
biztositasa érdekében az eljaré birdsag kijelolésérdl szolé 27/2012. (XII. 29.) OBH
utasitasrol szolo6 tajékoztatot.

3/2013. (I. 21.) OBT hatarozat az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke és a
Karia elnoke altal figyelembe veendé (vizsgalando és alkalmazando)
elvekrol a biroi allaspalyazatok elbiralasa soran a palyazati rangsortol
eltérés esetén:

I.

1. A Bjt. szabdlyaibdl kovetkezOen a fOszabaly a rangsorban elsd helyet elért palyazo
kinevezeése (a rangsor elsodlegessége).

2. A rangsort6l valo eltérés kivételesen akkor indokolt, ha:

- az megfelel az Orszagos Biroi Tanacs éltal alabb megfogalmazott elveknek,

és

- az egy¢b koriilmények,

valamint az adott allashely betdltésénél kiemelt szempontok alapjan, 0sszességében
megalapozott a masodik vagy harmadik helyre rangsorolt palyazo kinevezése.

I1.

1. Szabad mérlegelés elve

A kinevezési illetve eldterjesztési jogkor gyakorloja a palyazati rangsortol valo eltérés
alapjaul szolgdld tényeket valamennyi koriilmény egybevetése alapjan, szabadon
értékelheti és meggy6zddése alapjan donthet a rangsortol valo eltérésrdl az OBT altal
meghatdrozott elvek figyelembe vétele mellett. Az egyedi palyazatok esetében a
kinevezd illetve az elOterjesztési jogkor gyakorloja szabadon mérlegelheti a biroi
¢letpalya, a konkrét birosagi szolgalati érdekek €s az altalanos igazsadgszolgaltatasi
célok szempontjait.

2. Egvenlo értékelés elve

Rangsortdl eltérés korében az egyes jeldlteknél figyelembe vett szempontokat
(képesség, szolgalati érdek, stb.) a tobbi jel6ltnél is vizsgalni €s értékelni kell.



3. Az osszeférhetetlenségo elkeriilésének elve

A rangsor elsé helyén allo palyazo birdi kinevezésével, illetdleg athelyezésével a Bit.
41. §-a szerinti Osszeférhetetlenség - az egyéb kritériumok figyelembevételével
elkeriilhetetlen helyzetet ide nem értve - ne j6jjOn létre.

4. A szolgalati érdek érvényesitésének elve

A./ Az tugyforgalom hatekony kezelésének elve

Az orszagos atlagot meghaladd tligyforgalommal terhelt birdésagokon figyelembe
vehet6 az ligyhatralék feldolgozasanak varhato kedvezdbb alakulasa.

Ez az elv érvényesiilhet kiillonosen akkor, ha az els6 helyre rangsorolt palyazo
kinevezésével - tekintettel a specialis szakmai tapasztalat hidnyéra, a révidebb szakmai
gyakorlatra, stb. — az ligyhatralék varhatéan tovabb novekedne, vagy nem csokkenne,
mig a masodik vagy a harmadik helyen rangsorolt palyazo kinevezésével - a palyazok
korabbi szolgalati helyén végzett munkamennyiségi €s/vagy mindségi tartalméanak
objektiv adataival alatdmaszthatdan - a hivatkozott cél elérhetévé valik.

Az orszagos atlagot meghalado ligyforgalommal terhelt az a birdsag, amelynél az egy
birora (tanacsra) jutd folyamatban 1évé ligyek szdma alapjan meghatarozott
munkateher az orszadgos atlagot tobb mint 10%-kal meghaladja (az Orszagos Biroi
Tanacs 58/2012. (IX. 17.) szdmu hatarozat 2/A. pontja).

B./ A specialis szakmai kovetelmény figyelembeveételének elve

Amennyiben a kiirt 4llashely olyan meghatarozott és egyedi szakmai kovetelményt
tamaszt, vagy olyan specialis ismeretet vagy gyakorlatot igényel, amivel az elsé helyre
rangsorolt palyazé nem, azonban a masodik vagy harmadik helyre rangsorolt palyazo
rendelkezik, indokolt a szakmailag legalkalmasabb palydzo kinevezése.

Ezen elv alkalmazasa kiilondsen megalapozott, ha a palyazati kiirds az érvényesitett
szempontot elére meghatdrozta és a palyazat elbirdlasanal elére eldnyként jelolte meg.
Indokolt lehet ezen kritérium érvényesitése akkor is, ha az adott allashely esetében a
szempont egyébként nyilvanvald vagy koztudomasl; tovabba ha a rangsortdl eltérés
indoka olyan specidlis szempont, amelyet a kiird6 a palyazati felhivas keretein beliil
nem tudott kifejezésre juttatni.

C./ A folyamatos munkavégzés biztositasanak elve

Amennyiben olyan koriilmény all fenn, ami miatt a folyamatos munkavégzés
biztositasa csak a masodik vagy harmadik helyen rangsorolt palyazd kinevezésével
valosul meg, a rangsortdl eltérés indokolt.

5. A birdi életpalya védelmének elve
A bir6i életpdlya védelme ¢és fenntartdsa érdekében kiilonosen méltdnyolhato
koriilmények a palyazat elbiralasanal figyelembe vehetdek.




Ilyen koriilmény lehet kiilondsen:

- A tartés vagy végleges egészségvaltozds, amely lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben megneheziti a korabbi allashelyre vald eljutést, illetéleg az ottani
munkavégzeést.

- Ha csaladi koriilményei valtozasa folytan tavolabbi varosba, helységbe koltozik
csaladjaval a palyazo.

- A szakmai koriilmények indokoljak.

- Osszeférhetetlenségi allapot létrejottének elkeriilése vagy megsziintetése.

- Ha az Orszagos Bir6i Tanacs dontésében hataridt adott az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére, ¢€s ennek eredménytelensége esetén a birdi életpalya sérelme
kovetkezne be.

6. A palyazo korabbi munkavégzése minositésének elve

Amennyiben a rangsor masodik vagy harmadik helyén szerepld palyazo titkari, biroi,
vagy a palydzati rendszerben figyelembe vehetd egyéb szervtdl szarmazo értékelése
kivaldéan alkalmas vagy ennél magasabb mindsitésnek felel meg, és az elsé helyen
rangsorolt palyazo¢ alacsonyabb, a rangsortol torténd eltérés indokolt.

7. A palvazati eljarasban elért pontszam tartalmi vizsgalatanak elve

Az elGterjesztd, illetve a kinevezd az elért pontszdmok nem jelentés mértékil
nem ¢érintve - vizsgalhatja, és a rangsortdl eltérésnél figyelembe veheti.

Kiilonosen értékelésre keriilhet az a koriilmény, hogy a rangsorban eldrébb allo
palyazo olyan ismeretek vagy tevékenység alapjan ért el magasabb pontszamot, amely
képességek egyaltalan nem, vagy csak csekély mértékben sziikségesek az adott
szolgalati helyen, az adott palyazati tevékenység ellatasanal, mig egyéb értékelés ala
vont szempontok kiemelt jelentéséggel birnak.

Ha az els6 helyre, illetdleg a mésodik, harmadik helyre rangsorolt palyazé kozott a
pontkiilonbség jelentds, akkor a rangsor alapjat képezd pontszamok kiilonbségének
mértekét, okat, indokat fokozott figyelemmel és részletességgel kell vizsgalni a
rangsortdl valo eltérés indokoltsaganal.

Jelentds a jeloltek kozotti pontkiilonbség, ha az adhatd szubjektiv pontok maximalis
0sszegét eléri, vagy azt meghaladja.

8. Az eltérés kizartsaganak elve

A rangsortol eltérés nem szolgélhat helyi létszamgazdalkodas vagy az Orszagos Biroi
Tanacs altal meghatarozott fenti elvekkel 0Osszhangban nem allo célokat ¢és
szempontokat.

I11.

1. Az Orszégos Bir6i Tanécs a rangsortol eltérd eldterjesztés esetén felkéri a Kuria
elnokét €s az Orszagos Birosagi Hivatal elnokét, hogy az egyetértési jog megalapozott



gyakorlasa érdekében a Bjt. 18. § (4) bekezdésében, illetve a 19. § utald szabalyaban
szerepl6kon tilmenden

- a rangsor els6 harom helyen 4116 palyazok teljes palyazati anyagat,

- a rangsort felallito torvényszéki Birdi Tanacs tilésérdl késziilt jegyzokonyvet,

- a palyazatokat véleményez0 kollégiumi iilés - ha erre sor keriilt- jegyzokonyvét,
valamint

- a torvényszeki elnok kinevezési eldterjesztését, javaslatat is csatolja az iratokhoz.

2. Az Orszagos Bir6i Tanacs elndke, illetdleg tagjai az esetlegesen tovabbi felmeriild
kérdések vonatkozasaban a kinevez6tol kiegészitést kérhetnek.

3. Az Orszagos Bir6i Tanacs felhivja az itélotablak és torvényszékek elnokeit, hogy a
rangsortol eltérd kinevezésre vonatkozo inditvanyuk el6terjesztését a fenti elvek
figyelembevételével tegyék meg.

4. A hatarozat a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba, az elveket ezt kovetden kell
alkalmazni.

4/2013. (1. 21.) OBT hatarozat:

Az Orszagos Birdi Tanacs egyetért a Magyar Igazsagiigyi Akadémia altal készitett
2013. évi Kozponti Oktatasi Tervben foglaltakkal.

5/2013. (I. 21.) OBT hatarozat a Birosagok fejezet 2012. évi
gazdalkodasarol és 2013. évi javasolt intézményi koltségvetésrol szolo
tajékoztato targyaban:

Az Orszagos Bir6i Tanics az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének Birosagok fejezet
2012. évi gazdalkodasardl és 2013. évi javasolt intézményi koltségvetésrol szolo
beszamolojat tudomasul vette.

6/2013. (I. 21.) OBT hatarozat biré munkavégzési kotelezettség aloli
mentesitésére vonatkozo kérelmérol:

Az Orszagos Bir6i Tanacs megallapitja, hogy dr. Kertes Anita, a Pesti Kozponti
Keriileti Bir6sag birdja — lemondasara tekintettel, kérelmére — 2013. februar 1.
napjatol 2013. marcius 3. napjaig a munkavégzési kotelezettség alol mentesiil.

7/2013. (I. 21.) OBT hatarozat a Kecskeméti Torvényszék birajanak
allasfoglalas kérése a Kecskeméti Torvényszék 2013. évi iigyelosztasi
rendjére vonatkozas targyaban:

Az OBT hataskor hianyaban mell6zi az el6terjesztéssel kapcsolatos dontéshozatalt,
figyelemmel arra, hogy a Bszi. 151. § (1) bekezdés d) pontja alapjan, illetve a 155. §
alapjan a torvényszék, az itél6tabla, és a Kuria Biréi Tanécsa, illetve az ligyszak
szerinti szakmai kollégium véleményezi az {ligyelosztasi rendet. E testiiletek
hataskorét nem vonhatja el az OBT.



8/2013. (I. 21.) OBT hatarozat a 95/2012. (XII. 21.) OBT hatarozat
modositasarol:

Az Orszagos Bir6i Tanacs a 2013. évi 1. féléves munkatervének id6pontjait az aldbbiak
szerint

2013. februar 18-ro6l 2013. februar 12-re,

2013. marcius 18-r6l 2013. marcius 12-re,

2013. aprilis 15-r6l 2013. aprilis 9-re,

2013. majus 20-r6l 2013. majus 14-re,

2013. junius 17-r6l 2013. junius 11-re

modositotta.



