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ORSZAGOS BiROSAGI HIVATAL

ESELYEGYENLOSEGI TERV



Jelen esélyegyenlGségi terv az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarél sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 63. & (4)
bekezdése, az Alaptdrvény XV. cikk (4) bekezdése, a bir6sagok szervezetérdl és
igazgatasarol sz6l6 2011. évi CLXI. tdérvény (a tovabbiakban: Bszi.), a birak jogallasardl és
javadalmazasarél szo6lé 2011. évi CLXII. tdrvény (a tovabbiakban: Bjt.), az igazsaglgyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonydardl sz6l6 1997. évi LXVIII. toérvény (a tovabbiakban:
lasz.), @ munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi I. tdérvény (a tovabbiakban: Mt.), a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6séglk biztositasarol szold 1998. évi XXVI.
térvény, valamint az Orszagos Birdsagi Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata
rendelkezéseinek figyelembevételével készllt.

I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az esélyegyenléségi terv hatalya
1. §
(1) Az esélyegyenl8ségi terv szervezeti hatdlya az Orszagos Birdsagi Hivatalra (a
tovabbiakban: OBH) terjed ki.
(2) Az esélyegyenlOségi terv személyi hatalya az OBH-ban szolgalatot teljesité birdkra és
igazsagugyi alkalmazottakra terjed ki.

Alapelvek
2.8

(1) Az OBH az Ebktv. 4. 8-a alapjan a jogviszonyai, eljarasai és intézkedései soran, az
Ebktv. 5. 8-a alapjan a foglalkoztatasi jogviszony, valamint a munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszony tekintetében az egyenlé bandsmod kovetelményét koteles megtartani,
és mindent megtenni annak megtartatasa érdekében.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megtartasa, megtartatasa soran az alabbi elveknek kell
érvényesulnitk:
a) hatranyos megkuldnbodztetés tilaima, egyenlé banasmaod,
b) emberi méltosag tiszteletben tartasa,
) partneri kapcsolat, egytttmukodés,
d) méltanyos, rugalmas banasmad.
(3) Az OBH kotelezettséget vallal arra, hogy megel6zi és megakadalyozza a dolgozék,
palyazok, jelentkezd8k hatranyos megkllénboztetését a palyazatok kiirdsa, elbiralasa, a
munkaerd felvétel, eldmenetel, kartéritési és fegyelmi felel6sség, szolgalati jogviszony
megszintetése, szocidlis biztonsdg és egészséglgy, lakhatds, az oktatas és
tovabbképzés, valamint a juttatasok és egyéb 6sztdnzések terén, illetve a dolgozok és az
érintettek neme, nemzetisége, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy
vilagnézeti meggydz8dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, életkora,
érdekképviselethez val6 tartozasa, vagy egyéb tulajdonsaga miatti diszkriminaciojat.
(4) A hatranyos megkulonboztetés eseteire az Ebktv. 8. § és 9. §-dban foglaltak
az iranyadok. Az egyenld banasmaéd kovetelményének megsértését jelenti - kiilonosen
az Ebktv. |ll. fejezetében meghatarozottak szerint - a kozvetlen hatranyos
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megkiilénbdztetés, a kozvetett hatranyos megkulonboztetés, a zaklatas, a jogellenes
elktlonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.

(5) Az OBH a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja és elvarja minden szervezeti egység
vezetdjétdl és dolgozdjatodl a kolcsonds tiszteletet, elismerést, megbecsulést a dolgozoék
emberi értékei, méltdsaga és egyéniségének megvédése érdekében. Az OBH a sajat és a
dolgozok érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve - koltsegvetésének
fliggvényében - olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket, munkahelyi légkort
igyekszik  kialakitani, amely hozzdjdrul az  Ebktv-ben  megfogalmazottak
megvalositasahoz.

(6) Az OBH a jogviszonyai, eljarasai és intézkedései sordn a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében &tldthatd viszonyokat alakit ki, szem el6tt
tartva a kolcsonos el6nydk egyidejd biztositasat.

(7) Az OBH tiszteletben tartja a dolgozdk és a demokratikus Uton létrejétt munkavallal6i
érdekképviseletek jogait. Elkotelezett a kolcsonds bizalom és tiszteleten alapul6
egytttm(ikodés irdnt az esélyegyenl&ség biztositasa végett.

(8) Az OBH olyan méltanyos és rugalmas intézkedések meghozatalara térekszik, amelyek
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3.§
(1) Az OBH az egyenl6 banasmadd és az esélyegyenl8ség kdvetelményeinek vélt vagy
valds megsértése esetén biztositia az eset korUlményeinek teljes kord, érdemi
kivizsgalasat, e célbdl egylttmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az Ggyben
eljaré hatosaggal, tovabba gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi
a személyi felelGsség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértések megel6zéséhez
szUkséges intézkedéseket.
(2) Kiemelt esélyegyenlGségi célcsoportba tartozik a dolgozé, ha
a) ng,
b) varandés né,
¢) palyakezdé fiatal,
d) csalados,
e) két vagy tobb 14 éven aluli gyermeket nevel,
f) gyermekgondozasbdl visszatérd,
g) 50 évesnél idGsebb,
h) fogyatékossaggal é16,
i) megvaltozott munkaképességd,
j) nyugdijas korhoz kozel allé.
(3) Az OBH az esélyegyenl6ség elGsegitése érdekében egyuttmiikddik az érintett
dolgozdkkal a (2) bekezdés szerinti célcsoportokat tamogaté intézkedések meghozatala
soran.



1.
AZ ESELYEGYENLOSEGI TERV CELKITUZESEIT MEGALAPOZO, TORVENNYEL
ERINTETT EGYES TERULETEK

A szolgalati jogviszony létesitésére, lIétrejottére vonatkozé szabalyok
4.8

(1) Az allashelyek betdltése a Bszi., a Bjt., és az lasz. rendelkezései szerint torténik azzal,
hogy a javaslattétel, illetve a konkrét kivalasztas soran az Ebktv. szerinti diszkriminativ
elemek nem érvényesulhetnek, az OBH-t kizarélag szakmai szempontok, illetve
mkddési érdekek vezethetik az egyes palyazok érdekeinek szem el6tt tartasa mellett.
(2) Az OBH a fiatal palyazé jelentkezésénél nem tartja kizdré oknak a munkakér
betéltéséhez sziikséges feltételeken tul valamely egyéb elényt jelentd képesités,
jartassag hianyat. E képesités, jartassag megszerzésére észszer(i hataridét biztosit.
(3) Az OBH kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirdsa soran, egyéb
allashirdetések megfogalmazasakor és a leendé munkatarsak kivalasztasanal - az adott
munkakér bet6ltésének feltételeit el6ird jogszabalyi kotottségek figyelembevételével -
nem tesz kilonbséget nem, nemzetiség, fogyatékossag, egészségi allapot, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z6dés, politikai vagy mas vélemény, csaladi allapot, életkor,
érdekképviselethez valé tartozas, vagy egyéb tulajdonsig szempontjabdl. A kivalasztas
soran kizardlag az adott munkakor betditéséhez sziikséges iskolai végzettségre,
ismeretekre, képességekre, készségekre, gyakorlati tapasztalatok meglétére helyezi a
hangsulyt.
(4) A vezetGk esetében a Bszi. 127. 8-at, illetve az lasz. 31. §-at kell alkalmazni azzal, hogy
a palyazati kiirdsban az OBH egyéb feltételeket is meghatdrozhat, azonban a tovabbi
feltételek kizardlag az allashely betdltéséhez szakmai-szervezeti szempontbdl
kapcsol6dé elSirasok lehetnek, diszkriminativ elemeket nem tartalmazhatnak.
(5) Amennyiben a palyazat kiirdasa nem kotelezd, illetve hirdetés feladasara azért sincs
szukség, mert a hirdetés nélkll beérkezett 6néletrajzok Gtjan, vagy elektronikus Uton az
allaskeresdk portaljanak megnyitasaval valasztasi helyzetbe hozhatja magat az OBH, ez
esetben a kivalasztasra a palyazat Gtjan torténd betoltés szabalyai az irdnyadok.

A javadalmazasra vonatkoz6 szabalyok
5.8

(1) A dolgozok javadalmazasanak megallapitdsa a birdk tekintetében a Bjt. XIl.
fejezetében, az igazsaglgyi alkalmazottak esetében az lasz. IX. fejezetében foglaltak
alapjan torténik, amelyek értelmében a dolgoz6 a hivatkozott térvényi fejezetekben
meghatarozott feltételek fennalldsa esetén illetményre, pétiékokra, jubileumi jutalomra,
napidijra, egyéb javadalmazasra, kedvezményre és koltségtéritésre jogosult. Az egyéb
juttatasokra val6 jogosultsag részletes feltételeit a birésagok és az Orszagos Birdsagi
Hivatal gazdalkodasarol sz616 5/2013. (VI.25.) OBH utasitas tartalmazza.
(2) Az OBH a jogosultsagi feltételekkel rendelkezé dolgozok részére, akiknek a gyermeke
legfeliebb k6zépfoku iskolai oktatasban vesz részt, évente egyszer - a kéltségvetésben
biztositott forras fuggvényében - iskolakezdési tamogatast biztosit.



(3) Az OBH a jogosultsagi feltételekkel rendelkezd dolgozék részére, akiknek gyermeke
6vodai, bolcsédei ellstdsban részesil, havi rendszerességgel - a koltségvetésben
biztositott forras fuggvényében - évodai, bélcsédei tdmogatast biztosit.

A képzésekhez val6 hozzaférés biztositasa
6.8
Az OBH a Bszi. 135. §-a, a Bjt. 45. § (1), (3) bekezdése és az lasz. 31/A. §, 38. § (1)
bekezdés f) pontja, 39. § (1) bekezdés f) pontja szerint biztositja a dolgozok képzési
kotelezettségének teljesitéséhez szlikséges feltételeket.

M.
KONKRET CELOK, PROGRAMOK, INTEZKEDESEK

A foglalkoztatasrél
7.8

(1) Az OBH az arra alkalmas munkakorék betdltésénél a fogyatékkal él6 személyek
alkalmazasat lehet6vé teszi, integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatas utjan.
(2) Az OBH vallalja, hogy lehet6ség szerint olyan munkakdriiményeket alakit ki, melyek
folyamatosan elGsegitik az id6sebb kortak, a megvaltozott munkaképességli és a
fogyatékkal é16 dolgozodk fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, az
allapotuk rosszabbodasat megeldzi, illetéleg annak kdvetkezményeit enyhiti. Ennek
érdekében gondoskodik az érintett esélyegyenldségi célcsoport munkakdrulmeényeinek
id6szakos felllvizsgalatardl. Figyelembe veszi e dolgozék munkakér ellatasa érdekében
el6terjesztett kéréseit, és biztositja szamukra a munka elldtasdhoz szikséges
eszkozoket, ha az a feladatuk ellatasat segiti.
(3) Ha a dolgozé a szolgalati jogviszonya ideje alatt valik megvaltozott
munkaképességlivé, az OBH lehet8ség szerint biztositja a tovabb foglalkoztatast
csokkentett munkaid6ben vagy az egészségligyi allapotanak megfelelé munkakérben. A
szolgélati jogviszony megsziintetése egészségigyi alkalmatlansag cimén csak a
szilkséges eljaras lefolytatdsa utan, a vonatkozé jogszabalyi eléirasok betartdsaval
térténhet.

A képzésekrol
8.5

(1) Az OBH a dolgozdbk részére egyenl6 hozzaférést biztosit a képzési lehetdségekhez, és
biztositja az éves képzési tervben foglalt témakban és idépontokban megrendezésre
kertld kulonb6z6 szakterlletekre irdnyuld képzéseken torténé minél szélesebb koéri
részvételt. A képzési terv kialakitdsa soran az OBH torekszik a dolgozdk egyedi
igényeinek figyelembevételére. A képzésekr6l mindenki szamdara azonos mddon
elérhetd tajékoztatast nyujt.
(2) Az OBH gondoskodik a jogszabaly alapjan kotelez6 képzések, illetve szakmai és egyéb
specifikus oktatasok megvalésitasardl.
(3) Az OBH
a) nagy hangsulyt fektet a dolgozék rendszeres belsd informatikai (felhasznaléi szintd)
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oktatasara,

b) célul tlzi ki a bels6 képzések e-learning alapu, tavoktatasi képzéssé torténd alakitasat,
¢) biztositja az egyes munkakoérok elldtashoz sziikséges szakkonyvekhez, folydiratokhoz
valé ingyenes hozzaférést,

d) térekszik a szakmai informéaciészerzés lehet&ségeinek bbvitésére,

e) tamogatja a dolgozok birésagi rendszeren kivili tanulasat.

9.§
Az OBH az ujonnan belépd dolgozdk részére a kdnnyebb beilleszkedést elsegité
oktatast szervez.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol
10.§

(1) A munkavédelemr&l sz6l6 1993. évi XClII. tdrvényben, a munkakari, szakmai, illetve a
személyi higiénias alkalmassag orvosi vizsgélatarol és véleményezésérél sz6l6 33/1998.
(V1.24.) NM rendeletben, illetve a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi
és biztonsagi kdvetelményeirdl sz6l6 50/1999. (XI.3.) EUM. rendeletben meghatarozottak
betartdsa érdekében foglalkozas-egészségligyi feladatokat ellatd orvos miikddik, aki a
hivatkozott jogszabalyokban el6irt feladatait kiilon szerzédés alapjan latja el.

(2) Az OBH évente megszervezi és biztositja valamennyi dolgoz6 id6szakos foglalkozas-
egészséglgyi vizsgalatat.

11.8
(1) Az OBH a dolgozék j6 egészségligyi allapotanak és jo kozérzetének megtartasa
érdekében - a koltségvetésben biztositott forrds fliggvényében - prevencids

szlrdvizsgalatot szervez Onkéntes részvétellel, melynek igénybevételére az OXIVIT
Egészséglgyi Ellatd és Szolgaltatd Kft-vel kotott megallapodas keretein bellll van
lehetdség.

(2) Az OBH a foglalkozasegészség-politika mellett az egészségmegbrzés érdekében - a
koltségvetésben biztositott forras flggvényében - a sport és rekreacios szolgaltatasok
minél szélesebb kor(i elérhetévé tételét kivanja biztositani, melynek igénybevételére a
Kancellaria Sport Egyestlettel (KSE) kétott megallapodas keretein belll van lehetéség.

A munkavégzés feltételeinek javitasarol
: 12.§
(1) Az OBH - a koltségvetésének fliggvényében - folyamatosan torekszik a dolgozok
munkakérilményeinek, munkafeltételeinek javitdsara. Kiemelt figyelmet fordit a
kornyezettudatos munkahely kialakitasara, illetve gondoskodik az épuletek
akadalymentes megkdzelitésérol.
(2) A munkavégzés feltételeinek javitdsa és az egészségmegbrzés érdekében az OBH a
munkaallomasok kialakitasanal fokozott figyelmet fordit az ergondmiai el6irdsok
betartasara.



Az ugyfélkapcsolatokrol
13.§
Az OBH az Orszagos Nyilvantartasok Irodaja m(ikodtetése soran célul tlizte ki a mindségi
informacids és kezelSirodai szolgaltatasok nyujtasat.

A csaladokra vonatkozé iranyelvekrél
14.§

(1) Az OBH a munkaidd kialakitasanal torekszik a munka és a maganélet egyensulyanak
fenntartasara, a csaladi és a munkahelyi kételezettségek dsszehangolasara.

(2) Az OBH a kisgyermeket nevel6, kisgyermeket egyedul neveld, tartdsan beteg vagy
id6s hozzatartozérdl gondoskodd tavolrdl bejardé dolgozé részére a lehetbségek
figyelembevételével az altalanostdl eltéré munkarendet engedélyezhet, amennyiben ez
nem ré aranytalanul nagy terhet a tobbi dolgozéra, illetéleg, ha ez a munkaszervezésben
megoldhatd.

15. 8
Az OBH a munkaszlneti napok korili munkarend - készenlét, Ugyelet - megszervezése
soran figyelemmel van arra, hogy lehetdség szerint ne kiskord gyermeket egyedil
neveld dolgozét jeldljon ki a munkavégzésre.

16.§
Az OBH a dolgozék szabadsaganak kiadasakor a gyermekgondozasi és kdznevelési
intézményekben elrendelt sziinetek idejét figyelembe veszi.

17.8
Az OBH a terhesség 6 hodnapjatél az érintett dolgozé szamara a lehetéségek
figyelembevételével kdonnyitett munkafeltételeket biztosit és a sziikséges, de nem eléirt
orvosi vizsgalatokon, kezeléseken torténd részvételiket esetenkénti munkaidd
kedvezmény engedélyezésével segiti.

18.8

(1) Az OBH a GYED-en és GYES-en lévd szilbvel a gyermekgondozas ideje alatt is tartja a
kapcsolatot, a szervezeti életbe torténd bekapcsoldédasat biztositja, tajékoztatast ad a
tavollét ideje alatt is az igénybe vehetd képzési formakrdl, az Gdulési és egyéb
lehetSségekrdl, valamint a kisgyermekével egyiitt meghivja a hivatal gyermek-, illetve
csaladi rendezvényeire.

(2) Az OBH tajékoztaté anyaggal nyujt tamogatast a dolgozék - kiléndsen a varandés
nék, a csaladanyadk, valamint a kisgyermeket egyedil nevel§ - részére a
gyermekneveléssel és a sziildi szereppel kapcsolatos kedvezményekrél.

19.§
Az OBH a nyugdijas korhoz kdzel allé6 dolgoz6 szamara - igény esetén - egyénre szabott
tajékoztatast nyujt a nyugdijba vonulasi lehet8ségekrél és annak feltételeirdl.



Iv.
AZ ESELYEGYENLOSEGI TERVBEN MEGHATAROZOTTAK ERVENYRE JUTTATASAT
SZOLGALO INTEZKEDESEK

A dolgozdk elégedettségét mérd intézkedések
20.§

(1) Az OBH az esélyegyenl&ségi terv megval6sitasi id6szakaban dolgozéi elégedettséget
mérd kérddiv 6sszeallitasaval és kiértékelésével felmérést végez annak érdekében, hogy
az esélyegyenl&ség minél szélesebb korben, minél magasabb szinten megvaldsuljon.

(2) Az OBH az esélyegyenl8ségi terv és az abban meghatarozott elvek tudatositdsa
érdekében, valamint a megvaltozott munkaképességliekkel, a fogyatékkal él6kkel vald
kommunikaciéra és a velik valé egyuttmiikodés kialakitasara koncentralé képzést,
tréninget, a dolgozéi szemléletformalast elGsegité programokat és rendezvényeket
szervez.

Az esélyegyenldségi referens
21.§

(1) Az OBH elndke az Emberi Er6forras Gazdalkodasi FSosztaly utjan figyelemmel kiséri
az egyenld banasmod és esélyegyenlbség kdvetelményeinek gyakorlati érvényesilését, e
célbdl a féosztalyon esélyegyenl|Gségi referens miikodik.
(2) Az esélyegyenl8ségi referens feladata:
a) az esélyegyenl8ségi terv értékelése, teljestilésének vizsgalata, valamint az
esélyegyenl6séggel és a foglalkoztatassal kapcsolatos jogszabalyok valtozdsanak
folyamatos figyelemmel kisérése,
b) az esélyegyenl8ségi terv felllvizsgalatanak el6készitése, az el6z6 idbszakrdl sz4lo
beszamolé elkészitése,
¢) a kiemelt esélyegyenl8ségi célcsoportok munkakoérilményeinek éves fellilvizsgalata, a
tapasztalatok ismeretében a munkakérilmények javitdsa végett javaslattétel az OBH
elndke felé,
d) a palyazatok kiirdasa és a dolgozdk kivalasztasa soran az egyenld banasmdd és az
esélyegyenl8ség kdvetelménye érvényesilésének figyelemmel kisérése, sziikség esetén
észrevételezés az OBH elnoke felé,
e) a szervezetelhagyasi kérddivek éves felllvizsgalata, kitoltésének népszerdsitése, illetve
a dolgozoi elégedettségmérés ismételt lefolytatasa,
f) az egyenld banasmod sérelmével 6sszefiiggs eljaras lefolytatasa,
g) egyuttm(ikddés a jogsértés tigyében eljard hatosaggal.
(3) Az egyenl6 bandsmod, esélyegyenl6ség megsértésével kapcsolatos észrevételek
névvel vagy anonim médon t6rténd bejelentésére az OBH épileteiben (1055 Budapest,
Szalay u. 16., 1055 Budapest, Marké u. 9. és 1122 Budapest, Téth L. u. 6.) kihelyezett zart
gydjtélada szolgal.



V.
AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYEINEK ERVENYESITESET SZOLGALO
ELJARAS

22.§
(1) Az egyenld banasmoéd megsértése, zaklatas, jogellenes elkuldnités, megtorlas esetén
a sérelmet szenvedett dolgozd, palyazd, jelentkezd (a tovabbiakban: sértett) az
esélyegyenl8ségi referenshez fordulhat panasszal. E rendelkezés nem érinti azt a jogat,
hogy kozvetlenil kezdeményezze a torvény alapjan altala igénybe vehet§
jogorvoslatokat.
(2) Az esélyegyenlGségi panaszokat az OBH K6zponti KezelGirodajan kell kezelni a BUSZ
szabalyai szerint.
(3) Az esélyegyenl@ségi referens a panaszt kivizsgalja, sziikség szerint meghallgatast tart,
majd az Ugyben készitett jelentésében - meghallgatds esetén az err6l készult
jegyz6konywvel, véleményével, javaslataival, a sértett részére el6készitett valasz-
tervezettel - a panasz kézhezvételét6l szamitott 8 napon, a panasz jellegének
faggvényében, indokolt esetben 15 napon belil az OBH elndkét tajékoztatja.
(4) Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, a dontéséig barmikor kdzvetitst
vonhatnak be az eljarasba, ennek kéltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kotni.
Kozvetité lehet az OBH elndke altal kijelolt, illetve a sértett altal a Polgari
perrendtartasrol sz616 térvény szabalyai szerint meghatalmazott személy.
(5) Az OBH elndke - a referens allasfoglalasat figyelembe véve, sziikség szerint a
panasszal érintett szervezeti egység vezet6jével is egyeztetve - 8 napon belll kdteles a
panaszt elbiralni és errdl a sértettet értesiteni.
(6) Amennyiben a panasz a birdsag, mint kdzhatalmi szerv dontését vagy intézkedését
érinti, tovabba a sértett panasza esetén megallapithaté, hogy a munkaltaté mérlegelési
jogkérében hozott dontésével a dontésének kialakitdsara iranyad6 jogszabalyoknak
megfelelen, azokat nem sértve jart el, Ggy a panaszt az esélyegyenléségi referens - az
OBH elndkének elbzetes tajékoztatasaval - elutasitja.
(7) A panaszos a dontéssel szemben az illetékes torvényszékhez, mint munkalgyi
birésaghoz fordulhat. Egyéb jogorvoslatnak az Ebktv. 12. §-a alapjan van helye.

VI. ADATVEDELEM, ADATKEZELES

23.§

(1) A dolgozdk esélyegyenldségével kapcsolatban felhasznalandé adatok egy része, a
nemre, csaladi allapotra, anyasagra vagy apasagra, életkorra, foglalkoztatasi jogviszony
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony részmunkaidds jellegére, illetve
hatarozott id6tartamara vonatkozé adatok a NexonlHR személyi nyilvantarté rendszer
adatbazisabdl rendelkezésre allnak. Az adatok masik része, kulondsen a
fogyatékossagra, a megvaltozott =~ munkaképességre,  vagyoni helyzetre,
érdekképviselethez vald tartozdsra vonatkozé adatok kezelése az érintettek 6nkéntes
adatszolgaltatasai alapjan, a NexonlHR személyi nyilvantarté rendszertdl elkllonitetten,
azzal nem 6sszekapcsolva torténik.



(2) Az OBH az esélyegyenl8ségi tervben vallalt célkitlizések megvaldsitasahoz, a vallalt
intézkedések végrehajtasahoz sziikséges személyes és kiilonleges adatok kezelése soran
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
vedelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kivil helyezésérdl sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében
(GDPR rendelet), valamint az informaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIl. térvényben (Infotv.) foglaltak betartasaval,
valamint az érintettek személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval jar el.

(3) Az adatkezelés célja a dolgozdk szdamara az esélyegyenléségi tervben meghatarozott
kedvezmények biztositdsa. Az adatkezelés jogalapja az OBH jogos érdeke.

(4) A szemelyes és  kildnleges adatokat a hozzaférési jogosultsag
visszavonasaig/foglalkoztatasi jogviszony fennallasaig, de legkés6bb az esélyegyeniGségi
terv altal érintett id6szak utolsé napjaig kezeli az OBH.

ZARO RENDELKEZESEK

24. 8
(1) Az esélyegyenlGségi terv elfogadasat és alairasat kovetben kozzétételre kertl az OBH
intranetes oldalan és internetes honlapjan.
(2) Az OBH-val foglalkoztatasi jogviszonyban allo, illetve a jov6ben ilyen jogviszonyt
létesité dolgozdkkal az esélyegyenlbségi tervet meg kell ismertetni.,
(3) A dolgozék esélyegyenl6ségével kapcsolatban felhasznalandd, a létszamra, a
foglalkoztatasi jogviszony jellegére, valamint a kiemelt esélyegyen|6ségi célcsoportokba
tartozékra vonatkozé adatokat jelen esélyegyenlGségi terv mellékleteként a
Helyzetfelmérés tartalmazza. A Helyzetfelmérés a 2020. november 30. napjan
rendelkezésre 4116 adatok alapjan készuilt.

HATALYBALEPES

25.8§
(1) Jelen esélyegyenl&ségi terv 2021. januar 1. napjan |ép hatalyba.
(2) Az esélyegyenl6ségi terv hatarozatlan idére szél.
(3) Az esélyegyenldségi tervet és annak mellékletét sziikség szerint, de legalabb évente
felll kell vizsgalni. A felillvizsgalatot - az OBH elndkével torténd egyeztetés mellett - az
esélyegyenldségi referens végzi.

f
Budapest, 2020. december 77. _/'-.
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Helyzetfelmérés

2020. november 30-i adatok alapjan

Megnevezés Fo Mértéke
Foglalkoztatottak 285 100%
Birak 41 14%
Igazsagligyi alkalmazottak (birdsagi titkar, fogalmazs,
tisztviseld, irnok) 210 74%
Fizikai alkaimazottak 34 12%
Hatarozatlan idej(i kinevezéssel foglalkoztatottak 50 18%
Hatarozott idej(i kinevezéssel foglalkoztatottak 235 82%
N&k 194 68%
Férfiak 91 32%
Palyakezddk 6 2%
50 év feletti foglalkoztatottak 70 25%
ezen belll 5 éven belul nyugdijkorhatart betolts 23 8%
GYED/GYES-rél visszatérd 9 3%
14 év alatti gyermeket neveld foglalkoztatott 53 19%
Sulyosan fogyatékos dolgozok 10 4%
Megvaltozott munkaképességli dolgozok 2 1%







