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A BUDAPEST KORNYEK: TORVENYSZEK
ESELYEGYENLOSEGI TERVE
2025. szepterm 1. mapjatol -
2027. augusztus 31. napidig

Az egyenld banasmadroi és az esélyegyeniGség eldmozditasardl szoid 2003. évi CXXV. torvény
(a tovabbiakban: Ebktv.) 63. & (4) bekezdésében, valamint az Orszagos Birésagi Hivatal
elndkének a birésagok igazgatasardl szolé 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas (a tovabbiakban:
lgazgatasi szabéalyzat) 33. § (1) bekezdés b) pontjdban foglaltak alapjén a Budapest Kérnyeki
Torvényszék (a tovabbiakban: Torvényszék) Esélyegyenidségi Tervét (a tovabbiakban: Terv) az
Alaptorvényben, a munka torvénykdnyvérdi szoid 2012. évi |. torvényben (Mt.), a birésagok
szervezetérél és igazgatasarol sz6ld 2011. évi CLXI. torvényben (a tovabbiakban: Bszi.), a birak
jogallasarol és javadalmazasardl szolé 2011. évi CLXII. térvényben (a tovabbiakban: Bjt.), az
igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szold 1997. évi LXVII. torvényben (a
tovabbiakban: lasz.), tovabba az egyes, a birosagi eljarasokra vonatkozo torvényekben, a
Torvényszék Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban és annak mellékleteiben (a tovabbiakban:
SZMSZ) meghatarozottakkal, illetve a targyhoz kapcsolodd egyéb jogszabalyokkal, OBH
utasitasokkal, ajanlasokkal 6sszhangban 2025. szeptember 1. - 2027. augusztus 31. kozotti
id6szakra az alabbiakban hatarozom meg.

L.
A Terv hatalya, etikai alapelvek

1.8

(1) A Terv szervezeti hatalya kiterjed a Torvényszékre, valamint az illetékességi tertleten
mUikodo jarasbirdsagokra (a tovabbiakban egyiitt: birdsag).

(2) A Terv személyi hatdlya kiterjed a birdsédg birdira és igazsaglgyi alkalmazottaira
(a tovabbiakban egyltt: bir6sagi dolgozok).

2.8

(1) Az Ebktv. 63. § (4) bekezdésében foglaltak szerint ,az 6tven fénél tobb személyt foglalkoztatd
kéltségvetési szervek és tobbségi dllami tulajdonban dllé jogi személyek kotelesek esélyegyenlbségi
tervet elfogadni.”

2)A blrQsag az Ebktv. 4. §-a alapjan jogviszonyai létesitése soran, jogviszonyaiban, az eljarasai
és intézkedései soran (a tovabbiakban egyitt jogviszony), az Ebktv. 5. 8-a alapjan az egyes
foglalkoztatasi jogviszonyai, illetve az Ugyfélforgalom tekintetében az egyenl6é banasmaod
kdvetelményét és a hatranyos megkllonbbztetés tilalmét kételes megtartani, és mindent
megtenni annak megtartatasa érdekében.

Ezen koteiezettségét szem eibtt tartva keil eilarnia:

a. valamennyi bir6sagi munkaltatdi jogkort gyakorld (birdsagi) vezetOnek az egyes
fogiaikoztatasi jogviszonyok intézése soran;

valamennyi birdsagi dolgozdnak a szakfeladata végzése soran;



c. a Térvényszéknek, mint jogi személynek a birdsag miikodéséhez kapcscloécc egyeb

jogviszonyokkai osszefliggésben.

{(3) A {2) bekezdésben foglaitak betartdsa/betartatdsa sordn az alabbi, megha@rozd
alapelveknek kell érvénvesiiiniiik:

egyenid banasmad kdvetetménye;

esélyegyenidség;

hatranyos megkulonboztetes tilalma;

emberi méltésag tiszteletben tartasa;

partnerl kaDCSOldL, t:r:.vuu.unukuue:,

méltanyos és rugaimas banasmaod.
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(4) A bir6sag, mint munkaltato eljarasai soran, illetve a birésagi dolgozék munkavégzésiik soran
- az egyenld banasmodd elveinek tiszteletben tartdsa és az esélyegyenlfség el6segitése
érdekében - kotelesek az adott eljarasra egyébként alkalmazando, a bevezetében is felhivott
jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzok betartdsa mellett megel6zni és
megakadalyozni a felhivott jogviszonyokkal dsszefliggésben a hétra’nyos megkﬂlénbéztetést
fegyelmi felelsség, szolgélati viszony megsziintetés, szocialis biztonsag és egeszsegugy,
lakhatds, az oktatds és képzés, a tovabbképzés, a juttatdsok és egyéb oOsztonzések terén),
tovabba a birdsagi dolgozok, egyéb szerzédéses partnerek, tgyfelek (életkor, nem, nemi
identitds, anyanyelv, vagyoni helyzet, fogyatékossag, csaladi allapot, egészségi allapot,
nemzetiség,
vallasi vagy vilagnézeti meggy&z6dés, politikai vagy mas vélemény, anyasag (terhesseg vagy
apasag, szexualis irdnyultsag, foglalkoztatasi jogviszonynak vagy munkavégzésre iranyulo egyeb
jogviszonynak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama, érdekképviselethez valo
tartozas, egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemzd8) diszkriminaciojat.

(5) A hatranyos megkulonboztetés eseteire az Ebktv. 8. és 9. §-aiban foglaltak az irdnyadok. Az
egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti kUlondsen az Ebktv. 1. és Il
fejezetében foglaltak szerint:

a. akozvetlen hatranyos megkulonboztetés;

b. akodzvetett hatranyos megkulonboztetés;

c. azaklatas;

d. ajogellenes elkulonités;

e. a megtorlas, valamint

f. az ezekre adott utasitas.
(6) A birdsag mint munkaltatd eljarasai sordn, illetve a birésagi dolgozok munkavégzesik soran
— a7 adott e IJi:fur:\cra egyshkéant alkalmazandg, a a bevezetihen is felhivott jogszahalyok és kdzjogi
szervezetszabalyozo eszkdzok betartdsa mellett - tiszteletben tartjdk az emberi méltoésagot, az
emberi értékeket, az egyéniséget. Ennek kilondsen meg kell nyilvdnulnia az egyes
foglalkoztatasi jogviszonyok soran azzal, hogy a munkaltatd a sajat és a birdsagi dolgozdk
érdekeit  figyelembe  véve, azokat  Osszeegyeztetve  olyan  munkafeltételeket,
munkakorulményeket, munkahelyi iégkort igyekszik kiaiakitani, amely hozzajarul ezeknek az

alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez.
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(7) A birdsag mint munkaltato eljarasai soran, illetve a birdsagi doigozok munkavégzésik sorén
' ijarasra egyébként aikalmazandd, a bevezetdben is feihivott jogszabalyok és kdzjogi

oz eszkdz ok betartasa mellett, azok keretei kizit - a partnerség elvének
amelynek érdekében atiadthats
munkahelvi kdriiménveket t eremtenek meg a kapcsoiddd jogszabaivokkal dsszhangban,
kompromisszum-készségre nyitottan, valamint a kdlcsénos eldnydk egyidejl biztositasanak
figyelembevéteiével.

C)
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- az adott eljdrasra egy ébke. it aikalmazando a bevezetben is fethivott iogszabalyok és kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdzok betartdsa mellett - magukra nézve mindenkor koteiezbként
ismerik el a hatranyos megkaionboztetés tilaimat, amelynek érvényre juttatasa érdekében
mindenkor a jogszabalyi lehetéségek fliggvényében méltanyosan jarnak el.

(9) A birésag mint munkaltatd eljarasai, intézkedései soran, illetve a birdsagi dolgozé
munkavégzése soran - az adott eljarasra egyébként alkalmazando, a bevezetdben is felhivott
jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok betartasa mellett - a jelen Terv
betartasara és betartatasara koteles azzal, hogy a birdsagi vezetdknek kiemelt feladata:
a. egyfel6l munkaltatoként a birdsagi dolgozok esélyegyenléségének biztositasa;
b. masfeld! a birosagi dolgozdk ellenbrzése a tekintetben, hogy az esélyegyenlség az
egyes eljarasok, illetve az Ugyfelekkel valé banasmoéd soran maradéktalanul
megvalosuljon.

(10) A munkaltatd biztositja a fenti elvek érvényesuilését a birdsagi dolgozdk viszonylataban- a
Bszi., a Bjt. és az lasz. kovetkezetes betartdsa mellett - a Torvényszék SZMSZ-ének, valamint a
birésagok és az Orszdgos Birosagi Hivatal gazdalkodasarol (VI. 25.) OBH
utasitasban foglaltaknak a jelen Terv rendelkezéseivel 6sszhangban torténé alkalmazasaval.

3.8

(1) A munkaltaté az egyenlé banasmod és az esélyegyenldség kdvetelményeinek megsértése
esetén biztositia az eset kortlményeinek teljes kor(i, érdemi kivizsgalasat, e célbol
egyuttmikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az Ugyben eljaré hatosaggal, tovabba
gondoskodik az okok feltardsardl, indokolt esetben megteszi a személyi felel6sség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértések megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.

(2) A birdsagi doigozo - a szakfeladata végzése soran - koteles az eséiyegyenidség és az egyeni6
béﬁésrrod Elvet, tovabba a ..auauyos f’regku10nbOZ+EL€".:\ &s g diszkriminacio ’fua1mét minden
korilmények kozott betartani. Ezzel Osszefliggésben garancialis normat jelent, hogy a birdsagi

énye
dglg 70 az ,Amrﬂ‘nnmmzbeq, a Bszi.-hen, illetve az egyes eliarasi tOhrvénueikhen részietesen
meghatarozott, alkotmanyos igazsagszolgaltatasi alapelvek szerint jar el itélkezé tevékenysége,
illetve a szakfeladata végzése soran, amely alapelvek betartasa a Bjt. IV. fejezetében foglalt,

illetve az lasz. Iil. fejezete alapian is el6irt kotelezettsége.
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(3) ATOrvényszék, mint jogi személy, illetve a képviseietében eilard torveényszéki einok, vagy erre

felhatalmazast kapott birdsagi vezetd (birdsagi dolgozd) altz! 2 birdsag mikddésével

kapcsoiatban iétesitett jogviszonyok, vaiamint az egyes kotelezettsegvallalasok - a jogviszony

targyanak értekats! fugeben - a vonatkozd kizbeszerzési tdrvénynek megfelelben, vagy a
6



kozbeszerzési értékhatar alatt a beszerzési szabdlyzatnak megfelel6en - amennyiben ezt a

'beszerzés lehetdvé teszi és indokoija - haro

grajaniat bekérésével it’;he’mek iétre. Utobbi

3

m
esetben az drajanlat kérésnek tartalmaznia kell minden lénveges korilményt, vagy clvan

A Terv iétrejottét megalapozo térvénnyel érintett esélyegyenidségi terilletek

4.8

{1) A szoigdlati jogviszony létesitése, iétrejotte (palyazati rendszer, egyéb kivalasztas):

a.

b

A szolgalati jogviszony Iétesitése, iétrejotte esetén a birak tekintetében a Bjt. I. fejezete,
az igazsaglgyi alkalmazottak esetében az lasz. II. fejezete alapjan kell eljarni.

A biréi és igazsaglgyi alkalmazotti allashelyek betditése a Bszi., a Bjt. és az lasz.
rendelkezései szerint torténik azzal, hogy a konkrét kivalasztas soran az Ebktv.-vel
érintett diszkriminativ elemek nem érvényesilhetnek; a munkaltatot kizarolag szakmai,
illetve miikodési, vagy szervezési szempontok vezethetik, az egyes palyazok erdekeit is
szem elGtt tartva.

A munkaltaté - mind a birdi, mind az igazsaglgyi alkalmazotti allashelyek tekintetében
- kotelezetiséget vallal arra, hogy a pélydzatok kifrdsa soran, az egyéb allashirdetések
megfogalmazasakor és a leendé munkatarsak kivalasztasanal nem tesz kilonbséget -
természetesen az adott munkakor betoltésének feltételeit el8ird jogszabalyi kotottsegek
figyelembevételével - kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészsegligyi szempontok
alapjan; a kivalasztas soran kizardlag az adott munkakér betdltéséhez szlikséges iskolai
végzettségre, szakmai ismeretekre, képességekre, készségekre, valamint gyakorlati
tapasztalatok meglétére helyezi a hangsulyt.

A biréi és a Bszi. 118. §-a szerinti birdsagi vezetdi alldsok betdltése palyazat Gtjan torténik
azzal, hogy az eljaras rendjét, az elbiradlas modjat a Bszi. 130-134. §-aj, illetve a Bjt. 7-21.
§-ai hatdrozzak meg (a palyazat nélkili kivételes betdltési lehetdsegeket ugyancsak a
felhivott jogszabalyhelyek hatarozzak meg).

Az igazsaglgyi alkalmazotti allashelyek kozll a birésagi fogalmazoéi és a magasabb
vezetdi allasokat palyazat Gtjan kell betdlteni az lasz. 14. § (6) bekezdése, illetve az lasz.
31-33. §-ban meghatarozottak szerint.

Az e. ponttal nem érintett igazsaglgyi alkalmazottak esetében az lasz. 14. §-a alapjan
palyazat irhato ki, amelynek eljarasi rendjét is a hivatkozott 8 hatarozza meg.

(2) A kinevezés feltételei:

a.
b.

el

A DITOi kKinevezés feltételei a Bjt. 4-5. §-aiban meghatarozottak szerint.

A {biréségi) vezetBk esetében a Bszi. 127. §-4t, illetve az lasz. 31-33. §-ait kell alkalmazni
azzal, hogy a munkaltaté egyéb feltételeket is meghatarozhat, azonban a tovabbi
feltételek kizardlag az allas betditéséhez szakmai, szervezeti szempontbdl kapcsolodo
el6irdsok lehetnek, az érintett nemét, életkordt, vagy egyéb korGlményt tekimtve
diszkriminativ elemeket nem tartalmazhatnak.

Az igazsagligyi alkalmazottak tekintetében a kinevezés feltételeinel az lasz. 11-13. &3,
valamint 2 birdsigokon es 2z Orszagos R"ﬁsag' Hivaralban foglalkoztatott egyes
igazsaglgyi atkalmazottak munkakorének és képesitési feltételeinek meghatarozasarol,
Ggyviteli vizsgajarol szold 26/2015. (IX. 30.) IM rendelet az iranyado.



d. Amennyiben barmely 3lias betOltése palydzat kifrdsa Utjan t&renik, Ugy a palyazati
fethivasnak a betoitéshez szlikséges valamennyi feltételt tartaimaznia keli.

{3) A kinevezés idStartama.
a. A birdi kinevezés tartama 2 Bit. 23-24. §-ai szerint.
D. Azigazsagigyi alkalmazotti kinevezés tartama az iasz. 12. 8-a szerint.
c. A (birdsagi) vezetdk esetében a Bszi. 127. §-a, illetve a magasabb vezetdi allasnak
mindsil6 és magasabb vezetdi lldsnak nem mindsilé megbizas az lasz. 32. §-a szerint.

(4) Elémenetel (javadalimazas, juttatasok):

a. A birosagi dolgozdk javadalmazasanak megallapitédsa a birak tekintetében a Bjt. Xii.
fejezetében, az igazsaglgyi alkalmazottak esetében az lasz. [X. fejezeteben foglaltak
alapjan torténik, amelynek értelmében a birésagi dolgozé a felhivott térvényi
fejezetekben meghatarozott feltételek fennallasa esetén illetményre, pétiékokra, kilon
juttatasra, jubileumijutalomra, egyéb javadalmazasra, kedvezményre és koltségtéritésre
jogosult.

b. Az el6bbiekkel nem érintett egyéb juttatasok targyaban a Bjt. 183. §-aval, az lasz. 121.
§-3val, ilietve a targyban hatalyos OBH szabalyzatban rogzitett, az adomentesen adhatg,
illetményen kivili juttatasokrél szold szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni, mig a
lak&scélli tAmogatasokra a vonatkozé OBH szahdlyzat az irdnyado.

(5) Munkafeltételek biztositasa:

A birdsag miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa a Bszi. 119. § a)
pontjaban foglaltak alapjan - a birdsag koltségvetési keretei kézott - a birdsag elnokének
feladata.

(6) Jogok és kotelezettségek:

a. A biré jogait és kotelezettségeit a Bjt. IV. fejezete, az igazsaglgyi alkalmazott jogait és
kotelezettségeit az lasz. lll. fejezete hatarozza meg.

b. A munkaltatd a kisgyermeket nevel6, gyermekét egyedll nevel6, beteg, vagy idbs
hozzatartozordl gondoskodd, tavolrdl bejard birdsagi dolgozd részére - a lehetbségek
figyelembevételével - az dltalanosan elfogadott és az SZMSZ-ben meghatarozott
munkarendtdl eltéré munkarendet, munkaidd kedvezményt engedélyezhet.

c. A munkaltaté a terhesség hatodik hénapjatél az érintett birésagi dolgozd szdmara - a
lehetéségek figyelembevételével - kdnnyitett munkafeltételeket biztosit és a szlikséges,
de nem ei6irt orvosi vizsgalatokon, kezeléseken torténd részvételét esetenkénti
munkaidd kedvezmeény engedélyezésével segiti.

d. ATorvényszék tamogatja a GYED-en és GYES-en (gyermekgondozast segitd eliatas) iévd
birésagi dolgozdk részmunkaidében, illetéleg tavmunkaban torténd foglalkoztatasat,
tovabba segiti a GYED-8l, GYES+8! és tartés betegallomanybd! visszatérd birtsagi
dolgozok munkahelyi beilleszkedését (a rugalmas munkaidé biztositasa, a csaladbarat
munkahely feltételeinek megteremtése).

(7) Fegyeimi és kartéritési felelGsség:

A hirak esetéhen z Bir, Vii-iX faj.c?crcijgnr‘.’ 27 igazsagugyi alkalmazorak esetéhan a7 iasz V-V
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fejezeteiben meghatarozotak szerint kell eljami.



'8\ Egeszségugyi ellatas:

=

d.

or

A Torvényszéken a munkavédelemrsl sz6is, tobbszor mddositott 1993. évi XCiii.
thrvénvben: a munkakori, szakmai, illetve a személvi higiénés alkalmassag orvosi
Sgaiataror es véleményezésérdi szé.é, 1ShbszEr mddositon 33/1998. (Vi 24 NM
ndeietben, ilietve a képernyf elbtti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
koveteiményeirGl szo6id, tObbszOr mdodositott 5071999, (XI. 3.) EOM rendeletben
meghatarozottak betartdsa érdekében fogialkozas-egészségiigyi feladatokat eliato
orvos miikodik azzal, hogy felhivott jogszabalyokban el6irt feladatait kilon szerzddes
alapjan latja el.

A Torvényszék évente megszervezi és biztositja valamennyi birdsagi dolgozé id6szakos
foglaikozas-egészségligyi vizsgalatat.

A munkaitato a 40 év feletti birésagi doigozok megel6zd szlrévizsgalatokon, vagy az
egészségligyi kezeléseken vald részvételét - az orvosi beutald, vagy az egészségugyi
intézménybe adott vizsgalati id6pont bemutatdsa esetén - a munkaid6é terhére
legfeljebb havi 4 6ra idétartamban biztositja.

A Torvényszék a foglalkozasegészség-politika mellett az egészségmegdbrzés érdekében a
sport és rekreacios szolgéltatdsok minél szélesebb korl elérhetévé tételét kivanja
biztositani a birdsagi dolgozdk részére.

::.!
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(9) Képzések:

a.

s 'uf'gé% ti viszony sziinetelése és megszlinése esatén a bira

A Magyar lgazsagugyi Akadémian (MIA) és a Torvényszéken a birdsagi dolgozok részére,
egész évben - az éves kozponti oktatdsi tervben meghatdrozott témdakban és
idépontokban - folynak kil6nb6z6 szaktertleteket érintd képzések, oktatasok,
tréningek.

A Torvényszék a birosagi fogalmazok részére - a vonatkozé IM rendeletben, a birdsagi
fogalmazdk joggyakorlatéarél, képzésérdl és értékelésérdl sz6l6 17/2019. (X. 14.) OBH
utasitdsban meghatarozottak szerint kiadott képzési terv alapjan - az éves oktatasi
tervben foglaltak szerint biztositia a harom éves elismert szakmai gyakorlat
megszerzéséhez, a jogi szakvizsga sikeres letételéhez, illetve a birdi palyara valo
felkésziléshez szlkséges képzéseket, oktatasokat.

A Torvényszék minél tobb birésagi dolgozonak lehet8séget biztosit elSadoként,
moderatorként az oktatasokban vald kézrem(ikodésre, illetve ezen oktatasi napokon a
részvételre.

A Torvényszék elndke - a Torvényszék oktatasi felelésével egylttmikodve - az éves
munkatervben meghatarozottak szerint, a targyban kiadott kilon elndki intézkedéssel
gondoskodik a birosagi Ugyvitel oktatasaroi és az ehhez kapcsolédo birdsagi tgyvitei
szabalyairol sz616 (BUSZ) vizsga megszervezésérdi, illetve egyéb, specidlis terlieteket
érintd oktatasokroi.

A Torvényszék igen nagy hangsulyt fektet a birésagi dolgozok informatikai (felhasznaloi
szintil) oktatdsara is, igy klénbsen az G programok bevezetése kapcsan felmertld

-

iranymutatasokra, valamint a felhasznaloi szintd oktatasokra.

szolgaiati jogviszony sziinetelése, megsziinése:

figy! aikaimazottak esetéhen pedig az izsz il feiezere aiapjan kel




ii.
A Tervben meghataraezottak érvényre juttatasat szolgald
konkrét esélyegyenifségi célidtizések, valamint intézkedések, programok

5.5

ATorvényszék elndke, mint a koltségvetési szervért felelds birésagi vezetd kotelezettséget vallal
arra, hogy:

a.

mindent megtesz a Terv 2. §-ban foglattak, ilietve a felhivott, a Tervve! érintetteket
rendez6 jogszabalyoknak és kdzjogi szervezetszabaiyozo eszkdzoknek a maradéktalan
betartasa és betartatasa, igy kulondsen az egyenlé bandsmad biztositasa, valamint a
hatranyos megkulonbdztetés megakadalyozasa érdekében;

az arra alkalmas munkakorok betdltésénél fogyatékossaggal él6 személyek
alkalmazasara torekszik;

az egyes jogszabdlyvaltozasokat folyamatosan figyelemmel kisérve a Tervvel érintett
szabdlyzatait, elndki intézkedéseit és utasitasait, valamint a Tervet szlikség szerint
fellilvizsgalja, aktualizalja;

az |gazgatdsi szabalyzatban, valamint a Torvényszék éves munkatervében
meghatdrozott igazgatasi tevékenységére irdnyuld vizsgalatok soran a Terv betartasanak
vizsgalatara és ellendrzésére is kitér;

lehet&séget biztosit az Ebktv.-vel érintett elvek, terlletek megsértése miatti
panasztételre;

a birésagi dolgozdk részére egyenld hozzaférést biztosit a képzési lehetdségekhez, az
oktatasokban valé kézrem(ikddésre, tovabba a munkahelyi tovabbképzésre;

a Tervben foglaltak megvalésitasa érdekében esélyegyenl&ségi referenst nevez ki.

6.8

(1) Jelen Terv 5. § g) pontja szerinti esélyegyenlségi referens dr. Sas Szilvia, a Torvényszek Jogi
és |gazgatasszervezési Osztalyanak fétanacsosa.

(2) Az esélyegyenlGségi referens személyesen, a 06-1-885-6122-es telefonszamon, vagy
elektronikus Uton (az eselyegyenloseg@birosag.hu e-mail cimen kereszttl) érhet6 el.

(3) Az esélyegyenldségi referens feladatai kilonosen:

a.

™

> o

az egyenld banasmod és az esélyegyeniGség kovetelményei érvényesilésenek
figyelemmel kisérese;

segitségnyljtas az egyenl® banasmod megsértése elleni fellepéshez;

az egyenld bandsmdd sérelmével Gsszefliggd eljaras lefolytatasaban, valamint a
beadvanyok kivizsgaiasaban vald részvétel;

a kovetkez id6szakra vonatkozo Terv elGkészitése, fellilvizsgalata és aktualizaldsa;
minden év ianuar 31. napiaig az el6zd idGszakrol Esélyegvenidségi lelentés (beszamold)
elkészitése:

a Tery megvaiositasanak ertékeisse :
az eséiyegyeniGségi stratégia és a konkrét esélyegyenldseégi célkitizések meghatarozasa;
az egyenld banasmaédot érintd jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzok és
jelentések tervezeteinek véleményezése; javasiattéte] az egyenié banasmdédot érintd

in
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Ie enek vizsgalata monitorozass,

f i
e e



jogi szabalyczasrs; kodifikacids feladatokban valé kozremikodes, 3 kapcsolodd
jogszabaiyck figyeiemmei kisérése; valamint
L esvimtmitkddés 3 jogsertés igyében az eljard hatosageal.

V.
Eljarasrend az egyenid banasméd kévetelményének megsériése esetére

7.8
(1) Az egyeniS banasmod megsértése (a kdzvetlen és kdzvetett hatranyos megkilonboztetés, a
zaklatds, a jogeilenes eikuionftés, a megtorias, valamint az ezekre adott utasitas) esetén a
birdsag, mint munkaitatd fogialkoztatasi jogviszonnyal Osszefuggd eijarasaval, a birosagi
dolgoz6 munkavégzése soran, illetve a Torvényszék, mint jogi személy mikddéssel dsszefuggd
eljarasaival érintett személy, birésagi dolgozd, egyéb palyazo, jelentkezé, Ugyfél stb. (a
tovabbiakban egylitt: sérelmet szenvedett fél) a Torvényszék elndkéhez fordulhat.

(2) Az esélyegyenlOséget érintd panaszokat, beadvanyokat, kozérdek( bejelentéseket és
kérelmeket (a tovabbiakban egyltt: beadvany) a Torvényszék EInoki Kezeic’.‘iirodéjén kell

érkeztetni a birdsagok egységes iratkezelési szabalyzatarél sz6lo 17/2014. (XIl. 23.) OBH
utasitas, valamint a birdsagi Ggyvitel szabalyairdl szold 14/2002. (Viil 1.) IM rendelet szabalyai
szerint.

(3) A Torvényszék elndke a beadvanyt tovabbitja - Ggyintézés végett - az esélyegyenlOsegi
referensnek, aki az abban foglaltakat kivizsgalja.

(4) Az esélyegyenlGségi referens - szlikség szerint - meghallgatast tart, melyrél minden esetben
jegyzbkonyvet kell felvenni.

(5) Az esélyegyenl6ségi referens a sérelmet szenvedett fél részére el6keszitett valaszlevél-
tervezettel és jelentésével, javaslataival - meghallgatas esetén az errdl készult jegyzékonyvvel -
egyutt (a tovabbiakban egyltt: allasfoglalas) a beadvany kézhezvételétdl szamitott 15 napon
belll - a beadvany jellegének flggvényében, indokolt esetben 30 napon belll - a Torvényszék
elnokét tajékoztatja.

(6) Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, a dontés meghozatalaig barmikor
kozvetit6t vonhatnak be az eljarasba, ennek koltségviselésérdi egyedi megaiiapodast kell kdtni.
Kozvetité lehet a munkaltaté aital kijelolt, ilietve a sérelmet szenvedett fél altal a polgari
perrendtartasrol szoio torveny szabalyai szerint meghataimazott személy.

{(7) Az Orszagos BirGsagi Hivatal elndkének integritasi szabalyzatardl sz6l6 6/2016. (V. 31.) OBH
utasitasban (Integritasi szabalyzat) foglaitakra tekintettel, az esélyegyenldséget sértd
korilménvek, illetve az egyenld banasmoéd kdvetelménye mcgsé Lé sének kivizsgalasaban -

esélvegveniGségi referens javaslata alapjan. a Torvényszék eindke dontése értelmében - a

Torvényszék integritasfeleldse is kdzremikédhet.

(B) A Torvenyszék eintke — az esélyegyenlGségi referens allasfogiaiasat figyelembe veve, szukség
szerint a beadva nnyal erlntett birosagi vezetdvel is egyeztetve - 8 napon bellul koteles a

rimtatéal Ad .wASh n Aviacitani iftatuas #4514
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(3) Amennyiben a séreimet szenvedett fé az eljaras lefolytatdsénak eredményét nem fogadja
| gy az egyenlé banasmoéd kévetelménvének megsértése miatti igénvét az altalanc
Szigazgastasi rendtartasrol szolé 2016. & Tl t&rvényben {Akr.) foglaltak alapjan, valamint
n jogszabalyokban meghatarozott elidrasok soran - igy kilidndsen személyiségi jogi per.

munkadgyi per - érvényesitheti.

(10) Amennyiben a beadvany a birésag, mint kdzhatalmi szerv déntését, vagy intézkedését
érinti, tovabba munkavallaléi beadvany esetén megéallapithats, hogy a munkaltaté mérlegelési
jogkGrében hozott dontésével a dontésének kialakitdsdra irdnyadd jogszabalyoknak
megfeieiben, azokat nem sértve jart el, ligy a beadvanyt - az esélyegyeniségi referens javaslata
alapjan - a Torvényszék eindke indokolassal egyitt elutasitja.

V.
Hatalyba lépés, zaré rendelkezések

8.8

(1) Jelen Tervet a Térvényszék kdzponti internetes és belsd intranetes sharepoint honlapjan is
kozz2€ kell tenni, valamint valamennyi birdsagi dolgozéval elektronikus Gton meg kell ismertetni.

I g

(2) A birésagi dolgozok esélyegyenlségével kapcsolatban felhasznalandé; a létszamra, nemre,
korra stb. vonatkozé adatokat jelen Terv melléklete tartalmazza (Helyzetfelmérés), melyet
evente felul kell vizsgdlni, illetve aktualizalni. A helyzetelemzés a 2025. szeptember 1. napjan
rendelkezésre all6 adatok alapjan késziilt.

9.§

(1) Jelen Terv 2025. szeptember 1. napjaval Iép hatalyba.

(2) Jelen Tervben foglaltakat vonatkozd jogszabalyvaltozas, valamint  kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdz valtozésa esetén felll kell vizsgalni, és a sziikséges mddositasokat
az abban el&irt hataridében, de legkésébb 30 napon beliil 4t kell vezetni.

(3) Jelen Tervet sziikség szerint, de legalabb kétévente fellil kell vizsgalni.

(4) Jelen Terv elOkészitéséért, fellilvizsgalataért, valamint aktualizalasaért a Térvényszék Jogi és
Igazgatasszervezési Osztalyanak osztalyvezetdje és esélyegyenitségi referense feleids, azt a

Torvényszék elndke hagyja jova.

Budapest, 2025. év szeptember 01. napjan




