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»A biré hivatdsa nem uralom, hanem szolgdlat:
szolgdlata a jognak, az igazsdgnak, az embernek.”
(Ldbady Tamas)

Bevezetés

A palyazati kifrds szerint a péalyamiinek tartalmaznia kell a Pécsi Torvényszék Polgari-
Gazdasagi-Munkaiigyi Kollégiuma miikddésével kapcsolatos hosszil tavi terveket és azok
megvalositasanak tiitemezését. Ezek a tervek a jogalkotd a4ltal az igazsagszolgaltatas
miikddésével szemben megfogalmazott alapelveket és elvarasokat, az ezek megvaldsitisa
érdekében az Orszagos Birdsagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) elndke altal megfogalmazott
stratégiai célokat, a kollégiumvezetd feladatait meghatirozé jogi normakat és a torvényszék
elndke célkittizéseit szem el6tt tartva fogalmazhatok meg.

Az Alaptorvény 25-28. cikkei tartalmazzak a bir6sagokra vonatkozo6 alkotmanyos alapelveket.
A torvény preambuluma szerint ezek végrehajtasa, valamint a birdsagi hatask6rok jogallami
szintli, hatékony ellatasa, a birdi fiiggetlenség elvének maradéktalan megvalositisa és az
itélkezés egységének biztositasa érdekében fogadta el az Orszaggyllés a birdsagok
szervezetérdl és igazgatasarol szo16 2011. évi CLXI. térvényt (a tovabbiakban: Bszi.), amely
2012. januar 1-jén tortént hatilya 1épése Ota, immar tizennegyedik éve hatdrozza meg a
birésagok mitkdését.

A Bszi. preambulumahoz fiizétt el6terjesztoéi indokolds kiemeli, hogy az igazsagszolgaltatassal
szembeni els6dleges elvaras hosszi évek 6ta hazai és nemzetk6zi szinten is azonos médon
fogalmazddik meg: a birésagok a dontéseiket egységes jogalkalmazasi gyakorlatot folytatva,
ésszerli idén beliil hozzak meg, fliggetleniil att6l, hogy az orszag mely pontjan folyik az eljaras.
Az e kovetelménynek valé megfelelés vagy nem megfelelés alapvetden befolyasolja a
birdsagokkal szemben kialakult kozvélekedést, az igazsagszolgaltatas irdnti bizalom er6s6dését
vagy gyengiilését. Az igazsagszolgéltatissal szembeni alapvetd kovetelmény tehat a
kiszamithat6, id6szer( itélkezés.

A fenti célok megvalésitasat szolgélja, hogy Bszi. 76. § (1) bekezdés a) pontja szerint az OBH
elndke dltalanos kozponti igazgatasi feladatkorében kialakitja és évente aktualizalja a birésagi
igazgatas hosszu tavu feladatait és a megvalOsitasuk feltételeit tartalmazo6 programot. Az OBH
elndke altal a fenti feladatkdrében meghatarozott stratégiai célok az alabbiak:
- a bir6ésagok az alkotményos kotelezettségiiket teljesitsék — a fliggetlen birok magas
szinvonalon és id6szeriien itélkezzenek,
- az emberi er6forrasok optimalis elosztasa, hasznositésa,
- targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztasa és hasznositésa,
- abirdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatdsaga, utobbi
kiszamithatésaga és ellen6rzottsége,
- abirdsaghoz val6 hozzaférés egyszerisitése,
- aképzési rendszer fejlesztése, egylittmiikdés a t6bbi hivatasrenddel.

Az el6bbiek koziil is kiemelkedik és folyamatos célkitiizés a magas szinvonal{i, megalapozott
és id6szerti itélkezés feltételeinek biztositasa és az elhuzdodd pertartamu tigyek szamanak
csokkentése.



A fent felsorolt stratégiai célok a Bszi. preambuluma altal meghatirozott alapelvek
érvényesitését szolgaljak, a birosagi hataskorok jogallami szintli, hatékony ellatasat, a bir6i
fiiggetlenség elvének maradéktalan megvalositasat és az itélkezés egységeének biztositasat
segitik €l6. A bir6sagok és a birdsagi vezet6k alapvetd feladata pedig, hogy az elébbi elvek
figyelembevételével folytassak tevékenységiiket; a tOrvényszékek esetén a tdrvényszék
elnskének a stratégiai elvek megval0sitasat szolgalo célkitlizéseire is tekintettel.

A Bszi. 142. §-a szerinti, a birésigok igazgatasdban kozremiikdé birdi testiiletként a Bszi.
154. § (1) bekezdése alapjan a kollégium meghatérozott iigyszakba beosztott birdk testiilete,
amelyet a kollégiumvezetd vezet. A Bszi. 154. § (5) bekezdésébol kovetkezden a kollégium
tagjai a torvényszék birai, tovabba a térvényszék teriiletén miikodo jarasbirosagok a kollégium
szakaganak megfelel6 tigyszakban miikd6 birai koziil 6 évre vélasztott birak.

A kollégium feladatait a Bszi. 155. § (1) bekezdése sorolja fel, ennek megfeleléen véleményt
nyilvanit — a jarasbir6sagi allasra benyujtott palyazat kivételével — a birdi allaspalyazatokrol,
részt vesz a bir6 szakmai tevékenységének értékelésében, véleményezi az tigyelosztasi rendet,
véleményt nyilvanit a torvényben meghatarozott vezetdi allaspalyazatokrol és
kezdeményezheti a birosagi vezetd birdsagi vezet6i vizsgalatinak elrendelését vagy
felmentését, ellatja a torvény altal meghatarozott egyéb feladatokat.

A kollégiumvezet6 alapvetd feladatait a Bszi. 124. § (1) bekezdése hatarozza meg. Eszerint a
kollégiumvezeté szervezi a kollégium munkéjat, évente beszdmol a kollégiumnak a
palyazatdhoz csatolt péalyamiivében szereplé — az adott id6szakra vonatkozé — tervek
megvaldsuldsardl, a megel6z6 naptéri évben a kitiizott célok és intézkedések végrehajtasarol és
eredményérol, ellatja a jogszabaly, az OBH elntkének szabélyzata vagy az OBH elnokének
hatdrozata, tovabba a bir6sdg szervezeti és miikodési szabalyzata szerint hataskdrébe utalt
igazgatasi feladatokat.

A kollégiumvezeté feladatkorét érintd tovabbi, a birdsagok itélkezése egységének
biztositasaval 5sszefliggd fontos feladatot tartalmaz a Bszi. 26. §-a, amikor a kollégiumvezetd
feladataként fogalmazza meg a vezetése alatt allo birdsagok itélkezésének folyamatos
figyelemmel kisérését és az elvi jelent6ségli kérdésben hozott hatirozatokrol az itélétabla
illetékes kollégiuma kollégiumvezetojének tajékoztatasat.

A birésagok igazgatasarol rendelkez6 szabalyzatrol szolé 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas (a
tovabbiakban: Igazgatasi szabalyzat) 28. § (1) bekezdése a fentiekkel 6sszhangban deklaralja,
hogy a kollégiumvezet6 szervezi és vezeti a kollégium munkéjat. Az Igazgatasi szabalyzat 28.§
(2) bekezdése pedig a kovetkezdk szerint sorolja fel, példalézo jelleggel 17 pontban a
kollégiumvezetd feladatait:

a) évente beszdmol a kollégiumnak a palyazatdhoz csatolt palyamiiben szerepld tervek
megvaldsulasarol, a megel6z6 naptari évben kitlizétt célok és intézkedések végrehajtasarol €s
eredményérol,

b) a szabalyzatban rogzitetteknek megfelel6en a kollégiumvezet6i tevékenységérdl beszamol a
térvényszék elndkének,

c) az egységes jogalkalmazasi gyakorlat elésegitése érdekében figyelemmel kiséri és elemzi a
birdk, a feliilvizsgalati, masodfokt vagy feliilvizsgalati ligyeket targyald tanacsok itélkezési
tevékenységet,

d) Osszegylijti és elemzi, sziikkség esetén a kollégium elé terjeszti a vitds jogalkalmazési
kérdéseket,



e) Osszehivja a kollégium iilését és a napirendhez kapcsolodéd elbterjesziés el6készitésérsl
gondoskodik,

f) évenként Osszegzi a masodfoku, a harmadfoku, a feliilvizsgéalati ligyeket targyalo
tandcselnokok feljegyzéseinek altalanosithaté tapasztalatait, hasznositasukat elokésziti,

g) ellen6rzi a kollégiumon beliil az eljarasi hataridok €s tigyviteli szabalyok megtartasat, ennek
érdekében betekint az eljaré biré vagy a tanacselnok altal a Biisz. el6irasai szerint vezetett
nyilvéantartasba; a torvényszék kollégiumvezetdje e feladatot a kollégium illetékességi
teriiletéhez tartozo jarasbirésdgokon is ellatja,

h) ellatja a jogegységi eljarassal dsszefiiggd, a Bszi. 26. § (3) bekezdése szerinti feladatokat, az
elvi hatarozatokat (elvi dontéseket) rendszerezi, elemzi,

i) ellatja a birésagi titkarok, a birdsagi fogalmazok, a birésagi iigyintézok és az egyéb
igazsagiigyi alkalmazottak képzésének a szakmai iranyitasat, feliigyeletét,

j) kozremiikodik a birdk itélkezd tevékenységének vizsgalatdban, a birdk munkéjanak
értékelésében,

k) a kozérdekii bejelentések €s a panasziigyek intézésében részt vesz,

1) javaslatot tesz — a szolgalati ut betartasaval — a jogalkalmazas egységének biztositisa
érdekében a Kuria kollégiumvezetdjének és az itélétabla elndkének a jogegységi eljards
inditvinyozasara,

m) irdnyitja és szervezi a tanacselnoki feljegyzések ismertetését,

n) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH eln6kének
szabélyzata, hatdrozata, intézkedése, valamint a szervezeti és mikodési szabdlyzat a
hataskorébe utal,

0) eléterjeszti — a szolgalati Gt betartasaval — az itélkezést segitd, tiamogatd, kdzponti intézkedést
igénylé javaslatat, kiilonésen a képzés, jogszabdlyalkotds, szabalyzatalkotds, -modositas
korében,

p) javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditaséra,

q) ellatja a birésagi hatarozatok anonimizalasaval és kézzétételével kapcsolatban a birdsagokra
harulé feladatok végrehajtasardl szol6 OBH utasitisban szaméra meghatarozott feladatokat.

Az Igazgatasi szabalyzat 44. § (2) bekezdése folytan a kollégiumvezet6 a kollégium kdvetkezd
évi mitkddésére vonatkozdéan éves munkatervet készit a 28. § rendelkezését figyelembe véve,
melyet a torvényszék elndkének jovahagyas végett megkiild.

A Pécsi Torveényszék és az illetékességi teriiletén miik6d6 birdsagok szervezeti és milkddési
szabalyzata (a tovabbiakban: Szmsz.) a III. 1.1. pont alatt rogziti, hogy kollégiumok munkaéjat
a kollégiumvezet6k vezetik és szervezik, a kollégiumvezetdk igazgatisi tevékenységét a
torvényszék elndke iranyitja és ellendrzi. Az Szmsz. ¢ pontja a kollégium munkatervével,
tigyrendjével kapcsolatos tartalmi kovetelményeket is meghataroz. Az Szmsz. 4.3. pontja a
Bszi. 124. § (1) bekezdésére és az Igazgatasi szabalyzat 28. § (1) és (2) bekezdésére utalva
rendelkezik arrdl, hogy az adott tigyszak kollégiumvezetdje — amennyiben van helyettese, akkor
a helyettese is — a hataskdrébe tartozo feladatait az irdnyitdsa ala tartozo kollégium masodfoku
ligyeket targyal6 tanacselndkének, csoportvezetSinek, birdinak, tovabba a helyi birdsagok
elndkei, elndkhelyettesei esetenkénti bevonasaval latja el. A nevezettek megbizasardl a
térvényszék elnokét elézetesen tdjékoztatnia kell. Az Szmsz. VI. 8. pontja tartalmaz még a
kollégiumvezetdt €rintd szabalyozast, mert a térvényszék elndke altal atruhazott jogkorben a
birdk és a fellebbezési tanacsok szakosoddsara figyelemmel az ligyek kiosztisat a
kollégiumvezetdk végzik, azzal, hogy az iigy eléaddjat a fellebbezési tanacs elnske jeldli ki.

A Bszi. idézett rendelkezései jol mutatjdk egyrészt, hogy a kollégium testiiletként maga is
fontos igazgatasi feladatokat 14t el, masrészt azt, hogy a kollégiumvezetének egyarant vannak



igazgatési és szakmai vezet6i feladatai. A Bszi. nem tartalmaz a kollégiumi munka szakmai
oldaldval kapcsolatos részletszabalyokat, ezeket az Igazgatasi szabalyzat fogalmazza meg, a
28. § (2) bekezdése altal adott hosszu felsorolas jol mutatja, hogy e feladatok mennyire
szertedgazdak és Osszetettek.

Az elébbiek koziil a kollégiumi munka szakmai része az, amely véleményem szerint a
kollégiumvezetd munkajanak leglényegesebb tartalmat megadja. A kollégium szakmai
tevékenységének fontos korlatja 2020. aprilis 1-t61 a Bszi. 27/A. §-a, amely a Velencei
Bizottsag ajanl4sait szem el6tt tartva kizarja, hogy a kollégiumok — jogszabalyi felhatalmazas
hianyédban — jogértelmezési célu allasfoglalasokat bocsassanak ki. Ezen korlat tudomaésulvétele
mellett is elsédlegesnek gondolom a kollégium mint testiilet szakmai szerepét. A folyamatosan
valtozé jogszabalyi kornyezetben az 1j jogszabalyok alkalmazisara valod felkésziilés
elGsegitése, a jogalkalmazasi és jogértelmezési problémak feltarasa, az azokra vald valaszok
megadésa, vagy legalabb annak megkisérlése, a kollégium tagjainak egylittmiik6dését és aktiv
kozremiikodését igényli, ezt a folyamatot pedig a kollégiumvezetének kell el6segitenie,
iranyitania és koordinalnia, t6bbek kozt a kollégiumi iilések és az Igazgatasi szabalyzat 164. §-
a szerint Osszehivott tanacselnoki értekezletek napirendjének, szakmai megbeszélések és
konzultacidk tematikdjanak meghatarozasaval. Az ezzel kapcsolatos tevékenyseég pedig a
kollégiumvezetd talan legnehezebb, egyben legfontosabb feladata, mert tapasztalatom szerint a
kollégdk a szakmai vezetéstol elsésorban szakmai tdmogatést varnak.

Az el6bbiekre tekintettel a kollégiumvezetdi munka szakmai oldalat tekintem hangsulyosnak
és elsddlegesnek, azzal, hogy a munkahoz sziikségszeriien hozzatartozik szamos igazgatasi
feladat is.

Ehhez kapcsolddodan szeretnék roviden kitérni a palyazat benyujtasaval kapcsolatos személyes
motivacidmra. A szakmai dnéletrajzombol lathatd, hogy a jogi egyetem elvégzését kvetden
kezdtem dolgozni a Pécsi Torvényszéken 1997-ben. Az azéta eltelt évtizedek soran a biréva
valas 1épcsdfokait a mindig nagy munkateherrel dolgozé székhelybirdésagon jartam végig, majd
birdként a Komléi Jarasbirosagon, a Pécsi Jarasbirosagon és a Pécsi Torvényszéken folytattam
itélkezési tevékenységemet. A székhelybirdsag elnokhelyetteseként, késobb kollégiumvezetd-
helyettesként az igazgatasi és a szakmai vezet6i munka teriiletén is nagy tapasztalatra tettem
szert.

A mai napig hélas vagyok a kollégium tagjainak azért, hogy annak idején jarasbirosagi biroként
tiszteltek meg azzal, hogy tamogattdk a kollégiumvezeté-helyettesi éallashelyre benyujtott
palyazatomat. Remélem, hogy ezt a bizalmat meg tudtam szolgalni. Ennek kdszonhetéen az
elmult években lehetéségem nyilt a kollégium szakmai- és igazgatasi miikddésének alapos
megismerésére. A torvényszéki elsé- és masodfokud polgari jogi gyakorlaton tul ratekintéssel
rendelkezem a munkaiigyi ligyszakra, a cégbirdsag, a felszamolasi tigyszak miikodésére, a civil
szervezetek nyilvantartasat érint6 iigyekre, tovabba a jarasbir6sagok helyzetére is. Biroi és
vezetéi munkdm soran mindig a bir6sagi szervezet és a birdi hivatds iranti maximalis
elkotelezettség, a hivatas szeretete, a jo értelemben vett szakmai aldzat vezetett, munkadmra
szolgalatként tekintek. Igazgatdsi és szakmai vezetOként mindig igyekeztem valamennyi
kollégam, birdk, birésagi titkarok, fogalmazok és tisztviseldk, irnokok munkéjat tamogatni,
mert ugy gondolom, hogy munkakortdl fiiggetleniil feladatunk ko6zos, az iigyfelek érdekeit
maximalisan szem el6tt tartd, atlathato, kiszamithatd, magas szakmai szinvonalon és idészertien
milkodd birdsagi szervezet miikdtetése. Vezetdi feladataim ellatdsa mellett mindig arra
torekedtem, hogy itélkezési tevékenységemet magas szakmai szinvonalon végezzem, targyalasi
kotelezettségemnek az elmilt 15 év jelentSs részében az igazgatasi szabalyok altal eldirtat joval



meghaladé mértékben tettem eleget mind els6foki, mind a Pécsi Toérvényszéken masodfoku
tigyek intézésével. Igazgatasi vezetdként is fontosnak tartottam a szakmai munkat, igyekeztem
tolem telhetd szakmai segitséget nyuUjtani birotarsaimnak, a szakmai kollégium akkori
vezetbivel kifejezetten j6 kapcsolatot alakitottam ki. Havi rendszerességgel tartottam polgari
bir6i szakmai értekezleteket a székhelybirdsag birai szamara, amelyeket tobben koziiliik a mai
napig jo gyakorlatként emlegetnek és hianyolnak. Kollégiumvezet6-helyettesként eltérd
keretek és feltételek kozott, de ugyanezzel a szemléletmoddal folytattam a munkat. Az elmult
években még fontosabbakka valtak a személyes és szakmai kapcsolatok, kollégaim bizalma,
amikor szakmai kérdésekben hozzam fordulnak. Tisztdban vagyok kollégaim erdsségeivel,
tobbségiik szakmai érdekl6dési teriiletével, azzal, hogy kit milyen problémék megoldasaba
érdemes bevonni. Kinevezésem esetén célom a k6lcsonos tiszteleten és bizalom elvein alapul6
egyuttm{ikodés a kollégium tagjaival, jarasbirdsagi birakkal és birosagi titkarokkal egyarant,
ahol a kollégak batran felvetik szakmai kérdéseiket, és egyiittmiikddnek a megoldasok
megtalalasaban.

A Bszi. hatalyba lépése ota eltelt id6ben az igazsagszolgaltatas szamos teriiletén jelentds, az
itélkezési tevékenységet és a birak munkavégzésének koriilményeit alapvetden meghatarozo
valtozasok torténtek. A civilisztikai tigyszakot érintden ezek koziil a legfontosabbak a Polgari
Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), a polgari perrendtartasrdl
sz016 2016. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Pp.) hatdlyba 1épése, az elektronikus
kapcsolattartasra vonatkozo szabalyok alkalmazasa, a szervezetet €rintéen pedig a munkatigyi
birésdgokkal kapcsolatos hatdskori valtozasok voltak. Az elmult masfél évtized sordn
vezetoként lehetdségem volt megtapasztalni, hogy a jogszabalyi és szervezeti valtozasokra vald
felkésziilés, az 1j jogszabalyi kornyezethez valé alkalmazkodas, az ebbdl eredd képzési
kotelezettség teljesitése ¢€s Onképzés sziikségessége, tovabba a novekvd adminisztracids
kotelezettség mekkora terhet r6 a birdkra és milyen nehéz, embert probalé feladatot jelent a
magas szakmai szinvonalu, id6szer(i itélkezési tevékenység folytatasa. Az ehhez sziikséges
szakmai hattér és munkafeltételek megteremtése a birdsagi vezet6k alapvetd kotelessége, a
felmertil6 igazgatasi €és szakmai kérdések megoldasa a szervezet és a kollégak alapos ismeretét,
eldrelatast, proaktivitast, stratégiai gondolkodast igényel.

Az elézdekben irtakat azért emeltem ki, mert a palyamii készitésekor mar ismert, hogy az
egyrészrOl az Igazsagiigyi Minisztérium, masrészr6l a Kiria, az Orszagos Birosagi Hivatal, és
az Orszagos Biroi Tanacs kozott 2024. november 22-én 1étrejott négyoldali megallapodas
alapjan az igazsagszolgaltatas, kiillondsen a birdsagi szervezet ismét jelentds valtozasok el6tt
all. A valtozasok lehetdséget biztositanak arra, hogy a nagy tapasztalattal rendelkezd,
munk4jukat kivaloan végzé birdk kérelemre, a nyugdijkorhatar betSltését kdvetéen objektiv
feltételek fennalldsa esetén fenntartsdk birdi jogviszonyukat. Masrészt ismert, hogy a
valtozasok a civilisztikai iligyszak szamos teriiletét fogjak érinteni. Ezek kozé tartozik a
targyalasokon val6 online jelenlét biztositasa, a polgari iigyekben varhat6 az a szabalyozas,
hogy csak akkor sziikséges az itélet részletes indokolasa, ha a felek jogorvoslati jogukkal
valoszintisithetden €élni kivannak, tovabba a cégek és mas jogi személyek nyilvantartaséval
kapcsolatos egyszer(, automatizalhaté tigyek k6zigazgatasi ttra terelése.

A pélyami készitésekor mér elkésziilt az egyes igazsagligyi térvények mdédositasarol szo6lé
2025. évi ... torvény tervezete, amely szamos egyéb torvény moédositasa mellett tartalmazza
tobbek kozt a birdk nyugdijkorhatarat érint6 Gj szabalyozast, valamint a Pp. médositasat. Ez és
a varhato, de még nem ismert tovabbi jogszabalyvaltozdsok, els6sorban a cégek és mas jogi
személyek nyilvantartadsaval kapcsolatos ligyek egy részénck kozigazgatasi ttra terelése,
egyarant nagy hatassal lesz kollégiumunk mikédésére. Ezekre a kés6bbiekben részletesebben



is ramutatok, de szerettem volna elérebocsatani és hangsulyozni, hogy a kozeljovo elsédleges
kihivasanak a varhatd véltozasokra valé eredményes felkésziilést 1atom.

1. Az itélkezés idoszeriisége és megalapozottsaga

A kollégium miikddésével kapcsolatos hosszu tavu tervek nem fogalmazhat6ak meg az iigyszak
aktualis helyzetére vonatkozo tligyforgalmi adatok, az itélkezés id6szerliségét €s annak
mindségét tikkr6zd megalapozottsagi mutatok nélkiil. A statisztikai adatok jelzik az esetleges
kedvezétlen tendencidkat, feltarnak olyan teriileteket, amelyek intézkedést tesznek
sziikségessé, vagy éppen a korabbi intézkedések eredményét mutatjak.

A palyazat készitésekor a 2024. év tekintetében még nem késziilt el a térvényszék elndkének
az Osszbir6i értekezletre készitett beszdmoldja, azonban az alapjaul szolgalé statisztikai

adatokat rendelkezésemre bocsatotta. A statisztikai adatok elemzésekor a minél teljesebb kép
érdekében a 2022., 2023., 2024. évek adatait vizsgaltam.

1.1. Ugyforgalom

1.1.1. Jarasbirosagok

PECSI Térvényszék
Ugyforjaimi adatok
- ] Erkezett I Belej I Folyamatban lévé
fRty s [ 202 20 | 2024 | 2m | 20 024 | 202 2023 2024
Jarasbirdsdgok
Polgiri per 3920 4127 3863 4043 4045 3898 1333 1415 1383
Gazdasigi per 215 239 249 258 221 245 100 112 116
Polgri nemperes 299 2674 2 665 2804 2867 2 648 286 93 110
Biréshgi végrehajtasi iigyek 3362 3739 4046 3386 3723 3979 292 308 375
Gazdasagi nemperes 1 2 I 1 1 i a ] )]
Medigcibs dgvek 19 31 35 40] 30 31 6 7 £
PECSI Térvényszék
Jidrdsbirésigok iigyforgalma dsszesen, 2024, év
Peres iigyek Nemperes iigvek
Megnevezés . . "‘“’“?ﬁ | . " S
polgéri gazdasagi | Osszesen polgiri |végre-hajtdsi| gazdasdgi | Osszesen | Osszesen
ligyek
dsszesen 3863 249 4112 2 665 4046 1 6712 10 824
Erkezett iigyek szdma

2023. év
szézalékdban 93,6 104,2 94,2 99,7 108,2 50,0 104,6 100,4
. . osszesen 3895 245 4140 2 648 3979 2) 6 629 10 769

Befejezett iigyek

szAma 2023. év
szézalékiban 96,3 107,9 96,9 92,4 106,9 200,0 100,6 99,1
I I dsszesen 1383 116 1499 110 375 0 485 1984

iigyek szama 2023. év
szizalékiban 97,7 103,6 98,2 118,3 121,8 0,0 120,6 102,9

Erkezett iigyek

A jarasbirdsagok ligyforgalmi adatait attekintve az a kovetkeztetés vonhato le, hogy amig 2022.
évrél 2023. évre 5,3%-kal nédtt a polgari peres ligyérkezés, a 2024. évben a 2023. évihez képest
az érkezés csokkent 6,4%-kal és alatta maradt a 2022. évinek is. A gazdasagi peres ligyeket
tekintve a 2022. évihez képest 2023-ban (+11,2%) és 2024-ben is noévekedés volt
megfigyelhetd, 2024-ben a gazdasagi peres érkezés 4,2%-kal emelkedett az el6z6 €vhez
viszonyitottan.



A polgéri és gazdasagi peres ligyérkezés adatait Gsszesitve az allapithatdo meg, hogy az el6zo
évihez képest az érkezés 5,8%-kal csokkent.

A polgari nemperes érkezés a vizsgalt idészakban 2022-ben volt a legmagasabb, ami 322
tiggyel csokkent 2023-ra, 2024-ben pedig ehhez képest minimalisan, 9 darabbal esett vissza az
érkezés, ez szazalékos mértékben 0,3%-ot jelent.

A birdsagi végrehajtasi tigyek érkezése folyamatos emelkedést mutat, 2024-ben 8,2%-kal volt -
magasabb az érkezés.

A gazdasagi nemperes ligyek érkezése mindharom idészakban minimalis, a 2024. évi 50%-os
csokkenés mindossze egy iigynek felel meg.

A medidcios ligyek szama a 2023-ban tapasztalt cs6kkenést kvetéen enyhén emelkedett 2024-
ben.

Befejezett tigyek

A befejezett polgari peres tigyek szama 2023-ban 4045 darab volt, ami kettével haladta meg az
el6z6 évit. 2024-ben 3895 polgari per fejez6dott be a jarasbirdsagokon, ami 3,7%-os csokkenést
jelent. A befejezett gazdasagi peres tigyek szamat tekintve 2024-ben az el6bbivel ellentétes
tendencia figyelhetdé meg, mert 7,9%-kal tobb tigy fejezodott be a 2023. évihez képest.

A befejezett polgari és gazdasagi perek Gsszesitett adatait tekintve az allapithaté meg, hogy a
befejezések szama az el6z6 évihez viszonyitottan 3,1%-kal csokkent.

A polgéri nemperes befejezés a 2023. évihez képest csokkent 7,6%-kal és az érkezésekét sem
érte el, a kiilonbség azonban nem szamottevd, az eltérés 17 darab az érkezett és befejezett ligyek
szama kozott.

A befejezett végrehajtasi tigyek szama 2024-ben 6,9%-kal emelkedett, a ndvekedés mértéke
azonban elmaradt az ligyérkezés emelkedésének aranyatol.

A befejezett gazdasagi nemperes ligyek ardanya 100%-os emelkedést mutat, ez azonban
szamszerlen 1 iigyet jelent.

A mediécids tigyekbdl 7 darabbal t6bb fejez6dott 2024-ben a 2023. évihez képest.

Folyamatban maradt iigyek

A jarasbirosagokon 2024-ben 1383 polgari per maradt folyamatban, ami az el6z6 évinél 32
darabbal, 2,3%-kal kevesebb.

A folyamatban maradt gazdasagi perek szama kissé emelkedett, ez 3,6%-ot, négy ligyet jelent.
A folyamatos polgéri és gazdasagi tigyek Osszesitett adatai azt mutatjak, hogy 2024. végén 1499
iigy maradt folyamatban, ami Gsszességében minimalis 1,8%-os csokkenést jelent az el6z6
évihez viszonyitottan.

A polgari nemperes ligyek koziil 2024-ben 110 maradt folyamatban, ez az el6zd évinél 17
darabbal és 18,3%-kal t6bb, de 1ényegesen jobb adat, mint a 2022. évi 286 tigy volt.

A 2024. év végén folyamatban maradt 375 végrehajtasi igy jelentsen meghaladja a 2022. évit
(292) és a 2023. évit (308), az emelkedés mértéke az el6z6 évhez képest 21,8%.

Gazdasagi nemperes ligy 2024. évben nem maradt folyamatban, medidcios iigybdl pedig
minddssze 5, ami alacsonyabb az el6z6 két évben folyamatban maradt ligyek szamanal.

Az el6bbieket sszegezve az a kvetkeztetés vonhato le, hogy a jarasbirosagokon a peres tigyek
érkezése, befejezése €s a folyamatban maradt tigyek szdma stabil, kismérték(i csokkenést mutat



2024-ben a 2023. évi adatokhoz képest. Pozitivum, hogy a befejezések szama 28-cal
meghaladta az érkezett iigyekét.

A polgéari nemperes ligyszak és a végrehajtasi iigyszak helyzete figyelmet érdemel, mert
mindkét iigyszakban lényegesnek mondhaté mértékben emelkedett a folyamatban maradt
igyek szdma. A polgari nemperes iigyszakban az érkezés minimalis csokkenése mellett esett
vissza a befejezése szdma, ami sziikségszerlien a folyamatban maradt tigyek ardnyanak
emelkedését eredményezte. A végrehajtisi tigyszak helyzete eltérd, mert az ligyszakban
dolgoz6 birésagi titkdrok és iigyintézok a befejezések szamat az ligyérkezés novekedését
meghaladé mértékben tudtik ugyan novelni, de mégsem érte el az érkezésekét, ennek logikus
kovetkezménye a folyamatban maradt igyek szamanak emelkedése.

1.1.2. Torvényszék masodfok

PEp— | Erkezett B ] Befejezett I Fi v
i o | 2 2023 204 | 202 | 23 2024 | 2022 2023 2024
Térvényszék
Fellebbezett tigyek
Polgiri per 261 247 218] 266 256/ 216 58 49 51
G i per 49] 17 24| 4 26 21 12 6
Munkaiigyi per [{] [ 0 (] 0 0] 0| ]
Polgiri nemperes 579 712 761 584 703 757 3l 40 44
Gazdasgi nemperes 9 7 9 9 ] 9 L [{
Munkaiigyi nemperes (] (] 1 [ [t i) 1) [1] 0
Egyéh dgvek’ 49 36 41 52| 35 41 [} 1 1
,’ - - " AT . .
“Egyéb ligyek: a masodfokra érkezett elsdfokut tigyek - minden ligyszakban
PECSI Tarvényszék
Msodfoka iigyek iigyforgalma, 2024, év
Peres iigyek Nemperes iigyek
i Egyéb Mind-
Megnevezés - " 1
polgéri dasdgi ka-iigyi m polgari gozdasgi ka-iigyi ugyek Bsszesen
osszesen 218 24 0 242 761 9 0 770 41 1053
Erkezett iigyek szdma
2y 883 141,2 91,7 106.9 128,6 107,1 113,9 103,3
szdzalékiban ’ ; i ’ ’ ; : ’ ’
dsszesen 216 21 0 237 757 9 0 766 41 1044
Befejezett iigyek szdma
S 84,4 80,8 84,0 107,7 112,5 107,7 117,1 101,6
szézalékdban : ’ I ’ ’ ' i ; ’
B osszesen 51 6 0 57 44 0 0 44 1 102
Folyamatban lévé iigyek
szdma 2023. év
szdzalékdban 104,1 200,0 - 109,6 110,0 - - 110,0 100,0 109,7
2 .
Erkezett iigyek

A torvényszékre 2024. évben Gsszesen 218 masodfoku polgari peres iigy érkezett, ami 43 és 29
tiggyel kevesebb a 2022. évi és a 2023. évi adatndl, a 2022. évihez képest 16,5%-o0s, a 2023.
évihez képest 11,7%-0s a visszaesés.

A fellebbezett gazdasagi peres ligyek érkezése 2024. évben viszont 41,2%-kal emelkedett az
el6z6 évihez képest, ez 7 ligyet jelent és joval alatta marad a 2022. évi adatnak.

A polgari és gazdasagi ligyek Osszesitett adatait tekintve a méasodfoku igyérkezés 242 volt, ami
2024-ben 8,3%-kal maradt el az el6z6 évitol.
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A mésodfoku birdsagon a polgari nemperes iigyérkezés a peres ligyekhez képest ellentétes
tendenciat mutat, évek 6ta emelkedik. Amig 2022-ben 579, addig 2023-ban 712, 2024-ben
pedig 761 fellebbezett polgari nemperes iigy érkezett. Szazalékos mértékben az elmult évben
ez a 2022. évi adathoz képest 23%-ot meghalado, a 2023. évihez képest pedig 6,9%-o0s
emelkedést jelent.

A fellebbezett gazdasagi nemperes iigyek szama minimalis, 2024-ben 9 ilyen iigy érkezett a
masodfokd birdéségra, ami 28,6%-kal haladja meg az el6z6 évit, de minddssze 2 iigy
kiilonbséget jelent.

A masodfoku birdsagra egyéb iigy 2024-ben 41 érkezett, ami 13,9%-kal magasabb, mint az
el6z0 évi adat.

Befejezett iigyek

A masodfoku birdség 2024-ben 216 polgari peres iigyet fejezett be, ami 15,6%-kal alatta maradt
az el6z6 évben befejezett ligyek szamanak.

2024-ben csokkent a masodfokt birosag altal befejezett gazdasagi peres ligyek szama is a 2023.
évi 26-161 21-re, ez szazalékos mértékben az el6z6 évi 80,8%-a.

A polgéri és gazdasagi peres ligyek Osszesitett adata azt mutatja, hogy a befejezések szdma
16%-kal csokkent 2023-hoz képest.

Az elmult évben befejezett fellebbezett polgari nemperes iigyek szama 757 volt, ami az el6z6
évinél 7,7%-kal t6bb befejezést jelent.

A masodfoku birésag 2024-ben 9 darab gazdasagi nemperes iigyet fejezett be, ami eggyel tobb
(+12,5%), mint az el6z6 évi adat.

Az egyéb tigyekbol az el6zd évinél hat darabbal, 17,1%-kal t6bb, 41 fejezodott be 2024-ben
masodfokon, ez megfelel az érkezések szdmanak.

Folyamatban maradt iigyek

A masodfoku birdség el6tt 2024. év végén 51 polgari per maradt folyamatban, ami minimalisan,
két darabbal haladja meg az el6z6 évit, ez 4,1 %-os emelkedésnek felel meg.

A fellebbezett gazdasagi peres iigyek kozill 6 maradt folyamatban, ami 100%-os emelkedést
jelent a 2023. évi 3 ligyh6z képest.

Az el6z6 adatokat Gsszesitve az allapithatdo meg, hogy a masodfoku birosag el6tt folyamatban
maradt 57 peres gy 9,6 %-os emelkedést jelent a 2023. évhez viszonyitottan.

A 2024. évben 44 polgari nemperes {igy maradt masodfokon folyamatban, ez néggyel haladja
meg az €l6z6 évit, 10%-os novekedésnek felel meg.

2024-ben fellebbezett gazdasagi nemperes ligy nem maradt folyamatban, ez az adat nem jelent
valtozast 2023-hoz képest.

Az elébbiekbdl az vonhatd le kovetkeztetésként, hogy a masodfoki birdsag elétt az el6z6 évinél
10 %-kal t6bb nemperes iligy maradt folyamatban a 2024. év végén.

Az egyéb tigyekbdl az elmult év végén mindbssze egy maradt folyamatban, ami megfelel az
el6z6 évi adatnak.

A Pécsi Torvényszék, mint masodfokl birdsag ligyforgalmi adatait az elmult harom év

viszonylatdban vizsgélva az vonhat6 le kovetkeztetésként, hogy a fellebbezett peres tigyek
érkezése €vr6l évre csokken, ezzel szemben a nempereseké folyamatosan nd. A peres
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ligyérkezés jarasbirosagokon tapasztalt 2023. évi emelkedése nem vonta maga utin a
masodfokn ligyérkezés emelkedését.

A jarasbir6sagok esetén a tavalyi évben volt tapasztalhaté a végrehajtasi ligyerkezés
szignifikans emelkedése. A torvényszéki masodfokon ugyanez mar két-harom éve
megfigyelhet, kiillénésen 2023-ban és 2024-ben volt hangsulyos, hogy a fellebbezett nemperes
ligyek jelentds részét teszik ki a végrehajtasi tigyek. Sok ligy érkezik a kozjegyzoktol, koztik
szamos végrehajtasi zaradék torlése iranti igy.

2024-ben a masodfoku birdsag befejezéseinek szama cstkkent a peres tigyeket érintden, a
nemperes tigyekben emelkedett. Egyik {igytipusban sem érte azonban el a befejezések szama
az érkezésekét. Ennek kizardlagos okat abban latom, hogy a 2024. évben az itélkezési sziinetet
kovetden egészségligyi okbdl a 2.Pf. tanacs mind a négy teljes kiosztasban itélkezo tagja kiesett
az itélkezésbdl hosszabb-rovidebb idére, ezért a tanacs csak az év utolsdé néhany hetében
mikodott teljes 1étszammal.

1.1.3. Torvényszék elsdfok

PECSI Térvényszék
Uy lorgalod adntol_(
[ Erkezett I Befejezett I Folyamatbao 1évé
Az ilgy térgya
[ 22 203 | 224 | 2022 | 2023 204 | 2022 | 20 2024
Elsdfoki Ggyek
Polgdri per 164 157 146 173 153 147 83 87 86|
Gazdasdg per 76i 75 77 83 69 ]3 35 41 a5
|Munkaiigvi per 178§] 14§ 163 190} 176 147 74 46 62
|Polgdri 672 880 768 641 873 812 83 90 46
| Gazdas4gi nemperes q a 1 i [ i g a I
Munkatigyi nemperes 20 10 20 pli| 10 19 q ] 1
|Céoigvet? 7329 7139 7249 7381 7174 7298 470 435 386
Csid- és felszimoldsi eljdrasok’ 359 415 555 230 447 472 340 328 411
Torvénymiki végrebajtini Ugvek 79 7% 8S 81 74 90} [ 7 2
PECSI Torvényszék
Ebélokai igyek ligyforgalma, 2024, év
Peres figvek Nemperes dgvek
cs5d-és . | nemperes Mind-
Lleenyze polgiri polgiri i 8 dmold. égiigyek’ Vég_rehajtds: igyek Bsszesen
q ' b= igyek
eljdrdsok’ baszesen
Erkezetl igyek bsszescn 146 7 163 386, 768 I 20| 789 555 7249 83 8678 9064
szdma 2023. év 4

crdzalikdban 93,0 102,7 19,1 101,6] 873 - 200,0 88,7 127,6) 101.5 113,3 101,6; 101,6
Befejezett igyek Bsszesen 147 83 147 n 812 q 19| 831 . m 7298 90 8691 9068

zZdma 2023. &v
zézaliudban 96,1 120,3 835 94,7 93,01 =] 190,0] 94,1 105,6; 101,7 121,6] 1013, 101,01
Kvé Gsszesen 86 35 62 183 46| 1 1 48] 411 386, 3 847 1030

iigyck szdma 2023. év
98,9 854 1348 105,7 51,1 - = 53,3 125,31 88,7 28,6 98,5 99,6

& ..
Erkezett iigyek

A Pécsi Torvényszékre 2024-ben 146 els6fokd polgari per érkezett, ez az elézé évek
tendencidjanak megfelel6en kevesebb érkezett ligyet jelent. A 2023. évi adathoz képest 7%-os
a csokkenés mértéke.

A gazdasagi peres ligyek érkezése évek ota stagnal, az elmult harom év viszonylatdban évi 1-2
ligy az eltérés. 2024-ben az el6z6 évinél 2,7%-kal tobb, 77 gazdasagi per érkezett.

Emelkedett viszont a munkaiigyi peres érkezés, a 2023. évi 148-hoz képest 2024-ben 163 tigy
érkezett. Ez 10,1%-o0s ndvekedésnek felel meg.

A peres ligyérkezés fenti adatait Gsszesitve az lathatd, hogy a peres tigyérkezés minimalis
meértékben (1,6%-kal) emelkedett, ami a munkaiigyi érkezés emelkedésének tudhato be.
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A torvényszéki elséfoka polgari nemperes iigyérkezés a 2023. évi 880-r6] 768-ra esett vissza,
a csOkkenés mértéke 12,7%-os.

Gazdaséagi nemperes els6foka tigy 2024-ben 1 érkezett a Pécsi Torvényszékre.

A munkaiigyi nemperes iigyérkezés a 2023. évhez viszonyitva a dupldjara nétt, ez mindGssze
10 darabbal jelent tobb iigyet.

Az elséfoku polgari, gazdasagi és munkaiigyi nemperes tigyérkezés Osszességében 2024-ben
11,3%-kal esett vissza a korabbi id6szakhoz képest.

Cégligyekbdl 2024-ben Gsszesen 7.249 érkezett, ami kissé meghaladja a 2023. évi érkezést, de
alatta marad a 2022. évinek. 2023-hoz képest az emelkedés 1,5%-o0s volt.

Az érkezett cs6d- €s felszamolasi eljarasok szama az elmilt években jelentdsen emelkedett, ez
a tendencia 2024-ben is megfigyelheté volt. 2024-ben 555 iigy érkezett, ami 2023-hoz
viszonyitottan 27,6%-os emelkedés, a 2022. évihez képest pedig 54,6%-os.

Torvenyszéki végrehajtasi tigy 2024-ben 85 érkezett, ez 10 darabbal (+13,3%) haladja meg az
el6z6 évit.

Befejezett iigyek

A befejezett polgari perek szdma 2024-ben 147 volt, az el6zd évihez képest ez 3,9%-kal
kevesebb.

Els6fokon 83 gazdasagi per fejez6dott be, ez viszont az €l6z6 évi adatot meghaladja 20,3%-kal.
A befejezett munkaiigyi perek szama 147 volt, ez a 2023. évi adathoz képest 16,5%-os
csOkkenést jelent.

A fenti adatokat 6sszegezve az allapithaté meg, hogy 2024-ben az elséfokon befejez6dott ligyek
szama 5,3%-kal maradt alatta az el6z6 évinek, az érkezett iigyekhez képest kilenccel kevesebb
fejez6dott be.

Els6fokon polgéri nemperes {igybol 812 fejezédostt be a 2024. év soran, ami az €l6z6 évi adatnal
kevesebb, 7%-os cs6kkenést mutat.

Az el6z6 évekhez hasonldan els6fokt gazdasagi nemperes ligy 2024-ben sem fejez6dott be
torvényszéki elséfokon.

A befejezett munkaligyi nemperes tigyek szama 19 volt, ami az el6z6 évihez viszonyitottan
90%-o0s emelkedést, 9 tigyet jelent.

Az els6fokon befejezett nemeres iigyek szama Osszességében az €l6z6 évi 94,1%-ara, tehat
5,9%-kal esett vissza.

2024-ben cégiigyekbodl 7.298 fejez6dott be, ami kissé (+1,7%) haladja meg az el6z6 évi
befejezések szamat. Lényeges, hogy az érkezett ligyek szdmat is meghaladta.

A befejezett cséd- és felszamolasi eljarasok szama szintén emelkedést mutat, 2022-ben 230,
2023-ban 447, 2024-ben pedig mar 472 iigyet fejeztek be a felszamolasi birdk. A befejezések
szama a 2022. évinek t6bb mint kétszerese, de az el6z6 évit is 5,6%-kal meghaladé volt.
Toérvényszéki végrehajtasi tigybol az el6z6 évinél 5 darabbal t6bb, 90 fejez6dott be. Szazalékos
mértékben ez 21,6%-o0s emelkedést jelent.

Folyamatban maradt iigyek
A Pécsi Torvényszéken els6fokon 2024-ben 86 polgari per maradt folyamatban, ami

minimalisan, minddssze egy liggyel az el6z6 évi alatt maradt. Szazalékos mértékben kifejezve
ez 1,1%-os csokkenésnek felel meg.
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Elséfoku gazdasagi peres iligyb6l az el6z6 évi 41-hez képest 35, 14,6%-kal kevesebb maradt
folyamatban.

2024. év végén a folyamatban maradt munkaiigyi perek szdma 62 volt, ami az el6z6 évit 16-tal
meghaladé szam és 34,8%-os emelkedésnek felel meg.

A fenti adatokat dsszegezve az a kovetkeztetés vonathatd le, hogy 2023-hoz képest 2024-ben
5,2%-kal emelkedett az els6fokon folyamatban maradt peres tigyek szama.

2024. év végén elséfokon 46 polgari nemperes iigy maradt folyamatban, ez jelentds cs6kkenés,
az el6z6 évi adat 51,1%-anak felel meg.

Az elmult év végén gazdasagi és munkaiigyi nemperes {igybdl is 1-1 maradt folyamatban, 2023-
ban mindkét adat O volt.

A folyamatban maradt polgari, gazdasagi és munkaiigyi nemperes tigyek szama §sszessé€gében
46,7%-kal csokkent.

2024-ben cégiigy 386 maradt folyamatban, ez a 2023. évi 435 iigyhéz képest 11,3%-os
csOkkenést jelent.

A folyamatban maradt cs6d- és felszamolasi eljarasok szama 411 volt az év végen, a 2023. évi
adathoz (328) képest ez 25,3%-0s emelkedés.

2024. év végén minddssze két térvényszéki végrehajtasi {igy maradt folyamatban, ez az el6z6
évi 7-hez képest 71,4%-o0s cs6kkenés, Gsszesen 5 ligyet jelent.

A Pécsi Torvényszéken els6fokon a polgari és gazdasagi tigyszak ligyforgalmi adatai azt
mutatjdk, hogy az itélkezés az elmult években tortént személyi valtozasokat kdvetden
kiegyenstlyozott. J6 eredmény, hogy a befejezések szama meghaladta az érkezésekét.

A folyamatos tligyek szama az érkezések emelkedésének és a befejezések csdkkenésének
logikus kovetkezményeként a munkaiigyi tigyszakban emelkedett, de kezelhet6. Ebben az
tigyszakban 2024. évben egy tanacs targyalt, szemben a korabbi idészakkal, amikor — egészen
2023. 6sz€éig — harom tanacsra tortént az tigyek kiosztasa egymas kozt 3-1-1 ardanyban.

A felszdmolasi tigyszakban az ligyérkezés elmult években tapasztalt novekedése a cégbirdsag
altal hivatalb6l kezdeményezett eljarasoknak volt koszonhetd a kényszertdrlési eljarasok
koronavirus jarvany idészakaban tortént felfliggesztése megsziintetését kovetden. Bar a
cégbirdsag folyamatosan kezdeményez hivatalbol felszamolasi eljarasokat, nagy mennyiségii
ilyen 4j ligy érkezésére nem kell szdmitani.

A civil szervezetek iigyeit érint6 2023. évi adattisztitdssal Osszefliggésben szamos

térvényességi feliigyeleti eljaras indult. Vélhet6en ebbdl adodik a nemperes tigyek érkezésének
2024. évi jelentdsebb csokkenése.
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1.2.Az itélkezés 1dOszeriiséoe

1.2.1. Jéarasbirosdgok

PECSI Torvényszék
Jardshirasdook Ggyforgalma Gsseesen, 2024, év

Peres ligyek
SR polgari gazdaségi | Osszesen
Az 1 éven |22™ a befejezeit 3587 220 3807
o :

beflt’;:euzett arinya,% | Perekbl 92,1 89,8 92,0
perek lv’;lf;ozésa el6z6 év=100,0 98.4 1106 99.0
szama 43 8 51

A 2 éven til T'fo}yamalt(tl’:’illl
folyamatos |ardnya,% [ = PC'® 3.1 6.9 34

perek* |~
jflyt:i;‘;a e16z6 év=100,0 95,6 1333 100,0
Az 5 éven [SZ8mA a folyamatban 2 0 2
til iy i

folya:mtos R 0 S 0,1 0,0 0,1
DerEk ‘v’fylt:‘;;’sa el6z6 év=100,0 66,7 | 66.7

* Tartalmazza az 5 éven tul folyamatban maradt peres iigyek szamat is.

A jarasbirésagokon az 1 éven belill befejezett polgari (92,1%) és gazdasagi (89,8%) peres
tigyek aranya 92%, ami sz€p eredmény.

A két éven tuli ligyek szama 2024-ben nem valtozott, az el6z6 évhez hasonldéan 51, ezen beliil
azonban a polgari perek (43 ligy) aranya kissé csokkent, mig a gazdaséagiaké (8 ligy) emelkedett
33,3%-kal.

A jarasbirésagokon 6t éven til a 2023. évi haromhoz képest két polgari per maradt folyamatban,
ot éven tali gazdasagi per nem volt. Az 6t éven tili ligyek aranya az el6z6 évi adat 66,7%-a.
Pozitiv eredmény, hogy a jarasbirésagokon az elhiz6dé tigyek aranya nem éri el az 5%-ot.
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1.2.2. Torvényszék elséfok

PECSI Torvéoyadk
Ebltaki yyel gyforgalms, 303465
Peres iigvek
SR polgéri gazdasigi munkaiigyi 0sszesen
Az 1éven [SZAM | o b oot 108 68 125 301
belil  |ardnya, perekbdl
befejezett | % 73,5 81,9 85,0 79,8
perek bef. —
véltozésa el6z6 €v=100,0 88,5 125,9 86,2 93,8
A2 éven |Szdma a folyamatban 12 3 2 17
til  |ardnya, | 1éws perekbsl
folyamatos |2, 14,0 8,6 32 9.3
AE
perek’  (VEYRALT 414 6v=100,0 66,7 60,0 200,0 70,8
véltozdsa
Az 5 éven |SZAma | folyamatban 2 0 0 2
tal  |arénya, | 1évS perekbél
folyamatos | % 23 0,0 0.0 L1
perek figyhatr. & G 4 ]
o [e1628 €v=1000 0,0 200,0

'Tartalmazza az Fpk., Fpkh., Apk., Vpk., Vpkh., Tpk., Rpk., Rpkh., Szpk., Szpkh. és a Cspk., Cspkh. Ggyel
Tartalmazza a Cg., Cgt., Kt., Vgk., Tpk. iigyeket
*Szambavétel moédja: BV minta mdsodik oldal: 6

* Tartalmazza az 5 éven til folyamatban maradt peres iigyeket

2024-ben a Pécsi Torvényszék elséfokan 301 peres gy fejez6dott be 1 éven belill, az 6sszes
tigyet tekintve azok 79,8%-a, az el6z6 évihez képest ez az arany 93,8%. A polgari tigyek 73,5%-
a, a gazdasagi tigyek 81,9%-a, a munkaiigyi iigyek 86,2 %-a fejez6dott be 1 éven beliil.

A két éven thli ligyek szama 7 darabbal csékkent, 17 iigy (12 polgéri, 3 gazdasagi és 2
munkaiigyi per) maradt két éven til folyamatban. Ez szdzalékos mértékben kozel 30%-os
csokkenést jelent. A két éven tili tigyek kdzt azonban kettd munkatiigyi per, ami a 2023. évinél
rosszabb adat.

Ot éven tili tigy 2 maradt folyamatban, ami eggyel tobb, mint az eldz6 évi adat.

Osszességében az éllapithatd meg, hogy az elhiz6d6 pertartamu iigyek szdma csokkent a
torvényszéken, aranyuk ugyanakkor még mindig viszonylag magas. Ennek oka, hogy a
torvényszéki els6foku polgari és gazdasagi ligyek jelentOs része tényallasat és jogi megitélését
is tekintve nehezebb, bonyolultabb jogvita. Az elhtiz6d6 ligyek egy része abban az idészakban
indult, amikor a t6rvényszéki elséfokon tartds tavollét és személyi valtozasok folytan szamos
iigyet kellett atszignalni.
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1.2.3. Torveényszék masodfok

PECSI Torvénysaék
Masodfok iigyek iigyforgaima, 2024, &

Peres iligyek
Megnevezés -
polgari gazdasigi |munka-iigyi| Osszesen
szama . 200 20 0 220
A 6 hénapon a befejezert
beliil perekbdl
ol feje';e o [arinya% 92,6 95,2 : 92,8
perek bef.
vﬁl;oztisa elézé év=100,0 81,3 80,0 - 81,2
szima 1 0 0 1
- a folyamatban
el 16vé perekbdl
folyamatos |aranya,% 2,0 0,0 - 1,8
perek
ligyhéatr. PR R
véltozdsa elézo év=100,0 100,0 - - 100,0

1Egyéb ugyek: a masodfokra érkezett elséfoki iigyek - minden iigyszakban
A Pécsi Torvényszéken masodfokon 2024-ben 200 polgéri és 20 gazdasagi per fejez6dott be
hat hénapon belill, ez a polgari ligyek 92,6%-at és a gazdasagi ligyek 95,2%-4t jelenti. A hat
honapon beliil befejezett iigyek aranya 92,8% (220) volt, ami az el6z6 évihez képest 81,2%.

A masodfoku birdsag el6tt 1 éven til minddssze egy ligy maradt folyamatban, ami az tigyek
2%-anak felel meg. Ez az adat a 2023. évivel azonos.

A masodfoku birésag id6szeriliségi mutatdi kivaloak.

1.3.Az itélkezés megalapozotisiga

Az jtélkezés megalapozottsdganak fontos mutatdja a fellebbezési viszonyszam, tehat, az, hogy
az elséfoku birésagok hatdrozatai ellen milyen aranyban terjesztettek el6 fellebbezést a felek.
Ez az adat azért kiemelten fontos, mert j61 mutatja a bir6sigi dontések jogkeresok altali
elfogadottsagdnak mértékét. Az itélkezés megalapozottsagat mutatdé masik, szakmai és
tarsadalmi szempontbol sem kevésbé fontos adat pedig az, hogy a masodfoku birésag milyen
aranyban hagyja helyben, véltoztatja meg vagy helyezi hatdlyon kiviil az elséfoku birosag
dontését.
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1.3.1. Jarasbirdsagok

PECSI Torvényszék

JarasbirGsag és torvényszék masodfok viszonylata (civilisztikai és biintetd ligyszakban)

Torvényszék -
6 Hatélyon kfviil
Jrésblrésigon onenvszek . mésodfokon Helyben hagyas Megvaltoztatis Y Egyéb
B . masodfokra érkezett Fellebbezési A helyezés
befejezett peres iigyek eres tigyek s74 ’ 3 befejezett peres % % % %
sz4ma 2024-pen | PEreSUBVERSZAMA | VISZONYSZAM 4ok s74ma 2024
2024-ben
ben db % db % db % db %

chvil 4140 242 0.058 237 121 51,1% 74 31,2% 20 8.4% 22 9,3%

polgari 3895 218 0.056 216 113 52.3% 66 30.6% 16 7.4% 21 9.7%

dasd 245 24 0.098 21 8 38.1% 8 38.1% 4 19.0% it 48%

A Pécsi Torvényszék illetékességi teriiletéhez tartozd jarasbirdésagokon 2024-ben 4140
civilisztikai tigy fejez6dott be, ebbdl 3895 polgari és 245 gazdasagi peres tigy. Ehhez képest a
torvényszékre, mint masodfokli birésagra mindossze 242 ligy (218 polgari, 24 gazdaséagi)
érkezett. A fellebbezési viszonyszam a civilisztikai iigyekben 0,058, ami azt jelenti, hogy az
iigyek minddssze 5,8%-4t tamadtdk fellebbezéssel, azaz az els6fokon jogerére emelkedett
iigyek ardnya 94,2%-o0s. A polgari peres ligyekben a fellebbezési mutaté az elobbiné€l jobb,
5,6%, mig a gazdasagi perekben 9,8%-nak megfelelo.

2024. évi orszagos adatok még nem allnak rendelkezésiinkre, de ezeket a mutatokat fontosnak
tartottam Osszevetni az elérheté orszagos adatokkal is. Az elérhetd legfrissebb adat az OBH
altal kozzétett 2024. 1. félévi igyforgalmi elemzés', amely szerint a Pécsi Torvényszéken az
elébbi mutaté 93,7%-os volt, a 2023. évi tigyforgalmi elemzés® szerint pedig 93,8%-0s. Az
orszagos atlagadat 2004. 1. félévében 94,1%, 2023. évben pedig 93,6% volt. A teljes 2024. évet
tekintve tehat ez az adat javult az el6z6 évhez képest. A minGségi mutatok kdrében az orszagos
adatok forrasaként a kvetkez6kben is a fenti elemzésekre fogok hivatkozni.

A masodfoku birosag altal 2024-ben befejezett 237 civilisztikai peres tigybodl 121, 113 polgari
és 8 gazdasagi ligy fejez6dott be helybenhagyassal, ami az tigyek 51,1%-a. A polgari ligyek
esetén ez az arany kissé magasabb 52,3% (113 {igy), mig a gazdasagi tigyeknél mindossze
38,1% (8 iigy). Ez az arany az el6z6 évekhez képest sajnos romlott. A 2023. évi orszagos
statisztikai adatok szerint a Pécsi To6rvényszék adatai kiemelkeddek, orszdgosan a legjobbak
voltak az akkori 61,4%-o0s helybenhagyasi aranyt tekintve. A 2023. évi tigyforgalmi elemzés
kiemelte, hogy az adatszolgaltatassal érintett id6szakban Pécs adatai kiegyenlitettek, végig
kedvezdek. Mar a 2024. évi 1. féléves orszagos statisztikai adat (48,5%) is jelezte a kedvezdtlen
tendenciat, mert az el6zd f€lévi orszagos 1. helyrél a 15.-re estiink vissza, ezen az év masodik
felében ugyan sikeriilt javitani, a visszaesés azonban ennek ellenére szamottevo. A 2024. évi
adat az emlitett dsszefoglaloban figyelembe vett négy év, a 2020-2023. kozotti id6szak
legalacsonyabb adatéanal (53,1%) is kedvez6tlenebb.

A misodfoku birdsag 74 civilisztikai iigyet valtoztatott meg, ami 31,2%-o0s ardny. A polgari
ligyek 30,6%-at (66 iigy) és a gazdasagi ligyek 38,1%-at (8 ligy) valtoztatta meg a masodfoku
birdsag.

A hatalyon kiviil helyezések szama a civilisztikai ligyszakban 20 darab volt, ez a masodfoku
bir6sag altal feliilbiralt iigyek 8,4%-anak felel meg. A polgéri ligyek esetén ez az aranyszam
7,4% (16 iigy), a gazdasagi ligyeknél 19,0% (4 iigy). Az orszagos statisztikai adatokkal
Osszevetve az allapithaté meg, hogy 2023. év végéhez képest, amikor 6,0% volt a hatlyon

L I.J"gyforgalmi elemzés 2024. 1. félév, https://birosag hu/birosagokrol/statisztikai-adatok/ugyforgalmi-adatok
2 Ugyforgalmi elemzés 2023. év, https://birosag.hu/birosagokrol/statisztikai-adatok/ugyforgalmi-adatok
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kiviil helyezési ardny, ez az adat is romlott, legutobb 2020-ban haladta meg a 8%-ot a hatélyon
kiviil helyezések aranya. A 2024. 1. félévi adat (5,9%) ezt a tendenciat még nem mutatta.

Egyéb médon a civilisztikai tigyek koziil 22 fejez6dott be, ami 9,3%-ot jelent. A polgari perek
esetén ez 9,7%, a gazdasagi ligyeknél (1 iigy) 4,8 %-ot jelent.

A fenti adatok kissé ellentmondasosnak tiinnek. Az, hogy csokkent a fellebbezési viszonyszam
¢és emelkedett az elséfokon joger6re emelkedett tigyek ardnya, pozitiv adat, és a jarasbirésagok
dontései meggy6z6 erejét mutatja. A helybenhagyési és hatdlyon kiviil helyezési aranyra
vonatkozé kedvezdtlen adatok ugyanakkor nem hagyhatok figyelmen kiviil. Rovid tava és
késedelmet nem tiir6 cél az ezek mogott rejlé okok feltirdsa a tanicselnokok bevonasaval.
Feltétleniil sziikséges a masodfoku hatdrozatok tanulmanyozasa, elemzése is. Szamszeriien ez
nem jelent ugyan sok iigyet, de a gazdasagi iigyekre fokozott figyelmet kell forditani a magas
hatalyon kiviil helyezési arany miatt. Az okok feltarasat kvet6en a tapasztalatokat meg kell
osztani a jarasbirosagi birdkkal és szilkség esetén a megfeleld szakmai segitséget megadni
szamukra. Az ezekkel kapcsolatos gyakorlatunkat és a jovére vonatkozo elképzeléseimet a
késobbiekben részletesen is kifejtem. Hosszu tava célkitiizésként pedig nem fogalmazhaté meg
mas, mint a helybenhagyasi arany javitasa és a masodfoku birésag altal hatalyon kiviil helyezett
tigyek aranyanak csokkentése.

1.3.2. Torvényszék elsdfok

Torvénysz€k és itéldtabla viszonylata (civilisztikai és biintetd ligyszakban)

54 Hatdlyon kivii
Torvényszéken [téltablara érkezett . fiéicribisn Helyben hagyas Megvéitoztatas v Egyéb
N " - Fellebbezési befejezett peres helyezés
befejezett peres iigyek| peres ligyek szdma ) 4 davek sz % % % %
széma 2024-ben 2024-ben* vEER BYESSETe
2024-ben
db % db % db % db %

civil 230 43 0,187 35 22 62.9% 5 17.1% 3 8.6% 4 11.4%

polgari 147 31 0211 28 19 67.9% 4 14,3% 2 7.1% 3 10.7%

dasd 83 12 0145 7 3 42.9% 2 286% 1 14.3% 1 14.3%

A torveényszéken 2024-ben befejezett 230 civilisztikai {igyb61 147 polgari és 83 gazdasagi per
volt. A civilisztikai tigyek 18,7%-aban terjesztettek elé fellebbezést, ez az adat a polgari
igyeket tekintve 21,1%, a gazdasagi tigyeket tekintve 14,5%.

Az el6bbiekbdl az kovetkezik, hogy a torvényszék civilisztikai ligyszakaban az iigyek 81,3%-
a emelkedett els6fokon jogerére. Az orszagos statisztikai adatok szerint 2023-ban
térvényszekiinkdn a jogerdre emelkedési arany 85,6%-os volt, 2024. 1. félévében pedig 82,5%.
Ez az tigyek nehézségére, stulyara tekintettel elfogadhato.

A masodfoku birésag 22 tigyben (19 polgari, 3 gazdasagi per) helybenhagyta az elséfoku
bir6sdg dontését, a helybenhagyasi ardny az Osszes iigyet tekintve 62,9%-o0s. A polgari
tigyekben ez az adat 67,9%, a gazdasédgi tigyekben 42,9%. A helybenhagyési arany jelent6s
javulast mutat 2023-hoz képest, amikor az orszagos adatok szerint a torvényszéki elséfoku
polgari-gazdasagi peres ligyek helybenhagyasi aranya torvényszékiinkon 51,5% volt, de a 2024.
évi L. félévi 78,9%-ndl, ami orszdgosan a legjobb volt, sajnos rosszabb.

A Pécsi ftélotabla a feliilbiralt civilisztikai tigyek 17,1%-at (6 darab) valtoztatta meg, ebbdl 4
polgari per (14,3%) és 2 gazdasagi per (28,6%) volt.

A torvényszéken elséfokon befejezett tigyek koziil harmat (8,6%) helyezett hatalyon kiviil a
masodfoku biréséag, 2 polgari (7,1%) és 1 gazdasagi (14,3%) ligyet. Ezt az orszagos statisztikai
adatokkal Osszevetve az allapithaté meg, hogy 2023-hoz képest, amikor a torvényszéki
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elséfokot érinté hatalyon kiviil helyezés nem tortént, és ezzel az arannyal az els6k kozt voltunk,
az adat romlott, ugyanakkor javulas tortént a 2024. 1. félévi 10,5%-o0s mutatéhoz képest.

Az itélétablan egyéb modon az tigyek 11,4%-a (4 ligy) fejez6dott be, ebbdl 3 polgari (10,7%)
és 1 gazdasagi (14,3%).

Hatélyon kival
ElsS fokon befejezett | Mdsodfokra érkezett . F=ed Helyben hagyés Megviltoztatas v Egyéb
N < Fellebbezési befeJezett peres helyezés
peres ligyek szdima peres Ugyek szdma N % % %
viszonyszam igyek szdma 9%
2024-ben 2024-ben
2024-ben db % db % db % db %
clvil 147 17 0,116 19 14 73,7% 4 21,1% 0 0.0% 1 5,3%
munkaugyi 147 17 0.116 19 14 73.7% 4 21,1% 0 0.0% 1 53%

Az els6fokon befejezett 147 munkaiigyi per esetén a fellebbezési viszonyszam 11,6% volt. Ez
17 fellebbezett tigyet jelent. A masodfoku birosag 2024-ben 19 munkaiigyi pert biralt feliil,
ezek 73,7%-at (14) helybenhagyta, 21,1%-4t (4) megvaltoztatta és 1 tigyet (5,3%) helyezett
hatalyon kiviil.

A munkaiigyi perek tekintetében kiemelend6 a kifejezetten jo helybenhagyasi aranyszam.

A fenti adatok Osszességében a torvényszék elséfokéan itélkezd kollégdk nagy szakmai
felkésziiltségét mutatjak, az itélkezés szinvonala kivalo.

1.3.3. Feliilvizsgélat

Kiiriai feliilvizsgalat
Kuridrél visszaérkezett feldlvizsgélati Helyben hagyés Megvéltoztatds Hatdlyon kivil Egyéb
indftvanyok szdma % % helyezés %
(db) db % db % db % db %

civil 47 30 63,8% 3 6,4% 3 6.4% 11 23,4%
polgdri 31 18 58,1% 3 9.7% 1 3.2% 9 29.0%

gazdasagi 8 4 50,0% 0 0.0% 2 25.0% 2 25.0%

munkaiigyi 8 8 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0,0%

A Kirigrdl 2024-ben 47 feltilvizsgélati kérelem érkezett vissza 31 polgari, 8-8 gazdasagi és
munkatigyi peres ligyben. Nagyon j6 a 63,8%-o0s, kiilondsen a munkatigyi pereket érinté 100%-
os helybenhagyasi arany. Az igyek 6,4%-a megvaltoztatassal, 6,4%-a hatdlyon kiviil
helyezéssel, 23,4%-a egyéb mddon fejezddott be.

2. Emberi eréforrisok optimalis elosztisa, létszimhelyzet

Az idbszerli itélkezés egyik el6feltétele az ehhez sziikséges emberi erdforrasok optimalis
elosztasa és hasznositasa.

A kollégiumvezet6é-helyettesi allashelyre 2019. 6szén benytjtott palyamtivem készitésekor a
Pécsi Torvényszékrdl és az illetékességi teriiletén talalhaté jarasbir6sdgokrol a civilisztikai
tigyszakban 6sszesen hét bir itélkez tevékenysége hidnyzott, az tigyszak helyzetét ez akkor a
Pécsi Torvényszéken, de kiilonGsen a székhelybirésagon nehezitette meg. Az azota eltelt idében
a létszamhelyzet javult, de optimalisnak nem nevezhet6, mert a civilisztikai ligyszakbdl jelenleg
is hirom biré hidnyzik. Egy bird van tartésan tavol, egy biré az 4altalanos Oregségi
nyugdijkorhatir betoltésére tekintettel felmentési idejét tolti és egy lemondas folytan
megiiresedett jarasbirosagi allashelyre kiirt palyazat elbiralasa folyamatban van.

A térvényszék elnbke kezdeményezte egy lemondas folytin megliresedett pécsi jarasbirosagi
allashely 4talakitasat torvényszéki polgari elséfokd allashellyé, amelyrdl még nem sziiletett
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dontés. Erre az édllashelyre sziikségiink lenne, mert a Létszamgazdalkodasi Kabinet peres tigyek
ligyforgalmét és stlyszamatlagait tartalmazé kimutatasa® szerint torvényszéki elséfokon az
érkezett és folyamatban maradt igyek sulyszama is tartosan meghaladja az orszagos atlagot.

A kollégiumnak jelenleg 23 tagja van, husz térvényszéki bir6 tag és harom a jarasbirésdgok
birai koziil a Bszi. 154. § (5) bekezdése alapjan hat-hat évre valasztott bir6. Ebben révidesen
valtozas varhatd, a kollégium iigyrendjének moédositasa folyamatban van, a térvényszéki
kollégiumi tagok szama 19 fére csékken. Ennek oka, hogy a Pécsi Torvényszék Ko6zigazgatasi
Kollégiumanak tagjai koziil ketten kollégiumunknak is tagjai, mert kordbbi munkaiigyi
birakként kijeldléssel rendelkeztek munkaiigyi ligyek intézésére. Egyikiik munkatigyi pereit
mar befejezte, ezért kijel6lését 2025. 4prilis 1. napjaval az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke
megszintette, masikuk kijelolésének fenntartdsa tovabbra is sziikséges, mert egy tigye
valtozatlanul folyamatban van. Az ligy befejezését kovetden kijelolése megsziintetheto lesz, igy
megvalosulhat a torvényszék elndkének az a célkitiizése, hogy a vegyes kijel6lések
megsziinjenek.

Torvényszéki elsdfok

A polgari ligyszakban az ligyelosztasi rend szerint els6fokon nyolc bir6 itélkezik, koztik a
kollégiumvezet6 és kollégiumvezetd-helyettes is. Teljes kiosztassal ténylegesen harom bird jar
el elséfokon a polgari és gazdasagi peres iigyekben. Hirom elséfoku bir6 tagja a masodfoka
tandcsoknak el6ado- és szavazd birdként, az ebbdl ad6dé munkaterhiik miatt jelenleg kizarolag
a vagyoni elégtétel iranti nemperes iigyekben jarnak el els6fokon.

Munkatigyi perek intézésére kijel6léssel az eldbbiekben emlitett k6zigazgatasi iigyszakos bird
mellett harom bir6 rendelkezik, koziilikk egy targyal teljes kiosztdssal munkaiigyi pereket,
ketten elséfoku tigyeket teljes kiosztasban targyald polgari birdk. Réajuk jelenleg csak a teljes
kiosztasban itélkezd munkatigyi tanacsot érinté kizarasi ok esetén torténik munkaiigyi perek
kiosztésa, mindaddig, amig az lgyérkezés és a munkateher egyenlé elosztisanak elve nem
indokolja ezt meghalad6 bevonasukat a munkatigyi perek intézésébe.

Torvényszéeki masodfok

A torvényszéken két masodfoku tanics mik6dik, mindkét tanacsnak az {igyelosztasi rend
szerint hat-hat tagja van, mert a tanacsokban tag a kollégiumvezetd €s a kollégiumvezets-
helyettes is. A masodfokil tanacsok ténylegesen négy-négy taggal mikddnek, mikodésiiket
igazgatasi tanacselndk iranyitja. Az 1.Pf. tanacs tagjai koziil ketten tanacselnokok és ketten
torveényszéki birdk, a 2.Pf. tandcsnak harom tanacselndk és egy torvényszéki bir6 tagja van.

Torvényszek nemperes tigyek

A cégiigyeket és a felszamolasi tigyeket két-két biro latja el. Koziiliik a biintetdeljarasrol szolo
2017. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Be.) 13. § (3) bekezdése alapjan egy cégbir és a két
felszamolasi bird részt vesz a biintetd tanacsok itélkezésében a gazdalkodédssal dsszefiiggd
kiemelt blincselekmények iigyében eljaré tandcsok tagjaként. Az ebbdl eredd targyaldsi
kotelezettségiik valtozo.

3 https://kpintra.justice.hu/letszamgazdalkodasi-kabinet/peres-ugyek-ugyforgalma-es-sulyszamatlagai
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A torvényszéken a kiegyensulyozott, idészerli és magas szinvonalt itélkezési teveékenység
személyi feltételei aktudlisan biztositottak. Ezt az iigyforgalmi adatok, az id6szerliségi és
megalapozottsdgi mutatok egyarant aldtdmasztjak, de elséfokon az ligyek nagyon nehéz
megitélésiiek, az ligyek Osszesitett sulyszamatlaga jelentdsen meghaladja az orszagos atlagot,
ezért egy tovabbi allashelyre sziikség lenne.

A palyamii bevezetdjében utaltam a birosagi szervezet el6tt all6 valtozasokra, ezek egy része a
torvényszéket fogja érinteni. Magyarorszag Alaptorvényének tizennegyedik modositasa 2026.
januar 1-t61 kezd6d6 hatallyal médositotta az Alaptdrvény 26. cikk (2) bekezdését a biréi
fels6korhatar tekintetében. Eszerint a jovOben a biré szolgélati jogviszonya az altalanos
nyugdijkorhatdr betoltéséig, illetve sarkalatos torvényben meghatarozott esetekben a bir6
hetvenedik életévének betdltéséig fennallhat. 2026-ban a kollégium harom t6rvényszéki bird
tagja tolti be az altalanos nyugdijkorhatart, egyikiik cégbiro, ketten a masodfoku tanacsokban
ftélkezd tandcselnokok, koztik az 1.Pf. tanacs igazgatdsi tandcselndke. Valamennyien
felkésziilt, nagy tapasztalattal rendelkezé birdk. Ha élnek a jogszabaly altal biztositott
lehetdséggel és fennmarad birdi szolgalati viszonyuk, ez a kollégium miikodése szempontjabdl
nem fog érdemi valtozast jelenteni. Egyikiik vagy tobbiik nyugallomanyba vonulasa viszont
1ényeges véltozast hoz. A helyzet részben kezelhetd lehet belso atszervezéssel, ebben az esetben
azonban a mashonnan kiesd6 munkaerd potlasa lesz szilkséges. A nyugdijazas esetén
megiiresed allashelyek kiirasat ezért elengedhetetlennek tartom.

Ehhez a kérdéshez szorosan kapcsolodik, hogy a cégek nyilvantartdsaval Osszefliggésben
varhaté valtozasok miatt jelenleg nem lathaté elére, hogy miként alakul a cégbirésag
munkaterhe. Az azonban bizonyos, hogy egy bir6val a cégligyek idészeri intézése a jovOben
sem biztosithat6. Kizarasi ok fennalldsa esetén és a tavollétek idejére munkaszervezési okbol
két cégbirdra a jovoben is sziikség lesz.

Az elébbiekbd]l adédé bizonytalansagokra is tekintettel a torvényszéken jelenleg kialakult
munkamegosztidson egyelére nem tervezek valtoztatni. Az els6fokui birdk nagyon jol
teljesitenek, a munkaiigyi tigyszakban itélkezé kolléga munkaterhe igényel odafigyelést. A
masodfokii tanacsok személyi Osszetétele, munkamegosztasa 2021. eleje 6ta kialakult,
osszehangoltan, jol egyiittmiikdnek. A masodfokra érkezd nemperes ligyek mennyisége miatt
a négytagl tanicsok fenntartdsa indokolt. Az elmult év megmutatta, hogy egy kies6 tag
munkéja is milyen hi4nyt jelent, egyszerre tartosabban tavollévo két tag, koztilk az igazgatasi
tanacselnoké, a tanics tobbi tagjatdl a milkodéképesség fenntartasa érdekében jelentds
eréfeszitéseket kivan. A felszdmolasi iigyszakban és a cégbir6sagon a két-két bir6 munkajara
szlikség van.

A birdk nyugdijazasat érintd jogszabélyvaltozasok rdvid tdvon is befolyasolhatjak a
torvényszék mitkodését, de szot kell ejteni arrdl, hogy 5-10 éves iddintervallumot tekintve az
emlitett harom mellett tovabbi térvényszéki birdk nyugdijba vonulédsa varhatd. Ilyen hossza
tivon sem a jogszabalyvaltozasok, sem az iigyforgalmi adatok alakuldsa nem
prognosztizdlhat6, azonban id6ben el6re kell gondolkodnunk azzal kapcsolatban, hogy az
itélkezés szinvonalénak fenntartdsa érdekében miként torténjen majd a potlasuk.

Ennek egyik lehetséges eszkOzeként az az elképzelésem, hogy idérdl idére biztositson
lehetséget a torvényszék jarasbirosagi birak szamara arra, hogy szakmai fejlodésiik elosegitése
érdekében, iigyeik megtartasa mellett, néhany iigyre vagy rovidebb idére sz6l6 kirendeléssel
bekapcsolddjanak a torvényszéki elsé- vagy masodfoku tandcsok munkéjaba. Hasonl6
kezdeményezésre volt mar példa 2018-2019-ben torvényszékiinkén. Ez a gyakorlat
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hozzésegitené a jarasbir6sagi birdkat, hogy a térvényszék hataskorébe tartozd, altaluk nem
ismert tipus els6fokad tigyeket is targyaljanak, munkéjukrol az itélétabla is képet tudna alkotni,
6k pedig megmérettetnék munkajukat az itélotabla mint masodfoku birdsag elétt, tovabba
megismernék a masodfoku tanacsok munkajat. Ez a gyakorlat az érintett birdk szamara mas
latasmodot, kitekintést biztositana, kézvetlenebb szakmai kapcsolatok kialakitdsat segitené eld,
masrészt a torvényszéki kollégdk is képet tudnanak alkotni a biré szakmai képességei
tekintetében.

Jarasbirosagok

A Pécsi Jarasbirdsag engedélyezett polgari birdi létszama jelenleg 14 £6, azonban a jarasbirdsag
elnoke és elndkhelyettese is polgéri ligyszakos bird, amit a munkateher kdrében figyelembe kell
venni. Egy biré kirendeléssel itélkezik a Mohécsi Jarasbirosagon, egy szigetvari jarasbirosagi
biré hosszi évek ota, jelenleg 2026. marcius 31. napjdig tortént kirendeléssel a Pécsi
Jarasbirosagon itélkezik. A birdi 1étszam ilyen médon biztositott. Az elmult esztendd egy
részében a birdsag egy birdja a Werbdczy Mundus 6szténdij programban val6 részvétele miatt
az Orszagos Birdségi Hivatalba volt beosztva, beosztasa azoéta megsziint.

A Komloi Jarasbirdésag engedélyezett polgari birdi 1étszama négy f6. A jarasbirdsag elnoke
polgari ligyszakos bird, rajta kiviil jelenleg egy polgari bird itélkezik teljes kiosztdssal a
birésagon. Ennek oka, hogy az elébbiekben irt hdrom hidnyz6 bir6i létszambol ketté a Komloi
Jarasbirosagot érinti. A lemondas folytdn megiiresedett allashelyre kiirt palyazat elbiralasa
folyamatban van, remélhet6leg hamarosan munkaba allhat az 4j kolléga. Egy polgari iigyszakos
birét — nyugallomanyba helyezés iranti kérelmére tekintettel — Magyarorszag Koztarsasagi
elndke 2025. aprilis 20-ai hatéallyal mentett fel birdi tisztségébol, jelenleg felmentését tolti.

A Mohaécsi Jarasbirésagon harom polgari biré itélkezik, egyikiik egyben a jarasbirésag elnéke
is. Egy bir6 tartésan tdvol van, de poétlasa a Pécsi Jarasbirosagrol tortént kirendeléssel
biztositott.

A Siklési Jarasbirésagon szintén harom polgari bir6 itélkezik, a jarasbirosag elndke is polgari
iigyszakos biro.

A Szigetvari Jarasbirosag engedélyezett polgari birdi 1étszama harom 6. Ez a jarasbirosag az
egyetlen, amelynek biinteté iigyszakos az elnbke. A birak koziil ketten hatarozott idére
kinevezett birdk, a harmadik bir6 kirendeléssel a Pécsi Jarasbirésagon itélkezik évek ota.

Az el6bbieket 6sszegezve jol lathato, hogy a Pécsi Torvényszék illetékességi teriiletéhez tartozo
jarasbirosagok tobbségének, egyetlen kivétel ez aldl a Szigetvari Jarasbirésag, polgari
ligyszakos az elndke, az elndkhelyettesi tisztséggel rendelkezd székhelybirésagon az
elndkhelyettes is. Ezt azért emeltem ki, mert az igazgatdsi vezet6k elvileg nem teljes
tigykiosztassal itélkeznek, de az Igazgatasi szabélyzatban foglaltakat joval meghaladéan
teljesitik targyalasi kotelezettségiiket. Ezt a kériilményt nem lehet figyelmen kiviil hagyni a
munkateher értékelésekor, és részben éppen emiatt nehezebb aktudlisan a Szigetvari
Jarasbir6sag helyzete.

A Pécsi, Mohdacsi és Siklosi Jarasbirésagokon, a székhelybirdsag és a Mohacsi Jarasbirdsag
tekintetében a kirendeléseknek k§szonhetden, az id8szerii itélkezéshez sziikséges személyi
feltételek biztositottak.
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Problémasnak latom a Komloéi és a Szigetvari Jarasbirosag helyzetét.

A Komléi Jarasbirosag esetén az egymashoz idében kozel esé lemondas és nyugdijazas ellenére
nem alakult ki jelent6sebb iigyhatralék. Ez a birdsagon itélkezd birdk elkotelezett munkaja
mellett annak kdszonhetd, hogy egy évek Ota kirendeléssel a Pécsi Jarasbirdsagon itélkezé
komléi jarasbirosagi bird kirendelésének megsziintetésével a lemondas folytdn kiesett biri
létszam késedelem nélkiil p6tolhatd volt. 2024. decembere 6ta azonban a nyugdijba vonuld
kolléga sem folytatja itélkezési tevékenységét. Erre a jelenleg folyamatban 1évé palyézat
elbiralasa jelenthet megoldast és a kés6bbiekben — az iigyforgalom alakulésa fliggvényében —
a nyugdijazis miatt megiiresed6 allashelyre a palyazat kifrasa.

A Szigetvari Jarasbirosagon jelenleg két hatarozott idére kinevezett bird itélkezik, egyikiik
kevesebb mint egy év gyakorlattal rendelkezik. A 2025. 6szén a Komloi Jarasbirésagon tortént
személyi véltozasok miatt egy a Szigetvari Jarasbirdségra kirendelt pécsi jarasbirdsagi bird
kirendelését meg kellett sziintetni.

A hosszi évek 6ta kialakult és hatékonyan milkkod6é — tapasztalataim szerint a birdk altal is
elfogadott — gyakorlatnak megfelel6en a Pécsi Torvényszék igazgatasi vezetése a személyi
valtozasok esetén a helyzetet kirendelésekkel, vagy a kirendelés megsziintetésével igyekezett
kezelni. A kirendelés a Pécsi Jarasbirosag és a Mohdcsi Jarasbirdsdg szamara hatékony
segitséget jelent, és a kirendelés megsziintetése a Komloi Jarasbirésag szamadra is részleges
megoldast nyljtott.

A Szigetvari Jarasbirosdgon az tgyforgalmi adatok alapjan jelenleg nincs sziikség
beavatkozasra az ott itélkezd két bird lelkiismeretes és aldozatos munkajanak kdszonhetéen. A
birosag helyzetét azonban fokozott figyelemmel kell kisérnie az igazgatdsi €s szakmai
vezetésnek is. Bz azért is indokolt, mert t6bb éves tapasztalat, hogy a birdsagon a viarmegye
t6bbi hasonldé méretil és helyzetil birdsagdhoz képest kifejezetten sok megeldzod tavoltartds
iranti ligy érkezik, ami a tavoltartast heti valtdsban intéz6 birdk munkaterhét szamottevOen
noveli. A Pécsi Jarasbirdsagra kirendelt szigetvari jarasbirosdgi biré kirendelésének
megsziintetése ebben az esetben nem jelentene megoldast, mert a legnagyobb ligyforgalmu
székhelybirosag helyzetét nehezitené a kifejezetten nagy munkateherrel és magas szinvonalon
itélkezo, tapasztalt kolléga kiesése. A Pécsi Jarasbir6sagon, és mas térvényszékeken is a
nyomozasi birdk tavoltartasi ligyek intézésébe val6 bevonasaval oldjak meg ezt a helyzetet. A
Szigetvari Jarasbir6sagon azonban nyomozasi biré nincs, és az éltalam ismert biintet birdi
munkateher sem teszi ezt lehetdvé.

A fentiekbdl is kittinik, hogy sziikség esetén az egyes birésagok kozotti aranyos munkateher
elosztast a leggyorsabban és leghatékonyabban a kirendelés intézményével lehet biztositani. Az
emberi er6forrasokkal valé gazdalkodas teriiletén a jovében is ez lehet az arényos, optimalis
munkateher-elosztas €s a tartdsan tavol levo birak itélkezd tevékenysége potlasanak elsédleges
eszkodze az id6szerl itélkezés személyi feltételeinek biztositasa érdekében. Kirendelés esetén
azonban, amennyiben az az aranyos munkateher elosztast szolgalja, és nem csak néhany ligyre
sz6l, ha lehet, keriilni kell a bird eredeti beosztasi helye szerinti itélkezési tevékenysége
megtartasa melletti kirendelését. Hosszu tavon a két birésagon torténé munkavégzés, az ezzel
kapcsolatos munkaszervezési €s logisztikai nehézségek még akkor is jelentds tobbletterhet
jelentenek a bird szamara, ha a folyamatos tigyszama nem haladja meg az 4tlagosat.

Birdsagi titkarok, igazsagiigyi alkalmazottak

A civilisztikai ligyek intézésében fontos szerepet toltenek be a birdsagi titkarok, t6bbségiik az
iigyelosztasi rendben meghatarozott iigyekben az igazsagiigyi alkalmazottak jogallasarol szo6l6
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1997. évi LXVIIL térvény 41/A. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan egyesbird hataskdrében
eljarasra jogosult kijelolt titkdrként jar el. Az emberi eréforrasok optimalis és hatékony
closztdsat segiti térvényszékiinknek az a gyakorlata, hogy titkdrok jarnak el minden olyan
tigyben, amelyben erre jogosultak. Az elmult néhany hénapban harom birdsagi titkar hagyta el
a szervezetet. Reméltiik, hogy az illetményemelés megéllitja ezt a folyamatot, de nemrég 0jabb
bir6sagi titkar jelezte tavozasi szandékat. A torvényszék elnokének palyazati kiirasa folytan két
birdsagi titkari allashelyre van folyamatban palyazat. A birdsagi titkarok helyzetét és 1étszamat
érinti az is, hogy a mar emlitett polgari bir6i allashely mellett jelenleg két biintetd ligyszakos és
egy kozigazgatési ligyszakos bir6i allashelyre is palyazat van folyamatban. Varhatéan mind a
négy palyazatot a Pécsi Torvényszék allomanyahoz tartozo birdsagi titkar fogja elnyerni, ami a
titkari 1étszam tovabbi csokkenését fogja eredményezni. Ezen tul egy jelenleg a Pécsi
Jarasbir6sag végrehajtasi tigyszakaban dolgozé birdsagi titkar 2025. 4prilis 1. napjato] tartdsan
tavol lesz. Rovid tavon a birdségi titkarok altal intézhet6 nemperes tigyek ellatasahoz sziikséges
titkari 1étszam biztositasa az els6dleges.

A Pécsi Jarasbir6sagon nemperes tigyeket két birdsagi titkar és egy jogi egyetemi végzettséggel
rendelkezd biroségi ligyintéz6 intéz. A végrehajtasi ligyszakban pedig négy birdsagi titkar és
egy végrehajtasi tigyintézé dolgozik. A tSbbi jarasbirésagon két-két birdsagi titkar végez
munkat, Komlén egyikiik kirendeléssel.

A térvényszéken a civilisztikai tigyekben els6fokon itélkez6 birdk és a masodfoki tanacsok
munkdjat eddig egy-egy birosagi titkar segitette. A Komldi Jarasbirdsagra kiirt biréi
allaspalyazat ebben bizonyosan valtozast fog jelenteni, mert egyikiik birdi kinevezését hozza
majd. Az igy kies6 birdsagi titkar potlasat még az el6z6ekben vazolt koriilmények kozott is
feltétlentil sziikségesnek 1atom. Optimalis az lenne azonban, ha mindkét masodfoku tanics és
valamennyi els6foku biré munkajat titkar segitené, erre jelenleg sajnos nincs esély.

A tOrvényszéken 2023. december 1-je 6ta el6bb fogalmazd, majd 2024. januar 1-jén tortént
kinevezése 6ta birosagi titkar segiti a felszdmolasi birdk munkajit. Az iigyszak tigyforgalmi
helyzete, az ligyérkezés jelentds nsvekedése ezt feltétleniil indokolta €s a valtozatlanul magas
ligyszam miatt a felszamolasi birdknak a titkari segitségre valtozatlanul sziikségiik van.

A civilisztikai ligyszakban dolgozik tovabbi két birdsagi titkar, akik a civil szervezetek
nyilvéantartaséval kapcsolatos tigyekben jamak el.

A cégbir6sagon harom birdségi ligyintézé dolgozik 6nallé hataskdrben.

Az emberi eréforrasokkal valé gazdalkodas a torvényszék elndkének hatiskore, azonban a
Pécsi Torvényszék illetékességi teriiletén milkod6 birdsagi titkarok létszamat és az altaluk
ellatott feladatokat fontos figyelemmel kisérni. Hosszu tdvon kiemelt célomnak tekintem, hogy
min€l tobb titkdr bevonasa torténhessen meg az els6fokt birdk itélkezési tevékenységébe,
ennek azonban a birdsagi titkarok altal Onalléan intézheté feladatok mennyisége és a
létszamhelyzet korlatot szab. Mindezt tehat rovid tava célként az elézéekben irt kdriilmények
miatt nem realis elképzelés megfogalmazni. A bir6séagi titkarok birdk mellé t6rténd beosztasa
egyrészt csokkentené a birdk munkaterhét, ami a polgari peres iigyeket érintéen az idészertiségi
mutatok és a szakmai szinvonal javulasat eredményezné, masrészt a titkarok képzését, birdi
hivatasra torténd felkészitését, a bir6i utanpdtlas kinevelését segitené eld. Ezt azért tartom
kiilondsen fontosnak, mert hosszu évek tapasztalata, hogy a legnagyobb munkateherrel dolgozé
sz€khelybirosagon megliresedé birdi dllashelyek tobbségét birdsagi titkarok kinevezésével
lehetett betdlteni. Ez alél csak az a két eset jelentett kivételt, amikor kordbban lemondas folytan
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a szervezetbdl eltavozott bird kollégak jboli kinevezésére kertilt sor. Alapvetd szervezeti
érdeknek tartom, hogy magabiztos szakmai tuddssal és alapokkal rendelkezd, felkésziilt
birésagi titkarok kapjanak a jovében birdi kinevezést.

Az emberi eréforrasokkal gazdalkodas témajahoz kapcsoldddéan megkeriilhetetlen a birak
munkajat segité igazsagiligyi alkalmazottak helyzete. A Pécsi Torvényszéken és az illetékességi
teriiletéhez tartozo jarasbirésagokon is egyre nagyobb nehézséget jelent a megiiresedd
allashelyek  ratermett, felkésziilt igazsagiigyi alkalmazottakkal valé  betSltése.
Kollégiumvezet6i célként e vonatkozasban az fogalmazhat6 meg, hogy olyan szakmai tudéssal
vértezzilk fel oOket, amely elésegiti a magas szinvonald munkavégzést. Els6sorban a
torvényszék elnokének feladata, de a rendelkezésére allo eszkozokkel minden vezetdvel
szemben alapvet elvards, hogy olyan munkakoriilményeket és feltételeket, zavartalan
munkakomyezetet biztositson szamukra, ami kifejezi munkéjuk értékét, el6segitve ezzel
megtartasukat a birdségi szervezetben.

3. Szakmai és a kollégium miikodésével kapcsolatos elképzelések

Az eléz6ekben igyekeztem atfogd képet adni a Pécsi Torvényszék civilisztikai ligyszakéanak
tigyforgalmi, id6szeriiségi és megalapozottsagi mutat6irdl, valamint a létszamhelyzetr6l. Ezek
attekintését kovetden tartom fontosnak a szakmai munkaval kapcsolatos részletesebb terveim
kifejtését. Mielott ezekre ratérek, azokat az elveket szeretném megfogalmazni, amelyeket a
kollégiumvezetéi munka minden teriiletén alapveté elvardsnak tartanék magammal és a
majdani kollégiumvezetS-helyettessel szemben is:

- a kiegyensulyozott, nyugodt, id6szeril itélkezési tevékenységhez sziikséges feltételek

biztositasa;

- aszakmaisag szempontjainak érvényesitése,

- egylittmiikddés, atlathatd vezetdi dontések,

- képesség az Onkorrekcidra, a helytelennek bizonyult dontések megvaltoztatasara.

A bevezetSben mar utaltam arra, hogy a kollégiumvezeté munkajara elsddlegesen szakmai
vezet6i feladatként tekintek. Ennek megfelelden maximadlisan tdmogatom a torvényszék
elnékének azt a palyamiivében megfogalmazott térekvését, és kialakult gyakorlatat, hogy a
kollégiumvezetok igazgatasi feladatait csdkkentse, annak érdekében, hogy a szakmara, az
itélkezés szinvonaldnak javitasara tudjanak torekedni. Kollégiumvezetdi kinevezésem esetén
tevékenységem legfontosabb célja kollégdim szakmai tdmogatasa lenne annak érdekében, hogy
a kiegyensulyozott, id6szerli, szinvonalas itélkezési tevékenységet tudjanak folytatni.

Ugy érzem, hogy a torvényszék elndkével és elnokhelyettesével eddig jol egyiittmikddtiink, ez
a célom a jovOben is. Velikk és valamennyi vezetStarsammal konstruktiv koz6s munkéra
torekednék.

Alapelvem, hogy a vezet6nek jelen kell lennie a birésagon és elérhetének kell lennie a kollégak
szamara. A kollégakkal valé napi szintli kapcsolattartast és kozvetlen kommunikaciét kiemelt
fontossaginak tartom, eredményes pélydzat esetén — az eddigieknek megfeleléen, akar
munkaid6n tdl is — személyesen, telefonon, vagy e-mailen tovabbra is elérhetd leszek szamukra,
hogy kérdéseikre valaszt adjak, segitsem problémaik megoldasat. Ez elvardsom lenne a kés6bbi
kollégiumvezetd-helyettessel szemben is.
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3.1. Az itélkezés idoszerlisége

Az idészertiség kovetelményének érvényesitése, az ligyek ésszerii id6n beliil vald befejezése az
egyik legalapvetdbb elvards az igazsigszolgaltatissal szemben. Az iigyek ésszer(i id6n beliil
valo befejezését a Pécsi Torvényszék igazgatasi és szakmai vezetése mindig kiemelt céljanak
tekintette. Az idészeriiség kovetelményének érvényesitése soha nem mehet az igényes, alapos,
szinvonalas szakmai munka rovaséra, mert ennek kovetkezményeként a megalapozatlansag, az
esetleges hatalyon kiviil helyezés az ligy tovabbi elhuzddasahoz vezet. Meg kell tehat taldlnunk
az egyensulyt az id6szeriliségi, mindségi és mennyiségi kivetelményeknek valé megfelelés
kozott.

A statisztikai mutatokbol az a kovetkeztetés vonhato le, hogy a jelenlegi kedvezének mondhaté
ligyforgalmi adatok a jarasbirésdgokon, a tdrvényszéken els6- és mdasodfokon, valamint a
nemperes ligyszakokban egyarant lehet6vé teszik a kiegyensilyozott, id6szerii, szinvonalas
munkavégzést. Erre garanciat jelent tovabba a felkésziilt, lelkiismeretesen itélkezé birdi kar.

2022. janudr 1-je 6ta az id6szertiség kérdésnek kiilonds jelentGséget ad a birdsagi eljaras ésszerti
idén beliil valé befejezéséhez fliz6d6 alapvetd jog sérelmének kompenzalasa érdekében a
vagyoni elégtétel jogintézménye. Ekkor 1épett hatalyba a polgari peres eljaras elhtizédasaval
kapcsolatos vagyoni elégtétel érvényesitésérdl sz616 2021, évi XCIV. torvény (a tovabbiakban:
Pevtv.), amelynek megalkotasdval a jogalkoté célja a birdsagi polgari peres eljarasok
elhtizédasdval szembeni hatékony jogorvoslat megteremtése volt. Az alapjogi sérelem
orvoslasanak eszkbzeként a vagyoni elégtétel jogintézményével a jogalkotd a vagyoni elégtételt
clhatérolta a sérelemdij, kartérités és kartalanitds jogintézményeit6l és olyan, lényegében
objektiv, feltétlen helytallasi kotelezettséget telepitett a birdsadgokra, amely alol kizardlag a
Pevtv. altal szabalyozott ¢és a mdra kialakult, kifejezetten szigori birdi gyakorlat 4ltal
megengedett esetekben van lehetdség a mentesiilésre. A Pevtv. 10. §-dnak hataskori és
kizéarolagos illetékessegi szabélyai folytin torvényszékiink a vagyoni elégtétel iranti iigyekben
eljaré birésagként és kérelmezett félként is érintett ezekben az eljarasokban.

A Pécsi Térvényszékkel szemben sajnos mar t6bb vagyoni elégtétel érvényesitése iranti iigy
indult, ezek a sziik korii kimentési lehetGségekre figyelemmel kivétel nélkiil a részbeni
marasztalasunkkal fejezddtek be. Ezeknek az ligyeknek a szakmai vizsgalata 2023. 6ta minden
évben szerepel a torvényszék munkatervében, a vizsgalatokat én végzem és a tapasztalatokat
szakmai megbeszélésen vagy kollégiumi iilésen osztjuk meg a kollégikkal. Ezt a j6vére nézve
is kovetenddnek tartom, figyelemmel arra is, hogy a torvényszékkel szemben indult iigyeket
érintd adatszolgaltatasi kotelezettség a kézelmiltban valtozott, ezzel 6sszefliggésben korabban
mi is tettiink észrevételt. Jelenleg az adatszolgaltatast tételes aktavizsgalat alapjin kell
teljesiteni és az elhGzodashoz vezeté okokat az esetleges biréi mulasztasokra kiterjeden
feltdrni. Az adatszolgaltatasi kételezettségtol fiiggetleniil kollégiumvezet6 urral eddig is azt a
gyakorlatot kovettiik, hogy ha az ellenirat készitésekor az iigy elhuzédasiban kdzrehatd
kifogasolhat6 gyakorlatot észleltiink, erre az eljaré bir6 figyelmét felhivtuk.

A torvényben megallapitott intézkedési hatdridd tullépésének kovetkezményeként a Pp.
tervezett modositdsa és Gj 147/A. §-anak beiktatdsa még nagyobb nyomatékot ad az id6szeriiség
kérdésének, mert a hatdridémulasztas hivatalb6l és azonnal a Pevtv. altal meghatirozott
mért€khez képest kifejezetten jelentds §sszegli vagyoni elégtétel fizetési kotelezettséget von
majd maga utan.
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Az idészeriiség érdekében a Pécsi Torvényszéken és az illetékességi teriiletéhez tartozo
jarasbirosagokon kialakult gyakorlatunk szerint a kovetkez6 intézkedések torténnek:

- A Pécsi Torvényszék elndkének a jarasbirésagokon, valamint a torvényszéken
folyamatban 1év§ tigyekben az eljarasok ésszerli hataridon beliili befejezése érdekében
szilkséges vizsgalatok és tajékoztatds rendjének targyaban kiadott 2020.ELLD.10.
szamu elnoki intézkedése alapjan a Pécsi Torvényszék illetékességi teriiletén miikodo
valamennyi bir6sagon a két éven til folyamatban 1évé iigyeket soron kiviil kell
intézni. Azokban az ligyekben, amelyekben elséfokon megtortént a soronkiviiliség
elrendelése, a masodfoki birésag is soron kiviil jar el.

- A jarasbirdsagok vezetbi, tovabba a Pécsi Torvényszéken a kollégiumvezetd az
Igazgatési szabalyzat és az erre vonatkozo elndki intézkedés szerint havonta elvégzik
a két éven tiil folyamatban 1évé iigyek ellenérzését. Az ellendrzés a lajstromadatok
attekintésével, irattanulmanyozassal, tovabba az eljar6 bird altal az {igyrél adott havi
jelentés alapjan torténik. A bir6 altal adott jelentés a még sziikséges bizonyitasra, és
egyéb eljarasi cselekményekre, valamint az igy varhaté befejezése idejének
meghatarozasara is kiterjedd perstratégiat tartalmaz.

- A torvényszék éves munkatervében foglaltaknak megfeleléen minden évben
megtorténik a hirom éven til folyamatban 1évé felszamolisi iigyek és valamennyi
harom éven tul folyamatban 1€v6 peres iigy vizsgalata.

- Az értekezleteken, kollégiumi iiléseken, vezet6i értekezleteken, szakmai
megbeszéléseken rendszeresen visszatérd téma az iddszeriiség kérdése. A két éven tuli
tigyeket érintéen az id6szeri itélkezés megvalositasa és folyamatos nyomon kisérése
érdekében a torvényszék elndke és elnokhelyettese kéthavonta értekezletet tart a
kollégiumvezetok, a kollégiumvezetd-helyettes, a jarasbirosagok elndkei és
eln6khelyettese meghivasaval videokonferencia utjan. Az értekezletek targya minden
esetben a két éven tul folyamatban 1év6 ligyek attekintése, a csokkentésiik érdekében
tett igazgatasi és szakmai intézkedések és azok végrehajtasa.

- Az id6szerl itélkezést szolgaljak az Igazgatasi szabalyzat altal eléirt egyéb
ellendrzések, igy az irasba foglalasi hataridok betartasanak, a kurrencidlis ligyintézés
idészerliségének, a tirgyalasi napok szdmanak, kihasznaltsaganak vizsgalata, a
targyalasok elhalasztasanak és 0j targyalasi hatarnap kitlizésének gyakorlata.

- A 2020.ELLD.10. szamu eln6ki intézkedés alapjan a torvényszéken a polgari-
gazdasagi-munkaiigyi kollégiumvezetd, a jarasbirdsagokon a jarasbirdsagok elnokei a
kezelbirodak adatgyiijtése alapjan kapott elintézetlen statisztikai iigylista szerint az
érintett birakat és tandcselndkoket minden esetben figyelmeztetik, hogy a kurrencialis
tigyintézési hatarid6 tallépése bekdvetkezhet.

Az igazgatisi ellendrzések soran figyelni kell a bir6i fliggetlenség tiszteletben tartasara, ezt az
ellenérzés soha nem érintheti, ugyanakkor hatékonyan kell szolgélni az idoészerliség
kovetelményét is. Az itélkezés idGszerliségének biztositasa érdekében ezeknek az igazgatasi
ellen6rzéseknek fokozott jelent6sége van, mulasztds, hidnyossag feltirdsa esetén erre a
kollégiumvezetd, jarasbirosagokon pedig a birdsag elndke személyes megbeszélés keretében
az érintett bird figyelmét felhivja. Az altalanosithaté tapasztalatokat, a feltart helytelen
jogalkalmazasi gyakorlatokat pedig szakmai megbeszélésen, értekezleten kell megvitatni.
Fontosnak tartom, hogy a birak értsék, a szakmai vizsgéalatok és igazgatasi ellendrzések
elvégzése sziikségszerli, céljuk nem az egyéni hibdk keresése és a szamonkérés, hanem az
tigyek elhiizod4dsahoz vezetd okok, az esetleges jogalkalmazési problémak feltarasa, ezekbol a
tanulsdgok levondsa, minden esetben a jobbitds szandékédval. Az idOszertl itélkezés kozds
érdekiink, az eljarasok elhizéddsanak megakadalyozasa érdekében a birénak az eljarasi
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torvényben biztositott jogaival €lnie kell. A kollégiumvezetdnek pedig az a kételessége, hogy
ha a bir6 ezt igényli, az ezek gyakorlasédhoz sziikséges szakmai tdmogatast megadja.

A kollégiumvezet feladata az itélkezés idészeriiségének folyamatos figyelemmel kisérése,
az aranyos munkaterhet biztosit6 iigyelosztasi rend kialakitasa, sziikség esetén az
igyelosztasi rend moddositasanak kezdeményezésével. Ennek érdekében az iigyérkezést
befolyasold tényezoket, és az ligyforgalmi adatokat folyamatosan figyelemmel kell kisérni.
Kiemelt figyelmet kell forditani az egy évet meghaladé pertartamu tligyek szaménak
alakulasara, annak megel6zésére, hogy ezek két éven tuliva véljanak. Ez a jarasbirsagok
tigyforgalmi adataira is vonatkozik, egyrészt, hogy igazgatasi intézkedést igénylé esetben a
szilkséges intézkedéseket meg lehessen tenni, masrészt, mert a masodfoku tligyérkezést is
befolyasolja a jarasbirésagok munkaterhe.

A Pécsi Torvényszéken, tovabba az illetékességi teriiletéhez tartoz6 jarasbirosagokon az elmult
években megtortént az ligyek aranyos elosztasat biztositd ligyelosztasi rend kialakitisa, az
tigyek kiosztasa automatikus, a szé€khelybirdsagon az ligyek stlyszamahoz igazoddan. Az iigy
targya szerinti szakosodas — a masodfokd bir6sagtol eltekintve, ahol a szakosodas részben
érvényesiil — megsziint. Az tigyek ilyen médon t6rténd kiosztasa az id6szertiséget szolgalja és
a tapasztalatok alapvetéen kedvezbek, a birdk munkaterhe kiegyensulyozottabba valt és nem
eredményezte a szakmai munka mindségének romlasat sem. Az ligy targya szerinti szakosodas
elvének megfeleld tigykiosztas visszadllitasa id6r6l idore felmeriil igényként néhany kolléga
részErol, de erre nem latok lehetdséget. A torvényszéki els6fokra érkez6 iigyek mennyisége és
Osszetétele jelenleg nem teszi lehet6vé referadak kialakitasat. A legnagyobb ligyforgalommal
rendelkez6 székhelybirosdgon is az a tapasztalat, hogy az tigyek aranyos kiosztasat, az egyenld
munkateher elvének érvényesitését a jelenlegi rendszer szolgélja a leghatékonyabban. Az
automatizmus biztositja tovabba az atlathatosag kovetelményének érvényesiilését, amit az
Eur6pai Bizottsdg a 2024. évi jogallamisigi jelentésében ajanldsként is megfogalmazott
Magyarorszagnak.

A Pécsi Torvényszék iddszerliség érvényesitését szolgal6 eddigi gyakorlatat a jovére nézve is
kdvetendbnek tartom. Tudomasul kell venniink ugyanakkor, hogy elhtiz6dé iigyek mindig
lesznek, ezt szamos iigy ,.természete” indokolja, elég a térvényszéki elséfokon nagy szdmban
cléforduld egészségligyi intézménnyel szembeni kartéritési perekre vagy a héazassagi
vagyonjogi perekre gondolni. Az elhiz6dd, tobb szakteriiletre kiterjedd szakért6i bizonyitas, a
szakért6i 1étszambol ad6do problémék vagy a nemzetkézi elem az tigyek id6szerii befejezése
ellen hatnak. Az id8szerliség korében kollégiumvezetdi célként mégis kizarolag az
fogalmazhaté meg, torekedni kell arra, hogy tovabb csokkenjen a tdrvényszéken és az
illetékességi teriiletéhez tartoz6 birésagokon a két és harom éven tili ligyek szama. Fontos
célnak tekintem, hogy 6t éven tuli {igy ne legyen folyamatban.

Az OBH altal a két éven tuli tigyek csdkkentése érdekében néhany évvel ezelbtt
kezdeményezett mentorprogramra az akkor kialakitott moédon az elséfoku birdk részérdl
kezdetben volt ugyan igény, mégsem miik5dostt hatékonyan, mert a gyakorlatban a tébbségiik
nem élt a program altal biztositott lehetGséggel. A mentor igénybevétele a birak részérdl csak
dnkéntes lehet, a mentoralas pedig kizardlag a birdi fliggetlenség elvének figyelembevételével
miikodhet, mégis 6riilnék, ha az els6foku birdk élnének a mentorbir6hoz fordulas lehetdségével.
Pozitivum viszont, hogy az elhiz6dé ligyekben, és altaldban minden ligyben, szervezett keretek
nelkiil is folyamatos a mentoréalas abban az értelemben, hogy a birdk igénye esetén kiilon
intézkedés nélkiil is lehetéséget biztosit a kollégium vezetése szakmai konzulticiéra. Erre
kifejezetten biztatjuk a birdkat és elérhet6ek vagyunk szamukra. Ezt a jovOre nézve is
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kévetenddnek tartom, mert vallom, hogy sokszor a probléma kimondéasa, az egyiitt
gondolkodas, egy eltérd néz6pont felvetése tovabbi érdemi segitség nélkiil is elvezeti a birdt a
megoldashoz, a szakmai tdmogatas pedig segitheti a helyes jogi megoldisok megtalalasat, a
gyorsabb befejezést.

3.2.A szakmai munkaval kapcsolatos elképzelések

Az id6szerti itélkezés ko vetelményeinek érvényesitése nem valaszthato el a szakmai munkétol,
de a téma sulyara tekintettel az ezzel kapcsolatos elképzeléseimet kiilon is fontosnak tartottam
az elébbiekben kiemelni. Természetesen a szakmai munkaval sszefliggé minden elképzelés,
ami az itélkezés szakmai szinvonaldnak javitasat eredményezheti, egyben az id6szeriiség
elvének érvényesitését is szolgalja.

A Pécsi Torvényszéken az itélkezési tevékenység hagyomdényosan magas szakmai
szinvonaldnak meg0rzése, és - a jarasbirdsagok €l6z6 €vi romld megalapozottsagi mutatoéinak
tilkrében - annak javitasa az elsddleges cél a jovore nézve. A kollégium vezetdinek feladata
egyrészt a kedvezotlen mutatok mogstt meghtizodé okok feltarasa, majd a kikiiszobolésiikhoz
sziikséges megoldasok megtalalasa, ehhez a megfeleld szakmai tAmogatés biztositdsa. A magas
szinvonalu szakmai munkahoz sziikséges felkésziilt bir6i kar és a 1étszam biztositott, a jelenleg
kedvezd tigyforgalmi adatok is ezt szolgaljak, mert tiz éves id6tavra visszatekintve
munkaterhiink tagadhatatlanul cs6kkent a civilisztika valamennyi teriiletén. A magas
szinvonalu itélkezés eldfeltételei tehat fennallnak.

Az elébbiek megvalositasanak egyik eszktzeként a Bszi. 26. § (1) bekezdése altal nevesitetten
a kollégiumvezeté egyik legalapvetdbb szakmai feladata a vezetése alatt allo birésagok
itélkezésének folyamatos figyelemmel kisérése. Ennek egyik modja a masodfokid hatarozatok
tanulmanyozéasa. Az elvi jelent6ségli hatarozatokrol, elvi kérdésekben kialakult ellentétes
gyakorlatrol, az adott birésdgon felmeriilé szakmai problémakrol a jarasbirésagok elndkei
tudnak visszajelzést adni a kollégium vezet6i szdmara, ebben szamitok a kézremitkodésiikre.
Veliik a kollégium vezetése a kordbbiakban j6 egylittmiikdést alakitott ki, aminek fenntartasa
a jovore nézve is cél.

A varmegye itélkezési gyakorlata mellett, a Kuria, a Pécsi fté16tabla, valamint az illetékességi
teriiletéhez tartozo térvényszékek itélkezési gyakorlatat is kdvetni szeretném.

A kollégiumvezetd itélkezésben valo kozvetlen részvétele szintén egy modja az itélkezési
gyakorlat kovetésének. A bevezetdben mar kitértem arra, hogy az itélkezési tevékenységet
mindig fontosnak taldltam a vezet6i munka mellett is. Ezen a jovoben sem szeretnék véltoztatni,
tudomasul véve azonban, hogy erre csak korlatozottan, a vezetdi feladataim altal lehetové tett
mértékben van lehet6ségem. Ezt a tapasztalatok is mutatjak, az elmult években, a torvényszéki
els6fokot érintd tavollétek és 1étszamproblémak miatt kollégiumvezetd tirral ketten egy teljes
els6foku kiosztast ,,vittiink el”, elhtiz6d6 tigyekre vonatkozé jarasbirdsagi kirendelés vallalasa
mellett, mindez hosszi ideig nagyon megnehezitette egyéb feladataink ellatasat. A jovében az
eddiginél valamivel nagyobb részt szeretnék vallalni a méasodfoku tanicsok itélkezésében, hogy
ilyen médon is jobb ratekintésem legyen az els6foku birdk munkajara. Véleményem
ugyanakkor az, hogy a kollégiumvezet6nek, de helyettesének is, els6foku ligyeket is targyalnia
kell. Egyrészt azért, hogy kozvetleniil szembesiiljenck azokkal a problémakkal, amelyek
masodfokon nem keriilnek el6térbe; masrészt azért, hogy az elséfoku eljarést érintd eljarési
szabalyok valtozasa esetén ezekrdl kozvetlen tapasztalatot szerezzenek. Ennek megfeleléen, ha
nem is jelentds szamban, de tovabbra is szeretnék els6foku tigyeket targyalni.
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Az id6szeriiséggel Osszefliggésben mar utaltam a kollégdk szdmara biztositott szakmai
konzulticié fontossagara. Ennek jelent6ségét nem lehet eléggé hangsilyozni, mert olyan
kérdésekre is ravilagithat, amelyekkel a kés6bbiekben mas keretek kozott is foglalkozni kell. A
konzultacionak ugyanakkor a birdi fliggetlenség elvének tiszteletben tartdsa mellett kell
torténnie, a felmertild jogkérdések, jogalkalmazasi problémak mentén, soha nem lehet targya
maga az érdemi dontés.

Amikor frissen kinevezett biré voltam, térvényszékiinkon dr. Bédi Sarolta kollégiumvezetd
asszony alakitotta ki a havonta tartott ,,kezdébiréi” konzulticiék gyakorlatat, amelyen a
hatarozott idére kinevezett birdk kételezod jelleggel vettek részt, de a hatarozatlan idére
kinevezett, kevesebb gyakorlattal rendelkez6 birak szdmara is lehetséges volt a részvétel. Ezek
a megbeszélések kifejezetten hasznosak voltak, az egymas koOzti tapasztalatcserére is
lehetéséget biztositottak. A gyakorlat azt kovetden sziint meg, hogy a hatarozott idére
kinevezett birdk mell¢ instruktor birak kijel6lésére nyilt mod. Annak elismerése mellett, hogy
a hatarozott idére kinevezett biré szamara kétségteleniil az instruktor bir6 a legfontosabb és
elsédleges szakmai segitség, ezeket a konzulticidkat a jovére nézve havi-két havi
rendszerességgel vissza szeretném 4allitani. Sziikség esetén a konzultdcidkon a masodfoku
tanacsok altal fontosnak tartott olyan kézvetlen visszajelzéseket is lehetne adni az elséfoku
birdknak, amelyek nem tartoznak a masodfoka hatirozatokra vagy a tanacselndki
feljegyzésekre.

A folyamatosan valtozo jogszabalyi koérnyezetben a szakmai vezetés egyik legfontosabb
feladatanak a hatalyba 1épé jogszabalyokrdl valé tajékoztatast és az azok alkalmazaséra val6
felkésziilést tartom. A jogszabalyvaltozasokat, elérheté 0j szakmai anyagokat a kialakult
gyakorlat szerint a levelezrendszer utjan tessziik kézz¢€. Hasznosnak taladlom az OBH Jogi
Foosztdlya altal a jogszabalyvaltozasokrdl kiadott tajékoztatokat. Tisztdban vagyok
ugyanakkor azzal is, hogy a kollégak szdmaéra a folyamatos targyalési kotelezettség mellett
milyen nagy kihivést jelent a valtoz6 joganyag naprakész figyelemmel kisérése. A jogszabalyi
komyezet véaltozasa, amellett, hogy szamos jogalkalmazasi kérdést, problémat vet fel, gyakran
szemléletvaltozast is igényel toliikk. A jé6voben is folytatni tervezem azt a gyakorlatot, hogy a
legfontosabb jogszabélyvaltozasokrol a kollégiumvezet6 is adjon ki tajékoztatokat, vagy azt az
érintett személyi kortdl és a téma sulyatél fiiggden kollégiumi iilés vagy szakmai megbeszélés
keretei kdzott vitassuk meg.

Elképzeléseim kozott szerepel a szakmai anyagok megosztdsaval kapcsolatos eddigi gyakorlat
atalakitasa. Jelenleg ezeket a levelezérendszeren tessziik kdzzé, ezen a kommunikacios forméan
nem szeretnék valtoztatni. Fontosnak tartom ugyanakkor a kozzétett szakmai anyagok
rendszerezett és minden érintett szdmara hozzaférhetd megOrzését a visszakereshetdség
érdekében. A Pécsi Toérvényszéken minden bird szamaéra jelenleg is elérhetd egy évekkel ezeltt
létrehozott, de a gyakorlatban tobbségiik altal kezdett6l fogva nem hasznélt Un. Szakmai
anyagok kdnyvtér, valamint a torvényszék intranetes felilletén szintén taldlhaté egy szakmai
anyagok feltoltését lehet6vé tevo link. Az elmiilt idészakban ezek aktualizalasa sajnos elmaradt.

A jovore nézve tervem az, hogy a Szakmai anyagok konyvtarat aktualizalva, részben atalakitott
struktiraval egyfajta tudasbazissa fejlesszilkk. Minden, a kollégdk szamara a levelezd
rendszerben kozzétett szakmai és t4jékoztatd anyagot el szeretnék ott helyezni.

A Pécsi Torvényszék éves munkatervében szerepelnek hagyomanyosan olyan szakmai

vizsgilatok, amelyeket évente elvégziink. Ezek mellett minden évben tervezek egy tovabbi
anyagi vagy eljarasjogi kérdésben elvégzendd szakmai vizsgalatot, amelynek célja az lenne,

31



hogy az adott jogkérdésben folytatott itélkezési gyakorlatot vegyiik goércséd ald, majd a
tapasztalatokat szakmai megbeszélésen vitassuk meg. Rovid tdvon ilyen lenne a szakértdi
tevékenységet érintd jogszabalyvaltozasokra tekintettel a szakértok kirendelésének gyakorlatat
érint6 vizsgalat, az 0j ingatlan-nyilvantartasi szabalyok hatasa a k6zds tulajdon megsziintetése
iranti perekre és a Pp. mddositast kovetden az G szabalyok (egyszertisitett polgari per, itéletek
roviditett indokolasa) hatalyosulésa.

A hatalyon kiviil helyezés az id6szerliséget és a jogbiztonsagot is rontja, ezek szamanak
minimalizldsa érdekében a masodfoki hatirozatok alapjan a hatdlyon kiviil helyezések okat
folyamatosan figyelemmel kell kisérni és elemezni. Az éltalanosithato tapasztalatokat évente
egyszer kollégiumi iilésen szeretném megosztani a kollégakkal.

A jogalkalmazasi és jogértelmezési problémakat, hidnyossagokat folyamatosan fel kell
mérni, a tapasztalatokat és a jo gyakorlatokat dsszegylijteni, azokat a helyes jogalkalmazas
kialakitdsa érdekében szakmai megbeszéléseken, tanacskozasokon megvitatni az érintett
személyi korben, szikség esetén kollégiumi szinten. Ez a folyamat minden civilisztikai
figyszakban itélkez6 biré egyiittmiikodését igényli, egyrészt a problémdk, hidnyossdgok
kisziirése, masrészt a szakmai tapasztalatok, helyes gyakorlatok &ataddsa terén. Az ezzel
kapcsolatos kooperacié megszervezése €s kommunikacio eldsegitése a szakmai vezetés fontos
feladata, ebben fokozottan szdmitanék a ,,frontvonalban” dolgozé jarasbirdsagi kollégak és a
velikk kozvetlen kapcsolatban 1évd jarasbirosagi elnokok kozremiikddésére, mert gyakran
tapasztaljuk, hogy egyes szakmai problémak nem jutnak el a masodfokt birdsaghoz.

A kollégiumvezetének fontos feladata van a tandcselnéki feljegyzéseket érintden. Az
Igazgatasi szabalyzat 28. § (2) bekezdése alapjan egyrészt évenként Osszegzi a masodfok, a
harmadfok, a feliilvizsgalati ligyeket targyalé tanacselnokok feljegyzéseinek éltalanosithato
tapasztalatait, hasznositasukat el6késziti, masrészt irdnyitja és szervezi a tandcselndki
feljegyzések ismertetését. A Pécsi Torvényszéken hagyomanyosan jol miikddik a tandcselndki
feljegyzések vezetésének gyakorlata, a tanacselnokok egyiittmiikodésére ebben tovabbra is
szamitok. A tanacselnoki feljegyzés jelent6ségét nem lehet eléggé hangsulyozni, ebben a
tandcselnokok és a kollégium vezetdi kozott teljes az egyetértés. A tanacselndki feljegyzés
folyamatos és kozvetlen, fontos visszajelzés a bird szdmara, megjelenithetéek benne a
masodfoku hatdrozat indokol4sara nem tartozé észrevételek is. Mindez lehet6séget ad a korébbi
helytelen gyakorlat korrekcidjara. Fontosnak tartom, hogy a tanacselnoki feljegyzésekben a
pozitiv visszajelzéseket, j0 gyakorlatokat, szép birdi munkat is értékelni kell. Talan nem
véletlen, hogy az Igazgatasi szabalyzat tanacselndki feljegyzés tartalmardl rendelkez6 173. §
(1) bekezdése is elséként jeloli meg a kiemelkedden magas szakmai szinvonalat. Orvendetes,
hogy évr6l évre szamos ilyen feljegyzéssel talalkozunk. A tandcselnoki feljegyzések
készitésével kapcsolatban célkitlizésként ezért az eddigi gyakorlat folytatdsat tudom
megfogalmazni, véltozatlanul azt szorgalmazva, hogy minél tobb és minél informativabb
tartalmu tanacselnoki feljegyzés késziiljon.

A tanacselnoki feljegyzések altalanosithato tapasztalatait minden évben szakmai megbeszélés
keretei k6zott ismertetjiik. Ezzel kapcsolatban az elmult években kollégiumvezetd trral uj és a
kedvez6 visszajelzések és tapasztalatok miatt altalam a j6vOben is kdvetni tervezett gyakorlatot
alakitottunk ki. Evente egyszer a tandcselnoki feljegyzések tapasztalatairdl készitett
Osszefoglalé és az elmult évben a torvényszék munkaterve szerint elvégzett szakmai
vizsgalatok, elsdsorban a harom éven tul folyamatban 1év6 tigyek vizsgalata megallapitasait, de
az utobbi években a vagyoni elégtétel érvényesitése iranti tigyekbol szerzett tapasztalatainkat
is, szakmai értekezleten ismertetjiik a birdkkal valamennyi jarasbirésigon. Az altaldnos
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tajékoztatast kovetdben minden jarasbirosagi biroval kiilon megbeszélést is folytatunk, a
kollégiumvezetd, kollégiumvezet6-helyettes és az érintett bird részvételével, melynek soran
személyre szabottan ismertetjik az 6t érint6 tanacselnoki feljegyzéseket, elemezziik
munkaterhét, igyeksziink felmérni aktuélis problémadit, véleményét kérjiik a kollégium
miikddését érint6 kérdésekben.

A Pécsi Jarasbirésagon 2019. oktdber 16-tol tortént meg az ligyelosztasi rend atfogd
modositdsa, az automatikus szignalds addig a birdk szakosodasanak figyelembevételével
tortént, a modositast kévetden kizardlag az tigyek nehézségi fokat (sulyszamat) szem el6tt
tartva, a referddak megsziintek. Ehhez kapcsoloddan tobb, egy-egy jogteriiletet érintd szakmai
megbeszélésre keriilt sor, torvényszéki tanacselntk vagy éppen a kollégiumvezetd
részvételével. Ezeknek a megbeszéléseknek az adta a legfébb értékét, hogy maguk a
jarasbirdsagi birdk késziiltek fel egy-egy altaluk behatdan ismert témabol, magas szinvonalon,
és osztottdk meg tudasukat birdtarsaikkal. A megbeszélések a koronavirus jarvany miatt
megszakadtak, ma mar az akkori szakmai indokok sem allnak fenn. Ett6]l fiiggetleniil is
jérasbirosagi vezetOként az altalam tartott polgari birdi szakmai értekezletekre tObbszor
meghivtam a szakmai vezetSket vagy épp Ok kezdeményezték egy-egy probléma
megbeszélését. A hasonldé alkalmak azota megsziintek, ugyanakkor fontosnak tartanam
valamilyen formaban a korabbi ,mihelymunka” Gjrainditasat az aktuélis jogalkalmazasi
problémakra koncentréltan és az itélkezési szintek kozotti kapcsolat kozvetlenebbé tételét. A
jovore nézve terveim kozt szerepel ezért, hogy a jarasbirosagokra évente t6bbszor ellatogassak,
vagy a sz€khelybirosagon kiviili birdsidgok esetén idénként a rendelkezésiinkre allo digitalis
platformokon folytassunk megbeszélést. Elképzelhetének gondolok a székhelybirésagon tartott
olyan megbesz¢lést is, amelyen személyesen vagy tavoli kapcsolat Gtjan a tobbi jarasbirsagi
kolléga is részt venne. Tématol fiiggben ebben eseti jelleggel szdmitanék a térvényszék
tanacselnokei vagy az adott jogterilleten nagyobb gyakorlattal rendelkezé birai
kozremikddésére. A hasonldé megbeszélések tapasztalatom szerint segitik a kollégium vezet6i
¢€s a birak kozotti kdzvetlenebb és kotetlenebb munkakapcesolatot, az egymas iranti bizalmat,
nyitottsdgot. Lehetdséget biztositanak tovabba olyan szakmai vagy éppen munkaszervezési
problémak megbeszélésére, amelyek mas, formalisabb keretek kozott nem meriilnek fel.

2024-ben végeztem el a ,,A masodfoki eljarasok sordn észlelt eljarasi szabalysértések
vizsgalata a végrehajtasi nemperes iligyszakban” cimi{i szakmai vizsgalatot, amelynek
megallapitasait a végrehajtési ligyszakban beosztott birdsagi titkarokkal és végrehajtasi
tigyintéz6kkel szakmai megbeszélésen ismertettiik kollégiumvezet6 urral. A megbeszélést a
résztvevok kifejezetten pozitivan értékelték. Néhany hoénappal ezel6tt az altalam elvégzett
tgyviteli vizsgalatok alapjan a kezelbiroddak vezetdinek részvételével keriilt sor szintén
eredményes szakmai megbeszélésre. Erre azért tértem ki, mert a hasonlé megbeszéléseket
kinevezésem esetén rendszeresebbé szeretném tenni. A peren kiviili és a végrehajtési tigyszakba
beosztott birdsagi titkdrok szédmara eddig szikség szerint, egy-egy konkrét probléméhoz
kapcsolodoan tartottunk megbeszéléseket, id6takarékossag érdekében tobbnyire Skype Gtjan.
A jovoben személyes részvételiikkel évente legalabb egy szakmai megbeszélést tervezek, az
irodavezetok részére pedig sziikség szerint, elsésorban fontosabb ligyviteli valtozdsok esetén.

A kollégium ehhez sziikséges végzettséggel rendelkezé tagjai a Bszi. 155. § b) pontjaban
irtaknak megfelelden részt vesznek a biradk munkajanak értékelését megalapozé vizsgalatok
elvégzésében. A vizsgilatot lefolytatd birdk szamaéra fontos tdmpontot adnak a tanacselnoki
feljegyzések és a részben ezeken alapuld, a Bjt. 72. § (2) bekezdés c) pontja szerinti
Osszefoglalo tandcselnoki vélemények. Ezek jelent6ségét nem lehet eléggé hangsilyozni, mert
kiemelt jelentségiik van abban, hogy objektiv adatokon alapuld, reélis értékelések sziilessenek.
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A birdk munkéjanak értékelésével kapcsolatos kollégiumvezetdi feladatokat a Bjt., a Bszi. és a
biré munkajanak értékelési rendjérol és a vizsgalat részletes szabalyairdl szol6 8/2015. (XII.
12.) OBH utasitas is megfogalmaz. Ezzel kapcsolatban a Bjt. 72. § (5) bekezdése alapjan a
vizsgalati feljegyzésre a kollégiumvezet6 altal adott irasbeli véleményre tartozik az azt érintd
allaspont és észrevételek kifejtése. Kinevezésem esetén a birévizsgalatokban a tovabbiakban is
rendszeresen részt vennék vizsgaloként, mert ezek a vizsgalatok nagy réatekintést biztositanak
a jarasbirésagokon felmeriild jogalkalmazasi problémakra. Fontosnak tartom ugyanakkor — a
tandcselnoki feljegyzésekhez hasonloan — a birdvizsgélatok 4ltalanosithatd tapasztalatai
megosztasat, eléfordult, hogy részben ilyenek inspiraltak kollégiumi elbterjesztés készitését.
Ennek egyetlen célja a feltart, példaként is felhozhat6 helyes gyakorlatok vagy ellenkezdleg, a
tipikus jogalkalmazasi hibdk megosztisa az itélkezés szakmai szinvonaldnak emelése
érdekében, az értékelés eredményének ismertetése nélkiil és hangsulyozottan kizarélag olyan
esetben, ha az érintett bird nem azonosithat6. Alapelvnek tekintem tovabba, hogy a
birdvizsgalat eredménye az érintett biréra vonatkozoé személyes adat, amelyet ennck
megfeleléen kell kezelni. Ez elvarasként fogalmazhat6 meg a vizsgalatok valamennyi
kozremiikdéjével szemben. Ezt meghaladé feladata véleményem szerint a
kollégiumvezetének a birdk munkajanak értékelésével kapcsolatban nem lehet. Ugyanakkor a
kollégiumvezet6tol, csakugy, mint valamennyi a birdk vizsgalataban kozremiikodé birdtol
elvarhatd, hogy azt is felvéllalja, ha az értékelés eredménye nem felel meg az eldzetes
varakozasoknak, akkor is, ha ez emberileg kifejezetten nehéz a vizsgald és a vizsgalt kolléga
szamara egyarant.

A szakmai munkahoz hozzatartozik az id6szakos iigyviteli jellegli vizsgalatok, ellendrzések
elvégzése is, ezekben a kollégium vezetbinek is kozre kell miikodnitik.

3.3. A kollégium miikddése

Az Igazgatasi szabalyzat 163. § (1) bekezdése altal meghatarozott évi négy kollégiumi iilés egy
része elsésorban igazgatasi jellegli kérdésekkel foglalkozik (pl. kollégiumvezetdi beszamold,
vizsgalatok eredményének ismertetése, cimadomanyozasok), kifejezetten szakmai kérdésben
rendszerint évi két ilést tartunk. Ezt a j6v6re nézve is kdvetni szeretném. A szakmai kollégiumi
iilések témajanak meghatarozasa kiemelt kollégiumvezetéi feladat, amelynek soran arra
torekednék, hogy a birdk tobbségét érintd jogalkalmazasi és jogértelmezési problémdkat
vitassunk meg, eljarasjogi és anyagi jogi kérdések egyarant szerepeljenek a napirenden. A Pp.-
t, noha nyolcadik éve alkalmazzuk, még mindig az ,4j” jelz6vel illetjik. Ez szerintem
meghatdrozza a térvényhez val6 viszonyuldsunkat és jol mutatja, hogy a kollégak koziil még
sokan nem érzik a magukénak, az 0j eljarasjogi intézmények alkalmazésa gyakran
nehézségeket okoz, ezt mutatjdk a birdvizsgalatok és ez elhizodo iigyek vizsgalatanak
tapasztalatai is. Terveim kozt szerepel a kritikus teriiletek felmérése és kollégiumi {ilésen vald
megvitatisa. Az elmult idészakban tobb csaladjogi témaju kérdéssel foglalkoztunk, ilyenek
mindig felmeriilnek. Az 4j ingatlan-nyilvantartasi térvényrél a kozelmultban mér targyaltunk,
de varhatéan a jovében szdmos, részben anyagi jogi jogalkalmazasi kérdés meriil fel az
alkalmazasaval kapcsolatban, a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok nytjtasanak egyes
szabalyairdl sz616 2023. CIII. térvény (Daptv.) is uj kihivasok elé allit benniinket.

Az Igazgatasi szabélyzat 28. § (1) bekezdés ) pontja a kollégiumvezet6 kotelezettségévé teszi
nemcsak a kollégiumi iilések 6sszehivasat, hanem gondoskodnia kell a napirendhez kapcsolodé
eléterjesztések elkészitésérol is. Felfogasom szerint az elbterjesztések kidolgozasdban a
kollégiumvezetének és helyettesének meghatarozd szerepet kell vallalnia, kollégiumvezeto-
helyettesként is ezzel a szemlélettel dolgoztam. Konnyen belathatd ugyanakkor, hogy a pozicid
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nem jelenti és nem is jelentheti azt, hogy a kollégiumvezet6 a civilisztika minden tertiletén a
legnagyobb tudéssal rendelkezik. Tématol fliggben ezért az adott teriileten nagyobb szakmai
gyakorlattal rendelkez6 kollégiumi tagok kozremiikodésére is szadmitok, drdmmel latngm
jarasbirosagi birdk ilyen munkéjat is. Tervezem tovabba kiils6 eldéaddk, és az Eurdpai Unid
Bir6saganak leglijabb gyakorlatar6l vald tdjékoztatds érdekében idérdl idére eurdpai jogi
szaktanacsadé meghivasat.

A szakmai kollégiumi iiléseken az eddig is minden esetben meghivott jarasbirdsagi birdk
eddiginél nagyobb jelenlétére és aktivitasara szamitok. Ezekhez az iilésekhez kapcsolodik az
az elképzelésem, hogy azokra - az eddig gyakorlattol eltér6en, ismét mintegy visszatérve a
varmegye hagyomanyaihoz -, a jovOben a birdsagi titkarok és a fogalmazok is meghivést
kapjanak.

A Kiria, a Pécsi [télétabla Polgari Kollégiuma és Munkaiigyi Kollégiuma kollégiumvezetdinek
meghivasa, valamint a Pécsi [tél6tabla illetékességi teriiletéhez tartozé torvényszékek
kollégiumvezetdinek meghivasa a kollégiumi {ilésekre az eddigiekben is megtdrtént, az altaluk
szervezett iiléseken pedig mi is részt vettiink, ennek a gyakorlatnak és a kialakult jo
kapcsolatnak a fenntartasa a jovOben is prioritds szdmomra. Az itélotabla illetékességi
teriiletéhez tartozo torvényszékek kozotti egyiittmikodés az egységes itélkezési gyakorlat
kialakitasat és fenntartasat szolgalja.

A Pécsi Torvényszéken koézigazgatasi kollégium is mikodik. Tekintettel a munkankat
meghatarozo részben k6z0s jogszabalyi hattérre, egyes eljarasjogi vagy az elektronikus eljarast
érint6 kérdésekben a jovoben 6rommel latnam iiléseinken a kollégium vezetdjét.

A korabbiakban hagyomény volt a torvényszéken, hogy a polgari és a biintetd kollégium évi
egy Osszevont iilést tartott. Hasonld Osszevont liléseket egyes benniinket egyarant érintd
témakban akar a biintetd, akéar a kozigazgatasi kollégiummal a jovoben is elképzelhetdnek
tartok.

A kollégiumi szakmai munka kollégiumi iilésekhez képest kevésbé latvanyos, de hasonléan
fontos teriilete a tanacselndki értekezlet, amelyb6l az Igazgatdsi szabalyzat 164. § (1)
bekezdése alapjan szintén legalabb négyet kell tartani évente. Ezek napirendjén altalaban a
gyors valaszokat igénylé vagy a masodfoku itélkezés jogegységének biztositasat, a tanacsok
munkéjanak Osszehangolasat igénylé jogalkalmazasi kérdések megvitatasa szerepel. A tématdl
figgben az eddigi gyakorlatnak megfeleléen a tanacselndkék mellett az adott téma
fuggvényében a tobbi érintett masodfoku bird részvételére a jovoben is szamitok. Fontosnak
tartom, hogy ezek az értekezletek tartalmasan miik6djenek. Az eddigieknek megfeleléen az
ezekhez sziikséges szakmai elterjesztések, anyagok §sszeallitasat vallalom.

A Pécsi Torvényszéken ¢€s az illetékességi teriiletén taldlhato jarasbirosagokon az el6bbiek
szerint az iigyelosztasi rendek az ardnyos munkaterhet biztositjadk és érvényesiilnek az
automatizmus kovetelményei is. A varhaté személyi valtozasokkal 6sszefiiggésben azonban a
torvényszeki els6fokon az iigyelosztas kisebb korrekcidjat, az érintett birdkkal is egyeztetve,
elképzelhetonek tartom. Nyugdijazasok esetén a masodfoki birésagot is érinthetik a személyi
valtozasok, azonban a két tanacs kozotti jelenleg kialakult szakosodast hosszabb tdvon is
megtartandonak gondolom.
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4. Targyi és pénziigyi eréforrasokkal valé gazdilkodas

A targyi és pénziigyi er6forrasok megteremtése és az azokkal val6 gazdalkodas a térvényszék
elnokének feleldssége. A kollégiumvezetd feladata, hogy az ezekkel kapcsolatos terveinek
megvalositasat a lehetdségeihez képest timogassa.

A Pécsi Torvényszék épiiletében az elhelyezési koriilmények kifejezetten jonak mondhatok,
minden biré 6nallé dolgozdszobaval rendelkezik. Hasonlé a helyzet a vidéki jarasbir6sagok
tobbségén. A Pécsi Jarasbirdsagon azonban sajnalatos mdédon nem ilyen idealisak az elhelyezés
feltételei, jellemz6en két bird osztozik egy dolgozoszoban.

A Pécsi Torvényszéken dolgozé kollégak a kozeljovében jelentds véltozasok el6tt allnak, mert
a Kozigazgatasi Kollégium a térvényszék épiiletébe koltézik. Az ehhez szikséges atalakitasi
munkalatok okozta kényelmetlenségek és a jelenleginél korlatozottabb targyaldtermi kapacitas
valamennyitlinket nagy kihivasok elé allit majd.

A targyi eszkozokkel valo ellatottsag az elmilt évek fejlesztéseinek koszonhetden kifejezetten
j6, kiilonosen informatikai téren. A birdk a birésagon asztali szamitdégéppel, ahhoz két
monitorral, laptoppal, a birésagon kiviili munkavégzéshez tavoli asztal hozzaféréssel, az ,,Ut a
jov6be — innovacids eszk6zbeszerzés” projekt keretei kozott beszerzett mobileszk6zskkel
rendelkeznek. A targyaldtermekben korszerti szamitogépek allnak rendelkezésre, nyomtatoval
is felszereltek. A munkat a kor koévetelményeinek megfelelé diktafonok, hangrogzits- és
beszédfelismerd szoftverek segitik. A kollégiumvezetd feladata ezen a terlileten elsésorban az
lehet, figyelemmel arra is, hogy az eszkozok jelentSs része hosszi évekkel ezel6tt kertilt
beszerzésre, igy lassan cserére szorulnak, hogy a targyi eszk6zokkel kapcsolatos igényeket,
problémakat kdzvetitse a torvényszék elndke felé.

Az informatikai jellegli fejlesztésekre nyitott vagyok, az 0j programok, alkalmazédsok
hasznalatat gyorsan elsajatitom, ebben télem telhetden kollégaimnak is szivesen segitek. A
beszédfelismeré szoftverek hasznalatat kifejezetten tdmogatom, én magam szivesen
hasznalom a szakmai és igazgatasi munkamban egyarant, mert sok szempontbdl gyorsitja és
egyszerlsiti a munkavégzést. Ehhez ma mar kiilon program sem sziikséges, mert a Word
szovegszerkesztének is van diktdlast biztositd, jo1 hasznalhat6 funkcidja. Tapasztalatom szerint
a bir6 kollégak tobbsége a melléjik beosztott igazsagiigyi alkalmazott munkéjénak
k6szonhetden idegenkedik a hasonl6é programok hasznalatatdl. A birdsagi titkarok mellett
azonban tOrvényszékiinkon nem minden terilleten dolgozik jegyzOkonyvvezetd, a
hatérozataikat tobben maguk irjak, igy a beszédfelismer6 hasznalata szamukra valéban érdemi,
a munkavégzést gyorsito és a titkari munkateher csokkentését eredményez6 segitséget jelent.
A koradbbiakban ezen a téren mar szereztiink kedvez6 tapasztalatot, amikor egy nagy
munkateherrel dolgozo birdsagi titkar idészertiségi mutatdi jelentdsen javultak, munkavégzése
hatékonyabba valt a beszédfelismer6 program hasznalatanak kdszonhetden.

A mesterséges intelligencia szerepe egyre névekszik, ami sok szempontbdl mér napjainkban
is segitséget jelenthet a bir6i munkaban. Néhany éven beliill véarhatéan a jelenleginél
hangsilyosabba valik az alkalmazasa, erre fel kell majd késziilnlink, de az is nyilvanvald, hogy

a birdi dontésekben az emberi tényezOknek, a bird judiciumanak, empatidjanak
megkeriilhetetlennek kell maradnia.

A birdk szamdara hozzaférhetéek a munkavégzéshez sziikséges adatbazisok, online jogtar,
doéntvénytarak, de papir alapon is rendelkezésiikre allnak egyes szakkonyvek, kommentarok, a
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birosdg konyvtara. A birdk kifejezetten igénylik, hogy a legfontosabb jogszabalyokhoz,
kommentarokhoz és szakkOnyvekhez papir alapon is hozzajussanak. Amennyiben ezek
beszerzésére lehet6ség nyilt, a kollégium vezetése a sziikséges javaslatokat megtette a
torvényszék elnoke részére. A tavalyi év soran a Ptk. beszerzése tértént meg valamennyi polgari
biré részére, idén a hatédlyos Pp. kinyomtatasa és a birdk, birosagi titkarok, fogalmazok részére
vald kiosztasa érdekében tortént intézkedés. A jovore nézve is a kollégiumvezetd feladatanak
tartom, kiilénosen a legfontosabb jogszabalyok jelentés modositasa esetén azok beszerzését, a
birdk ezzel kapcsolatos igényeinek tovabbitasat az igazgatasi vezetés felé.

A Via Video projektnek kdszonhet6en kiépiilt a tavmeghallgatasra, targyalotermi kép- és
hangrogzitésre alkalmas rendszer. Az elmult évek soran a birak ezek hasznalatat elsajatitottak
és szivesen alkalmazzik az elektronikus hirk6zl6 halézat Gtjan torténd meghallgatast.
Hasonloképp nyitottak a Pp. 2024. évi XVII. torvénnyel tortént mddositasa altal lehet6vé tett
egyszertusitett telekommunikacios jelenlét alkalmazasara. Mindezt a j6vére nézve is dsztdn6zni
kell, mert elterjedése az ligyek ésszerli idén belill torténé befejezését €s a takarékos
gazdalkodast is eldsegiti.

A palyaml készitésekor attekintettem a kollégiumvezeto-helyettesi allashelyre benyujtott
palyamiivemet. Ebben 2019. oktoberében a Via Video rendszer kapcsan fogalmaztam meg,
hogy a munkaidd jobb kihasznalasat segitené a rendszer alkalmazasa egyes oktatdsok, szakmai
megbeszélések soran, kiilonosen a Pécsi Torvényszék székhelyén kiviil dolgozé kollégak
esetén. Hasonldé célra a jovére nézve megfontolanddénak talaltam a Skype konferencia
alkalmazasat is, amelynek tesztelése épp azokban a napokban t6értént meg sikeresen. Ami akkor,
a koronavirus jarvany el6tti idészakban még tavlati célnak tlint, a jarvanyhelyzet folytan igen
rovid 1d6 alatt a mindennapjaink részévé, bevett gyakorlatunkka valt. A Skype, majd az azt
vélté Microsoft Teams programot kollégiumi iiléseken, szakmai megbeszéléseken rendszeresen
hasznaljuk, €s ezt a j6voére nézve még gyakoribba szandékozom tenni. A tavollévé kollégak
esetén ugyanis igy kozvetlenebb, kitetlenebb megbeszélésekre nyilik lehetség, emellett idot,
pénz takaritunk meg.

Hasonldan id6- é€s pénztakarékos megoldas, hogy a kollégium az {igyelosztdsi rendekr6l
kollégiumi iilés megtartasa nélkill az Outlook program szavazégombjainak alkalmazasaval
irasbeli szavazassal nyilvanit véleményt évek Ota.

A birdk és igazsagligyi alkalmazottak zavartalan munkavégzéséhez sziikséges targyi
feltételeket az elobbiek szerint biztositottnak 1atom.

A pénziigyi gazdilkodas korében a kollégiumvezetd feladata az lehet, hogy segitse a
torvényszék elndkének takarékos gazdalkodast célzo intézkedései érvényesiilését.

A pénziigyi gazdalkodashoz kapcsolédnak a koltségmentes ellatmany terhére torténd
kifizetések, ezen a teriileten fontos figyelemmel kisérni a szakértéi, forditoi €s iigygondnoki
dijak megallapitasanak gyakorlatat, az esetleges helytelen gyakorlatra a figyelmet fel kell hivni.
Rendszeresek az itélkezési tevékenységhez kapcsolodo kiadasok elszamolasaval, teljesitésének
(szakért6i-, véd6i-, tolmacs dijak) ellen6rzésével kapcsolatos belsé ellendri vizsgélatok. A
torvényszEk bels ellendrével ezen a teriileten hosszii évek 6ta jol egyiittmiikodiink, a vizsgalati
megallapitasok altalanosithat6 tapasztalatait a kollégakkal megosztjuk.
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5. A birésagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka
atlithatésaga, utobbi kiszamithatésaga és ellenorzittsége

A birdésagokba vetett tarsadalmi bizalom fenntartasa és megerdsitése, a birdsagi szervezet
integritasa, az itélkezés atlathatosaga alapvetd kovetelmény az igazsagszolgaltatas valamennyi
dolgozdjaval szemben. A birdsigi vezetdk esetén az igazgatdsi munka atlathatosaga,
kiszamithatésaga, ellenérzottsége elengedhetetlen. Ez napjainkban, amikor szémos kritika éri a
birdsagi szervezetet, killondsen fontos.

Az integritasi szabalyzatrdl sz6l6 6/2016. (V. 31.) OBH utasitas 5. § e) pontja alapjan a
birésagok integritdsa a jogszabalyoknak, az OBH elndkének szervezetszabalyozo
eszkbzeiben foglaltaknak megfeleld szervezeti milkodést, a birak/igazsagligyi alkalmazottak
feladatainak feddhetetlen, partatlan, befolydsmentes teljesitését jelenti. A birdsagi vezetdk
fontos feladata a bir6sagok integritdsanak biztositdsa, valamennyi bir6ésagi dolgozotdl olyan
magatartast kell megkovetelni, hogy az integritas megsértésének gyantja se meriiljon fel. A
Pécsi Toérvényszék integritasfeleléseként mindezek maradéktalan érvényesitését alapvetd
fontossaguinak tartom és 6romdmre szolgal, hogy az elmult évek soran nem tortént az integritsi
szabélyzat III. fejezete szerinti integritast sértd esemény.

Az integritast veszélyeztetd cselekményekre, magatartasokra rendszeresen fel kell hivni a
figyelmet, erre a térvényszék vezetése kiemelt figyelmet fordit, az Alkotmanyvédelmi Hivatal
munkatéarsai a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak biztonsagtudatos magatartasanak erdsitése
érdekében t6bb esetben tartottak eléadast torvényszekiinkon.

A kollégiumvezetével szemben alapveté elvards nemcsak az integritdst sért0 magatartas
keriilése, de még az integritds megsértése latszatanak is az elkeriilése.

A szervezeti integritas megvalositasanak egyik legfontosabb eszkoze, egyben a tdrvényes
bir6hoz valé jog biztositasanak garanciaja (Kuria P£v.22.590/2017/12., BH2019. 302.) mind a
tarsadalom tagjai, mind a birdk szamara az atlathaté iigyelosztasi rend, amelynek
nyilvanossaga a bir6sagok kozponti honlapjan torténé kozzététellel, tovabba a birdsagok
hirdet6tablajan torténd kifliggesztéssel valosul meg. Az atlathatésag folyamatos biztositdsa
érdekében fontos feladat jogszabaly- vagy személyi valtozas esetén az iligyelosztasi rend
aktualizdlasa és modositasa, vagy éppen kiegészitése, ha kirendelés torténik a birdsagra. Az
ugyelosztasi rend elkészitése soran térekedni kell az automatizmus kialakitdsara, mert az
biztositja az ligyek atlathaté és aranyos elosztasat. A Pécsi Torvényszéken és az illetékességi
tertiletéhez tartoz6 helyi birdsagokon ez megvalosult. Az el6z6ekben mar leirtak szerint az
tigyelosztasi rend elkészitésében és aktualizalasidban fontos és folyamatos feladata van a
kollégiumvezetonek. Az ligyelosztasi rendt6l valo, a Bszi. 11. § (2) bekezdése szerinti eltérésre
kivételesen keriilhet sor, és felfogasom szerint indokat az iigyiraton rdgziteni kell.

A Kizarasi iigyek intézése az eljarasi €s igazgatasi szabalyoknak megfelelden torténik. A
legutdbb 2023-ban e targyban elvégzett vizsgalat 1ényeges hianyossagot nem tért fel.

Az atlathatésag biztositdsa a birdsagi szervezeten beliil is alapvetd kovetelmény, a birdk és
igazsagiigyi alkalmazottak iranyaba is meg kell valésulnia. Az érintettek bevonéasa a dontési
folyamatokba elésegiti az intézkedés elfogadottsagat és végrehajtasat, ezért fontosnak
gondolom, hogy a kollégium miikodési korébe tartozo6 igazgatasi jellegii déntések az érintettek
véleményének figyelembevételével, megfeleld elokészitést kovetden sziilessenek meg. Az
igazgatasi dontések indokairol, hatterérél megfelel6 tajékoztatast kell adni a kollégaknak.
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A kommunikacié kiemelkedd jelent6ségii, a bels6 nyilvanossag biztositdsa az érintett kollégak
idészeri, pontos és kelléen részletes tdjékoztatdsaval érhetd el. A belsé nyilvanossagot
szolgélja a levelezOrendszer, a szakmai anyagok mappa €s a Pécsi Torvényszek belso intranetes
weboldala, amely a torvényszék szervezetén beliil biztositja az informaciok gyors megosztasat.

A kollégium mik6dését érintben a bels6 nyilvanossdg biztositasdnak egyik eszkdze a
kollégiumvezetd altal a kollégium miik6désérol €s sajat igazgatasi tevékenységrol évente adott
beszamolé, valamint az Aaltala elvégzett szakmai €s igazgatasi ellendrzések soran
tapasztaltakrol adott tajékoztatas.

A birdséagi integritas témaja kapcsan kell szot ejteni a panasziigyekrdl. A térvényszékiinkon
kialakult gyakorlat szerint a panasziigyeket a kollégiumvezetd intézi, ezért ez elmult néhany
évben ilyen feladatot nem kellett ellatnom. Korabban jarasbirdsagi elndkhelyettesként azonban
feladatom volt a panaszok elbirdlasa, t6bbszaz ilyen ligyet intéztem. Eddigi igazgatasi munk4m
soran mindig arra térekedtem, hogy a kézérdeki bejelentések és panaszok intézésekor korrekt
modon, partatlanul és a hatarid6ket betartva jarjak el, az tigyfelek szamara részletes, érthet
tajékoztatast adjak. Alaptalan panasz vagy panasznak nem mindsiil6 beadvany esetén is a
tajékoztatasnak megfelelden indokoltnak kell lennie, hogy az tigyfél azt 1assa, az iigyét alaposan
megvizsgaltuk. Megalapozott panasz esetén haladéktalanul meg kell tenni a sziikséges
intézkedéseket a hibak kikiiszobolése érdekében, és az altalanosithaté tapasztalatokat az érinett
személyi korrel megosztani. Ez a jovore nézve is célként fogalmazhaté meg.

6. A birésaghoz valé hozzaférés egyszeriisitése

A birésagok munkdjat a tarsadalom részér6l nagy érdeklédés kiséri, minden évben a birdsagi
tigyekben érintett dllampolgarok tizezrei keriilnek kdzvetlen kapcsolatba a birosagokkal. A
birésagi szervezet tarsadalmi megitélése szempontjabol kiemelked6en fontos, hogy ennek
soran milyen tapasztalatokat szereznek az eljarasok résztvevoi.

A birésédgok kozponti honlapjan a jogkeresd kozonség szamdra hasznos segitséget jelentd
tajékoztatd anyagok, nyomtatvanyok allnak rendelkezésre. Az E-ligyintézési szolgaltatasok
tapasztalatom szerint kedvezé fogadtatasra taldltak az ligyfelek részérol, és az E-akta
bevezetése, az Ugyfél Iratbetekintd Rendszer az iigyfelek birdsaghoz valdé hozzaférését
egyszerisitette. Az itélkezési munka atlathatosagat, a dontések megismerhet6ségét biztositja a
Bir6sagi Hatarozatok Gylijteménye.

A Pécsi Torvényszék internetes honlapja szintén szdmos, a birésaghoz fordulast megkonnyito
informaciét tartalmaz. A honlapon megtaldlhaté a birdsagi vezetbk és a kezeldiroddk
tigyfélfogadasi rendje, az Ugyfélsegité ideje, az iigyelosztasi rendek, a tanugondozék
elérhetdsége, szamlaszamok, a k6zérdekl6désre szamot tarto iigyekrol adott tjékoztatok, egyéb
fontos informaciok. A honlapra feltsltott adatok folyamatos aktualizaldsa ma mar alapvet6
elvaras, az ligyszakot érint§ tartalmak feltltésére sziikség esetén a kollégiumvezetdnek
javaslatot kell tennie.

A birésaghoz hozzaférést biztosité egyik legfontosabb intézmény az Ugyfélsegitd.
Varmegyénkben 2021. méjus 7. napjatol a jarasbirésagok mellett a kozigazgatasi és
munkatligyi, valamint a térvényszék elséfoku hataskorébe tartozo olyan ligyekben, ahol a jogi
képviselet nem kotelezd, a torvényszéken is mikodik Ugyfélsegitd. Az iigyfelek az
Ugyfélsegitot kizarélag eldzetes idGpont egyeztetést kovetden vehetik igénybe, a soron kiviil
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intézendo tigyeknek kiilon idépontok vannak fenntartva. Az elézetes regisztracié bevezetése az
Ugyfélsegitt hatékonysagat segitette eld a tapasztalatok szerint.

A bir6saghoz valé hozzaféréssel osszefiiggésben kiemelendd a kezeldiroddk szerepe, amelyek
esetében elengedhetetlen, hogy az tigyfelek kulturalt koriilmények kozott, szakszerl, gyors és
pontos tdjékoztatist kapjanak, udvarias és segitbkész igazsagligyi alkalmazottaktol. A
jogkeresé polgarok ugyanis szamos esetben a kezeldirodan szerzik az els6 benyomdst a
birdsagokrol. Mindennek megvalositasa érdekében fontos, hogy a kezeldirodak munkajat érinté
jogszabalyvaltozasokrdl az ott dolgozé igazsagiigyi alkalmazottak kelld idében a sziikséges
tajékoztatast és szakmai segitséget megkapjak.

Ehhez kapcsolédik, hogy a joghallgaték képzése érdekében a jovoben is kiemelten fontosnak
taldlom a t6rvényszEk birdinak kozremiikodését a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Karaval fennall6 egyiittmiik6dés keretében a Jogklinika programban.

7. Képzés

A magas szinvonalu, hatékony, id6szeri itélkezés egyik elofeltétele a birdk €s igazsagiigyi
alkalmazottak felkésziiltsége, magabiztos szakmai tudéasa. A valtoz6 jogszabalyi komyezet, az
informatikai fejlesztések megkovetelik, hogy a birdk ¢és igazsagiligyi alkalmazottak
folyamatosan képezzék magukat annak érdekében, hogy az igazsagszolgaltatas szinvonala és
hatékonysiga novekedjen. A birdk és igazsagiigyi alkalmazottak képzéseken valo aktiv
részvétele elengedhetetlen, mert csak igy tudnak 1épést tartani a jogszabalyi és technikai
valtozasokbol eredd Gj kovetelményekkel. A szervezett képzések mellett a birdk és igazsagiigyi
alkalmazottak Onképzése is felértékelddott az elmult években, elbsegitése érdekében a
kollégium vezetésének a rendelkezésre all6 szakmai anyagok megkiildésével is segitenie kell a
kollégak munkajat.

A kozeljovo nagy kihivasanak ezen a teriileten az E-ING rendszer gyakorlati alkalmazéasanak
megkezdéséhez kapcsoléddan az érintett dolgozoi kor erre valo felkészitését tartom. Alapvetd
elvaras az tigyfelek érdekei és a birdsagi szervezet tekintélyének megdvasa érdekében is a
birésagi elrendelések végrehajthatd bejegyzése.

A Pécsi Torvényszék oktatdsfelelése a torvényszék elndkhelyettese, akinek munkéjat a
rendelkezésemre 4ll6 eszk6zokkel tamogatni szeretném, vele jo egylittmiikddésre torekszem.

Az elmult néhany év soran a képzési rendszerben bekovetkezett valtozasoknak koszonhetden a
k6zponti képzésekr6l, témait és szinvonalat tekintve, nagyon sok pozitiv visszajelzés érkezik a
kollégaktdl, felértékel6dott az online képzések szerepe. Sajnos sokszor szembesiiliink a
jelentkezOk egy részének visszautasitasaval. J6 lenne megoldést talalni arra, hogy a képzéseken
kozzétett szakmai anyagok a résztvevoknél szélesebb kor szamara elérhet6ek legyenek. Helyi
szinten én magam mar osztottam meg kollégakkal ilyen médon rendelkezésemre all6 szakmai
anyagot. A jovoben ezzel kapcsolatban az oktatasfelelGssel egyeztetve és a képzéseken részt
vevl kollégak bevonasaval szeretném kialakitani annak gyakorlatat, hogy a kozponti képzések
szakmai anyagait az érdekl6d6 kollégak szamara hozzaférhetdvé tegytik.

A Bszi. 121. § b) pontja, valamint az Igazgatisi Szabalyzat a képzés megszervezése,

koordinalasa tekintetében az {té15tablak elnokeire harit tobbletfeladatokat. A Pécsi {télétabla a
képzések szervezése €s koordinalasa tekintetében aktiv, az itél6tdblaval a Pécsi Torvényszék
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ezen a teriileten j6 kapcsolatot alakitott ki, amelynek fenntartasa €s elmélyitése a jovore nézve
is cél.

A regionalis és helyi képzésekkel kapcsolatban mind a megvitatand6 témakorok kivalasztasa,
mind a képzok kijelolése korében a kollégium vezetésének szerepet kell véllalnia. Az eddigi
gyakorlatnak megfeleléen a képzések témdjat illetden célszerli felmérni, hogy a bir6 kollégak
részérél milyen képzések irdnt van érdeklddés. A helyi képzések témakdreinek
meghatarozasakor szem el6tt kell tartani, hogy mely jogintézménnyel kapcsolatban és
jogteriileten mutatkozik jogalkalmazasi probléma és bizonytalansag.

A néhiny évvel ezelbtti, elsésorban a Pp. hatalyba 1épése idején szerzett kedvezd
tapasztalatokbol kiindulva a regionalis és helyi képzésekbe nagyon fontosnak tartom a
jarasbirosagi birak bevonasat is képzéként. A j6vore nézve tdmogatom a workshop jellegii
oktatasok folytatasat, mert ez az egyik legeredményesebb és legkedveltebb, legnagyobb
€lményt ad6 oktatasi forma.

Az itélkezés magas szinvonaldnak fenntartasa érdekében nagy hangsulyt kell fektetni a
kovetkezd generacio képzésére. A birdsagi titkarok kapcsan ezt mar részben érintettem, de a
birésagi fogalmazok képzése legalabb ilyen fontos. A birdsagi fogalmazdk szakvizsgéara
felkészitésében eddig is részt vettem, azt a jovoben is vallalom.

Az igazsagiigyi alkalmazottak képzését szolgalja a birosagi iratkezelési szabdlyokrodl készitett,
az ILIAS program részét képezo, e-learning tananyag, amelynek aktualizéldsa folyamatos. A
tananyag készitésével és aktualizalasaval kapcsolatos munkaban 2013 6ta folyamatosan részt
vettem, és azt eziranyt felkérés esetén a jovOben is szivesen vallalom. A program bevezetése
Ota tartott birdsagi tigyviteli vizsgak tapasztalatai azt mutatjak, hogy a tananyag alkalmas volt
arra, hogy az igazsagligyi alkalmazottak a segitségével Onélléan elsajatitsak a vizsga
eredményes letételéhez sziikséges ismereteket. Az tigyviteli vizsgara valo felkésziilés mellett
az egyre boviilo tigyviteli szabalyokat feldlel6 tananyag valamennyi birésagi dolgozd szamara
segitséget nyujthat az tigyviteli ismeretei elmélyitéséhez, tudésa ellendrzéséhez.

Az el6z6ekben a kollégiumvezetdi munkat érintd minden teriileten igyekeztem kifejteni a
szakmai elképzeléseimet, egy valamir6l nem ejtettem szot. Vezetoként mindig szem el6tt kell
tartanunk, hogy kollégaink emberek, koziililkk sokan évtizedek ota szolgaljak elkotelezetten a
szervezetet. Az elmult id6szak tarsadalmi eseményei és a szervezetben jovOben varhatd
valtozasok sokukat bizonytalansaggal, aggodalommal t6ltik el. Emiatt vezet6ként alapvetd
kotelességemnek érzem, hogy a velikk szemben megfogalmazott szakmai elvarasok mellett
mindig figyeljiink mentalis jollétikre, az esetleges kiégés megeldzésére, motivaciojuk
fenntartasara. Az OBH ezt nyilvanvaloan felismerte, mert mar rendszeressé valtak a ,,Burn out”
témaju kozponti képzések, hasonlokra helyi szinten is igény lenne.

Az OBH elnokének képzés fejlesztésére vonatkozo stratégiai céljanak része az egyiittmiikodés
a tobbi hivatasrenddel.

A Pécsi Ugyvédi Kamaraval fontos a jo szakmai egyiittmiikodés fenntartasa, ahogy a Pécsi
Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karaval is.

A végrehajtasi iigyek atadasa kapcsan jo kapcsolatot alakitottunk ki az ad6hatdsaggal, ezt
szeretném megorizni.
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A Baranya Megyei Korményhivatal jarasi hivatalainak szakigazgatasi osztalyaival szintén jo
kapcsolatot kell apolni, elsésorban gyadmhivatalaival a csaladjogi és gondnokséagi perekben,
valamint a csaladsegits- és gyermekjoléti szolgalattal. Utobbival kordbban t6bb esetben keriilt
sor szakmai megbeszélésekre, els6sorban a kapcsolattartds téméjaban. Az elmult év 6ta
tervezzilk a kovetkez6 egyeztetést, amelyre reményeim szerint ebben az évben sor keriilhet. A
jelzérendszer tagjai szamadra szervezett éves értekezleteken részt vesziink.

A birésagi végrehajtokkal és a kozjegyzOkkel korrekt munkakapcsolatot dpolunk, azonban
ennek soran mindig szem el6tt kell tartanunk az integritds szempontjait, mert a végrehajtok
intézkedései tekintetében és a kozjegyzoi hatarozatok feliilbiralatakor is jogorvoslati forumként
jar el abirésag. A masodfoku tanacsok tapasztalatai azt mutatjak, hogy a kézjegyzok gyakorlata
tobb teriileten (hagyatéki tigyek, végrehajtasi tigyek) felvet olyan kérdéseket, amelyeket idével
szakmai megbeszélés keretei k6z6tt lenne célszerli megvitatni.

8. Zaro gondolatok

A Pécsi Torvényszék hivatalban 1év6 kollégiumvezet6-helyetteseként a kollégiumvezet6i
allashelyre benyujtott palyamii zarszavaban ugy lenne illendd, hogy az eddigi munka
folytatasahoz kérjem kollégaim bizalmat. Feladataimat az elmult években lelkiismeretesen, a
legjobb tuddsom szerint igyekeztem ellatni, én magam is rengeteget tanultam. A palyamiiben
talan sikeriilt érzékeltetni, hogy taldn nem minden szempontbdl vagyok elégedett, mert
maradtak elvégzetlen feladatok. Az eddigi tapasztalatokbol tanulva, a kordbbiakhoz képest
kissé eltérd hangsilyokkal szeretném a kdzos munkat folytatni, remélve, hogy a munka irdnti
elhivatottsdgomat bizonyitani tudtam az elmult 6t év soran.

Ugy érzem, egykori kollégiumvezeténk, dr. Labady Tamas bevezetd elején idézett gondolata
jol 6sszefoglalja a birdi hivatas szellemiségét, mert vilagosan kijeloli hivatasunk kdzéppontjat:
ajog szolgalatat. Kifejezi egyben a bird tarsadalmi felel6sségét €s e szerep tisztaségat, azt, hogy
a biré nem hatalmat gyakorol. Ez a gondolat szimomra nem csupan irdnymutatas, hanem a
biréi hivatas erkolcsi alapja, amelyet palyam soran ezutan is mindig szem elétt kivanok tartani.

Az elébbi elképzelések megvaldsitasahoz kérem az Orszagos Birdsagi Hivatal Elndke és
birétarsaim bizalmat és timogatasat.
Pécs, 2025. aprilis 8.

s 7.
Dr. Bence Krisztina
kollégiumvezetd-helyettes
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