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1.
Bevezetés

A kollégiumvezetd feladat- és jogkorét elsésorban az Alaptdrvény 25-28. cikkei, a bir6sagok
szervezetérél és igazgatasar6l sz6lo 2011. évi CLXI. tv. (Bszi.) és a birdk jogallasarol és
javadalmazaséardl szolo 2011. évi CLXIL. térvény (Bjt.) vonatkozé rendelkezései hatarozzak meg.
A fenti szabélyokhoz igazodva a bir6sagok igazgatdsardl rendelkezd szabalyzatrél szolé 6/2015.
(XI. 30.) utasitas (Igsz.) és a Tatabanyai Toérvényszék Szervezeti €s Mikodési Szabalyzata
(SZMSZ.) tartalmaznak még a kollégiumvezet6t érinté tovabbi részletszabalyokat.

Ezen jogszabéalyok és igazgatdsi normak rendelkezéseire részletekben nem kivanok kitérni
palyamiivemben, mivel azok a palydzat kiirdja és a véleménynyilvanitasra jogosult kollégak
szamara ismertek, illetéleg konnyedén megismerhetdk, a palyazatom kiindulépontjaként csupan a
Bszi. 124. § (1) bekezdését idézném fel, amely alapjan a kollégiumvezetd szervezi a kollégium
munkéjat, évente beszdmol a kollégiumnak a palyazatidhoz csatolt palyamiivében szereplé — az
adott idészakra vonatkozo6 — tervek megvaldsuldsarol, a megel6z6 naptari évben a kitlizott célok €s
intézkedések végrehajtasarol €s eredményérél, ellatja a jogszabaly, az OBH elndkének szabalyzata
vagy az OBH elnkének hatdrozata, tovabba a birdsag szervezeti és mikodési szabalyzata szerint
hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat. Ezen normativ keretek kozott a kollégiumvezetdnek
kettds, szakmai és igazgatasi szerepe van, tevékenységének alapvetd célja a hatékony, id6szeri,
megalapozott itélkezés elésegitése. Palyazatomat torvényszékiink sajatossagaira fokuszélva ennek
részletezésével, tartalmi kitdltésével kivanom felépiteni.

Elére kell bocsatanom, hogy palydzatomat egy olyan helyzetben nytjtom be, amikor
torvényszékiinkdon a biréi 1étszdm hosszii évekre visszamenOen stabil, az engedélyezett és
ténylegesen itélkezd birdi létszam lényegében megegyezik, ennek kovetkeztében az ligyszak
Osszességében idbszer(i és hatralékmentes, infrastrukturdlis szempontbdl is jol allunk, a magas
szinvonalt munkavégzés targyi feltételei adottak a kollégak szamara. Nyilvanval6 azonban, hogy az
eredményeken mindig lehet javitani, nem beszélve arrél, hogy az elmult évek tapasztalatai alapjan
barmikor adodhat olyan 1j szituacid, amely reziliens hozzaallast igényel.

Fentiek szem el6tt tartdsaval kivanok a kdvetkezdkben kitérni az emberi eréforras helyzetére, a
biintetd szakag jelenlegi helyzetének bemutatisahoz sziikséges mértékig az tigyforgalmi adatokra,
valamint a palyazati kifrdsban a palyamii kotelez6 tartalmi elemére, a kollégium mikddésére
vonatkoz6 tervekre €s azok hossza tava litemezésére.

I1.
Helyzetkép a Tatabanyai Torvényszék biintet6 iigyszakarol

1./ A biintetd ligyszak létszamhelyzete
A Tatabanyai Toérvényszék biinteté kollégiuma tizenegy tagu, nyolc torvényszéki birébdl mint
alland6 tagbol és harom vélasztott, jarasbirdsagon szolgalatot teljesitd birobdl 4ll, a delegalt tagok

1étszama aktualisan kett6.

A torvényszék teriiletén jelenleg 24 biintetd {igyszakba beosztott bird itélkezik ténylegesen, az
engedélyezett 1étszam 26. A térvényszék biinteté birai koziil egy kolléga hatarozott idére kinevezett,



aki azonban mar szdmottevé szakmai gyakorlattal rendelkezik, a tobbiek jelentOs tapasztalattal
rendelkezé birdk, nemcsak a térvényszéki, hanem a jarasbirdsagi szinten is.

A torvényszéki elséfoku tigyeket két bir6 intézi, egy bir6né latja el a biintetés-végrehajtasi bir6i
feladatokat.

A torvényszeki masodfoku tigyek intézését két tanacs intézi, egy tovabbi tanacs keriilt felallitasra a
kollégiumvezetd és a biintetés-végrehajtasi csoportot vezeté biré részvételével, amely tanics a
fellebbezett nemperes tigyek nagyobb részét birdlja feliil. A t6rvényszék fellebbviteli ligyszakaban a
peres tigyek intézésében két tandcs jar el, egy tandcselnokkel és egy allandd eléadd bir6val, mig
belsd intézkedéssel jarasbirosagrol vagy a térvényszék elséfokarol torténik a szavazd bird bevonasa.
Ez nemrégiben annyiban valtozott, hogy az egyik tanacs allandé elad6 birdja 2025. februdr 1-jétél a
térvényszék elndkhelyettesi tisztségét t6lti be, helyére egy Tatabanyai Jarasbirdsigra beosztott
kollégand keriilt tartésan kirendelésre.

A torvényszéken jelenleg két birosagi titkar tevékenykedik, egyikiik az 6nalldan intézhetd biintetés-
végrehajtasi ligyeket viszi, a masik kollégand - egyéb, esélyegyenléségi- és integritasfeleldsi
tevékenysége mellett - az elséfokt ligyeket targyald birdk munkajat segiti.

A Tatabanyai Jarasbirdsag bilintet6 birdinak 1étszama hét f6, akik koziil ketten latnak el nyomozasi
birdi teenddket a Koméromi €s a Tatai Jarasbirdsag illetékességi teriiletére is kiterjedden, a szakos
igazgatasi vezetd a jarasbirdsag elndkhelyettese. A székhelyi jarasbirosagon szabalysértési csoport
miik6dik, amely a torvényszék elnSkének intézkedése nyomdn kézponti szabalysértési birdsagként
jar el, intézve az egész megyére kiterjedd illetékességgel a szabalysértési iigyekben az
atvéltoztatdsokat, valamint a Komdromi és a Tatai Jarasbirdsag illetékességi teriiletéhez tartozo
szabalysértési tigyeket. A jarasbirosdg vezet6jének szobeli tajékoztatasa alapjan biintetd tigyszakba
kiilon birdsagi titkar nincs beosztva, a szabalysértési ligyeket harom birdsagi titkdr viszi hosszabb
1d6 ota.

Az Esztergomi Jarasbirosagon négy biintet6bir6i allashely van, hagyomanyosan az elndk intézi a
nyomozaési ligyeket, egy birosagi titkar foglalkozik a szabalysértésekkel.

A Koméromi Jarasbirésdgon harom, a Tatai Jarasbir6sdgon két biintetdbiré itélkezik, Tatdn egyikiik
a birdsag elndke, Komaromban egy birdsagi titkar végez ligyintézEst biintetd nemperes itélkezési
tertileten.

A torvényszE€k teriiletén itélkez6 kollégak 1étszdmat illetben elmondhatd, hogy a jarasbirésagok
l1étszamhelyzete évek ota kedvezd, a torvényszéki elséfokos tigyek intézéséhez - azok volumenére,
Osszetettségére tekintettel - feltétleniil t6bb tanacs sziikséges. Az ligyszamok miatt, valamint arra
figyelemmel, hogy az adott {igy tovabbi targyaldsabdl ki van zarva az a masodfokon eljart bird, aki
a nyomozasi biré hatdrozata elleni fellebbezés elbiralasaban részt vett, mindenképpen sziikséges
legalabb két fellebbviteli tanacs, melyek mint 1athatd, nem teljes tandcsként miik6dnek. A tanacsok
munkdjanak stabilitdsat szolgalna, ha allandé 6sszetételben itélkeznének, kétségtelen azonban, hogy
a jarasbirésagok létszamhelyzete kimondottan j6, a jelenlegi rendszer nagy el6nye, hogy a
jarasbirdsagon itélkez6 kollégak - ahogy jomagam is - masodfoku tapasztalatot szerezhetnek, igy e
téren szerkezeti atalakitas jelenleg nem mutatkozik feltétleniil sziikségesnek.



Erdemesnek tartom azonban megvizsgalni annak jévébeni lehetdségét, hogy a masodfoku tanacsok
(t6bbnyire) allandé dsszetételben jarhassanak el, és az volna idedlis, ha az tandcsokban 1évé eldadod
birok elére meghatarozott iitemezés szerint felvaltva adhatnanak elé. Addig is fontos feladat a
kirendelések feliilvizsgalata és az indokolatlan, vagy t6bbirdnyu kirendelések megsziintetése, ennek
kapcsan kivanatosnak tartom, hogy a kirendelésre az érintett biréval és a szervezeti egység
vezetdjével tortént egyeztetés utan, a kirendelés céljanak, tartamanak meghatarozasa, feltételeinek
pontos rogzitése mellett keriiljon sor - ahogy eddig is tortént.

Osszességében megéllapithat, hogy a biréi 1étszam megfeleld, a civil szféra varmegyénkben is
megjelend elszivo hatasa jelenthet a személyi dllomanyt illetéen a kozeljovoben kozvetlen veszélyt
- ktilénosen a tisztviselok esetén.

2./ Ugyforgalmi adatok szervezeti egységenként

A létszamadatok felvazolasa utan az elmult évek, valamint az idei els6é negyedév tigyforgalmi adatai
alapjan adok képet a térvényszéki biinteto tigyszak itélkezesi helyzetérol.

Tatabanyai Torvényszék els6fok

Torvényszek elséfok Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
Ev 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024
Bliinteto peres 36 23 29 34 29 31 21 15 13
Biintet6 peren kiviili 378 280 126 377 281 126 2 1 1

A fenti adatok alapjan az els6foku peres iigyek terén az elmult években rapszodikus volt az
ligyérkezés, azonban lathatd, hogy az utols6 két évben meghaladta a befejezések szama az
érkezésszamot, ennek kovetkeztében a folyamatban 1évé ligyek szama folyamatosan csdkkent. A
torvényszéki elséfoki nemperes {ligyeket illetben a kordbbi szédmottevé érkezésszam
tendenciézusan cstkkent, a tavalyi érkezés a kordbbinak a 45%-a, ennek koszénhetben a
folyamatban 1évé peren kiviili ligyek szama minimalis.

Az idei adatok alapjan az érkezésszamot illetéen novekedés nem prognosztizalhato, a
befejezésszam iddaranyosan a tavalyitol elmarad, amely messzemend kovetkeztetések levonasara
nem feltétleniil ad alapot, nyilvan a nagyobb id6éintervallum szerinti vizsgalat lesz e tekintetben
mérvadd. A els6 negyedév adatai az alabbiak szerint alakultak:

2025.1.1-t61 I11.31-ig Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
Biintet6 peres 9 2 20
Biintet6 peren kiviili 21 20 2

A fenti adatok alapjan az tigyszak ellatasa két biintetébiré munkajat mindenképpen igénybe veszi,
ismereteim szerint varhato révid idén beliil néhany magas stlyszam-min6sitésti tigy érkezése, ezek
fliggvényében a referaddk elneheziilésének elkeriilése, az elért eredmények megtartasa érdekében
sziikséges lehet a még meglév belso tartalékok felmérése és kiaknazasa.



Tatabanyai Torvényszék masodfok

Masodfokon az tigyérkezés dinamikéjat illetéen folyamatos csokkenés figyelheté meg, nyilvan a
jarasbirdsagi szintli - lentebb részletesen kimutatott - ligyszdmcsdkkenés érezteti a hatdsat a
torvényszek fellebbviteli tigyszakaban. A kovetkez6 tablazat adataibodl kitlinik, hogy a befejezések

szama évrdl évre meghaladta az érkezésszamot, és ez az ligyek folyamatos cstkkenését
eredményezi.

Torvényszék masodfok Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
Ev 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024
Biintetd peres 279 228 230 258 270 | 236 112 70 64
Biintet6 peren kiviili 778 622 509 767 634 500 39 27 36
Szabalysértési 15 2 7 17 2 7 0 0 0

Az ismertetett mutatészdmok alapjan a fellebbviteli tandcsok a valtozd Osszetétel ellenére jol
szervezettek, kiegyensulyozott teljesitményt mutat a masodfokos itélkezés. A 2025. évi els
negyedév adatai alapjan az eredmények terén tovabbi javulas kovetkezhet be:

2025.1.1-t8]1 TI1.31-ig Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
Biintetd peres 46 56 54
Biintetd peren kiviili 109 126 17
Szabalysértés 3 3 0

A jelzett kedvezd tendencia miatt redlis célként fogalmazhaté meg az tligyforgalmi eredmények
megtartasa, azok tovabbi javitasa.

Biintetés-végrehajtas

Bér a megyének nincs biintetés-végrehajtasi intézete, a biintetés-végrehajtasi tigyekkel kapcsolatos
feladatok bir6i munkahoz kotéttek. A biintetés-végrehajtasi csoport egy teljes birdi jelenlétet kivan
meg azzal, hogy a biintetés-végrehajtasi csoportban itélkez6d tevékenységet végzd tandcselnsk
biintetd fellebbezett nemperes iigyekben is eljar eléadé biroként. Az tigyforgalmi adatok az elmult
években az aldbbiak szerint alakultak:

Biintetés-végrehajtasi Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
C30poIt sZv| F | BV |SzVv| F | BV |szv| F | BV
2022 918 263 538 879 261 538 215 3 23
2023 983 260 | 483 | 1048 | 261 486 150 2 20
2024 873 240 526 836 | 239 535 187 3 11
2025.1.1-t61 I1.31-ig | 185 86 154 220 85 126 152 4 39




Az érkezési és befejezési adatok attekintésével megallapithatd, hogy az 6sszérkezés a vizsgalt els6
két évben lényegében nem valtozott, 2024-ben a megeléz6 évhez képest jelentdsen, 1726-rdl 1639-
ra csokkent. A részletezett mutatok alapjan a biintetés-végrehajtasi csoport az elmult években
hatékonyan dolgozta fel az érkez$ iigymennyiséget, az elsé negyedévi adatok alapjan drasztikus
eltérésre nem lehet kovetkeztetni az ligyforgalmi adatok kapcsan.

Jarasbirosagok egységesen

Osszes jarasbirdsag Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
Ev 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024
Biintetd peres 754 863 695 732 885 748 317 | 295 242
Biintet6 peren kiviili 3432 | 2926 | 2730 | 3431 | 2941 | 2742 | 131 116 104
Szabalysértési 6218 | 6477 | 6274 | 6250 | 6602 | 6192 | 513 388 470

A fenti tablazat adatai alapjan jarasbirosagi szinten a biintet6 peres érkezés hullamzo, a peren kiviili
érkezés az elmilt évek adatait alapul véve folyamatosan és jelentdsen csdkkent, a legutobbi évben a
megel6z6 évhez képest joval kevesebb peres és peren kiviili tigy érkezett. A peres befejezések
szama tavaly lényegesen meghaladta az érkezésszamot, ennek kovetkeztében a folyamatban maradt
ligyek szama folyamatosan kedvezd. Bar az érkezésszam, a buniild6zés hatékonysaga toliink
fiiggetlen objektiv koriilmény, az eddigi trend alapul vételével a kozeli jovoben latvanyos
visszaesésre nem Kkell szamitani ezen a téren, az idei adatok 2025. marcius 31-ével bezarélag
ugyanilyen tendenciét vetitenek elére:

2025.1.1-t61 111.31-ig Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
Biintetd peres 152 202 192
Biintet6 peren kiviili 691 699 96
Szabalysértés 1591 1563 498

A leirtak alapjan rogzithet6, hogy kedvezd az tigyteher, erre tekintettel ezzel a biréi 1étszdmmal az
tigyek hatékony, id6szer(l vitele jarasbirdsagi szinten teljes mértékben ellathatd, a kollégak kozel
azonos ligyforgalommal dolgoznak. Kovetendének tartom azt a gyakorlatot, hogy az ligyforgalmi
tendencidk negativ valtozasakor a térvényszéket mint egységet alapul véve a belsd humaneréforras
felhasznalasaval miel6bb reagal a torvényszék szakmai és igazgatasi vezetése. Ilyen eset volt,
amikor a Koméaromi Jarasbirosdgon tavaly bekovetkezett a kisebb birdsadgokat fenyegetdé nagy
kockézati esemény, nevezetesen, hogy akar egy bird tartos kiesése, vagy néhany munkaigényesebb
figy beérkezése felborithatja az ardnyos munkaterhet €s kihathat év végi ligyforgalmi mutatokra,
azonban egy esztergomi jarasbirdsagi bird bevonasaval sikeriilt a peres &s peren kiviili
befejezéseket olyan szinten tartani, hogy a folyamatban 1€v6 iigyek szama nemhogy emelkedett az
év végéig, hanem csdkkent Komaromban is.

Fentebb emlitettem, hogy a térvényszék teriiletén két jarasbirosagon folyik a szabalysértési ligyek
intézése, az ismertetett mutatészamok alapjan az iigyfeldolgozas ezen a teriileten dinamikusan
zajlik.



Folyamatos feladatot jelent ennek nyomon kovetése, mivel domping ligyszakrdl van szd, a
térvényszék mérete miatt az tigyszdmok kedvezdtlen valtozasa térvényszeki szinten is érzékelhetd
negativ irdnyu befolyast gyakorolhat az ligyforgalmi adatokra.

A folyamatban maradt tigyekkel kapcsolatban tett fentebbi megallapitdsok a bir6i iigyteherre is
kihatdssal vannak, mig kordbban a jarasbirosagi szinttSl eltéréen az orszagos atlagot meghaladd
tigyteher volt kimutathaté a térvényszéken a folyamatban 1év6 iigyek tekintetében, az utdbbi két
évben a korabbi trend itt is megfordult az atlagot meghaladé befejezésszamoknak kdszénhetden. Az
tigyteherrdl az alabbi tablazat ad képet orszagos 6sszevetésben:

Havi 4tlag Erkezett Befejezett |  Folyamatban maradt
2022.| 2023. | 2024. | 2022. | 2023. | 2024. | 2022. | 2023. | 2024.

Torvényszék elséfok 326 | 2,29 | 1,75 | 3,08 | 2,89 | 1,87 | 22,81 | 17,95 9,42

Orszégos atlag 1,54 149 | 143 | 1,36 | 1,38 1,38 | 17,55 | 19,08 | 18,76
Torvényszek masodfok | 16,48 | 12,83 | 13,74 | 1524 | 15,19 | 14,10 | 79,38 | 47,25 | 45,88
Orszagos étlag 15,38 | 13,85 | 13,21 | 14,34 | 14,10 | 12,94 | 77,76 | 68,94 | 72,41
Jarasok Gsszesen 6,32 | 6,69 | 526 | 6,14 | 6,87 | 5,66 | 31,89 | 27,46 | 21,99
Orszagos étlag 7,50 | 7,85 | 7,48 | 7,18 | 7,52 | 7,36 | 51,03 | 57,55 | 57,51

2./ 1d6szeriiség

Az id0szerli itélkezés az OBH elndkének stratégiai célja, egyben a birdsagokkal szembeni
legfontosabb elvardsok kozé tartozik. Az iigyérkezési adatokat kovetden ezért bemutatom az
1d8szerliségi mutatok alakulasat az egyes szinteken.

Az aktualis idészertiségi mutatok jonak mondhatdk, ennek fenntartasa a késdbbiekben is
Osszehangolt igazgatasi €s szakmai feladatot jelent. 2024-ben az id8szertiség irant kiilon intézkedés
nem valt sziikségessé, ami a kollégak felkésziiltségét és hozzaallasat dicséri. A mutatdszamok
valtozasat az alabbi tablazat foglalja dssze:

Jarasbirésagok | Torvényszék elsdfok Toérvényszék Torvényszéki
(2 éven tuli) (2 éven tili) masodfok szinten az 5 éven
(2 éven tuli) tali tigyek szama
2021 6 4 0 0
2022 9 2 0 1
2023 9 2 0 0
2024 10 2 0 0
2025. 1. 6 2 0 1
negyedév




Az elhtiz6d6 iigyek aktudlis helyzete kapcsan jarasbirdsagi szinten megallapithatd, hogy jelenleg a
legtobb régi tigy (5 db) a Tatabanyai Jarasbirésagon van folyamatban, ami a folyamatban 1&€vé
ligyek szamahoz képest ardnyaban magas, de a székhelyi birosag jellege miatt szdmottevének ez
sem tekinthetd, mivel ez az ligymennyiség belathato iddn beliil minimalizalhato.

Torvényszék elséfokon az ligyek — targy szerinti 6sszetételiiket tekintve — atrendez6dést mutatnak,
a koltségvetési csaldsok miatti vademelések szama megndvekedett, ezek az iigyek jellemzéen
idéigényesek, altalaban tobb targyaldsi napon, részletesebb bizonyitdssal intézhet6k el. Mindkét
régi ligy kimagasldé munkaigényli, gazdalkodassal Osszefliggd blincselekmény miatt van
folyamatban, igy a két éven tuli iigyek szama az elfogadhatd szinten beliil van jelenleg,
optimizmusra adhat okot, hogy az egyik eljaras a perbeszédeknél tart. A hosszu pertartamu tigyek és
az Osszes folyamatban 1év0 ligy szamanak aranyat az alabbi tablazat szemlélteti:

2022 2023 2024
Folyamat- |2 éven tili | Orsza- | Folyamat- |2 éven tuli| Orsza- | Folyamatban |2 €ven tuli | Orsza-
ban maradt | tigyek gos |ban maradt| ugyek gos | maradt igyek | {ligyek gos
tigyek ardanya | arany tigyek aranya ardny | szama (db) aranya | arany

szama (db) (%) (%) |szama (db) (%) (%) (%) (%)
Jarasbirdsag 317 2,84 |5,62 295 3,05 5,85 242 4,13 7,80
Torvényszek| 258 0,00 [0,06 270 0,00 0,03 236 0,00 0,14
masodfok
Torvényszék 21 9,52 (21,54 15 13,33 |21,27 13 15,38 | 22,6
els6fok

A részletezettek alapjan els6fokon a pertartam megfeleldnek latszik, eredményként konyvelhetjiik
el, hogy 5 éven tuli tigyek az elmult években elvétve terhelték az ligyszakot, tigyhatralék nincs, az
elintézési id6 kapcesan a szinten tartas, kisebb mértékii csokkentés sziikséges €s lehetséges a jovore
nézve. A székhelyi birésagon 1évé két éven tali tigymennyiség rovid idén beliil ledolgozhato, a
kisebb birésagokon realisan megfogalmazhaté cél a nulldhoz kozelités, mivel Tatdan és
Esztergomban mar megvalosult az utobbi években, hogy révidebb-hosszabb idén at nem volt két
éven tali igy folyamatban. Minderre minden alapot megad, hogy az eljarésok jelentds része -
ahogy a lenti tdblazat kimutatja - 6 honapon beliil befejezédik, az tigyek korosszetétele kedvezo, a
korfa - kis képzavarral szemléltetve - a kivant, feje tetejére allitott karacsonyfa alakjéra emlékeztet,
az idoszeril itélkezésre torekvés minden szervezeti egységre jellemzd.

Befejezett peres Jarasbirosag peres Torvényszék elséfok Torvényszék masodfok
6 hénapon beliili 555 24 211

6 hénap -1 év 118 4 24

kozotti

1-2 éven beliil 64 0 1

befejezett

2 éven til 11 3 0

befejezett




Torvényszék masodfokan két évén tili tigy utoljara 2014-ben volt, egy €s két év kdzotti pertartamu
tigy sincs folyamatban, 6nmagaért besz€ld adat, hogy az iligyek ténylegesen néhany honapon - fél
éven beliil befejezddnek, e korben egyetértek a torvényszék elndkének palyazataban
megfogalmazott azon célkitlizésével, hogy masodfokon 1 éven tul igy tovabbra is csak indokolt
esetben, objektiv okok miatt legyen folyamatban.

3./ Az itélkezés szinvonala, megalapozottsagi adatok

A torvényszék blintetd tligyszakdnak bemutatdsdhoz szorosan kapcsolédik a megalapozottsagi
mutatok ismertetése is. Ezen a tertileten tobb teendd latszik indokoltnak, rdadasul a mennyiségi
mutatokhoz képest a pandémiés helyzet statisztikat torzité hatdsa sem érvényesiil olyan jelentésen,
ezért a korabbiaknal hosszabb vizsgalati id6szak alapul vételével vonok le kovetkeztetéseket. A
legfontosabb megalapozottsagi adatokat a jarasbirdsag és a térvényszék viszonylatdban az alabbi
tablazat 0sszegzi:

Jarasbirosa- | Torvényszék | Torvényszék | Helyben- | Megvéal- | Hatalyon | Egyéb
gon maésodfokra | masodfokon | hagyés toztatas kiwiil (%)
befejezett érkezett befejezett (%) (%) helyezés
tigyek ugyek tigyek szama (%)
2020 669 162 156 30,1 64,7 0,6 4,5
2021 717 244 205 45,4 51,7 1,9 1,0
2022 732 279 258 41,5 53,1 2,7 N
2023 885 228 270 36,7 54,8 4.4 4,1
2024 748 230 236 38,6 55,5 4,2 1,7

A fenti adatokbdl kitlinik, hogy 2024-ben a megel6z6 évhez képest a helybenhagyasok ardnya
némileg emelkedett, a megvaltoztatasok és a hatalyon kiviil helyezések arinya alig valtozott, a
megvaltoztatidsok aranya a hosszabb 5 éves periodust alapul véve tartésan magas, azonban ehhez
hozzatartozik, hogy a megvéltoztatasok jelentds része kizarolag a jarulékos kérdéseket érinti.

E konkluzi6 levonasénak alapjat az alabbi adatok képezik:

Enyhités | Sulyositas | Minésités | Jarulékos | Felmen- | Elitélés Meg- Egyéb
véltoztatas kérdés tés sziintetés
2020 25 22 8 44 0 0 1 1
2021 29 19 14 42 1 0 1 0
2022 50 15 20 48 1 0 2 1
2023 39 16 14 73 1 0 1 4
2024 42 17 23 46 2 0 1 0

Az emelked6 megvéltoztatasi aranyokra tekintettel sziikséges feltdrni az okokat, ennek érdekében
idén kollégiumi célvizsgalat van folyamatban, melynek megallapitasai alapjan az els6 félévben le
lehet vonni konzekvencidkat, és az ezeknek megfelel6 szakmai intézkedések mar az idén
bevezetésre keriilhetnek.
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A fellebbezett térvényszéki elséfoki tigyek kapesan kiemelést érdemel, hogy a vizsgalt években 1
db hatalyon kiviil helyezett ligy volt, ami arra utal, hogy magas szakmai szinvonalon tdrténik az
itélkezés.

Toérvényszéken fté16tablara fté16tablan Helyben- | Megvéltoz- | Hatdlyon | Egyéb
befejezett igyek | érkezett iigyek | befejezett ligyek | hagyds (%) | tatds (%) kiviil h. (%)
(db) (db) (db) (%)
2020 24 13 10 20,0 80,0 - -
2021 32 14 17 353 64,7 - -
2022 34 27 32 28,1 71,9 - -
2023 29 20 23 13,0 87,0 = -
2024 31 25 26 15,4 80,8 3,8 -

A megalapozottsag kapcsan tovabbi fontos adat a jogerd ardnya, amely az els6foku dontések
érdekeltek altali elfogadottsagat jelzi, €s amely az utdbbi években mind a jarasbirdsagi szinten,
mind térvénysz€Ek els6fokon vegyes tendenciit mutatott az aldbbiak szerint:

Jaréasbir6sag Torvényszék els6fok
2020 75,78% 45,83%
2021 65,97% 56,25%
2022 61,89% 20,59%
2023 74,24% 31,03%
2024 69,25% 19,35%

A feliilvizsgalati eljardsok szamanak vizsgélata koérében megéallapithatd, hogy a korabbiakhoz
képest tavaly kimagasloan sok biintet6iigyben jart el a Kiria. Nem hagyhat6 figyelmen kiviil, hogy
abszolit szamokkal kifejezve elenyész6, de aranydban (7,7%) viszonylag magas a hatalyon kiviil
helyezések szdma, ezért sziikségesnek latszik ezen mutatd €s a mogotte rejlé okok fokozott
nyomon kdovetése.

Kuriardl Helybenhagyas | Megvaltoztatas Hat. Kiv. Egyéb
visszaérkezett
feliilvizsgalati
inditvanyok
szama
2020 26 8 0 0 18
2021 13 3 0 0 10
2022 34 6 6 2 20
_20'23 27 3 2 0 22
2024 39 8 2 3 26
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Csak roviden megemlitem a megalapozottsagot érintéen az alkotmanyjogi panaszokat, mivel azok
szama nem szignifikdns, 2024-ben 3 biintet6 tigyben érkezett alkotmanyjogi panasz megyei szinten,
€s egy blintet tigyben tortént elbiralas, az Alkotmanybirdsag az alkotmanyjogi panaszt elutasitotta.

A megalapozottsadg teriiletén folyamatos célkitiizés kell, hogy legyen jarasbirosagi szinten a
fellebbezési aranyszamok javitdsa, a megel6z6 évre jellemzé kedvezd szézalékos ardnyhoz
kozelitése, torvényszék elséfokon a helybenhagyas-megvaltoztatas korabbi kedvezobb aranyanak
ismételt elérése, a feliilvizsgalati eljards soran hatalyon kiviil helyezett iigyek szamanak
cstkkentése, lehetdség szerint a korabbi, 2020-2021-es eredményekhez vald visszatérés.

1.
A kollégium miikodésével kapcsolatos hossza tavi tervek, és azok megvalositasanak
iitemezése

A bevezetbben kifejtettekre utalva igazgatasi és szakmai oldalrol, valamint a biintetékollégium és
valamennyi megyei biintetdbir6 tekintetében szeretném megvilagitani elképzeléseimet. E helyiitt is
utalok arra, hogy a kollégium vezetése terén koncepciondlis valtozasok nem latszanak
sziikségesnek, az Igsz. és a Tatabanyai Torvényszék SZMSZ-e szerinti kotelezd operativ és
jelentéstételi feladatok ellatasa magatol értet6dod, ezért részletesebben azokra a teriiletekre térek ki,
amelyekre a hangsulyt kivanom fektetni.

A kollégiumvezett igazgatasi jellegil feladatai kapcsan eldljaroban szeretném leszdgezni, hogy az a
birdi fliggetlenség maradéktalan tiszteletével kell, hogy megvalésuljon, fontosnak tartom, hogy a
jogszabélyok €s az igazgatasi szabalyzat altal meghatdrozott ellen6rzési és vizsgalati jogkorok
gyakorlasa soran tett kollégiumvezet6i intézkedések ne zavarjak, hanem tdmogassak a biréi munkat,
az igazgatasi eszkOzok alkalmazdsa csak a lehet legsziikségesebb megterhelést jelentse az
ellendrzottek szamara.

1./ Igazgatasi jellegii feladatok

A kollégiumvezetd kezében 1év6 legfontosabb igazgatasi eszk6zdk az iddszer(i itélkezés mint
alaptérvényi szinti kovetelmény biztositdasat szolgaljak. Ezek kozill régota bevalt az a
kontrollrendszer, amely mentén a torvényszéken a 30 napon beliili bir6i intézkedés megtdrténtének
ellenérzését végezziik, az erre vonatkoz6 20/2020. szamu elnéki intézkedés alapjén a jardsbirdsagi
elnokok havonta kétszer ellendrzik az intézkedési késedelmeket €s jelentik az iigyszak szerinti
kollégiumvezetdnek az e kérben megtett igazgatasi intézkedéseket. A rendszeres ellen6rzés
hatékonyan szolgalja az inaktiv idészakok elkeriilését, késedelem esetén a kollégiumvezetd
feladata a szakmai okok célzott vizsgalata.

A hosszi pertartamu tigyek relative alacsony szamdara tekintettel nem latom sziikségesnek
altalanossagban részletes pertdrténetet tartalmazd jelentés bekérését, a térvényszék statisztikusa
havonta kimunkélja a 2 éven tili, 5 éven tili ligyek szamat, jelzi, hogy mely iigyek esélyesek az
atfordulasra, ezen adatok alapjan reélis képet lehet alkotni az id6szeriiségi adatok aktualis allasarol,
azok valtozasarol.

Kiemelt jelentdséget tulajdonitok a régi iigyek tekintetében annak, hogy ne legyen a térvényszéken
6t éven tuli iigy, megérizendének tartom azt a gyakorlatot, hogy amennyiben ilyen eléfordul,
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a kollégiumvezetd az tligyiratok alapjan vizsgalja az eljaras el6rehaladdsat. Fontos annak a
szemléletnek a fenntartdsa, hogy az ligyek eldregedésének megel6zése legyen elétérben, ami
azonban nem mehet a megalapozottsig rovasara és nem lehet figyelmen kiviil hagyni, hogy vannak
olyan tigyek, amelyek természetiiknél, terjedelmiiknél fogva kezdetekt6l magukban hordozzék a
két éven tiliva valas lehetdségét.

A régi iigyek kapcsan nem kivanok véltoztatni azon a gyakorlaton, hogy a kollégiumvezetd
nemcsak a felfektetett adatlapok alapjan, hanem indokolt esetben aktavizsgélattal tekinti at a régi
tigyeket. Kordntsem szeretnék mindezzel arra célozni, hogy vonzédom a két éven tuli tigyekhez,
ugyanakkor az ligyek mennyisége ezt jelenleg lehetdvé teszi, tapasztalatom szerint a két éven tili
igyek gyakran olyanok, mint a lakmuszpapir, vagy ravilagitanak arra, hogy milyen probléma
okozza az ligyek elhtizodasat, ami szakmai javaslat megtételét igényelheti, vagy jelzik azt, hogy az
adott birénak milyen szakmai segitségre van sziiksége, amit a kés6bbiekben mas tigyekben is
kamatoztathat.

Fontos feladata a kollégiumvezetének az Igsz. 121.§-a szerinti igazgatési ellenérzés alapjan a
munkateher folyamatos nyomon kovetése mind az {igyszdm mennyisége, mind az ligyek suly
szerinti Osszetétele tekintetében. A tdrvényszék elnoke kiemelt feladatianak tekinti az tligyteher
ardnyossaganak megteremtését, ennek érdekében a torvényszék statisztikusa havonta kigytjti,
hogyan alakul az egy bir6é kezére es6 iigyszam. Ezen adatok alapjan e téren aranytalansdg nem
tapasztalhaté, ennek fenntartdsa jelentkezik els6dleges célként, a kollégiumvezetd feladata a
munkateher valtozasinak észlelése, és a javaslattétel az igazgatdsi vezetdk felé a megoldas
érdekében.

A torvényszékiinkén a soron kiviili ligyintézést szolgalja a soron kivilli iligyek szadmanak
alakulédsardl késziilé jelentés, a soron kiviiliség érvényesiilését a szignalasra jogosultak havonta
ellenérzik. A két éven tuli tigyek soron kiviili kitlizését t6rvényszéki szintii vizsgalattal egy birdsagi
iigyintéz6 monitorozza havi rendszerességgel, tovabba a 9/2015. szému torvényszéki elndki
intézkedés eléirja azt is, hogy ezen iigyek soron kiviiliségét fehér iratboritoval kell megjeldlni. A
kedvezd iigyszdmokra tekintettel jelenleg biztositott a soron kiviili iigyintézés, beavatkozést
igényl6 helyzetben a szakmai okok feltarasa korében adodhat feladata a kollégiumvezetnek.

Az tigyek elhuizodasanak gyakori indoka a hatdlyon kiviil helyezés, a kollégium tadvozé vezetdje
fontosnak tekintette a kasszaciét tartalmazé masodfoka dontések 4altaldnos tapasztatainak
kommunikéci6jat, amivel teljes mértékben azonosulok.

Az igazgatasi feladatok kozé kivankozik a kollégium iigyrendjének revizidja az 4j toérvényszéki
szervezeti és mlikddési szabalyzattal valé harmonizacié érdekében.

2./ Szakmai jellegii feladatok

A szakmai munka koordinaldsa érdekében kollégiumvezet6i intézkedésként - nyomozasi birdi,
biintetd eljarasjogi, anyagi jogi, ligyviteli, szabalysértési - szakmai csoportokat hoznék létre. Ezek
koziil talan kildég a sorbol az ligyviteli csoport, ennek ellenére erre kiemelt hangsulyt kell fektetni,
mert a digitalis iratok atlathatosdga folyamatos problémaét, a birosag digitalizicidja, a technikai
kdryezet valtozasa folyamatos feladatot allit elénk.
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Minden mtihelynek lenne egy koordinatora, dnkéntes jelentkezés alapjan tagjai, akik személyesen,
vagy kommunikacids eszk6zok Utjan - teams-en, levelez6listan - tartanak a kapcsolatot. A szakmai
csoportokba becsatornazasra keriilhetnének az egyedi problémdék, aktualis kérdések, bizonyos
témara konkretizalt felvetések, melyek feldolgozasédval a munkacsoportok érdemi segitséget
nyujthatnak az tigyek hatékony viteléhez, valamint egy-egy téma részletes feldolgozaséaval, adott
jogintézmények hatdlyosulasanak vizsgélataval jelzéseket tehetnek problémaés teriiletekrél. A
mihelymunka 0&sszefogdsa kollégiumvezetéi feladat, fontosabb esetben kollégiumvezetoi
tajékoztatok kiadasara kerlilhetne sor a szakmai tdmogatds biztositdsa érdekében. A részletek
nyilvan tovadbbgondolast igényelnek, ehhez igénybe venném a torvényszéken miik6dé civilisztikai
munkacsoportok miikddésének tapasztalatait, nyitottan kivanok hozzédllni ezzel kapcsolatban
barmilyen kezdeményezéshez, ,,6tleteléshez”, kdzds gondolkodashoz.

Meglatasom szerint ez a egyfajta szakmai hal6zat eldsegitené az itélkezés egységességét, az egyes
szervezeti egységekben bevalt jo gyakorlatok, jogértelmezési megoldasok egész torvényszékre
kiterjesztését, nem elhanyagolhatd szempont a személyes kapcsolatok erdsitése sem.

Tervezem a masodfokt hatdrozatok rendszeres vizsgalatat, ami dsszevetésben egyrészt a tanacsok
gyakorlatdban esetlegesen el6forduld eltéré szakmai nézdpontok gyors észlelését, masrészt az
els6foku tanidcsok felé vald miel6ébbi visszajelzés megtételét teszi lehetévé. El6bbi esetben
tandcselnoki értekezleten folytatnank szakmai kerekasztal-beszélgetést a masodfoku birakkal a
vélemények szintetizdlasa érdekében, a masik esetben a jarasbirdsigi szakagi vezetS, vagy az
érintett tanacs bevondsaval folytatnék szakmai egyeztetést azirant, hogy minél hamarabb, a
kovetkezo kollégiumi iilés idépontjatdl fliggetleniil kapjanak hatékony segitséget az érintettek egy
felmeriilé probléma esetén.

A térvényszeéken a tandcselnoki feljegyzéseket tovabbitd informatikai program jol mitk6dik, a gyors
informécidaramlast szolgalja, hogy az iratok visszakiildésével egyidejilleg elektronikusan
megkiildésre keriilnek a jarasbir6sdgi kollégaknak a tanicselndki feljegyzések, ezdltal a
tandcselndki feljegyzések a masodfoku befejezés utdn egy honapon beliil mar elérheték a birdk
szamara. Ugyanakkor 1ényegesnek tartom akar a pozitiv, akar a negativ tendencidkra vald
figyelemfelhivast, mind annak a lehet6ségét, hogy az els6fokon itélkezé kollégak kotetleniil
visszajelzést adhassanak az iigyeik elbirdlasa korében sziiletett masodfokd itéletek kapcsan,
amennyiben sziikségesnek tartjak, ezen kolcsonos szakmai parbeszédhez a legmegfelelébb platform
az évente egyszeri, szobeli ismertetés.

Ehhez kapcsoléddan pozitivum a térvényszéken, hogy az itélkezési munkat segiti az elektronikus
torvényszéki dontvénytar, amelybe a fellebbezett peres tigyekben sziiletett masodfokd hatarozatok,
illetve az dsszbiintetéses ligyek - akar cimszavakra keresheté modszerrel, cimmel és a témara utald
leirassal - fel vannak t6ltve. Tudomdsom szerint azonban a biintetés dontvénytar hasznalata messze
elmarad a civilisztikai tigyszakétol, ezért érdemesnek tartom az adatbazis elérésének, kezelésének
torvényszéki szintl attekintését, aminek nyomaén tovabbi intézkedés - minimalisan az erre vald
figyelemfelhivés és a hasznalatra 6szténzés - lehet indokolt.

Fontos feladat a birdk mellett a birdsagi titkarok, a birdsagi fogalmazdk képzésének a szakmai
irdnyitésa, feltigyelete is. Ugyan a képzésfelelés az SZMSZ szerint a tdrvényszék elntkhelyettese,
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az eddigi kollégiumvezet6héz hasonléan részt kivanok venni ebben — természetesen a régzitett
feladatkorok tiszteletben tartdsaval. E korben nem hagyndm ki a tisztviseloket, kiilonss
figyelemmel arra, hogy fluktuacié esetén nagy hangsilyt kap az j belép&k miel6bbi betanitasa.

Idekivankozik, hogy a home office koordinalasat az SZMSZ a kollégiumvezetd feladatava teszi a
tisztvisel6k vonatkozdsdban, az otthondolgozas tisztviselokre kiterjesztése a torvényszéken
tapasztalataim szerint bevaltotta a hozza flizétt reményeket, tdmogatdja vagyok annak, hogy a
munkavégzés ezen forméaja tovabbra is megmaradjon mindenki szamadra.

A kollégiumvezetsi munka meghatarozo eleme a jogszabalyok, tigyviteli szabalyok valtozasainak
figyelése és az azokra valé figyelemfelhivas az érintett munkatarsak felé, nem csupan a birdk,
hanem az igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozédsaban is annak érdekében, hogy a jogszabalyok
véltozasaval ne csak egy adott iigy feldogozasa kapcsan szembestiljiink.

Amennyiben palydzatom eredményes lesz, nem kivanok eltérni attdl a gyakorlattél, hogy a
bir6vizsgalatokat tilnyomé részben a kollégiumvezetdé végzi. Eddigi tapasztalatom szerint a
bir6vizsgalat az egyik legnehezebb szakmai feladat, ugyanakkor kétségtelen, hogy a szakmai
vezetének az egyik legjobb terep a helyi joggyakorlat megismerésére €s nyomon kovetésére.

3./ Kapcsolattartas

Fontosnak tartom kiilon pontban kiemelni a kapcsolattartast. A kollégiumvezetéi munka alapvetd
része a hatékony és egységes jogalkalmazas szakmai elésegitése mind a masodfoku tanacsok, mind
a torvényszék teriiletén miik6dé jarasbirosagok tekintetében. Ennek érdekében kiemelt feladatként
kezelném a kollégiumon beliili, és a jarasbirésagon itélkez6 kollégakkal val6 aktiv €s kdzvetlen
kommunikaciot, ezen elképzelésemet arra merem alapozni, hogy a térvényszek teriiletén itélkez6
biintet6 birdkkal a térvényszék relative kis mérete, és a kiilonbdz6 kirendelések miatt személyes
ismeretségben, jo kollegialis kapcsolatban voltam és vagyok jelenleg is.

A kapcsolattartast kiilonésen indokoltnak l4tom azokkal a birésdgokkal, ahol nincs biintetd szakagi
vezetd, ahol j belépd a biintetd szakagi vezetd, vagy ahol Gjonnan neveznek ki birét biintetd
tigyszakba.

Elengedhetetlennek tartom a torvényszék igazgatasi vezetdségével, a polgari kollégium szakagi
vezetbivel a kozvetlen, folyamatos egyiittmiik6dést az egységes szemléletii igazgatasi és szakmai
vezetés fenntartdsa érdekében.

Jarasbirdsagi elnokként az egyik fontos tapasztalatom, hogy milyen hasznosak lehetnek a helyi
tarsszervekkel - rend6rséggel, ligyészséggel - vald szakmai megbeszélések, kinevezésem esetén
srommel miikodnék egyiitt nemcsak a Gyéri [tél6tabla és az ahhoz tartozé térvényszékek, hanem a
tarsszervek szakmai vezetésével is.

A jelenlegi kollégiumvezet6héz hasonléan az eurdpai és nemzetk6zi elemek novekedése és
specialis volta miatt szoros egyiittmikodést alakitanék ki a jol mikodd eurdpai jogi
szaktanacsadok halozataval.
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Fontosnak tartom a torvényszék informatikai osztilyaval valé rendszeres egyeztetést annak
¢rdekében, hogy az informatikai fejlesztéseket minél inkdbb hasznosithassuk a mindennapi
tevékenységeink soran.

Jarasbirésagi elnokként is kiemelt figyelmet forditottam a targyi és pénziigyi forrdsokkal valo
raciondlis gazdalkodasra, ezen a teriileten a kollégiumvezetd lehetdségei korlatozottak, mivel a
szakmai tevékenység nyilvan nem koltségvetési kérdés, azonban kollégiumvezetéi szempontbél is
elengedhetetlen az itélkezést segit6 targyi és személyi feltételek megbrzése. Ezért nem maradhat el
az itélkezés soran hasznosithatd, a koltségkimélé joggyakorlatot, az energiahatékony és
kornyezettudatos munkafolyamatokat szolgalo, XXI. szdzadi informatikai ujdonsidgokra vald
figyelemfelhivas a kollégak felé.

Lényegesnek tartom - szintén az eddigiekhez hasonléan - a t6rvényszék sajtbosztalyaval vald
kapcsolattartast, mivel a biintetdiigyeket gyakran kiséri kozérdeklddés, a kozvélemény kozérthetd,
szakszer(i tdjékoztatdsa elGsegitheti a biroi dontések tarsadalmi elfogadottsagat, nem beszélve
arrol, hogy az igazsidgszolgéltatds alapvetd jellemz6i koz€ tartozé hitelesség, objektivitas,
korrektség olyan értékek, amelyek a jelenlegi kiélezett médiaviszonyok kozott - meglatisom
szerint - meger6sitésre szorulnak.

LN
Osszegzés

A leirtakbol kitlinhetett, hogy abban az esetben, ha bizalmat kapok a kollégiumvezet6i feladatok
ellatdsara, a jelenlegi kollégiumvezeté magas szintli szakmai munkajdra tdmaszkodva alapveten
az eddig elért eredmények megtartdsa, azok tovabbfejlesztése, ennek érdekében a munkatarsakkal
val6 szoros és kozvetlen kapcsolattarts, a rendszeres folyamatelemzés és a felmeriild problémék
megoldasorientalt kezelése lenne a legfontosabb célkitiizésem, ezzel elbsegitve alkotményos
kotelezettségeink teljesitését és értékeink megbrzését.

Tisztelt Elnék Ur! Tisztelt Munkatrsaim!

Végezetiil hadd térjek ki arra, hogy megtiszteltetésként élem meg, hogy az Esztergomi Jarasbirosag
elnodki tisztségét tolthetem be, elndki mandatumom idején alapvetd valtozasoknak voltam részese,
amelyek az e-perekre valé atdllassal, az 0j eljarasjogi kédexek hatalyba 1épésével, a tavoli asztal
hasznalatdval, a Viavideo rendszer hasznélatba vételével, a t6rvényszék 1Uj munkarendjének
bevezetésével kapcsolatosak. Az elmilt ,eseménydis” években vezetdi tisztségemre nem
pozicidként, hanem feleldsségteljes feladatként tekintettem, a kollégiumvezetdi tisztséget sem
kezelném masként, a személyes motivaciét biroként az jelenti szimomra, hogy kinevezés esetén 1j
szakmai perspektiva nyilna meg el6ttem, vezetSként véarakozasom szerint a fentiekben vazolt
elképzelések megvalositdsaval hasznalhaté hattértamogatast tudnék nyujtani az itélkezési
munkahoz.

Palyazatom pozitiv elbirdlasa esetén jelenlegi vezet6i szerepfelfogdsomon kollégiumvezet6ként sem
valtoztatnék. A vezetési elvek terén a hatékony birdsagi igazgatds f6bb ismérvei kozé az
elkotelezettséget, az egytittmiikodési készséget és képességet, az empatiat, a kiszdmithatésagot, a
szervezeti tudatossagot, az nfejlesztést, a folyamatelemzés terén a stratégiai szemléletet sorolom.
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Alapvetd célomnak ezen elvek mentén a térvényszéki szintli poziciéban is a munkatarsak kozotti
kollegialis kapcsolattartast és az elismerésre méltd szakmai teljesitmény elérését tekinteném.

Az itélkezési rutinbdl nem szeretnék kiesni, az {igyszak miik6désérdl, helyzetérél a
targyaloteremben is  szeretnék személyes tapasztalatokat szerezni, sajat  itélkezési
tevékenységemmel kapcsolatban az a tervem, hogy a masodfokt munkdban vennék részt a lehet
legnagyobb mértékben, mivel a torvényszék masodfoka rendelkezik a legjobb ralatissal a
térvényszéken zajlo itélkezési tevékenységre.

Kérem a Tatabanyai Torvényszék birdinak tamogatdsat, amennyiben palyamiivemet megfelelének
és megvaldsitdsra érdemesnek tartjdk, az Orszdgos Birosdgi Hivatal Elnokétél pedig a
kinevezésemet, ha a tisztség ellatasra alkalmasnak talal.

Esztergom, 2025. aprilis 10.
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dr. Csermak Janos
palyazoé



