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targyaban, a 2025. junius 10. napjan 13:00 érara kitiizétt, és 13:00 6rai kezdettel -
videékonferencia Gtjan - tartott meghallgatasrél.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Barkdczi Balazs

OBH elndke palyazé

Dr. Barna Adrienn

jegyz6konyvvezet6

Dr. Senyei Gy6rgy kdszdnti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi K6zlony 2025. évi
2. szamaban, 95.E/2025. (11.28.) OBHE hatérozattal a Szekszardi Térvényszék elnoki
allasara kiirt palyazatra dr. Barkdczi Baldzs palyamtivet nyuijtott be.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a bir6sagok szervezetérdl és igazgatasardl szolé 2011. évi
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése elGirja az OBH elndke szdmara
a palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrél jegyz&konyv késziil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kézponti honlapjan k6zzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabbd a palyazét arrdl, hogy a palyazati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz8kényv mellett
a palyazati anyagot is k6zzé kivanja tenni a kézponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keriil kdzzétételre.



Dr. Barkdczi Balazs

A palyazatom nyilvanossagra hozatalahoz hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyorgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Barkéczi Balazs

Fenntartom.

Dr. Senyei Gyorgy

Mit emelne ki a palyazatabél?

Dr. Barkoczi Balazs

Els6sorban az értékkdzosségre vald torekvést emelném ki. Szerintem mindaz, amit a
palyazatban felsoroltam, megjeléltem, mint elérend6 célokat és azok moddjait, nem
makodik anélkil, ha nem egy hivataskdzpontl kozosséget alkotunk, aminek a
kdzéppontjaban a szakmaisag all, és ami egyértelmien teljesitményalapon m(ikddik. Ez
hozzasegithet bennlinket a palyazatomban felhivott kompetenciaalapt munkavégzéshez
és a birdi teamek kialakitdsahoz, amit torekvésemnek tekintek.

Dr. Senyei Gyorgy

Birdsagi vezetdként hogyan latja a Szekszardi Torvényszék egészének a helyzetét?

Dr. Barkédczi Balazs

Fontos, hogy az igyszakok helyzetét trendszer(ien vegyuk vizsgalat al4, és ha ezt a trendet
a legutobbi, 2022-t6] 2024-ig tart6é id6szakban nézem, akkor azt mondhatom, hogy a
bintetd Ugyszak alapvetSen egy egyértelmiien kiegyensulyozott tigyszak, részben a
jarasbirésagok, részben a torvényszék tekintetében egyarant. Ezt kivaléan mutatja a két
éven tali gyek szamaranya is, hiszen 2025. aprilis 30. napjaval mindéssze 4 darab két
éven tdli blintet6Ggy volt a Szekszardi Torvényszéken, ami véleményen szerint egy nagyon
szép eredmény.

A civilisztikai Ugyszak tekintetében az 6sszkép - ha fogalmazhatok igy - kevésbé der(s. Az

ugyérkezési trendek kapcsan annyi megallapithatd, hogy az utébbi idében 6sszeségében

némi csokkenés figyelhetd6 meg a jarasbirdsagi polgari és gazdasagi peres lgyek
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tekintetében, ezzel forditott aranyban a végrehajtasi nemperes lgyek vonatkozasiban
pedig egy meredek emelkedés, amit tapasztalhatunk. A torvényszék tekintetében
elséfokon a peres és nemperes ligyek szama is az utdbbi évben csokkent, de ez nem
trendszerl valtozas. Folyamatos csokkenést a cégligyek, valamint abszolit szamét
tekintve nem annyira jelent8s mértékben, de folyamatos emelkedést jelezve a munkauigyi
eljarasok mutatnak. Az id8szerliség ebben az lgyszakban kedvezétlen, sajnos 2025.
aprilis 30. napjaval kézel 100 darab két éven tuli eljdrasunk volt folyamatban, aminek tébb,
mint a fele térvényszék elétti eljaras. Ha ehhez hozzaveszem, hogy a felfliggesztett devizas
eljarasok Ujrainditasa folyamatban van, és itélkezési sziinet kbvetkezik, akkor ez a szam a
kozeljovében varhatéan emelkedik. Nem alacsony szamrél beszélink, ugyanakkor ugy
gondolom, hogy panikra sincs okunk, de fontos az, hogy egy redlis helyzetértékkeléssel
kezdjunk neki a jov6beli idészaknak. Mindenképpen elkételezettnek kell lenniink, ahogy
eddig is, tovabbra is a két éven tuli Ugyekre val6é odafigyelésben, és célként sziikséges
megfogalmazni a két éven tuli igyek szamanak csokkentését azon eljarasok tekintetében,
ahol tgynevezett nem hosszantartd, hanem inkabb elh(zédé tigyekrd| beszéliink.

A civilisztikai Ugyszaknal maradva, a jarasbirosagok vonatkozasaban két dolgot szeretnék
kiemelni. Az egyik, hogy a Paksi Jarasbirdsag esetében az egy bird kezén 1évé folyamatos
ugyek szama igen jelent6s, meghaladja az optimalis munkateherként meghatarozott
ugyszamot. A Tamasi Jarasbirésag tekintetében pedig a két éven tuli (igyek szama és
aranya az, ami a jovében komoly odafigyelést igényel.

Dr. Senyei Gyorgy

Emlitette a pdlyam(vében tébbek ko6zétt az adminisztrativ terhek csdkkentését.
Megosztana errdl néhany gondolatot?

Dr. Barkoczi Balazs

Az els6dleges tapasztalatom beosztott biréként és kézépszint(i igazgatasi vezetéként is
az, hogy érzésem szerint tul sok olyan adminisztrativ jelleg(i tevékenység harul a birdkra,
ami elvonja Oket az elsédleges feladatuktdl, a minél mélyebb szakmaisaggal végzett biréi
munkatdl. Ezalatt olyan, adott esetben duplikéltan jelentkezd terhekre gondolok, mint a
kdzpontilag is eldirt jelentéstételi kotelezettség, ami mellé azonban térvényszéki szinten
is parosul még egy tovabbi jelentéstételi kitelezettség. En Ggy gondolom, hogy ezeknek a
kétszeresen jelentkez6 adminisztrativ terheknek az attekintése a jév8ben indokolt, és
adott esetben ott, ahol ez szilkséges, a megsziintetés is.

Dr. Senyei Gyérgy

Ez 4sszeflgg az Ggyek elhizédasaval. Humanerdforras koncentracio a feladatkdzpontra.
igy is érti gondolom ennek a jelentdségét.



Dr. Barkdczi Balazs

Igen. Az a fajta kompetencia alapu munkavégzés, amit megfogalmaztam a palyam(ben,
részben a Szekszardi Jarasbirdsag civilisztikai Ggyszakos miikédésében mar kiprébalast
nyert és kedvez6 eredményeket mutatott abban a tekintetben, hogy a birénak a
képzettségéhez igazodd legkomolyabb odafigyelést, legnagyobb dsszpontositast igénylé
feladatok iranyaba kell fordulnia. Ugy lattam, hogy az a fajta team munka, amit mi
elkezdtlink, részben a birdk, részben az ebben részt vevé titkarok és jogi végzettségi
birésagi Ggyintéz6k szamara egyarant hasznos volt, és azzal a végeredménnyel jart, hogy
az ugyforgalmi mutaték is javultak.

Dr. Senyei Gyorgy

Esetleges kinevezése esetén indokoltnak tartja akkor az ilyen tapasztalatoknak a
tikroztetését vagy atvezetését az dssztorvényszéki gyakorlatban?

Dr. Barkoczi Balazs

Azokon a terlleteken, ahol ez lehetséges, igen.

Dr. Senyei Gyorgy

A rovid és a hosszabb tavu terveirél szélna néhany szot?

Dr. Barkoczi Balazs

Igen, a palyamivem legvégén pontokba szedtem a terveimet. Rovid tavon, véleményen
szerint hasznos, hogyha térvényszéki szinten az els6fokd és fellebbviteli eljarasban
résztvevé birak személye elkllonil. Ez azért fontos, mert a sajat példdmon is
tapasztaltam, hogy mennyire hatékony tud lenni, ha az embernek alapvetéen csak egy
feladatra kell koncentralnia és nem aprézodik szét. Ugy lattam a jelenlegi (igyelosztasi
rendbdl, hogy a masodfokd tanadcsok személyi Osszetételét is lehet a jelenleginél
allanddbba tenni a jévében. A birdi teamrél mar ejtettem szét. Hogy a birdsagi titkarokrél
is beszéljek; az a fajta koncentralt munkavégzés, amit a torvényszéki elsé- és masodfoku
tanacsok esetében emlitettem, annak véleményem szerint le kell képezédnie titkari
szinten is, ami azt jelenti, hogy lehet8ség szerint 1-1 referaddaval foglalkozzon egy birdsagi
titkar.



Dr. Senyei Gyérgy

Adott esetben mas a nehézségi foka egy torvényszéki elsd, mint egy torvényszéki
masodfoku Ugynek, tehat nem véletlen, hogy esetenként a torvényszéki masodfokon
itélkez6 nagy tapasztalatu kollégak - kulondsebben egy kisebb birdsag esetében -részt
vesznek a térvényszéki elséfoku itélkezésben is.

Dr. Barkéczi Balazs

Altalanossagban abszolt nem vitatkozom ezzel. Nyilvan meg van ennek is az elénye. A
masik oldalrél azonban a szakmai tudas és tapasztalat mellett kériiltekintéssel kell lenni
a biréi munkateherre.

Dr. Senyei Gyorgy
Ez abszolut igy van.

Hogyan latja a Szekszardi Toérvényszék humaneréforras, valamint infrastrukturalis
helyzetét?

Dr. Barkoczi Balazs

A létszamhelyzetet illetéen, a biréi allashelyek tekintetében Ggy gondolom, hogy a
szervezeti egységek tObbségében az engedélyezett alldshelyek targyald birokkal vald
maradektalan betdltése esetén a jelenleg hatalyos jogszabalyi kornyezetben a létszam az
igazsagszolgaltatasi feladatok ellatasara alkalmas. Egy-két olyan szervezeti egység van,
ahol valtoztatasra latnék okot. Emlitettem mar a Paksi Jarasbirésagot, ahol jelenleg is
folyamatban van egy polgari allashely rendszeresitésével jaré palyazati kezdeményezés,
valamint a Tamasi Jarasbirésagot is. Mindez azonban a birak tekintetében akkor igaz,
hogyha a jogszabalyi kérnyezet nem valtozik meg. Ha a jovSben ez véltozik, akkor
elképzelhetd, hogy nem feltétlenul tarthaté a jelenlegi létszdmmal a feladatellatas
id6szerisége.

Kiemelést kivan még a birak tekintetében, hogy 2026-ban 6t masodfokon dolgozé polgari
bird tolti be az altalanos nyugdijkorhatart, akik kézll négy tanacselnéki, egy pedig
csoportvezetdi tisztséget tolt be. Ez egy olyan szakmai tudas és tapasztalat tavozasat
vetitheti elére, amit nem lesz kdnny( pétolni, hiszen ez a masodfokon dolgozé civilisztikai
biraknak az egyharmadat teszi ki.

Az igazsaglgyi alkalmazottak vonatkozasaban az engedélyezett |étszdm annak tényleges
betdltése esetén, szdmaranyét tekintve elegend8, ugyanakkor azt latni kell, hogy a
megfelelé képességgel rendelkezé jelentkezGk kivalasztasa igen nehéz feladat. Ami
szamomra Uj tapasztalas volt, hogy a torvényszék igazsaguigyi alkalmazottainak jelentés



részét képezd tapasztalt dolgozdk és az Ujonnan bekertlSk k6zotti egyfajta generaciés
kilénbséget is észre kell munkaltatéi oldalrél venni. A fluktuacioé jelen van, de egyelére
abszolut kezelhet§ mérték( a torvényszékink esetében.

Az infrastrukturdlis helyzetet illetéen azt mondhatom, hogy az épuletek allapota - a
Szekszardi Jarasbirosag éplletén kivil - megfelels. A Dombévari Jarasbirésag
tekintetében tet8- és nyilaszard csere kezd8dik meg a kivitelezést érintéen ebben az

évben, és remélhetdleg be is fejezddik.

A Szekszardi Jarasbirdsag Uj éplletének a projektje folyamatban van, jelenleg a tervezésre
mar elkilonitésre kerllt egy 6sszeg a fejezeti kdltségvetésben. Ugy gondolom, hogy ez a
kovetkezd Iépés, ami rank var ezen a teruleten.

Az informatikai infrastruktiraban a Windows 10 rendszerrél a Windows 11 rendszerre
tortend atallas megtortént, és azon munkaallomasok tekintetében, amelyek ezt az atallast
nem tudjak tamogatni, kézponti forrds biztositdsa mellett beszerzési igénnyel éltiink. A
MsTeams rendszer hasznalatara alkalmas targyalok pedig felmérés alatt alinak.

Dr. Senyei Gyorgy

Az Osszbiroi ertekezlet jelentds tobbséggel, csaknem 74%-ban tdmogatta a palyazatat.
Minek tulajdonitja ezt a mondhatni kifejezetten magas tdmogatottsagot?

Dr. Barkodczi Balazs

Ugy gondolom, hogy sikerilt biroi és igazgatasi vezet6i miikodésem alatt is meggydzni a
kollégakat arrél, hogy tenni akarok, és ezt a tenni akarast a lehet6 legjobban szeretném a
javukra gyakorolni. Nagyfoku bizalom az, amit ezaltal éreztettek, de tudom azt, hogy ez
egy igen nagy felel6sséget is teremt, aminek szeretnék megfelelni a jovében, ez a célom.

Dr. Senyei Gyorgy
Ezt nevezhetjik egy megel6legezett bizalomnak is a kollégék részérél.

Van-e olyan egyéb gondolata, amit nem érintettem kérdéssel, de fontosnak tart
megosztani a palyazataval kapcsolatban?

Dr. Barkéczi Balazs

Nincs, k6sz6ndm szépen.



Dr. Senyei Gyorgy

Kész6ndm szépen.

Dr. Senyei Gy6rgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6konyv lezarva 13 6ra 22 perckor.
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