2/2025. (IV. 30.) OBH utasitas
a birésagi vezetdk vezetdi tevékenységének vizsgalatarol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. 8 (4) bekezdés d) pontjaban és a birésagok szervezetérdl és
igazgatasardél szolé 2011. évi CLXI. térvény 137. 8 (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a birésagok
szervezetér6l és igazgatasardl szo6l6 2011. évi CLXI. térvény 76. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
feladatkérombe eljarva, a birésagi vezetd8k vezet6i tevékenysége vizsgalatanak részletes szempontjairél és
eljarasardl a kovetkezé normativ utasitast adom ki:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések
1. A szabalyzat célja

1. §8 Az utasitds (a tovabbiakban: szabalyzat) célja, hogy a birdsagi szervezet mikddése hatékonysaganak
eldmozditasa és szervezeti kultdrajanak épitése érdekében meghatarozza a birdsagi vezetdk igazgatasi
feladatellatasara és személyes kompetencidjara kiterjedd vizsgalat szempontjait, eljarasi szabalyait, valamint
biztositsa a partatlan vizsgalat lefolytatdsanak garancilis kbvetelményeit.

2. A szabdlyzat hatalya

2. 8 (1) A szabalyzat személyi hatdlya az Orszagos Birésagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) elndkének, valamint az
itélétabla és a torvényszék elndkének kinevezési jogkorébe tartozo6 birdsagi vezetdkre, a vezetdi vizsgalatot végzd
birékra, valamint a vezet6i vizsgalatban kézrem(ikédé birdkra és igazsagugyi alkalmazottakra terjed ki.

(2) A szabdlyzat targyi hatalya a birésagi vezetdk rendes és rendkivuli vezet8i vizsgalatara, valamint vezetdi
utdvizsgalatara terjed ki.

3. A vezetdi vizsgalat tipusai

3. § Avezet6i vizsgalat lehet:
a) rendes vezetdi vizsgalat,

b) rendkivili vezetdi vizsgdlat,
) vezet6i utdvizsgalat.

4. 8 (1) Rendes vezetdi vizsgalat a birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szélo 2011. évi CLXI. torvény (a
tovabbiakban: Bszi.) 136. § (1)-(2) bekezdése szerinti vizsgalat.

(2) Rendkivuli vezet8i vizsgalat a Bszi. 136. 8 (3) - (4) bekezdése szerinti vizsgalat.

(3) A vezet8i utdvizsgalat a rendes vagy rendkivili vezet8i vizsgalat soran feltart hibak, hianyossagok
megszlntetésére tett felszolitas, javaslat, ajanlas végrehajtasanak ellenérzése érdekében elrendelt vizsgalat.

Il. Fejezet
A rendes vezetdi vizsgalat
4. A vizsgalat tervezése
5.8 (1) Az OBH, az itélétabla és a torvényszék elndke (a tovabbiakban egyltt: a vizsgalat elrendelbje) a kinevezési
jogkorébe tartozd vezetdk rendes vezetdi vizsgalatat (a tovabbiakban e fejezet alkalmazasaban: vizsgalat) és a hénap

megjeldlésével annak varhaté kezd6 idépontjat a munkatervben megtervezi.
(2) A tervezéskor figyelemmel kell lenni a vezetd8i értekezlet Gtemezett id8pontjara.



5. A vizsgalat elrendelése, elhalasztasa

6. 8 (1) Avizsgalat elrendel8je a vizsgalatot irasban rendeli el.

(2) Avizsgalat elrendelbje a vizsgalat elrendelésével egyidejlileg értesiti a vizsgalot és a vizsgalt vezetdt a vizsgalat
elrendelésérdl.

(3) A vizsgalatot elrendeld intézkedés tartalmazza:

a) a vizsgalat kezd6 id6pontjat,

b) a vizsgalat alapjaul szolgald jogszabaly, illetve kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdz rendelkezéseinek pontos
megjeldlését,

€) a vizsgalt id6szakot,

d) a vizsgalat befejezésének idépontjat,

e) a vizsgalod nevét, vizsgald tanacs kijeldlése esetén a tanacs elndkének és tagjainak nevét,

f) szlikség esetén a 15. § (2) bekezdés és a 20. § (1) bekezdés a) pontja szerinti dontést,

g) a vizsgalat elrendel8je altal fontosnak tartott tovabbi informacidkat.

7. 8 (1) A vizsgalat elrendel8je a vizsgalat elrendelését munkaszervezési vagy mas fontos okbodl egy alkalommal
legfeljebb hat hénapra elhalaszthatja.

(2) Avizsgalat elrendel6je a mar elrendelt vizsgalat kezd8 id6pontjat a vizsgalt vezetd kérelmére méltanylast érdemlé
korilmény fennallasa esetén legfeljebb hat hénapra, a vizsgalat kezdd id8pontjanak meghatarozasaval
elhalaszthatja. Méltanylast érdemld korulmény lehet kilondsen a vizsgalt vezetd vagy kozeli hozzatartozéjanak
sulyos egészségi allapota.

(3) Halasztas esetén a vizsgalat id6pontjat a Bszi. 136. § (1) bekezdésében és az 5. § (2) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével kell meghatarozni.

6. A vizsgalo6 kijelolése és 6sszeférhetetlensége

8.8 Avizsgalatra harom fébdl allé vizsgald tanacsot kell kijeldini. A torvényszék székhelye szerinti jarasbirésag elndke
és elndkhelyettese kivételével a jarasbirésag és a kertileti bir6sag (a tovabbiakban egyUtt: jarasbir6sag) elndkének
és elndkhelyettesének, valamint a Bszi. 118. (1) bekezdés c) - f) pontja szerinti vezet8nek a vizsgalatara vizsgalo is
kijelolhet8. A tovabbiakban a vizsgaléra vonatkozé rendelkezéseket a vizsgdld tanacsra és annak tagjaira is
alkalmazni kell.

9. 8 (1) Avizsgalot a vizsgalat elrendeldje jeloli ki.

(2) Nem jeldlhet6 ki vizsgalonak az:

a) aki nem rendelkezik legaldbb 3 éves tényleges vezetdi gyakorlattal,

b) akinek a rendes vezetdi vizsgalataban a vizsgalt vezet( vizsgaldként kdzrem(ikddott.

(3) A vizsgalat elrendel8je vizsgalonak, vizsgald tanacs eljarasa esetén a tanacs elndkének a kinevezési jogkdrébe
tartozd, a vizsgalt vezetbvel legaldbb azonos beosztasu, azonos beosztas esetén nala hosszabb vezetdi gyakorlattal
rendelkezd birdsagi vezet6t jeldl ki.

(4) Ha nincs a (3) bekezdés szerint kijel6lhet6 vizsgald, akkor a vizsgalat elrendel6je az OBH elndkének kinevezési
jogkdrébe tartozo vezet6t jeldl ki vizsgaldnak.

(5) Az OBH elndke - a (2) - (3) bekezdéstd! eltéréen - vizsgalonak az OBH-ba hatarozatlan id6re beosztott birét is
kijelolhet.

10. 8 (1) Nem jeldlhetd ki vizsgalénak

a) az OBH elndkének, elndkhelyettesének,

€) a vizsgdlt birdsagi vezetd szolgalati helye szerinti itélétabla vagy torvényszék elndkhelyettesének,
kollégiumvezetdjének, kollégiumvezetd-helyettesének,

d) a vizsgalt birésagi vezetd szolgalati helye szerinti jarasbirdsag elnokének, elndkhelyettesének,

e) a vizsgalt birdsagi vezetének

a birak jogallasarol és javadalmazasarol sz6l6 2011. évi CLXII. térvény (a tovabbiakban: Bjt.) 71/A. 8 (1) bekezdése
szerinti hozzatartozdja.

(2) Nem jel6lhet6 ki vizsgalonak, akit8l a vizsgalat targyilagos lefolytatasa nem varhato el.



11. 8 (1) Avizsgalat elrendel8je az dsszeférhetetlenség fennallasat a vizsgalat alatt folyamatosan vizsgalja.

(2) A vizsgalo koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben sszeférhetetlenségi ok merul fel.

(3) Osszeférhetetlenségi okot a vizsgalt vezet6 is bejelenthet. A vizsgélt vezeté az 6sszeférhetetlenségi okot kételes
a tudomasszerzést kovetden haladéktalanul bejelenteni.

(4) A vizsgalat elrendel8je a bejelentést 3 munkanapon belll elbirdlja. Amennyiben a vizsgalat elrendeléje a
bejelentésnek helyt ad, vagy sajat maga észlel 6sszeférhetetlenséget, masik vizsgalét jeldl ki.

(5) Nem lehet elutasitani a vizsgalonak azt a bejelentését, mely szerint téle a vizsgalat targyilagos lefolytatasa nem
varhaté el.

7. A vizsgalatban résztvevdk jogai és kotelezettségei
12. 8 Avizsgalo tanacs elndke vezeti és koordinalja a vizsgald tanacs tevékenységét.

13. 8 (1) Avizsgal6 a tevékenysége soran:

a) a vizsgalattal kapcsolatos iratokba, dokumentumokba, nyilvantartasokba, adatbazisokba - térvényi korlatozasok
figyelembevételével - betekinthet,

b) a vizsgalattal kapcsolatos iratokrél - térvény kizard rendelkezése hianyaban - masolatot, kivonatot készithet,

C) a vizsgalt vezetd altal hasznalt éplletekbe, helyiségekbe beléphet,

d) a vizsgalat elrendel&jétdl, a vizsgdlt vezetd szolgalati helye szerinti birédsag elnokétdl nyilatkozatot,
adatszolgaltatast vagy okirat bemutatasat kérheti.

(2) A vizsgalo a tevékenysége soran befolyastol és elfogultsagtél mentesen jar el.

(3) Avizsgald részére a vizsgalatid6tartamara a torvényszék, illetve az itélétabla elnoke hozzaférést biztosit a vizsgalt
vezetd altal irdnyitott vagy igazgatott szervezeti egység elektronikus nyilvantartasaihoz és adatbazisaihoz.

(4) A vizsgalt vezetd szolgalati helye szerinti birésag elnodke koteles:

a) biztositani a vizsgalat végrehajtasahoz szikséges feltételeket,

b) megadni a vizsgalé szamara a szlikséges tajékoztatasokat,

C) el6segiteni a vizsgald és a vizsgalt vezetd egyuttmikodését.

(5) Az (1) bekezdés d) pontjdban foglalt személy koteles a vizsgalonak a sziikséges tajékoztatast, nyilatkozatot és
adatszolgaltatast megadni, valamint a kért okiratot bemutatni.

(6) Az (1) bekezdés d) pontjaban felsorolt személy, valamint a vizsgal6 a vizsgalat soran egyuttm(kodni kotelesek.

8. Avizsgalat médszerei

14. 8 Avizsgalat médszerei:

a) iratvizsgalat,

b) elektronikus informaciés rendszer adatainak vizsgélata,
) személyes megbeszélés,

d) részvétel a vizsgdlt vezet6 altal tartott értekezleten,

e) interju,

f) kérddiv,

g) helyszini bejaras.

15. 8 (1) A 21. § szerinti kapcsolatfelvételt kdvetden a vizsgalt vezetd a vizsgald részére haladéktalanul megkuldi

a) a vezet8i palyamvét,

b) amennyiben beszamolé készitésére kotelezett, a vizsgalt id6szakban készult éves beszamoladit,

€) a magas szinvonalu és id8szer( itélkezés érdekében hozott vezet8i intézkedést tartalmazo két altala valasztott
iratot,

d) egy relevans probléma megoldasara szolgalé iratot.

(2) Avizsgalat elrendel8je a vizsgalatot elrendeld intézkedésében az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul tovabbi
iratok megkuldését is el8irhatja.

(3) A vizsgalo tovabbi iratok bemutatasat is kérheti, és betekinthet az elektronikus informatikai rendszer adataiba.

16. 8 (1) A vizsgalé személyes megbeszélést folytat a vizsgalt vezetbvel a vizsgalat targyat képez6 témakorokrol.
(2) A személyes megbeszélés soran a vizsgalt vezetd is javasolhat a vezet8i tevékenységét érintd témakat.
(3) A személyes megbeszélésen elhangzottakrél a vizsgalé feljegyzést készit.



17.8 (1) Avizsgalé birdsagi elndk vizsgalata esetén vezetdi értekezleten, kollégiumvezet§ vizsgalata esetén kollégiumi
Ulésen, csoportvezetd vizsgalata esetén csoportértekezleten vesz részt, ahol meggy6z8dik a vizsgalt vezetd
kommunikacids, |ényeglatasi és problémakezelési képességérdl.

(2) Az értekezleten tapasztaltakrél a vizsgalé feljegyzés készit.

(3) Amennyiben a vizsgalat ideje alatt a vizsgalt vezetd nem tart értekezletet, illetve UGlést, a vizsgald bekéri a legutébbi
értekezlet, illetve Ulés jegyz&konyvét, emlékeztetdjét.

18. 8 A vizsgalo interjut készit:

a) itél6tablai, torvényszéki elndk vizsgalata esetén a birdi tanacs elndkével, a gazdasagi hivatal vezetdjével, valamint
az itélétabla vagy a torvényszék kollégiumvezetdivel;

b) itéltablai és torvényszéki elndkhelyettes vizsgalata esetén az itélétabla vagy a torvényszék elndkével, valamint az
itélétabla vagy a torvényszék kollégiumvezetdivel;

c) kollégiumvezet6 vizsgalata esetén az itél6tabla vagy a torvényszék elndkével, valamint

amennyiben van, akkor a kollégiumvezet8-helyettessel;

d) jarasbirosagi elndk vizsgalata esetén a torvényszék kollégiumvezetdivel;

e) jarasbirésagi elndkhelyettes, kollégiumvezetd-helyettes, csoportvezetd, csoportvezetd-helyettes vizsgalata esetén
a vizsgalt vezetd kozvetlen felettes vezetéjével.

19. 8 A torvényszéki és itélétablai elndk vizsgalata esetén a vizsgald tanacs elndke az OBH f6osztalyvezetdit felkéri az
1. melléklet szerinti kérd&iv kitdltésére.

20. 8 (1) A vizsgalo helyszini bejarast végez, ha azt:

a) a vizsgalat elrendeldje a vizsgalatot elrendeld intézkedésében elbirja,

b) a vizsgalat szempontjabdl lényegesnek itélt kdrilmény megallapitdsahoz sziikségesnek tartja,
¢) a vizsgalt vezetd kéri.

(2) A vizsgald a helyszini bejaras soran megvizsgdlja:

a) a vizsgalt vezetd kdzvetlen munkakdrnyezetét,

b) az épuletek allapotat,

) az irodak, a targyaldtermek és egyéb helyiségek allapotat,

d) az Ugyfélforgalom el&tt nyitva all6 helyiségek allapotat és megkozelithet8ségét,
e) az eligazodast segitd informacids és tajékoztato tablakat, feliratokat,

f) a munkatarsak irodai elhelyezését, az irodak felszereltségét, allapotat,

g) az informatikai eszk6zdkkel valo felszereltséget.

9. A vizsgalat szempontjai és lefolytatasa

21. 8 (1) Avizsgalo a 6. § (3) bekezdés a) pontjdban meghatarozott idépont elteltét kdvetéen haladéktalanul irasban
vagy elektronikus Uton felveszi a kapcsolatot a vizsgalt vezet&vel és intézkedik a vizsgalathoz szikséges iratok
beszerzése, valamint az elektronikus informaciés rendszerekhez valé hozzaférések engedélyezése irant.

(2) A vizsgald a kapcsolat felvételekor tajékoztatja a vizsgalt vezetdt a vizsgalat menetérdl, modszereirdl, és egyezteti
vele a személyes megbeszélés, tovabba a vezetdi értekezleten valé részvétel id8pontjat.

22.§ (1) Avizsgalat soran a vizsgalé megvizsgalja:

a) a jogszabalyban, az OBH elndkének utasitasaban, hatarozataban, a birésag szervezeti és mulkodési
szabalyzataban, valamint a kinevezési jogkor gyakorléjanak és felettes vezetdjének intézkedésében meghatarozott
feladatok végrehajtasat;

b) a palyamiben szerepl6 tervek megvalésitasat, az abban kitlizott célok és intézkedések végrehajtasat;

) a vezet8i kompetencidk korében

ca) a kommunikacios, kapcsolattartasi és konfliktuskezelési képességet,

cb) a stratégiai gondolkodas képességét,

cc) a valtozaskezelési, szervezetiranyitasi képesséeget és tevékenységet,

cd) a sajat motivaltsag jellemzdit és a munkatarsak motivalasanak képességét.

(2) Birdsagi elndk vizsgalata esetén az (1) bekezdésben foglaltak mellett a vizsgald megvizsgalja:



a) a magas szinvonall és id6szerl itélkezés érdekében tett intézkedéseket, azok eredményességét az itélkezés
min&ségi mutatoi és idészerlsége alapjan;

b) az itélkezés személyi feltételeinek biztositdsa kdrében

ba) az optimalis |étszamgazdalkodas és aranyos munkateher kialakitasa érdekében tett intézkedéseket,

bb) az egyenlé bandsmaod elvének érvényesulését kildondsen az eldmenetel, az illetményen kivdli juttatasok és az
egyéb, dolgozdéknak biztositott kedvezmények tekintetében,

bc) a foglalkoztatasra vonatkozé szabalyok alkalmazasanak, a munkaltatéi jogkorok gyakorlasanak jogszer(iségét, a
méltanyossagi dontési jogkor gyakorlasat, a nyilvantartasok vezetését,

) az itélkezés targyi feltételeinek biztositasa korében

ca) az észszer(i és koltséghatékony gazdalkodas megvaldsulasat,

cb) a létesitmény- és eszkdzgazdalkodas kdrében tett intézkedéseket,

cc) a munkakorulmények javitasa érdekében tett intézkedéseket,

cd) az informatikai biztonsag érdekében tett intézkedéseket.

(3) EIndkhelyettes vizsgalata esetén az (1) bekezdésben foglaltak mellett a vizsgal6 a (2) bekezdésben foglaltakat is
megvizsgalja, ha a vizsgalt id6szakban a bir6sag elndkét annak akadalyoztatasa miatt - ideértve azt az esetetis, haa
tisztség nem volt betdltve - helyettesitette.

(4) A kollégiumvezet6 és a kollégiumvezetd-helyettes vizsgalata esetén az (1) bekezdésben foglaltak mellett a vizsgalo
megvizsgalja a kollégium munkajanak szervezését és e kdrben a magas szinvonalu és id8szer( itélkezés érdekében
tett intézkedéseket, azok eredményességét az itélkezés minéségi mutatoi és idészerlsége alapjan.

(5) A csoportvezeté és a csoportvezetd-helyettes vizsgalata esetén az (1) bekezdésben foglaltak mellett a vizsgal6
megyvizsgalja a csoport munkajanak szervezését.

23. § A vizsgdlé a tevékenysége soran a vizsgalati szempontok teljes kér(i és a 14. § szerinti vizsgalati médszerekkel
alatdmasztott kielemzésére térekszik.

24. 8§ (1) A vizsgdld a vizsgalat kezdd idépontjatdl szamitott 45 napon belll a vizsgalat tapasztalatairdl vizsgalati
jelentést és értékelési javaslatot készit. A vizsgalati jelentés hataridében torténd elkészitéséért és annak tartalmaért
a vizsgalo felelds.

(2) Vizsgalo tanacs eljdrasa esetén a tanacs tagjai a vizsgalat tapasztalatait megvitatjak, és megallapitasaikat
részjelentésekben rogzitik. A vizsgalati jelentést és az értékelési javaslatot a vizsgalo tanacs elndke késziti el.

(2) A vizsgalati jelentés tartalmazza a vizsgalat soran tapasztalt tényeket, korulményeket, rogziti az ezeket
megalapozé iratokat, a vizsgaldé megallapitasait. A jelentésben ki kell térni arra, hogy a vizsgalt vezetd a vezetdi
feladatait mennyiben teljesiti, ezek elldtdsdhoz szikséges kompetencidkkal rendelkezik-e, vezet6i munkajanak
melyek az er8sségei és a fejlesztendd teruletei. A vizsgalo a vizsgalati jelentésben a feltart hibak, hianyossagok
megszlntetésére intézkedési javaslatot tehet.

(4) Avizsgald a vizsgalatot elrendeld és a vizsgalt vezetd részére megkuildi a vizsgalati jelentést, az értékelésijavaslatot
és a vizsgalat soran keletkezett valamennyi iratot.

(5) A vizsgalati jelentést aldtdmasztd egyéb iratot, a vizsgdlt vezetd vagy a vizsgalat elrendel8jének kérésére kell
megkudldeni.

(6) A vizsgalt vezetd a vizsgalati jelentésre és az értékelési javaslatra annak kézhezvételét kdveté 8 napon belll a
vizsgalonal és a vizsgalat elrendel8jénél irasban észrevételt tehet.

25. 8 (1) A vizsgdlat elrendelgje kitlizi a szébeli értékelés idépontjat, amelyrdl a vizsgalt vezetdt, valamint a vizsgalét
és amennyiben a vizsgalt vezetd felettes vezetdje nem azonos a vizsgalat elrendel6jével, akkor a felettes vezetdjét
irasban értesiti.

(2) A szbbeli értékelésen a vizsgalat elrendelbje, az (1) bekezdés szerint értesitett személy és a jegyz&kodnyvvezetd
lehet jelen. A szébeli értékelésrdl jegyz8kdnyv készul.

(3) A vizsgalat elrendel8je a szébeli értékelésen megallapitja a vizsgalat eredményét.

(4) Az értékelés eredményeként a vizsgalt vezetd alkalmas vagy nem alkalmas értékelést kaphat.

(5) A vizsgalatot elrendel6 az értékelésben a vizsgalt vezetdt hataridé tlizésével felszélithatja a feltart hibak,
hianyossagok megsziintetésére, részére javaslatot, ajanlast tehet.

(6) A vizsgalatot elrendel6 az irdsba foglalt értékelést és a jegyz6kdnyvet a szobeli értékelést kdveté 5 munkanapon
belGl megkuldi a vizsgalt vezetdnek.



26. § Az értékeléssel szemben a Bjt. 80. 8-a és 85. § (4) bekezdése, valamint a Bszi. 140. 8-a szerint van helye
jogorvoslatnak.

10. A tanacselndk vizsgalata

27.8 (1) All. fejezet rendelkezéseit nem kell alkalmazni a tanacselnok vizsgalatara.
(2) A tanacselnok vezetdi tevékenységét lehetbleg a rendszeres birdi értékelés alkalmaval kell megvizsgalni.

Ill. Fejezet

A rendkiviili vezetdi vizsgalat

28. 8 (1) A vizsgalatot elrendel® intézkedésben a 6. 8§ (3) bekezdésében foglaltak mellett meg kell hatarozni a
vizsgélatra okot adé korilményeket és a vizsgalat szempontjait.

(2) A Bszi. 136. 8§ (4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben a vizsgdlat elrendel8je a felmentés
kezdeményezésének kézhezvételétdl szamitott 30 napon beltl elrendeli a vizsgalatot.

(3) Avizsgalo a 14. 8-ban meghatarozott vizsgalati modszereket szabadon megvalaszthatja és alkalmazhatja.

(4) A vizsgalo az eljarasa soran kizarolag a 28. 8 (1) bekezdésben meghatarozott szempontokat vizsgalhatja.

(5) A rendkivuli vezet8i vizsgalatra - az 5. 8, a 7. §, a 9. § (2) bekezdés b) pontja, a 15-20. §, 22. § és 27. § kivételével -
egyebekben a Il. Fejezet rendelkezéseit is alkalmazni kell.

IV. fejezet
A vezetd6i utévizsgalat

29. § (1) Ha a vizsgalat elrendel&je az értékelésben hataridd tlizésével a feltart hibak, hidnyossagok megsziintetésére
szdlitotta fel a vizsgalt vezet8t, a hataridé elteltét kovetd 30 napon belll a végrehajtas ellenbrzésére vizsgalatot
rendel el.

(2) A vezetdi utdvizsgalatra egyebekben a 28. § (1) és (3) - (5) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni.

V. Fejezet
Zaré rendelkezések
11. Hatdlyba Iéptetd rendelkezések

30. § Ez az utasitas 2025. junius 15. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a hatalybalépését kovetden elrendelt vezetdi
vizsgalatokra kell alkalmazni.

12. Mddosit6 és hatalyon kivul helyezé rendelkezések

31. § (1) A birésagok igazgatasarél rendelkezd szabalyzatrél sz6l6 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas (a tovabbiakban:
igazgatasi szabalyzat) 47. 8 (3) és (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.(3) Az OBH elnéke elrendelhet az igazgatdsi vizsgdlat kbrében kiiléndsen rendes, rendkiviili, eseti, cél- és hatdsvizsgdlatot,
melyeket helyszini vizsgadlat keretében vagy kiilsé vizsgadlé kijelolésével is foganatosithat.

(4) Az OBH elnéke az itél6tabla és a térvényszék elndkét évente irdsban beszamoltatja.”

(2) Az igazgatasi szabalyzat 74. 8-a és 75. 8-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

.74. 8 (1) Az igazgatdsi vizsgdlat elrendelésének célja:

a) az adott birdsdgi szervezet vagy szervezeti egység miikédési rendjének, szervezeti és gazddlkoddsi rendszerének
atvilagitdsa és fejlesztése;

b) az adott birésdgi szervezet, szervezeti egység térvényes és szabdlyszeri mikddésének az ellendrzése;



¢) az adott birésdgi szervezetben vagy szervezeti egységben végzett egyes feladatk6rék elldtdsdval kapcsolatos gyakorlat
atvildgitdsa és fejlesztése a sziikséges és indokolt igazgatdsi intézkedések megtétele érdekében azért, hogy javuljon az
érintett szervezet vagy szervezeti egység miikodésének a hatékonysdga, szakmai szinvonala, a vezetdi tevékenység és a
feladatelldtds min6sége;

d) a hibdk és a hidnyossdgok feltdrdsa.

(2) Az igazgatasi vizsgalat lehet kiiléndsen rendszeres, rendkiviili, cél- és utdvizsgalat, melyeket helyszini vizsgdlat keretében
vagy kils6 vizsgdlé bevondsdval is foganatosithat az elrendelb. Az igazgatdsi vizsgdlatot elrendel6 birésdg elndke a
fentieken kiviil egyéb igazgatdsi vizsgadlat elrendelésére is jogosult.

75. § (1) Az igazgatdsi vizsgdlatot:

a) az OBH elndke hatdrozattal az itélétabldra, a torvényszékre,

b) az itél6tabla és a torvényszék elndke intézkedésével a vezetése vagy felligyelete ald tartozé birésdgra, kollégiumra vagy
birdsdgi szervezeti egységre,

¢) a jardsbirdsdg elndke intézkedésével a vezetése alatt dllé birdsdgra vagy a birdsdg szervezeti egységére

rendeli el.

(2) Az igazgatdsi vizsgdlat elrendelésérél sz616 hatdrozatnak vagy intézkedésnek tartalmaznia kell kiilbnésen:

a) a lefolytatand¢ vizsgdlat alapjdt, indokdt, tipusdt, annak jellegét az alapul szolgdlé jogszabdlyhely - ideértve a jelen
szabdlyzatra torténd hivatkozdst is - megjeldlésével,

b) a vizsgdlat céljdt, a vizsgdlat terjedelmét - ezen beliil a vizsgdlt id6szakot és folyamatot - esetlegesen a megvaldsitdshoz
ajdnlott vizsgdlati médszereket és a vizsgdlat targydt,

¢) a vizsgdlatot végzd személy vagy személyek (vizsgdlé team) - ez utdbbi esetben a csoport vezet8jének - kijellését,

d) a vizsgdlat kezd6 és befejezd id6pontjdt, valamint a vizsgdlati jelentés elkészitésének hatdridejét.

(3) Az igazgatdsi vizsgalatok elrendelése sordn tdrekedni kell arra, hogy a vizsgdlat elrendelésével elérni kivdnt cél és a
vizsgadlat elvégzésével jaré teher ardnyos legyen.”

(3) Az igazgatdsi szabdalyzat a kovetkez6 76/A. - 76/D. §-okkal egészul ki:

.76/A. § (1) Az OBH elndke dital elrendelt vizsgdlatot az OBH illetékes f6osztdlya vagy az OBH elnéke dital kijelélt személy
vagy személyek (vizsgadlé team), a birésdg elnbke dital elrendelt vizsgdlatot a birdsdg elndke vagy dltala kijelolt mds birdsdgi
vezetd(k), bird(k) vagy igazsdgligyi alkalmazott(ak) folytatjdk le.

(2) Az igazgatdsi vizsgdlatot elvégezheti az elrendeld dltal kijel6lt, de a munkdltatdi jogkérébe nem tartozé kiilsé vizsgdld is,
amennyiben a vizsgdlat tdrgya, terjedelme, ideje és a specidlis szaktudds azt indokolttd teszi.

(3) Kiilsé vizsgdldként kijelolhetd az ellenérzéssel nem érintett birdsdgi szervezet vagy szervezeti egység

a) elndke és elndkhelyettese,

b) kollégiumvezetéje és kollégiumvezetd-helyettese,

¢) csoportvezet8je és csoportvezet8-helyettese,

d) tandcselnoke,

e) birdja,

f) igazsdgligyi alkalmazottja.

76/B. § (1) A vizsgdlatot Ugy kell megtervezni és lefolytatni, hogy az biztositsa a magas szinvonald ellenérzés gazdasdgos,
hatékony, eredményes és megfelel6 idében torténd elvégzését, tovabbd az dtldthatdsdgot.

(2) A vizsgdlatot végzé személynek a tevékenysége sordn joga van:

a) a vizsgdlat jellegéhez igazoddéan a belsé hatdrozatokba, elnéki intézkedésekbe, utasitdsokba, igazgatdsi iratokba és
nyilvantartdsokba betekinteni,

b) a birésdg eln6kétél vagy mds birdsdgi vezetdtdl, birdtdl vagy igazsdgiigyi alkalmazottdl a vizsgadlat céljghoz kapcsoléddan
szébeli vagy irdsbeli nyilatkozatot, jelentést, adatszolgdltatdst vagy okiratot kérni,

¢) a szliikséges iratokrdl, dokumentumokrél mdsolatot vagy kivonatot késziteni vagy készittetni.

(3) A vizsgdlattal érintett birésdg vagy szervezeti egység vezetdje koteles:

a) biztositani a vizsgalat lefolytatdsdhoz sziikséges feltételeket,

b) megadni a vizsgdlé szdmdra a sziikséges tdjékoztatdsokat és az ditala kért adatokat,

¢) a vizsgdlatot végzével egyiittmiikddni.

(4) A birésdg elnbke vagy a kijelolt vizsgald a kiadott intézkedések és feladatok végrehajtdsat a helyszinen kézvetlendil is
megvizsgdlhatja, ellenérizheti.

76/C. § (1) A vizsgald(k) a vizsgdlat elrendelésérél sz616 iratban megjelélt hatdrid6n beliil koteles(ek) elkésziteni a részletes
vizsgdlati jelentést, amely az ellen6rzés sordn tapasztalt tényeket, kériilményeket tartalmazza, régziti az el6bbieket
megalapozdé dokumentumokat, a vizsgalo(k) megdllapitdsait és az esetleges intézkedési javaslatokat.



(2) Ha a vizsgdlatot tébben végezték, a vizsgalok a megdllapitdsaikat részjelentésekben régzitik, melyek 6sszegzéseként
dliitja éssze a vizsgdlat vezetbje az 6sszefoglald jelentést.

(3) A jelentéshez a megdllapitdsokat aldtdmasztd fliggelékeket, mellékleteket és tabldzatokat is csatolni kell.

76/D. § (1) A vizsgdlattal érintett birésdgi vezetének lehetéséget kell biztositani, hogy a vizsgdlati jelentés megdllopitdsaira
ésszer( hatdridén beliil észrevételeket tehessen.

(2) Az igazgatdsi vizsgdlatot a Bszi. 137. § (1) bekezdése szerinti hatvan napon beliili hatdridén beliil be kell fejezni, mely
hatdrid6be az (1) bekezdés szerinti észrevétel elGterjesztésére megszabott hatdridé is beleszamit.

(3) Avizsgdlat elrendeldje a vizsgdlat megdllapitdsaitdl fiiggben teszi meg a hatdskérébe tartozé igazgatdsi intézkedéseket.
(4) A vizsgalat eredményét a vizsgdlati jelentés elkészitésétél szamitott tizendt napon beliil ismertetni kell a vizsgdlattal
érintett birésdg vezetdjével és az érintett szervezeti egységbe beosztott birdkkal és igazsdgligyi alkalmazottakkal.”

(4) Az igazgatasi szabalyzat a kovetkez8 2.4.4.3.2.4. alcimmel egészul ki:

,2.4.4.3.2.4. Az utdvizsgdlat
80/A. § Az utdvizsgdlat az intézkedések nyomon koévetése érdekében elrendelt vizsgdlat, amelynek a célja a vizsgalati
jelentésben rogzitett és az elrendel6 dltal meghozott intézkedések végrehajtdsardl, ennek keretében arrdl a tényrél térténé
bizonyossdgszerzés, hogy az érintett birdsdg vagy az érintett szervezeti egység és annak vezetéje megfelel6en végrehajtja-e
az intézkedéseket.”

(5) Az igazgatasi szabalyzat a kdvetkezé 205/A. §-sal egészul ki:
.205/A. § Ezen utasitdsnak a birésdgi vezetbk vezetdi tevékenységének vizsgdlatdrdl sz616 2/2025. (IV. 30.) OBH utasitds (a
tovdbbiakban: Méd.1.) 31. § (2) bekezdésével megdllapitott 75. § (1) bekezdés a) pontjdt és 75. § (2) bekezdését a Mdd. 1.
hatdlybalépését kbvetben elrendelt vizsgdlatokra kell alkalmazni.”

(6) Az igazgatasi szabalyzat

1.47.§ (7) bekezdésében a ,soros vagy soron kivili" szévegrész helyébe a ,rendes vagy rendkivuli’,
2.2.4.4.3.2.1. alcimének cimében a ,rendszeres” szovegrész helyébe a ,rendes” szbveg

1ép.

(7) Hatalyat veszti az igazgatasi szabalyzat

a)47.8 (1) bekezdésében az ,és az altala meghozott igazgatasi szabalyozok végrehajtasat” szovegrész,
b) 47. § (5) és (6) bekezdése,

¢) 50. § (2) bekezdése,

d)2.4.4.1. és 2.4.4.2. alcime,

e) 77. 8 (2) bekezdése,

f) 78. §-a.

32. § (1) A biré munkajanak értékelési rendjérdl és a vizsgalat részletes szempontjairdl sz6l6 szabalyzatroél szélé
8/2015. (XIl. 12.) OBH utasitas (a tovabbiakban: birévizsgalati szabdlyzat) 31. 8-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egészil
ki:

«(5) A tandcselndk vizsgdlatakor a vezetdi tevékenységet is vizsgdini kell.”

(2) A birdvizsgalati szabalyzat 40. §-a a kdvetkez6 (6) bekezdéssel egészul ki:

.(6) Ezen utasitdsnak a birdsdgi vezetbk vezetdi tevékenységének vizsgdlatdardl szélé 2/2025. (IV. 30.) OBH utasitds (a
tovdbbiakban: Mddut.2.) 32. § (1) bekezdésével megdllapitott 31. § (5) bekezdését a Mddut.2. hatdlybalépését kovetben
elrendelt vizsgdlatokra kell alkalmazni.”

Dr. Senyei Gyorgy s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal elndke



1. melléklet a 2/2025. (IV. 30.) OBH utasitashoz

... SZam

iRASBELI KERDOIiV A TORVENYSZEKI ES iITELOTABLAI ELNOKOK VEZETOI VIZSGALATAHOZ

OBH ... F6osztaly
részére
Budapest

Tisztelt Féosztalyvezeté Asszony/Ur!

Az OBH elndke .... szdmU intézkedésével elrendelte ... torvényszéki/itéldtablai elndk vezetdi tevékenységének
rendes vizsgalatat. Ennek alapjan kérem, hogy 8 napon belll sziveskedjék az alabbi kérdésekre valaszolni.
1) A vizsgdlt vezeté a jogszabdlyokban, az OBH elndki szabalyzatokban, eseti megkeresésekben irt
jelentéstételi, tajékoztatasi kotelezettségét hataridében teljesiti-e?
2) Milyen mindségliek a vizsgdlt vezetd jelentései, tajékoztatasai?
3) Milyennek tartja a vizsgalt vezet6 egylittm(kddését, kommunikacidjat az On 4ltal vezetett féosztallyal?

4) Egyéb, a f6osztalyvezetd altal fontosnak tartott megallapitas.

(Datum)

(Aldiras)



