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A Gyéri [télgtabla Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl szolo 2011. évi CLXI. torvény 119. § f) pontja
szerint, valamint az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének a birosagok igazgatasarol rendelkezd
6/2015 (X1.30.) OBH utasitasa (tovabbiakban: Utasitas) 33.§ (1) bekezdés a) pontjaban foglalt
felhatalmazas alapjan a Gyori [télotabla szervezeti és miikodési szabalyzatat a birosagok
szervezeti ¢s miikodési szabalyzatanak alapelveir6l szolo 421/2012. (XII1.15.) OBHE szamu
hatarozataban foglaltak figyelembevételével az alabbiak szerint hatarozom meg:

Altalanos rendelkezések
I. Fejezet

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja és rendeltetése

1.§
(1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza

a Gy6ri [télétabla (a tovabbiakban: itélétabla) szervezetére és miikodésére vonatkozd
legfontosabb szabalyokat.

(2) Az SZMSZ rendeltetése annak biztositasa, hogy az itélétabla szervezeti struktiraja, ala- folé
és mellérendeltségi viszonyai, belsé szervezeti egységei és azok munkamegosztasa,
munkafolyamatainak rendje, kiils6 kapcsolatai megfeleld feltételeket teremtsenek az itélétabla
igazsagszolgaltatasi feladatainak jogallami ellatdsdhoz, a biréi fliggetlenség elvének
érvényesitéséhez, az itélkezés egységességeének ¢és idoszertiségének megteremtéséhez.

A Szervezeti és miikodési szabalyzat normativ keretei

2.§

Az SZMSZ normativ kereteit képezo legfontosabb jogforrasok, illetve az Orszagos Birosagi
Hivatal elnoke (a tovabbiakban: OBHE) altal kiadott szabalyzatok, ajanlasok felsorolasat az 1.
szamu melléklet tartalmazza.

II. Fejezet

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi, targyi és idébeli hatalya

3.§

(1) Az SZMSZ hatalya kiterjed az itél6tabla biraira és igazsagiligyi alkalmazottaira, valamint a
birdi tevékenység szakmai szervezeteire, tovabba a birdéi munkat segité és annak feltételeit
biztosité munkaszervezeti egységekre.

(2) Az SZMSZ az Orszagos Birosagi Hivatal (tovabbiakban: OBH) elndkének jovahagyasaval
1ép hatélyba.

Az itélétabla jogi személyisége




4. §
Az itélotabla
— a feladat ellatasdhoz kapcsolodd funkcidja alapjan: onalléan miikodé és gazdalkodo
koltségvetési szerv,
— atevékenysége jellege alapjan: kozhatalmi koltségvetési szerv,
— azeldiranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga alapjan: teljes jogkorrel rendelkezd jogi
személyiséggel felruhazott koltségvetési szerv.

Az itélotabla székhelyének, szervezetének és alapitisanak adatai

5.8

Az itélotabla

Megnevezése: Gyéri tél6tabla

Székhelye: 9021 Gyér, Domb u. 1.
Cime: 9021 Gy6r, Domb u. 1.
Postacime: 9002 Gyér, Pf. 206.

E-mail cime: birosag_gyoritb@birosag.hu
Kozponti telefonszama: +36-96-520-500

Kozponti telefaxszama: +36-96-520-511
Koltségvetésének végrehajtasara

szolgalo szamlaszama: 10033001-00287618-00000000
Szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar
Kormanyzati funkcio: 033020 Birosagi tevékenység
Adodszama: 15597913-1-08

Torzskonyvi azonosito szam: 597913

KSH szama: 15597913 8423 312 08

AHT azonosité szama: 254812

Altalanos forgalmi ado alanyisaga szerint nem mindsiil az altalanos forgalmi adé alanyanak.

6.§
Az alapit6 okirat szama és kelte: 44.102/2004 OIT Hiv., 2004. aprilis 29.

Az  alapito  okirat  modositasokkal  egységes  szerkezetbe  foglalt = szama:
2023.0BH.XXXIII.J./22.

Az itélétabla alapitoja: Magyarorszag Orszaggyftilése.

Létrehozasat elrendelé — mar nem hatalyos — jogszabalyok a birosagok szervezetérél és
igazgatasarol szold 1997. évi LXVI. torvény, valamint az itélotablak és a fellebbviteli tigyészi
szervek székhelyének és illetékességi teriiletének megallapitasardl szoldé 2002, évi XXII.
torvény.

Jelenleg a birosagok szervezetérél és igazgatasardl szolé 2011. évi CLXI. torvény (a
tovabbiakban: Bszi.) rendelkezik az itél6tabla, mint koltségvetési szerv miitkodésérol.

A koltségvetési szerv iranyito szerve az Orszagos Birosagi Hivatal elndke, székhelye: 1055
Budapest, Szalay u. 16.

Az alapito okirat hatalyos jogszabalyi alapjat Magyarorszag Alaptorvénye, a Bszi., a birésagok
elnevezésérdl, székhelyérdl és illetékességi teriiletének meghatarozasardl szoldé 2010. évi
CLXXXIV. torvény €s az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény 8.§ (4) bekezdése
tartalmazza.



Az itél6tabla illetékességi teriilete, tevékenységi kire, képviselete

7.8

Az itéloétabla illetékességi teriilete: Magyarorszag kozigazgatasi teriiletén beliil Fejér varmegye,
Gyor-Moson-Sopron varmegye, Komarom-Esztergom varmegye, Vas varmegye, Veszprém
varmegye.

8.§

(1) Az itélétabla alaptevékenysége, egyben a jogszabdlyban meghatdrozott kozfeladata az
igazsagszolgaltatas. Kormanyzati funkcio szerinti megjelolés: 033020 Birosagi tevékenység.
(2) Az itélotabla (1) bekezdésben irt tevékenysége keretében elbirdlja — a tdrvényben
meghatarozott ligyekben — a jarasbirosag vagy a torvényszek hatarozata ellen el6terjesztett
jogorvoslatot, illetve eljar a hataskorébe utalt egyéb tigyekben.

(3) Az itélotabla az alaptevékenysége mellett kiegészitd, kisegitd vagy vallalkozasi
tevékenységet nem végez.

(4) Az it¢lotabla alaptevékenységébe tartozo tevékenységét, valamint az elndk 39-41. §-ban
meghatarozott feladatait a 9. §-ban meghatarozott szervezeti egységek végzik, illetve segitik.
(5) Az itélotabla képviseletét teljes jogkorrel az elndk latja el. A birdsagi eljarasokban az
itélotablat meghatalmazas alapjan az OBH vagy az elndk altal meghatalmazott mas személy
képviseli.

(6) Az itelotabla elndkeét tavollétében az elndkhelyettes teljes jogkdrrel helyettesiti.

Az elndk és az elndkhelyettes helyettesitésére eseti megbizassal — az elndk altal meghatarozott
korben és mértékben — a kollégiumvezeték jogosultak.

(7) Az itélétabla birainak és igazsagiigyi alkalmazottainak engedélyezett 1étszamat évente, a
koltségvetési iranyszamok keretében, az OBH elndke hatarozza meg.

HI. Fejezet

Az itélotabla munkaszervezete, a szervezeti egységek iranyitasa, feliigyeleti rendje.

9.§
(1) Az igazsagszolgaltatasi tevékenység szervezeti egységei.

a) elnok és elndkhelyettes

b) a kollégiumok ¢s a

¢) atanacsok.
(2) Az igazsagszolgaltatasi tevékenységet segitd munkaszervezeti egységek a kezeldirodak.
(3) Az igazsagszolgaltatasi tevékenységet segitd személyek

a) a statisztikus,

b) a birdsagi titkarok, a birdsagi ligyintézok, a jegyzokdnyvvezetd-tisztviselok.
(4) Az igazsagszolgaltatasi tevékenység feltételeit biztositd munkaszervezeti egységek €s
személyek

a) az elndki iroda,

b) az [té18tabla Gazdasagi Hivatala (a tovabbiakban: IGH),

¢) abelso ellendérzési vezeto,

d) akonyvtaros,

e) asajtdszovivo és a sajtotitkar,

f) az informatikai osztaly,

g) abiztonsagi szolgalat,

h) ahonvédelmi, polgari védelmi megbizott,

i) atlizvédelmi, munkavédelmi felelds,

j) abiztonsagi vezetd,

k) az integritasfelelds




1) az adatvédelmi tisztviseld,

m) a munkavédelmi képviseld,

n) azirattar,

0) az oktatasfelelds, az oktatasszervezo,
p) apostazo.

Az itéldtabla szervezeti felépitését bemutato abrat az SZMSZ 2. szam( melléklete tartalmazza.

A birdi tevékenység szakmai szervezetei
A kollégiumok

10. §

(1) Az itelStablan biintetd, polgari, és munkaiigyi kollégium miikodik.

(2) A kollégiumot a kollégiumvezet6 vezeti és szervezi a munkajat.

(3) A kollégium

a) véleményt nyilvanit a bir6i allaspalyazatokrol,

b) részt vesz a bird szakmai tevékenységének értékelésében,

c) véleményezi az ligyelosztasi tervet,

d) véleményt nyilvanit a Bszi. 131. § c) pontjaban meghatarozott vezetdi allaspalyazatokrol és
kezdeményezheti a birésagi vezetd vezetdi vizsgalatanak elrendelését vagy felmentését,

e) egylttmiikddik a Kuria és az itélotabla illetékességi teriiletéhez tartozd torvényszékek,
valamint a tobbi {télotabla kollégiumaival,

f) kozremiikodik az itélkezési tevékenység egységességének biztositisaban,

g) ellatja a torvény altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(4) A kollégium az ligyrendje alapjan végzi a tevékenységét, amely tartalmazza

a) a kollégium szakmai és igazgatasi feladatait,

b) a kollégiumi iilések és a birdi értekezletek feladatait,

c) a javaslatok és a dontések meghozatalanak rendjét és a szavazas szabalyait,

d) a kollégiumvezeto, a tanacselnokok és a kollégium mas tagjainak a feladatait.

(5) A kollégium tigyrendjének tervezetét — a kollégiumi tagok javaslataira is figyelemmel — a
kollégiumvezetd terjeszti eld, a kollégium fogadja el és az itél6tabla elndke hagyja jova.

(6) Az tigyrend rendelkezései nem lehetnek ellentétesek jogszaballyal, az OBH elnokének
szabalyozoival, az SZMSZ szabalyaival, és az itélotabla elnokének intézkedéseivel,
utasitasaival.

11. §

(1) A kollégium a feladatainak teljesitése érdekében sziikség szerint, de évente legalabb négy
iilést tart.

(2) A kollégium az iigyrendben meghatarozott szakmai és igazgatasi feladatait éves munkaterv
alapjan végzi.

(3) A munkaterv meghatarozza

a) a kollégiumi tilések és a biroi értekezletek idopontjat, helyét és targyat,

b) a birdi tevékenységi vizsgalatok, értékelések hataridejét, a vizsgalt bird és a vizsgalobiztos
nevét.

(4) A munkatervet — a kollégium tagjainak a javaslatait is figyelembe véve — a kollégiumvezetd
késziti el a targyévet megel6z6 év oktober 31. napjaig, ¢és az itélotabla elnoke hagyja jova.

(5) A kollégiumi iilések és a biroi értekezletek (tanacselnoki értekezletek stb.) allando
meghivottja az itélétabla elndke és elndkhelyettese.



A Kkollégiumi iilés
12.§
(1) A kollégiumi ilésrél a kollégiumvezeté rendelkezése szerint jegyzokonyvet vagy
emlékeztet6t kell késziteni, melyet az itélétabla elndkének 1s meg kell kiildeni.
(2) A kollégiumi iilés témair6él az {igyszak szerint beosztott birakat és igazsagiigyi
alkalmazottakat targyszeriien és célszeriien tajékoztatni kell legkésobb tizendt napon beliil,
mely megvaldsulhat az érintett birdsag intranetes honlapjan vagy irasban is.

A tanacselnoki értekezlet
13.§
(1) Az itélotabla kollégiumvezetdje a hataskorébe tartozd szakmai feladatok teljesitése
érdekében és a kollégiumi iilés sszehivasanak eldkészitése, a jogegység eldmozditasa, a vitas
jogalkalmazasi kérdések elemzése, a tanacselndki feljegyzések altalanosithaté tapasztalatainak
hasznositasa céljabol az elndki utasitasban foglaltak, vagy sziikség szerint tandcselnoki
értekezletet hiv Ossze.
(2) A tanacselnoki értekezletre meg kell hivni az adott igyszakban itélkez6 tanacselnokoket, az
itélotabla elnokét és elndkhelyettesét. A tanacselndki értekezletre a beosztott birdk is
meghivhatok.
(3) A tanacselnoki értekezleten elhangzottakrol a kollégiumvezetd rendelkezése szerint
jegyzékonyvet vagy emlékeztetot kell késziteni.
(4) A tanacselndki értekezleten elhangzottakrol az ligyszak szerint beosztott birdkat és - a rajuk
vonatkozo korben - az igazsagiigyi alkalmazottakat targyszertien és célszerlien tajékoztatni kell
legkésGbb tizendt napon beliil, mely megvalosulhat a birosag intranetes honlapjan vagy irasban
is.

A tanacsok
14. §
(1) Az itél6tablan biintetd, polgari és munkaiigyi tanacsok mitkodnek.
(2) A tanacsot a tanacselndk vezeti és szervezi a tevékenységét.

Az igazsagszolgaltatasi tevékenységet biztosité munkaszervezeti egységek

A kezeldirodak
15. §
(1) Az itélStablan biinteté és polgari (egyben munkaiigyi) iroda mikodik, mely szervezeti
egységek ellatjak az {igyiratok kezelésével kapcsolatos — jogszabalyban és kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdzben meghatarozott — teenddket és az tligyfelek fogadasaval
kapcsolatos feladatokat.
(2) A biintet6 és a polgari iroda miikddését szakmai szempontbol az itélétabla biintetd, polgari
¢s munkaiigyi kollégiumvezetoi, igazgatasi szempontbol az elndkhelyettes feliigyeli.
(3) A kezeldirodat az irodavezetd vezeti és szervezi az irodaban dolgozo tisztviselOk és irnokok
tevékenységét, feliigyeli az adott ligyszakba tartozo tisztviselok és imokok munkajat.
4) Az irodavezeték tevékenysége az SZMSZ-ben meghatarozott szervezdé munkajuk
korében kiilondsen a kovetkezd feladatok ellatasara, illetleg az azokban vald kdzremitkddésre

terjed ki:

a) a lajstromok, az atado konyvek, az ligyek iratainak a vezetése, illetSleg kezelése,

b) az ligyfélfogadas, felvilagositas adas lebonyolitasa,

c) irattarozas, selejtezés,

d) a statisztikai adatszolgaltatds, valamint a birdk tevékenységére vonatkozd
adatszolgaltatas,




e) az elndk, elndkhelyettes, kollégiumvezetok részére rendszeres, vagy eseti
adatszolgaltatas,

f) a jogszabalyokban, az OBH elndkének utasitasaiban, vagy az itélétabla elnokének
utasitdsaiban eloirt egyéb feladatok ellatasa.

Az igazsagszolgaltatasi birdi tevékenységet segité személyek

A statisztikus
16. §
(1) Az itélétabla statisztikusa koordinalja a birdi tevékenységgel kapcsolatos statisztikai
adatszolgaltatast.

(2) A statisztikus feladatai kiilondsen

a) az itélétabla tanacsai altal készitett iigyforgalmi és tevékenységi kimutatasok ellendrzése,
feldolgozasa, dsszesitése és elektronikus tovabbitdsa az OBH-nak,

b) a biintetd iigyszakban kidllitott egyéni elektronikus statisztikai adatlapok ellendrzése és
tovabbitasa az OBH kozponti adatbazisaba, valamint a Kézponti Statisztikai Hivatalba,

c) havi Osszesitd statisztika készitése ligyszakonként,

d) félévenként részletes kimutatasok készitése,

e) eseti jellegli statisztikai célu adatgyiijtés és szolgaltatas, az itél6tabla vezetdi részére,

f) a jogszabalyokban, az OBH elnokének utasitasaiban, vagy az itél6tabla elndkének
utasitasaiban eldirt egyéb feladatok ellatasa.

(3) A statisztikus tevékenységét az itélotabla elnokhelyettese feliigyeli.

(4) Az itélétablan statisztikai célu adatgyijtéssel, feldolgozassal és a birdi tevékenységgel
kapcsolatos statisztikai adatszolgaltatasi feladatokat a tanacselnokok, a birdk és a kezel6irodak
vezetdi latjak el.

r

A birdsagi titkarok, a birésagi ligyintézok és a jegyzokonyvvezetd-tisztvisel6k

17.§

(1) Az itélétablan a tanacsok mellett a jogszabalyokban és mas kozjogi szervezetszabalyozd
eszkdzokben meghatarozott feladatok ellatasat birésagi titkarok és birdsagi tigyintéz6k végzik.
(2) Az itélétablara kinevezett jegyzokonyvvezeté—tisztviselok a kollégiumvezeték és az
itélkezd tanacsok mellett a jegyzokonyvvezetéssel, a leirassal, az egyéb adminisztrativ, illetve
az egyes igazgatasi feladatokkal kapcsolatos ligyviteli és iratkezelési tevékenységet latjak el.

Az igazsagszolgaltatasi feltételeit biztosito munkaszervezeti egységek és személyek

Az elnoki iroda

18.§
(1) Az itéldtabla elndki irodajanak tevékenységét az elndki iroda vezetdje iranyitja és szervezi.
(2) Az elnoki iroda

a) ellatja az elndki és a kollégiumvezetdi tigyek iratainak a kezelését, a kapcsolddo irattarozasi
feladatokat, az iktatasi tevékenységet az EIR rendszerben végzi,

b) gondoskodik a jogszabalyokban és a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozokben irt
nyilvantartasok vezetésérol,

c) figyelemmel kiséri az iroda tevékenységét érintd jogszabalyok és kozjogi
szervezetszabalyozo eszk6zok valtozasait,

d) végzi a mindsitett iratok kezelésével kapcsolatos feladatokat,

e) ellatja az elndk és az elndkhelyettes igazgatasi tevékenységével kapcsolatos leirasi, kiadasi
és hatarid6-nyilvantartasi tigyviteli tevékenységet,

f) kdzremiikodik az itélétabla rendezvényeinek szervezésében,
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g) végzi jelenléttel, a szabadsagok nyilvantartasaval ¢s kiadasaval kapcsolatos adminisztrativ
teendoket,

h) kozremiikodik az elndk és az elndkhelyettes, valamint a kollégiumvezetok altal szervezett
értekezletek, megbeszélések, tajékoztatok elokészitésében,

1) a gazdasagi hivatal vezetojével kdzremiikddve iranyitja és ellendrzi a fizikai dolgozok napi
tevékenységét,

j) elkésziti a gépkocsik heti beosztasi tervezetét, iranyitja a gépkocsivezetdk napi
tevékenységét, az elszamolas alapjaul szolgalo futasteljesitményeket igazolja, illetSleg az
igazolasokat ellenérzi,

k) a Nexon programban vezeti a személyzeti nyilvantartast,

1) eljar a vagyonnyilatkozati eljarasban,

m) részt vesz a képzések koordinalasaban,

n) a vendégszobak igénylésével 0sszefiiggd feladatokat intézi,

0) a havi bérszamfejtéshez adatszolgaltatast nyjt a Gazdasagi Hivatal részére,

q) ellatja a jogszabalyokban, az OBH elndkének utasitasaiban, vagy az itélétabla elndkének
utasitasaiban eldirt egyéb feladatokat.

(3) Az elnoki iroda tevékenységét az itélotabla elndke feliigyeli.

Az [tél6tabla Gazdasagi Hivatala
19. §
(1) Az itél5tabla mitkddésével kapcsolatos pénziigyi és gazdasagi feladatokat az IGH latja el.
Az IGH az itélétabla koltségvetése tervezéséért, az eldiranyzatok modositasanak,
atcsoportositasanak és felhasznalasanak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas) végrehajtasaért,
a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a vagyon hasznalataval, védelmével
Osszefliggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért felelds szervezeti
egység.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenysége soran
a) megtervezi az itélotabla koltségvetését, elkésziti az elemi koltségvetést, ellatja a koltségvetés
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,
b) ellatja a pénziigyi, anyag- és épiiletgazdalkodasi feladatokat, az ezekkel Osszefliggd
dontéseket elokésziti, nyilvantartasokat vezeti,
c) figyelemmel kiséri a gazdalkodasra, az ad6zasra, a szamvitelre vonatkozo jogszabalyok
hatalyosulasat, jelzi e jogszabalyok valtozasait,
d) ellatja a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak javadalmazasaval kapcsolatos feladatokat,
e) elvégzi az itélotabla allomanyan kiviiliek juttatdsainak szamfejtését és kifizetését,
f) intézi az IGH miikodésével osszefiiggd statisztikai adatszolgaltatast,
g) pénztarszolgalatot mitkddtet,
h) lizemelteti a hivatali személygépkocsikat, ellendrzi a menetleveleket,
i) kezeli a letéteket,
j) végrehajtja a belsé kontrollrendszer kialakitasa, miikodtetése, fejlesztése soran ra haruld
feladatokat,
k) ellatja a tarsadalombiztositassal kapcsolatos feladatokat,
1) a kbzbeszerzési referens utjan ellatja az itélotabla kozbeszerzéssel kapcsolatos feladatait.
(3) Az IGH miikodését az IGH fSosztalyvezetdje szervezi és iranyitja.
(4) Az IGH egyes feladatait az {GH csoportvezetd, a tisztviseldk és a fizikai allomanyd
igazsagiigyi alkalmazottak latjak el.
(5) Az IGH tigyrend alapjan miikédik. Az iigyrend tervezetét az IGH féosztalyvezetdje késziti
el és az itéldtabla elndke hagyja jova.
(6) Az ligyrend tartalmazza
a) az [GH szervezetére vonatkozé adatokat,
b) az [GH feladatait, azok munkakér szerinti lefrasat,
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c) a gazdalkodas alapjaul szolgal6 gazdasagi szabalyzatok felsorolasat,

d) az IGH munkafolyamataiba épitett ellen6rzés rendjét,

e) a gazdalkodasi integralt informatikai rendszerrel tamogatott folyamatok szabalyozasat.

(7) A miikédéshez kapcsolodo, a koltségvetési szerv elbiranyzatait terheld pénziigyi kihatassal
bird kérdések szabalyozasai:

a) a tervezéssel, gazdalkodassal — igy kiilondsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, eljarasi
és dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijelolésének
rendjével kapcsolatos szabalyzat,

b) beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend,

c) a vezetékes és mobiltelefonok hasznalatara vonatkozd szabalyzat,

d) belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval
kapcsolatos szabalyzat,

€) a gépjarmiivek tizemeltetési és igénybevételi rendjére vonatkozo szabalyzat,

f) reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésnek és elszamolasanak szabalyai,

g) a kozérdekli adatok megismerésének, a kotelez6en kozzéteendd adatok nyilvanossigra
hozatalanak rendjére vonatkozd szabalyzatok, rendelkezések.

(8) Az OBH elnoke fejezeti szinten kialakitja a birdsagi szervezetek

a) szamviteli-politikajat,

b) eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzatat,

c¢) szamlatiikrét

és az itélotabla az azokban rogzitett alapelvek szerint, a helyi sajatossagok figyelembevételével
késziti el sajat szabalyzatait.

(10) A (7) és (8) bekezdésben meghatdrozott szabalyzatok tervezetét az itélGtabla elndke vagy
az altala kijelolt birdsagi dolgozo késziti el, és az itéldtabla elndke hagyja jova.

(11) Az IGH fdosztalyvezetdje és az IGH tevékenységének a feliigyeletét az itélétabla elndke
latja el.

Az itélotabla belsé kontrollrendszere, a belsé ellendrzési vezetd
20. §
(1) Az itélétabla belsd ellendrzési feladatait a belsé ellendrzési vezetd (osztilyvezetd) latja el
igazsagligyi alkalmazotti jogviszonyban. Tevékenységét az itél6tabla elnokének kozvetleniil
alarendelten végzi, utasitast kizarolag téle fogadhat el, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.
A birésag elndke biztositja a belsd ellendrzési vezetd funkcionalis (feladatkori és szervezeti)
fiiggetlenségét.
(2) A bels6 ellendrzési vezetd a bizonyossagot add ellendrzési és tanacsadasi tevékenységen
kiviil mas tevékenység végrehajtasaba nem vonhaté be.

21. §

(1) A belso ellendrzés feladata

a) elemezni, vizsgalni és értékelni az itélétabla belsé kontrollrendszerei kiépitésének,
miikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald megfelelését, valamint az itél6tabla
mitkodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allo eréforrasokkal valo gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleldségét, illetve a beszamolok
valodisagat,

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényez6k, hianyossagok megsziintetése, kikiiszobolése, illetve
feltarasa érdekében, valamint az itél6tabla miikodése eredményességének novelése és belsd
kontrollrendszerének javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a belsé ellenérzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket,
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e) a nemzetk6zi, valamint az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett belso ellenorzési
standardokkal §sszhangban tanacsadasi tevékenységet ellatni.
A tanacsado6 tevékenység keretében ellatando feladatok kiilonosen:

— vezetdk tdmogatasa az egyes megoldasi lehetéségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

— a vezetOk szakértdi tamogatasa a belsd kontrollrendszer kialakitasaban, folyamatos
tovabb fejlesztésében;

— konzultacid és tandcsadas a vezetdk részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

— javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv mikodése eredményességének
novelése érdekében, a koltségvetési szerv belsd szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét
illetoen.

(2) A belso ellendrzési vezetd feladata:

a) a belso ellendrzési kézikonyv elkészitése,

b) kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellenbrzési tervek Osszeallitasa, az
itélotabla elndkének jovahagyasa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok megvalositasanak
nyomon kovetése,

c) a belso ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellenérzések 6sszehangolasa,

d) amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyantija meriil fel jelentést tesz
az itélotabla elndkének, az itéltabla elndkének érintettsége esetén az OBH elndkének
haladéktalan tajékoztatasa és javaslattétel megfeleld eljarasok meginditasara, az ellendrzés
lezarasat kdvetden az ellendrzési jelentés megkiildése az ellendrzott szervezeti egység szamara,
e) a lezart ellendrzési jelentés megkiildése az itélotabla elnoke részére,

f) az éves ellendrzési jelentés dsszeallitasa.

(3) A (2) bekezdésben foglalt feladatokon til a bels6 ellendrzési vezetd koteles:

a) gondoskodni arrél, hogy érvényesiiljenek az allamhaztartasért felelés miniszter 4ltal
kozzétett modszertani itmutatok,

b) gondoskodni az ellendrzések nyilvantartasarol, az ellendrzési dokumentumok meg6rzésérol,
illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol,

c) tajékoztatni az itélotabla elndkét az éves ellendrzési terv megvaldsitasarol és az attol vald
eltérésekrol,

d) a belso ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen betartani az adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirasokat.

(4) A belsé ellendrzési vezet6 a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve fennalld
Osszeférhetetlenségi ok tudomasara jutasarol koteles haladéktalanul jelentést tenni az itélétabla
elndkének.

(5) Az it¢lotabla elndke utasitast adhat a munkatervben nem szerepls, de a bels6 ellenGrzés
feladatkorébe tartozo vizsgalat elvégzésére is.

22. §

A belso ellendrzési vezetd tevékenységét az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
belsd ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint az altala kidolgozott és
az itélotabla elndke altal jovahagyott Belso ellenérzési kézikonyv szerint végzi.

A konyvtaros
23. §
(1) Az itélotabla Vorosmarty Béla Jogi Szakkonyvtara a jogszabalyok, a Konyvtarkezelési
szabalyzat és a Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan konyvtari
szolgaltatasokat nyujt.
(2) A konyvtarkezelési szabalyzat tervezetét a konyvtaros késziti el és az itélétabla elndke
hagyja jova.
(3) A konyvtarat a konyvtaros kezeli, feladatai kiilondsen:
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a) a konyvtari allomany nyilvantartasanak vezetése,

b) a szakkonyvek és az idészaki kiadvanyok beszerzésérdl az itélotabla elndkhelyettesével a
kollégiumvezetdkkel, a tanacselnokokkel, a birakkal és az igazsagiigyi alkalmazottakkal
torténd egyeztetés alapjan folyamatosan elGterjesztés készitése, melyek alapjan a beszerzésrol
az itélotabla elndke dont.

c) évente februar 28-ig elkésziti a koényvtar tevékenységér6l az OSAP statisztikai
adatszolgaltatast.

(4) A konyvtaros tevékenységét az itélotabla elndke feliigyeli.

A sajtoszovivo, a sajtotitkar
24. §
(1) Az itélétablan a sajtotajékoztatasi feladatokat a sajtoszovivo és sajtotitkar latja el. A
sajtoszovivoi feladatokat az itélétabla elndke, illetve az elndk eseti megbizasa alapjan a
kollégiumvezetd €s mas bir¢ is ellathatja.
(2) Az itélotabla sajtoszovivoje az itélotabla biraja.
(3) A sajtdszoviveo a sajtotitkar kozremiikddésével a jogszabalyok és az OBH elndke altal
kiadott szabalyzatok rendelkezései szerint gondoskodik
a) a sajtokapcsolatok hatékony kialakitiasarol és fenntartasardl,
b) az itélotablaval kapcsolatos informaciok rendszeres kozzétételérol.
(4) Az itélétabla tevékenységérdl az itéldtabla elndke, a sajtdoszovive, illetve az elndk altal
esetenként megbizott kollégiumvezetd, bird és a sajtotitkar jogosultak nyilatkozni. A sajtd
tajekoztatasaval megbizottaknak a nyilatkozataikat a lehet6ségekhez képest az itélotabla
elndkével, illetve a sajtoszovivivel egyeztetniiik kell.
(5) Az itélétabla tevékenységével Osszefliggd sajtd-helyreigazitasi eljaras meginditasardl az
itélotabla elndke vagy elndkhelyettese jogosult donteni.
(6) A sajtotitkar
a) egyiittmikodik az orszagos €s a helyi sajto képviseldivel,
b) cimlistat vezet az itél6tablaval kapcsolatot tartd szerkesztéségekrol,
¢) napi rendszerességgel koveti a birésagokrol, illetve a Gyéri [télstablarél megjelend hireket,
melyekrol tajékoztatja az itéldtabla elnokeét
d) a sajtdérdeklodésre szamot tartd igyekrol az ligydont6 hatarozat kihirdetését megel6z6en és
azt kovetden elektronikus uton tajékoztatja a sajtdé munkatarsait, az itél6tabla honlapjanak
szerkesztdjét és az OBH Sajtoosztalyat,
e) sajtotajékoztatokat és interjukat készit eld, valamint gondoskodik a lebonyolitasukrol,
f) az itélotabla elndke, vagy a sajtdoszovive megbizasabol sajtokozleményt bocsat ki,
g) ellatja a birdsagok és az OBH sajtotajékoztatasi tevékenységérdl, valamint a birdsagok
kozponti honlapjanak sajtoszolgalatarol szold szabalyzatrol szold 8/2012. (IV. 25.) OBH
utasitasban meghatarozott feladatokat.
(7) A sajtoszovivo és sajtotitkar feliigyeletét az elnok latja el.

Az Informatikai Osztaly
25. §
(1) Az itél6tablan miikddo informatikai osztaly munkajat az osztalyvezetd szervezi €s iranyitja.
(2) Az Informatikai Osztaly feladatai:
a) lizemelteti az itél6tabla informatikai és telekommunikacios rendszerét,
b) az adatvédelemre és adatbiztonsagra vonatkozd szabalyzat alapjan gondoskodik a
szamitogépes rendszerben rogzitett adatok védelmérol,
c) javaslatot tesz a fejlesztésekre,
d) gondoskodik a birak és az igazsagligyi alkalmazottak informatikai oktatasarol,
e) mikddteti és szerkeszti az itélotabla hivatalos honlapjat, valamint a belsd intranetes
honalapjat,
f) ellatja a birosagi eljarasok elektronizalasaval kapcsolatos informatikai feladatokat,
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g) az OBH elnokének felkérése alapjan részt vesz az informatikai fejlesztéseket is tartalmazo
orszagos projektek munkajaban.

(3) Az itél6tablan az informatikai rendszer, vagy barmely informatikai eszkoz
meghibasodasarol, cseréjének, potlasanak, vagy 0j eszkoz telepitésének sziikségességérdl a
felhasznaloknak haladéktalanul tajékoztatniuk kell az informatikai osztaly vezetdjét, aki
haladéktalanul koteles intézkedni, egyidejiileg tajékoztatva az intézkedés pénziigyi kihatasarol
az itélétabla elnokét és az IGH fiosztalyvezetdjét.

(4) Amennyiben a gazdasagi hivatal vagy informatikai osztily igénybejelentés nélkiil
informatikai eszkozok megvasarldsat, cseréjét, potlasat tartja sziikségesnek, errél az IGH
f8osztalyvezetdje és az informatika osztaly vezetGje az itélétabla elndkével elSzetesen
egyeztetnek.

(5) Az informatikai osztaly tevékenységének feliigyeletét az itélotabla elndke latja el.

(6) Az itélétabla informatikai biztonsagi feleldsi feladatait szerzédés alapjan latja el az
informatikai biztonsagi felelds.

A biztonsagi szolgalat

26. §

(1) Az itél8tabla munkaszervezeti egységeinek a személy- és vagyonbiztonsaggal kapcsolatos
védelmi feladatait az itélétabla rendészei, tovabba az itéldtabla rendészeti szolgaltatasat ellatd
kiilsd vallalkozo biztositja. A kiilsé vallalkozo a birdsagi épiiletben tartézkodasra vonatkozo
torvényi rendelkezések és az itélotabla erre vonatkozo6 szabalyzatanak megfelelden, és az altala
elkészitett szolgalati ellatasi szabalyzat alapjan jar el, amely nem lehet ellentétes, a
jogszabalyok, és a szabalyzat rendelkezéseivel.

(2) Az épiilet személy- és vagyonbiztonsagat ellatd kiilsé vallalkozd mellett rendészeti
feladatokat latnak el az itéldtabla alkalmazasaban allo rendészek is, az alabbiak szerint:
— ellendrzik az épiiletbe belépd személyeket, a belépés indokoltsagat;
— megakadalyozzak az illetéktelentil belépni szandékozd személyek belépését;
— a belépdknek a sziikséges felvilagositast (kiillondsen tigyfélfogadas, targyalasok rendje,
pénztar nyitva tartasa, stb.) megadjak, az ligyfeleket eligazitjak;
— gondoskodnak a folyosdk és targyalotermek rendjérdl, biztonsagarol;
— mikodtetik a személy és vagyonbiztonsaggal dsszefliggésben kiépitett technikai
rendszereket.
Az épiilet biztonsagaért és rendjéért a fentiek szerint felelds személyek valamennyi feladatukat
a birdsagi épiiletek rendjének fenntartasara vonatkozo, a Bszi-ben és az {téldtabla elndkének
szabalyzatiban irt szabalyok betartasaval kotelesek ellatni.
(3) A biztonsagi szolgalat tevékenységét a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabéalyozo
eszkozok, a munkakori leirasok és egyéb szabalyzatok figyelembevételével — az itélétabla
elndke és elndkhelyettes iranyitasa mellett — az {GH féosztalyvezetdje szervezi.
(4) A biztonsagi szolgalatnak utasitast az elnok és elndkhelyettes mellett az [GH vezetdje és a
kollégiumvezetSk is adhatnak, azonban utdlag az elnokot arrdl kotelesek tajékoztatni.

A honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi megbizott
27. §
(1) Az itéldtablan a honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi feladatokat a honvédelmi,
polgari és katasztrofavédelmi megbizott latja el.
(2) A honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi megbizott koteles elkésziteni a
jogszabalyokban és a bels6 szabalyzatban meghatarozott intézkedési terveket, azon a sziikséges
modositasokat atvezetni, a jelentések tervezeteit elkésziteni, valamint megszervezni a
honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi oktatas-képzést.
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(3) A honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi megbizott koteles az egyéni védbéeszkdzok
beszerzésérol és karbantartasarol, valamint a kollektiv védelem feltételeinek megszervezésérol
gondoskodni, tovabbad kapcsolatot tartani a megyei- és a helyi védelmi kozigazgatis
irdnyitoival.

(4) A honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi megbizott a feladatait az itél6tabla elndkének
az iranyitasaval és feliigyeletével latja el.

A tiizvédelmi és munkavédelmi felelds
28. §
(1) Az it¢l6tdblin a munkavédelmi- és tiizvédelmi tevékenységet megéllapodds alapjan
megbizott kiils6 személy latja el a jogszabalyok a tlizvédelmi és munkavédelmi szabélyzat,
valamint a szakhatosagok rendelkezései szerint.
(2) A tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatot a tiizvédelmi felelds késziti el és az itélétabla
elndke hagyja jova.
(3) A tlizvédelmi és munkavédelmi felelés az 4dltala elkészitett és az itélStabla elndke altal
Jjovahagyott éves munkaterv alapjan megszervezi a tiizvédelmi és munkavédelmi szemléket,
oktatasokat.
(4) A tlizvédelmi és munkavédelmi felelds tevékenységét az itélétabla elndke feliigyel.
(5) Az itél6tablan kijeldlt tlizvédelmi és munkavédelmi felel8s az itélStabla gondnoka.

A biztonsagi vezeté
29.§
(1) A mindsitett adat védelmérdl szolo torvény 2009. évi CLV. térvény rendelkezései, illetSleg
az adminisztrativ, a fizikai biztonsag megvaldsitasa érdekében az itélétablan biztonsagi vezetd
tevékenykedik.
(2) A biztonsagi vezetd tovabba a titkos tgykezeléshez kapcsolodd egyéb személyek
tevékenységét kiilon szabalyzat hatarozza meg. A biztonsagi vezetd tevékenységét az itélotabla
elndkének kozvetleniil alarendelten fejti ki.

Az integritasfelelds

30. §

(1) Az it¢l6tablan az integritasfeleldsi feladatokat - hozzajarulasaval - birdsagi titkar latja el.
(2) Az integritasfelel6s feladata fogadni és nyilvantartani az integritas targyu, barki altal
megtehetd bejelentéseket, nyilvantartja az alkalmazottak A4ltal tett integritas targya
bejelentéseket is, egyidejiileg javaslatot tesz a sziikséges és megfeleld intézkedésekre, és a
sziikséges jelentések tervezetét elfkésziti.

(3) Az integritasfelelds kozremiikodik az itélotabla mitkddésével kapcsolatos integritdsi és
korrupcios kockazatok felmérésében, az intézkedési terv, valamint annak végrehajtasardl sz616
jelentés elkészitésében és az integritdsi kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval,
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokban.

(4) Feladatat az itélétabla elndkének iranyitasaval és feliigyeletével latja el, az OBH elndke és
az {télotabla elndke altal meghatarozott integritasi szabalyzatoknak megfeleléen.

(5) Az integritas felelés koteles elkésziteni a jogszabalyokban és a belsd szabalyzatban
meghatarozott terveket, azon a sziikséges modositasokat atvezetni, a jelentések tervezeteit
elkésziteni, valamint megszervezni az integritassal kapcsolatos oktatas-képzést.

Az adatvédelmi tisztviselo
31.§
(1) Az adatvédelmi tisztviseld feladatait a jogszabalyok, és az OBH elndkének szabalyozbi
alapjan, valamint az {tél6tabla szabalyainak megfeleléen koteles ellatni. Az itélStabla dolgozoit
az adatvédelemmel kapcsolatos kérdésekben tajékoztatja.
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(2) Az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét az itéldtabla elndkhelyettese feliigyel.

A munkavédelmi képviselo
32.§
(1) Az itélétablan a munkavédelmi képvisel6i feladatokat 6t évre torténd megvalasztasaval
fels6foku végzettségi tisztviseld latja el.
2) A munkavédelmi képvisel6 feladatat a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIIL. térvény
(tovabbiakban Mvt) alapjan latja el.
(3) Az itél6tabla elndke, mint a munkaltatoi jogkor gyakorldja biztositja szamara Mvt-ben
meghatarozott jogokat.

Az irattar
33.8§
(1) Az itélétablan irattarak mikodnek, amelyek kezelik az itélotabla miikodése soran
keletkezett iratokat és egyéb dokumentumokat.
(2) Az itélotablan a kovetkezo irattarak miikddnek:
a) elnoki ligyek irattara,
b) biintetd polgari és munkaiigyi tigyek irattara,
¢) IGH irattar,
d) titkos iigykezelés irattara.
(3) Az irattarozassal kapesolatos feladatokat az itéltabla elndki irodaja, kezeldirodai és az {GH
e feladatokkal megbizott tisztviseldi latjak el.
(4) Az irattarozassal és az iratok selejtezésével kapcsolatos tevékenységet az itélétabla
elndkhelyettese iranyitja, illetve feliigyeli.
(5) A kiselejtezett iratok megsemmisitésre vagy levéltari elhelyezésre torténd elszallitdsarol az
{tél6tabla elnokhelyettesének intézkedése alapjan az {GH gondoskodik.

Az oktatasfelelds

34. §
(1) Az itelotablan az oktatasfeleldsi feladatokat az elndkhelyettes latja el.
(2) Az oktatasfelel8s az oktatasszervezdvel egyiittmiikodve

a) kozremiikodik az itélotabla illetékességi teriiletén mikodo birdsagok birdi és
igazsagiigyi alkalmazottai képzésének koordinalasaban,
b) az OBH elnokének a regionalis képzési feladatokra vonatkozo hatarozatanak

megfeleléen szervezi az itéltabla illetékességi teriiletén foglalkoztatott birak regionalis
képzését.

c) cllatia az itélotabla birdinak ¢és igazsagiigyi alkalmazottainak oktatasaval,
tovabbképzésével, konferenciakon vald részvételével kapcsolatos feladatokat.

3) Az oktatasfelelés az OBH-val, illetve az itelotablak és a torvényszékek
oktatasfelelGseivel, valamint oktatasszervezOivel egyiittmiikodve kozremiikddik a birdk és
igazsagligyi alkalmazottak képzését elOsegitd kozponti oktatasi terv elOkészitésében és
végrehajtasaban.

4) Az oktatéasfelelds kozremiikodik az itélétabla képzési tervének eldkészitésében, illetve
a helyi képzések, a BUSZ tanfolyamok és vizsgak lebonyolitdsdban, tovabba az oktatasi
segédanyagok beszerzésében és terjesztésében, valamint a regionalis képzési terv
kialakitasaban.

Az oktatasszervezo
35.8§
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(1) Az itélétabla elnokhelyettesének oktatasfelel6si munkajat oktatasszervezd segiti.
(2) Az itélotabla oktatisszervezoje kapcsolatot tart az OBH-val és a MIA-val, valamint az
itélotabla régidjahoz tartozo térvényszékek képzésszervezbivel.

A postazo

36. 8

(1) Az itél6tablan a postazoi feladatokat egyéb tevékenységiik mellett a hivatalsegédek latjak
el.

(2) A postazé feladata az érkezett kiildemények atvétele, szortirozasa tovabba a kimend postai
kiildemények és csomagok elokészitése, postakonyvbe torténd beirasa, majd a postara, illetve
a helyi birosagokra, iigyvédi irodakba, BV intézetbe, hivatalokhoz torténé szallitasa.

III/A fejezet
Osszeférhetetlenségi szabalyok

36/A.8

(1) A birdk nem lehetnek tagjai partnak, és politikai tevékenységet nem folytathatnak.

(2) A bir6 nem lehet orszaggytilési, eurdpai parlamenti vagy onkormanyzati képviseld,
nemzetiségi sz0szo0lo, polgarmester, vagy a kormanyzati igazgatasrdl sz6lo 2018. évi CXXV.
torvény szerinti politikai felsdvezetd, kozigazgatasi allamtitkar és helyettes allamtitkar.
36/B.§

(I)A bir6 a tisztsége ellatdsan kiviil csak tudomanyos, oktatoi, edzdi, versenybirdi,
jatékvezet6i, miivészi, szerz6i jogi védelemben részesiild, lektori és szerkesztdi, valamint
miiszaki alkot6 munkat végezhet keresd tevékenységként és nevel6sziiléi foglalkoztatasi
jogviszonyban allhat, de ezzel nem veszélyeztetheti fliggetlenségét, partatlansagat és nem
keltheti ennek latszatat, valamint nem akadalyozhatja hivatali kotelezettségei teljesitését.

(2) A bir6 nem lehet gazdasagi tarsasidg, kooperacids tarsasig, szovetkezet vezetd
tisztségviseldje vagy személyes kozremiikodésre kotelezett tagja, gazdasagi tarsasag,
kooperacids tarsasag, szovetkezet feliigyel6 bizottsaganak tagja, gazdasagi tarsasag,
kooperacios tarsasag korlatlanul felelds tagja, valamint egyéni cég tagja, tovabba gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet is végzd civil szervezet vezetd tisztségviselbje.

(3) A biré a birdi szolgalati viszonya szerinti munkaidejét egészben vagy részben érintd
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt csak a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak eldzetes
hozzajaruldsaval Iétesithet. A hozzajarulas megtagadsa miatt jogvita nem kezdeményezhetd.
(4) A bir6 koteles a biroi szolgalati viszonya szerinti munkaidejét nem érinté munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony létesitését a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak eldzetesen
bejelenteni. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a jogviszony 1étesitését megtiltja, ha az a bird
biréi szolgalati viszonya alapjan bet6ltott munkakorével e torvény rendelkezései szerint
Osszeférhetetlen.

(5) A bir6 nem lehet valasztottbirdsag tagja, kivéve az eurdpai unids adoiigyi vitarendezési
mechanizmusokrol szoélo, 2017. oktober 10-i (EU) 2017/1852 tanacsi iranyelv alapjan
létrehozott és az ado- és egyéb kozterhekkel kapcsolatos nemzetkdzi kozigazgatasi
egylittmiikddés egyes szabalyairdl szolo 2013. évi XXXVIL torvény III/A. Fejezete szerint
1étrehozott tanacsado bizottsagi tagsagot.

(6) A biro nem veheti igénybe dregségi nyugdij, korhatar el6tti ellatas, vagy mas olyan pénzbeli
ellatas folyositasat, amelyet a nyugdijkorhatar betoltésekor hivatalbol dregségi nyugdijként kell
tovabb folyositani.

(7) A biréval kapcsolatban az alkotmanybirdi tisztsége miatt 6sszeférhetetlenség nem all fenn.

36/C. §
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A birosagi vezetok hozzatartozodja az itélotablan, illetve a vezetett birdsagi szervezeti egységben
biroként nem miikddhet.

36/D.§
A bir6 koteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben dsszeférhetetlenségi ok mertil fel,
amellyel kapcsolatos eljarasra a Bszi. IV. fejezetében irt rendelkezések iranyadok.

36/E.§

(1) Az igazsagiigyi alkalmazott nem tolthet be olyan munkakdrt, amelyben a hozzatartozojaval
iranyitasi, ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.

(2) Az igazsagiigyi alkalmazott

a) nem folytathat a beosztasaval Gsszeegyeztethetetlen, illetve olyan tevékenységet, amely a
partatlan, befolyasolastél mentes munkavégzését veszélyeztetné,

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggytilési, illetve az
onkormanyzati valasztasokon jeloltként valo részvételét kivéve - kozszereplést nem vallalhat,
c) keres6 foglalkozast - a munkaidejét nem érintd tudomanyos, oktatéi, miivészeti, lektort,
szerkesztoi, sport-, a jogi oltalom ala esd szellemi tevékenység és a neveldsziiloi foglalkoztatasi
jogviszony kivételével - csak az itél6tabla elndkének eldzetes engedélyével végezhet.

36/F.§

(1) Az igazsagligyi alkalmazott az elndknek koteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben
Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve sszeférhetetlenségi helyzetbe keriilt.

(2) Az dsszeférhetetlenségi helyzet bejelentése vagy hivatalbol torténd megallapitasa esetén az
elndk az igazsagiigyi alkalmazottat 30 napos hataridével felszdlitja az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére.

(3) Ha az 6sszeférhetetlenség az lasz. 36. § (1) bekezdésében meghatarozott okbol keletkezik,
vagy keletkezne,

a) a tilalom aldl, amennyiben az egyik érintett bird, ugy a birak jogallasarél és javadalmazasarol
sz016 torvényben meghatarozottak szerint, egyéb esetben az elndk kivételes esetben felmentést
adhat,

b) az Osszeférhetetlenséggel érintettek megegyezése hianyaban az elndk donti el, hogy melyik
igazsagiigyi alkalmazott szolgalati viszonyat kell megsziintetni.

1V. Fejezet

Az igazgatasi feladatok és hataskorok megosztasa a vezetok kozott, a vezetés eszkozei,
jelentéstételi kotelezettség és a helyettesitések rendje
37.§
(1) Az itél6tabla
a) igazgatasi vezetdi: az itélotabla elndke és elndkhelyettese,
b) szakmai vezet6i: az itélGtabla kollégiumvezetdi és tanacselnokei.
(2) Az itélotablan igazgatasi tevékenységet latnak el a szakmai vezetdk, a birdi tevékenységet
segit6 és a biroi tevékenység feltételeit biztositd munkaszervezeti egységek vezet6i, valamint
az igazgatasi feladatokkal megbizottak.

Az itélotabla igazgatasi és szakmai vezetéire vonatkozé altalanos szabalyok

38. §

(1) Az igazgatasi intézkedésre jogosult a hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan az OBH
elndkének az igazgatasi iranyitasa korébe tartozd eszk6zok keretei kozott €s a stratégiai
célkitlizéseit figyelembe véve felel az altala vezetett birésag vagy szervezeti egység hatékony
és id6szerli miikodéséért, a magas szakmai szinvonalon végzett igazsagszolgaltatasi
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tevékenységet biztosito targyi és személyi feltételek gazdasagos, atlathatdo és aranyos
megteremtéséert.

(2) A birésag clnoke felelds a birdsag miikodésével kapcsolatban a jogszabalyban el6irt
személyes adatokat tartalmazo, — az adatvédelmi szabalyok figyelembevételével — az OBH
elndke altal elrendelt nyilvantartasok vezetéséért és az adatok szolgaltatasaért.

(3) Az igazgatasi intézkedésre jogosult igazgatasi jogkorében jogosult és koteles minden olyan
mtézkedést megtenni, amely a hatékony és idoszerti itélkezési munkat és az eljarasok ésszerii
hataridon beliili befejezését eldsegiti, tovabba biztositja az aranyos munkateher elosztést.

(4) Az igazgatasi intézkedésre jogosult kiteles az igazgatas és ahhoz kapcsolodéd dontéshozatal
nyilvanossagat — a dontés elokészité anyagok kivételével — a szitkséges mértékben biztositani.

Vezetdi szinti igazgatasi tevékenységet végzo személyek

Az itélétabla elnoke
39.§
(1) Az itélétablat az elndk vezeti, mely tevékenysége soran felelosséggel tartozik azért, hogy
az {télotabla a jogszabalyoknak, illetve a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozoknek
megfelelden hatékonyan és gazdasagosan miikodjon.
(2) Az itélotabla elndke igazgatasi jogkorében feliigyeli az itél6tabla 9. §-ban meghatarozott
szervezeti egységeit és személyeket azok (1) bekezdésnek megfelelé miikodése érdekében.
(3) Az itéldtabla elnoke kiilon felel az OBH elndke kotelez6 erejii dontéseinek megfeleld
végrehajtasaért.
(4) A birosag elndke az igazgatasi feladatainak ellatasa soran jogosult és koteles felhasznalni a
hatékony vezetés eszkozeit, kiilondsen a tervezési, értekezleti rendszert, a tdjékoztatast, a
beszamoltatasi és jelentéstételi kotelezettséget, valamint az ellenérzésnek ezen szabéalyzatban
meghatarozott tovabbi formait.
(5) Az itélétabla elndke a szolgalati viszony keretében a birdsagok szervezeti egységeinek
miikodését, feltételrendszerét érintd barmilyen igazgatasi kérdésben — a szervezeti és mitkodési
szabalyzat el6irasain tilmenden is — olyan egyéb eseti adatszolgaltatast is el6irhat, amely a
birdsagi vezetd torvényen alapulo és az itélkezés érdemét nem érint6 igazgatasi intézkedéseinek
teljesitése és annak érvényesiilése korében felmeriil.
(5) Az elndk felelés az altala kialakitott vezet6i ellenérzési rendszer eredményes
mitkodtetéséért, melynek soran az Utasitas 52.-80.§-aiban szerepld elnoki ellendrzés eszkozeit
alkalmazhatja.

40. §

(1) Az itélotabla elnoke

a) a koltségvetési keretek kozott gondoskodik az itélétabla mitkodéséhez sziikséges személyi
és targyi feltételekrol, gondoskodik a birdsagi épiilet rendjének fenntartasarol,

b) gyakorolja a térvény altal a hataskorébe utalt munkaltatoi jogokat,

c) iranyitja az itélotabla pénziigyi, gazdasagi tevékenységét,

d) ellendrzi az eljarasi hataridok megtartasat, az tigyek ésszer(i hatarid6n beliili befejezését,
da) folyamatosan figyelemmel kiséri az itél6tabla itélkezését az idGszerliség és a magas szakmai
szinvonal biztositasa érdekében,

e) gondoskodik az ligyviteli és az igazgatasi szabalyok megtartasarol,

f) az OBH elndke altal meghatarozott alapelveknek megfelelden szervezeti és miikodési
szabalyzatot készit,

fa) meghatdrozza az itéltabla munkarendjét és munkatervét, jovahagyja a kollégiumok
munkatervét, tovabba ellen6rzi a betartasukat,

fb) évente elkésziti a birdvizsgalati és igazsagiigyi alkalmazottak értékelési tervét és azt
végrehajtja,

20



fc) elkésziti a birosag szervezeti egységeinek vizsgalati tervét és egyéb vizsgalati terveket,

g) iranyitja és ellendrzi az itél6tabla birosagi vezetdinek igazgatasi tevékenységét,

h) biztositja a bir6i testiiletek muiikodési feltételeit és segiti azok munkdjat, dsszehivja az
Osszbiroi értekezletet,

1) biztositja a biroi egyesiiletek és az érdekképviseletek jogainak gyakorlasat,

1) szervezi és ellatja a hataskdrébe utalt oktatasi és tovabbképzési feladatokat,

k) évente egyszer tajékoztatja az OBH elnokét, valamint az 0sszbiroi értekezletet és a birosag
mas dolgozoit,

ka) a bir6sag miikodésérdl, tigyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérdl,

kb) a birdsag hatékony és id6szerli miikddtetése érdekében a kovetkezd naptari évre kitlizott
celokrol és azok megvalositasat szolgalo igazgatasi intézkedésekrol,

kec) a palyazatahoz csatolt palyamiivében szereplo — az adott idoszakra vonatkozo — tervek
megvalosulasarol,

kd) a megel6z6 naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasarol és eredményérol,
n) gondoskodik a birdsag tigyfélfogadasi idejének és rendjének a kdzponti honlapon és az
itélotabla honlapjan torténd kdzzétételérdl,

na) meghatarozza az ligyelosztasi rendet, azt, annak modositasat és kiegészitését ismerteti, és a
kozponti-, valamint a sajat internetes honlapjan is kozzé teszi,

nb) biztositja a munkateher mérését és az aranyos munkateher elosztast,

m) elkésziti és modositja az igazsagiigyi alkalmazottak munkakori leirasat,

0) az OBH elnoke képzési feladatokra vonatkozo hatarozatanak megfelelden az elndkhelyettes
utjan, a kollégiumvezetok kézremikodeésével koordinalja az itélotabla illetékességi teriiletén
foglalkoztatott birak, és igazsagiigyi alkalmazottak képzését és oktatasat,

p) kezdeményezi az itél6tablara bird, illetve birdsagi titkar és fogalmazo kirendelését,

q) gondoskodik a koézérdek szempontjabol kiemelkedd jelentdségh tigyek soron kiviili
intézésének megszervezésérol, illetve a felelosok kijeldlésére vonatkozd szabalyok
megalkotasarol,

r) jovahagyja az itélétabla targyévi kozbeszerzési tervét,

s) ellatja azokat az egyéb feladatokat, amelyeket jogszabaly, az OBH elnokének szabdlyzata
vagy az OBH elnokének hatarozata a hataskorébe utal,

t) megszervezi a birak éves munkajara vonatkozo tevékenység — kimutatasok elokészitését,

u) eldterjeszti az itélkezést segitd, tamogato, kdzponti intézkedést igényld javaslatat, kiillondsen
a képzés, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas, -modositas korében

v) igazgatasi és vezetdi értekezleteket tart,

w) feladatai ellatasa korében igazgatasi szabalyozokat alkot.

(2) Az itélotabla elnokének — a Bszi. 121. §-anak rendelkezése szerint — kiemelt feladata van az
illetékességi terliletén miikodo torvényszékeken a képzés koordinalasaban és az OBH
elnokének a regionalis képzési feladatokra vonatkozo hatarozatanak megfeleléen koordinalja
az illetékességi teriiletén foglalkoztatott birak regionalis képzését.

(3) Az itél6tabla elndke felelos

a) az itélotabla mikodésével kapcsolatban a torvényben eldirt személyes adatokat tartalmazo,
valamint a jogszabalyokban vagy az OBH elndke szabalyzataiban, hatérozataiban elrendelt —
személyes adatokat nem tartalmazo — nyilvantartasok vezetéséért, adatok szolgaltatasaért,

b) az OBH elndke hatarozatainak hataridében torténd végrehajtasaért,

c) a birak éves munkajara vonatkozd tevékenység-kimutatasok eldkészitésének vezetoi
megszervezeseert.

(4) Az itél6tabla elndkét akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs
betdltve — az elndkhelyettes teljes jogkdrrel helyettesiti.

(5) Az itélStabla elndke az itélotablan a Bszi. 119. § g) pontja szerinti iranyitasi és ellendrzési
feladata keretében e szabalyzatban irtak alkalmazasaval, figyelemmel kiséri, hogy a nala
alacsonyabb beosztasu birdsagi vezetok:
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a) miként teljesitik az igazgatasi tevékenységlikre vonatkozd jogszabalyokban, az OBH
elndkének szabalyzataiban és hatarozataiban, az {télétabla elndkének szabalyozoiban, a birdsag
munkatervében, a birésag szervezeti és milkodési szabalyzataban meghatarozott feladataikat és
a hataskortikbe tartozo ellendrzési tevékenységiiket,

b) szamon kérik-e az altaluk hozott intézkedések végrehajtasat,

c) hasznositjak-e a korabbi vizsgalatok, értékelések tapasztalatait.

(6) Az itéldtabla elndke az igazgatdsi jogkorébe tartozd egyes feladatait az elnokhelyettesre
vagy mas birdsagi vezetdre — a birdsag szervezeti és milikodési szabalyzatdban foglaltak szerint
— alland¢ jelleggel is atruhazhatja.

41. §

(1) Az itélStabla elndke az 51. §-ban meghatarozott tartalommal és id6pontig éves igazgatasi
munkatervet készit, valamint jovahagyja az éves kollégiumi munkaterveket.

(2) Az itélotabla elndkének a 39. §-ban meghatarozott feleldssége kiterjed kiilondsen

a) az Alapito Okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban az OBH elnoke normativ
utasitdsaiban (szabalyzataiban), ajanlasaiban és hatarozataiban, illetve a birdsagok, és ezen
beliil az {tél6tabla koltségvetésében meghatarozott elbirasoknak megfeleld ellatasara,

b) az itélétabla miikddésében és gazdalkodasaban a gazdasagossdag, a célszerliség és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitésére,

c) a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségvallalasok dsszhangjara,

d) az itélotabla vagyonkezelésében, illetve hasznalataban 1évé tovabba a tulajdonat képezd
vagyon tekintetében fennallo vagyonkezel6i és tulajdonosi jogok rendeltetésszerii gyakorlasara,
€) az itélétabla 4llamhaztartasi belsé kontrollrendszerének megszervezésére és hatékony
miitkodtetésére,

f) a szakmai és pénziigyi folyamatos nyomon kdvetési (monitoring) rendszer miikodtetésére,
g) a tervezési, beszamolasi, valamint a kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok
szolgaltatasara vonatkozo kotelezettség teljesitésére, annak teljességére és hitelességére,

h) a szamviteli rend betartasara.

(3) Az itéldtabla elndke az éves koltségvetési beszamolojaban koteles kiilon szamot adni a (2)
bekezdés e) pontjaban foglaltakrol.

Az itélétabla elnékhelyettese
42. §
(1) Az itélétabla elndkhelyettese ellatja az SZMSZ-ben megjelolt szervezeti egységek
felligyeletét, a hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat, tovdbba az itél6tabla elnokét
akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betoltve — teljes jogkorrel
helyettesiti. Az SZMSZ egy¢b rendelkezéseivel a ra allandé jelleggel atruhdzott jogkorein til
ellatja
a) a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak tovabbképzésével és oktatasukkal kapcsolatos
feladatokat,
b) elokésziti a személyi dontéseket,
c) megszervezi a fogalmazok, titkarok és egyéb igazsagiigyi alkalmazottak foglalkoztatasat,
tgyviteli vizsgajat és koordinalja a gyakornokok foglalkoztatasat,
d) kozvetleniil irdnyitja és feliigyeli a statisztikus, a kezel6irodak, az irattarak tevékenységét,
e) koordinalja a szabadsagolasi, tigyeleti, készenléti tervet,
f) az elndkkel egyiittmiikodve megszervezi és megtartja az igazsagiigyi alkalmazottak
munkaértekezletét,
g) eljar az itélotabla elndke altal esetenként rabizott egyéb tigyekben.

Az itélétabla kollégiumvezetije
43. §
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(1) A kollégiumvezetd szervezi és vezeti a kollégium munkajat, felel a kollégium
jogszabalyoknak, valamint az OBH elndke kotelezé erejii dontéseinek és az SZMSZ-nek,
valamint a kollégium tigyrendjénck megfeleld, hatékony miikodéséért.

(2) Az itélotabla kollégiumvezetoje ellatja az 10-12.§-ban, valamint a kollégium tigyrendjében
meghatarozott feladatokat, tovabba gyakorolja az SZMSZ altal raruhazott jogkdroket.

(3) A kollégiumvezetd

a) évente legalabb négyszer Osszehivja és levezeti a kollégium iilését és a tanacselnoki
értekezletet, amire elOterjesztést készit vagy készittet, megszovegezi €s kiadja az elfogadott
ajanlasokat, gondoskodik az itélétabla honlapjan torténé kozzétételérdl, valamint
jegyzdkonyvet vagy emlékeztetdt készit,

vizsgalatot kezdeményezhet és folytathat le az itélkezés meghatarozott teriiletére nézve,
tovébba birdi tanacskozast hivhat dssze,

ba) évenként Osszegzi a masodfok, a harmadfoku, a felilvizsalati tgyeket targyald
tanacselnokok feljegyzéseinek altalanosithato tapasztalatait, hasznositasukat el6késziti,

bb) ellendrzi a kollégiumon beliil az eljarasi hataridok és tigyviteli szabalyok megtartasat, ennek
érdekében betekint a tanacs vagy tanacselndk a BUSZ eléirasi szerint vezetett nyilvantartasba,
c) ellatja a Bszi. 26.§-27.§-ai szerinti feladatokat, az elvi hatarozatokat rendszerezi, elemzi,
ca) Osszegyljti és elemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitas jogalkalmazasi
kérdéseket,

cb) javaslatot tesz - a szolgalati ut betartasaval - a jogalkalmazas egységének biztositasa
érdekében a Kiuria kollégiumvezetdjének és az itél6tabla elndkének a jogegységi eljaras
inditvanyozasara,

d) kézremiikodik a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak tevékenységének a vizsgalataban és
értékelésében, ideértve a jarasbirdsagi és torvényszeéki birak értékelését is,

e) részt vesz a birak, birdsagi titkarok, a birosagi iigyintézok és egyéb igazsagiigyi
alkalmazottak tovabbképzésében és oktatasaban,

f) folyamatosan tajékoztatja az itéldtabla elnokét a kollégium munkdjardl,

g) beszamol a vezetdi értekezleten az igazgatasi tevékenyseégeérol €s az altala iranyitott tigyszak
itélkezésének helyzetérol,

h) kollégiumi tagként részt vesz a Kuria szakagi kollégiumanak iilésén,

i) meghivottként részt vesz az itélotablak és a torvényszékek kollégiumainak iilésein,

j) folyamatosan egyiittmiikodik a Kuria és mas birdsagok kollégiumainak vezetdivel,

k) részt vesz a kozérdekil bejelentések és a panasziigyek ligyintézésében,

1) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elndkének
szabalyzata, hatarozata, utasitasa, intézkedése, valamint a SZMSZ a hataskorébe utal,

m) inditvanyt tesz a Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportja vizsgalati targykoreire vonatkozoan
a Kuria elndkének,

n) az m) pont szerinti inditvany eldterjesztését megeldzden beszerzi az dltala vezetett kollégium
itélkezd birainak javaslatait, és azok figyelembevételével teszi meg az elSterjesztését,

na) az inditvany elGterjesztésével egyidejilleg annak tartalmardl tajékoztatja az OBH ¢és az
itélotabla elnokeét.

0) el6terjeszti - a szolgalati ut betartasaval - az itélkezést segitd, tamogato, kozponti intézkedést
igényl6 javaslatat, kiillonosen a képzés, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas, - modositas
korében,

p) javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras, tovabba igazgatasi vizsgalat kezdeményezésére,
meginditasara.

q) folyamatosan vizsgalja az iigyelosztasi rend hatalyosulasat. Ha abban a hatékonyabb
mikdodeés, személyi valtozasok, tanacsok atalakitasa, kirendelés, egyéb ok miatt modositds
sziikséges, ezt jelzi az elndk részére, majd elkésziti az 0j ligyelosztasi rend tervezetét, melyet
az tugyelosztasi rend meghatarozasa érdekében az itéltabla elndkének megkild. A
kollégiumvezetd az igyelosztasi rend tervezetének az itélotabla elndke részére torténd

23




megkiildését megeldzden intézkedik az altala vezetett kollégium véleményének beszerzése
irant.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott feladatai ellatisahoz javaslatot tesz az tigyszakban
dolgozo birosagi titkarok beosztasara.

(5) A birosag kollégiumvezetdje a targyévet kdvetd év marcius 31. napjaig intézkedik a
tandcselndki feljegyzéseknek és az el6zo évi itélkezési tapasztalatoknak az érintett birdval
torténo személyes ismertetésérols

(6) Ismertetni kell a birak el6tt szakmai értekezleten a tanacselnoki feljegyzések altalanosithato
tartalmat az azt meghozd bird vagy birdk beazonositasat kizaré modon.

(7) Az (5) bekezdés szerinti esetekben a tanicselnoki feljegyzéseket a kollégiumvezetd vagy a
feljegyzést készitd vagy a kollégiumvezetd altal kijelolt és az egyik feljegyzést készitd
tanacselndk, vagy a kollégiumvezeto €s a tanacselnok(ok) egylitt ismertetik.

(8) A kollégiumvezetd az ismertetésre a torvényszék elnokét €s az érintett bird szolgalati helye
szerinti birdsag elndkét (azonos iigyszakban itélkezd elndkhelyettesét) vagy az érintett bird
szolgalati helye szerinti birésag elndokének dontése alapjan az igazgatasi intézkedésre jogosultat
is meghivja.

(9) A tanacselnoki feljegyzéssel érintett bird a feljegyzés tartalmara észrevételt tehet.

(10) Az itélotabla kollégiumvezetdje szakmai vezetdi tevékenysége részeként ellenérzési
hataskorében folyamatosan figyelemmel kiséri a tanacselnoki feljegyzések vezetésének
gyakorlatat, a feljegyzés tartalmi elemeit, a birakkal és a birdsagi vezetékhoz és a birohoz
torténd tovabbitas iddszerliségét. Amennyiben mulasztast tapasztal, azonnal intézkedik az
emlitett feladatoknak a megjel6lt hataridében torténd potlasardl, és megvizsgalja a mulasztas
és a késedelem okait.

(11) A kollégiumvezetd évente Osszegzi a tanacselnoki feljegyzések altalanosithatd
tapasztalatait, és a kollégium munkatervébe felveszi e témakor megvitatasat.

Az itélétabla tanacselnioke
44. §
(1) Az itél6tabla tanacselnoke vezeti a tanacsot és szervezi annak munkajat, felel az altala
vezetett tanacs jogszabalyoknak, valamint az OBH elndke kotelezd erejii dontéseinek
megfeleld, hatékony miikodéséért.
(2) Az itélotabla tanacselndke
a) felelds az altala vezetett tanacs altal intézett ligyekben az eljarasi hataridék és az tigyviteli
szabalyok megtartasaért, melynek soran iranyitja és ellen6rzi a tanacsba beosztott birakat,
b) felhivja a kollégiumvezetd figyelmét a kollégiumon beliili eltéré itélkezési gyakorlatra,
c) megbizas alapjan részt vesz a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak tevékenységének
vizsgalataban és értékelésében,
d) meghatarozza és szervezi a tanacshoz beosztott birdsagi titkar, birosagi fogalmazo, birdsagi
lgyintézd, tisztviseld, és joggyakorlatot toltd egyetemi hallgatd munkajat, kézremitkodik
képzésiikben,
e) gyakorolja az SZMSZ egyéb rendelkezéseivel a ra allando jelleggel atruhazott jogkoroket,
f) tajékoztatja az itélotabla elnokét a tanacs munkajardl és az altala végzett igazgatasi
tevékenységrol,
g) a felilbiralt Ggyek alapjan vezeti az elséfoku birak itélkezésérdl késziilt tandcselnoki
feljegyzéseket.
(3) Az itélotabla elnoke a tanacselnokot egyéb igazgatasi feladatok ellatasaval is megbizhatja.

A tanacselnoki feljegyzés

45. §
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(1) Az itélotabla masodfokt és harmadfoki tanacsanak elndke (a tovabbiakban: a tanacs
elnbke) a tanacs altal elbiralt érdemi hatarozatokrél az OBH elndkének és az itélotabla
elndkének  rendelkezései  szerint tanacselndki  feljegyzést  készit, amelyet a
http://eir.justice.hu/user/tef/index feliileten elektronikusan feltolt a hatarozat irasbafoglalasat
kévetd 30 napon beliil.

(2) Az (1) bekezdésben rogzitetteken til a tanacs elndke a nem érdemi hatarozatok tekintetében
az alabbi esetekben is tanacselndki feljegyzést készit:

a) olyan téves vagy kovetendé gyakorlat észlelése esetében, amelyekre a masodfoku,
harmadfoku, feliilvizsgélati hatarozat indokolasdban nincs lehetdség kitérni, igy kiiléndsen:
eljarasi, tgyviteli szabalysértés, az eljaras folyaman meghozott olyan hatarozatok,
intézkedések, amelyek feliilbiralatara a fellebbezés soran nincs mod, vagy

b) az eljaras soran felmeriilt koltségek targyaban meghozott, koltségvetési kihatassal jaro téves
dontésnél, vagy

¢) amely esetben a tanacs elndke sziikségesnek tartja tanacselnoki feljegyzés készitését az
elsofokt hatarozat meghozatala soran alkalmazott gyakorlat, a pervezetés modja, a hatarozat
indokoldsa miatt, ha az nem alapozza meg az a)-b) pontok szerinti eseteket, vagy

d) az eljarasi hataridék stlyos megsértésére kertilt sor, igy kiillondsen az elsd targyalasi hatarnap
kitlizése, a felterjesztés, a soronkiviiliség szabalyainak be nem tartasa kdrében, valamint egy€b,
a tanacs elndke altal sulyosnak itélt, az idészert itélkezés kovetelményeit sérté mulasztas
kovetkezett be az eljaras sordn, vagy

¢) az eljaras soran az a)-d) pontokon tillmenden kirivoan sulyos eljarasi hibara, jogszabaly téves
alkalmazasara keriilt sor, tovabba téves gyakorlat vagy hiba akar ugyanazon bir6 esetében, akar
az itélotabla, a torvényszék, a jarasbirdsag illetékességi teriiletén ismétlédden eléfordul, vagy
f) az elséfoku birdsag hatarozata, hatarozatszerkesztése, pervezetése kovetendd példaként
szolgalhat.

(3) A tanacselnoki feljegyzéseket az OBH elndkének és az itélotabla elndkének rendelkezései
alapjan kell elkésziteni.

(4) Azt a tanacselndki feljegyzést, amely azonnali intézkedést igényel, a tanics elndke a
kollégiumvezetének haladéktalanul tovabbitja, aki azt az érintett bird kollégiumvezetdje
részére megkiildi.

(5) A tanacs elndke a tanacselndki feljegyzések egy példanyat havonta Osszesitve atadja az
itélotabla kollégiumvezetdjének.

(6) Az (1) bekezdés szerinti tanacselndki feljegyzés tovabbitasa elektronikus ton torténik, az
(1) bekezdésben irt feliileten.

Az igazgatasi tevékenységet ellato személyek és testiiletek

Az elnoki iroda vezetije
46. §
(1) Az itélétabla elndki irodajanak vezetdje — az elndki iroda SZMSZ-ben megjeldlt
feladatainak ellatasa érdekében — szervezi és iranyitja az iroda munkajat, elvégzi az iroda
feladatait, iranyitja és ellendrzi az irodaba beosztott igazsagiigyi alkalmazott tevékenységét.
Miik6désérdl folyamatosan tajékoztatja az itélétabla elnokét.

(2) Az elndki iroda vezet6jét — tavolléte esetén - az elnok altal kijelolt tisztviselo helyettesiti.
A gazdasagi hivatal vezetdje
47. §

(1) A féosztalyvezeté a gazdasagi hivatal SZMSZ-ben meghatarozott feladatainak ellatasa
érdekében
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a) iranyitja a gazdasagi hivatalt, iranyitja és feliigyeli a gazdasagi hivatalba beosztott
tisztviseldk és fizikai alkalmazottak tevékenységét. Mitkodésérdl folyamatosan tajékoztatja
az itélétabla elnokét,

b) gondoskodik az itélotabla munkatervének a gazdasagi hivatal feladatkorébe tartozo
végrehajtasarol és ellenorzi azok teljesiilését,

c) elkésziti a gazdasagi hivatal iigyrendjének tervezetét, és az itél6tabla miikodéséhez
kapcsolodo, pénziigyi kihatassal bird tevékenységekre vonatkozd szabalyzatokat tervezetét;

d) vezetbi és igazsagiigyi alkalmazotti értekezleten tajékoztatast ad az itélétabla pénziigyi
helyzetérdl,

e) elkésziti az IGH-ban dolgozd tisztviselék és fizikai allomanya dolgozok munkakori
leirasainak tervezetét.

(2) Az IGH vezetdje és helyettese az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616

2007. évi CLII. torvény az OBH elnokének 23/2012 (X1.23.) szamu utasitasa és az itél6tabla

elndkének szabalyzata alapjan vagyonnyilatkozatot tesz.

(3) A gazdasagi hivatal vezetdjét — tavollétében és akadalyoztatasa esetén — a csoportvezetd
helyettesiti.

A Kezeloirodak vezetoi

48. §
(1) A kezelb6iroda vezetdje és a lajstromba beosztott igazsagiigyi alkalmazott a kezeldirodak
SZMSZ-ben meghatarozott feladatainak ellatasa érdekében vezetik, illetve kezelik

a) a lajstromokat, az atadokonyveket, az ligyek iratait;

b) lebonyolitjak az ligyfélfogadast, felvilagositast adnak;

c) teljesitik az irattarozasi és selejtezési feladatokat;

d) elkészitik a statisztikai, a birak tevékenységére vonatkozo adatszolgaltatast.
(2) A kezel6irodak vezetdit — tavollétiik esetén — az elndk altal kijelolt tisztviseld helyettesiti.

A birdi testiiletek
49. §
(1) A birdsagok igazgatasaban kozremiikodé birdi testiiletek:
a) az itélotabla 6sszbirdi értekezlete;
b) a kollégium;
¢) az itélétabla birdi tanacsa.
(2) A biroi testiiletek ellatjak a Bszi. 144., 151., és 155. §-aban meghatarozott feladataikat.

A vezetés eszkozei
50. §
(1) Az itelétabla elndke az iranyito és ellenérzé munkajaban vezetdi eszkozként a tervezés, az
értekezleti rendszer, a tajékoztatas és a jelentéstételi kotelezettség, szervezetszabalyozo eszkoz
megalkotasat, valamint az ellendrzés egyéb formait érvényesiti.

(2) Az itélotabla vezet6i igazgatasi jogkoriikkben jogosultak és kotelesek megtenni minden olyan
intézkedést, amelyek az eljarasok ésszerii hataridén beliili befejezését elosegitik.

Az itélétabla igazgatasi tevékenységének tervezése, a munkaterv
51.§
(1) Az itél6tabla elndke éves munkatervet készit, amelyet a Bszi.-ben, a Bjt.-ben és az Iasz.-
ban régzitett jogszabalyi rendelkezéseknek, az OBH elntkének stratégiai célkitlizései mentén,
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valamint az OBH elndkének szabalyzataiban és hatarozataiban foglaltaknak megfeleloen,
tovabba a kollégiumok, a birdi testiiletek és az érdek-képviseleti szervek javaslatainak
figyelembevételével allit 6ssze. Az itéltabla elndke a targyévet megel6z6 év december 15.
napjaig hatdrozza meg az itélétabla munkatervét, a kollégiumok munkatervének egyideji
jovahagyasaval. Az itélétabla az {tél6tabla munkatervét az OBH elndke részére annak
meghatarozasat kovetden haladéktalanul tajékoztatasul megkiildi.

(2) A munkatervben meg kell hatarozni

a) az 6sszbiroi s a vezetdi értekezletek idopontjait és az eldre tervezhetd napirendjét,

b) az igazsagiigyi alkalmazottak értekezletének iddpontjat, és az eldre tervezhetd napirend;jét,
¢) a birak értékelésére vonatkozo birdvizsgalati tervet,

d) az igazgatasi tevékenység egyes részteriileteit érintd vizsgalatok tervezését, feladatok
meghatarozasat, igy kiilondsen az iratselejtezést, az épiiletek rendjének vizsgalatat, a biztonsagi
kérdéseket, a kezeldirodak ellendrzését,

e) az [GH féosztalyvezetdje id6szakos jelentésének idépontjait,

f) az ligyeleti rendszer megszervezését és a szabadsagok kiadasanak rendjét,

g) az igazsagiigyi alkalmazottak értékelésének iitemezését,

h) az informatikai osztaly vezetdje idészakos jelentésének, beszamoldjanak, ellenérzésének
idépontjait,

i) egyes munkaszervezeti egységek miitkodése atfogd vizsgalatanak id6pontjait,
j) az egyenletes és aranyos munkatehermérés tervezését és mérési idészakait,

k) a birdi munka szakmai tamogatasanak eldre tervezhetd idopontjait és targyait,

1) az orszagos programokban valo részvétel formait €s témait,

m) a honvédelmi és a polgari védelmi, valamint tiiz- €¢s munkavédelmi vizsgalatok és képzések
témajat, idopontjait, feleloseit,

n) az éves belso ellendrzési tervet.

(3) Az egyéb munkaterveket az itél6tabla munkatervének mellékleteként kell kezelni.

Az értekezleti rendszer
52.§
Az itelotabla elndke
a) 6sszbirdi értekezletet,
b) igazsagiigyi alkalmazotti értekezletet,
c) vezet6i értekezletet tart,
d) eseti értekezletet tarthat.

Az bsszbiroi értekezlet
53.§
(1) Az 6sszbiroi értekezlet
a) kiildottet valaszt az OBT tagok megvalasztasahoz,
b) véleményt nyilvanit a Bszi. 131. § a) és b) pontjdban meghatarozott birdsagi vezetok
palyazatarol, és dont a birosagi vezetdi vizsgalat elrendelésének kezdeményezésérol,
c) megvalasztja a birdi tanacsot, és évente legalabb egyszer beszamoltatja miikodéseérol,
d) dont a birdi tanacs tagjanak felmentésérol,
¢) dont az OBH elnoke altal kinevezett birésagi vezetok felmentésének kezdeményezésérol,
f) kezdeményezi valamely, az OBT feladatkorébe tartozd kérdésnek az OBT napirendjére
vételét és az OBT altali megtargyalasat.

(2) Az itélétabla elnoke az 6sszbiroi értekezletre kiteles meghivni az itélotabla felmentési idejét
nem toltd birait, valamint az OBH elnokét.

(3) Az 6sszbirdi értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a birdk tobb mint a fele részt vesz. Az
Osszbirdi értekezletet hatarozatképtelensége esetén legkésobb 15 napon beliil ismét dssze kell
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hivni. A megismételt 6sszbiroi értekezlet a jelenlévok szamatol fliggetlentil hatarozatképes. Az
0sszbirai értekezlet — eltéré dontésének hianyaban — a hatarozatait titkos szavazassal hozza.
(4) Az 0sszbiroi értekezlet a szavazasra feltett kérdésekrél szavazattobbséggel hataroz.

54. §

(1) Az itélotabla elndke a Bszi. 119. § k) pontjaban foglalt kitelezettsége teljesitése érdekében
koteles Osszbirdi értekezletet a targyévet kovetd majus 31. napjaig dsszehivni, valamint az
értekezletrdl késziilt jegyzokonyvet 30 napon belill megkiildeni az OBH elnoke részére.

(2) Az (1) bekezdés szerinti 6sszbiroi értekezleten az itélotabla elnoke téjékoztatast ad, a Birdi
Tanécs elnoke beszamol az iteéldtabla és a Birdi Tanacs el6z6 évi munkajarol.

(3) Az itéldtabla elndke az Osszbirdi értekezletre szold tajékoztatot az OBH elndke 4ltal
meghatarozott szempontok figyelembevételével koteles elkésziteni.

(4) Az 6sszbirdi értekezleten a tajékoztatot és a beszamolot kovetden lehetdséget kell biztositani
a birdknak és a meghivottaknak a véleményeik kifejtésére, az esetleges inditvanyaik vagy
Javaslataik elOterjesztésére. Az elhangzottakra az itéltabla elndkének lehetbleg még az
értekezleten szoban vagy 30 napon beliil irasban valaszt kell adnia.

(5) Az itéldtabla elndke az Osszbirdi értekezletre készitett irasbeli tajékoztatojat, illetve az
Osszbirdi értekezletrdl késziilt jegyz6konyvet koteles megkiildeni az OBH elnokének.

(6) A (2) bekezdésében meghatarozott alkalmon kiviil dssze kell hivni az 9sszbirdi értekezletet
akkor is, ha azt a birdk egyharmada, a birdsag elnoke, a birdi tandcs vagy az OBH elndke
kezdeményezte.

54/A8.

Az OBH elnoke kinevezési jogkdrébe tartozo vezet6i allasra kiirt palyazatok véleményezése
céljabol tartando Osszbirdi értekezlet Gsszehivasara, megtartisara, a szavazds menetére az
Utasitas 40/A.§-40.F.§-aiban irt szabalyok iranyaddak.

A vezet6i értekezlet
55.§
(1) Az iteltabla elndke évente legalabb négy alkalommal koteles vezetdi értekezletet
Osszehivni.
(2) A vezet6i értekezlet allandd résztvevéi:
a) az itél6tabla elndke,
b) az itélétabla elndkhelyettese,
¢) a kollégiumvezetok,
d) az itélétabla biroi tanacsanak elnoke,
e) az [GH foosztalyvezetdje,
f) az informatikai osztaly vezetéje,
g) a belso ellendrzési vezeto,
h) a Magyar Bir6i Egyesiilet, a Birdsagi Dolgozok Szakszervezetének helyi vezetbje vagy
annak képviseldje,
1) az elnoki iroda vezetdje.
(3) A vezet6i értekezletre meg kell hivni az OBH elnokét.
(4) Az itélotabla elnoke a (2) bekezdésben felsoroltakon til a vezetdi értekezletkere sziikség
szerint mast is meghivhat.
(5) A vezet6i értekezlet (2) bekezdésben meghatarozott résztvevdi tajékoztatast adnak az el6z6
vezetdi értekezlet ota végzett tevékenységiikrdl, illetve az altaluk vezetett munkaszervezeti
egysegek ugyanezen idészakbeli munkajarol.
(6) A vezetdi értekezlet napirendi pontjai kiilonosen:
a) az {tél6tabla Iétszamhelyzetének attekintése, az tigyforgalmi adatok tiikrében,
b) a koltségvetés helyzetének megtargyalasa,
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¢) az ligyforgalmi helyzet és az ligyintézés idoszerliségének, valamint az itélkezési tevékenység
objektiv feltételei fennallasanak attekintése,

d) informatikai ellatottsag figyelemmel kisérése,

e) ellenbrzések, vizsgalatok tapasztalatainak értékelése,

f) biztonsagi, allagvédelmi, karbantartasi, vagy irodaszer sziikségletek felmérése,

g) internetes, intranetes honlappal kapcsolatos feladatok attekintése.

(7) Az itéldtabla elndke az értekezleten elhangzottak alapjan meghatarozhatja az aktualis
igazgatasi feladatokat, azok végrehajtasanak feleldseit és hataridoit.

(8) Az itélétabla elnoke a vezetdi értekezletrdl késziilt emlékezetetdt és annak mellékleteit
tizenot napon beliil megkiildi az Orszagos Birosagi Hivatal elndke részére, illetve az itél6tabla
bels6 honlapjan kozzéteszi.

Az igazsagiigyi alkalmazotti értekezlet
56. §
Az itél6tabla elnoke és elnokhelyettese — a munkatervben meghatarozott iddpontban — de évente
legalabb egy alkalommal koteles értekezletet dsszehivni az itélétablan dolgozd igazsagiigyi
alkalmazottak részére, melyen tajékoztatast ad az ité16tabla megel0z0 évi tevékenységérol.

Az eseti értekezlet
57.§
Az itél6tabla elndke a vezetdi munka folytonossaganak biztositasa érdekében sziikség szerint
eseti (operativ) értekezletet tart, amelyen az altala meghivottak vesznek részt. Az itélétabla
elnoke lehetdvé teszi az operativ értekezleten a Bird Tanacs elndkének részvételét.

A biréi munka igazgatasi ellenérzése

58. §
(1) Az itélotabla elndke a kollégiumvezetdk kozremiikddésével figyelemmel kiséri az
itélétablan folyamatban 1évé iigyek eljarasi hataridejének és az tligyviteli szabalyoknak a
megtartasat és sziikség esetén intézkedik az iigyek ésszeri hataridon beliili befejezése
érdekében.
(2) Az itélotabla elnoke az (1) bekezdésben meghatarozottak soran megvizsgalja
a) a havi targyalasi napok szamat és azok kihasznaltsagat,
b) az tgyek targyalasra, nyilvanos iilésre, tanacsiilésre (a tovabbiakban targyalasra) torténd
kitlizésének sorrendjét,
¢) az elrendelt, illetve a jogszabalyok altal eldirt soronkiviiliség érvényestilését,
d) a hatarozatok irasba foglalasanak idoszertiségeét,
e) a hosszabb ideje folyamatban 1évé tigyek vizsgalata soran a pertartam alakulasat befolyasolo
okokat,
f) az tigyviteli szabalyok, valamint az iratkezelési szabalyzatban eldirtak megtartasat, kiilonds
tekintettel a lajstromozas szabalyaira,
h) a kett6 éven til folyamatban 1évé tigyek elhtizodasahoz vezetd okokat.
(3) Az itélotabla elndke a kinevezési jogkor gyakorloja felé az éves elndki beszamolojaban az
igazgatasi ellenérzési tevékenységérdl évente irasban beszamol.
(4) A (3) bekezdés szerinti éves beszamold szempontrendszerét az OBH elndke hatarozza meg.
(5) Az igazgatasi ellenérzést végzo az igazgatasi ellendrzés soran tapasztaltak és a fokozott
igazgatasi ellenorzés elrendelése esetén az Utasitas 128.§-129 szerint jar el.
(6) Az igazgatasi ellenOrzest és annak dokumentalasat, valamint az elhizodo pertartamu tigyek
igazgatasi ellenérzését az Utasitas szerint késziti el.
(7) Az igazgatasi ellendérzést végzok:

— abirésag elndke és elndkhelyettese,

—  kollégiumvezeto,
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— atanacselnok,
— azigazgatasi feladatok ellatasaval megbizott bird, megbizott birdsagi vezetd.

Bels6 igazgatasi szabalyozok, az igazgatas modszerei
59. §
Az itélétabla elnoke koteles az Utasitas 32.§ - 38.§-ai alapjan az igazgatasi szabalyozokat és
egyéb igazgatasi eszkozoket megalkotni, valamint a 39.§-43.§-ai alapjan a birdi testiiletekkel
kapcsolatos igazgatasi feladatokat ellatni.

A jelentéstételi kotelezettség

60. § Az itélétabla elndke az itéldtabla szervezeti egységeinek miikddését érinté barmely
igazgatasi kérdésben — a jogszabalyban vagy mas szabalyban eldirt eseteken kiviil — kotelezd
jelentéstételt jogosult eldirni a birak és igazsagiigyi alkalmazottak részére.

A vezetGk helyettesitésének rendje
61.§
(1) Az itélotabla elnokét teljes jogkdrrel az elndkhelyettes helyettesiti.
(2) Eseti jellegli megbizassal — az elnok, illetve az elndkhelyettes altal meghatarozott korben és
mértékben — a kollégiumvezetd, a tanacselnok és a biro is eljarhat helyettesként.
(3) Az IGH fSosztalyvezetbje a gazdalkodasi feladatok tekintetében — az igazgatasi jogkorok
gyakorlasa nélkiil — az itél6tabla elndkének a helyettese.
(4) Az itélotabla elndke az igazgatasi jogkorébe tartozd egyes feladatait — felelGssége
valtozatlansaga mellett — egészben vagy részben allando illetéleg eseti jelleggel atruhazhatja az
elnokhelyettesre, a kollégiumvezetére, a tandcselndkre, a birora és a vezetd igazsagiigyi
alkalmazottra.
(5) Az itél6tabla elndkének helyettesitése soran elndki jogkorben csak biro jarhat el.

62. §

(1) A kollégiumvezetdt tavollétében igazgatasi feladatok tekintetében az elndk vagy
elndkhelyettes, szakmai feladatok tekintetében a legrégebben tandcselnokké kinevezett
tanacselndk helyettesiti.

(2) Az IGH féosztalyvezetdjét — tivollétében —az IGH csoportvezetje helyettesiti.
(3) Az elnéki iroda vezetdjét — tavollétében — az elndki iroda tisztviseldje, mig az informatikai
osztaly vezet6jét — tdvollétében az informatikai osztaly csoportvezet6je helyettesiti.
(4) A kezel6iroddk vezetdit — tavollétiik esetén —az elndk altal kijeldlt tisztvisel6+ helyettesitik.

(5) A helyettes jogkdre a helyettest kijel6ld, illetve megbizo vezetd altal meghatarozott tigyekre

terjed ki.
(6) A helyettes utdlag koteles tajékoztatni a helyettesitettet az altala tett intézkedéseikrol.

V. Fejezet
Az igazsagiigyi alkalmazottak kinevezésére és feladataira vonatkozo alapveto szabalyok

63. §

(1) Az itéldtablan igazsagiigyi alkalmazottként
a) birésagi titkarok,

b) tisztvisel6k,

¢) irnokok,

d) fizikai dolgozok

allnak alkalmazasban.

30



(2) Az igazsagiigyi alkalmazottakat az lasz. 2. § (2) bekezdés a), d)-f) pontban meghatarozott
munkakori csoportokba, illetve a birdsagokon és az Orszagos Birosagi Hivatalban
foglalkoztatott egyes igazsagligyi alkalmazottak munkakorének és képesitési feltételének
meghatarozasarol, tgyviteli vizsgdjarol szolo 26/2015. (IX.30.) IM rendelet szerinti
munkakorokbe az itélotabla elndke nevezi ki.

(3) Az igazsagligyi alkalmazottak a feladataikat a jogszabalyok és a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozok szerint, a munkakori leirdsaik alapjan kotelesek ellatni. A
feladataikat tartalmaz6 munkakori leirasokat a kinevezési okiratukkal egyiitt kell a résziikre
atadni.

(4) A munkakoéri leirast a végzett munka jellegének megfeleléen névre szoldan vagy munkakor
szerint kell elkésziteni.

(5) A munkakéri lefrasokat az elndk adja ki, azok tervezetét, és mddositasainak tervezeteit az
SZMSZ-ben meghatarozott vezetdk készitik el.

Egyes igazsagiigyi alkalmazottak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége

64. §

(1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szol6 2007. évi CLII. torvény 3. § (1) és
2) bekezdésében, valamint a 4.§ a) pontjaban foglalt rendelkezések szerint
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli - a sajat és a vele egy haztartasban €16
hozzatartozok jovedelmi érdekeltsége és vagyoni helyzetérdl - azt az igazsagiigyi alkalmazottat,
aki - 6nalloan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljaras soran,

b) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagyonnal vald gazdalkodas tekintetében,

c) allami tamogatasok felhasznalasanak vizsgéalata vagy felhasznalasaval valo elszamolas
soran.

A fenti igazsagiligyi alkalmazottak a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a torvényben és
az OBH szabalyzataban meghatarozott eljaras alapjan a torvény mellékletében rogzitett
adattartalommal kotelesek teljesiteni.

VI. Fejezet
Az itélétabla munkarendjének altalanos szabalyai

A munkaido
65. §
(1) Az itélotabla vezetdinek, a birdknak és az igazsagiligyi alkalmazottaknak a munkaideje
Otnapos munkarendben heti 40 6ra. A részmunkaidoben foglalkoztatottak napi munkaidé
beosztasat a kinevezési okirat tartalmazza.
(2) A munkaid6 beosztast kiilon elnoki intézkedés tartalmazza.
(3) Az itélétabla elndke az igazsagiigyi alkalmazottak napi munkaidejét indokolt esetben —
irasban — az altalanos szabalytodl eltéréen is megallapithatja. A megéllapitas hatarozott vagy
hatarozatlan iddre szélhat és indokolas nélkiil irasban barmikor visszavonhato.
(4) Az ebédidd tartama 30 perc, amely minden munkanapon 12 o6ra és 14 ora kozott vehetd
igénybe ugy, hogy az adott munkaszervezeti egység folyamatos miikddése biztositott legyen.

66. §

(1) A birak és igazsagiigyi alkalmazottak kotelesek az elektronikus beléptetorendszert hasznalni
munkaba érkezéskor és tdvozaskor, a szamukra kiosztott belépdkartyak érzékeldhoz
érintésével.
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(2) A jelenléti nyilvantartas vezetésérol az erre szolgalo informatikai alkalmazas segitségével
az elndki iroda vezetdje gondoskodik.
(3) A kartyahasznalati kdvetelmény nem vonatkozik a kétetlen munkaidében dolgozokra.

Az itélétabla birainak a munkaidejére, a munkahelyen kiviili munkavégzés
engedélyezésére és az engedély visszavonasara vonatkozo szabalyok

67.§

(1) Az itélotabla elndke kérelemre, hatarozott vagy hatarozatlan id6re irasban engedélyezheti,
hogy a tanacselndk és a bird — a targyalasi napok és a tanacsiilések kivételével — a munkajat
részben, vagy egészben a munkahelyen kiviil végezhesse.

(2) A kollégiumvezetd részére az itélotabla elndke esetenként, az itélkezo tevékenység
ellatasahoz sziikséges idétartamban, szoban engedélyez munkahelyen kiviili munkavégzést.
(3) A munkahelyen kiviili munkavégzésre engedélyben részesiilt személy az itélétabla elnoki
irodajaban koteles bejelenteni, hogy a munkaido alatt hol és mely telefonszamon érheto el.
Indokolt esetben felhivasra koteles a munkahelyen megjelenni.

(4) Az értekezletek, iilések ¢€s tanacskozasok idOtartamara a munkahelyen kiviili
munkavégzésre kiadott engedély nem érvényes.

(5) A munkahelyen kiviili munkavégzésre kiadott engedélyt az itélotabla elndke irasban
visszavonja, ha az engedéllyel rendelkez6 a munkajat nem a kotelezettségeinek megfeleléen
végzi, igy kiilondsen, ha az tigyintézéssel, az frasba foglalassal késedelmeskedik, illetve ha a
birdsag szervezeti és mitkédési érdeke ezt kivanja.

(6) Az engedély visszavonasa esetén annak kiadasa irant ujabb kérelem csak hat honap eltelte
utan nytjthaté be. A kérelemrél a kollégiumvezetd, illetve a tanacselnok véleménye alapjan az
itélotabla elndke dont.

(7) Az itélotabla vezetdi és birai a hivatalos eltavozast, illetve tavollétet kotelesek az elndki
irodaban eldzetesen bejelenteni.

(8) Az itélotabla birai kotelesek irasban bejelenteni az itélétabla elndkének, amennyiben
megkezdik a Bjt. 40. § (1) bekezdésében meghatarozott tevékenységiiket.

Az igazsagiigyi alkalmazottak munkahelyen kiviili munkavégzésére és eltavozasira
vonatkozé szabalyok

68. §
(1) Az igazsagiligyi alkalmazottak munkaidében a torzsid6 alatt a munkahelyrél magancélbél
csak indokolt esetben, az elndk vagy elndkhelyettes szobeli engedélye alapjan tdvozhatnak el.
A tavollétet — az eltavozas kezd6 idopontjat és varhato idGtartamat is feltiintetve — kotelesek az
eltavozas el6tt az elndki irodaban bejelenteni.
(2) Az ebédidé igénybevétele céljabol engedély nélkiil el lehet tavozni az itélotablarol.
(3) Az itélotabla igazsagiigyi alkalmazottai kotelesek irasban bejelenteni az itél6tabla
elndkének, amennyiben megkezdik az lasz. 36. § (2) bekezdés c.) pontjaban meghatarozott
tevékenységiiket.
(4) Az oktatdi tevékenységet végzok félévenként a kovetkezd félév rendszeres elfoglaltsaganak
idépontjait, illetve id6tartamat ugyancsak irasban kotelesek bejelenteni.
(5) Az igazsagiigyi alkalmazottak a hivatalos eltavozast, illetve tavollétet kotelesek az eltavozas
el6tt az elnoki irodaban bejelenteni.
(6) Az itélotabla elnoke — kérelemre — irasban engedélyezheti, hogy meghatarozott feladat
ellatasa érdekében a birdsagi titkar és a birésagi ligyintézo a munkajat a birésagon kiviil
végezze.
(7) A birosagon kiviili munkavégzésre iranyuld engedélyt a birosag elndke barmikor, indokolas
nélkiil visszavonhatja.
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(8) A birosagi titkar és a birosagi ligyintéz0 a birdsagon kiviili munkavégzésének engedélyezése
esetén is koteles a szolgalati jogviszonybdl eredd hivatali kotelességeinek eleget tenni.

(9) A tovabbi igazsagiigyi alkalmazottak részére munkahelyen kiviili munkavégzés jogszabalyi
felhatalmazas alapjan engedélyezheto, az itélétabla elndke altal kiilon meghatarozott rendben,
idore és keretek kozott.

Az iigyelet, a készenlét és a rendkiviili munkavégzés
69. §
(1) A biroi feladatok ellatasa céljabol a bird az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének a birosagok
és az Orszagos Birosagi Hivatal gazdalkodasarol szold szabalyzatarol szolo 5/2013. (V1.25.)
OBH utasitasaban foglaltaknak megfeleloen készenlét és ligyelet teljesitésére, az igazsagligyi
alkalmazott ezek mellett rendkiviili munkavégzésre is kotelezhetd.
(2) A birdt és az igazsagiigyi alkalmazottat a készenlét és az ligyelet teljesitéséért kiilon dijazas
illeti meg, az igazsagligyi alkalmazott a rendkiviili munkavégzése esetén szabadidére vagy
dijazasra jogosult.
(3) Az igazsagiligyi alkalmazott napi munkaidét meghaladd rendkiviili munkavégzését az
ité16tabla elndke irasban rendelheti el.
(4) A rendkiviili munkavégzés idétartamarol és igazolasarol kimutatast kell késziteni, amelyet
a tavolléti jelentéssel egyidejiileg sziikséges megkiildeni az IGH részére.
(5) Nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek, ha az igazsagiligyi alkalmazott a munkaltaté altal
engedélyezett tavollét idejét késobb dolgozza le.

A targyalasmentes id6szakra vonatkozé rendelkezések. A szabadsag kiadasa, a
szabadsagolas rendje.

70. §

(1) Az itélStabla a targyalasmentes idOszakban tigyeleti rendben miikodik.

(2) Az itél6tablan a targyév majus 31. napjaig nyari szabadsagolasi és ligyeleti terv, november
30. napjaig téli szabadsagolasi és ligyeleti terv késziil. A terv meghatdrozza, hogy az itélétabla
vezetbi, birai és igazsagligyi alkalmazottai mely idOponttol, mely iddtartamban toltik
szabadsagukat €s tartalmazza a vezetdk helyettesitési rendjét is. A tervet az itélotabla elndke
hagyja jova.

(3) Az itélétablan a targyalasmentes idGszakban a kezeldirodak biztositjak a beadvanyok
beérkezését, lajstromozasat, szerelését, az igyfélfogadast.

(4) Az itélotabla vezetdi, birai és az igazsagligyi alkalmazottak a targyalasmentes idészakban
olyan létszamban dolgoznak, hogy a nem halaszthato targyalason kiviili feladatok elintézése,
illetve az egyes munkaszervezeti egységek mitkodése biztositott legyen.

(5) A tanacsok a téli és a nyari targyalasmentes idGszakra esé szabadsag megkezdése elott,
illetve azt kovetden egy targyaldsi napon nem kotelesek targyalast, tanacsiilést tartani.

71. §
A szabadsagot — e célra rendszeresitett nyomtatvanyon — az itélotabla elndke adja ki.

A biroi tanacsok iigyszak szerinti beosztasa, targyalasi rendje

72.§

(1) A kollégiumvezetok, a 43.§ (3) bekezdés q) pontjaba foglaltakra is figyelemmel,
folyamatosan vizsgaljak az tigyelosztasi rend hatadlyosulasat. Az ligyteher megoszlasat
érdemben befolyasolo, elére nem lathatd koriilmény bekovetkezését kdvetdé harminc napon
beliil az tigyelosztasi rendet feliil kell vizsgalni (Bszi. 9.§ (2) bekezdés). Ha sziikséges a
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kollégiumvezetdk a tanacselnokokkel és a birakkal egyeztetett javaslatot kotelesek
eldterjeszteni az tigyelosztasi rendre az itél6tabla elnokéhez, igy

a) a tanacsok személyi Osszetételére,

b) a targyalasi napok szamara és rendjére,

c) az iigyek elosztasara.

(2) A javaslat alapjan az ité]16tabla elnoke meghatarozza az itél6tabla tigyelosztasi rendjét.

(3) Az itélétabla elndke az iigyelosztasi rendet, annak modositasat és kiegészitését az
¢érintettekkel a hatalybalépését megel6zéen ismerteti, és az {télotablan a felek altal is
hozzaférhetd helyen kifiiggeszti, tovabba az itélétabla honlapjan kozzéteszi.

(4) Az itélétabla elndke az ligyelosztasi rendben hatarozza meg, hogy az ligyek elosztiséara
melyik biroésagi vezet6 jogosult.

Az itélotabla vezetdi, a birosagi vezetdok és a birak itélkezésének iitemezése

73. 8§

(1) Az itélétabla elndke a birosaghoz érkezett ligyek szamat rendszeresen attekinti és értékeli.
(2) Az itélétabla elndke és elndkhelyettese évente legalabb 10 targyalasi napon itélkezik, vagy
aranyos mértékld targyaldson kiviili és nemperes tigyet intéz az ligyelosztasi rendben
meghatarozott ligyszakban ¢€s ligycsoportban.

(3) A kollégiumvezetd évente legalabb 10 targyalasi napon itélkezik vagy aranyos mértékii
targyalason kiviili és nemperes lgyek intézésében vesz részt, az ligyelosztasi rendben
meghatarozott ligyszakban és {igycsoportban.

(4) Az itélotablan miikddo tanacsok Osszetételét és éves targyalasi rendjét az tigyelosztasi rend
tartalmazza.

(5) A targyalasok kezd6 id6pontja 8 ora 15 perc és 9 ora 00 perc kozotti.

(6) A tandcsok elnokei a targyalasok kezdd idopontjat indokolt esetben az altalanos szabalyban
meghatdrozott idéponttol eltéréen is meghatarozhatjak.

(7) Targyalasi napon valé eljarasnak mindsiil, ha a tanacs legalabb 6t nemperes ligyet intéz.

Az iigyelosztasi rendre vonatkozo alapveté szabalyok

74. §

(1) Az iigyelosztasi rendet a Bszi. 9. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek megfeleléen
— a birdi tandcs és a kollégiumok véleményének ismeretében — az itél6tabla elndke hatirozza
meg.

(2) Az itel6tabla elnoke gondoskodik az ligyelosztasi rendnek az érintettekkel valo haladéktalan
megismertetésérol és az itélotabla épiiletében a felek altal is hozzaférheté helyen torténd
kifliggesztéserdl, valamint az {tél6tabla sajat honlapjan torténd kozzétételérdl.

(3) Az tgyek kiosztasat a tanacsok részére az ligyelosztasi rend szabalyai szerint a
kollégiumvezetok végzik akként, hogy legkésdbb az iigy iratainak a bemutatdsat kovetd
munkanapon az ligyet intéz0 tanacsot kijelolik.

(4) A tanacsok részére kiosztott iigy eléadojat — a birak kozti aranyos munkaterhét figyelembe
véve — a tandacs elndke jeloli ki.

(5) Az iigyek kiosztasa soran az ligyelosztasi rend szabalyaitol eltérni, a mar kijelolt eléadd
birérél az tigyet mas birora atosztani a Bszi. 11.§ (2) bekezdésében foglalt rendelkezés alapjan
a) kizaras,

b) elfogultsag bejelentése,

c) az iugyet intéz6 birdo szolgalati jogviszonyanak megsziinése, munkavégzésének
felfiiggesztése, szolgalati helyének megvaltozasa, 30 napot meghalado tartos tavolléte,

d) a tanacsok, a birak aranytalan munkaterhének megsziintetése,

e) az iigyek egyesitése,
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f) az tigyhatralék feldolgozasara iranyulo intézkedés esetén lehet.
Az ligyek intézésének sorrendje, a soronkiviili ligyintézés szabalyai

75. §

(1) Az tigyek intézését {6 szabaly szerint érkezési sorrendben kell megkezdeni, a tanacs elndke
az ligyeket érkezési sorrendben tlizi ki targyalasra.

(2) Az ¢érkezési sorrendtol a targyalasi napok jobb kihasznalasa érdekében el lehet térni.

(3) Jogszabaly rendelkezése az OBH elndkének hatarozata, tovabba az tigyfél kérelmére — a
tandcselnok vélemeényének a megismerését kovetden — az itélotabla elnoke altal hozott irasbeli
rendelkezés alapjan az ligyet soron kiviil kell elintézni.

(2) A soronkiviiliség az ligynek a rendes Gigymenetbdl torténd kivételét jelenti. A soron kiviil
intézendé tligyben — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — minden intézkedést
haladéktalanul meg kell tenni, az eljarasi cselekményt a lehet legkorabbi id6pontra kell
kitlizni.

Az igazgatasi jellegili panasziigyek és soron kiviili intézkedés iranti kérelmek intézése

76. §

(1) Az itéldtablan az igazgatasi jellegli panaszok intézése a kozérdekii bejelentésekkel és
panaszokkal kapcsolatos eljaras rendjérol szol6 7/2018. (VII. 11.) OBH utasitas szerint torténik.
(2) A panasziigyeket az itél6tabla elndkének rendelkezése szerint az elndkhelyettes, és a
kollégiumvezetok intézik, sziikség esetén a tanacselnokok kozremiikodésével.

(3) A panaszok elemzését és értékelését az éves beszamold 0Osszbirdi értekezletre késziilt
irasbeli tajékoztatoban kell elvégezni.

VII. Fejezet

Az iigyfélfogadas rendje

77. §
(1) Az itélotabla vezetdinek tigyfélfogadasi idépontja:
az {tél6tabla elndkének minden honap els6 hétf6jén 10-t61 12 oraig,
az elndkhelyettesnek minden honap masodik hétféjén 10-t61 12 oraig,
a polgari kollégium vezet6jének minden honap harmadik hétfojén 10-t61 12 oraig,
a biintetd kollégium vezet6jének minden honap negyedik hétf6jén 10-t61 12 oraig.
a munkaiigyi kollégium vezetdjének minden honap negyedik hétfojén 10-t6l 12 oraig.

(2) Az it¢lotabla kezel6irodainak tigyfélfogadasi idépontja:
hétfd, kedd, szerda, péntek 9-t61 12 oraig,
csiitortok 8-t6l 15 oraig.

(3) A gazdasagi hivatal pénztaranak nyitva tartasa:
hétfo-csiitortok 9-12 és 13-15 dra,
péntek 8-tol 12 oraig.

(4) A kezelbirodak és a gazdasagi hivatal pénztara esetében az itélétabla elnoke az

tigyfélfogadasi id6t6l indokolt esetben eltérhet, melyrdl a hirdeté tablan és a honlapon
tajékoztatast ad.
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(5) Az ugyteélfogadas rendjérdl az itélotabla épiiletében elhelyezett tajékoztato tabla és a honlap
ad informaéciot, a rendkiviili tigyfélfogadasi idokrol az itélotabla kifliggesztett tajékoztatoval és
a honlapjan ad tajékoztatast.

(6) Az tgyfelek a birdsagon a munkaid6 alatt és azon kiviil is beadvanyaikat gyiijt6lada
igénybevételével tovabbithatjak a birdsagnak. A gyijtélada {iritése naponta %5 9 és %4 16 orakor
torténik.

(6) Az itélotabla vezetdi és birai az ligyfeleket, azok jogi képviseldit, a nem jogi képviseloként
eljar6 iigyvédeket ¢és jogtanacsosokat nem fogadhatjak abbol a célbol, hogy résziikre
altalanosan vagy konkrét tigyben jogi tanacsokat adjanak.

VIII. Fejezet

Az itélétabla éves koltségvetésének tervezésére és a kiadasi eléiranyzat modositasara
vonatkozo6 alapveto szabalyok

78. §

(1) Az itélotabla éves koltségvetésének tervezésére és a kiadasi el6iranyzat modositasara a

kovetkezd szabalyok vonatkoznak:

a) az itélétabla éves koltségvetésének tervezése a targyévet megel6zd évben — az OBH
elndkének elbirdsaira figyelemmel — két iitemben (eldzetes, illetve végleges koltségvetési
terv) torténik;

b) az itélétabla éves koltségvetésének a tervijavaslatat az IGH késziti el, amely soran
folyamatosan egyeztet az Orszagos Birosagi Hivatal Gazdalkodasi Foosztalyaval;

¢) az IGH 4ltal eldterjesztett éves koltségvetési tervjavaslatot — az itélétabla biréi tanacsa és
az érdekképviseleti szervek véleményének a megismerését kovetden — az itéldtabla elndke
hagyja jova;

d) azitelotabla részletes (elemi) koltségvetés tervezetét az OBH elndke altal megallapitott éves
koltségvetés f6 iranyszamainak alapulvételével az IGH késziti el és az itélGtabla elndke
hagyja jova;

e) az itélétabla elndke az éves koltségvetésben megallapitott kiadasi eldiranyzat f6 6sszegén
beliil — az IGH javaslatat figyelembe véve — a kiadasi részelSiranyzatok Osszegét
modosithatja.

(2) A kiadasi eldiranyzat f6 Gsszege csak jogszabaly, vagy az OBH elnokének rendelkezése

alapjan modosithato.

IX. Fejezet

Az Orszagos Biréi Tanaccsal, a birdi testiiletekkel, egyesiiletekkel, érdekképviseleti
szervekkel és mas szervezetekkel valé egyiittmiikodés szabalyai

79. §

(1) Az itélétabla elnoke biztositja az OBT itéldtablara beosztott tagja Bszi. szerinti jogainak,
valamint a Bszi. 119.§ i) pontja szerint az érdekképviseletek jogainak gyakorlasat.

(2) Az itélotabla elndke biztositja a biroi testiiletek, egyesiiletek és mas érdekképviseleti
szervek mikodési feltételeit és eldsegiti javaslattételi, véleményezési joguk gyakorlasat és a
jogszabalyokban meghatarozott jogosultsagaik érvényesiilését.

(3) Az itéldtabla elndke a biroi testiiletek, egyesiiletek és mas érdekképviseleti szervek vezetoit
az 55.§ (2) bekezdésében irtakon tul, az altala Gsszehivott értekezletekre sziikség szerint
meghivja és e szervezetek hataskorének megfelelden tajékoztatast ad az itélotablat érintd
legfontosabb kérdésekrdl.
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(4) Az itélotabla elndke az itélotabla koltségvetésébal biztositja a Birdi Tanacs kiadasait, kozos
feladatuk végrehajtasa soran a bir6i egyesiiletek és mas érdekképviseleti szervek kiadasaihoz
esetenként hozzajarul.

(5) Az itéldtabla elndke biztositja, hogy az itélotabla Biréi Tanacsanak elndke és tagjai, a birodi
egyesiiletek és mas érdekképviseleti szervek vezetdi és tisztségviseldi e mindségiikben a
tevékenységiiket munkaidében végezzék.

(6) Az itélotabla nem kizarolag birdk vagy igazsagiigyi alkalmazottak részére szervezett
hivatalos rendezvényeinek meghivottjai lehetnek az tligyészi az {igyvédi €s mas
hivatasrendeknek az itélétablaval kapcsolatban allo képviselGi.

(7) Az itélotabla vezetoi a feladatuk ellatasa soran kotelesek felvenni a kapcsolatot az tigyészi
az lgyvédi és mas szervezetek képviselGivel, ha az valamely jogszabaly vagy kozjogi
szervezetszabalyozo eszkoz rendelkezése, vagy annak alkalmazasa miatt sziikséges.

(8) Az it¢lotabla, valamint az ligyészi az ligyveédi és mas szervezetek — az itélkezés korén kiviil
esé esetekben — jogosultak egyiittesen rendezvényt szervezni, nyilatkozatot tenni,
megemlékezni, illetve kdzos szakmai tevékenységet kifejteni. Az egyes hivatasrendekkel és
tarsszervekkel az itélétabla egyiittmikddési megallapodast kothet.

(8) A hivatasrendekkel torténd egyiittmitkodés nem sértheti a birdi fiiggetlenséget €s integritast,
nem keltheti az elfogultsag latszatat.

(9) Az itéldtabla egyiittmiikodési megallapodas keretében tart kapcsolatot az egyetemekkel és
mas felsGoktatasi intézményekkel, kiilondsen a gyakornokok foglalkoztatasa terén.

(10) Az itélétabla egyiittmiikddési megallapodast kothet kiilfoldi birosaggal.

(11) Az itélotabla elndke segiti az OBT altal elfogadott Birak Etikai Kodexének érvényesiilését.

X. Fejezet
Az itélotabla miikodésének belso és kiilso nyilvanossaga

A belso kozzététel

80. §

Az elndk és a tdbbi vezetd az itéldtabla dolgozoi részére elsddlegesen elektronikus forméaban
az itélotabla belsé halozatan, kivételesen kordzés utjan vagy helyi kézbesitéssel teszi
hozzaférhet6vé a megismertetésre kozzétett szabalyzatokat, dokumentumokat. Ha
dokumentumok tartalma csak a birdk, vagy igazsagiigyi alkalmazottak egy részét érinti, a kdzlés
a bels6 levelezd rendszeren kiildott tajékoztatassal is megvaldsulhat, illetve akkor is, ha a
kozleést kiadd vezetd ekként rendelkezik.

Az itélétabla kiilso és belsé honlapja
81.§
(1) Az itél6tabla honlapja az itélétabla hivatalos (kozhiteles) informacids internetes megjelenési
formaja, amely a sajto és ligyféltajékoztatas érdekében az elndk altal rendelkezésre bocsatott
tartalmakat kozol.
(2) A honlapon e mellett kozz¢ kell tenni azokat a tartalmakat, amelyeknek kozlésére torvények,
rendeletek, vagy az OBH elndkének dontése kotelezik az itélotablat.
(3) Az itélotabla tevékenységérol szolo sajtotajékoztatasban torekedni kell a sajat
kezdeményezésli hiradasra, melyhez a sziikséges nyilvanos adatokat és kozérthetd
megfogalmazasi magyarazatokat lehet6leg irasban kell a sajt6 rendelkezésére bocsatani. Ennek
az elsodleges formaja a sajtoanyag birosagi honlapon torténé megjelentetése.
(4) A sajtoérdeklodésre szamot tarto tigyben a sajtotdjékoztatasra jogosult kdteles gondoskodni
a nyilvanossag tajékoztatasarol.
(5) Az tigyfelek folyamatos és részletes tajékoztatasa érdekében a honlapon megjelend
tartalmakat rendszeresen aktualizalni kell.
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(6) A birak és az igazsagiigyi alkalmazottak kotelesek egytittmiikodni a (3)-(4) bekezdésben
irtak teljesithetosége érdekében.

82.§

(1) A birosagok kozponti intranetes honlapja, tovabba az itélotablai birdsagi intranetes honlap
az informaciok atadasanak és visszacsatolasanak az eszkoze.

(2) Az itélétabla elndke kiilon intézkedésben hatarozza meg a birdsag intranetes honlapjanak
szerkezetét és rendszeres tartalmat.

(3) Az itélotabla elndke biztositja az OBH elndke altal tovabbitott informaciok, hirek,
kozlemények kozzétételét a birésag intranetes honlapjan keresztiil, vagy elektronikus levél
atjan.

(4) Az itélotabla elndke felelds a (2) bekezdés szerinti honlap tartalmaért, és koteles annak
rendszeres aktualizalasat figyelemmel kisérni.

(5) Az it¢lotabla kiilsé és belsd honlapjan 1évé tartalmak az elndk, vagy elndkhelyettes, illetve
az altaluk megbizott személy engedélyével jelentetheték meg.

A kotelezo kozzététel rendje
83.§
A kotelezo kozzététel, valamint az egyedi adatigénylések teljesitésének rendjér6l az itélGtabla
elndke kiilon szabalyzatban rendelkezhet.

Az anonimizalt hatarozatok kozzétételének szabalyai
84. §
(1) Az itélotabla az altala az ligy érdemében hozott hatarozatot a Birdsagi Hatarozatok
Gytijteményében digitalis formaban kozzéteszi a Bszi XII. fejezetében és a 4/2021.(111.12.)
OBH utasitas rendelkezéseinek megfelelGen.
(2) A Bir6sagi Hatarozatok Gytlijteményében kozzétett hatarozatban szerepld személyek
azonositasat lehetové tevo adatokat olyan mddon kell tordlni, hogy az ne jarjon a megallapitott
tényallas sérelmével. Egyebekben a hatarozatban szerepld egyes személyeket az eljarasban
betoltott szerepiiknek megfeleléen kell megjelolni. A Bszi. 166. § (2) bekezdése szerint
meghatarozott esetekben nem kell az adatokat anonimizalni.

A képzéssel és munkateher méréssel kapcsolatos feladatok
85.§
Az itélétabla elndke az elndkhelyettes és az oktatasszervezd kozremiikodésével késziti el a
képzési tervet, biztositja a képzések szervezését - beleértve a képzésben részt vevd oktatok
kivalasztasat és a képzéssel érintett birdk, igazsagiligyi alkalmazottak képzésen vald
részvételének a biztositasat, ellenérzését- és a mindezekkel Osszefliggd adminisztracios
feladatok teljesitését.

86.§

(1) Az itélotabla elndke a birdsaghoz érkezett tigyek szamat rendszeresen attekinti és értékeli
az aranyos munkateher biztositasa érdekében.

(2) A birdi allashely betdltésére tett elSterjesztésében, valamint az igazsagiligyi alkalmazotti
allashelyek betdltésekor koteles figyelembe venni az orszagos és az adott birésagot, szervezeti
egységet jellemzé munkaterhet.

A jogegységgel kapcesolatos igazgatasi feladatok

87.§
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(1) Az itél6tabla kollégiumvezetdje koteles az altala vezetett kollégium itélkezését
folyamatosan figyelemmel kisérni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feladat ellatasa keretében az elvi kérdésben hozott, jogerdre
emelkedett vagy véglegessé valt hatarozatokat az itélotabla kollégiumvezetdje a Kiria
megfeleld iigyszaku kollégiuma kollégiumvezetGjének bemutatja, az elndk egyidejii
tajekoztatasa mellett.

(3) A (2) bekezdés szerinti eljarasa el6tt az itélotabla kollégiumvezetdje kikérheti az elvi kérdés
targya szerint érintett kollégium birdinak véleményét.

(4) A magasabb szintii birdsagnak kiildott tajékoztatas eredményeként meghozott hatarozat
tartalmarol — annak kozzétételével — a biroésag intranetes honlapjan az elnok tdjékoztatast nyujt
az itélkez0 birdk szamara.

XI. Fejezet

Zaro6 rendelkezések

88.§

A Gyéri [télétabla Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak mellékletei:
1. jogforrasok, szabalyzatok, ajanlasok
2. az itélétabla szervezeti felépitését bemutatod abra
3. tlgyelosztasi rend

89. §

Az itélétabla elnoke gondoskodik arrol, hogy a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak az
itéltabla Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az OBH elnokének jovahagyasat kdvetOen,
illetve a szolgalati jogviszony létesitését kovet 30 napon beliil megismerhessék, és intézkedik
a szabalyzat modositott rendelkezései kozzétételérdl, megismertetésérol.

/)L{'/"J ‘ / ;o . St
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Gyor, 2023. januar 24. napjan VY 5¢ //6/ ey
’ /»Dr./gzeplah Laszlo

Zaradék:

A Gybri [tél5tabla Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének
jovahagyo hatarozata kozponti honlapon torténd kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Gy0r, 2023. januar 24. napjan
/" e . ) S »/;

e

GG A J
Dr. S/zéplakl Laszlo
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Mellékletek
1. szamu melléklet

Jogszabalyi szintii alapvet6 jogforrasok:
Torvények

Magyarorszag Alaptérvénye és annak modositasai

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol sz616 2011, évi CLXI. tv. (Bszi.)

A birdk jogallasarol és javadalmazasardl szold 2011, évi CLXIL tv. (Bjt.)

A birdsagok elnevezésérol, székhelyérdl és illetékességi teriiletének meghatarozasarol
52616 2010. évi CLXXXIV. térvény 2. szamt melléklete

Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szolo 1997. évi LXVIIL tv.
(Iasz.)

A 2012. évi L. torvény a Munka torvénykonyvérdl (Mt.)

2007. évi CLII. tv. a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségrél

Az egyenld bandsmodrol és esélyegyenléség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
térvény

A mindsitett adatok védelmérdl sz616 2009. évi CLV. térvény

Az informacios Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. térvény

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl rendelkezd 2021. évi CXL. torvény

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsoldodo egyes torvények modositasarol szolo
2011. évi CXXVIIL. torvény

Az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény

A nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. térvény

A 2013. évi LXXVII. torvény a felnéttképzésrol

A honvédelmi adatkezelésrdl szo16 2022. évi XXI. torvény

A kozbeszerzésekrol szo616 2015. évi CXLIIL torvény

Rendeletek
Az allamhaztartasi térvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
A koltségvetési szervek kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl szold 370/2011

(X11.31.) Korm. rendelet
A birésagi tigyvitel szabalyairdl sz61614/2002. (VIIL.1.) IM rendelet (BUSZ)
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OBH Elnoke altal kiadott alapveto szabalyzatok, ajanlasok, amelyek az SZMSZ

részletszabalyait meghatarozzak

5/2022. (IX. 19.) OBH utasitas a birésagok és az Orszagos Birdosagi Hivatal
adatvédelmi tisztvisel6ir6l és az adatvédelmi incidensek jelentésérdl

4/2022. (VII. 29.) OBH utasitds a Birosagok koltségvetési fejezethez tartozo
intézmények kozbeszerzései, mindsitett beszerzései és a beszerzési eljarasai soran
alkalmazand6 kozos szabalyokrol

7/2021. (XII. 15.) OBH elndki ajanlas az itélotablak és a torvényszékek altal hasznalt
gépjarmiivek tizemeltetésérol és hasznalatarol

6/2021. (XII. 6.) OBH elnoki ajanlas a Kuria, az itélétablak és a torvényszékek
kozbeszerzéseire és beszerzéseire vonatkozoé szabalyzatrdl

8/2021. (XI. 18.) OBH utasitas a birosagi épiiletek fizikai védelmi rendszereinek
feltételeirdl

4/2021. (III. 12.) OBH utasitas a birosagi hatarozatok anonimizaldsaval és
kozzétételével kapcsolatban a birdsagokra harulo feladatok végrehajtasarol

7/2020. (I11.12.) OBH utasitas a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé birdi és
igazsagiigyi alkalmazotti munkakorokrol

1/2020. (111.2.) OBH elndki ajanlas az Orszagos Birosagi Hivatal elndke és az 6sszbiroi
értekezlet részére a birdsag elndke altal készitend$ tajékoztatd szerkezetérdl és
tartalmarol

25/2019. (XI.14.) OBH utasitisa a kozhiteles nyilvantartasok ¢és adatbazisok
hasznalatarol

13/2019. (VII. 26.) OBH utasitas a birdsagi szervezet informatikai biztonsagi
szabalyzatarol

13/2018. (XII. 21.) OBH utasitas az Orszagos Birdsagi Hivatal és a birdsagok
statisztikai tevékenységérol

7/2018. (VIL. 11.) OBH utasitas a kozérdekli bejelentésekkel és panaszokkal
kapcsolatos eljarasrol szol6 szabalyzatrol

4/2017. (IX. 21.) OBH EInoki ajanlas a Kurianak, az itélétablaknak és a
torvényszékeknek a mindsitett adatok védelmére vonatkozo biztonsagi szabalyzatardl
6/2016. (V.31.) OBH utasitas az integritasi szabalyzatrol

6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas a birosagok igazgatasarol rendelkezd szabalyzatrol
2/2015. (IV. 13.) OBH EInoki ajanlas a birdsagi iligyvitel sordn a birdsag és az
ugyfelek kozott alkalmazandd kapcsolattartasi forméak szabalyairol

17/2014. (X11.23.) OBH utasitas a birosagok egységes iratkezelési szabalyzatarol
6/2014. (TV. 30.) OBH utasitas a birésagok perbeli képviseletérdl szold szabalyzatrol
11/2013. (XII. 31.) OBH utasitasa az Orszagos Birdsagi Hivatal Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatardl

5/2013. (V1.25.) OBH utasitds a birosagok ¢és az Orszagos Birdsagi Hivatal
gazdalkodasardl szolo szabalyzatrol

25/2012. (XII. 21.) OBH utasitasa a szolgalati birosag tagjai kinevezésének
részletszabalyairol és dijazasarol

23/2012. (X1. 23.) OBH utasitas az igazsagiigyi alkalmazottak vagyonnyilatkozat
tételérdl, atadasarol, 6rzésérdl, nyilvantartasarol, valamint az abban foglalt személyes
adatok védelmérd!
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22/2012. (XI. 23.) OBH utasitdis a birdk vagyonnyilatkozatanak atadasarol,
kezelésérdl és ellenérzésérdl, valamint az abban foglalt adatok védelmérdl

19/2012. (X. 18.) OBH utasitis az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény alkalmazasardl

17/2012. (X. 18.) OBH utasitas a rendkiviili és egyéb eseményekkel kapcsolatos
tajékoztatas rendjérdl

16/2012. (X. 18.) OBH utasitas a meghagyassal kapcsolatos eljaras és a meghagyasba
bevont szervek besorolasarol

15/2012. (X.18.) OBH utasitas a birésagok és az Orszigos Birdsagi Hivatal
honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi tervezési feladatairdl szol6 szabalyzatrol
14/2012. (X. 18.) OBH utasitds a birosagok és az Orszagos Birosagi Hivatal
honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi szervezetérdl, fobb feladatairdl, tovabba
tevékenységének iranyitasarol

13/2012. (X.18.) OBH utasitais az Orszagos Igazsagszolgaltatisi Tandcs
szabélyzatainak, ajanlasainak, hatarozatainak feliilvizsgalatarol

12/2012. (X. 1.) OBH utasitas a hirdetményi kézbesitések nyilvantartasarol szolo
szabalyzatrol

9/2012. (V. 8.) OBH utasitas a talar viselésérdl, valamint az ilnokok, a
jegyzOkonyvvezetdk és az eljarasi cselekményt végzd birdsagi titkarok oltozkodési
szabalyairol sz616 szabalyzatrol

8/2012. (IV.25.) OBH utasitds a birdésagok és az Orszagos Birosagi Hivatal
sajtotajékoztatasi tevékenységérél, valamint a birésagok kozponti honlapjanak
sajtoszolgalatardl szo6lo szabalyzatrol

7/2012. (IV.25.) OBH utasitas a birdsagi épiiletekben tartdzkodas szabalyairdl, a
birdsagi épiiletek rendje fenntartasanak kovetelményeirdl sz616 szabalyzatrol
6/2012. (IV. 13.) OBH utasitas a birak és igazsagiigyi alkalmazottak tevékenysége
elismerésérol sz616 szabalyzatrol

421/2012. (XII.15.) OBHE szamu hatarozat a birdsagok szervezeti és miikodési
szabalyzatainak alapelveirdl
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3. szami melléklet
A Gyoéri Itélétabla iigyelosztasi rendje

Az ligyelosztasi rend a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 6nalldo melléklete azzal, hogy a
mindenkor hatalyos tigyelosztasi rend képezi az SZMSZ mellékletét, melyet a Gyori [télétabla
honlapjan, és hirdet6tablajan is kozzétesz.

2023.ELIIL.A.1. szam
A Gyéri itélétabla iigyelosztasi rendje
2023. év januar ho 1. napjatol

1. Alapadatok

1.1.
Az ligyelosztasi rendet meghatarozé vezetd a Gy6ri {télétabla Elnoke.

1.2.

A Gyéri ftélstabla Ugyelosztasi rendjét a Birosagok Szervezetérsl és Igazgatasardl szolo 2011.
évi CLXI. térvény (tovabbiakban: Bszi.) 9-11. §-a alapjan — figyelemmel a 6/2015. (X1.30.)
OBH utasitas (tovabbiakban: Utasitas) V. fejezet 6. részében irtakra ezen beliil is a 115. § (1)
bekezdésében meghatarozott elvekre — a birdi tanacs és a szakagi kollégiumok véleményének
ismeretében 2023. év januar 1. napjatol alabbiak szerint hatirozom meg, egyuttal a
2022.ELIII.A.2. szamu korabbi iigyelosztasi rend hatalyat veszti.

1.3.
Jogszabalyi hattér:

1.3.1.
A torvényes birohoz valo jog: senki sem vonhato el torvényes birajatol (Bszi. 8. § (1) bekezdés).

1.3.2.

A torvény altal rendelt bird: A térvény altal rendelt bird az eljarasi szabalyok szerint hataskorrel
és illetékességgel rendelkezd birdsagon mikodo, elore megallapitott ligyelosztasi rend alapjan
kijelolt biro (Bszi. 8. § (2) bekezdés).

1.3.3.

Az iigyelosztasi rend tartalmazza, hogy az adott bir6sagon milyen Osszetételli és szamu
tanacsok mikddnek, a tanacsok — ideértve az esetlegesen kirendeléssel foglalkoztatott birakat
is — a torvényben meghatarozott ligyben melyik {igycsoportba tartozo tligyeket intézik,
akadalyoztatasuk esetén ki jar el helyettiik.

Tartalmazza az ligyek elosztasara melyik birdsagi vezet6 jogosult, tovabba az iigyek elosztasa
milyen modon torténik (Bszi. 10. § (1) bekezdés).



GYORI ITELOTABLA
ELNOKE

f 06936
e. einoki_gyoritb@brosag.hu

hrepai//birasag husgyor-telotabia

2025.ELITLA.L. szam
A Gyéri [tél6tabla iigyelosztasi rendje
2025. év marcius ho 1. napjatol

1. Alapadatok

I.1.

Az ligyelosztasi rendet meghatarozo vezeté a Gyori [télétabla Elndke.
1.2.
A Gyéri [télstabla Ugyelosztasi rendjét a birosagok szervezetérdl és igazgatasarél szolo 2011,
évi CLXI. térvény (tovabbiakban: Bszi.) 9-11. §-a alapjan — figyelemmel a 6/2015. (X1.30.)
OBH utasitas (tovabbiakban: Utasitas) V. fejezet 6. részében irtakra ezen beliil is a 115. § (1)
bekezdésében meghatarozott elvekre — a bir6i tanacs és a szakagi kollégiumok véleményeinek
ismeretében 2025. év madrcius 1. napjatdl aldbbiak szerint hatarozom meg, egyuttal a
2024 ELIILA.2. szamu korabbi iigyelosztasi rend hatalyat veszti.

1.3.
Jogszabalyi hattér:

1.3.1.

A torvényes birdhoz vald jog: senki sem vonhato el torvényes birdjatol (Bszi. 8. § (1)
bekezdés).

1.3.2,

A torvény altal rendelt bird: A torvény altal rendelt bird az eljarasi szabéalyok szerint
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birdsagon mikkods, eldre megallapitott ligyelosztasi
rend alapjan kijelolt biro [Bszi. 8. § (2) bekezdés].

1.3.3.

Az lgyelosztasi rend tartalmazza, hogy az adott birésagon milyen Osszetételi és szamu
tanacsok mikdodnek, a tanacsok — ideértve az esetlegesen kirendeléssel foglalkoztatott birakat
is — a torvényben meghatarozott ligyben melyik lgycsoportba tartozo lgyeket intézik,
akadalyoztatasuk esetén ki jar el helyettiik.

Tartalmazza az Ggyek elosztasara melyik birdsagi vezets jogosult, tovabba az tigyek elosztasa
milyen médon torténik [Bszi. 10. § (1) bekezdés).
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2. Az itél6tablan miikod6 kollégiumok
A Bszi. alapjan a Gyéri [télétablan bintetd, polgari és munkaiigyi kollégiumok mitkddnek

2.1. Biintet6 kollégium

A biintet6 kollégium altal intézett ligycsoportok

2.1.1,

A biinteté kollégium tanacsai a biintetdeljarasrol szold 2017. évi XC. torvény (tovabbiakban:
Be.) és killdn tdrvényben meghatirozott, a Gy6ri [télotabla hataskorébe és illetékességébe
tartozo biintetdligyekben jarnak el a birdsagi tigyvitel szabalyairdl rendelkezd14/2002. (VIILL
1.) IM rendelet (tovabbiakban:Biisz.) 29. § a.) és b.) pontjaban, valamint a 17/2014. (X11.23.)
OBH Utasitas 77. § (1) bekezdés a.) és b.) pontjaban, valamint 78. §-aban foglalt
ligycsoportokban, valamint azokban, amelyekben az eljarasra a Kuria a Gy6ri Itélotablat
jelolte ki.

2.2. Polgari kollégium

A polgari kollégium altal intézett ligycsoportok

2.2.1.

A polgéri kollégium tanacsai a Pp-ben és kiilon torvényben meghatarozott, a Gyéri {télotabla
hataskorébe és illetékességébe tartozd, a Biisz. 29. § c.) és d.) pontjaban, valamint a 17/2014.
(X1II.23.) OBH Utasitas 77. § c.) és d.) pontjaban meghatarozott ligycsoportokban jarnak el,
tovabbd azokban az iigyekben, amelyekben az eljarasra a Kiria a Gyori [tél6tablat jeldlte ki.

2.3. Munkaiigyi Kollégium

2.3.1. A Munkatigyi Kollégium tandcsa a Pp-ben és kiilon térvényben meghatarozott, a Gy6ri
[télétabla hataskorébe és illetékességébe tartozo, a BUSZ 29.§ d) pontjaban, valamint a
17/2014 (XI1.23.) OBH utasitdis 77.§ (1) bekezdés d) pontjaban meghatirozott
igycsoportokban jar el, tovabba azokban az ligyekben, amelyekben az eljarasra a Kuria a
Gyori [télotablat jelolte ki.

3. Kollégiumok szerinti iigykiosztas

I. Biinteto kollégium

3.1.
Az tgykiosztasra jogosult:

a kollégiumvezetd, akadalyoztatasa esetén az elndk, mindkettejiik akadalyoztatasa esetén a II.
tanacs elnoke végzi a tevékenységet. Torvénykezési sziinet, vagy szabadsagolaskor a

szignalok akadalyozasa esetén az {igyletes tanacselnok végzi ezt a tevékenységet.

3.2.
Az ligyelosztas modszere:

Az altalanos ligyelosztas az érkezés sorrendjében torténik az egyes tanacsokra.



2.1
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A tanacsok Osszetétele és eljarasi rendje:

A Gyodn ftélstabla biintets kollégiumaban miikddo tanacsok szama: 1., I1, 1T,

I. | tanacselndk, 2 birod
I 1 tanacselnék, 2 bird
Il tanacselndkkeént: az elndk vagy a kollégiumvezets, és 1 bird (A vezetsk

akadalyoztatasa esetén tovabbi | bird a masik két tanacsbol.)

A L. szam® tandcs minden hénapban III/S, III/V tandcsszam alatt tart targyalasi napokat,
attol fliggden, hogy melyik vezeté l4tja el a tanacselnoki feladatokat.

3.3.
Az Ggykiosztas menete:

3.3.1
A kiosztand6 ligy bemutatasa az ligykiosztasra jogosultnak:

Minden nap az irodavezeté mutatja be a szignalonak az tigyiratokat, aki elvégzi a kiosztast.

3.3.2.
Az ligyelosztas modszere:

Valamennyi tandcs valamennyi figycsoportba tartozd iligyet annak targyatol fliggetleniil
dolgoz fel. A peres tigyek érkezésiik sorrendjében keriilnek kiosztasra a tanacsok részére. Az
erkezett ligyek az érkezés sorrendjének megfeleléen az 1. 1L és III. tandcs kozott 1-1-1/2
aranyban torténnek szignalasra. A III. tanics esetén a peres tgyek 11I/S. - [II/V megjelolés
szerint valtakoznak a tandcselnokként eljar6 vezetd személyétsl fiiggden. (L IL OIS, 1, 10, 1,
11, [II/V]

A Be. szerinti gazdalkodassal Osszefliggé kiemelt blncselekmények miatt indult figyekben
eljar valamennyi tandcs. A Gy6ri [tél6tabla valamennyi biintet$ tigyszakos birgja fiatalkortiak
igyeiben eljarni jogosult kijeldlt biro.

Tekintettel arra, hogy a Gy6ri {télétabla I1. tanacsanak egyik eléado biraja hozzatartozoi
kapcsolatban van a Veszprémi Torvényszék nyomozasi biréi hatirozatokat masodfokon
feliilbiralo tanacsanak elnokével, és a biintetdeljarasrol sz616 2017. évi XC. torvény 14.§ (3)
bekezdés a) pontja, valamint (4) bekezdése alapjan ezen iigyekbdl kizart, a Veszprémi
Torvényszekrol felterjesztett iratok - kizart bird eljarasdnak elkeriilése végett - nem keriilnek a
II. tandcsra szigndlasra, azokat az I. és IIl. tanacs kapjak. Az emiatt mas tanacsra szignalt
tigyek kompenzalasara az érkezés sorrendjében, mas tdrvényszékekrol tortént felterjesztések
I tandcsra szignalasaval torténik a fenti aranyoknak megfelelé szignalasi rend helyreallitasa.

34.1

Az egyenletes munkateher elosztdsa érdekében, a ,mega-tigyek” targyaldsa kdvetkeztében
leterhelt tandcsok kozott is eltérés lehet a fenti beosztastol. [Utasitds 1 16.§ (1) bekezdés g) és
k) pontok] Hatalyon kiviil helyezést kovetden a megismételt eljaras utan ujra érkezett tgyet
rendszerint a korabban eljart tanacs intézi.
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Az automatikus tigyelosztas mellett szignalasra, az itigyeknek az automatizmustdl eltérd
kiosztasara jogosult vezetd a kollégiumvezetd, akadalyoztatasa esetén az elndk.

3.4.2.

A torvénykezési sziinet, illetve szabadsagolas idejére a készenléti — lgyeleti szolgalatot az
érintett birak az elore elkészitett ltemezés szerint biztositjak, ez esetben is egymast a
tanacsokban helyettesitik.

343

A nemperes ligyek elbirdlasa az [-es Il-es és III. szamu tanacsok kozott érkezés szerint
torténik. Ennek megfelelden az érkezésbol a tanacsokhoz folyamatos lajstromszamu ligy keriil
kiosztasra. [I. tanacs 10 gy, 1I. tanacs 10 Ggy, I11. tanacs 7 igy]

A harom tanacsban eljard eldado birak terhelése a peren kiviili ligyintézésben akként torténik,
hogy 5-5 darabot adnak elé egymast kovetden. A II1. tanacs esetében — az egyenletes ligyteher
biztositasa céljabol, a szavazo biroként ellatott tevékenység csokkentett volta miatt — ez elébbi
szam 7.

A kollégiumvezet6 a tanacselnokokkel egyeztetve harom havonként feliilvizsgalja a tanacsok
kozotti aranyos iigyelosztast, illetdleg munkaterhet.

3.4.4.
Az érkezett ligyekben a megjeldlt ligyelosztasi modszertol torténd eltérés esetei killéndsen:

- soron kiviili iigy,

- egyesités, egyiittes elbiralas végett,

- egyenletes munkateher biztositasa végett,

- atanacs kizdrdsa miatt,

- azligyhatralék feldolgozasa miatt,

- az Ugy munkaigényessége, terjedelme miatt,

- az itélkezési sziinet tartama alatt/miatt,

- bird/tanacselnok tavolléte miatt — figyelemmel az ligy jellegére,
- bird/tanacselndk szolgélati viszonyanak megsziinése miatt,

- az gy elédzményében folyt eljarassal szoros dsszefiiggés miatt,
- abird/tanacselndk tartds (30 napot meghalado) tavolléte miatt

3.4.5.
Eljaras akadalyoztatas esetén:

Akadalyoztatas vagy kizaras esetén, ha az a tanacs eln6két érinti — feltéve, hogy a
felkésziilésre még elegendd ido all rendelkezésre — az 1. és II. tanacsnal a IIL. tanacs
tanacselndkei, a [Il. tanacsnal - ha a masik tanacselnokként eljard vezetd is akadalyoztatva
van — az 1. vagy Il. tanacs tanacselndke jar el.

A tanacs tagjat érinté akadalyoztatds vagy kizaras esetén az érintett bir6 helyett — amennyiben
a felkésziilésre még elegendd 1d6 all rendelkezésre — az I. tanacsnal a I és IIL. tanacsok
valamelyik tagja, a Il. tanacsnal az [. és III. tanacsok valamelyik tagja, a IIL. tanacsnal az 1. és
[I. tandcsok valamelyik tagja jar el helyettesként.

A tandcsok tagjai az aranyos munkateher elosztas érdekében mas tanacsokban is eljarhatnak.



Sziikség esetén az érintett bird helyett mas biintets ligyszakos, vagy mds tigyszakba beosztott
bir¢ is eljarhat.

3.5.

Az elndk és a kollégiumvezetd minden honapban tandcselndkként részt vesz a bilntetd
fellebbviteli tanacsok itélkezd tevékenységében, azonban sziikség szerint eljamak szavazo
biroként is a tandcsok munkajaban vagy eldadé birdként itélkeznek.

3.6
Az eljaro tanacsot legkésdbb az irat bemutatisat kéveté munkanapon ki kell jeldlni. A
kijeldlést kovetden az iratokat at kell adni az eljaré tandcsnak.

A kijelolést, a kijelolés modositasat és annak idépontjat az tigy iratboritojan az ligyelosztasra
jogosult alairasaval egyiitt fel kell tiintetni, ha az automatizmustol eltérés torténik, vagy
atszignalasra kertil az ligy.

3.7.
Az atosztas rendje:

3.7.1.

Az 4tosztas esetei:

- az lgytél altal eloterjesztett megalapozott kizarasi kérelem, a biré/tanacselndk altal
bejelentett kizarasi ok,

- pertijitas esetén: az alapiigyben eljart bird/tanacs kizartsaga miatt,

- itélkezési sziinet miatt,

- bird/tanacselnok tavolléte miatt figyelemmel az ligy jellegére,

- bird/tanacselndk szolgalati viszonyanak megsziinése miatt,

- az el6zményi liggyel vald szoros 6sszefliggése miatt,

- abird/tandcselnok tartds (30 napot meghalado) tavolléte esetén,

- az ugyhatralék feldolgozasa miatt,

- az Ugy munkaigényessége, terjedelme miatt, egyenletes munkateher biztositasa céljabol,

3.7.2.

Eljaras az tigy atosztasakor:

Az ligyfél altal bejelentett kizarasi kérelem alapjan torténé megalapozott kizaras esetén, a
bird/tanacselnok altal bejelentett kizaras esetén — amennyiben a helyzet tanacson belill nem
oldhatd meg — az {ligyet arra a tanacsra kell kiosztani, amely azt az {igykiosztas technikaja
alapjan, mint soron kovetkez6t kapta volna.

Az ugyhatralék feldolgozottsaganak indokoltsaga esetén az {igykiosztas technikaja szerint az
tigyet azok kozott kell kiosztani, akiket az tigyhatralék feldolgozasara kijeloltek.

Az itélkezés 1dOszertiségének biztositasa végett az ligyhatralék feldolgozasa céljabol arra a
tandcsra kell atosztani az ligyeket, amelyet az lgykiosztas technikaja szerint az tigyhatralék
feldolgozasara kijeldltek.

A tandcsok leterheltségét a kollégiumvezeté haromhavonta megvizsgalja, és ekkor a fentiek
megtartasa érdekében is sor keriilhet a kijel6lés modositdsara. Az egyenletes munkateher
biztositdsa és annak érdekében, hogy az azonos id6pontban érkezett tigyeket a tanacsok
megkdzelitdleg azonos idépontban targyaljak — figyelemmel a soron kiviil intézendd ligyekre
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is -, a fenti tgyelosztastol a Bszi. 11. § (2) bekezdése és a BUSZ. 32.§-a, valamint a Be.
rendelkezésel alapjan el lehet, illetdleg el kell témi.

A korabban kiosztott Gigy atosztasakor is az ligyelosztasi rend alapelveinek megfeleléen kell
eljami.

A kijelolés modositasarol a tanacselnokoket haladéktalanul tajékoztatni kell.

A bird/tanacselndk altal bejelentett kizards vagy mas okbdl torténd atszignalds esetén az
ugykiosztast végzo kollégiumvezetd, harom napot meghalado tavolléte esetén az elndk, vagy

a II. tanacs elndke az iratboriton datum megjeldlésével és aldirasaval ellatva szignilja 4t az
tigyet masik tandcsra, elnoki iratban feltiintetve az eltérés okat.

3.8.
Az egyes tanacsok dsszetételét az 1. szamu melléklet tartalmazza.

I1. Poloari kollésium

3.1

Az iigykiosztasra jogosult:

a kollégiumvezets, akadalyoztatasa esetén az elnokhelyettes, illetbleg a legkorabban
kinevezett tandacselndk végzi ezt a tevékenységet, torvénykezési sziinet, és szabadsag idején
az Utemezés szerinti tanacselnok.

3.2.
Az tgykiosztas modszere:

Az altalanos lgyelosztas: tobb {igyelosztdsi modszer egyiittesen: iigyszakonkénti,
igycsoportonkénti, {igy tdrgya szerinti szakosodas, az érkezési sorrend, az iigyek

sulyozasanak figyelembevétele, az aranyos munkateher-megosztas figyelembevételével.

3.2.1.
A tandcsok Osszetétele és eljarasi rendje:

A Gyéri [télstablan mitkddé polgari tanacsok szama: L., 11, 1L

A tanacsok Osszetétele:

L. 2 tanacselnok, 4 bird
1L 2 tanacselnok, 3 bird
[11. 2 tanacselndk, 2 biro

3.3
Az lGgykiosztas menete:

3.3.1.

A kiosztandé iigy bemutatasa az tigykiosztasra jogosultnak:

minden nap az irodavezeté mutatja be a szignalonak az tigyiratokat, aki a kezelSirodén végzi a
kiosztast.
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Az Ugykiosztas rendje:

Az itélStablara érkezo targyaldsos és targyalason kiviili igyek kiosztasa tanacsonként a 2. sz.
mellékletben meghatdrozott ligycsoportok szerint aranyosan torténik. A kozds referadaba
fartozo lgyek esetében érkezési sorrendben a leterheltség folyamatos figyelemmel kisérése
mellett torténik a kiosztds. Az [ tandcs 2/10, a II. tanacs 5/10, a III. tandcs 3/10
igykiosztasban részesiil.

3.4.1.

A felszamolasi és cégligyek a Il tanacshoz, az alapitvanyokkal és civil szervezetekkel
kapcsolatos iigyek a III. tanacshoz, a kijel6léssel kapcsolatos tigyek az I. tanacshoz kertilnek
kiosztasra.

Az automatikus iigyelosztas mellett szignalasra, az tigyeknek az automatizmustdl eltérd
kiosztasara jogosult vezet6 a szignalasra jogosult.

3.4.1.1.

A tOrvénykezési sziinet és szabadsag idejére a soron kiviili igyek elbiralasat az érintett birdk a
kollégiumvezetd altal eldre elkészitett litemezés szerint biztositjdk, ilyen esetben a tandcsok
Osszetétele az altaldnos szabalyoktol eltérd lehet, a tanacsokban a birdk egymast helyettesitik.

3.4.2.
Az wjraindult (pl. sziinetelésbol, felfiiggesztésbil felvett, hatalyon kiviil helyezés utan Gjra az
itelétablara érkezett stb.) tigyeket az alapligyben eljart tanacsra kell kiosztani.

3.43.

Az egy€b nemperes, illetéleg targyalason kiviili igyek kiosztasa az ligyelosztasi rend alapjan
iigycsoportok szerint, érkezési sorrendben, a 3.4.1. pontban felsorolt ligyek kiosztasat
figyelembe véve térténik azzal, hogy a kijel6léssel kapesolatos iigyek a terhelésnél figyelmen
kiviil maradnak.

3.4.4.
Az érkezett ligyekben a megjeldlt igyelosztasi modszert6l torténd eltérés esetei kiildndsen:

- soron kiviili ligy,

- egyesités, egylittes elbiralds végett,

- egyenletes munkateher biztositasa végett,

- a tanacs kizdrasa miatt,

- a tanacsok eltérd 1étszama,

- az ligyhatralék feldolgozasa miatt,

- az ligy munkaigényessége, terjedelme miatt,

- az itélkezési sziinet tartama alatt/miatt,

- bird/tanacselndk tavolléte miatt — figyelemmel az ligy jellegére,
- bird/tandcselndk szolgalati viszonyanak megsziinése miatt,

- az ligy elézményében folyt eljarassal szoros Gsszefliggés miatt,
- a bird/tandcselndk tartds (30 napot meghaladd) tavolléte miatt




Soron kiviili igyintézés esetén egymast koveto sorrendben, az ligycsoportok szerinti tanacsok
kézott kell kiosztani az igyet.

Az lgyérkezésbdl adddo egyenldtlenség kikliszobdlése miatt az ligyeket azok kozott kell
kiosztani, akiknél az érkezés tartosan alacsonyabb értéket mutat.

Az ugytél altal bejelentett kizarasi kérelem alapjan torténd megalapozott kizaras esetén az
ligyet arra a tandcsra kell kiosztani, amely azt az {igykiosztas technikaja alapjan, mint soron
kovetkezot kapta volna.

Az ugyhatralék feldolgozottsaganak indokoltsaga esetén az ligykiosztas technikaja szerint az
ugyet azokra a tanacsokra kell kiosztani, akiket az tigyhatralék feldolgozéasara kijeloltek.

Amennyiben a soron kiviili iigy térvénykezési sziinet tartama alatt érkezik, ebben az esethen
az ligykiosztas technikaja szerint az igyet a 3.4.1.1. szerint eljaro tanacsra kell kiosztani.

3.4.5.
Eljaras akadalyoztatas vagy kizaras esetén:

Akadalyoztatas vagy kizaras esetén, ha az a tandcs elnokét érinti, helyettesként barmely
tanacs tanacselndke eljarhat, az elndkhelyettes barmely tanacsnal helyettesitheti a
tanacselndkot.

A tanacs tagjat érintdé akadalyoztatds vagy kizards esetén az érintett bird helyett barmely
tanacsba beosztott bird eljarhat.

Sziikség esetén az érintett bird helyett mas ligyszakba beosztott bird is eljarhat.

3.5.

Az elndkhelyettes és a kollégiumvezetd minden hénapban tandcselndkként, vagy el6ado
birdként részt vesz a polgari fellebbviteli tanacsok itélkezd tevékenységében, azonban
sziikség szerint eljarnak szavazo birdként is a tandcsok munkéjaban.

3.6
Az eljar6é tandcsot legkésobb az irat bemutatasat koveté munkanapon ki kell jelolni. A
kijelolést kdvetden az iratokat at kell adni az eljard tanacsnak.

A kijelolést, a kijelolés modositasat és annak idépontjat az tigy iratboritdjan az ligyelosztasra
jogosult alairasdval egyiitt fel kell tlntetni, ha az automatizmusté! eltérés torténik, vagy
atszignalasra keriil az iigy.

3.7.
Az 4tosztas rendje:

3.7.1.
Az atosztas esetei:

- az ligytél altal eloterjesztett megalapozott kizarasi kérelem, a bird/tanacselnok altal
bejelentett kizarasi ok,

- perujitas esetén: az alapiigyben eljart bird/tanacs kizartsaga miatt,

- itélkezési sziinet miatt,
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- bird/tanacselndk tavolléte miatt figyelemmel az tigy jellegére,

- biré/tanacselndk szolgalati viszonyanak megsziinése miatt,

- az eldzményi Gggyel valo szoros dsszefliggése miatt,

- a bird/tandcselndk tartds (30 napot meghalado) tavolléte esetén,

- az Ugyhatralek feldolgozasa miatt,

- az ligy munkaigényessége, terjedelme miatt, az egyenletes munkateher biztositasa céljabol,

3.7.2.
Eljaras az ligy atosztasakor:

Az Ugyfél altal bejelentett kizarasi kérelem alapjan torténé megalapozott kizaras esetén, a
bird/tandeselndk altal bejelentett kizaras esetén — amennyiben a helyzet tandcson belill nem
oldhaté meg — az iigyet arra a tanacsra kell atosztani, amely azt az ligykiosztas technikaja
alapjan, mint soron kovetkezot kapta volna.

Az itélkezés idészeriségének biztositasa végett az ligyhatralék feldolgozasa céljabol arra a
tandcsra kell atosztani az ligyeket, amelyet az {igykiosztas technikaja szerint az ligyhatralék
feldolgozasara kijeldltek.

A tanacsok leterheltségét a kollégiumvezeté haromhavonta megvizsgalja és ekkor a fentiek
megtartdsa érdekében is sor kertilhet a kijel6lés moddositasara. Az egyenletes munkateher
biztositisa és annak érdekében, hogy az azonos id6pontban érkezett tigyeket a tandcsok
megkozelitéleg azonos idépontban targyaljak — figyelemmel a soron kiviil intézend6 tigyekre
is -, a fenti ligyelosztastol a Bszi. 11. § (2) bekezdése és a BUSZ. 32.§-a, valamint a Polgari
perrendtartasrol szolo torvény rendelkezései alapjén el lehet, illetdleg el kell térni.

A bird/tanacselndk altal bejelentett klzaras vagy mas okbol torténd atsmgnala: eseten az
tgykiosztast végzo e 26 : : o : o—eseté
elndlhelyettes;—vagy—a—leskordbban—lkinevezett—tandeselndék  az 1ratb0r1ton datum
megjelolésével és alairasaval ellatva szignalja at az ligyet masik tandcsra, elndki iratban
feltlintetve az eltérés okat.

A korabban kiosztott iigy atosztasakor is az iigyelosztasi rend alapelveinek megfeleléen kell
eljarni.

A kijeldlés modositasardl a tanacselndkoket haladéktalanul tajékoztatni kell.
3.8

Az egyes tandcsok Osszetételét és az altaluk targyalt igycsoportokat a 2. szamu melléklet
tartalmazza.

III. Munkaiigyi Kollégium
3.1. Az Ggykiosztasra jogosult:

A kollégiumvezetd, akadalyoztatasa esetén a munkaiigyi tandcselnok, illetéleg az elndk altal
kijeldlt bird végzi a tevékenységet.

3.2.
Az Ugyelosztas modszere:
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A munkaligyi tanacs folyamatosan kapja a peres és peren kiviili Ggyeket.
3.2.1.
A tandcsok dsszetétele ¢s eljarasi rendje:

A Gyéri [télstablan mikédé munkaiigyi tanacs szama: V., amely két munkaiigyi igyszakos,
¢s kizards, vagy egyeb szikséges esetben harom, munkaiigyi iigyekre kijeldlt polgari
ligyszakos tanacselnokkel mikodik.

A tanacs Osszetétele:

| kollégiumvezetd, 1 munkaiigyi igyszakos tanacseln6k, valamint 11 kijeldlt polgari biro,
akik koziil a 3. melléklet szerinti beosztas alapjan a polgari Ugyszakos tanacselndkok, a
munkaligyi szakagban is eljarhatnak tanacselnokkeént.

3.3
Az ligykiosztas menete:

3.3.1.
A kiosztando iigy bemutatasa az tigykiosztasra jogosultnak:

Minden nap az irodavezetd mutatja be a szignalonak az tigyiratokat, aki a kezeldirodan végzi
a kiosztast.

3.3.2.

Az lUgyelosztas modszere:

A tanacs valamennyi ligycsoportba tartozd tigyet annak targyatol fuggetleniil dolgoz fel. A
peres ¢€s peren kiviili ligyek érkezésiik sorrendjében kertilnek kiosztasra a kollégiumvezetd és
munkatigyi ligyszakos tanacselnok kozott azzal, hogy 2 ligyet a tandcselndk, 1 ligyet a
kollégiumvezeté kap.

Az eldado birak beosztasuktdl fiiggben vesznek részt a tanacs mitkddésében.

3.3.3.
Eljaras akadalyoztatas vagy kizaras esetén:

Akadélyoztatas vagy kizaras esetén, ha az a kollégiumvezetSt érinti a munkaiigyi tigyszakos
tanacselndk, ha a munkaiigyi (ligyszakos tanacselndkot, a kollégiumvezetd jar el, ha
mindkettojiiket érinti, a kijelolt polgari ligyszakos tanacselnokok jamak el, ha eldadd birot,
vagy szavazd birot érint, masik, a munkatigyi tigyekre kijelolt biro jar el.

3.3.4.
Az eljaro tanacselnokot legkésébb az irat bemutatasat kovetd munkanapon ki kell jeldlni. A
kijelolést kdvetden az iratokat at kell adni az eljard tanacselnoknek.

A kijelolést, a kijel6lés modositasat és annak idopontjat az ligy iratboritdjan az ligyelosztasra
jogosult alairasaval egyiitt fel kell tiintetni, ha az automatizmustol eltérés torténik, vagy
atszignalasra keriil az ligy.

3.4.
Az atosztas rendje a tanacsrészek kdzott:
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34.1.
Az atosztas esetei:

- az Ugyfél altal eloterjesztett megalapozott kizarasi kérelem, a bird/tanacselndk altal
bejelentett kizarasi ok,

- perujitas esetén: az alapligyben eljart bird kizartsaga miatt,

- itélkezési szlinet miatt,

- biré/tanacselndk tavolléte miatt figyelemmel az gy jellegére,

- bird/tandcselndk szolgalati viszonyanak megsziinése miatt,

- az el0zményi lggyel valo szoros dsszefliggése miatt,

- a bird/tandcselndk tartés (30 napot meghalado) tavolléte esetén,

- az ligyhatralék feldolgozasa miatt,

- az ugy munkaigényessége, terjedelme miatt, az egyenletes munkateher biztositasa céljabol,

A tandcsrészek leterheltségét a kollégiumvezeté haromhavonta megvizsgalja és ekkor a
fentiek megtartasa érdekében is sor keriilhet a kijelolés modositasara. Az egyenletes
munkateher biztositasa és annak érdekében, hogy az azonos iddpontban érkezett tigyeket a
tanacsok megkozelitdleg azonos idépontban targyaljak — figyelemmel a soron kiviil intézend6
ligyekre is -, a fenti {igyelosztastol a Bszi. 11. § (2) bekezdése és a BUSZ. 32. §-a, valamint a
Polgari perrendtartasrol szolo térvény rendelkezései alapjan el lehet, illetdleg el kell térni.

A biré/tandcselndk altal bejelentett kizaras vagy mads okbdl torténé atszignalas esetén az
igykiosztast végzd kollégiumvezetd, harom napot meghaladd tavolléte esetén a tanacselnok,
ha & is kizart, az elndk az iratboriton datum megjeldlésével és alairdsaval ellatva szignalja at
az Ugyet masik tanacsra, elnoki iratban feltiintetve az eltérés okat.

A korabban kiosztott ligy atosztasakor is az tigyelosztasi rend alapelveinek megfelelen kell
eljarni.

A kijelolés modositasardl a tanacselndkot haladéktalanul tajékoztatni kell.

3.5
Munkatigy1 ligyekben itélkezésre kijeloléssel a 3. szamu mellékletben szereplé birdk

rendelkeznek.
A tandcs Osszetételét és munkaligyekben eljard birdkat az 3. szamu melléklet tartalmazza.

Gyor, 2025. februar 21.

%%/ i

r.Azéplaki Laszlo
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1. szamu melléklet a Gy6ri [tél6tabla 2025. év marcius 1. napjatol hatalyos ligyelosztgsj

rendjéhez

A Gyéri [télétabla Biintets Kollégiuma tanacsainak dsszetétele 2024. jalius 22. napjatol

A tandcs szama

A tanacs elndke

A tandcs tagja

A tanics tagja

dr. Takacsné

dr. £16 Andras

Szalainé

elndk

dr. Joanovits Krisztina
itélotablai bird

L dr. Helyes Klira itélatablai bird
tanacselnok
I dr. Zoélyomi Csilla dr. Németh Balazs dr. Papp Krisztina
’ tanacselnok itélotablai bird itélotablai biro
dr. Varga Gabor ‘

V. kollégiﬁmvezet(”) ~a masik vezetd, vagy a két
dr. Vajda Edit ~ tandcs birai esetenkénti
itelotablai bird beosztas alapjin

/S dr. Széplaki Laszlé

Gyéri [télétabla Biintets Kollégiuma tanacsainak eljarasi rendje 2025. marcius 1.

napjatél

Az I-es szdmu tanacs altaldban keddi, a [I-es szamu tandcs altalaban csiitértdki, a [l. szamu
tanacs altalaban szerdai napokon az 1-es szamu targyaloban tartja targyalasait és nyilvanos

iléseit.

A tanacsok a targyaldsi napokon kiviil hétfoi, szerdai, vagy pénteki napokon tartanak
tanacsiilést, a tanacselnokok altal kitlizott idoben.

A targyalasi rendhez képest sziikség esetén a fellebbviteli tanacsok az 1-es szamu targyaldban
hétfdi, szerdai, illetve pénteki napokon is tarthatnak targyalast, nyilvanos ilést és a torlodas
elkeriilése érdekében, és a tanacselnokdk barmely napra tandcsiilést tiizhetnek.
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3. szamu melléklet a Gyori Itél6tabla 2025. év marcius 1. napjatél hatdlyos iigyelosztasi rendjéhez, a
munkaiigyi iigyszak tandcsbeosztdsa, és a Kijeldlt birak

A A tanacs elnéke A tandces tagja A tandcs tagja
tanacs

szama

V. Dr. Mézsa Gabor Dr. Mozsa Gabor

kollégiumvezetd
Dr. Bartus Erika tanacselndk

Dr. Ferenczy Tamas tanacselnok
Dr. Maurer Adam tanacselndk
Dr. Szalay Robert tanacselndk

kollégiumvezetd
Dr. Bartus Erika tanacselndk

Dr. Molnar Andrea Mercedes
elndkhelyettes

Dr. Lezsak Jozsef kollégiumvezetd
Dr. Ferenczy Tamas tanacselnok
Dr. Maurer Adam tanacselnok
Dr. Szalay Robert tanacselndk
Dr. Konarik Attila biro

Dr. Kovacs Zsolt bird

Dr. Mészaros Zsolt biro

Dr. Sarmon Hedvig biré

Dr. Szabo Péter bird

Dr. Zsitva Agnes bir6




