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1. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1.) A Szervezeti és mUkddési szabalyzat célja, jogforrasai

A Szervezeti és mikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a birésagok
szervezetére és m(ikddésére vonatkozo legfontosabb szabalyok meghatarozasa.
Rendeltetése, hogy a birdsagok szervezeti strukturaja, ala-félé és
mellérendeltségi viszonyai, bels6 szervezeti egységei és azok munkamegosztasa,
munkafolyamatainak rendje, kilsd kapcsolatai megfeleld feltételeket
teremtsenek az igazsagszolgaltatasi feladatok jogallami ellatasahoz, a birdi
fuggetlenség elvének érvényesitéséhez, az itélkezés egységének és

id6szerlségének biztositasahoz.

Az SZMSZ elsbdleges jogforrasai Magyarorszag Alaptorvénye, a birésagok
szervezetérdl és igazgatasarol sz616 2011. évi 161. térvény (tovabbiakban: Bszi.), a
birak jogallasarol és javadalmazasarol szold 2011. évi 162. torvény (tovabbiakban:
Bjt.) és az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 1997. évi 68.
térvény (tovabbiakban: tobbszér modositott lasz.), a munka torvénykonyveérdl
sz616 2012. évi l. torvény, a mindsitett adatok védelmérdl sz6l6 2009. évi 155.
torvény, az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél sz616
2011. évi 112. térvény, a szamvitelrél sz616 2000. évi 100. torvény (tovabbiakban:
Szamv.tv.), az adllamhaztartasrél sz616 2011. évi 195. torvény (tovabbiakban: Aht.),
az dllamhaztartasi torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (12. 31.)
Korm.rendelet, az allamhaztartas szamvitelérél sz616 4/2013. (1.11.) Korm.
rendelet, a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé
ellenbrzéséro6l szold 370/2011. (12. 31.) Korm.rendelet, a tobbszér mddositott
14/2002. (8. 1.) IM rendelet (tovabbiakban: tébbszér modositott BUSZ), tovabba

fontos tartalmi elemei az Orszagos Birdsagi Hivatal EIn6kének déntései.
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A Szervezeti és mikodési szabalyzat az Orszagos Birdsagi Hivatal (tovabbiakban:

OBH) elndke jévahagyasaval 1ép hatalyba.
2.) A birésagok vezetése, az igazgatas-fellgyelet altalanos szabalyai

A torvényszéket az elnok vezeti, aki felel Bacs-Kiskun varmegye bir6sagainak a
jogszabalyoknak és az OBH elndke altal kiadott dontéseknek megfelel6 hatékony

mUkodéséért.

A torvényszék elndke igazgatasi felugyeletet gyakorol a torvényszék teruletén

mUkddo jarasbirdsagok felett.

A torvényszék elndke az igazgatasi jogkdrébe tartozd egyes feladatait
elnokhelyettesére vagy a bir6sag mas vezet6jére allando jelleggel, irasban
atruhazhatja.

A torvényszék elndke az igazgatasi feladatainak ellatasa soran jogosult és koteles
felhasznalni a hatékony vezetés eszkozeit, kilondsen a tervezési értekezleti
rendszert, a tajékoztatast, a beszamoltatasi és jelentéstételi kotelezettséget,
valamint az ellen6rzésnek a birésagok igazgatasarol sz6l6 6/2015. (9. 30.) OBH
utasitasban (a tovabbiakban: Igazgatasi szabalyzat) meghatarozott tovabbi

formait.

A torvényszék elndke iranyitja és ellenérzi a tertiletén mikodé jarasbirésagok

elndkének igazgatasi tevékenységét.

A torvényszék elndke gyakorolja a Bszi. altal hataskorébe utalt munkaltatéi

jogokat.

A torvényszék elndke a munkaltatéi jogokat a Bjt. 99. § (2) bekezdése alapjan a
jarasbirdsagi birak tekintetében - a bird értékelésének elrendelése, tovabba a
statuszt érintd és a fegyelmi, valamint kartéritési felel6sség megallapitasara

vonatkozo jogok kivételével - irasban a jarasbirdésag elndkére atruhazhatja.



2. Fejezet

A Szervezeti és MUkoddési Szabalyzat hatalya

1.) Az SZMSZ hatalya kiterjed a torvényszék illetékességi tertletén mikodé
valamennyi birésagra, a birésagok biraira és igazsagugyi alkalmazottaira, az
itélkezés szakmai és végrehaijtasi szervezeteire, tovabba az itélkezést segitd és

annak feltételeit biztositd munkaszervezeti egységekre.

Az SZMSZ hatalya ala tartozé birdsagok:

Kecskeméti Torvényszék

Cime: 6000 Kecskemét, Rakoczi ut 7.
Telefon: 76/519-519

Fax: 76/519-545

Azonosit6 adatok:

Székhelye: 6000 Kecskemét, Rakdczi ut 7.
Postacime: 6001 Kecskemét, Pf. 12.
Vezetdje: Kecskeméti Torvényszeék elndke
E-mail cime: kecskemetitvsz@birosag.hu
Telephelye: 6000 Kecskemét, Rakoczi ut 7.
Angol elnevezése: Tribunal of Kecskemet
Német elnevezése: Landgericht Kecskemét
Alapitdja: Magyar Koztarsasag Orszaggyllése
Az alapitas datuma: 1954. februar 1.

A médositott alapit6 okirat kelte: 2023.01.01.

Az alapit6 okirat azonosité szama: 2023.0BH.33.).1/82.

Létrehozasrol rendelkez jogszabaly megnevezése: Létrehozasat elrendeld
jogszabaly a Magyar Népkdztarsasag birdsagi szervezetérdl szol6 1954. évi 2.

torvény, amely a birésagokroél sz6l6 1972. évi 4. torvénnyel hatalyat vesztette.
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Jelenleg a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi 161. térvény

rendelkezik az intézmény muikodésérél.
Alaptevékenyseég:

- Kormanyzati funkcié: 033020 Birdsagi tevekenység [68/2013. (12.29.) NGM
rendelet]

Jogalldsa: kézhatalmi, 6nalléan mdkodd és gazdalkodo, eldiranyzat felett teljes
jogkdrrel rendelkezd koltségvetési szerv.

FelUgyeleti szerve: Orszagos Birdsagi Hivatal

Fontosabb adatai:

- Szdmlavezet6: Magyar Allamkincstar Kecskemaéti fidkintézete

- El6iranyzat felhasznalasi keretszamla szama: 10025004-01483109-00000000
- VIP kartyafedezeti szamla: 10025004-01483109-00030007

- Kézpontositott beszedési szamla: 10025004-01040009-00000000

- Eljarasi illeték bevételi szamla: 10032000-01012341-00000000

- Végrehajtoi letéti szamla: 10025004-01483109-22000008

- Birdi letéti szamla: 10025004-01483109-21000005

- Felszamoloi letéti szamla: 10025004-01483109-24000004

- Intézmény kartyafedezeti szamla: 10025004-01483109-00060004

- AdoGigazgatasi azonositd szama: 15311485-2-03

- Altalanos forgalmi adé alanyisaga: adéalany

- Szakagazati besorolas: 842320 Birdsagok tevékenysége

- KSH szam: 15311485-8423-312-03

- PIR tdrzsszam: 311487

- Allamhaztartasi egyedi azonosité szam: 035620

Elnok:
Dr. Husek Daniel

Telefon: 76/519-500



Fax: 76/519-545

EIndkhelyettes:
Gillyné dr. Malkocs Angéla
Telefon: 76/519-501

Buntet6 Kollégium vezetdje:
Dr. Sarkdzy Szabolcs

Telefon: 76/519-502

Buntet6 Kollégium kollégiumvezetd - helyettese:
Dr. Koncz Levente

Telefonszdm: 76/519-519

Polgari, Gazdasagi, Munkaugyi Kollégium vezetdje:
Dr. Balogh Zoltan
Telefon: 76/519-504

Polgari, Gazdasagi, Munkaugyi Kollégium kollégiumvezet6-helyettese:
Dr. Onodi Csaba
Telefon: 76/519-503

Cégbirdsagi és peren kivuli csoport vezetgje:
Dr. Négyessy Andras
Telefon: 76/519-519

Bajai Jarasbirdsag
EIndk: Dr. Szant6 Anita
Elndkhelyettes: Dr. Barna Krisztina

Cime: 6500 Baja, Kazinczy u. 1-3.



Telefon: 79/322-144
Fax: 79/325-204

Kalocsai Jarasbir6sag

EIndk: Dr. Pirisiné dr. Szamosvolgyi Déra

Cime: 6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly ut 46-48
Telefon: 78/462-400

Fax: 78/461-203

Kecskeméti Jarasbirdsag

EIndk: Dr. Siposné dr. Zentai Anita
Elndkhelyettes: Dr. Varga-Szombath Anita
Csoportvezetd: Dr. Makra Zsuzsanna (polgari)
Csoportvezetd: Dr. Gllck Zsuzsanna (buntetd)
Cime: 6000 Kecskemét, Rakoczi ut 17-19.
Telefon: 76/519-519

Fax: 76/519-566

Kiskdrosi Jarasbirdsag

EInok: Dr. Pirisi Levente

Cime: 6200 Kiskdros, Pet6fi tér 5.
Telefon: 78/312-733

Fax: 78/312-460

Kiskunfélegyhazi Jarasbirdsag

EInok: Dr. HegedUs Janos

Cime: 6100 Kiskunfélegyhaza, dr. Holl6 Lajos u. 18.
Telefon: 76/462-375

Fax: 76/461-347



Kiskunhalasi Jarasbirésag

EInok: Dr. Tamas Adrienne

Elndkhelyettes: Dr. Sallay Sandor

Cime: 6400 Kiskunhalas, Koztarsasag u. 14.
Telefon: 77/421-444

Fax: 77/422-745

Kunszentmiklési Jarasbirdsag

EInok: ReidIné dr. Kusztos Moénika

Cime: 6090 Kunszentmiklos, Damjanich u. 50.
Telefon: 76/351-988

Fax: 76/351-004

2.) A birésag jogi személyisége, képviselete

A torvényszék jogi személyiséggel felruhazott, kdzhatalmi, 6nalldan mikodd és
gazdalkodo, elbiranyzat felett teljes jogkorrel rendelkezd kdltségvetési szerv.

A torvényszéket az elndk képviseli. Akadalyoztatdsa esetén az elndkhelyettes
vagy a hosszabb birdi jogviszonnyal rendelkezd, illetve a témanak megfelel§
kollégiumvezetd jar el. A Kecskeméti Torvényszéket a birdsagi eljarasokban az
OBH, illetve a Polgari-Gazdasagi-Munkaugyi Kollégium Vezet6 Helyettes képviseli
a torvényszék elndkének meghatalmazasa alapjan. (Bszi. 86. § (3) bekezdés b)

pont)



3. Fejezet
A varmegye birésagainak munkaszervezete, a szervezeti egységek iranyitasa,
fellgyeleti rendje

1.) Atorvényszéken
A.) az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervezetei, tovabba
B.) az itélkezési tevékenységet segitd és

C.) az itélkezési tevékenység feltételeit biztositd munkaszervezeti egységek

muakodnek.
1/A) Az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervezetei

a) kollégiumok
b) csoportok
c) tanacsok

d) jarasbirésagok
a.) kollégiumok

A torvényszéken
blantetd kollégium

polgari, gazdasagi munkaugyi kollégium mUkaodik.

A kollégium meghatarozott Ugyszakba beosztott birak testllete, amelyet a

kollégiumvezetd vezet. A térvényszéken a kollégium tagjai a torvényszeék birai,

tovabba altaluk a torvényszék tertletén m(kddé jarasbirdsag birai kézul 6 évre

valasztott birak.
A torvényszék munkatgyi birdva kijeldlt birdi tagjai az itélétabla munkaugyi

kollégiumanak is, a szakmai tevékenység tekintetében.

A kollégiumok szakmai feladatai:
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A kollégium alapvetd szakmai feladata a szinvonalas, egységes itélkezési

gyakorlat biztositasa. Feladatait éves munkaterv alapjan végzi, a kollégium
munkatervére vonatkozo tervezetet, a kollégium véleménye alapjan a targyévet
megel6z6 év oktdber 31. napjaig a kollégium vezetdi készitik el, és megkuldik a

torvényszék elndkének jovahagyasra. (igazgatasi szabalyzat 44. 8.)

A kollégium az egységes itélkezési gyakorlat biztositasa érdekében figyelemmel
kiséri, elemzi a birésagok gyakorlatat, véleményt nyilvanit a vitas jogalkalmazasi
kérdésekben. A kollégium véleményt nyilvanit a torvényszék birdsagain elvi
kérdésekben kialakult ellentétes gyakorlatrdl, tovabba az ellentétes elvi
alapokon nyugvé joger6s hatarozatokrol.

A kollégium folyamatosan figyelemmel kiséri és rendszeresen megtargyalja az
ugyszakat érint6 jogszabalyvaltozasokat, az itélkezési gyakorlatot és a kapcsol6dé
jogirodalmat.

Végrehaijtja az OBH elndkének a kollégiumot érintd dontéseit, elvégzi az elrendelt
szakmai vizsgalatokat, eleget tesz az igényelt adatszolgaltatasoknak és szukség
szerint véleményezi az e célbdl megklldott jogszabalytervezeteket és egyéb

szakmai anyagokat.
A kollégiumok igazgatasi feladatai:

aa) szukseég szerint modositja a kollégium mikodési szabalyzatat és Ugyrendjét,
ab) véleményezi az ugyelosztasi rend tervezetét,

ac) véleményezi a kollégium éves munkatervét,

ad) részt vesz a bird szakmai tevékenységének értékelésében,

ae) vélemeényt nyilvanit a Bszi. 131. § ¢.) pontjaban meghatarozott vezetdi
allaspalyazatokrdl,

af) véleményt nyilvanit a - jarasbirdsagi allasra benyujtott palyazat kivételével - a
birdi allaspalyazatokrdl,

ag) szukség esetén véleményt nyilvanit a bird alkalmassagardl,
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ah) a bir6 kivalé munkavégzése esetén javaslatot tesz a rendkivuli el6sorolasra,

ai) javaslatot tesz a torvényszék elndkének, a kollégium tagjai, a kollégiumhoz
tartozo szakteruleteken mikodd mas birak és igazsagugyi alkalmazottak
kitintetésére,

aj) hataroz a varmegye tertletén m@kodd jarasbirésagok birainak a kollégium

tagjava valo valasztasarol.
b.) a torvényszéken mikodd itélkezé tanacsok

A torvényszéken megallapitott Ugyelosztasi rendben meghatarozott tanacsok
muUkodnek. Egyesbiroként és a tanacs elndkeként csak hivatasos bird jarhat el.
Jogszabaly altal meghatarozott Ugyben birdsagi titkar, birésagi ugyintézé is

eljarhat.

-els6fokon buntetd, polgari, gazdasagi, munkaugyi, cég-, cséd- és felszamolasi
ugyeket intézd tanacsok, valamint

- masodfokon buntet6, polgari és gazdasagi tanacsok midkodnek.

A tanacsot a tanacselndk vagy megbizott bird vezeti és szervezi annak munkajat.

Birdi tanacson az egyesbirét is érteni kell.

A tanacselnok igazgatasi tevékenységét a torvényszék elndke vagy

elndkhelyettese, illetéleg a kollégiumvezetd iranyitja és felugyeli.
C) a torvényszéken és jarasbirésagon mikodoé csoportok

A Kecskeméti Torvényszéken csoportként mikodik
- a cégbirdsagi és perenkivuli csoport,

- a bUntetés-végrehajtasi csoport.

A cégbirdsagi és perenkivili csoporthoz tartozoé szervezeti egységek:

a) cégiroda,
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b) cs6d- és felszamolasi iroda, valamint tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok

kezelBirodaja,

A cégbirdsagi és perenkivili csoport munkajat a csoportvezetd, a buntetés-
végrehajtasi csoport munkajat a torvényszék elndke altal kijeldlt bird szervezi,
ellatja tovabba a jogszabaly, az OBH elndkének és a torvényszék elndkének
dontései, valamint a birdsag szervezeti és mikodési szabalyzata szerint

hataskorébe utalt feladatokat.

A csoportvezet( igazgatasi tevékenységét a torvényszék elndke iranyitja és

felUgyeli.

A Kecskeméti Jarasbirésagon a civilisztikai Ugyszak, valamint a buntet6
ugyszakban nyomozasi birdi, szabalysértési és targyalas mellzéses eljarasokban
tevékenyked6 dolgozék munkajanak iranyitasat és szervezését a birésag elndke

altal meghatarozott kérben csoportvezetd segiti.

d) Jarasbirésagok

A jarasbirésag nem jogi személy, vezetdje a jarasbirésag elndke.

A jarasbirdsag elndke az dllamhaztartasi gazdalkodasi szabalyok szerint

kotelezettségeket vallalhat a torvényszék belsd szabalyzataban meghatarozott

maodon.

A jarasbirdsag elndke gyakorolja a munkaltatéi jogokat - a birésagi titkarok,
birésagi fogalmazok, birdsagi végrehajtasi ligyintézok és birdsagi ugyintézok
kivételével - a jarasbirésagon szolgalati jogviszonyban all6 igazsaglgyi

alkalmazottak felett.
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A jarasbirdsagok birai elsd fokon, egyes birdkeént, illetve a torvényben

meghatarozott esetekben tanacsban jarnak el a polgari, gazdasagi, buntetd és
szabalysértési ugyekben.

A jarasbirdsag hataskorébe tartozo torvény altal meghatarozott ugyben a
jarasbirésag elndkének javaslatara egyes bird hataskorében a térvényszék

elndkének kijelolése alapjan birdsagi titkar is eljarhat.

Az itélkezésben - torvény altal meghatarozott dgyekben és mddon - UIndkok is
részt vesznek. Az Glndknek az itélkezésben a biréval azonos jogai és

kdtelezettségei vannak.
1/B) Az itélkezési tevékenyseéget segitd munkaszervezeti egységek

a) kezelbirodak

- polgari iroda

- buntet6 iroda

- blntetés-végrehajtasi iroda

- cégiroda,

- cs6d- és felszamolasi, valamint tarsadalmi (egyéb) szervezetek és alapitvanyok
irodaja

b) leiréirodak

C) statisztikus

d) eurdpai jogi szaktanacsado

a.) kezel6 irodak

A polgari és a buntetd irodak a peres és nemperes ugyek kezelésével kapcsolatos

jogszabalyban meghatarozott teenddket latjak el.
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A buUntetés-végrehajtasi iroda intézi a buntetéugyekben hozott jogerds, valamint

véglegessé valt hatarozatok végrehajtasat és jogszabalyi rendelkezés szerint

kezeli az iratokat.

A cégiroda, tovabba a cs6d- és felszamolasi, valamint tarsadalmi (egyéb)
szervezetek és alapitvanyok irodaja ellatja a targybani tigyekkel kapcsolatos,

jogszabalyban meghatarozott feladatokat.

A tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok bejegyzését, nyilvantartasat végz4 iroda

vezeti a jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasokat.
A torvényszék kezel8irodait az irodavezetd vezeti és szervezi annak munkajat.

A torvényszéki kezelbSiroda tevékenységét a szakagi kollégium vezet§je iranyitja

és felugyeli.

A cégiroda, a cs6d- és felszamolasi, - valamint a tarsadalmi szervezetek és
alapitvanyok bejegyzését, nyilvantartasat végz6 iroda tevékenységét a

torvényszék csoportvezetje iranyitja és feltgyeli.
b.) leiré iroda

A torvényszeék leird irodaja a leirassal kapcsolatos tevékenységet végzi a tanacsok

mellé beosztott tisztvisel6k és irnokok utjan.

c.) statisztikus

A torvényszék statisztikusa ellatja a 2018. évi 13. szamu OBH utasitasban elbirtak
szerint az itélkezési tevékenységre és a birésag mikodésére vonatkozo

statisztikai feladatokat.
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- a torvényszék elndkének jévahagyasa utan tovabbitja az OBH és az Igazsagugyi

Minisztérium felé az adatszolgaltatast,

- a torvényszék vezetdje részére és a vizsgalatokhoz adatokat gydijt,

- tovabbitja az adatlapokat,

- végzi a statisztikai ugyintézeést,

-a 2018. évi 13. szamu OBH utasitas eldirasa szerint elkésziti a statisztikai

kimutatasokat.

A statisztikus a tevékenységét a torvényszek elndkének iranyitasa és fellgyelete

mellett 1atja el.

d.) eurdpai jogi szaktanacsadod

A Kecskeméti Torvényszéken eurdpai jogi szaktanacsadé mikadik, feladatait birdi

tevékenysége mellett latja el.

Az europai jogi szaktanacsado alapvet6 feladata az eurdpai uniés jog
alkalmazasanak elméleti és gyakorlati kérdéseiben, tovabba az eldzetes
dontéshozatali eljarast érint6 kérdésekben, az Eurdpai Unid struktarajaval,
eljarasi metddusaival 6sszeflggd tanacsadas a birak és az igazsagugyi
alkalmazottak részére. Az eurdpai jogi szaktanacsadé részt vesz a birak és az
igazsagugyi alkalmazottak oktatasaban, kuléndsen a birdésagi fogalmazdk részére

szervezett tanuldkorok és beszamolok lebonyolitdsaban.

Koteles részt venni a Magyar Igazsaglgyi Akadémia altal évente szamukra

rendezett szakmai konferencian.

Az eurdpai jogi szaktanacsado feladatait az eurdpai jogi szaktanacsadoi
halézatrél sz616 szabalyzatrél sz616 9/2016. (10.17.) OBH utasitasban

meghatarozottak szerint latja el.
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Ellatja mindazokat az eurdpai jogi targyu feladatokat, amelyekkel a megbizo

megbizza.

Negyedévente, legkésébb az adott negyedévet kdvetd honap 15., a negyedig
negyedévben a targyévet kdvetd év januar 5. napjaig koteles irasban beszamolni
a koordinatornak és a torvényszék elnokének az adott id6szak torvényszéket
érintd kdzdsségi jogi targyu tdrténéseirdl, valamint az altala végzett

tevékenyseégral.

Az eurdpai jogi szaktanacsado tevékenységének szakmai fellgyeletét a
koordinator és az ugyszaknak megfeleld koordinator helyettes, egyebekben a

torvényszék elndke latja el.
1.C.) Az itélkezési tevékenyseég feltételeit biztositd munkaszervezeti egységek

a.) elnoki iroda

b.) Torvényszék Gazdasagi Hivatala

c.) belsé ellen6r

d.) kbnyvtaros

e.) informatikai osztaly

f.) elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelés személy
g.) honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi megbizott,

h.) biztonsagi vezetd

i.) tizvédelmi megbizott

j.) irattarak (elnoki, polgari, kdzigazgatasi, munkaugyi, gazdasagi, buntet6, cég)
k.) sajtoszévivé

l.) személyugyi ugyintéz6k

m.) integritasfelel6s

n.) munkavédelmi képvisel§

0.) adatvédelmi tisztvisel6
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p.) mUszaki csoportvezetd

g.) sugarvédelmi megbizott

r.) szervezeti adatfelel&s
Az elnoki iroda

- ellatja az elndki, az eIndkhelyettesi, a kollégiumvezetdi Ugyek (elndki ugyek)
iratainak kezelését, az elndki tgyvitelhez kapcsolddo leirasi, valamint
irattdrozasi munkalatokat,

- gondoskodik a jogszabalyokban el6irt nyilvantartasok (személyzeti,
elektronikus alairasok, a minésitett adatok kezeléséhez kapcsolodé
nyilvantartasok) vezetésérdl, a valtozasok naprakész atvezetésérdl,

- figyelemmel kiséri az elndki iroda feladatait érint6 jogszabalyokat,

- intézi az UIn6kok behivasat,

- végzi a mindsitett adatok kezelésével 6sszefliggd feladatokat,

- elBkésziti a személyzeti és egyéb dontéseket,

- ellatja az elndk, az elndkhelyettes és a kollégiumvezetd igazgatasi
tevékenységével kapcsolatos leirasi munkakat,

- ellatja a szabadsagok kiadasaval kapcsolatos adminisztrativ teenddket,

- vezeti az igazsagugyi alkalmazottak munkaidében torténd eltavozasarol szolo
nyilvantartast,

- kezeli a jelenléti iveket, azok alapjan figyelemmel kiséri az igazsagugyi
alkalmazottak pontos munkakezdését és eltavozasat,

- kdzrem(kodik a vezetdi értekezletek el6készitésében és a torvenyszék elndke
altal szervezett vagy jévahagyott rendezvények szervezésében,

- koézremUkodik a torvényszék elnokének megbizasa alapjan az elndki dgyvitel

esetenkénti vizsgalataban,

GépjarmuUvekkel kapcsolatos Ugyintézés:
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- ellatja a hivatali gépkocsik igénylésével 6sszefuggd feladatokat

- a gépjarmuvekkel kapcsolatos Ugyintézés keretében elkésziti a gépjarmivezetok
heti vezénylését
- Az elndki iroda tevékenységét az elndki iroda vezetdje szervezi és iranyitja, a

torvényszék elndkének fellgyeletével.

Az elndki iroda tagjai:
- azirodavezeto,

- azide beosztott tisztvisel6k és irnokok.

A minésitett adatok kezelésével kapcsolatos tevékenységet a biztonsagi vezet6

iranyitja és feltgyeli.
A Torvényszék Gazdasagi Hivatala
A torvényszék pénzugyi-gazdasagi tevékenységét a Gazdasagi Hivatal végzi.

A Gazdasagi Hivatal féosztalyi szervezetben mikddik. Ennek keretében
megtervezi a torvényszek koltségvetését, ellatja a koltségvetés végrehajtasaval
kapcsolatos teenddket.

Feladata:

- a pénzugyi, anyag- és épuletgazdalkodas, az ezekkel 6sszefiggd dontések
el6készitése, elkésziti tovabba a gazdalkodasi terveket, beszamoldkat, szervezi a
felujitasokat, az irodai gép- és aruellatast,

- ellatja a gondnoki teend8ket, midkodteti a telefonszolgaltatast,

- gondoskodik a bevételek el8irasardél, beszedésérdl, kezeli a jarasbirésagokat
illetéen a blnjeleket, letéteket,

- ellatja a birésagi dolgozdk illetményével, bérek kifizetésével kapcsolatos
teendbket, az allam altal folydsitott gyermektartasdijakkal kapcsolatos

feladatokat,
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- nyilvantartja az igazsagugyi ingatlanokat, berendezési targyakat, eszkdzdket,

gondoskodik ezek karbantartasardl és javitasarol,

- ellatja a képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemuiveg
koltségtéritéssel kapcsolatos kérelmeket,

- gondoskodik a havi zarlati jelentés elkészitésérdl és annak OBH felé torténd

megkuldésérdl,

- elldtja a vonatkozo jogszabalyok alapjan az egészségbiztositasi ellatasokkal

kapcsolatos Ugyintézést

- gondoskodik a tartésan tavollévok nyilvantartasarol, figyelemmel kiséri a szulési
szabadsagok és fizetés nélklli szabadsagok lejartat.

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos Ugyintézés keretében:

- gondoskodik a dolgozok nyilatkoztatasarol

- el6késziti a cafetéria-juttatas kifizetését (havonta/negyedévente/évente)

- figyelemmel kiséri a cafetéria-juttatas keret tullépését

- intézkedik a tulfizetés visszavonasa fel6l

A Gazdasagi Hivatal mUkodését a GH vezet6je, mint féosztalyvezetd szervezi,

irdnyitja. Felugyeletét a torvényszék elndke latja el.
A Gazdasagi Hivatal szervezeti felépitése a kdvetkezd:
1. ) GH vezet6 (f6osztalyvezetd)

A.) GH vezet6-helyettes (féosztalyvezet6-helyettes)
a) Bevételi csoport vezetéje

- bevételi csoport

- letétkezelSk

b) Pénzlgyi csoport vezetdje
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- konyvel6

- targyi eszkdznyilvantarto

- bérszamfejtd

- pénztaros

B.) Kezelbiroda vezetd

a) Kezelbiroda

b) Uzemeltetési csoport

- Gondnoksag Kecskemeéti Torvényszék
Takaritok

- Gondnoksag Kecskeméti Jarasbirésag
Takaritok

C.) Blinjelkezel6k

D.) MUszaki Ugyintézd (1 f6)

E.) Birésagi titkar

F.) M(szaki csoportvezet6
karbantartok

Biztonsagi Orok (KTSZ és Jarasbirésagok)
A gondnoksag munkajat kezel8iroda vezetd szervezi.

A mUszaki Ugyintéz6k a milszaki csoportvezetbvel egylttesen a torvényszékhez
tartozo valamennyi birésagra kiterjedden szervezik és fellgyelik az épuletek

mUszaki ellendrzésével, karbantartasaval, feldjitasaval kapcsolatos feladatokat.

A gazdasagi feladatokat a jarasbirésagokon jarasbirdsagi tisztviseld, letétkezel§ is

ellathatja.

A gazdasagi hivatal a jogszabalyi keretek kdzott kidolgozott tgyrend alapjan
mukodik. Az tgyrendet a gazdasagi hivatal vezetdje késziti el és a torvényszék

elndke hagyja jova. Az Ugyrend tartalmazza a GH részletes feladatait, azok
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munkakorok szerinti leirasat, a fellgyeleti szervvel, tovabba a jarasbirdsagokkal

valo kapcsolattartds modjat.

A jarasbirdsagokat illetéen a koltségvetéshez kapcsolodo feladatok ellatasa soran
megjeldli az ellatmanyuk rendelkezésre bocsatasanak maédjat és Utemét, az

ellatmannyal valo6 elszamolas rendjét és ellenbrzésének formait.

A birésagokkal kapcsolatban a kdtelezettségvallalas, utalvanyozas, az

ellenjegyzés és érvényesités rendjét belsé szabalyzat hatarozza meg.

A Torvényszék Gazdasagi Hivatalanak tgyrendjét, valamint a gazdalkodas

részletes rendjét meghatarozza a 2024.El.2.B.2. szamu belsd szabalyzat.

A takaritassal kapcsolatos feladatokat ellatoé igazsagugyi alkalmazottak
munkaltatdja a Kecskeméti Torvényszéken és a Kecskeméti Jarasbirésagon a
torvényszék elndke, munkajukat a Kecskeméti Torvényszéken és a Kecskeméti
Jarasbirésagon a GH vezet6je szervezi (a kezel8irodavezetd utjan) és iranyitja, mig
a tobbi jarasbirdsag esetében a munkaltatdi jogok teljes korét az adott birdsag

elndke latja el.

A Kecskeméti Torvényszéken és a hozzatartozo birésagokon a biztonsagi
szolgalatot igazsagugyi alkalmazottak, illetéleg a torvényszék elndkének dontése
alapjan megbizasi szerz6dés alapjan 6rz6-védd szolgaltatast nyujté gazdasagi
tarsasagok latjak el. Amennyiben igazsagugyi alkalmazottak 1atjak el a biztonsagi
szolgalat feladatait, munkaltatojuk a térvényszék elndke, munkajukat a
Kecskeméti Torvényszéken és a Kecskeméti Jarasbirdésagon a Gazdasagi Hivatal
vezetdje szervezi és iranyitja, mig a tobbi jarasbirdsag esetében az adott birdsag

elnoke.
A biztonsagi szolgalat feladata kuléndsen:

- biztositja a portaszolgalatot,
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- elBsegiti, hogy a birdsagi eljarasokban részt vevd személyek a hallgatdsag és a

sajto képvisel6i gyakorolhassak jogaikat és teljesithessék kotelezettségeiket,

- elvégzi a beléptetéshez kapcsolddo ellenérzési feladatokat,

- biztositja a birdsag épuleteiben tartézkodas szabalyainak és a birdsagi épuletek
rendjének betartasat,

- biztositja a targyalasok és egyéb eljarasi cselekmények zavartalansagat.

A biztonsagi szolgalat a Bszi. 167-171. §-ai, a 2012. évi szamu 7. szamu OBH
szabalyzatban, valamint a Kecskeméti Torvényszék vonatkozé szabalyzataban

irtak betartasaval latja el feladatait.
A flggetlenitett belsé ellenor

A fuggetlenitett belsd ellendr a torvényszék elndkének kdzvetlen iranyitasa ala
tartozik. Feladatait a kdltségvetési szervek belsé ellenérzésérdl sz616 370/2011.
(12. 31.) szamu kormanyrendeletben, az 5/2013. (6. 25.) OBH utasitasa a

birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkodasarol sz6l6 szabalyzatban,

valamint a belsd ellendrzési kézikdnyvben foglaltak alapjan végzi.

A Kecskeméti Torvényszéken teljes munkaidében foglalkoztatott belsé ellenér

tevékenykedik.

A belsd ellenér munkaja megtervezéséhez kockazatelemzés alapjan éves
ellenérzési tervet készit, amelyet a torvényszék elndke hagy jova. A torvényszék
elndke az ellendrzési tervet meghaladdan eseti ellenérzési feladatokat is el6irhat.
A belsé ellenér funkcionalis (feladatkori és szervezeti) fuggetlenségét a

torvényszék elnoke biztositja.

A kdnyvtaros
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A torvényszék konyvtarosa a vonatkoz6 26/2015. (9. 30.) IM rendelet alapjan,

kezeli a birésag konyvtarat. A konyvtar mikodésére iranyaddak tovabba a

torvényszeék elndke altal jovahagyott szervezeti és mikddési szabalyzatban irtak.

A Kecskeméti Torvényszéken egy f6 fels6foku szakiranyu vegzettség(, illet6leg
fels6foku nem szakiranyu képzettségi és legalabb kdzépfoku kdnyvtarosi

szakképesitéssel rendelkezd kényvtaros tevékenykedik.

A kdnyvtaros feladata a birak és igazsagugyi alkalmazottak szakirodalommal és
jogszaballyal torténd ellatasa.

Ennek érdekében figyelemmel kiséri a vonatkozo kiadvanyok megjelenését,
javaslatot tesz a torvényszék elndkének szakkonyvek és egyéb kiadvanyok

beszerzésére.
e.) Az informatikai osztaly

Az informatikai feladatokat a torvényszéken m(ikodd informatikai osztaly latja el.

Az osztaly feladatai:

kialakitja és Uzemelteti a torvényszék és a jarasbirdsagok szamitogépes
informatikai rendszereit, végzi azok folyamatos karbantartasat;
felugyeli és karbantartja a torvényszék és jarasbirdsagok eszkdzeit és a
helyi halbzatot;

szakmai segitséget nyujt a szamitdgépes rendszerek birdsagi
felhasznaloinak;

javaslatokat készit a tdrvényszéken tuzemeld informatikai rendszerek,
valamint az informatikai eszkdzdk fejlesztésének vonatkozasaban;
javaslatokat tesz a birésagi dolgozok informatikai képzésére;

ellatja a feladatkorébe tartozé szamitastechnikai eszk6zok, alkatrészek,
kellékanyagok kezelését;

kdézremU(kaodik a torvényszék képzési tevékenységének ellatdsaban,
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végrehajtja az oktatassal kapcsolatos telepitési és Uzemeltetési

feladatokat;

elkésziti az osztaly feladatkorét érintéen a beszamolodkat, jelentéseket,
szakmai segédleteket.

kezeli az informatikai adatokhoz és rendszerekhez torténd hozzaféréshez
szukséges jogosultsagokat az adatgazda rendelkezése alapjan
kdézrem(kodik a birdsag helyi- és kozponti honlapjanak aktualizaldsaban, e
kdrben egyuttm(kdodik az OBH illetékes féosztalyaval;

az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban el8irtaknak megfelel6en
kapcsolatot tart az elektronikus informacids rendszer biztonsagaéért
felel6s személlyel (IBF).

gondoskodik a birésagi szamitdgépes rendszerben rogzitett adatok
védelmérdl

gondoskodik a torvényszék kezelésében 1évé adatok folyamatos
mentésérdl, archivalasardl

kdézremUkodik rendezvények soran a technikai feladatok végrehajtasaban
ellatja a birésagi eljarasok elektronizalasaval kapcsolatos informatikai

feladatokat

Az informatikai osztaly tagjai - az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének felkérése

alapjan - részt vehetnek kdzponti informatikai feladatok ellatasaban.
Az informatikai osztaly felépitése:

informatikai osztalyvezetd;
torvényszékre beosztott informatikus;
jarasbirésagra beosztott informatikus;
Az informatikai osztalyvezetd munkajat a torvényszék elndkének fellgyeletével

Veégzi.
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f.) Elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felel8s (tovabbiakban: IBF)

szemeély (tovabbiakban: Felel8s)
Kiemelt feladata:

- gondoskodik az elektronikus informacids rendszerek biztonsagaval
dsszefuggb tevékenységek jogszabalyokkal valé 6sszhangjanak
megteremtésérdl és fenntartasardl,

- elvégzi és iranyitja az informacidbiztonsaggal kapcsolatos tevékenységek
tervezését, szervezését, koordinalasat és ellendrzését,

- kapcsolatot tart a felugyeleti hatésaggal (NEIH, tovabbiakban: Hatdsag), a
Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel (NBSZ NKI)
és a Kormanyzati Eseménykezel6 Kézponttal (GovCert),

- felUlvizsgalja, elkésziti az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatot, véleményezi az
e targykorben készult szabalyzatokat, szerz6déseket,

- szakmai, modszertani tanacsadast biztosit az elektronikus informacios
biztonsagi rendszerek nyilvantartdsanak elkészitéséhez, biztonsagi osztalyba
sorolasahoz, tovabba szakmai, mddszertani tandcsadast biztosit a biztonsagi
események kezeléséhez, hatdsag felé torténd bejelentéséhez,

- kitolti és aktualizalja a Hatosag szamara bekuldendd, a Megrendel§ szervezeti
biztonsagi szintbe, biztonsagi osztalyba sorolasara vonatkozo kotelezé
drlapokat (OVI és SzVI védelmi Grlapok),

- elvégzi a kotelezben elbirt biztonsagi felulvizsgalatokat,

- az elektronikus informaciés rendszereket hasznalé munkavallalok folyamatos
biztonsagtudatossagi felkészitése céljabdl relevans informaciobiztonsagi
témaju figyelemfelkelté anyagokat biztosit,

- biztositja az éves kotelezd informacidbiztonsagi oktatashoz, belsé képzéshez

szukséges oktatdanyagot,
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szemeélyes Ugyfélkapujardl adatszolgaltatast tehet a Torvényszék nevében,

kivéve Uj természetes személy Felel6sként torténd nyilvantartasba vételével

kapcsolatban.

g.) A honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi megbizott

A toérvényszéken a honvédelmi-polgari védelmi feladatokat fels6foku

végzettséggel rendelkezd szakember végzi.

A honvédelmi-polgari megbizott kiemelt feladata a jogszabalyokban, belsé

szabalyzatokban meghatarozott

- intézkedési tervek elkészitése,

- a szUkséges modositasok végrehajtasa,

- a honvédelmi-polgari védelmi oktatas-képzés megszervezése,

- az egyéni védbeszkozok beszerzésének és karbantartasanak figyelemmel

kisérése,

- a kollektiv védelem (6véhelyek) feltételeinek megszervezése,

- kapcsolattartas a megyei, helyi védelmi kdzigazgatas iranyitoival.

A honvédelmi-polgari védelmi megbizott tevékenységét kozvetlenul a

torvényszék elndkének iranyitasaval latja el.

h.) Biztonsagi vezet6

A biztonsagi vezetd koteles a mingsitett adat védelmérdél sz6l6 2009. évi 155.

térvény (Mavtv.), tovabba a Nemzeti Biztonsagi Felugyelet mikodésének,

valamint a mingsitett adat kezelésének rendjérdl sz6l6 90/2010. (3. 26.) Korm.

rendelet (R.) és a Kecskeméti Térvényszék biztonsagi szabalyzataban irt

feladatokat ellatni.

A biztonsagi vezet6 feladata a minésitett adatok védelmével kapcsolatos

feladatok végrehajtasa és koordinaldsa (Mavtv. 23. § (2) bekezdés).
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A biztonsagi vezet6 a minésitett adatot kezeld szerv vezetdjének atruhazott

hataskorében eljarva utasitasi joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevez§

vezeté mindsitett adat védelmére vonatkozo jogositvanyait (R. 6. 8 (1) bekezdés).

Ennek keretében ellatja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos szabalyozasi,
ellendrzési, illetve a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsag korébe tartozé
feladatokat, valamint megteszi a mindsitett adat biztonsaganak megsértése

esetén szukséges intézkedéseket.
i.) TGzvédelmi megbizott

A tlzvédelmi megbizott szakfeladatait a jogszabalyok, belsd szabalyzatok és a
szakhatosagok rendelkezései szerint latja el, munkajat a GH vezetdje iranyitja és
felugyeli, tovabbi feladata a tlzvédelmi szabalyok naprakész ismerete és

rendszeres oktatas tartasa.
j.) Irattar

A befejezett és tovabbi intézkedést nem igényl6 Ugyek iratait, a BUSZ és az

iratkezelési szabalyzat rendelkezései szerint kell 8rizni és kezelni.

Az irattarba csak igazsagugyi alkalmazott Iéphet be. Az irattaros birésagi iratot az
igazsagugyi alkalmazott részére csak az atvétel irasbeli elismertetése ellenében

adhat ki.
k.) Sajtdszovivd

A torvényszéken a sajtdszovivéi feladatokat a torvényszék elndke, a torvényszék
elndke altal a sajtotajékoztatasi kdtelezettség folyamatos ellatasa érdekében
irasban kijeldlt sajtoszovivo, valamint a torvényszék elndkének eseti jellegl
megbizasa alapjan az elndkhelyettes és a kollégiumvezetd latja el. A sajtoszévivo

munkajat a térvényszék elnokének feligyelete és iranyitasa mellett végzi. A
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sajtdszovivd a 2012. évi 8. szamu OBH szabalyzatban irtak figyelembevételével

latja el feladatait.
l.) Személyugyi ugyintézdk

A torvényszéken a személyugyi Ugyeket a személyugyi tgyintézok intézik.

Munkajukat munkaugyi bir6 esetenként segiti.
Feladataik kuléndsen:

Személyzeti jellegl Ugyintézés:
birdi palyazati eljdrassal kapcsolatos feladatok ellatasa

birdi kinevezéssel, beosztassal, athelyezéssel, kirendeléssel, megsziinéssel

kapcsolatos feladatok ellatasa

birak javadalmazasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, ezen beltl ktlonosen a
kotelezd cimadomanyozas és a jubileumi jutalomra val6 jogosultsag

figyelemmel kisérése

birdi munka értékelésével kapcsolatos feladatok ellatasa, az értékeléshez
szukséges nyilvantartasi adatok dsszegy(ijtése és az értékelésre kijelolt

személy részére torténd atadasa

igazsagugyi alkalmazotti jogviszony létesitésével, mddositasaval,

megszlnésével kapcsolatos feladatok ellatasa

igazsagugyi alkalmazottak javadalmazasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,
ezen belll kiléndsen a jubileumi jutalomra val6 jogosultsag figyelemmel
kisérése

igazsagugyi alkalmazotti munka értékelésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

az értékeléséhez szukséges nyilvantartasi adatok dsszegyUjtése és az

értékelésre kijelolt személy részére torténd atadasa
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kdzremU(kodés a Birdi Tanaccsal a birdi palyazatok elbiraldsa soran, ezen belll

kuldnosen a beérkezett birdi palyazat(ok) attekintése, a jelentkezési segédlap
pontszamokra vonatkozo részének kitoltése, a joggyakorlati idére vonatkozo

kimutatas elkészitése
NexonHR és KIRA rendszer naprakész vezetése, a valtozasok atvezetése
szemeélyzeti és egyéb dontések elfkészitése

szemeélyzeti és munkatgyi dontések el6készitésében torténé kdzremuikddes,
ennek soran a Gazdasagi Hivatallal torténd eldzetes egyeztetések, illetve az

ezzel kapcsolatos okiratok elkészitése

Uzemorvosi vizsgalatokkal kapcsolatos Ggyintézés
havi céljuttatasok, teljesitésigazolasok el6készitése
havi zarlati jelentés el6készitése

koltségvetés- el6készitésben vald kdzremikodés

adoeldleg-nyilatkozatokkal, addigazolasokkal kapcsolatos feladatok
Elektronikus alairassal kapcsolatos ugyintézés:

az elektronikus alairassal kapcsolatos nyilvantartas vezetése, elektronikus
alairasok igénylése

Tavollétekkel kapcsolatos Ugyintézés:
a NexonTIME rendszer hasznalataval kapcsolatos adminisztrativ teend 6k
ellatasa
belép6kartyakkal kapcsolatos Ugyintézés

a szabadsagok kiadasaval kapcsolatos adminisztrativ teenddk ellatasa
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jelenléti ivek kezelése, azok alapjan az igazsagugyi alkalmazottak pontos

munkakezdésének és tavozasanak figyelemmel kisérése

Vagyonnyilatkozat-tételi eljarassal kapcsolatos ugyintézeés:

a birak és igazsagugyi alkalmazottak vagyonnyilatkozati eljarasaval
kapcsolatban a 2012. évi 22-23. szamu OBH utasitasokban megjeldlt feladatok

elvégzése

Birak és igazsagugyi alkalmazottak értékelésével kapcsolatos Ugyintézés:

a birak és igazsagugyi alkalmazottak értékeléséhez szikséges nyilvantartasi
adatok dsszegyljtése és az értékelésre kijeldlt személy részére torténd

atadasa

GépjarmUvekkel kapcsolatos Ugyintézés:

a gépkocsivezetdk altal vezetett jelenléti ivek és menetlevelek Osszevetése

hetente egy alkalommal

A Kecskeméti Torvényszék belsé intranetes oldalan a személyi targyu adatok
felUlvizsgalatat el6készitik és az EInoki Irodat, illetve a BGH-t szUkség esetén

haladéktalanul tajékoztatjak a valtozas atvezetése érdekében.

Ellatja tovabba a torvényszék elnokének rendelkezése szerint mindazon

feladatokat, amelyekkel a torvényszék elnoki irodavezetbje megbizza.
m.) Integritasfelel6s

A torvényszék elndke a 6/2016. (5. 31.) szamu OBH elnoki utasitas (tovabbiakban:
integritasi szabalyzat) 36. 8-a szerint a torvényszéken szolgalati jogviszonyban
allo, jogi egyetemi (Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemen szerzett integritas

tanacsadoi végzettséggel rendelkezd integritasfelel6st jeldl ki.
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Az integritasfelelds a birdsag elndkének kozvetlen irdnyitasa, fellgyelete és

ellen6rzése alatt all.

Feladatai kulonosen:

Kézremdkodik a birdsag mikddésével kapcsolatos integritasi és korrupcios
kockazatok felmérésében, az intézkedési terv, valamint annak végrehajtasardl
sz6l6 jelentés elkészitésében és az integritasi kockazatokra vonatkoz6
bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasaval.
Feladatait részletesen az integritasi szabalyzat 37. § (1) bekezdés a)-h) pontjai

tartalmazzak.

n.) Munkavédelmi képviseld

A munkavédelmi képvisel6 a munkavallaldk egészséget nem veszélyeztetd és biz-

tonsagos munkaveégzéssel 6sszefliggd jogait és érdekeit képviseli.

A munkavédelmi képvisel6 iranyitja és ellendrzi a torvényszeék tertletén a munka-
és egészségvedelmi tevekenységet, ellatja a szukséges dokumentacios
feladatokat. Figyelemmel kiséri a munkavédelmi targyu jogszabalyokat, valamint
azok valtozasait. Elvégzi a munkabalesetekkel és a foglalkozasi

megbetegedésekkel kapcsolatos feladatokat.
0.) Adatvédelmi tisztviseld

Adatvédelmi tisztvisel8: Az adatvédelmi tisztvisel6t a Kecskeméti Torvényszék
EInoke nevezi ki. Az adatvédelmi tisztvisel® - a GDPR-ban, az Infotv.-ben és az

OBH EIndkének 5/2022. (IX. 19.) szamu utasitasaban meghatarozott
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tevékenységének ellatasa soran - kdzvetlenul az 6t kijeldl6 vezetének tartozik

felel6sséggel, e feladatainak ellatdsa soran nem utasithato.

Figyelemmel kiséri a Kecskeméti Torvényszék adatleltaraban szerepld személyes
adatok kezelésének jogszabalyszerlségét. Figyelemmel kiséri és a Kecskeméti
Torvényszék internetes holnapjan kozzétett kozérdek( adatokat és javaslatot
tesz azok aktualizalasa érdekében, kulonods tekintettel a Kecskeméti Torvényszék

elndkének 2020.El.2.B.13/12. szamu elndki intézkedésében foglaltakra.

ElBkeésziti a Kecskeméti Torvényszékhez intézett kozérdek(l adatigénylés iranti

kérelmekre nyujtott valasziratokat, hatarozattervezeteket készit.

ElBkésziti a birdsagnak, mint kdltségvetési szervnek a Kozponti Informacios
Kdzadat- nyilvantartas felUletén kdtelez8en kozzéteendd adatoknak a 2022. évi
44, torvény rendelkezései szerinti kozzétételét, a BGH Vezetdje altal biztositott

adatok utjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6 torvényben és az Eurdpai Unid kotelez6 jogi aktusaban

foglalt kotelez6 feladatain kival:

a) részt vesz az adatvédelmet érintd szabalyzatok és intézkedések
megalkotasaban, véleményezi a személyes adatok védelmét érintd
jogszabalytervezeteket;

b) k6zrem(kodik az érintettek jogainak - a birésagok esetében az igazgatasi
tevékenységek soran végzett adatkezelések soran torténé - gyakorlasaval
Osszefuggésben az adatkezel6hoz érkezd megkeresések elintézésében;

) kozremdkodik az adatveédelmi incidensek nyilvantartasanak vezetésében, az
igazgatasi tevékenység soran bekdvetkezett adatvédelmi incidens nyilvantartasba

vételének megtorténtérdl értesiti az érintett szervezeti egyséeg vezetdjét;

d) kozremUkodik - a birdsagok esetében az igazgatasi tevékenyséegek soran

végzett adatkezeléseknél - az adatvédelmi incidensek kivizsgalasaban és a
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Hatdsag részére torténd bejelentésében, a vizsgalat eredménye alapjan -

szukség esetén - kialakitja az érintett részére megkuldendé tajékoztatast;

e) véleményezi a kdzds adatkezelésekre vonatkozo és az adatfeldolgozoval

kdotendd megallapodasokat;

f) megvalaszolja a biraktol és igazsagugyi alkalmazottaktdl az adatvédelem

targyaban hozza érkezd kérdéseket;

g) gondoskodik a birak és igazsagugyi alkalmazottak adatvédelmi képzésérdl és

tajékoztatasarol;

h) részt vesz a Hatdsag, illetve az OBH adatvédelmi tisztvisel§je altal szervezett

konferenciakon és képzéseken;

i) az ellendrzési tevékenységének dokumentalasa érdekében minden év
november 15. napjaig elkésziti a kovetkez6 évre vonatkozé ellendrzési tervét,
melyet megkuld az adatkezel6 vezet§je részére, tovabba a torvényszék
adatvédelmi tisztviselSje az ellendrzési terv jarasbirésagra vonatkozo részét a

jarasbirdsag elnokének is;

j) az adatkezel6 vezet§je altal jévahagyott ellendrzési tervben foglaltak szerint -
szukseég esetén, igy kuldonosen adatvédelmi incidens bekdvetkezése miatt ezen
tulmenden is - ellenérzi az adatkezelénél az adatvédelmi és adatbiztonsagi

kdvetelmények megtartasat;

k) fél évente az adott félévet koveté honap utolséd napjaig jelentést tesz a
tevékenységérdl és az annak soran feltart adatvédelmi kockazatokrél az

adatkezeld vezetdje felé; tovabba a torvényszék adatvédelmi
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tisztvisel§je tajékoztatast ad a torvényszék illetékességi tertletén mikodd

jarasbirdsag elndke részére a jelentésének a jarasbirdsagot érintd részeérdl,

valamint

) ellatja az adatkezeld vezetdje altal meghatarozott egyéb, a személyes adatok

védelmével dsszefliggd feladatokat.
p.) Mlszaki csoportvezeto

A mUszaki csoportvezetd napi szinten ellatja a birésagi épuletek allaganak
megdvasa érdekében felmertlé feladatokat, fellgyeli és koordinalja a

karbantartdk altal végzett, a birdsag épuletén belluli anyagmozgatast
g.) Sugarvédelmi megbizott

Az atomenergiarol sz6l6 1996. évi 116. torvényben eldirt és a 487/2015. (12. 30.)
Kormanyrendelet 18. 8-ban el8irt sugarvédelmi képzési kotelezettségének eleget
tett, és a fenti rendelet 19. § (2) a) pontjaban meghatarozott munkakor
betdltésére - ionizald sugarzast alkalmazo orvosi radioldgiai munkateruleten
sugarforrassal dolgozhat, a berendezést/sugarforrast dnalléan kezelheti, illetdleg

ilyen munkakért feltigyelhet - jogosult.
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r.) Szervezeti adatfelel&s

ellatja a térvényszék, valamint a torvényszék illetékességi tertletén mikodd
jarasbirésagok szervezeti adatfelel8s feladatait;

a Nemzeti Adatvagyon Leltar metaadat-strukturajat alapul véve felméri és
rendszerezi a torvényszék nemzeti adatvagyon részét képez6 adatvagyonat;
gondoskodik a Nemzeti Adatvagyon Leltar szamara adatszolgaltatasok
teljesitésérdl;

gondoskodik a torvényszék egységes felhasznalasi feltételeinek kialakitasarol
a nyilt hozzaféréslt adatokra vonatkozdan;

fogadja a torvényszékhez érkez6 adathasznositas-tamogatasi szolgaltatas
iranti igényeket, valamint figyelemmel kiséri és koordinalja azok teljesitését a
jogszabaly vonatkoz6 rendelkezései, valamint - megalkotasa esetén - a belsd
szabalyzata szerint;

kapcsolatot tart a NAVU-vel és az adathasznositas-tamogatasi szolgaltatasok
nyujtasaval, igények teljesitésével osszefuggésben a tdbbi szervezeti
adatfelel8ssel vagy adattovabbitasi kapcsolattartéval;

fogadja a NAVU-t6l a torvényszékhez érkezé egyéb megkereséseket és
megadja a NAVU szamara a Nahtv.-ben el6irt informaciokat, tajékoztatasokat,
adatszolgaltatasokat;

figyelemmel kiséri a torvényszék adatvagyonanak mindségét,
interoperabilitasat és koordinalja a szukséges javitasok elvégzését;

ellatja a torvényszék adathasznositassal kapcsolatos tevékenységének
szervezeten beluli szakmai koordinacios feladatait, sziikség esetén
adathasznositasi modszertani képzéseket szervez, iranymutatasokat ad az
érintett munkatarsai szamara;

részt vesz a NAVU dltal szervezett adatvagyon-hasznositasi médszertani

képzéseken;
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gondoskodik a térvényszék altal a kdvetkezd évben kdzzéteendd nyilt

hozzaférést kozadatok jegyzékének elkészitésérdl, aktualizalasarol és annak
minden év december 31. napjaig a NAVU részére térténd megkuldésérdl;
a NAVU éltal a Nemzeti Kézadatportalon kdzétett Utmutatoban foglaltak
szerint kezdeményezi a szervezeti adatfelel6sok és adattovabbitasi
kapcsolattartdk nyilvantartasaba torténd felvételét.

elldtja a nemzeti adatvagyon hasznositas egyes intézményi szerepl8inek
feladatairodl és hataskoreirél, valamint a Digitalis Magyarorszag Ugynokség
ZartkorGen MUkodo6 Részvénytarsasag kijelolésérdl és egyes feladatainak
meghatarozasarol sz6lé 249/2024. (VIII. 15.) Korm. rendelet, valamint a
Nemzeti Adatvagyon Ugynokség feladatairol és az adathasznositas-
tamogatasi szolgaltatasokrol sz616 250/2024. (VIII. 15.) Korm. rendeletben

meghatarozott, birésagokra harul6 egyéb feladatokat.
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4. Fejezet

Az igazgatasi feladatok és hataskorok megosztasa az egyes vezet6k kozott,

a vezetes eszkozei, a jelentéstételi kotelezettség és a helyettesitések rendje
1.) A torvényszéken vezetdi szintl igazgatasi munkat végez

- a birésag vezetbjeként a torvényszék elndke, elndkhelyettese,
- birésagi vezetdként:

- a kollégiumvezeté,

- a kollégiumvezetd-helyettes,

- a torvényszéki tanacselnok,

- torvényszéki csoportvezetd (cégbirdsagi).

2.) A jarasbirdésagon vezet6i szintl igazgatasi munkat végez az elndk, illetve az
elndkhelyettes, a csoportvezetd, ennek hianyaban az adott birésag megbizott

leghosszabb birdi jogviszonnyal rendelkezd biraja.

A jarasbirdsag elndke mindazokkal az igazgatasi jogositvanyokkal rendelkezik,

amelyeket jogszabaly nem utal a torvényszék elndkének hataskorébe.

3.) Amunkaszervezeti egység vezet6je a munkakaori leirasban foglaltak szerint lat

el igazgatasi tevékenységet.
1.1.) A toérvényszék elndkének feladatai, igazgatasi tevékenysége

A torvényszéket az elndk vezeti a Bszi. 119. §-aban foglaltak szerint:

a.) a koltségvetési keretek kozott gondoskodik a birésag mikodéséhez szikséges
szemelyi és targyi feltételekrdl,

b.) gyakorolja a Bjt. altal hataskdrébe utalt munkaltatoi jogokat, kulondsen:

- el6terjesztést tesz az OBH elndkének a birdi allashelyre vonatkozo6 palyazat

kiirasara,
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a palyazati rangsort és a palyazatokat az OBH elndkének megkuldi;

amennyiben a birdi tanacs altal felallitott rangsortdl el kivan térni, az allashely
betdltésére a rangsor masodik vagy harmadik helyén allé palyazot is
javasolhatja, ezt irasban indokolnia kell,

a kinevezési jogkorébe tartozd vezetdi allasokra palyazatok kiirasa ezen
palyazatok elbiralasa,

a kinevezési jogkdrébe tartozd vezetdk kinevezése,

biré beosztasa (Bjt. 26. § (1) bekezdés Il. fordulata szerint),

bird kirendelése (Bjt. 31. & (1) bekezdés),

a bird tgyeletének, készenlétének elrendelése, az ezzel kapcsolatos dijazas
megallapitasa,

a belfoldi kikuldetés elrendelése az 5/2013. (6. 25.) OBH utasitas 5. szamu
mellékletében meghatarozottak szerint

a kinevezéstél szamitott 1 év birdi gyakorlat elteltével annak engedélyezése,
hogy a biré munkajat csak a targyalasi napjain végezze a birésagon, tovabba
ezen engedély megvonasa,

szabadsag engedélyezése,

a biré értékelésének elrendelése és a bird értékelése a 8/2015.(12. 12.) OBH
utasitas szerint,

fegyelmi és kartéritési eljaras kezdeményezése,

a birdi tisztség megszlinésével kapcsolatos intézkedések,

a bird javadalmazasanak megallapitasa, ezzel 6sszefuggésben a szolgalati
viszony beszamitasa,

egyéb juttatasok kifizetésének engedélyezése az 5/2013. (6. 25.) OBH
utasitasban foglaltak szerint,

kitintetési, cimadomanyozasi javaslat elGterjesztése a 2012. évi 6. szamu OBH

szabalyzat szerint
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a bird beosztasaval, kijeldlésével, kirendelésével és athelyezésével

kapcsolatosan a Bjt. szerinti javaslatok el6terjesztése,

a cafetéria juttatasokkal kapcsolatos intézkedések az 5/2013. (6. 25.) OBH
utasitasban foglaltak szerint,

utazasi koltségtérités engedélyezése a 39/2010. (2. 26.) Korm. rendelet szerint,
a vagyonnyilatkozat tételére, 0sszevetésére és az ellenérzés
kezdeményezésére iranyulo eljarasban, valamint az ellenérzési eljaras
megallapitasaira alapitott intézkedések, tovabba a vagyonnyilatkozatban
foglaltakra vonatkoz6 tajékoztatas tekintetében a munkaltatéi jogkort
gyakorolja; gondoskodik a vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek
vagyonnyilatkozatai vagyoni részének és személyi részének, valamint a
hozzatartozoi nyilatkozat személyi részének 6rzésérdl; ellatja a birak
vagyonnyilatkozatainak 6sszevetésével kapcsolatos feladatokat a 2012. évi 22.

szamu OBH utasitas szerint,

b/1.) gyakorolja az lasz. altal feladatkorébe tartozd6 munkaltatoi jogokat a

fogalmazdk, titkarok, birdsagi Ugyintézék, végrehaijtasi tgyintézék, tovabba a

torvényszeéki tisztvisel6k, irnokok és fizikai alkalmazottak tekintetében,

kulonosen:

kinevezés és a kinevezés modositasa,

az igazsagugyi alkalmazotti allashelyre palyazat kiirasa és annak elbiralasa,
helyettesités, kirendelés, tulmunka, Ugyelet és készenlét elrendelése, valamint
annak dijazasa, illetéleg a tulmunka miatti szabadid6 engedélyezése,
szabadsag engedélyezése,

fegyelmi eljaras elrendelése és kozremUkoddés annak elbiralasaban (lasz. 5.
fejezetében irtak szerint),

illetmény megallapitdsa és a szolgalati id6 beszamitasa,

kartéritési eljaras meginditasa és annak elbiralasa,

az osszeférhetetlenséggel kapcsolatos feladatok ellatasa,
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mas keres6 foglalkozas engedélyezése,

fogalmazdk, titkarok és a torvényszéki tisztvisel6k értékelése,
szolgalati viszony megszlntetése,

lasz. 54/A. § szerinti teljesitményértékelés

b/2.) gyakorolja az lasz. altal feladatkorébe tartoz6 munkaltatoéi jogokat a

torvényszék illetékességi tertletén valamennyi igazsagugyi alkalmazott

tekintetében, kilonodsen:

fogalmazdi alldshelyekre palyazat kiirasa,

a birésagi fogalmazok joggyakorlatanak és képzésének biztositasa,

a belfoldi kiktldetés elrendelése az 5/2013. (6. 25.) OBH utasitas 5. szamu
mellékletében foglaltak szerint,

egyéb juttatasok kifizetésének engedélyezése az 5/2013. (6. 25.) OBH utasitas
szerint,

a cafetéria juttatasokkal kapcsolatos intézkedések az 5/2013. (6. 25.) OBH
utasitas szerint,

utazasi koltségtérités engedélyezése a 39/2010. (2. 26.) Korm.rendelet szerint,
kitintetési, cimadomanyozasi javaslat elGterjesztése a 2012. évi 6. szamu OBH
szabalyzat szerint

a vagyonnyilatkozat tételére, Osszevetésére és az ellenérzés
kezdeményezésére iranyul6 eljarasban, valamint az ellenérzési eljaras
megallapitasaira alapitott intézkedések, tovabba a vagyonnyilatkozatban
foglaltakra vonatkozé tajékoztatas tekintetében a munkaltatéi jogkort
gyakorolja; gondoskodik a vagyonnyilatkozat tételére kdtelezettek
vagyonnyilatkozatai vagyoni részének és személyi részének, valamint a
hozzatartozoi nyilatkozat személyi részének Orzésérdl; ellatja az igazsagugyi
alkalmazottak vagyonnyilatkozatainak dsszevetésével kapcsolatos feladatokat

a 2012. évi 23. szamu OBH utasitas szerint,

c.) iranyitja a birésag pénzugyi, gazdasagi tevekenységeét,
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d.) ellendrzi az eljarasi hataridbk megtartasat,

e.) gondoskodik az Ugyviteli és igazgatasi szabalyok megtartasaral,

f) az OBH elndke altal meghatarozott alapelveknek megfelel6en Szervezeti és
Mlkodési Szabalyzatot készit, meghatarozza a vezetése alatt all6 birdsag
munkarendjét és munkatervét, valamint ugyelosztasi rendjét, tovabba ellendrzi a
betartasukat,

g) iranyitja és ellendrzi az elndkhelyettes, a kollégiumvezet6 és a
kollégiumvezetd-helyettes igazgatasi tevékenységét,

h) biztositja a birdi testiletek mUkodési feltételeit, 6sszehivja az 6sszbirdi
értekezletet,

i) biztositja az érdekképviseletek jogainak gyakorlasat,

j) szervezi és ellatja a hataskorébe utalt oktatasi és tovabbképzési feladatokat,

k) évente egyszer tajékoztatja az OBH elndkét, valamint az dsszbirdi értekezletet
és az igazsagugyi alkalmazottakat,

- a birésag mkodésérdl, ugyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérdl,

- a birésag hatékony és id6szerl mikodtetése érdekében a kovetkezd naptari
évre kitlizott célokrol és azok megvalodsitasat szolgald igazgatasi intézkedésekrdl,
- a palyazatahoz csatolt palyam(vében szerepld - az adott id6szakra vonatkozo -
tervek megvaldsulasarol,

- a megel6z6 naptari évben a kitlzott célok és intézkedések végrehajtasarol és
eredményérdl,

) felel6s a birésagok mikddésével kapcsolatban torvényben eldirt személyes
adatokat tartalmazd, valamint jogszabalyokban vagy - az adatvédelmi szabalyok
figyelembevételével - az OBH elndke altal elrendelt nyilvantartasok vezetéséért,
adatok szolgaltatasaért,

m) felel6s az OBH elndke dontéseinek hataridében térténd végrehajtasaért,
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n) gondoskodik a birésag ugyfélfogadasi idejének és rendjének a kézponti

honlapon és - amennyiben a birdsag sajat honlappal rendelkezik - a birdésag

honlapjan torténd kdzzétételérdl,

0.) Atorvényszék elndke a red iranyadd egyéb jogszabalyok, valamint az OBH

elnokének 6/2015. (9.30.) OBH utasitasa [Igazgatasi szabalyzat], tovabba az OBH

elndkének egyéb szabalyzatai és utasitasai alapjan:

- meghatarozza a torvényszék és az illetékességi teruletén mikodd
jarasbirésagok Ugyelosztasi rendjét, illetve annak modositasat, kiegészitését azt
az érintettekkel a hatalyba I1épést megel6z6en ismerteti, gondoskodik arrol,
hogy a torvényszéken és a jarasbirésagokon a felek altal is hozzaférhetd helyen
kifUggesztésre keruljon, tovabba arrdl, hogy a térvényszék honlapjan
kdzzétételre keruljon,

- meghatarozza az ugyfélfogadas idejét és rendjét,

- az ugyfélfogadas rendjét kdteles a birdsagok kdzponti internetes honlapjan,
valamint a birésag sajat honlapjan kozzétenni,

- igazgatasi és vezetdi értekezletet tart,

- folyamatos ellendrzéssel segiti az eljarasi hatariddk és az tUgyviteli szabalyok
megtartasat, az ugyek ésszerl hatariddn bellli befejezését,

- elkésziti a birdsag szervezeti egységeinek vizsgalati tervét és egyéb vizsgalati
terveket,

- vizsgalja és értékeli a torvényszék és a kollégiumok munkatervének, tovabba a
jarasbirésagok munkatervének az éves hatalyosulasat,

- biztositja a munkateher mérését és az aranyos munkateher-elosztast,

- a vezetése alatt all6 birdsag itélkezését az iddszerliség és a magas szakmai
szinvonal biztositasa érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri,

- biztositja a birésagi igazgatas és az ahhoz kapcsol6dé dontéshozatal

nyilvanossagat, ennek keretében egyebek mellett intézkedik a bels6
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szabalyzatok és tajékoztatok kdzzétételérdl a birdsag honlapjan, a szukséges

nyilatkozatokat a tomegkommunikaciés forumok részére megteszi,

- tartja a kapcsolatot a sajtéval az OBH elndkének 2012. évi 8. szamu
szabalyzataban foglaltak szerint, irdnyitja és feltgyeli a sajtoszovivé
tevékenységét,

- megteszi a rendkivili és egyéb eseményekkel kapcsolatos intézkedéseket,
ezekrél tajékoztatja az OBH elndkét,

- ellenérzi a tlzvédelmi, a munkavédelmi és munkabiztonsagi el6irdsok
betartasat, e feladatkor ellatasat a jarasbirdésagok tekintetében atruhazza azok
elndkeire,

- kapcsolatot tart és képviseli a birésagot kuls6 szervekkel, szervezi a kulfoldi
igazsagugyi szervezetekkel val6 kapcsolattartast,

- biztositja a min&sitett adatok védelmeérdl sz616 torvény rendelkezéseinek
betartasat, fellgyeli a biztonsagi vezet6 tevékenységét,

- intézkedik a tarsadalom széles korét érint6 vagy a kozérdek szempontjabol
kiemelkedd jelent8ségl tUgyek soron kivuli intézkedésének megszervezésérdl;
kijeloli e vonatkozasban az intézkedésre koteles vezet6ket, e tekintetben a
részletes szabalyokat kulon szabalyzat tartalmazza,

- jévahagyja a birdsagi szervezet targyévi kozbeszerzési tervét, elrendeli a
kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasat és dont azok eredmeényérdl, egyidejlleg
kezdeményezi a feladatkdrébe tartozd szerz6dések megkotését, modositasat, e
kdrben szukség szerint kéri az OBH kdzbeszerzdések és szerzdéses
kapcsolatok osztalyanak kézremUkodését,

- biztositja a birésagi épuletek rendjét, meghatarozza az ugyfélforgalom szamara
nyitva allé részeket, kijeloli az épuletek rendjéért felel8s személyeket; e
feladatok ellatasardl a 2012. évi 7. szamu OBH szabalyzataval 6sszhangban

meghozott szabalyzat az SZMSZ mellékletét képezi.
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p) A torvényszék elndke fellgyeleti jogkdrében eljarva a torvényszék illetékességi

tertletén mdkodd jarasbirdsagokon figyelemmel kiséri, hogy a nala
alacsonyabb beosztasu birdsagi vezetbk
- miként teljesitik az igazgatasi tevékenységukre vonatkoz6 jogszabalyokban az
OBH elndkének szabalyzataiban és hatarozataiban, a birésag munkatervében és
SZMSZ-ében meghatarozott feladataikat és a hataskortkbe tartozo ellendrzési
tevékenységulket,
- szamon kérik-e az altaluk hozott intézkedések végrehajtasat,
- hasznositjak- e a kordbbi értékelések tapasztalatait (Igazgatasi szabalyzat 26. 8),
g.) ellatja mindazokat az egyéb feladatokat, amelyeket a jogszabaly vagy az OBH
elndkének dontése a hataskorébe utal.
r.) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelet (GDPR) valamint az
informaciés dnrendelkezési jogrél és az informacios szabadsagrol sz616 2011. évi
CXII. térvény szerint gondoskodik az adatvédelmi szabalyok betartasarél, dont a
kdzérdek( adatigénylések targyaban.
s.) gondoskodik az adatvédelmi tisztviseld Utjan a birésagnak, mint koltségvetési
szervnek a Kdézponti Informaciés Kézadat- nyilvantartas fellletén kotelezden
kdzzéteendd adatoknak a 2022. évi 44. toérvény rendelkezései szerinti

kozzétételérol.

t.) a félévet kdvetd honap 20. napjaig jelentést tesz az OBH elndkének a junius
30-i, illetve december 31-i dllapotnak megfelel8en a két éven tul folyamatban
lévd Ugyek szamardl, az elhizédashoz vezetd okokroél és az Ugyek befejezése

érdekében hozott intézkedésekrol.
1.2.) A tdrvényszék elndkhelyettese

Az elndkhelyettes a torvényszék elndkét a tavollétében teljes jogkorrel
helyettesiti és ellatja - dllando jelleggel - dtruhazott hatadskdrben az alabbi

igazgatasi feladatokat:
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- a személyi dontések el6készitése,

- a birak képzésének, a fogalmazok, titkarok oktatasanak, foglalkoztatasanak

megszervezésével Osszefluggd feladatok, az oktatasi és képzési terv el6készitése,

- az oktatashoz, képzéshez szikséges vazlatok, oktatasi anyagok beszerzésének
koordinalasa,

-tisztvisel6k, irnokok, képzésének megszervezése,

-a kozjegyz6i iratok kezelésének és tarolasanak felugyelete,

-az igazgatasi panaszok intézése,

-az ulndkokkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

-igazsagugyi alkalmazottak értékelésének Utemezése és elrendelése,

-a birak és igazsagugyi alkalmazottak személyi nyilvantartasa vezetésének
iranyitasa és felugyelete,

-a birak és igazsagugyi alkalmazottak belfoldi kikildetésének engedélyezése,

-munkahelyr8l munkaidében magancélbdl valod eltavozas engedélyezése,

-a Kecskeméti Torvényszéket érint8en a vagyonnyilatkozati eljarasban a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak intézkedését eldkészitd nyilvantartasi,
iratkezelési és egyéb feladatok,

-a torvényszék esélyegyenl8ségi tervének elkészitése és idokozonkénti
felUlvizsgalata az esélyegyenl6ségi referens javaslata alapjan,

-az oktatasfelel6si feladatok ellatasa, igy kulondsen a birak és igazsagugyi
alkalmazottak kdzponti, kdzponti helyi és regionalis, valamint helyi képzése
kapcsan felmerulé szervezési és koordinacids feladatok ellatasa, valamint a
Magyar Igazsagugyi Akadémiaval és a régidban m(kddo térvényszékek oktatasi
felel6seivel val6 kapcsolattartas

-az éves képzési terv elkészitése és a MIA részére torténd felterjesztése,

-felel a k6zérdek( adatoknak a Kecskeméti Térvényszék honlapjan torténé
megjelenéséért és azok frissitéséért,

-a kutatas engedélyezése iranti kérelmek elbiralasa,
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-ellatja az irattarak selejtezésével kapcsolatos feladatokat,

-ellatja a belfoldi kiktuldetésekkel kapcsolatos Ugyintézési teendbket,
-egyéb igazgatasi feladatok ellatasa - a torvénnyel és az OBH elndkének

dontéseivel dsszhangban - a térvényszék elndkének eseti megbizasa alapjan.
1.3.) A torvényszék kollégiumvezetdje

A kollégiumvezetd szervezi a kollégium munkajat és ellatja a jogszabaly, az OBH
elndkének dontése, a torvényszék SZMSZ-¢, illetbleg a térvényszék elnokének

eseti megbizasa alapjan hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat.
A kollégiumvezet6 feladata kulondsen:

-tervezetet készit a kollégium targyévi munkatervére,

-0sszehivja a kollégium Ulését és a napirendhez kapcsolddo elSterjesztés
elkészitésérdl gondoskodik,

-beszamol évente a kollégiumnak a palyazatahoz csatolt palyam(ben szerepl6
tervek megvaldsulasardl, a megel6z6 naptari évben kitlzott célok és
intézkedések végrehajtasarol és eredményérdl,

-a 6/2015. (X1.30.) OBH utasitasban rogzitetteknek megfelel6en a
kollégiumvezet6i tevékenységérdl beszamol a torvényszék és az OBH
elndkének,

-évenként 0sszegzi a masodfoku, a harmadfokd, a felllvizsgalati Ugyeket targyalo
tanacselnokok feljegyzéseinek altalanosithatd tapasztalatait, hasznositasukat
el6késziti,

-ellendrzi a kollégiumon belll az eljarasi hataridék és tgyviteli szabalyok
megtartasat, ennek érdekében betekint az eljaré bird vagy a tanacselnok altal a
BUsz. el6irasai szerint vezetett nyilvantartasba; a torvényszék kollégiumvezetdje
e feladatot a kollégium illetékességi tertuletéhez tartozé jarasbirésagokon is

ellatja,
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-ellatja a birdsagi titkarok, a fogalmazdk, az tgyintézdk és egyéb igazsagugyi

alkalmazottak képzésének a szakmai iranyitasat, fellgyeletét,

-kozrem(kodik a birak itélkezé tevekenységének vizsgalataban, a birak
munkajanak értékelésében; a torvényszék elndkének kezdeményezésére - az
éves munkatervben meghatarozandé rendszeres birdi vizsgalatokat illetéen
el6zetesen, a soron kivuli vizsgalatokra nézve a vizsgalat elrendelésének
kezdeményezésekor - kijeldli a vizsgalatot végzd birdt, amennyiben a vizsgalatot
nem maga végzi, jarasbirosagi biré vonatkozasaban szikség esetén
kezdeményezheti a soron kivuli értékelést megalapozé vizsgalatot,

-a kdzérdekl bejelentések és a panaszigyek intézésében részt vesz,

-ellatja a jogszabaly, az OBH elndkének szabalyzata és hatarozata, valamint a
birésag szervezeti és mikddési szabalyzata altal a hataskorében utalt egyéb
igazgatasi feladatokat,

-javaslatot tesz - a szolgalati Ut betartasaval - a jogalkalmazas egységének
biztositasa érdekében a Kuria kollégiumvezetdjének és az itél6tabla elnékének a
jogegyseégi eljaras inditvanyozasara,

-javaslatot tesz az OBH elndke részére a szolgalati Ut betartasaval a
jogszabalyalkotas, jogszabaly-modositas kezdeményezésére,

-ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi. egyéb jogszabaly, az OBH
elndkének szabalyzata, hatarozata, intézkedése, valamint a szervezeti és
mU(kddési szabalyzat a hataskorébe utal,

-elBterjeszti - a szolgalati Ut betartasaval - az itélkezést segitd, tamogato,
kdzponti intézkedést igényld javaslatat, kilondsen a képzés, jogszabalyalkotas,
szabalyzatalkotas, -modositas korében,

-a kollégium Uléseit - esetenként a kollégiumvezetd-helyettes bevonasaval -

vezeti,
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-kiosztja az ugyszakokba tartozé elsé- és masodfoku ugyeket: a buntetd

kollégiumvezetd a buntet6 Ugyszakba tartozé Ugyeket, a polgari, gazdasagi,
munkaugyi kollégiumvezet6 a polgari és gazdasagi Ugyeket,

-a vitas jogalkalmazasi kérdéseket vizsgalja és ezek megvitatasara szukség esetén
a torvényszéki tanacselnokok értekezletének, avagy a kollégium Ulésének az
dsszehivasat kezdeményezi,

-a vezetése alatt all6 Ugyszak itélkezési tevékenységét folyamatosan figyelemmel
kiséri, ennek keretében az elvi kérdésekben hozott jogerére emelkedett vagy
véglegessé valt hatarozatokat megkuldi az itélétabla megfelel6 Ggyszaku
kollégiuma kollégiumvezetdjének, ezen eljarasa el6tt kikérheti az elvi kérdés
targya szerint érintett kollégium birainak véleményét,

-a kollégium tagjainak el8zetes véleményét kérve inditvanyt tehet a Kdarian
mUUkodd birdsagi joggyakorlat-elemz6 csoport altal vizsgalandé targykorokre a
Kdria kollégiumvezet6je részére, szukség esetén egyuttmidkodik a joggyakorlat-
elemzé csoporttal,

-az ugyszakban dolgozé igazsagugyi alkalmazottakat a torvényszék elndkének
eseti megbizasa alapjan értékeli,

-figyelemmel kiséri az eljarasi hatarid6k megtartasat és az tigyviteli szabalyok
érvényesulését,

-a torvényszeék elndkének eseti megbizasa alapjan a panaszugyeket elintézi,
illetve azok elintézésével a kollégiumvezetd-helyettest vagy a csoportvezet6t
bizza meg,

-a Kecskeméti Torvényszék ellen inditott perekben a torvényszék elndkének
felkérése alapjan szakmai véleményt ad, illetéleg a kollégiumvezetd-helyettestdl
vagy csoportvezet6tdl beszerzi a szakmai véleményt, s tartja a kapcsolatot az
OBH Jogi Képviseleti Osztalyaval,

-a torvényszék elndkének eseti megbizasa alapjan dont a soron kivuli eljaras

elrendelésérdl,
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-a kollégium munkajardl a térvényszék elnokét folyamatosan tajékoztatja,

-részt vesz a vezetdi értekezleteken,

-vezetdi eértekezleten beszamol a kollégium, valamint a sajat igazgatasi
tevékenységérdl és a kollégiumhoz tartozé Ugyszakok itélkezési helyzetérdl,

-az el6z6 pontban megjeldlt kdrben irasban tajékoztatja a térvényszék elndkét az
éves beszamol¢ el6készitésének id8szakaban a targyévet kdvetd év januar 30.
napjaig,

-tagja a Szegedi [tél6tabla ligyszak szerinti kollégiumanak és részt vesz annak
kollégiumi UGlésein,

-kapcsolatot tart a Kdria Ugyszak szerinti kollégiumainak vezet8ivel és apolja a
kollégium egyéb kulsé kapcsolatait,

-a kollégium mUkddése személyi és targyi feltételeinek megteremtése érdekében
szukség szerint intézkedéseket kezdeményez a torvényszék elndkénél,

-figyelemmel kiséri a kdnyvtar dllomanyat, felméri a bévitésre vonatkozd
igényeket és ezek értékelése utan szakkdnyvek, illetve szakmai folydiratok
beszerzését kezdeményezi,

-figyelemmel kiséri az ugyszakot érint6 jogszabalyok valtozasat, ezekrél az
ugyszakba beosztott birakat rendszeresen tajékoztatja,

-a nyari itélkezési szunetet megel6z6en legkésébb junius 10. napjaig, a téli
itélkezési szinetet megel&z&en legkésébb december 10. napjaig az altala
fellgyelt szakagban dolgozdék szabadsaga kiadasanak Utemezését megszervezi,
e korben javaslatot tesz a torvényszék elndkének,

-megszervezi a készenléti/lgyeleti rendszer mGkddését az itélkezési szinetben is
intézend6 elséfoku és fellebbviteli Ugyeket illetéen.

-gondoskodik a kollégium internetes honlapjanak folyamatos frissitésérdl, igy
kulondsképpen a munkaterv szerint készuld kollégiumvezetdi tajékoztatdk és a

kollégiumi Uléseken elfogadott ajanlasok kdzzétételérdl,
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-a kollégiumvezet6 a hataskorébe tartozé feladatokat az iranyitasa ala tartozo

kollégium esetenként megbizott elsd vagy masodfoku Ugyeket targyald
tanacselnoke, biraja, tovabba a jarasbirésag elnodke, elndkhelyettese,
csoportvezet6je bevonasaval latja el, a nevezettek megbizasardl a birdsag

elnokét eldzetesen tajékoztatni kell.
BUntetd Kollégium kollégiumvezetdjének a feladatai ezen tul:

részt vesz a buntetés-végrehajtasi csoport tevékenységének felligyeletében,
kdzremU(kodik a torvényszék kezelbirodajanak buntetd ugyek kezelésével
kapcsolatos tevékenységének iranyitasaban, fellgyeletében

az Ugyeket kiszignalja az Ugyelosztasi rend szerint.

A Polgari-Gazdasagi-Munkaugyi Kollégium kollégiumvezet6jének feladatai ezen

tal:

kdzremdkodik a torvényszék kezelbirodajanak a polgari, gazdasagi és
munkaugyi, valamint cs6d-, felszamolasi, végrehajtasi ugyek kezelésével
kapcsolatos tevékenységének iranyitasaban, fellugyeletében;

fellgyeli a cégbirdsagi és peren kivuli csoport tevékenységét.
1.3.a.) A tdrvényszeék kollégiumvezetd-helyettese

- akadalyoztatasa esetén helyettesiti a kollégiumvezet6t,

- a munkaterv szerint részt vesz a birdi vizsgalatok elkészitésében, kozremikodik
a vizsgalatokat vegz6 birak kijelolésében, illetéleg a kollégiumvezetd
akadalyoztatasa esetén az értékelések ismertetésén,

- a torvényszék elndkének, illetdleg a kollégiumvezetének az eseti megbizasa
alapjan a kollégiumhoz tartoz6 tgyszakokban dolgozé igazsagugyi
alkalmazottakat - a cégbirdsagra beosztott dolgozdk kivételével - értékeli,

- kdézrem(kaodik a fogalmazok és birdsagi titkarok képzésében,
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- a kollégiumvezet6 megbizasabal elintézi a kollégiumhoz tartozé ugyszakot

érint6 panaszokat,

- a kollégiumvezetd eseti megbizasa alapjan dont a soron kivuli eljaras
elrendelésérdl és részt vesz az érintett Uigyek ellendrzésében,

- intézi a kizarassal kapcsolatos Ugyeket a torvényszék elndkének, illetéleg a
kollégiumvezetének eseti megbizasa alapjan,

- a Kecskeméti Torvényszék ellen inditott perekben a kollégiumvezet6 felhivasara
- kuléndsen a végrehaijtasi és felszamolasi tgyekhez kapcsoléddan - a jogi
képviselet elldtasahoz szakmai véleményt ad,

- részt vesz a vezetdi értekezleteken,

- a vezetdi ertekezleteken szikség szerint kilon is beszamol az altala fellgyelt
szakagak tevékenységérdl, valamint a sajat igazgatasi feladatainak az
ellatasardl,

- a kollégium kulsé kapcsolatait illet8en a kollégiumvezetd tavollétében képviseli
a kollégiumot,

- a kollégiumvezetd tavollétében, illetéleg felkérésére egyes napirendi pontok
esetében a jelenlétében is vezeti a kollégium uléseit,

- egyéb igazgatasi feladatokat a torvényszék elndkének eseti megbizasa alapjan
lat el.

a civilisztika Ugyszakban kiszignalja a polgari-gazdasagi-munkaugyi ugyeket az

ugyelosztasi rend szerint.
1.4.) Cégbirdsagi és peren kivuli csoportvezetd

- akadalyoztatasuk esetén helyettesiti a kollégiumvezetdt vagy a kollégiumvezet6-
helyettest,
- az ugyelosztasi rendben irt birdi tevékenysége mellett szervezi a cégbirdsag és a

cégnek nem mindsuld egyéb szervezetek bejegyzésével, cséd- és felszamolasi
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ugyekkel kapcsolatos csoportban mikddé birak és igazsagugyi alkalmazottak

tevékenységeét,

- ellendrzi a cégligyek automatikus kiosztasat, illetve intézkedik ezen tgyek
szukség szerinti atosztasaral,

- ellatja a cég- és a cégnek nem mindsuld egyéb szervezetek bejegyzésével
kapcsolatos Ugyek intézésének szakmai felugyeletét,

- e szakterUleteket érint6en a vitas jogalkalmazasi kérdésekrdl szakmai
allaspontjanak kifejtése mellett tadjékoztatja a kollégiumvezetd-helyettest,

- ellenérzi a felszamolasi Ugyek automatikus kiosztasat, illetve intézkedik ezen
ugyek Ugyelosztasi rend szerinti - esetleges atosztasarol,

- figyelemmel kiséri a felszamoldk kijelolésének gyakorlatat, gondoskodik a
felszamoldi névjegyzék aktualizalasarol,

- ellatja a csdd- és felszamolasi Ugyek, illetve a végrehaijtasi Ugyek intézésének
szakmai felligyeletét, az ezen szakagakat érintd vitas jogalkalmazasi kérdésekrol
tajékoztatja a kollégiumvezetdt.

- évente beszamol a csoportnak és a térvényszék elndkének vezetdi tevékenyseé-
gérdl, a tervek, célkitlzések megvaldsulasarol, végrehajtasarol,

- a munkaterv szerint részt vesz a birdi vizsgalatok elkészitésében,

- a torvényszék elndkének eseti megbizasa alapjan a cégbirdsagra beosztott
igazsagugyi alkalmazottakat értékeli,

- kozremUkodik a fogalmazok és birdsagi titkarok képzésében,

- a kollégiumvezet6 eseti megbizasa alapjan dont a soron kivuli eljaras
elrendelésérdl és részt vesz az érintett Ugyek ellenbrzésében,

- a toérvényszék elndke, illetdleg a kollégiumvezetd eseti megbizasa alapjan
elintézi a cég- és a cégnek nem min6suld szervezetek bejegyzésével kapcsolatos
ugyeket érintd panaszokat,

- az altala felugyelt szakteruleten m(kdd6k szabadsaga kiadadsanak Utemezését

megszervezi, e kdrben javaslatot tesz a torvényszék elndkének,
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- egyéb igazgatasi feladatokat a térvényszék elndkének eseti megbizasa alapjan

1at el,

- a Kecskeméti Torvényszék ellen inditott perekben a kollégiumvezetd felhivasara
a jogi képviselet ellatasahoz szakmai véleményt ad,

- részt vesz a vezetGi értekezleteken és igény szerint kulon is beszamol az altala
fellgyelt szakagak tevékenységérdl, valamint a sajat igazgatasi feladatainak az
ellatasaral,

- az altala vezetett csoport személyi és targyi feltételeinek megteremtése
érdekében a kollégiumvezet6 egyidejl tajékoztatasa mellett intézkedéseket

kezdeményez a torvényszék elndkénél.
1.5.) Torvényszéki tanacselnok
A tanacselndknek kinevezett bird vezeti a tanacsot és szervezi annak munkajat.

A torvényszéki tanacselnok:

- felel6s az altala vezetett tanacs Ugyeiben az eljarasi és ugyviteli hataridék
megtartasaért, ennek érdekében a hozza beosztott birakat iranyitja, ellenérzi.

- a kollégiumon belUli eltér6 itélkezési gyakorlatra felhivja a kollégiumvezetd
figyelmét,

- megbizas alapjan részt vesz a birak itélkezési tevékenységének, tovabba a hozza
beosztott igazsagugyi alkalmazottak munkajanak értékelésében,

- a felUlbiralt Ggyek alapjan vezeti az els6foku birak itélkezésérdl készult
feljegyzéseit és azokat a jarasbirésag elndkének jelenlétében az érintett birdval
altalaban évente, azonnali intézkedést igényl6 esetben pedig haladéktalanul
ismerteti,

- a toérvényszék elndke irdsbeli hozzajaruldsaval hatarozott vagy hatarozatlan
id6re, kizardlag vagy részben igazgatasi feladatok ellatdsaval bizhatja meg,

- a tanacselndk megbizas alapjan kdzremdkodik a kollégiumvezetd hataskorébe

tartozé feladatok ellatdsaban, kilondsen a jogszabalytervezetek
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véleményezésében, a szakmai anyagok dsszeallitasaban, célvizsgalatok

végzéseben.

- a torvényszéken els6 fokon eljard tanacselnok részt vesz az elsé harom
bekezdésben foglalt feladatok végrehajtasaban, kozremdkodik a
célvizsgalatokban, szakmai anyagok osszeallitasaban, jogszabalyok

véleményezésében.

A torvényszék masodfokon eljaré tanacselndke a tanacs altal felulbiralt tGgyek
alapjan vezeti a helyi els6foku birak itélkezési tevékenységérdl készitett
feljegyzéseket a birosagok igazgatasarol rendelkez6 6/2015. (9. 30.) OBH utasitas
173. §8-174. 8-aban foglaltak szerint.

2.) Ajarasbirdsag elndke

A jarasbirdsagot az elndk vezeti, aki a Bszi. 119. 8-aban a torvényszék elndkének
hataskorébe tartozo feladatokat a birdsag sajatossagainak megfeleld eltérésekkel

gyakorolja.

A torvényszék pénzigyi, gazdasagi és szamviteli szabalyzataban foglaltaknak
megfelel6en gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott kdltségvetési kerettel, e
kdrben utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi joga van; a rendes mUkodés
kereteit meghalado e szabalyzat mellékletében megallapitott dsszeghataron
feltli kiadasokhoz a torvényszék elndkének elbzetes irasbeli engedélye

szukséges.

A jarasbirdsag elndke a birakat, a birdsagi titkarokat, a birdsagi fogalmazokat, a
birdésagi Ugyintézdket, a végrehaijtasi Ugyintézéket az SZMSZ-ben a térvényszék
elndke altal atruhazott, mig a tobbi igazsagugyi alkalmazottat 6nallé munkaltatoi
jogkdrében iranyitja és ellendrzi. E tevékenységérdl rendszeresen tajékoztatja a

torvényszék elnoket.
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A jarasbirdsag elndkének tovabbi feladatai kulonosen:

- a jarasbirésag az SZMSZ rendelkezései alapjan éves munkatervet készit, amelyet
a torvényszék elndke hagy jova. A kdvetkezd évre vonatkoz6 munkatervet a
torvényszék elndkének a targyévet megeldzd év oktdber 31. napjaig kell
megkuldeni jévahagyas vegett.

- irdnyitja és ellendrzi az altala vezetett birdsag igazgatasi tevékenységét,

- A birésagok igazgatasardl rendelkezd szabalyzatrél sz6l6 6/2015. (9. 30.) szamu
OBH utasitas alapjan a birakat, a birdsagi titkarokat, a birésagi tgyintézéket, a
végrehajtasi Ugyintézdket a torvényszék szervezeti és mikodési szabalyzataban
a torvényszék elndke altal atruhazott, mas igazsagugyi alkalmazottakat 6nallé
munkaltatoi jogkdrében iranyitja és ellendrzi. E tevékenységérdl rendszeresen
tajékoztatja a torvényszék elnokét.

- évente egyszer a tajékoztatdjaban beszamol - a Bszi. 119. 8 k) pontja alapjan
figyelemmel a Bszi. 122. 8 c) pontjara - a birdk, az igazsagugyi alkalmazottak
el6tt a palyazatahoz csatolt palyamUvében szerepl6, az adott id6szakra
vonatkozo tervek megvalosulasardl, a kitlzott célok, intézkedések
végrehajtasarol, az azokhoz kapcsolddo igazgatasi intézkedésekrdl, az
ugyforgalmi helyzetrél, a birésag mikodésérdl, valamint egyéb, igazgatasi,
vezetli értekezletet tart,

- évente legalabb egyszer a jarasbirésaghoz megvalasztott valamennyi GInok
részére értekezletet tart a Bjt. 218. § (3) bekezdése szerint,

- folyamatos ellendrzéssel segiti az eljarasi hatarid6k és az ugyviteli szabalyok
megtartasat, az ugyek ésszer( hataridén beluli befejezését,

- javaslatot tesz a birésag ugyelosztasi rendjére,

- évente elkésziti az igazsagugyi alkalmazotti értékelési tervet, és azt jbvahagyas
végett a torvényszék elndkének felterjeszti,

- elkésziti a birdsag szervezeti egységeinek és az egyéb igazgatasi vizsgalatoknak

a terveit,



56
- vizsgalja és értékeli a birdsag munkatervének az éves hatalyosulasat, és arrol a

torvényszék elndkének beszamol,

- biztositja a munkateher mérését és az aranyos munkateher elosztast,

- k6zremUkodik az oktatassal és tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok
ellatasaban,

- kijeldlés alapjan elvégzi a biré munkajanak értékelését megalapozo6 vizsgalatot
és az igazsagugyi alkalmazottak munkajanak vizsgalatat, értékelését,

- birdk, birésagi titkarok, birésagi fogalmazok esetében javaslatot tesz a fegyelmi,
kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara, egyéb igazsaglgyi
alkalmazottak esetén elrendeli azokat,

- intézkedik a jarasbirdsagon dolgozé tisztvisel6k, irnokok és fizikai dolgozdk
munkakori leirasainak elkészitésérdl,

- elGterjesztést tesz a jarasbirésag munkarendjére, az Ugyfélfogadasi és targyalasi
rendre a szignalas modjara vonatkozdan,

- elvégzi a birak beosztasat az ugyeletre és készenlétre,

- elkésziti a jarasbirésag szabadsagolasi Utemtervét,

- a torvényszék elndke altal atruhazott hataskorben engedélyezheti a birak
részére a munkahelyrél munkaidében magancélra torténd eltavozast, tovabba
az igazsagugyi alkalmazottak részére ugyanezen okbdl torténd eltavozast és
gondoskodik az eltavozasok nyilvantartasarol,

A torvényszeék elndke altal atruhazott jogkdrében engedélyezi és megvonja a
birak munkahelyen kivuli munkavégzését.

- szervezi és fellgyeli az irattarozast,

- ellatja az tInokokkel kapcsolatos helyi feladatokat,

- ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH
elndkének szabalyzata, hatarozata, intézkedése, valamint a szervezeti és

mUkddési szabalyzat a hataskorébe utal,
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- el6terjeszti - a szolgalati Ut betartasaval - az itélkezést segit6, tamogato,

kdzponti intézkedést igényl§ javaslatat, kuldnosen a képzés, jogszabalyalkotas,

szabalyzatalkotas, -mdédositas korében.

A jarasbirdsag elnokét tavolléte esetén teljes jogkorrel az elndkhelyettes,
csoportvezetd, illetve ennek hidnyaban az altala megbizott bird helyettesiti. A
jarasbirdsag elndke az igazgatasi jogkorébe tartozo egyes feladatokat allandé
jelleggel, felel8ssége

fennmaradasa mellett az SZMSZ-ben szabalyozottan atruhazhatja az

elndkhelyettesre vagy az altala kijelolt birdra.
3.) A munkaszervezeti egységek vezetdinek igazgatasi feladatai
3.1.) ATorvényszék Gazdasagi Hivatalanak vezetdje

- a jogszabalyok, az OBH elndkének dontései, az intézmény vezetditdl kapott
utasitasok, iranymutatasok, tovabba a bels6 szabalyzatok alapjan vezeti a
gazdasagi hivatalt,

- felel8s az irdnyitasa ala tartozé szervezet mikddéséért, a feladatok eredménye
teljesitéséért,

- gondoskodik az intézmény munkatervébdl a gazdasagi hivatalra haruld
feladatok végrehajtasardl, ellendrzi azok teljesulését,

- dont a hataskorébe utalt tgyekben,

- elkésziti a gazdasagi hivatal munka- és tgyrendjét,

- az altala iranyitott szervezeti egység dolgozdi tekintetében - a szolgalati és
munkaviszony keletkezése, mdédosulasa, megszintetése, tovabba a fegyelmi és
kartéritési jogkor kivételével - a torvényszék elnoke altal atruhazott jogkorben
gyakorolja a szolgalati- és munkaviszonybdl eredd egyéb munkaltatéi jogokat és

kotelezettségeket.
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3.2.) Atorvényszék elnoki irodajanak vezetdje

Feladatai:

- szervezi és vezeti az elndki iroda mUkodését a torvényszék elndkének iranyitasa
alatt,

- az OBH-t6l érkezett, tovabba az elndki, kollégiumvezetdi, torvényszéki, birdi
tanacsi iratok kezelése, az iratok illetékesnek torténd bemutatasa,

- mindsitett adatok kezelése,

- iratok nyilvantartasanak vezetése, a hataridés iratok figyelemmel kisérése és
illetékesnek valé bemutatasa,

- az elnoki iroda tevékenységére vonatkozo jogszabalyok figyelemmel kisérése,

- szervezési feladatokban valo részvétel,

- birak, igazsagugyi alkalmazottak értékelése ismertetésével kapcsolatos
szervezési feladatok ellatasa,

- birésagi rendezvényekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

- az irattarosok és a telefonkozpont-kezel6k munkajanak szervezése,

- a birésagi hatarozatok anonimizalasaval kapcsolatban beérkezd értesitések

tovabbitasa a birakhoz, kollégiumvezetdkhoz,
3.3.) Atdrvényszék informatikai osztalyvezetdje

- szervezi és iranyitja az informatikai osztaly mikddését a torvényszéken és a
jarasbirésagokon,

- javaslatot tesz informatikai eszkdzdk és programok kéltséghatékony
beszerzésére,

- biztositja a megye birésagain valamennyi szamitastechnikai eszk6z és program
Uzemszer( mdkodését, javitasat, karbantartasat egyedi és rendszerszinten,

- képviseli az egységes orszagos és megyei informatikai stratégiat és
szabalyozast, ugyanakkor torekszik helyi megoldasok kidolgozasara,

- véleményezi a beruhazasi és Uzemeltetési koltségvetést,
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- az informatikusok és szUkség szerint az igazsagugyi alkalmazottak informatikai

képzésére elbterjesztéseket, ajanlasokat tesz,
- felel a birésagi informatika, intranet és levelezési rendszer mikddéséért és
biztonsagaért,
- tartja a kapcsolatot az OBH Informatikai F6osztalyaval,
- az informatikai osztaly mikodésérdl évente beszamol a torvényszék elndkének.
3.4.) A torvényszék polgari, buntet6, cég-, csdd- és felszamolasi, a tarsadalmi
szervezetek és alapitvanyok bejegyzését, nyilvantartasat végzo, buntetés-

végrehaijtasi kezel6irodajanak vezetdje

- kezeli a torvényszék kezelbirodajaba érkezett ligyek iratait és szervezi, vezeti az
iroda munkajat, ennek soran vezeti a BUSZ-ben megjelélt nyilvantartasokat,
elektronikus uton az OBH altal jévahagyott (BIIR) szamitogépes program
hasznalataval vezeti a lajstromot,

- elvégzi az elektronikus kapcsolattartassal, e-aktaval és elektronikus
ugyintézéssel kapcsolatos BUsz. és Beisz. altal hataskorébe utalt feladatokat,

- gondoskodik a BUSZ és az iratkezelési szabalyzat el6irdsainak megtartasarol,

- k6zremUkodik az tgyfélfogadasban, ennek soran felvilagositast ad a térvényben
meghatarozott személyeknek és képvisel6juknek, lehetdvé teszi az iratok
megtekintését, masolatok vagy jegyzetek készitését, valamint intézi a személyes
és telefonos ugyfélfogadasokat,

- meghatarozza a masolat kiadasanak idépontjat és gondoskodik a masolat
elkészitéseérdl,

- vezeti a betekintés-nyilvantartast,

- az iratok irattarba helyezése el6tt ellendrzi, hogy az eljarast befejezd hatarozat
kézbesitése, illetve az iratok szabalyszerl megkuldése megtortént-e,

- felUgyeli és részt vesz a selejtezés lebonyolitasaban,

- nyilvantartja, lezarja a koltségjegyzéket, valamint tovabbitja az illetékes

hivatalok részére a behajtasi értesitéket,
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- vezeti a hirdetményi kézbesitések nyilvantartasat és gondoskodik a

hirdetmények kifuggesztésérdl,

- elkésziti a havi statisztikai kimutatast, valamint az egyéb kimutatasokat.

Polgari iroda vezet6jének feladatai:

- vezeti az altaldnos meghatalmazasok jegyzékét, a gondnokoltak névjegyzékét,

- gondoskodik a gyUjtészekrény naponkénti kitritésérdl.
Bunteté iroda vezetdjének feladatai:

- gondoskodik a BM Adatfeldolgozé és Nyilvantartd Osztalyhoz az adatlapok
megkuldéseérdl,

- gondoskodik az egységes értesitdk elkuldéserdl.

Cs6d- és felszamolasi, valamint a tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok

bejegyzését, nyilvantartasat végzo iroda vezetdjének feladatai:

- a felszamolasi eljaras, csddeljaras, adéssagrendezési eljaras, vagyonrendezési
eljaras peren kivlli Ggyeit érkezteti, lajstromozza, valamint az utdiratokat
érkezteti,

- az alapitvanyok, tarsadalmi szervezetek peren kivuli Ugyeit érkezteti,

- az Ugyszakban dolgozé Ugyintézbket iranyitja, munkajukat ellenérzi.

Cégiroda vezet6jének feladatai:

- a BUSZ el6irasai alapjan érkezteti és atvezeti a cégiratokat,

- kiadja, atvezeti a masolatokat, cégiratokat.
BUntetés-végrehajtasi iroda vezet6jének feladatai:

- vezeti az ugykonyvet, a bv. lajstromot, tovabba az elfogatdéparancsok konyvét,

- kezeli a nyilvantartasokat,
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- elkésziti az el6vezetési koltséggel, tovabba az elfogatdparancs soran eldallitott

elitélttel kapcsolatos hatarozat-tervezetet,
- korozés, elfogatd parancs kiadasa és visszavonasa,

- 8sszesiti és tovabbitja az egységes értesitést.
4.) Vezetési eszkdzok
4.1.) Ellenérzési (kontroll-) rendszer

A belsd kontrollrendszer és a belsé elendrzés rendszere a kdltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl 370/2011
kormanyrendeletben, az 5/2013. (6. 25.) a birésagok és az OBH gazdalkodasardl
sz6l6 szabalyzatban, a szervezeti sajatossagok figyelembevételével az
allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett mddszertani Utmutatok

alkalmazasaval mikodik.

A bels6 kontrollrendszer keretében mikodik
a.) a kontrollkdrnyezet

b.) integralt kockazatkezelési rendszer

c.) a kontrolltevékenységek

d.) az informacios és kommunikaciés rendszer

e.) a nyomon kovetési rendszer (monitoring)
4.1.1.) A bels6 kontrollrendszer elemeinek mUkodése
A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd

szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a) a Torvényszék valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban legyen a
szabalyszer(séggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag

és eredményesség kovetelményeivel,



62
b) az eszkdzdkkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keruljén sor pazarlasra,

visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld, pontos és naprakész informacidk alljanak rendelkezésre a
koltségvetési szerv mikodésével kapcsolatosan, és
jogszabalyok végrehajtasra keruljenek a médszertani dtmutatdk

figyelembevételével.
A kontrollkdrnyezet kialakitasanak ismérvei:

a) vilagos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatoéak,

b) egyértelmUek a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok,

c) meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet
minden szintjén,

d) atlathaté a humaneréforras-kezelés,

e) biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban valé elkdtelezettség

fejlesztése és elGsegitése.

A szabalyzatok, folyamatok kialakitasa és miUkodtetése a szervezeten belul
biztositja a rendelkezésre allé forrasok atlathato, szabalyszer(, szabalyozott,

gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A szabalyozottsag kiterjed a Torvényszék

a) folyamataira, kijel6li a folyamatok mikodésében részt vevd szervezeti
egységeket, valamint a folyamatért altalanos felel8sséget viseld vezetd
beosztasu személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda).

b) az ellenérzési nyomvonalara, amely a Torvényszék muikdodési folyamatainak
szbveges, tablazatokkal vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirasa, amely

tartalmazza kuldnosen a felel6sségi és informacids szinteket és kapcsolatokat,
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iranyitasi és ellenérzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és

utélagos ellendrzését.
) a szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendjére, valamint

az integralt kockazatkezelés eljarasrendjére.

A belsd kontrollrendszer kialakitasa minden tevékenységi kor esetében alkalmas

az etikai értékek és az integritas érvényesitésének biztositasara.

Az integralt kockazatkezelési rendszer keretében fel kell mérni és meg kell
allapitani a Torvényszék tevékenységében rejl6 és szervezeti célokkal osszefliggd
kockazatokat, valamint meg kell hatarozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban
szukséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon

kdvetésének modjat.

Az integralt kockazatkezelési rendszer magaban foglalja a jogszabalyban el&irt
kockazatkezelési kotelezettségeket, amelynek mikodtetése soran figyelembe kell

venni az dgazati utmutatodkat is.
Az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasat az integritas felelds latja el.

A kontrolltevékenységeket biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a

szervezet céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritasat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani
kell a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld

kontrollok kiépitését, kilondsen az alabbiak vonatkozasaban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tamogatasokkal valé
elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a dontések célszerlségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi

szempontu megalapozottsaga,
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) a dontések szabalyszer(lségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve

ellenjegyzése, valamint
d) a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfelel

kdnyvvezetés és beszamolas).

Az informacids és kommunikacios rendszerek biztositjak, hogy a megfelel6
informacidk a megfeleld idében eljutnak az illetékes szervezethez, szervezeti

egységhez, illetve személyhez.

Az informacids rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell
mUkddtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatéak, pontosak és
dsszehasonlithatdak legyenek, a beszamolasi szintek, hataridék és modok

vilagosan meg legyenek hatarozva.

A monitoring rendszer a szervezet tevékenységének, a célok megvalositasanak
nyomon kovetését biztositdja, a rendszer az operativ tevékenységek keretében
megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ

tevékenységektél fluggetlentl midkodd belsé ellendrzésbdl all.
4.1.2.) A fuggetlenitett belsd ellenér
A belsd ellenér feladatai:

- elemzi, vizsgalja és értékeli a bels6 kontrollrendszerek kiépitésének,
mUkodésének, jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint
mUkodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

- elemzi, vizsgalja a rendelkezésre allé er6forrassokkal valé gazdalkodast, vagyon
megodvasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel8ségét, a
beszamolok valddisagat,

- megfogalmazza a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatos megallapitasokat,

kovetkeztetéseket és javaslatokat a kockazati tényezdk, hidnyossagok
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megszuntetése, csOkkentése, a szabalytalansagok megeldzése, illetve feltarasa

érdekében, valamint a torvényszék m(kddése eredményességének novelése és
a belsd kontrollrendszerek javitasa és tovabbfejlesztése érdekében,

- nyilvantartja és nyomon koveti a belsd ellenérzések jelentése alapjan megtett
intézkedéseket,

- elkésziti a belsd ellendrzési kézikonyvet,

- Osszedllitja a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellenbrzési
terveket, a torvényszék elndkének jévahagyasa utan a terveket végrehaijtja,
megszervezi a belsd ellendrzési tevékenységet,

- amennyiben az ellen8rzés soran buntetd -, szabalysértési -, kartéritési -, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy
hianyossag gyanuja merul fel, a térvényszék elndkét, illetve - a torvényszék
elndkének érintettsége esetén - az OBH elndkét haladéktalanul tajékoztatja és
javaslatot tesz a megfeleld eljarasok meginditasara; a lezart ellendrzési jelentést
vagy annak kivonatat a térvényszék elndke szamara megkuldi,

- Osszeallitja az éves ellendrzési jelentést, illetve az dsszefoglald jelentést,

- gondoskodik a belsd ellenérzések nyilvantartasarol, valamint az ellendrzési
dokumentumok meg6rzésérdl és azok biztonsagos tarolasarol,

- tajékoztatja a torvényszék elnokét az éves ellendrzési terv megvalositasarol és
az attol valo eltérésekrdl,

-a370/2011. (12. 31.) Korm. rendeletben valamint az OBH elndkének
dontéseiben, illetdleg a térvényszék elndkének rendelkezéseiben foglaltak

szerint elvégzi a hataskorébe tartozé egyéb feladatokat.

4.1.3.) Nyomon kdvetési rendszer (monitoring)

1. A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan
biztositani kell a nyomon kovetési rendszert (monitoring) kilonosen az alabbiak

vonatkozasaban:
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a.) a pénzugyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a kdltségvetési

tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a
tamogatasokkal vald elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések
dokumentumait is)

b.) a pénzugyi kihatasu dontések célszer(iségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontu megalapozottsaga

c.) a koltségvetési gazdalkodas soran az elézetes és utdlagos pénzugyi ellendrzés,
a pénzugyi dontések szabalyszerldségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése

d.) a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en

kdnyvvezetés és beszamolas) kontrollja.

2. Az ellendrzés részletes feladatait és az ellendrzd személyek kijelolését a

munka- és ugyrendek tartalmazzak.
4.1.4.) A vezetGi ellen6rzés a nyomon kovetési rendszeren beldl

1. A birésagok vezetdi kdtelesek a rajuk bizott szervezeti egység munkajat
ellenérizni. A vezetdk felel6sek az altaluk iranyitott szervezet, illetve tevékenység
ellendrzési rendszerének kialakitasaért, eredménye mikodéséért és a

tapasztalatok hasznositasaért.

2. A vezet6i ellen6rzés modszerei:

a.) a folyamatos és eseti adatszolgaltatas ellendrzése, értékelése

b.) az alarendelt szervezetek (szervezeti egységek), beosztott vezetdk és
munkatarsak rendszeres, illetdleg eseti beszamoltatasa a feladatok
teljesitésérdl és az intézkedések végrehajtasarol

c.) a kiadmanyozasi, ellenjegyzési jog gyakorlasa soran a szakmai és gazdasagi

kihatasu intézkedések megalapozottsaganak, szabalyszerlségének ellenbrzése
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d.) személyes, helyszini ellendrzés.

3. A feltart eseti vagy rendszerbeli hidnyossag megszintetése és a
szabalytalansagot elkovetdk feleldsségre vonasa irant az illetékes vezetd

intézkedik.

A folyamatba épitett ellendrzésekre iranyul6 szabalyzatok kozul a szervezeti
integritast sértd események eljarasrendjét a 2018.E.2.B.16/9. szamu elndki
utasitas rogziti. A szabalytalansagok fogalomkore széles, a korrigalhato
mulasztasok vagy hidnyossagok, illetve a fegyelmi-, buntet6-, szabalysértési vagy

kartéritési eljaras meginditasara okot add cselekmények egyarant beletartoznak.

A bir6sag mikddési folyamatainak tablazatba foglalt leirasat az ellendrzési
nyomvonal tartalmazza - kulonos tekintettel a felel6sségi és informacios
szintekre és kapcsolatokra -, tovabba iranyitasi és ellendrzési folyamatokat,
amelyek lehetdvé teszik a nyomon kovetést és az utdlagos ellenérzést. (korabbi

4.3. pont)

4.1.5.) A kulsé ellendrzés

A kuls6 ellendrzésekrdl a szervezeti egységek nyilvantartast vezetnek év kozben

és targy évet kdvetben a torvényszék elnokének beszamolnak.

a.) a vizsgalt szervezeti egység minden vezet6je és munkatarsa koteles az
ellenérzést végzo szervezet, illetbleg a képviseletében eljard személy részére a
szUkséges tajékoztatast megadni, jogosultsag esetén a dokumentumokba
torténd betekintést engedélyezni és az ellendrzés végzéséhez a megfeleld

feltételeket biztositani

b.) az ellendrzés lezarasat kovetden a vizsgalt szervezeti egység vezetdje a
birésag elndkének utasitasa szerint koteles intézkedni a feltart hidnyossagok

megszUntetése érdekében.
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4.2.) |lgazgatasi tevékenyseg tervezése

A torvényszék elndke éves munkatervet készit, amelyet a Bszi.-ben, a Bjt.-ben és
az lasz.-ban, valamint az OBH elndkének dontéseiben foglaltak, tovabba a
kollégiumok, a jarasbirdsagok, a birdi testuletek és az érdekképviseleti szervek

javaslatainak figyelembevételével allit 6ssze.

A bir6sag munkaterve kulonosen az alabbi témakoroket tartalmazza:

a.) a torvényszéki 6sszbirdi, valamint a jarasbirdsagi birdi, vezetdi, GInoki
értekezletek idépontjait, el6re tervezhet6 napirendjeit,

b.) az igazsagugyi alkalmazottak értekezletének idépontjait, elére tervezhetd
napirendjeit,

) a birésagi vezet6k munkajanak és egyéb vizsgalatok értékelésének,
beszamolodjanak Utemezését és felelbseit,

d) a hatarozott és hatarozatlan id6re kinevezett birak munkajanak értékelésére
vonatkozd birévizsgalati tervet,

e) az egyenletes és aranyos munkateher mérés tervezését és mérési idészakait,
f) a birdi munka szakmai tamogatasanak elére tervezhetd id8pontjait és targyait,
h) az igazgatasi tevékenység egyes részteruleteit érint6 vizsgalatok és feladatok
meghatarozasat, igy kulonosen az iratselejtezést, az épuiletek rendjének
vizsgalatat, a biztonsagi kérdéseket, a kezel6irodak ellenbrzését,

j) az Ugyeleti rendszer megszervezését, a szabadsagok kiadasat,

k) az igazsagugyi alkalmazottak értékelésének Utemezését,

l) a honvédelmi és a polgari védelmi, valamint tlz- és munkavédelmi vizsgalatok
és képzések témajat, idépontjait, feleldseit,

m) az itélétablai, a torvényszéki informatikai szervezet vezet6je beszamolojanak
id6pontjait, eseti vizsgalatat,

n) az éves belsd ellendrzési terv és éves beszamold idépontjait
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0) az OBH felé szukséges jelentéstételi kdtelezettségeket és azok iddpontjat.

A kollégiumvezet§ és a jarasbirdsagi elnokok a targyévet megel6z6 év oktdber 31.
napjaig megkuldik a torvényszék elnokének a kollégium, illetve a jarasbirdsag
munkaterv-tervezetét. A torvényszék elndke folyamatosan egyeztet a
kollégiumvezetével, valamint a jarasbir6sag elnokével a kilonb6z6 munkaterv-

tervezetek 6sszehangolasarol.

A torvényszék elndke a targyévet megel6z6 év december 15. napjaig
meghatarozza a térvényszék munkatervét a kollégium, illetve a jarasbirdsag
munkatervének egyidejl jévahagyasaval. A torvényszék elndke a térvényszék

munkatervét az OBH elndke részére haladéktalanul tajékoztatasul megkuldi.
4.3.) Ertekezleti rendszer

4.3.1.) Atorvényszék elndke a munkatervben el8zetesen meghatarozott
id6pontban, évente legalabb egy alkalommal 6sszbirdi értekezletet tart,
amelynek idépontjardl a birakat értesiti, valamint az OBH elntdkét és az Orszagos
Birdi tanacs soros elnokét az értekezletre meghivja.

Az 6sszbirdi értekezleten lehet6séget biztosit a Torvényszék Birdi Tanacsa
elndkének tajékoztatdja megtartasara és annak megyvitatasara.

A torvényszék elndke az dsszbirdi értekezleten elhangzott munkaszervezési és
egyéb javaslatokra az értekezleten sz6ban vagy 30 napon belll irasban valaszt

ad.

A torvényszék elndke az dsszbirdi értekezleten tajékoztatast ad a Bszi. 119. § ka)-

kd) pontjaiban foglaltakrol.

Az 6sszbirdi értekezlet feladatat képezik tovabba a Bszi. 144. § a)-f) pontjaban

felsoroltak.



70
4.3.2.) A tdrvényszék elnoke évente legaldabb 4 alkalommal vezet6i értekezletet

tart, amelynek résztvevéi az igazgatasi szabalyzat 157.8-ban megjeldlt személyek.

A vezetOi értekezletre meg kell hivni az OBH elndkét, valamint a Bjt. 189. 8. 3.
bekezdésében foglaltakkal kapcsolatos napirendre az érintett érdekképviseleti

szervek vezetdit.

Az elndk a vezetbtarsai javaslatai figyelembevételével késziti eld a vezet6i
értekezletet. Amennyiben az értekezletre irasbeli el6terjesztés készul, azt az
értekezlet el6tt megkuldi a résztvevoknek. A vezetdi értekezlet targyat képezi
kulénosen:

- az el6z6 targyid6szak (negyedéves) Ugyforgalmi adatainak attekintése, kulénos
tekintettel a kett6 és 6t éven tul folyamatban levd, a kett6 és 6t éven tul
befejezett Ugyek elhizédasanak okaira, valamint a megoldasokra vonatkozé
javaslatokra,

- az OBH elndkének - a torvényszék elndkének a birdsag tevékenységére
vonatkozoé tajékoztatdjardl sz616 - hatarozata végrehajtasanak értékelése,

- a vezetdi és igazgatasi vizsgalatok altalanosithaté tapasztalatai,

- a torvényszék és a jarasbirdésagok létszam helyzetének attekintése az
ugyforgalmi adatok tukrében (foglalkoztatasi matrixok frissitése és
megbeszélése),

- az internetes és intranetes honlappal kapcsolatos id6szer( feladatok,

- a vezetdi ellendrzéssel érintett birdsagi vezeté beszamoldja és annak
értékelése, elemzése, A kollégiumvezetdk, valamint a jarasbirésagi elndkdk
tajékoztatast adnak igazgatasi tevékenységukrdl, az altaluk vezetett birésag
itélkezéssel kapcsolatos feladatainak teljesitésérdl, a régi ugyekkel kapcsolatos
torvényszéki intézkedési terv aktualis allasardl, tovabba a birésagok
igazgatasarol sz6l6 6/2015. (9. 30.) OBH utasitas 120. § (2) bekezdésében

felsorolt igazgatasi ellendrzési feladatok negyedéves teljesulésérol.
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Az elndk az értekezlet eredményeként dont az id6szerl igazgatasi feladatokrol.

4.3.3.) A torvényszék elnoke a torvényszéket érintd kérdésekben torvényszéki
birésagi vezetdi értekezletet tarthat, amelyen részt vesznek:

- a torvényszék elndke, elndkhelyettese, kollégiumvezetdi, kollégiumvezetd-
helyettese,

- a Torvényszék Birdi Tanacsa elndke,

- illetéleg a napirendhez képest a Magyar Birdi Egyesulet titkara.

A vezetdi munka folyamatossaganak biztositasa érdekében szUkség szerint eseti
értekezletet tart, amelyen az eseti értekezlet témajaban érintett és az elndk altal

meghivottak vesznek részt.

4.3.4.) A jarasbirésagok elnokének értekezletei.

A székhelyi jarasbirésag havonta egy alkalommal, a hénap elsé hétféjén, mig a
tobbi birdsag szukség szerint, de legalabb évente négy alkalommal értekezletet
tart. Az értekezlet targya kulondsen az igazgatasi szabalyzat 159. § (2)

bekezdésében foglalt kérdésekre terjed ki.

A jarasbirésagok elndke munkatervében elzetesen meghatarozott idépontban
évente legalabb egy alkalommal, az igazgatasa ala tartozo birak és igazsagugyi
alkalmazottak és GIndkok részére értekezletet tart, amelynek idépontjardél a
birakat értesiti, valamint a torvényszék elndokét meghivja. Az értekezleten az

elndk tajékoztatja a birdi értekezletet a megel6z6 év soran teljesitett feladatokrol.

4.3.5.) Igazsagugyi alkalmazotti értekezlet, ulndki értekezlet.
A torvényszék elndke az dsszbirdi értekezletet kovetden tajékoztatja az
igazsagugyi alkalmazottakat és az ulnokdket a munkatervben meghatarozott

idépontban a Bszi. 119. § ka)-kd) pontjaiban foglaltakra.



72
4.3.6.) Kollégiumi Ulés

A kollégiumvezetd kollégiumi Ulést hiv 6ssze a Bszi. 155. 8-aban rogzitettek
teljesitése érdekében, évente legalabb négy alkalommal. A kollégiumi Ulésre meg
kell hivni a kollégium tagjait, a torvényszék elndkét és elndkhelyettesét.

Az Ulésrél készult jegyzOkonyvet a kollégiumvezetd a torvényszék elndkének is
megkuldi.

A kollégiumi Ulés témairdl az Ugyszak szerint beosztott birdkat és igazsagugyi
alkalmazottakat szukség szerint tajékoztatni kell 15 napon belul, mely

megvaldsulhat a birdsag intranetes honlapjan, illetve irdsban is.
4.3.7.) Tanacselnoki értekezlet

A kollégiumvezet6 a hataskorébe tartozé szakmai feladatok teljesitése érdekében
a kollégiumi Ulés 6sszehivasanak el6készitése, jogegység eldmozditasa, vitas
jogalkalmazasi kérdések elemzése, a tanacselndki feljegyzések altalanosithato
tapasztalatainak hasznositasa céljabdl tanacselnoki értekezletet hiv 0ssze
szukség szerint, de évente legalabb négy alkalommal.

A tanacselndki értekezletre meg kell hivni az adott ugyszakban itélkezé
tanacselndkoket, a térvényszék elndkét, elndkhelyettesét.

A tanacselnoki értekezleten elhangzottakrdél sziikség szerint, az Ugyszak szerint
beosztott birakat és - a rajuk vonatkozo kérben - igazsaglgyi alkalmazottakat
tajekoztatni kell legkésébb 15 napon beltl, mely megval6sulhat a birésag

intranetes honlapjan, vagy irasban is.
4.4.) Beszamolasi rendszer, jelentéstételi kotelezettség
A vezetOi ellenbrzés eszkozei kuldndsen:

a) irasbeli beszamolo,

b) jelentéstétel,
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C) egyéb adatszolgaltatas

d) vizsgalatok.

- A torvényszék elndke koteles a jogszabalyok altal, valamint az OBH elndkének
utasitasaiban eldirt jelentéstételi kotelezettségeket teljesiteni, igy kilondsen az

igazgatasi szabalyzat 2. szamu melléklete szerinti rendszeres jelentéseket.

- A jarasbirdsag elnokei igazgatasi feladataikrdl, valamint az igazgatasi ellendrzés
soran feltartakrodl kotelesek az igazgatasi szabalyzat 3. szamu mellékletében

felsorolt jelentéseket megtenni.

Ezen tulmenden a torvényszék elndke rendszeres jelentéstételi kdtelezettségeket
irhat eld a jarasbir6sagok elnokének, melyeket a torvényszék munkatervének

XV. fejezete tartalmazza.

- Az egyéb rendszeres jelentéstételi kotelezettségeket a munkaterv 16. fejezete
sorolja fel.

- A torvényszék elndke feljogosithatja a térvényszék elndkhelyettesét,
kollégiumvezetéjét, hogy el6zetes engedélyével e vezetbk a hataskdrukbe
tartozé kérdésekben jelentést kérhessenek a jarasbirésagok elndkeitdl, a

biraktdl és igazsagugyi alkalmazottaktol.

A torvényszék elndkének felhivasara az igazgatasa ala tartozé birak és

igazsagugyi alkalmazottak jelentéstételi kotelezettséggel tartoznak.

- A torvényszék elnoke, illetdleg az altala felhatalmazott birésagi vezet6 a
torvényszék szervezeti egységeinek miikddését, feltételrendszerét érinté
barmilyen igazgatasi kérdésben, olyan egyéb eseti adatszolgaltatast is elbirhat,

amely a birdsagi vezet6 igazgatasi intézkedéseinek teljesitése kérében felmerdal.

- Az informacidadas egyéb fajtai: a tajékoztatas és a jelzés. A kollégiumvezet6, a

jarasbirdsag-elnoke, a csoportvezetd és a tanacselndk koteles tajékoztatni
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minden intézkedést, dontést, vagy allasfoglalast igényl6 adatrdl az intézkedésre

koteles birdsagi vezetdt. A birdsagi vezetd ésszerd idén beldl koteles
intézkedésérdl visszajelzést adni. A birdsagi vezetok kotelesek a biraknak és az
igazsagugyi alkalmazottaknak minden tajékoztatast megadni, ami itélkezési
feladatuk, munkakoruk ellatasahoz szikséges, vagy jogaik érvényestlését és
kdtelezettségeit elémozditja. A jelzés olyan informaciéatadas, amely el6re nem
lathaté vagy ezidaig nem ismert jelenségre hivja fel a figyelmet, a jelzésre a

tajékoztatas szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.
5.) Igazgatasi ellenbrzés

A vizsgalat lehet vezet@i vizsgalat vagy igazgatasi vizsgalat.

A vezetGi vizsgalat célja, hogy az érintett birdsagi vezet6 vezetdi tevékenyséegét és
annak az eredményességét attekintse abbdl a szempontbdl, hogy a birdsagi
vezetd a jogszabalyokban, szabalyzatokban, intézkedésekben rogzitett
kdtelezettségét teljesiti-e, az ajanlasokban foglaltakat figyelembe veszi-e, mig a
vizsgalat kovetkeztetéseinek kiértékelése a vezetdi tevékenység tovabbi

gyakorlasa és eredményessége szempontjabdl biztosit tamogatast.

Az igazgatasi vizsgalat elrendelésének célja:

a) az adott birésagi szervezet vagy szervezeti egység miikodési rendjének,
szervezeti és gazdalkodasi rendszerének atvilagitasa és fejlesztése;

b) az adott szervezet, szervezeti egység torvényes és szabalyszer(
muUkodésének az ellendrzése;

) az adott szervezetben vagy szervezeti egységben végzett egyes
feladatkorok ellatasaval kapcsolatos gyakorlat atvilagitasa és fejlesztése a
szukséges és indokolt igazgatasi intézkedések megtétele érdekében azért,

hogy javuljon az érintett szervezet vagy szervezeti egység mikodésének a
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hatékonysaga, szakmai szinvonala, a vezetdi tevékenység és a feladatellatas

mindsege;

d) a hibak és a hianyossagok feltarasa.

A torvényszék elndke a magas szinvonald, id6szerl és hatékony itélkezés
biztositasa, az aranyos munkateher megteremtése és fenntartasa, valamint az
ugyérkezési és létszamaranytalansag kikuszobodlése érdekében folyamatos
ellenérzést végez, el6segitve a folyamatban 1év6 Ugyekben az eljarasi hatariddk
és az ugyvitel szabalyainak megtartasat, az tigyek ésszer( hataridén beldli

befejezését.

Az ellendrzés a lajstromadatokbdl, a targyalasi napldk, valamint a folyamatban
lévd és befejezett Ugyek iratainak vizsgalata utjan zajlik. Az igazgatasi ellendrzés

kiterjed kulondsen:

- a havi targyalasi napok szamara, kihasznaltsagara,

- a per- (Ugy-) el6készités gyakorlatara, az érkezett Ugyek sorrendben torténd
feldolgozasa elvének érvényesulésére,

- az elrendelt, illetve a jogszabalyok altal el8irt soronkivuliség érvényesulésére,

- az els6 birdi intézkedés hataridejére,

- az els6 targyalas kitlizése és az eljaras soran hozott birdi intézkedések
id6szerlseégére,

- a halasztassal, napolassal egyidejd Uj hatarnap kitlzésének gyakorlatara,

- a hatarozatok irasba foglalasanak id6szerlségére,

- az iratok felterjesztésének iddszerliségére,

- az ugyviteli szabalyok, valamint az iratkezelési szabalyzatban eldirtak
megtartasara, kulénos tekintettel a lajstromozas szabalyaira,

- a panaszok kivizsgalasaval kapcsolatos tevékenységre,

- a kett6 éven tul folyamatban |évd tgyek elhizdédasahoz vezetd okokra.



76
Az igazgatasi ellendrzést a torvényszék kollégiumvezetdi, kollégiumvezets-

helyettese, csoportvezetdje, tanacselndkei, a jarasbirésagok elnokei,

elndkhelyettesei, csoportvezetdi 6nalldan is kotelesek folyamatosan végezni.

Az ellendrzés teruletére a dokumentalas mddjara, valamint az ellenérzés

gyakorisagara az igazgatasi szabalyzat 5. mellékeltében foglaltak iranyaddk.
6.) A birdsagi vezet6k helyettesitésének rendje
A torvényszék elnokét teljes jogkorrel a torvényszék elndkhelyettese helyettesiti.

Az elndk és elndkhelyettes tavolléte esetén a helyettesitést az elndk altal kijelolt
kollégiumvezet§ latja el, amely helyettesités a birdsag folyamatos mikodéséhez
feltétlentl szlikséges és a kulon erre vonatkoz6 eseti megbizasban megjeldlt

feladatokra terjed ki.

Ha a birdsag elndke és elndkhelyettese egyidejlileg két hdnapot meghalad6an
akadalyoztatva van a feladatai ellatasaban - ideértve azt az esetet is, ha a tisztség
nincs betoltve - az OBH elndke az adott birdsag birésagi vezet6i kézul valamely
vezet6t az elndki vagy elndkhelyettesi feladatok ellatasaval megbizhat legfeljebb

6 honapra. (Bszi. 133. § (3) bekezdés)

A kollégiumok vezetéit tavollétikben a kollégiumvezet6-helyettesek helyettesitik,

amennyiben azok a kollégiumvezet&kre kertulnének kiosztasra:

- a fogalmazdk és a birdsagi titkarok képzése,

- az Ugyszak szerinti panaszugyek intézése,

- a kollégiumvezet6 és a kollégium tagjai mellé beosztott torvényszéki tisztvisel6k
és irnokok munkajanak koordinalasa és fellgyelete,

- az Ugyszak szerinti Ugyek kiosztasa, atosztasa,

- az Ugyszak szerinti Ugyekben a soronkivuli eljaras elrendelése a torvényszék

elndkének eseti megbizasa alapjan,
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- a kollégiumvezet6 feladatkorébe tartozo egyéb feladatok ellatdsa csak kulon

eseti megbizas alapjan.

A torvényszéki tanacselnokdt tavollétében a torvényszék elndke altal megbizott
tanacselnok vagy torvényszéki bird helyettesiti. A torvényszék elndke a helyettes

kijelolésével az Ugyszak szerinti kollégiumvezetdt is megbizhatja.
A helyettesités az alabbi feladatokra vonatkozik:

- vezeti a tanacsot és szervezi annak munkajat,

- a tanacselnok feladatkdrébe tartozé feladatok ellatasa,

- felel6s az altala vezetett tanacs Ugyeiben az eljarasi és ugyviteli hataridék
megtartasaért, ennek érdekében a hozza beosztott birakat iranyitja, ellenérzi,

- a kollégiumon beluli eltérd itélkezési gyakorlatra felhivja a kollégiumvezetd
figyelmét,

- megbizas alapjan részt vesz a birak itélkezési tevékenységének, tovabba a hozza
beosztott igazsagugyi alkalmazottak munkajanak értékelésében,

- a tanacselnok feladatkorébe tartozd egyéb feladatokat csak kulon eseti

megbizas alapjan latja el.

A csoportvezett tavollétében a torvényszék elndke altal kijeldlt bird helyettesiti

az alabbi feladatokat illet6en:

- szervezi, iranyitja és ellendrzi a csoport munkajat,

- kapcsolatot tart a kollégiumvezetdvel,

- a helyettesités alatt tajékoztatja az elnokhelyettest a munkajarél és a csoport
helyzetérdl,

- kiosztja az Uj ugyeket, szlkséges esetben atoszt,

- ellen6rzi az id6szerlséget, az irasbafoglalast és a munkafegyelem megtartasat,
intézkedik az észlelt késedelmek, hidnyossagok megszintetésére,

- gondoskodik a birdi Ugyeletrdl,
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- a csoportvezet6 feladatkdrébe tartoz6 egyéb feladatokat csak kuldn eseti

megbizas alapjan latja el.

A jarasbirdsag elndkét a jarasbirésag elndkhelyettese, statusban lévd helyettes
hianyaban, illetve az elndkhelyettes tavolléte esetén a jarasbirdsag elnoke altal
megbizott bird helyettesiti a szokasos napi igazgatasi, vezetdi feladatok

ellatasaban.

A Gazdasagi Hivatal vezetdjét teljes jogkorrel a GH vezet6-helyettese helyettesiti.
A helyettes tavolléte esetén a GH vezetdje a szervezeti egység leghosszabb

jogviszonnyal rendelkezd tisztviseldjét esetileg bizza meg.
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5. fejezet

A birak, igazsaglgyi alkalmazottak jogai, kdtelezettségei, dsszeférhetetlenségi

szabalyok
Képzés, adatvédelem
5.1.1.) A birak jogai

Az SZMSZ Ill. fejezet C. pontjaban meghatarozott szervezeti egységek és
szemeélyek kotelesek a birak részére a feladataik megfeleld elldtasahoz szukséges
feltételeket biztositani.

A biréra kioszthatd ugyek szamat Ugy kell meghatarozni, hogy az lehetévé tegye
az eljarasi és tgyviteli szabalyok megtartasat és a birak aranyos munkaterhét.

A birak jogit az Alaptorvény (26. cikk) és a Bjt. vonatkozé rendelkezései

hatarozzak meg.

5.1.2.) A birak kotelezettségei

A bird hivatasat eskujéhez hlden koteles gyakorolni, az igazsagszolgaltatasi
feladatainak teljesitését nem tagadhatja meg, a rabizott tgyekben folyamatosan
lelkiismeretesen koteles eljarni.

A biré minden Ugyben befolydstol mentesen, és részrehajlas nélkul kdteles
eljarni.

A bir6 a dontés befolyasolasara iranyuld minden kisérletet koteles elharitani és
arrél a birésag elnokét tajékoztatni.

A bird az eljarasa soran koteles az tgyféllel szemben tisztességes és partatlan
magatartast tanusitani.

A bird koteles a munkavégzés aldli rendkivuli tavollétét (betegszabadsag, elbre
nem tervezett szabadsag) haladéktalanul bejelenteni a birésag vezetgjének,
torvényszéki bird esetében a kollégiumvezetonek is.

A birak kotelezettségeit az Alaptorvény (28. cikk) és a Bjt. 36-38. 8. szabalyozza.
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A bird birésaghoz mélté magatartast koteles tanusitani, mely a kdlcsonds

tiszteleten alapul, a megfeleld munkalégkdr kialakitasa, fenntartasa érdekében.
5.1.3.) Osszeférhetetlenség

A birdk nem lehetnek tagjai partnak, és politikai tevékenységet nem
folytathatnak.

A biré nem lehet orszaggydilési, eurdpai parlamenti vagy 6nkormanyzati
képviseld, nemzetiségi sz6sz6106, polgarmester, vagy a kormanyzati igazgatasrol
sz616 2018. évi 125. torvény szerinti politikai fels6vezetd, kdzigazgatasi
allamtitkar és helyettes allamtitkar.

A bir6 a tisztsége ellatasan kivul csak tudomanyos, oktatoi, edz6i, versenybirdi,
jatékvezetdi, mlveészi, szerz6i jogi védelemben részesuld, lektori és szerkesztdi,
valamint mUszaki alkotdmunkat végezhet keresd tevékenységként és
nevel8szul6i foglalkoztatasi jogviszonyban allhat, de ezzel nem veszélyeztetheti
fuggetlenségét, partatlansagat és nem keltheti ennek latszatat, valamint nem
akadalyozhatja hivatali kdtelezettségei teljesitését.

A biré nem lehet gazdasagi tarsasag, kooperacios tarsasag, szovetkezet vezetd
tisztségviselje vagy személyes kdzremU(kddésre kotelezett tagja, gazdasagi
tarsasag, kooperacios tarsasag, szovetkezet fellgyeld bizottsaganak tagja,
gazdasagi tarsasag, kooperacios tarsasag korlatlanul felel&s tagja, valamint
egyéni cég tagja, tovabba gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végz6 civil
szervezet vezetd tisztségviseldje.

A bird a birdi szolgalati viszonya szerinti munkaidejét egészben vagy részben
érintd munkavegzésre iranyuld egyéb jogviszonyt csak a munkaltatéi jogkdr
gyakorldjanak el6zetes hozzajarulasaval létesithet. A hozzajarulas megtagadasa
miatt jogvita nem kezdeményezhetd.

A bird koteles a birdi szolgalati viszonya szerinti munkaidejét nem érint6
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését a munkaltatoi jogkor

gyakorldjanak el6zetesen bejelenteni. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a
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jogviszony létesitését megtiltja, ha az a bird birdi szolgalati viszonya alapjan

betoltétt munkakdrével e torvény rendelkezései szerint 6sszeférhetetlen.

A biré nem lehet valasztottbirdsag tagja, kivéve az eurdpai unios adougyi
vitarendezési mechanizmusokroél sz616, 2017. oktdber 10-i (EU) 2017/1852 tanacsi
iranyelv alapjan létrehozott és az ado- és egyéb kozterhekkel kapcsolatos
nemzetkdzi kdzigazgatasi egylttmikodés egyes szabalyairdl sz6l6 2013. évi 37.
torvény 3/A. Fejezete szerint |étrehozott tandcsadd bizottsagi tagsagot.

A biré nem veheti igénybe 6regségi nyugdij, korhatar el6tti ellatas, vagy mas
olyan pénzbeli ellatas folydsitasat, amelyet a nyugdijkorhatar betoltésekor
hivatalbol 6regségi nyugdijként kell tovabb folydsitani.

A bir6sagi vezetbk hozzatartozodja a birdsagi vezetd altal vezetett birésagon vagy
birésagi szervezeti egységben biréként nem mikddhet.

A biro koteles haladéktalanul, irdsban a szolgalati Ut megtartasa mellett
bejelenteni, ha vele szemben osszeférhetetlenségi ok merul fel.

A birak 6sszeférhetetlensége esetén a Bjt.42. § -a szerint kell eljarni.

5.1.4.) Nyilatkozattétel

A bir6 a szolgalati viszonyan kivul nyilvanosan nem fogalmazhat meg véleményt
birésag el6tt folyamatban [évd vagy folyamatban volt Ugyrdl, kilonods tekintettel
az altala elbiralt tgyekre.

A bir6 az altala intézett Ugyr6l a sajtd, a radid és a televizio részére nem adhat
tajékoztatast.

A birésag el6tt folyamatban 1évé vagy befejezett Ugyrél a sajtd, a radio és a
televizi6 részére a birdsag elndke, elndkhelyettese, sajtdszovivéje vagy a
torvényszék elnodke altal megbizott személy adhat tajékoztatast.

5.1.5.) A birdk vagyonnyilatkozattételi kotelezettsége

Az alapvet6 jogok és kdtelességek partatlan és elfogulatlan érvényesitése,
valamint a kozélet tisztasaganak biztositasa és a korrupcié megel6zése céljabdl a

bird a birdk jogallasardl és javadalmazasardl sz616 2011. évi 162. torvény 4.
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melléklet szerinti adattartalommal, az ugyanezen térvényben meghatarozott

eljarasi szabalyok szerint vagyonnyilatkozatot tesz, tovabba harom évenként
szamot ad az el6z8 vagyonnyilatkozatban feladatokhoz képest bekdvetkezett
vagyongyarapodasarol és annak jovedelmi forrasairdl. A bir6 a vele kdzds
haztartasban é16 hazastarsara, élettarsara és gyermekére vonatkozdan is kulon-
kalén vagyonnyilatkozatot tesz.

A vagyonnyilatkozat az esku letételét megel6z8en, ezt kdvetben a kotelezettség
esedékessé valasanak évében marcius ho 31. napjaig kell letenni.

5.2.) Az lasz hatdlya ala tartozé dolgozé feladataira vonatkozo6 szabalyok
lgazsagugyi alkalmazott a bir6sagi fogalmazo, a birdsagi titkar, a tisztviseld
(ideértve: birdsagi Ugyintézd, végrehaijtasi ugyintézd), az irnok és a fizikai
munkakdrben dolgozo.

5.2.1.) A kinevezés altalanos szabalyai:

a.) a birdsagi titkart, a fogalmazot, tovabba a végrehaijtasi Ugyintézét; a birdsagi
ugyintézdt, tovabba mas torvényszeéki tisztviselbt, a térvényszéki irnokot és fizikai

alkalmazottat a torvényszék elndke nevezi ki és gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

A bir6sagi titkar, a birésagi Ugyintézd, a végrehajtasi-ugyintéz6, a Gazdasagi
Hivatal vezetGgje (féosztalyvezet®) és helyettese (féosztalyvezetd-helyettes) a
2007. évi 152. torvény 3. 8 (1) bekezdés a-e./ pontjaiban foglaltakra figyelemmel
és a 4-5. 8 rendelkezései, tovabba a 2012. évi 23. szamu OBH utasitas szerint a
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget megalapozé jogviszonya, illetve
beosztasa, munka- vagy feladatkdre betoltése érdekében, azt megel6z6en
vagyonnyilatkozatot koteles tenni.

A vagyonnyilatkozat 6rzéséért a munkaltatoi jogkort gyakorlé térvényszék
elndke felelds.

A jarasbirdsagi tisztvisel6t, irnokot és fizikai alkalmazottat - a térvényszék elndke

altal meghatarozott feltételekkel - a jarasbirésag elndke nevezi ki.
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b.) A birdsagi tisztvisel§ és irnok a kinevezéstdl szamitott 2 éven belul jogszabaly

altal meghatarozott esetben koteles vizsgat tenni a birésagi tgyvitel szabalyaibdl

és a hozza kapcsolodé jogszabalyokbal.

c.) A tisztvisel6 és az irnok feladatat a médositott BUSZ-ben és a birdsagok
egyseges iratkezelési szabalyzatardl sz6l6 17/2014. (12.23.) OBH utasitasban,

valamint a munkakdri leirasban irtaknak megfelel6en kdteles ellatni.

d.) Az igazsaglgyi alkalmazott részére kinevezési okirataval egyutt kell atadni a

feladatait tartalmazé munkakori leirast.

5.2.2.) Az igazsagugyi alkalmazottak jogai
A szolgalati viszony keretében a torvényszék igazsagugyi alkalmazottja (a
tovabbiakban: igazsagugyi alkalmazott) jogosult arra, hogy:
a feladatait a munkaltatoéi jogok gyakorl6ja munkakori leirasban rogzitse,
az iranyadé jogszabalyok és a munkakdri leirasban foglaltak szerint
foglalkoztassak,
az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit részére a torvényszék
biztositsa,
vele szemben a munkaltatéi jogok gyakorléja olyan magatartast tanusitson,
illetve olyan helyzetet teremtsen, hogy az igazsagugyi alkalmazott a jogait
rendeltetésszerlden gyakorolni, a kotelezettségeit teljesiteni tudja,
részére megadjak a munkavégzéshez szikséges tajékoztatast és iranyitast,
a munkakori feladatok szakszer( ellatasa érdekében elrendelt képzés
feltételeit a torvényszék biztositsa
A munkaltatd az igazsagugyi alkalmazott altal elvégzett munkaért az e
torvényben foglaltak szerint koteles illetményt fizetni, valamint biztositani a
kotelezden jaro juttatasokat és kedvezmeényeket.
5.2.3.) Az igazsagugyi alkalmazott kotelezettségei

Az igazsagugyi alkalmazott koteles:
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a szolgalati helyén vagy a munkavégzésre kijeldlt helyen, az el6irt id6ben,

munkara képes allapotban megjelenni,

feladatait az eskujéhez hiven, a jogszabalyoknak és a munkakéri leirasban
foglaltaknak, valamint a vezetdi utasitasoknak megfelel6en a legjobb
tudasa szerint, az elvarhat6 gondossaggal és partatlanul végezni,

az igazsagugyi szerv feladatainak az elldtasa érdekében a tobbi igazsagugyi
alkalmazottal egyuttmudkaodni,

munkajat ugy végezni és altaldban olyan magatartast tanusitani, hogy
ezzel masok egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi
karosodasukat ne idézze el§,

a ming@sitett adatot megtartani, valamint minden olyan magatartastél
tartézkodni, amelynek kovetkeztében a tevékenysége soran tudomasara
jutott tényekrdl illetéktelenek tudomast szereznének, vagy amelyek
kiszolgaltatasa miatt igazsagugyi szerv, igazsagugyi alkalmazott vagy barki
jogellenes el6nyhoz jutna, illetve ilyen hatranyt szenvedne,

a részére eldirt képzésen, illetve rendszeres tovabbképzésen részt venni.
Olyan magatartast koteles tanusitani, mely a kdlcsdnds tiszteleten alapul, a

megfelel§ munkahelyi légkor kialakitasa, fenntartasa érdekében.

Az igazsagugyi alkalmazott a munkahelyén kivul is kdteles az igazsagugyi

szervhez és a munkakdréhez mélté magatartast tanusitani.

Az igazsagugyi alkalmazottak kotelezettségeit az SZMSZ-ben irt eltérésekkel

(munkaid6) egyebekben az lasz hatarozza meg.

5.2.4.)) Az igazsagugyi alkalmazottak 0sszeférhetetlensége

Az igazsagugyi alkalmazott nem tolthet be olyan munkakdrt, amelyben a

hozzatartozodjaval iranyitasi, ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba kerulne.

Az igazsagugyi alkalmazott
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nem folytathat a beosztasaval 6sszeegyeztethetetlen, illetve olyan

tevékenységet, amely a partatlan, befolyasoldstél mentes munkavégzését
veszélyeztetné,
partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az
orszaggydlési, illetve az 6nkormanyzati valasztasokon jeloltként valé
részvételét kivéve - kdzszereplést nem vallalhat,
keres6 foglalkozast - a munkaidejét nem érint6 tudomanyos, oktatai,
mUvészeti, lektori, szerkesztdi, sport-, a jogi oltalom ala esd szellemi
tevékenység és a neveldszulbi foglalkoztatasi jogviszony kivételével - csak a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak elézetes engedélyével végezhet.
Az igazsagugyi alkalmazott a munkaltaténak koteles haladéktalanul irasban a
szolgalati ut megtartasa mellett bejelenteni, ha vele szemben
Osszeférhetetlenségi ok merul fel, illetve 0sszeférhetetlenségi helyzetbe kerdlt.
Az 6sszeférhetetlenségi helyzet bejelentése vagy hivatalbdl torténd
megallapitasa esetén a munkaltatd az igazsagugyi alkalmazottat 30 napos
hataridével felszélitja az sszeférhetetlenség megszlintetésére.
5.2.5.) Az igazsagugyi alkalmazottak bejelentési kotelezettsége
Az igazsagugyi alkalmazott a torvényszék elndokének koteles haladéktalanul
bejelenteni, ha vele szemben 6sszeférhetetlenségi ok merult fel, illetve
Osszeférhetetlenségi helyzetbe kertilt.
Az igazsagugyi alkalmazott haladéktalanul koteles bejelenteni az elndknek a
tudomanyos, oktatéi mivészeti, lektori, szerkesztdi, sport, valamint jogi oltalom
ala esd szellemi tevékenységet és nevel6szul6i foglalkoztatasi jogviszonyt.
5.2.6.) Igazsagugyi alkalmazottak vagyonnyilatkozat - tételi kotelezettsége
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli - a kdtelezettséget megalapoz6
jogviszony, beosztas, munka-vagy feladatkor fennallasa alatt az igazsagugyi

alkalmazottakat az aldbbiak szerint;
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Kétévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni a Gazdasagi Hivatal

féosztalyvezetbje és helyettese.

Kétévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni a belsd ellenér.

Kétévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni a birdsagi ugyintézé és a
végrehajtasi Ugyintézd

Haromévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni a kijeldlt birdsagi titkar.
Otévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni az az igazsagligyi alkalmazott,
aki jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzésre koteles fontos és

bizalmas munkakort tolt be.

A vagyonnyilatkozat - tételi kotelezettségnek a kotelezett a vagyonnyilatkozat-
tételi kdtelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas létrejotte, munka- vagy

feladatkoz betoltése érdekében azt megel6z6en koteles eleget tenni.

A kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapoz6 jogviszony,
beosztas, munkaja- vagy feladatkor megsz(inését kdvetd tizendt napon beldl
kdteles vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tenni.

A kijelolt titkar a kijelolését kovetd 30 napon belll a birak jogallasardl és
javadalmazasardl sz616 torvényben foglalt médon vagyonnyilatkozatot koteles

tenni (lasz 41/A. § (2) bekezdés).

Az igazsagugyi alkalmazott foglalkoztatasara iranyul6 jogviszonyt - a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasa esetén - nem lehet Iétrehozni
a vagyonnyilatkozat teljesitéséig, illetve
a jogviszony megsz(inésétdl szamitott harom évig, ha az igazsagugyi
alkalmazott megbizatasa vagy jogviszonya a vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségének megszegése miatt kertlt megszUintetésre.
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A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé munkakdr, beosztas vagy

feladatkdor nem lathaté el, arra a kotelezettet kinevezni, megbizni vagy vele mas
szerz6déses jogviszonyt létrehozni nem lehet,
a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitéséig, illetve
a jogviszony megsz(inésétdl szamitott harom évig, ha az igazsagugyi
alkalmazott megbizatdsa vagy jogviszonya a vagyonnyilatkozat-tételi

kdtelezettségének megszegése miatt kerult megszintetésre.

A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségre vonatkozé szabalyokat az IASZ és a

2007. évi 152. tdérvény rogziti.

5.3.) Képzéssel kapcsolatos igazgatasi feladatok

A torvényszéken a birak képzésének a fogalmazdk, titkarok oktatasanak,
foglalkoztatasanak megszervezésével dsszefuggd feladatok, az oktatasi és
képzési terv el6készitése, az oktatashoz, képzéshez sziikséges vazlatok, oktatasi
anyagok beszerzésének koordinalasa, tisztvisel8k, irnokok képzésének
megszervezeése a torvényszék elndkhelyettesének feladata. Munkajat a
mindezekkel 6sszeflggd adminisztracids feladatok teljesitésében képzésszervezd
segiti.

A kozponti képzések szervezése arra az alapvetésre épul, hogy a birak, és
igazsagugyi alkalmazottak jogosultak a képzésben munkaidejikben részt venni,
és a Kecskeméti Torvenyszék elkdtelezett azirant, hogy lehet8ség szerint
biztositsa az érintett munkatarsak képzésben valo részvételt. Az OBH a kdzponti
képzéseket, a torvényszék a helyi képzéseket Ugy szervezi, hogy azokon val6
részvétel ne akadalyozza a munkakaori kotelezettségek teljesitését.

A torvényszék biztositja, hogy az érintett célcsoportok (fogalmazdk, titkarok,
hatarozott idore kinevezett birak, meghatarozott munkakoért végzé dolgozok stb.)
a kdzponti kdtelezd képzésen részt vegyenek és lehetdség szerint tamogatja,

hogy a valaszthatd szakmai és kompetenciafejlesztd képzéseken az arra
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jelentkezd munkatarsak részt vehessenek. A torvényszék minden évben

megszervezi a kdtelezd képzéseket (BUSZ oktatas, fogalmazai tanuldkorok,
tlzvédelmi oktatas) és lehet6ség szerint a képzési igényeknek megfelel§
valaszthato helyi képzéseket is. Az oktatas felel8s egyluttmikodik és segiti a

regionalis és kozponti képzések megvaldsitasat.
5.4.) Adatvédelem

A torvényszék elndke, mint az adatkezel6 vezetdje - a birdsagok esetében a
bekdvetkezett adatvédelmi incidensek nyilvantartdsanak vezetésében vald
kdzremUkodésen tulmenden kizardlag igazgatasi feladatok elldtasa soran végzett
adatkezelésekre vonatkozdan - az adatkezelési mUveletek jogszer(liségének,
valamint az érintett jogok érvényesulésének biztositasa érdekében adatvédelmi
tisztvisel6t jeldl ki.

Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatait az SZMSZ 3. fejezet 1.C.0. pontja rogziti.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az altala folytatott ellenérzések és vizsgalatok soran
jogosult a biraktdl és az igazsagugyi alkalmazottaktdl felvilagositast kérni.

Az adatvédelmi incidensek kezelésének szabalyait az 5/2022. (9.19.) OBH utasitas
rogziti.

Az adatvédelmi tisztvisel§ - a GDPR-ban, az Infotv.-ben és a Szabalyzatban,
valamint a 2019.E1.2.B.3. szamu és a 2020.E1.2.B.13/12. szamu elnoki
intézkedésekben meghatarozott tevékenységének ellatasa soran - kdzvetlenul az
Ot kijelol6 vezetdnek tartozik felel6sséggel, e feladatainak ellatasa soran nem

utasithato.
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6. fejezet

A birésagok munkarendjének altalanos szabalyai

1.) A munkaidd

A Kecskeméti Torvényszéken, a Kecskeméti Jarasbir6sagon a munkaidé
meghatarozasa havi keretben toérténik. E bir6sagokon a munkavégzés a hétf6tdl
csutdrtokig 8 ora 30 percétdl 15 6ra 30 percig, pénteken 8 6ra 30 perctél 14.00
oraig torzsiddben, valamint hétfétdl péntekig 7.00 6ratdl 8 6ra 30 percéig,
hétfotdl csutortokig 15 éra 30 percétdl 17.00 6raig, tovabba pénteken 14.00

oratdl 17.00 oraig terjedd rugalmas (balansz) munkaidében zajlik.

A fenti birésagokon a rugalmas munkaidd nyilvantartasat, valamint annak
szabalyozasat a Kecskeméti Torvényszék elndke altal jovahagyott 2019.E1.2.B.4.

szamu elnoki intézkedés szabalyozza.

A birak és igazsagugyi alkalmazottak munkaideje 5 napos munkarendben heti 40

ora.

A részmunkaid8ben foglalkoztatott igazsaglgyi alkalmazottak, valamint a fizikai

dolgozdk napi munkaid6 beosztasat a kinevezésben kell meghatarozni.

Ettél eltéréen a Bajai Jarasbirésagon, Kiskunfélegyhazi Jarasbirésagon, Kalocsai
Jarasbirdsagon és a Kiskunhalasi Jarasbirésagon hétfétdl csutortokig a napi
munkaidé kezdete 7.30 6ra, a munkaidd vége 16.00 6ra, pénteken a munkaidd

kezdete 7.30 6ra, munkaidd vége 13.30 ora.

A Kiskdrosi Jarasbirdsagon hétfétdl csutortokig terjed6 idében a munkavégzeés
7.30 - 16.30 6raig terjedd torzsid6ben torténik és ezen belll a dolgozok egy része
7.30 6ratol 16.00 oéraig, illetve 8.00 6ratdl 16.30 oraig terjedden dolgozik. Pénteki

napon a munkaidd vége 13.30 6ra.
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A Kunszentmiklési Jarasbirésagon a napi munkaidd kezdete hétfotdl csutortokig

7.30 6ra, a munkaidé vége 16.00 6ra, pénteken a munkaidd kezdete 7.30 6ra,

munkaidé vége 13.30 dra.

Az ebédidd 40 perc, amelyet a munkaidé megszakitasaval a munkahelyen kivul
lehet eltdlteni. Az ebédidd 11.30 és 13.30 6ra kozott vehetd igénybe Ugy, hogy az

adott munkaszervezeti egység folyamatos makodése biztositott legyen.
2.) Munkaidé-nyilvantartas

A Kecskeméti Torvényszék, a Kecskemeéti Torvényszék Gazdasagi Hivatala, a
Kecskeméti Jarasbirdsag dolgozdi (ideértve a birakat és az igazsagugyi
alkalmazottakat is) munkaidé-nyilvantartasat elektronikus uton kell
nyilvantartani. Az érintett dolgozék valamennyi ki- és belépés alkalmaval a
bejaratnal elhelyezett érzékeldnél magneskartyajukkal jelzik ki- és belépésuket,
valamint annak jogcimét.

Ezen tulmenden a jarasbirdsagok épuleteiben a dolgozok munkavégzésének

nyilvantartasa jelenléti iven torténik.

A jelenléti ivek vezetésérdl, illet6leg az elektronikus munkaid8-nyilvantartas
vezetésérdl a torvényszéken a személyugyi ugyintéz6k, a Gazdasagi Hivatalban a

GH vezet§je, a jarasbirdésagon a birésag elndke gondoskodik.

Az utazasi koltségtéritésben részesul6 biré munkahelyi jelenlétét az illetékes

vezetd igazolja.

A GH pénztarosa, illetve a jarasbirdsag pénztarosi feladattal megbizott
tisztvisel6je munkaidejének kezd§ és befejez6 id6pontjat a térvényszéken a GH

vezet@je, a jarasbirésagon az elndk allapitja meg.
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3.) Amunkahelyrél munkaidében magancélbdl valé eltavozas a térvényszéken és

jarasbirésagokon

A munkahelyrdl munkaidében magancélbdl vald eltavozast csaladi vagy egyéb
halasztast nem trd ok miatt

- a torvényszéken az elndkhelyettes, tavollétében az elnoki irodavezet6

- a GH dolgozobi tekintetében a GH vezetdje, tavollétében az altala kijeldlt személy
- a jarasbirésagon az elnok, tavollétében az elndkhelyettes, illetve az elndk altal

kijelolt személy engedélyezi és az eltavozas nyilvantartasarol gondoskodik.
4.) A birésagon kivali munkavégzés

A torvényszék elndke és atruhazott jogkdrben a jarasbirésag elndke kérelem
alapjan - az els6 kinevezéstdl szamitott 1 év birdi gyakorlat elteltével - hatarozott
vagy hatarozatlan idére engedélyezheti - jarasbirdsagi biré esetében a birdsag
elnokének, torvényszéki bird esetében a szakagi kollégiumvezetd eldzetes
véleményét figyelembe véve -, hogy a bird a targyalasi napok kivételével
munkajat részben vagy egészben a birdsagon kivul végezhesse.

A birésagi vezetd részére a munkaltatoi jogkor gyakorldja az itélkezé
tevékenységéhez szikséges feladatainak ellatasa érdekében esetenként
bir6sagon kivuli munkavégzést engedélyezhet.

A birésagon kivuli munkavégzésre vonatkozo részletes szabalyokat a birésagok

igazgatasarol sz6l6 szabalyzat tartalmazza.

A birésagon kivuli munkavégzés lehet6ségét igénybe vevd bird koteles
bejelenteni a birésag elnokének vagy az intézkedésre kdzvetlenll jogosult mas
birésagi vezetének a birésagon kivuli munkavégzés igénybevételét a munkaidd

alatt hol, és mely telefonszamon érhetd el.
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A torvényszék elndkének vagy a szolgalati hely szerinti birésagi vezet6

intézkedésével a bird koteles a vezetd altal megjeldlt idépontban megjelenni a
birésagon.

A birésagon kivuli munkavégzésre kiadott engedélyt vissza kell vonni, kuléndsen
az igazgatasi szabalyzat 110. § (1) bekezdésében felsorolt esetekben. A

visszavonast kdvetben Ujabb kérelem 6 honapon beldl nem nyujthaté be.
5.) Helyettesitési rend

A Kecskeméti Torvényszéken mikodd fellebbviteli tanacsok tagjaira vonatkozo
helyettesités rendjét a hatalyos Ugyelosztasi rendben meghatarozottak szerint a
blantetd kollégiumvezet, illetve a civilisztikai kollégiumvezetd helyettes a
havonta és el6re, az el6z6 hénap 25. napjaig irasban kotelesek meghatarozni a

torvényszek elndke felé, az érintett torvényszéki bird tajékoztatasa mellett.

A targyalasmentes id6szak (/téli, nyari szinet) konkrét idépontjardl az OBH

ajanlasara figyelemmel a torvényszék elndke a targyév aprilis 30. napjaig dont.

Meghatarozza a szunet id6tartamat, tajékoztatja a tarsszerveket, s kulon
intézkedéssel megszervezi a szUnet alatt is ellatand6 feladatok végrehajtasat, az
ugyeleti, illetve helyettesitési rendet. E rendelkezéseket a térvényszék elndke,

illetve a jarasbirésagok elndkei adjak ki.
6.) Szabadsagolasi terv

Szabadsagolasi tervet kell késziteni a targyév junius 10., illetéleg november 10.

napjaig a torvényszéken, illetve a jarasbirésagon.

A biraknak és az igazsagugyi alkalmazottaknak nyilatkozniuk kell arrél, hogy a
megallapitott évi rendes szabadsagukat mely id6ponttél kezd6édden, meddig

kivanjak igénybe venni.
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A birdknak és az igazsagugyi alkalmazottaknak a rendes szabadsaguk

egynegyedét - az igazsagugyi jogviszony elsé harom hdnapjat kivéve - a
kérésuknek megfelel6 id6pontban kell kiadni, mig a rendes szabadsaguk tovabbi
haromnegyed részét nyari szUnet tartasa esetén julius-augusztus hénapban,
illet6leg december 27-31. koz6tt vehetik igénybe.

Ettdl eltérd rendes szabadsag kivételét a torvényszék elndke a bird indokolt

kérelme és el6zetes meghallgatasa utan kulén engedélyezi.

7.) A birak és fellebbezési tanacsok tgyszak szerinti beosztasa (Ugybeosztas)

Az arra vonatkozé szabalyokat, hogy a torvényszéki és jarasbirdsagi birak,
birésagi titkarok, birésagi tgyintézdk mely tigyekben jarhatnak el (Ugybeosztas)

az Ugyelosztasi rend tartalmazza.
8.) A birak és birdsagi vezetdk itélkezésének Utemezése

8.1.) A jarasbir6sagi birak az Ugyelosztasi rend altal meghatarozott
ugycsoportban heti rendszerességgel legalabb 2 napon itélkeznek.

A targyalasi napok aranyos elosztasatél a munkaltatdi jogkdrt gyakorld birdsagi
elndk engedélyével lehet eltérni. Igazolt tavollét esetén a targyalasi napok szama

a kiesett id6vel aranyosan csokken.

A torvényszék elndke, elndkhelyettese, kollégiumvezetdje és kollégiumvezetd-
helyettese az Ugyelosztasi rendben meghatarozott ugycsoportban évente 5-10

targyalasi napon itélkezik.

A masodfoku ugyeket targyald tanacs elndke az Ugyelosztasi rendben feltlintetett

ugycsoportban heti rendszerességgel legalabb 2 napon vezeti a tanacsot.
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Masodfoku tgyeket targyald birdsagi tanacsba beosztott bird az ugyelosztasi

rendben feltintetett Ggycsoportban, heti rendszerességgel legalabb 2 napon,

itélkezik és a targyalason kivuli vagy nemperes Ugyek elbiraldsaban is részt vesz.

A torvényszéken els6foku ugyeket targyald birak az tgyelosztasi rend altal
meghatarozott Ugycsoportban heti rendszerességgel legalabb 2 napon

itélkeznek.

A cég-, cséd- és felszamolasi tgyekben eljard bird évi targyalasi napjainak szamat
- amennyiben peres tugyekben is eljar - a torvényszék elndke hatarozza meg,
tovabba a nem peres ugyek targyalasi napon valé eljarasként torténd figyelembe

vételét is az alabbiak szerint:
Nemperes Ugyek targyalasi napként torténd elszamolas buntetd tgyszakban

a) Targyalasi napnak min6sul, amennyiben a nyomozasi bird, vagy a hatarozatat

felulbiradld masodfoku tanacs ulést tart.

b) Az a) pont ala nem tartozdé nyomozasi birdi elsé- és masodfoku - kivéve a zar

ala vétel elrendelése iranti inditvanyokat - gyek esetén 3 tgy,

C) a zar ala vétellel 6sszefliggd targyu inditvanyokkal kapcsolatos els6- és

masodfoku ugyek esetében 2 Ugy,

d) a perujitds megengedhet8ségének targyaban indult eljarasok (Bpi.

lajstromozasu ugyek) esetén 2 Ugy,
e) a buntetés-végrehaijtasi Ugyek esetében 5 ugy,

f) az egyéb, birdk altal intézett elsé- és masodfoku (Bpk., Beu., Bpkf., R., Bel.,

lajstromozasu) Ugyek esetén 5 Ggy,

g) A kizaras és kijeldlés iranti eljarasok (Bkk. lajstromozasu Ugyek) esetén 8 gy
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befejezése tekinthetd egy targyalasi nap teljesitésének.

Nemperes Ugyek targyalasi napként torténd elszamolasa civilisztikai Ugyszakban

a) A végrehaijtasi eljarasokban hozott végzések, végzések elleni fellebbezések

folytan hozott ugyek esetén 5 Ugy,

b) a végrehajtasi kifogas targyaban hozott végzések és végzések elleni

fellebbezés folytan masodfokon elbiralt Ugyek esetén 3 tgy,

C) a vegyes peres Ugyekben hozott végzések elleni fellebbezések (Un. Ppv-s Ugyek

esetében) 6 gy,

d) az ideiglenes intézkedések elleni fellebbezések folytan hozott hatarozatok

esetén 3 Ugy,

e) a kizaras és kijeldlés iranti eljarasok (Pkk., Gkk., MKkk., stb. lajstromozasu tgyek)

esetében 8 gy,
f) eljaras elhuzdédasa iranti kifogasok (Pkif., Gkif., stb.) esetén 6 tgy,

g) nemperes Ugyekben hozott végzések (2008. évi 45. torvény, Fmh tv., 2017. évi
118. tv., stb.) és ezen végzések elleni fellebbezés folytan indult masodfoku tgyek
esetén 6 ugy

Az ideiglenes megel6z8 vagy megel6z6 tavoltartas (1. és 2. fok) esetén 2 Ugy
Kapcsolattartas végrehajtasa (1. fok, 2. fok) iranti tgyek esetén 2 Ugy
Addssagrendezési eljarasok (Are) (1. fok, 2. fok) esetén 2 tgy;

Apasag vélelmének megdontése (1. és 2. fok) esetén 2 tgy

egyezsegi kisérlet (1. és Il. fok) esetén 2 Ugy

h) cégeljarasok esetében
Cégugyek (Cg.) esetében 20 Ugy

— Cégugyeken belul atalakulas esetében 5 tgy
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Torvényességi felugyeleti Ugyek (Cgt.) esetében 5 tgy

Kényszertorlési ugyek (Kt.) esetében 10 Ugy

Bejegyzett jog torlése iranti (Tpk.) igyek esetén 5 Ugy;

i) Felszamolasi eljarasok esetében

Felszamolasi (egyéb befejezések) ligyek esetében 20 ugy

Felszamolasi Ugyeken belul a felszamolas egyszerlsitett befejezése esetén 14
ugy

Felszamolasi Ugyeken belul a felszamolas befejezése ados megszintetésével
esetén 4 ugy,

Kifogasok (Fpkh., Vpkh., Cspkh.) esetében 4 tgy

Vagyonrendezési (Vpk.) és Bejegyzett jog torlése iranti (Tpk.) ligyek esetén 5 ugy

CsdOdeljarasi ugyek (Cspk.) esetén 5 gy

befejezése tekinthetd egy targyalasi nap teljesitésének.

8.2.) A harminc engedélyezett birdi létszamot elérd vagy azt meghaladd
jarasbirdsag, elndke legalabb évi 20 - 30,

- az engedélyezett 5-9 birdi 1étszam kodzotti birdsag elndke legaldbb évi 40-50,

- az engedélyezett 5 birdi 1étszam alatti birdsag elndke legalabb évi 50-60 napon

targyal.

A harminc engedélyezett birdi Iétszamot elérd vagy azt meghaladd jarasbirésag
- elndkhelyettese legalabb évi 30 - 35,

- csoportvezetd biraja legalabb évi 35 - 40 napon,
a tébbi jarasbirdsag

- elndkhelyettese legalabb évi 50 - 60 napon targyal.
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A birésag érdekében végzett, és az OBH elndke vagy a munkaltatéi jogkor

gyakorldja altal elrendelt mas feladat elldtasa esetén (ideértve az eurdpai jogi
szaktanacsado tevékenységét, a szolgalati bir6sag, végrehajtoi, fegyelmi birdsag
tagjat, a birdi vizsgalatot végz6 tanacselnokot, az igazgatasi feladatok ellatasaval
megbizott birdt, az instruktor birét, stb.) a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal

meghatarozott szamu targyalasi nappal - a kiesett idével aranyosan - csokken.

A birésagi vezetd, biro, birdsagi titkar a képzésen valo részvétel esetén az
|gazgatasi Szabalyzat 105/A-105/B. 8-ban meghatarozott moédon és mértékben

targyalasi nap kedvezményben részesul.

A bir6 az ugyeket - a soronkivuli gyek kivételével - érkezési sorrendben koteles
kitGzni. A sorrendtdl a targyalasi napok teljesebb kihasznalasa érdekében lehet

eltérni.

A bir6 a targyalason, illetve a targyaléteremben foganatositott minden eljarasi

cselekmeénynél koteles talart viselni.

Ezen tulmend&en birdi eskitételen és 6sszbirdi értekezleten a birdnak ugyancsak
talarban kell megjelennie. A talarviselés részletes szabalyait a 2012. évi 9. szamu

OBH szabalyzat tartalmazza.
9.) Az Ugyek kiosztasanak (szignalasanak) rendje

Az Ugyelosztasi rend alapelvei:

- az Ugyelosztasi rendnek minden birora, birdsagi titkarra, birdésagi ugyintézére ki
kell terjednie, azokra is, akik részben vagy egészben nemperes Ugyszakban
dolgoznak (teljesség elve),

- az Ugyelosztasi rendet altalanos moédon kell megalkotni Ugy, hogy abbdl
meghatarozhato legyen, hogy az érkezd ugyet melyik birénak (birdi tanacsnak),

birdsagi titkarnak, birésagi tgyintézdnek kell intéznie (absztraktsag elve),
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- az Ugyelosztasi rendet a kiosztas szempontjaira vonatkozéan kizarolag elére

meghatarozott eljarasi rend alapjan lehet csak médositani (dllandésag elve),

- az Ugyelosztasi rendben meg kell hatarozni, hogy milyen idészakonként kell
megvizsgalni a kiosztasnak a birak, a birdsagi titkarok, a birésagi tgyintézék
kdzotti munkateher jelentés eltérését eredményezé hatasat (munkateher
kiegyenlitésének elve), tovabba az Ugyelosztasi rend mddositasanak feltételeit,

- a korabban kiosztott Ugy atosztasakor is az ugyelosztasi rend alapelveinek
megfelel6en kell eljarni (az alkalmazandd szabalyok azonossaganak elve),

- az Ugyelosztas modszerét el6re meghatarozott elvek mentén, kiszamithatéan és
atlathatdéan kell meghatarozni ugy, hogy abban szubjektiv dontések egyaltalan

nem jatszhatnak szerepet (az tUgyelosztasi technikak varialhatésaganak elve)
Az Ugyelosztasi rend megalkotasa, az tgyek kiosztasanak mddja

A Bszi. 9. 8 (1) bekezdése alapjan a torvényszék elndke hatarozza meg az
ugyelosztasi rendet a torvényszéek és valamennyi jarasbirésag vonatkozasaban. A
Bszi. 9.8 (2) és (3) bekezdése szerint az Ugyelosztasi rendet szUkség szerint felUl
kell vizsgalni, illetve ki kell egésziteni. Az Ugyelosztasi rendnek tartalmaznia kell,
hogy a birak, a birdsagi titkarok, birésagi tgyintézdk mely tgyekben jarhatnak el
(Ugybeosztas), és hogy az Ugyek kiosztasara milyen szabalyok szem el6tt

tartasaval kerul sor (Ugykiosztas).

A torvényszék elndke a torvényszék és a jarasbirdsag ligyelosztasi rendjének
tervezetét az érintett birakkal egyezteti. A torvényszék elndke a jarasbirdsag
ugyelosztasi rend tervezetét az érintett birakkal a jarasbirdsag elndke utjan is
egyeztetheti. A torvényszék elndkét a birak véleménye az tgyelosztasi rend

tervezet kialakitdsdnal nem koti.

A torvényszeék elndke a jarasbirdsagi Ugyelosztasi rend tervezetet, a

kollégiumvezet§ az altala készitett Ugyelosztasi rend tervezetet az Ugyszak szerint
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érintett kollégiumnak véleményezésre megkuldi, a kollégiumvezetd az altala

készitett Ugyelosztasi rend tervezetet egyidejlleg tajékoztatasul az itél6tabla,
illetve a térvényszék elndkének is megkuldi. A kollégiumi véleményeket a
kollégiumvezetd a torvényszék elnokének megkuldi, aki azokat az Ugyelosztasi
rend tervezetekkel egyUtt a birdi tanacs részére véleményezésre haladéktalanul
tovabbitja. A toérvényszék elndke az ugyelosztasi rend tervezeteket a
kollégiummal és a birdi tanaccsal parhuzamosan is véleményeztetheti. A
véleményezéseket a Bszi. 9. 8 (2) bekezdésében rogzitett hatariddre figyelemmel
kell elvégezni. A torvényszék elndke a kollégiumi, illetve a birdi tanacsi

vélemények ismeretében hatarozza meg az Ugyelosztasi rendeket.

A Bszi. 9. 8 (2) bekezdése esetén a torvényszék illetékességi tertletéhez tartozd
jarasbirésagi elnok az tigyelosztasi rendre vonatkozé modositd javaslatat a
feltlvizsgalatra okot ad6 kérulményrél valé tudomasszerzeést kdvetéen
haladéktalanul megkuldi a torvényszék elndkének. Az tigyelosztasi rend
fellUlvizsgalata soran az igazgatasi szabalyzat 114. § -ban foglaltak szerint kell

eljarni.

Az Ugyelosztasi rend tartalmanak meghatarozasa soran a torvényszék elnoke a
Bszi. 10. 8 (1) és (3) bekezdését, valamint a birésagok igazgatasardl rendelkezd
6/2015. (9. 30.) OBH utasitas (igazgatasi szabalyzat) 115. 8-ban felsorolt elveket
szem el6tt tartva jar el. Az Ugyelosztasi rend tartalma tekintetében iranyadé az
igazgatasi szabalyzat 116-118. 8-a, valamint a szabalyzat 11. és 13. melléklete.
Az Ugyelosztasi rendet és annak modositasat az érintettekkel a hatalyba [épését
megel6z6en ismertetni kell és a birdsagon a felek altal is hozzaférhetd helyen ki

kell fUggeszteni, tovabba a térvényszék honlapjan kdzzé kell tenni.

A kdzzétett Ugyelosztasi rendtél kizardlag az eljarasi torvényekben szabalyozott

esetekben vagy a birésag mikddését érintd fontos okbadl lehet eltérni. Modositas
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esetén - ideértve az Ugyelosztasi rend mellékleteinek modositasat is - az

igazgatasi szabalyzat 114. 8-ban foglaltak szerint kell eljarni.

A torvényszék elndke a birdsagi statisztikai adatok gydjtésérdl és feldolgozasarol
sz6l6 szabalyzat rendelkezéseinek megfelel6en a birésagokhoz érkezett peres és
nemperes Ugyek szamat rendszeresen attekinti és értékeli, megvizsgalja az ligyek
sulyszamanak alakulasat, melynek eredményeként Ugyszakonként meghatarozza
legalabb negyedévenként az egy birdra esd atlagos Ugy érkezés, és a sulyszam
alapjan médositott munkateher mértéket. A térvényszék elndke az igazgatasa ala
tartozd szervezeti egységek kozotti ardnyos munkateher elosztasa érdekében az

igazgatasi szabalyzat 133. 8-ban foglaltak szerint jar el.
10.) Az Ugyelet

A bir6 - és igazsagugyi alkalmazott - feladatai ellatasa céljabdl kotelezhetd
készenlét és ugyelet teljesitésére, amelyrél nyilvantartast kell vezetni. (A
készenlét, Ugyelet részletes szabalyait kUlon jogszabaly tartalmazza, figyelemmel
kell tovabba 5/2013. (6.25.) OBH utasitas 9. szamu melléklet és 2019.El.2.B.21.

szamu belsd szabalyzatban foglaltakra.)
11.) A soronkivuli tgyintézés szabalyai

A birésag elntke a soronkivuli eljarast irasban rendeli el. Az intézkedést az ugy
iratboritéjanak kulsé oldalara irt feljegyzéssel is megteheti.
A jarasbirdsagok elndke, illetdleg a torvényszék elndke a végrehajtasi Ugy soron

kivuli elintézését elrendelheti.

A soronkivuli gyekben valamennyi eljarasi cselekményt soron kivial kell elvégezni
és minden intézkedés haladéktalanul torténd teljesitését haromhavonta

ellenérizni.
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12.) Az igazgatasi jellegl panaszugyek intézése
A panasz a birésag mikodésével, igazgatasaval dsszefuggd olyan egyéni
jogsérelem vagy érdeksérelem orvoslasara iranyul6 kérelem vagy beadvany (a
tovabbiakban kérelem), amelynek elintézésére a birdsagok igazgatasara

vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

Nem mindsul panasznak az olyan kérelem, amelynek elintézésre - jogszabalyban
meghatarozott eljaras keretében - a birésag vagy mas hatosag hataskorébe

tartozik.

Az ilyen kérelmet - ha az folyamatban levd birésagi ugyre vonatkozik -, az
iratokhoz vald csatolas céljabdl az tgyben eljaré birésag elndkének, egyébként
pedig az eljaras lefolytatasara hataskorrel és illetékességgel rendelkez birdsag
vagy mas hatdsag elndkének, illetéleg vezetdjének kell megkuldeni, s a tett

intézkedésrdl a panaszost értesiteni kell.

A panaszként el6terjesztett kérelmet a tartalmanak megfelel8en kell minésiteni.
Ha a kérelem részben panasznak minésul, ebben a részében a panasz intézésére

vonatkozo szabalyok szerint kell eljarni.

A bir6sag elleni panaszt a birésag elndke, illetéleg a birdsag Szervezeti és
Mdkodési Szabalyzata altal atruhazott jogkérben eljaré mas vezetd vizsgalja meg

és intézi el.

A bir6 magatartasa elleni panaszt a szolgalati helye szerinti birésag elndke,
illetbleg a birdésag SZMSZ altal atruhazott jogkdrben eljard birdsagi vezetd, az
igazsagugyi alkalmazott magatartasa elleni panaszt a kozvetlen felettese vizsgalja

meg és intézi el.
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A jarasbirdsag elndke elleni panaszt a torvényszék elndke vizsgalja meg és intézi

el.
A torvényszék elndke elleni panaszt az OBH elndkéhez kell felterjeszteni.

Ha a panasztevé a birdsag, illetbleg a bird magatartasa elleni panasz esetében a
jarasbirésag elndkének intézkedését nem tartja kielégitének, kérésére a panaszt -
felUlvizsgalat keretében - a torvényszék elndke, illetdleg a térvényszék SZMSZ-e

altal atruhazott jogkdrben mas birdsagi vezet6 intézi el.

Ha a felUlvizsgalatra iranyul6 kérelem a térvényszék elndkének intézkedésére
vonatkozik, a panaszt tovabbi intézkedés végett az OBH elndkéhez kell

felterjeszteni.

A panasz ugyintézés tapasztalatait a torvényszék elndke felhasznalja a biro; a
torvényszeék elndke és a jarasbirdsag elndke az igazsagugyi alkalmazott

munkajanak értékelésénél.

A torvényszék elndke a panaszokat rendszeresen, tovabba intézésiuk rendjét és

tartalmat évenként ellen6rzi.

A panaszok elemzésérdl és értékelésérdl az évenként tartando 6sszbirdi

értekezleti tajékoztatéban ad ismertetést.

A panaszugyek intézésénél az 1/2023. (1. 31.) OBH utasitassal moédositott 2018.

évi 7. szamu OBH szabalyzat az iranyado.
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7. fejezet

A birésag vezetbinek Ugyfélfogadasi rendje

A torvényszék elndke és elndkhelyettese elbzetes bejelentés alapjan és
el6zetesen egyeztetett id6pontban tart félfogadast.

A jarasbirdsagi elnokok tgyfélfogadasa:

Bajai Jarasbirdsag elndke

elndki és elndkhelyettesi tugyfélfogadas

minden szerdan 9 6ratdl 11 oraig

Kalocsai Jarasbirosag elndke

minden héten pénteken 10 6ratol 11 oraig

Kecskeméti Jarasbirdsag elndke

elnoki és elndkhelyettesi tgyfélfogadas

minden pénteken 9 6ratdl 11 oraig
Kiskorosi Jarasbirosag elndke
minden szerdan 8 6ratdl 12 oraig

Kiskunfélegyhazi Jarasbirésag elndke
minden hétfén 9 6ratdl 11 oraig
Kiskunhalasi Jarasbirésag elndke

minden szerdan 11 6ratol 12 oraig

Kunszentmiklosi Jarasbirdsag elndke
hétféi napon 9 6ratdl 11 oraig

A biré a félfogadashoz hasonlé mdédon ugyfelet, jogi képvisel6t nem fogadhat.
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A torvényszék kezelbirodajanak ugyfélfogadasi rendje:

Polgari-gazdasagi és buntetd kezeliroda:
hétfon
és

keddtél-péntekig

Gazdasagi iroda:
hétfén

és
keddtdl-péntekig

telefonos tgyfélfogadas hétf6tdl-péntekig

Cégiroda:

hétfén

és

keddtdl-csutortokig

és

Pénteken:

telefonos tgyfélfogadas hétf6tdl-péntekig

és

Tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok irodaja:

hétfén
és
keddtdl-péntekig

telefonos Ugyfélfogadas hétf6tél-péntekig

BUntetés-végrehajtasi iroda:
hétfén

és

9 6ratdl 11 oraig
13 6ratol 17 oraig

9 6ratdl 11 oraig

9 6ratdl 11 oraig
13 6ratdél 17 6raig
9 6ratdl 11 oraig

8 oratdl 9 draig

9 6ratdl 11 oraig
13 6ratol 17 oraig
9 6ratdl 11 oraig
14 6ratdl 15 6raig
9 6ratdl 11 oraig
8 dratdl 9 draig

13 6ratol 14 oraig

9 6ratdl 11 oraig
13 6ratdl 17 oraig
9 6ratdl 11 o6raig

8 6ratdl 9 oraig

9 6ratol 12 oraig

13 oratdl 16 6raig
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keddtdl-csutortokig 8.30 o6ratol 11.30 éraig
és 13.30 6ratdl 15.30 oraig
pénteken 8.30 6ratol 11.30 oraig
telefonos tgyfélfogadas 8 dratdl 9 draig

és 13 6ratol 14 oraig

A jarasbirdsagok kezeldirodainak ugyfélfogadasi rendje:

Bajai Jarasbirdsag
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Ugyfélfogadas a kezelSirodakban szerdan

és

egyéb napokon
Kalocsai Jarasbirdsag

Ugyfélfogadas a kezel6irodakban szerdan
és

egyéb napokon
Kecskeméti Jarasbirdsag

Ugyfélfogadas a kezel6irodakban hétfén
és

egyéb napokon

Telefonos ugyfélfogadas: hétf6tdl csutortokig:

pénteken:

Kisk&rosi Jarasbirdsag

Ugyfélfogadas a kezelSirodakban szerdan
és

egyéb napokon
Kiskunfélegyhazi Jarasbirésag

Ugyfélfogadas a kezel6irodakban kedden
és

egyéb napokon

Kiskunhalasi Jarasbirésag

8.00 o6ratol 12.00 oraig
13.00 ératdl 16.00 oraig

9 6ratdl 11 oraig

8.30 6ratol 12 oraig
13 6ratol 15.30 oraig

9 6ratdl 11 oraig

9 6ratdl 11 oraig

13 6ratol 17 oraig

9 6ratdl 11 oraig

8.00 6ratol 12.00 oraig
13.00 6ratél 16.00 oraig
8.00 6ratdl 12.00 oraig
13.00 6ratol 14.00 oraig

9 dratdl 12 oraig
13 6ratol 16 oraig

9 ératdl 11 oraig

9 6ratdl 12 o6raig
13 6ratdl 16 oraig

9 6ratdl 11 oraig
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Ugyfélfogadas a kezelSirodakban kedden

és

egyéb napokon
Kunszentmiklési Jarasbirosag

Ugyfélfogadas a kezel6irodakban szerdan
és

egyéb napokon

8.30 6ratol 12 oraig
13 6ratol 15.30 oraig

9 6ratdl 11 oraig

8.30 6ratol 12 oraig
13 6ratol 15.30 oraig

9 6ratdl 11 oraig



Az ugyfélsegit6 félfogadasi rendje a jarasbirésagokon:

Bajai Jarasbirdsag

minden szerdan
és

Kalocsai Jarasbirésag

minden szerdan

és

Kecskeméti Jarasbirdsag

minden hétfén

és

Kisk&rosi Jarasbirdsag

minden hétfén

és

Kiskunfélegyhazi Jarasbirdsag

minden hétfén

és

Kiskunhalasi Jarasbirésag

minden hétfén

Kunszentmikldsi Jarasbirdsag

minden hétfén

és

8.30 6ratol 12 oraig
13.30 6ratdl 16.00 draig

8.30 6ratol 12 6raig
13.30 6ratol 15.30 6raig

8.30 6ratol 12 6raig
13.30 6ratdl 15.30 draig

8.30 6ratol 12 oraig
13.30 6ratdl 15.30 draig

8.30 6ratdl 12.00 oraig
13.30 6ratdl 15.30 draig

8 oratdl 12 oraig

13 6ratol 15 oraig

8.30 6ratol 12 oraig
13.30 6ratdél 15.30 oraig
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Az ugyfélsegité napon az Ugyfélfogadast a jarasbirésagon foglalkoztatott birdsagi

fogalmazé, birdsagi titkar, illetéleg a torvényszék elndke altal erre kijeldlt birdsagi

ugyintézé latja el.

Az Ugyfélfogadas rendjérdl, idépontjardl, azok valtozasardl a nyilvanossagot
birésagi hirdetdtablan a szabalyzat hatalybalépését megel6z6 legkésébb 15
nappal tajékoztatni kell.

A birésag elndke az SZMSZ-ben foglalt tgyfélfogadasi (értesitésadasi) id6tdl az

ugyfelek javara eltérhet.

A Kecskeméti Torvényszék és az illetékességéhez tartozé épuletek
akadalymentesitettek, tanu szobaval ellatottak. A torvényszéken tandgondnok
muUkodik. A vakok és gyengénlatok érdekében a torvényszéki internetes oldala

akadalymentesitése folyamatos.
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8. fejezet

A gazdalkodas egyes szabalyai
1.) A kéltségvetés tervezése, eldiranyzat-modositas

a.) A torvényszék éves koltségvetésének tervezése a targyévet megel6z8 évben -
az OBH el6irasaira figyelemmel - két Gtemben (I. Gtem: el6zetes, Il. Utem:
végleges koltségvetés) torténik.

b.) A torvényszeék koltségvetési javaslatat a Gazdasagi Hivatal késziti el.

c.) A koltségvetési javaslatot a torvényszék elndke hagyja jova. A jdvahagyas el6tt
ki kell kérnie a torvényszéki birdi tanacs, az érdekképviseleti szervek véleményét.
d.) A javaslat felugyeleti szervvel val6 egyeztetése soran a torvenyszék elndke és
a GH vezetdje tajékoztatja a fellgyeleti szervet a birdi tanacs és az
érdekképviseleti szervek véleményérél.

e.) A torvényszék részletes (elemi) koltségvetését az OBH elndke hagyja jova.

f.) Atorvényszék elndke a jovahagyott koltségvetési eldiranyzaton belll sajat
hataskorében - az OBH elndkének hatarozataira figyelemmel - a GH javaslata
alapjan médosithatja a bevételi és kiadasi eldiranyzatok 6sszegét, a

részel8iranyzatokat.

A felUgyeleti szerv altal engedélyezett el8iranyzat csak jogszabaly, illetve az OBH

elndke engedélyével modosithato.

A targyévi fejezeti kezelési el6iranyzatok felhasznalasi rendjérél az OBH 5/2013.

(6. 25.) szamu szabalyzata rendelkezik.

A kotelezettségvallalas érvényesitése és az utalvanyozas részletes szabalyait a

2021.El.2.B.8. szadmu elnoki intézkedés tartalmazza.
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9. fejezet

A birdi testuletekkel, egyesuletekkel és az érdekképviseletekkel valo
egyuttmUkodés szabalyai

A Bszi. 119.8 h.) és i.) pontjdban meghatarozott rendelkezések alapjan a
torvényszék elndkének biztositania kell a birdi testlletek, egyesuletek,
érdekképviseletek mUkodési feltételeit, javaslattételi, véleményezési joguk

gyakorlasat.

Ennek érdekében a torvényszék elndke, illetve helyettese rendszeresen részt vesz
a torvényszéki birdi tanacs ulésein, ahol tajékoztatast ad a torvényszéki birdi

tanacs részére a tevékenyséegukhoz szukséges adatokrol.

A torvényszék elndke a birdi tanacs elndke részére biztositja a lehetbséget az

0sszbirdi értekezleten beszamoldja megtartasara.

A torvényszéki birdi tanacs elndke részt vesz a vezetdi értekezleteken, ahol a
szukséges informaciét megkapja a megye birésagainak tevékenységeérol és az

aktualis feladatokrol.

A Magyar Birdi Egyesulet képviseldje ugyancsak rendszeresen részt vesz a vezetoi
értekezleteken, ahol a torvényszék vezetése részére az egyesulet tevékenységérdl
tajéekoztatast ad és ugyanakkor a megye birdsagainak tevékenységérdl, az

aktualis problémakrol tajékoztatast kap.

A Birésagi Dolgozdk Szakszervezetének titkara ugyancsak részt vesz a vezet6i

értekezleteken.
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9/A. fejezet

Az Orszagos Birdi Tanaccsal valo egyuttmadkodés

Amennyiben a térvényszék biraja az OBT tagja, a torvényszék elndke biztositja,
hogy az OBT tagsagaval 6sszefuggé munkajat zavartalanul végezze, ennek
érdekében rendelkezésre bocsatja a szukséges targyi feltételeket, valamint a

birét a munkavégzés aldl a szukséges mértékben mentesiti.

A Bszi. 103. §-aban meghatarozott feladatai ellatasa érdekében a torvényszék

elndke az OBT tagjai részére a szukséges felvilagositas megadja.
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10. fejezet

Az SZMSZ hatalybalépése, ismertetése és a mddositassal kapcsolatos feladatok

Az SZMSZ-t az OBH EIndke hagyja jéva. Az SZMSZ médositasa a jévahagyd OBH

elnoki hatarozat kézponti honlapon torténd kdzzététele napjan Iép hatalyba.

A bir6sagi vezetOk felel6sek azért, hogy beosztottaik, a birak és igazsagugyi
alkalmazottak az OBH jévahagyasat kdvetd 30 napon beltl megismerjék az

SZMSZ rendelkezéseit.

Az Ujonnan kinevezett birakkal és igazsagugyi alkalmazottakkal az SZMSZ

rendelkezéseit ismertetni kell.

Az SZMSZ id6szer(isége érdekében (jogszabaly mddositas, Uj bels6 elbiras
megjelenése, szervezeti atalakitas, bizonylat-modositas stb.) az indokolt

valtozasokat a térvényszék SZMSZ-én at kell vezetni.

Az SZMSZ kotelez6en elkészitendd mellékleteinek felsorolasa kilon lapon

torténik.
Kecskemét, 2025. marcius 5. napjan

/: Dr. Husek Daniel :/

Bacs-Kiskun varmegye birésagainak Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata a 30.

szamu modositasban foglaltak szerint médosul.

Kecskemét, 2025. marcius 5. napjan

/: Dr. Husek Daniel :/
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Az SZMSZ hatalybalépése, ismertetése ¢s a modositassal kapcsolatos feladatok



