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Tisztelt Elnok Ur, Tisztelt Kollégak!

A palyézat benyujtasa palyami készitésére ,,szorit”, jollehet a palyamiivek statisztikai adatokat
elemz6, célokat megfogalmazo ,vilaga” idegen télem. Nem tartok azonban egy esetleg
szokatlannak t{iné palyamunka felmutatasatol. A célom, hogy a palyamiivem minél hitelesebb
képet adjon a kinevezési jogkor gyakorlojanak és a kollégaimnak arrdl, hogy személyemben
milyen vezetéje lenne a civilisztikai kollégiumnak. Ezért egy személyes bevezet6vel kezdem,
majd az tigyforgalmi mutatok, a létszamadatok rdvidre fogott, lényegre t6rd elemzését
kovetden a szakmai elképzeléseimet, vezet6i szemléletemet szeretném részletesen bemutatni.

22 éve vagyok biro. A biréi palyam kanyargés volt. A birova valas érdekében az akkor éppen
megiiresedd blintetd {igyszakos helyet péalydztam meg, tudatva, hogy az érdeklddésem
elkotelezetten civilisztikai. Mikozben leginkabb polgari ligyszakos biréi helyet szerettem
volna, két év elteltével munkatigyi bird lettem és a palyam eddigi jo részét, 13 évet a munkaiigyi
ligyszakban t6ltdttem. Ez id6 alatt — bar egyaltalan nem volt 6rémdmre — 6 évig a munkaiigyi
ligyszak mellé tarsitott kozigazgatasi birdskodasban is részt vettem. Igazgatasi vezetdi
ambiciém nem volt, de Gigy hozta az élet, hogy az elérelépés lehetbségét a kozigazgatasi és
munkatigyi birésag elnoki beosztasa jelentette, melyet 4 évig t6ltéttem be. 2018 6ta pedig
masodfoku ligyekben eljard, polgari ligyszakos térvényszéki bird vagyok, egy éve ténylegesen
tovabbra is eléadd birdi munkat végzé tanacselnok.

Sokaig szerencsétlenségnek tartottam, hogy az eltelt 22 évet nem t6lthettem egy iigyszakban.
Ma mér nem igy litom. Ugy vélem, nem az tigyszak, hanem a jogszabalyértelmezés,
jogszabélyalkalmazas elsajatitasa, a jo biroi gondolkodas elérése a lényeg. Halas vagyok a
munkaiigyi és még a kdzigazgatasi ligyszakos évekért is. Biztos alapokat, értékes tudast, a
Jogszabalyok magabiztos kezelésének képességét koszonhetem a két tigyszaknak és azt, hogy
ma polgari birként szélesebb a latokorom. Szerencsés vagyok azért is, mert barmely
Ugyszakba sodort az élet, mindig nagy tudasu, kivalo kollégakkal dolgozhattam egyiitt, akik
formaltak a gondolkoddsomat.

A jelen pélyazattal a térvényszék civilisztikai kollégiuma vezetésére véllalkozom. A polgari
ligyszakban szerzett tapasztalatom minddssze 7 év, de gy érzem, hogy a kanyargés biréi tton
szerzett gyakorlatommal, a mostanra elért bir6i érettségemmel elegend? lesz.

I. Ugyforgalmi adatok, az itélkezés idészeriisége, magalapozottsaga és a létszamhelyzet

A torvényszék és az illetékességi teriiletén miikodd négy jarasbirdsag helyzetének
felméréséhez az el6z6 harom év (2021-2023.) adatait tekintettem 4t a torvényszék elndke és a
civilisztikai kollégiumvezeté beszamoloja alapjan. 2024. évre vonatkozoan a 2024. augusztus
31-i allapotot tiikr6z06 tigyhatralék-jelentéseket vizsgaltam. Az adatokat a palyamii mellékletei
tartalmazzak.

Az iigyforgalmi adatokbol az lathato, hogy 2021-2023. években az egyes jarasbirésagokon
az ligyérkezés — jellemzden a nemperes ligyek magasabb szdma miatt — nétt. A befejezések
szama altalaban meghaladta az érkezést vagy ahhoz kozelité volt, igy a hatékonysagi mutat6
altalaban pozitiv volt. Ennek eredményeként a folyamatban maradt tigyek szama csékkent vagy
az el6z6 évivel azonos volt. 2024. év elsd nyolc honapjaban az el6z6 évihez képest a peres
érkezés nétt, a nemperes érkezés cskkent, a befejezések szama peres és nemperes iigyekben
egyarant némileg csokkent, a folyamatban maradt ligyek szama kismértékben nott.



A jarasbirésagokon jelenleg &sszesen 16 biro itélkezik polgari, gazdasagi tigyszakban (1
allashely betoltése folyamatban van és 1 allashelyre a palydzat kiirdsa elhalasztott). 2023.
évben az egy targyalo biréra jutd folyamatban maradt iigyek havi atlagos szama polgari peres
tigyszakban 64,53, gazdasagi peres iigyszakban 75,27 volt.

A tdrvényszéken 2021-2023. években az els6fokt polgari peres és a nemperes ligyérkezés
(polgari, gazdasagi, munkatigyi nemperes, cég-, cséd- €s felszamolasi iigyek €s a torvényszéki
végrehajtasi tigyek) Osszességében csbkkend tendenciat mutatott, azon beliil azonban a
gazdasagi peres és a munkatigyi peres érkezés novekedett az el6z6 évhez képest, a gazdasagi
peres érkeze€s kiillonos mértékben. Ismerve ennek okat — gazdasagi tigyszakban egy gazdasagi
tarsasag hatdrozatainak feliilvizsgalata irant folyamatosan érkez6 perekrdl, munkaiigyi
ligyszakban egy tipusperrdl van sz6 —valtozatlan tendencia véarhat6. Az emlitett tarsasagi
hatdrozatok feliilvizsgalata iranti pereket jelenleg egy bir6é intézi, a helyzete odafigyelést
igényel. A befejezés érkezést meghalado volt, igy a folyamatban maradt iigyek szama csokkent.
2024. augusztus 31-én az el6z6 év ugyanezen idépontjahoz képest a térvényszéki elséfoki
ligyérkezés a polgdri tigyek szamanak csékkenése mellett, a gazdasagi és a munkaiigyi peres
érkezés novekedése folytan Osszességében minimaélisan nétt, a varhaté tendencia tehat
igazolddni latszik. A befejezések szdma és a folyamatban maradt tigyek szama kismértékben
nott.

A masodfoku tigyérkezés 2021-2023. években némi emelkedést mutatott, a befejezések szama
azonban azzal k6zel azonos mértéki volt, igy a masodfokon folyamatban maradt tigyek szama
csokkent. 2024. év els6 nyolc honapjaban a masodfoku polgari peres és nemperes tligyérkezés
lényegesen csokkent, ebb6l addédoan a befejezésszam is csékkent és a folyamatban maradt
ligyek szama is kevesebb, mint az el8z6 év ugyanezen iddallapota szerinti.

A torvényszéken a civilisztikai tigyszakokban 17 bir6 itélkezik (tovabbi egy allashely még
betdltott, de a bir6 munkavégzés alol mentesitett). Két fellebbviteli tanacs miikodik 3-3 taggal,
elséfoku polgari, gazdasagi iigyeket 10 bird intéz, beleértve a targyaldsi kedvezménnyel
rendelkezd vezetdket és a cégbirdsag birdit is, munkaiigyi pereket pedig egy bird. A
cégbirosagon négy biro jar el. 2023. évben a térvényszéki elséfokon egy targyald biréra jutd
érkezett ligyek havi atlaga 9,72, év végén az egy targyalo birora esé folyamatban maradt tigyek
szama havi 50,27 volt. A fellebbviteli tanacsokban az egy fore es6 érkezett ligyek szdma havi
atlaga 8,05, év végén az egy fére es6 folyamatban maradt iigyek szama havi 26,67 volt.

Az iddszeriiségi mutatok a jarasbirosagokon és a térvényszéken is kivalonak mondhatok:
2023. évben a jarasbirosagokon befejezett polgari perek 91,9%-a, a gazdasagi perek 88,1%-a,
torvényszéki elséfokon befejezett polgari perek 83,6%-a, a gazdasagi perek 97,3%-a, a
munkaligyi perek 80,8%-a egy éven beliili, torvényszéki masodfokon befejezett polgari perek
81,8%-a, a gazdasagi perek 100%-a hat honapon beliili befejezés volt.

Az elhuzodo tigyek szama alacsony: 2023. december 31-€n a jarasbirdsagokon 6sszesen 34 két
¢ven tuli tigy volt, abbdl 3 6t éven tuli, a térvényszéken 11 két éven tuli iigy volt, abbdl 1 6t
éven tuli. Jelenleg a jarasbirdsagokon 32 két éven tuli iigy van és 6t éven tili nincs, a
térvényszeéken 16 két éven tuli tigy van, abbol 3 6t éven tili. A jarasbirosagi adatok valtozasa
tehat kedvezo, a torvényszéki adatok kismértékben kedvezo6tlen valtozasa varhatoan atmeneti.

A Zalaegerszegi Torvényszéket polgari per elhuzodasa miatti vagyoni elégtétel iranti
eljarasban még nem marasztaltak, jelenleg egy eljaras van folyamatban a térvényszék ellen.



Az itélkezés megalapozottsagat is megfelelének tartom. A jarasbirésagok fellebbezett
hatarozatainak 57,7%-a helybenhagyott, 29,2%-a megvaltozatott dontés €s csupan 7,1%-a
hatalyon kiviil helyezett. A fellebbezett térvényszéki hatarozatok 65,2%-a helybenhagyott,
21,7%-a megvaltoztatott és csupan 8,7%-a hatalyon kiviil helyezett.

Jollehet a gazdasagi perekre és a nemperes eljarasokra vonatkozé adatok a torvényszék cég-,
civil szervezeti, cséd- és felszimolasi csoportja tevékenységét is magaban foglaljak, a
cégbirdsag csoportvezetd altal iranyitott 6nallod szervezeti egység, ezért kiilon szot emlitenék
rola. 2023. évben a cséd- és felszamolasi tigyek érkezése csokkent, a befejezések szama nétt,
igy a folyamatban maradt iigyek szdma csokkent. A cégiigyekben is csokkend az érkezés,
minimdlisan kevesebb volt a befejezés, mint az el6z6 években, a folyamatban maradt tigyek
szama minimalisan nétt. Egyediil a civil szervezeti ligyekben mutatkozott nagysagrenddel
nagyobb érkezés, a befejezések szama az el6z6 évivel kdzel azonos volt, a folyamatban maradt
ligyek szdma pedig lényegesen nétt. 2024. évben az elsé nyolc honap adatai alapjan csak a
cs6d- €s felszamolasi tigyekben mutatkozott mas tendencia, az érkezés az el6z6 év azonos
id6pontjahoz képest lényegesen (27%-kal) nétt. Az iddszerliségi €s a megalapozottsagi
mutatok megfeleléek. Osszességében tehat az mondhato, hogy az tigyteher a meglévd
létszammal kezelhetd, a csoport mitkddése jol szervezett.

A fentieket dsszegezve a jarasbirosagok és a tdrvényszék tigyforgalmi és létszamhelyzetét
megfelelének, kiegyensilyozottnak latom. Az iligyteher kezelhetd, az iddszertiség jo, a
fenntartdsahoz a jelenlegi létszam szitkséges. A kollégiumvezetd részérdl az idészerliséget
egyrészt az igazgatdsi ellendrzések végzése, mdsrészt szakmai — eljardsjogi és
munkaszervezésbeli — segitség mozdithatja eld, mely utdbbival kapcsolatos elképzeléseimet a
I1.3. pont alatt vdzolom. A dontések megalapozottsiga megfeleld, kollégiumvezetdi célként e
szinvonal fenntartdsa, némi javitasa fogalmazhaté meg. Az els6fokti dontések megvaltoztatasi
aranyaban az 11j polgéari perrend azon szabalyainak hatdsa is latszik, melyek a masodfoku
eljarasban a még sziikséges bizonyitds felvételét, érdemi dontés hozatalat mozditjak el§.
Szakmai cél e tekintetben az anyagi pervezetésre, a bizonyitasra vonatkozé szabalyok és az
anyagi jogi ismeretek elmélyitése lehet a megvaltoztatd dontések szamanak csSkkenése
érdekében.

II. Szakmai elképzelések, a kollégium mitkédése

A szakmai €s igazgatasi feladatokkal felruhazott kollégiumvezet6i tisztség a felfogasomban
elsdsorban, hangsilyosabban szakmai. A kollégiumvezetdi tevékenységben — tudomasul
véve, hogy igazgatasi feladatok is tartoznak hozza — szamomra a szakmai tevékenység a vonzo,
kinevezésem esetén a kollégiumvezetd szakmai munkajat szeretném latvanyosabban
megjeleniteni.

Kollégiumvezetdi mikodésem célja az egységes €s szinvonalas itélkezés elBsegitése, a
kollégaim ité€lkezé tevékenységének szakmai tamogatésa lenne. A kollégium, a
kollégiumvezeté altal iranyitott egyéb szakmai tandcskozasok, mint a tandcselndki értekezlet
és a kollégium szakagi iilései, valamint az altalam tartott vagy szervezett szakmai napok
keretében olyan kozos munkat képzelek, amely értékes szakmai kozosséget kovacsol és
mindannyiunk, ezaltal az ligyfelek javara is valik.



I1.1. Az itélkezési gyakorlat figyelemmel kisérése

A kollégiumvezetd szakmai tevékenységének alapja az itélkezési gyakorlat figyelemmel
kisérése, amit a kovetkezOk szerint valositanék meg:

A kollégiumvezet6-helyettessel egyiitt évente egy célvizsgalatot végeznék periratok
tanulmanyozasaval, azzal a céllal, hogy egy adott anyagi jogi vagy eljarasjogi témaban
feltarjuk a térvényszek teriiletén folytatott gyakorlatot, a kollégium tandcskozasat vagy oktatast
igényl6 szakmai kérdéseket. E célvizsgalat eredménye és megtargyalasa lenne minden évben
az egyik szakmai kollégiumi iilés targya.

Masrészt a sajat itélkezésem soran is figyelném a megyei gyakorlatot. Meggy6z6désem, hogy
J6 kollégiumvezetdként csak az tud miik6dni, aki nem hagy fel a targyald tevékenységgel.
Kinevezésem esetén folytatni fogom eléadd birdéi munkamat a torvényszék 2.Pf. tanacsaban.
Ahogy eddig is, ez nyujtana ralatast az elséfokd birésagok munkajara és egyben a masodfoku
itélkezésre. Folytatnam tovabba munkatigyi tigyszakban minimalis ligyszammal az els6foku
biraskodast. Az j polgari perrendtartas hatalybalépése utan a masodfoku itélkezés mellett
munkaiigyi perek intézését is vallaltam kis szamban annak érdekében, hogy az 0j eljarasi
térvény gyakorlataban jartassagot szerezzek. Ennek sok hasznat érzem, kollégiumvezetSként
pedig kozvetlen ralatast engedne a munkaiigyi ligyszakra is.

Harmadrészt az itélkezés megfigyelésére szolgalnanak a jarasbirosagokon tartandé
csoportértekezletek. A jelenlegi kollégiumvezeto-helyettes alakitotta ki a Zalaegerszegi
Jarasbirésag volt csoportvezetdjeként azt a kivalo gyakorlatot, hogy az ligyszak birai havonta
egyszer megvitatjak a felmertilt kérdéseket. Ezeken az értekezleteken a kollégiumvezet6 vagy
a helyettese jelenlétével vagy anélkiil, az értekezlet jegyzOkonyve alapjan megfigyelhetd a
megyeszékhelyi gyakorlat. A t6bbi jarasbirésagon, ahol csoportvezetd nincs, a
kollégiumvezetd-helyettes tartana révid id6kozonként ilyen megbeszéléseket.

A megyei {télkezés figyelemmel kisérése mellett a Kiiria, a Pécsi {télétabla és az illetékességi
tertiletéhez tartozo6 térvényszékek civilisztikai kollégiumai miikdését is kvetném.

I1.2. A kollégium mikodése

A birésagok igazgatasarol rendelkezd szabalyzatrdl szolé 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas
(Igazgatasi szabalyzat) 163. § (1) bekezdése szerinti évi négy {ilést — a nem tervezhet6
igazgatasi kérdések miatt sziikséges iiléseken feliil — elegend6nek érzem.

A tervezhet0 igazgatési tilések targya a kollégiumvezet6i beszamold €s a kollégiumvezeto altal
végzendd vizsgalatok, igy a hatalyon kiviil helyezések, a kizarasi kérelmek €s a tanacselnoki
feljegyzések vizsgalatanak eredménye. Ezen feliil igazgatasi iilést tesznek sziikségessé az adott
évben felmeriild igazgatdsi kérdések. Fenntartanam azt a kedvezd gyakorlatot, hogy az
tigyelosztasi rendek véleményezését irasbeli szavazassal bonyolitsuk, egyes igazgatasi iiléseket
skype {iilés formajaban tartsunk, amelyre a kollégium miikddési szabalyzata lehet6séget ad.
Személyi ligyekben a jelenléti iilés tartasat vélem helyénvalonak.



Felfogasomban a kollégium sulyponti iilései a szakmai iilések. A jogalkalmazasi problémakat
figyelve igyekeznék helyes aranyt taldlni az anyagi jogi és az eljarasjogi targyu iilések kozott,
feltételezem azonban, hogy eljarasjogi targyu iilésre lesz sziikség nagyobb szdmban. Az gj
eljarasi torvény, a 2018. januar 1-én hatélyba lépett 2016. évi CXXX. tdrvény '(Pp.)
alkalmazisa terén az egységes, helyes gyakorlat kialakitisa az elmult hat évben és a j6vSben
is kiemelt kollégiumvezetéi feladat. Az 0j szemléletli, uj fogalmakkal, 0j jogintézményekkel
dolgozd eljarasi térvény a birdk itélkezd tevékenységében napi nehézségeket okoz, melyben
nem hagyhatok magukra. A torvény gyakorlatat ki kell alakitani, amelyben a kollégiumvezet
egységes jogalkalmazast el6segitd tevékenysége (Igazgatasi szabalyzat 28. § (2) bekezdés c)
pontja) kiilonos szerepet kap. A kiforrott jogalkalmazashoz sok eset, tapasztalat sziikséges, igy
a mara kialakult gyakorlat feliilvizsgalatat is folyamatosan végezni kell. Az eljérasjogi
kérdéseket tehat dllandéan napirenden kell tartani. Az elképzeléseim kozott szerepel példaul
az érvényesiteni kivant jog megvitatisa a szerzodések érvénytelensége, a szerz8désszegés
jogkdvetkezményei iranti, valamint egyes kartéritési perekben, az allitasi és bizonyitasi
szilkséghelyzettel, a szakért6i bizonyitassal, az ideiglenes intézkedéssel, a perkoltséggel
kapcsolatos kérdések kollégiumi megvitatdsa. Az anyagi jog terén targyalandé kérdéseket
egyrészt a jogszabdlyvéltozasok, masrészt az ligyérkezés hatdrozhatja meg. A nagyobb
szamban érkezd, vitas kérdéseket felvetd, a jarasbirosagok eltéré gyakorlataval érintett iigyek
anyagi jogi hatterét vizsgalni kell. Igy a jelenlegi ismereteim szerint a kollégiumnak
foglalkoznia kell az 1j ingatlan-nyilvantartdsi t6rvénnyel, a Déptv-vel, kollégiumi iilést
tervezek példaul az egészségiigyi szolgaltatok karfelel6ssége, sérelemdsij, csaladjogi kérdések,
biincselekménnyel okozott kar megtéritése, kzds tulajdon megsziintetése targyaban.

A Bszi. 124. § (1) bekezdés a) pontja szerint a kollégiumvezeté szervezi a kollégium munkajat,
az Igazgatasi szabalyzat 28. § (2) bekezdés e) pontja szerint a napirendhez kapcsoldédéd
eloterjesztés elokészitésérél gondoskodik. Nézetem szerint azonban a kollégiumvezetd
nemcsak szervezdje a kollégiumi munkéanak. A szertedgazé civilisztika minden teriiletéhez
behatéan nem érthet €s a kollégiumnak is az az érdeke, hogy adott teriileten felmeriilé kérdések
megyvitatasat ne minden esetben a kollégiumvezetd, hanem a teriileten legtobb ismerettel,
legnagyobb gyakorlattal rendelkez6 kollégiumi tag készitse elé. Azonban a kollégiumvezet6t5l
mint elsészamu szakmai vezet6tdl elvarhaté a kollégiumi eléterjesztések tobbségének
készitése. Az eléterjesztésekben tehat szamitok a kollégiumi tagokra, de kinevezésem esetére
véllalom, hogy a kollégiumi el6terjesztések t6bbségét a kollégiumvezetd és a kollégiumvezets-
helyettes késziti.

A kollégium jelenlegi miikddési szabalyzata lehetévé teszi a kollégiumon beliil sziikebb
tanacskozas, a szakagi iilés 6sszehivasat. Ezt a miikdési rendet célszertinek tartom, a sziikebb
jogtertiletet érint6 jogalkalmazasi kérdések megvitatdsanak alkalmas foruma. Igy szakagi iilést
tervezek példaul a birésagi végrehajtast, a kapcsolattartis végrehajtisat, a megel5z6
tavoltartast érint6 kérdésekben.

Az Igazgatasi szabélyzat 164. § (1) bekezdése évente legalabb négy tanacselnoki értekezlet
Osszehivasat irja el a kollégiumvezetdnek. Tapasztalatom szerint ez elegendd is. A
tanacselnoki értekezletet a kollégiumi iilés eldkészitése érdekében hivnam &ssze, ha ez ebbél a
célbol hasznosnak mutatkozik. Emellett a fellebbviteli tanacsok joggyakorlatanak elemzését,
leginkabb a masodfoku eljaras 6j perrendi szabalyainak megvitatasat tervezem e férum keretei
kozott.



I1.3. Egyéb szakmai tevékenység

Nézetem szerint a kollégiumvezetdnek részt kell véllalnia a birak képzésében. Torvényszéki
biroként sajat elhatarozasbodl, a torvényszék elnokhelyettese, oktatasfelelose tdmogatasaval
utjara inditottam a ,,Tanulsdgos masodfoku hatarozatok — a Pp. egyes szabalyainak
alkalmazasa” cimii helyi képzést. Evente egy alkalommal jarasbirésagi biraknak eljarasjogi
szempontbodl tanulsagos ligyeket, az azokban hozott masodfoku hatarozatot, adott eljarasjogi
kérdés kapcsan a tandcsunk allaspontjat ismertetem, felhivom a figyelmet az tigyek elséfoku
intézésében észlelt helytelen gyakorlatra és praktikus szakmai anyagokat bocsatok a
rendelkezésiikre. A képzést kollégiumvezetoként is folytatnam és az anyagi jogra is
kiterjeszteném.

Az Igazgatasi szabalyzat 28. § (2) bekezdés i) pontja szerint a kollégiumvezetd ellatja a birosagi
titkarok, a birdsagi fogalmazok, a birdsagi tigyintézok €s az egyéb igazsagiigyi alkalmazottak
képzésének a szakmai iranyitasat, feliigyeletét. Ezt a feladatot hatdrozza meg a
kollégiumvezetd szamdra a Zalaegerszegi Torvényszék Elnokének az igazsagligyi
alkalmazottak képzésér6l szoloé 60/2020. (XII. 15.) torvényszéki elnoki szabalyzata is. A
képzések megszervezésével kapcsolatos feladatok a torvényszék elnokét é€s oktatasfeleldsét
terhelik, akikkel a képzések szakmai feliigyelete terén egyiittmiik6dnék.

rrrrr

az altaluk intézhetd nemperes tligyekben 6nalléan jarnak el és az ezen ligyekben folytatott
gyakorlat szinvonala a térvényszék és a kollégiumvezeto feleléssége, hanem azért is, mert a
bir6éva valasra vonatkozo szabalyok folytan a magyar birdsagi szervezetben a birdi tevékenység
alapjai a birosagi titkari évek alatt szerezhet6k meg. Az ezzel kapcsolatos néz6pontomat a
késébbiekben, az igazsagligyi alkalmazottak értékelése korében kifejtem. Ehelytitt a munkéjuk
tamogatasa érdekében célként fogalmazom meg annak a gyakorlatnak a kialakitasat, hogy a
nemperes ligyekben hozott iranymutaté masodfoku hatarozatokat meg kell ismertetni
valamennyi birdsagi titkarral (jelenleg csak az €rintett tigyben eljard birdsagi titkar értesiil rola,
nincs kialakitott rendszer a mas tigyében sziiletett hatarozatok megismerésére). Elképzelésem
szerint a kollégiumvezeté-helyettes kisérné figyelemmel e hatarozatokat és rugalmasan, a
birdsagi levelezd rendszerben tovabbitott tizenetben vagy sziikség esetén szakmai megbeszélés
keretében hivna fel rajuk a figyelmet.

A tudasmegosztas terén kialakult torvényszéki gyakorlatot nagyon jonak taldlom, ezért
fenntartanam. Egyfel6l azt a gyakorlatot, hogy a tobbek szdmara hasznosithatd képzésrél a
résztvevo kollégatol sszefoglalo készitését kérném és azt kzzé tennénk, masfeldl folytatnam
a szakmai anyagoknak a térvényszék bels6 oldalara ma mar atlathaté rendszerben feltoltését.

I1.4. Igazgatasi feladatokkal kapcsolatos nézépont

A jogszabalyok, az OBH eln6kének szabalyzata, az OBH elndkének hatarozatai és a
torvényszek szervezeti és milkodési szabalyzata altal a kollégiumvezetdnek elbirt igazgatasi
feladatokkal tisztdban vagyok, azokat a kollégiumvezet6-helyettessel megosztva végezném el.
Az alabbiakban azokra az igazgatasi teend6kre térnék ki, melyekkel kapcsolatos nézeteim a
vezetdi felfogdsomat mutatjak.



A civilisztikai kollégium jelenlegi ligyelosztasi rendjét nehezen &tlathatonak vélem, ezért az
els6 igazgatasi intézkedések kozott el6késziteném az egyszeriibb, kdvethetébb szovegezésit
mddositasat.

Az Igazgatasi szabélyzat 28. § (2) bekezdés g) pontja és 120. § (2) bekezdése szerinti,
kollégiumvezeto altal végzendd igazgatasi ellendrzés az itélkezés iddszerliségének biztositasat
szolgalja. Emellett a Zalaegerszegi Torvényszéknek van sajat szabalyozodja is, a 61/2020. (XL
15.) torvényszéki elnoki intézkedés az igazsagszolgaltatasi tevékenység idBszeriségének
elémozditasa érdekében, amely kollégiumvezetdi intézkedéseket ir eld az iigyintézési és irasba
foglalasi késedelmek esetére. A birakat a Bjt. 36. § (1) bekezdése alapjan terheld folyamatos,
lelkiismeretes eljaras kotelezettsége korében a hataridok tartasa felfogdsom szerint alapvet6
kotelezettség. Az idOszerti ligyintézés azonban ma mar nemcsak térvényi és lelkiismereti
elvaras, hanem a polgéari peres eljaras elhuzédasival kapcsolatos vagyoni elégtétel
érvényesitésérol szol6 2021. évi XCIV. térvény (Pevtv.) hatdlybalépésével a birdsagi szervezet
anyagi feleléssége is. Ezért a szabalyzatban és az elndki intézkedésben eléirt igazgatasi
ellendrzéseket maradéktalanul, pontosan végezném. Az iddszerliség elémozditasaval
kapcsolatban azonban kollégiumvezetéi feladatnak tartom felhivni a figyelmet az tigyek
¢sszerll hataridén beliili befejezését elomozditd eljarasjogi rendelkezésekre, azok hatékony
alkalmazdsara, munkaszervezési technikakra, amelynek helyi képzés, egyedileg pedig az
elhizod6 tigyekben a biré munkajanak értékelési rendjérdl és a vizsgalat részletes szabalyairdl
szol6 8/2015. (XII. 12.) OBH utasitas (Ertékelési szabalyzat) szerinti eldzetes iratvizsgalat,
illetbleg a 61/2020. (XI. 15.) torvényszéki elndki intézkedés szerinti meghallgatas adhat
keretet.

Az Igazgatasi szabalyzat 28. § (2) bekezdés m) pontja szerint a kollégiumvezetd iranyitja és
szervezi a tandcselnoki feljegyzések ismertetését, ami a Zalaegerszegi Torvényszéken a
polgari, gazdasagi és munkaiigyi kollégium szervezeti és miikodési szabalyzata értelmében a
kollégiumvezetd-helyettes feladata. A Zalaegerszegi To6rvényszék polgari fellebbviteli tanacsai
évek Ota nem allitanak ki tanacselnoki feljegyzéseket, amivel nem tudok egyetérteni. A
tanacselndki feljegyzés intézményének partoloja vagyok, a helyes itélkezési gyakorlat
alakitdsaban, az els6fokon eljaré biré szakmai fejlddésében rendkiviil hasznos. A fellebbezési
eljaras keretein kiviil es6, igy a masodfoku hatirozat indokolasdban meg nem jelend téves
jogalkalmazéssal az els6fokon eljaré birénak nem az értékelése soran kell talalkoznia elészor.
A tandcselndki feljegyzés azt szolgdlja, hogy az értékeléséig legyen modja a helytelen
gyakorlatat korrigalni. Ekként a feljegyzés az egyéni fejlédést, dsszességében, azaz birosagi
szinten a megalapozott, magasabb szinvonalu itélkezést eredményezheti. Emellett nem szabad
megfeledkezni arrdl sem, hogy a tanacselndki feljegyzésben nemcsak a helytelen, hanem a
kiemelkedéen magas szinvonali eljarasra is rd kell mutatni, a pozitiv tanacselndki
feljegyzésnek pedig nemcsak szakmai, hanem emberi értéke is van az elséfoku bird szamadra.
Véleményem szerint lehet a tanacselnoki feljegyzés intézményét igy — mértéktartdan és
kulturdltan — alkalmazni, hogy ne sziiljén fesziiltséget elsé- és masodfoku birdk kézott,
mindenki megelégedésére és az {télkezés szinvonaldnak emelésére szolgaljon.
Kollégiumvezet6i kinevezésem esetén ezt a szemléletet igyekeznék atadni a masodfokd
tanacsok elndkeinek eddigi gyakorlatuk megvaltoztatasa érdekében.

A Zalaegerszegi Torvényszék Elnokének a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak munkajanak
értékelését megeldz6 vizsgalati eljarasrol €s az értékelésrdl szold 14/2022. (V. 20.) szamu
szabdlyzata értelmében a kollégiumvezetd az igazsagiigyi alkalmazottak értékelésében is
kdzremiikodik. E szabalyzatokban foglalt kollégiumvezetéi feladatokat a kinevezésem esetén
az elbirt rendben el fogom végezni. Szeretném azonban rdgziteni a birdsagi titkérok



értékelésével kapesolatos vezetdi szemléletemet. A magyar birésagi szervezetben a birdsagi
titkari gyakorlat szolgél a biréi tevékenységhez sziikséges tudas, dontési, indokolasi és egyéb
készség, de a szorgalom, lelkiismeretesség, tehat az elvart biroi attitiid elsajatitdsara is.
Meglatasom szerint a birdsagi titkarok tevékenységének alapos értékelése a legfobb eszksz a
biréi kinevezésre valéban alkalmasak kivalasztasahoz. FEzért a birdsagi titkarok
tevékenységével kapcsolatban célom egyrészt — a mar korabban kifejtettek szerint — a szakmai
fejlodésiik tAmogatasa, masrészt a realis, alapos értékelésiik elémozditsa.

A birdk munkéjanak ért€kelésével Osszefliggd kollégiumvezetéi feladatokat a Bijt., az
Ertékelési szabalyzat és a fent emlitett torvényszéki szabalyzat meghatarozza. Ezzel
kapcsolatban pusztan azt a torekvésemet emelem ki, hogy az értékelések lelkiismeretes,
figyelmes elvégzésére torekednék, tudva, hogy az eredményiiknek az érintett bir6 szamara
szakmai és emberi értéke van.

I1I. Vezetdi és személyes kapcsolatok

Kollégiumvezetoi kinevezésem esetén a kdzvetlen munkatarsam a kollégiumvezetd-helyettes
lesz. A kollégiumvezet6-helyettest — akit szakmailag és emberileg is sokra tartok — nem
hattérembernek, hanem egyenrangu vezetStarsamnak tekinteném. A kollégium mikodési
szabalyzata alapjan 6t terhel6 feladatokon kiviil valamennyi kollégiumvezet6i teend6be teljes
betekintést engednék részére, véleményét figyelembe véve és vele megosztva végezném a
feladatokat, teret engednék a sajat szakmai elképzeléseinek, 6nallé kollégiumi
el6terjesztéseinek.

Szamitok a tanacselndkdk tamogatasdara és a szakmai munkaban a segitd kézremiikodésiikre.
Szeretném veliik fenntartani a mostanra kialakult kozvetlen kollegidlis kapcsolatot,
rendszeresen felkeresném Oket az itélkezési gyakorlatban altaluk tapasztalt problémak, a
kollégiumi munkaval kapcsolatos javaslataik érdekében. Az & munkajukat is segiteni
szeretném az els6foku itélkezés szakmai tamogatasaval.

A torvényszék cég-, civil szervezeti, cs6d- és felszdmoldsi csoportjanak felkésziilt
csoportvezetdje van, akinek a szoros egylittmiikodésére szintén szamitok. A cégbirsag altal
intézett nemperes eljarasokat érint§ jogszabalyvaltozasok esetén a polgari, gazdasagi,
munkaiigyi {igyszakban eljaro birak, birésagi titkarok tajékoztatisa érdekében kollégiumi
eldterjesztés készitésére vagy szakmai nap tartasara is felkérném.

A torvényszék elndkével, elnokhelyettesével egyiittmiikéds, lojalis munkakapcsolatra,

valamennyi vezetd- és birdtarsammal, az igazsagiigyi alkalmazottakkal segit6kész, kulturalt
munkatarsi kapcsolatra térekednék.

Zalaegerszeg, 2024. december 12.
/ i I.ﬂ ) h
N1,

dr. Mihalyi Monika
torvényszéki tanacselndk



Mellékletek:

Ugyforgalmi adatok:

Zalaegerszegi Torvényszék

Tgyforgulmi adatok
Erkesett | Befeirett Folyamathan macadt
Az gy tirgya 2021 2022 I 2023 l_ 2021 2022 2023 2021 w22 2023
Toérvényszék
Fellebbe e tt digyek
Polgiri per 165 17% 46 145 177 159 3t 32 39
Gaalasigi per I 14 17 12 14 13 2 s [
K iagazpatiisi per 1] | | 1] It i 1) 1] 1]
Mo e " ) | 1] I+ 1 1 i) b
Pokari nempenes 453 403 520 452 395 507 61 [ 82
Kiaalasig nermperes 3 6 9 | 6 v 1 | }
Ko i nemperes 1 1 0 0 1 " [ 1] "
Mimkatgyi nemperes 1 1] ) 0 a 1] 0 1] a
[Egveb civikaioni (P+G+K+M) vk 16 54 50 102 [ 52 9 3 |
Dswatsen - peres civiliaka (P+G+K+M) 176 192 163 157 191 172 33 54 45
[Dssacsen - nempenes civitiaaika (PHGHK-HM) 561 463 579 3335 461 568 71 73 84
Minlosorsen - chikaaka (P+GHK +M) 737 635 742 712 652 740 124 127 129
Elsifoki gyek

Polgdri per 141 138 15 135 131 16 54 62 61
Gnadasigi per 0 i 135 76 91 1" 25 34 38
Munkaogyi per )22 76 N 1 119 78 il 15 28
Polgari nemperes 330 302 (Bl 303 287 196 172 187 1

| Ganlasigi nemperes 0 ] E] 1 il i il 11 1
Munkatgyi nomperes [§1 I3 12 17 16 12 | ] i
Ciptnel’ 43592 4301 4296 499 4488 4280 163 176 192
Cs6d- & felszimolisi clirisok 262 293 263 273 233 273 135 195 L85
[orvém ek végrehailis ogvek 31 kL 51 +4 45 51 8 1 1
Cusnlen-peruchﬂnﬂla (P+G+M) 333 314 341 211 350 05 79 TH 147
|Ossaenen - nemmperes chvilbilor ol oyt e lsimt VH 5253 5149 4816 4736 3069 4816 479 539 379
MindBsszesen - chilisztika 5 336 5463 5157 4947 5399 5121 558 G670 526

'Tartakmaza a bnancvatin dey ehet is
“Fgn b Oy ek: 0 misediokra erheatt ebsfiku gyek
lartamazza a Cp Cel KU Vik Tpk. vpyekel

“Tariabnazza as Fpk Fpkh. Apk- Vpk Vpkh Tpk ¢s a Cspk Csphh tin eket

s
Sambavélel midin: B minta masodik oldal: &sseesen
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Idészeriségi adatok:

Jarasbirésagok 2023.
Megnevezés L . .
polgari gazdasagi
szama . 2 447 104
Az 1 éven a befejezett
beliil g perekbdl
befejezett aranya% 91,9 88,1
erek
P b?f' . el6z6 év=100,0 102,0 130,0
valtozasa
szama 34 0
A 2 éven a folyamatban
. 16V kb
1l aranya% Superghtol 4,0 0,0
folyamatos
erek* | sovha
d HEYBALT. | 1526 6v=100,0 109,7 0,0
valtozasa
Az 5 éven |72 a folyamatban 3 y
tul , 1évo perekbol
folyamatos aranya% 0,3 0,0
k o0 -
PETER |eybatr. | o526 ev=100,0 150,0 0,0
valtozasa
Torvényszék elséfok 2023.
Megnevezés
polgari | gazdasagi | munkaiigyi
szama g g 97 108 63
Az 1 éven beliil befejezett aranya% perekbal 83.6 97.3 80,8
perek
bef. el6zo
valtozasa év=100,0 i 128,6 N




R a
i Solyamatban o . 2
lévo
. 2 4 - 0
A 2 éven tul folyamatos perek® | aranya% perekbél 16,4 1,7 0,0
iigyhatr. el6zo
valtozasa év=100,0 AU gl i
. a
. folyamatban 2 ! v
lévo
’ - 2 1)
Az S éven tul folyamatos perek |aranya% perekbil 0,0 1,7 0,0
iigyhatr. el6zo
valtozasa év=100,0 ) OHY )
Torvényszék masodfok 2023.
Peres iigyek
Megnevezés
polgari | gazdasagi
szama 130 13
a befejezett
erekbdl
A 6 honapon beliil befejezett perek |aranya% P 81,8 100,0
bet. valtozasa . 86,1  100,0
szama ) 0 0
folyamatban
1évo
A 1 éven til folyamatos perek aranya% perekbél 0,0 0,0
Salll W S el6z6
iigyhatr. valtozasa év=100,0 - -
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Megalapozottsagi mutatok:

Jarasbirosagok 2023.

Jarasbirésag és torvényszék masodfok viszonylata (civilisztikai és biintet6 iigyszakban)

=% : S : alyon
o Torvényszék Torvényszék Helyben ] ) Hat,a Y i
Jarsz?el_rgzs:éon mésodfokra mésodfokon S Megvaoltoztatas k1vul' Egoyeb
eresJﬁ ok érkezett Fellebbezési | befejezett % % hel{ czes %
spzéma ZgOyZ_’»- peres lgyek | viszonyszam | peres tigyek %
ban | SMma2023- M2 @b | % | ab | % [db | % | db
%
biintetd 614 118 0,192 99 43 [434% | 45 [ 455% | 5 | 50% | 6 | 6.1%
civil 2782 163 0.059 168 97 [57.7% | 49 [292% | 12 | 71% | 10 | 6,0%
polgari 2 664 146 0.055 159 89 [560% | 48 |302% | 12 | 75% | 10 | 6.3%
gazdasagi 118 17 0,144 9 8 [889% | 1 111% | 0 | 00% | 0 | 0.0%
Kiiriai feliilvizsgalat
T . . Helyben . . | Hatalyon kiviil .
Kuriardl visszaérkezett feliilvizsgalati haevi Megvaltoztatas helyezd Egyéb
inditvanyok szama agyas % SSEe %
Jardsbirésigok B (b % %
Osszesen db % db % db % db %
civilisztika 21 12 |57,1% 0 0,0% 0 0,0% 9 42,9%
polgari 19 11 |57.9% 0 0.0% 0 0.0% 8 42,1%
gazdasagi 2 1 50.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 50,0%
Torvényszék 2023.
Torvényszék és itélotabla viszonylata (civilisztika)
Helyben | \oovaltoztatas | Ao kivil | g
. . hagyas © o helyezes 5 ¥
Torvényszéken | Itélotablara [télotablan % ° % °
befejezett érkezett . befejezett
eres ligyek eres tigyek gl vz eres ligyek
spzama 250yz3- g szén:;, Rz P szémg;,
ban 2023-ban* 2023ban | 9| % | db ] % fodoj % ) db
%
civilisztika 227 21 0,093 23 15 | 652% 5 21,7% 2 8,7% 1 43%
polgari 116 15 0,129 17 11 64,7% 3 17.6% 2 11,8% 1 5,9%
gazdasagi 111 6 0,054 6 4 66,7% 2 33,3% 0 0.0% 0 0,0%
Elséfok és masodfok viszonylata (munkaiigyi iigyszakban)
Els6 fokon ” . Hatalyon
befejezer | MEsodfokra Masodfokon I'lllzlgyyb;: Megvéltoztatas kivil Egyéb
pEa erke"zett Fellebbezési befejfzett % % helyezés %
- peres ligyek | _. . peres tigyek %
igyek . viszonyszam .
S szama szama
2023-ban 2023-ban 2023-ban db % db % db % db
- %
munkaiigyi 78 6 0,077 10 8 |800% | 2 20.0% 0 0.0% 0 0.0%
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Kiriai feliilvizsgalat

. . . | Hatalyon kiviil i
Kuriarol visszaérkezeti feliilvizsgalati | Helyben hagyas | Megvaltoztatas he}ll ; Egyéb
g ) o N yezés :
inditvanyok szama % Yo % 7o
(db) db % db % db % db %

civilisztika 11 8 72,7% 0 0,0% 1 9,1% 2 18,2%
polgari 5 3 60,0% 0 0.0% 1 20,0% 1 20,0%
gazdasagi 2 1 50,0% 0 0,0% 0 0,0% I 50,0%
munkatigyi 4 4 100.0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0.0%

Elhuzodo iigyek 2023. december 31-én és 2024. december 10-én:

2 éven tuli tigyek

Zegj. Jb.
NK.
Keszthely
Lenti
TVszI. Fok
TVszIl. Fok

2024.12.10

Zegj. Jb.
NK.
Keszthely
Lenti
TVszI. Fok
TVszIl. Fok

2023.12.31
2-3€év 3-56v 5 évfelett
P 130 Do P .':'_. = -
2 0 4 0 2 .
3 0 7 0 > =
11 0 3 0 - .
1 0 0 0 ; z
6 0 4 0 3 =
0 0 0 0 . =
2:3ev 3-58v 5 évfelett
P Q.___ o w0 B
7 1 2 0 3 0
12 0 1 0 2 -
5 0 3 0 : =
1 0 0 0 = 5
7 2 4 0 5 =
0 0 0 0 s -







