2024.0BH.XXVIII.A.1.32/10.

JEGYZOKONYV

Késziilt a Debreceni Torvényszék Biintetd Kollégiuma kollégiumvezetéi alldsara
benydjtott palyazat elbirdldasa targyaban, a 2025. februar 27. napjan 10:30 6rara
kitlizétt, és 10:27 6rai kezdettel - vide6konferencia Gtjan - tartott meghallgatasrél.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Hornyak Zsolt Sandor

OBH elndke palyazé

Dr. Barna Adrienn

jegyz6konyvvezet6

Dr. Senyei Gydrgy készénti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birésagi Kozlony 2024. évi
11. szamaban, 476.E/2024. (X1.22.) OBHE hatarozattal a Debreceni Térvényszék Blintets
Kollegiuma kollégiumvezetdi &llasara kiirt pdlyazatra dr. Hornydk Zsolt Sandor
palyam(vet nyujtott be.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl sz616 2011, évi
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése el6irja az OBH elnoke szdmara
a palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz8konyv készul, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a bir6sagok kdzponti honlapjan kozzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrdl, hogy a palydzati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajérul - a jegyzékonyv mellett
a palyazati anyagot is k6zzé kivanja tenni a kézponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazo kéri, a palyazati anyag csak eredményes pélyazat esetén kerul kbzzétételre.



Dr. Hornyak Zsolt Sandor

A palyazatom nyilvanossagra hozatalahoz hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyorgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Hornyak Zsolt Sandor

Igen, fenntartom.

Dr. Senyei Gyorgy

Mit emelne ki a palyamiivébg|?

Dr. Hornyak Zsolt Sandor

A birésag tarsadalmi megitélését azt gondolom, hogy nagyon sok tényezé befolyasolja, de
talan két olyan tényez6t emelnék ki, ami leginkdbb mérhetd és a tarsadalom szamara is
megfoghato: egyrészt a megalapozottsag, masrészt pedig az idészer(iség. Azt gondolom,
hogy mindkét mutatéban a Debreceni Térvényszék szép szamokat produkal.
Megalapozottsag vonatkozaséban elmondhatd, hogy elenyészé szamu a hatalyon kivil
helyezett (igyek szama, és ez igaz mind a jarasbirésag-térvényszék, mind pedig a
térvényszék-magasabb  birdéi férumok vonatkozdsdban is. Ett6l faggetlendl
természetesen nem délhetiink hatra, hiszen célunk kell, hogy legyen megtartani és
lehetség szerint még jobb szinvonalon ellatni feladatainkat. Ehhez természetesen az
oktatasok is hozzajarulnak. Csak annyit emelnék ki ezzel kapcsolatban, hogy a kdzponti és
a regionalis oktatasokon tilmenden nagy jelentdséget tulajdonitok a helyi képzéseknek,
a kisebb csoportos, akar formalis vagy az azt mell6z6 alkalmaknak is, hiszen ezeken az
alkalmakon van lehet6séglk a ténylegesen targyald biraknak arra, hogy kdzvetlendl
elmondhassak azokat a problémékat, amelyekkel taldlkoznak. igy ezek kézvetlendl
becsatornazhat6ak lesznek akar a csoportvezetdi, a kollégiumvezetsi értekezletekbe vagy
akar orszagos szinten is, ezzel is el8segitve a joggyakorlat egységesitését. A masik ilyen
szempont, amit emlitettem, az az id6szer(iség. Azt gondolom, hogy mindenkinek, a
birosagnak és az Ugyfeleknek is az az érdeke, hogy az tigyek minél hamarabb, minél
magasabb szakmai szinvonalon fejezédjenek be. A Debreceni Torvényszék buntetd
ugyszaka ebben a szegmensben is j6 adatokat produkalt az elmdlt id6szakban. Talan még
soha nem volt olyan - példaul a Debreceni Jarasbirésagon, ahol egy olyan ideélis pillanat
kovetkezett be 2024. év végén -, hogy nem volt 2 éven tuli (igy folyamatban. A Debreceni
Torvényszéken tdrvényszéki elséfokon csupan egy ilyen (igy volt, és a vidéki
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jarasbirésagokat is tekintve, mindenhol 5% alatt volt ez az érték. En azt szeretném és
feladatomnak is gondolom, hogy egyrészt tartsuk meg ezeket az eredményeket, masrészt,
ahol lehet, javitsunk is rajta. Ezeket szerettem volna kiemelni.

Dr. Senyei Gyorgy

Részletesen elemzi a palyam(ivében az Ugyérkezéseket évtizedes és néhany éves
tavlatban is. Hogyan latja jelenleg az Ugyérkezés helyzetét ezekbdl az aspektusokbél?

Dr. Hornyak Zsolt Sandor

Azért valasztottam egy nagyobb érkezési intervallumot, mert ebbd| hosszabb tavra lehet
kovetkeztetéseket levonni. Az j6l latszik, hogy a mai érkezési adataink meg sem kézelitik
a 10 évvel ezel6tti érkezési adatainkat, kiléndsen a peres tgyekre igaz ez. Sét, azt kell,
hogy mondjam, hogy ha az orszagos atlagokat nézziik, egyik szegmensiinkben sem érjiik
el az atlagos érkezési szamokat. Ha az elmuilt 3-4 év adatait vizsgaljuk, akkor a legmélyebb
visszaesés a pandémia és az azt kovetd kozvetlen évekre tehets, azonban most egy kisebb
foku névekedés tapasztalhatd. Ezzel egyitt is azt mondom, hogy az atlagot tovabbra sem
érjuk el ezekkel a szamokkal, de ha a szamok mégé néziink, akkor azt j6! latjuk, hogy van
egy atstrukturalédas. Az (igyészség nagy hangsllyt fektet a biintetévégzések
alkalmazasara, lényegesen megnétt a szamuk és a pandémiat kdvetéen a birdsag elé
allitasok szama is jelent6s mértékben megndvekedett, tehat ilyen formaban azért
tapasztalhattunk valamilyen ndvekedést. Azt mondom, hogy az aktuélis Iétszamhelyzettel
termeészetesen ez teljes mértékben kezelhets és az elért eredmények is fenntarthatdak.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latja a Debreceni Torvényszék Buntetd Kollégiumanak létszam és infrastrukturalis
helyzetét, (igyelosztasat, valamint a kirendeléseket? Milyen meglatasai vannak?

Dr. Hornyak Zsolt Sandor

A kollégiumnak jelenleg 19 tagja van, tekintettel arra, hogy id6kézben nem csak
kollégiumvezeté Gr tdvozott a kollégiumbdl, hanem egy kolléga is, aki itél6tablai
kinevezést nyert. Emellett kiemelendd az, hogy a térvényszék elndke is biintetd tigyszakos
biré, illetve egy buntetés-végrehajtasi csoportvezetd biré is tagja a biintet kollégiumnak.
A palyamlvemben is kifejtettem, hogy a kirendelések jelenlegi gyakorlataval ilyen
formaban nem értek egyet, mégpedig azért nem, mert azokban az esetekben, amikor
kirendelésre kerdl sor, nemcsak a birésag, hanem maga a biré is egy bizonytalan
helyzetbe kerdl, hiszen nem tudja, hogy meddig lesz kirendelve, mitél figg az, hogy 6 ki
van-e rendelve vagy megsz(inik a kirendelése. A birdsag sem tud azzal szamolni, hogy ki,
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meddig tudja ellatni az adott feladatot, hiszen akar a biré is mondhatja azt, hogy most
mar nem jarul hozza a kirendeléshez, és ez id6szer(iségi problémakhoz is vezethet.
Mindezeken tulmenden a pdlyazati tisztességes eljarashoz valé jogot is torzitja a
kirendelések ilyen gyakorlata. Itt arra utalok, hogy aki 2-3-5 éve vagy még hosszabb ideje
ki van rendelve egy adott szintre, adott esetben térvényszéki szintre, joggal szamithat
arra, hogy elényt fog élvezni a kollégiumi szavazas soran egy olyan palyazéval szemben,
akinek nem adatott meg az a lehet6ség, hogy kirendelésre kertiljon. Félreértés ne essék,
€n nem azt mondom, hogy a kirendelésekre nincs szilkség, a kirendelésekre szikség van,
azonban pontosan meghatarozott keretek kozott. Ez torténhet akar démping lgyérkezés
és feladatok feldolgozasa érdekében, de mindenképpen azt gondolom, hogy egy
meghatarozott id8intervallumban. Emellett akar tovabbképzés, tovabb fejlédés
érdekében is sor kertlhet ilyen kirendelésekre. Itt viszont én mindenképpen a révidebb,
tehat 6 honap, legfeljebb 1 év idétartamu kirendeléseket timogatom. Ennek egyrészré|
az az oka, hogy ezalatt az id6 alatt a kirendelt biré lathatja, hogy szeretné-e, tudna-e
csinalni azt a feladatot, amelyre kirendelték, masrészrél a torvényszéki birak, a kollégium
is tudja azt monitorozni, hogy az adott kolléga milyen szakmai tudassal rendelkezik,
hogyan illeszkedik a térvényszék életébe. Ezekkel a megkétésekkel azt gondolom, hogy
helye van a kirendeléseknek, azonban objektiv alapokat nélkiilézve, vagy statisztikai
adatokkal ald nem tdmasztott modon, mindenképpen kétségeket ébresztenek.
Osszességében azt gondolom - mar egy kicsit azzal is kalkuldlva, hogy id6kézben
itélGtablai kinevezést nyert egy kollégank -, hogy a torvényszék elséfok vonatkozasaban
szikséges az elséfokl itélkezés megersitése. Ezt a helyzetet hosszltavon akar a
nyugdijba vonulé kollégak Allashelyeinek az atforgatasaval lehetne megoldani annak
érdekében, hogy ne kirendelésekkel kelljen a feladatokat elltni.

Dr. Senyei Gydrgy

Hogyan latja az itél6tabla, illetve a Kuria déntéseinek tiikrében a helybenhagyas,
megvaltoztatas, illetve hatélyon kivil helyezés aranyait?

Dr. Hornyak Zsolt Sandor

A hatalyon kivil helyezés szamait nézve szazalékosan is alacsonyabb szamokat latunk, de
ha megnézziik a térvényszéki szintet, példaul ahol 20%-ré| beszéliink, az 1 darab ugyet
jelent. A torvényszék els6fokl gyakorlataban is ez csupan 3 Ugyet takar. Osszességében
azt gondolom, hogy a szakmai szinvonal magas voltat jelzi az, hogy nagyon kevés esetben
kertl sor hatalyon kiviil helyezésre. Azt gondolom, hogy akik jelenleg a toérvényszéken
dolgoznak, nagyon alapos felkésziltséggel, nagy gyakorlattal és rendkiviili munkabirassal
is rendelkeznek, de még egyszer mondom, a szakmai szinvonal az kimagaslé.



Dr. Senyei Gyérgy

Bintet6 uUgyszakban, ha a torvényszék és az itél6tabla viszonylatdt nézzik,
megallapithatd, hogy ott a megvaltoztatasi arany 65,6%. Ez egy viszonylag magas szam.
Milyen a megvaltoztatasoknak a bels6 dinamikaja?

Dr. Hornyak Zsolt Sandor

A statisztikai adatok ilyen alapossaggal és ilyen tartalmi elemekre nem tértek ki. Akar a
tanacselnoki, akar a kollégiumvezetsi értekezleteken elhangzottak alapjan azt gondolom,
hogy nem eljarasjogi okok vezetnek ide, hanem adott esetben valamilyen hidnyossagnak
a potlasa vagy jogértelmezési eltérés eredményezheti ezeknek az (gyeknek a
megvaltoztatasat.

Dr. Senyei Gyorgy

Mi az, amit esetlegesen véltoztatna a korabbi kollégiumvezetsi gyakorlaton, illetve a
kollégium mUiikédésével kapcsolatban?

Dr. Hornyak Zsolt Sandor

Mindenképpen tébb iranyba is becsatornaznam az alulrél jévé inditvanyokat, és itt értem
ezalatt a jogértelmezési problémakat. Sokkal intenzivebben tdmaszkodnék akar a
Debreceni Jarasbirésag csoportvezetSjére, akar a vidéki jarasbirésagok elndkeire, hogy
minél hamarabb és gyorsabban eljussanak azok a kérdések a kollégiumhoz, amelyekre
valaszt kell taldlnunk, pontosan azért, hogy a joggyakorlat egysége mihamarabb
helyrealljon, ha tapasztalunk barmilyen eltérést ettdl. Ugyancsak nagyon fontosnak
tartom a kommunikaciét. A kommunikacié tébbiranyu; egyrészt a birakkal, igazsaglgyi
alkalmazottakkal, masrészt a vezetdtarsakkal. Mindenképpen arra torekednék
kollegiumvezetdi kinevezés esetén, hogy egy konstruktiv, eléremutaté kommunikaciot
folytassak a vezetStarsakkal, hiszen mindenkinek az az érdeke, hogy a Debreceni
Torvényszék jol teljesitsen, és csak akkor tudunk jél teljesiteni, ha minden vezetd egy
iranyba hizza a birésag szekerét. En ebben mindenképpen egy jelentésebb fejlodést
varnék. Emellett nagy hangsulyt szeretnék fektetni arra is - bar a kollégiumnak van
kollégiumvezetdje, azonban a kollégiumvezets feladatai tulajdonképpen az egész
torvényszék buntetd lgyszakanak az iranyitasara, jogegységének megteremtésére is
iranyulnak -, hogy ne csak adott esetben a trvényszék biintets birdinak a vezetése legyen
elsGdleges feladata, hanem legalabb ugyanilyen hangsulyt kapjon a jarasbirésagok birai
altal jelzett problémak megoldasa, illetve a rendszeres kommunikécioé és talalkozasok.

Fontosnak tartom azt is, hogy az ligyelosztasi rendet mindenképpen Ggy lenne szukséges
meghatarozni, hogy egyértelm(i legyen az, hogy kik, melyik tanacsban jarnak el, kik jarnak
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el elsG6fokon, katonai tanacsban, blintetés-végrehajtasi biréként. Jelenleg - kilénésen a
kirendelt birdkra is tekintettel - azt kell, hogy mondjam, sokszor ,ad hocnak” t(inik az
ugyelosztasi rendben feltiintetett tanacsoknak az 9sszetétele. Azt gondolom, hogy ez az
atlathat6sagot mindenképpen negativan befolyasolja.

Dr. Senyei Gyérgy

Hogyan latja a Debreceni Térvényszék infrastrukturalis helyzetét? Mennyire sujtotta a
Debreceni Térvényszék Binteté Kollégiumat az igazsagligyi alkalmazottak esetleges
elvandorlasa?

Dr. Hornyak Zsolt Sandor

Az infrastruktdrat két részre venném, egyrészt a technikai, masrészt a humaneréforras
gazdalkodasra.

Technikai téren azt hiszem jol felszereltek vagyunk, azonban ebben én szeretném
erGsiteni a kollégakat, mégpedig a tdvmeghallgatasok minél nagyobb szamban torténd
alkalmazasa érdekében, amit az is elSirdnyoz, hogy az orszagos bv. intézetek
atalakitasaval egy(itt nehézkesebb a targyalasra elallitani a vadlottakat, és az
idOszerlség érdekében nélkulozhetetlen, hogy készségszinten hasznaljuk a
tavmeghallgatasi rendszereinket.

A masik oldalt vizsgdlva abban reménykedem és abban reménykedtem, hogy az
igazsagugyi alkalmazottak bérrendezése megoldja azt a problémat, hogy attél kelljen
félntink, hogy itthagynak minket. Az elmult id8szakban tébb kolléga is itthagyta a
szervezetet, mindegyik6jik elsd helyen jelolte meg a bérkérdést. A jelenlegi bérrendezés
utolsé fazisa most fog kdvetkezni marcius 20-aval, amikor is elkészlilnek az okiratok és
tadasra keriilnek. En még tartok attél, hogy néhanyan ezen szamadatokat latva itt fogjak
hagyni a szervezetet. Ezzel egytt is folyamatosak azok a kiilsd impulzusok - legalabbis itt
vidéken -, hogy van arra szandék, hogy a birésagon szeretne dolgozni egyik vagy masik
szemely, kulonésen azok, akik az igazgatasszervezdi szakot végzik az egyetemen. En
ebben latok potencidlt, azonban azt is latom, hogy aki bekeril a birésagi
szervezetrendszerbe, egyb6l nem tud 100%-ot nyUjtani, be kell tanitani, és ez bizony id&t
vesz igénybe. Ez nehezitheti majd a jévében a munkankat.

Dr. Senyei Gyorgy

A véleményez$ testlletek kialakitott allaspontjat tekintve megéllapithaté, hogy az
Osszbirdi értekezlet magas, tobb mint 2/3 aranyban, ugyanakkor a kollégium némivel
magasabb mint 1/3 aranyban tamogatta a palyazatat. Milehet ezeknek a merében eltérd
aranyoknak az oka?



Dr. Hornyak Zsolt Sandor

Azt gondolom, hogy alapjaban véve j6 személyes kapcsolatot 4polok akar mas tigyszakok
biraival, akar a Debreceni Torvényszék biraival is. Azonban az j6l latszik, hogy a
torvényszéki masodfok vonatkozasaban kardinalis kérdés a kirendelt birak helyzete.
Egyértelm(, hogy ha a kirendelt birdk sorsat megnyugtatéan rendezni kivanjuk, azzal
egyltt jar az, hogy néhany kolléganak megszlinik a kirendelése. Ha megsziinik a
kirendelés, akkor nagyobb munkateher harul az egyes tanacsokra. Azt gondolom, hogy ez
a szervezeti szemlélet az, amely nem nyert tdmogatast a buntetd kollégium tagjai altal.
Osszességében azt gondolom, hogy egy atmenet biztositasaval, akar ugy - még egyszer
mondom -, hogy a meglresedett allashelyek térvényszéki elséfoku allashelyekre torténd
atalakitasaval - amennyiben természetesen lesz a Létszdmgazdalkodasi Kabinetnek tilése
ezzel kapcsolatban és ezt az adatok aldtdmasztjak - hosszGtavon is megoldhatnank ezeket
a problémakat, és egy nyugodt munkakérnyezetben tudnank egyiitt dolgozni.

Dr. Senyei Gyérgy

Milyen vezet&i mottét hatdrozna meg?

Dr. Hornyak Zsolt Sandor

Evek 6ta mindig ugyanazt az idézetet valasztom a palyazataimhoz, mégpedig azt, hogy
»Ami bizalmat teremt, az végul is nem mas, mint a vezetd tisztelete munkatarsai
irant.” Ezzel kapcsolatban csak két dolgot szeretnék kiemelni. Egyrészt a hivatastudatot,
tehat egy bird, minden kérilmények kézott biré kell, hogy legyen, vezetként is birénak
kell lennie és vezet6ként is példat kell mutatnia. Azt gondolom, hogy azzal a munkaval,
amit leteszink az asztalra vezet6ként, az alapjan kell elérniink azt, hogy bizzanak benniink
és bizalmat szavazzanak a munkankhoz, ami pedig elengedhetetlen ahhoz hogy
eredményesen tudjunk dolgozni. Pontosan ezért, ha kinevezést nyernék, mint biintetd
kollégiumvezet§ biztos, hogy targyalnék elséfoki térvényszéki tigyeket. Azt gondolom,
hogy kollégiumvezetd anélkiil nem lehet egy biré, hogy a mélyvizbe ne martozzék meg.
Masrészrl pedig természetesen a masodfoki Uigyekben is részt vennék. Még egyszer
mondom, a kommunikaciéval, a kélcsénds tisztelettel és egyfajta szakmai
példamutatassal szeretném ellatni ezt a feladatot, ha bizaimat kapok.

Dr. Senyei Gydrgy

Van-e olyan egyéb gondolata, amit nem érintettem kérdéssel, de fontosnak tart
megosztani a palyazataval kapcsolatban?



Dr. Hornyak Zsolt Sandor

Nincs, kbsz6ndm szépen.

Dr. Senyei Gyorgy a meghallgatést befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6konyv lezarva 10 éra 50 perckor.

Kmf,
Dr. Hoﬁﬂéﬁndor
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