
 

 

6.SZ/2025. (II. 7.) OBHE határozat 

a központi képzésben előadóként és a helyi képzésben előadóként, 

beszámoltatóként és vizsgáztatóként részt vevő bíró, igazságügyi 

alkalmazott díjazásáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. törvény 76. § (1) bekezdés 

b) pontjában kapott jogköröm alapján, a bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (7) bekezdés a) pontjában, valamint a bíróságok és az 

Országos Bírósági Hivatal gazdálkodásáról szóló szabályzatról szóló 5/2013. (VI. 25.) OBH 

utasítás 2. melléklet 16. § (2) bekezdésében meghatározott feladatkörömben eljárva az 

alábbi határozatot hozom: 

 

1. § (1) A bíróságok és az Országos Bírósági Hivatal gazdálkodásáról szóló szabályzatról 

szóló 5/2013. (VI. 25.) OBH utasítás 2. melléklet 16. § (1) bekezdésében meghatározott 

esetkörökre figyelemmel 

a) az Országos Bírósági Hivatal költségvetésében tervezett központi képzésen (a 

továbbiakban: központi képzés) előadóként részt vevő bíró, igazságügyi 

alkalmazott a képzés időtartamával arányosan számítandó díjazását legalább 

bruttó 10.000 Ft/óra (azaz bruttó tízezer forint/óra) és legfeljebb bruttó 30.000 

Ft/óra (azaz bruttó harmincezer forint/óra), 

b) a bíróság költségvetésében tervezett helyi vagy regionális képzésen előadóként 

részt vevő bíró, igazságügyi alkalmazott díjazását bruttó 10.000 Ft/óra (azaz 

bruttó tízezer forint/óra), 

c) a bíróság költségvetésében tervezett helyi képzések esetében a 

beszámoltatásban, vizsgáztatásban részt vevő bíró, igazságügyi alkalmazott 

díjazását bruttó 3.000 Ft/vizsgázó (azaz bruttó háromezer forint/vizsgázó), 

d) a Bírósági Coach-tréneri Hálózat tagjaként előadó díját bruttó 50.000 Ft/nap (azaz 

bruttó ötvenezer forint/nap) 

összegben állapítom meg. 

(2) Abban az esetben, ha a  központi képzésen több előadó vesz részt, a díjazást 

bruttó 30.000 Ft/óra (azaz bruttó harmincezer forint/óra) alapul vételével kell 

meghatározni úgy, hogy a bruttó 30.000 Ft/óra (azaz bruttó harmincezer forint/óra) 

összeget az azonos képzési órán közreműködő előadók számának megfelelően, egyenlő 

arányában kell felosztani az előadók között. Abban az esetben, ha az arányosan 

megállapított egy személynek járó díjazás összege nem éri el a bruttó 10.000 Ft/óra (azaz 

bruttó tízezer forint/óra) összeget, akkor az előadó díjazását bruttó 10.000 Ft/óra (azaz 

bruttó tízezer forint/óra) összegben kell meghatározni. 

 

2. § A központi képzésen egy képzési napra egy fő moderátor jelölhető ki, aki a teljes 

képzés zökkenőmentes levezetését, különösen az előadások felkonferálását, lezárását, 

hozzászólások kezelését végzi. A moderátor díjazásának mértékét a teljes központi 

képzési napra bruttó 30.000 Ft/nap (azaz bruttó harmincezer forint/nap) összegben 

állapítom meg. 

  

3. § Az Országos Bírósági Hivatal elnöke egyedi döntése alapján az 1-2. §-ban 

megállapított díjazástól eltérő előadói díj állapítható meg.  



 

 

4. § E határozat alkalmazásában előadónak kell tekinteni az oktatót, a trénert, a 

témavezetőt, a workshop vezetőt, a tananyagírót, a tananyag szerkesztőt, az opponenst, 

a moderátort. 

 

5. § (1) Ez a határozat a közzétételét követő napon lép hatályba.  

 

6. § Hatályát veszti a központi képzésben közreműködőként, a helyi képzésben 

előadóként, oktatóként és vizsgáztatóként részt vevő bíró, igazságügyi alkalmazott 

díjazásáról szóló 9.SZ./2022. (II. 14.) OBHE határozat. 
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