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Az Orszagos Birdsagi Hivatal Elnoke altal a Birosagi Kozlony
2024/6. Kiilonszamaban 430.E./2024.(X. 24.) OBHE hatarozattal a
Szekszardi Torvényszék Biinteté Kollégiuma kollégiumvezetdi
allasara kiirt palyazathoz
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Bevezetés

Az Orszagos Birosagi Hivatal elndke 68.E/2024. (II. 13.) OBHE hatarozataval a
Szekszardi Toérvényszék Biintetd Kollégiuma kollégiumvezet6i allashelyére
ismételten kiirt palyazatot — figyelemmel arra, hogy nem volt a véleményezd
szervek 4ltal tdmogatott palyazé — 2024. februar 13. napjan eredménytelenné
nyilvanitotta, és a 69.E/2024. (II. 13.) OBHE hatarozataval a birdsagok
szervezetérol és igazgatasarol szo6l6 2011. évi CLXI. térvény (a tovabbiakban:
Bszi.) 133. § (2) bekezdés alapjan 2024. februar 15. napjatol 2025. februar 14.
napjaig terjedd iddtartamra megbizott a kollégiumvezet6i feladatok ellatasaval.

Nagy megtiszteltetésként ért a megbizatas és a kordbban szerzett szakmai,
valamint kollégiumvezetdi tapasztalataim révén e rovid idoszak alatt arra
torekedtem, hogy a kiegyenstlyozott munkahelyi 1égk6ért megteremtve a
szakmaisag, az idGszerli és magas szinvonall itélkezési tevékenység keriiljon
eldtérbe.

A megbizasom O6ta eltelt kozel egy év utan gy éreztem, hogy amennyiben a
biintetd kollégium tagjai, birdtarsaim, valamint az igazgatési vezetés is megtisztel
a bizalmaval, Ggy a szakmai O6néletrajzomban bemutatott t6bb mint harom
évtizedes Dbiintet6biroi, illetve a tizéves igazgatisi vezetéként szerzett
tapasztalatom kell alapot teremthet ahhoz, hogy kinevezésem esetén a
kollégiumvezeto6i tisztséget felkésziilten tudjam ellatni.

Egy szakteriilet vezetése azt gondolom mindenekel6tt megtiszteltetés, elmélyiilt
szakmai tudast igényel, de nem hagyhaték figyelmen kiviil az emberi
vonatkozasok sem, azaz a kollégak irdnti tisztelet, a korrektség, illetve a
kovetkezetes és hatarozott vezet6i attitiid.

Kinevezésem esetén, a mar megkezdett Gton haladva szeretnék a Szekszardi
Torvényszék Biintetd Kollégiumaban tovabbra is olyan igazgatasi tevékenységet
végezni, amellyel maximalis tamasza tudok lenni a blintetd iigyszakban itélkezd
birdk és igazsagligyi alkalmazottak szamdara az id8szerli és hatékony
munkavégzés megvalositasa érdekében.

A kollégiumvezetd feladatait meghatarozé jogszabalyi kornyezet, belso
szabalyzatok

A Bszi. 124. § (1) bekezdése értelmében a kollégiumvezetd szervezi a kollégium
munkadjat, évente beszamol a kollégiumnak a palydzatahoz csatolt palyamiivében
szerepld, az adott idészakra vonatkozo tervek megvalosuldsarol, a megel6zd
naptari évben kitlizétt célok és intézkedések végrehajtasarol és eredményérol, €s
ellatja a jogszabdly, az Orszagos Birdsagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH)
elndkének szabalyzata vagy az OBH elnékének hatarozata, tovabba a birdsag



szervezeti és mikodési szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatasi
feladatokat.

A birésagok igazgatasarol rendelkez6 szabalyzatrol szo6l6 6/2015. (XI. 30.) OBH
utasités (a tovabbiakban: Igazgatsi Szabalyzat) 28. §-dban foglaltak szerint a
kollégiumvezetd szervezi és vezeti a kollégium munkéjat.

A kollégiumvezet6 feladata kiilondsen:

- évente beszamol a kollégiumnak a palydzatahoz csatolt palyamiiben szerepld
tervek megvaldsulasardl, a megel6z6 naptari évben kitlizott célok és intézkedések
végrehajtasarol és eredményérol,

- akollégiumvezetdi tevékenységérol beszamol az {télotabla vagy a térvényszék
elnokének,

- az egységes jogalkalmazasi gyakorlat érdekében figyelemmel kiséri és elemzi
a birdk, a feliilvizsgalati, masodfoki vagy feliilvizsgélati ligyeket targyald
tanacsok itélkezési tevékenységét,

- Osszegy(ijti és elemzi, szilkség esetén a kollégium elé terjeszti a vitas
jogalkalmazasi kérdéseket,

- Osszehivja a kollégiumi iilést és a napirendhez kapcsolodd eldterjesziés
elokészitésérol gondoskodik,

- évenként Osszegzi a masodfokl, a harmadfokd, a fellilvizsgalati tigyeket
targyald  tanacselnokok  feljegyzéseinek  altaldnosithaté  tapasztalatait,
hasznositasukat elokésziti,

- ellendrzi a kollégiumon beliil az eljarasi hatariddk és tigyviteli szabalyok
megtartasat, ennek érdekében betekint az eljard biré vagy tanacselnok altala a
birésagi tligyvitel szabalyairdl szol6 14/2002. (VIII. 1.) IM rendelet (a
tovabbiakban: Biisz.) el6irdsai szerint vezetett nyilvantartasba, e feladatot a
kollégium illetékességi teriiletéhez tartozo jarasbirosagokon is ellatja,

- ellatja a jogegységi eljarassal 6sszefliggd, a Bszi. 26. § (3) bekezdése szerinti
feladatokat, az elvi hatarozatokat (elvi déntéseket) rendszerezi, elemzi,

- ellatja a birdsagi titkarok, a birésagi fogalmazok, a biroségi ligyintézok és az
egy€éb igazsagligyi alkalmazottak képzésének a szakmai iranyitasat, felligyeletét,

- kozremiikédik a birdk itélkezd tevékenységének vizsgdlatdban, a birak
munkéjanak értékelésében,

- ako6zérdeki bejelentések €s a panasziigyek intézésében részt vesz,



- javaslatot tesz — a szolgéalati at betartasdval — a jogalkalmazas egységének
biztositasa érdekében a Kuria kollégiumvezetdjének és az itélétabla elndkének a
jogegységi eljaras inditvanyozasara,

- iranyitja és szervezi a tanacselndki feljegyzések ismertetését,

- ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH
elnokének szabalyzata, hatdrozata, intézkedése, valamint a szervezeti és
miik6dési szabdlyzat a hataskorébe utal,

- elGterjeszti — a szolgélati Ut betartasdval — az itélkezést segitd, tamogato,
kozponti intézkedést igénylo javaslatat, kiilonosen a képzés, a jogszabalyalkotds,
a szabalyzatalkotas, -modositas korében,

- javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara,

- ellatja a bir6sagi hatarozatok anonimizalésaval és kozzétételével kapcsolatban
a birdsdgokra harulé feladatok végrehajtasarol szo6ld6 OBH utasitasban szamara
meghatarozott feladatokat.

A Szekszardi Torvényszék Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatanak (a
tovabbiakban: SzMSz.) 29. §-a a kollégium miik6désével kapcsolatban tartalmaz
részletes szabalyokat, a kollégiumvezetd feladatainak meghatarozasat, kiilon
szamba véve az igazgatasi és szakmai jellegli teendOket a hataridok
megjelolésével, 6sszhangban az Igazgatasi Szabalyzat 28. §-aban irtakkal.

Az SzMSz. 29. §-a kitér a feladatok korében egyebek mellett az ligyelosztasi rend
¢s munkaterv tervezetének elkészitésére, a beszamolasi kotelezettségre, az ligyek
kiosztasara, a masodfoku itélkezési tevékenység figyelemmel kisérésének
sziikségességére, a véleménynyilvanitas gyakorlasaval kapcsolatos esetekre, a
tandcselnoki feljegyzések elkészitésének rendjével Osszefliggd tennivalokra, az
ellendrzési, javaslattételi és szakmai iranyitas korébe tartozo vonatkozéasokra.

A kollégiumvezetd birdsagi rendszerben betSltott szerepére, feladataira,
jogosultsdgaira vonatkozdan az elObbiekben emlitett szabalyrendszer egyes
elemei egymasra épiilve és kiegészitve hatarozzak meg a kereteket.

Az eldbbieken tul a vezetoi feladat ellatasa soran sziikséges szem el6tt tartani az
OBH elndke altal meghatarozott stratégiai célokat:

- abirdsagok teljesitsék alkotmanyos kotelezettségliket, a fliggetlen birdk magas
szinvonalon és idOszertien itélkezzenek,

- az emberi er6forrdsok optimalis elosztisa, hasznositasa,

- atargyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztdsa és hasznositasa,



- abirdsagi szervezet integritasa, az {télkezési és igazgatasi munka atlathatosaga,
utdbbi kiszdmithatosaga és ellendrzottsége,

- abirdsaghoz vald hozzatérés egyszerlsitése,
- aképzési rendszer fejlesztése,
- egylittm{ikdés a tobbi hivatasrenddel.

Mint ahogy eddig is tettem, Gigy a kollégiumvezetdi kinevezésem esetén is ezen
stratégiai célok megvalositdsa érdekében és az emlitett normativék adta keretek
kozott, de figyelemmel a Szekszardi Torvényszék elnokének kozép- és
hosszutavu célkitlizéseire szeretném végezni vezetdi tevékenységemet.

L. A kovetkezokben a Szekszardi Torvényszék és az illetékességi
teriiletén miikodé jarasbirosagok jelenlegi mitkodését fogom
bemutatni iigyszakunkat érintden, kiilonb6z6 aspektusok alapjan.

I/1.

Személvi feltételek

2024. julius 1. napjatol a Szekszardi Térvényszék és az illetékességi terliletén
miikodd jarasbirdésigok engedélyezett biroi létszama: 52 {6, az engedélyezett
jarasbirdsagi birdi létszam: 30 16, az igazsagiigyi alkalmazotti 1étszam:190 10.

2024. jalius 15.napjaval megiiresed6 50. szamu domboévari jarasbirosagi polgari
ligyszakos 4llashely atcsoportositisra keriilt a Paksi Jarasbirosdghoz biintetd
{igyszakos allashelyként, mely bir6i allashely betdltésére a palyazat 2025. januar
10-1 hatarid6vel a 449.E/2024. (XI. 13.) OBHE hatérozattal keriilt kiirasra.

Egyidejlileg a szakvizsgazott birosagi fogalmazdk eldmenetelének biztositasa €s
a tartdsan tavollévo birdsagi titkar utan fennmaradé munkateher idészer( ellatasa
érdekében a 4 6 engedélyezett birdsagi fogalmazoi allashely vonatkozéasaban 1
{6 birdsagi fogalmazoi allashelyen, 2023. janudr 1. napjatdl kezdédden birdsagi
titkar foglalkoztatasara kertilt sor.

Az igazsagiigyi alkalmazottaknal szamolni kell a munkaerdpiac elszivo erejével,
a szakképzett alkalmazotti utanpétlas hianyaval, amely komoly kockazatot jelent
az igazsagszolgaltatas, mint alapfeladat teljesitésében.



Jelenleg a Szekszardi Toérvényszék illetékességi teriiletén 6sszesen 19 £6 biintetd
ligyszakos biré latja el az itélkezési tevékenységet, azonban koziilik 1 6, aki
szekszardi jarasbirdsagi bird, tartdsan tavollévo.

A Szekszardi Jarasbirésagon — 2024. novemberében — a betoltott helyek alapjan 8
o biintetd ligyszakos bird teljesit szolgalatot, akik kozilil egyikiik a Szekszardi
Jarasbirdsag elndke, 1 {6 bird pedig az Orszagos Birdi Tanacs (a tovabbiakban:
OBT) tagja. Tovabbi 1 6 tartds tavollét miatt nem lat el itélkezési feladatot.

A nyomozasi biréi feladatokat 2 6 bird kolléga végzi eldre meghatarozott
beosztas szerint, mig a szabélysértési €s a biinteté nemperes ligyeket tekintve 4 f6
birdsagi titkar jar el 6nalld hataskorben.

A Bonyhadi Jarasbirésagon 1 f6 biintetd tigyszakos bird itélkezik, aki ezen feliil
kirendeléssel részben a Paksi Jarasbirésagon, valamint részben a Szekszardi
Torvényszéken is eljar. Ez utobbi kirendelés arra az eshetdségre vonatkozik, ha
masodfokon €s a kizarasok okan a tanacsalakitas akadalyba {itkdzik, tovabba ez a
szakmai fejlodésének elOsegitését is szolgalja. A Bonyhadi Jarasbirosdgon 1 6
birdsagi titkar vesz részt a szabalysértési, valamint a nemperes biintet6 tigyek
intézésében.

A Dombévari Jérasbirésagon 1 fo blintetd ligyszakos bird itélkezik jelenleg,
valamint 1 6 birésagi titkar végez ligyintézést a szabalysértési, illetve a blintetd
nemperes itélkezési teriileten.

A Paksi Jarasbirdsagon jelenleg 1 fo biintetd ligyszakos bird végzi az itélkezési
munkét, valamint 1 f6 birdséagi titkar a szabalysértési, tovabba a nemperes ligyeket
intézi. A munkateher figyelembevétele okéan és az ligyek idoszerli feldolgozasa
érdekében a Bonyhadi Jarasbir6sag biraja kirendeléssel vesz részt a jarasbirdsag
itélkezési munkajaban, de az eredeti birdi tevékenysége megtartasa mellett.

E kirendelés megsziintetésére jelent majd megoldast a j6vo évtdl, amennyiben a
mar kiirt biintetd tigyszakos biroi allaspalyazat eredményesen zarul.

A Tamési Jarasbirésagon ugyancsak 1 f6 biintetd iigyszakos biré végzi az
itélkezési munkat, aki egyben a jarasbirosag elndke is, valamint 1 f& birdsagi
titkar latja el a szabalysértési, illetve a nemperes blintet6 {igyek intézését. Az
elébbiek miatt, 1f & birdsagi titkar is — egyéb feladatai ellatdsa mellett —
kirendelésre keriilt a jarasbirésagra a nemperes ligyek intézésére, enyhitendo az
elndki teendodket is ellatd biré munkaterhét.

A jovo évtol indokolt lehet 1 £6 székhely jarasbirdsagi kolléga kirendelése, eredeti
itélkezési tevékenységének megtartisa mellett.



A Szekszérdi Torvényszék biintetd ligyszakaban 7 £6 torvényszéki biro itélkezik,
e 1étszambdl 4 6 tanacselndk, kozilik 2 f6 igazgatasi vezetoi (a térvényszék
elntkhelyettese, valamint a megbizott biintetd kollégiumvezetd), tovabba 3 6
torvényszéki biro.

A fellebbviteli itélkezési munkaban 1 f6 jarasbirdsdgi bird is részt vesz
kirendeléssel azokban az tigyekben, amikor a biintetdeljarasrol szolo 2017. évi
XC. térvény (a tovdbbiakban: Be.) 14. § (3) bekezdés a) pont szerinti kizarasi ok
miatt a tandcsalakitds soran erre feltétleniil sziikség van, illetve a szakmai
fejlédésének biztositasa érdekében.

Ugyszakunkat a térvényszéken jelenleg 3 6 birdsagi titkar is segiti, akik kéziil 1
{6 részben a Tamadsi Jarasbirdsagon is dolgozik a peren kiviili igyintézésben, mig
tovabbi 2 f6 a civilisztikai tigyszakos tevékenysége mellett — a szakmai
tapasztalatai bévitése okan — részt vesz a torvényszéki munkéban.

A bintet§ fellebbviteli iigyek intézését jelenleg 4 tanacs végzi 4allando
Osszetételben és negyedévenként elére meghatarozott tanacsbeosztas alapjan.
Amennyiben kizarddas el6fordul, gy a kollégak rugalmas és egyiittmitk6désre
kész hozzaallasa biztositja a gordiillékeny munkavégzést.

A torvényszéki elséfokn ligyek intézését 2 {6 torvényszeki bird kollégam végzi,
havi 1 nap fellebbviteli el6addobirdi tevékenység mellett, nagy munkabiréssal,
toretlen lelkesedéssel és mindezt gy, hogy 1-1 ,,mega-iigy” is a kiosztasuk része.

A létszamhelyzet torvényszéki szinten a jelenlegi feladatok elvégzéséhez mérten
megfelelének mondhatod, azonban a ,mega-ligyek” érkezése miatt a jovOben
folyamatosan figyelni sziikséges a leterheltség alakuldsat, hogy sziikség esetén a
szakmai-igazgatasi vezetés idoben 1épni tudjon.

A biintetés-végrehajtasi tigyek intézésének szakteriiletén 1 {6 torvényszeki bird
kolléga dolgozik, akinek ez iranyd tevékenységét 1 fo birdsagi titkdr is segiti
egyéb civilisztikai feladatai ellatasa mellett.

A fellebbezett biintetés-végrehajtasi tigyek intézése ugyancsak negyedévenként
meghatarozott tanacsbeosztas alapjan mikodik, valamint biztositott a
munkasziineti napokra vonatkozoan is a készenléti beosztas 1 f6 biintetés-
végrehajtasi bird, valamint 1 {6 igazsagligyi alkalmazott részvételével.

A biintetés-végrehajtasi ligyek intézésére valamennyi t6rvényszéki bird
kijelolésre kertilt, igy tdvollét esetén is megoldott az igyintézes.

A nyomozasi bir6é hatirozatai elleni fellebbezés elbiralasa masodfokon allandé
harmas tanacsban torténik annak megakadalyozasa érdekében, hogy az ligyek



érdemi feliilbiralata esetén a tobbes birdi kizarodasokat lehet0ség szerint
elkertljiik.

A Szekszardi Torvényszék Biinteté Kollégiuma jelenleg 10 tagu, koziilik 7 £6
torvényszeki bird, mig 3 f6 kollégiumi tag a torvényszéki birak altal megvalasztott
jéarasbirosagi bir6 kolléga.

A Dblintet6 {ligyszakba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak Iétszama a
torvényszéken €s a vidéki jarasbirosagokon megfelelonek mondhato, tamogatjak
a biinteto itélkezés iddszerl €s szinvonalas mikddését, ugyanakkor a Szekszardi
Jarasbirdsagon elsddlegesen a fluktudciod, illetve a tartos tavollétek 2024. évben
nehéz helyzetet teremtettek.

A székhely jarasbirdsagon ugyanis a birdk mellett tilnyomo részt palyakezdo,
illetve kisebb tapasztalattal rendelkez6 igazsagligyi alkalmazottak latjdk el a
jegyzokonyvvezetoi feladatokat €s a meghirdetett alkalmazotti allashelyekre az
érdeklodés csekély. E helyzet megoldasara sziiletett 2024. masodik felében olyan
vezetdl dontés, miszerint a torvényszéki alkalmazottak koziil 1 6 tartds
kirendelésre, mig tovabbi 1 {6 révid tavu kirendelésére keriilt sor, enyhitend6 a
Szekszardi Jarasbirosag alkalmazotti kort érinté munkaszervezési problémait.

E korben azonban utalni szeretnék arra, hogy az emlitett vezetdi dontés Ggy a
torvényszéki birak, mint a térvényszéki igazsagiligyi alkalmazottak korében
abszoldt pozitiv hozzaallast és megértd, egyben segitokész reakciot valtott ki
annak ellenére, hogy ez jelentds tobbletmunka felvallalasat is jelentette ez
utdbbiak szdmara.

1./2.
ﬁgxforgalom

A Szekszardi Torvényszék, a torvényszék illetékességi teriiletén miikodod
jarasbirésdgok bilintetd lgyforgalméara az utdbbi iddszakban hatalyba Iépett
jogszabalyvaltozasok és intézkedések voltak hatassal, melyek érintették a Biintetd
Torvénykonyvrol szoldé 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.), a Be.,
valamint a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzards végrehajtasardl szolo 2013. évi CCXL. torvény (a
tovabbiakban: Bv.tv.) rendelkezéseit is.



Az iigyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt ligyek lényegi adatai és
tendenciai biintetd iigyszakban

A fentiekben bemutatott statisztikai adatok alapjan elmondhato, hogy a biintetd
peres ligyeket tekintve stagnald ligyérkezés, és befejezési mutato mellett a
folyamatos iigyek szama kissé emelked6 tendenciat kovet.

A biinteté nemperes teriileten enyhén csokkend érkezés és befejezés mellett pedig
a folyamatos {igyek szama ugyancsak stagnal6 jelleget mutat.

A szabalysértési peres és nemperes ligyintézésben az tigyérkezés és a befejezések,
valamint a folyamatos ligyek szamadatai is a stagnald tendenciat kovetik.

Az iigyforgalmi adatok alakulasa az egyes jarasbirésagokon a biinteto peres
itélkezésben




A jarasbirdésagonként is bemutatott iigyforgalmi adatok alapjan elmondhato, hogy
ezen az itélkezési szinten a korabbi évekhez viszonyitottan a biintetd peres
tigyérkezés tulnyomo részt stagnalo, illetve kissé csokkend jelleget mutat, mig a
befejezési szamadatok eredményeként a folyamatban maradt ligyek szama a
biintetd peres iigyek névekedését jelenti a Szekszirdi Jarasbirosagon €s a
Bonyhadi Jarasbirésagon, mig a tobbi jarasbirdsag vonatkozasdban stagnalo,
illetve enyhén cs6kkend jellegii.

Jarasbirosagonkénti iigyforgalmi adatok biintetd6 nemperes

~Szekszirdi | 891 | 853 | 725 | 640 | 874 | 882 | 744 | 629 | 84 | 55 | 36 47

| Tamési | 380 | 465 | 449 | 362 | 391 | 447 | 470 | 364 | 31 | 49 | 28 26

A nemperes ligyek viszonylataban a jarasbirdsagi szinten bemutatott tigyforgalmi
adatok az ligyérkezést tekintve nagyobb részben stagnalast, illetve enyhe
csOkkenést mutatnak, mig a befejezési szamok alapvetden stagnal6 jellegliek,
melynek eredményeként a folyamatos ligyszam a Szekszardi Jarasbirdsagon és a
Paksi Jarasbirdsdgon kissé emelkedd, ugyanakkor a tobbi jarasbirdsag
viszonylataban cs6kkend, illetve stagnalo jelleget ad.

A nyomozasi biréi feladatkdrbe tartozéd iigyforgalmi adatokat tekintve
jarasbirosagi szinten az allapithaté meg, hogy tobb évre visszamendleg az
érkezés-befejezés adatai csokkend tendencidt tiikkroznek, azonban az tigyek
feldolgozasa — annak jellegéhez igazoddan — dinamikusan zajlik.



Jarasbirosagonkénti iigyforgalmi adatok szabalysértés

= 93 84 84 64 94 85 87 60 4 3 0 4

137 | 203 | 211 141 132 | 199 | 216 | 137 6 10 5 9

158 | 162 | 199 | 207 | 152 | 163 | 201 191 14 13 11 27

| :__ 4.845 | 3651 | 3.791 | 3.363 | 5.089 | 3.687 | 3.805 | 3.377 | 225 | 189 | 175 | 161

i I -. 248 | 304 | 295 | 275 | 248 | 294 | 310 | 258 14 24 9 26
I

A szabdlysértési ligyintézés teriiletén a jarasbirosagok esetén fokeént stagnalo
tendenciaja az ligyérkezés, majd a kiegyensilyozott befejezési adatoknak
koszonhetden a folyamatos iligyszam alakulasa valamennyi jarasbirdsag esetén
alapvetben kedvezd, azonban a Paksi Jarasbirdsdg, valamint a Tamasi
Jarasbirdsag esetén novekedést mutat.

A 2023. évi adatot tekintve a jarasbir6sagi szinten az ligyérkezés névekedése a
szabdlysértési peres (+3,6 %) ligyeknél tapasztalhatd. Csokkent az ligyérkezés a
jarasbirdsagok esetén a biintet6 peres {igyek vonatkozasaban 2,0 %-kal, a biintetd
nem peres ligyeknél pedig 5,8 %-kal.

A befejezési adatok ezen a teriileten emelkedtek 2023. évben, a szabalysértési
peres tigyeknél 7,8 %-kal, illetve a szabalysértési nemperes iigyeknél 3,2 %-os
mértékben.

Csokkent a befejezések szama a biintet6 peres tigyeknél (-9,9 %), illetve a biintetd
nemperes ligyeknél pedig 5,4%-kal kevesebb volt.

A folyamatban maradt {igyek szdma 2023-ban és a biintetd6 nemperes iigyek
esetében 16,4 %-kal emelkedett az el6z0 évi adatokhoz viszonyitva.
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Az iigyforgalmi adatok alakulasa a térvényszéki elséfoku iigyek esetén

66 49 41 32 65 50 39 33 1 0 2 1

| 1.024 | 1.258 | 1.280 | 969 | 1.054 | 1.227 | 1.291 | 1.002 | 93 124 | 113 80

A torvényszéki els6foku tligyek esetén és a biintetd peres teriileten enyhén
novekvé ligyérkezés €és hatdrozottan emelked6 Dbefejezési szamadat
eredményeként a folyamatos ligyek szama stagnald, illetve kissé emelked6
tendenciaju.

A Dbiintetd nemperes iigyeket tekintve cso6kkend tligyérkezés mellett, de

kiegyenstilyozott befejezési szamok alapjan a folyamatos ligyek szama csdkkend
jelleget eredményez.

A biintetés-végrehajtas teriiletén stagnal6 az tigyérkezési és a befejezesi szamadat
is, mig a folyamatos {igyek szdma enyhe cs6kkenést mutat.

A 2023. évi adatok szerint a torvényszéki elsdfokt ligyeknél a biintetd peres
érkezések szama 5,9 %-kal emelkedett, mig a biintetés-végrehajtasi ligyek
vonatkozasaban 1,7 %-0s az emelkedés.

A biintet6 nemperes iigyek viszonylataban ezen a teriileten 16,3 % az ligyérkezés
csokkenés, a biintetés-végrehajtasi tigyeknél pedig 1,7 %-os ndvekedés
tapasztalhato.

A torvényszéki els6fokt ligyek esetén a befejezések szdménak novekedése
mutathatd ki 2023. évben, a blinteté peres iigyeknél 35,3 %-os, a blintetés-
végrehajtasi ligyek esetén 5,2 %-kal nétt a befejezések szama az el6z6 évihez
képest.

A folyamatos ligyszadm alakuldsa 2023-ban a biintetd peres tigyek esetén 54,5 %o-
0s, mig a biintetés-végrehajtasi tigynél 9,1 %-os csokkenést mutatott, a nemperes

oo

tigyeket tekintve az el6z6 évi nullarol 2-re nétt a folyamatos tigyek szdma.
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Az iigyforgalmi adatok alakuldsa a torvényszéki masodfoki itélkezésben

407 | 408 | 303 | 161 | 405 | 413 | 306 | 165 21 16 13 11

Biintetd

A térvényszéki masodfok itélkezési munka teriiletén a biintetd peres ligyérkezési
adatok cstkkenést mutatnak, csakigy a befejezési, valamint a folyamatban 1év6
ligyek szamadatai is.

A misodfoki biintetd nemperes €s szabalysértési peres tligyeket tekintve a
tendencia az el6bbiekhez hasonldan alakult.

Mésodfokon a nyomozasi birdi hatarozatok feliilbiralata kérében rendelkezésre
all6 tigyforgalmi adatok alapjan elmondhatd, hogy az érkezési-befejezési
szdmadatok volumene t6bb éves visszatekintésben csokkend tendenciaju,
ugyanakkor az iligyfeldolgozas menete az els6fokhoz hasonléan naprakészen
megvaldsul.

A fellebbezett igyek esetén a 2023. évet tekintve a szabalysértési ligyeknél az
ligyérkezés emelkedése mutathatd ki (42,9 %), mig a biintetd peres iligyek
viszonylatdban 19,2 %, a nemperes iigyeknél pedig 25,7 % volt az ligyérkezés
csOkkenés mértéke az el6z0 évi adatokhoz mérten.

A befejezési szamokat tekintve a szabalysértési tigyek esetén 2023. évben 66,7
%-0s ndvekedés latszik 2022. évhez képest, ugyanakkor a befejezési szamadatok
a biintetd peres ligyek, valamint a biintetd nemperes ligyek vonatkozaséban
meghaladtak az érkezési adatokat.

A folyamatos iigyszam alakulasa 2023. évet tekintve az el6zdé évi adatokkal
egybevetve a biintetd peres tigyeknél 7,5 %-os, a biintetd nemperes ligyeknél 8,1
%-0s csokkenést, mig a szabalysértési ligyek vonatkozasaban stagnalast mutat.
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L/3.
Iddszeriiség

Idoszeriségi adatok a jarasbirésagokon

szama | abefejezett 736 1.137
arinya, % | perekbdl 91,5 99,8
bef. el6z6
valtozasa | év=100,0 A
| szdma a 3 0
| folyamatban
0,
_ ardnya, % 1év6 perekbdl = 0,0
| igyhatr. | eléz6 -
valtozasa | év=100,0 125,0
| szzrrlnz a folyamatban 0 0
f;‘/r Y | 16v6 perekbsl 0,0 0,0
0
| 3%22: s . e
| év=100,0
sa

A jarasbir6sdgok idOszerliségi adatait elemezve megallapithato, hogy a 2023.
évben befejezett ligyeket tekintve az egy éven beliil befejezett tigyek ardnya 91,5
% volt, mig a szabdlysértés teriiletén 99,8 %.

A két éven thl folyamatban 1év6 biintet6ligyek szama 2023-ban 5 darab volt, mely
a folyamatban 1év6 perek 1,5 %-at jelentette, mig 2024. oktéber 31. napjan
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minddssze 3 darab elhtiz6d6 pertartamt biintetdper maradt folyamatban, mely az
tigyek hozzavetdleg 1 %-at teszi ki.

2024. év elsb félévét tekintve a két éven til folyamatban maradt jarasbirdésagi
biintetd perek ardnya 2,4 % volt a folyamatos tigyek szdmahoz viszonyitva, amely
az orszagos adatokhoz képest a k6zépmezOnyt jelenti.

Idészeriiségi adatok alakulasa torvényszéki elsofoku iigyeket tekintve

a befejezett perekbél
il aranya, % 91,3
bef.

= 190,
| véttozase aldz6 év=100,0 90,9
| szama 0

‘l'-J-I L
aranya, % folyamatban lévé perekbd 0.0

- [Ggyner 01626 &v=100,0

folyamatban lév6 perekbél

0.0

el6z6 év=100,0

véltozdsa

A torvényszéEki els6foku tigyek 2023.évi id6szerliségi adatait tekintve a befejezett
ligyek esetén az egy éven beliil befejezett perek aranya 91,3 %, mig két éven tali
vagy annal hosszabb pertartamu {igy e terlileten nincs.

2024. els6 felében ezen az itélkezési teriileten hasonléak az idészerliségi mutatdk
és valtozatlanul kedvezbek a szamadatok, ugyanis az egy éven beliil befejezett
perek aranya 100 %-o0s, ennél hosszabb partartammal rendelkezé iigy nincs
folyamatban.

14



Idészeriiségi adatok alakulasa a masodfoku itélkezési munka soran

széma abefejezett 188 10

| ardnya, % Rerekbol 87,9 100,0

| bef.

= ,7
VAltozdsa ol6z6 év=100,0 92,6 166
gzaMme a folyamatban L ¢ g
arénya, % év6 perekb6l 1,6 0,00
dgyhatr. 81626 év=100,0 50,0
— - | véltozésa

A fellebbviteli peres tigyeket tekintve 2023. évben a befejezett ligyek 87,9 %-a
hat hénapon beliil tigydéntd hatérozattal lezarult, egy éven til folyamatban 1év6
eljards 1 darab volt, amely a folyamatos tigyek 1,6 %-at tette ki.

2024. elsé félévében 99 darab masodfokon befejezett peres biintet6 tigy 89,5 %-a
hat hénapon beliil befejezést nyert, mig 2024. oktdber 31. napjan 4 darab egy éven
tuli masodfoki peres {igy van folyamatban a térvényszéken, mely a folyamatban
1évd peres tligyek 11 %-at teszi ki.

A szabalysértési fellebbvitel teriiletén 100 %-o0s a befejezett perekbdl azon ligyek
aranya, amelyek 6 honapon beliil befejezést nyernek.

I4.

Az idgszeriiség érdekében tett intézkedések

- Havi rendszerességili igazgatasi ellendrzés

- Akét éven tul folyamatban 1év6 tigyek fokozott felligyelete

A torvénysz€ék éves munkaterve a birdi munka szakmai tdmogatdsa korében
jelentéstételi kotelezettséget hatarozott meg a két éven tal folyamatban 1évo tigyek
vonatkozdsdban havi rendszerességgel az eljaré birak terhére, az igazgatasi
vezetok szamara az Igazgatasi Szabalyzat pedig részletes ellendrzési és jelentési

kotelezettséget ir elo.

A torvényszek munkatervében a birdi munka szakmai tamogatas korében allandé
elem a vizsgalat két éven til folyamatban 1évé {ligyek elhtizddasanak okairdl
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mindsitett érkezést is figyelembe véve 6t éven tul folyamatban 1évo perekkel
egylitt, melynek keretében az adott igyben eljard bir6 kételes a biré munkajanak
értékelési rendjérdl és a vizsgilat részletes szempontjair6l szold szabalyzatrol
sz616 8/2015. (XII. 12.) OBH utasitas 5. melléklet alapjan a targynegyedév utolsd
napjan két éven tul folyamatban 1évd peres és nemperes eljarasairol szabad
szoveges feljegyzésben — az eljarasi cselekmények tételes felsorolasanak
mellézésével — szamot adni a targynegyedévet kévetd honap 5. napjaig az eljaras
elhuzddasanak objektiv és szubjektiv okairdl, az onhibaként értékelhetd €s az
onhibat kizar6 okokrol a jarasbirésidg elnoke, torvényszéki biré esetén a
kollégiumvezetd részére. Az Igazgatasi Szabalyzat 23. § (3) bekezdése és 120. §
(2) bekezdés k) pontja alapjan az igazgatasi ellendrzésre jogosult birdsagi vezetd
felhivasara a feljegyzés kiegészitésére, tovabbi adatszolgaltatasra koteles.

A két éven tal folyamatban 1év6 tigyek igazgatasi ellendrzése az SzMSz. 54. § (4)
bekezdésében foglaltak szerint torténik, a rendszeres ellendrzés biztositasa
mellett.

- Soron kiviili eljarasok

Jelenleg is hatalyban van az a 2/2000. (VII. 3.) torvényszéki elndki rendelkezés,
amelynek eredményeként valamennyi egy évet meghalad6 pertartamu eljaras
soron kiviili eljarasként kezelendo.

- Rendszeres jelentéstételi  kotelezettségek, 4allandd adatszolgaltatasi
kotelezettségek

- Harminc napon tul elintézetlen {igyek vizsgalata

A hatalyon kiviil helyezés okainak azonositasa

Tanacselndki feljegyzések

- Vezet6i értekezletek

- Szakmai anyagok, iratmintak

- E-postafiok ellendr program

- Instruktori €s mentori intézmény

- ElOzetes iratvizsgalat elrendelése a 4 évet meghalado partartaml tigyeket
érintden.

Az igazgatasi ellen6rzés keretében meghozott konkrét intézkedések ellenére is az
id6szerliségi mutatok érdemi javitasat gatld tényezo lehet a birdk tartds tdvolléte,
igazgatasi feladattal valdo megbizasa, OBT tagsaga okan a targyald tanacsok
szamanak csokkenése, mely el@sorban a Szekszardi Jarasbirésdgot érinti. Az

16



elébbieken tul el6fordulhat megalapozatlan, vagy lényeges eljarasi szabalyokat
sért6 els6foku itélkezési tevékenység is. Ezek a tényezok csak a szakmai munka
mindségére kihaté, az aktudlis jogalkalmazasi, jogértelmezési problémdkat
napirendre t0z6 oktatasi, tovabbképzési lehetoségekkel, a kollégium szakmai
tevékenységével, valamint az egyes ligyekben igénybe vehet6 szakmai tdmogatas
jelentdsebb mértékli kihaszndlasaval kiiszobolhetdk ki, azonban mindegyik
felsorolt eszk6z igényli az érintett birak aktiv kozremiik6dését.

A birdségi eljarasok hataridén beliili befejezése, valamint a megalapozott, a
jogvitat érdemben lezard itélkezési tevékenység feltételeinek biztositasara
vonatkozo6 feladatok teljesitése, a szakmai tdmogatassal mar elért eredmények
megtartdsa, valamint a vagyoni elégtétel jogintézménye miatt a
szakmai/igazgatasi vezetok kozremlkodésével megvalosuld tamogatd
intézkedések hatdlya — az OBH elndkének az adatszolgaltatds kialakult
forméjanak és folyamatanak valtozatlan megtartasat célzé intézkedésével
Osszhangban — torvényszeékiinkon is meghosszabbitasra keriilt 2024. december 31.
napjaig.

Az elndki intézkedés végrehajtasaként személyes figyelemmel kisérés céljabol az
el6z6 évhez hasonldéan folyamatosan monitorozéasra, majd a mentorok k6zott
szétosztasra keriiltek azon két éven tuli ligyek, melyekben az eljaré bironak —
Onkéntesen igényelt segitségnyjtasként — az érintett iigyeket feliigyeld ,,mentor”
a megalapozott, iddszerli és érdemi dontéshozatalhoz sziikséges szakmai
tamogatast biztositani tudja, figyelemmel kisérve az {igy pertartamanak valtozasat
is.

A szakmai tdmogatas elonyeinek hangsulyos kommunikacidja ellenére a mentori
segitség nem sérthette az Alaptorvényben és a Bszi. 3. §-aban biztositott biroi
fliggetlenséget, igy az tovabbra is kizarolag azon kollégak esetén vetddhetett fel,
akik e lehetdséggel élni kivantak.

Us.

Az itélkezés megalapozottsaga a jarasbirésagokon

2023. évben a 804 darab els6fokon befejezett biintetdeljarasbol 194 darab iigy
érkezett fellebbezés folytan a torvényszékre ez az ligyek 24,1 %-a, vagyis a
biintetdiigyekben meghozott itéletek 75,9 %-a elséfokon jogerére emelkedett.

Az elmult évben elbiralt 214 darab fellebbviteli tigybodl 123 esetben helybenhagyo
(57,5 %), 81 esetben (37,9%) megvaltoztato, 7 esetben (3,3 %) hatalyon kiviil
helyez0 €s 3 esetben egyéb dontés sziiletett masodfokon.

17



A 2022. év adatokkal egybevetve, a masodfokon 6,6 %-kal kevesebb befejezett
{igy mellett a helybenhagyasok ardnya 9,5%-kal, a megvaltoztatasok aranya 0,3
%-kal, a hat4lyon kiviil helyezések aranya 0,7 %-kal nagyobb, mig jelentésen 10,4
%-kal cs6kkent az egyéb befejezések aranya.

A 2024. elsd félévében feliilbiralt Gsszesen 283 darab {igyb6l 182 esetben
helybenhagy6 (64,5 %), 58 esetben megvaltoztatd (20,4 %), 13 esetben hatalyon
kiviil helyezb (9,8 %) és 28 esetben egyéb (9,8 %) dontés sziiletett masodfokon.

A 2024. els6 féléves adatok szerint a jogerére emelkedési arany a
jarasbirosdgokon 82,1 % volt, amely az orszagos 73,5 %-os atlagszintet
meghaladé mértékli. A helybenhagyasi aranyszam ebben az idoszakban a
jarasbirdsagok viszonylataban 34,9 % volt, amely kissé az orszagos atlagérték
alatt helyezkedik el.

A hatélyon kiviil helyezés tekintetében — 2024. elsé féléves idOszakat nézve — a
biintetd peres iigyek esetén 7,5 % volt a mutatészam a feliilbiralt iigyek
viszonylatdban, amely orszagos szinten is kiugréan magas annak fényében is,
hogy az orszagos atlag 2,8 %.

V6.

Az itélkezés megalapozottsiga a torvényszéki szinten, itélotablan

2023. évben a 23 darab els6fokon befejezett biintetéeljarashoz képest 16 darab
iigyben érkezett fellebbezés az itél6tablahoz, ami azt jelenti, hogy az ligyek 69,6
%-aban Keriilt sor fellebbezésre, ekként a biintet6iligyekben meghozott itéletek
30,4 %-a emelkedett els6fokon jogerdre. Az emlitett idészakban elbiralt 16 darab
fellebbviteli tigyb6l 4 esetben (25,0 %) helybenhagyo, 12 esetben (75,0 %)
megvaltoztatd déntés sziiletett, mig a hatalyon kiviil helyez6 és egyéb hatdrozat
2023. évben nem volt az itélétablan masodfokon.

A 2022. éves adatokhoz viszonyitottan a fellebbezési viszonyszdm romlott, 41,2
%-rol 69,6 %-ra nbtt. A korabbiaknak megfeleléen a megvaltoztatd itélétablai
dontések vannak tulsalyban.

A masodfoki biintetéeljarasoknal (az itélétablai harmadfoku eljarasra torténd)
felterjesztések és fellebbezések elbiralasa kérében megéllapithatd, hogy a 214
darab befejezett ligyb6l 3 darab Keriilt fellebbezés folytan az itélotablara €s 4
esetben sziiletett 2023. évben dontés. A 4 darab elbiralt igybdl 2 esetben
megvaltoztat6 (50,0 %), 1-1 esetben pedig hatalyon kiviil helyezo, illetve egyéb
(25,0-25,0 %) befejezést nyertek az tigyek.
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A 2022. évi adatokhoz viszonyitottan a fellebbezési arany 0,01 %-os névekedést
mutat, ennek megfeleléen a jogerdre emelkedési arany 0,01 %-kal csokkent. A
harmadfoku doéntések tekintetében a helybenhagyas aranya — tekintettel arra, hogy
ilyen dontés 2023. évben nem sziiletett — 100,0 %-kal csékkent. (2022. évben csak
helybenhagy¢ dontés volt.)

2024. els6 félévében térvényszéki masodfokon a biintetd peres ligyeket tekintve
a jogerbre emelkedési arany 100 %, mig a torvényszéki elsofoku ligyek
vonatkozasaban 50 % volt, amely utdbbi az orszagos atlaghoz, azaz a 25,6 %-os
adathoz képest joval nagyobb mérték.

L/7.

Kuria altal lefolytatott feliilvizsgalati eljarasok eredménye

2023. évben a Kuriarol visszaérkezett feliilvizsgalati inditvannyal érintett iigyek
szama 15 darab volt, melybdl 6 esetben helybenhagyas (40,0 %), 2 esetben (13,3
%) megvaltoztatas, mig 1 esetben (6,7 %) hatalyon kiviil helyez6 dontés sziiletett,
tovabbi 6 ligyben pedig (40,0 %) egyéb hatarozathozatal tortént.

I8.

Alapos alkotmanyjogi panaszok

2023. évben Osszesen hét biintetoeljarashoz kapcsoléddéan keriilt sor
alkotmanyjogi panasz benyQjtasara, melyek az Alaptorvény XXVIII. cikk
megsértése okan a terhelti jogok sérelme, a biintetéeljards (nyomozas)
tisztességtelen volta miatt a jogerds hatarozat alaptdrvény-ellenességének
megdllapitdsara és megsemmisitésére irdnyult.

Ajoger0s itélet alaptérvény-ellenességének megallapitasara és megsemmisitésére
iranyul6 alkotmanyjogi panasz visszautasitdsra keriilt két blintetéeljarast érint6en,
tovabba fotitkari el6készit6 eljaras soran két biintetdeljarast érintben az tigyek
megsziintetéssel zarultak, valamint harom biintetdeljaras tekintetében az tigyek az
Alkotmanybirdsag elott jelenleg is folyamatban vannak.
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II. A kollégium miikddésével kapcsolatos tervek és azok
megvalositasanak iitemezése

/1.

Az itélkezés idoszeriisége, magas szinvonali itélkezés, aranyos munkateher

Magyarorszag Alaptorvénye, a birdk jogallasardl és javadalmazasarél sz616 2011.
évi CLXII. torvény (a tovabbiakban: Bjt.) egyértelmlien rdgziti a birdi
fliggetlenséget, melyre a biréi eskii kotelez.

A bird csak a térvénynek alarendelt €s dontéseit legjobb tudésa és lelkiismerete
szerint kell meghozza. Mindemellett kiemelkeddé az id6szerii itélkezés
kdvetelménye is.

Elvart, hogy az tigyek ésszerli idén belill fejezOodjenek be, amely nemcsak
tarsadalmi elvaras, hanem az eljaras valamennyi résztvevdjének érdeke is.

Az OBH elndke stratégiai célkitlizéseinek legfobb pillére, hogy a birésagok
alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék — fliggetlen birdk iddszertien és magas
szakmai szinvonalon itélkezzenek.

Az emlitett elvaradsoknak valé megfelelés, azaz a cél elérése érdekében elsddleges
a hatékony munkaszervezés, azonban szem el6tt kell tartani az aranyos
munkateher kialakitasat, amely az itélkezési munka igazgatasi oldalat tekintve
alapvetés.

A Szekszardi Torvényszék illetékességi teriiletén miikodo jarasbirdsdgokon az
idGszerliség tovabbi javitisa, mig a torvényszéki elséfoku itélkezési teriileten
annak megtartasa a kiemelt feladat.

A biintet6bir6i kar varmegyénkben viszonylag kislétszamu, ugyanakkor javarészt
hosszabb gyakorlattal rendelkeznek a kollégak, itélkezési tevékenységiik soran
tetten érhetd a torekvés az idOszerliségre.

A biinteté kollégiumvezetének feladata, hogy a birakat az idészeriiség javitasa
érdekében sziikség esetén szakmai megoldasok keresésével, vagy akar targyi
eszko6z biztositasaval tdmogassa.

Az idOszeriiség javitisa és az aranyos munkateher megvaldsitasa érdekében
sziikséges mar a szignalds soran tervszerliséget érvényesiteni, tdjékozodni kell a
biraknal az adott {igy varhaté pertartamarél, az esetlegesen felmeriild bizonyitasi
nehézségekrol, azok iddigényességerol.
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Az els6- és masodfokon itélkezd birdk leterheltségét folyamatosan figyelemmel
kell kisérni, ezaltal is térekedve az aranyos munkateher megvalositasara.

Meggy6z6désem, miszerint annak érdekében, hogy az iddszerliség javitasa, mint
cél elérhetd legyen, sziikséges mar jarasbirosagi szinten az egy éven til
folyamatban 1év6 iigyek monitorozasa, megakadalyozva ezzel a két éven tuliva
valas bekovetkezését.

Természetesen ezen vezetOi intézkedéseknek a célja nem a bird6 munkajanak a
megnehezitése, hanem annak tAmogatasa és eldsegitése annak, hogy az elhtiz6do
pertartamu {igy minél el6bb megalapozott és megfeleld szinvonalll hatarozattal
lezaruljon.

Az lgyszakban mikodd instruktor-mentorbirdi rendszer ugy birdk, mint a
rovidebb gyakorlattal rendelkez6 koliégak szdmara is hatékony segitséget jelent.
A biréi fliggetlenség maximalis tiszteletben tartasa mellett szeretném 6sztdndzni
a birdkat arra, hogy batran és szélesebb korben igényeljék ezt a szakmai
segitségnynjtasi eszkozt.

Kiilonoésen a bonyolult, illetve a hosszabb pertartamt {igyekben egy masik
nézdpont j6 kapaszkodot jelenthet a probléma megoldésa soran, jogi megoldasok
észlelésében, amelyek a perbird figyelmét a korabbiakban esetleg elkertilték.

Szeretném a tanacselndk kollégaim figyelmét felhivni a tanacselnoki feljegyzések
készitésének fontossagara indokolt esetben, ugyanis a masodfokt hatérozat —
jellegébol adéddéan —nem minden esetben alkalmas arra, hogy az ligy feliilbiralata
soran észlelt egyéb koriilmény feltlintetésre keriiljon, pedig az elséfokt bird
szakmai fejlédése szempontjabdl Iényeges, illetve hasznos lehet.

Ugyancsak jelent6séggel bir e vonatkozasban a tanacselnoki feljegyzések
altalanosithatd tapasztalatainak ismertetése és azok megosztisa valamennyi
biintetd bird kollégaval annak érdekében, hogy masok szamaéra is elkeriilhetové
valjanak a téves megoldasok.

A jogszabalyvaltozasok folyamatos figyelemmel kisérése €s ezek kollégék felé
torténd kozvetitése ugyancsak elengedhetetleniil sziikséges az itélkezés
szinvonaldnak megoOrzéséhez és annak emeléséhez.

A hatdlyon kiviil helyezett tigyek kapcsan — azok szamanak emelkedése okéan —
kiemelést érdemel, hogy a kollégiumvezetd egyik legfontosabb feladata a
hatalyon kiviil helyezett iigyekbdl levonhato tapasztalatok kollégak elé tarasa,
valamint a Kuria feliilvizsgalati eljarasban hozott és térvényszékiinket érintd
hatdrozatainak ismertetése is, csakigy az elvi jelentdséggel bird
alkotmanybirdsagi hatarozatokra. Az idei évben megemelkedett és jelentds szamu
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kasszaciot tartalmazo masodfok( dontésekre tekintettel azt gondolom, hogy 2025.
elsé felében soron kiviili szakmai vizsgalat lefolytatasa sziikséges e targykorben.

Az anonim hatdrozatok megismerése minden kolléga szdmdra adott, igy e
rendszer hasznalatat magam is szorgalmazom.

A magas szinvonalu itélkezés egyik alapja lehet a kozponti, illetve a regionalis
oktatasokon val6 részvétel, ahol is az orszag kiilénb6z06 birésagairdl érkezd birak
eszmecserét folytathatnak, majd a megszerzett ismereteket kollégiumi keretek
kozott atadhatjak, mely az egységes jogalkalmazast segitheti eld.

Az elébbieken tul természetesen masképpen, de ugyancsak szémottevo
jelentdséggel birnak a helyi képzések is, ahol olyan témakdorok kertilhetnek a
fokuszba, amelyek aktudlisan vagy jellegiiknél fogva érdekesek a birak, birosagi
titkarok és fogalmazok, valamint az igazsagiigyi alkalmazottak szdmara.

A fogalmazoképzésben valamennyi biintetd ligyszakos térvényszeki tanacselnok
és torvényszéki bird eléadoként részt vesz a tanuldkoérok, illetve az azt kdvetd
beszamoltatdsok formdjdban, melyek hatékonyan szolgaljak a fiatal kollégdk
szakvizsgara valo felkésziilését.

Tamogatandé tovabbra is, hogy a birdk, birdsagi titkdrok és fogalmazok
jelentkezzenek a jogi karok altal meghirdetett posztgradualis képzésekre €s
szerezzenek szakjogaszi végzettséget.

A bird és a mellette tevékenykedd igazsagiigyi alkalmazott munkéja szorosan
Osszefonodik egymassal, a bird6 munkdjanak eredményessége szamottevo
mértékben Osszefligg az alkalmazott lelkiismeretes, magas szinvonalon végzett
ligykezelésével.

Az igazsagiigyi alkalmazott ugyanis nem kizarélag jegyzOkonyvet vezet, hanem
ezen tilmenden szamos, a biréi munkat segit6d feladatot is ellat.

Az elBbbiekbdl kovetkezOen az igazsagiigyi alkalmazottaknak nyitottnak kell
lenniiik az 0j feladatokra, munkamodszerekre és szikséges részt vennitik a
szamukra megrendezett képzéseken is.

Itt azonban e helyen meg Kkell emliteni, hogy a palya megtartéerejét fokozando
égetdvé valt az erkolcsi elismerés mellett az anyagi megbecsiilésiik mieldbbi
rendezése.

A magas szinvonalu és hatékony itélkezés fontos eleme, hogy az adott ligyszakban
itélkez6 birdk ugyanazon jogkérdésekben azonos gyakorlatot folytassanak. A
kollégiumnak e vonatkozasban kiemelt feladata, hogy az esetlegesen felmeriilé
eltér6 joggyakorlat esetén azt megtargyalva, lehetdség szerint konszenzusra jutva
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foglaljon allast az adott témaban, avagy szakmai irAnymutatas érdekében a Pécsi
[tél6tabla Biintetdé Kollégiumahoz, illetve a Kuria Biintetd Kollégiumahoz
forduljon.

A biintetd birdi értekezlet is eszkbze az egységes joggyakorlat megvalositasaban,
ahol a birak, a birdsagi titkarok és az ligyszakunkba beosztott fogalmazdk kétetlen
formaban beszélhetnek a problémas kérdésekrol.

Az aktualis jogalkalmazasi kérdések megvitatasat a kollégium keretein beliil, de
minden kolléga aktiv részvételével fontosnak tartom, csakagy azt is, hogy azokra
a Pécsi Itélétabla Biinteté Kollégiumvezetdje, valamint a Kuria is meghivast
kapjon.

Sziikséges ez okbol a kizvetlen kapesolattartas a Pécsi [télétabla és a régidban
milk6dd torvényszékek kollégiumvezetdivel is, miutan mas torvényszékek
gyakorlatinak megismerése mindenképpen hasznos lehet. Téamogatom
véltozatlanul az évtizedes hagyoményra visszatekintd regiondlis biintetd
kollégiumi értekezleten valo részvételt is, mely Ggy szakmailag, mint a kollegialis
kapcsolatok apolasa szempontjabol kiemelt jelentdségli k6zosséglink szamara.

Az Orszigos Biinteté Kollégiumvezetéi Ertekezlet véleményének kikérését a
problémat jelentd kérdésekben és allaspontjanak kozvetitését a korabbi
gyakorlatnak megfelel6en szeretném folytatni.

A birak itélkezési tevékenységének vizsgalata Ggy gondolom korrekt, tényszerti
és segito jellegli kell, hogy legyen, mely igy tudja szolgalni a kollégak szakmai
fejlodését.

A kollégiumvezetd feladata korében meghatarozott kotelezettség az {igyek
id6szerliségének ellendrzése.

Az elintézetlen {igyek listajanak folyamatos figyelemmel kisérése, havi
tigyforgalmi adatok alakuldsanak nyomon koévetése, az elhizddo, illetve a két
éven tuli igyek rendszeres vizsgalata elengedhetetlen.

A BIIR program adta lehetoségeket az eddigiek sordn is kihaszndltam az
idOszeriiség ellendrzésére. A rendszer ugyanis alkalmas arra, hogy tételes
aktavizsgalat nélkiil is az ligyfeldolgozas menetét, az eljarasi szabalyok betartasat
figyelemmel kisérjiik és szlikség esetén jelzéssel éljiink.

Az itélkezési munka soran torekedni kell a hatdrozatok igényes
megszerkesztésére, a kozérthetd megfogalmazasra. A bir6sagi hatarozat
szinvonala jelent6s mértékben alakithatja a tarsadalom tagjainak véleményét a
birésagokrdl és a birdi tevékenységrol.
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Terveim kozétt szerepel a kdzvetlenebb kapcsolat kialakitdsa a jarasbirosagok
biintetd birdival, szeretném, ha a t6érvényszék biintetd iigyszakanak szakmai
vezetdje €s a jarasbirosagi birdk kozott a kommunikacié kézvetlen lenne.

11/2.

Emberi eréforrasokkal valé optimalis gazdalkodas

A szervezet milkodésének hatékonysagat szolgalo alapvetd tényezo az emberi
erdforrasokkal vald optimalis gazdalkodas, azaz, hogy a szervezetben mindenki a
tudasanak, képzettségének megfelelé6 munkét végez.

Ez egyben egy vezet6i csapatmunkanak is tekintheto teriiletet jelent, amikor is az
igazgatasi vezetésben résztvevok kozosen gondolkodva, a vezetotarsak egymassal
egyeztetve hatarozzak meg a 1ényeges paramétereket.

Természetesen az emberi er6forrasok optimalis elosztdsa folyamatosan valtozo
kériilmények kozott mikodik, ezért azokra érzékenyen reagalni sziikséges adott
pontokon.

Az ligyelosztasi rend folyamatos médositasara ez okbdl is sor kertl, illetve az
egyenletes €s aranyos biréi munkateher megvaldsuldsa kiemelt jelentoséggel bir.

A Szekszardi Torvényszék elndkének 2/2024. (VII. 1.) SZT intézkedése szol a
Szekszardi Torvényszék, a torvényszék illetékességi terliletén miikodo
jarasbirésagok engedélyezett 1étszdmarol.

Eszerint 2024. julius 1. napjatél az engedélyezett birdi létszam 52 6, az
igazsagligyi alkalmazotti 1étszdm 190 f0.

Biintet6 ligyszakban itélkez6 birdk 1étszama (figyelemmel a Paksi Jarasbirosagra
mar kiirt biintetd ligyszakos jardsbirdsagi bir6i allashelyre is) optimalisnak
mondhatd, azonban 2024. évben a Szekszardi Térvényszék elséfokl ligyérkezési
adataiban két un. ,,mega-ligy” is mutatkozik, mely tény a térvényszéki elso- és
masodfok itélkezési tevékenységet a kbvetkezd években jelentékeny mértékben
befolyasolni képes, ugyanis az els6foki tigyeket targyald birdk masodfokon
el6ado birdi munkat is végeznek.

A ,mega-iigyek” egyike hatdlyon kiviil helyezés folytan Gjraindult és kijeldlés
alapjan keriilt a Szekszardi Torvényszékre, mint els6fokon eljaré birosagra,
ekként a soron kiviili eljarasra vonatkoz6 szabalyok alkalmazandok, melybdl
kovetkezBen e koriilmény a torvényszék egyébként kislétszamt biintetd
{igyszakos birait nehéz helyzet elé allitja.
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Az emlitett helyzet okan és az ligyforgalmi adatok valtozésa esetén allaspontom
szerint a torvényszéki itélkezési munka iddszerliségének megdrzése, illetve
tovabbi javitisa érdekében sziikséges lehet a jarasbirdsagi bir6i kirendelés
fenntartdsa a maésodfoku itélkezésben, mely egyben szolgdlja a biré kolléga
szakmai fejlodését is.

A jelenlegi tényleges biro6i létszam, atlagos ligyérkezés mellett lehetove teszi —a
jarasbirdsagokat is beleértve és a kirendelések részbeni fenntartdsaval — az
id8szerti itélkezést az ez évben tortént birdi dllashely kiirdsokra és a betdltésekre
tekintettel.

Természetesen amennyiben nem vart esemény kovetkezik be akér személyi, akar
ligyteher vonatkozasaban és annak hossza tavia kihatasa van, ugy jelzéssel €lek a
torvényszEék elndke felé.

Jelenleg a fluktuacio a birdkat és a birdsagi titkdrokat nem érinti, a hivatas iranti
elkotelezettség birdtarsaim korében maximalis, ugyanakkor a birdsagi titkarokat
sziikséges az itélkezd birdk melletti munkéaba bevonni annak érdekében, hogy a
bir6i hivatasra vald felkésziilésben ez segitse Oket az 6nallé hataskorben végzett
feladatok ellatdsa mellett.

A masodfoku tanacsok esetén a jelenlegi tanacsbeosztas ugy keriilt kialakitasra,
hogy alland6 6sszetételben jarnak el, de e mellett a targyalasi kedvezményben
nem részesiilé tanacselndkok havi egy-egy targyalasi napon a masik tanacsban
el6ado biroként is dolgoznak. A targyalasok Kkitlizése soran a tervezhetséget a
negyedéves tandcsbeosztas kollégiumvezetd altal €s idoben torténd elkészitése
biztositja, mely gyakorlatot a jovében is kévetendonek tartok.

Fogalmazéink szdma hosszl évekre visszatekintve nem jelentds, esetiikben a jol
mitk6dd fogalmazdképzés, a tanuldkorok és beszamoldk rendszere, valamint a
gyakorlatban megszerzett ismeretek Osszessége biztositja az eredményes
szakvizsgara valo felkésziilést.

Az id8szerl és hatékony bir6i munkavégzés alapfeltétele a jol képzett igazsagligyi
alkalmazottak, irnokok, tisztviselék és birdsagi tgyintézok lelkiismeretes
munkavégzése.

Az ,,0jbelépds” és révidebb gyakorlattal rendelkez6 igazsagiigyi alkalmazottak
képzésére nagy hangsulyt sziikséges fektetni a kdzeljovoben oly modon, hogy a
tébb évtizedes, értékes tapasztalattal bird tisztviseldink koziil néhany személyt
kivalasztunk az oktatasukra, akik felkésziiltségiik, de emberi hozzaallasuk alapjan
is alkalmasak tudasuk atadasara.
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Az elébbiekben emlitett képzés kialakitasat a torvényszeék igazgatési vezetésének
egyetértése és tamogatisa mellett szeretném megvalositani akként, hogy a
torvényszékrol néhany tapasztaltabb igazsagligyi alkalmazott révid idStartamu
képzési metddusban, abszolut gyakorlati jellegli Gtmutatassal nyUjtana segitséget
a jarasbirdsagi irnokok szamara.

A Biisz. tanfolyamot kévet6en az aktualis jogszabalyvaltozasok, az értesitok,
adatlapok preciz kitoltése és tovabbitasa, valamint az e-ligyintéz€s térnyerése
okédn is a biintetd iligyszakos alkalmazottak koérében a folyamatos képzés
elengedhetetlen.

A jelenleg is odaaddan és lelkiismeretesen dolgozé igazséagiigyi alkalmazottak
kapcsan azonban arr6l is emlitést kell tenni, hogy megbecsiilésiik érezhetd
novelése — elsbsorban anyagi vonatkozasban — feltétleniil sziikséges, a megtartd
erd fokozasa most soha nem latott mértékben, kiilonGsen el6térbe kertilt.

Az [télkezést Tamogatd Rendszer (a tovabbiakban: ITR) hasznélata az évek
folyaman egyre inkabb gordiilékennyé valt a birdk és az igazsagligyi
alkalmazottak szdmara, azonban az adminisztrativ terhek csokkentését
eredményezné az {TR és a BIIR rendszer 6sszekapcsol4sa.

Fontosnak tartom, hogy a kollégak korében a plusz képzettséggel rendelkezok
tudasat, hozzaértését egy-egy szakteriileten igénybe vegylik €s erre az ligyek
kiosztasakor figyelemmel legylink valamennyi birdsagi szinten.

I1/3.

Targyi és pénziigyi eroforrasokkal valo optimalis gazdalkodas

A térvényszék elnbkének jogkore és feladata nemcsak a személyi, hanem a targyi
és pénziigyi er6forrasok hatékony felhasznaléasa, az azokban val6 dontéshozatal.

A Szekszardi Torvényszék az igazsagszolgaltatds feladatellatdsdéhoz és a
mukddéshez sziikséges targyi felétételeket biztositja, igy kiilondsen:

- a dolgozbéi szdmara az idGszer(i és megalapozott itélkezéshez sziikséges
munkafeltételeket,

- a birésagon kiviili munkavégzést mind a birdk, mind az igazsagiigyi
alkalmazottak részére biztositd digitalis eszkozdket, mobileszkézokkel vald
ellatottsagot, a beszédfelismer6 szoftvereket,
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- a biréi munka hatékonysaganak miikodését biztositd vékonykliens eszkdzsk
hasznalatat,

- a fejezeti beruhdzas részeként a birésagi épiiletek allagmegorzését és a
biztonsadgos munkavégzési koriilményeket.

A Szekszardi Torvényszak és az illetékességi teriiletén miikodo jardsbirdsdgok
épiiletei Uigy a targyal6termek, mint a birdi irodahelyiségek, illetve a kezelSirodék,
valamint egyéb kiszolgalo helyiségek mind a berendezésiiket, mind informatikai
felszereltségiiket illetden jO szinvonalinak mondhatdk azzal a megjegyzéssel,
hogy a Szekszardi Jarasbirosag minimum szinten megfeleld, illetve
rekonstrukcidra szorul.

Reményeink szerint a Tolna Véarmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
megsziinését kovetden felszabaduld belvarosi éptilet esetlegesen tavlatot adhat a
tekintetben, hogy egy nagyaranyG rekonstrukciot kovetéen a Szekszardi
Jarasbirosag szaméra korszerii, eurdpai szinvonalt hivatali épiilet keriiljon
kialakitdsra, melyhez az OBH elndkének, valamint az igazsagiigyi tarcanak a
tamogatasat szeretnénk megnyerni.

Valamennyi bird, birdsagi titkar, fogalmazo és igazsagiigyi alkalmazott megfeleld
munkadllomassal rendelkezik és e mellett a birak és birdségi titkarok részére az
otthoni munkavégzést szolgéld informatikai eszkdz, igy a laptop, illetve tablagép
is biztositott.

Ezen eszkdzok lehetdséget teremtenek az otthondolgozé munkatarsaink szamara,
a BIIR és mas birdsagi rendszerek elérésére, valamint a Coospace hasznalataval
részt tudnak venni a szakiranyt ismeretek elsajatitasaban.

Az otthondolgozas igénybevétele a birak kérében az utobbi években egyre inkabb
elterjedtté valt, természetesen meghatarozott keretek kozott, mely leginkabb a
targyalasra valé felkésziilés és a hatdrozatok irasba foglaldsa terén mutatkozik
meg, hiszen a tavoli asztal, illetve a joganyagok hasznalatinak lehetosége a
kiadott informatikai eszkdzzel gond nélkiil miikéd6képes alternativa az emlitett
birdi feladatok teljesitésekor.

A tavmeghallgatas, illetve a telekommunikacios eszk6zok hasznalata egyre
ink4abb teret nyert nemcsak a biintet, hanem a civilisztikai tigyszakban dolgozo
birak korében is, melynek tovabbi fejlesztését és nagyobb aranyl igénybevételét
magam is indokoltnak tartom. A targyalétermek alkalmassa tétele a ViaVideo
rendszer, illetve az audiovizualis eszk6zOk hasznalatara elsddleges fejlesztési
feladat lehet e vonatkozésban.
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Ugyancsak informatikai jellegii fejlesztést igényel a jovOben a DAP-alkalmazss
bevezetésével kapcsolatos allampolgéri iigyintézés, jelenlét az eljarasok soran.

A koltséghatékony gazdalkodast szolgéalja az a bevett gyakorlat is, miszerint a
birdk, a birdsagi titkarok, illetve az igazsagiigyi alkalmazottak az Oket érint6
joganyagokat, jegyzOkonyveket elektronikus uton kapjak meg.

A binjelek tekintetében — elndki intézkedés nyoméan — negyedévenként a
blinjelkezeldk a kollégiumvezetd bevonasaval beszémolnak a biinjellel érintett
ligyekrdl, a blnjelekrdl tortént intézkedésekr6l, vagy annak elmaradasardl,
mellyel hatékonyan figyelemmel kisérhet6 és egyben megakadalyozhato a
biinjelek avulasa és megsemmisités helyett értékesitésiikre keriilhet sor.

Ujdonsagként jelentkezik e teriileten, miszerint a Bv.tv. 318. §-anak 2024. mércius
1. napjatdl hatalyba 1épett rendelkezései értelmében az elkobzd hatdrozatot hozo
szervnek nyilatkoztatni sziikséges az utoljara eljaré nyomoz6 hatosagot, hogy
rendvédelmi feladatai ellatdsahoz igényt tart-e az elkobzott gépjarmiire. Az
értesitési kotelezettség kiterjed arra is, hogy errél az Orszagos Rendor-
fokapitanysag Foigazgatosaga is kertiljon értesitésre.

I1./4.

Biroi integritas

Magyarorszag Alaptérvényében foglaltaknak alapjan kovetelmény, hogy a birdk
az itélkezési tevékenységiiket annak megfelelden, fliggetleniil és partatlanul,
legjobb tudasuk szerint, minden kiilsé befolyastol mentesen l4ssak el.

Az OBH elntkének stratégiai céljai kozott is szerepel az igazgatdsi munka
atlathatosaga, ennek kiszamithatosaga és ellendrzottsége, tovabba az OBH
elnSkének 6/2016. (V. 31.) OBHE utasitasa az integritasi szabalyzatrol részletesen
meghatarozza a relevans szabalyokat e teriileten.

A Szekszardi Torvényszék Szervezeti és Muikodési Szabdlyzata XLIII. szamu
mellékletében a fent emlitetteknek megfeleléen kiilon belsdé szabélyzat kertilt
megalkotdsra a szervezeti integritast sért6 események kezelésének
eljarasrendjérél cimmel, mely érvényesiilésének eldsegitése a kollégiumvezetd
szamara is kiemelt feladatként jelentkezik.

A birdk itélkezési tevékenységiikben nem utasithatok.

Természetesen ez az alkotmanyos kévetelmény nem érinti az eljardsi hataridok és
ligyviteli szabdlyoknak a szakmai vezetd 4ltali figyelemmel kisérésének
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kotelezettségét, valamint azt, hogy a fliggetlenséget nem sértd modon, igény
esetén, szakmai timogatas nyujtasara kerliljon sor.

Az integritis témakoérében kiemelt jelentdséget kap az tigyelosztasi rend, melyet
a torvényszek elnoke hagy jova.

Az esetleges valtozasok, amelyek a jogszabalyi, illetve a személyi valtozasok
indukalhatnak sokszor azonnali intézkedést igényelnek, melynek el6készitése a
kollégiumvezet6 feladata.

Miutan az aktudlis ligyelosztasi rend a birdsag kiilsé honlapjan is meg kell, hogy
jelenjen, igy a véleményezés sok esetben soron kiviiliséget igényel.

Az ligyek kiosztdsa-szignalasa korében az automatizmus {iigykiosztas elve
érvényesiil és az attdl vald eltérés lehetdsége egzakt modon meghatarozott,
azonban az ardnyos munkateher biztositasara mindenkor figyelemmel kell lenni.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy az ligyek szignalasa soran az esetleges torvény
erejénél fogva bealld kizartsdgok figyelembevételét, mellyel az {igyek
atszignalasa elkeriilhet6vé valik.

Az el6bbiek okan sziikségesnek tartottam, hogy a fellebbviteli eljarasban az
tigykiosztds oly modon valé meghatarozasat, hogy a nyomozasi birdi hatarozatok
feliilbiralataban lehetség szerint a legkevesebb bird jarjon el az adott igyben, igy
ezaltal az itélétablara torténd és kijelolés iranti felterjesztések szama is
csokkenhet a jovOben.

Az atlathatosag tovabbi biztositéka, hogy a kollégiumi tilésekrdl, tanacselnoki
értekezletekrdl, valamint biintetobirdi értekezletekrdl emlékezteto, illetve
jegyzOkoényv késziiljén, amely a korabbi gyakorlatnak megfeleléen megvaldsul.

Az iigyfelek a kezel6irodakban, valamint a targyaldteremben kertilnek személyes
kapcsolatba a birdsagi szervezettel, ekként az idGszeri és szinvonalas
déntéshozatal mellett kiemelt jelent6sége van annak is, hogy szakmailag jol
felkésziilt, a hivatas-etikai normaknak megfelelé modon adjanak tdjékoztatast,
vagy tegyenek intézkedést az igazsagiigyi alkalmazottak.

A panasziigyek intézése vagy elokészitése kollégiumvezet6i feladat, ezek gyors,
targyilagos és a vonatkozd jogszabalyok szerinti intézése alapkdvetelmény,
csakugy a beadvanyt el6terjesztd téjékoztatasa.

2023. évben, valamint 2024. els6 félévét tekintve a blintetd ligyszakot érintéen
panaszbeadvany nem érkezett.

A Szekszardi Torvényszék integritasfelelésével vald egyiittmikodést ugyancsak
célomnak tekintem annak érdekében, hogy az integritasi szabdlyzatban
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foglaltaknak megfelelé miikédés biztositott legyen ugy a biintetd kollégium, mint
a torvényszék biintetd ligyszaka tekintetében.

Az integritds vonatkozasdban a birdk és az igazségiigyi alkalmazottak folyamatos
képzését tovabbra is a kiemelt jelentdséglinek tekintem, igy az Alkotmanyvédelmi
Hivatal 4ltal szervezett eldadasokon valod részvétel e hivatés teriiletén dolgozok
szamdra rendkiviil hasznos és egyben sziikségszeru.

Us.

A birosagokhoz valo hozzaférés

E témakoérhdz kapcsolédoan kiemelt jelentdséggel bir a nyilvanossag szakszer(i
és korrekt tajékoztatasa, mely teriilet figyelemmel kisérése egy kicsit kdzelebb all
szivemhez, miutan tiz éven 4t a szekszardi Torvényszék kezdetben sajtotitkari,
majd sajtészovivoi feladatait lattam el.

A Szekszardi Torvényszék, a toérvényszék illetékességi teriiletén miksdo

LT,

3 16 végzi, 1 f6 bird kolléga sajtoszovivoként, tovabba 2 £6 sajtotitkar.

Ugy gondolom, hogy a hosszi évek 6ta miik6dd és rutinos sajtoszovivoi-titkari
csapat kivaloan latja el tevékenységét és egyiittmiikédéstink fenntartasat tovabbra
is kiemelt jelentdséglinek tekintem.

A Szekszardi Torvényszék sajtétevékenysége soha nem mennyiségi, hanem a
mindségi kommunikacié elvén alapult, minden esetben csak a hely:
nyilvdnossagot ténylegesen foglalkoztatd kérdésekrdl, itéletekrdl, &s
eseményekrél adtunk hirt, korrekt moddon, hitelesen, targyilagosan, elvart
szakmaisaggal, a bulvart mell6z0, kézérthetd forméaban.

Sajtokapcsolatainkat a gordiilékeny, kdlcsénds megbecstilésre alapitott, szakmai
alapokon nyugvé kommunikacios egyiittmiikédés jellemzi, mind orszagos, mind
helyi szinten.

A fentieknek kdszonhetGen 10 helyi és 12 orszagos médidval tartunk fenn aktiv
sajtékapcsolatot.

Torvényszékiink 2019-ben egyiittmlikodési megallapodast kotott a Tolnataj
Televizioval, amely lehetséget teremt arra, hogy az aktualis témék a napi
hirm@isorokban, heti tematikus magazinmiisorban ¢és a kerekasztal-
beszélgetésekben bemutatsra keriiljenek, illetve a birdésagot érintd jelentdsebb
események, vagy akdr széles korben érdeklédésre szamot tartd
jogszabalyvaltozasok is ismertetésre kertiljenek.
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A torvényszék honlapjan természetesen a sajtoérdeklodés kozéppontjdban 4all6
igyek, a targyalasok idpontjai és a kézlemények kildn linken feltiintetésre
keriilnek.

A sajtészovivol munka ellatdsaban a birdi kar tamogatasa maximalis €s a
médiaérdekl6désre szamot tarté ligyeket targyald birdk készségesen adnak
tajékoztatast a sajtészovivonek, illetve a sajtotitkéroknak, igy az anyagok
osszeallitdsakor a gyors, hiteles s szakszer(i kozlés gordiilékenyen megvalosul.

A tanigondozas és dldozatvédelem egy specialis szegmensét képezi e tertiletnek,
ugyanis a biintetOeljarasban résztvevd személyek (sértettek, tantik) gyakran
fordulnak a birdsagi kezelbirodakhoz tajékoztataskéréssel, mely a gyakorlat
szerint legtdbb esetben telefonon torténik.

A tantigondozasban résztvevo igazsagligyi alkalmazottak szdma a varmegyében
Osszesen 14 6, melybdl 3 f6 a Szekszardi Torvényszéken, 3 fo a Szekszardi
Jarasbirésagon, valamint a Bonyhadi, a Paksi, a Domboévari és a Tamasi
Jarasbirosagon 2-2 {6 14t el ilyen iranyt tevékenységet.

Az igazsagiigyi alkalmazottak mindegyike tapasztalt tisztviseld, igy biztositott,
hogy szakszer(i, ugyanakkor kozérthetd tajékoztatast kapnak tigyfeleink.

Kulon a tantgondozasra kialakitasra keriilt 2 darab helyiség a Szekszardi
To6rvényszék, valamint a Szekszardi Jarasbirosag épliletében, valamint a tovabbi
jarasbirdsagokon egyéb helyiségek keriiltek kijel6lésre erre a célra.

A Szekszardi Torvényszék internetes honlapjan az Altalanos tajékoztatas mellett
kialakitasra keriilt a Tanigondozas meniipont, mely alatt elérhet6 a tanigondozasi
tajékoztatd a tanigondozas rendszerér6l, amely tartalmazza a tanzasi
kotelezettségre vonatkozd, a tanunak a targyaldson valé megjelenésére, a tanu
kihallgatasara, a tantszobara, a tani megjelenésével kapcsolatos koltség
megtéritésére, tovabba a biintetéeljarasi és a polgari eljaras tanura vonatkozo
kiilonds szabalyait. Az el6bbieken til ez a t4jékoztatd tartalmazza a tantigondozok
adatait és elérhetdségét is birdsagonként.

Sziikkséges ugyanakkor, hogy a tanigondozassal foglalkozd igazsagiigyi
alkalmazottak  folyamatos  képzése,  tdjékoztatdsuk  az  aktualis
jogszabalyvaltozdsokrdl megtorténjen, hogy feladataikat naprakészen tudjak
ellatni. Erre a képzésre ebben az évben november 15. napjan kertilt sor.

Fontosnak tartom, hogy a tanigondozas és az aldozatvédelem témakoréhez
kapcsoldéddan a jovbben részt vegyek a Tolna Varmegyei Biinmegel6zési Tandcs
altal évenként tartott iilésén annak érdekében, hogy atfogd ismeretet szerezhessek
az aktualisan felmeriilé problémakrol.
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A tdrvényszék egyiittmikédési megallapodast kotott a tarshivatdsrendekkel e
teriileten is, melynek részét képezi a szakmai képzés is.

A 2024. szeptember 1. napjatdl hatalyba Iépett, a digitalis allamrdl és a digitalis
szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabdlyairdl szold 2023. évi CIII. tdrvény (a
tovabbiakban: Déaptv.) mérfoldkovet jelent és tovabb bdviti a biintetdeljarasi
térvény altal eddigiekben is szabalyozott elektronikus kapcsolattartas lehet6s€ gét,
amely a XXI. szdzad emberének a birdsagi ligyintézés vonatkozasdban T
dimenziot ad és erre természetesen nekiink is nyitottnak kell lenniink. E gondolat
mentén 2024. novemberében biintetd birdi értekezlet keretében foglalkozunk a
témaval egy székhely jarasbirdsagi kolléga eldadasaban, mégpedig a Daptv. f6bb
rendelkezései és ennek hatasa az itélkezési tevékenységre cimmel.

11/6.

Képzés, egyiittmiikodés a tobbi hivatasrenddel

A hatékony és magas szinvonald itélkezési tevékenység fenntartasanak pillérei a
képzés (kdzponti, regionalis €s helyi), valamint az 6nképzés egymasra épiild
rendszere.

A folyamatosan valtozd jogszabalyi kornyezet, de a digitalis fejlddés egyre
névekvo jelenléte arra sarkall minket, hogy a birdsagi vezetésben résztvevok az
allandé tanulas, a szakmai képzés-Onképzés fontossdgat hangsulyozzak a
kollégak felé.

A kiilénboz6 képzési szintek mas-maés szerepet toltenek be a birak oktatasaban €s
természetes, hogy a koOzponti képzések a Magyar Igazsagiigyi Akadémia
szervezésében kiemelt jelentOséggel birnak, de e mellett a regiondlis és helyi
képzések is az adott kisebb 1étszaml szakmai kdoz6sségben biztositjak — a kollégak
altal felvetett témakorok kidolgozasaval — a szakmai fejlodest.

A Szekszérdi Torvényszék elndkhelyettese, aki, mint a torvényszek
oktatasfelelose is tevékenykedik, a kollégiumvezetd véleményét és szakmai
allaspontjat kikérve allitja Gssze a helyi képzési programot, majd kozdsen
atbeszélve alakul ki a téma meghatarozasa, valamint az eldadd személyének
kivalasztasa.

Azt gondolom ez remek gyakorlat és a vezetOtarsak kifogastalan
egylittmiik6désének is a példaja, amely egyben megakadalyozza a helyi képzés,
illetve a kollégiumi {ilések, valamint biintetdbirdi értekezletek témainak atfedését.
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A képzések terén Uigy a személyes, mint az online képzési mddszer alkalmazasat
hatékonynak itélem meg, ugyanakkor kétségtelen, hogy mindkét esetben mas-maés
eldnyok mutatkoznak.

A regionalis szakmai képzés tekintetében folytatni szeretném azt az évtizedes
hagyomanyra visszatekintd gyakorlatot, amikor is minden év majuséban a Pécsi
itélotabla, valamint az illetékességi teriiletén miikodo térvényszékek egy kdzos
kollégiumi {ilésen vesznek részt, egyeztetve egy adott szakmai téméban a
kialakult joggyakorlati allaspontokat. E kollégiumi talalkozé minden alkalommal
a Kaposvari Torvényszek szervezésében tud megvaldsulni és azt a Kdria Biintet6
Kollégiumanak képviseldi is megtisztelik jelenlétiikkel.

A jogalkalmazoi gyakorlat egységesitése szempontjabol fontosnak tartom, hogy a
kollégak felé valamennyi alkotmanybirésagi hatarozat, ktriai hatarozat, az
Eurodpai Birdsag, az Emberi Jogok Europai Birdsaga itéleteinek ismertetésére sor
kertiljon.

A Szekszardi Torvényszék illetékességi teriiletén biintetd tigyszakban két bird
kollégam is eurdpai jogi szaktandcsaddként tevékenykedik €s folyamatosan
segitik tudasukkal azokat a birakat, akik k{ilfoldi elemet is tartalmazé tigyeket
targyalnak.

E mellett a szaktanacsadéi haldzatban megszerzett ismeretanyagot készségesen
tovabbadjak a birdk felé, felkérésemre nemrég torvényszéki birotdrsam,
kollégiumi iilés keretében az eurdpai nyomozasi hatarozat elméleti és gyakorlati
kérdéseirdl tartott el6adast.

Szaktanacsadé kollégaim tovabbi értékes munkajara a jovoben is szamitok.

A nemzetk6zi képzések meghirdetése és elbiraldsa a partnerszervezetek altal
kozolt informéciod alapjan folyamatosan zajlik, biraink és birdsagi titkaraink aktiv
résztvevdi voltak a kiilonbozo jogteriileteket érintdé nemzetkdzi képzéseknek.

A tavalyi évben nemzetkozi vetiiletli feladataink is adodtak, igy az Eurodpai
Igazsagligyi Képzési Halozat (EJTN) szervezésében rovid tava birdsagi
csereprogram keretei k6zott nyolc kiilfoldi bird, illetve igazsagligyi alkalmazott
érkezett a Szekszardi Torvényszékre.

Birétarsaim szakjogasz képzésben vald részvételét érdeklodési kortiknek
megfelelden tdmogatom, amely remek lehetdséget ad arra, hogy egy adott
szakterliletben elmélyedve, annak eredményét az itélkezési munkajukban
kamatoztassak és még inkabb magas szinvonalu itéletek sziilethessenek.

A torvényszék keretei kozott miikodo fogalmazoképzés azt gondolom jol
mukdodik a jelenlegi forméajaban, az elore meghatarozott idobeli és szakteriiletekre
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lebontott képzési tematika megfeleléen szolgalja a fiatal kollégak szakmai
fejlédését és az eredményes szakvizsgara vald felkésziilést.

Az igazsagszolgaltatasban koézremiikdd6 hivatasrendekkel valoé kapcsolattartast
alapvetd fontossagunak tekintem az egységes jogalkalmazds biztositasa
érdekében, valamint a felmeriild jogértelmezési és jogalkalmazdsi kérdések
megvitatdsa, a kozos allaspont kialakitdsa minden szervezet szamadra
gylimolcs6zo lehet.

Szeretném, ha a jovbben is a Tolna Varmegyei Foiigyészséggel, a Tolna
Véarmegyei Rendér-fokapitanysaggal, a Tolna Varmegyei Kormanyhivatallal, a
Szekszardi Ugyvédi Kamaraval — a torvényszék elndkével egyeztetett modon —
szakmai kapcsolatot apolnédnk.

Ez az egylttm(ikodés jelenleg a szabalysértési értekezletek keretén beliil
maradéktalanul megvalosul, melynek allandé résztvevdje vagyok, ugyanis a
szabalysértési fellebbezett {igyek intézése to6bb mint egy évtizede az altalam
vezetett tandcs referaddjanak része.

Rovidtava tervek:

1. Az itélkezés idOszeriiségi és megalapozottsagi mutatdinak javitasa.

- A két éven tul folyamatban 1év6 jarasbirosagi tigyek szamanak csokkentése,
mar az egy éven tuli ligyek monitorozasa.

- A masodfoku itélkezés teriiletén az egy éven tul folyamatban 1évo ligyek
szamanak csokkentése.

- A hatélyon kiviil helyezéssel érintett tigyek tekintetében szakmai vizsgalat
keretében az okok feltarasa és elemzése.

2. Az tigyszakban dolgozé birdk és igazsagiligyi alkalmazottak esetében a
megfeleld, kiegyenstlyozott és hasonlé mértéki munkateher biztositasa.

3. A helyi képzési rendszer hatékonysaganak fokozasa a birdkat, birosagi
titkdrokat €s a fogalmazdkat érintden, tovabba az igazsagligyi alkalmazottak
vonatkozasdban képzések szervezése a kezdd, illetve kevesebb gyakorlattal
rendelkezOk szadmaéra, amely id6tartamban rovid, de a gyakorlatban jol
hasznosithaté ismeretek atadasat jelentené a tapasztalt torvényszéki tisztvisel6k
altal.
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Hosszutavu célkitiizések:

1. Magas szinvonal, idészeri és megalapozott itélkezési munka
megvaldsitasa.

2. Az ugynevezett ,mega-iigyek” kivételével csak olyan két éven tili tigy
maradjon folyamatban, amely hatalyon kiviil helyezés folytan valt azza.

3. Az eddig kialakitott képzési és kapcsolati rendszer tovabbi bovitése.

4. A XXI. szazadi birosagi ligyintézéshez, valamint az itélkezési
tevékenységhez kapcsolodo és egyre inkabb el6térbe kertild technikai és
technol6giai Gjdonsagoknak a kollégak korében valo elfogadtatasa, ennek
eldsegitése.

Osszegzés

Kinevezésem esetén a palyamilivemben bemutatott célok elérése érdekében
szeretnék dolgozni bizva abban, hogy ez a Szekszardi Torvényszék Biintetd
Kollégiumanak hatékony és magas szinvonalti miikodését szolgalja.

Kollegialitas, korrektség és szakmaisag lenne az a hdrmas vezérfonal, melynek
jegyében egyiittmiikbdésre, valamint kozos, épitd jellegli gondolkodasra kész
szakmai ko6z6sség kialakitasat tliztem ki célul, amely hosszi tdvon mind a
torvényszek, mind a jarasbirdsagok javara valik.

Kérem a kollégium tagjait, birotarsaimat, valamint a térvényszek igazgatési
vezetését, hogy palyamlivemet megismerve, az egyiitt elkezdett munkaban
tovabbra is tamogassanak, egyben bizom abban, hogy az Orszdgos Birdsagi
Hivatal elndke e megtisztel6 feladat folytatasara méltonak talal.

Szekszard, 2024. november 20.

V9 LS 4

Dr. Hauszmann-né dr. Szdke Rita
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