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Az egyenld banasmodrol €és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdése, az Orszagos Birdsagi Hivatal Elnkének
a birésagok igazgatasarol szolo 6/2015. (X1.30.) OBH utasitds (a tovabbiakban: Igazgatasi
szabalyzat) 33. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan — az Alaptoérvény XV. cikk (4)
bekezdésében, a birdsagok szervezetérol és igazgatasarol szol6 2011. évi CLXI. torvényben (a
tovabbiakban: Bszi.), a birdk jogallasar6l és javadalmazéasarol szolo 2011. évi CLXIL
torvényben (a tovabbiakban: Bjt.), az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol
sz0l6 1997. évi LXVIII. térvényben (a tovabbiakban: Iasz.), a munka térvénykonyvérdl szolo
2012. ¢évi 1. torvényben (a tovabbiakban: Mt.), a fogyatékos személyek jogairdl ¢és
esélyegyenlOségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. térvényben, tovabba a Debreceni
Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban és annak mellékleteiben (a tovabbiakban:
SZMSZ) meghatarozottakkal 6sszhangban — az egyenld banasmad elveinek tiszteletben tartasa
¢s az esélyegyenldség elosegitése érdekében a Debreceni Torvényszék Esélyegyenldségi Tervét
(a tovabbiakban: Terv) az alabbiakban hatarozom meg.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Terv hatilya
1.§

(1) A Terv szervezeti hatdlya a Debreceni Torvényszékre €s az illetékességi teriiletén mikodo
jérasbirdsagokra (a tovabbiakban: birdsag) terjed ki.

(2) A Terv személyi hatalya kiterjed a birésagon szolgalatot teljesitd birdkra és igazsagiigyi
alkalmazottakra (a tovabbiakban: birdsdgi dolgozok), azon esetekben is, amikor a
foglakoztatasra az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A jogviszony keletkezésével kapcsolatos eljarasok sordn foglalkoztatottnak mindsiil a
palyazo is.

II. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

2. Célok
2.§

A Terv célja, hogy biztositsa a foglalkoztatottak szdmara az egyenld banasmod elvének teljes
kori érvényesiilését, a foglalkoztatds megkezdése elott és alatt, az érintett csoportok
helyzetének az elemzésével felmérje az érintettek valds helyzetét, figyelemmel kisérje a
helyzetiik alakulasat és eldsegitse az esélyegyenldségi célok megvalosuldsat.
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3. Célcsoportok
3.8

(1) A Tervben foglaltak megvaldsitasa soran kiemelt célcsoportba tartoznak az 50 év felettiek,
andk, a varandds ndk, a 14 éven aluli gyermeket neveldk, a csalddosok, a gyermekgondozasbol
visszatérok, a fogyatékossaggal €16k, a megvaltozott munkaképességli €s a nyugdijas korhoz
kozel all6 munkavallalok.

(2) A csalados foglalkoztatottak koziil kiemelten kell kezelni a harom, vagy tobb gyermeket
neveldk, tovabba a fogyatékos, vagy tartdosan beteg személyt neveld, apolé munkavallalok
helyzetének javitasat.

(3) A Debreceni Torvényszék az esélyegyenlOség eldsegitése érdekében egyiittmiikddik az
érintett munkavallalokkal az 6ket timogaté intézkedések meghozatala soran.

4. Alapelvek
4.§

(1) A birosag az Ebktv. 4. §-a alapjan a szolgalati jogviszony létesitésekor, a jogviszonyaiban,
eljarasai és intézkedései soran, az Ebktv. 5. §-a alapjan a foglalkoztatési jogviszonyai, valamint
a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyai, illetve az tligyfélforgalom tekintetében az
egyenld banasmod kovetelményét és a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat koteles megtartani,
¢s mindent megtenni annak megtartatasa érdekében.

(2) Ezen kotelezettségét szem el6tt tartva kell eljarnia

a) valamennyi birdésagi munkaltatoi jogkort gyakorlo (birdsagi) vezetdének az egyes
foglalkoztatasi jogviszonyok intézése soran,

b) valamennyi birdsagi dolgozonak a szakfeladata végzése soran,

C) a birosagnak, mint jogi személynek a mitkodéséhez kapcsolodo egyéb jogviszonyokkal
Osszefliggésben.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak betartasa, valamint betartatasa soran az alabbi meghatarozo
elveknek kell érvényesiilnitik:

a) az emberi méltosag tiszteletben tartasa,

b) hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmod,
C) partneri kapcsolat, egytittmtikodés,

d) méltanyos és rugalmas banasmod.
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4.1. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

5. § (1) A birdsag a foglalkoztatas sordn tiszteletben tartja és elvarja minden szervezeti egység
vezetdjétdl és munkavallalojatol a kolesonods tiszteletet, megbecsiilést, a birdsagi dolgozok
emberi értékei, méltosaga €s egyéniségének megvédése érdekében.

(2) A birosag a sajat €s a birosagi dolgozok érdekeit figyelembe véve, azokat dsszeegyeztetve
— koltségvetésének fiiggvényében — olyan munkafeltételeket, munkakoriillményeket,
munkahelyi 1égkort igyekszik kialakitani, amely hozzajarul az Ebktv.-ben megfogalmazottak
megvalositasahoz.

4.2. A hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmoéd

6. § (1) A birdsag kotelezettséget vallal arra, hogy megel6zi és megakadalyozza a birosagi
dolgozok, palyazok, jelentkezdk hatranyos megkiilonboztetését a palyazatok kiirdsa, elbiralasa,
a munkaerd felvétel, eldmenetel, a kartéritési és fegyelmi feleldsség, a szolgélati jogviszony
megsziintetése, a szocialis biztonsag és egészségiigy, a lakhatés, a képzés és tovabbképzés, a
juttatasok és egyéb Osztonzések terén, illetve a birdsagi dolgozok és az érintettek életkora,
neme, csaladi vagy egészségi allapota, fogyatékossaga, nemzetisége, faji hovatartozasa, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zidése, politikai vagy mas véleménye, érdekképviselethez tartozasa
vagy egyéb tulajdonsaga miatti diszkriminaciojat.

(2) A hatranyos megkiilonboztetés eseteire az Ebktv. 8. és 9. §-aban foglaltak az iranyadok.

(3) Az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen az Ebktv. 111
fejezetében meghatarozottak szerint:

a) akozvetlen hatranyos megkiilonboztetés,
b) a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés,
C) azaklatas,

d) ajogellenes elkiilonités,

e) amegtorlas, valamint

f) az ezekre adott utasitas.

4.3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés
7. § A birdsag jogviszonyai, eljarasai és intézkedései sordn a partnerség elvének érvényesitésére

torekszik. Ennek érdekében atlathatd viszonyokat alakit ki, szem elott tartva a kolcsonds
eldnyok egyidejii biztositasat.
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4.4, Méltanyos és rugalmas banasmod

8. § A megkiilonboztetés tilalma és az egyenld banasmod elve nem alkalmas az 0sszes 1étez6
egyenldtlenség megsziintetésére, amely a munkavallalokat érheti foglalkoztatdsuk soran. A
birdésag ennek megfeleléen olyan pozitiv, méltdnyos és rugalmas intézkedések meghozatalara

crcr

9. §

(1) A birdsag és a birdsagi dolgozok kapcsolatait, illetve a fenti elveket tiikrozi — a Bszi., a Bjt.
¢s az lasz. rendelkezéseinek kovetkezetes betartasa mellett — a birdsagok és az Orszagos
Birdsagi Hivatal gazdalkodésarol szolo 5/2013. (V1. 25.) szamt OBH utasités (a tovabbiakban:
gazdalkodasi szabalyzat), amely megallapitja a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak lakascélu
tamogatasanak, valamint a birdk ¢s az igazsagiigyi alkalmazottak részére adhat6, alapilletmény
jelleglinek nem mindsiild egyes személyi juttatasanak, illetve cafetéria-juttatasanak a
szabalyait. Az elvek maradéktalanul megjelennek tovabba a birak és igazsagiigyi alkalmazottak
tevékenysége elismerésérdl szolo szabalyzatrol rendelkez6é 6/2012. (1V. 13.) OBH utasitasban,
az SZMSZ-ben, valamint a belsd szabalyzatokban.

(2) A birésag tiszteletben tartja a birdsagi dolgozok és a demokratikus tton 1étrejott
munkavallaloi érdekképviseletek jogait. A birosagi dolgozok esélyegyenléségének biztositasa
érdekében a birdsag elkotelezett a kdlcsonds bizalom és tiszteleten alapuld egylittmiikddés
irant.

10. §

(1) A birdsag az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy valos
megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korti, érdemi kivizsgalasat. E célbol
egyiittmiikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az ligyben eljar6 hatosaggal, tovabba
gondoskodik az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértések megeldzésehez sziikséges intézkedéseket.

(2) Kiemelt esélyegyenldségi célcsoportba tartozik a munkavallald, ha
a) nod,
b) varandos no,
c) palyakezdo fiatal,
d) csalados,
e) 14 éven aluli gyermeket nevel,
f) gyermekgondozasbol visszatéro,
g) emberi reprodukciora iranyuld kiilonleges eljarasban résztvevo nd,
h) 50 évesnél idésebb,
i) fogyatékossaggal ¢lo,
J) megvaltozott munkaképességi,
K) arairanyado oregségi nyugdijkorhatart 5 éven beliil betdlti.
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(3) A birésag az esélyegyenléség elOsegitése érdekében egyiittmiikodik az érintett
munkavallalokkal a (2) bekezdés szerinti célcsoportokat timogatd intézkedések meghozatala
soran.

I11. A TERV CELKITUZESEIT MEGALAPOZO, TORVENNYEL ERINTETT
EGYES TERULETEK

1. A szolgalati jogviszony létesitésére, 1étrejottére vonatkozo szabalyok

11. §

(1) A birdi és igazsagiigyi alkalmazotti allashelyek betdltése a Bszi., a Bjt., és az lasz.
rendelkezései szerint torténik azzal, hogy a javaslattétel, illetve a konkrét kivalasztas sordn az
Ebktv. szerinti diszkriminativ elemek nem érvényesiilhetnek, a birdsagot kizarolag szakmai
szempontok, illetve miikodési érdekek vezethetik, az egyes palyazok érdekeit is szem elott
tartva.

(2) A birosag az allasra jelentkezd palyakezdd vagy kevés munkavéllalodi, illetve szakmai
tapasztalattal rendelkezd fiatal jelentkezésénél nem tartja kizdr6 oknak a munkakor
betoltésé¢hez sziikséges feltételeken til valamely egyéb elonyt jelentd képesités, jartassag
hianyat. A hianyzo6 képesités, jartassag megszerzésére megfeleld hataridét biztosit.

(3) A birosag kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa soran, egyéb allaspalyazatok
megfogalmazasakor, a beérkezd palyazatok elbiradlasa és a leendd munkatarsak kivalasztasa
soran — az adott munkakor betoltésének feltételeit eldird jogszabalyi kotottségek
figyelembevételével — nem tesz kiilonbséget életkor, nem, nemzetiség, fogyatékossag,
egészségi allapot, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zd6dés, politikai vagy mas vélemény,
érdekképviselethez valo tartozas vagy egyéb tulajdonsag szempontjabol. A kivalasztas soran
kizardlag az adott munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségre, ismeretekre,
képességekre, készségekre, illetve gyakorlati tapasztalatok meglétére helyezi a hangsulyt.

(4) A vezetok esetében a Bszi. 127. §-at, illetve az lasz. 31. §-at kell alkalmazni azzal, hogy a
palyazati kiirasban a munkaltatd egyéb feltételeket is meghatarozhat, azonban a tovabbi
feltételek kizarolag az allas betoltéséhez szakmai-szervezeti szempontbol kapcsolodo eldirasok
lehetnek, nemre, életkorra vonatkozo, illetve egyéb diszkriminativ elemeket nem
tartalmazhatnak.

(5) Amennyiben a palyazat kiirasa nem kotelezo, illetve hirdetés feladasara azért nincs sziikség,
mert az onkéntesen, allaspalyazat meghirdetése nélkiil beérkezett onéletrajzokat benyujto
palyazok koziil vagy elektronikus Gton az allaskeresdk portaljanak megnyitasaval is véalaszthat
a birosag, ez esetben a kivalasztasra a palyazat utjan torténd betdltés szabalyai az iranyadok.
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2. A javadalmazasra vonatkozé szabalyok
12. §

(1) A birosagi dolgozok javadalmazasanak megéllapitasa a birdk tekintetében a Bjt. XIlI.
fejezetében, az igazsagiigyi alkalmazottak esetében az lasz. IX. fejezetében foglaltak alapjan
torténik, amelyek értelmében a birosdgi dolgozd a hivatkozott torvényi fejezetekben
meghatarozott feltételek fennallasa esetén illetményre, potlékokra, jubileumi jutalomra, egyéb
javadalmazasra, kedvezményre ¢és koltségtéritésre jogosult. Az egyéb juttatasokra vald
jogosultsag részletes feltételeit a gazdalkodasi szabalyzat tartalmazza.

(2) A fizikai alkalmazottak illetményét az lasz. 99. § (4) bekezdése alapjan a felek kozos
megegyezésével az Mt. alapjan kell megéallapitani.

(3) A gazdalkodasi szabalyzat 4. §-anak (5) bekezdése alapjan az intézmények feladataik
ellatdsdnak részletes bels6é rendjét és modjat a gazdalkodasi szabalyzatban foglaltak
figyelembevételével maguk allapitjadk meg.

(4) Az (1) és (3) bekezdésben irtakra tekintettel az OBH Elnoke altal meghatarozott keretek
kozott a Debreceni Torvényszék elnoke a birdsagi dolgozok részére — a koltségvetésben
biztositott forras fliggvényében, valamint a megfeleld feltételek fennallasa esetén — nem
rendszeres juttatas és koltségtérités cimén kifizethetd juttatasokat az alabbiak szerint biztositja:

a) idegennyelv-ismereti potlék,

b) temetési segély folyositasa,

C) tanulmanyi, képzési koltségtérités,

d) lakhatési céli tamogatas,

e) illetményeldleg folydsitas,

f) munkaba jaras koltségtéritése,

g) képernyd el6tti munkavégzéshez €leslatast biztositd szemiiveg térités engedélyezése,
h) belfoldi,- kiilfoldi kikiildetés koltségtéritése,
1) iskolakezdési tamogatas,

J) 6vodai, bolcs6dei tamogatas,

k) cafetéria juttatas szabalyozasa.

(5) A Debreceni Torvényszék azon birdsagi dolgozok részére, akiknek gyermeke legfeljebb
kozépfoku iskolai oktatasban vesz részt, évente egyszer — a koltségvetésben biztositott forras
figgvényében — iskolakezdési tamogatast biztosit.

(6) A Debreceni Torvényszék azon birdsagi dolgozok részére, akiknek gyermeke ovodai,
bolcsddei ellatasban részesiil, havi rendszerességgel — a koltségvetésben biztositott forras
fliggvényében — 6vodai, bolcsddei tdmogatast biztosit.
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IV. KONKRET CELOK, PROGRAMOK, INTEKEDESEK

1. A foglalkoztatasrol
13. §

(1) A birésdg az arra alkalmas munkakorok betoltésénél a fogyatékkal €16 személyek
alkalmazasat lehetdvé teszi.

(2) A birdsag vallalja, hogy lehet6ség szerint olyan munkakoriilményeket alakit ki, melyek
folyamatosan eldsegitik az id6sebb kortiak, a megvaltozott munkaképességli €s a fogyatékkal
¢16 munkavallalok fizikai és szellemi képességeinek maximalis Kkiteljesedését. Ennek
érdekében gondoskodik az érintett esélyegyenldségi célcsoport munkakoriilményeinek
iddszakos feliilvizsgalatarol. Figyelembe veszi e dolgozok munkakor ellatdsa érdekében
eloterjesztett kéréseit és biztositja szamukra a munka ellatasahoz sziikséges eszkozoket, ha az
a feladatuk ellatasat segiti.

(3) Ha a birosagi dolgozd a szolgalati jogviszonya ideje alatt valik megvaltozott
munkaképességiive, a birdsag lehetdség szerint csokkentett munkaidében vagy egészségiligyi
allapotanak megfelel6 munkakorben biztositja a tovabbfoglalkoztatast. A szolgalati jogviszony
megszilintetése egészségligyi alkalmatlansag cimén csak a sziikséges eljaras lefolytatdsa utan, a
vonatkoz6 jogszabalyok betartasaval torténhet.

2. A képzésekrol
14. §

(1) A birésag a Bszi. 135.§-a, a Bjt. 45.§ (3) bekezdése és az lasz. 38.§ (1) bekezdés f) pontja
szerint biztositja a birdsagi dolgozok képzési kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges
feltételeket.

(2) Abirésag a birosagi dolgozok részére egyenld hozzaférést biztosit a képzési lehetéségekhez,
¢s biztositja az éves oktatasi tervben foglalt — az Orszagos Birosagi Hivatal altal szervezett,
valamint a helyi képzéseken — témakban és idOpontokban megrendezésre keriild kiilonb6zo
szakteriiletekre irdnyuld képzéseken torténd minél szélesebb korli részvételt. A képzési terv
kialakitasa soran a Debreceni Torvényszék torekszik a munkatarsak egyedi igényeinek
figyelembevételére.

(3) A birdsag minél tobb birésagi dolgozonak lehetdséget biztosit eldadoként, moderatorként
az oktatasokban valo kozremiikddésre.

(4) A birésag a birosagi fogalmazok részére biztositja a birdi palyara valo felkésziiléshez és a
jogi szakvizsga sikeres letételéhez sziikséges képzéseket.

(5) A birésag — az éves munkatervben meghatarozottak szerint — gondoskodik a birosagi
ligyvitel oktatdsarol és az ehhez kapcsolodd birdsagi tigyviteli szabdlyokrol szold vizsga
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(BUSZ) megszervezésérdl, illetve a koltségvetési lehetdségekhez képest tovabbi szakmai és
egyeb specifikus képzések megvalositasarol.

(6) A Magyar Igazsagiigyi Akadémian a birak és igazsagiigyi alkalmazottak részére egész
évben — az éves oktatasi tervben meghatarozott t¢émakban és iddpontokban — folynak kiilonb6z6
szakteriiletekre iranyuld képzések, melyeken vald részvételt a birdsag a foglalkoztatottak
szamara biztositja.

(7) A birésag — lehetéség szerint — tanulmanyi szerzodések megkotésével, illetve munkaidéd
kedvezmény biztositasdval motivalja dolgozoit a képzéseken torténd részvételre, annak
érdekében, hogy minél felkésziiltebb és tobb kompetencidval rendelkezd munkatarssal, egyre
magasabb szakmai szinvonalon lathassa el feladatait, ezzel biztositva egyben az egyéni
karrierutak kibontakozasat is.

(8) A Debreceni Torvényszék
a) nagy hangsulyt fektet a bir6sagi dolgozok rendszeres oktatasara,
b) biztositja az egyes munkakorokhoz sziikséges, a torvényszék konyvtari allomanyaban
megtalalhat6 szakkonyvekhez, folyoiratokhoz valo ingyenes hozzaférést,
c) torekszik a szakmai informacidszerzés lehetdségeinek bovitésére,
d) tamogatja a birdsagi dolgozok birdsagi rendszeren kiviili tanulasat.

15. §

A birosag Elndki Irodai az ujonnan belépd birosagi dolgozdkat belépésiiket kovetden ellatjak a
munkakezdéshez nélkiilozhetetlen informaciokkal. A konnyebb beilleszkedés érdekében
résziikre képzéseket, programokat szervez, adott munkakdérhdz egyéni instrudlési rendszert
biztosit. A kozvetlen munkahelyi vezetk feladatat képezi az ij dolgozok beilleszkedésének
eldsegitése ¢s szakmai fejlodésének tamogatasa.

3. A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol
16. §

(1) A Debreceni Torvényszék a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. tdérvényben, a
munkakori, szakmai, illetve a személyi higiénids alkalmassdg orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szold 33/1998. (VI.24.) NM rendeletben, illetve a képernyd eldtti
munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeir6l szo6l6 50/1999. (X1.3.)
EiM. rendeletben meghatarozottak betartdsa érdekében foglalkozas-egészségiigyi feladatokat
ellato orvost biztosit.

(2) A Debreceni Torvényszék évente megszervezi €s biztositja valamennyi birdsagi dolgozo
iddszakos foglalkozas-egészségligyi vizsgalatat.
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(3) A Debreceni Torvényszék a birdsagi dolgozok jo egészségi allapotanak és kozérzetének
megtartasa érdekében — a koltségvetésben biztositott forrds fiiggvényében — Onkéntes
részvétellel prevencids szlirdvizsgalatot szervez.

17.§

A birosag a foglalkozasegészség-politika mellett az egészségmegbrzés érdekében — a
koltségvetésben biztositott forras fliggvényében — a sport €s rekreacios szolgaltatasok minél
sz¢élesebb korh elérhetove tételét kivanja biztositani.

18. §

A Debreceni Torvényszék valamennyi szervezeti egységében defibrillator késziilék
elhelyezését és az ehhez kapcsolodo oktatas megszervezését biztositja.

4. A munkakoriilmények és a munkavégzés feltételeinek javitasarol
19. §

(1) A Debreceni Torvényszék — a koltségvetésének fiiggvényében — folyamatosan toérekszik a
birdsagi dolgozok munkakoriilményeinek, munkafeltételeinek javitasara és az tigyfelek részére
megfeleld koriilmények, illetve korszerii tigyfélcentrum kialakitasdra. A birdsagi épiiletek
korszertsitése soran kiemelt figyelmet fordit a kdrnyezettudatos munkahely kialakitasara,
illetve az épiiletek akadalymentes megkdozelitésére.

(2) A munkavégzés feltételeinek javitdsa és az egészségmegdrzés érdekében a munkaltatd a
munkaallomésok kialakitasanal (irodabutorok, eszkozok, vilagitas) fokozott figyelmet fordit az
ergondmiai eldirasok betartasara, valamint — a pénziigyi forrdsokhoz ¢és technikai
adottsagokhoz mérten — torekszik tovabbi helyiségek klimatizalasara, illetve informatikai
fejlesztések megvalositasara.

5. Az iigyfélkapcsolatokrol
20. §

Az tlgyfélkapcsolatok terén a birdsdg célja a mindségi informacids és kezeldirodai
szolgaltatasok nyujtasa.

6. A csaladokra vonatkozé iranyelvekrél
21. §

(1) A birosdg a munkaid6 kialakitasanal torekszik a munka és a maganélet egyensulyanak
fenntartdsara, a csaladi és a munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolésara.
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(2) A birosag a kisgyermeket neveld, gyermekét egyediil neveld, tartésan beteg vagy 1dds
hozzatartozordl gondoskodd tavolrdl bejard birdsagi dolgozdk részére a lehetdségek
figyelembevételével az altalanostol eltéré munkarendet engedélyezhet, amennyiben ez nem ro
aranytalanul nagy terhet a tobbi dolgozdra, nem akadalyozza a munkavallal6 munkakdri
feladatainak ellatasat, illetdleg, ha ez a munkaltatdé munkaszervezésében megoldhato.

(3) A birésag a munkasziineti napok koriili munkarend — készenlét, ligyelet — kialakitasa soran
figyelemmel van arra, hogy lehetdség szerint ne kiskoru gyermeket egyediil nevelé vagy
tartosan beteg hozzatartozojat gondozd munkavallalot jeloljon ki a munkavégzésre.
(4) A munkaltatdé a birdsagi dolgozok szabadsaganak kiadasakor a gyermekgondozasi és
koznevelési (6voda, iskola) szlinetek idejét figyelembe veszi.
(5) A birésag a terhesség 6 honapjatol az érintett birdsagi dolgozok szamara a lehetdségek
figyelembevételével konnyitett munkafeltételeket biztosit és a sziikséges, de nem eldirt orvosi
vizsgalatokon, kezeléseken torténd részvételiiket esetenkénti munkaidd kedvezmény
engedélyezésével segiti.

22. §

(1) A birésag a GYED-en és GYES-en 1év6 sziilvel a gyermekgondozas ideje alatt is tartja a
kapcsolatot, a szervezeti életbe torténd bekapcsolddasat biztositja, tajékoztatast ad a tavollét
ideje alatt is igénybe vehetd képzési formakrol, az tidiilési és egyéb lehetdségekrol, valamint
kisgyermekével egyiitt meghivja a birésag gyermek-, illetve csaladi rendezvényeire.

(2) A birosag tamogatja a GYED-en és GYES-en 1év6 birdsagi dolgozok részmunkaidében
torténd foglalkoztatasat.

(3) A birosag segiti a GYED-r6l, GYES-rél és tartos betegallomanybol visszatéré birosagi
dolgozok munkahelyi visszailleszkedését.

23.§

A birosag, illetve a szervezeti egység vezetdje — helyi szervezés keretében — évente egy
munkanapon szervezetten is lehetdséget biztosit a birdsagi dolgozoknak, hogy gyermekiiknek
megmutassak a birdsag épiiletét és bemutassak mivel foglalkoznak.

24.§

(1) A bir6sag a nyugdijas korhoz kozel all6 birdsagi dolgozo6 szamara — igény esetén — egyénre
szabott tajékoztatast nyujt a nyugdijba vonulasi lehetdségekrdl €s annak egyéb feltételeirdl.

(2) A munkaltato, illetve a szervezeti egység vezetdje a mar nyugdijas munkavallalok részére
— helyi szervezés keretében — lehetdség szerint évente egyszer nyugdijas talalkozot rendez.
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7. Egészség megorzését szolgalo sport és szabadidos tevékenységek tamogatasa
25. §

(1) A birosag kiemelt figyelmet fordit az egészséges életmad és a jo kozérzet kialakitasara, ezért
tornaszerek biztositasaval torekszik sportolasi lehetoséget teremteni a munkavallalok részére.

(2) A Debreceni Torvényszék lehetéség szerint bel- és kiilfoldi kirandulasokat, szabadidds
programokat szervez.
8. Akadalymentesités
26. §

(1) A birosag célja az iigyintézés hatékonysaganak és mindségi szinvonalanak folyamatos
javitasa, kiilonos figyelmet forditva a fogyatékkal €16 személyekre.

(2) A birdsag itélkezési feladatainak ellatasa és ,,igyfélsegit6” szolgaltatasa barki szamara
hozzaférhet6vé tétele érdekében — lehetdségeihez képest — akadalymentes kornyezetet alakit ki
(mozgéssériiltek részére akadalymentesitd rdmpa, mozgaskorlatozott lift, vezetdsav
latassériiltek szamara, mobil indukcios hurokerdsitd, lift, parkolas stb.), tovabba az tigyfélsegitd
napon személyes jelenléttel megjelend tigyfeleken kiviil e-mailben torténd valaszadassal is
biztositasra keriil a — barmilyen oknal kifolydlag — hatranyosabb helyzetben 1év6 tligyfeleknek
torténd segitségnyujtas.

(3) A mozgaskorlatozott tlgyfél a rendész segitségével ¢és kiséretével tud eljutni
akadalymentesitett utvonalon a targyalokba, illetve az tigyfélkezel6 irodakba.

(4) A birdsag épiiletében a munkahelyi kdrnyezet alkalmas a megvaltozott munkaképességii

munkavallalok munkavégzésére.
27. §

A 14 ¢éven aluli gyermekek fesziiltségének €s a meghallgatas okozta stressz csokkentése
érdekében a Debreceni Jarasbirésagon olyan helyiség (gyermek meghallgatd szoba) keriilt
kialakitasra, ahol a 14 év alatti tanik meghallgatisa kényelmesebb és otthonosabb.

9. Konkrét intézkedések
28. §

A Debreceni Torvényszék esélyegyenlOségi referense minden ¢év elsd félévében
esélyegyenldségi kérddivet allit 0ssze (2. sz. melléklet), melyet a Debreceni Torvényszék
elndkének jovahagyasa utan elektronikus Gton tovabbit a Debreceni Torvényszek illetékességi
tertiletén miikodo birésagok dolgozoi részére anonim kitdltés okan. A kérdoiv kitoltés leadasi
hataridejének lejartat kovetden az esélyegyenlOségi referens elemzi a dolgozodi
vélaszokat/véleményeket és egy Osszesitd jelentésben tovabbitja azt Debreceni Torvényszék
elndkének javaslattevd véleményézésével egyiitt, legkésobb junius 30. napjaig.

12



3 Debreceni Torvényszék
Esélyegyenldségi Terve
V. AZ ESELYEGYENLOSEGI TERVBEN FOGLALTAK ERVENYRE

JUTTATASAT SZOLGALO INTEZKEDESEK

1. Esélyegyenloségi referens
29. §

(1) A Debreceni Torvényszék elndke az egyenld bandsmod betartasa és az esélyegyenldség
kovetelményeinek gyakorlati érvényestilése érdekében esélyegyenldségi referenst nevez ki.

(2) Az Esélyegyenldségi referens: Dr. Varga Judit, csoportvezetd személyesen vagy a
VJudit@birosag.hu e-mail cimen érhet6 el.

(3) A Debreceni Torvényszék elnoke az esélyegyenléségi referens utjan folyamatosan
figyelemmel kiséri az egyenld banasmod ¢€s az esélyegyenldség kdvetelményeinek gyakorlati
érvényesiilését.

(4) Az esélyegyenldségi referens feladata:

a) az Esélyegyenléségi Terv teljesiilésének figyelemmel kisérése, az Esélyegyenléségi
Terv évenkénti feliilvizsgdlata, amelyrél beszdmolot készit minden év marcius 31.
napjaig,

b) az esélyegyenldséggel és a foglalkoztatassal kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak
folyamatos figyelemmel kisérése,

C) javaslattétel az Esélyegyenléségi Terv modositasara,

d) a kiemelt esélyegyenldségi célcsoportok munkakoriilményeinek javitasa érdekében
javaslatot tesz a Debreceni Torvényszék elnoke felé az esélyegyenldséggel kapcsolatos
intézkedések bevezetésére,

e) a palyazatok kiirasa és a munkavallalok kivalasztasa soran az egyenld banasmod és az
esé¢lyegyenldség kdvetelménye érvényesiilésének figyelemmel kisérése, sziikség esetén
észrevétel a Debreceni Torvényszék elndke felé,

f) azegyenld banasmadd sérelmével 6sszefiiggd eljaras lefolytatasa, panaszkezelésben valo
részvétel,

g) egylittmiikodés a jogsértés ligyében eljard hatosaggal

h) minden év els6 félévében esélyegyenldségi kérddivet allit 6ssze (bovebben: 28.%).
30. §

(1) A Debreceni Torvényszék biztositja, hogy a Tervet a munkavallalok mar a munkdba
1épéskor megismerjék.

(2) Jelen Tervet a Debreceni Torvényszék elndke a Torvényszék internetes honlapjan, valamint

az Intraneten is kozzéteszi. A Terv kozzétételérdl, modositasarél a birdsdg dolgozoi
elektronikus levélben értesitést kapnak.
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(3) A Debreceni Torvényszék, mint munkaltatd, valamint a Debreceni Torvényszék minden
munkavallaloja koteles a jelen Tervben foglaltak betartasara és betartatasara.

(4) A vezetdk kiemelt feladata az esélyegyenléség biztositasa és annak ellendrzése, hogy az
esélyegyenlOség az egyes eljarasokban, valamint az {ligyfelekkel valé banasmodd soran
maradéktalanul megvalosul-e.

VI. AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYEINEK ERVENYESITESET
SZOLGALO ELJARAS

31.§

(1) Az egyenld banasmod megsértése (kozvetlen és kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetés,
zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas) esetén a sérelmet
szenvedett birdsagi dolgozo, palyazo, jelentkezé (a tovabbiakban: sérelmet szenvedett fél) a
Debreceni Torvényszék elndkéhez fordulhat panasszal. E rendelkezés nem érinti azt a jogat,
hogy kozvetleniil kezdeményezze az Ebktv. alapjan altala igénybe vehet6 jogorvoslatokat.

(2) Az esélyegyenldségi panaszokat a Debreceni Torvényszék Elndki Irodajan kell kezelni a
birdsagok egységes iratkezelési szabalyzatarol sz616 17/2014. (XII. 23.) OBH utasitas (Beisz.),
valamint a birdsagi {igyvitel szabdlyairol szold 14/2002. (VIIL 1.) IM rendelet (BUSZ)
szabalyai szerint.

(3) A Debreceni Torvényszék elndke a panaszt tovabbitja — ligyintézés végett — az
esélyegyenlOségi referens felé.

(4) Az esélyegyenléségi referens a panaszt kivizsgalja, sziikség szerint meghallgatast tart, majd
az lgyben készitett jelentésében — meghallgatds esetén az errdl késziilt jegyzOkonyvvel,
véleményével, javaslataival, a sérelmet szenvedett fél részére elokészitett valasz-tervezettel —a
panasz kézhezvételétdl szamitott 8 napon —a panasz jellegének fiiggvényében, indokolt esetben
15 napon — beliil a Debreceni Torvényszék elnokét tajékoztatja.

(5) Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, a panasz benyujtasatol kezdédéen a
foglalkoztatd dontéséig barmikor kozvetitét vonhatnak be az eljarasba. Ennek
koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kotni. Kozvetitd lehet a munkaltaté altal kijelolt,
illetve a sérelmet szenvedett fél altal a Polgari perrendtartasrol szol6 2016. évi CXXX. térvény
(Pp.) szabalyai szerint meghatalmazott személy.

(6) A Debreceni Torvényszék elndke — a referens allasfoglalasat figyelembe véve, sziikség
szerint a panasszal érintett vezetdvel is egyeztetve — 8 napon beliil koteles a panaszt elbiralni
és errdl a sérelmet szenvedett felet értesiteni.

(7) Amennyiben a panasz a birdsag, mint kozhatalmi szerv dontését vagy intézkedését érinti,
tovabba a sérelmet szenvedett fél panasza esetén megallapithatd, hogy a munkaltatd mérlegelési
jogkorében hozott dontésével a dontésének kialakitasara irdnyadd jogszabalyoknak
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megfeleléen, azokat nem sértve jart el, gy a panaszt a Debreceni Torvényszék elnoke — az
esélyegyenlOségi referens eldzetes javaslata alapjan — elutasitja.

(8) Amennyiben a sérelmet szenvedett fél az eljaras eredményével nem ért egyet, ugy a
dontéssel szemben az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatti igényét az Ebktv.
12. §-a alapjan érvényesitheti.

VIl. ADATVEDELEM, ADATKEZELES
32. §

(1) A birosagi dolgozok esélyegyenldségével kapesolatban felhasznalandd személyes adatok
egy része, a nemre, csaladi allapotra, gyermek(ek) adataira, életkorra, foglalkoztatasi
jogviszony vagy munkavégzésre iranyulod egyéb jogviszony részmunkaidds jellegére, illetve
hatarozott idétartamara vonatkozo adatok a NexonHR személyi nyilvantartdé rendszer
adatbazisabol allnak rendelkezésre. A tovabbi személyes adatok, kiilondsen a megvaltozott
munkaképességre, vonatkozd személyes adatok kezelése az érintettek OnkéntesS
adatszolgaltatasai alapjan, a NexonHR személyi nyilvantart6 rendszertdl elkiilonitetten, azzal
nem Osszekapcsolva torténik.

(2) A Debreceni Torvényszék az Esélyegyenldségi Tervben vallalt célkitlizések
megval6sitasdhoz, a vallalt intézkedések végrehajtasahoz sziikséges személyes €s kiilonleges
adatok kezelése sordn a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramléséardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérél szolo az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletében (altaldnos adatvédelmi rendelet, GDPR) és az informacids dnrendelkezési jogrol
¢s az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvényben (Infotv.) foglaltak betartasaval,
valamint az érintettek személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval jar el.

(3) Az adatkezelés célja a birdsagi dolgozok Esélyegyenldségi Tervében meghatarozott
kedvezmények biztositasa. Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e)
pontja, azaz az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

(4) A személyes adatokat a foglalkoztatasi jogviszony fennallasaig kezeli a torvényszék.
VIll. HELYZETFELMERES

33.§

(1) Jelen Terv 1. szamu mellékletét képez6 Helyzetfelmérés célja, hogy feltarja a Debreceni
Torvényszéken, valamint az illetékességi teriiletén mikodd jarasbirdsagokon az egyes
célcsoportokba tartoz6 munkavallalok aranyat.
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(2) A Helyzetfelmérés a személyi nyilvantartas, valamint a bérszamfejtés 2025. januar 31.
napjan hatalyos adatai alapjan késziilt.

IX. ZARO RENDELKEZESEK
34. §
(1) A munkahelyi esélyegyenldség megvalodsitasa érdekében a Debreceni Torvényszék elndke
a Tervet az clfogadast kovetéen kozzéteszi a Debreceni Torvényszék honlapjan, valamint a

DOKTAR nevll belsé haldzati meghajtojan. A Terv feltoltésérdl, illetve moddositasanak
hatalyba Iépésérdl minden birdsagi dolgozo elektronikus levélben értesitést kap.

(2) A Debreceni Torvényszékkel foglalkoztatasi jogviszonyban allo, illetve a jovében ilyen
jogviszonyt létesitd dolgozokkal a Tervet meg kell ismertetni.

(3) A birosagi dolgozok esélyegyenldségével kapcsolatban felhaszndlando, a 1étszamra, nemre,
¢letkorra stb. vonatkoz6 adatokat a Terv 1. szamu mellékletét képezd Helyzetfelmérés
tartalmazza, melyet évente feliil kell vizsgalni, illetve aktualizalni.

(4) Az Esélyegyenldségi Tervet sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgélni. A Terv
aktualizalasat és a sziikséges modositasok elokészitését az esélyegyenlOségi referens végzi és
azt a Debreceni Torvényszék elndke hagyja jova.

(5) A kovetkezo idOszakra vonatkozd EsélyegyenlOségi Terv elfogaddsanak hatarideje 2026.
februar 15.

X. HATALYBALEPES
35. §

Az Esélyegyenldségi Terv 2025. marcius 10. napjan 1ép hatalyba.
Debrecen, 2025. februar 06.

Dr. Vago Zsolt
a Debreceni Torvényszék elndke
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3 Debreceni Torvényszék
Esélyegyenldségi Terve
1. szam melléklet

Helyzetfelmérés

(2025. januar 31. napjan hatalyos adatok alapjan)

Teljes 1étszamhoz
Szempontok Foé viszonyitott
megoszlas
Engedélyezett 1étszam 523
Tényleges 1étszam 512 98%
Birak 119 23%
Igazsagiigyi alkalmazottak 335 65%
e Birosagi titkar 43 8%
e Birosagi fogalmazo 4 1%
o Tisztviselo 244 48%
o [rnok 44 9%
Fizikai alkalmazottak 58 11%
Nok 386 75%
Férfiak 126 25%

Munkavallalok iskolai végzettsége

Egyetemi végzettséggel rendelkezd birdk 119 23%

Fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd

131 26%

igazsagiigyi alkalmazottak °
Kézél,)f?kﬁ .iskolai végzettséggel rendelkezd 202 399
igazsagiigyi alkalmazottak
Kozépfokl végzettséggel nem rendelkezd ) 0.4%
igazsagiigyi alkalmazottak e
Kozépfok iskolai végzettséggel rendelkezd

L 11 2%
fizikai alkalmazottak
Kozéptoku végzettséggel nem rendelkezd 47 9%

fizikai alkalmazottak
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3 Debreceni Torvényszék
Esélyegyenldségi Terve

Megvaltozott munkaképességii

0
munkavallalok 4 0.8%
Részmunkaidében foglalkoztatottak €s 34 79,
CSED-r8l/GYES-1él visszatérsk ’
Gyermekgondozasi tavollétben 1€vok 13 304
(GYED, GYES, sziilési szabadsag) °
14 év alatti ket 16
evaa} 1gyerme et neveld 148 0%
munkavallalok
Hatarozatlan ideji kinevezéssel
479 94%
foglalkoztatottak °
Hatarozott idejii kinevezéssel
33 ¥
foglalkoztatottak /o
50 év feletti foglalkoztatottak 206 40%
e 5 éven beliil nyugdijkorhatart betoltd 75 4.9
,270

munkavallalok
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3 Debreceni Torvényszék
Esélyegyenldségi Terve

2.sz. melléklet
Esélyegyenloség megvalosulasa a Debreceni Torvényszéken
— kérdoiv —

1-4-ig terjedo skalan karikazassal jelold meg mennyire jellemzoek rad vagy a munkahelyedre
az alabbi allitasok.

1: Egyaltalan nem jellemzo
2: Kevésbé jellemzo

3: Nagyreészt jellemzo

4: Teljes mértekben jellemzo

A kérdescsoportok alatt lehetoséged van szoveges visszajelzésre, megjegyzésre vagy uj otletek
felvetésere is, batran jelezzétek, amennyiben van észrevételetek!

Erzékeled-e, hogy a birésiag a munkaidé kialakitasanal torekszik a munka és a maganélet
egyensulyanak fenntartasara, a csaladi és a munkahelyi Kkotelezettségek
Osszehangolasara?

| 1 | 2 | 3 | 4 |

Biztositja-e a munkaltatod az egyenlé banasmod kovetelményeinek
érvényesiilését?

| 1 | 2 | 3 | 4 |

Segiti-e a munkaltatod barmilyen intézkedéssel a nék, csaladosok, varandoés
kollégak konnyitett munkafeltételeit vagy rugalmasabb munkaidejét, ,,kilépéseit”?

| 1 | 2 | 3 | 4 |
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3 Debreceni Torvényszék
Esélyegyenldségi Terve

Tapasztalod-e, hogy a munkaltatod figyelembe veszi az igényeidet a szabadsagok
kiadasakor, a gyermekgondozasi és koznevelési (0voda, iskola) sziinetek idejét?

| 1 | 2 | 3 | 4 |

Erzel-e kiilonbségtételt vagy diszkriminaciét az alabbi teriileteken?

Eletkor miatt

Nem (férfi/nd) miatt

Csaladi allapot miatt

Nyugdij elétti és palyakezdd dolgozok kozott
CSED/GYED/GYES-en tartozkodé vagy arrol visszatérd
kollégék vonatkozésiban

N
NN (N[N N
wlw|w|w|w
E RSN N RS

Vilaszolj szovegesen par mondatban az alabbi kérdésekre:

Ha tehetnéd, min valtoztatndl a bir6sagon, hogy jobban megvaldsulhasson az
esélyegyenldség?



