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A Zalaegerszegi Torvényszék

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata



I Fejezet

Altalanos rendelkezések

1. § (1) A Zalaegerszegi Torvényszék (a tovébbiakban: torvényszék, székhelye: Zalaegerszeg,
Varkor utca 2.) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a megalapozott
¢s idészertl igazsagszolgaltatasi tevékenység ellatisa érdekében a Zala varmegyében miikdé birésagok
legfontosabb szervezeti és miikddési szabalyainak meghatdrozasa.

(2) Az SZMSZ rendelkezéseit Magyarorszag Alaptorvénye, a birdsagok szervezetérdl és
igazgatasarél szo6lo 2011. évi CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.), a birak jogallasarol és
javadalmazasardl sz616 2011. évi CLXIL. térvény (a tovabbiakban: Bit.), az igazsaglgyi alkalmazottak
szolgalati jogviszonyarél szol6 1997. évi LXVIIL. térvény (a tovabbiakban: Iasz.), més jogszabdlyok,
valamint az Orszagos Bir6s4gi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) elndkének koézjogi szervezetszabalyozd
eszkozei rendelkezéseivel Gsszhangban kell értelmezni. Az értelmezésnek biztositania kell az ezen
jogforrasokban foglalt normdak érvényesiilését.

(3) Az SZMSZ szervezeti hatélya a tSrvényszékre és a Zala varmegyében mitksdd jérasbirésagokra: a
Zalaegerszegi Jarasbirdsagra (székhelye: Zalaegerszeg, Varkor utca 2.), a Nagykanizsai
Jarasbirésagra (székhelye: Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.), a Keszthelyi Jarasbirosagra (székhelye:
Keszthely, Georgikon utca 16.), és a Lenti Jarasbirosagra (székhelye: Lenti, Templom tér 9.) —a
tovabbiakban a térvényszék és a jarasbirdsagok egyiitt: birdsagok — terjed ki.

(4) Az SZMSZ személyi hatalya ala a birdsagok birai és igazsagiigyi alkalmazottai tartoznak.

2. § (1) A trvényszék az elnbk 4ltal vezetett és képviselt jogi személy, az OBH (székhelye:
Budapest, Szalay utca 16.) elnSkének igazgatasa és feliigyelete alatt 4116, 6nalléan miik6dd és
gazdalkodé kdzponti kéltségvetési szerv.

(2) A torvényszék képviseletét a birdsagi eljarasokban a Bszi. 86. § (3) bekezdés b) pontja és a
birésagok perbeli képviseletéro] sz616 szabalyzatrél rendelkez 6/2014. (IV. 30.) OBH utasitas alapjan
az OBH is ellathatja.

(3) A torvényszék elnGke igazgatasi jogkorének ellatésa soran felelésséggel tartozik a bir6sagok
megalapozott €s idszerii igazsdgszolgaltatasi tevékenységéhez sziikséges emberi eréforras és targyi
feltételek biztositasaért, a birosagi szervezet integritasanak erSsitéséért, a birésagokhoz val6 hozzaférés
egyszeriisitéséért és a képzési rendszer mikodtetéséért.

(4) A torvényszék elnSke munkaltatéi jogkért gyakorol

a) a Bjt.-ben nevesitett esetek kivételével a birosagok birai felett;

b) a birésagokra beosztott birdsagi titkarok, birésigi fogalmazok, birésagi ligyintézék és
végrehajtasi ligyintézok felett;

¢) a torvényszékre beosztott, a b) pontban nem szerepld igazsagiigyi alkalmazottak felett.

3. § (1) A jarasbirésagok a térvényszék teriileti szervezetei, jogi személyiséggel nem rendelkeznek.

(2) A jarasbirésagot az elndk vezeti, aki a torvényszék elnokének a kotelezettségvallalas, az
cllenjegyzés, a szakmai teljesités, az érvényesités, és az utalvanyozas rendjére vonatkoz6
szabalyzatéban (a tovdbbiakban: Térvényszéki kdtelezettségvallalasi szabalyzat) foglalt 6sszeghatarig
vallalhat pénziigyi kételezettséget.

(3) A jarasbirésag elnSke igazgatasi jogkdrében felelésséggel tartozik a Jéréasbirésag megalapozott
¢s idoészerll igazsagszolgaltatdsi tevékenységéért. Igazgatasi jogkorét a térvényszék elnékének
igazgatési feliigyelete alatt gyakorolja, ennek soran kdzremiikddik az emberi eréforras és a targyi
feltételek biztositasdhoz, a birdsdgi szervezet integritisdnak erdsitéséhez, a birésagokhoz vald
hozzéférés egyszeriisitéséhez és a képzési rendszer miikodtetéséhez sziikséges feltételek
megteremtésében.

(4) A jarasbirésag elndke munkaltatoi jogkdrt gyakorol — az SZMSZ 2. § (4) bekezdésének b)
pontjaban nevesitett személyek kivételével — a jarasbirdsagra beosztott igazsigiigyi alkalmazottak
felett.

(5) A jarasbirésag elndke a Bjt. 99. § (2) bekezdés b) pontja és az Iasz. 8. § (2) bekezdése alapjan,



atruhazott munkaltato6i jogkorben

a) megallapitja és kiadja a jarasbirosagra beosztott birak és a jarasbirosagra beosztott, az SZMSZ 2.
§ (4) bekezdés b) pontjaban nevesitett igazsagligyi alkalmazottak éves rendes szabadsagat;

b) rendelkezik a jarasbirdsigra beosztott birdk és igazsdgiigyi alkalmazottak birésagon kiviili
munkavégzésérdl, tovabba

c) elvégzi a jarasbirdsagra beosztott

— birésagi fogalmazok, birésagi és végrehajtasi tigyintézok Iasz. 53. § (1) bekezdése szerinti
értékelését, és

— az igazséagiigyi alkalmazottak Iasz. 54/A. §-a szerinti teljesitményértékelését.

(6) A jarasbirésag elndke a (4)-(5) bekezdések alapjan gyakorolt munkaltatoi feladatok ellatasardl —
és ennek keretében irdnyitasi és ellendrzési jogkdre gyakorlasardl — a torvényszék elnokét a birdsagok
igazgatasarol rendelkezd szabalyzatrél sz616 6/2015. (X1. 30.) OBH utasitas (a tovabbiakban: Igsz.) 24.
§ (3) bekezdése alapjan a 36. §-ban szabalyozott rendszeres vezeti értekezleten tajékoztatja.

3/A. § A bir6 munkajanak értékelési rendjérdl és a vizsgélat részletes szempontjairdl szo6lo
szabalyzatrél rendelkezé 8/2015. (XII. 12.) OBH utasitas 16. § (2) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan a két éven tiil folyamatban 1év4 iigyek folyamatos vizsgalatarol a birésdgokon az alabbi vezetok
gondoskodnak:

a) a jarasbirésagokon

— amennyiben van az adott {igyszakban dolgozo igazgatasi vezetd: az elétte folyamatban 1évé ligyek
kivételével a jarasbirosag ligyszak szerinti elnoke, illetve elndkhelyettese;

— amennyiben nincs az adott iigyszakban dolgozo6 igazgatasi vezetd, tovabba az igazgatasi vezetd
elétt folyamatban 1évo tigyekben: az ligyszak szerinti kollégiumvezetd,

b) a torvényszéken

— az eldttiik folyamatban 1évé figyek kivételével: az ligyszak szerinti kollégiumvezet, illetve a cég-
, civil szervezeti, cs6d- és felszamolasi csoport 4ltal intézett nemperes tigyekben a csoportvezetd bird;

— a kollégiumvezetdk és a cég-, civil szervezeti, cs6d- és felszamolasi csoportot vezetd bird elétt
folyamatban 1év§ iigyekben: az ligyszak szerinti térvényszéki elnék, illetve elndkhelyettes.

4. § (1) A birdsag elndkének helyettesitése teljes vagy korlatozott jogkdrii lehet.

(2) A korlatozott jogkori helyettesités nem terjedhet ki:

a) az adatszolgaltatasi és eseti jelentéstételi kotelezettség kivételével: a bér- és
létszamgazdalkodéasra,

b) a szolgalati jogviszony létesitésére, modositasara és megsziintetésére, tovabba

¢) a fegyelmi és a kartéritési felelosség megallapitasara

vonatkozé jogk&rokre.

(3) Az elndkhelyettes a birosag elndkét teljes jogkorrel helyettesiti.

(4) A torvényszék elnoke és elndkhelyettese tavollétében a helyettesitést korlatozott jogkdrrel —
sorrendben — ellatja:

a) a biintet6 kollégium vezetdje;

b) a polgari-gazdasagi-munkaiigyi kollégium vezetdje;

¢) a polgari-gazdasagi-munkatigyi kollégiumvezetd-helyettes;

d) a cég-, civil szervezeti, csdd- és felszamolasi csoport vezetdje.

(5) Amennyiben a torvényszék elndkét tavollétében nem az elndkhelyettes helyettesiti, az elndk a
helyettesitésre irasban ad megbizast. A megbizasban meg kell jelolni a helyettesités idétartamat és
utalni kell annak korlatozott jellegére.

(6) A jarasbirosag elndke helyettesitésének rendjét — az e § (1)-(3) bekezdéseiben foglaltak
figyelembe vételével — a jarasbirésag elndke szabalyozza. Elndkhelyettes, vagy mas igazgatasi vezetd
hidnyaban a jarasbirésag elndkének huzamosabb — tizendt munkanapot meghalado6 — tavolléte idejére a
jarasbirosagon az igazgatasi jogkoroket gyakorld birdt a térvényszék elndke jeldli ki.

(7) Elnokhelyettes, vagy més igazgatdsi vezetd hianydban a jarasbirésag elndkének tizendt
munkanapot meg nem haladé tavollétekor az 4ltala esetileg megbizott biré helyettesiti az elnokét. Az
eseti megbizasrdl a térvényszék elndkét értesiteni kell. Eseti megbizas hidnyaban a tavollévd elnokot a
leghosszabb szolgalati idejii bir6 helyettesiti.

(3)'

: Hatalyon kiviil helyezve a 2020.E1.1.D.3/99. szama intézkedéssel.



II. Fejezet

A torvényszék szervezeti felépitése

5. § (1) A torvényszék munkaszervezeti egységei:

a) az els- és masodfoku igazsagszolgaltatasi tevékenységet ellatd, ligyelosztasi rendben feltiintetett
haromtagn tanacsok, egyesbirok, birosagi titkarok és birdsagi figyintézék (a tovabbiakban egyiitt:
tanacsok);

b) az igazsdgszolgaltatasi tevékenység ellatasat segité munkaszervezeti egységek;

¢) az igazsagszolgaltatasi tevékenység feltételeit biztosité munkaszervezeti egységek.

(2) A cég-, civil szervezeti, cséd- &s felszamoldsi ligyekben igazsagszolgaltatasi tevékenységet ellatd
tandcsok €s a munkajukat segité munkaszervezeti egységek alkotjak a torvényszék cég-, civil
szervezeti, csod- és felszamolasi csoportjat.

(3) A biintetés-végrehajtasi tigyekben igazsigszolgaltatasi tevékenységet ellaté tanacsok és a
munkéjukat segité munkaszervezeti egységek alkotjak a torvényszék biintetés-végrehajtasi csoportjat.

(4) A tanacsok igazsagszolgaltatasi tevékenységének ellatasat segitd munkaszervezeti egységek:

a) a tandcsok mellé beosztott birdsagi titkarok, birésagi fogalmazok és birdsagi ligyintézok;

b) a leirdirodék;

c) a kezelbirodak;

(5) Az igazsagszolgaltatési tevékenység feltételeit biztosité munkaszervezeti egységek:

a) az Elndki Titkéarsag;

b) a gazdasagi hivatal (a tovabbiakban: BGH);

c) a belsd ellendrzési osztaly;

d) az informatikai osztaly;

€) a sajtdcsoport;

f) a Dr. Degré Alajos Jogi Szakkdnyvtar (a tovabbiakban: jogi szakkonyvtar);

g) a térvényszéki és a kdzjegyz6i irattdr (a tovabbiakban: irattér);

h) a biztonsagi szolgalat;

i) a fizikai allomanyud dolgozok csoportja;

J) a kozponti és torvényszéki igazgatdsi és szakmai feladatokkal megbizott birdk és igazsagligyi
alkalmazottak.

(6) Az igazsagligyi alkalmazottak koziill vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett a BGH
fSosztélyvezetdje, foosztalyvezetd-helyettese, a belsd ellendrzési vezetd, a végrehajtasi ligyintézok, a
biroségi titkdrok és a pénztirosi feladatot ellatd igazsagiigyi alkalmazottak. Az igazsagiigyi
alkalmazottakra vonatkozé Gsszeférhetetlenségi szabalyokat az Iasz. 36-37. §-ai tartalmazzak.

6. § (1) A torvényszéken miikodé testiiletek:

a) az Osszbirdi értekezlet;

b) a biintet6 kollégium;

¢) a polgéari-gazdasagi-munkaiigyi kollégium;

d) a birdi tanacs;

e) a koordinacios testiiletek.

(2) A polgéri-gazdasagi-munkaiigyi kollégiumon beliil a kollégium miikédési szabalyzata altal
meghatdrozott operativ szakgi rendszer miikédik. Az operativ szakig egy adott szakmai kérdéssel
¢rintett torvényszéki birdk és/vagy jarasbirosagi birdk, vagy a torvényszéki tanécselndkok szakmai
tanacskozasa, amelyet a kollégiumon beliili férumként a polgari-gazdasagi-munkatigyi kollégium
vezetbje hiv dssze. Miikodésére a kollégium miikddési szabalyzata az iranyado.



I1I. Fejezet

A torvényszék munkaszervezeti egységeinek miikddése

1. A tanicsok és a csoportok mitkédésének legfontosabb szabalyai

7. § (1) A torvényszéken az alabbi tanacsok miikddnek:

a) elséfoku biintetd, biintetés-végrehajtési, és civilisztikai peres és nemperes iigyekben eljaro;
b) masodfoku biintetd, szabalysértési, és civilisztikai peres és nemperes ligyekben eljard
tanacsok.

(2) A haromtagu biroi tanacsot a tanacselndk vezeti.

(3) A cég-, civil szervezeti, csdd- és felszamolasi csoportot a csoportvezetd bird vezeti.

(4) A biintetés-végrehajtasi csoportot a biintetés-végrehajtasi tigyekben eljaré bird vezeti.

(5) A birdkra vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyokat a Bjt. 21. alcime tartalmazza.

2. Az igazsagszolgaltatasi tevékenység ellatasat segité munkaszervezeti egységek miikodésének
legfontosabb szabalyai

8. § A bir6sagi iigyintéz6k a bir6 vagy — az altala 6nall6 alairasi joggal intézett ligyek esetében —a
birésagi titkar feladatkorében eljarva, a bird vagy a birdsagi titkar irdnyitasa és feliigyelete mellett,
onallé feleldsséggel végzik a birdsagi iigyintézok 4ltal ellathatd egyes feladatokrél szolé 56/2008. (111
26.) Korm. rendeletben megnevezett tevékenységeket.

9. § (1) A térvényszéken 6sszevont biintetd, biintetés-végrehajtasi, polgari, gazdasagi és munkatigyi
leirdiroda miikodik.

(2) A leiréirodaban dolgozé igazsagiigyi alkalmazottak leirasi, iratkezelési, kiadmanyozasi, €s egyéb
tigyviteli feladatokat latnak el.

(3) Az Osszevont biintetd, biintetés-végrehajtasi, polgari, gazdasagi és munkaligyi leiréiroda
miikodését leirdiroda-vezetd iranyitja.

(4) A leiréiroda-vezetd feladata az SZMSZ 30. § (2) bekezdésében foglalt kereteken beliil kiilondsen
az, hogy helyettesités szilkségessége esetén, vagy, ha azt a munkateher-aranyossag megkdveteli, a
leirdirodaban dolgozé igazsagligyi alkalmazottak tandcsok melletti beosztisdnak mddositasaval
gondoskodjon az itélkezési tevékenység iddszeriiségének biztositasarol.

10. § (1) A torvényszéken az alabbi kezeldirodak mitkodnek:

a) biintet6 kezel6iroda;

b) biintetés-végrehajtasi kezeldiroda;

¢) polgari, gazdasagi és munkaiigyi kezeldiroda;

d) cégiroda;

e) csdd- és felszamolasi iroda;

f) civil szervezeti iroda;

g) Ugyfélszolgalati iroda.

(2) A kezeldirodakban dolgozé igazsagiigyi alkalmazottak — az tigyfélszolgalati iroda kivételével —
iratatvételi, lajstromozasi, felterjesztési, és egyéb iigyviteli, nyilvantartas-vezetési, ligyfél-téjekoztatasi
feladatokat latnak el.

(3) Az iigyfélszolgalati iroddban dolgozé igazsagligyi alkalmazottak iratatvételi, egyéb lgyviteli,
nyilvantartds-vezetési és ligyfél-tajékoztatési feladatokat latnak el.

(4) A cégiroda, tovabba a cséd- és felszdmolasi iroda vezetdje a kezelGiroda iranyitasan feliil
szervezi az ligyszakban dolgozo6 leirasi, iratkezelési, kiadmanyozasi, és egyéb ligyviteli feladatokat
ellato igazsagiigyi alkalmazottak munkajat.



3. Az igazsagszolgaltatasi tevékenység feltételeit biztosité munkaszervezeti egységek
miikddésének legfontosabb szabalyai

11. § (1) Az Elnoki Titkarsag:

a) ellatja az elndki és a kollégiumi tigyek tekintetében az SZMSZ 10. § (2) bekezdésében foglalt
kezel8irodai, és az SZMSZ 9. § (2) bekezdésében nevesitett leirdirodai feladatokat;

b) gondoskodik a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozé és a mas jogi eszkozok altal elsirt
nyilvantartasok vezetésérol;

c) elokészitd és végrehajtasi tevékenységet végez az elndki, az elndkhelyettesi és a kollégiumvezetdi
jogkdrbe tartozo6 igazgatasi, munkaltatéi, gazdalkodasi, és szakmai dontésekkel Osszefiiggésben;

d) egylittmiikodik a BGH-val, a bels ellendrzési osztallyal és az informatikai osztallyal;

) a torvényszéki statisztikus utjan ellatja a statisztikai adatgyiijtéssel, adatszolgaltatassal és
adatelemzéssel kapcsolatos feladatokat;

f) az oktatasfelel6s ala rendelt oktatasszervezd utjan ellatja a képzésekkel Osszefliggd szervezési,
adatszolgaltatasi és nyilvantartasi feladatokat;

g) segiti a jogi szakkSnyvtar munkajat;

h) segiti a sajtdcsoport és az tigyfélszolgalati iroda munkajat;

i) az ezzel megbizott igazsagiigyi alkalmazottja (a tovébbiakban: irattarvezetd) Utjan iranyitja a
torvenyszek és a Zalaegerszegi Jarasbirdsag irattarat;

j»* a rendészeti vezet$ Gtjan irényitja a biztonsagi szolgalatot, tovabba titkarsagvezetd-
helyettese ttjan a karbantartdsi és a hazmesteri munkakordket bet6ltd igazsagligyi
alkalmazottakat;

k) csoportvezetdje litjan irdnyitja a gépjarmiivezetdk, a hivatalsegédek és a takaritok [a j) és k)
pontban foglalt munkakéroket betoltd igazsagiigyi alkalmazottak egyiitt: fizikai alloményu dolgozdk
csoportja] munk4jat;

1) egylittmiikddik a kozponti és a torvényszéki igazgatasi és szakmai feladatokkal megbizott birakkal
€s igazsagiigyi alkalmazottakkal, segiti feladataik ellatdsat;

m) segiti a bir6i tanics munkéjat, kezeli iratait;

n) elvégzi az elndki jogkSrben eljard vezetd altal elirt egyéb feladatokat.

(2) Az Elndki Titkarsag osztalyként miikodik, azt osztalyvezetdi beosztasban elndki titkarsagvezeto
vezeti. Az elndki titkadrsagvezetd munkajat osztalyvezetd-helyettesi beosztasi elnoki titkarsagvezeto-
helyettes, csoportvezetd és csoportvezetd-helyettes, valamint az Elndki Titkarsagra beosztott tovabbi
igazsagligyi alkalmazottak segitik.

12. § (1) ABGH:

a) megtervezi a torvényszék koltségvetését és ellitja az annak végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat;

b) eldkésziti az eszkozgazdalkodasra vonatkozé déntéseket és ellatja az azok végrehajtasaval
Osszefliggd feladatokat: ennek soran szervezi a feldjitasokat, a beszerzéseket, az egyéb beruhazasi,
tovabba a karbantartasi és a javitasi munkak lebonyolitasat;

¢) elkésziti a gazdalkodasi terveket és beszamoldkat;

d) gondoskodik a bevételek el6irdsardl és beszedésérdl, kezeli a torvényszék és a Zalaegerszegi
Jarasbirésag biinjeleit €s a letéteket;

e) vezeti a gazdélkodashoz kapcsolddé nyilvantartasokat;

f) figyelemmel kiséri a pénziigyi-szamviteli jogszabalyok véltozésait és a koltségvetést érintd
valtozasok esetében jelzéssel él a torvényszék elndke felé;

g) ellatja a gépjarmii-lizemeltetésért felelds szervezeti egység részére elbirt feladatokat;

h) vezetdje tjan éves tevékenységérdl beszamol a térvényszék elndkének.

i) figyelemmel kiséri a mitkodését érint6 jogszabalyok és OBH-szabalyozdk valtozésait, elkésziti a

2 Médositotta a 2020.E1.1.D.3/107. szamii médositd intézkedés 1.§-a (2024. januar 30.).



gazdalkodast érintd térvényszéki szabalyozok modositasainak tervezeteit.
(2) A BGH-t a foosztalyvezetdi beosztdsban 1év§ hivatalvezeté a BGH ligyrendje alapjan iranyitja.

13. § (1) A belsé ellenodrzési osztaly:

a) elkésziti és a torvényszék elnokének jévahagyasra bemutatja a stratégiai és az éves ellendrzési
tervet;

b) lefolytatja az ellendrzési tervben foglalt ellendrzéseket;

c) ellatja a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 21. § (1)-(4) bekezdéseiben és a 22. § (1)-
(2) bekezdéseiben foglalt bels6 ellendrzési vezetdi feladatokat;

d) nyilvantartja az elvégzett belsd ellendrzéseket és gondoskodik az ellendrzési dokumentumok
megOrzésérol;

€) a torvényszék elnke kezdeményezésére az éves ellendrzési tervben nem szerepld belsd
ellendrzési és tanacsadd tevékenységet végez.

(2) A belsb ellendrzési feladatokat osztalyvezetdi beosztasban a belsé ellendrzési vezetd latja el.

14. § (1) Az informatikai osztaly:

a) informatikai fejlesztési javaslatokat tesz;

b) elékésziti az informatikai beszerzésekre és fejlesztésekre vonatkozé dontéseket, és elltja az azok
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat;

¢) gondoskodik az igazsigszolgaltatdsi és az azt segitd, illetve annak feltételeit biztositd
tevékenységek végzéséhez szitkséges informatikai eszkdzok (haldzat, hardver, szoftver) folyamatos
rendelkezésre allasarol és lizemszerl miikodésérdl;

d) gondozza a térvényszéki belsd honlap informatikai helpdesk feliiletét, fogadja és intézi a beerkezd
hibabejelentéseket;

e) kozremiikodik a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak informatikai képzésében;

f) vezetdje titjan éves tevékenységérol beszamol a térvényszék elndkének.

(2) Az informatikai osztalyt osztalyvezetdi beosztasban térvényszéki informatikus iranyitja.

15. § (1) A torvényszéki sajtécsoport a torvényszék elndkének a Zalaegerszegi Torvényszék
sajtészabalyzatardl sz6l6 elnoki rendelkezése (a tovabbiakban: Torvényszéki sajtoszabalyzat) alapjan:

a) a sajtoszovivék utjan ellatja a birésagok és az Orszagos Birésagi Hivatal sajtétdjékoztatasi
tevékenységérdl, valamint a birésagok kézponti honlapjanak sajtészolgalatirol sz6lé szabalyzatrol
rendelkezé 8/2012. (IV. 25.) OBH utasitss (a tovabbiakban: OBH sajtoszabdlyzat) 4. § (4)
bekezdésében foglalt feladatokat;

b) a sajtotitkarok utjan ellatja az OBH sajtoszabalyzat 5. § (2) bekezdésében foglalt feladatokat;

¢) sajtészovivéi éves sajtotervet készitenek és a sajtdcsoport munkajarl évente beszamolnak a
torvényszék elndkének;

d) kozremiikodik a kézvélemény tajékoztatdsat szolgald torvényszéki kiilsé honlap és Facebook-
oldal gondozasaban;

) kdzremiikodik a birdsagok dolgozéinak tdjékoztatasat szolgdld torvényszéki belsé honlap
kommunikécids célokat szolgéld részeinek gondozasaban;

f) benynjtja a torvényszék elnoke felé a sajté egy adott iigyben valé tajékoztatdséra szolgald, a
Torvényszéki sajtoszabalyzat 1. szamu melléklete altal meghatarozott, a biré vagy igazsagiigyi
alkalmazott részére sz6l6 irasbeli kérelmet.

(2) A sajtészoviviket a birdk, a sajtdtitkarokat az igazsagiigyi alkalmazottak koziil a tdrvényszek
elndke irasban, hatarozatlan idére bizza meg.

16. § (1) A jogi szakkonyvtar:

a) a konyvtéari alloméany gondozésa és fejlesztése, tovabba a szakfolyoiratok birésagi példanyainak
megrendelése és az igényldk részére vald eljuttatdsa utjan kozremiikodik a birdk, az igazsagiligyl
alkalmazottak és a konyvtari szolgaltatisok irant érdeklédd maés személyek képzésének ¢&s
Onképzésének elosegitésében;

b) miik6dteti a jarasbirésagok fidkkonyvtarait;

¢) egylittmiikédik mas birdsagi szervezetek szakkdnyvtéri feladatokat ellaté szervezeti egységeivel;



d) feladatainak magas szinvonalu ellatasa érdekében egyiittmiikidik a birosagi szervezetrendszeren
kiviili, kényvtari és egyéb kulturalis szolgaltatisokat nyajté szervezetekkel;

¢) ellatja a térvényszék elndke altal rabizott rendezvényszervezési és egydb feladatokat.

(2) A jogi szakkonyvtér a torvényszék elndke altal jovahagyott miikodési szabalyzat alapjan végzi
tevékenységét.

17. § (1) Az irattar:

a) a birésagok egységes iratkezelési szabalyzatardl szolo 17/2014. (XIL 23.) OBH utasitas (a
tovabbiakban: Beisz.), valamint a Zalaegerszegi Térvényszék és az illetékességéhez tartozo helyi
birésagok irattarainak mikodési rendjérdl szolo térvényszéki elnoki intézkedés (a tovabbiakban:
Torvenyszeki irattari szabalyzat) elirdsainak megfeleléen irattari tarolasra 4tveszi és kezeli az
irattarban tarolando papiralapu ligyiratokat;

b) gondoskodik azok biztonsagos megdrzésérdl és az iratanyagban valé gyors tajékozodasrol;

¢) ,iratkiadasi nyilvantartas" vezetésével dokumentélja az irattarozott iigyiratok — az irattér és a
birésag mas szervezeti egységei kozti — mozgasat;

d) kozremikddik az iratselejtezési, és a nem selejtezheté iratok levéltdrnak valé 4tadasaval
kapcsolatos feladatok végrehajtasaban;

e) erre kijelolt irattarkezeldje a Torvényszéki irattari szabalyzat alapjan évente legalabb egy
alkalommal selejtezési 4llapotfelmérést, dsszefoglald tablazatot, feljegyzést készit az irattarvezetd
részére.

(2) A torvényszék és a Zalaegerszegi Jarasbirdsdg irattirozasi és iratselejtezési feladatait a
torvényszéki irattéri csoport latja el. A tdrvényszéki irattari csoport a Zalaegerszegi Jarasbirdsag
irattdrozasi és iratselejtezési feladatainak ellatasa soran egyiittmikodik a Zalaegerszegi Jarasbirdsag
elndki irodajaval és kezeldirodaival. Az iratselejtezési kotelezettség teljesitésében az iratselejtezéssel
erintett igyszakban dolgozé kijeldlt igazsagiigyi alkalmazott a selejtezési bizottsdgban val6 részvétel
utjén kézremiikodik.

18. § (1) A biztonsagi szolgalat:

a) betartatja a be- és kilépés rendjének szabdlyait;

b) hivatali id6ben ellatja a portaszolgalatot;

c) gondoskodik a targyaldsok rendjének, zavartalansiganak és méltésaganak biztosithatosagarol;

d) miikodteti a feladatainak végrehajtasahoz sziikséges technikai berendezéseket;

€) a torvényszek elndkének a birésagi épiiletben tartézkodas szabalyairdl és a birosagi épiilet rendje
fenntartasanak kévetelményeirdl kiadott szabélyzata (a tovabbiakban: Epiilethasznalati szabalyzat), és
egy€b intézkedései alkalmazaséval betartatjia a torvényszék és a Zalaegerszegi Jarasbirdsag
éplletegyiittese hasznélati rendjének szabalyait;

f) az Epiilethasznélati szabalyzatban foglalt eldirasok megsértése esetén alkalmazza az abban
nevesitett jogkévetkezményeket.

(2)* A biztonsagi szolgalatot a rendészeti vezetd irdnyitja, aki felett — az elndki titkarsagvezetd
atruhdzott igazgatasi jogkorében — a titkarsdgvezetd-helyettes gyakorol feliigyeleti jogkort.

19. § (1) (1) A gépjarmiivezetk, a hivatalsegédek, a karbantarték, a hdzmester és a takaritok ellatjak

a) a hivatali érdekbdl fakadd személy- és eszkdzszallitast;

b) a térvényszéket és a Zalacgerszegi Jarasbirésagot illetéen a papiralapu iratok postazasi és
kézbesitési teenddit;

c) a birsagok sajat er6bél elvégezhetd karbantartasi feladatait;

d) a b) pontban foglalt birésagok esetében a hazmesteri és a takaritasi teendéket.

(2) A karbantarték és a hazmester munkajat az elndki titkarsagvezetd atrubazott igazgatasi
jogkorében az elndki titkarsagvezetd-helyettes iranyitja.

(3) A gépjarmiivezetdk, a hivatalsegédek, és a takaritok munkéjat az elnoki titkarsdgvezetd
atruhazott igazgatasi jogkorében az elndki titkarsag csoportvezetdje irdnyitja.

3 Médositotta a 2020.E1.LD.3/107. szama moédosito intézkedés 2.§-a (2024. januar 30.).



20. § (1) A kozponti és a torvényszéki igazgatasi és szakmai feladatokkal megbizott birak és
igazsagligyi alkalmazottak (a tovabbiakban: megbizottak) kiilondsen:

- az eurdpai jogi szaktanacsado;

- a Kiberblinézéssel Foglalkozo Birosagi Halozat tagja;

- a Szabalysértési Kapcsolattartdi Haldzat tagja;

- az adatvédelmi tisztviseld;

- a biztonsagi vezeto;

- az lgyviteli vizsgabizottsag tagjai;

- az elektronikus informdacids rendszerek biztonsagi feleldse;

- az elsOsegély-felel6sok;

- az energetikai megbizott;

- az esélyegyenlGségi megbizott;

- a honvédelmi, polgari védelmi és katasztréfavédelmi megbizott;

- az integritasfelelos;

- az instruktorbirak és a mentor-birak;

- a kozzétételi felelds;

- a sugarvédelmi megbizott;

- a thiz- és munkavédelmi felelds;

- a taniigondozok;

- a sportfelelOs.

(2) A megbizottak a megbizasi okiratukban foglalt feladatokat latjak el az azokat rendezd
jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozé eszk6zok alapjan.

(3) A torvényszék elndke altal a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet egyetértésével kinevezett biztonsagi
vezetd a minGsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordinalasat végzi. Egyes
feladatait a mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. térvény, a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet
mitkdésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél sz616 90/2010. (III. 26.) Korm. rendelet,
tovabba a térvényszék mindsitett adatok védelmérdl rendelkezé biztonsagi szabalyzata szabalyozza.

IV. Fejezet

A jarasbirésagok szervezeti felépitése és munkaszervezeti egységeinek miikddése

21. § A jarasbirosagok szervezeti felépitését és munkaszervezeti egységeinek mitkodési rendjét az
SZMSZ keretei kozott a torvényszék elndkének eldzetes egyetértésével a jarasbirésag elndke
hatarozhatja meg.

V. Fejezet

A torvényszék testiileteinek miikodése

22. § (1) Az 6sszbirdi értekezlet:

a) megtargyalja a torvényszék elnokének éves tajékoztatojat a Bszi. 119. § k) pontja alapjan (a
tovabbiakban: éves tajékoztatot megtargyald Osszbirdi értekezlet);

b) gyakorolja a Bszi. 144. §-aban foglalt hataskoroket;

c) javaslatot tesz a szolgalati bir6sag tagjaira (Bjt. 102. § (2) bekezdés).

d) kezdeményezheti az OBT feladatkérébe tartozo kérdésnek az OBT napirendjére vételét €s az OBT
altali megtargyalasat (Bszi. 105. § (2) bekezdés).

(2) A véleményezd Osszbirdi értekezlet (Igsz. 40/A. § (1) bekezdés) Osszehivasara &s
lebonyolitasanak rendjére az Igsz. 40/A - 40/G. § rendelkezéseit kell alkalmazni. A nem véleményez



Osszbiroi értekezlet Gsszehivasanak és lebonyolitisanak részletszabalyait jelen § (3)-(6) bekezdései
tartalmazzak.

(3) Az Osszbirdi értekezletet a torvényszék elndke — a torvényben meghatarozott ok fennallta esetén
— haladéktalanul, tizen6t napon beliili iddpontra koteles Gsszehivni.

(4) Az Osszbiroi értekezletr6l jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv a sziikséges
részletességgel rogziti a napirendet, a javaslatokat, a felszolalasokat, a hatarozatokat és az egyéb
lényeges torténéseket. A jegyzOkonyvet a legrovidebb szolgalati idével rendelkezd bird vezeti. Azt az
Osszbirdi értekezlet levezetd elndke, a jegyzékdnyvvezetd, tovabba a leghosszabb, illetve a masodik
legrévidebb szolgélati iddvel rendelkezd bird — utdbbi kettd mint hitelesitd — irjak ala.

(5) A titkos szavazas szabélyai:

1. Az Osszbir6i értekezlet a levezetd elndk javaslatdra hiromtagi szavazatszedd és -szamlalo
bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) valaszt. A bizottsig maga vélasztja meg az elndkét és allapitja
meg mitkddésének szabalyait.

2. A levezetd elndk atadja a torvényszéki elndki bélyegzdvel ellatott szavazolapokat és az urnat a
bizottsignak. A szavazolapok ABC-sorrendben tartalmazzék az adott kérdésben a valasztasi
lehetdségeket, tovabba mindegyik valasztasi lehetéség tekintetében a ,tamogatom" és a ,.nem
tamogatom" nyilatkozatot.

3. A bizottsag a szavazolapokat és az urnat ellenérzi, majd a szavazélapokat kiosztja a szavazati
joggal rendelkezd birdknak.

4. Ervényesen szavazni csak a kiosztott szavazolapon, a valasztasi lehet6ség melletti korbe tollal irt
két, egymast metszd vonallal lehet. Ervénytelen a szavazat tovabba — minden vélasztasi lehetéség
tekintetében —, ha a szavazélapon barmilyen megjegyzést tettek, valamelyik valasztasi lehetbséget
kihuztak, vagy azokhoz tovabbi valasztasi lehetéséget hozzairtak.

5. A szavazdlapot a bizottsag legalabb két tagja elétt kell az urnaba helyezni.

6. Ha a szavaz6 a szavazat umniba helyezése elbtt jelzi, hogy a szavazolap kitoltését elrontotta, a
rontott szavazdlapot a bizottsag elndke bevonja, helyébe Uj szavazélapot ad ki, és ezt a tényt a
jegyz0konyv szdméra rogziti. A bizottsag elndke a rontott szavazélap helyett wjat — személyenként —
csak egyszer adhat ki.

7. A szavazélapok uméba helyezése utén a bizottsag a szavazatokat Osszesiti, ezutan a bizottsag
elndke — a leadott, az érvénytelen, és az érvényes (ezen belill a ,,tdmogatom" és a ,,nem tdmogatom™)
szavazatok szdménak kozlésével — kihirdeti a szavazas eredményét, majd a levezetd elnok megallapitja
az Osszbirdi értekezlet hatarozatat.

(6) Nyilt szavazas esetén a levezetd elndk 4ltal szavazasra bocsatott kérdésben a birak kézfeltartassal
szavaznak. A leadott szavazatokat a levezetd elndk Osszeszdmolja és megallapitia az &sszbirdi
értekezlet hatarozatat.

23. § (1) A biintetd kollégiumnak és a polgari-gazdasagi-munkaiigyi kollégiumnak (a tovébbiakban:
egylitt: kollégiumok), és azok vezetdinek kiemelkedd szerepiik van az itélkezés mindségének
(iddszerliségének és megalapozottsdganak), illetve egységének fejlesztésében. E cél megvaldsitasa
¢rdekeében folyamatosan egyiitt kell milkddnilik a Kuriaval, tovdbbd mas birosagi szervezetek
kollégiumaival, mindenekelétt a torvényszéki tanacselndkokre vonatkozo rendelkezések, kiiléndsen a
tanacselnoki feljegyzések elkészitésének idejére és médjara vonatkozé eldirasok érvényesitése korében.

(2) A kollégiumok:

a) ellatjdk a Bszi. 155. §-aban foglalt feladatokat;

b) eldterjesztést tesznek bird soron kiviili eléresorolasara (Bijt. 171. §);

c) javaslatot tesznek az instruktori és mentori feladatra felkérheté birakra (Igsz. 182. $§);

d) a kollégiumvezetd felhivasara javaslatokat tehetnek a Kiria joggyakorlat-elemzé csoportja
vizsgalati targykoreire vonatkozoan (Igsz. 197. § (2) bekezdés);

¢) teljesitik a miikodési szabalyzatuk 4ltal meghatarozott {igyrendjiik és az éves munkaterviik szerint
meghatérozott szakmai feladatokat.

(3) A kollégiumok miikédési szabalyzatat és annak médositasat a torvényszék elndke hagyja jova.
A kollégiumok hatélyos miik6dési szabélyzatait a térvényszék elndke a torvényszék belsd honlapjan
teszi kozzé. A biintetd kollégium mukodési szabalyzatianak elérhetbsége:
http://intranet2.zala. justice.hu/folder?folder=699. A polgari-gazdasagi-munkaiigyi  kollégium
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mikodési szabalyzatanak elérhetdsége: http://intranet2.zala justice.hu/folder?folder=870.

24. § (1) A birdi tanacs:

a) gyakorolja a Bszi. 151. § (1) bekezdésében foglalt hataskoroket;

b) véleményt nyilvanit a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak soron kiviili eléresoroldsa targyaban;

c) az a) pontban meghatarozott jogkdrének gyakorlasaval Gsszefiiggésben kezdeményezheti az
3sszbiroi értekezlet Osszehivasat;

d) elndke —a térvényszék elndke altal biztositott lehetdségként —részt vehet a 36. §-ban szabélyozott
rendszeres vezetdi értekezleten;

e) elndke Gtjan beszamol éves tevékenységérdl az éves tdjékoztatdt megtargyald Gsszbirdi
értekezleten.

(2) A bir6i tanacs miitkodésének rendjét a Bszi. 44. cimében foglalt szabalyozas keretei kozott maga
hatérozza meg.

25. § (1) A térvényszéken a szervezeten beliili tuddsmegosztas elosegitésére (Igsz. 38. § (1) bekezdés
b) pontja)

a) birdsagtorténeti;

b)*

c)y

d)s

e) informatikai

koordinacios testiilet mitkédik.

(2) A koordinci6s testiiletek a koordinacids testiiletekré]l szolé torvényszéki szabalyzatban
nevesitett feladatokat latjdk el. A miikddésiikre vonatkozd részletszabalyokat a koordindcios
testiiletekrdl sz6l6 torvényszéki szabalyzatban foglalt keretek kozott maguk hatérozzak meg. A
koordinacids testiiletek tagjai tevékenységiiket dijazés nélkiil végzik.

VL. Fejezet

A jarasbirosagok testiileteinek mitkodése

26. § Az ligydontd vagy véleményezési [pl. a Bszi. 131. § g) pontjéban foglalt] jogkérrel rendelkezé
jarasbirosagi biréi vagy csoportértekezletek a milkddésiik rendjét — a torvényszéki testiiletek
miikSdésére vonatkozé SZMSZ-szabalyokkal 6sszhangban — maguk hatarozzak meg.

VIL. Fejezet

Az igazgatasi jogkorok gyakorlasa a torvényszéken

27. § Igazgatasi jogkort gyakorolnak:

a) a torvényszék elndke és elndkhelyettese;

b) a kollégiumvezetdk és a polgari-gazdasagi-munkatigyi kollégiumvezeté-helyettes;
c) a cég-, civil szervezeti, csbd- és felszamolasi csoport vezetdje;

d) a biintetés-végrehajtasi csoportot vezetd bird;

e) a tanacselnokok;

4 Hatélyon kiviil helyezve a 2020.E11.D.3/121. szamd intézkedéssel.
5 Hatalyon kiviil helyezve a 2020.E1.1.D.3/121. szam( intézkedéssel.
6 Hatalyon kiviil helyezte: a 2020.E1.1.D.3/107. szami médosité intézkedés 3.§-a (2024. januar 30.)
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f) a munkaszervezeti egységek SZMSZ-ben nevesitett vezetdi.

28. § (1) A torvényszék elnoke a Bszi. 119. § g) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, az Igsz. 26.
§-a szerint gyakorolt feliigyeleti jogkorében iranyitja és ellenérzi a birdsigok vezetdinek igazgatasi
tevékenységét.

(2) A tOrvényszék elndke ellatja a Bszi. 119. §-a szerint a hataskorébe utalt feladatokat, ezen kiviil
gondoskodik

a) a birdi tanacs miikddésének feltételeirdl, tovabba

b) a Magyar Birdi Egyesiilet helyi szervezetének és

c) a Bir6sagi Dolgozok Szakszervezete helyi szervezetének

rendeltetésszertli joggyakorlasa eldsegitésérol;

d) az Orszagos Bir6i Tan4cs (a tovabbiakban: OBT) — Bszi. 103/A. § (1) bekezdése szerinti —
megkereséseinek teljesitésérol;

e) a Magyar Jogasz Egylet helyi szervezetével valé egyiittmiikodésrol.

f)7

(3) A torvényszék elndke a kollégiumvezetdk részvételével iranyitja a birésagok és az
igazsagszolgaltatisban kozremiik6dd hivatasrendek (Igsz. 145. § (1) bekezdés) k6zotti hazai és
nemzetkdzi egyiittmiikddés kiilonbéz6 forméinak mitkddését. Az egyiittmitkddés formai kiilondsen:

a) egyiittmiikodési megallapodas;

b) informécié-atadas (megkeresés, tajékoztatas stb.);

¢) rendezvényszervezésben vald kézremiikdés;

d) a hivatasrendek és intézmények képviseldinek meghivéasa vezetdi értekezletre.

(4) Az elnSkhelyettes hataskérébe utalt igazgatasi feladatok a Bszi. 123. § (1) bekezdése szerinti
felhatalmazas alapjén:

a) az oktatasfeleldsi teenddk;

b) a birésagtorténeti koordindcids testiilet kivételével a koordincios testiiletek és a Zalaegerszegi
T6rvenyszek Teammunka Projektje (a tovabbiakban: teammunka program) feliigyelete;

c) a szakértokkel és az tilnokokkel kapcsolatos ligyintézés;

d) a jogi szakkonyvtar beszerzéseinek koordinilésa;

¢) a feladatkérébe utalt igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozasaban a teljesitményértékelési vezetsi
teenddk;

f) a BGH miikodését érintd torvényszéki szabalyozok kivételével, illetve az adott torvényszéki
szabalyozé eltéré rendelkezése hidnyaban: a térvényszéki szabalyozok (szabalyzatok, intézkedések,
ajanlasok) tervezetének elkészitése és hatalyossaguk figyelemmel kisérése, az indokolt deregulécio
clokészitése;

g) a torvényszék elnSke altal elrendelt igazgatasi vizsgéalatok, tovabba az irattari selejtezés
elokészitése;

h) az tigyviteli vizsgabizottsag elnoki teendbinek ellatasa, a vizsga megszervezése;

1) a cég-, civil szervezeti, cs6d- és felszamolasi csoport vezetdjének igazgatasi feliigyelete;

J) a polgéari-gazdasagi-munkaiigyi kollégium éves munkaterve megval6sulésanak vizsgalata és
értékelése;

k) az id6szeriiség €és a magas szakmai szinvonal biztositisa érdekében a civilisztikai itélkezés
folyamatos figyelemmel kisérése;

) az informatikai osztdly munkdjénak folyamatos figyelemmel kisérése, az informatikai
fejlesztések, a kiilsd és a belsé honlap, illetve a Facebook-oldal gondozasanak koordinalasa;

m) a tdrvényszék elndke altal esetileg meghatarozott feladatok.

(5) Az elndkhelyettes oktatasfeleldsként ellatja a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak képzésének
megszervezesevel, €s a birésagi fogalmazok joggyakorlati beosztasaval Ssszefliggd feladatokat. Az
oktatasfelel6sre vonatkozd egyéb szabalyokat az Igsz. 134. §-a tartalmazza.

29. § (1) A Bszi. 124. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan a kollégiumvezetSk hataskérébe utalt

4 Hatalyon kiviil helyezve a 2020.E1.1.D.3/99. szamu intézkedéssel.
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igazgatasi feladatok (azzal, hogy a feladatok az adott iigyszakhoz tartozas alapjan oszlanak meg a
kollégiumvezetdk kozott):

a) a kozérdekii bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljaras rendjérél sz616 7/2018. (VIL. 11.)
OBH utasitas altal nem kizardlag a térvényszék elndkének hataskorébe utalt kdzérdeki bejelentésként
és panaszként iktatott beadvanyok eldzetes vizsgélata, sziikség esetén tovabbitasa és elbiralasa;

b) valamennyi perképviseleti ligyben a beadvanyok tervezeteinek elkészitése;

¢) a jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok tervezeteinek véleményezésével
Osszefliggd teendok.

d)®

(2) A polgari-gazdasagi-munkaiigyi kollégiumvezeté-helyettes az SZMSZ 29. § (1) bekezdése
alapjan a polgari-gazdasagi-munkaiigyi kollégiumvezetd hataskorébe utalt igazgatési feladatokat

a) a polgéari-gazdasagi-munkaiigyi kollégiumvezet$ helyetteseként, annak eseti utasitasa szerint,
vagy

b) a polgéari-gazdasagi-munkaiigyi kollégium miikddési szabalyzatdban rogzitett modon

teljesiti.

(3) Az SZMSZ 27. § c) pontjaban foglalt csoportvezetd és d) pontjdban nevesitett csoportvezetd bird
igazgatasi feladatként:

a) irdnyitjak a csoport hataskérébe tartozd nyilvantartasok vezetését;

b) elésegitik a csoport iigyszakaiba tartozo jelentéstételi kotelezettség teljesitesét;

¢) gondoskodnak a csoport megalapozott és idészerii igazsagszolgaltatasi tevékenységének
ellatasardl, szilkség esetén a torvényszék elndke felé jelzéssel, javaslattal, intézkedés iranti
kezdeményezéssel élnek;

d) szervezik a csoport szakmai munkajat, ennek keretében kapcsolatot tartanak az ligyszak szerinti
kollégiumvezetével és mas birdsagok azonos feladatokat ellaté vezetdivel,

e) részt vesznek a csoport iigyszakait érintéen az iigyfélkapcsolatok és a kiilsé kommunikacid
intézésében, az integritas erdsitésében és a képzési teenddk ellatasaban.

(4) A tanacselnokok igazgatasi feladatként:

a) gyakoroljak az Igsz. 30. §-dban meghatarozott hataskoroket;

b) egyiittmiikddnek a Bszi. 136. § (2) bekezdése szerinti, vezet6i tevékenységiikre vonatkozd
vizsgélat lefolytatojaval,

¢) kiilsé vizsgaloként jarhatnak el a térvényszék elnoke altal az Igsz. 66. § (1) bekezdése szerint
elrendelt vizsgalat soran;

d) gyakoroljak az Igsz. 120. §-aban foglalt ellendrzést, késedelem vagy mulasztas feltarasa esetén a
sziikséges intézkedések meghatérozasaval feljegyzést készitenek;

€) részt vesznek a tanacselndki értekezleteken.

30. § (1) A munkaszervezeti egységek SZMSZ-ben nevesitett vezetdi (a tovabbiakban:
munkaszervezeti egységvezetdk):

a) az elnoki titkarsagvezetd;

b) az dsszevont biintetd, biintetés-végrehajtasi, polgari, gazdasagi és munkaiigyi leirdiroda vezetdje;

¢) a kezelodirodak vezetoi;

d) a BGH f6osztalyvezetje és foosztalyvezetd-helyettese;

¢) a belso ellendrzési vezetod;

f) az informatikai osztaly vezetdje és osztalyvezetd-helyettese;

g) az irattarvezeto;

h) a fizikai 4llomany dolgozok csoportja esetében a 18. § (2) bekezdése, tovabba a 19. § (2) és (3)
bekezdése szerint az elndki titkarsag titkarsagvezetd-helyettese és csoportvezetdje;

i)’

(2) A munkaszervezeti egységvezetdk a jogszabalyokban, a kézjogi szervezetszabalyozo6
eszk6zokben, az egyéb jogi dokumentumokban — ezen belill kiilondsen az SZMSZ-ben és a rajuk
vonatkozé szabalyzatokban, utasitisokban, intézkedésekben, rendelkezésekben, ligyrendben —, ¢s a
munkakori leirdsukban foglaltak szerint

8 Hatalyon kiviil helyezve a 2020.E1.1.D.3/99. szamu intézkedéssel.
® Hatalyon kiviil helyezve a 2020.E1.1.D.3/46. szam intézkedéssel.
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a) gyakoroljak a munkaszervezeti egységek vezetésével dsszefliggd igazgatasi hataskoreiket;

b) szervezik, iranyitjék és ellen6rzik a munkaszervezeti egységek munkajat;

¢) a torvényszék elndkével valé egyiittmitkodés alapjan biztositjdk a munkaszervezeti egység
munkafeltételeit;

d) gondoskodnak az eldirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol;

¢) rendszeresen értékelik a szervezeti egység €s az abban dolgozék munkajat;

f) feliigyelik a munkaszervezeti egységek rendelkezésére bocsétott targyi eszkdzok megovasat,
rendeltetésszerii hasznalatat.

31. § Az igazgatasi jogkorok gyakorléi igazgatasi tevékenységiiket az Igsz.-ben szabalyozott
igazgatasi eszkozok tjan 1atjak el.

32. § (1) Az igazgatasi jogkorok gyakorldi a szolgilati it megtartasaval kotelesek egymassal
egylittmikddni €s a torvényszék elndke 4ltal meghatérozott feladatok végrehajtasaban kdzremiikodni.
Ennek soran fokozottan tiszteletben kell tartaniuk a birosagi szervezet OBH elndke 4ltal meghatarozott
celkitlizéseit, a szervezeti értékeket és a Birak Etikai Kédexének 9. Cikkében foglalt eldirdsokat.

(2) Az egyiittmiikdés az Igsz. 149. § (1) bekezdésében foglalt jelentés, tajékoztatas, jelzés,
ertekezleti rendszer, adatszolgaltatas, egyeztetés titjan vagy egyéb médon valésulhat meg.

(3) Az igazgatasi jogkor gyakorldja felel8s azért, hogy mindazon informaciét a kézvetlen vezetbje
tudomaséra hozza, amely a birésagok megalapozott és idészerti igazsagszolgaltatasi tevékenységének
cllatdsa, a személyi erSforrds és a targyi feltételek biztositasa, az integritas erOsitése, az
ligyfelkapcsolatok vagy a képzési feladatok ellatasa szempontjabol lényeges lehet.

(4) Az informécidatadésnak olyan idSpontban kell megtérténnie, hogy az annak alapjan sziikséges
intézkedés alkalmas legyen a (3) bekezdésben foglalt célok hatékony elérésére, az esetleges problémak
kezelésére, hibak orvoslasara, hidnyossagok pétlasara.

(5) Az igazgatasi feladatok végrehajtasaban az igazgatasi jogkért nem gyakorlé birdk és igazsagiigyi
alkalmazottak is kételesek — az e §-ban meghatérozott modon — kézremiikidni. Ennek biztositasahoz a
birésdg elndke koteles gondoskodni a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak alapos, hiteles, és gyors
tajékoztatasarol.

33. § A helyettesités rendje:

a) a polgari-gazdasagi-munkaiigyi kollégiumvezet6t a kollégiumvezeté-helyettes, mindkettejiik
tavolléte esetén dket a kollégiumvezetd 4ltal kijeldlt tanacselndk;

b) a biintetd kollégiumvezetdt az ltala kijeldlt tanacselnok;

c) a tanacselnokat a tandcs 4ltala kijeldlt tagja;

d) a cég-, civil szervezeti, cs6d- és felszamol4si csoport vezetsjét a csoport 4ltala kijel6lt birdja;

e) a biintetés-végrehajtasi csoport vezet6jét a biinteté kollégiumvezetd ltal kijellt bird;

f) A BGH féosztélyvezetdjét a féosztalyvezetd-helyettes, mindkettejiik tavolléte esetén dket a BGH
kijelolt igazsagiigyi alkalmazottja;

g) az informatikai osztalyvezetSt az osztalyvezeté-helyettes, mindkettejiik tavolléte esetén dket az
osztalyvezet6 éltal kijelolt torvényszéki informatikus;

h) az elndki titkarsdgvezettt az elndki titkdrsdgvezetd-helyettes, mindkettejiik tavolléte esetén dket
az elndki titkdrsag csoportvezetSje, masodsorban csoportvezetd-helyettese, mindegyikiik tavolléte
esetén Oket a térvényszék elndke altal kijelslt igazsagiligyi alkalmazott;

i) a belsé ellendrzési vezetdt — a halaszthatatlan intézkedések megtétele tekintetében —a térvényszék
elndke altal kijel6lt igazsagiigyi alkalmazott;

J) 10

k) az egyéb munkaszervezeti egységek vezetdit az altaluk kijeldlt igazsagiigyi alkalmazott

helyettesiti.

= Hatalyon kiviil helyezve a 2020.E11.D.3/56. szamt intézkedéssel.
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VIIL. Fejezet

Az igazgatasi jogkorok gyakorlasa a jarasbirésagokon

34. § (1) A jarasbirésagokon igazgatasi jogkoroket gyakorolnak:

a) a jarasbirosag elndke és elndkhelyettese;

b) a Zalaegerszegi Jarasbirosag biintetd és polgéri csoportvezetdje;

¢) a munkaszervezeti egységek vezetoi.

(2) A jarasbirésag elnbke mindazon igazgatéasi jogositvanyokat gyakorolja, amelyeket jogszabaly
vagy az OBH eln6kének utasitdsa nem utal a térvényszék elndkének jogkorebe.

(3) A jarasbirosag igazsagszolgaltatasi tevékenységének ellatasahoz sziikséges igazgatési jogkorok
gyakorlasanak rendjét a jarasbirdsag szervezeti felépitése és milkddése alapjan a jogszabalyok, a
kdzjogi szervezetszabalyozd eszkézok és az SZMSZ keretei kozott a jarasbirésag elndke — a
torvényszék elnokének eldzetes egyetértésével — hatdrozza meg.

IX. Fejezet

Az igazgatas eszkozeinek kiilonds szabalyai

1. Az éves munkaterv

35. § (1) Eves munkatervet készit:

a) a torvényszék elndke;

b) a kollégiumvezetok;

¢) a jarasbirdsagok elndkei.

(2) A torvényszék éves munkaterve kiilondsen az Igsz. 44. § (4) bekezdésében foglalt targykoroket
fejti ki.

(3) A jarasbirosagok elndkei a jarasbirésag munkatervét a targyévet megel6z0 év oktober 31. napjaig
készitik el és kiildik meg a térvényszék elndkének jovahagyasra. A jarasbirésag munkaterve kiilonosen
az alabbi témakoroket tartalmazza:

a) a jarasbirosag birdi értekezleteinek tervezett idopontjait;

b) az ligyszakonként, illetve csoportonként tartandé értekezletek tervezett idépontjait;

¢) az eljarasi és az tigyviteli szabalyok megtartasara vonatkozo tervezett vezetdi ellendrzéseket;

d) az iilnokok tajékoztatdsanak és oktatasanak tervezett idopontjat;

¢) az igazsagiigyi alkalmazottak tajékoztatasara irAnyul6 értekezlet tervezett idSpontjat.

(4) A kollégiumvezeték a kollégium éves munkatervét a targyévet megel6zd év oktober 31. napjaig
készitik el és kiildik meg a trvényszék elndkének jovéhagyasra. A munkaterv az Igsz. 28. §-aban
foglalt feladatok teljesitésének iitemezését tartalmazza.

2. Az értekezletek

36. § (1) A térvényszék elndke a térvényszéki éves munkatervben meghatarozott idépontokban —
évente legalabb négy alkalommal — vezetdi értekezletet tart (a tovabbiakban: rendszeres vezetoi
értekezlet).

(2) A rendszeres vezetdi értekezleten allando jelleggel résztvevd személyek:

a) a torvényszék elndke, elndkhelyettese;
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b) a kollégiumvezetdk, a polgari-gazdasagi-munkaiigyi kollégiumvezetd-helyettes;

¢) a cég-, civil szervezeti, cs6d- és felszamoldsi csoport vezetdie;

d) a jarasbir6sagok elndkei;

e) a birdi tandcs elndke;

f) a BGH fdosztalyvezetdje;

g) a belso ellendrzési vezetd;

h) az informatikai osztilyvezetd;

i) a Magyar Biréi Egyesiilet helyi szervezetének vezetdje;

J) a Bir6sagi Dolgozok Szakszervezete helyi szervezetének vezetéije.

(3) A napirend targyatol fiigg6en a rendszeres vezetdi értekezletre meghivast kaphatnak mas bir6sagi
dolgozok — kiiléndsen az OBT tagja és a biintetés-végrehaitasi csoport vezetdje — is.

(4) A rendszeres vezetdi értekezletrdl részletes emlékeztetd késziil, amely tartalmazza a vezet6i
crtekezlet napirendjét, a Iényeges felszolalasokat, kérdéseket, az arra adott valaszokat és észrevételeket,
illetve a megfogalmazott javaslatokat és a meghozott dontéseket.

(5) Az emlékeztetSt a torvényszék elndke megkiildi az OBH elndkének, az értekezleten jelen volt
szemelyeknek, és kdzzéteszi a torvényszék belsd honlapjan.

37. § (1) A torvényszék elndke annak sziikségessége esetén — az arra meghivottak kérének
meghatarozésaval — operativ értekezletet tart.

(2) Az operativ értekezletrdl emlékeztetd annak sziikségessége esetén késziil, amelyet a térvényszék
elndke az értekezleten jelen volt személyeknek és az egyéb érintetteknek kiild meg.

38. § (1) A birdsdgok elndkei a birésdg munkatervében meghatarozott idSpontban — évente egy
alkalommal — tartanak értekezletet az igazsagiigyi alkalmazottak és az iilndkok részére (ilnSki
¢rtekezlet, igazsagiigyi alkalmazottak értekezlete).

(2) Meg kell hivni

a) a torvényszéken az igazsagiigyi alkalmazottak értekezletére a birdi tanacs elndkét, a Magyar Biroi
Egyesiilet helyi szervezetének vezet6jét, és a Birdsagi Dolgozdék Szakszervezete helyi szervezetének
vezetdjét;

b) a jarasbirésagokon az igazsgiigyi alkalmazottak értekezletére az a) pontban felsoroltakon kiviil
a torvényszék elnokét;

¢) a jarasbirésdgi birdi értekezletekre a torvényszék elndkét és a kollégiumvezetdket.

2. A belsé kontrollrendszer

39. § (1) A t6rvényszék elndke - mint a koltségvetési szerv vezetdie - felelss a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szo16 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 3. §-aban,
valamint a birésagok és az Orszagos Birésagi Hivatal gazdalkodasardl szolo szabalyzatrol rendelkezd
5/2013. (VL. 25.) OBH utasitas (a tovabbiakban: Gazdalkodasi szabalyzat) 61. §-dban meghatarozott
belso kontrollrendszer kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.

(2) A torvényszék belsd kontrollrendszerére vonatkozd részletes eldirasokat a térvényszék
elndkének a belsé kontrollrendszerrdl rendelkezd szabélyzata tartalmazza.

3. A teammunka program

40. §'"' (1) Az Igsz. 99. § (3) bekezdése alkalmazasaval alapitott program gondozasa — atruhazott
igazgatési jogkdrben — a térvényszék elndkhelyettesének feladata. A program részei:
a) a leirasi munka részbeni kivaltasat célz6 ,,beszédleird projektrész”;

11 Médositotta a 2020.ELLD.3/107. szamu modosité intézkedés 4. §-a (2024. januar 30.).
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b) a birdsagi titkarok munkaterhének mérését célzo ,.titkari munkatehermérés projektrész”;

c) a tehetséges tisztviselok birdsagi ligyintézévé valasat elbsegité és a munkaszervezeti felépites
modernizalasat célzd ,kiscsoportos munkavégzeés projektrész”.

(2) A programnak az egyes jarasbirésagokon valé elérehaladasardl a jarasbirosigok elndkei éves
beszdmoldjukban adnak tajékoztatdst. A torvényszék elnSkhelyettese err6l — valamint a program
torvényszéki elérehaladasaré]l — dsszefoglalot készit, amelyet a birésagok vezetdi a Bszi. 119. § k)
pontjaban foglalt beszamolénak az OBH elndke részére valo megkiildését kovetd elso, az SZMSZ 36.
§ (1) bekezdése szerinti vezetdi értekezleten részletesen megvitatnak.

X. Fejezet

Az igazsagszolgaltatasi tevékenység gyakorlasa rendjének
altalanos szabalyai

1. A munkaidékeret és a munkaidé-beosztas szabalyai a birésagokon

41. § (1) A birak és — a hivatdsos gépkocsivezetdk kivételével — az igazsagiigyi alkalmazottak
munkaideje 5 napos munkarendben heti 40 ora.

(2) A hivatasos gépkocsivezetdk foglalkoztatdsa — napi 8 6ra munkaid6 alapulvételével — havi
munkaidé-keretben torténik.

(3) A részmunkaidében dolgozdk, valamint a fizikai dolgozok napi munkaidé-beosztasat a
kinevezésben kell meghatarozni. A teljes munkaidében foglalkoztatottak napi munkaideje 8 Ora.

42. § (1) A napi munkaid6

a) kezdete 07 ora 30 perc, vége 15 6ra 30 perc;

b) kezdete 08 6ra, vége 16 6ra;

¢)'? hétfotél csiitortokig

- kezdete 07 6ra 30 perc, vége 16 dra, vagy

- kezdete 08 6ra, vége 16 6ra 30 perc, mig
péntekenként

- kezdete 08 6ra, vége 14 Ora, vagy

- kezdete 07 dra 30 perc, vége 13 dra 30 perc.

(2) A birésag elndke a napi munkaidd kezdd és befejezd iddpontjat indokolt esetben — a hatékony
munkaszervezésre tekintettel —, egyedi kérelem alapjan az (1) bekezdésben foglalttdl eltérden is
meghatarozhatja.

(3) A torvényszék tigyfélszolgalati irodajaban dolgozé igazsagligyi alkalmazottak munkaideje 7 6ra
30 perckor kezd6dik és szerdan 17 6raig, pénteken 14 oraig tart.

43. § (1) Az ebédidé 30 perc, amelyet a munkaidd megszakitasdval a munkahelyen kiviil is el lehet
t6lteni. Az 11 6ra 30 perc és 14 6ra kdzott vehetd igénybe, ugy, hogy az adott munkaszervezeti egyseg
folyamatos miikGdése biztositott legyen.

(2)" A 42. § (1) bekezdésében foglalt napi munkaidd egyes lehetoségei koziil- a 41. § (3) ¢s a
42. § (3) bekezdésében foglalt kivételektl eltekintve — a dolgozd valaszthat.

A valasztasi jognak Osszhangban kell allnia az igazsdgszolgltatasi tevékenység ellatasaval,
kiiléndsen az elndki és a kezeldirodak miikodési rendjével, illetve a targyaldsi napok kihasznalasaval.
A dolgozé nyilatkozata az eltéré nyilatkozat bejelentése hénapjénak utolsé napjdig hatdlyos. Uj
nyilatkozat széban, a targyhénapot megeldzd honap 25. napjaig tehetd. A dolgozé j nyilatkozata a

12 Médositotta a 2020.ELL.D.3/121. szamu mddosit intézkedés 2. §-a.
13 Médositotta a 2020.E1.1.D.3/107. szami médosité intézkedés 5. §-a (2024. januar 30.).
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munkaszervezeti egységvezetd jovahagyésaval valik hatalyossa.

(3) A birésagokon és a BGH épiiletében rendelkezésre 4ll6 jelenléti ivet ugy kell vezetni, hogy a
dolgozo alairasa mellett fel kell tiintetni az érkezés és a tavozas idépontjat. A jelenléti {v vezetésérdl az
elndki titkarsagvezetd, illetve a BGH fosztalyvezetdje gondoskodik. A birk, a birdsagi titkarok és a
biréséagi fogalmazok koziil a jelenléti ivet csak az utazasi koltségtéritésben részesiildknek kell alairniuk.

(4) Halasztast nem tiir6 ok esetén a munkahelyrdl valé eltavozast a birésag elndke, illetve a BGH
mint szervezeti egység igazsagiigyi alkalmazottja esetében a BGH fosztalyvezetdje engedélyezheti.

44. § (1) A birésagon kivilli munkavégzést a jarasbirdsagra beosztott birdk, birdsagi titkarok,
birosagi fogalmazok és birdsagi tigyintézék részére a jarasbirdsag elnoke, a torvényszeékre beosztott
birdk, birésagi titkarok, birdsagi fogalmazok és birdsagi ligyintézdk részére a torvényszék elndke
engedélyezheti. Az engedéllyel rendelkezd az engedély ala esd idépontban is koteles az értekezleteken,
a kételezd képzéseken és az egyéb kotelezd rendezvényeken megjelenni.

(2) A birésagokon a targyév méjus 15. napjaig szabadsagolasi tervet kell késziteni. A szabadsagolasi
terv elkészitése érdekében a biraknak és az igazsagiigyi alkalmazottaknak nyilatkozniuk kell arrél, hogy
¢vi rendes szabadsigukat mely idéponttdl kezdddSen és meddig kivanjak igénybe venni. A
szabadsagolasi terv elkészitésének, a szabadsag kiadésa irdnti kérelem benyujtasanak és a szabadsag
kiadasanak részletszabalyait a szabadségolés rendjérdl szo16 torvényszéki szabalyzat tartalmazza.

45. § (1) A heti munkasziineti és pihenénapokon, illetve linnepnapokon Zala varmegye teriiletére
kiterjedd illetékességgel a Zalaegerszegi Jarasbirésdg allandd készenléti (igyeleti) szolgalatot
miukodtet.

(2) A készenléti (iigyeleti) szolgalatot ellaté birdk és igazsagiigyi alkalmazottak ellatjak a
Zalaegerszegi Torvényszék készenléti (iigyeleti) feladatait is.

(3) Haromnapos vagy azt meghalad6 idStartamt munkasziinet esetén a Nagykanizsai Jarasbirdsag,
a Keszthelyi Jarasbirosag, és a Lenti Jarasbirdsag eseti készenléti (ligyeleti) szolgalatot miikSdtet.

2. Az iigyelosztas rendje

46. § (1) Az igybeosztdis és az iigykiosztds részleteit szabalyozé iligyelosztasi rend
meghatarozasdnak folyamatéra, tartalmanak kialakitisira, és annak kozzétételére az Igsz. V.
fejezetének 6. cimében foglalt eldirasok és elvek alkalmazandok.

(2) Az ligyelosztasi rend tervezetének elkészitése elStt a jarasbirdsagok elndkei egyeztetnek a
jarésbirésagok birdival és birosagi titkdraival, mig a térvényszék kollégiumvezetdi az ligyszak szerint
érintett csoportvezetivel és tanacsokkal.

(3) Az uigyelosztéasi rend médositasarol az ligyszak szerint illetékes kollégiumvezetd javaslatéra a
torvényszék elndke dont.

47. § (1) Az eljar¢ tanacsot az ligyelosztasi rendben meghatérozott vezetd jeloli ki. Az ligyelosztasi
rendben foglalt szabalyoktdl az ligykiosztas sorén kizardlag az eljarasi térvényekben eldirt esetekben,
illetve a birésag miikodését érintd fontos okbol — kiiléndsen az Igsz. 119. § (2) bekezdésében foglalt
okokbol — lehet eltémi.

(2) Az ligyek atosztasara akkor van lehetdség, amennyiben

a) azt az eljarasi torvények elbirjak;

b) a biro elhaldlozik;

¢) az atosztasra a bird tizendt napot meghalado tartds tavolléte esetén az iigyteher kiegyenlitése miatt
van sziikség;

d) az dtosztas az ligyhétralék ledolgozésa céljabél feltétleniil indokolt;

¢) annak oka az itélkezési sziinetben soron kiviil intézendd tigy érdemi elbiralasa.

48. § A targyalasi napok szdmara vonatkoz6 —az Igsz. 102. §-aban foglalt szabalyoktol eltérd, illetve
az azokat kiegészitd — rendelkezések:
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a) a cég-, civil szervezeti, cséd- és felszamolasi csoport vezetdjének nemperes ligykiosztasi terhét a
beosztott birak atlagos leterheltségéhez képest 56%-ra kell csdkkenteni;

b) a cég-, civil szervezeti, csod-, és felszamolasi iigyekben eljaro birdk éves elsofokt peres targyalasi
napjainak szama legfeljebb 30 lehet;

¢) egy targyalasi napnak szamolhaté el az elséfoku iigyeket intézd birdk esetében legalabb ot, a
masodfokon eljaré birak esetében legalabb hat nemperes tigy targyaldson kiviili elintézése;

d) a bir6sagi kozvetitd birdk minden befejezett kdzvetitoi eljarasa targyalasi napnak mindsil oly
modon, hogy

— targyalasi napnak csak azon befejezett kozvetit6i eljaras ismerhetd el, amelyben az eljaras
lefolytatasat kérelmezé — a kozvetitdi tevékenységrdl sz6l6 2002. évi LV. térvény 30. § (2) bekezdése
szerinti — nyilatkozat a felek részérdl alairasra keriilt, fiiggetleniil attol, hogy az eljaras megallapodassal
vagy anélkiil zarult;

— egy befejezett kozvetitdi eljaras az annak soran megtartott illések szdmatol fliggetleniil egy
targyalasi napnak mindstil.

XI. Fejezet

Az iigyfélfogadas rendje

49. § (1) A birdsagi vezetdk félfogadasi napjai:

a) a torvényszék elndke és elndkhelyettese: minden honap masodik hétfd 10 ératdl 12 oraig;

b) a Zalaegerszegi Jarasbirosag elndke és elndkhelyettese: minden honap mésodik csiitortok 10
oratol 12 oraig;

¢) a Nagykanizsai Jarasbirésag elndke: minden péaros hét szerda 09 6ratol 11 éréig; elndkhelyettese:
minden paratlan hét csiitértok 9 oratdl 11 ordig;

d) a Keszthelyi Jarasbirésag elndke: minden hénap elsd és harmadik péntek 09 6ratol 10 oraig;

e) a Lenti Jarasbirosag elndke: minden paros hét csiitortok 09 ératél 11 oraig.

(2) Az ligyfélsegitd iddpontjai (az itélkezési sziinet kivételével):

a) Zalaegerszegi Jarasbir6sag: minden hét szerda 08 6ratél 15 6ra 30 percig;

b) Nagykanizsai Jarasbirésag: minden hét szerda 08 6ratél 15 6ra 30 percig;

c)'* Keszthelyi Jarasbirésag: minden hét hétf6 08 6ratdl 15 ora 30 percig;

d) Lenti Jarasbirosag: minden hét péntek 08 6ratél 15 6ra 30 percig.

50. § (1) Az iigyfélfogadas rendje a Zalaegerszegi Torvényszék Ugyfélszolgalati Irodajaban a
torvényszék és a Zalaegerszegi Jarasbirosag iigyfelei részére:

a) a személyes ligyfélfogadas rendje:

— hétfén és pénteken 8 oratdl 11 ora 30 percig;

— szerdan 8 6ratdl 12 éraig; 13 6ratdl 15 éra 30 percig;

— kedden és csiit6rt6kon 13 6ratol 15 ora 30 percig;

b) a telefonos iigyfélfogad4s minden munkanapon, munkaidoben.

(2) Az iigyfélfogadas rendje a Nagykanizsai Jarasbirosag ligyfélszolgalati irodajdban a Nagykanizsai
Jarasbirosag iigyfelei részére:

a) a személyes ligyfélfogadas rendje:

—hétfén 8 oratol 12 oraig;

—kedden 13 6rat6l 15 6ra 30 percig;

— szerdan 8 6ratol 12 oraig; 13 6rétdl 15 éra 30 percig;

— cslitértdkon 13 ératol 15 éra 30 percig;

— pénteken 8 6ratdl 12 oraig;

b) a telefonos tligyfélfogadas minden munkanapon, munkaidében.

(3) Az iigyfélfogadas rendje a Keszthelyi Jarasbirosag biintetd és polgéri kezeldirodajaban a Keszthelyi
Jarasbirosag tigyfelei részére:

14 Modositotta a 2020.E1LD.3/121. szami médosité intézkedés 2. §-a.
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a)"’ a személyes iigyfélfogadas rendje:
— hétfén 8 6ratol 15 6ra 30 percig;
—keddtd] péntekig 9 6ratol 11 oraig;
b) a telefonos tigyfélfogadds minden munkanapon, munkaidében.
(4) Az tigyfélfogadas rendje a Lenti Jarasbirésag biintet6-polgari kezeléirodajaban a Lenti Jarasbirosag
ugyfelei részére:
a) a személyes ligyfélfogadas rendje:
—hétfdtol csiitortokig 8 oratél 11 oraig;
— pénteken 8 6ratdl 15 6ra 30 percig;
b) a telefonos tigyfélfogadas minden munkanapon, munkaidében.
(5) Az ugyfélfogadas rendjérél és annak valtozésairdl a birésagok a birdsag hirdetdtablajan és a
torvenyszek kiils6 honlapjan, illetve Facebook-oldaldn a médositas hatélyba 1épésétol szamitott tizenot
napon beliil adnak tajékoztatast.

XII. Fejezet

A gazdalkodas kiilonds szabalyai

51. § (1) A tdrvényszék éves koltségvetésének tervezésére, jovahagyéasara, az eldirdnyzatok
felhasznalasara és modositasdra a Gazdalkodési szabalyzat eldirasai vonatkoznak.

(2) A Kkoltségvetési tervjavaslatot a BGH késziti el és a torvényszék elnbke hagyja jéva. A
Jj6vahagyas elétt beszerzi a birdi tanacs véleményét. A torvényszék elndke az elfogadott kéltségvetés
eldirdnyzatainak az iranyito szerv hataskérében eszkozolt médositasardl a birdi tanacsot ugyancsak
tajékoztatja.

(3) A torvényszék elndke — illetve atruhazott hataskorben a BGH f8osztalyvezetdje — a jovahagyott
koltségvetés kiemelt eldirdnyzatain beliil a részelSiranyzatokat a felhasznalsi igényekhez igazodva
modosithatja. A kiemelt, illetve az OBH elndke altal megjel6lt eléiranyzatok csak jogszabaly alapjan
vagy az OBH elnSkének engedélyével modosithatdk.

(4) A jérasbirésagok a torvényszék altal biztositott ellatmanybél gazdalkodnak.

52. § (1) A tdrvényszék létszam- és bérgazdalkodasara a gazdalkodasi szabdlyzat elbirasai
vonatkoznak.

(2) Az elemi koltségvetésben jovahagyott, a torvény szerinti illetményeldiranyzaton beliil a birak, a
birdsagi titkarok, a birésagi fogalmazok, a végrehajtasi iigyintézok, a birdsagi ligyintézok, tovabba a
torvényszekre beosztott tisztviselok, imokok, és fizikai dolgozok vonatkozasaban a kinevezés a
torvényszék elndkének kételezettségvallalasi jogkorébe tartozik.

(3) A jarasbirésagokon szolgdlatot teljesitd tisztviseldk, imokok, és fizikai dolgozdk
vonatkozaséaban a térvény szerinti illetményeléiranyzaton beliil a kinevezés a Jjarasbirésag elndkének
kotelezettségvallalasi jogkdrébe tartozik azzal a korlatozdssal, miszerint a megiiresedett allashely
betdltésehez a térvényszék elndkének eldzetes engedélye sziikséges.

(4) A kéltségvetésben engedélyezett létszamkereten beliil a tisztvisel8k, az imokok, és a fizikai
dolgozok vonatkozasaban az allashelyek magasabb vagy alacsonyabb fizetési osztaly, illetve fokozatu
allasokka alakitdsa, tovabba allashelyek rendszeresitése és megsziintetése az OBH elnokének jogkore.
E korben a torvényszék elndke javaslattételi jogkorrel rendelkezik.

33. § A kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités és utalvanyozas részletes
eljarasrendjét a Torvényszéki kotelezettségvallalasi szabalyzat tartalmazza.

1> Médositotta a 2020.ELLD.3/115. szamt médosits intézkedés 1.§-a
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XIII. Fejezet

Zaro6 rendelkezések

54. § (1) Az SZMSZ az OBH elndkének jovahagyasat kovetd napon lép hatdlyba. Annak
modositasait — a mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt sz6veggel egyiitt — a torvényszék elndke
a jovahagyast kévetd harminc napon beliil kézzéteszi a térvényszék intranetes honlapjan.

(2) Az SZMSZ rendelkezéseit a szervezeti €s a jogi kdrnyezet valtozasai miatt évente legalabb egy
alkalommal feliil kell vizsgalni. A feladat felelése a térvényszék elndkhelyettese.

(3) Az SZMSZ hatalybalépésével a 2014.EL.LD.1.1/85. szam alatt kiadott, a Zala megyében miik6dd
birésagok Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata hatalyat veszti.

55. § (1) A térvényszék 2023.OBH.XXXIILJ.1/12. szamu, hatalyos alapit6 okirata 2023. februar 2.
napjan kelt.

(2) A térvényszék alapitasanak iddpontja (Zala Megyei Birdsag elnevezéssel) 1954. februar 1. napja.
Az alapitasarél rendelkezd jogszabaly a Magyar Népkoztarsasag birosagi szervezetérdl szol6 1954. evi
II. térvény volt.

(3) A térvényszék alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése: birosagi
tevékenység. Torzskonyvi azonositd szdma (PIR): 311586.

(4) A torvényszék koltségvetésének végrehajtasara szolgalod bankszamlak szamlaszamai:

Koltségvetési bankszamla: 10049006-01483202-00000000

Elnoki, biroi letéti szamla: 10049006-01483202-21000005

Végrehajtéi letéti szamla: 10049006-01483202-22000008

Felszamoldi dijfedezeti szamla: 10049006-01483202-24000004

Kincstari kartya fedezeti szamla: 10049006-01483202-00060004.

(5) A tdrvényszék az éltaldnos forgalmi add tekintetében alanyi adémentes.

56. § (1) Az SZMSZ papir alapt mellékletként tartalomjegyzéket és szervezeti abrat tartalmaz.

(2) A birésagok személyekre lebontott organogramjait a torvényszék elndke a térvényszek belsd
honlapjan jelenteti meg, a bir6sagi organogramrdl és a szervezeti adatlaprél sz6l6 10/2019. (III. 20.)
szamu elndki intézkedés alapjan.

A szervezeti abrak elérhetdsége: http://intranet2.zala.justice.hu/folder?folder=393 .

(3) A hatalyos torvényszéki elndki szabalyzatokat, intézkedéseket, rendelkezéseket és ajanlasokat (a
tovabbiakban egyiitt: szabalyozok) a torvényszék elnoke a térvényszék belsé honlapjan kézzéteszi. A
szabalyozok nyilvantartasanak elérhetdsége: http://intranet2.zala.justice.hu/folder?folder=244 .

(4) A térvényszék elndke a torvényszék kiilsé honlapjan teszi kozzé az ligyfelek tdjékoztatasara
szolgalé  legfontosabb  adatokat és informaciokat. A  kiilsé honlap  elérhetdsége:
https://zalaegerszegitorvenyszek.birosag.hu/ .

(5) A térvényszék és a jarasbirsagok munkatervei, illetve ligyelosztasi rendjei az SZMSZ digitalis
mellékletei. A munkatervek elérhetésége: http://intranet2.zala justice.hu/folder?folder=443 ; az
tigyelosztasi rendek elérhet6sége a kiilsé honlapon:

https://zalaegerszegitorvenyszek.birosag. hu/20191202/ugyelosztasi-rend-2020 , mig a belsd
honlapon: http://intranet2.zala.justice.hu/folder?folder=621

Zalaegerszeg, 2024. december 6.

"/ajlﬁr. Sorok Norbert
a torvényszék elndke
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