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PREAMBULUM

Jelen esélyegyenléségi terv az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség
eldmozditasardl széld 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) 63. § (4)
bekezdése, az Alaptérvény XV. cikk (4) bekezdése, a birdsagok szervezetérdl és
igazgatasarodl széld 2011. évi CLXI. térvény (tovabbiakban: Bszi), a birak jogallasarol
és javadalmazasardl szélé 2011. CLXIl. térvény (tovabbiakban: Bjt.), az
igazsagugyialkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6lé 1997. évi LXVIII. térvény
(tovabbiakban: lasz), a munka tdrvénykdnyverél szolo 2012. évi I tdrvény
(tovabbiakban: Mt.), a fogyatékos szemelyek jogairdl és esélyegyenl6ségik
biztositasarél szélé 1998. évi XXVI. térvény, valamint a Debreceni [télétabla
Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata rendelkezéseinek figyelembevételével készlilt.

Az esélyegyenldsédgi terv hatalya

1.1.Szervezeti hataly

Az esélyegyenléségi terv hatalya a Debreceni [télétablara (tovabbiakban: DIT) terjed
ki.

1.2. Személyi hataly

Az esélyegyenléségi terv a DIT-en a birak jogallasardl és javadalmazasardl szold
2011. évi CLXIl. toérvény, valamint az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyardl szélé 1997. évi LXVII. térvény alapjan foglalkoztatottak teljes
személyi korére kiterjed, azon esetekben is, amikor a foglakoztatasra a munka
torvénykonyvérél szolé 2012. évi l. térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A jogviszony keletkezésével kapcsolatos eljarasok soran foglalkoztatottnak mindsil a
palyazo is.
.

Altalanos célok, etikai elvek

2.1. Célok

Az esélyegyenl6ségi terv célja, hogy biztositsa a foglalkoztatottak szamara az
egyenld banasmod elvének teljes korl érvényesiilését, a foglakoztatas megkezdése
elétt és alatt, az érintett csoportok helyzetének az elemzésével felmérje az érintettek
valos helyzetét, figyelemmel kisérie a helyzetik alakuldsat és elGsegitse az
esélyegyenl6ségi célok megvaldsulasat.



2.2. Célcsoportok

Az esélyegyenlbsegi tervben foglaltak megvalésitasa soran kiemelt fontossaggal kell
kezelni a palyakezdd, az 50 év feletti, a nd, a varandds né, két vagy tébb 14 éven
aluli gyermeket nevel6, a csalados, a gyermekgondozasbdl visszatérd, a
fogyatekossaggal é16, a megvaltozott munkaképességii és a nyugdijas korhoz kézel
allé foglalkoztatottak helyzetét, problémait.

A csalados foglalkoztatottak kozil kiemelten kell kezelni a harom, vagy tobb
gyermeket nevel6k, tovabba a fogyatékos, vagy tartésan beteg személyt nevels,
apolé foglalkoztatottak helyzetének javitasat.

A DIT az eselyegyenléség elésegitése érdekében egyittmiiksdik az érintett
foglalkoztatottakkal a 2.2. célcsoportokat tAmogat6 intézkedések meghozatala soran.

2.3. Alapelvek

2.3.1. A hatranyos megkulonboztetés tilalma, egyenlé banasmaod

A foglalkoztato Ebktv. 63. §-anak (4) bekezdésében foglaltak alapjan, az egyenlé
banasméd elveinek tiszteletben tartdsa és az esélyegyenléség elésegitése
erdekeben az alabbi intézkedéseket régziti:

A foglalkoztaté kotelezettséget véllal arra, hogy megel6zi és megakadalyozza a
foglalkoztatottak, palyazék, jelentkezék hatranyos megkilénboztetését a palyazatok
kiirasa, elbirdlasa, munkaeré felvétele, elémenetele, kartéritési és fegyelmi
feleldsseg, szolgalatijogviszony megszintetése, szocidlis biztonsag és egészséglgy,
lakhatas, az oktatas és tovabbképzés, valamint a juttatasok és egyéb Osztbnzések
terén, tovabba a foglalkoztatottak és az érintettek neme, faji hovatartozasa, bérszine,
nemzetisége, nemzetiseghez valé tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi
allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggyézédése, politikai vagy mas véleménye,
csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apaséga, szexualis iranyultsaga, nemi
identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi
jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyanak részmunkaidés
jellege, illetve hatarozott id6tartama, érdekképviselethez vald tartozasa,egyéb
helyzete, tulajdonsaga miatti diszkriminaciojat.

A hatranyos megkulonbéztetés eseteire a Ebktv. 8. és 9. §-aban foglaltak az
irdnyaddak. Az egyenlé banasmadd kévetelményének megsértesét jelenti - killéndsen
az Ebktv. Ill. fejezetében meghatérozottak szerint - a kézvetlen és kézvetett
hatranyos megkilénboztetés, a zaklatds, a jogellenes elkllonités, a megtorlas,
valamint az ezekre adott utasitas kiadasa.

2.3.2. Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A foglalkoztaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a foglalkoztatottak emberi
értékeit, meltdsagat, egyéniségét. A foglalkoztaté a sajat és a foglalkoztatottak



érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket,
munkakdrilményeket, munkahelyi 1égkdrt igyekszik kialakitani — koltségvetésének
fuggvényeében — amely hozzajarul az Ebktv-ben megfogalmazott alapveté értékeknek
a megdrzésehez és megerdsitésehez.

A foglalkoztatd biztositja, hogy a foglalkoztatottak minden olyan személyes -
kulondsen a foglalkoztatott altal sajat magara vonatkozdan figyelembe venni kért és
onkéntesen szolgaltatott -, adatat, amely a foglalkoztatas soran keril a birtokaba, az
adatvédelmi szabalyoknak megfelel6en kezeli.

2.3.3. Partneri kapcsolat, egyuttmiikédés

A foglalkoztatd a jogviszonyai, eljarasai és intézkedései soran is a partnerség
elvének érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathatd viszonyokat alakit ki,
szem elbtt tartva a kolcsonds eldnyodk egyidejl biztositasat.

A foglalkoztatd minden foglalkoztatott szadméra Dbiztositja, megadja az
esélyegyenléséghez szilkséges informdcidkat, az eréforrasokhoz valé hozzaféres
lehetéségeit, a sérelmekkel kapcsolatban igénybe vehetd jogorvoslati lehetésegeket.

Az (j belépbk esetében a tajékoztatas szemelyes formaban torténik.

A foglalkoztaténal tervezett jovébeni fejlesztések, valtozasok végrehajtasa soran
kiemelten kell vizsgélni az esélyegyenldéségi szempontbdl kiemelt célcsoportok
helyzetét, lehetéséget kell biztositani az érintettek veéleményenek kikéresere, a
tervezésbe térténd bevonasara.

A DIT tiszteletben tartja foglalkoztatottak és a demokratikus Uton [étrejott
munkavallaléi érdekképviseletek jogait.

2.3.4. Méltanyos és rugalmas banasmod

A foglalkoztatd olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki,
amelyek eldsegitik az érintettek foglalkoztatasi poziciéjanak megérzeéset, javulasat.

Célkitlizéseket meqgalapozd, torvénnyel érintett eqyes teriiletek

3.1. A szolgalati jogviszony

Az allashelyek betoltése a Bszi., Bjt és lasz. rendelkezései szerint térténik azzal,
hogy a javaslattétel, illetve a konkrét kivélasztas soran az Ebktv. szerint
diszkriminativ elemek nem érvényesiiinek.



3.2. Javadalmazas és juttatasok

A dolgozdk javadalmazasanak megadllapitdisa a birak tekintetében a Bjt. XII.
fejezetében, az igazsaglgyi alkalmazottak esetében az lasz. IX. fejezetében
foglaltak alapjan térténik, amelyek értelmében a dolgozé a hivatkozott torvényi
fejezetekben meghatarozott feltételek fennalldasa esetén illetményre, potiékokra,
jubileumi jutalomra, napidijra, egyéb javadalmazasra, kedvezményre és
koltségtéritésre jogosult. Az egyéb juttatasokra vald jogosultsag részletes feltételeit a
birésagok és az Orszagos Birésagi Hivatal gazdalkodasardl szélé 5/2013. (VI.25.)
OBH utasitas tartalmazza.

A birésag a jogosultsagi feltételekkel rendelkezé dolgozdk részére, akiknek a
gyermeke legfeljebb kozepfokl iskolai oktatdsban vesz részt, évente egyszer — a
kéltségveteésben biztositott forras fliggvényében - iskolakezdési tAmogatast biztosit.

A birésag a jogosultsagi feltételekkel rendelkezé dolgozék részére, akiknek
gyermeke Ovodai, bolcsédei ellatdsban részestl, havi rendszerességgel — a
koltségvetesben biztositott forras fuggvényében - 6vodai, bélcsédei tamogatast
biztosit.

3.3. A képzésekhez vald hozzaférés biztositasa

A DIT a Bszi,, Bjt. és lasz. vonatkozd rendelkezéseinek megfeleléen biztositja a
dolgozdk kepzéesi kotelezettségének teljesitéséhez szilkséges feltételeket.

V.

Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

4.1. A foglalkoztatasroél

A DIT az arra alkalmas munkakérok betéltésénél a fogyatékkal &l szemeélyek
alkalmazasat lehet6vé teszi, integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatas atjan.

A DIT vallalja, hogy lehetéség szerint olyan munkakériilményeket alakit ki, melyek
folyamatosan elGsegitik az idésebb kortak, a megvaltozott munkaképesség( és a
fogyatekkal €6 dolgozék fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését,
az allapotuk rosszabbodasat megel6zi, illetéleg annak kovetkezményeit enyhiti.
Ennek érdekében gondoskodik az érintett eselyegyenléségi  célcsoport
munkakértlmeényeinek idészakos felllvizsgalatardl. Figyelembe veszi e dolgozok
munkakér ellatasa érdekében elSterjesztett kéréseit, &s biztositia szamukra a munka
ellatasahoz szukséges eszkdzoket, ha az a feladatuk ellatasat segiti.

Ha a dolgozo6 a szolgalati jogviszonya ideje alatt valik megvaltozott
munkakeépesseglivé, a DIT lehetéség szerint biztositia a tovabb foglalkozast
csokkentett munkaidében vagy egészségiigyi allapotanak megfeleld munkakérben. A
szolgalati jogviszony megszintetése egészségiigyi alkalmatlansag cimén csak a
szllkséges eljaras lefolytatasa utan, a vonatkozo jogszabalyi elbirasok betartasaval
térténhet.



4.2 Képzés

A DIT a dolgozok részére egyenld hozzaférést biztosit a képzési lehetéségekhez. A
képzési terv kialakitasa soran a foglalkoztatd térekszik a dolgozok egyedi igényeinek
figyelembevételére.

A Magyar Igazsagugyi Akadémian a birdk és igazsagugyi alkalmazottak részére
egész évben — az éves oktatasi tervben meghatarozott témakban és idépontokban —
folynak kilonbdzé szakterlletekre iranyuld képzések, melyeken a foglalkoztatottak
részvételét biztositja az itéldtabla.

Célkitlizés a nyelvtudas/nyelvismeret bévitése, a foglalkoztatottak nyelvtanulasanak
tamogatasa, tovabba dnképzés keretében a szakmai tudas gyarapitasa, kételezd és
ajanlott képzésben torténd részvétel biztositasa. Nagy hangsulyt fektet a dolgozok
rendszeres informatikai (felhasznaldi szint(l) képzésére.

A DIT biztositja az egyes munkakdrékhoz szikséges szakkdnyvekhez, folybiratokhoz
valo ingyenes hozzaférést. Torekszik a szakmai informéaciészerzes lehetdségeinek
bévitésére, tAmogatja a dolgozdk birésagi rendszeren kivili tanulasat.

A DIT gondoskodik a birésagi Ugyvitel oktatasardl és az ehhez kapcsolddé vizsga
(BUSZ) — az 14/2002. (VIIl.1.) IM rendeletben foglaltaknak megfeleléen tértend —
megszervezeserol.

Uj szamitogépes programok bevezetése esetén a foglalkoztatd informatikai
oktatasokat szervez, az informatikai ismeretek elmélyitése és szinten tartésa
érdekében pedig folyamatos tovabbképzéseket tart.

A DIT -an az idékézben megszerzett végzettségek magasabb illetmény elérését,
esetleg magasabb beosztast tesznek lehetdvé.

A foglalkoztatd a tanulmanyi szerzédések megkédtesével, illetve a munkaid6
kedvezmény biztositasaval motivalja dolgozéit a kepzéseken torténd részvételre,
annak érdekében, hogy a minél felkésziltebb és tébb kompetenciaval rendelkezd
munkatarssal, egyre magasabb szakmai szinvonalon lathassa el feladatait, ezzel
biztositva az egyéni karrier-utak kibontakozésat.

4.3. Egészséqugyi ellatas

A Debreceni [télétablan megbizasos szerz6déssel foglalkozas-egészséggyi
feladatokat ellatdé orvos miikddik, aki rendszeresen fogadja a hozzéaforduld
foglalkoztatottakat.



A foglalkoztaté helyiséget biztosit az orvos szdmara a rendelében valé megjelenést
nem igénylo, vizsgalatokat nem érintd, recept felirast, tanacsadast, személyes
konzultaciot tartalmazo megbeszélésekhez (1. emeleti targyalo).

A DIT a dolgozék j6 egészséglgyi allapotanak és j6 koézérzetének megtartasa

érdekében - a koéltségvetésben biztositott forras flggvényében - prevencids
szlrévizsgalatot szervez 6nkéntes részvétellel.

4. 4. Munkakoérilmények

A DIT koételezettséget vallal arra, hogy a munkakériiményeket, azok valtozasait
folyamatosan figyelemmel kiséri, segiti az egészséges életmod kialakitasat, a
cafeteria rendszeren keresztul biztosita az egészségmegdrzé tevékenységre
felnasznalhaté juttatasok igénybevételét.

A munkavégzés feltételeinek javitdsa érdekében fokozott figyelmet fordit az
ergondmiai elbirasok betartasara.

4.5, Akadalymentesités

Az itélétabla épuletébe valé bejutds soran és az épileten belll biztositott a
mozgassérult személyek akadalymentes kézlekedése. Az tgyfelek szamara nyitott
terliletei alkalmasak mozgassérilt személyek bejutasara és fogadasara.

A munkahelyi kérnyezet alkalmas a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
munkavegzesére.

4.6. A csaladokra vonatkozd iranyelvekrdl

A DIT a munkaidé kialakitasanal térekszik a munka és maganélet egyensulyanak
fenntartasara, a csaladi és munkakételezettségek 6sszehangolasanak elésegitésére.

A foglalkoztat6 a kisgyermeket neveld, kisgyermeket egyediil neveld, tartésan beteg
vagy id8s hozzatartozérél gondoskod6 tavolrél bejaré dolgozé részére a lehetéségek
figyelembevételével az altalanostdl eltéré munkarendet engedelyezhet, amennyiben
ez nem r6 aranytalanul nagy terhet a tobbi dolgozora, illetéleg, ha ez a
munkaszervezésben megoldhato.

A munkaszineti napok koérili munkarend megszervezése soran figyelemmel van
arra, hogy lehetéseg szerint ne kiskorti gyermeket egyediil nevels dolgozoét jeldljon ki
a munkavégzésre.

A szabadsag kiaddsakor a gyermekgondozasi és koznevelési intézményekben
elrendelt szlinetek idejét figyelembe veszi,



A terhesség 6 hoénapjatél az érintett dolgozd6 szamara a lehetdségek
figyelembevételével konnyitett munkafeltételeket biztosit és szlikseéges, de nem eldirt
orvosi vizsgalatokon, kezeléseken torténd részvételiket esetenkénti munkaidé
kedvezmény engedélyezésével segiti.

A DIT a GYED-en és GYES-en lévd szllével a gyermekgondozas ideje alatt is tartja
a kapcsolatot, a szervezeti életbe torténd bekapcsolodast biztositja, valamint
meghivja a DIT gyermek, és csaladi rendezvényeire.

A DIT a nyugdijas korhoz kdzel all6 dolgozd szamara — igény esetén — egyenre
szabott tajékoztatast nydjt a nyugdijba vonulasi lehetéségekrél és annak feltételeirdl.

4.7. Az eqgyenld banasmodd betartasa és az esélyegyenldség elésegitése érdekében
a foglalkoztat6 vallalja, hogy esélyegyenldsegi referenst nevez ki.

Az esélyegyenlGségi referens feladata:

- az ,Esélyegyenl6ségi terv” teljestilésének értékelése, amelyrdl, beszamolot
készit a kdvetkez6 év januar 15. napjaig,

— esélyegyenléséggel és  foglalkoztatdssal  kapcsolatos  jogszabalyok
valtozasanak folyamatos figyelemmel kisérése

— kozremikodik a kovetkezd iddszakra vonatkozd ,Esélyegyenldségi terv” — a
foglalkoztatoval és a foglalkoztatottakkal tértént egyeztetést kévetd -
elkészitésében.

A beszamold és a terv elkészitésébe be kell vonni az érintetteket, vagy
képviseldjuket, illetve figyelembe kell venni a kifejtett vélemeényiiket.

- figyelemmel kiséri a foglalkoztatottak tajékoztatasat az esélyegyenlOsegi
tevékenység forumairél, a jogorvoslati lehetéségekrdl,

- részt vesz a panaszkezelésben, az esélyegyenléséggel kapcsolatos
tevékenység szervezésében.

4.8. A foglalkoztatd kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa soran, az
allashirdetések megfogalmazasakor és a leendé munkatarsak kivalasztasanal nem
tesz kilénbséget — természetesen az adott munkakér betdltésének feltételeit eléird
jogszabalyi kotottségek, a munka jellege vagy természete figyelembeveételével — a
védett tulajdonsagok szempontjabdl. Ennek eérdekében a palyazatok és
allashirdetések megjelentetéséhez az esélyegyenlésegi referenssel egyeztet.

A munkaerd felvétel soran az adott munkakér betdltéséhez szikséges iskolai
végzettségre, ismeretekre, képességekre, készségekre, gyakorlati tapasztalatok
meglétére helyezi a hangsulyt.

4.9. Lehetéséget biztosit a panasztételre az alabbi eljaras szerint:



- Az egyenlé banasmdéd megsértése (a kozvetlen és koézvetett hatranyos
megkulénboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkiilénités, a megtorlas, valamint
az ezekre adott utasitas) esetén a foglalkoztatott (palyazé, jelentkezé) az
eselyegyenléségi referenshez fordulhat irasbeli panasszal.

- apanaszokat az EIndki Irodaban kell kezelni a BUSZ szabalyai szerint.

- A referens a panaszt, véleményével egyitt a foglalkoztat6 elé tarja 7 napon
belul.

- A foglalkoztat6 — a referens allasfoglalasat figyelembe véve — 7 napon belil
kételes a panasz sorsarél dénteni.

- A panasz foglalkoztatéhoz val6 benyujtasatol szamitva az eset lezarasaig —
legfeljebb azonban 14 napig — a kifogasolt foglalkoztatéi intézkedés nem
hajthat6 végre.

- Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, a panasz benyujtasatdl
kezdod6en a foglalkoztaté déntéséig barmikor kdzvetitét vonhatnak be az
eljarasba, ennek kéltségviselésérél egyedi megallapodast kell kétni. Kézvetitd
lehet a munkaltaté altal kijelslt, illetve a panaszos altal a Polgari
perrendtartasrol  sz6l6  2016. évi CXXX. térvény szabdlyai szerint
meghatalmazott személy.

- A panasztételi eljarasban a foglalkoztato, illetve képviselbje, a panaszt tevd, a
munkacsoport kijel6lt tagja és a fentiek szerint bevont kézvetitd vehet részt.

- Amennyiben a panasztételi eljrasban meghallgatasra keril sor, a
meghallgatasrol jegyzdkonyvet kell késziteni.

- A foglalkoztaténak az eljaras eredményérd|, illetve déntésérdl a panasztevé
foglalkoztatottat tajékoztatni kell.

4.10. Beszamolok

A foglalkoztaté évente ©sszegzi és a rendszeresen megtartasra keriilé
munkaértekezleteken, a tevékenységre vonatkozd beszamold keretében tajékoztatja
a foglalkoztatottakat a helyzetelemzésben szereplé adatok valtozasaird!.

4.11. Képzés

A foglalkoztatd az esélyegyenléségi beszamold elkésziilését kdvetden, annak
ismertetéseéhez kapcsolodéan kétévente esélyegyenlségi képzést, foglalkozast tart.
Ennek sordn el6adds, munkahely bemutatas, latogatas, stb. formajaban a
foglalkoztatottak, a lehetséges palyazék lehetéséget, modot, ismereteket kapnak a
foglalkoztatd tevékenységének bemutatdsa soran az egyenld banasmaédrdl, a
fogyatékos, a hatranyos helyzet(i emberek helyzetének a kezelésérsl.

V. Adatvédelem, adatkezelés

A dolgozok esélyegyenléségével kapcsolatban felhasznalandd adatok egy része, a
nemre, csaladi allapotra, anyasagra vagy apasagra, életkorra, foglalkoztatasi
jogviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony részmunkaidés jellegére,
illetve hatarozott idétartamara vonatkozé adatok a NexonHR szemeélyi nyilvantartd



10

rendszer adatbazisabdl rendelkezésre allnak. Az adatok masik része, kiléndsen a
fogyatékossagra, a megvéltozott ~munkaképessegre, vagyoni helyzetre,
érdekképviselethez valo tartozasra vonatkozé adatok kezelese az érintettek 6nkéntes
adatszolgaltatasai alapjan, a NexonHR személyi nyilvantartd rendszertél
elkuldnitetten, azzal nem dsszekapcsolva tortenik.

Az esélyegyenléségi tervben vallalt célkitlizések megvaldsitasahoz, a vallalt
intézkedések végrehajtasahoz szilkséges személyes és kildnleges adatok kezelése
soran a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kivul helyezésérél sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendeletében (GDPR rendelet) valamint az informacidés 6nrendelkezési
jogrol és az informaciészabadsagrol szold 2011. évi CXIl. térvenyben (Info. tv.)
foglaltak betartasaval, valamint az érintettek személyiségi jogainak tiszteletben
tartasaval jar el.

Az adatkezelés célja a dolgozdk szamara az esélyegyenlésegi tervben
meghatarozott kedvezmények biztositdsa. Az adatkezelés jogalapja a DIT jogos

erdeke.

:::::

foglalkoztatasi jogviszony fenndllasaig, de legkeéstbb az eselyegyenlGsegi terv altal
érintett idészak utols6 napjaig kezeli a DIT.

VI. Jogorvoslat

A DIT az egyenlé banasmoéd és eselyegyenléseg kovetelményeinek vélt vagy valds
megsértése esetén Dbiztositia az eset korlilményeinek teljeskord, eérdemi
kivizsgalasat, e célbdl egyuttmlkédik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az
Ugyben eljaré hatésaggal, tovabba gondoskodik az okok feltarasarol, indokolt
esetben megteszi a személyi felelésség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértések megelézéséhez szllkseéges intézkedeseket.

Az egyenld banasmodd kovetelményeinek megsértése eseteben a foglalkoztatottak,
vagy azok csoportja az Ebkiv. biztositott jogorvoslati lehetdségeket, valamint azt
megeléz6en a foglalkoztatonal bejelentett panasztételi lehetéségeket veheti igénybe
a vonatkozoé eljarasi szabalyok szerint.

Vil.

Zaro rendelkezések

A foglalkoztatatd jelen esélyegyenléségi terv alairdsat kévetden gondoskodik annak
nyilvanosséagra hozatalarél, kozzétételerdl.
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Jelen tervet a munkahelyi esélyegyenléség megvaldsitasa érdekében a munkaltatod
jogkdr gyakorléja az elfogadast kévetéen kézzéteszi a DIT honlapjan, tovabba a
bels levelezési rendszerben valamennyi foglalkoztatott szamara kozli annak
elerhetéségi formajat.

A foglalkoztatd kotelezettséget vallal arra vonatkozéan, hogy amennyiben indokolt,

az eselyegyenlSseggel kapcsolatos informaciok, szabalyzatok, tervek, beszamolok
megismerhetségét a latas sérlltek szamara akar felolvasassal is biztositja.

Hatalybalépés

Jelen esélyegyenléségi terv 2025. januar 16. napjan lép hatalyba, és ezzel
egyidejlileg a 2024.EI.11.B.3. szamu esélyegyenl6ségi terv hatalyat veszti.

Az eselyegyenl6ségi terv hatarozatlan idére szél.

Az esélyegyenléségi tervet és annak mellékletét szlkseg szerint, de legalabb évente
feltl kell vizsgalni. A felllvizsgalatot — a DIT elnokével térténd egyeztetés mellett- az
eselyegyenléségi referens végzi.

Debrecen, 2025. januar 15.
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1. szamul melléklet

Helyzetfelmérés

(A helyzetfelmérés adatai a 2024. december 31-i adatokat tukrozik.)

Megnevezés Szama (f6) Mértéke (%)
foglalkoztatottak 6sszesen | 68 100
biré 20 29,4
igazsagligyi alkalmazottak | 39 573
(birésagi titkar, birésagi

fogalmazo, tisztviseld,

irnok)

fizikai alkalmazott 9 13,3
hatarozatlan idejl | 66 97
kinevezessel

foglalkoztatott

hatarozott idejd | 2 3
kinevezéssel

foglalkoztatott

né 41 60
férfi 27 40
palyakezdd 1 1,5
a 50 évnél idésebb |37 54
foglalkoztatott

ezen bellll 5 éven belll | 8 22
nyugdijkorhatart betdlté

GYED/GYES-rél 1 1.5
visszatérd

a 14 éven aluli gyermeket | 15 ¥
neveld foglalkoztatott

sllyosan fogyatékos | 4 6
dolgozé

megvaltozott 0 0

munkaképességl dolgozé




