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PALYAMU

I. BEVEZETES

Palyamiivemet a palyazati kiirasban meghatarozott tartalmi elemek mentén épitem fel
és személyes motivaciom bemutatasaval zarom.

A t0rvényszék elnokének feladatait a 2011. évi CLXI., a bir6sagok szervezetérdl és
igazgatasarol sz016 torvény, a 2011. évi CLXII., a birdk jogallasarol és javadalmazasérol
sz60l6 torvény, az Orszigos Birdsagi Hivatal elnokének szabalyzatai, hatirozatai,
ajanlasai és a Veszprémi Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabélyzata hatarozzak
meg.

A torvényszék elnoke a Dbirdsag vezetSjeként kozremtikodik az itélkezés
iddszerliségének, hatékonysaganak és annak biztositisdban, hogy a birdsagok a
jogszabalyoknak megfelelen, fiiggetleniil, befolyastol mentesen végezzék feladataikat,
hozz4jarulva ezzel a birosagi szervezet hitelességének megerdsitéséhez.

Osztom az Orszagos Bir6sagi Hivatal elnokének a fiiggetlen birak magas szinvonald és
idGszert itélkezése fontossagara, a szakmai munka k6zéppontba 4llitiséara, az ardnyos
munkateher, a megfelel6 targyi feltételek biztositdsédra, az A4tlathatosig, a
kiszamithatosdg kovetelményére és az adminisztraciés terhek csokkentésére
vonatkozo elveit.

A torvényszék elnokének -célkitlizései az idBszerliség, hatékonysag fokozasara
vonatkozéan az elmult években eredményre vezettek. Ezek megtartdsa mellett
fontosnak tartom a kétoldalt kommunikéciot, a feladatkorok vilagos, egyértelmii
megosztasat a szervezeten beliil. Hangsilyos vezet6i készség a kovetkezetesség és az
elérelatds, amit a tarsadalmi és jogi kornyezet kihivasaira vald felkésziilés
el6feltételének tartok. A vezets feladata a megfelel§ szervezeti kultiira miikodtetése,
ami fenntartja az igényt a folyamatos fejlédésre és biztositja annak lehet&ségét, erdsiti
a munkatarsi, munkavallal6i elkotelezettséget. Tamogatom az tgyfélkozponti
szemléletet, hogy a birdsagi szolgéltatasok elérhetdk, érthet6k legyenek, megerdsitve
ezzel a bir6sagok miikodésébe vetett tarsadalmi bizalmat.

A fenti elveknek, célkitizéseknek val6 megfelelést az alabbiak szerint a palydzatomban
irtak szerint tervezem.



II. AZITELKEZES ALLAPOTA — UGYFORGALMI ADATOK

A Veszprémi Torvényszék elnoke altal a 2023. évrdl Osszeéllitott beszdmold adatai
szerint az el6z6 évit szamban eggyel meghaladva Osszesen 28745 ligy érkezett
Veszprém megye bir6sagaira.

Ahhoz, hogy a torvényszékiink mennyiségi teljesitményérél képet kapjunk,
meggy6zdésem szerint nem elengedd a sajat korabbi teljesitményi mutatbdinkkal vald
osszevetés. Utobbi vizsgilata is elengedhetetlen, hiszen azon tdl, hogy ezek az adatok a
munkatarsaink mennyiségi teljesitményét mutatjak vissza, ezekb6l vonhatd le
kovetkeztetés helyi szakmai vagy igazgatasi beavatkozas sziikségességére is. Az
intézkedések lehet6ségeire azonban kihatissal lehet torvényszékiink mas
torvényszékekhez viszonyitott helyzete, ezért fontos, hogy tisztdban legyiink az
altalunk elfoglalt hellyel is az orszagos teljesitményi palettan, el tudjuk magunkat
helyezni az orszagos mennyiségi és -részben- iigyminéségi rangsorban.

A kozponti birésagi intraneten a Létszamgazdalkodasi Kabinet konyvtaraban érhetéek
el a peres és nemperes iigyek tigyforgalméara és stlyszdmatlagaira vonatkozé adatok.
Mivel a nemperes {igyekre vonatkozéan még nem 4allnak rendelkezésre
stlyszamadatokkal kiegészitett tigyforgalmi kimutatisok, az értékelés stlyszamokkal
val6 drnyal4sara nem teljeskortien van lehetGség.

1. tablazat: A 2023. évben érkezett iigyek és azok sulyszama (Veszprémi Torvényszék és az
illetékességi teriiletéhez tartozo jarasbirésagok)

< HELY < SULYSZAM

ERKEZES veyszam | QRSZAGOS | ( yor, | SULYSZAM- | grszicos
—FELE) ATLAG

JARASBIROSAGOK
B peres : 1440 16. 41,1
P+G peres 5647 15. 32,9
TORVENYSZEK
LFOK
B peres 64 16. 210
P+G peres 574 10. 44,1
Munkaiigy
peres+nemperes 235 15. 404
Kozigazgatas ,
peres+nemperes 2428 (AR 36,3
Cég 6099 18.
Felszidmolas 1390 14.
Biintetésvh. 2690 15.
TORVENYSZEK
II.FOK
Biintetd 1615 13,
Deres+nemperes al
Polgéari
per§s+nemperes I,‘ 1295 14-
(Forras: Kozponti intranet, Létszdmgazdalkodasi Kabinet, A peres iigyek Ugyforgalma és

stlyszamatlagai, Jarasbirésagi iigyek 2021-2023, Torvényszéki I.foki iigyek, Torvényszéki II.foku
iigyek)

A tablazat adataibol kivehet6, hogy az érkezésszamok tekintetében mind a torvényszék,
mind a jarasbirdsagok osszadatai kedvezs képet mutatnak, az érkezésszam minden
itélkezési szinten, iigyszakban, iigycsoportban az orszigos atlag-érkezésszam alatt



marad. Bar az orszagos érkezési atlagadatok a Févarosi és a Budapest Kornyéki
Torvényszék kiugré szdmai miatt torzulhatnak, a tiblazat negyedik oszlopaban
bemutatott, az orszagos érkezési sorrendben elfoglalt hely azt mutatja, hogy pusztan az
adott évben érkezett, feldolgozasra vard ligyek szamat tekintve birésagaink a
mennyiségi terhelésnek kevésbé kitett birosagok kozé tartoznak. Némileg arnyalhatja
az ez alapjan a bemend munkateherr6l kialakult a képet az érkezett tigyek stlyszamaira
vonatkoz6 adatsor. Bar a stlyszamadatok még nem teljeskor(ien allnak rendelkezésre,
az elérhet6 adatokbol az olvashaté ki, hogy a kozigazgatasi ligyszakban, illetve a
torvényszéki els6fokt polgéari-gazdasagi tligyszakban az érkezd iligyek az atlagosnal
nehezebbek, Osszetettebbek, hajszallal marad el az orszagos atlagtol a jarasbirdségi
polgéri-gazdasagi és a munkaiigyi iigyszak.

Birosagaink érkezési mutat6éinak orszagos képben val6é elhelyezését kovetSen
kovetkezzen a helyi ligyforgalmi adatok megel6z6 idészakkal valé 6sszevetése.

A 2023. évr6l késziilt elnoki beszamoldban ismertetett adatokat egészében
megismételni nem akarom, azokbdél kiindulva az 4ltalanos iigyforgalmi helyzetet
itélkezési szintek, ligyszakok és peres/nemperes eljarasi forma szerint rendszerezve
mutatom be az érkezés, a befejezés és a folyamatban maradt iigyek szamadatain
keresztiil.

Jarasbirésagok

2.sz. tablazat: A Veszprémi Torvényszék tertiletén miikodd jarasbirésagok iigyforgalmi adatai 2021-
2023.

JARAS- . . . FOLYAMATBAN
BIROSAGOK ERKEZES BEFEJEZES MARADT
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 2023
P+G peres 3288 | 3336 | 3432 | 3269 | 3451 | 3437 | 1314 | 1199 1194
P nemperes
(VH és 4466 | 4284 | 4280 | 4544 | 4410 | 4044 485 359 595
mediacio is)
B peres
(szabélysértés 1860 1995 2066 1863 2033 1971 415 377 472
is)
B nemperes
(szabalysértés | 8188 6633 6806 8187 6700 6897 618 551 462
is)
OSSZESEN | 17802 | 16248 | 16584 | 17863 | 16594 | 16349 | 2832 2486 2723

(Forras: A Veszprémi Torvényszék Elnokének beszamoldja a 2023. évrl)

A jarasbirosagokon mind polgari, mind biintetd tigyszakban emelkedett az el6z8 két
évhez képest az iigyérkezés, a nemperes eljarasoknal a polgari ligyszakban az el6z8
évihez képest nem jelentGs csokkenés, biintet6 iigyszakban emelkedés tapasztalhatod
ugy, hogy a 2023. évi érkezés a 2021. évi szintet nem éri el. A befejezések szdma a
polgari-gazdasagi peres és a biintet§ nemperes iigyek csoportjaban haladta meg az
érkezések szamat, igy 2023. év végén az el6z6 évihez képest osszeségében csokkent a
folyamatban maradt iigyek szadma.



A polgéri peres ligyeknél lassan emelked6 tendencia rajzolodik ki az elmult harom
évben, a folyamatot lekdveti a befejezésszam is, igy a folyamatban maradt iigyek szima
csokken.

A polgari nemperes eljardsok esetében a szamok vegyes képet rajzolnak ki. Az
érkezésben megfigyelhetd, bar nem jelentGs csokkenés mellett a befejezésszam is
csokkent. Mig a befejezések és az érkezések egymashoz viszonyitott értéke 2021-ben
101%, 2022-ben 102% volt, 2023. évben ez 94%-ra csokkent. A 2024. junius 30-i
adatok sokkal kedvez&bb képet mutatnak: az év els§ felében Osszesen érkezett 783
igyre 778 befejezés jutott, ami csaknem 100%-os eredménynek felel meg.

A biintet§ iigyszak peres iigyeinek érkezése kisebb mértékben ugyan, mint a megel6z6
évben, de nétt. Kedvezdtlen azonban, hogy a 2023. évi befejezésszam -megtorve a
megel6z6 két év tendencidjat- az érkezések szama alatt maradt, ennek kovetkeztében a
folyamatban maradt peres ligyek szdma észrevehet6 mértékben nétt. Ha Osszevetjiik
az adott évben érkezett és a folyamatban maradt tigyek szamét, a 2021. évi arany 22%-
ot, a 2022. évi 18%-ot, a 2023. évi pedig 22,8 %-ot mutat, ebbdl pedig az a kovetkeztetés
vonhato le, hogy az ligyek pertartama is né.

Mivel a palyazat elkészitésének idGpontjaban mar rendelkezésre alltak 2024. év elsé
félévi orszagos statisztikai adatai, megallapithato, hogy ebben az idgszakban 11,56-0s
targyald birdi havi atlagszammal szdmolva az érkezett ligyek egy bir6ra jut6 havi atlaga
6,28 a tavalyi, ugyanezen iddszak 5,35-0s értékéhez képest, de még igy is a 6,96-0s
orszagos atlag alatt marad. Az el6z6 év végén kimutatott tendencia azonban
megfordult: az ebben az idGszakban befejezett peres iigyek szdma a helyi bir6sagokon
az érkezések szamat meghaladta (érkezés 390, befejezés 436), igy a folyamatban
maradt iligyek szama 350-re csokkent. Mivel az érkezések és befejezések szadmanak
aranya az el6z6 év ugyanezen idGszakdhoz képest kedvezébben alakult, az év végi
adatok remélhetéleg szintén pozitiv valtozast fognak visszamutatni.

A biintet6 nemperes ligycsoportban 2022. utin 2023-ban is tovabb csokkent az
érkezett ligyek szadma, bar a csokkenés iiteme jelent&sen lelassult. A befejezések szama
az ut6bbi két évben meghaladta az érkezésekét, igy a folyamatban maradt tigyek szdma
szamottevOen csokkent. A 2023. évrdl késziilt elndki beszamol6 6. oldalan szerepld,
tigyforgalmi adatokat 0sszegzd tiablazat adatsoraibol kiemelhetd, hogy az itt a biintetd
nemperes iigyeken beliil értékelt szabalysértési nemperes eljarasok érkezése 2023.
évben kisebb mértékben, 20 darabbal nétt (0,5%), mig a biintet6 nemperes sor
érkezése 5%-kal, 155 darabbal emelkedett. A szabalysértési iigycsoport
kiegyensilyozott, kivalo teljesitményét mutatja, hogy a folyamatban 1év§ iigyek szama
az el6z6 évhez képest jelentGsen csokkent. A biintet6 nemperes eljarasok esetében a
folyamatban maradt iigyek szidma az érkezésnovekedésnek megfelel6 mértékben
emelkedett, az ezekben az eljarasokban eljarok tehat igyekeznek lépést tartani a
novekve terheléssel.

Maér utaltam ra, hogy a munkankrol, a szamszaki teljesitményiinkrol kialakitandoé teljes
képhez nem elegendS a sajat korabbi eredményeinkkel val6 Osszevetés, hanem
elengedhetetlen a szAmadatok orszagos viszonylatban valo elhelyezése is. A mennyiségi
mutatok elemzésével kirajzolodé képen arnyalnak az iigyek ,mindségi” mutatoi, a
salyszamadatok.



A Veszprémi Torvényszék teriiletén miikod6 jarasbirosagok peres tligyeinek
tigyforgalmi és stlyszdmadatainak bemutatasdhoz biinteté és polgari ligyszakban a
Létszamgazdalkodési Kabinet ltal kozzétett tablazatot tekintem at.

3.sz. tablazat: A Veszprémi, Ajkai, Papai, Tapolcai és Zirci Jarasbirésagok iigyforgalmi adatai, egyéni
munkateher- és silyszdmadatai 2021-2023., biintetd iigyszak

UGYFORGALMI ADATOK EGYENI BIRO! MUNKATEHER
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(Forras: Kozponti intranet, Létszamgazdéalkodasi
sulyszamatlagai, Jarasbirosagi tigyek 2021-2023)

Kabinet, a peres iigyek iigyforgalmara

2023. évben az el6z6 évhez képest a stagnald tigyérkezési szamot mutaté Ajkai
Jarasbirosag kivételével valamennyi jarasbirésdgon emelkedett a biintet6 peres iigyek
szdma. A befejezések szdma csak az Ajkai Jarasbir6sig esetében haladta meg az
érkezésszamot, igy a Veszprémi Torvényszék teriiletén ez az egyetlen jarasbirosag,
amelynél a 2023. év végén folyamatban maradt biintetS peres tligyek szdma az el6z6
évinél kevesebb maradt. Mig azonban az érkezett biintet8 peres tigyek szama az el3z6
évihez képest megkozelitGleg 4 %-kal, addig az idészak végén folyamatban maradt
peres iigyek szdma csaknem 30 %-kal emelkedett agy, hogy a befejezések szama az
érkezések 88%-os mértékének felelt meg. Ez az adat kiilonosen annak fényében kelti
fel a figyelmet, hogy a silyszdmok atlaga az orszagos silyszdmétlagnil mind az
érkezett, mind a folyamatban maradt iigyeknél alacsonyabb. Az egyes helyi bir6sagok
koziil az Ajkai az egyetlen, ahol az érkezd iigyek sdlyszdma az orszagos &tlagot
meghaladta.

A statisztikal szdmsorok természetesen nem képesek visszaadni a mogottiik rejlé és
alakulasukhoz vezet6 egyéb koriilményeket. A Zirci Jarasbirosaghoz érkezé buntetd
peres ligyeket a Veszprémi Jarasbir6sagrol kirendelt bird latja el a Veszprémi
Jarasbirésagi referddaja mellett, egy-egy, a Tapolcai és Ajkai Jarasbir6sagon
szolgalatot teljesit6 biintet6bir6 pedig a Veszprémi Jarasbirosag Balatonfiiredi
Torvénykezési Helyén illetve a Veszprémi Torvényszéken végez itélkezési
tevékenységet. A biintet§ eljarasjogi szabélyok lehetGvé tették korabban birdsagi
eljarasban intézett iigyek eltéritését, igy a birdsag elé keriil eljarasok Osszetétele
megvaltozott, a kordbbiakhoz képest nehezebb megitélésii, sszetettebb iigyek adjak a
referadat. Ezek olyan koriilmények, amelyek sziikségszerlien vezetnek az tigyintézés
elneheziiléséhez. Latnunk kell azonban azt is, hogy bar az el6z6 idGszakban
folyamatosan emelkedett, mind az érkezett tligyek, mind pedig az idGszak végén
folyamatban maradt peres ligyek stlyszdma az orszigos atlagtdl elmarad. Ha ez a
tendencia 4llandésul, a kedvez8 pertartam-mutatok sziikségszertien romlani fognak,



ami felvetheti a szakmai vezetés bevonasaval vizsgdlat és intézkedési terv
Osszeallitasanak sziikségét. A 2024. janius 30-i allapotot kimutaté statisztika szerint
kedvezd iranya elmozdulés indult meg: az Ajkai Jarasbirosag kivételével valamennyi
helyi bir6sagnidl meghaladta az évben addig érkezett peres iligyek szaméat a
befejezésszam, ami végeredményben a folyamatban 1évé iigyek szadmanak
csokkenéséhez vezetett. A folyamat tovabbi alakul4sat a szakmai vezetésnek allandd
figyelemmel kell kisérnie.

4.sz. tablazat: A Veszprémi, Ajkai, Pdpai, Tapolcai és Zirci Jardsbirésagok iigyforgalmi adatai, egyéni
munkateher- és sillyszémadatai 2021-2023., polgari tigyszak
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(Forrds: Kozponti intranet, Létszamgazdalkodasi Kabinet, a peres iigyek iigyforgalmara és -
sulyszamatlagai, Jarasbiroséagi ligyek 2021-2023)

A tavalyi évben a legtobb polgari és gazdasagi peres eljaras a Veszprémi Jarasbirosagra
érkezett, ha nem is jelentGsen, de az el6z6 évi szdmhoz képest kevesebb (1173 helyett
1751). Az Ajkai Jarasbir6sagon az érkezésszdm az el6z8 évivel megegyezett, a Papai, a
Zirci és a Tapolcai Jarasbirosagokon a 2022. évhez képest t6bb polgari, gazdasagi peres
iigyet iktattak. A 2023. évi befejezésszam meghaladta az érkezett ligyek szimét az Ajkai
Jarasbirosag kivételével, ott némileg alatta maradt, de az eltérés nem jelentds (446
érkezett iigyre 430 befejezés jutott). A bemutatott érkezés- és befejezésszamnak
megfelelGen a polgari és gazdasagi ligyszakban a 2023. végén folyamatban maradt
peres iligyek szdma a Veszprémi, a Papai és a Tapolcai Jarasbir6sagokon csokkent.
Kiilon kiemelést érdemel a Zirci Jarasbirosag, ahol a megnovekedett érkezésszam
ellenére a folyamatban maradt iigyek szadma csak eggyel nétt. Az Ajkai Jarasbir6sagon
a véltozatlan érkezésszdm mellett a folyamatban maradt ligyek szama 10%-kal
emelkedett az el6z6 évihez képest, a befejezett ligyek szidma pedig az érkezett tigyek
96%-0s mértékét érte el. A stlyszamokat is bevonva az értékelés korébe lathat6, hogy
az ugyszadmcsokkenést az eljar6 birak az orszigos atlag kozelében mozgo, atto6l alig
elmarad6 silyszamatlagt iigyek feldolgozasaval érték el, a Tapolcai Jarasbirosag
kivételével, ahol mind az érkezett, mind a folyamatban 1év6 iigyek salyszamatlaga, ha
kevéssel is, de az orszagos atlag felett maradt.

Lekérdezve a 2024. 06.30-i, elsé féléves adatokat az allapithat6 meg, hogy az
iigyszamcsokkenés tovabb folytatodik, a befejezésszam az érkezésszamot meghaladja,
rdadésul valamennyi helyi bir6sag esetében. Kiilon elismerést azért is érdemel ez a tény
és a mogotte meghtiz6do teljesitmény, mert az erre az idGszakra kimutatott, egy birora




jut6 érkezés és a folyamatban maradt lgyek orszégos havi 4tlagit a helyi
birésdgainknél kimutatott meghaladja, ami a jovében létszamkérdést vethet fel.

Torvényszék I. fok

2023. évben a torvényszéki elsdfoka érkezd tigyek szama Osszességében 16,2%-kal nétt.

5. sz. tablazat: A Veszprémi Torvényszék I. foku itélkezésének iigyforgalmi adatai, 2021-2023.

TORVENYSZEK FOLYAMATBAN
LFOK ERKEZES BEFEJEZES MARADT
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
B peres 14 25 24 18 19 | 19 10 16 21
B nemperes 232 246 62 235 234 71 2 14 5
BV iigyek 1582 1670 1650 1571 1685 1666 254 239 223
P,G,M peres 278 299 366 309 327 317 138 110 159

P,G,M nemperes 680 749 839 612 808 829 117 58 68
Felszidmol4si és

188 216 276 170 164 253 1150 202 225

csGdeljaras
Cégiigyek 6112 6011 | 5615 5971 | 6029 | 5592 261 243 266
K peres 1366 1342 1546 1626 1258 1486 431 515 575
K nemperes 153 131 124 | 153 131 129 8 8 3

(A Veszprémi Torvényszék Elnokének a 2023. évrdl késziilt beszamoldja szamadatainak felhasznélasaval)

A torvénysz€ki els6fok ligyek koziil a beérkezd polgéri peres és nemperes eljarasok, a
cs8d- és felszdmolasi eljardsok és a kozigazgatisi peres eljarasok szAma nétt, a
kozigazgatasi nemperes eljarasok, a biintetésvégrehajtasi iigyek szdma az elz8 évihez
képest csekély mértékben, a cégeljarasok szdma nagyobb mértékben csokkent. Az
érkezett biintet§ els6foka eljarasok szama gyakorlatilag valtozatlan maradt az el6z8 évi
szamhoz képest. Drasztikusnak latszik a visszaesés a biintet§ nemperes eljarasok
esetében, aminek oka az iktatds modjanak megvaltoztatasiban keresendd. A befejezett
ugyek széma a kézigazgatési és a biintet6 nemperes eljarasok esetében haladta meg
érkezett ligyek szdmat, ezekben az ligycsoportokban a folyamatban maradt iigyek
szama értelemszertien cs6kkent. A folyamatban maradt tigyek szdma valamennyi mas
ligycsoportban eltéré mértékben, de nétt.

A polgéri (gazdasagi, munkatigyi) peres érkezés 2023-ban a 2022. évihez képest 22%-
kal nétt, ehhez a befejezésszam 3%-os csokkenése jarult, a folyamatban maradt tigyek
szdma viszont 44%-kal nétt.

A polgéri, gazdasigi iigyek Létszamgazdalkodasi Kabinet altal osszedllitott tablaja
szerint az ligyérkezés novekedése orszagos jelenség: csupan hat térvényszék esetében
lett kevesebb az érkezésszdm az el6z8 évihez mérve, ehhez képest pedig harom
torvényszéknél csokkent a folyamatban maradt iigyek szdma. A Veszprémi
Torvényszéken a folyamatban maradt polgari, gazdasagi tigyek szama t6bb, mint 40%-
kal emelkedett! az el6z8 évihez képest, érkezéskori stilyszamuk! viszont az orszagos
atlagot az elmalt harom év mindegyikében meghaladta (2021:47,7-53,1; 2022:62,6-
70,5; 2023:44,1-47,1). A folyamatban maradt peres ligyek atlagos stilyszima az

! Létszamgazdalkodasi Kabinet Mbdszertani Utmutaté (Kozponti birésagi Intranet), a peres iigyek
iigyforgalma és siilyszamatlagai, Térvényszéki elséfoktl iigyek 2021-2023)



orszéigos atlag! alatt marad (2021:48,7-44,3; 2022:49,0-46,2; 2023:48,5-47,5), €z azt
mutatja, hogy az eljar6 birak a nagyobb stlyszamu tligyek befejezésére is figyelmet
forditanak. Ennek ellenére az tigycsoport, {6ként mivel viszonylag kevés bir6 intézi az
tigyek jelentds részét, a folyamatban maradt ligyek szdmanak markans emelkedése
miatt kiemelt szakmai vezet8i odafigyelést igényel.

A munkatligyi ligyszak szimadatai szerint az érkezés 2022. évhez képest kis mértékben
lecsokkent, 4 tliggyel kevesebb maradt, a befejezések szama az el6z6 évihez képest
viszont nagy mértékben visszaesett. Ez a folyamatban maradt ligyek szamaban az év
végén t6bb, mint 40%-os emelkedést generalt. Idekivankozik az is, hogy a folyamatban
maradt ligyek szdma 2023. végén 56 volt, a magas szazalékpont igy részben a relative
alacsony tigyszamoknak tudhaté be. A 2024. jinius 30-i allapot szerint a folyamatban
maradt ligyek szama ehhez képest nem valtozott, igy szakmai, igazgatasi beavatkozasra
nincs kozvetlen sziikség.

Az érkezett polgéri nemperes eljardsok szdma az el§z8 évihez képest 12%-kal nétt és
bar a befejezésszam az érkezéstél elmaradt, a folyamatban maradt ligyek szama 17%-
kal emelkedett. Kiilon beavatkozast ezért az ligycsoportbeli munkaszervezés egyelére
nem igényel.

A felszamolési eljarisok esetében az érkezés és befejezés aranya 2022. évhez képest
kedvez6bb képet mutat, a 27%-0s érkezésnovekedéshez a folyamatban maradt
tigyeknél 11%-os emelkedés tarsult, ami intenziv tigyintézési tevékenységre utal.

A cégeljardsok érkezése 6,5 %-kal esett vissza, ezzel parhuzamosan, hasonlé mértékben
csokkent a befejezések szama is, 7%-kal. Mindez a folyamatban maradt tligyek
szaméanak 9%-os emelkedésével jart. A nyilvantartasi eljaras rovid ligyintézési
hatarideje miatt nagyobb visszaesés a torvényességi felligyeleti és a kényszertorlési
eljarasoknal kell jelentkezzen. A folyamat feltrasa és kiemelt figyelemmel kisérése a
szakmai vezetés részérdl indokolt lehet.

A kozigazgatési peres eljarasok szama az el§z6 évihez képest 15%-kal emelkedett és bar
a befejezések szdma 2022. évhez képest 18%-kal lett tobb, 11%-kal nétt a folyamatban
maradt ligyek szama. A szamok alatdmasztjak az intenziv munkavégzést, de mutatjak
a pertartam novekedését is. A 2024. évi birdi kinevezésekkel jelentGsen nem valtozo
érkezésszam mellett a kiegyenstlyozott ligyforgalom biztosithaté. Kiemelést érdemel,
hogy a Létszamgazdalkodasi Kabinet kimutatasa szerint a kozigazgatasi tigyszakba
érkezett és folyamatban maradt (peres és nemperes) tigyek atlagos sulyszamat
mindhéirom vizsgélt évben az orszagos atlag felett volt, az érkezett ligyek esetében évrdl
évre emelkedett, ami a befejezések szdménak alakulasira is kihatéssal lehetett.
Fontosnak tartom azt is régziteni, hogy a folyamatban maradt peres és nemperes ligyek
atlagos stlyszdma 2022. évhez képest 2023-ra csokkent, ami azt jelenti, hogy a
nagyobb fajstily, nehezebben megitélhetd tigyek is folyamatos befejezést nyernek. A
kozigazgatasi eljarasok elintézése terén a kialakult gyakorlat megtartasa a cél.

Az érkezett biintet6 elséfok( iigyek szdma 2023. évben 2022. évhez képest
gyakorlatilag nem véltozott és a befejezésszam is valtozatlan volt az el6z6 évhez képest.
A folyamatban 1év§ ligyek szama viszont jelentds emelkedést mutat.




Bar ezek az iigyek tipikusan a legnagyobb terjedelmtiek, legosszetettebbek
tényallasukban és jogi megitélésiikben, ezért altalaban hosszabb pertartamuak, a
rendelkezésre 4116 adatok szerint mégsem csak ez allhat a kialakult helyzet hatterében.
A Létszamgazdalkodasi Kabinet altal a torvényszéki els6foki biintetd iigyeknél
kimutatott helyi stlyszamok bar emelkedtek, de az orszigos atlagtdl elmaradnak: az
érkezett tigyeknél az elmilt harom évben az orszagos atlaghoz: 182,5 (2021) - 175,8
(2022) - 210 (2023) képest a Veszprémi Torvényszéken 66,3 (2021) - 100,1 (2022) és
182,2 (2023)2. Ugyanez a folyamatban maradt peres ligyeknél a kovetkez6képpen
alakult: 2021-ben 291,9-es orszagos atlag mellett Veszprémben 79,6; 2022-ben 302,3
az orszagos atlag, 75,5 a helyi; 2023-ban 337,7-es orszagos atlagérték mellett 181,7.
Nem zarhato ki az ligyek relative kis szamanak, a siilyszamozas mo6dszerének illetve a
targyal6 bir6i aranyszam meghatarozasanak (0,8) torzitd hatasa, hiszen az érkezett és
befejezett peres iigyek egy targyald birora jut6 havi atlagos szama az orszagos atlagot
meghaladja. A 2024. elsé félévi adatokban a biréi ardnyszam 1,19-re emelkedett és 7
érkezett ligyre 11 befejezés jutott, igy a folyamatban 1évé tigyek szama is 17-re csokkent,
mégis indokolt lehet a masodik félévben a folyamat alakulasianak figyelemmel kisérése
a szakmai vezetés részérdl.

A biintet6 nemperes iligyintézésben bevezetett j iktatasi mod és iigyintézés gyakorlata
bevilt.

A Dbiintetésvégrehajtasi ligycsoportban béar csokkent az el§z6 évihez képest az
érkezésszam, azt csaklgy, mint 2022. évben, 2023. évben is meghaladta a befejezések
szdma. Igy a folyamatban maradt tigyek szdma folyamatosan csokken, ami a csoport
kiegyenstilyozott, ingadozisokt6l mentes miikodését mutatja. A 2024. évben a
biintetésvégrehajtasi intézetekben bevezetett kreditpont-rendszer az idei tort év
tapasztalatai alapjan érdemi névekedést az ligyérkezésben nem okozott.

Torvényszék I1. fok
6. sz. tablazat: A Veszprémi Torvényszék I1. fokil itélkezésének iigyforgalmi adatai, 2021-2023.
Torvényszék - . - FOLYAMATBAN
ILfok ERKEZES BEFEJEZES MARADT
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
P,G peres 251 245 221 233 273 227 103 75 69
P nemperes 600 473 447 575 523 457 110 60 50

P, G peres és P 851 718 668 808 796 684 213 135 119
nemperes 0sszesen

B peres 273 299 232 253 284 269 88 103 66
(szabalysértés is)

B nemperes 738 726 699 780 729 709 29 26 16

B peres és B 1011 1025 931 1033 1013 978 117 129 82

nemperes 0sszesen

Forras: A Veszprémi Térvényszék Elnokének beszamoldja a 2023. éurdl

2 Létszamgazdalkoddsi Kabinet Médszertani Utmutaté (Kozponti birésagi Intranet), a peres iigyek
tigyforgalma és sillyszamatlagai, Jarasbirésdgi ligyek 2021-2023, Torvényszéki elsdfokil tigyek 2021-
2023)



A polgéri, gazdasagi fellebbezett tigyek szdma 2023. évben folytatva a csokkend
tendenciat a 2022. évi érkezésszdm és az orszagos 4tlagszdm3 (F&varosi
Torvényszékkel egyiitt 1295, anélkiil 945,6) alatt maradt. A befejezések szamanak
érkezésszam felett tartdsaval viszont a folyamatban maradt tligyek szdma cs6kkent
(orszagos atlag a Févarosi Torvényszékkel egyiitt 239,4, anélkiil 157,6). Ugyanez a
tendencia figyelhet6 meg a polgari nemperes eljarasok esetében.

A biintet6 méasodfokt itélkezés még kedvezébb képet mutat. Mig 2021. és 2022.
években a befejezések szama nem érte el az adott évi érkezések szamat, 2023. évben a
befejezések szama joval meghaladta az érkezésszamot. Ennek eredményeként a
folyamatban 1év§ peres iligyek szaima rendkiviil nagy mértékben, 56%-kal csokkent az
el6z6 évihez képest. A biintet6 nemperes iigyszakban az érkezé ligyek 2021. év 6ta
folyamatosan csokkend szdméhoz minden vizsgalt évben a befejezések magasabb
szama és a folyamatban maradt iligyek cs6kkenése jarult. A Létszamgazdalkodasi
Kabinet a biintet6 masodfokia itélkezésre vonatkozd adatokat a peres és nemperes
eljarasokra Osszesitve adta meg, ezért az ott rogzitett megallapitasokat ebben a kérben
kell értelmezni. Az érkezett iigyek orszagos atlaga4 1614 (a FGvarosi Torvényszék nélkiil
1332.5), a folyamatban maradt ligyeké 208,1 (a Févarosi Torvényszék nélkiil 167).

Osszegzésként megéllapithat6, hogy a fellebbviteli tanicsok mindkét iigyszakban
példamutaté ligyforgalmi teljesitményt nytjtanak.

III. AZITELKEZES ALLAPOTA - IDOSZERUSEGI ADATOK

6. sz. tablazat: A Veszprémi Torvényszék teriiletén 2023. évben befejezett iigyek idGtartama az
orszdgos adatokkal 6sszehasonlitasban

be;'e?Z?(:t? fil;;ls}ek 2-3 év 3-5¢év 5 évfelett
Vb Orsz. Vp Orsz. | Vp Orsz.
Jarasbirdésag polgari 89,6 2,4 2,5 0,5 1,2 0,2 0,4
gazdasagi 85.5 0 3,9 2 1,7 8] 0,3
biintetd 83,9 2 3.8 0,3 1.4 0 0,6
Torvénvszék polgari 85,8 1,3 7,3 3.8 4.8 0 14,6
I.fok gazdasagi 90,2 4,2 6,2 12.5 4,5 0 14,1
munkaiigyi 73,4 0 3.6 0 1,9 0 0,4
kozigazgatasi 94,8 0,9 0,7 0.3 0,2 0 0
biintetd 63,2 0 8.6 0 8.6 0 4,2
0-6 hénap 1 éven tiali
I1.fok polgari 87.4 0
gazdasagi 92,3 0
biintetd 82,5 1,5

Forrds: A Veszprémi Torvényszék Elnokének beszamoldja a 2023. éurdl

A torvényszék idészertiségi mutatdi orszagos osszehasonlitasban kiemelked6ek, ami az
eljar6 birdk és igazsagiigyi alkalmazottak odafigyelésének, elhivatottsaganak, az

3 Létszamgazdalkoddsi Kabinet Mobdszertani Utmutaté (Kézponti birésdgi Intranet), a peres iigyek
tigyforgalma és stilyszamatlagai, Jardsbirésagi iigyek 2021-2023, Torvényszéki elséfokt iigyek 2021-
2023)

4 Létszamgazdalkodéasi Kabinet Médszertani Utmutaté (Kézponti birésdgi Intranet), a peres ligyek
tigyforgalma és sulyszamatlagai, Jarasbirosagi tligyek 2021-2023, Torvényszéki masodfoktl iigyek
2021-2023)
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id6szerliség megtartasara elrendelt intézkedéseknek és az azokhoz kapcsol6do
ellenérzéseknek koszonhetd.

Az orszagos adatokhoz képest nagyobb eltérés mutatkozik a térvényszéki elséfoka
gazdasagi ligyeknél a 3-5 éves savban, ezért indokolt a folyamatnak a szakmai vezetés
altali fokozott figyelemmel kisérése.

A kozigazgatasi iigyeknél pirossal jelolt mutatok minimalis eltérést mutatnak
kedvezdtlen iranyba az orszigos adatokhoz képest. Kiilon figyelemmel kisérést az
érintett ligyek megitélésem szerint nem igényelnek, kiilonos tekintettel a 2024. év
folyaman a kozigazgatasi kollégium birdi létszdmadataiban bekovetkezett pozitiv
valtozasra tekintettel.

Komoly eredménye az elmult évek igazgatasi és szakmai vezetésének, hogy 2023.
december 31. napjan kettd 5 éven tali tigy volt, mindkett6 jarasbirésagi szinten. 2024.
jinius 30-i allapot szerint ez a szam eggyel emelkedett, mindharom iigy polgari
tigyszakban volt folyamatban. Az évkozbeni mérésb6l messzemend kovetkeztetések
nem vonhatok le, kiilonos tekintettel a szam minimalis valtozasara, de az iigyek
nyomon kovetése a polgari szakmai vezetés egyik fontos feladata marad.

2024. janius 30-i dllapot szerint az el6z6 évi ilyen id6pontban mérthez képest csokkent
a jarasbirésagokon 2 éven til folyamatban 1év6 polgari ligyek szama, 10-r6l 12-re nétt
a két éven tali torvényszéki polgari els6foki és 4-rél 6-ra a kozigazgatasi tigyek szama.
Ezek tort évre vonatkoz6 adatok, ilyen értelemben tendenciat és nem eredményt
mutatnak. Az érintett két teriileten a kordbban bemutatottak szerint az érkezési
sulyszdmok az atlagot meghaladjak. Ett6]l fiiggetleniil a szakmai vezetésnek a
tovabbiakban is nyomon kell kévetnie ezeknek az tigyeknek az alakuldsét. Biintet6
iigyszakban a 2023. janius 30-i 4llapothoz képest nétt a két éven tal folyamatban 1évé
ugyek szdma kettGvel, ez is kézben tarthat6, bar figyelmet igényl6 valtozas.
Torvényszéki szinten két éven tili biintetd tigy nincs folyamatban.

Amennyiben az ligyérkezésben varatlan, markans fordulat negativ iranyba nem all be,
az iddszertiségi mutatok egyéb tényezdk relativ valtozatlansiga esetén a mar bevalt
intézkedések tobbségének fenntartasa mellett tarthatoak. Az iigyintézés idGszertisége
ellen hathat a soron kiviili ligyek szAmanak emelkedése. Mig az Ajkai, Papai, Tapolcai
és Zirci Jarasbirésagokon nétt a jogszabaly alapjan, a birdsag elnokének rendelkezése
alapjan és a Veszprémi Torvényszék elnokének 2022.ELI1.B.1/1. szim1 intézkedése
alapjan soron kiviilinek mingsiilé tigyek szama, a torvényszék Biintet6 Kollégiumaban
és a Veszprémi Jarasbirosag civilisztika iigyszakaban 2022. évhez képest 2023. évre
csokkent. Azokon a birdsagokon, ahol a soron kiviili iigyek szdmanak novekedése
jelentkezett, az idGszertiségi mutatokat felismerhet6 médon nem befolyasolta, maguk
az érintett eljarasok is megfelel id6ben befejezést nyertek. A jogszabaly alapjan soron
kiviili iigyek intézése f6ként azokon a bir6sadgokon jelenthet az atlagost is meghaladd
munkaterhet, ahol az itélkezési feladatokban tart6san kirendelt birak mtikodnek kozre.
Ilyen jelenleg a Papai Jarasbirésag polgari ligyszaka, ahol f6ként a kapcsolattartassal
Osszefiiggb ligyek a kirendelt birdk és a helyi biré6 munkaszervezését is megnehezitik:
vagy a kirendelt biroknak kell adott esetben a kirendelés ardnyat meghaladban
kiutazniuk vagy a helyi birénak kell eln6ki igazgatasi feladatai mellett még a soron
kiviili iigyek intézésében is nagyobb szerepet véllalnia. A palyazat benytjtasa elstt
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kifrasra keriilt a Papai Jarasbirosagra egy polgari iigyszakos allashely, aminek
betoltésével az emlitett problémak varhat6an konnyebben kezelhetéek lesznek.

Az idGszeriség érdekében tett intézkedések

A torvényszék elnoke kiemelt jelentGséget tulajdonitott az iddszeriiség
kovetelményének, ezért a birésdgainkon nemcsak az OBH elndkének 6/2015.(X1.30.)
OBH utasitasaban irt, rendszeres ellendrzéseket, illetve 2023. november 01. napjaig a
8/2015.(XI1.12.) OBH utasitas szerinti adatlap kit6ltését kovetelte meg a két éven tali
tigyek esetében, hanem alkalmazta a 2020.0BH.XX.G/11/2. szdmu intézkedést és helyi
szintli szabalyozokat alkotott. 2022.ELII.B.1/1.szdmon sziiletett elnoki intézkedés az
intézkedési késedelmek megsziintetése és megelGzése céljabol, illetve a soron kiviili
igyintézéssel kapcsolatos teend6krél. Az intézkedés rendszeres és egységes ellenGrzési
protokollt alkotott a Veszprémi Torvényszékre és a teriiletén miikod6 valamennyi
jarasbirdsidgra valamennyi iigyszakban az elintézetlen és a soron Kkivili iigyek
intézésére. Az intézkedések kovetkezetes betartatasa hozzasegitette a birdsagot a
kiemelked§ idGszer(iségi mutatok eléréséhez és megtartasihoz. Feltételezve, hogy a
rendszeres ellenérzések a munkavégzés soran is bizonyos fok automatizmus
beépiiléséhez vezettek, mérlegelés targyava tehets az elintézetlen iigyek esetében az
ellendrzés, illetve jelentéskérés, valamint a soron kiviili {igyeknél az -eljarasi
cselekmények gyakorisagara vonatkozo6 rendelkezések feliilvizsgilata. Az elintézetlen
tigyeknél a két hetenkénti ellendrzési kotelezettséghez elegendd lehet vezetdi jelzés
kapcsolasa, a soron kiviili tigyeknél az eljarasi cselekményekre vonatkoz6 két havi
gyakorisag el6irasanak felemelése mellett szol, hogy a nyari és téli itélkezési sziinetre
kiadott szabadsagok miatt a kit{izés idGszakon beliil tartasa nehézségbe iitkozhet.
Bizom benne, hogy a torvényszék teriiletén a kivalo idészertiségi mutatok ilyen iranya
valtozasok esetén is tarthatdak lesznek. Fontosnak tartom, hogy az ellen8rzés altal
feltart, igazgatisi Gton kezelhet6 hianyossagokat (pl. hataridG-mulasztas varatlan
tavollét esetén helyettes hianya miatt) intézkedés kovesse.

IV. AZITELKEZES MEGALAPOZOTTSAGA

7. sz. tablazat: Jardsbirésagi, jogorvoslattal érintett iigydontd hatdrozatok 2023.

2023. Fellebbezett tigyek az | Helyben- | Megvaltoztatas | Hatalyon kiviil | Egyéb
Jarasbirdsag - 1.fok bef. aranyaban | hagyéas helyezés
torvényszék
Biintetd 32,6% 38,1% 57.5% 2,8% 1,6%
Civil 6,4% 46,3% 36,6% 2,6% 14,5%
- polgéri 6,3% 46,3% 36% 2,8% 15%
- gazdasigi 1% 46,2% 46,2% 0 7,7%

Forrds: A Veszprémi Torvényszék Elnokének beszdmoldja a 2023. éurdl

A 2023. év folyaman a jarasbir6sagon hozott iigydont6 hatarozatok biintet6
ligyszakban 67,4%-ban, civilisztikai {igyszakban 93,6%-ban emelkedtek els6 fokon
jogerére. Onmagaban a fellebbezett iigyek aranyszamabol kovetkeztetéseket nem lehet
levonni. A biintetd iigyszakban a masodfokon jogerére emelkedett dontések esetében
a megvaltoztatas aranyat eleve magasnak tartom, de ez a szam osszevetve a fellebbezett
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tigyek aranyaval azt mutatja, hogy a jarasbirosagi iigydonté hatarozatok 2023. évi
dsszeségének csaknem 20%-4t valtoztatta meg méasodfokd hatarozat. Ugy gondolom,
hogy ezen a téren van még helye az el6relépésnek, indokolt lehet a szakmai vezetés
bekapcsolasa a folyamat figyelemmel kisérésébe, a méasodfoki tapasztalatok hatékony
visszacsatolasdba az kedvezd elmozdulds érdekében. A civilisztikdban a mar elért
eredmények megtartdsdn tdl a szakmai vezetés tdmogatasaval a megvaltoztatisok
aranyanak helybenhagyés javara torténé elmozditasara latok realis lehetGséget.

A hatalyon kiviil helyezések szama mindkét tigyszakban alacsony, ez a munkatarsaink
nagyszerli teljesitményére utal, a mutaté legaldbb azonos szinten tartasa a cél.
Sziikségesnek tartom ennek ellenére szakmai feladatként annak tisztazasat, a hatalyon
kiviil helyezések mogott az I. foka itélkezés megbizhatéan magas szinvonala, a I1.fokia
itélkezés szakmai hozzdallaisa vagy mindkét Kkoriilmény egyiittesen all-e.
Elkeriilend6nek tartom, hogy a statisztikai szimok elfedjék az esetlegesen felmeriil§
fejlodési sziikséget és torz képet mutassanak vissza a valds szakmai tartalomrol. A
hangsilyt az als6bb szintekkel val6 kommunikéciora, visszatérd téves gyakorlat esetén
a figyelemfelhivasra, azonos szinten az informécidcserére, a tapasztalatmegosztisra
kell helyezni. Fontosnak tartom a pozitiv visszacsatolast is, a kiegyensiulyozottan,
magas szinvonalon dolgoz6 munkatarsak gyakorlatukban val6 megerGsitését,
bevonasat a tuddsmegosztasba. Kiemelt szerepe lehet ebben a tanacselnoki
feljegyzéseknek.

8. sz. tablazat: Térvényszéki I. fokil, jogorvoslattal érintett ligydontd hatdrozatok 2023.

Torvényszék — | Fellebbezett iigyek az | IT-n bef. | Helyben- | Megvaltoztatds | Hatilyon | Egyéb
itélGtabla Ifokd bef. aranydban | tigyek hagyas kiviil
2023 szama helvezés
Biintet§ 11,0% 18 44% 16,7% 0 38,9%
Civil 10,3% 22 59.1% 31,8% 4,5% 4,5%
-polgari 11.7% 17 58,8% 20,4% 5,9% 5,9%
-gazdasagi 6,6% 5 60% 40% 0 0
-munkatigyl 10,6% 11 36,4% 45,5% 9,1% 9,1%
Kozigazgatasi 11% 141 51,1% 5,7% 14,9% | 28.4%
Fellebbezett tigyek a

I1.foka bef.

aranyaban
Biintetd 2,8% 6 33,3% 33.3% 0 33,3%

Forrds: A Veszprémi Torvényszék Elnékének beszamoléja a 2023. évrél

A torvényszéki els6foki itélkezés jogorvoslati mutatdi kedvezd képet mutatnak a
mindgséget illetGen. A fellebbezett iigydont6 hatarozatok aranyiban nagy eltérés az
egyes lgyszakok, ligycsoportok kozott nincs. 50% feletti a helybenhagyas aranya a
civilisztika polgari és gazdaségi ligycsoportjdban és a kozigazgatasi iigyszakban.
Kiemelésre érdemesnek tartom, hogy a Kkozigazgatasi tigyszak az 51,1%-0s
helybenhagyasi eredményt magas, 141-es befejezett iigyszam mellett érte el. Kevéssel
van ez alatt a sz4zalékpont alatt a biintet§ els6foka feliilbirdlati arany. A munkaiigyi
ugyszak és a biintetd iigyszak masodfokanak jogorvoslati eredményarénya elsé
pillantasra félrevezet§ lehet, itt a relative kis ligyszam torzitja a szazalékpontos aranyt.
Ugyszdmokra vetitve -kiilonos tekintettel a biintetd masodfoka dontéseknél kimutatott
csekély fellebbezett iigyaranyra- az eltérés a helybenhagyis-megviltoztatas
tekintetében alig tér el az el6bbi tigycsoportok minéségi teljesitményétdl.
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A hatélyon kiviil helyezések aranyszama a munkatigyi tigyszakban egyetlen iigyet takar.

A kozigazgatasi iigyszakban a hatalyon kiviil helyezett iigyek a fellebbezett, befejezett
tigyek csaknem 15%-at teszik ki, ezért a szakmai vezetésnek figyelemmel kell kisérnie a
teljesitmény tovabbi alakul4sat, de azonnali beavatkozéasnak, intézkedésnek nem latom
okat.

A megvéltoztatasok és hatalyon kiviil helyezések kapcsdn emlitett intézkedések
sziikségességét, modjat, id6zitését az érintett kollégiumvezet6kkel folytatott
egyeztetéseket kovetSen lehet meghatarozni. A hatdlyon kiviil helyezések alacsony
szama azt mutatja, hogy az eljarok a jogszabélyokat kivaldan ismerik és kimagaslo
szinvonalon alkalmazzak.

A stabil mingségi itélkezést tamasztja ald az is, hogy 2023. évben Osszesen 43
alkotményjogi panaszt nyujtottak be a Veszprémi Torvényszék teriiletén, de a
befejezettek koziil egy sem volt alapos.

V. GAZDALKODAS AZ EMBERI EROFORRASOKKAL

A Veszprémi Torvényszék teriiletén engedélyezett bir6i 1étszam 2024. 05. 01-1 adatok
szerint 87, az igazsagiigyi alkalmazottak engedélyezett 1étszdma 264, ebbdl 26 titkar és
53 fizikai dolgoz6. Jelenleg a Veszprémi Torvényszék teriiletén 11 iires allashely van,
ebbdl hat biroi, de id6kozben az egyik birdi hely kiirasra keriilt.

Aleginkabb figyelemmel kisért teriilet a 1étszamgazdalkodasban a biréi allashelyek
alakuldsa. Meghatarozisa alapjaul az orszagos atlagot megragadé statisztikai
mérészamok és az optimalis munkateher-mutaték szolgalnak. Utobbi teljes korii
meghatarozasan évek o6ta folyik a munka. Az iigyforgalmi adatoknal bemutatoit,
tablazatba foglalt adatok targyal6é tandcsokkal szidmolnak, mig a bir6i allashelyek
kifrdsa soran kozremiikods Létszamgazdalkodasi Kabinet engedélyezett és miikod6
tanacsszamok alapulvételével dolgozik, az eltérités alapjaul a shlyszdmadatokat
fogadja el. A modszertan kiigazitasara keriilhet sor az Orszagos Bir6i Tanacs
104/2023.(X1.13.) és 105/2023.(X1.13.) szamu OBT hatarozatai alapjan, amelyek
szerint a targyald biro, illetve tanacs mutatdja orszagosan egységes gyakorlat alapjan
torténd szamitdsi mod esetén mell6zhetetlen az orszdgos atlagos munkateher
meghatarozasa soran, illetve hogy az 4atlagos munkateher-mutatok kimutatasaba
bir6sagi szintenként és iigyszakonként a nemperes eljarasokat is be kell vonni. A
biintet6 tligyszakban haszndlt sdlyszamok feliilvizsgalatanak befejezését kovetGen
2024. évre tervezett a civilisztika teriiletén a stlyszamok revizi6ja. Jelenleg a
Létszamgazdalkodasi Kabinet Médszertani Utmutatoja szerint az optimalis érkezési és
folyamatban 1év6 iigyszam-adatok a kovetkezGk szerint meghatarozottak:
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9.sz. tablazat: A Létszamgazdalkodasi Kabinet Gltal meghatdrozott optimalis munkateher-mutaték és
a Veszprémi Torvényszék teriiletén miikodé birésagok egyes iigyforgalmi adatainak dsszevetése

o ERKEZES iigy/honap: egy FOLYAMATBAN 1év6 tigy: egy

JARASBIROSAG miikods/targyald birdra jutd miik6d6/targyald biréra jutd havi
havi 4tlagos szam 4tlagos szam
Optimalisnak Tényleges Optimalisnak Tényleges
___tekintett | _ tekintett

o o o 21,0 : |
ClVlllSZ’Elka pere}s 10-20 (18.3-33,6) 80-90 (73,0-160,3)
TORVENYSZEK
I.fok
Biintetd peres
(targyal6 tanacsérték 1-2 2,5 20 25,9
0,8)
Polgari, gazdasagi peres
(targyald biréi 1étszam 6-7 9,3 40 45,5
2,3)
Kozigazgatasi (M) peres
2 eres
?férrlgﬁé e 8-10 23,0 (12,4) 40 99,4 (58,7)
5.8, M: 1,0)
Felszamolas nemperes 20-30
Cégiigyek nemperes 100
Biintetésvégrehajtas .
nemperes
I1.fok
Biintet6 peres
+nemperes
(targyalé tanacsérték 32 52,2
1,5)
Polgari peres és
nemperes
(tArgyal6 tanscsérték 32 36,2
1,6) |

(Forras: Létszamgazdélkodasi Kabinet Médszertani Utmutaté (Kozponti birésagi Intranet), a peres iigye
tigyforgalma és sulyszamatlagai, Jarasbirésagi ligyek 2021-2023, Toérvényszéki elsbfoki iigyek 2021-
2023, Torvényszéki masodfoki tigyek 2021-2023))

A 2023. december 31-i adatokhoz képest tortént valtozas a birdk létszamaban,
kinevezésekre Kkeriilt sor a jarasbir6sigi szint civilisztikai és torvényszéki szinten
kozigazgatasi jogteriileten, ez befolyasolja a tablazatban kimutatott adatokat.

A Létszamgazdalkodasi Kabinet 4ltal az allashelyek elosztasanal alkalmazott szamit4si
modszer nem a targyald bir6 statisztikai tartalméval szamol, hanem a miikodd
bir6szamot veszi alapul. A targyal6 bir6-érték matematikailag a legkisebb értéknek, az
engedélyezett bir6i 1étszam pedig a legnagyobb értéknek felel meg, ezért a tablazatbol
nem minden esetben vonhat6 le kézvetlen kovetkeztetés a munkateherre nézve. Ahol a
targyalé birok szamaval kimutatott munkateher alatta marad az optimdlisnak
tekintettnek, ott a tényleges munkateher minden bizonnyal a val6sagban sem haladta
meg a Létszamgazdalkodasi Kabinet altal meghatarozott optiméalis mértéket: igy a
jaréasbirbsagi szinten a biintetdjogi teriileten és a masodfoku itélkezés esetében az egy
tanacs kezén havi atlagban folyamatban 1év6 tigyek esetében.
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A hivatkozott, felhasznalt statisztikai kimutatas jarasbir6sagi szinten nem tiinteti fel a
targyalo bir6i létszadm havi atlagos értékét, ezért ennek elemzésére itt nincs tovabbi
lehetbség.

A targyal6 tanacs és a m{ikods tanacs értékének kiilonbsége a torvényszéki elsGfoki
biintetéiigyszakban (targyal6 tanédcsérték 0,8) és polgari-gazdasagi tigyszakban
(targyal6 tanacsérték 2,3), valamint a masodfoki tanacsoknal (targyal6 tanacsériék 1,5
és 1,6) befolyasolhatja a tablazatban kimutatott értékeket.

A torvényszéki biintetd tigyek elosztasi rendjében a torvényszéki birak aranyértéke
nem keriilt feltiintetésre, csak a kirendelt birdk kirendelési ardnyszama, ezért a
targyalo tanacsérték dsszedllasat, elemeit nem tudtam lek6vetni. Ez olyan hianyossag,
ami alapvet&en rontja az atlathatésagot, ezért a jovében azt ki kell kiiszobolni.

A ténylegesen els6foka tligyeket targyal6 birak szaima 0,8-nél nyilvinval6an magasabb,
de viszonyszamok hianydban errél pontosabb képet nem tudok bemutatni. A 2024.
junius 30-i allapotr6l beszerzett statisztikai adatoknil méar 1,19 a targyalé birdk
szamanak havi 4tlaga, a valtozas mértéke az iigyelosztasi rendbdl nem kovethetd le.
Tény emellett, hogy ebben az iigycsoportban a legmagasabb a jarasbir6sigrol nem
hospitaciés céllal kirendelt targyalé birak szama, a gyakorlat jovébeli fenntartasanak
indokoltsaga a szakmai vezetés részér6l feliilvizsgélatot igényel.

A masodfoki biintet6 tanacsok szama a térvényszéken jelenleg harom, de a pontos
aranyszamok megéallapitasara az iigyelosztasi rendbdl adathidny miatt itt sem volt
lehet6ség. A harom Bf. tanics id@szeriien, késedelem nélkiil latja el az itélkezési
feladatait. A 6.Bf tanacs pertjitasi és Bnyf. {igyekben jar el az ligyelosztasi rend szerint,
fenntartasa a biintetd eljarasjogi, kizarasra vonatkozo szabalyok miatt indokolt. Ehhez
képest kontraproduktivnak tartom, hogy a tan4csban a mésik két fellebbviteli tanacs
el6add birdi 1atjdk el az el6adé birdi feladatokat, hiszen emiatt az iligyek érdemi
targyalasa soran el6fordul, hogy egyik tandcs sem jarhat el eredeti Gsszetételében. Ez
alland6 munkaszervezési tobbletteherrel jar, ligyeleti idGszakban az ligyintézést
jelent6sen megneheziti, az ligyintézés id6igényét indokolatlanul meghosszabbitja. A
tanacs személyi 0sszetételének Gjragondolasa megitélésem szerint feltétlen sziikséges.

A polgari els6foki torvényszéki iigyeket az ligyelosztasi rend szerint 2,5 bir6 targyalja,
ezzel az értékkel szdmolva az egy bir6ra juté havi atlagos érkezésszam 8,56-re, a
folyamatban 1év§ iigyek atlagszama 36,8-re modosul. Az érkezésre vonatkozo6 szam igy
is az optimalis mérték felett marad, a folyamatban 1évG iigyekre megadott szam az ala
esik. Emogott az iigycsoportban targyal6 birak kival6é teljesitménye &all és nem
hagyhatjuk figyelmen kiviil azt sem, hogy a korabbiakban taglalt, ligycsoportra
megallapitott stlyszam az orszigos atlag felett van. Az iigyforgalmi mutaték kiemelt
figyelemmel kisérése ezért az igazgatési és szakmai vezetés tovabbi feladata kell legyen,
hogy a kedvezéStlen tendencia rogziilése esetén lehet6vé valjon a szakmailag
megalapozott, megfelel§ beavatkozas igazgatdsi intézkedés (&tszervezés,
atcsoportositas vagy allashely kiirdsanak kezdeményezése) atjan.

A polgari masodfokt tandcsok esetében nem 2,0 tanacsszam volt az iranyad6, mert az
egyik tanacstag kirendelése miatt az ligyelosztasi rendben tortszimmal szerepelt. A
munkateher a polgari masodfoka itélkezésben a harmadik Pf. tanacs 2024.
szeptemberi felallitisa miatt szamszakilag bizonyosan kedvez§ irdnyba mozdul, bar
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jelenleg a folyamatban levé iigyek szdma az optimélisnak tartott értéken beliil van. A
tandcs peren kiviili iigyeket intéz az tigyelosztasi rend szerint, hat, valtoz6 el6ado
biréval. Az id6 rovidsége miatt nem szamolhatok be a tanécs felallitisanak hatasairdl,
de munkaszervezési szempontbdl az intézkedés a profiltisztitas ellenében hat, a tanics
létszama miatt gordiillékenyen nehezen miikodtethetének latszik. Az elérhetd
elényoknek, kedvezé hatasoknak a jelentkezett hatranyokkal valé Osszemérésére
mindenképpen komplex ut6-hatasvizsgélatot tartok sziikségesnek a szakmai vezetés
bevonédsaval. Ennek sordn nem maradhat el azoknak az iigycsoportoknak a
munkateher-, illetve munkatehervaltozis-mérése, ahonnan a szavazobirdk a tanacsba
beosztasra keriiltek. Meggy6z6désem szerint altalanos szabdly, hogy az atfogd
munkaszervezési modositasoknak szakmai sziikségen, indokon kell nyugodniuk.
Szakmai megalapozottsig esetén az intézkedés meghatarozasat és végrehajtisat meg
kell el6znie az atszervezés miatt érintetté valt valamennyi ligycsoport munkaterhérél
val6 képalkotasnak és a valtozast kovet6 el6zetes munkateher-becslésnek is, mert csak
ezen adatok ismeretében hozhat6 felelds, atgondolt és atlathatd doniés.

Kirendelések

A torvényszék elnokének 2023. évi beszdmoldja szerint az egyenld és aranyos
munkateher biztositasanak kovetelménye miatt az azonos szint{i birésagok kozott helyi
birésagok vonatkozasaban 2 birdt, 4 titkart és 4 igazsagiigyi alkalmazottat érintett
kirendelés, torvényszékr6l jarasbirdsigra 8 birot és 3 titkart, jarasbirdsigrol
torvényszékre 12 birét és 5 igazsagiigyi alkalmazottat. Egy évet meghalad6 kirendelésre
10 esetben, ennél révidebb idGtartami kirendelésre 12 esetben keriilt sor. Fontosnak
tartom, hogy a kirendelések tényleges célja az aranyos munkateher biztositisa vagy a
szakmai fejlédés elGsegitése legyen, ezért sort kell keriteni a kirendelések ilyen
szempontl feliilvizsgdlatira a szakmai vezetés bevonasival. A munkateher-
aranyositasi célt kirendeléseknél 6ssze kell vetni a jarasbir6sagrol térvényszékre és
torvényszékrdl jarasbirdsagra kirendelt birdk korét, hogy az itélkezési szintek kozotti
atlépésekkel jar6 kirendelésekre csak kivételesen keriiljon sor.

A kirendelésnek szerepe lehet a szakmai fejlédés el6segitése, a kiegyenstlyozott
szakmai szinvonal biztositdsa érdekében is. A jogorvoslati itélkezésbe bepillantas
tagitja a perspektivat, elmélyitheti a tudéist és segithet a karrierdontések
meghozataldban is. Utdbbinak a birdk életkori megoszldsa miatt is jelent6sége van: a
rovid idén beliil érezheté szimban nyugélloményba vonuléssal érintett biréi helyek
indokolt feltdltése az elmult évek visszaesett kinevezései miatt eleve nehezebb feladat.

Osszegezve: az engedélyezett biréi létszdmot 4tgondolt létszampolitikat folytatva,
szakmai alapokon nyugvé munkaszervezési elvek kovetése mentén jelen pillanatban az
itélkezési feladatok ellataséra elegendének tartom. Az egyes iigyszakokban célszertinek
tartott valtoztatasokat az érintett kollégium vezetGjével valo egyeztetést, szitkség esetén
vizsgélat lefolytatasat kovet6en vinném keresztiil. Sziikségesnek tartom 4ltalaban a
profiltisztitast, a szakmai alapii munkaszervezést, az iigyelosztasi rendek tartalmi
teljességének megteremtését a birdi aranyszamok tekintetében és a tartds kirendelések
feliilvizsgalatét, mert igy teremthetd meg a rovid és hosszitavii tervezés alapjat képezd
attekinthet6ség.
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A munkateher mutatok miatt felmeriilhet beavatkozas sziikségessége biintetd
igyszakban jarasbir6sagi szinten a Veszprémi Jarasbir6sag esetében a nyomozasi biréi
igycsoportban az 4lland6 magas érkezés (1d. az tigyforgalmi adatoknél, jarasbir6sagi
biintetd peren kiviili témakorben) és az egyik nyomozasi birét érint6 kizarasi ok miatt.
Meg kell vizsgalni a Veszprémi Jarasbirsag polgari iigyszakaban kialakult tényleges
munkaterhet, igényli-e az eddigi munkaszervezési intézkedések feliilvizsgalatat.

A Veszprémi Torvényszéken a biinteté masodfokdi tanacsok szervezési elvének
atgondolasat tartom célszertinek a korabban kifejtettek miatt.

A Polgari-Gazdasagi-Munkaiigyi Kollégium maéasodfoka itélkezése 2024. 0szi
atszervezésének hatésair6l még nem Aall rendelkezésre elegendd informacio,
sziikségesnek tartom az 0j szerkezeti felépités hatékonysagat 3-6 hénap elteltével
megvizsgalni.

A torvényszéki els6foki polgari tigyek tobb statisztikai mutat6 alapjan is atlagon feliili
értéket mutatnak, ezért kiemelt figyelemmel kell kisérni a munkateher alakulasat.
Ugyanigy a felszamolasi iigycsoportban, ahol a kovetkezé negyedév érkezési adatainak
fiiggvényében beavatkozasra lehet sziikség.

A Kozigazgatasi Kollégiumban 2024. szeptemberében betoltott két Gj biroi allashely
remélhetéleg hosszabb idére stabilizalja a miikodést.

A vidéki jarasbirésagokon a létszamhelyzet kiegyenstlyozott, a jelenlegi helyzet
szerinti engedélyezett allashelyek betoltése esetén a folyamatosan idGszeri itélkezési
tevékenység varhatéan fenntarthat6. A helyi bir6sdgokrol jelenleg is tobb bird
kirendelés atjan miikodik kozre mas szervezeti egység munkaterhének enyhitésében,
az idGszerliség fenntartisiban, illetve biintet§ ligyszakos allashely hijan a Zirci
Jarasbir6sag biintetd iigyeinek intézésében. A Papai Jarasbir6sagon régota vart, 2024.
szeptemberében kiirt polgéri allashely betoltése esetén a polgari iigyszak munkaterhe
belathato iddn beliil ott is 4tlagos vagy atlagos kozeli szintre hozhatd.

A torvényszék teriiletén engedélyezett titkari létszam 26, a Veszprémi
Torvényszéken 8, a Veszprémi Jarasbirésdgon 12, az Ajkai, Papai és Tapolcai
Jarasbirosdgokon 2-2-2. A titkarok tobbsége a targyald bird mellett végzett munkéaja
mellett kijelolt titkarként, 6n4ll6 hataskorben eljarva intéz peren kiviili iigyeket. Az év
soran kiillonbozé célbol végzett titkari munkatehermérések azt mutattdk, hogy a
titkarok folyamatos, jelentfs terhelés mellett dolgoznak, tobb iigycsoportban, vagy
akar ligyszakban is. Ennek ellenére id6szertiségi problémak tipikusan nem meriilnek
fel, elkotelezetten, lelkiismeretesen végzik feladataikat. A nemperes eljarasokra
vonatkoz6 orszigos statisztikai mutatok és stlyszamok kidolgozasat kovetGen
keriiliink abba a helyzetbe, hogy a helyben tapasztalt munkaterhet objektiven is
kiértékeljiik és meghatarozzuk, sziikség van-e, és ha igen, milyen igazgatasi
intézkedésre azzal, elsGdlegesen a rendelkezésre all6 munkaerd atcsoportositdsdnak
lehetdségét kell felmérni. Megitélésem szerint a jelenlegi titkari létszammal (beleértve
a palyazati kiirassal érintett helyeket is) a titkari hataskorbe es§ feladatok ellathatok,
azonban akir egy titkar jovGbeli kiesése is az idGszeriiségben érezhetd visszaesést
eredményezhet. Bar mutatkozik jogalkot6i torekvés arra, hogy bévitse a titkarok altal
intézhet§ eljarasok korét, a jelenleg rendelkezésre all6 titkari létszam és az egyes
tigyszakokban, illetve tigycsoportokban jelentkez$ bir6i munkateher csokkenése miatt
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a titkarok feladatkorét ilyen iranyu valtozas esetén sem célszer(i tovabb novelni. Féleg
a kisebb helyi birdsidgokon a bir6i és titkari munkateher alakulasa miatt mar jelenleg
is részben birdi referdddba kell visszaterelni titkar altal is intézhet$ eljarasokat. A
Veszprémi Torvényszék teriiletén harom fogalmazd igazsigiigyi alkalmazott van
allomanyban, egyikiik a szakvizsgat fejezi be, a masik tartésan tévol van
gyermeknevelés miatt, a harmadik egy éve dolgozik a birdésagon. A jogvégzett
igazsagligyi alkalmazottak felvétele és megtartidsa a bérezési lehetfségek miatt
hasonl6an nehéz, mint a nem jogvégzett igazsagiigyi alkalmazottak esetében.

Az igazsagiigyi alkalmazottak engedélyezett 1étszama 2024. majus 01. napjat
kovetben nem valtozott, 264 {6, ebbdl 56 fizikai dolgozo. Az egy birdra juté igazsagiigyi
alkalmazottak szama fizikai dolgozok nélkiil 2,45. Jelenleg a torvényszék és a helyi
bir6sagok igazsagiigyi alkalmazottakkal ellatottsiga megfelel6, de ez az Aallapot
pillanatrél pillanatra valtozhat, a fluktuécié az elmalt évek soran érezhetGen megnéit.
Sajnos a birdsag altal kinalt, mir messze nem piacképes béreket nem tudjak
ellensilyozni az allami alkalmazassal jar6é el6nyck: a kiszamithat6 munkaidé, a
szabadsag kurrens id§szakokban kiadésa, a tobbnyire kulturalt munkakoriilmények. A
palyaelhagy6 alkalmazottak poétlasa egyre nehezebbé valik: nem csak létszamot
vesztiink, hanem a megbizhat6, tapasztalt munkatirsak tavozasaval jelentés
felhalmozott tudasallomanyrol is le kell mondanunk, ami egyik naprdl a masikra nem
potolhaté. Bar a folyamatos, tartos utanpétlés kinevelése szinte kilatastalan, térekedni
kell az 4j belép6k alapos, koriltekinté betanitdsira. Kiillonosen fontos a jelenlegi
kortilmények kozott az igazsagiigyi alkalmazottak helyettesitési halojanak kialakitésa,
hogy a varatlanul kies6 halaszthatatlan munk4jat zokken6mentesen masik alkalmazott
vehesse at. A birosigi szervezet miikod6képessége szempontjabol a legsiirgetGbb
feladat a bérek rendezése, a kiszadmithato életpalyakép, ez azonban a péalyazati
kereteken talmutat6 kérdés.

VI. GAZDALKODAS A TARGYI ES PENZUGYI EROFORRASOKKAL

A bir6sagi épiileteink allapota a vezetés kitartd, folyamatos torekvései ellenére vegyes
képet mutat. A Balatonfiiredi Toérvénykezési Hely kivételével valamennyi épiilet
energiahatékonysagan lehet javitani. Ez azonban nagyobb volumenii beruhazast jelent,
oner6b6l nehezen valbsithaté meg, a tovabbiakban is élniink kell a pélyazati
lehet6ségekkel.

A Veszprémi Torvényszék épiilete a varos frekventalt, turisztikai szempontbdl is
kiemelt részén fekszik, ahol t6bb, mint egy éve nagy volument, folyamatos feltjitasi
munkak folynak, amelyek épiiletiink utca fel6li homlokzatan is nyomot hagytak és
hagynak. Az épitkezési munkdk érintették a kornyezd épiiletek szerkezetét,
megbolygattak a vizszivargas addigi Gtvonalait, ami a részben irattarként, részben
egyéb raktirként hasznalt helyiségek eddig nem tapasztalt mértékii vizesedéséhez
vezetett. Az itt elhelyezett iratok athelyezése mar a korabbiakban is tervben volt, az
akkor kiszemelt helyiségek sorsa azonban tudoméisom szerint egyéb egyeztetések
targyat képezi. Allandé problémat jelent az irattarozas a rendszeres selejtezés mellett
is szlikdsen rendelkezésre all tarolbhely és annak Allapota miatt. A VAr utcai épiilet
adottsagai miatt (tobbszaz éves épiilet, a f6ld szintje alatti, sziklaba v4jt tarolészintek,
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épiilettervek hidnya) az irattiri és raktdrozasi célt szolgdld szintek, helyiségek
sziintelen szemmel tartasa, allando allagmegdvasa sziikséges, ami emberi eréforras- és
koltségigényes feladat. Jogszabalyalkotasra, illetve -mo6dositasra lenne sziikség a NAV-
nak atadott végrehajtasi iigyek papir alapt iratainak atadasardl és a kozjegyzdi,
bir6sagon tarolt iratoknak kozjegyz6k részére atadasarol, ami a térvényszék irattari
kapacitasat terheli. A balesetveszélyessé valt nyugati homlokzat és tetGszerkezet régota
esedékes felGjitisa az OBH beruhazasa keretében folyamatban van. A birdk és
igazsagiigyi alkalmazottak elhelyezése kulturalt koriillmények kozott megoldott, a
tet6téri klimatizalas visszatér6 meghibasodasok miatt alaposabb attekintést igényel. A
Gazdasagi Hivatal az anyagi lehetGségekhez képest torekszik az iroddk tisztasagi
festésére és az eloregedett biitorzat cseréjére tigy, hogy a birbsag egységes arculatot
tiikrozzon.

A Kozigazgatasi Kollégium Volgyhid utcai épiiletét a torvényszék bérli, igy a folyamatos
allagmegovas, sziikséges kivitelezések biztositdsa nem kizarélag a torvényszék feladata,
a bérbeadoval valo egyeztetés targyat képezi. Az épiilet j6 Altalanos allapotd, kellemes
munkakornyezetet biztosit. Az elmalt évek szerencsére folyamatos bir6i kinevezései
miatt azonban a kollégium kezdi kinéni a rendelkezésére allo helyiségeket, sem a birak,
sem a leir6 igazsagiigyi alkalmazottak egyes szobaban val6 elhelyezése a tovabbiakban
nem megoldhat6. Az idei év elsé felében el6készitést kovetGen Gjabb helyiség birtokba
vételére keriilt sor irattarozasi célra, itt az aktak elhelyezése a jogszabalyi elGirasoknak,
elvarasoknak megfelel6en biztosithato.

A jarasbir6sagok elnokei valamennyien j6 gazda moédjara bannak a gondjukra bizott
épiiletekkel és jelzik a megoldast igényl6 problémakat.

Az Ajkai Jarasbirosagon az elmult években az adottsdgai miatt megszabott keretek
kozott atfogo felajitasok torténtek, itt elsGsorban az allagmegovas a cél.

A Pépai Jarasbirésagon hasonlo a helyzet, a munkavégzés targyi feltételei kedvezdk, a
dolgozok elhelyezése tobbségében egyénileg lehetséges.

A Zirci Jarasbirosagon az elmult években 4tfogd beruhazasok révén sikeriilt elérni az
épiilet kedvezébb a fenntartasat, az itt dolgozd fizikai allomanyta igazsagiigyi
alkalmazott tettrekészségének koszonhetGen a kisebb munkédk kiils§ szakember
bevonasa nélkiil is elvégezhet6k voltak.

A Tapolcai Jarasbirdsag az elnok eréfeszitései ellenére is a legrosszabb allapotban 1év6,
a benne végzett munkanak jelenlegi megjelenésében legkevésbé megfelel6 épiilet a
Veszprémi Torvényszék teriiletén. Birosagi életem els6 0Osszbirdi értekezletére
fogalmazoként ebben az épiiletben keriilt sor, amit az akkori elnok azért valasztott
helyszinként, hogy felhivja a figyelmet a bir6sag tarthatatlan fizikai allapotara. Bar az
azbta eltelt j6 par évben torténtek lathatd elGrelépések, az igazi attorés elmaradt.
Célszertlinek, a realis lehetGségekhez legkozelebb allonak mutatkozik a meglévé épiilet,
épiiletrészek fel- és kihasznalasaval torténé atfogd épiiletrenovacio koncepcidja, ami
nemcsak az iligyészség és bir6sag 4ltal hasznalt részek fiiggetlen, elkiiloniilt
hasznalatara, hanem azok ilyen felajitasara is lehetGséget ad. Az épiilet villamossagi
halézatrendszere mar Atalakitas alatt 4ll, ez a munka halaszthatatlan volt, de az
ingatlan mas részei is folyamatos javitasra szorulnak egyre romld allapotuk miatt:
javitani kellett a tet6t, a keritést. A dolgozok elhelyezése a XXI. szazadi elvarasoknak
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nem felel meg, nagy alapteriilet(i irodakon t6bben osztoznak, birék is. A Veszprémi
Jarasbirésag épiilete jOl karbantartott, irodadi megfelels méretliek, egységesen
buatorozottak, a birak és igazsagiigyi alkalmazottak kulturalt elhelyezésére alkalmasak,
a kiegyensilyozott munkavégzés feltételei adottak. A vizesblokkok feltjitasa az
épiiletben a kozeljovében indokolt lehet.

A Veszprémi Jarasbirésig az egyetlen a Veszprémi Torvényszék teriiletén, ahol
napelemek Kkeriiltek telepitésre kozponti palyazati lehet6ség nyomén, jelent&sen
csokkentve ezzel a fenntartisi koltségeket. A Balatonfiiredi Torvénykezési Hely 1j
épitésli, megjelenésében és lizemeltetését tekintve is a legmodernebb épiilet, itt
feladatot az allagmegdvés jelenthet.

A Veszprémi Torvényszéken és a Veszprémi Jarasbir6sagon, valamint a Balatonfiiredi
Torvénykezési Helyen rontgensugaras atvilagitorendszer miikodik, a Papai, Tapolcai,
Zirci és Ajkai Jarasbirdsédgokon a beléptetés soran fémdetektoros kaput hasznalnak.
Hasznos lenne utébbiak modernebbre cserélése.

A torvényszék anyagi lehet8ségeihez mérten torekszik az informatikai eszkozeinek
folyamatos megajitisara és él az ilyen targy( kozponti lehet&ségekkel is. Asztali
szamit6gépe minden munkatirsunknak van, akinek munkakori feladatai ellatasahoz a
gépre sziiksége van, a fizikai allomanya dolgozoknak f6leg a képzések elvégzéséhez
biztositanak alkalmanként szamit6gépet. A birésdgon kiviili munkavégzésre
engedéllyel biréknak laptopot tudunk biztositani. A gépek sziikségszerti avulasa miatt
a forraslehetGségekhez igazodva az eszkozkészlet folyamatos frissitésére, potlasara van
sziikség.

Mivel a torvényszéken programfejleszté informatikus is dolgozik, éliink a lehet8séggel,
hogy az igazgatasi, lgyviteli feladatok ellatdsat és munkatarsaink munkaiigyi
ligyintézését is bels§ hasznalatd programokkal segitsiik. El6bbiek kozé tartozik a BIRS
és a KAS, a biintet§ értesitSlapok kitoltését segit6 program. Bizom benne, hogy a BIIR
hasznalt helyi programjaink hasznalatat tovabbra is lehetévé teszi vagy azok
eredményei a fejlesztések soran kozpontilag beépithetGk lesznek. A munkaidd
nyilvantartasa, a szabadsagok igénylése, a targyalotermek foglalasa, a hivatali
gépjarmii-igény bejelentése, az ideiglenes BIIR jogosultsagok igénylése a helyi
intrafeliileten elérhet6 programokon keresztiil torténik. Utébbi kapcsan felmeriil egy
lehetséges ITR fejlesztési irdny, ami a jogosultsagokat kotegelve beéllithat6va teszi.

A bels6 halézaton keresztiil tudja mindenki lekérni az elvégzett képzéseinek igazolasat,
megnézni a szabalyzatok nyilvantartasat kulcsszavas kereséssel, kiilon konyvtarban
vannak az online oktatasi anyagok, van lehet8ség id6pontfoglalasra a kotelezd orvosi
vizsgalatra, s6t ebédrendelésre is. Tamogatom tovabbi, a belsd iigyintézést
megkoénnyité programok fejlesztését is, példaul a birdsagi igazolvanyok lejaratat
nyilvantarto, arra figyelmeztetd program fejlesztését is.

2023. évben a Veszprémi Torvényszék teriiletén 8 ViaVideo végpont miikodott, 3 a
Veszprémi Jarasbirésagon, 2 a Veszprémi Torvényszéken, egy-egy az Ajkai, Papai és
Tapolcai Jarasbirésagokon. Az {igyforgalmi adatok nem indokoltak a Zirci
Jarasbirésagon és a Balatonfiiredi Torvénykezési Helyen végpont kialakitisat, egyel6re
ez tovabbra sem ti{inik sziikségesnek.
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A pénziigyi gazdalkodéassal kapcsolatos feladatok ellatdsa soran elengedhetetlen a
Gazdasagi Hivatallal val6é kiegyenstlyozott, partneri egylittmi{ikodés, az egyértelmi
kommunikacié és a bizalom. A Gazdasagi Hivatalt szakmailag kivaléan képzett,
lelkiismeretes és megfontolt gazdalkodast szorgalmaz6 fGosztilyvezetS vezeti, ilyen
iranyit6 szellemiséget képviselnek a csoportvezetdk, illetve valamennyi munkatarsuk
is. A Gazdasagi Hivatallal valé kapcsolatom a delegalt feladataim ellatdsa soran
mindennapossé vilt, igy érzem, kolesénosen szimithatunk és szdmitunk egymasra, a
tovabbi egylittmiikodéshez a biztos alap adott. A teriilettel kapcsolatos
hattérismereteim megerdsitésében sokat segitett a vezet6képzés gazdalkodassal
kapcsolatos modulja, de helyben kézremtikodtem egyes, tizemeltetés korébe tartozé
kivitelezések lebonyolitasdban, a munkavédelmi felelés kivalasztasidban, a vele vald
egylttmiikodés iranyitasaban, az informatikai biztonsigi szabalyzat megalkotasiban.
A torvényszék teriiletén az elmult években szdmos latvanyos, nagy volumenti
beruhézas valésult meg, melyek lebonyolitasiban az OBH intézményi f6mérnoke is
nélkiilozhetetlen segitséget nyajtott. Szeretném ezt a lendiiletet a lehet&ségekhez
képest a jovBben is fenntartani.

VII. INTEGRITAS
Szervezeti és személyi integritas

2023. december 31. napjan ketts, birdsagi jogkorben okozott kar és sérelemdij
megtéritése iranti és egy munkaiigyi per volt folyamatban a torvényszék ellen. 2023.
évben két, kozérdekd adat kiadasa iranti, egy munkaiigyi és egy, a polgari peres eljaras
elhiizdédasa miatt folyamatban volt eljaras fejez6d6tt be. Fontos adat, hogy a Pevtv.
alapjan a torvényszék marasztal4sira nem keriilt sor.

Az ligyelosztasi rendek a 6/2015.(X1.30.) OBH utasitas 115.§-4ban foglalt elveknek
jorészt megfelelnek, a biintetd tigyszakban a targyalé bir6i aranyszam meghatarozasa
tekintetében pontositasra van sziikség. Az ligyelosztasi rendek médositasira 2023. év
folyamé&n minden tigyszakban t6bbszor is sor keriilt, ez 6nmagaban a biréhoz jutés
kiszamithat6sadga ellen hat. A moédositasokra személyi valtozasok (nyugdijazas,
kinevezés, kirendelés) okan keriilt sor. Célszer(inek tartom az ligyelosztasi rendek
gyakori modositasat lehet8ség szerint keriilni.

Birak esetében kizérdsra 2023. évben 180 esetben keriilt sor, 103 alkalommal a biro,
77 alkalommal pedig a félnek, az eljaras egyéb résztvevdjének bejelentése alapjan.
Osszehasonlit6 adatok hidnyaban nehéz ezeket a szdmokat értékelni, azonban tgy
vélem, 6nmagéaban kedvezd, hogy kevesebb bejelentés érkezett az ligyfelek részérdl.

A kizaras korében nem keriilhet6 meg a személyemet érint$ altalanos kizarasi ok
megemlitése, f6leg abbdl az okbdl, hogy ehhez kapcsol6déan az OBH vizsgalatot is
folytatott le. Dr. Hock Erné ajkai ligyvéd a 2013. évi V. torvény szerinti
hozzatartozémnak mindsiil, ezért eljarasa polgari és kozigazgatasi eljarasokban kizart.
Biintet§ eljarasokban a kizarasi ok nem érvényesiil. Az altalanos kizarast megalapoz6
hozzatartozoi viszony bejelentésének pontos eljarasi modja szabalyozva nincs. Mégis
gy itélem meg, a szobeli bejelentéssel nem a legmegfelel6bb modjat valasztottam
ennek kozlésére, illetve nyomatékositasara. Bar a kizarasi ok fennéllta miatt mar
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korabban tSbb alkalommal sor keriilt eljard birosag kijel6lésére a Gydri itélstabla Altal,
és tudomésom szerint a lajstromirodak tajékoztatasa is megtortént, a kovetkezmények
fényében sziikségesnek tartom a személyemet érint6 Aaltalanos kizarasi ok
fennallasanak a palyazatban torténé megemlitését is.

A panaszok szdma 2023-ban 52 volt, ebb6l megalapozotinak 2, részben
megalapozottnak 4 bizonyult, 46 panasz volt megalapozatlan. A panaszok
eredményességitk alapjan valé megoszlasat jonak latom, fontosnak tartom a
megalapozott panaszok alapjan az érintett munkatirsnak val6 visszajelzést nem a
szamonkérés, hanem a hasonlé eset jovébeli elkertilése céljabdl. Kozérdeki bejelentés
a Veszprémi Torvényszéken 2023. évben nem tortént.

Birosagunk fegyelmi helyzete j6, 2023. évben egy birdval és 5 igazsagiigyi alkalmazottal
szemben kellett irasbeli figyelmeztetést alkalmazni.

Jogallasi Osszeférhetetlenség a Veszprémi Torvényszéken és a helyi birosagain
tudomasom szerint nincs.

Adatvédelem

Az elmult évben 10 adatvédelmi incidensre deriilt fény, ezek mindegyike téves
iratkiildés volt, a NAIH értesitésére az alacsony kockézatiinak mindgsiilés okdn nem volt
szitkség. Ezek a valdszintileg pillanatnyi figyelmetlenségre visszavezethetd esetek
bizonyara elkeriilhetetlenek a jovében is. Pozitivnak tartom, hogy egy év alatt csak
ennyi és ilyen jellegli incidens t6rtént és azt is, munkatarsaink az eseteket észlelték,
beazonositotték és jelezték is. Bizom benne, hogy ehhez az adatvédelmi témakorben
szervezett, az adatvédelmi tisztvisel§ altal célcsoportokra Gsszeéllitott, figyelemfelhivo
el6adasok is hozzajarultak. A jov8re nézve célszertinek tartanam, hogy a szervezeti
adatfelelds feladatait jogi végzettségli igazsagligyi alkalmazott 14ssa el.

VIII. KEPZES

A kozponti képzéseken val6 részvétel a térvényszék teriiletén hagyoményosan magas,
ez megitélésem szerint a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak @j ismeretek
megszerzésére vald igényét, kozvetetten az igényes munkavégzés iranti
elkotelezettséget mutatja. Biraink rendszeresen miikodnek kozre eléadoként is a MIA
képzésein.

A torvényszék a Gyori Itélétablaval és az annak illetékességi teriiletén miikods
torvényszékekkel egyiittmiikodve, egyeztetve allitja Gssze a képzési tervét és részt vallal
a regionalis fogalmazoképzésben is. A kinélt képzések témainak régidéban torténd
osszehangoldsa lehetGvé teszi sokszinii kinalat Osszedllitisat, az adott jogteriilet
gyakorlatanak szélesebb korben valé megismerését és megvitatidsat, a kialakult
gyakorlat a pozitiv tapasztalatok miatt a jov6ben is kovetendd. Oktatésfelelsként is
fontosnak tartom a helyi képzésekbe fokozottan bevonni a titkdr és a nem jogi
beosztasu igazsagligyi alkalmazottainkat is, mert a helyben felmeriils kérdések
megvalaszolasa, a kozos atkeresés amellett, hogy noveli a munkink hatékonysagat,
tudatositja a résztvevGkben szervezeti szerepiik fontosségét is. Az elmalt években a
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torvényszék képzésszervezdjének a nélkiilozhetetlen kozremiikodésével szerveztiink
gyakorlati ismereteket megosztdé képzést az elndki iroddban dolgozé igazsagiigyi
alkalmazottak részére, a selejtezéssel foglalkoz6 irodai munkatirsaink szdméra a
levéltar bevonasaval, a letétkezelésrdl a Gazdasagi Hivatal kozremiikodésével, el6ttiink
all a biinjelkezeléssel kapcsolatos oktatas. Ezeket az alkalmakat értékteremtdnek,
fenntartasukat a jov6re nézve is indokoltnak tartom.

A torvényszék képzésszervezdjével toreksziink a valamennyi, torvényszék Aaltal
biztositand6 képzés egy kézben 0Osszefogisara, egységes képzési nyilvantartd
kialakitasara, amiben a rendszeresen vagy id6szakonként visszatéréen szervezendd
valamennyi képzés adatait rogzitjiik. A nyilvantartas nemcsak a képzések szervezését
konnyiti meg, hanem helyettesités, munkakor-valtozas esetén ttmutatoul szolgalhat.

Biintet6biraink rendszeresen részt vesznek a MTA Veszprémi Akadémiai
Bizottsaganak munkajaban is.

IX. KULSO ES BELSO KAPCSOLATOK

A tOrvényszék tarsszervekkel val6 kapcsolata megfeleld, folyamatos az egyeztetés a
felmeriil szakmai egyiittmiikodési kérdésekben. A rendérség és az tigyvédi kamara is
igényli szakmai képzései soran a bird6sagi el6ado6i kozremiikodést, ami a kozvetett
informaciocserét is elGsegiti. Ezen gordiilékeny, szakmai munkat tamogat6, az
integritasi el6irasok keretein belill marado6 kapcsolatok fenntartasa a tovabbiakban is
sziikséges.

A Gy6ri télstabla és az illetékességi teriiletén mitk6ds torvényszékek kozott kivalo a
kapcsolat. A feljebb emlitett képzési egyiittmiikodésen tal regionalis adatvédelmi
csoport is miikodik, ami lehet6vé teszi a gyors, hatékony szakmai egyeztetést. A
regionalis adatvédelmi csoport Osszeallitott egy, kiilonboz6é célcsoportokra szabott
komplex oktatasi anyagot is, amelyet az adatvédelmi képzések soran valamennyi régios
torvényszék felhasznalhat. Hagyomany a regionalis sportnap is.

A torvényszék Bir6i Tanacsaval és a Magyar Bir6i Egyesiilet Veszprém Megyei
Szervezetével a kommunikacié zokkendmentes, az egyiittmi{ikodés példamutaté.
Szandékom arra iranyul, hogy ebben a jov6ben se legyen valtozas, a Bir6i Tanacs
SZMSZ-ben biztositott valamennyi jogosultsagéaval élhessen, lehet8ség szerint a birdk,
illetve az igazsagiigyi alkalmazottak széles rétegét érinté intézkedések meghozatala
el6tt konzultalasi lehetGséget kaphasson. Elkdtelezetten tAmogatom az érdekvédelmi
szervezetek biroi és igazsagligyi alkalmazotti illetményrendezésre iranyul6 torekvéseit.
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X. VEZETOI ELVEK

A pélyazatban bemutattam, hogy a Veszprémi Torvényszék és a teriiletén miikods
jarasbirosagok kiegyensilyozott, idGszerti és megalapozott itélkezési tevékenységet
folytatnak. Ehhez a nyugodt munkakoériillmények, a megfelel§ targyi kornyezet, a
human eréforras és az ismeretekhez hozzaférés biztositisa az elnok, a vezetés feladata.
Feladata hatékony ellatdsanak alapvetd feltétele a munkatarsakkal val6é partneri
egyittmiikodés, a kolcsonos tisztelet és megbecsiilés. Fontosnak tartom ennek
jegyében a szervezeten beliil mindkét iranyban a kozvetlen, nyilt kommunikaci6t, a
parbeszédet, a véleményekre, mas meglatasokra valé nyitottsagot, az Gszinteséget.
Hasznosnak tartom a hibakkal val6 szembenézést, hogy azok a késébbiekben
elkeriilhet6vé valjanak, ez a tanul6 szervezetként miikodés alapfeltétele. A
rendelkezésre 4116, felhalmozott igazgatasi tapasztalatot szeretném jobban kihasznalni
a torvényszék irdnyitsa soran a feladatokba val6 fokozottabb bevonas Gtjan. A vezet6i
értekezleteken is teret adnék az egyeztetésnek, a problémak megvitatasanak és a k6zos
utkeresésnek, a kollektiv vezetés iranyaba elmozdulasnak. Meggy6zdésem, hogy csak
igy valosulhat meg valds informacié-dramlés és véleménycsere a vezetGi szinten és
altalaban a szervezeten beliil is.

Fokozott figyelmet szentelnék az igazgatasi folyamatok lemodellezésének, erre alapitva
a feladatkorok megosztasanak, elhatarolasianak és delegélasanak, hogy elkeriilhet6vé
véljanak a felelGstdl vald eshetéleges, elGzetes értesités nélkiili feladatelvonéasok, a
parhuzamos {igyintézés vagy konkrét feladatmeghatirozis hidnyaban az esetleges
elmaradasok. Célom annak tudatositisa, hogy minden munkatirsam a szervezet
egészének értékes, a sikeres miikodéshez elengedhetetlen részét képezi.

Atorvényszék elnoke kapocsként szolgal a birdsigok kozponti igazgatasa felé, kozvetits
szerepet tolt be a szervezetrendszer szintjei k6zott. Eddigi munkakapcsolataim alapjan
ugy itélem meg, hogy az Orszagos Bir6sdgi Hivatal munkatirsaival valé jovébeli
zokkenGmentes egyiittmiik6désnek nincs akadalya.
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Osszegzés

A Veszprémi Torvényszék, korabban Veszprém Megyei Birdsag életem els§
munkahelye, tobb, mint 28 éve dolgozom itt. Egy csalad tagjanak, a k6zosség részének
érzem magam. Foleg kortarsaimmal végigkisértiik egymaés felnétt életét, kolesonosen
ismertiik és ismerjiik a masik csaladjat, barati korét is.

Fogalmazoként még a Veszprémi Varosi Birdsdgon kezdtem dolgozni, ott lettem
polgari iigyszakba beosztott titkar, majd polgari (gazdasagi) bir6. Varosi biroséagi
biroként kirendeléssel dolgoztam a Cégbir6sagon, targyaltam kozigazgatési ligyeket, és
tobb, mint két évig helyettesitettem tartésan tavol 1évé kollégat a munkaiigyi
tigyszakban. A torvényszékre felkeriilve cégbiréként nemperes ligyeket intéztem,
mellette kirendeléssel a Veszprémi Jarasbirosagon elséfokt polgéri iigyeket, majd
els6foka torvényszéki gazdasagi iigyeket targyaltam és voltam szavazobir6 a biintetd
tigyszakban els6fokt gazdasagi tigyben. Bir6sagi palyafutasom soran a jarasbirosag és
a torvényszék csaknem valamennyi szintjét és ligyszakat bejartam. Az itélkezési
tevékenységgel a torvényszék elnokhelyetteseként sem hagytam fel.

Munkamat hivatasként és szolgalatként élem meg, azt mindig alazattal, munkatarsaim
és az ligyfelek felé tantsitott tisztelettel, nyitottsdggal végeztem. Torekedtem arra, hogy
vezetOi feladataimat is ezen elvek mentén lassam el.

Szakmai, majd igazgatasi vezet6i szerepvallaldsomra felkérésre keriilt sor. Igyekeztem
alkalmazkodni, a bizalmat megszolgalni, a ram bizott feladatokat legjobb tudasom
szerint ellatni. Elnokhelyettesként a torvényszéket hosszli évek 6ta sikeresen vezet6
elnok mellett dolgozhattam.

A 2011. évi CLXI., a bir6sagok szervezetérdl és igazgatasarol szold torvény 127.8 (3)
bekezdése szerint azonban a birosag elnoke és az elnokhelyettese ugyanazon birdsagi
vezetli tisztségre — a (4) bekezdésben foglalt kivétellel — legfeljebb két alkalommal
nevezhetd ki. A (4) bekezdés szerint ha a bir6sag elncke és az elnokhelyettes ugyanazon
vezetOi allast korabban méar két alkalommal bet6ltotte, ugyanarra birdsagi vezet6i
allasra az OBT elGzetes hozzajarulasaval nevezhetd ki. Dr. Némethné dr. Szent-Galy
Edit 12 éves elnoki ciklus végére ér 2024. novemberének végén, ezért az idézett
rendelkezésre tekintettel dontottem gy, hogy benyijtom a palyazatomat. Tisztaban
vagyok azzal, hogy szamos teriileten kell még ismereteket szereznem, készségeket
elsajatitanom, de gy gondolom, birok azzal az élet- és munkatapasztalattal, ami a
torvényszék elnoki feladatainak ellatasara alapot ad.

Ebben kérem munkatarsaim tdmogatésat is.

Veszprém, 2024. oktéber 03.

—
dr. Szentgyorgyi-Bir6 Enikd
bir6é
Veszprémi Torvényszék
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