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targyaban, a 2024. november 19. napjan 11:00 érara Kitiizott, és 11:00 érai kezdettel
- videékonferencia Gtjan - tartott meghallgatasrél.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Szentgyo6rgyi-Biré Enikd Borbala

OBH elndke palyazé

Barna Adrienn

jegyzOkényvvezets

Dr. Senyei Gyorgy kdszonti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birésagi Kozlény 2024. évi
7-8. szamaban, 344.E/2024. (VIIl.22.) OBHE hatarozattal a Veszprémi Térvényszék elnoki
allasara kiirt palyazatra dr. Szentgyorgyi-Bir6 Eniké Borbala palyam(ivet nyujtott be.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl sz616 2011. évi
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése el8irja az OBH elnéke szamara
a palyazo meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz6kényv késziil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kézponti honlapjan kézzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrdl, hogy a palydzati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6kényv mellett
a palyazati anyagot is kézzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazo kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keriil kézzétételre.



Dr. Szentgyorgyi-Biré Enikd Borbala

A palyazatom nyilvanossagra hozataldhoz hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyérgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Szentgyorgyi-Biré Eniké Borbala

Fenntartom a palyazatomat.

Dr. Senyei Gyérgy

Mit emelne ki a palyazatabol?

Dr. Szentgy6rgyi-Biré Eniko Borbala

A palyazatot hangsllyozottan szakmai alapon nyugvé formaban szerettem volna
megfogalmazni, mert Ggy érzem, hogy ez elérevetiti az elnéki tevékenységrél alkotott
felfogasomat is, amit én elsésorban egy szakmai irdnyitasi tevékenység érdekében alié
igazgatasi tevékenységnek latok. Kiegyensulyozott szakmai tevékenység igazgatasi
feltételeinek a megteremtésén szeretnék dolgozni, amelyre nyugodt légkorben latok
lehetéséget. A Veszprémi Térvényszék szamszaki mutat6i hagyomanyosan, hosszi évekre
visszamenGen nagyon jok, Ggyhogy Ugy gondolom, hogy a birdink és az igazsagugyi
alkalmazottaink elkételezettsége ehhez a jévébeli munkahoz biztos alapot adhat.
A palyazatomat azért tartom fenn, mert Ggy gondolom, hogy egy elnéknek mindenki
elndkének kell lenni, és a képviseletnek, illet6leg az irdnyitasnak nem feltétien egy csoport
érdek-, vagy véleményi kdzosségén alapulonak kell lennie. Ugy vettem észre, hogy az
elmult id6szakban fokozottan feszilt kortlmények kozétt kellett dolgoznunk, és egy
igazgatasi vezetének ennek a felszamolasan kell doigoznia, nem pedig ennek ellenében
kell hatnia. A hétkdznapi kapcsolatainkban, a szakmai tevékenységem soran a birakkal,
igazsaglgyi alkalmazottakkal val6 mindennapi kontextusban nem érzem azt a fajta
elutasitast, amit az Osszbir6i értekezleten szilletett vélemény tikrozott, és ezért
gondoltam Ggy, hogy nincs okom arra, hogy visszavonjam a palyazatot.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latja a Veszprémi Térvényszék infrastrukturalis helyzetét?



Dr. Szentgyorgyi-Biré Eniké Borbala

Az éplletek vonatkozasaban azért nyilatkozok Gvatosan, mert unasig ismételgetett
problémank a Tapolcai Jarasbirésag épiilete. Tudom, hogy ez egy atfogobb és
Osszetettebb kérdés, azonban az elmult idészakban ott is térténtek elérelépések,
amelyeknek a fenntartasan, tovéabbi kiterjesztésén dolgozni kell. Egyebekben az
infrastrukturalis helyzetiinket nem mondandm rossznak. A Veszprémi Torvényszék
épllete sajatos ebbdl a szempontbdl, hiszen miemlékvédelmi kérnyezetben helyezkedik
el, de itt is térekedniink kell a kdrnyezetbaratabb és optimalisabb miikédtetés felé
elmozdulds irdnyaba. Alland6 problémat jelentenek az irattarak. Erre is kiilén kitértem a
palyazatomban. Ez gyakorlatilag minden birésagunknal akuttan jelentkezik. Itt a
Veszprémi Torvényszéken kilonés problémat jelent, hogy az eddig irattarként
megbizhatéan hasznélt helyiségeink a vérbeli épitkezések kovetkeztében sulyos
allapotromlason mentek keresztiil. Ezeknek az elhelyezésérdl is gondoskodni kell. Az
informatikai infrastrukturdlis helyzetiink javitasara szerintem kilén hangsulyt kell
fektetnlink, kuléndsen a titkos adatkezeléshez hasznalt informatikai eszkdzpark
megujitasara, de altaldban a szamitastechnikai eszkdzeink kora miatt, ezek s
felGlvizsgalatra szorulnak. Bar ez annyira nem hozzam kézelalld dolog, de a hivatali
autoink is eloregedtek, és sajnos szinte egykortak, ami azt vetiti elére, hogy valészintleg
egyszerre merulinek fel azokkal kapcsolatban beavatkozasi szukséghelyzetek.

Dr. Senyei Gyérgy

A gépjarmlibeszerzés az mindig egy neuralgikus pont, és nincs prioritasa.
Hogyan latja a Veszprémi Torvényszék létszamhelyzetét?

Dr. Szentgyorgyi-Biré Eniké Borbala

Alétszamhelyzetlinkben a palyazat leadasa 6ta kedvezd valtozés allt be olyan értelemben,
hogy elbiralas alatt all a Papai Jarasbirésagra régéta ahitott polgari Ggyszakos birdi hely,
és minden jel arra mutat, hogy révid idén beliil ez megnyugtatéan rendezddik is. Ezzel a
Papai Jarasbirésag polgari Ugyszakanak létszdmhelyzete - féleg, ha a tartdsan tavollévé
polgaris kollégand visszatér - akkor megnyugtatéan rendezédhet a jovdre nézve is. A
Veszprémi Jarasbirésagon pedig két polgaris allashely kiirdsa tortént meg. Ennek a
palyaztatasi eljdrasa jelenleg folyamatban van. En ugy gondolom, hogy ilyen
létszamhelyzetben a tovabbiakban is idszertien mikddtethetd az itélkezési tevékenység
a birésagon. Itt a belss atszervezéseken kell elgondolkodni, attekinteni a lehet6ségeket,
foleg a Veszprémi Jarasbirésdg szabalysértési ugycsoportjaban felhalmozédott
folyamatban lévé Gigyszam miatt. Ott egy elég kedvezdtlen valtozas latszik kibontakozni
az oktéber havi statisztikdbol. Ez &sszefiiggésben van azzal is, hogy egy ott dolgozé
titkarunk tartds tavollétre keriilt szilési szabadsag miatt. Ezen kivil a Veszprémi
Torvényszéken a felszdmolasi Ugycsoportnal latok olyan szintd folyamatban [év§
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Ggyszamndvekedést, illetve az érkezésszam tovabbi lassi emelkedését, ami indokoltta
teszi a létszamhelyzetnek az attekintését e tekintetben. Ezen kivil a Veszprémi
Torvényszék elséfoku polgari Ugyszaka mutat még kiugrd érkezést, illetéleg a tavalyi év
els6 félévéhez képest az idei elsé félévi adatok. A kettd idészak dsszehasonlitasa azt
mutatja, hogy az idei els6 félévben a tavalyi els§ félév szamadataihoz képest - ha jol
emlékszem - 145%-kal emelkedett az érkezésiink. Ezt ugyan lekévették a befejezésszamok
is, mert azok is korulbeltl ilyen aranyban megndvekedtek, de ez azt mutatja, hogy kiugré
munkateherrel kell dolgozni, amit egyel6re birnak az ott dolgozé birék, de azt gondolom,
hogy ez is egy olyan terilet, amit figyelemmel kell kisérni, de belsd atszervezéssel ezek a
problémak hosszu tavon minden bizonnyal kezelhetéek lesznek. Még annyit fliznék ehhez
hozza, hogy ezeket a véltozasokat, amennyiben sziikség van rajuk, akkor mindenképpen
a szakmai vezetéssel val6 egyeztetést kovetéen indokolt meglépni, tehdt nem pusztan
elndki elhatarozas alapjan.

Dr. Senyei Gyoérgy

A Veszprémi Torvényszéken eléfordult, hogy a legmagasabb stlyszdma bintets (igyet
jarasbirésagrol felrendelt bird targyalta. Lat-e ebben valamiféle anomaliat?

Dr. Szentgyorgyi-Bir6 Enikd Borbala

Ugy gondolom, hogy a kirendelések rendszere altalaban felllvizsgalatra szorul. Nagyon
sok biré dolgozik, akar hosszu tavon is kirendeléssel. A palyazatomban is kitértem arra,
hogy a kirendelésnek elsésorban a munkateher megosztisa céljabé! latom értelmét,
illetéleg a szakmai fejl6dés biztositasa érdekében. Az, hogy térvényszéki szintre jarasbirok
rendszeresen munkateher megosztas miatt betargyaljanak, szerintem nem egy kedvezd
iranyd folyamat. En elssorban a torvényszéki birék kozott gondoskodnék az ilyen
munkateher aranyositas érdekében szikséges intézkedések megtételérdl, és ha erre
nincs lehetGség, akkor esetleg egy masik torvényszék kijeldléséhez is fordulnék, mint
lehetéséghez.

Dr. Senyei Gyorgy

Szerepel a palyazataban, hogy egy Veszprém megyében miikédd jogi képviselével
hozzatartozoi viszonyban all. Hogyan oldana fel ezt a helyzetet?

Dr. Szentgy6rgyi-Biré Eniké Borbala

Ez a helyzet jelenleg is fennall. Most mar megtortént a birak, titkarok tajékoztatasa errdl

a hozzatartozéi viszonyrél. Ugy gondolom, hogy nagyon fontos a lajstromok értesitése,

illetve a lajstromoknak utasitas formajaban torténé kiadasa, hogy ha a jogi képviselété|
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érkezd beadvany, keresetlevél érkezik, akkor ezt egy jelzéssel lassak el, hogy itt abszolut
kizarasi ok all fenn. Azt gondolom, hogy a lajstromokban a legkénnyebb ezt megoldani.

Dr. Senyei Gyorgy

Van-e olyan egyéb gondolata, amit nem érintettem kérdéssel, de fontosnak tart
megosztani a palyazataval kapcsolatban?

Dr. Szentgyorgyi-Biré Eniké Borbala

Amit az elején is mondtam, hogy ez egy igazgatasi pozicid, ami soran a tevékenység csak
nehéz feladatokbdl all, mert egy vezetdi tisztségnek tulajdonképpen két irdnya, két eleme
van. Egyrészt az, hogy a vezet6 a szervezetet optimalisan szeretné mikodtetni, vagy
optimalisan kell mikoédtetni, masrészrél pedig szeretne megfeleini a vezetettek
elvarasainak - hogy azt ne mondjam - a szeretetiiket is el kellene nyerni. De ez a kettd
soha nem maximalizalhaté egymas mellett. Egy vezet8nek els6sorban az a feladata, hogy
megteremtse a szervezet miikddéséhez sziikséges optimalis, kiegyensulyozott és nyugodt
kérdlményeket, de a szakmai szempontoknak, az igazgatasi megfontolasoknak mindig
meg kell el6znilik a személyes megfontolasokat és a személyes preferenciakat azzal, hogy
nyilvan utobbiak sem eshetnek a vizsgalati koron kivil, de ezeknek a fontossagat én a
rangsorban az elsd két szempont mogé helyezném.

Dr. Senyei Gyoérgy

KOsz6ndm, hogy részt vett a meghallgatason.

Dr. Szentgyorgyi-Biré Enikoé Borbala

K6sz6ndm szépen.

Dr. Senyei Gyorgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz8kdnyv I7zérva 11 6ra 12 perckor.
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Dr. Szentgyodrayi-Biré Eniké Borbéla

palyazé



