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L Bevezeto - a kollégiumvezet6 feladatai

Az OBH elnoke altal a 347.E/2024. (VIII. 22.) hatarozataval irt ki palyazatot a Kaposvari
Toérvényszék Polgari-Gazdasagi-Munkatigyi Kollégium kollégiumvezetdi dllasara. Palyamiivemet
a kifrasnak megfeleldéen készitettem el, melynek soran figyelemmel voltam a kollégiumvezetd
munk4jat meghatarozo jogszabalyokra, szabalyozdkra, az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke altal
meghatdrozott stratégiai célokra és a Kaposvari Torvényszék elndke altal megfogalmazott kozép-
€s hosszatava tervekre. Eloszor a kollégiumvezetd feladatait meghatdrozd jogszabalyokat,

szabalyozokat ismertetem réviden.

A birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol rendelkez6 2011. évi CLXI. tdrvény (a tovabbiakban:
Bszi.) 26. § (1) bekezdése és 124. §-a hatarozza meg a kollégiumvezetd feladatait. Eszerint a
torvényszék kollégiumvezetdje koteles a vezetése alatt allo birdsagok itélkezését folyamatosan
figyelemmel kisérni. A kollégiumvezeté szervezi a kollégium munkajat, évente beszamol a
kollégiumnak a palyazatdhoz csatolt palyamiivében szereplé — az adott idészakra vonatkozéd —
tervek megvalosulasarol, a megel6z6 naptari évben a kithzott célok és intézkedések
végrehajtasarol és eredményérdl, és ellatja a jogszabaly, az OBH elndkének szabalyzata vagy az
OBH elnokének hatarozata, tovabba a birdsagi szervezet és muikodési szabalyzata szerint

hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat.

A birdsagok igazgatasardl rendelkezd szabalyzatrdl sz6l6 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas 28. § (1)
bekezdése szerint a kollégiumvezetd szervezi és vezeti a kollégium munkajat. A (2) bekezdés
szerint a kollégiumvezeto feladata kiilondsen: az 54. § (1) bekezdésében szerepld beszamolojaban
évente beszamol a kollégiumnak a palydzatdhoz csatolt palyamilivében szerepld tervek
megvaldsulasarol, a megel6z6 naptari évben kitlizétt célok és intézkedések végrehajtasardl és
eredményérdl, jelen szabéalyzatban rogzitetteknek megfeleloen a kollégiumvezet6i
tevékenységérol beszamol az itélotabla vagy a térvényszék elnckének, az egységes jogalkalmazasi
gyakorlat eldsegitése érdekében figyelemmel kiséri €s elemzi a birdk, a feliilvizsgélati, a
masodfoku vagy feliilvizsgalati ligyeket targyalo tanacsok itélkezési tevékenységét, 6sszegylijti és
elemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitds jogalkalmazési kérdéseket, Gsszehivja a
kollégium {ilését és a napirendhez kapcsolodo eloterjesztés elokészitésérdl gondoskodik, évenként
Osszegzi a masodfoku, a harmadfoku, a feliilvizsgalati tligyeket targyald tanacselnokok

feljegyzéseinek 4altalanosithato tapasztalatait, hasznositasukat elokésziti, ellen6rzi a kollégiumon



belill az eljarasi hatarid6k és tigyviteli szabalyok megtartasat, ennek érdekében betekint az eljaro
biré vagy a tandcselnokdk éltal a Biisz. eldirdsai szerint vezetett nyilvantartasba; a térvényszék
kollégiumvezetdje e feladatot a kollégium illetékességi teriiletéhez tartozo jarasbirésiagokon is
ellatja, ellatja a jogegységi eljarassal osszefliggd, a Bszi. 26. § (3) bekezdése szerinti feladatokat,
az elvi hatdrozatokat (elvi dontéseket) rendszerezi, elemzi, ellatja a birdsagi titkarok, a birosagi
fogalmazok, a birdsagi ligyintézok és egyéb igazsagiigyi alkalmazottak képzésének a szakmai
irdnyitasat, feliigyeletét, kozremiikddik a birak itélkezd tevékenységének vizsgalataban, a birak
munkdjanak értékelésében, a kozérdekli bejelentések és panasziigyek intézésében részt vesz,
javaslatot tesz — a szolgalati it betartasaval — a jogalkalmazas egységének biztositdsa érdekében a
Kuria kollégiumvezetdjének és az itélotabla elndkének a jogegységi eljaras inditvanyozasara,
iranyitja és szervezi a tanacselnoki feljegyzések ismertetését, ellatja azokat a feladatokat,
amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elntkének szabalyzata, hatdrozata, intézkedése,
valamint a szervezeti és miikodési szabalyzat a hataskorébe utal, eldterjeszti — a szolgalati ut
betartasival — az itélkezést segitd, timogatd, kozponti intézkedést igényld javaslatat, kiilsndsen a
képzés, jogszabalyalkotds, szabélyzatalkotds, -mddositdas korében, javaslatot tesz fegyelmi,
kartéritési  eljaras kezdeményezésére, meginditasira, elldtja a birdsagi hatarozatok
anonimizalasaval és kozzétételével kapcsolatban a birosidgokra haruld feladatok végrehajtasarol

sz016 OBH utasitdsban szamara meghatarozott feladatokat.

A Kaposvari Térvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzata I1. 1.1. pontja szerint a kollégium
munkajat a kollégiumvezetd vezeti és szervezi, tovabba a szakagak szerinti birdk javaslataira is
figyelemmel a kollégium tigyrendjére javaslatot tesz. A kollégiumvezetd feladatait az SzMSz II1.

1.3. pontja részletezi.

Az OBH elndkének stratégiai célkitiizései: a birdsdgok az alkotmanyos kételezettségiiket
teljesitsék — a fliggetlen bir6k magas szinvonalon és iddszertien itélkezzenek, az emberi
er6forrasok optimalis elosztasa, hasznositésa, targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztasa
¢s hasznositdsa, a birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési €s igazgatasi munka atlathatosaga,
utobbi kiszamithat6saga és ellenérzottsége, a birdsaghoz vald hozzaférés egyszerisitése, a képzési

rendszer fejlesztése, egyiittmiikodés a tobbi hivatasrenddel.



A Kaposvari Torvényszék elndke altal meghatarozott tervek koziil a kovetkezOket emelem ki: a

magas szinvonalu és iddszerii itélkez6 tevékenység folytatdsa és javitasa, az elhuzdédd perek

szamanak csokkentése.

IL.

Az itélkezés hatékonysaga: iigyforgalom, idészeriiség, az itélkezés

megalapozottsaga

A peres felek tigyeik gyors és hatékony intézését igénylik. A magas szinvonalu és id6szerti

itélkezés kotelezettségiink, de gy gondolom, hogy bels6 igényiink is a mindségi munkavégzés.

Az itélkezés aktualis allapotanak bemutatdsat a Kaposvari Torvényszék elnokének tajékoztatasa,

a Kaposvari Torvényszék Polgari-Gazdasagi €s Munkatigyi Kollégium vezetdjének beszamoldja

és a 2024. 1. félévi statisztikai tajékoztatd €s tligyforgalmi adatok alapjan készitettem el,

felhasznalva a diagramokat és tdblazatokat.

1. Ugyforgalom

1.1. Jarasbirésagok

Kaposvari Torvényszék

Ugyforgalmi adatok
. Erkezett Befejezett Folyamatban lévg
Az iigy tdrgya
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Jirdshirésigok
Polgari per 3304 3442 3 388 3 404 3477 3510 1286 1251 1129
Gazdasagi per 116 102 132 109 106 116 42 38 54
Polgari nemperes 2927 3062 3143 2 946 3023 3152 96 135 126
Birosagi végrehajtasi tigyd 3638 3331 3802 3 849 3273 3657 248 306 451
Gazdasagi nemperes 0 1 0 0 1 0 0 0 0
Mediacios tigyek 23 30 21 19 30 23 5 5 3




Jarasbirésigok iigyforgalma dsszesen, 2023. év

Peres iigyek Nemperes iigyek
Megnevezés . | | birosiel | Mind-
polgéri gazdasagi | Osszesen polgiri | végrehajtasi| gazdasigi | dsszesen dsszesen
iigyek
tisszesen 3388 132 3520 3143 3802 0 6 945 10 465
Erkezett iigyek szdma
2022. év
4 1
szdzalékaban 984 1294 99,3 102,6 1141 0,0 08,6 105,3
. . ssszesen 3510 116 3626 3152 3657 0 6 809 10 435
Befejezett iigyek
2022, ¢
széma B 100,9 109,4 101,2 104,3 111,7 0,0 108,1 105,6
szdzalékdban
" osszesen 1129 54 1183 126 451 0 577 1760
Folyamatban lévé
iigyek 2022. év
igyek szdma 90,2 142,1 91,8 93,3 1474 - 130.8 101.7
szdazalékdban
Ugyforgalmi adatok
Erkezett . . Befejezett . Folyamatban lévé Folyamatban | Folyamatban
Erkezés ] v elizi R a2
Az iigy targya elizi félév= elézé f',elY" et ]""leol(‘;z/"
2023.1. félév | 2024.1. félév o 2023.1. félév|2024.1. félév | copz o, | 2023.1 félév|2024.1. félév| felév=100% €v=100%
T b = the 2023.06.30 | 2023.12.31
Jarisbirésigok
Polgiri per 1756 1 764 100,5% 1948 1 899 97.5% 1059 994 93.9% 88,0%
Gazdasagi per 62 64 103,2% 58 73 125,9% 42 45 107,1% 83.3%
Polgari nemperes 1575 1681 106,7% 1600 1731 108,2% 110 76 69,1% 60,3%
Birdsagi végrehajtasi iigyek 1754 1827 104.2% 1688 1944 115,2% 372 334 89.8% 74,1%
Gazdasagi nemperes 0 0 - 0 0 - 0 0 - -
Mediacids ugyek 15 10 66,7% 12 7 58,3% 8 6 75.0% 200,0%

A 2021. évtol 2024. évi 1. félévéig vizsgalva az ligyek érkezését a polgari peres ligyek érkezésében
enyhe hullamzas alakult ki, amely azonban nem szdmottevd. A polgari peres iigyek érkezése 2021.
évhez képest 2022-re enyhén emelkedett, mig a 2023-as évben az el6zd évihez képest kisebb
csokkenés kovetkezett be. A 2023. 1. félévet §sszehasonlitva a 2024. 1. félévvel ismételt enyhe

emelkedés tapasztalhato.

A befejezések szama 2021-t6] folyamatosan emelkedett, melynek kovetkeztében aranyosan a
folyamatban maradt tigyek szama is folyamatosan csékkent polgari perek esetében. A 2024. 1.
félévét 2023. 1. félév befejezéséhez viszonyitva kisebb csokkenés tortént, a befejezés az elézd
félévi befejezés 97,5%-a, melynek kovetkeztében a 2023. junius 30-i allapothoz képest a

folyamatban 1év6 tigyek szama az el6z6 félévi 93,9%-a.

A gazdasagi perek esetében forditottan alakult az érkezés, a 2022. évi csdkkent a 2021. évhez
képest, majd 2023-ban jelentésebb emelkedés tortént. Az el6z6 évihez képest az érkezett iigyek
aranya 129,4%. A 2024. 1. félévi érkezés a 2023. I. félévi érkezésének 103,2%-a. A befejezések és



folyamatban maradt tigyek szamaban lényegi valtozas nem volt. 2024. 1. félévi befejezés

lényegesen meghaladta a 2023.1. félévit, a folyamban maradt perek szama 2-vel nott.

A polgari nemperes ligyek érkezése folyamatosan emelkedett, ahogy a befejezés. A birdsagi

végrehajtasi tigyek szdma 2021. évhez képest 2022-re csokkent, majd 2023-ban nagyobb

emelkedés kovetkezett be. A befejezések €s folyamatban maradt tigyek szama ennek megfeleléen

alakult.

A 2023. L. félévi adatokhoz képest 2024. 1. félévében a polgari nemperes és birdsagi végrehajtasi

tigyek szama enyhén emelkedett, azonban nagyobb mértékben emelkedett a befejezések szama,

melynek kdvetkeztében a folyamatban maradt tigyek szama csdkkent. A mediacios ligyek kérében

hasonlo folyamat zajlott le.

1.2. Torvényszék — elséfoku iigyek

. Erkezett Befejezett Folyamatban lévé
Az iigy tdrgya
2021 2022 I 2023 2021 l 2022 ] 2023 2021 2022 2023
Elséfokii figyek
Polgari per 115 125 133 128 130 108 70 65 90
Gazdasagi per 59 44 34 56 52 43 35 27 18
Murkaiigyi per 120 132 168 124 152 143 53 33 58
Polgari nemperes 354 261 306 346 284 299 36 13 20
Gazdasagi nemperes 105 87 61 105 87 61 0 0 0
Munkaiigyi nemperes 31 17 23 31 17 23 0 0 0
Chonpyek’ 5276 5138 5025 40928 5332 5020 481 287 202
Csiid- és felszamolasi eliarasol 151 313 269 171 149 349 131 295 215
Torvényszéki végrehaijtasi tgye, 62 44 42 67 44 38 3 3 7
*Tartalmazza a Cg , Cgt, Kt., Vgk. Tpk. agycket
*Tariamazza az Fpk, Fpkh , Apk . Vpk, Vpkh , Tpk , Cspk , Cspkh , Rpk , Rpkh , Szpk ¢és Szpkh dgycket
Elséfoku iigyek iigyforgalma, 2023. év
Peres iigvek Nemperes iigvek
iy ) . esdd- és Végre- | nemperes | Mind-
cgnevezes polgiri dasigi m:mkva- 3 polgsri | gazdasigi m:m il K felszamolisi (:e'gﬁgyek2 hajtasi figyek |Osszesen
ugyl gyl PPN | = Py
eljardsok iigyek | dsszesen
c Osszesen 133 34 168 335 306 61 23 390 269 5025 42 5726 6061
Erkezett
gyek szima N ey 1064 773 1273 13l w72l 701 1353 1068 85,9 97,8 95,5 977 984
Befejezett 8sszesen 108 43 143 294 299 61 23 383 349 5020 38 5790 6084
igyek szama | 2022. &v 83,1 827 94,1 880 1053 70,1 1353 98,7 2342 94,1 86,4 97,9 974
szizalékihan
Folyamatban dsszesen 90 18 58 166 20 Q 0 20 215 292 7 534 700
1evé figyek I 0r ev
szama L. 138,5 66,7 1758 132,8 153,8 - 153,8 72,9 101,7 2333 89,3 96,8
szazalékiban

"Tartalmazza a7 Fpk., Fpkh, Apk , Vpk,, Vpkh, Tpk., Rpk, Rpkh,, S7pk, Szpkh. és a Cspk,, Cspkh. ilgycket
“Taralmazza a Cg, Cgt, Kt, Vgk, Tpk iigvekel




Erkezett Erkezés Befejezett o Folyamatban lévé FO!Yfmatban ‘Folynmatban.

Az iigy tirgya el§z5 félév= etz || Jevéeldzg ] 1ev etozs

2023.0. félév [2024.1. fé16v | 1qqo, | 2023.1 félév | 2024.1. 116v | cq1a.—q 0005 | 2023.1 Télév |2024.1. féléy| TE1Ev=100% | év=100%

2023.06.30 2023.12.31

Elséfokii iigyek

Polgiri per 76 62 81,6% 61 65 106,6% 80 87 108, 8% 06,77
Gazdasagi per 16 32 200,0% 32 26 81,3% 11 24 218,2% 133,3%
Munkaiigyi per 91 70 76.9% 76 73 96,1% 48 55 114,6% 94.8%
Polgéri nemperes 182 111 61,0% 177 117 66,1% 18 14 77,8% 70,0%
Gazdasagi nemperes 38 34 89.5% 38 34 89,5% 0 a: H
Munkafigyi nemperes 8 14 175.01% 8 13 162.5% 1 £ i
Qgggvukj 2638 2 746 104,1% 2667 2734 102.5% 258 304 117,8% 104,1%
Csbd- és felszimoldsi eljarasok’ 120 175 145,8% 145 161 111,0% 270 229 84_8% 106,5%
Torvényszéki végrehajtasi igyek 22 31 140.9% 23 29 126,1% 2 9 450,0% 128,6%

*Egvéb igyck: a masodfokra érkezett ckafok gyek
*Tartalmazza a Cg, Cgt, K., Vgk, Tpk igycket
*Taralmazza az Fpk , Fpkh . Apk , Vpk., Vpkh, Tpk , Cspk., Cspkh , Rpk , Rpkh , Szpk és Szpkh igyekel

A torvényszékre 2021-ben 115, 2022-ben 125, mig 2023-ban 133 iigy érkezett. 2024. év I.
félévében az érkezés ismét csokkent, a 2023. 1. félévinek 81,6%-dra. A befejezések szdma az
érkezett ligyek szamat 2021. és 2022-ben is meghaladta, mig 2023-ban alatta maradt, 2024. 1.
félévében ismét meghaladta. Ennek eredményeként 2024. 1. félév végén 87 polgari per maradt

folyamatban.

Az elsbfoku gazdasagi perek szama 2021-t61 2023. év végéig folyamatosan csokkent. 2024. év 1.
félévében azonban az tigyérkezés a 2023. évi 1. félévi érkezés duplajara emelkedett. Ez a szdm
azért is kiilondsen jelentds, mert mig 2023. egész évben érkezett 34 gazdasagi per, addig a 2024.

év L. félévében érkezett 32 per.

A befejezések szama 2021-ben 56 volt, ez nem érte el az érkezést, 2022-ben, illetve 2023-ban
azonban jelentésen meghaladta az adott évi érkezést, amelynek kévetkeztében 2023. év végén 18
gy volt csak folyamatban. A 2024. I. félévi befejezések szama a 2023. 1. félévi befejezések
szamanak 81,3%-a. 2024. . félév végén 24 gazdasagi per volt folyamatban.

A munkaiigyi perek szama 2021. évt6] folyamatosan emelkedett, 2023-ben 168 tigy érkezett. 2021.
€s 2022-ben a befejezések szama meghaladta az érkezett ligyek szdmat, mig 2023-ban kicsivel
alatta maradt, igy 2023. év végén 58 munkaiigyi per volt folyamatban. A 2024. 1. félévi érkezés a
2023. 1. félévi érkezés 76,9%-a, mig a befejezés 96,1%-a az eldzd félévinek, igy 2024. év elsd

félévében félév végén a folyamatban maradt ligyek szama 55.




A polgari nemperes ligyekben nagyobb hulldmzas lathato, mig 2021-ben 354 érkezett ligyhoz
képest 2022-ben 261, 2023-ban 306 érkezés volt, a befejezések és folyamatban maradt ligyek

szama ezen aranynak megfelel6.

A gazdasagi nemperes ligyek érkezése folyamatos csdkken 2021-t61, melyet a befejezés teljesen

lekovet.

A munkaligyi nemperes érkezés folyamatosan alacsony, enyhe hullamzassal.

A cégligyeknél enyhén, folyamatosan csokkent az érkezés. 2023-ban az érkezett ligyek szama
5.025. A befejezések szama 2022-ben jelentdsen megemelkedett, 2023-ban csaknem azonos volt
az érkezett ligyek szamaval, igy 2023. év végén minddsszesen 292 {igy maradt folyamatban. A
2024. 1. félévi érkezés enyhén emelkedett a 2023. 1. félévéhez viszonyitva, melyet a befejezés

lek&vetett, igy minimalis emelkedés tortént a folyamatban levd tigyek szamaban.

A cs6d- és a felszdmolasi eljarasok esetében az érkezés a 2022-ben az el6z6 évi t6bb mint a
dupldjara emelkedett, 313-ra, amely enyhe csokkenést mutatott 2023-ban. A befejezések szama
2023-ban emelkedett jelentdsen, a 2022. évhez viszonyitva 234,2%-0s volt a befejezett ligyek
szama. Ennek koszonhetd, hogy a folyamatban maradt iigyek szama 2023. év végére 215-re
csokkent. A 2024. év 1. félévet viszonyitva a 2023. I. félévéhez, ismételt emelkedés tortént, a 2024,
I. félévi a 2023. 1. félévi érkezés 145,8%-a, amelyet a befejezés részben lekovet, igy a folyamatos

tigyek szdmaban nem emelkedett.

A torvényszék mint elrendeld birosag altal intézett végrehajtasi ligyek szama 2021-t61 kezdve
folyamatosan cs6kken, ennek megfeleld a befejezések és a folyamatban maradt tigyek szama.
2024. évi 1. félévi érkezés azonban a 2023. 1. félévi érkezés 140,9%-a, a befejezésre figyelemmel

2024. 1. félév végén 9 iigy volt folyamatban.



1.3. Torvényszék — fellebbezett iligyek

Kaposvari Torvényszék
. Erkezett Belejezett Folyamatban lévé
Az iigy tirgya
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Fellebbezett iigyek
Polgari per 215 185 232 224 195 202 87 77 107
Gazdasagi per 13 12 11 10 16 8§ 7 3 6
Polgari nemperes 775 643 628 762 656 611 98 85 102
Gazdasagl nemperes 2 5 8 1 4 9 1 1
Egyéb iigvek’ 85 56 29 114 55 31 4 2 0
:Egyéb tigyek: a masodfokra érkezett elsofoki dgyek - minden tigyszakban
Masodfoku iigyek iigyforgalma, 2023. év
Peres iigyek Nemperes iigyek )
, eC e Egyéb |  Mind-
Megnevezés N 1 s
polgiri | gazdasagi | Gsszesen | polgiri | gazdasdgi | dsszesen | HEYeK OSSZESEN
dsszesen 232 11 243 628 8 636 29 908
Erkezett iigyek szdma
2022. év 125,4 91,7 123,4 97,7 160,0 98,1 51,8 100,8
szazalékdban ’ ’ ’ = ’ i ’ ’
dsszesen 202 8 210 611 9 620 31 861
Befejezett iigyek szama
G L d 103,6 50,0 99,5 93,1 225,0 93,9 56,4 93,0
szizalékdban i ’ ’ : i ’ ’ ’
B dsszesen 107 6 113 102 1 103 0 216
Folyamatban lévé iigyek
szdma 2022. év
. 139,0 200,0 141,3 120,0 50,0 118,4 0.0 127.8
szdazalékdban
IEgyéb igyek: a masodfokra érkezett elséfoki iigyek - minden iigyszakban
Erkezett i Befejezett bn-ail Folyamatban 1év§ Folyamatban | Folyamatban
rkezés 3] R BrR R
Az iigy tirgya el6z5 felév= elézé fiél‘."s ell:;;"/ ':V"le(:o";
2023.1. félév | 2024.1. félév o 2023.1. félév | 2024.1. félé < or | 2023.1. félév | 2024.1. félév Ev=100% v=100%
M . ByleD e ¥ | fev=100% 2023.06.30 | 2023.12.31
Fellebbezett iigyek
Polgari per 129 87 67,4% 107 113 105,6% 99 81 81,8% 75,7%
Gazdasagi per 6 7 116,7% 4 9 225,0% 5 4 80,0% 66.7%
Polgari nemperes 327 300 91,7% 334 279 83.5% 78 123 157,7% 120.6%
Gazdasagi nemperes 4 4 100,0% 5 2 40,0% 1 3 300,0% 300,0%
Egvéb iigvek’ 20 32 160,0% 19 30 157.9% 3 2 66,7% -

*Egyeb figyek: a masodfokra érkezett clsofoki dgyek
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A 2021. évben érkezett 215 tigyhdz képest 2022-ben 185-re csokkent az érkezés, 2023-ban jelentds
emelkedés tortént, 232-re emelkedett az tigyek szdma, amely az el6z6 évi érkezés 125,4%-a. A
befejezés 2021-ben és 2022-ben meghaladta az érkezett tigyek szamat, 2023-ban azonban az
érkezett ligyek szdma alatt maradt. A 2024. 1. félévi érkezés azonban a 2023. 1. félévi érkezésnek
67,4%-a volt, mig a 2024. évi L. félévi befejezés a 2023. I. félévinek 105,6%-a, igy 2024.1. félév

végén 81 fellebbezett peres ligy maradt folyamatban.

A gazdasagi fellebbezett ligyek érkezésében, befejezésében 2021-t6l 1ényegi valtozas nem tortént.

A fellebbezési ligyszakban 2021. évben 775 polgari nemperes iigy érkezett, amely a kdvetkez6
évtdl folyamatosan csékkent, 2023-ban 628 volt. A befejezés 2021. és 2023-ban nem érte el az
érkezést, mig 2022-ben enyhén meghaladta, melynek eredményeként 2023-ban a folyamatban
maradt tigyek szama 102. 2024. 1. félévi érkezés a 2023. 1. félévi érkezés 91,7%-a, a befejezés a

83,5%-a, melynek eredményeként a folyamatban maradt {igyek szama megemelkedett 123-ra.

A gazdasagi nemperes ligyek szama 2021-t6] folyamatosan emelkedett, ez azonban lényegi

valtozast nem jelent, mert szamuk végig 10 alatt volt.

Az egyéb ligyek szama jelentdsen csokkent, a 2021. évi 85 érkezés 2022-ben 56-ra, majd 2023-
ban 29-re. A befejezések szama bar folyamatosan csokkent, az érkezést meghaladta, igy 2023. év
végén ilyen iigy nem volt folyamatban, 2024. 1. félévi érkezés azonban 160%-a volt a 2023. 1.
félévének. A befejezés ezt csaknem teljes egészében lekovette, igy 2024. 1. félév végén 2 ilyen

tigy maradt folyamatban.

2. Iddszeriiség

Fontos mutatonk az tigyek id6tartama. A polgéari peres eljaras elhizédasaval kapcsolatos vagyoni
elégtétel érvényesitésérol szol6 2021. évi XCIV. térvény az eljaras idétartamat helyezte fékuszba.
Bar vagyoni elégtétel irant csak néhany per indult, sajnalatos médon a Kaposvari Térvényszék
részbeni marasztalasaval fejezOdtek be. A térvény és az annak alapjan kialakult birdi gyakorlat
szigord. Ha az eljaras id6tartalma meghaladta a Pev. torvényben meghatarozott észszertinek

mindsitett idotartamot, abbol kevés levonast fogadott el az igényt elbiralé birosag.
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2.1. Jarasbirésagok

Jarasbirosiagok iigyforgalma osszesen, 2023. év

Peres iigyek
Megnevezés . .
polgari gazdasigi | Bsszesen
Az 1 éven |Szdma a befejezett 3215 109 3324
beliil o perekbdl
befejezett ardnya,% 91,6 94.0 917
perek |bef. elizis év=100,0 102,0 129.8 102.8
valtozdsa
szama 41 3 44
A2 éven til a f""'ya'“‘“b“fl'
folyamatos |ardnya,% Iévé perekbd 3,6 5,6 3,7
perck* [Z——
HEYhAtr. | 1526 6v=100,0 911 300,0 95,7
valtozAsa
Az 5 éven [SZdma a folyamatban ] 0 1
Gl rinya,o | 16v6 perekbsl 0.1 0.0 0.1
folyamatos
perek  |BEVRALr. o105 6v=100,0 133 2 333
viltozisa

* Tartalmazza az 5 éven tal foh amatban maradt peres digvek szimdt s

Jarasbirésigok iigyforgalma ésszesen, 2024, 1. félév

Peres iigvek
Megnevezés . R
polgari gazdasigi | Osszesen
Az 1 éven |SZ8MA a befejezett 1754 65 1819
beliil 8
e feje“ze" ardnya,% |  Perekbél 924 89,0 92,2
) 576
perek 'v’“ ] | 982 1204 98,9
A 2 éven il pzama a folyamatban » 1 3e
folyamatos |arinya,% 1évé perekbdl 35 2,2 35
perek* —— e
iigyhitr. |el6zé
viltozdsa |félév=100.0 94,6 333 90,0
Az 5 éven |S7aMA a folyamatban i g g
il - -
foly:“mms arinya,% | |66 perekbsl 0,0 0,0 0,0
perek  |iigyhitr.  |el§zd I
viltozdsa |félév=100.0 i o

* Tartalmazza az 5 éven tul folyamatban maradt peres tigyek szamat is

A jarasbirésagokon az itélkezés idoszertl. 2023. évben az egy éven beliil befejezett perek aranya
az Osszes befejezéshez képest 91,7% volt, amely szam 2024. 1. félévében tovabb emelkedett

92,2%-ra.

A 2 éven til folyamatos perek szdma 2023-ban 46-r6] 44-re csokkent, amely az §sszes peres iligy
3,7%-at tette ki. 2024. I. félévében tovabbi jelent6s csokkenést értek el a jarasbirosagok, ugyanis
a 2 éven tul folyamatos perek szdma 36-ra cs6kkent, amely az dsszes folyamatban levd iigy 3,5%-

a.
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Orvendetesen folyamatos az 5 éven tul folyamatban maradt tigyek szamanak csokkenése, mig
2022-ben 3 db ilyen ligy volt a jarasbirosagokon, 2023-ban ez 1-re csdkkent, 2024. év 1. félév

végén pedig nem volt 5 éven til folyamatban 1€v6 per.

A 2023. évben a 2 éven tuli ligyek szdma a Fonyddi és a Siofoki Jarasbirdsagon nott. A Fonyodi
Jarasbirosagon 2024. 1. félévében ez az arany nem javult, a 3-5 év k6zott folyamatban levo tligyek
szama 5, a 2-3 év kozott folyamatban levé iigyek szama 10, és az 1-2 év kozott folyamatban levd

tigyek szama is 18.

A Siofoki Jarasbirosagon 2023. év végén 7 db a 2 éven tul folyamatban 1év6 ligyek szama, amely
2024. 1. félév végére 5-re cs6kkent, magas ugyanakkor az 1-2 év kdzotti tigyek szama, 19, tovabba

1 db 3-5 év kozotti tigy volt.

A Kaposvari Jarasbirosagon 6 db 3-5 és 5 db 2-3 év kozotti folyamatban 1évo tigy van. Kicsit

magas az 1-2 év kozotti ligyek szama, 36.

2024. év 1. félévi adatok alapjan a Barcsi és Nagyatadi Jarasbirosag eredménye kiemelkedo, 2 éven
tul folyamatban lévo tigyiik nincs, 1-2 év kdzott folyamatban levé tigy Barcson 3, mig Nagyatadon

2 volt.

2.2. Torvényszék elsofoku iigyek

Elséfokii iigyek iigyforgalma, 2023. év

Peres figvek
Megnevezés polgiri | gazdasdgi m:mk‘n- dsszesen

igyi
Az 1 éven |s28ma & befefezett 83 30| 131 244

1l
Ml:;e"zm ardnya,% perekbs 76,9 698 916 83,0
perek :f:ﬁum el6z6 év=100,0 002 1071] 978 961
A2éven |S2dma a folyamatban 2 2 z 16
tal  orekb
M arinya,v | 1€ perekbil 133 11,1 34 96
foly
4 i

perek :fy“:i::s elozé &v=100,0 | 1500| 66,7 1000 1231
Az 5 éven szAma afol o 1 1 0 2
foly:ims arnya,% | [0 perekbil L1 56 0,0 12
perek :flyz::;:n ¢l6z6 év=100,0 N . 1 .

* Tartalmazza az 5 éven il folyamatban maradt peres iigyeket
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Elséfok iigyek iigyforgalma, 2024. 1. fékév

Peres iigvek
Megnevezés polgiri |gazdaségi m""k,a' tisszesen
tgyi
Az 1 éven [S24ma a befejezett 4 i - =
beliil o perekbdl
befejezett [*AY D% 69,2 769 836 7638
perek |bef. elizi 97,8 87,0 84,7 89,4

véltozdsa |félév=100.0

A2 éven |Szédma a folyamatban 21 1 2 24
tul 1 7
arfnya,% | [€v9 perekbdl 24,1 42 3.6 14,5
folyamatos

perek® |lgyhitr. |el6zé

0 0
viltozisa |félév=100.0 175,0 50,0 100,0 150,

Az 5 éven |SZ4ma a folyamatban 1 1 0 2
il - .

foly;:lnatos arinya,% ev? perekbil L1 4,2 0.0 1,2

perek  |lUgyhdtr. |el6zd 1000 100,0 ! 100.0

véltozdsa |félév=100.0
? Tartalmazza az 5 éven til folyamatban maradt peres iigyeket

2023-ban a tdrvényszék els6foku polgéri ligyszakban az egy éven beliil befejezett perek aranya
76,9% volt. A 2 éven tiil folyamatban 1év6 perek szdma azonban emelkedett, arAnyuk az dsszes
tigyon beliil 13,3%, amely 12 tigyet jelent. 5 éven tul 2023. év végén 1 folyamatban 1évé iigy volt.
2024. 1. félévben a 2 éven tul folyamatban 1év6 perek aranyaban ujabb emelkedés tortént, a
folyamatban maradt 2 éven tuli tigyek szama 21. A 2024. 1. félév végi statisztika tartalmaz még 1

db 5 éven til folyamatban 1év6 pert, azonban az ténylegesen 2024. julius hénapban befejez6dott.

Gazdasagi ligyszakban az egy éven beliil befejezett perek aranya 2023-ban 69,8 volt, 2-re csokkent
a 2 éven til folyamatban 1év6 perek szama és 1 db 5 éven tul folyamatban 1évé iigyiik volt. A
2024. 1. félévében az egy éven beliil befejezett perek szdma tovabb nétt, 76,9%-ra, és a 2 éven tul
folyamatban 1év6 perek szama tovabb csokkent, 1 ilyen tigy van, tovabba valtozatlanul 1 db 5 éven

tal folyamatban 1év6 tigy.

A munkaiigyi tigyszakban 2023-ban az egy éven beliil befejezett perek szama 91,6% volt, a %-os
arany lényegében egyezik az el6z6 évivel, mig 2 éven tul 2 {igy maradt folyamatban, 5 éven tul

pedig folyamatban 1év6 tigy nem volt. 2024. 1. félévében maradt a szép eredmény.
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2.3. Torvényszék masodfoku iigyek

Masodfoku ligyek iigyforgalma, 2023. év

Peres iigyek
Megnevezés
polgari gazdasagi | Osszesen
sziama . 124 4 128
A 6 hénapon a befejezert
beliil perekbdl
A (1)
befejezett aranya,% 61,4 50,0 61,0
perek bef.
. el6z6 év=100,0 109,7 33,3 102,4
valtozasa
SsZama 1 0 1
. i a folyamatban
a1 Sven fil lévé perekbél
folyamatos |ardnya,% 0,9 0,0 0,9
perek
deyhtr. | 1676 6v=100,0 - ! d
viltozdsa

Masodfoku iigyek iigyforgalma, 2024. 1. félév

Peres iigyek
Megnevezés
polgari gazdasigi | Osszesen
SZama . 57 7 64
A 6 hénapon a befejezett
beliil perekbél
3 L)
befejezett aranya,% 50,4 77,8 52,5
perek | or el6z6
viltozésa |félév=100,0 82,6 700,0 91,4
szama 3 0 3
. . a folyamatban
Al éven til 1év6 perekbol
folyamatos [arinya,% 3,7 0,0 3,5
perek
iigyhatr. |el6zd |
viltozasa |félév=100,0 i j

A Kaposvari Torvényszéken a fellebbezési ligyszakban a perek 61%-a fejez6dott be 6 honapon
beliill, amely arany 2024. 1. félévében cs6kkent 52,5%-ra. 2023. év végén 1 db egy éven tul
folyamatos iigy volt, amely 2024. 1. félév végén 3-ra emelkedett. Az idokozben tortént befejezésre

figyelemmel ismételten 1 egy éven tili tigy van.
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Az itélkezés megalapozottsaga korében két statisztikai adat segit. Az egyik a fellebbezési

viszonyszam, amely kifejezi, hogy az dsszes ligyhdz képest milyen aranyban fellebbezték meg a

felek a dontéseket. A fellebbezési viszonyszdm utal arra, hogy milyen ardnyban emelkedett a

dontésiink elséfokon jogerdre, fogadtak el a felek a birdsdg dontését. A mdasik adat a

helybenhagyas, megvaltoztatas, a hatalyon kiviil helyezés aranya.

3.1. Jarasbirésagok

Jarasbirésag és torvényszék masodfok viszonylata civilisztikai ligyszakban

. Torvényszék Torvényszék Hatélyon kiviil
Jéré.sblréségon miésodfokra .| masodfokon Helyben hagyds | Megvaltoztatas 4 Egyéb
befejezett peres Fellebbezési R helyezés
i érkezett peres ) befejezett peres % % %
igyek szdma N viszonyszdm | %
2023-ban ugyek szdma ugyek szdma
2023-ban 2023-ban db 9% db % db % db %
civil 3626 243 0,067 210 123 58,6% 50 23,8% 11 52% 26 12,4%
polgéri 3510 232 0,066 202 118 58,4% 48 23,8% 11 54% 25 12,4%
gazdasagi 116 11 0,095 8 5 62,5% 2 25,0% 0 0.0% 1 12,5%
* Nem tartalmazza a 'hatdlyon kivill helyezés és az eljards
megsziintetése' igyeket, azok az egyébben vannak
Jarésbirdsag és torvényszék masodfok viszonylata civilisztikai iigyszakban
: " Torvényszék -
Jarasbirésagon Torvényszék Hatalyon kiviil
Helyben hagyds | Megvéltoztatas Egyéb
befejezett peres | masodfokra érkezett| Fellebbezési mé-sodfokon il &y . o helyezés* g:/
. i . befejezett peres % % %
lgyek szédma peres ligyek szdma | viszonyszdm tievek sz %
2024. 1. félévben|  2024. 1. félévben SEYERS IS
2024. |. félévben db % db % db % db %
civil 1972 94 0.048 122 81 66,4% 17 13,9% 14 11,5% 10 8,2%
polgéri 1899 87 0.046 113 74 65,5% 16 14,2% 14 12,4% 9 8,0%
gazdasagi 73 7 0.096 9 7 77.8% 1 11,1% 0 0.0% 1 11,1%

* Nem tartalmazza a 'hatdlyon kiviil helyezés és az eljdras
megsziintetése' Ugyeket, azok az egyébben vannak

A jarasbirésagokon polgari peres iigyeknél a fellebbezési viszonyszam 2023-ban 0,066 volt, amely

2024. 1. félévére tovabb javult, 0,046-ra. A gazdasagi peres ligyeknél 1ényegében valtozatlan, a
0,095-6s 2023-as aranyszam 2024. 1. félévében 0,096-ra valtozott. A helybenhagyd dontések

aranya mindkét teriileten novekedett, mig polgari perek esetén 58,4%-r6l 65,6%-ra, addig

gazdasagi pereknél 62,5%-161 77,8%-ra, amely rendkiviil szép mutato.

A megvaltoztaté dontések szama is cs6kkent. Egy teriilet van, ahol negativan alakultak a mutatok,

ez pedig a hatalyon kiviil helyezés aranya. 2023-ban dsszesen 11 esetben keriilt sor hatalyon kiviil

helyezésre, amely az 6sszes elbiralt tigy 5,4%-a. Ezzel szemben 2024. 1. félévében 14 iigy hatalyon

kiviil helyezése tortént, amely az 6sszes fellebbezett tigy 12,4%-a.




3.2. Torvényszék elséfok
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Torvényszék és itél6tabla viszonylata civilisztikai ligyszakban

6 i Hatal kivll
Térvényszéken itélétablara ' ftéltablan Helyben hagyds Megvaltoztatas yon :’U Egyéb
befejezett peres | érkezett peres | Fellebbezési | befejezett peres % % helyezés 5
o
ligyek szama ugyek szama | viszonyszam | lgyek szama ° % :
2023-ban 2023-ban* 2023-ban
db % db % db % db %
civil 151 37 0,245 39 18 46,2% 13 33,3% 1 2,6% 7 17,9%
polgari 108 23 0,213 22 12 54,5% 8 36,4% 0 0,0% 2 9,1%
gazdasagi 43 14 0.326 17 6 35,3% 5 29,4% 1 5,9% 5 29,4%
* Nem tartalmazza a ‘hatdlyon kivill helyezés és az eljaras
megsziintetése' ligyeket, azok az egyébben vannak
Torvényszék és itélstabla viszonylata (civilisztikai ligyszakban)
5 i Hatalyon kivil
Torvenyszeken | ¢ o shidra érkezett (| Relétdblén | e ipen hagyss | Megvaltortatss yon' Egvéb
befejezett peres . Fellebbezési | befejezett peres N helyezés
N peres Ugyek szdma . - % % o %
ugyek széma 2024, 1. félévben® viszonyszam tgyek szdma %
2024. 1. félévben S Sl 2024. 1. félévben
db % db % db % db %
civil 91 13 0,143 12 8 66,7% 4 33,3% 0 0,0% [1] 0,0%
polgari 65 10 0,154 10 7 70.0% 3 30,0% 0 0.0% 0 0,0%
gazdasagi 26 3 0115 2 1 50,0% 1 50.0% 0 0.0% 0 0,0%

* Nem tartalmazza a 'hatdlyon kiviil helyezés és az eljdras
megszintetése' iigyeket, azok az egyébben vannak

Torvényszék elséfoku ligyszakban az itélkezés mindségi mutatdi folyamatosan javultak. 2023.

évben a polgari elséfoku ligyek esetében a fellebbezési viszonyszam 0,213 volt, amely 2024. év I.

felére 0,154-re mérséklodott, mig gazdasagi ligyszakban 0,326-r6l 0,115-re. A helybenhagyasi

arany polgari ligyszakban 2023-ban 54,5% volt, 2024. 1. félévében 70%, mig gazdasagi

tigyszakban 35,3%, 50%-ra javult. A megvaltoztaté déntések szama polgari tigyszakban csdkkent,

36,4%-101 30%-ra, a gazdasagi ligyszakban ugyanakkor 29,4%-r6l 50 %-ra emelkedett. Ehhez a

szamadathoz azonban sziikséges megjegyezni, hogy mig a 29,4%-os megvaltoztatasi arany 17

tigybdl 5 tgyet jelentett, addig 2024. 1. félévében 2-bol 1 iigyet minddsszesen. A hatalyon kiviil

helyezés polgari ligyszakban 2023-ban sem volt és 2024. 1. félévében sem, mig 2023-ban 1 iigy

hatalyon kiviil helyezése tortént gazdasagi iigyszakban, mely 5,9%-ot jelentett, 2024. év 1. felében

nem volt.
Elsé fok és masodfok viszonylata munkaiigyi iigyszakban
Elsé fokon Masodfokra Masodfokon Hatalyon kival
Helyben hagyds | Megvéltoztatd Egyéb
befejezett peres | érkezett peres | Fellebbezési | befejezett peres clyben hagyas egvaltoztatas helyezés* gvé

- - _ - % % %
tigyek szdma ligyek szdma | viszonyszdm | Ugyek szdma %

2023-ban 2023-ban 2023-ban db % db % db % db %

munkaiigyi 143 8 0,056 10 5 50,0% 3 30,0% 2 20,0% 0 0.0%

* Nem tartalmazza a 'hatdlyon kivil helyezés és az eljaras
megszintetése' Ugyeket, azok az egyébben vannak
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Els6 fok és masodfok viszonylata munkaiigyi igyszakban

Els6 fokon

Mdsodfokra

Masodfokon

Hatélyon kiviil

Helyben hagyé Megvaltoztatas
befejezett peres | érkezett peres | Fellebbezési | befejezett peres elyben hagyds BV helyezés Egvéb
. . . A % % %
ligyek szdma Ggyek szdma | viszonyszam tgyek széma %
2024. . félévben | 2024. I. félévben 2024. 1. félévben db % db 9% db % db %
munkaliigyi 73 8 0,110 4 4 100,0% 0.0% 0 0.0% 0 0,0%

Munkaligyi tigyszakban a 2023.évi 0,056 fellebbezési viszonyszam 2024.év 1. félév végén 0,110-
re emelkedett. A helybenhagyas aranya 2023-ban 50%-os volt, 2024. 1. félévében 100%-0s. 2023-

ban a megvaltoztatas ardanya 30%-os, 20%-o0s a hatalyon kiviil helyezés, amely minddsszesen 2

ligyet jelentett.

A polgari tigyszakban a 2023. évben 42 feliilvizsgalati kérelem elbiralasa tortént. A Kuria 15

ligyben a megtdmadott hatarozatot hatalyaban fenntartotta, 6 tigyben hatalyon kiviil helyezte a

jogerds hatérozatot, valamint 21 egyéb befejezés volt. A munkatigyi iigyszakban 2 hatalyon kiviil

helyezés tortént és 2 ligyet egyéb modon fejezett be a Kuria.

II1.

Kovetkeztetések, tervek

A 2023. év végi és a 2024. évi 1. félévi adatokbdl megallapithatd, hogy a civilisztikai tigyszak

Osszességében idoszerlien és magas szinvonalon végzi az itélkezé tevékenységét. Célként

fogalmazom meg az iddszerti és magas szinvonalu itélkezés fenntartisat az egyenletes munkateher

kialakitasaval egyiitt.

A 2024. év bebizonyitotta, hogy milyen sériilékenyek vagyunk, — tavozas, betegség, illetve baleset

is tortént - amely kovetkeztében a munkateher is megvaltozott azokon a helyeken, amely szervezeti

egységet ez érintette.

Véleményem szerint fontos, hogy a kollégiumvezety folyamatosan figyelje az itélkezd

tevékenységet, észlelje és azonositsa azokat a valtozasokat, amelyeknél beavatkozas sziikséges,

hogy gyors, megfeleld valasszal tudjon reagélni a véaratlan eseményre. Az igazgatasi ellendrzést a

szabalyzatnak megfelelden végezve 4tlathaté mindenki szdmara, hogy az igazgatasi vezetd mikor,

mit ellendriz. Fontos ugyanakkor az igazgatasi ellen6rzés lathatatlansaga, az, hogy az az itélkezé

biré zavarasa nélkiil térténjen. Erre az elektronikus akta, az ITR lehetoséget ad.
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Rendkiviil fontos szamomra az egyiittmiikédés, mert gy gondolom, hogy mindig hatékonyabb az
a megoldas, amelynek kialakitisaban az érintettek részt vesznek. Elsd 1épésként véleményem
szerint azt kell megvizsgalni, hogy az adott szervezeti egységen beliil milyen moédon oldhaté meg

a probléma, amennyiben erre nincs megfeleld eszkodz, akkor lehet tovabb 1épni.

A Siofoki Jarasbirosagon a 2023. évben 4,5 bird tevékenykedett, figyelemmel arra, hogy a Siéfoki
Jarasbiroésag elndke polgari iigyszakos bird. Jelenleg egy bird tartésan tdvol van, iligyeinek
atszignaldsa megtortént. Tovabbi valtozas varhato, mert a Siofoki Jarasbirosag elndke a Kaposvari
Toérvényszék elndkhelyettesi allashelyére palyazott, a palyazatot az 6sszbirdi értekezlet timogatta.
Az elbirdlas folyamatban van. A palyazat sikere esetén tovabbi valtozas varhat atto]l fliggden,
hogy a Siofoki Jarasbirdsag elndki tisztségét polgari vagy biintetd iigyszakos bird nyeri el. A
valtozasok mikénti alakuldsa elére nem lathaté, az azonban, hogy a valtozasok be fognak

kovetkezni, tervezhetd.

A Fonyddi Jardsbirésadgon a 2 éven tuli ligyek szdma és ardnya emelkedett meg. A Fonyddi
Jarasbirosag elndke polgari ligyszakos, nagy tapasztalattal rendelkezd, kivaloan itélkezd biro.
Rajta kiviil kettd, kevesebb gyakorlattal rendelkezd biré jar el. A Fony6di Jarasbirdsag elndkének
bevonasaval sziikséges annak megallapitasara, hogy mi okozza az tigyek elhtiz6dasat, amennyiben

a 2024.11. félévben nem torténik valtozas.

A harmadik szervezeti egység, a Kaposvari Térvényszék polgéri tigyszak, ahol ugyancsak a 2 éven
tali tigyek aranya emelkedett meg. Az iigyszak megerdsitése érdekében az ligyelosztasi rend
valtozasaval 2024. janudr 1-t6]1 kezd6dden az egyik munkaiigyi biré is részesiilt a kiosztasbol sajat
munkatigyi kiosztdsa csdkkentése mellett. 2024 szeptemberében a masik munkaiigyi biro
munkébdl kiesése és pontosan meg nem hatarozhaté ideig torténd tdvolléte miatt az ligyelosztési
rend Gjabb valtozasaval a munkaiigyi biréra atszignalt €s még be nem fejezett polgari ligyeket a
Kaposvari Jarasbirosagon és a Barcsi Jarasbirésagon tevékenykedd 2 biré fogja targyalni. Az
aranyos munkateher €s idoszerliség érdekében az tigyszakban tevékenykedd birok bevonasaval
lehet kialakitani az allaspontokat abban a kérdésben, hogy sziikséges-e, illetve milyen aranya

megerdsitése az ligyszaknak.

Figyelmet kell forditani a Kaposvari Térvényszéken a fellebbviteli ligyszakra. Az ligyérkezés és a
folyamatban maradt {igyek szama meghaladja az optimalist. Ezért a kett 4 fével miik6d6 tanacs

fenntartdsa feltétlen indokolt. A fellebbviteli tanacsok el6tt jelenleg 1 db éven tul folyamatban 1évé
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ligy van. Az éven tuliva valasat az iigynek a tobb mint 200 peres fél személyében bekdvetkezd
valtozasok €s kézbesitési problémak okoztak. Viszonylag magas a 6 honapon tuli tigyek aranya.

Szamuk gondos odafigyeléssel csokkenthetd.

Jelenleg az 1.Pf. tandcs stabilan 4 személlyel tevékenykedik, mig a 2.Pf. tandcson beliil t5bb
valtozas tortént. Dr. Varga Rita tanacselnokot az OBT tagjavd, majd ezt kévetden az OBT
elndkhelyettesévé valasztasat kovetden a Bszi. 112. § (3) bekezdésére figyelemmel mentesiteni
kellett a birdi munka al6l. Tanacselnski feladatait a tanacs egyik tagja, tanacselndke vette 4t,
tovabba a térvényszék gazdasagi iigyszakban tevékenykedd birdk is részt vettek a masodfoka
itélkezésben. Ugy latszott, hogy 2024. julius 16-t6] a 2.Pf. tanécs helyzete stabilizalodik, mivel a
torvényszék elndke a megbizatisa lejartaval tanacselndki Kinevezést kapott. Azonban 2024.
szeptember 16-aval az Orszdgos Birdsagi Hivatal elndke dr. Hajnal Eva Orszagos Birésagi
Hivatalba beosztott birot a Magyar Igazsagiigyi Akadémia igazgatéi feladatainak ellatasaval bizta
meg. A tanacs helyzetének dtmeneti rendezéseként a Kaposvari Jarasbirdsag elndke jar el eléado
biroként kirendeléssel, vezetdi megbizatdsa megtartasa mellett. Fel kell késziilniink tovabbi
valtozasra, hiszen 2025. jiniusban a fels6 nyugdijkorhatar elérése miatt az egyik tandcselnok
nyugdijba vonul, és eldrelathatéan tényleges itélkezési tevékenységet 2025. februar hénap

kozepéig fog végezni.

3-5 éven belill az egész torvényszéken jelentds valtozas varhato, figyelemmel arra, hogy egymast
kovetén t6bb nagy tapasztalattal rendelkez6 biré a felsé nyugdijkorhatar elérésére figyelemmel

nyugdijba vonul.

IV. A birésag emberi eréforrasai

A 2024-es évig a valtozasok jol kezelhetéek voltak, azonban 2024. 1. féléve nyilvanvalova tette,
hogy egyre nehezebb egy adott helyen kiesé birét potolni. Erre figyelemmel sziikséges
véleményem szerint a Kaposvari Torvényszéken 1 fovel minimalisan, optimalis esetben 2 fével a
létszamot névelni. Ez egyrészt lehetoévé tenné a torvényszék civilisztikai iigyszak optimalis

miikddtetését tartalékkal, masrészt lehetdséget hozna a jarasbirsagi kollégdknak az elérelépésre.

2023. évben a Kaposvdri Jarasbirosag titkara, mig 2024. évben a Fonyodi Jarasbirésag titkara

nyerte el a Nagyatadi Jarasbirésag polgari tigyszakba kiirt palydzatot. Térvényszékre kiirt palyazat
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nem volt. Reményeim szerint 2024. II. felében, illetve 2025. 1. felében sor keriil egy torvényszéki

biréi allashely kiirasara.

Van két olyan teriilet, a munkaiigyi itélkezés, illetve a cégbirosagi tevékenység, ahol 2-2 bird végzi
kivaléan a munkat. Ebben az esetben is a 2024. év volt az, amely ravilagitott arra, hogy a két biro
koziil az egyik varatlan kiesése az iigyszakot csaknem lehetetlen helyzetbe tudja hozni, akar egy
szabadsag kivétele is nehézzé valik. Erre figyelemmel mindkét teriileten fontosnak tartom, hogy
az adott itélkezési tevékenységbe harmadik személy is bevonhato legyen azon a szinten, hogy a
helyettesitést el tudja latni. Ez torténhet a torvényszéki szinten 1évé mas teriileten dolgozo biro
bevonasaval, de torténhet jarasbirdsagi bird kirendelésével. Személyes egyeztetéseket kdvetden

lehet a kovetkez6 1épést megtenni.

Mindenkinek van egy sajat karrierképe, egy elképzelt karrierutja. Szerencsés, ha ezt a munkéaltato
tamogatja. A torvényszék teriiletén tobb bird is hosszu jarasbirdsagi gyakorlattal, megfeleld
tapasztalattal, kivald munkateljesitménnyel rendelkezik, de nem kivan a térvényszékre palyazni,
a jelenlegi beosztasukban kivannak maradni. Ugy gondolom, hogy az 6 megbecsiilésiik is fontos.

Szeretnék ezért minél tobb személyt a kollégium életébe bevonni.

A fentiekhez kapcsolddva ugy gondolom, hogy egy szervezet akkor lehet hatékony €s eredményes,
ha az ott dolgozok a helyiikon vannak és azt Ugy is érzik. Ez alatt értem azt, hogy abban a
munkakoérben tevékenykednek, amely hely optimalis koriilményeket biztosit szamukra, ahol ki

tudjak bontani a képességeiket, €s a munkaltatd oldalardl is ugyanez a helyzet, a vélemény.

A személyes kapcsolatot, amely megyénk létszamat tekintve biztositott, azért tartom fontosnak,
mert igy a kollégiumvezetének lehet6sége van arra, hogy az ligyeken, a szamokon til megismerjen
mindenkit. Fontosnak tartom, ha egy adott személy ambicioja nem is talalkozik a szervezet vagy
a kozosség, egy adott szervezeti egység aktualis elképzelésével, lehessen szdmara biztositani olyan
lehetéséget, amely aktualisan megoldast jelent. Sajat személyes tapasztalataim is megerositették,
hogy hasznos tapasztalatszerzés végett a kovetkezd itélkezési szint, szintek munkajaban a
részvétel. Erre figyelemmel timogatom azt a korabbi gyakorlatot, hogy nem csak sziikségbdl, de
tapasztalatszerzés végett is a masodfoku itélkez6 munkdban meghatarozott idore
bekapcsolédjanak az els6fokon tevékenykedd birok. Erre a birdk jogéllasarol és javadalmazasarol

sz616 2011.¢évi CLXIL. tv. (a tovabbiakban: Bjt.) 31.§ (2) bekezdés lehetdséget biztosit.
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A szervezet egésze szempontjabol a titkarok tevékenysége nagyon fontos. Civilisztikai
tigyszakban tevékenyked titkdraink szama 2024. szeptember 16-4n csokkent, figyelemmel arra,
hogy egy titkar biroi kinevezést nyert. Ezt meghaladé véarhato véltozasok azonban nem ilyen
pozitivok. 2023. évben 1 titkdrunk 4thelyezése tortént a Pesti K6zponti Kertileti Bir6sagra, 2
titkdrunk jogviszonya azonban lemondas folytan szlint meg. Hasonlé helyzet alakul ki a
fogalmazoi alldshelyek esetén is, évrél-évre egyre kevesebb a palydzd és a megmaradd
fogalmazoénk. A torvényszéknek kevés lehetdsége van, és ebben latom a kollégiumvezetd
feladatat, hogy az eddigi képzési rendszer mindségét fenntartva, vonzova tegye a bir6i palyat.

Fontosnak tartom, hogy a jogi egyetemeken is megjelenjiink.

A titkari 1étszam stabilizalodasat kévetéen szeretném bevonni a titkarokat biré melletti munkéba.

Tudésukkal segiteni tudjék a biré munkajat az elékészités soran és kozben tapasztalatot szereznek.

A polgari és végrehajtasi irodak miikdését helyi szinten a jarasbirosagi elnskok szervezik, mig
torvényszeki szinten abban kozremiikodik a kollégiumvezetd. Jelenleg polgari, gazdasagi peres és
nemperes, valamint cégiroda miikodik. A Kaposvari Torvényszék Bajcsy-Zsilinszky utcai
cpiiletének felujitdsa befejezését kovetden 2024 Gszén - 2025 elején legkésébb atksltszik a
terveknek megfeleléen a gazdasagi peres és nemperes ligyszak a Bajcsy-Zsilinszky utcai épiiletbe.
Ennek kovetkeztében kozds civilisztikai kezeliroda kialakitisa varhaté. Fontos a megfeleld

munkamegosztas kialakitasa.

Az els6foku peres és nemperes ligyek esetén a bird, titkar mellett egy adott személy végzi az
tgyviteli feladatot, mig a masodfoku tanacsok esetén az allandd tisztviseld, illetve imok kiegésziil
teamet alkotva a birésagi ligyintézével. Az atalakitast kdvetden fontosnak tartom a fennalld
gyakorlat megérzését, azt, hogy a tandcsok mellett alland6 frok és tigyintézé tevékenykedik, azzal
természetesen, hogy a munkateher aranytalannd véldsa esetén az irodavezetd a kialakitando

helyettesités szerint az adott munkat tovabbadhatja.

Célként fogalmazom meg, hogy hosszabb tavon valamennyi birdsagi tigyintéz6 ténylegesen csak
jogi munkat végezzen, és a leir6i munka kikeriiljon a feladataik koziil. Ugyintéz8ink ebben az
esetben az eljard bird, tandcs munkajat még hatékonyabban tudjak timogatni, és a szervezet egésze
szempontjabol nagyon hasznos az tigyfélsegité napon végzett tevékenységiik, figyelemmel az

egyre csdkkend fogalmazoi 1étszamra. A kompetencialapti munkavégzés hosszl tavi célom.



22

A jelenlegi igazsagligyi alkalmazotti 1étszam lehetdvé teszi a folyamatos munkavégzést, hosszabb

tavon cél az 6 megorzésiik. A kialakult alacsony bérezésre figyelemmel kevés eszk6ziink maradt.

V. Az itélkezés targyi koriilményei

A torvényszék Bajcsy-Zsilinszky utcai épililetének felujitdsat kovetden az elhelyezési
kortilményeink jok lesznek. A jarasbirosagi épiileteken a térvényszeék elndke palyazataban irtak
szerint a kaposvari Bajcsy-Zsilinszky utcai épiilethez képest kisebb felujitasok varhatdak, amelyek

a polgari ligyszak tevékenységét alapvetéen nem befolyasoljak.

Az elektronikus kapcsolattartas, az eljarasi jogunk altal kialakitott 0j lehetéségek, valamint az
egyre nagyobb digitalizaciot lehetévé és kotelezévé tevd jogszabalyok folyamatosan ujabb és
ujabb fejlesztést igényelnek az informatika teriiletén. E téren a kollégiumvezetd szdmara a
figyelemmel kisérés €s ha a munkavégzéshez nem megfeleldek a feltételek, annak jelzését tudom

feladatként meghatérozni.

Az otthoni munkavégzés feltételei, amelyet tamogatok, adottak. Hosszabb tdvon azonban

sziikséges a szamitogépek cseréje ahhoz, hogy folyamatosan lehessen dolgozni.

A tavmeghallgatd rendszert a civilisztikai ligyszakban tevékenykedé birdk rendszeresen igénybe
veszik. Ennek fejlesztését, 0j targyalod felszerelését szorgalmazom. Kiilondsen azért fontos, mert a
Kaposvari Torvényszéket is érinti az orszagosan ismert szakértohiany. A tadvmeghallgatasi
rendszer tette lehetévé tobb ligy gyorsabb befejezését, mert az igazsagiigyi szakértének igy a
szakvélemény eléterjesztését kdvetéen nem kell személyesen megjelennie a perbirosagon,
meghallgatdisa a hozza legkozelebb taldlhaté birdésag kozbeiktatasdval eredményesen

megvaldsithaté.

VI. Integritas

Az integritas korébe tartozik, hogy mind az ligyfelek, mind a bir6ésagi dolgozok ismerjék azokat
az értékeket, melyek mentén dolgozunk, és azokat a célokat, amelyeket el kivanunk érni. Internetes
¢és intranetes honlapunk ebben segit, ezért fontos, hogy mindig idészerli legyen. Az eddigi

gyakorlatnak megfelelden az informaciokat az intranetes feliileten is meg kivdnom osztani.
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Az integritds korébe tartozik az tigykiosztas rendjének meghatarozasa. Cél az tigykiosztasi rend
stabilitasa, azonban a személyi valtozasok miatt mégis évente t6bb alkalommal kell médositani.
Az tigyelosztasi rend modositasi rendjét jogszabaly hatarozza meg, amelyben a kollégiumvezet6
a torvényszék iigyelosztasi rendjének elkészitéséért felelds. Javaslatomat a tovabbiakban is az
érintett birdkkal elézetesen egyeztetve kivanom elbterjeszteni. Az ligyelosztasi rend intranetes és

internetes oldalan térténd hozzaférése biztositott.

A birdsag, birdk kizaradsanak intézése szabalyozott eljarasi rend szerint térténik.

A panasziigyek intézésében a kollégiumvezeté kozremiikddik, melyben a perképviselet ellatasa és

a kozérdekil adatok megvalaszolasa soran szerzett tapasztalatom segit.

VII. Birdsaghoz valo hozzaférés

A birésaghoz valé hozzaférést tobb szinten biztositania kell a birosagnak. Az elektronikus
kapcsolattartids meggyorsitotta az ligyek intézését, az elektronikus betekintési rendszer pedig
tovabb egyszerisitette az tigyintézést. Uj kihivast hozott a Digitalis Allampolgar Program. A
digitalis allamrol és a digitalis szolgéltatasok nyujtisanak egyes szabalyairdl szol6 2023. évi CIII.
torvény kozvetlen hatdsa varhatéan 2025. évben fogja megndvelni a munkankat. Orvendetes, hogy
a Kaposvari Torvényszék elndke egy biintetd és egy polgari iigyszakos kapcsolattartot is kijelolt.

Az § segitségiikkel a sziikséges képzések is konnyebben szervezhetdek lesznek.

Fontos, hogy azok is hozzaférjenek a birésaghoz, akik e kommunikéaciohoz sziikséges feltételekkel
nem rendelkeznek. A birosag.hu és a Kaposvari Torvényszék honlapjan a sziikséges tajékoztatok
megtalalhatoak, fontos azonban az ligyfélsegitdé munkéja. Az iigyfélsegitd napon fogalmazok és
birosagi iigyintézok jarnak el. Képzésiiket a jovoben is folyamatosan biztositani kivanom

workshop jellegli megbeszélésen.
VIII. Képzés
Célként megfogalmazott magasszintli {télkezés egyik alappillére az oktatds. Tamogatom a

kollégakat abban, hogy minél tobb képzésen vegyenek részt. Fenntartani kivanom, illetve

altalanossa tenni azt a kollégiumi és a kaposvari jarasbirésagi csoportban mar megvaldsult
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gyakorlatot, hogy minden kozponti képzésen résztvevé biré roviden szoban vagy irdsban

tajékoztassa az ligyszakban tevékenykeddket az ott elhangzott legfontosabb kérdésekrol.

A valtozé jogszabalyi kornyezet igényli a folyamatos képzést, az azonnali reagalast.
Kollégiumvezetéként fontosnak tartom a valtozasok figyelemmel kovetését, a figyelemfelhivast

eldszor e-mail utjan, sziikség esetén pedig workshop jellegii megbeszélést kezdeményeznék.

A kozponti képzések tematikdjat, megvaldsitasat az azon résztvevd kollégak dicsérték.
Sziikségesnek tartom jelezni, hogy tobben jelentkezés visszautasitisa miatt lemaradnak a

képzésekrdl, pedig van ra igény.

A fogalmazdk képzése szabalyozott rendszerben torténik, amelyben részt veszek oktatoként, a
polgari eljarasjogot oktatom és a csalddjogbol szamoltatok be. Tdmogatom a kollégakat abban,

hogy minél t6bben bekapcsolddjanak az oktatasba.

A képzés része a kollégiumvezetd kezdeményezésére 2014. évtdl — kozremikddésemmel — ismét
elinditott targyalasvezetési gyakorlat. Harom alkalommal a regionalis szinten szervezett
targyalasvezetési gyakorlatba is lehetéségem volt bekapcsolddni jatékmesterként. Az ott szerzett

tapasztalatokat hasznositva fenn kivanom tartani a helyi pervezetési gyakorlatot.

Itt a képzésnél szeretnék irni egy hidnyrol, arrdl, hogy a Kuria adatbazisdhoz nem biztositott a
hozzaféréstink. A Birosagi Hatarozatok Gyijteménye nem helyettesiti teljesen. A joggyakorlat
megismerése az Onképzés része, ezért fontos célnak tartom, hogy a helyzet valtozzon, amit
kollégiumunk, a kollégiumvezetd meg tud tenni ennek érdekében, megtegye a Pp. 346.§ (5)
bekezdésének a 2019.€vi CXXVIIL. tv. 185.§-aval 2020. 4prilis 1-t6l tortént modositasaval

bevezetett korlatozott precedensrendszerre figyelemmel.

IX. Tervek, célok

A Polgéri- Gazdasagi és Munkaiigyi Kollégiumunk kivaléan miikodik, a kollégiumi {ilések,
tanacselnoki értekezletek rendszeresek, és azon a kollégiumvezetd kézremiikodésével tartalmas
munka folyt. A kollégiumi tilések nagy erényének tartom, hogy arra az iigyszakban tevékenykedo

valamennyi bird, titkar és fogalmazd meghivast kap. Ezen a teriileten cél szamomra, hogy minél
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tdbb jarasbirdsagi birot, titkart, fogalmazot bevonjak, azokat is, akik esetlegesen eddig tavol

maradtak.

A kollégiumi iilések nyitottsaganak masik megnyilvanulasa, hogy mindenki mer kérdezni és
véleményt nyilvanitani, amelynek kdszonhetéen igazi szakmai mithelymunka alakult ki, ennek
meglrzése €s tovabbfejlesztése célom. Annak érdekében, hogy tovabbra is valdodi szakmai
miihelyként tudjon a kollégium mikddni, magam is részt kivanok venni az elbterjesztések

elkészitésében, de fontosnak tartom minden szinten itélkez6 kollégak bevonasat ebbe.

A tanacselndki értekezletek alkalmasak a felmeriilé kérdések gyors megvalaszoldsara. Tobb
esetben a jarasbirosagrol tortént jelzés problémara vagy jogértelmezésre, amelyet minden
alkalommal meg tudtunk beszélni. A tanicselndki értekezletek tartasa kotelezd, de az, hogy

tartalmasan miik6djon, tovabbra is cél.

A jogszabalyvéltozds nagy szamara figyelemmel fent kivanom tartani a jogszabalyfigyelé
rendszert. A Kuria joggyakorlatdinak minél szélesebb kiorben valé megismerése c€ljabol az eddigi
gyakorlatnak megfelelden sziikségesnek tartom a torvényszék teriiletére visszaérkezé kuriai
hatarozatok térvényszéki szintd, illetve valamennyi bir6é szamara térténd megismerhetévé tételét.
A jarasbirdk és titkarok munkajanak megkdnnyitése céljabdl a torvényszéki masodfokon hozott
hatarozatok koziil azokat, amelyek eljarasi vagy anyagi jogi szempontbdl jelent6séggel birnak, a

levelezOrendszer segitségével, a tanacsok tagjai jelzése alapjan megismerhetévé kivanom tenni.

A Kaposvari Torvényszék birdsagain egyre t6bb alkalommal kell donteniink olyan iigyben,
amelynek nemzetk6zi érintettsége van. Emiatt fontosnak tartom azon gyakorlat fenntart4sat, mely
szerint minden évben legalabb egy alkalommal a meghivott eurdpai jogi szaktanicsadé ismerteti

a kollégiumon a fontosabb valtozasokat, itéleteket.

A Kaposvari Jarasbirdsag csoportértekezleteire el kivanok menni, és mikddtetni kivanom a
Kaposvari Toérvényszéken létrehozott végrehajtdsi workshopot, illetve a jarasbirék
kezdeményezésére létrehozott Civilisztikai Férumot, amely két iilést tartott, és a levelezésben

aktiv.

Tamogatom, hogy minél tobben vegyenek részt a fogalmazok képzésében, az oktatisi és a

beszamoltatasi tevékenységben. A targyalasvezetési gyakorlat fenntartasat indokoltnak tartom. A
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tarsszervekkel vald egyiittmiik6dés korében ismételten felelevenitendének gondolom az

igyvédjeloltek, kozjegyzdjelolt bevonasat.

T6bb alkalommal lehet6ségem volt a Pécsi Tudoméanyegyetem Allam- és Jogtudoméanyi Kara és a
Kaposvari Torvényszék koézosen kialakitott Jogklinika programjaban részt venni, amelynek

fenntartasat és birotarsaim bevonasat sziikségesnek gondolom.

X. Motivacio

A palyazatom zarasaként réviden arr6l szeretnék irni, hogy mi motivalt az eldterjesztésre. 10 év
jarasbirdsagi, tobb mint 11 év torvényszék elsdfoku, és tobb mint 11 év mésodfokl itélkezési
tevékenységem alatt igyekeztem a kollégaimmal j6 kapcsolatot kialakitani. Fontos volt szamomra,
hogy a munkamat minél magasabb szinvonalon tudjam ellatni, ezért igyekeztem a képzéseken

részt venni, amikor erre lehetdség volt, az ott szerzett tudast tovabbadni.

A szélesebb kort polgari igyszakos gyakorlaton tul ralatast nyertem a kollégiumvezetd-helyettesi

tevékenységem alatt a gazdasagi ligyszakra, a cs6d-, felszamolas és nemperes eljarasokra.

2020. aprilis 1. napjatdl, a munkatigyi ligyekben eljar6 birdi kijelolésemet kovetéen fél éven

keresztiil részt vettem a Pécsi {tél6tablan a masodfokd munkaiigyi itélkezésben.

Lehetoséget kaptam, hogy a Ptk. és a Pp. képzésben részt vegyek, anyagi jogot helyi szinten, mig
eljarasi jogot a Kaposvari Torvényszéken kiviil a Pécsi, Szekszardi és a Zalaegerszegi
Térvényszéken is oktathattam. A Pécsi [télétabla kollégiumvezetdje kezdeményezésével indult el
a személyes adatok védelmével kapcsolatos regionalis tanacskozas, melynek egyik eldaddja

voltam. A kézponti képzés keretében ugyancsak a személyes adatok korében tarthattam eléadast.

Tébbszor vallaltam a kollégiumi iilésre elSterjesztés készitését, és a Pécsi Itélétabla Polgéari
Kollégiuma valasztott tagjaként rendszeresen részt veszek az iilésein, ahogyan Pécsi [tél6tabla

Munkaiigyi Kollégiumanak {iilésein is.

A kollégiumvezet6di tevékenységre elsédlegesen szakmai tevékenységként tekintek, igazgatési

részére pedig Ugy, hogy az e szakmai célt szolgalja.
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Igazgatasi tapasztalatot a kollégiumvezetd-helyettesi tevékenységem, valamint a perképviselet és

az adatvédelmi tisztvisel6i megbizatas ellatasa soran szereztem.

Adatvédelmi tisztviseloként részt veszek a kozérdekii adatok megismerése iranti iigyek

intézésében, és kdzremiikddtem tobb szabélyzat elkészitésében.

A munkéjukat kivaldan végzo kollégiumvezetd-helyettessel és csoportvezetdvel a kapcsolatom jo.

Véleményem szerint egymast tdimogatva tudunk majd egyiitt dolgozni.

A Kaposvari Torvényszék elndke palyazataban a jo vezetovel szemben megfogalmazott elvek —
tisztelet, kozvetlenség, kovetkezetesség, atlathatosag, tisztesség, szolgalat — hivoszavak voltak,

amelyeket elfogadok, és kdvetend6 szamomra.

Sikeres pdalyazat esetén is szeretnék az itélkezésben részt venni, €s az eddigi igazgatasi
tevékenységem kozill a perképviseletet a tovabbiakban is ellatni. Az altalam nagyon fontosnak
tartott adatvédelemmel kapcsolatos adatvédelmi tisztviseldi megbizatds Osszeférhetetlen a
kollégiumvezetdi megbizatassal. Adatvédelmi tisztvisel6tarsam ugyanolyan fontosnak tartja ezt a

teriiletet, és végzi nagy odaadassal ezt a munkat.

Mindezen célok megvaldsitasahoz kérem Birotarsaim és az Orszadgos Birdsagi Hivatal Elndke

tamogatasat.

Kaposvar, 2024. oktober 1.
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torvényszéki tanacselnok
Kaposvari Torvényszék






