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A kollégiumvezetdi tevékenységet szabalyozo6 jogszabalyok

A birdsagok szervezetérol és igazgatasarol sz6lo 2011. évi CLXI. térvény (Bszi.) 124. §-a szaba-
lyozza a kollégiumvezetd tevékenységét.

Ez alapjan a kollégiumvezet6

- szervezi a kollégium munkaéjat

- évente beszdmol a kollégiumnak

a) a palyazathoz csatolt palyam{ivében szerepld, az adott id6szakra vonatkozd - tervek megvaldsu-
lasarol

b) a megel6zd naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasardl és eredményérol

- ellatja a jogszabaly, az OBH Elnokének szabalyzata, vagy az OBH Elntkének hatarozata, tovabba
a birdsag szervezeti és miikodési szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat

Ugyanezen jogszabaly 155. §-a a kollégium feladatait 6sszegzi:

- véleményt nyilvanit - a jarasbirosagra benytjtott palyazat kivételével - a birdi allaspalyazatokrol
- részt vesz a bird szakmai tevékenységének értékelésében

- véleményezi - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - az {igyelosztasi rendet

- véleményt nyilvanit a Bszi. 131. § c-e) pontjaban foglaltak szerint a vezetdi allaspalyazatokrol és
kezdeményezheti a birésagi vezetd birdsagi vezetdi vizsgalatanak elrendelését vagy felmentését

- ellatja a térvény éltal meghatarozott egyéb feladatokat

A 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas (igazgatasi szabélyzat) 28. §-a is fogalmaz meg olyan szabalyo-
kat, amely a kollégium illetleg a kollégiumvezeté munkajat érinti. Ezen jogszabaly szerint a kol-
légiumvezetd

- évente beszamol a kollégiumnak a palyazatahoz csatolt palyamiiben szerepld tervek megvaldsu-
lasarél, a megeldz naptari évben kitlizott célok és intézkedések végrehajtasardl és eredményérdl
- a kollégiumvezetdi tevékenységérdl beszamol az itélétabla vagy a torvényszék elndkének

- az egységes jogalkalmazasi gyakorlat elésegitése érdekében figyelemmel kiséri és elemzi a birdk,
a feliilvizsgalati médsodfoku vagy feliilvizsgalati iigyeket targyald tanacsok itélkezési tevékenysé-
gét

- Osszegyijti és elemzi, szilkség esetén a kollégium elé terjeszti a vitas jogalkalmazasi kérdéseket
- Osszehivja a kollégium iilését €s a napirendhez kapcsolddo eldterjesztés el6készitésérdl gondos-
kodik

- évente Osszegzi a masodfokl, a harmadfoku, a feliilvizsgalati ligyeket targyald tanacselndkok
feljegyzéseinek altalanosithato tapasztalatait, hasznositasukat eldkésziti

- ellendrzi a kollégiumon beliil az eljarasi hatarid6k és tigyviteli szabalyok megtartasat, ennek ér-
dekében betekint az eljard bird vagy a tanacselndkok altal a Biisz. elbirasai szerint vezetett nyil-
vantartasba. A torvényszék kollégiumvezetoje e feladatot a kollégium illetékességi teriiletéhez tar-
tozé jarasbirdsagokon is ellatja



- ellatja a jogegységi eljarassal 6sszefiiggd, a Bszi. 26. § (3) bekezdése szerinti feladatokat, az elvi
hatarozatokat (elvi dontéseket) rendszerezi, elemzi

- ellatja a birdsagi titkarok, a birdsagi fogalmazdk, a birésagi ligyintézok €s az egyéb igazsagiigyi
alkalmazottak képzésének szakmai iranyitasat, feliigyeletét

- kozremiikddik a birak itélkezd tevékenységének vizsgalataban, a birdk munkéjanak értékelésében
- a kozérdeki bejelentések és a panasziigyek intézésében részt vesz

- javaslatot tesz - a szolgélati Ut betartasaval - a jogalkalmazas egységének biztositisa érdekében a
Kuria kollégiumvezetdjének €s az itél6tabla elnSkének a jogegységi eljaras inditvanyozasara

- iranyitja és szervezi a tanacselndki feljegyzések ismertetését

- ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly. az OBH Elnokének szabalyzata,
hatédrozata, intézkedése, valamint a szervezeti és miikédési szabalyzat a hatdskorébe utal

- elbterjeszti - a szolgalati Gt betartisaval - az itélkezést segitd, tamogatd kdzponti intézkedést
igényl6 javaslatat, kiildndsen a képzés, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotds- mdédositas korében

- javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara

- ellatja a birésagi hatarozatok anonimizalasaval és kozzétételével kapcsolatban a birdsagokra ha-
rul6 feladatok végrehajtasarol szol6 OBH utasitisban szdmara meghatarozott feladatokat

A Szolnoki Térvényszék Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak a 14. §, 38/C. §, 48. §, 50. §, 63.
§, 63/C. §, 65. §, 68. §, 68/B. §, 69. §, 73. §. 7T6/A. §, 76/B. §, 102. § (3) bekezdése, 103. §-a és
104. §-a is hataroznak meg feladatokat a kollégium, illetve a kollégiumvezetd részére.

A kollégiumvezetd feladata mindezek mellett, hogy célkitlizései és munkéja sordn figyelemmel
legyen az OBH Elnéke, illetbleg az adott torvényszék elnoke altal megfogalmazott célkitlizésekre.

Az OBH Elnoke a bir6sagok szamara az alabbi stratégiai célokat fogalmazta meg:

- a bir6sagok az alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék - a fliggetlen birék magas szinvonalon
€s idGszerlien itélkezzenek

- az emberi eréforrasok optimalis elosztasa hasznositasa

- targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztasa, €s hasznositasa

- a birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatdsaga, utébbi kiszamit-
hatdséaga és ellendrzottsége

- a birosaghoz vald hozzaférés egyszeriisitése

- a képzési rendszer fejlesztése, egylittmiikddés a tobbi hivatasrenddel.

A Szolnoki T6rvényszék Elnoke 2024. évre a fenti stratégiai célok megvaldsitasa érdekében az
alabbi celkitiizéseket fogalmazta meg:

- magas szinvonaly, id@szerii és hatékony itélkezés

- az emberi er6forrasok teriiletén az egyenletesebb munkateher kialakitdsa a birdk korében, figye-
lemmel az eltér6 ligyérkezése

- az integritasi kockazatokra valé folyamatos figyelemfelhivas.



1./ Az itélkezés egységesitése, idoszeriisége, megalapozottsaga

Ugyforgalom

Az 5. oldali tablazat adataibol megéallapithatd, hogy a jarasbirdsagok vonatkozasaban 2021-hez
képest egy lassi emelkedés figyelhetd meg az érkezett iigyek aranyaban, de ezek az {igyszamok
nem érik el a 2019-es adatokat a peres iigyérkezésben. Osszességében tehat 5 éves 4tlagban a ja-
rasbirdsagok peres ligyeinek szama csékkent. A nemperes érkezés szama a peres ligyek cs6kkené-
sének szamdval aranyosan megndvekedett, vélhetden a Covid jarvanynak kdszonhet6en, a ndve-
kedés fordulépontja egyértelmiien a 2021-es évben hatdrozhaté meg. Innentdl kezdve a nemperes
ligyek szdma folyamatosan né. Kimondhatd, hogy bar a peres és nemperes ligyek dsszetételében
volt javulas a peres tligyek javara, azok érkezési szamaban, de dsszességében a jarasbirésdgokra
érkezd biintetd peres €s nemperes ligyek egyiittes szama novekszik. Kétségtelen tény, hogy a nem-
peres ligyek kevesebb munkaterhet jelentenek a biraknak, azonban a szamuk ndvekedését nem le-
het figyelmen kiviil hagyni a munkaszervezéskor.

A szabalysértési peres ligyeknél és ugyanigy a nemperes iigyeknél is, egy enyhe hullimz6 nveke-
dés tapasztalhat6 a 2019-2023-as iddszakban. Ugyanakkor a kézponti szabalysértési birdsag 1étre-
hozasa mellett a szabalysértési ligyintézés kiegyensilyozottnak tekinthetd.

A torvényszék elséfokan a peres tigyek viszonylataban egy igen markans, majdnem haromszoros
novekedés figyelhet meg, amely jelentds munkateher emelkedést is jelent. Mindemellett lassan a
nemperes ligyek szdma is novekszik.

A masodfoku itélkezésben az adott id6északban a peres iigyek lényeges ligyszamcsokkenését lat-
hatjuk, ugyanakkor a ciklus két végénél a nemperes ligyek szamanak enyhe emelkedése mutathatd
ki.

A biintetés-végrehajtasi tigyek teriiletén csokken6 tendencia kdvetkezett be, ez betudhaté a karta-
lanitasi ligyekben bekdvetkezett valtozasoknak is, azok szdmanak drasztikus lecsokkenésének.

Osszességében elmondhaté a torvényszék teriiletéhez tartoz6 birdsagok tekintetében, hogy az dssz-
érkezések szama megemelkedett az elmalt 5 éves idészakban.

A jarasbirésag peres ligyszakaban jelents cs6kkenés kovetkezett be a befejezések aranyaban,
azonban ez igazodik az érkezések csokkend szdmahoz. A nemperes ligyszakban ezzel ellentétesen,
folyamatos ndvekedés tapasztalhato. Lényegében elmondhato, hogy a befejezés kdveti az érkezést.

A szabalysértési ligyszakban a peres iligyek befejezési szamaban kisebb ndvekedés tapasztalhato,
ugyanakkor a megndvekedett érkezést naprakészen nem tudja kdvetni a befejezések szama. Nem-
peres ligyszakban szintén ugyanez a tendencia, enyhe névekedést mutat a befejezések szdma, azon-
ban nem éri el az érkezések szamat. fgy megallapithat6, hogy a szabalysértési igyszakban a befe-
jezések szamanak ndvelése lenne a cél.



A torvényszék els6foku peres itélkezési teriiletén ugyan novekszik a befejezések szama is, azonban
jol lathatd, hogy egyre inkabb elmarad az érkezések szamatol. A nemperes ligyszakban viszont az
érkezések ndvekedésével parhuzamosan lényegesen novekszik a nemperes befejezés és igy a tor-
vényszéki elsdfok ezen a teriileten naprakész.

A masodfoku itélkezést tekintve egy ciklikus cs6kkenés lathatd, azonban a vizsgélt id0szak elejét
és végét Bsszevetve, egy jelentbs visszaesés kovetkezett be a befejezések szamaban is, ami azonban
lényegében koveti az érkezések lecsokkent szamat. A nemperes ligyszakban egy enyhe ndvekedés
mutathatd ki a befejezések szamaban, kévetve ezzel az érkezések szamat. Ezen a terlileten teljesen
naprakész az ligyszak.

A biintetés-végrehajtasi adatok azt mutatjak, hogy kevesebb a befejezés a vizsgalt idészak elején
és végén, ugyanakkor a biintetés-végrehajtasi ligyszak jelenleg folyamatosan naprakész.

A jarasbirdsag peres ligyszakéaban az ligyszam folyamatos ngvekedést mutat, hiszen 5 év atlagaban
kevesebb iigyet fejeztek be, mint amennyi érkezett a jarasbirosagokra. A nemperes ligyszak eseté-
ben megallapithatd, hogy a birak fel tudjak dolgozni az érkezéseket és szinten tudjék tartani a fo-
lyamatos ligyeknek a szdmat.

A szabalysértési peres iigyeket figyelve, egy enyhe ndvekedés mutathaté ki, mig a nemperes terii-
leten egy ciklikus ndvekedés.

A torvényszék els6fokéanak peres ligyeinél az érkezési és a befejezési adatokhoz igazodva folya-
matosan ndvekszik a folyamatban maradé tigyeknek a szama is. A nemperes ligyszakban pedig egy
allando értéket mutat a folyamatos tigyeknek a szama, ami azt jelenti, hogy az érkezést sikertil
feldolgozni a biraknak.

A maésodfoku peres ligyek szamaban egy nagyon enyhe emelkedés mutathatd ki annak ellenére,
hogy az érkezd iigyek szama az 5 éves iddszakot tekintve csokkent.

Nemperes {igyeknél jelentds csokkenés kvetkezett be és a szabalysértési tigyeknek a feldolgozasa
is naprakész mind a peres, mind pedig a nemperes teriileteken.

A biintetés-végrehajtasi ligyekben a folyamatban 1év6 iigyek szama jelenleg folyamatosan csdkken,
egy teljesen kiegyensulyozott, naprakész teljesitményt mutat a biintetés-végrehajtasi csoport mun-
kaja.



Szolnoki Torvényszék
fngforgaImi adatok

Axney lifeya Erkezett
200 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024. L. negyedév
Jarasbirosagok
Bintetd per 1255 987 865 979 991 294
Szbilysértési per 1514 1412 1621 1962 1745 5544
Bintetd nemperes 2 864 3291 3577 3409 3573 1022
Szbalysértési nemperes 8412 9 085 12 824 8103 9484 2962
Torvényszék
Fellebbezett igyek
Biintetd per 512 329 309 328 357, %I
Szabalysértési per 33 19 33 56 20) 3
Biimtet6 nemperes 707 762 727 770 795 241
Egyéb biintetd iigyek (Bkk.) 78 27 33 29 13 4
Elsofoka iigyek
Bimtetd per 31 39 33 67 85 10§
Bimtetd nemperes 122 216 212 170 18 58§
BV iigyek 2370 2355 2222 2177 1977 65¢]
Osszesen - peres biintetd 3347 2 78| 2 861 3392 3198 961
Osszesen - nemperes bintets + BV 14 553 15 736 19 595 14 658 16 0221 4 945
Mindgsszesen - bilnletd 17 90 18 522 22 456 18 050] 19 220 5 904
Azigy tirgya Befejezett
2019 2020 2021 | 2022 ] 2023 | 2024, 1. negyedév
Jardsbirosagok
Biinteto per 1495 834 866 910 1007 320)
Szabalysértési per 1 500, 1424 1536 1795 1695 5200
Bimteto nemperes 2 860 3 184 3 556 3535 3506 1 008
Szabalysértési nermperes 8 701 8741 12522 8813 9358 2639
Tarvényszélc
Fellebbezett figyek
Bimtetd per 676! 403 307 323 350 97
Szbalysértési per 35 20) 30 58 21 -
Bimtetd nermperes 756 742 776 768 795 249
Eayéb birtets igyek (Bkk ) 80 29 34 29 13 q
Elsofokii iigyek
Bilrtet5 per 29 27 34| 56 64 22
Bilrtetd nermperes 119 203 218 178 176 58}
BV iigyek 2150 2378 2 360' 2326 2031 675
Osszesen - peres biintetd 3735 2762 2 775 3142 3137 961
0 - f biinte(d + BY 14 666 15 279 19 466/ 15 649 15 879 4 630)
Mindsszesen - biinteté 18 401 18 041 22241 18 791 19 016] 5591
Az iigy tirgya Folyamatban 1évé
200 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 2024. L. negyedév
Jarasbirosagok
Bilrtetd per 493 592 591 660) 644 619
Szabalysértési per 155 143 228 125 175 209
Biintetd nemperes 249 354 375, 249| 31§ 33§
Szabalysértési nermperes 1026 1370 1672 962 1.088) 1411
Tirvényszék
Fellebbezett hgyek
Bimtetd per 188] 114 116 121 128 13
Szabalysértési per 2 1 4 2 1 2
Bimtet nemperes 67 87 38 40 40 3
Egyéb biinteld iiayek (Bkk.) 5 3 2 z 2 2
Elséfoki iigyek
Bintetd per 25 37 34 45 66 54
Biirtetd nemperes & 19 13 2] 9 o
BV tigyek 697 674 536 387 333 314
Osszesen - peres biintetd 863 887 973 953 1014 1014
Osszesen - nemperes biintetd + BY 2 050) 2 507 2 636 1642 1788 2 1031
Mindodsszesen - biinteto 2 913' 3394 3 609 2 595 2 802 3 llTI




Szolnoki Torvényszék
Jirasbirdsigok iigyforgalma dsszesen, 2023. év
M i Peres iigyek
egnevezes biintetd szabalysértési
szdma befe kbél 729 1687
Az 1 éven beliil . a befejezett pere
befejezett perek arinya, % 124 99,3
bef. valtozasa | el6zé év=100,0 104,0 94,7
szdma a folyamatban maradt 21 0
A 2 éven tul ardnya, % perekbél 33 0,0
folyamatos perek dzvhatr
gynair. el6z6 év=100,0 105,0 -
valtozisa
szdma a folyamatban maradt 0 0
AzSéventil | grinya, % perekbél 0 0
folyamatos perek Aovhatr
A elézé év=100,0 = :
viltozdsa

Az id6szerliségi adatok vizsgalatanal megallapithato, hogy jarasbirdsagi szinten az elmult 3 évben
novekedett az 1 éven beliil befejezett perek ardnya, 72,4 %.

Szolnoki Torvényszék
Elsdfok iigyek iigyforgalma, 2023. év
Peres iigyek
Megnevezés buntets
szama 50
a befejezett perekbél
Anya.”

Az 1 éven beliil befejezett perek arénya,% 8.1
bef. AP
valtozdsa elozé év=100,0 125,0
szdma 5

a folyamatban 1év6 perekbol
C—

A 2 éven tiil folyamatos perek* arénya,% 76
Ggyhétr. | o 5 év=100,0 125,0
viltozisa
szama o0

a folyamatban iévé perekbdl
Ey—)

Az 5 éven til folyamatos perek arénya,% 0.0
gyhitr. .
valtozasa elozé év=100,0

Ugyanez a ndvekedés lathato a térvényszéki elsdfokon 1 éven beliil befejezett iigyek aranyéban is,
ami 2023. évben 78,1 %, ugyanakkor masodfokon cstkkent a 6 honapon beliil befejezett ligyek
aranya, amely 81,7 %. Ezek a szdmok kifejezetten jonak mondhatdk, de folyamatosan figyelemmel
kell kisérni a befejezések aranyat.



Fontos mutato a 2 éven tuli ligyek aranya.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal Elnoke altal 2020. szeptemberében indult program keretében ezek
az ligyek kiemelt figyelmet kapnak.

2 éven til folyamatban maradt iigyek szima
. . P . . . . N Szolnoki Szolnoki
Szolnoki Jaszberényi Karcagi Kunszentmartoni| Mezdtan Tiszafiiredi Torvényszk | Torvényszsk Osszesen
Jarasbirosag | Jarasbirésag | Jarasbirosag Jarasbirosag Jarasbirdsag | Jarasbirosag I fo);( I ka
2019. december 31 21 3 5 1 5 0 3 0 35
2020. december 31 19 ) 1 2 0 0 3 1 28
2021. december 31 13 ] ] 0 0 0 5 0 20
2022. december 31 17 1 1 1 0 0 4 0 24
2023. december 31 21 0 0 0 0 0 5 0 26
2024, marcius 31 16 1 0 1 1 0 6 0 25
2024, majus 31. 12 0 0 1 0 0 5 0 18
5 éven tiil folyamatban maradt iigyek szima
Szolnoki Jaszberényi Karcagi Kuns;r;tmzm Mezdtiri Tiszafiiredi T 65:;1:0:;}( Téivzle:osk;ék Osszesen
Jarasbirosag | Jarasbirosag | Jarisbirésag Jarisbirosag Jarasbirosag | Jarasbirésag 1 fo)llv( I f:k
2019. december 31 3 0 ] 0 0 0 1 0 5
2020. december 31 | 0 o 0 0 0 0 0 1
2021.

021. december 31 5 0 ! 0 0 0 1 0 4
2022. december 31 2 0 1 0 0 0 0 0 3
2023. december 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2024, marcius 31. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2024. majus 31. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jéarasbirosagi szinten 2023. december 3 1. napjan csak a Szolnoki Jarasbirdsagon voltak 2 éven tali
ligyek, de egy-egy ilyen iigy idérol-idére megjelenik mas jarasbirésagokon is.

Torvényszeki els6fokon 2023. december 31. napjan 6t darab 2 éven tuli tigy maradt folyamatban,
ez a folyamatban marad tigyek 8,6 %. [gy az emlitett jarasbirésagokon til, a torvényszék
els6fokanak itélkezése is rendszeres nyomon kovetésre szorul ezen {ligyek vizsgélata
szempontjabol. Itt a rendszeres, havonta szolgaltatott perstratégia, az ligyek kollégiumvezet6 altali
figyelemmel kovetése, a féléves jelentések elkészitése, jarasbirosagok esetében pedig ezen til az
instruktori, mentori segitséggel lehet hatni az ligyek idészer(i befejezésére.



Kivald adat, hogy sem a jarasbirosagokon, sem a torvényszék elsé- masodfokan nem volt 5 éven
tal folyamatban maradt tigy 2023. december 3 1. napjan, ennek megtartasa kiemelt feladat.

A torvényszék, illetbleg a jarasbirosdgok adatai a megalapozottsag tekintetében jok.
2023. évben a biintetd ligyszakban elbiralt fellebbezett tigyek mind jarasbirdsag-tdrvényszek, mind

torvényszék-itélétabla szinten kézel azonos szinvonalat mutatnak, mint 2022. évben.

Jarasbirosag-torvényszeék viszonylataban:

Biintetd
2021 2022 2023
. Elbiralt peres iigyek 307 323 350
Helybenhagyas 39,7% 39% 40,3%
i Megvaltoztatas 55.7% 55% 55,7%
Egyéb ) 2,3% 3% _ 2.9%
Hatalyon kiviil helyezés 2,3% 3% 1.1%

2021. és 2023. kdzotti idoszakban a helybenhagyéasok aranya igen minimalis mértékben, de nétt, a
szinvonal allandosagot mutat. A hatalyon kiviil helyezések szazalékos aranya tobb mint a felére
csokkent. Ugyancsak jonak mondhat6 a torvényszék elsdfok és itél6tabla viszonylatdban a meg-
alapozottsaga a hatarozatoknak.

Torvényszék elsofok-itélotabla viszonylataban:

| Biintetd
2021 2022 2023
Elbiralt peres iigyek =~ ! 23 25 | 40
Helybenhagyas 30,4% 28% 32,5%
Megviltoztatis - 65,2% 64% 50%
 Egyéb ) 10,3% 4% 10%
. Hatdlyon Kkiviil helyezés 0% 4% 7.5%

A 2021. és 2023. kozott elbiralt iigyek esetében egy kismértékii javulas kovetkezett be a helyben-
hagyasok aranyaban, viszont a hatalyon kiviil helyezések szazalékos aranya is megnétt, amely iigy-
szam tekintetében valdszintleg kisebb szamu ligyet érint, de figyelemmel kell kisérni ezt a tenden-
ciat is.

A toérvényszék masodfok és itélétabla viszonyaban pedig 57%-o0s a helybenhagyasi ardny €s hata-
lyon kiviil helyezésre nem keriilt sor, ami szintén a megalapozott, j6 szinvonall itélkezést mutatja,
ennek megtartdsa a tovabbiakban is c€l.



Elékészit6 iilésen befejezett iigyek ardnya
2021. évben 2022. évben 2023. évben
Elokészitd Elgkészits | Elokészito El6készitd | Elokészitd Elékésztd
L ésen Osszes iilésen ulésen Osszes ilésen {ikésen Osszes ilésen
Birésig megnevezése DeRJemtt pofejepert  befeferett | befjeselt popiopny  befejezett | beRjemtt popicry  befejesett
ugyek peres ey iigyek ugyek peres gy ligyek doyek peres iigy dgyek
szAma arinya szima ardnya szima arfnya
Szoloki Jirasbirosig 121 349 34.67% 161 377 42,71% 142 441 32,20%
Jiszberényl Jardsbirdste 73 214 34,11% 91 277 32,85% 82 219 37,44%
Karcagi Jarasbirosig k| 128 24.22% 45 114 39.47% 45 123 36,39%
Kunszentmarton Jirashirdsiy 31 68 45,59% 19 4 46.34% 26 77 33,77%
Mezotir Jarasbirosag 12 42 28,57% 20 54 37,04% 16 46 34,78%
Tiszafiredi Jardshirosag 36 65 5538% ] 47 48.94% 41 101 41,58%
L L4
Jardsbirésagok 6sszesen | 304 866 35,10% 359 910 39.45% 353 1007 ©  35,05%
Szoloki Térvényszék 8 36 22,22% 19 56 33.93% 34 64 53,13%

Az 4j Be. bevezetését kovetden, ma mar egyértelmiivé valt, hogy annak gyorsité funkcidi miikéd-
nek. A statisztikai adatokat elemezve lathatd, hogy az tigyek jelentds hanyada — jarasbirdsagi szin-
ten 35 %-a, térvénysz€k szinten 53 %-a - mar elokészitd iilésen befejezddik. Ez azonban csak jol
felkésziilt, a jogszabalyi rendelkezéseket megfelelden alkalmazo birdkkal lehetséges, de nyilvan-
valdan fligg az érkezett tigyek jellegétol is.

Az id@szerliségi mutatok jelenleg a Szolnoki Torvényszék els6fokan, valamint a Szolnoki Jarasbi-
résagon szorulnak javitésra.

Ezen ligyszakokban nehezebb megitélési, nagyobb stlyszamu tigyek érkezése lathatd. Az id6szert
itélkezést itt képzésekkel is lehetne segiteni, melyek a megatigyek specialitasaihoz kapcsolodnak.
Ezek az tigyek mésfajta 1atdsmddot, felkésziilést igényelnek, mentalisan nagyobb terhet jelent a
véadlottakkal, védokkel, egyéb eljarasi résztvevokkel, targyaloteremben jelenlévd sajtoval valo kap-
csolat. A szakért8k bevonasa, a sziikséges bizonyitas meghatarozasa, a hattérjogszabalyok ismerete
extra terhet r6 az ilyen ligyekben itélkez6 birdkra, mig az idézések, értesitések, intézkedések nagy
szama, a jegyzOkonyvek, hatdrozatok terjedelme, az értesitdk kiallitasa az igazsagiigyi alkalmazot-
takra is.
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2022. év 2023. év
Szolnoki Jirasbirosag 52,29 50,37
Jaszberényi Jardsbirosig 41,78 43,92
Karcagi Jarasbirésig 69,19(47,24) 52,48
Kunszentmartoni Jarasbirosag 40,83 40,74
Mezétiri Jirasbirésig 37,01 55,65
Tiszafiiredi Jarasbirosig 32,23 33,21
Atlag 49,15 (41,91) 47,86

A biintetd peres ligyek altali munkateher vizsgalatanal a stlyszamok attekintése elengedhetetlen.
A fenti tablazatbol megallapithatd, hogy a torvényszék illetékességi teriiletéhez tartozé
birésagoknal nemesak a székhelyi, Szolnoki Jarasbirdsag, hanem emellett a Karcagi €s a Mez6turi
Jarasbirdsag 2023. évben Gsszesitett silyszam értékei is meghaladjak az orszagos atlagot. Raadasul
a Mezdturi Jarasbirosagnal ez a 2022. évi értékhez képest jelentds emelkedést mutat. A kdvetkezd
id6szakban ezen birésiagoknak a kiemelt figyelemmel kisérése sziikséges a munkateher vizsgélata
korében.

Az orszagos gyakorlatban szamos idegennyelvi nyomtatvany all rendelkezésre, amelynek a kpint-
ran valé rendszerezése jelenleg zajlik. Ezeknek a felhasznalasa is gyorsithatja az egyes ligyek fel-
dolgozasat, a mar meglévé nyomtatvanyok felhasznalasaval a forditas id6- és kdltségigénye csok-
kenthet6.

Ahogy az a stratégiai célokbdl is kideriil, nagyon fontos annak megvaldsulasa, hogy az itélkezés
magas szinvonalon és idészeriien térténjen. Ez magéaban foglalja azt a feladatot, hogy ez az itélke-
z¢€s egységes is legyen, ezért ennek megteremtése is allando cél.

A Kiria illetéleg az Itél6tabla a Birdsagi Hatarozatokban, illetleg az ftél6tablai Hatarozatokban
kozzéteszik legfontosabb dontéseiket, ennek figyelemmel kisérése a kollégium és a tdrvényszék
terliletén miikodé birdk szamara kiemelt feladat. A jogértelmezések kozzététele mind e-mailben
mind pedig a térvényszék intranetes feliiletén hozzaférheté formaban meg kell, hogy torténjen.
Az egységes itélkezés korében sziikséges a tanacselnokokkel vald rendszeres szakmai konzultacio,
az egyes tanacsok esetében eltér gyakorlat okéanak feltarasa, annak megyvitatasa €s az egységes
gyakorlat kialakitdsa. A szakmai allaspontokat, amelyek a tanacselndki értekezleten kialakulnak,
el kell juttatni a kollégium tagjaihoz, a birdkhoz.

Az Orszagos Kollégiumvezetdi Ertekezleten elhangzott vélemények szintén nagymértékben segi-
tik az itélkezési gyakorlat egyirdanyba haladasat, hiszen a birdk altal megfogalmazott gyakorlati
problémakat beszéli meg az értekezlet, t6bb oldalrél megkdzelitve a megoldasi lehetdséget. Igy az
értekezletekrdl késziilt anyagok tovabbitasa, illetdleg ennek intranetes feliileten valé megjelente-
tése, kollégiumi iilésen torténd megbeszélése sziikséges.

A Szegedi [télétabla Biinteté Kollégiuma rendszeresen fogalmaz meg szakmai allaspontokat, ta-
nacselndki véleményeket és a kollégium is rendszeresen megvitatja a régio teriiletén felmertild
kérdéseket. Ezek a szakmai vélemények is fel kell, hogy keriiljenek a Szolnoki Torvényszék intra-
netes feliiletére és el kell, hogy jussanak az itélkezo tevékenységet végzd birakhoz.
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Az egységesitési folyamatot szolgaljak a hatalyon kiviil helyezett ligyek vizsgalata alapjan a hata-
lyon kiviil helyezések gyakorlatardl késziild jelentések. Az Gj biinteteljarasi térvény ugyan mini-
malizalta a hatalyon kiviil helyezések lehet6ségét, hisz {6 szabélyként a masodfokd birdsag meg-
alapozatlansag esetén bizonyitast folytat le az ligyben és igy a hatalyon kiviil helyezés leginkabb a
nem orvosolhat6 abszolut eljarasi szabalysértések kovetkezménye. A feliilvizsgélati eljarasban a
Kuria is alkalmazhatja a hatalyon kiviil helyezést megalapozatlansag vagy abszollt eljarasi sza-
balysértés esetén. Ezeknek a hatdrozatoknak az évenkénti elemzése, a tapasztalatoknak, az 6ssze-
foglaloknak a kozreaddsa, atbeszélése szintén az egységes itélkezést segiti eld. Ezek a szakmai
dsszefoglalok segitik a magas szinvonalu és igényes itélkezést és szolgaljak azt a célt, hogy id6-
szer(i eljarasban a jogszabalyoknak, a mindennapi gyakorlatnak a lehetd legnagyobb mértékben
megfelel6 hatarozatok és dontések sziilessenek.

A masodfoki tanacsok 4ltal hozott hatarozatok szintén nagy jelentdséggel birnak, ezek anonimizalt
formaban val6 kézzététele elGsegiti, hogy ne csak az az elséfokos bir6 lassa €s alkalmazhassa a
masodfoki hatdrozatban leirtakat, akinek az ligyében a hatarozat sziiletett, hanem valamennyi ha-
sonlo igyet targyalo bironak ezek elérhetbek, megismerhetok legyenek.

Ahol nem egy masodfok tanacs itélkezik, el6fordulhatnak eltérd allaspontok, dontések, azonban
ennek megvitatasara igen hatékony forum a tandcselnoki értekezlet, amelyen ezeknek a kérdések-
nek az atbeszélése, a megoldasok megfogalmazasa megtérténhet. Ezeknek az értekezleteknek a
megtartasa tovabbra is a kiemelt feladatok kozé tartozik €s az, hogy az ott elhangzottak dsszegzése
minden esetben eljusson az itélkez6 kollégakhoz. A tanacselndki értekezletek tovabba el6készitoi
is lehetnek a kollégiumi értekezleteknek, hiszen a tanacselnokoknek igen nagy ralatasa van arra,
hogy melyek azok a problémas teriiletek, amelyeket kollégiumi értekezlet keretében célszerli meg-
vitatni, illetdleg a jo gyakorlat kialakitasa érdekében milyen képzés szervezése célravezetd.

A kollégium szakmai ajanlasaival kell segiteni az itélkez6 birakat.

A Szegedi [té16tablaval vald rendszeres szakmai egyiittmiikodés is elengedhetetlen. Jelenleg a kol-
Iégiumvezeto s a Szegedi [téldtabla kozott hatékony szakmai parbeszéd miikddik, ennek fenntar-
tasat célul tiiztem ki.

Bar a2017. évi XC. torvény 2024. marcius 1. napjan hatalyba 1épett modositasa folytan, a kiemelt
gazdasagi biincselekmények esetén megsziint a harmas tanacsban eljaras kotelezettsége, azonban
a civilisztikai kollégium vezet6jével valo szakmai konzultaciokat azokban az esetekben fontosnak
tartom, ha egyes iigyekben eljar6 els6fokos birak mégis ezen eljarasi forma alkalmazéasa mellett
doéntenek, hiszen ez kihatassal bir a szakmai allaspont kialakitasa mellett a munkaszervezésre is
mind a civilisztikai, mind pedig a biintet6 kollégium vonatkozasaban. A polgéari jogi igények szak-
szerl elbiralasa céljabol is igen eredményes lehet, hiszen a 2017. évi XC. torvény és annak valto-
zasai rendszeresen érintik a polgari jogi igényre vonatkozé szabalyokat is.
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2./ Emberi eréforrasok optimalis elosztasa és hasznositasa
A Szolnoki Térvényszék illetékességi teriiletén hat jarasbirosag miikodik.

A Szolnoki Jarasbirésagon jelenleg 10 biintetd bir6 itélkezik. Koziilik azonban egy bird az
Orszagos Birdi Tandcs tagja, igy jelent6s targyalasi kedvezménnyel rendelkezik, egy bird egyben
elndkhelyettesi feladatokat is ellat, mig egy bir6 a szabalysértési csoportot vezeti itélkezési
tevékenysége mellett. A személyi valtozdsok ezt a birésdgot érintik leginkébb székhelyi
birdsagként. A megiiresedd allashelyek betsltése nagyon fontos feladat, hiszen az orszagos atlagot
meghalad6 sulyszamteherrel dolgozd jarasbirdsag betoltott allashelyek mellett tud csak mikddni.

A Jaszberényi Jarasbir6sagon harom biinteté biré dolgozik, akik koézil egy biré az elnoki
feladatokat is ellatta. Az itélkezési tevékenysége jelenleg kiegyenstlyozott, ehhez hozzajarult,
hogy a Karcagi Jarasbirdsag birdja kirendeléssel segitette a birosag munkéjat.

A Karcagi Jarasbirésadgon harom hatarozatlan id6re kinevezett bir6é dolgozik biintetd ligyszakban.
A Karcagi Jarasbirosag egy ,,mega” ligyét a Szolnoki Torvényszékrdl kirendelt bir6 intézte. A
Karcagi Jarasbirésdg munkaterhe jelenleg kiegyenstilyozottnak tekinthetd. Ezért volt lehet6ség
arra, hogy egy kolléga a Jaszberényi Jarasbirdsigon is besegitsen. Ugyanakkor a sulyszamadatok
itt is meghaladtak 2023. decemberében az orszagos atlagot, ezért a birdk leterheltsége itt is
figyelemmel kdvetendo.

A Kunszentmartoni Jarasbirésag két biintetd birdja koziil egy tartdés kirendeléssel a Szolnoki
Jarasbirosagon itélkezik. A nemperes iigyintézésre birdsagi titkarok keriiltek kirendelésre.
Véleményem szerint azonban az {ligyérkezés ezt nem indokolja. A peres {igyintézeés egy bird
munkaja mellett is naprakész.

A Tiszafiiredi Jarasbirosagon egy biintetd biré itélkezik, mind az ligyszamok, mind pedig azok
stlyszamértéke azt mutatja, hogy ez a 1étszam elegendé az idészerti itélkezés megtartasahoz.

A Mez06tiri Jarasbirosagon egy biintetd bird latja el a feladatokat, az itélkezés kiegyensulyozott,
de a megnovekedett stilyszamteher miatt sziikség van a folyamatos figyelemmel kisérésre.

A Szolnoki Jarasbirésagon kézponti szabalysértési birosdg mikodik, egy csoportvezetd bird
feliigyelete mellett bir6sagi titkarok és birdsagi iigyintézOk latjak el a feladatokat. A csoport
munkdja jelenleg kiegyensilyozott, azonban a szabalysértési ligyek szamaban ndvekedés
tapasztalhatd, ezért munkaterhiik figyelemmel kisérése sziikséges.

A t6rvényszék teriiletén miik6d6 biintetés-végrehajtasi csoportban egy tanacselndk bird dolgozik,
birdsagi titkar nem, de munkajat egy irodavezet6 és 6t igazsagiigyi alkalmazott segiti. A csoport
miikodése hatékony, héatralék nincs, a munkavégzés gordiillékeny €s minden ligyszakban
kiemelkedd teljesitményt nyujtanak az ott dolgozdk.

A Szolnoki Torvényszek els6fokan hét bird itélkezik.

A Szolnoki Térvényszéken elsé- és masodfokon a létszamhelyzet megfeleld, ugyanakkor a birdk
atcsoportositasa sziikséges a megndvekedett els6foku munkateher optimalizalasa végett.
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Egy tandcsra (kollégiumvezetd) csak gazdasigi iigy szignalhaté (1/4 tandcs), egy tanicsra a
szignalas sziinetel, két tanacs Y2 tandcsként jar el.

Az ligyek szamanak, valamint a sulyszamok jelentés ndvekedése miatt ezek a tanacsok
gyakorlatilag képtelenek hatralék nélkiil kezelni a kiszignalt tigyeket. Neheziti a helyzetet a
torvényszék masodfokara érkezett megaiigy, mely a kizartsdgok folytan, kiilon erre az ligyre
kialakitott tanacsra keriilt kiszignaldsra, melynek tanicselndke jelenleg ' tanacsban bv. birg, Y2
tanacsban elséfokos ligyeket targyald biro.

Ez a kolléga, tovabba még egy tanacselndk, aki részben elséfokon targyal, részben Bny-es ligyek
feliilvizsgalatat vezetd tanacs tandcselndke, a kovetkezd keét évben nyugdijba vonul, igy a
tandcsuknal befejezés nélkiil marado ligyek atszignalasra keriilnek.

Jelenleg a torvényszéki masodfok itélkezése kiegyenstlyozott. Ugyanakkor a jelenleg miikod6 ta-
nacs kiosztasokban az elsdfok megsegitése érdekében valtoztatas sziikséges. Két teljes tanaccsal
miikddik az tigyszak (6 bird). Emellett mikédik a 6. Bnyf., illetéleg a 7.Bnyf. tanacs, amely ugyan-
azon eléadd birakkal kizardlag a nyomozasi birdi tigyek feliilvizsgalatat végzi. A két tanacselndk
emellett az els6foku ligyek intézésében is részt vesz.

Az 1.Bf. tanacs esetében évek ota probléma, hogy a tanacselnk €s egy eléado bird mellett a har-
madik tag folyamatosan valtozik, amely a tanacseln6knek is plusz terhet jelentett, azonban a tanécs
eldadé birdja mostanra befejezte a kirendeléssel targyalt megaligyét, igy Gjra teljes emberként fog
részt venni a torvényszéki itélkezésben.

Kinevezésem esetén tovabbra is a masodfok itélkezésben szeretnék részt venni, egyrészt ezen a
teriileten rendelkezem a legnagyobb szakmai tapasztalattal, masrészt igy kdzvetlen ralatasom lenne
a jarasbirdsagi birok munkajara.

A torvényszek tertiletén dolgozé titkarok valamennyi birésdgon jelentds munkat végeznek, részt
vesznek a szabalysértési peres és nemperes ligyintézésben, a maganvadas tligyek intézésében, ahol
Onalldan jarnak el. A titkdrok tdmogatasa sziikséges abban, hogy munkéjuk mellett az altaluk
preferalt ligyszak munkajaval is folyamatosan megismerkedjenek, abban részt vegyenek,
targyalasokra jarjanak, hatdrozatokat szerkeszthessenek. Sajnos tendencia, hogy a Szolnoki
Torvényszek terliletére igen kevés fogalmazoi palyazat érkezik, a fogalmazdk képzése szakvizsga
uténi, titkarkénti megtartasuk elsédleges cél.

3./ Targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztdsa és hasznositasa

A digitalis birésag megvaldsuldsa a bir6i munkat gyorsabba, hatékonyabba tette €s nagymértékben
elOsegitette az egységes itélkezést is. Ugyanakkor a digitalizacié fejlddése folyamatos tovabbkép-
zéseket, fejlodést igényel mind a biraktdl, mind az igazsagiigyi alkalmazottaktdl ezen rendszerek
megismerése, hasznélata soran.

A Via-video rendszer hasznalata gyakorlatta valt valamennyi birdsagi szinten. A Szolnoki Tor-
vényszék illetékességi teriiletén a bv. meghallgatasok kizardlag ezen rendszeren keresztiil tortén-
nek. A biintetés-végrehajtasi intézetben 1év6 vadlottak esetében a birdk rendszeresen és a lehetosé-
gekhez mérten alkalmazzak a targyaldsok kitlizésénél a vadlottak jelenlétének biztositasara.
Ugyanakkor térvényszéki szinten két targyaldterem all rendelkezésre, amely a Via-video rendszert
biztositani tudja az itélkezd biraknak, ami a targyalotermek, targyalasi napok igen koriiltekintd
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beosztasat igényelte eddig is, ennek figyelemmel kisérése tovabbra is sziikséges.

Még mindig viszonylag kevesen alkalmazzak a beszédfelismerd szoftvereket, eszkdzoket, pedig
ezeknek az ismerete, hasznalata jelent6s id6- és munkamegtakaritasra adna lehetdséget.
Ezeknek a birdkkal vald szélesebb kérben megismertetését, elfogadtatdsat szorgalmazni kell.

A BIIR és ITR rendszer fejlesztésének kovetkeztében ma mar szinte minden adat elérhetd a birdk
részére elektronikusan még a tdvmunka keretében is, a rendszerben rejlé eldnydk kihasznalasat
felhasznaloi képzésekkel segithetnénk.

4./ A birosagi integritas, az itélkezés és igazgatasi munka atlathatosaga, kiszamithatosaga és
ellenoérzottsége

Az Alaptorvény biztositja az dllampolgaroknak a birohoz és a tisztességes eljarashoz vald jogot.
Ennek biztositisa korében igen nagy jelentdséggel bir egy birosag ligyelosztasi rendje. Ezen beliil
is az ligyelosztasi rendek nyilvanossaga €s a szignalas atlathatosaga.

A Szolnoki Térvényszék teriiletén is elérheté az allampolgarok szdmdara a mindenkor valtozé
tigyelosztasi rend. Kollégiumvezetdként fontos feladatnak tartom, hogy a munkateher valtozasa
esetén olyan javaslatokat terjesszek a Szolnoki Térvényszék elnoke elé, amely gyorsan és hatéko-
nyan orvosolja a problémat, ugyanakkor kedvez6 az itélkez6 birdknak és az tigyfelek szdmaéra is
Ol atlathatd és kovethetd.

Az ligyelosztasi rend véaltozasait a kollégiumok véleményezik, a birdk kifejthetik tAmogato véle-
ményiiket, vagy éppen aggalyaikat. Jelentsebb valtoztatast igényld helyzetekben mar a kollégi-
umvezet6i javaslattétel el6tt sziikséges egyeztetni a kollégiummal, a tagok véleményét kikérni, ja-
vaslataikat figyelembe venni.

Az tgyelosztasi rendet kell kdvetni a szignaldsi rendnek is. A szignalast irdsban rogziteni kell,
hogy az a késébbiek folyaman is visszaellendrizhetd és a birdk altal megismerhetd legyen.

Az automatikus {igykiosztas tobb birdsag és tobb iigycsoport esetében megjelenik a jelenlegi tigy-
rendben ami integritds szempontjabol alapvetd jelent6ségii, hiszen ez a mechanizmus eredményezi
leginkabb a torzitastél mentes ligykiosztast.

A birésagi honlapok frissitésével, fejlesztésével lehetoséget kell biztositani az ligyfeleknek, hogy
atlassédk az egyes eljarasok Iényegét, megismerjék sajat jogaikat, kotelezettségeiket, nyomtatva-
nyokat érjenek el, amelyeken kiilonboz6 ligyeiket intézhetik. A kollégiumvezetének e kdrben az
informatikai osztallyal val6 kapcsolata elengedhetetlen.

Az integritasfelel9ssel valo kapcsolattartas, a birdi vizsgalatokrol, a panaszokrél és az ezzel szoro-
san Osszefliggd egyéb ligyfél beadvanyokrdl késziilt 6sszegzések szintén segithetik a gyors €s ha-
tékony problémamegoldast. Fontos, hogy a birak tigy dolgozzanak, hogy a veliik szemben beny;j-
tott kizarasi inditvanyok és panaszok lehetdleg a jovoben is megalapozatlanok maradjanak, elke-
rlilhetdk legyenek veliik szemben a fegyelmi eljarasok meginditasai.

A Szolnoki Térvényszék teriiletén az integritas teljes egészében biztositott, amelynek megdrzése a
jovOben is sziikséges.
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5./ Belso6 és kiils6 nyilvanossag, birosaghoz valé hozzaférés

A t6rvényszék miikddésének mind az iigyfelek, mind a kollégak felé atlathatonak kell lennie. A
belsé nyilvanossag egyik eszkdze a torvényszék intranetes oldala, melyen a szabalyzatok, szakmai
anyagok, kozlemények, hirek megjelenhetnek. A kollégium szakmai anyagai idérendi sorrendben
jelenleg is felkeriilnek, ez tovabbra is kbvetendd. Jo gyakorlatnak tartom, hogy a térvényszék hon-
lapjan a kollégium munkéja teljes egészében kovethets, megtalalhatdk a kollégiumi iilések jegy-
z6kdnyvei és a szakmai anyagok is. Ugyancsak az atlathato igazgatést szolgalja az értekezleti rend-
szer: egyrészt a vezetodi, masrészt a szakmai értekezletek.

Kiils6 kommunikacié szempontjabdl nagyon fontos a sajtdcsoporttal vald kapcsolattartds, hiszen
sziikséges a birosagi dontések gyors, kozérthetd és szakszerli kommunikacidja. Torekedni fogok
arra, hogy a kozérdeklédésre szamot tarto tigyekr6l a nyilvanossag rovid idén beliil kdzérthet6
modon értesiilhessen, etekintetben a sajtocsoport munkajat mindenben tdmogatni kivanom.

Az tigyfelek felé nemcsak sajtd Gtjan torténik kommunikacio, a kiilsé§ kommunikacié masik meg-
jelenési formaja a birosagi honlap, amelynek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen.

6./ Szakmai munka segitése, képzések, egyiittmiikodés a tobbi hivatasrenddel

Az itélkezési munka megsegitése elsddlegesen a szakmai vélemények, allaspontok, elvi jelentd-
ségli birdsagi hatarozatok, valamint a vizsgalati anyagok kozreadasaval tamogathatd. A vizsgalati
anyagok korében emlitettem mar a hatalyon kiviil helyezés gyakorlatarél, a Kuria fellilvizsgalati
eljarasdban meghozott hatarozatok vizsgalatardl évente készitendd jelentést. A bir6i vizsgalatokat
is ebbe a korbe sorolnam, hiszen ezek altalanosithatd tapasztalatait is kdzre lehet adni a birdknak,
ami egyrészt figyelemfelhivd, masrészt mind a j6, mind a rossz gyakorlat megismerését szolgalja,
illetéleg a munka szinvonalanak emelése szintén megvalosulhat az ott levont megéallapitasok fel-
dolgozasaval.

Nagyon fontosnak tartom a birak, birésagi titkarok, fogalmazdk, igazsagiigyi alkalmazottak kép-
z€sét, hiszen az allanddan valtozd jogszabalyi hattér mellett is naprakész, magas szinvonalu itélke-
zést kell folytatniuk, ezért a jogszabalyi valtozasokat, a birdi gyakorlat ehhez kapcsolodé véltoza-
sait gyorsan, kell6 mértékben kell elsajatitani. TAmogatom a térvényszék elndkhelyettesének azon
javaslatat, hogy képzési napokat kivan megjelSlni a jovoben a képzések tartasara, hiszen igy a
birdknak, birosagi titkaroknak nagyobb lehetéségiik lesz ezeken részt venni anélkiil, hogy az egyéb
feladataikbol tobb alkalommal, tobb napra kiszakadnénak.

A képzések tekintetében sziikségesnek tartom, hogy a mar korabban emlitett vizsgéalatokban, ta-
nacselnoki értekezleteken felmeriilt problémas teriileteket ezek a képzések atfedjék, feldolgozzak,
ezért feladatomnak tartom, hogy az oktatasfelelds fel€ a képzési témak megjelolésénél ezeket fi-
gyelembe vegyiik. A képzések kérében nemcsak a birdk és a birdsagi titkarok, valamint a fogal-
mazok képzésére kell gondot forditani, fontos feladatnak tartanam az igazsagligyi alkalmazottak,
ezen bellil is a jegyzOk képzését. Sajnalatos tendencia a fluktuacio, amely ezen a teriileten kiemel-
kedden tetten érhetd a legtébb birdsagnal, ami sziikségszeriien azzal jar, hogy 0j alkalmazottak
keriilnek a birosagi szervezetbe, akiknek erre az igen Gsszetett munkara nincs ralatasuk. Az 6 be-
vezetésiik a jegyz6i munkaba igen koriiltekint6 feladat mind a birak, mind pedig jelenleg az iroda-
vezetOk szaméara. Ezért a Biisz. vizsgara valo felkésziilésen tul, kifejezetten timogatnam és javas-
lom az oktatasfelel6s részére, a gyakorlati tudnivalokra fokuszald képzéseket. Megfontoland6 lehet
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egy, az instruktor-rendszerhez hasonlé rendszer az igazsagiigyi alkalmazottaknal is, amelynek ke-
retében a nagyobb tapasztalattal rendelkez6 jegyz6k szervezett keretek kozott segithetnék az ujon-
nan belépdk munkajat a kezdeti idészakban.

Fontosnak tartom, hogy a kollégdk részt vegyenek a regionalis képzéseken is, hiszen a Szegedi
ftélstabla illetékességi teriiletéhez kapcsolodd birdsdgoknak még szorosabb kapcsolatban kell 4ll-
niuk az {télkezés egységesitése terén, és ezen nemcsak az egyes birésagokon beliili birdk, hanem a
régio birainak egységes itélkezési gyakorlata is igen fontos feladat.

A képzések megszervezésében fontos, hogy felkésziilt, egy-egy teriileten nagy gyakorlati tapasz-
talattal rendelkezd birak tartsanak eléadasokat és ezeken a képzéseken lehet6ség nyiljon szakmai
konzultaciora is a résztvevok szamara.

Kinevezésem esetén magam részére is feladatnak tlizom ki a képzések témainak megtervezéséhez
a segitségnyujtast, valamint eléaddként valéd részvételemet.

A jelenlegi kollégiumvezet kialakitotta a szakmai anyagok kozzétételének rendjét, ezt szeretném
fenntartani. A kollégium {iléseire eddig is meghivast kaptak a Kuria, a Szegedi ftéltabla kollégiu-
mainak vezet6i, illetdleg a régid torvényszékeinek kollégiumvezet6i. Ugyanakkor a szakmai allés-
pontok egyeztetése érdekében az ligyészség és az iigyvédi hivatasrend képviseldinek meghivasa is
a kollégium munkdjanak sikerét erdsitheti.

A tandcselndki értekezleteknek kialakult rendje van jelenleg a térvényszéken. A tanacselndkokkel
valo kapcsolattartast tovabbra is nagyon fontosnak tartom, egyrészt az azonnali megoldast igényl6
szakmai problémak megvitatasa miatt, masrészt pedig a kollégiumi iilések elokészitésében is nagy
szerepet jatszhatnak.

A tandcselndkok a tanacsaik altal hozott elvi jelentdségil hatarozatokra vald figyelemfelhivéssal,
azok intranetes honlapon vald kdzzétételével jelent6sen segithetik a szakmai munkat.

A tandcselndki feljegyzések ismertetése keretében azonban sziikségesnek latszik visszatérni egy
személyesebb jellegli ismertetésre, a skype helyett ekérben a birak személyes megjelenését prefe-
ralnam. Egyrészt jobban kdvethetd lenne a birdk részére is a tanacselnokok osszefoglaldja, téjé-
koztatdsa, mint a személytelen, skype-os rendszeren keresztiil. Masrészt a személyes jelenlét mel-
lett talan a visszajelzések szama is névekedne, esetleges szakmai konzultdcidra is ott helyben sor
keriilhetne.

A tandcselnoki feljegyzések szdma jelent6sen lecsdkkent, 2023. évben minddssze hat tanacselndki
feljegyzés késziilt, €s bar ebben sajat magam sem jartam élen, mégis szeretném a tanacselnokoket
arra buzditani, hogy a jé és a rossz gyakorlatok észlelése esetén irasban rogzitsék észrevételeiket,
amelyet természetesen az arra rendelkezésre 4116 rendszeren keresztiil lehet kozreadni.

A jogszabdlyi valtozasok rendszeresek és szakmai anyagok is folyamatosan késziilnek, ezért ha-
vonta egyszer kdzreadnam az itélkez6 birdknak ezen anyagok gyiijteményét. A jogszabalyvaltoza-
sok esetén az OBH Jogi Foosztalya tajékoztatokat készit és kiild a birdsagok részére, ezek tovab-
bitasa az itélkezo birdk felé naprakészen sziikséges.

Szeretnék jé szakmai kapcsolatot fenntartani a jarasbirosagokkal, szamitva az egyiittmiikodéstikre,
szakmai felvetéseikre, elbterjesztéseikre. A Szolnoki Jarasbirosag szakmai értekezletein részt ven-
nék €s az ott elhangzottakra azonnal reagalnék, sziikség esetén szélesebb korben, tanacselndki ér-
tekezlet, kollégiumi iilés formajaban lehetne a felvetett kérdéseket megvitatni.
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A kollégiumvezetOk tobb visszatérd vizsgalat elvégzésében érintettek, igy a 2 és 5 éven tuli ligyek,
az eléviilések, a hatalyon kiviil helyezések rendszeres vizsgalata, tovabba a birdvizsgalatok. Ezek
altalanosithat6 tapasztalatainak a megosztasa szintén a szakmai munka fejlesztését segiti. A birdi
vizsgalatokban személyesen is kézrem{ikddni kivanok. Kiemelten fontosnak tartom a hatérozott
idore kinevezett birak vizsgalatat.

Az instruktori és mentori rendszer nagyon jol mlikodik a térvényszék teriiletén. Nemcsak a keve-
sebb tapasztalattal rendelkezd birdk, de a gyakorlottabb birak is memek kérdezni, €s a tapasztaltabb
birak tanacsai, iranymutatasai, tamogatdsa mellett egy magasabb szinvonalu itélkezést folytatnak.
Téamogatom a kollegékat abban, hogy minél t6bb képzésen részt vehessenek, hiszen ez szintén a
magas szinvonall itélkezésiiket tAmogatja. Az oktatasfeleldssel egylittmiik6dve, olyan képzési té-
makat preferdlok, amelyek egységesiteni tudjak az itélkezési gyakorlatot.

Célkitiizéseim

Kollégiumvezetdi kinevezésem esetén célkitlizéseim 6sszhangban allnak az Orszagos Birdsagi Hi-
vatal Elndkének stratégiai céljaival, valamint a Szolnoki Torvényszék Elnokének 2024. évre meg-
hatarozott célkitiizéseivel.

A magas szinvonalt €s iddszertl itélkezés elsddleges szerephez kell, hogy jusson, amely egyrészt
az emberi er6forrasok €s targyi feltételek optimalis elosztasa, hasznositdsa Uitjan, az integritas (at-
lathatdsag, kiszamithatosag, ellendrzottség) biztositasa mellett valdsithaté meg.

A stulyszamrendszer lehet6séget biztosit elére gondolkodasra, felhivja a figyelmet a kdzelgd valto-
zasokra. Ez alapjan jelenleg a Szolnoki Jarasbirdsagra érkezo tigyeket €s a birakra juté munkaterhet
kell figyelemmel kisérni, mert a stilyszamok az tigyek elneheziilését prognosztizaljak. Ugyancsak
fokozott figyelmet igényel az egyébként jelenleg stabilnak mondhatd torvényszéki masodfoku itél-
kezés. A bevezetett silyszamok alapjan a munkateher ndvekedése varhatd, mert bar jelenleg az
ligyérkezés joval elmarad a 2019. évi ligyérkezést6l, azonban lassi, de folyamatos emelkedést mu-
tat €s a sulyszam atlagok az orszagos atlag f616ttiek.

Az emberi er6forrasok optimalis elosztdsa kapcsan olyan tigyelosztasi rend kialakitasa sziikséges,
amely megfelelden kihasznalja az egyes birdsagokon rendelkezésre allé 1étszamokat és aranyos
munkaterhet biztosit az ott dolgozdknak.

Rovidtavu célként meg kell fogalmazni a torvényszék elséfoku itélkezésének kiegyensulyozotta
tételét, hiszen jelenleg ez az az ligyszak, amely a legnagyobb kihivasokkal kiizd. Bar az itélkez6
birak atcsoportositasa korabban megtortént, mégis mind a kiemelt gazdasagi biincselekményekkel
érintett ligyek, mind pedig az egyéb térvényszeki elsdfoku ligyek szama jelentésen megnétt, ezzel
egylitt az ezen a teriileten dolgozo birdk munkaterhe is. Raadasul nemcsak az iigyek szama, hanem
sulyszamaétlaga is jelentdsen megemelkedett.

A hatalyos ligyelosztasi rend nem alkalmas a térvényszeki birdi 1étszam optimalis kihasznalasara,
az els6foku itélkezésre nehezedd munkateher csdkkentésére. A birdi l1étszamunk véleményem sze-
rint elegendé az els6foka és masodfoku kiegyensulyozott itélkezés megteremtéséhez, kirendelése-
ket jelenleg nem latok sziikségesnek, azonban a meglévo 1étszamot optimalis modon kell atcsopor-
tositani.
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Az iigyrendet ugy kell kialakitani, hogy lehetdség szerint ne keveredjenek az els6foki €s a masod-
fokt feladatok, mert bar ennek is megvannak a pozitivumai (megtori a monotonitast, a ki€gés le-
hetdségét csdkkenti) azonban a bir6tdl igen nagy szervezést és figyelem- megosztast kivan.

Fontos célkitlizés egy stabil masodfokos itélkezés megtartasa, legalabb kettd teljes tanacs itélke-
zése mellett. Az elsé- és masodfokos itélkezés dsszehangolasa mellett fent kell tartant azt a j6 gya-
korlatot, hogy a nyomozasi birdk hatirozatainak feliilvizsgélatat lehetdleg ugyanazok a birdk vé-
gezzEk a késobbi kizarasok elkeriilése végett.

Biztositani kell, hogy a szabalysértési csoport munkaja is naprakész maradjon. A kdzponti szabaly-
sértési birdsag megfelelden miikddik, ugyanakkor a 2023. évi adatok az ligyszdmok emelkedését
mutatjak, amelyhez torekedni kell a befejezések aranyanak novelésére, €s naprakészség megtarta-
sara.

A biintetés-végrehajtasi csoport munkaterhe jelenleg kiegyenlitett, a munkaszervezés kivalé. En-
nek fenntartdsa mind a révid, mind pedig a hossztava célok kdzott megjeldlendd. Itt azonban ki
kell térni arra, hogy mind a biintetés-végrehajtasi csoport biraja, aki fél tanacsként elséfoku ligyeket
targyal6 bird is, mind pedig az elséfokos itélkezésben dolgozd egy birank az elkovetkezendd 2
évben nyugdijba vonul, amely sziikségessé teszi a biintetés-végrehajtasi csoport munkajanak at-
gondolasat, és mindkét bird helyére érkez6 biraknak az eléttiik 4ll6 feladatokra vald megfeleld
felkészitését.

2024. szeptember 1. napjaval hatalyba Iépnek a digitalis allamrol és digitalis szolgaltatasok nyuj-
tasanak egyes szabdlyairdl sz616 2023. évi CIIL. toérvény (Déap.tv.) egyes intézkedései, amelyek a
biintetdeljarast is érintik. Ezen szabalyok bevezetése mind az eljaré biraktdl, mind pedig az igaz-
sagligyi alkalmazottaktdl, jegyzoktdl fokozottabb odafigyelést igényel az tigyfelekkel val6 elekt-
ronikus kapcsolattartas tekintetében. A felkésziilés mar a jelenlegi kollégiumvezetd intézkedései
folytan megkezdédik, hiszen a 2024. szeptember 13.-i kollégiumi iilésnek ez a tdrvény €s rendel-
kezései is témajat képezik.

Rovid- és kozéptava tervként kell kezelni a 2 éven tali ligyek optimélis aranyanak fenntartasat.
Jarasbirdsagi szinten ezeknek a peres tigyeknek az aranya egyetlen birésagon sem haladhatnd meg
az 5 %-ot. Jelenleg ennek az elvarasnak a jarasbirdsagi Ossz-ligymennyiség megfelel, hiszen a
2024. év els6 negyedévi adatai alapjan ez 3 %, ennek fenntartésa feltétleniil sziikséges.

A jarasbirdsigokon beliil nyilvanvaldan a székhelyi jarasbirosag, a Szolnoki Jarasbirdsag a legve-
szélyeztetettebb e korben, hiszen mind az ligyek jellege, mind pedig silyszdm-atlaga ezt tdmasztja
ala.

Ugyanakkor térvényszéki szinten, elséfokon az ligyszamok emelkedésével és az tigyek elnehezii-
lésével szintén figyelni kell a 2 éven tili ligyek aranyéra, hiszen mar a 2024. év . negyedéves
adatok aggodalomra adnak okot, mert a folyamatban 1€vé iigyek 11 %-a volt 2 éven tdli. A birdknak
etekintetben meg kell adni minden segitséget, hogy ezen iigyek intézése gordiilékeny legyen €s
ezen ligyek figyelemmel kisérése, valamint elemzése folyamatosan sziikséges.

Az utdbbi évek tapasztalata, hogy a nyari itélkezési sziinetben iigyeletet adé kollégakra jelentds
munkateher harul. Sziikséges 6sszeéllitani egy olyan Utmutatdt, amelybdl mind a lajstromirodak,
mind pedig az ligyeletet ellatd birdk egyértelmiien tdjékozodhatnak arrdl, hogy milyen feladataik
vannak, melyek azok a sziikséges intézkedések, amelyeket sajat munkajukon tul meg kell tenniiik.
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A masodfokos ligyintézésben is megjelentek a stlyszamok. Ezen stlyszdmadatok elemzése koré-
ben megallapithatd, hogy bér a térvényszékre érkezé ligyek szama csak kismértékben, de folyama-
tosan emelkedik és a stilyszam-terhek az orszagos atlagot meghaladdak. Ezért is nagyon fontos a
masodfoku itélkezés stabilitdsanak biztositasa és folyamatos figyelemmel kisérése. A masodfoku
itélkezésben a stlyszémok csak a peres tigyeket érintik, ugyanakkor bizonyos nemperes ligyfajtak,
mint példaul a perujitas, az 6sszbiintetés esetlegesen nagyobb munkaigényliek, mint egyes peres
igyek. Ezért bar a nemperes iigyek is automatikusan, érkezési sorrendben oszlanak el a tanacsok
ko6zott, ezen ligyteher emelkedést is folyamatosan figyelemmel kell kisérni arra is tekintettel, hogy
a nemperes ligyérkezés ugrasszerlien megnott 2024. elsé negyedévében.

Zar6 gondolatok

Bar 32 éves bir6i tapasztalat all a hatam mogott, vezetdként mégis kezddnek szamitanék, ameny-
nyiben a birdi kar és az OBH Elntkének tamogatasat elnyerném. 2010. év dta tandcselndkként a
2.Bf. tanacs vezetésében szerezhettem némi vezetdi tapasztalatot, de ezt korantsem tartom elegen-
doének egy kollégium vezetéséhez. Ezért kinevezésem esetén térekedni fogok a professzionalis ve-
zetés alapjainak az elsajatitasara ahhoz, hogy megfelel6en tudjak alkalmazkodni a kollégiumveze-
t6i munka kihivasaihoz.

Szeretném hinni, hogy a térvényszék teriiletén miikodo birdk €s igazsagiigyi alkalmazottak, akik a
biintetd ligyszakhoz tartoznak, olyan kozdsséget tudnak alkotni, amely képes megfelelni az allan-
ddan valtozo helyzeteknek, a folyamatosan jelentkezd kihivasoknak.

A vezetOképzok a j6 vezet6 ismérveit hét pontban hatdrozzak meg: 6nismeret és alézat, 6szinteség,
felelosségvallalas, onbizalom, empatia, kovetkezetesség €s onfejlesztés. Ezeket a szempontokat
magamra nézve is koteleznek érezve, szeretném, hogy a biintetd {igyszakban dolgozé kollégak
egymas munkajat segitve, tamogatva végezzék feladataikat, mert Istenes Zoltdn mesterséges intel-
ligencia kutatd szavaival élve:

,,Hiszek benne, hogy az 6nallé6 munka is legféképpen egy jo csapatban teljesedhet ki, tehat elen-
gedhetetlen egy kellden biztatd, egymast tdmogatd és mégis 6sztonzben kritikus, ugyanakkor el6-
remutato €s kreativ kozeg”.

Ennek szellemében, a palyamiivemben foglaltak megvaldsitasdhoz kérem az Orszagos Birdsagi
Hivatal Elndkének, a Szolnoki Térvényszék Biinteté Kollégiumanak és az 6sszbiroi értekezletnek
a bizalmat és tdmogatasat. \

A

Szolnok, 2024. augusztus 12. f \\ 5 '.
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