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.  RESZ

A kollégiumvezetd feladatainak meghatarozasa

A kollégiumvezets tevékenységét alapvetéen jogszabalyok, illetve igazgatasi
szabalyozok hatarozzdk meg, adjdk meg ezen tevékenység kereteit, ezek kozott a
legmagasabb szint(i az Alaptdrvény, mely XXVIII. cikkének (1) bekezdése rogziti, hogy
mindenkinek joga van ahhoz, hogy az ellene emelt barmely vadat, vagy valamely
perben a jogait és kotelezettségeit térvény altal felallitott, fliggetlen és partatlan
birdsag tisztességes és nyilvanos targyalason, ésszer(i hataridén bellil biralja el.

A birésdgok szervezetérSl és igazgatdsardl szélé 2011. évi CLXI. tdrvény (a
tovabbiakban: Bszi.) 26. § (1) bekezdése rogziti, hogy a kollégiumvezetd kdteles a
birdsag itélkezését folyamatosan figyelemmel kisérni, valamint a 124. §-a szerint
szervezi a kollégium munkajat, évente beszamol a kollégiumnak a palyazathoz csatolt
palyam(iben szerepl8, az adott id3szakra vonatkozd tervek megvaldsulasardl és a
megel6z8 naptari évben a Kitliz6tt célok és intézkedések végrehajtasardl,
eredményérdl, illetve ellatja a jogszabaly, az OBH EInokének szabalyzata vagy az OBH
EIndkének hatarozata, tovabba a birdsdg mlikodési és szervezeti szabalyzata szerint
hatdskdrébe utalt igazgatasi feladatokat. A Bszi. 155. §-a kildn rogziti, hogy a
kollégium véleményt nyilvanit a jarasbirdsagi allasra benyljtott palyazat kivételével a
birdi alldspalydzatokrdl, részt vesz a bird szakmai tevékenységének értékelésében,
véleményezi az (gyelosztési rendet, véleményt nyilvanit a 131. § c) pontjaban
meghatarozott vezetGi allaspalyazatokrol és kezdeményezheti a birdsagi vezetd
birésagi vezetdi vizsgalatdnak elrendelését vagy felmentését, végil ellatja a tdrvény
altal meghatarozott egyéb feladatokat is.

A jogszabdlyban rogzitett felhatalmazas alapjan az Orszagos Birdsagi Hivatal EIndkének
6/2015. (XI. 30.) OBH utasitisa (a tovabbiakban: ISZ) pedig még ennél is
részletesebben meghatarozza a kollégiumvezet0 feladatait, részben a 28. § (1) és (2)
bekezdésében.

A Debreceni Torvényszék szervezeti és miikodési szabalyzataban foglalt eldirasoknak
megfelelden kell tovabba a kollégiumvezetdnek miikddnie és a tdrvényszék elndke altal
megfogalmazott, kézép és hosszti tavi terveknek is meg kell felelnie ezen tevékenység
ellatasa soran, ezen célok pedig kiildndsen

az itélkezés idGszer(isége és megalapozottsaga;

az emberi er6forrasokkal valé gazdalkodas;

a targyi és pénzligyi eréforrasokkal valé gazdalkodas;

a birdsagi integritds; a birésaghoz valé hozzaférés; a képzés tekintetében
fogalmazdédnak meg.



Tekintettel arra, hogy a Debreceni Torvényszék elntke a fenti kdrben a Debreceni
Torvényszék céljait meghatarozta, a kollégiumvezetdnek feladata az is, hogy ezen —-a
tdrvényszék elndke altal meghatérozott - célok az igazgatasi, szakmai segitségével meg
is megvaldsuljanak.

Tekintettel arra, hogy jelenleg én t6ltdm be a Debreceni Torvényszék PM
Kollégiumvezetdi tisztségét, a palyamiiben vissza fogok utalni az elmdlt hat év
tapasztalataira, az ltalam kezdeményezett, vagy meghozott vezet6i intézkedésekre,
és azok adott esetben mar bekdvetkez6 hatasaira is, a palyam{vet azonban az elmult
harom év statisztikai adatainak rovid ismertetésével kezdem.



. RESZ

A Debreceni Torvényszék és az annak teriletén
mUkodo jarasbirosagok tgyforgalmi adatainak
bemutatdsa, elemzése

Polgari I. fok
" El626 idBszakrol a R i IdGszak végén
Lia folyamatban maradt A BeiSgzes folyamatban maradt
P Pk P Pk P Pk P Pk
2021 94 18 230 337 225 353 99 2
2022 99 2 212 516 231 459 80 59
2023 80 59 172 849 150 797 102 111
20,2 ‘!' . 102 111 81 340 85 347 98 104
félév
Munkaiigy I. fok
Seleel: El§zG id6szakrol Erkezés Befeiczds Id6szak végén
folyamatban maradt l folyamatban maradt
M Mpk M Mpk M Mpk M Mpk
2021
97 2 240 38 201 40 136 0
2022
136 0 191 56 257 54 70 2
2023
70 2 212 45 193 a7 89 0
2024. 1.
félév 89 0 138 14 134 12 93 2




Polgari Il. fok
AR . Id6szak végén
Id8szak LA Erkezés Befejezés folyamatban
folyamatban maradt
maradt
Pkf,Pkk, . Pkf,Pkk, Pkf,Pkk,
Pf PKif Pf Pkf,Pkk, Pkif Pf PKif Pf PKif
2021 66 61 305 690 292 718 79 33
2022 79 33 250 549 261 556 68 26
2023 68 26 221 687 225 664 64 49
2024. . félév 64 49 118 342 127 357 55 34
A jarasbirosagok ligyforgalmi adatai
A polgari peres Uigyek alakuldsa a jarasbirosagokon
. El6z6 évrél : .
Ev T SRt e 5 Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
2021. 2127 5108 5312 1923
2022, 1923 5084 4946 2061
2023. 2061 5254 5380 1935




l. Mennyiségi mutatok

A) Az érkezett (igyek szdmanak alakuldsa a Debreceni Térvényszéken
2021-t61 2024. junius 30. kdzotti idészakban

Az érkezett peres ligyek szama a Debreceni Torvenyszeken

A fenti statisztikai adatokbdl jél lathatd, hogy a torvényszék elsGfokra érkezd lgyek
szdma 2021. évhez képest 2023. évre csbkkend tendenciat mutat, ez azonban részben
azzal is magyarazhatd, hogy a Debreceni Torvényszéken miikod0 Gazdasagi
Kollégiummal a 2022.E1.I1.B.6. szdmon iktatott, a kollégiumvezetdk kezdeményezésére
a tanacselndkdk bevonasaval létrejott megallapodas szerint a kordbban a Polgari és
Munkatigyi (a tovabbiakban: PM) Kollégiumhoz tartozd (igyek egy része a Gazdasagi
Kollégiumhoz kerdilt.

A teljesség igénye nélkil példaul a Debreceni Torvényszék EIndke a PM és Gazdasagi
Kollégiumvezetd 2022.El.I1.F.26. szamon iktatott koz0s kérelmére az egyesiiletetek,
alapitvanyok bejegyzésével foglalkozd Civil Iroddt athelyezte a Gazdasagi
Kollégiumhoz. Az intézkedés észszer(i indoka az volt, hogy varhatdan rdvidesen
hatalyba |ép az egységes jogi személy nyilvantartasardl sz6l6 2021. évi XCII. térvény,
mely egységes eljarasrendet fog megkévetelni mind a gazdasagi tarsasagok, mind az
egyesiiletek és alapitvanyok bejegyzésére iranyuld eljarasokban. Nem volt indoka tehat
annak, hogy a cégbirésag a Gazdasagi, mig a Civil Iroda a PM Kollégium keretein beldl
miik6djon. Az atszervezés pedig azzal a kdvetkezménnyel is jart, hogy az egyesiletek,
alapitvanyok megsziintetése irant inditott peres ligyek is ezt kdvetben a Gazdasagi
Kollégiumhoz tartoznak.

Onmagéban tehat az ligyérkezés csokkenése nem jelenti, hogy a torvényszékre
kevesebb (igy érkezett, csak azoknak kisebb hanyada tartozik a PM kollégiumhoz.

A peren kiviili ligyérkezés drasztikus emelkedése ugyanakkor a vagyoni elégtétel
targy( ligyek miatt kovetkezett be, ezek az ligyek jelenleg a PM Kollégiumhoz
tartoznak.

A munkaligyi jogvitakrol altaldnossagban elmondhatd, hogy az érkezés bizonyos
értelemben hektikus, eléfordul, hogy bizonyos pereket nagy szamban inditanak meg
egy adott idGszakban (példaul az un. pedagdgus perek, MAV-os lgyek), majd az
érkezés ezt kdvetden atmenetileg cs6kken. Ez mutatkozik az ligyérkezésben is, a 2022.
évben 50 darab (iggyel érkezett kevesebb, de 2023-ban mar az ligyérkezés csékkenése
a 2021. évi adathoz képest csupan 30 darab. Ha a 2024. évi érkezés a masodik
félévben az elsd félévhez hasonlé mértéki lesz, akkor 2024. évben fog mutatkozni a
legmagasabb szamu érkezés ebben az ligyszakban.



A torvényszék masodfokénak érkezési mutatdi szintén tlikrozik a két kollégium kdzotti
megallapodds hatdsat. A Gazdasagi Kollégium vezet8jével torekedtiink arra, hogy
lehet8ség szerint elsdsorban az (igyek targya szerint osszuk el a masodfoku tgyeket,
ne pedig a peres felek személye legyen a meghatédrozd, igy példaul a vallalkozasi
szerz8ségekbdl eredd jogvitak a peres felek személyére tekintet nélkiil a Gazdasagi,
mig az un. devizaperek a PM kollégiumhoz tartoznak.

A peren kiviili igyek szama masodfokon 2022-ben atmenetileg csdkkent, ennek oka
lehet szintén a kollégiumok k&zotti megallapodds, de lathatd, hogy mar 2023-ra
visszadllt a 2021. évi szintre, és varhatdan 2024. évben is el fogja érni azt.

Az érkezett peres lgyek szama a jarasbirosagokon

Az (igyérkezés a jarasbirosagokon jelents mértékben nem valtozott 2021. ota,
nagyjabdl 5.100-5.200 {igy iktatasara keriilt sor. A polgari perrendtartasrdl sz6l6 2016.
évi CXXX. térvény hatdlyba [épését kdvetd bizonytalansdg mar a multé, ugyanakkor
kijelenthetd, hogy az érkez6 lgyek dsszetétele valtozott, a csalddjogi targyd ligyek
ardnya nétt, ahogyan egyre tébb végrehajtasi per érkezik, bizonyos pertipusokban
induld perek szdma drasztikusan csokken.



B) A befejezett igyek szamanak alakulasa a Debreceni Torvényszéken
2021-t61 2024. junius 30. kéz6tti idészakban

A befejezett lgyek szama a Debreceni Torvényszeken

A torvényszéki els6fokl peres és peren kiviili Uigyekrol egyarant elmondhatd, hogy a
torvényszék az érkezett (igyeket folyamatosan befejezi, tehat az érkezések és
befejezések szdma nagyjabdl azonos, 2022. és 2023. évben a peren Kkiviili
érkezésekhez azonban mar hozzatartozik a vagyoni elégtétel targyd (gytipus, ezek
befejezése azonban id6igényes, igy a befejezések szama vélhetden ezért alacsonyabb
az érkezések szamanal.

Az els6fokl peres ligyek tekintetében ki kell emelni, hogy 2023. évben megmutatkozik
a peres Ugyszakban eszkozolt atszervezés eredménye is a befejezések szamnak
atmeneti csokkenésével, 2022. november hdnaptdl ugyanis egy kolléga sikeres
palyazatanak és athelyezésének eredménye, hogy az els6foku ligyeket ezt kdvetden
részben 6 viszi, a korabban elsGfokon itélkez6 kolléga pedig teljes mértékben a
masodfok( feladatira tudott koncentralni, mely atszervezésre azért is sziikség volt,
mert az adott tanacsbdl kolléga nyugdijba vonuldsa varhaté 2025. évben. Lathato,
hogy 2024. évre a befejezések szama eléri az érkezések szamat, tehat a korabban
ismertetett folyamat csupan atmeneti volt. A térvényszék masodfokl itélkezése a
befejezések szamat tekintve kiegyensulyozott, az minden évben eléri az érkezések
szamat.

A befejezett peres lgyek a jardsbirosagokon

A jarasbirdsagok tekintetében az is kijelenthets, hogy a befejezések szama jellemz8en
eléri az érkezések szamat, két évben meg is haladta azt, a kiegyensulyozott
munkavégzést ekként a statisztika is megfelelGen tiikrozi. Olyan tendenciak, amelyek
aggodalomra adnanak okot, nem mutatkoznak.



C) Folyamatban Ugyek szdmanak alakuldsa Debreceni Torvényszéken
2021-t61 2024. junius 30. kdzotti id6szakban

A folyamatban V3 igyek szama a Debreceni Torvenyszeken

Mind a torvényszék elsG-, mind masodfokardl elmondhatd, hogy a folyamatban lévg
ligyek szama az adott években nem mutat drasztikus valtozasokat, a peres ligyek
2022, évben bekdvetkezett érkezés csdkkenése lathaté a folyamatban 1évé lgyek
szamanak csokkenésében, ahogyan a munkaligyi jogvitak tekintetében is igaz ez a
megallapitas.

A folvamatban IEvJ peres ligyek szama a jarasbirosagokon

A folyamatban IévG (igyek szamanak alakulasa nagyjabdl évi 1.920-1.930 darab éves
szinten, csupan a 2022. év mutatott jelentésebb emelkedést ebben az adatban, ebben
az évben 2.061 darab ligy volt folyamatban év végén. Ennek oka azonban a személyi
allomany valtozasaban keresendd, tobb kolléga is nyugdijba vonult, illetve felmentési
idejét kezdte tolteni, ezért az atszigndlasok, az egy fore es6 lgyteher ndvekedése
okozott atmeneti emelkedést ebben a mutatdban, ugyanakkor a kollégak lelkiismeretes
munkavégzésének kdszonhetben (tobb targyalasi nap kitlizése, illetve a targyalasi
napok jobb kihasznalasa) 2023-ban mar ismét visszatértlink a 2021. éves szinthez.
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D) A folyamatban maradt peres ligyek pertartam szerinti megoszlasa a

Debreceni Torvényszéken

A beszamolasi idészakban folyamatban maradt peres iigyek polgari I. fok

A perek szama
ﬁ az eljaras idétartama
rﬁ Osszesen Sé
3 0-3h6 | 3-6hé | 6-12hé | 1-2év | 2:3év | 35&v | o
2 elett
Y|
2021 99 29 15 22 18 9 3 3
% 100,00% 29,29% | 15,15% | 22,22% | 18,18% | 9,09% 3,03% | 3,03%
2022 80 19 11 15 15 11 5 4
% 100,00% 23,75% | 13,75% | 18,75% | 18,75% | 13,75% | 6,25% | 5,00%
2023 102 29 14 27 17 3 11 1
% 100,00% 28,43% | 13,73% | 26,47% | 16,67% | 2,94% 10,78% | 0,98%
2024.
L 98 21 13 22 30 6 5 1
félév
% 100,00% 21,43% | 13,27% | 22,45% | 30,61% | 6,12% 5,10% | 1,02%
A beszamolisi id6északban folyamatban maradt peres iigyek munkaiigy I. fok
A perek szima
ﬁ ) az eljaras idétartama
:8 - Osszesen 3 év
a 0-3 h6 3-6 ho 6-12 ho 1-2 év 2-3év | 3-5¢év
= felett
2021 136 31 15 75 13 2 0 0
% 100,00% 22,79% 11,03% | 55,15% 9,56% 1,47% | 0,00% | 0,00%
2022 70 31 18 11 8 1 1 0
% 100,00% 4429% | 25,71% 15,71% 11,43% | 1,43% | 1,43% | 0,00%
2023 89 17 15 37 19 1 0 0
% 100,00% 19,10% 16,85% | 41,57% | 21,35% | 1,12% | 0,00% | 0,00%
20?4,' . 93 29 26 17 17 4 0 0
félév
% 100,00% 31,18% | 27,96% 18,28% 18,28% | 4,30% | 0,00% | 0,00%
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A beszamolasi idészakban folyamatban maradt peres iigyek polgari II. fok

A perek szama

ﬁ az eljaras idétartama

=8 - Osszesen 3 év
= 0-3 hé 3-6 hé 6-12h6 | 1-2év | 2-3év | 3-5¢év

— felett
2021 79 54 18 7 0 0 0 0

100,00% 68,35% | 22,78% 8,86% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

2022 68 47 16 4 1 0 0 0

%

100,00% 69,12% | 23,53% 5,88% 1,47% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

2023 64 39 18 7 0 0 0 0

%

100,00% 60,94% | 28,13% 10,94% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

2024.
félév

= 55 38 15 2 0 0 0 0

%

100,00% 69,09% | 27,27% 3,64% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Minden torvényszék, igy a Debreceni Torvényszék is torekszik az eljarasok minél
gyorsabb, ugyanakkor megalapozott dontéssel térténé befejezésére. Lathatd, hogy
térvényszék masodfokon csupan 2022. évben volt 1 darab gy éven tdl folyamatban,
egyébként ilyen eset nem fordult el6. Az érintett ligyben egyebekben a masodfokul
eljarasban kerllt sor sziinetelésre, majd az eljaras folytatasara, ez eredményezte a
masodfok( eljaras elhlzddasat.

A torvényszék els6fokon indult Ggyekben a két éven tuli (igyek szama 11 és 20 kdz6tt
mozgott, ebben is cél a minél alacsonyabb szam elérése. 2023. év végére ez 15 darab
volt, ezek kozlil jelenleg egyetlen (igy van folyamatban 6t éven tul, mely targya
élettarsi kdzbs vagyon megosztasa és elhlizédasanak oka részben a per t&bbszori
szlinetelése, a targyaldsnak a felek kozos kérelmére torténd elhalasztasa.

A kollégiumvezet6i beszamoldkban is kitértem arra, hogy a 2022. évben eszkdzdlt, az
Uj kolléga érkezésével lehetbvé valt atszervezéstdl varom, hogy a hosszabb pertartami
ligyek szama csokkenjen, amely csokkenés be is kdvetkezett.

Munkaligyi jogvitak kozUl jelenleg 4 darab {igy van két éven tdl folyamatban,
ugyanakkor ezekrdl is elmondhatd, hogy hasonlé téargyldak, és a felek kérik
folyamatosan az eljarasok sziinetelését, igy a hosszabb pertartam nem a birdsag
érdekkorében felmerild okbdl fakad.
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E) Avagyoni elégtétel targyu Ugytipus a Debreceni Torvényszéken

VAGYONI ELEGTETEL IRANTI UGYEK
ldészak | El6z8 idbszakeol | Idszak végén
folyamatban Erkezés Befejezés folyamatban
maradt maradt

2022 0 40 29 11

2023 11 111 87 35
2024.01.01. -
2024.07.31. oS 90 e 39

A polgari peres eljaras elhlzédaséaval kapcsolatos vagyoni elégtétel érvényesitésérdl
sz616 2021, évi XCIV. torvény (Pevtv.) 2022. januar 1-jén lépett hatalyba, ennek 10.
§-a értelmében a Debreceni Torvényszék kizardlagosan illetékes a Fovarosi, a Szegedi
és a Pécsi Itélétabla illetékességi teriiletén taldlhatd torvényszékekkel szembeni
igényérvényesités esetén.

Réviden 6sszegezve az elmult két és fél év tapasztalatait, elmondhatd, hogy egy
teljesen (j jogszabaly alkalmazasa volt a torvényszék feladata, amely kapcsan a
kérelmek elbirdlésara illetékességgel rendelkezd Pécsi és a Debreceni itél6tabla
irdnymutatasainak megfelel6en a torvényszék kialakitotta a kérelmek elbiraldsanak
gyakorlatat, ugyanakkor mind a mai napig meriilnek fel (j kérdések, amelyek kapcsan
szakmai egyeztetéseket kell folytatni, torekedni kell az egységes joggyakorlat
kialakitdsdra €s megGrzésére. Ennek érdekében tobb kollégiumi {ilés megtartsara
keriilt sor, akdr itélétablai, akar torvényszéki szinten, a masodfok( hatdrozatok
tartalmat pedig folyamatosan figyelemmel kisérem, a jelentésebb, vagy elvi tartalmd
hatdrozatokat a kollégak részére — rovid id6kozonként frissitett — 6sszegz6 tablazatban
is megkdldom.

Litva a statisztikat, kijelenthetd, hogy a felek ismerik a jogszabalyt és élnek is azzal a
lehet6séggel, hogy vagyoni elégtétel megfizetésére tartsanak igényt, igy az ligyérkezés
mennyisége évrol évre — az eddigi mutatdk alapjan a dupldjara - emelkedik.
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Mindségi mutatok

DEBRECEN! TORVENYSZEK POLGARI-MUNKAUGYI KOLLEGIUM
MEGALAPOZOTTSAGI ADATOK

Jarasbirdsag és torvényszék masodfok viszonylata

. Torvényszék | Helyben |Megvéltoztat| Hatdlyon Egyéb
; Torvényszék | pollebbezés
POLGARI :Jé;é.sblrftségon masodfokra : m:sfoc"]foktt:n
0GYSZAK |7 ST P | erkezett peres | e ldo | % | o | % | do | % | db
ligyek szdma . viszonyszam| peres Ugyek
ligyek szdma by
szama o
2021 5312 305 0,057 292 157 |53,8%| 73 |250%| 24 |82% | 38 |13,0%
2022 4946 250 0,051 261 140 |53,6%| 70 |26,8%| 9 |34% | 42 |16,1%
2023 5380 221 0,041 225 108 |48,0%| 72 |320%| 14 |62% | 31 |13,8%
2024. 1. félév 2879 81 0,028 126 63 |50,0%| 40 |31,7%| 4 [32% | 19 |151%
Torvényszék és itél6tabla viszonylata
. Helyb Megvaltoztat| Hatdlyon Egyéb
POLGARI Torvényszéken | [tél6tdbléra Fellebbezés ftélf6t.éblén EyRen egva aleyo BYe
o befejezett peres | érkezett peres i befej ezettk
0GYSzAK = N eres {igye 9 db % % db
tigyek szama Ugyek szama |yiszonyszam B szémgay db % db % %
2021 225 25 0,111 22 9 1409%| 9 |(409%| 2 |91% 2 |91%
2022 231 29 0,126 33 23 |69,7%| 5 |152%| 2 |61% 3 |91%
2023 150 20 0,133 22 15 |682%| 6 [273%| 1 |45% 0 |00%
2024. |. félév 85 10 0,118 8 6 |750%| 2 |250%| O |00% 0 |00%
" < | [tél6tablan Helyben |Megvaltoztat| Hatdlyon Egyéb
. Fellebbezés ) £ Y gy
MUNKAUGYI Tofr\{énys zéken | [tél6tablara . bhefej ezett
UGYSZAK befejezett peres CcEes: poes ' peres Ugyek | db % db % db % | db
tgyek szdma tigyek szama viszonyszam szima %
2021 201 26 0,129 22 12 |545%| 6 |273%| 0 |00% 4 (182%
2022 257 20 0,078 21 16 |(762%| 0 |00% 1 |48% 4 119,0%
2023 193 12 0,062 15 13 |86,7%| 2 [133%| O |[00% 0 |00%
2024. 1. félév 134 26 0,194 9 7 |77.8%| 2 |222%| O |00% 0 |00%

A) Az itélkezés megalapozottsaga a Debreceni Térvenyszek elsofokon

A statisztikai adatokbd! kit(inik, hogy a torvényszéki els6fokl Uigyek tekintetében 68,2
% a polgdri peres (igyek helybenhagyasi aranya, mig munkatigyi tgyszakban 86,7%,
a hatalyon kiviil helyezések szama pedig elenyész8, polgari peres igyszakban évente
1-2 darab, mig munkaiigyben csak 2022. évben volt 1 darab. Kijelenthetd, hogy a
torvényszék déntései megalapozottak.
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B) Az itélkezés megalapozottsaga a jardasbirosagokon

A jérésbirdsagokon a helybenhagyas aranya jellemzéen 48-53,8 %, a megvaltoztatas
aranya 25-32%, a hatalyon kiviil helyezéseké 3,4-8,2 % koz6tt mozog. Természetesen
cél, hogy a hatdlyon kiviil helyezések aranya minél kisebb legyen, igy a térvényszék
torekszik arra, hogy képzésekkel, az Uj ismeretanyag atadasaval segitse a kollégak
munkajat, akik kozott szerencsére akad kezdd bird is, de még a 2021. évrdl is
elmondhatd, hogy a jarasbirdsagok itélkezése alapvetéen megalapozott.
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. RESZ

A kollégium miikodésével kapcsolatos
hosszutavu tervek

A) Az itélkezés idGszer(isége és megalapozottsaga

Ugy gondolom, hogy a korabbiakban ismertetett statisztikai adatok alapjan
kijelenthet8, hogy a Debreceni Torvényszéken elsGsorban az ismertetett mutatdk
megtartasa, illetve bizonyos tekintetben azok javitasa lehet a kollégiumvezet§ célja.

Miutan jelenleg én tItdm be a Debreceni Térvényszék PM kollégiumvezetdi tisztségét,
immaron hat év kollégiumvezetSi tapasztalatot szereztem, az eltelt hat év alatt pedig
megtanultam, hogy egy dolog biztos, az pedig a valtozas. A kollégiumvezetdnek ezért
alkalmasnak kell lennie arra, hogy id6ben megismerje a varhatd valtozds érdemét
annak igazgatasi vagy szakmai jellegétdl fliggetlentl, felmérje, hogy a valtozas igényel-
e, és ha igen, milyen tipust intézkedést, utdbbit pedig el tudja fogadtatni a kollégaival.

rrrrr

kihivasok a kollégiumvezetd aktiv kozrem(ikodését igényelték.

A teljesség igénye nélkill ilyen volt példaul az Gn. COVID id6szak alatti munkavégzés
megszervezése, amely nem csak Uj kihivasokat, hanem egyuttal megoldasokat is
eredményezett. Ugy gondolom, hogy a polgéri perrendtartasrél sz6lé 2016. évi CXXX.
tdrvény integrans részét képezd Un. egyszer{sitett telekommunikacids eszkdzzel vald
targyalas lehetdsége mindenképpen elbre viszi az eljarasok minél révidebb id6 alatt
torténd befejezését, ezért is bizom abban, hogy az ezen eljaras lefolytatdsahoz
sziikséges eszkdzok minél hamarabb a torvényszékek, igy a Debreceni Torvényszék
rendelkezésére fognak allni.

Azt, hogy a szakmai-igazgatasi vezetdknek folyamatosan igazodnia kell a
valtozasokhoz, az is alatamasztja, hogy az elmult 6 évben sor kerdilt hataskdri feladatok
atadasara, példaul a torvényszéki végrehaijtasi (igyek Nemzeti Add- és Vamhivatalhoz
kertiltek, ezeknek az el6készitése és a lebonyolitasa is a kollégiumvezetd feladatai kdzé
tartozott, ahogyan az érintett Ugyek egy részének utégondozasa is a felligyeletem alatt
zajlik jelenleg is.

Ugyanakkor a folyamat forditva is lezajlott, mert vettiink &t hataskért példaul a
gyamhivataltdl, ekdrben a kapcsolattartas végrehajtasa ligycsoport atvétele igényelte
mind a gydmhivatal valé szorosabb egyiittm{ikddést, mind pedig az oktatasi, képzési
tevékenységet is, hiszen az (j hataskér, az (j feladat Uj jogszabalyok alkalmazését is
sziikségessé tette.
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A hatédskori valtozasok sora pedig még nem teljes, hiszen a Debreceni Torvényszék
hataskdore lett 2022. januar 1-jétdl a vagyoni elégtétel targy( ligyek intézése is, amely
a Debreceni és a Pécsi ftél6tablaval eredmenyezett szorosabb egyittmd{kodést, és
igényelte a kollégiumvezetdi szakmai és igazgatasi felligyeletét. Ezekkel az ligyekkel
kapcsolatban a statisztikai adatokat mar ismertettem, mindenképpen sziikségesnek
tartom hangstilyozni, hogy a Debreceni Térvényszék PM Kollégiumanak a munkaterhét
ezeknek az ligyeknek az intézése jelentGsen, folyamatosan és exponencidlisan noveli,
ezért elképzelhetd, hogy igazgatasi intézkedést fog igényelni a jovoben ezeknek az
igyeknek az aranyosabb elosztasa.

Szintén a valtozasok kdzé volt sorolhatd, hogy 2020. aprilis 1-jével a Kt')zigazgatési és
Munkadgyi Birésagok megsziintek, a munkatigyi szakag a Polgari Kollégium részévé
vélt. Ugy gondolom, hogy az érkezd 4 munkajogdsz integrélasa a PM Kolleg|umba
megtortént, a munkaligyi csoportvezetd ebben segitségemre volt és van, reményeim
szerint pedig a jovOben is szamithatok ra.

Egyebekben a tovabbi valtozdsok olyannyira aktudlisak, hogy csak a Debreceni
Torvényszék PM Kollégiumabdl harom bird nyugdijazasa varhatd jovlre, az elmdlt 6
évben innen 1 kolléga ment nyugdijba, ugyanakkor kinevezésre kertiltek jarasbirdsagi
szinten kezd6 biré kollegak és egy kolléga az alkalmatlansdgi eljaras végét nem
megvarva lemondott birdi tisztségérdl. Nyilvan minden személyi valtozas magaval hoz
az igazgatasi vezet0 részérdl (j dontéseket, (j intézkedéseket is, ezeket el kell
fogadtatni a kollegakkal. Tapasztalataim szerint, amennyiben ezek mogétt latjak az
okokat, illetve ismerik a dontéshez vezet0 érveket, ugy azokat el is fogadjak,
ellentétben egy oktrojalt dontéssel, amelyet mindenképpen igyekszem mellézni a
jovében is.

Fontosnak tartom a vezet6i kommunikacié hangnemét és stilusat, a nyugodt
munkahelyi 1égkort, azt, hogy lehetdség szerint minden igényt, szakiranyt, kapacitast
figyelembevéve sziilessenek meg az intézkedések, ugyanakkor kétségtelen tény, hogy
ez sokszor megoldhatatlan, de torekedni lehet és kell is ra.

Kinevezésem 6ta a Debreceni Torvényszék PM KollégiumvezetSként igyekeztem a
tarsszervekkel vald megfelel6 kommunikacidra és a kiegyensulyozott munkakapcsolat
kialakitdsara. Ebben a korben sor kerilt kézos kollégiumi Ulés megtartasdra a
kozjegyzokkel, tobb alkalommal és témaban — mint példaul a kapcsolattartas
végrehajtésa €s a gondnoksagi perek gyakorlata - a HajdU-Bihar Varmegyei
Korményhivatallal, az 6nalld birésagi végrehajtdkkal, az elmeorvos szakértdkkel is. Ugy
gondolom, hogy barmilyen felmeriilé probléma gordiilékeny megoldasaban szerepe
van annak, ha a térvényszék a kollegidlis kapcsolat kialakitasara torekszik.

Ilyen kollegidlis kapcsolat alakult ki a Debreceni ftélstabla Polgari és Munkadligyi
Kollégiumvezet&ivel, valamint a Debreceni ftéltabla illetékességi teriiletén miiksds
térvényszékek kollégiumvezetbivel, a kdzvetlen kapcsolatra tekintettel pedig barmilyen
szakmai-igazgatasi kérdésben biztositott a gyors és szakszer(i kommunikacid.

Ahogyan azt a korabbi fejezetben mar kifejtettem, mindenképpen sziikségesnek
tartom, hogy lehetGség szerint valamilyen specializacid torvényszéki szinten
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megvalésuljon, ezért is &ll fel a térvényszék Ugy, hogy csalédjogi, dologi jogi és vegyes
kotelmi tandcs mikadik, illetve igyekszem az elsGfokd kollegék tekintetében is a
specializacit szignalaskor figyelembe venni, ugyanakkor biztositani azt is, hogy a
munkateher ardnyos legyen és a helyettesithetGség is biztositva maradjon.

Ebben a kérben térek ki arra, hogy a Debreceni Torvényszéken miikddé Gazdasagi
Kollégium vezetSjével kiegyensllyozott szakmai és emberi kapcsolat kialakitasara,
annak megtartasara térekszem, és akinek kdzremiikodésével 2022. évben tobb, kdzds,
racionalis dontés meghozataléra, illetve azok végrehajtasara is sor kerdlt. A korabban
mar korilirt kollégiumok kozotti igyelosztds egyebekben nem csupan azt szolgalja,
hogy lehetéség szerint az adott igyben elmélydilt, szakiranyl ismeretekkel rendelkezd
tanacsok jarjanak el, igy az Ugyek elbiralasa észszer(i id6n bell biztositott, de
hozzajarult az aranyosabb munkateher elosztashoz is.

Aktiv szerepet vallalok a birdvizsgalatok lefolytatasaban, részt veszek az ebben a
témaban szervezett képzéseken. Itt szeretném kiemelni azt, hogy a
kollégiumvezetdnek nagy feleléssége van abban, hogy a vizsgalatok objektiv képet
adjanak a Debreceni T6rvényszéken szolgalatot teljesit6 birdkrdl, igy elengedhetetlen,
hogy amennyiben sziikséges és indokolt, adott esetben azt a véleményt is felvallalja,
hogy a vizsgalt bird szakmailag alkalmatlan. Nem 6rém a szamomra, hogy ilyen iranyu
tapasztalatot is szereztem.

Nem csupén a varhatd magas szamu személyi véltozasra tekintettel, de alapvetden is
mindenképpen sziikségesnek tartom az utanpétlas nevelést. Ugy gondolom, hogy a
Debreceni Torvényszék birdsagi titkdrainak munkdja magas szinvonall, a sajat
hataskérben intézett ligyekben szerzett tapasztalatokat fogjak tudni kamatoztatni, igy
a kiirasra keriil6 allashelyekre felkésziilt kollégak fognak tudni palyazni. A kezdd birdk
instruktori feladataibdl magam is kiveszem a részem, emellett annak, aki igényli,
mentori segitséget is biztosit a torvényszék.

Mindenképpen szilkségesnek tartom a hosszabb pertartaml (igyek szamanak
minimalizalasat, ezzel kapcsolatban kiemelem, hogy nemcsak a mentor €s instruktor
program miikédik a Debreceni Torvényszéken, hanem jellemzden elérhetd vagyok
kdzvetlenil, akar telefonon, akar e-mailben. A csoportvezetSk e-mailben azonnal jelzik
az esetlegesen felmer(il problémakat, ezeket a kérdéseket tanacselndki értekezlet,
vagy a kérdéssel érintett tandcsok elé viszem, akikkel - tekintettel a j6 szakmai
egylittmiikddésre is - révid id6 alatt taldlunk mindig megoldast a felmer{il6 problémara,
ezeket visszajelzem a jarasbirdsagok részére. Természetesen a kollégiumi Uléseket is
megtartja a toérvényszék, amelyeken elsGsorban a kollégdk széles kdrét érint6
kérdésekkel foglalkozunk, vagy az orszagos értekezleten elhangzottak
becsatornazasara kerdl sor.

A tanacselnoki feljegyzések ismertetése évente egy alkalommal, személyesen tdrténik
meg, a tanacselndkok fellebbezett tigyeket felterjeszté birdk figyelmét hivjak fel az
esetleges mulasztisokra, az ezekrdl késziilt 6sszesitét altalanos jelleggel, név nélkil
mindenképpen megkiildém a kollégak részére a feltart hianyossagok orvoslasa végett.



18

Nem csupdn a Debreceni Térvényszék, de minden térvényszék el6tt Gj feladatok alinak
a jovBben is, ilyen a digitdlis allampolgarsagrél szolé torvény és végrehajtasi
rendeleteinek az alkalmazasa, az erre valo felkésziilés.

Az (igyszak el6tt &ll6 Uj szakmai kihivas a 2021. évi C. térvény hatalyba Iépése miatt is
varhatd, nagy valdszinliséggel 2025. januarjara fel kell késziilnie a torvényszéknek
arra, hogy minden olyan hatarozatot, amely ingatlant érint és eddig az ingatlanigyi
hatésidg jegyzett be az ingatlan-nyilvantartasba, a jogszabdly hatalyba lépését
kdvetben a toérvényszéknek kell intéznie akkor, ha a valtozas birdsdgi hatarozaton
alapul. Ez a véltozas egyébként nem csupan a polgari és munkaiigyi (igyszakot érinti,
hanem a gazdasagi, biintetd és kbzigazgatasi ligyszakot is. Elképzelésem szerint az
ingatlan-nyilvantartdsi bejegyzéseket egy, a tdrvényszéken miikdd6, jogi
végzettséggel rendelkez6 igazsagligyi alkalmazotti csoport intézné, annak érdekében,
hogy szakmai felligyeletiik is meg legyen oldva, illetve azért is, mert allaspontom
szerint ez a feladat jogi szempontbdl laikusnak tekinthetd leirdra nem telepithetd.

Mindenképpen szikkségesnek tartom a torvényszék elndkével valé szoros
egylttm{ikodést részben a szakmai, részben az igazgatasi feladatok elldtasa terén,
reményeim szerint a 2024. julius elsejével kinevezett elntkkel a kapcsolatom
kiegyensUlyozott és gylimolcsozo lesz.
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B) Az itélkezés személyi feltételeinek biztositasa, az emberi eréforrasok

A PM Kollégium jelenleg 16 f8 biréval miikodik, ezek kozil egy tdrvényszéki
elndkhelyettes, egy kollégiumvezet6, egy csoportvezetd és 6t tanacselndk. A szervezeti
egységhez tartozik még a Polgari és Munkaligyi Iroda 4 fével, valamint a leiréi iroda 7
fével. A torvényszék PM Kollégiuma intéz polgdri els6- és masodfokd peres és
nemperes ligyeket, valamint els6fok( peres és nemperes munkaligyi jogvitdkat. A
torvényszék munkaterhét ezek mellett jelentGsen ndveli a vagyoni elégtétel targyd
jogviték intézése, a tanacselndkdk az egyébként rajuk harulé nagyobb munkateher
miatt nem kapnak ilyen targyu ligyeket.

A torvényszék 1.Pf. tanacsénak referddaja a személyallapoti perek, igy a csaladjogi
targy( jogvitdk, a gondnoksagi perek, valamint ezek mellett a kapcsolattartds
végrehajtdsa iranti nemperes eljérasok. A tanacsbdl 2025. évben két kolléga — egy
tanacselndk és az el6add bird — nyugdijba vonuldsa varhato.

A 3.Pf. tanacs vegyes kotelemi peres (igyeket intéz masodfokon, valamint nemperes
mésodfokon a jarasbirésag birdsagi titkarai altal intézett, jellemz8en végrehajtasi
tigyeket, illetve a kézjegyzSk altal felterjesztett nemperes tigyeket. Ebbdl a tandcsbdl
egy kolléga 2025-ben nyugdijba fog menni.

Az 5.Pf. tandcs masodfokon jellemzéen dologi targy( jogvitakat birdl el, illetve a
nemperes Ugyek kozll a hagyatéki targyd lgyekben jar el.

A munkaligyi csoport vezetGje a perképviseleti feladatokat is ellatja.

Kizardlag elséfok( ligyeket négy bird kap, egyikiik jellemzéen dologi jogi targyd polgari
peres ligyeket, a masik tanacs jellemzben vegyes kitelmi peres ligyeket (személyiségi
jogsértés, kartérités, sérelemdij), a harmadik tandcs a hdzastarsi vagyonkdzdsségi
ligyeket, a negyedik pedig munkaligyi jogvitakat intéz, emellett mind a négyen kapnak
vagyoni elégétel iranti kérelmeket.

A birdi referadak a fentiek szerint allnak dssze, igy tudom figyelembe venni azt, hogy
melyik biré milyen teriiletre szakosodott, mert (gy gondolom, ez a tandcselntkok
esetében elengedhetetlentil sziikséges, mig térvényszék elséfokon célszerd.

Az Uigyérkezés az 1.Pf., 3.Pf. tanacselntkei esetében nagyjabdl azonos, mig az 5.Pf.
tanacs érkezése valamivel ezektdl elmarad, de az 5.Pf. tanacs jelenleg egy allandé
el6ado birdval mlkadik, akinek mellette elsofokd feladatai is vannak.

A jovBben tehat harom kolléga nyugdijazasa varhatd, Gszintén remélem, hogy az
alldshelyeik kifrdsra és betdltésre is keriilnek majd a PM kollégiumban, mert ennél
kevesebb Iétszammal a feladatok hataridben torténd ellatasat veszélyben latom.

A jérasbirésagokat érintéen (gy latom, hogy jelenleg a Berettydujfalui,
Hajd(szoboszI6i és Hajdibdszérményi Jarasbirdsdg kiegyensulyozott miikddése
biztositott, igazgatasi intézkedést abban az esetben lesz sziikséges foganatositani, ha
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ezekrdl a birésagokrdl valamelyik kolléga sikerrel palyazik magasabb birdi allashelyre,
vagy nyugdijba vonul. A PlispSkladanyi Jarasbirésagon évek 6ta fenndlld helyzeten (két
polgari (igyszakos bird koziil az egyik a jarasbirdsag elndke) kdnnyitett az, hogy a
Debreceni Jarasbirdsagra kiirt, és mar betoltétt mozgd birdi allashelyen szolgdlatot
teljesitd biré a Plispokladanyi Jarasbirdsagon is térgyal, ez a kirendelés azonban
csupan kétéves idétartamra szdl, igy az a helyzetet, hogy ,két biré kevés, harom
viszont mar sok”, hosszabb tavon, megnyugtatdan lenne sziikséges rendezni.

Nem véletlenll hagytam utoljara a székhelyi jarasbirdsagot, mert a személyi valtozasok
donté tobbségének ez a birdsag az elszenvedbje. Csak az utdbbi években harom
kolléga palyazott sikerrel térvényszéki allashelyre, illetve két kolléga ment nyugdijba,
emellett ezen a birésagon volt folyamatban alkalmatlansagi eljaras egy kollégaval
szemben (aki igy kiesett az itélkez0 tevékenységbdl) és ez a birdsag delegalt az
Orszagos Biroi Tanacsba két tagot, akik koziil egy a civilisztikai Uigyszak biraja. Minden
tovabbi rll6 alldshely kiirasat indokoltnak tartom, az OBH Eintkének kdszdnhetben
jelenleg is van kiirva egy palyazat a Debreceni Jarasbirdsagra.

Véltozatlanul szeretném elérni, hogy a torvényszéki tandcsok mellett birdsagi titkarok
dolgozzanak, a kozelmultban ennek megvaldsitasa azért nem volt redlis, mert tébb
birdségi titkar van jelenleg is tartdsan tavol gyermekvallalas miatt. Amennyiben a titkari
allomany kiegészll, a jelenlegi 1étszam mellett az elképzelést megvaldsithatdnak
tartom.

A torvényszék polgari iroda létszama idedlis, a leirok szama azonban névelheto lenne,
egyikiik kismama, igy 2024. novemberétdl varhatdan ki fog esni a munkabdl.

Meg kell emlitenem, hogy a Debreceni Torvényszéken is akut probléma az igazsagligyi
alkalmazottak alacsony illetménye, ugyanakkor kollégiumvezetoként igen kevés
eszkozzel rendelkezem a probléma megoldasa kdrében. Arra viszont térekszem, hogy
ha a juttatas mértékét ndvelni nem is tudom, az igazsagligyi alkalmazottak lehetSség
szerint érezzék jél magukat a térvényszéken, tudjak, hogy elismerjlik és tiszteljiik Oket,
mert nélkiilik a birdsag normalis ligymenete nem biztosithatd. Eppen ezért minden
olyan elndki intézkedést tamogatok, és adott esetben kezdeményezek is, amely a
birdsag megtartd erejét szolgalja, noveli.
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C) Az itélkezés targyi feltételei

Az itélkezés targyi feltételei alapvetSen biztositottak a Debreceni Torvényszéken, igy a
PM Kollégiumban is.

Bar a PM Kollégium birdinak elhelyezési koriiményei nem feltétlendl idedlisak -
jellemz8, hogy két, ritkan harom bird is osztozik egy szoban -, igyeksziink igazodni
ehhez, hiszen az épiilet adott, nagy mozgastere a térvényszéknek ebben nincs.
Jérasbirsagi szinten azonban ennél jobbak az elhelyezési kdriiimények, a Debreceni
Jérésbirésag épiilete kifejezetten modern, a kollégak jellemzben sajat szobaval
rendelkeznek.

Ezen tdimenden a szobdk fel vannak szerelve szamitdgéppel, nyomtatdval, és az
otthoni munkavégzés feltételei is biztositottak, mert minden kolléga rendelkezik
laptoppal.

Ezek az eszkézok ma mar elengedhetetienek a birdi munkavégzéshez, elegendd, ha
csak a BIIR vagy ITR rendszerekre, vagy a mindannyiunk altal hasznalt, internetes
fellleten elérhetd jogtarra gondolunk.

A digitalizacié folyamata pedig megallithatatlan, bizonyosan (jabb és Gjabb tertileteken
fog betdrni a birdsagi munkavégzés folyamataba, ezek rugalmassagot, nyitottsagot
igényelnek a birdk és igazsagligyi alkalmazottak részérdl is, bizom benne, hogy adott
esetben lesz id6 ezekre felkész(ilni.
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D) Oktatas, képzés

Amint mar emlitettem, az oktatasnak, képzésnek jelentdsége van a kezdd kollégak
felkészitésében, de ugyanolyan fontos a hosszabb szolgalati idével rendelkez6 kollégak
esetében is.

A jogszabalyi kornyezet folyamatos és dinamikus valtozadsa elengedhetetlendl
sziikségessé teszi, hogy id6rdl-idore frissitsiik a tudasunkat, amelyben az OBH Altal
szervezett kozponti, illetve a torvényszék altal szervezett helyi képzések is nagy
segitséget nyujtanak.

Mivel egy-egy képzésre csak korlatolt szamul jelentkezése biztosithatd, javasoltam,
hogy amennyiben egy adott képzésre nagy igény mutatkozna, Uigy a térvényszék tegye
lehetévé, hogy az egyik sikerrel jelentkez6 kolléga hozzaférésével vetitsik ki az el6add
elbadaséat, igy az egy engedélyezett jelentkezG mellett a terem kapacitdsanak
fliggvényében tobb kollégahoz is eljuthat az ismeretanyag.

Nagyon hasznosnak taldlom, és ezért koszonet illeti az OBH-t, hogy a varhatd
jogszabalyvaltozasokrdl kilon tajékoztatast kiild, részletezve a jogszabaly hatalyba
lépésének idOpontjat és a kifejezetten a birdsagokat érint6 valtozasokat. Ez nagyban
megkonnyiti a kollégiumvezeté munkajat is, hiszen szertedgazé teendbi mellett nem
feltétlendl tud minden mdédosuld jogszabalyt aktualisan nyomon kdvetni.

A képzések megtartasaban egyébként magam is részt veszek, kdzponti képzéseket
elsGsorban a végrehajtasi peres és nemperes eljarasokkal, valamint a vagyoni elégtétel
targy( lgyekkel kapcsolatban tartok. Helyi szinten pedig jellemz8en olyan targyban,
amelyre aktudlisan igény mutatkozik, legutdbb a deviza targyd ligyekkel kapcsolatban
tartottam oktatast az ezt igénylk részére.

A fogalmazok szakvizsgara és az 6ndllé munkara torténd felkészitésében is szerepet
vallaltam, a polgari eljarasjogi, illetve a végrehajtasi jog terén.
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E) Integritds, hozzaférés a birdsagokhoz

A birésdgok miikddésének atidthatosagat, a birésagokhoz valdé hozzaférést szolgalja az
ligyelosztasi rendek kozzététele, és altalaban minden olyan kdzhasznl informacio,
amely a birdsagok honlapjan elérhetd. A PM Kollégium rendszeresen véleményezi mind
a jarasbirosagok, mind a tdrvényszék Ugyelosztasi rendjét, amely a korébbiakban
vazolt, a civilisztikai (igyszakot érinté dinamikus valtozasokra tekintettel meglehetdsen
gyakran fordul el6.

A panasziigyek intézése szintén olyan tertilet, amely a birdsagokhoz valdé hozzaférést
lehetGvé teszi, ezek intézésében magam is részt veszek. Kijelenthetem, hogy alapos
panasszal hosszll ideje nem taldlkoztam, ettdl figgetlendl a kdzbizalom megdvasa
érdekében minden esetben a panaszligyintézésrdl szold jogszabaly, OBH utasitas
szerint jar el a torvényszék, torekedve a megnyugtatd valasz megadasara.

A perképviseleti tevékenység szintén kapcsolddasi pontot jelent az tgyfelekkel, ez a
feladat is alapvetéen a PM Kollégiumhoz tartozik, amely feladat elldtasdban a
munkaligyi csoportvezetd mellett magam is részt vallalok, elsdsorban a vagyoni
elégtétel targy tgyekben az ellenirat megszerkesztésében.

A digitalizacids folyamatok mindenképpen sziikségessé teszik ugyanakkor azt is, hogy
a torvényszékek — elsGsorban informatikai jelleggel — megfeleléen védekezzenek
azokkal a tamadasokkal szemben, amelyek a birdsag altal kezelt adatok nyilvanossagra
ker(lését eredményezhetik. Rendszeresen felhivom a kollégak figyelmét arra is, hogy
a kozosségi médidban valé megjelenésiik alkalmaval legyenek koriltekintdek,
vigyazzanak a sajat, illetve a birdsag altal kezelt adatokra is.
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IV. RESZ

OSSZEGZES

Regndlé kollégiumvezet6ként abban a szerencsés helyzetben vagyok, hogy a
palyamiiben az elmdlt hat évet érint6en is tudtam egy révid, sommas 6sszegzést adni
arrél, hogy milyen kihivasoknak kellett mar megfelelnie a térvényszéknek, ezen belll
az dltalam vezetett szervezeti egységnek.

Miutan sikerrel oldottunk meg mind hatask6r megsz(inésével, mind annak atvételével,
valamint szervezeti atalakuldssal jardé feladatokat, illetve a napi szinten jelentkezd
kihivasoknak eddig minden esetben megfeleltiink, bizom benne, hogy ismételt
kollégiumvezetdi kinevezésem esetén a jovOben elbttliink allo feladatok szakszer
ellatasa is meg fog tudni valdsulni, amelyhez elengedhetetlentil sziikséges mind Elndk
Ur, mind a kézvetlen kollégaim tdmogatasa.

Ismételt kinevezésem esetén a Debreceni Torvényszék Eindkével vald egylittmiikodés
keretében arra fogok t6érekedni, hogy az elmult hat év tapasztalatait kamatoztatva a
lehet6 legnagyobb mértékben a segitségére legyek, az altala meghatarozott célok
megvaldsuldsahoz aktivan hozzjaruljak, melyhez ezdton kérem Tisztelt Elndk Ur
tamogatasat.

Debrecen, 2024. augusztus 14.

s . / P 4. 4
R kou_ dy bl 5 Sl
Dr. Csikiné dr. Matyads Krisztina

bird, palyazd
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