
 

94.SZ/2024. (XI. 20.) OBHE határozat 

 

a 2025. évi központi oktatási tervről 

 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. törvény 76. § (7) bekezdés 

a) pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva az alábbi határozatot hozom: 

 

1. A bíróságok 2025. évi központi oktatási tervét e határozat mellékletében foglaltak szerint 

határozom meg.  

 

2. Ez a határozat a közzétételét követő napon lép hatályba.  

 

 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal elnöke 
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    Melléklet: a 94.SZ/2024. (XI. 20.) OBHE határozathoz 

  

 

A 2025. évi központi oktatási terv célja a bírák jogállásáról és javadalmazásáról szóló 2011. évi 

CLXII. törvény (a továbbiakban: Bjt.) 45. § (1) bekezdése és az igazságügyi alkalmazottak 

szolgálati jogviszonyáról szóló 1997. évi LXVIII. törvény (a továbbiakban: Iasz.) 39. § (1) 

bekezdés f) pontjában meghatározott képzési jogok érvényesülésének és kötelezettségek 

teljesítésének biztosítása, ezáltal a bírák és az igazságügyi alkalmazottak szakmai tudásának 

megőrzése és fejlesztése. 

 

A központi oktatási terv figyelembe veszi az alábbi hazai és nemzetközi jogszabályokból, 

egyezményekből, alapelvekből, stratégiákból, ajánlásokból és jelentésekből eredő képzési 

javaslatokat és kötelezettségeket: 

 

- az egyéni igényfelmérés körében feltárt, valamennyi bíró és igazságügyi alkalmazott 

által önkéntesen és anonim módon tett képzési javaslatokat, 

- a szervezeti igényfelmérés körében  a Kúria, az ítélőtáblák és a törvényszékek, valamint 

az Európai Jogi Szaktanácsadói Hálózat (a továbbiakban: EJSZH), az Európai 

Igazságügyi Hálózat, az Európai Unió Menekültügyi Ügynöksége, a Hágai Nemzetközi 

Magánjogi Értekezlet és az Európa Tanács által az igazságszolgáltatás hatékonyabbá 

tételének céljából létrehozott bizottság magyar kapcsolattartói, továbbá az Országos 

Bírósági Hivatal (a továbbiakban: OBH) főosztályai részvételével zajló szakmai 

igényfelmérés eredményeként összegyűjtött képzési javaslatokat, 

- az Országos Bírói Tanács részéről (a továbbiakban: OBT) – a bíróságok szervezetéről 

és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. törvény (a továbbiakban: Bszi.) 103. § (4) 

bekezdés a) pontja alapján – előterjesztett képzési javaslatokat, 

- az Európai Igazságügyi Képzési Hálózat (a továbbiakban: EJTN) tagjaként az EJTN 

2021-2027. évre vonatkozó stratégiai tervét, 

- az Igazságügyi Tanácsok Európai Hálózata (a továbbiakban: ENCJ) által is elfogadott, 

az EJTN által kiadott Igazságügyi képzés alapelveit.  

 

Az igazságügyi, ismétlődő képzési kötelezettségre vonatkozó egyes rendelkezések alapján 

figyelembe veszi továbbá: 

- az ENSZ Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló Egyezményét (CRPD 

Egyezmény),  

- az ENSZ Gyermekek jogairól szóló Egyezményét, 

- az ENSZ Meridában, 2003. december 10-én kelt Korrupció elleni Egyezménye 

megelőző intézkedéseit, 

- az ENSZ A nőkkel szembeni megkülönböztetés minden formájának felszámolásáról 

szóló Egyezményét (CEDAW egyezmény), 

- az Európa Tanácsnak a gyermekek szexuális kizsákmányolás és szexuális zaklatás 

elleni védelméről szóló Egyezményét (Lanzarote Egyezmény),  

- az Európai Parlament és a Tanács 2014/41/EU irányelvét a büntetőügyekben kibocsátott 

európai nyomozási határozatról, 

- az Európa Tanács Korrupció Elleni Államok Csoportja (GRECO) negyedik értékelő 

jelentését,  

- az Európai Unió Tanácsa Általános Belügyi Értékelő munkacsoportjának „A környezeti 

bűnözés megelőzésével és az ellene folytatott küzdelemmel kapcsolatos európai 

szakpolitikák gyakorlati végrehajtása és működése” tárgyú, 8. körös országértékelési 

jelentés 11. számú ajánlását,  
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- az Európai Tanács Pénzmosás Elleni Bizottsága (Moneyval) által készített 

országjelentésben megfogalmazott ajánlásait,  

- az Amerikai Egyesült Államok országjelentése Magyarország emberkereskedelem 

elleni küzdelem terén elért eredményeiről, a TIP jelentésben megfogalmazott ajánlásait,   

- a nemzetközi vesztegetéssel összefüggő felelősség kapcsán a Gazdasági 

Együttműködési és Fejlesztési Szervezet (OECD) által megfogalmazott ajánlásokat,  

- az Európa Tanács Emberkereskedelem Elleni Szakértői Csoportjának (GRETA) 

jelentésében megfogalmazott ajánlásait, a Nemzetközi Pénzügyi Akciócsoport (FATF) 

8. és 24. számú ajánlásainak a pénzmosásra és a terrorizmus finanszírozására vonatkozó, 

továbbá az elkobzásra tekintettel, az Európa Tanács a büntetőügyekben történő 

kölcsönös elismerés elve alapján történő együttműködés értékelése a 2008/909/IB, 

2008/947/IB és 2009/829/IB keret-határozatokban foglaltakat, 

- az Európai Unió Alapjogi Ügynöksége (FRA) megkeresése alapján a Nemzetközi 

Holokauszt Megemlékezési Szövetség keretében kidolgozott antiszemitizmus-definíció 

alkalmazásának előmozdításáról szóló 1039/2019. (II.18.) Korm. határozatot,  

- a 2024-2025 közötti időszakra szóló középtávú Nemzeti Korrupcióellenes Stratégia, 

valamint az annak végrehajtására vonatkozó intézkedési terv elfogadásáról szóló 

1025/2024. (II.14.) Korm. határozatot, 

- az Országos Fogyatékosságügyi Program végrehajtásának 2024–2025. évekre 

vonatkozó Intézkedési Tervéről szóló 1186/2024. (VI. 28.) Korm. határozatot. 

 

1 A központi oktatási terv megvalósításának keretei 

Az OBH a Bszi. 171/A. § (1) bekezdése és az OBH SZMSZ 32. § (1) és (2) bekezdése alapján 

a 2025. évre vonatkozó központi oktatási tervben meghatározott képzési feladatokat a Magyar 

Igazságügyi Akadémia (a továbbiakban: MIA) főosztálya útján hajtja végre. A központi 

oktatási terv végrehajtásában közreműködő egyes osztályok részletes feladatait az OBH 

SZMSZ 32. § (3)-(5) bekezdései rögzítik. 

 

1.1.A központi oktatási terv megvalósításának alapelvei 

A képzések helyének, idejének és módszerének meghatározásakor az alábbi szempontok 

érvényesülnek:  

a) minden résztvevő jusson hozzá a szükséges szakmai tartalomhoz, 

b) a képzési forma (jelenléti, webinárium, hibrid vagy e-learning) a szakmai tartalom 

átadását leghatékonyabban szolgáló módon kerüljön megválasztásra,  

c) a képzés egyenlően és széleskörűen hozzáférhető legyen a célcsoport tagjai számára,  

d) a munkaidőben tartott képzésen történő részvétel minél rövidebb időre vonja ki az 

érintetteket a munkavégzésből és ne akadályozza a munkavégzéssel járó kötelezettségek 

teljesítését,  

e) az oktatás módszertanában igazodjon a résztvevők igényeihez és tegye lehetővé az aktív 

részvételt,  

f) a képzés biztosítson lehetőséget a résztvevők közötti szabad eszmecserére és szolgáljon 

szakmai szocializációs célokat, továbbá  

g) a képzés támogassa a hivatásrendek közötti szakmai együttműködést. 

 

 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=uriserv:l33282
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=uriserv:jl0032


4 
 

1.2. A központi oktatási terv megvalósításának helye 

a) Az OBH központi képzési kötelezettségeinek teljesítésére az alábbi oktatási célú 

ingatlanok állnak rendelkezésre: 

- a Magyar Igazságügyi Akadémia 1122 Budapest, Tóth Lőrinc utca 6. szám alatti 

épülete, 

- a Balatonszemesi Képzési Központ (8636 Balatonszemes, Ady u. 22. és 38.) épületei. 

 

b) Az OBH Képzésinformatikai rendszert üzemeltet: 

-  a képzések meghirdetésére,  

- a jelentkezési, munkáltatói jóváhagyási és visszaigazolási folyamat kezelésére, 

- a képzésekkel kapcsolatos nyilvántartási kötelezettség teljesítésére, valamint  

- a digitális oktatás keretében tartott webinárium, hibrid és e-learnig képzések 

megvalósítására. 

 

1.3. A központi képzések megvalósításának ütemterve 

A 2025. évi központi képzések megvalósítási ütemezése az alábbiak szerint kerül 

meghatározásra:  

a) I. képzési ciklus: 2025. január 1. - 2025. március 31. 

Résztvevői jelentkezés: 2024. november 19. - 2024. december 2.,  

Munkáltatói elbírálás: 2024. december 3. - 2024. december 18. között;  

 

b) II. képzési ciklus: 2025. április 1. - 2025. július 15.  

Résztvevői jelentkezés: 2025. január 23. - 2025. február 10.,  

Munkáltatói elbírálás: 2025. február 11. - 2025. február 25. között;  

 

c) III. képzési ciklus: 2025. szeptember 1. - 2025. december 31. 

Résztvevői jelentkezés: 2025. május 15. - 2025. június 2.,  

Munkáltatói elbírálás: 2025. június 3. - 2025. június 17. között. 

 

1.4.A központi képzések finanszírozása 

A 2025. évi központi oktatási terv megvalósítását az OBH a 2025. évi központi 

költségvetéséből finanszírozza. A Werbőczy Lingua és Werbőczy Universitas Programok 

finanszírozásához szükséges források az érintett ítélőtáblák és törvényszékek részére átadásra 

kerülnek.  

 

2. A központi képzési rendszer 

Képzésben valamennyi bíró és igazságügyi alkalmazott a szolgálati helyétől függetlenül 

részesül, beleértve valamennyi bírósággal, a Kúriával, az OBT-vel és az OBH-val szolgálati 

jogviszonyban állókat is. 

 

Az ajánlott központi képzéseken való részvétel önkéntes jelentkezés útján valósul meg. Jelen 

határozatban kötelezőként meghatározott képzéseken a célcsoport tagjainak részvétele 

kötelező. A kötelező képzések köre kiemelt fontosságú ismeretanyag elsajátítása érdekében e 

határozatban meghatározottakon túl az OBH elnökének egyedi döntésével bővíthető.  

 

A központi képzési rendszer elemei az alábbiak: 

1) központi szakmai alapképzések, 

2) központi szakmai továbbképzések, 
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3) kompetenciafejlesztő képzések, 

4) bíróságok működését támogató képzések, 

5) vezetőképzések, 

6) nemzetközi képzések, 

7) OBH elnöki programok, 

8) tudományos és egyéb tevékenység, 

9) központi regionális képzések, 

10) önképzés. 

 

2.1 Központi szakmai alapképzések 

A kinevezés tartama alatt egy alkalommal kötelezően elvégzendő alapképzésben részesülnek a 

bírósági fogalmazók, bírósági titkárok és a határozott időre kinevezett bírák.  

 

A központi alapképzések tartalmukban a bíróságokon szerzett munkatapasztalatokra és a 

munkáltató által, helyi szinten szervezett képzéseken elsajátított ismeretekre épülnek, kiemelt 

hangsúlyt fektetve a gyakorlatorientált képzések során az uniós jogi, alapjogi ismeretek 

elmélyítésére és a bíróságon való munkavégzéshez szükséges egyéb kompetenciák 

fejlesztésére.  

 

A tananyagok elkészítésében a szakvizsgáztatás során cenzori feladatokkal megbízott, valamint 

nagy szakmai, gyakorlati tapasztalattal rendelkező bírák vesznek részt. A kompetenciafejlesztő 

képzéseket a Bírósági Coach-tréneri Hálózat (a továbbiakban: BCTH) tagjai tartják. 

 

2.1.1. A bírósági fogalmazók alapképzése 

A bírósági fogalmazók képzésének alapját – a bírósági fogalmazók joggyakorlatáról és 

képzéséről szóló 11/1999. (X. 6.) IM rendelet (a továbbiakban: IM rendelet) 10. § (2)-(3) 

bekezdései szerint az egyéni tanulás és a bírósági elnökök által a jogi szakvizsgára való 

felkészülést, valamint a gyakorlati ismeretek elmélyítését célzó szervezett képzések 

(tanulókörök) és beszámolók alkotják, amelyek megvalósítása helyi képzésként a törvényszéki 

és ítélőtáblai elnökök kötelezettsége. 

 

Az OBH – az IM rendelet 5. § (1) bekezdésében foglalt kötelezettségnek eleget téve – központi 

alapképzésként a bírósági fogalmazók jogi szakvizsgára történő felkészítését végzi az alábbi 

négy, egy alkalommal kötelezően elvégzendő e-learning képzés keretében:  

a) civilisztikai joganyag (eljárásjog és anyagi jog) képzése,  

b) büntető joganyag (eljárásjog és anyagi jog) képzése,  

c) közigazgatási jog, munkajog, alkotmányjog és az Európai Unió jogának képzése,  

d) kompetenciafejlesztő képzés.  

 

2.1.2. A bírósági titkárok alapképzése 

A bírósági titkárok alapképzésének célja - a gyakorlatorientált, jelenléti képzéseken keresztül - 

a magas szakmai színvonalú ítélkezési munkára való felkészítés, mellyel az OBH lehetővé teszi 

a bírói álláspályázatok elbírálásának részletes szabályairól és a pályázati rangsor kialakítása 

során adható pontszámokról szóló 7/2011. (III. 4.) KIM rendelet (a továbbiakban: KIM 

rendelet) 1. mellélet 9.1. pontja szerinti kötelező képzések után járó pontszám megszerzését. A 

bírósági titkárok alapképzése az alábbi négy, egy alkalommal kötelezően elvégzendő képzésből 

áll:  

a) civilisztikai jelenléti képzés (eljárásjog és anyagi jog),  
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b) büntetőjogi jelenléti képzés (eljárásjog és anyagi jog),  

c) tárgyalásvezetési gyakorlat civilisztikai és büntető ügyszakban, 

d) bírói munkára felkészítő kompetenciafejlesztő képzés.  

 

2.1.3. Határozott időre kinevezett bírák képzése 

A határozott időre kinevezett bírák alapképzésének célja a bírói pálya kezdeti szakaszában 

felmerülő kérdések és problémák megvitatása, a szakmai ismeretek elmélyítése, melyek 

elsajátítása szükséges a határozatlan idejű bírói kinevezést megelőzően. Az alapképzéssel az 

OBH lehetővé teszi a Bjt. 72. § (2) bekezdés e) pontjába foglalt, bírói értékeléshez szükséges 

kötelező képzések elvégzését. A határozott időre kinevezett bírónak az alábbi hat alapképzésből 

a munkavégzése szerinti ügyszak alapképzéseit, valamint az általános kompetenciafejlesztő 

képzést kötelező egy alkalommal elvégeznie:  

a) civilisztikai jelenléti képzés (eljárásjog és bírói attitűd gyakorlat),  

b) büntetőjogi jelenléti képzés (eljárásjog és bírói attitűd gyakorlat),  

c) civilisztikai jelenléti képzés (anyagi jogi gyakorlat), 

d) büntető jelenléti képzés (anyagi jogi gyakorlat), 

e) közigazgatási jogi jelenléti képzés (eljárásjogi, anyagi jogi és bírói attitűd gyakorlat), 

f) általános kompetenciafejlesztő képzés. 

 

2.2.Szakmai továbbképzések 

2.2.1. Ajánlott szakmai továbbképzések 

A szakmai továbbképzések által az OBH biztosítja a bíró részére az ítélkezési tevékenység 

gyakorlásához, valamint az igazságügyi alkalmazottak részére a munkakörük magas szakmai 

színvonalon történő ellátásához szükséges rendszeres, térítésmentes képzést (Bjt. 45. § (1) 

bekezdés, Iasz. 39. § (1) bekezdés f) pont). A továbbképzések elsődleges célcsoportja a bírói 

kar, azonban továbbképzésben részesülnek a bírósági titkárok és bírósági fogalmazók, valamint 

egyéb igazságügyi alkalmazottak is. 

 

Az igazságügyi alkalmazottak, különösen a bírósági titkárok a munkakörük ellátásához, önálló 

hatáskörben ellátandó ügyek intézéséhez szükséges, specializált továbbképzésekben 

részesülnek. Azok a bírósági titkárok, akik a későbbiekben bírói pályázatot kívánnak 

benyújtani, az ajánlott továbbképzések teljesítésével szerezhetik meg a KIM rendelet 

1.melléklet 9.2. pontja szerinti pontszámot. 

 

A szakmai, jogi tárgyú továbbképzések ügyszakonként felsorolt fő témacsoportjai az alábbiak: 

Büntető ügyszakban:  

a) gyermekek érdekét sértő bűncselekmények, 

b) közlekedési bűncselekmények, 

c) korrupciós bűncselekmények, nemzetközi vesztegetés, 

d) emberkereskedelem,  

e) áldozatok kártalanításhoz való joga, áldozatvédelem, 

f) bűnszervezetben elkövetett bűncselekmények, 

g) egészséget veszélyeztető bűncselekmények, 

h) nyomozási bírói eljárások, 

i) kibertérben elkövetett bűncselekmények, 

j) Európai Uniós büntetőjog tagállami alkalmazása, 

k) európai nyomozási határozat, 

l) szabálysértési jog és a Szabálysértési Nyilvántartási Rendszer gyakorlati ismeretei, 

m) büntetés-végrehajtási bírói eljárások. 
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Polgári ügyszakban: 

a) vagyoni elégtételről szóló törvény, 

b) szerződések joga: deviza alapú szerződések érvénytelensége és jogkövetkezményei, 

hibás teljesítés, 

c) kártérítési felelősség szabályai,  

d) sérelemdíj megfizetésre irányuló perek, személyiségvédelem, 

e) ingatlan-nyilvántartás szabályai, 

f) lakáskiürítési perek, 

g) családjogi perek, 

h) kapcsolattartásra vonatkozó határozatok végrehajtása iránti nemperes eljárások, 

i) házastársak és élettársak vagyoni viszonyai, 

j) végrehajtási perek anyagi és eljárásjogi szabályai, 

k) civil szervezetek nyilvántartása, 

l) csőd- és felszámolási eljárás, 

m) a jogi személy társasági határozatainak bírósági felülvizsgálata,  

n) a magánjogi igényérvényesítés nemzetközi tendenciái a kartell jogban, 

o) nemzetközi elem a polgári és a családjogi ügyekben 

 

Közigazgatási ügyszakban:  

a) idegenrendészeti szabályok, 

b) pénzügyi perek, 

c) marasztalási perek, 

d) fogyasztóvédelem, 

e) építésügy, 

f) gyermekvédelem. 

 

Munkaügyi ügyszakban:  

a) a munkajog kapcsolódásai egyéb jog- és szakterületekhez, 

b) Mt. változások, a Kúria legújabb munkajogi gyakorlata, 

c) a platformalapú munkavégzés új szabályai.  

 

Több ügyszakot átfogóan: 

a) a bíróságok és bírák kizárásának szabályai, 

b) Európai Unió joga büntető, közigazgatási, munkajogi, polgárjogi alapjogi képzés,  

c) Európai Unió Bíróságának (a továbbiakban: EUB) és Emberi Jogok Európai 

Bíróságának (a továbbiakban: EJEB) joggyakorlata, 

d) közszolgálati etika és korrupciómegelőzés,  

e) fogyatékkal élők jogai, 

f) új, időközben megjelenő és jelentős jogszabályváltozással kapcsolatos egyéb képzések. 

 

2.2.2. Kötelező szakmai továbbképzések 

a) A 9/2016. (X. 17.) OBH utasítás 11.§ (2) bekezdés b) pontja értelmében az EJSZH bíró 

tagjai, és a 8/2017. (VII. 13.) OBH utasítás 4. § (7) bekezdése alapján az EJSZH bírósági 

titkár tagjai számára a képzéseken való részvétel kötelező. A képzések témája az EUB 

és az EJEB ítéletei, a bírósági szervezeten belül nyújtott tanácsadási tevékenységük 

során felmerülő aktualitások, valamint jogi szaknyelvi fejlesztés. 

b) 2025-ben kötelező az ingatlan-nyilvántartás változó szabályairól szóló e-learning 

képzés a polgári ügyszakos, dologi jogi pereket tárgyaló bíráknak és valamennyi 

bírósági titkárnak és bírósági fogalmazónak. Minden további civilisztikai és 

közigazgatási ügyszakos bíró és igazságügyi alkalmazott részére a képzés elvégzése 

ajánlott. 
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2.3.Kompetenciafejlesztő képzések 

Az OBH a jogi tárgyú szakmai tudáson túl a kiegyensúlyozott és hatékony munkavégzéshez 

szükséges kompetenciák fejlesztése érdekében külön hálózatot működtet. A BCTH bíró és 

bírósági titkár coachokból, pszichológiai és tréneri előképzettséggel rendelkező oktatókból áll. 

A BCTH az alábbi témákban tart ajánlott kompetenciafejlesztő képzéseket bíráknak és 

igazságügyi alkalmazottaknak: 

a) eredményes kommunikáció és konfliktuskezelés, 

b) munkahelyi kiégés megelőzése, 

c) stresszkezelés, feszültségcsökkentés, 

d) hatékony időgazdálkodás, 

e) tárgyalótermi helyzetek (az emlékezet korlátai és a hazugság felismerése) és  

f) vezetői kompetenciák fejlesztése. 

 

Egyéb – BCTH-n kívüli – ajánlott kompetenciafejlesztő képzések: 

a) módszertani fejlesztés online képzések lebonyolításához, 

b) prezentációs technikák előadók részére, 

c) informatikai kompetenciák fejlesztése és 

d) angol nyelvi képzés. 

 

2.4.A bíróságok működését támogató képzések 

Az igazságügyi alkalmazottak és az igazgatási feladatokat ellátó bírák - a bíróságok hatékony 

és szabályszerű működésének támogatása érdekében - munka- és feladatkörükhöz igazodóan 

ajánlott és kötelező továbbképzésekben részesülnek. 

E körben – az Iasz. 39. § (1) bekezdés f) pontjára figyelemmel - kötelező továbbképzésen 

vesznek részt: 

a) a belső ellenőrök, 

b) a statisztikusok, 

c) az adatvédelmi tisztviselők, 

d) a bírósági közvetítők, 

e) a perképviseleti kapcsolattartók, 

f) az oktatásfelelősök és segítőik, 

g) a sajtószóvivők, 

h) a gazdasági hivatalvezetők, 

i) a Nexon, Forrás SQL, Kontrolling Információs Rendszer felhasználói, 

j) a közbeszerzési eljárásokban eljárók,  

k) az Országos Bírósági Könyvtári Rendszer (a továbbiakban: OBKR) tagjai, valamint 

l) a bíró munkájának értékelési rendjéről és a vizsgálat részletes szempontjairól szóló 

szabályzatot tartalmazó 8/2015. (XII. 12.) OBH utasítás 24. §-a alapján a bíróvizsgálatot 

végző bírák. 

 

2.5.Vezetőképzés 

A Bszi. 135. §-ában foglaltak alapján kötelező továbbképzésen vesznek részt a törvényszéki, 

ítélőtáblai, járásbírósági elnökök és elnökhelyettesek, valamint kollégiumvezetők az alábbi 

témákban:  

a) humánerőforrással kapcsolatos ismeretek,  

b) integritási ismeretek, 

c) igazgatási ellenőrzési ismeretek, 
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d) statisztikai ismeretek,  

e) informatikai ismeretek, különös tekintettel a mesterséges intelligenciára, 

f) adatvédelemi ismeretek, 

g) panaszügyintézés és közérdekű bejelentés kezelése. 

 

2.6. Nemzetközi képzések 

A nemzetközi képzések célja a határokon átnyúló tapasztalatszerzés, más országok 

jogrendszerének megismerése és az uniós jog tagállami szintű gyakorlati alkalmazásának 

elősegítése. A nemzetközi képzések meghirdetése, elbírálása és nyilvántartása az OBH által 

üzemeltetett Képzésinformatikai rendszerben történik. 

 

2.6.1. Rövidtávú képzések 

Az OBH elsődlegesen az EJTN tagjaként, illetve az Európai Jogakadémia (a továbbiakban: 

ERA) partnereként, az Európa Tanács HELP programjában való résztvevőként, valamint eseti 

megkeresések alapján hirdeti meg és koordinálja a nemzetközi továbbképzéseket. A képzések 

meghirdetése 2025. év folyamán folyamatosan történik. 

 

2.6.2. Hosszútávú ösztöndíj programok 

A hosszútávú ösztöndíjak célja az Emberi Jogok Európai Bíróságán (EJEB) 12 hónapos, az 

Európai Unió Bíróságán (EUB) 12 hónapos vagy 6 hónapos, valamint az Európai Unió Büntető 

Igazságügyi Együttműködési Ügynökségén (EUROJUST) 4 hónapos gyakorlati idő töltése és 

az uniós igazságügyi szervek működésének megismerése. Meghirdetés: 2024. szeptember. 

 

2.6.3. Állandó csereprogramok 

Az OBH az EJTN tagjaként küld ki és fogad résztvevőket az alábbi nemzetközi csereprogramok 

keretében: 

a) Rövidtávú csereprogramok: céljuk más országok igazságügyi rendszerének 

megismerése. Az OBH részt vesz az általános, a specializált jogterület szerinti és a 

vezetői csereprogramban. Meghirdetésük 2025. január. 

b) AIAKOS csereprogram: célja a leendő vagy frissen kinevezett bírák nemzetközi 

együttműködésének elősegítése. Meghirdetés: 2025. április. 

 

2.6.4. Projekt-típusú csereprogramok 

Az OBH koordinálja a bírák és az igazságügyi alkalmazottak által önállóan kezdeményezett 

alábbi - projekt alapon működő - csereprogramokat: 

a) Bilaterális csereprogram: célja bírákból, bírósági titkárokból és bírósági fogalmazókból 

álló 3-5 fős delegációk közti szakmai tapasztalatcsere, jó gyakorlatok megosztása. 

Meghirdetése 2024. szeptember. 

b) Regionális csereprogram: célja az országhatártól 150 km-en belül eső határmenti, 

közvetlen és hosszútávú együttműködések megerősítése. A jelentkezés egész évben 

lehetséges. 

c) Igazságügyi tanulmányi ösztöndíjprogram (Judiciary learning grant): célja az önállóan 

meghatározott, egyéni tanulás megvalósítása. A jelentkezés egész évben lehetséges. 

d) EJTN-CEPOL közös csereprogram: célja az unión belüli bűnüldözési szervek és a bírák 

közötti fokozottabb együttműködés és információcsere előmozdítása. Meghirdetés: 

2025. január. 

 

2.6.5. Tanulmányutak 
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Az EJTN tagjaként az OBH koordinálja a 2-3 napos tanulmányutakon (study visit) való 

részvételt. Célja az uniós intézmények, EJEB, EUB, EUROJUST, Európai Unió Alapjogi 

Ügynöksége (FRA), a Hágai Nemzetközi Magánjogi Konferencia (HCCH), az Európai 

Ügyészség (EPPO), vagy a Max Planck Szociális Antropológiai Intézet (MPI) tevékenységébe 

való betekintés. Meghirdetés: 2025. első félévére vonatkozóan 2024. november, a második 

félévre vonatkozóan 2025. április. 

 

2.6.6. THEMIS verseny 

A THEMIS az EJTN szakmai versenye, melynek célja a leendő bírákból álló nemzeti csapatok 

kommunikációs, logikai és szakmai vitakészség terén történő nemzetközi megmérettetése. A 

verseny négy elődöntőből és döntőből áll, melyen bírósági titkárokból és bírósági 

fogalmazókból álló csapatok indulhatnak. Meghirdetés: 2025. január. 

 

2.6.7. Nemzetközi képzési projektek 

Az OBH 2025. évi megvalósítási céllal az alábbi nemzetközi képzési projekt pályázatok 

megvalósítását támogatja: 

a) az Európa Tanács HELP képzési programjának folytatása, 

b)  ERA - Büntetőjogi igazságügyi szakemberek képzése: digitalizáció és mesterséges 

intelligencia projekt,  

c) Terre des Hommes Alapítvány nemzeti igazságszolgáltatási rendszerek digitalizációját 

elősegítő képzések támogatása, valamint a digitális megoldások és azok hatása a 

gyermekekre projekt.  

 

A projektekben a bírák és igazságügyi alkalmazottak képzési résztvevőként, előadóként vagy 

tananyagfejlesztőként vehetnek részt. A projektek megvalósulása a pályázatok jövőbeni 

elbírálásától függ. 

 

2.6.8. Nemzetközi online képzési platformok 

Az Európa Tanács HELP programjában kifejlesztett online tanfolyamok, valamint az EJTN és 

az ERA saját online platformján elérhető tananyagok önkéntes alapon történő elvégzését az 

OBH elnöke a MIA koordinációja mellett támogatja. A részvételi lehetőség egész évben 

folyamatos. 

 

2.7.OBH elnöki programok 

Az OBH elnöke 2025. évben a Werbőczy Lingua, Werbőczy Mundus és Werbőczy Universitas 

Programokat hirdeti meg: 

 

2.7.1. Werbőczy Lingua Program 

A 63.SZ/2021. (VIII.31.) OBHE határozat alapján bírák, bírósági titkárok és bírósági 

fogalmazók pályázhatnak a Werbőczy Lingua Programban, melynek célja a magas szintű 

idegennyelv-tudás fejlesztése és hasznosítása a bírósági szervezetben. A Program szakmai 

vezetőjének felügyelete mellett a pályázat nyertesei szakfordítási, lektorálási és delegációkat 

érintő feladatok ellátásában tevékenyek. 

  

A résztvevők tervezett létszáma 5 fő. Meghirdetése 2025. májusában történik. Az írásbeli és 

szóbeli felmérést követően a pályázat eredményéről szóló döntésről az OBH 2025. június 30-

ig értesíti a pályázókat. 
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2.7.2. Werbőczy Mundus Program 

A 64.SZ/2021. (VIII.31.) OBHE határozat alapján a Werbőczy Mundus Program 2025. évben 

gyakornoki lehetőséget biztosít bírák és bírósági titkárok részére az Európai Unió Bíróságán és 

Törvényszékén (Luxembourgban) és az Emberi Jogok Európai Bíróságán (Strasbourgban), 

továbbá bírák, bírósági titkárok és bírósági fogalmazók részére az Európai Jogakadémián 

(Trierben). A program a közös jogállamisági kultúra előmozdítását célozza és lehetőséget 

biztosít arra, hogy a résztvevők elmélyítsék európai jogi ismereteiket, megismerjék a fogadó 

intézmények nemzetközi munkakörnyezetét és jó gyakorlatait, továbbá fejlesszék az 

idegennyelv-tudásukat. A résztvevők tervezett létszáma félévenként 3 fő.  

 

Az első félévre a jelentkezési határidő 2024. szeptember 13. napja. A szóbeli meghallgatást 

követően a pályázat eredményéről szóló döntésről az OBH 2024. szeptember 30-ig értesíti a 

pályázókat.  

 

A második félévre a jelentkezési határidő 2025. február 21. napja. A szóbeli meghallgatást 

követően a pályázat eredményéről szóló döntésről az OBH 2025. március 14-ig értesíti a 

pályázókat. 

 

2.7.3. Werbőczy Universitas Program 

A 65.SZ/2021. (VIII.31.) OBHE határozat alapján a Werbőczy Universitas Program keretében 

2024/2025. tanévben bírák és bírósági titkárok részére HR szakjogász, illetve Mesterséges 

intelligencia és technológiai jogi szakjogász posztgraduális képzés került meghirdetésre. A 

program célja a bírósági igazgatási feladatok ellátásának támogatása, valamint az ítélkezés 

szakmai színvonalának emelése. A résztvevők tervezett létszáma 10 fő. 

 

A program résztvevőinek az egyetemi szemeszterek végén képzési beszámolót, míg a diploma 

megszerzését követő évben beválási beszámolót kell benyújtaniuk az egyes 

szakjogászképzések tényleges bírósági hasznosításának nyomon követése érdekében. 

 

2.8.Tudományos és egyéb tevékenység 

A központi képzési rendszer elemeként az OBH tudományos és a képzésekhez kapcsolódó 

egyéb tevékenységet is végez, úgymint pályázatok, gyakornoki program, egyetemi 

együttműködés és tudományos konferencia szervezése. 

 

2.8.1. Mailáth György Tudományos Pályázat 

2025-ben a Mailáth György Tudományos Pályázat a bírósági és joghallgatói tagozatban, négy 

szekcióban (polgári jog, büntetőjog, munka- és közigazgatási jog, valamint bírósági általános 

igazgatás és hivatástörténet) kerül meghirdetésre. A pályázat célja az ítélkezési tevékenység 

szakmai támogatása a megadott témák tudományos színvonalú feldolgozása útján. 

 

A pályázaton részt vehet a bírósági szervezet minden, tudományos fokozattal nem rendelkező 

munkatársa, valamint a bírósági munka iránt érdeklődő, jogász osztatlan mesterképzésben részt 

vevő hazai vagy külföldi hallgató azzal, hogy a pályázatot magyar nyelven kell benyújtani. A 

pályázat 2025. év második felében kerül kiírásra. 

 

2.8.2. Mailáth György Gyakornoki Program 

A Mailáth György Tudományos Pályázat joghallgatói és bírói szekciójában első helyezést elért 

hallgatók számára az OBH lehetőséget biztosít a bírósági ítélkezés és a központi igazgatási 

tevékenység megismerésére kéthetes, önkéntesen vállalható szakmai gyakorlat által. A győztes 
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pályázók a szakfőosztályokkal együttműködve végzik tevékenységüket, melynek 

koordinálásáért a MIA felelős. 

 

2.9.Központi regionális képzések 

A központi regionális képzéseket az OBH finanszírozza, azonban az ítélőtáblák regionális 

koordinációja mellett helyi, törvényszéki szinten valósítják meg a bíróságok. 

 

2.9.1. Országos Pervezetési Verseny 

Az Országos Pervezetési Verseny (a továbbiakban: OPV) az ítélőtáblák által koordinált 

regionális fordulókból és a MIA-n rendezett döntőből áll. A következő OPV 2025. év második 

félévében kerül meghirdetésre, a regionális fordulók és az országos döntő 2026. évben valósul 

meg. Az OPV 2025. évtől kétévente kerül megrendezésre.  

 

2.10. Önképzés 

Az önképzés célja, hogy a bírósági szervezetben dolgozók a munkavégzés mellett, egyénileg, 

önállóan képezzék magukat, melyhez az alábbi támogatások vehetőek igénybe: 

 

2.10.1. Tudásmegosztás 

A Képzésinformatikai rendszerben a bírósági szervezet valamennyi dolgozója számára elérhető 

Tudástár tartalmazza a korábbi központi képzések tananyagait. Az OBH a Tudástáron kívül 

közzéteszi a hosszútávú nemzetközi csereprogramokban és a Werbőczy Mundus Programban 

résztvevők által készített szakmai beszámolókat, az EJSZH szellemi eredménytermékeit, 

valamint az OBH elnöke által meghirdetett Mailáth György Tudományos Pályázat díjazott 

dolgozatait, megosztja továbbá a nemzetközi partnerek online elérhető szakmai anyagait és 

tananyagait. 

 

2.10.2. Ingyenes könyvtári szolgáltatások és nemzetközi adatbázisokhoz való hozzáférés 

biztosítása 

Az Országos Bírósági Könyvtári Rendszerről szóló 6/2019. (II.27.) OBH utasítás 1. §-a célként 

rögzíti, hogy az OBKR szakmai munkájával támogassa a bíróságokat alkotmányos 

kötelezettségük teljesítésében. Az OBH 2025. évben is működteti az OBKR-t, amely az 

önképzéshez jogi témájú szakkönyvek, folyóiratok, digitális tartalmak beszerzésével és 

megosztásával, valamint a központi intranetes felületen rendszeresen megjelenő, a legfrissebb 

jogi tartalmakat röviden ismertető könyvtári szemlével, illetve a birosag.hu-n rendszeresen 

megjelenő szakirodalmi ajánlóval járul hozzá. Az OBKR országosan elérhetővé teszi továbbá 

a Jogkódex Szakcikk Adatbázist a MIA könyvtárán, valamint a könyvtári hálózat tagjain 

keresztül. 

 

Az OBH 2025. évben hozzáférést biztosít az alábbi magyar és idegen nyelvű elektronikus 

dokumentumokhoz és jogi adatbázisokhoz: 

a) Akadémiai Kiadó Magyar Elektronikus Referenciaművek Szolgáltatása (MeRSZ), 

b) EBSCO – Legal Source,  

c) Oxford University Press (OUP) Journals Law Collection, 

d) Osiris Kiadó, 

e) L’Harmattan Kiadó, 

f) Gondolat Kiadó, 

g) Szent István Társulat adatbázisa, 

h) Arcanum Digitális Tudástár, valamint a  

i) HeinOnline. 
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2.10.3. Önképzési támogatás  

A bíróságok és az Országos Bírósági Hivatal gazdálkodásáról szóló 5/2013. (VI. 25.) OBH 

utasítás 2. melléklet 8. §-a alapján nyújtható tanulmányi szerződés megkötése mellett 

tanulmányi támogatás. 

 

3. A központi képzések szervezése és minőségbiztosítása 

A központi képzések minőségbiztosítása az alábbiak útján valósul meg: 

a) széleskörű egyéni igényfelmérés a bírák és az igazságügyi alkalmazottak körében, 

valamint szervezeti igényfelmérés a bírósági vezetők és oktatásfelelősök körében, 

b) az igényfelmérés feldolgozása és az oktatási terv megvalósítása a korábbi évek 

gyakorlati tapasztalatainak kiértékelése és módszertani elemzése útján, melynél 

figyelembevételre kerülnek az EJTN „Kézikönyv az igazságügyi képzés 

módszertanáról” című, az Európai Bizottság „Tanácsok képzési szolgáltatók részére” – 

„Európai igazságügyi képzés” című dokumentumai, valamint az EJTN Igazságügyi 

Képzési Módszertani Munkacsoportja által megfogalmazott ajánlások, 

c) a központi oktatási terv összeállítását és a képzések megvalósítását 2021. július 5. 

napjától - központi igazgatási feladatokkal megbízott - szakértői csoport segíti, hét 

polgári, öt büntető és két közigazgatási, illetve három munkaügyi ügyszakban eljáró, 

határozatlan időre kinevezett bíró taggal.  

 

3.1. Oktatói adatbázis  

2023. évben létrejött az oktatók adatbázisa az előadások megtartását vállaló bírák önkéntes 

jelentkezésével és a szakértői csoport, valamint a bírósági vezetők (elsősorban a 

kollégiumvezetők és bírósági elnökök) ajánlásával. 2025. évben sor kerül a kizárólag képzési 

célokat szolgáló oktatói adatbázis MIA általi felülvizsgálatára.  

 

3.2. Az oktatásban közreműködők kiválasztása 

A képzések tartalmára vonatkozó OBH elnöki döntés előkészítése során az oktatók személyére 

a szakértői csoport tesz javaslatot. Az oktató kiválasztásának szempontjai az alábbiak: 

a) az oktató jogi, szakmai területen tanúsított gyakorlati munkássága, 

b) a korábbi években szerzett oktatói tevékenységére vonatkozó képzésértékelési 

eredményei, 

c) az adott jogterületen folytatott tudományos munkássága, 

d) nemzetközi képzéseken, hálózatokban és az OBH elnöki programokban szerzett 

tapasztalatok mértéke, valamint 

e) az előadói képességek, kompetenciák minősége. 

 

Oktatói tevékenységet a központi képzések keretében elsősorban a bírák, másodsorban 

igazságügyi alkalmazottak végeznek, az OBH azonban a továbbképzések területén 

együttműködik más hivatásrendekkel, így elsődlegesen az ügyészekkel, közjegyzőkkel, 

ügyvédekkel, igazságügyi szakértőkkel, a büntetésvégrehajtási és rendőrségi szervekkel, 

valamint speciális kérdésekben civil szervezetekkel. Kiemelt oktatói tevékenységet folytat a 

központi képzések keretében a Kúria. A kúriai előadók személyének kiválasztása a Kúria 

elnökének döntése alapján, kijelölés útján történik.  
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3.3. Képzési tevékenység utánkövetése 

A központi képzések résztvevői a Képzésinformatikai rendszer útján kitöltésre kerülő online 

kérdőíven értékelik a képzések tartalmát és az előadók tevékenységét. A helyi és regionális 

képzési tapasztalatokat az oktatásfelelősök közvetítik a MIA részére. A nemzetközi képzéseken 

és OBH elnöki programokon résztvevők visszajelzéseit és tapasztalatait szakmai beszámolók 

útján gyűjti és teszi közzé a MIA. A kérdőívek és beszámolók kiértékelésének eredményét a 

MIA és a szakértői csoport tagjai kötelesek figyelembe venni a következő évi oktatási terv és a 

képzési programok kialakítása során. 


