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VI. fejezet 03. cim: Orszagos Biroi Tanacs

164/2024. (1X.18.) OBT hatarozat melléklete

A 2025. évi koltségvetés tervezésének szamszaki adatai

Kiemelt . e 2024. évi eredeti L.
Kiemelt el6iranyzatok . 2025. évi terv
rovat elGiranyzat
K1 Személyi juttatdsok 354 000 000 600 874 893
K1111 Ebbél: térvény szerintiilletmények 247 215 000 351489 663
K1102-K1109 |Egyéb juttatdsok 1784553 33711230
K2 Munkaaddkat terhel6 jarulékok 46 000 000 81003528
K3 Dologi kiadasok 200 000 000 152 450 000
K5 MUkodési célu pénzeszkoz 0 2 500 000
K6 Beruhdzas 0 10 000 000
K7 Felujitas 0 10000 000
KIADASOK O)SSZESEN 600 000 000 856 828 421
Szerkezeti valtozas az el6z6 évhez képest: 0
Személyi juttatds novekmény: alapilletmény 35%-0s emelése, tovabba a
bazisévhez képest 5%-0s ndvekmény 104 274 663
Juhasz Andor dij 108 000 000
Egyéb juttatasok: ruhdzati koltségtérités, menedzsersziirés 35674 000
Szocialis hozzajaruldsi adé névekmény 32233326
Dologi kiadasok: lakdshoz kapcsol6dé kdzlizemi kiadasok 3500000
Dologi kiadasok: 2025-ben dologi kiaddsokbdl 10 mé Ft beruhazdsara
atcsoportositandd; 2026-ban 6nallé székhelyhez kapcsol6dé kiadasok -47 550 000
Beruhdazas: 2025-ben dologi kiadasokbdl 10 mé Ft beruhazasara
atcsoportositandd; 2026-ban 6nallé székhelyhez kapcsol6dé kiadasok 10000 000
Felujitasi kiadasok: a |kds vasarlashoz kapcsol6dé esetleges felujitasi kiaddsok 10000 000

BEVETEL
Kiemelt 2024. évi eredeti
Kiemelt el6iranyzatok . 2025. évi terv
rovat elGiranyzat
B816 Kézponti, irdnyito szervi tamogatds 600 000 000 856 828421
BEVETELEK OSSZESEN 600 000 000 856 828 421




VI. fejezet 03. cim: Orszagos Birdi Tanacs

A 2025-2027. évi kdltségvetés tervezésének szamszaki adatai

165/2024. (1X.18.) OBT hatarozat melléklete

Kiemelt . . 2024, évi eredeti ., . .. ., .
Kiemelt el8iranyzatok . 2025. évi terv 2026. évi terv 2027. évi terv
rovat elGirdnyzat

K1 Személyi juttatasok 354 000 000 600 874 893 618449 376 636902 583
K1111 Ebbdl: térvény szerinti illetmények 247 215000 351489 663 369 064 146 387517 353
K1102-K1109 |Egyéb juttatdsok 1784553 33711230 33711230 33711230
K2 Munkaaddkat terheld jarulékok 46 000 000 81003528 83288211 85687128
K3 Dologi kiadasok 200 000 000 152 450 000 304 950 500 404 950 500
K5 Miikodési célu pénzeszkdz 0 2500000 2500000 2500000
K6 Beruhazas 0 10 000 000 1010 000 000 50 000 000
K7 Felujitas 0 10 000 000 1270000 1270000
KIADASOK OSSZESEN 600 000 000 856 828421 2020458087 1181310211
Szerkezeti viltozds az eldzd évher képest: 0 0 0
Személyi juttatds novekmény: alapilletmény 35%-0s emelése, tovdbbé a
bédzisévhez képest 5%-o0s novekmény 104 274 663 17574483 18453207
Juhdsz Andor dij 108 000 000 0 0
Egyéb juttatd sok: ruhdzati koltségtérités, menedzserszirés 35674000 0 0
Szocidlis hozzdjaruldsi ado névekmény 32233326 2284683 2398917
Dologi kiaddsok: lakdshoz kapcsol6dd koziizemi kiaddsok 3500000 0 0
Dologi kiadasok: 2025-ben dologi kiaddsokbdl 10 mo Ft beruhdzdséra
atcsoportositandd; 2026-ban &ndllo székhelyhez kapcsolddé kiadés ok -47 550 000 152 500 500 100 000 000
Beruhdzds: 2025-ben dologi kiaddsokbdl 10 mo Ftberuhdzédsara
atcsoportositandd; 2026-ban 6ndllo székhelyhez kapesolodo kiadds ok 10000 000 1 000 000 000 -960 000 000
Felujitdsi kiaddsok: a lakds vasdrldshoz kapcsolédo esetleges feldjitasi
kiadasok 10 000 000 1270000 0

BEVETEL

Kiemelt . . 2024, évi eredeti ., . .. ., .

Kiemelt el8iranyzatok . 2025. évi terv 2026. évi terv 2027. évi terv
rovat elGirdnyzat

B816 Kézponti, irdnyité szervi tdmogatds 600 000 000 856 828421 2 020458087 1181310211
BEVETELEK OSSZESEN 600 000 000 856 828421 2020458087 1181310211




1. szamu melléklet a 167/2024. (IX.18.) OBT hatarozathoz
A melléklet a hatarozat részét képezi!

IV. FEJEZET
AZ OBT MUKODESE

21.8 (4) Az OBT 6nall6 honlapot mikddtet, melynek webcime: https://obt-jud.hu/

VI. FEJEZET
AZ OBT SZERVEZETE

Az OBT munkaszervezete, a szervezeti egységek iranyitasa és felligyeleti rendje

30.8 (1) Az OBT munkajat az OBT mU(kodését biztositd igazgatasi feladatokat ellatd, az OBT igazsagugyi
alkalmazottaibol all6 Titkarsag segiti. Az OBT Titkarsaganak munkaszervezeti egységei, féosztalyi jogallassal a
kévetkezdk:

a) az OBT Titkarsaganak Hivatala

b) az OBT EIndki Kabinet

¢) a Gazdalkodasi Féosztaly.

)-)

o

30/A. § (1) Az OBT tevékenységét segitd személyek:
a) abelsé ellendr,

b) a sajtészévivé,

¢) ahonvédelmi, polgari- és katasztréfavédelmi megbizott,
d) atlizvédelmi, munkavédelmi megbizott,

e) azintegritasfelelGs,

f) az adatvédelmi tisztviseld,

g) azesélyegyenl8ségireferens.
(2) A f6osztalyokat féosztalyvezet6k, az osztalyokat osztalyvezetdk, a csoportokat csoportvezetdk vezetik.
(3) Az OBT szervezeti abrajat az 1. szdmu melléklet tartalmazza.

A belsé ellenér

30/B.8 (1) Az OBT elndke felel6s a Bkr. szerint az OBT belsd kontrollrendszer keretében a szervezet minden
szintjén érvényesild

a) kontrollkérnyezet,

b) kockazatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d) informécios és kommunikacids rendszer, valamint

e) nyomon kdvetési rendszer (monitoring)

kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért.

(2) Az OBT belsd ellen8rzési feladatait a belsé ellenérzési vezetd latja el igazsaglgyi alkalmazotti jogviszony
keretében.

Tevékenységét az OBT elndkének kozvetlenul alarendelten végzi, utasitast kizardlag téle fogadhat el,
jelentéseit kdzvetlenll neki kuldi meg.

(3) A belsé ellenérzési vezetd a bizonyossagot adé ellenbrzési és tanacsadasi tevékenységen kivul mas (Bkr.
19. 8 (2) bek. szerinti) tevékenységek végrehajtdsaba nem vonhato be.

(4) A belsd ellenérzés kiterjed az OBT mikodési és gazdalkodasi tevékenységére, kilondsen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsanak és elszdmolasanak, valamint az eszkdzokkel és
forrasokkal vald gazdalkodasnak a vizsgalatara. A belsd ellen8rzés bizonyossagot ado tevékenysége kdrében
ellatando6 feladata


https://obt-jud.hu/

a) elemezni, vizsgalni és értékelni az OBT belsd kontrollrendszerei kiépitésének, m(ikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint az OBT mikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és
gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfelel8ségét, illetve a beszamoldk valédisagat,

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényez&k, hianyossagok megszuintetése, kikliszobolése, illetve feltarasa
érdekében, valamint az OBT mikddése eredményességének ndvelése és belsé kontrollrendszerének
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

d) nyilvantartani és nyomon kévetni a belsd ellen8rzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,

e) a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett belsé ellen6rzési
standardokkal 6sszhangban tanacsadasi tevékenységet ellatni.

(5) A bels6 ellen6rzési vezet6 feladata
a) a Belsd Ellendrzési Kézikonyv elkészitése,
b) kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek 0Osszedllitasa, az OBT
elndkének jévahagyasa utan a tervek végrehajtdsa, valamint azok megvaldsitasanak nyomon
kovetése,
c) abelsd ellen8rzésitevékenység megszervezése, az ellendérzések soran értékelni a vizsgalt szervezetek
és az OBT mlkodésének tervszer(iségét, szervezettségét, gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét,
d) amennyiben az ellen8rzés soran buntet8-, szabalysértési-, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja merul fel, az OBT elndkének
haladéktalan tdjékoztatasa és javaslattétel a megfeleld eljdrasok meginditasara,
e) az ellendrzés lezadrasat kovetben az ellendrzési jelentés tervezet megklldése az ellendrzott
szervezeti egység szamara,
f) alezart ellen6rzési jelentés megkulldése az OBT elndke részére,
g) az éves ellendrzési jelentés Gsszedllitdsa az OBT elndke részére,
h) tevékenységét érintd jogszabdlytervezetre vonatkozé észrevétel elkészitése,
i) az OBT elndke részére tanacsado tevékenység ellatasa,
j) az OBT elndki beszamoldk - tevékenységét érintd - el6készitésében vald részvétel

k) jogszabalyban és a Belsé Ellen&rzési Kézikonyvben foglalt egyéb belsd ellenbrzési feladatok ellatasa.
(6) Az (5) bekezdésben foglalt feladatokon tul a belsd ellen8rzési vezetd koteles:

a) gondoskodni arrdl, hogy érvényesuljenek az allamhdaztartasért felelds miniszter altal kozzétett
modszertani Utmutatok,

b) gondoskodni az ellenérzések, az intézkedési tervek, valamint a kiils8 ellen8érzések nyilvantartasarél,
az ellendrzési dokumentumok megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos
tarolasardl,

C) tajékoztatni az OBT elndkét az éves ellendrzési terv megvaldsitasarol (éves belsd ellenbrzési jelentés)
és az attol valo eltérésekrdl,

d) abelsé ellenbrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen betartani az adatvédelmi és mindgsitett
adatok védelmére vonatkozé el8irasokat.

(7) A belsé ellen6rzési vezeté a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve fenndlld
Osszeférhetetlenségi ok tudomasara jutasardél kételes haladéktalanul jelentést tenni az OBT elndkének.

(8) A belsé ellenbrzési vezets tevékenységét a nemzetkdzi, valamint az dllamhaztartasért felel6s miniszter altal
kozzétett belsé ellenbrzési standardok, Utmutatok, irdnyelvek figyelembevételével, valamint az altala
kidolgozott és az OBT elndke altal jévahagyott éves ellen8rzési terv alapjan a Belsd Ellenérzési Kézikonyv
szerint végzi.

—

A sajt6sz6vive

30/C.§8 (1) Az OBT-ben az altalanos kommunikacios tevékenységét a sajtdszévivd, az OBT elndke vagy
elndkhelyettese végzi.
(2) Az OBT sajtoszoévivdjét a Tanacs a tagjai kozul valasztja meg.
(3) Az OBT elndke, akadalyoztatasa esetén elndkhelyettese meghatarozott egyéb kommunikacids feladatok
ellatasara eseti jelleggel barmely OBT tagot kijel6lhet.
(4) A sajtoszovive

a) napirendszerességgel kdveti az OBT-rél megjelend hireket,



b) gondoskodik a sajtékapcsolatok hatékony kialakitasarél és fenntartasarol,

c) gondoskodik az OBT mikddésével kapcsolatos kozérdeklédésre szamot tarté informacidk
kdzzétételérdl,

d) tajékoztatja a sajtét az OBT tisztségvisel8inek, illetve tagjainak sajtonyilvanos hazai és kulféldi
programjair6l, az OBT tevékenységi korébe tartozé fontosabb eseményekrdl,

e) figyelemmel kiséri az Glésnapok eseményeinek sajtdmegjelenitését,

f)  segiti a hiteles tajékoztatast a kozérdekl6désre szamot tart6 tanacsi dontésekrdl a szikséges adatok
és informaciék rendelkezésre bocsatasaval, sajtdmegkeresésekre torténd valaszadassal, vagy
sajtonyilatkozatok adasaval,

g) ellatja az OBT bizottsdgainak munkajaval kapcsolatos tajékoztatasi feladatokat,

h) tajékoztatast ad az OBT nemzetkdzi kapcsolatainak alakulasarol,

i) tanacsi dontést nem igényl6 esetben az OBT elndkével vagy elndkhelyettesével, tanacsi dontést
igényld esetben az OBT-vel torténé egyeztetést kdvetéen gondoskodik sajtokdzlemények és egyéb
tartalmak szerkesztésérdl, kibocsatasarél és honlapon torténé megjelentetésérol.

(5) Az OBT tevékenységével Osszefliggd sajtd-helyreigazitasi eljaras meginditasaroél a Tanacs jogosult donteni.
A sajtoszovive javaslatot tehet a helyreigazitasra.

(6) A sajtoszovive tevékenységét az OBT elndke fellgyeli.

(7) Az OBT kommunikacios tevékenységét a Titkarsag segiti.

(8) Az OBT Titkarsaga a kommunikaciot segité tevékenysége korében

a) segiti a sajtoszovivének, az elndknek, az elndkhelyettesnek és az OBT elndke altal kijelolt tagnak a
sajté képviselbivel torténé egyuttmikodését,

b) hatalyos cimlistat vezet az OBT-vel kapcsolatot tartd szerkeszt8ségekrdl,

C) segitséget nyljt a sajtoszovivének, az elndknek, az elndkhelyettesnek és az OBT elndke altal kijeldlt
tagnak a sajtotajékoztatdk és interjuk el6készitésében,-megszervezésében, lebonyolitdsaban,

d) a sajtészévivével, az elndkkel, az elndkhelyettessel és az OBT elndke altal kijeldlt taggal torténd
egyeztetést kovetéen gondoskodik a sajtokdzlemények, illetve egyéb kommunikacidés tartalmak
honlapon tértén6é megjelentetésérdl, sziikség esetén szerkesztéségeknek torténd megkuildésérdl,
vagy a birésagi szervezetben dolgozdknak elektronikus levélben torténd kiadasarol.

A honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi megbizott

30/D.§8 (1) Az OBT-ben a honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi feladatokat honvédelmi, polgari és
katasztrofavédelmi megbizott latja el.

(2) A honvédelmi, polgéri és katasztréfavédelmi megbizott koteles elkésziteni a jogszabalyokban és a belsd
szabalyzatban meghatarozott intézkedési tervet, azon a szlkséges modositasokat atvezetni, valamint
megszervezni a honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi képzést.

(3) A honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi megbizott koteles az egyéni véddeszkozok beszerzésérdl és
karbantartasarol, valamint a kollektiv védelem feltételeinek megszervezésérél gondoskodni, tovabba
kapcsolatot tartani a megyei, és a helyi védelmi kdzigazgatas irdnyitoival.

(4) A honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi megbizott a feladatait az OBT elndkének az irdnyitasaval és
felligyeletével latja el.

A tlizvédelmi és munkavédelmi megbizott

30/E.§ (1) Az OBT-ben a tlizvédelmi és a munkavédelmi feladatokat szerz&déses jogviszonyban allé cég latja
el a jogszabalyok, a tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat, valamint a szakhatdsagok rendelkezései alapjan.
(2) Atlzvédelmi és munkavédelmi szabalyzatot a tlizvédelmi megbizott késziti el és az OBT elndke hagyja jova.
(3) A tlizvédelmi és munkavédelmi megbizott a targyév januar 31. napjaig az altala elkésztett és az OBT elndke
altal jévahagyott éves munkaterv alapjan megszervezi a tlzvédelmi és munkavédelmi szemléket, valamint
oktatasokat.

(4) A tlizvédelmi és munkavédelmi megbizott tevékenységét az OBT elndke fellgyeli.

Az integritasfelel8s

30/F.8 (1) Az integritasfelels az OBT elndkének kdzvetlen irdnyitasa, feligyelete és ellenérzése alatt all és a
tevékenységét az integritasi szabalyzatban megfogalmazottak szerint végzi.



(2) Az integritasfelelds feladata, hogy kdzrem(kddik az OBT mikddésével kapcsolatos integritasi és korrupcids
kockazatok felmérésében, az intézkedési terv, valamint annak végrehajtasarol sz6l6 jelentés elkészitésében
és az integritasi kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval, kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokban,
igy kuléndsen

a) évente, a kovetkezd targyévre vonatkozdan integritdsi munkatervet, mig harom évenként
hosszabbtavu korrupcio-megel8zési intézkedési tervet készit a kockazatok kezelésére, amelyeket az
OBT elndke hagy jova,

b) koézremikddik az OBT miikddésével kapcsolatos integritasi kockazatok rendszeres, évente torténé
felmérésében,

€) a korrupcié-megel&zési intézkedési terv végrehajtasarol és annak eredményeirdl integritas-jelentést
készit az OBT elnoke részére,

d) el&zetesen véleményez valamennyi integritassal, tovabba jogszabalyban rogzitett eljarassal, az OBT
alkalmazottjanak feladatelldtasdval vagy feladatellatdsahoz kapcsol6dé taldlkozékkal osszefliggd
kérdést, korulményt,

e) akorrupcié-megel8zésiintézkedési terv alapjan javaslatot tesz az OBT hivatasetikai és antikorrupcios
témaju képzéseinek megtartasara, valamint kozrem(ikodik ezek végrehajtasaban,

f) fogadja és az OBT elndkének tovabbitja azokat az integritast érinté bejelentéseket, amelyeket a
bejelentd nem koteles mas személynek megtenni,

g) az alkalmazottakat ért tamadasokkal kapcsolatos bejelentéseket fogadja, az OBT elntkének
tovabbitja, és egyidejlleg javaslatot tesz a szikséges és megfeleld intézkedésre.

(3) Az integritasfelel®s ellatja mindazokat a feladatokat is, amelyekkel az OBT elntke megbizza.

Az adatvédelmi tisztvisel6

30/G.§8(1) Az OBT az adatvédelmi feladatait megbizasi szerz&déses jogviszonyban latja el a jogszabalyokban,
igy kulondsen az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol (GDPR), az informaciés énrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.) rendelkezései szerint, valamint az Adatvédelmi Szabalyzataban foglaltak és a szakhatdsagok
rendelkezései alapjan.

(1a) Az adatvédelmi feladatokat ellaté személy (a tovabbiakban: adatvédelmi tisztvisel6) meghatarozott
tevékenységének elldtdsa soran - kozvetlenll Az OBT elndkének tartozik felel8sséggel, és e feladatainak
elladtasa soran nem utasithaté.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld torvényben és az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusaban foglalt kotelezd
feladatain kivul

a) részt vesz az adatvédelmet érintd szabdlyzatok és intézkedések megalkotasaban, véleményezi a
személyes adatok védelmét érintd jogszabaly-tervezeteket,

b) kozremikddik az érintettek jogainak - az igazgatasi tevékenységek sordn végzett adatkezelések
sordn torténd - gyakorlasdval Osszefiggésben az adatkezel6hdz érkezé megkeresések
elintézésében,

¢) kozremUkodik az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak vezetésében, az igazgatdsi tevékenység
soran bekovetkezett adatvédelmi incidens nyilvantartasba vételének megtorténtérdl értesiti az
érintett szervezeti egység vezetdjét,

d) koézremUkodik - az OBT igazgatdsi tevékenysége soran végzett adatkezeléseknél - az adatvédelmi
incidensek kivizsgalasdban és a Hatdsag részére torténd bejelentésében, a vizsgalat eredménye
alapjan - szukség esetén - kialakitja az érintett részére megkuldendd tajékoztatast,

e) véleményezi a kozos adatkezelésekre vonatkozé és az adatfeldolgozéval kétendé megallapodasokat,

f) megvalaszolja az OBT tagoktol és igazsaglgyi alkalmazottaktdl az adatvédelem targydban hozza
érkez6 kérdéseket,

g) gondoskodik az igazsaglgyi alkalmazottak adatvédelmi képzésérdl és tajékoztatasarol,

h) részt vesz a Hatésag, illetve az OBH adatvédelmi tisztvisel8je altal szervezett konferencidkon és
képzéseken,

i) azellendrzésitevékenységének dokumentalasa érdekében minden év november 15. napjaig elkésziti
a kovetkez6 évre vonatkozo ellen6rzési tervét, melyet megkuld az adatkezel§ vezet6je részére,

j) az OBT elndke altal jévahagyott ellenérzési tervben foglaltak szerint - szikség esetén, igy kiléndsen
adatvédelmi incidens bekovetkezése miatt ezen tulmenden is - ellendrzi az adatkezel6nél az
adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelmények megtartasat,



k) fél évente az adott félévet kovetd hénap utolsd napjaig jelentést tesz a tevékenységérdl és az annak
soran feltart adatvédelmi kockazatokrél az OBT elndke felé, valamint

I) elldtja az OBT elndke altal meghatarozott egyéb, a személyes adatok védelmével Osszefliggd
feladatokat.

Az esélyegyenldségi referens

30/H.8 (1) Az esélyegyenl6ségi referens feladatait a jogszabalyokban, a szabalyzatokban, valamint az OBT
esélyegyenl8ségi tervében eldirtaknak megfelelen latja el, az OBT elndkének felligyelete mellett.
(2) Tevékenységérdl évente beszamol az OBT elndke részére.

Az OBT Titkarsag: Az OBT Titkarsaganak Hivatala

31.8 (1) Az OBT Titkarsaganak Hivatala elldtja az OBT altalanos kdzponti igazgatas terlletén végzett
feladatainak el6készitését és gondoskodik azok végrehajtasarol az alabbiak szerint:

a) gondoskodik az Ulések 6sszehivasardl, az Ulések targyi és technikai feltételeirdl,

) gondoskodik az OBT rendezvényeinek megszervezésérél és lebonyolitasarol,

) mUkodteti az OBT hivatalos honlapjat, valamint a bels8 kozzétételi férumat,

) el8késziti az allami kituntetések, tovabbd az OBT hataskdrébe tartozé jutalmazasokra, egyéb
elismerésekre, dijakra, illetményemelésekre vonatkozé javaslatokat,

e) gondoskodik a jogszabalyokban és a kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzokben irt nyilvantartasok
vezetésérol,

f) figyelemmel kiséri az OBT Titkarsaga szervezeti egységeinek tevékenységét érinté jogszabalyok és
kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzok valtozasait,

g) vezeti az OBT igazsagugyi alkalmazottainak személytigyi, munkaligyi nyilvantartasait,

h) nyilvantartja az igazsaglgyi alkalmazottak elektronikus alairdsaval kapcsolatos adatokat, valamint
ezzel osszefliggésben ellatja az online igényléssel, adattovabbitassal kapcsolatos feladatokat,

i) ellatja az OBT igazsaglgyi alkalmazottai vonatkozasaban a birdésagi igazolvany kiallitdsaval és
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

j) végzi a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat, és vezeti a
vagyonnyilatkozati nyilvantartasokat,

k) nyilvantartja az OBT és az OBT Titkarsaganak létszamat,

I) koordindlja az igazsaglugyi alkalmazottak irasbeli értékelésével kapcsolatos feladatokat,

m) elvégzi az OBT igazsaglgyi alkalmazottainak foglalkozas-egészséglgyi elldtdsaval 0Osszefliggd
feladatokat,

n) az OBT Titkarsag Hivataldnak féosztalyvezetdje altal kijelolt igazsaglgyi alkalmazott vezeti a jelenléti
ivet, valamint a szabadsag-nyilvantartast,

0) az OBT Titkarsag Hivatalanak f8osztalyvezetbje altal kijelolt igazsaglgyi alkalmazott ellatja a
feladatkorébe utalt személyzeti, munkalgyi feladatokat, ennek soran intézi az OBT igazsagugyi
alkalmazottai személyi Ugyeit, vezeti a szUkséges nyilvantartasokat és az ehhez tartozé allashely-
nyilvantarté rendszert,

p) az OBT elndke ltal kijeldlt igazsaglgyi alkalmazott intézi a fegyelmi Ggyekkel kapcsolatos teendéket.

(2) Az OBT m(ikédésével kapcsolatos Uigyviteli feladatokat az OBT Titkarsag Hivatalanak Ugyviteli Osztalya
végzi, mely feladatkdrében

a) ellatja az Ggyek iratainak érkeztetését, iktatasat, az iratok kezelését,

b) ellatja az Glések jegyz&konyveivel és hatarozataival kapcsolatos leirasi, kiadasi feladatokat,

¢) gondoskodik a hatarid8-nyilvantartas vezetésérdl,

d) segiti az OBT tagnak a tagsagabol eredd feladatai ellatasat.

(3) Az OBT Titkarsagan az irattdri anyagot az irattdri megbizott kezeli, aki az irattarozassal kapcsolatos
feladatokat a jogszabalyoknak és az OBT elndke altal kiadott szabalyzatoknak megfelel&en latja el.

(6) Az irattarozassal és az iratok selejtezésével kapcsolatos tevékenységet az OBT elndke iranyitja és feltigyeli.
(4) Az iratok selejtezésére az OBT-ben minden évben az elndk altal meghatarozott id8pontban kertl sor.

(5) A selejtezett iratok megsemmisitésérdl vagy a levéltari elhelyezésre torténd elszallitdsardl az OBT
elndkének intézkedése alapjan a GF féosztalyvezetdje gondoskodik.

(6) Az OBT Titkarsagan foglalkoztatott igazsagugyi alkalmazottak képzésével, oktatasaval kapcsolatos
feladatokat az OBT elndke altal megbizott oktatasszervezd latja el az oktatasfelel8ssel egyuttmikddve.

(7) Az oktatasszervez6
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a) kozrem(ikodik az OBT Titkarsag igazsaglgyi alkalmazottai képzésének koordinalasaban,

b) ellatja az OBT Titkarsag igazsagugyi alkalmazottainak oktatasaval, tovabbképzésével, konferenciakon valo
részvételével kapcsolatos feladatokat,

C) az igazsaglgyi alkalmazottak képzéseken torténd részvételérdl nyilvantartast vezet, amely alapjan
megkeresésre kimutatast készit el6, adatokat szolgaltat pdlyazat benyujtdsdhoz, vizsgalatokhoz,
értekezletekhez.

(8) Az oktatasszervezd kdzremUkodik az OBT Titkdrsag oktatasi tervének el8készitésében, illetve a helyi
képzések, a BUSZ tanfolyamok és vizsgdk lebonyolitdsdban, tovabba az oktatdsi segédanyagok
elkészitésében, beszerzésében és terjesztésében.

(9) Az oktatasszervezd tevékenységét az OBT elndke fellgyeli.

Az OBT Titkarsag: Az OBT EInoki Kabinet

31/A. 8 (1) Az OBT EInoki Kabinet tevékenységét a féosztalyvezetdi beosztasban 1évd kabinetvezetd szervezi,
iranyitja és ellenérzi.
(2) Az EInoki Kabinet az OBT elndkének kdzvetlen iranyitdsa mellett kdzvetiti az OBT elndkének utasitasait, és
nyomon koéveti, valamint ellenérzi azok végrehajtasat.
(3) Az EInoki Kabinet
a) koézremikodik az OBT elndke dontéseinek el8készitésében, koordinalja a dontések meghozataldhoz
szukséges dokumentacidk osszeallitdsat, nyomon koveti a dontések végrehajtasat,
b) kapcsolatot tart a birésagokkal, az igazsagszolgaltatasban kézrem(ikodd hivatasrendekkel, valamint
egyéb hazai és nemzetkozi szervezetekkel,
c¢) kozrem(ikodik az OBT elndki beszamoldk és az éves munkaterv 6sszedllitasaban,
d) kezeli az OBT elndkének levelezését,
e) segitséget nydjt az OBT elndkének a sajtétajékoztaték és interjuk el&készitésében,
megszervezésében, lebonyolitdsaban,
f) szervezi az OBT elndkének protokollaris feladatait és sziikség esetén részt vesz az elndk mellett a
protokollaris rendezvényeken,
g) segiti az OBT elndkének nemzetkdzi szervezetekben részvételével 6sszefliggd feladatait,
h) ellatja az OBT elndke altal meghatarozott feladatokat.
(4) Az EIndki Kabinet vezetdje
a) figyelemmel kiséri az OBT elndke altal meghatarozott hataridéket, gondoskodik azok betartasardl;
b) az elndk utasitasa alapjan tamogatja az OBT gazdalkodasi feladatainak ellatasat, nem érintve ezzel
az OBT gazdalkodasi f6osztalyvezet8je ellenjegyzési, koltségvetési, pénzigyi-gazdalkodasi
felel&sségét;
C) tajékoztatja az OBT Titkarsag Hivatalat az elndk hivatalos programijairdl,
d) kiadmanyozza az elndk A&ltal kilon irasbeli felhatalmazasban meghatarozott iratokat,
dokumentumokat,
e) ellatja az OBT elndke altal meghatarozott feladatokat.
(5) Az OBT EInoki Kabinet tevékenységét az OBT elndke fellgyeli.

Az OBT Titkarsag: A Gazdalkodasi F6osztaly

32.8 (1) Az OBT pénzlgyi, koltségvetési, gazdasagi és vagyongazdalkodasi tevékenységét a Gazdalkodasi
F8osztaly (a tovabbiakban: GF) végzi.
A GF az OBT koltségvetése tervezéséért, az el6irdnyzatok moddositasanak, atcsoportositasanak és
felhasznalasanak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi,
beszamolasi és a vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefliggd feladatok teljesitéséért, a pénzigyi, szamviteli
rend betartasaért felel8s szervezeti egység.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenysége soran
a) megtervezi az OBT koltségvetését, elkésziti az elemi koltségvetést, gondoskodik a hataskorébe
tartoz6 elBiranyzatoknak az év kozben szikséges moédositasardl, ellatja a koltségvetés
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,
b) elkésziti a fejezeti kezelésU elSiranyzatokra vonatkozo jogszabalyok szerinti beszamolokat, id6kozi
mérlegjelentéseket, adatszolgaltatasokat,



c) ellatja a kincstari finanszirozasbél ad6do feladatokat,

d) elldtja a pénzlgyi-, anyag és épuletgazdalkodasi feladatokat, az ezekkel dsszefiggé dontéseket
el6késziti, nyilvantartasokat vezeti,

e) elkésziti a gazdalkodasi terveket, beszamolokat, szervezi a feldjitasokat, beruhazasokat,

f) ellatja a gondnoki teend&ket,

g) figyelemmel kiséri a gazdalkodasra, az adbézasra, a pénzugyi tevékenységre, a szamvitelre vonatkoz6
jogszabalyok hatalyosulasat, jelzi e jogszabalyok valtozasait,

h) ellatja az OBT bér- és honorarium-szamfejtésével, tdrsadalombiztositasaval, konyvelésével, tovabba

az el8irt adatszolgaltatadsokkal kapcsolatos feladatokat,

folyésitja a dolgozdk havi illetményét és egyéb jaranddsagait, elszamolast ad a levont addkrol,

vezeti az OBT gazdalkodasi kdrébe tartozd kotelezettségvallalas-nyilvantartast,

nyilvantartja a berendezési targyakat, eszkdzdket, gondoskodik ezek karbantartasaroél és javitasarol,

intézi a GF mikodésével 6sszeflggd statisztikai adatszolgaltatasokat,
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m) Uzemelteti a hivatali gépjarmuveket,

n) végrehajtia a belsd kontrollrendszer kialakitdsa, muikodtetése, fejlesztése sordn ra haruld
feladatokat,
0) a beszerzési szabalyzat alapjan ellatja az OBT kdzbeszerzéssel kapcsolatos feladatait,
p) meghatarozza a GF-hez tartozo fizikai allomanyd dolgozék munkaidd-beosztasat, tevékenységuket
felligyeli és szervezi,
q) akulénbozd nyilvantartasokat vezeti.
A GF m(ikodését a féosztalyvezet§ szervezi és irdnyitja.
A GF egyes feladatait tisztvisel&k latjak el.
A GF Ugyrend alapjan m(ikodik.
Az Ggyrend tartalmazza
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a) a GF szervezetére vonatkozo6 adatokat,

b) a GF feladatait, azok munkakor szerinti leirasat,

c) agazdalkodas alapjaul szolgalé gazdasagi szabalyzatok felsorolasat,
d) a GF munkafolyamataiba beépitett ellenérzés rendjét,

e) a gazdalkodasiintegralt informatikai rendszerrel tdmogatott folyamatok szabalyozasat.
(7) Pénzlgyi kihatassal bird, a gazdalkodas alapjaul szolgalé kdzponti vagy helyi szabalyzatok:
a) gazdalkodasi szabalyzat
b) a szadmviteli politika és az ennek keretében - a vonatkozd szabalyok el8irdsa szerint szikséges
esetekben - készitett:
- 0Onkdltségszamitas rendje,
- az eszkOzok és a forrasok értékelésérdl sz616 szabdlyzat,
- az eszkozok és forrasok leltdrozasi és leltarkészitési szabalyzata,
- apénz- és értékkezelési szabdlyzat,
€) aszamlakeretre és szamlarendre, az adatszolgaltatasok rendjére,
d) a bizonylati rendre,
e) a felesleges vagyontargyak hasznositasara és selejtezésére,
f) akotelezettségvallalds, ellenjegyzés, utalvanyozas, érvényesités és teljesitésigazolas rendjére,
g) a belfoldi és kulfoldi kikuldetések elszamolasara,
h) areprezentaciés kiadasok elszamolasara,
i) avezetékes- és mobiltelefonok hasznalatara,
j) agépjarmivek Uzemeltetési és igénybevételi rendjére vonatkoz szabalyzatok.
(8) Tobb szakteruletet érintd, gazdalkodasi vonatkozassal rendelkezé szabalyzatok:
a) abeszerzések, kdzbeszerzések lebonyolitasi rendjére,
b) a helyiségek és berendezések hasznalatara,
C) aszabalytalansagok kezelési rendjére,
d) a belsé kontrollrendszer miikodtetésére,
e) akozérdek( adatok megismerésének, a kdtelez6en kdzzéteendd adatok nyilvdnossagra hozatalanak
rendjére vonatkozé szabdalyzatok, rendelkezések.
(9) A (7) és (8) bekezdésben meghatarozott szabalyzatokat az OBT elndke vagy az altala kijeldlt birdsagi
dolgozé késziti el.



(10) A GF féosztalyvezetéje és a GF tevékenységének felligyeletét az OBT elndke latja el.

A Személyligyi Osztaly
33.8
Az Informatikai feladatok ellatasa
34.8 (1) Az OBT munkaszervezetével kapcsolatos informatikai feladatokat az Orszagos Birésagi Hivatal

megbizasi szerz8dés alapjan végzi.

A belsé ellenér

35.8
A sajt6sz6vive

36.8

Az oktatasszervezé
37.8

A honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi megbizott
38.8
A tlizvédelmi és munkavédelmi megbizott
39.8
Az irattar

40. 8

Az integritasfelelds
41.8

Az adatvédelmi tisztvisel6
42.8
Az esélyegyenléségi referens

43.8

VIII. FEJEZET
A VEZETOK HELYETTESITESENEK RENDJE

45.8 (1) Az OBT elnokét akadalyoztatasa esetén teljes jogkdrrel az elndkhelyettes helyettesiti.
(2) Az elndkhelyettes akadalyoztatasa esetén - ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve - az OBT
elndkét a leghosszabb biroi szolgalati jogviszonnyal rendelkezé OBT tag helyettesiti.



(3) A GF fosztalyvezetje a gazdalkodasi feladatok tekintetében - az igazgatasi jogkorok gyakorlasa nélkal -
az OBT elndkének a helyettese.

(4) A GF f8osztalyvezet6t - tavollétében - a GF féosztalyvezet8-helyettes teljes jogkdrrel helyettesiti.

(5)Az OBT Titkarsaga Hivatalat iranyité féosztalyvezetdt - tavollétében - az OBT EIndki Kabinet vezet§ teljes
jogkorrel helyettesiti.

(5a) Az OBT EIndki Kabinet vezetét - tavollétében - az OBT Titkarsaga Hivataldnak f8osztalyvezetdje
helyettesiti.

(5b) Az OBT Titkarsag féosztalyvezetd-helyettesei tavollétikben egymast teljes jogkorrel helyettesitik.

(6) A helyettes jogkdre a helyettest kijel016, illetve megbizd vezetd altal meghatarozott Ggyekre terjed ki.

(7) A helyettes utdlag koteles tajékoztatni a helyettesitettet az altala tett intézkedésekrdl.

XI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

70.8(1) Az SZMSZ alapjan OBT ugyrendet, GF Ggyrendet, illetve tovabbi gazdasagi szabalyzatokat, informatikai
biztonsagi szabalyzatot, Belsd Ellen6rzési Kézikdnyvet, a belsé kontroll tevékenységre vonatkozé belsd
kontroll szabalyzatot, a honvédelmi, polgari- és katasztréfavédelmi megbizott altal kidolgozott felkészulési
terveket, tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatot kell kiadni.



2. szamu melléklet a 167/2024. (IX.18.) OBT hatarozathoz
A melléklet a hatarozat részét képezi!

Elndk

Elnokhelysites
(a leghosszabb birdi szolgalati
jogviszonnyal rendelkezd OBT

tag)

Belsd ellendr

Sajtaszoviva

Honvedelmi, polgari- es
katasztrofavédelmi megbizott

Tiizvédelmi és munkavédelmi megbizoft

Integritasfelelos

Adatvédelmi tisztviseld

Esélyegyenldségi referens

TITKARSAG

az OBT Titkarzaganak

Hivatala Elniki Kabinet Gazdalkedasi Fooszialy

Ugyviteli Osztaly




