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BEVEZETO

7

Jelen beszamoléban a birésagok szervezetérdl igazgatasarodl sz616 2011. évi CLXI. torvény, 119.8

k) pontja alapjan tajékoztatom az OBH elndkét, valamint az 6sszbirdi értekezletet és a birésag

mas dolgozoit az el6z6 évi munkamrdl, igy

>

az Egri Torvényszékmiikédésérodl, ugyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérdl,

a birésag hatékony és iddszerii mikodtetése érdekében a kovetkezé naptari évre
kitlzott célokrél és azok megvaldsitasat szolgalé igazgatasi intézkedésekrél,

a palyamiivemben szerepld, az adott id6szakra vonatkozé tervek megvalésulasardél,

a megel6z6 naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasarol és
eredményérél.

Az Egri Torvényszék 2018. évi miikédését 6t kiemelt feladat hatarozta meg:

1)

2)
3)
4)

5)

Az Egri Torvényszék épuletének rekonstrukciés munkainak befejezésének ellendrzése, a
visszakoltozés el6készitése, megszervezése, lebonyolitasa, a feldjitott épulet birtokba
vétele, az épililet folyamatos monitorozadsa, a garancidlis és egyéb javitasi munkak
koordinalasa

A létszamhiany miatt az idészer(i itélkezés fenntartasa
Az emberi eréforrassal és az anyagi javakkal val6 ésszeri gazdalkodas
Munkakorilmények és dolgozéi elégedettség javitasa

Az j eljarasi kodexek alkalmazasa soran felmerilé problémak kezelése, a birdk segitése

Az Egri Torvényszék 2018. évi sikerei:

1.) Magyarorszag egyik legszebb, legmodernebb térvényszékének atadasa, birtokba vétele

2)) Az els6 ugyfélkozpont kialakitdsa, bemutatasa mas térvényszékek képviseldinek, az

tgyfélkozponti tudastar megalkotasa

3.) A Csaladbarat munkahely cim ismételt elnyerése

4.) Ateljes kori digitalizalas

5.) Az els6 ViaVideo rendszer kiépitése, segitségnyljtas mas torvényszékeknek

6.) A Nyitott Bir6sag program résztvevdinek jelentés névelése

Az Egri Torvényszék minden teriileten sikeres évet zart, és ezért készénet illeti az Orszagos

Birésagi Hivatal elnokét és a Hivatal munkatarsait, akik munkankhoz minden segitséget

megadtak, és az Egri Térvényszék valamennyi dolgozéjat, dldozatos munkajuk, elhivatottsaguk



nélkil nem érhettiik volna el ezt az eredményt.

1. Az itélkezés hatékonysaga

1.1. A birésag ugyforgalmi adatai

Az Orszagos Birésagi Hivatal EIn6kének elsé stratégiai célja az, hogy a birésagok az alkotmanyos
kotelezettségiiket teljesitsék - a fliggetlen bir6k magas szinvonalon és id8szeriien itélkezzenek.
Ennek megvaldsulasat szolgaltak az altala meghirdetett Fenntarthaté Fejlédés programok,
melynek eredményeképpen az orszag birésagain jelentdsen cs6kkent az iigyhatralék és javult az
idészerliség.

Az Egri Torvényszék elnokének palyazati elképzelésében- 6sszhangban az OBH elnékének e
stratégiai céljaval-, egy olyan birésag szerepel ahol a birék és a birékat segité személyzet
idészeriien, a legmagasabb min6ségii munkat végez. A térvényszék elnokének feladata, hogy
Heves megyén belil minden jarasbirésagon egységes joggyakorlat folyjék és ésszeri idén beliil
hozzak meg a birak a déntéseiket.

Ezeknek a céloknak a megvalésitasaért dolgozott 2018-ben is térvényszékiink valamennyi
alkalmazottja. Az elmult évek ligyforgalmi adatainak elemzésébdl lesziirheté, hogy az Egri
Térvényszék birdi a létszdmhidnyok mellett is iddszerlien és egyre magasabb szinvonalon
itélkeznek. Valamennyi igazgatasi vezet6 azon munkalkodott, hogy biztositsa a legjobb
feltételeket a szinvonalas itélkezd tevékenységhez.

A biréi kar 10%-a tartésan tavol volt 2018-ban. Ez ranyomta bélyegét a 2018 évi
teljesitményilinkre és meghatarozta az igazgatasi feladatunk fé iranyat is. Pétolni kellett a
tavollévé birdk helyét, fent kellett tartani az iddszeri itélkezésiinket és igazsagszolgaltatasunk
szakmai szinvonalat is.

A fennall6é nehézségek mellett is sikeriilt az el6z6 évi teljesitménylinket fenntartani, biztositani
az egységes joggyakorlatot a megvaltozott jogszabalyi kérnyezetben is. Csokkentettik a

yae

folyamatban Iévg, és tobb helyen a hosszabb pertartamu tigyeink szamat.

Fontos feladatunk volt az Gj eljarasi kédexek kommunikalasa is. Azokon a birésagokon, példaul
a Hatvani Jarasbirésagon, ahol a birak kézvetleniil kozos értekezleten tajékoztattak az tigyvédi
kart, ott a polgari perek érkezésének szama nem csokkent. Ez is bizonyitotta, hogy milyen
fontos a j6 kommunikacié.

Osszegezve megallapithaté, hogy a fennallé nehézségek ellenére birésagunk jol teljesitett.



1.1.1. Ugyforgalom

Az Egri Torvényszék ugyforgalmi adatainak alakulasa 2018. évben

2016. és 2017. évekhez viszonyitva.

Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
Az ligy targya
2016 | 2017 | 2018 | 2016 2017 2018 2016 | 2017 2018
Jarasbirésagok

Polgari per 3895| 4145| 3044 3816| 3693 3327 1629 2081 1798
Gazdasagi per 129 129 50 121 112 95 61 78 33
Biinteté per 1779| 1924 1502 1800, 1915 1665 928 937 774
Szabalysértési per 1552 | 1403| 1364 1596| 1430 1401 136 109 72
Polgari nemperes 1343 1195| 1221 1362 1192 1229 39 42 34
Bl,rosagl. L 3385| 5147| 5670 3615| 5289 5556 620 478 592
végrehajtasi ugyek

Gazdasagi 1 0 1 1 0 1 0 0 0
nemperes

Biinteté nemperes' | 2049 | 2043 | 2091 2058 2055 2068 144 132 155
Szabalysertesi 7298| 7304| 9052| 6540 6600 9600 1190| 1894 1346
nemperes

Mediacios ugyek 54 54 32 45 59 33 13 8 7

Kozigazgatasi és munkaugyi birésag

Koézigazgatasi per 354 240 165 371 270 174 84 54 45
Munkaiigyi per 700 370| 106 802 391 155 108| 87 38
Kozigazgatasi 83| 74| 15 81 77 19 7 4 0
nemperes

Munkaigyi 35| 30 4 37 30 4 1 1 1
nemperes

Birosagl 0 0 0 0 0 of o o 0
végrehajtasi ugyek




Torvényszék
Fellebbezett Gigyek

Fellebbezett Gigyek 286| 237| 233| 284 238 250 103| 102 85
Gazdasagi per 22 25 13 22 27 13 8 6 6
Biinteté per 367 400 353 299 501 310 237 136 179
Szabalysértési per 13 13 18 16 12 19 0 1 0
Kézigazgatasi per 5 6 1 5 7 1 1 0 0
Munkaugyi per 138 81 33 135 84 54 25 22 1
Polgari nemperes 440 407 457 469 368 472 37 76 61
Gazdasagi 15 11 5 13 13 8 5| 3 0
nemperes
Biinteté nemperes 519 489 525 518 486 509 17 20 36
Kozigazgatasi 45| 23 3 46 26 4| a4 1 0
nemperes
Munkaigyi 19| 13 9 18 14 8 1 0 1
nemperes
Egyéb ligyek? 71 73 78 75 74 75 3 2 5
Els6foku ligyek

Polgari per 1028 566 256 843 770 407 453 249 98
Gazdasagi per 51 72 32 53 70 52 37 39 19
Biinteté per 55 40 19 48 35 33 35 40 26
Katonai tanacsok 0 0 0 0 0 0 0 0 0
peres
Polgari nemperes 142 121 270 151 129 223 21 13 60
Gazdasagi 0 1 3 0 1 3 o 0 0
nemperes
Biintet6 nemperes' 62 27 72 64 29 70 6 4 6
Katonai tanacsok 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nemperes
Cégligyek3 8268 | 7128 | 5369| 8408 7062 5425 183 249 193
Csod- és
felszamolasi 455 381 358 538 595 419 727 513 452
eljarasok*
BV lgyek> 1779 894 | 2429 1867 850 2383 335 76 421
Torvenyszeki. 37| 26| 39| 39| 30 35| 16 12 16
végrehajtasi ugyek

Osszesen: 36474|35092 (34892 | 36 156 | 34 534 36100 7214 7469| 6560
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Peres ugyek 10

.. 9651| 7189 | 10 211 9 555 7956| 3845| 3941 3174
osszesen: 374

Az Uigyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt lGigyek Iényegi adatai/tendenciai

Az Egri Torvényszék teriiletén 2018-ban érkezett peres ligyek szama 2016. évhez képest 30 %-kal,
2017-hez képest 25 %-kal csokkent. A csokkenés ellenére az atlagot igy is meghaladja az orszagos
részesedésiink aranya.

A befejezett a peres ugyek tendencidja kéveti az érkezést, a 2016. évi kiugré befejezés utan a
2018-ra 22 %-kal, 2017-hez viszonyitva 16,7%-kal cs6kkent a befejezések szdma.

A folyamatban maradt peres ligyek szama 2016-hoz képest 17,5 %-kal, mig az el6z6 évhez képest
kozel 20 %-kal cs6kkent.

Az Egri Térvényszék teriiletén a nem peres lgyek vonatkozasaban megallapithaté, hogy az
érkezés az el6z6 évhez képest a jarasbirésagok és a kozigazgatasi és munkaligyi birésagok
vonatkozasaban 14 %-kal nétt, ezt 21 %-os befejezés novekedés kévette, ami a folyamatban
maradt Ugyek kozel 16 %-os csokkenését eredményezte.

Torvényszéki els6fokon az érkezés az el6z6 évhez képest 119,4 %-os, amit a 75,1 %-os befejezés
novekedéssel nem sikerilt kdvetni, ezért a folyamatban maradt ligyek szadma emelkedett.
Torvényszék masodfokon a 6 %-os érkezés novekedést, a befejezés novekedése is kévette, igy a
folyamatban maradt ligyek szama 2-%-kal csokkent.

Osszességében nem peres ligyekben az érkezés névekedését kovette a befejezések névekedése,
ami miatt a folyamatban maradt nem peres ligyek szama is cs6kkent 4 %-ot.

1. sz. diagram

Az Egri Torvényszékhez érkezett iigyek szamanak valtozasa,
szazalékban (2017=100,0)

102.0
100.0 \

98.0

96.0 \

94.0 \
92.0 e
\

L«L

90.0
88.0
86.0
84.0 T
2017 2018
—&— Jarashirosagok+EMB —B— Jarasbirosagok+EKMB, szabaly sértés nélliil
Torvényszek, elso fok Torvényszék, masodfok
—#— Osszesen —0— Osszesen, szabélysértés nélkiil

Az Egri Torvényszéken dsszességében 2017-hez viszonyitva az érkezett Ugyek szama 0,6 %-kal
csdkkent, ami 2016. évhez képest is csak 4,4 %-kal cs6kkenés, ami lényegesen alacsonyabb az
orszagos 11 %-os csékkenéséhez képest.

Az Osszes érkezett Ggy szama az Egri Torvényszék teriiletén miik6ddé jarasbirésagok és a
koézigazgatasi és munkaligyi birésag adatait alapul véve az orszagban egyediilalliéan emelkedett

az el6z6 évhez képest, ami a nem peres ugyek 14,1 %-os, ezen beliil pedig a szabalysértési ligyek
23,9 %-os névekedésével magyarazhato.

sy sy

Szembet(iné, hogy a jarasbirésagok tigyérkezése szabalysértés nélkil a legnagyobb mértékii 9,4
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%-os csokkenés, ami az orszagos atlag alatt van.
Az Egri Torvényszéken els6fokua 4,4 % és masodfoku 2,8 % ligyérkezés csokkenése is Iényegesen
alacsonyabb az orszagos atlaghoz képest.

2. s7. diagram
Az Egri Torvényszéken befejezett iigyek szamanak valtozasa,
szazalékban (2017=100,0)
115.0
105.0
1000
95.0
90.0
85.0
80.0 T
2017 2018
—— Jarasbirosagok+KMB —B— Jarasbhirosagok+EMB, szabaly sértés nélkiil
Torvényszek, elso fok Torvényszék, masodfok
—#— Osszesen —0— Osszesen, szabélysértés nélkiil

Az Egri Torvényszék teriiletén dsszességében befejezett Gigyek tendencidja kdveti az érkezést, az
Osszes befejezés novekedését a jarasbirésagi szabalysértés nem peres ligyszak magas 45,5 %-os
befejezés emelkedése okozza.

A befejezések szaméanak legnagyobb mértékii cs6kkenése a térvényszéki masodfokon lathaté
6,9 %, ami az orszagos 1,9 %-hoz képest magas, ez el6sorban a masodfoka tanacsok tagjaiban
tortént személyi valtozasokra vezethetd vissza.

3. sz. diagram
Az Egri Torvényszéken folyamatban maradt iigyek szamanak
valtozasa, szazalékban (2017=100,0)
1200
1000 88—
s ‘N
60.0
40,0
20,0
2017 2018
—— Jarasbirosagok+KMB —B— Jarasbirosagok+EMB, szabaly sértés nélkiil
Torvényszek, elso fok Torvényszék, masodfok
—#— Osszesen —&— Osszesen, szabélysértés nélkiil

Az Egri Torvényszék teriilletén az odsszes birésagi szint és ligyszak figyelembevételével 2018.
12



évben a folyamatban maradt ugyek szama 12,2 %-kal csdékkent, ezen beliill jelentés a
jarasbirésagi szinten 10,9 %, figyelembe véve a szabalysértés ugyeket is 17,1 % a csokkenés,
ugyanakkor minimalisan emelkedett a térvényszéki elsé fokon 8 %-kal, mig masodfokon 1,4 %-
kal.

4. sz. diagram
Az Egri Torvényszékhez érkezett peres iigyek szamanak valtozasa,
szazalékban (2017=100,0)
120,0
100,0
80,0
60,0
40,0
20,0
- 2017 2018
—— Jarasbirosagok+KMB —— Jarasbirosagok+KMB, szabalysértés nélkiil
Térvényszek, elsé fok Térvényszek, masodfok
—*— Osszesen —@— Osszesen, szabalysértés nélkiil

Az Egri Torvényszékre érkezett peres uUgyek szdma minden ugyszak és birdsagi szint
vonatkozasaban 2017. évhez képest csékkent atlagosan 29,4 %-kal. A legnagyobb mértékii
csokkenés a torvényszéki els6foku ligyekben lathaté, ami az orszagos 47 %-os tendenciat
kévetve, azt kissé meghaladja 54,7 %.

5. sz. diagram
Az Egri Torvényszéken befejezett peres ligyek szamanak valtozasa,
szazalékban (2017=100,0)
120.0
100.0 =
80.0 "
60.0
40,0
20,0
- 2017 | 2018
—#— Jarasbirosagok+KMB —B— Jarasbhirosagok+EMB, szabaly sértés nélkiil
'Efjrv ényszék, elso fok 'Efjrv ényszék, masodfok
—#— Osszesen —@— Osszesen, szabalysértés nélkiil

Az Egri Torvényszéken 2018. évben a befejezett peres ugyek szama a 2017. évhez képest
atlagosan 19,3 %-kal csokkent.
A kiugré adat itt is, mint az érkezésnél a térvényszéki elsé6foku ligyekre utal, ahol a befejezések

r o7

szama az el6z6 évi 56,2 %-a.
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6. sz. diagram
Az Egri Torvényszéken folyamatban maradt peres iigyek szamanak
valtozasa, szazalékban (2017=100,0)
120.0
100.0 —_—
80.0 —
60.0
40.0
20.0
2017 2018
—— Jarasbirosagok+KMB —— Jarasbirosagok+KMB, szabaly sértés néllciil
Torveényszek, elsd fok Térveénysz ek, masodfok
—%— Osszesen —&— Osszesen, szabalysértés nélkiil

Az Egri Térvényszéken 2018. év végén a folyamatban maradt peres ligyek szdma 2017. évihez
képest 6sszességében csdokkent 19,5 %-kal.

Lathaté a fenti diagrammon, hogy a legjobban a térvényszéki els6foku lUgyek szama csékkent
56,4 %-kal, mig a torvényszék masodfokon az lUgyek szama minimalis 1,5 %-0s novekedést
mutat. A jarasbirésagok és a koézigazgatasi és munkaligyi birésag vonatkozasaban a
folyamatban maradt tigyek cs6kkenése 17,5 %, ami az orszagos atlag alatt maradt.

Az ligyforgalmi adatok alakuldsa az egyes helyi birosdgokon a kiilonféle
tgyszakokban

Egri Torvényszék
Jarasbirésagok iigyforgalma dsszesen, 2018. év

Peres iigyek Nemperes iigyek
" ) i bil:t’)s agi i Mind-
egnevezés L. . L, szabdly- | . L. végre- . L szabaly- | . .
polgari gazdasagi | biinteté sértési Osszesen polgari hajtdsi gazdasagi | biinteté sértési oOsszesen | Osszesen
ligyek
odsszesen 3044 50 1502 1364 5960 1221 5670, 1 2091 9052 18 035 23995
Erkezett iigyek szima 2017, v
. 734 38,8 78,1 97,2 784 102,2 110,2 - 102,3 1239 115,0; 103,0:
szizalékaban
e iiovek osszesen 3327 95 1665 1401 6488 1229 5556 1 2068 9 600] 18 454 24942
tt ligye
szama 2017. év
PR 90,1 84,8 86,9 98,0, 90,7 103,1 105,0 - 100,6 145,5 121,9 1119
szazalékdban
o . obsszesen 1798 33 774 72 2677 34 592 0 155 1346 2127 4804
ly maradt
i 4 2017. ¢
ligyek szima SO ev 86.4 423 82,6 66,1 83,5 81,0 1238 - 1174 71,1 83,5 83,5
szizalékaban

Az Egri Torvényszék teriiletén miikodé jarasbirésagokon peres lgyek vonatkozasaban
megallapithaté, hogy 2018. évben az érkezett, befejezett és folyamatban maradt ligyek szama is
jelentdsen csékkent a 2017. évhez képest.

Erkezett iigyeknél a legjelentésebb a gazdasagi ligyek 61,2 %-os csokkenése, legkevéshé 2,8 %-
kal a szabalysértési ligyek csékkentek.
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A befejezett peres ugyek vonatkozasdban a valtozas az érkezés tendenciajat kovetd és
kiegyensulyozott.

Az Egri Torvényszék illetékességi teriletéhez tartozé jarasbirésagok kozul 2018. évben
civilisztikai Ugyszakban a Flizesabonyi és a Hevesi Jarasbiréosag mikédott valtozatlan
Iétszdmban és dsszetételben.

Civilisztika peres ligyszakban a Gyongyési Jarasbirésagon kiviil valamennyi jarasbirésag tébb
tgyet fejezett be annal, mint amennyi érkezett, ebbdl kdovetkezéen a folyamatban maradt Ggyek
szama csékkent. A Gyongyosi Jarasbirésagon sem értékelhetd az itélkezé birak terhére az, hogy
a befejezés ligyszama alatta maradt az érkezett ligyek szamanak, tekintettel arra, hogy a GYED-
en lévd birdk kiesését a kirendelések sem tudtak teljes egészében kompenzalni. Egész évben 6
polgari biré helyett 2,5 -3,5 biré dolgozott, és a Iétszamhianyon egy tovabbi biré kirendelése nem
tudott segiteni. A gydngydsi birak a jarasbirésag elnékével egyetemben rendkivili
erdfeszitéseket tettek az idészerliség megtartasa érdekében. Faradozasuknak készénhetden az
id6szer(iségi adataik nem romlottak.

A Hatvani Jarasbirésag vonatkozasaban nagyon nagy segitséget jelentett az OBH eln6kének

azon intézkedése, hogy a tulbetodltést engedélyezte.

Biinteté peres ligyszakban a Hevesi Jarasbiréosag kivételével minden birésagon tébb ligyet
fejeztek be, mint ami érkezett 2018. évben. Itt egész évben jelentds Iétszamhiany volt a GYED-en
1évd biré és a jarasbirésag elnokének hosszu betegsége miatt. A Hevesi Jarasbirésagon a gyed-es
lévé biré és a betegsége miatt tartésan tavol 1évé elndk helyettesitését kirendelt birék
segitségével sikeriilt megoldani. A hatvani, az Egri és a Gyongyoési Jarasbirésagok egy-egy biraja
segitett a bajban lévé birésagnak.

A Hatvani Jarasbirésagon 2018. év Il. félévben féleg az eln6k dolgozott a buintetd ligyszakban a
masik biré részbeni kirendelése miatt.

Gyongyési Jarasbirésagrol a torvényszékre kirendelt biré helyett az Egri Jarasbirésagrol
kirendelt biré segitett be az athelyezés folytan megiiresedett hely betoltéséig.

A nemperes ligyek vonatkozasaban megallapithaté, hogy 2018. évben minden ugyszakban
meghaladta az el6z6 évit az érkezett és befejezett ligyek szama.

Kiemelkedé a szabalysértési nem peres ligyszak teljesitménye, ahol az érkezett ligyek 23,9 %-os
emelkedését a befejezett ligyek 45,5 %-os emelkedése kovette 2017. évhez képest, igy a

Pae

folyamatban maradt ligyek szama is csak az el6z6 évi 71,1 %-a.

Az Egri Jarasbirésagon a 2014. szeptembertdl feldllitott Kézponti Szabalysértési Birésag a
pénzbirsag, helyszini birsag, valamint kézérdeki(i munka elzdrasra torténd atvaltoztatasara
vonatkozé nem peres lgyeket - ha targyalas tartasara nincs sziikség - kizarélagos illetékességgel
intézi. Ezen ligycsoport 2018. évben az dsszes szabalysértési Ugyérkezés 84,7 %-at tette ki.

A folyamatban maradt Gigyek szama a peres ugyekkel 6sszhangban a nemperes ligyekben is
pontosan 16,5 %-kal csokkent.
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Egri Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésag iigyforgalma, 2018. év

Egri Torvényszék

Peres iigyek Nemperes iigyek
birésagi Mind-
Megnevezés kozigaz- | munka- | .. kozigaz- | munka- végre- |.. I
- . osszesen > - >, . |0sszesen* | Gsszesen
gatasi ugyi gatasi ugyi hajtasi
ligyek
osszesen 165 106 271 15 4 0 19 290
Erkezett iigyek szima i
2017. év 68,8 28,6 444 20,3 13,3 - 18,3 40,6
szazalékaban
. . 0sszesen 174 155 329 19 4 0 23 352
Befejezett iigyek
szama 2017. év
L, 64,4 39,6 49,8 24,7 13,3 - 21,5 45,8
szazalékaban
Folyamatban maradt osszesen 45 38 83 0 1 0 1 84
igyek szima 2017. év 83,3 437 58,9 0,0 100,0 - 20,0 57,5
szizalékaban

Az Egri Kozigazgatasi és Munkaligyi Birésagon 2018. évben 2017. évhez képest mind peres, mind
pedig nemperes ligyek vonatkozasaban az érkezés, a befejezés és a folyamatban maradt ugyek

szama csokkenést mutat.

2018. év soran a négy biréi létszambol kettd atcsoportositasra keriilt a térvényszékre, igy a
jelenlegi két dolgozé birobél egyik az elnék.

Az Egri Kézigazgatasi és Munkaligyi Birésag ligyforgalma 2018. évben lehetévé tette, hogy a birak

kirendelést vallaljanak azokon a birésagokon, ahol létszamhiany alakult ki.

A targyalé tanacsok atlagos szama a 2017. évi 3,19-r6l, 2018-ra 1,99 fére csékkent.

Az ligyforgalmi adatok alakuldsa a torvényszéki elsé fokon a kiilonféle
tgyszakokban

Egri Torvényszék

Elséfoku iigyek iigyforgalma, 2018. év

4. szami melléklet

Peres iigyek Nemperes iigyek
Megnevezés biintetd biintetd cstd-és Végrehajtasi Mind-
& polgiri | gazdasdgi | (katonai polgari | gazdasgi | (katonai | dsszesen | felszimoldsi | cigiigyek’ | BV iigyek’ g J dsszesen | Osszesen
é1kii 1kii ol g ligyek
nélkiil) nélkiil) eljarasok
dsszesen 256 3 19 307 270 3 7 345 358 5369 2429 39 8540 8847
Erkezett iigyek szima TR,
S e 452 444 475 453 2231 3000 2667 2315 94,0 753 2717 150,0 99,6 95,6
szazalékaban
Befejettgyek | 05 407 52 13 49 03 3 70 296 419 545 2383 35| 8ss8 9050
szama 017 &v 52,9 743 943 s62| 1729 3000 214 1862 704 76,8 2804 116,7 98,4 94,6
szizalékdban
o dsszesen 08 19 2 143 60 0 1 66 452 193 01 16| 1148 1291
Foly maradt
figyek szim 2017. o | 04 a7 650 436 4615 1500 3882 88,1 775 5539 1333 1324 1080

A torvényszéki elsé foku peres ligyek vonatkozasaban megallapithaté, hogy a minden peres
tgyszakban az érkezett és a befejezett ligyek szama 2018. évben aranyaiban jelentésen

lecs6kkent 2017. évihez képest.

Az érkezés csokkenése az tigyszakok kézott kiegyensulyozott volt, mig a befejezések csokkenése
a polgari tigyszakra volt leginkabb jellemz6 47,1 %.
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Osszességében a folyamatban maradt peres ligyek szama is jelentésen csékkent. 56, 4 %-kal
2017. évhez képest.

2018-ban - az orszagos helyzettel egyezden - a polgari peres érkezés jelentésen visszaesett, a
torvényszéken tobb mint felével csokkent (310 liggyel kevesebb érkezett, ami a 2017. évi érkezés
45 %-a).

Nemperes ugyszakok koziil a felszamolasi - és cég ugyszakban tébb ugyet fejeztiink be, mint
amennyi érkezett, igy a folyamatban maradt Ugyek szdma is csokkent. Ugyanakkor
biintetésvégrehajtasi és végrehajtasi uigyekben az érkezés, befejezés és a folyamatban maradt
tgyek szama is emelkedett. 32,4 %-kal

Az digyforgalmi adatok alakuldsa a torvényszéki masodfokon a kiilénféle
tgyszakokban

5. szami meliéklet

Egri Torvényszék

Masodfoka iigyek iigyforgalma, 2018. év

Peres iigyek Nemperes iigyek

Megnevezés szabdly- kozigaz-

sértési gatasi

kozigaz-

Igari dasagi | biintetd
polgéri | gazdaségi | biinteté gatisi

munka-iigyi| 6sszesen | polgari | gazdasigi | biinteté

Egyéb Mind-
munka-iigyi| 6sszesen i.igyek' dsszesen

osszesen 233 13 353 18 1 33 651 457 5 525 3 9 999 78!

1728

Erkezett iigyek szima
2017. év

PR 98,3 52,0 88,3 138,5 16,7 40,7 854 112,3 45,5 1074 13,0 69,2 105,9 106,8:
szizalékdban

97,2

osszesen 250 13 310 19 1 54 647 472 8 509 4 8 1001 75
Befejezett iigyek

1723

szima 2017. év

PR 105,0 48,1 61,9 1583 14,3 64,3 74,5 1283 61,5 104,7 15,4 57,1 1104 1014
szizalékdban

93,1

osszesen 85 6 179 0] 0] 1 271 61 0] 36 0] 1 98 5
maradt

374

iigyek szima 2017. év

P 833 100,01 131,6 0,0] - 45 1015 80,3 0,0] 180,01 0,0, - 98,0 250,0
szazalékaban

1014

A torvényszéki masodfoku peres ligyekben az érkezés 14,6 %-os cs6kkenését a befejezések
jelentésebb 25,5 %-os csokkenése kovette, aminek eredményeként a folyamatban maradt tigyek
szama 1,5 %-kal emelkedett 2017. évhez képest 2018. évben.

P

A nemperes uUgyekben az érkezés nagysagrendileg megegyezett az el6z6 év érkezésével, a
befejezett lUgyek szdma azonban ndvekedett, ami a folyamatban maradt lUgyek szamanak
kisebb mértékii csokkenését eredményezte.

A civilisztikai peres ugyszakban az itélet elleni fellebbezések szama a 2017-hez képest
kismértékii csokkenést mutat, amely fdoleg a kézigazgatasi és munkaligyi Ugyszakban
jelentkezett, a polgari peres érkezések szama nem cs6kkent jelentdsen.

Mindkét fellebbviteli tanacs peres és nem peres lgyekben is eljar, igy megallapithaté, hogy
hatralékmentesen tudott itélkezni, az érkezéshez igazodott a befejezések szama is, ami azt
eredményezte, hogy a folyamatban maradt tigyek szama is cs6kkent.

A masodfokd nemperes ugyek feldolgozasa soran a fellebbviteli tanacsok figyelemmel vannak
arra, hogy elsdbbséget élvez a peres ligyekben hozott végzések elleni fellebbezések elbiralasa,
annak érdekében, hogy az ne képezze akadalyat az ligy érdemében hozott hatarozatok
meghozatalanak.
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1.1.2. Az id6szerliség

a4

Az idészertségi adatok alakuldasa az egyes helyi birosdgokon, az el6zé6 évvel is
dsszehasonlitva

Jarasbirésagok dsszesen

Az Egri Térvényszék teriiletén miikodd jarasbirésagokon minden ligyszakot figyelembe véve

2018. évben a peres ligyek 87,9 %-a 1 éven belil befejezddétt. Ez az el6z6 évhez képest 90,2 %,
mivel a hangsulyt a hosszu pertartamu tigyek miel6bbi befejezésére helyezték.

A polgari ugyek 86,4 %-a egy éven beliill befejez6dott, csupan 3,5 %-a valt két éven tuliva
befejezése el6tt a jarasbirésagokon.

A legidészeriibben a Flizesabonyi Jarasbirésag birai itélkeztek.

pPa’e

Biintetd ligyszakban az egy éven beliili befejezése 81,9 % az el6z6 évi 89,6 %-a, itt
az iigyek 3,8 %-a valt két éven tuliva befejezése el6tt a jarasbirésagokon.

Az Egri Térvényszék illetékességi terliletén a jarasbirésagi birak minden igyekezetének ellenére
a 2 éven tul folyamatban maradt tigyek szama és aranya is emelkedett.

A helyi birésagok koziil a 2017. évi adatokhoz képest az Egri és a Gyongyosi Jarasbirésagon
novekedett a 2 éven tili Ggyek aranya, mig a Flizesabonyi, Hatvani és a Hevesi Jarasbirésagon
csokkent. 2018-ban az Egri Jarasbirésagon 26 db 2 éven tuali gy maradt folyamatba, amely a
tgyek 4,1 %-at teszi ki. A Gyongyo6si Jarasbirésagon a folyamatban maradt 516 ligybél 24 lgy
maradt 2 éven tuli, ami 4,6 %-nak felel meg.

2018. végén a folyamatban maradt 1798 lgybél 69 ugy (3,8 %) volt a helyi birésagokon 2 éven
tali.

Az iddszerliségi mutaték elemzése soran nem lehet eltekinteni az 1-2 év kozotti pertartami
tigyek vizsgalatatol. Az Egri, a Hevesi és a Gyongyosi Jarasbirésagon ez az arany eléri, illetéleg
meghaladja, mig a Filizesabonyi és a Hatvani )arasbir6sagon megkoézeliti a 10 %-ot, ami
mindenképp figyelmet igényel, tekintettel arra, hogy ezek az Ugyek fordulhatnak at 2 éven tali
tgyekké.

A buntetdé ugyszakban a 2 éven tul folyamatban maradt peres ligyek ardnya az Egri
Jarasbirésagon a legmagasabb a 6,9 %-kal, ahol tébb személyi valtozas is volt 2018. évben és a
birék kirendeléssel segitették a torvényszék és mas jarasbirésag munkajat.

A Hevesi Jarasbirésagon 2018. évben is kirendelt birok segitették a munkat, ez a korabban mar
eléregedett Uigyek feldolgozasat eredményezte.

Koézigazgatasi és munkaugyi tigyszak
Az Egri Kézigazgatasi és Munkaligyi Birésagon az ligyek 91,8 %-a 1 éven beliul befejez6dott.

A Kozigazgatasi és Munkaligyi Birésag id6szerien itélkezett 2018-ban, 3 db 2 éven tuli Ugy
maradt folyamatban, amelyek hatalyon kiviil helyezett ligyek.
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7. sz. diagram

Elhuzodo peres ligyek az Egri Torvényszéken
(2018. év)

Osszesen; 147; 5%

Torvényszeék,
masodfok; 7; 3%

Torvényszek, elsé
fok; 29; 20%

= Elhtizodo peres tigyek

Jarasbiroésagok+KM
B; 111; 4%

A 2018. év végén folyamatban maradt peres ligyek koéziil az elhizodé peres ugyek a
Jarasbirésagokon, Kézigazgatasi és Munkaligyi Birésagon és a Torvényszék els6fokon a 2 éven
tal, mig a Torvényszék masodfokon az 1 éven tul folyamatban 1évé peres ligyek.

Egy éven - masodfokon 6 honapon - beliil befejezett peres
ugyek az Egri Torvényszéken
(2018. év)

—~

Osszesen; 6 751; = Az egy éven -

85% . ,
masodfokon 6 hénapon -
Torveényszek, elso ‘Ewelﬁl befejezett peres
fok; 283; 58% ugyek

Torvényszek,
masodfok; 464; 72%

Jarasbirosagok+KM
B: 6 004; 88%
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Az idészerdségi adatok alakuldsa a térvényszéki elsé fokon, az el6z6 évvel is
osszehasonlitva.

Az érkezett peres ugyek szdmanak csékkenése lehetévé tette a kedvezétlen id6tartamua, 2 éven
tali perek szamanak csékkentését minden tigyszakban.

Civilisztika Ugyszakban 78 darab 2 éven tuli tigyet befejeztiink be és 24 ligy maradt folyamatban.
A 2 éven tuli ugyek szama 2017 végén 38 darab volt, ezt sikeriilt 14 uggyel, 36,8 %-kal
cs6kkenteni.

Az Egri Torvényszéken elsé foku peres ugyek vonatkozasaban 2018. év végén folyamatban
maradt peres ligyekbdl a 2 éven tuli igyek aranya 20 %.

Polgari ligyekben 19,4, gazdasagi igyekben 26,3 %, mig biintet6 Gigyekben 19,3 %

Mivel a folyamatban maradt ligyek szadma csokkent, ezért hidba csékkent darabszamra (22
uggyel) a két éven tuli Ugyek szama, sajnalatos médon a szazalékos aranyszam nem valtozott.
Igy 2018 végén a folyamatban maradt 117 {igybél 16 iigy (13,67 %) volt 2 éven tili.

pPa’e

A targyévet megel6z6 évben ez az arany nem volt lényegesen kedvezdbb (13,19 %), de a 2 éven
tali tigyek szama 22 liggyel volt magasabb.

A 2018-ban mindenképpen indokolt fenntartani azt a tendenciat, hogy a befejezett ligyek szama
haladja meg az érkezett Ugyek szamat, a hatralék feldolgozasanak azonban ki kell terjednie a
kedvezétlen idétartamu ligyek darabszama és szazalékos aranya csokkenésére is. Ehhez
nélkiilézhetetlen az 1 - 2 év kézétti igyek mieldbbi érdemi befejezése és a 2 éven tiili ligyek
2019. évi befejezése egyarant.

Biinteté ligyszakban az ligyek 51,5 %-a fejez6d6tt be 1 éven belil.

Jae

A két éven tul folyamatban lévé ligyek szama 8-rdl 5-re cs6kkent ami jelentds, de a folyamatban
maradt Ugyek szamanak csé6kkenése miatt aranyaiban nem szamottevé.

s

Az idészeriiségi adatok alakuldsa a torvényszéki masodfokon, az el6z6 évvel is

dsszehasonlitva
Peres iigyek
Megnevezés e P
polgéri | gazdasagi | biinteto SZ,‘“ bzfly, k(mg,a,l munka-iigyi| 0sszesen
sertesi gatasi
$zama ) 181 11 208 9 1 54 464
A 6 hénapon a befejezett
beliil 4 erekbol
y aranya, | P 72,4 84.6 67.1 474 100,0 100,0 71,7
befejezett |%
perek bef.
valtozas |el6zo év=100,0 98,4 47,8 74,6 75,0 14,3 68,4 79,5
$zama 6 0 1 0 0 0 7
. ) a folyamatban
A1 éven til ardnya maradt perekbél
folyamatos o > 7,1 0,0 0,6 - - 0,0 2,6
(]
perek R
valtozas |el6z6 év=100,0 85,7 - - - - - 100,0
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Az Egri Torvényszéken masodfokon 2018 végén folyamatban maradt 271 peres uligybdl 7 db valt
éven tuliva, ami 2,6 %, megegyezik a 2017. éves arannyal.
Az Ugyek 71,7 %-a 6 hénap alatt fejez6d6tt be.

A soron kiviili tigyek

A soron kiviili Gigyintézés részletes szabalyair6l az OBH eln6kének 6/2015 (XI.30) OBH utasitasa
rendelkezik. Az Egri Torvényszéken és az illetékessége ala tartozé birésagokon a Szabalyzatban
foglaltaknak megfeleléen jarnak el a birak az ilyen ligyek intézése soran.

Az Egri Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzata is részletesen szabalyozza a soron kivuli
tigyek intézési rendjét az alabbiak szerint:

10.

11.

12.

A soronkiviliséget az iratboritén és a BIIR programban is régziteni kell, valamint az
elnoki irodak jegyzéket kotelesek a soron kiviili tigyekrdl vezetni.

A két éven tuli soron kiviili Ugyekre piros szalagot tliznek az irodavezet6k, hogy a biré
szamara nyomban feltiinjon, hogy ilyen irata érkezett.

A soron kiviili igyekben az elrendeléstél szamitott 30 napon belil lehetéség szerint
targyalast kell tartani és minden olyan intézkedést, amely az lGigy érdemi elérehaladasat
szolgalja, haladéktalanul meg kell tenni.

A soron kivuli ugyintézés érdekében, ha az masképpen nem biztosithaté, a biré kételes a
havi targyalasi kételezettségén tilmend targyalasi napokat kitiizni.

A torvényszéken a soron kivili Gigyintézést a torvényszék elnéke, elndkhelyettese, illetve
kollégiumvezetéi, a helyi birésagokon a helyi birésag elnoke rendelheti el.

A soron kivili Ggyekrdl az elndki irodak nyilvantartast vezetnek.

Soron kivili ugyintézésre keriilhet sor felek indokolt kérelmére, valamint hivatalbdl is
indokolt esetben (pl. kozérdeklddést kivalté ligyben, stb.)

Kilon vezetdi intézkedés nélkil is soron kivil kell eljarni a hatalyon kiviil helyezett
tigyekben, valamint a két éven tuli tigyekben.

Az els6fokon két éven tuliva valé Gigyek a masodfoku eljarasban is soron kivilivé valnak.
Alapos panasz esetén a torvényszék elnéke, illetve helyettese, valamint a
kollégiumvezetd és a helyettese is elrendelheti a soron kivili Ugyintézést - helyi
birésagoknal folyamatban Iévé iigyekben - a helyi birésag elnékének egyidejii
értesitésével.

A kollégiumvezeték, a helyi eIn6kok minden hénapban kételesek ellendrizni, hogy a
soron kiviili tigyekben érvényesiilnek-e a szabalyzatokban foglaltak, illetdleg az ligyben
megtették-e a sziikséges intézkedéseket a birak, titkarok, birésagi ugyintézok.

Evente a helyi elnékék beszamolnak a térvényszék elnékének az iranyitasuk alatt allé
szervezeti egységekben soron kiviuli ugyek allasarél, a megtett igazgatasi
intézkedésekrél.

Bir6sag Soron kivuli SzMSz Jogszabaly Kérelemre
ugyek alapjan alapjan elrendelt
szama

Egri Torvényszék 920 34 41 15

Egri Jarasbirdsag 88 48 37 3
Gyongyosi Jarasbirésag 88 15 72 1
Hatvani Jarasbirésag 70 34 35 1
Fuzesabonyi Jarasbirésag 26 8 17 1
Hevesi Jarasbirosag 45 9 36 -
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KMB 13 3 8 2
Osszesen: 420 151 246 23

Az el6z6 évihez képest jelentdsen csdékkent a soron kiviili ligyek szama, kiilénosen a kérelemre
elrendelteknél.

Az SZMSZ alapjan (a hosszu pertartamu ugyek) a létszamhidnnyal kiizdé birésagokon
emelkedett a szamuk.

A soronkiviili ligyek megoszlasa

m SzMSz
M Jogszabaly alapjan

Kérelemre elrendelt

2018-ban az Egri Torvényszéken és az iranyitasa alatt allé birésagokon 420 db soron kiviili ugy
volt folyamatban. Ezek 59 %-a jogszabalyi rendelkezés folytdn volt soron Kkiviili, 5 %-aban
kérelemre engedélyezte az igazgatasi vezetd a soronkiviliséget. A tobbi soron kivili tigy (36 %) a
pertartama miatt (két éven tali) valt soron kiviilivé.

A soronkivili ligyek megoszlasa
667

23

M Polgari
M Biintet6

Civil

W Kozigazgatasi

= Munkatigyi




A soron kiviili ligyek 52 %-a blintetd, 44 %-a polgari Ugyszakban, 1 %-a civil, 2 %-a munkaligyi, 1
%-a kozigazgatasi Ugyszakban volt folyamatban 2018. évben.

A torvényszék elndke és a helyi vezet6k az SZMSZ-ben foglaltaknak megfelel6en ellendrizték a
soron kivuli tgyeket. Megallapithat6é, hogy jelentdés késedelem ezeknek az ligyeknek az
intézésében nem volt, a megye birdi a soron kivili ligyekben a hataridéket betartjak.

Az idészerdség érdekében tett intézkedések

2018-ban az iddszerliség érdekében az alabbi intézkedéseket tette a térvényszék elndke:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

A két éven tul folyamatban 1évé peres és nemperes lgyeket a kollégiumvezetéknek,
valamint a helyi elnokdknek és csoportvezetéknek minden masodik hénap 10. napjaig
meg kellett vizsgalniuk az irdnyitasuk alatt allé birésagon. A vizsgalat eredményérél
jelentést kellett késziteni a térvényszék elnokének.

A megye valamennyi irodavezetéjének minden hénap 5. napjdig jeleznie kellett a 30
napon tal birdaknal 1évé Ggyeket a kozvetlen felettesének.

A térvényszéki polgari és blintetdé irodavezet6k minden hénap 5. napjaig jelentették a
torvényszék elnékének a 60 napon til torvényszékre felterjesztett lUgyeket, biinteté
tigyszakban pedig 90 napon tili iigyeket.

Az Egri Torvényszék Szervezeti és Mikédési Szabalyzatanak 156. § (6) bekezdése alapjan
kulon vezetdi intézkedés nélkil, soron kiviil kell eljarni a hatalyon kiviil helyezett
tigyekben, valamint a két éven tiili ligyekben. Ezek ellenérzése a térvényszék, illetéleg a
helyi elnokok altal folyamatos. Minden masodfokra felterjesztett két éven tuli ligy a
torvényszéken is soronkiviili.

Nemcsak a két éven tuli, hanem az egy éven tili ugyeket is folyamatosan, havonta
vizsgaljuk.

Minden két éven tuli Ggyrdl per stratégiat kell készitenie a bir6nak, melyben foglaltakat
havonta ellenérzik az igazgatasi vezeték .

A nehéz helyzetben 1évé jarasbirésagokon kirendelt birak segitenek be.

Az idészeriiség javitasa érdekében 2018. juniusban a PGKM kollégiumvezeté intézkedési
tervet készitett. Ebben pontosan meghatarozta, hogy azok a birak, akik 2 éven tuli
ugyekben jarnak el, milyen intézkedéseket kotelesek foganatositani 2018. jilius 5-15.,
majd szeptember 15. és oktéber 15. napjaig.

Az id6szerliség javitasa érdekében a PGKM kollégiumvezetd, helyettese és a Il. Pf. tanacs
elndke minden jarasbirosagi két éven tili ligyet a helyszinen az eljaré biré jelenlétében
atnéz 2019. I. félévében.
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1.2. Az itélkezés megalapozottsaga

1.2.1. Az itélkezés megalapozottsaga a jarasbirésagokon

Jarashirosag és torvényszék masodfok viszonylata

Torenysz ) Hatalyon kvl
F: :o.o—’: q-a;;jf:cﬁ }_e'-)y‘oer‘ vag"-ai Mﬁg«atﬁltat&i &:?.).:15 & Eé'\'éo
S| efeemempeas % % 2T %
VISIONYSZAM 1, ovek saima 2013- "
Aan ar ar
R, db % dn % &b % & %
blntetd 0212 310 12 42,6% 157 50,6% 9 29% 12 39%
civll 0,0% 318 190 59, 7% 57 17,9% 20 6,3% 51 16,0%
polzan 0,00 250 19 55,8 48 192% 20 80% 40 15.0%
232023321 0137 13 7 53 8% 4 308% 0 0.0% 2 15,4%
xozigazgatasi 0,006 1 0 0,0% 0 0 0% 0 0,0% 1 100,0%
munkaugyi 0213 54 41 75, % 5 9% 0 0.0% 8 14 8%

Az Egri Torvényszék teruletén miikédo Jarasbirésagokon blintetd Ugyszakban a befejezett ligyek
21,2 %-aban jelentettek be fellebbezést. A fellebbezett ligyek 42,6 %-aban az ugyeket a
masodfoku tanacs helybenhagyta.

P

Az uUgyek 2,9 %-aban kerilt sor hatalyon kiviil helyezésre, ami az el6z6 évi 4,8 %-hoz képest
jelentds pozitivum.

Jarasbirdsag és torvényszék masodfok viszonylata az Egri
Torvényszéken; blnteto Ggyek (2018. év)

= Helyben hagyas
m Megvaltoztatas
= Hatalyon kivil helyezés

m Egyéb

Civilisztika ligyekben atlagosan 7,5 %-ban jelentettek be fellebbezést, a helybenhagyasi arany
59,7 %- volt, mig az tigyek 6,3 %-at helyezték hatalyon kiviil az el6z6 évi 9,3 %-hoz képest jelentds
javulas.

A fellebbezési arany a munkaligyi ligyszakban volt a legmagasabb 21,3 %, mig gazdasagi
perekben is magas, 13,7 %-os volt a fellebbezéssel megtdmadott ligyek aranya.
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Jarasbirdsag és torvényszék masodfok viszonylata az Egri
Torvényszéken; civilisztika Ugyek (2018. év)

= Helyben hagyas
= Megviltoztatas
w Hatalyon kiviil helyezés

m Egyéb

Polgari ligyekben a helybenhagyas 56,8 %-volt, amihez 8 %-os hatalyon kivil helyezési arany
tarsult.

Jarasbirdsag és torvényszék masodfok viszonylata az Egri
Toérvényszéken; polgari Ggyek (2018. év)

= Helyben hagyas
= Megvaltoztatas

= Hatalyon kivil helyezés

= Egyéb

Gazdasagi ligyszakban 54 %-ban helybenhagy6 hatarozat sziiletett és nem tortént hatalyon
kivul helyezés.
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Jarasbirosag és torvényszék masodfok viszonylata az Egri
Toérvényszéken; gazdasagi lgyek (2018. év)

m Helyben hagyés
m Megvaltoztatas

= Hatalyon kivil helyezés

= Egyéb

Az egyetlen kozigazgatasi fellebbezett tigy egyéb modon fejez6dott be.

Jarashirdsag és torvényszék masodfok viszonylata az Egri
Torvényszéken; kozigazgatasi Ugyek (2018. év)

= Helyben hagyés
= Megvaltoztatas
= Hatalyon kival helyezés

= Egyéb

A legjobb eredmény a munkaligyi perekben sziiletett, ahol az lGgyek 75,9 %-at helyben hagytak
és nem volt a hatalyon kivul helyezés.
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Jarasbirdsag és torvényszék masodfok viszonylata az Egri
Torvényszéken; munkalgyi Ggyek (2018. év)

= Helyben hagyas
® Megvaltoztatas

Hatalyon kivil helyezés

m Egyéb
1.2.2. Az itélkezés megalapozottsaga a torvényszéki szinten
Torvényszék és itélotabla viszonylata
frataean s Hatalyon kivill
| létblan | pelvhenhagyas | Megvdltoztatds yon i Egyéb
Fellebbezési | befejezett peres o % helyezés "
viszonyszam | Ugyek szama %
2018-ban
db % db % db % db %
hiintetd (+kat.) 1,424 24 8 33,3% 14 58,3% 1 4,2% 1 4,2%
civil 0,161 83 £l 41,0% 33 398% 5 6,0% 1 13,3%
polgari 0157 i3 29 39,7% 30 41,1% 4 55% 10 13,7%
gazdasagi 0192 10 5 50,0% 3 30,0% 1 10,0% 1 10,0%
biintet§ masodfok* 0,055 6 1 16,7% 3 50,0% 0 0,0% 2 33,3%

Az Egri Torvényszék elséfok és a Debreceni itél6tabla viszonylatdban megallapithaté, hogy a
torvényszéken befejezett 33 lUgyh6z képest az el6z6 évben befejezett ligyekkel egyutt 47
felterjesztés tortént, ezért a bunteté Ugyek 142,4 %-aban jelentettek be fellebbezést, mig

civilisztika ugyekben minddssze 16,1 %-at.
Harmadfoku eljarast a blinteté masodfoku ligyek 5,5 %-aban kértek.

Biintetd ugyekben 34 %-ban sziiletett helybenhagyé hatarozat és 4 % volt a hatalyon kiviil
helyezés.
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Torvényszék elsofok és itélotabla viszonya az Egri
Torvényszéken; binteto Ggyek (2018. év)

1 Helyben hagyas
= Megvaltoztatas
= Hatalyon kivil helyezés

m Egyéb

Civilisztika Ugyeknek 41 %-at helyben hagyta a masodfokon eljaré itél6tabla, mig 6 % mindéssze
5 gy kerult hatalyon kiviil helyezésre.

Torvényszék elsofok és itélotabla viszonya az Egri
Torvényszéken; civilisztikai Ggyek (2018. év)

m Helyben hagyas
= Megvaltoztatds
= Hatélyon kivll helyezés

= Egyéb
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Torvényszek elsofok és itélotabla viszonya az Egri
Torvényszéken; polgari Ggyek (2018. év)

= Helyben hagyas
m Megvaltoztatas
= Hatalyon kivil helyezés

= Egyéb

Gazdasagi lgyekben 50 % volt a helybenhagy6 hatarozat.

Torvényszék elscfok és itélétabla viszonya az Egri
Torvényszéken; gazdasagi Ugyek (2018. év)

N

n Helyben hagyas
= Megvaltoztatas
= Hatalyon kivil helyezés

= Egyéb

Kariai felllvizsgalat

. 3 i i i Hatdlyon kivl i
Kuriardl visszaérkezett Helyben hagyas Megvaltoztatas helvezés Egyéb
feliilvizsgalati inditvanyok szdma % % y %
%
(db)
db % db % db % db %

biintetd (+kat.) 21 6 28,6% 2 9,5% 0 0,0% 13 61,9%
civil 131 78 59,5% 10 7,6% 11 8,4% 32 24,4%
polgari 38 14 36,8% 2 5,3% 1 2,6% 21 55,3%
gazdasagi 3 1 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 2 66,7%
kozigazgatasi 35 17 48,6% 5 14,3% 5 14,3% 8 22,9%
munkatigyi 55 46 83,6% 3 55% 5 9,1% 1 1,8%
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Kariai fellulvizsgalat kapcsan bunteté lgyben nem volt hatalyon kivil helyezés, az ugyek
nagyrésze 61,9 %-a egyéb médon fejez6dott be.

Civilisztika tugyekben 8,4 % volt a hatalyon kiviil helyezési arany, amely féleg a kozigazgatasi
tgyek 14,3 %-at és a munkaligyi perek 9,1 %-at érintette, ugyanakkor a helyben hagyas is ezen
két ugyszakban volt a legmagasabb kézigazgatasi ligyekben 48,6 %, mig munkaligyi perekben
83,6 %.

1.2.3. Alkotmanybirésagi kezdeményezések, alkotmanyjogi panaszok és eurdpai
birésagokkal kapcsolatos kezdeményezések

7z o

2018-ban 5 db ugy keriilt felterjesztésre az Egri Torvényszék illetékességi teriiletérdl az
Alkotmanybirésagra az azokban eléterjesztett alkotmanyjogi panasz elbiralasa céljabél. Az
Alkotmanybirésagrél 2018-ban 6 db ligy érkezett vissza. 5 ligyben az Alkotmanybirésag a panasz
kapcsan nem inditott érdemi eljarast, 1 ligyben az alkotmanyjogi panaszt elutasitotta.

Az elbterjesztések okai a tisztességes eljarashoz, a magantulajdonhoz valé jog és a
diszkriminacié tilalmanak megsértésére vonatkoztak.
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1.3. A birék teljesitménye

1.3.1. A biréok munkaterhe

A jardsbirosdgok kiilonféle ligyszakaiban

Egri Torvényszék, 6sszes jarasbirdosag

Az egy targyal6 biroi létszamra vetitett tigyforgalmi és targyalasi adatok, 2017-2018

Az érkezett A befejezett A folyamatban maradt peres
ligyek egy targyald biréra esé
Ugyszak peres ugyek egy targyalo biréra es6 havi atlagos szama szdma
valtozas az valtozas az valtozas az
2017 2018 el6z6 évhez 2017 2018 el6z6 évhez 2017 2018 el6z6 évhez
képest, % képest, % képest, %
Polgari 27,2 19,3 71,0 24,2 21,1 87,1 163,6 136,7 83,5
Gazdasagi 20,3 7,7 38,0 17,6 14,7 83,3 147,2 61,1 41,5
Bintetd 15,4 12,4 80,6 15,3 13,8 89,7 90,0 76,7 85,2
A kitliz6tt peres tigyek A targyalt peres tigyek A targyalasi napok
Wgyszal egy targyalé biréra es6 havi atlagos szama
valtozas az valtozas az valtozas az
2017 2018 el6z6 évhez 2017 2018 el6z6 évhez 2017 2018 el6z6 évhez
képest, %o képest, % képest, %o
Polgari 42,6 35,1 82,4 39,6 32,2 81,3 8,5 8,3 96,6
Gazdasagi 42,0 32,6 77,6 37,7 28,7 76,1 8,2 7,6 92,9
Bintetd 28,9 29,1 100,6 26,7 26,0 97,2 9,2 9,2 100,1

A jarasbirésagokrdl megallapithato, hogy a 2017. évhez képest polgari és bilinteté Ugyszakban is
csokkent az egy targyal6 biréra juto érkezés. Az egy birdora juté befejezések aranya is csékkent,
de meghaladta az érkezés csokkenését, ezért minden ligyszakban mérsékelten csokkent az egy
targyal6 biréra juté folyamatban maradt ligyek szama.

A kitlizott, targyalt peres ugyek, illetve a targyalasi napok vonatkozasaban civilisztika

ugyszakban mérsékelt csokkenés lathatd, mig bilinteté ligyszakban a terhelés kiegyenlitett volt
az el6z6 évhez viszonyitva.
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Egri Torvényszék, Egri Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosag

3.b. szami melléklet

Az egy targyal6 biréi létszamra vetitett tigyforgalmi és targyalasi adatok, 2017-2018

Az érkezett A befejezett A folyamatban maradt peres iigyek
. 16 birs =
x peres iligyek egy targyal6 biréra esé havi atlagos szama €8y targyald blrora €0 szama
Ugyszak
valtozas az valtozas az valtozas az
2018 el6z6 évhez 2018 el6z6 évhez 2017 2018 el6z6 évhez
képest, % képest, % képest, %o
Kozigazgatasi 14,9 108,4 15,8 101,6 37,2 48,9 131,3
Munkatigyi 9,2 51,9 13,5 71,9 50,0 39,6 79,2
A kitiizott peres tigyek A targyalt peres tigyek A targyalasi napok
.. egy targyald birora es6 havi atlagos szama
Ugyszak
valtozas az valtozas az valtozas az
2018 el6z6 évhez 2018 el6z6 évhez 2017 2018 el6z6 évhez
képest, % képest, % képest, %o
Kozigazgatasi 18,8 87,9 17,5 86,9 7,6 7,8 102,7
Munkatigyi 24,1 75,1 20,6 72,6 7,7 7,7 100,2

Az Egri K6zigazgatasi és Munkauigyi Birésagon 6sszességében csokkent az egy targyalé biréra
juté érkezés. Az ligyszakok kozotti eltérés oka 2017. évhez képest a lajstromozasi szabalyok
valtozasabél fakad. Az atlagos targyalé biréi létszam az évkozben tértént kirendelések és

athelyezések miatt 3,2-rél 1,9-re csokkent, ami a 2017. évi adat 58,9 %-a.

A Kkitlizétt, targyalt Gigyek vonatkozasaban mérsékelt cs6kkenés lathaté, de a targyalasi napok

szama kiegyensilyozott volt.
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A birok munkaterhe a torvényszéki ligyszakokban

4.b. szami melléklet
Egri Torvényszék
Elsé fok

Az egy targyal6 birdi létszamra vetitett tigyforgalmi és targyalasi adatok, 2017-2018

A Gt s A folyamatban maradt peres iigyek egy
.. peres iligyek egy targyal6 biréra esé havi atlagos szama GrevalGbiiratesdizima
Ugyszak
2017 2018 vla.ltozas ‘aZ el6z6 2017 2018 v’altozas Vaz el6z6 2017 2018 v‘altozas laz el6z6
évhez képest, %o évhez képest, % évhez képest, %
Civilisztikai 14,7 8,2 55,5 19,3 13,0 67,2 79,6 39,8 50,0
Buntet6 1,2 0,6 49,6 1,0 1,0 98,5 14,2 9,6 67,9
A Kkitliz6tt peres iigyek A targyalt peres ligyek A targyalasi napok
. egy targyalo biréra esd havi atlagos szama
Ugyszak
valtozas az el6z6 valtozas az el626 valtozas az el626
201 201 201 201 2017 201
Wy e évhez képest, % i QI évhez képest, % 0 e évhez képest, %
Civilisztikai 34,2 24,8 72,7 32,3 22,7 70,4 8,4 8,3 99,3
Biintet6 7,6 7,1 93,5 6,4 5,7 88,2 8,2 8,1 98,5

Az egy targyalé birdra juté érkezett ligyek alacsony szama is mutatja, hogy a

2017. évi utan a 2018. érkezés tovabb csékkent, a Iétszdm igazodott a cs6kkend érkezéshez, de
kirendelésére még sziikség volt a hatralék feldolgozasa érdekében.

A kitlizott, targyalt ugyek szama csdékkent, a targyalasi napok aranya 2017. évhez képest
kiegyenlitett volt.

Civilisztika uUgyszakban a tanacsok szama csdokkent az érkezéssel aranyosan, a befejezések
emelkedtek, igy cs6kkent az egy targyal6 tanacsra juté folyamatban maradt tigyek szama.

Biinteté lgyszakban az egy tanacsra juté érkezés emelkedése, a befejezés csékkenése, a
tanacsszam csokkenése, az év kézben tértént személyi valtozdsokat tiukroézi.

A 2017. évhez képest a targyalé tanacsok szama harmadaval csdkkent, igy az egy tanacsra juté
folyamatban maradt ligyek szama duplazédott.

Az egy targyal6 tanacsra esé kitlizott, targyalt peres lgyek és a targyalasi napok havi atlagos
szama 2017. évhez képest mindkét Gigyszakban aranyos volt.
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5.b. szami meliéklet
Egri Torvényszék
Maisodfok

A létszamadatok és a birdi egyéni adatszolgaltatas adatai, 2017-2018

Az érkezett A befejezett
A folyamatban maradt peres ligyek egy
. targyal6 tanacsra es6 szama
Ugyszak peres tigyek egy targyalé tanacsra esé havi atlagos szama
2017 2018 v/altozas ,:;12 el6z6 2017 2018 v}altozas ’aZ el6z6 2017 2018 v/altozas )az el6z6
évhez képest, %o évhez képest, %o évhez képest, %o
Civilisztikai 34,2 32,5 95,1 34,9 37,0 105,9 1529 128,3 83,9
Buntet6 25,3 33,0 130,6 31,6 29,0 91,6 103,0 200,7 1948
A kitiizott peres iigyek A targyalt peres iigyek A targyalasi napok
Ugyszak egy targyalo tanacsra es6 havi atlagos szama
2017 2018 vlal(()zas ,22 el6z6 2017 2018 V’alt()'/:as laz el6z6 2017 2018 vlalmzas a/ el6z6
évhez képest, % évhez képest, % évhez képest, %
Civilisztikai 41,7 40,8 97,9 38,6 38,9 100,8 7,1 7,0 98,8
Biintetd 34,5 32,0 92,8 33,7 30,8 91,4 7,4 7,4 99,9

1.3.2. A munkateher és a birék egyéni teljesitményének birésagon beliili mérése és
kiegyenlitése érdekében tett intézkedések

A torvényszék elndke havi rendszerességgel vizsgalja a munkaterhet és annak kiegyenlitése
érdekében

- amennyiben szukséges - intézkedéseket hoz.
A munkateher mérésének és kiegyenlitésének az alabbi, j6l bevalt rendszere alakult ki:

A torvényszék elnéke a térvényszék birai, tanacsai, valamint az egyes jarasbirésagok koézotti
munkaterhet kiséri figyelemmel, mig a jarasbirésdgok elnokei az iranyitasuk alatt allé
birésagokon a birak kozottit. A térvényszék statisztikusa havonta jelentést tesz, amelyben
tgyszakonkénti bontasban tajékoztatja az eln6két az egyes jarasbirésagokon az egy biréra esd
érkezésrdl és a folyamatban maradt Ggyek szamarél. 2018-ban mar a jarasbirésagon belili
munkaterhet is kozli birék szerinti bontasban. A folyamatos munkateher mérés segit a
torvényszék elnékének a kirendelések elrendelésében. Ahol alacsony az egy biréra esé érkezés,
példaul polgari ugyszakban a Hevesi Jarasbir6sagon, biintetében pedig az Egri Jarasbirésagon,
ezekrdl a birésagokrél rendel ki birot.

Az egyes helyi birésagokon, az ligyelosztasi rend is tartalmazza, hogy a szignalasra jogosultnak
ugy kell az ligyeket kiosztani, hogy a birdkra kézel azonos teher haruljon. Eltérés esetén
korrigalni kell. Ezt az eln6kék és a kollégiumvezeték figyelemmel kisérik, egy - egy birésagon
ugyszakokon beliil jelentés eltérés nem nagyon van. Ott, ahol az automatikus szignalas teljes
mértékben megvalésult (Egri Jarasbirésag, Gyongyési Jarasbirésag polgari ligyszak) az egyenlé
munkateher biztositva van.

A jarasbirésagok kozotti munkaterhet a torvényszék elnoke kiséri figyelemmel, és amennyiben
a statisztikai adatok ezt indokoljak, ugy intézkedik a kiegyenlités érdekében. 2018-ban szamos

esetben az alacsonyabb munkaterheléssel rendelkez6 birésagokrél tértént kirendelés azokra a
jarasbirésagokra, ahol huzamosabb ideig magasabb volt a munkateher.
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A kollégiumvezetdk 2018. évben is folyamatosan figyelemmel kisérték a torvényszék, valamint a
jarasbirésagok ugyforgalmi statisztikai adatait, az érkezések, a befejezések és a folyamatban
maradt peres és nemperes lgyek alakulasat, az ligyteherrel kapcsolatos adatokat, valamint a
biréi munkateherrel kapcsolatos havi adatokat is. A munkateherre figyelemmel az egyenletes
munkateher biztositasa elvének szem elétt tartasaval szignaltak ki az eljaré elséfokd, illetve
masodfokul tanacsokra a 2018. évben érkezett els6foku és masodfoku térvényszéki uigyeket.

1.3.3. A kirendelés gyakorlata

A kirendelés okai 2018-ban is az alabbiak voltak:

- szakmai tovabbfejlédés biztositasa

- munkateher kiegyenlitése

- munkabél kiesett birak helyettesitése

s oz

- magasabb biréi allasba térténd athelyezés miatt a folyamatban maradt ligyek befejezése a
jarasbirésagon és KMB-n

2018. évben az alabbi birak, illetve igazsagugyi alkalmazottak kirendelésére keriilt sor:

1.

dr. Beniczkyné dr. Kelemen Gyoéngyi egri kézigazgatasi és munkaligyi birésagi biré
kirendelésre kerult az Egri Torvényszékre 2018. marcius 1. napjatol 2018. aprilis 30.
napjaig. 2018. juinius 15-t6l athelyezést nyert az Egri Térvényszékre, és ezt kévetéen
torvényszéki biréként kirendelésre kerult az Egri Kozigazgatasi és Munkaligyi Birésagra
2018. junius 16-t6l1 2018. december 31-ig terjedd id6étartamra.

dr. Adamné dr. Szilagyi Eszter egri kézigazgatasi és munkaiigyi birésagi biré kirendelésre
kerult az Egri Jarasbirésagra 2017. szeptember 20. napjatél 2018. junius 30. napjaig.

2018. mdajus 1. napjatél 2018. jalius 15. napjaig, majd 2018. szeptember 1. napjatél 2018.
december 31. napjaig az Egri Torvényszékre kapott kirendelést.

dr. Andrassy Monika gyéngyosi jarasbirésagi biré 2018. junius 1. napjatél 2018. augusztus
14. napjaig a Hatvani Jarasbirésagra kerilt kirendelésre. 2018. augusztus 15. napjatél - a
Hatvani Jarasbirésagra torténd athelyezése folytdn - a Hatvani Jarasbirésagrol a
Gyongyosi Jarasbirésagra kapott kirendelést 2019. junius 30. napjaig terjedd iddre.

dr. Petrovits Gergely hatvani jarasbirésagi bir6 a Hevesi Jarasbirésagra keriilt
kirendelésre 2018. junius 1. napjatél 2018. december 31. napjaig terjedd idore.

Nyikesné dr. Lazar Erzsébet egri jarasbirésagi biré 2018. julius 1. napjatol kirendelést
kapott az Egri Torvényszékre 2018. december 31-ig.

2018. junius 1. napjatol 2018. december 31-ig Egri Jarasbirésagrol a Hevesi Jarasbirésagra
is kapott kirendelést.

2018. oktéber 1. napjatdl az Egri Torvényszékre torténd athelyezésére tekintettel az Egri
Torvényszékre térténd kirendelése megsziint, egyben kirendelésre keriilt az Egri
Jarasbirésagra 2018. oktéber 1. napjatol 2018. december 31. napjaig terjedd iddre.

dr. Lévai Zsolt egri jarasbirésagi biré kirendelésre keriilt a Gyongyo6si Jarasbirésagra 2018.
januar 1. napjatél 2018. marcius 31. napjaig, majd a Hevesi Jarasbirésagra 2018. jalius 16.
napjatél 2018. julius 27. napjaig terjedd id6tartamra.

Nagyné dr. Gal Ménika fiizesabonyi jarasbirésagi bir6 a Hevesi Jarasbirésagra kapott
kirendelést 2018. januar 1. napjatél 2018. szeptember 30. napjaig.

dr. Paulik Andrea, az Egri Kozigazgatasi és Munkauigyi Birésag elnoke 2018. szeptember 1.

napjatél 2018. december 31-ig terjedd id6re kirendelést kapott az Egri Torvényszékre.
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10.

11.

12.

13.

Bodnarné dr. Wajand Zsuzsanna hevesi jarasbirésagi biré6 2018. november 1. napjatél
2019. oktéber 31-ig kirendelésre keriilt a Gyongydsi Jarasbirésagra.

dr. Kardos Déra gyongydsi jarasbirésagi elnékhelyettes a Hevesi Jarasbirésagra kapott
kirendelést 2018. december 1-tél 2019. janius 30. napjaig terjed6 idére.

dr. Térokné dr. Vincze Csilla egri jarasbirésagi titkar az Egri Torvényszékre Kkeriilt
kirendelésre 2018. marcius 19. napjatél 2019. januar 31. napjaig terjedd iddre.

dr. Balint Tinde egri jarasbirésagi fogalmazé 2018. junius 1-t61 2018. december 31. napjaig
terjedd iddre kirendelést kapott az Egri Torvényszékre.

dr. Farkas Henrietta Regina egri jarasbirésagi titkar kirendelésre keriilt a Hevesi illetve
Fuzesabonyi Jarasbirésagra titkari feladatok ellatasara 2018. oktéber 20. napjatél 2019.
januar 31. napjaig terjedé idére.
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Harom hénapon tili kirendeléssel érintett bir6k/bir6sagok szama
(ktilon jelolve az egyoldali munkaltatoéi intézkedést)

) Erintett Iétszam . o )
Iranya . ’ Erintett birésagok szama
Teljes Részleges

Torvényszékrol jarasbirésagra 1

arasbirésagrél térvényszékre 2 3 4

arasbirdsagrol jarasbirésagra 7 6

Torvényszékrél masik
torvényszékre

Torvényszékrol
itélétablara

Torvényszékrol
Kariara

2 11 valamennyi helyi birésagot,
illetve a torvényszéket

Osszesen

1.3.4. A birék értékelésének gyakorlata

A birdk értékelése a birdk jogallasarél és javadalmazasardl sz6l6 2011. évi CLXIl. térvény,
valamint a biré munkajanak értékelési rendjérél és a vizsgalat részletes szempontjaira
vonatkozé 8/2015. (XI11.12.) OBH elndki utasitas alapjan tértént 2018-ban.

Az Egri Torvényszék 2018. évi munkatervének 3. szdmu melléklete tartalmazta a soros
birévizsgalatok rendjét, melynek alapjan 4 biré soros vizsgalatat rendelte el a térvényszék
elndke. 2 biré kérte munkaja soron kiviili értékelését, egyikiik a kérelmét visszavonta.

A 2018-ban elrendelt vizsgalatok kéziil 2 még folyamatban van.

2018-ban o6sszesen 6 biré6 munkaja értékelésének befejezésére kerilt sor, koziluk 3 biré
munkaja értékelésének elrendelésére 2017. évben kerilt sor.

2 biré ,alkalmas”, 3 ,Lkivaléan alkalmas, 1 biré értékelése pedig ,kivalé, magasabb biroi

beosztasra alkalmas” mindsitéssel zarult.

Az Egri Torvényszéken 14 f6 névjegyzékben szerepld vizsgalé végzi a birdk értékelését, 7 biré
polgari és 7 biré biintetd ugyszakban.
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1.4. Az itélkezés hatékonysagat szolgalé tevékenységek

1.4.1. A kollégiumok tevékenysége
A biinteté kollégium tevékenysége

Szakmai tevékenység

A kollégiumvezet6 kollégiumvezetdi, igazgatasi és kdzponti igazgatasi feladatai ellatasa mellett
2018. évben az alabbi itélkezési tevékenységet végezte:

- Osszesen tizenkét targyalasi napot tartott elsé6foku torvényszéki biintetéligyekben
(6sszesen 98 megidézettel és 18 értesitettel), két, gazdasagi blincselekmények miatt
indult, nagy terjedelmi(i és bonyolult, nehezebb jogi megitélésii els6foku biintetéiigyben
itéletet hozott,

- jogerds ugydontd hatarozat utani kiilonleges eljarasokban, egyszeriisitett feliilvizsgalati
eljarasokban (6sszbintetési eljaras, feltételes szabadsagra vonatkozé rendelkezés
utélagos megvaltoztatasa iranti eljaras, birésagi mentesités, lefoglalt dologrél torténé
utdlagos rendelkezés iranti eljaras, kizaras) is eljart,

- huszonnégy, kulféldi allampolgar elitéittel szemben a meg nem fizetett pénzbiintetés
helyébe 1ép6 szabadsagvesztés végrehajtasa irant indult biintetés-végrehajtasi uigyben is
eljart,

- a masodfoku tanacs elnoke és az ugy eléadéja volt 2018. évben tizenhét szabalysértési
masodfoku ligyben,

- két masodfoku targyalasi napon tartott nyilvdnos ulésen, vagy targyalason el6adé
biréként, vagy a tanacs tagjaként jart el, hat ligyben volt el6adé biré, valamint

- eljart perujitasi inditvanyok elbiralasa targyaban és tanacsiilésen befejezheté biinteté
masodfokua lgyekben, an. ,kistanacsos uigyekben: 26 Belf., négy Bkk., ketté Bpi., kettd
Bpkf. és 130 Bnyf. masodfoku biintetéligyben a tanacs elnékeként és el6adé biroként jart
el.

A kollégiumvezetd 2018. januar 22. és 2018. januar 26. napjai kozott részt vett a Magyar
Igazsaguigyi Akadémian a buntetéeljarasrél sz6l6 2017. évi XC. térvény alkalmazasara torténé
felkésziilés biztositasa érdekében megrendezésre keriilt Gj Be. képz6k képzésén, melyen 2018.
januar 24-én ,A jegyz6konyv és a jegyz6kényvet helyettesitd intézmények” cimmel eléadést
tartott.

A kollégiumvezeté az aj blintetbeljarasi torvény alkalmazasara torténé felkészulés helyi és
regionalis képzéseinek megvaldsitasaban el6adoként részt vett az alabbiak szerint:

A kollégiumvezeté a Miskolci Térvényszéken megrendezésre kerult, E-kédex Be. regionalis
képzésen 2018. marcius 19-én és 2018. majus 07-én két-két el6adast tartott , A polgari jogi igény”
és A jegyz6konyv formai és tartalma; a kép- és hangfelvétel készitése” cimmel.

A kollégiumvezeté a Debreceni itél6tablan megrendezésre keriilt, E-kédex Be. regionalis

képzésen 2018. marcius 20-an eléadast tartott , A polgari jogi igény” és , A jegyz6konyv formai és
tartalma; a kép- és hangfelvétel készitése” cimmel.

A kollégiumvezetd az Egri Torvényszéken megrendezésre keriilt, E-kédex Be. regionalis képzésen
2018. marcius 26-an az ,,Uj elvek és intézmények a biintetéeljarasban” cimii elemelé el6adast,
2018. marcius 28-an , Az el6készité Ulés szerepe és jelentésége a birésagi eljarasban”, ,LAz
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elékészitd Ulés menete és az Ulésen hozott hatarozatok” cimi el6adasokat, valamint a
+Workshop - szimulalt el6készitd lilés” workshop-ot tartotta. A kollégiumvezeté 2018. aprilis 10-
én A polgari jogi igény” és , A jegyz6konyv formai és tartalma; a kép- és hangfelvétel készitése”
cimii el6adasokat tartotta.

A kollégiumvezeté a Nyiregyhazi Térvényszéken megrendezésre kerult, E-kddex Be. regionalis
képzésen 2018. aprilis 11-én eléadast tartott , A polgari jogi igény” és , A jegyz6konyv formai és
tartalma; a kép- és hangfelvétel készitése” cimmel.

Dr. Handé Tiinde, az Orszagos Bir6sagi Hivatal elndke a kollégiumvezet6t a 2018.0BH.V.C.2/17/8.
szamu intézkedésével a 2018. jualius hé 01. napjatél 2019. junius hé 30. napjaig terjedé
idétartamra a 74.5Z/2018. (VI.18.) OBHE hatarozattal létrehozott, , Az l'Jj Be hatalyosulasat
tamogaté munkacsoport” tagjanak jelélt ki, mely feladatot a kollégiumvezeté - a beosztasabél
eredd itélkezési tevékenysége megtartasa mellett - kézponti igazgatasi feladat keretében latja
el.

Kollégiumi Glések

Kollégiumi ulések 2018-ben

F6bb témak Idépont
1. A kollégiumvezetd ismertette a 2017. évi tanacselnoki
feljegyzések tapasztalatait, a Biintetd Kollégium és vezetdje
2017. évi tevékenységérél sz616 beszamolé6t, melyet a
kollégium elfogadott.

2018. junius 15.

A Blintetd Kollégium médositotta az Egri Torvényszék
Biinteté Ugyszaka 2018. évi Ugyelosztasi Rendjét, és az Egri
Torvényszék Biinteté Kollégiuma Ugyrendjét.

A kollégiumvezet6 a kollégiumi Glésen ismertette az 4j
biintet6éeljarasi torvény rendelkezéseivel kapcsolatos
jogértelmezési kérdéseket kiilénos tekintettel a biintetd
kollégiumvezeték 2018. junius hénapban tartott orszagos
értekezletén elfogadott k6zos allaspontok ismertetésére is.

A kollégiumvezet6 a kollégiumi ulés sziinetében bemutatta
az Egri Torvényszék illetékességi teriletén miikodd, Egri
Jarasbirésagon kiviili vidéki jarasbirésagok biinteté
tigyszakos birai, valamint a titkarok és fogalmazék szamara
az Egri Torvényszék blintet6 targyalétermeiben kialakitott
tavmeghallgatasi rendszer miikodését.

2 A kollégiumvezetd ismertette az Uj blintetéeljarasi torvény
el6készitd ulésre vonatkozo szabalyaival kapcsolatos
problémakat és kérdéseket.

2018.
szeptember 21.

Dr. Kovacs Krisztina egri térvényszéki biré ,,Az ugydontd
hatarozat kihirdetését kovetd figyelmeztetések, kilénos
tekintettel a bejelentett fellebbezések iranyanak és
terjedelmének tisztazasara” cimmel tartott el6adast.

A kollégiumvezet6 ismertette a Moneyval-ajanlasok
hatalyosulasat vizsgalé6 Munkacsoport osszefoglaléjat,
melyet a Blintet6 Kollégium kd6z6sen megvitatott. A
kollégiumi ulésen jelen volt a Monayval-ajanlasok
hatalyosulasat vizsgalé6 Munkacsoport egyik tagja, Dr.
Székely Akos, a Karia Biinteté Kollégiumanak vezetéje is.
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Dr. Javori Tunde egri torvényszéki biré ,,Az 6sszblintetés
részletszabalyainak valtozasa az Alkotmanybirésag 10/2018.
(VII. 18.) AB hatarozatara tekintettel” cimmel tartott
el6adast.

A kollégiumvezeté6 ,,A tavmeghallgatas, valamint a kép- és
hangrogzités alkalmazasanak gyakorlati kérdései az Gj Be
hatalybalépését kévetéen” cimmel tartott el6adast.

3, A kollégiumvezetd ismertette a biintet6 kollégiumvezetdk 2018. november
2018. novemberi orszagos értekezletén elhangzottakat, 30.
valamint a Biintetd Kollégium megyvitatta az Gj

biintetéeljarasi torvény hatalybalépését kovetéen felmerilt

szakmai, jogi, igazgatasi és egyéb kérdéseket, problémakat.

A Blintetd Kollégium a kollégiumi iilésen véleményezte az
Egri Torvényszék, valamint az Egri, a Fuzesabonyi, a
Gyongyo6si, a Hatvani és a Hevesi Jarasbirosagok 2019. évre
vonatkozéan elkészitett ligyelosztasi rendje tervezetének
biintet6 Ugyszakot érinté részét, és azt tamogatta.

a. A kollégiumvezet6 ismertette a torvényszék Biintetd 2018. december
Kollégiuma 2019. évi Munkatervét, valamint a kollégiumi 10.
Ulésen a Buntetd Kollégium megvitatta az Gj blintetéeljarasi
torvény hatalybalépését kovetéen felmerilt szakmai, jogi,
igazgatasi és egyéb kérdéseket, problémakat.

A kollégiumvezetd tajékoztatast adott a Via Video Projektrdl,
valamint a tdvmeghallgatasi eszk6zok alkalmazasanak
gyakorlati kérdéseirdl. A Blintetd Kollégium egyhangu
szavazassal elfogadta az Egri Térvényszék Blintetd
Kollégiumanak 2019. évi Munkatervét.

Szakmai tanacskozasok, jogegységi kezdeményezések, valamint belsé kapcsolatok
(kollégiumi tagokkal, tanacselndkokkel, tarskollégiumokkal) és kiilsé kapcsolatok (mas
torvényszéki kollégiumokkal, felsébb birésagokkal)

A kollégiumvezetd 2018. marcius 29-én részt vett a Magyar Igazsagligyi Akadémian az , E-Kédex
Be. Projekt” Igazgatasi Munkacsoportjanak az 0j buntetéeljarasi térvény hatalybalépésével
kapcsolatban felmerult igazgatasi és munkaszervezési kérdések megvitatasa érdekében

Py

megtartott kibdvitett lilésén, szakmai tanacskozason.

A kollégiumvezet6 részt vett a 2018. junius hé 06., 07. és 08. napokon az Egri Torvényszéken
megrendezett, biinteté kollégiumvezetdk orszagos értekezletén. A kollégiumvezet6 részt vett a
2018. november hé 12., 13. és 14. napokon a Magyar Igazsagiigyi Akadémian megrendezett,
binteté kollégiumvezetdok orszagos értekezletén. Az értekezletek napirendi pontja az (j
bintetéeljarasi torvénnyel kapcsolatban felmerilé kérdések megvitatasa volt.

A kollégiumvezetd részt vett a Debreceni Torvényszék Biintetd Kollégiumanak 2018. szeptember
14-én tartott kollégiumi tilésén.

A kollégiumvezetd az Egri Torvényszék elnékének engedélyével és tamogatasaval 2018. oktéber
hé 17. és 18. napjain a Debreceni itélétabla Biinteté Kollégiuma vezetéjének, valamint a
Miskolci, a Nyiregyhazi, a Debreceni és az Egri Torvényszékek Blintetd Kollégiumai vezetdinek

részvételével az Egri Torvényszék Galyatetéi Igazsagiigyi Udiiléjében kollégiumvezetdi
tanacskozast tartott. A szakmai tanacskozas napirendje a blintetdeljarasrol sz6l6 2017. évi XC.
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torvény 2018. jualius hé 01. napi hatalybalépését kévetéen felmerilt aktuadlis szakmai és
igazgatasi kérdések megvitatasa volt.

A kollégiumvezeté 2018. december hé 06. és 07. napokon részt vett a Debreceni itélétabla

Biinteté Kollégiuma altal Hajduszoboszlon megrendezett hagyomanyos, kibdvitett és
kihelyezett regionalis kollégiumi tUlésen.

A kollégiumvezeté 2018. évben is részt vett a Debreceni itélétabla Biinteté Kollégiumanak
kollégiumi ulésein.

A Kidria Elndke altal 2018. évben a ,Ténybeli javitas jogerd utdn - a perijitas a
bintetéeljarasban” vizsgalati targykorben joggyakorlat-elemzé csoportot hozott Iétre, melynek
vezetéjéul Dr. Csak Zsolt kariai birét, megbizott tanacseln6két jeldlte ki, aki a csoport
munkajadba a kollégiumvezetét bevonta. A kollégiumvezeté részt vett a Kuaridn tartott
joggyakorlat-elemzd csoport alakul6 lGilésén, a megheszéléseken.

A torvényszék Biintet6 Kollégiuma 2018. évben jogegységi eljarast nem kezdeményezett.

A kollégiumvezetd a kuriai joggyakorlat-elemzé csoportok altal megkiild6tt megkeresésekben
foglaltaknak 2018. évben is hataridében eleget tett, ezzel segitette a joggyakorlat-elemzé
csoportok munkajat.

2018. évben a torvényszék a Biinteté Kollégiumot érinté egylittmiikodési megallapodast nem
kotott, és az Egri Torvényszékrdl blintetd Ugyszakos biré6 mas torvényszékre nem Kkeriilt
kirendelésre.

A jogi hivatasrendekkel, tarsszervekkel valéo egyiittmiikodés 2018. évben is folyamatosan
megvalésult, a tarsszervek (elsésorban az uUgyészség, a renddrség, a bintetés-végrehajtasi
intézet és a teruleti tigyvédi kamara) képviseldi rendszeresen részt vettek a kollégiumi tléseken,
illetve szakmai egyeztetéseken (példaul: szabalysértési, vagy biintetés-végrehajtasi targyu, a
kartalanitassal kapcsolatos szakmai tanacskozasokon).

Elfogadott ajanlasok, irdnymutatasok, elvi hatarozatok

A Blintetd Kollégium 2018. évben ajanlast, iranymutatast, elvi hatarozatot nem hozott.

Egyéb igazgatasi tevékenység, feladatok

A kollégiumvezeté 2018. évben elvégezte Dr. Puskas Csilla és Dr. Bisztriczki Laszl6 birdsagi
titkdrok munkajanak soros értékelését.

A kollégiumvezeté 2018. februar 14-én, 2018. junius 11-én, 2018. szeptember 25-én és 2018.
december 10-én részt vett az Egri Torvényszék vezetdi értekezletén, melyen beszamolt az Egri
Torvényszék biintetd Ugyszakanak itélkezésével kapcsolatos feladatok teljesitésérél, az idészeri
itélkezés terén elért eredményekrél, az aj Be. hatalybalépésével kapcsolatos intézkedésekrél és
a tovabbi tennivalékrél, valamint a bunteté ugyszakban az elektronikus eljarasok
alkalmazasanak altalanos tapasztalatairol.

A Biinteté Kollégium véleményezte a térvényszékre benyujtott palyazatokat, ligyelosztasi
rendeket.

A kollégiumvezeté aktivan segitette 2018-ban a toérvényszék elndkének a munkajat,
véleményezte az igazgatasi intézkedés- tervezeteket és szabalyzat tervezeteket.
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Aktivan részt vett a tavmeghallgatasi rendszer Heves megyei és orszagos népszerlisitésében.

Aktivan segitette a birak és titkarok szakmai tevékenységét.

Az Egri Torvényszék Polgdri- Gazdasdgi- Kézigazgatdasi- Munkaligyi
Kollégiumanak tevékenysége

2018. évben az Egri Torvényszék Polgari- Gazdasagi- Kozigazgatasi- Munkaiigyi Kollégiuma az
éves munkatervben foglaltak szerint végezte a tevékenységét.

Szakmai tevékenység

A masodfoku tanacsok koéziil az 1.Pf. tanacsban 11 targyalasi napot targyalit.

A masodfoku targyalasokon 14 Ggyben tanacselnokként, 1 Gigyben el6adé biréként és 2 ligyben
szavazo biréként jart el.

Targyalason Kkivili peres ligyekbdl 16 peres ugyben volt tanacselnok, 1 tgyben el6adé biré és
ugyancsak 1 tgyben szavazé biré.

A masodfoku birésag altal targyalason kiviil elbiralt nemperes ligyek koziil 53 tigyben volt a
tanacs elndke, 1 ugyben eléadé biréként, 18 lUgyben szavazé biréként vett részt a tanacs
munkajaban.

2018. aprilis 17-én a civilisztikai Ugyszakban koételez6 oktatasi héten a végrendelet
érvénytelenségével kapcsolatban tartott eléadast a Debreceni itélétabla illetékességéhez
tartozé birak részére.

2018. november 12-13. napjain kétszer 1 napos workshop-ot tartott az Gj Pp. jogalkalmazasi
kérdéseirdl az Egri Torvényszék illetékességi teriiletén miikédd birak, birésagi titkarok és
fogalmaz6k részére.

Kollégiumi Glések

Az Egri Térvényszéken - a hosszu, évek alatt kialakult gyakorlat alapjan - minden év nyaran és
decemberében kerul megtartasra olyan kollégiumi ulés, amely a napirendjére tekintettel a
jarasbirak és birésagi titkarok, fogalmazék szamara is nyilvanos, és amelyekre az itélétabla,
valamint a Kdria polgari kollégiumvezetéje is meghivast kap.

2018. junius 29-én és december 4-én tartott a kollégium nyilvanos, a jarasbirak részére is nyitva
allé tilést.

Mindkét kollégiumi iilésen részt vett a Debreceni itélétabla Polgari Kollégiumvezetdje, dr.

Pribula Laszl6 és az uj Pp. hatalyosulasat tamogaté Munkacsoport elnéke, dr. Dzsula Marianna
itél6tablai biré, valamint dr. Gardosi Judit, a Debreceni itél6tabla biraja.
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A 2018. janius 29. napjan megtartott llésen az 0Oj Pp. alkalmazasanak tapasztalatai és
jogértelmezési kérdések megvitatasa mellett ismertetésre kerultek a MIA-n 2018. majus 5-6.
napjan megrendezett CKOT-n elfogadott allasfoglalasok, illetéleg a szuléi felugyelettel
kapcsolatos perekben az ideiglenes intézkedések elrendelésének gyakorlata is.

A 2018. december 4-ei kollégiumi tlésen a fellebbviteli tanacsok elndkei ismertették a
tanacselnéki feljegyzések altalanosithaté tapasztalatait, a birak tajékoztatast kaptak a CKOT
november 19-21. napjan megtartott Ulésén elfogadott az Gj Pp. alkalmazasaval kapcsolatos
allasfoglalasokrél, és az 0j Pp. alkalmazasanak tapasztalatai és jogértelmezési kérdések
megyvitatasara kerult sor. Dr. Gardosi Judit, a DIT biradja ismertette a devzahiteles perek legijabb
itélkezési gyakorlatat, az el6zetes dontéshozatali eljarasokban sziiletett hatarozatokat. Ezen az
tlésen igazgatasi kérdésekben is hatarozathozatal tortént, a kollégium elfogadta a 2019. évi
munkatervét, valamint az tigyelosztasi tervet.

A kollégium - igazgatasi céllal - tobb ulést is tartott 2018-ban.

2018. aprilis 27-én kerult sor a 2017. évi statisztikai adatok elemzésére, a kollégium elfogadta a
kollégiumvezetdé 2017. évi tevékenységérdl készitett beszamoldjat, valamint egy torvényszéki
biroi és egy tanacselnoki allashelyre benydjtott palyazatrél nyilvanitott véleményt.

A 2018. oktéber 30-i kollégiumi ulésen a kollégium egy térvényszéki biréi allashelyre benyujtott
palyazatroél nyilvanitott véleményt.

A kollégiumi uléseken kivil - a munkatervben foglaltakkal egyezéen - 2018-ban a jarasbirosagi
civilisztikai ligyszakos birak és titkarok részére 2018. junius 11. napjan az Egri Torvényszéken,
janius 15. napjan a Hatvani Jarasbirésagon keriilt sor kiskollégiumi iilés megtartasara,
amelyeken az aj Pp. alkalmazasaval kapcsolatos problémak, és a Vht-t érinté jogalkalmazasi
kérdések keriiltek megvitatasra.

2018. november 16. napjan a Hatvani Jarasbirésagon keriilt sor kiskollégiumi iilés megtartasara,
a szakmai tanacskozas fékuszaban a devizahiteles, valamint a végrehajtdas megsziintetése /
korlatozasa iranti perek voltak, de aktualis jogalkalmazasi kérdések, egyedi jogértelmezési
problémak megvitatasara is sor kerilt.

A janiusban megtartott kiskollégiumi lilésen - a korabbi évek gyakorlataval egyezéen - a
fellebbviteli tanacsok elndkei, a novemberi Ulésen pedig a devizahiteles perekben nagy
jartassaggal rendelkez6 térvényszéki birak vettek részt.

2018. november 28. -an az Egri Torvényszéken tartott szakmai tanacskozast a kollégiumvezeté a

végrehajtasi Ugyintézdk, valamint végrehajtasi lgyeket intéz6 birésagi titkarok részére.

Egyéb igazgatasi tevékenység, feladatok

2018-ban a januar 1. napjan hatalyba lépett 2016. évi CXXX. torvény (Pp.) alkalmazasa,
megvaltozott jogintézményei, valamint az elektronikus kommunikacié nemperes ugyszakban

r oz

torténd altalanossa valasa jelentette a legnagyobb kihivast.

A Pp. gyakorlati alkalmazasaval 6sszefliggésben felmeriilé6 problémak, értelmezési kérdések
egységesitése érdekében a kollégiumvezeté 2018.ELIL.F.1/5. szama kollégiumvezetdi
intézkedéssel létrehozta az Gj Pp. hatdlyosulasanak és egységes alkalmazasanak érdekében a
helyi jogalkalmazast figyelemmel kiséré szakmai testiiletet.

A szakmai testiiletben a fellebbviteli tanacsok elndkei, egy-egy masodfoku el6adé biré, egy
torvényszéki els6foku peres ugyben eljaré biré és a székhelyi jarasbir6sag elndke, mint polgari
biré vesznek részt a munkaban, valamint a kollégiumvezetéd.

Az itélétabla illetékességéhez tartozé térvényszékek birai részére 2018. aprilis 5-6. napjan kerult

sor Hajduszoboszlon a tanacselnoki feljegyzések ismertetésére kihelyezett kollégiumi lésen,
amelyen az Egri Torvényszék civilisztikai ligyszakos birai is részt vettek.
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A Debreceni itélétabla Polgari Kollégiumanak kollégiumi iilésein az Egri Torvényszék P-G-K-M
Kollégiumanak vezetdje 2018. évben is részt vett.
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1.4.2. Az orszagos programokban valé részvétel
Birosdgi kozvetités az Egri Torvényszéken

Személyi és targyi feltételek:

Az Egri Torvényszék illetékességi teriiletén 2018. januar 1. napjan 9 kézvetitd miikodott.

2018. évben dr. Hunyadi-Buzas Agnes tanacselnék, birésagi kozvetitd, koordinator nyugdijba
vonult, igy birésagi kozvetitéi statusza megsziint.

2018. évben Muranyiné dr. Perbiré Andrea dr. birésagi titkar, kézvetitdi biréi kinevezést nyert, a
11/2014. (VII.11.) OBH utasitas a birésagi kézvetitésrol és a kijelélés feltételeirdl szélo
szabalyzatrél 6. 8(4) bekezdése alapjan kérte a birdsagi kézvetitéként torténé ismételt
kijel6lését, mely megtortént.

igy 2018. december 31. napjan 8 birésagi kozvetité dolgozott az Egri Torvényszék illetékességi
teriiletén. 6 biré és 2 birésagi titkar. A Gyongyosi Jarasbirésagon, Egri Jarasbirésagon és a
Hatvani Jarasbirésagon elsdsorban helyben, mig a Flizesabonyi Jarasbir6sag és Hevesi
Jarasbirésag, valamint a Munkaligyi és Kozigazgatasi Bir6sag esetében az Egri Jarasbirésagon
volt lehet8ség kozvetdi eljaras igénybevételére.

A targyi feltételek koziil az Egri Jarasbirésagon kialakitott és felszerelt kézvetitéi szoba all
rendelkezésre, megfelelé informatikai eszkdzokkel és valamennyi kézvetité részére zarhaté,

irattarozasra is alkalmas szekrénnyel. A Gyongyosi Jarasbir6sagon a kényvtar, mig a Hatvani
Jarasbirésagon erre a célra kialakitott kulén helyiség all rendelkezésre.

2018. februar 15. napjatél a birésagi kézvetitok koordinatora dr. Hatvani Eszter.

A 7 fénél nagyobb, kijelélt birésagi kézvetité nélkuli birésagok 0
szama

A birésagi kozvetitésrél késziilt e szabalyzat a térvényszéken Igen
(igen/nem)

(az Egri Torvényszék EIn6kének
2014. évi 3. szamu utasitasa)

Sajat intranet oldalon elérhetdk a birok szaméara a birésagi Igen

kézvetitéssel kapcsolatos nyomtatvanyok (igen/nem)

A birésagi honlapon olvashaté-e tajékoztaté a birésagi Igen
kozvetitéssel kapcsolatosan (igen/nem)

A torvényszéken ki szignalja a Pkm lgyeket?
A Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi-Munkaiigyi Kollégium vezetéje

A torvényszék mely épiileteiben van kézvetitéi helyiség?
Az Egri Jarasbirésagon (de a Gyongyési és a Hatvani Jarasbirésagon is van a kézvetités céljainak
megfeleld, felszerelt helyiség)

Koézponti képzésekben a jogintézménnyel kapcsolatos témara és el6ad6 személyére javaslat,
beleértve kulfoldi szakembert is:

- csaladjogi, gazdasagi jogi ligyekben kozvetités

- kézigazgatasi kézvetitéssel kapcsolatos képzések

- gyakorlattal rendelkezd kézvetitdk részére tovabbképzés, esetmegbeszélés, tréning

Infrastrukturalis palyazaton elnyert 6sszeghdl mit szereztek be?

- 1 db flipchart tabla kiegészitd eszkozokkel

Tervek, teendok

- birak, birésagi vezetdk, titkarok, fogalmazék tovabbi érzékenyitése, kiilonos tekintettel azon
birésagokra, ahonnan alig érkezik kézvetit6i ugy
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- az ugyfélkozpont dolgozéinak a birésagi kézvetitéssel kapcsolatos érzékenyitése

- az dllampolgarok ismereteinek bévitése, annak érdekében, hogy a birésagi kozvetités igénybevétele
minél szélesebb kérben elterjedjen

- a birésagi kézvetités kihivasainak valé megfelelés az Uj jogszabalyok, kiillonésen az uj eljarasi
jogszabalyok tiikrében

- a birésagi kozvetitdk képzése, esetmegbeszélés, kdnyvbeszerzés, stb.

Ugyvitel:

Az Egri Térvényszék Elndkének a birésagi kozvetitéssel kapcsolatos szabalyok végrehajtasaroél
sz616 2014. évi 3. szamu utasitasa 5. § és 9. §-adban foglaltaknak megfelelden a birésagi kézvetitdi
ligy az Egri Torvényszék Polgari Lajstromirodajaban keriil iktatasra Pkm. betdjel mellett, az
tgyek elosztasat a kollégiumvezetd végzi, mely soran figyelemmel van a felek kérelmére, ennek
hianyaban szignalas érkezési sorrendben a birésagi kézvetiték kézdétt aranyosan torténik,
igazodva a tevékenységi teruletiikhoz is.

Ezt kovetden az iratokat a kijelélt birosagi kozvetiték kezelik, s végzik az irattarozast is. Az
tlésekrdl targyalasi jegyzék készil, miutan koézvetitéi tgyben jegyzé6konyv nem készil, az
értelemszeriien a BIIR rendszerben feltoltésre nem kerul.

A birésagi kozvetités tovabbfejlesztésére tett intézkedések:

Miutan a kézvetitdi ligyek szama 2015. évben csokkent, az Egri Térvényszék EIn6ke létrehozta a
Mediaciés Munkacsoportot, melynek elnoke a térvényszék koordinatora, dr. Hunyadi-Buzas
Agnes volt, tagjai pedig azon kozvetiték, akik a részvételt vallaltak. A munkacsoport 2017. évben
végig miikédott, annak miikédését az Egri Torvényszék EInéke 2018. december 31. napjaig, majd
2019. december 31. napjaig meghosszabbitotta. Dr. Hunyadi-Blzas Agnes nyugdijba vonulasaval
a munkacsoport vezetdje dr. Heged(is Akos lett, tagjai dr. Hatvani Eszter koordinator, valamint
dr. Nagy lldiké birésagi kozvetitd.

s

A munkacsoport 2018. marcius 28. napjan ulést, majd 2018. jilius 2. napjan kibdvitett ulést
tartott, utébbin az Egri Torvényszék teriletén miikédd birésagi kézvetitdk is részt vettek. Ezen
tiulmenden 2018. januar 12. napjan a szakmai munka eldsegitése érdekében esetmegbeszélést
tartott.

2018. évben orszagosan elindult a birésagi kozvetitéi szakmai médszertani segité halézat,
koézvetitdi instruktori rendszer kidolgozasa, ezzel kapcsolatos volt a birésagi kézveték 2018.
juanius 25. napjan megtartott szakmai értekezlete, melynek keretében tartott World Coffe-n dr.
Heged(is Akos témavezeté volt.

2018-ban tobb orszagos szakmai rendezvény volt, melyen az Egri Torvényszék illetékességi
teriletén miikodé koézvetiték is részt vettek (2018. februar 7. napjan a birésagi kozvetités
orszagos konferenciaja, 2018. oktober 11. kézigazgatasi kozvetitéi szakmai nap, melyen dr.
Hegedilis Akos a birak érzékenyitése, kozvetitdi eljarasra terelés témakérben Workshop
keretében eléadast tartott. 2018. november 9.-én kozvetitdi szakmai nap volt a Nyiregyhazi
Torvényszéken, 2018. oktéber 16-17. napjan a birésagi kozvetités nemzetkézi konferencidja.

A fogalmazoék, birésagi titkarok érzékenyitése érdekében 2018. december 18. napjan dr. Nagy
Ildiké az 6nképz6kor keretében érzékenyitd eléadast tartott.

Pans

Az allampolgarok kozvetitéssel kapcsolatos ismereteinek a bévitése részben a , Nyitott Birésag”
program keretében eset-szimulacié kapcsan valésult meg, 2018. februar 20. napjan dr. Heged(is
Akos dr. Bohus Néra birésagi fogalmazé részvételével a Ward Maria Altalanos iskola,
Gimnazium, Kollégium és Alapfoki miivészeti iskolaban, illetve dr. Hegediis Akos 2018.
aprilisaban a Gardonyi Géza Gimnaziumban a diakok részvételével ugyanazon jogesetet
mutattak be peres eljaras, illetve kozvetités keretében.
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Dr. Heged(is Akos, a munkacsoport vezetdje rendszeresen - jogesetekhez kapcsolédéan - nyiijt
tajékoztatast az allampolgaroknak tobbek ko6zoétt az alternativ vitarendezésre, a birésagi
kozvetitésre is kiterjed6en az orszagos lefedettségili Szent Istvan radidon keresztul, 2018-ban16
adas volt, melybdl 14 érintette a birésagi kézvetités témajat, egy alkalommal, 2018. aprilis 13.
napjan dr. Nagy lldiké birésagi kézvetit6 is kozremiikodott.

Az Egri Torvényszék Portaljan ,,Birésagi koézvetités” cimmel mentpont érhetd el, mely a birésagi
kozvetités jogszabalyi hatterét tartalmazza, tartalmaz tovabbd nyomtatvanyokat és
tajékoztatot, mind a birésag dolgozéi, mind az ugyfelek, ligyvédek részére, ennek aktualizalast a
munkacsoport 2018. évben kezdeményezte, mely a mai napig nem valésult meg.

Az allampolgaroknak sz6l6 tajékoztaté és nyomtatvanyok az Egri Térvényszék honlapjan is
megtalalhatéak és letélthetéek.

Statisztikai mutaték:

A koézvetiték részletes negyedéves adatszolgaltatasait a koordinator gyiijti 6ssze és adja le a
torvényszék elnéki irodajaban, illetve tolti fel az orszagos adatbazisba.

Mig 2015. évben 28 db kozvetitéi Uigy érkezett, 2016. évben 54 db (igy, 2017. évben ugyancsak 54
db Ugy, 2018. évben viszont csak 33 kozvetitdi tigy.

2017. évben az 54 kézvetitdi ligyben 9 kételezdé kézvetités és 45 6nkéntes kézvetités tértént, az
54 ligyb6l 42 esetben keriilt sor a kdzvetitéi eljaras lefolytatasara, melybél 23 megallapodassal,
19 megallapodas nélkul fejez6dott be. 2017. év végén folyamatban maradt 8 db kézvetitdi ugy.

2018. évben 32 kézvetitéi ugy érkezett, melybdl 10 kotelezd kozvetitdi Ugy és 22 onkéntes
koézvetitéi ugy volt, ebbdl 11 csaladjogi és 11 egyéb polgari jogi ugy volt. A lefolytatott eljarasok
szama 21 volt, melybdl 6 fejez6d6tt be megallapodassal és 15 megallapodas nélkul. A kotelezd
koézvetitéi ugyekben lefolytatott eljarasban 1 fejez6dott be megallapodassal, az 6nkéntes
koézvetiti tigyek esetén ez a szam 5.

Ugyforgalom
2016. 2017. 2018

Erkezett ligyek szama: 54 54 32
Befejezett Ugyek szama: 45 59 33
Lefolytatott eljarasok szama: 29 42 21
Megallapodassal zarult eljardsok szama: 17 23 6
Folyamatban 1évé tugyek januar 1-jén: 4 13 8
Folyamatban Iévé tigyek december 31-én: 13 8 7
Megallapodassal zarult birdsagi kdzvetitdi eljarast kdvetéen 8 8 7
perbeli egyezséggel végz8d6 perek szama:

Megallapodas nélkil zarult birésagi kdzvetitdi eljarast kovetéen 8 5 15
perbeli egyezséggel végz8d6 perek szama:

A megallapodassal zarult kézvetitéi eljarasok utan folytatédott perekben 5 esetben keriilt sor
egyezség jovahagyasara, mig a megallapodas nélkiil zar6dé kézvetitdi eljarasok utan folytatédé
peres eljarasokban 2 esetben koétottek egyezséget a felek. (3 esetben a peres eljaras eredménye
a BIIR-b8l nem volt megallapithatd, hidnyos adat, vagy amiatt, hogy az Ugy mas térvényszék

illetékességi teriiletérél érkezett)
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Kozvetitoi eljarasok eredményessége

» Megallapodas
» Megallapodas nélkdil

® Egyéb

Lathaté, hogy a birésagi kozvetitéi ligyek szama 2016. és 2017. évhez képest csdokkent, kilénés
tekintettel az onkéntes kozvetitéi Ugyekre (a kotelezd kézvetitések szama kozel azonos), s
cs6kkent a megallapodasok szdma is, melynek részben oka a megvaltozott jogszabalyi
kérnyezet, az Gj Pp. hatalyba Iépése. Megfigyelhetd, hogy kevesebb per indul, a jogi képvisel6k

pa’e

torekednek a peres eljarast megel6z6 megoldasokra.

A kozvetitdi Ugyek és kiillonésen az dnkéntes kozvetitdi ligyek szamanak csokkenése miatt 2019.
év feladata a biradk, birésagi vezet6k érzékenyitésére valé nagyobb hangsuly fektetése, annak
elérése, hogy abban, hogy szélesebb kérben terjedjen el a birésagi kézvetitési eljaras. Fontos,
hogy a birésag nagyobb szerepet vallaljon, névelni kell a kételezé kézvetités elrendelésének
szamat, valamint az allampolgarok részére torténd ismeretterjesztéssel annak elérése, hogy a
kozvetitésnek az allampolgarok részérdl torténd énkéntes igénybevétele is minél szélesebb
kérben terjedjen el. E kérben feladat az lgyfélkozpontban dolgozé munkatarsak, illetve az
tigyfélsegitd napot tarto birésagi fogalmazék, titkarok tovabbi érzékenyitése.

Figyelemmel arra, hogy az 0j Pp. hatdlyba Iépésével a peres eljarasok szdma csokkent, a felek
torekednek a peren kivili megoldasokra, az allampolgarok részére térténd tajékoztatas soran
hangsulyt kell fektetni a Pp. X. fejezetében szabalyozott kozvetitéi eljarashoz kapcsol6dé

egyezségi és anélkiili egyezségi kisérlet népszerisitésére, illetve Gj teriileteken a birésagi
kozvetités lehetdségének a megvizsgalasara (pl. sérelemdij megallapitasa iranti perekben).

Feladat tovabbra is az Uj jogszabalyok, az aj Pp. hatalyba lIépésével kapcsolatos kihivasoknak
valé megfelelés.

A kozvetitdk 2018. évi egyéni teljesitményét a melléklet tartalmazza.

A tanugondozas és dldozatvédelem

A Torvényszék tanugondozoéi halézata 2018-ban
Tanugondozdk szama (f6)
Koordinator 2
Mentor 1
Tantgondozé 14
Helyettes -
Mindosszesen 17
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Tanuszobak helyzete:

TanuGszobak

Tanuk részére elkilénitett folyosérész, vagy e célra a kozvetitdi

Egri Jarasbirésag szoba all rendelkezésre, sziikség esetére.

Tanuk részére elkulénitett folyosdrész, vagy lires targyaloterem

Egri Torvényszék all rendelkezésre, sziikség esetére.

Fiizesabonyi Jarasbirésag | Védett tanuszoba

Tanuk részére elkulénitett folyosorész all rendelkezésre, sziikség
esetére.

Hevesi Jarasbirésag

OBH tamogatassal kialakitott gyermekmeghallgaté szoba, mely

Gydngyosi Jarasbirésag alkalmankénti tantszobaként is hasznalhaté

Hatvani Jarasbirésag Tanuszoba

Megyénk birésagain mindenhol megoldott a tanuk elkulénitett varakoztatasa, amennyiben erre
sziikség van. Tekintettel arra, hogy a birok az egyéb tanuvédelmi, illetve tanukimélé
lehetéségeket, eljarasjogi modszereket is alkalmazzak, ritkdn meril fel ilyen jellegii igény a
tanuk részérdl.

Megkeresések fajtai szerint 2018-ban
darab

papir alapon 23

e-mailen 8

telefonon 433

személyesen 300

Osszesen 764

Tanugondozassal, aldozatvédelemmel kapcsolatos helyi képzések,
belsé konzultaciék 2018-ban
Cime Idépontja Helye El6ad6k/trénerek neve Részt'vevc'ik
szama

Tanugondozas, 2018. december | Egri dr.Hajdiné 19
aldozatvédelem | 17. Térvényszék dr.Ruzsics Gabriella
a gyakorlatban Erzsébet
Gyermek és 2019.november (helyi 1
aldozatvédelmi 30. regionalis)
kerekasztal
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Tanuigondozassal, aldozatvédelemmel kapcsolatos kézponti képzések 2018-ban

Cime Idépontja Helye Re::;\r/:\;ok
Konferencia 2018.aprilis 23. Magyar Igazsagugyi 4
tanugondozas és Akadémia
aldozatvédelem
témajaban
Emberkereskedelem 2018.majus 25. Magyar Igazsagugyi 2

Akadémia
(megvalosulds esetén zold pipa, ellenkez6 esetben piros X)
Tanugondozas, aldozatvédelem (+/, X)
Részletes tajékoztaté a tanuk részére a honlapon
Tanugondozéi halézat a honlapon
Tanu idézési nyomtatvanyokon tanugondozo elérhetdsége feltiintetve
Tanuk Iépcsbézetes idézésének alkalmazasa
Rendészet fokozott figyelme
Tanu védelmére és kiméletére vonatkoz6 eljarasjogi szabalyok alkalmazasa
Aldozatvédelmi témaja tajékoztaté és szakmai anyagok a honlapon
Birésagok folyoséjan tajékoztaté, figyelemfelhivé plakatok, szérélapok
Nyitott Birosag program keretében is tajékoztatas a témakérben
A MIA tantgondozasi és aldozatvédelmi képzésein részvétel - kézponti, regionalis
Onképzés - szakjogasz képzések
Belsd szakmai segédlet késziilt
J6 gyakorlat kialakitasra kerult

Jo6 gyakorlat révid bemutatasa: az alabbi tablazat tartalmazza a komplex intézkedési tervet:
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Tanugondozas és aldozatvédelem az Egri Térvényszéken

Altalanos Targyalas elé6tt Targyalas ideje Targyalas utan Birak, igazsagligyi
alatt alkalmazottak
felkészitése
tantigondozéi | alapos tanuk tavozas soran MIA kdzponti
halézat - 176 | felkésziilés - elkilonitett ~elény”biztositasa, sziikség képzésein részvétel
sziikséges-e varakoztatasanak | esetén renddri biztositas AT
I . - regionalis
idézni az adott | biztositasa .
’ oktatasokon
tanut? S
részvétel

részletes, tanuk

altalanos lépcsbzetes

tajékoztaté idézése

tanuk részére

a honlapon

tanu-gondozéi | tanu idézési

hal6zat nyomtatvanyo

elérheté-sége | Lon a

2 e e tantgondozé
elérhetdségén

az Egri ek

gyermekmeghallg
atoé szobak,
gyermekkel
érkez6 tantnak
~gyermekszoba”
biztositasa

tani megkeresésére
felvilagositas adas

sziikség esetén jelzés a
tarshatésagok felé

sziikség esetén
renddri biztositas

(Védelmi Program lehetésége-
biintetd eljaras tartama alatt
is)

helyi képzések:

tantgondozék
tanacskozasa,

BUSZ oktatas
keretében képzés,

szakmai targyu
képzések,
konferenciak,

érzékenyitd

Torvény-szék, | feltiintetése képzések,
valamint az . v .o
illetékességi | Birésagi rendeszet 6nképzés
teriileté-hez irényti fokozott figyelme lehetésége,
.t?rfo;?’ . sorozat szakjogasz
jkaras OS389 | tajékoztato képzéseken
igyfélkartaja | fuzetei: részvétel,
e Targyalasr T
a megyek
e Tanuként tarsszervek
idéztek rendezvényein
részvétel
aldozatvédel | tandgondozék | tanuk védelmét,

mi témajua
tajékoztato és
szakmai
anyagok a
honlapon és
sajat portalon

birésagok
folyoséjan
tajékoztato,
figyelemfelhiv
6 plakatok,
szérélapok

felvilagositas
adasa,
egyénre
szabottan,

tigyfélkézpont
ban is
tajékoztatas,
felvilagositas
adas

Nyitott
birésag
program
keretében is
tajékoztatas

egylttmikod
ésa
tarshatésagok
-kal és a
médiaval -

sziikség
esetén rendori
védelem,
biztositas
kérése

kiméletét
szolgalé eljarasi
szabalyok
alkalmazasa -
kalonleges
banasmédot
igénylod sértett

empatikus
banasmoad
fesziiltség oldasa,
pl. leiiltetés, viz,
szlinet

Tandgondozas
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ismeretek
kézvetitése

Aldozatvédelemmel kapcsolatos egyittmiikodési megallapodasok ismertetése:

A tarsszervekkel fennall6 j6 kapcsolat keretében az egyuttmiikédésiink folyamatos, a felmerilt
problémakat egyeztetjilk, megoldjuk. Evente tartunk tanacskozast, értékeljiik az el6z6 évi
munkat, és felvazoljuk az aktualis évi egyiittmiikodési pontokat.

A Heves Megyei Foligyészség és a Heves Megyei Renddr-fokapitanysag képvisel6je rendszeres

meghivottja a kibdvitett biintet6 kollégiumi Gléseknek.

A Heves Megyei Rendér-fékapitanysag Blinmegel6zési Osztalyaval hossza idé é6ta fennallé
kapcsolat keretében az Aaltaluk rendelkezésre bocsatott ismeretterjesztd széréanyagokat,
plakatokat a birésagi épiileteinkben kihelyezziik. Ezek elsésorban figyelemfelhivé szakmai
anyagok, prospektusok, hasznos tanacsokkal a blinmegel6zés terén, valamint az dldozatta valas
esetén kévetendd teend6krol.

A Heves Megyei Kormanyhivatal Hatésagi F6osztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztalyaval, valamint
Igazsagiuigyi Osztalyaval is folyamatos, koézvetlen kapcsolatunk all fenn. Szakmai
tanacskozasokra kdlcs6né6sen meghivjuk egymast.

A Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségiligyi Szolgalat Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont
veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszerben részvétel uatjan, valamint
rendszeres szakmakozi megbeszélések szervezésével is biztositjuk az egyuttmiikédést.

A Heves Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézettel is szoros az egyuttmiikédési kapcsolatunk, a
szakmai konzultaciéink rendszeresek.

A megye oktatdsi intézményeivel kotott megallapodasok alapjan birésagaink osztalyfénéki érak
keretében, illetve az iskolai tanrendhez igazodéan fogadjak a didkokat targyalaslatogatasokra,
ezzel egybekotve felviladgositast adunk az dket is érinté legfontosabb jogi kérdésekrél. A
targyalaslatogatasaik soran a tandgondozas - Aldozatvédelem - gyermekkdzponti
igazsagszolgaltatas témakore minden esetben felmeril, a konzultaciéink célja az
ismeretterjesztés mellett ,,érzékenyités” is.

A fentieken tul a birésagaink altal szervezett egyéb rendezvényeken - Igazsagszolgaltatas
Eurépai Napja, Birosagok éjszakdaja, perszimulacié6 keretében sth. - is tajékoztatjuk az
allampolgéarokat, e- kérben nem csak a fiatal generaciot, hanem lényegében valamennyi
korosztalyt, akik részt vesznek a programjainkon.

E koérbe tartozik a fels6oktatdsi intézményekkel koétott egyuttmiikédési megallapodasaink
alapjan szakmai gyakorlatra gyakornokok fogadasa is. A gyakorlatuk id6szaka alatt a szakmai
ismeretek mellett tajékoztatast adunk orszagos programjainkrél is.

A Heves Megyei Hirlappal koétott megallapodas keretében a napilapban rendszeres
id6kozonként, tematikus oldalon jelentkezik a térvényszékiink, melynek keretében rendre, az
allampolgarok széles korét érinté aktualis kérdésekrdl adunk tajékoztatast. Hasonléan jol
miikodo kapcsolatot épitettiink ki a helyi radidval illetve televiziéval is, a targykorben hasznos
informacidkat, figyelemfelhivasokat ekként is kézvetitjuk az allampolgarokhoz.
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Tervek, teend6k a tanugondozassal és aldozatvédelemmel kapcsolatosan:

Tervek, teenddk

Felel8s (tanugondozék és koordinatorok
mellett)

Egyuttmiikédés

tarsszervekkel, tars hivatasrendekkel

elndk, eln6khelyettes, kollégiumvezetdk, helyi
birésagok elnékei

megyei napilappal

sajtéosztaly

helyi radiéval, televiziéval

sajtéosztaly

oktatasi intézményekkel

Nyitott Birésag kapcsolattartok

Képzés, oktatas

MIA kézponti/regionalis képzéseken
valé részvétel 6sztonzése

oktatasfelelds

helyi képzések szervezése

oktatasfelelds

kollégiumok a szakmai tiléseken
foglalkoznak a targykérrel

kollégiumvezetdk

érzékenyit6 képzések

oktatasfelelds

tgyfélkozpont munkatarsainak
képzése

oktatasfelel6s

0j dolgozék BUSZ vizsgara felkészitése
soran az orszagos programok
ismertetése

elnékhelyettes

targybani képzéseken részvétel
tamogatasa

elnék, elnékhelyettes

Egyéb figyelemfelhivas, ismeretterjesztés

Nyitott Birésag program keretében
témafeldolgozas, perszimulacié
tartasa

Nyitott Birésag kapcsolattartok,
kollégiumvezet6k

sajat honlapon aktualis tudnivalék
kézzététele

elnékhelyettes, informatikai osztaly

tajékoztato, felvilagosité
széréanyagok, plakatok beszerzése és
kihelyezése a birésagi épiiletekben

elnékhelyettes
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A gyermekkézpontu igazsdgszolgaltatas

Gyermekmeghallgaté szobdk, illetve gyermek meghallgatasara alkalmas helyiségek az Egri
Torvényszéken és az illetékességi teriilete ala tartozé valamennyi helyi birésagon rendelkezésre
allnak, igy e kérben egyuttmiikédés sziikségessége nem merilt fel a rendérséggel.

Gyermekmeghallgaté szobak 2018-ban

Birésag Helyiség leirasa
Egri OBH tamogatassal kialakitott gyermekmeghallgaté szoba.
Jarasbirésag
Gyo6ngyosi OBH tamogatassal kialakitott gyermekmeghallgaté szoba.
Jarasbirésag
Egri A toérvényszéki ligyekben a birésdg az Egri )arasbirésag
Torvényszék épuletében kialakitott gyermekmeghallgaté6 szobat hasznalja.
Fuzesabonyi Védett tanuszoba van, melyet a birésag gyermekkoru
Jarasbirésag személyek meghallgatasa, valamint gyermekkel érkezé

ugyfelek varakoztatasa soran hasznal.

Hevesi Egyik targyalétermében gyermekmeghallgaté sarok kerilt
Jarasbirésag kialakitasra.
Hatvani Gyermekmeghallgaté és gyermekkel varakoztaté szoba keriilt
Jarasbirésag kialakitasra.

A gyermekmeghallgaté szobak hasznalata 2018-ban (alkalom)

Polgari tigyekben

Buintetd ligyekben
14

Osszesen
19




A Gyongydsi Jdrdsbirosdg gyermekmeghallgato szobdja

Gyermekkézpontu igazsagszolgaltatassal kapcsolatos képzések 2018-ban

Idépont

Helyszin

Témakor

Résztvevok
szama

2018.
szeptember 7.

MIA

Gyermekkoézpontli igazsagszolgaltatas
koordinatorainak értekezlete

2

2018.

szeptember 25.

Egri
Torvényszék

Szemléletes prezentacidval és
filmvetitéssel - a Heves Megyei Renddr-
fokapitanysagrol meghivott, a
targykorben nagy gyakorlattal
rendelkez6 eléadéok témakére LA
gyermekmeghallgatasi technikak” volt.

A Heves Megyei Rendér-fékapitanysag
Blinlgyi Osztaly Vizsgalati
Alosztalyanak munkatarsa és
Gazdasagvédelmi Alosztalyanak
vizsgaldja foglaltak Ossze a
legfontosabb gyakorlati tudnivalékat,
amelyek a gyermekek meghallgatasa
soran hasznosak lehetnek.

Dr. Magos Andrea az Egri Térvényszék
birésagi titkara ,A gyermekkozpontu
igazsagszolgaltatas az Eurépai Tanacs
Miniszteri Bizottsaganak irAnymutatasa
mentén” cimmel tartotta meg
eléadasat.

Boldizsarné dr. Varju Eleonéra, az Egri
Jarasbirésag birésagi titkara foglalta
Ossze a gyermekkozpontu
igazsagszolgaltatas polgari jogi
aspektusait.

A képzési nap konzultaciéval zarult.

A térvényszék és
a helyi
jarasbirésagok
biréi és
igazsagugyi
alkalmazottai,

45 f6

2018.06.14.

MIA

Csaladjogi Workshop

2018.11.09.

MIA

Gyermekkodzpontu igazsagszolgaltatas
Orszagos Konferencia

2019.11.23.

MIA

Gyermekvédelmi Szakmai Nap

2019.11.30.

Debreceni
itélétabla

Gyermek és aldozatvédelmi kerekasztal
(regionalis)

Az Egri Torvényszék bintetd ligyszaka a Gyermekkodzpontu Igazsagszolgaltatas programmal
Osszefliggésben a tarshatdésagokkal irasbeli egyiuttmiikédési megallapodast nem kotott, de
folyamatosan egylittmiikodik. A helyi képzések megtartasa soran eléadékat kérunk fel a
tarshatésagok részérél is, valamint a térvényszékrél is biztositunk el6adékat szamukra.

A gyermekkézpontu igazsagszolgaltatas programhoz kapcsolédé specialis targyu képzéseken tul,
toérvényszékinkén a blinteté és a P-G-K-M kollégium iilésein, valamint a tanacskozasokon is
rendszeresen napirendre kerilnek a gyermekeket érintd kérdések.
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A Nyitott Birésag keretében is toreksziink arra, hogy minél tébb tanulsagos, a mindennapi
életben j6l hasznosithaté jogi ismeretet kdzvetitsiink a résztvevék, igy a diakok felé is.

Az uigyfeleket érintd kéron kiviil fontosnak tartjuk azt is, hogy csaladtagjaink is megismerjék a
munkankat, ezért a torvényszéki k6zésségi programok megtervezése, megszervezése soran
dolgozdink gyermekkoru hozzatartozéit is kiemelt figyelem évezi.

Azon tul, hogy az életkori sajatossagaiknak megfelel6 programok keretében tekinthetnek be az
igazsagszolgaltatdas miikodésébe, olyan ismereteket is kozvetitink feléjik, amelyek
elésegithetik az ldozatta valas elkeriilését.

Programjaink lebonyolitdsdhoz, szemléletes bemutaték megtartasahoz a tarsszerveink is
rendszeresen segitséget nydjtanak, egyuttmiikédésiuink folyamatos.

A Vakok és Gyengénlaték Integral6 és Sportegyesiilete "Masként 1atni" cimmel egy egyedilallé,
szemléletformalé programsorozatot szervezett az Egerben tevékenykedd kozigazgatasi- és
igazsagszolgaltatasi szervek, valamint a tomegkodzlekedésben dolgozék szamara, illetve
részvételiikkel. A rendezvény harom szakaszban valdsul meg, 2018. marcius és majus kozott,
melyhez csatlakozott az Egri Torvényszék is.

A torvényszék munkatarsai a programban részt vevd tarszerveknél el6adasokat tartottak a
fogyatékossaggal él6k jogairdl, az 6ket érinté jogszabalyokrél, emellett a torvényszéki dolgozék
részt is vettek a programokban. E korben is kiemelt helyet kaptak a gyermekek. A
programsorozat célja az érzékenyités volt, nevezetesen, hogy az egészséges emberek is ismerjék
és tapasztaljak meg azokat a nehézségeket, melyekkel a fogyatékossaggal él6 emberek - jelen
esetben a vakok és gyengén laték - szembesiilnek a mindennapjaik soradn. A programba a
birésagi dolgozék gyermekeit is bevontuk.

Kiemelést érdemel az ilyen programjaink ké6z6tt a mar hagyomanyosnak mondhaté
torvényszéki csaladi nap, illetve a 2018-ben méar harmadik alkalommal megszervezett nyéri
tabor.

Torvényszékiink 2017-ben és 2018-ban is dijazott lett az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
.,Csaladbarat munkahely” palydzatan. Ez a siker is hozzajdrul a programunk
tovabbfejlesztéséhez.

A Tanugondozas-aldozatvédelem, Gyermekkodzpontu igazsagszolgaltatds és Nyitott Birésag
programok szorosan osszefiiggenek és tamogatjak egymast. A programjaink tervezésekor,
szervezésekor is arra toreksziink, hogy a fenti programokat feldlel6, minél szélesebb korii
ismeretterjesztést valésitsunk meg.

Egyéb a targyévben meghirdetett orszdgos programhoz valo kapcsolodas

Az Egri Torvényszék részt vett az OBH elndke altal meghirdetett ,Fenntarthaté Fejlédés 2”
programban, ahol az ,,els6é forduléban” orszagos viszonylatban a 7. helyezést érte el, a masodik
forduléban sajnos csak a 14. helyezést értik el.

A ,Fenntarthato Fejlédés Program 2" amellett, hogy jelentésen szolgalta a magas szinvonald,
idészeri itélkezést, nagy segitséget nyujtott az itélkezéshez kapcsol6dé hatékonyabb munka
tovabbfejlesztéséhez.

Sikeresen palyaztunk a Rath Gyorgy Torténelem és hagyomanyapolas 2018. cimii palyazaton is,
kiallitas szervezés volt palyazatunk témaja, mivel az Egri Torvényszéknek gazdag emlékanyaga
van, szép kivitell, eredeti épitészeti tervek maradtak fent, valamint az eredeti bitorzatnak,
egyéb berendezési targynak is maradtak példai. A kiallitas a targyi emlékeken tul egy roll up
sorozatra épilt fel, amelyet Edelényben is kiallitottunk. Az elkészitett roll up-ok nagy elénye,
hogy konnyen szdllithatéak, kezelhetéek, igy minden birésagi rendezvényiinkén ki tudjuk
allitani, a vidéki birésagokon is tudunk kiallitast szervezni.

1.4.3. Az itélkezés hatékonysagat szolgal6 vizsgalatok
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1. 2018-ben az Egri Térvényszék elnbke célvizsgalat lefolytatasat rendelte el a soron
kivilli és a két éven tul folyamatban lévé ligyek vonatkozasaban, melyet a
kollégiumvezetdk és a helyi eIn6kék folytattak le.

2. Az Egri Torvényszék Elnéke 2017.EL.1I1.D.12/8. szamu 2017. majus 10. napjan kelt
intézkedésével elrendelte a hosszi pertartamu ugyek csdkkenése érdekében
sziikséges havi rendszerességil vizsgalatot, és jelentéstételi kotelezettséget a
kollégiumvezetdk és a helyi eln6kék szamara.

3. A toérvényszék elnéke elrendelte a szakértdi bizonyitas vizsgalatdt annak
megallapitasa érdekében, hogy a szakérték tevékenysége milyen hatassal van a
perek tartamara. A vizsgalat lefolytatasaval a PGKM kollégiumvezet6t bizta meg. A
jelentés szerint az ugyek eldregedése és a szakérté kirendelése ko6zétt igazgatasi
jellegli beavatkozast igényl6 6sszefiiggés nem tarhaté fel. A hataridék betartasa
megfelel6, kisebb mértékben volt megallapithaté az intézkedési hataridd
elmulasztasa, amely azonban énmagaban nem eredményezhette az ligyek 2 éven
taliva valasat. Olyan mértéki szakértdi késedelem sem volt megallapithaté, amely az
tigyek eloregedését indokolhatta volna.

4. Az aranyos munkateher megteremtése és fenntartasa érdekében havonta vizsgalta a
jarasbirésagok munkaterhét.

5. A kollégiumvezeték a két éven tuli Gigyek vizsgalatat folyamatosa havonta végzik, az
tigyek elhizédasanak okait feltartdk. Az érintett birakkal egyéni konzultaciékat
tartottak, javaslatot tettek segité biré kijelolésére.

Ezen tilmenden az aldbbiak szerinti vizsgalatokat folytattuk még le 2018-ban:

e ligyszam és sulyszam aranyos ugyelosztas havi ellenérzése

e atargyalasi napok kihasznaltsaganak folyamatos figyelemmel kisérése a
lajstromadatokbél

o abirdk és titkar havi statisztikajanak ellenérzése

e asoronkiviiliség betartasanak, a hosszu pertartamu ligyekben tett intézkedéseknek,
az intézkedési hataridok betartasanak rendszeres és folyamatos ellenérzése.

1.4.4. Az eljarasok, ugyvitel elektronizalasaval kapcsolatos tevékenység

Megyénkben az elektronikus kommunikécié kiszélesedése sem az lgyvitelben, sem az érdemi
tgyintézésben nem okozott fennakadast, hiszen az iratainkat 2015-t6l szinte minden
tgyszakban és bir6sagon mar digitalizdltuk, 2017. januar 1-t6l pedig megyénkben mar teljes
koriveé valt a digitalizalas.

A Heves Megyei Renddr-fokapitanysaggal szoros egyiittmiikodésben alltunk annak érdekében,
hogy a nyomozati iratok megfelel6 formatumban érkezhessenek hozzank.

2016. november 26-an Digitdlis nyilt napot tartottunk, ahol a tarsszervek (Kormanyhivatal,
ligyészség, rendorség, BV Intézet) is részt vettek és bemutattak fejlesztéseiket.

Az Egri Torvényszéken az E- per kapcsolattartok folyamatosan nyomon kovették 2018-ban a
koézponti fejlesztéseket, segitették a birék és tisztvisel6k munkajat.

Sajat fejlesztésiink az un. Tudastar elektronikus valtozata, amely kénnyen kereshetd
informacidkat tartalmaz a legfontosabb kérdésekrdl az ugyfélszolgalatot ellaté ugyintézék
szamara.

Az elektronikus kommunikaciéval kapcsolatos kotelezettségek elsajatitasa, az ligymenet
egységesitése nem valésulhatott volna meg az Orszagos Birdsagi Hivatal Elektronikus Eljarasok
Féosztalyan dolgozdok segitsége és iranymutatasa nélkiil.
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1.4.5. Az itélkezés hatékonysagat szolgal6 j6 gyakorlatok

>

A birak munkajat segiti az instruktor, mentor és segité bir6i halézat létrehozasa,
igénybevételének szabalyozdsa. A 2016. évi 11. szdmu szabalyzat 2016. augusztus 1.
napjan lépett hatalyba. Azéta hat instruktor biré és négy segitd biré kijeldlésére keriilt
sor.

A birak munkajat segiti az is, hogy nem kell olyan munkat végezniiik, amely nem tartozik
a kompetenciajukba. A torvényszék elnoke havonta vizsgalja, hogy mely teriileteken és
miért nem érvényesiil teljesen az ésszerli, human eréforras optimalis kihasznalasa.
Amennyiben sziikséges, ugy intézkedést hoz annak érdekében, hogy biré ne végezzen
titkari hataskérbe tartozé6 munkat.

A szabalysértési ugyek kézpontositasaval hatékonyabb ezen ligyek intézése.

Egy olyan online feliilet keriilt kialakitasa, melyen keresztil a biinteté Ugyszakos birak a
felmerulé szakmai kérdéseiket kézésen meg tudjak vitatni egymadassal, valamint a
kollégiumvezetdvel. Ezaltal gyorsan, hatékonyan és gordilékenyen megvalésul a kézés
gondolkodas és informacidcsere kulénésen az Gj bilintetéeljarasi torvény
rendelkezéseinek értelmezésével kapcsolatban felmeriil6 szakmai problémakat és
kérdéseket illetéen.

Jo gyakorlat az un. ,kis kollégiumok” megtartasa, amikor is a kollégiumvezeték a
jarasbirésagokon, a helyszinen tartanak a helyi birak és titkarok szamara értekezleteket.

Szintén hasznos az a gyakorlat, hogy a kollégiumvezeték a tanacselnoki feljegyzéseket a
helyi birésagokon ismertetik a birakkal.

>A térvényszéki e per halézatot a kollégiumvezeték vezetik a térvényszék elndke altal
létrehozott munkacsoportokban.
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2. A birésag emberi er6forrasai

Az Orszagos Birésagi Hivatal EInokének masodik stratégiai célja hogy a bir6sagokon az emberi
eréforrasok optimalisan legyenek elosztva és hasznositva. Ennek megvalésulasat szolgalja a
biréi életpalya- modell kidolgozasa, a Megtarté program és szamos mas intézkedés.

Az Egri Torvényszék eln6kének palyazati elképzelésében- 6sszhangban az OBH elnékének e
stratégiai céljaval-, egy olyan birésag szerepel ahol megsziinne az egyenlétlen terhelés,
mindenki a kompetencidjanak megfelel6 munkat végezné, és minden dolgozénak azt a munkat
lehetne végezhetné, amiben a legjobbat tudja nydujtani. A torvényszék elnékének feladata, hogy
Heves megyén belil az emberi er6forrasokat a birésagok kézott a legoptimalisabban ossza el
mind a birdk, mind az igazsagugyi alkalmazottak vonatkozasaban.

Az elmult év létszamhelyzetére ranyomta a bélyegét a folyamatos biréi Iétszamhiany. 2017
november végétdl 2018 végéig o6t biré vonult nyugdijba. Ez elinditott egy folyamatot,
palyazatokat kellett kiirni a helyukre, amelyet a jarasbirésagokrél, illetbleg kozigazgatasi és
munkaiugyi birésagrél tudtunk betolteni.

Ezen helyek betéltése a palyazati hatarid6ék és a palyazatok elbirdldasa miatt honapokat vettek
igénybe, amelyet at kellett hidalni. E mellett harom biré tartésan tavol volt gyermekiik
sziiletése miatt, egy biré pedig hosszi iddn keresztil betegsége miatt tappénzes allomanyban
volt.

Ennek kovetkeztében birésagunk folyamatosan a biréi allomany 10 %-at nélkulozte.
Az atmeneti id6szakot kirendelésekkel probaltuk megoldani.

A biréi kar, felismerve annak jelentéségét, hogy k6z6s érdekiink a birésag id6szeriliségének a
biztositasa, nagy szamban vallalt kirendelést. Oriasi segitséget jelentett az, hogy az OBH elnéke
egy tulbetdltést engedélyezett a Hatvani Jarasbirésagon, tovabba egy plusz létszamot kaptunk
az Uj Be. hatalyba Iépése miatt.

2.1. A birésagi vezeték

2.1.1. Igazgatasi vezet6k

Hely Beosztas Név Kinevezés id6tartama

Dr. Nyiri Beata

elnék . 2014.03.15-2020.03.14.
Katalin
Dr. Hajduané dr.
elndkhelyettes Ruzsics Gabriella 2014.11.01-2020.10.31.
Erzsébet

kollégiumvezetd
(Buintetd)

kollégiumvezet6-
helyettes - -
(Biinteto)

kollégiumvezetd
(P-G-K-M)

Egri Térvényszék Dr. Schmidt Péter 2015.02.01-2021.01.31.

Dr. T6zsér Lajos 2017.06.01-2023.05.31.

60



kollégiumvezet6-
helyettes
(P-G-K-M)

Dr. Németh Terézia

2015.01.01-2020.12.31.

kollégiumvezetd
(gazdasagi)

kollégiumvezeté-
helyettes
(gazdasagi)

csoportvezetd
(gazdasagi-
cégbirosag)

Dr. Czuczai Zsuzsanna

2016.12.01-2022.11.30.

csoportvezetd-
helyettes
(gazdasagi-
cégbirosag)

Gazdasagi Hivatal
féosztalyvezetéje

Zsivora llona Agnes

hatarozatlan

Informatikai
osztalyvezet6

Palotai Judit Elizabet

hatarozatlan

KMRK
kollégiumvezetd,
helyettes

Egri Jarasbirosag

elnok

Dr. Sallai Tamas

2015.01.01-2020.12.31.

elnékhelyettes

Dr. Szabo6 Krisztina

2017.02.15-2023.02.14.

csoportvezetd

Dr. Cseh Laszlé

2015.09.01-2021.08.31.

csoportvezeto-
helyettes

Gyongyoési
Jarasbirésag

elnok

Dr. Gal Péter

2016.11.01-2022.10.31.

elndkhelyettes

Dr. Kardos Déra

2018.05.01-2024.04.30.

csoportvezetd

csoportvezeto-
helyettes

Hatvani Jarasbirésag

elnok

Dr. Nadas Katalin

2018.07.01-2024.06.30

elnokhelyettes

csoportvezetd

csoportvezeto-
helyettes

Hevesi Jarasbirésag

elnok

Dr. Egri Zoltan

2018.07.01-2024.06.30.

elnokhelyettes

csoportvezetd

csoportvezeto-
helyettes

Fuzesabonyi
Jarasbirésag

elnok

Peténé dr. Bodai
Maria

2018.07.01-2024.06.30

elnokhelyettes

csoportvezet6

csoportvezeto6-
helyettes

Egri Kozigazgatasi és
Munkaligyi Birésag

elnok

Dr. Paulik Andrea

2017.03.01-2023.02.28.

elnékhelyettes

csoportvezet6
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csoportvezeto-
helyettes

2018-ban a vezet6k vonatkozasaban egy valtozas tértént az el6z6 évhez képest.

A Gyongyési Jarasbirésag korabbi elnékhelyettesének - dr. Takacs Beatrixnek - a vezetdi

tisztsége id6tartama 2018. aprilis 30. napjaval lejart, a vezetdi allashelyre 2018. majus 1. napjatél
dr. Kardos Déra kapott elndkhelyettesi kinevezést.

A Hatvani, Hevesi és a Flizesabonyi Jarasbirésagon az elnoki tisztséget bet6lték hatarozott ideji
kinevezése lejart, mindharom esetben Gjabb kinevezést kaptak a korabban elnéki tisztséget
betolték, személyi valtozas nem tortént.

A tanacselnoki beosztasok szama az egyes ligyszakokban

. Tanacseln6kok szama Valtozas a 2018.
Ugyszak 2018. januar 1. | 2018. december 31. slEn
Biintet6 4 4 -
Civilisztika 2 3 +1
Kozigazgatas és 2 1 -1
munkaugy

2.1.2. Igazgatasi feladatokkal megbizottak

KOZPONTI, HELYI IGAZGATASI FELADATOKBAN VALO RESZVETEL 2018-BAN

Jellege Résztvevdk neve, ill. résztvev6k szama

Munkacsoport

Kézérthet6en a birésagokrél munkacsoport:

dr. Nyiri Beata

Ugyfélkézpontok egységes kialakitasat tamogaté munkacsoport:
dr. Hajdiné dr. Ruzsics Gabriella Erzsébet

/Az Gj Be. hatalyosulasaért felelés munkacsoport:
OBH dr. Schmidt Péter

Uj végrehajtasi munkacsoport:

dr. Kelemen Péter

Informatikai Biztonsag Iranyitasi Rendszer (IBIR) Munkacsoport:

Palotai Judit

térvényszéki 13 munkacsoport miikoédik jelenleg - 92 f6

Projektszervezet

Digitalis birésag. c. projekt e-Akta munkacsoport:
dr. Nyiri Beata
dr. Hajdiné dr. Ruzsics Gabriella Erzsébet

OBH dr. Kelemen Péter

Via-Video - Tavmeghallgatas, targyalotermi kép- és hangrogzités
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dr. Schmidt Péter

c. projekt jogi és médszertani munkacsoport

torvényszéki

Eurépai szaktanacsadoé

Egyéb kézponti igazgatasi feladat

Beosztas OBH-ba

Kariara kirendelt

Kuria joggyakorlat-elemz6 csoport

OBT tag

Szolgalati bir6sag

H fegyelmi birésag

Kézjegyz6i fegyelmi birésag

Osszesen

Csak szam: 103 f6

Az OBH elndke altal igazgatasi feladattal megbizott birak, igazsagiigyi alkalmazottak

Bird, igazsagugyi Igazgatasi feladat Megbizas L -
gazsaglgy gazg . Veg Megbizas médja
alkalmazott neve megnevezése idétartama
s, Kozérthet6en a birésagokrol [2017. 12. 1-t6l ot -
Dr. Nyiri Beata munkacsoport 2018. 11. 30-ig OBH EIndkének felkérése
Dr. Nyiri Beéta Digitalis birésag e Akta 1,1, 16 5.¢51 | OBH Elnékének felkérése
munkacsoport

Dr. T6zsér Lajos

Pp. elektronikus
kommunikaciéval kapcsolatos
feladatok

2018.01.15-ig

OBH EIndékének felkérése

Dr. Kelemen Péter

Pp. elektronikus
kommunikaciéval kapcsolatos
feladatok

2018.01.15-t6l

OBH EInoékének felkérése

Dr. Hajduné
dr. Ruzsics
Gabriella

Digitalis bir6sag e Akta
munkacsoport

2017.10. 25-t6l

OBH EInoékének felkérése

Dr. Schmidt Péter

Be. elektronikus
kommunikaciéval kapcsolatos
feladatok

2018. 05.15-ig

OBH EInékének felkérése

Dr. Schmidt Péter

Via-Video - Tavmeghallgatas,
targyalétermi kép- és
hangrogzités c. projekt jogi és
modszertani munkacsoport

2018.09.06-t4l

OBH EInokének felkérése

Dr. Schmidt Péter

Az 0j Be.hatdlyosulasaért felelds
munkacsoport

2018.07.01-t4l

Dr. Kelemen Péter

Uj végrehajtasi munkacsoport

2017.02.27-t6l

OBH EInoékének felkérése

Dr. Kelemen Péter

Digitalis bir6sag e Akta

2017.10.25-t5l

OBH EIn6kének felkérése

munkacsoport
Palotai Judit IBIR 2020.03.01-ig OBH EIndkének felkérése
Dr. Hajduné ugyfélkozpontok egységes
. PSP < 2018.10.15-t6l
dr. Ruzsics kialakitasat tamogat6 OBH EIndkének felkérése

Gabriella Erzsébet

munkacsoport

2019.10.14-ig
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A térvényszék elndke altal igazgatasi feladattal megbizott birak, igazsagugyi alkalmazottak

Biro, igazsagugyi
alkalmazott neve

Igazgatasi feladat megnevezése

Megbizas
idétartama

Megbizas médja

Dr. Hajduné
dr. Ruzsics
Gabriella Erzsébet

biztonsagi vezetd

2014. 12. 10-t6l
hatarozatlan
idére

okirat

Dr. Hatvani Eszter

Kozvetitéi koordinator

2018.02.15-t6l

Torvényszéki elndki

Agnes kijelélés
Fazek:ii:e e Munkavédelmi képvisel 2013.06.01-t6 valasztas
P 2018.05.31-ig
Durakov Janos Tiizvédelmi megbizott 2018'01'01-!:0' T?rven)(szgk elno!(e'nek
2018.12.31-ig évenkénti megbizasa
Térvényszék elnokének
Dr. Szalai Tunde Esélyegyenl6ségi referens 2020.05.30-ig kinevezése

Dr. Puskas Csilla

sajtész6vive

2017. 06.01-t6l

Torvényszék elnokének

2019. 05 31-ig kinevezése
Hoszné Saitész6vive 2017. 06. 01-t6l Torvényszék elnokének
dr. Nagy Timea J 2019. 05. 31-ig kinevezése

Dr. Pohubi Maté

sajtoétitkar

2015. 10.01-t8l
2018. 09. 30-ig

Torvényszék elnokének
kinevezése

Dr. Cseh Laszlo

honvédelmi megbizott

2013.01.01-t6l
2018.12.31-ig
évente egy évi
idotartamra

irasbeli megbizas

A torvényszéken 2018-ban miik6dé munkacsoportok

tagjainak miikodésén | létrehozott
neve feladata vezetdje . z
szama ek kezdete | eredmény
i Egységes
Egységes . A
. 5yses . iratkezelés
iratkezelési P
Dr. megvalésitas
gyakorlat P
Iratkezelési megvalésitasa, az Hajdné aa
. . dr. Ruzsics 9f6 2014.04.01. megyében
Munkacsoport éves ellendrzés, a . .
BIIR brogram Gabriella (minden
e pséges Erzsébet évben
M 'g iratkezelési
hasznélata .
ellenérzés)
A munkateher Folyamatos
felmérése és munkateher
Munkateher javaslattétel az Pet6éné dr. mérés
aranyos ugyteher Bodai 7 f6 2014.04.15. birok,
Munkacsoport . s . cr
kialakitasara az Maria titkarok,
egyes birésagokon, ugyintézoék
a biroéi és és
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igazsagugyi
alkalmazotti

tisztvisel6k

vonatkozasa
létszam optimalis ban
meghatarozasara
Ugyfélkarta

megalkotasa,
javaslatok az

igazsagszolgaltatas

Ugyfélkarta
megalkotasa,

o fhot: anasznapi
A birésag tovabbi p. z p|'
szolgaltaté fejlesztésére Dr. Nadas bejelentkeze

. s o« L o 5f6 2014.04.15. | sirendszer
jellegét er6sitd gyermekkoézpontu Katalin Kidolgozasa
munkacsoport |igazsagszolgaltatasi . g cy
tgyfélbarat
program )
i s & megoldasok
elmélyitésére és .
Lo < keresése
tigyfélbarat honlap
kialakitasara
A birésag kulsé
nyllvanc:ss:a'ganak Programok
az erdsitése, )
Kozosségért kommunikacié Dr. Szervezese,
s Dobrozsi 18 2014.05.01. kozésségi
Munkacsoport javitasa, . .
Gabriella rendezvénye
munkakapcsolatos K
erfsitése, tréningek
szervezése
Szelektiv
Takarékos hulladékgy(ij
gazdalkodast tés,
elésegitd megoldasi takarékossag
Takarékos modok felkutatasa, i javaslatok
gazd’?lko’dfst sze’lektl”v. ) Dr.’Nada| 4 2014.05.15. Osszegyljtés
el6ésegitd hulladékgydijtés, Timea e
Munkacsoport papirfelhasznalas,
postakoéltséggel
torténd Postai
takarékossag kézbesitési
szabalyzat
A birésagi
titkarok,
fogalmazék, Titkarok,
LU . Javaslat az
tgyintézék fogalmazék, ALl
értékelésére | iigyintézok objektiv | Dr. Tézsér értékelesi
: Eyiniezox ol - 6f6 2016.03.01. | rendre és
vonatkozé értékelésére Lajos <
, J szabalyzat
egységes rendszer | vonatkozé rendszer g
. fix . . készitése
kidolgozasaért kidolgozasa
felel6s
munkacsoport
Az egyes
jarasbirésag
Egységes gyakorlat ok Vh
kialakitasa, munkaterhé
oktatasok tartasa, Dr nek
Végrehajtasi stra't eg'la'| terv Kelemen 6 f6 2016.07.01. "felr.ner'es'e.
munkacsoport készitése, . Ugyintézési
. Péter <
elektronikus folyamatabr
ugyintézésre valé ak
felkészités elkészitése
Titkari
munkat
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segitd
megoldasok

Kozvetitdi eljarasok

szamanak A kézvetitsi
Mediaciés novelése, dr. eljarasok
cselekvési terv Hegedis 6 f6 2016.08.01. J .
Munkacsoport P < szamanak
készitése és jo Akos . .
novekedése
gyakorlatok
Osszegyljtése
A . rekreacié,
Egri Torvényszék s
: egészséges
Szervezeti . .
életmaéddal
Menedzsment . L .
. P osszefuiggd 5f6
kialakitasaért .
= rendezvények,
felel6s .
események
munkacsoport .
szervezése
E-akta
Egri Torvényszék létrehozasanak Palotai
E-akta elokészitése, Judit 5 f6 2018.XI11.31-ig
munkacsoport szempontrendszer
kidolgozasa
Ugyfélcentrum
mikoédésének
Ry optimalis NP,
Ugyfélcentrum . i - . | Ugyfélkozpo
g”y s s kialakitasa, az Dr. Nyiri " 2018. 1. 1-tél gy . p
miikédését segitd o < 12 f6 . | nti Tudastar
Ugyfélcentrum Beata 2018.1V.10-ig s
munkacsoport faz elkészitése
Tudastar
kialakitasa és
megalkotasa
Egri Torvényszék
meglévé . <
. e’g e.v © irattarok
At irattarainak L
Irattarozasi és Lo . . felmérése,
N hosszu- tava Kokény L S L.
selejtezési Lo Py 2f6 2018. aprilis | elhelyezési
maximalis, Laszl6 L.
munkacsoport problémak
ugyanakkor <z
- feltarasa
optimalis
kihasznalasa
Az Egri
Torvényszék,
valamint a
jarasbirésagok
torténetének Kutatas
kiemelkedé vészése a
. . . | személyiségeinek, . 2018. gzes
Hagyomany6rz6 . Dr. Jonas ,, birésag
valamint a nagy 7 f6 szeptember | . e
munkacsoport . . Andrea " torténetérdl
érdeklédésre 15-t6l PR
sz616 konyv

szamot tart6 tgyek
Osszegylijtése, ezzel
kapcsolatos
kényvek, fuzetek
megirasa, szerzoéi
feladatok

megirasahoz
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2.2. A birésag létszam helyzete

2.2.1. A birésag létszamhelyzetének altalanos alakulasa

Létszam 2018. december 31. napjan

(vezetokkel egyiitt — a 2018.12.31-ei zarlati adatok szerint)

Engedélyezett Tényleges
b |Vez |bt|f |fft |bl kft. imok |fiz. |b |Vez |bt fit. |ba kf.t. imok  |fiz.
je |egyeb |je |eg je |egyéb |je |egyeb
ye
b
1582 29 21|12| -| 9] 10|10 16 1] 18)26] 20| 13| 1] 71 9] 10 15| 3 4] 18
1. Egri JB 19 4] 5] 6] 1] 1120 3 2| 3|18 41 7| 3| 24 1| 12 2| 10 2| 3
2. Gybngyosi 9 7N 4 3 3 20 4 - 518 31 31 | - 3| 4 2| 3 -1 5
JB
3. Hatvani JB 20 1- | 2- 11 1 3| 5 2 2|- 3 1 1 1 3
A Hoeirip N1 |- 1| 4 2| 1|- 3| 4 1- - |- 3 2| 2|- 3
5 Fiizesabonyi 4 1|1 |- 1 3| 2|- 2| 4 1| 2 - U 3| 2|- 1
JB
6.KMB I3 Y11 |- | 2 1|- 1] 2 1- - |- 2|- 1]- 1
Ossz| 72| 33]|22| 7| 12| 15|43 27|14] 4] 35|67 32| 251 4| 11| 14] 35 25| 22 7l 34
Ossz| 72| 33] 29 27 70 18] 35|67| 32 29 25 60 29| 34
Ossz| 72| 33 179|67 32 177
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b: biro
bt: birosdgi titkar
f: fogalmazo
ff.t.: felséfokd tisztviselé
bii: birosdgi tgyintézé
kf.t: kozépfokd tisztviselé
Vez: Vezetd igazsdglgyi alkalmazott
Je: jegyzékonyvvezeté (biro mellett dolgozad)
egyéb: minden nem biré mellett dolgozo
fiz: fizikai dolgozo
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Az engedélyezett létszamhelyzet alakulasa

. s e s 2018. januar 1. | 2018. december 31. Valtozas OBHE hatarozat
Torvényszéki biroi .l ‘o . ,
Atz napjan napjan 2018. évben szama
létszam
(+/-)
Térvényszéki elndk 1 1
Térvényszéki 1 1
elndkhelyettes
Kollégiumvezetd 2 2
Kollégiumvezet6- 1 1
helyettes
Tanacselnok 8 8
Katonai tanacselnék - -
Csoportvezetd biré 1 1
Csoportvezetd- - -
helyettes biré
Torvényszéki biré 12 15 +3 2152/2018.5z.
(1.26.) OBHE,
543.E/2018.(VI1.19.)
OBHE hatérozat
Katonai biré - -
Toérvényszéki biroi 26 29 +3
létszam dsszesen
Jarasbirésagi biréi 2018. januar 1. | 2018. december 31. Valtozas OBHE hatarozat
létszam napjan napjan 2018. évben szama
(+/-)
Jarasbirésagi eln6k 5 5
Jarasbirésagi 2 2
elndkhelyettes
Jarasbirosagi 1 1
csoportvezetd biré
Jarasbirésagi - -
csoportvezeto-
helyettes biré
Jarasbirésagi biré 32 32
Jarasbirésagi biréi 40 40
létszam Gsszesen
2018. januar 1. | 2018. december 31. Valtozas OBHE hatarozat
KMB biréi létszam napjan napjan 2018. évben szama
(+/-)
KMB elndk 1 1

KMB elndkhelyettes
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KMB biré 4 2 -2

KMB biréi lIétszam 5 3 -2 543.E/2018. (VL.

dsszesen 19.) OBHE sz.hat.

Biré6i Iétszam 71 72

mindésszesen

Igazsagugyi 2018. januar 1. | 2018. december 31. Valtozas OBHE hatarozat

alkalmazotti létszam napjan napjan 2018. évben szama
(+/-)

Vezetd 33 33

Bir6sagi titkar 22 22

Birésagi fogalmazé 7 7

Fels6foka végzettségii 14 12 -2

tisztv.

Birésagi ugyintézé 18 15 -3

Kozépfoku 64 70 +6 21.sZ/2018.

végzettségi tisztv. (1.26.)OBHE sz.

hat.

irnok 18 18 -

Fizikai dolgozé 35 35 -

Ig. alkalmazotti 211 212

létszam

mindosszesen

70




Aranyszamok a kapcsolédé Iétszamadatok tukrében

2018. december 31.

A létszamadatokat mutato

Aranyszam mutaté

tortszam
Munkakori aranyszamok
engedélyezett tényleges
engedélyezet .
& yez tényleges
t Biré . birésag .
. . |Orszagos . orszagos
sagi i

Bro és igazgatasi vezetol 59/13 54/13 |454| 561 | 415 | 579
aranyszam
Torvényszéki szint (TSZ
Osszes bir6/TSZ 6sszes 24/5 21/5 4,8 5,52 4,2 5,88
vezeto) 2
Jarasbirésagi szint (JB
osszes bird/JB 6sszes 34/9 32/9 3,8 5,67 3,6 5,75
vezetd) 3
Bir6 és birésaei titkari

Iro es birosagi titkarl 72/22 67/25 |327| 322 | 268 | 3,22
aranyszam
Bir6 és birésaei ligvintézsi

Iro €s birosagi dgyintezdl | 515 67/14 | 48 | 455 | 478 | 473
aranyszam
Jegyz6 és biroi

57/72 57/67 0,79 1,04 0,85 1,04
aranyszam °©
lasz-os (fizikaiak nélkal) 177172 175/67 | 246 | 255 | 261 | 265
és biréi aranyszam
lasz-os és bir6i
212/72 209/67 2,94 2,92 3,12 3,05

aranyszam 8
Ias'z-os v'ezito és lasz-os 33/179 32/177 0,18 0,18
aranyszam
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2.2.2. A biréi létszamhelyzet
A létszamhelyzet altalanos jellemzéi

2018-ben a toérvényszék engedélyezett létszama 284 fére emelkedett. Ez egy plusz birdi
létszamot jelentett, amelyet az OBH eln6ke engedélyezett az (j Be. hatalybalépésére
figyelemmel. Masrészrél a torvényszék visszakéltozése miatt sziikségessé valt a rendkivil
modern technolégia miatt egy Uzemmérnok alkalmazasa, melyet az OBH elnéke szintén
engedélyezett a részinkre. Szerencsére a rekonstrukcié soran épitésvezetéként dolgozé
mérnokot sikerult alkalmaznunk, aki jol ismerte a torvényhaz épuletét.

2018-ban is a legnagyobb gondot a tartésan tavollévé birdk nagy aranyszama jelentette. A
jarasbirok 7,5 %-a volt egész évben tavol A lIétszamhidny a Gyongyosi és a Hevesi Jarasbirésagot

Jae

érintette leginkabb. A tavollévd birdk helyettesitését munkaszervezéssel, kirendeléssel sikerult
megoldani, egyik jarasbirésagon sem keletkezett jelentds ligyhatralék.

Birak korfaja
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Birak gyakorlati ido és nemek szerinti megoszlasa

25
20
15

10

(6]

0-3 4-10 11-20 21-30 31

m férfiak B nék

Birak nemek szerinti megoszlasa:

Mint 1atszik, a néi birék szama jelentésen meghaladja a férfi birok szamat.

Birak nemek szerinti megoszlasi aranya

m férfiak m nék
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Nyelvvizsga Rend.
(komplex) o ) . Okt,:':\to PhD PhD Sz:a\szs’gaf-
L . | Szakjogaszi | Masoddipl. | fels6fok fokozat | halleaté bizottsagi
Kézép | Felsé Gint. g tag
Biré
(f5) 35 - 25 5 1 2

A birak tébb mint fele rendelkezik ké6zépfoku nyelvvizsgaval, tébb mint egyharmada pedig
szakjogaszi végzettséggel.

Szakjogaszi végzettség Birak (f6)
Gazdasagi buntetdjogi 4
Biztositasi 2
Fiatalkorudak Gigyeinek 7
Eurodpai 2
Végrehajtasi 1

1
4
3

Kozlekedési
Kriminalisztikai
Ingatlanforgalmi
Kozgazdasagi -
Munkajogi -
Kornyezetvédelmi -
Csaladjogi 2
médiajogi 1
1
2

kereskedelmi jogi
tarsasagi jogi
Osszesen

Birak szakjogaszi végzettségének alakulasa 2018. december

31-én
. 4
1 ’
0
2
8 ‘
4
' 7
1 1 5
= Gazdasagi biintetGjogi = Biztositasi Fiatalkortak tigyeinek = Eurdpai
= Végrehajtasi Kozlekedési = Kriminalisztikai = |ngatlanforgalmi

m K6zgazdasagi = Munkajogi m Kérnyezetvédelmi médiajogi

kereskedelmi jogi tdrsasagi jogi
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A kijelélés

Kijel6lés
biré birésagi titkar
2018-ban 6sszesen 2018-ban d6sszesen

Szabalysértés - - 5 25
Pszichiatria - - 5 25
Kozvetités - 6 - 2
Fiatalkoruak - 16 - -
Nyomozasi birék - 5 - -
Kézig. és munkaligy - 2 - -
Buintetés-végrehajtas - 8 - -
Ulnék maganvadas ) ) ) )
tugyekben

A készenlét és ligyelet

Az Egri Torvényszék készenléti tervét a birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal
gazdalkodasarél sz6lé 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitasnak a birdk és igazsaglgyi alkalmazottak
altal teljesitett Ugyelet és készenlét szabalyaira vonatkozé 9. szamu melléklete, valamint az Egri
Torvényszék elnékének a készenlét és ligyelet szabalyozasanak moédositasarél sz616, 2016. junius
hé 14. napjan kelt 2016.E1.11.B.19. szdmu elnéki intézkedése alapjan késziti el.

Az Egri Torvényszék illetékességi teruletén valamennyi jarasbirésagra kiterjedéen az Egri
Jarasbirésag latja el a készenléti szolgalatot és az ligyeleti teenddket.

2016. julius 1-tél kizarélag harom-, vagy tébbnapos pihené-vagy munkasziineti napok esetére
késziil, egy, illetve sziikség szerint két készenléti nap meghatarozasaval készenléti, Gigyeleti terv.
Az ennek megfeleld készenléti tervet a torvényszék elnékhelyettese fél éves idétartamra
elkésziti és tajékoztatasul a tarsszervek részére megkuldi.

A fentieken tul készenléti beosztas nem késziil, sziikség esetén ligyelet rendelheté el.

A Heves Megyei Renddr-fokapitdnysaggal, valamint a Heves Megyei Fougyészséggel koétott
egyuttmikoédési megallapodas alapjan a Heves Megyei Rendér-fékapitanysag péntekenként 9
6raig e-mail formajaban értesitést kild az Egri Jarasbirésag elndkének a valamint a Heves
Megyei Fougyésznek, melyben tajékoztatast ad arrél, hogy:

> a rendorségi fogdaban van-e drizetbe vett személy, és ha igen, az drizetbe vétel pontos
idépontja is feltiintetésre keril,

> az drizetbe vett személyeken tilmenéen - a fogdai elhelyezéstél fuggetleniil - azokrél az

eléallitottakrol, akik esetében az drizetbe vétel lehetdsége fenndll, az eléallitas kezdd
idépontjanak pontos megjel6lésével.

A Heves Megyei Féugyészség kijelolt kapcsolattartéja pénteken 12 6raig e-mailben tajékoztatja
az Egri Jarasbirésag elnokét, hogy sziikséges-e az ligyelet elrendelése.
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Amennyiben nincs olyan &rizetbe vett gyanusitott, akivel szemben a bir6sag munkaidében,
hétfén reggel 8.00 6ratél a 72 6ras Orizet tartasa mellett ne tudna eljarni, és pénteken 12 éraig
az Ugyészségrél e-mail nem érkezik, vagy az nemleges, Gigy nem rendeljiik el az Gigyeletet.

Az Egri Jarasbirésag heti, munkahelyen és munkaidében meghatarozott nyomozasi biréi
munkabeosztasaban szerepld biraja a pénteken 12 éraig érkezett ligyekben aznap koételes az
tlést megtartani, ha ennek eljarasi feltételei fennallnak.

A fentiek értelemszeriien iranyadéak a szabalysértési elzarassal is blintetheté szabalysértés
miatt 6rizetbe vett személy gyorsitott birésagi eljaras céljabél torténd birésag elé allitasara is.
A készenlét id6tartama: a készenléti beosztasban szereplé napokon 9:00 6ratél 13:00 6raig.

Az lgyelet id6tartama: az ulés megkezdése el6tt egy 6raval kezdédik és az eljarasi cselekmény
befejezéséig tart.

A fenti készenléti/ugyeleti rendszer j6l miikédik, annak bevezetését kovetéen jelentds
megtakaritast értink el a korabbi szabalyozashoz képest, amikor minden hétvége készenléti
hétvége volt.

A 2017-2018-ra vonatkoz6 (a tablazat utolsé két oszlopa) adatokbdl - amennyiben csak az utolsé

sorok adatait értékelnénk - az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy az el6z6 id6szakhoz képest
2018-ban mintegy duplajara nétt a készenléti/ligyeleti 6rak szama és annak dija is.

Az adatok mogé nézve ennek oka kettds:

» 2018-ban kiemelkedéen magas (kilenc) volt a tobbnapos hétvégék szama, igy eleve tébb
készenléti hétvége volt,
> azigazsagligyi alkalmazottak béremelése.

Készenlét-tgyeletre elszdmolt 6sszegek alakulasa (Ft)

1023087

1200000

1000000

E00000 492065

600000

400000

200000
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. i . . ., 250,48
Készenlét-ligyeletre forditott 6rak szama

300

107,47

250

200

100

2017.év 2018. év

2.2.3. A birésagi titkari létszamhelyzet és foglalkoztatasi gyakorlata

Vdltozdasok, nemek megoszidsa, gyakorlati idé, nyelvtudas, tobbletképzettség

Birdsagi titkari létszam alakulasa (f6)
Bir6sagok Engedélyezett Tényleges Dolgoz6*
2017.12.31 | 2018.12.31 | 2017.12.31 | 2018.12.31 | 2017.12.31. | 2018.12.31.

Egri Térvényszék 12 12 13 13 8 8
Egri Jarasbirosag 5 5 5 7 8 7
Gyongyosi 1 1 2 3 2 3
Jarasbirosag

Hatvani 1 1 - - 2 2
Jarasbirésag

Hevesi 1 1 - - 1 1
Jarasbirésag

Fuzesabonyi 1 1 2 2 1 1
Jarasbirésag

KMB 1 1 - - - -
Osszesen 22 22 22 25 22 22

*Dolgozo létszam: jogviszonyban allo birosagi titkdrok szama csékkentve a tartosan (30 napon
tul) tavollévék szaméaval
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Birdsagi titkarok gyakorlati id6 szerinti megoszlasa
2018. december 31-én

=
=

O P N W b~ U O N 00 ©

0-1

A birésagi titkaraink jelentds gyakorlattal rendelkeznek, tobb, mint kétharmaduk legalabb 5
éves titkari tapasztalattal rendelkezik. Minden titkar végzett mar tobbfajta titkari hataskoérbe

2

2-3

4-5

10

5-10

1

11 év felett

utalt Gigyet, igy konnyen mobilizalhatéak, barki, barmilyen tigyszakban foglalkoztathaté.

A jarasbirésagokon dolgozé titkarok munkaidejik 88,84 %-aban 6nallé6 hataskorukbe tartozé
tgyeket intéznek. Ez az arany a térvényszéken 74,28%.

A titkarok tobb mint fele rendelkezik szakjogaszi végzettséggel, tobben jelenleg tanulnak.

5 fének masoddiplomaja is van.

A nem szerinti megoszlasuk kedvezétlen, dsszesen négy férfi titkar dolgozik csak az Egri

Térvényszéken.

Nyelvvizsga

Kézép

Fels6

Szakjogaszi

Masoddiploma

birésagi titkar (f6)

18

2

15

5

Szakjogaszi képzettség megnevezése

birésagi titkar (f6)

fiatalkoruak ligyeinek szakjogasza

7

csaladjogi szakjogasz

egészségligyi szakjogasz

gazd. buintetdjogi szakjogasz

médiajogi szakjogasz

biztositasi szakjogasz

végrehajtasi szakjogasz

versenyjogi szakjogasz

tékepiaci- és bankjogi szakjogasz

YA I Y Y N A )
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2.2.4. A fogalmazdi lIétszamhelyzet és foglalkoztatasi gyakorlata

Birésagi fogalmazéi létszadmhelyzet alakuldsa
Birésagok Engedélyezett Tényleges Dolgoz6*

2017.12.31. | 2018.12.31. | 2017.12.31 | 2018.12.31. | 2017.12.31. | 2018.12.31.

Egri - - 1 1 - -
Torvényszék
Egri 6 6 5 3 5 3
Jarasbirésag
Gyo6ngyosi 1 1 - - - -
Jarasbirésag
Hatvani - - - - - -
Jarasbirésag
Hevesi - - - - - -
Jarasbirésag
Fuzesabonyi - - - - - -
Jarasbirosag
Egri KMB - - - -
Osszesen 7 7 6 4 5 3

Az el6z6 évhez képest egy fovel csokkent a fogalmazék szama, két palyazat elbiralasa jelenleg
folyamatban van. A fogalmazék 25 % férfi, 75 % né.

p_- Nyelvvizsga p Szakjogaszi Masoddiploma
Kozép Felsé
birésagi 4 - 1 1
fogalmaz6 (f6)
Szakjogaszi képzettség megnevezése birésagi fogalmazé (f6)
fiatalkoruak ligyeinek szakjogasza 1

y e

2.2.5. A birésagi ligyintézdi és végrehajtasi ugyintézéi Iétszamhelyzet és foglalkoztatasi

gyakorlat
Birésagi uigyintézdi létszam 2018. december hé 31-ei allapot szerint (f6)
Birésagok Engedélyezett Tényleges Dolgozé6*
Polgari Buintetd Polgari Biinteté
Egri 10 9 - 7 -
Torvényszék
Egri 1 - 1 - 1
Jarasbirésag
Gyo6ngyoési 3 2 1 1 1
Jarasbirosag
Hatvani - - - - -
Jarasbirosag
Hevesi - - - - -
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Jarasbirésag
Fuzesabonyi 1 1 - 1 -
Jarasbirésag
Egri KMB - - - - -
Osszesen 15 12 2 9 2

s

A birésagi és végrehajtasi ligyintézék tobbsége hosszu gyakorlati idével rendelkezik.

Civilisztikai Ugyszakban 5 birésagi lUgyintézé dolgozik a cégbirésagon, 6k 6nallé hataskérben
intézik a cégbejegyzési és cég torvényességi lgyeket. Birok ott nem intéznek ugyintézéi
feladatkérbe tartozé ugyeket. A civilisztikai Ugyszakban dolgozé birésagi ugyintézék
foglalkoztatasa mas ligyszakban 6nallé hataskérben nehezen valésithaté meg, hiszen az irnoki

munka mellett nem fér bele az idejiikbe az tigyintéz6i munka.

Kisérleti jelleggel a torvényszéken polgari Ugyszakban egy els6foku tanacs mellett olyan team-et
hoztunk létre, amely a birén kiviil egy birésagi ligyintézébél, egy titkarbdl all. Mindenki olyan
feladatot végez, amely a hataskérébe tartozik. Az eddigi tapasztalataink nagyon pozitivak.

Biinteté ugyszakban az értesiték Kkit6ltésén tul végeznek még onallé hataskorben egyéb
egyszerl feladatot is.

Fontos cél a kompetencia szerinti Ugyintézés megvalésitdsa a birdsagi ugyintézék
vonatkozasdban is. A jarasbirésagi vezetéknek torekedniliik kell arra, hogy 6nallé munka
végzését is biztositsak az lgyintézék részére. Kurrencidlis feladatokat, a jogszabaly adta
lehetdségeken belili intézkedések megtételét lehetévé kell tenni a szamukra. Besorolasuk,
illetményuk, végzettségiik alapjan 6nallé munka végzésére alkalmasak, ezért szorgalmazni kell
az ilyen munkavégzésiiket is.

s

A torvényszéki birésagi ugyintézéknél ugyanigy nagyon fontos, hogy minél tobb énallé
hataskorben ellathaté ligyet intézhessenek. Sziikség esetén atcsoportositassal is olyan
munkakérbe kell helyezni 6ket, ahol végzettségiknek megfelel6 munkat végezhetnek, kilonés
tekintettel arra, hogy tébbséglik nagy tapasztalattal rendelkezik mar.

Rendszeresen vizsgaltuk 2018-ban is 6nall6 munkavégzésiiket. A birésagi ugyintézék sajat
hataskérben foleg a torvényszéken dolgoznak, itt kiemelkedé a cégbirésagi munkavégzésiik,

amely tobb birésagi ligyintézonél kézeliti a 100 %-ot. Mig jarasbirésagi szinten munkajuk 6,35 %-
at teszi ki az 6nallé munkavégzés, addig torvényszéki szinten 27,49 %.

e

Birésagi ugyintéz6i létszam gyakorlati id6* szerinti megoszlasa (f6)

Birésag 0-1 év 2-5 év 5 évnél tobb
Egri Torvényszék - 2 7
Egri Jarasbirésag 1 - -
Gyongyoési Jarasbirésag - - 3

Hatvani Jarasbirésag - - -
Hevesi Jarasbirdsag - - -

Fuizesabonyi Jarasbirésag - - 1
Egri KMB - - -
Osszesen 1 2 11

Birésagi uigyintézéi létszam képesités szerinti megoszlasa

Bir6sag Jogasz (f6) Igazsagugyi ligyintézé (fo)
Egri Térvényszék - 9
Egri Jarasbirésag 1 -
Gyo6ngyosi Jarasbirésag - 3

Hatvani Jarasbirésag - -
Hevesi Jarasbirésag - -
Fuzesabonyi Jarasbirésag - 1

80



Egri KMB - -
Osszesen 1 13

Birésagi végrehajtasi Uigyintéz6i létszam gyakorlati id6* szerinti megoszlasa (f6)
Birésag 0-1 év 2-5 év 5 évnél tobb

Egri T6rvényszék 1f6
Egri Jarasbirésag 16
Gyongyosi 1f6
Jarasbirésag
Hatvani Jarasbirésag 1f6
Hevesi Jarasbirésag -
Fuzesabonyi -
Jarasbirésag
Egri KMB -
Osszesen 16 3f6

2.2.6. Az egyéb igazsagugyi alkalmazottak Ilétszamhelyzete és foglalkoztatasi

gyakorlata
Tisztvisel6i Iétszam 2018. december h6 31-ei allapot szerint, birésagi ligyintézével egyiitt (f6)
Birésagok Engedélye Tényleges Dolgoz6*
-zett Polgari Biinteté | Egyéb | Polgari | Biinteté | Egyéb

Egri Térvényszék 66 28 5 28 25 5 27
Egri Jarasbirésag 29 7 8 6 7 8 6
Gyongyosi 1 6 3 3 5 3 3
Jarasbirosag

Hatvani 8 3 2 3 3 2 2
Jarasbirésag

Hevesi 7 3 2 1 3 2 1
Jarasbirosag

Fluzesabonyi 6 3 1 2 3 1 2
Jarasbirésag

Egri KMB 3 2 - 1 2 - 1
Osszesen 130 52 21 44 48 21 42

117 111
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A birasagi tisztviselok gyakorlatiidé szerinti megoszlasa
2018. december 31. napjan

40 36

35 30

30

25 19
20
15 1

8

10

5

0

0-3 év 4-10ev 11-20 év 20-31¢v 31evfelett

Az Egri Torvényszéken dolgozé tisztvisel6k tébbsége hosszabb gyakorlati idével rendelkezik,
tapasztalt, j6 munkaerd.

Jogviszonyt létesitett egyéb igazsagligyi alkalmazottak szama (6sszesen 18 f6)

Jogviszonyt létesitett egyéb igazsagtigyi alkalmazottak
9

©
ol NwEaN®

m jegyzolkonyvwezeto  mirodaidolgozo  wegyeb  mfizikai

Egyéb igazsagligyi alkalmazottak jogviszony megsziinése (6sszesen 12 f6)
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Jogviszony megsz(inések egyéb igazsaglgyi alkalmazottak
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M jegyz6konyvvezeté M irodai dolgozd egyéb M fizikai

irnoki Iétszam 2018. december hé 31-i allapot szerint (f6)

Birésagok Engedélyezett Tényleges Dolgozé6*
Polgari Biintetd Egyéb Polgari Biintetd Egyéb

Egri

Torvényszék 4 4 3 i 4 3 i
Eg'rl’ oL 4 4 8 - 4 8 -
Jarasbirésag

Syangyost s 2 : : 2 : :
Jarasbirésag

H'alivar'll' < 2 1 1 - 1 1 -
Jarasbirésag

Hevesl 1 - 2 - - 2 -
Jarasbirésag

Fsz’esa'b?n'yl 2 i 2 i i 2 i
Jarasbirésag

Egri KMB 1 1 - - 1 - -
Osszesen . 12 17 - 12 17 -

29 29
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Az irnokok gyakorlati id6 szerinti megoszlasa

20

15

10

0-3 év

2018. december 3

20

5

4-10 év

11-20 év

1. napjan

4q

. B
-

21 év felett

Fizikai alkalmazottak Iétszama 2018. december ho6 31-i allapot szerint (f3)

Bir6sag Engedélyezett Tényleges Dolgoz6*

Egri Torvényszék 18 18 18
Egri Jarasbirésag 3 3 3
Gyongyosi Jarasbirosag 5 5 5
Hatvani Jarasbirésag 3 3 3
Hevesi Jarasbirésag 3 3 3
Faz nyi

Jirésnirostg 2 ? 2
Egri KMB 1 1 1
Osszesen 35 35 35

A fizikai alkalmazottak munkakoérének megnevezése és az egyes munkakort
bet6lt6k szama 2018. december hé 31. napjan (f6)

Birésag

Munkakor

Munkakort betolto
létszama (f6)

Egri Torvényszék

Gépkocsivezetd

Takarité

Hivatalsegéd

Rendész

Egyéb

Egri Jarasbirésag

Gépkocsivezetd

Takarité

Hivatalsegéd

Rendész

Egyéb

GyOngyosi Jarasbirésag

Gépkocsivezetd

Takarito
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Hivatalsegéd 4

Rendész 1

Egyéb -

Hatvani Jarasbirésag Gépkocsivezetd -

Takarité -

Hivatalsegéd 3

Rendész -

Egyéb -

Hevesi Jarasbirésag Gépkocsivezetd -

Takarité

Hivatalsegéd

=N

Rendész

Egyéb

Fuzesabonyi Gépkocsivezetd -

Jarasbirésag Takarito

Hivatalsegéd

- -

Rendész

Egyéb -

Egri KMB Gépkocsivezeto -

Takarité -

Hivatalsegéd 1

Rendész -

Egyéb -

Osszesen 35

lgazsagligyi alkalmazottak kor szerinti megoszlasa

12

10

N

B birdsagi fogalmazé M birdsagi titkar

M tisztviseld vh tgyintézé

birésagi tgyintézé

B birdsagi irodavezetd
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2.2.7. Az Giln6kok

Az Gilnékok létszamhelyzete 2018-ban
Valasztot | Pedagégu | Nemzeti- | férfi | néd életkor

t S segl 30-40 | 40-50 | 50-60 = 60-70
Egri 21 6 1 9 12 0 1 3 16
Torvényszék
Egri 30 12 0 12 | 18 0 5 5 20
Jarasbirésag
Gyongyosi 25 4 1 4 | 21 1 3 4 15
Jarasbirésag
Hatvani 14 5 1 - 14 1 2 1 10
Jarasbirésag
Fluzesabonyi 12 4 1 5 7 0 2 3 7
Jarasbirésag
Hevesi 6 3 0 1 5 1 - 1 4
Jarasbirésag
Egri KMB 60 11 0 13 | 47 2 4 7 43
Osszesen 168 45 4 |44 124 5 17 24 116

Az Orszagos Birésagi Hivatal elndkének 39/2018. (1.30.) szamu, a megvalasztandé ulnokok
szamanak megallapitasardl sz6l6 hatarozatdnak melléklete alapjan a buntetdeljarasrél szé6lé
2017. évi XC. térvény (Be.) alkalmazasahoz a 2018. évben kitlizott soron kivili Glnokvalasztason
az Egri Térvényszékre 2 pedagégus iilnék, a Gyongyosi Jarasbirésagra 3 pedagégus ulnok
megvalasztasara kerul sor.

Az Egri Térvényszéken 1 ulndk, a Gyongyodsi Jarasbirésag 2 ulnok, az Egri Kozigazgatasi és
Munkaligyi Birésagon 4 ilnék 2018-ben betoltétte a 70. életévét.

2.3. Az emberi ero6forras biztositasa, elosztasa

Pa’e

2018-ban, az el6z6 évhez hasonléan a biréi létszdmhidny miatt nagy teher harult a birdkra. llyen
kérulmények kozott fontos volt a kompetencia szerinti munkavégzés, a birak tehermentesitése
azon Uugyek intézése alél, amelyet birésagi titkarok, vagy birésagi ugyintézék is
végezhetnek.Tobb éve mar, hogy a birésag statisztikusa minden honapban jelenti lGigytipusok és
birésagok szerinti bontasban, hogy az ligyek hany szazaléka van birdra, illetéleg birésagi titkarra
szignalva. Ebben jelentds eredményeket értiink el, hiszen a birésagi titkarok altal intézhetd
tigyeknek nagyon kis szazalékat intézik birdk.

s s

A biréi létszamhianyon ugy is probaltunk segiteni, hogy a nehéz helyzetben Iévé Gyéngyosi,
Hatvani és Hevesi Jarasbirésagra tovabbi egy-egy titkart rendeltiink ki. Ok a kurrencialis és
egyéb itélkez6 munkahoz kapcsolédé feladatok végzésében segitettek a biréknak.

Az Egri Torvényszék nemperes csoportjaban (cégbirésag, felszamolasi birésag, civil iroda) évek
6ta megvalésul a kompetencia szerinti munkavégzés. Birosagi titkarok és birésagi tgyintézék
intéznek minden olyan ugyet, amelyet a jogszabaly rendelkezései lehetdvé tesznek. A birak csak
biréi kompetenciaba tartozé munkat végeznek.
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A birésagi ugyintézék 6nall6 munkavégzésének aranya a legmagasabb a cégbirésagon, ahol a

cégligyek jelentés részét birésagi ugyintézék intézik. A cégbirék, akiknek a szama két fére
redukalédott le, csak olyan ligyeket intéznek, amelyeket birénak kell intéznie.

Altalanos tapasztalat, hogy a birésagi lgyintéz6k foglalkoztatdsa a jarasbirésagon nem a
kompetencidjuknak megfeleléen térténik. Ennek oka részben az, hogy az Egri Téorvényszéken a
tisztviseldi allomany aranya a birakhoz képest joval alacsonyabb, mint az orszagos atlag. Ahhoz,
hogy az orszagos atlagot elérjiik 8 tisztviseldi Iétszamra lenne még sziikségiink. ilyen helyzetben

s

a birdsagi ligyintézdk leirasi, jegyzdi feladatokat is kénytelenek ellatni.

2018-ban a team-munka bevezetése a polgari-gazdasagi uUgyszakban Kkisérleti jelleggel egy
els6foka tanacsnal megvaldsult, itt egy team-ban dolgozik egy-egy biré, titkar és ligyintézé.

Az elséfoku birak kézil a 12.P. tanacshoz és a 27.P. tanacshoz kerilt birésagi titkar beosztasra, a
birésagi ligyintézé a nemperes lgyek intézésében (altalanos meghatalmazasok nyilvantartasba
vétele) és az anonimizalasban vett részt.

A biréi munkateher cs6kkentése, illetve a munkateher egyenld elosztasa érdekében alkalmazott
igazgatasi eszk6zo6k:

> A havi ugyforgalmi, statisztikai adatok rendszeres elemzése,
Havonta elemzése ligyszakonként és jarasbirésagonként az egy biréra juté érkezéseknek
Munkateher Munkacsoport méréseinek és elemzéseinek vizsgalata,
A kollégiumvezet6k és helyi elnokok jelzései

Kirendelések
Kompetencia szerinti ligyintézés

VV V VY V

Az egyenlé munkateher biztositasanak a leggyakoribb eszkoze a kirendelés, garanciaja pedig a
megfeleld, ellenérizhetd és atlathatoé ligyelosztasi rend.

A havi jarasbirésagok kozotti munkateher mérés eredménye, hogy a jarasbirésagok kézotti
munkateher kiegyenlitetté valt. Blintetd ligyszakban csak az Egri Jarasbirésag érkezése atlagon
aluli, ezért a biintetd ligyszakos kirendelések tulnyomé tébbsége innen tértént. Polgari
tigyszakban pedig a Hevesi Jarasbirésagé, a Gyongyosi Jarasbirésagra ezért innen toértént
kirendelés.

2018-ban nemcsak a jarasbirésagok kézétti munkaterhet mértiik mar, hanem a jarasbirésagon
beliili munkaterhet is. A birdk munkaterhe kiegyensilyozott mindenhol.
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2.4. A foglalkoztatottak illetménye, juttatasai

Az OBH altal meghirdetett, Megtarto program” eredményei.

Rendszeres személyi juttatasok
2017. év 2018. év
5 , Atl : , Atl :
Munkakor | engedélyezet t. agos Osszes Engedélyezet t'ag?s . Osszes
t 16tszam statisztikai kereset t 16tszam statisztikai | kereset
létszam (E Ft) létszam (E Ft
Biré
torvénysz 26 26 250345 29 25 270767
éki
Biro 45 42 327567 43 40 332446
helyi
Titkar 22 21 121186 22 22 132843
Fogalmazé 7 6 15814 7 4 14144
Birosagl 18 18 68756 15 13 73129
ligyintézé
Tisztvisel6 110 97 415869 115 102 447654
irnok 19 26 74757 18 30 88628
Fizikai 35 35 65089 35 34 81080
Osszesen 282 271 1339383 284 270 1440691
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Nem rendszeres személyi juttatasok

Kifizetett 6sszeg

Megjegyzés

Jogcim Lészam (f6) (eFt) (OBH altal adott, birésagi stb.)
Oktatas
tobbletmunka Nem volt
(o gz Birésagi
Felmentés (atlag) 6 14187 ! gl
Rendleth ) 6 1732 Birésagi
munkavégzés
- N I
Helyettesités em volt
Bankszamla 284 3396 Bir6ségi
koltségtérités
Cafetéria 71 11113 Birésagi
Készenlét 17 447 Birésagi
Ugyelet 11 712 Bir6sagi
Nyugdijba vonulas
alkalmabél adott Nem volt
Erzsébet utalvany
Cafetéria kereten
feliil adott étkezési Nem volt
utalvany
Oktatast végz6k esetén OBH
Honorarium (belsés) 8 584 . pote:lc’nranyz,at p .
Honvédelmi és polgarvédelmi
megbizott
Jubileumi jutalom 31 50698 Birosagi
Kulféldi napidij Nem volt
Belféldi napidij 14 617 Birésagi
Munkaba jaras 101 13481 Bir6ségi
koltségtéritése
szemuveg 44 981 Bir6sagi
koltségtérités
Temetési segély 7 280 Birésagi
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Osszesen 600 98228
Megtart6 Program
Birak és ig.
alkalmazottak soron 4 997260 OBH
kiviili eléresorolasa
Kis értéki 261 7830 Huasvét - OBH
aiandékutalvan 193 5790 Udiilési hozzajarulas - OBH
J y 271 48750 Evvégi - OBH
Szolgalati
jogviszonyban oL .
ot i x . 251 2821 B kN - OBH
toltott idé anyagi > 328 Irosagok Napja - 0
elismerése
Is'kolakez'de5| 25 640 OBH
tamogatas
OBHE kinevezési
jo'glr(o're.be tart:')zo Nem volt
birésagi vezetdk
nyelvpétiéka
Helylrl.o’erlef Nem volt
hozzajarulas
Ruhazati 271 100130 OBH
koltségtérités
Ev végén kapott
jutalom (ffp.,
altalanos, OBHE 265 71843 OBH
kinev. jogkérébe
tartozo)
Osszesen 1541 1265064
1363292
Mindosszesen 2141 ,+ mur?kaltatcz’
altal fizetendé
jarulékok

Az OBH elndke altal meghirdetett Megtarté programban a birésagi dolgozdok jelentés 6sszegii
béren kiviili juttatasban részesiiltek. Mint az alabbi grafikon is mutatja 2015-h6z képest t6bb,
mint haromszorosara emelkedett a béren kiviili juttatas 6sszege. A birésagon belil a birak a
Megtart6 program keretében ennél jéval tébb juttatasban részesiiltek, atlagosan 2.054.312 Ft-
ban. llyen mértékii béren kiviili juttatas még soha nem volt a birésagi szervezetben.
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Birak tobbletjuttatasa

2500000 -l/__‘*‘\‘_‘
2000000

1500000

1000000

M Birak tobbletjuttatasa
500000

0

2012 Birdk tobbletjuttatdsa
2015 2016 ST 2018

A birék és igazsagugyi alkalmazottak teljesitményének elismerését és életkérilményeik
javitasat szolgalé juttatasok
ot e e érintettek szama koltsége BitaSas OBH
(f6) eFt

EGESZSEGUGYI VIZSGALAT 255 14173 14173
SZAKMAI ONKEPZESI 66 19718 19718
TAMOGATAS I.
SZAKMAI ONKEPZESI 66 19718 19718
TAMOGATAS II.

Az egészséglgyi szirés rendkiviil kedvezé fogadtatasu volt. volt. A vizsgalatot végzé orvosok
O0sszegz6 megallapitasa szerint a birésagi dolgozék egészségligyi allapota jéval kedvez6bb, mint
mas jogi munkakérben dolgozé munkavallaléké.

91



2.5. Az igazsagligyi alkalmazottak értékelése

A tisztviseldk értékelése az lasz. IV. fejezet alapjan torténik, amellyel 6sszhangban megalkotasra
kerult az Egri Térvényszék elnékének 2016. évi 17. szdmu szabalyzata a birésagi titkarok és
fogalmazék, valamint a birésagi uUgyintézék értékelési rendjérél és a vizsgalat részletes
szempontjairél sz6l6 részletes szabalyokrél - mely 2017. december 6. napjaval médositasra
kerult -, az abban foglalt igazsaguigyi alkalmazottak vizsgalata ezen szabalyzat figyelembe

vételével torténik.

Az Egri Torvényszék 2018. évi munkatervének 10. szamu melléklete tartalmazta az igazsagugyi
alkalmazottak soros értékelésének rendjét.

2018-ban elvégzett igazsaglgyi alkalmazotti értékelések

100%

90% 2
5% 1
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

birésagi fogalmazd birésagi titkar birésagi tgyintézé tisztviseld
= Nem megfelel6 = Atlagos J6  mAtlag feletti = Kivalé

2018-ban minden igazsagligyi alkalmazott teljesitményértékelése is megtortént.

2.6. Elismerések

2.6.1. Kézpontilag adomanyozott cimek és elismerése

2018. julius 15. napjan - a Birésagok Napja alkalmabdl - 2 f6 részesilt elismerésben.

Szabéné dr. Kormos Edit térvényszéki biré szolgélati oklevélben részesiilt, Zsivora llona Agnes
GH vezeté pedig Juhasz Andor Dij bronz fokozatat kapta meg.

2018. augusztus 20. alkalmabdl dr. Kelemen Tibor nyugalmazott térvényszéki tanacselndk
részére allami kitiintetésként Magyar Arany Erdemkereszt kitiintetést adomanyoztak. A
kitiintetést fia vette at, mivel dr. Kelemen Tibor a kitlintetés atadasa el6tt rovid idével elhunyt.
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2.6.2. Helyi elismerések
2018-ban dr. Héka Jézsef a Hatvani Jarasbirésdg nyugalmazott elnéke kapott Vavrik

emlékplakettet, valamint Szabé Tiborné statisztikus Vavrik dijban részesilt. Az elismerést
mindkettejiik részére az Egri Torvényszék eln6ke adta at 6sszbiréi értekezleten.
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2.7. A birésagon belili életpalya biztositasa végett kialakitott j6 gyakorlatok

Az Egri Torvényszéken az alabbi médon szeretnénk biztositani a birésagi életpalyat:

>

YV V V V

Az igazsagugyi alkalmazottak tovabbtanuldsat tanulmanyi szerz6dés megkotésével és
munkaidd kedvezménnyel tdmogatjuk

Bevezettiik az eltér6 munkarendet kisgyermekes szil6k szaméara, hogy helyzetiiket ezzel
is kedvezébbé tehessiik

Megfelel6 munkakornyezetet igyeksziink biztositani mindenki szamara

A munkakéri feladatok teljesitésén tual tobblettevékenységet végzék részére
jutalomszabadsagot biztositunk, ha van ra anyagi keretiink, ugy kisebb 6sszegi
céljutalomban részesitjiik

Az OBH elnéke altal résziinkre biztositott jutalomkeretet teljesitményaranyosan osztjuk
el

Szadmos kozodsségi programot szerveziink, amely noveli a munkahelyhez valé kotédést és

erdsiti az egymashoz, egylivé tartozas érzését

A kéz6sségi programokba tobb alkalommal bevonjuk a dolgozék hozzatartozéit is
Atlathatéva tessziik az igazgatasi vezet6k déntéseit

Hozzatartozojuk halala esetén temetési segélyt folydsitottunk

Tanulmanyi szerz6dés megkotésével segitjuk elé6 a birdk, titkarok szakjogaszi
képzettségének megszerzését,

Uj foglalkozas- egészségligyi szolgaltaté szerzédést koététtiink, melynek kévetkeztében
dolgozéink magasabb minéségii ellatasban részesiilhetnek

Rendszeresen stresszkezel6 tréninget tart egy birond, aki megfelel6 végzettséggel
rendelkezik

Rekreacios tervet készitettiink, melynek végrehajtasanak eldsegitése érdekében
munkacsoport is miikodik

Egészségligyi el6adasokat szerveziink dolgozéink szamara

Szamos k6z6sségi programot szerveziink, melyen a dolgozdék igen nagy szazaléka vesz
részt. A j6 munkahelyi kapcsolatok, a csaladbarat munkahely fontos munkaeré megtarté
tényezo.

A fenti intézkedések hozzajarultak ahhoz, hogy az Egri Torvényszék mar masodjara elnyerte a
Csaladbarat munkahely cimet.
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3. A targyi feltételek

Az Orszagos Birésagi Hivatal elIné6kének egyik kiemelt stratégiai célja az, hogy a bir6sagok
szamara a targyi feltételeket biztositsa, azokat optimalisan ossza el. A targyi eszk6z6k hianya
kénnyen kihathat az igazsagszolgaltatas eredményességére, hiszen amennyiben nem allnak
rendelkezésre, ugy csokkenhet a birésagok hatékonysaga is.

A torvényszék eln6kének az iranyitasa alatt allé birésagok targyi feltételeinek a biztositasa a
feladata, melyet az OBH altal biztositott keretekbél valésithat meg, oly médon, hogy azok
optimalis elosztasaval minden szervezeti egységben koézel azonos feltételeket valésitson meg.
Természetesen az épliletek allaga igen eltérd, ezért jelenleg nem lehet minden birésagon
ugyanolyan j6 feltételeket biztositani. A cél azonban az, hogy minden birésagunkon az uigyfelek

és az ott dolgozok részére a lehet6 legkulturaltabb, legalkalmasabb elhelyezést biztositsunk

3.1. Amunkavégzés targyi feltételei

3.1.1. A birésagi épiiletek

2018. legfontosabb eseménye a Torvényszék épuletének atadasa, a dolgozék altali
birtokbavétele volt.

Az Orszagos Birésagi Hivatal altal finanszirozott felajitas kovetkeztében az Egri Torvényszék
dolgozdéi egy olyan, minden igényt kielégitd, modern birésagra koltézhettek vissza, amellyel
Eurépaban is csak nagyon kevés birésag dicsekedhet.

Amellett, hogy a térvényszék kivil, beliil visszanyerte régi pompajat, elegancidjat, minden XXI.
szazadi technikaval rendelkezik az épilet.

Napelemes energidval, sziirke vizzel, minden igényt kielégité Ugyfélkézponttal és
tavmeghallgaté rendszerrel, kényelmes butorokkal, valamint modern informatikai
berendezésekkel rendelkeziink.

Mindez pedig ugy valésult meg, hogy mindez a modern technika lathatatlan marad az épilet
elbiivol6é szépsége mellett.

Azért, hogy az Egri Torvényszék valamennyi dolgozéja ilyen kérilmények kézo6tt tud dolgozni,
koszonet illeti az Orszagos Birésagi Hivatal EInékét, és az Orszagos Birésagi Hivatal
ké6zremiikod6é munkatarsait, killondsen a Miszaki Fdosztaly dolgozéit.
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Birésagi épuletek

Hasznalat . Epiiletben |, . A
. Osztott hasznalat P ... | Epuletben talalhaté
jogcime © szolgalé
§~ Kezel6-irodak
U £ - ~
Igen g a; 05- ‘-T:" Uiyiielfo-galfo
= N | 09 elyisége
Nev B E.: 8 7 " g‘ E y g
... | Bérel c: S 5 O S| N g o o
Sajat ] " Nem Z3 38/ 3& ~ =
t M\ N ~ n ~ 0|.<q 17) wn b}
wn ® 3 N L L s, N N +
N - R g~ [ [N QU 2
$~ é L] = ; 3 3 [=4]
0q 1) : o o
09 = -+
o o
Egri Torvényszék |Igen |- Igen - - 5010,04m |32 107 10 1db 35,9
Eger, Barkoczy 2 ugyfél- |+66,58
u.1. koézpont | m2
Egri Jarasbirésag |Igen |- Igen - - 2108 m2 |19 47 1 5 106
Eger, Barkoczy m?
u.3.
Gyongyosi Igen |- Igen - - 1234m? |9 22 5 3 74 m?
Jarasbirésag
Gyo6ngy6s,
Kossuth u. 44.
Hatvani Igen |- - Nem |1022m? |4 14 3 4 69 m?
Jarasbirésag
Hatvan,
Kossuth tér 7.
Hevesi Igen |- Igen - 452 m? 4 12 3 3 60 m?
Jarasbirésag
Heves F6 ut 2-4
Flizesabonyi Igen |- - Nem |754m2? |4 1" 2 3 47 m?
Jarasbirésag
Fuzesabony
Egyetértés u. 10.
Laktanya Igen |- Igen - - 4131 m?
Eger,
Hatvanasezred u.
1. (2018. aprilistol
csak
irattarozasra)

Az Egri Térvényszék vagyonkezelésébe és bérletébe 9 ingatlan tartozik: az Egri Torvényszék
felajitott épiilete, az Egri Dobé Istvan Laktanya, az Egri, a Gyongyodsi, a Hatvani, a Hevesi, a
Flizesabonyi Jarasbirésag, egy hevesi irattar és a galyatet6i udilé.

A legjobb allapotban az Egri Térvényszék elhelyezéséiil szolgalé Térvényhaz épulete, ahol a
rekonstrukciés munkalatok 2018. marcius végére befejez6dtek. igy nemcsak megyénkben a
legszebb és legkorszeriibb birésag, de orszagos viszonylatban is élen jar. A nagyszabasu 3,5
millidrdos beruhazas befejezése utan egy minden igényt kielégitd, XXI. szazad kévetelményinek
megfelel6 gyényori éplletbe kdltézhettiink vissza.
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A Torvényhaz épiiletének felajitasa az Orszagos Birosagi Hivatal beruhazasa, a rekonstrukciés
munkakat az OBH iranyitotta, ellenérizte. Ezen munkakban az Egri Torvényszék is aktivan részt
vett, a toérvényszék elnoke az OBH Miiszaki Fdosztalydnak munkatarsai mellett maga is
rendszeres ellendrzést tartott. Az OBH minden segitséget megadott a torvényszék épuletének
felajitasahoz.

yae

A birésag kezelésében 1évé jarasbirdsagi ingatlanok miiszaki allapota kiilénb6z6.

A legjobb miiszaki allapotban a Flizesabonyi Jarasbirésag van, amelyet 2006-ban vehettiink
birtokba, maga az épiulet is bir6sag céljara készilt el ekkor.

Flizesabonyi Jdrdsbirosdg

A Gyongyosi és a Hatvani Jarasbirésag teljes rekonstrukcidja alig tobb mint tiz éve tértént meg.
Ezeknek az ingatlanoknak az allapota jelenleg is kivalé.

Gyongyadsi Jardsbirosdg Hatvani Jardsbirosdg

Az Egri Jarasbirosag épiilete banknak épiilt 1967-ben, 2000. majusaban ujitottuk fel.

Az épulet igazsagszolgaltatasi célokra megfeleld, allaga kielégitd.
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Egri Jdrdsbirosdg Hevesi Jardsbirosdg
A legkedvezédtlenebb elhelyezése a Hevesi Jarasbir6sagnak van. Az épuletet 1988-ban épitették
tarsashaznak és ebben a tarsashazi épiiletben kapott helyet a jarasbirésag is.
Igazsagszolgaltatas céljara megfeleld, az épilet allaga is kielégité.

“'- e

L. .
Galyatetdi ddiilé
Bir6sagi épuletek feldjitasa, beruhazasok sajat koltségvetési forrasbél
/A megvalésult feldjitas, A folyamatban lévé felujitas, Jovébeli felujitas,
beruhéazas beruhéazas beruhéazas

Birésagi épulet re s Varhaté Ebbdl 2017- Varhaté

Koltsége . e 2 iee - ———
Jellege (e Ft) Jellege | 6sszkoltsége | ben kifiz. | Jellege | dsszkoltsége

(e Ft) (e Ft) (e Ft)
nem volt
Osszesen Osszesen Osszesen
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Birésagi épuletek feldjitasa, beruhazasok a Wagner Gyula Terv keretében

/A megvaldsult feldjitas, A folyamatban 1évé felajitas, Jovébeli felujitas,
beruhazas beruhéazas beruhazas

Birésagi épulet e 2 Varhaté Ebbél 2017- Varhaté

Koltsége .. L cee .. st o
Jellege (e Ft) Jellege | 6sszkoltsége | ben kifiz. | Jellege | osszkéltsége

(e Ft) (e Ft) (e Ft)
nem volt
Osszesen Osszesen Osszesen
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Birésagi épuletek felujitasa, beruhazasok a Jablonszky Program palyazatai segitségével

/A megvaldsult feldjitas,
beruhéazas

A folyamatban 1évé felujitas,

beruhazas

Jovébeli felujitas,
beruhazas

Birésagi épulet
Jellege

Koltsége

Jellege

Ebbdl 2017-
ban kifiz.
(e Ft)

Varhaté
Osszkoltsége
(e Ft)

Jellege

Varhaté
Osszkoltsége
(e Ft)

elektromo
s felgjitas
és munka-
kérnyezet
javitas

Flizesabonyi
Jarasbirésag

munka-
kérnyezet
javitas

Egri Jarasbirésag

munka-
kérnyezet
javitas

Gyongyosi
Jarasbirésag

Osszesen

Osszesen

Osszesen

Bérlemények

Hol

Méret

Hasznositas jellege

Bérleti dij (e Ft)

3360 Heves F6 ut 2-4

70,05 m?2

irattar

83 e Ft/hé

Bérleti dijak 6sszesen

83 e Ft/hé

3.1.2. A birésagi épliletek targyi felszereltsége

Butorzatanak allapota, problémak, megoldasi javaslatok.

Epiilet

Butorzat allapota, jellemzdk

Egri Torvényszék

allapota kivalo

Egri Jarasbirésag

allapota kielégité

Gyongyosi Jarasbirésag allapota jo
Hatvani Jarasbirésag allapota jé
Fiizesabonyi Jarasbirésag allapota jo

Hevesi Jarasbirésag

allapota j6, az Egri Torvényszék volt bitorzatabél
kicseréltik az eloregedett butorokat

KMB

allapota kivalé

3.1.3. A birésagi irattarak helyzete

Egyluttmiikodési megallapodast irt ala dr. Handé Tinde, az Orszagos Birésagi Hivatal (OBH)
elndke és dr. T6th Adam, a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara (MOKK) elnéke 2017. szeptember
20-an a birésagi irattarakban 6rzott kézjegyz6i iratokrol.

A megallapodas célja, hogy az OBH és a MOKK szoros egyuttmiikédéssel megteremtsék annak a
lehetdségét, hogy az 1992 és 2008 k6zo6tt keletkezett rendezetlen statuszu koézjegyz6i iratokat a
birésagok atadhassak a MOKK Kézjegyzdi Levéltaranak.
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Az egyuttmiikédés szerint a két szervezet kozosen kezdeményezi a jogalkoténal a szikséges
jogszabaly-mddositasokat, és probaselejtezést szerveznek az Egri Torvényszék bevonasaval. Az
Egri Torvényszéken a kozjegyz6i iratok selejtezését befejeztik. A selejtezés el6tti 310,2
folyéméter iratbdl 163,16 fm maradt, a tébbi selejtezésre keriilhet a jogszabaly moédositast
kévetéen. A jarasbirésagokon is lefolytattuk a kozjegyzdi iratok selejtezését. Mind a MOKK
részére atadandoé iratokat, mind pedig a selejtezett iratokat a laktanyaban taroljuk.

Irattar Teljes kapacitas | Szabad kapacitas

(ifm) (ifm)

Egri Torvényszék 810 310

Egri Torvényszék Dobé Istvan Laktanya 1120 1000
Egri Jarasbirésag 221 0
Gyo6ngyési Jarasbirésag 7481 0

Hatvani Jarasbirésag 440 132
Hevesi Jarasbirésag 600 40
Fuzesabonyi Jarasbirésag 540 70
Torvényhaz Pince 04. 140 18
Egri KMB fszt. 13. 25 4
Dobé Istvan Laktanya 256 16

épulet I. emelet
Osszesen 4900,1 1590

A 2018. évben lefolytatott selejtezés eredménye:

Selejtezés ala

Kiselejtezett

Visszatartott

Levéltarnak

Megnevezés vont iratok iratok mennyisége (ifm) atadandé
iratok mennyisége iratanyag
mennyisége (ifm) (ifm)
(ifm)
Egri Torvényszék 180 20 160
Egri Torvényszék 820 160 660
Dobé Istvan
Laktanya
Egri Jarasbirésag 221 148 68 5
Gyo6ngyosi 107,5 34,5 1 72
Jarasbirésag
Hatvani 78 31 - -
Jarasbirésag
Hevesi Jarasbir6sag 44 14 - 40
Fluzesabonyi 40 20 20 -
Jarasbirésag
Egri KMB 23 10 10 3
Osszesen: 1513,5 437,5 919 129
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3.1.4. A biinjelkezelési raktarak helyzete

Az Egri Torvényszék teljes korii felljitdsa id6szakara, 2015. oktéberétdl a volt Dobé Istvan
laktanyaba ko6lt6z6tt, ahol az atkolt6zést kévetden az V-6s szamu, Gn. parancsnoki épiiletben
kerult kijelolésre a foldszinten egy négy helyiséget magaba foglalé, 6nall6é, dupla zarassal
rendelkezd 6sszesen 39 négyzetméteres egyiittes teriillet, melybdl egy 11 négyzetméteres a
blinjelek atvételének helyszinéiil szolgalt.

A 2018. marciusi visszakoltézést kovetden a feldjitott torvényhaz pince szintjén kerilt
kialakitasra egy biinjelkamra, amely csak a kisméretii blinjelek elhelyezésére alkalmas. A
biinjelkezel6 egész évben nagy hangsulyt fektetett arra, hogy minél kevesebb biinjel maradjon a
bilnjelkamrakban, ennek készénhetden a kialakitott tarol6 kapacitasa elegendé.

A korabbi években 3 nagy jelentdségii ligyben valt sziikségessé az utébbi idészakban (20 éve)
nem tapasztalt mennyiségii biinjel atvétele, majd 2018-ban tovabbi 2, nagy biinjelImennyiséget
tartalmazé gy érkezett, elhelyezésiikre azonban mar nem voltak elégségesek a kialakitott
bilnjelkamrak, ezért a laktanyaban egy kiilon épulet keriilt e célra kijeldlésre, ott a terilet
befogadé képessége elegendd volt.

Az Egri Torvényhaz feldjitasat kévetéen a visszakéltozéskor nem telepitettiik at a torvényszék
épuletébe a mar laktanyaban tarolt biinjeleket, melynek f6 oka azok jelentés terjedelme volt.

A biinjelek (az Egri Torvényszék és az Egri Jarasbirésag ugyeiben) tarolasa jelenleg tehat két
helyszinen, négy biinjelraktarban térténik, nevezetesen az Egri Térvényszék Eger, Barkéczy u. 1.
szam alatti felajitott épuletében, valamint az Eger, Hatvanasezred (t 1.szam alatti volt laktanya
épuletében, mely ingatlannak még az Egri Torvényszék a vagyonkezeldje. 3 biinjelraktar allapota
minimalisan megfeleld, 1 biinjelraktar allapota megfelelé.

Jelen idépontban a hatésagoktdl atveendé biinjeleknek nincs tarolasi akadalya.

A masutt 6rzott bilnjelek kézul szamunkra leginkdbb a Heves Megyei Renddr-fékapitanysaggal
kapcsolatos egyiittmiikodés folytan felmeriilé bértarolasi kéltségviselési kotelezettségiink bir
nagy jelentéséggel (tarolasi koltség, gépjarmiivek esetében az amortizacié miatt), ezért a
biinjelkezel6 havi rendszerességgel konzultdl a Heves Megyei Rendér-fékapitanysag kijeldlt
munkatarsaval, az egylittm(ikodés kivalé.

Az el6zetes értékesitéssel és az elkobzassal kapcsolatban elmondhatd, hogy azt a blinjelkezeld a
leheté leggyorsabban igyekszik foganatositani, itt nagy szerepe van az értékesitéseknél a

pPes

végrehajtasra vonatkoz6 eldirasok betartasanak, idéigényének.

A vidéki jarasbir6sagok tekintetében a blinjelek szamara rendelkezésre all6 helyiségek befogadé
képessége joval szerényebb, mint a Térvényszék és az Egri Jarasbirosag részére rendelkezésre
allé.

A Fuzesabonyi Jarasbirésag blinjelraktara 14,8 négyzetméteres, amelybdl egy 8 négyzetméteres
rész van elkalonitve a veszélyes anyagok tarolasara, utébbi jelenleg ures. A blinjelraktar
kihasznaltsaga 2018-ban kb.60%-os volt, a biinjelek elhelyezése megoldott, elegendé hely all
rendelkezésre.

A Hevesi Jarasbirésagon a biinjelkezelési raktar évek é6ta ugyanabban a helyiségben van
elhelyezve, amely a jogszabalyi eléirasoknak megfelel, bar a kis alapterileti (7,61
négyzetmeéter), raktar évek 6ta zsufolt, de a blinjelek tarolasa a sziikés koriilmények ellenére is

megfelel6. Nagyobb terjedelmii biinjel raktarozasara alkalmatlan.

pes

A Gyongyosi Jarasbirésag blinjelraktara 14 négyzetméteres, a jogszabalyi eldirdsoknak
megfelelé. 2018-ban megvaldsult a biinjelraktar polcrendszerének cseréje, igy a raktar jelenlegi
allapota és kapacitasa megfelelé. A nagyobb darab biinjelek a mellette lIévé garazsban keriltek
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elhelyezésre. Ez az épiilet vizesedik, de a paramentesitd készilék folyamatos Gzemeltetésével
biztositott a penészedés elkeriilése.

A Hatvani Jarasbirésagon a 2004. évi felajitaskor 8,8 négyzetméteres bilinjelraktar keriilt
kialakitasra, amely az év nagy részében megfelel tarolasi kapacitasaban a birésagon felmerulé
igényeknek, azonban az nagyobb méretii blinjelek tarolasara nem alkalmas. Felajitasa
esedékessé valik.

Osszességében: megyénkben jelenleg - a fenti ,kiegészit6” megoldasokkal, valamint a
binjelkezel6k folyamatos tevékenységének készénhetden - a blinjelek elhelyezése és kezelése
nem litkozik akadalyba.

Sajat blinjelraktar Tarolékapacitas A birésag Biinjeltarolas
(m2-ben) épuletében telitettsége
talalhat6?

Egri Jarasbirésag + Egri Torvényszék

39 L 80 %
Eger Hatvanasezred u.1.
Egri Jarasbirésag + Egri Torvényszék

100 R 100 %
Eger Hatvanasezred u.1.
Egri Jarasbirésag + Egri Torvényszék
Eger, Barkéczy u.1.
Gyo6ngyési Jarasbirosag, Gyongyos,
Kossuth u.44. 14 Igen 100 %
biinjelraktar + garazs
Hatvani Ja'rasblrosag Hatvan, 8.8 Igen 100 %
Kossuth tér 7.
ngesabonyljarasl’alrc,)sag 14,8 Igen 60 %
Fluizesabony,Egyetértés u. 10.
Hevesi Jarasbirésag

7.7 Igen 100 %
Heves, F6 u. 4-6.

3.2. A birésag informatikai helyzete

3.2.1. A személyi feltételek

Létszam, szervezet, képzés

A birdsagi informatikaval kapcsolatos feladatokat - osztaly szintii besorolasi egységben - 6 f6
fels6foka végzettségii informatikus és 1 f6 kézépfoka végzettségli technikus latja el. Szervezeti
atalakitas miatt egy informatikus "fél allasban" ellatja a konyvtarosi teenddket is.

A osztaly dolgozéi munkakoériikhoz sziikséges szakképesitéssel mindannyian rendelkeznek,
szakmailag igen jol felkésziiltek. Folyamatosan képzik magukat, tébbek koz6tt a MIA-n

targyévben szervezett oktatasokon az el6irt létszamnak megfeleléen részt vettek, az ott
szerzett tudast pedig a napi munkajuk soran kamatoztattak.

Valamennyien rendelkeznek munkakéri leirassal.
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Az informatikai osztaly dolgozéinak szolgalati helye az Egri Torvényszék épiilete (sziikség szerint
a torvényszék illetékességi teriletéhez tartozé jarasbirésagokon felmerilt informatikai
problémak helyszinen térténé elharitasa).

Az informatikai osztaly napi, rendszeres feladatait az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (IBSZ)
hatarozza meg, melynek évenkénti rendszeres feliilvizsgalata az osztaly vezetéjének feladata. Az
aktudlis szabalyzat ismertetése - a torvényszék és az illetékességi teriiletéhez tartozé
jarasbirésagok valamennyi dolgozéja részére - a térvényszék éves munkatervében
meghatarozott médon és idében torténik.

3.2.2. Az informatikai eszkézallomany

Az Egri Torvényszéken és az illetékességi teriiletéhez tartozé jarasbirésagokon 362 db halézatba
kétott munkaallomas (asztali szamitégép), 135 db notebook, 20 db tablet, 16 db fizikai szerver,
szamos halézati eszkdz, valamint 221 asztali nyomtaté, halézati nyomtaté és multifunkcids
eszkoz biztositja a munkavégzéshez sziikséges informatikai hatteret.

A munkaallomasok koézil 27 db 2013 évi beszerzésii, vagy annal korabbi.
Halézati kapcsolattal nem rendelkezik 3 db szamitégép és 1 db laptop, megoszlasuk a kovetkez6:

> 1db, MAK utalasokat biztosité,

> 1db, "Titkos Ugyirat Kezelés"-t biztosité munkaallomas (Egri Jarasbirésag "Titkos Ugyirat
Kezelés" szobaban)

> 1db, "Titkos Ugyirat Kezelés"-t biztosité laptop (Egri Jarasbirésag "Titkos Ugyirat Kezelés"
szobaban)

> 1db, "Titkos Ugyirat Kezelés" szobaba a belépteté biztonsagtechnikat biztosité.

Az "Ut a jévébe" projekt keretén belill az Egri Térvényszékre illetve az illetékességi teriiletéhez
tartozé jarasbirésagokra az alabbi eszk6zok keriiltek szallitasra:

> 13"-os MacBook Air notebook: 10db
> 14"-os Lenovo T480 notebook: 16 db
> 15,6"-0s Lenovo T580 notebook: 22db
> 9,7"-0s Samsung Galaxy TabS3 tablet: 11 db
> 12"-os Ipad Pro tablet: 6db

Az eszk6zbket 2018. november 26-an az Egri Torvényszéken megtartott "Digitalis Nyiltnap"
keretében adtuk at a felhasznaléknak

Mar évek 6ta folyamatosan szerezziik be a Philips DPM 6000 tipusu digitalis diktafon szetteket,
melyek a hangrogzité eszkoz mellett a hozzatartozé leiré eszkozt és szoftvert is tartalmazzak.

Jelenleg az Egri Térvényszék allomanyaba tartozé minden biré, titkar és fogalmazé rendelkezik
digitalis hangrogzité eszkozzel.
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Szerver allomany

db  |Osszeg(e Ft)

Szerverek osszesen

16 -

Ebbdl 2018. évi beszerzés|

Munkaallomas allomany

db  |Osszeg(e Ft)

Halézatba kotott irodai munkaallomas (PC)

278 -

Targyal6termi munkaallomas (PC) 31 -
Osszes munkaallomas (PC) 362 -
Ebbdl 2018. évi beszerzés kozponti - -
Ebbél 2018. évi beszerzés helyi 3 952
Osszes vékony-kliens - -
Ebbdl 2018. évi beszerzés kozponti - )
Ebbdl 2018. évi beszerzés helyi - )
Héalézatban nem kotott munkaallomas* 3+50 -
Nyomtatok
Sajat Bérelt .
] 5 v Osszes
db sszeg db érleti dij (db)
(e Ft) (e Ft)
Asztali 43 - - - 43
Ebbdl 2018. évi
beszerzés kp-i
Ebbd&l 2018. évi beszerzes: 3 78 i i 3
helyi
Halézati 41 - - - 41
Ebbdl 2018. évi
beszerzés kp-i
Ebbdl 2018. évi beszerzes: 13 647 i i 13
helyi
Multifunkcids 137 - - - 137
Ebbdl 2018. évi beszerzes. 75 i i i 75
kp-i
Ebbdl 2018. évi beszerzés i i i i )
helyi
Mobileszkozok db  |Osszeg(e Ft)
Tablet 20 -
Ebbdl 2018. évi beszerzés kp-i 10 -
Ebbdl 2018. évi beszerzés helyi 1 152
Notebook 135 -
Ebbdl 2018. évi beszerzés kp-i 50 -
Ebb6l 2018. évi beszerzés helyi 49 14664
Okos telefon 14 -
Ebb6l 2018. évi beszerzés helyi 9 388
Avultsagi mutaté
2017. évi avultsagi mutaté a teljes munkaallomas allomanyon a 2013. évi és| 7,45%
régebbi eszk6zok figyelembe vételével (%)
2017. évi avultsagi mutaté a teljes nyomtaté allomanyon a 2013. évi és régebbi 24,88%
eszko6zok figyelembe vételével (%)
2017. évi avultsagi mutaté a teljes mobileszkoz allomanyon a 2013. évi és régebbi 4,73%

eszko6zok figyelembe vételével (%)

105



* halézatba nem kotott szamitégépek kozil 50 db raktaron van, cserére illetve selejtezésre
varva.

Eszkézallomanyunkrél 6sszességében elmondhaté, hogy az mind mennyiségében mind
mindségében megfelelé a birdk, titkarok, fogalmazék, igazsagugyi alkalmazottak mindségi
munkavégzésének biztositasahoz. Koszonheté ez a torvényszék fejlujitasanak keretében a
beruhazas terhére beszerezett informatikai eszkézoknek, illetve az OBH-tél lizemeltetésre
atadott informatikai eszk6zoknek.

3.2.3. Az informatikai alkalmazasok

Kézpontilag biztositott alkalmazasok:

pes

Az Orszagos Birésagi Hivatal altal biztositott koézponti alkalmazasokat az eléirdsoknak
megfelel6en hasznaljuk.

Az Egri Torvényszék 2018. aprilis 03-an atadott feldjitott épliletében a mai kor kévetelményeinek
megfelelé informatikai hattérrel rendelkeziink, ez nagy mértékben el6segiti a kézponti
rendszerek hasznalatat. Ugy savszélesség mind a halézat, a halézati aktiv eszkézék és a
munkaallomasok tekintetében.

Az épiilet atadasa elétt, alatt és utan, igen sok - a napi feladatokon tilmend - plusz munkat
igényelt a folyamatos lizemeltetés, tobbek kozott a koézponti rendszerek hasznalatanak
biztositasa, az elektronikus ugyintézés folyamatossaga. A koltézéssel, belizemeléssel jaro
feladatok a folyamatos lizemelésben kiesést nem okoztak. Koszonhetéen az informatikai
osztaly aldozatkész munkajanak.

VIAVIDEO: mint ismeretes 2018 &széig 72 birdsagi targyaléterem keriilt felszerelésre
tavmeghallgatasra alkalmas eszko6zokkel. Az Egri Térvényszék felajitott éplletében ezek koziil 3
ilyen targyaléterem készilt el. Ez ajdonsag volt a biraknak, ugyfeleknek egyarant. Az
informatikusok itt is hathatés segitséget nyujtottak a bevezetésben.

Beszédfelismerd szoftver: a targyévben 11 db beszédfelismeré szoftvert vasaroltunk a meglévé 9
szoftver mellé. Ezzel egy id6ben 35 db (mar meglévd, de elavult) leiré szoftver frissitése tértént
meg 10.x verzidra, igy a megye birésagain egységesek lettek ezek a szoftverek.

o4

Sajat fejlesztésii alkalmazasok

» .SZANYI” SZAbadsag bejelent8- és NYllvantarté program. Sajat fejlesztési{i program,
2009 ota jol miikédik, folyamatos fejlesztés alatt all.

»> Belsé intranetes portal (http://portal.egertvsz.justice.hu), sajat fejlesztésii feliileten
minden dolgozé szdmara megosztandé informaciékat tesziink kézzé.

» Nem sajat fejlesztésii szoftver ugyan a WINPA (Postazé szoftver), de a napi munkat
nagymértékben segiti és postazasi koltségcsokkenté hatasa is jelentés. A postazasi
folyamatot egyszerdiisiti, a boritékok, tértivevények cimzésén keresztiil a nyomtatasig.
Az elkészult adatbazis alapjan az elektronikus feladojegyzék elkészitése is sokkal
egyszeriibb és gyorsabb.

» Szintén nem sajat fejlesztésii, de altalunk haszndlt a végrehajtasi ligyszakban
hasznalhaté kotegelé program (vh iratgenerator) melyet teljes kérii hasznalatra
rendelkezésiinkre bocsajtott a Nyiregyhazi Torvényszék (készitette: Paléczi Adam
Nyiregyhazi Torvényszék informatikai osztalyvezetd). Segitségével a BIR-O programban
lajstromozott ugyek alapjan - azok adataival kitéltve a nyomtatvanyt - késziti el a
kiadmanyozandé iratot. A VH Ulgyszakban dolgozé birésagi fogalmazéknak és a VH
lajstrom irodavezetének lett feltelepitve.
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Az ugyfélkézpontu birésagok igényének megfelelé ajonnan kialakulé ugyfélkézpont-halézat elsd
allomasaként Egri Térvényszék Ugyfélkdézpontja keriilt atadasra 2018. aprilis 3-4n. Ennek
kapcsan is voltak informatikai feladatok, melyeket helyben az informatikai osztaly dolgozéi
oldottak meg.

Az ugyfélvaréban 1lévé betekintd termindlokra elkészitettik a sorszamkiadé automata
designjaval megegyez6 tartalmat. Itt az ugyfeleink altaldnos informaciékhoz juthatnak a
birésagi szervezetrdl és miikodésérdl. Ezt tartalmat - természetesen aktualizdlas utan - az
tgyfélkozpont-halézat tovabbi helyszinein is alkalmazni lehet, igy valhat ez is orszagosan
egységessé.

Az ugyfeleket kiszolgal6 térben megoldasra vart az Ggyfelek altal elektronikusan megtekintendé
iratok biztositasa a két betekintd terminalon. (addig is ameddig az e-akta bevezetésre keriil). A
program szintén az Egri Térvényszék informatikusa altal készul, lényege, hogy a BIR-O
programba feltoltott kiillonb6z6 tipusu fajlokat pdf formatumba konvertalas utan olvashatja az
ugyfél, természetesen amennyiben joga van hozza.

3.2.4. Az informatikai biztonsag

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke "Informatikai Biztonsag Iranyitasi Rendszer" (IBIR) cimmel
munkacsoportot hozott létre - melynek miikodését meghosszabbitotta - a birésagi szervezetek
informatikai biztonsaganak novelése céljabél. Egyik feladata a munkacsoportnak a megujitott, a
kor koévetelményeinek megfelelé IBSZ tervezetének el6készitése, majd az elfogadott IBSZ
bevezetésében valé részvétel. A munkacsoport egyik tagja az informatikai osztaly vezetdje is.

A kiberbiztonsagi orszagos halézat egyik tagja az Egri Térvényszék Informatikai Osztalyanak
dolgozéja.

Amig ez az uj IBSZ elfogadasra nem keriil addig, a jelenlegi aktuadlis szabalyzat mindig
megtalalhaté a Térvényszék belsd portaljan, igy minden felhasznalé szadmara elérhetéd.

Az éves munkatervben meghatarozott idépontban az egyszeri oktatast megtartottuk minden
egység vonatkozasaban és valamennyi felhasznalé részvételével. Felhivtuk a figyelmet a
valtozasokra, jelsz6hasznalatra, tavoli hozzaférés szabalyaira, rosszindulatu levelek veszélyeire,
valamint a levelezés és az internet biztonsagi kérdéseire. Fontos a felhasznalék
biztonsagtudatossaganak novelése is, melyre nem csak az oktatas keretén beliil van lehetdség,
hanem nap mint nap a személyes taldlkozasok alkalméaval, illetve a problémamegoldasok soran
is.

Az OBH altal biztositott Symantec virusvédelmi rendszer Kkiterjesztésre kerilt a tavoli
szamitégépekre (az otthon dolgozashoz hasznalatos laptopokra is), valamint az "Ut a jovébe"
projekt keretén beliil a birdk részére biztositott mobil (laptop) eszkézokre is.

Szintén az OBH atal biztositott "Mobile Iron" rendszer (MDM) telepitése is a biztonsagot noveli a
nem windows-os rendszeri{i mobileszk6z6kdn (Samsung tablet, Ipad).

A targyév folyaman az IBSZ megszegésével, adatvesztéssel jar6 esemény nem tértént. A
szerverszobaink biztonsaga is megfelel az el6irasoknak, klimaval és sziinetmentes
aramforrassal, flistérzékel6vel, szerverszobai hémérsékletmérdvel felszerelve. A sziinetmentes
aramforrds és a hdmérsékletmérd késziilék e-mail lizenetet kild az informatikai osztaly

dolgozéinak, ha barmilyen rendellenesség térténik.

A felhasznalék munkaallomasain a kiilsé6 adathordozék csatlakozasat (pendrive-ok, CD/DVD-k)
nem engedélyezziik, igy a bir6sagi rendszeren kiviilrél adatot feltolteni, masolatot késziteni csak
az informatikai osztdly kozremikoédésével, fokozott biztonsagi feltételek mellett lehet
szabalyosan.
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3.3. A birésag pénzugyi helyzete, gazdalkodasa

3.3.1. A személyi feltételek

Az engedélyezett birdsagi létszam 284 f6, ezen belil a gazdasagi hivatalban tizennégyen
dolgoznak.

A bevételi csoportban 6t f6, itt csoportvezeté iranyitja a munkat.

A konyvelési csoportban négyen végeznek munkat. A gazdasagi hivatal létszamahoz tartozik a
gondnok, az izemmérnék és a biinjelkezel§ is.

A hivatal vezetdi és dolgozoi részt vettek 2018-ban is minden kételezé képzésen és a kézpontilag
szervezett képzéseken.

3.3.2. A targyévi koltségvetési eldiranyzat

A BiROSAG GAZDALKODASA - TENYADATOKKAL*
ezer Ft-ban
2016 2017 2018

KOZPONTI IRANYITO SZERVI
1. T AMOGATAS 2.099.557 2.537.730 2.748.038
2. KOLTSEGVETESI BEVETELEK 97.935 81.354 78.167

ELO6ZO EVI KOLTSEGVETESI
3. MARADVANY IGENYBEVETELE 97.689 82.420 84.334
4. (OSSZESEN (1+2+3) 2.295.181 2.701.504 2.910.539
5. KOLTSEGVETESI KIADASOK 2.212.761 2.617.170 2.834.069
6. MARADVANY (4-5) 82.420 84.334 76.470

* Mennyib&l gazdalkodott legalabb 2 év 6sszehasonlitasaban tényadatokkal (Eves kéltségvetési
beszamolé adatai alapjan)
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Az irdnyit6 szervtél az év soran kapott tamogatasok eldiranyzata

Személyi juttatasra és jarulékra

Soron kiviili el6resorolasokra 8308
Szolgalati biroval kapcsolatos koltségtéritésre 778
Céljutalmak kifizetésére (EPER projektre) 2898
Ajandék utalvanyra 62750
OBH Atadasi Unnepségre 1970
Képzések (regiondlis +helyi oktatas ) koltségeinek megtéritésére 3787
Ruhazati koltségtéritésre 119655
Megtarté program Il. birdk szakmai 6nképz6é tamogatasara 134968
Kihelyezett blintetd kollégiumvezetéi értekezlet 1304
Emelt szintii eli. Szlirévizsgalat 15674
Jutalomra pételSiranyzat 538
Elvonas K1107és K2 -17501
Pételdiranyzat minimalbérre 39
Birésagok napi jutalom 39221
P6t ei. KMB 4 f6 tanacselnoki ig. fel. 2600
P6t ei. 2 Uires allashely bet6ltés utani megadasa 4733
P6t ei. iskolakezdési tam. 9201
Viavideo pr. Schmidt P. 274
Juhasz Andor dij 135
Osszesen: 383032
Dologi kiadasokra:

Ferenci és Drotar és tarsai gy véddi dijaira és egyéb kifizetéseire 16000
Képzések (regionalis +helyi oktatas ) koltségeinek megtéritésére 10
P6t ei. polgarv. alarc karb. 298
OBH atadas 2018.0BH.XXXIII J.11/8 SIM kartyak 59
Barkoéczy 1 445
Szolgalati biroval kapcsolatos koltségtéritésre 12
Palyaalkalmassagi 135
Rath Gyorgy palyazat torténelem hagyomanyapolas 750
Dologi kiadasokra 6sszesen: 17709
Miik6dési kiadasokra 6sszesen: 400741
Beruhazasi kiadasokra:

Informatikai besz-re 3422
Barkéczy 1. 62172
Biroi eszk. kieg-re 311
Beruhazasi kiadasok 6sszesen: 65905
Felhalmozasi kiadasok:

P6t ei.2018/. OBH XXXII1.A2.2/269 kért épiilet felajitas 17500
Felajitas Jablonszky 7 program 9459
Felhalmozasi kiadasokra 6sszesen: 26959
MINDOSSZESEN: 493605
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3.3.3. A kiadasok

Kilsé személyi juttatasok (rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok Isd. 2.4. pont),
munkaadét terhel6 jarulékok, dologi kiadasok, felhalmozédasi kiadasok.

Az itélkezéshez koézvetleniil kapcsolodé kéltségek jelentdésebb valtozasai, ennek okai, a 2017.
évben varhaté jelentésebb valtozasok. Az itélkezéshez kozvetleniil kapcsolédé koltségek
jogszerii meghatarozasa és a kifizetések iddszeriisége érdekében megtett/tervezett
intézkedések felsorolasa.

A biinjelkezelés gazdasagi hatékonysaga végett megtett/tervezett intézkedések felsorolasa.

Dologi kiadasok jelentésebb valtozasai, ennek okai, a 2017. évben varhaté jelentdsebb
valtozasok.

Az itélkezéshez kozvetleniil kapcsolddé koltségek 6sszege és valtozasai
(K123, K336 rovatokon)
2017 2018
i . Osszeg
Netto Afa 6 A %-o0s valtozas el6z6
bsszeg | tartalom | Netto Afa -
(eFt) (eFt) Osszeg | tartalom evhez kepest
(eFt) (eFt)
Védok 125.382 9.501 123.786 7.687 -3%
Szakérték 39.952 2.818 46.425 3.305 +14%
Tanudijak 3.768 0 3.291 0 -13%
Ulnékék 8.731 0 6.982 0 -21%
Tomacs, forditas 3.782 986 4.375 1.067, +14%
Blinjel koltség 2.993 675 1.208 326 -59%
Osszesen 184.608 13.980, 186.067 12.385 -1%

pPas

Az itélkez6 tevékenységhez kapcsolodé kiadasaink az el6zd évihez képest jelentésen mar nem
emelkedtek, de 2016-tal 6sszehasonlitva, amikor 54.589 e Ft netté védéi dijat fizettunk ki, addig
2017-ben pedig mar 125.382 e Ft-ot, 2018-ban pedig 123.786 e Ft-ot ami 130-% os jelentés
emelkedést jelent.

Torvényszékiinkén tobb sok vadlottas ligy van folyamatban, melyekben a kirendelt védéi dijak
Osszege a vadlottak magas szama miatt igen jelentds.

Egy134 vadlottas ligy targyalasai 2018-ban is folytatodtak és erre tovabbra is kézponti segitséget
kell igénybe venniink a rendkiviili kiadasok miatt.

2017-ben egy ujabb jelentds koéltségekkel jaré 96 vadlottas Uligyliink targyalasa indult (12.
B.37/2016.sz), amelyet a Miskolci Térvényszék épuletében tudtunk csak targyalni. A védéi dijak,
valamint az utazas koltsége jelentésen megnovelte kiadasunkat. Ezekben az ulgyekben az
ulnoki dijak is magasabbak, hiszen az ligyet targyald biré heti 3-4 targyalast is kitiz.

A nagy terjedelmdi, sok vadlottas tigyek nemcsak a bir6k szamara jelentenek kihivast, hanem a
kéltségvetésiinknek is.
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Az alabbi grafikon j6l mutatja, hogy a véddi dijakra egy-egy ,megaiigy” sok vadlottal milyen
hatassal van a koltségekre. A szakértdi és egyéb itélkezd tevékenységhez kapcsolédé kiadasaink
évek soran szinte valtozatlanok, addig a kirendelt védéi dijat alaposan megterhelik
koltségvetésiinket.

140000 -
125382 123382
120000 -
100000 1
s0000 v~ u Védsi dij
B Szakértéi dij
60000 4 54589 )
030 425 Egyeb
0:2
40000 -
342
20000 -
0 T T 1
2016 2017 2018
Munkaadoékat terheld jarulékok
2018. év (e Ft)
Jogcim Eredeti Médositott Teljesités Maradvany
eléiranyzat eléirdnyzat
Szocialis hozzajar. ado 276.498 372.379 358.068 14.311
El. hozzajarulas 2.000 21.987 10.453 11.534
Tappénz hozzajarulas 2.000 2.379 2.380 0
Rehab. hozzajar. 17.057 16.633 16.633 0
Munkaltatéi SZJA 2.000 17.515 8.597 8.918
Osszesen 299.555 430.893 396.130 34.763
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Munkaaddkat terhel

”r o 7

6 jarulékok

W K201 - Szocidlis hozzajarulasi add kiadasai

K202 - Rehabilitacids hozzajarulas kiadasai

W K204 - Egészségligyi hozzajarulas kiadasai

Dologi kiadasok

(e Ft)
Megtakarita
- 2018. évi 2018. évi | 2018. évi s
Rovat/| _ .. . . 2017.évi . i . e TR
.. . | EI6irdnyzat megnevezése . eredeti modositott | teljesité | (-) tallépés
gylijté teljesités e 2 P .
eldiranyzat | eldiranyzat 3 (+) el6z6
évhez
K311 Szakmai anyagok beszerzése 9268 1.104 1.037 1.037 +69
K312 Uzemeltetési anyagok besz. 21.169 22.000 28.843 28.843 +7.674
K321 Informatikai szolgaltatasok 5.454 6.000 3.722 3.722 -1.732
K322 Kommunikacids 1.660 2.000 1.984 1.984 +324
szolgaltatasok
K331 Koéziizemi dijak 27.542 31.000 28.390 28.390 +848
K333 Bérleti és lizing dijak 1.763 996. -1.763
K334 Karbantartasi 17.431 16.000 20.398 20.398 +2.967
szolgaltatasok
K335 Kozvetitett szolgdltatasok 15.763 14.000 12.786 12.786 -2.977
K336 Szakmai tev. segit6 szolgalt. 162.497 97.000 172.635| 166.413 +3.916
K337 Egyéb szolgaltatasok 116.355 97.500 121.986| 121.316 +4.961
K341 Kikiildetések kiadasai 5.606 3.800 4.859 4.859 -747
K351 Miikodési céla el6z. felsz. 48.818 38.500 53.296 53.000 +4.182
AFA

113




K355

Egyéb dologi kiadasok

‘ 3.231 ‘

3.100

4.163

4.161

+930

Osszesen:

\ 428.257 \

333.000

454.099

446.909

+18.652

A munkakériilmények javitasat szolgald jelentdsebb targyi eszkéz beszerzések

L mennyiség koltsége érintett szervezeti
eszkoz jellege <
db eFt egység
nagy teljesitményi . )
Kavéf6z6 3db 400 Egri Torvényszék
kavef6z6 1db 25 Egri Térvényszék
mikrohulldma siité 1db 32 Egri Torvényszék
porszivé 5db 319 Egri Torvényszék
mosé6gép 1db % Egri Torvényszék
szaritogép 1db 125 Egri Térvényszék
hiitégép 4db 299 Egri Térvényszék
ipari ventillator 1db 89 Egri Térvényszék
szék a Diszterembe 50 db 3.397 Egri Torvényszék
butorok
pétmegrendelése 4.893 Egri Torvényszék
30 db+ asztal szallité
asztal kocsi 1.618 Egri Térvényszék
beszédfelismeré
szoftver+ eszkoz 9db +9db 1.760 Egri Térvényszék
Egri Torvényszék
teriiletén minden
telefon 9db 388 szervezeti egység
Samsung Galaxy tablet 1db 152 Egri Torvényszék
Motorola adé-vevd
késziilék 2db 65 Egri Torvényszék
szkenner 3db 752 Egri Torvényszék
notebook 46 db 13.064 Egri Térvényszék
notebook 3db 1.600 Egri Torvényszék
asztali szamitégép 3db 952 Egri Térvényszék
cimkenyomtaté 6 db 598

Egri Térvényszék
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teriiletén

Egri Térvényszék

nyomtaté 13 db 647 teriletén

projektor 2db 580 Egri Térvényszék

vezetéknélkuli

mikrofonrendszer 1db 298 Egri Térvényszék

13 db tablet tok + az Egri Torvényszék

bir6i mobil eszkézokhoz 6db illetékességi teriiletén

tokok I pad tok 311 miikédé biraknak

asztali szamolégép 3db 118 Egri Térvényszék

iratmegsemmisité 4db 1.278 Egri Térvényszék
Egri Torvényszék

telefax 3db 78 Gyongyési Jb, Egri JB

egyedi lampak 2.076 Egri Térvényszék

sziinetmentes . .

e e 1db 1.498 Fluzesabonyi JB

Az Egri Torvényhaz

Torténete c. kényv 1db 2.732 Egri Torvényszék

FORD Tourneo Costum

személygépkocsi (8 fos) 1db 10.400 Egri Térvényszék

Ivéviz automata az

ugyfélcentrumba 1db 292 Egri Térvényszék

televizid a

vendégszobaba 1db 111 Egri Torvényszék

televizié a biztonsagi

szolg. 1db 113 Egri Torvényszék

fotelagy a

vendégszobaba 1db 40 Egri Torvényszék

vh. agyviteli program,

Takarnet hozzaférés 1-1db 336 Egri Térvényszék

szobakerékpar +

sulyzék

Csaladbarat

palyazatbdl 1db 61 Egri Torvényszék

kultéri ping-pong asztal

Csaladbarat

palyazatbél 1db 200 Egri Torvényszék
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koézponti vizsziiré

javitasat célzé butorok,

beépitése 1db 1.074 Egri Térvényszék
kartyas beléptetd
rendszer+ szoftver 1db 3.970 Egri Jarasbirosag
biztonsagtechnika
pétmunkak 4.344 Egri Térvényszék
informatikai osztaly
dolgozészobainak
klimatizalasa
(p6tmunka 4db 2.202 Egri Térvényszék
parafal6 késziilékek a
pincébe 6db 1.913 Egri Torvényszék
ovalis tabla a
fébejarathoz 2db 1.384 Egri Torvényszék
Torvényhaz
félépcs6hazba szényeg
kiegészitokkel 1db 743 Egri Térvényszék
Epiilet kivitelezési
pétmunkak Barkéczy u.
1. 8.618 Egri Torvényszék
hékamera, lakatfogé,
fesz.méré miszerek,
akkus utvefiro,
anyagnedv. méré 1-1db 1.019 Egri Torvényszék
iratszallité kocsi 4db 174 Egri Térvényszék
fazisjavito 1db 797 Egri Térvényszék
informaciés tabla
feldjitas 1db 210 Egri Torvényszék
Eger, Barkéczy u. 1. ép.
feldj. 2.477 Egri Torvényszék
Klima feldjitas,
szalagfliiggony 2.855 Fuzesabonyi B
személy ell. fela;.
szalagfliggony 2.143 Egri B
ajtocsere, éplilet
atalakitas Jablonszky 7
program 901 Gyongyési |B
Munkakoriulmények .

1.015 Egri)B
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biciklitarolé Jablonszky
7 program

Elektromos halézat
feldjitasa, irodak
padléburkolatanak
felajitasa Jablonszky7
program 7.543 Fluizesabonyi JB

Az Egri Toérvényszék éplletének rekonstrukciéjahoz kapcsolédéan az Orszagos Birdsagi
Hivatalt6l 2.080.211.654 Ft tamogatast kaptunk, és 357.746.727 Ft értékii butort szerezhettiink
be.

Az ugyfélcentrum felallitAsdhoz kapcsol6dva1.999.833 Ft értékben informatikai eszkézdket
kaptunk az OBH-t4l, és 3.038.840 Ft értékben az Gigyfélkdzpont buitorzatat.

Atvett eszkozként az Igazsagiigyi Minisztériumtél megkaptuk vagyonkezelésbe a cégbirésag
altal hasznalt eszkézéket 7.907.898 Ft értékben.

Az irdnyité szervtdl 17.594.394 Ft értékben informatikai eszkozoket vettiink at kulénb6zé
projektek keretében, amelyek kézill a legjelentésebb az ,Ut a jov6be-Innovaciés
eszkozbeszerzés” projekt.

Ennek keretében 27 db ipad és 37 db notebook kerilt atadasra 16.928.994 Ft értékben a birak
munkajanak megkénnyitésére.

A 2018. évi maradvany felhasznaldsa

2018. évben felhasznalt maradvany

W K1 - Személyi juttatasok
W K2 - Munkaadodkat terhel6 jarulékok és szocial
K3 - Dologi kiadasok

A 2017. évben keletkezett maradvanyt teljes mértékben felhasznaltuk.
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3.3.4. A bevételek

Az intézmény 2018. évi bevételeinek 6sszetétele
(e Ft)
z Eredeti Médositott NP
Megnevezés L < fi o Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat
Kézhatalmi bevételek 30.000 58.775 58.775
Miikoédési bevételek 17.000 18.401 18.401
Felhalmoz. céla tamogatas 991 991
Miikodési céli tdmogatas
Kéltségvetési tamogatas 2.026.301 2.748.038 2.748.038
El6z6 évi elGiranyzat 84.334 84.334
maradvany
Osszesen 2.073.301 2.910.539 2.910.539
Bevételi eldiranyzatok alakulasa
(e Ft)
Az eredeti
P Eredeti Médositott s eléiranyzathoz
Ev . i Teljesités N
eléiranyzat eléiranyzat Tobblet +
Hiany -
2017 2.003.996 2.701.504 2.701.504 +697.538
2018 2.073.301 2.910.539 2.910.539 +837.238
3.3.5. A kovetelésallomany
2017. évi
Igazgatasi Zaré6 /2018. ElGiras Befizetés Behajthat 2018. évi
szolgaltatasi dijak évi Nyité - +atvezetés at-lan Zaré
egyenleg torlés -kiutalas kovetelés egyenleg
Blinugyi kéltség 568.513 125.692 49.447 22.260 622.498
Rendéri elévezetési 14.904 0 929 529 14.276
ktg. 40%-a
Végrehajtashoz 0 0 0 0 0
kapcsolatos
bevételek (pl:
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Helyszini eljarasi

ktg. végrehajtasi

illeték)

Allam éltal 13.446 5.840 3.885 3.061 12.340
elélegezett koltség

Szabalysértési 0 0 0 0 0
eljarasi ktg.

Perkoltség bevétele 72 37 37 17 55
At nem vett letét 0 0 (] (] 0
Allam altal 11.229 -1.217 81 0 9.931
elélegezett

gyermektartasdij

Egyéb bevételek 0 0 0 0 0
Onallé végrehajtéi 53.135 0 326 0 52.809
eléleg

Igazgatasi 661.299 | 130.352 53.875 25.867 711.909
szolgaltatasi dijak

2018. év

2018. évben a birésagok altal beszedett, de mas szervezeteket érinté bevételek alakulasa
jogcimenkénti bontasban

llletékes
megyei
. sy e pe < < . . . ot rendérkapitdn
Kozponti kéltségvetéshe atutalt kézpontositott - birsag p prea
bevételek ysdgok részére
dtutalt rendéri
elévezetési
ktg.
2018. N ~ Kézpon
" wl 8§ 8 )
‘0 RS e to-
) N Y N| o % . .
L 8 S = S| ™ sitott Rendéri
» |8 g W L 3 N8| B : - (.
b & S q 3 e ., B R& bevéte | elévezetési
s~
& | 3 S|vS S| S8 RN S8 85| « ktg. 60%
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Kozponti koltségvetéshe atutalt kozpontositott — birsag bevételek

150 000
1792682

4579953

334 000

18 713 700

W Pénz- és rendbirsdg M Pénzbirsag M Pénzbintetés W Rendbirsag atvaltoztatdsa  ® Vagyonelkobzas

3.3.6. Az ésszerii gazdalkodas j6 gyakorlatai

A gazdalkodas szabalyszeriisége érdekében megtett és tervezett intézkedések, valamint a
gazdalkodas ésszerlisitése érdekében megtett intézkedések:

1. A levélpostai dijak folyamatos emelkedése miatt biztositani kell, hogy ajanlott és
tértivevényes kiildemény feladasara csak az eldirasoknak megfeleléen, a sziikséges
esetekben keriiljon sor. Az Egri Térvényszék elndke a kézbesitési, iratmasolasi
koltségekkel kapcsolatos takarékossag szabalyairol szélé6 2016. évi 21. szamu
szabdlyzataban pontosan meghatarozta, hogy mely iratokat, milyen formaban
(tértivevény, ajanlott, birésagi kézbesitd) kell kézbesiteni és rendelkezett az
iratmasolasok szabalyairél is. @A Takarékossagi munkacsoport folyamatosan
ellendrzik, hogy betartjak -e a jegyzdk a szabalyzatban foglaltakat.

2. Sok postakoltséget megtakaritunk azzal, hogy Egerben egy hivatalsegéd kézbesit
minden intézmény részére. A kézbesités hivatali kerékparral torténik. A kerékpar
beszerzése gazdasagos volt, az eltelt tobb mint két évben jéval tobb koltséget
takaritottunk meg, mint amennyibe keriilt.

3. A takarékossag jegyében, a papirkoltségek csokkentése érdekében vezettilk be
altalanosan a kétoldald nyomtatast. A nyomtaték nagy tébbsége erre alkalmas. A
kétoldali nyomtatas ellenérzése az Informatikai Osztaly feladata. A takarékossagi
intézkedések pozitiv hatasat csokkenti, hogy az elektronikus gyintézés
bevezetésével a papirfelhasznalasunk jelentdsen emelkedett.

4. A telefondijak korlatozasa érdekében rendelkeziink aktudlis szabalyzattal, a
vezetékes és a mobil telefonokat csak hivatalos célra hasznalhaték, a magancélu
beszélgetések dijanak elszamolasa havonta megtorténik.

5. A megvalasztott Ulnokok behivasakor a targyaldsi nap teljes kihasznalasara
torekszink.
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4. A birésagi szervezet integritasa

Az Orszagos Birésagi Hivatal EIn6kének negyedik stratégiai célja a bir6sagi szervezet integritasa,
az itélkezési és igazgatasi munka atlathatésaga, utébbi kiszamithatésaga és ellen6rzottsége. Az
igazsagszolgaltatas fliggetlensége, valamint atlathaté, kiilsé befolyastél mentes miikodése a
jogallamisag egyik alapja.

Az Egri Torvényszék eln6kének feladata, hogy megteremtse az iranyitasa alatt allé
birésagok igazsagszolgaltatasi tevékenységének és vezetésének atlathatésagat,
ellendrzottségét. Az atlathatésag nemcsak a kiilsé nyilvanossagra kell, hogy vonatkozzon,
ugyanolyan fontos minden sziikséges informaciénak a dolgozdk felé térténd kézvetitése is. Cél,
hogy a birésagok itélkez6 tevékenysége és igazgatasi munkaja mind szélesebb kérben
ismertebbé és elfogadottabba valjon.

4.1. A birésag iranyitasa

4.1.1. Kézponti szabalyzatok, intézkedések hatalyosulasa

Az Orszagos Birésagi Hivatal eIn6kének dontéseit azok hatalybalépésekor ismertetiink minden
dolgozénkkal. A déntések a tdérvényszék intranetes honlapjan mindenki szamara kénnyen
elérhetbek. A szabalyzékban foglaltak betartasat az igazgatasi vezetdk ellenérzik.

A kozponti intézkedéseket a helyben szokasos médon kézéljiik az érintettekkel:

> atoérvényszék intranetes honlapjan kézzétesszuk,

> e mailban tajékoztatjuk az érintett dolgozékat,

> vezetdi értekezleten a torvényszék elnéke ismerteti vezetétarsaival,
> kollégiumokon, helyi birésagokon tajékozatjuk a dolgozéokat.

A kommunikacié az intézkedés mibenlététdl fugg, esetileg tobb kommunikacios csatornat is
alkalmazunk. A visszacsatolas és ellen6rzés sem marad el.

4.1.2. Helyi szabalyozas

Az Egri Torvényszék elndke 2018-ban 15 szabdlyzatot alkotott. A gazdalkodassal kapcsolatos
szabalyzatok aktualizaladsa mellett megalkottuk az Egri Térvényszék ellendrzési nyomvonalat is.
( 2018.évi 15. szabalyzat) A Térvényhazba torténd visszakéltozést kovetbéen ujra kellett
szabalyozni a toérvényszékre torténd be- és kilépés, valamint az épuletben valé tartézkodas
rendjét, az épuletben tértént rendkiviili események soran kévetendé eljarasokat.

EIn6ki intézkedéssel szabalyoztuk a hosszi pertartamu ugyek szamanak csékkentése érdekében
teendd intézkedéseket és egyéb, az igazsagszolgaltatasi tevékenységgel dsszefiiggé feladatokat.

Hatalyositottuk a Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatunkat is.

4.1.3. Az igazgatas egyéb eszkozei

Az OBH elndkének 6/2016 (XI1.30.) a birésagok igazgatasardl rendelkezé szabalyzatban
meghatarozott valamennyi igazgatasi eszkozzel élt a torvényszékiink. Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatunkat 6sszhangban az igazgatasi szabalyzatban foglaltakkal megalkottuk és 2018-ban
is hatalyositottuk. Vizsgalatokat és ellendrzéseket folytattunk.
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Az igazgatasi eszk6zbk igénybe vétele soran torekedtiink az attekinthet6ségre, tobb esetben
egyszerisitettiik a jelentéstételi kotelezettséget. Fontos szempont volt a birak
tehermentesitése, ezért a két éven tuli ligyekr6l mar nem perkivonatot, hanem hénaprél-

hénapra kiegészitendd perstratégiai jelentést kell adniuk.

Az Egri Torvényszék éves munkaterve alapjan tarjuk értekezleteinket. 2018-ben harom 6sszbiréi
értekezlet volt.

A Torvényszék 2018-ben megtartott 6sszbiréi és vezetdi értekezletei
Ertekezlet targya Ertekezlet id6pontja
Osszbiréi értekezlet 2018. majus 9.
Osszbiréi értekezlet (Biréi Tanacs alakitasa) 2018. marcius 5.

OBT péttag-valaszt6 osszbiroi értekezlet 2018. jalius 13.
Vezetdi értekezlet 2018. februar 14.
Vezetdi értekezlet 2018. junius 11.
Vezetdi értekezlet 2018. szeptember 24.
Vezetdi értekezlet 2018. december 11.

A soros vezetdi értekezleteken kiviil az érintett vezetékkel rendszeres operativ megheszéléseket
folytatunk.

4.1.4. A belsd nyilvanossag és tajékoztatas biztositasa

Az Egri Térvényszék intranetes honlapja a Portal. A Portalon minden fontos informacio egy-két
héten keresztiil a féoldalon, majd a rovatokban elhelyezve megtalalhaté. Az intranetes
honlapunk megtjult, modernebb, atlathatébb formaban all a dolgozék rendelkezésére.

A Portalon a torvényszék eln6ke minden évben kozzéteszi és egész évben elérhetd az éves
munkaterv, melynek a mellékletét képezi a jarasbir6sagok munkatervei is. igy megyénk ésszes
dolgozéja hozzafér a belsd értekezleti rendek id6pontjahoz, a soros vizsgalatok adataihoz.

A rendes vezetdi értekezletek, kollégiumi Ulések, az igazgatasi szabalyzatban meghatarozott
szamban és rendben térténtek. Az OBH elndkének, az OBH-nak a kérdzvényei, a torvényszék
elndékének tajékoztatdéi, felhivasai is a Portalon keriilnek megosztasra.

A vezetdi tisztségekre érkezett palyamiivek elérhet6k a belsé honlapunkon mindenki szamara.
Amennyiben a kérozvény csak kevés szamu dolgozét érint, gy azt e-mailben tovabbitjuk.

4.1.5. A biréi testuletek

A torvényszék elndke altalaban részt vesz a kollégiumi Uléseken, melyekre meghivét kap és a
jegyzékonyveket a kollégiumvezet6k megkildik a szamara.

A térvényszék igazgatasi vezetésének j6 a kapcsolata az Egri Torvényszék Biroi Tanacsaval is. A
torvényszék eln6kének kérésére a Birdi Tanacs elnéke haladéktalanul kitiizi az ulésuket.

A térvényszék elndkét a Biréi Tanacs uléseire meghivja, ott a véleményét meghallgatja. Biréi
palyazatok esetén az igazgatasi vezet6k javaslatat minden esetben beszerzi.
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4.1.6. Az OBH-val és birésagokkal valé kapcsolatok

Az Egri Torvényszék az Orszagos Bir6sagi Hivatal elndkével és az Orszagos Birésagi Hivatal mas
vezetdivel és hivatali egységeivel kiegyensulyozott, korrekt kapcsolatot apol.

A Hivatal eln6ke és munkatarsai segitékészek, a torvényszék kérdéseire mindig gyors és
kielégité valaszt, segitséget adnak.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elnoke 2018-ban is tobb esetben bevonta a kézponti igazgatasi
feladatok megoldasaba a toérvényszék dolgozéit, az OBH munkacsoportjaiban 5 f6 vesz részt.

Az Egri Torvényszék tobb orszagos fejlesztésben pilot birésag. igy a VIA VIDEO projekt elséként a
torvényszékiinkon épult ki. Megyénk végezhette el a kozjegyzdi iratok prébaselejtezését is az
Orszagos Birdsagi Hivatal és, a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara kozott létrejott
egylittmiikédési megallapodas alapjan.

A feldjitott Egri Torvényszék épuiletében adtuk at tovabba az orszag elsé ligyfélkozpontjat is.

Az Egri Térvényszék a bir6sagi szervezetrendszeren beliil szoros kapcsolatot apol a Debreceni
itélétablaval, illetdleg a teriiletén miikédé térvényszékekkel.

2016-t6l a kapcsolatunk még jobban elmélyiilt, a regionalis oktatasokban valé
egyuttmikoédésiink folytan.

A Debreceni itélétablaval egyiittmiikédési megallapodast is kotdttiink 2015-ben.

A Debreceni itélétabla teriiletén miikédé torvényszékekkel, valamint a Balassagyarmati
Torvényszékkel kozosen regionalis sportnapokat szerveziink valtott helyszineken.

Szakmai miihelymunka folyik a kozigazgatasi és munkaligyi birak regionalis kollégiumaban,
akinek vezetdgjével és helyettesével j6 kapcsolatot épitettiink ki.

2018 novemberében két itélétablai régié ( fovarosi és debreceni) birainak részvételével a cég- és
felszamolasi birdk részére konferenciat szerveztiink, melyen az OBH munkatarsai is részt
vettek.

Az orszag tobb birésagaval is jo kapcsolata van térvényszékiinknek, folyamatosan monitorozzuk
az orszagos jo6 gyakorlatokat és tobbet atvettiink mar mas megyéktol.

4.1.7. Kuls6 szervezetekkel valé kapcsolat

Kiemelkedéen jé a kapcsolatunk a Heves Megyei Renddr-fokapitanysaggal. Rendszeresen
egyeztetiink szakmai kérdésekben is, és nagyon jol miikodik szabalysértési ugyszakban és
elektronikus kapcsolattartasban is kiépitett halézatunk.

Ugyancsak jé kapcsolatokat apolunk a Heves Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet dolgozéival,
és annak vezetdivel szakmai és egyéb téren is.

A blintetés-végrehajtasi intézet kdzvetleniil a birésag mellé épiilt, és kozvetlen atjaras van a két
épulet kozott. Minden problémas tigyben kdnnyen és gyorsan tudunk intézkedni.

A Heves Megyei Kormanyhivatallal és annak szervezeteivel, és vezetéivel, a helyi
6nkormanyzatokkal is jol egyiittmiikodink, rendszeres szakmai egyeztetéseket tartunk.

A Heves Megyei Féligyészséggel a szakmai kapcsolat megfeleld, a koz6s hasznalatu épulet kézés
koltségeivel, illetve hasznalataval kapcsolatosan adédott 2018-ban tobb probléma, amely csak
2019. év elején oldédott meg.
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A Heves Megyei Ugyvédi Kamara vezetésével és a kamara tagjaival is j6 kapcsolatot apolunk. A
2018-ban hatalyba 1ép6 uj eljarasi térvények kihivasai miatt tobb szakmai férumon
kiteljesedett.

Mindkét eljarasi térvénnyel kapcsolatosan kézés konferenciat, illetéleg oktatast tartottunk az
tugyvédek szamara.

A Hatvani Jarasbirésagon, a hatvani polgari birak a helyi ugyvédek oktatasaban aktivan részt
vettek, melynek kévetkeztében a birasukon a polgari perek érkezése csak minimalisan esett
vissza.

Az Egri Torvényszék vezetése a tarsszervekkel, illet6leg tarsszervek vezetdivel j6 kapcsolatot
épitett ki. 2016-ban egyiittmiikodési megallapodast kétottiink az Egri Civil Forummal és 2018-
ban a civil szervezetek képviselbivel k6zos konferenciat tartottunk.

2017 jualiusdban egyuttmikédési megallapodast kotottink az Egri Tankeriileti Kozponttal,
melynek célja az, hogy az iskolak tanuléi és pedagégusai megismerjék az igazsagszolgaltatas
rendszerét, a bir6sagokon folyé munkat és megteremtsék a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011.
évi CXC. térvény 6. 8. (4) szerinti kozosségi szolgalat teljesitésébe valo belépés feltételeit.

Az Eszterhazy Egyetemmel is szoros kapcsolatban allunk.

4.2. A szervezeti integritas

4.2.1. A kozérdekbdl nyilvanos adatok és kozérdeki adatkérések kezelése

A kozadatokat az informaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi
CXIl. torvény, valamint az OBH eln6kének utasitdsa alapjan az eldirasoknak megfeleléen
kezeltliik és tettik kézzé 2018-ban is. A kézadatok kézzétételre keriiltek a torvényszék kiilsé

honlapjan.

2018. évben egy kozérdekii adat kiadasa iranti kérelem érkezett az Egri Térvényszékre, amely
azonban tartalmat tekintve nem volt kozérdekii adatigénylés, az ugyfél altal igényelt adatok az
Orszagos Birésagi Hivatal honlapjan, az anonimizalt hatarozatok k6z6tt megismerhetéek, ezek
egyébként nem az Egri Térvényszék altal kezelt adatnak minésiilnek. Mindezekrél a kérelmezét
a térvényszék elndke tajékoztatta.

4.2.2. A birdsag altal, vagy a birésag ellen inditott eljarasok

2018. évben a Torvényszék altal inditott perek (viszontkereset)

jogerdsen lezarult
ugytipus szama (db) tigyekben hozott
dontések jellege

2018. évben a térvényszék ellen inditott perek | 72
szama:
Osszes folyamatban 1évé perek szama: 27
Birésag ellen inditott perek megoszlasa ligytipusonként (db)
személyhez f(iz6d6 jog megsértése 2
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http://www.kozossegi.ofi.hu/Contents/ShowContentByTitle?title=T%C3%B6rv%C3%A9nyi%20h%C3%A1tt%C3%A9r#torveny_1
http://www.kozossegi.ofi.hu/Contents/ShowContentByTitle?title=T%C3%B6rv%C3%A9nyi%20h%C3%A1tt%C3%A9r#torveny_1

birésagi jogkérben okozott kar megtéritése 8
Pp. 2. § (3) bekezdésre alapitott igény 2
kozérdekil adat /kézérdekbdl nyilvanos adat | -
kiadasa iranti per
munkaugyi per (Bjt, lasz) -

Osszesen 12
2018. évben jogerdsen befejezett ligyek szama: 16
Felperes keresetének elutasitasa: 4
Torvényszék marasztalasa: 0

7 tovabbi Gigyben a birésag a felperes keretét idézés kibocsatasa nélkil elutasitotta, 4 ligyben a
pert megsziintette, 1 ligyben a per attételét elrendelé végzés sziiletett, 2 eljaras félbeszakadt, 1
ligy szuinetel.

A birésag ellen inditott perekben egy kivételével minden esetben az Orszagos Birésagi Hivatal
latja el az Egri Torvényszék képviseletét, két esetben a torvényszék elnoke az OBH mellett az

e 7

Egri Torvényszék P-G-K-M kollégiumvezetjét is meghatalmazta a képviselet ellatasara.

2018-ban az Egri Torvényszéket marasztalé itélet nem sziletett.
4.2.3. A belsé ellenérzés
2018-ban az Egri Térvényszéken 1 f6 belsd ellendr végezte a vizsgalatokat, aki a tevékenységét

szabalyoz6 370/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet értelmében elvégezte a belsé ellenérzési vezetdi
feladatokat is.

A 2018-ban elvégzett terv szerinti ellendrzések
A javaslatok alapjan
megtett intézkedések

Targy Tipus

Hatvani Jarasbirésag
pénzigyi, gazdasagi Rendszerellendrzés
kihatasu tevékenysége

Intézkedési terv kiadasa
nem volt indokolt.

A kételezettségvallalasok
nyilvantartasanak
hianyossagara tett

javaslatok
alapjan a Gazdasagi
Hivatalvezet6
intézkedésként felhivta a

2017. évi . o .
re s P o hivatalvezetd helyettest és
koltségvetési Pénzugyi ellendrzés a
beszamol6 ellenérzése - _— «
fékényvi kényveldket a
4/2013.
(1.11.) Kormanyrendelet
szerinti

teljes korii és szabalyos
nyilvantartas vezetésére,
folyamatos hataridével

Flizesabonyi Jarasbirésag Rendszerellendrzés Intézkedési terv kiadasa

pénziigyi, gazdasagi nem volt indokolt.
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kihatasu tevékenysége

Allomanyba tartozé és
allomanyba nem tartozék
megbizasi dijainak, egyéb

kifizetések elszamolasa

Pénzigyi ellendrzés

Intézkedési terv kiadasa
nem volt indokolt.

Biinjelkezelés gyakorlata
az Egri Térvényszéken

Rendszerellen6rzés

A vizsgalat ideje alatt a
szabalyzat és az ellendrzési
nyomvonal kiegészitésre,
pontositasra keriilt.

A 2018-ban elvégzett soron kivili ellenérzések

Targy

Tipus

A javaslatok alapjan
megtett intézkedések

Hivatali gépjarmivek
lizemeltetése

Rendszerellendrzés

Intézkedési terv kiadasa
nem volt indokolt.

2015-2017. évi
ellenérzések nyomon
kovetése

Utéellendbrzés

Intézkedési terv kiadasa
nem volt indokolt.
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4.2.4. A Fizikai biztonsag:

Birésagi épuletek biztonsaga

Birésagi Eszkoz Db szdma Személyzet
épulet jellege  |Osszes|EbbGI| Belsé | Koltség Kilsé Koltség |Osszesen
Svajcillétszam Ft létszam Ft Ft
alap
HI- Scan 60401 | 1 - 3f6 |Evidsszes 3f6 Evi 6sszes|Evi 6sszes
|RoNntgensugaras 23.105.786 12.202.914{35.308.700
csomagatvizs-
galé
Egri HIPE/PN-TR600 2 --
Torvényszék fémkereso
(Eger, kapu
Havanasezred OMNI 4 1
at 1) METAL-TEC 1400
2018. marcius| CglA PD140N
30-ig Kézi
fémkeres6k
16 csatornas
video figyeld 1 -
Epiiletriaszté
atjelzéssel 3 -
Egri Epiiletriaszté
Torvényszék atjelzéssel 2 -
(Eger,
Havanasezred
ut1)
2018. aprilis
01-tol
HI- Scan 6040l 1 -- 4fo6 2f6
|R6ntgensugaras
Egri csomagatvizs-
Torvényszék galé
(Eger, HIPE/PN-TR600 2 -
Barkoéczy fémkeresd
utca 1) kapu
2018. aprilis OMNI 4 1
01-tél METAL-TEC 1400
CEIA PD140N
Kézi
fémkeres6k
64 csatornas
video figyeld 1 -
Epiiletriaszté
atjelzéssel 1 -
Kartyas
belépteté
munkaidé 1 -
nyilvantartéval
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Egri
Jarasbirésag

Gyo6ngyosi
Jarasbirésag

PS 5030S
csomagvizsgaloé
2018.04.28 -ig

4f6

13.163.075

13.163.075

HS 6030di
csomagyvizsgalé
2018.04.28 -t6l

HIPE/PN-TR600
fémkereso
kapu

OMNI,
CEIA PD140N
Kézi
fémkeresék

12 csatornas
video figyeld

Epiiletriaszté
atjelzéssel

Kartyas
belépteté
munkaidé

nyilvantartéval

TUK. szoba
védelem
atjelzéssel

HS 6030di
csomagvizsgaloé

3.789.461

3.247.857

7.037.318

HIPE/PN-TR600
fémkereso
kapu

CEIA PD140N
Kézi fémkereso

6 csatornas
video figyeld

Epiiletriaszt6
atjelzéssel

Hatvani
Jarasbirésag

HS 6030di
csomagyvizsgalo

6.692.900

6.692.900

HIPE/PN-TR600
fémkereso
kapu

CEIA PD140N
Kézi fémkeres6

16 csatornas
video figyeld

Epiiletriaszt6
atjelzéssel

Fluzesabonyi
Jarasbirosag

HS 6030di
csomagvizsgalo

3.914.723

4.204.081

8.118.804

HIPE/PN-TR600
fémkereso
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kapu

CEIA PD140N 1 1
Kézi fémkereso

12 csatornas
video figyeld 1 -

Epiletriaszté

atjelzéssel 1 -
Hevesi HIPE/PN-TR600 1 1 1 3.327.875 Csak 123.137 |3.451.012
Jarasbirésag fémkeresé |helyettesités
kapu

CEIA PD140N 1 1
Kézi fémkereso

Epiiletriaszt6
atjelzéssel 1 -

Egri Torvényszék ideiglenes elhelyezése Eger, Hatvanasezred ut 1.
(2018 év marcius 31-ig)
A birosdg dltal haszndlt objektum biztonsdgi helyzete:
Az objektum teriiletén a rendészeti feladatokat ellaté személyek szama 6 f6

> 2f6 rendész igazsagiligyi alkalmazott

> 2f6 portaszolgalat Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgaltaté Zrt. alkalmazott
> 1 f6 biztonsagi 6r Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgaltaté Zrt. alkalmazott
> 1f6 rendészeti vezetd igazsagugyi alkalmazott

A birésag altal hasznalt épliletek technikai biztonsagi eszkozei:
Fustérzékel6k, mozgasérzékeldk |, 11, 111, épuletben,
Kaputelefonos beléptetés Il. épiiletben,

Kamera rendszer a lll. épiiletben,

Réntgensugaras csomagatvizsgal6(telepités éve 2006), fémkeresé kapu, kézi fémkeresd I.
épuletben

Mozgasérzékelds led - reflektor 22 darab az objektum teruletén

Zsiliprendszerii beléptetés a gépjarmiibejaratnal

Egri Térvényszék Eger, Hatvanasezred ut 1.
(2018 év aprilis 01-t6l)

A birésag altal hasznalt éplletek technikai biztonsagi eszkézei:

Fustérzékel6k, mozgasérzékeldk |, 11, épliletben, tavfelligyeleti atjelzéssel.

Egri Torvényszék Eger, Barkoczi utca 1.
(2018 év aprilis 01-t6l)

A birésagi épulet biztonsagi helyzete:

Az épuletben rendészeti feladatokat ellaté személyek szama 6 f6
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» 3 f6rendészigazsagugyi alkalmazott
» 2 f6 biztonsagi 6r Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgaltaté Zrt. alkalmazott

> 1f6 rendészeti vezetd igazsagugyi alkalmazott

Az épilet technikai biztonsagi eszkozei:

Kartyas beléptetd rendszer az épulet egész terilletén, mozgasérzékelbk, livegtorés érzékeldk,

tlzjelz6 berendezés automata fustelvezetdvel, vagyonvédelmi rendszer grafikus felllettel, 64
csatornas video rogzito.
Réntgensugaras csomagatvizsgald(telepités éve 2006), fémkeresd kapu, kézi fémkereso.

Egri Jarasbirésag

A birdésagi épulet biztonsagi helyzete:

Az épiletben a rendészeti feladatokat ellaté személyek szama 4 biztonsagi 6r, 6k a Bizalom
Vagyonvédelmi és Szolgaltaté Zrt. alkalmazottai.

Az épilet technikai biztonsagi eszkozei:

Mozgasérzékeldk, livegtorés érzékel6k, valamint a szerverszoba és TUK szoba biztonsagi
rendszere. Gépkocsi bejaré kamera és infra érzékelé.

Fust és h6 érzékel6k, ho és fiist elvezetd, biztonsagi folia Fsz-i nyilaszarék, kamera rendszer. IV-V
emelet szamzaras beléptetd.

A foldszinti nyilaszarékon elhelyezett biztonsagi félia repedezett (2000. évben lett feltéve) ezért
funkciéjat nem latja el. A 12 db kamerabdl 3db fekete-fehér (telepitési év 2000) mely képei
bizonyos napszakokban értékelhetetlenek.

Réntgensugaras csomagatvizsgalé (telepitési év 2000) kicserélve 2018. 04. 28. Fémkeresd kapu,
kézi fémkeresé.

Kartyas beléptetd rendszer munkaidé nyilvantartassal.

Gyongy6ési Jarasbirésag

A birésagi épulet biztonsagi helyzete:
Az épuletben a rendészeti feladatokat ellaté személyek szama 2 f6
> 1f6 gondnoki feladatokat is ellaté teremér igazsagugyi alkalmazott

> 1 f6 biztonsagi 6r Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgéltaté Zrt. alkalmazott

Az épllet technikai biztonsagi eszkozei:

Fiist és ho érzékel6k, mozgasérzékelbk, livegtorés érzékelbk, biztonsagi félia Fsz-i nyildszarék,
kamera rendszer, kartyas beléptetd rendszer.

Réntgensugaras csomagatvizsgal6, fémkeresd kapu (telepitési év 2014), kézi fémkeresd.
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Hatvani Jarasbirésag

A birésagi épulet biztonsagi helyzete:

Az éplletben a rendészeti feladatokat ellaté személyek szama 2 fé biztonsagi 6r Bizalom
Vagyonvédelmi és Szolgaltaté Zrt. alkalmazott.

Az épulet technikai biztonsagi eszkézei:

Fiist és ho érzékel6k, mozgasérzékeldk, livegtorés érzékeldk, biztonsagi félia Fsz-i nyilaszarok,
kamera rendszer. , kartyas beléptetd rendszer.
Réntgensugaras csomagatvizsgal6(telepitési év 2014),fémkeresd kapu, kézi fémkeresd.

Fiizesabonyi Jarasbirésag

A birdésagi épulet biztonsagi helyzete:

Az épuletben a rendészeti feladatokat ellaté személyek szama 2 f6
> 1f6 postazasi feladatokat is ellaté teremér igazsagugyi alkalmazott

> 1 f6 biztonsagi 6r Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgéltaté Zrt. alkalmazott

Az épilet technikai biztonsagi eszkozei:

> Fust és hd érzékel6k, mozgasérzékel6k, livegtorés érzékel6k, biztonsagi félia Fsz-i
nyilaszarok, kamera rendszer, kartyas beléptet6 rendszer.

Réntgensugaras csomagatvizsgalé(telepitési év 2014),fémkeresé kapu, kézi fémkeresé.

Hevesi Jarasbirésag

A birdésagi épulet biztonsagi helyzete:

Az épuletben a rendészeti feladatokat ellaté személyek szama 1 f6 teremdr igazsagugyi
alkalmazott.

Helyettesitése 1 f6 biztonsagi 6r Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgaltaté Zrt. alkalmazott.

Az épulet technikai biztonsagi eszkézei:

A bejarat, a garazs, a foldszinti el6tér, valamint a szerverszoba elektronikus védelmi rendszerrel
ellatva.

A bérelt irattar helyiség elektronikus védelmi rendszerrel ellatva.

Fémkeresé kapu(telepitési év 2014), kézi fémkereso.

Rendkiviili események:

Rendkivili események 2018 évben
Birésagi Idépont A rendkivili esemény leirasa Milyen intézkedés tortént?
épulet
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Egri 2018.02. | Atvizsgalas soran feltalalt engedély Rendéri intézkedés
Torvényszék| 20. nélkul tartott gaz-riaszté fegyver + kezdeményezése

teleszkopos fémbot (vipera)
Egri 2018.11. | Bombariadé Objektum kitirités,
Torvényszék| 22. bombakutatéi tevékenység
Egri 2018.05. | Nem megfelel6 magatartas kivezetés
Jarasbirésag| 16. tanusitasa miatt

kivezetés biréi utasitasra
Egri 2017.11. | Bombariadé Epilet kiiirités,
Jarasbirésag| 22. bombakutatéi tevékenység
Hevesi 2018.05. | A birésag méltésagat sértd, kivezetés
Jarasbirésag| 23. valamint masokban

megbotrankozast kelté magatartas

tanusitasa

A Torvényszék épuleteibe torténé beléptetés alkalmaval az aladbbi intézkedések (példaul:
mentdszolgalat hivasa, renddéri intézkedés, alkoholszonda alkalmazasa stb.) foganatositasa
tortént 2018 évben:

Intézkedések foganatositasa
Intézkedés megnevezése Intézkedés szama (db)
Epiiletbdl torténé kivezetés 2
Rendéri intézkedés kezdeményezése 1

Csomagatvizsgalas:

A csomagvizsgaldval felszerelt bir6sagokon elvégzett csomagvizsgalatok és elvett
veszélyes eszk6z6k szama 2018 évben
Atvizsgal Egyéb (szike,
t Fegyver (db) | Gazspray Kés, csavarhuzé, stb.) (db)
Bir6sag csomago (db) bicska
k szama (db)
(db)

Egri 5712 18 28 130 275

Torvényszék engedélyes
1gaz-
riaszt6

eng. nélkul

Egri 7426 4 5 84 158
Jarasbirésag engedélyes

Gyongy 2543 2 3 42 58
Osi engedélyes

Jarasbirosag
Hatvani 1178 - 4 18 10
Jarasbirésag

Fuzesabonyi 1038 2 3 18 24
Jarasbirésag engedélyes

Hevesi Nincs 5 4 12 35
Jarasbirosag adat engedélyes

Osszesen | 17897 32 47 304 560
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4.2.5. A szervezeti integritassal kapcsolatos egyéb intézkedések

Az Egri Térvényszék illetékességi teriiletén az integritasi kockazatok felmérése megtértént. Az
altalanos tapasztalat az, hogy az integritasi kockazatok kérében jelentds valtozas nem tortént,
tovabbra is az egyik legjelentésebb kockazati tényezé az internet nem megfelelé hasznalataban
rejlé kockazat, tovabba a dolgozék és az ugyfelek biztonsaga. A hivatkozott szempontok
figyelembe vételével készilt el az Egri Torvényszék 2018. évi integritasi munkaterve, amely 4
pontban régzitette a kitizott célokat.

Az Egri Térvényszéken mar 2017-ben megalakult a Kockazatelemzési Bizottsag. A bizottsag
felmérte a lehetséges kockazatokat, tobb hatarozatot is hozott elsésorban az informatikai
biztonsag fokozasa érdekében.

Az alabbi fontosabb intézkedések torténtek 2018-ban:
> A koézés meghajton lévé tartalmak felulvizsgalata.

> Felhivtuk ismételten minden dolgozé figyelmét arra, hogy az Informatikai Osztaly altal
meg nem vizsgalt kiilsé adathordozét senki ne hasznaljon.

> A kézés mappakhoz valé hozzaférések feliilvizsgalata, a jogosultsagok megadasanak
moédjanak szabalyozasa

2018-ban is sor keriilt képzés megtartasara, az integritasfelelés 2018. november 9-én az Egri
Jarasbirésagon a kézelmultban szolgalati viszonyt létesitett dolgozék szadmara tartott eldadast,
2018. december 10-én pedig az Egri Térvényszéken, a vezetdi értekezleten tajékoztatta az
integralt kockazatkezelés rendjérdl sz616 szabalyzat fébb elemeirdl a vezetd tarsakat.

Figyelemmel az ,,Ut a jov6be”projekt soran a dolgozék részére kiosztott informatikai eszkézékre
a 2019. évi integritasi munkaterv kilén pontjat képezi az eszk6zok hasznalatanak, illetéleg a
hasznalat szabalyszeriiségének vizsgalata.

Valtozatlanul fenntartottuk a Verde klient hasznalataval kapcsolatos kockazatelemzési
bizottsag hatarozataban foglaltakat, valamint a kiils6 eszk6z6k hasznalata koziil a pendrive-k
hasznalatanak médjat.

2018. egyik f6 feladata az Egri Torvényszék feldjitott épliletébe térténd visszakéltozéssel
kapcsolatos integritasi kockazatoknak a felmérése.

2018-ban a jarasbirésagokon és a térvényszéken is a zart adatkezeléssel és a mindsitett
adatkezeléssel kapcsolatos szabalyok betartasat ellendriztiilk, amelynek eredményeként
megallapithaté, hogy mind a térvényszéken, mind pedig a jarasbirésagokon a szabalyokat
maradéktalanul betartjak.

4.3. A birék és igazsagugyi alkalmazottak integritasa

4.3.1. Az iigyelosztas

Az Egri Torvényszék ugyelosztasi rendjét a birésagok szervezetérdl és igazgatasarél sz616 2011.
évi CLXI. térvény (tovabbiakban Bszi.) 9. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel a 6/2015. (XI. 30.)
OBH utasitas 115. § (1) bekezdésében meghatarozott elvekre - a Bir6i Tanacs és a kollégiumok
véleményének ismeretében alkotta meg a torvényszék elnéke. A jarasbirésagok és az Egri
Koézigazgatasi és Munkaligyi Birésag elndéke is a Biréi Tanacs véleményének ismeretében
szabalyozta az ugyelosztasi rendet az irdnyitasa alatt allé birésagokon. A térvényszék elnoke az
irdnyitasa alatt allé birésagokon az ligyelosztasi rendet jévahagyta, az a torvényszék honlapjan
elhelyezésre keriilt, mindenki szamara hozzaférheté.
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2018-ban is a birésagaink ugyelosztasi rendjei az OBH eln6kének ajanlasa alapjan késziltek el,

amely tartalmaban azonos, de metodikajaban eltéré az el6z6ektdl, de az ugyfelek szamara
jobban atlathaté.

Az ugyelosztasi rend kialakitasa sordn az ligyek jellegét a tanacsok szakosodasat és az
ugyérkezés statisztikai adatait is figyelembe vettik és oly médon prébaltuk megallapitani,
amely a birak aranyos munkaterhelését biztositjak.

Az Egri Térvényszék internetes honlapjan az aktualis évi iigyelosztasi rend az ,,Ugyelosztasi rend”

cimsz6 alatt szerepel, mig az el6z6 évi ligyelosztasi rendek az , Archivalt ugyelosztasi rendek”
cimsz6 alatt talalhaték meg.

2018-ban a kirendelések, athelyezések miatt tébbszér moédositani kellett az Ugyelosztasi
rendinket. Ebben mindkét kollégium és a biréi tanacs egylttmiikodése folytdn soron kivul
sikerult a véleményeket beszerezni, és a honlapunkon ezt kévetéen elhelyezni.

A mdédositasok soran a valtozasokat piros betiivel jelezzik, igy a médositasok is kénnyen
attekinthetdek.

4.3.2. A birdk, birésag kizarasa

2018-ban 7 alkalommal keruilt sor az Egri Térvényszék kizarasara. Ez jelentésen kevesebb, mint
2017-ben, amikor 22 esetben zartak ki a birésagunkat. Ennek oka egyrészrél az volt, hogy
kevesebb per indult birésagunk ellen, mint 2017-ben, masrészt 2017-ben megszaporodtak a
kizaras iranti olyan bejelentések, hogy a biré elfogultnak érzi magat egy ligyben. Ezért
megvizsgaltuk ezeket az Ugyeket. A vizsgalat eredménye az volt, hogy nem minden esetben volt
indokolt a kizaras bejelentése. A birdk figyelmét felhivtuk arra, hogy a jovében alaptalanul ne
jelentsenek be elfogultsagot egy tugyben, mert ez maga utan vonhatja a fegyelmi felel6sségre
vonasukat.

A 2018- ban eléfordulé 7 kizarasi ugybdl 3 esetben automatikusan mas birésagot jeléltek ki,
mert az alperes az Egri Torvényszék volt. Tovabbi 4 Gigyben egyéb okbdl keriilt sor mas birésag
kijelolésére, ezen esetek okai: az Egri Torvényszék illetékességi teriiletén miikédé biro, illetve
tisztviseld hozzatartozéja a peres fél, illetve a térvényszék elndkhelyettesének hazastarsa jart el
tigyészként az ugyben.

Az eljaro birésag kijelolése céljabdl felterjesztett ligyek kézil 3 jarasbirésagi ligy, mig 4 az Egri

Jae

Torvényszéken folyamatban lévé ligy volt.

Az Ugyek atosztasa

Az ugyelosztasi rendtdl az eljarasi téorvényekben szabalyozott esetekben, tovabba igazgatasi
Uton a birésag miikédését érintd fontos okbol lehet eltérni.

Az Egri Torvényszéken és az illetékessége ala tartozé birésagokon 2018-ben 889 ligy atosztasa
tortént meg.

Az ligyek atosztdsa emelkedd tendenciat mutatott, azonban azokon a jarasbirésagokon igen
magas az atosztasok szama, ahol birévaltasra keriilt sor.

Az Egri )Jarasbir6sagrol tobben kirendelésre keriltek a Gyongyoési Jarasbirésagra, illetéleg a
Hevesi )Jarasbirésagra. Ez mutatkozik meg abban, hogy még a Hevesi Jarasbirésagon, ahol
biinteté biré hiany volt, a biré asszony GYED-en tartézkodott. 304 db lgy keriilt atosztasra
figyelemmel arra, hogy féléves id6tartamokra birak lettek kirendelve a Hevesi Jarasbirésagra,
6ket fel kellett télteni igyekkel.
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Ugyanez mutatkozik meg a Gyongyosi Jarasbirésagon polgari, és biinteté ugyszakban is, ahol j
biré keriilt kinevezésre, hasonléan a Hatvani Jarasbir6sagon, ahol 168 polgari ugy kerilt
atosztasra az Qj biré részére.

A birévaltozasokon tilmenden elenyészé az ligyek atosztasanak a szama, igy 2018-ban 6sszesen
6 Ugy atosztasara keriilt sor egyéb, nem munkaszervezési, illetdleg az igazgatasi szabalyzat 106.
§8-ban foglaltak miatt.

Ezeknek az oka a biré kizarasa volt az eljarasbol, tehat mindegyik atosztas torvényes indokok
alapjan tértént meg 2018-ban is.

4.3.3. A panaszugyek és k6zérdeki bejelentések

Panaszugyek és kozérdekl bejelentések szama 2018-ban
birdsagonként

W Egri Torvényszék

W Egri Jarasbirdsag

B Gyongyosi

Jarasbirésag
W Hatvani Jardsbirdsag

M Hevesi Jarasbirdsag
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Panaszligyek és kozérdek( bejelentések szama 2018-ban
tgycsoportonként

= Polgari = Blintet6 = Végrehajtasi = Gazdasagi, felszamoldsi = Kozigazgatdsi = Egyéb

2018. évben egy kozérdekii bejelentés megtételére kerult sor az Egri Torvényszéken, a bejelentd
igazsagugyi szakértd beadvanyat a torvényszék tovabbitotta a kollégiumvezetéknek a tovabbi
esetleges intézkedés megtétele céljabol.

A panasziigyek jellemzé targya az Egri Torvényszéken a késedelmes ligyintézés.
3 alapos panasz és 5 alaptalan panasz benyujtasara keriilt sor.

Két alapos panasz Uigyében a biré igazol6 jelentés adasara toérténé felhivasara keriilt sor, melyet
a térvényszék elnoke elfogadott.

Egy alapos panasz esetében a toérvényszék elnéke az 6nallé birésagi végrehajtéval szemben
fegyelmi eljarast kezdeményezett.

A tovabbi 5 panasz kivizsgalasa biréi mulasztast nem tart fel, 1 ligyben soronkiviiliség
elrendelésére keriilt sor.

Két tovabbi panasz megkuldésre kerult az Egri Jarasbir6sag elnokének, egy pedig a Fuzesabonyi
Jarasbirésag elnékének, figyelemmel arra, hogy annak elintézése a jarasbirésag elnékének
hataskorébe tartozott.

A panasz elintézésének atlagos id6tartama az Egri Térvényszéken 5 nap volt.

Az Egri Jarasbir6sagon az el6terjesztett 13 db panasziugybdl 12 megalapozatlan, 1 alapos panasz
volt.

Az alapos panasz targya irasba foglalasi, felterjesztési késedelem.
A panasz elintézésének atlagos id6tartama az Egri Jarasbirésagon 18 nap.

A Gyoéngyosi Jarasbirésagon 1 alapos és 1 megalapozatlan panasz kerilt benyujtasra 2018.
évben. Az alapos panasz targya az elintézési hatarid6 tullépése volt. A bir6sag elndke a panaszt
megvalaszolta, az uigyet targyal6 biré az intézkedési késedelmet megsziintette.

A panaszok elintézésének atlagos id6tartama 26 nap.

A Hatvani Jarasbirésagon el6terjesztett 2 panaszbeadvanyt a jarasbirésag elnoke kivizsgalta,
megallapitotta, hogy a sziikséges intézkedések, amelyekre a panaszbeadvanyok hivatkoztak,
megtoérténtek, igy egyik esetben sem allapithaté meg késedelmes ligyintézését, igy elnoki
intézkedésre egyik esetben sem keriilt sor.

A panaszok elintézésnek atlagos id6tartama 22 nap.
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A Hevesi Jarasbirésagon 2018. ében 1 alapos és egy alaptalan panasz benyujtasara kerilt sor. Az
alapos panasz az Egri Torvényszék elnékéhez benydujtott - 6nallé birésagi végrehajté - elleni
panasz volt, melyben a torvényszék elnéke kérte a végrehajté soron kiviili ellenérzésének
vizsgalatanak elrendelését, az ellen6rzés lefolytatdsdra vonatkozé javaslatot a Hevesi
Jarasbirésag birai és titkara véleményezték. A torvényszék elndke a birésagi végrehajtéval
szemben fegyelmi eljarast kezdeményezett.

A panaszok elintézésének atlagos idétartama 7 nap.

A Fuzesabonyi Jarasbirésagon 1 alaptalan és 1 részben alapos panasz benyujtasara keriilt sor. A
részben alapos panasz oka adminisztraciés hiba volt. A jarasbirésag elnoke felhivta az
iratkezelési munkat végzé tisztvisel6 figyelmét a pontos munkavégzésre és a személyes
adatkezelés kiemelt fontossagara.

A panaszok elintézésének atlagos idétartama 4 nap.

Az Egri Kozigazgatasi és Munkaligyi Birésagon 1 db alaptalan panasz benyujtasara kerult sor. A
panaszos a panasz kivizsgalasarol 5 napon belil tajékoztatva lett.

A panasziigyek elbirdlasa soran az Orszagos Birésagi Hivatal Elnoke 7/2018. (VII.11.) OBH
utasitasa szerint jart el a birésag.

4.3.4. Fegyelmi helyzet

2018 el6tt 2018-ben 2018 elétt
2018-ben indult 2018-ben befejez6dott |2018-ben | 2018-ben indult és 2017- mdlflt és |indult & 2018-
PR .o . . ben befejezett ben
fegyelmi eljarasok fegyelmi eljarasok kiszabott| indult A ;
irasbeli folyamatban eljaras befejezett.
. asbe 1évé eredménye | eredménye
biré/iasz- I |gye’I mez
e,l nok os 2018-ben 20,! 8. ered- tetések Szab. Szab. Szab. Szab.
altal . . . elétt L Be. . | Be. . Be. R Be. .
kérelmére| indult | . mény elj. elj. elj. elj.
kezd. . indult
indult
birak - - - - - - - - 1 - - - - -
ig. alk. - - - - - 1 - - - - - - - -
Birak mentelmi joganak felfliggesztése
Mentelmi jog felfuggesztése 2018-ben Mentelmi jogrél lemondas
2017-ben
2018-ben indult 2018 el6tt indult
Be. Szabs. Be. |Szabs. Szabs.
- - 1 - -

2018-ban fegyelmi eljaras meginditasdra nem kerult sor.

Egy biré ellen folyamatban van fegyelmi eljaras, aki ellen biinteté eljaras is indult, a bintetd
eljaras lezarult, igy a fegyelmi eljaras folytatasa folyamatban van.

Egy igazsagugyi alkalmazott részesult irasbeli figyelmeztetésben a Hatvani Jarasbirésagon.
4.3.5. A jogallasi 6sszeférhetetlenség

Nem allt fenn.
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4.3.6. A vagyonnyilatkozatok
2018. évben 19 bir6, valamint egyesbiréi hataskorben eljarasra kijelélt 13 birésagi titkar tett
eleget vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének.

Nem jogi munkakért betolté igazsagugyi alkalmazottak kézil 39 f6 teljesitette
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét.

Vagyongyarapodasi vizsgalatra nem kerilt sor.
4.3.7. Birakat, igazsagugyi alkalmazottakat ért tamadasok (verbalis, fizikai)

2018. évben birakat, igazsagugyi alkalmazottakat személy szerinti tdmadas nem ért.

2018. november 22. napjan a Heves Megyei Renddr-fokapitanysagra névtelen telefonos
bejelentés érkezett, hogy az Egri Torvényszék épililetében cs6bomba fog robbanni.

A telefonhivast kovetden sor keriilt az Egri Térvényszék, valamint az Egri Jarasbirésag
épiiletének kiuritésére, valamint azok atvizsgalasara.

Az uggyel kapcsolatban az Egri Renddrkapitanysag koézveszéllyel fenyegetés megalapozott
gyanlja miatt ismeretlen tettes ellen nyomozast inditott. Mivel az elkévetdé Kkiléte a
nyomozasban nem volt megallapithaté, ezért az Egri Renddrkapitanysag 2019. januar 24. napjan
kelt hatarozataval az eljarast felfuggesztette.
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5. A birésaghoz valé hozzaférés

Az Orszagos Birésagi Hivatal elndke egyik fontos stratégiai célja a birésagokhoz valé hozzaférés
egyszerlsitése. E stratégiai célb6l kovetkezik a birésag szolgaltato jellegének az erésitése is. E
stratégiai cél mentén nagyon fontos, hogy az ligyfelek minél egyszeriibben és gyorsabban

jussanak informaciohoz, a megfelel6 tajékoztatast megkapjak.

sz

Az Egri Torvényszék elndke palyamiivében egy ugyfélbarat bir6sag megteremtését tiizte ki célul.
Az tigyfelek véleményét 6ssze kell gy(ijteni, elemezni, olyan kdrnyezetet és szolgaltatasokat
kell nydjtani, melyek az ugyfelek javat szolgaljak.

5.1. Az Gigyfelek tajékoztatasanak és fogadasanak a gyakorlata

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnoke stratégiai céljaval 6sszhangban az Egri Térvényszék is arra
torekszik, hogy a birésaggal kapcsolatba kerilé lgyfelek minél egyszeriibben és gyorsabban
jussanak mindazon informaciékhoz, melyek az lgyeik intézését megkénnyitik. Az ugyfelek
szamara is rendkivul fontos az id6tényezd, igy a személyes Ugyintézés mellett tovabbi, révid
Uton torténdé tajékoztatast is biztositunk szamukra. Ezt a kapcsolati format jelentdsen
megkénnyiti a technika fejlédése, a digitalizacié térhéditasa, mely a gyors és hatékony
tajékoztatast lehetévé teszi.

Az ugyfelek a személyes kapcsolati forma (kezel6irodak, ligyfélkozpont, ligyfélsegitd) mellett
telefonon és elektronikus uton is tadjékozédhatnak, kérhetnek felvilagositast. Az ugyfeleket
érintd fontos informaciék kézvetitési UGtvonala a birésagi hirdetétablak, illetve a birésagi
honlapunk, minden fontos tajékoztatast kézliink.

A fentieken til a helyi sajtéval, radiéval, televiziéval kialakitott, hossza évekre visszanyulé j6
kapcsolatunk eredményeként aktualisan a median keresztiil is felhivjuk az allampolgarok,
illetve ugyfelek figyelmét mindazokra a valtozasokra, melyek a birésaggal valé kapcsolatban
Iényegesek lehetnek.

A Nyitott Birésag orszagos program szintén jé lehet6ség arra, hogy az allampolgarok felé
ismereteket kézvetitsiink, kilénos tekintettel az ifjabb korosztalyra.

A birésaghoz valé hozzaférés egyszeriisitését az informatikai megoldasok is segitik,
megkonnyitik:

Attekinthetd, kézérthetd, informaciéban gazdag honlap

Honlapunkon az ugyfelek szamara koénnyen kereshetd, pontos informaciékat adé
tajékoztatasokat helyeziink el. Arra téreksziink, hogy ott is minden, az tgyfelek eligazodasat
segit6é informacio, hir, tajékoztatas elérhetd legyen szamukra, ezzel is eldsegitve a birésaghoz
valé hozzaférésiiket.

Az informatikai rendszer fejlesztése, korszerisitése

Az informatikai rendszer rohamos fejlédése nem csak a birésagi dolgozék munkavégzésére van
kihatassal, hanem az ugyfelek lehetéségei is bdéviilnek. Az eljarasi torvények rendelkezései
nyoman is jelentésen megnétt az elektronikus ligyintézés alkalmazasa, az ugyfelek maguk is
egyre inkabb igénylik az un. kényelmi szolgaltatasokat, melyeket az elektronikus alkalmazasok
biztositanak.
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Az ugyfélkozpontban a digitalis eszk6z6k hasznos, gyakorlati Gtmutatasokkal segitik az ugyfelek
tajékozodasat, az elektronikus iratbetekintés lehetésége is egyre szélesebb kériivé valik.

A ViaVideo rendszer, a tavmeghaligatas

Megyénknek a térvényhaz teljes korid feldjitasa kapcsan lehetdsége volt az elsd, egységes
arculata ugyfélkézpont felallitasara, tovabba élen jarunk a ViaVideo rendszer alkalmazasaban
is. A rendszer népszeriisitése, annak alkalmazasara valé 06sztonzésiink nyoman mar a
tarshatésagok is szivesen miikddnek egyiitt a tavmeghallgatassal tartandé eljarasi
cselekmények lebonyolitasaban, szakmai kapcsolatunk folyamatos, kiegyensilyozott.

A megfelel6 tajékoztatashoz elengedhetetlen, hogy a birésagi munkatarsak is naprakész
informaciékkal rendelkezzenek, az “ligyfelez6” munkatarsak képzése minden évben szerepel a
helyi oktatasi terviinkben is.

Az Ugyfélkozpont, kezelSirodak, vezetdk félfogadasa

Az egyes kezelGirodak, valamint az Egri Torvényszék ulgyfélkozpontja minden munkanapon,
azonos iddszakban fogadja az ligyfeleket, a félfogadasi id6t mar korabban egységesitettiik. Heti
egy munkanapon hosszitott ligyfélfogadasi id6ben, délutan is fogadjak irodaink az tgyfeleket.
Az ligyfélfogadas rendje az alabbi: az tigyfélfogadasi id6: hétf6, kedd, csutortok és péntek 8-12,
szerda 8-15 éra.

Az egységes arculati ugyfélkézpont-halézat elsé tag ugyfélkézpontja az Egri Torvényszéken
nyitotta meg kapujat az lgyfelek el6tt, a teljes koriden feltjitott Egri Térvényhaz atadasaval
egyidejileg, 2018. aprilis 3-an. Korabban - az ideiglenes elhelyezésiinkre szolgalé, volt Dobé
Istvan laktanyaban - mar mikoédtettiink ugyfélkézpontot, mely kés6bbiekben, a mar egységes
arculatq, Gj, modern ugyfélkézpontunk z6kkenémentes beindulasat jelentésen megkoénnyitette.
Ugyfélkézpontos iigyintézéink a folyamatos elméleti és gyakorlati felkészitésiiknek
készénhetéen, remekil vették az “akadalyt”. J6 érzéssel mondhatjuk, hogy az

tgyfélkozpontunkba betéré iligyfeleink elégedettek a szolgaltatasainkkal, valoban mélto, XXI.
szazadi korilmények kézott intézhetik az ligyeiket.

2018-ban az Ugyfélkézpont még csak az Egri Térvényszék és szervezeti egységei (biintetd,
buntetés-végrehajtasi, polgari-gazdasagi, cs6d- és felszamolasi, cég, civil tigyek), valamint az Egri
Kozigazgatasi és Munkaligyi Birésag ugyfélforgalmat latta el, de mar akkor terveztiik, hogy a

torvényszéki épulettel kézvetlen osszekoéttetésben 1évé Egri Jarasbirésag ugyfélforgalmat is
integraljuk a torvényszéki tigyfélkozpontunkba, melyet 2019. februarjatoél valésitottunk meg.
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Munkatarsaink személyesen és telefonon is adnak az Ugyfeleknek tajékoztatast, természetesen

a személyazonositasi koételezettség esetén koériiltekintéen jarnak el. Ugyintézdink egyuttal
tanugondozok is, e kdrben is az ligyfelek rendelkezésére allnak.

Az Egeren kivuli jarasbirésagaink tigyfélforgalmat és a tanigondozéi tevékenységet tovabbra is
az egyes kezel6irodak latjak el.

Az ugyintézéink képzésére nagy gondot forditunk, az orszagos, kozponti képzések mellett,
regionalis és helyi képzéseken is részt vesznek munkatarsaink.

—
i UGYRE ke,

EGRI TORVENVS26%

Ugyfélsegitd

A panasznap intézményének jellege az Gj Pp-vel jelentdsen atalakult, mely sziikségessé tette a
panasznap elnevezésének a megvaltoztatasat is. A jelenleg mar ligyfélsegité néven funkcionald,
a birésagainkon heti egy napon, pénteken 8-13-ig tarté tigyfélfogadasi id6ben rogzitik a birésagi
fogalmazéink és titkaraink - eldre elkészitett beosztas szerint - a felek altal el6adott kérelmeket
és inditvanyokat, illetve segédkeznek a rendszeresitett nyomtatvanyok kitéltésében.

Az ugyfélsegitéhoz eldzetes id6épontfoglalas lehetéségét is biztositjuk ligyfeleink szamara,
melyet mar az Ggyfélkozpontban is kérelmezhetnek.
A gordulékeny ugyintézés ugy biztosithatd, hogy az egyes hattérirodak, kezeldirodak az

s

tigyfélkozpontos ligyintézdkkel folyamatos kapcsolatban allnak, és segitik egymas munkajat.

Az igazgatasi vezetok ligyfélfogadasi rendje

Minden jarasbirésagi elnoknek, elnékhelyettesnek, valamint a Kozigazgatasi és Munkaugyi
Birésag elnokének és a torvényszék elndkének, elnékhelyettesének van ugyfélfogadasi
idépontja.

A vezetdk - el6zetes egyeztetés alapjan - attdl eltérd idépontban is fogadnak ligyfeleket, ha erre
igény merul fel.

Az ugyfélfogadasi idopontokat - beleértve a kezelSirodak, Ugyfélkézpont, az Ugyfélsegitd, illetve
a vezetdk félfogadasat is - a honlapunkon kézzétessziik.

Ugyfélbarat megoldasok, j6 gyakorlatok

1. Kiemelt figyelmet forditunk az ugyfelekkel kozvetlen kapcsolatba keriilé elnoki-és
kezeldirodavezetd kollégak oktatasara, mely az aktudlis szakmai ismereteken tul az
ugyfelekkel valé6 megfelelé banasméd elsajatitasat megkonnyitd pszichés felkészitésuket
is jelenti, erre a leginkabb alkalmas képzési forma a tréning, mely nagyon népszeri.
Szerencsés helyzetben van a térvényszékiink, hiszen az Egri Jarasbirésag egyik biintetd
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tgyszakos birdja, dr. Dobrozsi Gabriella Katalin az orszagos coach-tréner halézat
tagjaként rendszeresen tart ilyen jellegii felkészitéseket.

2. Az ugyfélkézpontos ugyintézéink egyrészt gyakorlatban - az egyes kezelGirodak
mikoédésének, az ugyfelek szamara nyujtott felvildgositas médszerének, milyenségének
tanulmanyozasaval - sajatitottdk el azt a tudast, mely a miikddésiikhoz sziikséges,
masrészt pedig a torvényszékiink alzal készitett Tudastar és Kisokos felhasznalasaval.

3. Az ugyfélforgalmat hétrdl-hétre mérjiik az alabbi tablazatban (példa egy hétre) :

Az Egri Torvényszék Ugyfélkdézpontjanak ligyfélforgalma

ko6zepes forgalom
enyhe forgalom

Mérésiink célja az, hogy az atlagos forgalomrél (erés/kézepes/gyenge) - a mérés rendszeres,
id6szakos Osszesitését kévetéen - tajékoztatni tudjuk az ligyfeleket, hogy az ugyfélkézpont
felkeresésekor jobban tudjanak tervezni.

4. Fontosnak tartjuk azt is, hogy a birésagra Gjonnan érkezett munkatarsaink is tisztaban
legyenek az ligyfelekkel valé6 kommunikacié jelent&ségével, ezért a BUSZ oktatasok
alkalmaval kilon felkészitést tartunk szamukra is “A birésag szolgaltato jellege, udvarias
magatartas a hivatalos kapcsolatokban” cimmel.

5. Ugyfél-elégedettséget folyamatosan mériink a birésagainkon. Az ligyfelek észrevételeit,
javaslatait feldolgozzuk, és hasznositjuk.

5.1.1. Az iigyél-elégedettség mérés gyakorlata, eredménye

2018-ban a torvényszéken és minden jarasbirésagon az ligyfél elégedettséget folyamatosan

mértiuk az el6z6 évek gyakorlatdanak megfelel6en. Birésagainkon az ugyfelek tébbsége kivaléra
vagy jora értékelte valamennyi szempont szerint a birdsag munkajat.

Osszességében megallapithaté, hogy minden birésagunkon az iigyfelek elégedettek.

Az ugyfél elégedettség mérését valtozatlanul tovabbfolytatjuk. Az ugyfél elégedettségi adatlap
minden ulgyfelek szamara nyitott helyen elhelyezésre kerilt, az ugyfelek anonim médon
kitolthetik és az adatlapokat gyiijtéladajaba helyezhetik.
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Ugyfélelégedettség az Egri Torvényszéken
| kivalé
mjé
megfelelé
M elégséges
m elégtelen
kivalé | jo megfelelé | elégség | elégte | nem
es len jelél
t
A belépteté/biztonsagi 35 21 7
szolgalat eljarasa
Az épuletben valé 31 24 8
tajékozodasi lehetdség
A birésagon elhelyezett 26 29 4 3 1
tajékoztato tablak,
tajékoztatok megfelel6sége
A kezelbirodai kiszolgalas 32 23 6 1 1
mindsége
A kezel6irodai kiszolgélas 26 27 10
id6szeriisége
Az épilet rendje, tisztasaga 29 25 6 3
Az esélyegyenléség 26 20 7 10
biztositasa céljabél tett
intézkedések és az ezzel
osszefiiggd eljarasi jogok
Osszesen (db): 205 169 48 7 2 10
Szazalékos arany (%) 46,5 38,3 1 1,6 04 2,3
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Az Egri Torvényszék részt vett az uUgyfelek elégedettségének felmérésében az iratbetekintés
gyakorlatardl. Ennek kapcsan megallapithatd, hogy tobb tigyfél kifogasolta az iratbetekintésre
rendelkezésre all6 hivatali Ugyfélfogatasi id6t, azt kevesellte. Ugyancsak tébb negativ valasz
érkezett arra a kérdésre vonatkozéan, hogy mennyire tartja hosszadalmasnak az iratbetekintés
folyamatat.

Akik elektronikusan tekintettek mar be az iratba lgyfélfogadasi id6ében, azt nem tartottak
bonyolultnak.

A 2019. jalius 1-t6l indulé elektronikus iratbetekintési rend mindezt a problémat at fogja hidalni,
és az ugyfelek szdmara az iratbetekintést egyszeriibbé és gyorsabba fogjak tenni.

A torvényszék rekonstrukciéjaval egyidében elkésziilt az orszag elsé Ugyfélkdézpontja, amely
alapja az egységes birésagi megjelenésnek.

A Dobé Istvan Laktanyaban is miikédott mar ugyfélkézpont, - természetesen nem ilyen
kérilmények koézott. A megvaltozott kérilmények miatt azonban az Ugyfélkézpontban
szolgalatot teljesité alkalmazottak tapasztalata szerint az Ugyfélkézpont egy éves miikodése
alatt elégedetlen Ggyfél nem volt még.

Az ugyfelek mosolygésan varakoznak és az elégedettségiik joval magasabb, mint a laktanyaban
volt a szegényes ugyfélfogadasi irodaban.

Mindez azt mutatja, hogy nem mellékes szempont, hogy az ugyfelek fogadasa milyen
tgyféltérben, milyen korilmények ko6zoétt torténik. A mélté kornyezetben az ugyfelek is
tirelmesebben varakoznak.

A felujitas el6tti rideg és hideg folyosdk helyett most egy gyonyori, meleg, baratsagos helyen
varakozhatnak targyaldasra is Gigyfeleink.

5.1.2. A kommunikacio

Birésagi honlap

Az Egri Torvényszék belsé - intranetes - a dolgozok altal elérheté honlappal és kiilsd, az ugyfelek
altal elérheté honlappal is rendelkezik.

Az Egri Torvényszék belsé portalja 2008. 6ta miikodék, fészerkesztbje a Egri Torvényszék elndke.

A portalon torténé kozzétételhez az Egri Térvényszék elndki irodajara egy adatlap kitoltésére
van sziikség. A portal karbantartdsa, frissitése, feltéltése az informatikai osztaly végzi.

A portal megujitasat a térvényszék 2016-ban kezdte meg, amelynek eredményeképpen 2017
6szén egy atlathaté, modern, sokkal jobban kereshetébb belsé honlapon dolgozhatunk.

2018-ban a hasznos linkek ko6zé felkeruilt a coospace elérhetdsége, rendezésre keriltek a
szakmai anyagok igy példaul kénnyen elérhetd az Gj polgéri perrendtartas alkalmazasat segitd
Civilisztikai Kollégiumvezet6k Orszagos Tanacskozasanak allasfoglalasai.

A kiulsé internetes honlap a www.egritorvenyszek.birosag.hu cimen érheté el. A honlap
folyamatosan frissiil, az aktualis hirek és informaciék kiemelt helyen szerepelnek rajta.

A sajtéosztaly tobb kiemelt rovatot is kezel a honlapon. A "Kézérdekl6désre szamot tarté ugyek"
ko6z6tt heti frissitéssel megjelenik az Egri Torvényszék targyalasi jegyzéke, amely a torvényszék
illetékességi teriuletén tartandé koézérdekl6désre szamot tarté ugyeket tartalmazza. A
"Sajtokozlemények"” rovatban minden olyan kézleményt szerepeltet a térvényszék, amelyek a
sajté szamara is megkiildésre keriltek. Ezen két rovatot kizarélag a sajtéosztaly kezeli, tolti és
frissiti.
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A "Hireink" rovatot a sajtéosztaly és az informatikai osztaly ké6zésen kezeli. Ebbe a kategériaba
kerultek be 2018. évben a kiilonb6z6 felhivasok, tajékoztatasok.

A honlapunk az Orszagos Birésagi Hivatal altal meghatarozott tartalmakat, igy tartalmazza az
Egri Torvényszék miikédésére vonatkozé adatokat, az elérhetdségeket, az ligyelosztasi rendet,
valamint az ugyfeleket érinté minden fontos informacioét.

Az Orszagos Birésagi Hivatal részére 2018. évben osszesen 201 anyagot kuldtunk el. A
www.birosag.hu oldalon 54, mig a kdzponti intranetes oldalon 147 kézlemény jelent meg. 2017-
ben minddsszesen 65 irasbeli anyagot kildtink az Orszagos Birésagi Hivatal felé, igy 2018-ban
tobb mint duplajara emeltiik a kikildott anyagok - k6zlemények, hirek, tajékoztatasok - szamat.

Sajtékapcsolatok

Az Egri Torvényszék Sajtéosztalya 2015. oktéber 1. napjatél allt fel. A sajtéosztaly vezetdje dr.
Nyiri Beata az Egri Torvényszék elndke. 2018. évben két sajtészévivé Hoszné dr. Nagy Timea és
dr. Puskas Csilla mellett harom sajtotitkar dr. Bisztriczki Laszl6, Eszlari Brigitta és dr. Pohubi
Maté mikodoétt. A sajtéosztaly tovabbra is sajté referensek utjan éri el a vidéki
jarasbirosagokat.

Az Egri Torvényszék a sajtéval egyuttmiikodési megallapodast irasban a Heves Megyei Hirlappal
kotott. A Heves Megyei Hirlap és az Egri Torvényszék kozott szébeli megallapodas szerint
haromhavonta egy tematikus dupla oldal jelenik meg. Ebben jellemzden szerepel interja egy
biréval, valamely aktualis témaban, illetve a torvényszék életét érinté aproé hirek, fotok.

A Heves Megyei Hirlap online feliilete a heol.hu. weboldal. A Heves Megyei Hirlap cikkei par nap
késéssel jelennek meg az internetes feliileten. A térvényszék sajtékézleményei azonban
egyidében jelennek meg a nyomtatott és az onilne feliileten.

Az Egri Torvényszék megallapodas hidnyaban is partneri kapcsolatot apol helyi médiaval. Az
Eger TV minden sajtényilvanos eseménylinkén részt vesz, lehetéséget biztositanak a Hiradéban
és beszélgetds hattérmiisorokban a rendszeres jelenlétre.

A radiok kozul a Szent Istvan Radiéval és a Kossuth Radié helyi tudédsitéjaval szintén jo a
kapcsolata a torvényszéknek. A Szent Istvan Radiéban 2018. évben is rendszeresen
stidiobeszélgetéseken vesz részt dr. Hegediis Akos polgari ligyszakos jarasbiré6. Ezeken a
beszélgetéseken jogi felvilagosité munkat végez.

Mind a helyi televizié, mind pedig a helyi radiok, a nyomtatott és online sajt6 segitségiinkre van
a hireink kézzétételében, az dllampolgarok tajékoztatasaban, a felhivasok kézlésében.

A sajté képviselGivel e mailen, telefonon és személyesen tartjuk a kapcsolatot. A sajtéval
torténé kommunikacié a sajtoszovivok feladata. A sajtékézlemények kikiildése, mind a sajto,
mind az Orszagos Birdsagi Hivatal részére a sajtoszovivokon keresztiil valosul meg.

A 2018-as év kiemelt jelentdségii volt az Egri Torvényszék életében. 2018-ban befejez6dott a
torvényszék épuletének 2015. 6ta tarté atfogo, teljes rekonstrukcidja és kialakitasra keriilt az
orszag elso egységes arculatu ligyfélkozpontja. Az atado Ginnepség 2018. aprilis 03-an volt. Ezen
mind az orszagos, mind a helyi sajté képviseltette magat. Az 0j épuletet szerettitkk volna
megmutatni minél tébb érdeklédének, igy szamos alkalommal szerveztiink térvényhazi sétakat.
Hogy minél széles korben elérheté legyen ez a program délelétti, koraesti és hétvégi
idépontokat is kijel6ltink a latogatasokra. Birésagi titkarok és fogalmazdok vezetésével most is
lehetdség nyilik a torvényhaz megtekintésére, bejarasara, hiszen ma is ez a legnépszeriibb
programunk. tébb, mint 2500 allampolgar tekintette mar meg megujult épililetiinket, koztiik
szamos diak is.

A sajtéosztaly 2018-ban is jelent6és szerepet vallalt a rendezvények lebonyolitasaban,
megszervezésében. Az egyik ilyen rendezvény majusban az dsszbiréi értekezlet volt, majd ezt
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kévette az Igazsagszolgaltatas Eurépai Napja és a Birésagok éjszakaja program is. A
torvényszéken ebben az évben is megrendeztiik a csaladi napot és a nyari tabort is.

Az Egri Torvényszék Facebook oldala 2018. évben is lizemelt. Ezen megjelentettiink minden helyi,
a birésag miikodését érintd hirt, tajékoztattuk az uUgyfeleket példaul az ugyfélsegité nap
elmaradasarél. Az Orszagos Birésagi Hivatal Kommunikaciés Féosztalyaval szorosan
egyuttmikoédve kozzétettik, vagy megosztottuk a kézponti hireket is. 2019. évre az Egri
Torvényszék Instagram oldal Iétrehozasat tervezi.

Sajtotevékenység/Sajtokapcsolatok 2018-ban szama (db)
sajtotajékoztatd és sajté-nyilvanos események 10
kiajanlott targyalas 248
sajtokozlemény 201

egyéb témak sajtomegkeresések alapjan 136
sajtoreggeli tartas 0
tajékoztatas 97
Osszesen 689

Sajtotevékenység/Sajtdkapcsolatok 2018-ban

m sajtotajékoztatod és sajtod-
nyilvdnos események

m kiajanlott targyalas

sajtékdzlemény

= egyéb témak
sajtomegkeresések alapjan

= sajtoreggeli tartas

tdjékoztatas

5.1.3. Kiadvanyok

2018-ben elkésziilt Megyeri-Palffi Zoltan altal irt az Egri Torvényhaz cimi kiadvany az Orszagos
Birésagi Hivatal tdmogatasaval, amely egy sorozat elsé része lesz.

Az Egri Térvényszék megrendelésére Keller Richard elkészitett egy a Torvényhazat bemutaté

kisfilmet. Ez a masodik filmiink amely a maga szépségében mutatja be az épuletiinket. Az el6z6
az Egri Térvényszék épuletének felajitasarol készszilt dokumentumfilm volt.

2018-ban elkezdtiik kutatni a térvényszékink multjat. Egy munkacsoport is alakult. Célunk az,
hogy harom vagy négy kétetben feldolgozzuk birésagunk térténetét, lehetdleg emberi sorsokon
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keresztil is. Az els6é kotet 2019-ben jelenik majd meg és a Kiegyezéstdl 1945-ig tarté torténetet,
torténelmet tartalmazza majd.

5.1.4. Rendezvények

Torvényszékiink 2018. év soran is folyamatosan szervezett szakmai, kézésségi vagy nyilvanos
programokat, rendezvényeket, melyek résztvevéi egyrészt a birésagi dolgozdok (birék, birésagi
vezetbk és igazsagugyi alkalmazottak), illetve a dolgozéink csaladtagjai, gyermekei, részben
pedig a tarsszerveink illetve az dllampolgarok voltak.

A hagyomanyos képzési programok mellett 2018-ban orszagos igazgatasi vezetdi és szakmai
programoknak is helyszine voltunk, melyeket OBH-MIA egylittmiikodéssel valésitottuk meg.

A rendezvények masik részét - elsésorban a birésagi dolgozéknak és gyermekeiknek szélékat - a
Birésagi Dolgozok Szakszervezete Heves Megyei Alapszervezetével valé egyiittmiikodéssel, a
Magyar Biréi Egyesiilet Heves Megyei Szervezete, illetve a Kozosségért Munkacsoport és a
Rekreaciés Munkacsoport, valamint a Magyar Jogasz Egylet Heves Megyei Szervezete
tamogatasaval szerveztiik meg.

Torvényszékiink a nyertes , Csaladbarat munkahely” palyazataban foglalt és vallalt programokat
is teljesitette, tovabba a ,Véradébarat munkahely” cimiinkhéz is hiiek maradtunk.

Hagyomanyérzé disznévagas (marcius)

A feldjitott Torvényhaz és az els6 egységes arculatu tigyfélkézpont atadasa
Orszagos elnoki értekezlet (aprilis)

Az ugyfélkozpontok munkatarsainak képzése (aprilis)

Séta az Egri Varban (majus)

Csaladi olimpia (majus)

Majalis (majus)

vV ¥V V VYV V¥V V VYV V

A Vakok és Gyengénlatok Integralé és Sportegyesiilete altal szervezett, a Fogyatékos
Személyek Esélyegyenléségéért Kozhaszni Nonprofit Kft. tamogatasaval megvalésulé
~Masként latni” programsorozat 3 moduljaban kézremikoédés részben eléadoként,
részben résztvevéként (marciustél majusig)

6 napos kirandulas Montenegréba (aprilis vége-majus eleje)
Orszagos biintetd kollégiumvezetdi értekezlet (junius)
Tanulmanyut a Pilisbe (jdnius)

Tdra a Matraban (janius)

Birésagok Napja rendezvény (julius)

Edelényi kirandulas (jalius)

Birésagi tabor a dolgozéink gyermekeinek (julius)

Szafari buszos kirandulas a Biikkbe (szeptember)
Féz6verseny a tarsszervek részvételével (szeptember)
Szinhazlatogatas Budapestre tébb alkalommal

Joga orak rendszeresen

Latogatas az egri ,,Varos a varos alatt” pincerendszerben (oktéber)
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Igazsagszolgaltatas Eurépai Napja (oktdber)

~Felszamolasi és cégbirdk regionalis tajértekezlete” (november)
Birésagok éjszakaja (december)

Véradas két alkalommal (janiusban és december)

Jétékonysagi koncert az Egri Erseki Fiiikérus javara (december)
Régi korok egri térténete el6adas a kényvtarban (december)
Mikuléds Ginnepség a dolgozék gyermekeinek (december)

Adomanygyiijtés a raszorulék javara (november, december)

VvV V. ¥V V ¥V V¥V V VYV V

Adomanygyiijtés az allatmenhely szamara (november, december)
» Karacsonyi innepség (december)

A fentiek mellett az év folyaman a feldjitott torvényhaz épiilete irant érdekléddket
rendszeresen fogadtuk, melynek soran tobb turnusban épiletbejarasokat, illetve kilonféle
programokat szerveztiink a sajat, illetve mas birésagok dolgozéinak, nyugdijasainknak, az
allampolgaroknak, az oktatasi intézmények diakjainak, a tarsszerveink illetve tarshatésagaink
dolgozéinak. Az épuletlatogatasok alkalméaval az épuletiink torténetébdl és a feldjitas
folyamatabol, a XXI. szazadi modern technikai és épitészeti alkalmazasok ismertetésébél
felkésziilt munkatarsaink vezették koérbe a latogatékat. Tobb, mint 2500 f6t fogadtunk a
Torvényhaz épuletében.

5.2. A nyitott birésag program
A nyitott birésdg program kiemelt helyet foglal el az Egri Torvényszék életében. Mind a

torvényszék eln6kének, mind pedig a sajtéosztalynak rendkiviil fontos, hogy minél sikeresebbé
tegyiik ezt a programsorozatot.

Nyitott bir6sag program 2017

Szervezeti keretek
Késziilt-e belsé6 szabdlyozo a program | nem
mikodésére és mikodtetésére vonatkozoan?

(igen/nem)
Mikddik-e munkacsoport, avagy rendszeres | igen
munkaértekezlet a programmal

kapcsolatban? (igen/nem)
A  program  szervezeési, nyilvdntartdsi | 8
feladatait ellato birosagi dolgozok
(koordindtor, kapcsolattarto, a program
adminisztrativ feladataival megbizott
személyek) szima dsszesen

Tajékoztatas

Hol (milyen csatorndkon) torténik a | helyi nyomtatott sajté, helyi radidk,
tdjékoztatds a programrol: Facebook, honlap, irasbeli meghivok

A program megvalésitasanak fébb adatai

Rendezvények szama 102

Résztvevbk szama 3150

Résztvevé iskoldk (intézmények, szervezetek | 67

stb.) szama

A rendezvényeken kézremiikédé birosdgi | 89
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dolgozok szama

A meghirdetett fokuszpontokkal | 96
kapcsolatban szervezett rendezvények szima
dsszesen

Mely programok emelkednek ki az adott idészak programsorozatdbol? (Rovid leirdassal)
Birésagok Ejszakaja: koraeste megnyitjuk a birésag kapuit az érdeklédék eldtt,
eléadasokkal, birésagi sétaval, biifével, kvizjatékkal, perszimulaciokkal készulink.
Igazsagszolgaltatas Eurépai Napja: féleg a kozépiskolas diakoknak szervezziik,
perszimulaciék és az 6ket érinté aktualitasokrél tartunk el6adasokat

2018-ban kiemelked6 volt az épuilet atadasaval kapcsolatos birésag latogatas

Roviden szévegesen foglalja o6ssze az egyes programelemek (eléadds, perszimuldcio,
tdrgyaldsldtogatads stbh.) ardnya nagysdgrendileg hogyan viszonyult egymdshoz.

A perszimulaciékra mindig nagy a jelentkezés és az érdekl6dés, a targyalas latogatas
folyamatos és az osztalyfénoki 6ra is. A gyakorisaga miatt a targyalaslatogatas és az
osztalyfénéki 6ran vesz részt a legtébb személy, ezutdn a Birésagok Ejszakaja és a
Polgari lIgazsagszolgaltatds Eurdépai Napja kovetkezik. 2018-ben a vidéki
jarasbirosagokon is tobb program varta az érdekléddket

A rendelkezésre dllo adatok alapjan mely jogteriilet szerepelt a legnagyobb részben a
programban?

Igyeksziink egyensulyba hozni a polgari és a blinteté targya programokat, a
perszimulaciék is felvaltva hol blintetd, hol pedig civilisztikai témakérben folynak. A
targyalas latogatasok kizarélag biintet6 Ugyszakban torténtek.

A rendelkezésére adllo adatok alapjan milyen teriileten, témakorékben jelentkezik a
legnagyobb igény a programra.

Bliinteté és polgari teriileten a didkokat leginkabb érinté ligyekben. Pl. kiber
bilincselekmények, szabalysértések, internetes vasarlas.

Egyuttmiikédés, kooperacid

Keriilt-e rendezvény [lebonyolitisra mds | nem

ry -

torvényszékkel, itélétabldval kézésen

Az jtélétablastorvényszék mely hatosdgokkal | Egri Tankerileti K6zpont
kotott  megdllapoddst a  programmal
kapcsolatos egyiittmidkodésre?

Az Egri Torvényszék altal szervezett
minden nyitott birésag programra a
tankeriilet kiilon kap meghivét. A
k6z6sségi szolgalat teljesitésére is
kiterjed, amennyiben ilyen lehetdség
lesz a torvényszéken. A tankeriilet
tehet témajavaslatokat a programokat
illetéen.

A Nyitott Birosdg programhoz kapcsolodoan
mely teriiletekre, programokra stb. terjed ki
a megdllapodds?

A megdllapodds alapjdn az adott idészakban | 8
hany program keriilt megvalositdsra?

Az  jtélétabla/torvényszék mely egyéb | Nem volt ilyen megallapodas 2018-ben.
szervekkel kotott megdllapoddst a
programmal kapcsolatos egyliittmiikédésre?

A Nyitott Birosdg programhoz kapcsolodoan | -
mely teriiletekre, programokra sth. terjed ki
a megdllapodds?

A megdllapodds alapjdan az adott idészakban | -
hdny program kerlilt megvalositdsra?

Tudasmegosztas
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Kérjiik, mutassa be azon kidolgozott segédanyagokat, tdjékoztatokat, értékelélapokat
sth. amelyek haszndlatdt szivesen ajdnland mas torvényszékek, itélotabldk részére is és
amelyek vonatkozdsdban tapasztalatait és az elkésziilt anyagokat is megosztand.

Nem késziiltek 2018-ben segédanyagok.

Javaslatok, igények

Milyen képzésekre lenne jgény a program eredményessége érdekében?

A koordinatorok folyamatos képzése sziikséges, a talalkozas mas torvényszékekkel. A
tapasztalatok megosztasa, megbeszélése és a felmeriilt problémak megosztasa nagyon
fontos. Ez segiti és kénnyiti az egyes torvényszékek munkajat.

Javaslatok, észrevételek

A program folytatasat javasoljuk.

2019-ben is a legfontosabb célkitiizés, hogy minél tébb didk vegyen részt a Nyitott Bir6sag
programjain.

Résztvevok szama

3500 -+

3000 -

2500 -

2000 -

B Résztvevbk szama
1500

1000 -

500 A

2016 2017 2018

Mint a fenti diagramon is latszik, 2018-ban majdnem haromszorosara nétt a rendezvényeinken
résztvevék szama.
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6. A képzés

6.1. A szervezett képzések

Pae

2018-ban a szervezett képzések az el6z6 évi strukturat megtartva bonyolédtak.
» MIA kézponti épuletében tartott kézponti képzések
» MIA kézponti képzések helyi/regionalis (kotelezd, ajanlott)
> Helyi/helyi és regionalis képzések
» Nemzetkozi képzések
> Onképzés

Az elmilt év soran folytatédtak a vezetéképzések, az Uj Generaciés képzések megujitasanak
el6készitése, a képzési jelentkezési rendszer megujitasa is napirenden volt.

P

Az egyes - széles kort érintd, helyi/regionalis - képzéseket megel6z6en, a Magyar Igazsagugyi
Akadémian megtartott képzdk képzése mar bevalt formuldnak szamit a tudasatadas terén, a
nemzetkoézi képzéseken részvétel lehetésége is egyre szélesedett.

Az oktatasi segédanyagok elérése egyszerilibbé valt, azok a képzések hatékonysagat novelve, a
képzettek szamara jelentés tampontot jelentenek.

A MIA kézponti helyi/regionélis képzések 2018-ban is az orszagosan azonos iddszakban kijeldlt
oktatasi hetek rendszerében bonyolédtak az egyes ligyszakokban, mely a képzettek kérében is
népszerii, kiszamithaté.

Az elmiilt év a ,kédexek éve” volt, igy az oktatasok jelentés része is az 0j eljarasi térvényekre
valo felkésziilést, illetve a megfeleld alkalmazas gyakorlatanak a kialakitasat célozta.

Az Egri Torvényszék biréi és igazsagligyi alkalmazottai az elmult évben is jelentds szamban
vettek részt a szervezett képzéseken, emellett az dnképzésre is nagy hangsiilyt fektettek.

A miilt év djdonsaga volt a helyi, majd regiondlis szintd, végll orszadgosan rendezett pervezetési
verseny is, melyre izgalommal késziiltek a birésagi titkaraink, fogalmazéink.

Biréink és igazsagligyi alkalmazottaink kézil tobben oktatéi tevékenységet is vallaltak.

Népszerii és egyre nagyobb az igény az oktatasi formak kozil a tréningre, megyénk szerencsés
helyzetben van, hiszen ,,sajat trénerrel” rendelkeziink.

A helyi/regionalis képzések szervezésében, lebonyolitasdban a Debreceni itélétabla régiéjaba
tartozoé birésagok egyuttmiikédése mar hosszi évek 6ta kivald, mind az oktatasfelel6s6k, mind
az oktatasfelelési segiték példaértékii kapcsolatot dapolnak egymassal, rendszeres
egyezetéseink soran - a személyes kapcsolat mellett - mar tébb izben vettiik igénybe a
videokonferenciat is.

A Magyar lIgazsagligyi Akadémia munkatarsaival szintén j6 a kapcsolatunk, sok segitséget,
tamogatast kapunk toluk is.

Meg kell emliteniink, hogy a képzések Orszagos Birésagi Hivatal altali finanszirozasa - értve
ezalatt a szervezett kozponti képzések valamennyi formdajat - teszi lehetévé azt, hogy a
képzettek igazdn mélté kériilmények kozott vegyenek részt az oktatasokon, hogy megfelelé
ellatasban részesiiljenek, szinvonalas szakmai segédanyagokhoz jussanak, tovabba a képzdék
tobblettevékenysége is elismerésre keriuiljon. Mindezt kiegésziti a Megtarté Program keretében
biztositott onképzési tAmogatas is.
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Az elmilt év oktatasi palettajat tekintve megallapithaté, hogy 6sszességében sikeres képzési
évet zartunk.

Kézponti - kézponti képzések

Résztvevok létszama (f6)
Képzések
Osszes | Birdk | Birdsdgi| Birdsdgi Birosdgi Egyéb szama
titkdarok | fogalmazok | ligyintézok | [gazsdgligyi (6s52)
alkalmazottak
2017 | 234 77 79 176 3 59 85
2018 | 200 | 66 53 3 12 66 9%
Kozponti - kozponti képzéseken résztvevék szama (f6)
2017-2018.
90
79
80 7
66 66
70 59
60 53
50
40
30
20 16 12
10 . 3 3
O [ | | | .
Birak Titkarok Fogalmazdk Ugyintézék Egyéb igazsagugyi
alkalmazottak
2017 w2018
Kézponti - helyi/regionalis képzések
Résztvevok létszama (f6)
Képzések
Osszes | Birdk | Birésdgi | Birdsagi Birosdgi Egyéb szama
titkarok | fogalmazok | ligyintézok | igazsagigyi (0ssz)
alkalmazottak
2017 | 678 428 130 49 8 63 26
2018 469 279 124 42 2 22 23
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Kozponti - helyi/regionalis képzéseken résztvevék szama (f6)
2017-2018

130 124

9 4 63
Em -
— [
Birdk Titkarok Fogalmazok Birdsagi Ugyintéz6k Egyéb igazsaglgyi
alkalmazottak
m2017 w2018
Helyi - helyi/regiondlis képzések
Résztvevok létszama (f6) Képzések
szama
Osszes | Birdk | Birdsdgi| Birésagi Birosdgi Egyéb (6ss2)
titkdrok | fogalmazok | lgyintézoék | igazsdglgyi
alkalmazottak
2017 | 482 81 77 33 39 152 15
2018 | 152 6 74 6 4 62 71
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Helyi - helyi/regionalis képzéseken résztvevék szama (f6)
2017-2018

81

Birak

m 2017 m2018

154

Fogalmazok

77 74
33 39
] | —

Titkarok

Ugyintézék

152

62

Egyéb igazsaglgyi
alkalmazottak




Vezetdi képzések elnevezésiik szerint 2018-ban Résztvevok létszama
(f6)
Vezetdképz6 - koplex kompetenciafejlesztdé tréning Il. 1
modul E2
6.1.1. A birék képzése
Kézponti képzések
o résztvevod képzés
Idépont L. . - . .
Képzés elnevezése birak szama | jellege
(f6) (K:A)
2018.01.17. Altalanos meghatalmazasok 1 K
nyilvantartasba vétele
2018.02.07. Birésagi kozvetités orszagos konferencia 3 A
2018.02.22. Orszagos Perszimulaciés Verseny 1 K
el6készité megbeszélés - workshop
2018.02.26-28. | Nemzetkozi Igazsagligyi egyluttmiikodés 1 A
buntet6 Ggyekben: Embercsempészés
esetszimulacé (Madrid)
2018.03.01. Az 0j Pp. a gyakorlatban képzék képzése 1 K
el6készitd ulés
2018.03.12-16. Nyari Egyetem - Blinet6jogi targyu 1 A
nyelvi képzés (Brusszel)
2018.03.23. HERCULE Ill. program nyité konferencia 1 A
2018.03.27. Birévizsgalatot végz6 birak képzése 1 A
2018.04.11. A cséd és felszamolasi tigyszak 3 A
gyakorlatanak valtozasai
2018.04.12. A Ctv. mdédositas és a gazdasagi joggal 1 A
kapcsolatos szabalyozas Gjdonsagainak
ismertetése birak és birésagi titkarok
részére
2018.05.14-15. Sajt6oszovivok képzése 1 A
2018.05.17 Az igazsagugyi szakértdi tevékenység 1 A
sajatossagai a buintetd, polgari és
kozigazgatasi peres eljarasokban,
figyelemmel a kérnyezetvédelmi,
természetvédelmi és viziugyi targyu
ugyekre
2018.05.25. Emberkereskedelem 2 A
2018.06.01. Oktatasfelel6si konferencia - Icorso 1 K
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képzés-nyilvantartasi rendszer
bevezetésérdl

2018.06.13-15.

Az igazsagszolgaltatashoz valé
hozzaférés el6segitése fogyatékkal é6k
szamara biintet6 és kézigazgatasi
tugyekben (Trier)

2018.06.11-15.

Hatarozott id6re kinevezett civilisztikai
ugyszakos birak képzése I. modul

2018.06.14. Csaladjogi Workshop
2018.06.14. Buntetés-végrehajtasi szakmai nap
2018.06.22. Telekommunikaciés eszk6zok
hasznalata a gyakorlatban
2018.06.25. A birésagi kozvetités iranyitéinak
szakmai értekezlete
2018.07.02. A kiberbiinozéssel foglalkozé birésagi

halézat alakulé tanacskozasa

2018.07.09-10.

Uj Pp. A gyakorlatban - képzék képzése -
workshop

2018.09.11. Oktatasfelel6s6k workshopja
(2018.09.11.; 2018.09.24.)
2018.09.17. Polgari Jogi Szakmai Napok (2018. 09.17-
18)
2018.09.24. Terrorelharitasi Kézpont a birésagok
biztonsagaért

2018.09.24. Biintetd e-per kapcsolattarték szakmai
napja

2018.09.25. Polgari e-per kapcsolattartok szakmai
napja

2018.10.02. Munkaugyi birak szakmai napja - Kariai

egyuttmiikoédés (2018.10.02-03.)

2018.10.04-05.

Kozigazgatasi birak szakmai napja

2018.10.17.

A birésagi koézvetités tarsadalmi
beagyazottsaga/aspektusa (2018.10.17-
18.)

2018.10.29-31.

A Lengyel Igazsagligyi Akadémia altal
szervezett ,Igazsagugyi Egyuttmikodés
a polgari és csaladjogi ligyekben”
cimmel megrendezett 1. nyelvi képzés

2018.10.30.

Orszagos Civilisztikai E-per nap

2018.11.07.

Birévizsgalatot végz6 birak képzése
buntetd Ugyszakos biraknak
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2018.11.07. Igazsagugyi szakértd a 1 A
targyaléteremben
2018.11.08. EFOESZ altal tamogatott képzéssorozat 2 A
2018.11.08. Birévizsgalatot végz6 birak képzése 1 K
civilisztikai ugyszakban
2018.11.09. Gyermekkozpontu igazsagszolgaltatas 6 A
Orszagos Konferencia
2018.11.12-14. Buintetd kollégiumvezetdk orszagos 1 K
értekezlete
2018.11.21. Balatonszemesi Oktatasi K6zpont 1 K
workshop
2018.11.23. Gyermekvédelmi Szakmai Nap 2 A
2018.12.11. Buintetd e-per kapcsolattartok szakmai 1 A
napja
2018.12.13. Tanugondozdk koordinatorainak 1 K
értekezlete
2018.12.11-12. Szolgalati birak tovabbképzése L =
2018.12.10. Honvédelmi megbizottak tovabbképzése 1 K
Kézponti - helyi/regionalis képzések
képzé
Id6pont - ) fé,sztve,véi : s
Képzés elnevezése birak szama | jelleg
(f6) e
(K:A)
2018.03.26- E-kédex Be. I-1l. (2018. 03.26-28. I. szakasz) 156 K
28. (2018.04.10-12. Il. szakasz)
2018.04.16. Burnout tréning - kezelési technikak 4 A
csaladjogi biraknak
2018.04.17. Az uj Ptk. Talajan médosult 6roklési jogi 16 A
szabalyok
2018.04.19. A sérelemdij érvényesitése iranti jogvitak 8 A
anyagi jogi és eljarasjogi értelmezési
problémai az itélkezési gyakorlatban
2018.04.20. Az uj Pp. Gyakorlati alkalmazasa 12 A
2018.06.04. | Az uj nemzetkozi maganjogrol sz616 térvény 8 A
bevezetéséhez kapcsol6do képzés
2018.06.06. A tarsadalombiztositas és a kollektiv 3 A
munkajog aktualis kérdései
2018.06.08 A munkajog aktualis kérdései 5 A
2018.10.08. A buntetés kiszabas egységesitése 4 A
2018.10.09. | A gazdasagi blincselekmények minésitésének 5 A
gyakorlati problémai
2018.10.10. Stresszkezelés varatlan targyalétermi 2 A
helyzetek kezelése
2018.10.11. | A polgari jogi igény elbiralasanak és a vagyon 1 A
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elkobzasanak gyakorlata
2018.11.09. Kozvetitdi szakma nap 3 A
2018.11.12. | Az uj Pp. A gyakorlatban - 1 napos workshop 37 K
és 13.
2018.12.12. Hatalyba Iép az Eurdpai Unié adatvédelmi 15 K
rendelete
Helyi - helyi/regionalis képzések
képzé
Idépont L. p fé,s ztve’v6 . >
Képzés elnevezése birak szama | jelleg
(f6) e
(K;A)
2018.09.25. Gyermekkézpontu igazsagszolgaltatas 3 K
2018.12.17. | Tanugondozas, aldozatvédelem a gyakorlatban 3 K
6.1.2. A birésagi titkarok képzése
Kézponti képzések
Idépont résztvevé | képzés
Képzés elnevezése titkarok | jellege
szama (f6) (K;A)
2018.02.07. Birésagi kozvetités orszagos konferencia 3 A
2018.06.07. Civil és egyéb cégnek nem minésiild 1 A
szervezetek nyilvantartasi eljarasaval
O6sszefluggo fejlesztések - végzés generalas -
bemutaté el6adas és workshop
20018.06.18- I. Matyas és az igazsagszolgaltatas- 1 A
19. birésagtorténeti konferencia
2018.09.24. Terrorelharitasi Kézpont a birésagok 1 A
biztonsagaért
2018.10.11- IV. Birésag és Kommunikacié Nemzetkozi 1 A
12. Konferencia
2018.10.16 Konferencia a kabitészerrel visszaélés 2 A
témajaban - "designerek”
2018.10.16. Pervezetési verseny regionalis déntdje 6 K
(polgari)
2018.10.17. Pervezetési verseny regionalis dontdje 6 K
(blinteto)
2018.10.30. Orszagos Civilisztikai E-per nap A
2018.11.23. Gyermekvédelmi Szakmai Nap A
2018.02.13. Civil és egyéb tarsadalmi szervezetek A
nyilvantartasaval 6sszefuggé gyakorlati
képzés
2018.02.19- Biréi hivatasra felkészit6é képzés I. modul 3 A
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23.

2018.03.19- A biréi hivatasra felkészité képzés birésagi 4 A
23. titkaroknak Il. modul - a polgari tigyszakhoz
kapcsolédé gyakorlati ismeretek
2018.04.05- | Birosagi végrehajtasi képzés birdsagi titkarok 4 A
06. részére
2018.04.23. Konferencia a tanugondozas és 2 A
aldozatvédelem témajaban
2018.05.14- Sajtészévivok képzése 1 A
15.
2018.06.14. Buntetés-végrehajtasi szakmai nap 3 A
2018.06.19. Pszichiatriai betegek gyogykezelése, 6 A
szabalyozott birésagi eljarasok
2018.10.17- A birésagi kozvetités tarsadalmi 1 A
18 beagyazottsaga/aspektusa
2018.11.07. Sajtotitkarok képzése 1 A
2018.11.26- | Birdi hivatasra felkészité képzés Ill. modul - A 3 A
30. biintet6 Ugyszakhoz kapcsol6dé gyakorlati
ismeretek
Kézponti - helyi/regionalis képzések
Id6pont résztvevé | képzés
Képzés elnevezése titkarok | jellege
szama (f6) (K;A)
2018.03.26- E-kédex Be. I-11. (2018. 03.26-28. I. szakasz) 60 K
28. (2018.04.10-12. Il. szakasz)
2018.04.16. Burnout tréning - kezelési technikak 1 A
csaladjogi biraknak -
2018.04.17 Az uj Ptk. Talajan médosult 6roklési jogi 11 A
szabalyok
2018.04.18. Elektronikus eljarast tamogaté szakmai 2 A
képzés - géptermi oktatas civilisztikai
biraknak és titkaroknak
2018.04.19 A sérelemdij érvényesitése iranti jogvitak 2 A
anyagi jogi és eljarasjogi értelmezési
problémai az itélkezési gyakorlatban
2018.04.20. Az uj Pp. Gyakorlati alkalmazasa 2 A
2018.06.04. | Az uj nemzetkodzi maganjogrol sz6l6 torvény 4 A
bevezetéséhez kapcsol6do képzés
2018.10.08. A buntetés kiszabas egységesitése 3 A
2018.10.09. | A gazdasagi blincselekmények minésitésének 12 A
gyakorlati problémai
2018.10.10 Stresszkezelés varatlan targyalétermi 2 A
helyzetek kezelése
2018.10.11. | A polgari jogi igény elbiralasanak és a vagyon 3 A
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elkobzasanak gyakorlata
2018.10.12. Koézlekedési blincselekmények biréi 1 A
gyakorlata
2018.11.09 Kozvetitdi szakma nap 1 A
2018.11.12 | Az uj Pp. A gyakorlatban - 1 napos workshop 20 K
és 13.
Helyi - helyi/regionalis képzések
Id6pont résztvevé | képzés
Képzés elnevezése titkarok jellege
szama (f6) (K:A)
2018.05.16. Polgari perszimulacié 19 K
2018.06.13. Blintet6 perszimulacié 20 K
2018.09.25. Gyermekkoézpontu igazsagszolgaltatas 20 K
2018.09.27. Az uj keresetlevél nyomtatvanyok képzés 5 A
(Gyongyos)
2018.11.28. Végrehajtasi konferencia 6 K
2018.12.17. Tanugondozas és aldozatvédelem a 4 K
gyakorlatban
6.1.3. A fogalmazék képzése
Kézponti képzések
" résztvevo kepze
Idépont s p < s
Képzés elnevezése fogalmazoék | .
szama (fo) jellege
(K;A)
2018.04.25- | Birdsagi fogalmazok szakvizsgara felkészité 1 A
29. képzése C modul
2018.10.08. A blintetés kiszabas egységesitése 1 A
2018.10.16. Konferencia a kabitészerrel visszaélés 1 A
témajaban - "designerek"
Kézponti - helyi/regionalis képzések
. " képzé
Idépont - ) resztvev? s
Képzés elnevezése fogalmazék | .
szama (f6) Jellege
(K;A)
2018-223-25' E-kédex Be. I-1l. (2018. 03.26-28. I. szakasz) = =
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2018.04.10- (2018.04.10-12. Il. szakasz)
12.
2018.04.17. Az uj Ptk. Talajan médosult 6roklési jogi 1 A
szabalyok
2018.04.19. | A sérelemdij érvényesitése iranti jogvitak 1 A
anyagi jogi és eljarasjogi értelmezési
problémai az itélkezési gyakorlatban
2018.06.04. | Az uj nemzetkdzi maganjogrol sz6l6 torvény 1 A
bevezetéséhez kapcsol6dé képzés
2018.10.09. A gazdasagi blincselekmények 3 A
mindsitésének gyakorlati problémai
2018.10.10 Stresszkezelés varatlan targyalétermi 2 K
helyzetek kezelése
2018.11.13. | Az uj Pp. A gyakorlatban - 1 napos workshop 3 K
2018.11.30. Gyermek és aldozatvédelmi kerekasztal 1 A
Helyi - helyi/regionalis képzések
" résztvevo kepze
Idépont _— p - S
Képzés elnevezése fogalmazék | .
szama (f6) jellege
(K;A)
2018.05.16. Polgari perszimulacié 1 K
2018.06.13. Buintetd perszimulacio 4 K
2018.12.17. Tanugondozas és aldozatvédelem a 1 K
gyakorlatban
6.1.4. A birésagi ugyintézék képzése
Kézponti képzések
" résztvevod képzés
Idépont _—— < . .
Képzés elnevezése ugyintézék | jellege
szama (fo) (K;A)
2018.01.24. Az EIR v.3 szoftver minésitett adatok 1 K
kezelésére alkalmassa tevé fejlesztés
tesztelése a birésagok TUK ligykezeldi
részvételével
2018.04.16- | Ugyfélcentrumok munkatarsainak képzése 1 K
17.
2018.04.19. Szabalysértési Nyilvantartasi Rendszer 1 K
(SZNYR) - képzdk képzése
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2018.04.24. A Ctv. Médositas és a gazdasagi joggal 3 A
kapcsolatos szabalyozas ujdonsagainak
ismertetése birésagi ugyintézoék részére
2018.06.01 | Oktatasfeleldsi konferencia - Icorso képzés- 1 K
nyilvantartasi rendszer bevezetésérol
2018.06.19. iCorso képzés-nyilvantarté rendszer 1 K
és 26. gyakorlati bevezetése képzésszervezok
szamara
2018.10.09. Civil és egyéb cégnek nem mindsiild 2 A
szervezetek nyilvantartasi eljarasaval
Osszefliggd irodavezetdi képzés
2018.10.15. Icorso képzés - nyilvantarté rendszer 1 K
gyakorlati elmélyitd oktatas
oktatasfelel6s6k munkajat segiték szamara
2018.11.27. TUK szoftver alkalmazasanak oktatasa a 1 K
birésagok TUK ligykezel6i részére
Kézponti - helyi/regionalis képzések
. ” képzé
Id6pont . . "res_z tv,e vo s
Képzés elnevezése ug)’(lntezgk jellege
szama (f6) (K:A)
2018.11.06. Az elndki ugyvitelt segité igazsagugyi 2 A
alkalmazottak képzése
Helyi - helyi/regionalis képzések
" résztvevéd kepze
Idépont . . . g s
Képzés elnevezése ug)’nntezc’),k (Elee
szama (fo) (K:A)
2018.12.17. Tanugondozas és aldozatvédelem a 2 K
gyakorlatban
2018.09.27. Az uj keresetlevél nyomtatvanyok képzés 2 A
(Gyongyos)
6.1.5. Az egyéb igazsagugyi alkalmazottak képzése
Kézponti képzések
képzé
Idépont L. . résztvevo . >
Képzés elnevezése . " jelleg
szama (f6) e
(KA)
2018.01.16. BIR-O rendszergazdai oktatas 2 K
2018.01.17. Mindsitett adatkezelés - 3 K
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informacidbiztonsag a birésagokon

2018.01.23. Mentési rendszer oktatasa 1 K
2018.01.24. Az EIR v.3 szoftver mindsitett adatok 2 K
kezelésére alkalmassa tevo fejlesztés
tesztelése a birésagok TUK ligykezeldi
részvételével
2018.01.29. Informatikai Vezetdi Ertekezlet K
2018.02.12- Halézat-lizemeltetési oktatas - ViKi K
13-14. workshop
2018.02.26. Informatikai Vezetdi Ertekezlet 1 K
2018.03.07- GH vezet6k konferenciaja 2 K
08.
2018.03.08. Orszagos virusvédelmi oktatas 2 K
informatikusok részére Symantec
Endpoint Protection
2018.04.16- | Ugyfélcentrumok munkatarsainak képzése 1 K
17.
2018.04.19. Szabalysértési Nyilvantartasi Rendszer 1 K
(SZNYR) - képzdk képzése
2018.04.23. Kulcsfelhasznal6i képzés 1 K
2018.04.23. Konferencia a tanugondozas és 2 A
aldozatvédelem témajaban
2018.04.24. Kulcsfelhasznal6i képzés 1 K
2018.04.25. Statisztikusok tovabbképzése 1 K
2018.04.26. Informatikai Vezetdi Ertekezlet 1 K
2018.05.03- Birésagi tudas- és 1 K
04. informaciémenedzsment az Orszagos
Birésagi Konyvtari Rendszerben
2018.05.30- Belsé ellenérék tovabbképzése 1 K
31.
2018.06.01. Oktatasfeleldsi konferencia - Icorso 1 K
képzés-nyilvantartasi rendszer
bevezetésérdl
2018.06.07. Civil és egyéb cégnek nem mingsiilé 2 A
szervezetek nyilvantartasi eljarasaval
Osszefiliggo fejlesztések - végzés generalas -
bemutaté el6adas és workshop
2018.06.07. GH iratkezelési konferencia K
2018.06.12. Mentési rendszer oktatasa A
2018.06.19. iCorso képzés-nyilvantarté rendszer K
és 26. gyakorlati bevezetése képzésszervezék
szamara
2018.06.22. | Telekommunikacids eszk6z6k hasznalata a 2 K
gyakorlatban
2018.07.02. A kiberbiin6zéssel foglalkoz6 birésagi 1 K

halézat alakulé tanacskozasa
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2018.09.10. A megujulé Orszagos Birdsagi Konyvtari 1 K
Rendszer: egyuttmiikodés a hazai
szakkényvtari halézattal I1."
2018.09.11. Oktatasfelel6sék workshopja (2018.09.11.; 1 K
2018.09.24.)
2018.09.20. Letétkezel6k oktatasa 3 K
2018.09.24.. Terrorelharitasi Kozpont a birésagok 2 A
biztonsagaért
2018.10.04. Ut a jovébe - Innovaciés eszkdzbeszerzés 1 K
project
2018.10.08. | Belsé Ellen6rok tovabbképzése (2018.10.08- 1 K
09.)
2018.10.09. GH vezet6k konferenciaja 2 K
2018.10.19. Birésagi Fizetési Portal (BFP) bemutatasa 2 K
2018.11.12. Informatikai Vezetdi Ertekezlet 1 K
2018.11.22. Igazsaguigyi alkalmazottak regionalis 6 A
képzése IV. - Buintet6 irodavezeték
talalkozéja
2018.11.27. TUK szoftver alkalmazasanak oktatasa a 2 K
birésagok TUK ligykezel6i részére
2018.12.03 Oktatasfelel6sok és segitéik konferenciaja 1 K
2018.12.13. Tanugondozdk koordinatorainak 6 A
értekezlete
2018.12.13. Orszagos értekezlet torvényszéki 2 A
végrehajtas megsziinésével kapcsolatos
feladatokrol
Kézponti - helyi/regionalis képzések
képzé
dSpont Képzés elnevezése résztvevo jelsl)eg
2017 szama (f6) o
(K:A)
2018.11.06. Az elndki Ugyvitelt segit6 igazsagugyi 10 A
alkalmazottak képzése
2018.12.12. Hatalyba Iép az Eurdpai Uni6 adatvédelmi 12 K
rendelete
Helyi - helyi/regionalis képzések
képzé
Idépont L. . résztvevé | . >
Képzés elnevezése . o jelleg
szama (f6) o
(K;A)
2018.02. Irodavezetdk értekezlete 20 K
2018.09.25. Gyermekkozpontu igazsagszolgaltatas 5 K
2018.09.27. Az uj keresetlevél nyomtatvanyok képzés 10 A
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(Gyongyos)
2018.11.12. Statisztikusi konferencia 8 K
2018.11.28. Végrehajtasi konferencia 6 K
2018.12.11. Afa és munkaiigyi konferencia K
2018.12.10. A 2018. évkozi és a 2019. évi adotorvény 1 K
valtozasok
2018.12.17. Tanugondozas és dldozatvédelem a 9 K
gyakorlatban
2018.12.18. Oktatasfelel6s6k segitéinek workshopja 1 K

6.2. A birésagi konyvtar, tudastarak mikodése

A kényvtar latogatottsaga 2018-ben

p P < < Kodlcsonzott Helyben hasznalat
Latogaték (f6) Tavhasznalat (db) dokumentumok (db) (db)
700 40 120 87

Kényvtarunk egyre nagyobb népszeriiségnek érvend. Otthonos, baratsagos légkdére okan
gyakran szintere vezetéi-, kollégiumi-, illetve munkacsoporti értekezleteknek, de helyt ad

kozosségi programjainknak is. Befogadoképessége 50 f6.

a koélcsénzési mutatok is érezhetd emelkedést mutatnak. A konyvtari kérések egy része
jogszabalyok nyomtatasara iranyul, melybdl azt a kovetkeztetést vonom

komfortosabb a munkatarsak részére a nyomtatott verziéval dolgozni, abbél tanulni.

Kdényvtarunk szolgaltatasainak alappillérei:

» Koényvtarunk allomanya: 2018. december 31-én 8701 db konyv képezte allomanyunkat,

le, miszerint

ebbdl 131 db targyévi beszerzésii. A mintegy ezer darabot szamlalé, az 1850-t61 1950-es
éveket atdlelé gylijteményiink a készulé uajabb kiadvanyunkhoz valé anyaggyiijtés
meghatarozé kiindulépontja volt;

Az Orszagos Birésagi Konyvtari Rendszerbdl (OBKR) érkezé igények kielégitésében részt
vesz konyvtarunk. Szkennelt tartalmak megosztasaval igen gyorsan, hatékonyan
miikédiink egyutt. A mas birésagi kényvtarbol érkezd konyvek logisztikaja némi
tobbletterhet jelent a MIA munkatarsainak illetve gépkocsivezetdinknek, azonban ez
kéltséghatékony megoldasnak tiinik;

Az Orszagos Dokumentumellaté Rendszer (ODR) segitségével egyetemektdl, nyilvanos
kényvtaraktdl kényvtarkézi kdlcsonzéssel kapunk teljes miiveket (mely dokumentumok
visszakiildésénél postakoltség  jelentkezik). Szkennelt tartalmak  esetében
(részdokumentumok) a szolgaltatéok tobbnyire nem szamitanak fel dijat;
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» Justicia (mobil.jogkodex.hu): az adatbazis tartalmazza a HVG-Orac Kiadé tobb

>

kommentarat is, melyre igen nagy szikség van, tekintettel arra hogy a nyomtatott
valtozatok nem allnak rendelkezésiinkre maximum csak egy-egy példanyban (vidéken
még ennyi sem). Mindenképpen javasolnam az egyidejl hozzaférések szamat év végén 4
fére emelni;

A Magyar Igazsaglgyi Akadémia és a koordinatori hal6zat munkatarsainak készénhetéen
a Corvina hasznalataval, illetve kényvtarral kapcsolatos képzéseken az aktualis

pPa’e P

kérdéseket idorél idére megvitathatjuk illetve halézatunkat erdsithetjiik;

Az altalam karbantartott belsd intranetes portalunk tilmutat a kényvtari tartalmakon,
megyénk valamennyi birésagi munkatarsaval valé informacié- illetve tudasmegosztast
hivatott szolgalni.

P

Osszegzés: a beszerzés erdsitése, konyvtarunk gyarapitasa segiti a torvényszék oktatasi céljaink
elérését, motivaciét szolgaltathat munkatarsaink szamara ajabb célok kitiizésére. A kdonyvtar
hatékonysaganak novelése érdekében javaslom a beszerzés prioritasanak novelését és kérem
tisztelettel elndk asszony tamogatasat.

166



Gyakornokok fogadasa, az oktatasi intézményekkel fennallé kapcsolatok

2018-ban Oktatasi Intézmény Gyakornok Szakmai gyakorlat
gyakornokok idészaka
fogadasa az Egri
Torvényszéken
Egyuttmikodési Tatabanyai Szakképzési 2fé6 Egri Torvényszéken,
megallapodas Centrum Banki Donat-Péch | informatikai 2018. junius 25- jalius
Antal Szakgimnaziuma agazati 20-ig
hallgatoé
Egyuttmikodési Karoli Gaspar Reformatus | 1fé Gyo6ngyési
megallapodas Egyetem jogi asszisztens | Jarasbirésagon
hallgaté 2018. februar 21-
marcius 1-ig
Egyuttmdiikédési Karoli Gaspar Reformatus | 1f6 Hatvani Jarasbirésagon
megallapodas Egyetem I. évfolyamos 2018. aprilis 25-majus
Allam. és Jogtudomanyi hallgaté 23-ig
Kar
Egyuttmiikédési Miskolci Egyetem Allam- és | 1f6 Egri Jarasbirésagon
megallapodas Jogtudomanyi Kar I1l. éves 2018. januar 31-februar
Igazsagugyi Igazgatasi Szak | hallgaté 6-ig
Osszesen: 5 fé gyakornok

A hosszu tavu egyuttmiikédési megallapodasaink mellett eseti egyuttmikédési megallapodas
keretében is fogadtunk gyakornokokat.

A tablazatban feltuntetett oktatdsi intézményeken tul, az Eszterhazy Karoly Egyetemmel
fennallé egyluttmiikédési megallapodas alapjan biréink a féiskolasoknak eléadasokat tartanak
alapveté jogi ismeretek témakorben, a féiskolasok latogatjak a birésagi targyalasokat.

A Kossuth Zsuzsanna Szakgimnazium Szakkozépiskolaja, Kollégiuma és Kényvtaraban birésagi
titkaraink adnak érakat, jogi ismeretek témakérben.

A megye oktatasi intézményeivel j6 kapcsolatot alakitottunk ki a Nyitott Birésag Orszagos
Program kapcsan is, ennek koszonhetéen az egyes oktatasi intézmények hallgatéit
tajékoztatjuk a szervezett programjainkrol, melyen részt vesznek, masrészt biréink és birosagi
titkaraink vallalnak el6adasokat diakok részére az oktatasi intézmények tanrendjébe illéen, jogi
ismeretek targykérben.

Az Egri Torvényhaz teljes kori felajitasat kovetéen az allampolgarok mellett az oktatasi
intézményeknek is lehetéséget biztositottunk az épiilet megtekintésére. Az ilyen latogatasok
nagyon népszeriiek voltak, teljes osztalyokat, évfolyamokat fogadtunk. Az épiilet bemutatasa
mellett minden esetben tajékoztaté el6adasokat tartottunk a birésag feladatkérérdl, a biréva
valas feltételeirdl, és mindarrél, amely érdekelte a diakokat.

Az Igazsagszolgaltatas Eurépai Napja és a Birésagok Ejszakaja rendezvényeinken is rendszeresen
részt vettek az iskolasok, itt az altalanos jogi ismeretek mellett a korosztalyukat érinté
aktualitasokrdl is el6adasokat hallgathattak, tovabba interaktiv perszimulaciékat tartottunk
résziikre. Bortonlatogatast is szerveztiink tanulék szdmara, melynek soran elétérbe helyeztik a
bliinmegel6zési, felvilagositoé tartalmu beszélgetéseket.

A fentiek mellett a birésagi fogalmazoéi allashelyek népszeriisitését is fontosnak tartjuk, igy azon

P EY ST T S N A S S Y .

tal, hogy a honlapunkon elérhetévé tessziik, és a bir6sagi épuleteinkben is kihelyezziik az ezzel
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kapcsolatos tajékoztaté anyagokat, felsGoktatasi intézményeket is megkeressiik azzal, hogy
tovabbitsak hallgatéik felé a fogalmazdi allashelyre valé palyazat benyujtasanak médjat, illetve
arrél is folyamatosan tajékoztatjuk 6ket, hogy szivesen fogadunk szakmai gyakorlatra is
hallgatékat.

A fentieket 6sszegezve elmondhatjuk, hogy a tanintézményekkel kialakitott j6 kapcsolatunk
eredményeként folyamatosan biztositunk lehetéséget a tanulék jogi miveltségének
fejlesztésére, birdink és igazsagligyi alkalmazottaink szivesen vesznek részt az ismeretterjesztd
programok szervezésében.

Tervek

Az oktatasi intézményekkel valé egyuttmiikédési megallapodasok szamanak novelése,
tovabbi gyakornokok fogadasa

A birésagi dolgozok altal tartott oktatasi tevékenység folytatasa a tanintézményekben

A birésagi fogalmazéi allashelyek népszerisitése széles kérben

A tarsszervek gyakornokainak fogadasa szakmai gyakorlatra

A Nyitott Birésag Program rendezvényeinek tovabbi népszeriisitése az oktatasi
intézményekben, a rendezvényeket latogatok szamanak ndvelése

6.3. A birék és igazsagligyi alkalmazottak instruktori, oktatéi tevékenysége

Rendszeres oktaté

tevékenységet végezd Hol? Milyen targyat?
biré neve
dr. Nyiri Beata elnok MIA - kozérthet6ség és
szakszeriiség,
kommunikacié
dr. Hajdanédr.Ruzsics MIA - tanugondozas,

Gabriella Erzsébet helyi képzések aldozatvédelem,
elndkhelyettes - ugyfélkézpont

- tanugondozas,
aldozatvédelem,
biintet6 jog és
bintetéeljarasi jog,
targyalasvezetési
gyakorlat

dr. Schmidt Péter
biintet6
kollégiumvezetd

MIA -
Biréi hivatasra felkészité
képzés birésagi titkaroknak,
birésagi fogalmazék

szakvizsgara felkészitd
képzése
MIA regionalis képzések

tavmeghallgatas

e per

biintetd jog és
bintet6eljarasi jog

dr. T6zsér Lajos P-G-K-M
kollégiumvezetd

MIA
MIA regionalis képzések
Helyi képzések

polgari eljarasjog
végrehajtasi jog

dr. Hegediis Akos egri

MIA

kozvetités
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jarasbirosagi biro

dr. Kantor Istvan Zoltan
fuzesabonyi
jarasbirosagi biré

Helyi képzések

integritas

dr. Dobrozsi Gabriella

MIA

Egri Torvényszék

coach térning
képz6k képzése

konfliktusok
munkahelyen

Hoszné dr. Nagy Timea | MIA tgyfélkozpont
birésagi titkar kommunikacié
dr. Kelemen Péter MIA végrehajtasi jog
Toth Gy6z6 MIA szamitégépes

nyilvantartasi program

2018-ben hatarozott idére kinevezett birak mellé kijel6lt instruktor birék

> Dr. Dajko Péter biré instruktora: dr. Andrassy Ménika hatvani jarasbiro

» Hoszné dr. Nagy Timea biré instruktora : dr. Nadai Timea torvényszéki biré

> dr. Muranyiné dr. Perbiré Andrea biré instruktora: dr. Riméczi Agnes egri jarasbiré

Tamogaté biréként dr. Kutas Réka hevesi jarasbiré6 mellé dr. Kardos Déra gyéngyési jarasbiré

kerilt kirendelésre.

6.4. A birésagot érinté tudomanyos kutatasok

Kutato

Kutatas cime, targya

Lezarult vagy
folyamatban van
2017.12.31-én

Engedélyezve

Dr. Magos Andrea az
Egri Torvényszék
birésagi titkara

Fiatalkoruak
biintethetdsége

folyamatban

2018. november
30.

Dr. Hegediis Akos az
Egri Jarasbirésag biraja

Személyiségi
védelme

jogok

folyamatban
( meghosszabbitva)

2018.november
14.

Nagy Alexandra
egyetemista

A nemi
blincselekmények

erkolcs elleni

lezarult

2018. januar 31.

6.5. Nemzetkézi kapcsolatok

6.5.1. Részvétel a birésag egészét érinté nemzetkozi kapcsolatokban, képzésben

Nemzetkozi Képzések 2018-ben
Résztvevék létszama (f6)
Ossze | Bird | Birdsdg | Birésdgi | Birdsagi Egyéb Ki’z’;::k
s k i fogalmazok | dgyintézé [gazsdglgyi (G552)
titkdro k alkalmazottak
k
2017 | 2 2
2018 | 4 4
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6.5.2. .A birésag kozvetlen nemzetkozi kapcsolatai

Az Egri Torvényszéknek jelenleg nincsenek nemzetkozi kapcsolatai.

7. A vezetoOi célok

7.1. A targyévre kitlizott célok és teljesulésiik

Az itélkezés hatékonysaga

Allapot

Az Gj eljarasi kédexek alkalmazasa soran felmeruilé problémak
megyvitatasara értekezletek, kollégiumi lilések tartasa

Az idGszerliség névelése, a hosszu pertartamu ugyek szamanak
tovabbi csokkentése

A felszamolasi tugyszakban a 3 éven tuli tigyek szamanak tovabbi
csokkentése

A térvényszék Portaljan egy rovat Iétrehozasa az Gj eljarasi kédexek
alkalmazasa soran felmerild problémak 6sszegylijtésére,
iranymutatasok k6zzétételére

Az iratok feltoltésének ellendrzése a BIIR-O rendszerbe

A polgari masodfoku tanacsok munkajanak atvilagitasa, kitizési
gyakorlatuk és iddszerliséglik vizsgalata

A mentor és segitd birék igénybevételének szorgalmazasa azon
birak részére, akiknek az atlagosnal magasabb szamu hosszu
pertartamu ugyiik van

A magas szintil szakmai szinvonal fenntartasa

A kézvetités még hatékonyabba tétele, a kézvetitdi eljarasok
szamanak tovabbi névelése; a birak tovabbi érzékenyitése

birésagok részére

Célkitlizések az emberi er6forrasokkal valé gazdalkodas terén Allapot
Az aranyos munkateher folyamatos mérése és biztositasa, a jarasbirésagok S
k6z6tt és a jarasbirésagokon beliil is
A tartésan tavollévé birék helyettesitésének megoldasa v
A birésagi tigyintézok onallé hataskérben végzendd munkajanak v
aranyainak novelése
Az elhelyezési és munkavégzési feltételek javitasa Allapot
A Hevesi Jarasbir6sag butorainak cseréje /
A laktanyaban maradt butorok felajanlasa a jarasbirésagok és mas /
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A visszakolt6zés utan az esetleges tovabbi igények felmérése, a

jogos igények kielégitése
Az Egri Jarasbirésag dolgozéinak névtablaval torténé ellatasa o
Az Egri Torvényszék biinjelraktaraban lIévé nagy mennyiségi biinjel W4
elhelyezésére ( 3 nagy uigybdl tobb szobanyi) megoldas
Az Egri Torvényszék irattari problémainak megoldasa :;/
A pénziigyi gazdalkodassal kapcsolatos célkitiizések Allapot
Az ésszerii, takarékos gazdalkodast valtozatlanul fenn kell .
tartani és tovabbi lehet6ségeket kell keresni a takarékos v
gazdalkodasra
Visszako6ltozés utan a takarékos energiafelhasznalas kialakitasa, <
ellenérzése
A birésagi épuletek allaganak 6vasa és kéltséghatékony V4
munkavégzés valamennyi birésagon
Postakoéltségek csokkentése 4
Az ugyfelek elégedettségét noveld célkitlizések Allapot
A tudastar és az ugyfélkozpontban dolgozék részére késziilt ,, 7
Kisokos"” tovabbfejlesztése
Az ugyfélkozpontba torténé elektronikus bejelentkezés kialakitasa 7
irattanulmanyozasra
Az ligyfél-elégedettség folyamatos mérése, elemzése és a feltart 7
hianyossagok megsziintetése
Tovabbi keresetlevél mintak kidolgozasa és elhelyezése a honlapon 4
A Nyitott Birésag programban a feldjitott torvényhaz 4
bemutatasanak beiktatasa
A feldjitott térvényhazrél tajékoztaté fiizet készitése -
2017. év egyéb igazgatasi célkitlizései Allapot
A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat aktualizalasa :;/
A VERDE rendszer folyamatos felligyelete, jogosultsagok kezelése /
Az e-perek ugyviteli szabalyinak ellenérzése /
A sajtéval torténé kommunikacié tovabbi fokozasa £

A palyazattal elnyert Csaladbarat munkahely vallalasainak
maradéktalan teljesitése
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A Térténelem és hagyomanyapolas palyazatan nyert 6sszeghbdl W4
megvalésitott kidllitasnak mas birésagokon térténé bemutatasa

A torvényszéki elnoki palyamidben megfogalmazott tervek

Rovidtavu tervek
(1-3 év)

Allapot
/s A
(\T"{/ lul x )

Munkateher ardnyositdsa

N

Instruktor birok kijelélése

N

Kozvetitoi eljardsok szamdnak névelése, kozvetiti Iétszam novelése

Y

Birak adminisztrativ terheinek csokkentése, Uf
alkalmazdsok bevezetése

informatikai

N

Team munka megvaldsitasa tobb terdileten

Belsé honlap fejlesztése

Az Egri Torvényszék energetikai rendszerének dtalakitdsa

Szelektiv hulladékgyidjtes

Kétoldalas nyomtatds dltalanossd tétele

Hosszitavu tervek
(3-6 év)

szamadara

Tdvoli asztal biztositdsa a birok és sziikség esetén mds dolgozok

Az emberi eréforrdsok a legoptimdlisabb elosztdsa

Az irattdarak helyzetének megolddsa

Folyamatos megvalositds

N

A munkaterhek nagyobb mértékd ardnyositdsa v
A tdrgyi feltételek biztositdsa v
Magas szintd szakmai szinvonal elérése és fenntartdsa /
3 7 Ité s ~
ldészerd itélkezés *J
7.2. A kdvetkezo évre kitlizott célok
Az itélkezés hatékonysaga Felelds

Az uj eljarasi kédexek alkalmazasa soran felmerulé uj
problémak megvitatasara értekezletek, kollégiumi
tlések tartasa

kollégiumvezetok

Az id8szeriiség névelése, a hossza pertartamu ugyek
szamanak tovabbi csokkentése

A kollégiumvezet6k és a
helyi birésagi vezeték

A felszamolasi ugyszakban a 3 éven tuli
szamanak tovabbi csokkentése

ugyek

Nemperes csoportvezetd

A torvényszéki végrehajtok munkajanak
hatékonysaganak névelése, év végére a lehetd legtébb

A torvényszék elnéke és a
Végrehatasi Csoport
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ugy befejezése

vezetdje

Az iratok feltoltésének ellendrzése a BIIR-O rendszerbe

A torvényszék
elnokhelyettese

A mentor és segit6 birék igénybevételének
szorgalmazasa azon birak részére, akiknek az
atlagosnal magasabb szamu hosszu pertartamu tigyiik
van

A kollégiumvezetdk és a
helyi birésagi vezeték

A magas szintii szakmai szinvonal fenntartasa

A kollégiumvezetdk és a
helyi birésagi vezeték

A koézvetités hatékonyabba tétele, a kozvetitdi eljarasok
szamanak névelése; a birak, titkarok, fogalmazdk és az
allampolgarok tovabbi érzékenyitése

A kollégiumvezetdk és a
helyi birésagi vezeték

A térvényszék koordinatora

Az  elektronikus kapcsolattartassal
problémak megvitatasa, segitségnyujtas

kapcsolatos

E per kapcsolattarték

Két kulonallo, tanacselnoki és tagi szinten is allandé
osszetételli biintet6 masodfoku tanacs létrehozasa,
hdrom elséfokd biréi tanacs fenntartdsa torvényszék
biinteté masodfokon

Buintetd kollégiumvezeté

A hatékony informaciéaramlas megteremtése az Uj
eljarasjogi kédex alkalmazasaval kapcsolatban

kollégiumvezeték

Célkitlizések az emberi eréforrasokkal

valé gazdalkodas terén

Felelds

Az aranyos munkateher tovabbi folyamatos mérése és
biztositasa a jarasbirosagok kozott és a
jarasbirésagokon beliil is

A térvényszék elndke

Munkateher Munkacsoport

yae

A tartésan tavollévé birok helyettesitésének megoldasa

A torvényszék elnéke

A torvényszéki végrehajtas NAV-hoz keruilése miatt
emberi er6forras biztositasa a GH és a Vh Iroda szamara

A torvényszék elnéke

helyi elIné6kok

Az elhelyezési és munkavégzési feltételek javitasa

Felel6s

A torvényszék biintetd ligyszakaban dolgozéok
létszamanak novekedése miatt gondoskodas a megfelelé
elhelyezésrol

A torvényszék elnéke

A feldjitott torvényszék esetleges hibainak folyamatos
felmérése és a kivitelezével kapcsolattartas a garancialis
javitasok miel6bbi elvégzése érdekében

A torvényszék elnéke

GH vezetd
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A pénziigyi gazdalkodassal kapcsolatos célkitiizések

Felelds

Az ésszertli, takarékos gazdalkodast valtozatlanul fenn
kell tartani és tovabbi lehetdségeket kell keresni a
takarékos gazdalkodasra

A térvényszék elnoke

Visszak6ltozés utan a takarékos energiafelhasznalas
kialakitasa, ellendrzése

A térvényszék elnoke

A birésagi épuletek allaganak ovasa és kéltséghatékony
munkavégzés valamennyi birésagon

A térvényszék elnoke

Postakoltségek tovabbi csokkentése

A térvényszék elnoke

Az ugyfelek elégedettségét noveld célkitlizések

Felelds

A tudastar és az ugyfélkozpontban dolgozok részére
késziilt ,, Kisokos” tovabbfejlesztése

Koényvtaros

Az ugyfélkozpontba torténé elektronikus bejelentkezés
kialakitasa irattanulmanyozasra

A térvényszék elnéke,

Az ugyfél-elégedettség folyamatos mérése, elemzése és a
feltart hianyossagok megsziintetése

A torvényszék eln6ke

Az e Aktara torténo atallas soran az elektronikus
iratbetekintés népszeriisitése

A torvényszék elnéke,

A Nyitott Bir6sag program folytatasa

A torvényszék eln6ke

Az ugyfélsegitdé napra elektronikus id6pontfoglalas
lehetdségének biztositasa

A torvényszék eln6ke

2017. év egyéb igazgatasi célkitilizései

Felel6s

A térvényszéki végrehajtas NAV-hoz keruilése miatti
feladatok folyamatos intézése, felkésziilés az iratok
atadasara

A torvényszék elnéke

Felkésziilés a Digitalis Birésag Projekt gyakorlati
megvaldsitasara

A térvényszék elndke

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat aktualizalasa

A torvényszék elnéke,

helyi elIné6kok

A VERDE rendszer folyamatos felligyelete, jogosultsagok
kezelése

A torvényszék elnéke

Az e-perek ugyviteli szabalyinak ellen6rzése

A torvényszék
elndkhelyettese

A sajtéval térténd kommunikacié tovabbi fokozasa

Sajt6szoévivd, a térvényszék

elnoke

A palyazattal elnyert Csaladbarat munkahely
vallalasainak maradéktalan teljesitése

A torvényszék elnéke
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A Térténelem és hagyomanyapolas palyazaton nyert
osszegbél konyv megjelentetése és konferencia A torvényszék elndke
szervezése

7.3. A birésagi szervezet egészét érinté felajanlasok

A felajanlott j6 gyakorlat

Az ugyfélkozpontban dolgozé ugyintézék részére készilt Tudastar és
.Kisokos"”, az ugyfélkdozpontok miikédésének segitése mas birésagokon

A jarasbirésagi birak és titkarok szamara évi tobb alkalommal szakmai
.Kiskollégium”-ok tartasa

Az Egri Jarasbirésagon kialakitott, sulyszam alapu automatikus szignalasi
rendszer

A jarasbirésagok munkateher mérése

Szabadsag nyilvantarté program

7.4. Kézponti intézkedést igényl6 javaslatok

1.) Az Egri Térvényszéken az egy biréra juté igazsagligyi alkalmazottak szdma az orszagos
atlagnal alacsonyabb. Az orszagos atlagot akkor tudnank elérni, ha az IASZ-os létszam 8 fével
emelkedne. A leirasi gondokon segitene néhany statusz biztositasa is.

Az elnoki tajékoztaté alapjan is megallapithaté, hogy az Egri Térvényszék 2018-ban is jol
teljesitett. Térvényszékiinkre mindig jellemzé volt az Gj iranti fogékonysag és az proaktivitas,
amely 2018-ban is fennallt. Az igényes munkavégzés, a magas szinvonalu itélkezési munka
megvaloésult.

Koszonetemet fejezem ki az Orszagos Bir6sagi Hivatal eln6kének és munkatarsainak a
tamogatasukért.

K6sz6nom az Egri Torvényszék valamennyi birajanak és munkatarsanak a szervezet miikodése
érdekében kifejtett tevékenységét, egylittmiikodését és a 2018-ban nyujtott aktiv
tamogatasukat.
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