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BEVEZETŐ 

Jelen beszámolóban a bíróságok szervezetéről igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. törvény, 119.§ 

k) pontja alapján tájékoztatom az OBH elnökét, valamint az összbírói értekezletet és a bíróság 

más dolgozóit az előző évi munkámról, így  

➢ az Egri Törvényszékműködéséről, ügyforgalmi és gazdálkodási helyzetéről, 

➢ a bíróság hatékony és időszerű működtetése érdekében a következő naptári évre 

kitűzött célokról és azok megvalósítását szolgáló igazgatási intézkedésekről, 

➢ a pályaművemben szereplő, az adott időszakra vonatkozó tervek megvalósulásáról, 

➢ a megelőző naptári évben a kitűzött célok és intézkedések végrehajtásáról és 

eredményéről. 

Az Egri Törvényszék 2018. évi működését öt kiemelt feladat határozta meg: 

1) Az Egri Törvényszék épületének rekonstrukciós munkáinak befejezésének ellenőrzése, a 

visszaköltözés előkészítése, megszervezése, lebonyolítása, a felújított épület birtokba 

vétele, az épület folyamatos monitorozása, a garanciális és egyéb javítási munkák 

koordinálása 

2) A létszámhiány miatt az időszerű ítélkezés fenntartása 

3) Az emberi erőforrással és az anyagi javakkal való ésszerű gazdálkodás 

4) Munkakörülmények és dolgozói elégedettség javítása 

5) Az új eljárási kódexek alkalmazása során felmerülő problémák kezelése, a bírák segítése 

Az Egri Törvényszék 2018. évi sikerei: 

1.) Magyarország egyik legszebb, legmodernebb törvényszékének átadása, birtokba vétele 

2.) Az első ügyfélközpont kialakítása, bemutatása más törvényszékek képviselőinek, az 

ügyfélközponti tudástár megalkotása 

3.) A Családbarát munkahely cím ismételt elnyerése 

4.) A teljes körű digitalizálás  

5.) Az első ViaVideo rendszer kiépítése, segítségnyújtás más törvényszékeknek 

6.) A Nyitott Bíróság program résztvevőinek jelentős növelése 

Az Egri Törvényszék minden területen sikeres évet zárt, és ezért köszönet illeti az Országos 

Bírósági Hivatal elnökét és a Hivatal munkatársait, akik munkánkhoz minden segítséget 

megadtak, és az Egri Törvényszék valamennyi dolgozóját, áldozatos munkájuk, elhivatottságuk 
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nélkül nem érhettük volna el ezt az eredményt. 

 

1.  Az ítélkezés hatékonysága 

1.1. A bíróság ügyforgalmi adatai 

 

Az Országos Bírósági Hivatal Elnökének első stratégiai célja az, hogy a bíróságok az alkotmányos 

kötelezettségüket teljesítsék – a független bírók magas színvonalon és időszerűen ítélkezzenek. 

Ennek megvalósulását szolgálták az általa meghirdetett Fenntartható Fejlődés programok, 

melynek eredményeképpen az ország bíróságain jelentősen csökkent az ügyhátralék és javult az 

időszerűség. 

 

 

 

Az Egri Törvényszék elnökének pályázati elképzelésében- összhangban az OBH elnökének e 

stratégiai céljával-, egy olyan bíróság szerepel ahol a bírók és a bírókat segítő személyzet 

időszerűen, a legmagasabb minőségű munkát végez. A törvényszék elnökének feladata, hogy 

Heves megyén belül minden járásbíróságon egységes joggyakorlat folyjék és ésszerű időn belül 

hozzák meg a bírák a döntéseiket. 

 

 

Ezeknek a céloknak a megvalósításáért dolgozott 2018-ben is törvényszékünk valamennyi 

alkalmazottja. Az elmúlt évek ügyforgalmi adatainak elemzéséből leszűrhető, hogy az Egri 

Törvényszék bírái a létszámhiányok mellett is időszerűen és egyre magasabb színvonalon 

ítélkeznek. Valamennyi igazgatási vezető azon munkálkodott, hogy biztosítsa a legjobb 

feltételeket a színvonalas ítélkező tevékenységhez. 

 

A bírói kar 10%-a tartósan távol volt 2018-ban. Ez rányomta bélyegét a 2018 évi 

teljesítményünkre és meghatározta az igazgatási feladatunk fő irányát is. Pótolni kellett a 

távollévő bírák helyét, fent kellett tartani az időszerű ítélkezésünket és igazságszolgáltatásunk 

szakmai színvonalát is. 

 

A fennálló nehézségek mellett is sikerült az előző évi teljesítményünket fenntartani, biztosítani 

az egységes joggyakorlatot a megváltozott jogszabályi környezetben is. Csökkentettük a 

folyamatban lévő, és több helyen a hosszabb pertartamú ügyeink számát. 

 

Fontos feladatunk volt az új eljárási kódexek kommunikálása is. Azokon a bíróságokon, például 

a Hatvani Járásbíróságon, ahol a bírák közvetlenül közös értekezleten tájékoztatták az ügyvédi 

kart, ott a polgári perek érkezésének száma nem csökkent. Ez is bizonyította, hogy milyen 

fontos a jó kommunikáció. 

 

Összegezve megállapítható, hogy a fennálló nehézségek ellenére bíróságunk jól teljesített. 
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1.1.1.  Ügyforgalom 

 

Az Egri Törvényszék ügyforgalmi adatainak alakulása 2018. évben 

2016. és 2017. évekhez viszonyítva. 

Az ügy tárgya 

  

Érkezett 

  

  

Befejezett 

  

  

Folyamatban maradt 

  

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 

Járásbíróságok 

Polgári per 3 895 4 145 3 044 3 816 3 693 3 327 1 629 2 081 1 798 

Gazdasági per 129 129 50 121 112 95 61 78 33 

Büntető per 1 779 1 924 1 502 1 800 1 915 1 665 928 937 774 

Szabálysértési per 1 552 1 403 1 364 1 596 1 430 1 401 136 109 72 

Polgári nemperes 1 343 1 195 1 221 1 362 1 192 1 229 39 42 34 

Bírósági 

végrehajtási ügyek 
3 385 5 147 5 670 3 615 5 289 5 556 620 478 592 

Gazdasági 

nemperes 
1 0 1 1 0 1 0 0 0 

Büntető nemperes1 2 049 2 043 2 091 2 058 2 055 2 068 144 132 155 

Szabálysértési 

nemperes 
7 298 7 304 9 052 6 540 6 600 9 600 1 190 1 894 1 346 

Mediációs ügyek 54 54 32 45 59 33 13 8 7 

Közigazgatási és munkaügyi bíróság  

Közigazgatási per 354 240 165 371 270 174 84 54 45 

Munkaügyi per 700 370 106 802 391 155 108 87 38 

Közigazgatási 

nemperes 
83 74 15 81 77 19 7 4 0 

Munkaügyi 

nemperes 
35 30 4 37 30 4 1 1 1 

Bírósági 

végrehajtási ügyek 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Törvényszék 

Fellebbezett ügyek 

Fellebbezett ügyek 286 237 233 284 238 250 103 102 85 

Gazdasági per 22 25 13 22 27 13 8 6 6 

Büntető per 367 400 353 299 501 310 237 136 179 

Szabálysértési per 13 13 18 16 12 19 0 1 0 

Közigazgatási per 5 6 1 5 7 1 1 0 0 

Munkaügyi per 138 81 33 135 84 54 25 22 1 

Polgári nemperes 440 407 457 469 368 472 37 76 61 

Gazdasági 

nemperes 
15 11 5 13 13 8 5 3 0 

Büntető nemperes 519 489 525 518 486 509 17 20 36 

Közigazgatási 

nemperes 
45 23 3 46 26 4 4 1 0 

Munkaügyi 

nemperes 
19 13 9 18 14 8 1 0 1 

Egyéb ügyek2 71 73 78 75 74 75 3 2 5 

Elsőfokú ügyek 

Polgári per 1 028 566 256 843 770 407 453 249 98 

Gazdasági per 51 72 32 53 70 52 37 39 19 

Büntető per 55 40 19 48 35 33 35 40 26 

Katonai tanácsok 

peres 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Polgári nemperes 142 121 270 151 129 223 21 13 60 

Gazdasági 

nemperes 
0 1 3 0 1 3 0 0 0 

Büntető nemperes1 62 27 72 64 29 70 6 4 6 

Katonai tanácsok 

nemperes 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                    

Cégügyek3 8 268 7 128 5 369 8 408 7 062 5 425 183 249 193 

Csőd- és 

felszámolási 

eljárások4 

455 381 358 538 595 419 727 513 452 

BV ügyek5 1 779 894 2 429 1 867 850 2 383 335 76 421 

Törvényszéki 

végrehajtási ügyek 
37 26 39 39 30 35 16 12 16 

                    

Összesen: 36 474 35 092 34 892 36 156 34 534 36 100 7 214 7 469 6 560 
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Peres ügyek 

összesen: 

10 

374 
9 651 7 189 10 211 9 555 7 956 3 845 3 941 3 174 

Az ügyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt ügyek lényegi adatai/tendenciái 

 

Az Egri Törvényszék területén 2018-ban érkezett peres ügyek száma 2016. évhez képest 30 %-kal, 

2017-hez képest 25 %-kal csökkent. A csökkenés ellenére az átlagot így is meghaladja az országos 

részesedésünk aránya. 

 

A befejezett a peres ügyek tendenciája követi az érkezést, a 2016. évi kiugró befejezés után a 

2018-ra 22 %-kal, 2017-hez viszonyítva 16,7%-kal csökkent a befejezések száma.  

 

A folyamatban maradt peres ügyek száma 2016-hoz képest 17,5 %-kal, míg az előző évhez képest 

közel 20 %-kal csökkent. 

Az Egri Törvényszék területén a nem peres ügyek vonatkozásában megállapítható, hogy az 

érkezés az előző évhez képest a járásbíróságok és a közigazgatási és munkaügyi bíróságok 

vonatkozásában 14 %-kal nőtt, ezt 21 %-os befejezés növekedés követte, ami a folyamatban 

maradt ügyek közel 16 %-os csökkenését eredményezte.  

Törvényszéki elsőfokon az érkezés az előző évhez képest 119,4 %-os, amit a 75,1 %-os befejezés 

növekedéssel nem sikerült követni, ezért a folyamatban maradt ügyek száma emelkedett.  

Törvényszék másodfokon a 6 %-os érkezés növekedést, a befejezés növekedése is követte, így a 

folyamatban maradt ügyek száma 2-%-kal csökkent. 

Összességében nem peres ügyekben az érkezés növekedését követte a befejezések növekedése, 

ami miatt a folyamatban maradt nem peres ügyek száma is csökkent 4 %-ot. 

 

 

Az Egri Törvényszéken összességében 2017-hez viszonyítva az érkezett ügyek száma 0,6 %-kal 

csökkent, ami 2016. évhez képest is csak 4,4 %-kal csökkenés, ami lényegesen alacsonyabb az 

országos 11 %-os csökkenéséhez képest. 

Az összes érkezett ügy száma az Egri Törvényszék területén működő járásbíróságok és a 

közigazgatási és munkaügyi bíróság adatait alapul véve az országban egyedülállóan emelkedett 

az előző évhez képest, ami a nem peres ügyek 14,1 %-os, ezen belül pedig a szabálysértési ügyek 

23,9 %-os növekedésével magyarázható.  

Szembetűnő, hogy a járásbíróságok ügyérkezése szabálysértés nélkül a legnagyobb mértékű 9,4 
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%-os csökkenés, ami az országos átlag alatt van. 

Az Egri Törvényszéken elsőfokú 4,4 % és másodfokú 2,8 % ügyérkezés csökkenése is lényegesen 

alacsonyabb az országos átlaghoz képest. 

 

 

Az Egri Törvényszék területén összességében befejezett ügyek tendenciája követi az érkezést, az 

összes befejezés növekedését a járásbírósági szabálysértés nem peres ügyszak magas 45,5 %-os 

befejezés emelkedése okozza.  

A befejezések számának legnagyobb mértékű csökkenése a törvényszéki másodfokon látható 

6,9 %, ami az országos 1,9 %-hoz képest magas, ez elősorban a másodfokú tanácsok tagjaiban 

történt személyi változásokra vezethető vissza. 

 
 

Az Egri Törvényszék területén az összes bírósági szint és ügyszak figyelembevételével 2018. 
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évben a folyamatban maradt ügyek száma 12,2 %-kal csökkent, ezen belül jelentős a 

járásbírósági szinten 10,9 %, figyelembe véve a szabálysértés ügyeket is 17,1 % a csökkenés, 

ugyanakkor minimálisan emelkedett a törvényszéki első fokon 8 %-kal, míg másodfokon 1,4 %-

kal. 

 

 

Az Egri Törvényszékre érkezett peres ügyek száma minden ügyszak és bírósági szint 

vonatkozásában 2017. évhez képest csökkent átlagosan 29,4 %-kal. A legnagyobb mértékű 

csökkenés a törvényszéki elsőfokú ügyekben látható, ami az országos 47 %-os tendenciát 

követve, azt kissé meghaladja 54,7 %.  

 

Az Egri Törvényszéken 2018. évben a befejezett peres ügyek száma a 2017. évhez képest 

átlagosan 19,3 %-kal csökkent.  

A kiugró adat itt is, mint az érkezésnél a törvényszéki elsőfokú ügyekre utal, ahol a befejezések 

száma az előző évi 56,2 %-a.  

 -
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Az Egri Törvényszékhez érkezett peres ügyek számának változása, 

százalékban (2017=100,0)
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4. sz. diagram
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Az Egri Törvényszéken 2018. év végén a folyamatban maradt peres ügyek száma 2017. évihez 

képest összességében csökkent 19,5 %-kal. 

Látható a fenti diagrammon, hogy a legjobban a törvényszéki elsőfokú ügyek száma csökkent 

56,4 %-kal, míg a törvényszék másodfokon az ügyek száma minimális 1,5 %-os növekedést 

mutat. A járásbíróságok és a közigazgatási és munkaügyi bíróság vonatkozásában a 

folyamatban maradt ügyek csökkenése 17,5 %, ami az országos átlag alatt maradt. 

Az ügyforgalmi adatok alakulása az egyes helyi bíróságokon a különféle 

ügyszakokban 

 

Az Egri Törvényszék területén működő járásbíróságokon peres ügyek vonatkozásában 

megállapítható, hogy 2018. évben az érkezett, befejezett és folyamatban maradt ügyek száma is 

jelentősen csökkent a 2017. évhez képest. 

Érkezett ügyeknél a legjelentősebb a gazdasági ügyek 61,2 %-os csökkenése, legkevésbé 2,8 %-

kal a szabálysértési ügyek csökkentek. 

polgári gazdasági büntető
szabály-

sértési    
összesen      polgári

bírósági 

végre-

hajtási 

ügyek

gazdasági   büntető 
szabály-

sértési 
összesen    

összesen 3 044 50 1 502 1 364 5 960 1 221 5 670 1 2 091 9 052 18 035 23 995

2017. év  

százalékában
73,4 38,8 78,1 97,2 78,4 102,2 110,2 - 102,3 123,9 115,0 103,0

összesen 3 327 95 1 665 1 401 6 488 1 229 5 556 1 2 068 9 600 18 454 24 942

2017. év  

százalékában
90,1 84,8 86,9 98,0 90,7 103,1 105,0 - 100,6 145,5 121,9 111,9

összesen 1 798 33 774 72 2 677 34 592 0 155 1 346 2 127 4 804

2017. év  

százalékában
86,4 42,3 82,6 66,1 83,5 81,0 123,8 - 117,4 71,1 83,5 83,5

Mind-

összesen

Peres ügyek Nemperes ügyek

Egri Törvényszék

Járásbíróságok ügyforgalma összesen, 2018. év

Megnevezés

Érkezett ügyek száma

Folyamatban maradt 

ügyek száma

Befejezett ügyek 

száma
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A befejezett peres ügyek vonatkozásában a változás az érkezés tendenciáját követő és 

kiegyensúlyozott.  

 

Az Egri Törvényszék illetékességi területéhez tartozó járásbíróságok közül 2018. évben 

civilisztikai ügyszakban a Füzesabonyi és a Hevesi Járásbíróság működött változatlan 

létszámban és összetételben. 

 

Civilisztika peres ügyszakban a Gyöngyösi Járásbíróságon kívül valamennyi járásbíróság több 

ügyet fejezett be annál, mint amennyi érkezett, ebből következően a folyamatban maradt ügyek 

száma csökkent. A Gyöngyösi Járásbíróságon sem értékelhető az ítélkező bírák terhére az, hogy 

a befejezés ügyszáma alatta maradt az érkezett ügyek számának, tekintettel arra, hogy a GYED-

en lévő bírák kiesését a kirendelések sem tudták teljes egészében kompenzálni. Egész évben 6 

polgári bíró helyett 2,5 -3,5 bíró dolgozott, és a létszámhiányon egy további bíró kirendelése nem 

tudott segíteni. A gyöngyösi bírák a járásbíróság elnökével egyetemben rendkívüli 

erőfeszítéseket tettek az időszerűség megtartása érdekében. Fáradozásuknak köszönhetően az 

időszerűségi adataik nem romlottak.  

A Hatvani Járásbíróság vonatkozásában nagyon nagy segítséget jelentett az OBH elnökének 

azon intézkedése, hogy a túlbetöltést engedélyezte.  

Büntető peres ügyszakban a Hevesi Járásbíróság kivételével minden bíróságon több ügyet 

fejeztek be, mint ami érkezett 2018. évben. Itt egész évben jelentős létszámhiány volt a GYED-en 

lévő bíró és a járásbíróság elnökének hosszú betegsége miatt. A Hevesi Járásbíróságon a gyed-es 

lévő bíró és a betegsége miatt tartósan távol lévő elnök helyettesítését kirendelt bírók 

segítségével sikerült megoldani. A hatvani, az Egri és a Gyöngyösi Járásbíróságok egy-egy bírája 

segített a bajban lévő bíróságnak. 

A Hatvani Járásbíróságon 2018. év II. félévben főleg az elnök dolgozott a büntető ügyszakban a 

másik bíró részbeni kirendelése miatt.  

Gyöngyösi Járásbíróságról a törvényszékre kirendelt bíró helyett az Egri Járásbíróságról 

kirendelt bíró segített be az áthelyezés folytán megüresedett hely betöltéséig. 

A nemperes ügyek vonatkozásában megállapítható, hogy 2018. évben minden ügyszakban 

meghaladta az előző évit az érkezett és befejezett ügyek száma. 

Kiemelkedő a szabálysértési nem peres ügyszak teljesítménye, ahol az érkezett ügyek 23,9 %-os 

emelkedését a befejezett ügyek 45,5 %-os emelkedése követte 2017. évhez képest, Így a 

folyamatban maradt ügyek száma is csak az előző évi 71,1 %-a. 

Az Egri Járásbíróságon a 2014. szeptembertől felállított Központi Szabálysértési Bíróság a 

pénzbírság, helyszíni bírság, valamint közérdekű munka elzárásra történő átváltoztatására 

vonatkozó nem peres ügyeket - ha tárgyalás tartására nincs szükség - kizárólagos illetékességgel 

intézi. Ezen ügycsoport 2018. évben az összes szabálysértési ügyérkezés 84,7 %-át tette ki.  

A folyamatban maradt ügyek száma a peres ügyekkel összhangban a nemperes ügyekben is 

pontosan 16,5 %-kal csökkent. 

  



 

17 

 

 

Az Egri Közigazgatási és Munkaügyi Bíróságon 2018. évben 2017. évhez képest mind peres, mind 

pedig nemperes ügyek vonatkozásában az érkezés, a befejezés és a folyamatban maradt ügyek 

száma csökkenést mutat.  

2018. év során a négy bírói létszámból kettő átcsoportosításra került a törvényszékre, így a 

jelenlegi két dolgozó bíróból egyik az elnök.  

Az Egri Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság ügyforgalma 2018. évben lehetővé tette, hogy a bírák 

kirendelést vállaljanak azokon a bíróságokon, ahol létszámhiány alakult ki. 

A tárgyaló tanácsok átlagos száma a 2017. évi 3,19-ről, 2018-ra 1,99 főre csökkent. 

Az ügyforgalmi adatok alakulása a törvényszéki első fokon a különféle 

ügyszakokban 

 

A törvényszéki első fokú peres ügyek vonatkozásában megállapítható, hogy a minden peres 

ügyszakban az érkezett és a befejezett ügyek száma 2018. évben arányaiban jelentősen 

lecsökkent 2017. évihez képest. 

Az érkezés csökkenése az ügyszakok között kiegyensúlyozott volt, míg a befejezések csökkenése 

a polgári ügyszakra volt leginkább jellemző 47,1 %. 

közigaz-

gatási

munka-

ügyi
összesen      

közigaz-

gatási

munka-

ügyi

bírósági 

végre-

hajtási 

ügyek

összesen*

összesen 165 106 271 15 4 0 19 290

2017. év  

százalékában
68,8 28,6 44,4 20,3 13,3 - 18,3 40,6

összesen 174 155 329 19 4 0 23 352

2017. év  

százalékában
64,4 39,6 49,8 24,7 13,3 - 21,5 45,8

összesen 45 38 83 0 1 0 1 84

2017. év  

százalékában
83,3 43,7 58,9 0,0 100,0 - 20,0 57,5

Egri Törvényszék

Egri Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság ügyforgalma, 2018. év

Megnevezés

Peres ügyek Nemperes ügyek

Mind-

összesen

Érkezett ügyek száma

Folyamatban maradt 

ügyek száma

Befejezett ügyek 

száma

4. számú melléklet

polgári gazdasági

büntető 

(katonai 

nélkül)

összesen polgári gazdasági

büntető 

(katonai 

nélkül)

összesen

csőd- és 

felszámolási 

eljárások
1

cégügyek
2

BV ügyek
3 Végrehajtási 

ügyek
összesen

összesen 256 32 19 307 270 3 72 345 358 5 369 2 429 39 8 540 8 847

2017. év  

százalékában
45,2 44,4 47,5 45,3 223,1 300,0 266,7 231,5 94,0 75,3 271,7 150,0 99,6 95,6

összesen 407 52 33 492 223 3 70 296 419 5 425 2 383 35 8558 9 050

2017. év  

százalékában
52,9 74,3 94,3 56,2 172,9 300,0 241,4 186,2 70,4 76,8 280,4 116,7 98,4 94,6

összesen 98 19 26 143 60 0 6 66 452 193 421 16 1 148 1291

2017. év  

százalékában
39,4 48,7 65,0 43,6 461,5 - 150,0 388,2 88,1 77,5 553,9 133,3 132,4 108,0

Mind-

összesen

Egri Törvényszék

Elsőfokú ügyek ügyforgalma, 2018. év

Megnevezés

Peres ügyek Nemperes ügyek

Érkezett ügyek száma

Folyamatban maradt 

ügyek száma

Befejezett ügyek 

száma
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Összességében a folyamatban maradt peres ügyek száma is jelentősen csökkent. 56, 4 %-kal 

2017. évhez képest. 

 

2018-ban – az országos helyzettel egyezően – a polgári peres érkezés jelentősen visszaesett, a 

törvényszéken több mint felével csökkent (310 üggyel kevesebb érkezett, ami a 2017. évi érkezés 

45 %-a).  

Nemperes ügyszakok közül a felszámolási - és cég ügyszakban több ügyet fejeztünk be, mint 

amennyi érkezett, így a folyamatban maradt ügyek száma is csökkent. Ugyanakkor 

büntetésvégrehajtási és végrehajtási ügyekben az érkezés, befejezés és a folyamatban maradt 

ügyek száma is emelkedett. 32,4 %-kal 

Az ügyforgalmi adatok alakulása a törvényszéki másodfokon a különféle 

ügyszakokban 

 

A törvényszéki másodfokú peres ügyekben az érkezés 14,6 %-os  csökkenését a befejezések 

jelentősebb 25,5 %-os csökkenése követte, aminek eredményeként a folyamatban maradt ügyek 

száma 1,5 %-kal emelkedett 2017. évhez képest 2018. évben. 

A nemperes ügyekben az érkezés nagyságrendileg megegyezett az előző év érkezésével, a 

befejezett ügyek száma azonban növekedett, ami a folyamatban maradt ügyek számának 

kisebb mértékű csökkenését eredményezte. 

A civilisztikai peres ügyszakban az ítélet elleni fellebbezések száma a 2017-hez képest 

kismértékű csökkenést mutat, amely főleg a közigazgatási és munkaügyi ügyszakban 

jelentkezett, a polgári peres érkezések száma nem csökkent jelentősen.  

Mindkét fellebbviteli tanács peres és nem peres ügyekben is eljár, így megállapítható, hogy 

hátralékmentesen tudott ítélkezni, az érkezéshez igazodott a befejezések száma is, ami azt 

eredményezte, hogy a folyamatban maradt ügyek száma is csökkent. 

A másodfokú nemperes ügyek feldolgozása során a fellebbviteli tanácsok figyelemmel vannak 

arra, hogy elsőbbséget élvez a peres ügyekben hozott végzések elleni fellebbezések elbírálása, 

annak érdekében, hogy az ne képezze akadályát az ügy érdemében hozott határozatok 

meghozatalának. 

  

5. számú melléklet

összesen 233 13 353 18 1 33 651 457 5 525 3 9 999 78 1 728

2017. év  

százalékában
98,3 52,0 88,3 138,5 16,7 40,7 85,4 112,3 45,5 107,4 13,0 69,2 105,9 106,8 97,2

összesen 250 13 310 19 1 54 647 472 8 509 4 8 1 001 75 1 723

2017. év  

százalékában
105,0 48,1 61,9 158,3 14,3 64,3 74,5 128,3 61,5 104,7 15,4 57,1 110,4 101,4 93,1

összesen 85 6 179 0 0 1 271 61 0 36 0 1 98 5 374

2017. év  

százalékában
83,3 100,0 131,6 0,0 - 4,5 101,5 80,3 0,0 180,0 0,0 - 98,0 250,0 101,4

Folyamatban maradt 

ügyek száma

gazdasági

Érkezett ügyek száma

Befejezett ügyek 

száma

Egyéb 

ügyek
1

Mind-

összesen

Peres ügyek 

Egri Törvényszék

Másodfokú ügyek ügyforgalma, 2018. év

Megnevezés
polgári összesen    

közigaz-

gatási
büntető

Nemperes ügyek

büntető 
közigaz-

gatási
munka-ügyi

szabály-

sértési    
összesen      polgári gazdasági   munka-ügyi
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1.1.2. Az időszerűség 

Az időszerűségi adatok alakulása az egyes helyi bíróságokon, az előző évvel is 

összehasonlítva 

Járásbíróságok összesen 

Az Egri Törvényszék területén működő járásbíróságokon minden ügyszakot figyelembe véve 

2018. évben a peres ügyek 87,9 %-a 1 éven belül befejeződött. Ez az előző évhez képest 90,2 %, 

mivel a hangsúlyt a hosszú pertartamú ügyek mielőbbi befejezésére helyezték. 

A polgári ügyek 86,4 %-a egy éven belül befejeződött, csupán 3,5 %-a vált két éven túlivá 

befejezése előtt a járásbíróságokon. 

A legidőszerűbben a Füzesabonyi Járásbíróság bírái ítélkeztek. 

 

Büntető ügyszakban az egy éven belüli befejezése 81,9 % az előző évi 89,6 %-a, itt  

az ügyek 3,8 %-a vált két éven túlivá befejezése előtt a járásbíróságokon. 

Az Egri Törvényszék illetékességi területén a járásbírósági bírák minden igyekezetének ellenére 

a 2 éven túl folyamatban maradt ügyek száma és aránya is emelkedett.  

A helyi bíróságok közül a 2017. évi adatokhoz képest az Egri és a Gyöngyösi Járásbíróságon 

növekedett a 2 éven túli ügyek aránya, míg a Füzesabonyi, Hatvani és a Hevesi Járásbíróságon 

csökkent. 2018-ban az Egri Járásbíróságon 26 db 2 éven túli ügy maradt folyamatba, amely a 

ügyek 4,1 %-át teszi ki. A Gyöngyösi Járásbíróságon a folyamatban maradt 516 ügyből 24 ügy 

maradt 2 éven túli, ami 4,6 %-nak felel meg.  

2018. végén a folyamatban maradt 1798 ügyből 69 ügy (3,8 %) volt a helyi bíróságokon 2 éven 

túli.  

Az időszerűségi mutatók elemzése során nem lehet eltekinteni az 1-2 év közötti pertartamú 

ügyek vizsgálatától. Az Egri, a Hevesi és a Gyöngyösi Járásbíróságon ez az arány eléri, illetőleg 

meghaladja, míg a Füzesabonyi és a Hatvani Járásbíróságon megközelíti a 10 %-ot, ami 

mindenképp figyelmet igényel, tekintettel arra, hogy ezek az ügyek fordulhatnak át 2 éven túli 

ügyekké. 

A büntető ügyszakban a 2 éven túl folyamatban maradt peres ügyek aránya az Egri 

Járásbíróságon a legmagasabb a 6,9 %-kal, ahol több személyi változás is volt 2018. évben és a 

bírók kirendeléssel segítették a törvényszék és más járásbíróság munkáját. 

A Hevesi Járásbíróságon 2018. évben is kirendelt bírók segítették a munkát, ez a korábban már 

elöregedett ügyek feldolgozását eredményezte. 

 

Közigazgatási és munkaügyi ügyszak 

Az Egri Közigazgatási és Munkaügyi Bíróságon az ügyek 91,8 %-a 1 éven belül befejeződött.  

A Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság időszerűen ítélkezett 2018-ban, 3 db 2 éven túli ügy 

maradt folyamatban, amelyek hatályon kívül helyezett ügyek. 
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A 2018. év végén folyamatban maradt peres ügyek közül az elhúzódó peres ügyek a 

Járásbíróságokon, Közigazgatási és Munkaügyi Bíróságon és a Törvényszék elsőfokon a 2 éven 

túl, míg a Törvényszék másodfokon az 1 éven túl folyamatban lévő peres ügyek. 

 
 

  

Járásbíróságok+KM

B; 111; 4%

Törvényszék, első 

fok; 29; 20%

Törvényszék, 

másodfok; 7; 3%

Összesen; 147; 5%

Elhúzódó peres ügyek az Egri Törvényszéken

(2018. év)

Elhúzódó peres ügyek

7. sz. diagram
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Az időszerűségi adatok alakulása a törvényszéki első fokon, az előző évvel is 

összehasonlítva. 

Az érkezett peres ügyek számának csökkenése lehetővé tette a kedvezőtlen időtartamú, 2 éven 

túli perek számának csökkentését minden ügyszakban. 

Civilisztika ügyszakban 78 darab 2 éven túli ügyet befejeztünk be és 24 ügy maradt folyamatban. 

A 2 éven túli ügyek száma 2017 végén 38 darab volt, ezt sikerült 14 üggyel, 36,8 %-kal 

csökkenteni.  

Az Egri Törvényszéken első fokú peres ügyek vonatkozásában 2018. év végén folyamatban 

maradt peres ügyekből a 2 éven túli ügyek aránya 20 %.  

Polgári ügyekben 19,4, gazdasági ügyekben 26,3 %, míg büntető ügyekben 19,3 % 

Mivel a folyamatban maradt ügyek száma csökkent, ezért hiába csökkent darabszámra (22 

üggyel) a két éven túli ügyek száma, sajnálatos módon a százalékos arányszám nem változott. 

Így 2018 végén a folyamatban maradt 117 ügyből 16 ügy (13,67 %) volt 2 éven túli. 

A tárgyévet megelőző évben ez az arány nem volt lényegesen kedvezőbb (13,19 %), de a 2 éven 

túli ügyek száma 22 üggyel volt magasabb. 

A 2018-ban mindenképpen indokolt fenntartani azt a tendenciát, hogy a befejezett ügyek száma 

haladja meg az érkezett ügyek számát, a hátralék feldolgozásának azonban ki kell terjednie a 

kedvezőtlen időtartamú ügyek darabszáma és százalékos aránya csökkenésére is. Ehhez 

nélkülözhetetlen az 1 – 2 év közötti ügyek mielőbbi érdemi befejezése és a 2 éven túli ügyek 

2019. évi befejezése egyaránt. 

Büntető ügyszakban az ügyek 51,5 %-a fejeződött be 1 éven belül. 

A két éven túl folyamatban lévő ügyek száma 8-ről 5-re csökkent ami jelentős, de a folyamatban 

maradt ügyek számának csökkenése miatt arányaiban nem számottevő. 

Az időszerűségi adatok alakulása a törvényszéki másodfokon, az előző évvel is 

összehasonlítva 

 

 

gazdasági

Peres ügyek 

Megnevezés
polgári

közigaz-

gatási
büntető

szabály-

sértési    
összesen      munka-ügyi

száma 181 11 208 9 1 54 464

aránya,

%
72,4 84,6 67,1 47,4 100,0 100,0 71,7

bef. 

változás

a

előző év=100,0 98,4 47,8 74,6 75,0 14,3 68,4 79,5

száma 6 0 1 0 0 0 7

aránya,

%
7,1 0,0 0,6 - - 0,0 2,6

ügyhátr. 

változás

a

előző év=100,0 85,7 - - - - - 100,0

A 1 éven túl 

folyamatos 

perek

a befejezett 

perekből

A 6 hónapon 

belül 

befejezett 

perek

a folyamatban 

maradt perekből



 

22 

Az Egri Törvényszéken másodfokon 2018 végén folyamatban maradt 271 peres ügyből 7 db vált 

éven túlivá, ami 2,6 %, megegyezik a 2017. éves aránnyal. 

Az ügyek 71,7 %-a 6 hónap alatt fejeződött be.  

 A soron kívüli ügyek 

A soron kívüli ügyintézés részletes szabályairól az OBH elnökének 6/2015 (XI.30) OBH utasítása 

rendelkezik. Az Egri Törvényszéken és az illetékessége alá tartozó bíróságokon a Szabályzatban 

foglaltaknak megfelelően járnak el a bírák az ilyen ügyek intézése során.  

Az Egri Törvényszék Szervezeti és Működési Szabályzata is részletesen szabályozza a soron kívüli 

ügyek intézési rendjét az alábbiak szerint: 

1. A soronkívüliséget az iratborítón és a BIIR programban is rögzíteni kell, valamint az 

elnöki irodák jegyzéket kötelesek a soron kívüli ügyekről vezetni. 

2. A két éven túli soron kívüli ügyekre piros szalagot tűznek az irodavezetők, hogy a bíró 

számára nyomban feltűnjön, hogy ilyen irata érkezett. 

3. A soron kívüli ügyekben az elrendeléstől számított 30 napon belül lehetőség szerint 

tárgyalást kell tartani és minden olyan intézkedést, amely az ügy érdemi előrehaladását 

szolgálja, haladéktalanul meg kell tenni. 

4. A soron kívüli ügyintézés érdekében, ha az másképpen nem biztosítható, a bíró köteles a 

havi tárgyalási kötelezettségén túlmenő tárgyalási napokat kitűzni. 

5. A törvényszéken a soron kívüli ügyintézést a törvényszék elnöke, elnökhelyettese, illetve 

kollégiumvezetői, a helyi bíróságokon a helyi bíróság elnöke rendelheti el. 

6. A soron kívüli ügyekről az elnöki irodák nyilvántartást vezetnek. 

7. Soron kívüli ügyintézésre kerülhet sor felek indokolt kérelmére, valamint hivatalból is 

indokolt esetben (pl. közérdeklődést kiváltó ügyben, stb.) 

8. Külön vezetői intézkedés nélkül is soron kívül kell eljárni a hatályon kívül helyezett 

ügyekben, valamint a két éven túli ügyekben. 

9. Az elsőfokon két éven túlivá váló ügyek a másodfokú eljárásban is soron kívülivé válnak. 

10.  Alapos panasz esetén a törvényszék elnöke, illetve helyettese, valamint a 

kollégiumvezető és a helyettese is elrendelheti a soron kívüli ügyintézést - helyi 

bíróságoknál folyamatban lévő ügyekben - a helyi bíróság elnökének egyidejű 

értesítésével. 

11. A kollégiumvezetők, a helyi elnökök minden hónapban kötelesek ellenőrizni, hogy a 

soron kívüli ügyekben érvényesülnek-e a szabályzatokban foglaltak, illetőleg az ügyben 

megtették-e a szükséges intézkedéseket a bírák, titkárok, bírósági ügyintézők. 

12. Évente a helyi elnökök beszámolnak a törvényszék elnökének az irányításuk alatt álló 

szervezeti egységekben soron kívüli ügyek állásáról, a megtett igazgatási 

intézkedésekről. 

Bíróság Soron kívüli 

ügyek 

száma 

SzMSz 

alapján 

Jogszabály 

alapján 

Kérelemre 

elrendelt 

Egri Törvényszék 90 34 41 15 

Egri Járásbíróság 88 48 37 3 

Gyöngyösi Járásbíróság 88 15 72 1 

Hatvani Járásbíróság 70 34 35 1 

Füzesabonyi Járásbíróság 26 8 17 1 

Hevesi Járásbíróság 45 9 36 - 
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KMB 13 3 8 2 

Összesen: 420 151 246 23 

 

Az előző évihez képest jelentősen csökkent a soron kívüli ügyek száma, különösen a kérelemre 

elrendelteknél. 

Az SZMSZ alapján (a hosszú pertartamú ügyek) a létszámhiánnyal küzdő bíróságokon 

emelkedett a számuk. 

 

 
 

2018-ban az Egri Törvényszéken és az irányítása alatt álló bíróságokon 420 db soron kívüli ügy 

volt folyamatban. Ezek 59 %-a jogszabályi rendelkezés folytán volt soron kívüli, 5 %-ában 

kérelemre engedélyezte az igazgatási vezető a soronkívüliséget. A többi soron kívüli ügy (36 %) a 

pertartama miatt (két éven túli) vált soron kívülivé. 

 

151

246
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A soronkívüli ügyek megoszlása 

SzMSz

Jogszabály alapján

Kérelemre elrendelt

186

215

6 6 7

A soronkívüli ügyek megoszlása 

Polgári

Büntető

Civil

Közigazgatási

Munkaügyi
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A soron kívüli ügyek 52 %-a büntető, 44 %-a polgári ügyszakban, 1 %-a civil, 2 %-a munkaügyi, 1 

%-a közigazgatási ügyszakban volt folyamatban 2018. évben.  

A törvényszék elnöke és a helyi vezetők az SZMSZ-ben foglaltaknak megfelelően ellenőrizték a 

soron kívüli ügyeket. Megállapítható, hogy jelentős késedelem ezeknek az ügyeknek az 

intézésében nem volt, a megye bírái a soron kívüli ügyekben a határidőket betartják. 

 

Az időszerűség érdekében tett intézkedések 

2018-ban az időszerűség érdekében az alábbi intézkedéseket tette a törvényszék elnöke: 

1) A két éven túl folyamatban lévő peres és nemperes ügyeket a kollégiumvezetőknek, 

valamint a helyi elnököknek és csoportvezetőknek minden második hónap 10. napjáig 

meg kellett vizsgálniuk az irányításuk alatt álló bíróságon. A vizsgálat eredményéről 

jelentést kellett készíteni a törvényszék elnökének. 

2) A megye valamennyi irodavezetőjének minden hónap 5. napjáig jeleznie kellett a 30 

napon túl bíráknál lévő ügyeket a közvetlen felettesének. 

3) A törvényszéki polgári és büntető irodavezetők minden hónap 5. napjáig jelentették a 

törvényszék elnökének a 60 napon túl törvényszékre felterjesztett ügyeket, büntető 

ügyszakban pedig 90 napon túli ügyeket.  

4) Az Egri Törvényszék Szervezeti és Működési Szabályzatának 156. § (6) bekezdése alapján 

külön vezetői intézkedés nélkül, soron kívül kell eljárni a hatályon kívül helyezett 

ügyekben, valamint a két éven túli ügyekben. Ezek ellenőrzése a törvényszék, illetőleg a 

helyi elnökök által folyamatos. Minden másodfokra felterjesztett két éven túli ügy a 

törvényszéken is soronkívüli. 

5) Nemcsak a két éven túli, hanem az egy éven túli ügyeket is folyamatosan, havonta 

vizsgáljuk.  

6) Minden két éven túli ügyről per stratégiát kell készítenie a bírónak, melyben foglaltakat 

havonta ellenőrzik az igazgatási vezetők . 

7) A nehéz helyzetben lévő járásbíróságokon kirendelt bírák segítenek be. 

8) Az időszerűség javítása érdekében 2018. júniusban a PGKM kollégiumvezető intézkedési 

tervet készített. Ebben pontosan meghatározta, hogy azok a bírák, akik 2 éven túli 

ügyekben járnak el, milyen intézkedéseket kötelesek foganatosítani 2018. július 5-15., 

majd szeptember 15. és október 15. napjáig. 

9) Az időszerűség javítása érdekében a PGKM kollégiumvezető, helyettese és a II. Pf. tanács 

elnöke minden járásbírósági két éven túli ügyet a helyszínen az eljáró bíró jelenlétében 

átnéz 2019. I. félévében. 
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1.2.  Az ítélkezés megalapozottsága 

1.2.1. Az ítélkezés megalapozottsága a járásbíróságokon 

 

Az Egri Törvényszék területén működő Járásbíróságokon büntető ügyszakban a befejezett ügyek 

21,2 %-ában jelentettek be fellebbezést. A fellebbezett ügyek 42,6 %-ában az ügyeket a 

másodfokú tanács helybenhagyta.  

Az ügyek 2,9 %-ában került sor hatályon kívül helyezésre, ami az előző évi 4,8 %-hoz képest 

jelentős pozitívum. 

 

Civilisztika ügyekben átlagosan 7,5 %-ban jelentettek be fellebbezést, a helybenhagyási arány 

59,7 %- volt, míg az ügyek 6,3 %-át helyezték hatályon kívül az előző évi 9,3 %-hoz képest jelentős 

javulás. 

A fellebbezési arány a munkaügyi ügyszakban volt a legmagasabb 21,3 %, míg gazdasági 

perekben is magas, 13,7 %-os volt a fellebbezéssel megtámadott ügyek aránya. 
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Polgári ügyekben a helybenhagyás 56,8 %-volt, amihez 8 %-os hatályon kívül helyezési arány 

társult. 

 

 

 

 

Gazdasági ügyszakban 54 %-ban helybenhagyó határozat született és nem történt hatályon 

kívül helyezés. 
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Az egyetlen közigazgatási fellebbezett ügy egyéb módon fejeződött be. 

 

 

 

 

A legjobb eredmény a munkaügyi perekben született, ahol az ügyek 75,9 %-át helyben hagyták 

és nem volt a hatályon kívül helyezés. 
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1.2.2. Az ítélkezés megalapozottsága a törvényszéki szinten 

 

 
 

Az Egri Törvényszék elsőfok és a Debreceni Ítélőtábla viszonylatában megállapítható, hogy a 

törvényszéken befejezett 33 ügyhöz képest az előző évben befejezett ügyekkel együtt 47 

felterjesztés történt, ezért a büntető ügyek 142,4 %-ában jelentettek be fellebbezést, míg 

civilisztika ügyekben mindössze 16,1 %-át. 

Harmadfokú eljárást a büntető másodfokú ügyek 5,5 %-ában kértek. 

Büntető ügyekben 34 %-ban született helybenhagyó határozat és 4 % volt a hatályon kívül 

helyezés. 

 

 

 

Törvényszék és ítélőtábla viszonylata

db % db % db % db %

büntető (+kat.) 1,424 24 8 33,3% 14 58,3% 1 4,2% 1 4,2%

civil 0,161 83 34 41,0% 33 39,8% 5 6,0% 11 13,3%

polgári 0,157 73 29 39,7% 30 41,1% 4 5,5% 10 13,7%

gazdasági 0,192 10 5 50,0% 3 30,0% 1 10,0% 1 10,0%

büntető másodfok* 0,055 6 1 16,7% 3 50,0% 0 0,0% 2 33,3%

Megváltoztatás

%

Hatályon kívül 

helyezés

%

Egyéb

%
Fellebbezési 

viszonyszám

Ítélőtáblán 

befejezett peres 

ügyek száma 

2018-ban

Helyben hagyás

%
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Civilisztika ügyeknek 41 %-át helyben hagyta a másodfokon eljáró ítélőtábla, míg 6 % mindössze 

5 ügy került hatályon kívül helyezésre. 
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Gazdasági ügyekben 50 % volt a helybenhagyó határozat. 

 

 

Kúriai felülvizsgálat

db % db % db % db %

büntető (+kat.) 6 28,6% 2 9,5% 0 0,0% 13 61,9%

civil 78 59,5% 10 7,6% 11 8,4% 32 24,4%

polgári 14 36,8% 2 5,3% 1 2,6% 21 55,3%

gazdasági 1 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 2 66,7%

közigazgatási 17 48,6% 5 14,3% 5 14,3% 8 22,9%

munkaügyi 46 83,6% 3 5,5% 5 9,1% 1 1,8%55

Kúriáról visszaérkezett 

felülvizsgálati indítványok száma

(db)

Helyben hagyás

%

Megváltoztatás

%

Hatályon kívül 

helyezés

%

Egyéb

%

21

131

38

3

35
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Kúriai felülvizsgálat kapcsán büntető ügyben nem volt hatályon kívül helyezés, az ügyek 

nagyrésze 61,9 %-a egyéb módon fejeződött be. 

Civilisztika ügyekben 8,4 % volt a hatályon kívül helyezési arány, amely főleg a közigazgatási 

ügyek 14,3 %-át és a munkaügyi perek 9,1 %-át érintette, ugyanakkor a helyben hagyás is ezen 

két ügyszakban volt a legmagasabb közigazgatási ügyekben 48,6 %, míg munkaügyi perekben 

83,6 %. 

1.2.3.  Alkotmánybírósági kezdeményezések, alkotmányjogi panaszok és európai 

bíróságokkal kapcsolatos kezdeményezések 

2018-ban 5 db ügy került felterjesztésre az Egri Törvényszék illetékességi területéről az 

Alkotmánybíróságra az azokban előterjesztett alkotmányjogi panasz elbírálása céljából. Az 

Alkotmánybíróságról 2018-ban 6 db ügy érkezett vissza. 5 ügyben az Alkotmánybíróság a panasz 

kapcsán nem indított érdemi eljárást, 1 ügyben az alkotmányjogi panaszt elutasította.  

Az előterjesztések okai a tisztességes eljáráshoz, a magántulajdonhoz való jog és a 

diszkrimináció tilalmának megsértésére vonatkoztak.  
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1.3. A bírók teljesítménye 

1.3.1. A bírók munkaterhe 

A járásbíróságok különféle ügyszakaiban 

 

A járásbíróságokról megállapítható, hogy a 2017. évhez képest polgári és büntető ügyszakban is 

csökkent az egy tárgyaló bíróra jutó érkezés. Az egy bíróra jutó befejezések aránya is csökkent, 

de meghaladta az érkezés csökkenését, ezért minden ügyszakban mérsékelten csökkent az egy 

tárgyaló bíróra jutó folyamatban maradt ügyek száma. 

A kitűzött, tárgyalt peres ügyek, illetve a tárgyalási napok vonatkozásában civilisztika 

ügyszakban mérsékelt csökkenés látható, míg büntető ügyszakban a terhelés kiegyenlített volt 

az előző évhez viszonyítva. 

 

2017 2018

változás az 

előző évhez 

képest, %

2017 2018

változás az 

előző évhez 

képest, %

2017 2018

változás az 

előző évhez 

képest, %

Polgári 27,2       19,3       71,0       24,2       21,1       87,1       163,6     136,7     83,5       

Gazdasági 20,3       7,7         38,0       17,6       14,7       83,3       147,2     61,1       41,5       

Büntető 15,4       12,4       80,6       15,3       13,8       89,7       90,0       76,7       85,2       

2017 2018

változás az 

előző évhez 

képest, %

2017 2018

változás az 

előző évhez 

képest, %

2017 2018

változás az 

előző évhez 

képest, %

Polgári 42,6       35,1       82,4       39,6       32,2       81,3       8,5         8,3         96,6       

Gazdasági 42,0       32,6       77,6       37,7       28,7       76,1       8,2         7,6         92,9       

Büntető 28,9       29,1       100,6     26,7       26,0       97,2       9,2         9,2         100,1     

Egri Törvényszék, összes járásbíróság

Az egy tárgyaló bírói létszámra vetített ügyforgalmi és tárgyalási adatok, 2017-2018

Ügyszak

Az érkezett A befejezett A folyamatban maradt peres 

ügyek egy tárgyaló bíróra eső 

számaperes ügyek egy tárgyaló bíróra eső havi átlagos száma

Ügyszak

A kitűzött peres ügyek A tárgyalt peres ügyek A tárgyalási napok

egy tárgyaló bíróra eső havi átlagos száma
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Az Egri Közigazgatási és Munkaügyi Bíróságon összességében csökkent az egy tárgyaló bíróra 

jutó érkezés. Az ügyszakok közötti eltérés oka 2017. évhez képest a lajstromozási szabályok 

változásából fakad. Az átlagos tárgyaló bírói létszám az évközben történt kirendelések és 

áthelyezések miatt 3,2-ről 1,9-re csökkent, ami a 2017. évi adat 58,9 %-a.  

A kitűzött, tárgyalt ügyek vonatkozásában mérsékelt csökkenés látható, de a tárgyalási napok 

száma kiegyensúlyozott volt. 

  

3.b. számú melléklet

2017 2018

változás az 

előző évhez 

képest, %

2017 2018

változás az 

előző évhez 

képest, %

2017 2018

változás az 

előző évhez 

képest, %

Közigazgatási 13,8       14,9       108,4     15,5       15,8       101,6     37,2       48,9       131,3     

Munkaügyi 17,7       9,2         51,9       18,7       13,5       71,9       50,0       39,6       79,2       

2017 2018

változás az 

előző évhez 

képest, %

2017 2018

változás az 

előző évhez 

képest, %

2017 2018

változás az 

előző évhez 

képest, %

Közigazgatási 21,3       18,8       87,9       20,1       17,5       86,9       7,6         7,8         102,7     

Munkaügyi 32,1       24,1       75,1       28,4       20,6       72,6       7,7         7,7         100,2     

Egri Törvényszék, Egri Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság

Az egy tárgyaló bírói létszámra vetített ügyforgalmi és tárgyalási adatok, 2017-2018

Ügyszak

Az érkezett A befejezett
A folyamatban maradt peres ügyek 

egy tárgyaló bíróra eső száma
peres ügyek egy tárgyaló bíróra eső havi átlagos száma

Ügyszak

A kitűzött peres ügyek A tárgyalt peres ügyek A tárgyalási napok

egy tárgyaló bíróra eső havi átlagos száma
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A bírók munkaterhe a törvényszéki ügyszakokban 

 
 

Az egy tárgyaló bíróra jutó érkezett ügyek alacsony száma is mutatja, hogy a 

2017. évi után a 2018. érkezés tovább csökkent, a létszám igazodott a csökkenő érkezéshez, de 

kirendelésére még szükség volt a hátralék feldolgozása érdekében. 

A kitűzött, tárgyalt ügyek száma csökkent, a tárgyalási napok aránya 2017. évhez képest 

kiegyenlített volt. 

Civilisztika ügyszakban a tanácsok száma csökkent az érkezéssel arányosan, a befejezések 

emelkedtek, így csökkent az egy tárgyaló tanácsra jutó folyamatban maradt ügyek száma. 

Büntető ügyszakban az egy tanácsra jutó érkezés emelkedése, a befejezés csökkenése, a 

tanácsszám csökkenése, az év közben történt személyi változásokat tükrözi. 

A 2017. évhez képest a tárgyaló tanácsok száma harmadával csökkent, így az egy tanácsra jutó 

folyamatban maradt ügyek száma duplázódott. 

Az egy tárgyaló tanácsra eső kitűzött, tárgyalt peres ügyek és a tárgyalási napok havi átlagos 

száma 2017. évhez képest mindkét ügyszakban arányos volt. 

  

4.b. számú melléklet

2017 2018
változás az előző 

évhez képest, %
2017 2018

változás az előző 

évhez képest, %
2017 2018

változás az előző 

évhez képest, %

Civilisztikai 14,7              8,2                55,5              19,3              13,0              67,2              79,6              39,8              50,0              

Büntető 1,2                0,6                49,6              1,0                1,0                98,5              14,2              9,6                67,9              

2017 2018
változás az előző 

évhez képest, %
2017 2018

változás az előző 

évhez képest, %
2017 2018

változás az előző 

évhez képest, %

Civilisztikai 34,2              24,8              72,7              32,3              22,7              70,4              8,4                8,3                99,3              

Büntető 7,6                7,1                93,5              6,4                5,7                88,2              8,2                8,1                98,5              

Egri Törvényszék

Első fok

Ügyszak

A kitűzött peres ügyek A tárgyalt peres ügyek A tárgyalási napok

egy tárgyaló bíróra eső havi átlagos száma

Az egy tárgyaló bírói létszámra vetített ügyforgalmi és tárgyalási adatok, 2017-2018

Az érkezett A befejezett
A folyamatban maradt peres ügyek egy 

tárgyaló bíróra eső száma
peres ügyek egy tárgyaló bíróra eső havi átlagos száma

Ügyszak
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1.3.2. A munkateher és a bírók egyéni teljesítményének bíróságon belüli mérése és 

kiegyenlítése érdekében tett intézkedések 

A törvényszék elnöke havi rendszerességgel vizsgálja a munkaterhet és annak kiegyenlítése 

érdekében 

 - amennyiben szükséges - intézkedéseket hoz. 

A munkateher mérésének és kiegyenlítésének az alábbi, jól bevált rendszere alakult ki: 

A törvényszék elnöke a törvényszék bírái, tanácsai, valamint az egyes járásbíróságok közötti 

munkaterhet kíséri figyelemmel, míg a járásbíróságok elnökei az irányításuk alatt álló 

bíróságokon a bírák közöttit. A törvényszék statisztikusa havonta jelentést tesz, amelyben 

ügyszakonkénti bontásban tájékoztatja az elnököt az egyes járásbíróságokon az egy bíróra eső 

érkezésről és a folyamatban maradt ügyek számáról. 2018-ban már a járásbíróságon belüli 

munkaterhet is közli bírók szerinti bontásban. A folyamatos munkateher mérés segít a 

törvényszék elnökének a kirendelések elrendelésében. Ahol alacsony az egy bíróra eső érkezés, 

például polgári ügyszakban a Hevesi Járásbíróságon, büntetőben pedig az Egri Járásbíróságon, 

ezekről a bíróságokról rendel ki bírót. 

Az egyes helyi bíróságokon, az ügyelosztási rend is tartalmazza, hogy a szignálásra jogosultnak 

úgy kell az ügyeket kiosztani, hogy a bírákra közel azonos teher háruljon. Eltérés esetén 

korrigálni kell. Ezt az elnökök és a kollégiumvezetők figyelemmel kísérik, egy - egy bíróságon 

ügyszakokon belül jelentős eltérés nem nagyon van. Ott, ahol az automatikus szignálás teljes 

mértékben megvalósult (Egri Járásbíróság, Gyöngyösi Járásbíróság polgári ügyszak) az egyenlő 

munkateher biztosítva van. 

A járásbíróságok közötti munkaterhet a törvényszék elnöke kíséri figyelemmel, és amennyiben 

a statisztikai adatok ezt indokolják, úgy intézkedik a kiegyenlítés érdekében. 2018-ban számos 

esetben az alacsonyabb munkaterheléssel rendelkező bíróságokról történt kirendelés azokra a 

járásbíróságokra, ahol huzamosabb ideig magasabb volt a munkateher. 

5.b. számú melléklet

2017 2018
változás az előző 

évhez képest, %
2017 2018

változás az előző 

évhez képest, %
2017 2018

változás az előző 

évhez képest, %

Civilisztikai 34,2              32,5              95,1              34,9              37,0              105,9            152,9            128,3            83,9              

Büntető 25,3              33,0              130,6            31,6              29,0              91,6              103,0            200,7            194,8            

2017 2018
változás az előző 

évhez képest, %
2017 2018

változás az előző 

évhez képest, %
2017 2018

változás az előző 

évhez képest, %

Civilisztikai 41,7              40,8              97,9              38,6              38,9              100,8            7,1                7,0                98,8              

Büntető 34,5              32,0              92,8              33,7              30,8              91,4              7,4                7,4                99,9              

Ügyszak

A tárgyalási napok

egy tárgyaló tanácsra eső havi átlagos száma

A tárgyalt peres ügyekA kitűzött peres ügyek

Az érkezett

peres ügyek egy tárgyaló tanácsra eső havi átlagos számaÜgyszak

Egri Törvényszék

Másodfok

A létszámadatok és a bírói egyéni adatszolgáltatás adatai, 2017-2018

A folyamatban maradt peres ügyek egy 

tárgyaló tanácsra eső száma

A befejezett
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A kollégiumvezetők 2018. évben is folyamatosan figyelemmel kísérték a törvényszék, valamint a 

járásbíróságok ügyforgalmi statisztikai adatait, az érkezések, a befejezések és a folyamatban 

maradt peres és nemperes ügyek alakulását, az ügyteherrel kapcsolatos adatokat, valamint a 

bírói munkateherrel kapcsolatos havi adatokat is. A munkateherre figyelemmel az egyenletes 

munkateher biztosítása elvének szem előtt tartásával szignálták ki az eljáró elsőfokú, illetve 

másodfokú tanácsokra a 2018. évben érkezett elsőfokú és másodfokú törvényszéki ügyeket. 

 

1.3.3. A kirendelés gyakorlata 

 

A kirendelés okai 2018-ban is az alábbiak voltak: 

- szakmai továbbfejlődés biztosítása 

- munkateher kiegyenlítése 

- munkából kiesett bírák helyettesítése 

- magasabb bírói állásba történő áthelyezés miatt a folyamatban maradt ügyek befejezése a 

járásbíróságon és KMB-n 

 

2018. évben az alábbi bírák, illetve igazságügyi alkalmazottak kirendelésére került sor: 

 

1. dr. Beniczkyné dr. Kelemen Gyöngyi egri közigazgatási és munkaügyi bírósági bíró 

kirendelésre került az Egri Törvényszékre 2018. március 1. napjától 2018. április 30. 

napjáig. 2018. június 15-től áthelyezést nyert az Egri Törvényszékre, és ezt követően 

törvényszéki bíróként kirendelésre került az Egri Közigazgatási és Munkaügyi Bíróságra 

2018. június 16-tól 2018. december 31-ig terjedő időtartamra. 

2. dr. Ádámné dr. Szilágyi Eszter egri közigazgatási és munkaügyi bírósági bíró kirendelésre 

került az Egri Járásbíróságra 2017. szeptember 20. napjától 2018. június 30. napjáig. 

2018. május 1. napjától 2018. július 15. napjáig, majd 2018. szeptember 1. napjától 2018. 

december 31. napjáig az Egri Törvényszékre kapott kirendelést. 

3. dr. Andrássy Mónika gyöngyösi járásbírósági bíró 2018. június 1. napjától 2018. augusztus 

14. napjáig a Hatvani Járásbíróságra került kirendelésre. 2018. augusztus 15. napjától – a 

Hatvani Járásbíróságra történő áthelyezése folytán – a Hatvani Járásbíróságról a 

Gyöngyösi Járásbíróságra kapott kirendelést 2019. június 30. napjáig terjedő időre. 

4. dr. Petrovits Gergely hatvani járásbírósági bíró a Hevesi Járásbíróságra került 

kirendelésre 2018. június 1. napjától 2018. december 31. napjáig terjedő időre. 

5. Nyikesné dr. Lázár Erzsébet egri járásbírósági bíró 2018. július 1. napjától kirendelést 

kapott az Egri Törvényszékre 2018. december 31-ig. 

2018. június 1. napjától 2018. december 31-ig Egri Járásbíróságról a Hevesi Járásbíróságra 

is kapott kirendelést. 

2018. október 1. napjától az Egri Törvényszékre történő áthelyezésére tekintettel az Egri 

Törvényszékre történő kirendelése megszűnt, egyben kirendelésre került az Egri 

Járásbíróságra 2018. október 1. napjától 2018. december 31. napjáig terjedő időre. 

6. dr. Lévai Zsolt egri járásbírósági bíró kirendelésre került a Gyöngyösi Járásbíróságra 2018. 

január 1. napjától 2018. március 31. napjáig, majd a Hevesi Járásbíróságra 2018. július 16. 

napjától 2018. július 27. napjáig terjedő időtartamra. 

7. Nagyné dr. Gál Mónika füzesabonyi járásbírósági bíró a Hevesi Járásbíróságra kapott 

kirendelést 2018. január 1. napjától 2018. szeptember 30. napjáig. 

8. dr. Paulik Andrea, az Egri Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság elnöke 2018. szeptember 1. 

napjától 2018. december 31-ig terjedő időre kirendelést kapott az Egri Törvényszékre. 
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9. Bodnárné dr. Wajand Zsuzsanna hevesi járásbírósági bíró 2018. november 1. napjától 

2019. október 31-ig kirendelésre került a Gyöngyösi Járásbíróságra. 

10. dr. Kardos Dóra gyöngyösi járásbírósági elnökhelyettes a Hevesi Járásbíróságra kapott 

kirendelést 2018. december 1-től 2019. június 30. napjáig terjedő időre. 

11. dr. Törökné dr. Vincze Csilla egri járásbírósági titkár az Egri Törvényszékre került 

kirendelésre 2018. március 19. napjától 2019. január 31. napjáig terjedő időre. 

12. dr. Bálint Tünde egri járásbírósági fogalmazó 2018. június 1-től 2018. december 31. napjáig 

terjedő időre kirendelést kapott az Egri Törvényszékre. 

13. dr. Farkas Henrietta Regina egri járásbírósági titkár kirendelésre került a Hevesi illetve 

Füzesabonyi Járásbíróságra titkári feladatok ellátására 2018. október 20. napjától 2019. 

január 31. napjáig terjedő időre. 
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Három hónapon túli kirendeléssel érintett bírók/bíróságok száma 

(külön jelölve az egyoldalú munkáltatói intézkedést) 

Iránya 
Érintett létszám 

Érintett bíróságok száma 
Teljes Részleges 

Törvényszékről járásbíróságra  1 2 

Járásbíróságról törvényszékre 2 3 4 

Járásbíróságról járásbíróságra  7 6 

Törvényszékről másik 

törvényszékre 

   

Törvényszékről 

ítélőtáblára 

   

Törvényszékről 

Kúriára 

   

Összesen 
2 11 valamennyi helyi bíróságot, 

illetve a törvényszéket 

 

 

 

1.3.4. A bírók értékelésének gyakorlata 

 

A bírák értékelése a bírák jogállásáról és javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény, 

valamint a bíró munkájának értékelési rendjéről és a vizsgálat részletes szempontjaira 

vonatkozó 8/2015. (XII.12.) OBH elnöki utasítás alapján történt 2018-ban.  

Az Egri Törvényszék 2018. évi munkatervének 3. számú melléklete tartalmazta a soros 

bíróvizsgálatok rendjét, melynek alapján 4 bíró soros vizsgálatát rendelte el a törvényszék 

elnöke. 2 bíró kérte munkája soron kívüli értékelését, egyikük a kérelmét visszavonta.  

A 2018-ban elrendelt vizsgálatok közül 2 még folyamatban van. 

2018-ban összesen 6 bíró munkája értékelésének befejezésére került sor, közülük 3 bíró 

munkája értékelésének elrendelésére 2017. évben került sor.  

2 bíró „alkalmas”, 3 „kiválóan alkalmas, 1 bíró értékelése pedig „kiváló, magasabb bírói 

beosztásra alkalmas” minősítéssel zárult.  

Az Egri Törvényszéken 14 fő névjegyzékben szereplő vizsgáló végzi a bírák értékelését, 7 bíró 

polgári és 7 bíró büntető ügyszakban.  
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1.4. Az ítélkezés hatékonyságát szolgáló tevékenységek 

1.4.1. A kollégiumok tevékenysége 

A büntető kollégium tevékenysége 

Szakmai tevékenység 

A kollégiumvezető kollégiumvezetői, igazgatási és központi igazgatási feladatai ellátása mellett 

2018. évben az alábbi ítélkezési tevékenységet végezte: 

- összesen tizenkét tárgyalási napot tartott elsőfokú törvényszéki büntetőügyekben 

(összesen 98 megidézettel és 18 értesítettel), két, gazdasági bűncselekmények miatt 

indult, nagy terjedelmű és bonyolult, nehezebb jogi megítélésű elsőfokú büntetőügyben 

ítéletet hozott, 

- jogerős ügydöntő határozat utáni különleges eljárásokban, egyszerűsített felülvizsgálati 

eljárásokban (összbüntetési eljárás, feltételes szabadságra vonatkozó rendelkezés 

utólagos megváltoztatása iránti eljárás, bírósági mentesítés, lefoglalt dologról történő 

utólagos rendelkezés iránti eljárás, kizárás) is eljárt, 

- huszonnégy, külföldi állampolgár elítélttel szemben a meg nem fizetett pénzbüntetés 

helyébe lépő szabadságvesztés végrehajtása iránt indult büntetés-végrehajtási ügyben is 

eljárt, 

- a másodfokú tanács elnöke és az ügy előadója volt 2018. évben tizenhét szabálysértési 

másodfokú ügyben, 

- két másodfokú tárgyalási napon tartott nyilvános ülésen, vagy tárgyaláson előadó 

bíróként, vagy a tanács tagjaként járt el, hat ügyben volt előadó bíró, valamint 

- eljárt perújítási indítványok elbírálása tárgyában és tanácsülésen befejezhető büntető 

másodfokú ügyekben, ún. „kistanácsos ügyekben: 26 Beüf., négy Bkk., kettő Bpi., kettő 

Bpkf. és 130 Bnyf. másodfokú büntetőügyben a tanács elnökeként és előadó bíróként járt 

el. 

A kollégiumvezető 2018. január 22. és 2018. január 26. napjai között részt vett a Magyar 

Igazságügyi Akadémián a büntetőeljárásról szóló 2017. évi XC. törvény alkalmazására történő 

felkészülés biztosítása érdekében megrendezésre került új Be. képzők képzésén, melyen 2018. 

január 24-én „A jegyzőkönyv és a jegyzőkönyvet helyettesítő intézmények” címmel előadást 

tartott. 

A kollégiumvezető az új büntetőeljárási törvény alkalmazására történő felkészülés helyi és 

regionális képzéseinek megvalósításában előadóként részt vett az alábbiak szerint: 

A kollégiumvezető a Miskolci Törvényszéken megrendezésre került, E-kódex Be. regionális 

képzésen 2018. március 19-én és 2018. május 07-én két-két előadást tartott „A polgári jogi igény” 

és „A jegyzőkönyv formái és tartalma; a kép- és hangfelvétel készítése” címmel.  

A kollégiumvezető a Debreceni Ítélőtáblán megrendezésre került, E-kódex Be. regionális 

képzésen 2018. március 20-án előadást tartott „A polgári jogi igény” és „A jegyzőkönyv formái és 

tartalma; a kép- és hangfelvétel készítése” címmel.  

A kollégiumvezető az Egri Törvényszéken megrendezésre került, E-kódex Be. regionális képzésen 

2018. március 26-án az „Új elvek és intézmények a büntetőeljárásban” című elemelő előadást, 

2018. március 28-án „Az előkészítő ülés szerepe és jelentősége a bírósági eljárásban”, „Az 
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előkészítő ülés menete és az ülésen hozott határozatok” című előadásokat, valamint a 

„Workshop – szimulált előkészítő ülés” workshop-ot tartotta. A kollégiumvezető 2018. április 10-

én „A polgári jogi igény” és „A jegyzőkönyv formái és tartalma; a kép- és hangfelvétel készítése” 

című előadásokat tartotta.  

A kollégiumvezető a Nyíregyházi Törvényszéken megrendezésre került, E-kódex Be. regionális 

képzésen 2018. április 11-én előadást tartott „A polgári jogi igény” és „A jegyzőkönyv formái és 

tartalma; a kép- és hangfelvétel készítése” címmel. 

Dr. Handó Tünde, az Országos Bírósági Hivatal elnöke a kollégiumvezetőt a 2018.OBH.V.C.2/17/8. 

számú intézkedésével a 2018. július hó 01. napjától 2019. június hó 30. napjáig terjedő 

időtartamra a 74.SZ/2018. (VI.18.) OBHE határozattal létrehozott, „Az Új Be hatályosulását 

támogató munkacsoport” tagjának jelölt ki, mely feladatot a kollégiumvezető – a beosztásából 

eredő ítélkezési tevékenysége megtartása mellett – központi igazgatási feladat keretében látja 

el. 

Kollégiumi ülések 

 Kollégiumi ülések 2018-ben 

 Főbb témák Időpont 

1. 
A kollégiumvezető ismertette a 2017. évi tanácselnöki 

feljegyzések tapasztalatait, a Büntető Kollégium és vezetője 

2017. évi tevékenységéről szóló beszámolót, melyet a 

kollégium elfogadott. 

A Büntető Kollégium módosította az Egri Törvényszék 

Büntető Ügyszaka 2018. évi Ügyelosztási Rendjét, és az Egri 

Törvényszék Büntető Kollégiuma Ügyrendjét. 

A kollégiumvezető a kollégiumi ülésen ismertette az új 

büntetőeljárási törvény rendelkezéseivel kapcsolatos 

jogértelmezési kérdéseket különös tekintettel a büntető 

kollégiumvezetők 2018. június hónapban tartott országos 

értekezletén elfogadott közös álláspontok ismertetésére is.  

A kollégiumvezető a kollégiumi ülés szünetében bemutatta 

az Egri Törvényszék illetékességi területén működő, Egri 

Járásbíróságon kívüli vidéki járásbíróságok büntető 

ügyszakos bírái, valamint a titkárok és fogalmazók számára 

az Egri Törvényszék büntető tárgyalótermeiben kialakított 

távmeghallgatási rendszer működését. 

2018. június 15. 

2. 
A kollégiumvezető ismertette az új büntetőeljárási törvény 

előkészítő ülésre vonatkozó szabályaival kapcsolatos 

problémákat és kérdéseket. 

Dr. Kovács Krisztina egri törvényszéki bíró „Az ügydöntő 

határozat kihirdetését követő figyelmeztetések, különös 

tekintettel a bejelentett fellebbezések irányának és 

terjedelmének tisztázására” címmel tartott előadást. 

A kollégiumvezető ismertette a Moneyval-ajánlások 

hatályosulását vizsgáló Munkacsoport összefoglalóját, 

melyet a Büntető Kollégium közösen megvitatott. A 

kollégiumi ülésen jelen volt a Monayval-ajánlások 

hatályosulását vizsgáló Munkacsoport egyik tagja, Dr. 

Székely Ákos, a Kúria Büntető Kollégiumának vezetője is.  

2018. 

szeptember 21. 
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Dr. Jávori Tünde egri törvényszéki bíró „Az összbüntetés 

részletszabályainak változása az Alkotmánybíróság 10/2018. 

(VII. 18.) AB határozatára tekintettel” címmel tartott 

előadást. 

A kollégiumvezető „A távmeghallgatás, valamint a kép- és 

hangrögzítés alkalmazásának gyakorlati kérdései az új Be 

hatálybalépését követően” címmel tartott előadást. 

3. 
A kollégiumvezető ismertette a büntető kollégiumvezetők 

2018. novemberi országos értekezletén elhangzottakat, 

valamint a Büntető Kollégium megvitatta az új 

büntetőeljárási törvény hatálybalépését követően felmerült 

szakmai, jogi, igazgatási és egyéb kérdéseket, problémákat. 

A Büntető Kollégium a kollégiumi ülésen véleményezte az 

Egri Törvényszék, valamint az Egri, a Füzesabonyi, a 

Gyöngyösi, a Hatvani és a Hevesi Járásbíróságok 2019. évre 

vonatkozóan elkészített ügyelosztási rendje tervezetének 

büntető ügyszakot érintő részét, és azt támogatta. 

2018. november 

30. 

4. 
A kollégiumvezető ismertette a törvényszék Büntető 

Kollégiuma 2019. évi Munkatervét, valamint a kollégiumi 

ülésen a Büntető Kollégium megvitatta az új büntetőeljárási 

törvény hatálybalépését követően felmerült szakmai, jogi, 

igazgatási és egyéb kérdéseket, problémákat. 

A kollégiumvezető tájékoztatást adott a Via Video Projektről, 

valamint a távmeghallgatási eszközök alkalmazásának 

gyakorlati kérdéseiről. A Büntető Kollégium egyhangú 

szavazással elfogadta az Egri Törvényszék Büntető 

Kollégiumának 2019. évi Munkatervét. 

2018. december 

10. 

Szakmai tanácskozások, jogegységi kezdeményezések, valamint belső kapcsolatok 

(kollégiumi tagokkal, tanácselnökökkel, társkollégiumokkal) és külső kapcsolatok (más 

törvényszéki kollégiumokkal, felsőbb bíróságokkal) 

A kollégiumvezető 2018. március 29-én részt vett a Magyar Igazságügyi Akadémián az „E-Kódex 

Be. Projekt” Igazgatási Munkacsoportjának az új büntetőeljárási törvény hatálybalépésével 

kapcsolatban felmerült igazgatási és munkaszervezési kérdések megvitatása érdekében 

megtartott kibővített ülésén, szakmai tanácskozáson. 

A kollégiumvezető részt vett a 2018. június hó 06., 07. és 08. napokon az Egri Törvényszéken 

megrendezett, büntető kollégiumvezetők országos értekezletén. A kollégiumvezető részt vett a 

2018. november hó 12., 13. és 14. napokon a Magyar Igazságügyi Akadémián megrendezett, 

büntető kollégiumvezetők országos értekezletén. Az értekezletek napirendi pontja az új 

büntetőeljárási törvénnyel kapcsolatban felmerülő kérdések megvitatása volt. 

A kollégiumvezető részt vett a Debreceni Törvényszék Büntető Kollégiumának 2018. szeptember 

14-én tartott kollégiumi ülésén. 

A kollégiumvezető az Egri Törvényszék elnökének engedélyével és támogatásával 2018. október 

hó 17. és 18. napjain a Debreceni Ítélőtábla Büntető Kollégiuma vezetőjének, valamint a 

Miskolci, a Nyíregyházi, a Debreceni és az Egri Törvényszékek Büntető Kollégiumai vezetőinek 

részvételével az Egri Törvényszék Galyatetői Igazságügyi Üdülőjében kollégiumvezetői 

tanácskozást tartott. A szakmai tanácskozás napirendje a büntetőeljárásról szóló 2017. évi XC. 
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törvény 2018. július hó 01. napi hatálybalépését követően felmerült aktuális szakmai és 

igazgatási kérdések megvitatása volt.  

A kollégiumvezető 2018. december hó 06. és 07. napokon részt vett a Debreceni Ítélőtábla 

Büntető Kollégiuma által Hajdúszoboszlón megrendezett hagyományos, kibővített és 

kihelyezett regionális kollégiumi ülésen. 

A kollégiumvezető 2018. évben is részt vett a Debreceni Ítélőtábla Büntető Kollégiumának 

kollégiumi ülésein. 

A Kúria Elnöke által 2018. évben a „Ténybeli javítás jogerő után – a perújítás a 

büntetőeljárásban” vizsgálati tárgykörben joggyakorlat-elemző csoportot hozott létre, melynek 

vezetőjéül Dr. Csák Zsolt kúriai bírót, megbízott tanácselnököt jelölte ki, aki a csoport 

munkájába a kollégiumvezetőt bevonta. A kollégiumvezető részt vett a Kúrián tartott 

joggyakorlat-elemző csoport alakuló ülésén, a megbeszéléseken. 

A törvényszék Büntető Kollégiuma 2018. évben jogegységi eljárást nem kezdeményezett. 

A kollégiumvezető a kúriai joggyakorlat-elemző csoportok által megküldött megkeresésekben 

foglaltaknak 2018. évben is határidőben eleget tett, ezzel segítette a joggyakorlat-elemző 

csoportok munkáját. 

2018. évben a törvényszék a Büntető Kollégiumot érintő együttműködési megállapodást nem 

kötött, és az Egri Törvényszékről büntető ügyszakos bíró más törvényszékre nem került 

kirendelésre. 

A jogi hivatásrendekkel, társszervekkel való együttműködés 2018. évben is folyamatosan 

megvalósult, a társszervek (elsősorban az ügyészség, a rendőrség, a büntetés-végrehajtási 

intézet és a területi ügyvédi kamara) képviselői rendszeresen részt vettek a kollégiumi üléseken, 

illetve szakmai egyeztetéseken (például: szabálysértési, vagy büntetés-végrehajtási tárgyú, a 

kártalanítással kapcsolatos szakmai tanácskozásokon). 

 

Elfogadott ajánlások, iránymutatások, elvi határozatok 

 

A Büntető Kollégium 2018. évben ajánlást, iránymutatást, elvi határozatot nem hozott. 

 

Egyéb igazgatási tevékenység, feladatok 

A kollégiumvezető 2018. évben elvégezte Dr. Puskás Csilla és Dr. Bisztriczki László bírósági 

titkárok munkájának soros értékelését. 

A kollégiumvezető 2018. február 14-én, 2018. június 11-én, 2018. szeptember 25-én és 2018. 

december 10-én részt vett az Egri Törvényszék vezetői értekezletén, melyen beszámolt az Egri 

Törvényszék büntető ügyszakának ítélkezésével kapcsolatos feladatok teljesítéséről, az időszerű 

ítélkezés terén elért eredményekről, az új Be. hatálybalépésével kapcsolatos intézkedésekről és 

a további tennivalókról, valamint a büntető ügyszakban az elektronikus eljárások 

alkalmazásának általános tapasztalatairól. 

A Büntető Kollégium véleményezte a törvényszékre benyújtott pályázatokat, ügyelosztási 

rendeket. 

A kollégiumvezető aktívan segítette 2018-ban a törvényszék elnökének a munkáját, 

véleményezte az igazgatási intézkedés- tervezeteket és szabályzat tervezeteket. 
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Aktívan részt vett a távmeghallgatási rendszer Heves megyei és országos népszerűsítésében. 

Aktívan segítette a bírák és titkárok szakmai tevékenységét. 

 

 

 

 

 

 

Az Egri Törvényszék Polgári- Gazdasági- Közigazgatási-  Munkaügyi 

Kollégiumának tevékenysége 

2018. évben az Egri Törvényszék Polgári- Gazdasági- Közigazgatási- Munkaügyi Kollégiuma az 

éves munkatervben foglaltak szerint végezte a tevékenységét. 

Szakmai tevékenység 

A másodfokú tanácsok közül az 1.Pf. tanácsban 11 tárgyalási napot tárgyalt. 

A másodfokú tárgyalásokon 14 ügyben tanácselnökként, 1 ügyben előadó bíróként és 2 ügyben 

szavazó bíróként járt el.  

Tárgyaláson kívüli peres ügyekből 16 peres ügyben volt tanácselnök, 1 ügyben előadó bíró és 

ugyancsak 1 ügyben szavazó bíró. 

 

A másodfokú bíróság által tárgyaláson kívül elbírált nemperes ügyek közül 53 ügyben volt a 

tanács elnöke, 1 ügyben előadó bíróként, 18 ügyben szavazó bíróként vett részt a tanács 

munkájában. 

2018. április 17-én a civilisztikai ügyszakban kötelező oktatási héten a végrendelet 

érvénytelenségével kapcsolatban tartott előadást a Debreceni Ítélőtábla illetékességéhez 

tartozó bírák részére. 

2018. november 12-13. napjain kétszer 1 napos workshop-ot tartott az új Pp. jogalkalmazási 

kérdéseiről az Egri Törvényszék illetékességi területén működő bírák, bírósági titkárok és 

fogalmazók részére. 

 

 

Kollégiumi ülések 

Az Egri Törvényszéken – a hosszú, évek alatt kialakult gyakorlat alapján – minden év nyarán és 

decemberében kerül megtartásra olyan kollégiumi ülés, amely a napirendjére tekintettel a 

járásbírák és bírósági titkárok, fogalmazók számára is nyilvános, és amelyekre az ítélőtábla, 

valamint a Kúria polgári kollégiumvezetője is meghívást kap. 

2018. június 29-én és december 4-én tartott a kollégium nyilvános, a járásbírák részére is nyitva 

álló ülést. 

Mindkét kollégiumi ülésen részt vett a Debreceni Ítélőtábla Polgári Kollégiumvezetője, dr. 

Pribula László és az új Pp. hatályosulását támogató Munkacsoport elnöke, dr. Dzsula Marianna 

ítélőtáblai bíró, valamint dr. Gárdosi Judit, a Debreceni Ítélőtábla bírája. 
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A 2018. június 29. napján megtartott ülésen az új Pp. alkalmazásának tapasztalatai és 

jogértelmezési kérdések megvitatása mellett ismertetésre kerültek a MIA-n 2018. május 5-6. 

napján megrendezett CKOT-n elfogadott állásfoglalások, illetőleg a szülői felügyelettel 

kapcsolatos perekben az ideiglenes intézkedések elrendelésének gyakorlata is. 

A 2018. december 4-ei kollégiumi ülésen a fellebbviteli tanácsok elnökei ismertették a 

tanácselnöki feljegyzések általánosítható tapasztalatait, a bírák tájékoztatást kaptak a CKOT 

november 19-21. napján megtartott ülésén elfogadott az új Pp. alkalmazásával kapcsolatos 

állásfoglalásokról, és az új Pp. alkalmazásának tapasztalatai és jogértelmezési kérdések 

megvitatására került sor. Dr. Gárdosi Judit, a DIT bírája ismertette a devzahiteles perek legújabb 

ítélkezési gyakorlatát, az előzetes döntéshozatali eljárásokban született határozatokat. Ezen az 

ülésen igazgatási kérdésekben is határozathozatal történt, a kollégium elfogadta a 2019. évi 

munkatervét, valamint az ügyelosztási tervet. 

A kollégium – igazgatási céllal – több ülést is tartott 2018-ban. 

2018. április 27-én került sor a 2017. évi statisztikai adatok elemzésére, a kollégium elfogadta a 

kollégiumvezető 2017. évi tevékenységéről készített beszámolóját, valamint egy törvényszéki 

bírói és egy tanácselnöki álláshelyre benyújtott pályázatról nyilvánított véleményt. 

A 2018. október 30-i kollégiumi ülésen a kollégium egy törvényszéki bírói álláshelyre benyújtott 

pályázatról nyilvánított véleményt. 

A kollégiumi üléseken kívül – a munkatervben foglaltakkal egyezően – 2018-ban a járásbírósági 

civilisztikai ügyszakos bírák és titkárok részére 2018. június 11. napján az Egri Törvényszéken, 

június 15. napján a Hatvani Járásbíróságon került sor kiskollégiumi ülés megtartására, 

amelyeken az új Pp. alkalmazásával kapcsolatos problémák, és a Vht-t érintő jogalkalmazási 

kérdések kerültek megvitatásra. 

2018. november 16. napján a Hatvani Járásbíróságon került sor kiskollégiumi ülés megtartására, 

a szakmai tanácskozás fókuszában a devizahiteles, valamint a végrehajtás megszüntetése / 

korlátozása iránti perek voltak, de aktuális jogalkalmazási kérdések, egyedi jogértelmezési 

problémák megvitatására is sor került. 

A júniusban megtartott kiskollégiumi ülésen – a korábbi évek gyakorlatával egyezően – a 

fellebbviteli tanácsok elnökei, a novemberi ülésen pedig a devizahiteles perekben nagy 

jártassággal rendelkező törvényszéki bírák vettek részt. 

2018. november 28. -án az Egri Törvényszéken tartott szakmai tanácskozást a kollégiumvezető a 

végrehajtási ügyintézők, valamint végrehajtási ügyeket intéző bírósági titkárok részére. 

Egyéb igazgatási tevékenység, feladatok 

2018-ban a január 1. napján hatályba lépett 2016. évi CXXX. törvény (Pp.) alkalmazása, 

megváltozott jogintézményei, valamint az elektronikus kommunikáció nemperes ügyszakban 

történő általánossá válása jelentette a legnagyobb kihívást. 

A Pp. gyakorlati alkalmazásával összefüggésben felmerülő problémák, értelmezési kérdések 

egységesítése érdekében a kollégiumvezető 2018.El.II.F.1/5. számú kollégiumvezetői 

intézkedéssel létrehozta az új Pp. hatályosulásának és egységes alkalmazásának érdekében a 

helyi jogalkalmazást figyelemmel kísérő szakmai testületet. 

A szakmai testületben a fellebbviteli tanácsok elnökei, egy-egy másodfokú előadó bíró, egy 

törvényszéki elsőfokú peres ügyben eljáró bíró és a székhelyi járásbíróság elnöke, mint polgári 

bíró vesznek részt a munkában, valamint a kollégiumvezető. 

Az ítélőtábla illetékességéhez tartozó törvényszékek bírái részére 2018. április 5-6. napján került 

sor Hajdúszoboszlón a tanácselnöki feljegyzések ismertetésére kihelyezett kollégiumi ülésen, 

amelyen az Egri Törvényszék civilisztikai ügyszakos bírái is részt vettek. 
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A Debreceni Ítélőtábla Polgári Kollégiumának kollégiumi ülésein az Egri Törvényszék P-G-K-M 

Kollégiumának vezetője 2018. évben is részt vett. 
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1.4.2. Az országos programokban való részvétel 

Bírósági közvetítés az Egri Törvényszéken 

Személyi és tárgyi feltételek: 

Az Egri Törvényszék illetékességi területén 2018. január 1. napján 9 közvetítő működött. 

2018. évben dr. Hunyadi-Búzás Ágnes tanácselnök, bírósági közvetítő, koordinátor nyugdíjba 

vonult, így bírósági közvetítői státusza megszűnt. 

2018. évben Murányiné dr. Perbíró Andrea dr. bírósági titkár, közvetítői bírói kinevezést nyert, a 

11/2014. (VII.11.) OBH utasítás a bírósági közvetítésről és a kijelölés feltételeiről szóló 

szabályzatról 6. §(4) bekezdése alapján kérte a bírósági közvetítőként történő ismételt 

kijelölését, mely megtörtént.  

Így 2018. december 31. napján 8 bírósági közvetítő dolgozott az Egri Törvényszék illetékességi 

területén. 6 bíró és 2 bírósági titkár. A Gyöngyösi Járásbíróságon, Egri Járásbíróságon és a 

Hatvani Járásbíróságon elsősorban helyben, míg a Füzesabonyi Járásbíróság és Hevesi 

Járásbíróság, valamint a Munkaügyi és Közigazgatási Bíróság esetében az Egri Járásbíróságon 

volt lehetőség közvetői eljárás igénybevételére. 

A tárgyi feltételek közül az Egri Járásbíróságon kialakított és felszerelt közvetítői szoba áll 

rendelkezésre, megfelelő informatikai eszközökkel és valamennyi közvetítő részére zárható, 

irattározásra is alkalmas szekrénnyel. A Gyöngyösi Járásbíróságon a könyvtár, míg a Hatvani 

Járásbíróságon erre a célra kialakított külön helyiség áll rendelkezésre. 

2018. február 15. napjától a bírósági közvetítők koordinátora dr. Hatvani Eszter. 

A 7 főnél nagyobb, kijelölt bírósági közvetítő nélküli bíróságok 

száma 

0 

A bírósági közvetítésről készült e szabályzat a törvényszéken 

(igen/nem) 

Igen  

(az Egri Törvényszék Elnökének 

2014. évi 3. számú utasítása) 

Saját intranet oldalon elérhetők a bírók számára a bírósági 

közvetítéssel kapcsolatos nyomtatványok (igen/nem) 

Igen 

A bírósági honlapon olvasható-e tájékoztató a bírósági 

közvetítéssel kapcsolatosan (igen/nem) 

Igen 

A törvényszéken ki szignálja a Pkm ügyeket? 

A Polgári-Gazdasági-Közigazgatási-Munkaügyi Kollégium vezetője  

A törvényszék mely épületeiben van közvetítői helyiség? 

Az Egri Járásbíróságon (de a Gyöngyösi és a Hatvani Járásbíróságon is van a közvetítés céljainak 

megfelelő, felszerelt helyiség) 

Központi képzésekben a jogintézménnyel kapcsolatos témára és előadó személyére javaslat, 

beleértve külföldi szakembert is: 

- családjogi, gazdasági jogi ügyekben közvetítés 

- közigazgatási közvetítéssel kapcsolatos képzések 

- gyakorlattal rendelkező közvetítők részére továbbképzés, esetmegbeszélés, tréning 

Infrastrukturális pályázaton elnyert összegből mit szereztek be? 

- 1 db flipchart tábla kiegészítő eszközökkel 

Tervek, teendők 

- bírák, bírósági vezetők, titkárok, fogalmazók további érzékenyítése, különös tekintettel azon 

bíróságokra, ahonnan alig érkezik közvetítői ügy 
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- az ügyfélközpont dolgozóinak a bírósági közvetítéssel kapcsolatos érzékenyítése 

- az állampolgárok ismereteinek bővítése, annak érdekében, hogy a bírósági közvetítés igénybevétele 

minél szélesebb körben elterjedjen 

- a bírósági közvetítés kihívásainak való megfelelés az új jogszabályok, különösen az új eljárási 

jogszabályok tükrében 

- a bírósági közvetítők képzése, esetmegbeszélés, könyvbeszerzés, stb. 

Ügyvitel: 

Az Egri Törvényszék Elnökének a bírósági közvetítéssel kapcsolatos szabályok végrehajtásáról 

szóló 2014. évi 3. számú utasítása 5. § és 9. §-ában foglaltaknak megfelelően a bírósági közvetítői 

ügy az Egri Törvényszék Polgári Lajstromirodájában kerül iktatásra Pkm. betűjel mellett, az 

ügyek elosztását a kollégiumvezető végzi, mely során figyelemmel van a felek kérelmére, ennek 

hiányában szignálás érkezési sorrendben a bírósági közvetítők között arányosan történik, 

igazodva a tevékenységi területükhöz is. 

Ezt követően az iratokat a kijelölt bírósági közvetítők kezelik, s végzik az irattározást is. Az 

ülésekről tárgyalási jegyzék készül, miután közvetítői ügyben jegyzőkönyv nem készül, az 

értelemszerűen a BIIR rendszerben feltöltésre nem kerül. 

A bírósági közvetítés továbbfejlesztésére tett intézkedések: 

Miután a közvetítői ügyek száma 2015. évben csökkent, az Egri Törvényszék Elnöke létrehozta a 

Mediációs Munkacsoportot, melynek elnöke a törvényszék koordinátora, dr. Hunyadi-Búzás 

Ágnes volt, tagjai pedig azon közvetítők, akik a részvételt vállalták. A munkacsoport 2017. évben 

végig működött, annak működését az Egri Törvényszék Elnöke 2018. december 31. napjáig, majd 

2019. december 31. napjáig meghosszabbította. Dr. Hunyadi-Búzás Ágnes nyugdíjba vonulásával 

a munkacsoport vezetője dr. Hegedűs Ákos lett, tagjai dr. Hatvani Eszter koordinátor, valamint 

dr. Nagy Ildikó bírósági közvetítő. 

A munkacsoport 2018. március 28. napján ülést, majd 2018. július 2. napján kibővített ülést 

tartott, utóbbin az Egri Törvényszék területén működő bírósági közvetítők is részt vettek. Ezen 

túlmenően 2018. január 12. napján a szakmai munka elősegítése érdekében esetmegbeszélést 

tartott. 

2018. évben országosan elindult a bírósági közvetítői szakmai módszertani segítő hálózat, 

közvetítői instruktori rendszer kidolgozása, ezzel kapcsolatos volt a bírósági közvetők 2018. 

június 25. napján megtartott szakmai értekezlete, melynek keretében tartott World Coffe-n dr. 

Hegedűs Ákos témavezető volt. 

2018-ban több országos szakmai rendezvény volt, melyen az Egri Törvényszék illetékességi 

területén működő közvetítők is részt vettek (2018. február 7. napján a bírósági közvetítés 

országos konferenciája, 2018. október 11. közigazgatási közvetítői szakmai nap, melyen dr. 

Hegedűs Ákos a bírák érzékenyítése, közvetítői eljárásra terelés témakörben Workshop 

keretében előadást tartott. 2018. november 9.-én közvetítői szakmai nap volt a Nyíregyházi 

Törvényszéken, 2018. október 16-17. napján a bírósági közvetítés nemzetközi konferenciája. 

A fogalmazók, bírósági titkárok érzékenyítése érdekében 2018. december 18. napján dr. Nagy 

Ildikó az önképzőkör keretében érzékenyítő előadást tartott. 

Az állampolgárok közvetítéssel kapcsolatos ismereteinek a bővítése részben a „Nyitott Bíróság” 

program keretében eset-szimuláció kapcsán valósult meg, 2018. február 20. napján dr. Hegedűs 

Ákos dr. Bohus Nóra bírósági fogalmazó részvételével a Ward Mária Általános iskola, 

Gimnázium, Kollégium és Alapfokú művészeti iskolában, illetve dr. Hegedűs Ákos 2018. 

áprilisában a Gárdonyi Géza Gimnáziumban a diákok részvételével ugyanazon jogesetet 

mutatták be peres eljárás, illetve közvetítés keretében. 
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Dr. Hegedűs Ákos, a munkacsoport vezetője rendszeresen – jogesetekhez kapcsolódóan - nyújt 

tájékoztatást az állampolgároknak többek között az alternatív vitarendezésre, a bírósági 

közvetítésre is kiterjedően az országos lefedettségű Szent István rádión keresztül, 2018-ban16 

adás volt, melyből 14 érintette a bírósági közvetítés témáját, egy alkalommal, 2018. április 13. 

napján dr. Nagy Ildikó bírósági közvetítő is közreműködött. 

Az Egri Törvényszék Portálján „Bírósági közvetítés” címmel menüpont érhető el, mely a bírósági 

közvetítés jogszabályi hátterét tartalmazza, tartalmaz továbbá nyomtatványokat és 

tájékoztatót, mind a bíróság dolgozói, mind az ügyfelek, ügyvédek részére, ennek aktualizálást a 

munkacsoport 2018. évben kezdeményezte, mely a mai napig nem valósult meg. 

Az állampolgároknak szóló tájékoztató és nyomtatványok az Egri Törvényszék honlapján is 

megtalálhatóak és letölthetőek. 

Statisztikai mutatók: 

A közvetítők részletes negyedéves adatszolgáltatásait a koordinátor gyűjti össze és adja le a 

törvényszék elnöki irodájában, illetve tölti fel az országos adatbázisba. 

Míg 2015. évben 28 db közvetítői ügy érkezett, 2016. évben 54 db ügy, 2017. évben ugyancsak 54 

db ügy, 2018. évben viszont csak 33 közvetítői ügy. 

2017. évben az 54 közvetítői ügyben 9 kötelező közvetítés és 45 önkéntes közvetítés történt, az 

54 ügyből 42 esetben került sor a közvetítői eljárás lefolytatására, melyből 23 megállapodással, 

19 megállapodás nélkül fejeződött be. 2017. év végén folyamatban maradt 8 db közvetítői ügy. 

2018. évben 32 közvetítői ügy érkezett, melyből 10 kötelező közvetítői ügy és 22 önkéntes 

közvetítői ügy volt, ebből 11 családjogi és 11 egyéb polgári jogi ügy volt. A lefolytatott eljárások 

száma 21 volt, melyből 6 fejeződött be megállapodással és 15 megállapodás nélkül. A kötelező 

közvetítői ügyekben lefolytatott eljárásban 1 fejeződött be megállapodással, az önkéntes 

közvetítői ügyek esetén ez a szám 5. 

Ügyforgalom 

  2016. 2017. 2018 

Érkezett ügyek száma: 54 54 32 

Befejezett ügyek száma: 45 59 33 

Lefolytatott eljárások száma: 29 42 21 

Megállapodással zárult eljárások száma: 17 23 6 

Folyamatban lévő ügyek január 1-jén: 4 13 8 

Folyamatban lévő ügyek december 31-én: 13 8 7 

Megállapodással zárult bírósági közvetítői eljárást követően 
perbeli egyezséggel végződő perek száma: 

8 8 7 

Megállapodás nélkül zárult bírósági közvetítői eljárást követően 
perbeli egyezséggel végződő perek száma: 

8 5 15 

A megállapodással zárult közvetítői eljárások után folytatódott perekben 5 esetben került sor 

egyezség jóváhagyására, míg a megállapodás nélkül záródó közvetítői eljárások után folytatódó 

peres eljárásokban 2 esetben kötöttek egyezséget a felek. (3 esetben a peres eljárás eredménye 

a BIIR-ből nem volt megállapítható, hiányos adat, vagy amiatt, hogy az ügy más törvényszék 

illetékességi területéről érkezett) 
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Látható, hogy a bírósági közvetítői ügyek száma 2016. és 2017. évhez képest csökkent, különös 

tekintettel az önkéntes közvetítői ügyekre (a kötelező közvetítések száma közel azonos), s 

csökkent a megállapodások száma is, melynek részben oka a megváltozott jogszabályi 

környezet, az új Pp. hatályba lépése. Megfigyelhető, hogy kevesebb per indul, a jogi képviselők 

törekednek a peres eljárást megelőző megoldásokra. 

A közvetítői ügyek és különösen az önkéntes közvetítői ügyek számának csökkenése miatt 2019. 

év feladata a bírák, bírósági vezetők érzékenyítésére való nagyobb hangsúly fektetése, annak 

elérése, hogy abban, hogy szélesebb körben terjedjen el a bírósági közvetítési eljárás. Fontos, 

hogy a bíróság nagyobb szerepet vállaljon, növelni kell a kötelező közvetítés elrendelésének 

számát, valamint az állampolgárok részére történő ismeretterjesztéssel annak elérése, hogy a 

közvetítésnek az állampolgárok részéről történő önkéntes igénybevétele is minél szélesebb 

körben terjedjen el. E körben feladat az ügyfélközpontban dolgozó munkatársak, illetve az 

ügyfélsegítő napot tartó bírósági fogalmazók, titkárok további érzékenyítése. 

Figyelemmel arra, hogy az új Pp. hatályba lépésével a peres eljárások száma csökkent, a felek 

törekednek a peren kívüli megoldásokra, az állampolgárok részére történő tájékoztatás során 

hangsúlyt kell fektetni a Pp. X. fejezetében szabályozott közvetítői eljáráshoz kapcsolódó 

egyezségi és anélküli egyezségi kísérlet népszerűsítésére, illetve új területeken a bírósági 

közvetítés lehetőségének a megvizsgálására (pl. sérelemdíj megállapítása iránti perekben). 

Feladat továbbra is az új jogszabályok, az új Pp. hatályba lépésével kapcsolatos kihívásoknak 

való megfelelés. 

A közvetítők 2018. évi egyéni teljesítményét a melléklet tartalmazza. 

A tanúgondozás és áldozatvédelem 

A Törvényszék tanúgondozói hálózata 2018-ban 

 Tanúgondozók száma (fő) 

Koordinátor 2 

Mentor 1 

Tanúgondozó 14 

Helyettes - 

Mindösszesen 17 

0 20 40 60

2014

2015

2016

2017

2018

Közvetítői eljárások eredményessége

Megállapodás

Megállapodás nélkül

Egyéb
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Tanúszobák helyzete:  

 

Megyénk bíróságain mindenhol megoldott a tanúk elkülönített várakoztatása, amennyiben erre 

szükség van. Tekintettel arra, hogy a bírók az egyéb tanúvédelmi, illetve tanúkímélő 

lehetőségeket, eljárásjogi módszereket is alkalmazzák, ritkán merül fel ilyen jellegű igény a 

tanúk részéről. 

Megkeresések fajtái szerint 2018-ban 

 darab 

papír alapon   23 

e-mailen     8 

telefonon 433 

személyesen 300 

Összesen 764 

 

 

Tanúszobák 

Egri Járásbíróság 
Tanúk részére elkülönített folyosórész, vagy e célra a közvetítői 

szoba áll rendelkezésre, szükség esetére. 

Egri Törvényszék 
Tanúk részére elkülönített folyosórész, vagy üres tárgyalóterem 

áll rendelkezésre, szükség esetére. 

Füzesabonyi Járásbíróság Védett tanúszoba 

Hevesi Járásbíróság 
Tanúk részére elkülönített folyosórész áll rendelkezésre, szükség 

esetére. 

Gyöngyösi Járásbíróság 
OBH támogatással kialakított gyermekmeghallgató szoba, mely 

alkalmankénti tanúszobaként is használható 

Hatvani Járásbíróság Tanúszoba 

Tanúgondozással, áldozatvédelemmel kapcsolatos helyi képzések,  

 belső konzultációk 2018-ban 

Címe Időpontja Helye Előadók/trénerek neve 
Résztvevők 

száma 

Tanúgondozás, 

áldozatvédelem 

a gyakorlatban 

2018. december 

17. 

Egri 

Törvényszék 

dr.Hajdúné  

dr.Ruzsics Gabriella 

Erzsébet 

19 

Gyermek és 

áldozatvédelmi 

kerekasztal 

2019.november 

30. 

(helyi 

regionális) 

 1 
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(megvalósulás esetén zöld pipa, ellenkező esetben piros X) 

Tanúgondozás, áldozatvédelem ( , X) 

 

Részletes tájékoztató a tanúk részére a honlapon  
Tanúgondozói hálózat a honlapon  

Tanú idézési nyomtatványokon tanúgondozó elérhetősége feltüntetve  

Tanúk lépcsőzetes idézésének alkalmazása  

Rendészet fokozott figyelme  

Tanú védelmére és kíméletére vonatkozó eljárásjogi szabályok alkalmazása  

Áldozatvédelmi témájú tájékoztató és szakmai anyagok a honlapon  

Bíróságok folyosóján tájékoztató, figyelemfelhívó plakátok, szórólapok  

Nyitott Bíróság program keretében is tájékoztatás a témakörben  

A MIA tanúgondozási és áldozatvédelmi képzésein részvétel – központi, regionális  

Önképzés – szakjogász képzések  

Belső szakmai segédlet készült  

Jó gyakorlat kialakításra került  

Jó gyakorlat rövid bemutatása: az alábbi táblázat tartalmazza a komplex intézkedési tervet: 

 

  

Tanúgondozással, áldozatvédelemmel kapcsolatos központi képzések 2018-ban 

Címe Időpontja Helye 
Résztvevők 

száma 

Konferencia 

tanúgondozás és 

áldozatvédelem 

témájában  

2018.április 23. Magyar Igazságügyi 

Akadémia 

4 

Emberkereskedelem   

 

2018.május 25. Magyar Igazságügyi 

Akadémia 

2 
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Tanúgondozás és áldozatvédelem az Egri Törvényszéken 

 

Általános Tárgyalás előtt Tárgyalás ideje 

alatt 

Tárgyalás után Bírák, igazságügyi 

alkalmazottak 

felkészítése 

tanúgondozói 

hálózat – 17 fő 
alapos 

felkészülés – 

szükséges-e 

idézni az adott 

tanút? 

tanúk 

elkülönített 

várakoztatásának 

biztosítása 

távozás során 

„előny”biztosítása, szükség 

esetén rendőri biztosítás 

MIA központi 

képzésein részvétel 

regionális 

oktatásokon 

részvétel 

részletes, 

általános 

tájékoztató 

tanúk részére 

a honlapon 

tanúk 

lépcsőzetes 

idézése 

gyermekmeghallg

ató szobák, 

gyermekkel 

érkező tanúnak 

„gyermekszoba” 

biztosítása 

tanú megkeresésére 

felvilágosítás adás 

helyi képzések: 

tanúgondozók 

tanácskozása,  

BÜSZ oktatás 

keretében képzés, 

szakmai tárgyú 

képzések,  

konferenciák, 

érzékenyítő 

képzések,  

önképzés 

lehetősége,  

szakjogász 

képzéseken 

részvétel,  

programok, 

 társszervek 

rendezvényein 

részvétel  

tanú-gondozói 

hálózat 

elérhető-sége 

a honlapon 

tanú idézési 

nyomtatványo

kon a 

tanúgondozó 

elérhetőségén

ek 

feltüntetése 

 

Bírósági 

iránytű 

sorozat 

tájékoztató 

füzetei: 

• Tárgyalásr

a megyek 

• Tanúként 

idéztek 

 

szükség esetén jelzés a 

társhatóságok felé 

 

(Védelmi Program lehetősége- 

büntető eljárás tartama alatt 

is) 

szükség esetén 

rendőri biztosítás 

az Egri 

Törvény-szék, 

valamint az 

illetékességi 

területé-hez 

tartozó 

járásbíróságo

k 

ügyfélkartája 

rendészet 

fokozott figyelme 

áldozatvédel

mi témájú 

tájékoztató és 

szakmai 

anyagok a 

honlapon és 

saját portálon 

tanúgondozók 

felvilágosítás 

adása, 

egyénre 

szabottan, 

 

ügyfélközpont

ban is 

tájékoztatás, 

felvilágosítás 

adás 

tanúk védelmét, 

kíméletét 

szolgáló eljárási 

szabályok 

alkalmazása – 

különleges 

bánásmódot 

igénylő sértett 

 

bíróságok 

folyosóján 

tájékoztató, 

figyelemfelhív

ó plakátok, 

szórólapok 

szükség 

esetén rendőri 

védelem, 

biztosítás 

kérése   

Nyitott 

bíróság 

program 

keretében is 

tájékoztatás  

együttműköd

és a 

társhatóságok

-kal és a 

médiával – 

empatikus 

bánásmód 

feszültség oldása, 

pl. leültetés, víz, 

szünet  

Tanúgondozás

Áldozatvédelem

Gyermekközpontú 
igazságszolgáltatás

Nyitott bíróság
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Áldozatvédelemmel kapcsolatos együttműködési megállapodások ismertetése: 

A társszervekkel fennálló jó kapcsolat keretében az együttműködésünk folyamatos, a felmerült 

problémákat egyeztetjük, megoldjuk. Évente tartunk tanácskozást, értékeljük az előző évi 

munkát, és felvázoljuk az aktuális évi együttműködési pontokat. 

A Heves Megyei Főügyészség és a Heves Megyei Rendőr-főkapitányság képviselője rendszeres 

meghívottja a kibővített büntető kollégiumi üléseknek. 

A Heves Megyei Rendőr-főkapitányság Bűnmegelőzési Osztályával hosszú idő óta fennálló 

kapcsolat keretében az általuk rendelkezésre bocsátott ismeretterjesztő szóróanyagokat, 

plakátokat a bírósági épületeinkben kihelyezzük. Ezek elsősorban figyelemfelhívó szakmai 

anyagok, prospektusok, hasznos tanácsokkal a bűnmegelőzés terén, valamint az áldozattá válás 

esetén követendő teendőkről. 

A Heves Megyei Kormányhivatal Hatósági Főosztály Szociális és Gyámügyi Osztályával, valamint 

Igazságügyi Osztályával is folyamatos, közvetlen kapcsolatunk áll fenn. Szakmai 

tanácskozásokra kölcsönösen meghívjuk egymást. 

A Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat Család- és Gyermekjóléti Központ 

veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő jelzőrendszerben részvétel útján, valamint 

rendszeres szakmaközi megbeszélések szervezésével is biztosítjuk az együttműködést. 

A Heves Megyei Büntetés-végrehajtási Intézettel is szoros az együttműködési kapcsolatunk, a 

szakmai konzultációink rendszeresek. 

A megye oktatási intézményeivel kötött megállapodások alapján bíróságaink osztályfőnöki órák 

keretében, illetve az iskolai tanrendhez igazodóan fogadják a diákokat tárgyaláslátogatásokra, 

ezzel egybekötve felvilágosítást adunk az őket is érintő legfontosabb jogi kérdésekről. A 

tárgyaláslátogatásaik során a tanúgondozás – áldozatvédelem - gyermekközpontú 

igazságszolgáltatás témaköre minden esetben felmerül, a konzultációink célja az 

ismeretterjesztés mellett „érzékenyítés” is. 

A fentieken túl a bíróságaink által szervezett egyéb rendezvényeken – Igazságszolgáltatás 

Európai Napja, Bíróságok éjszakája, perszimuláció keretében stb. – is tájékoztatjuk az 

állampolgárokat, e- körben nem csak a fiatal generációt, hanem lényegében valamennyi 

korosztályt, akik részt vesznek a programjainkon. 

E körbe tartozik a felsőoktatási intézményekkel kötött együttműködési megállapodásaink 

alapján szakmai gyakorlatra gyakornokok fogadása is. A gyakorlatuk időszaka alatt a szakmai 

ismeretek mellett tájékoztatást adunk országos programjainkról is. 

A Heves Megyei Hírlappal kötött megállapodás keretében a napilapban rendszeres 

időközönként, tematikus oldalon jelentkezik a törvényszékünk, melynek keretében rendre, az 

állampolgárok széles körét érintő aktuális kérdésekről adunk tájékoztatást. Hasonlóan jól 

működő kapcsolatot építettünk ki a helyi rádióval illetve televízióval is, a tárgykörben hasznos 

információkat, figyelemfelhívásokat ekként is közvetítjük az állampolgárokhoz. 

  

ismeretek 

közvetítése 
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Tervek, teendők a tanúgondozással és áldozatvédelemmel kapcsolatosan: 

Tervek, teendők Felelős (tanúgondozók és koordinátorok 

mellett) 

Együttműködés 

társszervekkel, társ hivatásrendekkel elnök, elnökhelyettes, kollégiumvezetők, helyi 

bíróságok elnökei 

megyei napilappal sajtóosztály 

helyi rádióval, televízióval sajtóosztály 

oktatási intézményekkel Nyitott Bíróság kapcsolattartók 

Képzés, oktatás 

MIA központi/regionális képzéseken 

való részvétel ösztönzése 

oktatásfelelős 

helyi képzések szervezése oktatásfelelős 

kollégiumok a szakmai üléseken 

foglalkoznak a tárgykörrel 

kollégiumvezetők 

érzékenyítő képzések oktatásfelelős 

ügyfélközpont munkatársainak 

képzése 

oktatásfelelős 

új dolgozók BÜSZ vizsgára felkészítése 

során az országos programok 

ismertetése 

elnökhelyettes 

tárgybani képzéseken részvétel 

támogatása 

elnök, elnökhelyettes 

Egyéb figyelemfelhívás, ismeretterjesztés 

Nyitott Bíróság program keretében 

témafeldolgozás, perszimuláció 

tartása 

Nyitott Bíróság kapcsolattartók, 

kollégiumvezetők 

saját honlapon aktuális tudnivalók 

közzététele 

elnökhelyettes, informatikai osztály 

tájékoztató, felvilágosító 

szóróanyagok, plakátok beszerzése és 

kihelyezése a bírósági épületekben 

elnökhelyettes 
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A gyermekközpontú igazságszolgáltatás 

Gyermekmeghallgató szobák, illetve gyermek meghallgatására alkalmas helyiségek az Egri 

Törvényszéken és az illetékességi területe alá tartozó valamennyi helyi bíróságon rendelkezésre 

állnak, így e körben együttműködés szükségessége nem merült fel a rendőrséggel. 

Gyermekmeghallgató szobák 2018-ban 

 

Bíróság Helyiség leírása 

 

Egri 

Járásbíróság  

OBH támogatással kialakított gyermekmeghallgató szoba. 

Gyöngyösi 

Járásbíróság 

OBH támogatással kialakított gyermekmeghallgató szoba. 

Egri 

Törvényszék  

A törvényszéki ügyekben a bíróság az Egri Járásbíróság 

épületében kialakított gyermekmeghallgató szobát használja. 

Füzesabonyi 

Járásbíróság  

Védett tanúszoba van, melyet a bíróság gyermekkorú 

személyek meghallgatása, valamint gyermekkel érkező 

ügyfelek várakoztatása során használ. 

Hevesi 

Járásbíróság 

Egyik tárgyalótermében gyermekmeghallgató sarok került 

kialakításra. 

Hatvani 

Járásbíróság  

Gyermekmeghallgató és gyermekkel várakoztató szoba került 

kialakításra. 

 

A gyermekmeghallgató szobák használata 2018-ban (alkalom) 

 

Polgári ügyekben  

5 

Büntető ügyekben  

14 

Összesen  

19 
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A Gyöngyösi Járásbíróság gyermekmeghallgató szobája 

Gyermekközpontú igazságszolgáltatással kapcsolatos képzések 2018-ban 

 

Időpont Helyszín Témakör Résztvevők 

száma 

2018. 

szeptember 7. 

MIA 
Gyermekközpontú igazságszolgáltatás 

koordinátorainak értekezlete 

2 

2018. 

szeptember 25. 

 

 

Egri 

Törvényszék 
Szemléletes prezentációval és 

filmvetítéssel - a Heves Megyei Rendőr-

főkapitányságról meghívott, a 

tárgykörben nagy gyakorlattal 

rendelkező előadók témaköre „A  

gyermekmeghallgatási technikák” volt.  

A Heves Megyei Rendőr-főkapitányság 

Bűnügyi Osztály Vizsgálati 

Alosztályának munkatársa és 

Gazdaságvédelmi Alosztályának 

vizsgálója foglalták össze a 

legfontosabb gyakorlati tudnivalókat, 

amelyek a gyermekek meghallgatása 

során hasznosak lehetnek. 

Dr. Magos Andrea az Egri Törvényszék 

bírósági titkára „A gyermekközpontú 

igazságszolgáltatás az Európai Tanács 

Miniszteri Bizottságának iránymutatása 

mentén”  címmel tartotta meg 

előadását. 

Boldizsárné dr. Varjú Eleonóra, az Egri 

Járásbíróság bírósági titkára foglalta 

össze a gyermekközpontú 

igazságszolgáltatás polgári jogi 

aspektusait. 

A képzési nap konzultációval zárult. 

A törvényszék és 

a helyi 

járásbíróságok 

bírói és 

igazságügyi 

alkalmazottai,  

45 fő 

2018.06.14.     MIA Családjogi Workshop  2 

2018.11.09.     MIA Gyermekközpontú igazságszolgáltatás 

Országos Konferencia  

6 

2019.11.23.      MIA Gyermekvédelmi Szakmai Nap  3 

2019.11.30. Debreceni 

Ítélőtábla 

Gyermek és áldozatvédelmi kerekasztal 

(regionális) 

1 

Az Egri Törvényszék büntető ügyszaka a Gyermekközpontú Igazságszolgáltatás programmal 

összefüggésben a társhatóságokkal írásbeli együttműködési megállapodást nem kötött, de 

folyamatosan együttműködik. A helyi képzések megtartása során előadókat kérünk fel a 

társhatóságok részéről is, valamint a törvényszékről is biztosítunk előadókat számukra. 

A gyermekközpontú igazságszolgáltatás programhoz kapcsolódó speciális tárgyú képzéseken túl, 

törvényszékünkön a büntető és a P-G-K-M kollégium ülésein, valamint a tanácskozásokon is 

rendszeresen napirendre kerülnek a gyermekeket érintő kérdések. 
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A Nyitott Bíróság keretében is törekszünk arra, hogy minél több tanulságos, a mindennapi 

életben jól hasznosítható jogi ismeretet közvetítsünk a résztvevők, így a diákok felé is. 

Az ügyfeleket érintő körön kívül fontosnak tartjuk azt is, hogy családtagjaink is megismerjék a 

munkánkat, ezért a törvényszéki közösségi programok megtervezése, megszervezése során 

dolgozóink gyermekkorú hozzátartozóit is kiemelt figyelem övezi. 

Azon túl, hogy az életkori sajátosságaiknak megfelelő programok keretében tekinthetnek be az 

igazságszolgáltatás működésébe, olyan ismereteket is közvetítünk feléjük, amelyek 

elősegíthetik az áldozattá válás elkerülését. 

Programjaink lebonyolításához, szemléletes bemutatók megtartásához a társszerveink is 

rendszeresen segítséget nyújtanak, együttműködésünk folyamatos. 

A Vakok és Gyengénlátók Integráló és Sportegyesülete "Másként látni" címmel egy egyedülálló, 

szemléletformáló programsorozatot szervezett az Egerben tevékenykedő közigazgatási- és 

igazságszolgáltatási szervek, valamint a tömegközlekedésben dolgozók számára, illetve 

részvételükkel. A rendezvény három szakaszban valósul meg, 2018. március és május között, 

melyhez csatlakozott az Egri Törvényszék is.  

A törvényszék munkatársai a programban részt vevő társzerveknél előadásokat tartottak a 

fogyatékossággal élők jogairól, az őket érintő jogszabályokról, emellett a törvényszéki dolgozók 

részt is vettek a programokban. E körben is kiemelt helyet kaptak a gyermekek. A 

programsorozat célja az érzékenyítés volt, nevezetesen, hogy az egészséges emberek is ismerjék 

és tapasztalják meg azokat a nehézségeket, melyekkel a fogyatékossággal élő emberek  - jelen 

esetben a vakok és gyengén látók – szembesülnek a mindennapjaik során. A programba a 

bírósági dolgozók gyermekeit is bevontuk. 

Kiemelést érdemel az ilyen programjaink között a már hagyományosnak mondható 

törvényszéki családi nap, illetve a 2018-ben már harmadik alkalommal megszervezett nyári 

tábor. 

Törvényszékünk 2017-ben és 2018-ban is díjazott lett az Emberi Erőforrások Minisztériuma 

„Családbarát munkahely” pályázatán. Ez a siker is hozzájárul a programunk 

továbbfejlesztéséhez. 

A Tanúgondozás-áldozatvédelem, Gyermekközpontú igazságszolgáltatás és Nyitott Bíróság 

programok szorosan összefüggenek és támogatják egymást. A programjaink tervezésekor, 

szervezésekor is arra törekszünk, hogy a fenti programokat felölelő, minél szélesebb körű 

ismeretterjesztést valósítsunk meg. 

Egyéb a tárgyévben meghirdetett országos programhoz való kapcsolódás 

Az Egri Törvényszék részt vett az OBH elnöke által meghirdetett „Fenntartható Fejlődés 2” 

programban, ahol az „első fordulóban” országos viszonylatban a 7. helyezést érte el, a második 

fordulóban sajnos csak a 14. helyezést értük el. 

A „Fenntartható Fejlődés Program  2” amellett, hogy jelentősen szolgálta a magas színvonalú, 

időszerű ítélkezést, nagy segítséget nyújtott az ítélkezéshez kapcsolódó hatékonyabb munka 

továbbfejlesztéséhez. 

Sikeresen pályáztunk a Ráth György Történelem és hagyományápolás 2018. című pályázaton is, 

kiállítás szervezés volt pályázatunk témája, mivel az Egri Törvényszéknek gazdag emlékanyaga 

van, szép kivitelű, eredeti építészeti tervek maradtak fent, valamint az eredeti bútorzatnak, 

egyéb berendezési tárgynak is maradtak példái. A kiállítás a tárgyi emlékeken túl egy roll up 

sorozatra épült fel, amelyet Edelényben is kiállítottunk. Az elkészített roll up-ok nagy előnye, 

hogy könnyen szállíthatóak, kezelhetőek, így minden bírósági rendezvényünkön ki tudjuk 

állítani, a vidéki bíróságokon is tudunk kiállítást szervezni. 

1.4.3. Az ítélkezés hatékonyságát szolgáló vizsgálatok 
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1. 2018-ben az Egri Törvényszék elnöke célvizsgálat lefolytatását rendelte el a soron 

kívüli és a két éven túl folyamatban lévő ügyek vonatkozásában, melyet a 

kollégiumvezetők és a helyi elnökök folytattak le. 

2. Az Egri Törvényszék Elnöke 2017.El.II.D.12/8. számú 2017. május 10. napján kelt 

intézkedésével elrendelte a hosszú pertartamú ügyek csökkenése érdekében 

szükséges havi rendszerességű vizsgálatot, és jelentéstételi kötelezettséget a 

kollégiumvezetők és a helyi elnökök számára. 

3. A törvényszék elnöke elrendelte a szakértői bizonyítás vizsgálatát annak 

megállapítása érdekében, hogy a szakértők tevékenysége milyen hatással van a 

perek tartamára. A vizsgálat lefolytatásával a PGKM kollégiumvezetőt bízta meg. A 

jelentés szerint az ügyek elöregedése és a szakértő kirendelése között igazgatási 

jellegű beavatkozást igénylő összefüggés nem tárható fel. A határidők betartása 

megfelelő, kisebb mértékben volt megállapítható az intézkedési határidő 

elmulasztása, amely azonban önmagában nem eredményezhette az ügyek 2 éven 

túlivá válását. Olyan mértékű szakértői késedelem sem volt megállapítható, amely az 

ügyek elöregedését indokolhatta volna. 

4. Az arányos munkateher megteremtése és fenntartása érdekében havonta vizsgálta a 

járásbíróságok munkaterhét. 

5. A kollégiumvezetők a két éven túli ügyek vizsgálatát folyamatosa havonta végzik, az 

ügyek elhúzódásának okait feltárták. Az érintett bírákkal egyéni konzultációkat 

tartottak, javaslatot tettek segítő bíró kijelölésére. 

Ezen túlmenően az alábbiak szerinti vizsgálatokat folytattuk még le 2018-ban: 

• ügyszám és súlyszám arányos ügyelosztás havi ellenőrzése 

• a tárgyalási napok kihasználtságának folyamatos figyelemmel kísérése a 

lajstromadatokból 

• a bírók és titkár havi statisztikájának ellenőrzése 

• a soronkívüliség betartásának, a hosszú pertartamú ügyekben tett intézkedéseknek, 

az intézkedési határidők betartásának rendszeres és folyamatos ellenőrzése. 

1.4.4. Az eljárások, ügyvitel elektronizálásával kapcsolatos tevékenység 

Megyénkben az elektronikus kommunikáció kiszélesedése sem az ügyvitelben, sem az érdemi 

ügyintézésben nem okozott fennakadást, hiszen az iratainkat 2015-től szinte minden 

ügyszakban és bíróságon már digitalizáltuk, 2017. január 1-től pedig megyénkben már teljes 

körűvé vált a digitalizálás. 

A Heves Megyei Rendőr-főkapitánysággal szoros együttműködésben álltunk annak érdekében, 

hogy a nyomozati iratok megfelelő formátumban érkezhessenek hozzánk. 

2016. november 26-án Digitális nyílt napot tartottunk, ahol a társszervek (Kormányhivatal, 

ügyészség, rendőrség, BV Intézet) is részt vettek és bemutatták fejlesztéseiket. 

Az Egri Törvényszéken az E- per kapcsolattartók folyamatosan nyomon követték 2018-ban a 

központi fejlesztéseket, segítették a bírók és tisztviselők munkáját. 

Saját fejlesztésünk az un. Tudástár elektronikus változata, amely könnyen kereshető 

információkat tartalmaz a legfontosabb kérdésekről az ügyfélszolgálatot ellátó ügyintézők 

számára. 

Az elektronikus kommunikációval kapcsolatos kötelezettségek elsajátítása, az ügymenet 

egységesítése nem valósulhatott volna meg az Országos Bírósági Hivatal Elektronikus Eljárások 

Főosztályán dolgozók segítsége és iránymutatása nélkül. 
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1.4.5. Az ítélkezés hatékonyságát szolgáló jó gyakorlatok 

➢ A bírák munkáját segíti az instruktor, mentor és segítő bírói hálózat létrehozása, 

igénybevételének szabályozása. A 2016. évi 11. számú szabályzat 2016. augusztus 1. 

napján lépett hatályba. Azóta hat instruktor bíró és négy segítő bíró kijelölésére került 

sor. 

➢ A bírák munkáját segíti az is, hogy nem kell olyan munkát végezniük, amely nem tartozik 

a kompetenciájukba. A törvényszék elnöke havonta vizsgálja, hogy mely területeken és 

miért nem érvényesül teljesen az ésszerű, humán erőforrás optimális kihasználása. 

Amennyiben szükséges, úgy intézkedést hoz annak érdekében, hogy bíró ne végezzen 

titkári hatáskörbe tartozó munkát. 

➢ A szabálysértési ügyek központosításával hatékonyabb ezen ügyek intézése. 

➢ Egy olyan online felület került kialakítása, melyen keresztül a büntető ügyszakos bírák a 

felmerülő szakmai kérdéseiket közösen meg tudják vitatni egymással, valamint a 

kollégiumvezetővel. Ezáltal gyorsan, hatékonyan és gördülékenyen megvalósul a közös 

gondolkodás és információcsere különösen az új büntetőeljárási törvény 

rendelkezéseinek értelmezésével kapcsolatban felmerülő szakmai problémákat és 

kérdéseket illetően. 

➢ Jó gyakorlat az un. „kis kollégiumok” megtartása, amikor is a kollégiumvezetők a 

járásbíróságokon, a helyszínen tartanak a helyi bírák és titkárok számára értekezleteket. 

➢ Szintén hasznos az a gyakorlat, hogy a kollégiumvezetők a tanácselnöki feljegyzéseket a 

helyi bíróságokon ismertetik a bírákkal. 

➢ ➢A törvényszéki e per hálózatot a kollégiumvezetők vezetik a törvényszék elnöke által 

létrehozott munkacsoportokban. 
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2. A bíróság emberi erőforrásai 

Az Országos Bírósági Hivatal Elnökének második stratégiai célja hogy a bíróságokon az emberi 

erőforrások optimálisan legyenek elosztva és hasznosítva. Ennek megvalósulását szolgálja a 

bírói életpálya- modell kidolgozása, a Megtartó program és számos más intézkedés. 

 

 

Az Egri Törvényszék elnökének pályázati elképzelésében- összhangban az OBH elnökének e 

stratégiai céljával-, egy olyan bíróság szerepel ahol megszűnne az egyenlőtlen terhelés, 

mindenki a kompetenciájának megfelelő munkát végezné, és minden dolgozónak azt a munkát 

lehetne végezhetné, amiben a legjobbat tudja nyújtani. A törvényszék elnökének feladata, hogy 

Heves megyén belül az emberi erőforrásokat a bíróságok között a legoptimálisabban ossza el 

mind a bírák, mind az igazságügyi alkalmazottak vonatkozásában. 

 

Az elmúlt év létszámhelyzetére rányomta a bélyegét a folyamatos bírói létszámhiány. 2017 

november végétől 2018 végéig öt bíró vonult nyugdíjba. Ez elindított egy folyamatot, 

pályázatokat kellett kiírni a helyükre, amelyet a járásbíróságokról, illetőleg közigazgatási és 

munkaügyi bíróságról tudtunk betölteni.  

Ezen helyek betöltése a pályázati határidők és a pályázatok elbírálása miatt hónapokat vettek 

igénybe, amelyet át kellett hidalni. E mellett három bíró tartósan távol volt gyermekük 

születése miatt, egy bíró pedig hosszú időn keresztül betegsége miatt táppénzes állományban 

volt.  

Ennek következtében bíróságunk folyamatosan a bírói állomány 10 %-át nélkülözte.  

Az átmeneti időszakot kirendelésekkel próbáltuk megoldani. 

A bírói kar, felismerve annak jelentőségét, hogy közös érdekünk a bíróság időszerűségének a 

biztosítása, nagy számban vállalt kirendelést. Óriási segítséget jelentett az, hogy az OBH elnöke 

egy túlbetöltést engedélyezett a Hatvani Járásbíróságon, továbbá egy plusz létszámot kaptunk 

az új Be. hatályba lépése miatt. 

2.1. A bírósági vezetők 

2.1.1. Igazgatási vezetők 

Hely Beosztás Név Kinevezés időtartama 

Egri Törvényszék 

elnök 
Dr. Nyiri Beáta 

Katalin 
2014.03.15-2020.03.14. 

elnökhelyettes 

Dr. Hajdúné dr. 

Ruzsics Gabriella 

Erzsébet 

2014.11.01-2020.10.31. 

kollégiumvezető 

(Büntető) 
Dr. Schmidt Péter 2015.02.01-2021.01.31. 

kollégiumvezető-

helyettes 

(Büntető) 

- - 

kollégiumvezető 

(P-G-K-M) 
Dr. Tőzsér Lajos 2017.06.01-2023.05.31. 
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kollégiumvezető-

helyettes 

(P-G-K-M) 

Dr. Németh Terézia 2015.01.01-2020.12.31. 

kollégiumvezető 

(gazdasági) 
- - 

kollégiumvezető-

helyettes 

(gazdasági) 

- - 

csoportvezető 

(gazdasági-

cégbíróság) 

Dr. Czuczai Zsuzsanna 2016.12.01-2022.11.30. 

csoportvezető-

helyettes 

(gazdasági-

cégbíróság) 

- - 

Gazdasági Hivatal 

főosztályvezetője 
Zsivora Ilona Ágnes határozatlan 

Informatikai 

osztályvezető 
Palotai Judit Elizabet határozatlan 

KMRK 

kollégiumvezető, 

helyettes 

- - 

Egri Járásbíróság 

elnök Dr. Sallai Tamás 2015.01.01-2020.12.31. 

elnökhelyettes Dr. Szabó Krisztina  2017.02.15-2023.02.14. 

csoportvezető Dr. Cseh László 2015.09.01-2021.08.31. 

csoportvezető-

helyettes 
- 

- 

Gyöngyösi 

Járásbíróság 

elnök Dr. Gál Péter 2016.11.01-2022.10.31. 

elnökhelyettes Dr. Kardos Dóra  2018.05.01-2024.04.30. 

csoportvezető - - 

csoportvezető-

helyettes 
- - 

Hatvani Járásbíróság 

elnök Dr. Nádas Katalin 2018.07.01-2024.06.30 

elnökhelyettes - - 

csoportvezető - - 

csoportvezető-

helyettes 
- - 

Hevesi Járásbíróság 

elnök Dr. Egri Zoltán 2018.07.01-2024.06.30. 

elnökhelyettes - - 

csoportvezető - - 

csoportvezető-

helyettes 
- - 

Füzesabonyi 

Járásbíróság 

elnök 
Petőné dr. Bodai 

Mária 
2018.07.01-2024.06.30 

elnökhelyettes - - 

csoportvezető - - 

csoportvezető-

helyettes 

 

- - 

Egri Közigazgatási és 

Munkaügyi Bíróság 

elnök Dr. Paulik Andrea  2017.03.01-2023.02.28. 

elnökhelyettes - - 

csoportvezető - - 
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csoportvezető-

helyettes 
- - 

 

2018-ban a vezetők vonatkozásában egy változás történt az előző évhez képest. 

 

A Gyöngyösi Járásbíróság korábbi elnökhelyettesének – dr. Takács Beatrixnek - a vezetői 

tisztsége időtartama 2018. április 30. napjával lejárt, a vezetői álláshelyre 2018. május 1. napjától 

dr. Kardos Dóra kapott elnökhelyettesi kinevezést. 

A Hatvani, Hevesi és a Füzesabonyi Járásbíróságon az elnöki tisztséget betöltők határozott idejű 

kinevezése lejárt, mindhárom esetben újabb kinevezést kaptak a korábban elnöki tisztséget 

betöltők, személyi változás nem történt. 

A tanácselnöki beosztások száma az egyes ügyszakokban 

Ügyszak 
Tanácselnökök száma Változás a 2018. 

évben (+/-) 
2018. január 1. 2018. december 31. 

Büntető 4 4 - 

Civilisztika 2 3 +1 

Közigazgatás és 

munkaügy 

2 1 -1 

 

2.1.2. Igazgatási feladatokkal megbízottak 

KÖZPONTI, HELYI IGAZGATÁSI FELADATOKBAN VALÓ RÉSZVÉTEL 2018-BAN 

Jellege Résztvevők neve, ill. résztvevők száma 

Munkacsoport   

OBH 

Közérthetően a bíróságokról munkacsoport: 

dr. Nyiri Beáta 

Ügyfélközpontok egységes kialakítását támogató munkacsoport: 

dr. Hajdúné dr. Ruzsics Gabriella Erzsébet 

Az új Be. hatályosulásáért felelős munkacsoport: 

dr. Schmidt Péter 

Új végrehajtási munkacsoport: 

dr. Kelemen Péter 

Informatikai Biztonság Irányítási Rendszer (IBIR) Munkacsoport: 

Palotai Judit 

törvényszéki 13 munkacsoport működik jelenleg – 92 fő  

Projektszervezet  

OBH 

Digitális bíróság. c. projekt e-Akta munkacsoport: 

dr. Nyiri Beáta 

dr. Hajdúné dr. Ruzsics Gabriella Erzsébet 

dr. Kelemen Péter 

 

Via-Video – Távmeghallgatás, tárgyalótermi kép- és hangrögzítés 
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c. projekt jogi és módszertani munkacsoport 

dr. Schmidt Péter 

törvényszéki - 

Európai szaktanácsadó - 

Egyéb központi igazgatási feladat - 

Beosztás OBH-ba - 

Kúriára kirendelt - 

Kúria joggyakorlat-elemző csoport - 

OBT tag - 

Szolgálati bíróság 2 fő 

VH fegyelmi bíróság - 

Közjegyzői fegyelmi bíróság - 

Összesen Csak szám: 103 fő 

 

Az OBH elnöke által igazgatási feladattal megbízott bírák, igazságügyi alkalmazottak  

Bíró, igazságügyi 

alkalmazott neve 

Igazgatási feladat 

megnevezése 

Megbízás 

időtartama 
Megbízás módja  

Dr. Nyiri Beáta  
Közérthetően a bíróságokról 

munkacsoport 

2017. 12. 1-től  

2018. 11. 30-ig  
OBH Elnökének felkérése  

Dr. Nyiri Beáta 
Digitális bíróság e Akta 

munkacsoport 
2017. 10 25-től OBH Elnökének felkérése  

Dr. Tőzsér Lajos 

Pp. elektronikus 

kommunikációval kapcsolatos 

feladatok 

2018.01.15-ig OBH Elnökének felkérése  

Dr. Kelemen Péter 

Pp. elektronikus 

kommunikációval kapcsolatos 

feladatok 

2018.01.15-től OBH Elnökének felkérése  

Dr. Hajdúné  

dr. Ruzsics 

Gabriella  

Digitális bíróság e Akta 

munkacsoport 
2017.10. 25-től  OBH Elnökének felkérése  

Dr. Schmidt Péter 

Be. elektronikus 

kommunikációval kapcsolatos 

feladatok 

2018. 05.15-ig OBH Elnökének felkérése  

Dr. Schmidt Péter 

Via-Video – Távmeghallgatás, 

tárgyalótermi kép- és 

hangrögzítés c. projekt jogi és 

módszertani munkacsoport 

2018.09.06-tól OBH Elnökének felkérése  

Dr. Schmidt Péter 
Az új Be.hatályosulásáért felelős 

munkacsoport 
2018.07.01-től   

Dr. Kelemen Péter Új végrehajtási munkacsoport 2017.02.27-től OBH Elnökének felkérése  

Dr. Kelemen Péter  
Digitális bíróság e Akta 

munkacsoport 
2017.10.25-től  OBH Elnökének felkérése  

Palotai Judit IBIR 2020.03.01-ig OBH Elnökének felkérése  

Dr. Hajdúné  

dr. Ruzsics 

Gabriella Erzsébet 

ügyfélközpontok egységes 

kialakítását támogató 

munkacsoport 

2018.10.15-től 

2019.10.14-ig 
OBH Elnökének felkérése   
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A törvényszék elnöke által igazgatási feladattal megbízott bírák, igazságügyi alkalmazottak 

Bíró, igazságügyi 

alkalmazott neve 
Igazgatási feladat megnevezése 

Megbízás 

időtartama 
Megbízás módja 

Dr. Hajdúné  

dr. Ruzsics 

Gabriella Erzsébet 

biztonsági vezető 

2014. 12. 10-től 

határozatlan 

időre 

okirat 

Dr. Hatvani Eszter 

Ágnes 
Közvetítői koordinátor 2018.02.15-től 

Törvényszéki elnöki 

kijelölés 

Fazekasné Pap 

Rita 

 

Munkavédelmi képviselő 
2013.06.01-től 

2018.05.31-ig 
választás 

Durakov János Tűzvédelmi megbízott 
2018.01.01-től 

2018.12.31-ig 

Törvényszék elnökének 

évenkénti megbízása 

Dr. Szalai Tünde Esélyegyenlőségi referens 2020.05.30-ig 

Törvényszék elnökének 

kinevezése 

 

Dr. Puskás Csilla sajtószóvivő  
2017. 06.01-től 

2019. 05 31-ig 

Törvényszék elnökének 

kinevezése 

Hoszné  

dr. Nagy Tímea 
sajtószóvivő 

2017. 06. 01-től 

2019. 05. 31-ig 

Törvényszék elnökének 

kinevezése 

Dr. Pohubi Máté  sajtótitkár 
2015. 10.01-től 

2018. 09. 30-ig 

Törvényszék elnökének 

kinevezése 

Dr. Cseh László honvédelmi megbízott 

2013.01.01-től 

2018.12.31-ig 

évente egy évi 

időtartamra 

írásbeli megbízás 

 

 

 

 

 

A törvényszéken 2018-ban működő munkacsoportok 

neve feladata vezetője 
tagjainak 

száma 

működésén

ek kezdete 

létrehozott 

eredmény 

Iratkezelési 

Munkacsoport 

Egységes 

iratkezelési 

gyakorlat 

megvalósítása, az 

éves ellenőrzés, a 

BIIR program 

egységes 

használata 

Dr. 

Hajdúné 

dr. Ruzsics 

Gabriella 

Erzsébet 

9 fő 2014.04.01. 

Egységes 

iratkezelés 

megvalósítás

a a 

megyében 

(minden 

évben 

iratkezelési 

ellenőrzés) 

Munkateher 

Munkacsoport 

A munkateher 

felmérése és 

javaslattétel az 

arányos ügyteher 

kialakítására az 

egyes bíróságokon, 

a bírói és 

Petőné dr. 

Bodai 

Mária 

7 fő 2014.04.15. 

Folyamatos 

munkateher 

mérés 

bírók, 

titkárok, 

ügyintézők 

és 
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igazságügyi 

alkalmazotti 

létszám optimális 

meghatározására 

tisztviselők 

vonatkozásá

ban 

A bíróság 

szolgáltató 

jellegét erősítő 

munkacsoport 

Ügyfélkarta 

megalkotása, 

javaslatok az 

igazságszolgáltatás 

további 

fejlesztésére, 

gyermekközpontú 

igazságszolgáltatási 

program 

elmélyítésére és 

ügyfélbarát honlap 

kialakítására 

Dr. Nádas 

Katalin 
5 fő 2014.04.15. 

Ügyfélkarta 

megalkotása, 

panasznapi 

bejelentkezé

si rendszer 

kidolgozása, 

ügyfélbarát 

megoldások 

keresése 

Közösségért  

Munkacsoport 

A bíróság külső 

nyilvánosságának 

az erősítése, 

kommunikáció 

javítása, 

munkakapcsolatos 

erősítése, tréningek 

szervezése 

Dr. 

Dobrozsi 

Gabriella 

18 2014.05.01. 

Programok 

szervezése, 

közösségi 

rendezvénye

k 

Takarékos 

gazdálkodást 

elősegítő 

Munkacsoport 

Takarékos 

gazdálkodást 

elősegítő megoldási 

módok felkutatása, 

szelektív 

hulladékgyűjtés, 

papírfelhasználás, 

postaköltséggel 

történő 

takarékosság 

Dr. Nádai 

Tímea 
4 2014.05.15. 

Szelektív 

hulladékgyűj

tés, 

takarékosság

i javaslatok 

összegyűjtés

e 

 

 

Postai 

kézbesítési 

szabályzat 

A bírósági 

titkárok, 

fogalmazók, 

ügyintézők 

értékelésére 

vonatkozó 

egységes rendszer 

kidolgozásáért 

felelős 

munkacsoport 

Titkárok, 

fogalmazók, 

ügyintézők objektív 

értékelésére 

vonatkozó rendszer 

kidolgozása 

Dr. Tőzsér 

Lajos 
6 fő 2016.03.01. 

Javaslat az 

értékelési 

rendre és 

szabályzat 

készítése 

Végrehajtási 

munkacsoport 

Egységes gyakorlat 

kialakítása, 

oktatások tartása, 

stratégiai terv 

készítése, 

elektronikus 

ügyintézésre való 

felkészítés 

Dr. 

Kelemen 

Péter 

6 fő 2016.07.01. 

Az egyes 

járásbíróság

ok Vh 

munkaterhé

nek 

felmérése 

Ügyintézési 

folyamatábr

ák 

elkészítése 

Titkári 

munkát 
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segítő 

megoldások 

Mediációs 

Munkacsoport 

Közvetítői eljárások 

számának 

növelése, 

cselekvési terv 

készítése és jó 

gyakorlatok 

összegyűjtése 

dr. 

Hegedűs 

Ákos 

6 fő 2016.08.01. 

A közvetítői 

eljárások 

számának 

növekedése 

Egri Törvényszék 

Szervezeti 

Menedzsment 

kialakításáért 

felelős 

munkacsoport  

rekreáció, 

egészséges 

életmóddal 

összefüggő 

rendezvények, 

események 

szervezése 

 5 fő   

Egri Törvényszék 

E-akta 

munkacsoport 

E-akta 

létrehozásának 

előkészítése, 

szempontrendszer 

kidolgozása 

Palotai 

Judit 
5 fő 2018.XII.31-ig  

Ügyfélcentrum 

működését segítő 

munkacsoport 

Ügyfélcentrum 

működésének 

optimális 

kialakítása, az 

Ügyfélcentrum 

Tudástár 

kialakítása és 

megalkotása  

Dr. Nyiri 

Beáta 
12 fő 

2018. I. 1-től 

2018.IV.10-ig 

Ügyfélközpo

nti Tudástár 

elkészítése 

Irattározási és 

selejtezési 

munkacsoport  

Egri Törvényszék 

meglévő 

irattárainak 

hosszú- távú 

maximális, 

ugyanakkor 

optimális 

kihasználása  

Kökény 

László 
2 fő 2018. április 

irattárok 

felmérése, 

elhelyezési 

problémák 

feltárása 

Hagyományőrző 

munkacsoport 

Az Egri 

Törvényszék, 

valamint a 

járásbíróságok 

történetének 

kiemelkedő 

személyiségeinek, 

valamint a nagy 

érdeklődésre 

számot tartó ügyek 

összegyűjtése, ezzel 

kapcsolatos 

könyvek, füzetek 

megírása, szerzői 

feladatok  

Dr. Jónás 

Andrea 
7 fő 

2018. 

szeptember 

15-től 

kutatás 

végzése a 

bíróság 

történetéről 

szóló könyv 

megírásához 
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2.2. A bíróság létszám helyzete 

2.2.1. A bíróság létszámhelyzetének általános alakulása 
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b: bíró 

bt: bírósági titkár 

f: fogalmazó 

ff.t.: felsőfokú tisztviselő 

bü: bírósági ügyintéző 

kf.t: középfokú tisztviselő   

Vez: Vezető igazságügyi alkalmazott 

je: jegyzőkönyvvezető (bíró mellett dolgozó) 

egyéb: minden nem bíró mellett dolgozó 

fiz: fizikai dolgozó 
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Az engedélyezett létszámhelyzet alakulása 

Törvényszéki bírói 

létszám 

2018. január 1. 

napján 

2018. december 31. 

napján 

Változás 

2018. évben 

(+/-) 

OBHE határozat 

száma 

Törvényszéki elnök 1 1   

Törvényszéki 

elnökhelyettes 

1 1   

Kollégiumvezető 2 2   

Kollégiumvezető-

helyettes 

1 1   

Tanácselnök 8 8   

Katonai tanácselnök - -   

Csoportvezető bíró 1 1   

Csoportvezető-

helyettes bíró 

- -   

Törvényszéki bíró 12 15 +3 2152/2018.Sz. 

(I.26.) OBHE, 

543.E/2018.(VII.19.) 

OBHE határozat 

Katonai bíró - -   

Törvényszéki bírói 

létszám összesen 

26 29 +3  

 

Járásbírósági bírói 

létszám 

2018. január 1. 

napján 

2018. december 31. 

napján 

Változás 

2018. évben 

(+/-) 

OBHE határozat 

száma 

Járásbírósági elnök 5 5   

Járásbírósági 

elnökhelyettes 

2 2   

Járásbírósági 

csoportvezető bíró 

1 1   

Járásbírósági 

csoportvezető-

helyettes bíró 

- -   

Járásbírósági bíró 32 32   

Járásbírósági bírói 

létszám összesen 

40 40   

 

KMB bírói létszám 

2018. január 1. 

napján 

2018. december 31. 

napján 

Változás 

2018. évben 

(+/-) 

OBHE határozat 

száma 

KMB elnök 1 1   

KMB elnökhelyettes - -   
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KMB bíró 4 2 -2  

KMB bírói létszám 

összesen 

5 3 -2 543.E/2018. (VII. 

19.) OBHE sz.hat. 

Bírói létszám 

mindösszesen 

71 72   

 

Igazságügyi 

alkalmazotti létszám 

2018. január 1. 

napján 

2018. december 31. 

napján 

Változás 

2018. évben 

(+/-) 

OBHE határozat 

száma 

Vezető 33 33   

Bírósági titkár 22 22   

Bírósági fogalmazó 7 7   

Felsőfokú végzettségű 

tisztv. 

14 12 -2  

Bírósági ügyintéző 18 15 -3  

Középfokú 

végzettségű tisztv. 

64 70 +6 21.sZ/2018. 

(I.26.)OBHE sz. 

hat. 

Írnok 18 18  - 

Fizikai dolgozó 35 35  - 

Ig. alkalmazotti 

létszám 

mindösszesen 

211 212   

 

A törvényszék 

engedélyezett 

létszáma 

282 284   
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Arányszámok a kapcsolódó létszámadatok tükrében 

2018. december 31. 

Munkaköri arányszámok 

 

A létszámadatokat mutató 

törtszám 
Arányszám mutató 

engedélyezet

t 
tényleges 

engedélyezett tényleges 

Bíró

sági 
Országos 

bíróság

i 
országos 

Bíró és igazgatási vezetői 

arányszám 1 
59/13 54/13 4,54 5,61 4,15 5,79 

Törvényszéki szint (TSZ 

összes bíró/TSZ összes 

vezető) 2 

24/5 21/5 4,8 5,52 4,2 5,88 

Járásbírósági szint (JB 

összes bíró/JB összes 

vezető) 3 

34/9 32/9 3,8 5,67 3,6 5,75 

Bíró és bírósági titkári 

arányszám 4 
72/22 67/25 3,27 3,22 2,68 3,22 

Bíró és bírósági ügyintézői 

arányszám 5 
72/15 67/14 4,8 4,55 4,78 4,73 

Jegyző és bírói 

arányszám 6 
57/72 57/67 0,79 1,04 0,85 1,04 

Iasz-os (fizikaiak nélkül) 

és bírói arányszám 7 
177/72 175/67 2,46 2,55 2,61 2,65 

Iasz-os és bírói 

arányszám 8 
212/72 209/67 2,94 2,92 3,12 3,05 

Iasz-os vezető és Iasz-os 

arányszám9 
33/179 32/177 0,18  0,18  
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2.2.2. A bírói létszámhelyzet 

A létszámhelyzet általános jellemzői 

2018-ben a törvényszék engedélyezett létszáma 284 főre emelkedett. Ez egy plusz bírói 

létszámot jelentett, amelyet az OBH elnöke engedélyezett az új Be. hatálybalépésére 

figyelemmel. Másrészről a törvényszék visszaköltözése miatt szükségessé vált a rendkívül 

modern technológia miatt egy üzemmérnök alkalmazása, melyet az OBH elnöke szintén 

engedélyezett a részünkre. Szerencsére a rekonstrukció során építésvezetőként dolgozó 

mérnököt sikerült alkalmaznunk, aki jól ismerte a törvényház épületét. 

2018-ban is a legnagyobb gondot a tartósan távollévő bírák nagy arányszáma jelentette. A 

járásbírók 7,5 %-a volt egész évben távol A létszámhiány a Gyöngyösi és a Hevesi Járásbíróságot 

érintette leginkább. A távollévő bírák helyettesítését munkaszervezéssel, kirendeléssel sikerült 

megoldani, egyik járásbíróságon sem keletkezett jelentős ügyhátralék.  
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Bírák nemek szerinti megoszlása: 

Mint látszik, a női bírók száma jelentősen meghaladja a férfi bírók számát. 
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Nyelvvizsga 

(komplex)  

Szakjogászi 

 

Másoddipl. 

Rend. 

Oktató 

felsőfok

ú int. 

 

PhD 

fokozat 

 

PhD  

hallgató 

 

Szakvizsga-

bizottsági 

tag 
Közép Felső 

Bíró 

(fő) 
35 - 25 5   1 2 

A bírák több mint fele rendelkezik középfokú nyelvvizsgával, több mint egyharmada pedig 

szakjogászi végzettséggel.  

 

Szakjogászi végzettség Bírák (fő) 

Gazdasági büntetőjogi 4 

Biztosítási 2 

Fiatalkorúak ügyeinek 7 

Európai 2 

Végrehajtási 1 

Közlekedési 1 

Kriminalisztikai 4 

Ingatlanforgalmi 3 

Közgazdasági - 

Munkajogi - 

Környezetvédelmi - 

Családjogi 2 

médiajogi 1 

kereskedelmi jogi 1 

társasági jogi 2 

Összesen 30 
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Bírák szakjogászi végzettségének alakulása 2018. december 
31-én

Gazdasági büntetőjogi Biztosítási Fiatalkorúak ügyeinek Európai

Végrehajtási Közlekedési Kriminalisztikai Ingatlanforgalmi

Közgazdasági Munkajogi Környezetvédelmi médiajogi

kereskedelmi jogi társasági jogi
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A kijelölés 

Kijelölés 

 bíró bírósági titkár 

2018-ban összesen 2018-ban összesen 

Szabálysértés - - 5 25 

Pszichiátria - - 5 25 

Közvetítés - 6 - 2 

Fiatalkorúak - 16 - - 

Nyomozási bírók - 5 - - 

Közig. és munkaügy - 2 - - 

Büntetés-végrehajtás - 8 - - 

Ülnök magánvádas 

ügyekben 
- - - - 

 

A készenlét és ügyelet 

Az Egri Törvényszék készenléti tervét a bíróságok és az Országos Bírósági Hivatal 

gazdálkodásáról szóló 5/2013. (VI. 25.) OBH utasításnak a bírák és igazságügyi alkalmazottak 

által teljesített ügyelet és készenlét szabályaira vonatkozó 9. számú melléklete, valamint az Egri 

Törvényszék elnökének a készenlét és ügyelet szabályozásának módosításáról szóló, 2016. június 

hó 14. napján kelt 2016.El.II.B.19. számú elnöki intézkedése alapján készíti el. 

Az Egri Törvényszék illetékességi területén valamennyi járásbíróságra kiterjedően az Egri 

Járásbíróság látja el a készenléti szolgálatot és az ügyeleti teendőket. 

2016. július 1-től kizárólag három-, vagy többnapos pihenő-vagy munkaszüneti napok esetére 

készül, egy, illetve szükség szerint két készenléti nap meghatározásával készenléti, ügyeleti terv. 

Az ennek megfelelő készenléti tervet a törvényszék elnökhelyettese fél éves időtartamra 

elkészíti és tájékoztatásul a társszervek részére megküldi. 

A fentieken túl készenléti beosztás nem készül, szükség esetén ügyelet rendelhető el.  

A Heves Megyei Rendőr-főkapitánysággal, valamint a Heves Megyei Főügyészséggel kötött 

együttműködési megállapodás alapján a Heves Megyei Rendőr-főkapitányság péntekenként 9 

óráig e-mail formájában értesítést küld az Egri Járásbíróság elnökének a valamint a Heves 

Megyei Főügyésznek, melyben tájékoztatást ad arról, hogy: 

➢ a rendőrségi fogdában van-e őrizetbe vett személy, és ha igen, az őrizetbe vétel pontos 

időpontja is feltüntetésre kerül, 

➢ az őrizetbe vett személyeken túlmenően – a fogdai elhelyezéstől függetlenül – azokról az 

előállítottakról, akik esetében az őrizetbe vétel lehetősége fennáll, az előállítás kezdő 

időpontjának pontos megjelölésével. 

A Heves Megyei Főügyészség kijelölt kapcsolattartója pénteken 12 óráig e-mailben tájékoztatja 

az Egri Járásbíróság elnökét, hogy szükséges-e az ügyelet elrendelése. 
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Amennyiben nincs olyan őrizetbe vett gyanúsított, akivel szemben a bíróság munkaidőben, 

hétfőn reggel 8.00 órától a 72 órás őrizet tartása mellett ne tudna eljárni, és pénteken 12 óráig 

az ügyészségről e-mail nem érkezik, vagy az nemleges, úgy nem rendeljük el az ügyeletet. 

Az Egri Járásbíróság heti, munkahelyen és munkaidőben meghatározott nyomozási bírói 

munkabeosztásában szereplő bírája a pénteken 12 óráig érkezett ügyekben aznap köteles az 

ülést megtartani, ha ennek eljárási feltételei fennállnak. 

A fentiek értelemszerűen irányadóak a szabálysértési elzárással is büntethető szabálysértés 

miatt őrizetbe vett személy gyorsított bírósági eljárás céljából történő bíróság elé állítására is. 

A készenlét időtartama: a készenléti beosztásban szereplő napokon 9:00 órától 13:00 óráig. 

Az ügyelet időtartama: az ülés megkezdése előtt egy órával kezdődik és az eljárási cselekmény 

befejezéséig tart. 

A fenti készenléti/ügyeleti rendszer jól működik, annak bevezetését követően jelentős 

megtakarítást értünk el a korábbi szabályozáshoz képest, amikor minden hétvége készenléti 

hétvége volt. 

A 2017-2018-ra vonatkozó (a táblázat utolsó két oszlopa) adatokból – amennyiben csak az utolsó 

sorok adatait értékelnénk – az a következtetés vonható le, hogy az előző időszakhoz képest 

2018-ban mintegy duplájára nőtt a készenléti/ügyeleti órák száma és annak díja is. 

Az adatok mögé nézve ennek oka kettős: 

➢ 2018-ban kiemelkedően magas (kilenc) volt a többnapos hétvégék száma, így eleve több 

készenléti hétvége volt, 

➢ az igazságügyi alkalmazottak béremelése. 
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2.2.3. A bírósági titkári létszámhelyzet és foglalkoztatási gyakorlata 

Változások, nemek megoszlása, gyakorlati idő, nyelvtudás, többletképzettség 

 

Bírósági titkári létszám alakulása (fő) 

Bíróságok 
Engedélyezett Tényleges Dolgozó* 

2017.12.31 2018.12.31 2017.12.31 2018.12.31 2017.12.31. 2018.12.31. 

Egri Törvényszék 12 12 13 13 8 8 

Egri Járásbíróság 5 5 5 7 8 7 

Gyöngyösi 

Járásbíróság 

1 1 2 3 2 3 

Hatvani 

Járásbíróság 

1 1 - - 2 2 

Hevesi 

Járásbíróság 

1 1 - - 1 1 

Füzesabonyi 

Járásbíróság 

1 1 2 2 1 1 

KMB 1 1 - - - - 

Összesen 22 22 22 25 22 22 

*Dolgozó létszám: jogviszonyban álló bírósági titkárok száma csökkentve a tartósan (30 napon 

túl) távollévők számával 
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A bírósági titkáraink jelentős gyakorlattal rendelkeznek, több, mint kétharmaduk legalább 5 

éves titkári tapasztalattal rendelkezik. Minden titkár végzett már többfajta titkári hatáskörbe 

utalt ügyet, így könnyen mobilizálhatóak, bárki, bármilyen ügyszakban foglalkoztatható.  

A járásbíróságokon dolgozó titkárok munkaidejük 88,84 %-ában önálló hatáskörükbe tartozó 

ügyeket intéznek. Ez az arány a törvényszéken 74,28%.  

A titkárok több mint fele rendelkezik szakjogászi végzettséggel, többen jelenleg tanulnak.  

5 főnek másoddiplomája is van. 

A nem szerinti megoszlásuk kedvezőtlen, összesen négy férfi titkár dolgozik csak az Egri 

Törvényszéken. 

 Nyelvvizsga 
Szakjogászi Másoddiploma 

Közép Felső 

bírósági titkár (fő) 18 2 15 5 

 

Szakjogászi képzettség megnevezése bírósági titkár (fő) 

fiatalkorúak ügyeinek szakjogásza 7 

családjogi szakjogász 1 

egészségügyi szakjogász 1 

gazd. büntetőjogi szakjogász 1 

médiajogi szakjogász  1 

biztosítási szakjogász 1 

végrehajtási szakjogász 1 

versenyjogi szakjogász 1 

tőkepiaci- és bankjogi szakjogász 1 
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2.2.4. A fogalmazói létszámhelyzet és foglalkoztatási gyakorlata 

Bírósági fogalmazói létszámhelyzet alakulása 

Bíróságok Engedélyezett Tényleges Dolgozó* 

2017.12.31. 2018.12.31. 2017.12.31 2018.12.31. 2017.12.31. 2018.12.31. 

Egri 

Törvényszék 

- - 1 1 - - 

Egri 

Járásbíróság 

6 6 5 3 5 3 

Gyöngyösi 

Járásbíróság 

1 1 - - - - 

Hatvani 

Járásbíróság 

- - - - - - 

Hevesi 

Járásbíróság 

- - - - - - 

Füzesabonyi 

Járásbíróság 

- - - - - - 

Egri KMB - - - - - - 

Összesen 7 7 6 4 5 3 

 

Az előző évhez képest egy fővel csökkent a fogalmazók száma, két pályázat elbírálása jelenleg 

folyamatban van. A fogalmazók 25 % férfi, 75 % nő. 

 

 Nyelvvizsga 
Szakjogászi Másoddiploma 

Közép Felső 

bírósági 

fogalmazó (fő) 

4 - 1 1 

 

Szakjogászi képzettség megnevezése bírósági fogalmazó (fő) 

fiatalkorúak ügyeinek szakjogásza 1 

 

2.2.5. A bírósági ügyintézői és végrehajtási ügyintézői létszámhelyzet és foglalkoztatási 

gyakorlat 

Bírósági ügyintézői létszám 2018. december hó 31-ei állapot szerint (fő) 

Bíróságok Engedélyezett Tényleges Dolgozó* 

Polgári  Büntető Polgári Büntető 

Egri 

Törvényszék 

10 9 - 7 - 

Egri 

Járásbíróság 

1 - 1 - 1 

Gyöngyösi 

Járásbíróság 

3 2 1 1 1 

Hatvani 

Járásbíróság 

- - - - - 

Hevesi - - - - - 
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Járásbíróság 

Füzesabonyi 

Járásbíróság 

1 1 - 1 - 

Egri KMB - - - - - 

Összesen 15 12 2 9 2 

A bírósági és végrehajtási ügyintézők többsége hosszú gyakorlati idővel rendelkezik.  

Civilisztikai ügyszakban 5 bírósági ügyintéző dolgozik a cégbíróságon, ők önálló hatáskörben 

intézik a cégbejegyzési és cég törvényességi ügyeket. Bírók ott nem intéznek ügyintézői 

feladatkörbe tartozó ügyeket. A civilisztikai ügyszakban dolgozó bírósági ügyintézők 

foglalkoztatása más ügyszakban önálló hatáskörben nehezen valósítható meg, hiszen az írnoki 

munka mellett nem fér bele az idejükbe az ügyintézői munka.  

Kísérleti jelleggel a törvényszéken polgári ügyszakban egy elsőfokú tanács mellett olyan team-et 

hoztunk létre, amely a bírón kívül egy bírósági ügyintézőből, egy titkárból áll. Mindenki olyan 

feladatot végez, amely a hatáskörébe tartozik. Az eddigi tapasztalataink nagyon pozitívak. 

Büntető ügyszakban az értesítők kitöltésén túl végeznek még önálló hatáskörben egyéb 

egyszerű feladatot is. 

Fontos cél a kompetencia szerinti ügyintézés megvalósítása a bírósági ügyintézők 

vonatkozásában is. A járásbírósági vezetőknek törekedniük kell arra, hogy önálló munka 

végzését is biztosítsák az ügyintézők részére. Kurrenciális feladatokat, a jogszabály adta 

lehetőségeken belüli intézkedések megtételét lehetővé kell tenni a számukra. Besorolásuk, 

illetményük, végzettségük alapján önálló munka végzésére alkalmasak, ezért szorgalmazni kell 

az ilyen munkavégzésüket is. 

A törvényszéki bírósági ügyintézőknél ugyanígy nagyon fontos, hogy minél több önálló 

hatáskörben ellátható ügyet intézhessenek. Szükség esetén átcsoportosítással is olyan 

munkakörbe kell helyezni őket, ahol végzettségüknek megfelelő munkát végezhetnek, különös 

tekintettel arra, hogy többségük nagy tapasztalattal rendelkezik már. 

Rendszeresen vizsgáltuk 2018-ban is önálló munkavégzésüket. A bírósági ügyintézők saját 

hatáskörben főleg a törvényszéken dolgoznak, itt kiemelkedő a cégbírósági munkavégzésük, 

amely több bírósági ügyintézőnél közelíti a 100 %-ot. Míg járásbírósági szinten munkájuk 6,35 %-

át teszi ki az önálló munkavégzés, addig törvényszéki szinten 27,49 %. 

Bírósági ügyintézői létszám gyakorlati idő* szerinti megoszlása (fő) 

Bíróság 0-1 év 2-5 év 5 évnél több 

Egri Törvényszék - 2 7 

Egri Járásbíróság 1 - - 

Gyöngyösi Járásbíróság - - 3 

Hatvani Járásbíróság - - - 

Hevesi Járásbíróság - - - 

Füzesabonyi Járásbíróság - - 1 

Egri KMB - - - 

Összesen 1 2 11 

 

Bírósági ügyintézői létszám képesítés szerinti megoszlása  

Bíróság Jogász (fő) Igazságügyi ügyintéző (fő) 

Egri Törvényszék - 9 

Egri Járásbíróság 1 - 

Gyöngyösi Járásbíróság - 3 

Hatvani Járásbíróság - - 

Hevesi Járásbíróság - - 

Füzesabonyi Járásbíróság - 1 
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Egri KMB - - 

Összesen 1 13 

 

 

Bírósági végrehajtási ügyintézői létszám gyakorlati idő* szerinti megoszlása (fő) 

Bíróság 0-1 év 2-5 év 5 évnél több 

Egri Törvényszék   1 fő 

Egri Járásbíróság  1 fő  

Gyöngyösi 

Járásbíróság 

  1 fő 

Hatvani Járásbíróság   1 fő 

Hevesi Járásbíróság   - 

Füzesabonyi 

Járásbíróság 

  - 

Egri KMB   - 

Összesen  1 fő 3 fő 

 

2.2.6.  Az egyéb igazságügyi alkalmazottak létszámhelyzete és foglalkoztatási 

gyakorlata 

Tisztviselői létszám 2018. december hó 31-ei állapot szerint, bírósági ügyintézővel együtt (fő) 

Bíróságok Engedélye

-zett 

Tényleges Dolgozó* 

Polgári Büntető Egyéb Polgári Büntető Egyéb 

Egri Törvényszék 66 28 5 28 25 5 27 

Egri Járásbíróság 29 7 8 6 7  8 6 

Gyöngyösi 

Járásbíróság 

11 6 3 3 5 3 3 

Hatvani 

Járásbíróság 

8 3 2 3 3 2 2 

Hevesi 

Járásbíróság 

7 3 2 1 3 2 1 

Füzesabonyi 

Járásbíróság 

6 3 1 2 3 1 2 

Egri KMB 3 2 - 1 2 - 1 

Összesen 130 52 21 44 48 21 42 

117 111 
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Az Egri Törvényszéken dolgozó tisztviselők többsége hosszabb gyakorlati idővel rendelkezik, 

tapasztalt, jó munkaerő. 

 

Jogviszonyt létesített egyéb igazságügyi alkalmazottak száma (összesen 18 fő) 

 

Egyéb igazságügyi alkalmazottak jogviszony megszűnése (összesen 12 fő) 
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Írnoki létszám 2018. december hó 31-i állapot szerint (fő) 

Bíróságok Engedélyezett Tényleges Dolgozó* 

Polgári Büntető Egyéb Polgári Büntető Egyéb 

Egri 

Törvényszék 
4 4 3 - 4 3 - 

Egri  

 Járásbíróság 
4 4 8 - 4 8 - 

Gyöngyösi 

Járásbíróság 
4 2 1 - 2 1 - 

Hatvani 

Járásbíróság 
2 1 1 - 1 1 - 

Hevesi 

Járásbíróság 
1 - 2 - - 2 - 

Füzesabonyi 

Járásbíróság 
2 - 2 - - 2 - 

Egri KMB 1 1 - - 1 - - 

Összesen 
18 

12 17 - 12 17 - 

29 29 
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Jogviszony megszűnések egyéb igazságügyi alkalmazottak

jegyzőkönyvvezető irodai dolgozó egyéb fizikai
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Fizikai alkalmazottak létszáma 2018. december hó 31-i állapot szerint (fő) 

Bíróság Engedélyezett Tényleges Dolgozó* 

Egri Törvényszék 18 18 18 

Egri Járásbíróság 3 3 3 

Gyöngyösi Járásbíróság 5 5 5 

Hatvani Járásbíróság 3 3 3 

Hevesi Járásbíróság 3 3 3 

Füzesabonyi 

Járásbíróság 
2 2 2 

Egri KMB 1 1 1 

Összesen 35 35 35 

 

 

 

 

 

A fizikai alkalmazottak munkakörének megnevezése és az egyes munkakört 

betöltők száma 2018. december hó 31. napján (fő) 

Bíróság Munkakör Munkakört betöltő 

létszáma (fő) 

Egri Törvényszék 

 

Gépkocsivezető 2 

Takarító  - 

Hivatalsegéd   5 

Rendész 4 

Egyéb  7 

Egri Járásbíróság Gépkocsivezető - 

Takarító  - 

Hivatalsegéd   3 

Rendész - 

Egyéb  - 

Gyöngyösi Járásbíróság Gépkocsivezető - 

Takarító  - 

0
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0-3 év 4-10 év 11-20 év 21 év felett

20

5

0

4

Az  írnokok gyakorlati idő szerinti megoszlása 
2018. december 31. napján
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Hivatalsegéd   4 

Rendész 1 

Egyéb  - 

Hatvani Járásbíróság Gépkocsivezető - 

Takarító  - 

Hivatalsegéd   3 

Rendész - 

Egyéb  - 

Hevesi Járásbíróság Gépkocsivezető - 

Takarító  - 

Hivatalsegéd    2 

Rendész 1 

Egyéb  - 

Füzesabonyi 

Járásbíróság 

Gépkocsivezető - 

Takarító  - 

Hivatalsegéd   1 

Rendész 1 

Egyéb  - 

Egri KMB Gépkocsivezető - 

Takarító  - 

Hivatalsegéd   1 

Rendész - 

Egyéb  - 

Összesen 35 
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Igazságügyi alkalmazottak kor szerinti megoszlása
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tisztviselő vh ügyintéző bírósági irodavezető
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2.2.7. Az ülnökök 

Az ülnökök létszámhelyzete 2018-ban 

 Választot

t 

Pedagógu

s 

Nemzeti-

ségi 

férfi nő életkor 

30-40 40-50 50-60 60-70 

Egri 

Törvényszék 

21 6 1 9 12 0 1 3 16 

Egri 

Járásbíróság 

30 12 0 12 18 0 5 5 20 

Gyöngyösi 

Járásbíróság 

25 4 1 4 21 1 3 4 15 

Hatvani 

Járásbíróság 

14 5 1 - 14 1 2 1 10 

Füzesabonyi 

Járásbíróság 

12 4 1 5 7 0 2 3 7 

Hevesi 

Járásbíróság 

6 3 0 1 5 1 - 1 4 

Egri KMB 60 11 0 13 47 2 4 7 43 

Összesen 168 45 4 44 124 5 17 24 116 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnökének 39/2018. (I.30.) számú, a megválasztandó ülnökök 

számának megállapításáról szóló határozatának melléklete alapján a büntetőeljárásról szóló 

2017. évi XC. törvény (Be.) alkalmazásához a 2018. évben kitűzött soron kívüli ülnökválasztáson 

az Egri Törvényszékre 2 pedagógus ülnök, a Gyöngyösi Járásbíróságra 3 pedagógus ülnök 

megválasztására kerül sor.  

Az Egri Törvényszéken 1 ülnök, a Gyöngyösi Járásbíróság 2 ülnök, az Egri Közigazgatási és 

Munkaügyi Bíróságon 4 ülnök 2018-ben betöltötte a 70. életévét. 

2.3. Az emberi erőforrás biztosítása, elosztása 

2018-ban, az előző évhez hasonlóan a bírói létszámhiány miatt nagy teher hárult a bírákra. Ilyen 

körülmények között fontos volt a kompetencia szerinti munkavégzés, a bírák tehermentesítése 

azon ügyek intézése alól, amelyet bírósági titkárok, vagy bírósági ügyintézők is 

végezhetnek.Több éve már, hogy a bíróság statisztikusa minden hónapban jelenti ügytípusok és 

bíróságok szerinti bontásban, hogy az ügyek hány százaléka van bíróra, illetőleg bírósági titkárra 

szignálva. Ebben jelentős eredményeket értünk el, hiszen a bírósági titkárok által intézhető 

ügyeknek nagyon kis százalékát intézik bírók. 

A bírói létszámhiányon úgy is próbáltunk segíteni, hogy a nehéz helyzetben lévő Gyöngyösi, 

Hatvani és Hevesi Járásbíróságra további egy-egy titkárt rendeltünk ki. Ők a kurrenciális és 

egyéb ítélkező munkához kapcsolódó feladatok végzésében segítettek a bíróknak. 

Az Egri Törvényszék nemperes csoportjában (cégbíróság, felszámolási bíróság, civil iroda) évek 

óta megvalósul a kompetencia szerinti munkavégzés. Bírósági titkárok és bírósági ügyintézők 

intéznek minden olyan ügyet, amelyet a jogszabály rendelkezései lehetővé tesznek. A bírák csak 

bírói kompetenciába tartozó munkát végeznek.  
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A bírósági ügyintézők önálló munkavégzésének aránya a legmagasabb a cégbíróságon, ahol a 

cégügyek jelentős részét bírósági ügyintézők intézik. A cégbírók, akiknek a száma két főre 

redukálódott le, csak olyan ügyeket intéznek, amelyeket bírónak kell intéznie.  

Általános tapasztalat, hogy a bírósági ügyintézők foglalkoztatása a járásbíróságon nem a 

kompetenciájuknak megfelelően történik. Ennek oka részben az, hogy az Egri Törvényszéken a 

tisztviselői állomány aránya a bírákhoz képest jóval alacsonyabb, mint az országos átlag. Ahhoz, 

hogy az országos átlagot elérjük 8 tisztviselői létszámra lenne még szükségünk. Ílyen helyzetben 

a bírósági ügyintézők leírási, jegyzői feladatokat is kénytelenek ellátni.  

2018-ban a team-munka bevezetése a polgári-gazdasági ügyszakban kísérleti jelleggel egy 

elsőfokú tanácsnál megvalósult, itt egy team-ban dolgozik egy-egy bíró, titkár és ügyintéző. 

Az elsőfokú bírák közül a 12.P. tanácshoz és a 27.P. tanácshoz került bírósági titkár beosztásra, a 

bírósági ügyintéző a nemperes ügyek intézésében (általános meghatalmazások nyilvántartásba 

vétele) és az anonimizálásban vett részt. 

A bírói munkateher csökkentése, illetve a munkateher egyenlő elosztása érdekében alkalmazott 

igazgatási eszközök:  

➢ A havi ügyforgalmi, statisztikai adatok rendszeres elemzése, 

➢ Havonta elemzése ügyszakonként és járásbíróságonként az egy bíróra jutó érkezéseknek 

➢ Munkateher Munkacsoport méréseinek és elemzéseinek vizsgálata, 

➢ A kollégiumvezetők és helyi elnökök jelzései 

➢ Kirendelések 

➢ Kompetencia szerinti ügyintézés 

 

Az egyenlő munkateher biztosításának a leggyakoribb eszköze a kirendelés, garanciája pedig a 

megfelelő, ellenőrizhető és átlátható ügyelosztási rend. 

A havi járásbíróságok közötti munkateher mérés eredménye, hogy a járásbíróságok közötti 

munkateher kiegyenlítetté vált. Büntető ügyszakban csak az Egri Járásbíróság érkezése átlagon 

aluli, ezért a büntető ügyszakos kirendelések túlnyomó többsége innen történt. Polgári 

ügyszakban pedig a Hevesi Járásbíróságé, a Gyöngyösi Járásbíróságra ezért innen történt 

kirendelés. 

2018-ban nemcsak a járásbíróságok közötti munkaterhet mértük már, hanem a járásbíróságon 

belüli munkaterhet is.  A bírák munkaterhe kiegyensúlyozott mindenhol. 
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2.4. A foglalkoztatottak illetménye, juttatásai 

Az OBH által meghirdetett „Megtartó program” eredményei. 

 

Rendszeres személyi juttatások 

Munkakör 

2017. év 2018. év 

Engedélyezet

t létszám 

Átlagos 

statisztikai 

létszám 

Összes 

kereset 

(E Ft) 

Engedélyezet

t létszám 

Átlagos 

statisztikai 

létszám 

Összes 

kereset 

(E Ft 

Bíró 

törvénysz

éki 

26 26 

 

250345 

 

 

29 

 

25 

 

270767 

 

Bíró 

helyi 
45 42 

 

327567 

 

43 40 332446 

Titkár 22 21 121186 22 22 132843 

Fogalmazó 7 6 15814 7 4 14144 

Bírósági 

ügyintéző 
18 18 68756 15 13 73129 

Tisztviselő 110 97 415869 115 102 447654 

Írnok 19 26 74757 18 30 88628 

Fizikai 35 35 65089 35 34 81080 

Összesen 282 271 1339383 284 270 1440691 
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Nem rendszeres személyi juttatások 

Jogcím Lészám (fő) 
Kifizetett összeg 

(eFt) 

Megjegyzés 

(OBH által adott, bírósági stb.) 

Oktatás 

többletmunka 
  Nem volt 

Felmentés (átlag) 6 14187 
Bírósági 

 

Rendkívüli 

munkavégzés 
6 1732 

Bírósági 

 

Helyettesítés   
Nem volt 

 

Bankszámla 

költségtérítés 
284 3396 

 

Bírósági 

 

Cafetéria 71 11113 Bírósági 

Készenlét 17 447 Bírósági 

Ügyelet 11 712 Bírósági 

Nyugdíjba vonulás 

alkalmából adott 

Erzsébet utalvány 

  Nem volt 

Cafetéria kereten 

felül adott étkezési 

utalvány 

  Nem volt 

Honorárium (belsős) 8 584 

Oktatást végzők esetén OBH 

pótelőirányzat 

Honvédelmi és polgárvédelmi 

megbízott 

Jubileumi jutalom 31 50698 Bírósági 

Külföldi napidíj   Nem volt 

Belföldi napidíj 14 617 Bírósági 

Munkába járás 

költségtérítése 
101 13481 Bírósági 

Szemüveg 

költségtérítés 
44 981 Bírósági 

Temetési segély 7 280 Bírósági 
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Összesen 600 98228  

Megtartó Program 

Bírák és ig. 

alkalmazottak soron 

kívüli előresorolása 

4 997260 OBH 

Kis értékű 

ajándékutalvány 

261 

193 

271 

7830 

5790 

48750 

Húsvét – OBH 

Üdülési hozzájárulás – OBH 

Évvégi - OBH 

Szolgálati 

jogviszonyban 

töltött idő anyagi 

elismerése 

251 32821 Bíróságok Napja - OBH 

Iskolakezdési 

támogatás 
25 640 OBH 

OBHE kinevezési 

jogkörébe tartozó 

bírósági vezetők 

nyelvpótléka 

  Nem volt 

Helyi bérlet 

hozzájárulás 
  Nem volt 

Ruházati 

költségtérítés 
271 100130 OBH 

Év végén kapott 

jutalom (ffp., 

általános, OBHE 

kinev. jogkörébe 

tartozó) 

265 71843 OBH 

Összesen 1541 1265064  

Mindösszesen 2141 

1363292 

+ munkáltató 

által fizetendő 

járulékok 

 

 

 

Az OBH elnöke által meghirdetett Megtartó programban a bírósági dolgozók jelentős összegű 

béren kívüli juttatásban részesültek. Mint az alábbi grafikon is mutatja 2015-höz képest több, 

mint háromszorosára emelkedett a béren kívüli juttatás összege. A bíróságon belül a bírák a 

Megtartó program keretében ennél jóval több juttatásban részesültek, átlagosan 2.054.312 Ft-

ban. Ilyen mértékű béren kívüli juttatás még soha nem volt a bírósági szervezetben. 
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A bírók és igazságügyi alkalmazottak teljesítményének elismerését és életkörülményeik 

javítását szolgáló juttatások 

juttatás jellege 
érintettek száma 

(fő) 

költsége 

eFt 
bírósági OBH 

EGÉSZSÉGÜGYI VIZSGÁLAT 255 14173  14173 

SZAKMAI ÖNKÉPZÉSI 

TÁMOGATÁS I. 

66 19718  19718 

SZAKMAI ÖNKÉPZÉSI 

TÁMOGATÁS II. 

66 19718  19718 

 

Az egészségügyi szűrés rendkívül kedvező fogadtatású volt. volt.  A vizsgálatot végző orvosok 

összegző megállapítása szerint a bírósági dolgozók egészségügyi állapota jóval kedvezőbb, mint 

más jogi munkakörben dolgozó munkavállalóké. 
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2.5. Az igazságügyi alkalmazottak értékelése 

A tisztviselők értékelése az Iasz. IV. fejezet alapján történik, amellyel összhangban megalkotásra 

került az Egri Törvényszék elnökének 2016. évi 17. számú szabályzata a bírósági titkárok és 

fogalmazók, valamint a bírósági ügyintézők értékelési rendjéről és a vizsgálat részletes 

szempontjairól szóló részletes szabályokról – mely 2017. december 6. napjával módosításra 

került –, az abban foglalt igazságügyi alkalmazottak vizsgálata ezen szabályzat figyelembe 

vételével történik.  

Az Egri Törvényszék 2018. évi munkatervének 10. számú melléklete tartalmazta az igazságügyi 

alkalmazottak soros értékelésének rendjét.  

 

 
 

 

2018-ban minden igazságügyi alkalmazott teljesítményértékelése is megtörtént. 

 

2.6. Elismerések 

2.6.1. Központilag adományozott címek és elismerése 

2018. július 15. napján – a Bíróságok Napja alkalmából – 2 fő részesült elismerésben.  

Szabóné dr. Kormos Edit törvényszéki bíró szolgálati oklevélben részesült, Zsivora Ilona Ágnes 

GH vezető pedig Juhász Andor Díj bronz fokozatát kapta meg.  

2018. augusztus 20. alkalmából dr. Kelemen Tibor nyugalmazott törvényszéki tanácselnök 

részére állami kitüntetésként Magyar Arany Érdemkereszt kitüntetést adományoztak. A 

kitüntetést fia vette át, mivel dr. Kelemen Tibor a kitüntetés átadása előtt rövid idővel elhunyt. 
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2.6.2. Helyi elismerések 

2018-ban dr. Hóka József a Hatvani Járásbíróság nyugalmazott elnöke kapott Vavrik 

emlékplakettet, valamint Szabó Tiborné statisztikus Vavrik díjban részesült. Az elismerést 

mindkettejük részére az Egri Törvényszék elnöke adta át összbírói értekezleten. 
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2.7. A bíróságon belüli életpálya biztosítása végett kialakított jó gyakorlatok 

Az Egri Törvényszéken az alábbi módon szeretnénk biztosítani a bírósági életpályát: 

➢ Az igazságügyi alkalmazottak továbbtanulását tanulmányi szerződés megkötésével és 

munkaidő kedvezménnyel támogatjuk 

➢ Bevezettük az eltérő munkarendet kisgyermekes szülők számára, hogy helyzetüket ezzel 

is kedvezőbbé tehessük 

➢ Megfelelő munkakörnyezetet igyekszünk biztosítani mindenki számára 

➢ A munkaköri feladatok teljesítésén túl többlettevékenységet végzők részére 

jutalomszabadságot biztosítunk, ha van rá anyagi keretünk, úgy kisebb összegű 

céljutalomban részesítjük 

➢ Az OBH elnöke által részünkre biztosított jutalomkeretet teljesítményarányosan osztjuk 

el 

➢ Számos közösségi programot szervezünk, amely növeli a munkahelyhez való kötődést és 

erősíti az egymáshoz, együvé tartozás érzését 

➢ A közösségi programokba több alkalommal bevonjuk a dolgozók hozzátartozóit is 

➢ Átláthatóvá tesszük az igazgatási vezetők döntéseit 

➢ Hozzátartozójuk halála esetén temetési segélyt folyósítottunk 

➢ Tanulmányi szerződés megkötésével segítjük elő a bírák, titkárok szakjogászi 

képzettségének megszerzését,  

➢ Új foglalkozás- egészségügyi szolgáltató szerződést kötöttünk, melynek következtében 

dolgozóink magasabb minőségű ellátásban részesülhetnek 

➢ Rendszeresen stresszkezelő tréninget tart egy bírónő, aki megfelelő végzettséggel 

rendelkezik 

➢ Rekreációs tervet készítettünk, melynek végrehajtásának elősegítése érdekében 

munkacsoport is működik 

➢ Egészségügyi előadásokat szervezünk dolgozóink számára 

➢ Számos közösségi programot szervezünk, melyen a dolgozók igen nagy százaléka vesz 

részt. A jó munkahelyi kapcsolatok, a családbarát munkahely fontos munkaerő megtartó 

tényező. 

 

A fenti intézkedések hozzájárultak ahhoz, hogy az Egri Törvényszék már másodjára elnyerte a 

Családbarát munkahely címet. 

  



 

95 

3. A tárgyi feltételek 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnökének egyik kiemelt stratégiai célja az, hogy a bíróságok 

számára a tárgyi feltételeket biztosítsa, azokat optimálisan ossza el. A tárgyi eszközök hiánya 

könnyen kihathat az igazságszolgáltatás eredményességére, hiszen amennyiben nem állnak 

rendelkezésre, úgy csökkenhet a bíróságok hatékonysága is. 

 

A törvényszék elnökének az irányítása alatt álló bíróságok tárgyi feltételeinek a biztosítása a 

feladata, melyet az OBH által biztosított keretekből valósíthat meg, oly módon, hogy azok 

optimális elosztásával minden szervezeti egységben közel azonos feltételeket valósítson meg. 

Természetesen az épületek állaga igen eltérő, ezért jelenleg nem lehet minden bíróságon 

ugyanolyan jó feltételeket biztosítani. A cél azonban az, hogy minden bíróságunkon az ügyfelek 

és az ott dolgozók részére a lehető legkulturáltabb, legalkalmasabb elhelyezést biztosítsunk 

3.1. A munkavégzés tárgyi feltételei 

3.1.1. A bírósági épületek 

2018. legfontosabb eseménye a Törvényszék épületének átadása, a dolgozók általi 

birtokbavétele volt. 

Az Országos Bírósági Hivatal által finanszírozott felújítás következtében az Egri Törvényszék 

dolgozói egy olyan, minden igényt kielégítő, modern bíróságra költözhettek vissza, amellyel 

Európában is csak nagyon kevés bíróság dicsekedhet.  

Amellett, hogy a törvényszék kívül, belül visszanyerte régi pompáját, eleganciáját, minden XXI. 

századi technikával rendelkezik az épület.  

Napelemes energiával, szürke vízzel, minden igényt kielégítő Ügyfélközponttal és 

távmeghallgató rendszerrel, kényelmes bútorokkal, valamint modern informatikai 

berendezésekkel rendelkezünk.  

Mindez pedig úgy valósult meg, hogy mindez a modern technika láthatatlan marad az épület 

elbűvölő szépsége mellett. 

Azért, hogy az Egri Törvényszék valamennyi dolgozója ilyen körülmények között tud dolgozni, 

köszönet illeti az Országos Bírósági Hivatal Elnökét, és az Országos Bírósági Hivatal 

közreműködő munkatársait, különösen a Műszaki Főosztály dolgozóit.  
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Az Egri Törvényszék vagyonkezelésébe és bérletébe 9 ingatlan tartozik: az Egri Törvényszék 

felújított épülete, az Egri Dobó István Laktanya, az Egri, a Gyöngyösi, a Hatvani, a Hevesi, a 

Füzesabonyi Járásbíróság, egy hevesi irattár és a galyatetői üdülő. 

A legjobb állapotban az Egri Törvényszék elhelyezéséül szolgáló Törvényház épülete, ahol a 

rekonstrukciós munkálatok 2018. március végére befejeződtek. Így nemcsak megyénkben a 

legszebb és legkorszerűbb bíróság, de országos viszonylatban is élen jár. A nagyszabású 3,5 

milliárdos beruházás befejezése után egy minden igényt kielégítő, XXI. század követelményinek 

megfelelő gyönyörű épületbe költözhettünk vissza.  

Bírósági épületek 

Név 

Használat 

jogcíme 
Osztott használat B
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Kezelő-irodák 

Ügyfélfo-gadó 

helyiségek 
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zsé
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g

e
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á

s
 

sze
rv

v
e
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m

a
 

a
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Egri Törvényszék  

Eger, Barkóczy 

u.1. 

Igen - Igen - - 5010,04m
2 

32 

 

107 10 1 db 

ügyfél-

központ 

35,9 

+66,58 

m2 

Egri Járásbíróság  

Eger, Barkóczy 

u.3. 

Igen - Igen - - 2108 m2 19 47 11 5 106 

m2 

Gyöngyösi 

Járásbíróság 

Gyöngyös,  

Kossuth u. 44. 

Igen - Igen - - 1234 m2 9 22 5 3 74 m2 

Hatvani 

Járásbíróság 

Hatvan,  

Kossuth tér 7. 

Igen -  - Nem 1022 m2 4 14 3 4 69 m2 

Hevesi 

Járásbíróság 

Heves Fő út 2-4 

Igen - Igen -  452 m2 4 12 3 3 60 m2 

 

Füzesabonyi 

Járásbíróság 

Füzesabony 

Egyetértés u. 10. 

Igen -  - Nem 754 m2 4 11 2 3 47 m2 

Laktanya  

Eger, 

Hatvanasezred u. 

1. (2018. áprilistól 

csak 

irattározásra) 

Igen - Igen - - 4131 m2      
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A Törvényház épületének felújítása az Országos Bírósági Hivatal beruházása, a rekonstrukciós 

munkákat az OBH irányította, ellenőrizte. Ezen munkákban az Egri Törvényszék is aktívan részt 

vett, a törvényszék elnöke az OBH Műszaki Főosztályának munkatársai mellett maga is 

rendszeres ellenőrzést tartott. Az OBH minden segítséget megadott a törvényszék épületének 

felújításához. 

A bíróság kezelésében lévő járásbírósági ingatlanok műszaki állapota különböző. 

A legjobb műszaki állapotban a Füzesabonyi Járásbíróság van, amelyet 2006-ban vehettünk 

birtokba, maga az épület is bíróság céljára készült el ekkor. 

 
Füzesabonyi Járásbíróság 

A Gyöngyösi és a Hatvani Járásbíróság teljes rekonstrukciója alig több mint tíz éve történt meg. 

Ezeknek az ingatlanoknak az állapota jelenleg is kiváló. 

 

 Gyöngyösi Járásbíróság  Hatvani Járásbíróság 

Az Egri Járásbíróság épülete banknak épült 1967-ben,  2000. májusában újítottuk fel.  

Az épület igazságszolgáltatási célokra megfelelő, állaga kielégítő. 

http://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjOtcHQnLfhAhUBJlAKHY-rDEIQjRx6BAgBEAU&url=http://fuzeshirek.hu/izgalmas-targyalasok-a-fuzesabonyi-jarasbirosagon/&psig=AOvVaw025GXKaerd6A69PtTUiIF9&ust=1554494286731476
http://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj5sObbm7fhAhVCK1AKHZw_Cg0QjRx6BAgBEAU&url=http://birosag.hu/hirek/kategoria/birosagokrol/informatikai-fejlesztesek-gyongyosi-jarasbirosagon&psig=AOvVaw2VDzwVBE_XQ72z9j0kcpU6&ust=1554494035544445
https://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjQmfCMnLfhAhUEJFAKHWOTCnsQjRx6BAgBEAU&url=https://hu.wikipedia.org/wiki/F%C3%A1jl:Hatvani_J%C3%A1r%C3%A1sb%C3%ADr%C3%B3s%C3%A1g,_Hatvan,_Kossuth_t%C3%A9r_7.jpg&psig=AOvVaw1KgMUUtliZSNReg_nc76N0&ust=1554494133048007
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 Egri Járásbíróság Hevesi Járásbíróság 

A legkedvezőtlenebb elhelyezése a Hevesi Járásbíróságnak van. Az épületet 1988-ban építették 

társasháznak és ebben a társasházi épületben kapott helyet a járásbíróság is. 

Igazságszolgáltatás céljára megfelelő, az épület állaga is kielégítő. 

 
Galyatetői üdülő 

Bírósági épületek felújítása, beruházások saját költségvetési forrásból 

Bírósági épület 

A megvalósult felújítás, 

beruházás 

A folyamatban lévő felújítás, 

beruházás 

Jövőbeli felújítás, 

beruházás 

Jellege 
Költsége 

(e Ft) 
Jellege 

Várható 

összköltsége 

(e Ft) 

Ebből 2017-

ben kifiz. 

(e Ft) 

Jellege 

Várható 

összköltsége 

(e Ft) 

nem volt        

        

Összesen  Összesen   Összesen  
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Bírósági épületek felújítása, beruházások a Wagner Gyula Terv keretében 

Bírósági épület 

A megvalósult felújítás, 

beruházás 

A folyamatban lévő felújítás, 

beruházás 

Jövőbeli felújítás, 

beruházás 

Jellege 
Költsége 

(e Ft) 
Jellege 

Várható 

összköltsége 

(e Ft) 

Ebből 2017-

ben kifiz. 

(e Ft) 

Jellege 

Várható 

összköltsége 

(e Ft) 

nem volt        

        

Összesen  Összesen   Összesen  
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Bírósági épületek felújítása, beruházások a Jablonszky Program pályázatai segítségével 

Bírósági épület 

A megvalósult felújítás, 

beruházás 

A folyamatban lévő felújítás, 

beruházás 

Jövőbeli felújítás, 

beruházás 

Jellege 
Költsége 

(e Ft) 
Jellege 

Várható 

összköltsége 

(e Ft) 

Ebből 2017-

ban kifiz. 

(e Ft) 

Jellege 

Várható 

összköltsége 

(e Ft) 

Füzesabonyi 

Járásbíróság 

elektromo

s felújítás 

és munka-

környezet 

javítás 

7543      

Egri Járásbíróság 

 

 

 

munka-

környezet 

javítás 

1015      

Gyöngyösi 

Járásbíróság 

 

munka-

környezet 

javítás 

901      

Összesen 9459 Összesen   Összesen  

 

Bérlemények 

Hol Méret Hasznosítás jellege Bérleti díj (e Ft) 

3360 Heves Fő út 2-4   70,05 m2 irattár  83 e Ft/hó 

    

    

Bérleti díjak összesen 83 e Ft/hó 

 

3.1.2. A bírósági épületek tárgyi felszereltsége 

Bútorzatának állapota, problémák, megoldási javaslatok. 

Épület Bútorzat állapota, jellemzők 

Egri Törvényszék állapota kiváló 

Egri Járásbíróság állapota kielégítő 

Gyöngyösi Járásbíróság állapota jó 

Hatvani Járásbíróság állapota jó 

Füzesabonyi Járásbíróság állapota jó 

Hevesi Járásbíróság állapota jó, az Egri Törvényszék volt bútorzatából 

kicseréltük az elöregedett bútorokat 

KMB állapota kiváló 

3.1.3. A bírósági irattárak helyzete 

Együttműködési megállapodást írt alá dr. Handó Tünde, az Országos Bírósági Hivatal (OBH) 

elnöke és dr. Tóth Ádám, a Magyar Országos Közjegyzői Kamara (MOKK) elnöke 2017. szeptember 

20-án a bírósági irattárakban őrzött közjegyzői iratokról. 

A megállapodás célja, hogy az OBH és a MOKK szoros együttműködéssel megteremtsék annak a 

lehetőségét, hogy az 1992 és 2008 között keletkezett rendezetlen státuszú közjegyzői iratokat a 

bíróságok átadhassák a MOKK Közjegyzői Levéltárának. 
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Az együttműködés szerint a két szervezet közösen kezdeményezi a jogalkotónál a szükséges 

jogszabály-módosításokat, és próbaselejtezést szerveznek az Egri Törvényszék bevonásával. Az 

Egri Törvényszéken a közjegyzői iratok selejtezését befejeztük. A selejtezés előtti 310,2 

folyóméter iratból 163,16 fm maradt, a többi selejtezésre kerülhet a jogszabály módosítást 

követően. A járásbíróságokon is lefolytattuk a közjegyzői iratok selejtezését. Mind a MOKK 

részére átadandó iratokat, mind pedig a selejtezett iratokat a laktanyában tároljuk. 

Irattár Teljes kapacitás 

(ifm) 

Szabad kapacitás 

(ifm) 

Egri Törvényszék  810 310 

Egri Törvényszék Dobó István Laktanya 1120 1000 

Egri Járásbíróság 221 0 

Gyöngyösi Járásbíróság 748,1 0 

Hatvani Járásbíróság 440 132 

Hevesi Járásbíróság 600 40 

Füzesabonyi Járásbíróság 540 70 

 

Egri KMB 

 

Törvényház Pince 04. 140 18 

fszt. 13. 25 4 

Dobó István Laktanya 

épület I. emelet 

256 16 

Összesen 4900,1 1590 

 

A 2018. évben lefolytatott selejtezés eredménye: 

 

 

Megnevezés 

Selejtezés alá 

vont 

iratok 

mennyisége 

(ifm) 

Kiselejtezett 

iratok 

mennyisége 

(ifm) 

Visszatartott 

iratok mennyisége (ifm) 

Levéltárnak 

átadandó 

iratanyag 

(ifm) 

Egri Törvényszék 180 20 160 6 

Egri Törvényszék 

Dobó István 

Laktanya 

820 160 660 3 

Egri Járásbíróság 221 148 68 5 

Gyöngyösi 

Járásbíróság 

107,5 34,5 1 72 

Hatvani 

Járásbíróság 

78 31 - - 

Hevesi Járásbíróság 44 14 - 40 

Füzesabonyi 

Járásbíróság 

40 20 20 - 

Egri KMB 23 10 10 3 

Összesen: 1513,5 437,5 919 129 
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3.1.4. A bűnjelkezelési raktárak helyzete 

Az Egri Törvényszék teljes körű felújítása időszakára, 2015. októberétől a volt Dobó István 

laktanyába költözött, ahol az átköltözést követően az V-ös számú, ún. parancsnoki épületben 

került kijelölésre a földszinten egy négy helyiséget magába foglaló, önálló, dupla zárással 

rendelkező összesen 39 négyzetméteres együttes terület, melyből egy 11 négyzetméteres a 

bűnjelek átvételének helyszínéül szolgált.  

A 2018. márciusi visszaköltözést követően a felújított törvényház pince szintjén került 

kialakításra egy bűnjelkamra, amely csak a kisméretű bűnjelek elhelyezésére alkalmas. A 

bűnjelkezelő egész évben nagy hangsúlyt fektetett arra, hogy minél kevesebb bűnjel maradjon a 

bűnjelkamrákban, ennek köszönhetően a kialakított tároló kapacitása elegendő. 

A korábbi években 3 nagy jelentőségű ügyben vált szükségessé az utóbbi időszakban (20 éve) 

nem tapasztalt mennyiségű bűnjel átvétele, majd 2018-ban további 2, nagy bűnjelmennyiséget 

tartalmazó ügy érkezett, elhelyezésükre azonban már nem voltak elégségesek a kialakított 

bűnjelkamrák, ezért a laktanyában egy külön épület került e célra kijelölésre, ott a terület 

befogadó képessége elegendő volt. 

Az Egri Törvényház felújítását követően a visszaköltözéskor nem telepítettük át a törvényszék 

épületébe a már laktanyában tárolt bűnjeleket, melynek fő oka azok jelentős terjedelme volt. 

A bűnjelek (az Egri Törvényszék és az Egri Járásbíróság ügyeiben) tárolása jelenleg tehát két 

helyszínen, négy bűnjelraktárban történik, nevezetesen az Egri Törvényszék Eger, Barkóczy u. 1. 

szám alatti felújított épületében, valamint az Eger, Hatvanasezred út 1.szám alatti volt laktanya 

épületében, mely ingatlannak még az Egri Törvényszék a vagyonkezelője. 3 bűnjelraktár állapota 

minimálisan megfelelő, 1 bűnjelraktár állapota megfelelő.  

Jelen időpontban a hatóságoktól átveendő bűnjeleknek nincs tárolási akadálya. 

A másutt őrzött bűnjelek közül számunkra leginkább a Heves Megyei Rendőr-főkapitánysággal 

kapcsolatos együttműködés folytán felmerülő bértárolási költségviselési kötelezettségünk bír 

nagy jelentőséggel (tárolási költség, gépjárművek esetében az amortizáció miatt), ezért a 

bűnjelkezelő havi rendszerességgel konzultál a Heves Megyei Rendőr-főkapitányság kijelölt 

munkatársával, az együttműködés kiváló. 

Az előzetes értékesítéssel és az elkobzással kapcsolatban elmondható, hogy azt a bűnjelkezelő a 

lehető leggyorsabban igyekszik foganatosítani, itt nagy szerepe van az értékesítéseknél a 

végrehajtásra vonatkozó előírások betartásának, időigényének. 

A vidéki járásbíróságok tekintetében a bűnjelek számára rendelkezésre álló helyiségek befogadó 

képessége jóval szerényebb, mint a Törvényszék és az Egri Járásbíróság részére rendelkezésre 

álló. 

A Füzesabonyi Járásbíróság bűnjelraktára 14,8 négyzetméteres, amelyből egy 8 négyzetméteres 

rész van elkülönítve a veszélyes anyagok tárolására, utóbbi jelenleg üres. A bűnjelraktár 

kihasználtsága 2018-ban kb.60%-os volt, a bűnjelek elhelyezése megoldott, elegendő hely áll 

rendelkezésre. 

A Hevesi Járásbíróságon a bűnjelkezelési raktár évek óta ugyanabban a helyiségben van 

elhelyezve, amely a jogszabályi előírásoknak megfelel, bár a kis alapterületű (7,61 

négyzetméter), raktár évek óta zsúfolt, de a bűnjelek tárolása a szűkös körülmények ellenére is 

megfelelő. Nagyobb terjedelmű bűnjel raktározására alkalmatlan. 

A Gyöngyösi Járásbíróság bűnjelraktára 14 négyzetméteres, a jogszabályi előírásoknak 

megfelelő. 2018-ban megvalósult a bűnjelraktár polcrendszerének cseréje, így a raktár jelenlegi 

állapota és kapacitása megfelelő. A nagyobb darab bűnjelek a mellette lévő garázsban kerültek 
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elhelyezésre. Ez az épület vizesedik, de a páramentesítő készülék folyamatos üzemeltetésével 

biztosított a penészedés elkerülése. 

A Hatvani Járásbíróságon a 2004. évi felújításkor 8,8 négyzetméteres bűnjelraktár került 

kialakításra, amely az év nagy részében megfelel tárolási kapacitásában a bíróságon felmerülő 

igényeknek, azonban az nagyobb méretű bűnjelek tárolására nem alkalmas. Felújítása 

esedékessé válik. 

Összességében: megyénkben jelenleg - a fenti „kiegészítő” megoldásokkal, valamint a 

bűnjelkezelők folyamatos tevékenységének köszönhetően - a bűnjelek elhelyezése és kezelése 

nem ütközik akadályba. 

 

Saját bűnjelraktár Tárolókapacitás 

(m2-ben) 

A bíróság 

épületében 

található? 

Bűnjeltárolás 

telítettsége 

 

Egri Járásbíróság + Egri Törvényszék  

Eger Hatvanasezred u.1.  
39 Nem 80 % 

Egri Járásbíróság + Egri Törvényszék  

Eger Hatvanasezred u.1. 
100 Nem 100 % 

Egri Járásbíróság + Egri Törvényszék  

Eger , Barkóczy u.1.  
29 Igen 50 % 

Gyöngyösi Járásbíróság, Gyöngyös, 

Kossuth u.44. 

bűnjelraktár + garázs 

14 Igen 100 % 

Hatvani Járásbíróság Hatvan, 

Kossuth tér 7. 
8,8 Igen 100 % 

Füzesabonyi Járásbíróság 

Füzesabony,Egyetértés u. 10. 
14,8 Igen 60 % 

Hevesi Járásbíróság 

Heves, Fő u. 4-6. 
7,7 Igen 100 % 

 

3.2. A bíróság informatikai helyzete 

3.2.1. A személyi feltételek 

Létszám, szervezet, képzés 

A bírósági informatikával kapcsolatos feladatokat - osztály szintű besorolási egységben - 6 fő 

felsőfokú végzettségű informatikus és 1 fő középfokú végzettségű technikus látja el. Szervezeti 

átalakítás miatt egy informatikus "fél állásban" ellátja a könyvtárosi teendőket is. 

A osztály dolgozói munkakörükhöz szükséges szakképesítéssel mindannyian rendelkeznek, 

szakmailag igen jól felkészültek. Folyamatosan képzik magukat, többek között a MIA-n 

tárgyévben szervezett oktatásokon az előírt létszámnak megfelelően részt vettek, az ott 

szerzett tudást pedig a napi munkájuk során kamatoztatták.  

Valamennyien rendelkeznek munkaköri leírással. 
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Az informatikai osztály dolgozóinak szolgálati helye az Egri Törvényszék épülete (szükség szerint 

a törvényszék illetékességi területéhez tartozó járásbíróságokon felmerült informatikai 

problémák helyszínen történő elhárítása).  

Az informatikai osztály napi, rendszeres feladatait az Informatikai Biztonsági Szabályzat (IBSZ) 

határozza meg, melynek évenkénti rendszeres felülvizsgálata az osztály vezetőjének feladata. Az 

aktuális szabályzat ismertetése - a törvényszék és az illetékességi területéhez tartozó 

járásbíróságok valamennyi dolgozója részére - a törvényszék éves munkatervében 

meghatározott módon és időben történik. 

3.2.2. Az informatikai eszközállomány 

Az Egri Törvényszéken és az illetékességi területéhez tartozó járásbíróságokon 362 db hálózatba 

kötött munkaállomás (asztali számítógép), 135 db notebook, 20 db tablet, 16 db fizikai szerver, 

számos hálózati eszköz, valamint 221 asztali nyomtató, hálózati nyomtató és multifunkciós 

eszköz biztosítja a munkavégzéshez szükséges informatikai hátteret. 

A munkaállomások közül 27 db 2013 évi beszerzésű, vagy annál korábbi. 

Hálózati kapcsolattal nem rendelkezik 3 db számítógép és 1 db laptop, megoszlásuk a következő: 

➢ 1 db, MÁK utalásokat biztosító,  

➢ 1 db, "Titkos Ügyirat Kezelés"-t biztosító munkaállomás (Egri Járásbíróság "Titkos Ügyirat 

Kezelés" szobában) 

➢ 1 db, "Titkos Ügyirat Kezelés"-t biztosító laptop (Egri Járásbíróság "Titkos Ügyirat Kezelés" 

szobában) 

➢ 1 db, "Titkos Ügyirat Kezelés" szobába a beléptető biztonságtechnikát biztosító. 

Az "Út a jövőbe" projekt keretén belül az Egri Törvényszékre illetve az illetékességi területéhez 

tartozó járásbíróságokra az alábbi eszközök kerültek szállításra: 

➢ 13"-os MacBook Air notebook:  10 db 

➢ 14"-os Lenovo T480 notebook: 16 db 

➢ 15,6"-os Lenovo T580 notebook:  22 db 

➢ 9,7"-os Samsung Galaxy TabS3 tablet:  11 db 

➢ 12"-os Ipad Pro tablet:  6 db 

Az eszközöket 2018. november 26-án az Egri Törvényszéken megtartott "Digitális Nyíltnap" 

keretében adtuk át a felhasználóknak 

Már évek óta folyamatosan szerezzük be a Philips DPM 6000 típusú digitális diktafon szetteket, 

melyek a hangrögzítő eszköz mellett a hozzátartozó leíró eszközt és szoftvert is tartalmazzák.  

Jelenleg az Egri Törvényszék állományába tartozó minden bíró, titkár és fogalmazó rendelkezik 

digitális hangrögzítő eszközzel. 
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Szerver állomány db Összeg(e Ft) 

Szerverek összesen 16 - 

Ebből 2018. évi beszerzés - - 

Munkaállomás állomány db Összeg(e Ft) 

Hálózatba kötött irodai munkaállomás (PC) 278 - 

Tárgyalótermi munkaállomás (PC) 31 - 

Összes munkaállomás (PC) 362 - 

Ebből 2018. évi beszerzés központi - - 

Ebből 2018. évi beszerzés helyi 3 952 

Összes vékony-kliens - - 

Ebből 2018. évi beszerzés központi - - 

Ebből 2018. évi beszerzés helyi - - 

Hálózatban nem kötött munkaállomás* 3+50 - 

Nyomtatók 

 Saját Bérelt 
Összes 

(db) db 
Összeg 

(e Ft) 
db 

Bérleti díj 

 (e Ft) 

Asztali 43 - - - 43 

Ebből 2018. évi   

beszerzés kp-i 
- - - -  

Ebből 2018. évi beszerzés 

helyi 
3 78 - - 3 

Hálózati 41 - - - 41 

Ebből 2018. évi  

beszerzés kp-i 
- - - -  

Ebből 2018. évi beszerzés 

helyi 
13 647 - - 13 

Multifunkciós 137 - - - 137 

Ebből 2018. évi beszerzés 

kp-i 
75 - - - 75 

Ebből 2018. évi beszerzés 

helyi 
- - - - - 

Mobileszközök db Összeg(e Ft) 

Tablet 20 - 

Ebből 2018. évi beszerzés kp-i 10 - 

Ebből 2018. évi beszerzés helyi 1 152 

Notebook 135 - 

Ebből 2018. évi beszerzés kp-i 50 - 

Ebből 2018. évi beszerzés helyi 49 14664 

Okos telefon 14 - 

 - - 

Ebből 2018. évi beszerzés helyi 9 388 

Avultsági mutató 

2017. évi avultsági mutató a teljes munkaállomás állományon a 2013. évi és 

régebbi eszközök figyelembe vételével (%) 

7,45% 

2017. évi avultsági mutató a teljes nyomtató állományon a 2013. évi és régebbi 

eszközök figyelembe vételével (%) 

24,88% 

2017. évi avultsági mutató a teljes mobileszköz állományon a 2013. évi és régebbi 

eszközök figyelembe vételével (%) 

4,73% 
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* hálózatba nem kötött számítógépek közül 50 db raktáron van, cserére illetve selejtezésre 

várva. 

Eszközállományunkról összességében elmondható, hogy az mind mennyiségében mind 

minőségében megfelelő a bírák, titkárok, fogalmazók, igazságügyi alkalmazottak minőségi 

munkavégzésének biztosításához. Köszönhető ez a törvényszék fejújításának keretében a 

beruházás terhére beszerezett informatikai eszközöknek, illetve az OBH-tól üzemeltetésre 

átadott informatikai eszközöknek. 

3.2.3. Az informatikai alkalmazások 

Központilag biztosított alkalmazások: 

Az Országos Bírósági Hivatal által biztosított központi alkalmazásokat az előírásoknak 

megfelelően használjuk. 

Az Egri Törvényszék 2018. április 03-án átadott felújított épületében a mai kor követelményeinek 

megfelelő informatikai háttérrel rendelkezünk, ez nagy mértékben elősegíti a központi 

rendszerek használatát. Úgy sávszélesség mind a hálózat, a hálózati aktív eszközök és a 

munkaállomások tekintetében.  

Az épület átadása előtt, alatt és után, igen sok - a napi feladatokon túlmenő - plusz munkát 

igényelt a folyamatos üzemeltetés, többek között a központi rendszerek használatának 

biztosítása, az elektronikus ügyintézés folyamatossága.  A költözéssel, beüzemeléssel járó 

feladatok a folyamatos üzemelésben kiesést nem okoztak. Köszönhetően az informatikai 

osztály áldozatkész munkájának. 

VIAVIDEO: mint ismeretes 2018 őszéig  72 bírósági tárgyalóterem került felszerelésre 

távmeghallgatásra alkalmas eszközökkel. Az Egri Törvényszék felújított épületében ezek közül 3 

ilyen tárgyalóterem készült el. Ez újdonság volt a bíráknak, ügyfeleknek egyaránt. Az 

informatikusok itt is hathatós segítséget nyújtottak a bevezetésben.  

Beszédfelismerő szoftver: a tárgyévben 11 db beszédfelismerő szoftvert vásároltunk a meglévő 9 

szoftver mellé. Ezzel egy időben 35 db (már meglévő, de elavult) leíró szoftver frissítése történt 

meg 10.x verzióra, így a megye bíróságain egységesek lettek ezek a szoftverek.  

Saját fejlesztésű alkalmazások 

➢ „SZANYI” SZAbadság bejelentő- és NYIlvántartó program. Saját fejlesztésű program, 

2009 óta jól működik, folyamatos fejlesztés alatt áll. 

➢ Belső intranetes portál (http://portal.egertvsz.justice.hu),  saját fejlesztésű felületen 

minden dolgozó számára megosztandó információkat teszünk közzé.  

➢ Nem saját fejlesztésű szoftver ugyan a WINPA (Postázó szoftver), de a napi munkát 

nagymértékben segíti és postázási költségcsökkentő hatása is jelentős. A postázási 

folyamatot egyszerűsíti, a borítékok, tértivevények címzésén keresztül a nyomtatásig. 

Az elkészült adatbázis alapján az elektronikus feladójegyzék elkészítése is sokkal 

egyszerűbb és gyorsabb. 

➢ Szintén nem saját fejlesztésű, de általunk használt a végrehajtási ügyszakban 

használható kötegelő program (vh iratgenerátor) melyet teljes körű használatra 

rendelkezésünkre bocsájtott a Nyíregyházi Törvényszék (készítette: Pálóczi Ádám 

Nyíregyházi Törvényszék informatikai osztályvezető). Segítségével a BIR-O programban 

lajstromozott ügyek alapján - azok adataival kitöltve a nyomtatványt - készíti el a 

kiadmányozandó iratot. A VH ügyszakban dolgozó bírósági fogalmazóknak és a VH 

lajstrom irodavezetőnek lett feltelepítve. 
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Az ügyfélközpontú bíróságok igényének megfelelő újonnan kialakuló ügyfélközpont-hálózat első 

állomásaként Egri Törvényszék Ügyfélközpontja került átadásra 2018. április 3-án. Ennek 

kapcsán is voltak informatikai feladatok, melyeket helyben az informatikai osztály dolgozói 

oldottak meg. 

Az ügyfélváróban lévő betekintő terminálokra elkészítettük a sorszámkiadó automata 

designjával megegyező tartalmat. Itt az ügyfeleink általános információkhoz juthatnak a 

bírósági szervezetről és működéséről. Ezt tartalmat - természetesen aktualizálás után - az 

ügyfélközpont-hálózat további  helyszínein is alkalmazni lehet, így válhat ez is országosan 

egységessé. 

Az ügyfeleket kiszolgáló térben megoldásra várt az ügyfelek által elektronikusan megtekintendő 

iratok biztosítása a két betekintő terminálon. (addig is ameddig az e-akta bevezetésre kerül). A 

program szintén az Egri Törvényszék informatikusa által készül, lényege, hogy a BIR-O 

programba feltöltött különböző típusú fájlokat pdf formátumba konvertálás után olvashatja az 

ügyfél, természetesen amennyiben joga van hozzá.  

3.2.4. Az informatikai biztonság 

Az Országos Bírósági Hivatal elnöke "Informatikai Biztonság Irányítási Rendszer" (IBIR) címmel 

munkacsoportot hozott létre - melynek működését meghosszabbította - a bírósági szervezetek 

informatikai biztonságának növelése céljából. Egyik feladata a munkacsoportnak a megújított, a 

kor követelményeinek megfelelő IBSZ tervezetének előkészítése, majd az elfogadott IBSZ 

bevezetésében való részvétel. A munkacsoport egyik tagja az informatikai osztály vezetője is. 

A kiberbiztonsági országos hálózat egyik tagja az Egri Törvényszék Informatikai Osztályának 

dolgozója.  

Amíg ez az új IBSZ elfogadásra nem kerül addig, a jelenlegi aktuális szabályzat mindig 

megtalálható a Törvényszék belső portálján, így minden felhasználó számára elérhető.  

Az éves munkatervben meghatározott időpontban az egyszeri oktatást megtartottuk minden 

egység vonatkozásában és valamennyi felhasználó részvételével. Felhívtuk a figyelmet a 

változásokra, jelszóhasználatra, távoli hozzáférés szabályaira, rosszindulatú levelek veszélyeire, 

valamint a levelezés és az internet biztonsági kérdéseire. Fontos a felhasználók 

biztonságtudatosságának növelése is, melyre nem csak az oktatás keretén belül van lehetőség, 

hanem nap mint nap a személyes találkozások alkalmával, illetve a problémamegoldások során 

is.  

Az OBH által biztosított Symantec vírusvédelmi rendszer kiterjesztésre került a távoli 

számítógépekre (az otthon dolgozáshoz használatos laptopokra is), valamint az "Út a jövőbe" 

projekt keretén belül a bírák részére biztosított mobil (laptop) eszközökre is.  

Szintén az OBH átal biztosított "Mobile Iron" rendszer (MDM)  telepítése is a biztonságot növeli a 

nem windows-os rendszerű mobileszközökön (Samsung tablet, Ipad).  

A tárgyév folyamán az IBSZ megszegésével, adatvesztéssel járó esemény nem történt. A 

szerverszobáink biztonsága is megfelel az előírásoknak, klímával és szünetmentes 

áramforrással, füstérzékelővel, szerverszobai hőmérsékletmérővel felszerelve. A szünetmentes 

áramforrás és a hőmérsékletmérő készülék e-mail üzenetet küld az informatikai osztály 

dolgozóinak, ha bármilyen rendellenesség történik. 

A felhasználók munkaállomásain a külső adathordozók csatlakozását (pendrive-ok, CD/DVD-k) 

nem engedélyezzük, így a bírósági rendszeren kívülről adatot feltölteni, másolatot készíteni csak 

az informatikai osztály közreműködésével, fokozott biztonsági feltételek mellett lehet 

szabályosan. 



 

108 

3.3. A bíróság pénzügyi helyzete, gazdálkodása 

3.3.1. A személyi feltételek 

Az engedélyezett bírósági létszám 284 fő, ezen belül a gazdasági hivatalban tizennégyen 

dolgoznak.  

A bevételi csoportban öt fő, itt csoportvezető irányítja a munkát.  

A könyvelési csoportban négyen végeznek munkát. A gazdasági hivatal létszámához tartozik a 

gondnok, az üzemmérnök és a bűnjelkezelő is.  

A hivatal vezetői és dolgozói részt vettek 2018-ban is minden kötelező képzésen és a központilag 

szervezett képzéseken. 

 

3.3.2. A tárgyévi költségvetési előirányzat 

 A BÍRÓSÁG GAZDÁLKODÁSA – TÉNYADATOKKAL* 

ezer Ft-ban 

 2016 2017 2018 

1. 
KÖZPONTI IRÁNYÍTÓ SZERVI 

TÁMOGATÁS 
2.099.557 

 

2.537.730 

 

2.748.038 

2. KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK 97.935 81.354 78.167 

3. 
ELŐZŐ ÉVI KÖLTSÉGVETÉSI 

MARADVÁNY IGÉNYBEVÉTELE 
97.689 82.420 84.334 

4. ÖSSZESEN (1+2+3) 2.295.181 2.701.504 

 

2.910.539 

 

5. KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK 2.212.761 2.617.170 2.834.069 

6. MARADVÁNY (4-5) 82.420 84.334 76.470 

* Mennyiből gazdálkodott legalább 2 év összehasonlításában tényadatokkal (Éves költségvetési 

beszámoló adatai alapján) 

 



 

109 
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Az irányító szervtől az év során kapott támogatások előirányzata 

Személyi juttatásra és járulékra   

Soron kívüli előresorolásokra 8308 

Szolgálati bíróval kapcsolatos költségtérítésre 778 

Céljutalmak kifizetésére (EPER projektre) 2898 

Ajándék utalványra 62750 

OBH Átadási Ünnepségre 1970 

Képzések (regionális +helyi oktatás ) költségeinek megtérítésére 3787 

Ruházati költségtérítésre 119655 

Megtartó program II. bírák szakmai önképző támogatására 134968 

Kihelyezett büntető kollégiumvezetői értekezlet 1304 

Emelt szintű eü. Szűrővizsgálat 15674 

Jutalomra pótelőirányzat 538 

Elvonás K1107és K2 -17501 

Pótelőirányzat minimálbérre 39 

Bíróságok napi jutalom 39221 

Pót ei. KMB 4 fő tanácselnöki ig. fel. 2600 

Pót ei. 2 üres álláshely betöltés utáni megadása 4733 

Pót ei. iskolakezdési tám. 901 

Viavideo pr. Schmidt P. 274 

Juhász Andor díj 135 

Összesen: 383032 

Dologi kiadásokra:   

Ferenci és Drotár és társai ügy védői díjaira és egyéb kifizetéseire 16000 

Képzések (regionális +helyi oktatás ) költségeinek megtérítésére 10 

Pót ei. polgárv. álarc karb.  298 

OBH átadás 2018.OBH.XXXIII J.11/8 SIM kártyák 59 

Barkóczy 1 445 

Szolgálati bíróval kapcsolatos költségtérítésre 12 

Pályaalkalmassági 135 

Ráth György pályázat történelem hagyományápolás 750 

Dologi kiadásokra összesen: 17709 

Működési kiadásokra összesen: 400741 

Beruházási kiadásokra:   

Informatikai besz-re 3422 

Barkóczy 1. 62172 

Birói eszk. kieg-re  311 

Beruházási kiadások összesen: 65905 

Felhalmozási kiadások:   

Pót ei.2018/. OBH XXXIII.A2.2/269 kért épület felújítás 17500 

Felújítás Jablonszky 7 program 9459 

Felhalmozási kiadásokra összesen: 26959 

MINDÖSSZESEN: 493605 
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3.3.3. A kiadások 

Külső személyi juttatások (rendszeres és nem rendszeres személyi juttatások lsd. 2.4. pont), 

munkaadót terhelő járulékok, dologi kiadások, felhalmozódási kiadások. 

Az ítélkezéshez közvetlenül kapcsolódó költségek jelentősebb változásai, ennek okai, a 2017. 

évben várható jelentősebb változások. Az ítélkezéshez közvetlenül kapcsolódó költségek 

jogszerű meghatározása és a kifizetések időszerűsége érdekében megtett/tervezett 

intézkedések felsorolása. 

A bűnjelkezelés gazdasági hatékonysága végett megtett/tervezett intézkedések felsorolása. 

Dologi kiadások jelentősebb változásai, ennek okai, a 2017. évben várható jelentősebb 

változások. 

 

Az ítélkezéshez közvetlenül kapcsolódó költségek összege és változásai 

(K123, K336 rovatokon) 

 

2017 2018 

Nettó 

összeg 

(eFt) 

Áfa 

tartalom 

(eFt) 

Összeg 

%-os változás előző 

évhez képest 
Nettó 

összeg 

(eFt) 

Áfa 

tartalom 

(eFt) 

Védők 125.382 9.501 

 

123.786 7.687 -3% 

Szakértők 

 

39.952 2.818 46.425 3.305 +14% 

 

Tanúdíjak 

 

3.768 0 

 

3.291 0 -13% 

 

Ülnökök 

 

8.731 0 6.982 0 -21% 

Tomács, fordítás 

 

3.782 986 4.375 1.067 +14% 

Bűnjel költség 

 

2.993 675 1.208 326 -59% 

Összesen 184.608 13.980 186.067 12.385 -1% 

Az ítélkező tevékenységhez kapcsolódó kiadásaink az előző évihez képest jelentősen már nem 

emelkedtek, de 2016-tal összehasonlítva, amikor  54.589 e Ft nettó védői díjat fizettünk ki, addig 

2017-ben pedig már 125.382 e Ft-ot,  2018-ban pedig 123.786 e Ft-ot ami 130-% os jelentős 

emelkedést jelent. 

Törvényszékünkön több sok vádlottas ügy van folyamatban, melyekben a kirendelt védői díjak 

összege a vádlottak magas száma miatt igen jelentős. 

Egy134 vádlottas ügy tárgyalásai 2018-ban is folytatódtak és erre továbbra is központi segítséget 

kell igénybe vennünk a rendkívüli kiadások miatt.  

2017-ben egy újabb jelentős költségekkel járó 96 vádlottas ügyünk tárgyalása indult (12. 

B.37/2016.sz), amelyet a Miskolci Törvényszék épületében tudtunk csak tárgyalni. A védői díjak, 

valamint az utazás költsége jelentősen megnövelte kiadásunkat.  Ezekben az ügyekben az 

ülnöki díjak is magasabbak, hiszen az ügyet tárgyaló bíró heti 3-4 tárgyalást is kitűz. 

A nagy terjedelmű, sok vádlottas ügyek nemcsak a bírók számára jelentenek kihívást, hanem a 

költségvetésünknek is. 
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Az alábbi grafikon jól mutatja, hogy a védői díjakra egy-egy „megaügy” sok vádlottal milyen 

hatással van a költségekre. A szakértői és egyéb ítélkező tevékenységhez kapcsolódó kiadásaink 

évek során szinte változatlanok, addig a kirendelt védői díjat alaposan megterhelik 

költségvetésünket. 

 
 

 

 

Munkaadókat terhelő járulékok 

2018. év (e Ft) 

Jogcím Eredeti 

előirányzat 

Módosított 

előirányzat 

Teljesítés Maradvány 

Szociális hozzájár. adó 276.498 372.379 358.068 14.311 

Eü. hozzájárulás 2.000 21.987 10.453 11.534 

Táppénz hozzájárulás 2.000 2.379 2.380 0 

Rehab. hozzájár. 17.057 16.633 16.633 0 

Munkáltatói SZJA 2.000 17.515 8.597 8.918 

Összesen 299.555 430.893 396.130 34.763 
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Dologi kiadások 

(e Ft) 

Rovat/ 

gyűjtő 
Előirányzat megnevezése 

2017.évi 

teljesítés 

2018. évi 

eredeti 

előirányzat 

2018. évi 

módosított 

előirányzat 

2018. évi 

teljesíté

s 

Megtakarítá

s 

(-) túllépés 

(+) előző 

évhez 

K311 Szakmai anyagok beszerzése 968 1.104 1.037 1.037 +69 

K312 Üzemeltetési anyagok besz. 21.169 22.000 28.843 28.843 +7.674 

K321 Informatikai szolgáltatások 5.454 6.000 3.722 3.722 -1.732 

K322 Kommunikációs 

szolgáltatások 

1.660 2.000 1.984 1.984 +324 

K331 Közüzemi díjak 27.542 31.000 28.390 28.390 +848 

K333 Bérleti és lízing díjak 1.763 996.   -1.763 

K334 Karbantartási 

szolgáltatások 

17.431 16.000 20.398 20.398 +2.967 

K335 Közvetített szolgáltatások 15.763 14.000 12.786 12.786 -2.977 

K336 Szakmai tev. segítő szolgált. 162.497 97.000 172.635 166.413 +3.916 

K337 Egyéb szolgáltatások 116.355 97.500 121.986 121.316 +4.961 

K341 Kiküldetések kiadásai 5.606 3.800 4.859 4.859 -747 

K351 Működési célú előz. felsz. 

ÁFA 

48.818 38.500 53.296 53.000 +4.182 

0%

91%

4%
2%1%2%

Munkaadókat terhelő járulékok

K201 - Szociális hozzájárulási adó kiadásai

K202 - Rehabilitációs hozzájárulás kiadásai

K204 - Egészségügyi hozzájárulás kiadásai
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K355 Egyéb dologi kiadások 3.231 3.100 4.163 4.161 +930 

Összesen: 428.257 333.000 454.099 446.909 +18.652 

 

 

 

A munkakörülmények javítását szolgáló jelentősebb tárgyi eszköz beszerzések 

eszköz jellege 
mennyiség 

db 

költsége 

eFt 

érintett szervezeti 

egység 

 nagy teljesítményű 

kávéfőző 3 db 400 Egri Törvényszék 

kávéfőző 1 db 25 Egri Törvényszék 

mikrohullámú sütő 1 db 32 Egri Törvényszék 

porszívó 5 db 319 Egri Törvényszék 

mosógép 1 db 96 Egri Törvényszék 

szárítógép 1 db 125 Egri Törvényszék 

hűtőgép 4 db 299 Egri Törvényszék 

ipari ventillátor 1 db 89 Egri Törvényszék 

szék a Díszterembe 50 db 3.397 Egri Törvényszék 

bútorok 

pótmegrendelése  4.893 Egri Törvényszék 

asztal 

30 db+ asztal szállító 

kocsi 1.618 Egri Törvényszék 

beszédfelismerő 

szoftver+ eszköz 9 db + 9 db 1.760 Egri Törvényszék 

telefon 9 db 388 

Egri Törvényszék 

területén minden 

szervezeti egység 

Samsung Galaxy tablet 1 db 152 Egri Törvényszék 

Motorola adó-vevő 

készülék 2 db 65 Egri Törvényszék 

szkenner 3 db 752 Egri Törvényszék 

notebook 46 db 13.064 Egri Törvényszék 

notebook 3 db 1.600 Egri Törvényszék 

asztali számítógép 3 db 952 Egri Törvényszék 

cimkenyomtató 6 db 598 Egri Törvényszék 
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területén  

nyomtató 13 db 647 

Egri Törvényszék 

területén 

projektor 2 db 580 Egri Törvényszék 

vezetéknélküli 

mikrofonrendszer 1 db  298 Egri Törvényszék 

bírói mobil eszközökhöz 

tokok 

13 db tablet tok + 

6db 

I pad tok 311 

az Egri Törvényszék 

illetékességi területén 

működő bíráknak 

asztali számológép 3 db 118 Egri Törvényszék 

iratmegsemmisítő 4 db 1.278 Egri Törvényszék 

telefax 3 db 78 

Egri Törvényszék 

Gyöngyösi Jb, Egri JB 

egyedi lámpák  2.076 Egri Törvényszék 

szünetmentes 

áramforrás  1 db 1.498 Füzesabonyi JB 

Az Egri Törvényház 

Története c. könyv 1 db 2.732 Egri Törvényszék 

FORD Tourneo Costum 

személygépkocsi (8 fős) 1 db 10.400 Egri Törvényszék 

Ivóvíz automata az 

ügyfélcentrumba 1 db 292 Egri Törvényszék 

televízió a 

vendégszobába 1 db 111 Egri Törvényszék 

televízió a biztonsági 

szolg. 1 db 113 Egri Törvényszék 

fotelágy a 

vendégszobába 1 db 40 Egri Törvényszék 

vh. ügyviteli program, 

Takarnet hozzáférés 1 -1db 336 Egri Törvényszék 

szobakerékpár + 

súlyzók 

Családbarát 

pályázatból 1 db 61 Egri Törvényszék 

kültéri ping-pong asztal 

Családbarát 

pályázatból 1 db 200 Egri Törvényszék 
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központi vízszűrő 

beépítése 1 db 1.074 Egri Törvényszék 

kártyás beléptető 

rendszer+ szoftver 1 db 3.970 Egri Járásbíróság 

biztonságtechnika 

pótmunkák  4.344 Egri Törvényszék 

informatikai osztály 

dolgozószobáinak 

klimatizálása 

(pótmunka 4 db 2.202 Egri Törvényszék 

párafaló készülékek a 

pincébe 6 db 1.913 Egri Törvényszék 

ovális tábla a 

főbejárathoz  2 db 1.384 Egri Törvényszék 

Törvényház 

főlépcsőházba szőnyeg 

kiegészítőkkel 1 db 743 Egri Törvényszék 

Épület kivitelezési 

pótmunkák Barkóczy u. 

1.  8.618 Egri Törvényszék 

hőkamera, lakatfogó, 

fesz.mérő műszerek, 

akkus ütvefúró, 

anyagnedv. mérő 1-1 db 1.019 Egri Törvényszék 

iratszállító kocsi 4 db 174 Egri Törvényszék 

fázisjavító 1 db 797 Egri Törvényszék 

információs tábla 

felújítás  1db 210 Egri Törvényszék 

Eger, Barkóczy u. 1. ép. 

felúj.  2.477 Egri Törvényszék 

Klíma felújítás, 

szalagfüggöny  2.855 Füzesabonyi JB 

személy ell. felúj. 

szalagfüggöny  2.143 Egri JB 

ajtócsere, épület 

átalakítás Jablonszky 7 

program  901 Gyöngyösi JB 

Munkakörülmények 

javítását célzó bútorok, 
 1.015 Egri JB 
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biciklitároló Jablonszky 

7 program 

Elektromos hálózat 

felújítása, irodák 

padlóburkolatának 

felújítása Jablonszky 7 

program  7.543 Füzesabonyi JB 

 

Az Egri Törvényszék épületének rekonstrukciójához kapcsolódóan az Országos Bírósági 

Hivataltól 2.080.211.654 Ft támogatást kaptunk, és 357.746.727 Ft értékű bútort szerezhettünk 

be. 

Az ügyfélcentrum felállításához kapcsolódva1.999.833 Ft értékben  informatikai eszközöket 

kaptunk az OBH-tól, és 3.038.840 Ft értékben az ügyfélközpont bútorzatát. 

Átvett eszközként az Igazságügyi Minisztériumtól megkaptuk vagyonkezelésbe a cégbíróság 

által használt eszközöket 7.907.898 Ft értékben. 

Az irányító szervtől 17.594.394 Ft értékben informatikai eszközöket vettünk át különböző 

projektek keretében, amelyek közül a legjelentősebb az „Út a jövőbe-Innovációs 

eszközbeszerzés” projekt.  

Ennek keretében 27 db ipad és 37 db notebook került átadásra 16.928.994 Ft értékben a bírák 

munkájának megkönnyítésére. 

A 2018. évi maradvány felhasználása 

 

 
 

A 2017. évben keletkezett maradványt teljes mértékben felhasználtuk. 

 

40 %

31 %

9 %

1…
2%

2018. évben felhasznált maradvány 

K1 - Személyi juttatások
K2 - Munkaadókat terhelő járulékok és szociál
K3 - Dologi kiadások
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3.3.4. A bevételek 

 

 

Az intézmény 2018. évi bevételeinek összetétele 

(e Ft) 

Megnevezés 
Eredeti 

előirányzat 

Módosított 

előirányzat 
Teljesítés 

Közhatalmi bevételek 30.000 

 

58.775 58.775 

 

Működési bevételek 17.000 

 

18.401 18.401 

Felhalmoz. célú támogatás  991 991 

Működési célú támogatás    

Költségvetési támogatás 2.026.301 

 

2.748.038 2.748.038 

Előző évi előirányzat 

maradvány 

 84.334 84.334 

Összesen 2.073.301 2.910.539 2.910.539 

 

 

 

Bevételi előirányzatok alakulása 

(e Ft) 

Év 
Eredeti 

előirányzat 

Módosított 

előirányzat 
Teljesítés 

Az eredeti 

előirányzathoz 

Többlet + 

Hiány – 

2017 2.003.996 2.701.504 2.701.504 +697.538 

2018 2.073.301 2.910.539 2.910.539 +837.238 

3.3.5. A követelésállomány 

Igazgatási 

szolgáltatási díjak 

 

2017. évi 

Záró /2018. 

évi Nyitó 

egyenleg 

 

Előírás 

-

törlés 

Befizetés 

+átvezetés 

-kiutalás 

Behajthat

at-lan 

követelés 

2018. évi 

Záró 

egyenleg 

Bűnügyi költség 568.513 125.692 49.447 22.260 622.498 

 

Rendőri elővezetési 

ktg. 40%-a 

14.904 0 99 529 14.276 

Végrehajtáshoz 

kapcsolatos 

bevételek (pl: 

0 0 0 0 0 
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Helyszíni eljárási 

ktg. végrehajtási 

illeték) 

Állam által 

előlegezett költség 

13.446 5.840 3.885 3.061 12.340 

Szabálysértési 

eljárási ktg. 

0 0 0 0 0 

Perköltség bevétele 72 37 37 17 55 

Át nem vett letét 0 

 

0 0 0 0 

Állam által 

előlegezett 

gyermektartásdíj 

11.229 

 

-1.217 81 0 9.931 

Egyéb bevételek 0 

 

0 0 0 0 

Önálló végrehajtói 

előleg 

53.135 0 326 0 52.809 

Igazgatási 

szolgáltatási díjak 

2018. év 

661.299 130.352 53.875 25.867 711.909 

 

 

2018. évben a bíróságok által beszedett, de más szervezeteket érintő bevételek alakulása 

jogcímenkénti bontásban 

 

 

2018. 
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3.3.6. Az ésszerű gazdálkodás jó gyakorlatai 

A gazdálkodás szabályszerűsége érdekében megtett és tervezett intézkedések, valamint a 

gazdálkodás ésszerűsítése érdekében megtett intézkedések: 

1. A levélpostai díjak folyamatos emelkedése miatt biztosítani kell, hogy ajánlott és 

tértivevényes küldemény feladására csak az előírásoknak megfelelően, a szükséges 

esetekben kerüljön sor.  Az Egri Törvényszék elnöke a kézbesítési, iratmásolási 

költségekkel kapcsolatos takarékosság szabályairól szóló 2016. évi 21. számú 

szabályzatában pontosan meghatározta, hogy mely iratokat, milyen formában 

(tértivevény, ajánlott, bírósági kézbesítő) kell kézbesíteni és rendelkezett az 

iratmásolások szabályairól is.  A Takarékossági munkacsoport folyamatosan 

ellenőrzik, hogy betartják –e a jegyzők a szabályzatban foglaltakat. 

2. Sok postaköltséget megtakarítunk azzal, hogy Egerben egy hivatalsegéd kézbesít 

minden intézmény részére. A kézbesítés hivatali kerékpárral történik. A kerékpár 

beszerzése gazdaságos volt, az eltelt több mint két évben jóval több költséget 

takarítottunk meg, mint amennyibe került.  

3. A takarékosság jegyében, a papírköltségek csökkentése érdekében vezettük be 

általánosan a kétoldalú nyomtatást. A nyomtatók nagy többsége erre alkalmas. A 

kétoldalú nyomtatás ellenőrzése az Informatikai Osztály feladata. A takarékossági 

intézkedések pozitív hatását csökkenti, hogy az elektronikus ügyintézés 

bevezetésével a papírfelhasználásunk jelentősen emelkedett.  

4. A telefondíjak korlátozása érdekében rendelkezünk aktuális szabályzattal, a 

vezetékes és a mobil telefonokat csak hivatalos célra használhatók, a magáncélú 

beszélgetések díjának elszámolása havonta megtörténik. 

5. A megválasztott ülnökök behívásakor a tárgyalási nap teljes kihasználására 

törekszünk. 

  

1 792 682

150 000

18 713 700

334 000

4 579 953

Központi költségvetésbe átutalt központosított – bírság bevételek

Pénz- és rendbírság Pénzbírság Pénzbüntetés Rendbírság átváltoztatása Vagyonelkobzás
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4. A bírósági szervezet integritása 

 

Az Országos Bírósági Hivatal Elnökének negyedik stratégiai célja a bírósági szervezet integritása, 

az ítélkezési és igazgatási munka átláthatósága, utóbbi kiszámíthatósága és ellenőrzöttsége. Az 

igazságszolgáltatás függetlensége, valamint átlátható, külső befolyástól mentes működése a 

jogállamiság egyik alapja. 

 

Az Egri Törvényszék elnökének feladata, hogy megteremtse az irányítása alatt álló 

bíróságok igazságszolgáltatási tevékenységének és vezetésének átláthatóságát, 

ellenőrzöttségét. Az átláthatóság nemcsak a külső nyilvánosságra kell, hogy vonatkozzon, 

ugyanolyan fontos minden szükséges információnak a dolgozók felé történő közvetítése is. Cél, 

hogy a bíróságok ítélkező tevékenysége és igazgatási munkája mind szélesebb körben 

ismertebbé és elfogadottabbá váljon. 

4.1. A bíróság irányítása 

4.1.1. Központi szabályzatok, intézkedések hatályosulása 

Az Országos Bírósági Hivatal elnökének döntéseit azok hatálybalépésekor ismertetünk minden 

dolgozónkkal. A döntések a törvényszék intranetes honlapján mindenki számára könnyen 

elérhetőek. A szabályzókban foglaltak betartását az igazgatási vezetők ellenőrzik.  

A központi intézkedéseket a helyben szokásos módon közöljük az érintettekkel: 

➢ a törvényszék intranetes honlapján közzétesszük, 

➢ e  mailban tájékoztatjuk az érintett dolgozókat, 

➢ vezetői értekezleten a törvényszék elnöke ismerteti vezetőtársaival, 

➢ kollégiumokon, helyi bíróságokon tájékozatjuk a dolgozókat. 

A kommunikáció az intézkedés mibenlététől függ, esetileg több kommunikációs csatornát is 

alkalmazunk.  A visszacsatolás és ellenőrzés sem marad el. 

4.1.2. Helyi szabályozás 

Az Egri Törvényszék elnöke 2018-ban 15 szabályzatot alkotott. A gazdálkodással kapcsolatos 

szabályzatok aktualizálása mellett megalkottuk az Egri Törvényszék ellenőrzési nyomvonalát is. 

( 2018.évi 15. szabályzat) A Törvényházba történő visszaköltözést követően újra kellett 

szabályozni a törvényszékre történő be- és kilépés, valamint az épületben való tartózkodás 

rendjét, az épületben történt rendkívüli események során követendő eljárásokat. 

Elnöki intézkedéssel szabályoztuk a hosszú pertartamú ügyek számának csökkentése érdekében 

teendő intézkedéseket és egyéb, az igazságszolgáltatási tevékenységgel összefüggő feladatokat. 

Hatályosítottuk a Szervezeti és Működési Szabályzatunkat is. 

4.1.3.  Az igazgatás egyéb eszközei 

Az OBH elnökének 6/2016 (XI.30.) a bíróságok igazgatásáról rendelkező szabályzatban 

meghatározott valamennyi igazgatási eszközzel élt a törvényszékünk. Szervezeti és Működési 

Szabályzatunkat összhangban az igazgatási szabályzatban foglaltakkal megalkottuk és 2018-ban 

is hatályosítottuk. Vizsgálatokat és ellenőrzéseket folytattunk.  
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Az igazgatási eszközök igénybe vétele során törekedtünk az áttekinthetőségre, több esetben 

egyszerűsítettük a jelentéstételi kötelezettséget. Fontos szempont volt a bírák 

tehermentesítése, ezért a két éven túli ügyekről már nem perkivonatot, hanem hónapról- 

hónapra kiegészítendő perstratégiai jelentést kell adniuk. 

Az Egri Törvényszék éves munkaterve alapján tarjuk értekezleteinket. 2018-ben három összbírói 

értekezlet volt. 

 

A Törvényszék 2018-ben megtartott  összbírói és vezetői értekezletei 

Értekezlet tárgya Értekezlet időpontja 

Összbírói értekezlet 2018. május 9. 

Összbírói értekezlet (Bírói Tanács alakítása) 2018. március 5. 

OBT póttag-választó összbírói értekezlet  2018. július 13.  

Vezetői értekezlet 2018. február 14. 

Vezetői értekezlet 2018. június 11. 

Vezetői értekezlet 2018. szeptember 24. 

Vezetői értekezlet 2018. december 11. 

 

A soros vezetői értekezleteken kívül az érintett vezetőkkel rendszeres operatív megbeszéléseket 

folytatunk. 

4.1.4. A belső nyilvánosság és tájékoztatás biztosítása 

Az Egri Törvényszék intranetes honlapja a Portál.  A Portálon minden fontos információ egy-két 

héten keresztül a főoldalon, majd a rovatokban elhelyezve megtalálható. Az intranetes 

honlapunk megújult, modernebb, átláthatóbb formában áll a dolgozók rendelkezésére. 

A Portálon a törvényszék elnöke minden évben közzéteszi és egész évben elérhető az éves 

munkaterv, melynek a mellékletét képezi a járásbíróságok munkatervei is. Így megyénk összes 

dolgozója hozzáfér a belső értekezleti rendek időpontjához, a soros vizsgálatok adataihoz.   

A rendes vezetői értekezletek, kollégiumi ülések, az igazgatási szabályzatban meghatározott 

számban és rendben történtek. Az OBH elnökének, az OBH-nak a körözvényei, a törvényszék 

elnökének tájékoztatói, felhívásai is a Portálon kerülnek megosztásra.  

A vezetői tisztségekre érkezett pályaművek elérhetők a belső honlapunkon mindenki számára. 

Amennyiben a körözvény csak kevés számú dolgozót érint, úgy azt e-mailben továbbítjuk. 

4.1.5. A bírói testületek 

A törvényszék elnöke általában részt vesz a kollégiumi üléseken, melyekre meghívót kap és a 

jegyzőkönyveket a kollégiumvezetők megküldik a számára.  

A törvényszék igazgatási vezetésének jó a kapcsolata az Egri Törvényszék Bírói Tanácsával is. A 

törvényszék elnökének kérésére a Bírói Tanács elnöke haladéktalanul kitűzi az ülésüket.   

A törvényszék elnökét a Bírói Tanács üléseire meghívja, ott a véleményét meghallgatja. Bírói 

pályázatok esetén az igazgatási vezetők javaslatát minden esetben beszerzi. 
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4.1.6. Az OBH-val és bíróságokkal való kapcsolatok 

Az Egri Törvényszék az Országos Bírósági Hivatal elnökével és az Országos Bírósági Hivatal más 

vezetőivel és hivatali egységeivel kiegyensúlyozott, korrekt kapcsolatot ápol. 

A Hivatal elnöke és munkatársai segítőkészek, a törvényszék kérdéseire mindig gyors és 

kielégítő választ, segítséget adnak. 

Az Országos Bírósági Hivatal elnöke 2018-ban is több esetben bevonta a központi igazgatási 

feladatok megoldásába a törvényszék dolgozóit, az OBH munkacsoportjaiban 5 fő vesz részt.  

Az Egri Törvényszék több országos fejlesztésben pilot bíróság. Így a VIA VIDEO projekt elsőként a 

törvényszékünkön épült ki. Megyénk végezhette el a közjegyzői iratok próbaselejtezését is az 

Országos Bírósági Hivatal és, a Magyar Országos Közjegyzői Kamara között létrejött 

együttműködési megállapodás alapján. 

A felújított Egri Törvényszék épületében adtuk át továbbá az ország első ügyfélközpontját is. 

Az Egri Törvényszék a bírósági szervezetrendszeren belül szoros kapcsolatot ápol a Debreceni 

Ítélőtáblával, illetőleg a területén működő törvényszékekkel. 

2016-tól a kapcsolatunk még jobban elmélyült, a regionális oktatásokban való 

együttműködésünk folytán. 

A Debreceni Ítélőtáblával együttműködési megállapodást is kötöttünk 2015-ben.  

A Debreceni Ítélőtábla területén működő törvényszékekkel, valamint a Balassagyarmati 

Törvényszékkel közösen regionális sportnapokat szervezünk váltott helyszíneken.  

Szakmai műhelymunka folyik a közigazgatási és munkaügyi bírák regionális kollégiumában, 

akinek vezetőjével és helyettesével jó kapcsolatot építettünk ki. 

2018 novemberében két ítélőtáblai régió ( fővárosi és debreceni) bíráinak részvételével a cég- és 

felszámolási bírák részére konferenciát szerveztünk, melyen az OBH munkatársai is részt 

vettek. 

Az ország több bíróságával is jó kapcsolata van törvényszékünknek, folyamatosan monitorozzuk 

az országos jó gyakorlatokat és többet átvettünk már más megyéktől. 

4.1.7. Külső szervezetekkel való kapcsolat 

Kiemelkedően jó a kapcsolatunk a Heves Megyei Rendőr-főkapitánysággal. Rendszeresen 

egyeztetünk szakmai kérdésekben is, és nagyon jól működik szabálysértési ügyszakban és 

elektronikus kapcsolattartásban is kiépített hálózatunk.  

Ugyancsak jó kapcsolatokat ápolunk a Heves Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet dolgozóival, 

és annak vezetőivel szakmai és egyéb téren is. 

A büntetés-végrehajtási intézet közvetlenül a bíróság mellé épült, és közvetlen átjárás van a két 

épület között. Minden problémás ügyben könnyen és gyorsan tudunk intézkedni.  

A Heves Megyei Kormányhivatallal és annak szervezeteivel, és vezetőivel, a helyi 

önkormányzatokkal is jól együttműködünk, rendszeres szakmai egyeztetéseket tartunk.  

A Heves Megyei Főügyészséggel a szakmai kapcsolat megfelelő, a közös használatú épület közös 

költségeivel, illetve használatával kapcsolatosan adódott 2018-ban több probléma, amely csak 

2019. év elején oldódott meg.  
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A Heves Megyei Ügyvédi Kamara vezetésével és a kamara tagjaival is jó kapcsolatot ápolunk. A 

2018-ban hatályba lépő új eljárási törvények kihívásai miatt több szakmai fórumon 

kiteljesedett.  

Mindkét eljárási törvénnyel kapcsolatosan közös konferenciát, illetőleg oktatást tartottunk az 

ügyvédek számára. 

A Hatvani Járásbíróságon, a hatvani polgári bírák a helyi ügyvédek oktatásában aktívan részt 

vettek, melynek következtében a bírásukon a polgári perek érkezése csak minimálisan esett 

vissza. 

 

Az Egri Törvényszék vezetése a társszervekkel, illetőleg társszervek vezetőivel jó kapcsolatot 

épített ki. 2016-ban együttműködési megállapodást kötöttünk az Egri Civil Fórummal és 2018-

ban a civil szervezetek képviselőivel közös konferenciát tartottunk.  

2017 júliusában együttműködési megállapodást kötöttünk az Egri Tankerületi Központtal, 

melynek célja az, hogy az iskolák tanulói és pedagógusai megismerjék az igazságszolgáltatás 

rendszerét, a bíróságokon folyó munkát és megteremtsék a nemzeti köznevelésről szóló 2011. 

évi CXC. törvény 6. §. (4) szerinti közösségi szolgálat teljesítésébe való belépés feltételeit.  

Az Eszterházy Egyetemmel is szoros kapcsolatban állunk. 

4.2. A szervezeti integritás 

4.2.1. A közérdekből nyilvános adatok és közérdekű adatkérések kezelése 

A közadatokat az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi 

CXII. törvény, valamint az OBH elnökének utasítása alapján az előírásoknak megfelelően 

kezeltük és tettük közzé 2018-ban is. A közadatok közzétételre kerültek a törvényszék külső 

honlapján. 

2018. évben egy közérdekű adat kiadása iránti kérelem érkezett az Egri Törvényszékre, amely 

azonban tartalmát tekintve nem volt közérdekű adatigénylés, az ügyfél által igényelt adatok az 

Országos Bírósági Hivatal honlapján, az anonimizált határozatok között megismerhetőek, ezek 

egyébként nem az Egri Törvényszék által kezelt adatnak minősülnek. Mindezekről a kérelmezőt 

a törvényszék elnöke tájékoztatta.  

4.2.2. A bíróság által, vagy a bíróság ellen indított eljárások 

 

2018. évben a Törvényszék által indított perek (viszontkereset) 

ügytípus száma (db) 

jogerősen lezárult 

ügyekben hozott 

döntések jellege 

- - - 
 

2018. évben a törvényszék ellen indított perek 

száma: 

12 

Összes folyamatban lévő perek száma: 27 

 
 

Bíróság ellen indított perek megoszlása ügytípusonként (db) 

személyhez fűződő jog megsértése 2 

http://www.kozossegi.ofi.hu/Contents/ShowContentByTitle?title=T%C3%B6rv%C3%A9nyi%20h%C3%A1tt%C3%A9r#torveny_1
http://www.kozossegi.ofi.hu/Contents/ShowContentByTitle?title=T%C3%B6rv%C3%A9nyi%20h%C3%A1tt%C3%A9r#torveny_1
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bírósági jogkörben okozott kár megtérítése 8 

Pp. 2. § (3) bekezdésre alapított igény 2 

közérdekű adat /közérdekből nyilvános adat 

kiadása iránti per 

- 

munkaügyi per (Bjt, Iasz) - 

Összesen 12 
 

2018. évben jogerősen befejezett ügyek száma: 16 

Felperes keresetének elutasítása: 4 

Törvényszék marasztalása: 0 

 

7 további ügyben a bíróság a felperes keretét idézés kibocsátása nélkül elutasította, 4 ügyben a 

pert megszüntette, 1 ügyben a per áttételét elrendelő végzés született, 2 eljárás félbeszakadt, 1 

ügy szünetel.  

A bíróság ellen indított perekben egy kivételével minden esetben az Országos Bírósági Hivatal 

látja el az Egri Törvényszék képviseletét, két esetben a törvényszék elnöke az OBH mellett az 

Egri Törvényszék P-G-K-M kollégiumvezetőjét is meghatalmazta a képviselet ellátására.  

2018-ban az Egri Törvényszéket marasztaló ítélet nem született. 

4.2.3. A belső ellenőrzés 

2018-ban az Egri Törvényszéken 1 fő belső ellenőr végezte a vizsgálatokat, aki  a tevékenységét 

szabályozó 370/2011. (XII.31.) Kormányrendelet értelmében elvégezte a belső ellenőrzési vezetői 

feladatokat is. 

 

A 2018-ban elvégzett terv szerinti ellenőrzések 

Tárgy Típus 
A javaslatok alapján 

megtett intézkedések 

Hatvani Járásbíróság 

pénzügyi, gazdasági 

kihatású tevékenysége 

Rendszerellenőrzés 
Intézkedési terv kiadása 

nem volt indokolt. 

2017. évi  

költségvetési  

beszámoló ellenőrzése 

Pénzügyi ellenőrzés 

A kötelezettségvállalások 

nyilvántartásának 

hiányosságára tett 

javaslatok 

alapján a Gazdasági 

Hivatalvezető  

intézkedésként felhívta a 

hivatalvezető helyettest és 

a 

főkönyvi könyvelőket a 

4/2013. 

(I.11.) Kormányrendelet 

szerinti 

teljes körű és szabályos 

nyilvántartás vezetésére, 

folyamatos határidővel 

Füzesabonyi Járásbíróság 

pénzügyi, gazdasági 
Rendszerellenőrzés 

Intézkedési terv kiadása 

nem volt indokolt. 
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kihatású tevékenysége 

Állományba tartozó és 

állományba nem tartozók 

megbízási díjainak, egyéb 

kifizetések elszámolása 

Pénzügyi ellenőrzés 
Intézkedési terv kiadása 

nem volt indokolt. 

Bűnjelkezelés gyakorlata 

az Egri Törvényszéken 
Rendszerellenőrzés 

A vizsgálat ideje alatt a 

szabályzat és az ellenőrzési 

nyomvonal kiegészítésre, 

pontosításra került. 

 

A 2018-ban elvégzett soron kívüli ellenőrzések 

Tárgy Típus 
A javaslatok alapján 

megtett intézkedések 

Hivatali gépjárművek 

üzemeltetése 
Rendszerellenőrzés 

Intézkedési terv kiadása 

nem volt indokolt. 

2015-2017. évi 

ellenőrzések nyomon 

követése 

Utóellenőrzés 
Intézkedési terv kiadása 

nem volt indokolt. 
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4.2.4. A Fizikai biztonság: 

Bírósági épületek biztonsága 

Bírósági 

épület 

Eszköz 

jellege 

Db száma Személyzet 

Összes Ebből 

Svájci 

alap 

Belső 

létszám 

Költség 

Ft 

Külső 

létszám 

Költség 

Ft 

Összesen 

Ft 

 

 

 

 

Egri 

Törvényszék 

(Eger, 

Havanasezred 

út 1) 

2018. március  

30-ig 

HI- Scan 6040I 

Röntgensugaras 

csomagátvizs- 

gáló 

1  -- 3 fő Évi összes 

23.105.786 

3 fő Évi összes 

12.202.914 

Évi összes 

35.308.700 

HIPE/PN-TR600 

fémkereső 

kapu 

2 -- 
     

OMNI 

METAL-TEC 1400 

CEIA PD140N 

Kézi 

fémkeresők 

4 

  

1 

  

     

16 csatornás 

video figyelő 

 

1 

 

- 

     

Épületriasztó 

átjelzéssel 

 

3 

 

- 

     

Egri 

Törvényszék 

(Eger, 

Havanasezred 

út 1) 

2018. április 

01-től 

Épületriasztó 

átjelzéssel 

 

2 

 

- 

     

 

 

Egri 

Törvényszék 

(Eger, 

Barkóczy 

utca 1) 

2018. április 

01-től 

HI- Scan 6040I 

Röntgensugaras 

csomagátvizs- 

gáló 

1  -- 4 fő 
 

2 fő 
  

HIPE/PN-TR600 

fémkereső 

kapu  

2 -- 
     

OMNI 

METAL-TEC 1400 

CEIA PD140N 

Kézi 

fémkeresők 

4 

  

1 

 

  

     

64 csatornás 

video figyelő 

 

1 

 

- 

     

Épületriasztó 

átjelzéssel 

 

1 

 

- 

     

Kártyás 

beléptető 

munkaidő 

nyilvántartóval 

 

 

1 

 

 

- 
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Egri 

Járásbíróság 

PS 5030S 

csomagvizsgáló 

2018.04.28 -ig 

1 -- -- -- 4 fő 13.163.075 13.163.075 

HS 6030di 

csomagvizsgáló 

2018.04.28 -tól 

1 1 
     

HIPE/PN-TR600 

fémkereső 

kapu 

1 -- 
     

OMNI, 

CEIA PD140N 

Kézi 

fémkeresők  

2 

 

  

1 
     

12 csatornás 

video figyelő 

 

1 

 

- 

     

Épületriasztó 

átjelzéssel 

 

1 

 

- 

     

Kártyás 

beléptető 

munkaidő 

nyilvántartóval 

 

 

1 

 

 

- 

     

TÜK. szoba 

védelem 

átjelzéssel 

 

1 

 

- 

     

 

 

 

 

Gyöngyösi 

Járásbíróság 

HS 6030di 

csomagvizsgáló 

1 1 1 3.789.461 1 3.247.857 7.037.318 

HIPE/PN-TR600 

fémkereső 

kapu 

1 1 
     

CEIA PD140N 

Kézi fémkereső 

1 1   

    

6 csatornás 

video figyelő 

 

1 

 

- 

     

Épületriasztó 

átjelzéssel 

 

1 

 

- 

     

 

 

 

Hatvani 

Járásbíróság 

HS 6030di 

csomagvizsgáló 

1 1 -- 
 

2 6.692.900 6.692.900 

HIPE/PN-TR600 

fémkereső 

kapu 

1 1 
     

CEIA PD140N 

Kézi fémkereső 

1 1   

    

16 csatornás 

video figyelő 

 

1 

 

- 

     

Épületriasztó 

átjelzéssel 

 

1 

 

- 

     

Füzesabonyi 

Járásbíróság 

HS 6030di 

csomagvizsgáló 

1 1 1 3.914.723 1 4.204.081 8.118.804 

HIPE/PN-TR600 

fémkereső 

1 -- 
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kapu 

CEIA PD140N 

Kézi fémkereső 

1 1   

    

12 csatornás 

video figyelő 

 

1 

 

- 

     

Épületriasztó 

átjelzéssel 

 

1 

 

- 

     

Hevesi 

Járásbíróság 

HIPE/PN-TR600 

fémkereső 

kapu 

1 1 1 3.327.875 Csak 

helyettesítés 

123.137 3.451.012 

CEIA PD140N 

Kézi fémkereső 

1 1 
     

Épületriasztó 

átjelzéssel 

 

1 

 

- 

     

 

Egri Törvényszék ideiglenes elhelyezése Eger, Hatvanasezred ut 1. 

(2018 év március 31-ig) 

A bíróság által használt objektum biztonsági helyzete: 

Az objektum területén a rendészeti feladatokat ellátó személyek száma 6 fő 

➢ 2 fő rendész igazságügyi alkalmazott 

➢ 2 fő portaszolgálat Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgáltató Zrt. alkalmazott 

➢ 1 fő biztonsági őr Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgáltató Zrt. alkalmazott 

➢ 1 fő rendészeti vezető igazságügyi alkalmazott 

A bíróság által használt épületek technikai biztonsági eszközei: 

Füstérzékelők, mozgásérzékelők I, II, III, épületben, 

Kaputelefonos beléptetés II. épületben, 

Kamera rendszer a III. épületben, 

Röntgensugaras csomagátvizsgáló(telepítés éve 2006), fémkereső kapu, kézi fémkereső I. 

épületben 

Mozgásérzékelős led – reflektor 22 darab az objektum területén 

Zsiliprendszerű beléptetés a gépjárműbejáratnál 

 

Egri Törvényszék Eger, Hatvanasezred ut 1.  

(2018 év április 01-től) 

 

A bíróság által használt épületek technikai biztonsági eszközei: 

Füstérzékelők, mozgásérzékelők I, II, épületben, távfelügyeleti átjelzéssel. 

 

Egri Törvényszék Eger, Barkóczi utca 1.  

(2018 év április 01-től) 

 

A bírósági épület biztonsági helyzete: 

Az épületben rendészeti feladatokat ellátó személyek száma 6 fő 
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➢ 3 fő rendész igazságügyi alkalmazott 

➢ 2 fő biztonsági őr Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgáltató Zrt. alkalmazott 

➢ 1 fő rendészeti vezető igazságügyi alkalmazott 

Az épület technikai biztonsági eszközei: 

Kártyás beléptető rendszer az épület egész területén, mozgásérzékelők, üvegtörés érzékelők, 

tűzjelző berendezés automata füstelvezetővel, vagyonvédelmi rendszer grafikus felülettel, 64 

csatornás video rögzítő. 

Röntgensugaras csomagátvizsgáló(telepítés éve 2006), fémkereső kapu, kézi fémkereső. 

Egri Járásbíróság 

A bírósági épület biztonsági helyzete: 

Az épületben a rendészeti feladatokat ellátó személyek száma 4 biztonsági őr, ők a Bizalom 

Vagyonvédelmi és Szolgáltató Zrt. alkalmazottai. 

Az épület technikai biztonsági eszközei: 

Mozgásérzékelők, üvegtörés érzékelők, valamint a szerverszoba és TÜK szoba biztonsági 

rendszere. Gépkocsi bejáró kamera és infra érzékelő. 

Füst és hő érzékelők, hő és füst elvezető, biztonsági fólia Fsz-i nyílászárók, kamera rendszer. IV-V 

emelet számzáras beléptető.  

A földszinti nyílászárókon elhelyezett biztonsági fólia repedezett (2000. évben lett feltéve) ezért 

funkcióját nem látja el. A 12 db kamerából 3db fekete-fehér (telepítési év 2000) mely képei 

bizonyos napszakokban értékelhetetlenek. 

Röntgensugaras csomagátvizsgáló (telepítési év 2000) kicserélve 2018. 04. 28. Fémkereső kapu, 

kézi fémkereső. 

Kártyás beléptető rendszer munkaidő nyilvántartással. 

Gyöngyösi Járásbíróság 

A bírósági épület biztonsági helyzete: 

Az épületben a rendészeti feladatokat ellátó személyek száma 2 fő 

➢ 1 fő gondnoki feladatokat is ellátó teremőr igazságügyi alkalmazott 

➢ 1 fő biztonsági őr Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgáltató Zrt. alkalmazott 

Az épület technikai biztonsági eszközei: 

Füst és hő érzékelők, mozgásérzékelők, üvegtörés érzékelők, biztonsági fólia Fsz-i nyílászárók, 

kamera rendszer, kártyás beléptető rendszer. 

Röntgensugaras csomagátvizsgáló, fémkereső kapu (telepítési év 2014), kézi fémkereső. 
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Hatvani Járásbíróság 

A bírósági épület biztonsági helyzete: 

Az épületben a rendészeti feladatokat ellátó személyek száma 2 fő biztonsági őr Bizalom 

Vagyonvédelmi és Szolgáltató Zrt. alkalmazott. 

Az épület technikai biztonsági eszközei: 

Füst és hő érzékelők, mozgásérzékelők, üvegtörés érzékelők, biztonsági fólia Fsz-i nyílászárók, 

kamera rendszer. , kártyás beléptető rendszer. 

Röntgensugaras csomagátvizsgáló(telepítési év 2014),fémkereső kapu, kézi fémkereső. 

Füzesabonyi Járásbíróság 

A bírósági épület biztonsági helyzete: 

Az épületben a rendészeti feladatokat ellátó személyek száma 2 fő 

➢ 1 fő postázási feladatokat is ellátó teremőr igazságügyi alkalmazott 

➢ 1 fő biztonsági őr Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgáltató Zrt. alkalmazott 

 

Az épület technikai biztonsági eszközei: 

➢ Füst és hő érzékelők, mozgásérzékelők, üvegtörés érzékelők, biztonsági fólia Fsz-i 

nyílászárók, kamera rendszer, kártyás beléptető rendszer. 

Röntgensugaras csomagátvizsgáló(telepítési év 2014),fémkereső kapu, kézi fémkereső. 

Hevesi Járásbíróság 

A bírósági épület biztonsági helyzete: 

Az épületben a rendészeti feladatokat ellátó személyek száma 1 fő teremőr igazságügyi 

alkalmazott. 

Helyettesítése 1 fő biztonsági őr Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgáltató Zrt. alkalmazott. 

Az épület technikai biztonsági eszközei: 

A bejárat, a garázs, a földszinti előtér, valamint a szerverszoba elektronikus védelmi rendszerrel 

ellátva. 

A bérelt irattár helyiség elektronikus védelmi rendszerrel ellátva. 

Fémkereső kapu(telepítési év 2014), kézi fémkereső. 

Rendkívüli események: 

 

Rendkívüli események 2018 évben 

Bírósági 

épület 

Időpont A rendkívüli esemény leírása Milyen intézkedés történt? 
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Egri 

Törvényszék 

2018. 02. 

20. 

Átvizsgálás során feltalált engedély 

nélkül tartott gáz-riasztó fegyver + 

teleszkópos fémbot (vipera) 

Rendőri intézkedés 

kezdeményezése 

Egri 

Törvényszék 

2018. 11. 

22.  

Bombariadó Objektum kiürítés, 

bombakutatói tevékenység 

Egri 

Járásbíróság 

2018. 05. 

16. 

Nem megfelelő magatartás 

tanúsítása miatt 

kivezetés bírói utasításra 

kivezetés 

Egri 

Járásbíróság 

2017. 11. 

22.  

Bombariadó Épület kiürítés, 

bombakutatói tevékenység 

Hevesi 

Járásbíróság 

2018. 05. 

23. 

A bíróság méltóságát sértő, 

valamint másokban 

megbotránkozást keltő magatartás 

tanúsítása  

kivezetés 

 

A Törvényszék épületeibe történő beléptetés alkalmával az alábbi intézkedések (például: 

mentőszolgálat hívása, rendőri intézkedés, alkoholszonda alkalmazása stb.) foganatosítása 

történt 2018 évben: 

Intézkedések foganatosítása 

Intézkedés megnevezése Intézkedés száma (db) 

Épületből történő kivezetés 2 

Rendőri intézkedés kezdeményezése 1 

Csomagátvizsgálás: 

A csomagvizsgálóval felszerelt bíróságokon elvégzett csomagvizsgálatok és elvett 

veszélyes eszközök száma 2018 évben 

Bíróság 

Átvizsgál

t 

csomago

k száma 

(db) 

 

Fegyver (db) 

 

Gázspray 

(db) 

 

Kés, 

bicska 

(db) 

Egyéb (szike, 

csavarhúzó, stb.) (db) 

Egri  

Törvényszék 

5712 18 

engedélyes 

1 gáz- 

riasztó 

eng. nélkül  

28 130 275 

Egri 

Járásbíróság 

7426 4 

engedélyes 

5 84 158 

Gyöngy

ösi 

Járásbíróság 

2543 2 

engedélyes 

3 42 58 

Hatvani 

Járásbíróság 

1178 - 4 18 10 

Füzesabonyi 

Járásbíróság 

1038 2 

engedélyes 

3 18 24 

Hevesi 

Járásbíróság 

Nincs 

adat 

5 

engedélyes 

4 12 35 

Összesen 17897 32 47 304 560 
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4.2.5. A szervezeti integritással kapcsolatos egyéb intézkedések 

Az Egri Törvényszék illetékességi területén az integritási kockázatok felmérése megtörtént. Az 

általános tapasztalat az, hogy az integritási kockázatok körében jelentős változás nem történt, 

továbbra is az egyik legjelentősebb kockázati tényező az internet nem megfelelő használatában 

rejlő kockázat, továbbá a dolgozók és az ügyfelek biztonsága. A hivatkozott szempontok 

figyelembe vételével készült el az Egri Törvényszék 2018. évi integritási munkaterve, amely 4 

pontban rögzítette a kitűzött célokat.  

Az Egri Törvényszéken már 2017-ben megalakult a Kockázatelemzési Bizottság. A bizottság 

felmérte a lehetséges kockázatokat, több határozatot is hozott elsősorban az informatikai 

biztonság fokozása érdekében.  

Az alábbi fontosabb intézkedések történtek 2018-ban: 

➢ A közös meghajtón lévő tartalmak felülvizsgálata. 

➢ Felhívtuk ismételten minden dolgozó figyelmét arra, hogy az Informatikai Osztály által 

meg nem vizsgált külső adathordozót senki ne használjon.  

➢ A közös mappákhoz való hozzáférések felülvizsgálata, a jogosultságok megadásának 

módjának szabályozása 

 

2018-ban is sor került képzés megtartására, az integritásfelelős 2018. november 9-én az Egri 

Járásbíróságon a közelmúltban szolgálati viszonyt létesített dolgozók számára tartott előadást, 

2018. december 10-én pedig az Egri Törvényszéken, a vezetői értekezleten tájékoztatta az 

integrált kockázatkezelés rendjéről szóló szabályzat főbb elemeiről a vezető társakat. 

Figyelemmel az „Út a jövőbe”projekt során a dolgozók részére kiosztott informatikai eszközökre 

a 2019. évi integritási munkaterv külön pontját képezi az eszközök használatának, illetőleg a 

használat szabályszerűségének vizsgálata. 

Változatlanul fenntartottuk a Verde klient használatával kapcsolatos kockázatelemzési 

bizottság határozatában foglaltakat, valamint a külső eszközök használata közül a pendrive-k 

használatának módját.  

2018. egyik fő feladata az Egri Törvényszék felújított épületébe történő visszaköltözéssel 

kapcsolatos integritási kockázatoknak a felmérése. 

2018-ban a járásbíróságokon és a törvényszéken is a zárt adatkezeléssel és a minősített 

adatkezeléssel kapcsolatos szabályok betartását ellenőriztük, amelynek eredményeként 

megállapítható, hogy mind a törvényszéken, mind pedig a járásbíróságokon a szabályokat 

maradéktalanul betartják. 

4.3. A bírók és igazságügyi alkalmazottak integritása 

4.3.1. Az ügyelosztás 

Az Egri Törvényszék ügyelosztási rendjét a bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. 

évi CLXI. törvény (továbbiakban Bszi.) 9. § (1) bekezdése alapján – figyelemmel a 6/2015. (XI. 30.) 

OBH utasítás 115. § (1) bekezdésében meghatározott elvekre - a Bírói Tanács és a kollégiumok 

véleményének ismeretében alkotta meg a törvényszék elnöke. A járásbíróságok és az Egri 

Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság elnöke is a Bírói Tanács véleményének ismeretében 

szabályozta az ügyelosztási rendet az irányítása alatt álló bíróságokon. A törvényszék elnöke az 

irányítása alatt álló bíróságokon az ügyelosztási rendet jóváhagyta, az a törvényszék honlapján 

elhelyezésre került, mindenki számára hozzáférhető.  
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2018-ban is a bíróságaink ügyelosztási rendjei az OBH elnökének ajánlása alapján készültek el, 

amely tartalmában azonos, de metodikájában eltérő az előzőektől, de az ügyfelek számára 

jobban átlátható.  

Az ügyelosztási rend kialakítása során az ügyek jellegét a tanácsok szakosodását és az 

ügyérkezés statisztikai adatait is figyelembe vettük és oly módon próbáltuk megállapítani, 

amely a bírák arányos munkaterhelését biztosítják. 

Az Egri Törvényszék internetes honlapján az aktuális évi ügyelosztási rend az „Ügyelosztási rend” 

címszó alatt szerepel, míg az előző évi ügyelosztási rendek az „Archivált ügyelosztási rendek” 

címszó alatt találhatók meg. 

2018-ban a kirendelések, áthelyezések miatt többször módosítani kellett az ügyelosztási 

rendünket. Ebben mindkét kollégium és a bírói tanács együttműködése folytán soron kívül 

sikerült a véleményeket beszerezni, és a honlapunkon ezt követően elhelyezni.  

A módosítások során a változásokat piros betűvel jelezzük, így a módosítások is könnyen 

áttekinthetőek.  

4.3.2. A bírók, bíróság kizárása 

2018-ban 7 alkalommal került sor az Egri Törvényszék kizárására. Ez jelentősen kevesebb, mint 

2017-ben, amikor 22 esetben zárták ki a bíróságunkat. Ennek oka egyrészről az volt, hogy 

kevesebb per indult bíróságunk ellen, mint 2017-ben, másrészt 2017-ben megszaporodtak a 

kizárás iránti olyan bejelentések, hogy a bíró elfogultnak érzi magát egy ügyben. Ezért 

megvizsgáltuk ezeket az ügyeket. A vizsgálat eredménye az volt, hogy nem minden esetben volt 

indokolt a kizárás bejelentése. A bírák figyelmét felhívtuk arra, hogy a jövőben alaptalanul ne 

jelentsenek be elfogultságot egy ügyben, mert ez maga után vonhatja a fegyelmi felelősségre 

vonásukat. 

A 2018- ban előforduló 7 kizárási ügyből 3 esetben automatikusan más bíróságot jelöltek ki, 

mert az alperes az Egri Törvényszék volt. További 4 ügyben egyéb okból került sor más bíróság 

kijelölésére, ezen esetek okai: az Egri Törvényszék illetékességi területén működő bíró, illetve 

tisztviselő hozzátartozója a peres fél, illetve a törvényszék elnökhelyettesének házastársa járt el 

ügyészként az ügyben.  

Az eljáró bíróság kijelölése céljából felterjesztett ügyek közül 3 járásbírósági ügy, míg 4 az Egri 

Törvényszéken folyamatban lévő ügy volt.  

Az ügyek átosztása 

Az ügyelosztási rendtől az eljárási törvényekben szabályozott esetekben, továbbá igazgatási 

úton a bíróság működését érintő fontos okból lehet eltérni. 

Az Egri Törvényszéken és az illetékessége alá tartozó bíróságokon 2018-ben 889 ügy átosztása 

történt meg.  

Az ügyek átosztása emelkedő tendenciát mutatott, azonban azokon a járásbíróságokon igen 

magas az átosztások száma, ahol bíróváltásra került sor.  

Az Egri Járásbíróságról többen kirendelésre kerültek a Gyöngyösi Járásbíróságra, illetőleg a 

Hevesi Járásbíróságra. Ez mutatkozik meg abban, hogy még a Hevesi Járásbíróságon, ahol 

büntető bíró hiány volt, a bíró asszony GYED-en tartózkodott. 304 db ügy került átosztásra 

figyelemmel arra, hogy féléves időtartamokra bírák lettek kirendelve a Hevesi Járásbíróságra, 

őket fel kellett tölteni ügyekkel.  
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Ugyanez mutatkozik meg a Gyöngyösi Járásbíróságon polgári, és büntető ügyszakban is, ahol új 

bíró került kinevezésre, hasonlóan a Hatvani Járásbíróságon, ahol 168 polgári ügy került 

átosztásra az új bíró részére. 

A bíróváltozásokon túlmenően elenyésző az ügyek átosztásának a száma, így 2018-ban összesen 

6 ügy átosztására került sor egyéb, nem munkaszervezési, illetőleg az igazgatási szabályzat 106. 

§-ban foglaltak miatt. 

Ezeknek az oka a bíró kizárása volt az eljárásból, tehát mindegyik átosztás törvényes indokok 

alapján történt meg 2018-ban is.  

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.3. A panaszügyek és közérdekű bejelentések 

 
 

8

13

2

2
2 2 1

Panaszügyek és közérdekű bejelentések száma 2018-ban 
bíróságonként

Egri Törvényszék

Egri Járásbíróság

Gyöngyösi
Járásbíróság
Hatvani Járásbíróság

Hevesi Járásbíróság
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2018. évben egy közérdekű bejelentés megtételére került sor az Egri Törvényszéken, a bejelentő 

igazságügyi szakértő beadványát a törvényszék továbbította a kollégiumvezetőknek a további 

esetleges intézkedés megtétele céljából.  

A panaszügyek jellemző tárgya az Egri Törvényszéken a késedelmes ügyintézés.  

3 alapos panasz és 5 alaptalan panasz benyújtására került sor.  

Két alapos panasz ügyében a bíró igazoló jelentés adására történő felhívására került sor, melyet 

a törvényszék elnöke elfogadott.  

Egy alapos panasz esetében a törvényszék elnöke az önálló bírósági végrehajtóval szemben 

fegyelmi eljárást kezdeményezett.  

A további 5 panasz kivizsgálása bírói mulasztást nem tárt fel, 1 ügyben soronkívüliség 

elrendelésére került sor.  

Két további panasz megküldésre került az Egri Járásbíróság elnökének, egy pedig a Füzesabonyi 

Járásbíróság elnökének, figyelemmel arra, hogy annak elintézése a járásbíróság elnökének 

hatáskörébe tartozott.  

A panasz elintézésének átlagos időtartama az Egri Törvényszéken 5 nap volt. 

Az Egri Járásbíróságon az előterjesztett 13 db panaszügyből 12 megalapozatlan, 1 alapos panasz 

volt.  

Az alapos panasz tárgya írásba foglalási, felterjesztési késedelem.  

A panasz elintézésének átlagos időtartama az Egri Járásbíróságon 18 nap.  

A Gyöngyösi Járásbíróságon 1 alapos és 1 megalapozatlan panasz került benyújtásra 2018. 

évben. Az alapos panasz tárgya az elintézési határidő túllépése volt. A bíróság elnöke a panaszt 

megválaszolta, az ügyet tárgyaló bíró az intézkedési késedelmet megszüntette.  

A panaszok elintézésének átlagos időtartama 26 nap.  

A Hatvani Járásbíróságon előterjesztett 2 panaszbeadványt a járásbíróság elnöke kivizsgálta, 

megállapította, hogy a szükséges intézkedések, amelyekre a panaszbeadványok hivatkoztak, 

megtörténtek, így egyik esetben sem állapítható meg késedelmes ügyintézését, így elnöki 

intézkedésre egyik esetben sem került sor.  

A panaszok elintézésnek átlagos időtartama 22 nap.  
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Panaszügyek és közérdekű bejelentések száma 2018-ban 
ügycsoportonként

Polgári Büntető Végrehajtási Gazdasági, felszámolási Közigazgatási Egyéb
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A Hevesi Járásbíróságon 2018. ében 1 alapos és egy alaptalan panasz benyújtására került sor. Az 

alapos panasz az Egri Törvényszék elnökéhez benyújtott – önálló bírósági végrehajtó – elleni 

panasz volt, melyben a törvényszék elnöke kérte a végrehajtó soron kívüli ellenőrzésének 

vizsgálatának elrendelését, az ellenőrzés lefolytatására vonatkozó javaslatot a Hevesi 

Járásbíróság bírái és titkára véleményezték. A törvényszék elnöke a bírósági végrehajtóval 

szemben fegyelmi eljárást kezdeményezett.  

A panaszok elintézésének átlagos időtartama 7 nap.  

A Füzesabonyi Járásbíróságon 1 alaptalan és 1 részben alapos panasz benyújtására került sor. A 

részben alapos panasz oka adminisztrációs hiba volt. A járásbíróság elnöke felhívta az 

iratkezelési munkát végző tisztviselő figyelmét a pontos munkavégzésre és a személyes 

adatkezelés kiemelt fontosságára.  

A panaszok elintézésének átlagos időtartama 4 nap.  

Az Egri Közigazgatási és Munkaügyi Bíróságon 1 db alaptalan panasz benyújtására került sor. A 

panaszos a panasz kivizsgálásáról 5 napon belül tájékoztatva lett.  

A panaszügyek elbírálása során az Országos Bírósági Hivatal Elnöke 7/2018. (VII.11.) OBH 

utasítása szerint járt el a bíróság. 

4.3.4. Fegyelmi helyzet 

 

2018-ben indult 

fegyelmi eljárások 

2018-ben befejeződött 

fegyelmi eljárások 

2018-ben 

kiszabott 

írásbeli 

figyelmez-

tetések 

 

2018-ben 

indult 

2018 előtt 

indult és 2017-

ben 

folyamatban 

lévő 

2018-ben 

indult és 

befejezett 

eljárás 

eredménye 

2018 előtt 

indult és 2018-

ben 

befejezett. 

eredménye 

elnök 

által 

kezd. 

bíró/iasz-

os 

kérelmére 

indult 

2018-ben 

indult 

2018. 

előtt 

indult 

ered-

mény 
Be. 

Szab. 

elj. 
Be. 

Szab. 

elj. 
Be. 

Szab. 

elj. 
Be. 

Szab. 

elj. 

bírák - - - - - - - - 1 - - - - - 

ig. alk. - - - - - 1 - - - - - - - - 

 

Bírák mentelmi jogának felfüggesztése 

 

Mentelmi jog felfüggesztése 2018-ben 

 

Mentelmi jogról lemondás 

2017-ben 

2018-ben indult 2018 előtt indult 

Be. Szabs. Be. Szabs. Szabs. 

- - 1 - - 

2018-ban fegyelmi eljárás megindítására nem került sor. 

Egy bíró ellen folyamatban van fegyelmi eljárás, aki ellen büntető eljárás is indult, a büntető 

eljárás lezárult, így a fegyelmi eljárás folytatása folyamatban van.  

Egy igazságügyi alkalmazott részesült írásbeli figyelmeztetésben a Hatvani Járásbíróságon. 

4.3.5. A jogállási összeférhetetlenség 

Nem állt fenn. 
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4.3.6. A vagyonnyilatkozatok 

2018. évben 19 bíró, valamint egyesbírói hatáskörben eljárásra kijelölt 13 bírósági titkár tett 

eleget vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének.  

Nem jogi munkakört betöltő igazságügyi alkalmazottak közül 39 fő teljesítette 

vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségét.  

Vagyongyarapodási vizsgálatra nem került sor. 

4.3.7. Bírákat, igazságügyi alkalmazottakat ért támadások (verbális, fizikai) 

2018. évben bírákat, igazságügyi alkalmazottakat személy szerinti támadás nem ért.  

2018. november 22. napján a Heves Megyei Rendőr-főkapitányságra névtelen telefonos 

bejelentés érkezett, hogy az Egri Törvényszék épületében csőbomba fog robbanni.  

A telefonhívást követően sor került az Egri Törvényszék, valamint az Egri Járásbíróság 

épületének kiürítésére, valamint azok átvizsgálására. 

Az üggyel kapcsolatban az Egri Rendőrkapitányság közveszéllyel fenyegetés megalapozott 

gyanúja miatt ismeretlen tettes ellen nyomozást indított. Mivel az elkövető kiléte a 

nyomozásban nem volt megállapítható, ezért az Egri Rendőrkapitányság 2019. január 24. napján 

kelt határozatával az eljárást felfüggesztette.   
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5. A bírósághoz való hozzáférés 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnöke egyik fontos stratégiai célja a bíróságokhoz való hozzáférés 

egyszerűsítése. E stratégiai célból következik a bíróság szolgáltató jellegének az erősítése is. E 

stratégiai cél mentén nagyon fontos, hogy az ügyfelek minél egyszerűbben és gyorsabban 

jussanak információhoz, a megfelelő tájékoztatást megkapják. 

 

Az Egri Törvényszék elnöke pályaművében egy ügyfélbarát bíróság megteremtését tűzte ki célul. 

Az ügyfelek véleményét össze kell gyűjteni, elemezni, olyan környezetet és szolgáltatásokat 

kell nyújtani, melyek az ügyfelek javát szolgálják. 

 

5.1. Az ügyfelek tájékoztatásának és fogadásának a gyakorlata 

Az Országos Bírósági Hivatal elnöke stratégiai céljával összhangban az Egri Törvényszék is arra 

törekszik, hogy a bírósággal kapcsolatba kerülő ügyfelek minél egyszerűbben és gyorsabban 

jussanak mindazon információkhoz, melyek az ügyeik intézését megkönnyítik. Az ügyfelek 

számára is rendkívül fontos az időtényező, így a személyes ügyintézés mellett további, rövid 

úton történő tájékoztatást is biztosítunk számukra. Ezt a kapcsolati formát jelentősen 

megkönnyíti a technika fejlődése, a digitalizáció térhódítása, mely a gyors és hatékony 

tájékoztatást lehetővé teszi. 

Az ügyfelek a személyes kapcsolati forma (kezelőirodák, ügyfélközpont, ügyfélsegítő) mellett 

telefonon és elektronikus úton is tájékozódhatnak, kérhetnek felvilágosítást. Az ügyfeleket 

érintő fontos információk közvetítési útvonala a bírósági hirdetőtáblák, illetve a bírósági 

honlapunk, minden fontos tájékoztatást közlünk. 

A fentieken túl a helyi sajtóval, rádióval, televízióval kialakított, hosszú évekre visszanyúló jó 

kapcsolatunk eredményeként aktuálisan a median keresztül is felhívjuk az állampolgárok, 

illetve ügyfelek figyelmét mindazokra a változásokra, melyek a bírósággal való kapcsolatban 

lényegesek lehetnek. 

A Nyitott Bíróság országos program szintén jó lehetőség arra, hogy az állampolgárok felé 

ismereteket közvetítsünk, különös tekintettel az ifjabb korosztályra. 

A bírósághoz való hozzáférés egyszerűsítését az informatikai megoldások is segítik, 

megkönnyítik: 

Áttekinthető, közérthető, információban gazdag honlap 

Honlapunkon az ügyfelek számára könnyen kereshető, pontos információkat adó 

tájékoztatásokat  helyezünk el.  Arra törekszünk, hogy ott is minden, az ügyfelek eligazodását 

segítő információ, hír, tájékoztatás elérhető legyen számukra, ezzel is elősegítve a bírósághoz 

való hozzáférésüket. 

Az informatikai rendszer fejlesztése, korszerűsítése 

Az informatikai rendszer rohamos fejlődése nem csak a bírósági dolgozók munkavégzésére van 

kihatással, hanem az ügyfelek lehetőségei is bővülnek. Az eljárási törvények rendelkezései 

nyomán is jelentősen megnőtt az elektronikus ügyintézés alkalmazása, az ügyfelek maguk is 

egyre inkább igénylik az ún. kényelmi szolgáltatásokat, melyeket az elektronikus alkalmazások 

biztosítanak. 
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Az ügyfélközpontban a digitalis eszközök hasznos, gyakorlati útmutatásokkal segítik az ügyfelek 

tájékozódását, az elektronikus iratbetekintés lehetősége is egyre szélesebb körűvé válik. 

 

 

A ViaVideo rendszer, a távmeghallgatás 

Megyénknek a törvényház teljes körű felújítása kapcsán lehetősége volt az első,  egységes 

arculatú ügyfélközpont felállítására, továbbá élen járunk a ViaVideo rendszer alkalmazásában 

is. A rendszer népszerűsítése, annak alkalmazására való ösztönzésünk nyomán már a 

társhatóságok is szívesen működnek együtt a távmeghallgatással tartandó eljárási 

cselekmények lebonyolításában, szakmai kapcsolatunk folyamatos, kiegyensúlyozott. 

A megfelelő tájékoztatáshoz elengedhetetlen, hogy a bírósági munkatársak is naprakész 

információkkal rendelkezzenek, az “ügyfelező” munkatársak képzése minden évben szerepel a 

helyi oktatási tervünkben is. 

 

 

Az Ügyfélközpont, kezelőirodák, vezetők félfogadása 

Az egyes kezelőirodák, valamint az Egri Törvényszék ügyfélközpontja minden munkanapon, 

azonos időszakban fogadja az ügyfeleket, a félfogadási időt már korábban egységesítettük. Heti 

egy munkanapon hosszított ügyfélfogadási időben, délután is fogadják irodáink az ügyfeleket. 

Az ügyfélfogadás rendje az alábbi: az ügyfélfogadási idő: hétfő, kedd, csütörtök és péntek 8-12, 

szerda 8-15 óra. 

Az egységes arculatú ügyfélközpont-hálózat első tag ügyfélközpontja az Egri Törvényszéken 

nyitotta meg kapuját az ügyfelek előtt, a teljes körűen felújított Egri Törvényház átadásával 

egyidejűleg, 2018. április 3-án. Korábban – az ideiglenes elhelyezésünkre szolgáló, volt Dobó 

István laktanyában - már működtettünk ügyfélközpontot, mely későbbiekben, a már egységes 

arculatú, új, modern ügyfélközpontunk zökkenőmentes beindulását jelentősen megkönnyítette. 

Ügyfélközpontos ügyintézőink a folyamatos elméleti és gyakorlati felkészítésüknek 

köszönhetően, remekül vették az “akadályt”.  Jó érzéssel mondhatjuk, hogy az 

ügyfélközpontunkba betérő ügyfeleink elégedettek a szolgáltatásainkkal, valóban méltó, XXI. 

századi körülmények között intézhetik az ügyeiket.  

2018-ban az Ügyfélközpont még csak az Egri Törvényszék és szervezeti egységei (büntető, 

büntetés-végrehajtási, polgári-gazdasági, csőd- és felszámolási, cég, civil ügyek), valamint az Egri 

Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság ügyfélforgalmát látta el, de már akkor terveztük, hogy a 

törvényszéki épülettel közvetlen összeköttetésben lévő Egri Járásbíróság ügyfélforgalmát is 

integráljuk a törvényszéki ügyfélközpontunkba, melyet 2019. februárjától valósítottunk meg. 

https://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi5xcTl0bjhAhWMJlAKHf4jBh8QjRx6BAgBEAU&url=https://egritorvenyszek.birosag.hu/hirek/20190125/uj-tavlatokat-nyit-video-projekt-birosagi-munkaban-interju-dr-schmidt-peterrel-az&psig=AOvVaw0-gKO8p_Ek-I9Xp5SU0Xl5&ust=1554542911781842
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Munkatársaink személyesen és telefonon is adnak az ügyfeleknek tájékoztatást, természetesen 

a személyazonosítási kötelezettség esetén körültekintően járnak el. Ügyintézőink egyúttal 

tanúgondozók is, e körben is az ügyfelek rendelkezésére állnak. 

Az Egeren kívüli járásbíróságaink ügyfélforgalmát és a tanúgondozói tevékenységet továbbra is 

az egyes kezelőirodák látják el. 

Az ügyintézőink képzésére nagy gondot fordítunk, az országos, központi képzések mellett, 

regionális és helyi képzéseken is részt vesznek munkatársaink. 

 

   
 

 

Ügyfélsegítő  

A panasznap intézményének jellege az új Pp-vel jelentősen átalakult, mely szükségessé tette a 

panasznap elnevezésének a megváltoztatását is. A jelenleg már ügyfélsegítő néven  funkcionáló, 

a bíróságainkon heti egy napon, pénteken 8-13-ig tartó ügyfélfogadási időben rögzítik a bírósági 

fogalmazóink és titkáraink – előre elkészített beosztás szerint – a felek által előadott kérelmeket 

és indítványokat, illetve segédkeznek a rendszeresített nyomtatványok kitöltésében. 

Az ügyfélsegítőhöz előzetes időpontfoglalás lehetőségét is biztosítjuk ügyfeleink számára, 

melyet már az ügyfélközpontban is kérelmezhetnek. 

A gördülékeny ügyintézés úgy biztosítható, hogy az egyes háttérirodák, kezelőirodák az 

ügyfélközpontos ügyintézőkkel folyamatos kapcsolatban állnak, és segítik egymás munkáját.  

Az igazgatási vezetők ügyfélfogadási rendje 

Minden járásbírósági elnöknek, elnökhelyettesnek, valamint a Közigazgatási és Munkaügyi 

Bíróság elnökének és a törvényszék elnökének, elnökhelyettesének van ügyfélfogadási 

időpontja.  

A vezetők – előzetes egyeztetés alapján – attól eltérő időpontban is fogadnak ügyfeleket, ha erre 

igény merül fel. 

Az ügyfélfogadási időpontokat – beleértve a kezelőirodák, ügyfélközpont, az ügyfélsegítő, illetve 

a vezetők félfogadását is - a honlapunkon közzétesszük. 

 

Ügyfélbarát megoldások, jó gyakorlatok 

1. Kiemelt figyelmet fordítunk az ügyfelekkel közvetlen kapcsolatba kerülő elnöki-és 

kezelőirodavezető kollégák oktatására, mely az aktuális szakmai ismereteken túl az 

ügyfelekkel való megfelelő bánásmód elsajátítását megkönnyítő pszichés felkészítésüket 

is jelenti, erre a leginkább alkalmas képzési forma a tréning, mely nagyon népszerű. 

Szerencsés helyzetben van a törvényszékünk, hiszen az Egri Járásbíróság egyik büntető 
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ügyszakos bírója, dr. Dobrozsi Gabriella Katalin az országos coach-tréner hálózat 

tagjaként rendszeresen tart ilyen jellegű felkészítéseket. 

2. Az ügyfélközpontos ügyintézőink egyrészt gyakorlatban – az egyes kezelőirodák 

működésének, az ügyfelek számára nyújtott felvilágosítás módszerének, milyenségének 

tanulmányozásával – sajátították el azt a tudást, mely a működésükhöz szükséges, 

másrészt pedig a törvényszékünk álzal készített Tudástár és Kisokos felhasználásával. 

3. Az ügyfélforgalmat hétről-hétre mérjük az alábbi táblázatban (példa egy hétre) : 

Az Egri Törvényszék Ügyfélközpontjának ügyfélforgalma 

 hétfő kedd szerda csütörtök péntek 

8-9 16 8 7 9 - 

9-10 10 9 6 6 13 

10-11 15 6 5 10 8 

11-12 9 7 3 8 - 

12-13 - - 2 - - 

13-14 - - 2 - - 

14-15 - - 5 - - 

 

erős forgalom  

közepes forgalom  

enyhe forgalom 

Mérésünk célja az, hogy az átlagos forgalomról (erős/közepes/gyenge) – a mérés rendszeres, 

időszakos összesítését követően – tájékoztatni tudjuk az ügyfeleket, hogy az ügyfélközpont 

felkeresésekor jobban tudjanak tervezni. 

4. Fontosnak tartjuk azt is, hogy a bíróságra újonnan érkezett munkatársaink is tisztában 

legyenek az ügyfelekkel való kommunikáció jelentőségével, ezért a BÜSZ oktatások 

alkalmával külön felkészítést tartunk számukra is “A bíróság szolgáltató jellege, udvarias 

magatartás a hivatalos kapcsolatokban” címmel. 

5. Ügyfél-elégedettséget folyamatosan mérünk a bíróságainkon. Az ügyfelek észrevételeit, 

javaslatait feldolgozzuk, és hasznosítjuk. 

5.1.1. Az ügyél-elégedettség mérés gyakorlata, eredménye 

2018-ban a törvényszéken és minden járásbíróságon az ügyfél elégedettséget folyamatosan 

mértük az előző évek gyakorlatának megfelelően. Bíróságainkon az ügyfelek többsége kiválóra 

vagy jóra értékelte valamennyi szempont szerint a bíróság munkáját.  

Összességében megállapítható, hogy minden bíróságunkon az ügyfelek elégedettek.  

Az ügyfél elégedettség mérését változatlanul továbbfolytatjuk. Az ügyfél elégedettségi adatlap 

minden ügyfelek számára nyitott helyen elhelyezésre került, az ügyfelek anonim módon 

kitölthetik és az adatlapokat gyűjtőládájába helyezhetik. 



 

144 

 
 

 

  kiváló  jó megfelelő elégség

es 

elégte

len 

nem 

jelöl

t 

1 A beléptető/biztonsági  

szolgálat eljárása 

35 21 

 

7    

2 Az épületben való 

tájékozódási lehetőség 

31 24 8    

3 A bíróságon elhelyezett  

tájékoztató táblák,  

tájékoztatók megfelelősége 

26 29 4 3 1  

4 A kezelőirodai kiszolgálás  

minősége 

32 23 6 1 1  

5 A kezelőirodai kiszolgálás  

időszerűsége 

26 27 10    

6 Az épület rendje, tisztasága 29 25 6 3   

7 Az esélyegyenlőség 

biztosítása céljából tett 

intézkedések és az ezzel 

összefüggő eljárási jogok  

26 20 7   10 

8 Összesen (db): 205 169 48 7 2 10 

9 Százalékos arány (%) 46,5 38,3 11 1,6 0,4 2,3 

Ügyfélelégedettség az Egri Törvényszéken

kiváló

jó

megfelelő

elégséges

elégtelen
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Az Egri Törvényszék részt vett az ügyfelek elégedettségének felmérésében az iratbetekintés 

gyakorlatáról. Ennek kapcsán megállapítható, hogy több ügyfél kifogásolta az iratbetekintésre 

rendelkezésre álló hivatali ügyfélfogatási időt, azt kevesellte. Ugyancsak több negatív válasz 

érkezett arra a kérdésre vonatkozóan, hogy mennyire tartja hosszadalmasnak az iratbetekintés 

folyamatát.  

Akik elektronikusan tekintettek már be az iratba ügyfélfogadási időben, azt nem tartották 

bonyolultnak. 

A 2019. július 1-től induló elektronikus iratbetekintési rend mindezt a problémát át fogja hidalni, 

és az ügyfelek számára az iratbetekintést egyszerűbbé és gyorsabbá fogják tenni.  

A törvényszék rekonstrukciójával egyidőben elkészült az ország első Ügyfélközpontja, amely 

alapja az egységes bírósági megjelenésnek.  

A Dobó István Laktanyában is működött már ügyfélközpont, – természetesen nem ilyen 

körülmények között. A megváltozott körülmények miatt azonban az Ügyfélközpontban 

szolgálatot teljesítő alkalmazottak tapasztalata szerint az Ügyfélközpont egy éves működése 

alatt elégedetlen ügyfél nem volt még. 

Az ügyfelek mosolygósan várakoznak és az elégedettségük jóval magasabb, mint a laktanyában 

volt a szegényes ügyfélfogadási irodában. 

Mindez azt mutatja, hogy nem mellékes szempont, hogy az ügyfelek fogadása milyen 

ügyféltérben, milyen körülmények között történik. A méltó környezetben az ügyfelek is 

türelmesebben várakoznak.  

A felújítás előtti rideg és hideg folyosók helyett most egy gyönyörű, meleg, barátságos helyen 

várakozhatnak tárgyalásra is ügyfeleink. 

5.1.2. A kommunikáció 

Bírósági honlap 

Az Egri Törvényszék belső - intranetes - a dolgozók által elérhető honlappal és külső, az ügyfelek 

által elérhető honlappal is rendelkezik. 

Az Egri Törvényszék belső portálja 2008. óta működök, főszerkesztője a Egri Törvényszék elnöke.  

A portálon történő közzétételhez az Egri Törvényszék elnöki irodájára egy adatlap kitöltésére 

van szükség. A portál karbantartása, frissítése, feltöltése az informatikai osztály végzi. 

A portál megújítását a törvényszék 2016-ban kezdte meg, amelynek eredményeképpen 2017 

őszén egy átlátható, modern, sokkal jobban kereshetőbb belső honlapon dolgozhatunk.  

2018-ban a hasznos linkek közé felkerült a coospace elérhetősége, rendezésre kerültek a 

szakmai anyagok így például könnyen elérhető az új polgári perrendtartás alkalmazását segítő 

Civilisztikai Kollégiumvezetők Országos Tanácskozásának állásfoglalásai.  

A külső internetes honlap a www.egritorvenyszek.birosag.hu címen érhető el. A honlap 

folyamatosan frissül, az aktuális hírek és információk kiemelt helyen szerepelnek rajta.  

A sajtóosztály több kiemelt rovatot is kezel a honlapon. A "Közérdeklődésre számot tartó ügyek" 

között heti frissítéssel megjelenik az Egri Törvényszék tárgyalási jegyzéke, amely a törvényszék 

illetékességi területén tartandó közérdeklődésre számot tartó ügyeket tartalmazza. A 

"Sajtóközlemények" rovatban minden olyan közleményt szerepeltet a törvényszék, amelyek a 

sajtó számára is megküldésre kerültek. Ezen két rovatot kizárólag a sajtóosztály kezeli, tölti és 

frissíti. 
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A "Híreink" rovatot a sajtóosztály és az informatikai osztály közösen kezeli. Ebbe a kategóriába 

kerültek be 2018. évben a különböző felhívások, tájékoztatások. 

A honlapunk az Országos Bírósági Hivatal által meghatározott tartalmakat, így tartalmazza az 

Egri Törvényszék működésére vonatkozó adatokat, az elérhetőségeket, az ügyelosztási rendet, 

valamint az ügyfeleket érintő minden fontos információt. 

Az Országos Bírósági Hivatal részére 2018. évben összesen 201 anyagot küldtünk el. A 

www.birosag.hu oldalon 54, míg a központi intranetes oldalon 147 közlemény jelent meg. 2017-

ben mindösszesen 65 írásbeli anyagot küldtünk az Országos Bírósági Hivatal felé, így 2018-ban 

több mint duplájára emeltük a kiküldött anyagok - közlemények, hírek, tájékoztatások - számát.  

Sajtókapcsolatok 

Az Egri Törvényszék Sajtóosztálya 2015. október 1. napjától állt fel. A sajtóosztály vezetője dr. 

Nyiri Beáta az Egri Törvényszék elnöke. 2018. évben két sajtószóvivő Hoszné dr. Nagy Tímea és 

dr. Puskás Csilla mellett három sajtótitkár dr. Bisztriczki László, Eszlári Brigitta és dr. Pohubi 

Máté működött. A sajtóosztály továbbra is sajtó referensek útján éri el a vidéki 

járásbíróságokat. 

Az Egri Törvényszék a sajtóval együttműködési megállapodást írásban a Heves Megyei Hírlappal 

kötött. A Heves Megyei Hírlap és az Egri Törvényszék között szóbeli megállapodás szerint 

háromhavonta egy tematikus dupla oldal jelenik meg. Ebben jellemzően szerepel interjú egy 

bíróval, valamely aktuális témában, illetve a törvényszék életét érintő apró hírek, fotók. 

A Heves Megyei Hírlap online felülete a heol.hu. weboldal. A Heves Megyei Hírlap cikkei pár nap 

késéssel jelennek meg az internetes felületen. A törvényszék sajtóközleményei azonban 

egyidőben jelennek meg a nyomtatott és az onilne felületen. 

Az Egri Törvényszék megállapodás hiányában is partneri kapcsolatot ápol helyi médiával. Az 

Eger TV minden sajtónyilvános eseményünkön részt vesz, lehetőséget biztosítanak a Híradóban 

és beszélgetős háttérműsorokban a rendszeres jelenlétre.  

A rádiók közül a Szent István Rádióval és a Kossuth Rádió helyi tudósítójával szintén jó a 

kapcsolata a törvényszéknek. A Szent István Rádióban 2018. évben is rendszeresen 

stúdióbeszélgetéseken vesz részt dr. Hegedűs Ákos polgári ügyszakos járásbíró.  Ezeken a 

beszélgetéseken jogi felvilágosító munkát végez. 

Mind a helyi televízió, mind pedig a helyi rádiók, a nyomtatott és online sajtó segítségünkre van 

a híreink közzétételében, az állampolgárok tájékoztatásában, a felhívások közlésében. 

A sajtó képviselőivel e mailen, telefonon és személyesen tartjuk a kapcsolatot. A sajtóval 

történő kommunikáció a sajtószóvivők feladata. A sajtóközlemények kiküldése, mind a sajtó, 

mind az Országos Bírósági Hivatal részére a sajtószóvivőkön keresztül valósul meg. 

A 2018-as év kiemelt jelentőségű volt az Egri Törvényszék életében. 2018-ban befejeződött a 

törvényszék épületének 2015. óta tartó átfogó, teljes rekonstrukciója és kialakításra került az 

ország első egységes arculatú ügyfélközpontja. Az átadó ünnepség 2018. április 03-án volt. Ezen 

mind az országos, mind a helyi sajtó képviseltette magát. Az új épületet szerettük volna 

megmutatni minél több érdeklődőnek, így számos alkalommal szerveztünk törvényházi sétákat. 

Hogy minél széles körben elérhető legyen ez a program délelőtti, koraesti és hétvégi 

időpontokat is kijelöltünk a látogatásokra. Bírósági titkárok és fogalmazók vezetésével most is 

lehetőség nyílik a törvényház megtekintésére, bejárására, hiszen ma is ez a legnépszerűbb 

programunk. több, mint 2500 állampolgár tekintette már meg megújult épületünket, köztük 

számos diák is. 

A sajtóosztály 2018-ban is jelentős szerepet vállalt a rendezvények lebonyolításában, 

megszervezésében. Az egyik ilyen rendezvény májusban az összbírói értekezlet volt, majd ezt 
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követte az Igazságszolgáltatás Európai Napja és a Bíróságok éjszakája program is. A 

törvényszéken ebben az évben is megrendeztük a családi napot és a nyári tábort is. 

Az Egri Törvényszék Facebook oldala 2018. évben is üzemelt. Ezen megjelentettünk minden helyi, 

a bíróság működését érintő hírt, tájékoztattuk az ügyfeleket például az ügyfélsegítő nap 

elmaradásáról. Az Országos Bírósági Hivatal Kommunikációs Főosztályával szorosan 

együttműködve közzétettük, vagy megosztottuk a központi híreket is. 2019. évre az Egri 

Törvényszék Instagram oldal létrehozását tervezi. 

 

Sajtótevékenység/Sajtókapcsolatok 2018-ban száma (db) 

sajtótájékoztató és sajtó-nyilvános események 10 

kiajánlott tárgyalás 248 

sajtóközlemény 201 

egyéb témák sajtómegkeresések alapján 136 

sajtóreggeli tartás 0 

tájékoztatás 97 

Összesen 689 

 

 

 

5.1.3. Kiadványok 

2018-ben elkészült Megyeri-Pálffi Zoltán által írt az Egri Törvényház  című kiadvány az Országos 

Bírósági Hivatal támogatásával, amely egy sorozat első része lesz.  

Az Egri Törvényszék megrendelésére Keller Richárd elkészített egy a Törvényházat bemutató 

kisfilmet. Ez a második filmünk amely a maga szépségében mutatja be az épületünket. Az előző 

az Egri Törvényszék épületének felújításáról készszült dokumentumfilm volt. 

2018-ban elkezdtük kutatni a törvényszékünk múltját. Egy munkacsoport is alakult. Célunk az, 

hogy három vagy négy kötetben feldolgozzuk bíróságunk történetét, lehetőleg emberi sorsokon 

10

248
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136

0
97

Sajtótevékenység/Sajtókapcsolatok 2018-ban

sajtótájékoztató és sajtó-
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kiajánlott tárgyalás

sajtóközlemény
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sajtóreggeli tartás
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keresztül is. Az első kötet 2019-ben jelenik majd meg és a Kiegyezéstől 1945-ig tartó történetet, 

történelmet tartalmazza majd. 

5.1.4. Rendezvények 

Törvényszékünk 2018. év során is folyamatosan szervezett szakmai, közösségi vagy nyilvános 

programokat, rendezvényeket, melyek résztvevői egyrészt a bírósági dolgozók (bírók, bírósági 

vezetők és igazságügyi alkalmazottak), illetve a  dolgozóink családtagjai, gyermekei, részben 

pedig a társszerveink illetve az állampolgárok voltak. 

A hagyományos képzési programok mellett 2018-ban országos igazgatási vezetői és szakmai 

programoknak is helyszíne voltunk, melyeket OBH-MIA együttműködéssel valósítottuk meg. 

A rendezvények másik részét – elsősorban a bírósági dolgozóknak és gyermekeiknek szólókat - a 

Bírósági Dolgozók Szakszervezete Heves Megyei Alapszervezetével való együttműködéssel, a 

Magyar Bírói Egyesület Heves Megyei Szervezete, illetve a Közösségért Munkacsoport és a 

Rekreációs Munkacsoport, valamint a Magyar Jogász Egylet Heves Megyei Szervezete 

támogatásával szerveztük meg. 

Törvényszékünk a nyertes „Családbarát munkahely” pályázatában foglalt és vállalt programokat 

is teljesítette, továbbá a „Véradóbarát munkahely” címünkhöz is hűek maradtunk. 

 

➢ Hagyományőrző disznóvágás (március) 

➢ A felújított Törvényház és az első egységes arculatú ügyfélközpont átadása 

➢ Országos elnöki értekezlet (április) 

➢ Az ügyfélközpontok munkatársainak képzése (április) 

➢ Séta az Egri Várban (május) 

➢ Családi olimpia (május) 

➢ Majális (május) 

➢ A Vakok és Gyengénlátók Integráló és Sportegyesülete által szervezett, a Fogyatékos 

Személyek Esélyegyenlőségéért Közhasznú Nonprofit Kft.  támogatásával megvalósuló 

„Másként látni”  programsorozat 3 moduljában közreműködés részben előadóként, 

részben résztvevőként (márciustól májusig) 

➢ 6 napos kirándulás Montenegróba (április vége-május eleje) 

➢ Országos büntető kollégiumvezetői értekezlet (június) 

➢ Tanulmányút a Pilisbe (június) 

➢ Túra a Mátrában (június) 

➢ Bíróságok Napja rendezvény (július) 

➢ Edelényi kirándulás (július) 

➢ Bírósági tábor a dolgozóink gyermekeinek (július) 

➢ Szafari buszos kirándulás a Bükkbe (szeptember) 

➢ Főzőverseny a társszervek részvételével (szeptember) 

➢ Színházlátogatás Budapestre több alkalommal 

➢ Jóga órák rendszeresen 

➢ Látogatás az egri „Város a város alatt” pincerendszerben (október) 
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➢ Igazságszolgáltatás Európai Napja (október) 

➢ „Felszámolási és cégbírók regionális tájértekezlete” (november) 

➢ Bíróságok éjszakája (december) 

➢ Véradás két alkalommal (júniusban és december) 

➢ Jótékonysági koncert az Egri Érseki Fiúkórus javára (december) 

➢ Régi korok egri története előadás a könyvtárban (december) 

➢ Mikulás ünnepség a dolgozók gyermekeinek (december) 

➢ Adománygyűjtés a rászorulók javára (november, december) 

➢ Adománygyűjtés az állatmenhely számára (november, december) 

➢ Karácsonyi ünnepség (december) 

A fentiek mellett az év folyamán a felújított törvényház épülete iránt érdeklődőket 

rendszeresen fogadtuk, melynek során több turnusban épületbejárásokat, illetve különféle 

programokat szerveztünk a saját, illetve más bíróságok dolgozóinak, nyugdíjasainknak, az 

állampolgároknak, az oktatási intézmények diákjainak, a társszerveink illetve társhatóságaink 

dolgozóinak. Az épületlátogatások alkalmával az épületünk történetéből és a felújítás 

folyamatából, a XXI. századi modern technikai és építészeti alkalmazások ismertetéséből 

felkészült munkatársaink vezették körbe a látogatókat. Több, mint 2500 főt fogadtunk a 

Törvényház épületében. 

5.2. A nyitott bíróság program 

A nyitott bíróság program kiemelt helyet foglal el az Egri Törvényszék életében. Mind a 

törvényszék elnökének, mind pedig a sajtóosztálynak rendkívül fontos, hogy minél sikeresebbé 

tegyük ezt a programsorozatot.  

 

Nyitott bíróság program 2017 

Szervezeti keretek 

Készült-e belső szabályozó a program 

működésére és működtetésére vonatkozóan? 

(igen/nem) 

nem 

Működik-e munkacsoport, avagy rendszeres 

munkaértekezlet a programmal 

kapcsolatban? (igen/nem) 

igen 

A program szervezési, nyilvántartási 

feladatait ellátó bírósági dolgozók 

(koordinátor, kapcsolattartó, a program 

adminisztratív feladataival megbízott 

személyek) száma összesen 

8 

Tájékoztatás 

Hol (milyen csatornákon) történik a 

tájékoztatás a programról:  

helyi nyomtatott sajtó, helyi rádiók, 

Facebook, honlap, írásbeli meghívók 

A program megvalósításának főbb adatai  

Rendezvények száma 102 

Résztvevők száma 3150 

Résztvevő iskolák (intézmények, szervezetek 

stb.) száma 

67 

A rendezvényeken közreműködő bírósági 89 
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dolgozók száma 

A meghirdetett fókuszpontokkal 

kapcsolatban szervezett rendezvények száma 

összesen 

96 

Mely programok emelkednek ki az adott időszak programsorozatából? (Rövid leírással) 

Bíróságok Éjszakája: koraeste megnyitjuk a bíróság kapuit az érdeklődők előtt, 

előadásokkal, bírósági sétával, büfével, kvízjátékkal, perszimulációkkal készülünk. 

Igazságszolgáltatás Európai Napja: főleg a középiskolás diákoknak szervezzük, 

perszimulációk és az őket érintő aktualitásokról tartunk előadásokat 

2018-ban kiemelkedő volt az épület átadásával kapcsolatos bíróság látogatás 

Röviden szövegesen foglalja össze az egyes programelemek (előadás, perszimuláció, 

tárgyaláslátogatás stb.) aránya nagyságrendileg hogyan viszonyult egymáshoz.  

A perszimulációkra mindig nagy a jelentkezés és az érdeklődés, a tárgyalás látogatás 

folyamatos és az osztályfőnöki óra is. A gyakorisága miatt a tárgyaláslátogatás és az 

osztályfőnöki órán vesz részt a legtöbb személy, ezután a Bíróságok Éjszakája és a 

Polgári Igazságszolgáltatás Európai Napja következik. 2018-ben a vidéki 

járásbíróságokon is több program várta az érdeklődőket 

A rendelkezésre álló adatok alapján mely jogterület szerepelt a legnagyobb részben a 

programban? 

Igyekszünk egyensúlyba hozni a polgári és a büntető tárgyú programokat, a 

perszimulációk is felváltva hol büntető, hol pedig civilisztikai témakörben folynak. A 

tárgyalás látogatások kizárólag büntető ügyszakban történtek. 

A rendelkezésére álló adatok alapján milyen területen, témakörökben jelentkezik a 

legnagyobb igény a programra.   

Büntető és polgári területen a diákokat leginkább érintő ügyekben. Pl. kiber 

bűncselekmények, szabálysértések, internetes vásárlás. 

Együttműködés, kooperáció 

Került-e rendezvény lebonyolításra más 

törvényszékkel, ítélőtáblával közösen 

nem 

Az ítélőtábla/törvényszék mely hatóságokkal 

kötött megállapodást a programmal 

kapcsolatos együttműködésre? 

Egri Tankerületi Központ 

A Nyitott Bíróság programhoz kapcsolódóan 

mely területekre, programokra stb. terjed ki 

a megállapodás? 

Az Egri Törvényszék által szervezett 

minden nyitott bíróság programra a 

tankerület külön kap meghívót. A 

közösségi szolgálat teljesítésére is 

kiterjed, amennyiben ilyen lehetőség 

lesz a törvényszéken. A tankerület 

tehet témajavaslatokat a programokat 

illetően. 

A megállapodás alapján az adott időszakban 

hány program került megvalósításra? 

8 

Az ítélőtábla/törvényszék mely egyéb 

szervekkel kötött megállapodást a 

programmal kapcsolatos együttműködésre? 

Nem volt ilyen megállapodás 2018-ben. 

A Nyitott Bíróság programhoz kapcsolódóan 

mely területekre, programokra stb. terjed ki 

a megállapodás? 

- 

A megállapodás alapján az adott időszakban 

hány program került megvalósításra? 

- 

Tudásmegosztás 
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Kérjük, mutassa be azon kidolgozott segédanyagokat, tájékoztatókat, értékelőlapokat 

stb. amelyek használatát szívesen ajánlaná más törvényszékek, ítélőtáblák részére is és 

amelyek vonatkozásában tapasztalatait és az elkészült anyagokat is megosztaná.  

Nem készültek 2018-ben segédanyagok. 

Javaslatok, igények 

Milyen képzésekre lenne igény a program eredményessége érdekében? 

A koordinátorok folyamatos képzése szükséges, a találkozás más törvényszékekkel. A 

tapasztalatok megosztása, megbeszélése és a felmerült problémák megosztása nagyon 

fontos. Ez segíti és könnyíti az egyes törvényszékek munkáját. 

Javaslatok, észrevételek 

A program folytatását javasoljuk.  

 

2019-ben is a legfontosabb célkitűzés, hogy minél több diák vegyen részt a Nyitott Bíróság 

programjain.  

 

 

 

Mint a fenti diagramon is látszik, 2018-ban majdnem háromszorosára nőtt a rendezvényeinken 

résztvevők száma. 
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6. A képzés 

6.1. A szervezett képzések 

2018-ban a szervezett képzések az előző évi struktúrát megtartva bonyolódtak. 

➢ MIA központi épületében tartott központi képzések 

➢ MIA központi képzések helyi/regionális (kötelező, ajánlott) 

➢ Helyi/helyi és regionális képzések 

➢ Nemzetközi képzések 

➢ Önképzés 

Az elmúlt év során folytatódtak a vezetőképzések, az Új Generációs képzések megújításának 

előkészítése, a képzési jelentkezési rendszer megújítása is napirenden volt.  

Az egyes – széles kört érintő, helyi/regionális - képzéseket megelőzően, a Magyar Igazságügyi 

Akadémián megtartott képzők képzése már bevált formulának számít a tudásátadás terén, a 

nemzetközi képzéseken részvétel lehetősége is egyre szélesedett.  

Az oktatási segédanyagok elérése egyszerűbbé vált, azok a képzések hatékonyságát növelve, a 

képzettek számára jelentős támpontot jelentenek. 

A MIA központi helyi/regionális képzések 2018-ban is az országosan azonos időszakban kijelölt 

oktatási hetek rendszerében bonyolódtak az egyes ügyszakokban, mely a képzettek körében is 

népszerű, kiszámítható. 

Az elmúlt év a „kódexek éve” volt, így az oktatások jelentős része is az új eljárási törvényekre 

való felkészülést, illetve a megfelelő alkalmazás gyakorlatának a kialakítását célozta. 

Az Egri Törvényszék bírói és igazságügyi alkalmazottai az elmúlt évben is jelentős számban 

vettek részt a szervezett képzéseken, emellett az önképzésre is nagy hangsúlyt fektettek. 

A múlt év újdonsága volt a helyi, majd regionális szintű, végül országosan rendezett pervezetési 

verseny is, melyre izgalommal készültek a bírósági titkáraink, fogalmazóink. 

Bíróink és igazságügyi alkalmazottaink közül többen oktatói tevékenységet is vállaltak. 

Népszerű és egyre nagyobb az igény az oktatási formák közül a tréningre, megyénk szerencsés 

helyzetben van, hiszen „saját trénerrel” rendelkezünk. 

A helyi/regionális képzések szervezésében, lebonyolításában a Debreceni Ítélőtábla régiójába 

tartozó bíróságok együttműködése már hosszú évek óta kiváló, mind az oktatásfelelősök, mind 

az oktatásfelelősi segítők példaértékű kapcsolatot ápolnak egymással, rendszeres 

egyezetéseink során – a személyes kapcsolat mellett - már több ízben vettük igénybe a 

videokonferenciát is. 

A Magyar Igazságügyi Akadémia munkatársaival szintén jó a kapcsolatunk, sok segítséget, 

támogatást kapunk tőlük is. 

Meg kell említenünk, hogy a képzések Országos Bírósági Hivatal általi finanszírozása – értve 

ezalatt a szervezett központi képzések valamennyi formáját – teszi lehetővé azt, hogy a 

képzettek igazán méltó körülmények között vegyenek részt az oktatásokon, hogy megfelelő 

ellátásban részesüljenek, színvonalas szakmai segédanyagokhoz jussanak, továbbá a képzők 

többlettevékenysége is elismerésre kerüljön. Mindezt kiegészíti a Megtartó Program keretében 

biztosított önképzési támogatás is. 
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Az elmúlt év oktatási palettáját tekintve megállapítható, hogy összességében sikeres képzési 

évet zártunk.  

 

Központi – központi képzések 

 Résztvevők létszáma (fő) 

Képzések 

száma 

(össz) 

 

Összes 

 

Bírák 

 

Bírósági 

titkárok 

 

Bírósági 

fogalmazók 

 

Bírósági 

ügyintézők 

 

Egyéb 

igazságügyi 

alkalmazottak 

2017 234 77 79 16 3 59 85 

2018 200 66 53 3 12 66 96 

 

 

 

Központi - helyi/regionális képzések 

 
 Résztvevők létszáma (fő) 

Képzések 

száma 

(össz) 

 

Összes 

 

Bírák 

 

Bírósági 

titkárok 

 

Bírósági 

fogalmazók 

 

Bírósági 

ügyintézők  

 

Egyéb 

igazságügyi 

alkalmazottak 

2017 678 428 130 49 8 63 26 

2018 469 279 124 42 2 22 23 
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Helyi - helyi/regionális képzések  

 Résztvevők létszáma (fő) Képzések 

száma 

(össz) 
 

Összes 

 

Bírák 

 

Bírósági 

titkárok 

 

Bírósági 

fogalmazók 

 

Bírósági 

ügyintézők  

 

Egyéb 

igazságügyi 

alkalmazottak 

2017 482 81 77 33 39 152 15 

2018 152 6 74 6 4 62 11 
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Vezetői képzések elnevezésük szerint 2018-ban Résztvevők létszáma 

(fő) 

Vezetőképző – koplex kompetenciafejlesztő tréning II. 

modul E2 

1 

 

6.1.1. A bírók képzése 

Központi képzések 

Időpont 

  
Képzés elnevezése 

résztvevő 

bírák száma 

(fő) 

képzés 

jellege 

(K;A) 

2018.01.17. 

 

Általános meghatalmazások 

nyilvántartásba vétele 

1 K 

2018.02.07. 

 

Bírósági közvetítés országos konferencia 

 

3 A 

2018.02.22. 

 

Országos Perszimulációs Verseny 

előkészítő megbeszélés - workshop 

1 K 

2018.02.26-28. 

 

Nemzetközi Igazságügyi együttműködés 

büntető ügyekben: Embercsempészés 

esetszimulácó (Madrid) 

1 A 

2018.03.01. 

 

Az új Pp. a gyakorlatban képzők képzése 

előkészítő ülés 

1 K 

2018.03.12-16. Nyári Egyetem - Bünetőjogi tárgyú 

nyelvi képzés (Brüsszel) 

1 A 

2018.03.23. 

 

HERCULE III. program nyitó konferencia 

 

1 A 

2018.03.27. 

 

Bíróvizsgálatot végző bírák képzése 1 A 

2018.04.11. 

 

A csőd és felszámolási ügyszak 

gyakorlatának változásai 

3 A 

2018.04.12. 

 

A Ctv. módosítás és a gazdasági joggal 

kapcsolatos szabályozás újdonságainak 

ismertetése bírák és bírósági titkárok 

részére 

 

1 A 

2018.05.14-15. Sajtószóvivők képzése 1 A 

2018.05.17 

 

Az igazságügyi szakértői tevékenység 

sajátosságai a büntető, polgári és 

közigazgatási peres eljárásokban, 

figyelemmel a környezetvédelmi, 

természetvédelmi és vízügyi tárgyú 

ügyekre 

 

1 A 

2018.05.25. 

 

Emberkereskedelem 

 

2 A 

2018.06.01. Oktatásfelelősi konferencia - Icorso 1 K 
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 képzés-nyilvántartási rendszer 

bevezetéséről 

 

2018.06.13-15. 

 

Az igazságszolgáltatáshoz való 

hozzáférés elősegítése fogyatékkal éők 

számára büntető és közigazgatási 

ügyekben (Trier) 

 

1 A 

2018.06.11-15. 

 

Határozott időre kinevezett civilisztikai 

ügyszakos bírák képzése I. modul 

 

1 A 

2018.06.14. 

 

Családjogi Workshop 

 

2 A 

2018.06.14. 

 

Büntetés-végrehajtási  szakmai nap 1 A 

2018.06.22. 

 

Telekommunikációs eszközök 

használata a gyakorlatban 

1 A 

2018.06.25. 

 

A bírósági közvetítés irányítóinak 

szakmai értekezlete 

1 K 

2018.07.02. 

 

A kiberbűnözéssel foglalkozó bírósági 

hálózat alakuló tanácskozása 

1 K 

2018.07.09-10. Új Pp. A gyakorlatban - képzők képzése - 

workshop 

2 K 

2018.09.11. 

 

Oktatásfelelősök workshopja 

(2018.09.11.; 2018.09.24.) 

1 K 

2018.09.17. Polgári Jogi Szakmai Napok (2018. 09.17-

18) 

6 A 

2018.09.24. 

 

Terrorelhárítási Központ a bíróságok 

biztonságáért 

1 A 

2018.09.24. 

 

Büntető e-per kapcsolattartók  szakmai 

napja 

1 K 

2018.09.25. 

 

Polgári e-per kapcsolattartók szakmai 

napja 

1 K 

2018.10.02. Munkaügyi bírák szakmai napja - Kúriai 

együttműködés (2018.10.02-03.) 

3 A 

2018.10.04-05. Közigazgatási bírák szakmai napja 1 A 

2018.10.17. A bírósági közvetítés társadalmi 

beágyazottsága/aspektusa (2018.10.17-

18.) 

1 A 

2018.10.29-31. 

 

A Lengyel Igazságügyi Akadémia által 

szervezett „Igazságügyi Együttműködés 

a polgári és családjogi ügyekben” 

címmel megrendezett 1. nyelvi képzés 

1 A 

2018.10.30. Országos Civilisztikai E-per nap 1 A 

2018.11.07. 

 

Bíróvizsgálatot végző bírák képzése 

büntető ügyszakos bíráknak 

2 A 
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2018.11.07. 

 

Igazságügyi  szakértő a 

tárgyalóteremben 

1 A 

2018.11.08. ÉFOÉSZ által támogatott képzéssorozat 2 A 

2018.11.08. 

 

Bíróvizsgálatot végző bírák képzése 

civilisztikai ügyszakban 

1 K 

2018.11.09. Gyermekközpontú igazságszolgáltatás 

Országos Konferencia 

6 A 

2018.11.12-14. Büntető kollégiumvezetők országos 

értekezlete 

1 K 

2018.11.21. Balatonszemesi Oktatási Központ 

workshop 

1 K 

2018.11.23. Gyermekvédelmi Szakmai Nap 2 A 

2018.12.11. Büntető e-per kapcsolattartók  szakmai 

napja 

1 A 

2018.12.13. 

 

Tanúgondozók koordinátorainak 

értekezlete 

1 K 

2018.12.11-12. Szolgálati bírák továbbképzése 

 

1 A 

2018.12.10. Honvédelmi megbízottak továbbképzése 1 K 

Központi – helyi/regionális képzések 

Időpont 

 
Képzés elnevezése 

résztvevő 

bírák száma 

(fő) 

képzé

s 

jelleg

e 

(K;A) 

2018.03.26-

28. 

E-kódex Be. I-II. (2018. 03.26-28. I. szakasz) 

(2018.04.10-12. II. szakasz) 

156 K 

2018.04.16. 

 

Burnout tréning  - kezelési technikák 

családjogi bíráknak  

4 A 

2018.04.17. 

 

Az új Ptk. Talaján módosult öröklési jogi 

szabályok 

16 A 

2018.04.19. 

 

A sérelemdíj érvényesítése iránti jogviták 

anyagi jogi és eljárásjogi értelmezési 

problémái az ítélkezési gyakorlatban 

8 A 

2018.04.20. Az új Pp. Gyakorlati alkalmazása 12 A 

2018.06.04. 

 

Az új nemzetközi magánjogról szóló törvény 

bevezetéséhez kapcsolódó képzés 

8 A 

2018.06.06. 

 

A társadalombiztosítás és a kollektív 

munkajog aktuális kérdései 

3 A 

2018.06.08 A munkajog aktuális kérdései 5 A 

2018.10.08. A büntetés kiszabás egységesítése 4 A 

2018.10.09. 

 

A gazdasági bűncselekmények minősítésének 

gyakorlati problémái 

5 A 

2018.10.10. 

 

Stresszkezelés váratlan tárgyalótermi 

helyzetek kezelése 

2 A 

2018.10.11. A polgári jogi igény elbírálásának és a vagyon 1 A 
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2018.11.09. 

 

Közvetítői szakma nap 3 A 

2018.11.12. 

és 13. 

Az új Pp. A gyakorlatban - 1 napos workshop 37 K 

2018.12.12. 

 

Hatályba lép az Európai Unió adatvédelmi 

rendelete 

15 K 

Helyi – helyi/regionális képzések 

Időpont 

 
Képzés elnevezése 

résztvevő 

bírák száma 

(fő) 

képzé

s 

jelleg

e 

(K;A) 

2018.09.25. Gyermekközpontú igazságszolgáltatás 3 K 

2018.12.17. Tanúgondozás, áldozatvédelem a gyakorlatban 3 K 

6.1.2. A bírósági titkárok képzése 

Központi képzések 

Időpont 

 
Képzés elnevezése 

résztvevő 

titkárok 

száma (fő) 

képzés 

jellege 

(K;A) 

2018.02.07. 

 

Bírósági közvetítés országos konferencia 3 A 

2018.06.07. 

 

Civil és egyéb cégnek nem minősülő 

szervezetek nyilvántartási eljárásával 

összefüggő fejlesztések - végzés generálás - 

bemutató előadás és workshop 

1 A 

20018.06.18-

19. 

I. Mátyás és az igazságszolgáltatás-

bíróságtörténeti konferencia 

1 A 

2018.09.24. 

 

Terrorelhárítási Központ a bíróságok 

biztonságáért 

1 A 

2018.10.11-

12. 

IV. Bíróság és Kommunikáció Nemzetközi 

Konferencia 

1 A 

2018.10.16 

 

Konferencia a kábítószerrel visszaélés 

témájában - "designerek" 

2 A 

2018.10.16. Pervezetési verseny regionális döntője 

(polgári) 

6 K 

2018.10.17. Pervezetési verseny regionális döntője 

(büntető) 

6 K 

2018.10.30. Országos Civilisztikai E-per nap 1 A 

2018.11.23. Gyermekvédelmi Szakmai Nap 1 A 

2018.02.13. 

 

Civil és egyéb társadalmi szervezetek 

nyilvántartásával összefüggő gyakorlati 

képzés 

2 A 

2018.02.19- Bírói hivatásra felkészítő képzés I. modul 3 A 
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23. 

2018.03.19-

23. 

A bírói hivatásra felkészítő képzés bírósági 

titkároknak II. modul - a polgári ügyszakhoz 

kapcsolódó gyakorlati ismeretek 

4 A 

2018.04.05-

06. 

Bírósági végrehajtási képzés bírósági titkárok 

részére 

4 A 

2018.04.23. 

 

Konferencia a tanúgondozás és 

áldozatvédelem témájában 

2 A 

2018.05.14-

15. 

Sajtószóvivők képzése 1 A 

2018.06.14. 

 

Büntetés-végrehajtási  szakmai nap 3 A 

2018.06.19. 

 

Pszichiátriai betegek gyógykezelése, 

szabályozott bírósági eljárások 

6 A 

2018.10.17-

18. 
A bírósági közvetítés társadalmi 

beágyazottsága/aspektusa  

1 A 

2018.11.07. 

 

Sajtótitkárok képzése 1 A 

2018.11.26-

30. 

 

Bírói hivatásra felkészítő képzés III. modul - A 

büntető ügyszakhoz kapcsolódó gyakorlati 

ismeretek 

3 A 

Központi – helyi/regionális képzések 

Időpont 

 
Képzés elnevezése 

résztvevő 

titkárok 

száma (fő) 

képzés 

jellege 

(K;A) 

2018.03.26-

28. 

E-kódex Be. I-II. (2018. 03.26-28. I. szakasz) 

(2018.04.10-12. II. szakasz) 

60 K 

2018.04.16. 

 

Burnout tréning  - kezelési technikák 

családjogi bíráknak -  

1 A 

2018.04.17 Az új Ptk. Talaján módosult öröklési jogi 

szabályok 

11 A 

2018.04.18. 

 

Elektronikus eljárást támogató szakmai 

képzés - géptermi oktatás civilisztikai 

bíráknak és titkároknak 

2 A 

2018.04.19 

 

A sérelemdíj érvényesítése iránti jogviták 

anyagi jogi és eljárásjogi értelmezési 

problémái az ítélkezési gyakorlatban 

2 A 

2018.04.20. Az új Pp. Gyakorlati alkalmazása 2 A 

2018.06.04. 

 

Az új nemzetközi magánjogról szóló törvény 

bevezetéséhez kapcsolódó képzés 

4 A 

2018.10.08. A büntetés kiszabás egységesítése 3 A 

2018.10.09. 

 

A gazdasági bűncselekmények minősítésének 

gyakorlati problémái 

12 A 

2018.10.10 

 

Stresszkezelés váratlan tárgyalótermi 

helyzetek kezelése 

2 A 

2018.10.11. A polgári jogi igény elbírálásának és a vagyon 3 A 
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2018.10.12. Közlekedési bűncselekmények bírói 

gyakorlata 

1 A 

2018.11.09 Közvetítői szakma nap 1 A 

2018.11.12 

és 13. 

Az új Pp. A gyakorlatban - 1 napos workshop 20 K 

Helyi – helyi/regionális képzések 

Időpont 

 
Képzés elnevezése 

résztvevő 

titkárok 

száma (fő) 

képzés 

jellege 

(K;A) 

2018.05.16. Polgári perszimuláció 

 

19 K 

2018.06.13. 

 

Büntető perszimuláció 20 K 

2018.09.25. Gyermekközpontú igazságszolgáltatás 20 K 

2018.09.27. 

 

Az új keresetlevél nyomtatványok képzés 

(Gyöngyös) 

5 A 

2018.11.28. 

 

Végrehajtási konferencia 6 K 

2018.12.17. Tanúgondozás és áldozatvédelem a 

gyakorlatban 

4 K 

 

 

 

 

6.1.3. A fogalmazók képzése 

 

Központi képzések 

Időpont 

 
Képzés elnevezése 

résztvevő 

fogalmazók 

száma (fő) 

képzé

s 

jellege 

(K;A) 

2018.04.25-

29. 

Bírósági fogalmazók szakvizsgára felkészítő 

képzése C modul 

1 A 

2018.10.08. A büntetés kiszabás egységesítése 

 

1 A 

2018.10.16. 

 

Konferencia a kábítószerrel visszaélés 

témájában - "designerek" 

1 A 

Központi – helyi/regionális képzések 

Időpont 

 
Képzés elnevezése 

résztvevő 

fogalmazók 

száma (fő) 

képzé

s 

jellege 

(K;A) 

2018. 03.26-

28 
E-kódex Be. I-II. (2018. 03.26-28. I. szakasz) 30 K 



 

161 

2018.04.10-

12. 

(2018.04.10-12. II. szakasz) 

2018.04.17. 

 

Az új Ptk. Talaján módosult öröklési jogi 

szabályok 

1 A 

2018.04.19. 

 

A sérelemdíj érvényesítése iránti jogviták 

anyagi jogi és eljárásjogi értelmezési 

problémái az ítélkezési gyakorlatban 

1 A 

2018.06.04. 

 

Az új nemzetközi magánjogról szóló törvény 

bevezetéséhez kapcsolódó képzés 

1 A 

2018.10.09. 

 

A gazdasági bűncselekmények 

minősítésének gyakorlati problémái 

3 A 

2018.10.10 

 

Stresszkezelés váratlan tárgyalótermi 

helyzetek kezelése 

2 K 

2018.11.13. 

 

Az új Pp. A gyakorlatban - 1 napos workshop 

 

3 K 

2018.11.30. 

 

Gyermek és áldozatvédelmi kerekasztal 1 A 

Helyi – helyi/regionális képzések 

Időpont 

 
Képzés elnevezése 

résztvevő 

fogalmazók 

száma (fő) 

képzé

s 

jellege 

(K;A) 

2018.05.16. Polgári perszimuláció 1 K 

2018.06.13. Büntető perszimuláció 4 K 

2018.12.17. Tanúgondozás és áldozatvédelem a 

gyakorlatban 

1 K 

 
 

 

 

 

6.1.4. A bírósági ügyintézők képzése 

 

Központi képzések 

Időpont 

 
Képzés elnevezése 

résztvevő 

ügyintézők 

száma (fő) 

képzés 

jellege 

(K;A) 

2018.01.24. 

 

Az EIR v.3 szoftver minősített adatok 

kezelésére alkalmassá tevő fejlesztés 

tesztelése a bíróságok TÜK ügykezelői 

részvételével 

1 K 

2018.04.16-

17. 

Ügyfélcentrumok munkatársainak képzése 1 K 

2018.04.19. 

 

Szabálysértési Nyilvántartási Rendszer 

(SZNYR) - képzők képzése 

1 K 
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2018.04.24. 

 

A Ctv. Módosítás és a gazdasági joggal 

kapcsolatos szabályozás újdonságainak 

ismertetése bírósági ügyintézők részére 

3 A 

2018.06.01 

 

Oktatásfelelősi konferencia - Icorso képzés-

nyilvántartási rendszer bevezetéséről 

1 K 

2018.06.19. 

és 26. 

 

iCorso képzés-nyilvántartó rendszer 

gyakorlati bevezetése képzésszervezők 

számára 

1 K 

2018.10.09. 

 

Civil és egyéb cégnek nem minősülő 

szervezetek nyilvántartási eljárásával 

összefüggő irodavezetői képzés 

2 A 

2018.10.15. 

 

Icorso képzés - nyilvántartó rendszer 

gyakorlati elmélyítő oktatás 

oktatásfelelősök munkáját segítők számára 

1 K 

2018.11.27. 

 

TÜK szoftver alkalmazásának oktatása a 

bíróságok TÜK ügykezelői részére 

1 K 

Központi – helyi/regionális képzések 

Időpont 

 
Képzés elnevezése 

résztvevő 

ügyintézők 

száma (fő) 

képzé

s 

jellege 

(K;A) 

2018.11.06. 

 

Az elnöki ügyvitelt segítő igazságügyi 

alkalmazottak képzése 

 

2 A 

Helyi – helyi/regionális képzések 

Időpont 

 
Képzés elnevezése 

résztvevő 

ügyintézők 

száma (fő) 

képzé

s 

jellege 

(K;A) 

2018.12.17. Tanúgondozás és áldozatvédelem a 

gyakorlatban 

2 K 

2018.09.27. 

 

Az új keresetlevél nyomtatványok képzés 

(Gyöngyös) 

2 A 

 

 

 

6.1.5. Az egyéb igazságügyi alkalmazottak képzése 

Központi képzések 

Időpont 

 
Képzés elnevezése 

résztvevő 

száma (fő) 

képzé

s 

jelleg

e 

(K;A) 

2018.01.16. BIR-O rendszergazdai oktatás 2 K 

2018.01.17. Minősített adatkezelés - 3 K 
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 információbiztonság a bíróságokon 

2018.01.23. Mentési rendszer oktatása 1 K 

2018.01.24. 

 

Az EIR v.3 szoftver minősített adatok 

kezelésére alkalmassá tevő fejlesztés 

tesztelése a bíróságok TÜK ügykezelői 

részvételével 

2 K 

2018.01.29. Informatikai Vezetői Értekezlet 1 K 

2018.02.12-

13-14. 

Hálózat-üzemeltetési oktatás - ViKi 

workshop 

1 K 

2018.02.26. Informatikai Vezetői Értekezlet 1 K 

2018.03.07-

08. 

GH vezetők konferenciája 2 K 

2018.03.08. 

 

Országos vírusvédelmi oktatás 

informatikusok részére Symantec 

Endpoint Protection 

2 K 

2018.04.16-

17. 

Ügyfélcentrumok munkatársainak képzése 1 K 

2018.04.19. 

 

Szabálysértési Nyilvántartási Rendszer 

(SZNYR) - képzők képzése 

1 K 

2018.04.23. Kulcsfelhasználói képzés 1 K 

2018.04.23. 

 

Konferencia a tanúgondozás és 

áldozatvédelem témájában 

2 A 

2018.04.24. Kulcsfelhasználói képzés 1 K 

2018.04.25. Statisztikusok továbbképzése 1 K 

2018.04.26. Informatikai Vezetői Értekezlet 1 K 

2018.05.03-

04. 

Bírósági tudás- és 

információmenedzsment az Országos 

Bírósági Könyvtári Rendszerben 

1 K 

2018.05.30-

31. 

Belső ellenőrök továbbképzése 1 K 

2018.06.01. Oktatásfelelősi konferencia - Icorso 

képzés-nyilvántartási rendszer 

bevezetéséről 

1 K 

2018.06.07. 

 

Civil és egyéb cégnek nem minősülő 

szervezetek nyilvántartási eljárásával 

összefüggő fejlesztések - végzés generálás - 

bemutató előadás és workshop 

2 A 

2018.06.07. GH iratkezelési konferencia 2 K 

2018.06.12. Mentési rendszer oktatása 1 A 

2018.06.19. 

és 26. 

iCorso képzés-nyilvántartó rendszer 

gyakorlati bevezetése képzésszervezők 

számára 

1 K 

2018.06.22. 

 

Telekommunikációs eszközök használata a 

gyakorlatban 

2 K 

2018.07.02. 

 

A kiberbűnözéssel foglalkozó bírósági 

hálózat alakuló tanácskozása 

1 K 
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2018.09.10. 

 

A megújuló Országos Bírósági Könyvtári 

Rendszer: együttműködés a hazai 

szakkönyvtári hálózattal II." 

1 K 

2018.09.11. Oktatásfelelősök workshopja (2018.09.11.; 

2018.09.24.) 

1 K 

2018.09.20. Letétkezelők oktatása 3 K 

2018.09.24.. 

 

Terrorelhárítási Központ a bíróságok 

biztonságáért 

2 A 

2018.10.04. Út a jövőbe - Innovációs eszközbeszerzés 

project 

1 K 

2018.10.08. Belső Ellenőrök továbbképzése (2018.10.08-

09.) 

1 K 

2018.10.09. GH vezetők konferenciája 2 K 

2018.10.19. Bírósági Fizetési Portál (BFP) bemutatása 2 K 

2018.11.12. Informatikai Vezetői Értekezlet 1 K 

2018.11.22. 

 

Igazságügyi alkalmazottak regionális 

képzése IV. - Büntető irodavezetők 

találkozója 

6 A 

2018.11.27. 

 

TÜK szoftver alkalmazásának oktatása a 

bíróságok TÜK ügykezelői részére 

2 K 

2018.12.03 Oktatásfelelősök és segítőik konferenciája 1 K 

2018.12.13. Tanúgondozók koordinátorainak 

értekezlete 

6 A 

2018.12.13. 

 

Országos értekezlet törvényszéki 

végrehajtás megszűnésével kapcsolatos 

feladatokról 

2 A 

Központi – helyi/regionális képzések 

Időpont 

2017 
Képzés elnevezése 

résztvevő 

száma (fő) 

képzé

s 

jelleg

e 

(K;A) 

2018.11.06. Az elnöki ügyvitelt segítő igazságügyi 

alkalmazottak képzése 

10 A 

2018.12.12. 

 

Hatályba lép az Európai Unió adatvédelmi 

rendelete 

12 K 

Helyi – helyi/regionális képzések 

Időpont 

 
Képzés elnevezése 

résztvevő 

száma (fő) 

képzé

s 

jelleg

e 

(K;A) 

2018.02. Irodavezetők értekezlete 20 K 

2018.09.25. Gyermekközpontú igazságszolgáltatás 5 K 

2018.09.27. Az új keresetlevél nyomtatványok képzés 10 A 
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 (Gyöngyös) 

2018.11.12. 

 

Statisztikusi konferencia 

 

8 K 

2018.11.28. 

 

Végrehajtási konferencia 

 

6 K 

2018.12.11. Áfa és munkaügyi konferencia 2 K 

2018.12.10. 

 

A 2018. évközi és a 2019. évi adótörvény 

változások 

1 K 

2018.12.17. Tanúgondozás és áldozatvédelem a 

gyakorlatban 

9 K 

2018.12.18. Oktatásfelelősök segítőinek workshopja 1 K 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2. A bírósági könyvtár, tudástárak működése 

A könyvtár látogatottsága 2018-ben 

Látogatók (fő) Távhasználat (db) 
Kölcsönzött 

dokumentumok (db) 

Helyben használat 

(db) 

700 40 120 87 

Könyvtárunk egyre nagyobb népszerűségnek örvend. Otthonos, barátságos légköre okán 

gyakran színtere vezetői-, kollégiumi-, illetve munkacsoporti értekezleteknek, de helyt ad 

közösségi programjainknak is. Befogadóképessége 50 fő. 

a kölcsönzési mutatók is érezhető emelkedést mutatnak. A könyvtári kérések egy része 

jogszabályok nyomtatására irányul, melyből azt a következtetést vonom le, miszerint 

komfortosabb a munkatársak részére a nyomtatott verzióval dolgozni, abból tanulni.  

Könyvtárunk szolgáltatásainak alappillérei:  

➢ Könyvtárunk állománya: 2018. december 31-én 8701 db könyv képezte állományunkat, 

ebből 131 db tárgyévi beszerzésű. A mintegy ezer darabot számláló, az 1850-től 1950-es 

éveket átölelő gyűjteményünk a készülő újabb kiadványunkhoz való anyaggyűjtés 

meghatározó kiindulópontja volt; 

➢ Az Országos Bírósági Könyvtári Rendszerből (OBKR) érkező igények kielégítésében részt 

vesz könyvtárunk. Szkennelt tartalmak megosztásával igen gyorsan, hatékonyan 

működünk együtt. A más bírósági könyvtárból érkező könyvek logisztikája némi 

többletterhet jelent a MIA munkatársainak illetve gépkocsivezetőinknek, azonban ez 

költséghatékony megoldásnak tűnik; 

➢ Az Országos Dokumentumellátó Rendszer (ODR) segítségével egyetemektől, nyilvános 

könyvtáraktól könyvtárközi kölcsönzéssel kapunk teljes műveket (mely dokumentumok 

visszaküldésénél postaköltség jelentkezik). Szkennelt tartalmak esetében 

(részdokumentumok) a szolgáltatók többnyire nem számítanak fel díjat;  
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➢ Justicia (mobil.jogkodex.hu): az adatbázis tartalmazza a HVG-Orac Kiadó több 

kommentárát is, melyre igen nagy szükség van, tekintettel arra hogy a nyomtatott 

változatok nem állnak rendelkezésünkre maximum csak egy-egy példányban (vidéken 

még ennyi sem). Mindenképpen javasolnám az egyidejű hozzáférések számát év végén 4 

főre emelni; 

➢ A Magyar Igazságügyi Akadémia és a koordinátori hálózat munkatársainak köszönhetően 

a Corvina használatával, illetve könyvtárral kapcsolatos képzéseken az aktuális 

kérdéseket időről időre megvitathatjuk illetve hálózatunkat erősíthetjük; 

➢ Az általam karbantartott belső intranetes portálunk túlmutat a könyvtári tartalmakon, 

megyénk valamennyi bírósági munkatársával való információ- illetve tudásmegosztást 

hivatott szolgálni. 

Összegzés: a beszerzés erősítése, könyvtárunk gyarapítása segíti a törvényszék oktatási céljaink 

elérését, motivációt szolgáltathat munkatársaink számára újabb célok kitűzésére. A könyvtár 

hatékonyságának növelése érdekében javaslom a beszerzés prioritásának növelését és kérem 

tisztelettel elnök asszony támogatását. 
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Gyakornokok fogadása, az oktatási intézményekkel fennálló kapcsolatok 

2018-ban 

gyakornokok 

fogadása az Egri 

Törvényszéken 

Oktatási Intézmény Gyakornok  Szakmai gyakorlat 

időszaka 

Együttműködési 

megállapodás 

Tatabányai Szakképzési 

Centrum Bánki Donát-Péch 

Antal Szakgimnáziuma 

2 fő 

informatikai 

ágazati 

hallgató 

Egri Törvényszéken, 

2018. június 25- július 

20-ig 

Együttműködési 

megállapodás 

Károli Gáspár Református 

Egyetem  

1 fő  

jogi asszisztens 

hallgató 

Gyöngyösi 

Járásbíróságon 

2018. február 21-

március 1-ig 

Együttműködési 

megállapodás 

Károli Gáspár Református 

Egyetem 

Állam. és Jogtudományi 

Kar 

1 fő  

I. évfolyamos 

hallgató 

Hatvani Járásbíróságon 

2018. április 25-május 

23-ig 

Együttműködési 

megállapodás 

Miskolci Egyetem Állam- és 

Jogtudományi Kar 

Igazságügyi Igazgatási Szak 

1 fő  

III. éves 

hallgató 

Egri Járásbíróságon 

2018. január 31-február 

6-ig 

 

Összesen: 5 fő gyakornok 

 

A hosszú távú együttműködési megállapodásaink mellett eseti együttműködési megállapodás 

keretében is fogadtunk gyakornokokat. 

A táblázatban feltüntetett oktatási intézményeken túl, az Eszterházy Károly Egyetemmel 

fennálló együttműködési megállapodás alapján bíróink a főiskolásoknak előadásokat tartanak 

alapvető jogi ismeretek témakörben, a főiskolások látogatják a bírósági tárgyalásokat.  

A Kossuth Zsuzsanna Szakgimnázium Szakközépiskolája, Kollégiuma és Könyvtárában bírósági 

titkáraink adnak órákat, jogi ismeretek témakörben. 

A megye oktatási intézményeivel jó kapcsolatot alakítottunk ki a Nyitott Bíróság Országos 

Program kapcsán is, ennek köszönhetően az egyes oktatási intézmények hallgatóit 

tájékoztatjuk a szervezett programjainkról, melyen részt vesznek, másrészt bíróink és bírósági 

titkáraink vállalnak előadásokat diákok részére az oktatási intézmények tanrendjébe illően, jogi 

ismeretek tárgykörben. 

Az Egri Törvényház teljes körű felújítását követően az állampolgárok mellett az oktatási 

intézményeknek is lehetőséget biztosítottunk az épület megtekintésére. Az ilyen látogatások 

nagyon népszerűek voltak, teljes osztályokat, évfolyamokat fogadtunk. Az épület bemutatása 

mellett minden esetben tájékoztató előadásokat tartottunk a bíróság feladatköréről, a bíróvá 

válás feltételeiről, és mindarról, amely érdekelte a diákokat. 

Az Igazságszolgáltatás Európai Napja és a Bíróságok Éjszakája rendezvényeinken is rendszeresen 

részt vettek az iskolások, itt az általános jogi ismeretek mellett a korosztályukat érintő 

aktualitásokról is előadásokat hallgathattak, továbbá interaktív perszimulációkat tartottunk 

részükre. Börtönlátogatást is szerveztünk tanulók számára, melynek során előtérbe helyeztük a 

bűnmegelőzési, felvilágosító tartalmú beszélgetéseket. 

A fentiek mellett a bírósági fogalmazói álláshelyek népszerűsítését is fontosnak tartjuk, így azon 

túl, hogy a honlapunkon elérhetővé tesszük, és a bírósági épületeinkben is kihelyezzük az ezzel 
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kapcsolatos tájékoztató anyagokat, felsőoktatási intézményeket is megkeressük azzal, hogy 

továbbítsák hallgatóik felé a fogalmazói álláshelyre való pályázat benyújtásának módját, illetve 

arról is folyamatosan tájékoztatjuk őket, hogy szívesen fogadunk szakmai gyakorlatra is 

hallgatókat. 

A fentieket összegezve elmondhatjuk, hogy a tanintézményekkel kialakított jó kapcsolatunk 

eredményeként folyamatosan biztosítunk lehetőséget a tanulók jogi műveltségének 

fejlesztésére, bíróink és igazságügyi alkalmazottaink szívesen vesznek részt az ismeretterjesztő 

programok szervezésében. 

 

Tervek 

Az oktatási intézményekkel való együttműködési megállapodások számának növelése, 

további gyakornokok fogadása 

A bírósági dolgozók által tartott oktatási tevékenység folytatása a tanintézményekben 

A bírósági fogalmazói álláshelyek népszerűsítése széles körben 

A társszervek gyakornokainak fogadása szakmai gyakorlatra 

A Nyitott Bíróság Program rendezvényeinek további népszerűsítése az oktatási 

intézményekben, a rendezvényeket látogatók számának növelése 

 

6.3. A bírók és igazságügyi alkalmazottak instruktori, oktatói tevékenysége 

 

Rendszeres oktató 

tevékenységet végező 

bíró neve 

Hol? Milyen tárgyat? 

dr. Nyiri Beáta elnök MIA - közérthetőség és 

szakszerűség, 

kommunikáció 

dr. Hajdúnédr.Ruzsics 

Gabriella Erzsébet 

elnökhelyettes 

MIA 

helyi képzések 

- tanúgondozás, 

áldozatvédelem,  

- ügyfélközpont 

- tanúgondozás, 

áldozatvédelem,  

dr. Schmidt Péter 

büntető 

kollégiumvezető 

MIA 

Bírói hivatásra felkészítő 

képzés bírósági titkároknak, 

bírósági fogalmazók 

szakvizsgára felkészítő 

képzése 

MIA regionális képzések 

- büntető jog és 

büntetőeljárási jog, 

tárgyalásvezetési 

gyakorlat 

- távmeghallgatás 

- e per  

- büntető jog és 

büntetőeljárási jog 

dr. Tőzsér Lajos P-G-K-M 

kollégiumvezető 

MIA 

MIA regionális képzések 

Helyi képzések 

- polgári eljárásjog 

-  végrehajtási jog 

dr. Hegedűs Ákos egri MIA - közvetítés 
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járásbírósági bíró 

dr. Kántor István Zoltán 

füzesabonyi 

járásbírósági bíró 

Helyi képzések  - integritás 

dr. Dobrozsi Gabriella MIA 

 

Egri Törvényszék 

- coach térning 

- képzők képzése 

 

- konfliktusok a 

munkahelyen 

Hoszné dr. Nagy Tímea 

bírósági titkár 

MIA - ügyfélközpont 

- kommunikáció 

dr. Kelemen Péter MIA - végrehajtási jog 

Tóth Győző MIA - számítógépes 

nyilvántartási program 

2018-ben határozott időre kinevezett bírák mellé kijelölt instruktor bírók 

➢ Dr. Dajkó Péter bíró instruktora: dr. Andrássy Mónika hatvani járásbíró 

➢ Hoszné dr. Nagy Tímea bíró instruktora : dr. Nádai Tímea törvényszéki bíró 

➢ dr. Murányiné dr. Perbíró Andrea bíró instruktora:  dr. Rimóczi Ágnes egri járásbíró 

Támogató bíróként dr. Kutas Réka hevesi járásbíró mellé dr. Kardos Dóra gyöngyösi járásbíró 

került kirendelésre. 

6.4. A bíróságot érintő tudományos kutatások 

Kutató Kutatás címe, tárgya 

Lezárult vagy 

folyamatban van 

2017.12.31-én 

Engedélyezve 

Dr. Magos Andrea az 

Egri Törvényszék 

bírósági titkára 

Fiatalkorúak 

büntethetősége 

folyamatban 2018. november 

30. 

Dr. Hegedűs Ákos az 

Egri Járásbíróság bírája 

Személyiségi jogok 

védelme 

folyamatban  

( meghosszabbítva) 

2018.november 

14. 

Nagy Alexandra 

egyetemista 

A nemi erkölcs elleni 

bűncselekmények  

lezárult 2018. január 31. 

 

6.5. Nemzetközi kapcsolatok 

6.5.1. Részvétel a bíróság egészét érintő nemzetközi kapcsolatokban, képzésben 

Nemzetközi Képzések 2018-ben 

 Résztvevők létszáma (fő) 

Képzések 

száma 

(össz) 

 

Össze

s 

 

Bírá

k 

 

Bíróság

i 

titkáro

k 

 

Bírósági 

fogalmazók 

 

Bírósági 

ügyintéző

k  

 

Egyéb 

igazságügyi 

alkalmazottak 

2017 2 2      

2018 4 4      
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6.5.2. .A bíróság közvetlen nemzetközi kapcsolatai 

Az Egri Törvényszéknek jelenleg nincsenek nemzetközi kapcsolatai. 

7. A vezetői célok 

7.1. A tárgyévre kitűzött célok és teljesülésük 

Az ítélkezés hatékonysága Állapot 

Az új eljárási kódexek alkalmazása során felmerülő problémák 

megvitatására értekezletek, kollégiumi ülések tartása 
 

Az időszerűség növelése, a hosszú pertartamú ügyek számának 

további csökkentése 
 

A felszámolási ügyszakban a 3 éven túli ügyek számának további 

csökkentése 
 

A törvényszék Portálján egy rovat létrehozása az új eljárási kódexek 

alkalmazása során felmerülő problémák összegyűjtésére, 

iránymutatások közzétételére 
 

Az iratok feltöltésének ellenőrzése a BIIR-O rendszerbe  

A polgári másodfokú tanácsok munkájának átvilágítása, kitűzési 

gyakorlatuk és időszerűségük vizsgálata 
 

A mentor és segítő bírók igénybevételének szorgalmazása azon 

bírák részére, akiknek az átlagosnál magasabb számú hosszú 

pertartamú ügyük van 
 

A magas szintű szakmai színvonal fenntartása  

A közvetítés még hatékonyabbá tétele, a közvetítői eljárások 

számának további növelése; a bírák további érzékenyítése  

 

Célkitűzések az emberi erőforrásokkal való gazdálkodás terén Állapot 

Az arányos munkateher folyamatos mérése és biztosítása, a járásbíróságok 

között és a járásbíróságokon belül is  

A tartósan távollévő bírók helyettesítésének megoldása  

A bírósági ügyintézők önálló hatáskörben végzendő munkájának 

arányainak növelése  

 

Az elhelyezési és munkavégzési feltételek javítása Állapot 

A Hevesi Járásbíróság bútorainak cseréje  

A laktanyában maradt bútorok felajánlása a járásbíróságok és más 

bíróságok részére  
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A visszaköltözés után az esetleges további igények felmérése, a 

jogos igények kielégítése 
 

Az Egri Járásbíróság dolgozóinak névtáblával történő ellátása 
 

Az Egri Törvényszék bűnjelraktárában lévő nagy mennyiségű bűnjel 

elhelyezésére ( 3 nagy ügyből több szobányi) megoldás  
 

Az Egri Törvényszék irattári problémáinak megoldása  

 

A pénzügyi gazdálkodással kapcsolatos célkitűzések Állapot 

Az ésszerű, takarékos gazdálkodást változatlanul fenn kell 

tartani és további lehetőségeket kell keresni a takarékos 

gazdálkodásra 
 

Visszaköltözés után a takarékos energiafelhasználás kialakítása, 

ellenőrzése 
 

A bírósági épületek állagának óvása és költséghatékony 

munkavégzés valamennyi bíróságon  

Postaköltségek csökkentése 
 

 

Az ügyfelek elégedettségét növelő célkitűzések Állapot 

A tudástár és az ügyfélközpontban dolgozók részére készült „ 

Kisokos” továbbfejlesztése  

Az ügyfélközpontba történő elektronikus bejelentkezés kialakítása 

irattanulmányozásra  

Az ügyfél-elégedettség folyamatos mérése, elemzése és a feltárt 

hiányosságok megszüntetése  

További keresetlevél minták kidolgozása és elhelyezése a honlapon 
 

A Nyitott Bíróság programban a felújított törvényház 

bemutatásának beiktatása  

A felújított törvényházról tájékoztató füzet készítése 
 

 

2017. év egyéb igazgatási célkitűzései Állapot 

A Szervezeti és Működési Szabályzat aktualizálása  

A VERDE rendszer folyamatos felügyelete, jogosultságok kezelése  

Az e-perek ügyviteli szabályinak ellenőrzése  

A sajtóval történő kommunikáció további fokozása  

A pályázattal elnyert Családbarát munkahely vállalásainak 

maradéktalan teljesítése 
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A Történelem és hagyományápolás pályázatán nyert összegből 

megvalósított kiállításnak más bíróságokon történő bemutatása 
 

 

A törvényszéki elnöki pályaműben megfogalmazott tervek 

Rövidtávú tervek 

(1-3 év) 

Állapot 

( , , ) 

Munkateher arányosítása  
Instruktor bírók kijelölése  
Közvetítői eljárások számának növelése, közvetíti létszám növelése  
Bírák adminisztratív terheinek csökkentése, új informatikai 

alkalmazások bevezetése 
 

Team munka megvalósítása több területen  
Belső honlap fejlesztése  
Az Egri Törvényszék energetikai rendszerének átalakítása  
Szelektív hulladékgyűjtés  
Kétoldalas nyomtatás általánossá tétele  
Hosszútávú tervek 

(3-6 év) 

 

Távoli asztal biztosítása a bírók és szükség esetén más dolgozók 

számára 
 

Az emberi erőforrások a legoptimálisabb elosztása  
Az irattárak helyzetének megoldása  
Folyamatos megvalósítás  

A munkaterhek nagyobb mértékű arányosítása  
A tárgyi feltételek biztosítása  
Magas szintű szakmai színvonal elérése és fenntartása  
Időszerű ítélkezés 

 
 

7.2. A következő évre kitűzött célok 

 

Az ítélkezés hatékonysága Felelős 

Az új eljárási kódexek alkalmazása során felmerülő új 

problémák megvitatására értekezletek, kollégiumi 

ülések tartása 

kollégiumvezetők 

Az időszerűség növelése, a hosszú pertartamú ügyek 

számának további csökkentése 

A kollégiumvezetők és a 

helyi bírósági vezetők 

A felszámolási ügyszakban a 3 éven túli ügyek 

számának további csökkentése 
Nemperes csoportvezető 

A törvényszéki végrehajtók munkájának 

hatékonyságának növelése, év végére a lehető legtöbb 

A törvényszék elnöke és a 

Végrehatási Csoport 
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ügy befejezése vezetője 

Az iratok feltöltésének ellenőrzése a BIIR-O rendszerbe A törvényszék 

elnökhelyettese 

A mentor és segítő bírók igénybevételének 

szorgalmazása azon bírák részére, akiknek az 

átlagosnál magasabb számú hosszú pertartamú ügyük 

van 

A kollégiumvezetők és a 

helyi bírósági vezetők 

A magas szintű szakmai színvonal fenntartása 

 

A kollégiumvezetők és a 

helyi bírósági vezetők 

A közvetítés hatékonyabbá tétele, a közvetítői eljárások 

számának növelése; a bírák, titkárok, fogalmazók és az 

állampolgárok további érzékenyítése 

A kollégiumvezetők és a 

helyi bírósági vezetők 

A törvényszék koordinátora 

Az elektronikus kapcsolattartással kapcsolatos 

problémák megvitatása, segítségnyújtás  
E per kapcsolattartók 

Két különálló, tanácselnöki és tagi szinten is állandó 

összetételű büntető másodfokú tanács létrehozása, 

három elsőfokú bírói tanács fenntartása törvényszék 

büntető másodfokon 

Büntető kollégiumvezető 

A hatékony információáramlás megteremtése az új 

eljárásjogi kódex alkalmazásával kapcsolatban 
kollégiumvezetők 

 

Célkitűzések az emberi erőforrásokkal 

való gazdálkodás terén 

Felelős 

Az arányos munkateher további folyamatos mérése és 

biztosítása a járásbíróságok között és a 

járásbíróságokon belül is 

A törvényszék elnöke 

Munkateher Munkacsoport 

A tartósan távollévő bírók helyettesítésének megoldása A törvényszék elnöke 

A törvényszéki végrehajtás NAV-hoz kerülése miatt 

emberi erőforrás biztosítása a GH és a Vh Iroda számára 

A törvényszék elnöke 

helyi elnökök 

 

Az elhelyezési és munkavégzési feltételek javítása Felelős 

 

A törvényszék büntető ügyszakában dolgozók 

létszámának növekedése miatt gondoskodás a megfelelő 

elhelyezésről 

A törvényszék elnöke 

A felújított törvényszék esetleges hibáinak folyamatos 

felmérése és a kivitelezővel kapcsolattartás a garanciális 

javítások mielőbbi elvégzése érdekében 

A törvényszék elnöke 

GH vezető 
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A pénzügyi gazdálkodással kapcsolatos célkitűzések Felelős 

Az ésszerű, takarékos gazdálkodást változatlanul fenn 

kell tartani és további lehetőségeket kell keresni a 

takarékos gazdálkodásra 

A törvényszék elnöke 

Visszaköltözés után a takarékos energiafelhasználás 

kialakítása, ellenőrzése 
A törvényszék elnöke 

A bírósági épületek állagának óvása és költséghatékony 

munkavégzés valamennyi bíróságon 
A törvényszék elnöke 

Postaköltségek további csökkentése 
A törvényszék elnöke 

 

 

Az ügyfelek elégedettségét növelő célkitűzések Felelős 

A tudástár és az ügyfélközpontban dolgozók részére 

készült „ Kisokos” továbbfejlesztése 
Könyvtáros 

Az ügyfélközpontba történő elektronikus bejelentkezés 

kialakítása irattanulmányozásra 
A törvényszék elnöke, 

Az ügyfél-elégedettség folyamatos mérése, elemzése és a 

feltárt hiányosságok megszüntetése 
A törvényszék elnöke 

Az e Aktára történő átállás során az elektronikus 

iratbetekintés népszerűsítése 

A törvényszék elnöke, 

 

A Nyitott Bíróság program folytatása 
A törvényszék elnöke 

Az ügyfélsegítő napra elektronikus időpontfoglalás 

lehetőségének biztosítása 
A törvényszék elnöke 

 

 

2017. év egyéb igazgatási célkitűzései Felelős 

A törvényszéki végrehajtás NAV-hoz kerülése miatti 

feladatok folyamatos intézése, felkészülés az iratok 

átadására 

A törvényszék elnöke 

Felkészülés a Digitális Bíróság Projekt gyakorlati 

megvalósítására 
A törvényszék elnöke 

A Szervezeti és Működési Szabályzat aktualizálása A törvényszék elnöke, 

helyi elnökök 

A VERDE rendszer folyamatos felügyelete, jogosultságok 

kezelése 
A törvényszék elnöke 

Az e-perek ügyviteli szabályinak ellenőrzése A törvényszék 

elnökhelyettese 

A sajtóval történő kommunikáció további fokozása Sajtószóvivő, a törvényszék 

elnöke 

A pályázattal elnyert Családbarát munkahely 

vállalásainak maradéktalan teljesítése 
A törvényszék elnöke 
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A Történelem és hagyományápolás pályázaton nyert 

összegből könyv megjelentetése és konferencia 

szervezése  

A törvényszék elnöke 

 

7.3. A bírósági szervezet egészét érintő felajánlások 

A felajánlott jó gyakorlat 

Az ügyfélközpontban dolgozó ügyintézők részére készült Tudástár és 

„kisokos”, az ügyfélközpontok működésének segítése más bíróságokon 

A járásbírósági bírák és titkárok számára évi több alkalommal szakmai 

„kiskollégium”-ok tartása 

Az Egri Járásbíróságon kialakított, súlyszám alapú automatikus szignálási 

rendszer 

A járásbíróságok munkateher mérése  

Szabadság nyilvántartó program 

 

7.4. Központi intézkedést igénylő javaslatok 

1.) Az Egri Törvényszéken az egy bíróra jutó igazságügyi alkalmazottak száma az országos 

átlagnál alacsonyabb. Az országos átlagot akkor tudnánk elérni, ha az IASZ-os létszám 8 fővel 

emelkedne. A leírási gondokon segítene néhány státusz biztosítása is. 

 

 

 

Az elnöki tájékoztató alapján is megállapítható, hogy az Egri Törvényszék 2018-ban is jól 

teljesített. Törvényszékünkre mindig jellemző volt az új iránti fogékonyság és az proaktivitás, 

amely 2018-ban is fennállt. Az igényes munkavégzés, a magas színvonalú ítélkezési munka 

megvalósult. 

Köszönetemet fejezem ki az Országos Bírósági Hivatal elnökének és munkatársainak a 

támogatásukért. 

Köszönöm az Egri Törvényszék valamennyi bírájának és munkatársának a szervezet működése 

érdekében kifejtett tevékenységét, együttműködését és a 2018-ban nyújtott aktív 

támogatásukat. 

 

 

 


