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Bevezeto

Jelen beszamoléban a birésagok szervezetérél igazgatasarol sz6l6 2011. évi
CLXI. torvény, 119.8 k) pontja alapjan tajékoztatom az OBH elnékét, valamint

aw’d

az 6sszbirdi értekezletet és a bir6sag mas dolgozéit az el6z6 évi munkamrél,
igy

> az Egri Torvényszékmiikédésérél, ugyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérdl,
»a birésag hatékony és id6szeri miikodtetése érdekében a kovetkezd
naptari évre kitlzoétt célokrdl és azok megvaldsitasat szolgalé igazgatasi
intézkedésekrol,

»a palyamivemben szerepldé, az adott idészakra vonatkozé tervek
megvaldsulasarél,

»a megel6z6 naptari évben a kitlzoétt célok és intézkedések végrehajtasarol
és eredményérol.

Az Egri Torvényszék 2017.évi miikodését 6t kiemelt feladat hatarozta meg:
1) Az Egri Térvényszék épuletének felajitasi munkainak ellenérzése, az
OBH munkajanak segitése, a visszaké6lt6zés el6készitése

2) Alétszamhiany miatt az idészeri itélkezés fenntartasa

3) Az emberi er6forrassal és az anyagi javakkal valé ésszerii gazdalkodas

4) Az ugyfélkézpontban dolgozék részére egységes segédanyagok
készitése és az ugyfelek tajékoztatasa, fogadasa médjanak
megreformalasa

5) Felkészulés az elektronikus kommunikaciora

Buszkék vagyunk arra, hogy 2017-ben csaladbarat és véradébarat
munkahely lettlink.

Az Egri Térvényszék minden terileten sikeres évet zart, és ezért készénet
illeti az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokét és a Hivatal munkatarsait, akik
munkankhoz minden segitséget megadtak, és az Egri Torvényszék
valamennyi dolgozéjat, aldozatos munkajuk, elhivatottsaguk nélkiul nem
érhettuk volna el ezt az eredményt.



1 Azitélkezés hatékonysaga

1.1 A birésag ugyforgalmi adatai

Az Orszagos Bir6sagi Hivatal EIn6kének els6 stratégiai célja az, hogy a birésagok az
alkotmanyos kotelezettségliket teljesitsék - a fiiggetlen bir6k magas szinvonalon
és id6szerien itélkezzenek. Ennek megval6sulasat szolgalta az dltala meghirdetett
két program, melynek eredményeképpen az orszag birésagain jelentésen csokkent
az ugyhatralék és javult az idoszer(iiség.

Az Egri Torvényszék eln6kének palyazati elképzelésében- 6sszhangban az OBH
elnokének e stratégiai céljaval-, egy olyan bir6sag szerepel ahol a birék és a birékat
segit6é személyzet idGszeriien, a legmagasabb mindségii munkat végez. A
torvényszék elnokének feladata, hogy Heves megyén belul minden jarasbirésagon
egységes joggyakorlat folyjék és hasonlé ésszerii idén belil hozzak meg a birak a
déntéseiket.

Ezeknek a céloknak a megvalésitasaért dolgozott 2017-ben is
torvényszékiunk valamennyi alkalmazottja. Az elmult évek ugyforgalmi
adatainak elemzésébdl lesziirheté, hogy az Egri Torvényszék birai a
létszamhianyok mellett is idészerlien és egyre magasabb szinvonalon
itélkeznek. Valamennyi igazgatasi vezetdé azon munkalkodik, hogy biztositsa
a legjobb feltételeket a szinvonalas itélkez6 tevékenységhez.



1.1.1 Ugyforgalom

Egri Torvényszék

Ugyforgalmi adatok
Erkezett Befejezett Foly maradt
Az iigy targya 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Jarasbirésagok
Polgéri per 3807 3895 4145 3717 3816 3693 1550 1629 2081
Gazdasagi per 127 129 129 138 121 112 53 61 78
Biinteté per 1892 1779 1924 1799 1800 1915 949 928 937
Szabalysértési per 1797 1552 1403 1814 1 596 1 430] 180 136 109
Polgari nemperes 1204 1343 1195 1210 1362 1192 58 39 42
Birosagi végrehajtasi ligyek 4677 3385 5147, 4519 3615 5289 850 620 478
Gazdasagi nemperes 0 1 0| 0 1 0| 0 0 0|
Biintetd nemperes' 2133 2049 2043 2173 2058 2055 153 144 132
Szabalysértési nemperes 7758 7298 7304 8354 6 540 6 600 432 1190 1894
Mediacios tigyek 28 54 54 29 45 59 4 13 8
Kozigazgatasi és munkaiigyi birosag
K 6zigazgatasi per 356 354 240 399 371 270 101 84 54
Munkaiigyi per 433 700 370 413 802 391 210 108 87
K 6zigazgatasi nemperes 64 83 74 66 81 77 5 7 4
Munkatigyi nemperes 31 35 30, 28 37 30) 3 1 1
Birosagi végrehajtasi tigyek 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Torvényszék
Fellebbezett iigyek
Polgéri per 292 286 237 264 284 238 101 103 102
Gazdasagi per 23 22 25 26 22 27 8 8 6
Biinteté per 336 367 400 310 299 501 169 237 136
Szabalysértési per 15 13 13 13 16 12 3 0 1
Kozigazgatasi per 3 5 6| 7 5 7 1 1 0|
Munkaiigyi per 60 138 81 42 135 84 22 25 22
Polgari nemperes 465 440 407 471 469 368 66 37 76
Gazdasagi nemperes 14 15 11 15 13 13| 3 5 3
Biinteté nemperes 558 519 489 551 518 486, 16 17 20
Ko6zigazgatasi nemperes 38 45 23 39 46 26 5 4 1
Munkatigyi nemperes 13 19 13! 13 18 14 0 1 0|
Egyéb iigyek’ 81 71 73 79 75 74 7 3 2
Els6 foku iigyek

Polgéri per 500 1028 560) 463 843 770) 268 453 249
Gazdasagi per 59 51 72 75 53 70 39 37 39
Biinteté per 40 55 40 34 48 35 28 35 40
Katonai tanacsok peres 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0|
Polgari nemperes 154 142 121 139 151 129 30 21 13
Gazdasagi nemperes 1 0 1 1 0 1 0 0 0|
Biintet$ nemperes' 71 62 27, 67 64 29 8 6 4
Katonai tanacsok nemperes 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0|
Cégiigyek’ 8942 8268 7 128] 9 141 8408 7 062 323 183 249
Cs6d- ¢és felszamolési eljardsok” 546 455 381 782 538 595 810 727 513
BV iigyek’ 1674 1779 1982 1 560 1867 1942 423 335 375
Torvényszéki végrehajtasi tigyek 61 37 26) 54 39 30) 18 16 12
Osszesen: 38253 36474 36 180 38 805 36 156 35626 6 896 7214 7768|

Peres iigyek dsszesen: 9740 10 374 9 651 9514 10 211 9 555 3682 3845 3941

Magyarazat az 6sszesit6 ligyforgalmi tablazathoz:

1.Tartalmazza a lajstromozatlan ligyeket is.

2.Egyéb ugyek: a masodfokra érkezett els6foku ligyek - minden ligyszakban

3.Tartalmazza a Cg., Cgt., Kt., Vgk., Tpk. ligyeket

4.Tartalmazza az Fpk., Fpkh., Apk., Vpk., Vpkh., Tpk. és a Cspk., Cspkh. tigyeket

5.Szambavétel médja:

2015-2016-ban:BV minta elsé oldal: szabadsagvesztés + kozérdekii munka + BV minta mdsodik oldal: 6sszesen;

2017-ben:BV minta mdsodik oldaldrdl F és BV ligyek (6.-27.sor) + elsé oldalrdl az Szv. digyek(1.sor).
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1.1.1.1 Az ugyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt Ggyek lényegi
adatai/tendenciai

Az Egri Torvényszék teruletén 2017. évben érkezettperes ligyek szama 2015.
évhez képest mindossze 1 %-kal cs6kkent. A kiugré 2016. évi 6,5 %-kal
magasabb érkezést a térvényszéki els6foku peres ligyek szamanak 2015.
évhez képest 89,3 %-os emelkedése okozta.2015. évhez képest 2016-ban a
torvényszéki elsé foku peres ugyek szama13,2 %-kal emelkedett. A 2016. évi
kiugr6 adat a 2017. évi adatok elemzésénél téves koévetkeztetések
megallapitasahoz vezethet.

A befejezett peres ligyek tendenciaja koveti az érkezést, a 2016. évi kiugré
befejezés utan a 2017. évi befejezés alacsonyabb, de a 2015. évhez képest
még igy is 0,5 %-os emelkedést mutat.

A folyamatban maradt peres lUigyek szama 2016-hoz képest minddssze 2,5 %-
ot emelkedett. Ez az emelkedés elsésorban acivilisztikai tigyszakra vezethet6
vissza, mivel 2017 decemberében kiugré volt az Uj Pp. hatalybalépése el6tt
minden birésagon az érkezés, ezért jelentésen megnédtt a folyamatban 1évd
ugyek szama.Ezeket a dompingugyeket természetesen ilyen rovid id6 alatt
nem lehetett elintézni. Ha decemberben nem érkezett volna ennyi ligy, ugy a
folyamatban maradt ugyek szama cs6kkent volna.

Az Egri Torvényszék teriletén a nem peres ugyek vonatkozasaban
megallapithaté, hogy az érkezés nodvekedését mérsékelten kévette a
befejezések névekedése, ezért a folyamatban maradt tgyek szama 13,6 %-
kal emelkedett. Ez a névekedés 2015. évhez képest 18,6 %.

Ez els6sorban a jarasbirésagok szabalysértési nem peres ligyekre vezethetd
vissza, ahol az el6z6 évhez képest a folyamatban maradt tigyek szama 59,2
%-kal emelkedett. A szabalysértési Uigyszak atvilagitasra kerilt, a
munkafolyamatokat megprébaltuk optimalizalni, ennek eredménye

azonban csak 2018-ban fog jelentkezni.
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1. sz

Az Egri Torvényszékhez érkezett iigyek szamanak
valtozasa, szazalékban (2016=100,0)
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Az Egri Torvényszék teriuletén osszesitve a birésagi szinteket és az
ugyszakokat az érkezett iigyek szama 0,8 %-kal csokkent. Jelentds csokkenés
a térvényszéki elsé foku ugyeknél volt, aminek oka elsésorban a 2016. évi
kiemelkedéen magas érkezés.2017-ben az érkezett Ugyek szama a
jarasbirésagi szinten emelkedett, a szabalysértés ugyek nélkil 2016. évhez
képest 11,2 %-kal.

Ennek ellenére jelentésen meghaladta az orszagos érkezési atlagot a
torvényszékiinkre érkezett jarasbirésagi és torvényszéki elsé foka polgari és
biinteté perek szamaranya. Kilén kiemelendd a torvényszéki elséfokra
érkezett polgari perek szama, annak ellenére, hogy az el6z6 évihez képest
csokkent az érkezésiik. A peres ugyeket leginkabb a birék intézik, igy
elmondhaté, hogy a peres ugyeket intéz6 birok munkaterhe az orszagos

atlagnal magasabb.

Ugyanakkor az orszagos atlag alatti volt az érkezésiink a gazdasagi és
kézigazgatasi és munkaugyi perek, valamint a nemperes ugyek
tekintetében.

A magas aranyszamu érkezések mellett megmutatkozott az orszagos atlagot
meghaladé peres ugyek befejezési aranyszama. Minden peres ligyszakban
2017-ben az orszagos atlagnal tébbet tudtunk fejezni. Kiemelkedik a
torvényszéki elsé foku polgari perek befejezési aranya, amely majdnem a
duplaja (5,1 viszonyszam) az orszagos atlagnak.
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Ugyanakkor az orszagos atlag alatti volt a befejezésink a gazdasagi és
kézigazgatasi és munkaugyi perek, valamint a nemperes ugyek
tekintetében.

2.8z.

Az Egri Torvényszéken befejezett ligyek szamanak
valtozasa, szazalékban (2016=100,0)

120,0
100,0 L —_— ﬂ
80,0
60,0
40,0
20,0
- 2016 2017
—— Jarasbirosagok+KMB —— Jarasbirésagok+KMB, szabalysértés nélkiil
TorvényszEk, elsé fok Torvényszék, masodfok
—>*— Osszesen —@— Osszesen, szabalysértés nélkiil

Osszesitésben a befejezett ligyek valtozasa kéveti az érkezést. A 2016.
évikiugré befejezési adataihoz viszonyitott 2017. évi befejezés a torvényszéki
elsé foku peres ugyek vonatkozasaban jelentésen 9,5 %-kal cs6kkent. A
befejezésleginkabb a Jarasbirésagok és a Kozigazgatasi és Munkaugyi
Bir6sag vonatkozasaban emelkedett 6,9 %-kal a szabalysértés ligyek nélkul.

3. sz. diagram

Az Egri Torvényszéken folyamatban maradt iigyek szamanak
valtozasa, szazalékban (2016=100,0)

140,0
120,0 &
./—'
100,0 ®
80,0
60,0
40,0
20,0
2016 2017
—&— Jarasbirosagok+KMB —8— Jarasbir6sagok+KMB, szabalysértés nélkiil
Torvényszek, elsoé fok Torvényszék, masodfok
—*— Osszesen —e— (Osszesen, szabalysértés nélkiil

Az osszes birésagi szint és ligyszak figyelembevételével 2017-ben az Egri
Torvényszék teruletén a folyamatban maradt ugyek szama 2,1 %-kal
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csokkent, ezen belil jelentdés a toérvényszéki elsé fokon 17,6 %-kal, mig
masodfokon16,3 %-kaltortént csé6kkenés. Leginkabb emelkedett 19,1 %-kal a
folyamatban maradt ligyek szama a jarasbirésagi szinten figyelembe véve a
szabalysértés ligyeket is.

Orszagos viszonylatban a folyamatban maradt tigyek szama atlagos szinten
mozog.

4. sz. diagram

Az Egri Torvényszékhez érkezett peres iligyek szamanak valtozasa,
szazalékban (2016=100,0)

120,0

100,0 L — i’
80,0
60,0
40,0
20,0
2016 2017
—&— Jarasbirosagok+KMB —— Jarasbirésagok+KMB, szabalysértés nélkiil
Torvényszek, elsé fok Torvényszék, masodfok
—*— Osszesen —e— (sszesen, szabélysértés nélkiil

Az Egri Torvényszékre érkezett peres ugyek szama 2016-hoz képest
kiegyenlitett volt, ebbdl csak a térvényszéki elsé foku peres ligyek képeztek
kivételt. Biuintetd Uligyszakban megfigyelheté 37,5 %-os, mig civilisztika
ugyszakban 41,9 %-os cs6kkenés.

Biinteté ligyszakban 2016-ban egy kiemelt lUgyhoz érkezett tobb olyan
vadirat, mely birésagi szakban egyesitésre kerilt, ez hozzajarult az érkezett
ugyek szamanak jelentés emelkedéséhez, a 2017. évi adat csak ehhez képest
mutat csokkenést.

Civilisztikai ugyszakban 2016-ban az alapitvany, tarsadalmi szervezet
megsziuntetése iranti perek magas szama (403 db ilyen ugy volt, ami az
osszes érkezés 37,4 %-a volt) okozta az emelkedést.
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5. sz. diagram

Az Egri Torvényszéken befejezett peres iigyek szamanak valtozasa,
szazalékban (2016=100,0)

120,0
100,0 —
e
80,0
60,0
40,0
20,0
2016 2017
—&— Jarasbirosagok+KMB —#— Jarasbirésagok+KMB, szabalysértés nélkiil
Torvényszék, elso fok Torvényszék, masodfok
—#— Osszesen —&— (Osszesen, szabélysértés nélkiil

Az Egri Torvényszéken 2017-ben a befejezett peres lgyek szama 2016-hoz
képest atlagosan 5,7 %-kal csokkent. Kiemelked6 teljesitményt nydujtott a
toérvényszék masodfok atlagosan 14,2 %-os emelkedéssel, amely a biuntetdé
ugyszakban elért67,5 %-os novekedésnek készonhetd. Ezt az eredmény a
jarasbiréosagi birok folyamatos kirendelésével sikeriilt teljesiteni.

6. sz. diagram

Az Egri Torvényszéken folyamatban maradt peres iligyek szamanak
valtozasa, szazalékban (2016=100,0)

140,0

120,0

—N
—e

100,0 L

80,0

60,0

40,0

20,0

2016 2017

—&— Jarasbirosagok+KMB —— Jarasbirosagok+KMB, szabalysértés nélkiil
Torvényszék, elsé fok Torvényszék, masodfok
—¥— Osszesen —@— Osszesen, szabalysértés nélkiil

2017-ben a folyamatban maradt peres ugyek szamanak alakulasa 2016.

évhez képest 2,5 %-os emelkedést mutat.

Torvényszéki elsé fokon 37,5 %-os, mig masodfokon 28,6 %-os csékkenés

allapithaté meg, mely koszéonhetdé a helyi birésagi szintrél kirendelt birék
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torvényszéken végzett tevékenységének. Ugyanakkor jarasbirésagi szinten
atlagosan kozel 14 %-os emelkedést eredményezett, ami 6sszességében
kozel kiegyenliti egymast.

1.1.1.2 Az ugyforgalmi adatok alakulasa az egyes helyi birésagokon a
kulénféle uigyszakokban

2. szami meliéklet
Egri Torvényszék
Jarasbirésagok iigyforgalma 6sszesen, 2017. év

Peres iigyek Nemperes iigyek

birésagi Mind-

Megnevezés .
* osszesen | Osszesen

szabaly-
sértési

végre-
hajtasi
iigyek

P - . - P szabaly-
polgari gazdas agi biintetd Osszesen polgari gazdas agi biintetd :Z: n: :i

obsszesen 4145 129 1924 1403 7601 1195 5147 0 2043 7304 15 689 23 290

Erkezett iigyek szima 2016. év

o s 106,4] 100,0 108,2 90,4 103,3 89,0 152,1 0,0] 99,7 100,1 11,5 108,7
szizalékiban

obsszesen 3693 112 1915 1430 7150 1192 5289 0 2055 6 600 15136 22286

BRefoi

ligyek
szima 2016. év
szizalékiban

96.8 92,6, 106,4 89.6 97,5 87,5 146,3 0,0 99.9 100,9 11,5 106.,6

odsszesen 2081 78 937 109 3205 42 478 0 132 1894 2546 5751

y maradt
iigyek szima 2016. év
szizalékiban

127,7 127.9 101,0 80,1 116.4 107,7 77,1 - 91,7 159,2 127,7 121,2

Jarasbirésagokon az érkezett peres ugyek szama 2016-hoz képest 3,3 %-os
emelkedést mutat, ablintetd uUgyek kiemelkedé mértékben 8,2 %- kal
emelkedtek. Ezen belul is kiemelked6 adat, hogy a Gyongyési Jarasbirésag
120,7 % illetve a Hatvani Jarasbirésag 125,8 % volt blintetd peres ugyérkezés
2017. évben 2016. évhez képest.

A nemperes érkezés 2016. évhez képest 8,7 %-ot emelkedett, ehhez a
végrehajtasi ugyek 52,1 %-os érkezés emelkedése jarult hozza. Minden
jarasbirésagon jelentésen emelkedett a végrehajtasi ligyek érkezése, ami a
Hevesi Jarasbirésagon kiilénésen magas volt a 2016. éves adat 213,7 %-a.

A jarasbirésagokon a befejezett peres ligyek szama 6sszességében
kiegyenlitetten és az érkezett Ugyekkel aranyosan alakult, a 2016. évi adat
97,5 %-a. A csokkenés civilisztika Ulgyszakban lathaté elsésorban a
Flizesabonyi Jarasbirésagon 19,1 %, a Hatvani Jarasbirésagon 12,9 % és a
szabalysértési Ugyek cs6kkenésének is készonhetd, ami 10,4 %-os volt.

Anemperes lgyek vonatkozasaban a befejezés az érkezéssel aranyosan
alakult a jarasbirésagokon, a végrehajtasi ugyekben volt kiemelkedd
befejezés 2016. évhez képest 146,3 %, ami kdvette az érkezést.

A jarasbirésagokon 2017. év végén folyamatban maradt peres lgyek szam
2016. évhez képest 16,4 %-ot emelkedett. Ez a polgari és gazdasagi peres
ugyek szamanak emelkedése miatt tértént, elsésorban a Flizesabonyi
Jarasbirésagon, ahol ez az érték egyiittesen 68,7 %-os, mig a Hatvani
Jarasbirésagon 52,3 %-os volt.
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A Fuzesabonyi Jarasbirésagon két engedélyezett civilisztika ugyszakos biréi
hely van, melybél egyikik a birésag elnoke.

A Hatvani Jarasbirésagon is 6sszesen két engedélyezett civilisztika uigyszakos
biréi hely van, az egy birdra es6é érkezés pedig ezen a birésagon a
legmagasabb a megyében. Ev kézben személyi valtozas tértént,egy
gyakorlott biré helyett egy kezdé biré kapott kinevezést.

A jarasbirésagokon 2017. év végén folyamatban maradt nemperes ugyekrél
megallapithat6, hogy 21,2 %-os emelkedés tortént, a szabalysértési ugyek
szama emelkedett jelentésen 59,2 %-kal. Annak érdekében, hogy a
jelentésen megemelkedett végrehajtasi ugyérkezés feldolgozasa folyamatos
legyen 2017. évben egy titkari létszam a szabalysértési Ugyek intézésébdl
kerult atcsoportositasra, az eredmény ezzel is magyarazhaté.

3. szami melléklet
Egri Torvényszék
Egri Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag iigyforgalma, 2017. év

Peres iigyek Nemperes iigyek
birés agi Mind-
Megnevezés kozigaz- | munka- | . kozigaz- | munka- végre- | .. ol x
> - Osszesen > o =~ |0sszesen* | Gsszesen
gatasi ugyi gatasi ugyi hajtasi
iigyek
osszesen 240 370 610 74 30 0 104 714
Erkezett iigyek szima A
2016. év 67,8 52,9 57,9 89,2 85,7 - 88,1 60,9
szazalékaban
. . osszesen 270 391 661 77 30 0 107 768
Befejezett ligyek
szama 2016. év
. 72,8 48,8 56,4 95,1 81,1 - 90,7 59,5
szazalékaban
Folyamatban maradt 0sszesen 54 87 141 4 1 0 5 146
igyek szima 2016. év 64,3 80,6 734 57.1 100,0 - 62,5 73,0
sziazalékaban

Az Egri Kozigazgatasi és Munkaugyi Birésagon 2017. évben 2016. évhez
képest mind peres, mind pedig nemperes tigyek vonatkozasaban az érkezés,
a befejezés és a folyamatban maradt tigyek szama csokkenést mutat.
2017-ben az 6t engedélyezett birdi Iétszambdl egy atcsoportositasra kerilt a
torvényszékre és a jelenleg dolgozé négy birébol egy az Egri Jarasbirésagon
egy pedig a Torvényszéken is dolgozik kirendelésben.

1.1.1.3 Az ugyforgalmi adatok alakulasa a térvényszéki elsé fokon a
kulénféle ugyszakokban
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4. szami melléklet
Egri Torvényszék
Elsé foku iigyek iigyforgalma, 2017. év

Megnevezss et biintets Vegrehaitisi Mind-
gevezes polgiri gazdasigi | (katonai Katonai | Osszesen | polgari gazdasigi | (katonai Katonai BV iigyek® | oo idsszesen | Gsszesen
g g Y iigyek
nélkiil) nélkiil)
dsszesen 566| 7 40| 0 678 121 1 27 0 1982] 26| 9666| 10344
Erkezett iigyek szima 016 v
20 55,1 1412 72,1 - 598 85,2 - 435 - 73.0) 83.7] 86.2 1114 703 90,0 87,1
szizalékiban
- dsszesen 770) 70 35 0 875, 129 1 29 0 159 591 7062 1942] 30 9784 10 659
Befejezett ligyek
szama 2016. év 913 132,1 72,9) - 92,7 854 - 453 - 74,0 109,9 84,0 104,0 76,9) 88,4 88,7
szizalékiban
dsszesen 249 39 40| 0 328 13 0 4 0 17 513 249) 375 12 1166 1494
Folyamatban maradt
igyek szima 2016. év 55,0 105.4] 1143 - 62,5 61,9 - 66,7 - 63,0 70,6 136,1 11.9) 75,0 90,5 82,4
szizalékiban

A torvényszéki elsé foku peres ligyek vonatkozasaban megallapithaté, hogy
a gazdasagi lgyekben az érkezett és a befejezett ligyek szama 2017-ben
aranyaiban jelentésen meghaladta a 2016. évit, mig polgari tigyekben a 2016.
évi kiugré adatok miatt csokkenés lathaté. A két adat egyiittesen kiegyenliti
egymast.

Osszességében a folyamatban maradt peres ligyek szama jelentésen
csokkent, ami a kirendelt birék tevékenységének is koszé6nheté.

Nemperes ugyek vonatkozasaban lathatd, hogy az érkezésnek megfeleléen a
befejezések aranyosan csokkentek. A BV ligyek vonatkozasaban allapithaté
meg emelkedés, ami a jogszabalyok valtozasanak készénheté.

1.1.1.4 Az ugyforgalmi adatok alakulasa a térvényszéki masodfokon a

kulénféle igyszakokban

5. szami meliéklet
Egri Torvényszék

Misodfokii iigyek iigyforgalma, 2017. év

Peres iigyek Nemperes iigyek
Megnevezés Egyéb Mind-
- o L | szabily- | kizigaz- o] - i | oy | Kozigaz- P igvek! | dsszesen
polgiri | gazdasiigi | biintets | 7 gatisi munka-iigyi| dsszesen | polgari | gazdasdgi | biintets gatisi munka-iigyi| dsszesen gy
Osszesen 237 25 400 13 6 81 762 407, 11 489 23 13 943 73 1778
Erkezett iigyek szima -
,2"1,6' v 82,9) 113,6) 109,0] 100,0] 120,0] 58,7 91,7 92,5 733 942 51,1 68.4 90,8 1028 91,6/
szizalékaban
osszesen 238 27| 501 12 7 84 869 368 13 486 26 14 907, 74] 1850
Befejezett gyek saima [— ——
: lf" v 83,8] 122,7 167.6) 75,0] 140,0} 62,2] 1142 78,5 100,0 938 56,5 77.8 852 98,7 97,4
szizalékiaban
osszesen 102 6 136 1 0 22 267, 76 3 20| 1 0 100 2| 369,
Folyamatban maradt
iigyek szAma ey
,sz‘ e'\ 99,0 75,0, 57.4 - 0,0 88,0 71,4 205.4 60,0, 117,6 25,0 0,0, 156,3 66,7 83,7
szizalékaban

A toérvényszék masodfoku peres ligyeiben az érkezett ugyek mérsékelt
csokkenését a befejezések jelentés emelkedése koévette, aminek
eredményeként a folyamatban maradt ligyek szama 28,6 %-kal cs6kkent
2017-ben.

A nemperes ligyek vonatkozasaban megallapithatd, hogy az érkezett uigyek
csokkenését a befejezések aranya meghaladta, igy a folyamatban maradt
ugyek szama itt is csokkent 16,3 %-kal 2016. évhez képest.

17



1.1.2 Aziddszerliség

1.1.2.1 Az idészerliségi adatok alakulasa az egyes helyi birésagokon, az el6z6
évvel is 6sszehasonlitva

Az Egri Torvényszék teriiletén miikddo jarasbirésagokon 2017. évben a peres
ugyek 88,4 %-a 1 éven belill befejez6dott. A Hatvani Jarasbirésagon a
legmagasabb az 1 éven belul befejezett peres ugyek aranya 92,4 %, ami
minden ugyszakban 90 % felett volt, ez kimagaslé teljesitmény, kiulénésen
annak fényében, hogy itt volt a legmagasabb mindkét ugyszakban az egy
biréra esé érkezés.

A jarasbirésagokon 2017-ben befejezett 1 éven beliil pertartamu peres ugyek
szama a 2016. évi adat 94,9 %-a.

A Hevesi Jarasbirésagon 2017. évben 5,7 %-kal tébb az 1 éven belil befejezett
peres ugyek szama, mint 2016. évben volt,ezen belul is kiemelendé a
biinteté ugyszakra vonatkozé adat 18,9 %-os emelkedése.

A Fuzesabonyi Jarasbirésagon 2017. évben az 1 éven belili peres befejezések
aranya a 84,4 %-kal a legalacsonyabb 2016. évhez képest.

Az Egri Torvényszék teriuletén miikédé jarasbirésagokon 2017. év végén a 2
éven tul folyamatban maradt Gigyek aranya 3,1 %.

Polgari ugyekben 2,7 %, gazdasagi ugyekben 7,7 %, civilisztika tgyekben
6sszevontan ez 2,9 %-ot jelent, mig biinteté ugyszakban ez az érték 3,8 %.
2016. évhez viszonyitva a 2 éven tuli ligyek szama 11,2 %-kal emelkedett,
ezen beliil a biintetd Ggyek emelkedése 50 %.

A 2 éven tul folyamatban maradt peres ugyek aranya a Hevesi
Jarasbirésagon a legmagasabb a 3,6 %-kal. Ezen tul is kiemelkedé a bilinteté
ugyszak 6,8 %-os értéke, melynek oka, hogy a két engedélyezett biinteté
ugyszakos biréval miikodod birésagon az egyik egyben az eln6k, a masik pedig
tartésan tavol van gyermek gondozasa miatt. 2017. évben ugyan kirendelt
bir6 segitette a munkat, de ez a korabban mar eldéregedett ligyek
feldolgozasat maradéktalanul nem eredményezte. 2018. elsé félévében
varhato jelentds javulas.

A Kis birdi Iétszamu jarasbirésagokon rendkivili problémat okoz egy-egy biré
kiesése. llyen a Hevesi Jarasbirésag, ahol két bunteté bir6é teljesit
szolgalatot, egy biré kiesése megduplazza az egyediill maradt, ténylegesen
dolgoz6 biré érkezését. Bar viszonylag gyors kirendeléssel stabilizalni
lehetett az allapotokat, de a kiesést megel6z6en teljesen iddszeriien
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miikodé Hevesi Jarasbirésagon igy is valt néhany ugy két éven tuliva.

Az Egri Jarasbirésagon év kézben indokolatlanul megnétt a két éven tuli
ugyek szama buntetd ugyszakban, ezért felhivtam a jarasbirésag elnékét a
szukséges intézkedések megtételére. Ennek eredményeként év végéig
némileg csokkent a két éven tuli Ugyek szama és tovabbi javulas varhaté.

Az Egri K6zigazgatasi és Munkaligyi Birésagon 2017. évben a peres ugyek 93,8
%-a 1 éven belul befejez6dott. 2016. évhez képest lényeges csokkenést
mutatnak az adatok.

2017. év végén 2 éven tul folyamatban lévé ugy csak a munkaugyi
ugyszakban volt 2 db, ami a 2016. évi 2 db kézigazgatasi és 1 munkaugyi,
6sszesen 3 db 2 éven tuli tgy 66,7 %-a.
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7. sz. diagram

Elhuzodo peres iigyek az Egri Torvényszéken
(2017. év)

Osszesen; 154: 4%
Torvényszék,
masodfok; 7; 3%
Torvényszék, elso
fok; 46; 14%
Jarasbirosagok+K
MB; 101; 3%

= Elhtzodo peres tigyek

A 2017. év végén folyamatban maradt peres ligyek koziil az elhtiz6dé peres ligyek a Jarasbiré6sagokon,
Kozigazgatasi és Munkaligyi Birésagonés a Torvényszék els6fokon a 2 éven tul, mig a Torvényszék
masodfokon az 1 éven tul folyamatban Iévé peres ligyek.

Egy éven - masodfokon 6 honapon - beliil befejezett peres
ligyek az Egri Torvényszéken
(2017. év)

Jarasbirosagok+K
MB; 6 943; 89%

Torvényszék, elsé
fok; 686; 78%

Torvényszek, ~
masodfok; 584;
67%
) = Az egy éven -
Osszesen; 8 213; masodfokon 6
86%

honapon - beliil
befejezett peres ligyek
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1.1.2.2 Az idészerliségi adatok alakulasa a torvényszéki elsé fokon, az el6z6
évvel is 6sszehasonlitva.

Az Egri Torvényszéken 2017-ben az elsé foku peres lgyek 78,4 %-a 1 éven
belul befejez6dott.

A polgari ugyek 80,0 %-a, mig a gazdasagi tiigyek 65,7 %-a fejez6d6tt be 1 éven
belil, ez civilisztikai Uigyszak atlagaban 78,8 %.

Ez az érték 2016. éves adat 82,9 %-a.

A blintet6 ugyeknek 68,6 %-a fejez6dott be 1 éven belil, ez az adat a 2016.
évhez képest 57,1 %. Ennek oka a 2016-ban elért kiemelkedd eredmény volt.

Az Egri Torvényszéken elsé foku peres lUgyek vonatkozasaban 2017 végén
folyamatban maradt peres tugyekbdl a 2 éven tuli igyek aranya 14 %.

Polgari igyekben 13,3 %, gazdasagi ugyekben 12,8 %, mig biintetd ligyekben
20 %

Ez a 2016. évi adatokhoz képest polgari ugyszakban 73,7 %-os, buntetd
ugyszakban 33,3 %-os emelkedést jelent, mikézben a gazdasagi ligyekben a 2
éven tuli tgyek aranya 37,5 %-kal cs6kkent.

Az emelkedés egyik oka civilisztikai uUgyszakban egy toérvényszéki biré
nyugdijazasa volt, valamint a devizahiteles lgyek elhuzédasa (kézbensd
itéletek elbiralasa) és egy biré kirendelése a Debreceni itélétablara.

Bunteté ugyszakban pedig a gazdasagi bilncselekmények miatt indult
eljarasok magas szamara vezethetd vissza az ugyek eloregedése.

1.1.2.3 Az idészerliségi adatok alakulasa a torvényszéki masodfokon, az
el6z6 évvel is 6sszehasonlitva

A masodfoki tanacsok 2017-ben jél teljesitettek, rendkiviil idészerii volt az
itélkezésuk.

Az Egri Torvényszéken masodfoku peres ugyekben 2017- ben a 6 hénapon
beluli befejezések aranya 67,2 %

A legalacsonyabb érték a bunteté ugyszakban volt, ami 55,7 %. A tanacsok az
idésebb ugyek befejezésére koncentraltak, ennek ellenére 2016. évi
aranyokhoz képest a befejezések magas szamara tekintettel 111,4 %-os
javulas lathaté.

Polgari Gigyszakban a 77,3 %-os 6 hénapon beliili befejezés. a 2016. évi adat
mindossze 86 %-a. Ezt kompenzalja a gazdasagi ugyszak eredménye, amely
2016. évhez képest 15 %-os javulast mutat.

21



Az egy éven tul folyamatban maradt ugyek szama azonban a 2016. évi 1 db
ugyhoz képest 2017. év végére 7-re emelkedett.

1.1.2.4 A soron kiviili ugyek

A soron kiviili igyintézés részletes szabalyairél az OBH eln6kének 6/2015
(X1.30) OBH utasitasa rendelkezik. Az Egri Torvényszéken és az illetékessége
ala tartozé birésagokon a Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen jarnak el
a birak az ilyen ugyek intézése soran.

Az Egri Torvényszék Szervezeti és Milikodési Szabalyzata is részletesen
szabalyozza a soron kivili tigyek intézési rendjét az alabbiak szerint:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

A soronkiviliséget az iratboritén és a BIIR programban is régziteni
kell, valamint az elndki irodak jegyzéket kotelesek a soron kivili
ugyekrél vezetni.

A két éven tuli soronkivuli lgyekre piros szalagot tiliznek az
irodavezeték, hogy a biré6 szamara nyomban feltiinjén, hogy ilyen
irata érkezett.

A soron kivili Gigyekben az elrendeléstél szamitott 30 napon beliil
lehet6ség szerint targyalast kell tartani és minden olyan intézkedést,
amely az ugy érdemi elérehaladasat szolgalja, haladéktalanul meg
kell tenni.

A soron Kkivili Ugyintézés érdekében, ha az masképpen nem
biztosithaté, a biré koteles a havi targyalasi kotelezettségén tulmend
targyalasi napokat kitdizni.

A torvényszéken a soron kiviili Ugyintézést a térvényszék elnéke,
eln6khelyettese, illetve kollégiumvezetdi, a helyi birésagokon a helyi
birésag elndke rendelheti el.

A soron kiviili ugyekrél az elnéki irodak nyilvantartast vezetnek.
Soron Kkivili uUgyintézésre keriilhet sor felek indokolt kérelmére,
valamint hivatalbdl is indokolt esetben (pl. kozérdekl6dést kivalté
ugyben, stb.)

Kulén vezetéi intézkedés nélkiil is soron kiviil kell eljarni a hatalyon
kivil helyezett Gigyekben, valamint a két éven tuli tigyekben.

Az els6fokon két éven tuliva valé ugyek a masodfoku eljarasban is
soronkivulivé valnak.

70) Alapos panasz esetén a toérvényszék elndke, illetve helyettese,

valamint a kollégiumvezetd és a helyettese is elrendelheti a soron
kivili tgyintézést - helyi birésagoknal folyamatban lévé ligyekben - a
helyi birésag elnokének egyidejii értesitésével.

77) A kollégiumvezetdk, a helyi eln6kék minden hénapban kételesek

ellenérizni, hogy a soron Kkivili uUgyekben érvényesiilnek-e a
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szabalyzatokban foglaltak, illetéleg az ugyben megtették-e a
sziikséges intézkedéseket a birak, titkarok, birésagi tgyintézék.

72) Evente a helyi elnékék beszamolnak a térvényszék elnékének az
iranyitasuk alatt allé szervezeti egységekben soron Kkivili tgyek
allasardél, a megtett igazgatasi intézkedésekrol.

Birésag Soron kivili SzMSz Jogszabaly Kérelemre
tgyek alapjan alapjan elrendelt
szama

Egri Torvényszék 155 34 73 48
Egri Jarasbirésag 109 42 67 -
Gyongyo6si Jarasbirésag 94 20 65 9
Hatvani Jarasbirésag 34 21 13 -
Fiizesabonyi Jarasbirésag 52 14 32 6
Hevesi Jarasbirésag 79 12 67 -
KMB 25 - 24 1
Osszesen: 548 143 34 64

A soronkiviili ligyek megoszlasa

B SzMSz
W Jogszabaly alapjan

Kérelemre elrendelt

2018-ban az Egri Torvényszéken és az iranyitasa alatt allé birésagokon 548
db soronkivili Gigy volt folyamatban. Ezek 62 %-a jogszabalyi rendelkezés
folytan volt soronkiviili, 11,6 %-aban kérelemre engedélyezte az igazgatasi
vezetd a soronkiviiliséget. Ez utdbbi ugyek tobbségében civil szervezetek
bejegyzési ugyében ( 43 db.)A tobbi soronkivili gy a pertartama miatt ( két
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éven tuli) valt soronkivulivé.

A torvényszék elnéke és a helyi vezeték az SZMSZ-ben foglaltaknak
megfeleléen ellenérizték a soron kiviuli ugyeket. Megallapithatd, hogy
jelentés késedelem ezeknek az ligyeknek az intézésében nem volt, a megye
birai a soron kiviilitigyekben a hataridéket betartjak.

1.1.2.5 Az idészeriiség érdekében tett intézkedések

2017-ben az iddszeriiség érdekében az alabbi intézkedéseket tette a
toérvényszék elnéke:

1) A két éven tul folyamatban 1évé peres és nemperes ugyeket a
kollégiumvezetéknek, valamint a helyi elndkéknek és
csoportvezetéknek minden masodik hénap 10. napjaig meg kellett
vizsgalniuk az iranyitasuk alatt all6 birésagon. A vizsgalat
eredményérdl jelentést kellett késziteni a torvényszék elnokének.

2) A megye valamennyi irodavezetéjének minden hénap 5. napjaig
jeleznie kellett a 30 napon tul biraknal l1évé ligyeket a kozvetlen
felettesének.

3) A torvényszéki polgari és bintetd irodavezet6k minden hénap 5.
napjaig jelentették a térvényszék elndokének a 60 napon tul
torvényszékre felterjesztett tgyeket, bintetdé Ugyszakban pedig 90
napon tuli igyeket.

4) Az Egri Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 156. § (6)
bekezdése alapjan kulén vezetéi intézkedés nélkil, soron kivil kell
eljarni a hatalyon kiviil helyezett ugyekben, valamint a két éven tuli
ugyekben. Ezek ellendérzése a toérvényszék, illetéleg a helyi elnékok
altal folyamatos.

5) Nemcsak a két éven tuli, hanem az egy éven tuali ugyeket is
folyamatosan, havonta vizsgaljuk.

6) Minden két éven tuli Gigyrdl per stratégiat kell készitenie a birénak,
melyben foglaltakat havonta ellenérzik az igazgatasi vezeték

7) A nehéz helyzetben Iévé jarasbirésagokon kirendelt birak segitenek
be.

Amennyiben a jelentések, illetéleg vizsgalatok alapjan megallapithaté
késedelem, ugy a bir6tél soron kivil igazold jelentést szerziink be. A

24



vizsgalatok eredménye alapjan két bir6tél vonta meg az otthondolgozas
kedvezményét a térvényszék elnéke.

1.2 Azitélkezés megalapozottsaga

1.2.1 Azitélkezés megalapozottsaga a jarasbirésagokon

Jardshirdsag és torvényszék masodfok viszonylata

L Tarvényszek Hat4lvon kivil
Jirdshirasigon Torvenyszek ... | masadfokon Helyben hagyds Megudltoztatds e Egyéb
mésodfokra érkezett | Fellebbezési " o helyezés o
peres igyekszéma | viszonyszém " " % "
2017-ben
db % db % db % db %
biintets 1915 400 0209 501 201 40,1% %5 52,9% 4 48% 11 2%
elvl 4466 345 007 356 216 60, 7 58 16,3% 33 83% 49 13,8%
polgari 3683 237 0064 28 18 5.8 L 181% 27 11,3% 4 16,8%
gazdasdgi 112 25 023 iy 12 445 9 333% 2 74% 4 148%
kizigazgatdsi 270 B Q02 7 7 100,0% 0 0.0% 0 0.0% 0 00%
munkaigyi 351 81 Q207 8 6% & 1% ] 71% 4 48% 5 6 0%

Az Egri Torvényszék teruletén mikéddé Jarasbirésagokon bintetd
ugyszakaban a befejezett ugyek 20,9 %-aban jelentettek be fellebbezést. A
fellebbezett uUgyek 40,1 %-aban az ugyeket a masodfoku tanacs
helybenhagyta. Az Gigyek 4,8 %-aban kerilt sor hatalyon kivil helyezésre.

Civilisztika lgyekben atlagosan 7,8 %-ban jelentettek be fellebbezést, a
helybenhagyasi arany 60,7 %- volt, mig az ugyek 9,3 %-at helyezték hatalyon
kival.

A fellebbezési arany a gazdasagi tuigyszakban volt a legmagasabb 22,3 %, mig
munkaugyi perekben 20,7 % volt a fellebbezéssel megtamadott ugyek
aranya.

A legjobb eredmény mégis a munkaligyi perekben szuletett, ahol az ugyek
82,1 %-at helyben hagytak és csak 4,8 % volt a hatalyon kivil helyezés.
Polgari peres ugyekben a helybenhagyas 53,8 %-volt, amihez 11,3 %-os
hatalyon kiviil helyezési arany tarsult.

1.2.2 Azitélkezés megalapozottsaga a torvényszéki szinten

Torvényszék és itélotabla viszonylata

(st sz i ) , Hatdlyon kivl ,
Torvényszéken | itélGtablara érkezett Fellebbezési | b Ifte.lotatflan Helyben hagyas Megvaltoztatas helyezés Egyéb
befejezett peres ligyek | peres iigyek szdma . i ? i !Jeres % % 0 %
szama 2017-ben 2017-ben* viszonyszam lgyek széma %
2017-ben
db % db % db % db %
biintetd (+kat.) 35 23 0,657 17 4 23,5% 10 58,8% 3 17,6% 0 0,0%
civil 840 61 0,073 49 29 59,2% 14 28,6% 2 4,1% 4 82%
polgari 770 55 0,071 40 22 55,0% 14 35,0% 2 5,0% 2 50%
gazdasagi 70 6 0,086 9 7 77,8% 0 0,0% 0 0,0% 2 22,2%
biintetd masodfok* 501 5 0,010 3 2 66,7% 0 0,0% 1 33,3% 0 0,0%

*biintetd masodfoku igyek esetében az itél6tablara érkezett harmadfokd biintetd peres tgyek szdmat kell megadni.
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Az Egri Toérvényszék elséfok és a Debreceni Iitélétabla viszonylataban
megallapithaté, hogy a bintetd ugyek 65,7 %-aban jelentettek be
fellebbezést, mig civilisztika ligyekben mindéssze 7,3 %-at fellebbezték meg.
Harmadfoku eljarast a biinteté masodfoku ugyek 1 %-aban kértek.

Buntet6é ugyekben 23,5 %-ban sziiletett helybenhagyé hatarozat és 17,6 %
volt a hatalyon kiviil helyezés. Az itéletek megalapozottsagi mutatéi nagyon

a4

sokat romlottak az el6z6 évihez viszonyitottan.

Civilisztika ugyeknek 59,2 %-at helyben hagyta a masodfokon eljaré
itélétabla, mig 4,1 % mindéssze 2 Ggy kerilt hatalyon kiviil helyezésre.
Gazdasagi ugyekben kilénésen magas 77,8 % volt a helybenhagyé hatarozat.
Civilisztikai ugyszakban megallapithaté, hogy az Egri Torvényszék dontései
megalapozottak, nagyon sokat javultak a mutatéink.

Kuriai feliilvizsgalat

Helyben hagyas Megvaltoztatas Hatalyon kivl Egyéb
Kuridrol visszaérkezett feliilvizsgalati inditvanyok szdma . . helyezés .
% % %
(db) %
db % db % db % db %
biintetd (+kat.) 4 9 22,0% 1 24% 0 0,0% 31 75,6%
civil 191 88 46,1% 3 1,6% 31 16,2% 69 36,1%
polgari IE] 12 16,4% 2 2,7% 1 1,4% 58 79,5%
gazdasagi 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
kozigazgatasi 34 14 41,2% 1 2,9% 9 26,5% 10 29,4%
munkaligyi 84 62 73,8% 0 0,0% 21 25,0% 1 1,2%

Kariai fellulvizsgalat kapcsan biinteté Ggyben nem volt hatalyon Kkiviil
helyezés, az Gigyek nagyrésze 75,6 %-a egyéb médon fejez6détt be.

Civilisztika Ugyekben 16,2 % volt a hatalyon kivil helyezési arany, amely
foleg a kozigazgatasi ugyek 26,5 %-at és a munkaligyi perek 25 %-at
érintette, ugyanakkor a helyben hagyas is ezen két lgyszakban volt a

legmagasabb koézigazgatasi ligyekben 41,2 %, mig munkaligyi perekben 73,8
%.
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Jarasbirésag és torvényszék masodfok viszonylata az Egri
Térvényszéken; biintetd ugyek (2017. év)

= Helyben hagyas
= Megvaltoztatas
= Hatalyon kivul helyezés

= Egyéb

Torvényszéken a jarasbirésagokrol felterjesztett (ligyek 53 %-a
megvaltoztatassal fejez6dott be.

Jarasbirésag és térvényszék masodfok viszonylata az Egri
Toérvényszéken; civilisztika ugyek (2017. év)

= Helyben hagyas
= Megviltoztatds
= Hatdlyon kivil helyezés

= Egyéb

Civilisztika lgyekben a legmagasabb aranyban 61 %-ben az elséfoku
hatarozatok helyben hagyasara kerilt sor.
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Jarasbirésag és torvényszék masodfok viszonylata az Egri
Torvényszéken; polgari ugyek (2017. év)

= Helyben hagyas
m Megvaltoztatas
= Hatalyon kivll helyezés

= Egyéb

A civilisztika tgyszakon belul polgari ugyekben volt a legmagasabb a
hatalyon kivil helyezés 11 %.

Jarasbirdsag és térvényszék masodfok viszonylata az Egri
Torvényszéken; gazdasagi ugyek (2017. év)

m Helyben hagyas
= Megvaltoztatds
= Hatdlyon kivll helyezés

= Egyéb

Gazdasagi ugyekben az felterjesztett Ugyek harmadaban a masodfoku
birésag megvaltoztatta az els6é foku birésag hatarozatat.
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Jarasbirosag és torvényszék masodfok viszonylata az Egri
Torvényszéken; kézigazgatasi ugyek (2017. év)

= Helyben hagyas
® Megvaltoztatas
= Hatdlyon kivil helyezés

m Egyéb

Kozigazgatasi peres Ugyszakban a torvényszék a masodfokon elbiralt Gigyek
100 %-at helybenhagyta.
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Jarasbirésag és torvényszék masodfok viszonylata az Egri
Torvényszéken; munkaugyi ligyek (2017. év)

= Helyben hagyas
m Megvaltoztatas
= Hatdlyon kivil helyezés

= Egyéb

A munkaugyi peres masodfoku ligyek 82 %-at a masodfoku tanacs helyben
hagyta.

Torvényszék els6fok és itélétabla viszonya az Egri
Térvényszéken; biintet6 uigyek (2017. év)

= Helyben hagyas
= Megviltoztatds
= Hatalyon kivil helyezés

= Egyéb

A Debreceni itélétabla a felterjesztett biinteté peres lgyek 59 %-at
megvaltoztatta, ami mindéssze 10 lUigyet jelent.
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Torvényszék elséfok és itélétabla viszonya az Egri
Térvényszéken; civilisztikai tigyek (2017. év)

= Helyben hagyas
m Megvaltoztatas
= Hatdlyon kivil helyezés

= Egyéb

Civilisztika ugyszakban az itél6tabla az Gigyek 59 %-at helyben hagyta.

Torvényszék els6fok és itélétabla viszonya az Egri
Térvényszéken; polgari ligyek (2017. év)

® Helyben hagyas
= Megvaltoztatds
= Hatdlyon kivll helyezés

= Egyéb

Polgari tigyekben 55 %- volt a helybenhagyas.
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Torvényszék elséfok és itélotabla viszonya az Egri
Torvényszéken; gazdasagi ugyek (2017. év)

= Helyben hagyas
® Megvaltoztatas
Hatdlyon kivil helyezés

= Egyéb

Gazdasagi ugyekben 78 %-ban helybenhagyé hatarozat sziiletett, a maradék
22 % egyéb moédon fejez6dott be.

1.2.3 Alkotmanybirésagi kezdeményezések, alkotmanyjogi panaszok és
eurdpai birésagokkal kapcsolatos kezdeményezések

2017-ben 9 ugy kerult felterjesztésre az Egri Torvényszék illetékességi
teruletérél az Alkotmanybirésagra, 2 ligyben az Alkotmanybirésag a panasz
kapcsan nem inditott érdemi eljaras, a tébbi Ugyet az Alkotmanybirésag még

nem biralta el.

Az el6terjesztések okai a tisztességes eljarashoz, a tisztességes targyalashoz
valé jog, jogorvoslatoz valé jog, a kartéritéshez valé jog, a vallalkozashoz
valé jog, a tulajdonhoz valé jog és a diszkriminacié tilalmanak megsértésére
vonatkoztak.

El6zetes dontéshozatali eljaras kezdeményezésére 2017-ben nem keriilt sor.
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1.3 A birok teljesitménye
1.3.1 A birék munkaterhe
A birék munkaterhét folyamatosan mérjuk.

1.3.1.1 A jarasbirdsagok kulonféle Gigyszakaiban

2/1.b. szami melléklet
Egri Torvényszék, 6sszes jarasbirosag

Az egy targyalo birdi létszamra vetitett tigyforgalmi és targyalasi adatok, 2016-2017

Az érkezett A befejezett A folyamatban maradt peres
ugyek egy targyalo biréra es6
Ugyszak peres iigyek egy targyalé biréra esd havi atlagos szama szdma
valtozas az valtozas az valtozas az
2016 2017 el6z6 évhez 2016 2017 el6z6 évhez 2016 2017 el6z6 évhez
képest, % képest, % képest, %
Polgari 23,5 27,1 115,3 23,0 24,1 104,8 117,9 163,1 138,4
Gazdasagi 21,1 20,7 98,1 19,8 17,9 90,8 119,6 150,0 125,4
Buntet6 13,7 15,5 113,4 13,8 15,4 111,5 85,5 90,4 105,8
A kitlizott peres tigyek A targyalt peres iigyek A targyalasi napok
Ugyszak egy targyalé biréra esd havi atlagos szama
valtozas az valtozas az valtozas az
2016 2017 el6z6 évhez 2016 2017 el6z6 évhez 2016 2017 el6z6 évhez
képest, % képest, % képest, %
Polgari 41,7 42,5 101,9 39,3 39,4 100,3 8,6 8,5 99,0
Gazdasagi 41,0 42,8 104,3 37,4 38,5 102,8 8,4 8,3 99,0
Bintet6 28,6 29,0 101,6 25,8 26,9 104,1 9,3 9,2 99,7

A jarasbirésagokrél megallapithaté, hogy a 2016-hoz képest polgari és
buntetd ugyszakban is emelkedett az egy targyalé biréra juté érkezés. Ennek
oka az, hogy tobb biré 2017-ben is tartésan tavol volt. igy az egy biréra esé
érkezés jelentésen megnétt. Az egy biréra jutd befejezések aranya is
emelkedett, de nem kévette az érkezés emelkedését, ezért minden
ugyszakban emelkedett az egy targyalé biréra juté folyamatban maradt
ugyek szama. Ennek azonban oka a 2017. decemberében érkezett polgari
peres ligyek magas szama is.
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A kitlzott, targyalt peres ligyek, illetve a targyalasi napok vonatkozasaban a

terhelés kiegyenlitett volt az el6z6 évhez viszonyitva.

3.b. szami melléklet
Egri Torvényszék, Egri Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosag

Az egy targyal6 birdi létszamra vetitett tigyforgalmi és targyalasi adatok, 2016-2017

Az érkezett A befejezett A folyamatban maradt peres iigyek
4 16 bité P
.. peres iigyek egy targyalo biréra es6 havi atlagos szama €8y targyalo birora €0 szama
Ugyszak
valtozas az valtozas az valtozas az
2016 2017 el6z6 évhez 2016 2017 el6z6 évhez 2016 2017 el626 évhez
képest, %o képest, % képest, %
Kozigazgatasi 18,3 13,8 75,3 19,2 15,5 80,8 52,2 37,2 71,4
Munkatigyi 28,2 17,7 62,9 32,3 18,7 58,0 52,2 50,0 95,8
A kitiizott peres tigyek A targyalt peres iigyek A targyalasi napok
.. egy targyalo biréra esé havi atlagos szama
Ugyszak
valtozas az valtozas az valtozas az
2016 2017 el6z6 évhez 2016 2017 el6z6 évhez 2016 2017 el6z6 évhez
képest, % képest, % képest, %
Kozigazgatasi 26,5 21,3 80,5 24,6 20,1 81,8 7,8 7,6 97,7
Munkatigyi 42,2 32,1 76,1 37,9 28,4 74,8 8,3 7,7 93,4

Az Egri Kozigazgatasi és Munkaugyi Birésagon csdokkent az egy targyaléd
biréra juté érkezés mindkét ligyszakban 2016. évhez képest. Evkézben egy
biréi létszam atcsoportositasra keriult a torvényszékre, illetve jelenleg is
kirendeléssel a birdk segitik a jarasbirosag és a térvényszék munkajat.
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1.3.1.2 A torvényszéki tigyszakokban
Tendenciak, egymdssal és orszdgos adatokkal valo ésszehasonlitasban.

4.b. szami melléklet
Egri Torvényszék
Elsé fok
Az egy targyalo biroi 1étszamra vetitett tigyforgalmi és targyalasi adatok, 2016-2017

Az érkezett A befejezert A folyamatban maradt peres iigyek egy
.. peres ligyek egy targyal6 biréra esd havi atlagos szama targyalé birdra es§ szdma
Ugyszak
2016 2017 x'éltozés "AZ cl6z6 2016 2017 \*"éltozris :{\z el6z6 2016 2017 \',a'.ltozés Vaz el6z6
évhez képest, % évhez képest, % évhez képest, %
Civilisztikai 29,2 14,7 50,3 242 19,3 79,8 159,1 79,6 50,0
Buntet6 2,3 1,2 51,3 2,0 1,0 51,5 17,6 14,2 80,6
Katonai
A kitiizott peres tigyek A targyalt peres iigyek A targyalasi napok
.. egy targyalé biréra esé havi atlagos szama
Ugyszak
2016 2017 v'altozas laz cl6z6 2016 2017 vrnltozns :az el6z6 2016 2017 vlaltozns :AZ el6z6
évhez képest, % évhez képest, % évhez képest, %
Civilisztikai 32,2 34,2 106,2 31,2 32,3 103,5 8,4 8,4 100,0
Buntet6 8,0 7,6 94,1 7,2 6,4 88,9 8,3 8,2 99,4
Katonai

Az egy targyal6 biréra juté érkezett Ugyek alacsony szama is mutatja, hogy
a2016. évi kiugré érkezés utan a 2017. érkezés alacsonyabb volt, ugyanakkor
a létszam emelkedett, mindkét ugyszakban jelentés biréi létszam
kirendelésére volt sziukség a hatralékok tovabbi névekedésének
megakadalyozasahoz.

A kitlzétt, targyalt Ugyek és a targyalasi napok aranya 2016. évhez képest
civilisztika ugyszakban kiegyenlitett volt.

Bunteté ugyszakban ugyanakkor a Kkitlizott és targyalt lgyek szama
csokkent, mivel tébb olyan ugyet targyaltak a birék, amiben egy
intézkedéssel tébb akar 4-8 napra tliztek ki targyalast.

Mindkét uigyszakban csékkent a befejezések szama.
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5.b. szami melléklet
Egri Torvényszék
Misodfok

A létszamadatok és a birdi egyéni adatszolgaltatas adatai, 2016-2017

Az érkezett A befejezett
A folyamatban maradt peres tigyek egy
.. targyalé tanacsra es6 szama
Ugyszak peres ligyek egy targyalé tanacsra esd havi atlagos szama
2016 2017 \):thozns )az el626 2016 2017 v,altozas le el6z6 2016 2017 vlaltozas laz el626
évhez képest, % évhez képest, % évhez képest, %
Civilisztikai 35,5 34,2 96,5 35,1 349 99,5 129,2 152,9 118,3
Biintet6 352 25,3 71,8 28,6 31,6 110,4 272,4 103,0 37,8
A Kkitlizott peres tigyek A targyalt peres tigyek A targyalasi napok
Ugyszak egy targyalo tanacsra esé havi atlagos szama
2016 2017 véltozés Vaz el6z6 2016 2017 v}élt()Zés :az cl6z6 2016 2017 \"éltr)zﬁs 'ﬂz el6z6
évhez képest, % évhez képest, %o évhez képest, %o
Civilisztikai 40,8 41,7 102,1 38,9 38,6 99,3 7,2 7,1 97,6
Biintet6 33,2 34,5 103,9 31,0 337 108,6 7,4 7,4 100,1

Civilisztika tgyszakban a tanacsok szama csokkent( nyugdijazas), igy az
érkezéssel aranyos befejezések is emelkedést eredményeztek az egy
targyal6 tanacsra juté folyamatban maradt ligyek szamaban.

Buntet6é ugyszakban az alacsonyabb érkezés, atszervezés és kirendelések
folytan magasabb tanacsszammal a teljesitmény is megmutatkozik a
szamokban a 2016. évhez képest az egy targyalé tanacsra juté folyamatban
maradt ligyek szama 37,8%-ra cs6kkent.

Az egy targyald tanacsra esd kitlizott, targyalt peres ligyek és a targyalasi
napok havi atlagos szama 2016. évhez képest mindkét ligyszakban aranyos
volt.

1.3.2 A munkateher és a birék egyéni teljesitményének birésagon beluli
mérése és kiegyenlitése érdekében tett intézkedések

A torvényszék elndke havi rendszerességgel vizsgalja a munkaterhet és
annak kiegyenlitése érdekében - amennyiben sziikséges - intézkedéseket
hoz.
A munkateher mérésének és kiegyenlitésének az alabbi, jol bevalt rendszere
alakult ki:
A torvényszék elnéke a térvényszék birai, valamint az egyes jarasbirésagok
ké6zotti munkaterhet kiséri figyelemmel, mig a jarasbirésagok elndkei az
iranyitasuk alatt allé birésagokon a birak kozottit.
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Az egyes helyi birésagokon, az ugyelosztasi rend is tartalmazza, hogy a
szignalasra jogosultnak ugy kell az ugyeket kiosztani, hogy a birakra kézel
azonos teher haruljon. Eltérés esetén korrigalni kell. Ezt az eln6kék és a
kollégiumvezetdk figyelemmel kisérik, egy- egy birésagon ligyszakokon belil
jelentés eltérés nem nagyon van. Ott, ahol az automatikus szignalas teljes
mértékben megvalésult (Egri Jarasbirésag, Gyongyosi Jarasbirésag polgari
ugyszak) az egyenlé munkateher biztositva van.

A jarasbirésagok koézotti munkaterhet a toérvényszék elndke Kkiséri
figyelemmel, és amennyiben a statisztikai adatok ezt indokoljak, ugy
intézkedik a kiegyenlités érdekében. 2017-ben szamos esetben az
alacsonyabb munkaterheléssel rendelkezé birésagokrél tértént kirendelés
azokra a jarasbirésagokra, ahol huzamosabb ideig magasabb volt a
munkateher.

Az alabbi tablazat az Egri Toérvényszék illetékességi teruletén miik6do
jarasbirésagok 2017. évi atlagat tartalmazzak.

Az Egri Torvényszék teriletén miikédé jarasbirésagokon a
birak munkaterhének figyeléséhez késziilt melléklet.

Biintetd peres ligyek

Jarasbirésag | érkezési | folyamatban | biréi egy Eltérés az | egy birdra Eltérés az
havi maradt létszam biréra atlagtol juté atlagtol
atlag tgyek juté havi % folyamatban %

szama érkezett maradt ugyek
ugyek szama
szama
Egri 55 387 6,12 8,99 71,22% 63,24 85,57%
Fuzesabonyi 21 107 2 10,50 83,21% 53,50 72,40%
Gyongyosi 40 214 2,34 17,09 | 135,47% 91,45 123,76%
Hatvani 20 111 1,02 19,61 155,39% 108,82 147,27%
Hevesi 24 118 1,2 20,00 158,50% 98,33 133,07%
dsszesen/
atlag 160 937 12,68 12,62 120,76% 73,90 112,41%

Civilisztika peres ugyek

Jarasbirésag | érkezési | folyamatban | biroi egy Eltérés az | egy birdra Eltérés az
havi maradt létszam biréra atlagtol juté atlagtol
atlag ugyek juté havi % folyamatban %

szama érkezett maradt lgyek
ugyek szama
szama

Egri 153 884 7,32 20,90 99,75% 120,77 95,03%
Flizesabonyi 40 248 1,7 23,53 112,29% 145,88 114,80%
Gyongyosi 82 494 3,97 20,65 98,57% 124,43 97,92%
Hatvani 51 331 2 25,50 121,70% 165,50 130,24%
Hevesi 30 202 2 15,00 71,59% 101,00 79,48%
Osszesen/ 356 2159 16,99 20,95 100,78% 127,07 103,50%
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itlag | | | | | |

A birdi létszam szamitasa a birdsag, az Ugyszak és a vezetd6k SzMSz szerinti targyalasi kotelezettsége, illetve az
aktudlis kirendelések figyelembevételével torténik.

A torvényszék elnokét segiti ezen munkajaban a Munkateher Munkacsoport.
Ok nemcsak a birak, hanem a birésagi titkarok, birésagi ugyintézék
munkaterhét is folyamatosan mérik.

Amennyiben tartés tavollét miatt egy biré kiesik a munkabdl, az az adott
birésagon dolgoz6k munkaterhét megnéveli. llyen esetben is sziikséges a
kiegyenlités. Kétség esetén a torvényszék eln6ke megkeresi a Munkateher
Munkacsoportot allasfoglalas végett, hogy van -e sziikség besegitésre

Eddig a Munkateher Munkacsoport mindig statisztikai adatokkal
alatamasztott, megalapozott véleményt adott, amelyre az elnék a dontését
alapozhatta.

Leggyakrabban kirendelésekkel lehet orvosolni az eltéré6 munkaterhet
Vannak azonban olyan terhelhetd, és tobbletmunkara szivesen vallalkozé
birak, akik munkaterhe tébbletmunkajuk, kirendelésiik folytan magasabb.

1.3.3 A kirendelések gyakorlata

2017-ben kirendelésre kizarélag a biré hozzajarulasaval kerilt sor. A
torvényszékre torténé kirendelések oka az els6foku ugyek érkezési
szamanak jelentés noévekedése volt mindkét ugyszakban. Az egyenlé
munkateher elvének érvényesitése érdekében sziikségessé valt a kevéshé
leterhelt birésagokrél birakat kirendelni a torvényszékre. Polgari
ugyszakban az Egri Jarasbirosagréol és a KMB-rél, mig blintet6é ugyszakban a
Gyongyosi és Hatvani Jarasbirésagrol.

A torvényszéki els6foku blinteté ugyek szamanak novekedése miatt az OBH
eln6ke egy birét rendelt ki az Egri Torvényszékre a Debreceni
Torvényszékr6l. Ezzel nemcsak a torvényszékinkén beluli munkateher
kiegyenlitése, hanem a torvényszékek koz6tti is megvaldsult.

A Jarasbirésagok koézotti kirendelések ugyancsak az egyenlé munkateher
biztositasa miatt torténtek.

2017-ben 23 biré a biréi kar kézel 32 %-a, részben, vagy egészben
kirendelésben, vagy kirendelésben is dolgozott.

a4

1) Az el6z6 évekhez hasonléan 2017-ben is megvalésult az els6foka birak
masodfoku gyakorlata, amely az Egri Torvényszék
kollégiumvezetbinek, a jarasbirésagok, valamint a koézigazgatasi és
munkaugyi birésagi elnokék javaslata alapjan egy-egy hénap
idétartamra torténd kirendelést jelent az altaluk javasolt személyek
masodfoka gyakorlata céljabél. igy 15 jarasbiré kirendelése tértént
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meg,akik a torvényszéken polgari és biinteté masodfoki intézésében
vettek részt. Ez egyrészrdl nagy segitséget jelentett a teljes masodfoku
tanacsok felallasaban, hiszen mindkét ugyszakban volt egy-egy
csonka, kétszemélyes tanacs. Masrészr6l a jarasbirok sokat
tanulhattak a masodfoku gyakorlat soran.

2) A kirendelések masodik médja a jaras-, valamint kézigazgatasi és
munkaugyi birék kirendelése a torvényszékre elséfoku ugyek
intézésére. 2017-ben 3 polgari és 1 binteté biré segitett be ilyen
moédon a térvényszék munkajaba.

3) A torvényszékre athelyezett harom biré6 mindegyike kirendelésre
kerult ahhoz a birésaghoz, ahol el6zetesen dolgozott, a folyamatban
lIévé uigyeinek részbeni, vagy teljes feldolgozasara.

4) A nehéz helyzetben lIévé Gyongyési és Hevesi Jarasbirésagra egri és
hatvani jarasbirék segitettek be kirendeléssel.

5) Szintén a Gyongyési és Hevesi Jarasbirésagra egy-egy titkar
kirendelésére kerilt sor 2017-ben.

6) Egy egri jarasbirésagi fogalmazé kirendelésre kerilt 2017. aprilis 15.
napjatél 2017. szeptember 15. napjaig terjed6 idétartamra az Orszagos
Birésagi Hivatalhoz.

Harom hénapon tuli kirendeléssel érintett bir6k/birésagok szama
(kulon jeldlve az egyoldali munkaltatoéi intézkedést)
Erintett létszam )
Irdnya Erintett birésagok szama
Teljes Részleges
Torvényszékrol 4 4
jarasbirésagra
Jarasbirésagrol 2 1 3
torvényszékre
Jarasbirésagrol 2 4 5
jarasbirésagra
Torvényszékrol
masik térvényszékre
Torvényszékrol 2 2
itél6tablara
Torvényszékrol
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Kuariara

Osszesen 4 11 14

1.3.4 Abirdk értékelésének gyakorlata

A birak értékelése a birak jogallasardl és javadalmazasarél sz6l6 2011. évi
CLXIl. térvény, valamint a bir6 munkajanak értékelési rendjérél és a
vizsgalat részletes szempontjaira vonatkozé 8/2015. (XII.12.) OBH elndki
utasitas alapjan tortént 2017-ben.

Az Egri Torvényszék 2017. évi munkatervének 3. szamua melléklete
tartalmazta a soros birévizsgalatok rendjét, melynek alapjan 9 biré soros
vizsgalatat rendelte el a térvényszék elnéke.

A 2017-ben elrendelt vizsgalatok kézil 2 még folyamatban van, egy
jarasbirdésagi biré vizsgalata elhalasztasra kerult, figyelemmel arra, hogy
vizsgalatanak elrendelése iddépontjara térvényszéki biréi kinevezést kapott.

2017-ben 6sszesen 11 biré6 munkaja értékelésének befejezésére kerilt sor,
kézuluk 5 biré munkaja értékelésének elrendelésére 2016. évben kerult sor.
Egy bird ,alkalmas”, 4 ,kivaléan alkalmas, 6 biré értékelése pedig ,kivald,
magasabb biréi beosztasra alkalmas” minésitéssel zarult.

2017-ben egy biré soron kivuli értékelésének elrendelésére kerult sor, a biré
kérelmére, ez 2017-ben nem fejez6dott be.

Az Egri Térvényszéken 10 f6 névjegyzékben szerepld vizsgalé végzi a birak
értékelését.

1.4 Az itélkezés hatékonysagat szolgalé tevékenységek

1.4.1 A kollégiumok tevékenysége
1.4.1.1 A buintetd kollégium tevékenysége

1.4.1.1.1 Szakmai tevékenység

A kollégiumvezeté igazgatasi feladatai ellatasa mellett 2017. évben az alabbi
itélkezési tevékenységet végezte:

- osszesen kilenc targyalasi napot tartott biintetd els6foku térvényszéki
ugyekben (6sszesen 67 megidézettel), egy kiemelt jelentdségu,
tarsadalmi és sajtéérdeklédésre szamot tarté els6foku ugyben itéletet
hozott,

40



- jogerds ugydonté hatarozat utani kilénleges eljarasokban (lefoglalt
dologrél torténé utélagos rendelkezés iranti eljaras, osszbuntetési
eljarasok, sth.) is eljart,

- egy utdlagos buntetés-végrehajtasi biréi, meghallgatas nélkuli
eljarasban, valamint pénzbintetés helyébe |ép6 szabadsagvesztés
mas orszagban torténé végrehajtasa irant indult huszonnyolc
biintetés-végrehajtasi uigyben is eljart,

- a masodfoku tanacs elndke és az ugy eléaddja volt valamennyi 2017.
évben érkezett (6sszesen tizenharom) szabalysértési masodfoku
ugyben,

- hat masodfoka targyalasi napon osszesen tizenharom masodfoku
peres ligyben tartott nyilvanos ulésen, vagy targyalason a masodfoku
tanacs elndkeként, vagy el6adé biréként jart el, valamint

- eljart perqjitasi inditvanyok elbiralasa targyaban és tanacsulésen
befejezheté biintet6 masodfoka ugyekben (uUn. ,kistanacsos
ugyekben”) is.

A kollégiumvezeté itélkezési tevékenysége soran 2017. évben tébb, jelentds
targyi sulya, kozérdeklédésre szamot tartd, sajtonyilvanossagot kapott
elséfoku térvényszéki ugyben jart el.

1.4.1.1.2 Kollégiumi ulések

Kollégiumi ulések 2017-ben

Fébb témak Idépont
1. | Akollégiumvezetd ismertette a 2016. évi tanacselnéki | 2017. marcius
feljegyzések altalanos tapasztalatait, valamint az 31.

Alkotmanybirésag 21/2016. (XI. 30.) szamu hatarozata
kévetkeztében sziikségessé valt igazgatasi és szakmai

intézkedéseket.

2, A nemzetkozi biuntetdjogi jogszabalyvaltozasokat 2017. janius
ismertette Dr. Rozsnyai Balazs a Hajdub6szorményi 26.
Jarasbirésag buntetd Ugyszakos biraja, eurépai jogi

szaktanacsadoé.

A kollégiumvezetd ismertette az aktualis
jogértelmezési kérdéseket, a jogszabalyvaltozasokat,
és tajékoztatast adott az uj bliintetdeljarasrél sz6l6
torvény hatalybalépésével kapcsolatban.

3. A kollégiumvezet6 ismertette a blintetd 2017.
kollégiumvezetdk 2017. évi 6szi orszagos értekezletén  november 20.
elhangzottakat, valamint az aktualis jogértelmezési
kérdésekkel, az Gj buntetéeljarasrol sz616 torvénnyel
és a 2018. januar elsején hatalyba Iép6 blintetd jogi
targyu jogszabalyvaltozasokkal kapcsolatban
tajékoztatast adott.

Ismertette a torvényszék elndke altal a torvényszéken
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blintetd Ugyszakban folyamatban Iévé sok vadlottas,
ugynevezett ,mega” ugyekkel kapcsolatos problémak
feltarasara elrendelt célvizsgalat eredményérol
készitett 6sszefoglalé jelentést, és a Biintetd Kollégium
2018. évi munkatervének tervezetét.
4, A kollégiumvezetd ismertette a 2017. évben a 2017.
torvényszék biintetd Ugyszaka vonatkozasaban a december 15.
kollégiumvezeté6 altal lefolytatott harom igazgatasi és
szakmai vizsgalat (a hatékonysag és idészeriiség
vizsgalata érdekében a két éven tuli tigyek
pervezetésével kapcsolatban a targyalasok
indokolatlan elhalasztasanak targyaban elrendelt
vizsgalat; a blintetd itéletek szébeli indokolasanak
kézérthetdsége, valamint a bunteté itéletek,
hatarozatok és nyomtatvanyok kozérthet6sége
targyaban lefolytatott igazgatasi vizsgalatok)
tapasztalatait.

A kollégiumvezeté tajékoztatast adott a 2018. januar
elsején hatalyba 1épé buinteté jogi targyu
jogszabalyvaltozasokkal és a 2018. januar elsejével a
biintetéeljarasokban is megindulé elektronikus
kapcsolattartassal 6sszefliggd valtozasokkal

kapcsolatban.

Szakmai tanacskozasok, jogegységi kezdeményezések, valamint belsé
kapcsolatok (kollégiumi tagokkal, tanacselnékodkkel, tarskollégiumokkal) és
kiilsé kapcsolatok (mas torvényszéki kollégiumokkal, fels6bb birésagokkal)

A 2017. november 20-i biuintetd kollégiumi tGlésen részt vett Dr. Feleky Istvan
kiariai biré, valamint Dr. Elek Baldzs a Debreceni itélétabla Biintetd
Kollégiumanak vezetgje is.

A kollégiumvezetd részt vett a Magyar Igazsagugyi Akadémian 2017. junius
14. és junius 16. k6zott, valamint a 2017. november 13. és november 15.
k6zott tartott bliintetd kollégiumvezetdi orszagos értekezleteken.

A kollégiumvezetd részt vett a Debreceni itélétabla Biinteté Kollégiumanak
2017. marcius 10. és oktéber 13. napjain tartott kollégiumi tlésein, valamint
négy kollégiumi tag biréval egyutt a Hajdliszoboszlén 2017. december 07. és
08. napokon tartott éves Kkihelyezett, regionalis itélétablai biinteté
kollégiumi (ilésen. A kollégiumvezeté a Debreceni itélétabla Biinteté
Kollégiumanak 2017. marcius 10-én tartott ulésén ,Az életfogytig tarté
szabadsagvesztés kiszabasanak biréi gyakorlata, kulonds tekintettel a
tényleges életfogytig tarté szabadsagvesztésre, valamint a feltételes
szabadsagra bocsatas legkorabbi idépontja meghatarozasanal figyelembe
vett személyi és targyi koriulményekre” cimmel irasbeli anyagot készitett,
melyet a kollégiumi Glésen ismertetett.
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A kollégiumvezetd részt vett a 2017. februar 02-an az Alkotmanybirésag
21/2016. (XI. 30.) szamu hatarozata kapcsan a Debreceni itélotablan tartott
szakmai tanacskozason.

A kollégiumvezeté 2017. szeptember 07. és 08. napokon részt vett a
Debreceni Torvényszék Binteté Kollégiumanak kihelyezett kollégiumi
ulésén, tovabba harom kollégiumi tag térvényszéki és jarasbirésagi biréval
egyiitt a Févarosi itélétablahoz tartozé térvényszékek biintetd kollégiumai
részvételével 2017. janius 16-an tartott koézdés kihelyezett, regionalis
kollégiumi Ulésen.

A kollégiumvezeté a torvényszéken még 2016. évben létrejott, az uj
buntetéeljarasrél sz6l6 toérvény kodifikaciéjaval és a jogszabaly-
véleményezési feladatok ellatasaval kapcsolatos helyi munkacsoport
vezetdjeként harom torvényszéki buntetd biréval egyiitt részt vett a Magyar
Igazsagluigyi Akadémian 2017. majus 29-én az uj biintetéeljarasrél szélé
toérvénnyel kapcsolatban szervezett szakmai tanacskozason.

A kollégiumvezetd rendszeres és kozvetlen szakmai kapcsolatot tart fenn a
Debreceni itélétabla illetékességi teriiletén miikédé térvényszékek biintetd
kollégiumvezetdivel, valamint a Debreceni itélétabla  Biinteté
Kollégiumanak vezetdjével is, és személyes ismeretsége alapjan korabban
kialakult j6 viszonyt apol a Févarosi itélétabla és annak miikédési teriiletén
1évd torvényszékek buntetd kollégiumvezetdivel is. A kollégiumvezeté 2017.
évben is tobb alkalommal folytatott informalis szakmai megbeszélést az
orszag tébb térvényszékének bilintetd kollégiumvezetdjével.

A torvényszék Binteté Kollégiuma 2017. évben jogegységi eljarast nem
kezdeményezett, valamint a 2017. évi itélkezési gyakorlataban elvi
dontésként kozzétenni javasolt hatarozat sem volt.

A kollégiumvezetd a kuriai joggyakorlat-elemz6 csoportok altal megkuldott
megkeresésekben foglaltakban 2017. évben is minden esetben hataridében
eleget tett, ezzel segitette a joggyakorlat-elemzé csoportok munkajat.

Az Orszagos Birésagi Hivatal EIndke Dr. Kardos Déra gyongyosi jarasbirésagi
birét sajat kérelmére a 2017. januar 01. napjatél 2017. marcius 31. napjaig
terjedé idétartamra - az eredeti beosztasdbél eredd itélkezési
tevékenységének megtartasa mellett - a Debreceni itélétablara kirendelte.
2017. évben a torvényszék a Blintetd Kollégiumot érinté egyuttmiikodési
megallapodast nem koététt, és az Egri Torvényszékrdl biintetd Gigyszakos biré
mas toérvényszékre nem keriilt kirendelésre.

A jogi hivatasrendekkel, tarsszervekkel valé egyuttmikodés 2017. évben is
folyamatosan megvalésult, a tarsszervek (elsésorban az ugyészség, a
renddrség, a buntetés-végrehajtasi intézet és a terileti ugyvédi kamara)
képviseldi rendszeresen részt vettek a kollégiumi uléseken, illetve szakmai
egyeztetéseken (példaul: szabalysértési, vagy blintetés-végrehajtasi targyuq,
a kartalanitassal kapcsolatos szakmai tanacskozasokon).

2017. évben az Egri Torvényszéken blntetd uUgyszakos eurdpai jogi
szaktanacsadé nem volt.
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1.4.1.1.3 Elfogadott ajanlasok, iranymutatasok, elvi hatarozatok

A Biinteté Kollégium 2017. évben ajanlast, iranymutatast, elvi hatarozatot
nem hozott.

1.4.1.1.4 Igazgatasi tevékenység, feladatok

A kollégiumvezetdé a 2017. majus 30-an tartott tanacselnéki értekezleten a
jelenlévé tanacselndkékkel megvitatta a 2017. év elsé negyedévében tortént
hatalyon kivial helyezések szama novekedésének okait, valamint a
tanacselnoki rendszerrel kapcsolatos valtoztatasi javaslatokat.
A kollégiumvezetd a térvényszék elnéke altal elrendelt, a térvényszéki és
jarasbirdsagi bunteté hatarozatok szébeli indokolasanak kézérthetéségével,
valamint a torvényszéki és jarasbirésagi buntetd itéletek, hatarozatok és
nyomtatvanyok koézérthetéségével kapcsolatos igazgatasi vizsgalatokat
2017. évre vonatkozéan Ilefolytatta, és a lefolytatott vizsgalatok
megallapitasait tartalmazé 6sszefoglalé jelentését megkiuldte a térvényszék
eln6kének.
A kollégiumvezetd 2017. évben elvégezte Dr. Javori Tunde egri térvényszéki
biré6 munkajanak soros értékelését.
A kollégiumvezeté 2017. évben az Egri Jarasbirésag, mint Kozponti
Szabalysértési Bir6sag 2016. november 01-tdl 2017. februar 28-ig terjed6é
mikodésével kapcsolatban ellenérzést rendelt el.Megkereste az Egri
Jarasbirésag Szabalysértési és Nyomozasi Csoportjanak Vezetéjét, hogy a
2016 novemberi és decemberi statisztikai adatok rendkivil hullamzé voltara
figyelemmel igazolé jelentésében adjon tajékoztatast arrél, hogy mi az oka a
szabalysértési ugyeket intéz6 birésagi titkarok nemperes befejezései szama
ingadozasanak, milyen intézkedéseket tett annak érdekében, hogy a
szabalysértési uUgyintézés stabilizalédjon, valamint arrél is, hogy a
szabalysértési lUgyek intézése soran a szabalysértési csoportba beosztott
birak és titkarok milyen munkafolyamatokat és feladatokat latnak el,
tovabba milyen munkakat kell elvégezniik a szabalysértési csoportba
beosztott tisztviseloknek. A kollégiumvezetd megvizsgalta az Egri
Jarasbirésag Szabalysértési és Nyomozasi Csoportjanak Vezetdje igazolé
jelentésében foglaltakat, és tovabbi intézkedés megtételét nem tartotta
szukségesnek.
2017. masodik félévében a torvényszék bilinteté Ugyszaka vonatkozasaban a
vizsgaldi névjegyzékbe feltételt nyert Dr. Gidé Tunde térvényszéki
tanacselnok és Dr. Vitai Erzsébet torvényszéki biré.
2017. évben a toérvényszéki és a jarasbirésagi blinteté birak, valamint a
kollégiumi tagok személyében valtozas nem tortént. 2017. évben a
torvényszéken és a miikodési teriiletéhez tartozé jarasbirésagokon bintetd
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biréi palyazatot nem irtak ki. A Buntetdé Kollégium biréi palyazatok
véleményezésében nem vett részt.

A torvényszék elndke a kollégiumvezetdét 2017. évben kinevezte a ,Titkari
Tevékenységért Felelé6s Munkacsoport” eln6kévé. A Munkacsoport a titkari
munka mérésével kapcsolatos lehetséges mérészamokat, a mérési
lehetéségekkel osszefuggésben az elintézési idoh6éz, a befejezésekhez
kapcsolédé kovetelményeket, az adott ugyszakban 6nallé hataskérben
eljaré titkarral szemben elvarhaté munkavégzés mennyiségi és mindségi
mutatéit, valamint a titkdri munkavégzéssel 6sszefliggd motivacios
lehet6ségeket, és az elvarhatésagi mutaték be nem tartasa, illetve
teljesitése esetén sziikséges és javasolt munkaltatoéi, vezetdi intézkedéseket
tartalmazé 6sszefoglal6 jelentést készitett.

A torvényszék elndke a torvényszéken biinteté ugyszakban folyamatban
lévd sok vadlottas ugyek vizsgalatara 2017. évben célvizsgalatot rendelt el
azzal, hogy a célvizsgalatnak ki kellett terjednie az ugynevezett ,mega”
ugyekkel (kilondésen a , Drotar-uggyel”) kapcsolatos problémak feltarasara.
A torvényszék elnéke a célvizsgalat lefolytatasaval a kollégiumvezetét bizta
meg. A kollégiumvezeté a lefolytatott célvizsgalat eredményérél 2017.
oktéber 31-én oOsszefoglalé jelentést készitett, melyben a célvizsgalat
lefolytatasa soran feltart és felmerult problémak vonatkozasaban (a ,,mega”
ugyek gyorsabb, egyszeriibb és koltséghatékonyabb targyalasara) megoldasi
javaslatot, valamint egy ajanlast (a ,Drotar-ugy” egyes részeinek
elkulonitésére vonatkozé lehetéséget) is kidolgozott.

1.4.1.2 Az Egri TorvényszékPolgari-Gazdasagi-Kézigazgatasi-Munkaugyi
Kollégiumanaktevékenysége

2017. évben az Egri Torvényszék Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi-Munkaugyi
Kollégiuma az éves munkatervben foglaltak szerint végezte a tevékenységét.

1.4.1.2.1 Kollégiumi ulések:

Az elsé kollégiumi ulésre 2017. januar 25. napjan kerilt sor, igazgatasi célbél.
A kollégiumi ulésen ugyanis a térvényszék gazdasagi ugyszakos birdi
allashelyére benyujtott palyazatokrél kellett véleményt nyilvanitani.

A kollégium dr. Hatvani Eszter Agnes gyéngyési jarasbirésagi biré palyazatat
tamogatta, dr. Fabian Beata egri ugyvéd palyazatat nem tamogatta.

A masodik kollégiumi uUlésre 2017. aprilis 3-an kerult sor. A kollégiumi ulés
napirendi pontjai az alabbiak voltak:
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1) A térvényszék 2016. évi civilisztikai lgyszakban mért statisztikai
adatainak elemzése és értékelése.

2) Véleménynyilvanitds az Egri Torvényszék Polgari-Gazdasagi-
Kézigazgatasi-Munkaugyi Kollégiuma kollégiumvezetéi allashelyre
benyujtott palyazatroél.

3) Véleménynyilvanitas az Egri Térvényszéken egy térvényszéki biroi
allashelyre benyujtott palyazatrél.

4) Egyéb aktualis igazgatasi kérdések.

A kollégium dr. Tézsér Lajos kollégiumvezetdi palyazatat tamogatta.

A torvényszéki biréi allashelyre benyujtott palyazatok kéziul dr. Gulyas
Istvan hatvani jarasbirésagi biré palyazatat tamogatta, mig dr. Hegedlis
Akos egri jarasbirésagi biré palyazatat nem tamogatta.

A harmadik kollégiumi ulésre - amelyre dr. Wellmann Gyoérgy, a Kduria
kollégiumvezetdje, valamint dr. Pribula L&aszl6, a Debreceni itélétabla
kollégiumvezetdje, illetéleg dr. Varga Imre, a Heves Megyei Ugyvédi Kamara
EIn6ke is meghivast kaptak - 2017. majus 29-én kerult sor, az alabbi
napirendekkel:
1) A 2017. évi CKOT majusi értekezletén elhangzottak ismertetése.
2) Dr. Tézsér Lajos kollégiumvezetd beszamoléja a 2016. évben végzett
tevékenységéroél.
3) Az  Alkotmanybirésag  egyedi normakontrollal kapcsolatos
tevékenysége az Egri Torvényszék felulbiralt hatarozatai tiikrében.
4) Egyéb aktualis igazgatasi kérdések.

A kollégium a kollégiumvezeté 2016. évi tevékenységérdl készitett
beszamoléjat egyhangulag elfogadta.

A kollégium elfogadta az 1/2017. (V. 29.) szamu Kollégiumi Ajanlast, amely
szerint ha az elektronikus kapcsolattartasra koételes fél a keresetlevelet nem
elektronikus uton nyujtotta be, és emiatt a keresetlevelet a birésag a Pp.
394/1. § (1) bekezdés a) pontja alapjan idézés kibocsatasa nélkiil elutasitja, a
keresetlevél beadasanak jogi hatalyai fennmaradnak, ha a felperes az
elutasité hatarozat jogerére emelkedésétél szamitott harminc nap alatt a
keresetlevelet szabalyszeriien Gjra benyiijtja, vagy kévetelését egyéb tton
szabalyszeriien érvényesiti.

A negyedik kollégiumi ulés 2017. szeptember 4. napjan Kkerult
megrendezésre, amelynek indoka az volt, hogy a kollégiumnak véleményt
kellett nyilvanitania egy torvényszéki biréi allashelyre benyujtott
palyazatrél. A palyazék kozill a kollégium dr. Utassyné dr. Holtzer Eva
Krisztina és dr. Beniczkyné dr. Kelemen Gyéngyi (mindketten az Egri
Kézigazgatasi és Munkaligyi Birésag birai) palyazatat tamogatta, mig dr.
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Hegediis Akos egri jarasbirésagi biré és dr. Molnar Attila hevesi jarasbirésagi
biré kinevezését nem tamogatta.

Az 6todik kollégiumi Glésre - amelyre valamennyi jarasbirésagi bird, polgari
ugyszakos titkar meghivast kapott - 2017. november 27. napjan keriult sor,
amely napirendi pontjai a kévetkezék voltak:

1) A 2017. évi tanacselnoki feljegyzések altalanosithaté tapasztalatai.

2) A civilisztikai kollégiumvezeték orszagos értekezletén elhangzottak
ismertetése.

3) A Kuaria Polgari Kollégiumanak 1/2017. (IX. 11.) PK vélemény
szabalyainak ismertetése.

4) A 2018. évi ugyelosztasi rend tervezetének véleményezése.

5) A 2018. évi kollégiumi munkaterv elfogadasa.

6) Egyéb aktualis igazgatasi kérdések.

A kollégiumi uUlésen a polgari ugyszakos fellebbviteli tanacsok elnékei
ismertették a tanacselnéki feljegyzések altalanosithaté tapasztalatait.

A kollégium egyhangulag elfogadta a 2018. évre vonatkoz6 munkatervet,
valamint tamogatta az Gigyelosztasi rend tervezeteket.

Szakmai anyagként kerilt a kollégiumvezetd részérdl ismertetésre a Kuria
1/2017. (IX. 11.) PK véleménye, amely a koz6s tulajdon megsziintetésére
vonatkozé anyagi és eljarasjogi rendelkezéseket tartalmaz.

1.4.1.2.2 Tanacselnoki értekezletek

”

A kollégiumi uUléseken tul, azokat megel6z6en a fellebbviteli tanacsok
elnékeivel el6készité tanacselnoki értekezletek megtartasara is sor kerilt.

A nemperes eljarasokban alkalmazott szabalyok, valamint
kéltségmentességi és koltségfeljegyzési jog birésagi eljarasban torténd
alkalmazasa jogszabalytervezetének véleményezése érdekében 2017. junius
20. napjan ugyancsak tanacselnéki értekezlet keriilt megtartasra.

1.4.1.2.3 Szakmai tanacskozasok

A kollégiumi Gléseken kiviul - a munkatervben foglaltakkal egyezéen - 2017.
évben a jarasbirésagi civilisztikai lgyszakos birak és titkarok részére
oktéber 2. napjan kerult sor kiskollégiumi tillés megtartasara.

A szakmai tanacskozas fokuszaban a devizahiteles, valamint a végrehajtas
megszintetése / korlatozasa iranti perek voltak, de aktualis jogalkalmazasi
kérdések, egyedi jogértelmezési problémak megvitatasara is sor kerult.

A kiskollégiumi Ulésen - a korabbi évek gyakorlataval egyezéen - a
fellebbviteli tanacsok elnékei, valamint a devizahiteles perekben nagy
jartassaggal rendelkez6 torvényszéki birak vettek részt.
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2017. februar 6. napjan kerult sor a torvényszék illetékességi teruletén
dolgoz6 irodavezeték szakmai értekezletének megtartasara, amelynek
keretében az ugyfélkapcsolatok elektronizalasaval kapcsolatos gyakorlati
kérdések is megvitatasra kerultek.

2017. november 13. napjan az Egri Térvényszéken keriilt megrendezésre a

végrehajtasi ugyintézék, valamint végrehajtasi uUgyeket intézé birésagi
titkarok részére szakmai tanacskozas megtartasara.

1.4.1.2.4 A kollégium kapcsolata a tobbi térvényszéki kollégiummal, valamint
a fels6bb birésagokkal

Az Egri Térvényszék 2013. szeptember 1. napjatél a Debreceni itélétabla
illetékességi teruletéhez tartozik.

Az itélétabla illetékességéhez tartozdé torvényszékek birai részére 2017.
marcius 9-10. napjan keriilt sor Hajduszoboszlon a tanacselnoki feljegyzések
ismertetésére kihelyezett kollégiumi ulésen, amelyen az Egri Torvényszék
civilisztikai ugyszakos birai is részt vettek.

A Debreceni itélétabla Polgari Kollégiumanak kollégiumi ilésein az Egri
Toérvényszék P-G-K-M Kollégiumanak vezetdje 2017. évben is részt vett.

2017. tavaszan és 06szén a Magyar lIgazsagugyi Akadémian szervezett
Civilisztikai Kollégiumvezeték Orszagos Tanacskozasan az Egri Torvényszék
P-G-K-M Kollégiumvezetdje részt vett, az 6szi kollégiumi Ulésre szakmai
el6terjesztést is készitett ,részkdvetelés érvényesitése és a resiudicata
érvényesiilése” témakorben.

A fentieken tul a kollégium kézvetlen kapcsolatban all a DIT illetékességi
teruletéhez tartozé polgari kollégiumokkal, a kollégiumvezeték kozvetleniil,
révid aton is megvitatjdk az itélkezési tevékenység soran felmeriild
problémas kérdéseket.

1.4.2 Az orszagos programokban valé részvétel
1.4.2.1 Birésagi kozvetités az Egri Torvényszéken

Az Egri Torvényszék két ével ezel6tt a birésagi kozvetités terén nagyon
rosszul allt, alig volt kézvetitoi eljaras. 2016-t6l kezdé6déen, azonban jelentés
fejlodés tértént és 2017-ben az orszagos atlagot meghaladé kézvetiti eljaras
indult. Jelentés eredmény az is, hogy az eljarasok tébbsége eredményesen
zarult le.
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A birésagi kozvetités 2017. évben

Birak (f6) Titkarok (f6)

Kijelolt birésagi kézvetiték szama 2017. 5 1
januar 1-jén

Kozulik ténylegesen kozvetitdi 5 1
tevékenységet végz6

Kijelolt birésagi kézvetiték szama 2017. 6 3
december 31-én

Kozulik ténylegesen kozvetitdi 6 3
tevékenységet végz6

1.4.2.1.1 Személyi és targyi feltételek:

Az Egri Torvényszék illetékességi teriiletén 2017. januar 1. napjan 6 kézvetitd
miikodott.

Birésagi koézvetitéi kijelélést nyert 2017. évben dr. Muranyiné dr. Perbiré
Andrea, dr. Papp-Csertyaszki Melinda és dr. Kardos Déra, igy 2017. december
31. napjan 9 birésagi kozvetitdé dolgozott az Egri Torvényszék illetékességi
teruletén. Tovabbi valtozas, hogy dr. Hatvani Eszter az Egri Torvényszékre
nyert biréi beosztast. A Gyongyodsi, Egri és Hatvani Jarasbirésagon,
elsésorban helyben, mig a Fuzesabonyi és Hevesi Jarasbirésag, valamint a
Munkaligyi és Koézigazgatasi Birésag esetében az Egri Jarasbirésagon van
lehetéség kézvetdi eljaras igénybevételére.

A targyi feltételek kozill az Egri Jarasbirésagon kialakitott és felszerelt
kézvetitdi szoba all rendelkezésre, megfelelé informatikai eszkézokkel és
valamennyi kézvetitd részére zarhaté, irattarozasra is alkalmas szekrénnyel.
A Gyongyosi Jarasbirésagon a konyvtar, mig a Hatvani Jarasbirésagon erre a
célra kialakitott helyiség all rendelkezésre.

1.4.2.1.2 Ugyforgalom

Ugyforgalom
2016. 2017.
Erkezett ligyek szama: 54 54
Befejezett iigyek szama: 45 59
Lefolytatott eljarasok szama: 29 42
Megallapodassal zarult eljarasok szama: 17 23
Folyamatban lévé ugyek januar 1-jén: 4 13
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s

Folyamatban lévé ugyek december 31-én: 13 8

Megallapodassal zarult birésagi k6zvetit6i 8 8

eljarast kovetbéen perbeli egyezséggel végz6do
perek szama:

Megallapodas nélkul zarult birésagi kézvetitdi 8 5
eljarast kovetéen perbeli egyezséggel végz6do
perek szama:

KozvetitGi eljarasok eredményessége

Megallapodas
B Megdllapodas nélkdl

M Egyéb

A kozvetitok részletes negyedéves adatszolgaltatasait a koordinator gyiijti
6ssze és adja le a torvényszék elnéki irodajaban.

Mig 2015. évben 28 db kozvetitdi ligy érkezett, 2016. évben 54 db ugy, 2017.
évben ugyancsak 54 db tgy.

2016. év végén folyamatban maradt 13 db kozvetitdi uigy. Mig 2016. évben 45
db ugy fejez6doétt be, 2017. évben a befejezések szama emelkedett, 59 db
ugyet fejeztink be, Iényegesen nétt a lefolytatott eljarasok szama, 2016.
évben 29, mig 2017. évben 42 lefolytatott eljarasra keriult sor. A
megallapodassal zarult Gigyek szama is emelkedett, 2016. évben 16 db, mig
2017. évben 23 db ligy zarult megallapodassal.

2017. évben a lefolyatott eljarasokbdl 19 db fejez6dott be megallapodas
nélkiil. Az érkezett Ugyekbdl 9 db kotelezé kozvetités és 45 db dnkéntes
kézvetitdi ugy volt, a kotelezd kozvetités esetében 1 lGgy, mig az onkéntes
kézvetités esetében 22 db lgy fejez6dott be megallapodassal.

50




Az 6nkéntes kézvetitdi eljarasokbdl 31 db csaladjogi, 1 db munkajogi targyu
ugy, és 13 db ugy egyéb polgari jogi ligy volt, a megallapodasok zome (17 ugy)
csaladjogi perhez kapcsolédott, mig 5 esetben egyéb polgari jogi perhez
kapcsol6dé kozvetitdi eljarasban kerult sor megallapodasra.

A megallapodassal zarult birésagi kozvetitdi eljarasokat kévetéen 2016-ban
8, 2017-ben ugyancsak 8 esetben zarult perbeli egyezséggel az eljaras, de
tobb esetben, a peres eljaras szinetelés folytan megsziint, vagy
permegszintetd végzéssel zarult, ami moégott feltehetden az all, hogy a felek
vissza a perbe. (A Hatvani és az Egri Jarasbirésag lgyeire vonatkozé adat
szerint 2016. évben 4, 2017. évben 5 esetben.)

Kiemelendd, hogy a megallapodas nélkil zarédé birésagi kozvetités utan
folytatédé perekben koézel azonos szamban keriult sor egyezségkotésre,
2016-ban 8, 2017-ben 5 esetben, s itt is tobb esetben a kézvetitdi eljarast
kévetéen szineteléssel vagy permegszinteté végzéssel zarult a per. (A
Hatvani és az Egri Jarasbirésag ugyeire vonatkozé adat szerint 2016. évben 5,
2017. évben 2 esetben.)

gy lathaté, hogy bar a kézvetitéi ligyek szama nem emelkedett, a
lefolytatott eljarasok és a megallapodassal zarult eljarasok szama nétt, ami
a hatékonysag novekedésére utal. Az a kérilmény, hogy a megallapodas
nélkil zarult koézvetitéi ugyek utan folytatédé perekben is koézel azonos
szanban kerilt sor egyezségkotésre, sziunetelés folytan toérténd
megsziuntetésre, vagy permegsziintetésre, arra utal, hogy 6nmagaban a
kézvetitdi eljaras, annak masfajta megkozelitése, légkore is pozitivan hat a
felek egymas kozotti kommunikacidjara, kapcsolatara, elésegiti a
megallapodast.

A kozvetitdk 2017. évi egyéni teljesitményét melléklet tartalmazza.

1.4.2.1.3 Ugyvitel:

Az Egri Torvényszék EInékének a birésagi kozvetitéssel kapcsolatos
szabalyok végrehajtasarél sz6l6 2014. évi 3. szamu utasitasa 5. § és 9. §-aban
foglaltaknak megfeleléen a birésagi kozvetitéi Ugy az Egri Torvényszék
Polgari Lajstromirodajaban keril iktatasra Pkm. betijel mellett, az tGgyek
elosztasat a kollégiumvezeté végzi, mely soran figyelemmel van a felek
kérelmére, ennek hianyaban szignalas érkezési sorrendben a birésagi
kézvetiték k6zétt aranyosan torténik, igazodva a tevékenységi teriiletiilkh6z
is.
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Ezt kdovetéen az iratokat a kijeldlt birésagi kozvetiték kezelik, s végzik az
irattarozast is. Az ulésekrél targyalasi jegyzék készul, miutan koézvetitdi
ugyben jegyz6kdonyv nem készul, az értelemszeriien a BIIR rendszerben
feltoltésre nem kerul, bar a program ennek ellenére kéri.

1.4.2.1.4 A birdsagi kozvetités tovabbfejlesztésére tett intézkedések:

Miutan a kozvetitdi ugyek szama 2015. évben csokkent, az Egri Térvényszék
EInoke létrehozta a Mediaciés Munkacsoportot, melynek elndke a
torvényszék koordinatora, dr. Hunyadi Blzas Agnes volt, tagjai pedig azon
kézvetiték, akik a részvételt vallaltak. A munkacsoport 2017. évben végig
mikodott, annak miikodését az Egri Torvényszék ElIndke 2018. december 31.
napjaig meghosszabbitotta.

A munkacsoport 2017. majus 22. napjan kibdvitett tlést tartott, melyen az
Egri Torvényszék teriilletén miik6dod birésagi kézvetiték is részt vettek.

Ezt kévetden aktualizalasra kerilt a kijelélt birésagi kézvetiték névsora,
annak kozzététele megtortént, a Mediaciés Munkacsoport javaslatara az
Egri Torvényszék Elndke a birésagi koézvetitéssel kapcsolatos szabalyok
végrehajtasarol sz616 2014. évi 3. szamu utasitasat médositotta.

A birak, fogalmazék, birésagi titkarok és birésagi vezeték érzékenyitése
érdekében a munkacsoport szervezésében a Flizesabonyi és a Hevesi
Jarasbirésag dolgozéi részére 2018. junius 29. napjan a koézvetitési eljaras
szimulaciéjanak bemutatasara kerilt sor, a szimulaciét dr. Nagy Ildiké, dr.
Muranyiné dr. Perbiré Andrea és dr. Papp- Csertyaszki Melinda tartotta.

Az allampolgarok kozvetitéssel kapcsolatos ismereteinek a bévitése
folyamatos feladat, mely részben a Nyitott Bir6sag program keretében, eset-
szimulacié kapcsan valésult meg, részben pedig dr. Heged(is Akos, a
munkacsoport tagja rendszeresen - jogesetekhez kapcsolédéan - nyujt
tajékoztatast az allampolgaroknak, tébbek koézott az alternativ
vitarendezésre, a birésagi kozvetitésre is kiterjedéen a Szent Istvan radion
keresztul.

2017. november 30-ai hataridével felmérés készilt, mely a birésagi
kézvetités munkateherre gyakorolt hatasat vizsgalja, a kézvetitdi eljarast
kévetd peres eljarasokban kotott egyezségek tukrében.

Az Egri Torvényszék Portaljan ,,Birésagi kozvetités” cimmel menipont érheté
el, mely a birésagi kézvetités jogszabalyi hatterét tartalmazza, tartalmaz
tovabba nyomtatvanyokat és tajékoztatét, mind a birésag dolgozéi, mind az
ugyfelek, ligyvédek részére.
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Az allampolgaroknak szé6l6 tajékoztaté és nyomtatvanyok az Egri
Térvényszék honlapjan is megtalalhatéak és letdlthetbek.

2017. els6 harom negyedévében szuldi felugyeleti jog rendezésével,
megvaltoztatasaval kapcsolatosan 256 ligy indult az Egri Térvényszékhez
tartoz6 jarasbirésagok illetékességi teriiletén, ennek ellenére csak 54 db
kézvetitéi tugy indult, igy a birak, birésagi vezetdk érzékenyitése kiilondsen
fontos feladat.

2018. év feladata a birak, birésagi vezetdék érzékenyitésével, annak elérése,
hogy abban, hogy szélesebb kérben terjedjen el a birésagi koézvetitési
eljardas, a birésag nagyobb szerepet vallaljon (kotelezé kozvetités
elrendelése, a kozvetitéssel kapcsolatos birdi tajékoztatas), valamint az
allampolgarok részére torténé ismeretterjesztéssel, annak elérése, hogy a
kézvetitésnek az allampolgarok részérdl torténd énkéntes igénybevétele is
minél szélesebb kérben terjedjen el.

Tervezzik az ajonnan atadott torvényszék épiletében birésagi kézvetiték
részére régios képzés, tréning megszervezését.

Feladat tovabba az Uj jogszabalyok, az Gj Pp. hatalyba Iépésével kapcsolatos
kihivasoknak valé megfelelés.

A 7 fénél nagyobb, kijelélt birésagi kézvetitd 0

nélkili birésagok szama

A birésagi kozvetitésrol készult e szabalyzat a Igen
torvényszéken (igen/nem) (az Egri Torvényszék

EInokének 2014. évi 3.
szamu utasitasa)

Sajat intranet oldalon elérheték a birék szamara a Igen
birésagi kozvetitéssel kapcsolatos nyomtatvanyok

(igen/nem)

A birésagi honlapon olvashaté-e tajékoztaté a Igen

birésagi kozvetitéssel kapcsolatosan (igen/nem)

A torvényszéken ki szignalja a Pkm ugyeket?
A Polgari-Gazdasagi-Kézigazgatasi-Munkauigyi Kollégium vezetdje

A torvényszék mely épiileteiben van kézvetitdi helyiség?
Az Egri Jarasbirésagon (de a Gyéngyosi és a Hatvani Jarasbirésagon is van a
kézvetités céljainak megfeleld, felszerelt helyiség)

Kozponti képzésekben a jogintézménnyel kapcsolatos témara és el6adoé
személyére javaslat, beleértve kulfoldi szakembert is:
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- csaladjogi, gazdasagi jogi ligyekben kozvetités

- kozigazgatasi kézvetitéssel kapcsolatos képzések

- gyakorlattal rendelkezé kozvetitdk részére tovabbképzés, esetmegbeszélés,
co-mediaci6, tréning

Infrastrukturalis palyazaton elnyert 6sszegb6l mit szereztek be?
- 1 db flipchart tabla kiegészitd eszkozokkel

Tervek, teend6k

- birak, birésagi vezeték, titkarok, fogalmazék tovabbi érzékenyitése,
kiilénoés tekintettel azon birésagokra, ahonnan alig érkezik kézvetitdi tigy

- az Uj tigyfélcentrum dolgozdinak a birésagi kézvetitéssel kapcsolatos
ismeretek atadasa, érzékenyitése

- az allampolgarok ismereteinek bovitése, annak érdekében, hogy a birésagi
koézvetités igénybevétele minél szélesebb kérben elterjedjen

- a birésagi kozvetités kihivasainak valé megfelelés az uj jogszabalyok,
kiilondsen az Gj eljarasi jogszabalyok tiikrében

- a birésagi kozvetitok képzése, esetmegbeszélés, konyvbeszerzés, stb.

1.4.2.2 A tanugondozas és aldozatvédelem

A Torvényszék tanugondozéi halézata 2017-ben
Tanugondozdék szama (f6)

Koordinator 2

Mentor 2

Tanugondozé 14

Helyettes 7

Minddsszesen 25

Tanuszobdk helyzete (szama, helye, elkiilonitett vdrakoztatds biztositdsa
adott-e, rovid ismertetés):

Kifejezetten ,védett tanu szoba”a Flizesabonyi Jarasbirésagon és a Hatvani
Jarasbirésagon talalhat6, de minden birésagon erre is alkalmas helyiség all
rendelkezésre, igy a torvényszéken és valamennyi jarasbirésagunkon.

Mas birésagainkon erre alkalmas helyiségek:

- gyermekmeghalligaté szoba
- kozvetitdi szoba

- Ures targyaléterem

- lajstromiroda

- elkulénitett folyosészakasz.

2018. aprilisaban az Egri Torvényszék visszakoltozott a Toérvényhaz
épuletébe, ahol mar védett tanuszoba all rendelkezésre. A szobat az Egri
Torvényszék és az Egri Jarasbirosag is igénybe veheti sziikség esetén.
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(megvalosulds esetén zold pipa, ellenkezé esetben piros X)

Tanugondozas, aldozatvédelem (-, X)

Részletes tajékoztatd a tanuk részére a honlapon

Tanugondozdi halézat a honlapon

Tanu idézési nyomtatvanyokon
feltiintetve

tanugondozé elérhetdsége

Tanuk lépcsdzetes idézésének alkalmazasa

Rendészet fokozott figyelme

Tanu védelmére és kiméletére vonatkozé eljarasjogi szabalyok
alkalmazasa

Aldozatvédelmi témaju tajékoztaté és szakmai anyagok a honlapon

Birésagok folyos6jan tajékoztatd, figyelemfelhivé plakatok,
sz6rélapok

Nyitott Bir6sag program keretében is tajékoztatas a témakoérben

A MIA tanugondozasi és aldozatvédelmi képzésein részvétel -

kézponti,

regionalis

Onképzés - szakjogasz képzések

v

Bels6 szakmai segédlet késziilt

v

J6 gyakorlat kialakitasra kerult

v

- jo gyakorlat rovid bemutatasa: Az alabbi tablazat tartalmazza a

komplex intézkedési tervet a tanugondozas és aldozatvédelem
teruletén.
Tanugondozas és dldozatvédelem az Egri Torvényszéken
Altalanos Targyalas elé6tt Targyalas ideje alatt Targyalas utan Birak, igazsagligyi
alkalmazottak
felkészitése
tanugondozoi alapos tanuk elkiilonitett tavozas soran MIA kozponti
héalézat - 18 f6 | felkészulés - varakoztatasanak ~elény”biztositasa, sziikség képzésein
sziikséges-e biztositasa esetén renddri biztositas részvétel
idézni az adott regionalis
tanat? oktatasok
részletes, tanuk gyermekmeghallgaté | tani megkeresésére helyi képzések:
altalanos lépcsbzetes szobak, gyermekkel felvilagositas adas tanugondoz6k
tajékoztaté idézése érkezd tanuinak tanacskozésa,
tanuk részére ~gyermekszoba” BUSZ oktatas
a honlapon biztositasa keretében képzés,
tandgondoz6i | tand idézési sziikség esetén jelzés a szakmai targyd
héalézat nyomtatvanyok tarshatésagok felé képzések,
E:er::;e;::ege a ::n«‘; ——— szikség esetén (Védelmi Program lehetdsége- EI"ZEk'enrto
elérhetéségének rendéri biztositas biintetd eljaras tartama alatt is) "ePZ’ese’ ,
- - z 6nképzés
az Egri feltiintetése .
Torvényszék, Iehefos?ge,
valamint az rendészet fokozott szakjogdsz
illetékességi figyelme képzéseken
teriiletéhez részvétel,
tartozé programok,
tarsszervek

jarasbirésagok

tgyfélkartaja

rendezvényein
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részvétel

aldozatvédelm
i témaja
tajékoztato és
szakmai
anyagok a
honlapon és
sajat portalon

birésagok
folyoséjan
tajékoztato,
figyelemfelhiv
6 plakatok,
széré6lapok

tanugondozék
felvilagositas
adasa, egyénre
szabottan

Nyitott
birésag
program
keretében is
tajékoztatas

egyluttmikodé
sa
tarshatésagok
-kal és a
médiaval -
ismeretek
koézvetitése

sziikség esetén
rendéri
védelem,
biztositas
kérése

tanuk védelmét,
kiméletét szolgalé
eljarasi szabalyok
alkalmazésa -
kialonleges
banasmédot igénylé
sértett

empatikus banasmaéd
feszultség oldasa, pl.
leltetés, viz, sziinet

o=

Tanugondoza Aldozatvédel
s em
Gyermekkézpon
ta
igazsagszolgaltat
as

Tanugondozassal, aldozatvédelemmel kapcsolatos helyi képzések,

bels6 konzultaciok 2017-ben

. Idépont;j El6addk/trénere | Résztvevd
Cime Helye <
a k neve k szama
BUSZ oktatas - A 2017. Egri dr.Hajdanédr.Ru 25
birésag szolgaltaté | februar | Torvényszék | zsics Gabriella
jellege, a jogsértés 20. Erzsébet
aldozatainak
kimélete, udvarias
magatartas a
hivatalos
kapcsolatokban
Irodavezeték 2017. Egri Béta Katalin 26
értekezlete februar | Torvényszék
6.

Tanugondozas, 2017. Egri dr.Hajdunédr.Ru 28
aldozatvédelem - | majus 8. | Torvényszék | zsics Gabriella
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érzékenyitd Erzsébet
képzés
Tanugondozassal, aldozatvédelemmel kapcsolatos kozponti képzések
2017-ben
Konferencia a 2017. Magyar Igazsaglugyi Akadémia
tanugondozas és aprilis 18. kozponti képzés
aldozatvédelem
témajaban
A fiatalkoruak 2017. MIA kézponti/regionalis ajanlott képzés, az
tobbletjogai és aprilis 4. Egri Torvényszék szervezésében
gyermekkoruak a résztvevok: DIT és a DIT régiohoz tartozé
buntetéeljarasban torvényszékek
A szexualis 2017. MIA kézponti/regionalis ajanlott képzés, a
blincselekmények | aprilis 6. Debreceni Térvényszék szervezésében
bizonyitasi és résztvevok: DIT és a DIT régiohoz tartozé
mindsitési torvényszékek
kérdései, valamint
az aldozatvédelmi
szempontok
érvényesitése
Konferencia
AZ 2017. Konferencia Egerben
emberkereskedele | majus 30. (az Egri Torvényszék birdsagi titkara
m aldozatainak eléadoként vett részt, de a térvényszék
védelme - a tovabbi résztvevot delegalt)
birésag szerepe az
aldozatvédelembe
n"

Megkeresések fajtai szerint 2017-ben
darab
papir alapon 68
e-mailen 12
telefonon 760
személyesen 125
Osszesen 965

Aldozatvédelemmel kapcsolatos egyuttmiikodési megallapodasok

ismertetése

A tarsszervekkel

fennallé j6 kapcsolat

keretében napi szinti az

egyuttmiikodés, a felmerult problémakat a tarsszervek erre kijeldlt tagjaval
egyeztetjuk, megoldjuk.
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A Heves Megyei Fougyészség és a Heves Megyei Renddr-fokapitanysag
képviseléje rendszeres meghivottja a kibdvitett bunteté kollégiumi
uléseknek.

A Heves Megyei Rendér-fokapitanysag Blinmegel6zési Osztalyaval fennallé -
évekre visszanyul6 - kapcsolat keretében az altaluk rendelkezésre bocsatott
ismeretterjeszté széréanyagokat, plakatokat a birésagi épuleteinkben
kihelyezzik. Ezek elsésorban figyelemfelhivé szakmai anyagok, illetve
aldozatvédelmi prospektusok, hasznos tanacsokkal a megel6zés terén,

illetve a teendékrél, ha a baj mar megtortént.

A Heves Megyei Kormanyhivatal Hatdsagi Féosztaly Szociadlis és Gyamugyi
Osztalyaval, valamint lIgazsagugyi Osztalyaval is folyamatos, kézvetlen

kapcsolatunk all fenn. Az aktualis szakmai tanacskozasainkra, kibdvitett
kollégiumi Ulésekre meghivjuk 6ket, illetve télik mi is meghivast kapunk.

A Heves Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézettel is szoros az egyuttmiikédési
kapcsolatunk, a szakmai konzultaciéink rendszeresek.

A tarszervek képviseldinek részvételével évente tartunk tanacskozast,
értékeljuk az el6z6 évi munkat, és felvazoljuk az aktualis évi
egyuttmiikédési pontokat.

A megye oktatasi intézményeivel koétoétt megallapodasok alapjan
birésagaink osztalyfénoki 6rak keretében, illetve az iskolai tanrendhez
igazodéan fogadjak a diakokat targyalasok hallgatasara, mely eseményt
kiegészitjuk tovabbi ismeretterjeszté beszélgetésre, ahol felvilagositast
adunk az o6ket is érinté legfontosabb jogi kérdésekrdl. A
targyalaslatogatasaik soran a tanugondozas - aldozatvédelem -
gyermekkoézpontu igazsagszolgaltatas témakére minden esetben felmeriil, a
konzultaciok az ismeretterjesztés mellett, mintegy , érzékenyit6” képzés
szerepet is betéltenek.

A fentieken tul a birésagaink altal szervezett egyéb rendezvényeken -
Igazsagszolgaltatas Eurépai Napja, Birésagok éjszakaja, perszimulacié
keretében stbh. - is tajékoztatjuk az allampolgarokat, nem csak a fiatal
generaciot.

E korbe tartozik a fels6oktatasi intézményekkel kotott egyuttmiikédési
megallapodasaink alapjan szakmai gyakorlatra gyakornokokfogadasa is. A
gyakorlatuk idészaka alatt tajékoztatast adunk az orszagos programjainkrol
is, azok gondozasanak fontossagaral.

A Heves Megyei Hirlappal kétott megallapodas keretében a napilapban
rendszeres id6k6z6nként, tematikus oldalon jelentkezik a térvényszékiink,
melynek keretében rendre, az allampolgarok széles korét érinté aktualis
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kérdésekrél adunk tajékoztatast. Hasonléan jol mikédé kapcsolatot
épitettiink ki a helyi radiéval illetve televiziéval is, a targykérben hasznos

informaciokat,

figyelemfelhivasokat ekként is  kozvetitjik az

allampolgarokhoz.

Tervek, teendék a tanugondozassal és aldozatvédelemmel kapcsolatosan

Teenddk Felelds

e Egyuttmikoédés:

- atarszervekkel elnék, elnékhelyettes,
kollégiumvezeték, helyi
elnékok

- amegyei napilappal sajto osztaly

- az oktatasi intézményekkel nyitott birésag kapcsolattarték

o Erzékenyité képzések szervezése oktatasfelel6s

o Kozponti és regionalis képzéseken valé oktatasfelel6s

részvétel tamogatasa, 6szténzése

o Tajékoztato és felvilagositdé sz6ré anyagok, | elndkhelyettes

informaciés flizetek kihelyezése

o Az ugyfélk6zpont munkatarsainak oktatasfelel6s

folyamatos szakmai és érzékenyité

képzése

1.4.2.3 A gyermekkézpontu igazsagszolgaltatas

Gyermekmeghallgaté szobak, illetve gyermek meghallgatasara alkalmas
helyiségek az Egri Torvényszéken és az illetékességi teriilete ala tartozé
valamennyi helyi birésagon rendelkezésre allnak, igy e korben
egyuttmiikédés sziikségessége nem meriult fel a rendérséggel.

Gyermekmeghallgaté szobak 2017-ben

Birésag

Helyiség leirasa

Egri Térvényszék

Az OBH tamogatassal, az Egri Jarasbirésagon kialakitott
gyermekmeghallgatd szobat hasznalja.

Egri Jarasbirésag

OBH tamogatassal kialakitott gyermekmeghallgaté szoba all
rendelkezésre.

Fuzesabonyi
Jarasbirésag

Védett tanuszoba van, melyet a birésag gyermekkoru személyek
meghallgatasa, valamint gyermekkel érkezé ugyfelek varakoztatasa
soran hasznalja.

Hevesi Az épillet egyik targyalétermében a birésagi dolgozdok osszefogasa
Jarasbirésag nyoman gyermekmeghallgaté sarok kerilt kialakitasra.
Gyongyosi OBH tamogatassal kialakitott gyermekmeghallgaté szoba All
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Jarasbirésag rendelkezésre.

Hatvani Gyermekmeghallgaté és gyermekkel varakoztaté szoba kerult
Jarasbirésag kialakitasra, a bir6sagi dolgozéok 6sszefogasaval.

A gyermekmeghallgaté szobak hasznéalata 2017-ben (alkalom)

Polgari ligyekben 3

Biinteté ligyekben 19

Osszesen 22

Gyermekkézpontu igazsagszolgaltatassal kapcsolatos képzések 2017-ben

Idépont Helyszin Témakor Résztvevik
szama
2017.februér 6. | Debreceni itél6tabla | Csaladjogi képzés - 16
és aprilis 10. érzékenyité modul I. és II.
2017. aprilis 4. | Egri Torvényszék A fiatalkoruak tobbletjogai és 66
gyermekkoruak a
biintetéeljarasban
(MIA kézponti, regionélis ,
ajanlott)
2017.majus 8. Egri Torvényszék Erzékenyité képzés (helyi) 28
2017.oktéber Gyermekkézpontu MIA kézponti képzés 2
11. igazsagszolgaltatas
koordinatorainak
értekezlete
2017.november | Gyermekkozpontu MIA kézponti képzés 3
6. igazsagszolgaltatas
orszagos
konferencia

A szorosan és kifejezetten a gyermekkdzponti igazsagszolgaltatas
programhoz kapcsolédé specialis targya képzéseken til, térvényszékiinkén
a bintetd és a P-G-K-M kollégium ulésein és kis tanacskozasokon is
rendszeresen a figyelem koézéppontjaba kerul az igazsagszolgaltatassal
kapcsolatba kerilé gyermekek helyzete, illetve kiméletiik fontossaga.

A Nyitott Birésag keretében bemutatott perszimulaciés jogesetek
kivalasztasat is gondos el6készilet el6zi meg, arra térekszink, hogy minél
tébb tanulsagos, a mindennapi életben jél hasznosithaté jogi ismeretet
kozvetitsiink a résztvevok felé.

Az ugyfeleket érinté koron kivil fontosnak tartjuk azt is, hogy
csaladtagjaink is megismerjék a munkankat, ezért a torvényszéki k6zosségi
programok megtervezése, megszervezése soran dolgozéink gyermekkoru
hozzatartozdit is kiemelt figyelem dvezi.

Azon tul, hogy az életkori sajatossagaiknak megfeleléen betekintést
engedink részilkre az igazsagszolgaltatas miikodésébe, foglalkozasokat
tartunk, tébbek kozott olyan ismereteket is kozvetitiink feléjuk, amelyek
elésegithetik az aldozatta valas elkeriilését.
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Az ilyen jellegli programok lebonyolitasdhoz, szemléletes bemutaték
megtartasahoz a tarsszerveink is rendszeresen segitséget nyujtanak,
egyuttmiikédésiink folyamatos.

Kiemelést érdemel az ilyen programjaink kézétt a mar hagyomanyosnak
mondhaté torvényszéki csaladi nap, illetve a 2017-ben mar masodik
alkalommal megszervezett nyari tabor.

Torvényszékunk 2017-ben dijazott lett az Emberi Er6forrasok Minisztériuma
.Csaladbarat munkahely” cimii palyazatan. Ez a siker is hozzajarul a
programunk tovabbfejlesztéséhez.

1.4.2.4 Egyéb a targyévben meghirdetett orszagos programhoz valé
kapcsolédas

Az Egri Torvényszék részt vett az OBH elndke altal meghirdetett
.Fenntarthaté Fejlédés 2” programban, ahol az ,elsé forduléban” orszagos
viszonylatban a 7. helyezést érte el.

A ,Fenntarthaté Fejl6dés Program 2" amellett, hogy jelentdsen szolgalta a
magas szinvonala, id6szerii itélkezést, nagy segitséget nydujtott az
itélkezéshez kapcsolodé hatékonyabb munka tovabbfejlesztéséhez.

A Tanugondozas-aldozatvédelem, Gyermekkozpontu igazsagszolgaltatas és
Nyitott Bir6sag programok szorosan 6sszefuggenek és tamogatjak egymast.
A programjaink tervezésekor, szervezésekor is arra téreksziink, hogy a fenti
programokat felélel6, minél szélesebb koril ismeretterjesztést valdsitsunk
meg.

Terveink kézott szerepel, hogy a Fenntarthaté Fejl6dés Program keretében a
gyermekkézpontu igazsagszolgaltatas program folytatasa és
hatékonysaganak fokozasa érdekében oOsszedllitott esettanulmanyt
folyamatosan bévitsiik.

Sikeresen palyaztunk a Rath Gyorgy Torténelem és hagyomanyapolas 2017.
cimi palyazaton is, kiallitas szervezés volt palyazatunk témaja, mivel az Egri
Torvényszéknek gazdag emlékanyaga van, azaz szép Kkivitell, eredeti
épitészeti tervek maradtak fent, valamint az eredeti butorzatnak, egyéb
berendezési targynak is maradtak példai. A kiallitas a targyi emlékeken tul
egy roll up sorozatra épul majd.

Az Egri Torvényszék rekonstrukcidjat folyamatosan, a kezdetektél fogva
fényképekkel dokumentaljuk és kisfilm is késziilt a felajitasrol.
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1.4.3 Azitélkezés hatékonysagat szolgalé vizsgalatok

1) 2017-ben az Egri Térvényszék elndke 2017.EIL.11.D.28/13/4. EInéki Ggyszamu
felhivasaval célvizsgalat lefolytatasat rendelte el a soron kiviili és a két éven
tul folyamatban 1évé ligyek vonatkozasaban.

2) Az Egri Torvényszék EIndke 2017.E1.11.D.12/8. szamu 2017. majus 10.
napjan kelt intézkedésével elrendelte a hosszu pertartamu ligyek
csokkenése érdekében sziikséges havi rendszerességl vizsgalatot, és
jelentéstételi kotelezettséget a kollégiumvezetdk és a helyi eln6kok
szamara.

3) Az aranyos munkateher megteremtése és fenntartasa érdekében
havonta vizsgalta a jarasbirésagok munkaterhét.

4) A kollégiumvezeték a két éven tuli ugyek vizsgalatat folyamatosa
havonta végzik, az ugyek elhuzédasanak okait feltartak. Az érintett
birakkal egyéni konzultacidkat tartottak, javaslatot tettek segit6é biré
kijelolésére.

5) Egri Torvényszék 2017. évi munkatervének igazgatasi vizsgalatok
fejezete alapjan a panasznapi ugyfélfogadas vizsgalatat elvégeztuk.

6) Minden ugyszakban a hatarozatok nyelvezetét, kozérthetéségét
megvizsgaltuk

Ezen tilmenden az alabbiak szerinti vizsgalatokat folytattuk:
- ugyszam és sulyszam aranyos ugyelosztas havi ellenérzése
- atargyalasi napok kihasznaltsaganak folyamatos figyelemmel
kisérése a lajstromadatokbdl
- abirék és titkar havi statisztikajanak ellenérzése
- asoronkiviliség betartasanak, a hosszu pertartamu ligyekben tett
intézkedéseknek, az intézkedési hataridék betartasanak rendszeres és

folyamatos ellendrzése.

1.4.4 Az eljarasok, ugyvitel elektronizalasaval kapcsolatos tevékenység

Az Egri Torvényszéken az E- per kapcsolattarték folyamatosan nyomon
kévették 2017-ben a kézponti fejlesztéseket, segitették a birok és
tisztviselék munkajat. Megyénkben az elektronikus kommunikacié
kiszélesedése sem az ugyvitelben, sem az érdemi lgyintézésben nem
okozott fennakadast.

Az elektronikus kommunikacidval kapcsolatos kotelezettségek elsajatitasa,
az ugymenet egységesitése nem valésulhatott volna meg az Orszagos
Birésagi Hivatal Elektronikus Eljarasok Fdosztalyan dolgozdék segitsége és
iranymutatasa nélkul.
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Tobb birésagon mar elkezdédott az E aktak létrehozasa, vagyis minden
bejové irat szkennelése megtortént. 2018. januar 1. utan indult minden
peres és nemperes iratban a térvényszéken és minden helyi birésagon
létrehozzuk az elektronikus aktat, amely mindenben megegyezik a papir
alapuval. Ennek nagy elénye, hogy a teljes akta elérhetd tavoli asztalroél is,

nem sziukséges az ugyintézéknek, vagy az ugyfélkézpontban dolgozéknak
elévenni, beszerezni a papir alapu aktat.

Megvalédsitas elétt all a panasznapra toérténé elektronikus idépontfoglalas
bevezetése (Kecskeméti Torvényszék fejlesztése), valamint az elektronikus
iratbetekintésre torténd bejelentkezés.

Sajat fejlesztésiink az un. Tudastar elektronikus valtozata, amely kénnyen
keresheté informaciékat tartalmaz a legfontosabb kérdésekrél az

a4

ugyfélszolgalatot ellaté ligyintéz6k szamara.

1.4.5 Azitélkezés hatékonysagat szolgalé j6 gyakorlatok

> A birak munkajat segiti az instruktor, mentor és segitd biréi halézat
létrehozasa, igénybevételének szabalyozasa. A 2016. évi 11. szamu
szabalyzat 2016. augusztus 1. napjan lépett hatalyba. Az6ta harom
instruktor biré és harom segit6 biré kijelolésére kerult sor.

> A birak munkajat segiti az is, hogy nem kell olyan munkat végezniuk,
amely nem tartozik a kompetenciajukba. A torvényszék elndke havonta
vizsgalja, hogy mely teriileteken és miért nem érvényesil teljesen az
ésszerl, human eréforras optimalis kihasznalasa. Amennyiben szuikséges,
ugy intézkedést hoz annak érdekében, hogy biré ne végezzen titkari
hataskorbe tartozé munkat.

> A szabalysértési ugyek kdozpontositasaval hatékonyabb ezen ligyek
intézése.

> Az itélkezés hatékonysagat szolgalja a birésag belsé intranetes portaljan
létrehozott dontvénytar is.

»>)6 gyakorlat az un. , kis kollégiumok” megtartasa, amikor is a
kollégiumvezetdk a jarasbirésagokon, a helyszinen tartanak a helyi birak és
titkarok szamara értekezleteket.

2 A birésag emberi eréforrasai

2.1 A birdsagi vezeték
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2.1.1 Igazgatasi vezeték

Hely

Beosztas

Név

Kinevezés idotartama

Egri
Torvényszék

elnok

Dr. Nyiri Beata
Katalin

2014.03.15-2020.03.14.

elndkhelyettes

Dr. Hajdané dr.
Ruzsics Gabriella
Erzsébet

2014.11.01-2020.10.31.

kollégiumvezeté
(Bilinteto)

Dr. Schmidt Péter

2015.02.01-2021.01.31.

kollégiumvezeté6-
helyettes
(Biinteto)

kollégiumvezetd
(P-G-K-M)

Dr. T6zsér Lajos

2011.06.01-2017.05.31.

kollégiumvezeté6-
helyettes
(P-G-K-M)

Dr. Németh Terézia

2015.01.01-2020.12.31.

kollégiumvezetd
(gazdasagi)

kollégiumvezetd-
helyettes
(gazdasagi)

csoportvezetd
(gazdasagi-
cégbirosag)

Dr. Czuczai Zsuzsanna

2016.12.01-2022.11.30.

csoportvezeto-
helyettes
(gazdasagi-
cégbirosag)

Gazdasagi Hivatal
féosztalyvezetdje

Zsivora llona Agnes

hatarozatlan

Informatikai
osztalyvezetd

Palotai Judit Elizabet

hatarozatlan

KMRK
kollégiumvezetd,
helyettes

Egri
Jarasbirésag

elnok

Dr. Sallai Tamas

2015.01.01-2020.12.31.

elnékhelyettes

Dr. Szabo Krisztina

2017.02.15-2023.02.14.

csoportvezetd

Dr. Cseh Laszlo

2015.09.01-2021.08.31.

csoportvezeto6-
helyettes

Gyo6ngyosi
Jarasbirésag

elnok

Dr. Gal Péter

2016.11.01-2022.10.31.

elnokhelyettes

Dr. Takacs Beatrix

2012.05.01-2018.04.30.

csoportvezetd

csoportvezeto6-
helyettes
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elnok Dr. Nadas Katalin 2012.07.01-2018.06.30
Hatvani elnokhelyette’f - -
f vz 2 csoportvezetd - -
Jarasbirésag =
csoportvezeto- ) )
helyettes
elnok Dr. Egri Zoltan 2012.07.01-2018.06.30
. elndkhelyettes - -
Hevesi .
e s Loz = csoportvezetd - -
Jarasbirésag =
csoportvezetod- ) )
helyettes
elnék Petone dr. Bodai | 15 17.01-2018.06.30
Maria
Inékhel - -
Fuzesabonyi €ino eyette’:s
P csoportvezetd - -
Jarasbirésag =
csoportvezeto-
helyettes - -
elnok Dr. Paulik Andrea 2017.03.01-2023.02.28.
. Egri elnokhelyettes - -
Koézigazgatasi és csoportvezetd i i
Munkaugyi .
. . csoportvezeto-
Birosag = -
helyettes

”

2017. évben a vezetdk vonatkozasaban két valtozas tértént az el6z6 évhez
képest.Az Egri Jarasbirésag korabbi elnokhelyettesének - dr. Kékai Zsoltnak
- a vezetdi tisztsége idétartama 2017. februar 14. napjaval lejart, a vezetdi
allashelyre 2017. februar 15. napjatél dr.Szabé Krisztina kapott
eln6khelyettesi kinevezést.

Az Egri Kozigazgatasi és Munkaugyi Birésag korabbi elnékének - dr.Szilakné
dr.Fulop Csillanak - a vezetédi tisztsége id6tartama 2017. februar 28. napjaval
lejart, a vezetdéi allashelyre 2017. marcius 1. napjatoél dr.Paulik Andrea kapott
eln6ki kinevezést.

A tanacselnoki beosztasok szama az egyes ligyszakokban

. Tanacselnékék szama Valtozas a 2017. évben
Ugyszak (+/-)
2017. januar 1. 2017. december 31.
Buintetd 4 4
Civilisztika 2 2
Kozigazgatas és 2 2
munkaugy

2.1.2 Igazgatasi feladatokkal megbizottak

KOZPONTI, HELYI IGAZGATASI FELADATOKBAN VALO RESZVETEL 2017-BEN
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Jellege

Résztvevok neve, ill. résztvevok szama

Munkacsoport

OBH

Sajt6szévivéi munkacsoport (X1.15-ig):
dr.Nyiri Beata
Kozérthetéen a birésagokrdél munkacsoport:
dr.Nyiri Beata
Irattarozasi Munkacsoport
dr.Hunyadi-Buzas Agnes
Az uj végrehajtasi Munkacsoport

dr. Kelemen Péter

IBIR Munkacsoport
Palotai Judit

birésagi

14 munkacsoport m(ikédik jelenleg - 83 f6

Projektszervezet

A birosdgi igazgatds tovdbbi elektronizdldsa
(Digitdlis Birosdg)
OBH

dr.Nyiri Beata
dr.Hajdinédr.Ruzsics Gabriella Erzsébet
dr.Kelemen Péter

birésagi

o Eurdpai szaktanacsadé

o Egyéb kozponti igazgatasi feladat

Be. elektronikus kommunikaciéjara

von. szabalyok hatalybalépésével
Osszefiiggd kézponti igazgatasi
feladatok

Pp. elektronikus kommunikaciéjara

Dr. Schmidt Péter

Dr. T6zsér Lajos

von. szabalyok hatalybalépésével

Osszefiiggd kézponti igazgatasi

feladatok
Beosztas OBH-ba -
Kariara kirendelt -
Karia joggyakorlat-elemzé csoport -
OBT tag dr.Sallai Tamas, Egri J.B. elnoke
Szolgalati bir6sag Csak szam: 2 f6
VH fegyelmi birésag Csak szam: 1 f6
Koézjegyzoi fegyelmi birésag Csak szam: -

Osszesen Csak szam: 94 6

Az OBH elnéke altal igazgatasi feladattal megbizott birak, igazsagiigyi alkalmazottak

Bir6, igazsagligyi
alkalmazott

Igazgatasi feladat megnevezése

Megbizas

oy Megbizas moddja
idétartama 8 J
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neve

Sajtészévivoi Munkacsoport

2017. november

elnéke .
Dr. Nyiri Bedta | Kozérthetden a birésagokrol 15-ig
i . g 2017. december OBH Elndkének felkérése
Katalin munkacsoport o
1-t61 2018. nov.
il Do o . 30-ig
Digitalis Bir6sag Projekt 2017. oktéber 25-
tol
Pp. elektronikus
Dr. Tézsér Lajos | kommunikaciéval kapcsolatos 2018.01.15-ig OBH Elndkének felkérése

feladatok

Dr. Hajduné dr.
Ruzsics Gabriella

Digitalis Bir6sag Projekt

2017.oktoéber 25-

OBH EInokének felkérése

. tol
Erzsébet
Be. elektronikus
Dr. Schmi oo s - . . .
S‘,: dt kommunikaciéval kapcsolatos |2018. majus 15-ig OBH EIndékének felkérése
Péter
feladatok
Dr. Hunyadi- . . st o .
<A Irattarozasi Munkacsoport 2019.1.31-ig OBH EIndkének felkérése
Buzas Agnes
dr.ll()zlteer:en Digitalis birésag Projekt 2017.X.25-t6l OBH Elndkének felkérése
dr.Kelemen o s . . -
Péter Uj végrehajtasi munkacsoport 2018. V1.30-ig OBH Elndkének felkérése
Palotai Judit IBIR munkacsoport 2018. VI1.30-ig OBH EInékének felkérése
A térvényszék elnoke altal igazgatasi feladattal megbizott birak, igazsagligyi alkalmazottak
Bir6,
18azsagugy! Igazgatasi feladat megnevezése . IVII’egblzas Megbizas médja
alkalmazott idétartama
neve

Dr. Hajdané dr.

2014. december

RUZS.ICS biztonsagi vezetd 10- hatarozatlan okirat
Gabriella idére
Erzsébet
dr.Hunyadi- sl s " . L p )
. Y Mediaciés koordinator Toérvényszéki elnoki kijel6lés
Buzas Agnes
Fazekasné Pap
. . Sl 2013.VI.1-tdl N . . .
Rita Munkavédelmi képvisel6 2018.V.31-ig Toérvényszék eln6kének kinev.
. . Térvényszék eln6kének
Durakov Janos Tlizvédelmi megbizott ?ve y’sze' N o’e’ ¢
évenkénti megbizasa
Térvényszék elnokének
dr.Szalai Tiinde Esélyegyenldségi referens 2020.V1.30-ig kinevezése

dr.Puskas Csilla

sajtétitkar

2015. oktéber 1-
tol
2018.szeptember

30-ig

Térvényszék elnokének
kinevezése

Hosznédr.Nagy

sajtétitkar

2015. oktober 1-

Toérvényszék elnokének
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Timea

tél 2018.
szeptember 30-

18

kinevezése

dr.Pohubi Maté

sajtotitkar

2015. oktéber 1-
tol 2018.
szeptember 30-

Térvényszék elnokének

kinevezése

ig

Dr. Cseh Laszlé

honvédelmi megbizott

2013.01.01-t6l
2017.12.31-ig

évente egy évi

idéotartamra

irasbeli megbizas

A torvényszéken 2017-ben miik6dé munkacsoportok

tagjainak miikédésének| létrehozott
neve feladata vezetdje . .
szama kezdete eredmény
Egységes .
. Eyseg o Egységes
iratkezelési . .
dr. iratkezelés
gyakorlat Sl . f s
- f oz Hajdané megvalésitasa a
Iratkezelési megvalésitasa, az . <
. o . dr. Ruzsics 9 2014.04.01. megyében
Munkacsoport | éves ellenérzés, a . . )
BIIR brogram Gabriella (minden évben
e pséges Erzsébet iratkezelési
gy ’g ellenérzés)
hasznalata
A biréi munka | A birdsagi titkarok Dr A biréi munka
hatékonysagat és ugyintézék ", hatékonysagat
onysag gyintezo Schmidt 3 2014.04.01. | (2TeNONysas
elésegitd foglalkoztatasanak Péter ndvelé teamek
munkacsoport vizsgalta kialakitasa.
A munkateher
felmérése és
javaslattétel az Folyamatos
aranyos ugyteher munkateher
kialakitasara az | Petdné dr. mérés
Munkateher P . foor eier x
egyes birésagokon, Bodai 7 2014.04.15. birék, titkarok,
Munkacsoport P A L o
a biréi és Maria ugyintézék és
igazsagugyi tisztvisel6k
alkalmazotti vonatkozasaban
létszam optimalis
meghatarozasara
Ugyfélkarta
megalkotasa,
javaslatok az
igazsagszolgaltatas Ugyfélkarta
A birésag tovabbi megalkotasa,
szolgaltaté fejlesztésére, Dr. Nadas 5 2014.04.15 panasznapi
jellegét erésité | gyermekkoézponti | Katalin T bejelentkezési
munkacsoport |igazsagszolgaltatasi rendszer
program kidolgozasa.
elmélyitésére és
ugyfélbarat honlap
kialakitasara

68




A birésag kiulsé
nyilvanossaganak
az erodsitése,
e s Programok
Ko6zosségért kommunikacio Dr. szervezése
& javitasa, Dobrozsi 18 2014.05.01. A
Munkacsoport . k6z6sségi
munkakapcsolatos | Gabriella .
o oo rendezvények
erositése,
tréningek
szervezése
Takarékos
azdalkodast -
”g o L. Szelektiv
elésegité megoldasi hulladékeviités
Takarékos moédok felkutatasa, gyujtes.
azdalkodast szelektiv Dr. Nadai
g o o L e 2 . 4 2014.05.15.
elésegitd hulladékgyiijtés, Timea Postai
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Felel6s motivaciés modell
Munkacsoport kidolgozasa
Egri E-akta
Tég')rvén 76k létrehozasanak Palotai
ho y elékészitése, Judit 56 2017.1X.27.
szempontrendszer
munkacsoport . )
kidolgozasa
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2.2 A birésag létszam helyzete

2.2.1 A birésag létszamhelyzetének altalanos alakulasa

Létszam 2017. december 31. napjan
(vezetbkkel egyiitt - a 2017.12.31-ei zarlati adatok szerint)
Engedélyezett Tényleges
b |bt ff.t. bu kf.t. irnok (fiz. b |bt f |[ff.t. bl kf.t. irnok |fiz.
je |egyé |je |e- je |egyéb |je |egyé
b gyé b
b

TSZ 26 12 12 |13 (3 |34 3 |2 18 (26 (13 (1 |12 |13 |1 |33 3 |6 18
1. Egri (195 1 1 |11 |16 1 |3 3 (19 |5 5 |1 1 |6 |15 4 |6 3
JB

2. 9 |1 - 3 |1 |7 1 |3 5 |9 |2 |- |- 3 (1 |8 - 3 5
Gyon-

gyosi
JB

3. 4 |1 1 - |3 |4 1 |1 3 4 |- - " - |3 |4 1 1 3
Hatvan

i JB

4. 4 1 - - |3 |4 - 1 3 4 |- |- |- - (3 |3 1 1 3
Hevesi
JB

5.Fiizes |4 |1 - (1 |5 |1 1 - 12 14 (2 - |- [1 3 |1 1 (2 |2
abonyi
JB

6.KMB |5 |1 - - - 14 |- 12 |1 (4 |- |- |- |- |- |5 - |1

Ossz |71 22 14 |18 (26 |70 7 |12 35 (70 |22 6 |14 |18 |17 |69 10 (20 35

Ossz |71 29 32 96 19 35 (70 28 32 86 30 35

Ossz |71 211 70 211
b: biro ff.t.: felséfokd tisztvisel6

bt: birosdgi titkdr

f: fogalmazo
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bii: birosadgi ligyintézé

Kf.t: kozépfokd tisztviselé




Je: jegyzékényvvezeté (biro mellett dolgozo)
egyéb: minden nem biro mellett dolgozo
fiz: fizikai dolgozo
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Az engedélyezett |Iétszamhelyzet alakulasa

Térvényszéki biréi Iétszam

2017. januar 1.

2017. december 31.

Valtozas 2017.

OBHE hatarozat

napjan napjan évben (+/-) szama

Torvényszéki elndk 1 1

Térvényszéki 1 1

elndkhelyettes

Kollégiumvezetd 2 2

Kollégiumvezeté-helyettes 1 1

Tanacselndk 8 8

Katonai tanacselnék - -

Csoportvezet6 biré 1 1

Csoportvezetd-helyettes - -

biré

Torvényszéki biré 11 12 +1 18.52./2017.

(11.15.)

Katonai biré - -

Torvényszéki biréi 1étszam 25 26 +1

O6sszesen

Jarasbirésagi biréi létszam 2017. januar 1. 2017. december 31. Valtozas 2017. OBHE hatarozat
napjan napjan évben (+/-) szama

Jarasbirésagi elnék 5 5

Jarasbirésagi 2 2

elnékhelyettes

Jarasbirésagi 1 1

csoportvezet6 biré

Jarasbirésagi - -

csoportvezetS-helyettes

biré

Jarasbirosagi biré 33 32 -1 18.5Z./2017.

(11.15.)
Jarasbirésagi biroi létszam 41 40 -1

osszesen

KMB biréi létszam

2017. januar 1.

2017. december 31.

Valtozas 2017.

OBHE hatarozat

napjan napjan évben (+/-) szama
KMB elnok 1 1
KMB eln6khelyettes - -
KMB biré 4 4
KMB biroéi létszam
O6sszesen

73




Biroi létszam 71 71

mindésszesen

Igazsagugyi alkalmazotti| 2017.januar 1. 2017. december 31. Valtozas 2017. OBHE hatarozat
létszam napjan napjan évben (+/-) szama
Birésagi titkar 22 22

Birésagi fogalmazé 7 7

Fels6foku végzettségli tisztv. 14 14

Birésagi ugyintézé 18 18

Kézépfoku végzettségii tisztv. 926 96

irnok 18 19 +1 -

Fizikai dolgozé 36 35 -1 -

Ig. alkalmazotti Iétszam 211 211

mindésszesen

Aranyszamok a kapcsolddé lIétszamadatok tiikrében
2017. december 31.
A létszamadatokat mutaté . < G
.. < Aranyszam mutato
tortszam
Munkakoéri ara amok 8l
unkakdri aranyszamo engec'l:t: yez e Er
engedélyez . €
- tényleges
€ Bir6é [Orszag| birésag .
L. . orszagos
sagi | os i
Bir6 és i -
Iro es igazgatasi vezetol 58/13 57/13 | 446 | 564 | 438 5,45
aranyszam
Térvé &ki szint (TSZ &
orv’erzlysze “I szint (TS ?’sszzes 21/5 21/5 42 | 551 42 5,19
bir6/TSZ 6sszes vezetd)
Jarasbirosagi szint (JB osszes 36/9 35/9 4 | 571 39 5,59
biré/)B dsszes vezetd) 3
Biré és birésaei titkari
Ir6 s birosagi titkari 71/22 70/22 323|323 | 318 3,25
aranyszam
Bir6 és birosagi tgyintezoi 71/18 70/18 394 | 402 | 389 3,97
aranyszam
Jegyz6 és biroéi 70/71 69/70 0,98 0,98 1,01
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aranyszam © 1,01

lasz-os (fizikaiak nélkil) és biréi

arényszam 7 176/71 176/70 2,48 | 2,51 2,51 2,65

lasz-os és biréi

arényszam ® 211/71 211/70 2,97 | 2,88 3,01 3,06

2.2.2 .A biréi létszamhelyzet
2.2.2.1 .A létszamhelyzet altalanos jellemzéi

2017-ben a térvényszék engedélyezett Iétszama (282 f6) nem valtozott.
Tulbetoltés nem volt.

2017-ben a legnagyobb gondot a tartésan tavollévé birak nagy aranyszama
jelentette.A jarasbirék 7,5 %-a volt egész évben tavol A létszamhiany a
Gyongyosi és a Hevesi Jarasbirésagot érintette leginkabb. A tavollévé birak
helyettesitését munkaszervezéssel, kirendeléssel sikeriilt megoldani, egyik
jarasbirésagon sem keletkezett jelentds ugyhatralék. A tartésan tavollévé
birakon kivul egy biréi allashelyiink maradt betdltetleniil az év végére.

A birak majdnem fele rendelkezik k6zépfoku nyelvvizsgaval, 38,5 %-a
szakjogaszi végzettséggel.

Nyelvvizsga Rend.
(komplex) Oktaté Szak-
Szak- Masod- felséfokd PhD PhD | vizsga-
K6zép  Felsd | jogaszi dipl. int. fokozat | hallgaté bizottsa
gi tag
Bir6 | 34 - 27 6 3 - 1 4
Szakjogasz végzettség Birak (f6)
Gazdasagi biintetéjogi 3
Biztositasi 2
Felszamolasi és vagyonfeliigyeleti -
Addjogi -
Fiatalkoruak ligyeinek 6
Eurdpai 3
Végrehajtasi 1
Kozlekedési 1
Tarsasagi- és cégjogi 2
Kriminalisztikai 4
ingatlanforgalmi 2
csaladjogi 1
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médiajogi

egyéb (koézgazd.)

Birak szakjogaszi végzettségének alakulasa 2017. december
31-én

= Gazdasagi buintet6jogi = Biztositasi Fiatalkortak tigyeinek = Eurdpai
= Végrehajtasi m Kozlekedési m Kriminalisztikai m |ngatlanforgalmi
m K6zgazdasagi m Csaladjogi m Médiajogi

Birak nemek szerinti megoszlasa:

Mint latszik, a ndi birék szama jelentésen meghaladja a férfi birok szamat.

Férfi N6
Egri Torvényszék 7 19
Egri Jarasbirésag 8 11
Gyo6ngyosi Jarasbirosag 1 8
Hatvani Jarasbirésag 3 1
Hevesi Jarasbirésag 2 2
Fuzesabonyi Jarasbiréosag 1 3
Egri KMB - 4
Osszesen: 22 48
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Birak nem szerinti
megoszlasi aranya

. m ferf

®né

Birdk nemek szerinti megoszlasa

- az egyes birdsagokon
15
10
5
0
Egri . NG
TawénySZékJéré:;rrlésés Gy8neydsi Hatvani Férfi

Jarasbirésag

Hevesi . .
Jarasbiresag ~ Fuzesabonyi

Jarasbirésag
W Férfi B NG

Jarasbirésag
KMB

Az Egri Térvényszéken a birak atlagéletkora az elImult id6szakban cs6kkent,
fiatalodott a biréi kar.
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e N N

[N

Birak korfaja

Ml

NNN N

EnG M feérfi

Birak gyakorlati idé szerinti megoszlasa:

0-3 év

4-10 év

11-20 év

21-30 év

31- év

Egri TVSZ

2

Egri ).B.

Gyongyos

Hatvani ).B

- N |1

Hevesi
J.B.

6
2
2
2

N = NW

Fuzesabony

2

-

Egri KMB

1

Osszesen:

17

21

23
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Gyakorlati id6 és nemek szerinti megoszlasi arany

20 W Férfi

0-3 év 4-10 év 11-20 év 21-30 év 31-év

2.2.2.2 A kijelolés

Kijelolés
biré birésagi titkar
2017-ben O6sszesen 2017-ban O6sszesen
Szabalysértés - 21 21
Pszichiatria - - 21 21
Kézvetités 1 5 2 3
Fiatalkoruak - 16 - -
Nyomozasi birék - 5 - -
Koézig. és munkaugy - 2 - -
Blintetés-végrehajtas - 8 -
Ulnék maganvadas ] ] ) )
ugyekben

A Kkijel6lt birok és titkarok létszama elegendd a kijeloléshez kotoétt
feladatok ellatasahoz.

2.2.2.3 A készenlét és ugyelet
Milyen készenléti ligyeleti rendet alkalmaznak, hogyan tartjak nyilvdan

paayd

(rovid bemutatds). Sor keriilt-e ujkészenléti terv bevezetésére az el6z6
idészakhoz képest, amely megtakaritast eredményezett.

Az Egri Torvényszék készenléti tervét a birésagok és az Orszagos Birdsagi
Hivatal gazdalkodasarél sz616 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitasnak a birak és
igazsagugyi alkalmazottak altal teljesitett tigyelet és készenlét szabalyaira
vonatkozé 9. szamu melléklete, valamint az Egri Térvényszék elnékének a
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készenlét és ligyelet szabalyozasanak médositasarél sz616, 2016. junius hé
14. napjan kelt 2016.EI.11.B.19. szamu elnéki intézkedése alapjan késziti el.

Az Egri Torvényszék illetékességi teriiletén valamennyi jarasbirésagra
kiterjedéen az Egri Jarasbirésag latja el a készenléti szolgalatot és az
ugyeleti teendéket.

2016. elsé félévében minden hétvégén és iinnepnapon tartott készenlétet
az Egri Jarasbirésag.

Felmérve az ugyeleti események rendjét és gyakorisagat, 2016. julius 1-tol
racionalizaltuk a készenléti és ugyeleti beosztast, ami a korabbiakhoz
képest azt jelentette, hogy kizarélag a harom-, vagy tébbnapos pihené-vagy
munkaszineti napok esetére készil, egy, illetve sziikség szerint két
készenléti nap meghatarozasaval készenléti, ligyeleti terv.Az ennek
megfelelé6 készenléti tervet atérvényszék elndkhelyettese fél éves
idétartamra elkésziti és tajékoztatasul atarsszervek részére megkuldi.

A fentieken tul készenléti beosztas nem készil, sziikség esetén lgyelet
rendelhet6 el.

A Heves Megyei Rendoér-féokapitanysaggal, valamint a Heves Megyei
Fougyészséggel toértént egyiuttmiikédési megallapodas alapjan a Heves
Megyei Renddr-fokapitanysag péntekenként 9 Oraig e-mail formajaban
értesitést kuld az Egri Jarasbirésag elnékének a valamint a Heves Megyei
Féugyésznek, melyben tajékoztatast ad arrél, hogy:

> a renddrségi fogdaban van-e érizetbe vett személy, és ha igen, az
6rizetbe vétel pontos idépontja is feltintetésre keril,

> az Orizetbe vett személyeken tulmenden - a fogdai elhelyezéstdl
fuggetleniul - azokrél az eldallitottakrél, akik esetében az érizetbe
vétel lehetésége fennall, az eléallitas kezd6é idépontjanak pontos
megjeldlésével.

A Heves Megyei Foligyészség kijelolt kapcsolattartéja pénteken 12 6raig e-
mailben tajékoztatja az Egri Jarasbirésag elnékét, hogy szikséges-e az
ugyelet elrendelése.

Amennyiben nincs olyan 6rizetbe vett gyanusitott, akivel szemben a
bir6sag munkaidében, hétfon reggel 8.00 6ratél a 72 dras orizet tartasa
mellett ne tudna eljarni, és pénteken 12 éraig az ugyészségrol e-mail nem
érkezik, vagy az nemleges, ugy nem rendeljuk el az uigyeletet.

Az Egri Jarasbirésag heti, munkahelyen és munkaidében meghatarozott
nyomozasi bir6i munkabeosztasaban szereplé biraja a pénteken 12 éraig
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érkezett ligyekben aznap koételes az uUlést megtartani, ha ennek eljarasi
feltételei fennallnak.

A fentiek iranyadéak a szabalysértési elzarassal is buntethetd
szabalysértés miatt Orizetbe vett személy gyorsitott birésagi eljaras
céljabol torténd birésag elé allitasara is.

A készenlét idétartama: a készenléti beosztasban szereplé napokon 9:00
6ratol 13:00 oraig.

Az tgyelet idotartama: az Glés megkezdése el6tt egy oraval kezdddik és az
eljarasi cselekmény befejezéséig tart.

A 2016. julius 1-jén bevezetett, Uj alapokra helyezett készenléti terv bevalt,
fennakadas nem volt, és az el6z6 id6szakhoz képest jelentés megtakaritast
eredményezett, mely mar 2016 masodik félévében is érzékelheté volt, 2017-
ben pedig mar egész évre vonatkoz6 dsszehasonlité adatunk van a korabbi
rendszerhez képest.

Osszességében egyértelmiien megallapithaté, hogy minden szempontbél
ésszerdli, célszerii volt a korabbi rendszer megvaltoztatasa.

Az alabbi tablazatban végigvezetheté a folyamat, a valtozas, az emberi és
anyagi raforditas jelentés mérséklése.
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Az uj készenléti-ligyeleti
rendszer 2016. julius 1-t6/
kerlilt bevezetésre.

a készenléti szolgalatot 7 fé 6 f6 3fé
teljesit6 birak szama
az atlagosan egy biréra esé 57,65 6ra 49,82 6ra 2,73 6ra
készenlétben toltétt 6rak
szama
az elszamolt 6sszes 403,49 ora 298,9 6ra 8,17 6ra
készenléti 6rak szama
az erre az idére kifizetett 1342 509,- Ft 1051 054,- Ft 28.835,-Ft
Osszes készenléti dij
az ugyeletet teljesit6 birak 7 fé 6 f6 6f6
szama
az atlagosan egy biréra esé 12,64 o6ra 12,78 o6ra 7,56 ora
tigyeletben toltott 6rak
szama
az elszamolt 6sszes 88,44 6ra 76,69 o6ra 45,34 6ra
tigyeleti 6rak szama
az erre az idore kifizetett 588 736,- Ft 517 372,- Ft 340.746,-Ft
Osszes ligyeleti dij
a készenléti szolgalatot 8 f6 6 f6 3f6
teljesitd igazsagugyi
alkalmazottak szama
az atlagosan egy 52,23 dora 49,8 6ra 2,39 6ra
igazsagugyi alkalmazottra
eso készenlétben toltott orak
szama
az elszamolt 6sszes 417,8 6ra 298,82 6ra 7,17 6ra
készenléti 6rak szama
az erre az idére kifizetett 441 450,- Ft 314 778,- Ft 8.424,-Ft
Osszes készenléti dij
az ugyeletet teljesitd 8 fé 6 f6 7 fé
igazsagugyi alkalmazottak
szama
az atlagosan egy 12,27 12,64 6ra 6,68 6ra
igazsagugyi alkalmazottra
es6 ugyeletben toltétt orak
szama
az elszamolt 6sszes 98,13 6ra 75,86 6ra 46,76 6ra
tgyeleti 6rak szama
az erre az idore kifizetett 210 831,- Ft 169 373,- Ft 114.060 Ft
dsszes ligyeleti dij
Osszes készenléti dij (birak 1783 959,- Ft 1 365 832,- Ft 37.259,-Ft
és igazsagligyi (821,29 6ra) (597,72 6ra) (15,34 6ra)
alkalmazottak)
Osszes ugyeleti dij (birak és 799 567,- Ft 686 745,- Ft 454.806,-Ft
igazsagugyi alkalmazottak) (186,57 6ra) (152,55 é6ra) (92,1 é6ra)
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Osszehasonlitds a régi(2015), a vegyesen régi-uj(2016) és az uj(2017)
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2.2.3 A birdsagi titkari lIétszamhelyzet és foglalkoztatasi gyakorlata

2016-ban hat titkar GYED-en volt és ez jelentésen megnehezitette a titkari
hataskorben végezhetd feladatok ellatasat. Ezért a torvényszék elndke a
huzamosabb ideje GYED-en 1évé birdsagi titkarokat megkereste azzal, hogy
rugalmas munkarend, vagy otthondolgozasi kedvezmény biztositasa
esetén, nem kivannak-e Gjra munkaba lépni.

A megkeresett titkarok kézil tébben ezt vallaltak, jelenleg csak egy titkar
van otthon gyermekével, a tébbi munkaba allt. Ez jelentésen segitette az
Egri Torvényszéken a kompetencia szerinti munkavégzést, tehermentesitve
a birékat.

Birésagi titkari létszam alakulasa (f6)

Engedélyezett Tényleges Dolgozé*
Birésagok |2016.12.31 | 2017.12. | 2016.12. | 2017.12.3 | 2016.12.31 | 2017.12.31
31 31 1 .

Egri 12 12 1 13 8 12
Térvényszék

Egri 5 5 6 5 5 5
Jarasbirésag

Gyongyosi 1 1 2 2 1 2
Jarasbirésag

Hatvani 1 1 - - - -
Jarasbirosag

Hevesi 1 - - - - -
Jarasbirésag

Fluzesabonyi | 1 2 2 2 2 2
Jarasbirosag

KMB 1 1 - - - -
Osszesen 22 22 21 22 16 21

*Dolgozo létszam: jogviszonyban &ll6 birdsdgi titkdrok széma csékkentve a tartésan (30

s

napon tul) tavollévék szamdval.

A birésagi titkaraink jelentdés gyakorlattal rendelkeznek, kézel 3% részik
legalabb 5 éves titkari tapasztalattal rendelkezik. Majdnem minden titkar
végzett mar minden titkari hataskérbe utalt Ugyet, igy koénnyen
mobilizalhatéak, barki, barmilyen tgyszakban foglalkoztathaté.

A jarasbirésagokon dolgozé titkarok munkaidejuk 88,84 %-aban o6nallé
hataskérukbe tartozé lgyeket intéznek. Ez az arany a térvényszéken
74,28%.

A titkarok tobb mint fele rendelkezik szakjogaszi végzettséggel, tobben
jelenleg tanulnak. 6 fének masoddiplomaja is van.

A nem szerinti megoszlasuk kedvezétlen, 6sszesen két férfi titkar dolgozik
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csak az Egri Térvényszéken, ez 9,5 %.

Birdsagi titkarok gyakorlati id6 szerinti megoszlasa
2017. december 31-én

0-1 2-3 4-5 5-10

11 év felett

)]

I

N

= N yelvvizsga p Szakjogaszi | Masoddiploma
Kozép Felsé
birésagi titkar (f6) 16 - 11 6

Szakjogaszi képzettség | birésagi titkar (f6)
megnevezése

fiatalkoruak ligyeinek szakjogasza | 6 fo

gazd.buntetéjogi szakjogasz 1f6

ingatlanforgalmi szakjogasz 1f6

biztositasi szakjogasz 1f6

tarsasagi szakjogasz 1f6

végrehajtasi jogi szakjogasz 1f6

2.2.4 A fogalmazéi létszamhelyzet és foglalkoztatasi gyakorlata

Az el6z6 évhez képest egy fovel cs6kkent a fogalmazék szama, egy palyazat
elbiralasa jelenleg folyamatban van. Fogalmazéink magasan képzettek,
mindenki rendelkezik nyelvvizsgaval és ketten mar szakjogaszi
végzettséggel is rendelkeznek. A fogalmazok 20 % férfi, 80 % néd.

Birésagi fogalmazéi létszamhelyzet alakulasa

Birésagok Engedélyezett Tényleges Dolgoz6*
2016.12.31./2017.12.31. |2016.12.31 |2017.12.31. (2016.12.31. |2017.12.31.
Egri - - 1 1 - -
Torvényszék
Egri 6 6 6 5 6 5
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Jarasbirésag
Gyongyési J.B. 1 1 - - - -
Egri KMB - - - - -
Osszesen 7 7 7 6 6 5

*Dolgozo létszam: jogviszonyban &llé birésdgi fogalmazok sziama csékkentve a tartésan (30 napon
tul) tavollévék szamaval.

Nyelvvi A < .
— yelvvizsga . Szakjogaszi | Masoddiploma
Kozép Fels6
birésagi 6 f6 16 2f6 16
fogalmaz6 (f6)
Szakjogaszi képzettség birésagi fogalmazé (f6)
megnevezése
fiatalkoruak ugyeinek | 2 f6
szakjogasza

a4

2.2.5 A birésagi ugyintézéi és végrehajtasi Ugyintézdi létszamhelyzet és
foglalkoztatasi gyakorlat

Az Egri Torvényszék engedélyezett birésagi uigyintézoi létszama: 17 férél 18-

ra emelkedett, a dolgozé birésagi ugyintézé pedig 15 f6, harman GYED-en

vannak.

A végrehajtasi ugyintézdéi létszam: 5 f6, egy kivételével hosszabb

gyakorlattal rendelkeznek

A birésagi ugyintézék és végrehajtasi tugyintézék kozil 17 f6 10 év folotti

gyakorlati idével rendelkezik.

Civilisztikai Ugyszakban 5 birésagi ligyintéz6 dolgozik a cégbirésagon, 6k

6nallé hataskérben intézik a céghejegyzési és cég torvényességi ugyeket.

Bir6k ott nem intéznek ugyintéz6i feladatkdrbe tartozé ugyeket. A

civilisztikai ugyszakban dolgozé birésagi lgyintéz6k foglalkoztatasa mas

ugyszakban 6nallé hataskérben nehezen valésithaté meg, hiszen az irnoki

munka mellett nem fér bele az idejiikbe az ligyintéz6i munka.

Biintetdé ugyszakban az értesiték kitoltésén tul végeznek még 6nallé

hataskérben egyéb egyszerii feladatot is.

Minden hénapban vizsgaltuk 2017-ben az ligyintézék tevékenységét kilon a

torvényszéken és a jarasbirésagokon. Az alabbi tablazatok mutatjak, hogy a

birésagi ugyintézék sajat hataskérben féleg a torvényszéken dolgoznalk, itt

kiemelkedd a cégbirésagi munkavégzésik, amely tobb birésagi

ugyintézonél kozeliti a 100 %-ot. Jarasbirésagi szinten munkajuk 6,35 %-at

teszi ki az 6nallé munkavégzés, addig torvényszéki szinten 27,49 %.
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Jarasbirésagi birésagi uigyintézék 6nallé munkavégzése

gazgatasies | oo sriés | szabalysértési | Biintets g
egyéb < - Buintet6 . Sajat
. . gazdasagi . gyekben ugyekben 2L
Hénap tgyszakhoz > tgyekben il s ix hataskoérben
. . | ugyekben Py biré/titkar sajat
nem kéthetd Py biré mellett £ L dolgozott
biré mellett mellett hataskorben
feladatok
2017. januar 0,09 1,82 0,23 0,23 0,55 0,55
2017. februar 0,05 1,95 0,70 0,50 0,80 0,80
2017. marcius 0,05 1,91 1,14 0,18 0,45 0,55
2017. aprilis 0,00 1,89 1,06 0,11 0,50 0.56
2017. majus 0,09 1,86 1,14 0,18 0,50 0,59
2017. junius 0,05 1,62 1,00 0,10 0,48 0.52
2017. jdlius 0,05 1,43 0,48 0,14 0,48 0.48
2017. augusztus 0,13 0,52 0,22 0,17 0,17 0,17
2017. 0,71
szeptember 0,10 1,86 0,95 0,24 0,67 !
2017. oktober 0,14 1,81 1,19 0,24 0,48 0.52
2017. november 0,14 1,81 1,19 0.24 0,48 0,48
2017. december 0,16 1,53 0,95 0,16 0,42 0,42
dsszesen 1,04 20,00 10,23 2,49 5,97 6,35

Fontos cél a kompetencia szerinti Ugyintézés megvalésitasa a birdsagi
ugyintéz6k vonatkozasaban is. A jarasbirésagi vezetéknek térekedniuk kell
arra, hogy 6nallé munka végzését is biztositsak az Ugyintézék részére.
Kurrencialis feladatokat, a jogszabaly adta lehetéségeken beliili
intézkedések megtételét lehetévé kell tenni a szamukra. Besorolasuk,
illetményiik, végzettségiik alapjan 6nallé munka végzésére alkalmasak,

ezért szorgalmazni kell az ilyen munkavégzésiiket is.

A torvényszéki birésagi ugyintéz6knél ugyanigy nagyon fontos, hogy minél
tobb o6nallé hataskorben ellathaté ligyet intézhessenek. Sziikség esetén
atcsoportositassal is olyan munkakorbe kell helyezni 6ket, ahol
végzettséguknek megfelel6 munkat végezhetnek, kulénos tekintettel arra,
hogy tébbségiik nagy tapasztalattal rendelkezik mar.
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Osszesen 18 15 3 12 3

* Dolgozo létszam: jogviszonyban dllo birosdgi tigyintéz6k szima csékkentve a tartosan (30 napon tdl) tavollévék
szamadval.

Birésagi uigyintézoi létszam gyakorlati id6* szerinti megoszlasa (f6)
Birésag 0-1 év 2-5 év 5 évnél tobb
Egri Térvényszék 1 1 11
Egri Jarasbirésag 1 - -
Gyongyosi - - 3
Jarasbirésag
Fuzesabonyi - - 1
Jarasbirésag
KMB - - -
Osszesen 2 1 15

* Birosdgi ligyintéz6i munkakdrben eltéltétt gyakorlati idé.

Bir6sagi ugyintézéi létszam képesités szerinti megoszlasa
Birésag Jogasz (f6) Igazsaguigyi ligyintézo (fo)

Egri Térvényszék - 13
Egri Jarasbirésag - 1
Gyo6ngyési J.B. - 3
Fuzesabonyi J.B. - 1
KMB - -

Osszesen - 18

s

Birésagi végrehajtasi Uigyintéz6i létszam gyakorlati id6* szerinti megoszlasa (f6)

Birésag 0-1 év 2-5 év 5 évnél tébb

Egri Torvényszék - - 1

Egri Jarasbirésag 1

Gyongyési ).B. - -

Hatvani J.B. - -

1

1

Flizesabonyi ).B. - - 1
Osszesen - 1 4

* Birosdgi végrehajtdsi ligyintézési munkakdrben eltéltétt idé.

2.2.6 Az egyéb igazsagugyi alkalmazottak Iétszamhelyzete és
foglalkoztatasi gyakorlata
Véaltozasok

Tisztvisel6i lIétszam 2017. december hé 31-ei allapot szerint, bir6sagi ligyintézével egylitt

(f6)
Birésagok Engedélyezett Tényleges Dolgoz6*
Polgari | Biintetdé | Egyéb | Polgari | Biinteté | Egyéb

Egri TVSZ 49 12 4 31 12 4 31
Egri).B. 27 8 7 4 8 7 4
Gyongyos 7 4 2 2 4 2 2
Hatvan 7 4 2 1 4 2 1
Heves 7 3 2 1 3 2 1
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Fuzesabony 5 1 1 1 1 1 1
Egri KMB 4 4 - 1 4 - 1
Osszesen 106 36 18 41 36 18 41

95 95

*Dolgozo létszam: jogviszonyban allo tisztvisel6k szdma csékkentve a tartosan (30 napon tul) tavollévék

szamaval.

Az Egri Torvényszéken dolgozé tisztviselok tobbsége hosszabb gyakorlati
idével rendelkezik, tapasztalt, j6 munkaeré.

30

25

20

15

10

(€]

0-3 év

4-10 év

11-20 év

20-31 év

A birdsagi tisztvisel6k gyakorlati id6 szerinti megoszlasa
2017. december 31. napjan

29 30
22
11
' Sy

31 év felett

Jogviszonyt létesitett egyéb igazsdgligyi alkalmazottak sziama (6sszesen 15

1)
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Jogviszonyt |étesitett egyéb igazsagugyi alkalmazottak

/ 6
6
5
4 3
3
2 1 1 1 1 1 1
1
0 0 O 0 0 O 0 0 O 0 0 O
, AHNN [l [l L
Egri TVSZ Egri J.B. Hatvani J.B. Hevesi J.B. KMB

H jegyz6konyvvezet6  Mirodai dolgozd megyéb  Hfizikai

Egyeéb [gazsdglgyi alkalmazottak jogviszony megsziinése (6sszesen 11 16)

4> . Jogviszony megszlnések egyéb igazsagligyi alkalmazottak
4

3,5

3

2,5

2

L 1 1 1 1 1 1 1

1

0 IoI Iooo oooI Iooo oIoI

’ Egri TVSZ Egri J.B. Gydngyos Flizesabony KMB

H jegyzGkonyvvezet6  Birodai dolgoz6 megyéb M fizikai
Irnoki létszam 2017. december hé 31-i allapot szerint (f6)
Birésago | Engedélyezet Tényleges Dolgoz6*
k t Polgar | Buntet | Egyé | Polgar | Buntet | Egyé
i 6 b i 6 b
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Egri TVSZ 5 5 3 5 3
Egri ).B. 4 4 5 4
Gyongybsi 4 2 1 - 2 1 -
J.B.
Hatvani).B 2 - 1 1 -
Hevesi J.B. 1 - 1 1 -
Flizesabon 1 1 2 - 1 2 -
yiJ.b.
Egri KMB 2 1 - - 1 - -
Osszesen 19 13 13 4 13 13 4
30 30

Dolgozo létszam: jogviszonyban dllo irnokok szama csékkentve a tartosan (30 napon tul)
tavollévok szamdval.

Az irnokok gyakorlati id6 szerinti megoszlasa
2017. december 31. napjan

20
15
10
- P -

0-3 év 4-10 év 11-20 év 21 év felett

€]

Fizikai alkalmazottak lIétszama 2017. december hé 31-i allapot szerint (f6)

Birésag Engedélyezett Tényleges Dolgozé*

Egri Térvényszék 18 18 18
Egri Jarasbirésag 3 3 3
Gyo6ngyosi J.B. 5 5 5
Hatvani J.B. 3 3 3
Hevesi J.B. 3 3 3
Flizesabonyi J.B. 2 2 2
Egri KMB 1 1 1

Osszesen 35 35 35

* Dolgozo létszam: jogviszonyban &ll6 fizikai alkalmazottak szima csékkentve a tartdsan (30 napon
tul) tavollévok szamaval.
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A fizikai alkalmazottak munkakérének megnevezése és az
egyes munkakért bet6lték szama 2017. december hé 31. napjan

(f6)
Birésag Munkakér Munkakért bet6ltd

|étszama (f0)

Egri Torvényszék

Gépkocsivezetd

2

Takarité

Hivatalsegéd

Rendész

Egyéb

NWio !

Egri Jarasbirésag

Gépkocsivezetd

Takarité

Hivatalsegéd

Rendész

Egyéb

Gyongyo6si Jarasbirésag

Gépkocsivezetd

Takarité

Hivatalsegéd

Rendész

Egyéb

Hatvani
Jarasbirésag

Gépkocsivezetd

Takarité

Hivatalsegéd

Rendész

Egyéb

Hevesi Jarasbirésag

Gépkocsivezetd

Takarité

Hivatalsegéd

Rendész

- (N |1

Egyéb

Fluzesabonyi J.B.

Gépkocsivezetd

Takarité

Hivatalsegéd

Rendész

-S|

Egyéb

.. KMB

Gépkocsivezetd

Takarité

Hivatalsegéd

Rendész

Egyéb

Osszesen
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12 lgazsagligyi alkalmazottak kor szerinti megoszlasa
10

| | ||
| | I
1l | I
0 (I i il

18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64

I

N

M birésagi fogalmazd W birdsagi titkar birdsagi Ugyintéz6 mirnok

M tisztviseld vh ligyintézé M birdsagi irodavezet6

Az igazsagugyi alkalmazottak bérrendezését koévetéen az Egri
Torvényszéken meglehetésen nagy volt az elégedettség. Sem akkor, sem a
késébbiekben negativ, elégedetlen hang nem volt. Az lasz médositasa és a
birésagoknak nyujtott anyagi tamogatas egyértelmiien az
igazsagszolgaltatas érdekét szolgalta, vonzébba tette a birésagi munkat,
segitett visszaszoritani a fluktuacioét. Az igazsagugyi alkalmazottaknak és a

fizikai allomanynak is igen kedvezé.

2.2.7 Az ilndkok

Az GIn6kok lIétszamhelyzete 2017-ben

Valasztott | Pedagogus | Nemzeti- | férfi | né életkor
segl 30-40 | 4050 | 5060 | 60-70

Egri 19 4 1 8 1 0 1 3 15
Torvényszék

Egri 30 12 0 12 | 18 0 5 5 20
Jarasbirésag

Gyongyosi 17 3 1 3 14 1 3 3 10
Jarasbirésag

Hatvani 14 5 1 - 14 1 2 1 10
Jarasbirésag

Fuzesabonyi 12 4 1 5 7 0 2 3 7
Jarasbirésag

Hevesi 6 3 0 1 5 1 - 1 4
Jarasbirésag

Egri KMB 60 1 14 46 2 4 5 49
Osszesen 158 42 4 43 | 115 5 17 21 115
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Az Ulnokék létszamhelyzetében az Egri Torvényszéken az el6z6 évihez
képest valtozas nem tértént, azonban egy ulnék ellen biinteté eljaras van
folyamatban, igy targyalason nem jarhat el. Egy tovabbi ulnék kérte
behivasanak mell6zését, mivel munkaviszonyt létesitett és nem tudja
megoldani a targyalasokon térténd rendszeres megjelenését.

Az Orszagos Birésagi Hivatal elndokének 39/2018. (1.30.) szamu, a
megvalasztandd liln6kék szamanak megallapitasarél sz616 hatarozatanak
melléklete alapjan a buntetéeljarasréol sz6l6 2017. évi XC. térvény (Be.)
alkalmazasahoz a 2018. aprilis 5. és aprilis 30. napja kozott kitlzétt soron
kivili Glndkvalasztason az Egri Térvényszékre 2 pedagégus ulnék, a
Gyo6ngyosi Jarasbirésagra 3 pedagégus uln6k megvalasztasara kerul sor.

A soron Kkiviili ilnékvalasztast kovetéen az Egri Torvényszéken, illetéleg az
illetékességi teriiletén mikodod jarasbirésagokon a megvalasztott tlnokok
szama elegendé lesz.

2.3 Az emberi eréforras biztositasa, elosztasa

2017-ben, az el6z6 évhez hasonléan a biréi létszamhiany miatt nagy teher
harult a birakra. llyen kérulmények kézott fontos volt a kompetencia
szerinti munkavégzés, a birak tehermentesitése azon ligyek intézése aldl,
amelyet birésagi titkarok, vagy birdsagi tgyintézék is végezhetnek.Tébb
éve mar, hogy a birésag statisztikusa minden hénapban jelenti Ugytipusok
és birésagok szerinti bontasban, hogy az ligyek hany szazaléka van birdra,
illetéleg birésagi titkarra szignalva. Ebben jelentés eredményeket értiink
el, hiszen a birésagi titkarok altal intézheté ugyeknek nagyon Kis
szazalékat intézik birdk.

A biréi létszamhianyon gy is prébaltunk segiteni, hogy a nehéz helyzetben
lévé Gyongyosi és Hatvani Jarasbirésagra tovabbi egy-egy titkart
rendeltiink ki. Ok a kurrencialis és egyéb itélkez6 munkahoz kapcsolédé
feladatok végzésében segitettek a biréknak.

Az Egri Torvényszék nemperes csoportjaban (cégbirésag, felszamolasi
birésag, civil iroda) évek 6ta megvalésul a kompetencia szerinti
munkavégzés. Birdsagi titkarok és birésagi ligyintézék intéznek minden
olyan ligyet, amelyet a jogszabaly rendelkezései lehetdvé tesznek. A birak
csak biréi kompetenciaba tartozé munkat végeznek.

,,,,,,

7

cégugyek jelentds részét birdsagi ugyintézék intézik. A cégbirdk, akiknek a
szama két fére redukalédott le, csak olyan ugyeket intéznek, amelyeket
birénak kell intéznie.
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Altalanos tapasztalat, hogy a birésagi ugyintézék foglalkoztatasa a
jarasbirésagon nem a kompetencidjuknak megfeleléen térténik, nincs
elegend6é jogszabalyi feladat, amely lehetévé tenné, hogy teljes
munkaid6ben csak birésagi ugyintézéi feladatokat lassanak el.

Biuintetdé Ugyszakban a statisztikai lapokat kitoltik, és ezzel jelentds terhet
le tudnak venni a birakrdl. Civilisztikai Ugyszakban viszont minimalis a
birésagi ugyintézék foglalkoztatasa, figyelemmel arra is, hogy nem bizzak
rajuk - pl. kéltségmentesség elbiralasa, szakérték kirendelése - azokat a
feladatokat, amelyeket elvégezhetnének.

A biréi munkateher csokkentése, illetve a munkateher egyenldé elosztasa
érdekében alkalmazott igazgatasi eszk6zok:

> A havi tigyforgalmi, statisztikai adatok rendszeres elemzése,

> Havonta elemzése ugyszakonként és jarasbirésagonként az egy
biréra juté érkezéseknek

> Vezet6i értekezletek, illetve a kollégiumvezetdk és helyi elndkék altal
készitett beszamolok,

» Munkateher Munkacsoport méréseinek és elemzéseinek vizsgalata,

> A kollégiumvezetdk és helyi eln6kok jelzései.

Az egyenlé munkateher biztositasanak a leggyakoribb eszkéze a
kirendelés, garanciaja pedig a megfeleld, ellenérizheté és atlathaté
ugyelosztasi rend.

A havi jarasbirésagok kozoétti munkateher mérés eredménye, hogy a
jarasbirésagok kozotti munkateher kiegyenlitetté valt. Biinteté
ugyszakban csak az Egri Jarasbirésag érkezése atlagon aluli, ezért a buntetd
ugyszakos kirendelések tilnyomé tobbsége innen toérténik. Polgari
ugyszakban pedig a Hevesi Jarasbirésagé, a térvényszéki masodfoku ugyek
intézésére ezért innen tértént tobb kirendelés.

2018-ban nemcsak a jarasbirésagok kozétti munkaterhet kivanjuk mérni,
hanem a jarasbirésagon beliili egyenld6 munkaterhet is megvalésitjuk.
Ennek feleldsei a jarasbirésagok elnékei.

2.4 A foglalkoztatottak illetménye, juttatasai
Az OBH altal meghirdetett, Megtarto program” eredményei.

‘ Rendszeres személyi juttatasok
2016. év \ 2017. év
Munkaké Atlagos Osszes Atlagos Osszes
r Engedélyezett . g_ . Engedélyezett . g. .
L statisztikai kereset A statisztikai kereset
létszam L, létszdm .
létszam (E Ft) létszam (E Ft
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Biré
torvénys 25 25 246291 26 26 250345
zéki
Biro 46 43 335051 45 42 327567
helyi
Titkar 22 18 92371 22 21 121186
F°ga(:maz 7 6 16043 7 6 15814
Birésagi
lgyintéz 18 14 59039 18 18 68756
6
Tlsztl))llsel 110 104 333230 110 97 415869
irnok 18 24 47035 19 26 74757
Fizikai 36 36 65921 35 35 65089
Osszesen 282 270 1194981 282 271 1339383
Nem rendszeres személyi juttatasok
. oz L Kifizetett 6sszeg Megjegyzés
Jogcim Létszam (f6) (eFt) (OBH ltal adott, birésagi stb.)
Oktatas tobbletmunka
Felmentés (atlag) 7 6742 Birésagi
Rendldvali 4 1195 Bir6sagi
munkavégzés
Helyettesités nem volt
Bankszamla .
Kéltségtérités 287 3420 Birosagi
Cafetéria 282 43612 Birdsagi
Készenlét 7 52 Birdsagi
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Ugyelet 12 440 Birésagi
Nyugdijba vonulas
alkalmabél adott nem volt
Erzsébet utalvany
Cafetéria kereten feliil
adott étkezési nem volt
utalvany
Oktatast végz6k esetén OBH
Honorarium (belsés) 11 1649 pételdirdnyzat, Honvédelmi és
polgarvédelmi megbizott
Jubileumi jutalom 24 31688 Birdsagi
Kulfoldi napidij nem volt
Belféldi napidij 18 610 Birdsagi
Munkaba jaras ol
kéltségtéritése 103 12401 Birdsagi
Szemiiveg SR
koltségtérités 34 732 Birosagl
Temetési segély 7 310 Birdsagi
Osszesen 102851
Megtarté Program
Birak és ig.
alkalmazottak soron 6 1274 OBH
kivili eléresorolasa
Kis értékii 263 6575 Huasvét - OBH
ajandékutalvany 217 4340 Evvégi - OBH
Szolgalati
jogviszonyban toltott 252 28516 Birésagok napja - OBH
id6 anyagi elismerése
Iskolakezdési
27 720 OBH

tamogatas
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OBHE kinevezési
jogkérébe tartozoé

O . . |

birésagi vezetdk nem volt
nyelvpétiéka
Helyi bérlet

fix s nem volt
hozzajarulas
Ruhazati 266 51680 OBH
koltségtérités
Ev végén kapott
jutalom (ffp., 151 44816 Fenntarthaté fejlédés - OBH
altalanos, OBHE 5 3000 Vezetdk elismerése - OBH
kinev. jogkérébe 2 600 Kiemelt teljesitmény alapjan - OBH
tartozo)
Osszesen 244372
Mindésszesen 347223

A birék és igazsagligyi alkalmazottak teljesitményének elismerését és
életkorilményeik javitasat szolgalo juttatasok

érintettek ar o
) . i kéltsége EO
juttatas jellege szama Ft birésagi OBH
(6) ¢

Birak és ig. alkalmazottak soron kivuli 6 1274 OBH
eléresorolasa
Kis értékii ajandékutalvany - Hisvét 263 6575 OBH
Kis értékii ajandékutalvany - évvégi 217 4340 OBH
Szolgalati jogviszonyban téltott idd 252 28516 OBH
anyagi elismerése - Birosagok Napja
Iskolakezdési tamogatas 27 720 OBH
Ruhazati kéltségtérités 266 51680 OBH

2.5 Azigazsagugyi alkalmazottak értékelése

A tisztviselok értékelése az lasz. IV. fejezet alapjan torténik, amellyel
6sszhangban megalkotasra kerilt az Egri Torvényszék elndkének 2016. évi
17. szamu szabalyzata a birésagi titkarok és fogalmazék, valamint a
birésagi ugyintézék értékelési rendjérél és a vizsgalat részletes
szempontjairél sz6l6 szabalyokrél, az abban foglalt igazsagiigyi
alkalmazottak vizsgalata ezen szabalyzat figyelembe vételével torténik.
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2017-ben elvégzett igazsagligyi alkalmazotti értékelések

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
10%
0%

birésagi fogalmazo birdsagi titkar birésagi tgyintézé tisztviseld

m Kivalls = Atlag feletti J6  mAtlagos = Nem megfelel§

2.6 Elismerések
2.6.1 Kozpontilag adomanyozott cimek és elismerések

2017. jalius 15. napjan - a Birésagok Napja alkalmabél - 3 f6 igazsagugyi
alkalmazott részesult elismerésben.

Palotai Judit informatikai osztalyvezeté részére f6tanacsosi cimet,
dr.Molnar Agnes térvényszéki birésagi titkar részére fétanacsosi cimet,
Laszka Zsoltné gyongyoési jarasbirésagi irodavezet6 részére pedig tanacsosi
cimet adomanyoztak.

2.6.2 Helyi elismerések

2017 marciusaban dr.Erdélyi Anna térvényszéki tanacselndk kapott Vavrik
emlékplakettet, valamint Kis Laszloné egri jarasbirésagi fizikai alkalmazott
Vavrik dijat kapott. Az elismerést mindkettejuk részére az Egri Torvényszék
elndke adta at 6sszbiréi értekezleten.

2.7 A birésagon beliili életpalya biztositasa végett kialakitott jo
gyakorlatok

Az Egri Toérvényszéken az alabbi médon szeretnénk biztositani a birésagi
életpalyat:

> Az igazsagugyi alkalmazottak tovabbtanulasat tanulmanyi szerz6dés
megkotésével és munkaidé kedvezménnyel tamogatjuk
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Bevezettiik az eltér6 munkarendet kisgyermekes anyak szamara,
hogy helyzetiiket ezzel is kedvez6bbé tehessiik

Megfelel6 munkakoérnyezetet igyekszink biztositani mindenki
szamara

A munkakori feladatok teljesitésén tul tobblettevékenységet végzék
részére jutalomszabadsagot biztositunk, ha van ra anyagi keretiink,
ugy kisebb 6sszegii céljutalomban részesitjuk

Az OBH elndke altal résziinkre biztositott jutalomkeretet
teljesitményaranyosan osztjuk el

Szamos kozosségi programot szerveziink, amely nédveli a
munkahelyhez valé koétédést és erdsiti az egymashoz, egyiivé
tartozas érzését

A kozosségi programokba tobb alkalommal bevonjuk a dolgozék
hozzatartozdit is

Atlathatéva tessziik az igazgatasi vezeték dontéseit

Hozzatartozéjuk halala esetén temetési segélyt folydsitottunk
Tanulmanyi szerz6dés megkotésével segitjuk elé a birak, titkarok
szakjogaszi képzettségének megszerzését,

Uj foglalkozas- egészségiigyi szolgaltaté szerzédést kotottiink,
melynek koévetkeztében dolgozéink magasabb mindségi ellatasban
részesiulhetnek

Rendszeresen stresszkezel6 tréninget tart egy birénd, aki megfelelé
végzettséggel rendelkezik

Rekreaciods tervet készitettiink, melynek végrehajtasanak eldsegitése
érdekében munkacsoport is miikodik

Egészségligyi eléadasokat szerveziink dolgozéink szamara

Szamos kozosségi programot szerveziink, melyen a dolgozék igen
nagy szazaléka vesz részt. A jo6 munkahelyi kapcsolatok, a
csaladbarat munkahely fontos munkaerd megtarté tényezé.
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3 A targyifeltételek

3.1 A munkavégzés targyi feltételei
3.1.1 A birésagi épiiletek

Az Orszagos Birdsagi Hivatal eIn6kének egyik kiemelt stratégiai célja az,
hogy a bir6sagok szamara a targyi feltételeket biztositsa, azokat
optimalisan ossza el. A targyi eszk6z6k hianya konnyen kihathat az
igazsagszolgaltatas eredményességére, hiszen amennyiben nem allnak
rendelkezésre, gy csokkenhet a birésagok hatékonysaga is.

A torvényszék elndkének az iranyitasa alatt allé birésagok targyi
feltételeinek a biztositasa a feladata, melyet az OBH altal biztositott
keretekbdl valésithat meg, oly médon, hogy azok optimalis elosztasaval
minden szervezeti egységben kézel azonos feltételeket valdsitson meg.
Természetesen az épiiletek allaga igen eltéré, ezért jelenleg nem lehet
minden birésagon ugyanolyan j6 feltételeket biztositani. A cél azonban az,
hogy minden birésagunkon az ligyfelek és az ott dolgoz6k részére a leheté
legkulturaltabb, legalkalmasabb elhelyezést biztositsunk.

Az Egri Torvényszék vagyonkezelésébe és bérletébe 9 ingatlan tartozik: az
Egri Torvényszék 2017-ben még felujitas alatt allé épulete, az Egri Dobé
Istvan Laktanya, az Egri, a Gyongyosi, a Hatvani, a Hevesi, a Fuzesabonyi
Jarasbirésag, egy hevesi irattar és a galyatet6i udiilé.

A birésag kezelésében lévé ingatlanok miiszaki allapota rendkivil
valtozatos.

A legjobb miiszaki allapotban a Fiuzesabonyi Jarasbirésag van, amelyet
2006-ban vehettiink birtokba, maga az épulet is birésag céljara készilt el
ekkor.

A Gyongyoési és a Hatvani Jarasbirésag teljes rekonstrukcidja alig tébb mint
tiz éve tértént meg. Ezeknek az ingatlanoknak az allapota jelenleg is kivalé.

Az Egri Jarasbirésag épulete banknak épilt 1967-ben, 2000. majusaban
ujitottuk fel. Az épulet igazsagszolgaltatasi célokra megfelel6, allaga
kielégité.

A legkedvezétlenebb elhelyezése a Hevesi Jarasbirésagnak van. Az épuletet
1988-ban épitették tarsashaznak és ebben a tarsashazi épililetben kapott
helyet a jarasbirosag is. Igazsagszolgaltatas céljara megfelel6, az épulet
allaga is kielégité.
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A legrosszabb allapotban az Egri Toérvényszék elhelyezéséil szolgald
Térvényhaz épulete volt, amely nagymértékben elhasznalédott,
korszeriitlen épiulet volt. A rekonstrukciés munkalatok 2018. marcius
végére befejezédtek, igy nemcsak megyénkben a legszebb és legkorszeriibb
birésag, de orszagos viszonylatban is élen jar. A nagyszabasu 3,5 milliardos
beruhazas befejezése utan egy minden igényt kielégité, XXI. szazad
kévetelményinek megfeleld gyényori épuletbe kéltozhettink vissza.

2017. legfontosabb feladatai ko6zé tartozott az Egri Toérvényszék
rekonstrukci6janak a nyomon kovetése, az Orszagos Birdsagi Hivatal
munkajanak segitése a felajitas soran. A Torvényhaz épuletének felajitasa
az Orszagos Birdsagi Hivatal beruhazasa, a rekonstrukciés munkakat az
OBH iranyitotta, ellendrizte. Ezen munkakban az Egri Térvényszék is
aktivan részt vett,

a torvényszék elndoke az OBH Miiszaki F6osztalydanak munkatarsai mellett
maga is rendszeres ellendrzést tartott. Az OBH minden segitséget megadott
a torvényszék épiiletének felujitasahoz, készonet illeti az OBH elndkét és a
Miiszaki F6osztaly munkatarsait.

Birésagi épuletek

Hasznala . Epiiletben Epiiletben
. Osztott hasznalat iy < .
t jogcime @ szolgalé talalhaté
=
o KezelSirodak
Igen ) i Ugyfélfogadé
T o = helyiségek
- - N
Név @ 85 wo o33
| o c: c: = 82 fwm )
Sajat | g ] " Nem |7 3 38 3& * >
= & R - @ ~ bS8 e | 8lz=
8 3 S o & | ) B
D E " ) = 3 3 c:
09 o - Y e
? 5
Egri Torvényszék |Igen |- |Igen - - Rekonst-
Eger,Barkéczy rukcié
u.1.
Egri Jarasbirésag |Igen |- |Igen - -12108 (20 47 11 |5 106 m2
Eger, Barkéczy m2
u.3.
Gyongyosi Igen |- |Igen - - 1234 |9 23 |5 3 74 m2
Jarasbirésag m2
Gyo6ngyés,
Kossuth u. 44.
Hatvani Igen |- - Nem 1022 |4 14 |3 4 69 m2
Jarasbirésag m2
Hatvan, Kossuth
tér7.
Hevesi Igen |- |Igen - 452 |4 12 |3 3 60 m2
Jarasbirésag m2
Heves F6 ut 2-4

103




Flizesabonyi Igen |- - Nem (754 |4 11 |2 3 47 m2
Jarasbirésag m2

Fuzesabony

Egyetértés u. 10.

Laktanya Igen |- |igen - - 4131 |30 10 |7 5 106 m2
elhelyezés Eger, m2 4

Hatvanasezred

u.

Javaslat: Valamennyi birosdgi éplilet helyzetének révid bemutatdsa,

lehetoség szerint fotoval

Birésagi épuletek feldjitasa, beruhazasok
sajat koéltségvetési forrasbol
A megvalésult PR i g ree noeo .
g,,, ) A folyamatban lévé felujitas, Jovabeli feldjitas,
felajitas, f < -
fox beruhazas beruhazas
Bir6sagi épililetek —orunazas
= R Varhaté | Ebbél 2017- Varhaté
Jellege e Ft)g Jellege | 6sszkoltsége | ben kifiz. | Jellege | 6sszkoltsége
(e Ft) (e Ft) (e Ft)
Osszesen Osszesen Osszese
n

Birésagi épuletek feldjitasa, beruhazasok
a Wagner Gyula Terv keretében
A megvalodsult . P v r 1s L.
‘c’i,, ) A folyamatban lévé felujitas, Jovabeli felqjitas,
felajitas, . - iy
L beruhazas beruhazas
Birésagi épilet | Peruhazas
gt ep S Varhaté6 | Ebbol 2017- Varhaté
Jellege e Ft)g Jellege | 6sszkoltsége | ban kifiz. | Jellege | 6sszkoltsége
(e Ft) (e Ft) (e Ft)
Osszesen Osszesen Osszese
n

Birésagi épuletek feltjitasa, beruhazasok
a Jablonszky Program palyazatai segitségével

A megvaldsult .
PP g,., P A folyamatban lévé felujitas,
Birésagi épulet felujitas,

L beruhazas
beruhazas

Jovébeli felujitas,
beruhazas
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Kéltsége Varhaté Ebbdl 2017- Varhaté
Jellege e Ft)g Jellege | 6sszkoltsége ban kifiz. | Jellege | 6sszkéltsége
(e Ft) (e Ft) (e Ft)
Gyongyosi Kazan-| 20272
Jarasbirésag csere
Osszesen Osszesen Osszesen
Bérlemények
Hol Méret Hasznositas jellege | Bérleti dij (e Ft)
3360 Heves F6 ut 2-70,05 m2 irattar 83 e Ft/hé
4.
Bérleti dijak 6sszesen 83.e Ft/hé

3.1.2 A birésagi épiiletek targyi felszereltsége

Epllet Butorzat allapota, jellemz6k

Egri Torvényszék allapota kivalé

Egri Jarasbirésag allapota kielégité

Gyongyosi Jarasbirésag | allapota jo

Hatvani Jarasbirésag allapota j6

Fuzesabonyi allapota j6

Jarasbirésag

Hevesi Jarasbirésag eléregedett butorzat - az Egri Torvényszék
volt butorzatabdl a csere megoldhaté

KMB allapota kivalé

3.1.3 A Dbirésagi irattarak helyzete
A Hatvani és a Fuzesabonyi Jarasbirésagokon kiviil az irattarak zsufoltak.

Az Egri Jarasbirésag irattara teljesen telitett és még selejtezés utan iskb. 90
ifm csak a padlon helyezheté el helyhiany miatt.lrattarozasi problémaik
megoldasa csak az irattaruk tovabbi modernizaciéja lehet.

Az Egri Torvényszék irattarozasa az ideiglenes elhelyezésiink helyén
megoldott volt, 1876 ifm iratot el tudtunk helyezni. Visszakolt6zés utan
azonban a pincében kialakitott irattari rendszer nem elegendé az 6sszes
irat elhelyezésére.

A masik problémat az okozza, hogy a felujitas el6tt nagyon paras volt a 3
irattarunk koziul a pincében 1évé és legalabb 700 ifm irat jelenleg is
fert6zott. Ezek visszaszallitasa a szaraz itattarba a t6bbi irat fert6zését is
magaval vonhatja. Az iratok fertétlenitése pedig rendkivil draga. Ezért az
iratok fert6zott részét kulon is taroljuk a laktanyaban, ezeket nem
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szallitjuk vissza. Amennyiben a kezelésiinkben marad az ingatlan, ugy
selejtezésig ott taroljuk, amennyiben pedig ki kell uUriteniink, ugy a
torvényszék elndke mar targyalasokat folytatott a Kincstar vezetdjével,

hogy a Kincstar kezelésében 1évdé pincerendszer egy részében
elhelyezhetjuk az iratainkat.
Irattar Teljes kapacitas (ifm)| Szabad kapacitas

(ifm)

Egri Torvényszék kozponti 1876 ifm 40 ifm

irattar (Dobé Istvan laktanya)

Egri Jarasbirésag 1010 ifm 0ifm

Gyongyosi Jarasbirésag 748,1 ifm 1ifm

Hatvani Jarasbirésag 440 ifm 63 ifm

Fliizesabonyi Jarasbirésag 540 ifm 20 ifm

Hevesi Jarasbirosag 600 ifm 0ifm

A 2017. évben lefolytatott selejtezés eredménye:

Selejtezés |Kiselejtezett Visszatartott Levéltarnak
Megnevezés ala vont iratok iratok atadandé
iratok | mennyisége| mennyisége (ifm) iratanyag
mennyisége (ifm) (ifm)
(ifm)
Egri Térvényszek 2017. évben nem volt selejtezés
Egri Jarasbirosag 140 ifm 116 ifm 15 ifm 9 ifm
Gyongyaosi 2017. évben nem volt selejtezés
Jarasbirésag
Hatvani 68 ifm 60 ifm 1ifm 6 ifm
Jarasbirésag
Flzesabonyi 2017. évben nem volt selejtezés
Jarasbirésag
Hevesi 2017. évben nem volt selejtezés
Jarasbirésag
Egri KMB
Osszesen: 208 176 17 15

Az irattari zsufoltsag megsziuntetése a Gyongyosi és Hevesi Jarasbirésagon
megoldhaté 2018-ban a selejtezés elrendelésével.
Az Egri Torvényszéken a laktanyaban maradt iratok selejtezését 2018. elsé
felében el kell végezni.
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3.1.4 A biinjelkezelési raktarak helyzete

Az Egri Torvényszék és az Egri Jarasbirésag blinjelraktara az Egri Térvényhaz
felajitasi munkalatai miatti az Egri Térvényszék ideiglenes elhelyezésére
szolgald, volt Dobé Istvan laktanya 5. szamu parancsnoki épuletében kerult
kijelolésre. Az épulet foldszintjén egy négy helyiséget magaban foglald,
6nallé, dupla zarassal rendelkezd, 6sszesen 39 négyzetméteres terilet,
melybdl egy 11 négyzetméteres helyiség a biinjelek atvételének helyszinéil
szolgal.

2016-ban harom ligyben sziikségessé valt az utébbi 20 évben nem tapasztalt
6riasi mennyiségli biinjel atvétele. Elhelyezésiikre nem voltak elégségesek a
kialakitott blinjelkamrak, ezért egy kiilon épuletben helyeztiik el azokat.
Jelenleg 3 biinjelraktar van. Szerencsénkre az ideiglenes elhelyezkedésiinkre
szolgalé laktanyaban ez lehetséges volt, béven van helyiink. Jelenleg 3
binjelraktar van ott. Visszakdlté6zésink esetén ezeket mar nem tudjuk
elhelyezni az uj épliletben. Erre megoldast kell talaini.

2017-ben a hatésagoktél atveendé biinjeleknek nem volt tarolasi akadalya, a
bilinjelkezelé a biinjelek tarolasara eldirt jogszabalyi feltételek maximalis
betartasara torekszik, am a tarolas minésége (h6mérséklet, paratartalom,
dohossag stb.) nem minden helyiségben éri el az optimalis szintet.

Jarmi lefoglalasa esetén, az Egri Toérvényszéken nincs méd a lefoglalt
gépkocsik biinjelként torténd tarolasara, ezért az Egri Torvényszék elnéke és
a Heves Megyei Rendér-féokapitanysag vezetdje 2014.E1.1.6/8/2. szam alatti
megallapodasa alapjan a Heves Megyei Rendoér-fékapitanysag végzi a
bilnjelként lefoglalt gépjarmiivek szakszeri, biztonsagos tarolasat, kulsé
vallalkozé bevonasaval. A nagyméretii ( gépkocsik) blinjelek vonatkozasaban
a szignalasra jogosultaknak haladéktalanul értesitenie kell a torvényszék
elnokét. Az atvett értékes blinjelet a helyszinen a blinjelkezel6 megvizsgalja,
fényképfelvételt készit réla az esetlegesen tarolas kozben térténd
sérulésekkel kapcsolatos vitdak megel6zése érdekében. Amennyiben
lehet6ség van elézetes értékesitésre, vagy a biinjel kiadasara, azt az eljaré
tanacs haladéktalanul megteszi. igy sikeriilt visszaszoritani az 6rzéshél
szarmaz6 koéltségeinket.

Sajat bilnjelraktar Tarolokapacitas A birésag Blinjeltarolas
(m2-ben) épuletében telitettsége
talalhaté6?
Eger I.-Iafvar’lasezted u.1u. (Egri JB 39,0 Igen 120 %
+ Egri Torvényszék egyiittesen)
Eger Hatvanasezred u.1. Egri 100,0 Igen 100 %

Térvényszék

107



Eger Hatvanasezred u.1. Egri 200 Igen 100 %
Térvényszék '
JB Gyongyos, Kossuth u.44. 14.0 Igen 100 %
blinjelraktar + garazs !
JB Hatvan, Kossuth tér 7. 8,8 Igen 110 %
JB Flizesabony, Egyetértés u. 10. 14,8 Igen 70%
JB Heves, F& u. 4-6. 7.7 Igen 100 %

A vidéki birésagok biinjelraktarainak befogadé képessége joval szerényebb,
mint a Térvényszék és az Egri Jarasbirésag részére rendelkezésre allé.

A Gyongyosi Jarasbirésag binjelraktara 14 m2-es, a jogszabalyi

eléirasoknak megfeleld, kihasznaltsaga 100 %-os, ezért a mellette 1évd
garazsban is tarolnak biinjeleket.

A Hatvani Jarasbirésagon a 2004. évi felujitaskor 8,8 m2-es blinjelraktar
keriilt kialakitasra, amely az év nagy részében megfelel tarolasi
kapacitasaban. Jelenlegi telitettsége 110 %.

A Hevesi Jarasbirésagon a bilinjelkezelési raktar évek 6ta ugyanabban a

”r

helyiségben van elhelyezve, amely a jogszabalyi eléirasoknak megfelel, bar
a kis alapteruleti (7,61 m2), raktar évek 6ta zsufolt, de a biinjelek tarolasa
a szlik6s kérulmények ellenére is megfeleld.

A Fuzesabonyi Jarasbirésag blinjelraktara két kiilon helyiségbél all: belsé
helyiség 8 m2: veszélyes anyagok tarolasara; a kiilsé helyiség 14,76 m2:
blinjelek tarolasara. Jelenleg a kihasznaltsag kb. 70 %-os.

3.2 A birésag informatikai helyzete

3.2.1 A személyi feltételek

A birésagi informatikaval kapcsolatos feladatokat osztaly szintii besorolasi
egységben 6 f6 informatikus és 1 f6 technikus latja el. Az el6z6 évekhez
képest 1 f6 informatikussal bévilt az osztaly létszama. Szervezeti
atalakitas miatt egyinformatikus fél allasban ellatja a koényvtarosi
teenddket is.

A munkakériukhoéz szikséges szakképesitéssel mindannyian rendelkeznek,
szakmailag igen jol felkészultek. Folyamatosan képzik magukat, tébbek
kézott a MIA-an targyévben szervezett oktatasokon az elgirt létszamnak
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megfeleléen részt vettek, az ott szerzett tudast pedig a napi munkajuk
soran kamatoztattak.

Valamennyien rendelkeznek munkak®éri leirassal.

Az informatikai osztaly dolgozéinak szolgalati helye az Egri Térvényszék
épililete (sziikség szerint a térvényszék illetékességi teriiletéhez tartozé
jarasbirésagok).

Az informatikai osztaly napi, rendszeres feladatait az Informatikai
Biztonsagi Szabalyzat (IBSZ) hatarozza meg, melynek évenkénti rendszeres
felulvizsgalata az osztaly vezetdjének feladata. Az aktualis szabalyzat
ismertetése - a torvényszék és az illetékességi teriiletéhez tartozé
jarasbirésagok valamennyi dolgozéja részére - a torvényszék éves
munkatervében meghatarozott médon és idében torténik.

3.2.2 Az informatikai eszk6zallomany

Az Egri Torvényszéken és az illetékességi teriiletéhez tartozé
jarasbirésagokon 279 db halézatba kotéott munkaallomas (asztali
szamitogép), notebook 38 db, tablet 3 db, 16 db fizikai szerver, ( és szamos
halézati eszkdz) biztositja a munkavégzéshez szikséges informatikai
hatteret.

A munkaallomasok koézul 86 db a 2012 évi beszerzésii, vagy korabbi.

Halézati kapcsolattal nem rendelkezik 4 db szamitégép és 1 db laptop,
megoszlasuk a kévetkezé:

1 db, MAK utalasokat biztosito,

1 db, "Titkos Ugyirat Kezelés"-t biztosité munkaallomas (Egri

Jarasbirésag "Titkos Ugyirat Kezelés" szobaban)

e 1db, "Titkos Ugyirat Kezelés"-t biztosité laptop (Egri Jarasbirésag
"Titkos Ugyirat Kezelés" szobaban)

e 1db, "Titkos Ugyirat Kezelés" szobaba a beléptetd
biztonsagtechnikat biztosité,

e 1db, "Back Office" rendszert miikédtetd szamitégép (hasznalaton

kival).

2017 évben az OBH-tdl Gizemeltetésre atvett eszkozok:
- az Egri Torvényszék beruhazas terhére 120 db munkaallomas (egér,
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billentyi) és
120 db monitor,
- a Windows XP operaciés rendszerrel rendelkez6 elavult
munkaallomasok kivaltasara 43 db
szamitogép,
- 16 db A3-as multifunkciés eszkoz.

Az Orszagos Birésagi Hivatal elndkének megkeresésére az un. kazettas
magnodk hasznalatat a targy év végére megsziintettiilk. 85 db kazettas
hangrogzité eszkoz kerilt kivezetésre az eszk6zallomanyunkbdl.

Mar évek 6ta folyamatosan szereztiik be a Philips DPM 6000 tipusu digitalis
diktafon szetteket, melyek a hangrogzité eszk6z mellett a hozzatartozé
leir6 eszkézt és szoftvert is tartalmazza. Jelenleg az Egri Torvényszék
allomanyaba tartozé minden birg, titkar és fogalmazé rendelkezik digitalis
hangrogzité eszkoézzel.
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Szerverallomany db c:zs:f)g
Szerverek dsszesen 16
Ebbdl 2017. évi beszerzés -
< < = < Osszeg
Munkaallomas allomany db (e Ft)
Hal6zatba kotott irodai munkaallomas (PC) 279
Targyalétermi munkaallomas (PC) 34
Osszes munkaallomas (PC) 422
Ebb6l 2017. évi beszerzés kozponti 163
Ebb6l 2017. évi beszerzés helyi 6 2.573
Osszes vékony-kliens -
Ebb6l 2017. évi beszerzés kézponti -
Ebb6l 2017. évi beszerzés helyi -
Halézatban nem kétott munkaallomas* 4+105
Nyomtaték
Sajat Bérelt Osszes
Ossze Bérleti dij
db (e Ft)g db (e Ft) J )
Asztali 98 98
Ebbdl 2017. évi -
beszerzés kp-i
Ebbdl 2017. évi 1 72 1
beszerzés helyi
Halozati 41 41
Ebbdl 2017. évi -
beszerzés kp-i
Ebbdl 2017. évi 2 60 2
beszerzés helyi
Multifunkciés 62 24 86
Ebbdl 2017. évi 16 16
beszerzés kp-i
Ebbdl 2017. évi 4 110 4
beszerzés helyi
Mobileszk6z6k db C::s::_)g
Tablet 3
Ebbdl 2017. évi beszerzés kp-i -
Ebb6l 2017. évi beszerzés helyi 1 83
Notebook 38
Ebbdl 2017. évi beszerzés kp-i -
Ebbdl 2017. évi beszerzés helyi -
Okos telefon 5
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Ebbél 2017. évi beszerzés heri‘ 1 ‘ 70,8

Avultsagi mutaté

2017. évi avultsagi mutaté a teljes munkaallomas allomanyon a 20%
2012. évi és régebbi eszk6zok figyelembe vételével (%)

2017. évi avultsagi mutaté a teljes nyomtaté allomanyon a 2012. 61%
évi és régebbi eszk6zok figyelembe vételével (%)

2017. évi avultsagi mutatoé a teljes mobileszk6z allomanyon a 2012. 4%
évi és régebbi eszkozok figyelembe vételével (%)

*halézatba nem kotétt szamitégépek kozil 105 db raktaron van, cserére illetve
selejtezésre varva.

Eszkdzallomanyunkrél 6sszességében elmondhaté, hogy mennyiségében és
minéségében is megfeleld a birak, titkarok, fogalmazdk, igazsagugyi
alkalmazottak min6ségi munkavégzésének biztositasahoz.

3.2.3 Az informatikai alkalmazasok
- Kozpontilag biztositott alkalmazasok

>A BIIR alaprendszer moduljai a birésag itélkezési feladatainak
ellatasahoz teljes kérid informatikai hatteret biztositanak. Az
Orszagos Birdsagi Hivatal programfejleszté6 csapata a szoftvert
folyamatosan fejleszti. Feladatunk a programrendszerrel
kapcsolatosan a frissitések telepitése. Szamos frissités érkezett a
targy évben is, melyeket rendszerint azonnal, sok esetben
munkaidé utan végeztiink el, hogy minél kevesebb uUzemidé
kieséssel jarjon.

> A GIIR alaprendszer specialis moduljai a Gazdasagi Hivatal
feladatainak ellatasahoz biztositanak informatikai hatteret, mely
szintén kézponti fejlesztésli, szervere az Orszagos Birdsagi
Hivatalban van. Frissitései gyakoriak és naprakészek, rendszerint
nem jarnak munkaidé kieséssel.

>Mindkét alaprendszerhez hibabejelentd szolgaltatas tartozik
(HelpDesk koézponti hibabejentd, GIIRHelp). Az alkalmazasok
mindennapi hasznalata koézben jelentkezé hibakat, kérdéseket,
fejlesztési igényeket tovabbitjuk, azokra valaszokat,
megoldasokat kapunk, melyek gyorsan megérkeznek és
hasznosak, koszénhetéen a profi uUzemeltetési hattért adé
alkalmazottaknak.

> A CIIR, VIR, AHKAT, BIIR Dokumentumtar koézponti rendszerek
mellett még szamos hasznos 0j alkalmazas is bevezetésre kerilt a
2017-es évben.
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- El6zetes jognyilatkozatok nyilvantartasa,

- Altalanos meghatalmazasok nyilvantartasa,

- VH ugykiosztas (MBVK elérése),

- K6zponti jogosultsagkezeld rendszer,

- EIndki Iratkezelé6 Rendszer (EIR) tovabbfejlesztése illetve
bevezetése a Gazdasagi Hivatalban is.

2017. els6é félévében a haldézati szolgaltatasokban lassulasokat, belépési
hibakat, latszélag véletlenszerii leakadasokat tapasztaltunk, melyek
nehezitették a felhasznalék és az informatikusok munkajat. A halézati
problémak a fent emlitett kézponti rendszerek hasznalatat nehezitették
meg. Targyév juliusara - készonhetéen az OBH Informatikai Féosztalyanak
kitarté munkajanak - helyreallt a rendszer.

A biztonsag fokozasa érdekében bevezetésre keriilt egy uj orszagos
mentési rendszer. A mentési rendszer helyi konfiguralasara és
Uzemeltetésére koézponti képzésen vett részt két informatikus. A cél a
biztonsag fokozasa, az adatok sérilése esetén az eredetivel megegyez6
allapot visszaallitasa viszonylag révid id6 alatt és veszteség nélkaiil.

Az elektronikus eljarasok maradéktalan teljesitésének egyik feltétele a
halézati savszélesség bovitése. Ezen felil korszerii halézati eszkézok is
szikségesek, melyek beszerzésérél "Az orszagos birésagi halézat
fejlesztése" projekt keretében az OBH gondoskodott. Ezen halézati
eszk6zok konfiguralasara és lizemeltetésére szintén kozponti képzésen
vett részt 1-1 informatikus kolléga.

Osszességében a kozponti fejlesztésii és lizemeltetésii programok szama
egyre novekszik, mikodtetésiik megfelel6, a folyamatban 1évé halézati
savszélesitéssel és a Novell halézati rendszer kivaltasaval izembiztosabba

tehetd.

s

- Sajat fejlesztési alkalmazasok

1.) .,.SZANYI” SZAbadsag bejelent6- és NYllvantarté program. Sajat

fejlesztésii program, 2009 6ta jol miikodik, folyamatos fejlesztés alatt all.
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2.) Belsé intranetes portal (http://portal.heves.justice.hu), sajat
fejlesztésii feliileten minden dolgoz6 szamara megosztandé
informacidkat tesziink k6zzé. A targyévben megujult a feliilete, j

modern kiilsét kapott.

Y4

3.) Nem sajat fejlesztésii szoftver ugyan a WINPA (Postazé szoftver),
de a napi munkat nagymértékben segiti és postazasi
kéltségcsokkenté hatasa is jelentés. A postazasi folyamatot
egyszerdsiti, a boritékok, tértivevények cimzésén keresztil a
nyomtatasig. Az elkészult adatbazis alapjan az elektronikus
feladojegyzék elkészitése is sokkal egyszeriibb és gyorsabb. A
Magyar Posta fejlesztésének eredményeképpen lehetéség nyilt
2017 év decemberében azokon a jarasbirésagokon is elektronikus
felad6jegyzéket késziteni, ahol a WINPA postazé szoftver eddig

még nem volt bevezetve (egyszeriien kezelhet6 webes feliileten).

4.) 9 db beszédfelismeré szoftvert (GlobalSpeech) vasaroltunk az év
végén, a 11 db meglévé - mar korabban vasarolt - szoftver mellé.
Bevezetésére oktatast szerveztiink, melyen az informatikusok is
részt vettek, annak érdekében, hogy a tovabbiakban segitséget
tudjanak nyujtani a szoftver hasznalatahoz.

3.2.4 Azinformatikai biztonsag

Az Orszagos Birésagi Hivatal elndke "Informatikai Biztonsag Iranyitasi
Rendszer" (IBIR) cimmel munkacsoportot hozott Iétre a birésagi
szervezetek informatikai biztonsaganak névelése céljabél. Egyik feladata a
munkacsoportnak a megujitott, a kor kdévetelményeinek megfelelé IBSZ
tervezetének el6készitése, majd az elfogadott IBSZ bevezetésében valé
részvétel. A munkacsoport egyik tagja az informatikai osztaly vezetdje is.

Amig ez az uj IBSZ elfogadasra nem keriil addig, a jelenlegi aktualis
szabalyzat mindig megtalalhaté a Torvényszék belsé portaljan, igy minden
felhasznalé szamara elérheté.

Az éves munkatervben meghatarozott id6pontban az egyszeri oktatast
megtartottuk minden egység vonatkozasaban és valamennyi felhasznalé
részvételével. Felhivtuk a figyelmet a valtozasokra, jelsz6hasznalatra,
tavoli hozzaférés szabalyaira, rosszindulatu levelek veszélyeire, valamint a
levelezés és az internet biztonsagi kérdéseire. Fontos a felhasznalék
biztonsagtudatossaganak novelése is, melyre nem csak az oktatas keretén
belil van lehetéség, hanem nap mint nap a személyes talalkozasok
alkalmaval, illetve a problémamegoldasok soran is.
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Egyre kevesebb a virustamadasokroél sz616 riasztas. 2017. decemberében a
Symantec virusvédelmi rendszer menedzsment Kkiterjesztésre kerult a
tavoli szamitégépekre (otthon dolgozashoz hasznalatos laptopokra) is, igy
barmely eszk6z halézaton kivilre keriilése esetén is menedzselhetd marad.

A targyév folyaman az IBSZ megszegésével, adatvesztéssel jaré6 esemény
nem tortént. A szerverszobaink biztonsaga is megfelel az eléirasoknak,
klimaval és szinetmentes aramforrassal, fustérzékel6vel, szerverszobai
hémérsékletmérdvel felszerelve. A sziinetmentes aramforras és a
hémérsékletmérd késziilék e-mail lizenetet kild az informatikai osztaly

dolgozéinak, ha barmilyen rendellenesség torténik.

A felhasznalédk munkaallomasain a kulsé adathordozék csatlakozasat
(pendrive-ok, CD/DVD-k) nem tessziik lehetévé, igy a birésagi rendszeren
kivalrél adatot feltélteni, masolatot késziteni csak az informatikai osztaly
kézremikodésével, fokozott biztonsagi feltételek mellett lehetséges.

3.3 A birésag pénzigyi helyzete, gazdalkodasa

3.3.1 A személyi feltételek

Az engedélyezett birésagi létszam 282 f6, ezen belil a gazdasagi hivatalban
tizennégyen dolgoznak.

A bevételi csoportban négyen dolgoznak, csoportvezet6 iranyitja a munkat.
A konyvelési csoportban végezték el sikeresen a KIRA-hoz valé csatlakozas
Gazdasagi Hivatalra harulé feladatait, jelentds feladat harult rajuk az IASZ
modositas soran is. Itt is négyen végeznek munkat, a gazdasagi hivatal
létszamahoz tartozik a gondnok és a blinjelkezeld is.

A hivatal vezetdi és dolgozéi részt vettek 2016-ban is minden koételezd
képzésen és a kézpontilag szervezett képzéseken.

3.3.2 A targyévi koltségvetési eldiranyzat

A BiIROSAG GAZDALKODASA - TENYADATOKKAL*
ezer Ft-ban
2016 2017

KOZPONTI IRANYITO SZERVI
1. T AMOGATAS 2.099.557 2.537.730
2. |KOLTSEGVETESI BEVETELEK 97.935 81.354

ELOZO EVI KOLTSEGVETESI MARADVANY]
3. |GENYBEVETELE 97.689 82.420
4. |OSSZESEN (1+2+3) 2.295.181 2.701.504

115



5. |KOLTSEGVETESI KIADASOK 2.212.761 2.617.170

6. |[MARADVANY (4-5) 82.420 84.334

PPN

* Mennyibél gazdilkodott legalibb 2 év dGsszehasonlitisdban tényadatokkal (Eves
koltségvetési beszamolo adatai alapjdn)

Az iranyité szervtdl az év soran kapott tamogatasok eléiranyzata
Személyi juttatasra és jarulékra ezer Ft
Ures allashely illetményének biztositasara 10.196
Minimalbér, garantalt bérminimum, kételez6 eléresorolas 17.694
miatt
Soron kivuli eléresorolasokra 1.555
Cafeteria juttatasra 4.412
Husvéti ajandék utalvanyra 9.589
Birésagok Napja alkalmabdl tértént elismerések 34.527
fedezetére
36 fo6 iskolakezdési tamogatasara 1.034
Ruhazati kéltségtéritésre 63.050
OBHE jutalomra 4.392
Fenntarthaté Fejl6dés Program jutalomkerete 54.675
Céljutalmak kifizetésére (EPER projektre) 3.842
Jubileumi jutalomra pételdiranyzat 622
lasz. médositas miatti emelésre 148.739
lasz. médositas miatti emelésre2 25.983
Megtarté program Il. birak szakmai 6nképz6 tamogatasara 36.871
Szolgalati biréval kapcsolatos koltségtéritésre 351
Képzések (regionalis +helyi oktatas ) kéltségeinek 5.099
megtéritésére
Osszesen 422.631
Ferenczi és tarsai tigy véddéi dijara és egyéb koltségeire 43.000
Drotar és tarsai uigy védoi dijaira és egyéb kifizetéseire 16.000
Informatikai eszk6z karbantartasra 197
Regionalis kozvetit6i napra 103
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Helyben szervezett képzések koltségeinek megtéritésére 25
Dologi kiadasokra 59.325
Mikoédési kiadasokra dsszesen: 481.956
Felhalmozasi kiadasokra

Beruhazas 63.447
Felajitas 31.773
Felhalmozasi kiadasokra 6sszesen: 95.220
MINDOSSZESEN: 577.176

A fent bemutatott iranyitészervi hataskérben biztositott tamogatason felul
a 432/2016.(X1l.15.) Kormanyrendelet alapjan a koltségvetési szerveknél
foglalkoztatottak bérkompenzaciéjara 3.559 e Ft-ot kaptunk.

3.3.3 A kiadasok

Az itélkezéshez kozvetlenil kapcsolodé koltségek 6sszege és valtozasai
(K123, K336 rovatokon)
2016 2017
Netté Afa ,Osszeg . ’%-os’
.. Netto Afa valtozas
O6sszeg [tartalom|, 1626 évhez
(eFt) (eFt) O0sszeg (eFt) tartalom | OZ? ev
(eFt) képest
vedoi, partfogoi 54589 | 3.955 | 125382 | 9.501 | +130,4%
ugygondnoki dijak
Szakértok 45.030 3.227 39.952 2.818 -11,4%
Tanudijak 4.085 3.768 -7.8%
Ulnékok 6.966 0 8.731 0 +25,3 %
Tolmacs, forditas 3.699 895 3.782 986 +3,8%
Biinjel koltség 3.028 690 2.993 675 -1,3%
Onallé birésagi
végrehajtok
Osszesen 117.397 8.767 184.608 13.980 +57,4 %

Az itélkezd tevékenységhez kapcsolddé kiadasaink az el6z6 évihez képest
jelentésen emelkedtek. 2016-ban 54.589 e Ft netté védoéi dijat fizettliink ki,
addig 2017-ben pedig mar 125.382 e Ft-ot, ami 130,4 %-os emelkedést jelent.

Torvényszékiinkén tobb sok vadlottas ligy van folyamatban, melyekben a
kirendelt védaéi dijak 6sszege a vadlottak magas szama miatt igen jelentos.
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Egy134 vadlottas ugy kirendelt védoéi koltségeihez 16.000 e Ft
poteldiranyzatot kértiink 2017-ben. A targyalasok 2018-ban is folytatédnak
és erre tovabbra is kézponti segitséget kell igénybe vennink a rendkivili
kiadasok miatt.

2017-ben egy ujabb jelentés koltségekkel jaré 96 vadlottas ugylunk
targyalasa indult (12. B.37/2016.sz), amelyet a Miskolci Toérvényszék
épuletében tudtunk csak targyalni. A védéi dijak, valamint az utazas
kéltsége jelentésen megnovelte kiadasunkat. Erre az ugyre 43.000 e Ft-ot
kaptunk az iranyité szervtél.

Ezekben az ugyekben az ulnéki dijak is magasabbak, hiszen az ugyet
targyald biré heti 3-4 targyalast is kitiz.

Sajatkori eléiranyzat moédositas keretében a személyi juttatasok terhére
atcsoportositottunk 31.000 e Ft-ot, valamint a toébbletbevételiinkbél is
8.504 e Ft-ot erre forditottunk.

A nagy terjedelmi, sok vadlottas ugyek nemcsak a birék szamara
jelentenek kihivast, hanem a koltségvetésiuinknek is.

Munkaadékat terhel6 jarulékok
2017. év (e Ft)
Jogcim Eredeti Médositott | Teljesités = Maradvany
eldiranyzat elGiranyzat

Szocialis 309.779 379.532 356.207 23.325
hozzajar. adé

Ei. hozzajarulas 2.000 12.318 10.582 1.736
Tappénz 0 1.986 1.986 0
hozzajarulas

Rehab. hozzajar. 15.423 15.424 15.424 0
Munkaltatéi SZJA 2.000 11.207 9.801 1.406
Osszesen 329.202 420.467 394.000 26.467
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Munkaadokat terhel6 jarulékok (%)

2,69%503%

91%

2,49%

N

= Szocialis hozzdjarulas add = Egészségligyi hozzdjarulds = Tappénz hozzdjarulds

= Rehabilitacids hozzajarulas = Munkaltatéi SZJA

Dologi kiadasok

(e Ft)
2017. évi
Rovat/ . ) 2016.6vi | 2017. vi eredeti| MOUOSIO | 5097,y | Mestakaritas
Py El6irdnyzat megnevezése Lo i t L (-) tallépés
gylijté teljesités eléiranyzat P teljesités e A
eléiranyza (+) el6z6 évhez
t

K311 Szakmal’ anyagok 1.285 2100 968 268 317
beszerzése

K312 |Uzemeltetési 24.706 22000 22429 21169  -3.537
anyagok besz.

K321 Inforr’natllfal 7.080 6000 5454 5454 1626
szolgaltatasok

K322 Komrtmunlll(acms 1.924 2000 1660 1660 264
szolgaltatasok

K331 | Koziizemi dijak 27.610 31000 27542 27 542 .68

K333 | Bérleti és lizing dijak 330 0 1763 1763  ,1.433

K334 | Karbantartasi 18.433 16.000) 17.431 17.431 -1.002
szolgaltatasok

K335 |Kozvetitett 12.542 12.000) 15763  15.763 +3.221
szolgaltatasok
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K336 |Szakmai
tevékenységet segitd 90.417 62.000 168.142 162.497 +72.080
szolgalt.

K337 |Egyéb szolgaltatasok | 114.024 91.500 116.355| 116.355| .5 334
kiadasai )
felsz. AFA )

K355  Egyéb dologi 2.247 6.100 3.233 3231 +984
kiadasok

Osszesen: 346.255 | 292.000 435.735 |428.257 +82.002

A munkakérilmények javitasat szolgal6 jelentésebb targyi eszkéz

beszerzések

eszkoéz jellege mengg iség kélsls:fge érintett szervezeti egység
mobiltelefon 1 920 Egri Térvényszék
ugyviteli vh program 1 285 Egri Térvényszék
laptop 1 111 Egri Térvényszék

epu IetIZ:?::ttéfselﬂj itas 1 21.060 Gyongyosi Jarasbirésag

kazan csere 1 10.908 Gyongyoési Jarasbirésag
iratmegsemmisité 1 118 Egri Térvényszék

nyomtatoé 1 920 Hatvani Jarasbirésag

szi];::;ny:z;es 1 2.908 Egri Torvényszék

flikasza 1 76| Egri Térvényszék (uduld)
diktafon szett 13 1.817 Egri Térvényszék
hiité beszerzés 1 70 Egri Jarasbirésag
diktafon szett 9 1.264 Egri Torvényszék
EMASZ csatlakozasi dij 1 7.578 Egri Torvényszék
’resta u:.é\ tori és' 1 7.112 Egri Térvényszék

diszfest6i munkak

egyedi iparmuvészeti 12.725 Egri Torvényszék
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lampak Diszterem

DELL monitor 20 1.510 Egri Térvényszék
rojektor, vaszon, e » L
P ,J ), 9 3.998 Egri Torvényszék

tavtarto, konzol
okos tv
. . 4 1.249 Egri Térvényszék
targyalétermekbe
szamitogép és
5€p 6 3.566 Egri Térvényszék

WINDOWS 10 program
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A 2017. évben felhasznalt maradvany

A 2017. évben felhasznalt maradvany (%)

"

m Személyi juttatasok

» Munkaadokat terheld jarulékok

= Dologi kiadasok

= Felijitasok

3.3.4 A bevételek

1 Beruhazasok

Az intézmény 2017. évi bevételeinek 6sszetétele
(e Ft)
p Eredeti Médositott s
Megnevezés _ o Teljesités
eldiranyzat eléiranyzat

Kézhatalmi bevételek 30.000 56.147 56.147
Miikoédési bevételek 17.000 25.207 25.207
Felhalmoz. céli tamogatas 0 0 0
Miikodési céli tamogatas 0 0 0
Kéltségvetési tamogatas 1.956.996 2.537.730 2.537.730
El6z6 évi eliranyzat 82.420 83.420
maradvany

Osszesen 2.003.996 2.701.504 2.701.504
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Bevételi eldiranyzatok alakulasa

(e Ft)

Eredeti
eléiranyzat

Médositott
eléiranyzat

Teljesités

Az eredeti
eléiranyzathoz
Tébblet +
Hiadny -

2016

47.000

97.934

97.934

+50.934

2017

47.000

81.354

81.354

+34.354

3.3.5 A kodvetelésallomany

Igazgatasi
szolgaltatasi
dijak

2016. évi
Zaré
12017. évi
Nyité
egyenleg

s

ElGiras-
torlés

Befizetés
+atvezetés
- kiutalas

Behajthatatla
n
kovetelés

2017. évi Zaré
egyenleg

Bidndgyi
koltség

543.644

97.704

48.667

24.168

568.513

Rendéri
elévezetési
ktg. 40%-a

15.594

65

631

14.904

Végrehajtdssa
! kapcsolatos
bevételek (pl:
Helyszini
eljardsi ktg.
vh. illeték)

2.675

2.675

Allam éltal
elélegezett
koltség

12.396

5.054

3.713

291

13.446

Szabdlysértés
i eljardsi ktg.

Perkéltség
bevétele

55

177

72

At nem vett
letét

228

228

Allam éltal
elélegezett
gyermektartd
sdij

11.749

-329*

191

11.229

Egyéb
bevételek

608

608

éndllo
végrehajtoi
eléleg

53.362

227

53.135

Igazgatasi
szolgaltatasi
dijak 2017. év

636.800

105.963

56.374

25.090

661.299
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A tablazat adatai a 2017. évben elszamolt értékvesztést nem tartalmazzak.

2017. évben a birosdgok altal beszedett, de mds szervezeteket érinté
bevételek alakuldasa jogcimenkénti bontasban

llletékes
megyei
rendérkap
itany-
Kozponti koltsegvetésbe atutalt kézpontositott - birsdg sdgok
bevételek részére
dtutalt
rendori
elévezeté
si ktg.
2017. =
“w
§
9| S S
3| W ) = 3§ | Kézponto- | Rend6ri
g 8lw |E S S A Svezetd
" :§ S ' N R % sitott elévezeté
< § ~g .g :§ o S Q" % bevétek si ktg.
‘§) *E 2IEI|T|, B RS S Osszesen 60%
S(3| 8| w s |S|® | N8|9 |2
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Kozponti kéltségvetésbe atutalt kézpontositott - birsag bevételek (e
Ft)

= Pénzbirsag
» Pénzhiintetés
Penz ésrendbirsag vh.
= Vagyonelkobzas
= Elkohzas

Rendhbirsag (atvaltoztathatd)

3.3.6 Az ésszerli gazdalkodas j6 gyakorlatai

A gazdalkodas szabalyszeriisége érdekében megtett és tervezett
intézkedések,valamint a gazdalkodas ésszerlisitése érdekében megtett
intézkedések :

1.

2.

A levélpostai dijak folyamatos emelkedése miatt biztositani kell,
hogy ajanlott és tértivevényes kildemény feladasara csak az
eléirasoknak megfeleléen, a sziikséges esetekben keriiljén sor. Az
Egri Torvényszék elndke a kézbesitési, iratmasolasi koltségekkel
kapcsolatos takarékossag szabalyairél sz6l6 2016. évi 21. szamu
szabalyzataban pontosan meghatarozta, hogy mely iratokat, milyen
formaban (tértivevény, ajanlott, birésagi kézbesitd) kell kézbesiteni
és rendelkezett az iratmasolasok szabalyairél is. Sok postakoéltséget
megtakaritunk azzal, hogy Egerben egy hivatalsegéd kézbesit
minden intézmény részére. A kézbesités hivatali kerékparral
torténik. A kerékpar beszerzése gazdasagos volt, az eltelt tobb mint
két évben t6bb kéltséget takaritottunk meg, mint amennyibe keriilt.
A torvényszék és az Egri Jarasbirésag kozotti napi iratszallitasok
ugyancsak hivatali kerékparral toérténnek, kizarélag a nagy
terjedelmii csomagokat szallitjuk hivatali gépkocsival heti egy
alkalommal. Azokat a leveleket, csomagokat, amelyek megkiildése
nincs hataridéhéz koétve, osszegyijtjik és a hivatali gépkocsi,
szallitja ki a vidéki birésagokra.

3. A takarékossag jegyében, a papirkoltségek csokkentése érdekében

vezettik be altalanosan a kétoldali nyomtatast 2016. oktéber 1-tél.
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A nyomtaték nagy tébbsége erre alkalmas. A kétoldali nyomtatas
ellenérzése az Informatikai Osztaly feladata. A takarékossagi
intézkedések pozitiv hatasat csékkenti, hogy az elektronikus
ugyintézés bevezetésével a papirfelhasznalasunk jelentésen
emelkedett.

4. A telefondijak korlatozasa érdekében rendelkeziink aktualis
szabalyzattal, a vezetékes és a mobil telefonokat csak hivatalos célra
hasznalhaték, a magancélu beszélgetések dijanak elszamolasa
havonta megtoérténik.

5. A megvalasztott tiln6kék behivasakor a targyalasi nap teljes
kihasznalasara toreksziink.

4 A birdésagi szervezet integritasa

Az Orszagos Birésagi Hivatal EIn6kének negyedik stratégiai célja a birésagi
szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatésaga,
utébbi kiszamithatésaga és ellenérzottsége. Az igazsagszolgaltatas
fuggetlensége, valamint atlathaté, kiilsé befolyastéol mentes miikédése a
jogallamisag egyik alapja.

Az Egri Torvényszék eln6kének feladata, hogy megteremtse az
iranyitasa alatt allé birésagok igazsagszolgaltatasi tevékenységének és
vezetésének atlathatésagat, ellenérzottségét. Az atlathatésag nemcsak a
kilsé nyilvanossagra kell, hogy vonatkozzon, ugyanolyan fontos minden
sziikséges informacionak a dolgozok felé torténd kézvetitése is. Cél, hogy a
birésagok itélkezé tevékenysége és igazgatasi munkaja mind szélesebb
kérben ismertebbé és elfogadottabba valjon.

4.1 A birésag iranyitasa

4.1.1 Koézponti szabalyzatok, intézkedések hatalyosulasa
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Az Orszagos Birdsagi Hivatal elné6kének déntéseit azok hatalybalépésekor
ismertetiink minden dolgozénkkal. A dontések a térvényszék intranetes
honlapjan mindenki szamara kénnyen elérhetéek. A szabalyzékban
foglaltak betartasat az igazgatasi vezetdk ellenérzik.

4.1.2 Helyi szabalyozas

Az Egri Torvényszék elnoke 2016-ban 18 szabalyzatot alkotott. A
gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatok aktualizalasa mellett
megalkottuk az Egri Térvényszék Belsé Kontroll Kézikonyvét ( 2017.évi 18.
szabalyzat), a Letéti uigyviteli szabalyzatot ( 2017.évi 4.szabalyzat) és a
birésagi hatarozatok anonimizalasarél sz616 szabalyzatot (2017.évi 10.
szabalyzat).

EInéki intézkedéssel szabalyoztuk az intranetes honlapunk kezelését, a
feltoltésre jogosultak kérét, a hosszu pertartamu ugyek szamanak
cs6kkentése érdekében teendé intézkedéseket, valamint az E akta
létrehozasat 2018. januar 1-jét kovetden érkezé luigyek vonatkozasaban.

4.1.3 .Azigazgatas egyéb eszkoézei

Az OBH elnékének 6/2016 (X1.30.) a birésagok igazgatasarol rendelkezé
szabalyzatban meghatarozott valamennyi igazgatasi eszkodzzel élt a
torvényszékink. Szervezeti és Mikodési Szabalyzatunkat ésszhangban az
igazgatasi szabalyzatban foglaltakkal megalkottuk. Vizsgalatokat és
ellendrzéseket folytattunk.

Az igazgatasi eszk6zok igénybe vétele soran torekedtink az
attekinthetéségre, toébb esetben egyszerisitettik a jelentéstételi
kételezettséget.

Az Egri Torvényszék éves munkaterve alapjan tarjuk értekezleteinket. 2017-
ben két 6sszbirdi értekezlet volt 2017. aprilis 4.-én és 2017. oktéber 2.-an.

A Torvényszék 2017-ben megtartott vezetéi értekezletei
Ertekezlet targya Ertekezlet id6pontja
Vezetdi értekezlet 2017. 11.20.

Vezetdi értekezlet 2017.V.5.
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Vezetdi értekezlet 2017.V1.21.
Operativ vezetéi értekezlet 2017. VIII.28.
Vezetdi értekezlet 2017.X.16.
Vezetdi értekezlet 2017. XI1.15.

4.1.4 A belsé nyilvanossag és tajékoztatas biztositasa

Az Egri Torvényszék intranetes honlapja a Portal. A Portalon minden fontos
informacié egy-két héten keresztil a féoldalon, majd a rovatokban
elhelyezve megtalalhaté.

A Portalon a torvényszék eln6ke minden évben kozzéteszi és egész évben
elérhet6 az éves munkaterv.

A Torvényszék Munkatervének a mellékletét képezik a jarasbirésagok
munkatervei is. igy megyénk ésszes dolgozéja hozzafér a belsé értekezleti
rendek idépontjahoz.

A rendes vezetdi értekezletek, kollégiumi (lések, az igazgatasi
szabalyzatban meghatarozott szamban és rendben térténnek. Rendkivuli
vezetdi értekezletet pedig sziikség szerint tartunk.

Az OBH elnékének, az OBH-nak, az OBT- nek a kérézvényei, a térvényszék
eln6kének tajékoztatdi, felhivasai is a Portalon keriilnek megosztasra.

A vezetdi tisztségekre érkezett palyamiivek elérhet6k a belsé honlapunkon
mindenki szamara. Amennyiben a kérézvény csak kevés szamu dolgozét
érint, ugy azt e-mailben tovabbitjuk.

4.1.5 A birdéi testuletek

A térvényszék elndke rendszeresen részt vesz a kollégiumi uléseken,
melyekre meghivét kap és a jegyzékényveket a kollégiumvezeték
megkiildik a szamara.

Térvényszékiink dr. Sallai Tamas, az Egri Jarasbirésag elnéke uatjan
képviseltette magat az Orszagos Biréi Tanacsban 2017-ben,rendszeresen
tajékoztatta a torvényszék eln6két a Tanacs munkajarél, az elfogadott
hatarozatokroél, amelyek kihatassal vannak a térvényszék munkajara.

A torvényszék igazgatasi vezetésének j6 a kapcsolata az Egri Térvényszék
Bir6i Tanacsaval is. A torvényszék eln6kének kérésére a Birdi Tanacs elndke
haladéktalanul kitiizi az Glésuket.

A torvényszék eln6két a Birdi Tanacs lléseire meghivja, ott a véleményét
meghallgatja.
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Biréi palyazatok esetén az igazgatasi vezetdk javaslatat minden esetben
beszerzi, és azt figyelembe is veszi.

4.1.6 Az OBH-val és birésagokkal valé kapcsolatok

Az Egri Térvényszék az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokével és az Orszagos
Birésagi Hivatal mas vezetdivel és hivatali egységeivel kiegyensulyozott,
korrekt kapcsolatot apol.

A Hivatal eln6ke és munkatarsai segitokészek, a térvényszék kérdéseire
mindig gyors és kielégité valaszt, segitséget adnak.

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnéke 2017-ben is tobb esetben bevonta a
kézponti igazgatasi feladatok megoldasaba a térvényszék dolgozéit, az OBH
munkacsoportjaiban 4 f6 vesz részt.

Az Egri Torvényszék a birdsagi szervezetrendszeren belul szoros
kapcsolatot apol a Debreceni itélétablaval, illetéleg a teriiletén miikédé
torvényszékekkel.

2016-t6l a kapcsolatunk még jobban elmélyilt, a regionalis oktatasokban
valé egyuttmikodésunk folytan.

A Debreceni itélétablaval egyiittmiikodési megallapodast is kétottiink
2015-ben.

A Debreceni itélétabla teriiletén miikédé torvényszékekkel, valamint a
Balassagyarmati Toérvényszékkel koézosen regiondlis sportnapokat
szervezink valtott helyszineken.

Szakmai mihelymunka folyik a kozigazgatasi és munkaugyi birak
regionalis kollégiumaban. A kollégium vezetdjével és helyettesével jo
kapcsolatot épitettiunk ki.

4.1.7 Kulsé szervezetekkel valé kapcsolat

Az Egri Torvényszék vezetése a tarsszervekkel, illetéleg tarsszervek
vezetdivel j6 kapcsolatot épitett ki. A gyimolcs6z6 szakmai kapcsolaton
kiviil a buntetés-végrehajtasi intézet, a rendér-fékapitanysag, valamint a
kormanyhivatal az ideiglenes elhelyezkedésiink id6tartama alatt
konferenciak, értekezletek megrendezésében elhelyezési segitséget nyuijt.
A blintetés-végrehajtasi intézet pedig a park rendezésében.

2016-ban egyuttmiikodési megallapodast kotottiink Egri Civil FGrummalés
2017-ben két esetben is a civil szervezetek képviselbit konferenciara
hivtuk. Mindkét alkalommal rendkivil nagy volt az érdeklédés.
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2017 jaliusaban egyuttmikodési megallapodast kotottunk az Egri
Tankeruleti Koézponttal, melynek célja az, hogy az iskolak tanuléi és
pedagdégusai megismerjék az igazsagszolgaltatas rendszerét, a birésagokon
folyd munkat és megteremtsék a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi
CXC. térvény 6. 8. (4) szerinti k6zosségi szolgalat teljesitésébe valé belépés
feltételeit.

4.2 A szervezetiintegritas
4.2.1 A kozérdekbdl nyilvanos adatok és kozérdekii adatkérések kezelése

A kézadatokat az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXIl. térvény, valamint az OBH
elnékének utasitasa alapjan az el6éirasoknak megfeleléen kezeltuk és
tettuk koézzé 2017. évben is. A kozadatok kozzétételre kerultek a

torvényszék kulsé honlapjan.

2017. évben 8 koézérdekii adat kiadasa iranti kérelem érkezett az Egri
Torvényszékre, amelybél azonban tartalmat tekintve csak 3 kérelem volt
kozérdeki adatigénylés. Ezen kérelmek kézul egy kerult elutasitasra,
figyelemmel arra, hogy az informaciés o6nrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagréol sz616 2011. évi CXIl. térvény 25. § (1) bekezdése
alapjan a birésag a kért adatok eléallitasara nem koételes, miutan az

adatokat a kérelmezé altal megjelélt bontasban nem gyiijti és nem tartja
nyilvan.

4.2.2 A birésag altal, vagy a bir6sag ellen inditott eljarasok

2017. évben a Torvényszék altal inditott perek (viszontkereset)
jogerdésen lezarult
ugytipus szama (db) tigyekben hozott
dontések jellege

2017. évben a torvényszék ellen inditott | 25
perek szama:
Osszes folyamatban 1évé perek szama: 31

Birésag ellen inditott perek megoszlasa uigytipusonként (db)

személyhez f(iz6d6 jog megsértése 3
birésagi jogkérben okozott kar megtéritése 79
Pp. 2. § (3) bekezdésre alapitott igény 3
kézérdekii adat /kdzérdekbdl nyilvanos adat | -
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http://www.kozossegi.ofi.hu/Contents/ShowContentByTitle?title=T%C3%B6rv%C3%A9nyi%20h%C3%A1tt%C3%A9r#torveny_1
http://www.kozossegi.ofi.hu/Contents/ShowContentByTitle?title=T%C3%B6rv%C3%A9nyi%20h%C3%A1tt%C3%A9r#torveny_1

kiadasa iranti per
munkauigyi per (Bjt, lasz) -
Osszesen 25

2017. évben jogerdsen befejezett ugyek | 72

szama:
Felperes keresetének elutasitasa: 3
Torvényszék marasztalasa: 1 (befejezve 2016-ban, azonban az

egri Torvényszék errél csak 2017.
évben értesiilt, gy a kordbbi
beszimoloban nem szerepel -
végrehajtdsi igényper a Miskolci
Jdrdsbirosdg elott P.22.222/2015.sz)

9 tovabbi ligyben a birésag a felperes keretét idézés kibocsatasa nélkiil
elutasitotta, illetve a per sziinetelés folytan megsziint.

A birésag ellen inditott perekben egy kivételével minden esetben az
Orszagos Birdsagi Hivatal latja el az Egri Torvényszék képviseletét, két
esetben a torvényszék elndke az Egri Torvényszék P-G-K-M
kollégiumvezetdjét is meghatalmazta a képviselet ellatasara.

4.2.3 A belso ellen6rzés

A 2017-ben lefolytatott vizsgalatok szama, az annak alapjan megtett
esetleges intézkedések felsoroldsa

2017. évben az Egri Torvényszéken 1 f6 belsdé ellenér végezte a
vizsgalatokat, amely 1 f6 - a tevékenységét szabalyozé 370/2011. (XI11.31.) kr.
értelmében - elvégezte a belsd ellendrzési vezetdi feladatokat is.

A vizsgalatok osszesen 174 ellenéri nap raforditassal keriltek
megvaldsitasra, melybél a 6 db terv szerinti vizsgalat 123 ellenéri napot, a 2
db soron kivili vizsgalat 51 napot vett igénybe.

A 2017-ben elvégzett terv szerinti ellen6rzések
A javaslatok alapjan

Tar Tipus o p
8y P megtett intézkedések
1.) A térvényszéki
végrehajtas miikédése, a o Intézkedési terv kiadasa
. L L Rendszerellenérzés .
torvényszéki végrehajtok nem volt indokolt.

pénzkezelésének
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ellenérzése

2.) Szigori szamadasu
nyomtatvanyok kezelése,
nyilvantartasanak vezetése

Szabalyszeriiségi
ellendrzés

Intézkedési terv kiadasa
nem volt indokolt.

3.) Birdi, elnoki, 6vadéki és
targyletét kezelése

Rendszerellen6rzés

Az ellendrzés javasolta a
targyletét helyi szint( kézi
nyilvantartasaroél kézponti
elektronikus
nyilvantartasra valé attérés
bevezetését, melyre az
intézkedési terv kiadasa
megtortént.

A Gazdasagi Hivatal 2018-
ban megkezdte a letétek
bevezetését a Forras SQL
rendszerbe.

4.) Készenlét, ugyelet,
kirendelés elrendelésének
és elszamolasanak
gyakorlata és elszamolasa

Pénzugyi ellenérzés

Intézkedési terv kiadasa
nem volt indokolt.

5.) Hivatali gépjarmivek
Uizemeltetésének
elszdmolasa

Szabalyszeriiségi
ellendrzés

Intézkedési terv kiadasa
nem volt indokolt.

6.) Hevesi Jarasbirésag
pénziigyi kihatasa szakmai
és gazdalkodasi
tevékenysége

Utéellenérzés

Intézkedési terv kiadasa
nem volt indokolt.

A 2017-ben elvégzett soron kivili ellendrzések

Targy

Tipus

A javaslatok alapjan megtett
intézkedések

1.) A 2016. évi koéltségvetési
beszamolé ellendrzése

Pénzugyi ellendrzés

Az ellendrzés javaslattétellel
két esetben élt:

- Az ellenérzési nyomvonalak
minimalis tartalmara
vonatkozé 9/2015. (XI1.2.) sz.
OBHE ajanlasnak megfeleléen
sziikséges volt a meglévd
nyomvonalakat kiegésziteni,
illetve a hianyzékat elkésziteni

- Az ellenérzés javasolta a
kotelezettségvallalas 4/2013.
(1.11.) kormanyrendelet és helyi
szabalyozas szerinti
nyilvantartas vezetését.

A Gazdasagi Hivatal vezetéje
intézkedési tervben vallalta a
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nyomvonalak elkészitését,
melynek eleget tett, tovabba
figyelemfelhivassal élt a
Hivatal dolgozdi felé a 4/2013.
(1.11.) kr. maradéktalan
betartasara.

2.)Informatikai eszk6zok
kezelésének
szabalyszeriiségi vizsgalata

Szabalyszeriiségi
ellenérzés

Intézkedési terv kiaddsa nem
volt indokolt.

4.2.4 A Fizikai biztonsag:

Birésagi éplletek biztonsaga

Birésagi Eszkoz

Db szama

Személyzet

épulet jellege

Osszes

Ebbdl
Svajci
alap

Belsd
létszam

Koltség

Ft

Kulsé |Koéltség

létszam Ft Ft

Egri HI- Scan 6040l 1

Toérvényszék|Rontgensugaras

csomagatvizs-
galé

-- 3f6

11 366
289

3f6 9113 129

HIPE/PN-TR600 2
fémkereso
kapu

OMNI 4
METAL-TEC 1400
CEIA PD140N
Kézi
fémkeresok

PS 5030S 1
csomagvizsgalé
2018.04.28 -ig

Egri
Jarasbirésag

4f6 12129

135

HS 6030di 1
csomagvizsgalé
2018.04.28 -t6l

HIPE/PN-TR600 1
fémkereso
kapu

OMNI, 2
CEIA PD140N
Kézi
fémkeresdk

HS 6030di 1

Gyoéngy
6si |csomagvizsgalo

osl

3519242 1

2 971 536

134

Osszesen

20 479 418

12129 135

6490 788




Jarasbirésag| HIPE/PN-TR600 1 1

fémkereso
kapu

CEIA PD140N 1 1
Kézi fémkeresé

Jarasbirésag|csomagvizsgalé

Hatvani HS 6030di 1 1 - 2 6 047 308 6 047 308

HIPE/PN-TR600 1 1
fémkereso
kapu

CEIA PD140N 1 1
Kézi fémkereso

Fizesabonyil HS 6030di 1 1 1 2920708 1 3 725 234| 6 645 942
Jarasbirésag|csomagvizsgald

HIPE/PN-TR600 1 -
fémkereso
kapu

CEIA PD140N 1 1
Kézi fémkeresé

Jarasbirosag| fémkeresd helyettesités

Hevesi HIPE/PN-TR600 1 1 1 2389400 Csak 145 451 | 2 534 851

kapu

CEIA PD140N 1 1
Kézi fémkereso

1.) Egri Térvényszék ideiglenes elhelyezése Eger, Hatvanasezred ut 1.

A birosag altal hasznalt objektum biztonsdgi helyzete:

Az objektum teriiletén a rendészeti feladatokat ellaté személyek szama 6
fo6

- 2 f6 rendész igazsagugyi alkalmazott

- 2 f6 portaszolgalat Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgaltaté Zrt. alkalmazott
- 1 f6 biztonsagi 6r Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgaltaté Zrt. alkalmazott

- 1 f6 rendészeti vezet6 igazsagugyi alkalmazott

A birosag altal hasznadlt épliiletek technikai biztonsdgi eszkoézei:
Fustérzékel6k, mozgasérzékeldk |, 11, 111, épuletben,

Kaputelefonos beléptetés Il. épliletben,

Kamera rendszer a lll. épiiletben,

Rontgensugaras csomagatvizsgalo(telepités éve 2006), fémkeresé kapu,
kézi fémkeresé 1. éplletben

Mozgasérzékeldsled - reflektor 22 darab az objektum teriletén
Zsiliprendszeri beléptetés a gépjarmiibejaratnal

Az Egri Torvényszék rendészete 1f6 biztonsagi 6rrel kiegésziilve december
15. napjaig kihelyezett targyalast biztositott a 7.B.30/2015/112. szamu
ugyben a Bartakovics Béla K6zosségi Haz épuletében.
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2.) Egri Jarasbirésag
A birosagi éplilet biztonsagi helyzete:

Az épluletben a rendészeti feladatokat ellaté személyek szama 4 f6
biztonsagi 6r Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgaltaté Zrt. alkalmazott.

Az éplilet technikai biztonsdgi eszkozei:

Mozgasérzékeldk, iivegtorés érzékelSk, valamint a szerverszoba és TUK
szoba biztonsagi rendszere. Gépkocsi bejaré kamera és infra érzékeléd.
Fust és ho érzékeldk, hé és flist elvezetd, biztonsagi félia Fsz-i nyilaszarok,
kamera rendszer. IV-V emelet szamzaras beléptetd.

A féldszinti nyilaszarékon elhelyezett biztonsagi félia repedezett (2000.
évben lett feltéve) ezért funkciéjat nem latja el. A 11 db kamerabél 3db
fekete-fehér (telepitési év 2000) mely képei bizonyos napszakokban
értékelhetetlenek.

Rontgensugaras csomagatvizsgalo (telepitési év 2000) kicserélve 2018. 04.
28. Fémkeresé kapu, kézi fémkeresé.

3.) Gyongyo6si Jarasbirésag
A birdsagi épiilet biztonsagi helyzete:
Az éplletben a rendészeti feladatokat ellaté személyek szama 2 f6

- 1 f6 gondnoki feladatokat is ellaté teremér igazsagugyi alkalmazott
- 1 f6 biztonsagi 6r Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgaltaté Zrt. alkalmazott

Az épiilet technikai biztonsdgi eszkézei:
Fust és h6 érzékel6k, mozgasérzékeldk, uivegtorés érzékelbk, biztonsagi
félia Fsz-i nyilaszarék, kamera rendszer, kartyas beléptet6 rendszer.
Réntgensugaras csomagatvizsgald, fémkeresd kapu (telepitési év 2014),
kézi fémkeresé.

4.) Hatvani Jarasbirdsag

A birosagi éplilet biztonsagi helyzete:

Az épiletben a rendészeti feladatokat ellaté személyek szama 2 f6
biztonsagi 6r Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgaltaté Zrt. alkalmazott.
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Az épiilet technikai biztonsdgi eszkézei:

Fust és ho érzékel6k, mozgasérzékeldk, livegtorés érzékel6k, biztonsagi
félia Fsz-i nyilaszarék, kamera rendszer. , kartyas belépteté rendszer.
Réntgensugaras csomagatvizsgalo(telepitési év 2014),fémkeresd kapu, kézi
fémkeresé.

5.) Fuzesabonyi Jarasbirésag
A birosagi éplilet biztonsagi helyzete:

Az éplletben a rendészeti feladatokat ellaté személyek szama 2 f6
- 1 f6 postazasi feladatokat is ellaté teremér igazsagugyi alkalmazott
- 1 f6 biztonsagi 6r Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgaltaté Zrt. alkalmazott

Az éplilet technikai biztonsdgi eszkozei:

o Fust és h6 érzékel6k, mozgasérzékeldk, uvegtorés érzékeldk,
biztonsagi félia Fsz-i nyilaszarék, kamera rendszer, kartyas beléptetd
rendszer.

Rontgensugaras csomagatvizsgalo(telepitési év 2014),fémkeresé kapu, kézi
fémkeresé.

6.) Hevesi Jarasbirésag
A birosagi éplilet biztonsagi helyzete:
Az éplletben a rendészeti feladatokat ellaté személyek szama 1 f6 teremér
igazsaglgyi alkalmazott.
Helyettesitése 1 f6 biztonsagi 6r Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgaltaté Zrt.
alkalmazott.
Az épiilet technikai biztonsdgi eszkézei:
A bejarat, a garazs, a féldszinti el6tér, valamint a szerverszoba elektronikus
védelmi rendszerrel ellatva.
A bérelt irattar helyiség elektronikus védelmi rendszerrel ellatva.

Fémkeres6 kapu(telepitési év 2014), kézi fémkeresé.

Rendkiviili események:
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Rendkiviili események 2017-ben

Birésagi | Idépont A rendkiviuli esemény leirasa Milyen intézkedés
épulet tortént?
Egri 2017. Atvizsgalas soran feltalalt Rendéri intézkedés
Térvényszék| 01.19. engedély nélkul tartott gaz- kezdeményezése
riaszto fegyver
Egri 2017. Bombariadé Objektum kitirités,
Toérvényszék 05. 23. bombakutatéi
tevékenység
Egri 2017. Bir6sagi dolgoz6 rosszul lett Mentészolgalat
Toérvényszék| 12. 05. értesitése
Egri 2017.03. | Szigoritott beléptetés A Jarasbirésag EInoke
Jarasbirésag| 09. elrendelése miatt az esetet kivizsgalta
panaszbejelentés a rendészettel
szemben
Egri 2017.09. | Nem megfelel6 magatartas kivezetés
Jarasbirésag| 01. tanusitasa miatt
kivezetés ugyintéz6i utasitasra
Egri 2017. Bombariadé Epiilet kilirités,
Jarasbirésag| 05. 23. bombakutatéi
tevékenység
Egri 2017. Kivezetés biroéi utasitasra kivezetés
Jarasbirésag| 10.17. | targyaléterembdl
(Orosz Mihaly Zoltan)
Egri 2017. A birésag méltésagat sérté, Rendéri intézkedés
Jarasbirésag| 12.01. valamint masokban kezdeményezése
megbotrankozast keltd
magatartas tanusitasa
(Orosz Mihaly Zoltan)
Hatvani 2017. A birésag méltésagat sérté, Rendéri intézkedés
Jarasbirésag| 11. 07. valamint masokban kezdeményezése
megbotrankozast keltd
magatartas tanusitasa
(ellenérdekii felek
6sszeverekedtek a folyos6n)
Fuzesabonyi| 2017. A targyaloterem elétt a birot A biré jelentést tett a
Jarasbirésag| 11. 30. megfenyegették JB. elnéke felé

A Torvényszék épuleteibe torténd beléptetés alkalmaval az alabbi
intézkedések (példaul: mentdszolgalat hivasa, rendéri intézkedés,
alkoholszonda alkalmazasa stb.) foganatositasa tortént 2017-ben:

Intézkedések foganatositasa
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Intézkedés megnevezése Intézkedés szama (db)
Epiilebdl torténé kivezetés 2
Rendéri intézkedés kezdeményezése 5
Menték értesitése 1

Csomagatvizsgalas:

A csomagvizsgaléval felszerelt bir6sagokon elvégzett csomagvizsgalatok és elvett
veszélyes eszk6z6k szama 2017-ben

Atvizsgalt Egyéb (szike,
csomagok csavarhuzg, stb.) (db)
Birésag szama Fegyver | Gazspray Kés,
(db) (db) (db) bicska
(db)
Egri 2660 49 24 179 231
Toérvényszék
Egri Nincs 18 15 95 109
Jarasbirésag adat
Gyongy Nincs 8 1 36 52
osi adat
Jarasbirésag
Hatvani Nincs 11 9 24 38
Jarasbirésag adat
Fluzesabonyi Nincs 7 3 1 16
Jarasbirésag adat
Hevesi Nincs 2 5 17 23
Jarasbirésag adat
Osszesen 2660 95 67 362 469

4.2.5 A szervezetiintegritassal kapcsolatos egyéb intézkedések

Az Egri Torvényszék illetékességi teriletén az integritasi kockazatok
felmérése megtortént, koézvetlenul a birésagi dolgoz6k megkérdezése
utjan. Az altalanos tapasztalat az, hogy az integritasi kockazatok koérében
jelentés valtozas nem toértént, tovabbra is az egyik legjelentésebb
kockazati tényezd az internet nem megfelelé hasznalataban rejlé kockazat,
tovabba a dolgozék és az ugyfelek biztonsaga. A hivatkozott szempontok
figyelembe vételével késziilt el az Egri Torvényszék 2018. évi integritasi
munkaterve, amely 4 pontban rogzitette a Kkitliz6tt célokat. Az
integritasfelelés 2017-ben tobb képzést tartott, amelyek témaja
elsédlegesen az Orszagos Birésagi Hivatal Eln6kének Az integritasi
szabalyzatrél sz6l6 6/2016 (V. 31.) OBH utasitasaban foglaltak ismertetése,
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hivatasetikai kérdések megvitatasa és az esetleges korrupcioés jellegi
magatartasok megfelel6 kezelésére vonatkozé iranymutatas volt. Képzés
megtartasara kerult sor 2017. év januar hé 27. napjan és 2017. év aprilis hé
28. napjan a Gyongyosi Jarasbirésagon, 2017. év marcius hé 3. napjan a
Fluzesabonyi Jarasbirésagon és 2017. év majus hé 25. napjan az Egri
Jarasbirésagon. A Gyongyési Jarasbirésagon 2017. év januar hé 27. napjan
megtartott képzésen az integritasi szabalyzatra vonatkozé prezentacid
utan az integritasfelelés altal felkért kilsé eléaddék biztonsagtudatossag
témakorben tartottak eléadast a birésag igazsagligyi alkalmazottai részére.

Az Egri Torvényszéken megalakult a Kockazatelemzési Bizottsag. A
bizottsag felmérte a lehetséges kockazatokat, tébb hatarozatot is hozott
elsésorban az informatikai biztonsag fokozasa érdekében.

Az alabbi fontosabb intézkedések torténtek a bizottsag javaslata alapjan:

> Elfogadasra keriilt azon javaslat, hogy az Egri Torvényszék bocsasson
a dolgozék rendelkezésére pendrive-okat, melyet csak arra a célra
lehet hasznalni, hogy birésagi dokumentumokat toéltsenek fel.
Felmértuk az igényeket, ezutan beszereztiik a sziikkséges mennyiségti,
jelszéval védett pendrive-ot, majd kiosztasa is megtoértént.

> Bizottsag tamogatta, hogy amennyiben az Egri Toérvényszék
dolgozéjanak a hibajabél virusfertézés tértént, ugy ezzel anyagi
felelésséggel tartozzon a dolgozé, tovabba hatarozott idére az
internetrdl le legyen tiltva.

> Felhivtuk ismételten minden dolgozé figyelmét arra, hogy az
Informatikai Osztaly altal meg nem vizsgalt kiulsé adathordozét senki
ne hasznaljon.

» Ugyancsak elfogadasra kerult azon eléterjesztés, hogy olyan laptopra
- amely csak a bird, vagy birésagi titkar munkajat segiti eld, illetéleg
csak birésagi munkat végez ezen a birésagi dolgozé - feltelepitse az
Informatikai Osztaly a Verde-Client-et. Az Informatikai Osztaly az
eléterjesztett, megalapozott igényeket teljesitette.

> Végezetul az informacidbiztonsag keretében javaslat sziiletett arra
nézve, hogy a dolgozék részére keruljon elbirasra az évenkénti
kételezb jelszovaltas.

Az Allami Szdmvevészék éves integritas-felmérésében a térvényszék elndke
vett részt.

4.3 A Dbirdk és igazsagugyi alkalmazottak integritasa

4.3.1 Az ugyelosztas
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Az Egri Torvényszék ugyelosztasi rendjét a birésagok szervezetérdl és
igazgatasarol sz6l6 2011. évi CLXI. torvény (tovabbiakban Bszi.) 9. § (1)
bekezdése alapjan - figyelemmel a 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas 115. § (1)
bekezdésében meghatarozott elvekre - a Biréi Tanacs és a kollégiumok
véleményének ismeretében alkotta meg a toérvényszék elndke. A
jarasbirésagok és az Egri Kozigazgatasi és Munkaligyi Birésag elnodke is a
Biréi Tanacs véleményének ismeretében szabalyozta az Gigyelosztasi rendet
az iranyitasa alatt allé6 birésagokon. A térvényszék elnéke az iranyitasa
alatt allé birésagokon az lgyelosztasi rendet jovahagyta, az a térvényszék
honlapjan elhelyezésre kerilt, mindenki szamara hozzaférheté.

2017-ben a birésagaink ugyelosztasi rendjei az OBH eln6kének ajanlasa

7

alapjan késziiltek el, amely tartalmaban azonos, de metodikajaban eltéré
az el6z6ektél, de az ligyfelek szamara jobban atlathaté.

Az Ugyelosztasi rend kialakitasa soran az ligyek jellegét a tanacsok
szakosodasat és az uigyérkezés statisztikai adatait is figyelembe vettik és
oly médon prébaltuk megallapitani, amely a birak aranyos
munkaterhelését biztositjak

4.3.2 A birdk, birésag kizarasa

2017. évben 22 alkalommal keriilt sor az Egri Torvényszék kizarasara. Ebbol
14 esetben automatikusan kerilt mas birésag kijelélésre (ennek oka, hogy
az alperes az Egri Térvényszék volt).

Tovabbi 8 ugyben egyéb okbdél kerilt sor mas birésag kijelolésére, ezen
esetek okai: az Egri Torvényszék illetékességi teriletén mikodé birg, illetve
tisztvisel6 csaladtagja, rendszeresen eljaré ugyvéd volt vadlott, biré, vagy
birésagi titkar csaladtagja volt fél a perben.

Ezen esetek kozil az itélétabla 2 tigyben csak az eljaré jarasbirésagot zarta
ki, a masodfoku eljaras lefolytatasara az Egri Torvényszéket kijelolte.
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A kizaras iranti olyan bejelentések, hogy a biré elfogultnak érzi magat egy
ugyben, mert ugyvéd volt a vadlott, vagy un. ,nehéz ugyfél” 2017-ben
megszaporodtak. Ezért felhivta a torvényszék elndke a bintetd
kollégiumvezetét, hogy vizsgalja meg ezeket az ugyeket. A vizsgalat
eredménye az volt, hogy nem minden esetben volt indokolt a kizaras
bejelentése, ezért a biinteté birak figyelmét felhivtuk arra, hogy a jovében
alaptalanul ne jelentsenek be elfogultsagot egy ligyben, mert ez maga utan
vonhatja a fegyelmi felel6sségre vonasukat.

Az ugyek atosztasa

Az ugyelosztasi rendtél az eljarasi torvényekben szabalyozott esetekben,
tovabba igazgatasi Uton a birésag miikédését érintd fontos okbdl lehet
eltérni.

Az Egri Torvényszéken és az illetékessége ala tartozé birésagokon 2017-ben
628 ugy atosztasa tértént meg. Ebb6l az Egri Jarasbirésagonegy bunteté
birobnak a Gyongyosi Jarasbirésagra térténé kirendelése, egy polgari
birénakpedig szolgalati jogviszonyanak megsziintetése miatt keriilt sor. Egy
munkaugyi biréra, aki kirendelésre keriilt a jarasbirésagra az ugyekkel
torténo feltdltése érdekében tértént az atosztas.

A Hatvani és a Hevesi Jarasbirésagon is a kirendelt birék tgyekkel torténé
feltoltés volt az oka az uigyek atszignalasanak, ugyanigy a térvényszéken is.
Polgari Ugyszakban egy teljes referadat kellett atszignalni egy athelyezéssel
oda kerult biréra, mivel az azon az allashelyen 1évé biré palyazataval az Egri
Toérvényszékre keriilt athelyezésre.

Osszesen 9 ligy atosztasara keriilt sor egyéb, nem munkaszervezési,
illetéleg az igazgatasi szabalyzat 106. 8-ban foglaltak miatt. Ezeknek az oka
a biré kizarasa volt az eljarasbél, tehat mindegyik atosztas térvényes
indokok alapjan tértént meg.

4.3.3 . A panaszigyek és kozérdekii bejelentések
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Panaszligyek és kozérdeki bejelentések szama 2017-ben
birdsagonként
0_ o
B Egri Torvényszék
W Egri Jarasbirdsag
B Gyongyosi Jarasbirdsag
W Hatvani Jarasbirdsag
B Hevesi Jarasbirdsag
B Flizesabonyi Jarabirésag

W Egri KMB

Panaszligyek és kozérdek( bejelentések szama 2017-ben
Ugycsoportonként

= Polgari = Bintet§ = Végrehajtdsi = Gazdasagi, felszamolasi = Kozigazgatdsi = Egyéb

A panasziigyek jellemzé targya az Egri Torvényszéken a késedelmes
ugyintézés.

1 alapos panasz és 8 alaptalan panasz benyujtasara kerult sor.

Az alapos panasz ugyében a torvényszék elnoke felhivta az eljaré birét
igazolé jelentés benydjtasara. A bir6 a késedelem miatt irasbeli
figyelmeztetésben részesilt.

A tovabbi 8 panasz kivizsgalasa biréi mulasztast nem tart fel, 2 ugyben
soronkiviliség elrendelésére kerilt sor.
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Két panasz megkiildésre kerult az Egri Jarasbirésag elnokének, figyelemmel
arra, hogy annak elintézése a jarasbirésag elndkének hataskérébe
tartozott.

A panasz elintézésének atlagos id6tartama az Egri Térvényszéken 13 nap
volt.

Az Egri Jarasbirésagon az el6terjesztett 61 db panaszigybél 57 alaptalan, 4
alapos volt.

Az alapos panaszok targya adminisztraciés hiba, az érdemi hatarozat
meghozatalanak elhizédasa, utdirat téves iktatasa, tovabba az volt, hogy a
vadlott nem kapott ingyenes iratmasolatot.

A panasz kévetkezményei a panaszban kifogasolt helyzet elharitasa, a biré,
illetve igazsagugyi alkalmazottak felhivasa a pontos és iddszeri
munkavégzésre.

A panasz elintézésének atlagos idétartama az Egri Jarasbirésagon 4 nap.

A Gyongyosi Jarasbirésagon 9 panasziigy kerilt benyujtasra, melybdl 7
alaptalan, 1 alapos, 1 részben alapos volt.

A részben alapos és az alapos panasz targya az eljarasi hataridé tullépése,
illetve az eljaras elhuzédasa. A panasz kivizsgalasanak kévetkezménye a
bird, illetve a birésagi titkar figyelmének felhivasa a hataridék betartasara,
illetve a kérelem haladéktalan elbiralasara.

A panasz elintézésének id6tartama 20 nap.

A Hatvani Jarasbirésagon eléterjesztett valamennyi panasz alaptalan volt,
a panaszok elintézésnek atlagos idétartama 16 nap.

A Hevesi és a Fuzesabonyi Jarasbirésagon 2017. évben panaszt nem
terjesztettek elé.

Az Egri Kdzigazgatasi és Munkaugyi Birésagon elbterjesztett 4 panasz koézil
3 volt alapos, ezekben a bir6tél igazol6 jelentés bekérésére kerilt sor. A
panaszok jellemzé targya a késedelmes ugyintézés.

A panaszok atlagos elintézési id6étartama az Egri Kozigazgatasi és
Munkaliigyi Birésagon 7 nap.
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Az Egri Torvényszékre k6zérdeki panasz 2017-ben nem érkezett.

A panasziigyek elbiralasa soran az Orszagos Birésagi Hivatal Elndke
10/2012. (V1.15.) OBH utasitasa szerint jart el a birésag.
4.3.4 Fegyelmi helyzet

2017. évben fegyelmi eljaras meginditasara nem keriilt sor.

Négy igazsagugyi alkalmazott részesult irasbeli figyelmeztetésben, az Egri
Torvényszék eln6ke egy torvényszéki fizikai alkalmazottat, az Egri
Jarasbirésag elnoke pedig egy egri jarasbirésagi birésagi ugyintézét és egy
jarasbirdsagi  tisztviselét részesitette irasbeli figyelmeztetésben.
Mindharmuk esetében a nem megfelel6 hangnem miatt kerilt sor elnéki
intézkedésre.

A Gyoéngyosi Jarasbirésag elnoke egy fizikai alkalmazottal szemben
alkalmazott irasbeli figyelmeztetést munkahelyen kivili munkavégzés
bejelentésének elmulasztasa miatt.

2017- 2017 elétt ?:;Z;?Z: 2017 elétt
2017-ben indult 2017-ben ben 2017-ben indult és befeiezett indult és
fegyelmi befejezédott fegyelmilkiszabot indule | 2017-ben el'i'\rés 2017-ben
eljarasok eljarasok t irasbeli folyamatb| 9°'% befejezett.
figvel- ., |eredmény .
igye an lévé eredménye
Indk [biré/i 2017 mez- =
eino Iro/1asz-0s - -
altal | kérelmére z?:‘z-ub:n elétt ::ée:- tetések Be. S(z;b. Be. s:?.b' Be. s:?.b' Be. [Szab. elj.
kezd. | indult indult y - ) )
birak | - : : : : 1 L S R R :
ig. alk| - : ' : : 4 A T A :

2016-ban egy biré ellen ittas jarmivezetés vétsége miatt indult
biuntetdéeljaras, a mentelmi joga felfluggesztésre kerilt. A biincselekményt
elkévetd biréval szemben fegyelmi eljarast kezdeményeztem, amit a
Szolgalati Birésag felfiiggesztett a bilintet6 eljaras befejezéséig. Az igyben a
Debreceni Jarasbirésag jar el, itélethozatalra még nem keriilt sor.

Birak mentelmi joganak felfuggesztése

Mentelmi jog felfliggesztése 2017-ben Mentelmi jogrél lemondas
2017-ben
2017-ben indult 2017 el6tt
indult
Be. Szabs. | Be. |Szabs. Szabs.
- - 1 - -
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4.3.5 A jogallasi 6sszeférhetetlenség

Nem allt fenn.

4.3.6 A vagyonnyilatkozatok

2017-ben az Egri Torvényszéken, valamint az illetékességi teriletén
miikodé helyi birésagokon szolgalati jogviszonyban allé birak kézul 7 f6,
valamint 10 f6 egyesbir6i hataskérben eljarasra jogosult birésagi titkar tett
vagyonnyilatkozatot.

Igazsagugyi alkalmazottak vonatkozasaban - betéltétt munkakérik
alapjan - 5 f6 tett eleget vagyonnyilatkozati kotelezettségének.

4.3.7 Birakat, igazsagligyi alkalmazottakat ért tamadasok (verbalis, fizikai)

2017-ben fizikai tamadas birakat, igazsagugyi alkalmazottakat érintéen
nem volt. Fenyeget6é hangvételli panasz sem érkezett.

Az Egri Jarasbirésagon targyalason egy ugyfél verbalisan megfenyegette a
tanacs elnékét, mert nem engedélyezte kép- és hangfelvétel készitését a
targyalason. A biré nem tett feljelentést.

A Fuzesabonyi Jarasbirésagon a targyaléterem el6tt verbalisan
bantalmaztak a birét, 6 sem tett feljelentést.

5 A birésaghoz val6 hozzaférés

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elnéke egyik fontos stratégiai célja a
birésagokhoz val6é hozzaférés egyszerisitése. E stratégiai célbol
kévetkezik a birésag szolgaltato jellegének az erdsitése is. E stratégiai
cél mentén nagyon fontos, hogy az Ugyfelek minél egyszeriibben és
gyorsabban jussanak informacidéhoz, a megfelel6 tajékoztatast

megkapjak.

Az Egri Torvényszék elndke palyamivében egy tgyfélbarat birésag
megteremtését tizte ki célul. Az ugyfelek véleményét 6ssze kell
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gylijteni, elemezni, olyan kérnyezetet és szolgaltatasokat kell nyujtani,
melyek az ugyfelek javat szolgaljak.

5.1 Az ugyfelek tajékoztatasanak és fogadasanak a gyakorlata

Az ugyfelek kiilonb6z6 médon kerilhetnek kapcsolatba a birésaggal:

»>Valamilyen tajékoztatasra sziikséguk van. A tajékozédast megtehetik
telefonon, a birésag honlapjan keresztiil, vagy személyesen barmelyik
birésagon. Mindharom formara oda kell figyelni, hiszen az tgyfél ily
modon talalkozik el6sz6r a birésaggal. Telefonon keresztul valé
tajékoztatast altalaban az irodavezeték adjak meg. Az Egri Torvényszék
mar évek 6ta gondoskodik az irodavezeték képzésérél. 2017-ben az
irodai vezetéknek tréninget szerveztiink, melyet sajat trénertunk dr.
Dobrozsi Gabriella vezetett. Egyik témaja az ligyfelekkel valé banasmaéd
volt.

Nem csak okitjuk az Ugyfelekkel telefonon kommunikalékat, legyen
az a telefonkdézpontos, vagy az irodavezetd, de akar birésagi titkar is,
hanem az irodavezetdket szurépréba szeriien ellenérizzik, hogy a
telefonon valé kommunikaciéjuk megfelel-e az elvarhaténak.

Az ugyfelek tajékoztatasanak masik médja a honlapon valé
tajékoztatas. A honlapon az ligyfelek szamara kénnyen kereshetd,
pontos informacidkat adé tajékoztatasokat kell elhelyezni. Az
ugyfelek legtébbsz6r a birésagok elérhetdségét, a félfogadasok
idépontjat keresik a honlapon. Ezeket felt(iné helyre kell elhelyezni.
Az Egri Torvényszék honlapjan préobaltunk minden olyan informaciot
elhelyezni az lgyfelek szamara, amely érdeklddésiikre szamot
tarthat és megkonnyiti a birésagokkal valé kapcsolattartast.

A harmadik médja a személyes kapcsolatfelvétel az ugyfél és a
birésag kézott. Ez nem az ugyfélszolgalati irodakkal kezd6dik, hanem
a beléptetd rendszerrel. Ezért a portaszolgalattéol kezdédden
mindenkit sziikséges oktatni, tovabb képezni annak érdekében, hogy
a legudvariasabban, de hatarozottan el lehessen igazitani az
ugyfeleket. A j6 megoldasként tréninget is tartottunk az tgyfelekkel
kozvetlenil kapcsolatban allé dolgozéknak.
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»Az ugyfelek masik része targyalasra, panasznapra érkezik. Fontos,
hogy a résziukre megfeleld legyen a tajékoztatas akar a perbirésag altal
megkilild6tt tajékoztatasrodl, akar a honlapon, birésagi épuletben Iévd
tajékoztatasokrol van szé. Ezeket kozérthetden kell megfogalmazni és
azokra a kérdésekre koncentralni, amelyek az ligyfeleket érinti. Pl. mit
hozzon magaval, mit kell tennie, hogy ha tanuként idézték, mikor
maradhat tavol a targyalasrol. Ezeket az informacidkat célszerii a
honlapon is elhelyezni.

Az Orszagos Birésagi Hivatal tajékoztaté filizeteket készitett az
ugyfelek részére, amelynek tesztelésében a térvényszékink is részt
vett. Az lgyfelek szivesen olvastak és vitték magukkal ezeket a
kézérthet6 fuzeteket, jelentés mennyiség fogyott beldle.

A Dbirésaghoz valé hozzaférés megkoénnyitését szolgalja a
honlapunkon feltéltétt keresetminta és panasznapi informacié.

5.1.1 Ugyfélkézpontok, kezelirodak, vezeték félfogadasa

Ugyfélkézpont az Egri Térvényszéken miikédott 2017-ben a Dobé Istvan
laktanyaban. Itt mindent egy helyen intézhettek el az ugyfeleink. Polgari,
buntetd, felszamolasi, blintetés-végrehajtasi, végrehajtasi és cégugyekben
is az ugyfélkézpont adott felvilagositast, illetdleg Allitotta ki a
cégkivonatot, cégmasolatot, civil szervezetek bejegyzési uigyeiben pedig a
tanusitvanyt.

Az ugyfélkézpontban dolgozék kb. fél éves tanulasi folyamat utan minden
kezel6irodaban eltoltott gyakorlati idét koévetden keriltek abba a
helyzetbe, hogy minden ugyben felvilagositast tudjanak adni.

Az iratbetekintés is az ugyfélkozpontban tértént, de a masolatok kiadasa
is. Az Egri Torvényszéken egyetlen iroda sem tart ligyfélfogadast, minden
ugyfél az ugyfélk6zpontban intézheti az ugyeit. Az ugyfeleknek nem kell
keresniuk, hogy hova menjenek, ki intézi az 6 ugyuket, mindent egy helyen
intézhetnek el.

A telefonon torténé tajékoztatast is az ugyfélkozpontban adjak meg. Az
Egri K6zigazgatasi és Munkaugyi Bir6sag a térvényszék épuletében székel. A
kezelbirodajuk feladatait szintén az ugyfélkézpont latja el.

2018. aprilisatol a felajitott torvényszék ugyfélkdozpontjaban fogadjuk az
ugyfeleket, amely mélté a birésag tekintélyéhez.

A jarasbirésagokon nincs ugyfélkozpont, ott referadanként az irodavezeték

fogadjak az Uigyfeleket. Evi egy alkalommal, az irodavezetdi értekezleten 6k
is képzésben részesilnek.
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Az ugyfélfogadas megyénkben egységes az 6sszes jarasbirésagon, illetéleg a
torvényszéken. Az ugyfélfogadas idépontja azonos és mindenhol van mar
délutani ugyfélfogadas is.

Minden jarasbirdsagi elnoknek, eln6khelyettesnek, valamint a térvényszék
eln6kének és elndékhelyettesének van félfogadasi idépontja és ezt a
honlapunkon kozzé is tessziik.

5.1.2

1)

2)

3)

4)

Ugyfélbarat megoldasok, j6 gyakorlatok

Az ugyfélkézpontok létrehozasa és ott minden tipusu lgy intézése
ugyfélbarat megoldas. Az lugyfeleknek az épuleten belil nem kell
keresniuk, hogy hol kaphatnak valaszt a kérdéseikre, vagy hol
adhatjak be a beadvanyaikat, mindent egy helyen megtehetnek.

Az Egri Torvényszék az ugyfélkdozpontban és ugyfélfogadasi irodakban
dolgoz6k részére Tudastarat készitett, amelyben minden olyan
fontos informacié benne van, amely az ugyfelek teljes kori
tajékoztatasat lehetévé teszi. Ez az anyag akar papir alapon, akar
elektronikusan is elérheté. Emellett egy olyan elektronikus
.Kisokost” is készitettiink, amely éles helyzetben, ugyfélfogadas
kézben is gyorsan elérhetd, kereshet6, minden fontos informaciot
tartalmaz, melyrél az ugyfelek érdeklédhetnek. Emellett késziil6ben
van az ugyfelek részére is egy elektronikus tajékoztaté.

2016-té6l a ,Lkis birésagnak” mindésilé Fuzesabonyi és Hevesi
Jarasbirésag kivételével minden birésagunkon a panasznapi
félfogadasra az eldzetes iddépontfoglaldas megvalésult. Sajat er6bol
egy kisfilmet is készitettiink, amelyet feltéltéttiink a honlapunkra. Az
elézetes id6épontfoglalas lehetéségét és maodjat ugyancsak
kézzétettilk a honlapon. A jarasbirésagok elndkeinek tajékoztatasa
alapjan megallapithaté, hogy az el6zetes idépontfoglalas jol
mikodik, a panasznapokon megsziint a tumultus, hetekre elére
betelnek az idépontok. Az tgyfelek jelentés hanyada megjelenik az
el6zetes regisztracié idépontjaban, és akik valamilyen oknal fogva
nem tudnak eljénni, Gj idépontot foglalhatnak.

A panasznapokon, amennyiben a fogalmazék a keresetlevelet nem
tudjak jegyz6konyvbe foglalni, mert az ugyfél nem hozott magaval
valamilyen okiratot, akkor automatikusan idépontot adnak az
ugyfélnek, hogy mikor, hany o6rara jojjon vissza, igy a mar a
panasznapi korforgasba bekerult ligyfelek automatikusan idépontot
is foglalnak.
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5) A Kecskeméti Torvényszékkel felvettik a kapcsolatot és
rendelkezésiinkre bocsatottak az elektronikus panasznapi idépont
foglalasi programjukat, igy az ugyfelek elektronikus médon is
bejelentkezhetnek majd panasznapra. A megujult
Ugyfélkdézpontunkban lehetdség nyilik elektronikus bejelentkezésre
is a térvényszéken.

6) Ugyfél elégedettséget folyamatosan mériink a birésagainkon. Az
ugyfelek észrevételeit, javaslatait felhasznaljuk.

5.1.3 Az ugyél-elégedettség mérés gyakorlata, eredménye

2017-ben a térvényszéken és minden jarasbirésagon az tigyfél
elégedettséget folyamatosan mértiik az el6z6 évek gyakorlatanak
megfeleléen. Birésagainkon egyetlen tigyfél sem volt elégedetlen, a
tobbséglk kivaléra, vagy jora értékelte valamennyi szempont alapjan a
bir6sag munkajat..

Osszességében megallapithaté, hogy minden birésagunkon az ligyfelek
elégedettek. 216-an kivaléra, 152-en jora, 42-en megfelelére, 5-en
elégségesre, 6 Ligyfél elégtelenre értékelte a bir6sag munkajat.

Az ugyfél elégedettség mérését valtozatlanul tovabbfolytatjuk. Az tigyfél
elégedettségi adatlap minden ligyfelek szamara nyitott helyen elhelyezésre
keriult, az ugyfelek anonim médon kitélthetik és az adatlapokat
gyljtéladajaba helyezhetik.

Ugyfélelégedettség az Egri Torvényszéken

M kivald

mjo
megfelel
elégséges

H elégtelen
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5.2 A kommunikacié
5.2.1 Birésagi honlap

Az Egri Torvényszék belso - intranetes -, a dolgozdk altal elérheté honlappal
és kiulsé, az ugyfelek altal elérheté honlappal is rendelkezik.

Az Egri Torvényszék belsé portalja 2008. 6ta miikédok, fészerkesztéje a Egri
Torvényszék elndke.

A portalon torténé kozzétételhez az Egri Torvényszék elnédki irodajara egy
adatlap kitéltésére van szikség. A portal karbantartasa, frissitése,
feltoltése az informatikai osztaly végzi.

A portal megujitasat a torvényszék 2016-ban kezdte meg. Ennek
eredményeképpen 2017 novemberében teljesen megujult. Az aj honlap
megalkotasat egy dolgozdéi felmérés elézte meg, figyelembe vettik a
mérések eredményeit és egy letisztult, kénnyen atlathaté
weblapszerkezetet valdsitottunk meg. A portalon megjelennek az aktualis
igazgatasi és szakmai informaciék, a rendezvények, felhivasok. Kiemelt
helyen szerepel a bels6 telefonkényv, a szabadsag bejelentd, a webmail és a
hasznos oldalak. Kénnyen elérheté és kiemelt helyen szerepel az Orszagos
Birésagi Hivatal kézponti intranetes oldala. Helyet kaptak a személyi hirek
és a képgalériak is.

A kiulsé internetes honlap 2017-ben folyamatosan frissult és az ugyfelek
szamara elérheté volt rajta minden szikséges és aktualis informacié. Az Gj
eljarasjogi kdédexek kapcsan mindharom eljarasjogi toérvényrél kuldén
tajékoztat6 anyagot helyeztiink el.

A kiilsé honlapon minden olyan informaciét megjelentetiink, amely az
ugyfelek szamara fontos és érdekes. A kiemelt rovatok a "Kézérdeklddésre
szamot tarté tgyek", a "Hireink" és a "Sajtékézlemények".

A honlapunk tartalmazza a birésag miikédésére vonatkozé adatokat, a
birésag elérhetdségeit, szerepel rajta példaul az ugyfélkarta is.

Az Orszagos Birésagi Hivatal kozponti intranetes honlapjara 65 anyagot
kuldtunk el, a www.birosag.hu oldalon 66 k6zlemény jelent meg.

5.2.2 Sajtékapcsolatok

Az Egri Torvényszéken 2015. oktéber 1-je 6ta mikodik Sajtéosztaly.
Sajtészovivo az Egri Torvényszék elndke dr. Nyiri Beata. 2017. junius 1-t6l
sajtoszovivoi feladatokat lat el Hoszné dr. Nagy Timea és dr. Puskas Csilla
birésagi titkar. A sajtéosztaly munkajat segiti még dr. Pohubi Maté birésagi
fogalmazo, Eszlari Brigitta tisztviseld és dr. Bisztriczki Laszl6 birdsagi titkar,
6k mindharman sajtétitkarok. A sajtéosztalyon beliill munkamegosztasban
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végezzilk a kommunikaciés munkat. A munka gérdiulékenysége okan
minden vidéki jarasbirésagon 1-1 kijeldlt sajté referens dolgozik, 6sszesen 4
fé, akik 6sszegylijtik a sajtéérdeklédésre szamot tarté lgyeket, illetve
segitenek eleget tenni a konkrét sajtémegkereséseknek is.

Az Egri Térvényszéknek irasbeli megallapodasa a Heves Megyei Hirlappal
van. A kapcsolattartas szinte mindennapos, ennek egyik eredménye, hogy
kéthavonta dupla oldalas, tematikus "birésagi oldal" jelenik meg. Ez
rendszerint egy hosszabb interjut és tobb kis hirt tartalmaz.

Az Egri Torvényszék megallapodas nélkul is j6 kapcsolatot apol a Szent
Istvan Radidval és a Kossuth Radié helyi tudésitéjaval. A Szent Istvan
Radiéban dr. Hegediis Akos polgari ligyszakos egri jarasbiré rendszeresen
studidbeszélgetéseken vesz részt, ahol polgari jogi témakat dolgoznak fel az
allampolgarok jogi ismereteinek bévitése érdekében.

A Debreceni i(télétabla sajtészévivéjével szoros kapcsolata van
torvényszékiinknek, amely dr. Puskas Csilla munkajanak készénheté. Az
egri ugyek esetén az itélétabla azonnal felveszi a kapcsolatot a
torvényszékkel, igy gyorsan és pontosan tudjuk tajékoztatni a médiat a
masodfoku hatarozatokrél is.

A sajté képviseldi telefonon és email-en rendszeresen keresik a
sajtoszovivoket, érdeklédnek, targyalasokon vesznek részt. A
sajtéosztalyunk 2017-ben is toérekedett arra, hogy kézérthetd, vilagos
kézlemények és interjuk keriiljenek ki a torvényszékrol.

A sajtéosztaly fontos feladata az is, hogy segitse a rendezvények
lebonyolitasat. igy tértént ez 2017-ben is. Az elsé ilyen rendezvény az
O6sszbiroi értekezlet volt, majd ezt kovette az Igazsagszolgaltatas Eurdpai
Napja és a Bir6sagok éjszakaja program is. A térvényszéken megrendezett
csaladi nap és a dolgozék gyermekeinek szervezett tabor is nagy
sajtéérdeklddésre tartott szamot. Mind a helyi, mind az orszagos média
tudésitott az eseményrdl. A csaladi naprél az M1 él6 bejelentkezésben
tudésitott.

Az Egri Torvényszék rendelkezik Facebook oldallal is. Itt révid hireket,
informacidkat, linkeket osztunk meg az érdeklédékkel. Itt is jelezzuk
példaul, ha valahol elmarad a panasznap vagy azt hogy mikor milyen
nyilvanos rendezvényunk lesz. A Facebookon rendszeresen megosztjuk a
birosag.hu oldal kiemelt informaciéit. 2017-ben kiemelten foglalkoztunk az
uj eljarasjogi kodexekkel ezen a fellleten is.
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2017-ben 78 sajtomegkeresés érkezett az Egri Torvényszékhez.

Sajtotevékenység/Sajtokapcsolatok 2017- | szama (db)
ben

sajtotajékoztato és sajté-nyilvanos | 5
események

kiajanlott targyalas 215
sajtokézlemény 96

egyéb témak sajtomegkeresések alapjan 78
sajtoreggeli tartas 0
tajékoztatas 20
Osszesen 414

Sajtotevékenység/Sajtdkapcsolatok 2017-ben

® sajtétdjékoztato és sajto-
0 5 nyilvanos események

.

= kiajanlott targyalas

sajtokozlemény

egyéb témak
sajtomegkeresések
alapjan

Média megjelenések szama | szama (db)
2017-ben

Helyi televizié 49
Orszagos televizié 57

Radio 48

Helyi nyomtatott sajté 165
Orszagos nyomtatott sajté 89

Online megjelenés 789
Osszesen 1197

A korabbi évekhez képest megndtt az online megjelenések szama. Ez koveti
azt az olvaséi szokast, miszerint a nyomtatott sajté visszaszorul az online
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feluletek mellett.

A helyi és az orszagos televizibkban a megjelenésiink aranyaiban és
szamaiban is szinte megegyezik a korabbi évek adataival.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a megkeresések nagy része biintetd
ugyekhez kotédik és az érdeklédést nagyban befolyasolja, hogy milyen
folyamatban lévé ligyek vannak éppen a térvényszéken. Ez azt jelenti, hogy
a kiemelt targyi sulyua biincselekmények a leginkabb kézérdeklédésre
szamot tart6 tgyek.

Az Egri Torvényszék kiemelt sajtonyilvanos eseményei 2017-ben:

- Az Egri Torvényszék 6sszbirdi értekezlete
- Csaladi nap

- lgazsagszolgaltatas Eurépai Napja

- Birésagok Ejszakaja

- Civil forum

5.2.3 Kiadvanyok

2017-ben a térvényszék sajat kiadvanyt nem készitett. Az Orszagos Bir6sagi
Hivatal altal elkészitett tajékoztaté anyagokat és kisflizeteket eljutattuk az
ugyfelekhez, azokat a jarasbirésagainkon kihelyeztiik.

Elkészult Megyeri-Palffi Zoltanaltal irt az Egri Torvényhaz cimi kiadvany,
amely egy sorozat elsé része lesz.. A konyv megirasahoz sok segitséget
nyujtottunk a szerének, iratokat, dokumentumokat, fotékat bocsatottunk
a rendelkezésére.

Megbizast adtunk Keller Richardnak, aki egy kisfilmet készitett az Egri
Torvényszék épuletének felujitasarél.

5.2.4 Rendezvények

A toérvényszék tébb, mint 20 alkalommal szervezett valamilyen szakmai,
k6zosségi vagy nyilvanos programot, eseményt részben a dolgozéknak,
részben az allampolgaroknak.

- Csaladi Nap

- Disznévagas

- Fo6zdverseny

- Birésagi tabor
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- Szinhazlatogatas Budapestre 3 alkalommal

- Latogatas a Matrai Erémube

- Nyugdijas talalkozé

- lgazsagszolgaltatas Eurépai Napja
- Birésagok éjszakaja

- Véradas két alkalommal

- Fenyédiszités, adventi gyertyagyujtas
- Mikulas Ginnepség a dolgozék gyermekeinek
- Stresszkezelés el6adas - dr. Hipsz Frigyes el6adasaban

- Adomanygyiijtés

A fenti rendezvényeken tobb, mint ezer f6 vett részt.

5.3 A nyitott birésag program

A nyitott birésag program kiemelt helyet foglal el az Egri Térvényszék
életében. Mind a torvényszék eln6kének, mind pedig a sajtéosztalynak
rendkivul fontos, hogy minél sikeresebbé tegyiik ezt a programsorozatot. A
program koordinatora Hoszné dr. Nagy Timea birésagi titkar, akik a Magyar
Igazsagugyi Akadémia e targyban szervezett képzésein is rendszeresen

részt vesz.

Nyitott bir6sag program 2017

Szervezeti keretek

feladatait ellato birosagi dolgozok
(koordindtor, kapcsolattarto, a program
adminisztrativ feladataival megbizott
személyek) szama dsszesen

Késziilt-e belsé szabdlyozo a program | nem
mikodésére és miikédtetésére vonatkozoan?
(igen/nem)

Mikédik-e munkacsoport, avagy rendszeres | igen
munkaértekezlet a programmal
kapcsolatban? (igen/nem)

A  program  szervezesi, nyilvantartdsi | 8

Tajékoztatas

Hol (milyen csatorndkon) torténik a
tdjékoztatds a programrol:

helyi nyomtatott sajté, helyi
radiok, Facebook, honlap, irasbeli
meghivék

A program megvalésitasanak fobb adatai

Rendezvények szama 38
Résztvevék szama 1145
Résztvevé iskoldk (intézmények, szervezetek | 20
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stb.) szama

A rendezvényeken kézremiikodé birosdgi | 88

dolgozok szama

A meghirdetett fokuszpontokkal | 8
kapcsolatban szervezett rendezvények szima
dsszesen

Mely programok emelkednek ki az adott idészak programsorozatdbol? (Rovid leirdssal)
Birésagok Ejszakaja: koraeste megnyitjuk a birésag kapuit az érdeklédék elstt,
eléadasokkal, birésagi sétaval, biifével, kvizjatékkal, perszimulaciékkal késziilunk.
Igazsagszolgédltatds Eurdpai Napja: féleg a koézépiskolas didakoknak szervezziik,
perszimulacidk és az 6ket érinté aktualitasokrél tartunk el6adasokat

Roviden szévegesen foglalja dssze az egyes programelemek (eléadds, perszimuldcio,
targyaldslatogatas stbh.) ardnya nagysdgrendileg hogyan viszonyult egymdshoz.

A perszimulaciékra mindig nagy a jelentkezés és az érdekl6dés, a targyalas latogatas
folyamatos és az osztalyfénoki ora is. A gyakorisaga miatt a targyalaslatogatas és az
osztalyfonéki 6ran vesz részt a legtdbb személy, ezutan a Birésagok Ejszakaja és a
Polgari lIgazsagszolgaltatds Eurdpai Napja kovetkezik. 2017-ben a vidéki
jarasbirésagokon is tobb program varta az érdekl6ddket

A rendelkezésre dllo adatok alapjan mely jogteriilet szerepelt a legnagyobb részben a
programban?
Igyeksziink egyensulyba hozni a polgari és a blinteté targya programokat, valamint
idén a kézigazgatasi jogot is szerepeltettiik az uj kozigazgatasi perrendtartas kapcsan. A
Birésagok Ejszakajan a mediaciéval kapcsolatos program, mar masodik éve szerepel
nagy sikerrel.

A rendelkezésére adllo adatok alapjan milyen teriileten, témakorékben jelentkezik a
legnagyobb igény a programra.

Biinteté és polgari terileten a didkokat leginkabb érinté tigyekben. Pl. kiber
blincselekmények, szabalysértések, internetes vasarlas.

Egyuttmiikodés, kooperacio

Keriilt-e rendezvény lebonyolitisra mds | nem
torvényszékkel, itélotabldval kozésen

Az itélétabla/térvényszék mely hatosdgokkal | Egri Tankeriileti Kozpont
kotott  megdllapoddst a  programmal
kapcsolatos egyiittmidkodésre?

Az Egri Torvényszék altal szervezett
minden nyitott birésag programra
a tankerulet kilén kap meghivét. A
A Nyitott Birdsdg programhoz kapcsoléddan | kozbsségi szolgalat teljesitésére is
mely teriiletekre, programokra stb. terjed ki | Kiterjed, amennyiben
a megdllapodds? ilyenlehet&ség lesz a
torvényszéken. A tankerilet tehet
témajavaslatokat a programokat
illetéen.

A megdllapodds alapjdn az adott idészakban | 3
hany program kertilt megvalositdsra?

Az  [télétablastorvényszék mely  egyéb | Nem volt ilyen megallapodas 2017-
szervekkel kotott megdllapoddst a | ben.
programmal kapcsolatos egyliittmiikédésre?

A Nyitott Birosdg programhoz kapcsolodoan | -
mely teriiletekre, programokra sth. terjed ki
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a megdllapodds?
A megdllapodds alapjan az adott idészakban | -
hdny program keriilt megvaldsitdsra?
Tudasmegosztas
Kérjiik, mutassa be azon kidolgozott segédanyagokat, tdjékoztatokat, értékelélapokat
sth. amelyek haszndlatdt szivesen ajanland mads torvényszékek, itélotabldk részére is és
amelyek vonatkozdsaban tapasztalatait €s az elkésziilt anyagokat is megosztand.
Nem késziiltek 2017-ben segédanyagok.
Javaslatok, igények
Milyen képzésekre lenne ijgény a program eredményessége érdekében?
A koordinatorok folyamatos képzése sziikséges, a taldlkozas mas torvényszékekkel. A
tapasztalatok megosztasa, megbeszélése és a felmeriilt problémak megosztasa nagyon
fontos. Ez segiti és kénnyiti az egyes torvényszékek munkajat.
Javaslatok, észrevételek
A program folytatasat javasoljuk.

2018-ban is a legfontosabb célkitiizés, hogy minél tobb diak vegyen részt a
Nyitott Birésag programjain. 2017-ben azzal a problémaval kellett
szembenézniink, hogy a torvényszék ideiglenes elhelyezésére szolgalé Dobé
Istvan laktanya nem a legidealisabb helyszin a programok lebonyolitasara,
hiszen a hely szilikés volt. A térvényhaz épiletének atadasat kovetden
nagyobb létszamu latogatét is tudunk fogadni egyszerre és nagyobb
rendezvényeket is szervezhetiunk. Tervezzik toérvényhazi sétak
megtartasat, amely soran allampolgarokat vezetiink koérbe a megujult
épiileten.

Résztvev6k szamanak alakulasa

1400

1200 1145
1000 876
800
600
400
200 15 74 20 88
0
2016 2017
M résztvevd iskoldk szdma résztveve didkok szama

résztvevé birdsagi dolgozdk szdma

Mint a fenti diagramon is latszik, 2017-ben 25 %-kal t6bb iskola, 30%-kal
tobb diak és koézel 20 %-kal tobb birésagi dolgozé vett részt a Nyitott
birésag programban.
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6 A képzés

6.1 A szervezett képzések

Koézponti - kézponti képzések

20

Résztvevék létszama (f6)
Ossze | Bird | Birdsdg | Birdsdgi | Birdsagi Egyéb :‘:’Ze,::
s k i fogalmazok | lgyintézé igazsadgligyi (Gs52)
titkdro k alkalmazottak
k
2
0
7 216 | 123 | 37 2 4 50 82
6
2
0
s 234 | 77 79 76 3 59 85
7
Kozponti - kozponti képzéseken résztvevék szama (f6)
2016-2017.
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Kézponti - helyi/regionalis képzések

Résztvevok létszama (f6)
Képzések
Osszes | Birdk | Birdsagi Birosdgi Birosdgi Egyéb szama
titkdrok | fogalmazok | lgyintézék igazsaglgyi (0ssz)
alkalmazottak
2016 | 521 237 88 7 79 1770 176
2017 | 678 | 428 130 49 8 63 26

Kozponti - helyi/regiondlis képzéseken résztvevék szama (f6)

450
400
350
300
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50

Birak

428
237
130
88 I
0 l

Titkarok

2016-201

49
-

Fogalmazdk

7

w2016 m2017

170
63
- &
I

Birdsagi Ugyintéz6k Egyéb igazsagugyi

alkalmazottak

Helyi - helyi/regiondlis képzések elnevezés szerint 2017-ben

Résztvevék létszama (16) Képzése
k szama
Ossze | Bird | Birésdg | Birdsdgi Birdsdgi Egyéb (6ssz)
s k i fogalmazo | lgyintézé | igazsdglgyi
titkdro k k alkalmazotta
k k
201 | 53 79 13 7 3 177 9
6
201 | 482 81 77 33 39 152 15
7
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Helyi - helyi/regiondlis képzéseken résztvevék szama (f6)

2016-2017

160 152
140
120
A

60 39

40 o 33 -

20 13

, 1 — o . ]
Birak Titkdrok Fogalmazok Ugyintézék Egyéb igazsaglgyi

w2016 w2017

alkalmazottak

Vezetdi képzések elnevezésiik szerint 2017-ben

Résztvevok
létszama (fo)

Kézintézmények kézérthetésége

torvényszéki elnok

Vezetbképzod

- komplex kompetenciafejlesztd

tréning 2017.02.27-03.01., 2017.03.27-29.)

civilisztikai

kollégiumvezetd

6.1.1 A birdk képzése

Kozponti képzések
" résztvevé | képzés
Idépont _ p oo . .
2017 Képzés elnevezése birak szama | jellege
(f6) (K:A)
01.25. Blinteté e-per kapcsolattarté birak 1 K
szakmai napja
01.31. Képzdk képzése - Kézérthetdség és 2 K
szakszer(iség a birésagi
jogalkalmazasban
02.9-10. | Az idegenrendészeti 6rizetek 1 A
meghosszabbitasa, jogalkalmazéi
ismeretek
02.23. Blinteté e-per kapcsolattarté birak 1 K
szakmai napja
03.01-2. | Bir6 vizsgalatot végzok képzése 4 A
02.21. Civil és egyéb tarsadalmi 1 A
szervezetek nyilvantartasaval
osszefliggd gyakorlati kérdések
03.26-27. | A feltételes szabadsagra bocsatas 1 A
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biréi gyakorlata

03.17. Nyitott birésag kapcsolattartéinak 1 A
szakmai napja

03.27. A peres képviselet ellatasanak 2 A
tapasztalatai és modszerei a
birésagok ellen inditott perekben

03.29. Oktatasfelel6sok értekezlete K

04.18. Konferencia a tanugondozas és A
aldozatvédelem témajaban

04.20. Sajtészévivek és  sajtotitkarok 3 A
tanacskozasa

04.21. Binteté e-per kapcsolattarték 1 K
szakmai napja

05.02. Valtozasok a nemzetkoézi 3 A
érintettségi buntetéugyek
intézésében

05.16-17. | Hatékony biintetdjogi fellépés a 1 A
gylilélet-bilincselekményekkel
szemben

05.29. Felkészilés az Gj Be-re - az 4 K
itél6tablakon és a torvényszékeken
felallitott munkacsoportok szakmai
tanacskozasa

05.30. Polgari e-per kapcsolattartok 1 K
szakmai napja

05.31. Birésagi koézvetitéi koordinatorok 1 A
értekezlete

06.6-9. Uj Pp. - képzdk képzése 3 K

06.21-23. | Uj Pp. - képzdk képzése 3 K

07.07. Uj Pp. - képzdk képzése 1 K

06.14. Honvédelmi, polgari- és 1 K
katasztrofavédelmi megbizottak
képzése

09.4-8. Hatarozott id6re kinevezett 2 K
civilisztikai Ugyszakos birak képzése
Il.modul-Civilisztikai eljaras-és
anyagi jogi ismeretek, felkészités a
biréi hivatas gyakorlasanak kezdeti
id6szakara

09.13. Képzdk képzése-mobdszertani képzés 2 A
- El6adas, prezentacié

09.15. A magyar binvadi perrendtartas 2 A

multja és jelene-birésagtorténeti
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konferencia

09.18. Nyitott birésag kapcsolattartéinak A
szakmai napja

10.9. Vizsgalok képzése-buintetd ugyszak K

10.11. Gyermekko6zpontu K
igazsagszolgaltatas
koordinatorainak értekezlete

10.16-17. | Szolgalati birak képzése K

10.16-18, | Akkreditalt képzés birésagi A

és 24-26. | kozvetitdk részére

10.18. Orszagos civilisztikai e-per nap A

10.19. Kozponti képzés a honvédelmi, K
polgari- és katasztréfavédelmi
megbizottak részére

10.26-27. | Szakmai nap polgari ugyszakos A
birak szamara

10.30. Szakmai nap munkaligyi birak A
szamara

10.31. Szakmai nap munkaugyi birak A
szamara

11.02. Sajtészévivek és  sajtotitkarok A
tanacskozasa

11.06. Integritasfelel6sok képzése K

11.06. Gyermekkézpontu A
igazsagszolgaltatas konferencia

11.07. Orszagos buntetd e-per nap K

11.08. Birésagi kozvetités orszagos A
szakmai konferencia

11.00. Az Uj Nemzetkdézi maganjogi K
torvény-képzék képzése

11.21. Coach-tréneri talalkozé 2. A

11.21. Biintetd e-per kapcsolattarté birak K
szakmai napja

11.27. A birdi tanacsok és az elnéki irodai A
titkarsagon  dolgozék  szakmai
foruma

11.30- Oktatasfelel6s6k és segitoik K

12.01. konferenciaja

12.04— A birdésagi kozvetités tapasztalatai A

05. és tovabbfejlesztésének lehetdsége

12.12-13. | Szakmai nap bilinteté ugyszakos A

birak szamara
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Kozponti - helyi/regionalis képzések

résztvevo

Idépont L. ; birak !(epzes
Képzés elnevezése . jellege
2017 szama (K:A)
(f6) '
02.06. | Kotelez6 csaladjogi képzés-Erzékenyitd 14 K
modul II.
03.06. Kotelez6 csaladjogi képzés - Szakmai 15 K
képzés I.
04.03. Kabitészerrel és pszichoaktiv 6 A
anyagokkal kapcsolatos
blincselekmények
04.04. A fiatalkoruak tobbletjogai és 28 A
gyermekkoruak a biintetéeljarasban
04.05. A blintetés-végrehajtasi torvény 5 A
alkalmazasanak gyakorlati kérdései
04.05. Kozérthetdség és szakszeriiség a 33 K
birésagi jogalkalmazasban-polgari
ugyszak
04.06. Szexualis blincselekmények 8 A
bizonyitasi és mindsitési kérdései,
valamint az aldozatvédelmi
szempontok érvényesitése
04.07. A koltségvetési csalas 4 A
04.10. Koételez6 csaladjogi képzés- 16 K
Erzékenyité modul I.
05.08. Uj Ptk. - a sérelemdij alkalmazasanak 15 A
kérdései
05.09. A kartéritési perek gyakorlata, 34 A
kiemelten a Bv és a birésagok elleni
kartéritési perekre
05.10. Egységes gyakorlat kialakitasa a birak, 4 A
birésagok kijelolése, kizarasa
targyaban
05.10. Kozérthetdség és szakszeriiség a 28 K
birésagi jogalkalmazasban-biinteté
ugyszak
05.11. | Az uj Ptk. alkalmazasa soran felmerilt 15 A
jogalkalmazasi kérdések
05.12. | Az elektronikus eljaras a gyakorlatban 4 A
05.22. Kotelez6 csaladjogi képzés - Szakmai 16 K
képzés Il.
06.12. Kozérthetdség és szakszeriiség a 1 K
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birésagi jogalkalmazasban-
koézigazgatasi ugyszak

I.modul:Altalanos ismeretek a biréi
hivatasrendrol

06.13. Munkaligyi targya komplex képzés A
06.15. Kozigazgatasi targyu komplex képzés 1 A
10.03-06. Uj Pp. képzés |. szakasz (4 nap) 40 K
10.17-20. Uj Pp. képzés Il. szakasz (4 nap) 40 K
Helyi - helyi/regionalis képzések
résztvevé képzés
Idépont .. ; birak .
Képzés elnevezése . jellege
2017 szama (K:A)
(f6) '
05.08. Tanugondozas, aldozatvédelem 2 A
érzékenyitd képzés
05.08. Gyermekkézpontu igazsagszolgaltatas 2 A
érzékenyitd képzés
06.16. K6zos kollégiumi ulés a Févarosi 8 A
itélétablarégidjaval-hagyomanyérzé
10.27. Szabalysértési konferencia-regionalis 1 A
11.17-29. Elektronikus kapcsolattartas a 20 K
buntetéeljarasban, felkészilés az
elektronikus ugyintézésre
01.27. Integritas képzés a helyi bir6sagokon 48 A
03.03.
04.28.
05.25.
6.1.2 A birdsagi titkarok képzése
Kézponti képzések
résztvevod kepzes
Idépont .. L titkarok | .
Képzés elnevezése . jellege
2017 szama (K:A)
(f6) ’
01.12-13. Sajtotitkarok képzése 2 K
02.9-10. Az idegenrendészeti Orizetek 4 A
meghosszabbitasa, jogalkalmazéi
ismeretek
.02.13-17. | Biréi hivatasra felkészité képzés 2 K
birésagi titkaroknak
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02.20. Szabalysértési képzés - Az 6nallé 6
hataskérben eljaré titkarok
tovabbképzése, gyakorlati
problémak  feltarasa, egységes
joggyakorlat kialakitasa

02.21. Civil és egyéb tarsadalmi szervezetek 4
nyilvantartasaval O6sszefuggd
gyakorlati kérdések

02.27. Biintetés-végrehajtasi képzés - A 2
kijelolés alapjan eljaré birdk és
birésagi titkarok szakmai napja

03.06-10. Biréi hivatasra felkészité képzés 3
birésagi titkaroknak Il.modul - A
polgari  uUgyszakhoz kapcsol6dé
gyakorlati ismeretek

03.14. Birésagi végrehajtasi képzés birésagi 7
titkarok részére

03.27-29. Akkreditalt képzés birésagi 1
kozvetitdk részére

04.18. Konferencia a tanugondozas és 1
aldozatvédelem témajaban

04.20. Sajtészovivok és sajtoétitkarok 2
tanacskozasa

05.08. Tanugondozas, aldozatvédelem 5
érzékenyitd képzés

06.26-30. Biréi hivatasra felkészité képzés 3
birésagi titkaroknak Ill.modul - A
binteté ugyszakhoz kapcsolédé
gyakorlati ismeretek

07.10-14. Biréi hivatasra felkészité képzés 17
birésagi  titkaroknak Illl.modul-
Targyalasvezetési gyakorlat polgari
ugyszakban

09.18. Nyitott birésag kapcsolattartéinak 1
szakmai napja

10.2-6. Biréi hivatasra felkészité képzés 2
birésagi  titkaroknak IV.modul-
Targyalasvezetési gyakorlat bintetd
ugyszakban

10.16-18. Akkreditalt képzés birésagi 2

és 24-26. kozvetitdk részére

10.26-27. Szakmai nap polgari tgyszakos birak 4

szamara
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10.18. Orszagos civilisztikai e-per nap 2 A
11.02. Sajtészovivok és sajtotitkarok 2 A
tanacskozasa
11.06. Gyermekk6zpontu 3 A
igazsagszolgaltatas konferencia
12.04—05. | A birésagi kozvetités tapasztalatai és 1 A
tovabbfejlesztésének lehetdsége
12.11. Az egyes alapvetd jogokat sértd 1 A
elhelyezési kérulményekre alapitott
bv.kartalanitasi eljaras
12.12-13. Szakmai nap bilinteté ugyszakos 2 A
birak szamara
Kozponti - helyi/regionalis képzések
résztvevod keépzes
Idépont . . titkarok | .
Képzés elnevezése . jellege
2017 szama (K:A)
(f6) '
2017.05.30. | ,,Az emberkereskedelem 2 A
aldozatainak védelme”- A birdsag
szerepe az aldozatvédelemben
04.03. Kabitdszerrel és pszichoaktiv 2 A
anyagokkal kapcsolatos
blincselekmények
04.03. Uj szabalyzatok a birésagokon (BUSZ, 15 A
Iratkezelési szabalyzat, belsé
szabalyzatok stb.)
04.04. A fiatalkoruak tobbletjogai és 12 A
gyermekkoruak a buntetéeljarasban
04.05. Kozérthetéség és szakszerliség a 6 K
birésagi jogalkalmazasban-polgari
ugyszak
04.06. Perszimulacié polgari igyszakban 17 A
04.07. A koltségvetési csalas 2 A
05.08. Kulonos ismeretek a 6 A
jegyzékényvvezetés kérében,
adatlapok, értesiték
05.09. A kartéritési perek gyakorlata, 6 A
kiemelten a Bv és a birésagok elleni
kartéritési perekre
05.10. Koézérthetéség és szakszerliség a 8 K
birésagi jogalkalmazasban-bunteté
ugyszak
05.11. Perszimulaci6 buntet6 ugyszakban 16 A
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6.1.3

10.03-06. Uj Pp. képzés |. szakasz (4 nap) 19 K
10.17-20. Uj Pp. képzés Il. szakasz (4 nap) 19 K
Helyi - helyi/regionalis képzések
résztvevo képzés
Idépont _ ; titkarok | .
Képzés elnevezése . jellege
2017 szama (K:A)
(f6) '
02.13.,20. | BUSZ oktatas 2 K
05.08. Gyermekkézpontu 6 A
igazsagszolgaltatas érzékenyitd
képzés
06.15. Onképzdkor: A javitéintézeti nevelés 13 A
nemzetkozi 6sszehasonlitasban
10.27. Szabalysértési konferencia- 3 A
regionalis
12.05. Onképzékor: Adatvédelem a 12 A
mindennapokban
11.17- Elektronikus  kapcsolattartas, a 17
11.29-ig buntetéeljarasban torténd
elektronikus ugyintézésre felkészités
12.19. Panasznapot  tarté igazsagugyi 10 A
alkalmazottak képzése - az uj Pp.
hatalyba lépésével kapcsolatos
valtozasok, teend6k
01.27. Integritas képzés a helyi bir6sagokon 14 A
03.03.
04.28.
05.25.
A fogalmazdk képzése
Kézponti képzések
" résztvevd | képzés
Idépont _ p o |
2017 Képzés elnevezése fogalmazoék | jellege
szama (fo) | (K;A)
01.12-13. | Sajtétitkarok képzése 1 K
02-20-24. | Birésagi fogalmazok szakvizsgara 4 k
felkészité6 képzése - ,,A” modul:A
polgari szakvizsga részre valé
felkészités
03.17. Nyitott birésag kapcsolattartéinak 1 A

szakmai napja
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03.20.

Birésagi fogalmazék szakvizsgara
felkészité képzése - ,B” modul:A
binteté  szakvizsgarészre valé
felkészités

04.20.

Sajtészovivok és  sajtotitkarok
tanacskozasa

11.2-3.

Sajtészovivok és  sajtotitkarok
tanacskozasa

12.11.

Az egyes alapveté jogokat sértd
elhelyezési kérilményekre alapitott
bv.kartalanitasi eljaras

12.11-15.

Birésagi fogalmazék szakvizsgara
felkészité képzése - ,C” modul:A
kozigazgatasi, munkajogi, EU jogi
szakvizsgarészre valo felkészités

Kozponti - helyi/regionalis képzések

Idépont
2017

Képzés elnevezése

résztvevo
fogalmazok
szama (fo)

képzés
jellege
(K;A)

04.03.

Kabitészerrel és pszichoaktiv
anyagokkal kapcsolatos
bilincselekmények

3

04.03.

Uj szabalyzatok a birésagokon (
BUSZ, Iratkezelési szabalyzat, belsé
szabalyzatok stb.)

04.04.

A fiatalkoraak tébbletjogai és
gyermekkoruak a
bintetéeljarasban

04.05.

A buntetés-végrehajtasi torvény
alkalmazasanak gyakorlati kérdései

04.05.

Kozérthetéség és szakszerliség a
birésagi jogalkalmazasban-polgari
ugyszak

04.06.

Perszimulacié polgari tigyszakban

04.07.

A koltségvetési csalas

> | >

05.08.

Kilonos ismeretek a
jegyzékényvvezetés koérében,
adatlapok, értesiték

| =N

05.09.

A kartéritési perek gyakorlata,
kiemelten a Bv és a birésagok elleni
kartéritési perekre

05.10.

Kozérthetéség és szakszerliség a
birésagi jogalkalmazasban-bunteté
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6.1.4

ugyszak

05.11. Perszimulacié biintet6 ugyszakban 5 A
10.03-06. | Uj Pp. képzés I. szakasz (4 nap) 5 A
10.17-20. | Uj Pp. képzés Il. szakasz (4 nap) 5 A
Helyi - helyi/regionalis képzések
" résztvevé | képzés
Idépont _ . |
2017 Képzés elnevezése fogalmazok | jellege
szama (fo) | (K;A)
02.13.,20. | BUSZ oktatas 5 K
05.08. Gyermekko6zpontu 5 A
igazsagszolgaltatas érzékenyitd
képzés
06.15. Onképzékér: A javitéintézeti 5 A
nevelés nemzetkozi
6sszehasonlitasban
12.05. Onképzékor: Adatvédelem a 5 A
mindennapokban
11.17- Elektronikus kapcsolattartas, a 5
11.29-ig buntetéeljarasban torténd
elektronikus ugyintézésre
felkészités
12.19. Panasznapot tarté igazsagugyi 5 A
alkalmazottak képzése - az aj Pp.
hatalyba Iépésével kapcsolatos
valtozasok, teend6k
01.27. Integritas képzés a helyi 3 K/A
03.03. birésagokon
04.28.
05.25.
A birésagi ugyintézék képzése
Kézponti képzések
" résztvevd | képzés
Idépont _ . T
2017 Képzés elnevezése ugyintézék | jellege
szama (fo) | (K:A)
04.18. Konferencia a tanugondozas és 1 A
aldozatvédelem témajaban
11.13. CooSpace kulcsfelhasznaldi képzés K
11.30- Oktatasfelel6s6k és segitéik K
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6.1.5

12.01. \ konferenciaja \
Kozponti - helyi/regionalis képzések
" résztvevé | képzés
Idépont L. . P
2017 Képzés elnevezése ugyintézok | jellege
szama (fo) | (K;A)
04.03. Uj szabalyzatok a birésagokon ( 5 A
BUSZ, Iratkezelési szabalyzat, belsé
szabalyzatok stb.)
05.08. Kulonos ismeretek a 3 A
jegyz6konyvvezetés korében,
adatlapok, értesitdk
Helyi - helyi/regionalis képzések
” résztvevd | képzés
Idépont _ L P
2017 Képzés elnevezése ugyintézék | jellege
szama (fo) | (K;A)
05.08. Tanugondozas, aldozatvédelem 4 A
érzékenyitd képzés
05.08. Gyermekkézpontu 4 A
igazsagszolgaltatas érzékenyitd
képzés
10.02. Képzés birésagi ligyintézok részére 14 A
12.19. Panasznapot tarté igazsagugyi 2 A
alkalmazottak képzése - az aj Pp.
hatalyba Iépésével kapcsolatos
valtozasok, teend6k
11.17- Elektronikus  kapcsolattartas, a 8 K
11.29-ig | buintetéeljarasban torténd
elektronikus ugyintézésre felkészités
01.27. Integritas képzés a helyi bir6sagokon 7 A
03.03.
04.28.
05.25.
Az egyéb igazsagligyi alkalmazottak képzése
Kézponti képzések
" résztvevé | képzés
Id6pont _ . . .
2017 Képzés elnevezése szama | jellege
(f6) (K;A)
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12.14. EInéki iratkezelé rendszer oktatasa 1 K
GH dolgozdk részére

12.14. Informatikai vezetdi értekezlet 1 K

12.13. Statisztikusok tovabbképzése 2 K

10.17. Kényvtarosok szakmai napja 2 A

10.19. Orszagos informatikai vezetoi 1 K
értekezlet

11.2.,3. Sajtészovivok és sajtotitkarok 4 A
képzése

11.27. A biréi tanacsok és az elnéki irodai 1 A
titkarsagon dolgozék szakmai
foruma

11.7. EIR kulcsfelhasznal6i képzés K

10.9-10. Bels6 ellen6rék tovabbképzése K

10.04. GH vezeték masodik féléves K
értekezlete

10.18. Kulcsfelhasznaléi képzés bilinteté 2 K
ugyszakos lajstromirodai dolgozék
részére

09.25-26. Informatikai vezetdk orszagos 1 K
értekezlete

06.27. Biinteté6  ugyszakos  igazsagugyi 6 K
alkalmazottak részére
kulcsfelhasznal6i képzés

06.12. Az orszagos mentési rendszer 1 K
bevezetése projekt -  képzés
informatikusoknak

06.13. Az orszagos mentési rendszer 1 K
bevezetése projekt -  képzés
informatikusoknak

06.6-7. NexonHR-KIRA-F6kényvi feladas 4 K
konzultacié

05.15. Informatikai vezetdi értekezlet K

05.29-31. HPE FlexNetwork 5130 switch-ek K
Uzemeltetése - képzés
informatikusok részére

05.31-06- HPE FlexNetwork 5130 switch-ek 1 K

02. uzemeltetése - képzés
informatikusok részére

05.02. Statisztikusok képzése 2 K

04.4-5. Bels6 ellenéri napok 1 K

04.03.-04. | GH vezet6i képzés 2 K
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03.24. Orszagos virusvédelmi alap- és 2 K
haladé oktatas informatikusoknak
2017.03.29. | A kézbeszerzési térvény valtozasai, a 1 K
birésagok kotelezettségei az
5/2016.(V.20.) OBH utasitas alapjan,
beszerzési eljaras ,, j6 gyakorlata”
03.23. Civil és egyéb cégnek nem minésiilé 2 K
szervezetek nyilvantartasaval
osszefluggod irodavezet6i képzés
01.10-11. Forras SQL modulok oktatasa GH 9 K
munkatarsak részére
01.05. GH vezeték és bérszamfejték 5 A
konferenciaja-KIRA
Kozponti - helyi/regionalis képzések
o résztvevo | képzés
Idépont . L . .
2017 Képzés elnevezése szama | jellege
(f6) (K:A)
04.03. Uj szabalyzatok a birésagokon ( 44 A
BUSZ, Iratkezelési szabalyzat, belsé
szabalyzatok stb.)
05.08. Kilonods ismeretek a 19 A
jegyzékényvvezetés koérében,
adatlapok, értesiték
Helyi - helyi/regionalis képzések
" résztvevé | képzés
Id6pont e . < .
2017 Képzés elnevezése szama | jellege
(f6) (K:A)
02.06. Irodavezetdi értekezlet 26 K
02.13.,20. | BUSZ oktatas 17 K
05.08. Irodavezeték konzultaciéja a 19 K
Gazdasagi Hivatal Bevételi Csoportja
munkatarsaival
05.08. Tanugondozas, aldozatvédelem 15 A
érzékenyitd képzés
09.1-3. Tovabbképzés gépkocsivezetdk 2 A
részére
11.13. Statisztikusi konferencia 10 K
11.23. Informatikusok regionalis talalkozéja 4 A
11.17- Elektronikus  kapcsolattartas, a 21
11.29-ig buntetéeljarasban torténd
elektronikus ugyintézésre felkészités
01.27. Integritas képzés a helyi bir6sagokon 38 A
03.03.
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04.28.
05.25.

A fent részletezett képzések korében - a torzitdas elkeriilése érdekében - nem
szerepeltettiik a honvédelmi, polgari védelmi, tiz-és munkavédelmi, informatikai
biztonsdgi, rendészeti biztonsdgi helyi oktatdst, mely minden dolgozot érintett.

Dr. Kardos Déra, a Gyéngyosi Jarasbirésag biinteté uUgyszakos biraja az Eurépai
Igazsagugyi Képzé Halézat (EJTN) altal 2017. november 29-30-an Lipcsében
megrendezett ,,Gazdasagi blincselekmények: vagyonvisszaszerzés és elkobzas az
EU-ban” témaju képzésre sikeresen palyazott. A képzésen részt vett, uti
beszamoléjat elkészitette.

Az Eurédpai Igazsagugyi Képzé Halézat (EJTN) A buntetdjogi targyu nyelvi képzés
cimmel 2018. marcius 12-16-ig, Brusszelben megrendezésre keriil6 nemzetkozi
nyari egyetemi képzésre dr.Kardos Déra, a Gyongyosi Jarasbirésag biraja sikeresen
palyazott.

6.1.6 A birdk, igazsagugyi alkalmazottak 6nképzésének a tdmogatasa

Oktatasi rendszerben folytathaté tanulmanyok tamogatasa

Az Egri Torvényszék elnoke tamogatja a birak, birésagi titkarok és
fogalmazék, valamint tovabbi igazsagligyi alkalmazottak oktatasi
rendszerben folytathaté tanulmanyait. Torvényszékiinkén jelentés szamu
biré, birésagi titkar rendelkezik szakjogasz végzettséggel, és folyamatosan,
jelenleg is folytatnak tanulmanyokat.

A korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen 2017-ban az Egri Torvényszék
kényvtara valamennyi biré és igazsagugyi alkalmazott rendelkezésére allt,
a torvényszéki konyvtaros a frissen beszerzett jogi szakkonyvekrdl és
folyéiratokrdl, szakirodalomrél folyamatos tajékoztatast adott e-mail Gtjan
és a Portalon.
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A gyorsan valtozé jogszabalyi kérnyezet konnyebb és naprakész nyomon
kévethetéségét jelentésen segitették a KPINTRA-n megjelent
figyelemfelhivé tajékoztatasok, 6sszefoglalé anyagok, azokat az OBH-tél
kézvetlenil is megkapta a torvényszéki elndki iroda, melyek tovabbitasa
révén a KPINTRA oldalt rendszeresen nem latogaték is értesultek
mindazokrdl.

6.2 A birésagi kényvtar, tudastarak miikédése

A torvényszéki kényvtar teendébit és a letéti konyvtarak koordinaciéjat Dr.
Szirmai Gyorgyné latta el, 25 éven keresztil. Neki és el6dei munkassaganak
készonhetéen megyénk birésagi konyvtarainak allomanyat 8570 darab
kényv képezte. 2017. junius 30-an nyugdijba vonult, kényvtarosi feladatait
Toth Gy6z6 informatikus-kényvtaros vette at. Az 6 feladatai kézé tartozik a
belsé intranetes portalunk tartalommal valé felt6ltése, karbantartasa is.
2017-ben 186 db kényvvel gazdagodtunk, melynek jelentds részét a MIA-tél
téritésmentesen kapott, kilénb6z6 jogszabalyvaltozasokhoz koéthetd
kédexek tették ki. Husz szakmai folydirat el6fizetésével részben ki tudjuk

elégiteni a konyvtarunkhoz fordulé célk6z6nség igényeit.
2017-ben is részt vettink a MIA szakirodalmi ajanléjanak elkészitésében.

A birésagi konyvtarosokat 6sszekotd levelezélistardl érkezé igényeket az
Egri Torvényszék Kényvtara is igyekezett teljesiteni, hasonléképpen mi is
bizalommal fordulhattunk a tébbi birésagi koényvtar felé. Tobbnyire
folydiratokbdl szarmazé cikkeket keresnek a kollégak, de eléfordult az is,
hogy szakkdnyvek kényvtarkozi kélcsonzését bonyolitottuk le postai Gton.

2018. marciusaban birtokba vehettiuk uj, gyonyorl, impozans de mégis
baratsagos l1égkoérii torvényszéki konyvtarat. Az 0j konyvtar minden igényt
kielégit és mélté helyet biztosit a nagyszamu, értékes konyvnek. Az 0j
konyvtar latogatéinak szama feltehetéleg jelentésen noévekedni fog. Az
alabbi tablazat a kényvtar 2017 évi latogatottsagat mutatja be.

A konyvtar latogatottsaga 2017-ben

Kolcsonzott
Latogatdk (f6) | Tavhasznalat (db) | dokumentumok
(db)

Helyben
hasznalat (db)

80 59 928 57
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Megyénk dolgozéi szamara elérheté mind a WoltersKluwer Kft jogtara,
mind a HVG-Orac Kft Justicia illetve Jogkédex nevi terméke. Mindkét
termék esetében egyre inkabb népszeriibbé valik a webes feliiletet, mely
altal a jogtarak otthon is hasznalhatéak, idébeli korlatozas nélkiil.

A birésag belsé intranetes feluletén tudasmegosztasi feluletet hoztunk

létre,

amely felmerilé jogértelmezési

ugyszakban ( polgari és blintetd).

problémakra ad valaszt két

6.3 Gyakornokok fogadasa, az oktatasi intézményekkel fennallé

kapcsolatok
2017-ben Oktatasi Intézmény Gyakornok Szakmai gyakorlat
gyakornokok idészaka
fogadasa az Egri
Torvényszéken
Egyuttmikoédési Miskolci Egyetem 3 f6, Il. évfolyamos 2017. januar 18-

megallapodas

Allam- és
Jogtudomanyi Kar

jogi felsoktatasi
szakképzésben részt
vevo hallgaté

februar 10-ig,

2017. februar 1-24-
ig,

2017. marcius 1-9-ig

Egyuttmikoédési Pazmany Péter 1f6 IV. éves nappali 2017. janius 12-23-ig
megallapodas Katolikus Egyetem tagozatos hallgaté

Jog- és

Allamtudomanyi Kar
Egyuttmikoédési Tatabanyai 1 f6 informatikai 2017. janius 19-

megallapodas

Szakképzési Centrum
Miiszaki
Szakgimnaziuma

agazati hallgato

jualius 7-ig

Egyuttmikoédési
megallapodas

Miskolci Egyetem
Allam- és
Jogtudomanyi Kar

116 1l. éves
Igazsagugyi
igazgatasi szakos
hallgaté

2017. janius 26-30-ig

Egyuttmikoédési ELTE Allam- és 1f6 végzett 2017. janius 20-

megallapodas Jogtudomanyi Kar joghallgaté jalius 31-ig

Egyuttmiikédési ELTE Allam- és 18 I, éves 2017.augusztusi4 -

megallapodas Jogtudomanyi Kar joghallgaté 2017. szeptember 1-
1g

Egyuttmikédési
megallapodas

ELTE AJTK Allam- és
Jogtudomanyi Kar
Igazsagugyi igazgatasi
BA

1f6, V. szemeszteres
levelez6 tagozatos
haligaté

2017.oktéber 16-30-
ig

Egyuttmikédési
megallapodas

Miskolci Egyetem
Allam- és
Jogtudomanyi Kar

1f6 ll. éves nappali
tagozatos
joghallgaté

2017.november 2.
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Osszesen: 10 fé gyakornok
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6.4 A birok és igazsagugyi alkalmazottak instruktori, oktatéi
tevékenysége

Rendszeres oktaté

tevékenységet végezo biré Hol? Milyen targyat?
neve
dr.Nyiri Beata elnék MIA k6zérthetdség és
szakszer(iség,

kommunikacioé

dr.Hajdunédr.Ruzsics MIA tanugondozas,

Gabriella Erzsébet aldozatvédelem,

elnékhelyettes fogalmazéi felvételi
Févarosi Térvényszék versenyvizsga

Oktatasi Kézpontja
biintetés-végrehajtasi

helyi képzések szabalyok, gyakorlat
tanugondozas,
aldozatvédelem,
gyermekkézpontu
igazsagszolgaltatas
dr.Schmidt Péter biinteté | MIA biintet6 jog és
kollégiumvezetd Bir6i hivatasra felkészitd bintetéeljarasi jog,
képzés birésagi titkaroknak, | targyaldsvezetési
birésagi fogalmazék gyakorlat
szakvizsgara felkészitd
képzése
dr.T6zsér Lajos P-G-K-M MIA birévizsgalat
kollégiumvezetd MIA regionalis képzések kartérités, polgari
Helyi képzések eljarasjog

e-lugyintézés, birosagi
tigyvitel, BEISZ szabalyai
az elektronikus
tigyintézés koérében,
végrehajtasi jog

dr. Hegediis Akos egri Kecskeméti Torvényszék csaladjog

jarasbirosagi biré

dr.Gulyas Istvan MIA tugyfélkozpont

torvényszéki biré

dr. Kantor Istvan Zoltan Helyi képzések integritas

fuzesabonyi jarasbirésagi

biré

dr. Dobrozsi Gabriella MIA modszertani képzések -
eléadas prezentacio,

moderatori feladatok
Egri Torvényszék, Debreceni

Térvényszék konfliktusok a
munkahelyen
Hoszné dr. Nagy Timea MIA ugyfélkézpont
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birésagi titkar

dr.Puskas Csilla birésagi

Eger, , Az

A birésag szerepe az

talalkozéja

informatikusok regionalis

titkar emberkereskedelem aldozatvédelemben
aldozatainak védelme” BBA | 2017. majus 30.
projekt

Toth Gy6z6 Debreceni itélétabla, Yl PHP keretrendszer

bemutatasa

2017-ben hatarozott idére kinevezett birak mellé kijelolt instruktor birok

(felsorolas).

Dr. Dajko Péter biro instruktora: dr. Gulyas Istvan az Egri Torvényszék biraja

Birosdgi titkdarokat és fogalmazokat érinté gyakorlat, intézkedések 2017-

ben (felsorolas).

6.5 A birésagot érinté tudomanyos kutatasok

Lezarult vagy
folyamatban

Kutaté Kutatas cime, targya van 2017.12.31- Engedélyezve
én
Dr. Molnadr Agnes | Az  egészségiigyi  szolgaltatok | lezarult 2017.
az Egri feleléssége, kiilonés figyelemmel a augusztus 31-
Torvényszék tajékoztatasi kotelezettségre, és én
birésagi titkara ennek megitélése az els6- és
masodfoku birésagi eljarasokban

Dr. Kardos Déra a | A blntetéskiszabads  elveinek | lezarult 2017.oktéber
Gyongyosi érvényesillése a fiatalkoraak 30-an
Jarasbirésag tgyeiben
biraja
Hoszné dr. Nagy | A kézés tulajdon megsziintetése lezarult 2017.
Timea az Egri november 20.
Torvényszék

birésagi titkara

6.6 Nemzetkozi kapcsolatok

6.6.1 Részvétel a birésag egészét érinté nemzetkozi kapcsolatokban,

képzésben
Felsorolas: nemzetkozi kapcsolat/képzés megnevezeése,
eredménye/haszna.
Nemzetkozi Képzések 2017-ben
| Résztvevik létszama (f6) | Képzések
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Osszes | Birdk Birosdgi Birosdgi Birosdgi Egyéb szama
titkarok fogalmazok lgyintézok igazsdglgyi (0ssz)
alkalmazottak
2 1 1
0
7
6
2 7 7 2
0
7
7

Dr. Kardos Déra, a Gyongyosi Jarasbirésag bunteté lUgyszakos biradja az
Eurdpai Igazsagligyi Képzé Halézat (EJTN) altal 2017. november 29-30-an
Lipcsében megrendezett .Gazdasagi blincselekmények:
vagyonvisszaszerzés és elkobzas az EU-ban” témaju képzésre sikeresen
palyazott. A képzésen részt vett, uti beszamoléjat elkészitette. Hoszné dr.
Nagy Timea titkar Zalakaroson nemzetkozi konferencian vett részt.

6.6.2 .A birésag kozvetlen nemzetkozi kapcsolatai

Az Egri Torvényszéknek jelenleg nincsenek nemzetkézi kapcsolatai.

7 A vezetoi célok

7.1 A targyévre kitlzott célok és teljesulésuk

1.) Az 4j eljarasi kédexek alkalmazasara val6 felkésziilés

2.) Az iddszeriiség noévelése, a hosszu pertartamu ugyek
szamanak tovabbi csokkentése

3.) A felszamolasi ligyszakban a 3 éven tuli ligyek szamanak
10 %-kal torténd csokkentése

4.) A kompetencia szerinti munkavégzés teljes kori
megvalésitasa

5.) Az ugyfélkapcsolatok elektronizalasara vonatkozé
szabalyok hatalyosulasanak ugyviteli ellendrzése

6.) A blinteté masodfoku tanacsok munkajanak
atvilagitasa, kitlizési gyakorlatuk vizsgalata, utévizsgalat
a hatalyon kiviil helyezési gyakorlatukrol

7.) A polgari ugyszakos birésagi ugyintézék o6nallé

hataskoérben torténd foglalkoztatasa egységes
feltételrendszerének kidolgozasa

NENENENELEN
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8.) A mentor és segité birok igénybevételének kiszélesitése
az arra raszorulé birak és titkarok részére
9.) A magas szintli szakmai szinvonal fenntartasa

7

10.) A tarsszervekkel (hivatasrendekkel) torténé
kapcsolattartas  érdekében rendszeres  szakmai
programok szervezése

11.) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatok megalkotasa
azokon a jarasbirésagokon, ahol még nincs, mashol
aktualizalasa

12.) A kozvetités még hatékonyabba tétele, a
kozvetitéi eljarasok szamanak tovabbi ndvelése; uj
ugyfélfogadasi rend kialakitasa

13.) A birésagok kizarasi gyakorlatanak vizsgalata

NENENENENEN

1.) Az aranyos munkateher folyamatos mérése és
biztositasa, ennek érdekében a kirendelési gyakorlat
fenntartasa mind a helyi birésagok kézétt, mind
pedig térvényszéki szinten

'q

2.)) A tartésan tavollévé birok helyettesitésének /
megoldasa

3.) A birésagi ugyintéz6k bevonasa a felszamolasi /
ugyszakba

1.) A Mivelddési Kozpont felajitdsa miatt aj, nagy
befogadéképességii targyaloterem biztositasa(nem valt
szukségessé)

2.) A torvényszék épiiletének felajitasi munkalatainak
folyamatos ellendrzése, egyuttmikoédés az OBH Miszaki
Osztalyaval

3.) A visszakolt6zés megszervezése, a visszakolt6zés utani
megvaltozott munkavégzési feltételek szabalyozasa

4.) Az Egri Jarasbirésag dolgozdéinak névtablaval térténd
ellatasa

SRR

1.) Az ésszerli, takarékos gazdalkodast valtozatlanul /

fenn kell tartani és tovabbi lehetdségeket kell keresni
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a takarékos gazdalkodasra

2.) Felul kell vizsgadlni a tavkozlési szolgaltatasi
szerzddésiinket, arajanlatokat kell beszerezni és a
legkedvezdbb szerz6dést megkotni

3.) A birésagi épuletek allaganak d6vasa és
kéltséghatékony munkavégzés valamennyi birésagon

4.) A nyomtatasi koéltségek csokkentése érdekében a
kétoldali nyomtatas megvalésulasanak ellenérzése

5.) A Hatvani Jarasbirésagon a szamitégép allomany
fiatalitasa, cseréje

6.) A Hevesi Jarasbirésag butorainak cseréje

SNNYN S

1.) A koézérthetdé kommunikaci6 megvalésitasa az
ugyfelekkel és az allampolgarokkal valé
kommunikaciéban

2.)) A honlapon Iévé tajékoztaté adatok folyamatos
felulvizsgalata, tovabbi tajékoztatok felvétele

3.) Az ugyfél-elégedettség folyamatos mérése, elemzése és a
feltart hianyossagok megsziintetése

4.) Tovabbi keresetlevél mintak kidolgozasa és elhelyezése a
honlapon

5.) A Nyitott Bir6sag programba minél tébb iskola bevonasa,
a vidéki jarasbirésagokon tobb program szervezése

6.) A panasznapi ugyintézés ugyfélbaratabba tétele, az
elektronikus bejelentkezés lehet6ségének kidolgozasa és
bevezetése, az id6pont-foglalasos uigyfélfogadas
tapasztalatainak dsszegyljtése, elemzése

L INeNN S

1.) A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat aktualizalasa

2.) A VERDE rendszer folyamatos felligyelete, jogosultsagok
kezelése
3.) Az e-perek ugyviteli szabalyinak ellenérzése

4.) A sajtéoval toérténd kommunikacié tovabbi fokozasa,
sajtéreferensek kinevezése a helyi birésagokra

Qfolyamatban van
v'megvalésult

NENENEN

Xnem valésult meg
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7.2 A kovetkezo évre kitlizott célok

A torvényszéki elnoki palyamiben megfogalmazott tervek

Az uj eljarasi kédexek alkalmazasa soran
felmerulé problémak megvitatasara értekezletek,
kollégiumi ulések tartasa

kollégiumvezeték

Az iddszerliség ndvelése, a hosszu pertartamu
ugyek szamanak tovabbi csékkentése

A kollégiumvezetdk és
a helyi birésagi

vezet6k
A felszamolasi ugyszakban a 3 éven tuli ugyek Nemperes
szamanak tovabbi csokkentése csoportvezetd

A torvényszék Portaljan egy rovat létrehozasa
az 4j eljarasi kédexek alkalmazasa soran
felmerulé problémak 6sszegyiijtésére,
iranymutatasok kézzétételére

A kollégiumvezetdk és
Informatikai
osztalyvezet6

Az iratok feltoltésének ellendrzése a BIIR-O
rendszerbe

A térvényszék
eln6khelyettese

A polgari masodfoku tanacsok munkajanak
atvilagitasa, kitilizési gyakorlatuk és iddszer(iségiik
vizsgalata

PGKM kollégiumvezet6

A mentor és segit6 birék igénybevételének
szorgalmazasa azon birak részére, akiknek az
atlagosnal magasabb szamu hosszu pertartamu
ugyuk van

A kollégiumvezetdk és
a helyi birésagi
vezetdk

A magas szintili szakmai szinvonal fenntartasa

A kollégiumvezetdk és
a helyi birésagi
vezetdk

A koézvetités még hatékonyabba tétele, a

A kollégiumvezetdk és
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kozvetitdi eljarasok szamanak tovabbi
novelése; a birak tovabbi érzékenyitése

a helyi birésagi
vezetok

A torvényszék
koordinatora

A birak kizaras iranti bejelentéseinek vizsgalata

A kollégiumvezetdk

Az elektronikus kapcsolattartassal kapcsolatos
problémak megvitatasa, segitségnyujtas

E per kapcsolattarték

Az aranyos munkateher folyamatos mérése és
biztositasa, a jarasbirésagok kozott és a
jarasbirésagokon beliil is

A torvényszék elndke

Munkateher
Munkacsoport

7

A tartésan tavollévo birdk helyettesitésének megoldasa

A torvényszék elndke

A birésagi ugyintézék 6nallé hataskérben
végzendd munkajanak aranyainak névelése

A torvényszék elndke

helyi eIn6kok

A térvényszék
elndke

A laktanyaban maradt butorok felajanlasa a A torvényszék
jarasbirésagok és mas birésagok részére elndke

A visszako6ltozés utan az esetleges tovabbi igények A torvényszék
felmérése, a jogos igények kielégitése elnoke

Az Egri Jarasbirésag dolgozéinak névtablaval A torvényszék
torténd ellatasa elndke

Az Egri Térvényszék biinjelraktaraban 1évo nagy A térvényszék
mennyiségii blinjel elhelyezésére ( 3 nagy tigybdl elnoke

tobb szobanyi) megoldas

Az Egri Torvényszék irattari problémainak A térvényszék

megoldasa elndke
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Az ésszertli, takarékos gazdalkodast
valtozatlanul fenn kell tartani és tovabbi
lehetéségeket kell keresni a takarékos
gazdalkodasra

A torvényszék
elndke

Visszakoltozés utan a takarékos
energiafelhasznalas kialakitasa, ellenérzése

A torvényszék
elndke

A birésagi épuletek allaganak 6vasa és
kéltséghatékony munkavégzés valamennyi
birésagon

A torvényszék
elndke

Postakoltségek csokkentése

A torvényszék
elnoke

A tudastar és az ugyfélkozpontban dolgozék

Kényvtaros
részére késziilt ,, Kisokos” tovabbfejlesztése

Az tigyfélkozpontba torténd elektronikus A torvényszék
bejelentkezés kialakitasa irattanulmanyozasra elnoke,

Az igyfél-elégedettség folyamatos mérése, A torvényszék
elemzése és a feltart hianyossagok megsziintetése elndke

Tovabbi keresetlevél mintak kidolgozasa és A torvényszék
elhelyezése a honlapon elnoke,

A birésag
szolgaltato jellegét

erodsitd

Munkacsoport

A Nyitott Bir6sag programban a felujitott A térvényszék
torvényhaz bemutatasanak beiktatasa elnoke

A feldjitott torvényhazrél tajékoztato flizet A torvényszék
készitése elndke

A Szervezeti és Mlik6dési Szabalyzat aktualizalasa A térvényszék
elnodke,

helyi elnokok

A VERDE rendszer folyamatos feluigyelete, A torvényszék
jogosultsagok kezelése elndke
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Az e-perek ugyviteli szabalyinak ellenérzése A torvényszék
elnékhelyettese
A sajtéval torténé kommunikacio tovabbi Sajt6szovivo, a
fokozasa torvényszék elndke

A palyazattal elnyert Csaladbarat munkahely A torvényszék
vallalasainak maradéktalan teljesitése elnoke

A Térténelem és hagyomanyapolas palyazatan A térvényszék
nyert 6sszegh6l megvalésitott kiallitasnak a vidéki elnoke

jarasbirésagokon torténé bemutatasa

7.3 A birésagi szervezet egészét érinté felajanlasok

Az ugyfélkozpontban dolgozé ugyintézék részére
készult Tudastar és ,kisokos”

Az E akta létrehozasa a BIIR-O rendszerben

A titkarok munkateher mérése

A jarasbirésagok munkateher mérése

Szabadsag nyilvantart6 program

7.4 Koézponti intézkedést igényl6 javaslatok

1.) Az Egri Torvényszék kezelésében van az Egri Dobé Istvan laktanya. Az
Orszagos Birésagi Hivatal és az Egri Torvényszék sajat forrasbol 6sszesen
61.800.000 Ft-ot forditott az épuletek részbeni atalakitasara, a tisztasagi
festésre, a k6zuzemek beuzemelésére, valamint az informatikai rendszer
kiépitésére.

Ezen tulmenéen az Egri Torvényszék dolgozéi tarsadalmi munkaban,
hivatalsegédei pedig munkaidében, tobb hénapon keresztiil dolgoztak
azért, hogy a laktanya kdrnyezete megtisztuljon. Bekélt6zésunkkor réokak,
nyestek, patkanyok és egyéb ragcsalék tanyaztak a parkban és ezek Eger
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belvarosaban jelentés veszélyforrast is jelentettek. A ragcsalékat is
kiirtottuk.

A Birdsagi Szervezetnek rendkivil nagy gondot okoz a kozjegyz6i iratok
tarolasa. A birésagi irattarak orszagosan rendkivil zsufoltak.

EIn6k Asszony jelentds erdfeszitése ellenére lassan indul meg az a
folyamat, amelyben a kozjegyz6k atveszik a birésagoktél az iratokat és
nem is mindegyiket.

Az Egri Térvényszék ideiglenes elhelyezéséiil szolgalé épuletek alkalmasak
lennének egy egységes koézponti, vagy regionalis irattar kialakitasara,
amely a tobbi birésag irattarozasi, irat elhelyezési gondjain is jelentésen
segiteni tudna. Ezért javasolom, hogy alakitsunk ki egy kézponti, kozjegyzGi
iratok elhelyezésére szolgalé irattarat a Dobé Istvan Laktanyaban, az
altalunk hasznalt épuletekben.

Mindezek megvalésitasahoz az MNV Zrt-nél kezdeményezni kellene az Egri
Toérvényszék kezeldi joganak a megtartasat, vagy az Orszagos Birdsagi
Hivatal kezel6i joganak a bejegyzését.

Mivel egy jol koériilhatarolt terilet hasznalatara keriilne csak sor, ezért
célszerli lehet az ingatlan megosztasa is és csak a hasznalatban lévd
ingatlanrészre a kezel6i jog bejegyzése.

2.) A Gyongyosi Jarasbirésag jelenleg igen nehéz helyzetben van, mert két
polgari ugyszakos birénd jelenleg GYED-en van gyermekével. Amennyiben
lehet6ség van ra, ugy ideiglenesen kérnénk, hogy tilbetodltéssel egy biréi
allashelyet biztositson szamunkra az OBH elndke.

A Gyongyési Jarasbirésagon 6 polgari ligyszakos biréi allashely van, melybdl
jelenleg 2 biré van tavol, tehat a polgari birak egyharmada. A jarasbirésag
birdi 2017-ben erén felul teljesitettek, hogy az iddszeriiségét a
birésaguknak tartani tudjak, de hosszua tavon ilyen teljesitmény végzésére
nem lehetnek képesek.

Az elndki tajékoztatd alapjan is megallapithaté, hogy az Egri Torvényszék
2017-ben is jol teljesitett. Torvényszékiinkre mindig jellemzé volt az 4j
iranti fogékonysag és a kezdeményez6 képesség, amely 2017-ben is
fennallt. Az igényes munkavégzés, a magas szinvonalu itélkezési munka
megvaldsult.

Koszénetemet fejezem ki az Orszagos Birésagi Hivatal eInokének és
munkatarsainak a tamogatasukért.

K6sz6nom az Egri Torvényszék valamennyi birajanak és munkatarsanak a
szervezet mikodése érdekében kifejtett tevékenységét, egylittmiikodését
és a 2017-ben nyujtott aktivtamogatasukat.
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Eger, 2018. aprilis 12.

Dr. Nyiri Beata
az Egri Torvényszék
elnoke
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