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2. Képzésekrol mellékletek



Bevezeto

2014. januar 8-4n hosszl tava terveimet az Egri Torvényszék elndki palyazatomhoz csatolt
palyamiiben az aldbbiak szerint 6sszegeztem:

»A hosszu tavl célom egy olyan mintaértékli birosag kialakitasa, amelyben minden bir6 és a
birakat segitd személyzet a legmagasabb szintli mindségi munkat végez. A térvényszéknek az
itélkez6 munkéja és igazgatasa mind szélesebb korben ismertebb és elfogadottabb. A birok
csak itélkezd tevékenységet, a birdsagi ligyintézOk nem leird6 munkat, a titkarok pedig mind a
titkari hataskorbe utalt feladatokat, mind pedig a bir6i palyara felkésziiléssel kapcsolatos
munkat végeznének.

A munkavégzés helye baratsagos ¢€s minden igényt kielégité lenne. A birdsag épiiletébe
belépve a belsd terek vilagosak, elegansak, baratsagosak lennének. Az tigyfeleket jo161tozott,
kedves teremdrok igazitandk utba. Az tligyfélfogadd iroddkban kulturdlt, gyors iigyintézés
folyna. Az éppen nem targyal6 bir6 ott iilne otthondban és a tavoli asztal mellett dolgozna. A
targyaldteremben a felperest a birésag video meghallatds Gtjan hallgatja meg. A targyalasi
jegyzékonyvet beszédfelismerd program segitségével azonnal kézbesiti is az alperesnek és e
mailen elkiildi a felperesnek. Egy baratsagosan berendezett szobaban a birdsagi kozvetitd
pont befejez egy eljarast, ahol a felek megegyeztek. Ugy tiinhet, hogy mindez csak utépia.
Bizonyos hogy mindent egy ciklus alatt nem lehet megvaldsitani, de 10 -20 éven beliil mindez
nem lehetetlen.”

A palyamli benyujtasa ota még csak harom év telt el, és szinte hihetetlen, de az
utopisztikusnak tiing elképzelések majdnem mind valdra valtak. Ez természetesen elsdsorban
nem az Egri Torvényszék érdeme, hanem az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének a stratégiai
céljai megvaldsitasa érdekében tett erdfeszitéseinek.

A birdi szervezet 2012. 6ta robbandsszerli fejlodésen ment at €s mar most korvonalazodik egy
erdteljes, modern, XXI. szdzadi birosag képe. Mindez a fejlddés nem hagyhatta érintetleniil az
Egri Torvényszéket sem. Minden dolgozonak az egyiittes munkdjara is sziikség volt ahhoz,
hogy a palyamiivemben irt lom megvalosuljon.

Jelen beszamoldban a birdsagok szervezetérdl igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. torvény,
119.§ k) pontja alapjan tajékoztatom az OBH elndkét, valamint az 6sszbiroi értekezletet és a
birdsag mas dolgozoéit az el6zd évi munkamrol, igy

» az Egri Torvényszék miikodésérol, tigyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérol,

> a birosag hatékony és idészerli miikodtetése érdekében a kovetkezd naptari évre Kitlizott
célokrol és azok megvaldsitasat szolgald igazgatasi intézkedésekrol,

» a palyamiivemben szerepld, az adott iddszakra vonatkozé tervek megvalosulasarol,

» a megel6z6 naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasardl és eredményérol.



Az Egri Torvényszék 2016.évi miikodését harom kiemelt feladat hatdrozta meg:

1.) Az Egri Torvényszék ¢épiiletének feltjitdsi munkainak ellendrzése, az OBH
munkajanak segitése

2.) A Szolgéltato Birésag program zardsa ¢és a Fenntarthatdo fejlédés program
maradéktalan végrehajtasa

3.) Az emberi eréforrdssal vald ésszerli gazdalkodas, a 1étszdmhiany miatt az idOszerii
itélkezés fenntartasa

Az Egri Torvényszék minden teriileten sikeres évet zart, és ezért kdszonet illeti az Orszagos
Birosagi Hivatal elnokét és a Hivatal munkatérsait, akik munkankhoz minden segitséget
megadtak, ¢és az Egri Torvényszék valamennyi dolgozdjat, daldozatos munkdjuk,
elhivatottsaguk nélkiil nem érhettiik volna el ezt az eredményt.



1. Az itélkezés hatékonysaga

1.1. A birosag uigyforgalmi adatai
1.1.1. Ugyforgalom
Az Orszagos Birdsagi Hivatal Elnokének elso stratégiai célja az, hogy a birésagok
az alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék — a fiiggetlen birok magas
szinvonalon és idoszerien itélkezzenek. Ennek megvaldsulasat szolgalta az altala
meghirdetett két program, melynek eredményeképpen az orszag birésagain
jelentésen csokkent az iigyhatralék és javult az idoszeriiség.

Az Egri Torvényszék elnokének palyazati elképzelésében- 6sszhangban az OBH
elnokének e stratégiai céljaval-, egy olyan birosag szerepel ahol a birdk és a birékat
segitd személyzet idészeriien, a legmagasabb mindségii munkat végez. A torvényszék
elnokének feladata, hogy Heves megyén beliil minden jarasbirosagon egységes
joggyakorlat folyjék és hasonlo ésszerii idon beliil hozzak meg a birak a dontéseiket.

Ennek a célnak a megvalositasaért dolgozott 2016-ban torvényszékiink valamennyi
alkalmazottja. Az elmult évek ligyforgalmi adatainak elemzésébdl lesziirhetd, hogy az Egri
Torvényszék birdi egyre idGszeriibben és egyre magasabb szinvonalon itélkeznek.
Valamennyi igazgatdsi vezetd azon munkalkodik, hogy biztositsa a legjobb feltételeket a
szinvonalas itélkez6 tevékenységhez.

1.1.1.1. Aziigyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt iligyek altalinos
adatai/tendenciai

Erkezés

A 2016-ban az érkezett ligyek szdma az el6z6 évi érkezéshez viszonyitottan csokkent.

A 2013-ban elindult lassti csokkend tendencia folytatodott. Ez azonban nem minden teriileten
jelentkezett. A birdk altal intézett peres ligyek érkezése 6 %-kal nétt, igy az 6 munkaterhiik
nem csokkent, hiszen a kompetencia szerinti munkavégzés megvaldsitasa érdekében birok
csak minimalis mértékben intéznek nemperes ligyeket (kivétel felszamolasi-€s cégiigyek).

Az érkezések nagymértékii novekedése elsdsorban a torvényszék biintetd és polgari elsé foka
iigyeinél jelentkezett.

A legnagyobb mértékii érkezés csokkenés a végrehajtasi, felszamolasi, cégiigyek valamint a
torvényszeki elsé €és masodfoku bilinteté nemperes eljarasoknal mutatkozott.



10

Kiugréan emelkedett azonban, a torvényszéki els6foku polgari peres tigyek (193%), a
munkaiigyi perek (161,66%), valamint a torvényszéki biintetd peres tigyek (137%) szama.

Joval meghaladta az orszdgos érkezési atlagot a torvényszékiinkre érkezett munkaiigyi perek,
a torvényszéki elsd foku polgari és biintetd perek a valamint a szabalysértési ligyek szama.

Az orszagos atlag alatti volt az érkezésilink a gazdasagi €s kozigazgatési perek tekintetében,
valamint a torvényszéki végrehajtasban.

Az Egri Torvényszék 0sszes ligyérkezése az elmtlt harom év sordn:

2014-ben 39368
2015-ben 36476
2016-ban 34695

Erkezett iigyek szima

/
50000 -
45000 "/,/’
40000 -
35000 -
30000 -
25000 -
20000 -
15000 -
10000 -

5000
. | | | e

2013 2014 2015 2016

Az Egri Torvényszék peres ligyek érkezése:

2014-ben 10041
2015-ben 9740
2016-ban 10374



11

A peres ligyérkezés novekedést mutat, tobb mint 6 %-kal ndtt. A legmagasabb novekedés a
torvényszéki elséfokl peres ligyekben tortént, melynek oka a devizahiteles iigyek tomeges
érkezése volt.

Perek ligyek érkezésének alakulasa

10400 -
10300 -
10200 -
10100 -
10000 -
9900 - ® Peres uigyek erkezese
9800 A
9700 A
9600 A
9500 A

9400 T T f
2014 2015 2016

Befejezés

Az érkezés csokkenése miatt csokkent a végrehajtasi, felszamoldsi ¢és cégligyek,
szabalysértési ligyek, valamint a torvényszéki elsé €s masodfoku biintetd nemperes eljarasok
befejezéseinek szama.

Ellenben az el6z6 évihez képest 700 tliggyel tobb peres iligyet fejeztiink be, 7 %-kal tobbet,
mint 2015-ben.

Joval meghaladta az orszagos atlagot a munkatigyi perek, a torvényszéki elsd foku polgari és
biintetd perek a valamint a szabalysértési tigyek befejezési szama is.

A befejezett ligyek szama:

2013-ban 45558
2014-ben 39663
2015-ben 37079
2016-ban 34289
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Befejezett iigyek
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Folyamatban maradt uigyek

A folyamatban maradt ligyeink szdma enyhén emelkedett.

Azokban az tigycsoportokban, ahol csokkent az érkezés, ott csokkent a folyamatban maradt
iigyek szama is. Ahol azonban jelentésen novekedett az érkezés, ott nem tudtuk csdkkenteni a
hatralékunkat.
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A folyamatban maradt ligyek szdma:

2013-ban 7269
2014-ben 6974
2015-ben 6371
2016-ban 6879

Folyamatban maradt iigyek szama

7400 /
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6400 1
6200
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A folyamatban maradt ligyek szamat tekintve az orszagos atlaghoz képest rosszabbul allunk a
torvényszéki elsd foku polgari, a masodfoku biintetd perek a valamint a nemperes
szabalysértési ligyek tekintetében.

A folyamatban 1évd tigyek szdma 6 %-kal ndtt. A novekedés a torvényszéki biintetd peres
iigyszakban (I. és II. fok) valamint a torvényszéki polgari peres elséfoku ligyszakban jelentds.
Jarasbirosagi szinten, illetéleg torvényszéki nemperes ligyszakban azonban jelentOsen
csokkent.

Az tigyforgalom adataib6l megallapithato, hogy jelentds terhelésnek voltak kitéve a birdink
2016-ban. Jelentds problémat jelentett tobb bird (5) tartés betegsége, egy bird sziilési
szabadséaga, és egy betodltetlen biroi statusz. Az év jelentds részében a biroi kar 10 %-a nem
dolgozott. Ennek ellenére sikeriilt helytallnunk, a hatralékunk a megnovekedett érkezés
mellett sem nétt jelentdsen.
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Ugyforgalom
Peres iigyek |Nemperes iigyek Osszesen
Erkezett
2013 21036 db 24200 db 45236 db
2014 10041 db 29327 db 39368 db
2015 9740 db 26736 db 36476 db
2016 10374 db 24321 db 34695 db
Orszagos Osszehasonlitas 2016* 3,0% 2,3% 2,5%
Befejezett
2013 21380 db 24250 db 45558 db
2014 10214 db 29449 db 39663 db
2015 9514 db 27565 db 37079 db
2016 10211 db 24078 db 34289 db
Orszagos Osszehasonlitas 2016* 3,0% 2,2% 2.4%
Folyamatban maradt
2013 4687 db 2582 db 7269 db
2014 3456 db 3518 db 6974 db
2015 3682 db 2689 db 6371 db
2016 3845 db 3034 db 6879 db
Orszagos Osszehasonlitas 2016* 2,8% 1,7% 2,2%

*Az orszagos érkezés/befejezés/folyamatban maradt tigyek hany szdzaléka a torvényszéke.
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1.1.1.2. Az iigyforgalmi adatok alakulisa az egyes helyi birdsagokon a kiilonféle
iigyszakokban

Jarasbirdsagi szinten, biintetd iigyszakban (peres, nemperes, szabalysértés) az érkezések
szama csokkent. Ezzel egyidejlileg a biintetd peres és nemperes eljarasokban a folyamatban
maradt ligyek szama is csokkent.

Szabalysértési ligyszakban a befejezett ligyek szdma csokkent, a folyamatban maradt tigyek
szama pedig jelentésen emelkedett.

A szabdlysértési ligyszakban a befejezések szdmanak a csokkenése és a folyamatban maradt
ligyek szamanak jelentés ndvekedése azzal magyarazhato, hogy a forgd rendszerben dolgozo
titkarok oktober 15-én valtottdk egymast. Az utolsd két honapban a betanulasi idészakban
1évd birdsagi titkarok azt a teljesitményt, mint elédjeik, mar nem tudtak teljesiteni, ezért év
végére halmozodott fel a folyamatban 1€v6 iigyek szama. 2017. januar kozepén azonban mar
tapasztalhatd volt a csokkenés. A folyamatban maradt ligyek szdméanak novekedése azonban
nem ment az idészerliség rovasara, sét azon javitani is tudtunk.

Civilisztikai tligyszakban az érkezett tigyek szama ndvekedett, a végrehajtasi ligyszak
kivételével, ahol jelentdsen - tobb mint negyedével - csokkent.
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Kiugréan megnovekedett a munkaiigyi peres ligyek szama (62 %-kal), a munkaiigyi nemperes
iigyek szdma, valamint a polgari nemperes ligyek szama. A befejezések szama is emelkedett
¢és ennek kovetkeztében a folyamatban maradt tigyek szama is csokkent.

Jarasbirosagi szint

Erkezett = Befejezett Folyamatban maradt
szam %* szam %* szam %*
Biintetd peres 1779 94,03 1800 100,06 928 97,79
Biinteté nemperes 2049 96,06 2058 94,71 144 94,12
Civ(gfgfﬁi‘;res 5078 107,52 5110 | 109.49 | 1882 98,33
Civilisztika nemperes 1462 112,55 1481 113,57 47 71,21
Polgari peres 3895 102,31 3816 102,66 1629 105,10
Polgari nemperes 1343 111,54 1362 112,56 39 67,24
Gazd. peres 129 101,57 121 87,68 61 115,09
Gazd. nemperes 1 - 1 - 0 -
Kozig. peres 354 99,44 371 92,98 84 83,17
Kozig. nemperes 83 129,69 81 122,73 7 140,00
Munkaiigyi peres 700 161,66 802 194,19 108 51,43
Munkaiigyi nemperes 35 112,90 37 132,14 1 33,33
(peresiiiﬁ;fr‘zfiséyben) 8850 | 92,62 | 8136 | 80,02 | 1326 | 216,67
Végrehajtasi (nemperes) 3385 72,38 3615 80,00 620 72,94

*% mértéke a 2015. év viszonylataban
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Erkezett

Befejezett

0 / % Folyamatban maradt
Biintetd Polgari Koézigazgatasi  Munkaligyi
Ugyforgalom az egyes jarasbirésagokon 2016
Biintet6 Polgari Gazdasagi Szabs.
(peres+ VH
peres nemperes | peres nemperes peres nemperes hemperes (nemperes)
(db) (db) (db) | (db) | (db) (db) egyben) (db)
(db)
Erkezett | 1779 2049 | 3895 1343 129 1 8850 3385
BerlTgea 1175 1709 | 1166 | 66 0 7988 1300
Jarasbirdsag
Flizesabonyl | p35 175 | 403 49 6 0 205 366
Jarasbirosag
Gyongyost | 390 | 384 | go1 | 48 | 28 1 254 889
Jarasbirdsag
Havani e 0155 577 s 11 0 195 567
Jarasbirdsag
Hevest g6 162 315 | 20 | 18 0 208 263
Jarasbirdsag
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Befejezett | 1800 = 2058 | 3816 1362 | 121 1 8136 3615
CEE s 177 1687 1179 62 0 7210 1296
Jarasbirosag
Fiizesabonyi | ) ¢q 172 | 458 @ 51 9 0 223 451
Jarasbirosag
Gyongybsi | 44 369 | 797 | 49 26 | 265 950
Jarasbirdsag
MHatvani o4 156 | 551 51 10 0 223 667
Jarasbirdsag
Hevest 1,0, 184 | 323 32 14 0 215 251
Jarasbirosag
Folyamatban o,¢ ' 100 1629 39 | 61 0 1326 620
maradt
CEBe 58 665 | 25 31 0 1261 293
Jarasbirdsag
Fuzesabonyi | ¢ 17 144 3 3 0 20 66
Jarasbirdsag
Gyongyosi | 4 42 424 4 14 0 4 101
Jarasbirdsag
MHatvani - g 21 23 | 3 4 0 16 101
Jarasbirosag
Hevest ¢ 6 183 4 9 0 25 59
Jarasbirdsag

1.1.1.3. Aziigyforgalmi adatok alakulasa a torvényszéki elsé fokon a kiilonféle
ugyszakokban

Biintet6 iligyszak

A torvényszéken, elsé fokon a biinteté peres érkezések szama 37,5 %-kal novekedett, a
befejezések szama az el6zd évihez viszonyitottan kozel masfél szeresére nott, 41,2 %-kal.
Ennek ellenére a folyamatban maradt iigyek szdma az érkezett ligyek szamanak jelentds
emelkedése miatt 25 %-kal novekedett.

A biintet6 els6foku nemperes érkezés azonban csokkent, a folyamatban maradt ligyek szama
negyedével visszaesett.

A biintetd els6fokt peres érkezés 33%-a gazdasagi blincselekmény miatt indult. Jelenleg egy
18 vadlottas, egy 20 vadlottas, egy 96 vadlottas, és egy 124 vadlottas eljaras van folyamatban.
Az Egri Torvényszék jelenlegi elhelyezése miatt a torvényszéken nincs nagyobb
befogaddképességli targyaloterem, ezért a 124 vadlottas tligyet a Mivelddési Kozpontban
tudjuk letargyalni. Mas olyan hely, ahové folyamatosan targyalast ki tudnank tlizni, nincs. A
124 véadlottas ligyben eljar6 bir6 mar 50 targyalast tartott, a targyalds tartdsanak mindig
feltétele, hogy a disztermet rendelkezésiinkre tudjak-e bocsatani, ne legyen ott mas program.
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2016. jalius 28-an 96 vadlottas iigy eljarasanak lefolytatasara jelolte ki a Debreceni [télétabla
az Egri Torvényszéket. Eldzetes felmérések alapjan targyaldterem hidnya, valamint a
torvényszeki biintetd els6foku ligyszak elnehezedése miatt ezt az ligyet az Egri Torvényszék
letargyalni nem tudta volna. Az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokétél kapott birdsdgunk
segitséget, egyeztetések utan a Miskolci Torvényszéken targyalja majd a bilintetd tanacs az

ugyet.

Nem egyedi eset, hogy birosdgunk mas térvényszéken targyal, hiszen az Egri Jarasbirdsag két
nagy terjedelmi, sok vadlottas iigyében is a Debreceni Jarasbirésag ¢és a Miskolci
Torvényszek épiiletében tudott targyalni. A vadlottak legtobbjének lakohelye is ott volt.

A torvényszéki biintetd elsé foku tanacsok leterheltségére figyelemmel az Orszagos Birosagi
Hivatal elndke segitséget nyujtott nekiink. Az Egri Torvényszékre kirendelte dr. Matisz
Natalia birondt, aki a Debreceni Jarasbirdsag birdja. Ezzel a kirendelés idétartamara a
torvényszeki biintetd birdink szdma egyel ndvekedett. A birénd kirendelése nagy segitséget
jelentett torvényszékiinknek.

Civilisztikai ugyszak

Civilisztikai ligyszakban a peres érkezések szama kozel a duplajara nétt az el6z6 évihez
képest (193 %). A befejezések szama 66,5 %-kal megnétt, a folyamatban maradt {igyek
szama viszont még igy is 59 %-kal magasabb, mint el6z6 évben.

Novekedett a civilisztikai nemperes érkezés is 7 %-kal, a befejezések szama is 16 %-kal, és
ugyanannyi ligy maradt folyamatban, mint 2015. év végén.

A cégligyek szdma 7 %-kal csokkent, a felszdmolasi és csdd iligyek szama pedig kozel 6 %-
kal. Ez utobbi oka az, hogy a NAV az elektronikus eljardsra még nem 4&llt ra. 2016
decemberében jelezték, hogy 2017-ben nagyszamu iigy érkezése varhato.

A felszamolasi ligyszakban az érkezések szamdnak a csokkenése kedvezd volt, hiszen a
nemperes csoportvezetd hosszabb betegsége, majd halala kovetkeztében hadrom bird helyett
ketten lattdk el a felszdmoloi birdi tevékenységet. Ezért felszamolasi ligyszakban minimalis
igyhatralék keletkezett, a folyamatban 1év0 tigyek szamat 2,68 %-kal nott.

A végrehajtasi ligyek szdma jelentdsen, kozel 40%-kal csokkent, a folyamatban maradt tigyek
szamat is kozel 10 %-kal csokkenteni tudtuk.

Civilisztikai ligyszakban, ahol a peres érkezésiink aranya a dupldjara nétt 2016-ban, sajat
er6bdl probaltuk megoldani a domping ligyek érkezésének a feldolgozasat. Itt elsOsorban a
devizahiteles iligyek jelentds novekedése jelentette a problémat.

Az Egri Jarasbirosagrol két birot rendelt ki az Egri Torvényszékre elséfoku tigyek intézésére a
torvényszék elnoke, valamint a Hatvani Jarasbirdsagrol egyet. Egy egri jarasbirdt teljes
referaddban, mig két jarasbiro kirendelésére részben a sajat ligyeinek a megtartasa mellett
kertilt sor.
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2017-ben nagyon fontos feladat a torvényszéki elsofoku itélkezésben az idoszeriiség
megtartasa, a hatralékok feldolgozasa. Amennyiben sziikséges, ezt tovabbi megyén
beliili kirendeléssel, munkaeré atcsoportositasaval kell megoldani.

Torvényszéki elso fok

2016
Erkezett Befejezett Folyamatban
maradt
szam %* szam %* szam %*
Biintetd peres 55 137,5 48 141,18 35 125.,0
Biintetd nemperes 62 87,32 64 95,52 6 75,00
Civilisztika peres 1079 193,02 896 166,54 490 159,61
Ll izl imeianpenss 196 107,10 196 115,98 34 100,00
(ptg)
Cégiigyek 8268 92,78 8408 92,29 183 56,66
Felszamolas, cs6d 455 95,99 538 83,02 727 102,68
Végrehajtasi (nemperes) 37 60,66 39 72,22 16 88,89

*% mértéke a 2015. év viszonylataban
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Torvényszéki elso fok

Erkezett

m Civilisztika
Befejezett
H Bintetd

Folyamatban maradt

i

800 1000 1200 1400

1.1.1.4. Aziigyforgalmi adatok alakulasa a torvényszéki masodfokon a kiilonféle
iigyszakokban

A torvényszéki masodfokl ligyekben a peres érkezés mind polgari, mind biintet6 iigyszakban
emelkedett, civilisztikai tigyszakban kozel 20 %-kal. Ezzel egyidejileg a nemperes
iigyszakokban az érkezés csokkent.

A biinteté peres és nemperes ligyszakban a befejezett ligyek szdma csokkent, a folyamatban
maradt ligyek szama bilintetd peres iigyben jelentdsen, 40 %-kal nott, mig nemperes
iigyszakban nem valtozott.

A torvényszéki masodfoku civilisztikai ligyszakban a peres iigyek jelentés emelkedése
mellett a befejezések szamat novelni tudtak, kdzel 32 %-kal, igy a folyamatban maradt tigyek
szdma lényegében nem valtozott.

Nemperes ligyszakban pedig kozel 40 %-kal csokkentették a folyamatban maradt ligyek
szamat a masodfoku tanacsok, minddssze 48 civilisztikai nemperes ligy maradt folyamatban.

Mindkét iigyszakban két- két masodfoku tandcs miikodott. Egy-egy tanacstag az év soran
kiesett.

Biintetd iigyszakban elséfoku {igyek intézésére lett egy masodfoku bir6 beosztva,
civilisztikaban pedig egy bird nyugallomanyba vonuldsa miatt fél éven keresztiil az egyik
tanacs csonkan mitkddott.

Civilisztikai tigyszakban ez a valtozas nem éreztette jelentdsen hatasat, torvényszeéki és
kirendelt jarasbirok felvaltva iiltek be a tanicsba. Biintetd ligyszakban a két tanicsbol egy
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Ottagu tanaccsa alakult biintetd fellebbviteli tanacs a feladattal nem tudott megbirkdzni, rossz
munkaszervezés €s kitlizési gyakorlat miatt teljesitményiik elmaradt az elvarhat6tol.

Torvényszéki masodfok

2016
Erkezett Befejezett Folyamatban
maradt
szam %* szam %* szam %*
Biintet6 peres 367 109,23 299 96,45 237 140,24
Biinteté nemperes 547 91,47 547 92,71 19 100,00
Civilisztika peres
(pretmrk) 451 119,31 446 131,56 137 103,79
Civilisztika nemperes
o—— 562 98,42 592 102,60 48 61,54
Szabalysértési 13 86,67 16 123,08 0 -
(peres+nemperes egyben)
% mertéke a 2015. év viszonylataban
Torvényszéki masodfok
l013
Erkezett 927
; 1038 ¥ Civilisztika
Befejezett 862 5 Bintets
Folyamatban maradt 256
. . . . &
200 400 600 800 1000 1200
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1.1.2. Az idoszeriiség

A ,,Szolgéltatd Birosagért”’program keretében a két éven tuli iigyeink szamat 32,12 %-kal
sikertilt csokkenteniink. 2016. marcius végére a két éven tali ligyek aranyszama 3,7 %-ra
csokkent. Hairomnegyed ¢év alatt megfeszitett munkaval biraink 310 db két éven tali és 9 db 6t
éven tuli ligyet fejeztek be. A Fenntarthatd fejlddés programban iddszeriiségilinket tovabb
tudtuk novelni, az tigyek rovidebb id6 alatt fejezédnek be, mint egy évvel ezelott.

2016. december hod 31-én 3,43%-a volt csak két éven tali. Nemperes ligyszakban és
torvényszéki masodfoku ligyekben két éven tuli ligy nincs folyamatban.

1.1.2.1. Az idoszeriuségi adatok alakulasa az egyes helyi birdsagokon, az el6zo
évvel is 6sszehasonlitva

Biinteto tigyszakban az iigyek 84 %-a fejezodik be jarasbirésagainkon egy éven beliil. A
két éven tuli befejezések szama 2,4 %.

Szabalysértési ligyszakban az ligyek 90 %-a 3 honapon beliil fejezddik be, két év felett pedig
nincs is folyamatban szabalysértési iigy.

Civilisztikai iigyszakban az érkezett iigyek 90,8 %-a egy éven beliil befejezédik, és csak
2,5 %-a két éven tul.

Még kedvezobb a kozigazgatasi és munkaiigyi ligyszakban a helyzet, ott az iigyek 80,5 %-a
6 honapon beliil befejezédik, a két éven tul befejezett ligyek szamaranya pedig 0,5 %.
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Az OBH elnoke altal meghirdetett programokban jelentésen, 34,6 %-kal csokkentettiik
az elhuzodo, két éven tul folyamatban 1évé peres ligyek aranyat.

2016. nehéz idészak volt mind a biintetd, mind a civilisztikai iligyszakban. A Hevesi
Jarasbirosagon az év jelentOs részében egy biintetd biré sem dolgozott, helyettesitésiikrol
gondoskodni kellett. Civilisztikai ligyszakban pedig a Gyongydsi, Hatvani Jarasbirosag keriilt
nehéz helyzetbe.

Biintet6 iigyszakban az Egri Jarasbirosagrol egy bird 9 honapig betegsége miatt hianyzott.
Mindezen nehézségek ellenére iddszeriiségiiket megdrizték.

Biintetd peres ligyszakban jarasbirdsagi szinten a Fiizesabonyi Jarasbirésagon egyetlen két
éven tali tigy sincs folyamatban.

Osszességében biintetd ligyszakban jarasbirdsagi szinten enyhén emelkedett a két éven tali
iigyek szama 2016-ban, 8sszesen 3 db liggyel.

Civilisztikai tigyszakban, jarasbirdsdgi szinten csokkenteni tudtuk a két éven tuli iigyek
szamat, tovabbi 3 %-kal. Kiemelendd, hogy a Hevesi Jarasbirosagon egyetlen két éven tuli
iigy nincs folyamatban.

Az Egri Jarasbirosagon pedig a két éven tuli ligyek szamat 2015. évihez képest 1/3-val
sikeriilt csokkenteni.

A legrosszabb aranyt a gazdasagi peres ligyek szamaranyai mutatjak, itt 2015. december 31-
én 2 db két éven tuli ligy volt folyamatban, jelenleg 8 db. Ez aranyaiban jelentds romlast
mutat, a mennyiségben azonban dsszesen 6 iigyet jelent.

Elmondhat6, hogy a jarasbirésagok a nehézségek ellenére is iddszerlien itélkeznek, a
megndvekedett munkaterhelés ellenére is, megyénk birai feleldsséget érezve a nehezebb
helyzetben 1év0 jarasbirdsagok irdnt, kirendelést vallalnak helyettesitésre, igy az ligyek
eloregedését megakadalyozzak.

Idészeriiségi adatok 2015-2016
jarasbirosagi szint

Befejezett perek Folyamatban maradt perek
% %
6 honapon| 1 éven " . o . P
.. .. 6 ho alatt | 1 éven tuli 1 éven tulibol
beliil beliil

2-3 év 3-5 év 5 év felett

2015120162015(2016§2015|2016|2015(2016

Biintetd peres| 1073|1080 | 1458 | 1512 486 | 465 | 136 | 241 | 14 | 19 7 5 0

2015(2016|2015|2016(2015 (2016
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Civilisztika
peres 3303(3715(4190|468501295(1194| 249 | 262 | 45 | 39 | 24 | 24 | © 5
(ptgtmtk)
Polgari peres | 26122694 |3359 (3476 1051|1027 208 | 225 | 40 | 31 | 23 | 21 6 5
Gazd.peres | 91 | 77 | 111 | 98 | 21 | 31 | 15 | 19 1 7 1 1 0 0
Kozig. peres | 304 | 319 | 355|359 82 | 63 | 5 7 0 1 0 1 0 0
Munkatigyi
296 | 625 [ 365|752 4 141 | 73 | 21 | 11 4 0 0 1 0 0
peres
Szabalysértési
(perestnemperes| 9914 | 7953 (101588049 517 [1256| 13 | 10 | O 0 0 0 0 0
egyben)
Idészertiségi adatok az egyes jarasbirésagokon
2015-2016
Befejezett perek Folyamatban maradt perek
db db
6h0n21p0n 1 evien 6 ho alatt | 1 éven tuli 1 éven tulibol
beliil beliil
2-3 év 3-5év | 5 év felett
2015/2016|2015({2016§2015({2016|2015|2016
2015(2016{2015|2016 (2015 (2016
Biintet6 peres | 1073|1080 | 1458 [1512] 486 | 465 | 136 | 241 | 14 | 19 | 7 5 0 0
Egri
L 362 | 334 | 520 | 517 4193 | 190 | 67 | 119 | 5 10 | 3 3 0 0
Jarasbirosag
Flizesabonyi 11\ 1155 | 181 (218 61 |53 |30 |19 1 | 0| 3|00 o0
Jarasbirosag
GYOneyost | 505 1 579 1363 | 376 | 91 |101| 12 |16 | 2 | 3| 0| 1] 0| o0
Jarasbirosag
Hatvani
VA 61| 148 | 196|179 38 [ 39 | 2 (11| o | 2] 0] 0] 0|0
Jarasbirosag
Hevest sy 167 (198|222 102 82 |16 |76 | 6 | 4 | 1| 1| 0| 0
Jarasbirosag
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Polgari peres 26122694 3359|3476 1051|1027| 208 | 225 | 40 | 31 | 23 | 21
Egri
., o, 11301211 (1413|1528 432 (433 | 97 | 84 | 25 | 16 | 7 5
Jarasbirosag
Fiizesabonyi
oty 216 | 277 | 347 | 407 § 126 | 96 | 30 | 21 6 2 3 4
Jarasbirosag
GyOneyost | ¢ 19 | 590 | 761 | 728 | 224 | 245 | 53 | 13 | 6 | 10 | 12 | 10
Jarasbirosag
Hatvani
S 450 | 442 | 534 | 525 144 | 138 | 11 | 33 | 2 3 1 2
Jaréasbirosag
Hevesi
S 197 | 174 | 304 | 288 § 125 | 115 | 17 | 14 1 0 0 0
Jaréasbirdsag
Gazd.peres | 91 | 77 | 111 | 98 § 21 | 31 | 15 | 19 1 7 1 1
Egri
44 | 38 | 53 | 50 Q12 | 15| 8 10 0O 6 0 0
Jarasbirdsag
Fizesabonyl | o 1 3 g g i 2 o1 lolololo
Jarasbirdsag
Gyongyosi |5 g fog ool s |6 |4 s o 1| 1|
Jarasbirosag
Mawvamt g e ol b s 2o 0o oo
Jarasbirosag
Hevest g il )2 s |13 1lo0lo]o
Jarasbirosag
Szabalysértési
(peres+nemperes | 9914 | 7953 [10158/8049] 517 |1256| 13 | 10 | O 0 0 0
egyben)
Egri
., o, . | 8865|7081 (8944|7147} 414 |1200| 6 9 0 0 0 0
Jarasbirosag
Fiizesabonyi
221 [ 206 | 232 | 219§ 31 | 16 | 3 1 0 0 0 0

Jarasbirosag
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Gyoneyost | 35| a1 (312 263 11| 4 [ 1 o oo ool o] o
Jarasbirosag
Hatvani
o 230 | 208 [ 242 | 2194 37 | 15 | 2 0 0 0 0 0 0 0
Jarasbirdsag
Hevesi
., 293 | 198 | 328 | 211 | 24 | 21 1 0 0 0 0 0 0 0
Jarasbirosag

1.1.2.2. Az idészeriiségi adatok alakulasa a torvényszéki elsé fokon, az el6z6

évvel is 0sszehasonlitva

2015. december 31-én 5 db biintetdé és 19 db civilisztikai két éven tali biintetd iigy volt
folyamatban.
2016. december 31-én biintetd ligyszakban 5 db, civilisztikai iligyszakban pedig 27 db két
¢éven tali tigy maradt folyamatban.
Biintetd ligyszakban tehat nem valtozott, civilisztikai tigyszakban azonban emelkedett a két

éven tali tigyek szama.

A folyamatban maradt biintet6 tigyek 17 %-a két éven tali, mig 2015. december 31-én 17,85
% volt. Aranyaiban tehat egy kis javulas tapasztalhato.
Civilisztikai iigyszakban 2015. december 31-én 6,1 %-a két éven tuli volt a folyamatban 1évé
igyeknek, 2016. december 31-én az iigyek 5,5 %-a két éven tali. Ardnyaiban tehat jelentds
javulas van.
Mind biintetd, mind polgari tigyszakban a torvényszék elsé fokan a hat honapon, illetdleg egy
éven beliil befejezett ligyek szama jelentdsen megnovekedett.

Idészeriiségi adatok 2015-2016
torvényszék elso fok

Befejezett perek Folyamatban maradt perek
% %
6 honapon| 1 éven . . - . I
% . 6 ho alatt | 1 éven tuli 1 éven tulibol
beliil beliil
2-3 év 3-5 év 5 év felett
2015(2016({2015({2016§2015|2016|2015|2016
2015|2016|2015|2016/2015|2016
Buntetd 13l sl og laxla 18| 710 4|21 3]0/
peres
Civilisztika
peres 376 | 668 | 439 | 799 § 201 | 263 | 56 | 115 | 5 17 | 11 5 3 5
(pte)
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1.1.2.3. Az idészeriiségi adatok alakulasa a torvényszéki masodfokon, az el6zo
évvel is 6sszehasonlitva

Biintet6 iigyszakban az iligyek 43 %-a fejezodott csak be 6 honapon beliil. 6-12 honapig
pedig 54,5 %- a.

Masodfokon az Egri Torvényszéken 1 db egy éven tali iigy van folyamatban biintetd peres
iigyszakban.

A szabalysértési tigyeket masodfokon 3 hoénapon beliil befejezik.

2015-ben is, amikor két teljes tandccsal miikodott a biintetd fellebbvitel, hasonlo iddszertiségi
mutatokkal rendelkeztek, magas volt a 6-12 honap kozotti befejezési aranyuk.

A biintetd fellebbviteli tanacsok ligyintézési mutatdinak elmaraddsa miatt célszerlinek latszik
a masodfoku iligyszak atvilagitdsa ¢és folyamatdnak optimalizéldsa, a kitlizési gyakorlat
megvaltoztatasa. A tanacsiilésen befejezett peres ligyek szdma rendkiviil alacsony.

A civilisztikai masodfoku tanacsok id6szeriibben itélkeznek, mint a biintet6 masodfoka
tanacsok. Lényegesen tobb ligyet fejeztek be 6 honapon, illetdleg egy éven beliil. Mig 2015-
ben 6 honapon beliil 295 peres tigyet, addig 2016-ban 364-et.

Az egy éven beliili befejezésiik 2015-ben 332 db volt, 2016-ban mar 431.

Polgari ligyszakban az tigyek 3/4 részét 6 honapon beliil befejezik, gazdasagi ligyszakban és
munkaiigyi ligyszakban a 90 %-at, kdzigazgatasi ligyszakban pedig 100 %- at.

Idészertiségi adatok 2015-2016
torvényszék masodfok

Befejezett perek Folyamatban maradt perek
% %
6 honapon | 1 éven . . - . e
i, . 6 ho alatt |1 éven tali 1 éven tulibol
beliil beliil

2-3 év 3-5¢év 5 év felett

2015|2016 |2015(2016§2015(2016|2015|2016

(peres+tnemp
eres egyben)

2015|2016|2015/2016/2015|2016
Biinteto
161 | 132 | 308 [ 295 122|130 | 1 1 0 0 0 0 0 0
peres
Civilisztika
peres 295 | 364 | 332 | 431§ 109 | 111 1 0 0 0 0 0 0 0
(ptgtm+k)
Szabalysértés
! 13 16 13 | 16 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1.1.2.4. A soron kiviili iigyek

A soron kiviili iigyintézés részletes szabalyairdl az OBH elnokének 6/2015 (XI1.30) OBH
utasitasa rendelkezik. Az Egri Torvényszéken ¢és az illetékessége ala tartozo birdsagokon a
Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden jarnak el a birdk az ilyen ligyek intézése soran.

Az Egri Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzata is részletesen szabalyozza a soron
kiviili tigyek intézési rendjét az alabbiak szerint:

1.) A soronkiviiliséget az iratboriton és a BIIR programban is rdgziteni kell, valamint az
elnoki irodéak jegyzéket kotelesek a soron kiviili ligyekrdl vezetni.

2.) A soron kiviili tigyekben az elrendeléstdl szdmitott 30 napon beliil lehetdség szerint
targyalast kell tartani és minden olyan intézkedést, amely az {igy érdemi
eldérehaladasat szolgalja, haladéktalanul meg kell tenni.

3.) A soron kiviili ligyintézés érdekében, ha az masképpen nem biztosithatd, a bird
koteles a havi targyalasi kotelezettségén tilmend targyalasi napokat kittizni.

4.) A torvényszéken a soron kiviili ligyintézést a torvényszék elndke, elndkhelyettese,
illetve kollégiumvezetdi, a helyi birdsdgokon a helyi birdsag elndke rendelheti el.

5.) A soron kiviili tigyekrdl az elnoki iroddk nyilvantartast vezetnek.

6.) Soron kiviili tigyintézésre keriilhet sor felek indokolt kérelmére, valamint hivatalbol is
indokolt esetben (pl. kozérdeklddést kivalto ligyben, stb.)

7.) Kiilon vezetdi intézkedés nélkiil is soron kiviil kell eljarni a hatalyon kiviil helyezett
iigyekben, valamint a két éven tali tigyekben.

8.) Alapos panasz esetén a torvényszék elndke, illetve helyettese, valamint a
kollégiumvezetd €és a helyettese is elrendelheti a soron kiviili ligyintézést - helyi
birosdgoknal folyamatban 1évd ligyekben - a helyi birdsdg elndkének egyidejii
értesitésével.

9.) A kollégiumvezetdk, a helyi elndkok minden honapban koételesek ellendrizni, hogy a
soron kiviili iigyekben érvényesiilnek-e a szabalyzatokban foglaltak, illetdleg az
iigyben megtették-e a sziikséges intézkedéseket a birak, titkarok, birosagi tigyintézok.

10.) Negyedévente a helyi elnokok beszdmolnak a torvényszék elndkének az iranyitasuk
alatt 4llo szervezeti egységekben soron kiviili tigyek allasarol, a megtett igazgatasi
intézkedésekrol.

A torvényszék elndke és a helyi vezeték az SZMSZ-ben foglaltaknak megfeleléen
ellendrizték a soron kiviili tigyeket. Megallapithatd, hogy jelentds késedelem ezeknek az
iigyeknek az intézésében nem volt, a megye birdi a soron kiviili ligyekben a hataridéket
betartjak.
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2016-ban 6sszesen 97 soronkiviiliség iranti kérelem érkezett birosagainkra. A benyujtott
kérelmek koziil harom nem volt alapos, a tobbi esetben a birdsagi vezetdk elrendelték a
soronkiviiliséget.

2015-ben 116 kérelem érkezett, igy megallapithatd, hogy csokkent a kérelmek szama, ami
azzal magyarazhat6, hogy iddszertibb az itélkezés Heves megyében.

2016-ban az Egri Torvényszék elnokéhez 76 db kérelem érkezett soronkiviiliség elrendelése
irant, ez a mennyiség 2015. évhez képest 11 %-os csokkenést mutat. A torvényszék elndke 72
iigyben rendelte el a soronkiviiliséget, 2 kérelmet megkiildott elintézés végett az Egri
Jarasbirosag elnokének, 2 esetben a soronkiviiliség elrendelésére nem keriilt sor, mivel az
eljaras (civil szervezet valtozasbejegyzése) idokozben befejezddott.

A soronkivilliség elrendelése iranti kérelmek talnyomo tobbségében (89 %) a civil
szervezetek bejegyzés irdnti iligyeiben érkeztek. Az év mdsodik felében mar csak egy- két
esetben kértek soronkiviiliséget a civil szervezetek, mig az év elsé honapjaiban naponta tobb
kérelem is érkezett. Miutan a civil szervezetek bejegyzési ligyeiben a hatralék megsziint, mar
elvétve érkezett kérelem is.

Ebbdl levonhat6 az a kovetkeztetés, hogy amennyiben a soronkiviiliség iranti kérelmek szama
alacsony, ugy a bir6sag idészertien itélkezik.

Civilisztika tigyszak (polgari és gazdasagi egyiitt)

Ebbdl soron kiviili
o folyamatban maradt ~
Jarasbirosag ) , igyek ,
igyek szama - aranya %
szdma

Egri 696 69 9,91
Filizesabonyi 147 13 8,84
Gyongyosi 438 54 12,33
Hatvani 217 9 4,15
Hevesi 192 5 2,60
Osszesen: 1690 150 8,88

Biintetd tigyszak

Ebbdl soron kiviili
o folyamatban maradt —
Jarasbirosag . , ugyek ,
igyek szama - aranya %
szama
Egri 412 44 10,68
Fiizesabonyi 106 6 5,66
Gyongydsi 136 23 16,91
Hatvani 68 5 7,35
Hevesi 206 13 6,31
Osszesen: 928 91 9,81
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Egri KMB

Ebbol kiviili
. folyamatban maradt ~ O’ soTon KIvul

ligyszak ) . ligyek .

igyek szdma - aranya %
szama

Kozigazgatasi 84 4 4,76
Munkaiigyi 108 10 9,26
0sszesen 192 14 7,29

Torvényszek els6foku peres

Ebbol soron kiviili
. folyamatban maradt ~
ligyszak . , lgyek .
igyek szama - aranya %
szama
polgari 453 12 2,65
gazdasagi 37 5 13,51
biintetd 35 16 45,71
0sszesen 525 33 6,29

Torvényszék masodfok

Ebbdl soron kiviili
. folyamatban maradt ~
ligyszak . . lgyek .
igyek szama - aranya %
szama

polgari 103 1 0,97
gazdasagi 8 0 0,00
kozigazgatasi 1 0 0,00
munkaiigyi 25 0 0,00
biintetd 237 10 4,22
szabalysértés 0 0 0,00
0sszesen 374 11 2,94

Egri Jarasbirosagon a kérelemre elrendelt soron kiviili tigyek szama 12 db volt.

A 2016. évben a Gyongyosi Jarasbirosagra 6 db, a Fiizesabonyira 3 db, a KMB-re 2 db
soronkiviiliségi kérelem érkezett. Az Egri Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésagon két
ligyben a torvényszék elndke rendelte el a soronkiviiliséget. A Hatvani és a Hevesi
Jarasbirosagra nem érkezett kérelem, a soron kiviili ligyek az Egri Torvényszék Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzatan (a két éven tal folyamatban 1évé ligyekben), illetve jogszabalyi

rendelkezésen alapultak.
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1.1.2.5. Az idészeriiség érdekében tett intézkedések

2016-ban az iddszertiség érdekében az alabbi intézkedéseket tette a torvényszek elndke:

1.

A két éven tul folyamatban 1év0 peres és nemperes tigyeket a kollégiumvezetdknek,
valamint a helyi elnokoknek €s csoportvezetoknek minden masodik honap 10. napjaig
meg kellett vizsgalniuk az irdnyitasuk alatt all6 birosagon. A vizsgalat eredményérdl
jelentést kellett késziteni a torvényszék elndkének.

A megye valamennyi irodavezetdjének minden hénap 5. napjaig jeleznie kellett a 30
napon tal birdknal 1évo ligyeket a kdzvetlen felettesének.

A torvényszéki polgari és biintetd irodavezetok minden honap 5. napjaig jelentették a
torvényszék elndkének a 60 napon tul torvényszékre felterjesztett iigyeket, biintetd
iigyszakban pedig 90 napon tuli igyeket.

Az Egri Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak 156. § (6) bekezdése
alapjan kiilon vezet6i intézkedés nélkiil, soron kivill kell eljarni a hatalyon kiviil
helyezett iigyekben, valamint a két éven tuli iligyekben. Ezek ellendrzése a
torvényszEk, illetdleg a helyi elndkok altal folyamatos.

A ,,Szolgaltaté Birdsdg” program keretében nemcsak a két éven tali, hanem az egy
éven tuli iigyek folyamatos havi monitorozésa is megtortént. Az egy éven tuli ligyek
vizsgalata azota is folyamatos, minden honapban.

Idoszertiséget, hatékonysagot segitdé képzéseket tartottunk az Egri Torvényszéken a
,Fenntarthato fejlédés” program keretében, 6sszesen 21 db oktatast.

A civil szervezetek bejegyzési ligyeiben €s a végrehajtasi iigyszakban atvilagitottuk a
titkdrok munkdjat, folyamatokat optimalizaltunk. Ennek kovetkeztében mindkét
iigyszakban megsziint a késedelmes iigyintézés.

Amennyiben a jelentések, illetéleg vizsgdlatok alapjan megallapithatdo késedelem, gy a
birotol soron kiviil igazold jelentést szerziink be.

1.2.

Az itélkezés megalapozottsaga

1.2.1. Az itélkezés megalapozottsaga a jarasbirosagokon

Jarasbirosagi szint és torvényszéki masodfok viszonylata peres iigyekben
2016

Joger6 ;
Fellebbezési | Helyben

; ) . Megvalt. (%) Hatkiv. (%) | Egyéb (%)
(%) viszonyszam*| hagyas (%)

biintetd 80 0,20 42,81 48,49 7,02 1,67
civil 91 0,09 62,56 13,45 12,78 11,21
polgari 93 0,07 56,69 16,55 11,27 15,49

gazdasagi 82 0,18 45,45 22,73 27,27 4,55
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kozigazgatasi 99 0,01 100,0 0 0 0

munkaiigyi 83 0,17 76,30 5,93 14,07 3,70
Kuriai feliilvizsgalat
db

biintetd 19 26,31 0 5,26 68,42
civil 81 40,74 0 18,51 40,47

polgari 25 36 0 8 56
gazdasagi 3 0 0 0 100
kozigazgatasi 38 52,63 0 15,78 31,57
munkaiigyi 15 26,66 0 46,66 26,66

Biintetd iigyszakban a torvényszék 42,81 %-ban helybenhagyd, 48,49 %-ban megvaltoztatd
¢s 7,02 %-ban hatalyon kiviil helyezé dontést hozott.

2016-ban az els6 fokon hozott hatarozatok 20 %-at biralta el a masodfoku birdsag.

JelentOsen visszaesett a helybehagyasok szama. 2015-ben a hatarozatok 64,2 %-at hagytak
helyben, mig 2016-ban 42,81 %-at.

Ezzel parhuzamosan megnovekedett a megvaltoztatd hatarozatok szdma és tobb, mint a
duplajara a hatdlyon kiviil helyezett tigyek szdma is.

2017-ben fontos lenne megvizsgalni ismételten a hatalyon kiviil helyezés gyakorlatat, vagyis
hogy mi okozta a jarasbirésagok biintetd ligyszakdban a munka mindségének a romlasat. A

vizsgalatot kovetden pedig a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

120,00% -

100,00% -

80,00%

60,00% -

40,00% -

20,00%

0,00%

Megalapozottsagi adatok- Biintetd

Jarasbirdsag

Egri Flizesabonyi
Jarasbirdsag

H Helybenhagyas

H Megvaltoztatas

Gyongyosi
Jarasbirdsag

Hatvani
Jarasbirdsag

Hevesi
Jarasbirdsag

B Hatalyon kiviil helyezés
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Civilisztikai ligyszakban a helybenhagyasok ardnya kozel 10 %-kal ndvekedett, a részben,
vagy egészben megvaltoztatds kevéssel csokkent, a hatdlyon kiviil helyezett {ligyek
szdmaranya lényegi valtozast nem mutatott.

A legszinvonalasabb munkat a Gyongydsi Jarasbirdsag civilisztikai ligyszakos birai végezték,
a helybenhagyasi aranyszam ott a legmagasabb, ezt koveti a KMB ¢s a Hevesi Jarasbirosag.

Megalapozottsagi adatok- Polgari

100,00% -

90,00% -
80,00% - 1
1 1 2
70,00% -
60,00% - .
50,00% -
40,00% -
6 6
30,00% -
20,00% -
10,00% -

0,00% T
Egri Flizesabonyi Gyongyosi Hatvani Hevesi
Jarasbirosag  Jarasbirésag  Jarasbirosag  Jarasbirosag  Jarasbirosag

=

=

~J

m Helybenhagyas B Megvaltoztatas M Hatalyon kiviil helyezés

Megalapozottsagi adatok - Gazdasagi

100,00% /

90,00% - 3

80,00% -

70,00% -

60,00% 1

50,00% -

40,00% -

30,00% -

20,00% -

10,00% - 7

0,00% T
Egri Fuzesabonyi Gydngyosi Hatvani Hevesi
Jarasbirésag Jarasbirdsdg Jarasbirdsag Jarasbirdsdg Jarasbirdsag

B Helybenhagyds ® Megvaltoztatds B Hatalyon kivil helyezés
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1.2.2. Az itélkezés megalapozottsaga a torvényszéki szinten

Torvényszéki elso fok és itélétabla viszonylata peres iigyekben

2016
Jogeré  |Fellebbezési ’
viszonyszam| T oypen- | Meegvalt o wiv. (%)| Egyéb (%)
(%) . hagyas (%) (%)
biintetd 58 0,42 47,62 33,33 4,76 14,29
civil 95 0,05 51,16 30,23 6,98 11,63
polgari 96 0,04 50,0 29,41 8.82 11,76
gazdasagi 79 0,21 55,56 33,33 0 11,11
Kuriai feliilvizsgalat
db
biintetd 3 0 0 0 100
civil 13 46,15 0 0 53,84
polgari 9 44, 0 0 56
gazdasagi 4 50 0 0 25
kozigazgatasi 0 0 0 0 0
munkatigyi 0 0 0 0 0

*4 2016. évben a torvényszék 1. fokarol az itélotablara érkezett peres tigyek szamdanak és a
2016 évben a torvényszék I. fokan befejezett perek szamanak hanyadosa.

Biinteto iigyszakban a befejezett ligyek 42 %-at terjesztették fel masodfoku elbiralasra. Ez
igen magas aranyszdm. A fellebbezett hatdrozatok 47,62 %-at hagyta helyben a Debreceni
frél6tabla.

2015-ben csak 29,4 %-at, tehat jelentds javulas tapasztalhato.

A megvaltoztatott hatarozatok szamaranya is csokkent, 33,33 %-ra a 47,1 %-os 2015-0s
eredményhez képest.

A legjelentdsebben a hatalyon kiviil helyezett ligyek szamaranya csokkent, 2015-ben 17,6 %-
ot helyezett hatalyon kiviil az itéltabla, 2016-ban mar csak 4,75 %-ot. Ez is mutatja, hogy az
Egri Torvényszék elséfoku biintetd tanacsai nagyon szinvonalas munkét végeztek.

Civilisztikai iigyszakban is tobb mint 10 %-kal nétt a helybenhagyésok ardnya, 40 %-r6l
51,16 %-ra, a megvaltoztatdsok ardnya 7 %-kal csokkent. A hatdlyon kiviil helyezett ligyek
szamaranya kozel 1 %-kal csokkent, 6,98 %-ra.

Mindez civilisztikai ligyszakban is azt mutatja, hogy egyre szinvonalasabb munka folyik a
nagyfoku leterheltség mellett is.
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2016-ban visszaérkezett iligyek 77,4 %-aban a Kuria hatdlydban fenntartdé, vagy a
feliilvizsgalati kérelmet elutasitd hatirozatot hozott, 15,6 %-ban tortént hatidlyon kiviil
helyezés.
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30,00% -

Az itélkezés megalapozottsaga a torvényszékiszinten
20,00% -
10,00% -

0,00% T ;

Blnteto Civilisztika

B Helybenhagyas ™ Megvaltoztatas M Hatalyon kiviil helyezés

1.2.3. Alkotmanybirosagi kezdeményezések

2016-ban 11 Egri Torvényszék altal felterjesztett ligyben sziiletett alkotméanybirdsagi
hatarozat, az Alkotmanybirdsdg valamennyi iigyben visszautasitotta az alkotmanyjogi
panaszt. Az elmult évben 6 alkotmanyjogi panaszt terjesztettiink fel az Alkotmanybirdsagra,
ezeket az ligyeket még nem biraltak el.

Az elbterjesztések okai tulnyomorészt a tisztességes eljarashoz, valamint jogorvoslathoz
fiz0d6 jogok sérelme, tulajdonhoz vald jog sérelme, diszkriminacido joganak sérelme,
valamint a jogallamisag sérelme voltak.



1.3. A birok teljesitménye

1.3.1. A birok munkaterhe
Az 1. szamu melléklet tartalmazza a birak/tanacselnokok 2016. évi teljesitményérol”
cimii tablazatot.
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1.3.1.1. A jarasbirosagok kiilonféle iigyszakaiban

Tendencidk, egymassal és orszagos adatokkal valo dsszehasonlitasban

Munkateher a jarasbirésagok kiilonbozé iigyszakaiban

2016
s
Engedélyezett | Dolgozo biroi §, . Munkateher
biroi létszam létszam A ,
= E Erkezés Befejezés Folyamatban
5 < maradt
=
B
Ll XIL31.| LI XI3L g Bir. | Orsz. | Bir. | Orsz. Bir. | Orsz.
T Dolgozo birdsagi iigyintézéi 1étszam XI1.31-én: 5
Jarsbirésag| 41 | 4l |4l 37 Dolgozé birésgi titkari 1étszam XI1.31-én: 12
Biinteto 18 18 18 17 1087 | 13,64 | 11,28 | 13,80 | 11,89 | 85,37 | 72,82
Civilisztika
(pte) 23 23 23 20 | 14,33 | 23,40 | 25,07 | 22,89 | 24,67 117,93 | 127,47
polgari - - - - 13,82 | 23,49 | 25,42 | 23,01 | 24,86 | 117,89 | 128,43
gazdasagi - - - - 0,51 | 21,25 | 20,62 | 19,93 | 22,32 120,59 115,21
Dolgoz6 birdsagi iigyintézdoi 1étszam XI11.31-én: 0
KMB > > > > Dolgozo birosagi titkari létszam XI1.31-én: 0
kozigazgatasi | 2 2 2 2 1,61 | 18,35 | 20,31 | 19,23 | 20,27 | 52,26 | 90,33
munkaiigyi 3 3 3 3 2,07 | 28,25 | 17,64 | 32,36 | 18,74 H 52,30 | 97,83




38

Targyalo tandcsnal csak a peres iigyszak szerinti adatokat kell feltiintetni, ,, Dolgozo
létszam "= akik dallashelyen vagy allashelyen feliili létszamként dolgoznak, ide nem értve a 30
napon tuli tavolléviket.

1.3.1.2. A torvényszéki iigyszakokban

Tendenciak, egymassal és orszagos adatokkal valo ésszehasonlitasban.

Munkateher a torvényszék kiilonbozé iigyszakaiban

2016
s
Engedélyezett | Dolgozo biroi §, . Munkateher
biréi létszam létszam @ ,
= U% Erkezés Befejezés Folyamatban
5 3 maradt
~=
1. | XIL31.] L1. |XIL31. é Bir. | Orsz. | Bir. | Orsz. | Bir. | Orsz.
Torvényszéki 75 75 25 24 Dolgozé birosagi iligyintézoi 1étszam XI1.31-én: 10
szint Dolgozo birdsagi titkari 1étszam XI1.31-én: 6
Biinteto 9 9 9 9 2,86 | 11,71 | 9,72 | 10,11 | 1,01 | 95,10 @ 61,56
Civilisztika 16 16 16 15 4,14 | 30,80 | 22,20 | 27,01 | 21,57 | 151,45|110,98
Torvényszék elsé fok
Biinteto 3 3 3 3 1,99 2,3 1,49 | 2,01 | 1,47 | 17,57 | 16,12
Clv(llifglka 8 8 8 9 | 3,08 | 29,16 | 21,15 | 24,22 | 20,78 158,92 114,95
Torvényszék masodfok
Biintet6 6 6 6 6 0,87 | 35,29 | 21,41 | 28,75 | 21,82 |273,46| 124,45
Civilisztika
(pretm+k) 8 8 8 6 1,06 | 35,51 | 24,21 | 35,12 | 23,09 | 129,45 103,38




39

Targyalo tandcsnal csak a peres iigyszak szerinti adatokat kell feltiintetni, , Dolgozo
létszam "= akik dallashelyen vagy allashelyen feliili létszamként dolgoznak, ide nem értve a 30
napon tuli tavolléviket.

1.3.2. A munkateher és a birak egyéni teljesitményének birdsagon beliili
mérése és Kiegyenlitése érdekében tett intézkedések.

A torvényszék elndke havi rendszerességgel vizsgdlja a munkaterhet és annak kiegyenlitése
érdekében - amennyiben sziikséges - intézkedéseket hoz.

A munkateher mérésének és kiegyenlitésének az alabbi, jol bevalt rendszere alakult ki.

A torvényszék elndke a torvényszEék birdi, valamint az egyes jardsbirosagok kozotti
munkaterhet kiséri figyelemmel, mig a jarasbirdésdgok elndkei az iranyitasuk alatt allo
birdsadgokon a birak kozottit.

Az egyes helyi birdsdgokon, az ligyelosztasi rend is tartalmazza, hogy a szignaldsra
jogosultnak ugy kell az ligyeket kiosztani, hogy a birakra kozel azonos teher haruljon. Eltérés
esetén korrigalni kell. Ezt az elndkok és a kollégiumvezetdk figyelemmel kisérik, egy- egy
birdsadgon iigyszakokon belill jelentds eltérés nem nagyon van. Ott, ahol az automatikus
szignalas teljes mértékben megvalosult (Egri Jarasbirosag, Gyongydsi Jarasbirésag polgari
iigyszak) az egyenld munkateher biztositva van.

A jarasbirosdgok kozotti munkaterhet a torvényszék elndke kiséri figyelemmel, és
amennyiben a statisztikai adatok ezt indokoljak, tgy intézkedik a kiegyenlités érdekében.
2016-ban szamos esetben az alacsonyabb munkaterheléssel rendelkezd birdsagokrol tortént
kirendelés azokra a jarasbirdsagokra, ahol huzamosabb ideig magasabb volt a munkateher.

A torvényszék elnokét segiti ezen munkajdban a Munkateher Munkacsoport. Ok nemcsak a
birdk, hanem a birdsagi titkarok, birdsagi ligyintéz6k munkaterhét is folyamatosan mérik.

A Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag specialis helyzete folytan a kozel azonos tligyelosztast
az elnok ellendrzi, 2016-ban megndvekedett munkaiigyi érkezés miatt 2,5 bird helyett 3
itélkezett munkaiigyi perekben, a kdzigazgatasi tigyeket pedig két bird intézte.

Amennyiben tartos tavollét miatt egy biro kiesik a munkabol, az az adott birdsdgon dolgozok
munkaterhét megnoveli. Ilyen esetben is sziikséges a kiegyenlités. Kétség esetén a
torvényszék elnoke megkeresi a Munkateher Munkacsoportot allasfoglalas végett, hogy van —
e sziikség besegitésre

Eddig a Munkateher Munkacsoport mindig statisztikai adatokkal alatamasztott, megalapozott
véleményt adott, amelyre az elndk a dontését alapozhatta.

Leggyakrabban kirendelésekkel lehet orvosolni az eltéré munkaterhet.
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Vannak azonban olyan terhelhetd, és tobbletmunkéra szivesen vallalkozé birdk, akik
munkaterhe tobbletmunkajuk, kirendelésiik folytan magasabb.

2016-ban a biréi kar 20 %-a, vagyis minden 6todik biré részben, vagy egészben
kirendelésben, vagy kirendelésben is dolgozott.

1.3.3. A kirendelés gyakorlata

2016-ban kirendelésre kizarolag a bird hozzéjarulasaval keriilt sor. A térvényszékre torténd
kirendelések oka az elséfoku tligyek érkezési szdmanak jelentds novekedése volt mindkét
iigyszakban. Az egyenld munkateher elvének érvényesitése érdekében sziikségessé valt a
kevésbé leterhelt birosagokrol birakat kirendelni a torvényszékre. Polgéri ligyszakban az Egri
Jarasbirosagrol, mig biintetd ligyszakban a Gydngydsi és Hatvani Jarasbirosagrol.

A torvényszéki elséfoku biintetd ligyek szdmanak ndvekedése miatt az OBH elndke egy birdt
rendelt ki az Egri Torvényszékre a Debreceni Torvényszékrdl. Ezzel nemcsak a
torvényszékiinkon beliilli munkateher kiegyenlitése, hanem a torvényszékek kozotti is
megvalosult.

A Jarasbirésagok kozotti kirendelések ugyancsak az egyenld munkateher biztositdsa miatt
torténtek. A Hevesi Jarasbirdsagon mindkét biintetd bird betegsége miatt valt sziikségessé egy
gyongydsi €és egy hatvani bir6 kirendelése, mig a Gyongydsi Jarasbirdsagra egy huzamosabb
ideig tappénzen (veszélyeztetett terhes) 1évo és egy GYED-en 1év6 bird helyettesitése miatt.

Harom hénapon tuli kirendeléssel érintett birok/birdsagok szama

(kiilon jelolve az egyoldalt munkaltatoi intézkedést)

Erintett 1étszam Z o
. cren Erintett birésagok
Iranya ’
Teljes Részleges Szama
Torvényszékrol jarasbirosagra
Jarasbirdsagrol torvényszékre 2 3 2
4 /4 4 J4 r J4 r /4 r I4 r 5 3
Jarasbirdsagrol jarasbirdsagra
Torvényszékrol masik torvényszékre 1 1
Torvényszekrol itélotablara
Torvényszékrdl Kuriara - 1
Osszesen 3 8 7
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A tablazat nem tartalmazza a révidebb iddtartamu kirendeléseket, melyek az egyik polgari
masodfoki tanacs tagjanak nyugdijba vonuldsa miatt torténtek. Igy tudtuk csak megérizni az
egyik polgari fellebbviteli tandcs folyamatos miikodoképességét a kiesett bird szabadsaga,
felmentési ideje, illetleg az allashelyének betdltésének idopontjaig.

A kirendelés 14 birdt és két titkart érintett, ¢s a KMB kivételével valamennyi birosagot, vagy
ugy, hogy ,,besegitd” birdt adott, vagy pedig kapott.

2017-ben a kirendelések szdma ndéni fog az Alkotmdnybirdsdg hatdrozata alapjan ugyanis
olyan biinteté masodfokl tandcsot kell létrehozni, amely a nyomozasi birék hatarozatait
biralja feliil, annak érdekében, hogy a térvényszéknek maradjon olyan tanicsa, amelyik a
masodfoku biintetd tigyeket el tudja biralni.

1.3.4. A birak értékelésének gyakorlata

A birak értékelése a birak jogallasarol és javadalmazasarol szold 2011. évi CLXII. térvény,
valamint a biré munkdjanak értékelési rendjérél és a vizsgalat részletes szempontjaira
vonatkoz6 8/2015. (XI1.12.) OBH elndki utasitas alapjan tortént 2016-ban.

Az Egri Torvényszék 2016. évi munkatervének IV. fejezete tartalmazta a soros
birdvizsgalatok rendjét, melynek alapjan 6 bird soros vizsgalatat rendelte el a torvényszék
elndke.

A 2016-ban elrendelt vizsgalatok koziil 3 még folyamatban van.

Egy bir6 ,,alkalmas”, egy ,kivaldan alkalmas egy értékelése pedig ,,kivald, magasabb biroi
beosztasra alkalmas” mindsitéssel zarult.

2016-ban soron kiviili értékelés elrendelésére nem volt sziikség.

A birdvizsgalatokrol megallapithatd, hogy joval tobb munkaval jar a vizsgéalatot végzonek,
mint a birdvizsgalati szabalyzat hatalyba 1épése eldtti idészakban, azonban objektivebb
értékelést ad az adott bird tevékenységérol.
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1.4. Az itélkezés hatékonysagat szolgalo tevékenységek
1.4.1. A kollégiumok tevékenysége

Az Egri Torvényszék egyik fontos célja az egységes jogalkalmazas biztositasa. Ebben a
kollégiumoknak nagyon fontos szerepe van.

Torvényszékiinkon két kollégium mikodik, a Biinteté Kollégium, melynek vezetéje dr.
Schmidt Péter és a Polgari — Gazdasagi — Kozigazgatasi - Munkaiigyi Kollégium, amelynek
vezetdje dr. Tézsér Lajos.

Mindkét kollégium négy kollégiumi iilést tartott, és négy tanacselnoki értekezletet, valamint
két soron kiviili kollégiumi iilést az elmult évben.

Mindkét kollégiumvezetd beszamolt a kollégiumnak az eldz6 évi tevékenységérol.

A kollégiumok véleményt nyilvanitottak személyi kérdésekrol is.

Jogegységi kezdeményezések egyik kollégium részérdl sem torténtek 2016-ban, de mindkét
kollégiumban aktiv szakmai munka folyt az egységes joggyakorlat kialakitdsara. Ezért tobb
kiskollégiumi iilést, szakmai megbeszéléseket is tartottak.

Biintet6 Kollégium

A biintetd kollégium 2016-ban az aldbbi jelentdsebb témakoroket vitatta meg iilésein:
- A fiatalkoriak meghallgatasa a biinteteljarasa soran,
- azugyek egyesitésének tapasztalatai,
- az aldozatvédelemmel kapcsolatos valtozasok a biintetdeljarasi jogban,
- a vad targyalasra alkalmassaganak vizsgalata a biintetd itélkezés hatékonysagéanak és
iddszeriiségének biztositasa érdekében,
- ajovatételi munka alkalmazasanak kérdései,
- abirdsagok kizarasi gyakorlatanak elemzése,
- azartcelu tavkozlo haldzat utjan torténd kihallgatas esetei.

A kollégiumi iilésekre a Heves Megyei Féiigyészség és a Heves Megyei Ugyvédi Kamara
vezetdjét rendszeresen meghivjak, azok az iiléseken részt is vesznek.

2016-ban a Heves Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazgatasi Foosztaly Igazsagiigyi
Osztalyanak vezetdje, valamint a partfogd feliigyeleti szakfeliigyeld is részt vett egy-egy
kollégiumi tilésen.

A kollégium tobb ajanlast is elfogadott, igy a jovatételi munka €s a partfogo feliigyelet
elrendelésének parhuzamos alkalmazasa, valamint a biintetdligyek egyesitése célszertiségének
vizsgalata targyaban.

A biintetd kollégiumvezetd Debrecenben, a Regionadlis szabalysértési konferencian eldadast
tartott ,, A Kuria joggyakorlat elemzd csoportja megallapitasai és hatalyosuldsa az Egri
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Torvényszéken” cimmel. A Nyiregyhazi Torvényszéken a torvényes vad témakorében tartott
eldadast regiondlis oktatas keretében. Ugyancsak a Nyiregyhdzi Torvényszéken, 2016.
oktober 14-én ,,Az iddszerlibb, hatékonyabb eljaras lehetésége”, ,,Az Egri Jarasbirosagon és
szabalysértési ligyszakban kialakitott j6 gyakorlatok™, valamint ,,Az egri szignalasi modell
Osszehasonlitasa a debreceni modellel” cimmel eldadasokat és konzultaciot tartott.

A biinteté kollégium a régiohoz tartozé torvényszékekkel, illetéleg a Debreceni [télétablaval
kivaloé kapcsolatot épitett ki. Ezen tilmenden a Fovarosi Itélotabla régids konferencian is évi
egy alkalommal részt vesznek a kollégium tagjai.

Polgari - Gazdasagi — Kozigazgatasi - Munkaiigyi Kollégium

2016-ban az aldbbi jelentdsebb szakmai kérdések megvitatasara keriilt sor:
- a civil szerezetek megszliinésének megallapitdsa iranti perekben az iigygondnok
kirendelésének gyakorlata,
- abirosagi kozvetités,
- az elektronikus kapcsolattartassal kapcsolatosan a birésagra harulé tobbletfeladatok,
- az eurodpai unio birésaganak joggyakorlata,
- acivilisztikai ligyszakban a kézbesités szabalyai.

2016-ban a civil szervezetek megsziinésének megallapitdsa irdnti perekben az ligygondnok
kirendelésének sziikségessége targyaban sziiletett allasfoglalas.

A postai kézbesitési szabalyokkal kapcsolatos el6terjesztésrdl pedig az Egri Torvényszék
elndke szabalyzatot alkotott (2016. évi 21. szamu szabdlyzat).

A kollégiumvezeté és a kollégium tagjai rendszeresen részt vesznek a Debreceni [tél6tabla
altal szervezett regionalis értekezleten. A kollégiumnak nemcsak a Debreceni [tél6tablaval,
hanem a Debreceni {télétabla illetékességi teriiletén talalhatd torvényszékekkel is kivald a
kapcsolata.

A P-G-K-M kollégium 2016-ban, junius 13-&n, un. ,kis kollégiumi iilést” is tartott a
fellebbviteli tandcsok elndkeinek részvételével a jarasbirosagok birai, titkarai és fogalmazoi
részére.

2016-ban a legtobb problémat a devizahiteles ligyek intézése jelentette a torvényszék elséfoku
tandcsaindl. Ez egyrészt az érkezésben jelentkezett, tehat mennyiségi kihivast jelentett a
kollégium szdmara, masrészrdl pedig a kialakul6 és folyamatosan egységesedd birdi gyakorlat
megismertetésében az ilyen iigyeket intéz0 birdkkal. A kollégium rendszeres tdjékoztatast
nyUjtott €s szamos megbeszélést tartottak e témakdrben.

Az egyedi ligyekben felmeriild problémak megoldasa érdekében rendszeres megbeszéléseket
tartottak a civilisztikai tigyszakos birakkal €s tanacselnokokkel.

A kollégiumvezetok kapcsolata a felsObb birosagokkal, igy a Kuriaval és a Debreceni
[télétablaval is korrekt és egyiittmiikddo.
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1.4.2. Az orszagos programokban valo részvétel

1.4.2.1. A birosagi kozvetités

Személyi és targyi feltételek
Az Egri Torvényszék illetékességi teriiletén 6 kozvetitd mukodott 2016-ban. Az Egri
Torvényszék illetékességi teriiletén, a torvényszéken ¢és valamennyi jarasbirdsagon 3-3
birdsagi kozvetitd szolgaltatdsa vehetd igénybe (egy-egy kozvetitd tobb birdsdgon is végzi
feladatat), az Egri Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosagon ketto.
Egy biro és egy titkar 2016-ban képzettséget szerzett, dr. Kardos Ddra jarasbirosagi birdt az
OBH elndke 2017. januar 1-t6l, dr. Murdnyiné dr. Perbir6 Andrea birdséagi titkart pedig
februar 1-t6l kinevezte. Az Egri Torvényszéken valamennyi birosagan elérhetd az tigyfelek
szamara a kozvetitdi eljaras.

Kijelolt birdsagi kozvetitd

(munkaidejének hany %-aban végez

Folyamatban 1év6

Képzettséggel
rendelkezo, de nem

L o, kijelolések e o
birdsagi kozvetitést?) ! kijelolt
Biré Titkar Biro Titkar Biro Titkar
név név név név név név
beosztasi beosztasi | beosztasi beosztasi | beosztasi | beosztasi
hely hely hely hely hely hely
% %
Dr. Hatvani Eszter
Gyongydsi Jarasbirosag
Hatvani Jarasbirosag
15%
, Dr. Na
Dr. Hegediis Akos ] igy
TN Ildiko
Egri Jarasbirosag Eori Dr.
Hatvani Jarasbirosag . ,g , Muranyiné
Torvényszék .,
2% : : dr. Perbiro : .
- - Egri nincs nincs nincs
Dr. Hunyadi-Buzas s Andrea
. Jarasbirdsag .
Agnes Hevesi Egri
Egri Torvényszék o Jarasbirosag
T Jarasbirdsag
Egri Jarasbirosag
i g 13%
Hevesi Jarasbirdsag
Fiizesabonyi Jarasbirosag
Kozigazgatasi és
Munkatigyi Birdsag
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15%

Dr. Potos Judit
Egri Jarasbirosag
Fiizesabonyi Jarasbirosag
Kozigazgatasi és
Munkatigyi Birosag
3%

Szegediné dr. Hegyi
Erika
Egri Torvényszék
Hevesi Jarasbirosag
Fiizesabonyi Jarasbirosag
5%

Dr. Kardos Dora
Gyongyosi Jarasbirdsag

Osszesen: 6 6 116 - 116 - -

A kozvetitéi tevékenységhez sziikséges targyi feltételek 2016-ban jelentés mértékben
javultak. Az Egri Torvényszék eredményesen palyazott kozvetitdi szoba berendezésére, amely
az Egri Jarasbirdsag épiiletében valosult meg. Itt a mediacio szellemének megfeleld kozvetlen
beszélgetésre alkalmas szobaban folyhat a kozvetités, 1) informatikai eszkozokkel és
valamennyi kozvetitd szamara az iratok irattarozasara is alkalmas, zarhato szekrénnyel. Nincs
kiilon kozvetitdi szoba a Hatvani, a Fiizesabonyi és a Hevesi Jarasbirosagon, de sziikség
esetén a megfeleld, kozvetitésre alkalmas helyiséget a birdsag tud biztositani.

HELY TARGYI ES MUKODESI FELTETELEK, KORULMENYEK
EGRI onallod kozvetitdi helyiség, kozvetitdi eljaras lefolytatasara kivalo
JARASBIROSAG felszereltséggel

GYONGYOSI a kozvetités helye a konyvtar, a targyi feltételek csak részben felelnek
JARASBIROSAG meg a kozvetitdi tevékenységnek, az iratok elkiilonitett drzésének

A birosagi kozvetités tovabbfejlesztésére tett intézkedések

A személyi és targyi feltételek, a szabalyozottsag teljes mértékii megléte ellenére 2015-ben a
kozvetitdi eljarasok szama és eredményessége nagyon alacsony volt. Ezért 2016 egyik fontos
célkitlizése a kozvetitdi eljarasok szamanak novelése volt. Ennek egyik fontos 1épcséfoka a
Medidciés Munkacsoport 1étrehozasa €s a cselekvési terv megalkotdsa volt. A munkacsoport
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elndke az Egri Torvényszék koordinatora lett, tagjai pedig azok a kozvetitok lettek, akik a
munkacsoportban valo részvételt vallaltak.

A munkacsoport feladata a birak, titkarok, fogalmazok, irodavezetok és birdsagi vezetok
folyamatos érzékenyitése, a kozvetitéi eljardsok novelésére vonatkozd cselekvési terv
kidolgozasa €s a birdsagi kozvetités tovabbfejlesztése.

A munkacsoport a birosagi kozvetités tovabbfejlesztésére Cselekvési programot dolgozott ki.
A program lényege az, hogy a birdsagon a vezetOk folyamatosan kisérjék figyelemmel az
iigyforgalom alakulasat, valamennyi, a birdsagi kozvetitéssel kapcsolatba keriilé bird és
igazsagiigyi alkalmazott érzékenyitése megtorténjék, és folyamatosan rendelkezésiikre
alljanak a kell6 segédanyagok. Az allampolgarok szamara minden lehetséges modon jusson el
a kozvetités igénybevételére vonatkozo6 informacio.

A Cselekvési program alapjan a munkacsoport tagjai folyamatosan dolgoztak annak
végrehajtasan. Minden vezetd, polgéri biro, titkar, fogalmazd és irodavezetd érzékenyitd
eldadast hallgatott meg. Az Egri Torvényszék Portaljan a ,,Birosagi kozvetités” meniipont
megujult, valamennyi nyomtatvanyt aktualizaltuk.

Az éllampolgaroknak szolo részletes tajékoztatd ¢és kérelem nyomtatvany az Egri
TorvényszEék honlapjan is megtalalhaté €s letdltheto.

A birésagi kozvetitok koordinatora negyedévenként Osszefoglald tajékoztatast kiilld a
torvényszék elnokének, a civilisztikai kollégium vezetdjének és valamennyi jardsbirdsag
elndkének arrdl, hogy az egyes jarasbirdsagon hany olyan iigy érkezett, amelyben a feleket
kotelezni lehetett volna a birdsagi kozvetités igénybevételére, ehhez viszonyitottan hany un.
,kotelezd kozvetitéses” ligy érkezett a torvényszékre. A negyedéves kimutatis alkalmat ad
arra az igazgatasi vezetoknek is, hogy a kozvetitésben, mint alternativ vitarendezésben rejlé
lehetdségek megvaldsulasat folyamatosan figyelemmel kisérjek.

2016. évi rendezvények

» 2016. november 10-én regionalis kozvetitéi szakmai tréninget tartottunk a Hatvani
Jarasbirosagon. Az OBH altal finanszirozott tréning jelentds segitséget nyujtott az
azon részt vevl, az Egri Torvényszéken, a Miskolci és a Budapest Kornyéki
Torvényszéken miikodod birosagi kozvetitdk szdmara.

» »2016. december 5-én a Birdsagok éjszakajan kozel szaz érdeklddo tekinthette meg a

> »Dr. Hegedds Akos birdsagi kozvetité tobb orszagos kozvetitéi rendezvényen is
tartott eldadast

» 2016. december 1-jén a birosagi titkarok ¢és fogalmazok altal szervezett
Onképzoékorben ,,Minden, amit a birdsagi kozvetitésrél tudni illik” cimmel tartott
eldadast dr. Nagy Ildiké birosagi kozvetito.
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Statisztikai mutatok

Ugyforgalom 2016-ban

Erkezett Befejezett Megéllapodas Folyamatban maradt

13
58 45 17

Az intézkedések eredményeként jelentds valtozas kovetkezett be a 2015. évi ligyforgalomhoz
képest. 2015 évben 28 kozvetitdi ligy érkezett, 2016-ban azonban tobb mint a kétszerese, 58

ugy.

Erkezett kozvetitGi eljaras

=t Frkezett kdzvetitdieljards

2016-ban a befejezett ligyek szama is lényegesen emelkedett, kdzvetitdink 45 ligyet fejeztek
be.

2015 évben 7 db ligy fejez6dott be megallapodéssal, ezzel szemben 2016-ban 17 ligyben
kotottek megallapodast.

A megéllapodasok koziil 6 kotelezd kozvetitésben tortént, 11 pedig Onkéntes kozvetitdi
igyben.

A megallapodéssal befejez0dott onkéntes eljarasokbol pedig 9 volt csalddjogi ligy, 2 egyéb
polgari jogi jogvita.
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¥ Megéllapodas

* Megallapodas nélkil

= Egyéb

Az Egri Torvényszék a kozvetitdi eljarasok bevezetése terén élen jart. A kezdeti jelentds
eredmények utdn nagy visszaesés kovetkezett be. 2016-ban megfordult a negativ folyamat,
sikertilt megduplazni az érkezésiinket és eredményességiinket.

2017. feladata az ujabb kozvetitok kijeldlésével az ligyfélfogadas atszervezése, a birdsagi
kozvetités hatékonysaganak tovabbi novelése és a birak folyamatos érzékenyitése.

Tervek, teenddk a kozvetitdi eljarasok terén Felelés
Uj kozvetitdk kijelolése utan az tigyfélfogadas atszervezése elnok
A birdk tovabbi érzékenyitése kozvetitok
A birosagi kozvetités hatékonysaganak novelése kozvetitok
A munkacsoport proaktivitasanak novelése koordinator
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1.4.2.2. A tanugondozas és aldozatvédelem

A tantgondozasi €s aldozatvédelmi program célja, hogy a tanuk, dldozatok magabiztosan, a
jogaikat, kotelezettségeiket ismerve, félelem nélkiil jelenjenek meg a birosagi targyalasokon,
hogy ehhez kapjanak meg minden segitséget a birosagtol.

A fentiek szem elOtt tartasaval az Egri Torvényszék hosszu 1d6 ota kiemelt figyelmet fordit a
birdsdgra megidézett tantkra, dldozatokra.

Az Egri Torvényszék tanugondozoi haldzata

Koordinator 2 16 Egri Torvényszék
Mentor 2 16 Egri Torvényszék
Egri Torvényszek: 4 16
Egri Jarasbirosag: 2 16
. , . Fiizesabonyi Jarasbirosag: 1 {6
Tantigondoz6 10'£6 Hevesi Jarasbirosag: 116
GyoOngyosi Jarasbirosag: 16
Hatvani Jarasbirdsag: 116

2016-ban a tanigondozokat 724 alkalommal keresték fel az tigyfelek.
Ebbdl telefonon: 635 alkalommal,
személyesen: 89 alkalommal.
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Tanuszobak

Tanuk részére elkiilonitett folyosorész all

Egri Jarasbirosa ; liksé :
gri Jarasbirosag rendelkezésre, sziikség esetére.

Tanuk részére elkiilonitett folyosorész all

Egri Torvényszek rendelkezésre, sziikség esetére.

Fiizesabonyi Jarasbirosag | Védett taniszoba

Tanuk részére elkiilonitett folyosorész all
rendelkezésre, sziikség esetére.

OBH tamogatassal kialakitott gyermekmeghallgato

Hevesi Jarasbirosag

Gyongyosi Jarasbirosag szoba, mely alkalmankénti tanuszobakeént is
hasznalhato
Hatvani Jarasbirdsag Tanuszoba

Tanugondozas, aldozatvédelem
Részletes tajékoztato a tanuk részére a honlapon 4
Tantgondozoi halozat a honlapon v
Tanu idézési nyomtatvanyokon tanigondozo elérhetésége v
feltiintetve
Tanuk lépcsozetes idézésének alkalmazasa v
Rendészet fokozott figyelme v
Tanuk elkiilonitett varakoztatasa megoldott v
Tanu védelmére és kiméletére vonatkozo eljarasjogi v
szabalyok alkalmazasa
Aldozatvédelmi témaju tajékoztato és szakmai anyagok a v
honlapon
Birdsagok folyosdjan tajékoztato, figyelemfelhivo plakatok, v
szorolapok
Nyitott Birosag program keretében is tajékoztatas a v
témakorben
A Magyar Igazsagiigyi Akadémia taniigondozasi és v
aldozatvédelmi képzésein részvétel — kozponti, regionalis
Helyi szintii érzékenyitd képzések v
Onképzés — szakjogasz képzések v

Az Egri Torvényszék honlapjan megtalalhato a tanigondozoi halézat munkatarsainak nevét €s
elérhetdségét tartalmazd tablazat, tovabba részletes tajékozatd taldlhatdé a tanuk részére,
melybdl minden, az dket érintd 1ényeges kérdésre valaszt kaphatnak.

A tanuk idézésére szolgadld nyomtatvanyokon is minden iigyszakban feltiintetjik a
tanigondozo6 nevét €s elérhetdségét, ennek eredményeként az tligyfelek — sziikség esetén -
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iddészertien kapcsolatba tudnak 1épni az érintett dolgozoval, és a sziikséges felvilagositast
megkapjak.

A honlapon elérhetd tajékoztatonak is koszonhetden a tantigondozokat rovid uton vagy
személyesen felkeresd tanuk szdma nem emelkedett, elsdsorban az elektronikus kapcsolattal
nem rendelkezé tigyfelek veszik igénybe a tanigondozdk kozremukodését, tovabba
tapasztalat az is, hogy bar tisztdban van a megkeresd tani minden 6t érintd kérdésekkel,
azonban megerositést, sokszor megnyugtatast varva fordul a tanigondozéhoz.

A tantgondozdk tapasztalata alapjan megallapithatd, hogy a tantk az esetek tulnyomo
részében telefonon keresik meg a tanugondozot, ritkan torténik személyes tudakozddas.

A leggyakrabban felmeriild kérdések arra irdnyulnak, hogy amennyiben nem tud, vagy fél
megjelenni a tanu, abban az esetben mi a teenddje, illetve a targyalds miként zajlik. Biintetd
iigyszakban jellemz6 kérdés az is, hogy miért kell megjelennie a taninak a birésagon, hiszen
a renddrségen mar mindent elmondott.

A tanugondozok minden esetben kielégitd felvilagositassal szolgaltak az tigyfelek felé,
probléma e kérben nem meriilt fel, a tanik megértették és tudomdsul vették a tajékoztatast.

A tanuk kimélete érdekében a birdk alkalmazzdk a ,lépcsdzetes” idézést, melynek célja
egyrészt a varakozasi id6 csokkentése, masrészt pedig a fesziiltség enyhitése.

A rendészet munkatarsai fokozott figyelemmel vannak a tirgyaldsra varakozok nyugalmanak,
biztonsaganak biztositasara, a rend fenntartasara.

Sziikség esetén minden birdsdgunkon megoldott a tantk elkiilonitett varakoztatasa, erre az
elmult évben csupan néhany alkalommal keriilt sor tant kérésére, és a birésag is indokoltnak
latta egy alkalommal a tant elkiilonitett varakoztatdsanak biztositasat.

A birdk kelld érzékenységgel viszonyulnak a tantk altal elOterjesztett, a személyes
megjelenés nélkiili, irdsbeli vallomas megtételére vonatkozd kérelmekhez is, és amennyiben
arra eljarasjogi lehetdség van, alkalmazzdk azt. A targyaldteremben is teljes koriien
figyelembe veszik és adekvatan alkalmazzak az eljarasjogi torvények altal biztositott, a tanuk
védelmére, illetve kiméletére vonatkozd szabalyokat.

Az Egri Torvényszék honlapjan az aldozatvédelem témakorében is részletes szakmai és
tajékoztatd anyagok taldlhatoak, barki szamara elérhetden.

Az interneten elérhetd tdjékoztatok, figyelemfelhivasok mellett, bir6sagaink folyosojan
tajékoztato, figyelemfelhivo plakatokat, szorolapokat helyeziink el, melyek valamennyi
birosdgon megforduld ligyfél szamdara tartalmaznak hasznos informacidkat, blinmegel6zési
tanacsokat. A Heves Megyei RendOr-fOkapitanysaggal torténd egyiittmiikodés keretében
folyamatosan frissitjiik a t4jékoztatokat.

Torvényszékiink kijelolt munkatarsai minden évben, igy az el6z6 évben, 2016. majus 9-10-¢én
is részt vettek a taniigondozas, dldozatvédelem témakorben, a Magyar Igazsagiligyi Akadémia
altal szervezett orszagos konferencian.
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2016. aprilis ho 18-an a Magyar Igazsagiigyi Akadémia kozponti, regionalis szinten
megszervezett ajanlott képzései keretében az Egri Torvényszék 13 fovel képviseltette magat a
Debreceni Torvényszéken, a ,,Kihallgatasi technikdk™ cimmel megrendezett képzésen.

A kozponti képzéseken tul, helyi szinten is szerveziink olyan jellegli, targykora képzéseket,
amelyek folyamatosan fenntartjak, ¢és fejlesztik a birdk ¢és igazsagiigyi alkalmazottak
érzékenységét a tanugondozas, dldozatvédelem terén.

Az Egri Torvényszék Biintetd Kollégiumanak 2016. marcius ho 21-én tartott iilésén egyik f6
napirendi pontként szerepelt ,,A fiatalkortiak meghallgatasa a biintetdeljards soran” cimi
eléadas, majd a 2016. junius ho 13-an tartott {ilésén ,,Az aldozatvédelemmel kapcsolatos
valtozéasok a biintetdeljarasi jogban” cimii dsszefoglalo.

Osszefoglaléan: a tanGigondozds és az aldozatvédelem feltételei adottak, a birdk és
igazsagiigyi alkalmazottak kell6 gondossaggal viszonyulnak ezen eljarasi résztvevokhoz, €s
folyamatosan fejlesztik tuddsukat, érzékenységiiket.

Tervek, teenddk a tanugondozas és adldozatvédelem terén Felelds
Egyiittmiikdés a megyei napilappal sajtoosztaly
Erzékenyitd képzés szervezése helyi szinten oktatasfelelds
Egylittmiikddés a tarsszervekkel elnok
",falekoztato, felvilagositdé szordanyagok kihelyezése a birdsagi e
¢épiiletekben

1.4.2.3. A gyermekkozpontu igazsagszolgaltatas

A gyermekek érdekeinek védelmét, jogaik érvényesitését és tiszteletben tartdsat hossza 1d6
ota kiemelt figyelem oOvezi. Elsddleges célunk, hogy a birdsagi eljarasban részt vevo
gyermekeket ne érje olyan hatds, amely a fejlédésiikre negativ hatdssal lehet. A birdk és
igazsagligyl alkalmazottak mindezek szem el6tt tartdsaval igyekeznek olyan koriilményeket
teremteni a gyermekek meghallgatasakor, hogy a hivatalos eljards ellenére se érezzenek
feszengést, oldott légkorben, baratsagos kornyezetben, befolydsmentesen beszélhessenek az
Oket ért hatasokrol, az altaluk tapasztaltakrél anélkiil, hogy ujabb traumat élnének at. Ezen
célok elérésehez elsddleges feltétel a specidlisan kialakitott gyermekmeghallgato szobak 1éte.
Az Egri Torvényszék birai kelld érzékenységgel viszonyulnak az olyan tigyekhez, amelyek a
koruknal ¢és testi-lelki-szellemi fejlettségiiknél fogva kiszolgaltatottabb és sériilékenyebb
gyermekkoruakra kihatdssal lehetnek.

2016-ban a Gyermekkozponti Igazsagszolgaltatds orszagos program keretében az Egri
Torvényszék szakmai haldzata névsoranak feliilvizsgalata soran harom biintetd iigyszakos és
egy polgari ligyszakos biro keriilt kijelolésre.

Az aldbbi tablazatbol lathatéan, valamennyi birésagunkon adottak a gyermekek
meghallgatasara szolgald specidlis helyiségek:
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Birosag

Helyiség

Egri Jarasbirosag

OBH tamogatassal kialakitott gyermekmeghallgat6 szoba

Egri Torvényszék

Az Egri Torvényszék az Egri Jarasbirésagon kialakitott
gyermekmeghallgaté szobat hasznalja.

Fiizesabonyi Védett taniiszoba, mely gyermekkord meghallgatasara, gyermekkel
Jarasbirosag érkezo iigyfél varakoztatasara is alkalmas
Hevesi , . : 7 .
Jérfshirésis Egy targyaldteremben kialakitott gyermekmeghallgaté sarok
Gyongyosi ; . : , -
Yérfshirésig OBH tamogatassal kialakitott gyermekmeghallgaté szoba
. A birdsagi dolgozok altal, sajat er6bdl kialakitott gyermekmeghallgatd,
Hatvani . . -
( oz v s illetve gyermekkel varakoztato szoba
Jarasbirosag

Gyermekkozpontu igazsagszolgaltatassal kapcsolatos 2016. évi képzések, idérendben

. Résztvevok szama
Idopont g 2 . c
Helyszin Témakor az Egri
2016. — P
Torvényszékrol
mATcius Az Egri Torvényszék A fiatalkortiak meghallgatasa a 27 16
1 Biintet6 Kollégiumi iilése biintetoeljaras soran” eldadas (bird, birosagi titkar,
' fogalmazo)
Debreceni Torvényszék ,,Kihallgatasi taktika 13 fo
alkalmazésa a targyalasi (bird és birdsagi
sorilis 18 MIA kozponti, regionalis, | szakban: gyermek- és fiatalkort titkar)
P ' ajanlott képzés személyek kihallgatasanak
sajatossagai egy pszichologus
szemével”
maius A Magyar Igazsagiigyi ,, Lanigondozas ¢€s 5 fo
J Akadémia, aldozatvédelem” orszagos bird, birosagi titkar,
9-10. , S, . DR
kozponti képzés konferencia tisztviseld
Biintetd Kollégiumi iilés ,»Az aldozatvédelemmel 18 f6
T kapcsolatos valtozasok a ( biro, birosagi
juanius 13. .. o e r v s 1 o,
biintetdeljarasi jogban” eldadas titkar)
mius 13 Magyar Igazsagiigyi Nemzetkozi érintettségli 5 16
] ' Akadémia, csaladjogi ligyekben eljard birdk bird
kozponti képzés szamara képzés
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mius Magyar Igazsagiigyi ,»Csaladjogi szakmai napok”, 4 16
J Akadémia, kétnapos képzés biro
14-15. , S
kozponti képzés
mius 30- Magyar Igazsagiigyi A fiatalkoraak biintetdiligyeiben 2 16
e Akadémia, itélkezd birdk képzése bir6
julius 1. , 3 e
kozponti képzés
oktober 7. Miskolci Torvényszek, »A gyermeki jogok 5 16
regionalis képzés érvényesiilése az életk6zosség | (bird , birosagi titkar
felbomlésanak folyamataban” ¢és fogalmazo)
oktober Debreceni Itél6tabla, ,Debreceni Itéltablai 48
18. regionalis képzés Regionalis Csaladjogi bird
Workshop”
november Magyar Igazsagiigyi ,»Gyermekkdzponta 316
7. Akadémia, Igazsagszolgaltatas éves bird
kozponti képzés konferencia — a csaladon beliili
erészak — fokuszban a
bantalmazott gyermek”

10 képzés

86 fo résztvevo

A gyermekmeghallgaté szobak hasznalata 2016-ban

Polgari iigyekben

11 alkalommal

Biintet6 iigyekben

17 alkalommal

Osszesen:

28 alkalommal

Az Egri Torvényszék a ,,Fenntarthatd Fejlodés Program” keretében esettanulmanyt készitett
az Egri Torvényszéken, valamint az illetékességi teriilet¢hez tartozd jarasbirosagokon a
gyermekkozpontl igazsagszolgaltatds program folytatasa €s hatékonysaganak fokozasa soran

2016-ban levont tanulsagokrol.

Gyermekkozpontu igazsagszolgaltatashoz kapcsolodo, a dolgozok gyermekeinek
részvételét biztosito programok

2016. julius ho 01.

Gyermekbarat
csaladi nap

Ezen a napon a Heves Megyei Renddr-fOkapitanysag

munkatarsai blinmegel6zési tanacsadast és
eszkozbemutatot tartottak, majd a Heves Megyei
Katasztrofavédelmi Igazgatosag Egri Hivatésos

Tlizoltosaganak a kozremitkddésével gyakorlati tlizvédelmi
bemutato-oktatdsra keriilt sor. A birdsagi dolgozok mellett
gyermekeik és unokaik is részt vehettek.
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2016. julius ho 25. és 29. A nyari tabor megszervezésének célja az volt, hogy a
napja kozott birésdg a nyari sziinet idején segitséget nyuljtson a
dolgozoknak ahhoz, hogy gyermekeik tartalmasan ¢&s
Az Egri Torvényszék 2016. | hasznosan tdlthessenek el egy hetet, és kdzben jatékos
évben elsé alkalommal forméban megismerhessék sziileik munkéjat, a birdsag,
szervezett a birésagi dolgozok | valamint a tarsszervek miikodését. A megszervezett tabor
gyermekei szamara egyhetes | rendkiviil szines programot kindlt az iskolaskori
nyari napkozis tabort gyermekek szamara: tobbek kozott volt renddrségi biin- és
baleset-megelozési  foglalkozds, rendorségi  kutyas
bemutato, kerékparos ligyességi verseny, a Heves Megyei
Biintetés-végrehajtasi Intézet, valamint a Heves Megyei
Katasztrofavédelmi Igazgatésag munkatarsai oktaté célu
bemutatot tartottak.

Tervek, teendok

2017. marcius hd 24.-én birdk ¢és igazsagiigyi alkalmazottak szédmara szervez a
taniigondozassal ¢és aldozatvédelemmel kapcsolatos helyi érzékenyité képzést, kiemelten
foglalkozva a gyermekkoru eljarasi résztvevokkel.

2017. aprilis ho 4.-én birak, birdsagi titkarok €s fogalmazok részére MIA kozponti, regionalis,
ajanlott képzést szervez ,,A fiatalkoruak tobbletjogai és gyermekkortiak a biintetdeljarasban”
cimmel.

2017. szeptember h6 12-én a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak szdméara a gyermekkdzponti
1gazsagszolgaltatassal kapcsolatos helyi érzékenyitd képzést szerveziink.

2017. november 6-an részt vesziink a Magyar Igazsagligyi Akadémia altal szervezett
Gyermekkozpontt igazsagszolgaltatas orszdgos konferencian.

Biztositja a gyermekkdzpontl igazsagszolgaltatassal kapcsolatos helyi, regionalis és kdozponti
képzéseken és programokon az Egri Torvényszék birdi, titkarai, fogalmazdi és igazsagiigyi
alkalmazottai széleskorii részvételét

A gyermekmeghallgatd szobdkat folyamatosan karban tartjuk, és minden indokolt esetben
hasznaljuk az eljarasi cselekmények sordn.

Gyermekbarat csaladi nap szervezése.

A dolgozok gyermekei részére a nyari ismeretterjeszt0 napkozis tabor folytatdsa és
tovabbfejlesztése — palyazati lehetdségek kihasznaldsaval
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1.4.2.4. Egyéb a targyévben meghirdetett orszagos programhoz valo
kapcsolodas

2016-ban fejez6dott be az Orszagos Birosagi Hivatal elndke altal meghirdetett ,,Szolgaltaté
birésagért” program, melyben torvényszékiink sikeresen részt vett és a két éven tali ligyeink
szamat jelentdsen 32,12 %-kal csokkentettiik.

A programot folytattuk, és az OBH elndke altal meghirdetett ,,Fenntarthaté Fejlodés”
programhoz csatlakozva, annak mindharom pillérében jelentds eredményeket értiink el,
orszagos viszonylatban a 8. helyezést.

A ,,Fenntarthaté Fejlodés Program” amellett, hogy jelentdsen szolgalta a magas szinvonalq,
iddszerl itélkezést, nagy segitséget nyujtott az itélkezéshez kapcsolodd hatékonyabb munka
tovabbfejlesztéséhez, az ligyfélkapcsolatok erdsitéséhez és a kiilsd-és bels6 kommunikacio
fejlesztéséhez.

A ,Fenntarthato Fejlédés Program” keretében dolgoztuk ki a mentor birdi, illetdleg segitd
birdi rendszert, amely jelenleg mar hatékonyan mukdodik.

A végrehat6éi iroddk munkafolyamatainak atvildgitasa folytdan a munkafolyamatukat
optimalizaltuk, az ligyintézési hataridoket csokkentettiik, sablonokat dolgoztunk ki, amelyek a
birdsagi titkarok munkajat jelentésen megkonnyitették.

Noveltik az intézményi gazdalkodas hatékonysagat, amelyekkel jelentds megtakaritast
sikertiilt elérnilink gazdalkoddsunkban.

A takarékossag jegyében megalkottuk a telefonhaszndlati szabdlyzatot, a skype €s egyéb
internetes feliiletek (biztonsagos) hasznalatat bevezettik az egyes kapcsolattartasi
rendszerekbe, a kétoldali nyomtatdst altalanossa tettiik, a szelektiv hulladékgytijtést
bevezettiik, valamint az tgyelet-készenléti szabalyok modositasdval koltséghatékonyabba
tettiik. A postakoltségek csokkentések érdekében a postai kézbesités szabalyairol szabalyzat
késziilt.

Fontos volt a csalddbarat munkahely megteremtése is. Ezért konnyitett munkafeltételeket
biztositottunk a varandos ndknek, csaladanyaknak, rekredcios tervet is készitettiink. Napkozit
szervezetlink a birdsagi dolgozok gyerekeinek és szdmos kdzdsségi programot tartottunk.

A ,Fenntarthatdo Fejlodés” III. pillére vonatkozasdban az iligyfél-elégedettség ndvekedés
elérése ¢érdekében a kérddivek elemzése utdn az abban szerepld hianyossadgokat
megsziintettiik, panasznapon bevezettiik az idépont foglalds intézményét és mértik a
hivatasrendi iigyfél-elégedettséget. Ez utobbi is rendkiviil hasznos volt, mert voltak olyan
teriiletek, pl. az ligyfélcentrum miikddése, amelyet egyrészt az iigyfelek, masrészt pedig a
tarsszervek javaslatara optimalizalni tudtunk.

Tovébbfejlesztettiik a Nyitott Birosag programot, illetdleg a kozvetitdi eljaras hatékonysagat
is fokoztuk.

Elindult az Egri Torvényszéken a belsd hirlevél, amely folyamatosan havonta jelenik meg.
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Felmértiik a dolgozdk kommunikacids érzékenységét is.

A birdsagi milt apolasa terén kutatdst folytatunk régi, hires, heves megyei tigyek, valamint
az Egri Torvényszék épiiletével kapcsolatosan. Az épiilet torténetének kutatasaval Megyeri
Palffy Zoltant, a Debreceni Allam-és Jogtudomany Kar adjunktusat biztuk meg.

Az Orszagos Birosagi Hivatal elndke palyazatot irt ki birdsagi kozvetitéi konferencia
tartasara, amelyre az Egri Torvényszék sikeresen palyazott. A regionalis konferenciat
Hatvanban tartottuk meg, melyen a Budapest Kornyéki, Balassagyarmati és az Egri
Torvényszék kozvetitdi vettek részt.

Az Egri Torvényszék rekonstrukcigjat folyamatosan, a kezdetektdl fogva fényképekkel
dokumentaljuk és kisfilm is késziil a felujitasrol.

A Magyar Jogasz Egylet Heves Megyei Szervezete ,,Jogaszportrék” cimmel kisfilmeket
készit, a megye hires, de mar nyugdijas jogaszairdl. Az Egri Torvényszék is bekapcsolddott a
hires birak felkutatasaval, és veliik a riportok elkészitését is vallalta.

Az elsd kisfilm dr. Hoka Jozseffel, a Hatvani Jarasbirdsadg nyugalmazott elndkével késziilt el.
A riportot dr. Sallai Tamas, az Egri Jarasbir6sag elnoke készitette.

1.4.3. Az itélkezés hatékonysagat szolgalo vizsgalatok

A kollégiumvezetdk a két éven tali tigyek vizsgélatat folyamatosa havonta végzik, az ligyek
elhuzodasanak okait feltartak. Az érintett birdkkal egyéni konzultacidkat tartottak, javaslatot
tettek segitd biro kijelolésére.

Aktivan egylittm{ikodott torvényszékiink Polgari-, Gazdasagi-, Kozigazgatasi és Munkatigyi
Kollégiuma a Kiuria devizahiteles ligyekkel foglalkoz6 konzultacios testiiletével, mas az
itélkezés hatékonysagat szolgald orszagos vizsgalatban nem vettlink részt.

1.4.4. Az eljarasok, iigyvitel elektronizalasaval kapcsolatos tevékenység
A kozponti fejlesztéseket atveszi a torvényszekiink, 2016-ban sajat fejlesztésiink nem volt.
Mas torvényszékek fejlesztéseit (Bv. nyomtatvany kit6ltd program) atvettiik.

A legnagyobb kihivast 2016-ban az ligyvitel elektronizalasaval kapcsolatosan az elektronikus
kommunikécid bevezetése jelentette a polgari perekben.

2016. jalius 1-t61 472 els6 foku peres polgari és gazdasagi ligy indult a térvényszéken, ebbdl
113 volt papir alap, mig 359 iigyben a birdsag elektronikus kommunikéciot folytatott
legalabb a felperessel. A 359 db elektronikus kommunikacidval érintett {igy a jalius 1. napjat
kovetden érkezett ligyek 76%-at teszi ki. A jarasbirosagokon ez az arany joval alacsonyabb,
de a jovoben nyilvanvaldan tovabb fog emelkedni az elektronikus kommunikacioval érintett
perek szdma és szamaranya ott is.
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Az elektronikus kommunikacio elterjedése jelentdsen megndvelte a lajstromirodai dolgozok,
¢s a leirok munkaterhét, a birdkkal szemben pedig tovabbi, altaluk kordbban nem ismert BIIR
felhasznal6i ismeretigényt tamasztott. A bird a papir-alapu aktdban dolgozik, de a papir
alapon keletkezett iratokat, hatarozatokat a leirojanak digitalizalni kell.

Kiilonos figyelmet igényel az elektronikus irat megkiildése, mert ha annak paraméterei
rosszul vannak bedllitva, a fél nem, vagy nem azt az iratot kapja meg, amit neki szantak.

Annak érdekében, hogy az Egri Torvényszéken és az illetékességi teriiletéhez tartozo
jarasbirosagokon az elektronikus kommunikacioéra torténd atallas zokkendmentesen torténjék,
2016. juniusaban oktatasokat tartottunk a polgari ligyszakos birdk, lajstromirodai dolgozok és
leirdk részére, akik a megszerzett tudasrol szamot is adtak, kozel szazan.

2016. oktdber 26-an pedig a julius elejétdl eltelt idészakban felmeriilt problémak megvitatasa
¢s a jO gyakorlatok feltdrasa tortént meg a torvényszék és a jarasbirésagok lajstromirodai
dolgozdinak és irnokainak kozremiikodésével.

Mindezen faradozasok eredményeként lehet beszamolni arr6l, hogy a megyénkben az
elektronikus kommunikacié kiszélesedése sem az iigyvitelben, sem az érdemi ligyintézésben
nem okozott fennakadast.

Az elektronikus kommunikécioval kapcsolatos kotelezettségek elsajatitdsa, az iigymenet
egységesitése nem valdsulhatott volna meg az Orszdgos Birdsagi Hivatal Elektronikus
Eljarasok Féosztalyan dolgozdk segitsége €s iranymutatdsa nélkiil.

1.4.5. Az itélkezés hatékonysagat szolgalo jo gyakorlatok

» A birdk munkajat segiti az instruktor, mentor és segitd birdi halozat létrehozésa,
igénybevételének szabalyozasa. A 2016. évi 11. szamu szabalyzat 2016. augusztus 1. napjan
1épett hatalyba. Azota egy instruktor bird €s két segitd biro kijelolésére kertilt sor.

» A birak munkajat segiti az is, hogy nem kell olyan munkat végezniiik, amely nem tartozik
a kompetencidjukba. A torvényszék elndke havonta vizsgalja, hogy mely teriileteken és miért
nem érvényesiil teljesen az ésszerli, human eréforras optimalis kihasznaldsa. Amennyiben
sziikséges, ugy intézkedést hoz annak érdekében, hogy bird ne végezzen titkari hataskorbe
tartoz6 munkat.

» A szabalysértési tigyek kozpontositasaval hatékonyabb ezen ligyek intézése.

»2016-ban két teriileten munkafolyamat atvilagitast végeztiink, a civil szervezetek
bejegyzésével kapcsolatban, valamint a végrehajtasi tigyszakban.

Az atvilagitast kovetden a folyamatokat optimalizaltuk, meghataroztuk, hogy pontosan kinek
mi a feladata, amelynek kovetkeztében a civil szervezetek bejegyzési iigyeiben 2016.
kozepére az ligyszak hatralékmentesen dolgozhatott.
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» A végrehajtasi ligyek atvilagitdsa utan az Egri Jarasbirdsagon egy fovel tudtuk csdkkenteni
a végrehajtasban dolgozo6 titkarok szamat és olyan segédanyagokat sikertilt késziteni, amely
jelentésen megkonnyiti a végrehajtasban dolgozok munkajat.

A végrehajtasi ligyszak atvilagitdsa soran a birdsagi titkdrok munkaterhét mértiik, amely
alapjan meghatarozhaté volt, hogy melyik jarasbirésdgon, mennyi birdsagi titkar sziikséges
ahhoz, hogy napra készen, iddszertien lehessen intézni a végrehajtasi ligyeket.

»2017-ben az egyes munkafolyamatok atvilagitasat kiilonbozé ligyszakban folytatni
kivanjuk, figyelemmel annak sikerére.

»Az itélkezés hatékonysagat szolgdlja a birosag belsd intranetes portdljan létrehozott
dontvénytar is.

»Jo gyakorlat az un. ,kis kollégiumok” megtartasa, amikor is a kollégiumvezeték a
jarasbirdsagokon, a helyszinen tartanak a helyi birdk és titkarok szdmara értekezleteket.

2. A birosag emberi eroforrasa

Az Orszagos Birosagi Hivatal EInokének masodik stratégiai célja hogy a birésagokon az
emberi eréforrasok optimalisan legyenek elosztva és hasznositva. Ennek megvalosulasat
szolgalta a birdi életpalya- modell kidolgozasa, a torvényszékek, itélétablak kozotti
létszam atcsoportositasok, melynek eredménye, hogy ma mar a kozponti régié birésagai
is egyre iddszeriibben itélkeznek.

Az Egri Torvényszék elnokének palyazati elképzelésében- osszhangban az OBH
elnokének e stratégiai céljaval-, egy olyan birdsag szerepel ahol megsziinne az
egyenldtlen terhelés, mindenki a kompetenciajanak megfelel6 munkat végezné, és
minden dolgoz6 azt a munkat végezhetné, amiben a legjobbat tudja nytjtani. A
torvényszék elnokének feladata, hogy Heves megyén beliil az emberi eréforrasokat a
birdsagok kozott a legoptimalisabban ossza el az igazsagiigyi alkalmazottak
vonatkozasaban, a birak esetében pedig sziikség esetén kezdeményezze az OBH
elnokénél a 1étszam atcsoportositast.

2016-ban a kompetencia szerinti munkavégzés 90 % feletti aranyban a birdk és titkarok
kozotti viszonylatban megvalosult. A birdsagi ligyintézok tobb mint fele végez valamilyen
6nallé munkat, egyharmada pedig csak sajat hataskdrben dolgozik.
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2016-ban a vezetok személyében az alabbi valtozasok: kovetkeztek be:

» Dr. Raczné dr. Gid6 Emdke torvényszéki gazdasagi nemperes csoportvezetd 2016.
augusztus 17-én elhunyt. Ennek kovetkeztében az Egri Torvényszék gazdasagi

nemperes csoportvezetdi allashelye megtiresedett.

Az iires allashelyet - palyazat Gtjan — dr. Czuczai Eva Zsuzsanna torvényszéki bird

hatarozott idére — 2016. december 1-t6l — 2022. november 30. napjaig tolti be.

» A Gyongyosi Jarasbirdsag elnokének — Fogelné dr.Vanko Kinganak — hatarozott idejii
kinevezése 2016. oktober 31. napjan lejart. Az Egri Torvényszék elndke palydzatot
hirdetett a Gyongydsi Jarasbirdsag elnoki tisztségének betdltésére. A Gyongydsi
Jarasbirdsag elnoki tisztségére két palyazat érkezett, a véleménynyilvanitasra jogosult
birdk tamogatasaval az Egri Torvényszék elnoke dr. Gal Péter gydngydsi jarasbirdsagi
birot nevezte ki a Gydngyosi Jarasbirosag elnokévé 2016. november ho 1. napjatol

2022. oktober 31. napjaig terjedd idoszakra.

(gazdasagi)

Ki .
Hely Beosztas Név . "nevezes
idotartama
elnok Dr. Nyiri Beata 2014.03.15-
Katalin 2020.03.14.
Dr. Hajduné dr.
Inokhelyett R r i aj?}l;ﬁidfla 2014.11.01-
elndkhelyettes uzsics , e 2020.10.31.
Erzsébet
4o 5 2015.02.01-
el Dr. Schmidt Péter
(Biintetd) 2021.01.31.
Bt kollégiumvezeto-
Torvényszék eltyeiiss
(Biinteto)
kollégi to 2011.06.01-
OFCEIHITVEZCO Dr. Tézsér Lajos
(P-G-K-M) 2017.05.31.
kollégiumvezetd-
helyettes . . .| 2015.01.01-
Dr. Németh T
(P—G-K-M) f-eme crezia 2020.12.31.
kollégiumvezetd
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kollégiumvezetd-
helyettes - -
(gazdasagi)
csoportvezetd Dr. Czuczai 2016.12.01-
(gazdasagi-cégbirosag) Zsuzsanna 2022.11.30.
csoportvezeto-
helyettes - -
(gazdasagi-cégbirosag)
Gazdasagi
Hivatal Zsivora Ilona Agnes hatarozatlan
foosztalyvezetdje
Informatikai Palotai Judit ,
. ., ) hatarozatlan
osztalyvezeto Elizabet
KMRK
kollégiumvezeto, - -
helyettes
) , 2015.01.01-
elnok Dr. Sallai Tamas 2020.12.31.
o 2011.02.15-
Eeri elnokhelyettes Dr. Kékai Zsolt 2017.02.14.
Jarasbirosag csoportvezetd Dr. Cseh Laszlo 2015.09.01-
2021.08.31.
csoportvezeto- -
helyettes -
o 2016.11.01-
elnok Dr. Gal Péter 2022.10.31.
. o , : 2012.05.01-
Gyongyosi elnokhelyettes Dr. Takacs Beatrix 2018.04.30.
Jarasbirdsag -
csoportvezeto - -
csoportvezeto-
helyettes - -
, : 2012.07.01-
Hatvani elnok Dr. Nadas Katalin 2018.06.30
Jarasbirdsag elnokhelyettes - -

csoportvezeto
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csoportvezeto-
helyettes
Inék Dr. Eeri Zolt4 2012.07.01-
o b eS0T 2018.06.30
Hevesi elndkhelyettes £ -
Jarasbirosag csoportvezetd - -
csoportvezeto-
helyettes
. Petoné dr. Bodai 2012.07.01-
elnok .
Maria 2018.06.30
i elnokhelyettes - -
Fiizesabony1 -
4 s . csoportvezeto - -
Jarasbirosag _
csoportvezeto-
helyettes = -
. Dr. Szilakné dr. 2011.03.01-
elndk L
Egri Fiilop Csilla 2017.02.28.
Kozigazgatasi és | e€lnokhelyettes - -
Munkatigyi csoportvezetd - -
Birdsag csoportvezetd-
helyettes

A tanacselnoki beosztasok szama az egyes ligyszakokban

Az Egri Torvényszéken 2016. december 31-i allapot szerint az engedélyezett tanacselnoki
1étszam 8§ {0, a tényleges létszdm is 8 0.

Tanacselnokok szama

Valtozas a 2016. évben (+/-

Ugyszak 2016. januar | 2016. december )

1. 31.
Biintetd 4 4 -
Civilisztika 2 2 -
Kozigazgatas és ) ) i

munkatigy
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2.1.2. Igazgatasi feladatokkal megbizottak

KOZPONTI, HELYI IGAZGATASI FELADATOKBAN VALO RESZVETEL
2016-BAN

Jellege

Résztvevok, ill. résztvevok szama

Munkacsoport

OBH

Dr. Nyiri Beata Sajtoszovivéi Munkacsoport

Dr. Hunyadi-Buzas Agnes Iratkezelési
Munkacsoport

birdsagi

2016. évben 15 munkacsoport folyamatosan
mikodott, 6sszesen 93 O részvételével

Projektszervezet

OBH

birdsagi

Europai szaktanacsado

Dr. Oltai Kovacs Krisztina egri torvényszéki
biro

Dr. Lévai Zsolt egri jarasbirosagi biro

Egyéb kozponti igazgatasi feladat

Beosztas OBH-ba

Kariara kirendelt

Kiria joggyakorlat-elemz6 csoport

OBT tag Dr. Sallai Tamas az Egri Jarasbirosag elndke
Szolgalati birosag Csak szam: 1 {6
VH fegyelmi birosag Csak szam: 1 {6

Kozjegyzoi fegyelmi birdsag

Csak szam: -

Osszesen

Csak szam: 100
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Az OBH elnoke altal igazgatasi feladattal megbizott birak, igazsagiigyi alkalmazottak

Biré, igazsagiigyi
alkalmazott neve

Igazgatasi feladat
megnevezeése

Megbizas
idotartama

Megbizas modja

Dr. Nyiri Beata
Katalin

Sajtoszovivol Munkacsoport
elnoke

2017.11.15-ig

OBH ElInokének felkérése

Dr. Tézsér Lajos

Pp. elektronikus
kommunikécidval kapcsolatos
feladatok

2017.06.15-ig

OBH ElInokének felkérése

Dr. Hajduné dr.
Ruzsics Gabriella
Erzsébet

Birdsagok képzési projektjének
elokészitése

2016.12.15-ig

OBH ElInokének felkérése

Dr. Schmidt Péter

Be. elektronikus
kommunikécioval kapcsolatos
feladatok

2017.12.31-ig

OBH ElInokének felkérése

Dr. Hunyadi-Buzas

Irattarozasi Munkacsoport

2017.IX.30-ig

OBH ElInokének felkérése

Agnes
Toth Gydzo Informatika 2017.X11.31-ig OBH Elndkének felkérése
A torvényszék elnoke altal igazgatasi feladattal megbizott birak, igazsagiigyi alkalmazottak
Biro, igazsagugyi Igazgatasi fe}adat .Ngegblzas Megbizés médja
alkalmazott neve megnevezése idétartama
2016.06.13-
I vy 2016.07.29
Dr. Molnéar Attila Heve_.51 Jairrilsl‘t()lirr?ts’azg elndki okirat
HEyEIEic iiezese 2016.09.12-
2016.10.14.
Dr. Hajdané dr. 2014. december
Ruzsics Gabriella biztonsagi vezetd 10- hatarozatlan okirat

Erzsébet

idOre

dr.Hunyadi-Buzés
Agnes

Mediacids koordinator

Torveényszeki elnoki kijeldlés

Fazekasné Pap Rita

Munkavédelmi képviseld

2013.VL1-t6]
2018.V.31-ig

Torvényszek elndkének kinev.

Durakov Janos

Ttizvédelmi megbizott

Torvényszek elndkének
évenkénti megbizasa

dr.Szalai Tiinde

Esélyegyenldségi referens

2020.V1.30-1g

Torvényszek elndkének
kinevezése
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2015. oktober 1-

\ . e tol TorvényszEék elnokének
dr.Puskas Csilla sajtotitkar 2018 szeptember Kinevezése
30-ig
2015. oktober 1-
Hoszné dr.Nagy gt té1 2018. Torvényszek elnokének
. sajtotitkar . .
Timea szeptember 30- kinevezése
ig
2015. oktober 1-
dr Pohubi Maté sajtotitkar tol 2018. Torvenyszek e}nokenek
szeptember 30- kinevezése
ig
dr.Snellenperger $ajtoszovivo 2014.1V. 1161 Torvényszeki elndk kinevezése

Judit

2017.111.31-ig

Dr. Cseh Laszl6

honvédelmi megbizott

2013.01.01-t6l

2017.12.31-ig

évente egy évi
idotartamra

irasbeli megbizas

A torvényszéken 2016-ban miikodé munkacsoportok

tagjainak miikodésének | létrehozott
neve feladata vezetdje , i
szama kezdete eredmény
Egységes dr Egységes
iratkezelési o iratkezelés
Hajdané f ot
.. gyakorlat megvalositasa a
Iratkezelési o dr. ,
megvalositasa, az ) 9 2014.04.01. megyében
Munkacsoport ] o Ruzsics ) ,
éves ellendrzés, a ] (minden évben
Gabriella ) L.
BIIR program , iratkezelési
) , Erzsébet -
egységes hasznalata ellendrzés)
A bir6éi munka A birésagi titkarok D A bir6i munka
r.
haték oAt £ tiovintézsk haték oAt
arekonysaga ©8 BEYIREZOX 1 Schmidt 3 2014.04.01. | oonysaga
eldsegitd foglalkoztatasanak Péter noveld teamek
munkacsoport vizsgalta kialakitasa.
Irattarozasi Dr. ,
Trattérozasi korlat felmérése, | Hunyadi Irattarale
rattarozasi akorlat felmérése, | Hunyadi- ,
Byakoriat ¢ e 8 2014.04.15. | helyzetének
munkacsoport irattarozasi gondok | Buzés L,
felmérése.

felszamolasara

Agnes




javaslattétel,
irattarak
allapotanak
felmérése
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A munkateher
felmérése és

javaslattétel az Folyamatos
. . munkateher
aranyos tigyteher -
kialakitasara az Petoné meres
Munkateher biresagokon, |dr. Bodai 7 2014.04.15
Munkacsoport egyes 1ros:ag0 on, |dr. q ai 0315\ pirok, titkarok,
a biroi és Maria e
. . ligyintézok és
1gazsagugy1. tisztvisel0k
alkalmazotti (o
o vonatkozasaban
létszam optimalis
meghatarozasara
Ugyfélkarta
megalkotasa,
javaslatok az
igazsagszolgaltatas Ugyfélkarta
A bir6sag tovabbi D megalkotasa,
r.
1géltato jellegét fejlesztésére, i
szolga 3'1'0’ J”e egé ejlesz e.:'sere | Nadas 5 2014.04.15. p.anasznap’l '
erosito gyermekkozpont Katali bejelentkezési
atalin
munkacsoport 1gazsagszolgaltatasi rendszer
program kidolgozasa.
elmélyitésére €s
igyfélbarat honlap
kialakit4sara
A birésag kiilso
nyilvanossagéanak
e az erositése, Programok
Kozbsseg es kommunikécié br. szervezése
nyilvanossag L, Dobrozsi 18 2014.05.01. L7
javitasa, : kozosségi
Munkacsoport Gabriella ]
munkakapcsolatos rendezvények
erdsitése, tréningek
szervezése
Takarék Takarék Dr. Szelekti
drarero drarero o 4 2014.05.15. e
gazdalkodast gazdalkodast Nédai hulladékgytijtés.
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eldsegitd elosegitd megoldasi | Timea
Munkacsoport modok felkutatésa,
szelektiv Postai
hulladékgytijtés, kézbesitési
papirfelhasznélas, szabalyzat
postakoltséggel
torténd
takarékossag
Igazsagiigyi
szakértok
I e kirendelése Igazsagiigyi
azsagligyi
& ’g :gy gyakorlatanak szakvélemények
szakértok o e ) L.,
) L, felmérése, szakértdi | Dr. Sallai adatbazisanak
kirendelésének . . 2014.05.15. . .
, ., adatbazis Tamas létrehozasa,
gyakorlatat elemz6 ) ] v ,
1étrehozasa, eloterjesztés
munkacsoport o s
szakértds ligyek készitése
elhuzodasi okainak
feltarasa
A civil iroda 4 Atvilagitas és
.. . T. . .
Civil szervezetek atvilagitasa, a Réczné javaslat alapjan
. . aczné o
Iroddjat atvilagito munkafolyamat d&r. Gide 2016.01.25. a civil iroda
r. Gido
munkacsoport optimalizalasara Emék hatralékmentes
moke
javaslattétel mukodése
Egri Torvényszék
Ugyfélkdzpontjanak Ugyfélcentrum
&y . ,th, , J, Az ligyftélkdzpont dr. ,tgy ,
tigyintézési atszervezése, az
SYIeze mitkodésének | Schmidt 2016.02.10. | o
feladatait e , iigyintézOok
L optimalizalasa Péter .,
megallapito képzése
Munkacsoport
A birbsagi
. g oy A folyamat
gazdasagi hivatal | A bevételi csoport timalizals
optimalizalasa a
bevételi munkafolyamatéanak | Kadottné P GH ¢
ésa
csoportjanak atvilagitasa és Hegyi 2016.03.01. ., L
. , . torvényszeéki
folyamatait folyamatanak Marianna , .,
e 1, e s végrehajtok
optimalizal6 optimalizalasa oL
kozott
munkacsoport
A birosagi titkarok, Titkarok, Dr. 2016.03.01. Javaslat az
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fogalmazok, fogalmazok, Tézsér értékelési
ligyintézok iigyintézok objektiv | Lajos rendre és
értékelésére értékelésére szabalyzat
vonatkozo egységes | vonatkoz6 rendszer készitése
rendszer kidolgozasa
kidolgozésaért
felelos
munkacsoport
Az Egri
Torvényszék vezetd
tisztviseloi és i e ,
. . Vezeto Az eldterjesztés
1gazsagugyl ) L Dr. .
) tisztségviselok o alapjan a
alkalmazottai o . Szilakné W .
. . kivalasztasi o 2016.03.05. torvényszéek
kinevezése dr. Fiilop . L
. szempontrendszere ) elndke ajanlast
elbiralasai . ) Csilla o
.. kidolgozasa készitett.
szempontjait
kidolgozo
munkacsoport
Az egyes
jérasbirdsagok
Egységes gyakorlat Vh
kialakitasa munkaterhének
oktatasok tartésa, D felmérése
r.
Végrehajtasi stratégiai terv . ]
srehd) , g’ ) Kelemen 2016.07.01. Ugyintézési
munkacsoport készitése, ) o
) Péter folyamatabrak
elektronikus "
. . elkészitése
ligyintézésre valo
felkeszites Titkari munkat
segitd
megoldasok
Kozvetitdi eljarasok
szamanak névelése, Dr. A kozvetitoi
Mediacids cselekvési terv | Hunyadi- eljarasok
e A ¥ 2016.08.01. Jara
Munkacsoport készitése €s jO Buzas szdmanak
gyakorlatok Agnes novekedése

Osszegyljtése
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2.2. A birosag létszam helyzete

2.2.1. A birdsag létszamhelyzetének altalanos alakulasa

2016-ban a torvényszék engedélyezett 1étszama (282 £f6) nem valtozott. Tulbetoltés nem volt.

Valtozasok csak az engedélyezett 1étszam Osszetételében tortént. 2016-ban az Orszagos
birosagi Hivatal elndke egy fels6foku végzettségli tisztviseldi allashelyet birdsagi ligyintézoi
allashellyé alakitott at a torvényszék elnokének kérelmére. Igy a birdsagi ligyintézék szama
18 fore emelkedett. Az 0j birdsagi ligyintézo sajat hataskorben cégiigyeket intéz.

A jegyzOkonyvvezetOk és leirok ardnya alacsony a torvényszékiinkon, ezért egy fizikai
allashelyet irnoki allashelly¢ alakitotta at a torvényszék elnoke.

Létszam 2016. december 31. napjan

(vezetokkel egyiitt —a 2016.12.31-ei zarlati adatok szerint)

Engedélyezett Tényleges
b |bt |[f |fft|bi kf.t. ir fiz. |b bt|f |fft |bi kf.t. ir fiz.
je [egyéb |je |egyeb ' je |egyéb |je |[egyéb
TSZ 25 (12 - [12]12] 3 34 |2 2 18 24 |11 (12|12 (3 33 2 3 18
1
Egri JB 2056 (2|2 ]|10] 16 - 4 3 19 |66 |2 |2 [10f 16 - 3 4
Gyongydsi | 9 | 1| 1| - |3 |1 7 1 3 6 9 12| -1]-13 /|1 7 1 3 6
JB
HatvaniJB | 4 (1| - | 1| - |3 4 1 1 3 4 (-[-|1 1] -13 4 1 1 3
Hevesi JB 4 |1 -1-1-13 4 - 1 3 4 -l -1-1-13 4 - 1 3
Fizesabonyi [ 4 | 1 | - | - | 1 [5 1 1 - 2 4 (2 -] -]11]S5 1 1 - 2
JB
EgriKMB | 5§ | 1| - | - | - | - 4 - 2 1 5 -l -0 - - - 4 - 2 1
Ossz 71 (22 7 | 15[ 18 (25| 70 |5 13 36 69 |27 |14 18 (25 69 5 13 37
1

Ossz 71 29 33 95 18 36 69 28 32 94 18 37
Ossz 71 211 69 209

b: biro

bt: birdsagi titkar

[ fogalmazo

ff-t.: felsofoku tisztviseld

bii: birdsagi tigyintézé

kft kézépfoku tisztviseld

je: jegyzékonyvezetd (biroi mellett dolgozo)
egyéb: minden nem biro mellett dolgozo

ir: irnok

fiz: fizikai
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Az engedélyezett 1étszamhelyzet alakulasa

Torvényszéki biroi | 2016. januar | 2016. december | Valtozas 2016. O],SHE
Do) v 9 , hatarozat
létszam 1. napjan 31. napjan évben (+/-) .
szama
Torvényszéki elndk 1 1 - -
Torvényszéki 1 1 i i
elndkhelyettes
Kollégiumvezetd 2 2 - -
Kollégiumvezetd- 1 1 i i
helyettes
Tanacselnok 8 8 - -
Katonai tanacselnok - - - -
Csoportvezetd biro 1 1 - -
Csoportvezetd-helyettes i i i i
bird
Torvényszeki bird 11 11 - -
Katonai biro - - - -
Torvényszéki biroi 25 25 ) )

létszam oOsszesen
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Jarasbirosagi
biroi 1étszam

2016. januar 1.

napjan

2016. december
31. napjan

Valtozas 2016.
évben (+/-)

OBHE hatarozat
szama

Jarasbirosagi
elndk

5

5

Jarasbirosagi
elnokhelyettes

Jarasbirosagi
csoportvezetd
bird

Jarasbirosagi
csoportvezeto-
helyettes bird

Jéarasbirosagi bird

33

33

Jarasbirosagi
biroi létszam
o0sszesen

41

41

Kozigazgatasi és
Munkaiigyi
Birosagi biroi
1étszam

2016. januar 1.

napjan

2016. december
31. napjan

Valtozas 2016.
évben (+/-)

OBHE hatarozat
szama

Kozigazgatasi és
munkaiigyi
birdsagi elnok

Kozigazgatasi és
munkaiigyi
bir6sagi elnokh.

Kozigazgatasi €s
munkaiigyi
birdsagi bird

Kozigazgatasi és
munkaiigyi biroi
létszam osszesen

Biroi létszam
mindosszesen

71

71
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Igazsagugyl | 016 ‘onuar 1. | 2016. december | Valtozds 2016. |OBHE hatsrozat
il azetl napjan 31. napjan évben (+/-) szama
1étszam Pl - nap]
Birosagi titkar 22 22 - -
B1r0sag1, 7 7 - -
fogalmazo
Vielzsé’tfgi‘“ ) 0 B 299/2016.(VL13.)
gzetsegt OBHE
tisztv.
Bir6sagi 299/2016.(V1.13.)
) +
igyintézo 17 18 ! OBHE
Kozéptoku
veégzettségli 90 90 - -
tisztv.
. 299/2016.(V1.13.)
Irnok 17 18 +1 OBHE
299/2016.(V1.13.)
Fizikai dolgoz6 37 36 -1 OBHE
Ig. alkalmazotti
létszam 211 211 - -

mindosszesen
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Aranyszamok a kapcsolodo 1étszamadatok tiikrében

2016. december 31.

A létszamadatokat mutato

Aranyszam mutatd

Munkakori aranyszamok tortszam
engedélyez . engedélyez .
ot tényleges et tényleges
Bir6 és 1gazgat’351 vezetol 58/13 56/13 4.47 431
aranyszam
Torvényszeki szint (TSZ
0sszes biro/TSZ 6sszes 20/5 19/5 4 3.8
vezetd)
Jarasbirdsagi szint (JB
0sszes biro/JB 0sszes 38/8 37/8 4,75 4,62
vezetd) *
Biro és ’b1r0s2’1g1 21tkar1 71/22 69/22 3.2 3.13
aranyszam
Biro és birosagi tigyintézoi
, . 71/18 69/18 3,94 3,83
aranyszam
Jegyz6 s birol 70/71 70/69 0,98 1,01
aranyszam
fasz-os (fizikaiak nelkiil) s | 55,5y 172/69 2,46 2,49
birdi aranyszam
lasz-os & birol 211/71 209/69 2,97 3,02
aranyszam
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2.2.2. A biroi létszamhelyzet

2.2.2.1. A létszamhelyzet altalanos jellemzoi

2016-ban a legnagyobb gondot a tartésan tavollévé birdak nagy ardnyszama jelentette. A
jarasbirok 10%-a , két biintetd €s két polgari ligyszakos volt huzamosabb ( 4- 9 honap) ideig
tavol, koziilik 3 biréra 2017-ben sem szamithatunk, mert gyermekiik sziiletett, illetdleg
sziiletni fog. A létszamhiany a Gyongydsi €s a Hevesi Jarasbirosagot érintette leginkabb. A
tavollévo birdk helyettesitését munkaszervezéssel, kirendeléssel sikeriilt megoldani, egyik
jarasbirosagon sem Kkeletkezett jelentGs hatralék kiesésiik miatt. A tartésan tavollévo
birakon kiviil két bir6i allashelyiink maradt betodltetlentil az év végére, az egyik
palyazat elbirdlasdra var (felszamold bir6i), egy pedig atalakitdsra torvényszéki
allashelyre ( Egri Jarasbirosag). gy a ténylegesen nem dolgozé birak aranyszama az
engedélyezett 1étszamhoz képest is igen magas, 7 %.

2016-ban biroi szolgalati jogviszony megsziinése:

dr. Illésné dr. Laszl6 Judit torvényszéki bird szolgalati viszonya sziint meg 2016. november
30. napjan nyugalloméanyba vonuldsa miatt

dr. Raczné dr. Gido Eméke gazdasagi nemperes csoportvezetd 2016. augusztus 17.napjan
elhunyt.

2016-ban biréi athelyezések:

dr. Hegediis Akos gyongydsi jarasbirosagi birdt az OBH elndke — pélyazat alapjan —
athelyezte az Egri Jarasbirosagra 2016. marcius 1. —t6l

dr. Gardosi Judit egri jarasbirdsagi birot z OBH elndke — pélyazata alapjan athelyezte az
Egri Torvényszékre 2016. december 1. napjatol

2016-ban birdi kinevezés:

Heilingné dr.Demeter Marianna birosagi titkar 2016. december 1. napjatdl kapott
hatarozott idore sz616 birdi kinevezést. Beosztasi helye a Gyongydsi Jarasbirdsag.

Az OBH elnokénél a torvényszék elndke kezdeményezte az Egri Jarasbirésagon megiiresedett
allashely torvényszékivé torténd atalakitdsat a megnovekedett ligyérkezés miatt. Dontés a
kozeljovoben varhato.
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Nyelvvizsga Rend.
(komplex) Szakioghszi Misod- fe(l)skc';[te‘l(ziﬁ PhD PhD | Szakvizsga-
Kozép | Felso 108 dipl. int fokozat | hallgatd bizottsagi tag
Bir6 34 - 25 5 3 - - 4

A birdk majdnem fele rendelkezik kozépfoku nyelvvizsgaval. A Fenntarthato fejlodés
programban felmértiik a munkatarsak specialis ismereteit, ennek keretében a nyelvtudasukat
is. A nyilatkozé nyelvvizsgaval rendelkezd birék 80 %-a csak passziv nyelvtudéssal

rendelkezik.

Megnevezés

Birak (f6)

Gazdasagi biintetdjogi

3

Biztositasi

2

Felszamolasi és vagyonfeliigyeleti

Adodjogi

Fiatalkortiak ligyeinek

Europai

Végrehajtasi

Kozlekedési

Tarsasagi- €s cégjogi

Kriminalisztikai
ingatlanforgalmi
csaladjogi
médiajogi

egyéb (kozgazd.)

— = N RN (NI = =W N

Birak nemek szerinti megoszlasa

Egri Eari
Torvényszék |, , g,", .

B Férfi

Hevesi

Jarasbirdsag

B NG

Fiizesabonyi

N6

KMB

Férfi
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Gyakorlati id6 és nemek szerinti megoszlasi arany
25 -/
0 4
M Férfi
15 -/
m NG
10 -/
5 -/ .
0 /
0-3 év 4-10 év 11-20 év 21-30 év 31- év
2.2.2.2. A Kijelolés
Kijelolés
biré birosagi titkar
2016-ban 0dsszesen 2016-ban dsszesen
Szabalysértés - 2 1 14
Pszichiatria - - - 11
Kozvetités - 5 - 1
Fiatalkoruak - 14 - -
Nyomozasi birok - 5 - -
Kozig. és munkaiigy - 2 - -
Biintetés-végrehajtas - 8 - 1
Ulndk maganvadas i ) ) )
igyekben

A kijelolt birdk ¢és titkarok 1étszama elegendd a kijeloléshez kotott feladatok ellatasahoz.
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2.2.2.3. A készenlét és iigyelet

Az Egri Torvényszék készenléti tervét a birésagok és az Orszdgos Birdsagi Hivatal
gazdalkodasarol szolo 5/2013. (VI 25.) OBH utasitasnak a birdk ¢és igazsagligyi
alkalmazottak altal teljesitett tigyelet €s készenlét szabalyaira vonatkozé 9. szamu melléklete,
valamint az Egri Torvényszék elnokének a készenlét és tligyelet szabalyozasanak
modositasarol szolo, 2016. junius h6é 14. napjan kelt 2016.ELILB.19. szadmu elnoki
intézkedése alapjan késziti el.

Az Egri Torvényszeék illetékességi teriiletén valamennyi jarasbirosagra kiterjedéen az Egri
Jarasbirosag latja el a készenléti szolgalatot €s az ligyeleti teendoket.

2016. elsd félévében minden hétvégén, mindkét napon tartott készenlétet az Egri Jarasbirosag.

Felmérve az iligyeleti események rendjét ¢és gyakorisdgat, 2016. masodik félévében
racionalizaltuk a készenléti és ligyeleti beosztast. A racionalizalasnal, mint j6 gyakorlatot
alapul vettiik a Veszprémi Torvényszéken kialakult rendet.

2016. julius 1-tdl kizarolag harom-, vagy tobbnapos pihend-vagy munkasziineti napok esetére
késziil, egy, illetve sziikség szerint két készenléti nap meghatarozasaval készenléti, ligyeleti
terv. Az ennek megfeleld készenléti tervet a torvényszeék elnokhelyettese fél éves iddtartamra
elkésziti és tajékoztatasul a tarsszervek részére megkiildi.

A fentieken til készenléti beosztds nem késziil, sziikség esetén iigyelet rendelhetd el.

A Heves Megyei Rendor-fokapitanysaggal, valamint a Heves Megyei Foiigyészséggel tortént
egyiittmitkddési megallapodas alapjan a Heves Megyei Renddr-fokapitanysag péntekenként 9
oraig e-mail formajaban értesitést kiild az Egri Jarasbirosag elndkének a valamint a Heves
Megyei Féiigyésznek, melyben tajékoztatast ad arrdl, hogy:

» a rendOrségi fogdaban van-e Orizetbe vett személy, és ha igen, az drizetbe vétel pontos
id6pontja is feltiintetésre kertil,

» az Orizetbe vett személyeken tilmenden — a fogdai elhelyezéstdl fiiggetleniil — azokrol az
eléallitottakrol, akik esetében az Orizetbe vétel lehetdsége fennall, az eldallitds kezdd
id6pontjanak pontos megjeldlésével.

A Heves Megyei Foiigyészség kijelolt kapcsolattartdja pénteken 12 oraig e-mailben
tajékoztatja az Egri Jarasbirosag elnokét, hogy sziikséges-e az ligyelet elrendelése.

Amennyiben nincs olyan Orizetbe vett gyanusitott, akivel szemben a birdsag munkaidében,
hétfon reggel 8.00 6ratol a 72 oras Orizet tartasa mellett ne tudna eljarni, és pénteken 12 oraig
az ligyészségrol e-mail nem érkezik, vagy az nemleges, gy nem rendeljiik el az ligyeletet.
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Az Egri Jarasbirdsadg heti, munkahelyen és munkaidoben meghatarozott nyomozasi biro6i
munkabeosztasaban szerepld birdja a pénteken 12 6raig érkezett ligyekben aznap koteles az
iilést megtartani, ha ennek eljarasi feltételei fennallnak.

A fentiek értelemszeriien irdnyaddak a szabalysértési elzarassal is biintethetd szabalysértés
miatt Orizetbe vett személy gyorsitott birdsagi eljaras céljabol torténd birosag elé allitasara is.

A készenlét idotartama: a készenléti beosztasban szerepld napokon 9:00 6ratol 13:00 oraig.
Az ilgyelet id6tartama: az iilés megkezdése eldtt egy oraval kezdddik és az eljarasi
cselekmény befejezéséig tart.

A 2016. jalius 1-jén bevezetett, racionalizalt készenléti terv az el6zd iddszakhoz képest
jelentds megtakaritast eredményezett.
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Az 0j készenléti/ligyeleti rendszer
2016. julius ho 1. napjatol keriilt

2014. oktober 1 -

2015.szeptember 30.

2015. oktober 1 -
2016. szeptember 30.

bevezetésre
Készenléti szolgalatot teljesitd birak szdma 716 6 6 - 1f6
Atlagosan egy birra es keszenletben 57,65 ora 49,82 6ra - 7,83 éra
toltott orak szama
Elszamolt dsszes készenléti érak szima 403,49 éra 298,9 6ra - 109
o . . g - 291,455.-
Erre az iddre kifizetett 6sszes készenléti dij 1 342 509,- Ft 1 051 054,- Ft Ft
Ugyeletet teljesitd birdk szdma 7 16 6 6 - 1fé
Atlagosan egy b{ro,ra esd iigyeletben toltott 12,64 6ra 12,78 b1a +0.14 ra
orak szama
Elszamolt 0sszes ligyeleti 6rak szama 88,44 ora 76,69 ora - 11,75 éra
Erre az idére kifizetett Gsszes tigyeleti dij 588 736,- Ft 517 372,- Ft T 7130
Készenléti szolgalatot telJeS{to igazsagiigyi ] 6 6 16 216
alkalmazottak szama
Atlagosan egy igazsagiigyi alkalmazottra , p .
esd készenlétben toltott 6rak szima IO Ao " ApRom
Elszamolt 6sszes készenléti orak szama 417,8 6ra 298,82 ora ) 115,:8
w1 . . e 1o - 126 672,-
Erre az idore kifizetett 6sszes készenléti dij 441 450,- Ft 314 778,- Ft Ft
Ugyeletet teljesitd igazsagiigyi ] 6 6 16 216
alkalmazottak szama
Atlagc?'sz}n egy igazsagligyi arlkahr,lazottra 12,27 12,64 éra +0,37 6ra
eso ligyeletben toltott 6rak szama
Elszamolt 6sszes iigyeleti rdk szdma 98,13 o6ra 75,86 oOra - 22,27 6ra
Erre az idore kifizetett 6sszes ligyeleti dij 210 831,- Ft 169 373,- Ft = ;is’-
) - 418 127,-
Osszes készenléti dij (birak és igazsagiigyi 1783 959,- Ft 1365 832,- Ft Ft
alkalmazottak) (821,29 6ra) (597,72 6ra) (-223,57
ora)
) - 112 822.-
Osszes tigyeleti dij (birak és igazsagiigyi 799 567,- Ft 686 745.- Ft Ft
alkalmazottak) (186,57 ora) (152,55 ora) (-34,02
ora)
Készenléti dij és iigyeleti dij (0ra) 2 583 526,- Ft 2 052 577,- Ft

mindosszesen

(1007,86 6ra)

750,27 ora
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2.2.3. A birosagi titkari 1étszamhelyzet és foglalkoztatasi gyakorlata

2015. januar 1-1 allapot szerint 18 titkar dolgozott az Egri Térvényszéken, mig 2016. januar 1-
tol december 31-ig mar csak 15. A tényleges titkari 1étszam 21 f6. Ez valtozatlan maradt. Hat
titkar GYED-en van. Ez jelentdsen megnehezitette a titkari hataskdrben végezhetd feladatok
ellatasat, de tobb honapon keresztiil nem tudtunk biztositani az OBT tag szamara birdsagi
titkari segitséget.

Miutan a kompetencia szerinti munkavégzésben némi visszaesés mutatkozott és birdknak
titkari hatdskorben végezhetd iigyeket is intéznilik kellett, ezért a torvényszék elndke a
huzamosabb ideje GYED-en 1év0 birosagi titkdrokat megkereste azzal, hogy rugalmas
munkarend, vagy otthondolgozasi kedvezmény biztositdsa esetén, nem kivannak-e tjra
munkaba 1épni.

A megkeresett titkdrok koziil harman ezt vallaltdk, ¢k 2017. februarjaban allnak majd
munkéba.

Ezzel ismételten javulhat a kompetencia szerinti munkavégzés.

2016. november 15. napjatol az OBT tagja mellé is sikertilt birosagi titkart beosztani.

2016-ban megvalositottuk azt a gyakorlatot, hogy a titkdrok munkavégzését egy év leteltét
kovetden elemezziik, a két legjobban teljesitd titkdr maga valaszthat, hogy milyen ligyszakban
¢s hol szeretne dolgozni, a tobbi titkart pedig forgd rendszerben mas-mas iigyszakba osztjuk
be. Az értékelés egyrészrdl szakmai, mésrészrdl pedig a Munkateher Munkacsoport mérésén
alapulo teljesitménymeérés.

Az a titkéar, aki nem kivan biréi helyre palyazni, un. ,.életfogytiglani titkar” szeretne lenni,
szintén valaszthat. Ot az adott ligyszaktol nem vonjuk el.

Ez a fajta forgd rendszer inspiralja a titkarokat is a minél magasabb szinvonall és idészerii
munkaveégzeésre.

2016-ban két un. ,kiilsés” titkar keriilt kinevezésre, akik a kozigazgatasbol érkeztek. A
felkészitéstil és betanitasuk folyamatos volt.

Altaldnos tendencia, hogy a birésagi titkarok tobblettevékenységet folytatnak, legtobben
szakjogaszi végzettséggel rendelkeznek mar.

Gyakorlati 1d6 szerint 9 titkar rendelkezik 3-4 év kozotti jogi gyakorlattal, 2 titkar 5-6 év
kozotti és 10 titkar pedig 7 év feletti gyakorlattal. A nemek szerinti megoszlasuk: 3 férfi és 18
nd. 6 titkar rendelkezik szakjogaszi képzettséggel és 10 tanulményai folyamatban vannak.

A titkarok koziil harman nem rendelkeznek csak nyelvvizsgaval, a legtobben angol nyelvbdl
tették le, de német és olasz nyelvvizsga bizonyitvannyal is rendelkezik egy-egy titkar.

A ,,Fenntarthato fejlédés” programban nemcsak azt mértiik fel, hogy kinek milyen nyelvbdl
van nyelvvizsgaja, hanem, hogy nyelvvizsgaja aktiv, vagy passziv.

A titkdrok zoménél a nyelvtudas passziv, hdrman rendelkeznek angol aktiv nyelvtudassal
minddsszesen.
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2.2.4. A fogalmazoi létszamhelyzet és foglalkoztatasi gyakorlata

Az Egri Torvényszék engedélyezett fogalmazoi 1étszama 7, a tényleges fogalmazoi 1étszam is
7 16, egy fogalmazd azonban tartésan tdvol van (GYED), igy a ténylegesen dolgozd
fogalmazok létszama 6 f6.

A birosagi fogalmazoék munkaba alldsakor az oktatasi felelés a joggyakorlati beosztasukat
elkésziti és ezzel parhuzamosan az oktatasukat is megszervezi.

A fogalmazok oktatasat torvényszéki €s egri jarasbirdsagi birdk végzik.

A fogalmazok minden {igyszakban és minden itélkez6 szinten gyakorlati id6t toltenek el.

A fogalmazok latjdk el a helyi birésagokon a panasznapi igyintézést is az Egri
Jarasbirdsagon.

Harom fogalmazo6 gyakorlati ideje nem éri az egy évet. Egy és két év kozotti 2 fogalmazd,
mig 2-3 kozott 2 6, akik koziil az egyik mar két szakvizsgéjat letette. Nem szerinti
megosztasuk: 1 férfi és 6 nd. Minden fogalmazo rendelkezik kozépfoku nyelvvizsgaval,
tobbségiik passziv nyelvtudassal.

Szakjogaszi végzettséggel fogalmaz6 még nem rendelkezik.

2.2.5. A birodsagi ugyintézoi és vegrehajtasi uigyintézoi létszamhelyzet és
foglalkoztatasi gyakorlat

Az Egri Torvényszék engedélyezett birdsagi ligyintézdi 1étszama: 17 {6, a tényleges birdsagi
igyintéz6 is 17 6, dolgozo birdsagi ligyintézo pedig 15 16, ketten GYED-en vannak.

Az engedélyezett végrehajtasi ligyintézoi 1étszam: 6 f0, a ténylegesen dolgozo 5 6. 2016.
julius 15-én egy végrehajtasi ligyintézé nyugdijba vonult a Hevesi Jarasbirdsagrol, ott
végrehajtasi ligyintézo jelenleg nincs.

A birosagi ligyintézOk és végrehajtasi ligyintézok koziil 1 6 3-6 év, 5 6 6-9 év és 17 {6 9 év
folotti gyakorlati idével rendelkezik.

A birdsagi ligyintézdk valamennyien ndk, a végrehajtasi tigyintézdk koziil 1 {6 férfi, 4 {6 nd.
A helyi birosdgokon az Egri, a Gyongyosi és a Filizesabonyi Jarasbirosagokon miikodott csak
birosagi tligyintézé 2016-ban. Az Egri Jarasbirosagon 2016. februar 22. napjaig dolgozott
birosagi tligyintéz6, majd ezt kovetden az Egri Torvényszékre rendelte ki a torvényszek
elndke. Ez az tigyintéz6 biintetd tigyszakban dolgozott tandcs mellett, a tisztvisel6i munkakdr
ellataisa mellett birdsagi ligyintézOként hatarozat-tervezeteket készitett ¢€s statisztikai
adatszolgaltatasban tevékenykedett.

2017-ben az Egri Jarasbirosadgon 1 ligyintézd kinevezésére keriilt sor.

A Gyongyosi Jarasbirésagon biintetd ligyszakban 1, mig polgari tigyszakban 2 kinevezett
birdsagi ligyintézd dolgozik. Egy {0 tartdsan tavol van.

A biintetd ligyszakba beosztott birosagi ligyintézd az év elsd felében kizardlag ligyintézoi
feladatokat latott el, ezt kovetden fele részben lat el jegyzokonyvvezetdi feladatokat a
kirendelt bir6 mellet és fele részben pedig tligyintéz6i hataskorbe tartozd feladatokat.
Elsédlegesen statisztikai lapokat tolt, befejezett kurrencidlis feladatokat lat el,
megkereséseket, iratok beszerzését intézi.
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A polgari ligyszakba beosztott birdsagi ligyintézo jelenleg bird mellé beosztva dolgozik, a
biré melletti, birosagi ligyintézoi feladatokat ellatja.

A Fiizesabonyi Jarasbirésagon 1 birosagi iigyintéz6 munkaidejének nagy részében leirdi
munkat végez, azonban a titkar tavolléte esetében a pénteki panasznapokat megtartja. Egyéb
birdsagi ligyintéz6 hataskorébe tartozo feladatot nem 14t el.

Az Egri Torvényszéken biinteté iigyszakban 2 birdsagi ligyintézé dolgozik, az egyik
irodavezetdi feladatainak ellatdsa mellett 6nallé hataskorben ellathatdé munkat is végez a
torvényszék masodfoku ligyszakaban kiallitando értesitdket és adatlapokat Onalldan, sajat
alairasaval allitja ki. Ez munkaidejének nagy részét kiteszi. A masodfoku tanacs elndkeivel
vald eldzetes egyeztetés alapjan konkrét biintetdligyekben 0Ondllo aldirassal végez egyes
egyszeriibb feladatokat.

A masik, a biintetés-végrehajtasi csoportban dolgozé birdsagi iligyintézd is végez Onalld
hataskorben elldthatdé munkdt. A biintetés-végrehajtasi ligyekben kiallitando értesitOket €s
adatlapokat onalloan, sajat aldirassal allitja ki. Konkrét biintetés-végrehajtasi igyekben 6nalld
alairassal végez egyéb egyszerii feladatokat. Iratokat szerez be, kiild meg, megkeresésekre
véalaszol, stb.

Civilisztikai iigyszakban 5 birdsagi tligyintéz6 dolgozik a cégbirdsagon, Ok ©nallo
hataskorben intézik a cégbejegyzési és cég torvényességi ligyeket. Birdk ott nem intéznek
iigyintézoi feladatkorbe tartozo ligyeket.

Polgari ligyszakban 2 birdsagi iigyintéz6 GYED-en van.

A civilisztikai iigyszakban dolgozé birdsagi tligyintézok foglalkoztatasa 6nallé hataskorben
nehezen valosithatd meg, hiszen az irnoki munka mellett nem fér bele az idejiikkbe az
iigyintéz6i munka. A torvényszéki civilisztikai tandcsok sem tartanak igényt a birdsagi
igyintéz6 munkajara, ezért az ¢ érzékenyitésiik mindenképpen sziikséges lenne.

Az Egri Torvényszék elndki iroddjdban 2016-ban 2 birdsagi ligyintézd tevékenykedett,
szamos 0nalld hataskorben ellathaté feladatott elvégeztek.

2.2.6. Az egyéb  igazsagiigyi alkalmazottak létszamhelyzete és
foglalkoztatasi gyakorlata

Az egyéb igazsagligyi alkalmazottak Iétszamhelyzete meglehetdsen sziikds. A birdk munkajat
segitd birosagi tisztviseldk €s irnokok feladatai mindkét iigyszakban megszaporodtak.

Biintetd iligyszakban nagy hatranyt jelent és nagy terhet is, hogy a jegyz6konyvvezetdnek a
targyalasi jegyzokonyvet a targyalason kell vezetnie, aminek kovetkeztében mas feladatot
targyaldsi napokon nem nagyon tud ellatni.

Civilisztikai ligyszakban az elektronikus eljarasra torténd atallds rott nagyobb terhet a
tisztvisel6i dllomanyra.

Az itélkezd tevékenységet segitd Informatikai Osztaly létszama is sziikds. A megye Osszes
informatikai problémait orvosolni kell, sziikség esetén a helyszinre kell utazni. Karban kell
tartani a gépeket, oktatni kell a birdkat, titkdrokat, tisztviselOket, szerkeszteni az inter- €s
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intranetes honlapunkat. Az ¢ létszamprobléméjat sikeriil 2017-ben megoldani,ugy, hogy a
2017. masodik félévében nyugdijba vonuld konyvtaros helyére egy programozo6 informatikus
keriil, aki konyvtarosi feladatai mellett a birosadgi honlapot és a portalt is kezelni tudja,
valamint sajat fejlesztéseket végezhet a torvényszek szamara.

A Munkateher Munkacsoport rendszeresen vizsgalja az egyéb igazsagiigyi alkalmazottak
munkaterhét, létszamhelyzetét, azt elemzi és a torvényszék elndkének megkeresésére
elemzéseket végez.

A torvényszék elnoke, ha egy igazsagiligyi alkalmazotti allashely megiiresedik, kétség esetén
megkeresi a munkacsoportot, hogy indokolt-e ennek az allashelynek az atcsoportositasa, és ha
igen, akkor melyik birdsagra és milyen ligyszakba. A munkacsoport javaslatot tesz arra, hogy
indokolt-e az allashely atcsoportositisa. A torvényszék elndke e vélemény figyelembe
vételével hozza meg a dontését.

A gazdasagi hivatal létszdmhelyzete is sziikos. A bevételi csoportban négyen dolgoznak
jelenleg. A munkafolyamatuk atviladgitasa 2016-ban megtortént, amely altal a munkaterhiiket
valamennyivel csokkenteni tudtuk. A KIRA-hoz val6 csatlakozas soran a birdsagi gazdasagi
hivatal dolgoz6i rendszeresen tilmunkat végeztek. Munkajuk sikeres volt, hiszen mindenki
idében megkapta a januari bérét.

Az igazsagiigyi alkalmazottak fluktuacidja az utdbbi idében feler6sodott. Ez elsdsorban a tiz
é¢ves munkaviszonnyal nem rendelkezéknél mutatkozott. 2016-ban 17 igazsagiligyi
alkalmazottnak sziint meg a szolgalati viszonya. A tobbség nyugdijba vonult, 7 fiatal dolgozo
a magasabb fizetés, és a kevesebb munka miatt tdvozott el. A tovabbiakban is tapasztalat az,
hogy aki huzamosabb idon keresztiil a birésagon dolgozik, az innen is megy nyugdijba.
Nagyon alacsony a hosszabb szolgalati idével rendelkezdk fluktuécioja.

A statisztikai adatok alapjan megallapithato, hogy az egyes birdsagokon peres tligyszakokban
az egy tisztviseldre jutd atlagos ligyérkezésben és a folyamatban 1évo ligyekben kiemelkedd
eltérések nincsenek.

Nagyon fontos, hogy a jarasbirésagokon bironként ¢€s titkaronként (az ligy érkezések alapjan
ez indokolt) legalabb egy leird foglalkoztatdsa megvaldsuljon.

A lajstromirodakban iigyszakonkeént sziikséges legalabb egy lajstromvezetd, valamint a kisebb
létszamu birdsdgokon egy elndki eldado alkalmazéasa. Ez minden birdsagon biztositva van.

Az Egri Torvényszék ideiglenes elhelyezéséiil szolgald laktanydban nagy teher harul a
hivatalsegédekre. Az irattarak ¢és a postdzo kiilon épiiletben vannak, ezért napi
rendszerességgel kell az iratokat hozni-vinni az irodak és a parancsnoki épiilet kozott. Az Egri
Jarasbirosag és a tarsszervek részére az iratokat és a leveleket hivatali kerékparral egy
hivatalsegéd kézbesiti. A hatalmas park rendben tartdsa is nagy feladat.
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2.2.7. Az iilnokok
Az iilnoki létszam alakulasa 2016-ban:
ilnokok szama . ; ebbol
oOsszesen ebbol pedagogus kisebbségi

Egri Torvényszék 19 4 1
Egri Jarasbirosag 31 13

Gyongyosi Jarasbirdsag 25 5 1
Hatvani 14 5
Hevesi 6 3

Fiizesabonyi 12 4 1

KMB 60

Az Egri Torvényszéken jelenleg 19 iilnok miikddik, melybdl 4 pedagdgus. Egy kisebbségi
ilnok valasztasara is sor kertilt.

Az iilnokok 1étszamhelyzetében az Egri Torvényszéken az eldzd évihez képest valtozas nem
tortént, azonban egy iilndk ellen biintetd eljaras van folyamatban, igy tdrgyaldson nem jarhat
el. Egy tovabbi ilnok kérte behivasanak melldzését, mivel munkaviszonyt létesitett és nem
tudja megoldani a targyaldsokon torténd rendszeres megjelenését.

Két iilnokot teljes egészében lefoglal a 132 vadlottas Un. ,,Drotar” iigy (B.30/2015.), mely
targyalasa mellett mas napokra 6k nem hivhatoak be. Tovabbi két iilnok az Egri Torvényszék
B.37/2016. szam tigyében fog eljarni a Miskolci Torvényszéken, amely szintén hosszu iddre
mas tligyekben torténd eljarasukat akadalyozza. Mindkét tigy kiemelt jelentdségii, soron kiviili
¢és havi 10-15 targyalasi napot vesz igénybe tobb honapon keresztiil. Ennek ellenére gy tlinik,
hogy a fennmarado iilnok 1étszdmmal a torvényszék miikodéképes marad.

Az Egri Jarasbirésaghoz 31 {ilnokot valasztottak meg, akik koziil 30 tilnok 14t el iilndki
tevékenységet, egy fO0 kozvetleniil a megvalasztasat kovetd iilnoki értekezleten kérte
behivasanak mell6zését parttagsagara figyelemmel. Az iilnokok koziil 13 f6 pedagdgus
végzettségll.

A birdk tehermentesitése és a kompetencia alapi feladatellatds érdekében 2015. év
szeptemberétdl Kirdly Tibor iilnok foganatositja a Be. XXIII. fejezete szerinti maganvadas
eljarasokban a személyes meghallgatdst a Be. 503. § (2) bekezdése alapjan. Ezen
tevékenységét a 2016-ban is ellatta.

Ki kell emelni, hogy az {ilnok igénybevétele a személyes meghallgatasok soran nem kotelezo,
az csak lehetdség, a bir6 belatasa szerint sajat maga is foganatosithatja a személyes
meghallgatisokat sajat hatarnapjan és targyaloterében, amennyiben ezt hatékonyabbnak itéli.
Az iilnok altal végzett személyes meghallgatasra kitlizott tigyek szama a 2016. évben 58 volt,
az egy meghallgatasi napra kitlizott legmagasabb iligyszam 7 db ligy volt. Az tilndk dsszes
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meghallgatdsabol 25 esetben eljarast megsziintetd hatarozatot hozott, tovabbi két esetben a
feljelentd a feljelentését visszavonta.

A Gyongyosi Jarasbirosag mellé 25 — koztiik 5 pedagogus és 1 ruszin kisebbséghez tartozo
— lilnok keriilt megvalasztasra.

A pedagogus ilnokok valasztasaval Osszefliggésben a 2016. évi miikodés soran gyakorlati
problémaként jelentkezett, hogy tilnyomo részben aktiv és nem nyugdijas korti pedagogus
iilnokoket valasztottak, tovabba 2016-ban harom iilnok, koztiikk egy pedagogus betdltotte a 70.
¢letévét. Egy tovabbi pedagogus nem vallalt iilndki feladatot, igy mindosszesen harom aktiv
kort pedagogus iilnok maradt. gy nagyon nehéz behivhatd pedagdgus iilnokot talalni, tobb
esetben is eléfordult, hogy a KLIK nem jarult hozz4, hogy az iilndk eleget tehessen
pedagbgus iilnoki feladatainak.

A 2016-ban a magédnvadas tigyekben a személyes meghallgatdsokat iilndk tartotta, azonban a
2017-t61 a személyes meghallgatasokat ismét birdsagi titkdr végzi, mert a laikus {ilnok
munkavégzésének szinvonala nem volt megfeleld.

A Hatvani Jarasbirosagon 2016-ban 14 {ilnok tevékenykedett, koziiliik 5 pedagogus.

A 14 iilnok megfeleld 1étszamot biztosit az ilnokos ligyek elbirdlasa soran.

A Hevesi Jarasbirosagon jelenleg 6 iilnok tevékenykedik, valamennyien 2015-ben lettek
megvalasztva. A 6 iilnok kozil 3 pedagdgus. Foglalkoztatasuk csak a nagyobb targyi sulya
bilintetd iigyekben torténik, a létszdmuk elegend6. Az iilnokdk munkdjaval,
egylttmiikodésiikkel probléma nem mertilt fel.

A Fiizesabonyi Jarasbirosagon 12 {6 iilnok miikddik, ebbdl 4 pedagdgus, 1 kisebbségi. Az
iilnokok munkdjaval, egylittmiikodeésiikkel probléma nem meriilt fel.

Az Egri Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsagra 60 {ilnokot vélasztottak, akik munkatigyi
perekben a tandcs tagjai. Az iilnokok behivasa 1-1 targyaldsi napra szol annak figyelembe
vételével, hogy halasztott ligyben kik vettek részt, illetve milyen szakmai végzettsége és
munkahelyi tapasztalata van.
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Az iilnokok létszamhelyzete 2016-ban

N " életkor

Vilasztott | Pedagégus e;rgz: " I térfi|n6 [ 30-[40-150-160-1 70

& 40 | 50 | 60 | 70 | folott

bl 19 4 1 8 [11] - | 1|4 |14] -
Torvényszék

Egri Jarasbirosag 31 13 - 13 (18 - | 5] 6 |20 -

Gyongyosi 25 5 1 4 21124610 3
Jarasbirdsag

Hatvani 14 5 1 a2 1|10 -
Jarasbirdsag

Hevesi Jarasbirosag 6 3 - 1 |51 ]|-1]1]4 -

F}lz’esa’bf)n,yl 12 4 1 5171 -12131|7 -
Jarasbirosag

Egri Kozigazgatasi
¢s munkatigyi 60 8 2 13 147 4 | 7 | 10|39 -
birdsag

Az 1lnokok megfeleld felkészitése érdekében minden évben minden birdsadgon iilnoki
értekezleteket tartunk.

A birdk torekszenek az ,,iiln6kos” napok minél jobb kihasznalasara, ennek érdekében az ilyen
napokra tobb tandcsos ligyet tliznek ki, vagy egyiittmiikddnek egymassal és tobb tandcshoz is
beosztjak ugyanazokat az tilnokoket egy napra.

Minden birdésagunk torekszik arra, hogy az iilnokok hozzavetdlegesen egyenld aranyban
keriiljenek behivasra, de a birdk kérését is figyelembe veszik. Mindezt annak érdekében, hogy
a birdk és lilnokok kozotti targyaldsi egyiittmiikddés a targyalasok hatékony lefolytatasa
érdekében zavartalan legyen, a bird targyalasvezetéséhez megfelelden alkalmazkodni képes
ilnok kertiljon minden biré mellé. Az lilnokok teljes mértékii, egyenld szamu foglalkoztatasa
a birak idészakosan eltérd targyalasi terheltsége és nem teljesen azonos mértéki folyamatban
1év0 ligymennyisége miatt természetesen nem lehetséges.

2016. évben sulyosan kifogasolhat6 {ilnoki magatartas nem fordult eld.

2.3. Az emberi eroforras biztositasa, elosztasa

2016-ban a birdi 1étszamhidny miatt nagy teher harult a birdkra. Ilyen koriilmények kozott
fontos volt a kompetencia szerinti munkavégzés, a birdk tehermentesitése azon iligyek intézése
alol, amelyet birosagi titkarok, vagy birosagi ligyintézok is végezhetnek.

2015-t6l kezdédden a birdsag statisztikusa minden honapban jelenti tigytipusok és birésagok
szerinti bontdsban, hogy az ligyek hany szazaléka van birora, illetdleg birosagi titkarra




88

szignalva. Ebben jelentds eredményeket értiink el, hiszen a birdsagi titkarok altal intézhetd
igyeknek 2016-ban hozzavetdlegesen mar csak 8 %-at intézték birok.

Az év masodik felében tortént egy enyhébb visszaesés a birdk 11 %-at intézték a titkari
hataskorben is intézhet6 ligyeknek. Ennek oka az volt, hogy a ,,bir6hiany” miatt a titkarokat
kurrencialis tigyek intézésébe is bevontak az elnokok.

A viszonylagosan jo helyzetben 1évé Egri Jarasbirosagrol ezért egy birdsagi titkar
kirendelésre keriilt a Gyongydsi Jarasbirosagra, végrehajtasi ligyek intézésére. Ennek
kovetkezménye az lett, hogy a Gyongyosi Jarasbirdsagon is visszaesett a birdk altal intézett,
kompetencidjuknak nem megfeleld iligyintézés, és a birdsagi titkarok be tudnak segiteni a
kurrencialis ligyintézésbe is.

Az Egri Torvényszék nemperes csoportjaban (cégbirosag, felszamolasi birdsag, civil iroda)
évek Ota megvalosul a kompetencia szerinti munkavégzés. Birdsagi titkdrok és birdsagi
igyintézok intéznek minden olyan iigyet, amelyet a jogszabaly rendelkezései lehetdvé
tesznek. A birdk csak biroi kompetenciaba tartoz6 munkat végeznek.

Komoly problémat okozott, hogy tobb birdsagi tigyintézonek kinevezett dolgoz6 nem, vagy
csak minimalisan végez ligyintéz6i munkat.

A bir6sagi ligyintézok kihasznaltsaga legmagasabb a cégbirésagon, ahol a cégiigyek jelentds
részEt birdsagi ligyintézok intézik. A cégbirok, akiknek a szama két fore redukalodott le, csak
olyan iigyeket intéznek, amelyeket bironak kell intéznie. Vonatkozik ez mar 2016-t6l a
torvényességi feliigyeleti eljarasokra is.

Annak érdekében, hogy a birosagi iigyintézOk kompetencia szerinti munkavégzést
végezhessenek, 2016-ban az egyik birosagi ligyintézd, aki sikeresen elnyerte az 0 szabalyzat
alapjan meghirdetett belsd palyazatot a cégbirdsagi irodavezet6i allasra, elveszitette
igyintézoi statuszat. Az 6 helyére a cégbirdsagon egy végzett, de statuszhiany miatt ki nem
nevezhetd igazsagligyl alkalmazottat lehetett kinevezni, aki birdsagi ligyintézoi feladatokat
ellat.

Altalanos tapasztalat, hogy a birdsagi iigyintézék foglalkoztatdsa a jarasbirdsagon nem a
kompetencidjuknak megfeleléen torténik, nincs elegendd jogszabalyi feladat, amely lehetdve
tenné, hogy teljes munkaidében csak birdsagi ligyintézoi feladatokat lassanak el.

Biintetd ligyszakban a statisztikai lapokat kitoltik, és ezzel jelentOs terhet le tudnak venni a
birdkrol. Civilisztikai tligyszakban viszont minimalis a birdsagi iigyintéz6k foglalkoztatasa,
figyelemmel arra is, hogy nem bizzdk rajuk - pl. koltségmentesség elbiralasa, szakértok
kirendelése - azokat a feladatokat, amelyeket elvégezhetnének.

2017-ben a biintetés-végrehajtasi ligyszakban varhatdéan megnovekszik az érkezések szama a
kartalanitasi iigyekben, amely eldrelathatdlag egy biintetés-végrehajtasi titkar beallitasat
indokolna. Tovabbi gondot okoz az 0 Bv. intézet feldllitisa Hevesen, amely az ligyérkezés
jelenlegihez viszonyitott aranyat legalabb négyszeresére fogja novelni.
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A biréi munkateher csokkentése, illetve a munkateher egyenld elosztasa érdekében
alkalmazott igazgatasi eszkozok:

» A havi iigyforgalmi, statisztikai adatok rendszeres elemzése,

» Vezetdi értekezletek, illetve a kollégiumvezetok ¢és helyi elnokdok altal készitett
beszamolok,

» Munkateher Munkacsoport méréseinek ¢és elemzéseinek vizsgélata,

» A kollégiumvezetok és helyi elnokok jelzései,

»Dolgozoi elégedettség mérésének eredménye.

Az egyenld munkateher biztositasanak a leggyakoribb eszkdze a kirendelés, garancidja pedig
a megfeleld, ellendrizhetd és atlathato ligyelosztasi rend.

2.4. A foglalkoztatottak illetménye, juttatasai
Az OBH altal meghirdetett ,,Megtart6 Program” eredményei

Az OBH elndke altal meghirdetett ,,Megtartd Program” egy nagyon fontos eleme a biroi-
birdsagi ¢életpalya modellnek. A biroi és tisztviseldi illetmények hosszl id6 6ta valtozatlanok
voltak, 2016-ban tortént eldszor némi valtozas. A tisztviseldi kar fizetése méltatlanul alacsony
ahhoz a feleldsségteljes munkahoz viszonyitottan, amit végeznek. Nem véletlen, hogy az Egri
Jarasbirdsag tobb igazsagiigyi alkalmazottja, a szabalysértési csoport minden leirdja egyszerre
akart elmenni konnyebb és jobban fizetd munkabérért. A ,,Megtartdé Program” és a Biroi
¢letpalya modell reményt adott a birosdgunkon dolgozoknak. Ennek ellenére jelentdsen
megn6tt a fluktuacié 2016-ban.

Az aldbbi diagram jol szemlélteti, hogy 2016-ban a rendszeres személyi juttatasok mellett
annak tobb, mint egynegyed részét a Megtartd program keretében az OBH elnoke biztositotta
a szamunkra.
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Személyi juttatasok megoszlasa

B Renszeres személyi juttatasok

B Nem rendszeres szeméelyi
juttatasok

Megtarté program

Rendszeres személyi juttatasok

2015. év 2016. év
: . Atlagos | Osszes . Atlagos | Osszes
Munkak
unkakor En%g;isezlg;zett statisztikai | kereset En%zfse;lg/;zett statisztikai | kereset
1étszam (E Ft) 1étszam (E Ft
_ B0 - 25 26 237446 25 25 246291
torvényszéki
Biro 46 43 306915 46 43 335051
helyi
Titkar 22 18 75059 22 18 92371
Fogalmazo 7 7 16279 7 6 16043
Birosagi 17 15 54201 18 14 59039
ugyintezo
Tisztviseld 111 109 312752 110 104 333230
frnok 17 17 32647 18 24 47035
Fizikai 37 38 60812 36 36 65921
Osszesen 282 273 1096111 282 270 1194981
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Birak

Titkdrok

Fogalmazok
Tiszvisel8k és irnokok

Fizikai

0

Az egyes foglalkozasi csoportok részére kifizetett
1 fore es6 munkaviszonybol szarmazo dsszes
kereset alakuldsa ezer Ft-ban

2000 4000

B 2015 m2016

e
6000 8000 10000

Nem rendszeres személyi juttatasok

Kifizetett i g
, Létszam | reete Megjegyzés
Jogcim % 0sszeg
(fo) (eFt) (OBH altal adott, birdsagi stb.)
Honvédelmi, polgarvédelmi,
Teljesitményhez kotott 2 7623 munkavédelmi, tizvédelmi megbizott,
jutalom ’ esélyegyenlOségi referens, tilmunkaért,
OBH altal adott, Juhasz Andor dij
Oktatas tobbletmunka nem volt
Felmentés (atlag) 11 6.375 nyugdijba vonulas, bir6sagi keret
Gépkocsivezetdk talordja, Alapitvany
(et 1.859 . A
Rendkiviili 4 iroda taloraja

munkavégzés
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Szolgalati biro kifizetése OBH altal adott

Tobbletmunka dija 3 725 eldiranyzatbol, egyéb tobbletmunka dija
birdsagi keretbdl
Helyettesités nem volt
Bankszamla ., ., .
o 306 3.449 sajat forras bérmegtakarités
koltségtérités
dolgozd nyilatkozatok alapja ti
Cafatéria 208 44,554 olgozo nyi a”.orza ok a ’apjan, eredeti
eléiranyzatbol
Készenlét 12 932 OBH altal adott eredeti eldiranyzatbol
Ugyelet 6 739 OBH altal adott eredeti eldiranyzatbol
Nyugdijba vonulas
alkalmabol adott nem volt
Erzsébet utalvany
Nyugdijba vonulas
alkalmabdl adott 4 40 sajat forras bérmegtakaritas
targyjutalom
Cafetéria kereten feliil
. - . nem volt
adott étkezési utalvany
ktatast végzok esetében OBH
Honoréarium (bels6s) 6 270 , O ’a as Ve,g z0 e’se © , °n .
poteldiranyzatbol, egyéb bérmegtartasbol
Koltségvetési NexonHR program alapjan
Jubileumi jutalom 32 46.543 az eredeti eldiranyzatbol és
poételdiranyzatbol
Kiilf6ldi napidij nem volt
bé takaritas 5/2013.(V1.25.) OBHE
Belfoldi napidij 24 996 Crmeglatariias (V1.25.)

utasitas




93

Munkaéba jaras 103 11277 Eredeti el6iranyzata 10.000 e Ft, felette
koltségtéritése ' bérmegtakaritasbol
bé takaritas 5/2013.(V1.25.) OBHE
Szemiiveg koltségtérités | 33 656 érmegtakaritas 5/2013.(V1.25.)
utasitas 1
bé takaritas 5/2013.(VL.25.) OBHE
Temetési segély 15 660 Srmegtakaritas 5/2013.(V1.25.)
utasitas
Végrehajtoi prémium 4 1.139
Osszesen 127.837
Megtarté Program
Birdk és ig. Iranyit6 szervi eldiranyzat dtadas
alkalmazottak soron 5 1.455 2016.0BH.XXXIII.A. 24/2. és sajat
kiviili eldre soroldsa bérmegtakaritas
Kis értékil 56 1.120 OBH potkeretbdl karacsonyra
ajandekutalvany 263 2.630 OBH potkeretbél hiisvétra
Szolgélati
OBH potkeretbdl 41.842, felett
jogviszonyban toltstt ids| 275 41.999 pOHRETetbol 21,692, Teletie
I . bérmegtakaritas
anyagi elismerése
Iskolakezdési tdamogatas 28 660 OBH felmérése alapjan potkeretbol
OBHE kinevezési
jogkorébe tartozo
g . nem volt
birdsagi vezetok
nyelvpotléka
Helyi bérlet hozzajarulas 15 290 OBH poétkeretbdl
Ruhézati koltségtérités 261 58.313 OBH potkeretbdl
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Fenntarthat6 fejlédés
program intézményi 246 42.544 OBH poétkeretbol
jutalom
Osszesen 149.011
Minddosszesen 319.392

2.5. Azigazsagugyi alkalmazottak értékelése

Az igazsagiigyi alkalmazottak értékelése az lasz. rendelkezéseinek figyelembe vételével
tortént 2016-ban. Az alkalmazottak vizsgalatat altalaban a kozvetlen felettesiik készitette el,
aki munkajukat jol ismerte.

Kiilon szabalyozas sziiletett az 0©nalld6 hataskorben dolgozd birdsagi titkarokra és
igyintézokre, valamint a fogalmazokra. Az Egri Torvényszék elndkének 2016. oktober 1-t6l
hatalyos ,, A birosagi titkarok és fogalmazok, valamint a birdsagi iigyintézok értékelési
rendjérdl és a vizsgalat részletes szempontjairdl szolo” 17/2016.évi Szabélyzata. Az 6
vizsgalatuk mar ez alapjan torténik.

A szabalyzat megalkotasanak célja az volt, hogy a titkarok, a fogalmazdk és birdsagi
igyintéz6k munkdjanak értékelése objektiv legyen, megyei viszonylatban is Osszemérhetd
legyen a teljesitményiik. A szabalyzat kiilon-kiilon szabalyozza a birdsagi titkar, fogalmazo,
valamint birosagi ligyintézd vizsgalatanak rendjét és a szempontrendszereket.

A szabalyzat megalkotasat az is indokolta, hogy megyén beliil az igazgatéasi vezetok mas-mas
szempontrendszerek alapjan végezték el a vizsgalatot és kiilonbozd szubjektiv elemek is
belekeveredhettek az értékelésiikbe. Kiilondsen a birdsagi titkarok kifogéasoltak, hogy birdi
palyazat esetén nem mindegy, hogy melyik igazgatasi vezetd értékeli a munkajukat. Ez
pontokban is kifejezhetd hatranyt jelentett birdi palyazatoknal.

Az eltelt id6szak még igen rovid, egy vizsgalat tortént még csak meg annak alapjan, igy az
eredmények, tapasztalatok elemzésére nem elegendd. A szabalyzat azonban biztos segitséget
fog nyljtani az objektiv értékelési rend kialakitasdhoz.

2016-ban 10 igazsagiigyi alkalmazott értékelésére kertiilt sor. A 10 {6 koziil egy értékelésére a
dolgozo kérelmére (birdsagi titkar) kertilt sor.

Az értékelt igazsagiigyi alkalmazottak koziil 4 birdsagi titkar, akiknek értékelése két esetben
»atlag feletti” mindsitéssel zarult, egy {6 esetében pedig ,,kivald” egy esetben pedig megfelelt
mindsitéssel.

6 16 tisztviseld koziil négy esetben ,,kivald” a mindsités, két esetben pedig ,,atlag feletti”.
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2.6. Elismerések

2.6.1. Kozpontilag adomanyozott cimek és elismerések

2016. julius 15. —¢n a Bir6ésagok Napja alkalmabol:

- dr. Szabo Bedta Ildikd gyongyosi jarasbirdsagi bird részére cimzetes torvényszéki
birdi cim

- Ficsorné Farkas Monika torvényszéki birosagi tigyintézd részére fotandcsosi cim
adomanyozasara

- Kormos Imréné egri kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagi elndki irodavezetd részére
pedig Juhasz Andor Dij bronz fokozata kitiintetés adoméanyozasara keriilt sor az
Orszagos Birosagi Hivatalban.

2.6.2. Helyi elismerések

2015. decemberében az Egri Torvényszék elnoke megalapitotta a Vavrik Béla Dijat.
A dij évente egyszer, két fokozatban kertil kiaddsra a torvényszék kiemelkedd teljesitményt
nyujté egy-egy munkatarsa részére.

A dijnak két fokozata van, az els6 fokozat a ,,Vavrik Béla Emlékérem”, amely egy bronz
plakett, melynek elsé oldalan Vavrik Béla dombormiivii arcképe, és a dij megnevezése, a
hatoldalon a torvényszék épiiletének dombormiive €és az Egri Torvényszékért felirat 1athato.
Az emlékérem Fabos Gyorgy pécsi képzomiivész munkaja.

2016. évben a Vavrik Béla Emlékérmet dr. Hunyadi-Buzas Agnes torvényszéki tanacselnok
kapta meg 2016. marcius 1-jén tartott sszbiroi értekezletén.

A dij masodik fokozata a ,,Vavrik Béla Dij”, nyertese Raj Zoltdnné torvényszéki
csoportvezeto.

2.7. A birosagon beliili életpalya biztositasa végett kialakitott jo
gyakorlatok

Az Egri Torvényszéken az alabbi mdodon szeretnénk biztositani a birdsagi életpalyat:

» Az igazsagiligyi alkalmazottak tovabbtanuldsat tanulmanyi szerz6dés megkdtésével €s
munkaidd kedvezménnyel tamogatjuk

» Bevezettik az eltér6 munkarendet kisgyermekes anyak szamara, hogy helyzetiiket
ezzel is kedvezdbbé tehessiik

» Megfelel6 munkakdrnyezetet igyeksziink biztositani mindenki szamara
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» A munkakori feladatok teljesitésén tal tobblettevékenységet végzok részére
jutalomszabadsagot biztositunk, ha van ra anyagi keretiink, ugy kisebb 0sszegii
céljutalomban részesitjiik

Az OBH elnoke altal résziinkre biztositott jutalomkeretet teljesitményaranyosan
osztjuk el

Szamos kozdsségi programot szerveziink, amely ndveli a munkahelyhez valé kotodést
€s erdsiti az egymashoz, egyiivé tartozas érzését

A koz6sségi programokba tobb alkalommal bevonjuk a dolgozdok hozzatartozoit is
Atlathatova tessziik az igazgatasi vezetSk dontéseit

Hozzatartozojuk halala esetén temetési segélyt folyositottunk

Tanulmanyi szerz6dés megkotésével segitjiik eld a birdk, titkdrok szakjogaszi
képzettségének megszerzését,

Uj foglalkozas- egészségiigyi szolgaltaté szerz6dést kotottiink, melynek kovetkeztében
dolgozoink magasabb mindségli ellatasban részesiilhetnek

Rekreacios tervet készitettiink.

VVVYV VYV 'V

Y VY

3. A targyi feltételek

Az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének egyik kiemelt stratégiai célja az, hogy a
birésagok szamara a targyi feltételeket biztositsa, azokat optimalisan ossza el. A targyi
eszk6zok hianya konnyen kihathat az igazsagszolgaltatas eredményességére, hiszen
amennyiben nem allnak rendelkezésre, ugy csokkenhet a birosagok hatékonysaga is.

A torvényszék elnokének az iranyitasa alatt allo birosagok targyi feltételeinek a
biztositasa a feladata, melyet az OBH altal biztositott keretekbél valésithat meg, oly
modon, hogy azok optimalis elosztasdaval minden szervezeti egységben kozel azonos

feltételeket valositson meg. Természetesen az épiiletek allaga igen eltéro, ezért jelenleg
nem lehet minden birésagon ugyanolyan jé feltételeket biztositani. A cél azonban az,
hogy minden birésagunkon az iigyfelek és az ott dolgozok részére a leheto
legkulturaltabb, legalkalmasabb elhelyezést biztositsunk.



97

3.1. A munkavégzés targyi feltételei

3.1.1. A birosagi épiiletek

Birosagi épiiletek

Hasznalat
jogcime

Osztott hasznalat

jeleg
g

Igen

iigyészség-
gel

mas
SZerv-
vel

WON

Birosag
altal
hasznalt
alap-
teriilet

Epiiletben szolgal6

Epiiletben talilhato

BwIRZS
Jeaq

BUIRZS
e 13n3eszest

euIeZsS
qo[eASre],

Kezeldirodak
Ugyfélfogadd
helyiségek

szama | alapteriilete

Egri
Torvényszék
Eger Barkoczy
u.l

Igen | -

Igen

rekonstrukcio

Egri
Jarasbirosag
Eger Barkoczy
u3l

Igen | -

Igen-

2108 m 2

20

47

11

5 106 m2

Gyongyosi
Jarasbirosag
Gyongyos,
Kossuth u.44

Igen | -

Igen

1234 m2

23

3 74 m2

Hatvani
Jarasbirosag
Hatvan
Kossuth tér 7.

Igen | -

wIN

1022 m2

14

4 69 m2

Hevesi
Jaréasbirosag
Heves Fo6 ut.2-
4

Igen | -

Igen

452 m2

12

3 60 m,2

Fiizesabonyi
Jarasbirosag
Fiizesabony
Egyetértés
u.10.

Igen | -

wIN

754 m2

11

3 47 m2

Laktanyai
elhelyezés
Eger,
Hatvanasezred
ul.

Igen | -

Igen

4131 m2

30

104

5 | 106 m2
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Az Egri Torvényszék vagyonkezelésébe és bérletébe 9 ingatlan tartozik: az Egri Torvényszék
felujitas alatt allo épiilete, az Egri Dobd Istvan Laktanya, az Egri, a Gyongy0si, a Hatvani, a
Hevesi, a Fiizesabonyi Jarasbirdsag, egy hevesi irattar és a galyatet6i idiilo.

A birésag kezelésében 1€v6 ingatlanok miiszaki allapota rendkiviil valtozatos.

A legjobb miiszaki allapotban a Fiizesabonyi Jarasbir6sag van, amelyet 2006-ban vehettiink
birtokba, maga az épiilet is birdsag céljara késziilt el ekkor.

A Gyongyo6si €s a Hatvani Jarasbirdsag teljes rekonstrukcioja alig tobb mint tiz éve tortént
meg. Ezeknek az ingatlanoknak az allapota jelenleg is kivalo.

Az Egri Jarasbirosdg épiilete banknak épiilt 1967-ben, 2000. méjusaban ujitottuk fel. Az
¢épiilet igazsagszolgaltatasi célokra megfeleld, allaga kielégito.

A legkedvezétlenebb elhelyezése a Hevesi Jarasbirésagnak van. Az épiiletet 1988-ban
¢épitették tarsashdznak és ebben a tarsashazi épiiletben kapott helyet a jarasbirosdg is. A
dolgozok elhelyezése sziikds. Igazsagszolgaltatds céljara megfeleld, az épiilet allaga is
kielégito.

A legrosszabb allapotban az Egri Torvényszék elhelyezéséiil szolgdldo Torvényhaz épiilete
volt, amely nagymértékben elhasznalodott, korszertitlen épiilet volt.

Az Orszagos Birosagi Hivatal elndke elrendelte az épiilet teljes korli rekonstrukcidjat. A
2014-ben kiirt kozbeszerzési eljarast a HUNEP Zrt. nyerte meg, a kivitelezési munkalatokat
2015. novemberében kezdték meg. A nagyszabasu 3,5 millidardos beruhdzas befejezése utan
reményeink szerint egy minden igényt kielégitd, XXI. szdzad kovetelményinek megfeleld
gyonyorii épiiletbe koltozhetlink vissza.

2016. legfontosabb feladatai k6z¢ tartozott az Egri Torvényszék rekonstrukcidjanak a nyomon
kovetése, az Orszagos Birosagi Hivatal munkdjanak segitése a feltjitas soran. A Torvényhaz
épiiletének felujitasa az Orszagos Birdsagi Hivatal beruhdzésa, a rekonstrukciés munkékat az
OBH iranyitja, ellendrzi. Ezen munkékban az Egri TorvényszEk is aktivan részt vesz.

A kivitelezési munkdk jo itemben haladnak, a torvényszék elndke az OBH Miiszaki
Fbosztalyanak munkatarsa mellett maga is rendszeres ellendrzést tart. Az OBH Miszaki
Fdosztalya minden segitséget megad a torvényszék épiiletének felujitdsdhoz, koszonet illeti
Oket az aldozatos munkéjukért. A Miiszaki Fdosztaly és az Egri Torvényszék elndke kozott
rendkiviil szoros, j6 munkakapcsolat alakult ki a rekonstrukcio soran.

A torvényszék elndke havi rendszerességgel a kooperdcios targyalasokon is részt vesz,
illetdleg épiiletbejarasokon ellendrzi az elvégzett munkalatokat. A hatdsagokkal torténd
kapcsolattartasnal (Katasztrofavédelmi Igazgatosag, EMASZ, TIGAZ, UPC, stb.) iigyintézési
¢s kooperacios feladatokat is ellat.

2016-ban a felujitasi munkalatok a tervnek megfelelden haladtak.
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A Torvényhdaz épiiletének atadasa 2017. dszére varhatd elorelathatolag.

Az Egri Torvényszék ideiglenes elhelyezéséiil jelenleg a Dobo Istvan Laktanya szolgél. Ez az
ingatlan ideiglenesen az Egri Torvénysz¢ék vagyonkezelésébe keriilt.

Az ingatlanok, amelyeket a torvényszék igazsagszolgaltatasi tevékenységre hasznal, csak
részben megfeleléek. A dolgozoi szobdk kivaloak, jobbak, mint a Térvényhaz épiiletében a
felujitas eldtti helyiségek, de a legnagyobb targyaldterem befogadoképessége is csak 30-35 0.
Az Egri Torvényszéken folyamatban 1€v6 négy ligy targyaldsara, amelyben sok vadlott, vagy
sok fél szerepel, alkalmatlan. Igy ezeknek az tigyeknek a targyalasahoz helyiséget kell
bérelnie a torvényszéknek. Igen kedvezd bérleti dij ellenében (napi 10.000 Ft) bocsatotta a
Megyei Miivelédési Kozpont a nagytermét a rendelkezésiinkre.

Az Egri Dob6 Istvan Laktanyanak az Egri Torvényszék vagyonkezelésébe torténd atadasa a
birésagunk kezelésében 1évo ingatlan alapteriileteit 40.000 m?-rel ndvelte meg. Mivel az
egész laktanya a birosag kezelésébe keriilt, igy nem csak az altalunk hasznalt négy ingatlan
allagmegdvasarodl, kezelésérdl, hanem a teljes 40.000 m? 6rzésérol, illetdleg a park apolasarol
gondoskodni kell. A park gondozasat az egyik hivatalsegéd végzi. Az Orzési koltséglink
azonban emelkedett, magasabb, mint a Torvényhaz épiiletében volt.

A birdsagi épiiletek koziil nem igazsagszolgaltatas céljat szolgalja a galyatetdi birosagi tidiilo,
melyet az OBH elnoke altal biztositott keretbdl 2015-ben feltjitottunk. Ez tidiilési, rekreacios
¢s részben oktatasi célokat szolgal. Itt szoktunk csapatépitd tréningeket tartani kisebb
munkahelyi egységeknek.

A birésag vagyonkezelésében 1év0 ingatlanok koziil hét igazsagszolgaltatasi célokat szolgal,
egy jelenleg felyjitas alatt all, egy tidiilo.

Négy ingatlant az ligyészséggel kozosen haszndlunk. Ezek: az Egri Torvényszék, az Egri, a
Gyongyosi és a Hevesi Jarasbirosag.

2016-ban a f6 feladat a torvényszék felujitdsa volt. Ezért birdsagunk ellentétben az elézo
évvel, csak egy palyazatot nyujtott be a GyOongyosi Jarasbirosdg ablakcseréjére. Sajat
koltségvetési forrasbol nem tortént beruhazas, felujitas.
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Birésagi épiiletek felujitasa, beruhazasok
a Jablonszky Program palyazatai segitségével

A megvalésult A folyamatban 1évé Jovobeli f‘fl“,Jltas’
feltjitas, beruhdzas | feldjitas, beruhazas beruhazas
Birosagi épiilet OBH
- . Torvényszéki
jellege jellege igény i
Gvonevosi
. yrongrgy’o s’1 ablakcsere
Jarasbirosag
Bérlemények
Hol Méret Hasznositas jellege Bérleti dij (e Ft)
3360 Heves, Fo u. 2-4. 70,05 m 2 irattar 83.000,-Ft/ho

3.1.2. A birosagi épiiletek targyi felszereltsége

Az Egri Torvényszék birdsagi éplileteinek targyi felszereltsége ugyancsak eltérd képet mutat
az egyes birésagokon.

A felujitott jarasbirésagokon (Gyongydsi, Hatvani és Fiizesabonyi Jarasbirésagon) a targyi
feltételek mind a birdsagi dolgozok, mind pedig az iigyfelek szdmara jobbak, mint a Hevesi
Jarasbirdsagon.

Az Egri Jarasbirdsag targyi felszereltsége is jonak mondhatd, a problémat ott az jelenti, hogy
a felujitaskori dolgozdi 1étszam 1ényegesen alacsonyabb volt, mint jelenleg. A birdk az atlagos
légkobméterrel rendelkezd negyedik és 0todik emeleti iroddkban ketten hasznalnak egy
szobat, a birdsagi fogalmazok ¢€s titkarok két helyiségben négyen-négyen dolgoznak, egy
helyiségben harom {6t tudtuk elhelyezni. Az igazsagiigyi alkalmazottak koziil két atalakitott,
nagyobb méretli szobdban négy-négy {0, a tovabbi irodakban két-két f0, egy iroddban harom
f6 van elhelyezve. A megnovekedett 1étszdm kovetkeztében a butorok pdtldsa sordn nem
sikeriilt minden esetben olyan jellegli és mindségli butorokat biztositani, mint az eredeti
beszerzéseknél.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal altal kiirt palyazat soran az Egri Jarasbirosagon a kozvetitoi
szoba butorozasat megoldottuk, kivald 1égkort biztositd elhelyezést sikertilt kialakitanunk a
kozvetitdi eljarasok lefolytatasara.

2016-ban a Jablonszky Ferenc program keretében a Gyongyosi Jarasbirdsadg nyilaszaroit
cserélhettiik ki, amelyek a dolgozok munkafeltételeit jelentosen javitottdk. Az épiilet ablakait
arnyékoldval is felszereltiik. Az I. emeleti leird dolgozoszoba klimacseréjét is elvégeztiik.
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A legrosszabb allapotban a Hevesi Jarasbirosag dolgozo szobdi és targyaldtermei van. Itt a
butorok rendkiviil elavultak, a székek, asztalok rossz allapotban 1éviek. Ezek cseréjét az Egri
Torvényszék visszakoltozése utan meg tudjuk oldani 6nerébol és méltdbb allapotot tudunk
biztositani a Hevesi Jarasbirosagnak. Ugyanigy az Egri Jarasbirosag egyik rosszabbul
berendezett targyaldjat ki fogjuk tudni cserélni megfelelé mindségli targyaldbutorra.

3.1.3. A birosagi irattarak helyzete

Az Egri Torvényszek felajitasi munkalatai miatt a torvényszek ideiglenesen az egri, volt Dobo
Istvan laktanyaba koltozott, az irattarozott {ligyiratok atkoltoztetése rendben megtortént. A
laktanya ugynevezett volt parancsnoki épiiletében alakitottuk ki a nagy irattarat. Az iratok
tarolasara kialakitott épiiletrész elegendének mutatkozik. A helyiségek fiitése megoldott.
Gondot csak a aranylag nagy tavolsag jelent a birdsagi épiiletek €s az irattar kozott. Az iratok
szallitasat a hivatalsegédek végzik.

Az Egri Jarasbirésag irattara a birdsagi épiilet alagsoraban talalhatd, két helyiségben. A
Jablonszky palydzat keretében, 2015. tavaszan az irattir belsd részében Un. csorlds irattari
polcrendszert alakitottunk ki. A megvaldsitott modernizalas - az évenkénti selejtezés mellett -
az irattdros ligyiratok elhelyezési problémadit orvosolta, ugyanakkor hosszli tdvon - tovabbi
fejlesztés nélkiil - az irattari kapacitds nem lesz elegendd, sziikséges a csorlds irattari
polcrendszer kiépitésének a folytatasa.

A Fiizesabonyi Jarasbirosag irattara 47,12 m2 nagysagl. Telitettsége 2016. év végére
megkozelitdleg 100 %-os lett, ezért 2017. évben sziikségessé valik a birdsagi iratok
selejtezése.

A Hevesi Jarasbirosagon az irattar helyzete tokéletesen megoldott, az 2014. oktober 1-t6l az
épiilet foldszintjén 1évd 80 m2-es bérleményben kapott helyet, amely lehetévé teszi az iratok
rendezett, attekinthetd, korszerli tarolasat. El6zdleg az iratok tdroldsa mar kizardlag az
iroddkban, a foldt6l a mennyezetig felpakolva tortént, amely tlizvédelmi ¢és egyéb
szempontbol sem volt megfeleld.

A Gyongyosi Jarasbirosag irattdranak kihasznéltsaga tobb mint 100%-o0s. Tobb év
iratanyaga helyhidny miatt a f61don kertilt elhelyezésre. A kdzjegyz0i iratok az irattar mintegy
1/3-at foglaljak el, ami megneheziti a sajat iratok megfeleld elhelyezését, kiilonos tekintettel a
levéltar altal még at nem vett iratok nagy mennyiségére.

A Hatvani Jarasbirésagon a 2004. évi felujitast kdvetden az irattar helyzete megoldott,
azonban a kozjegyz0 altal a birosdgon tarolt iratok mennyisége jelentds, rendkiviil sok helyet
foglal, amelyre a késébbiekben a birdsdgnak mindenképpen sziikséges lesz.
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Osszességében elmondhatd, hogy az Egri Jarasbirosag kivételével a kozjegyzdi iratok
elszallitasa esetén irattaraink befogadd képessége megfeleld lenne. Az Egri Jarasbirosag
elhelyezési gondjain csak tovabbi modernizacio segitene.

3.1.4. A biinjelraktarak helyzete

Az Egri Torvényszék és az Egri Jarasbirosag biinjelraktara az Egri Torvényhdz felujitasi
munkalatai miatti koltozést kovetden az Egri Torvényszék ideiglenes elhelyezésére szolgalo,
volt Dob¢ Istvan laktanya 5. szamu parancsnoki épiiletében kerilt kijelolésre. Az épiilet
foldszintjén egy négy helyiséget magaban foglalo, 6nalld, dupla zéarassal rendelkezd, dsszesen
39 négyzetméteres teriilet, melybdl egy 11 négyzetméteres helyiség a biinjelek atvételének
helyszinéiil szolgal.

2016-ban harom iigyben sziikségessé valt az utobbi 20 évben nem tapasztalt dridsi mennyiségii
blinjel atvétele. Elhelyezésiikre nem voltak elégségesek a kialakitott blinjelkamrak, ezért egy
kiilon épiiletben helyeztiik el azokat. Szerencsénkre az ideiglenes elhelyezkedésiinkre szolgalod
laktanyaban ez lehetséges volt, béven van helylink.

Jelenleg a hatdsdgoktol atveendd biinjeleknek nincs tarolasi akadalya, a biinjelkezeld a biinjelek
tarolasara eldirt jogszabalyi feltételek maximalis betartdsara torekszik, am a tdrolds mindsége
(homérséklet, paratartalom, dohossag stb.) nem minden helyiségben éri el az optimalis szintet.
Jarmi lefoglalasa esetén, az Egri Torvényszéken nincs mod a lefoglalt gépkocsik bilinjelként
torténd tarolasara, ezért az Egri TorvényszEék elndke €s a Heves Megyei Rendor-fokapitanysag
vezetdje 2014.ELL1.6/8/2. szam alatti megallapodasa alapjan a Heves Megyei Rendor-
fokapitanysag végzi a blinjelként lefoglalt gépjarmiivek szakszerli, biztonsagos tarolasat, kiilsd
vallalkoz6 bevonésaval.

Sajat tulajdonu blinjelraktar | Tarolokapacitas A birosag Biinjeltarolas
(m2-ben) épiiletében telitettsége
talalhat6?

Eger Hatvanasezred u.1. (Egri

JB + Egri Torvényszék 39,0 Igen 120 %
egylittesen)

JB Gyongyds, Kossuth u.44. 14,0 Igen 90 %

JB Hatvan, Kossuth tér 7. 8,8 Igen 120 %

JB Fiizesabony, Egyetértés u.
10.

JB Heves, F6 u. 4-6. 7,7 e 100 %

14,8 60 %

Igen




103

A vidéki birésagok blnjelraktarainak befogadd képessége joval szerényebb, mint a
Torvényszek és az Egri Jarasbirosag részére rendelkezésre allo.

A Gyongyosi Jarasbirésag biinjelraktara 14 m2-es, a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld,
kihasznaltsaga kb. 90 %-os.

A Hatvani Jarasbirésagon a 2004. évi felujitaskor 8,8 m2-es blinjelraktar kertilt kialakitasra,
amely az év nagy részében megfelel tarolasi kapacitasaban. Jelenlegi telitettsége 120 %.

A Hevesi Jarasbirésagon a biinjelkezelési raktar évek ota ugyanabban a helyiségben van
elhelyezve, amely a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, bar a kis alapteriiletii (7,61 m2), raktar
évek ota zsufolt, de a blinjelek taroladsa a szlikds koriilmények ellenére is megfeleld.

A Fiizesabonyi Jarasbirésag biinjelraktara két kiilon helyiségbdl all: belsd helyiség 8 m2:
veszélyes anyagok tarolasara; a kiilsé helyiség 14,76 m2: blinjelek tarolasara. Jelenleg a
kihasznaltsag kb. 60 %-os.

2017-re kitiizott célok és feladatok:
Az Egri Torvényszék rekonstrukciojanak folyamatos nyomon kovetése, az OBH
munkajanak segitése.
Az Egri és Hevesi Jarasbirdsag elhasznalodott butorainak cseréje.
A fenntartasi koltségek tovabbi csokkentése

3.2. A birosag informatika helyzete

3.2.1. A személyi feltételek

Az elektronikus eljarasok szdmanak novekedése miatt egyre tobb feladat harul a térvényszék
informatikusaira. Jelenleg 5 f6 informatikus és 1 f6 technikus dolgozik az Informatikai
Osztalyon. Ok latjak el az egész megye informatikai feladatait. Szolgalati helyiik az Egri
Torvényszék épiilete, de sziikség szerint a torvényszék illetékességi teriiletéhez tartozo
jarasbirosdgokon is végeznek munkat. A munkakoriikhoz sziikséges szakképesitéssel
rendelkeznek, szakmailag igen jol felkésziiltek.

2016. jalius 1-tdl - december 31-ig egy informatikusunk kirendeléssel az Orszagos Birosagi
Hivatal Informatikai Féosztalyan dolgozott, heti 1 napon.

Az E-perek kapcsan Ok tanitottdk be, segitettek a tisztviselOket, folyamatosan tanacsokkal
lattak el Oket, oktatast tartottak a hivatalsegédek részére szkennelési alapismeretekbdl,
mellette pedig a mindennapi feladataikat is elvégezték. A sziikds informatikai 1étszam miatt
sokszor tilmunkat kellett végezniiik. Uj alkalmazasok kifejlesztésére alig akad kapacitasuk.
Bebizonyosodott, hogy a jelenlegi létszdm nem elegendd a megndvekedett feladatok
ellatasara.



104

Ezért 2017-ben a kdnyvtarosunk nyugdijba vonuldsat kovetden egy informatikus vezeti majd
a konyvtarat. Fennmaradé6 munkaidejében az Informatikai Osztily munkéjat tudja majd
segiteni, tovabba sajat fejlesztésii programokat alkothat (iratbetekintés iranti kérelem,
panasznapi idopontfoglalas stb.), a meglévoket (példaul SZANYT) pedig tovabbfejlesztheti.

2017-ben a torvényhdz rekonstrukcidja miatt az 0j szamitogépek beallitasa is jelentds
tobbletfeladatot r6 majd rajuk.

3.2.2. Az informatikai eszkozallomany

Az Egri Torvényszéken és az illetékességi terililetéhez tartozd jarasbirdsagokon 387
munkaéllomas (asztali szdmitogép, notebook), 13 db fizikai szerver, 24 db haldzati eszkdz
biztositja a munkavégzéshez sziikséges informatikai hatteret.

A munkadllomésok koziil 180 db 2012 évi vagy régebbi.

A birésagi munkaallomasok kor szerinti
megoszlasa

W 4 évesnél régebbi

® 4 évesnél fiatalabb

Az asztali munkadllomésok koziil 277 db haldzatban lizemel, ezekbdl 34 db targyaldtermi
All-in-one szamitogép és 2 db konyvtari munkadllomds. Haldézaton kiviil lizemel 6 db
szamitogeép, megoszlasuk a kovetkezo:

1 db, MAK utalésokat biztosito,

3 db, "Titkos Ugyirat Kezelés"-t biztosité munkaalloméasok

1 db, "Titkos Ugyirat Kezelés" szobaba a beléptetd biztonsagtechnikét biztosito,
1 db, "Back Office" rendszert miikodtetd szamitogep (hasznalaton kiviil)
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Az 0Osszes munkadllomasbol az Orszdgos Birosagi
munkaéllomasok szdma 192 db.
Ebbdl 2016 évben szallitott eszkdzok:

Hivataltdl uzemeltetésre atvett

A Gazdasagi Hivatalok informatikai eszkozeinek cseréjére az alabbi eszkozok
keriiltek szallitasra 2016. marcius-aprilis honapban:

e 10 db asztali sziinetmentes

¢ 14 db munkaallomas

e 28 db MS Office irodai programcsomag

e 2 db monitor
Az Egri Torvényszék vezetdi a rugalmas munkavégzés érdekében 1-1 Ipad-et
kaptak személyes hasznalatra. (2016.03.10.)
A varhaté nagyobb mennyiségli nyomat eléallitdsa miatt 10 db Ad-es asztali
halézati nyomtatét adott at iizemeltetésre az OBH Informatikai Fdosztaly
torvényszékiinknek.(2016.03.25.)
A birdsagi intézmények informatikai halézatdnak fejlesztése keretén belill az Egri
Torvényszék 6 db 48 pontos switch-et kapott (2016.04.08.)
a "TEMPEST eszkozok és tartozékai szallitasa, szervizelése, karbantartisa"
targy projekt megvalosulasa keretében 1 db laptop és 1 db nyomtatd érkezett
(2016.04.25.)
Az "Orszagos mentd €s tarold rendszer 1étrehozasa 27 helyszinen" targyban kotott
szerz6dés értelmében 1 db telephelyi szervert + 1 db kozvetlen csatlakozasu
taroléegységet kaptunk. (2016.05.20.)
A 2016. jalius 1-t6l hatalyba 1épd birdsagok ¢és felek kozotti elektronikus
kapcsolattartasra vonatkozd szabalyokra figyelemmel az Orszagos Birosagi Hivatal
eredményes kozbeszerzési eljardsanak koszonhetden a feladatok ellatisahoz az

alabbi eszkozoket biztositotta:
e 15 db szamitdgép,
e 30 db monitor

Szerver allomany (db)

Szerverek Osszesen 16
Ebbdl 2016. évi beszerzés 1
Munkaallomas allomany (db)

Halozatba kotott irodai munkaallomas (PC) 277
Targyalotermi munkadllomas (PC) 34
Osszes munkaallomas (PC) 348
Ebbdl 2016. évi beszerzés kozponti 29
Ebbdl 2016. évi beszerzés helyi -
Osszes vékony-kliens -
Ebbdl 2016. évi beszerzés kozponti -
Ebbdl 2016. évi beszerzés helyi -
Halozatban nem kotott munkaédllomas 6+31
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régebbi eszk6zok figyelembe vételével (%)

Nyomtatok (db)
Sajat KIM Bérelt Osszes
Asztali 96 - - 96
Ebbol 2016. évi
. . 1 - - 1
beszerzés kp-i
Ebbdl 2016. évi
beszerzés helyi i i i i
Halozati 37 12 - 49
Ebbol 2016. évi
beszerzés kp-i i i i i
Ebbol 2016. évi ) ] i )
beszerzés helyi
Multifunkcios 40 1 29 70
Ebbdl 2Q16. é\{i 10 ) i 10
beszerzés kp-i
Ebbdl 2016. évi 1 ) i 1
beszerzés helyi
KIM tulajdoni eszkézok (db)
Szerver 5
Munkaallomas 21
Mobileszkozok (db)
iPad 2
Ebbol 2016. évi beszerzés kp-i 2
Ebbdl 2016. évi beszerzés helyi
Notebook 39
Ebbol 2016. évi beszerzés kp-i 2
Ebbdl 2016. évi beszerzés helyi
Okos telefon 9
Ebbdl 2016. évi beszerzés kp-i
Ebbdl 2016. évi beszerzés helyi 4
Avultsagi mutato
2015. évi avultsagi mutato a teljes munkaallomas allomanyon a 2007. évi 38%
¢és régebbi eszkozok figyelembe vételével (%)
2015. évi avultsagi mutato a teljes nyomtato allomanyon a 2007. évi és 439
régebbi eszk6zok figyelembe vételével (%)
2016. évi avultsagi mutato a teljes mobileszkoz alloményon a 2007. évi és 2%
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Tavoli munkavégzés

Mind a birdsagi vezetdk, mind a birdk részérdl fontos igény a tavoli asztal elérésének
lehetdsége. Torvényszékiink 30 laptop-ot kapott az OBH-tol.

Ezzel részben lehetévé valt az otthondolgozas kedvezményével éIni kivand birak megfeleld
eszkozzel vald ellatdsa. A notebookokra az OBH altal lizemeltetett VERDE rendszer kliens
programjat telepitettiik. Tovabbi notebook igény is felmeriilt nemcsak a birdk, hanem a
titkarok részérol is.

Célszerli lenne tovabbi hordozhatd szdmitdgépek beszerzése kozpontilag, hogy a tovabbi
igényeket is ki tudjuk elégiteni.

A targyévben befejezddott az Egri Jarasbirdsag 2015. évben elkezdett erdsarami normal és
sziinetmentes haldzatanak bovitése, korszerisitése, valamint a az UTP CAT6 strukturalt
halézat kialakitdsa. A beruhazasok bruttd 22.669.265,- Ft forrast igényeltek, melyet az
Orszagos Birosagi Hivatal biztositotta a szamunkra.

Ebben az évben kertilt sor a Hevesi Jarasbirosagon 11j sziinetmentes berendezés telepitésére 1j
szlinetmentes halozattal, valamint az G UTP CAT6 strukturalt halozat kiépitésére. A Hevesi
Jarasbirdsagra egy Panasonic NSS00NE telefonkOzpontot is telepithettiink. A hevesi
beruhdzasok 0Osszértéke bruttd 7.758.358,- Ft volt, melyet szintén az Orszagos Birdsagi
Hivatal biztositott.

Mindkét jarasbirosagon igy a kor kovetelményeinek megfelelé modern informatikai
infrastruktira kialakitasaval lényegesen javultak informatikai szempontbol a dolgozok
munkakdriilményei.

3.2.3. Az informatikai alkalmazasok
3.2.3.1. Orszagos, kozponti rendszerek

A BIIR alaprendszer moduljai a birdsag itélkezési feladatainak ellatasdhoz teljes korii
informatikai hatteret biztositanak.

A GIIR alaprendszer specidlis moduljai a Gazdasadgi Hivatal feladatainak -ellatdsahoz
biztositanak informatikai hatteret, mely szintén kozponti fejlesztésii, szervere az Orszagos
Birdsagi Hivatalban van. Frissitései gyakoriak és naprakészek.

Mindkét alrendszerhez hibabejelentd szolgaltatas tartozik (HelpDesk kodzponti hibabejelentd,
GIIRHelp). Az alkalmazasok mindennapi hasznalata kozben jelentkezd hibakat, kérdéseket,
fejlesztési igényeket tovabbitjuk, azokra valaszokat, megolddsokat kapunk, melyek gyorsan
megérkeznek és hasznosak.
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GROUPWISE, levelez6 rendszert az Orszagos Birosagi Hivatal tizemelteti. Mitkodésében
jelentds problémat nem tapasztaltunk az év folyaman. A felhasznalok adminisztracidja
azonban lassubb ¢és koriilményesebb lett.

A fent emlitett kozponti programok mellett még szamos alkalmazas segiti a napi
munkat. Az alabbi alkalmazasok kisebb kozponti rendszerek, de jogosultsag kell
hozzajuk és lizemeltetésiik az Informatikai Osztaly feladata:
e Complex Jogtar Plusz, Uj online jogtar
e VIR (Vezetdi Informécios Rendszer)
e CIIR (Civil Integralt Informacids Rendszer), Kozzététel
e Hirdetményi idézések, Gondnokoltak nyilvantartasa
SZNYR (Szabélysértési Nyilvantartd Rendszer), SZSR (Szabalysértési
Statisztikai Rendszer), NETZSARU, BM adatbazis, HERMON-KONYIR
(Ko6rozési Nyilvantartasi Rendszer), FONIX (Fogvatartotti nyilvantartés)
NexonBér, Cafetéria
EIR (Elnoki Iktatdo Rendszer, NexonHR (személyzeti program), KIRA
TAKARNET
Birosagi Honlap ( www.egritorvenyszek.birosag.hu )

3.2.3.2. Sajat fejlesztésii illetve iizemeltetésii alkalmazasok

o _SZANYI” Szabadsiag bejelenté- és nyilvantartd program. Sajat fejlesztésii
program, évek ota jol miikodik, folyamatos fejlesztés alatt all.

e Belsd intranetes portal (http://portal.heves.justice.hu), sajat fejlesztésii feliileten
minden dolgozo6 szdmara megosztando6 informaciokat tesziink kozzé.

o WINPA (Postazd szoftver) A postdzasi folyamatot nagymértékben segiti, a
boritékok, tértivevények cimzésén keresztiil a nyomtatasig. Az elkésziilt adatbazis
alapjan a dijmentesités is sokkal egyszeriibb és gyorsabb.

e VH lajstrom (Flor féle)

e SpeechMike digitalis diktalo és leird szoftver, Beszédfelismerd szoftver

e Taxawin telefongyiijtd és feldolgozo program. A megyében minden jarasbirdsdgon
PIN kodos rendszerben lehet most mar telefonalni, igy a szdmla személyre sz6loan
késziil.

3.2.4. Az informatikai biztonsag

Az Egri Torvényszék és az illetekességi teriiletéhez tartozd birdsdgok hasznalataban 1évo
informatikai rendszerek ¢és eszkozok alkalmazédsainak biztonsagi szempontbdl torténd
szabalyozéasa, valamint az ehhez tartoz6 munkaltatéi ¢és munkavallaléi feladatok,
kotelességek, feleldsségek az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban (IBSZ) meghatdrozésra
kertiltek.



109

Az IBSZ aktudlis valtozata mindig megtalalhaté a Torvényszék belsd portaljan, igy minden
felhasznald szamara elérhet6. Minden évben minden felhaszndld szdmadara informatikai
biztonsagi oktatast tartunk.

2016-ban az IBSZ megszegésével, vagy adatvesztéssel jaro esemény nem tortént. A szerver-
szobdink biztonsaga is megfelel az eldirdsoknak, klimaval, sziinetmentes aramforrassal,
fiistérzékeldvel felszereltiik azokat. Ha barmilyen rendellenesség torténik a sziinetmentes
aramforras és a hdmérsékletmérd e-mail iizenetet kiild az informatikai osztaly dolgozoinak. A
sziinetmentes aramforras a flizesabonyi szerverszobaban 2016. junius 22-én meghibasodott. A
rendszer lizenetet kiildott, ennek kdszonhetden nem tortént komolyabb baj. A meghibasodott
sziinetmentes tapegység javitasa folyamatban van, a karbantartdsi szerzddés értelmében a
javitas idejére csere késziiléket biztositottak a szamunkra.

3.3. A birosag pénziigyi helyzete, gazdalkodasa

3.3.1. A személyi feltételek

Az engedélyezett birdsagi létszam 282 {6, ezen beliil a gazdasagi hivatalban tizennégyen
dolgoznak.

A bevételi csoportban négyen dolgoznak, csoportvezetd irdnyitja a munkat, a
munkafolyamatuk 2016-ban atvilagitasra keriilt. A bevételi csoport munkdjat nehezitette,
hogy egy dolgozé nyugdijba vonult, egy pedig megsziintette a munkaviszonyat, igy két uj
dolgoz6 allt munkaba 2016. mésodik felében. Oket be kellett tanitani, a teljesitményiik év
végére még nem érte el a tdvozo munkatarsakét. Szintén a bevételi csoport egyik munkatarsa
az év végén huzamosabb ideig tappénzen volt.

A konyvelési csoportban végezték el sikeresen a KIRA-hoz vald csatlakozas Gazdasagi
Hivatalra harul6 feladatait. Itt is négyen végeznek munkat, a gazdasagi hivatal 1étszaméahoz
tartozik a gondnok és a biinjelkezeld is.

A hivatal vezet6i és dolgozoi részt vettek 2016-ban is minden kotelezd képzésen és a
kozpontilag szervezett képzéseken.

3.3.2. A targyévi koltségvetési eloiranyzat

A BIROSAG GAZDALKODASA —- TENYADATOKKAL*
ezer Ft-ban

2015 2016

1. [KOZPONTI IRANYITO SZERVI TAMOGATAS 1.963.948 2.099.557

2. IKOLTSEGVETESI BEVETELEK 122.261 97.935
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ELOZO EVI KOLTSEGVETESI MARADVANY
3. |GENYBEVETELE 42.853 97.689
4. |OSSZESEN (1+2+3) 2.129.062| 2.295.181
5. KOLTSEGVETESI KIADASOK 2.031.373| 2.212.761
6. MARADVANY (4-5) 97.689  82.420

* Mennyibél gazdalkodott legalabb 2 év Osszehasonlitisaban tényadatokkal (Eves

koltségvetési beszamolo adatai alapjan)

Az iranyito szervtol az év soran kapott tamogatasok eléiranyzata

Személyi juttatasra és jarulékra ezer Ft

Foglalkoztatottak 2016. évi bérkompenzacidjanak kifizetésére 6.981
birdi, titkari, fogalmazoi, egy¢€b ig. alk. allashely illetményének biztositasara 10.363
Birosadgok Napja alkalmabol tortént elismerések fedezetére: 53.140
Ruhazati koltségtéritésre 73.180
OBH Elndkének jutalomkerete 3.937
Altalénos jutalom 648
Fenntarthat6 Fejlodés Program jutalomkerete 49.636
Céljutalmak kifizetésére 2.609
Szolgélati biro6 kifizetése 157
Kirendelések megtéritésére 321
Helyben szervezett képzések koltségeinek megtéritésére 2.031
Soron kiviili elére sorolasra 1.461
Garantalt minimalbér kiegészités 5.061
264 106 részére kisértékli ajandékra 3.959
5 bir6 részére rendelkezésre allasi potlék kifizetésére 15.417
33 10 részére i1skolakezdési tdmogatas kifizetésére 990
13 {6 részére helyi bérlet timogatas kifizetésére 407
2016. oktdberi 5 % -os béremelésre 10.513
3 f6 jubileumi jutalmanak kifizetésére 6.224
Juhasz Andor dij 25 % -anak atadasa 124
56 6 részére kisértékli ajandek kifizetésére 1.680
Munkaadokat terheld jarulék kifizetéséhez poteldiranyzat 22.000

Osszesen:

270.839
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Drotar tigy védoi dijai kifizetésére 16.890
Helyben szervezett képzések koltségeinek megtéritésére 35
5 bird részére rendelkezésre allasi potlék kifizetésére 21
1 16 részére palyaalkalmassagi vizsga dijara 67
Osszesen: 17.013
Beruhazas 1.058
Felujitas 14.437
Osszesen 15.495
Mindosszesen 303.347
3.3.3. A kiadasok

Kiils6 személyi juttatasok (rendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsok Isd. 2.4. pont),
munkaadot terheld jarulékok, dologi kiadasok, felhalmozodési kiadasok.

Az itélkezéshez kozvetleniil kapcsolodo koltségek jelentdsebb valtozasai, ennek okai, a 2017.
évben varhato jelentdsebb valtozasok. Az itélkezéshez kozvetleniil kapcsolodd koltségek
jogszerli meghatdrozdsa ¢és a kifizetések iddszerlisége érdekében megtett/tervezett
intézkedések felsorolasa.

Dologi kiadéasok jelentésebb valtozasai, ennek okai, a 2017. évben vérhato jelentdsebb
valtozasok.

Az itélkezéshez kozvetleniil kapcsolodo koltségek dsszege és valtozasai
(K123, K336 rovatokon)
2015 2016
Nett6  |Afa tartalom — Osszeg %-os valtozas el6zo
Osszeg (eFt) (eFt) INEIED Gz Catizliom évhez képest

£ (eFt) (eFt) P

Védok 24.474 6.608 54.589 3.955 + 123 %
Szakértok 33.900 9.153 45.203 3.256 +33,3%
Ulnokok 6.249 0 6.966 0 +11,5 %
Tolmacs, forditas 4.322 1.167 3.699 895 -14,4 %

Ondll6 birosdgi 1.869 0 0 0 -100%

végrehajtok

Osszesen 70.814 16.928 110.457 8.106 + 56 %
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Az itélkezO tevékenységhez kapcsolodd kiaddsaink az el6zd évihez képest jelentOsen
emelkedtek. 2015-ben 24.474.000 Ft nettd védoi dijat fizettiink ki, addig 2016-ban 54.589.000
Ft-ot.

Torvényszekiinkon tobb sok vadlottas ligy van folyamatban, melyekben a kirendelt védoi
dijak 0sszege a vadlottak magas szama miatt igen jelentds. Egy 134 vadlottas {igy kirendelt
védoi koltségeihez 16.890 000 Ft poteldiranyzatot kértiink 2016-ban. A targyalasok 2017-ben
is folytatdodnak ¢€s erre tovabbra is kozponti segitséget kell igénybe vennilink a rendkiviili
kiadasok miatt.

2017-ben egy ujabb jelentds koltségekkel jard 96 vadlottas iligylink targyalasa indul (12.
B.37/2016.sz), amelyet a Miskolci Torvényszék épiiletében tudunk csak targyalni. A védoi
dijak, valamint az utazas koltsége jelentésen megnoveli kiadasunkat.

Ezekben az ligyekben az iilnoki dijak is magasabbak, hiszen az ligyet targyal6d birok heti 3-4
targyalast is kitliznek.

A nagy terjedelmii, sok vadlottas iigyek nemcsak a birok szamara jelentenek kihivast,
hanem a koltségvetésiinknek is.

Munkaadodkat terhel6 jarulékok

2016. év (¢ Ft)

Jogcim Eredeti eldirdnyzat | Mddositott eldiranyzat | Teljesités | Maradvany
Szocialis hozzajar. ado 287.275 388.451| 355.810 32.641
Eli. hozzajarulas 9.775 8.792 983
Téappénz hozzajarulas 1.991 1.991 0
Rehab. hozzajar. 10.125 13.503| 13.503 0
Munkaltatéi SZJA 8.843 8.007 836
Osszesen 297.400 422.563| 388.103 34.460
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Dologi kiadasok
(e Ft)
ar - Megtakaritas
Rovat/| Elgirdnyzat | 2015.6vi| —oro:evi | 2006.evl 5,0 ovil () tillépés
et . . . eredeti modositott . i, s
gyijto | megnevezése | teljesités S 2O s teljesités (+) elozo
eldiranyzat | eléiranyzat ;
évhez
K311 |SZzakmai anyagok 1.535 2.100 1.285 1.285 - 250
beszerzése
K312 | Uzemeltetési 18.894 21.000 25.130| 24.706| +5.812
anyagok besz.
K3p1 | [Informatikai 7.183 6.000 7.080|  7.080|  -103
szolgéltatasok
K32 | Kommunikdcids 2.070 2.000 1.924 1.924] - 146
szolgéltatasok
K331 | Koziizemi dijak | 29.956 31.000 27.610| 27.610| -2.346
K333 | Beérletiés lizing 0 0 330 330 +330
dijak
K334 | Karbantartdsi |, 4 19.000 22582| 18433  -4.475
szolgaltatasok
K335 | Kozvetitett 9.858 9.000 12542 12.542|  +2.684
szolgaltatasok
K336 | Szakmai tev. 65.794 56.000 92.076| 90.417| +24.623
segitd szolgalt.
K337 Egyéb 101.064 85.500 114372| 114.024| +12.960
szolgaltatdsok
K341 | Kikildetések 2.235 1.800 2.856| 2.856| +621
kiadasai
Miukodési célu
K351 | o oo Apa | 40352 38.500 43.997| 42.801| +2.449
K355 | L8yeb dologi 4713 5.100 2346  2247| -2.466
kiadasok
Osszesen: 306.562 277.000 354.130| 346.255 + 39.693

A jelentdsebb kiadasnovekedés az irodaszer koltségek és a szakmai tevékenységet segitd
szolgéaltatasok (védoi, szakértoi dijak) terén volt.

A dologi kiadasok terén az E-perek miatt jelentdsen novekedett a papirfelhasznalas. 2015-
ben 8.626.000 Ft-ot koltottiink erre a célra, addig 2016-ban 14.534.574-Ft-ot.
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A munkakoriilmények javitasat szolgalo jelentosebb targyi eszkoz beszerzések
mennyiség koltsége
eszkoz jellege érintett szervezeti egység
db eFt
mobiltelefon 4 309 Egri Torvényszék
tigyviteli vh program + Takarnatt 3 336 Egri Torvényszék
Bir¢6 tatarok 4 99 Egri Torvényszék
tlizjelzo atjelzés kiépitése 1 65| Gyongydsi Jarasbirosag
iratmegsemmisitod 1 122| Gyongyo0si Jarasbirosag
arnyékold beszerzés ablakokra 38 917 Gybdngyo6si Jarasbirosag
klimacsere 1 526| Gyodngyosi Jarasbirosag
flinyir6 1 73 Egri Torvényszék
fotelagy 2 49| Egri Torvényszék (iidiilo)
nyomtatd 3 92 Egri Torvényszék
reuter 1 31 Egri Torvényszék
diktafon szett 9 758 Egri Torvényszék
hiitd csere 1 52| Hatvani Jarasbirosag
kozvetitdi szoba butor 1 446 Egri Jarasbirosag
diktafon szett 9 1.264 Egri Torvényszék

A biinjelkezelés gazdasagi hatékonysaga végett megtett/tervezett intézkedések

A bilnjelek tarolasa, allaguk megdvasa jelentds és nem olcsod feladat. Kiilondsen igaz ez a
nagy terjedelmi blinjelek drzésére.

2016-ban a torvényszeék elndke felmérte, hogy a kezelésiinkbe keriilt ingatlanon a nagy
terjedelmi biinjelek 6rzése biztosithatd-e. A hatalyban 1év6 jogszabalyok szerint a jarmiivek
allagmegovasarol gondoskodni kell a biinjel kezeldjének. Ez gyakorlatban azt jelentené, hogy
napi rendszerességgel be kellene ezeket a jarmiiveket inditani, egyéb modon karban tartani,
melynek koltsége magasabb lenne, mint a Heves megyei Renddr-fékapitanysaggal megkotott
szerz8désbdl fakado kotelességiink. Ezért nem vallaltuk ennek a felel@sségét.

Az 1j biinjelkezelési szabalyzat a nagy értékli és nagy terjedelmii bilinjelek Orzésének és
atvételének szabalyait is tartalmazza. Minden ilyen jarmii atvételekor fel kell mérni a
gépjarmli miszaki allapotat, fényképfelvételeket kell késziteni roluk és egységes, megyei
nyilvantartast kell vezetni. A biinjelkezelé haladéktalanul értesiti a torvényszék elnokét ilyen
blinjel érkezésekor, aki a helyi vezetét keresi meg azzal, hogy fenndllnak-e az eldzetes
értékesités lehetdségei. Amennyiben igen, ugy az ligyben eljard bird soron kiviil elrendeli azt.
A blinjelkezeld ¢€s a torvényszéki végrehajtok kozott szoros munkakapcsolatot alakitottunk ki.
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3.3.4. A bevételek

A bevételi eldiranyzat jelentOsebb valtozasai, ennek okai, a 2017. évben varhaté jelentdsebb
valtozésok.

Az intézmény 2016. évi bevételeinek osszetétele
(e Ft)

Megnevezés Eredeti eléiranyzat | Modositott eléiranyzat | Teljesités
Kozhatalmi bevételek 30.000 55.153 55.153
Miikodési bevételek 17.000 19.811 19.811
Felhalmoz. célu tamogatés 19.097 19.097
Mukodési célu tamogatas 3.873 3.873
Koltségvetési tAmogatas 2.099.557(2.099.557
El6z0 évi eldiranyzat maradvany 97.689| 97.689
Osszesen 47.000 2.295.180(2.295.180

Bevételi eldiranyzatok alakulasa

(e Ft)
) Az eredeti eldiranyzathoz
Ev |Eredeti eldiranyzat | Modositott eldiranyzat | Teljesités Tobblet +
Hiany —
2015 48.000 165.114| 165.114 +117.114
2016 47.000 195.623| 195.623 +148.623

A bevételek terén torvényszekiink nagyon jol teljesitett. A 2015. év decemberi tényadathoz
viszonyitva 156.325, Ft-tal tobb kozpontositott birsag bevétel keriilt behajtasra, igy kozel
50%-kal noveltiik a bevételeket.
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3.3.5. A kovetelésallomany

Az ligyek szamat tekintve 2015-ben 2629 db, mig 2016-ban 2474 db uj ligy érkezett a bevételi
csoporthoz, ami 6 %-0s csokkenést jelent. Az eldirasok Osszegszerlisége hatdrozza meg
azonban a behajtasra vard kovetelés allomanyt, ami emelkedést mutat: 2015-ben 775.730.000
Ft volt, mig 2016 végére 980.670.000 Ft-ra emelkedett. Ez 26 %-o0s ndvekedés. A
részletfizetések engedélyezésének szama 2 %-kal csokkent egy éven beliil, 2015-ben 1076 db,
mig 2016-ban 1056 db volt.

Kevesebb iigy érkezett ugyan, de azokban magasabb Osszegszeriiség figyelheté meg.
Amig 2015-ben atlagosan 1 iigyben 225.030 Ft keriilt megallapitasra, addig ez az Osszeg
2016-ban atlagosan mar a 301.096 Ft volt. Ez 34 %-os ndvekedés.

A 2016. december 31-én fennalld kovetelés allomany: 2.246.798 e Ft,
melybdl a birsag kdvetelés 1.663.360 e Ft,
igazgatasi szolgéltatasi dijak kovetelése 583.438 e Ft.
A teljes kovetelés dllomany 2015. december 31-én 1.710.491 e Ft volt,

ez 31%-al kevesebb a 2016. december 31-én fennalld kovetelés allomanyhoz képest.

A behajthatatlan kovetelés elszamolasanak legfébb okai:

az ados ellen vezetett végrehajtas eredménytelen

a kovetelés a hatalyos jogszabalyok szerint eléviilt,

a felszamolas alatt 1év0 cégek esetében a kdvetelésiinkre nem volt fedezet.
A behajthatatlan kovetelésként targy évben 1.503.901,-Ft kertilt torlésre.

Behajtasi problémak

A végrehajtas ala keriild tigyek esetében tobb oldalrdl kell megvizsgéalni a problémat:

1. Az Egri Torvényszék Gazdasagi Hivataldban a kovetelésallomany kezelésével foglalkozo
kollégdk a behajtasra tett intézkedéseiket javarészt az Ujonnan érkezd ligyek tekintetében
tudjak eredményesen realizalni. Az ) dolgozok betanitisa mellett a korabbi iigyek silirgetése
egyre nehézkesebb. Minden €10, fizetésre vard statusza iigyet évente egy alkalommal meg
szoktunk stirgetni. Ennek nincs informatikai hattere, egyesével kell az ligyeket megvizsgalni.
2. A végrehajtasra kiildott tigyek tekintetében észrevehetd tendencia, hogy az azokra tett
végrehajtoi intézkedésekrdl szolo jelentések, valaszok ciklikusan érkeznek vissza a Gazdasagi
Hivatalba. Az itélkezési sziinet elOtt, valamint a Kardcsonyi tUnnepek kozeledtével
megszaporodnak a visszajelzések. A birdsagokrol viszonylag egyenletesen érkeznek az
egyseges értesitok, tehat a végrehajtasra adas is hasonl6 egyenletességgel torténik.

3. Az adosok fizetési hajlanddsaga csekély, ezért a behajtasra vard tartozdsok megfizetése
altalaban csak végrehajtasi eljaras mellett torténik meg.

Igen magas szamu az eredménytelen végrehajtds. A 2015-6s tigyekben 379 db, 2016-o0s
tigyekben 220 db ,,behajthatatlan™ jegyz6konyv érkezett vissza.
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Behajtas érdekében tett intézkedések:

2015-ben 1.743 db, 2016-ban 1.464 db ligyet adott at a Bevételi Csoport végrehajtasra.
2015-ben 2.052 db, 2016-ban 1.571 db siirgetés kiildtiink dsszesen a végrehajtd irodaknak.
2015-ben 433 db; 2016-ban 514 db iigyben kértiink atvaltoztatas.

2015-ben 459 db; 2016-ban 385 db atvaltoztatd végzés érkezett a Bevételi Csoporthoz.
2016-ban atvilagitottuk a bevételi csoport munkajat, decemberben a csoport és a
végrehajtasi csoport kozotti munkafolyamatot ésszeriisitettiik.

Javaslatok a behajtasok tekintetében:

1.Amennyiben sikeriilne {ligyelni a végrehajtasi informacionyujtas idobeli egyenletesebb
elosztasara, annak feldolgozasa is egyenletesebb lehet. Egy ilyen elosztas lathatobba teszi a
Gazdasagi Hivatal végrehajtasi szakaban végzett munka teherelosztasi prioritasait.

2. A fenti problémak tekintetében fontos lehet annak megvizsgalasa, hogy a végrehajtassal
kapcsolatos munkafolyamatok mely részeit lehet automatizélni, milyen fejlesztések
szilkségesek a GIIR rendszerben, hogy az alkalmas legyen ilyen tipusu lekérdezések,
automatizalt siirgetések készitésére. Erre igen korlatozott formaban most is van lehetdség, &m
a jelenlegi formaban nem tokéletes, mindenképpen sziikséges a kézi ellendrzés.

A Gazdasagi Hivatal mas teriiletein hasonlo tipusii automatizaltsag mar segiti a kollégak
munkajat.

Az Egri Torvényszék a 2016. év elemi koltségvetését az allamhaztartasi koltségvetési
megszoritasok, az 0j jogszabalyok figyelemmel kisérése és betartasa mellett
eredményesen hajtotta végre. Ehhez intézményiinknek bérmegtakaritasa, az iranyito
szervi poteldiranyzat és a sajat bevételi tobblete adott lehetosséget.

3.3.6. Az ésszeril gazdalkodas jo gyakorlatai

1. A levélpostai dijak folyamatos emelkedése miatt biztositani kell, hogy ajanlott és
tértivevényes kiildemény feladasara csak az eldirdsoknak megfelelden, a sziikséges
esetekben keriiljon sor. Az Egri Torvényszék elndke a kézbesitési, iratmdsolasi
koltségekkel kapcsolatos takarékossdg szabalyairdl szolo 2016. évi 21. szamu
szabalyzatdban pontosan meghatarozta, hogy mely iratokat, milyen forméban
(tértivevény, ajanlott, birdsagi kézbesitd) kell kézbesiteni és rendelkezett az
iratmasolasok szabdalyairol is. Sok postakdltséget megtakaritunk azzal, hogy Egerben
egy hivatalsegéd kézbesit minden intézmény részére. A kézbesités hivatali
kerékparral torténik. A kerékpar beszerzése rentabilis volt, az eltelt tobb mint egy
évben tobb koltséget takaritottunk meg, mint amennyibe kertilt.

2. A torvényszeék és az Egri Jarasbirosag kozotti napi iratszallitasok ugyancsak hivatali
kerékparral torténnek, kizarélag a nagy terjedelmii csomagokat széllitjuk hivatali
gépkocsival heti egy alkalommal. Azokat a leveleket, csomagokat, amelyek
megkiildése nincs hataridéhoz kotve, dsszegyljtjiik és a hivatali gépkocsi, szallitja ki
a vidéki birdsagokra.
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3. A takarékossag jegyében, a papirkoltségek csokkentése ¢érdekében vezettik be
altalanosan a kétoldali nyomtatast 2016. oktober 1-t6l. A nyomtatok nagy tobbsége
erre alkalmas. A kétoldali nyomtatés ellendrzése az Informatikai Osztaly feladata.

4. A telefondijak korlatozasa érdekében rendelkeziink aktualis szabalyzattal, a vezetékes
¢s a mobil telefonokat csak hivatalos célra hasznalhatok, a magancélu beszélgetések
dijanak elszamoléasa havonta megtorténik.

5. A megvalasztott iilnokok behivasakor a targyaldsi nap teljes kihasznalasara
toreksziink.

4. A birdsagi szervezet integritasa

Az Orszagos Birosagi Hivatal ElInokének negyedik stratégiai célja a birdsagi szervezet
integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatésaga, utobbi kiszamithatésaga és
ellendrzottsége. Az igazsagszolgaltatas fiiggetlensége, valamint atlathato, kiilso
befolyastol mentes miikodése a jogallamisag egyik alapja.

Az Egri Torvényszék elnokének feladata, hogy megteremtse az iranyitasa alatt
allo birosagok igazsagszolgaltatasi tevékenységének és vezetésének atlathatosagat,
ellendrzottségét. Az atlathatésag nemcsak a kiilsé nyilvanossagra kell, hogy
vonatkozzon, ugyanolyan fontos minden sziikséges informacionak a dolgozok felé
torténo kozvetitése is. Cél, hogy a birosagok itélkezo tevékenysége és igazgatasi munkaja
mind szélesebb korben ismertebbé és elfogadottabba valjon.

4.1. A birosag iranyitasa

4.1.1. Kozponti szabalyzatok, intézkedések hatalyosulasa

Az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének dontéseit azok hatalybalépésekor ismertetiink
minden dolgozénkkal. A dontések a torvényszék intranetes honlapjan mindenki szdmaéra
konnyen elérhetdek. A szabalyzokban foglaltak betartasat az igazgatasi vezetdk ellendrzik.
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2016-ban harom OBH elndki utasitasnak volt meghatarozé szerepe.

1.) A birdsag igazgatasat és a biroi munka értékelési rendjét meghatarozo 6/2015.
(X1.30.) OBH utasitas a birésagok igazgatasarol rendelkez6 szabalyzatrol

Az Egri Torvényszék Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat Gsszhangba kellett hozni az
Igazgatasi Szabdlyzattal, at kellett alakitani az igazgatas, ellendrzés rendszerét. A
kollégiumvezetok ¢és helyi elnokok megvaltozott igazgatasi munkajat koordinalni kellett és
rendszeresen szamon kérni. Jelentds feladat volt, de a torvényszéken belill az igazgatas
rendszere sokkal atlathatobba, rendezettebbé valt.

2.) A 8/2015 (XII.12.) OBH utasitas a biré6 munkajanak értékelési rendjérél és a
vizsgalat részletes szempontjairol sz6l6 szabalyzat

A birdvizsgalatok rendjének valtozasa miatt a vizsgélatot végzd birdk felkészitése, az 1j
szabalyok elsajatitasa ¢s alkalmazasa is jelentOs igazgatasi feladat volt. Az 0j vizsgalati rend
nagyobb terhet r6 a vizsgalatot elvégzd birdkra, de az 0j rendszer sokkal objektivebb és
sz€lesebb kori ralatast biztosit a vizsgalt biré munkdjara.

3.) A 6/2016. (V.31.) OBH utasitasat az integritasi szabalyzatrol

Az Integritasi Szabalyzat hatalyba 1épését kovetden az intézkedési terv alapjan a szabalyzat
megismertetése a birdkkal és igazsagligyi alkalmazottakkal még a torvénykezési sziinet elott
megtortént. Az integritasfelelos, az Egri Torvényszék, az Egri Jarasbirdsadg, valamint a
Kozigazgatasi ¢s Munkaiigyi Birosag mellett miikodo, illetdleg megvalasztott {ilnokok
szdmara tartott értekezleten is ismertette azt, felhivva a figyelmiiket a korrupcids
kockazatokra is.

Integritas feleldst jelolt ki a torvényszék elnoke, dr. Kantor Istvan, fiizesabonyi jarasbirosagi
birdsagi személyében, akit 2016. julius 1. napjatol kinevezett.

A birdsag intra, és internetes honlapjan kozzétettiik az integritasfelelds nevét, elérhetéségét, a
bejelentési adatlapot, valamint az Integritasi Szabalyzatot is.

Jelenleg az Informatikai Osztaly elkésziti a bejelentési adatlapnak egy olyan formé4jat, amely
anonim maddon kitolthetd a honlapunkrol.

A kapcsolattartok listaja és a kiilsé kapcsolattartoval személyes jelenlétet igényld talalkozonal
az eljarasrend, valamint a jelentések rendje kidolgozasra kertilt és az folyamatosan mitkddik
is.

Az Egri Torvényszék 2017. évi Integritési terve, valamint Haroméves korrupcido megeldzési
intézkedési terve elkésziilt 2016. novemberében.
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Az Egri Torvényszék vezetdi értekezletén, 2016. december 12. napjan dr. Kantor Istvan
integritasfelelds ismertette az Intézkedési tervet, valamint a Haroméves korrupcié megel6zési
intézkedési tervet, kiilon felhivva a vezetdket az integritasi kockéazatokra.

Az Egri Torvényszéken Kockazatelemzési Bizottsag jott 1étre, amelynek feladata az
integritast sértd, vagy annak vesz¢élyét magaban rejté kockazatok felmérése, értékelése.

Az Egri Torvényszék dolgozoi elfogadtak és timogatjak az integritasfelelds munkajat.
4.1.2. Helyi szabalyozas
Az Egri Torvényszeék elndke 2016-ban 21 szabalyzatot alkotott.

A tanacselnoki feljegyzések vezetésével és az ezzel kapcsolatos iratok kezelésével
kapcsolatos szabalyzat, amely legfontosabb rendelkezései kozott szerepel, hogy 30 napon
beliil a tanacs elndkének a tandcselnoki feljegyzést ki kell toltenie €s a kitoltéstdl szamitott 8
napon beliil elektronikus uton megkiildeni a birénak, valamint a bird kozvetlen igazgatasi
vezetdjének. A tandcselnoki feljegyzéseket pedig a haldzati meghajtora fel kell tolteni, a
kollégiumvezetok részére igy valik elérhetévé. Ezzel a tanacselnoki feljegyzések papir alapu
nyilvantartdsa, postdzdsa a minimalisra csokkent.

Az instruktorbiré feladatirél és a mentoralasi és tamogatasi rendszerrél szolo
szabalyzat, amelynek melléklete az instruktorként, mentor biroként, illetéleg segitd biroként
kijelolhetd birdk névsorat is tartalmazza. Ezaltal a mentor, vagy segitd biro igénybevételét
kérd birdk, birosagi titkarok valaszthatnak, hogy kinek a segitségét kérik.

Az 1j biinjelkezelési szabalyzat a Blinjelkezelési Munkacsoport munkaja eredményeként jott
létre és a leglijabb jogszabalyi valtozasokat tartalmazza, valamint a nagy értékii és nagy
terjedelmi bilinjelek Orzésének és atvételének szabalyait.

Uj szabalyzat sziiletett a birésagi titkarok és fogalmazék, valamint birésagi iigyintézék
értékelési rendjérdl és a vizsgalat részletes szabdlyairol, valamint az altalanostol eltéré

rrrrr

A tovabbi szabalyzatok az intézményi gazdalkodassal Osszefliggd elndki utasitasok voltak,
amelybdl kiemelendd a kézbesitési, iratmasolasi koltségekkel kapcsolatos takarékossag
szabalyairdl szolo 2016. évi 21. szamu szabalyzat.

Egy elnoki ajanlés sziiletett csak 2016-ban a vezeté beosztasu igazsagiigyi tisztviselok
kinevezésének a targyaban.
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4.1.3. Az igazgatas egyéb eszkozei

Az OBH elndkének 6/2016 (X1.30.) a birosdgok igazgatasardl rendelkezd szabalyzatban
meghatarozott valamennyi igazgatasi eszkdzzel €lt a torvényszékiink. Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatunkat Osszhangban az igazgatdsi szabalyzatban foglaltakkal megalkottuk.
Vizsgalatokat és ellendrzéseket folytattunk.

Az igazgatési eszkozok igénybe vétele soran torekedtiink az attekinthetdségre, tobb esetben
egyszerusitettiik a jelentéstételi kotelezettséget.

4.1.4. A belso nyilvanossag és tajékoztatas biztositasa

Az Egri TorvényszEk intranetes honlapja a Portal. A Portdlon minden fontos informécio egy-
két héten keresztiil a féoldalon, majd a rovatokban elhelyezve megtalalhato.

A Portalon a térvényszék elndke minden évben kozzéteszi és egész évben elérhetd az éves
munkaterv.

A Térvényszék Munkatervének a mellékletét képezik a jarasbirésagok munkatervei is. igy
megyénk dsszes dolgozoja hozzafér a belso értekezleti rendek idépontjahoz.

A rendes vezetdi értekezletek, kollégiumi iilések, az igazgatasi szabalyzatban meghatarozott
szamban ¢s rendben torténnek. Rendkiviili vezetdi értekezletet pedig sziikség szerint tartunk.
Régebben a vezetdi értekezleteknek két része volt, az elsd nyilvanos, amelyen barki részt
vehetett. Az ideiglenes elhelyezésiink erre nem ad lehetdséget.

Az OBH elndkének, az OBH-nak, az OBT- nek a kordzvényei, a torvényszék elndkének
tajékoztatoi, felhivasai is a Portalon keriilnek megosztasra.

A vezetdi tisztségekre érkezett palyamiivek elérhetdk a belsd honlapunkon mindenki szamaéra.
Amennyiben a korozveény csak kevés szamu dolgozot érint, ugy azt e-mailben tovabbitjuk.

4.1.5. A biroi testiiletek

A torvényszek elndke rendszeresen részt vesz a kollégiumi iiléseken. A kollégiumi tilésekre
meghivot kap €s a jegyzOkonyveket a kollégiumvezetdk megkiildik a szdmara.

Torvényszekiink dr. Sallai Tamas, az Egri Jarasbirosadg elndke utjan képviselteti magat az
Orszagos Biroi Tanacsban, rendszeresen tajékoztatja a torvényszék elnokét a birdi tanacs
munkdjarol, az elfogadott hatdrozatokrol, amelyek kihatdssal vannak a torvényszek
munkajara.

A torvényszEk igazgatdsi vezetésének jo a kapcsolata az Egri Torvényszék Bir6i Tandcsaval
is. A torvényszek elnokének kérésére a Birodi Tandcs elndke haladéktalanul kitiizi az tilésiiket.
A torvényszeék elnokét a Biroi Tandcs liléseire meghivja, ott a véleményét meghallgatja.

Bir6i palyazatok esetén az igazgatisi vezetok javaslatait minden esetben beszerzi, és azt
figyelembe is veszi.
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4.1.6. Az Orszagos Birosagi Hivatallal és a birosagokkal valo kapcsolatok

Az Egri Torvényszék az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkével és az Orszagos Birdsagi Hivatal
mas vezetdivel és hivatali egységeivel kiegyenstlyozott, korrekt kapcsolatot apol.

A Hivatal elnoke ¢és munkatarsai segitOkészek, a torvényszék kérdéseire mindig gyors ¢€s
kielégitd valaszt, segitséget adnak.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke 2016-ben is tobb esetben bevonta a kdzponti igazgatasi
feladatok megoldasdba a torvényszék dolgozoit. Dr. Hunyadi-Buzis Agnes, az Egri
Torvényszek tanacselnoke az OBH elndke altal 1étrehozott Irattdrozasi Munkacsoport tagja.

A torvényszek elndke a Sajtoszovivoi Munkacsoport elnoke.

Dr. Tézsér Lajos és dr. Schmidt Péter kollégiumvezetok az elektronikus eljarasokkal
kapcsolatos kozponti igazgatési feladat ellatasara kijelolésre keriiltek.

Toth Gydz6 informatikus az OBH Informatikai Fdosztalyanak nyujtott segitséget kozponti
feladatokra torténd felkérésre.

A Magyar Igazsagligyi Akadémian dr. Nyiri Beata, dr. Hajdiné dr. Ruzsics Gabriella
Erzsébet, dr. Tézsér Lajos, dr. Sallai Tamas és dr. Hegedlis Akos el6adasokat tartottak.

Az Egri Torvényszék a birdsagi szervezetrendszeren belill szoros kapcsolatot épol a
Debreceni {télétablaval, illetdleg a teriiletén miikodé torvényszékekkel.

2016-ban a kapcsolatunk még jobban elmélyiilt, a regiondlis oktatdsokban vald
egylittmiikodésiink folytan.

A Debreceni tél6tablaval egyiittmiikodési megallapodast is kotottiink 2015-ben.

A Debreceni [tél6tabla teriiletén miikodé torvényszékekkel, valamint a Balassagyarmati
Torvényszeékkel kozosen regiondlis sportnapokat szerveziink valtott helyszineken, 2016-ban
Egerben.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal honlapjan 1évd jo gyakorlatokra, valamint a ,,J6 gyakorlat
borzén” elhangzottakra figyelemmel, egyre gyakrabban eléfordul, hogy az ott, vagy egyéb
értekezleten felmeriilt j6 gyakorlatok kapcsan kozvetleniil megkeressiik az orszag kiilonboz6
tertiletein 1€vo vezetdtarsakat ezek atvétele végett.

Szakmai mithelymunka folyik a kdzigazgatasi és munkatigyi birak regionalis kollégiumaban.
A kollégium vezetdjével és helyettesével jo kapcsolatot épitettiink ki.

4.1.7. Kiilso szervezetekkel valo kapcsolat

Az Egri Torvényszék vezetése a tarsszervekkel, illetdleg tarsszervek vezetdivel jo kapcsolatot
épitett ki. A gyiimdlcs6z6 szakmai kapcsolaton kiviil a biintetés-végrehajtasi intézet, a renddr-
fokapitanysag, valamint a kormanyhivatal az ideiglenes elhelyezkedésiink iddtartama alatt
konferencidk, értekezletek megrendezésében elhelyezési segitséget nyujt. A biintetés-
végrehajtasi intézet pedig a park rendezésében.
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2016-ban egylittmtikodési megallapodast kotottiink Egri Civil Forummal és két esetben is a
civil szervezetek képviseldit konferenciara hivtuk. Mindkét alkalommal rendkiviil nagy volt
az érdeklddés.

A tarsszervek vezetOinek az 0sszbirdi értekezlet utan, 2016. marciusaban a térvényszék
elndke ismertette a birésag 2015. évi tevékenységét.
Egy kovetkezo alkalommal pedig Eger varos képviseldinek adott tajékoztatast.

Az eléz6 évekhez képest a megfeleld helyiség hidnya miatt csokkent a kiils szervezetekkel
valo, birésagon torténd kapcsolattartas.

2016-ban a torvényszék elndke részt vett a Heves Megyei Renddr-fokapitanysag, Heves
Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet és a Heves Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag
allomanygytilésén.

Az elektronikus eljaras és a perkapu hasznalatarél a Heves Megyei Ugyvédi Kamara részére
is oktatast tartottunk 2016. jinius 27-én, amelyen kozel 140 ligyvéd, ligyvédjeldlt és titkdrnd
vett részt.

4.2. A szervezeti integritas

4.2.1. A kozérdekbol nyilvanos adatok és kozérdekii adatkérések kezelése

2016 soran is kdzadatokat az informécios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. térvény, valamint az OBH elndkének utasitasa alapjan az eléirasoknak
megfelelden kezeltiik és tettiik kozzé. A kozadatok kozzétételre keriiltek a torvényszek kiilsé
honlapjan.

Ko6zérdekl adat kiadasa iranti kérelem 2016. év soran nem érkezett.
4.2.2. A birosag altal vagy a birosag ellen inditott eljarasok

2016-ban Osszesen 23 per indult az Egri Torvényszék ellen, folyamatban maradt 22.

Befejezett ligyek szama 22, melybdl

- 4 igyben keresetet elutasito itéleti rendelkezés sziiletett

- 71gy a Pp.130.§-a alapjan fejez6dott be

- 1 iligyben a bir6sag meg nem engedett kereset-kiterjesztés miatt a felperes keresetét

érdemi vizsgalat nélkiil elutasitotta,

- 3 gy sziinetel,

- Sigyben a felperes keresetének helyt adott a birdsag.
2 db, a korabbi években sziineteléssel befejezddott per 2016. évben sziinetelés folytdn
megsziint
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Befejezett ligyek

M Elutasitoitélet

WmPp.130§

B Mesz(int

M Birosagot marasztald itélet

OSzinetel

2016-ban az Egri Torvényszékkel szemben 5 jogerds marasztaldo hatarozat sziiletett,
valamennyi ligyben a felperes az Egri Torvényszék illetékességi teriiletén mitkddd biro, az
iigy targya rendelkezésre allasi potlék megfizetése.

Ugyfelek ltal inditott perben az Egri Térvényszék nem vesztett pert.
Az Egri Torvényszék 2016-ban nem inditott pert és nincs is ilyen folyamatban.

Az Egri Torvényszék képviseletét a perekben minden esetben az OBH Jogi Képviseleti
Osztalya latta el.

4.2.3. Belso ellenorzés

A belsé ellendrzési egység humanerdoforras-ellatottsaga

A Dbelsé ellendri feladatokat 1 f6 latja el. Az eldirt iskolai végzettséggel rendelkezik, a belsd
ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartasdban szerepel, a kotelezd tovabbképzésnek
eleget tett.

Az éves ellendrzési terv teljesitése
2016-ban 6 terv szerinti és 3 soron kiviili ellendrzést végzett el a belsd ellendriink.

2016-ban tovabb erds6dott a belsd ellendrzés tandcsado jellege. A kordbban jellemzd,
kiemelten szabalyossag, szabdlyozottsagi kérdéseken til, a podttamogatas eredményeként
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jelentkezd erdforrasokkal valo gazdalkodas és elszdmolds eredményesebb, hatékonyabb
megoldasaba vontak be.

A 2016-ban elvégzett terv szerinti ellenérzések

Targy
Hevesi Jarasbirosag
pénziigyi-gazdasagi
kihatasu tevékenység
ellendrzése

Cél
A bir6sag gazdasagi hatast szakmai
¢és gazdalkodast érintd
tevékenységében érvényesiilnek-e a
jogszabalyi elvarasok?

Modszer

Tételes, valamint
helyszini mintavételen
alapul¢ vizsgalat.

GyoOngyosi Jarasbirosag
pénziigyi-gazdasagi
kihatasu tevékenység
ellendrzése

A birdsag gazdasagi hatast szakmai
¢s gazdalkodast érintd
tevékenységében érvényesiilnek-e a
jogszabalyi elvarasok

Helyszini,
mintavételen alapuld
vizsgalat.

Pénztar ellenOrzése

A pénzkezelésre, szigorti szamadasra
vonatkoz6 jogszabalyok, belsé
szabalyzatok érvényesiilésének

megallapitasa

Mintavételen alapuld
vizsgalat, egyeztetés.

Egri Jarasbirosag
pénziigyi-gazdasagi
kihatasu tevékenység
ellendrzése

A birdsag gazdasagi hatast szakmai
¢s gazdalkodast érintd
tevékenységében érvényesiilnek-e a
jogszabalyi elvarasok

Helyszini,
mintavételen alapulo
vizsgalat.

Koltségmentesség €s
koltségfeljegyzés
nyilvantartasa

A koltségmentesség s
koltségfeljegyzés engedély megléte;
valamint a nyilvantartasok vezetése a
jogszabalyoknak megfeleléen
torténik-e

Helyszini, tételes és
mintavételen alapuld
vizsgalat.

2014 -15-0s gazdasagi év
beszamoldjanak
ellendrzése

A beszamol6 adattartalma megfelel-e
a jogszabalyi elbirasoknak, a
jovahagyott koltségvetés
megvalositasa, szabalyosan, valodi
képet tiikrozve tortént-e a
Torvényszéken

Mintavételen alapulo
vizsgalat, adatbekérés,
elemzés,
Osszehasonlités.
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Soron kiviili ellenorzések:

"I rendszerellendrzés

megfeleld volt-e, illetve az informatikai
rendszerekhez kapcsolodo kiadasok
hogyan alakultak a vizsgélt idészakban

Ellenorzé , ,
tgrgyaes Cél Modszer
Annak megallapitasa, h intézményi . tnr .
ak megallapiiasa, 10gy Iniezmeny Kérdoives felmérés,
szinten az informatikai rendszerek nvilvantartasok
lizemeltetésének szabalyozottsaga | YTV N
IT kimutatasok vizsgalata,

elemzése, tételes
dokumentum alapu /
mintavételes ellenérzés.

Igazsagiigyi
2. kovetelések
ellenOrzése

Annak megallapitasa, hogy az allamot
megilletd kovetelések eldirasa és
beszedése szabdlyosan és eredményesen
valésul-e meg

Dokumentumokon és
nyilvantartdsokon alapuld
mintavételes ellen6rzés,
interju.

Szakértdi dijak
3.| kifizetésének
ellenOrzése

Annak megallapitasa, hogy a 2015. évben
lefolytatott fejezeti szintli
rendszerellendrzés soran tett javaslatok
hogyan hasznosultak, illetve a szakért6i
dijak kifizetése soran figyelemmel voltak-
e a hatalyos jogszabalyok ¢és a Kuria
Joggyakorlat Elemz6 Csoportja altal
kozzétett ,,Osszegzd vélemény”-ben
foglaltakra

Kimutatasok vizsgélata,
elemzése, mintavételes
ellenorzés.

2016-ban az ellendrzések soran tapasztaltak és az ellendrzések megallapitasai alapjan nem
meriilt fel blintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot ado
cselekmény, stilyos mulasztas vagy hidnyossag gyanuja.

A belsé ellendr 6 vizsgalat soran mutatott ki kisebb szabalytalansdgokat. A szabalytalansagok
megsziintetésére intézkedések megtételét javasolta. Ezek mindegyike indokolt volt, ezért a
torvényszék elndke, illetéleg a gazdasagi hivatal vezetdje a sziikséges intézkedéseket
megtette, a szabalytalansag kikiiszobolése megtortént.

2016. évben a belsd ellendrzési egység szervezeti és funkcionalis fliggetlenségének biztositasa

megfeleld volt.

A belso ellendr operativ tevékenységben nem vett részt.
A 2016. évi ellendrzések végrehajtasa soran 0sszeférhetetlenségi okok nem meriiltek fel.
2015-r61 athtizodo ellenorzés, illetve intézkedés nem volt.
2017-re 4thtz6do ellendrzes nincs.
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4.2.4. A fizikai biztonsag

Nagyon fontos feladat a birosagi épliletek biztonsagi rendszereinek a fejlesztése €s minél
sz¢élesebb kort kiépitése.

A fizikai biztonsdg egyik lényeges eleme az elektronikai védelmi rendszer, amely
biztonsagtechnikai alrendszerekbdl all.

A behatolés jelz6, a video feliigyelet, a tdmadas jelzd, a tlizjelzd és a beléptetd rendszerek
biztositjak egyrészrol az épiiletek, valamint a benne dolgozok és az tigyfelek biztonsagat is.

A ,,Svajci projekt” keretében minden birdsagunkon detektoros fémkeresd kaput sikertlt
felallitani és mindenhol rendelkezésre all kézi fémkereso.

Ezekre nagy sziikség is van, hiszen 2016-ban a beléptetés soran megyénkben kozel 300 db
bicskat, 37 db gaz spray-t és 41 db 16fegyvert vettek el a belépoktol.

A Gyongyosi, Hatvani és Fiizesabonyi Jarasbirosag biztonsagtechnikai felszereltsége minden
kovetelményt kielégit, az Egri Jarasbirosagon beléptetd rendszer nem ilizemel és nem is
telepithetd a helyi adottsagok miatt, valamint a video megfigyeld rendszer egy része elavult,
vagy hasznalhatatlan.

A legrosszabb helyzetben a Hevesi Jarasbirosag fizikai biztonsaga van. Itt fémkeresé kapun és
kézi fémkereson kiviil mas eszkéz nem all a rendelkezésiinkre.

Heves megye birésagainak védelmi rendszerrel torténo felszereltsége

Torvény- Egri Gyongyosi | Hatvani | F.abonyi | Hevesi

szék Jb. Jb Jb Jb Jb
behatolas jelzd ] 4 4 v | 4
tlizjelzo o 4 4 4 | v
video megfigyeld M 4 4 v |
beléptetd rendszer _ e 4 4
csomagvizsgalo 4 o 4 v 4
fémkeresd kapu 2 4 v v o
kézi fémkereso o 4 4 v | v

M rendelkezésre 4ll
. nincs felszerelve

Az Egri Torvényszék ideiglenes elhelyezéséiil szolgaldo laktanya nagysaga, valamint az
épiiletek tagoltsdga miatt nehezebben védhetd, mint a jarasbirosadgok épiiletei. Ezért tobb
feladat is harul a rendészeti szolgalatra.

Belépni a birdk és tligyészeken kiviil csak a portaszolgélaton, a detektoros fémkeresd kapun
keresztiil lehet. Ez alol az ligyvédek sem kivételek, figyelemmel arra, hogy az ideiglenes
elhelyezésilinkre szolgalo laktanyaban egy ligyvéd probalt bevinni egy baltat védence kérésére
a birdsagi targyalasra.
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2016-ban a torvényszéken ¢jjel-nappali rendészeti szolgalat mukodott. A 2017. évi
minimalbér emelkedésre figyelemmel azonban olyan jelentésen megnovekedett a kiilsOs
rendészeti szolgalat orabére, hogy 2017. februar 15. napjatol az épiiletek fizikai védelmét mas
technikai eszkozokkel oldjuk meg, amely koltségét tekintve joval olcsobb, mint az emberi
er6forrassal torténd védelem.

2016-ban rendkiviili esemény, rendbontas, bombariadd illetéleg fizikai biztonsagot sértd
rendkiviili esemény Heves megye birdsagain nem volt.

2016-ban is minden épiiletben kiliritési gyakorlatot végeztiink és biztonsagtechnikai oktatést
tartottunk.

A megyénkben mukodd birosagokon a rendészeti szolgalat 1étszama és felkésziiltsége
megfeleld.

A birésagi épiiletek biztonsaga

Birdsagi épiiletek biztonsaga

Db szama Személyzet
Bil‘éS{lgi Eszkoz Belsé . Kiils6
épiilet jellege Osszes Svf'l; ?gia 1 (:::;f’::n létszam lg:zl;?n létszam
J P koltsége Ft koltsége Ft
Rontgensugaras ldb | - .
Fari csomag 21
BT atvizsgalo, odb I 3 f6
TorvenyszeKpemkeress kapu 10.305.686 7.011.455
Kézi fémkereso 2 db 1 db
Rontgensugaras ldb | -
csomag
Egri Jb. [atvizsgalo, b | e 4 16
Fémkeres6 kapu | 7 | | | - 6.192.318
Kézi fémkeresd 2 db 1 db
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Rontgensugaras 1 db 1db
Gvinevis 5038
y"J‘;)g.y"s atvizsgalo, 1 db 1 db 118 116
Fémkereso kapu 2.947.759 1.468.101
Kézi fémkeresd 2 db 1 db
Rontgensugaras 1db 1db
csomag
Hatvan Jb. [atvizsgalo, 1 db 1 db 2 16
Fémkeres kapu | | | - | e 3.139.060
Kézi fémkeres6d 2 db 1db
Rontgensugaras 1db 1 db
. csomag
Filzesabony bityizsgals, 1T 16
: Fémkeres6 kapu 1 f6 2.763.686 1.899.039
Kézi fémkeres6d 2 db 1 db
. . 1 db 1 db
Hevesi JB. Eemf‘fer;f fap,,“ 1 £8 2.409.150 69.548
¢ézi fémkereso 5 db 1 db

4.3. A birok és igazsagiigyi alkalmazottak integritasa

4.3.1. Az iigyelosztas

Az Egri Torvényszék és az iranyitasa alatt allo birosagok 2016. évi ligyelosztasi rendjét a
torvényszék elnoke hatarozta meg 2015. december 8-an. Eldtte bekérte a jarasbirdsagok, a
kozigazgatasi €s munkaiigyi birésag, valamint a kollégiumvezetdk javaslatat a 2016. évi
iigyelosztasi rendre. Ennek alapjan véleményezték a szakmai kollégiumok, valamint a Bir6i
Tanécs.

A 2016. évi ligyelosztasi rend sordn is érvényesiilt az atlathatosdg és az az 4ltalanos,
garancialis alapelv, hogy senki sem vonhat6 el torvényes birajatol.
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Az Egri Torvényszék ligyelosztasi rendje 2015. december 8-4n a torvényszék honlapjara
feltoltésre is keriilt, a régebbi ligyelosztdsi rendeket sem toroltiikk, azok jelenleg is
megtekinthetk a honlapunkon.

2016. december 7-én az Egri Torvényszék 2017. évi iigyelosztasi rendje is elkésziilt. Azt
elézoleg a kollégiumok €s a birdi tanadcs mar véleményezte.

Az lgyelosztasi rend kialakitasa sordn az iligyek jellegét a tandcsok szakosodasat és az
igyérkezés statisztikai adatait is figyelembe vettilk és oly modon probaltuk megallapitani,
amely a birdk aranyos munkaterhelését biztositjak.

Az Egri Torvényszék 2016. évi munkaterve ennek megfelelden lett meghatarozva.

Az OBH elnokének ajanlésa alapjan elkésziilt a tartalmaban azonos, de metodik4jaban eltérd
iigyelosztasi rendiink is, melynek feltoltése a honlapunkra folyamatban van.

Az iigyek atosztasa

Az tigyelosztasi rendtol az eljaréasi torvényekben szabalyozott esetekben, tovabba igazgatasi
uton a birésag miitkodését érintd fontos okbdl lehet eltérni.

Az Egri Torvényszéken és az illetékessége ald tartozd birdsagokon 2016-ban 753 iigy
atosztasa tortént meg. Ebbol az Egri Jarasbirdsagon 115 db biintetdiigy atszignalasara egy biro
tartés (9 honapig tartd) tavolléte, a Hevesi Jarasbirosagon a két biintetd ligyszakos bird
huzamos tavolléte, a GyoOngydsi Jarasbirdsdg biintetd iligyszakdban egy bir6 Egri
Torvényszékre torténd kirendelése, civilisztikai ligyszakban egy birdé GYED-re valo tdvozasa,
egy masik bironak pedig tartds tdppénze miatt keriilt sor. A Hatvani Jarasbirdsagon pedig 23
ligy atszignalasara keriilt sor, amely egy bird sziilése miatt tortént.

Gyongyodson 73 biintetd és 189 polgari iligy, Hevesen 174 biintetd ligy atszignaldsara keriilt
SOT.

Az Egri Torvényszéken 124 civilisztikai ligy keriilt atszignalasara. Ez az Egri Torvényszékre
kirendelt birak tigyekkel torténd feltdltése érdekében tortént.

Osszesen 5 iigy 4tosztasara keriilt sor egyéb, nem munkaszervezési, illetdleg az igazgatasi
szabalyzat 106. §-ban foglaltak miatt. Ezeknek az oka a bird kizarasa volt az eljarasbol, tehat
mindegyik atosztas torvényes indokok alapjan tortént meg.

4.3.2. A birok, birosag kizarasa

2016. évben 15 alkalommal keriilt sor az Egri Torvényszék kizarasara. Ebbdl 10 esetben
automatikusan keriilt mas birosag kijelolésre (ennek okai, hogy az alperes az Egri
Torvényszeék volt vagy az ligyben nyomoz6 iigyészként a torvényszék elnokhelyettesének
férje jart el. Tovabbi 5 ligyben egyéb okbdl keriilt sor més birosag kijelolésére, ezen esetek
okai: az Egri TorvényszEk illetékességi teriiletén mitkodo bird vagy csaladtagja volt az egyik
fél a perben, illetéleg biintetd ligyekben rendszeresen eljaro tigyvéd maganvadlo volt.



131

4.3.3. Panasziigyek és kozérdeki bejelentések intézésének a gyakorlata
(alapos/alaptalan panaszok szama, az alapos panaszok jellemz6
targya és kovetkezményiik az elintézések atlagos tartama, az OBHE
vonatkozé szabalyzatanak gyakorlati alkalmazasaval kapcsolatos
tapasztalatok)

Az Egri Torvényszék elnokéhez 2016. évben 14 panasz érkezett, kevesebb, mint 2015-ben (16
db).

Alapos panaszok szama 3, részben alapos panasz 1 db érkezett.

Harom panaszt felszamolasi ligyben tortént késedelmes iigyintézés miatt terjesztették be, két
iigyben az eljar6d bir6tol igazolod jelentés beszerzésére kertilt sor, a késedelem oka a nyari
torvénykezési sziinetben bekdvetkezett munkatorlodas, az eljaro bir6 figyelme fel lett hivva a
hatarid6k pontos betartdsdra és valamennyi iligyben megtortént a sziikséges intézkedés.
Mindhérom tigyben a soronkiviiliséget a torvényszék elndke elrendelte.

A felszamolasi ligyszakban egy bir¢ tartds betegsége, majd haldla miatt az ligyeket csak két
bird intézte huzamosabb idon keresztiil, ezért kisebb hatralék gytilt fel.

Egy civil szervezet megsziintetése iranti ligyében nyujtott be panaszt a végelszamold. Az
iigyben némi birdsagi késedelem is megallapithat6 volt, azonban az eljaras elhuzodasanak oka
a teljes iratanyag Heves Megyei Foligyészségre torténd megkiildése, mivel az egyesiilet
megsziinését a birdsag kizarolag az ligyész keresete alapjan allapithatja meg. Ezért a panasz
csak részben volt alapos.

A jarasbirosagokra 6sszesen 30 panasz érkezett, amelybdl 10 volt alapos. Az alapos panaszok
oka 2 téves kézbesités, 1 kitlizési késedelem, 7 kisebb mértékii ligyintézési késedelem volt.

Panaszok

szama alapos alaptalan
Egri Torvényszék 14 3 11
Egri Jarasbirdsag 14 5 9
Gyongyosi Jarasbirdsag 5 1 4
Hatvani Jarasbirosag 6 3 3
Hevesi Jarasbirésag 5 1 4
Fiizesabonyi Jarasbirosag 0 0 0
KMB 0 0 0
Osszesen 44 13 31
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Megyei szinten is jelentdsen csokkent a panaszok szdma, mig 2015-ben 58 panasz érkezett,
addig 2016-ban csak 44 db.

Az alapos panaszok attekintése soran megallapithato, hogy bar a birdsag késedelme alapozta
meg a panasz jogossagat, de ezek a késedelmek egy esetben sem voltak jelentések. Ez
igazolja, hogy az itélkezés és az iligyintézés idOszerli a torvényszékiinkon. A Szolgaltato
Birosagért! és a Fenntarthatdo fejlodés program eredményeképpen sokat csokkent az
ligyintézési hatarido €s ezaltal a panaszok szama is.

Kozérdekii panasz 2016-ban nem érkezett.

A panasziigyek elbiralasa sordn az Orszagos Bir6sagi Hivatal Elndke 10/2012.(VI.15.) OBH.
utasitasa szerint jart el a birosag.

Osszes kérelem szima 44

Az ligy érdemére vonatkozo 3

Mas hatdsag tevékenységét érintd
Ebbol Mas birdsag tevékenységét érintd

Az adott birésag tevékenységét érintd

kozérdekii bejelentés

Az adott birosag tevékenységét érintd panasz

Kozérdeki bejelentés Panasz
A alapos részben alap- |alapos| részben |alap-

bejelentd/panaszos alapos talan alapos |talan
Hatosag
Civil szervezet 1
Felperes 3 16
Alperes 5
Vadlott 1 3
Tanu
Sértett
Jogi képviseld 6 2
Védo
Szakeértd
Egyéb 3 5
Osszesen 12 1 31
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A bejelentés/panasz targya Kozérdekli Panasz
bejelentés
Eljarésjogi 32
Anyagi jogi 6
Bir6i magatartas
Biroi elfogultsag 1
Jogszabaly tartalma
Keresetlevél, fellebbezés, feliilvizsgalati
kérelem, perajitas
Mas biro, birdsag kijelolése
T4ajékoztatas kérése 1
Egyéb 2
Osszesen 44
Igen Nem
Volt-e az adott birdsdgon  eldzményi 2 42
bejelentés/panasz
Tajékoztatas volt-e az OBH elndke részére 44
Sziikség volt-e tdjékoztatds kérésére a valasz 1 43
elott a birdsag elnokétol
Ismételt beadvany esetén
annak targya: - elégedetlenség a korabbi
valasszal
- ujabb koriilmény 2
megjeldlése
szlikség volt-e tajékoztatas 2
kérésére a valasz el6tt a
birdsag elnokétdl
annak elintézési ujabb valasz 2
modja: intézkedés nélkiil irattar
A bejelentést/panaszt ~ tobb  hivatalnak, 44

személynek is megkiildték

- Orszaggytilés (elnoke,
bizottsaga, tagja)

- Miniszterelnok (hivatal,
titkarsag)

ha igen: - ombudsman

- sajto (irott, elektronikus)

- tarsadalmi szervezet,
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egyesiilet
A bejelentd/panaszos beszamitasi képességének 2 42
korlatozottsaga felmeriilt-e
A bejelentés/panasz érkezésének modja Kozérdekt Panasz
bejelentés

Posta 40
E-mail 2
Birdsagi panaszok gytijtéladaja

OBH elnokétol

Birosag elnoke, kollégiumvezeto elott felvett 2

Jjegyzokonyv

A megtett intézkedés, az alapos (részben alapos) bejelentés/panasz alapjan (egy kérelem

alapjan tobb is lehet)

Panasz alapjan

Nem volt

Jogszer(i allapot helyreallitasa vagy egyébkeént sziikséges intézkedés

Kozérdeki bejelentés alapjan

Feltart hiba okainak megsziintetése

Az okozott sérelem orvoslasa
| 4

Feleldsségre vonas kezdeményezése

A panasz elintézésének ideje:

45 napon tul

8 napon beliil

9-30 nap kozott

31-45 nap kozott

22

19

1

2

A panaszok elintézésének atlagos idGtartama 12 nap.




4.3.4. A fegyelmi helyzet
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2015-ben nem indult fegyelmi eljards és irasbeli figyelmeztetésben sem kellett senkit
részesiteni.

2016-ban egy bird ellen ittas jarmiivezetés vétsége miatt indult biintetdeljaras, a mentelmi
joga felfiiggesztésre keriilt. A buincselekményt elkovetd biroval szemben fegyelmi eljarast
kezdeményeztem, amit a Szolgalati Birosag felfliggesztett a biintetd eljaras befejezéséig. Az
iigyben vademelésre még nem kertilt sor.

Egy bird és egy igazsagiligyi alkalmazott kisebb vétség miatt irasbeli figyelmeztetésben

részesult.

2016 elott | 2016-ban | 2016 elott
zglllg'ubli‘“ bzfel.g;zzgtt i‘,’“‘l';’a“ 2016- | indultés | indult és | indult és
feovelmi feJ elmi ’1s,zab (i?t ban 2016-ban | befejezett | 2016-ban
el'%’l}rl'ésok el'%’l}rl'ésok flrasl €U 1 indult folyamatban| eljaras |befejezett.
] ! 18yeimez- 1évo eredményeleredménye

bird/iasz tetesek
elnok 2016-({2016.
, 0s ... |ered- Szab. Szab. Szab. Szab.
altal Kérelmé ban | elott |, Be. I Be. T Be. T Be. T
kezd. | <SFEMCC i dult|indult ™™ - - - -
indult
birak| 1 - - - - 1 1] - - - - - - -
ig.
- - - - - 1 o - - - - - - -
alk.

Birak mentelmi joganak felfiiggesztése

Mentelmi jog felfiiggesztése 2016-ban

2016-ban indult

2016 eldtt indult

Mentelmi jogrol lemondas 2016-ban

Be.

Szabs.

Be.

Szabs.

Szabs.
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4.3.5. A jogallasi osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenségi helyzet

Kik kozott OBT Altali felmentés lejartal

Dr. Sallai Tamas Egri Jarasbirdsag elnoke és felesége
dr. Gardosi Judit egri jarasbiro kozott

Az Osszeférhetetlenségi ok megsziint, miutan dr. Gardosi Judit sikeresen palyazott az Egri
Torvényszek birdi allashelyére és az OBH elnoke athelyezte.

4.3.6. Vagyonnyilatkozatok

A birdk jogallasarol és javadalmazdsarol szold torvény XIII. fejezete, valamint a birdk
vagyonnyilatkozatanak atadasardl, kezelésérdl és ellendrzésérdl, valamint az abban foglalt
adatok védelmérdl szolo 22/2012. (X1.23.) OBH utasitds alapjan 2016-ban 48 biro és 4
egyesbird hataskorében eljaro kijelolt birosagi titkar tett vagyonnyilatkozatot.

Az Orszéagos Birosagi Hivatal elnokének kinevezési jogkorébe tartozd birdsagi vezetdk koziil
3 vezetd tett eleget vagyonnyilatkozat adasi kotelezettségének.

Az Osszevetési eljarast kovetden nem keriilt sor vagyongyarapodasi eljaras
kezdeményezésére.

Az igazsagiigyi alkalmazottak  vagyonnyilatkozat-tételérél, atadasar6l,  Orzéseérdl,
nyilvantartdsardl, valamint az abban foglalt személyes adatok védelmérdl szolo 23/2012.
(XI.23. ) OBH utasitds alapjan 2016-ban 42 {6 igazsagligyr alkalmazott tett eleget
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének.

A 2006-ban leadott vagyonnyilatkozatok 10 év Orzési ideje lejart, ezért azokat 2016.
Juniusdban megsemmisitettiik.

4.3.7. Birakat, igazsagiigyi alkalmazottakat ért tamadasok (verbalis, fizikai)

2016. évben fizikai tamadéas birdkat, igazsagiligyi alkalmazottakat érintéen nem volt.
Fenyegetd hangvételll panasz sem érkezett.

Egy tigyfél az Egri Jarasbirdsag végrehajtasi iroddjan megjelent és fenyegetden 1épett fel az
irodavezetdvel szemben, Kalasnyikovval fenyeget6zott. Az iigyben feljelentést tett az Egri
Jarasbirdsag elndke a renddrségen.

Integritassértéssel kapcsolatos bejelentés nem érkezett, egy esetben sem kellett
integritassértést megallapitani.
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5. A birosaghoz valo hozzaférés

Az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke egyik fontos stratégiai célja a birosagokhoz
valo hozzaférés egyszeriisitése. E stratégiai célbol kovetkezik a birosag szolgaltato
jellegének az erésitése is. E stratégiai cél mentén nagyon fontos, hogy az iigyfelek
minél egyszeriibben és gyorsabban jussanak informaciéhoz, a megfelelé
tajékoztatast megkapjak.

Az Egri Torvényszék elnoke palyamiivében egy iigyfélbarat birosag megteremtését tiizte
ki célul. Az iigyfelek véleményét ossze kell gyiijteni, elemezni, olyan kornyezetet és
szolgaltatasokat kell nyujtani, melyek az iigyfelek javat szolgaljak.

5.1. Az ugyfelek tajékoztatasanak és fogadasanak a gyakorlata
Az lgyfelek kiilonboz6 modon kertilhetnek kapcsolatba a birosaggal:

1.) Valamilyen tajékoztatasra sziikségiik van. A t4jékozodast megtehetik telefonon, a
birésag honlapjan keresztiil, vagy személyesen barmelyik birdésagon. Mindhdrom
formara oda kell figyelni, hiszen az iigyfél ily modon taldlkozik eldszor a birdsaggal.
Telefonon keresztiil vald tajékoztatast altalaban az irodavezetok adjak meg. Az Egri
Torvényszek mar évek ota gondoskodik az irodavezetok képzésérdl. 2016-ban pedig a
teljes dolgozoi 1étszam a ,,Tudni illik” oktatasban megtanulhatta pl. azt, hogy hogyan
kell telefonalni. Nem csak okitjuk az tligyfelekkel telefonon kommunikalokat, legyen
az a telefonkdzpontos, vagy az irodavezetd, de akdr birdsagi titkdr is, hanem az
irodavezetOket szaroproba szerlien ellendrizziik, hogy a telefonon wvald
kommunikéciojuk megfelel-e az elvarhatonak.

Az tigyfelek tajékoztatdsdnak masik modja a honlapon vald t4jékoztatas. A honlapon
az ugyfelek szdmara konnyen kereshetd, pontos informaciokat ado tajékoztatasokat
kell elhelyezni. Az tigyfelek legtobbszor a birdsagok elérhetdségét, a félfogadasok
idopontjat keresik a honlapon. Ezeket feltlind helyre kell elhelyezni. Az Egri
Torvényszék honlapjan probaltunk minden olyan informdciot elhelyezni az tligyfelek
szdmara, amely érdeklddésiikre szamot tarthat és megkonnyiti a birésagokkal vald
kapcsolattartast.

A harmadik médja a személyes kapcsolatfelvétel az ligyfél és a birosag kozott. Ez
nem az ligyfélszolgalati irodakkal kezdddik, hanem a beléptetd rendszerrel. Ezért a
portaszolgélattél kezddéddéen mindenkit sziikséges oktatni, tovabbképezni annak
érdekében, hogy a legudvariasabban, de hatdrozottan el lehessen igazitani az
ugyfeleket. A jo megoldasként tréninget is tartottunk az tligyfelekkel kozvetleniil
kapcsolatban all6 dolgozdknak.
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2.) Az tgyfelek masik része targyalasra, panasznapra érkezik. Fontos, hogy a résziikre
megfeleld legyen a tajékoztatas akar a perbirdsag altal megkiildott tajékoztatasrol, akar
a honlapon, birdsagi épiiletben 1évo tajékoztatasokrol van szo6. Ezeket kozérthetden
kell megfogalmazni és azokra a kérdésekre koncentralni, amelyek az tigyfeleket érinti.
Pl. mit hozzon magaval, mit kell tennie, hogy ha tantként idézték, mikor maradhat
tavol a targyalasrol. Ezeket az informaciokat célszerii a honlapon is elhelyezni.

Az Orszagos Birosagi Hivatal tajékoztatd flizeteket készit az iigyfelek részére,
amelynek megalkotasaban a torvényszék elndke is aktivan részt vett, tobb tdjékoztatd
fiizetet maga szerkesztett.

A birésaghoz valdo hozzaférés megkonnyitését szolgalja a honlapunkon feltoltott
keresetminta és panasznapi informéacio.

5.1.1. Ugyfélcentrumok, kezeldirodak, vezeték félfogadasa

Ugyfélcentrum az Egri Torvényszéken miikodik. Az Egri Torvényszék ligyfélcentrumaban, -
amely a torvényszék épiiletébe belépve a legkdzelebbi iroda, tehat az tigyfelek altal jol
megkozelithetd — mindent egy helyen intézhetnek el az ligyfeleink. Polgari, biintetd,
felszamolasi, biintetés-végrehajtasi, végrehajtasi és cégligyekben is az tigyfélcentrum ad
felvilagositast, illetdleg allitja ki a cégkivonatot, cégmasolatot, civil szervezetek bejegyzési
iigyeiben pedig a tanusitvanyt.

Az tigyfélcentrumban dolgozok kb. fél éves tanulasi folyamat utdn minden kezeldiroddban
eltoltott gyakorlati idét kovetden keriiltek abba a helyzetbe, hogy minden {igyben
felvilagositast tudjanak adni.

Az iratbetekintés is az iligyfélcentrumban torténik, de a masolatok kiadéasa is. Az Egri
Torvényszéken egyetlen iroda sem tart ligyfélfogadast, minden {igyfél az ligyfélcentrumban
intézheti az ligyeit. Az tigyfeleknek nem kell keresniiik, hogy hova menjenek, ki intézi az
igyiiket, mindent egy helyen intézhetnek el.

A telefonon torténd tajékoztatast is az iigyfélcentrumban adjdk meg.

Az tigyfélcentrum 2015. november 1. napjan a torvényszek ideiglenes elhelyezése soran lett
kialakitva. 2016. év elején atvilagitottuk az ligyfélcentrumot, amelyre amiatt keriilt sor, mert
egyes részteriileteken problémak mutatkoztak.

Az atvilagitast kovetden tovabb képeztiik az ligyfélcentrumban dolgozo alkalmazottainkat és
2016. végére egy teljesen gordiilékeny, magas szinvonali munkamodszer alakult ki.

A tarsszervek elégedettség mérése sordn meriilt fel, hogy az {ligyvédi kar igényelné egy
igyvédi félfogadasi 1d6 beiktatasat, tovabba eldzetes bejelentkezést iratbetekintésre,
amelynek megvalositasa 2017. évre huzodik at.

Az Egri Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag a torvényszék épiiletében székel. A
kezeldirodajuk feladatait szintén az ligyfélcentrum latja el.

A jarasbir6sagokon nincs ligyfélcentrum, ott referaddnként az irodavezetok fogadjdk az
tigyfeleket. Evi egy alkalommal, az irodavezetdi értekezleten képzésben részesiilnek.
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2015. végéig az Egri Torvényszéken eltérd ligyfélfogadasi rend volt érvényben, mint a
jarasbirosagokon. Csak a torvényszéken volt heti egy alkalommal délutani ligyfélfogadas.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasakor az ligyfélfogadast egységessé tettiik az
Osszes jarasbirosagon, illetdleg a torvényszéken. Az tligyfélfogadas idépontja azonos ¢és
mindenhol van mar délutani tigyfélfogadas is.

Minden jarasbirdsagi elndknek, elndkhelyettesnek, valamint a torvényszék elndkének és
elndkhelyettesének van félfogadasi idopontja és ezt a honlapunkon k6zz¢ is tesszik.

5.1.2. Ugyfélbarat megoldasok, jo gyakorlatok

1.) Az tgyfélcentrumok létrehozasa és ott minden tipusu iigy intézése tigyfélbarat
megoldés. Az tligyfeleknek az épiileten beliil nem kell keresnitik, hogy hol kaphatnak
valaszt a kérdéseikre, vagy hol adhatjdk be a beadvéanyaikat, mindent egy helyen
megtehetnek.

2.) 2016-ban a , kis birosdgnak” mindsiild Filizesabonyi és Hevesi Jarasbirosag kivételével
minden birésagunkon a panasznapi félfogadasra az eldzetes iddpontfoglalés
megvalosult. Sajat er6bdl egy kisfilmet is készitettiink, amelyet feltoltottiink a
honlapunkra. Az elézetes idopontfoglalas lehetoségét és modjat ugyancsak kozzétettiik
a honlapon. A jarasbir6ésagok elndkeinek tajékoztatasa alapjan megallapithatd, hogy az
elozetes idopontfoglalas jol miikodik, a panasznapokon megszint a tumultus, hetekre
elére betelnek az idOpontok. Az Egri Jarasbirésagon kezdetben egy fogalmazé
foglalkozott az eldzetesen regisztraltakkal, a késdbbiek sordn mar két fogalmazot
kellett beallitani, hogy az idOpontot foglald ligyfelekkel foglalkozzon. Az tigyfelek
jelentds hanyada megjelenik az el6zetes regisztracid idépontjaban, és jellemzden akik
valamilyen oknal fogva nem tudnak eljonni, j idépontot foglalhatnak.

3.) A panasznapokon, amennyiben a fogalmazok a keresetlevelet nem tudjak
jegyzOkonyvbe foglalni, mert az iligyfél nem hozott magéival valamilyen okiratot,
akkor automatikusan idOpontot adnak az tligyfélnek, hogy mikor, hany orara j6jjon
vissza, igy a mar a panasznapi korforgasba bekeriilt tigyfelek automatikusan idépontot
is foglalnak.

4.) Ugyfél elégedettséget folyamatosan mériink a birdsagainkon. Az iigyfelek
észrevételeit, javaslatait felhasznaljuk. Igy pl. az iigyfelek kifogasoltak, hogy a
Fiizesabonyi Jarasbirosdgon a targyaldtermek elétti varoban nincs ora kihelyezve. Az
észrevételt kovetden haladéktalanul felszereltiink egy orat.
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5.1.3. Az iigyél-elégedettség mérés gyakorlata, eredménye

2016-ban a torvényszéken és minden jarasbirosdgon az iigyfél elégedettséget folyamatosan
mértilk az el6z8 évek gyakorlatinak megfelelden. Az Egri Torvényszéken, a Hatvani
Jarasbirdsagon, valamint a Fiizesabonyi Jarasbirosagon egyetlen ligyfél sem volt elégedetlen,
a tobbségiik kivalora, vagy jora értékelte valamennyi szempont alapjan a bir6sdg munkajat.
Még elégséges mindsitést sem kapott e harom birdsag.

Az Egri Torvényszék ideiglenes elhelyezéséiil szolgald laktanyaban az tligyfelek hidnyoltak,
hogy nem tudnak kavét, vizet fogyasztani, javasoltdk automata felallitasat. Javaslatukra ez
2016-ben meg is tortént.

Az Egri és Hatvani Jarasbir6sag ugyancsak beszerzett egy-egy kavéautomata gépet az
igyfelek €s a bir6sagi dolgozok részére.

A Gyongyosi és a Hevesi Jarasbirdsagon csak egy-egy tigyfél kifogasolta a kezeldirodai
kiszolgéalds mindségét €s iddszerliségét.

A Hatvani Jarasbirdsagon egy iigyfél az tigyfél elégedettségi adatlapon megjegyezte, hogy ez
egy igazi szolgaltato birdsag.

Osszességében megallapithatd, hogy minden birésagunkon az iigyfelek elégedettek. 176-an
kivalora, 149-en jora, 57-en megfelelore, 7-en elégségesre, 4 ligyfél elégtelenre értékelte a
birdsdg munkajat.

Az lgyfél elégedettség mérését valtozatlanul tovabbfolytatjuk. Az {ligyfél elégedettségi
adatlap minden ligyfelek szamara nyitott helyen elhelyezésre keriilt, az ligyfelek anonim
modon kitdlthetik és az adatlapokat gytijtéladajaba helyezhetik.

Ugyfél -elégedettség mérés eredménye

74

H kivalé

™| j6

E megfelels
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A birésagon megforduld hagyomanyos értelembe vett iigyfelek mellett nagyon fontos az
egyéb ligyfelek elégedettsége, akik valamilyen hivatalos szervnek, vagy tarsszerveknek a
képviseldi. Ezért a , Fenntarthatdo fejlédés” programban tarsszervi elégedettség mérést is
végeztiink. A tarsszervi elégedettség mérés eredménye is igen pozitiv lett.

A tarsszervek képvisel6i azonban egy par olyan észrevetelt tettek, amelynek bevezetese
megfontolandd. Igy a Heves Megyei Ugyvédi Kamara elnoke jelezte, hogy az iigyvédek
szeretnének a budapestihez hasonloan legaldbb heti egy alkalommal egy tligyvéd orat, amikor
az iigyvédek soron kiviil adhatjak be beadvanyaikat, illetleg eldzetes regisztracidval iratot
tanulméanyozhatnak.

Egyéb, aprobb észrevételek is érkeztek, a tarsszervi elégedettség mérés elemzése megtortént,
a felvetett javaslatok megvitatasa utan a vezetdi értekezlet fog azok bevezetésérdl donteni.

5.2. A kommunikacio
5.2.1. Birosagi honlap

Az Egri Torvényszék rendelkezik kiilsd internetes €s belsd intranetes honlappal. A belsd
intranetes honlapunk az Egri Torvényszék Portalja 2008-6ta mikodik. Fészerkesztoje az Egri
Torvényszék elndke.

A kozzétételre iranyuld adatlapok nyilvantartasa az elnoki irodanak a feladata. A tényleges
kozzétételt és a Portal karbantartasat az Informatikai Osztaly végzi.

Miutan a belsé honlapunk kozel tiz éves, elavult, ezért 2016-ban annak fejlesztését,
megUjitdsat hatdroztuk el, amely meg is valosult. Az Uj honlap mér kiilsére is a mai
igényeknek megfeleld képet nyujtja.

Tartalmara vonatkozoan felmérést végeztiink a dolgozok kozott, hogy melyek azok a rovatok,
amelyeket gyakran latogatnak, illetéleg melyek azok, amelyek latogatottsaga csekély, vagy
egyaltalan nem latogatott.

Azokat a rovatokat, amelyek mikodtetésére nem volt igény, azokat megsziintettiik. A belso
honlap négyes funkcidja valtozatlanul megmarad,

- az informécidaramlas biztositasa, a fontos események, informaciok kozzététele,

- a munkavégzéshez sziikséges elérhetdségek, nyomtatvanyok, szabalyzatok,

- a szolgélati jogviszonnyal 0sszefiiggd ligyintézés (szabadsag kivétele személyes adattarban,
bérjegyzék elhelyezése, stb.)

- a testiileti Osszetartozas kifejezése, személyi hirek, képgaléridk.

A Kiilsé internetes honlapunk 2016-ban két 0j rovattal boviilt. Az egyik az integritassal
kapcsolatos informéciok tligyfelek szamara, a masik pedig a panasznapi rovat, ahol az
iddpontfoglalassal kapcsolatos tudnivaldk, illetdleg panasznapi kereset- mintakon kiviil az
Egri Torvényszék dolgozdi altal készitett tajékoztatd kisfilm is megtekinthetd a panasznapi
idépontfoglalasrol.

A honlapunk tartalmaz a birdsdg miikodésére vonatkoz6 adatokat és informdciokat,
ligyleirasokat, nyomtatvanyokat, tigyfélkartat, valamint a kozérdekl6désre szamot tartd
iigyekben a targyalasi jegyzékeket.
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A havonta megjelené Hirlevél a Portal, illetdleg a honlap legfontosabb, legérdekesebb hireit
foglalja Ossze, valamint a torvényszéken és a helyi birdsagokon tortént legfontosabb
eseményeket.

Az OBH kozponti honlapja szamara 2016-ban 126 db anyagot kiildtiink meg.

5.2.2. Sajtokapcsolatok

Az Egri Torvényszéken 2015. oktober 1-je o6ta mukodik Sajtéosztaly. A sajtészovivoi
feladatokat dr. Nyiri Beata az Egri Torvényszék elnoke és dr. Snellenperger Judit az Egri
Jarasbirdsag birdja latja el, munkajukat harom sajtotitkar segiti (Hoszné dr. Nagy Timea az
Egri Torvényszek titkara, dr. Puskas Csilla az Egri Torvényszek titkara és dr. Pohubi Maté az
Egri Jarasbirdsag fogalmazdja), akik palyazat utjan nyerték el e tisztségiiket. A sajtdéosztalyon
beliil munkamegosztasban végezziik a kommunikacidés munkat.

Az atszervezés 1j lendiiletet adott és ez a 2016-0s az eredményeken is tiikrozodik.

Szoros kapcsolatot sikeriilt kialakitanunk a Debreceni [tél5tabla sajtoszovivéjével, aki egri
igyek esetén rogton értesiti a Sajtoosztalyt a meghozott itéletek tartalmarol, igy idészeriien
tudjuk tajékoztatni a médiat a masodfoku hatarozatokrol is.

frasbeli egyiittmiikddési megallapodasunk kizarélag a Heves Megyei Hirlappal van, a veliik
val6 kapcsolattartas folyamatos €s rendkiviil gylimdlcsdzo.

2016-ban a Hirlap és a Torvényszék egylittmitkddéseként havi rendszerességgel egy teljes
tematikus oldalt csak a birésagnak szentel az Ujsag, amelyen az allampolgarokat foglalkoztato
kérdésekrdl, a birosag életérdl, egy-egy jogteriiletrdl jelennek meg cikkek, riportok. Ez a jogi
felvilagositasban, a megeldzésben rendkiviil fontos. A tematikus oldalak az olvasok korében
nagyon népszeriiek, ezért 2017-ben is folytatddik majd. Az Ujsag uj tulajdonosaval mar az
elsé negyedévi témakrol megéllapodtunk. 2016-ban dr. Schmidt Péter a targyalotermi
folyamat hatterérdl, a bizonyitasi technikakrol, dr. Javori Tiinde a kabitoszeres esetekkel
kapcsolatos eljarasok targyaldsi szakanak teenddirdl, dr. Szilakné dr. Fiilop Csilla pedig a
kozigazgatasi és munkaiigyi biraskodasrol beszélt.

Uj kezdeményezésként Heves Megyei Hirlap olvasoi kérdezhettek a torvényszék elnokétdl. A
beérkezett tobb szdz kérdésrdl szintén az olvasdk szavazhattak, majd a legtobb szavazatot
kapott 6t kérdésre valaszolt a torvényszék elndke.

Szintén hosszl tavi egyiittmitkodés alakult ki az orszagos lefedettségli Szent Istvan radioval.
A polgéri jog egyes részteriileteit érintd studidbeszélgetéseken keresztiil jogi felvilagosito
munkat tudunk végezni. A bevezetd beszélgetés a torvényszék elndkével folyt, majd 2016-ban
hat alkalommal dr. Hegediis Akos valaszolt a riporter kérdéseire.
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A sajto képviseldi rendszeresen jarnak birdsagi targyalasokra, rendszeresen keresik a
sajtoszovivot a targyaldsok kimenetele targyaban, tobbszor kérnek riportot is a dontések
magyarazata, kozérthetobbé tétele érdekében. Sajtdosztalyunk kiemelt feladata volt 2016
elejétdl a sajtokozlemények érthetobbé tétele.

A hirek tobbsége még mindig egyedi iigyekrdl szolt, azonban egyre tobb a birésagunkat érintd
fontos eseményrdl sz6l6 tudositas.

A Sajtéosztaly részt vesz a birdsagi rendezvények megszervezésében €s lebonyolitdsaban is.
2016-ban az 0Osszbiroi értekezlet sajtotajékoztatdjat és kisérd rendezvényeit, a regionalis
sportnapot, a Birosagok Ejszakéjat is a sajtosok szervezték.

Hoszné dr. Nagy Timea sajtotitkar a ,,Nyitott Birdsag” program koordinatora is egyben.

A kerekasztal-beszélgetés hagyomanyat folytatva a Sajtoosztaly 2016-ban is "Szovivok
reggelijére" hivta meg a Heves Megyei Renddr-fokapitdnysdg ¢és a Heves Megyei
Foligyészség sajtoszovivdit, valamint a helyi média képviseldit. A rendezvény célja a 2016-os
év eseményeinek, eredményeinek attekintése volt egy kotetlen beszélgetés sordn és a 2017-es
¢v feladatainak, a jovobeni egyiittmiikodés részleteinek kidolgozasa. Az Egri Torvényszék itt
mutatta be hivatalosan a Sajtoosztaly harom sajtotitkarat.

2016-ban az OBH elnoke altal meghirdetett ,,Fenntarthatd Fejlédés” program a Sajtéosztalyt
is Uj kihivasok elé¢ allitotta. A program keretében a sajtoszovivok és —titkdrok a kommunikécio
fokozasat, az allampolgarok még részletesebb és intenzivebb tajékoztatasat, valamint heti 3
sajtokozleményt kiadasat vallaltak.

A Sajtoosztalyt a torvényszeék biintetd ligyszakat kivéve sajnos a birdk és a szignalod vezetdk
nem t4jékoztatjak az érdekesebb, médiaérdeklddésre szdmot tartd ligyek érkezésérdl, igy az
elért eredmény kiilonosen dicséretes.

Az Egri Torvényszék 2016-ban joval meghaladta az el6z6 évi teljesitményét. 2015-ben 120,
mig 2016-ban 1,5-szer tobb — azaz 181 — sajtokdzleményt adott ki. A Fenntarthato fejléddés
programban tett vallalasunkat is tulteljesitettiik. Az egy évvel korabbi heti kettéhoz képest 3,5
kozleményt adtunk ki.

A kiadott sajtokozlemények havi bontasban

15

15

10
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2015-ben 501 alkalommal jelent meg a birdsag az irott sajtoban, a radidkban és a
televiziokban €és 165 online feliileten megjelent hirben is szerepelt. 2016-ban 765 alkalommal
jelent meg a birdsag az irott sajtoban, a radidkban és a televiziokban és 536 online feliileten
megjelent hirben is szerepelt A birdsdgi rendszeren beliil (orszagos és helyi honlap) 126
alkalommal szerepelt hir, kozlemény megyénk birdsagaival kapcsolatban.

800

600 -

400 o

200 o
2015

irott sajté Online sajté Tv

2016

A megjelenések kozel 60 %-a a helyi irott, valamint elektronikus sajtoban, televizidban és
radioban  tortént, jelentdsen megnétt a nem helyi sajtdé érdeklddése megyénk
1gazsagszolgaltatasa irant.

Az irott sajto tekintetében az Egri Torvényszék rendszeresen jelentet meg sajtokozleményeket
a Heves Megyei Hirlapban, melyeknek szama tavaly a megjelent cikkekkel egyiitt kozel 200
volt.

A tavalyi évben a radioban és a tévében valdo megjelenésiink is emelkedd tendenciat mutatott,
duplajara nétt a nyilatkozatok szama 2015-hoz képest.

A televiziokban Osszesen 115 alkalommal szerepelt az Egri Torvényszék, melynek 47 %-at
orszagos tévécsatornakban valdo megjelenés tette ki. 2015-ben 32 alkalommal szerepeltiink
csak és ennek 25 %-a volt csak orszagos tévécsatornaban torténd megjelenés.
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A helyi radidkban 58 alkalommal volt hallhat6 az Egri Torvényszék valamely munkatarsa.
Interjut adott Dr. Nyiri Beata az Egri Torvényszék elndke, stidiobeszélgetésen vett részt
Hoszné dr. Nagy Timea az allatkinzasrol, portrémiisor késziilt Dr. Snellenperger Juditrol.

2016-ban az internetes sajtdorgdnumokon valé megjelenésiink szama nétt meg a leginkabb,
tobb, mint kétszerese az el6z0 évinek. Azok orszadgos €s helyi ardnya is megvaltozott, mig
2015-ben elenyészd volt az orszagos szinti megjelenés, 2016-ban mar az Osszes megjelenés
kozel felét tette ki.

2015-h6z képest 2016-ban mar a hirek 45 %-at vették at orszdgos weboldalak, sot tobb
alkalommal kozvetleniil keresték meg a Sajtdosztalyt felvilagositas adasa végett. Az internet
tovabbra is az egyedi ligyeket részesitette elényben, azonban a Heol gyakran adott hirt a
kozérdekli informaciokrol (panasznap, adramsziinet, itélkezési sziinet), a személyi hirekrdl
(kinevezések), illetve a birdsag rendezvényeirdl (perszimulaciok, Polgari Igazsagszolgaltatas
Eurdpai Napja,véradas, disznévagas, fozéverseny, sportnap, Birosagok Ejszakéja) is.

A birdsagi kozponti inter - és intraneten is nétt a kozleményink szama 2016-ban majdnem
haromszorosara— 126 megjelenés tortént.

Az Egri Torvényszék Facebook oldallal is rendelkezik, melynek latogatottsaga is egyre nd,
kozel félszazan kedvelik mar az oldalunkat.

2016-ban 18 sajtod nyilvanos rendezvényliink volt, a sajtdé mindegyiken megjelent. Nemcsak a
»Nyitott birdsag” programra és a birdsadgot €rintd egyes eseményekre, hanem oktatdsokra,
civil szervezetek forumara - melyeket tartottunk — is eljottek és tudositottak az eseményekrol.

Az Egri Torvényszék Sajtoosztalya — az OBH altal meghirdetett programnak
megfeleloen — 2017 évi legfontosabb céljai kozott szerepel a sajtokozlemények, a
tajékoztatas kozérthetové tétele.
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5.2.3. Kiadvanyok

2016-ban a torvényszék eredményeit bemutato tajékoztatod fiizetet adtunk ki.

2016-ban az Egri Torvényszéknek mas kiadvanya nem jelent meg, de megbizast adtunk
Megyeri Palffi Zoltan adjunktusnak az Egri Torvényszék épiiletét bemutatdé konyv
elkészitésére.

5.2.4. Rendezvények

1.) A tarsszervek vezetOi és képviselOk részére tajékoztatast adott a torvényszek elndke a
2015. év eredményeirdl (2016. marcius 8.)

2.) Fézdverseny (2016.szeptember 16.)

3.) Polgari Igazsagszolgaltatas Eurdpai Napja (2016. oktober 24.)

4.) Birosagok Ejszakaja (2016. december 5.)

5.) Civil férumok (2016. marciusaban két alkalommal)

Ko6z0sségi rendezvények:

1.) Ujévi koszontd (2016. januar 6.)

2.) Diszn6vagas (2016. marcius 12.)

3.) Kirandulds Ausztridba (2016. méjus ho 26-29-ig)

4.) Dr. Gaspardy Jozsef kispalyas labdarug6 emléktorna (2016. junius 3.)

5.) Parkrendezés (2016. junius ho 10.)

6.) Véradas az Egri Torvényszéken —(2016. junius 14.)

7.) Kirandulas Szlovéakidba (2016. janius ho 25-26.)

8.) Bemutatoval egybekotott tizvédelmi oktatas, Csaladbarat nap (2016.juliusl.)

9.) Regionalis Sportnap (2016. jalius 8-9.)

10.) Birosagi nyari napkozis tabor gyermekeknek (2016. julius 25-29-1g)

11.) Féz6verseny (2016. szeptember ho 16.)

12.) Szinhazlatogatas

13.) Az ideiglenes elhelyezésiinkre szolgald laktanya udvari nagy fenydfdjanak
iinnepélyes feldiszitése az adventi idészakra (2016.november 28.)

14.) Mikulas iinnepség a dolgozoink gyermekeinek ( 2015. december 5.)

15.) Véradas (2016. december 13.)

16.) Jotékonysagi gylijtés a raszoruloknak, annak linnepélyes keretek kozott torténd
atadasa Karacsony eldtt (2016. december)
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5.3. A ,,Nyitott Birosag” program targyévi fobb eseményei

Az Egri Torvényszék 2016-ban szerette volna 0j alapokra helyezni kommunikéciojat, kiilsd
kapcsolatrendszerét a ,,Nyitott Birésag program keretében, természetesen megtartva a régi,
mar jol bevalt, miikodo kapcsolatokat, programokat, rendezvényeket.

Ennek érdekében egy programcsomagot dolgoztunk ki és juttattunk el valamennyi heves
megyei altalanos- és kozépiskola, az Eszterhazy Egyetem,és szamos civil szervezet részére. A
programcsomagunk, olyan, mint egy étlap. Az érdekléddk valaszthatnak, hogy melyik meniit
szeretnék.

Az ajanlatunk a kovetkezd volt:

1.) Tematikus el6adasok:
A torvényszek altal eldre osszedllitott listarol kivalasztott témakrol a torvényszEk birai,
titkarai, fogalmazoi osztalyfonoki ora keretében tartanak eldadasokat a nevelési,
oktatési és egyéb intézményekben. Kiilon igény szerint az intézmények altal igényelt,
de a listaban nem szerepld témakban is lehetséges eldadas kérése.

2.) Targyalaslatogatés

3.) Bortonlatogatas

4.) Sziil6i értekezletek

5.) Polgari Igazsagszolgaltatas Europai Napja

6.) Bir6sagok ¢jszakaja

2016-ban a Nyitott Birdsag keretében az alabbi kiemelt programokat szerveztiik:

1.) 2016. oktober 24. — Polgari Igazsagszolgaltatds Eurdpai Napja
A 13. alkalommal megrendezett program keretében Osszesen 120 kozépiskolas didk —
két turnusban — el@adast hallgatott meg a birovad valas folyamatardl az Egri
Torvényszék elndkének tolmacsoldsdban, majd a torvényszék elndkével, az Egri
Jarasbirdsag elnokével az Egri Torvényszék sajtoszovivdjével elemezték polgari,-
biinteté és —kozigazgatasi ,jogilag” a kozismert Piroska és a farkas cimili mesét.
Parhuzamosan kozigazgatasi perszimulacion vettek részt az érdeklodok.

2.) 2016. december 5. — Birosagok Ejszakaja

A rendezvényen idén 150 érdeklddd vett részt, akik harom kiilonb6z6 helyszinen — Un.
,forgd” rendszerben — tekinthettek be a birésag munkajaba. Ennek keretében Fazekas
Mihaly: Ludas Matyi cimii népmesei szalakkal atszott elbeszéld kolteménye kertilt
feldolgozasra egy polgari és egy biintetd eljaras keretében perszimulacié forméjaban,
valamint Ujdonsagként egy mediacios eljarast is szimuldltunk. Ez utobbin nemcsak
vendégek vettek részt, hanem szdmos birdsagi dolgozoé is, hiszen mas lehetdség nincs
arra, hogy megismerhessiik, hogy miként is zajlik ez az eljaras.
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Uj kezdeményezésként nemcsak az iskoldbol hivtunk diakokat, hanem a birésag dolgozoinak
a gyermekeivel is megismertettiik a birosdg mukodését, az épiileteket, egy latvanyos
tlizvédelmi bemutaté utdn. A nyari sziinetben pedig akik részt vettek a birdsagi napkozis
programokon még részletesebben betekinthettek a birésagi munkdba, de megismerhették a
tarsszervek feladatait is.

Nagyobb 1étszamot 2016-ban sajnos nem tudtunk befogadni rendezvényeinkre, mivel a
Torvényhaz felgjitasa miatt a lehetdségeink korlatozottak voltak. 2017-ben mar jobb
lehetdségeink lesznek és nagyobb 1étszamu latogatot fogunk tudni fogadni.

Nagyobb rendezvényeink mellett birdink és titkaraink rendszeresen tartanak osztalyfonoki
ordkat megyénk iskoldiban, masrészt sok didk ellatogat a birosdgainkra épiiletbejarasra és
targyalashallgatasra. A nehézségek ellenére is elmondhatd, hogy 0sszességében nem csokkent
a ,,Nyitott Birdsag” programon val6 résztvevok ardnya, csak a nagyszabasu rendezvények
helyére tobb kisebb kertilt, ami jelentds tobbletmunkaval jart.

Mig 2015-ben 20 birosagi dolgozd koézremiikodott a ,,Nyitott Birdsag” programban, addig
2016-ban 74 6. Ez a ténylegesen dolgozok kozel egyharmada, ami azt jelenti, hogy nagyon
sokan vettek részt a szervezésben és a programok lebonyolitasaban. Ez rendkiviil kiemelked6
eredmény.

2016. |[Résztvevok szama|Kozremiikodok szama | Programok szama
januar 16 1 1
februar 68 6 2
marcius 0 0 0
aprilis 99 4 4
majus 148 4 5
junius 120 3 2
julius 30 6 1

augusztus 0 0 0
szeptember 0 0 0
oktdber 180 12 2
november 65 8 3
december 150 30 1

2017. fontos célkitlizése, hogy minél tobb didk vegyen részt a Nyitott Birdsag programjain.
Az év elso felében elsdsorban az a célunk, hogy minél tobb osztalyfondki orat tartsanak meg
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titkaraink. Ennek érdekében az iskolak igazgatdit egy érzékenyitd beszélgetésre hivtuk meg a
torvényszékre.

A Torvényhaz épiiletének atadasat kdvetden nyilik arra lehetdségiink, hogy nagyobb l1étszamu
latogatoét is fogadhassunk, nagyobb rendezvényeket szervezhessiink.

6. A képzés

Az Orszagos Birésagi Hivatal ElInokének fontos stratégiai célja a képzési rendszer
fejlesztése, egyiittmiikodés a tobbi hivatasrenddel.
Az utobbi egy évben az oktatasi rendszer atalakult, eredményesebbé, hatékonyabba valt.
Az igazsagiigyben dolgozok felkésziiltsége magasabb szintiivé valt.

Az Egri Torvényszék is fontos feladatanak tartja a birok, titkarok és birdsagi
tisztviselok képzését, a helyi oktatasok mellett a kozponti oktatasokban valé aktiv
részvételt. A regionalis oktatasok a région beliili egységes joggyakorlat kialakulasat is
segitik.

6.1. A szervezett képzések

A megujult képzési struktira valamennyi szegmensében jelentds volt a birak és
igazsagiigyi alkalmazottak részvétele az oktatasban.

2. szamu melléklet - képzés

v Kozponti-kdzponti (MIA épiiletében megrendezett) képzések
v' Kozponti-helyi/regionalis szinten megrendezett képzések

v’ Helyi-helyi képzések

v' Onképzés
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Az Orszagos Birdosagi Hivatal elnokének kozponti oktatasi tervében foglaltaknak
megfeleléen a kozponti képzések két tipusaban vettek részt a birdk ¢és igazsagiigyi
alkalmazottak 2016-ban:

- MIA kozponti képzéseken a MIA szervezésében €s épiiletében

- MIA kozponti helyi/regionalis képzéseken, a MIA koordindlasaban, az oktatasfelelds
szervezésében

A MIA épiiletében szervezett kozponti képzéseken:
- kijelolés utjan,

- elektronikus jelentkezés tjan.

A MIA kozponti, de helyi/regionalis szinten szervezett képzéseken:
- kotelezden megszervezendo,

- ajanlott képzéseken.

crer
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szervezd is volt, tovabba sajat helyi képzéseket is szervezett.

Képzések szdma, megoszldsa
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100 ‘I

e
80/

MIA kézponti - MIA
épiiletében MIA kézponti helyi -
regionalis régios
kezdeményezési helyi-helyi



http://mia.birosag.hu/sites/default/files/field_attachment/2017._oktatasi_terv_hatarozat614_2016._xi.8.pdf
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A fenti képzések Osszefoglalasat szemlélteti az alabbi tablazat képzési szint, helyszin, a
képzés jellege és a képzések szama szerint:

Szervezett képzések
Képzési szint Helyszin Képzés Képzések
|' elleie szama
< 10
MIA kézponti képzések Regionilis szinten a{anlot,t’
( 6sszesen: 98 ) kotelezo 1
Helyi szinten kotelezo 5
Réoi Miskolc
cglos - DIT Debrecen aktualis 7
kezdeményezési Eger
keépzések FOVIT | Eger, Holloké aktualis 2
Sajat helyi képzés Egri Torvényszék tematikus 1
Osszesen: 118 képzés
Résztvevok szama Gsszesen: 1124 {6

helyi-helyi (sajat)
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helyi-helyi (sajat)
30%
MIA regionalis
-ajanlott
11%

OVIT régids MIA helyi szinten -

deményezés kotelez6 MIA regional
1% 34% kotelezé

1%

DIT régids
kezdeményezés
4%

A fentiekbdl lathato, hogy a képzettek 65 %-a kdzponti képzéseken vett részt, azon belill is a
MIA kozponti, helyi-regionalis szintii képzésein résztvevok aranya volt a nagyobb, 46%.
Az 6nallo régios kezdeményezésli oktatdsokon résztvevok ardnya 5 %, a helyi képzéseken
pedig 30 % volt.

Kozponti szervezett képzések

A MIA kozponti épiiletében a hatarozott idore kinevezett birak képzésén, a birdi hivatasra és a
szakvizsgara felkészitd egyes modulokon részt vettek az Egri Torvényszék munkatarsai.

2015. évhez viszonyitva — amikor a MIA épiiletében szervezett kozponti képzések mellett mar
megjelentek a kdzponti, am helyi-regionalis szinten szervezett képzések is - 2016. év a
régionkban ujdonsagot hozott a képzések idépontjianak ,,rendszerbe allitasaval”.

crer

MIA koézponti, kiszervezett képzései koziil az ajanlott képzéseket mar regionalis szinten
rendezték meg, ami azt jelentette, hogy a régioba tartozo birésagok vallaltdk azt, hogy
valamennyien (4 torvényszék és a DIT) megszerveznek 1-1 biintetd és 1-1 civilisztikai targyu
ajanlott képzést, mely képzések a résztvevo birosagok kozott atjarhatdoak voltak.
Ez azt jelentette, hogy a szervezd birdsag a tobbi birdsag szamdara lehetdvé tette, hogy az
altala megrendezett ajanlott képzésen részt vegyen, igy — az elvartat jelentésen meghaladdan,
Osszesen 5 biintetd és 5 civilisztikai targyu ajanlott képzést kinaltunk valamennyi, a régioba
tartozo bironak.

A képzések idopontja tekintetében az egyes birdsagok elére egyeztettek egymassal, am 2015-
ben még rendszertelentiil, ,,elszort” iddpontokban tartottuk az ilyen képzéseket.
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2015. o6szén az Egri Torvényszék oktatasfelelose felvetette az un. ,képzési hét”
bevezetésének a gondolatat, nevezetesen, hogy a MIA kdzponti, &m helyi-regionalis szintii
képzések tekintetében a kovetkezd évben ki kellene jeldlni egy-egy biintetd és civilisztikai
targyu hetet, igy a képzések koncentralt megszervezése nyoman hatékonyabb lehetne az
oktatds, hiszen akkor az adott iigyszakban tevékenykedd birdk figyelmét nem vonna el a
kovetkezO napi targyalasra késziilés stb., hanem kifejezetten az oktatasra koncentralhatnanak
az adott héten - melyre targyaldst nem tliznének -, és részt vehetnének mindazokon az
oktatasokon, amelyeket sziikségesnek €s hasznosnak tartanak.

Az oktatasfelelos felmérte az Egri Torvényszék vezetdi €s birai kozott azt, hogy lenne-e
tdmogatottsaga ennek a rendszernek, és mert sorban érkeztek a pozitiv visszajelzések, ezért a
»képzési hét” bevezetésének javaslataval élt a DIT oktatasfelelose felé. A DIT és a régio
tobbi oktatasfeleldse is timogatta az egri javaslatot, igy 2016-ban — elézetes egyeztetés utan -
mar kijeloltiink két képzési hetet.

1.) MIA kozponti, ajanlott, regiondlis szinten szervezett oktatdsok biintetd tigyszakban —
2016. aprilis 18-22-ig (hétf6td] péntekig)

2.) MIA kozponti, ajanlott, regiondlis szinten szervezett oktatasok civilisztikai
iigyszakban — 2016. oktober 10-14-ig (hétfotdl péntekig)

Az Egri Torvényszék oktatasfelelése az igy meghatarozott oktatasi hetekre tervezte be —
ellentétes ligyszakban — a MIA kotelezd, helyi szinten megszervezett képzéseit is, valamint az
Egri Torvényszék sajat helyi, az igazsagligyi alkalmazottak részére szervezett képzései
tulnyomo részét is.

Az oktatasfelelds a fentiek alapjan egységes, tablazatos szerkezetbe foglalt oktatdsi tervet
készitett, mely attekinthetd formaban tartalmazta az Egri Torvényszék képzési heteinek
eseményeit.

A DIT régidban, 2015-ben megkezdett egyiittmiikddés tapasztalatait sikeresnek értékeltiik, és
a jovore nézve is iranyadonak tartottuk.

2016. marcius 1-jén, az Egri Torvényszék 6sszbiroi értekezletén, a Debreceni {télétabla, és a
célja, hogy a helyben és regiondlisan megszervezendd oktatasokat dsszehangoljak, az azokon
valo részvételt a régido minden birdjanak és igazsagiigyi alkalmazottjanak lehetévé tegyék. Az
elmult két év tapasztalata alapjan mar lathato, hogy a regionalis egylittmiikodés mellett, a
»képzési hetek” kialakitasa is bevaltotta a hozza flizott reményeket, melyet mi sem igazol
jobban, mint az, hogy 2017-ben mar orszagosan is preferaltta valt a regionalis szervezés,
valamint bevezetésre Kkeriiltek a szakagi képzési hetek, egységesen meghatarozott
idopontban, hozzarendelve a targyalasi kedvezményt is.

Osszefoglaléan elmondhaté, hogy 2016-ban a MIA kézponti oktatisa a MIA épiiletében
és helyi-regionalis szinten is sikeres volt, a birok ¢és igazsagiigyi alkalmazottak széles korti
kinalatbol valaszthattak, és a korabbi évekhez képest joval nagyobb ardnyban vettek részt az
egyes oktatasokon.



154

crer

szintli oktatasok szervezésében torténd egyiittmiikodés mellett, azokon tul is tovabbi olyan
oktatasokat szerveztek, melyeken lehetdvé tették a tobbi torvényszek részvételét is.

Az Egri Torvényszék altal szervezett sajat képzések

Az Egri Torvénysz¢ék altal az oktatdsi tervben meghatarozott helyi képzések minden
célcsoportot érintettek. A birdk és igazsagiigyi alkalmazottak valamennyien részt vettek a
helyi tlizvédelmi, munkavédelmi, honvédelmi és informatikai biztonsagi oktatason (ezt az
oktatast a tablazatokban kiilon nem tiintettiik fel, mert az adatokat ,,torzitana”).

Nagyszamu résztvevot vonzott az elektronikus kapcsolattartds témakorében rendezett képzés-
sorozatunk, melyen elsOsorban - d&m nem kizarélag - a civilisztikai ligyszakos birdk és
igazsagiigyi alkalmazottak részvétele volt a jellemzo.

Az 10j Online jogtar hasznéalataval kapcsolatos oktatds a megye valamennyi bir6sagan
lebonyolddott, a képzok képzésén részt vett helyi oktatok adtak tovabb a tudasukat. A helyi
oktatasok érintették: az irodavezetdket, a végrehajtasi ligyintézoket, a titkos ligykezeldket, a
statisztikai megbizottakat és nem utols6 sorban a birdsagi titkarokat és fogalmazokat is,
utobbiakat foként a polgari és biintetd perszimulacié révén.
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Ugyancsak e célcsoport vett részt az altaluk szervezett nképzokori foglalkozasokon, ahol két

témat dolgoztak fel:

»A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos hatirozatok
birosagi feliilvizsgalata” cimmel

- ,,Minden, amit tudni akartal a birdsagi kozvetitésrol” cimmel.

Sajat helyi képzések

Résztvevok 1étszama

Osszes

Birok

Birdsagi
titkarok

Birdsagi
fogalmazok

Birdsagi
ligyintéz6

Egyéb
igazsagiigyi
alkalmazottak

Képzés titkos iigykezel 6k
részére - helyi képzés

18

0

0

4

14

Képzés birdsagi
iigyintézok részére - helyi
képzés

14

13

Irodavezetok értekezlete -
helyi képzés

21

19

Végrehajtasi konzultacio
a torvényszéki
végrehajtok és

végrehajtasi tigyintézok

részére - helyi képzés

Statisztikusi konferencia -
helyi képzés

Kozjegyzokkel kozos
szakmai tanacskozas -
Egri Torvényszeék - helyi
(7 kozjegyzo
részvételével)

Polgéri irodavezetok
konzultacioja az
elektronikus iratkezelés
kapcsan - helyi képzés

25

23

Polgari perszimulacio
titkarok, fogalmazok
részére

22

15

Elektronikus
kapcsolattartas
kiterjesztése helyi képzés

101

24

63

Biintetd perszimulacio
birdsagi titkaroknak és
fogalmazoknak

21

15

Online Jogtar hasznalata
helyi képzés

91

32

14

39

Osszesen: 11 képzés

334

68

52

19

23

172
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A szervezett kozponti és a helyi oktatasok a birok és igazsagiigyi alkalmazottak szamara
osszességében széleskori képzési kinalatot nyujtottak és jelentds szamu résztvevot
vonzottak.

(7 e Y i 2
Jogszabaly-
valtozas
Ké . Szervezeti folytan . . .
Jogszabdlyi célo?(zgg?gté’i szintd és Egyéni szintf elgallt, Képzési
kitelezettség el\.rz’irésok m_ur]kakorl igények tovabba eldre kindalat
igények nem léthato
igények
beépitése

\, AN AN

6.1.1. A birok képzése

A birok valamennyi képzési szinten részt vettek az oktatasokban, legnagyobb aranyban a MIA
kdzponti, helyi-regionalis szintli képzésein (237 £6), azt kovetden a MIA kozponti épiiletében
szervezett képzéseken (123 f6), a régids kezdeményezésii képzéseken (19 £0), és a sajat helyi
képzéseinken (68 10).

Birdk képzése (Iétszamadatokkal)

237

MIA-ko6zponti
MIA MIA-kézponti .
helyi-regionalis acslos

kezdeményezés helyi-helyi

épliletében
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A biintetd ¢és civilisztikai képzési héten ligyszakonként 5-5 MIA kdzponti ajanlott regionalis
szintli képzésen, 2 MIA kozponti kotelezd, helyi szinten rendezett képzésen €s mindkét
iigyszakot érintéen 1 MIA kozponti kotelezd, helyi szinten megtartott képzésen vettek részt a
birok, emellett tovabbi, 2, valamennyi célcsoport szamara kotelezd MIA kozponti, de helyi
szinten tartott képzésen. Az év masodik felében beiktatott, MIA kozponti kotelezd Online
jogtar képzés tovabbi 1 régios képzést jelentett.

A ,képzési hetek” eseményeinek zokkendmentes, gordiilékeny lebonyolitasat az OBH és a
MIA tamogatasa mellett, az oktatasfelelds és segitdje alapos eldkészitd és szervezd munkdja,
a Gazdasagi Hivatal munkatarsainak konstruktiv segitsége, valamint a régié tovabbi
oktatasfeleldseivel valod szoros egyiittmiikodés biztositotta.

A hatarozott idore kinevezett birok instruktori rendszerének a gyakorlata

A hatdrozott idore kinevezett bir6 mellé¢ nagy gyakorlattal rendelkezd instruktor bir6d keriil
kijelolésre. Az instrualas elsédlegesen szakmai konzulticiokra, a felmeriild anyagi- ¢€s
eljarasjogi problémdk, valamint hatarozatszerkesztési kérdések megbeszélésére terjedt ki.
Ezen tGlmenden az instruktor birdk figyelemmel kisérik az instrudltak targyalas-kitiizési
gyakorlatat, illetve tigyviteli és ligyintézési tevékenységét is, mig targyalasvezetési stilusukrol
targyalashallgatas utjan gy6z6dtek meg. Eszrevételeikrél tajékoztattak az instrudlt birakat, s
szlikség esetén tandcsokkal lattak el 6ket. A kevesebb tapasztalattal rendelkezd birdk - foként
az ugynevezett kisbirosagokon, ahol gyakran el6fordul, hogy ,.egyediil” biraskodnak - az
instruktor biréhoz szinte barmikor fordulhatnak kérdéseikkel, segitséget kapnak a mindennapi
itélkezési tevékenységiik ellatdsahoz, emellett gyakran konzultalnak a nagyobb tapasztalattal
rendelkezd helyi vagy torvényszéki birdkkal is, €s a kollégiumvezetdk is folyamatosan
figyelemmel kisérik a munkajukat.

Az instruktor birdk a kollégiumvezetOknek tartoznak beszamoldssal, igy tevékenységiik
feliigyelete is megtorténik.

2016. augusztus ho 1. napjatol 1épett hatalyba az Egri Torvényszék Elnokének az Egri
Torvényszék instruktor birdinak feladatairol és a mentoralasi és tamogatasi rendszerrol
sz0lo 2016. évi 11. szamu Szabalyzata, mely részletesen rogziti az egyes tamogatasi
formak szabalyait.

Az instruktor biré koteles a hatdrozott idére kinevezett bird szakmai fejlodését a legjobb
tudasa szerint segiteni. Feladata a biroi fiiggetlenség tiszteletben tartdsa mellett az, hogy a biro
anyagi jogi, eljarasjogi jogalkalmazasat figyelemmel kisérje, szakmailag tdmogassa, segitse
az ligyviteli és ligyintézési tevékenységét, valamint a munkaszervezését.

Az instruktor bird a feladatainak ellatasarol folyamatosan irdsbeli feljegyzést készit, a kezdd
birdnal targyalast hallgat, figyelemmel kiséri itélkezd tevékenységét, kiilonds tekintettel a per
elokészités, a hatdrozatszerkesztés, a hataridok megtartdsa vonatkozasaban és harom havonta
a feljegyzéseit bemutatja a kollégiumvezetdnek €s tajékoztatja a birdsag elnokét.
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Egy év eltelte utan a kollégiumvezetd az instruktor bir6 feljegyzései alapulvételével értékeli
az instrualas eredményét és ehhez képest javaslatot tehet az ujabb kijelolésre, melyet a
torvényszék elnoke rendelhet el.

A mentoralas a hatdrozott, vagy hatarozatlan idore kinevezett bir6 szamara a hatarozatlan
idejli kinevezésétdl szamitott masodik éveig, onkéntesen igénybe vehetd tamogatas, mely az
azt igénybe vevd birdsagi dolgozd palydja kibontakozdsdban nyujt szakmai segitséget,
valamint az esetleges 0j szolgalati helye, vagy mas iigyszakba beosztas esetén a beilleszkedés
megkonnyitését tiamogatja.

Tamogaté biré segitségét az a hatarozatlan idore kinevezett bird, birdsagi titkar és birdsagi
igyintézd veheti onkéntesen igénybe, aki mar nem jogosult instruktor vagy mentor birdt
igénybe venni. Ennek fobb esetei az 01j szolgalati helyre torténd athelyezés, mas referadaba
torténd beosztas, kiilondsen bonyolult megitélésii ligy intézéséhez szakmai segitségnyujtas,
illetve javallott azok szdmara, akik huzamosabb ideje nem folytattak itélkezd tevékenységet
(plL.tappénz, GYED stb.miatt), vagy akinek atmenetileg problémaja adddott az itélkezd
tevékenységével kapcsolatosan.

Amennyiben az instruktor, mentor, vagy tdmogat6 bird szolgalati helye az instrualt, mentoralt
vagy tamogatott bird szolgdlati helyével nem egyezik meg, Gigy az instrualds, mentoralas,
illetdleg tamogatas elektronikus uton — amennyiben nem egyedi iigyrdél van szo-, akar skype-
on is megtorténhet.

A mentor, tdmogat6 illetve instruktor bird jogosult a hét egy adott napjdn, meghatarozott
iddszakban tigyeletet tartani, amikor a mentordlando, tdmogatando, illetve instrudland6 akar
személyesen, akar mas modon (telefon, skype, messenger) megkeresheti.

A Hatvani Jarasbirésagon 2016. évben egy hatarozott iddre kinevezett bird dolgozott,
dr. Csakany Boglarka Gyongydsi Jarasbirdsagi biro, kirendelés folytan.

A Gyongyosi Jarasbirosagon 2016. szeptemberétdl Heilingné dr. Demeter Marianna kapott
hatarozott idére birdi kinevezést, mellé¢ instruktorként dr. Nadai Timea torvényszéki bird
kertilt kijelolésre.

6.1.2. A birosagi titkarok képzése

A birosagi titkarok is aktiv résztvevoi voltak az oktatasoknak.

A MIA ko6zponti épiiletében szervezett tematikus képzések mellett a birdi hivatasra felkészitd
modulok mindegyikén (I-IV-ig) vett részt birosagi titkar, dsszesen 5 titkar, 2 titkar koziiliik 2
modulon is.

A titkarok szamadra is lehetdvé tettiik, hogy a MIA kozponti épiiletében szervezett képzéseken
tal a kozponti, de helyi-regionalis szintli oktatdsokon is részt vehessenek, emellett a régids
kezdeményezésii €s sajat szervezésii helyi oktatasokat is latogattak.
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A titkarok a kiilonboz6 tigyszakban tartott kollégiumi iilésekre, szakmai tanacskozasokra is
meghivottak voltak. Tekintettel a birosagi titkarok egyes iigyszakokban torténd ,,forgatasara”,
nem csupan az aktualis beosztasukhoz kapcsoldodo oktatasokon vettek részt, hanem a tovabbi
iigyszakokat érintd képzések is vonzottak oket.

Birésagi titkarok képzése (létszamadatokkal)

88

MIA-kdzponti ) ]
MIA épilletében MIA-kozponti . .
helyi-regiondlis regios . .
kezdeményezés helyi-helyi

A birosagi titkarok képzése tekintetében - a fenti diagrambol is kitlinden —ugyancsak jelentds
volt a MIA kdzponti, helyi-regionalis képzéseken valo részvétel. Elmondhatd, hogy a birdk
mellett a birosagi titkarok is joval szélesebb korben vehettek részt ezeken az oktatasokon, €s
szines képzési palettabol valaszthattak.

Osszességében az egyes képzési szinteken szervezett oktatasok koziil a képzési igényiiknek
megfelelden allithattak Ossze az egyéni képzési terviiket.

6.1.3. A fogalmazok képzése

A birdsagi fogalmazok joggyakorlati beosztasat és képzési tervét a birosagi fogalmazok
joggyakorlatarol és képzéserdl sz616 11/1999. (X.6.) IM rendeletben foglaltakra figyelemmel,
a fogalmazok joggyakorlatarol, képzésérdl és értékelésérdl szolo 14/1999. OIT szabdlyzat
11.§ (1) és (2) bekezdése alapjan a torvényszek elndkhelyettese, oktatasfeleldse késziti el.

Az egyes ligyszakba torténd beosztasban lebontva megtalalhat6, hogy a fogalmazo mely
birdsagi szinten melyik bird/tanacs mellé és mennyi ideig kertilt beosztasra.

A fogalmazd szolgéalati helye szerinti igazgatdsi vezetd elOterjesztésére és javaslata
figyelembe vételével a birdsagi fogalmazok joggyakorlatarol és képzésérdl szold 11/1999.
(X. 6.) IM rendelet 6.§ (1) bekezdése alapjan a torvényszék elndkhelyettese a fogalmazo
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részére, joggyakorlati idejére joggyakorlatot vezetd birdt (instruktor) jeldl ki, egyben a
hivatkozott rendelet 6.§ (2) bekezdése alapjan a joggyakorlatot vezetd biré szamara altalaban
3 nap munkaidé-kedvezményt (szabadsagot) allapit meg, melyet a joggyakorlatot vezetd bird
a targyévben vehet igénybe. A joggyakorlatot vezetd bird szakmai véleményét, iranyitasat a
fogalmazo koteles figyelembe venni.

A joggyakorlati beosztassal egyidejlileg a fogalmazod részére a fogalmazok joggyakorlatarol,
képzésérol és értékelésérdl szoldo 14/1999. OIT szabalyzat 15.§-a, valamint 16.§-a alapjan a
tanulokorok idépontjat, joganyagat, valamint a beszamolok napjat is tartalmazd képzési terv
késziil, az adott targykorben konzultaciot vezetd és a beszamolot tartdé bird személyének
megjelolése mellett.

Mindezekrdl az tligyszak szerinti kollégiumvezetét és a szolgalati hely szerinti igazgatas
vezetOt is értesiti az oktatasfelelds.

A joggyakorlati beosztés, illetve a képzési terv kialakitasa soran — figyelembe véve a
célszerliséget és a tanulasi folyamat, illetve a munkavégzés hatékonysagi szempontjat is - a
lajstromirodai gyakorlatot kovetéen a fogalmazé folyamatosan tolt el hosszabb 1d6t
jarasbirdsagi szinten, illetve az egyes ligyszakokban elsé fokon azért, hogy az alapok kelld
elsajatitasat kovetden, a mar megtanultakat megfeleléen legyen képes megérteni, atlatni és
alkalmazni a fels6bb eljarasi szinten.

A beosztas elkészitésénél az egyes ligyszakok kozti aranyos ,.elosztasra” torekvés mellett az
is szerepet jatszik, hogy lehetdség szerint — ez az adott iddszakban a fogalmazok szamatdl is
fligg — tobb, de legalabb két fogalmazd beosztidsa azonos legyen, hiszen igy egymast is
segithetik a tanulasi folyamatban ¢és a munkavégzésben is.

A fogalmazok az iigyfélfogadasi napokon (panasznapon) is rendszeresen részt vesznek, az
ott altaluk rogzitett jegyz6konyvek kiértékelése megtorténik, gyakorlati tanacsokat, megfeleld
szakmai iranymutatast kapnak a tovabbi munkdjukhoz.

A kollégiumi iilésekre, kisebb helyi szakmai tanacskozasokra is meghivottak voltak.

2016-ban a fogalmazoképzés keretében egy kozjegyzo-jeloltet is fogadtunk, aki a birosagi
fogalmazok képzési tervéhez igazododan vett részt a képzésben, és a beszamolokon is.

A szorosan vett, fentiek szerinti helyi fogalmazdoképzésen til a fogalmazok részvételi aranya a
sajat helyi képzéseinkben volt a legmagasabb, a kozponti, helyi-regionalis oktatasokon —
amennyiben a létszamkeretek engedték — is részt vettek, a MIA kozponti épiiletében
szervezett tematikus oktatdsokon pedig kis 1étszamban.

A MIA kozponti épiiletében szervezett, birosagi fogalmazok szakvizsgara felkészitd képzése
»A”, ,,B”¢s ,,C” moduljan 2 fogalmazonk vett részt az elmult évben.
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Fogalmazdk képzése (létszamadatokkal)

=

)
MIA-kozponti ) .
MIA épiiletében ~ MIA-kdzponti o
helyi-regionalis régios . :
kezdeményezés helyi-helyi

A fogalmazdk részérdl igényként meriilt fel az, hogy a MIA kozponti, &m helyi szinten
szervezett képzések mellett a kozponti, regiondlis képzéseken is nagyobb szamban
vehessenek részt a jovoben.

6.1.4. A birosagi iigyintézok képzése

Birdsagi ligyintézok képzése (létszamadatokkal)

MIA-kézponti
MIA épiiletében

MIA-kozponti
helyi-regionalis régiés ] '
kezdeményezés helyi-helyi
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A birdsagi ligyintézdink a fenti diagram szemléltetése szerint vettek részt az egyes szervezett
képzéseken. Lathato, hogy ket elsdsorban a helyi képzések érintették, a MIA kdzponti helyi-
regionalis szintli képzések koziil a ,,Tudni illik”, a ,,Fogyatékossaggal él0k jogai a birdsdgon”
¢s az 1j Online jogtar képzésben vettek részt.

A MIA kozponti épililetében szervezett tematikus és a régioés kezdeményezésii oktatdsokon
szorosan a munkakdriikhoz kapcsolodo képzéseket valasztottak.

6.1.5. Az egyéb igazsagiigyi alkalmazottak képzése

Az egyéb igazsagiigyi alkalmazottak képzése
(létszamadatokkal)

MIA-kdzponti } }
MIA épilletében MIA-kozponti L
helyi-regionalis regios ) )
kezdeményezés helyi-helyi

A tovabbi igazsagiigyi alkalmazottak képzésében az egyes képzési szintek koziil legtobben a
sajat helyi képzéseinken vettek részt, am dominans volt részvételiik a MIA kozponti, helyi
szinten szervezett képzéseken is.
Ezek koziil els6sorban a ,,Tudni illik”, a ,Fogyatékossdggal ¢€l6k jogai a birdsagon”
képzésben vettek részt, am delegaltak voltak a MIA kozponti tematikus képzéseire €s a régios
kezdeményezésii oktatasokra is.

Osszefoglaléan a szervezett képzések tapasztalatai

A 2015 o6ta — amikor a MIA ¢épiiletében rendezett oktatdsok mellett megjelentek a MIA
kozponti, helyi-regiondlis képzések is — a szervezett képzések egyre tobb lehetdséget
biztositanak a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak szamdra, melynek eredményeit a
kovetkezdkben érezziik:
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A megujult képzési struktira eredményei

A képzési stratégiahoz igazodo képzési struktira felallt és miikodik

v

v A képzési kinalat jelentdos novekedése, szinesedése

v A képzettek kozott széles korben kialakult szakmai, emberi kapcsolatok
v A képzok és képzettek kozott kozvetlenebb szakmai kapcsolat

v | A képzéssel érintett célcsoportok szimanak novekedése

v A képzettek szamanak kiugro novekedése

v Az oktatasfelelési halozat megerdosodése, az oktatasfelelosok kozotti, valamint
az oktatasfelel6sok és a MIA munkatarsaival a kapcsolat erésodése

v A képzések OBH altali finanszirozottsaga

v A kozponti képzési program, kozponti képzési naptar

v A képzési hetek bevezetése

A jovOre nézve torvényszékiinkon fejlesztendd a képzési nyilvantartasunk vezetésének, a
képzésekre jelentkezések rendszerének a korszeriisitése.
Jelenleg az Egri Torvényszék egyik birdsagi ligyintézdje, Fajesakné Ozvaldik I1diko altal
kimunkalt, excell alap képzési nyilvantartasi rendszert alkalmazzuk, mely lehetévé tette
2016-ban a képzéseink és a képzettek nyilvantartasat.

6.1.6. A birak, igazsagiigyi alkalmazottak onképzésének a tamogatasa

Oktatasi rendszerben folytathato tanulmanyok tamogatasa

Az Egri Torvényszék elndke tamogatja a birdk, birosagi titkdrok és fogalmazok, valamint
tovabbi igazsagiigyi alkalmazottak oktatasi rendszerben folytathat6 tanulmanyait.

A 2016-ban az Egri Torvényszék 9 fével kotott tanulmanyi szerzédést, akik kozil 3 bird,
mig 4 birdsagi titkar, 2 pedig fogalmazo. Koziiliik 1 biré média szakjogaszi, 1 bir6 csaladdjogi
szakjogaszi, 1 bird kozvetitdi, 1 titkar igazsagiigyi-szakjogaszi, 1 titkar ingatlanforgalmi
szakjogaszi, 1 titkar kriminalisztikai szakjogaszi, 1 titkar fiatalkortiak ligyeinek szakjogasza, 2
fogalmazo pedig fiatalkoruak tligyeinek szakjogaszi tanulményait folytatja.
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Jelenleg 28-an rendelkeznek megszerzett szakjogasz végzettséggel, akik koziil 25 birod,
6 birosagi titkar.

A torvényszék elndke a szakjogasz tanulmanyokat folytatdé dolgozok szadmara biztositott
tanulmanyi szabadsaggal jelentds timogatast nyujtott az érintetteknek.

Segédanyagok, jogirodalom elérhetéségének biztositasa:

A mar kordbbi évek gyakorlatanak megfeleléen 2016-ban az Egri Torvényszék konyvtara
valamennyi bir6 és igazsagiigyi alkalmazott rendelkezésére allt, a torvényszéki konyvtaros a
frissen beszerzett jogi szakkonyvekrdl és folyoiratokrol, szakirodalomrol folyamatos
tajékoztatast adott e-mail utjan és a Portalon.

Az Uj jogtar hasznalataval kapcsolatos kozponti képzok képzése oktatast kovetden, az azon
részt vett konyvtaros €s birdsagi titkar az Egri TorvényszEék birai és igazsagiigyi alkalmazottai
szamara képzést tartott, valamennyi helyi birésagon is, helyben.

A gyorsan valtozd jogszabdlyi kornyezet konnyebb és naprakész nyomon kovethetdségét
jelentdsen segitették a KPINTRA-n megjelent figyelemfelhivo tdjékoztatasok, dsszefoglald
anyagok, azokat az OBH-t6] kozvetleniil is megkapta a torvényszéki elndki iroda, melyek
tovabbitasa révén a KPINTRA oldalt rendszeresen nem latogatok is értesiiltek mindazokrol.

6.2. A birosagi konyvtar, tudastarak mikodése

Az Egri Torvényszék és az illetékességi teriiletén miikddd birdsagok valamennyi dolgozdja
szamara rendelkezésre all a konyvtar, igénybe vehetik annak szolgéltatasait.

2016. évi kdonyvbeszerzés: 51 db 217.156.- Ft
ebbdl folyoirat kottetés: 16 db 76.208.- Ft
ajandék: 16 db 22.300.- Ft

Id6szaki kiadvanyokbdl 23 fajtara fizettiink elé 919.475.- Ft értékben.

Kapcsos kiadvanyok potlapozésara — mar csak a bazis kdnyvtarban hatalyositjuk — 129.912.-
Ft-ot fizettiink ki.

A beszerzett, ill. bekottetett dokumentumok bevezetése a leltarkonyvbe, vonalkoddal ellatasa
¢s felvitele a Birosadgi e-Corvina Integralt Konyvtari Rendszerbe (IKR) adatbéazisba
megtortént. A letéti konyvtarosok a helyi nyilvantartasba kiilon felvezetik a naluk 1évd
dokumentumokat.

A maér kordbbi években beszerzett dokumentumokat is a retrospektiv feltdras érdekében,
egyenként vonalkoddal ellatva, bibliografiai adategyeztetést elvégezve, folyamatosan viszi fel
a konyvtaros az IKR adatbazisba.

A 1945. év elétti konyvek még nem szerepelnek teljes egészében az e-Corvina rendszerben.
Ezekbdl 2016-ban 6sszesen 436 db dokumentum bevezetése tortént meg az IKR rendszerbe.
Tovébbra is folyamatos a kiadokkal a kapcsolattartds, mely magaba foglalja a
megrendeléseket, (id6szaki kiadvanyok, konyvek) a reklamdacidkat, moddositdsokat. Az
1d6szaki kiadvanyok kottetése évek ota megoldott.
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A konyvtar jelenleg egy nagyteriiletii helyiségben van. Egy-egy olvasoi és a konyvtarosi
szamitogépes munkaallomassal felszerelt, amelyen az Internet és az orszagos birdsagi haldzat
elérését, ill. jogszabaly adatbazisokban val6 keresés lehetdségét is biztositjuk.

A tarsszervek, fOiskolai hallgatok, egyetemistdk szakdolgozatai anyag-gyljtéséhez
irodalomkutatasban is segitséget nyijtunk. Jogszabalyok keresésében a lakossag is nem tul
nagy szamban igénybe veszi konyvtarunkat.

A Brody Sandor és a Kozigazgatasi Konyvarral szoros kapcsolatot apolunk.

Az érdekeltek folyamatosan tajékozodhatnak a Portadl ,,Kényvtari Hirek” rovataban a
kozzétett tartalomjegyzék alapjan a beszerzett konyvekrdl, folyoiratokban taldlhato cikkekrol.
A Kuriai Dontések és az [tél6tablai szakagi jogeseteket kérésre a konyvtaros rendszeresen
megkiildi. T4jékoztatja a birdsdg dolgozoit az Interneten is elérhetd jogszabaly-helyekrol,
egyes idoszaki kiadvanyok elektronikus formaban is megjelend kiadasair6l. A letéti
konyvtarosokkal, tobbi birdsagi konyvtarossal a kapcsolattartas, tandcsadas rendszeres.

Folyamatos a birdk, titkarok, fogalmazok igényei szerinti jogszabdly szolgaltatds,
dokumentum-beszerzés, ill. az eléadasokhoz, szakdolgozatokhoz anyaggytjtés.

A MIA Tudomany-szervezési és Dokumentacidés Osztalya felé a konyvtdros minden
honapban szakirodalmi ajanlast készit, valamint a NEFMI Statisztikai Osztalya felé¢ évenként
rendszeresen adatszolgaltatast nyujt a 288/2009 (XII.15.) Korm. rendelet eldirasainak
megfelelden.

Az Egri Torvényszék konyvtirosa 2016-ban az Uj Jogtar adatbazis hasznalataval
kapcsolatosan a megye minden birdja és titkara részére bemutatoval egybekotott tajékoztatast,
oktatast tartott.

A Fenntarthat6 fejlédés program keretében kialakitottunk a belsd intranetes honlapunkon egy
belsé dontvénytarat, amelyre a legfontosabb elsd és masodfoku dontések keriilnek fel.

6.3. Gyakornokok fogadasa, az oktatasi intézményekkel fennallo
kapcsolatok

Az Eszterhazy Karoly Egyetemmel fennalld egylittmiikddeési megallapodas keretében birdink
a foiskoladsoknak el6adasokat tartanak jogi témakdrben, masrészt pedig a fOiskolasok
latogathatjak a birosagi targyaldsokat. A megallapodasban foglaltak szerint konyvtaros-
informatikus, valamint gazdalkodasi szakos hallgatokat fogad torvényszékiink gyakorlatra.
Sziikség esetén lehetdségiink van arra is, hogy nagyobb konferenciakat, rendezvényeket a
foiskolan tartsunk meg, ez a torvényhdz felujitdsi munkalatai idején nagy segitséget jelent.

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudomanyi Karaval és a Miskolci Egyetem
Allam- ¢és Jogtudomanyi Kardval ugyancsak egyiittmiikodési megallapodést kotottiink,
melynek keretében egyetemi hallgatokat fogadtunk szakmai gyakorlatra. A hosszii tava
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egylttmiikodési megallapodasaink mellett eseti egylittmiitkddési megallapodas keretében is
fogadtunk gyakornokokat.

Gyakornokok fogadasa 2016-ban

Fogado birosag Oktatasi intézmény Szak Gyakorlati
idoszak

Gyongyosi Pazmany Péter Katolikus jogasz szakos hallgaté | 2016. februar 5-

Jarasbirosag Egyetem Jog- és tél marcius 10-
Allamtudomanyi Kara ig

Hevesi Karoli Gaspar Reformatus | jogész szakos hallgaté 2016. februar

Jarasbirosag Egyetem Allam- és 22-t61 majus 31-
Jogtudomanyi Kara ig

Egri a Miskolci Egyetem Jog- II. évfolyamos jogi 2016. aprilis 6-

Torvényszék és Allamtudomanyi Kara fels6oktatasi tol 29-ig
szakképzésben résztvevod
hallgato

Egri Tatabanyai Szakképzési informatikai agazatos 2016. junius 20-

Torvényszék Centrum Miiszaki tanulo tol
Szakkozépiskolaja julius 1-ig

Hatvani Hatvani Széchenyi Istvan tgyvitel 2016. junius 20-

Jarasbirésag Romai Katolikus agazatos hallgato tol julius 8-
Kozépiskola ig

Egri Pazmany Péter Katolikus jogasz szakos hallgato 2016. julius 18-

Jarasbirosagon Egyetem Jog- €s tol augusztus
Allamtudomanyi Kara 26-1g

2016-ban 6sszesen 6 gyakornokot fogadott az Egri Torvényszék

Tervek

Az oktatasi intézményekkel vald egylittmiikodési megallapodasok szdmanak novelése,
tovabbi gyakornokok fogadéasa

A bir6sagi dolgozok altal tartott oktatdsi tevékenység folytatdsa a tanintézményekben

A tarsszervek gyakornokainak fogadasa szakmai gyakorlatra

A Nyitott

Birosag Program

rendezvényeinek tovabbi

intézményekben, a rendezvényeket latogatok szamanak novelése

népszerlisitése az oktatasi
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6.4. A birok és igazsagiigyi alkalmazottak instruktori, oktatoi
tevékenysége

A hatarozott idére kinevezett biré mellé¢ nagy gyakorlattal rendelkezd instruktor bird kertil
kijelolésre. Az instruktor bird feladatait az Egri Torvényszék elnokékek 11/2016.€vi
Szabalyzata hatarozza meg.

A 2016-ban ténylegesen egy hatarozott idére kinevezett bird, Heilingné dr. Demeter Marianna
itéelkezett a GyongyoOsi Jarasbirésagon szeptembert6l. Szamara dr. Nadai Timea kertilt
instruktorként kijelolésre.

Az Egri Torvényszek birai és igazsagligyi alkalmazottjai jogi egyetemen nem oktatnak. Két
bird rendszeresen oktat kdzépiskoldban megbizasi szerzddés alapjan.

A birok koziil tobben oktatnak, vagy tartanak eldadast a Magyar Igazsagiigyi Akadémian.
Koztiik az OBH elnokének kinevezési jogkorébe tartozo négy vezeto is.

Az Egri Torvényszék birdi és igazsagiigyi alkalmazottjai rendszeresen végeznek oktatoi
tevékenységet a birosagunkon és tobben mas régids birésagon is. 2016-ban 17 helyi oktatason
32 birdsagi dolgozonk tartott eldadast, ezeken az oktatasokon a résztvevd dolgozok Osszesitett
1étszama ezer {6 volt.

A helyi szinten megtartott oktatdsok egy része a Magyar Igazsagiigyi Akadémia kdézponti
képzése keretében zajlott, mely képzéseket megeldzoen a kés6bbi oktatok ,,képzok képzésén”
vettek részt, az ott elhangzottakat egyéni felkésziiléssel kiegészitve hasznositottak, és tartottak
eldadasokat munkatarsaiknak.

A helyi szinten megtartott oktatdsok masik részét azok teszik ki, amelyeket a helyi oktatasi
tervben is meghatarozunk, €és ezen képzések nagy részének eléadoi ugyancsak helyi oktatok
voltak.

Arra torekedtiink, hogy ne csupan a birdknak, hanem az igazsagiigyi alkalmazottaknak is
lehetdséget adjunk arra, hogy minél nagyobb szamban eléadoként is kiprobalhassdk magukat,
hogy a tudasukat ily modon is megoszthassak.

Osszességében megallapithatd volt az, hogy valamennyi eléadd komolyan vette a feladatat és
lelkiismeretesen, alapos felkésziilést kovetden alltak ki munkatarsaik elé.

Az alabbi tiblazat Osszefoglaloan tartalmazza az emlitett képzéseinket, azok datumat, a
résztvevok és az oktatok szamat, valamint az oktatok személyét.
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Alkalmazottak altal tartott oktatasok

Oktatas cime Datum | Részt- | Ea. Eloadok név szerint
vevok
Képzés birdsagi ligyintézok 2016. 146 [ 116 dr. Tézsér Lajos
részére - helyi képzés 04.18. kollégiumvezetd
Irodavezetok értekezlete - helyi| 2016. | 216 | 3 f6 | dr. Hunyadi- |Bota Katalin dr. Hajduné
képzés 04.19. Buzas Agnes elnoki dr. Ruzsics
tanacselnok |irodavezetd Gabriella
Erzsébet
elndkhelyettes
Végrehajtasi konzultacio a 2016. 8f6 |[2f6| dr. Tézsér Lajos Patrik Janos
torvényszeki végrehajtok és | 10.13. kollégiumvezetd |végrehajtasi csoportvezetd
végrehajtasi tigyintézok részére
- helyi képzés
Statisztikusi konferencia - helyi| 2016. 8f6 [ 1f6 Szabo Tiborné
képzés 10.13. statisztikus
Kozjegyzokkel kozos szakmai | 2016. 126 | 1£6 dr. Tézsér Lajos
tanacskozas - Egri Torvényszék| 10.03. kollégiumvezetd
- helyi (7 kdzjegyz6
részvételével)
Fogyatékkal élok jogai a 2016. | 31f6 | 116 dr. Dobrozsi Gabriella
birdsagon - Egri Torvényszék- | 10.14. bird
MIA kozponti kotelezd
Tudni illik - MIA kézponti 2016. | 24916 | 3 f6 | dr. Dobrozsi | dr. Gal dr. Hajduné
kotelezd 04.22. Gabriella Péter dr. Ruzsics
bird bird Gabriella Erzsébet
elnok-helyettes
Polgari irodavezetok 2016. | 25f6 [3f6 | dr. Tézsér Czetner Palotai Judit
konzultacioja az elektronikus | 10.26. Lajos Andrea informatikai
iratkezelés kapcsan - helyi kollégium- iroda- osztalyvezetd
képzés vezetod vezeto
Tizvédelem, munkavédelmi-, | 2016. | 254 {6 | 3 f6 |Durakov Janos| Szalai Lezsak Miklos
informatikai biztonsag €s 06.21. tisztviseld Csaba rendészeti
informatik| csoportvezetd
ai ov.
helyettes
Polgari perszimulacio titkarok, | 2016. | 226 | 1£6 dr. Sallai Tamas
fogalmazok részére 04.25. jarasbirdosagi elnok
Elektronikus kapcsolattartas [2016.05.] 101 f6 | 3 {6 | dr. Tdzsér Czetner Palotai Judit
kiterjesztése helyi képzés 10-18. Lajos Andrea informatikai
kollégium- iroda- osztalyvezetd
vezeto vezeto
E perekkel kapcsolatos 2016. | 57f6 [ 116 Szalai Csaba
informatikai alapismeretek 06. informatikai osztalyvezeto-helyettes
06-29.
Onképzd kor - birdsagi 2016. | 22f6 | 116 dr. Dajko Péter
fogalmazok és titkarok 10.05 birosagi titkar
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Biintet6 perszimulacio titkarok| 2016. | 22f6 | 16 dr. Schmidt Péter
¢és fogalmazok részére 11.14 kollégiumvezetd
Online jogtar hasznalata 2016. [ 91f6 | 316 | dr.Puskds |dr. Szirmai | Horvath Krisztian
11.4-9. Csilla Gyorgyné Zsigmond
bir6sagi titkar | konyvtaros | informatikus
Onképzékor 2016. | 1816 | 116 dr. Nagy Ildiko
12.01. birdsagi titkar
Ulnok értekezlet 2016. 52 |[3f6| dr.Kéntor | dr.Paulik dr. Hajdtné
11.30. Istvan Zoltan Andrea dr. Ruzsics
bird bird Gabriella Erzsébet]
elnok-helyettes

Osszesen: 17 oktatas
1007 £6 résztvevovel,
32 {6 helyi oktatoval

6.5. A birosagot érint6é tudomanyos kutatasok

2016-ban az Orszadgos Kriminalisztikai Intézet a feltételes szabadsagra bocsatas
intézményének magyarorszagi gyakorlatarol folytatott kutatdst. Az OBH engedélyével
megkeresték a torvényszék elndkét azzal, hogy a megyében miikodd biintetés-végrehajtasi
biréval az OKRI tudomanyos munkatarsa mélyinterjut készithessen.

Dr. Hajduné dr. Ruzsics Gabriella elndkhelyettes és dr. Vitai Erzsébet torvényszéki bird vett
részt a kutatasban, és a 2016. szeptember 6. napjan az Orszagos Kriminalisztikai Intézetben
megrendezett szakmai napon.

6.6. Nemzetkozi kapcsolatok

6.6.1. Részvétel a birdsag egészét érintdo nemzetkozi kapcsolatokban,
képzésben

2016-ban az Orszagos Birosagi Hivatal és a Magyar Igazsagiigyi Akadémia altal meghirdetett
nemzetkozi képzések koziil dr. Oltai-Kovacs Krisztina részt vett az Eurdpai Igazsagiigyi
Képzohalozat altal meghirdetett €s 2016. majus 19-20. napjan a Budapesten megrendezett a
,Hatarokon atnyul6 polgari peres eljarasok”™ elnevezésii nemzetkdzi szeminariumon, valamint
2016. februar 29-marcius 1. kozott Pragaban az EJTN éaltal rendezett szeminariumon.

6.6.2. A birosag kozvetlen nemzetkozi kapcsolatai

Az Egri Torvényszéknek jelenleg nincsenek nemzetkozi kapcesolatai. A Bauzeni Tartomanyi
Birosaggal miikodd aktiv kapcsolatunk az elndk nyugdijba vonuldsa miatt megsziint.
Felvettiik a kapcsolatot a Marosvasarhelyi Torvényszékkel, de még megallapodas nem
sziiletett.
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7. A vezetoi célok

7.1. A targyévre Kitiizott célok és teljesiilésiik

A 2016-ra Kitiizott célok és intézkedések
végrehajtasa és eredménye

NN

egy két éven tali tigy
maradt folyamatban

SNe N NN e S
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1.) Az aranyos munkateher megvaldsitisa és ennek
érdekében a kirendelési gyakorlat fenntartasa mind a
helyi birésagok kozott, mind pedig torvényszéki szinten.

2.) A birosagi titkarok részére hosszu tava beosztasi terv
készitése annak érdekében, hogy ne csak onallo
hataskorben végzett munkat lassanak el, hanem a biroi
hivatasra is felkésziilhessenek és ne csak egy iigyszakban
tevékenykedjenek.

3.) Tovabbi emberi eréforras tartalékok feltarasa.

AN

<

N\

1.) Nagyobb  iigyek  targyalasara  alkalmas
befogadoképességii targyaléterem biztositasa

2.) A torvényszék épiiletének felujitasi munkalatainak

ellendrzése

nagy

<

1.) Az ésszerii, takarékos gazdalkodast valtozatlanul fenn
kell tartani és tovabbi lehetdségeket kell keresni a
takarékos gazdalkodasra

2.) A belsé palyazatok, valamint az Eurépai Unids
palyazatok folyamatos nyomon kovetésével szélesebb
korben igénybe kell venni a kiilsé pénziigyi
tamogatasokat. (Eredményteleniil palyaztunk)

3.) A birdsagi épiiletek allaganak ovasa és koltséghatékony
munkavégzés valamennyi szinten.

4) A BGH bevételi osztalyanak atvilagitasa,
folyamatoptimalizalasa

NENESIES
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1.) A civil szervezetek bejegyzésének felgyorsitiasa, a
munkafolyamatok atvilagitasa

2.) A honlapon 1évé tajékoztaté adatok folyamatos
feliilvizsgalata, tovabbi tajékoztatok felvétele.

3) Az ligyfél-elégedettség mérésének tovabbi
lehetoségeinek a feltirasa, ennek alapjan minden
egységben annak mérése és a feltart hianyossagok
megsziintetése.

4.) Az Egri Torvényszéken iigyfélcentrum miikodtetése
és munkajanak javitasa

5.) Az iigyfelekkel valéo kapcsolattartias szinvonalanak
emelése, az  aldozatok  Kkimélete érdekében
készségfejlesztési oktatasok szervezése.

6.) A Szolgaltaté Birosagért! program folytatasa

NENENEWIEN

1.) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat aktualizalasa

2.) A szabalyzatok feliilvizsgalata és aktualizalasa

3.) A birésagok igazgatasaroél sz6l6 6/2015. (X1.30.) OBH
elnoki utasitasban szerepld igazgatasi ellenérzési
rendszer létrehozasa — igazgatasi intézkedés — a
jelentéstételi és igazgatasi ellenérzési rendszer
feliillvizsgalata és az igazgatasi szabalyzatnak torténd
megfeleltetése.

4.) A Nyitott Birdsag program minél tobb iskola
bevonasa

S.) VERDE rendszer folyamatos feliigyelet,
jogosultsagok kezelése

6.) Az e-kommunikaciora torténo felkésziilés

7) A KIRA rendszerhez torténé csatlakozasra
felkésziilés

NE G ERNREN

Q) folyamatban van
v" megvalosult
X nem valésult meg
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7.2. A kovetkezo évre kitizott célok

1.) Az uj eljarasi kodexek alkalmazasara valo felkésziilés A torvényszék
KIEMELT FELADAT elndkhelyettese,
kollégiumvezetdk
2.) Az idészeriiség novelése, a hosszi pertartamu iigyek | A kollégiumvezetOk és a
szamanak tovabbi csokkentése helyi bir6sagi vezetok

3.) A felszamolasi iigyszakban a 3 éven tuli iigyek
szamanak 10 %-kal torténd csokkentése

4.) A kompetencia szerinti munkavégzés teljes koru
megvaldsitasa

Nemperes csoportvezetd

A kollégiumvezetdk és a
helyi birdsagi vezetdk

5.) Az iigyfélkapcsolatok elektronizalasara vonatkozoé | A kollégiumvezetdk és a
szabalyok hatalyosuldsanak iigyviteli ellendrzése helyi birdsagi vezetdk

6.) A biintet6 masodfoku tanacsok munkajanak
atvilagitasa,  Kkitlizési  gyakorlatuk  vizsgalata,
utovizsgalat a hatalyon kiviil helyezési
gyakorlatukrdl

7.) A polgari iigyszakos birdsagi iigyintézok onallé
hataskorben torténé foglalkoztatisa  egységes
feltételrendszerének kidolgozasa

8) A mentor és segité birék igénybevételének
kiszélesitése az arra raszoruld birak és titkarok

Biintet6 kollégiumvezetd

A PGKM
kollégiumvezetd

A kollégiumvezetdk és a
helyi birdsagi vezetdk

részére
9.) A magas szintii szakmai szinvonal fenntartasa A kollégiumvezetdk és a
helyi birosagi vezetok
10.) A tarsszervekkel (hivatasrendekkel) torténo

A kollégiumvezetdk és a

kapcsolattartas érdekében rendszeres szakmai P p
helyi birdsagi vezetdk

programok szervezése

11.) Szervezeti és  Miikodési  Szabalyzatok
megalkotasa azokon a jarasbirosagokon, ahol még Helyi birosagi elnokok
nincs, mashol aktualizalasa

12)) A Kkozvetités még hatékonyabba tétele, a | A kollégiumvezetdk és a
kozvetitéi eljarasok szamanak tovabbi novelése; uj helyi birdsagi vezetdk
iigyfélfogadasi rend kialakitasa A torvényszék

koordinatora

13.) A birésagok kizarasi gyakorlatanak vizsgalata
civilisztikai iigyszakban is, és kozos Kkollégiumi A kollégiumvezetok
allasfoglalas kialakitasa

14.) Az uj fogalmazok felkészitése a pamasznapi | A kollégiumvezetdk, KMB

iigyfélfogadasra elnok
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1.) Az aranyos munkateher folyamatos mérése és
biztositasa, ennek érdekében a Kirendelési
gyakorlat fenntartisa mind a helyi birdsagok
kozott, mind pedig torvényszéki szinten

A torvényszék elnoke
Munkateher
Munkacsoport

2.)) A tartésan tavollévo birék helyettesitésének

A torvényszék elnoke

megoldasa
3.) A birosagi iligyintézok bevonasa a felszamolasi | A torvényszék elndke
ugyszakba

1.) A Miivelodési Kozpont felujitisa miatt uj, nagy
befogaddoképességii targyaloterem biztositasa

A torvényszék elndke

2.) A torvényszék épiiletének felujitasi munkalatainak
folyamatos ellendrzése, egyiittmiikodés az OBH Miiszaki
Osztalyaval

KIEMELT FELADAT

A torvényszeék elndke

3.) A visszakoltozés megszervezése, a visszakoltozés utani
megvaltozott munkavégzési feltételek szabalyozasa
KIEMELT FELADAT

A torvényszék elndke

4.) Az Egri Jarasbirésag dolgozdéinak névtablaval torténd
ellatasa

A torvényszék elnoke

1.) Az ésszeri, takarékos gazdilkodast valtozatlanul
fenn kell tartani és tovabbi lehetéségeket kell keresni
a takarékos gazdialkodasra

A torvényszék elnoke

2.) Feliil kell vizsgalni a tavkozlési szolgaltatasi
szerzddésiinket, arajanlatokat kell beszerezni és a
legkedvezobb szerz6dést megkotni

A torvényszék elnoke

3.) A Dbirosagi épiiletek allaganak dOvasa és
koltséghatékony munkavégzés valamennyi birésiagon

A torvényszék elnoke

4.) A nyomtatasi koltségek csokkentése érdekében a
kétoldalii nyomtatis megvaldsulisanak ellenérzése

A torvényszék elnoke

5.) A Hatvani Jarasbirésagon a szamitogép allomany
fiatalitasa, cseréje

A torvényszék elnoke

6.) A Hevesi Jarasbirdsag butorainak cseréje

A torvényszék elnoke
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feliilvizsgalata, tovabbi tajékoztatok felvétele

1.) A kozérthet6 kommunikacio megvalositasa az
iigyfelekkel és az allampolgarokkal valo Minden vezetd
kommunikaciéban Sajtoszovivo
KIEMELT FELADAT
2.) A honlapon lévé tajékoztaté adatok folyamatos | A torvényszék elnoke,

a birdsag szolgaltato
jellegét erdsitd
Munkacsoport

3.) Az iigyfél-elégedettség folyamatos mérése, elemzése és a
feltart hianyossagok megsziintetése

A torvényszék elndke

4.) Tovabbi keresetlevél mintak kidolgozasa és elhelyezése a
honlapon

A torvényszék elnoke,
a birdsag szolgaltatd
jellegét erdsitod
Munkacsoport

5.) A Nyitott Birésag programba minél tobb iskola
bevonasa, a vidéki jarasbiréosagokon tobb program
szervezése

A torvényszék elnoke,
helyi birdsagi elnokok

6.) A panasznapi iigyintézés iigyfélbaratabba tétele, az
elektronikus bejelentkezés lehetéségének kidolgozasa és
bevezetése, az  idépont-foglalasos  iigyfélfogadas
tapasztalatainak osszegyiijtése, elemzése

Helyi birosagi
elnokok, Informatikai
Osztaly vezetdje

1.) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat aktualizalasa

A torvényszék elnoke

2) A VERDE rendszer
jogosultsagok kezelése

folyamatos  feliigyelete,

A torvényszék elnoke

3.) Az e-perek iigyviteli szabalyinak ellenérzése

A torvényszék
elndkhelyettese

4.) A sajtoval torténé kommunikacio tovabbi fokozasa,
sajtoreferensek kinevezése a helyi birésagokra

Sajtoszovive, a
torvényszek elnoke
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7.3. A birosagi szervezet egészét érinto felajanlasok

A mentor-és tamogatoi bir6 rendszer Szabalyzat
Segédanyag a végrehajtasban dolgozé titkarok szamara Folyamatabrak
A titkarok munkateher mérése Urlap
Hivatasrendi elégedettségmérés Kérdéiv
Rekreacio elosegitése Rekreacios terv

Témajavaslat mintak a ,,Nyitott Birosag” programhoz iskolak

. Leiras
szamara

Szabadsag nyilvantarté program Program atadasa

7.4. Kozponti intézkedést igénylo javaslatok

1.) Az Egri Torvényszék biinteté iigyszakaban egy biinteté birdi és egy tisztvisel6i
allashely létesitését kérjiik

Az Alkotmanybirosag 21/2016. (XI1.30.) AB hatarozata a nagyobb bir6i létszamu
torvényszékeken nem okozott problémat, kevés munkaszervezéssel meg tudtak oldani, hogy
legyen olyan masodfokt tanacs, amely el tudja biralni a nyomozasi birdi hatarozatok elleni
jogorvoslatokat.

Az Egri Torvényszéken az AB hatarozat rendkiviill nagy problémat okozott. Az Egri
Jarasbirosag birait kellett kirendelni, hogy a torvényszék erre kijeldlt biraival el tudjanak jarni
az ilyen ligyekben, nem kizarva a masodfoku birokat. Ez a modszer azonban hamarosan az
Egri Jarasbirosagon fog gondot okozni, amikor az ligyészség vadat emel ezekben az iligyben,
hiszen a masodfokra kirendelt és eljaro6 jarasbirosagi birdk valnak kizartta.

A masik nagy problémat 2017-t6] a kiterjesztett reintegracids Orizet és a kartalanitasi
eljarasok varhat6 nagy szama okozza, valamint az a tény, hogy Heves megyében az egri, 126
fét befogadd biintetés-végrehajtasi intézet mellett épiil egy Uj biintetés-végrehajtasi intézet
Hevesen, amely atadasanak tervezett idépontja 2017. vége, 2018. eleje. Az 1j intézet ,,leto1td
haz” lesz, 500 f6 befogado-képességgel, melybdl kovetkezden a biintetés-végrehajtasi ligyek
szdma a jelenlegihez képest varhatoan legalabb 400 %-kal emelkedik. Ez a 2016. évi, kozel
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1.600 biintetés-végrehajtasi ligyérkezést alapul véve — mely még nem is tartalmazza a
kiterjesztett reintegracids Orizetbdl és a kartalanitasi eljarasokbol eredd ligyszamnovekedést —
tovabbi évi 6.400 ligyet vetit eldre, ami mindenképpen indokoltta teszi a 1étszamemelést.

Az Egri Torvényszéken jelenleg tobb nagy terjedelmii {igy van folyamatban, ebbdl kettd un.
egybirds iligy, nagyon sok vadlottal, taniival, melyet folyamatosan, heti 3-4 targyalasi napon
targyalnak a birdk. Mellette nem tudnak mas ligyeket intézni. Nagy segitség volt, hogy az
OBH elndke egy birot rendelt ki torvényszékiinkre.

A Heves Megyei Foiligyészség tajékoztatdsa szerint azonban hamarosan vadat emelnek egy
hasonl6, Gjabb nagy terjedelmii, szerteagazo ¢és bonyolult ligyben is a torvényszéken.

Mindez azt eredményezheti, hogy a torvényszéki peres ligyek mellett a biintetés-végrehajtasi
iigyek hataridoben torténd elintézése is jelentés nehézségekbe fog litkdzni, az elsd fok ¢és a
blintetés-végrehajtasi ligyszak munkaja akdr el is lehetetleniilhet.

2.) A kozjegyzo6i iratok kozponti kozjegyzoi irattarba valé elhelyezése

Tobb irattarunkban gondot jelent a kdzjegyzdi iratok taroldsa, nagyon sok helyet foglalnak el
¢s a sajat iratainkat sokszor méltatlan koriilmények kozott kell tarolni, a foldon, birdi,
igyintézoi szobakban. A Hevesi Jarasbirosagon irattari helyiséget is bérelniink kellett, hogy
az irattarozott iratokat el tudjuk helyezni.

Torvényszékiink vallalja, hogy amennyiben a jogi szabalyozéds valtozédsa lehetdvé teszi a
kozjegyzOi iratok atadasat, ugy ,,pilot” torvényszékként az iratok atadasra torténd elkészitését,
fertdtlenitését elvégzi.

Az elnoki tajékoztato alapjan is megallapithato, hogy az Egri Torvényszék 2016-ban is
jol teljesitett. Torvényszékiinkre mindig jellemz6 volt az uj iranti fogékonysag és a
kezdeményezo képesség, amely 2016-ban is fennallt. Az igényes munkavégzés, a magas
szinvonalu itélkezési munka megvalodsult.

Koszonetemet fejezem ki az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének és munkatarsainak a
tamogatasukért.
Koszonom az Egri Torvényszék valamennyi birajanak és munkatarsanak a szervezet
miikodése érdekében kifejtett tevékenységét, egyiittmitkodését és a 2016-ban nyujtott
aktiv tamogatasukat.

Eger, 2017. februar hé 14. napjan

Dr. Nyiri Beata
az Egri Torvényszék elndke



