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1.Bevezeto

A 2015. év az Egri Torvényszék miikodésében rendkiviil vdltozatos, mozgalmas és
eseménydds volt. Az év elsg felét dthatotta az a vdrakozds, amelyet a
Torvényszék feldjitdsdnak a megkezdése jelentett. Megfelelé ingatlant kellett
szerezni, majd azt fel kellett djitani, igazsdgszolgdltatdsi tevékenységre
alkalmassa kellett tenni, meg kellett szervezni a koltozkodést, az ligyfelek
tdjékoztatdsat és az Uj helyen meg kellett szervezni a mindennapos munkat.

Az egész év igazgatdsi munkdajat meghatdrozta a tdrvényszék épiilete
feldjitasanak prioritdsa.

Az ingatlan birtokdba 2015. augusztus 27-én jutottunk és ezt kovetéen, 2015.
november 1-jén az itélkezé6 munkdt mdr ott is folytathattuk Ugy, hogy az
tigyfelek ebbdl semmit nem vehettek észre, az itélkezé munka, az ligyfélfogadds
folyamatosan, sziinet nélkiil folyt egész évben és még a koltozkodés idétartama
alatt is a beadvdnyaikat benyljthattdk, a tdrgyaldsokat megtartottuk. A
tdrgyalétermek és az ligyfélszolgdlati iroda koltozkodése az utolso hétvégén
tortént meg.

Az ideiglenes elhelyezkedésiink megfelel. Ahhoz, hogy ilyen j6 kérnyezetben és
viszonyok kozott lehetiink az dtmeneti idészakban, nagy segitséget nyudjtott az
Orszdgos Birdsdgi Hivatal, helyben pedig segitséget kaptunk a Biintetés-
végrehajtdsi Intézettél, akik a Laktanya parkjat tették rendbe, de segitettek a
Specidlis Menték és a Katasztrofavédelmi Hivatal is. A koltozkadési, feldjitdsi
munkdlatokat nagyban segitette a Cselekvési terviink, amely az ideiglenes
elhelyezkedésiink megszervezésére vonatkozott. A 30 pontos Cselekvési terv
alapjdn mindennek volt felelése és taldn emiatt is a koltozkodésiink, a feldjitdsi
munkdlatok gordiilékenyen, problémamentesen és rendkiviil gyorsan zajlottak le.

2015. a Cselekvési tervek éve volt, hiszen a feldjitdssal kapcsolatos terven kiviil
az Orszdgos Birésdgi Hivatal elnckének felhivdsdra a ,Szolgaltaté Birdsagért!”
program keretében az Egri Torvényszék 24 pontos Cselekvési tervet készitett.
A Cselekvési terv alapjdn amellett, hogy a hosszabb pertartamd iigyeink szamat
és szdmardnydt jelentésen sikeriilt javitani, fovdbb erésitettiik a tdrsszervekkel
valé kapcsolatainkat is.

A 2015. év harmadik legjelentésebb eseménye az Ugyfélkézpont |étrehozdsa
volt. Az Ugyfélkézpont egyrészt az igyfélbardt igazsdgszolgdltatds egyik
elengedhetetlen kovetelménye, amely az iigyfelek tdjékozéddsdt és



tdjékoztatdsat nagyban megkaonnyiti, mdsrészt a kezelGiroddkban dolgozok
munkaterhelését csokkenti.

Az elmdlt évben t6bb birdsdgunk is megszépiilt, sikerilt a dolgozok
munkakorilményét javitani. Ezt az Orszdgos Birdsdgi Hivatal elnoke dltal
meghirdetett Jablonszky Ferenc Program tette lehetévé. Az Egri Jdrdsbirésdg
épliletét klimatizdltuk, kifestettiik, a Gyongyssi Jdrdsbirésdgon pedig a
nyildszarék cseréje folyamatban van.

Oktatdsi rendszeriink megujult, ilyen sokan, mint 2015-ben soha nem vettek még
részt dolgozdink oktatdsokon.

Az Egri Torvényszék 2015-ben is a nyitottsdgat az dllampolgdrok felé megérizte,
szdmos kozépiskoldval és a fdiskoldval is |étrehozott kapcsolatok gyilimolcsozéek
voltak. Igen nagy és egyre nagyobb az érdeklédés a .Nyitott Birdsdg”
programokkal kapcsolatban.

Osszességében a 2015. év az Egri Torvényszék életében sikeres volt, a
birésdgunk vezetdi, birdi, titkdrai és minden igazsdgligyi alkalmazottja munkdja
legjavat adta, mert e nélkiil a kiemelkedé eredményeket nem tudtuk volna elérni.

Birésdgunk minden téren kiemelkedden teljesitett.

A birdsdgok szervezetérdl és igazgatdsardl szélé 2011. évi CLXT. torvény 119. §
k) pontja értelmében a birdsdg elnoke évente egyszer tdjékoztatja az OBH
elnokét, valamint az 6sszbiréi értekezletet és a birésdg mds dolgozdit

ka) a birésag miikodésérdl, iigyforgalmi és gazddlkoddsi helyzetérél,

kb) a birdsdg hatékony és iddszerl miikodtetése érdekében a kovetkezé naptdri
évre kitizott célokrdl és azok megvaldsitdsat szolgdlé igazgatdsi
intézkedésekrdl,

kc) a pdlydzatdhoz csatolt pdlyamivében szerepld - az adott idészakra vonatkozé
- tervek megvaldsuldsardl,

kd) a megel6zé naptdri évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtdsardl
és eredményérdl.



Az 0sszbirdi értekezlet részére a birdsdg elndke dltal készitendd tdjékoztato
tdrgydban kiadott 1/2013. (II.5.) OBH elncki ajanlds részletes irdnymutatdst
tartalmaz a tdjékoztaté szerkezetére és annak lényegi elemeire.

Az Orszdgos Birdsdgi Hivatal elnokének 2014.0BH.XIX.A.3. szdml intézkedése
tovdbbi szempontokkal egészitette ki az 1/2013. (II.5.) szdmd OBH elnoki
ajanldst, valamint a 2014.0BH.XX.F.IV. szami intézkedéssel egységesitette a
statisztikai adatokat tartalmazd tdblazatok formdjat.

A 2015. évre vonatkozo elnoki tdjékoztato a torvénynek megfeleléen, az ajanlds
szellemében és a tovdbbi két elnoki intézkedésben rogzitett (j elvdrdsoknak
megfeleld felépitésben és tartalommal késziilt el.

Az osszedllitashoz az adatokat a torvényszék elnokhelyettese, a kollégiumok
vezetdi, a jardsbirdsagok elndkei, a kozigazgatdsi és munkaiigyi birdsdg elnoke,a
sajtoszovivé, a kozvetiték koordindtora, a gazdasdgi hivatal, az informatikai
osztdly, a rendészeti vezetd, a statisztikus, a belsé ellenér és az elnoki iroda
munkatdrsai szolgdltattdk.

A fentiekre figyelemmel az Orszdgos Birdsdgi Hivatal elnckét, az Egri
Torvényszék osszbiréi értekezletét az Egri Torvényszék 2015. évi mikodésérdl
és a birésdg el6tt dll6 legfontosabb feladatokrdl az aldbbiakban tdjékoztatom.



2. A birosdg személyi dllomanya
2.1. A birdsdg létszamhelyzetének dltalanos alakulasa

2.1.1. A targyév janudr 1-jei és december 31-ei dllapot szerint az Gsszes
engedélyezett/tényleges/dolgozé  bir6i, birésagi  titkari, fogalmazdi,
tisztviseldi (ezen belil birdsagi ligyintézgi), irnoki, fizikai létszam

2015. januar 1-i dllapot:

Engedélyezett birdi Iétszdam: 716
Tényleges birdi létszam: 70 fé
Dolgozé biréi létszam: 69 fo
Engedélyezett titkdri létszdam: 19 f6
Tényleges titkadri Iétszam: 216
Dolgozé titkadri létszdam: 18 f6

Engedélyezett fogalmazéi Iétszam: 10 fé

Tényleges fogalmazéi Iétszdam: 7 f6
Dolgozé fogalmazéi Iétszdm: 7 f6

Engedélyezett birdsdgi ligyintézé: 17 6

Tényleges birdsdgi ligyintézé: 17 f6
Dolgozé birdsdgi ligyintézé: 14 f6
Engedélyezett tisztviseld: 111 f6
Tényleges tisztviseld 110 f6
Dolgozé tisztviseld 109 f6
Engedélyezett irnoki létszdm: 18 f6
Tényleges irnoki létszam: 18 f6
Dolgozé irnoki Iétszdm: 18 f6
Engedélyezett fizikai Iétszdm: 36 fo6
Tényleges fizikai létszam: 36 o6

Dolgozé fizikai Iétszdm: 36 6
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2015. december 31-ei allapot szerint az dsszes
engedélyezett/tényleges/dolgozé birdi, birdsdgi titkdri, fogalmazdi, tisztviseldi
(ezen beliil birésdgi tigyintézai), irnoki, fizikai Iétszam alakuldsa:

Engedélyezett birdi Iétszam: 716
Tényleges biroi létszam: 70 f6
Dolgozé birdi létszam: 70 f6
Engedélyezett titkari létszam: 22 fé
Tényleges titkari létszdm: 21 f6
Dolgozé titkari létszam: 16 f6

Engedélyezett fogalmazéi Iétszam: 7 f6

Tényleges fogalmazdi Iétszdm: 6 fé
Dolgozé fogalmazéi Iétszdm: 6 o

Engedélyezett birésdgi ligyintézé: 17 f6

Tényleges birdsdgi ligyintézé: 17 fé

Dolgozé birdsdgi ligyintézé: 15 f6

Engedélyezett tisztviseld: 111 f6

Tényleges tisztviseld 108 fé
Dolgozé tisztviseld 104 f6
Engedélyezett irnoki létszdm: 17 f6

Tényleges irnoki létszdam: 19 fé

Dolgozé irnoki Iétszdm: 23 fé
Engedélyezett fizikai Iétszdm: 37 fé
Tényleges fizikai létszdam: 38 f6
Dolgozé fizikai Iétszam: 38 f6

2.1.2.

2015. december 31-i dllapot szerint a torvényszéki szinten és az egyes helyi
(munkaligyi és kozigazgatdsi) birdsdgokon, iigyszakokban, csoportokban
engedélyezett/tényleges/dolgozd birdi, birdsdgi titkdri, fogalmazdi, tisztviseldi
(ezen beliil birésdgi ligyintézai), irnoki, fizikai létszam:



Egri Torvényszék:
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Munkakér megnev. Engedélyezett [étszdm: | Tényleges |étszdm: Dolgozé létszdm:
Biré 25 25 26

Titkar 12 12 6

Fogalmazé - 1 1

Birdsdgi ligyintézé 11 11 11

Tisztviseld 50 49 47

Irnok 3 4 4

Fizikai 19 19 19

Osszesen: 120 121 114

Egri Jdrdsbirésda:

Munkakér megnev. Engedélyezett Iétszdm: | Tényleges Iétszdm: Dolgozé Iétszdm:
Biré 20 19 18

Titkdr 5 5 6

Fogalmazé 6 5 5

Birdsdgi iigyintézé 2 2 1

Tisztvisel§ 28 27 27

Trnok 4 4 6

Fizikai 3 4 4

Osszesen: 68 66 67

Gyongyosi Jardsbirdsdqg:

Munkakér megnev. Engedélyezett Iétszdm: | Tényleges Iétszdm: Dolgozé létszdm:
Biré 9 9 8

Titkdr 1 1 1

Fogalmazd 1 - -

Birdsdgi iigyintézd 3 3 2

Tisztviseld 8 9 8

Irnok 4 3 4

Fizikai 6 6 6

Osszesen: 32 31 29

Hatvani Jdrdsbirdsdg:

Munkakér megnev. Engedélyezett Iétszdm: | Tényleges |étszdm: Dolgozé létszdm:
Biré 4 4 5

Titkdr 1 - 1

Fogalmazé - - -

Birdsdgi igyintéz8 - - -

Tisztviseld 8 8 8

Trnok 2 2 2

Fizikai 3 3 3

Osszesen: 18 17 19
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Hevesi Jdrdsbirdsdg:

Munkakér megnev. Engedélyezett Iétszdm: | Tényleges létszdm: Dolgozé létszdm:
Bird 4 4 4

Titkar 1 1 1

Fogalmazé - - -

Birdsdgi ligyintézé - - -

Tisztviseld 7 5 5

Irnok 1 3 3

Fizikai 3 3 3

Osszesen: 16 16 16

Filizesabonyi Jdrdsbirdsdg:

Munkakér megnev. Engedélyezett Iétszdm: | Tényleges Iétszdm: Dolgozé Iétszdm:
Biré 4 4 4
Titkdr 1 2 1
Fogalmazé - - -
Birdsdgi iigyintézé 1 1 1
Tisztviseld 6 6 5
Trnok 1 1 2
Fizikai 2 2 2
Osszesen: 15 16 15
Egri K6zigazgatdsi és Munkaiigyi Birésdg:
Munkakér megnev. Engedélyezett Iétszdm: | Tényleges Dolgozé létszdm:
Iétszdm:
Biré 5 5 5
Titkdr 1 - -
Fogalmazd - - -
Birdsdgi iigyintézd - - -
Tisztviseld 4 4 4
Irnok 2 2 2
Fizikai 1 1 1
Osszesen: 13 12 12
2.1.3.

Az egy engedélyezett/tényleges/dolgozé biréra esé engedélyezett
/tényleges/dolgozé (birdsdgi titkar, fogalmazd, tisztviseld, irnok) ardnya:

Birésdg: Engedélyezett Tényleges létszdmra | Dolgozé létszdmra von.
|étszdmra von. | von. ardnyszdm ardnyszdm
ardnyszdm

Egri Torvényszék 3,04 3,08 2,65
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Egri JB. 2,25 2,26 25
Gyongyosi JB 1,88 1,77 19
Hatvani JB 2,75 2.5 2,2
Hevesi JB 2,25 2,25 2,25
Fiizesabonyi JB 2,25 25 2,25
KMB 14 12 12
2.1.4.

A tdrgyév december 31-én megdllapithaté tilbetéltések szdma a birdi, birdsdgi
titkari, fogalmazéi, tisztvisel6i (ebbdl birdsdgi (gyintézd) irnoki, fizikai
dlldshelyeken, és ezek jogalapja, valamint indokoltsdga:

Az Egri Torvényszék illetékességi teriiletén tilbetsltés nem volt.

2.2.A birdsdgi vezetdi beosztasok

2.2.1. A ftdrgyév december 31-i dllapot szerinti engedélyezett vezetdi
beosztdsok (elnck, elnokhelyettesek, kollégiumvezetdk, kollégiumvezeté-
helyettesek, stb.) szervezeti egységenként, torvényszéki szinten és az egyes
helyi (munkaligyi és kézigazgatdsi) birésdgokon szervezeti egységenként.

A biréi szolgdlati jogviszonyban dllék esetében a tisztséget betdltd neve. A
tdrgyévi lényegi valtozdasok.

Egri Torvényszék:

Vezet$ beosztds megnevezése Fé Név

Elnok 1 Dr.Nyiri Bedta (2020.II1.14.)

elngkhelyettes 1 Dr.Hajdlné dr.Ruzsics Gabriella Erzsébet (2020.X.31.)
Kollégiumvezetd 2 Dr.Tézsér Lajos P-6-K-M koll. vezetd, (2017.V.31.)

dr.Schmidt Péter biintetd kollégium vezet§(2021.1.31.)

Koll.vezetd-helyettes 1 dr.Németh Terézia

P-G-K-M Koll. koll.vez-hely. (2020.XII.31.)

Tandcselnok 8 Dr.Kovdcs Péter
Dr.Erdélyi Anna

Dr.Fecz Jézsef
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Dr.Gidé Tiinde
Dr.Kelemen Tibor
Dr.Szalai Tiinde
Dr.Hunyadi-Buzds Agnes

Dr.Kelemenné dr.Rdcz Katalin

Csoportvezetd 1 Dr.Rdczné dr.Gidé Eméke (2020.IX.14.)
(6azdasdgi-nemperes)

Egri Jardsbirédsdg:

Vezetd beosztds: Fé Név:

Elnck 1 Dr.Sallai Tamds(2020.XII.31.)
EInckhelyettes 1 Dr.Kékai Zsolt(2017.I1.14.)
csoportvezetd 1 dr.Cseh Ldszlé (2021.VIII.31)
Gyongyési Jdrdsbirdsdg:

Vezetd beosztds: Fé Név:

Elnsk 1 Fégelné dr.Vanké Kinga(2016.X.31.)
EInckhelyettes 1 Dr.Takdcs Beatrix(2018.IV.30.)
Hatvani Jardsbirdsdg:

Vezetd beosztds: Fé Név:

Elnok 1 Dr.Nddas Katalin (2018.VI.30.)
Hevesi Jardsbirdsdg:

Vezetd beosztds: Fé Név:

Elnok 1 Dr.Egri Zoltdn (2018.VI.30.)
Fiizesabonyi Jdrdsbirésdag:

Vezet§ beosztds: Fé Név:

Elnck 1 Peténé dr.Bodai Mdria (2018.VI.30.)

Egri Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birds

Jalel

Vezetd beosztds:

Fé

Név:

Elnok

1

Dr.Szildkné dr.Fiilép Csilla (2017.11.28.)
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2015. évben a vezetdk személyében bekovetkezett vdltozdsok:

»Az Orszdgos Birésdgi Hivatal elnoke a 35/2015.(T.26.) OBHE sz. hatdrozataval
dr.Schmidt Péter torvényszéki birét kinevezte az Egri Torvényszék Biintetd
Kollégiumadnak kollégiumvezetgjévé 2015. februdr hé 1. napjatél 2021. janudr 31.
napjdig terjedd iddre.

»Az Egri Torvényszék elnoke dr. Németh Terézia torvényszéki tandcselnokot
kinevezte az Egri Torvényszék Polgdri- Gazdasdgi- Kozigazgatdsi- Munkaligyi
Kollégium vezeté helyettesévé 2015. janudr 1. napjatél 2020. december 31.
napjdig terjedd idétartamra.

»Az Egri Torvényszék elnoke dr. Sallai Tamds egri jardsbirdsdgi birét 2015.
janudr 1. napjdtdl 2020. december 31. napjdig terjedd iddre kinevezte az Egri
Jdrdsbirésdg elnokéve.

»Az Egri Torvényszék elnoke dr. Cseh Ldszlé egri jardsbirdsdgi birét kinevezte
az Egri Jdrdsbirdsdg szabdlysértési-nyomozdsi birdi csoportvezetévé 2015.
szeptember 1-16l 2021. augusztus 31-ig terjedd idétartamra.

2.2.2.

A tandcselnoki beosztdsok szdma az egyes ligyszakokra bontva.

Az Egri Torvényszéken 2015. december 31-i dllapot szerint az engedélyezett
tandcselnoki Iétszdm 8 6, mig a tényleges |étszdm 8 f6.
A tandcselnokok ligyszak szerinti bontdsa a kovetkezd:

Név: Ugyszak:

Dr.Kovdcs Péter Polgdri/gazdasdgi
Dr.Erdélyi Anna Biintetd

Dr.Fecz Jozsef Biintetd

Dr.Gidé Tiinde Biinteté

Dr.Kelemen Tibor Felszdmolds
Dr.Szalai Tiinde Polgdri/kézigazgatdsi
Dr.Hunyadi-Buzds Agnes Polgdri/kézigazgatdsi
Dr.Kelemenné dr.Rdcz Katalin Biintetd
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2.2.3.

Az egy vezetbi beosztdsra - ide nem értve a tandcselnokoket - juté
engedélyezett/tényleges/dolgozé biréi Iétszam (ideértve a tandcselnckdket is)
ardnya t6rvényszéki szinten és az egyes helyi birésagokon.

Birésdg: Engedélyezett létszdmra | Tényleges létszdmra | Dolgozé létszdmra von.
von. ardnyszdm von. ardnyszdm ardnyszdm

Egri Torvényszék 5 5 5,2

Egri JB 10 9,5 9

Gyongyosi JB 45 45 45

Hatvani JB 4 4 4

Hevesi JB 4 4 4

Fiizesabonyi JB 4 4 4

KMB 5 5 5

2.2.4.

Az egy tandcshoz tartozo engedélyezett/tényleges/dolgozé birdi és igazsdgligyi
alkalmazotti létszam:
(fizikaiak kivételével)

Birésdg Engedélyezett Tényleges Dolgozé
Egri Torvényszék 3,04 3,08 2,65
Egri JB 2,25 2,26 25
Gyongyési JB 1,88 1,77 1,87
Hatvani JB 2,75 25 2,75
Hevesi JB 2,25 2,25 2,2
Fiizesabonyi JB 2,25 25 2,25
KMB 14 1,2 1,2
2.2.5.

Vezetett szervezeti egység nélkiili kinevezett vezeték nincsenek.

> Az Egri Torvényszék elncke dr. Molndr Attila hevesi jardsbirdsdgi birét - a
Hevesi Jadrdsbirésdg elnokének tartds tdvollétére tekintettel - 2015,
szeptember hé 1. napjdtdl megbizta a Hevesi Jdrdsbirdsdg igazgatdsi
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feladatainak elldtdsdval. Dr. Egri Zoltdn 2015. november 16. napjdn ismét
munkdba dllt, igy dr. Molndr Attila megbizatdsa 2015. november 15. napjdn
megsz(nt.

> Dr. Sallai Tamds az Egri Jdrdsbirésdg elnoke megbizta Nyikesné dr. Ldzar
Erzsébet egri jardsbirdsdgi birét 2015. janudr 7-én a szigndldsi feladatok
ellatdsdval biinteté ligyszakban.

2.3.A biroi létszamhelyzet:

2.3.1.

Az engedélyezett/tényleges/dolgozd Iétszdmhelyzet Iényegi vdltozdsai a tdrgyév
janudr 1. és december 31. kozott az egyes ligyszakokban a torvényszéki szinten
és az egyes jardsi (kozigazgatdsi és munkaiigyi) birdsdgokon (megsziinések,
kinevezések szerinti csoportositdsban). A pdlydzatokkal kapcsolatos gyakorlat,
tapasztalatok.

Egri Torvényszék:

- Kinevezések:

Név: El6z8 beosztds: Uj beosztds: Kinevezés iddpont;ja:

Dr.Schmidt Péter torvényszéki biré Biintetd Kollégium | 2015. februdr 1.
vezetdje

Dr.Németh Terézia torvényszéki tandcselnsk | P-G-K-M Kollégium 2015. janudr 1.
kollégiumvezetd-
helyettese

Egri Torvényszéken megszlinés nem volt.

Egri Jardsbirdsdqg:

- Kinevezés:

Név: El6z6 beosztds: Uj beosztds: Kinevezés idépontja:
Dr. Sallai Tamds Jjardsbirésdgi biré Jjdrdsbirésdgi elnsk 2015. janudr 1.
Dr.Cseh Ldszlé Jjdrdsbirésdgi biré csoportvezetd 2015.I szeptember 1.

(szabdlysértési-

nyomozdsi birdi)
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Egri Jardsbirésdgon megsziinés 2015. évben nem volt.

Gyongyosi Jdrdsbirdsdqg:

- Megsziinés:
Név: Beosztds: Megsziinés oka: Megsziinés iddpontja:
dr. Méhész Istvdn hatvani jardsbirdsdgi biré biréi tisztségrdl torténd | 2015.06.12.
lemondds
- Kinevezés
Név: El6z6 beosztds: Uj beosztds: Kinevezés idépontja:
Dr.Csdkdny Bogldrka jardsbirdsdgi titkar biré 20151 X.1.

A Hatvani, Hevesi, Fiizesabonyi Jdrdsbirdsdgon és a Kozigazgatdsi és Munkaiigyi
Birdsdgon_sem megsz(inés, sem kinevezés nem tortént.

A pdlydzatokkal kapcsolatos gyakorlat:

A pdlydzatok kiirdsa az OBH elngke dltal eléirt protokoll szerint tortént minden
esetben. A pdlydzati felhivdsokat kozzétessziik a belsé intranetes honlapunkon
is. A vezet6i pdlydzatokra érkezett pdlyamiiveket pedig a pdlydzdk elézetes
hozzdjdruldsdval a Portdlon is - az erre nyitott rovatban - elérhetévé tessziik
mindenki szdmdra.

2015-ben az aldbbi pdlydzatok keriiltek meghirdetésre:

1./ dr. Méhész Istvan gyongydsi jardsbirésdgi biré 2015. mdrcius 12. napjdn birdi
tisztségérdl lemondott, Magyarorszdg koztdrsasdgi elnoke 2015. jlnius 12-i
hatdllyal birdi tisztségébél felmentette.

A megiiresedett birdi dlldshelyre az Egri Torvényszék elnoke kezdeményezte
pdlydzat kiirdsat, mégpedig mozgé birdi dlldshely kiirdsdval.

Az Orszdgos Birdsdgi Hivatal elncke a 181/2015. (V.13.) OBHE sz. hatdrozatdval
a pdlydzatot kiirta. Magyarorszdg koztdrsasdgi elnoke a IV-4/04726-6/2015. sz.
hatdrozatdval 2015. szeptember 1. napjatél 2018. augusztus 31. napjdig terjedd
hatdrozott idére biréva kinevezte dr.Csdkdny Bogldrka hatvani jdrdsbirdsdgi
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titkart, az Orszdgos Birdsdgi Hivatal elncke pedig nevezettet beosztotta a
Gyongyosi Jdardsbirdsdgra biréi munkakorbe.

2./ Az Egri Torvényszék elnoke 2015. mdjus 20. napjdn pdlydzatot hirdetett az
Egri Jdrdsbirdsdg nyomozdsi birdi és szabdlysértési csoportvezetdi dllasanak
betsltésére. Az dlldshelyre dr.Cseh Ldszlé egri jdrdsbirdsdgi biré nyldjtott be
pdlydzatot, melynek eredményeként kinevezésre keriilt 2015. szeptember hé 1.
napjatél 6 évi idétartamra.

3./ Az Egri Jdardsbirésdg iires polgdri ligyszakos biréi dllashelyére az Orszdgos
Birésdgi Hivatal elngke pdlydzatot irt ki, melyet az 530/2015. (XI.16.) OBHE sz.
hatdrozatdval eredménytelenné nyilvanitott.

4./ 531/2015. (XI.16.) OBHE sz. hatdrozatdval az Egri Jdrdsbirdsdgon egy
jardsbirdsdgi biréi dllashelyre ismételten pdlydzatot irt ki, melynek elbirdldsa
folyamatban van.

5./ Az Egri Torvényszék elnoke pdlydzatot irt ki az Egri Torvényszéken
megliresedett sajtétitkdri poszt betoltésére. A pdlydzati felhivasra hdrom
pdlydzat érkezett, mindhdrom pdlyazo kinevezésre keriilt. (két f6 birdsdgi titkar,
egy f6 birdsdgi fogalmazé).

2.3.2.

A biréi szolgdlati jogviszony megsz(inése, a megsziinés miatt szdmithatd osszes
munkanap kiesése és az ebbél szdmithaté birdi Iétszdmhidny:

Dr. Méhész Istvan gyongydsi jdrdsbirdsdgi biré - birdi tisztségérdl torténd
lemonddsdra tekintettel - szolgdlati viszonya 2015. jlnius 12. napjdn megsz(int.
A megsz(nés miatt szdmithato 6sszes munkanap kiesés: 53 nap, az ebbdl
szdmithatd birdi létszdmhidny: 0,21 %.

2.3.3.

Az dthelyezések gyakorlata (az igy megsziné és Iétesiil6 birdi/vezetéi
beosztdsok szdma, irdnya)

2015. évben az Egri Torvényszéken athelyezés nem tortént.

2.3.4.

A kirendelések gyakorlata (torvényszékek/jdrdsbirdsdgok/itélétdblak/Kiria
kozott - ezek idGtartama és irdnya - hozzdjdruldssal/ vagy egyoldald
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intézkedéssel - torvényszéki hatdskorben/OBHE hatdsksorben - az intézkedés
indoka:

1./ A Kdridra t6rténd kirendelések:

- A birdk jogdlldsdrdl és javadalmazdsdrol szélé 2011. évi CLXII. torvény 31.8.
/5/ bekezdése értelmében a szakmai fejlodés eldsegitése érdekében a biré a
torvényszék, az itélétdbla és a Kdria elnokének kezdeményezésére, a
torvényszékre, az itélgtdblara illetve a Kdridra kirendelhetd.

Dr. Dardk Péter, a Kiria elnoke ennek megfeleléen 2012 augusztusdban
megkeresést kiildott, és a Kdridra torténd kirendelésre a birdk jelentkezését.

Az Egri Torvényszék teriiletérél négy biré jelezte, hogy a Kdridhoz torténd
kirendelésiikhoz hozzdjdrulnak.

Dr. Beniczkyné dr. Kelemen Gyongyi egri kozigazgatdsi és munkaligyi birésdgi
birét 2014. évi kirendelését kovetden, 2015. évben az Orszdgos Birésdgi Hivatal
elnoke a 97/2015. (ITI.12.) szami OBHE hatdrozatdval 2015. dprilis 1. napjatol
2015. jdnius 30. napjdig, dr. Jdvori Tiinde egri torvényszéki birét, a 320/2015.
(VII.8.) szami OBHE hatdrozatdval 2015. szeptember 1. napjatél 2015.
november 30. napjdig, Kardos Déra gyongydsi jdrdsbirédsdgi birét -
hozzdjdruldsukkal - a Kdridra kirendelte.

2./ Az Egri Torvényszék elngske dltal tortént kirendelések

A kirendelések oka a torvényszéken beliili egyenlé munkateher érvényesitése,

biré tartds tdavolléte miatti helyettesités, valamint ligyhdtralék feldolgozdsa volt.

- Az Egri Torvényszék elncke Dr. Gdl Péter gyongyési jdrdsbirdsdgi birdt
kirendelte a beosztdsdbdl eredé Gyongyosi Jardsbirésdgon végzett itélkezési
tevékenysége megtartdsa mellett 2015. dprilis 1. napjatél 2015. december 31.
napjdig terjedd idétartamra fél biréi statuszban a Hatvani Jardsbirésdgra -
hozzdjdruldsdval -, heti egy tdrgyaldsi nap tartdsdra. A kirendelés 2016.
janudr 1. napjatél meghosszabbitdsra keriilt. A kirendelés indoka az egyenl
munkateher érvényesitése volt.

- Dr. Gdrdosi Judit egri jdrdsbirésdgi birét - hozzdjaruldsdval - az Egri
Torvényszék elnoke kirendelte a Gyongyosi Jardsbirésdgra 2015. szeptember
1. napjatél kezdddéen a csiitortoki targyaldsi napokra itélkezési tevékenysége
megtartdsa mellett. Az indok a hatralék feldolgozasa volt.

- Dr.Csdkdny Bogldrka gyongydsi jardsbirdsdgi birdt - hozzdjdruldsdval - az Egri
Torvényszék elnoke kirendelte 2015. szeptember hé 1. napjatél 2018.
augusztus 31. napjdig terjedé idétartamra a Hatvani Jdrdsbirésdgra. A
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kirendelés indoka az egyenld munkateher érvényesitése volt a
jardsbirdsdgokon dolgozo birdk kozott.

- Dr.Szabé Bedta gyongydsi jardsbirésdgi birét - hozzdjdruldsdval - az Egri
Torvényszék elnoke kirendelte a Fiizesabonyi Jdrdsbirdsagra, Nagyné dr.Gdl
Médnika fiizesabonyi jdrdsbirésdgi biro két éven tdli lgyeinek érdemi
befejezésére 2015. szeptember 5. napjdtdl kezdddéen, a pénteki tdrgyaldsi
napokra. A kirendelés alél 2016. janudr 1. napjdval - az Egri Torvényszékre
torténd kirendelése miatt - felmentésre keriilt.

2.3.5. A kijelolés gyakorlata (t6rvényszéki/jarasbirosdgi szinten - jellege -
szama - eldkészitettsége:

Az Egri Torvényszék elnoke 2015. janudr hé 1. napjatél hatdrozatlan idére
kijelolte dr. Hajdiné dr. Ruzsics Gabriella torvényszéki elnokhelyettest
biintetés-végrehajtdsi biréva.

2015. évben egy f6 birosdgi titkdr kijelolése tortént meg szabdlysértési
tigyekben egyesbird hatdskorében eljdrdsra jogosult birdsdgi titkarra.

2015 augusztusdban 11 fé birdsdgi titkdr keriilt kijelolésre az egészségiigyrdl
szolé 1997. évi CLIV.tv. (Eiitv.) X. fejezetében szabdlyozott pszichidtriai
betegek gydgykezelésének elrendelése és feliilvizsgdlata ligyében valé el jardsban
egyesbiré hatdskaorében eljdrdsra jogosult birdsdgi titkdrrd.

2.3.6. Tartds tavollétek - biradi

Név: Beosztds: Birésdg: Tavollét Jogcim
Dr.Addmné dr.Szildgyi Bird KMB 2013.12.10-14l GYED
Eszter 2015.04.30-ig

A tdvollétbdl eredé munkanap kiesések szama 84 munkanap, az ebbdl szamithato
létszdmhidny 0,33 %.
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2.3.7. Hdarom honapon tl iires dllashelyek:

Az Egri Jdrdsbirdsdg egy lires polgdri ligyszakos biréi dlldsa dr. Sallai Tamds egri

jardsbirdsdgi

biré elnoki

kinevezése folytdn 2015.

janudr

1. napjatol

megliresedett. Az dlldsra kiirt pdlydzat érvénytelenné nyilvanitdsdra tekintettel,
dj pdlydzat keriilt kiirdsra, melynek elbirdldsa jelenleg még folyamatban van.

2.3.8.

A tdrgyév december 31-én betoltott dlldshelyek megoszldsdnak jellemzéi
gyakorlati idé szerint:

Birésdg: 0-3 év kézott 3-6 év kozstt 6-9 év kozstt 9 év felett
Egri Torvényszék - - - 25 fé
Egri JB: : 2 f6 36 14 f6
Gydngydsi JB: 1f6 3fé - 5fé
Hatvani JB: - 3 fé - 1f6
Hevesi JB: - 116 116 2 fé
Fiizesabony : - 2 fé - 2 fé
KMB: - 2 fé - 3fé
Osszesen: 1f6 13 fé 46 52 6
A birék gyakorlati idé szerinti
megoszlasa
mO0-3év
H3-6év
6-9 év
m9év felett
Birdk nemek szerinti megoszldsa:
Birdsdg: Férfi: N&:
Egri Térvényszék 7 f6 18 f8
Egri Jdrdsbirdsdg: 7 fé 12 f§
Gyongydsi Jdrdsbirdsdg: 26 7 fé
Hatvani Jdrdsbirésdg: 3 fé 116
Hevesi Jdrdsbirésdg: 2 f8 2 fé
Fiizesabonyi Jdrdsbirésdg: 16 3fé
KMB - 5 f6
Osszesen: 22 6 48 8
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A birdak nem szerinti megoszlasa

m férfi
Ené

A birak megoszlasa egyes itélkezési
szinteken

M torvényszék 26
M jarasbirésagok 39

mKMB 5

2.3.9.

Az igazgatdsi, illetve a birdsdg alaptevékenységén tili feladatokkal tartésan
megbizott birdk:

1./ Torvényszéki szinten

- dr. Nyiri Bedta, az Egri Torvényszék elngke - 2010. mdrcius 15. napjatdl
megbizds alapjdn Idtja el a sajtdszévivdi tevékenységet;

- dr. Oltai-Kovdcs Krisztina egri torvényszéki biré 2014. janudr 1-t6l 2016.
december 31-ig terjedd idétartamig kinevezett eurdpai jogi szaktandcsadd;

- dr. Lévai Zsolt egri jdrdsbirdsdgi biré 2014. janudr 1-t61 2016. december 31-ig
terjedd idétartamig kinevezett eurdpai jogi szaktandcsado;
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- dr. Szalai Tiinde torvényszéki biré esélyegyenldségi referensi kinevezést
kapott az Egri Torvényszék elngkétdl 2008.junius 20. napjatdl, a megbizatdsa
meghosszabbitdsra keriilt 2020. jdnius hé 30. napjdig;

- dr. Cseh Ldszl6 egri jardsbirdsdgi csoportvezeté biré 2015. évben elldtta a
honvédelmi, polgdri védelmi megbizotti feladatokat;

- dr. Snellenperger Judit egri jdrdsbirdsdgi biré sajtdszovivéi kinevezést
kapott 2014. dprilis 1-t6l 2017. mdrcius 31. napjdig terjedd idGtartamra;

- dr. Hajddné dr. Ruzsics Gabriella torvényszéki elnokhelyettes 2014.november
1-16l Iatja el a biztonsdgi vezetéi feladatokat;

- A birdk jelentds szamban vesznek részt a még miikodé Egri Torvényszék dltal
létrehozott munkacsoportokban. Az Egri Torvényszék dltal Iétrehozott 12
munkacsoportban 23 biré végez tobbletfeladatot, ez a birdk 1/3 része.

2./Az Orszdgos Birésdgi Hivatal elnoke dltal az igazgatdsi, illetve a birdsdg
alaptevékenységén tili kozponti feladatokkal tartésan megbizott birdk:

- Dr. Nyiri Bedta, az Egri Torvényszék elnoke az OBH elncke dltal Iétrehozott
Sajtészévivéi Munkacsoport elngke;

- Dr. Hajduiné dr. Ruzsics Gabriella torvényszéki elnckhelyettes az Orszdgos
Birdsdgi Hivatal elnokének felkérése alapjan kozponti oktatdsi feladatokat lat
el;

- Dr. Hunyadi-Buzds Agnes a térvényszék tandcselnske az OBH elnske dltal
létrehozott Irattdrozdsi Munkacsoport tagja

2.4. A birosagi titkari létszamhelyzet
2.4.1.

Az engedélyezett/tényleges/dolgozd |étszdmhelyzet lényegi vdltozdsai tdrgyév
janudr 1. és december 31. kozott a torvényszéki szinten és az egyes helyi
birésdagokon (megsziinések, kinevezések szerinti csoportositdsban)

Egri Torvényszék:

Az Egri Torvényszék engedélyezett titkdri Iétszama 2015. december 31. napjdn
12 8, tényleges létszam 12 f4.

Az Egri Torvényszék engedélyezett birdi létszdma: 25 f6, tényleges birdi
létszdma: 25 f6.




Egri Torvényszék titkdrai:
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Név:

Beosztdsi hely:

Kinevezés mddja:

Dr. Banhidy Erzsébet
(titkdri kinev: 2005.)

Egri Torvényszék -
Civil szervezeteket nyilvantarté

iroda - jelenleg GYED-en van

hatdrozatlan ideji kinevezés

Dr. Sz(its Veronika

(titkdri kinev: 2005.)

Egri Torvényszék -
Civil szervezeteket nyilvantarté

iroda

hatdrozatlan idej(i kinevezés

Heilingné dr .Demeter Marianna

(titkdri kinev: 2005.)

Egri Torvényszék - csdd- és

felszdmoldsi iroda

hatdrozatlan idej(i kinevezés

Dr.Nagy Ildiké
(titkdri kinev: 2010.)

Egri Torvényszék - Civil

szervezeteket nyilvantarté iroda

hatdrozatlan idej(i kinevezés

Dr. Jeddi Katalin
(titkdri kinev: 2010.)

Egri Torvényszék cséd- és

felszdmoldsi iroda

hatdrozatlan idej(i kinevezés

Dr. Molndr Agnes (titkdri
kinev: 2011.)

Egri Torvényszék cséd- és

felszdmoldsi iroda

hatdrozatlan idej(i kinevezés

Dr. Puskds Csilla (titkdri kinev:
2013)

Egri Torvényszék biintetd iroda

hatdrozatlan ideji kinev.

Hoszné dr. Nagy Timea

(titkdri kinev: 2013.)

Egri Jdrdsbirdsdg - szabdlysértés

hatdrozatlan ideji kinev.

Dr. J6nds Andrea

(titkdri kinev: 2013.)

Egri Jdrdsbirdsdg - szabdlysértés

hatdrozatlan ideji kinev.

Dr. Papp-Csertyaszki Melinda
(titkdri kinev:2014.)

Hatvani Jdrdsbirésdg

(vh.)

hatdrozatlan ideji kinev.

Gomoriné dr.Fehér Zsuzsanna

(titkdri kinev: 2014.)

Hevesi Jdrdsbirésdg

hatdrozatlan ideji kinev.

Dr. Ruszin-Veres Olga Zséfia

(kinev.2014.)

Gyongyési Jdrdsbirdsdg

hatdrozatlan ideji kinev.
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Egri Jdrdsbirésda:

Az Egri Jdrdsbirésdg engedélyezett titkdri |étszdma 2015. december 31. napjdn
5 f4, tényleges létszam 5 6.

Az Egri Jdrdsbirésdg engedélyezett birdi létszdma: 20 g, tényleges birdi
létszdma: 19 4.

Egri Jdrdsbirdsdg titkdrai:

Név: Beosztdsi hely: Kinevezés mddja:
Dr.Murdnyiné dr.Perbiré Andrea Egri Jdrdsbirdsdg (végrehajtds) hatdrozatlan idejd kinev.
Margit (titkdri kinev: 2006.)
Dr.Torékné dr.Vincze Csilla Egri Jdrdsbirdsdg (jelenleg hatdrozatlan idej( kinev.
(titkdri kinev: 2012.) kirendelve Egri Térvényszék civil
iroda)
Dr.Deli-Molndr Gdbor (titkdri Egri Jdrdsbirdsdg (végrehajtds) hatdrozatlan ideji kinev.
kinev: 2012.)
Boldizsdrné dr.Varjd Eleonéra Egri Jdrdsbirdsdg (polgdri hatdrozatlan ideji kinev.
(titkdri kinev: 2012.) ligyszak, jelenleg GYED-en van)
Dr.Dajké Péter (titkdri kinev: Egri Jardsbirdsdg hatdrozott idejd kinev.
2015) 2016. november 30-ig

Gyongyosi Jdrdsbirdsdqg:

A Gyongyosi Jdrdsbirdsdg engedélyezett titkdri Iétszdma 2015. december 31.
napjan 1 fg, tényleges létszam 1 fé.

A Gyongyosi Jdrdsbirdsdg engedélyezett birdi létszama: 9 6, tényleges birdi
létszdma: 9 6.

Gyongydsi Jardsbirésdg titkdra:

Név: Beosztdsi hely: Kinevezés médja:
Dr.Szendrdk Dominika (titkdri | Gysngyssi Jdrdsbirésdg hatdrozatlan ideji kinevezés
kinev: 2013.)

Hatvani Jdrdsbirdsdg:

A Hatvani Jdrdsbirésdg engedélyezett titkdri létszdma 2015. december 31.
napjan 1 f&, ténylegesen azonban a Hatvani Jdrdsbirdsdgon az Egri
Torvényszékre kinevezett titkdr, dr. Papp-Csertyaszki Melinda teljesit
szolgdlatot.
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A Hatvani Jdrdsbirésdg engedélyezett biréi létszdma: 4 f6, tényleges birdi
létszdma: 4 4.

Hevesi Jdrdsbirdsdg:

A Hevesi Jdrdsbirésdg engedélyezett titkdri létszama 2015. december 31.
napjan 1 6, ténylegesen 1 4.

A Hevesi Jdrdsbirdsdg engedélyezett birdi Iétszdma 4 6, tényleges létszdma 4
fé.

Név: Beosztdsi hely: Kinevezés médja:

Dr. Molndr Sarolta (titkdri kinev: | Hevesi  Jdrdsbirésdg (jelenleg | hatdrozatlan idejii kinev.

2013)) GYED-en van)

A Hevesi Jdrdsbirésdg titkdra - dr. Molndr Sarolta - tartés tdvollétére
tekintettel 2014. szeptember 1. napjatél az Egri Torvényszékre kinevezett
G6émoriné dr.Fehér Zsuzsanna beosztdsi helye a Hevesi Jdrasbirdsdg.

Flizesabonyi Jdrdsbirdsdg:

A Fiizesabonyi Jdrdsbirésdg engedélyezett titkdri Iétszama 2015. december 31.
napjan 1 fg, ténylegesen 2 f6.

A Fiizesabonyi Jdrdsbirdsdg engedélyezett birdi létszama 4 f6, tényleges
létszdma 4 f6.

A Fiizesabonyi Jdrdsbirdsdg fogalmazéja - dr.Kovdcs-Pribéli Gyongyi - kirendelés
alapjan az Egri Jdrdsbirdsdg szabdlysértési ligyszakdban végezte feladatdt,
2016. évben pedig a mdsik titkdar keriilt szintén az Egri Jadrdsbirdsdg
szabdlysértési ligyszakdba kirendelés alapjan.

Név: Beosztdsi helye: Kinevezés mddja:
Dr.Kovdcs-Pribéli Gysngyi Fiizesabonyi Jdrdsbirésdg (2015. hatdrozatlan ideji kinev.
(titkdri kinev: 2012.) évben kirendelve Egri JB-re)
Dr.Kérédi Krisztina (titkdri kinev: Fiizesabonyi Jdrdsbirésdg hatdrozatlan ideji kinev.
2014)
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Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birdsdg:

Engedélyezett titkari létszam 1 {6, ténylegesen azonban nem mkédik titkar az
Egri Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birdsdgon.

Engedélyezett biréi Iétszdm 5 6, tényleges: 5 f6.

2.4.2. Pdlyazatokkal kapcsolatos gyakorlat

2015. évben az Egri Torvényszék elncke nem hirdetett titkdri dllds betdltésére

pdlydzatot.

2.4.3.Tartéds tdvollétek:

Név: Beosztds: Beosztdsi hely: Tavollét: Jogcim:
Dr. Jeddi Katalin Titkdr Egri Torvényszék | 2015. janudrtdl 1- GYED
16l november 1-ig
2015. november 2- | sziilési szabadsdg
tél
Dr. Bdnhidy Titkdr Egri Torvényszék | 2015.0ktéber 26-ig GYED
Erzsébet
2015. oktéber 27-
16l GYES
Dr. Molndr Sarolta Titkadr Hevesi 2015. janudr 1-t6l | sziilési szabadsdg
Jardsbirésdg februdr 21-ig
2015. februdr 22- GYED
16l
Dr. Ruszin-Veres Titkdr Gyongydsi 2015.szeptember | sziilési szabadsdg
Néra Jdrdsbirdsdg 14-t4l
Boldizsdrné dr. Titkdr Egri Jdrdsbirésdg | 2015.november 2- sziilési szab.

Varjud Eleondra

16l
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iires dlldshely.
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2015. évben két iires titkadri dlldshelyiink volt szeptember, oktdber,
november honapban. 2015. december hé 1-t6] az egyik betasltésre keriilt dr.Dajko
Péter személyében, akit az Egri Jdardsbirdsagra neveztiink ki. A mdsik jelenleg is

2.45.
A tdrgyév december 31-én betoltott dlldshelyek megoszldsa (gyakorlati idé
szerint)
Birésag: 1-2 év kozott 3-4 év kozott 5-6 év kozott 7 év felett
Egri Torvényszék 6 f6 1f6 2 fé 3fé
Egri JB: 116 3f6 - 116
Gydngydsi JB: 1f6 - - -
Hatvani JB: - - - -
Hevesi JB: 1f6 - - -
Fiizesabony: 1f6 1f6 - -
KMB: - - - -
Osszesen: 10 6 5 {6 216 418
A titkarok gyakorlati id6 szerinti
megoszlasa
m1-2év 106
m3-4év5f6
5-6 év 2 f6
|7 év feletti 4 f6

Titkdarok nemek szerinti meqgoszldsa:

Birésdg: Férfi: N&:
Egri Torvényszék: 12
Egri Jdrdsbirdsdg: 2 3
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Gyongyési Jardsbirdsdg: - 1

Hatvani Jardsbirdésdg: - -

Hevesi Jdrdsbirdsdg: - 1
Fiizesabonyi Jdrdsbirésdg: - 2
KMB: - B

Osszesen: 2 19

2.5. A fogalmazéi létszamhelyzet

2.5.1.

Az engedélyezett/tényleges/dolgozé létszamhelyzet lényegi vdltozdsai tdrgyév
janudr 1. és december 31. kozott a torvényszéki szinten és az egyes helyi
birésdagokon (megsziinések, kinevezések szerinti csoportositdsban)

Egri Torvényszék:
Az Egri Torvényszéken engedélyezett fogalmazéi Iétszdm nincs, azonban 1 f4
fogalmazé felvételére keriilt sor, akinek beosztdsi helye az Egri Jardsbirésdg,

Név: Beosztdsi hely: Kinevezés mddja:

Dr.Mosolygé Laura Egri Jardbirésdg hatdrozatlan ideji kinevezés

Egri Jardsbirdsdg:

Az Egri Jdardsbirdsdgon 6 engedélyezett fogalmazdi dlldshelye ténylegesen
(2015. december 31-i dllapotnak megfelelen) 5 f6 birdsdgi fogalmazé mikadik.

1 f6 - dr.Dédesi Laura - 2015. december hé 1. napjdatdl dthelyezés Gtjan az
Orszagos Birésdgi Hivatalban dolgozik.

Név: Beosztdsi hely: Kinevezés mddja:
Dr.Magos Andrea Egri Jardsbirdsdg hatdrozatlan ideji kinev.
Dr.Juhdsz Gabriella Egri Jardsbirdsdg hatdrozatlan ideji kinev.
Dr.Pohubi Gdbor Egri Jardsbirdsdg hatdrozott idejd kinev.
Dr.Farkas Henrietta Regina Egri Jardsbirdsdg hatdrozatlan ideji kinev.
2016.I.1-t6l
Dr.Bdlint Tiinde Egri Jardsbirdsdg hatdrozatlan idej( kinev.
2016. I.1-t6l
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Gyongyosi Jdrdsbirdsdqg:

A Gyongyosi Jardsbirésdgon 1 f6 az engedélyezett birésdgi fogalmazoi Iétszam,
azonban ténylegesen nem miikadik fogalmazo a Gyongyossi Jardsbirésdagon.

Hatvani, Hevesi, Fiizesabonyi Jdrdsbirésdgon, valamint a Egri Kézigazgatdsi és
Munkaligyi Birésdgon engedélyezett, illetéleg tényleges fogalmazdi létszdam
nincs.

2.5.2.

Palydzatokkal kapcsolatos gyakorlat, tapasztalatok
Az Orszdgos Birdsdgi Hivatal évente két alkalommal méri fel az iires fogalmazdi
dllashelyeket, az I. illetéleg a IT. félév viszonylatdban.

2015. évben nem kértiik fogalmazdi dlldshelyre vonatkozdan pdlydzat kiirdsat.

2.5.3. Tartds tdvollét fogalmazék esetében 2015. évben nem volt.

2.5.4. Hdrom hdnapon tdl lires dlldshely nem volt.

2.5.5.

A tdrgyév december 31-én betéltott dllashelyek megoszldsa (gyakorlati idé
szerint)

Birésdg: 0-1 év kozétt 1-2 év kozott 2-3 év kozott

Egri Torvényszék - 1f6 -

Egri JB: 2fé 2 fé 1f6

Gyongyosi JB: - - -

Hatvani JB: - - -

Hevesi JB: - - -

Fiizesabony: - - -

KMB:

Osszesen: 2 f6 3f6 116




Nemek szerinti megoszlds:
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Birésadg:

Féerfi:

Egri Torvényszék

1f6

Egri Jdrdsbirdsdg

1f6

4 f6

Gyaongydsi Jdardsbirésdg

Hatvani Jdrdsbirdsdg

Hevesi Jdrdsbirésdg

Fiizesabonyi Jdrdsbirésdg

Egri KMB

Osszesen

1f6

2.6.A birdsdgi lgyintézdi, végrehajtasi ligyintézdi létszamhelyzet

2.6.1.

Az engedélyezett/tényleges/dolgozd |étszdmhelyzet lényegi vdltozdsai tdrgyév
janudr 1. és december 31. kozott a torvényszéki szinten és az egyes helyi

birésdagokon (megsziinések, kinevezések szerinti csoportositdasban)

Birdsdg

Birdsdgi iigyintézd

Végrehajtdsi ligyintézé

Egri Torvényszék

Eng: 11 {6, tényl: 11 f§

Eng: 2 f§, tényl: 1 8

Egri JB

Eng: 2 fg, tényl: 2 6

Eng. 14, tényl: 1 6

Gyongyosi JB

Eng: 3 f8, tényl: 3 6

Eng. 14, tényl: 18

Hatvani JB - Eng. 1§, tényl: 16
Hevesi JB - Eng. 14, tényl: 1 f6

Fiizesabonyi JB

Eng: 1 6, tényl: 1 6

Eng. 1§, tényl: 16

KMB




2.6.2.
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2015. évben pdlydzati kiirdsra nem keriilt sor sem a birdsdgi ligyintézéi, sem
pedig végrehajtdsi ligyintézgi dlldshelyre vonatkozdan.

2.6.3.

Tartés tavollét:

Név: Beosztds: Birésdg: Tavollét Jogcim

Jaros Csilla birdsdgi ligyintézé | Egri Torvényszék 2015.1. 1-III.8-ig, | tdppénz
2015.1X.8-IX.13-ig,
valamint X.6-XI.8-ig

Bédis-Bokros Rita | birdsdgi ligyintézd | Gyéngyssi JB 2015.I.1-t8l V.18-ig, GYES
V.19-181X.15-ig tdppénz

X.16-16l sziilési szab.
Lambertné Oswald | birésdgi ligyintézé | Gysngydsi J.B. 2015.VI.28-ig GYED
Eszter
Benyovszki-Balogi | birdsdgi ligyintézé | Egri Térvényszék 2015.I1X.3-XII.13-ig, tdppénz

Nikolett

XII.14-t6l

sziilési szab.

2.6.4. Hadrom hénapon tdl iires birdsdgi ligyintézéi, illetéleg lires végrehajtdsi
tigyintézgi dlldashely nem volt 2015. évben.

2.6.5.

Birdsdgi Ugyintézék és végrehajtdsi Ugyintézék gyakorlati idé szerinti
megoszldsa:

Birdsdgi 0-3 év 3-6 év 6-9 év 9 év felett
ligyintézék:

Egri Torvényszék: | - 2 fé 5 f6 4 f6

Egri J.B. 1f6 1f6 - -
Gyongydsi J.B. - - - 3fé
Hatvani J.B. - - - -

Hevesi J.B. - - - -
Fiizesabonyi J.B. - - - 1f6

KMB - - - -
Osszesen: 1f6 3f8 5 f6 8 6
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Végrehajtdsi 0-3 év 3-6 év 6-9 év 9 év felett
tigyintézék:

Egri Torvényszék 116

Egri J.B. 18

Gydngyési J.B. 116
Hatvani J.B. - 1f6

Hevesi J.B. 1f6
FiizesabonyJ.B. 1f6
Osszesen: - 118 118 4£8

Az Ugyintéz6k gyakorlati id6 szerinti
megoszlasa

HO0-3év
H3-6 év
M 6-9 év

|9 év felett

Nemek szerinti megoszlds:

A birdsdgi ligyintézék valamennyien - 17 6 - nék.

A végrehajtadsi lgyintézék koziil 1 f6 férfi, 5 f6 né.
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2.7.Az egyéb igazsagligyi alkalmazottak engedélyezett

létszamhelyzete
(végrehajtasi ligyintézék, birdsagi lgyintézdk kivetelével)

Tisztvisel6k,: Egri Torvényszék | Egri JB | Gyongydsi Hatvani | Hevesi | Fiizesabonyi KMB
JB JB JB JB
Engedélyezett: 48 f6 27 7 7 6 5 4
Tényleges: 48 f6 26 8 7 4 5 4
Irnokok: Egri T.5z. | Eger Gydngyos Hatvan Heves Fiizesabony | KMB
Eng: 3 4 4 2 1 1 2
Tényl: 4 4 3 2 3 1 2

2014. december 1. napjatdl Petdné Prokaj Judit birdsdgi ligyintézé dthelyezés
dtjdn az Orszdgos Birdsdgi Hivatalhoz keriilt. Az igy megliresedett ligyintézéi
dlldshely 2014. december hé 15. napjatdl az Egri Torvényszékre, mig az Egri
Torvényszék 1 f6 tisztviseléi |étszdma az Egri Jdrdsbirdsdgra keriilt
atcsoportositdsra. Az Orszdgos Birésdgi Hivatal elnoke 2015. mdjus 8. napjdn
kelt 2014.0BH.V.C.4.114/13. sz. intézkedésével Peténé Prokaj Judit birdsdgi
tgyintézét 2015. jlnius 1-i hatdllyal véglegesen dthelyezte az Egri
Torvényszékre.

Erre tekintettel az dlldshelyek visszacsoportositdsra keriiltek és a hatdrozott
idére birdsdgi Ugyintézének kinevezett Fiilep Emese ismét tisztviseldi
(cégszerkeszt6i) statuszba keriilt.

2015. évben 4 igazsdgiigyi alkalmazott szolgdlati viszonya sz(int meg, koziilik 3
fé nyugdijba vonult, mig egy személy szolgdlati viszonya kozos megegyezéssel
sziint meg. 5 egyéb igazsdgiigyi alkalmazott felvételére keriilt sor.

2.7.2. Palyazatok

Pdlydzat kiirdsdra 2015. évben nem kerdilt sor.




2.7.3.

Tartoés tavollétek
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Név: Beosztds: Birésdg: tdvollét Jogcim
Abruddn-Téth fizikai alkalmazott Egri 2015.1.01-01.25-ig, tdppénz,
Judit Torvényszék 2015.1.26-07.12-ig sziil.szab.
2015.VII.13-16l foly. GYED
Matdné Bdrdos tisztviseld Egri 2015.I.1-t68l L.4-ig, sziilési szab.
Barbara Torvényszék I.5-16l foly. GYED
Lakatosné Nagy tisztviseld Egri JB 2015.1.1-t6l IT.24-ig, sziilési szab.
Agnes II.25-16l foly. GYED
Sikéné Dzsupin tisztviseld Gyadngyosi J.B. 2015.1.01—t4l GYED
Katalin XI.18-ig, GYES
XI.19-tél
Eszenyi Eniké tisztviseld Egri 2015.1.1-t6l XII.28-ig GYED
Torvényszék
Juhdsz Krisztina tisztviseld Egri J.B. 2015.I.1-t8l IT.19-ig Tdppénz
IT.20-VIII.O06-ig sziil.szab.
VIIIL.7-tél GYED
Orosz Ferencné fizikai alk. Egri 2015.1.1-t6l IX.14-ig fiz.nélk.szab.
Torvényszék
Rdcz-Kornyitds tisztviseld Egri 2015.VI.10-18l tdppénz
Timea Torvényszék VIII.24-ig, sziil.szab.
VIII.25-tél
Juhdszné Bényei tisztviseld Fiizesabonyi 2015.1.1-t6l III.3-ig tdppénz
Andrea Jdrdsbirdsdg ITI.4-VIII.18. sziil.szab.
VIII.19-t6l GYED
2.7.4

Hdrom hénapon tdl lres dllashely nem volt.
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2.7.5.
Tisztvisel6k, irnokok gyakorlati idé szerinti megoszldsa:

Birésdg: 0-3 év 3-6 év 6-9 év 9 év felett
Egri Torvényszék 2 5 3 42
Egri JB 2 5 5 18
Gyongyosi JB 2 1 1 7
Hatvani JB - 1 1 7
Hevesi JB 1 - - 6
Fiizesabonyi JB - - 1 5
KMB - - - 6
Osszesen: 7 12 11 91

Tisztviselok, irnokok gyakorlati ido
szerinti megoszlasa

mO0-3év
H3-6 év
6-9 év
m 9 év felett
Tisztvisel6k, irnokok nemek szerinti megoszldsa:
Birésdg: Férfi: Né:
Egri Torvényszék: 10 42
Egri J.B. - 30
Gydngyosi J.B. - 1
Hatvani J.B. -
Hevesi J.B. -

Fiizesabonyi J.B. -

| O N| O

KMB -




2.7.6.
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A fizikai alkalmazottak munkakoreinek megnevezése és az egyes munkakort
betsltdk szdma (torvényszéki/helyi birésdgi szinteken)

Munkakor Egri Egri JB | Gyongyosi | Hatvani Hevesi | Fiizesabonyi KMB
Torvényszék JB JB JB JB
Gépkocsivezetd 2
Gondnok
Teremdr biztonsdgi 4 1 1 1
or
Hivatalsegéd 5 3 4 3 2 1 1
Egyéb fizikai 8 1 1
2.8. Az iinckdk létszamhelyzete és foglalkoztatdsanak a
gyakorlata, tapasztalatai
Az iilnoki létszam alakuldsa 2015-ben:
megvdlasztott dsszes lilnokbél dsszes lilnckbél ebbdl
tilnokok pedagégus dltaldnos iilngk kisebbségi
osszlétszdma
Egri Torvényszék 19 4 15 1
Egri Kozigazgatdsi 61 9 52 1
és Munkaiigyi
Birdsdg
Egri Jdrdsbirdsdg 31 13 18 -
Fiizesabonyi 12 4 8 1
Jdrdsbirdsdg
Hevesi 6 3 3 -
fhdiehirded (ebbél a 2015. évi soron
JGF‘GSblI"OSOg kiviili Lilnﬁkvdlaszfdion 2)
Gyéngybsi 25 5 20 1
Jdrdsbirésdg
Hatvani 14 5 9 1
Jdrdsbirdésdg
Mindosszesen 168 43 125 5

Az lilnokok létszamhelyzetében az Egri Torvényszéken 2015. évben az aldbbi
vdltozdsok torténtek:
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2015. évben lezajlott az ilnokok vdlasztdsa. Az Egri Torvényszék illetékességi
teriletén 166 iilnok megvdlasztdsdra keriilt sor, koziilik 58 az djravdlasztott
ilnok. Majd a soron Kiviili ilnckvdlasztds sordn tovdbbi két iilnokst sikerdilt
vdlasztani, 6k a Hevesi Jardsbirésagon mikodnek.

A megvdlasztott lilnokok valamennyien letették az eskiit.

Az Egri Torvényszéken jelenleg 19 ilnok mikodik, melybdl 4 pedagdgus. Egy
kisebbségi iilnok valasztdsdra keriilt sor.

Az lnokok megfeleld felkészitése érdekében minden évben iilnoki értekezleten
vesznek részt.

Az Egri Jardsbirésdg (lndkeinek létszdmhelyzete és foglalkoztatdsdnak a
gyakorlata, tapasztalatai:

2015. évben az Egri Jardsbirdsdghoz 31 iilnokot vdlasztottak meg, akik koziil 30
ilnok lat el ténylegesen (inoki tevékenységet, egy fé kozvetlenil a
megvdlasztdsat kovetd (lnoki értekezleten kérte behivdsdnak mell6zését
pdrttagsdgdra figyelemmel.

Az iilnokok behivdsa vagy a bird dltal a targyaldson kit(izott kovetkezd hatdrnap
kihirdetésével torténik, vagy az elndki iroddval torténé telefonos egyeztetésen
keresztil, amikor alapvetden idépont egyeztetés torténik. Az egyeztetésrdl
2015. janudr 1-jétdl hivatalos feljegyzést vesz fel az Egri Jdrdsbirésdg elnoki
iroddja.

Az Egri Jdrdsbirésdg torekszik arra, hogy az ilnokok hozzdvetélegesen egyenld
ardnyban keriiljenek behivdsra, de a birdk kérését is figyelembe veszi az elndki
iroda. Mindezt annak érdekében, hogy a birdk és iilnokok kozotti tdrgyaldsi
egylittmlkodés a tdrgyaldsok hatékony lefolytatdsa érdekében zavartalan
legyen, a biré tdrgyalds vezetéséhez megfelelen alkalmazkodni képes iilnok
keriljon minden biré mellé. Az iInckok teljes mértékid, egyenlé szdmd
foglalkoztatdsa a birdk idészakosan eltérd tdrgyaldsi terheltsége és nem
teljesen azonos mérték( folyamatban lévé ligymennyisége miatt természetesen
nem lehetséges. 2015. évben silyosan kifogdsolhaté iilnoki magatartds miatt nem
kellett jelzéssel élni az Egri Torvényszék elncke felé.

A birdk tehermentesitése és a kompetencia alapli feladatelldtds érdekében
2014. év szeptemberétdl Kirdly Tibor ilnok foganatositja a Be. XXIII.
fejezete szerinti magdnvddas eljarasokban a személyes meghallgatdst a Be.
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503. § (2) bekezdése alapjan. Kezdetben a birdk a személyes meghallgatds
ilnok dltali foganatositdsa eldl elzdarkéztak, mivel a kordbbi gyakorlat alapjdn a
biré tandcsa mellé beosztott tisztviseld latta el a jegyzékonyvvezetdi
feladatokat, ami munkaszervezési nehézségeket okozott a birdk eldaddsa
szerint, akik a személyes meghallgatdsokat dltaldban a tdrgyaldsi nap végére, a
tobbi biintetéiigyliket kovetéen tiizték ki. Ebbdl fakadéan az iindk eljdrdsa
érdemi adminisztrativ segitséget a birdk eléaddsa szerint nem jelentett. Ennek a
problémdnak kikiiszobolésére a magdnvadas eljdrdsokban 2015. szeptember 18.
napjatél kezdédéen minden biro - feltéve, ha igénybe kivdnja venni az ilnsk dltal
foganatositott személyes meghallgatdst - az Egri Jdrdsbirdsdg fszt. 9. sz.
tdrgyalotermébe, pénteki napokra tlizheti ki a meghallgatds idépontjat 8:30
perctél 11:30 percig terjedé iddre, fél ords idékozokkel. Az iilnok dltal
foganatositott személyes meghallgatdsok jegyzékonyvét nem a biintetébirdk
mellé beosztott tisztviseld, hanem egy kiilén ezen feladattal egyéb tevékenysége
mellett megbizott tisztviseld ldtja el.

Ki kell emelni, hogy az iilnok igénybevétele a személyes meghallgatdsok sordn nem
kotelez6, az csak lehetéség, a biré beldtdsa szerint sajat maga is
foganatosithatja a személyes meghallgatdsokat sajat hatdrnapjan és
tdrgyaléterében, amennyiben ezt hatékonyabbnak itéli.

Az lilnok dltal végzett személyes meghallgatdsra kit(izott ligyek szama a 2015.
decemberi két meghallgatdsi napra elérte a napi 6 lgyet, igy az ilnok dltal
végzett meghallgatdsok szdma emelkedd tendencidt mutat. Az iilnok osszesen
hét meghallgatdsi napon 25 ligyben tartott személyes meghallgatdst, ezekbél 8
esetben eljdrdst megsziintetd hatdrozatot hozott.

A Gyongyosi Jardsbirdsdg lilnokeinek létszamhelyzete és foglalkoztatdsanak a
gyakorlata, tapasztalatai:

A 2015. évi iinokvdlasztds sordn a 2015-2019-es ciklusra a Gydngydsi
Jardsbirésdg mellé 25 - koztik 1 ruszin kisebbséghez tartozé - ilnok kerdlt
megvdlasztdsra. A lIétszamkereten beliil 5 pedagdgus ilnokot valasztottak.

Az (lnokvadlasztds sordn folyamatos volt az egyiittmikodés az 6nkormanyzattal.
Ennek eredményeként a Iétszdmkereten beliil 17 - konnyebben mozgésithato -
nyugdijas Glnok megvdlasztdsdra keriilt sor.

A kovetkezd ciklusra megvdlasztott (lnokok kozil ketten toltik be a 70.
¢letéviiket a ciklus vége el6tt, ami nem akaddlyozza a birésdg torvényes
mikodését.

Vdltozatlan gyakorlat birésdgunkon, hogy a biintetd ligyszakos birdk a hdnap
végén leadjdk a kovetkezd hénapra kitlizott llnokos ligyek idépontjait az elnoki
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irodavezetd részére, aki rovid Gton gondoskodik az iilnokok behivdsardl. A birdk
torekszenek az iilnokés napok minél jobb kihaszndldsdra, ennek érdekében az
ilyen tigyek kit(izésénél maximdlisan egyiittmiikodnek egymdssal.

2015. szeptemberétél a magdnvddas lgyekben a személyes meghallgatdsokat
ismét a birésdg vezetése dltal kijelolt lilnok tartja.

Tovdbbra is nagy figyelmet fordit a jardsbirdsdg arra, hogy a négyéves ciklus
alatt valamennyi behivhaté iilnok foglalkoztatdsdra sor keriiljon. A behivdsok
egyenletes és ardnyos elosztdsa - a biintetd ligyszakos elnokhelyettes irdnyitdsa
mellett - az elndki irodavezeté feladata.

A Hatvani Jarasbirdsdg ilndkeinek létszamhelyzete és foglalkoztatdsanak a
gyakorlata, tapasztalatai:

A Hatvani Jdrdsbirésdgon a 2015. évben tartott llnokvdlasztdskor ismételten 14
tilnok keriilt megvdlasztdsra. A 14 iilnok koziil 5 lilngk pedagdgus foglalkozdsu, igy
fiatalkordak lgyeiben eljaré ilnokként kaptak megbizdst. Az iilnokok behivdsaval
az irodavezetd foglalkozik. A 14 (ilnok behivdsi gyakorlata a kordbbi évek
gyakorlatdt kovetve oly mddon alakul, hogy egy havi behivdsi rendet kovet,
azonban attdl abban az esetben térnek el, ha folyamatban lévé ligyben a tandcs
elnoke jelzi, hogy mely ilnokoket kéri az adott ligyben behivni.

A 14 megvdlasztott iilnok vonatkozdsdban jelenleg még probléma a behivdsukndl
nem merdilt fel, igy a 14 iInok megfelelé létszdmot biztosit az ilnokos ligyek
elbirdldsa sordn.

A Fizesabonyi Jardsbirosdg lilnkeinek létszamhelyzete és foglalkoztatasanak
a gyakorlata, tapasztalatai:

A Fiizesabonyi Jdrdsbirésdgon 12 fé ilnok mikaodik, ebbdl 4 pedagdgus, 1
kisebbségi iilnok. Foglalkoztatdsuk kizarélag biinteté ligyszakban torténik.

A biinteté birdk Ugyelnek arra, hogy valamennyi ilnok beosztdsra keriiljon.
Berendelésiik irdsos és telefonos értesités alapjan torténik. A rendszer
miikodését a pontos elérhetdség biztositja.

Az (ilnokok munkdjdval, egylittmikaodésiikkel a birdk elégedettek.

A Hevesi Jardsbirosag Ulnokeinek létszamhelyzete és foglalkoztatdsanak a
gyakorlata, tapasztalatai:

A Hevesi Jdarasbirésdagon jelenleg 6 iilnck tevékenykedik, valamennyien 2015-ben
lettek megvdlasztva. A 6 iilnok kozil 3 pedagdgus. Foglalkoztatdsuk csak a
nagyobb tdrgyi sllyd biinteté iigyekben térténik, ahol a térvény o6t évnél
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stlyosabb biintetési tétellel fenyegeti az elkévetett cselekményt. Ilyen iligyek a
Hevesi Jdardsbirésdgon nem nagy szdmban fordulnak elé.

A Kozigazgatasi és Munkaligyi Birdsdg lndkeinek létszamhelyzete és
foglalkoztatasanak a gyakorlata, tapasztalatai:

Az Egri Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birésdaghoz 61 iilnokot vdlasztottak 2015.
évben, akik a munkaiigyi perekben miikodnek kozre.

Munkaligyi ligyszakban 3 bird dolgozik. Az ilnoksk havi 1-2 nap kivételével -
amikor TB (gyintézés folyik- valamennyi munkaiigyi tdrgyaldsi napon részt
vesznek.

Az (ilnokok behivdsa 1-1 tdrgyaldsi napra torténik annak figyelembe vételével,
hogy a halasztott ligyekben kik vettek részt, illetve milyen szakmai
végzettségliek és munkahelyi tapasztalatuk van.
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3.A birosdg ligyforgalmi adatai

3.1.Az ligyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt ligyek
altalanos adatai/tendencidai az el6zé harom év viszonylatdban
(1. szamu melléklet)

Az Egri Torvényszék osszesitett ligyforgalmi adatai kapcsdn elmondhatd, hogy
az érkezett ligyek szdma az el6z6 évi érkezéshez viszonyitottan csékkent,
visszaesett a 2011-2012-es évek szintjére.

Az Egri Torvényszék osszes ligyérkezése:
2011-ben 30908,
2012-ben 32030,
2013-ban 41064,
2014-ben 36048.
2015-ben 31738

Erkezett iigyek szdma
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Az Egri Torvényszék peres ligyek érkezése:

2011-ben 15236,
2012-ben 18319,
2013-ban 21036,
2014-ben 10049.
2015-ben 9725
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A peres ligyérkezés vonatkozdsdban bdr 6sszességében csokkenést lathatunk, de
ezt az adatot lényegesen befolydsolja a szabdlysértési ligyszakot érinté 2014.
évtél bevezetett vdltozds, miszerint a pénzbirsdg, helyszini birsdg, valamint
kozérdekd munka elzdrdsra torténd dtvdltoztatdsa a peres iigyek kozil a nem
peres iigyek kszé keriilt dtsoroldsra. Igy vizsgdlva a peres érkezést
megdllapithaté. hogy bedllt a peres ligyek érkezése évi tizezer koriilire. Nem
elhanyagolhaté azonban az a kérilmény, hogy a devizds iigyekben az iigyfelek
kivdrtak, igy 2015-ben nem volt jelentds érkezés, azonban 2016. janudrjdban mar
kiemelkedd szdmd (j érkezés tortént.

A befejezett ligyek szdma
2011-ben 30771,
2012-ben 31462,
2013-ban 41421,
2014-ben 36192
2015-ben 32506

Bejefejezett ligyek szama
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Megdllapithaté, hogy birésdgunk a befejezések terén jol teljesitett, hiszen az
osszes folyamatban maradt lgy szdma 768 db iliggyel csokkent. Ez nagyon
jelentds eredmény, hiszen valamivel tébb, mint 10 %-kal csékkent a
folyamatban levé lgyek szama.

A folyamatban maradt iigyek szama:
2011-ben 6204,
2012-ben 6772,
2013-ban 6415,
2014-ben 6271
2015-ben 5503 iigy
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Folyamatban maradt ligyek szama

o
e

6000

5000 -

4000 -

3000 -

2000 -

1000

2012 2013 2014 2015

A folyamatban |évé ligyek szdmdt tekintve megdllapithatd, hogy a 2015. évi
érkezés szamdhoz viszonyitottan az iigyeknek mindosszesen 17,3 %-a maradt
folyamatban.

3.2. Az ligyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt tigyek
targyévi dltalanos és lényegi adatai orszdgos Gsszehasonlitasban

Az orszdgos létszdmhoz viszonyitott biréi létszamunk ardanya 2,7%.

Ardnyaiban az orszdgos adatokhoz képest a torvényszéki elséfokd biintetd
peres, a jardsbirésdgokon biinteté peres, felszdmoldsi, valamint szabdlysértési
tigyszakban az érkezés magasabb, mint az orszdgos atlag.

Az Egri Torvényszék az orszdgos érkezésbdl hozzdvetélegesen a Iétszdmdhoz
ardnyosan részesiil.

2015. évben érkezett iigyek adatai az orszdgos adatokkal valo
osszehasonlitasban

ligyszakok Orszdgos adat Egri T:g;/::yszek Viszonyszdm %

Polgdri perek a jardsbirésdgokndl 139705 3807 2,73
Gazdasdgi perek a jdrdsbirésdgokndl 11123 127 1,14
Polgdri és gazd. nem peres iigyek 63293 1204 1,90
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Végrehajtdsi ligyek a jardsbirésdgokndl 147355 4677 '
Biintetd peres iigyek a jdrdsbirésdgokndl 54625 1892 '
Nem peres biintetd ligyek a jardsbirdsdgokndl 82130 2133 2,60
Szabdlysértési peres ligy a jdrdsbirésdgokndl 44832 1797 4,01
.S’za’bal}/s’er’TeSI nlem peres ligyek a 249143 7758 -
jdrdsbirdsdgokndl

Kozigazgatdsi peres ligyek 13750 356 2,59
Munkaiigyi peres iigyek 14273 433 '
Kézigazgatdsi nem peres ligyek 4399 64 1,45
Munkaiigyi nem peres ligyek 1346 31 2,30
Torvényszék elséfoku polgdri perek 17380 500 2,88
Torvényszék elséfokil gazd. perek 8199 59 0,72
Torver_\_yszek els6fokd polgdri és gazdasdgi nem 5183 155 299
peres iigyek

Kozvetitéi peren kiviili ligyek 1716 28 1,63
Torvényszék elséfoku biintetd perek 1072 40

Torvényszék elséfoku biintetd nem peres iigyek 3002 71 2,37
Csddeljdrdsok szdma 77 2 2,60
Felszdmoldsi eljardsok szama 15402 472

Cégbirésdg érdemi igyei 459421 8942 1,95
Torvényszék mdsodfoku polgdri perek 11524 292 2,53
Torvényszék mdsodfoki gazdasdgi perek 1598 23 1,44
Torvényszék mdsodfoku kozig perek 295 3 1,02
Torvényszék mdsodfokd munkaiigyi perek 2035 60 2,95
Torvényszék mdsodfoku p, g, k. és m. nem peres 21791 571 2,62
Torvényszék mdsodfoku biintetd perek 12236 336 2,75
Tor‘venyszek mdsodfokd biinteté nem peres 23302 598 257
ligyek

Torvényszék mdsodfoki szabdlysértés 729 15 2,06

*orszdgos dtlag f6l6tti érkezés
orszdgos dtlag alatti érkezés

Az orszdgos dtlagndl magasabb a befejezés végrehajtdsi ligyszakban, biintetd
peres ligyekben a jdrdsbirésdgokndl, szabdlysértési peres és nemperes ligyekben,
valamint torvényszéki masodfokd kozigazgatdsi perekben.
Az Egri Torvényszék az orszdgos befejezésbdl hozzdvetélegesen a létszdmdhoz

ardnyosan részesiil.

2015. évben befejezett ligyek adatai az orszdgos adatokkal vald
osszehasonlitasban

Egri Torvényszék

ligyszakok Orszdgos adat adata Viszonyszdm %
Polgdri perek a jdrdsbirésdgokndl 140812 3717 2,64
Gazdasdgi perek a jdrdsbirésdgokndl 10934 138 1,26
Polgdri és gazd. nem peres iigyek 62128 1210 1,94
Végrehajtdsi ligyek a jardsbirésdgokndl 143223 4519 -:
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Biinteté peres iigyek a jdrdsbirésdgokndl 56943 1799 '
Nem peres biinteté ligyek a jdrdsbirdsdgokndl 82359 2173 2,64
Szabdlysértési peres ligy a jdrdsbirdsdgokndl 46072 1814 -:
Szabdlysértési nem peres ligyek a

jdrdsbirésdgokndl 255491 8354 327
Kézigazgatdsi peres ligyek 14698 399 2,71
Munkaiigyi peres ligyek 14670 413 2,82
Kézigazgatdsi nem peres ligyek 4409 66 150
Munkaiigyi nem peres ligyek 1354 28 2,07
Torvényszék elséfokd polgdri perek 16007 463 2,89
Torvényszék elséfoki gazd. perek 6820 75 1,10
Torver?}/szek els6fokd polgdri és gazdasdgi nem 5375 140 2,60
peres iigyek

Kozvetitéi peren kiviili ligyek 1713 29 1,69
Torvényszék elséfoku biintetd perek 1166 34 2,92
Torvényszék elséfoku biintetd nem peres ligyek 2906 67 2,31
Csédel jardsok szdma 78 2 2,56
Felszdmoldsi el jdrdsok szdma 24635 646 2,62
Cégbirdsdg érdemi iigyei 468055 9141 1,95
Torvényszék mdsodfoku polgdri perek 11340 264 2,33
Torvényszék mdsodfoki gazdasdgi perek 1782 26 1,46
Torvényszék mdsodfoku kozig perek 208 7 '
Torvényszék mdsodfokd munkaiigyi perek 1971 42 2,13
Torvényszék mdsodfoku p, g, k. és m. nem peres 22385 577 2,58
Torvényszék mdsodfokd biintetd perek 13120 310 2,36
Tor'ver‘l.yszek mdsodfokd biintetd nem 23309 590 2 53
peres ligyek

Torvényszék mdsodfokl szabdlysértés 739 13 1,76

*orszdgos dtlag f6lotti befejezés
orszdgos dtlag alatti befejezés

A folyamatban maradt ligyek szdmat tekintve az orszdgos dtlag alatt dll az Egri
Torvényszék, de dtlagon feliili igy maradt folyamatban végrehajtdsi ligyszakban
a jardsbirésdgokndl, szabdlysértési peres ligyszakban és torvényszék elséfoku

polgdri perek tekintetében.

2015. év végen folyamatban maradt tigyek orszdgos adatokkal valo
osszehasonlitasa

Orszagos Egri Viszonyszdam
tigyszakok 9 Torvényszék OY
adat 7o
adata
Polgdri perek a jardsbirdsdagokndl 59145 1550 2,62
Gazdasdgi perek a jardsbirésdagokndl 5202 53 1,02
Polgdri és gazd. nem peres ligyek 4420 58 1,31
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Végrehajtdsi ligyek a jardsbirésdgokndl 25881 850 3,28
Biinteté perek a jdrdsbirdsdagokndl 32992 949 2,88
Nem peres buntetd tgyek a 5872 153 2,61
jardsbirdsdgokndl

Szabdlysértési peres ligy a

jérdsbirésdgoknd 4929 180 365
.S,za,bal}/s,erlfeSI nem peres lgyek a 32919 432 131
jdrdsbirdsdgokndl

Kozigazgatdsi peres ligyek 5229 101 1,93
Munkaligyi peres ligyek 7060 210 2,97
Kozigazgatdsi nem peres ligyek 547 5 0,91
Munkaiigyi hem peres iigyek 81 3

Torvényszék elséfoku polgdri perek 7640 268

Torvényszék elséfokl gazdasdgi perek 4137 39 0,94
Torven),/s?ek elsofokg-polgam és 1034 30 2 90
gazdasdgi hem peres ligyek

Kozvetitdi peren kiviili tigyek 310 4 1,29
Torvényszék elséfokd biintetd perek 1064 28 2,63
Tor'ver‘l.yszek elséfokd biintetdé nem 737 8 109
peres ligyek

Csddeljardsok szdma 36 3 .
Felszdmoldsi eljardsok szdma 25928 705 2,72
Cégbirdsdg érdemi iigyei 37323 323 0,87
Torvényszék mdsodfoku polgdri perek 3492 101 2,89
Torvényszék mdsodfokud gazdasdgi 549 8 146
perek

Torvényszék mdsodfoku kozig perek 146 1 0,68
Torvényszék mdsodfokd munkaligyi 824 52 2 67
perek

Torvényszék mdsodfokd p, g, k. és m. 3258 78 2 39
nem peres

Torvényszék mdsodfokd biintetd perek 6271 169 2,69
Torvervszek mdsodfokd biintetd nem 875 19 217
peres ligyek

Torvényszék mdsodfoku szabdlysértés 37 3 '

*orszdgos dtlag f6l6tti folyamatban maradt tgyek
orszdgos dtlag alatti folyamatban maradt iigyek
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3.3.Ugyforgalmi adatok alakuldsa 2015. évben a helyi birésdgokon

a kilénféle lGgyszakokban.
(2. szamu melléklet)

Az Egri Torvényszék illetékességi teriiletén m(ikodé jdrdsbirésdgokra osszesen
18718 peres és nem peres ligy érkezett. A 2014. évi érkezéshez képest 82,1 %,
tehdt a helyi birésdgokndl is visszaesés volt az érkezésekben. Ez a csokkenés
elsésorban a nem peres iigyeket, ezen beliil is a szabdlysértési ligyszakot jellemezte.

A befejezett peres és nem peres ligyeknél megdllapithaté, hogy a helyi birésdgok
kozel otszdz liggyel tobbet fejeztek be, mint az érkezésiik volt, ezért az
tigyhdtralék is csokkent.

A folyamatban maradt iigyek szdma 2015. év végére 3375 volt, eldzé évben pedig
3862. Osszességében a folyamatban Iévé ligyek szdma a jdrdsbirésdgokon 12,7 %-os

csokkenést mutat.

Biintetd ligyszakban

birésdg érkezett befejezett folyamatban maradt
peres | nhem peres peres nem peres peres nem peres
Egri Jdrdsbirésdg 725 1241 669 1264 405 60
Fiizesabonyi Jdrdsbirésdg 246 181 263 186 159 16
Gyéngydssi Jdrdsbirésdg 405 334 406 353 148 27
Hatvani Jdrdsbirdsdg 220 184 221 177 63 22
Hevesi Jdrdsbirdsdg 296 193 240 193 174 28
dsszesen 1892 2133 1799 2173 949 153

Helyi birdsagokhoz érkezett peres biinteto
ligyek megoszlasa

W Egri Jarasbirdsag

B Gyongyosi Jarasbirdsah
Hatvani Jarasbirdsag

M Flizesabonyi Jarasbirésag

M Hevesi Jarasbirdsag
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Biinteté ligyszakban a peres iigyek vonatkozdsdban az Egri és a Hevesi
Jdrdsbirésdg kevesebb iligyet fejezett be, mint amennyi érkezett. Ez a Hevesi
Jadrdsbirésdgon azzal indokolhatd, hogy a biintetd ligyszakos elnsk t6bb hénapon
keresztiil - betegsége miatt - tavol volt, és csupdn egy biinteté biré targyalt
folyamatosan. Az Egri Jardsbirésdg biintetd tigyszakdban nem volt kiesé birg, és
az egy tdrgyald tandcsra juté érkezés is a legkevesebb a megyében.

A Fiizesabonyi Jdrdsbirdsdgon az ligyhdtralékot jelentdsen csokkentették.

birésag A tdrgyidészakban Egy tdrgyalé tandcsra juté

eljaré tdrgyald Erkezett Befejezett Folyamatban

tandcsok dtlagos peres ligyek peres ligyek maradt peres

szdma szdma szdma ligyek szdma
Egri Jdrdsbirésdg 5,39 135 124 75
Fiizesabonyi Jdrdsbirésdg 1,71 144 154 93
Gyongyosi Jdrdsbirésdg 2,02 200 201 73
Hatvani Jdrdsbirésdg 147 150 150 43
Hevesi Jdrdsbirdsdg 117 253 205 149
Osszesen / dtlag 11,76 161 153 81

Egy birdra eso érkezett ligyek szama biintet6
ugyszakban

300

250

200

NN N\

150 -

100 +

50 A

. | | | | 7

Egri Jb. FlizesabonyiJb  Gyongydsi b Hatvani Jb. Hevesi Jb.

Kiemelked6 a Gyongydsi és a Hevesi Jdrdsbirésdg biinteté birdinak a
teljesitménye, ahol az egy biréra esd érkezett és befejezett ligyek szama jéval
meghaladja a megyei dtlagot.
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Biintet6 nem peres iigyek vonatkozdsdban megdllapithaté, hogy a 2173 db
befejezésbdl 750 db (34,5 %) nyomozdsi biré feladatkorébe tartozé iigy volt,
melyben a nyomozdsi birdk jartak el.

A fennmaradé 1423 db igybdl 1148 (80,6 %) ligyben bird, mig 275 (19,4 %)
tigyben titkdr jart el. A titkdri hatdskorben végezhetd biinteté nem peres ligyek
25,9 %-at titkdr intézte.

A folyamatban maradt biinteté nem peres iigyekbdl 120 ligyben jarhat el titkadr,
melynek 26,7 %-a titkdrra van szigndlva.

Civilisztika
(polgdri és gazdasdgi) ligyszakban

birésag érkezett befejezett folyamatban maradt
peres | nem peres peres nem peres peres nem peres
Egri Jdrdsbirésdg 1684 969 1617 964 670 38
Fiizesabonyi Jdrdsbirésdg 428 64 414 66 205 5
Gyongydsi Jardsbirdsdg 890 69 878 73 342 5
Hatvani Jdrdsbirésdg 573 69 586 73 190 3
Hevesi Jdrdsbirésdg 359 33 360 34 196 7
gsszesen 3934 1204 3855 1210 1603 58

Civilisztikai lgyszakban a peres ligyek vonatkozdsdban a Hatvani és a Hevesi
Jdrdsbirésdg birdi tébb ligyet fejeztek be, mint amennyi érkezett. A tobbi
birésdgon azonban nem, a befejezések szama kevesebb volt, mint az érkezett
tigyek szdma.

birésdg A tdrgyidészakban Egy tdrgyaldé tandcsra juté

eljaré tdrgyald Erkezett Befejezett Folyamatban

tandcsok dtlagos peres ligyek peres ligyek maradt peres

szdma szdma szdma ligyek szdma
Egri Jdrdsbirésdg 6,07 277 266 110
Fiizesabonyi Jdrdsbirésdg 1,39 308 298 147
Gyongydsi Jardsbirésdg 3,81 234 230 90
Hatvani Jdrdsbirésdg 2,00 287 293 95
Hevesi Jdrdsbirésdg 159 226 226 123
Osszesen / étlag 14,86 265 259 108
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Egy birdra eso érkezett ligyek szama polgari
ugyszakban
350 /
300 /
250 -
200 -
150 A
100 A
50 -
0 . . : : /
EgriJb Flizesabonyilb Gy6ngydsilb Hatvani Jb Hevesi Jb

A havi dtlagos tdrgyalé biréi Iétszam civilisztika és biinteté ligyszakban egyiitt a
jardsbirésdgokon 2015-ben 26,62 f6, ami az elézd évi 26,4 6 biréhoz képest
enyhén nétt.

A nem peres ligyek vonatkozdsdban befejezett 1210 iligybdl 660 (54,5%) iligyben
biré, mig 550 (45,5%) ligyben titkar jart el.

Az 1210 igybdl 769 (63,5%) pszichidtriai beteg intézeti gydgykezelésének
elrendelése és fenntartdsa, melyet 2015. év szeptemberétdl kizdrélag titkdrok
végeznek, mivel azt jogszabdly médositdsa lehetévé tette.

A folyamatban maradt 58 ligybdl mindéssze 14 (24,1%) van bird kezén, mig 44
(75,9%) titkdrra van szigndlva.

Végrehajtdsi ligyszakban

birdsdg érkezett befejezett folyamatban maradt
Egri Jardsbirdsdg 1590 1573 289
Fiizesabonyi Jdrdsbirésdg 563 470 151
Gydngyési Jdrdsbirdsdg 978 1010 162
Hatvani Jdrdsbirdsdg 1062 948 201
Hevesi Jdrdsbirésdg 484 518 47
dsszesen 4677 4519 850

A befejezett 4519 iigybél biré 585 (12,9%) , birdsdgi titkdr 2827 (62,6%) , mig
végrehajtdsi ligyintézé 1107 (24,5%) ligyben jart el.
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A folyamatban maradt 850 iigybél 126 (14,8%) birdra, 603 (71,0%) titkdrra, mig
121 (14,2%) végrehajtdsi ligyintézdre van szigndlva. A Hatvani Jdrdsbirésdgon az
év kozben kinevezett biré a titkdrként rdszigndlt végrehajtdsi ligyeket biroként
tovdbb intézte.

Szabdlysértési ligyszakban

birdsdg érkezett befejezett folyamatban maradt
peres | nem peres peres nem peres peres nem peres

Egri Jdrdsbirdsdg 852 7603 852 8165 54 429
Fiizesabonyi Jdrdsbirésdg 226 23 211 28 37 1
Gyongyési Jdrdsbirdsdg 296 1 312 1 15 0
Hatvani Jdrdsbirésdg 239 13 233 12 43 1
Hevesi Jdrdsbirésdg 184 118 206 148 31 1

0sszesen 1797 7758 1814 8354 180 432

A szabdlysértési peres ligyekbdl birdk 224 (12,3%) , titkdarok 1590 (87,7%) ligyet
fejeztek be. A szabdlysértési nem peres ligyekbdl birdk 1639 (19,6%), titkdrok
6715 (80,4%) ligyben jartak el.

A folyamatban maradt 6sszesen 612 ligybdl 151 (24,7%) biréra, mig 461 (75,3%)
titkdrra van szigndlva.

Az Egri Jdrdsbirésagon a 2014. szeptembertdl feldllitott Kozponti
Szabdlysértési Birdsdg a pénzbirsdg, helyszini birsdg, valamint kozérdek( munka
elzdrdsra torténd dtvdltoztatdsdra vonatkozé nem peres iligyeket - ha tdrgyalds
tartdsdra nincs sziikség - kizdrélagos illetékességgel intézi. Ezen ligycsoport
2015. évben az 6sszes szabdlysértési ligyérkezés 77,7 %-at tette ki.

2015. évben szabdlysértési Uligyszakban a torvényszék teriiletén havonta
dtlagosan 0,45 biro és 4,06 titkdr jart el. A szabdlysértési ligyekben eljaré birdk
elsésorban az Egri Jdrdsbirésdgon nyomozdsi biré feladatkérébe tartozo
ligyekben jdrnak el, egyikiik a Kozponti Szabdlysértési Birésdg csoportvezetdje.

Egri Kozigazgatdsi és Munkaligyi Birésag

Ugyszak érkezett befejezett folyamatban maradt
peres | nem peres peres nem peres peres nem peres
kézigazgatdsi 356 64 399 66 101 5
munkaiigyi 433 31 413 28 210 3
Osszesen 789 95 812 94 311 8
Ugyszak A tdrgyidészakban Egy tdrgyald tandcsra juté
eljaré tdrgyald Erkezett Befejezett Folyamatban
tandcsok dtlagos peres ligyek peres iigyek marad+ peres




54

szdma szdma szdma ligyek szdma
Kozigazgatdsi 1,60 223 249 63
Munkaiigyi 1,69 256 244 124
Osszesen / étlag 3,29 240 247 95

A Kozigazgatdsi és Munkaligyi Birésdgon a befejezett ligyek szdma peres
tigyszakban meghaladta az érkezések szamat, igy az tigyhdtralékuk is csokkent.

Dr. Addmné dr. Szildgyi Eszter tartés tdvolléte utdn 2015. mdjus 1-t8l dllt
munkdba, munkaiigyi tigyekben jar el, ezzel nvelve az ligyszakban eljaro tandcsok

ardnydt.

2015. év végén ténylegesen 2 kozigazgatdsi és az elnokot is figyelembe véve 2,63
munkaiigyi Ugyszakban eljaré biré dolgozik.
Az Egri Kozigazgatdsi és Munkaligyi Birésdgon nincs titkdr, ezért a nem peres
ligyek intézése is a birdkra harul.

3.4.Ugyforgalmi adatok alakuldsa 2015. évben a térvényszéki

elsdfokd ligyekben a kiilonféle ligyszakokban
(3. szamu melléklet)

3.4.1 Biintet6 iigyszakban

Az érkezett ligyek vonatkozdsdban a legszembet

77

uno

”

bb a torvényszéki elséfokd

biintetd ligyek szamdnak 48 %-os emelkedése, amely nem csak az ligyek szdma,
hanem az ligyek jellege miatt is komoly feladat. Az érkezések ko6zott szerepel
olyan biintetd ligy is, amelynek silyszdma 1032, ez meghaladja a BIIR
rendszerbe felvihetd legnagyobb szdmot, a 999-et.

érkezett befejezett folyamatban marad+t
peres nem peres | peres nem peres peres nem peres
Biintetd iigyek 40 71 34 67 28 8
-ebbél: kiemelt
. wos 1 - 1 - 3 -
jelentdséqli ligyek
ligyszak A tdrgyidészakban Egy tdrgyalé tandcsra juté
eljaré tdrgyald Erkezett Befejezett Folyamatban
tandcsok dtlagos peres ligyek peres ligyek | maradt peres
szdma szdma szdma ligyek szdma
Biintetd 1,07 37 32 26
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Az érkezett ligyek szamdt illetden a 2013-as évhez képest jelentés, kozel 30 %-
os novekedést mutat a torvényszéki elséfokd ligyekben.

2013-ban 79 elséfokd iigy érkezett, 2014-ben 102 db, 2015-ben 111 db. Ennek
ardnydban a befejezések is jelentdsen megnovekedtek, 50 %-kal tobb lgyet
fejeztek be a torvényszéki elséfokd birdk, mint 2013-ban. 2013-ban az 6sszes
befejezés 69 db volt, mig 2014-ben 104, 2015-ben 101 db.

A torvényszék biintetd elséfokl lgyszakdban a befejezések és az érkezések
szdma tekintetében a befejezés kevesebb, mint az érkezések szdma. A
torvényszék elséfokud ligyszakdban a tdrgyidészakban eljaréd tdrgyalé tandcsok
dtlagos szama 1,07 volt. Ez kevesebb, mint az el6zé évi, amelynek indoka dr.
Schmidt Péter elséfokd lgyeket tdrgyalé birdnak kollégiumvezetévé torténd
kinevezése, valamint dr. Jdvori Tiinde elséfokd peres ligyeket tdrgyaldé biro
Kdridra torténd kirendelése. Sziikségessé vdlt igy a torvényszéki biintetd
tandcsok dtszervezése, amely megtortént, és a 2016.évi ligyelosztdsi rend mar
ennek megfeleléen keriilt jévdahagydsra.

Biintetés-végrehaijtdsi ligyszak

Az ligyszakban egy biré (dr. Hajddné dr. Ruzsics Gabriella elnokhelyettes) és egy
titkdr dolgozott folyamatosan. 966 (j szabadsdgvesztési, valamint 708
feltételes szabadsdggal kapcsolatos és biintetés-végrehajtdsi ligy érkezett
2015-ben. A biintetés-végrehajtdsi biré 52 napon 6sszesen 256 ligyben tartott
meghallgatdst és 1561 db ligyet intézett.

A Biintetés-végrehajtdsi Csoport tevékenységében 2015. évben azt lehet
kiemelni, hogy a titkdr miikodése valdban jelentds segitséget jelentett a birdi
igyteher csokkentése vonatkozdsdban. A  titkdr a pénzbiintetések
dtvdltoztatdsdt teljes egészében ondlldan végezte, ( 389 iigyben tortént meg a
pénzbiintetések szabadsdgvesztésre torténd dtvdltoztatdsa) valamint 2015
janudrjatol kezddédéen valamennyi olyan ligyben, amelyben 6ndllé hatdskorben
jdrhatott el titkdrként fgy ésszesen 911 db iigyet intézett.

A Dbiintetés-végrehajtdsi ligyszak részletes tevékenységét a I19. szdmd
melléklet tartalmazza.



3.4.2 Civilisztika lgyszakban
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érkezett befejezett folyamatban marad+t
peres nem peres nem peres nem peres
peres peres
Polgdri és gazdasdgi 559 183 538 169 307 34
ligyek
. -ebbgl:'knﬂer.r'\el‘r 5 ) 5 ) 5 )
Jjelentdséql iigyek

ligyszak A tdrgyidészakban Egy tdrgyald tandcsra jutd
eljdré tdrgyald Erkezett Befejezett Folyamatban
tandcsok dtlagos peres ligyek peres iigyek | maradt peres
szdma szdma szdma ligyek szdma
Polgdri és gazdasdgi 2,38 235 226 129

Polgdri és gazdasdgi peres ligyek tekintetében a t6rvényszék érkezése magasabb
volt, mint a befejezett ligyek szdma. A vizsgdlt idészakban 2,38 volt a
torvényszéki elséfokd ligyeket tdrgyalé tandcsok szdma és az egy tandcsra juto
dtlagérkezés 235 ligy volt, amely rendkiviil magas az ligyszakok sajdtossdgat és
az ligyek nehézségét is tekintve. A jardsbirésdgokon, ahol egyszer(ibb megitélési
tigyeket tdrgyalnak, az egy tandcsra juté érkezések szdma ( 265) alig haladja
meg a torvényszékit.

Az érkezett ligyek szdma az el6zé évihez képest (2014-ben 567 db iigy
érkezett) Iényegesen nem vdltozott, azonban a 2013. évi érkezéshez képest
(akkor 313 peres ligy érkezett) 78,5 % az emelkedés mértéke. Két év adataibdl
messzemend kovetkeztetést levonni ugyan nem lehet, de dgy t(inik, hogy az
érkezések szama jelentésen megnovekedett a torvényszéki elsé fokd ligyekben,
elsésorban a devizahitelek vonatkozdsdban indult iigyek miatt.

3.4.3.Cégbirésdgi ligyekben

érkezett befejezett folyamatban marad+t
Cq. Cqt. Kt. Cq. Cqgt. Kt. Cq. Cgt. | Kt
Cégiigyek 7487 | 1025 | 399 | 7562 | 1192 | 356 90 95 | 138

A cégbirésdg 2015-ben tébb iigyet fejezett be, mint amennyi érkezett. Igy a
cégbirésdgon jelentds ligyszdmcsokkenés tortént, a folyamatban maradt érdemi
cégligyek szdma 522-rgl 323-ra csokkent. (38%) Az Egri Toérvényszéken a
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legrégebben itt folyik team munka és a kompetencia szerinti munkavégzés, amely
segitségével és az itt dolgozék magas szinvonall teljesitményével mindig jobb és
jobb eredményeket érnek el. 2015-ben fel kellett késziilni a 2016 év elejei nagy
érkezési dompingre is.

Az ligyszak részletes tevékenységét a 15. szamd melléklet tartalmazza.

3.4.4 Felszamoldsi, cséd iigyekben

érkezett befejezett folyamatban marad+t
Felszdmoldsi iigyek 472 646 705
Cs6d iigyek 2 2 3

Rendkiviil jelentds eredményt értiink el felszamoldsi ligyszakban. A folyamatban
maradt felszamoldsi eljardasok szama 20 %-kal 708-ra csokkent, 25 %-kal
tobb (igyet fejeztek be birdink 2015. évben az el6z6 évhez képest. A
felszdmoldsi ligyszakban bevezetett team munka és kompetencia szerinti
munkavégzés eredménye érett be.

Az ligyszak részletes tevékenységét a 17. szamd melléklet tartalmazza.

3.4.5.Végrehajtdsi ligyszakban

Erkezett befejezett folyamatban marad+t
Vegrehajtasi 61 54 18
Ugyintezo ugyei
Torvényszeki 3068 3938 1517
végrehajtok ligyei

A torvényszéki végrehajtdsi ligyekben a folyamatban Iévé ligyek szdma
jelentésen csokkent, a torvényszéki végrehajtok kozel 900 iiggyel tobbet
fejeztek be, mint amennyi érkezett.



3.5.Az iligyforgalmi adatok alakuldsa a térvényszéki masodfokon a
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kilonféle ligyszakokban
(4. szamd melléklet)

3.5.1.Civilisztika ligyszakban

érkezett befejezett folyamatban marad+t

peres nem peres | peres | nhem peres peres nem peres
Polgdri ligyek 292 505 264 509 101 70
Gazdasdgi ligyek 23 15 26 16 8 3
Kézigazgatdsi ligyek 3 38 7 39 1 5
Munkaiigyi tigyek 60 13 42 13 22 0
gsszesen 378 571 339 577 132 78

ligyszak A tdrgyidészakban Egy tdrgyald tandcsra juté

eljdré tdrgyald Erkezett Befejezett Folyamatban

tandcsok dtlagos peres ligyek peres ligyek maradt peres

szdma szdma szdma ligyek szdma
Civilisztika 0,93 406 364 142

A torvényszék peres mdsodfokd érkezése az el6zg évhez viszonyitottan 17 %-os
névekedést mutat, a nemperes érkezés pedig kisebb csokkenést.

A befejezések szdma pedig enyhe csokkenést. A folyamatban maradt ligyek
szama 40 %-kal novekedett.

A befejezett iligyek 63 %-a nemperes iligy volt, és a mdsodfokon eljdré
tandcsokban a kollégiumvezetd-helyettes, illetve birdsdgi kozvetitéi ligyekben is
eljdré tandcstag is van, ezért az eljaré tandcsok szdma csokkent az el6z6 évhez
képest.

3.5.2.Biintetd ligyszakban

érkezett befejezett folyamatban marad+t
peres nem peres | peres | nem peres peres nem peres
Biintetd ligyek 336 598 310 590 169 19
~ebbal: kiemelt 0 0 0 0 0 0
jelentdséqli ligyek

ligyszak A tdrgyidészakban Egy tdrgyald tandcsra juté
eljdré tdrgyald Erkezett Befejezett Folyamatban
tandcsok dtlagos peres ligyek peres ligyek maradt peres
szdma szdma szdma ligyek szdma
Biintetd 1,21 278 256 140
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Az érkezések 7 %-os emelkedése mondhaté el a torvényszék biintetd
mdsodfokra érkezett peres ligyekrél. A nemperes érkezett ligyek szdma azonban
csokkent. A 2013-ban érkezett 997 ligy helyett 1030 érkezett 2014-ben, 2015-
ben pedig csak 934 db.

A befejezett ligyek szdma kisebb mértékben csokkent, a folyamatban Iévé peres
ligyek szdma pedig csokkent, a nemperes ligyeké pedig nétt ( 19 nemperes ligy
maradt folyamatban).

3.5.3.5zabdlysértési ligyszakban

érkezett befejezett folyamatban marad+

Szabdlysértési ligyek 15 13 3

A szabdlysértési mdsodfoku ligyeket a biintetd ligyekben is eljaré tandcsok
intézik.

3.6. Az iddszeriiségi adatok alakuldsa az egyes helyi birésagokon,
az el6z6 évvel is Gsszehasonlitva

Az iddszer(iség vonatkozdsdban jelentés eredményeket értiink el. Az adatok a
beszdmolé 5. sz. mellékletében taldlhatdk.

Jdrdsbirésdgokon a polgdri, gazdasdgi és biintetd peres eljardsok szamanak 70
%-a fél éven beliil befejezédik.

Ez a szdm a szabdlysértési ligyek vonatkozdsaban 95 %.

2015. IT. félévében jelentdsen, 34,6 7%-kal csokkentettiik az elhizédo 2 éven tdl
folyamatban lévé peres ligyek ardnyat.

3.6.1.Biinteto lgyszak

Biintetd Ugyszakban 5 éven tili gy egyik jdrdsbirésdigon sem maradt
folyamatban.
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A 3-5 éven tdli lgyek koziil 7 db maradt folyamatban. A Gyongydsi és Hatvani
Jdrdsbirésdgon egydltaldn nincs ilyen ligy, Flizesabonyban és Egerben 3-3 db,,
Hevesen pedig 1 ligy van folyamatban 3 és 5 év kozott.

A 2-3 év kozotti ligyek szdma 2014- ben még 24 db volt, 2015 végére 14 db-ra
csokkent, az Egri Jdrdsbirésagon 5 db, a Fiizesabonyi Jdrdsbirésdgon 1 db,
Hevesen 6 db, 6yongyoson 2 Hatvanban nincs folyamatban. A jardsbirdsdgokon
folyamatban maradt biinteté igyek koziil 21 db csak a két éven tdli igy, a
folyamatban maradt ligyek mindéssze 2,2 %-a.

Az 1-2 éves ligyek szdma is csokkent, mig 2014-ben 138 db. volt, 2015-ben mar
csak 115 db.

Az egy és tobb éven tdli lgyek szdmardanya 14%, jelentds csdkkenés
tortént, hiszen 2014-ben 19,6 %-a az ligyeknek egy éven tdli volt.

3.6.2.5zabdlysértési ligyszak

Szabadlysértési ligyszakban 2 éven feliili Ggy nincs folyamatban. 1 éven tdli ligy
6 db: a Hatvani és a Fiizesabonyi Jdrdsbirésdgon 2-2 db, a Gydngyési és a
Hevesi Jardsbirésdgon 1-1 db. van folyamatban. Az Egri Jdrdsbirdsdgon egyetlen
egy éven tuli iigy sem maradt folyamatban, holott a kozponti ligyintézés helye az
Egri Jardsbirdsdg. A legtobb ligyérkezés itt volt.

Szabdlysértési peres ligyekben a 3 hénapon beliili befejezés a jellemzd.
Megjegyzendd, hogy szabdlysértési ligyszakban az 1 év feletti ligyek kizdrdlag
abbdl adédhatnak, hogy az ismeretlen helyen tartozkodo eljdrds ald vont személy
eléviilése megdllapitdsdig azokat idérél-idére nyilvantartdsba teszik, majd a
nyilvantartdst kovetden megprobdljdk megdllapitani, hogy van-e az eljdrds ald
vont személynek 4j cime.

3.6.3.Civilisztikai ligyszak

A civilisztikai ligyszakban a folyamatban maradt polgdri peres iigyek pertartama
nem csokkent. Jelenleg hat 5 év feletti pertartamd ligy van folyamatban, mind
bonyolult megitélésl és olyan ligy, amely elhizdéddsdért a biré feleldssége nem
dllapithato meg.

2013. év végén osszesen 32 db 3 éven tdli igy volt folyamatban, 2014. év végére
pedig 24 db, 2015. végére 23 db.

A 2-3 éves ligyek szama 2013-ban 51 db volt, 2014. december 31-én mdr csak 35
db, 2015 végére ez is emelkedett 40 db maradt folyamatban.
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Az 1-2 év kozotti pertartamd ligyek szdma is novekedett.
A jdrdsbirdsdgokon 69 két éven tli ligy van folyamatban, ez az ligyek 4,45 %-at
jelenti. Az egy éven tili ligyek ardnya 13,4 %.

A legidészeriibb a Hatvani Jarasbirdosdg, ahol az egy éven tdli Ugyek
szamardnya 5,8 %, de kiemelendd a 8,36 %-os KMB és a 8,9 %-os Hevesi
Jarasbirdsdg is.

3.6.4. Kézigazgatdsi és Munkaligyi Birésdag

Nagyon jok a mutatdink a kozigazgatdsi és munkaiigyi ligyszakban.

3 és b éven feliili Ugy nincs folyamatban, két éven tli ligy is csupdan 4 db, ez a
folyamatban lévé ligyek 1,2 %-a, ami nagyon j6 eredmény.

Az egy éven tili lgyek szamat is jelentsen csokkentették, el6z6 évben még
54 db egy éven tdli lgy volt folyamatban, 2015 végén mar csak 22 db.

3.7.Az iddszeriiségi adatok alakuldsa a torvényszéki elsé fokon,
az el6zd évvel is dsszehasonlitva

A részletes adatokat a beszdmolé 6. sz. melléklete tartalmazza.
Az Egri Torvényszék, mint elséfoku birésdagndl a beszamoldsi év végén

folyamatban maradt peres dgyek
az eljdrds idétartama szerint.

folyamatban Az érkezés 6ta eltelt id6
Ugyszak | maradtlgyek 7 3773 6'hg [ 6-12h6 | 1-2év | 2-3év | 3-5év | Bév
szdma felett
polgdri 268 140 48 46 22 3 7 2
gazdasdgi 39 10 3 4 15 2 4 1
biinteté 28 10 4 7 2 4 1 -
0sszesen: 335 160 55 57 39 9 12 3

Osszességében elmondhatd, hogy a térvényszéken, mint elséfokd birédsdgndl az
idészerliség évrél évre javul.

A legldtvanyosabb javulds 2015-ben a polgdri peres ligyszakban kovetkezett be.
Itt a két éven tdli igyek ardnya 4,47 %, amely rendkiviil jelentés eredmény.
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A tdrgyidészakban a birdink 43 db két éven tdli ligyet fejeztek be.

A torvényszéken osszesen 24 db két éven tili igy maradt folyamatban, ez az
ligyek 7 %-a. Az 1-2 év kozotti ligyek szdma 39 db.

Megdllapithatd, hogy a torvényszéken a 0-3 hdnap kozotti pertartamd elséfokd
ligyek szdma a legnagyobb, dsszesen 160, vagyis az ligyek csaknem fele. A
folyamatban maradt ligyek 64 %-a pedig 6 honapon beliili.

Az Egri Torvényszéken a biinteté els6fokd lgyek iddszer(iségét vizsgdlva
megdllapithatd, hogy a kordbbi évhez képest megndtt a 6 és 12 hénap kozotti
ligyek szdma, ugyanakkor az 1 és 2 év kozotti ligyek szdma csokkent. A 2 év
feletti és a 3 év feletti ligyek szazalékos ardnya nétt, ez azonban mindésszesen
egy, illetve kettd (hatdlyon kiviil helyezett) iigyet jelent, ugyanakkor 5 év feletti
tigy a torvényszéken elsg fokon nincs, ez arra vezethetd vissza, hogy 2014. év
elsé felében igen jelentds ligyérkezés volt.

A torvényszéken elsé fokon meg lehet azt dllapitani, hogy az egy tandcsra juté
tdrgyaldsi napok szama tovdbbra is meghaladja az elvdrtat ( 100 tdrgyaldsi nap ),
az egy hapra tzott ligyek szdma polgadri ligyszakban 3,1, biintetében az egyet
sem éri el. Ennek az az oka, hogy megnétt azon ligyek szdma, amelyek
terjedelmiik, illetve a bizonyitds nehézsége miatt mdr eleve t6bb napra keriilnek
kitlizésre, illetéleg az ligyek terjedelme miatt egy napra dltaldban t6bb ligy
kitlizésére nincs lehetdség.

3.8.Az id6szeriiségi adatok alakuldsa a torvéenyszéki masodfokon
az el6zd évvel is 6sszehasonlitva

Az Egri Torvényszék, mint mdsodfoku birdsdgndl a beszdamoldsi év végén
folyamatban maradt peres dgyek az eljdrds idétartama szerint.

folyamatban Az érkezés éta eltelt id8

ligyszak maratigyek  "0.3hé [ 3-6hé | 6-12hd |1-2év | 2-3év | 3év
szdma felett

polgdri 101 52 26 22 1

gazdasdgi 8 7 1 - -

munkaiigyi 22 18 4 - -

kozigazgatdsi 1 1 - - -

biinteté 169 69 53 46 1

szabdlysértés 3 3 - - -

dsszesen 304 150 84 68 2

A részletes adatokat a beszdmolé 7. sz. melléklete tartalmazza.
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A mdsodfokd tandcsok minden iigyszakban idészerlen itélkeznek, 2 éven tdli
mdsodfoku ligy a torvényszéken nincs folyamatban. 1 éven tdli tigy mindosszesen
2 maradt folyamatban, polgdri ligyszakban 1 db, biintetében pedig szintén 1 db.
2015-ben minden iigyszakban az lgyek 70 %-at 6 honapon beliil befejezik. Ez
mindenképpen az iddszer( itélkezését mutatja a mdsodfokd tandcsoknak. Az évi
tdrgyaldsi napok szdma civilisztikai ligyszakban 80, biintetgben 108, az egy napra
kitlizott Ugyek szdma civilisztikai ligyszakban 4,9, biintetében 3,1 iigy.
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4.A biréi munka megalapozottsaga, a birdk teljesitménye

Birésdgunk az idén is minéségi munkdt végzett. A jardsbirdsdgokon befejezett
5654 peres ligynek mindossze 10,6 %-dban, jelentettek be fellebbezést. Ezen
tigyek 89 %-ban mdsodfokon jogerdssé vdltak.

A hatdlyon kiviil helyezések ardnya 9,3 %.

Fellebbezett biinteté ligyek statisztikai mutatéi 2015. évben birésdgonként.

A mdsodfokon befejezett hatdrozatok szdma és a mdsodfoku hatdrozat tipusai
az egyes birdsdgok vonatkozdsdban.
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o oo 61 31 8 16
Gydngyosi Jdrdsbirésdg 759 116 15,3 52 6% 26.7% 6.9% 13.8%
P 29 32 7
Hatvani Jdardsbirdsdg 398 68 171 42.6% 47.1% - 103%
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Hevesi Jdrdsbirdsdg 433 50 115 44.0% 34.0% 10,0% 12,0%
. . 602 224 31 81
Osszesen: 4073 | 938 | 230 1 ao9 | 239% | 33% 8,6%

A biintetd ligyekben az elsé fokon hozott hatdrozatok 23 %-dt birdlta el a
mdsodfokud birésdg. Megdllapithatd, hogy a fellebbezett hatdrozatok 64,2 % -
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ban helybenhagyé dontés sziiletett, ez a 2013. évben 56 % 2014-ben pedig 63,8
% volt. Ez is mutatja, hogy egyre szinvonalasabb munka folyik a jardsbirdsdgok
biintetd tigyszakdban.

A hatdlyon kiviil helyezett ligyek ardnya 2015. évben minddssze 3,3 %, mig ez a
szdma 2013. évben 6 % , 2014-ben 3,8 %, volt. A hatdlyon kiviil helyezések szdma
is csokkent.

Az Egri Torvényszék és a jardsbirésdgok biintetd ligyszakban hozott hatdrozatai
elleni fellebbezéseket vizsgdlva megdllapithaté, hogy az ligyek 70-84 % elsé
fokon jogerdre emelkedik. Ez azt mutatja, hogy a jdrdsbirdsdgok tdinyomé
tobbségben olyan tartalmid hatdrozattal fejezik be a biintetd ligyeket, amelyek
valamennyi érintett szdmdra elfogadhatdak. Az Egri Torvényszék esetében a
fellebbezések szama 90 %, ennek oka a torvényszéki ligyeknek nehézsége és az,
hogy ezen ligyek tdrgyi sdlya miatt nagyon ritkdn lehet olyan itéletet hozni,
amely valamennyi érintett szdmdra megfelel. A fellebbezett torvényszéki tigyek
esetében ugyanakkor kiemelkedé mutaté az, hogy 78 %-ban (ez 71 iigyet jelent)
helybenhagyjdk az elséfokd hatdrozatot, és a részben vagy egészben
megvdltoztatdst is figyelembe véve, 90 % feletti az az eset, amikor az elséfoku
birésdg itélete vdltozatlanul, vagy vdltoztatdsokkal, de megdllja a helyét
mdsodfokon is. A térvényszék hatdlyon kivil helyezési mutatdja 7,7 % , ez
magasabb, mint az el6z6 évben, de még mindig az dtlag alatti és a felterjesztett
91 ligybdl csak 7 ligyet érint.

A jdrdsbirosdgok esetében kiemelkednek az Egri Jdrdsbirdsdg dontései, amelyek
70 %-ot meghaladé mértékben keriilnek helybenhagydsra, hatdlyon kiviil helyezés
pedig igen elhanyagolhatd, 2 %-o0s mértékben torténik. Kiemelendé még a Hatvani
és a Fiizesabonyi Jdrdsbirésdg, ahol az elmilt évben nem volt hatdlyon kiviil
helyezett ligy. Itt azonban nagyon magas a megvdltoztatdsok szdmardnya. A
jardsbirdsdgok esetében is megdllapithatd, hogy a hatdlyon kiviil helyezett iigyek
szdma, kiilonésen darabszdmukat tekintve, az ligyforgalomhoz képest elenyészé
és ez mindenképp az itélkezés minéségének javuldsdt mutatja.

Ezek az adatok mindenképp az itélkezés mindségének javulasat mutatjak.

Fellebbezett civilisztikai ligyek statisztikai mutatéi 2015. évben
birésdagonkeént .

A mdsodfokon befejezett hatdrozatok szdma és a mdsodfokd hatdrozat tipusai
az egyes birdsdgok vonatkozdsdban.
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A civilisztika (polgdri, gazdasdgi, kdzigazgatdsi és munkaiigyi) ligyekben az elsé
fokon hozott hatdrozatok 10,7%-dt birdlta el a mdsodfokd birdsdg.
Fellebbezést a befejezett ligyekhez képest legnagyobb ardnyban a Gyéngyési,
illetve a Hatvani Jdrdsbirésdgon elbirdlt ligyekben jelentettek be.

Megdllapithaté, hogy a fellebbezett hatdrozatok 5,5 %-dban helybenhagyé
dontés sziiletett, ez kissé elmarad a 2013. évi 58,4 %-16l, valamint a 2014. évi
5,5 %-tél, de ez elhanyagolhaté ardny.
Azonban nétt a hatdlyon kiviil helyezett tigyek ardnya 2015. évben 11 %, mig ez a
szdma 2013. évben 10,6 % , 2014. évben 9,5 % volt. Nem tdl nagy emelkedés ez,
azonban a folyamatra oda kell figyelni.
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Az Egri Torvényszék elséfokd hatdrozatait 10 %-dban tdmadjdk meg
fellebbezéssel. Ez azt mutatja, hogy az ligyfelek java része tudomdsul veszi a
torvényszék dontését. Ez az ardnyszdm el6zé évben csaknem a dupldja volt. A
fellebbezett torvényszéki ligyek esetében ugyanakkor kiemelkedé mutaté az,
hogy a hatdlyon kiviil helyezett ligyek ardnya 6,6 %, és csupdn 4 ligyet érintett.
A helybenhagyd és a részben vagy egészben megvdltoztatdst is figyelembe véve,
93,4 % feletti az az eset, amikor az elséfokl birédsdg itélete vdltozatlanul, vagy
vdltoztatdsokkal, de megdllja a helyét mdsodfokon is.

Kiemelendé még az Egri Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birdsdg szinvonalas szakmai
munkdja is, a fellebbezett ligyek % részét a mdasodfokd birdsdg helybenhagyta, a
hatdlyon kivil helyezett iigyek ardnya pedig 6,1 %, amely 5 iigyet érint
mindosszesen.

Ez alapjan itt is megdllapithatd az itélkezés mindségi javuldsa.

A birdk szerinti bontds szerint a 11. és 12. szamud mellékletek tartalmazzdk a
mdsodfoku birdsdg dontéseit.

4.1.2. Felillvizsgdlatra felterjesztett ligyek szama és a feliilvizsgalati
eljarasban hozott hatdrozatok megoszlasa 2015. évben

2015. évben az Egri Torvényszék és az illetékességi teriiletén mikodé
jardsbirésdgok 136 iigyet terjesztettek fel a Kiridra feliilvizsgdlati kérelem
folytdn.

2015-ben a Kdriatél 103 feliilvizsgdlattal érintett ligy érkezett vissza. Ebbél 35
tigyben (33,3%) a Kdria hivatalbdl elutasitotta a feliilvizsgdlati kérelmet, 47
tigyben (44,7 %) a megtdmadott hatdrozatot hatdlydban fenntartotta, 13 ligyben
(12,3 %) Gj hatdrozatot hozott. 7 ligyben (6,6 %) egészben vagy részben
hatdlyon kiviil helyezte a jogerds itéletet és az elséfoku birésdgot utasitotta dj
eljardsra, 1 lgyben (0,9 %) egészben vagy részben hatdlyon kiviil helyezte a
jogerds itéletet és a mdsodfoku birésdgot Uj eljdrdsra utasitotta.

A hatdlyon kivil helyezett lgyek ardanya 7,6 %. Ez jelentés javuldas, 2014-
ben a hatdlyon kiviil helyezett ligyek aranya 10,6 % volt.

Megdllapithatd, hogy a legtobb feliilvizsgdlati kérelem az Egri Kozigazgatdsi és
Munkaligyi Birésdgon keriilt eléterjesztésre (a kozigazgatdsi perek jogorvoslati
rendszerére tekintettel), 68 db feliilvizsgdlati kérelem, de az Egri Jardsbirdsdg
(25 igy), az Egri Torvényszék (12 lgy) és a Gyongyosi Jdrdsbirésdg (16 dgy) is
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kiemelkedik a tobbi elsGfoku birésdgon eléterjesztett feliilvizsgdlati kérelemhez
képest.

A feliilvizsgdlati eljards eredménye
e T3 3 Eges'zben vagy reszbe:\ Egészben vagy részben
L. ] cs +5 §+%5 hatalyon kiviil helyezé , Pt P
Birosdg/felterjesztett |3 8 B S 8. |, H8' . we 4ot s 2 . hatdlyon Kiviil helyezé
- ) a g8 3 F83S elséfoku birésdgot (j . c e s s .
lgyek szama SFE SN 3| ] i s oz masodfoku birésagot Uj
< 3 Eps 9o 82 eljarasra utasité io s P .
S 25 3+ g+ , eljarasra utasité hatarozat
hatdrozat
Egri Térvényszék (12) 6 9
Egri Jarasbirésag (25) | 16 6 1 1
Gyongydosi 7 8
Jarasbirdosag (16)
Hatvani Jarasbirdsag 5 1
®)
Hevesi Jarasbirésag 3 1
(6)
Fiizesabonyi 1 1
Jardsbirésag (4)
Egri KMB (68) 2 17 13 5
Osszesen: 136 35 47 13 7 1

4.2. A birdk egyéni teljesitménye

A megyében m(ikodé valamennyi biré 2015. évi egyéni tevékenységérdl késziilt
kimutatdst a beszdmold 9. és 10. szamd melléklete tartalmazza.
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5.A birdsdgi titkarok, fogalmazok, birdsdgi lgyintézok
foglalkoztatasa

5.1. A birdsdgi titkarok foglalkoztatdsanak gyakorlata

A titkdrok foglalkoztatdsdnak gyakorlata 6sszefiigg a kompetencia szerinti
munkavégzés elvével. A titkdrok jelentds része ondllé hatdskorben dolgozik.
Szabdlysértési, végrehajtdsi, biintetés-végrehajtdsi, felszamoldsi és alapitvanyi
ligyeket intéznek.

A Biréi munka hatékonysdgdt elésegité Munkacsoport foglalkozott a titkdrok
foglalkoztatasdnak gyakorlatdaval. A munkacsoport a biréi munka hatékonysagat
novel6 teamek kialakitdsdnak lehetséges irdnyait felmérte, amelynek
segitségével a birdi adminisztrativ terhek csokkentheték. A birdk és titkdrok
kozott létrejott teamek remekil mikodnek a felszamold birdk mellett. Ennek is
koszonhetd, hogy 2015-ben jelentés csokkenés dllt be a folyamatban lévé
felszdmoldsi ligyek szdmdban. Nagyon jé a tapasztalat a t6érvényszéki elséfokd
biinteté ligyekben is, kiilonos tekintettel a nehéz megitélés(i, sok vddlottas,
gazdasdgi biintetd ligyek vonatkozdsdban. Titkdri segitség nélkiil az idészeriiség
is jelentésen romlott volna ebben az ligyszakban.

A titkdrok maguk is szeretnének ondllo6 hatdskorben dolgozni és
kompetencidjuknak megfelelé munkdt végezni. Ennek a kivdnsdgnak megfeleléen a
legtobb titkdr ondllé munkat végez. A fogalmazéi gyakorlattal nem rendelkezé
titkdarokndl azonban igény meriilt fel, hogy igénylik a birdk melletti munkavégzést
annak érdekében, hogy azt is megtanulhassdk, hogy hogyan kell targyalni,
kurrencidt intézni, itéletet szerkeszteni. A titkdrok beosztdsdndl prébdlunk
minden igényt kielégiteni, de az elsddleges szempont a kompetencia szerinti
munkavégzés.

A titkdrok tevékenységérél osszesité név szerinti elemzés is késziilt, amelyet a
8.szamd melléklet tartalmaz.

A szabdlysértési eljardsok kozpontositdasat kovetden lényegében 3 titkar végzi
teljes munkakérben a szabdlysértési iigyek intézését. A kozpontositds elétt ez
5,5 f6t jelentett oly médon, hogy birdk is intéztek szabdlysértési ligyeket.

A vidéki jardsbirdsdgokon egy-egy titkar kijeldlésre keriilt az Egri Jardsbirdsdg
szabdlysértési ligyeinek intézésére. Amennyiben tdrgyalds tartdsdt kérik, dgy
ezen vidéki titkdrok jarnak el ezekben az ligyekben, mint az Egri Jdrdsbirésdg
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titkdrai, annak érdekében, hogy az ligyfeleknek semmiféle hatrdanyt ne jelentsen
a kozpontositds.

Az aldbbi tdbldzat mutatja a szabdlysértési ligyek érkezett ligyek szamat

Birdsag
2015.T.1- XII.31.

Egri Jardsbirdsdg 8455

Fiizesabonyi 249

Jdrdsbirésdg

Gyongyosi Jdrdsbirésdag | 297

Hatvani Jdrdsbirésdg 252

Hevesi Jdrdsbirdsdg 302

Osszesen 9555

A kovetkezd tdblazat az Egri Jdrdsbirdsdgra érkezett, de a vidéki
jardsbirésdgok titkdrai dltal elintézett ligyek szamat mutatja:

Titkar/ birésdg érkezett
Fiizesabonyi Jdrdsbirésdg 16
Gyongyosi Jdrdsbirdsdg 23
Hatvani Jdrdsbirésdg 13
Hevesi Jdardsbirésdg 66
dsszesen 118

A kozpontositds utdn 2015-ben a szabdlysértési ligyek megoszldsa a
jardsbirésdgok kozott.

Szabadlysértési ligyek érkezése

M Egri Jb.

M Flzesabonyi Jb
Gyo6ngyosi Jb.

M Hatvani Jb.

M Hevesi Jb.




71

Mint a diagramon is latszik, az Egri Jardsbirdsdg érkezése a teljes érkezés 88,5
%-at teszi ki.

A kompetencia szerinti munkavégzést havonta ellenérzém a statisztikus dltal
készitett jelentés alapjan. A birdk egyre csokkend szdmban végeznek olyan
munkdt, melyet titkdrok is intézhetnek.

Minden jardsbirésagon miikodik titkdr, a vidéki jardsbirdsdgokon folyamatosan 1-
1 f6.  Szabdlysértési ligyszakban a titkdrok egy évig tevékenykednek
dgynevezett un ,trojka" rendszerben, lépcsézetesen vdltjak egymdst, hogy a
gyakorlatot dtadhassdk egymdsnak, az egységes joggyakorlatot igy tudjuk
biztositani. A vidéki jardasbirésagon m(ikods titkdrok is beosztdsra keriilnek, 6ket
a torvényszék elnoke kirendeli.

Az Egri Torvényszéken a titkdrok felszdmoldsi és alapitvdnyi ligyeket intéznek.
Egy titkdr a Biintetd Kollégiumban team munkat végez, két titkdr - akiknek nem
volt birésdgi fogalmazdi gyakorlata - pedig torvényszéki elséfokud biré mellé van
beosztva, hogy peres gyakorlatot szerezzen. A civil szervezetek
vdltozdsbejegyeztetési kotelezettsége miatt megszaporodott érkezés miatt
jelenleg civil bejegyzési ligyeket intéznek.

Az Egri Jardsbirésdgon birésdgi titkdrok engedélyezett létszama 5 f6,
tényleges Iétszdmuk a 2015. évben 6 {6 volt, végrehajtdsi és polgdri nemperes
ligyek intézésében hdrom, szabdlysértési ligyek intézésében hdarom titkar vett
részt. 2015. szeptember 1. napja ota valamennyi birésdgi titkdr havi
munkabeosztds szerint elldtja a pszichidtriai intézeti betegek gyogykezelésének
feliilvizsgdlataval kapcsolatos nemperes eljdrdsok intézését. A végrehajtdsi és
polgdri nemperes lgyek - kozottik a devizahiteles perenkivili tgyek -
intézésében 3 titkdr vesz részt.

A titkdroknak lehetdségiik van arra, hogy a peres ligyek intézése kapcsan
tdrgyaldslatogatdsi, kurrencidlis lgyintézési gyakorlatot szerezzenek, de tény,
hogy a polgdri ligyszakban tevékenykedé titkdrok 2015. év mdsodik felében ezen
teriletre a nemperes ligyek intézésével kapcsolatos feladatkoreik ellatdsa
mellett nem tudtak érdemben betekinteni. Az OBT tag mellé beosztott titkar
ondllé hatdskord nemperes ligyintézés mellett ldtta el ezt a feladatdt.

A vidéki jdrdsbirésdgokon o6ndllé jogkdorben intézik a végrehajtdsi ligyekben
titkdrra hdrulé feladatokat, eljdrnak a polgdri peren kiviili tigyekben, intézik a
szabdlysértési  ligyeket,  valamint  polgdri és  biinteté  lgyekben
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tandmeghallgatdsokat foganatositanak mds birésdgok megkeresése alapjan,
eljarnak a tdrgyalds mell6zéses biintetd lgyekben, békitést tartanak a
magdnvddas biinteté iigyekben, a panasznapi félfogaddst megtartjdk. A peres
ligyintézésre biré mellett nem nagyon marad lehetdségiik.

2015. évben nem neveztek ki birénak birdsdgi titkdrt az Egri Térvényszékrél.

Kijelolések:
13 f6 szabdlysértési iigyekben egyesbiré hatdskorében eljaro birésdgi titkar.

9 f6 pszichiatriai intézeti betegek gydgykezelésének feliilvizsgdlataval
kapcsolatos nemperes eljdrdsokban kijellés.

5.2. A birosagi fogalmazok foglalkoztatasanak gyakorlata

Munkdba dllasukkor az oktatdsi felelds elkésziti a beosztdsukat. A fogalmazék
oktatdsdt a torvényszéki és egri jardsbirdsdgi birdk végzik.

A fogalmazdi iddszak végén a fogalmazok dltal tervezett szakvizsga sorrendje
figyelembe vételével minden esetben arra toreksziink, hogy mindig az éppen
aktudlis szakvizsga részhez igazodva az adott ligyszakban tevékenykedjék a
fogalmazd. A fogalmazdk a cégbirdsdgi gyakorlatuk alatt 6ndllé munkat végeznek
és segitik a birdk és birdsdgi ligyintézék munkdjat a jogi személyiséggel nem
rendelkezd tdrsasdgok ligyeiben.

Ahol vannak, ott a fogalmazok ldtjdk el a helyi birésdgokon a panasznapi
tgyintézést.

5.3. A birdsagi ligyintézok foglalkoztatasanak gyakorlata

A birdsdgi ligyintézdk foglalkoztatdsdnak elsddleges célja, hogy ne leirdi munkat,
hanem tényleges ligyintézéi munkdt végezzenek. A birdsdgi ligyintézdék leginkdbb
a cégbirdsdgi lgyszakban végeznek ondllé munkdt. Ott mdr olyan
munkamegosztds alakult ki, hogy biré nem is végez ligyintézgi hatdskorben is
elvégezheté munkdt. A legnagyobb 6ndllosdguk ott van az ligyintézdknek.

Biinteté ligyszakban a statisztikai lapokat dllitjdk ki és egyéb feladatot is
elvégeznek, amennyiben erre a leterheltségiik mellett lehetdségiik adodik.
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A legkevesebb lehetéségiik polgdri ligyszakban van a birdsdgi lgyintézdknek
kompetencidjuknak megfeleld munkavégzésre, de leginkdbb leiréi munkat
végeznek. Ennek egyik f6 oka a birdk ellendlldsa, mdsrészrél a leterheltségiik.
Vannak azonban jé példdk is, a Fiizesabonyi Jdrdsbirdsdg birésdgi ligyintézdje
példdul rendszeresen tart panasznapot, és a biré melletti beosztdsa mellett
végez kompetencidjdnak megfelelé munkadt is.

A Biréi munka hatékonysdgdt el6segité Munkacsoportot foglalkozott a birésdgi
tigyintézék foglalkoztatdsdnak gyakorlatdval is. A munkacsoport a résziikre is
tartott workshopot, amelynek eredményeként megdllapithaté, hogy 6k is
szeretnének ondllé hatdskorben dolgozni és kompetencidjuknak megfelelé munkat
végezni.

A munkacsoport jelenleg is mlkodik és munkdjuk eredményeként ez iddig is tobb
valtozdst eszkozoltiink az Egri Torvényszéken és ezutdn is vdrhatdo, hogy
elérelépés fog mutatkozni az iigyintézék foglalkoztatdsdban.
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6. A birok, igazsagiigyi alkalmazottak képzése

6.1. A birdk képzése

6.1.1. A birok képzettsége (hany biré rendelkezik és milyen szakjogdszi
végzettséggel, tudomadnyos fokozattal, kézépfoki vagy felsofokd
nyelvvizsgaval)

3-3 biré kriminalisztikai szakjogdsz, gazdasdgi biintetjogi szakjogdsz,
fiatalkordak iigyeinek szakjogdsza, 2-2 biré ingatlanforgalmi szakjogdsz, eurépai
jogi szakjogdsz, tdrsasdgjogi szakjogdsz, 1-1 bird pedig biztositdsi szakjogdsz,
kozlekedési szakjogdsz, végrehajtdsi szakjogdsz, és csalddjogi szakjogdsz.

Az aldbbi birdk rendelkeznek szakjogdsz végzettséggel:

Dr.Tézsér Lajos - ingatlanforgalmi szakjogdsz

Dr.Takdcs Mdria - ingatlanforgalmi szakjogdsz

Dr.Utassyné dr.Holtzer Eva - eurépai jogi szakjogdsz

Dr. Oltai-Kovdcs Krisztina - eurdpai jogi szakjogdsz

Dr.Czuczai Zsuzsanna - tdrsasdgi szakjogdsz és biztositdsi szakjogdsz
Nyikesné dr.Ldzdr Erzsébet - kozlekedési szakjogdsz
Dr.Snellenperger Judit - kriminalisztikai szakjogdsz

Dr.Kovdcs Krisztina - kriminalisztikai szakjogdsz

Dr. Takdcs Bedta gazdasdgi biintetéjogi szakjogdsz

Dr.Schmidt Péter - gazdasdgi biintetdjogi szakjogdsz

Dr.Hajdiné dr.Ruzsics Gabriella Erzsébet - gazdasdgi biintetdjogi szakjogdsz
Dr.Kovdcs Péter - biztositdsi szakjogdsz

Dr. Szabé Krisztina - fiatalkordak tigyeinek szakjogdsza

Dr.Kardos Déra - fiatalkordak ligyeinek szakjogdsza

Dr. Jdvori Tiinde - fiatalkordak tigyeinek szakjogdsza

Dr. Kelemen Péter végrehajtdsi szakjogdsz

Dr. Petrovits Gergely - kriminalisztikai szakjogdsz

Dr. Gulyds Istvdn - csalddjogi szakjogdsz

Jelenleg folytatja szakjogasz képzési tanulmanyait:
Dr. Kdntor Istvdn Zoltdn - fiatalkordak ligyeinek szakjogdsza képzésen

Tudomdnyos fokozattal rendelkezé biré nincs.
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Nyelvvizsgaval rendelkezé birdk szama:

Osszesen 50 bird rendelkezik nyelvvizsgdval, ebbél:
- angol: 21
- német: 17
- orosz: 9
- spanyol: 1
- eszperanté: 1
- olasz: 1

Az igazsdgligyi alkalmazottak koziil 44 f6 rendelkezik nyelvvizsgdval, ebbdl:
- angol: 23
- német: 14
- eszperanto: 6
- francia: 1

Birdsagi kozvetitdi képesitéssel rendelkezé birdk:
Dr.Hunyadi-Buzds Agnes térvényszéki tandcselnsk

Dr. Potos Judit t6rvényszéki biré

Dr. Hegediis Akos gyéngyési jdrdsbirésdgi birs

Dr. Hatvani Eszter Agnes gyéngydsi jdrdsbirésdgi biré
Szegediné dr. Hegyi Erika egri jardsbirdsdgi biré

6.1.2. A birdk oktatdsi tevékenysége (hany biré végez rendszeres oktatasi
tevékenységet a birdsdgon beliil, a kézponti birdsdgi oktatasban, a birésagon
kivdl)

Oktatdsi tevékenységet végez birdsdagon beliil:
(beleértve az instruktori teendéket is)
- dr. Nyiri Bedta torvényszéki elnok
- dr. Hajduné dr. Ruzsics Gabriella Erzsébet torvényszéki elnokhelyettes
- dr. Tézsér Lajos P-G-K-M kollégiumvezetd
- dr. Németh Terézia P-G-K-M kollégiumvezeté helyettes
- dr. Schmidt Péter biintetd kollégiumvezeté
- dr. Romdn Tamds torvényszéki biré
- dr. Szalai Tiinde torvényszéki tandcselnok
- dr. Sallai Tamds egri jardsbirdsdgi elnok
- dr. 6ulyds Istvdn hatvani jardsbirésdgi biré
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- dr. Beniczkyné dr. Kelemen Gysngyi KMB

- dr. Paulik Andrea KMB

- Szabdné dr. Kormos Edit cégbirdsdgi bird, cimzetes tdblabiré

- dr. Oltai-Kovdcs Krisztina torvényszéki biro

- dr. Heged(is Akos gysngydsi jdrdsbirésdgi biré

- dr. Erdélyi Anna torvényszéki tandcselnok, cimzetes tdblabiré

- dr. Gidé Tiinde torvényszéki tandcselnok

- dr. Vitai Erzsébet torvényszéki biré

- dr. Fecz Jozsef torvényszéki tandcselnok, cimzetes tdblabird

- Nyikesné dr. Ldzdr Erzsébet egri jdrdsbirésdgi bird, cimzetes
torvényszéki biré

- dr. Riméczi Agnes egri jdrdsbirésdgi biré

- dr. Takdcs Mdria egri jardsbirdsdgi biré

Oktatdsi tevékenységet végez a kozponti birdsdgi oktatdsban:

- dr. Nyiri Bedta torvényszéki elnok

- dr. Hajduné dr. Ruzsics Gabriella Erzsébet torvényszéki elnokhelyettes
- dr. T6zsér Lajos P-G-K-M kollégiumvezetd

- dr. Sallai Tamds egri jardsbirdsdgi elnok

- dr. Heged(is Akos gysngydsi jdrdsbirésdgi biré

Oktatdsi tevékenységet végez a birésdgon kiviil:

- dr. Heged(is Akos gyéngyési jrdsbirésdgi biré eléaddst tartott az srékiési
jog és a kozvetités kapcsolata cimmel.
- dr. Molndr Attila hevesi jardsbirésdgi biré

6.1.3. A birok onképzésének a lehetdsége (segédanyagok, jogirodalom
elérhetdségének biztositasa, oktatdsi rendszerben folytathaté tanulmanyok
tdmogatdsa, szakmai értekezleti rendszer, helyi vagy regiondlis képzések
formdja, felsdbb birosagra beosztds gyakorlata)

Segédanyagok, jogirodalom elérhetéségének biztositdsa:

A madr kordbbi évek gyakorlatdnak megfeleléen 2015. évben az Egri Torvényszék
konyvtdra valamennyi biré rendelkezésére dllt. A torvényszéki konyvtdros a
frissen beszerzett jogi szakkonyvekrdl és folydiratokrdl, szakirodalomrdl
folyamatos tajékoztatdst adott e-mail dtjan, valamint a belsé honlapunkon.

A komplex jogtdr haszndlata és az interneten torténd kutatds lehetdsége is
biztositott a birdk szamdra.
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A gyorsan vdltozé jogszabdlyi kornyezet konnyebb és naprakész nyomon
kovethetéségét jelentdsen segitették a KPINTRA-n megjelent figyelemfelhivé
tdjékoztatdsok, osszefoglalé anyagok, azokat az OBH-tdl kozvetlenil is
megkapta a térvényszéki elnoki iroda, melyek tovdbbitdsa révén a KPINTRA
oldalt rendszeresen nem latogatok is értesiiltek mindazokrél.

Az oktatdsfelelés rendszeresen figyelemmel kiséri a KURIA joggyakorlat
egységesité tevékenysége korében megjelend hatdrozatokat, véleményeket,
dontéseket, a joggyakorlat-elemzé csoportok osszefoglaléit, az itélétablak
szakmai anyagait, a Magyar K6zlonyben megjelent jogszabdlyokat, mindezekre e-
mail Utjdn hivja fel az érintettek figyelmét.

Oktatasi rendszerben folytathaté tanulmanyok tamogatdsa:

Az Egri Torvényszék elnoke tdmogatja a birdk, a birésdgi titkdrok és fogalmazok,
valamint az igazsdgligyi alkalmazottak oktatdsi rendszerben folytathato
tanulmdnyait.

2015-ben az Egri Torvényszék elnoke 2 birdsdgi titkdrral kotott tanulmdnyi
szerzddést, mindkét titkdr csalddjogi szakjogdsz képzésen vesz részt.

A kordbbi években kotott tanulmdnyi szerzédéssel rendelkezdk kozil 6 f6
fejezte be a tanulmdnyait 2015-ben, tovdbbi 8 f6 még folytatja a tanulmdnyait.
A birésdag munkaidé-kedvezménnyel tdmogatja a képzésen részvételt.

Helyi vaqgy regionalis képzések formaija

Az Egri Torvényszék oktatdsi tervében meghatdrozottak szerint a helyi
képzések vdltozatos témakoroket dolgoztak fel.

Az oktatdsi terv szerint megtartdsra keriiltek egyrészrgl a szélesebb, nem csak
biréi kort érinté oktatdsok, hanem: birdsdgi titkdrok, birdsdgi fogalmazok,
birésdgi és végrehajtdsi ligyintézék, valamint tovdbbi igazsdgligyi alkalmazottak
szdmdra tartott oktatdsok is.

Ezen tdl: a szakmai kollégiumok iilései - sz(ikebb és kibévitett formdban -, is sok
esetben oktaté munkdt is végeznek.

Jellemzd aktualitdsok voltak 2015. évben:
- az lj iratkezelési szabdlyzat
- adevizahiteles ligyek intézésére felkésziilés
- a toémeges migrdcié okdn a kirendelések vdllaldsa, illetve az arra vald
felkésziilés
- az elektronikus ligyintézés fejlesztésének nyomon kovetése
- atermészetes személyek addssdgrendezése (magdncsdd) bevezetése.
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Az Egri Torvényszék 2015. évi helyi oktatdsi tervében foglaltak alapjdn az aldbbi
helyi képzéseken vettek részt birdk:

- A BIIR fejlesztései, vdltozdasok bemutatdsa

- Illem, etikett és protokoll a birésagon és a munkahelyen kiviil

- Eurdpai jogi szaktandcsadok dltal tartott képzés

- A hdzassdgi vagyonjog és élettdrsi kozos vagyon

- Végrehajtdsi nemperes eljards
Az ,Illem, etikett, protokoll” oktatds (jdonsdg volt a képzési rendszerben,
melynek megrendezésében a megyénk élen jart. Az OBH Koordindciés
Féosztdlydval 2015. év janudrjdban tortént elézetes egyeztetést kovetden,
Kerekes Gdbor protokoll szaktandcsadé kozrem(ikodésével 2015. februdr hé
elején megtartott képzés nem csak a birdk, hanem valamennyi igazsdgligyi
alkalmazott részére nyitott volt, jelentés szamd résztvevdvel zajlott, két
részletben.
Az ilyen kompetenciafejleszté oktatds sziikségességét és hasznossdgat mi sem
bizonyitja jobban, mint az, hogy 2016. évben mdar a MIA kozponti oktatdsi
tervében, a helyi-regiondlis szinten kotelezéen megszervezendd képzések korébe
is felvételre keriilt, mégpedig 90 %-os részvételi ardny meghatdrozdsa mellett.
Az eurdpai jogi szaktandcsaddink az Egri Torvényszék, és az illetékességi
teriiletén mikodd jdrdsbirdsdgok, valamint az Egri Kozigazgatdsi és Munkaligyi
Birdsdg birdi és igazsdgligyi alkalmazottai munkdjdt elésegitendd, az egyes
birésdgokon - helyben - oktatdst tartottak, melynek célja az volt, hogy a
leggyakrabban elé6forduld, eurdpai jogi vagy nemzetkézi jogi vonatkozdsu
tigyekben eligazitson, és minden dolgozé megismerje az Eurépai Unié Atlaszat.

A birdk képzését segitik a Debreceni Itélétdbla dltal szervezett regiondlis
kollégiumi iilések, konferencidk is, szakmai tandcskozdsok, melyeken birdink is
rendszeresen részt vesznek.

Biintetd kollégiumi llések feldolgozott témakarei:

- A sértetti jogok érvényesiilése a birdsdg eldtti eljardsban, a polgdri jogi
igény elbirdldsanak gyakorlati problémdi - 2015.03.16.

- A tdrgyalds folytonossdga és jelenlét a targyaldson - 2015.06.15.

- Az el6zetes letartéztatds indokoldsa az Eurépai Emberi Jogi Birésdg
gyakorlatdnak tiikrében, az idémilds figyelembevétele a biintetés
kiszabdsa sordn az Eurdpai Emberi Jogi Birésdg gyakorlata alapjan -
2015.11.06.
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- Az elektronikus adat hozzdférhetetlenné tételének gyakorlati kérdései -
2015.12.07.

Polgdri-Gazdasdgi-K6zigazgatdsi-Munkaligyi  kollégiumi  ilések feldolgozott
témakorei:

- 2014.évben alakult joggyakorlat-elemzé csoportok dltal végzett
tevékenység ismertetése - 2015.06.22.

- A keresetlevél idézés kibocsdtdsa nélkili elutasitds esetén kiszabdsra
keriilé mérsékelt illeték megfizetésének problematikdja - 2015.12.02.

- Az (jraindulé  devizahiteles perekkel kapcsolatban &sszehivott
kiskollégiumi iilés - 2015.09.22.

Az Egri Torvényszék képviseltette magdt a Debrecenben 2015.09.14-15. napjan
megtartott "Jé gyakorlat workshop " -on. Az ,Iratkezelési ellenérzés gyakorlata
az Egri Torvényszéken" témakorben dr. Hajdiné dr. Ruzsics Gabriella Erzsébet
elnokhelyettes tartott eléaddst.

Az Egri Torvényszék eléaddssorozatot tartott a civil szervezetek részére. A
Heves Megyei Civil Informdciés Centrum meghivdsat elfogadva a 2015.
szeptember 29-30. napjdra meghirdetett jogi forumon dr. Nagy Ildiké az Egri
Torvényszék civil szervezetekkel foglalkozo birdsdgi titkdra két nap alatt négy
helyszinen: Gyongydson, Hatvanban, Fiizesabonyban és Hevesen vdrta a helyi civil
szervezetek képviseldit, ahol eléaddsokat tartott a civil szervezeteket érinté
legfontosabb vdltozdsokrdl, azt kévetden pedig a megjelentek tehették fel
kérdéseiket a torvényszék képviselgjének.

A civil szervezeteknek nyilt napot is tartottunk, ahol a nagyszdmd érdekldéd
részére az Uj PTK vonatkozd szabdlyait ismertette dr. Nagy Ildiké és dr. Szits
Veronika.

Felsébb birdsdgra beosztds gyakorlata:

2015. évben a Kuridra vdllalt és teljesitett kirendelést dr. Jdvori Tiinde
torvényszéki biré és dr. Kardos Déra gyongyosi jardsbirédsdgi biré.

6.1.4. A hatdrozott idore kinevezett birdk instruktori rendszerének a
gyakorlata


http://kpintra.justice.hu/galeria/20150918/jogyakorlat-workshop-debrecenben-20150914-15
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A hatdrozott idére kinevezett biré mellé nagy gyakorlattal rendelkezé instruktor
biré keriil kijelolésre. Az instrudlds elsédlegesen szakmai konzultdciokra, a
felmerild anyagi- és eljdrdsjogi problémdk, valamint hatdrozatszerkesztési
kérdések megbeszélésére terjedt ki. Ezen tillmenden az instruktor birdk
figyelemmel kisérték az instrudltak tdrgyalds-kitlzési gyakorlatdt, illetve
tgyviteli és ligyintézési tevékenységét is, mig tdrgyaldsvezetési stilusukrol
tdrgyaldshallgatds Utjan gyézédtek meg. Eszrevételeikrél tdjékoztattdk az
instrudlt birdkat, s sziikség esetén tandcsokkal lattdk el 6ket.

A kevesebb tapasztalattal rendelkezd birdk - féként az Ugynevezett
kisbirdsdgokon, ahol esetleg gyakran eléfordul, hogy .egyedil” birdskodnak - a
kollégiumvezetdhoz és helyetteséhez, valamint a tandcselnokokhoz — szinte
bdrmikor fordulhatnak kérdéseikkel, segitséget kapnak a mindennapi itélkezési
tevékenységiik ellatdsdhoz. Az instruktor birdk a kollégiumvezetéknek tartoztak
beszdmoldssal, igy tevékenységiik feliigyelete is megtorténik.

A kevesebb gyakorlattal rendelkezd birdk emellett az itélkezési tevékenységiik
kapcsdn felmeriilé kérdésekben gyakran konzultdlnak a nagyobb tapasztalattal
rendelkezé helyi vagy torvényszéki birdkkal is, és a kollégiumvezetdk is
folyamatosan figyelemmel kisérik a munkdjukat. A birdk mentordldsdban élen jar
dr. Németh Terézia PGKM kollégiumvezeté -helyettes, aki rendszeresen
foglalkozik a fiatal birdkkal, gyakran tart konzultdciot veliik.

A hatdrozott idére kinevezett birdk instruktori rendszerének tapasztalatai
egyértelmiien aldtdmasztjdk, hogy az nagymértékben segit a kezddbirdknak
tdljutni az itélkezési tevékenység kezdeti nehézségein, s megfelelé alapot
biztosit a tovdbbi magas szinvonald szakmai munkdjukhoz.

6.1.5. A birok kozponti képzésben valé részvétele

Az Egri Torvényszék birdi 2015. évben is jelentds szdamban vettek részt a
Magyar Igazsdgligyi Akadémia képzésein.

Ezek a képzések az aldbbiak szerint csoportosithatoak:
1.) MIA-n tartott kozponti képzések

2.) MIA kozponti képzések helyi/regiondlis szervezésben
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a.) kotelez6 képzések (kotelezéen megszervezendd, részvételi ardny
meghatdrozott)

b.) ajanlott képzések
1.) MIA-n tartott kozponti képzések 2015. évben

A MIA-n tartott kozponti képzésekre a jelentkezés részben elektronikus Gton,
mdsrészt pedig kijellés alapjdan tortént.

Az elektronikus jelentkezési rendszert a birdk mdr jol ismerik és megfeleléen
alkalmazzdk, esetenként el6fordult, hogy a jelentkezési hatdridét
elmulasztottdk, igy az oktatdsfeleléson keresztiil potjelentkezés benydjtasdra
kerdilt sor.

Kozponti, MIA-n tartott képzéseken vald részvétel 2015.évben:

- Birdsdgi kozvetiték és koordindtorok

- Gyakorlati tovdbbképzés birdsdgi kozvetiték részére

- Cs6d- és felszamoldsi ligyszakos birdk képzése

- Cégjogi konferencia

- Az iigyfélkapcsolatok elektronizdldsa egyes birésdgi eljardsokban

- Eurdpai jogi szaktandcsadok konferencidja

- Gyermekkozpontt igazsdgszolgdltatds munkacsoport - zdré konferencia
- Oktatdsfeleldsok workshopja

- Oktatdsfelelésok konferencidja

- Szolgdlati birdk képzése

- Természetes személyek adéssdgrendezése (magdncséd)

- A kozigazgatdsi jogkorben okozott kartéritési perek perjogi problémadi

2.) MIA kozponti képzések helyi/regiondlis szervezésben

Az Akadémidn megtartott képzések szdma egyrészt a MIA épiiletének 2015. évi
fel(jitdsa miatt, mdsrészt pedig a MIA kozponti képzések egy részének
helyi/regiondlis szintre torténé kihelyezése miatt, okszer(ien kevesebb volt a
kordbban megszokottakhoz képest.

A birdk részben hidnyoltdk a MIA helyszin( oktatdsokat, hiszen annak egyik
elénye az volt, hogy az orszdg minden részébdl delegdlt kollégdkkal is
taldlkozhattak és tapasztalatot cserélhettek. A helyi/regiondlis szervezések
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tekintetében mindenképpen pozitivumként értékelték azonban azt, hogy azokon
joval nagyobb létszdmban vehettek részt.

2/ a.) MIA Kozponti, helyi szinten megszervezett kotelezé képzések:

Ezen képzések tekintetében a képzések tervezett idépontjat megelézéen a
MIA-n ,Képzék képzése" oktatds megtartdsdra keriilt sor, melynek célja az
orszdagos szinten torténd egységesités volt.

A MIA, helyi szinten, kotelezéen megszervezendé képzéseit a megadott
tdrgykorben és részvételi ardny mellett - t6bb alkalommal azon felil is -
maradéktalanul teljesitettiik.

- Szakértéi bizonyitds és az iddszer(iség a biintetéel jardsban - 2015.06.30.
- Szakértéi bizonyitds és az idészerliség a polgdri eljdrdsban - 2015.11.26.
- Hatékonysdg és iddszer(iség a biintetdel jardsban (workshop) 2015.12.10.
- Hatékonysdg és iddszer(iség a polgdri el jardsban (workshop) 2015.12.03.

- Erzékenyité képzés - 2015.07.06.

- Alkotmadnyvédelmi Hivatal - Awerness képzés - 2015.06.04.

2/b.) MIA Kozponti, helyi/regiondlis szinten megszervezett ajdnlott képzések:

A MIA kozponti, ajdnlott képzések tekintetében (melyek megszervezése
torténhetett helyi, illetve regiondlis szinten is), torvényszékiink a regiondlis
egylittm(ikodést vdlasztotta.

A Debreceni Itélstdbla illetékességi teriilete ald tartozé birésdgok (DIT,
Debreceni Torvényszék, Nyiregyhdzi Torvényszék, Miskolci Torvényszék, Egri
Torvényszék) osszefogdsdval, a szakmai vezeték el6zetes véleményének
kikérésével és az oktatdsfeleldsok koordindldsdval, az ajanlott képzések korébdl
kivdlasztott témakorok koziil, a résztvevd birésdgok tigyszakonként vdllaltdk egy-
egy képzés megszervezését.

Ilyen formdban a MIA kozponti ajdnlott képzések vdlaszthaté témakareibél az
elvart szintet tdlteljesitve, tobb témakort is sikeriilt feldolgoznunk, és ennek
eredményeként valamennyi, az egyiittm(ikodésben részt vevé birésdg birdinak
joval szélesebb kori képzési kindlat dllt rendelkezésre.

A regiondlis szervezés nem csak a képzési kindlat terén volt szélesebb kord,
hanem - annak természetébdl adoddéan - az egyes birdsdgok tekintetében a
tapasztalatok megosztdsdn alapuld szakmai eszmecsere lehetésége is adott volt,
nem utolsé sorban a személyes kapcsolatok is erésodtek.
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Nagyobb megterhelést az egyes birésdgokra nem telepitett ez az
egylittm(kodési forma, hiszen a szervezési feladatok |ényegében megoszlottak.
Az egyes résztvevé birésdgok lgyszakonként 1-1 képzést szerveztek, melyen
fogadtdk a tobbi résztvevét is, a t6bbi képzésre pedig .vendégként utaztak".

Ez a forma a gyakorlatban igazolta annak jogossdgat, hasznossdgadt, igy a 2016.
évi MIA kozponti ajdnlott képzések tekintetében is fenntartjuk ezt a regiondlis
egyiittmiksdést.

Egy esetben a Balassagyarmati Torvényszékkel is egyiittmiikodve vettek részt az
Egri Torvényszék birdi az ott megszervezett szakmai képzésen.

A MIA (OBH) dltal finanszirozott helyi/regiondlis képzések megszervezése
az oktatdsfelelosre és segitGjére is jelentés tébblet tervezési-szervezési
feladatot haritott. Résziikre a MIA szervezett, az oktatdssal kapcsolatos
képzéseket, konferencidkat, melynek keretében az OBH szakemberei és a MIA
Képzési Osztdlydnak munkatdrsai segitségével gyljthettek tapasztalatokat e
téren.

A Debreceni Itélétdbla régiéjdba tartozé oktatdsfeleléssk és segitdik
folyamatosan tartjdk egymdssal a kapcsolatot, dm gyakran konzultdlinak az
orszdg t6bbi oktatdsfelelésével is.

MIA Kozponti, helyi/regiondlis szinten megszervezett ajdnlott képzések 2015.
évben:

Biintetd lgyszak:

- Vagyon elleni kényszerintézkedések és a vagyonelkobzds - regiondlis
szinten, az Egri Torvényszéken tartotta - 2015.09.18.

- Védéi jogok a biintetéeljardsban - regiondlis szinten, a Nyiregyhdzi
Torvényszéken tartotta - 2015.11.13.

Szabdlysértési ligyszak:

- Szabdlysértési jog - regiondlis szinten, a Debreceni Ttélétdbldn tartotta -
2015.10.16.
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Civilisztikai tigyszak:

- Az ingatlan-nyilvantartds és a foldtorvény - regiondlis szinten, az Egri
Torvényszéken tartotta 2015.05.28.

- Civil szervezetek - regiondlis szinten, a Miskolci Torvényszék tartotta -
2015.06.19.

- A cséd és felszamoldsi eljdrds aktudlis kérdései, valamint a vezetd
tisztségviseldk feleldssége - regiondlis szinten, a Debreceni Itélétdbldn
tartotta - 201505.15.

- Mt.82.§, Ktv. Kttv., a munkaviszony megsziintetésének aktudlis kérdései -

regiondlis szinten, a Balassagyarmati Torvényszéken tartott képzéshez
csatlakoztunk - 2015.11.03.

6.2.A birosdgi titkarok képzése
6.2.1. A birdsdgi titkarok képzettsége

Az aldbbi birdsagi titkarok rendelkeznek szakjogdsz végzettséqggel:

dr. Szlits Veronika - fiatalkordak ligyeinek szakjogdsza

dr. Pap-Csertyaszki Melinda - fiatalkordak ligyeinek szakjogdsza

dr. Puskds Csilla - gazdasdgi biintet6jogi szakjogdsz

dr. Deli-Molndr Gdbor - eurdpai és nemzetkozi lizleti jogi végzettség

Szakjogasz képzés keretében jelenleg méqg folytatja tanulmanyait:

dr. Nagy Ildiké - csalddjogi szakjogdsz képzésen
dr. Murdnyiné dr. Perbiré Andrea -csalddjogi szakjogdsz és

-fiatalkorlak iigyeinek szakjogdsza képzésen
dr. Jénds Andrea - biztositdsi szakjogdsz képzésen

Birdsaqgi kozvetitéi végzettséggel rendelkezd birdsagi titkar:

dr. Nagy Ildiké torvényszéki titkar
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6.2.2. A birdsagi titkarok oktatdsi tevékenysége

Heilingné dr. Demeter Mariann birésdgi titkdr jogi alapismeretek tdrgyban
folytat oktatéi tevékenységet a Perfekt Gazdasdgi Tandcsadd, Oktaté és Kiado
Zrt-nél.

Az Egri Torvényszék szinte valamennyi titkdra részt vesz a Nyitott Birdsdgok
program keretében az dltaldnos és kozépiskoldsok szdmdra tartott
oktatdsainkon.

6.2.3. A birdsagi titkarok onképzésének a lehetdsége

A birésdgi titkdrok részére mindazon 6nképzési lehetéségek adottak, amelyek a
birdknak. Hozzdférnek a konyvtdri anyagokhoz, a jogtdrhoz, a KPINTRA
informdciokhoz, az oktatdsfelelés résziikre is tovdbbitja a szakmai anyagok
megjelenésére t6rténd figyelemfelhivé e-mailt stb.

A birésdgi titkdrok részt vesznek a kiilonb6z6 szakmai tandcskozdsokon,
kollégiumi tléseken is.

A helyi képzés keretében részt vettek az aldbbi oktatdsokon is:

1.)A BIIR fejlesztései, vdltozdsok bemutatdsa- 2015.01.29.

2.)Illem, etikett és protokoll a birdsdgon és a munkahelyen kivil -
2015.02.09.

3.)Jegyzdkonyvvezetés, tdrgyaldsvezetés és perszimuldcié  biintetd
ugyszakban - 2015.05.18.

4.)Jegyzbkonyvvezetés, tdrgyaldsvezetés és  perszimuldcié  polgdri
ugyszakban - 2015.12.16.

Az Egri Torvényszéken létrehozott Onképzoker mikodése

Az Egri Torvényszéken 2015. évben a birdsdgi titkdrok és fogalmazok
onszervezd tevékenysége nyomdn létrejott az .Onképzékor” mely a birdsdgi
titkdrok, fogalmazok szdmdra és részvételével eddig két iilést tartott.

Feldolgozott témakarok:
- Az Eurdpai Unié Birdsdgdnak a kdartéritési perekkel kapcsolatos eljdrdsa

és gyakorlata - 2015. 05. 12.



86

- Tdrgyalds a vddlott bejelentett - és a birésdg dltal tudomdsul vett -
tdvollétében - 2015. 06.17.

6.2.4. A birdsdgi titkarok kozponti képzésben valo részvétele

A ,Birdi hivatdsra felkészité képzés birdsdgi titkaroknak” egyes moduljain részt
vettek a birdsdgi titkdrok, 30 képzési napon 8 birdsdgi titkadr.

Ezen kivil a MIA dltal egyéb, a titkdrok szdmdra meghirdetett képzéseknek
résztvevdi is voltak.

A MIA kozponti, dm helyi/regiondlis szinten megtartdsra keriilé képzéseinken is
biztositottuk a birdsdgi titkdraink részvételét.

6.3. A fogalmazok képzése

6.3.1. A fogalmazoképzés gyakorlata (joggyakorlati beosztdsdnak modja, a
tanuloksri beosztasok modja stb.)

A birdsdgi fogalmazok joggyakorlati beosztdsat a birésdgi fogalmazék
joggyakorlatardl és képzésérdl sz6lo 11/1999. (X.6.) IM rendeletben foglaltakra
figyelemmel, a fogalmazdk joggyakorlatdrdl, képzésérél és értékelésérdl szolé
14/1999. OIT szabdlyzat 11.§ (1) és (2) bekezdése alapjdn a torvényszék
elnokhelyettese, oktatdsfelelés késziti el. Az egyes ligyszakba t6rténd
beosztdsban lebontva megtaldlhaté, hogy a fogalmazé mely birdsdgi szinten
melyik bird/tandcs mellé és mennyi ideig keriilt beosztdsra.

A fogalmazé szolgdlati helye szerinti igazgatdsi vezetd eldterjesztésére és
javaslata figyelembe vételével a birésdgi fogalmazdk joggyakorlatdardl és
képzésérdl szolé 11/1999. (X. 6.) IM rendelet 6.§ (1) bekezdése alapjan a
torvényszék elnokhelyettese a fogalmazd részére, joggyakorlati idejére
joggyakorlatot vezeté birdt (instruktor) jeldl ki, egyben a hivatkozott rendelet
6.8 (2) bekezdése alapjdn a joggyakorlatot vezetd biré szdmdra dltaldban 3 nap
munkaidé-kedvezményt (szabadsdgot) dllapit meg, melyet a joggyakorlatot
vezetd biré a tdrgyévben vehet igénybe. A joggyakorlatot vezetd biré szakmai
véleményét, irdnyitdsat a fogalmazé kiteles figyelembe venni.

A joggyakorlati beosztdssal egyidejlleg a fogalmazé részére a fogalmazék
joggyakorlatdrdl, képzésérél és értékelésérdl szélé 14/1999. OIT szabdlyzat
15.8-q, valamint 16.§8-a alapjan a tanulékorok iddpontjdt, joganyagdt, valamint a
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beszdmolék napjat is tartalmazé képzési terv késziil, az adott tdrgykorben
konzultdcidt vezetd és a beszdmoldt tarto bird személyének megjeldlése mellett.
Mindezekrél az iigyszak szerinti kollégiumvezet6t és a szolgdlati hely szerinti
igazgatds vezetdt is értesiti az oktatdsfelelds.

A fogalmazdk oktatdsdt nagy tapasztalattal rendelkezé és a tuddsukat dtadni
képes birdk végzik. Osszesen 10 civilisztikai és 4 biintetd iligyszakos biré vesz
részt rendszeresen az oktatdsukban.

A joggyakorlati beosztds, illetve a képzési terv kialakitdsa sordn - figyelembe
véve a célszeriiséget és a tanuldsi folyamat, illetve a munkavégzés hatékonysdgi
szempontjdt is - a lajstromirodai gyakorlatot kovetden a fogalmazo folyamatosan
t6l+ el hosszabb idét jdrdsbirésdgi szinten, illetve az egyes ligyszakokban elsé
fokon azért, hogy az alapok kellg elsajatitdsat kovetéen, a mdr megtanultakat
megfelelden legyen képes megérteni, atlatni és alkalmazni a felsébb eljardsi
szinten.

A beosztds elkészitésénél az egyes ligyszakok kozti ardnyos ,elosztdsra”
torekvés mellett az is szerepet jdtszik, hogy lehetéség szerint - ez az adott
idészakban a fogalmazok szdmatél is fiigg - tobb, de legaldbb két fogalmazé
beosztdsa azonos legyen, hiszen igy egymdst is segithetik a tanuldsi folyamatban
és a munkavégzésben is.

A fogalmazdk az ligyfélfogaddsi napokon (panasznapon) is rendszeresen részt
vesznek, az ott dltaluk rogzitett jegyzdkonyvek kiértékelése megtorténik,
gyakorlati tandcsokat, megfeleld szakmai irdnymutatdst kapnak a tovdbbi
munkdjukhoz.

6.3.2. A fogalmazok énképzésének a lehetdsége

A birdsdgi fogalmazdk részére az onképzéshez mindazon lehetéségek adottak,
amelyek a birdknak és a birdsdgi titkdroknak. Hozzdférnek a konyvtdri
anyagokhoz, a jogtdrhoz, a KPINTRA informdciékhoz, az oktatdsfelelds résziikre
is tovdbbitja a szakmai anyagok megjelenésére torténd figyelemfelhivo e-mailt
stb.

Az Egri Torvényszéken 2015. évben indult Onképzéksr aktiv részesei a
fogalmazok is.

A fogalmazok helyi képzésben valo részvétele:
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A fogalmazok a beosztdsuk szerinti ligyszakban részt vesznek a kiilonbozé
szakmai tandcskozdsokon, kollégiumi iiléseken is, tovdbba amennyiben érdeklddési
koriik igényli, mds ligyszakban tartott rendezvényeken is.

2015. évben részt vettek a fogalmazdk a helyi képzések koziil az aldbbi
oktatdsokon is:

1.)A BIIR fejlesztései, vdltozdsok bemutatdsa- 2015.01.29.

2.)Illem, etikett és protokoll a birdsdgon és a munkahelyen kivil -
2015.02.09.

3.)Jegyzbkonyvvezetés, tdrgyaldsvezetés és perszimuldcio  biintetd
ugyszakban - 2015.05.18.

4.)Jegyzbkonyvvezetés, tdrgyaldsvezetés és  perszimuldcié  polgdri
ugyszakban - 2015.12.16.

A fent hivatkozott perszimuldcidkon tdl az Egri Torvényszék dltal 2015.
decemberében immdr mdsodik alkalommal megrendezésre keriilé .Birdsdgok
éjszakdja" Nyitott birésdg program keretében is részt vettek a fogalmazok
perszimuldcion, melyet alapos felkésziilés el6z61t meg.

Pozitivumként és jo gyakorlatként emlitendd az, hogy a felséoktatdsi képzésben
részt vevé, és az Egri Torvényszéken szakmai gyakorlatukat teljesitd
gyakornokokat a birdsdgi fogalmazéink felkaroljdk”, résziikre segitséget
nydjtanak az igazsdgszolgdltatdsi rendszerben valé eligazoddsban, a gyakorlat
megismerésében.

Birdsagi fogalmazdok kdzponti képzésben valo részvétele:
2015. évben a birdsdgi fogalmazdink nem vettek részt szakvizsgdra felkészité
képzésen, tekintettel arra, hogy gyakorlati idejik alapjan az még nem volt

aktudlis.

A MIA kozponti, dm helyi/regiondlis szinten megtartdsra keriilé képzéseinken
biztositottuk a birésdgi fogalmazéink részvételét is.

6.4. A birdsdgi ligyintézok képzése
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Egri Torvényszék biinteté és P-6-K-M kollégiumvezetéje dltal tartott
konzultdcié - 2015.09.24.

A cégbirdsagon dolgozdé birdsdgi ligyintézék részére a nemperes csoport
vezetéje  rendszeresen  csoportképzést tart és ezen  tllmenden
jogszabdlyvdltozdsok esetén csoportiilésen tdjékoztatja az iigyintézéket a rdjuk
harulé feladatokrél.

A birésdgi ligyintézdk részt vettek tovdbbd az egyéb igazsdgiigyi alkalmazottak
szdmdra tartott képzéseken is, melyek felsoroldsa a kovetkezé pontban
taldlhaté.

6.5. Az egyéb igazsdgligyi alkalmazottak képzése

Képzési rendszeriink kialakitdsa soran arra torekedtiink az elmdlt évben is, hogy
valamennyi birdsdgi alkalmazott részesiiljon olyan oktatdsban, amelyet a
mindennapi munkavégzése sordn hasznositani tud.

Az aldbbi oktatdsok keriiltek helyi szinten megszervezésre:

1) BUSZ oktatds, melynek keretébe beillesztése keriilt .A birdsdg
szolgdltato jellege, a jogsértés dldozatainak kimélete, udvarias magatartads
a hivatalos kapcsolatokban” cimd témakor is

2.) A BIIR fejlesztései, vdltozdsok bemutatdsa - 2015.01.29.

3.) Illem, etikett és protokoll a birésdgon és a munkahelyen kivil -
2015.02.09.

4) Irodavezeték értekezlete 2015.04.27.

5.) Végrehajtasi konzultdcio a torvényszéki végrehajtok, és a végrehajtdsi
tigyintézdk részére 2015.11.30.

6.) Statisztikusi konferencia a helyi birdsdgok statisztikai megbizottjai
részére - 2015.11.23.

7.) Tandcskozds tandgondozdk részére - 2015.10.07.

8.) Korozési Nyilvantartdsi Rendszer (HERMON) alkalmazdsdval kapcsolatos
oktatds

A Debreceni Itélétdbldval térténd egyiittmikédés keretében, a DIT dltal
regiondlis szinten szervezett, elnoki irodavezeték értekezletén is részt vett az
irodavezetdink egy része, melynek sordn az elméleti tudnivalok mellett hasznos
gyakorlati tapasztalatcserére is sor kerilt.

Igazsdgiigyi alkalmazottaink rendszeresen részt vettek tovdbba a kozpontilag
szervezett tandcskozdsokon, oktatdsokon is. Igy:
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- NexonHR oktatds

- KIRA oktatds

- Statisztikusok képzése
- Belsd ellenérok képzése

Birdsagi iilnokok értekezlete

Az Egri Torvényszék 2015. évben az (j iilnokok megvdlasztdsdt kovetden
tartotta meg a szokdsos lilnokértekezletét, a hagyomdnyoknak megfeleléen
osszevontan az Egri Torvényszék, az Egri Jdrdsbirdsdg és a Kozigazgatdsi és
Munkaligyi Birésdg llnokei részvételével, valamint a tovdbbi jdrdsbirdsdgok is
megtartottdk az djonnan megvdlasztott iilnokok értekezletét.

6.6. Az itéelétabla, a torvényszék dltal meghatdrozott oktatdsi
tervek megval6sitdsa, ennek tapasztalatai

6.6.1. Osszesen hdny fé vett részt a kozponti oktatdson, ebbdl hdny fé
volt biro, titkar, fogalmazé, mas igazsdgligyi alkalmazott. A koézponti
oktatdsra jelentkezés és részvétel engedélyezésének gyakorlata

Kézponti oktatdson részt vevék:
- biré: 65 (a biréi kar 93 %-a)
- titkar: 18 ( a titkarok 100%-a)
- fogalmazé: 6 (a fogalmazdk 100 %-a)
- egyéb igazsdgiigyi alkalmazott: 32 ( a tisztviseldi kar 22 %-a)

A kozponti oktatdsra torténé jelentkezések egy része az elére meghirdetett
oktatdsokra elektronikus Uton *torténd jelentkezéssel és oktatdsfeleldsi
jovdhagydssal bonyolédott.

Voltak azonban olyan képzések is, amelyeken torténé részvétel meghivdsos
alapon volt biztositott.

Az elére nem tervezett, dm az aktualitdsok okdn megszervezett képzéseken is
részt vettink.

A képzések kis részénél az elmdlt évben is sziikséges volt az .ardnyositds", ez a
MIA épiiletében megszervezett képzéseknél fordult el abban az esetben, ha a
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jelentkezék létszdma meghaladta a MIA aktudlis oktatotermének befogadé
képességét.

6.6.2. A  kozponti  oktatdssal/Magyar  Igazsagigyi  Akadémiaval
(tovabbiakban: MIA) kapcsolatban jelentkezé igények, problémak és
javaslatok révid bemutatasa

Az MIA-n tartandé kozponti oktatdsokra torténd jelentkezési rendszer
kétirdnyl az elére meghirdetett képzések tekintetében: egyrészt elektronikus
jelentkezési rendszeren keresztiil, mdsrészt kiilon meghivds utjan.

Az elekfronikus (fton t6rténé jelentkezés dltaldnossd tétele esetleg
megfontolandod lehet, hiszen ez a tovdbbiakban jelentésen enyhithetné a MIA és
a helyi oktatdsfelelésok adminisztrdcios terhét is.

A kiilon meghivdsos jelentkezést megel6zéen ugyanis a tapasztalatok szerint a
MIA el6szor tdjékoztatdst kér a torvényszékektél arrdl, hogy mely személyi kor
érintett az adott témdju oktatdsban, majd az erre adott vdlaszt kévetéen keriil
sor a kiilon meghivdsra.

Ezen ,korok" kiiktatdsa lehetséges lenne, ha valamennyi képzésre torténé
jelentkezés elektronikus Gton valdésulna meg - a részvételi létszdm
meghatdrozdsa mellett -, hiszen ezek a jelentkezések is .dtfutnak” az
oktatdsfeleldsok kezén, a jévdhagyds sordn az megadott Iétszamkeret
figyelembe vétele mellett torténhetne a résztvevéi kor meghatdrozdsa, adott
esetben az igazgatdsi vezetdkkel, kollégiumvezetékkel torténé egyeztetést
kovetden.

Amennyiben a MIA kapacitdsa azt lehetévé tenné, megfontolandé a
tdrshatdsdagok képviselGivel egyiittes kozponti szakmai képzések szervezése is.

6.6.3. Rovid osszefoglalo az itélotabla/torvényszék dltal szervezett
képzésekrdl, képzési formakrol, témakrol

A 3.6.1.3. pont tartalmazza a szakmai értekezleti rendszer, helyi vagy regiondlis
képzések formdjdt, illetve a 3.6.1.5. pont a MIA kozponti, dm helyi/regiondlis
szinten megszervezett képzések &sszefoglalojat. E tdrgykorben tartalmaz
tdjékoztatdst a birdsdgi titkdrok, fogalmazdk, birdsdgi lgyintézék és egyéb
igazsdgligyi alkalmazottak képzését bemutatd pont is.

6.7. A birdsdgi kényvtar miikédése
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(a kdnyvtar felszereltsége és kihaszndltsaga, a kényvtarosi munkakar léte,
az e-kdnyvtarhoz és a MIA-hoz valé kapcsoloddsa).
A konyvtar szakmai tevékenységének révid bemutatdsa

2015. évi konyvbeszerzés: 66 db 308.178.- Ft
Ebbél folydirat kottetés: 29 db 138.127.- Ft

Idészaki kiadvanyokbdl 24 fajtdra, 31 példdanyban fizettiink el 1.091.086.- F+t
értékben.

Kapcsos kiadvdnyok potlapozdsdra - mdr csak a bdzis kanyvtdrban hatdlyositjuk -
181.187 .- Ft-ot fizettiink ki.

A beszerzett, illetve bekottetett dokumentumok bevezetése a leltdr-konyvbe,
vonalkéddal elldtdsuk és a Birdsdgi e-Corvina Integralt Konyvtdri Rendszer (IKR)
adatbadzisdba t6rténé felviteliik megtortént.

A mdr kordbbi években beszerzett dokumentumokat is a retrospektiv feltdrds
érdekében, egyenkénti vonalkdddal valé elldtdst kovetéen, bibliogrdfiai
adategyeztetést elvégezve, folyamatosan viszi fel a konyvtdros az IKR
adatbdzisba.

A 1945, év el6tt - muzedlis értékd- konyvek még nem szerepelnek teljes
egészében az e-Corvina rendszerben. Ezekbdl 2015. évben Gsszesen 1.030 db
dokumentum bevezetése tortént meg az IKR rendszerbe. A selejtezés ezzel
pdrhuzamosan folyik, 2005. évtdl 6sszesen 3.738 db konyv keriilt selejtezésre.
Folyamatos a kiaddkkal valé kapcsolattartds, mely magdba foglalja a
megrendeléseket,( iddszaki kiadvanyok, konyvek) a reklamdciokat, médositdsokat.
A szdmldk kezelése, leigazoldsa, utaltatdsa a GH-val az eldirt torvényi
feltételeknek megfeleléen torténik.

Idészaki kiadvdnyok kottetése évek 6ta az Agria Humdn Kft-vel megoldott.
Justicia on-line adatbdzis megrendelése évenként torténik.

Szolgdltatds, kapcsolattartds: A konyvtdar ldatogatéi szamdra 6 férdhelyes
olvaséterem, és egy szdmitogépes munkadllomds dllt rendelkezésre, mig at nem
koltoztiink (jelenleg egy helyiség dll rendelkezésre), amelyen az Internet és az
orszdgos birésdgi hdlozat elérését, ill. jogszabdly adatbdzisokban valé keresés
lehetéségét is biztositjuk. Lehetéség van a helyben olvasds, kutatds
lehetéségére nemcsak a birésdg dolgozéinak, hanem a tdrsszervek, féiskolai
hallgaték, egyetemistdk szakdolgozatai anyag-gyljtéséhez is. Jogszabdlyok
keresésében a lakossdg is igénybe veszi konyvtdrunkat.

A Brédy Sdndor Kényvtdrral és a Kézigazgatdsi Kényvdrral szoros a kapcsolat.
Dolgozdink folyamatosan tdjékozédhatnak a helyi portdl .Konyvtari Hirek”
rovatdban a beszerzett konyvekrdl, folydiratokban taldlhaté cikkekrdl. Ez
alapjdn is kérhetik a kaonyvek kolcsonzését, a fontosnak taldlt cikkek mdsolatdt,
ill. a Kdriai Dontések szakdgi jogeseteit.
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A konyvtdros tdjékoztatja a birdsdg dolgozéit az Interneten is elérhetd
jogszabdly-helyekrdl, egyes idészaki kiadvanyok elektronikus formdban is
megjelend kiaddsairal.

Folyamatos a birdk, titkdrok, fogalmazdk igényei szerinti jogszabdly szolgdltatds,
dokumentum-beszerzés, ill. az eléaddsokhoz, szakdolgozatokhoz anyaggy(ijtés.
2013. év mdrciusa 6ta a torvényszék 5 alkalommal - tavasszal és dsszel - 2-2 f6
informatikus-konyvtar szakos hallgatét fogadott szakmai gyakorlatra,
alkalmanként 155-155 ordban, akik megismerkedtek a birdsdgi konyvtari
rendszerrel, tevékenységgel, szolgdltatdssal, tdrgyaldsokon is részt vehettek.
2015-ben tavasszal voltak szakmai gyakorlaton fgiskolai hallgaték.

A koltozés folyamdn tobb mint 5000 ezer db dokumentum mozgatdsdt -
bedobozoldsat, atkoltozését, kihelyezését - kellett végrehajtani.

A MIA Tudomdny-szervezési és Dokumentdcios Osztdlya felé a konyvtdros
minden honapban szakirodalmi ajdnldst készit, tovdbbd a NEFMI Statisztikai
Osztdlya felé évenként rendszeres adatszolgdltatdst nydjt a 288/2009 (XII.15.)
Korm. rendelet elGirdsainak megfelelGen.

Az Egri Jdrdsbirésdg kivételével minden jdrdsbirésdgunk rendelkezik
konyvtdrral. A Gyongyosi Jardsbirdsdg konyvtdri dllomdnya példdul jelenleg 1.004
kotetbdl dll.
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7. A birok, igazsagligyi alkalmazottak értékelése

7.1. A birdk munkdjdnak értékelése és az alkalmatlansadgi
eljardsok gyakorlata a birdk jogdllasardl és javadalmazasardl
sz6l6 2011. évi CLXII. tv. (a tovdbbiakban: Bjt) V. fejezete

alapjan.

A birdk munkdjdnak értékelése a munkatervben meghatdrozottak szerint
torténik.

2015. évben 6 f6 hatdrozott idére kinevezett bird értékelése tortént meg,
mindegyikiik értékelése hatdrozatlan idére torténé kinevezésre alkalmas
mindsitéssel zdrult.

Ezen kivil 1 fé biré értékelésének elrendelésére keriilt sor, aki hatdrozatlan
idej( kinevezéssel rendelkezett, 6 kivdléan alkalmas mindsitést kapott.

A./ Biintetd ligyszak

A 2015. évben 3 bird vizsgdlatdra keriilt sor. Dr. Kutas Réka hevesi és dr.
Petrovits Gergely hatvani jdrdsbirésdgi birék vizsgdlatdra hatdrozott iddre
torténd kinevezésiik lejarta miatt keriilt sor. Mindkét biré vizsgdlatat - arra
figyelemmel, hogy a vizsgdlat id6épontjdban az Egri Torvényszéken nem volt
kinevezett kollégiumvezetd - dr. Gidé Tiinde torvényszéki tandcselnsk végezte,
mindkét biré hatdrozatlan idejl kinevezésre alkalmas mindsitést kapott. Dr.
Kovdcs Krisztina hatdrozatlan idére kinevezett egri jdrdsbirésdgi biréd soros
birévizsgdlatdt az idékozben kinevezett (j kollégiumvezetd végezte.

Biinteté iigyszakba beosztott birdval szemben fegyelmi vagy alkalmatlansdgi
eljards nem indult.

B./ Civilisztikai ligyszak

2015. évben - a munkatervben foglaltaknak megfeleléen - civilisztikai tigyszakban
négy hatdrozott idére kinevezett biré vizsgdlatdra keriilt sor.

Koziilik dr. Nagyné dr. Sipos Szilvia flizesabonyi jdrdsbirésdgi birét dr. Németh
Terézia kollégiumvezetd-helyettes, dr. Gulyds Istvdn és dr. Toth Istvan hatvani
és dr. Kalinané dr. Knoll Aniké gyongyosi jardsbirésdgi birdkat dr. Tézsér Lajos
kollégiumvezetd vizsgdlta.
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Valamennyi biré hatdrozatlan idejl kinevezést kapott.

A munkatervben szerepelt még dr. Adémné dr. Szildgyi Eszter munkaiigyi biré
vizsgdlata, amely - tekintettel arra, hogy a fizetésnélkiili szabadsdgdnak leteltét
kovetden 2015. mdjus 1-én dllt Gjra munkdba - halasztdsra keriilt.

Ugyancsak szerepelt dr. Méhész Istvdn gyongydsi jardsbiré vizsgdlata, amelyre a
lemonddsdra tekintettel nem keriilt sor.

Alkalmatlansdgi eljards 2015. évben a torvényszéken nem volt, dr. Méhész Istvan
a biréi tisztségérdl torténd lemonddsdval ezt az eljardst elézte meg.

7.2. A tandcselndki feljegyzések elkészitésének és
ismertetésének a gyakorlata

A./ Biintetd ligyszak

Az Egri Torvényszéken 2015. évben két mdsodfokd tandcs miikodott, mindkét
mdsodfoku tandcsban 2-2 tandcselnok dolgozott. A tandcselnokok a jogszabdlyok
és a belsé jogi szabdlyzok rendelkezéseinek megfeleléen dllitottdk ki a
mdsodfokon elbirdlt tgyekrél a tandcselnoki feljegyzéseket. A tandcselnoki
feljegyzések mellett az OBH elnokének rendelkezése alapjdn év kozbeni
bevezetését kovetden kidllitottdk a hatdlyon kivil helyezett (igyekben
rendszeresitett nyomtatvdnyt is. A tandcselnoki feljegyzések ismertetése az
Egri Jdardsbirésdg birdi részére 2015. december 7-én és 8-dn, a megye teriiletén
lévé tobbi jdrdsbirésdg birdinak székhelyiikon 2015. november hd 26. napjdn
tortént meg. A tandcselnoki feljegyzéseket a biintetd kollégiumvezetd az
érintett tandcselnokok jelenlétében ismertette, az ismertetést kovetden a
tandcselnokok azt kiegészitették. A tandcselnoki feljegyzéseken feltdrt
problémdk megbeszélése az érintett birokkal megtortént.

B./ Civilisztikai ligyszak

A tandcselnoki feljegyzések ismertetésére civilisztikai Uligyszakban a
torvényszék, valamint az Egri Jdrdsbirésdg és az Egri Kozigazgatdsi és
Munkaligyi Birésdg birdi részére az Egri Torvényszéken 2015. december 2-dn, az
illetékességi teriilethez tartozé jardsbirdsdgokon 2015. november 27-én keriilt
sor. Az ismertetésen a kollégiumvezetd, a fellebbviteli tandcsok elnckei, illetéleg
a jardsbirdsdgok elnokei, elnckhelyettese vettek részt.
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A tandcselnoki feljegyzések dltaldnosithaté tapasztalatait az Egri Torvényszék
Polgdri- Gazdasdgi-Kozigazgatdsi-Munkaligyi Kollégiuma a 2014. december 02.
napjan megtartott kollégiumi lésen vitatta meg, amelyen meghivottként a
jardsbirésdgok civilisztikai ligyszakos birdi is részt vettek.

A birdk a tandcselnoki feljegyzéseket kozvetleniil megtekinthették - illetdleg
2015. évben elézetesen is a rendelkezésiikre bocsdtottuk elektronikus formdban.
A feljegyzéseket készité tandcs elnoke személyesen, szdoban is ismertette
azokat, kiemelve Ugy a jovében kovetendd helyes, mint a vdltoztatdst igényld
helytelen gyakorlatokat.

7.3. A birdk itélkezési tevékenységének mennyiségi és mingségi
értékelésére kialakitott egyéb modszerek

(A birdk egyéni targyaldsi tevékenységét a 9. és 10. szami, mig az egyéni
munkaterhiiket a 13- 19 szdmd melléklet tartalmazza ligyszak és birésdagi szint
szerinti bontasban.)

7.3.1. 2014. dprilis ho 15. napjan Peténé dr. Bodai Mdria, a Fiizesabonyi
Jdrdsbirésdg elnokének vezetésével Iétrejott a Munkateher Munkacsoportot,
melynek feladata felmérni az Egri Torvényszéknek, valamint a K6zigazgatdsi és
Munkaligyi Birésdgnak és a jdrdsbirdsdgok birdinak a munkaterhét, tovdbbad
valamennyi birdsdgi titkdr, fogalmazé, birdsdgi Ugyintézé és tisztvisels
munkaterhét és javaslattétel az ardnyos (gyteher kialakitdsdra az egyes
birésdgokon a birdi és igazsdgligyi alkalmazotti Iétszdm  optimdlis
meghatdrozdsdara. A munkacsoport kiilonféle vizsgdlati modszerekkel méri az
tigyterhelést. Kirendeléseknél minden esetben véleményt adnak arrél, hogy
indokolt-e a mennyiségi mutatdk alapjan.

A./ Biintetd ligyszak

A birok itélkezési tevékenységének mennyiségi mutatoi a statisztikdkbdl
ismerheték meg. A biintetd kollégium vezetdje rendszeresen figyelemmel kisérte
a jdrdsbirésdgi birdk, valamint a térvényszéken dolgozék elséfokd birdk és
mdsodfokd tandcsok statisztikdjdnak adatait. A birdi tevékenység mennyiségi
osszevetésére szolgdlt a jardsbirdsdgi birdk tdrgyaldsi napjaira kitlizott tgyek
szdmdnak és a tdrgyaldsi napok kihaszndltsdgdnak vizsgdlata, melyet a
kollégiumvezetd az itélkezési sziinetet kovetéen 2015 szeptemberében végzett
el és ez alapjdn intézkedést tett a targyaldsi napok jobb kihaszndldsa érdekében.
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Az OBH elnokének és az Egri Torvényszék elnokének céljai megvalésuldsdhoz
sziikséges idészerliség biztositdsdra a befejezett és folyamatban Iévé ligyek
pertartamdnak vizsgdlata, az ezzel kapcsolatos mutatdk is adatot szolgdltattak.
A birdk itélkezési tevékenységének mennyiségi jellemzgi kozott ezért az 1 és 2
éven tli, valamint a 3 és 5 éven tdli ligyek szdma, illetéleg az adott hénapban
befejezett ilyen ligyek szdma kiemelkedéen fontos, ezért a kollégiumvezetd
rendszeres id6kozonként az elséfoku birdk ezen mutatéit megvizsgdlja.

A birdk itélkezési tevékenységének mindségi értékelését a jogorvoslattal
érintett lgyekben hozott mdsodfokld hatdrozatok alapjdn lehet elvégezni, a
kollégium vezetéje valamennyi hatdlyon kivil helyezett iigyben, a mdsodfokd
tandcselnokok dltal kidllitott adatlapot figyelembe véve megvizsgdlta, mi
vezetett a hatdlyon kiviil helyezésre. A biintetd kollégium vezetgje ezt 2015.
mdsodik felében a hatdlyon kiviil helyezésekre kialakitott adatlapok vizsgdlatdval
végezte.

B./ Civilisztikai ligyszak

2015. évben a BIIR- programban mdr rogzitésre keriilt az lgyek iktatdsakor,
szigndldsakor az (igyhoz tartozé un. sudlyszam, ami az gy bonyolultsdga,
nehézsége tekintetében egyfajta eligazoddsi lehetéséget biztosit.

A kollégiumvezetd részére a torvényszéken mint elsé fokld birdsdgon elbirdlt
igyekben eléterjesztett fellebbezések eredményeként sziiletett /téldtdblar
hatdrozatok minden esetben bemutatdsra keriilnek, azok egy-egy kiadmdnydt a
kollégiumvezetd megkapja és rendszeresen értékeli, elemzi hogy melyek azok az
anyagi és eljdrdsjogi kérdések, amelyekben a gyakorlat egységesitésre szorul,
vagy kijavitandd.

A jdrdsbirdsdagok (KMB) elnckei rendszeresen jelentik a torvényszék elnskének a
Kdridrél érkezett, feliilvizsgdlati eljdrdsban sziiletett hatdrozatokat, amelyek
bemutatdsra keriilnek a kollégiumvezetének.

Ezek elemzése ugyancsak megtorténik, sziikség esetén kollégiumi dlésen is
ismertetésre keriilnek a kiemelésre érdemes kuriai hatdrozatok.

A mennyiségi mutaték havi rendszerességgel keriilnek értékelésre a statisztikai
eredmények alapjan.

2015. évben kollégiumi ilésen (mdrcius 11.) kiilon is értékelésre keriiltek a 2014.
év statisztikai mutatdi (érkezés, befejezés, idészer(iség, tdrgyaldsi hapok szdma
és kihaszndltsdga).
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C./ Jarasbirésagokon

Az Egri Jarasbirésdgon az OBH elnokének 1/2013. (II.5.) sz. ajdnldsdnak 3.7.1.
és 3.7.2. pontjaiban szerepld, az Egri Torvényszék dltal végzett szakmai
értékelésre kialakitott modszereken kiviil a havi egyéni statisztikai adatlapok
folyamatos  értékelése, munkaértekezleteken valé  ismertetése, az
dltaldnosithato tapasztalatok, jo gyakorlatok munkaértekezleteken t6rténd
ismertetése torténik.

A birdk itélkezési tevékenységének mennyiségi mutatdit a statisztikai adatok
alapjan, minéségét elsddlegesen a mdsodfokrdl visszaérkezett (igyek
figyelembevételével értékeli a Gyongyosi Jardsbirésdag elncke. A birdsdg el6zé
évi itélkezési tevékenységérdl - mind a mennyiségi, mind a minéségi szempontok
szerint - az éves elnoki tdjékoztatd értekezlet (munkaértekezlet) alkalmaval
szdmol be.

A tobbi jdrdsbirosdgon és a KMB-n a statisztikai adatok és a mdsodfoki
hatdrozatok elemzése az alapja az itélkezési munka értékelésének.

7.3.2. A birdsdgi tisztviselok tevékenységének mennyiségi értékelésére
kialakitott modszerek

A Munkateher Munkacsoportot nemcsak a birdk terhelését vizsgdlta meg az Egri
Torvényszéken, valamint Jdrdsbirésagokon, hanem a birdsdgi titkarok, és
tisztviselok munkaterhét is.

A Munkateher Munkacsoport 2015- ben hdrom hénapon keresztil mérte a megye
tisztviselGinek munkaterhét a kiilonbozd jardsbirdsdgokon. Az elkésziilt mérések
elemzése alapjdn az aldbbi megdllapitdsokat tette:

> A tisztvisel6k korében a jardsbirdsdgokon a munkdbdl kiesett napok ardnya

Legmagasabb: Hatvani Jdardsbirdsdg
Legalacsonyabb: Egri Jardsbirésdg

» Az igazgatdsi feladatokat elldté tisztvisel6k ardnya

Legmagasabb: Fiizesabonyi Jdrdsbirésdg
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Legalacsonyabb: Egri Jardsbirésdg
> A kiilonboz6 ligyszakokban dolgozo tisztviselék ardnya

Legmagasabb: Egri Jdrdsbirésag
Legalacsonyabb: Hatvani Jdardsbirésdg

Egy tisztviseldre jutd lgyforgalmi adatok

»Atlagosan az egy tisztviselére juté iigyérkezés

Legmagasabb: Egri Jdrdsbirésdag
Legalacsonyabb: Gyongyosi Jardsbirésag

Egri Jardsbirdsdg:
Az ligyérkezés a szabdlysértés nem peres illetve a civilisztika nem peres iigyek
esetében az egy tisztvisel6re juté dtlagot jelentésen meghaladja.

Gyongyosi Jardsbirdsdg:

Az ligyérkezés egy tisztviseldre jutd dtlaga a végrehajtdsi ligyek kivételével az
dtlag kozeli illetve az alatt van.

(szabdlysértési peres és nem peres ligyszakban leadott Iétszamadatok nem
ardnyosak)

» Atlagosan az egy tisztviselére juté befejezés

Legmagasabb: Egri Jdrdsbirésdg
Legalacsonyabb: Hevesi Jdrdsbirésdg

Egri Jardsbirdsdg

A befejezés egy tisztvisel6re jutd dtlaga a tobbi birdsdgét jelentésen
meghaladja, ezt magyardzza a szabdlysértés nem peres és civilisztika nem peres
tigyek ardnydnak jelentés eltérése is.

Hevesi Jdrdsbirdsdg
A tisztviseldi |étszdmhoz viszonyitott befejezés civilisztika peres, nem peres és

végrehajtdsi. ligyszakokban is jelentésen dtlag alatti.

> Atlagosan az egy tisztviselére juté folyamatban maradt ligymennyiség
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Legmagasabb: Fiizesabonyi Jdrdsbirésdg
Legalacsonyabb: Gyongyosi Jardsbirdsdg
Fiizesabonyi Jdrdsbirésdg
A tisztviseldi |étszdmhoz viszonyitott folyamatos ligymennyiség minden

ligyszakban atlag feletti.

Az adatokat befolydsolhatja az aldbbi Iétszdmok ardnya is.

Birésdg Dolgozé Birdk Ugyszakokban Tisztvisel6k szama | Tisztvisel6k
szdma dolgozé Titkdrok Birdk+Titkdrok
szdma

Egri Jb. 18 6 32 13
Fiizesabonyi Jb. 4 1 8 16
Gyongyosi Jb. 8 1 16 18
Hatvani Jb. 4 1 10 2
Hevesi Jb. 4 1 8 16

A birdk és titkdrok szdmdhoz viszonyitva a tisztvisel6k szdma az Egri
Jdrasbirdsdgon a legalacsonyabb 1,3

7.4. Az igazsdgligyi alkalmazottak munkdjanak értékelése
- kozottik a birdsdgi titkdrok, birdsdgi fogalmazok és birésagi ligyintézdk -
az igazsdglgyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyardl szolé 1997. évi
LXVIII. tv. (a tovdbbiakban: Iasz) IV. fejezete alapjan

7.4.1. Az igazsdagiigyi alkalmazottak munkdjanak értékelése az Egri
Torvényszéken

A./ Biintetd ligyszak
Az Egri Torvényszék biinteté ligyszakdban dolgozd tisztviseldk koziil 2015. évben
Nagy Judit és Dorké Fanni tisztvisel6k vizsgdlata tortént meg, mindketté

"kivaléan alkalmas" mindsitéssel zarult.

Az Egri Torvényszék biinteté ligyszakdban dolgozd birdsdgi titkdr és birésdgi
tigyintéz6k munkdjanak értékelésére 2015. évben nem keriilt sor.
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B./ Civilisztikai ligyszak

Az Tasz 54.§ (1) bekezdésében rogzitettek alapjan a b.) pont szerint a
kollégiumvezetd részérél dr. Jonds Andrea birdsdgi titkar vizsgdlatdra keriilt
sor, amely ,alkalmas” minésitéssel zdrult.

Az 54.§ (1) bekezdés c.) pontja alapjan 2015. évben Csirmaz Didna tisztvisel6 és
dr. Koké Timea birésdgi (gyintézé vizsgdlatdra keriilt sor, elébbit a
kollégiumvezetd-helyettes, utdbbit a kollégiumvezetd vizsgdlta.

A vizsgdlat részét képezte - mint ahogyan valamennyi nem jogi munkakérben
dolgozé igazsdgiigyi alkalmazott vizsgdlatandl is - a Polgdri- Gazdasdgi Kezeld- és
Leiré Iroda vezetéjének és annak a birénak a szdbeli véleményének a
beszerzése, akinek a tisztvisel6 ténylegesen munkadt végez.

A Nemperes Csoportban dr. Molndr Agnes és Heilingné dr. Demeter Marianna
birésdgi titkdrok és Kokény Ldszlo igazsdgiigyi alkalmazott munkdjdnak
értékelése tortént meg 2015. évben , a vizsgdlatokat dr. Rdczné dr. Gidé Emdke
csoportvezetd végezte el.

Az értékelések elvégzésére minden esetben az Iasz I.sz. melléklete szerint
keriilt sor.

7.4.2. Az igazsdglgyi alkalmazottak  munkdjanak értékelése a
jarasbirosagokon

Az Egri Jarasbirésagon 2015. évben a birdsdgi titkdrok koziil dr. Deli- Molndr
Gdbor, Murdnyiné dr. Perbiré Andrea és dr. Kovdcs- Pribéli Gyongyi birésdgi
titkdrok munkdjdnak értékelését végezte el az Egri Jdrdsbirésdg elnoke Iasz.
54. § (1) b) pontja alapjdn, dr. Kovdcs- Pribéli Gyongyi kapcsdn az Egri
Jdrdsbirésdg nyomozdsi és szabdlysértési csoportvezetdjének elGterjesztése
alapjan. A munka minéségi jellemzéinek értékelése céljabdl beszereztik a
titkdrok tandcselnoki feljegyzéseit. Az értékelés alapja a tdrgyaldsvezetés
kapcsdn az értékelés idépontjdhoz képest legutolsé 5 db meghallgatdsi
jegyzdkonyvet tartalmazé lgyirat, az elséfokd nemperes lgyintézés vizsgdlata
kapcsan 10 db végrehajtds felfiiggesztése irdnti, tovabba 10 db végrehajtdsi
kifogds elbirdldsa kapcsdn keletkezett befejezett, irattdrozott végrehajtdsi
tgyirat, illetve szabdlysértési (igyszakban 20 db, érdemi bizonyitdssal,
mérlegeléssel jaré (nem dtvdltoztatdssal kapcsolatos) tigyirat volt.

A birésdgi fogalmazék munkdjdnak értékelése instruktor birdikon keresztiil, a
joggyakorlati kimutatdsuk vezetésével tortént, panasznapi tevékenységiik
értékelése a panasznapon felvett jegyzdkonyvek dttekintése mellett eseti
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jelleggel, a feltart hidnyossdgok megsziintetése és a j6 gyakorlatok kovetésére
torténd felhivds mellett tortént.

Tisztviseld, illetve irnok munkdjdnak értékelése nem tortént 2015. évben, csupdn
az eseti jelleggel, a feltdrt hidnyossdgok megsziintetése és a jo gyakorlatok
kovetésére torténd felhivds tortént meg munkaértekezleteken.

A Hatvani Jarasbirésagon 2015. évben miutdn dr. Csdkdny Bogldrka birdi
dlldshelyre pdlydzott, ezért a pdlydzat benyljtdsakor sor keriilt birésdgi titkari
munkdjdnak értékelésére, melynek eredményeként kivald értékelést kapott 2015.
junius 22. napjan.

Mds birdsdgon 2015-ben igazsdgligyi alkalmazott munkdjdnak értékelésére nem
keriilt sor.

A legutdbbi birdi dllashelyre kiirt palydzok meghallgatdsa sordn meriilt fel a
titkarok részérdl az az igény, hogy sziikséges lenne egységesiteni a titkarok
mindsitését egységes szempontrendszer kidolgozdsaval.

7.5. Az adomanyozott és a térvényi rendelkezés alapjan elnyert
cimmel rendelkezd birdk szdma tdrgyév december 31-én

Az Egri Torvényszéken 14 biré rendelkezik torvényi rendelkezés alapjan elnyert,
3 biré pedig adomadnyozott cimmel.

Egri Torvényszék:

- dr. Erdélyi Anna torvényszéki tandcselnok - cimzetes tdblabiré - térvényi
rendelkezés alapjdn elnyert cim;

- dr. Fecz Jozsef torvényszéki tandcselnok - cimzetes tdblabiré - torvényi
rendelkezés alapjdn elnyert cim;

- dr. Kelemen Tibor torvényszéki tandcselnok - cimzetes tdblabiré - torvényi
rendelkezés alapjdn elnyert cim;

- dr. Hunyadi-Buzds Agnes tdrvényszéki tandcselnsk - cimzetes tdblabiré -
torvényi rendelkezés alapjdn elnyert cim;

- dr. Kelemenné dr. Rdcz Katalin torvényszéki tandcselnsk - cimzetes tdblabiré -
torvényi rendelkezés alapjdn elnyert cim;

- dr. Illésné dr. Ldszlé Judit torvényszéki biré - cimzetes tdblabiré - térvényi
rendelkezés alapjan elnyert cim;
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- Szabéné dr. Kormos Edit térvényszéki biré - cimzetes tdblabiré - térvényi
rendelkezés alapjdn elnyert cim;

Egri Jdrdsbirésdg:

- dr. Hajnal Jozsef jardsbirésdgi biré - cimzetes torvényszéki biré - torvényi
rendelkezés alapjdn elnyert cim;

- Nyikesné dr. Lazdar Erzsébet jardsbirdsdgi biré - cimzetes torvényszéki bird -
torvényi rendelkezés alapjdn elnyert cim;

- dr. Cseh Ldszlé6 jdrdsbirésdgi biré - cimzetes torvényszéki biro -
adomdnyozott cim;

Gyongydsi Jdardsbirésdg:

- Fogelné dr. Vanké Kinga, a Gyongyosi Jdrdsbirésdg elnoke - cimzetes
torvényszéki biré - torvényi rendelkezés alapjan elnyert cim;

- dr. Takdcs Beatrix, a Gyongydsi Jdrdsbirésdg elnokhelyettese - cimzetes
torvényszéki biré - adomdnyozott cim;

Hatvani Jdrdsbirésdg:
- dr. Nddas Katalin, a Hatvani Jardsbirdsdg elnéke - cimzetes t6rvényszéki biré
- adomadnyozott, majd torvényi rendelkezés alapjdan elnyert cim;

Hevesi Jdrdsbirésdg:
- Bodndrné dr. Wajand Zsuzsanna jdrdsbirésdgi bird - cimzetes torvényszéki
biré - t6rvényi rendelkezés alapjdn elnyert cim;

Fiizesabonyi Jdrdsbirdsdg:

- Peténé dr. Bodai Mdria, a Fiizesabonyi Jdrdsbirésdg elnoke - cimzetes
torvényszéki biré - adomdnyozott, majd torvényszéki rendelkezés alapjdn
elnyert cim;

- Egri K6zigazgatdsi és Munkaiigyi Birésdg:

- dr. Szildkné dr. Fiilop Csilla, az egri KMB elnéke - cimzetes t6rvényszéki bird
- torvényi rendelkezés alapjan elnyert cim;

- dr. Paulik Andrea kozigazgatdsi és munkaligyi birdsdgi biré - cimzetes
torvényszéki biré - adomdnyozott cim
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7.6. Fotandcsosi, vagy tandcsosi cimmel rendelkezd igazsdgligyi
alkalmazottak szama

Az Egri torvényszék illetékességi teriiletén fétandcsosi cimmel rendelkezé
igazsdgligyi alkalmazott:
- dr. Kelemenné dr. Uracs Katalin birésdgi ligyintézé
Tandcsosi cimmel 4 f6 igazsdgligyi alkalmazott rendelkezik:
- Zsivora Agnes GH vezet
- Béta Katdlin elnski irodai csoportvezeté
- Szabd Tiborné torvényszéki tisztviseld

- Forgé Jdnosné egri jardsbirésdgi irodavezetd

7.7.A birdsdg dltal alapitott elismerésben, dijban részesiiltek
szama tdrgyévben

2015 decemberében alapitottam meg a Vavrik Béla Dijat, az 2015-ben még
kiosztdsra nem keriilt. Az elsd alkalom a 2016.évi 6sszbirdi értekezlet lesz, ahol
dijazdsban részesiilhetnek a dolgozdk.

7.8. Az OBT adltal alapitott elismerésben, dijban részesiiltek
szama targyévben

2015-ben Juhdsz Andor dij Bronz fokozatdban részesiilt Hén Erika egri
jardsbirdsdgi tisztviseld.

45 éves szolgdlati idejikre tekintettel Birdsdgi Szolgdlati Oklevélben
részesiiltek: Raj Zoltdnné, Turai Albertné, dr. Boka Imréné és Knoll Jézsefné.
Az OBT dr. Cseh Ldszlé egri jardsbirdsdgi biré részére cimzetes torvényszéki
biréi cimet, dr. Kelemenné dr. Uracs Katalin birésdgi ligyintézé részére pedig
fétandcsosi cimet adomdnyozott.
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8. Az itélkezés hatékonysdgat szolgalo intézkedések

8.1. Szakmai munka és jogegység tamogatdsa
(tanacskozasok, dllasfoglalasok, szakmai anyagok elfogadasanak és
kozzétételének a gyakorlata stb.)

8.1. A szakmai munka és a jogegység tamogatdsa

Az Egri Torvényszék elncke egyik legfontosabb célkitlizése az itélkezési munka
szinvonaldnak emelése, a jogegység biztositdsa a térvényszéken belil és az
orszdgos gyakorlat folyamatos nyomon kovetése. Ezért a vezetéi értekezleteken
idérél - idére a kollégiumvezetéknek be kell szdmolniuk az ezirdnyd
erdfeszitésiikrél, a kollégiumban folyé munkdrdl. A torvényszék elncke jo
kapcsolatot dpol a Debreceni Itélétdbla elnskével, aki rendszeresen
(informdlisan is) tdjékoztatja a torvényszéken folyé szakmai munkdrdl, esetleges
problémdkrol.  2015-ben egyiittm(ikodési megdllapoddst is kotott a két
intézmény, amelynek egyik fontos célja a gyors és hathatds fellépés volt a sulyos
biréi hibdkkal szemben. Eddig még ilyen jelzés nem érkezett.

Rendszeres gyakorlat, hogy a Portdlunkon korézzik a fontosabb
dllasfoglaldsokat, szakmai anyagokat, erre kiilon rovat is a rendelkezésre dll.

Birdink rendszeresen meghivdst kapnak a Debreceni Itélétdbla dltal szervezett
szakmai rendezvényekre és azon képviseltetik is magukat. Az ott hallottakat
pedig tovdbb adjdk az ligyszakban tevékenykedd t6bbi biré részére.

8.2. Kollégiumi ilések és szakmai tanacskozasok
Biintetd ligyszak

A biinteté kollégium vezetdje 2015. évben két alkalommal, tavasszal és Gsszel
részt vett a biinteté kollégiumvezeték 3 napos orszdgos tandcskozdsdn a Magyar
Igazsdgiigyi Akadémidn. A tandcskozdson felmeriilt aktudlis problémadkrél és azok
megolddsairdl a kollégiumvezetd a birdkat tdjékoztatta.

A biinteté kollégium vezetéje hivatalbél tagja a Debreceni Itélétdbla Biintets
Kollégiumdnak. A Debreceni Itélétdbla Biinteté Kollégiuma 2015. évben tagjai
sordba vdlasztotta dr. Kelemenné dr. Rdacz Katalin t6rvényszéki tandcselnokot. A
kollégiumvezetd és a megvdlasztott tandcselnok rendszeresen részt vett az
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itélétdbla kollégiumi ilésén, az ott felmeriilt szakmai kérdések megvitatdsdban
kozrem(kodtek. A Debreceni Itélgtdbla kollégiumvezetéje dltal kiildott szakmai
anyagokat a kollégiumvezetd az érintett birdknak rendszeresen tovdbbit ja.

A biinteté kollégium vezetdje 2015. évben szdmos alkalommal folytatott
informdlis szakmai megbeszéléseket az orszdg tobb torvényszékének biintetd
kollégiumvezetdjével, szamos alkalommal kerilt a kollégiumvezeté részére
megkiildésre szakmai anyag, amelyeket a torvényszék biinteté birdi részére
tovdbbitott.

A tavalyi évben is folytatédott a szabdlysértési jogteriileten kordbban
kialakitott szakmai egyiittm(kodés a Debreceni Jdrdsbirésaggal és annak
elnskével. A Debreceni Itélétdbla a 2015. évben is szerepet vdllalt a
szabdlysértési joggyakorlat egységesitésében, az itélétdbla elncke dltal
szervezett szabdlysértési konferencidn a kollégium vezetéje részt vett, az ezzel
kapcsolatos szakmai anyagokat az érintetteknek tovabbitotta.

A biintetd kollégium 2015. janudr hé 20. napjan jeldltvdlaszto kollégiumi dlést
tartott, amelyen az Egri Torvényszék egyrészt a Debreceni Itélétdbla Biintetd
Kollégiumdba vdlaszthatd biintetd kollégiumi tag jeldlése, mdsrészt a Juhdsz
Andor dij és cimzetes t6rvényszéki birdi cim adomdnyozdsdra vonatkozd javaslat
tdrgydban hatdrozott.

A biintetd kollégium 2015. mdrcius hé 16. napjan tartott iilésén az OBH elncke
dltal djonnan kinevezett kollégiumvezeté koszontéjét kovetéen dr. Vitai
Erzsébet torvényszéki biré tartott eldaddst "A sértetti jogok érvényesiilése a
biintetdeljardsban, a polgdri jogi igény érvényesitésével kapcsolatos gyakorlati
problémdk" cimmel. A kollégium az elGterjesztett tervezet vitds kérdésével
kapcsolatosan hatdrozott, és 2/2015. (III.16.) szdml hatdrozatdval az Egri
Torvényszék Biintetd Kollégiumdnak Uj tigyrendjét elfogadta.

A kollégium a 2015. jlnius 2-dn megtartott ilésén a 3/2015. (VI.02.) szdmd
hatdrozatdval az Egri Jdrdsbirésdg, a Hatvani Jdrdsbirésdg és az Egri
Kozigazgatdsi és Munkaligyi Birésdg ligyelosztdsi rendjének mddositdsdra tett
javaslat tdrgydban véleményt nyilvanitott és a javaslatot tdmogatta. A kollégium
ezt kovetéen 4/2015. (VI.02.) szdmid hatdrozatdval elfogadta a kollégiumvezetd
dltal a 2015. évi ligyelosztdsi rend mddositdsa tdrgydban eléterjesztett
javaslatot.

A 2015. jdnius 15. napjdn megtartott kollégiumi (lésen dr. Kosa Judit
torvényszéki biré "A tdrgyalds folytonossdga és jelenlét a tdrgyaldson" cimmel
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tartott eldaddst. A kollégiumi ilésen dr. Székely Akos, a Kiria Biintetd
Kollégiumdnak vezetdje és dr. Ficsér Gabriella a Debreceni Itélétdbla Biintetd
Kollégiumdnak vezetfje is részt vett. Az ilésen ismertetésre keriilt az Egri
Torvényszék Biintetd Kollégiumdnak tagjai dltal zdrt ilésen az OBH Elngkének
4/2013. szdml ajdnldsdban foglalt szabdlyok szerinti titkos szavazdssal
meghozott 5/2015. (VI.15.) szaml hatdrozata, amelyben az Egri Torvényszék
Biintetd Kollégiumdnak tagjdva vdlasztotta Nyikesné dr. Ldzdr Erzsébet egri
jardsbirésdgi birét, valamint dr. Szabé Bedta és dr. Takdcs Beatrix gyongydsi
jardsbirdsdgi  birékat. Ezt kovetéen a kollégiumvezetd ismertette a
kollégiumvezetdk tavaszi orszdgos kollégiumvezetéi értekezletén elhangzott
fontosabb kérdéseket.

A biinteté kollégium 2015. jdlius 17. napjdn tartott kollégiumi ilésén véleményt
nyilvdnitott egy biintetd ligyszakos biré soron Kiviili, eggyel magasabb fizetési
fokozatba soroldsardl a 6/2016. (VII.17.) szamu hatdrozataval.

A 2015. november 6. napjdn megtartott kollégiumi ilésen dr. Elek Baldzs, a
Debreceni Itélétdbla tandcselnoke tartott nagy siker(i eldaddst az el6zetes
letartéztatds indokoldsdnak kérdésével kapcsolatosan.

Az Egri Torvényszék 2015. december 7. napjan megtartott kollégiumi ilésén dr.
Késa Judit torvényszéki biré és dr. Cseh Ldszlo egri jdrdsbirdsdgi bird,
nyomozdsi és szabdlysértési csoportvezetdé tartott eléaddst az elektronikus
hirkozlé hdlézat (tjan kozzétett adatok ideiglenes hozzdférhetetlenné tételével
kapcsolatosan. Az iilésen a kollégium vezetdje ismertette a kollégiumvezeték
novemberi orszdgos értekezletén elhangzottakat, a fontosabb szakmai
kérdéseket. A kollégium tagjai véleményezték az Egri Torvényszék elnske dltal
eléterjesztett 2016. évre vonatkozd (igyelosztdsi rendet, valamint javaslatot
tettek az Egri Torvényszék elnokének felhivdsdra egy biintetdé (igyszakos
tandcselnok soron kiviili, eggyel magasabb fizetési fokozatba soroldsdra.

A kollégium 2015. december 7. napjan meghozott 9/2015. (XII.07.) szdmdi
hatdrozatdval a 2016. évi munkatervét kiegészitette a 2016. évben tartandé
tandcselnoki  értekezletek id6pontjaival, valamint 10/2015. (XII.07.)
hatdrozatdval az Egri Torvényszék elnokének 2016. évre megkiildott ligyelosztdsi
rend tervezete tdrgydban véleményt nyilvdnitott és azt tamogatta.

Polgari tigyszak

2015. évben - az éves munkatervben foglaltaknak megfeleléen - két kollégiumi
iilés megtartdsdra keriilt sor.
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Az elbre tervezett kollégiumi iléseken kiviil 2015. mdrcius 11-én kibévitett
kollégiumi (lés megtartdsdra keriilt sor, a Pp. kodifikdcioval kapcsolatos
kollégiumi dllaspont kialakitdsa érdekében. Ezen a kollégiumi ilésen keriiltek
ismertetésre a 2014. év statisztikai mutatoi is.

2015. jlnius 22-én a kollégium a 2014. évben alakult joggyakorlat elemzé
csoportok dltal végzett tevékenységet, eredményeket ismerte és vitatta meg, a
kollégiumvezetd beszdmolt a 2014. évi tevékenységérdl - amelyet a kollégium
egyhangllag elfogadott-, tovdbbd ismertette a mdjus 18-19-i kollégiumvezetdi
tandcskozdson elhangzottakat.

A 2015. december 2-dn megtartott kollégiumon - a kordbbi gyakorlattal
egyezéen - a tandcselnoki feljegyzések dltaldnosithaté tapasztalatdnak
ismertetésére keriilt sor.

Ezen az iilésen szdmolt be a tevékenységérdl dr. Oltai-Kovdcs Krisztina eurdpai
jogi szaktandcsado is.

A kollégiumvezet6 ismertette a 2015. november 9-10. napjdn megrendezésre
keriilt kollégiumvezetdi tandcskozdson elhangzottakat.

1/2015.(XII.2.) szdmon kollégiumi ajdnlds elfogaddsdra is sor kerilt a
keresetlevél idézés kibocsatdsa nélkiili elutasitdsa esetén fizetendé mérsékelt
illeték kiszabdsaval kapcsolatban kovetendd gyakorlat egységesitése érdekében.

Szakmai tandcskozdsra 2015. évben két alkalommal keriilt sor.

2015. szeptember 22-én un. kiskollégiumi iilésen a jardsbirdk és birdsdgi titkarok
részérgl elézetesen felvetett kérdések alapjan a .devizahiteles tligyekben"
kovetendd gyakorlat keriilt megvitatdsra.

2015. november 23-dn orszdgos tandcskozds megtartdsdra keriilt sor ,Hogyan
tovdbb a devizahiteles perekben?” cimmel. A tandcskozdson itélétdblai
kollégiumvezetd, tandcselnokok és birdk, a Kiria szaktandcsdnak tandcselnoke és
fétandcsaddja, valamint torvényszéki tandcselnokok és birdk vettek részt. A
rendezvény |étjogosultsdgdt igazolja az is, hogy t6ébb, mint hatvan érdekl6déd
vett részt az orszdg kiilonb6zé birdsdgairdl. A kialakitott dlldspont a VIBE-
feliileten kozzétételre kerdilt.
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8.2.1. Az adllasfoglalasok, szakmai anyagok elfogaddsanak, kézzétételének
gyakorlata

A kollégiumok dllasfoglaldsait és hatdrozatait elékészité anyag birtokdban
tandcskozdst kovetéen, szotobbséggel hozzdk meg, nyilt szavazdst kovetéen.

A kollégiumok és a jdrdsbirésdgok birdi kozétt rendszeres jél miiksds
munkakapcsolat van. Ezt segiti, hogy szinte minden jdrdsbirdsdgrél van
valasztott tagja mindkét kollégiumnak, akik a kollégiumi hatdrozatokat és a
megyében kialakitandé gyakorlatot személyesen tovdbbitjdk az adott birdsdg
birdi részére, de ezeket a kollégiumi dontéseket a belsé intranetes feliileten is
kozzétessziik.

A jelentésebb szakmai anyagok kozlésére lehetéség van a torvényszék Portdljan,
mindenki dltal hozzdférhetéen.

Szoros kapcsolatot  tartunk fel a Debreceni Itélétdbla  elnokével,
kollégiumvezetdjével, aki a szakmai anyagokat rendszeresen tovdbbitja
résziinkre, 1igy lehetdségiink van azok megvitatdsdra, és véleményiink
kialakitdsdara, kozlésére.

J6 szakmai kapcsolat van a Kiria kollégiumvezetéivel is, akik a dontéseiket
azonnal e-mail dtjan tovdbbitjdk, igy a leghamarabb értesiilink a jogegységi
dontésekrdl és egyéb hatdrozatokrdl.

2015-ben egy kollégiumi ajdnlas sziletett. 2015. évben a december 2-i PGKM
kollégiumi ilésen keriilt sor az 1/2015(XII.2.) szdmi kollégiumi ajdnlds
elfogaddsdra, a keresetlevél idézés kibocsatdsa nélkiili elutasitdsa esetén
kiszabdsra keriil6 mérsékelt illetékkel kapcsolatban kovetendé gyakorlat
egységesitése érdekében.

Ennek kozzététele - csakdgy, mint az egyéb kozérdekd informdciok
megismerhetéségének biztositdsa - a torvényszéki portdlon (intranet)

biztositott.

8.2.2. Az egyes tandcsok miikédése sordn az adott évben felmerilt szakmai
problémadk és azok megoldasa érdekében tett intézkedések

8.2.2.1. Biintetd Kollégium

A tandcsok miikodése sordn szakmai probléma nem meriilt fel, a tandcsok
egymdst kiegészitve, végezték feladataikat. A mdsodfokld tandcsok mikodése
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sordn sikeriilt azt megszervezni, hogy valamennyi tandcselnok ténylegesen
vezessen mdsodfokd tandcsot, vagy tdrgyaldst és nyilvanos ilést, vagy
tandcsiilést. A mdsodfokud tandcsok miikodése sordn a kollégiumvezeté fokozott
figyelmet forditott arra, hogy a személyi szabadsdg korldatozdsdval jaré
kényszerintézkedések tdrgydban hozott nyomozdsi biréi hatdrozatokkal
szembeni feliilvizsgdlat igen gyorsan megtorténjék, az elézetes letartoztatds,
illetéleg a személyi szabadsdgot korldtozé enyhébb kényszerintézkedések
tdrgydban hozott végzések indokoldsanak szakmai szinvonala magas legyen.

8.2.2.2. Polgari - Gazdasdgi- Kézigazgatdsi és- Munkaiigyi Kollégium

2015. évben - csaklgy mint az el6zd, 2014. évben - a legtobb problémdt a
devizahiteles iigyek intézése jelentette a torvényszék elsé fokd tandcsaindl. A
problémdk megolddsa, a jogalkalmazds egységének biztositdsa érdekében keriilt
sor 2015. november 23-dn a mdr hivatkozott orszdgos szakmai tandcskozds
lebonyolitdsadra.

Az egyéb - egyes, egyedi ligyekben felmeriilé - problémdk megolddsa érdekében
rendszeres, kotetlen megbeszéléseket tartottunk a civilisztikai (igyszakos
birdkkal, tandcselnokokkel.

A fellebbviteli tandcsok miikodésében - a kordbbi évek kedvezdtlen tapasztalatai
tovdbbélésével - a nemperes ligyek koziil a kozjegyz6ktdl érkezett fizetési
meghagydsos és végrehajtdsi ligyekben a feliilbirdlt Ugyekben tapasztalt
tigyviteli és jogalkalmazdsi eltérések okoztak ismétlédé problémat.

Ennek kikiiszobolése érdekében a kollégium a 2016. évi munkatervében
rogzitette egy, a kozjegyzdékkel kozos szakmai tandcskozds megtartdsat. Ennek
megszervezését a kollégium vdllalta, a tandcskozds vdrhaté iddpontja: 2016.
dsze.

8.2.3. A kollégiumok miilkodése soran az adott évben felmerilt szakmai
problémadk és azok megoldasa érdekében tett intézkedések

8.2.3.1. Biintetd Kollégium
A szabdlysértési ligyszak szakmai problémdinak megolddsdra a biinteté kollégium

ilést tartott, a feltdrt problémdkat megvitatta, és megolddsi javaslatokat
fogadott el hatdrozati formaban.
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Az év kozben a torvényszéki biinteté elsdfokld iigyérkezésben tapasztalt
kedvezdtlen tendencia - az lgyérkezés el6z6 évhez viszonyitott 48%-os
névekedése, valamint egy rendkiviil nagy terjedelmd, 132 vddlottas ligy (kozel
800 oldalas vddirat, 558 dosszié nyomozati irat) érkezése - sziikségessé tette
az ligyszak dtszervezését, figyelemmel a kollégiumvezeté megnovekedett
igazgatdsi feladataira is. Mindezekre figyelemmel a két mdsodfokid tandcs
osszevondsa mellett, egy f6 mdsodfokd bird elséfokd ligyeket tdrgyald birdi
feladatokat lat el 2016. évtél, tovdbba intézkedés tortént arra, hogy a megjelslt
megaligy tdrgyaldsdra az Egri Torvényszék elnoke egy tovdbbi birét rendeljen ki
a torvényszékre.

8.2.3.2. Polgdri - Gazdasdgi- Kozigazgatdsi és- Munkaiigyi Kollégium

2015. évben a kollégiumok a munkatervben rogzitettek szerint végezte a
tevékenységét, rendkiviili, azonnali intézkedést igényl6 probléma nem meriilt fel.

8.2.4. A szakmai vezetdk tdrgyévben kit(izott céljainak és intézkedéseinek
rovid felsorolasa, azok megvalosulasarol, eredményérdl valo révid szamadas,
kitérve az esetleges teljesités elmaradasanak okaira

8.2.4.1 Biintetd Kollégiumvezetd

Célja volt a kollégiumvezetdnek a két ondllé mdsodfokd tandcs kialakitdsdval a
mdsodfokud tigyek szdmdnak tovdbbi csokkentése, és az, hogy az egyes ligyek
mdsodfokd birdsdgra torténé érkezéstél szdmitott 6 honapon beliil
befejezddjenek. Ez a f6 célkit(izés 2015. évben teljesiilt.

Fontos célkitlizés volt a 2 és az 5 éven tdli ligyek megelézése, valamint a 2 éven
tdli lgyek szdmdnak csckkentése. Ev kézben az Egri Torvényszék Cselekvési
terve alapjdn konkrét intézkedéseket hatdrozott meg. A mdsodfokd tandcsok
hatdlyon kiviil helyezési gyakorlatdt megvizsgdlta. A mdsodfokl tandcsok az
tigyek hatdlyon kivil helyezésével az erre rendszeresitett adatlapon
tdjékoztatdst adnak. Intézkedést adott ki a jardsbirdsdgok birdinak a tdrgyaldsi
napok hatékonyabb kihaszndldsa érdekében, valamint a hosszabb pertartamd és
soron kiviili igyek megfelelé médon torténé kit(izésével kapcsolatosan.

Célja volt a kozponti szabdlysértési birésdg mikodésének eldsegitése, a
szabdlysértési ligyek iddszerd, jogszer( és ligyfélbarat intézése. A célt 2015.
évben sikeriilt elérni.
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A szakértdi dijak, kirendelt védd irattanulmadnyozdsi dijanak, valamint a forditdsi
és tolmdcsoldsi dijak alapos feliilvizsgdlatanak megkovetelése megtortént.

A biinteté kollégium (j lgyrendjének megalkotdsa megvalésult, az (j lgyrend
szabdlyozza a kollégium m(ikodésének kérdéseit.

8.2.4.2. Polgari- Gazdasdgi- Kézigazgatasi és Munkaiigyi Kollégiumvezetd

2015. évben (gy a felszdmoldsi mint a polgdri-gazdasdgi Uigyszakban az
idészerliség javitdsat tlzte ki elsészdmd megoldandé feladatként.

2015. december végére polgdri ligyszakban a t6rvényszéken sikeriilt elérni, hogy
a ketté éven tdli ligyek ardnya 6,1%.

Felszdmoldsi ligyszakban ugyancsak jelentésen csokkent a hdrom éven tdli
felszdmoldsi ligyek szdma, december végén 97 felszdmoldsi és egy csédeljdrds
volt hdrom éven tdili.

2016. évben tovdbb kell folytatni a hatralék feldolgozdsat, mindkét ligyszakban
tovdbb kell csokkenteni a kedvezdtlen iddszeriiséqgii ligyek szamat és ardnyat.

8.2.5. A kolléegiumok miikédése, az egyiittmiikodése soran tortént - egyéb
rendeletek, tdjékoztatok szempontjabdl lényeges - esemény bemutatdsa

Biinteto

Az Egri Térvényszék Biintets Kollégiuma jelenleg a Debreceni Itélétdbldhoz
tartozik, azonban kordbban a Févdrosi Itélétdbla illetékességi teriilete alatt
mikodott. A kordbbi kapcsolatokat a kollégium tovdbbra is dpolja, ezért 2015.
évben is részt vettek a kollégium tagjai a Févdrosi Ttélétdbla teriiletén miksds
torvényszékek biinteté kollégiumdnak kozos kollégiumi ilésén, amit a Budapest
Kornyéki Torvényszék rendezett a Vaci Fegyhdz és Bortonben.

A Debreceni Itélétdbla éves regiondlis kollégiumi iilésén, HajdiszoboszIén 2015,
december 3. és 4. napjdn a kollégium vezetdje és két tandcselnoke vett részt, a
kollégiumvezetd 2015. december 3. napjdn a regiondlis kollégiumi ilésen az
itélétdbla kollégiumvezetéjének felkérésére eldaddst tartott a vddlott
elézetesen bejelentett és birdsdg dltal elfogadott tdvollétében t6rténd
tdrgyalds egyes kérdéseirdl.
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A biinteté kollégium vezetdje, valamint a nyomozdsi és szabdlysértési csoport
vezetje részt vett a Debreceni Itélétdbldn megrendezett szabdlysértési
konferencidn.

Civilisztika

A Kollégiumvezeté - a kordbbi évek gyakorlatdnak megfeleléen - 2015. évben is
részt vett a MIA szervezésében megrendezett kollégiumvezetéi orszdgos
tandcskozdsokon (2015. mdjus és november).

A kollégium jé egyiittmikédési kapcsolatokat dpol a Debreceni ftélétdbla és az
illetékességi teriiletéhez tartozo torvényszékek polgdri kollégiumaival.

Ennek keretében a kollégiumunk tagjai részt vettek a 2015. mdrcius honapban
Hajddszoboszlon megrendezett tandcselnoki feljegyzések ismertetésén.

Részt vettek tovabba az itélgtdblan megrendezett szakmai programokon.

Az egyiittmlkodés keretében a Kollégiumvezeté részt vett a Miskolci
Torvényszék 2015. junius 17-én megrendezett polgdri kollégiumi ilésen.

A jovbben az eddig kialakitott jo kapcsolatok fenntartdsa, tovdbbépitése célként
fogalmazhaté meg.

8.3. A soronkiviiliség elrendelésének és érvényesiilésének
gyakorlata

8.3.1. Egri Torvenyszéek

2015. évben az Egri Torvényszék elnokéhez 86 db kérelem érkezett
soronkiviiliség elrendelése irdnt, ez a mennyiség 2014. évhez képest 145 %-os
novekedést mutat. A torvényszék elnoke 83 ligyben rendelte el a
soronkiviiliséget.

A soronkiviiliség elrendelése irdnti kérelmek tidlnyomé tobbségében a civil
szervezetek bejegyzés irdnti ligyeiben érkeztek.

A soronkiviiliség elrendelésének indokoltsdga esetében az Egri Torvényszék
elnoke elrendeli a soronkiviiliséget, melyrél a kérelmezét és a birésdgot is
értesiti. Az elngki iroda a soronkiviiliség elrendelését bevezeti az dltala vezetett
nyilvantartdsba.
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A soronkiviiliség elrendelésekor az elnoki iroda iratdnak példanya az elnoki iroda
nyilvantartdsdba keriil, és az iroda rendszeresen tdjékoztatdst kér az lgy
dllasaral.

Az ligy befejezésének tényét az elngki a nyilvantartdsban régziti.

A torvényszéken az iktatdsat kovetéen a BIIR rendszerben rogzitésre kerdil
annak soronkiviilisége, amennyiben az gy tdrgydndl fogva soronkivili. A
soronkiviiliség feltiintetésre keriil az iigy boritdjan is. Az Egri Torvényszéken
minden (igyszakban a soronkiviiliségnek megfelelé intézkedéseket a birdk,
titkdarok haladéktalanul megteszik.

A lajstrom iroddk vezetéjének havi rendszerességgel jelenteni kell a
torvényszék elnoki iroddjdban a soron Kkiviili ligyekben foganatositott birdi
intézkedéseket, amely a kollégiumvezeték részére is bemutatdsra keriil.

8.3.2. Az Egri Jardsbirésdg

Polgdri iigyszakban a soronkiviili eljdrds irdnti kérelmeket az Egri Jdrdsbirdsdg
elnokhelyettese intézte, elsédlegesen kiilonos méltdnyldst érdemlé érdek
valészinlsitése esetén keriilt sor soronkiviiliség elrendelésére.

Polgdri ligyszakban 2015. december 31-én az Egri Jdrdsbirdsdgon 60 soron kiviili
ligy volt, amely az 6sszes folyamatban |évd polgdri és gazdasdgi peres gy (670)
9 %-a. Ezen beliil az elnoki jogkorben, kérelemre elrendelt soron kiviili ligyek
szdma 6 db volt.

Biintetd ligyszakban 2015. december 31-én az Egri Jdrdsbirésagon osszesen 35
soron kiviili Ggy volt folyamatban, a soron kiviili ligyek az 6sszes folyamatban lévé
biintetd peres ligyek (405) 8.6 %-at tették ki, igy ezen ligyek ardnya 2015. évben
gyakorlatilag vdltozatlan maradt. Kérelemre soronkiviiliség elrendelésére nem
kerilt sor, a soronkiviiliség az Egri Torvényszék SZMSZ-én alapult a két éven tdl
folyamatban lévé iigyekben, illetve jogszabdlyi rendelkezésen.

A soron Kkivili lgyek ellenérzése a kezelGiroddk havi jelentései alapjdn
szlréprobaszer(ien, negyedévente pedig a birdk tdblazatos jelentéstételi
kotelezettsége mellett tételesen, valamennyi ligyre kiterjedéen megtortént, az
tigyeket a birdk folyamatosan intézték, a soronkiviiliség érvényesiilt.

8.3.3. G6ydngydsi Jarasbirosag

2015. évben a Gyongyosi Jardsbirdsdgra osszesen 8 db soronkiviiliségi kérelem
érkezett: 3 végrehajtdsi ligyben, 5 pedig polgdri peres eljdrdasban.
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A soronkiviiliséget valamennyi iigyben elrendelte a jdrdsbirésdg elncke. A
kérelem alapjan elrendelt, illetve hivatalbdl, valamint jogszabdly alapjan
soronkiviili igyekben a lajstrom ,Jegyzet” rovatdban, illetve az iratboritén a
soroniviiliség ténye feltiintetésre keriil.

A soronkiviili ligyekrél a torvényszék elncke felé negyedévente jelentést adnak.

8.3.4. Hatvani Jardsbirdosag

A Hatvani Jdrdsbirésdagon a soronkiviliség elrendelésére a kérelem
eléterjesztését kovetden keriil sor az elnok dltal, ezen ligyekben hdrom havonta
ellenérzésre keriil a soronkiviiliség betartdsa, melyrdl nyilvdntartdst vezet az
elnok, és feljegyzést készit. 2015. évben nem kerilt sor kérelemre
soronkiviiliség elrendelésére. A jogszabdlyon alapuld, hatdlyon kiviil helyezett és
a 2 éven tli iigyek soronkiviiliségét az aktdra és a BIIR programba a lajstrom
jegyzi be. . A Hatvani Jardsbirésagon S/1, S/2, S/3, és S/4. jelzéseket
haszndlnak a kiilénb6z6 soronkiviili okok jegyzet rovatban torténd rogzitésére.

A Hatvani Jdrasbirdsdgon polgadri ligyszakban folyamatban lévé 6 soron kiviili - 3
db jogszabdlyon alapuld, 1 db hatdlyon kiviil helyezett, 2 db 2 éven tdli. Ez a 190
folyamatban volt iigy 3,15 %-a volt.

Biinteté ligyszakban 2015. december 31. napjdval 6 db soron Kkiviili ligy volt
folyamatban - mind a 6 db jogszabdlyon alapulé. 4 db {gy elézetes
letartoztatdsban |évé terhelt elleni lgy, 1 db kiskord sértett sérelmére
elkovetett nemi erkalcs elleni blincselekmény miatt indult -, 1 ligy hatdlyon kiviil
helyezett, és 1 db kiskord sértett sérelmére elkovetett blincselekmény miatt
indult tigy. Ez a 63 folyamatban volt lgy, 9,5 %-a volt.

8.3.5. Fiizesabonyi Jardasbirdsag

2015-ben 56 db ligyben tartént a soronkiviiliség elrendelése:

- biinteté ligyszakban 10 (igyben jogszabdly alapjdan, 16 ligyben a hosszi
pertartam miatt, 1 iigyben pedig a vadlott indokolt kérelmére.

A 2015-ben elrendelt soron kiviili biintetd Ugyek kozil december 31-ig
befejezédott 17 db;
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- polgdri iigyszakban 14 igyben tortént soronkiviiliség elrendelése a hosszu
pertartam miatt, 3 ligyben a fél indokolt kérelmére, 3 iigyben hatdlyon kiviil
helyezés miatt, 9 ligyben jogszabdlyi rendelkezés alapjan;

A 2015-ben elrendelt soron Kiviili polgdri lgyek kozil december 31-ig
befejezédott 11 db.

8.3.6. Hevesi Jardasbirosag

A biinteté ligyekben alapvetéen a Be. szabdlyozza a soronkiviliséget, ezt a
lajstromvezetd az érkezéskor az iratboriton nyomban feltiinteti.

2015. évben sem polgdri, sem biinteté ligyszakban nem keriilt sor soron kiviiliség
kérelemre torténé elrendelésére.

8.3.7. Egri Kozigazgatdsi és Munkaligyi Birosag

Soron kiviili eljards 2015. évben 27 db volt, - 23 ligy befejezddott.
A 27 lgybdl 15 ligyben kérelemre tortént a soron Kkiviili eljards, azonban ide
soroltuk a 2 éven tdli ligyek intézését is.

A jardsbirosagok és a KMB elncke negyedévente jelentik a soron kiviili ligyek
dllasat a térvényszék elnékének. A hatdlyos SZMSZ szerint minden 2 éven
tdli dgy soronkivdili.

8.4. Eljaro birosag kijelolésével kapcsolatos gyakorlat

A torvényszék gyakorlata a kizdrds, kijeldlés kérdésében eddig is kovetkezetes
volt, nem vdltozott ez 2015. évben sem.

Amennyiben a kizdrdsi okot az ligyfél jelenti be a jardsbirésdg ellen, és a birdk
nyilatkozata ennek alapossdgdt nem tdmasztja ald, a fellebbviteli tandcsok a Bszi.
rendelkezésének megtartdsdval megtagadjdk a kizdrdst, amennyiben pedig a
birdk nyilatkozata ezt aldtdmasztja, vagy a kizdrdsra objektiv okbdl kerdilt sor,
az illetékességi szempontok figyelembe vételével jelolnek ki masik
jardsbirdsdgot.
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A birdsdg kijeldlésére vonatkozdan dltaldban azt a szabdlyt alkalmazzuk, hogy
elsésorban az illetékes birésaghoz legkozelebbi birésdg keriiljon kijeldlésre az
eljdrds lefolytatdsdra.

Nyilvdnvaléan az eljdré birdsdg kijelolésénél ezen kiviil még figyelembe vessziik a
kijelolendd birésdg munkaterhét is.

8.5. A tanlgondozas gyakorlata

8.5.1.A tandvédelem, tandgondozds kialakitott rendszere

Az Egri Torvényszék és az illetékességi teriilete ald tartozé jdrdsbirésdgok,
valamint az Egri Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birésdg régota kiemelt figyelmet
fordit a tanldgondozdsra, az dldozatvédelemre, a tandk illetve dldozatok
kiméletére, hiszen valamennyi ligyszak érdeke az, hogy az eljdrds sordn
megidézett tanik (sértett-tanik) a birdsdg el6tt tudjanak és merjenek
megjelenni, hogy tisztdban legyenek az Gket megilletd  jogokkal,
kotelezettségekkel, illetve az eljdrds menetével. Nem utolsé sorban fontos ez az
idészer(iséglink javitdsa, illetve megtartdsa céljabdl is.

A tandgondozdsi rendszer az aldbbiak szerint épiil fel:

- Tanlgondozéi hdlézat miikodése

- Az Egri Torvényszék tdjékoztatdsa tandk részére irasbeli 6sszefoglalé
anyag, mely megtaldlhaté az Egri Torvényszék honlapjdn

- A tanldk tdjékoztatdsa a tanldgondozdi hdlézatrdl, elérhetdségekkel, a
torvényszék honlapjdn

- A tfanlk szdmdra szolgdlé tdjékoztatd, tanlgondozdk elérhetdségének
kifliggesztése a birésdgi épiiletekben

- A tanl idézésére szolgdlo nyomtatvdnyokon feltiintetése annak, hogy
hol érhetnek el részletesebb tdjékoztatdt, illetve melyik
tandgondozdndl érdeklédhetnek

- Tdjékoztato kiadvdnyok elhelyezése a birésdgi épiiletekben.

A tfanlgondozdk kivdlasztdsa sordn arra voltunk figyelemmel, hogy a
torvényszékrél, és az egyes jardsbirésdgokral is keriiljenek ki tandgondozok.

Ez a megfontolds abbdl a gyakorlati tapasztalatbdl fakad, hogy a tandk dltaldban
azon a birdsdgon érdeklddnek, ahonnan az idézést megkapjdk, tehdt sziikség van
arra, hogy megfelelé szakember dlljon rendelkezésre ,helyben” is
Természetesen nem lehet még a rendszer kialakitdsa mellett sem merev vonalat
hdzni, hiszen amennyiben egy tanld az idézést kiadé bird leirdjandl érdeklédik,
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nem irdnyitja 6t a leiré a tandgondozohoz, hanem kozvetleniil is elldtja megfeleld
felvildgositdssal.

A megvaldsitast kiterjesztettiik az dldozatvédelem témakorére is, hiszen a
ketté nehezen vdlaszthaté el, mert a birdsdg a sértetteket (dldozatokat) is
tandként hallgatja ki, igy lényegét tekintve a rendszer magdban hordozza az
dldozatok kiméletére torténd fokozott odafigyelést is.

A tdjékoztaté anyagunk a sértettek tekintetében részletesen tartalmazza az
Gket megilleté tobblet jogosultsdgokat, illetve a tandk/sértettek védelmét,
kiméletét szolgdlo eljardsjogi lehetéségeket, melyeket az eljaré birdk
maximadlisan biztositanak szdmukra.

Ugyancsak szoros az osszefiiggés a gyermekkozpontd igazsdgszolgdltatdssal,
hiszen a gyermekkordak birdsdgi eljardsban torténé részvétele sordn velik
kimélettel kell eljdarnunk, dgy, hogy a gyakran dldozati stdtuszban [évé
gyermekeket ne tegyiik ki fovdbbi pszichés megterhelésnek.

Ennek érdekében jottek létre a gyermekmeghallgaté szobdk, illetve kiilon
varakozé helyiségek, részben OBH tdmogatdssal, részben sajat erébdl.

8.5.2.A tanlgondozok szdma és statusza

A tandgondozdi hdlozat osszesen 14 fgobdl dll (koordinatorokkal (2 f6) és
mentorokkal (2 f6) egylitt ). Ebbél:

- biré: 1f8, torvényszéki elnokhelyettes, egyben oktatdsfelelés

- titkér: 2 f6

- fogalmazé: -

- birésdgi ligyintézé: 4 f6

- mds felkért személy: 7 f6 tisztviseld, koziilik 5 f6 kezeliroda

vezetd

A tanugondozds orszdgos program részére rendelkezésre dllé infrastruktira.
Az Egri Torvényszéken és az illetékességi teriilete ald tartozo helyi birésdgokon
is toreksziink arra, hogy mindazon funkciondlis helyiségeket kialakitsuk, amelyek
a tandk kiméletét, dldozatok védelmét, kiskord gyermekek érdekét, illetve a
kiskord gyermekkel érkezd (ligyfelek vdrakoztatdsat - megfeleld korilmények
kozott lehetévé teszik. A gyermekmeghallgaté szobdk egy részét (Egri
Jdarasbirdsdg, Gyongyssi Jardsbirdsdg) OBH tdmogatdssal alakitottuk ki, mig a
tovdbbi jdrdsbirésdgainkon a dolgozdk kozremikodésével hoztuk Iétre.

A birésdgaink egy részében kifejezetten erre a célra haszndlatos dn. védett
tand szoba dll rendelkezésre, mig mds birdsdgainkon - sziikség esetén - a
tandk/sértettek elkiilonitett vdrakoztatdsdra a medidciés szobdt, vagy a
gyermekmeghallgaté szobdt vessziik igénybe, illetve elkiilonitett folyosérészt
biztositunk szdmukra.
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Adott esetben tehdt mindeniitt meg tudjuk oldani a tanik/dldozatok elkiilonitett
vdrakoztatdsdt.

Az aldbbi tdbldzat tartalmazza, hogy melyik birdsdgunk milyen helyiséggel
rendelkezik ( melyek, mint Iathatd, funkciondlis szempontbdl .4t jdrhatéak”).

Birésdg Helyiség

Egri Jarasbirésdg OBH tdmogatdssal kialakitott gyermekmeghallgaté szoba

Medidcids tdrgyalé

Tanlk részére elkiilonitett folyosorész dll rendelkezésre, sziikség esetére.

Egri Torvényszék Az épiiletben kifejezetten a fenti célt szolgdlé helyiségek nem taldlhatéak,
azonban az Egri Toérvényszék az Egri Jdrdsbirésdgon  kialakitott
gyermekmeghallgaté szobdt, illetve medidciés tdrgyald helyiséget haszndlja.
Tanlk részére elkiilonitett folyosorész dll rendelkezésre, sziikség esetére.

Fizesabonyi Védett tanlszoba, mely gyermekkord meghallgatdsdra, gyermekkel érkezg ligyfél
Jarasbirésag vdrakoztatdsdra is haszndlatos

Hevesi Jarasbirésdg | Egy tdrgyaléteremben, a dolgozék dltal kialakitott gyermekmeghallgaté sarok
Gyongydsi OBH tdmogatdssal kialakitott gyermekmeghallgaté szoba, mely alkalmankénti
Jarasbirésag kisebb dtalakitdssal, medidcids tdrgyaléként is haszndlhaté

Hatvani Tandszoba

Jarasbirésag 2015. juniusdtél a birésdgi dolgozok dltal, sajat erdbdl kialakitott

gyermekmeghallgatd, illetve gyermekkel varakoztaté szoba
Medidciés tdrgyaléterem

Az informatikai hdttér segitségével a tandk tdjékoztatdsa megoldott, illetve a
telefonon torténd felvildgositas adds is.

8.5.3.Tuddsmegosztas
A tanigondozok helyi képzésének formai, oktatdsi anyag

A tanlgondozok részére kifejezetten erre vonatkozd, 6ndllé oktatdsi anyag
idedig nem késziilt helyben.

A tantk tdjékoztatdsdra szolgdlo részletes 6sszefoglalé azonban lényegében
azokat a kérdéseket dolgozza fel, amelyek egyben a tanlgondozdéknak is
irdnymutatdsul szolgdlnak feladatuk elldtdsa soran.

A tanlgondozdék kapcsolata a koordindtorokkal és mentorokkal napi szintd, tehat
az esetlegesen felmeriilé kérdések tekintetében a konzultdcids lehetéség adott.
A tanlgondozdk részére képzésre, helyi szinten tandcskozds formdjdban keriil
sor képzésre. Tekintettel azonban arra, hogy valamennyi tanligondozénk
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gyakorlott, és a tdrgykorben tdjékozott szakember, |ényegében az alapok
oktatdsdra mdr nincs sziikség, hanem a tapasztalatok megbeszélésén til, a
szakmai anyagok megismertetése keril a kozéppontba, a figyelemfelhivds a
vdltozdsokra, illetve a tovdbbfejlesztési lehetdségek feltérképezésére,
megbeszélésére koncentradlunk.

Az irodavezetdk tobbsége egyben tanligondozdi feladatokat is elldt, az
irodavezetdk éves értekezletén is szerepel napirendként a tanigondozads.

Kiemelt figyelmet forditunk az igyfelekkel valé bdndsméd megfeleléségére, az
udvarias és tiirelmes ,kiszolgdldsra".

Az dldozatvédelemmel kapcsolatban képzés

2015. mdrcius hé 16. napjdn az Egri Torvényszék biinteté kollégiuma A sértetti
jogok érvényesiilése a biintetdeljarasban, a polgdri jogi igény érvényesitésével
kapcsolatos gyakorlati problémadk"” cimmel tartott kibdvitett kollégiumi ilést.

A Magyar Igazsdgligyi Akadémia kozponti képzése keretében, 2015. évben,
helyben megszervezett ,Erzékenyitd" képzésen vettek részt birdk és
igazsdgligyi alkalmazottak.

2014. évtél mdr a BUSZ oktatds keretében is sor keriilt a tdrgyksrben
oktatdsra, nevezetesen ,A birésdg szolgdltatd jellege, a jogsértés dldozatainak
kimélete, udvarias magatartds a hivatalos kapcsolatokban” cimmel.

Az dldozatvédelem témakadrben konferencian, egyéb rendezvényen részvétel

2015. februar hé 25. napjan, a Tutor Alapitvany szervezésében, a
blncselekmények dldozatainak vildgnapja alkalmdbdl keriilt megrendezésre
Egerben, a Megyehdza Barkéczy termében a TAMOP-5.6.1.C-11/2-2011-0029
azonosité szamd, Egyitt az dldozatvédelemben” megnevezésli szakmai
konferencia, melyre meghivdst kaptunk.

Két birdsdgi tikar képviselte a torvényszéket a konferencidn, akik az
elhangzottakrol 6sszefoglalét készitettek, tovdbba irdsbeli eléaddsanyagokat is
beszereztek.

Az Osszefoglalokat és irdsbeli eléadds anyagokat a tandgondozdk részére
kozvetlenil megkiildték, illetve a Tanlgondozéi hdlézat dltal tartott
tandcskozdson ismertették.

2015. februdrjdban az dldozatokra t6rténé figyelemfelhivast szolgdlta a Heves
Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet dltal szervezett konferencia, melyre a
birésdg és ligyészség képviseléi mellett civil szervezeteket, gyermekvédelmi
szervek vezetdit, munkatdrsait, mds telepiilések biintetés végrehajtasi
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intézeteinek vezetdit hivtdk meg. Az Egri Torvényszék is képviseltette magat a
rendezvényen. Az intézmény célja ezzel a rendezvénnyel az volt, hogy rdirdnyitsa
a figyelmet a fogvatartottak gyermekeire, hozzdtartozodira, akik ugyandgy
letoltik a szilére kiszabott biintetést, csak a kinti életben. Az intézet
parancshoka mutatta be azt a programot, melyet 2014 szeptemberében kezdtek
el az ,Add a kezed" Egyesiilet munkatdrsaival, s melyet tovdbbfejlesztve
folytatnak. A civil szervezet munkatdrsai az otthon maradt csalddtagoknak,
féként a gyermekeknek nyljtanak segitséget a mindennapokban.

8.5.4.A tandgondozas kérében a tarshatosdagokkal valé egyiittmiikédés

Torvényszékiink jo kapcsolatot dpol a tdrszervekkel, évente egy alkalommal
valamennyi tdrszervi képviseldt meghivjuk és megbeszéljiik az év sordn felmeriilt
problémdkat, illetve tdjékoztatjuk egymdst a bekovetkezett, tovdbbd a vdarhato
vdltozdsokrol. A tdrsszervi értekezleten tobbek kozott az ligyészség, ligyvédi
kamara, renddrség, gydmhivatal, jogi segitségnylijté szolgdlat, illetve az
dldozatvédelemi teriilet képviselGi is részt vesznek.

Ebben a személyi korben is foglalkozunk a tandkkal, illetve dldozatokkal
kapcsolatos kérdéskorrel.

Ezen tdl torvényszékiink is képviselteti magdt a tdrsszervek szakmai
rendezvényein, renddrségi és biintetés-végrehajtdsi dllomdnygydléseken.
Természetesen a kialakitott jo kapcsolat lehetévé teszi a napi szint(i problémadk
gyors és kozvetlen megolddsat is, és értesitjik egymdst minden olyan tényrél,
eseményrél, amely fokozott odafigyelést igényel.

8.5.6.A tanigondozds és dldozatvédelem programmal kapcsolatos
kommunikacié megvalésulasa

Mdr esett szé arrdl, hogy a Tanlgondozdi hdlézat miikodése mellett részletes
tdjékoztato késziilt a tanik/dldozatok megfeleld felvildgositdsdra, mely a
honlapunkon, illetve a birdsdgi épiiletekben is kifiiggesztésre keriilt, tovdbbd
errdl értesiilhetnek az ligyfelek mdr az idézésbdl is.

Tekintettel arra, hogy a madr dldozatként hozzdnk keriilé Ulgyfelekkel valo
torédésen tdl, rendkiviil fontosnak tartjuk a megelézést, a Heves Megyei
Rendér-fokapitanysdg Bliniligyi Osztdlya Blinmegel6zési Alosztdlyaval torténd
egylittmilkodés keretében, az dltaluk, rendelkezésiinkre bocsdtott, tdjékoztatd
jellegli prospektusokat, plakdtokat helyeziink ki a birdsdgi épiileteinkbe, ezzel is
elésegitve az ligyfeleink tdjékozdddsat, illetve felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy
miként keriilhetik el azt, hogy maguk is dldozatta vdljanak.
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A Nyitott Birésdg program keretében az egyes oktatdsi intézmények didkjai
részt vesznek birdsdgi tdrgyaldsokon is, kiilonésen népszerliek a biinteté
tdrgyaldsok.

A tdrgyalds-ldtogatdsok tervezése/szervezése kapcsdn arra téreksziink, hogy a
didkok olyan témdju tdrgyaldsokat latogassanak, amelyek tanulsdgul szolgdlhatnak
a korosztdlyuk szdmdra, hiszen sok esetben a tdrgyaloteremben szembesiilnek
egy-egy ligy kapcsdn azzal, hogy a meggondolatlan tettek bizony gyakran
blincselekmény megvalésuldsdhoz vezetnek. A birdk a didkok részére
tdjékoztatdst adnak az 6ket érinté kérdésekben, és felhivjdk a figyelmiiket a
veszélyhelyzetekre, illetve azok megelgzésére.

Ugyancsak a fentiekhez hasonld, tanulsdgos esetek feldolgozdsdra keriil sor a
birdk, birésdgi titkdrok és fogalmazok kozrem(ikodésével rendszeresen
megtartott perszimuldciok kapcsan.

2015. jlnius hé 8. és 9. napjdn a Hatvani Jdrdsbirésdg a Hatvani 4. szdmd
dltaldnos iskoldban tartott eléaddsokat tanulok részére, melynek tdrgya - az
iskola kérésének megfelelden - elsédlegesen a blinmegel6zés és aldozatvédelem
volt.

Az Egri Torvényszék 2015. december hé 8. napjdn ismét megnyitotta kapuit az
érdekléddk elgtt és a . Birésdgok éjszakdja" elnevezésii program keretében (jbdl
lehetéséget nydjtott arra, hogy az dllampolgdrok bepillantdst nyerjenek az
igazsdgszolgdltatds mindennapjaiba. A helyszin ezittal az Egri Jdrdsbirdsdg
épiilete volt.

A rendezvény programja keretében az Egri Torvényszék Elnckének koszontdje
utdn a latogatoknak lehetéségiik nyilt arra, hogy hdrom kiilonb6z6 helyszinen
tekinthessenek be a birésdg munkdjdba:

- .Mindennapi biinteté (gyeink”" - avagy a bulizdstél a vdadlottak
padjdig - interaktiv biintetd perszimuldcid.

- .Panasznaptél a tdrgyaldsig”, melynek keretében a panasznapi
jegyzékonyv felvételétdl az elsé tdrgyaldsig nyomon kovethetd a
birésdgi ligymenet.

- Egy magdnvddas és egy szabdlysértési gy lefolytatdsdnak
bemutatdsa.

A tand idézése mellé papir alapon nem csatolunk részletes tdjékoztatét, hanem
az idézések azt tartalmazzdk, hogy a részletes tdjékoztatot, illetve a
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tandgondozdi hdlézatrdl szélo tdjékoztatdt hol érhetik el, illetve hogy melyik
tanldgondozondl érdeklédhetnek.

A portdlunkon is elérheté az igazsdgiigyi szolgdlatok szdmdra késziilt
Aldozatsegitési Kézikényv, tovdbbd az Egri Torvényszék honlapjdn és portdljdn
Aldozatvédelem" cimszé alatt taldlhatéak tovdbbi tdjékoztaté és szakmai
anyagok.

Valamennyi biré és igazsdgligyi alkalmazott tisztdban van az dldozatvédelem
orszdgos programjaval, céljaval, és kell6 érzékenységgel viszonyulnak az dltaluk
lefolytatott eljdrdsok sordn az eléttiik megjelend tandkhoz, sértettekhez.

8.5.6.A program tovdbbgondoldsa

Terveink kozott szerepel a megyei napilappal torténé egyiittmiikodés kialakitdsa
abban a formdban, hogy rendszeres id6kozonként, egy birdsdgi rovatban adjunk
tdjékoztatdst, felvildgositdst az ligyfelek részére, melynek szerves részét
képezné az dldozatvédelem témakore is.

Szélesebb koérben, és rendszeressé szeretnénk tenni - az oktatdsi
intézményekkel egyiittmikodve - az osztdlyfénoki dérdakon, vagy a birdsdg
tdrgyalotermében megtartott kihelyezett osztdlyfénoki o6rat”, melynek
keretében kiemelt hangsdlyt fektetnénk a blinmegel6zésre és az
dldozatvédelemre.

Ugyanezen az elven hasznos lenne a .kihelyezett sziil6i értekezlet” is, melyen a
sziiléknek adndnk felvildgositdst.

A képzési terviink elékészitése sordn a jové évre vonatkozéan is tervezziik birdk
és igazsdgligyi alkalmazottak szdmdra .érzékenyité képzés” beiktatdsat.

Az Egri Torvényszék épiiletének felljitdasa idejére ideiglenes helyre kéltoztiink,
az egri volt Dobd Istvdn laktanydba, ahol Ugyfélkszpontot hoztunk létre. A
torvényszék épiiletének feldjitdsat és visszakoltozésiinket kovetden az
épiiletiinkben mdr kifejezetten Ugyfélkozpont céljdbdl létrehozott helyiségiink
is lesz. Az Ugyfélkézpontban dolgozé tisztviselék egyben tandgondozdk is.

8.6. A gyermekkdzpontl igazsdgszolgaltatas érdekében tett
intézkedések

A gyermekek érdekeinek védelmét, jogaik érvényesitését, tiszteletben tartdsat
az Egri Torvényszéken és az illetékességi teriiletén miikodé jardsbirésagokon
kiemelt figyelem ovezi.
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Elsédleges cél, hogy a birdsdgi eljardsban részt vevé gyermekeket ne érje olyan
hatds, amely a fejlddésiikre negativ hatdssal lehet. A birdk ennek érdekében
igyekeznek olyan kériilményeket teremteni a gyermekek meghallgatdsakor, hogy
a hivatalos eljdrds ellenére se érezzenek feszengést, oldott Iégkérben,
bardtsdgos koérnyezetben, befolydsmentesen beszélhessenek az G&ket ért
hatdsokrdl, az dltaluk tapasztaltakrél anélkiil, hogy Gjabb traumdt éinének at.

Az Egri Torvényszék elnoke dltal az Egri Torvényszéken és az Egri
Jdrdsbirésdgon gyermekmegérzési feladatok elldtdsdra kijelolt  fizikai
alkalmazott - abban az esetben, ha olyan ligyfél érkezik a birésdgra, aki kiskord
gyermekét magdval hozza - készen dll arra, hogy segitséget nydjtson a gyermek
feliigyeletében, a tdrgyalds idétartama alatt.

Az aldbbi tdbldzat tartalmazza, hogy melyik birdsdgunk
gyermekmeghallgaté szobdval.

rendelkezik

Birésdg Helyiség

Egri OBH tdmogatdssal kialakitott gyermekmeghallgaté szoba

Jarasbirésag

Egri Az  Egri  Torvényszék az  Egri  Jdrdsbirésdgon  kialakitott
Torvényszék gyermekmeghallgaté szobdt haszndlja.

Fiizesabonyi Védett tanlszoba, mely gyermekkord meghallgatdsdra, gyermekkel érkezé

Jarasbirésag

tigyfél vdrakoztatdsdra is haszndlatos

Hevesi

Egy tdrgyaléteremben, a dolgozék dltal kialakitott gyermekmeghallgaté

Jarasbirésag sarok

Gyongydsi OBH tdmogatdssal kialakitott gyermekmeghallgaté szoba

Jérasbirésag

Hatvani 2015. juniusdtél, a birésdgi dolgozdk dltal, sajat erébél kialakitott
Jarasbirésag gyermekmeghallgatd, illetve gyermekkel vdrakoztaté szoba

Az eljdrdsi toérvényekben elirt soron kiviili eljards kovetelménye a gyermekek
érintettsége okdn érvényesiil, tovdbba a birdk kellg érzékenységgel viszonyulnak
az olyan iigyekhez, amelyek a korukndl és szellemi fejlettségiiknél fogva sokkal
kiszolgdltatottabb és sériilékenyebb gyermekkordakra bdrmilyen kihatdssal
lehetnek.

A birdsdgi vezeték is fokozott figyelemmel kisérik az ilyen jelleg(i lgyeket,
illetve az azokban torténd idészer( intézkedést megkovetelik és ellendrzik.

Az infrastrukturdlis feltételek megléte mellett egyre nagyobb igény meriil fel a
birdkban, birésdgi titkdarokban a kapcsolodé specidlis témdju képzések irdnt, és
élnek is a lehetdséggel, hogy fejlesszék tuddsukat, képességeiket, részben
szervezett képzéseken, oktatdson valé részvétellel, tovdbbd onképzéssel is.
Tobb biré és birdsdgi titkdar végezte el a fiatalkoriak lgyeinek szakjogdsz
képzését, illetve a csalddjogi szakjogdsz képzést.
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Osszességében: a gyermekkozpontld igazsdgszolgdltatds személyi, és
infrastrukturdlis feltételei biztositottak, és valamennyi dolgozé szemléletében
kiemelt jelentéségli helyen szerepel a gyermekkordakra torténé odafigyelés,
jogaik érvényre juttatdsa, és a kiméletik.

Az Egri Torvényszéken a Nyitott Birésdg Program keretében gyakran keriil sor
oktatdsi intézmények didkjainak birdsdgi  tdrgyaldsldtogatdsra  t6rténd
fogaddsdra, melynek keretében a tdrgyalt ligyhoz kapcsolédéan felvildgositdst
kapnak, feléjik figyelemfelhivassal élink az d&ket érintd kérdésekkel
kapcsolatban, tovdbbd felhivjuk a figyelmiiket azokra a veszélyekre, amelyek a
mindennapokban jellemzéek a korcsoportjukat érintéen. Osztdlyfénoki o6rdak
keretében, perszimuldcidk tartdsa sordn, illetve a birésdgi épiilet bejdrdsa sordn
torténd beszélgetések alkalmdval, valamint az oktatdsi intézményekkel tortént
egylittmlkodési megdllapodds keretében tartott oktatdsok, eléaddsok sordn az
alapvetd jogi ismereteket kozvetitjiik a didkok felé.

A fentiek szerinti események alkalmdval, az dltaldnos kérdéseken beliil kapnak
felvildgositdst, tdjékoztatdst a didkok a gyermekjogokral.

A Magyar Igazsdgligyi Akadémidan, 2015. november hé 17. napjdn megrendezésre
keriilé, a ..Gyermekkozpontl igazsdgszolgdltatds - az Orszdgos Birdsdgi Hivatal
orszdgos programjdnak eredményei” rendezvényen az Egri Torvényszék részérdl
az elnokhelyettes, a kollégiumvezetd helyettes és 2 torvényszéki bird vett részt.

8.7. A birdsdgi medidcié gyakorlata

8.7.1. Személyi és targyi feltételek

A birdsdgi kozvetités személyi feltételei 2015. évre stabilizdlédtak. A
koordindtori feladatokat dr. Hunyadi-Buzds Agnes térvényszéki tandcselnsk
ldtta el, mig kijelslt birésdgi kézvetits dr. Hatvani Eszter Agnes, dr. Hegediis
Akos, dr. Hunyadi-Buzds Agnes, dr. Nagy Ildiké, Szegediné dr. Hegyi Erika és dr.
Potos Judit volt. Az Egri Torvényszék illetékességi teriiletén a torvényszéken,
valamennyi jdrdsbirdsdgon 3-3 birdsdgi kozvetitd szolgdltatdsa vehetd igénybe,
(egy-egy kozvetité tobb birésdgon is végzi feladatdt), az Egri Kozigazgatdsi és
Munkaiigyi Birdsdgon pedig ketté. Elmondhaté tehdt, hogy az Egri Torvényszéken
valamennyi birdsdgon rendelkezésre dll birésdgi kozvetita.

A kozvetitdi ilésekre az Egri Jdrdsbirdsdg épiiletében lévé kozvetitdi szoba,
valamint a Gyongydsi Jdrdsbirdsdg konyvtdra dll rendelkezésre, ezek dltaldban
alkalmas helyiségek a medidcio szellemének megfelelé kozvetlen beszélgetésre.
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Sziikséges azonban még tovdbbi felszerelési tdrgyak biztositdsa, erre
vonatkozéan 2015. évben a tdrgyi feltételek biztositdsdra pdlydzatot
nydjtottunk be az Orszdgos Birdsdgi Hivatalhoz.

8.7.2. A medidcié szabdlyozottsaga

A birdsdgi kozvetités jogi kornyezetét meghatdrozdé Polgdri Torvénykaonyv, a
kozvetitdi tevékenységrél szélé médositott 2002. évi LV. térvény, a birdsdgi
kozvetités igyvitelét szabdlyozé 14/2002. (VIII.1.) IM rendeletnek (BUSZ) a
birésdgi kozvetités lgyvitelét tartalmazé IX/A. fejezete, valamint a birdsdgi
kozvetitéstdl és a kijelolés feltételeirdl szélo 11/2014. (VII.11.) OBH utasitds
alapjdn késziilt az Egri Torvényszék elnokének 2014. évi 3. szamud utasitdsa,
amely rendelkezik a birdsdgi kozvetitéssel kapcsolatos  szabdlyok
végrehajtdsardl.

Az elnoki utasitds meghatdrozza a birdsdgi kozvetitéssel kapcsolatos egyes
szerepeket: a torvényszék elnoke, az ligyelosztdsra jogosult birdsdgi vezeték, a
koordindtor és a birdsdgi kozvetiték tevékenységét.

Osszefoglaléan felsorolja a birdsdgi kozvetitéssel kapcsolatos biréi feladatokat,
részletezi tovdbbd az irodavezeték és az Ugyfélfogadast tartok
kotelezettségeit.

Intézkedés tortént a telefonkozpontosok és a teremdrok felé is, a birédként
dolgozé birésdgi kozvetitékhoz kozvetitdi iigyben is csak telefonkozponton
keresztiil lehet telefondlni, minden nap mds kozvetité tart ,telefonos ligyeletet”
a sajat szolgdlati helyén.

Az elnoki utasitds melléklete tartalmazza a tdjékoztatdsadds, idépont
egyeztetés rendjét. Kiilon ligyfélfogadds - amikor a kozvetitd kifejezetten csak
az ligyfeleket vdrja egy megadott helyen - nincs, azonban minden munkanapon
délelgtt 9-12 6rdig a kijelolt kozvetiték telefonon adnak tdjékoztatdst,
iddpontot egyeztetnek meghallgatdsra, illetéleg felvildgositds addsra, tovdbba
lehetéség van elektronikus levélben is idépontot kérni.

Rogziilt az a gyakorlat, hogy valamennyi birdsdgi kozvetitdi ligyet az Egri
Torvényszék Perenkiviili lajstromdba iktatjdk, majd a kollégiumvezetd szigndlja
az elnoki utasitds mellékletében megjeldltek szerint.

A szigndlast kovetden a kozvetitéi iratokat a birdsdgi kozvetité kezeli és
titoktartdsi kotelezettségére tekintettel az ligy befejezése utdn az iratok
tovdbbra is az 6rizetében maradnak.
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8.7.3. Eléerhetdseg, tajekoztatds, segédanyagok

Az Egri Torvényszék honlapjan 6ndllé meniipont alatt a birdsdgi kozvetitéi
eljardasrdl szélo dltaldnos bemutatdson kiviil részletes tdjékoztato szerepel az
ligyfelek részére, amelyben az eljardsrél és az Egri Torvényszék illetékességi
teriiletén mikodé birdsdgi kozvetiték személyérdl és elérhetdségérdl kapnak
tdjékoztatdst. Ezen tllmenden ugyancsak az Egri Torvényszék honlapjan
elérhetéek a kozvetitéi eljdrds lefolytatdsa irdnti kérelmek, nyomtatvdnyok,
valamint igyvédeknek szél6 tdjékoztatd is. Ugyancsak elhelyezésre keriilt a
Gyulai Torvényszék dltal készitett birdsdgi kozvetitdi eljardst moderdld video is.

Az el6z6 évi elnoki beszdmoldban a kovetkezé naptdri évre kitlizott cél volt egy
an. lgykonyv-minta elkészitése, a cél megvaldsult, mert az iratmintdk az Egri
Torvényszék belsé informatikai hdlézatdan hozzdférhetéek.

Az Egri Torvényszék portdljan ondllé meniipontot kapott a birdsdgi kozvetités.
A menipontok rovatai:
- a birdsdgi kozvetités jogszabdlyi hdttere (valamennyi vonatkozé
jogszabdly innen elérhetd)
- az Egri Torvényszéken kijelolt birdsdgi kozvetiték névsora és
elérhetdsége,
- tdjékoztatd birdk és birdsdgi kozvetitésben érintett birésdgi dolgozdk
részére,
- iratmintdk (birdk, birédsdgi kozvetitdk, ligyfélfogaddst, panasznapot tarték
részére) - valamennyi nyomtatvany letdlthetd,
- segédanyagok és nyomtatvdnyok a tdrgyalotermekben, ligyfélfogaddson,
panasznapon valé felhaszndldsra (tdjékoztato lgyfeleknek, tdjékoztato
tigyvédeknek, kozvetitdi eljdrds lefolytatdsa irdnti kérelmek).

2015. évre az dtalakult szervezetnek megfelelé plakdtok az OBH
kozrem(ikodésével elkésziiltek és megfelelé példanyszdmd tdjékoztatd fiizet is
rendelkezésre dll. A plakdtokat és a szorélapokat valamennyi ligyfélfogaddsra
nyitva dllo birdsdgi épiiletben és helyszinen elhelyeztiik, ezen tidlmenden mds
intézményekhez is juttattunk azokbdl (kormdnyhivatal, ligyvédi kamarag,
ligyészség).

8.7.4. Ugyforgalom

A kozvetitdi statisztika szerepel a torvényszék havi statisztikai 6sszesitdjében,
ennek adatait a 18. sz. melléklete tartalmazza.
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A 2015. évi adatok és azok viszonyuldsa a 2014. évi iigyforgalomhoz:

érkezett 28 iigy (csokkent)
befejezett 29 gy (valtozatlan)
a felek megdllapoddsaval | 7 db ligy (emelkedett)
zdrult
megdllapodds nélkiil zdrult | 5 db iigy (csokkent)
egyéb maddon zdrult 15 db tigy
(emelkedett)
folyamatban maradt 4 db gy (csdkkent)

A befejezett eljdrdsok kozil 5 volt kiotelezd kozvetités, amelyekbdl 3-ban
megdllapoddst kotottek, a 24 befejezett onkéntes kozvetitdi iigybdl pedig 6
tigyben kotottek megdllapoddst.

Az oOnkéntes kozvetitdi eljdrdsban kotott megdllapoddsok koziil 5 sziiletett
csalddjogi perekben, 1 egyéb polgadri jogi perben.

Gazdasdgi illetve munkajogi perben eljdrds nem indult.

A birdsdgi kozvetiték negyedévenként adnak részletes, a havi statisztikdndl
bdvebb tdjékoztatdst az ligyeik és az eljdrdsok szdmdrdl, befejezésmaodjardl, az
egyes llések idétartamdrdl, a felek jelenlétérdl, azokrdl a pertipusokrdl,
amelyekhez a kozvetitdi eljards kapcsolédik. A negyedéves statisztikai adatokat
a koordindtor tovdbbitja elektronikus Gton az OBH részére.

Az Egri Torvényszék illetékességi teriiletén valamennyi feltétel biztositott a
birésdgi kozvetitdi eljardshoz, a 2016. év feladata a kozvetités hatékonyabbad
tétele és gyakoribb alkalmazdsa.

8.8. A birdsagon kivili munkavégzés gyakorlata

Az Egri Torvényszéken és illetékességi teriiletén miikodd jardsbirésdgokon,
valamint a K6zigazgatdsi és Munkaligyi Birdsdgon a torvényszék elnoke kérelemre
engedélyezi a tandcselnokok és a birdk részére, hogy a tdrgyaldsi napok
kivételével a munkdjukat részben vagy egészben a birésdgon kiviil végezhessék.

A  kollégiumvezetdk, a csoportvezetd, a jdrdsbirésdgok elndkei és
elnokhelyettesei, valamint a kozigazgatdsi és munkaiigyi birésdg elnke részére a
torvényszék elnoke esetenként engedélyezi az itélkezd tevékenységhez
sziikséges feladatok elldtdsa érdekében a birésdgon kiviili munkavégzést.
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A birdsdgon kiviili munkavégzés lehetdségével €l bird és birdsdgi vezetd koteles
bejelenteni, hogy munkaidé alatt hol érheté el.

Az Egri Torvényszéken egy esetben keriilt sor a birésdgon kiviili munkavégzés
kedvezményének visszavondsdra még 2013-ban, ami azéta is fenndll.

2015. évben egy esetben sem kérelmezte biré a birésdgon kiviili munkavégzést.

8.9. Egyéb, az itélkezés hatékonysdgat szolgadlo intézkedések

8.9.1. Az Egri Jarasbirésdgon a Nyomozdsi és Szabdlysértési csoport
felallitdsa

2014. szeptember 1-jétdl az Egri Torvényszék illetékességi teriiletén
kozpontositdsra keriiltek a szabdlysértési ligyek, kivéve a hem birésdg elé dllitas
keretében intézendd, elzdrdssal is sdjthaté szabdlysértési iigyek (ezekben a
helyi birésdg jar el).

A Kozponti Szabdlysértési Birdsdg az Egri Jardsbirésdg.

2015. szeptember 1. napjatdl az Egri Jdrdsbirdsdgon a csoportvezetéi dllashelyre
dr. Cseh Ldszlé jdrdsbirét kineveztem. A csoport tagjai a nyomozdsi birdi és
szabdlysértési ligyben dolgozdk.

8.9.2. Dokumentumfeltoltés

A dokumentumfeltoltés is kozvetve az itélkezés hatékonysdgat szolgdlja. Nagyon
sok biré az otthondban is dolgozik. A tavoli asztal bevezetése esetén az iigy
iratait nem sziikséges magdval hazavinnie, hanem a BIIR programba belépve a
teljes iratmennyiség a rendelkezésére dll.

Az Egri Torvényszék illetékességi teriiletén lévé jardsbirésdgokon és a
torvényszéken is kotelezg minden iroddnak a dokumentumok feltéltése. Az Egri
Jdrdsbirésdg biintetd ligyszakdban minden irat hozzaférheté a BIIR-ben.
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9. A birdsagon beliili és azon kivdili nyilvanossag

9.1. Az értekezleti rend gyakorlata

Az Egri Torvényszéken minden évben a munkaterv tartalmazza az 6sszbirdi
értekezletek, a vezetéi- és igazsdgligyi alkalmazotti értekezleteknek az
idépont jdt.

2015-ben egy 0sszbirdi értekezlet volt az Egri Torvényszéken, melyen a
torvényszék és a Biréi Tandcs elndke szdmolt be.

2015-ben kéthavonta volt vezetdi értekezlet, ezek napirendje részben elére
meghatdrozott, részben pedig az aktudlis kérdéseket tartalmazta. A vezetéi
értekezletek két formdban m(ikedtek. A sz(ikebb kérl vezetdi értekezleteken, -
amelyek operativ jellegliek voltak - a kollégiumvezetdk, az elnokok és a
meghivottak vettek részt.

A rendes vezetdi értekezleteken az igazgatdsi szabdlyzatban meghatdrozott
vezetbkon kivil a tandcselnokok is meghivottak. Ennek volt egy nyilvanos, minden
dolgozé dltal ldtogathaté része, majd sziinet utdn a csak a vezet6k részére
megtartott vezetéi értekezlet. Ezt a rendszert kovettiik a torvényszék
ideiglenes helyre torténé elkoltozéséig. A laktanydban mar sziikosebb volt a hely
és csak az igazgatdsi szabdlyzatban meghatdrozott vezeték vettek azokon részt.

Ugyancsak a munkaterv tartalmazza az egyes kollégiumok kollégiumi iléseinek
rendjét és idejét. Az iilnokértekezletet, az irodavezetdi értekezletet, a birdsdgi
ligyintézék értekezletét, a birésdgi végrehajtok konzultdaciéjat és a statisztikai
konferenciat.

Az értekezleti rend osszedllitdsandl mindig (gyeliink arra, hogy minden
szervezeti egység, minden munkakdr szdmdra biztosithassuk a lehetdséget a
tuddsmegosztdsra, a tapasztalatok dtaddsdra.

9.2. A birdsag belsé honlapjanak miikodtetése

Az Egri Torvényszék 2008. 6ta rendelkezik sajat belsé honlappal, ez az Egri
Torvényszék Portdlja.
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A portdl mikodésére vonatkozéan elndki intézkedés hatdrozza meg, hogy az
egyes meniipontok tartalommal valé feltéltése kinek a feladata, kinek milyen
jogosultsaga van.

Az Egri Torvényszék belsé honlapjdnak fészerkesztéje a torvényszék elnske, a
kozzétételre irdnyuldo adatlapok nyilvdntartdsa az elnoki iroda feladata és az
informatikai osztdly kijelslt informatikusa végzi a tényleges kozzétételt és a
portdl karbantartdsat.

A kozvetlen kozzétételre jogosultak kozleményeiket az elngki szabdlyzat
melléklete szerinti adatlappal kiildik meg, feltiintetve, hogy melyik meniipontban
meddig kérik az informatikus dltal elhelyezni az adott hirt, kozleményt,
korozést.

Aki ondllo kozzétételre nem jogosult, az Egri Torvényszék Elnoki Iroddjan
keresztiil kérheti az intranetes oldalon valé megjelenittetést.

A belsé honlap fémeniijében szerepelnek a szabdlyzatok, munkaterv, ligyeleti
beosztds, személyi hirek, pdlydzatok, de rendelkezésre dll a statisztika is. A
biréi tandcs és az érdekképviseletek is kozzé tehetik a kozleményeiket.

A biréi munkat kozvetleniil szolgdlja a szakérték, tolmdcsok jegyzéke, illetéleg a
hasznos oldalakon beliil az ligyvédek/kirendelheté ligyvédek névsora.

A fdoldalon dltaldban a cimek jelennek meg meghatdrozott ideig, majd az egyes
meniipontok alatt keriilnek tdroldsra a konkrét hirek, korézvények, adatok.

Az Egri Torvényszék teriiletén valamennyi dolgozo szamdra a szamitégépének
nyitélapja a birésdg belsé honlapja kell, hogy legyen. Errél a belsé honlaprdl
Iéphetnek be a levelezd rendszerbe, a birésdg.hu és mds kapcsolodé honlapokra.

A birésdg belsé honlapja kezdetben azért sziiletett, hogy megsziintessiik a papir
alapl korozvényeket és az azok kézbesitésével jaré nehézségeket. E célra azért
nem a levelezd rendszert haszndljuk, mert annak kapacitdsa véges és adott
esetben a nagyobb terjedelm(i kozlemények, korozvények, adatsorok rendkiviili
modon leterhelik a levelezd rendszert.

Hamar kialakult a belsg honlap négyes funkciéja:
- az informdciédramlds biztositdsa,

- a munkavégzéshez sziikséges elérhetéségek, nyomtatvdnyok, szabdlyzatok,
- a szolgdlati jogviszonnyal Gsszefiiggé Ugyintézés (szabadsdg kivétele,
személyes adattdrban elektronikus bérjegyzék, stb. elhelyezése),
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- a testiileti sszetartozads kifejezése (képgaléridk, személyi hirek, elhunyt
munkatdrsainkrdl valé megemlékezések).

Kezdetben nem mindenki olvasta rendszeresen a Portdlt, de miutdn nagyon
fontos hirek, informdcidk szerepelnek rajta, ma mdr mindenki rendszeresen,
naponta tobbszér is betekint az oldalra.

9.3. A birdsag kiils honlapjanak miikédtetése

Az Egri Torvényszék sajat kiilsé honlapja a http://egritorvenyszek.birosag.hu/
honlapon érheté el.

A honlap szdmos fontos informdciot tartalmaz az dllampolgdrok részére - tobbek
kozott a birdsdg miikodésére vonatkozé adatokat és informdciokat (a Szervezeti
és M(kodési Szabdlyzatot, kozérdek( adatokat, az iigyelosztdsi rendet, a
birésdg épiiletében tartézkodds rendjét stb.), (lgyleirdsokat, kiilonbozd
nyomtatvdnyokat, illetve az Ugyfélkartdt is. Ezen tdlmenden feltéltésre keriilnek
a kozérdeklédésre szdmot tartd ligyekben a tdrgyaldsi jegyzékek egy rovid
osszefoglaléval az ligyrdl. Az érdeklédék hireket és sajtokozleményeket is
olvashatnak a kiemelt és érdeklédésre szdmot tarté iigyekben sziiletett birdsdgi
dontésekrél és a birésdg életében bekovetkezett fontosabb eseményekrél.
Idérél-idére probdljuk a honlapunkat Ugyfél-bardtabbd tenni, célunk, hogy
minden informdcié, amire egy (ligyfélnek sziiksége van az Egri Torvényszék
vonatkozdsdban egyszer(ien elérhetd legyen.

A honlapon a rovatokat probdljuk minél teljesebben feltélteni és folyamatosan
aktualizdlni. A feltoltést részben az informatikai osztdly, részben a sajtdszovivé
Végzi.

A kozzétételi felelés Dr. Nyiri Bedta elnok, a sajtékozlemények, a targyaldsok és
a hirek esetében pedig Dr. Snellenperger Judit sajtdszovive.

9.4. Az elnoki, OBHE, OBT korozvények, tdjékoztatok stb. belsé
megosztasanak gyakorlata

Amennyiben valamely részegységet vagy 1-2 birét érinté informdcié ataddsardl
van sz0, akkor ezt kozvetleniil a kérdéses dolgozdonak e-mailben tovdbbitjuk. Ha
nagyobb létszdmot, vagy mindenkit érinté korozésekrdl, tdjékoztatdkrdl van szd,
azt a Portdlon tessziik kozzé.


http://egritorvenyszek.birosag.hu/szmsz
http://egritorvenyszek.birosag.hu/szmsz
http://egritorvenyszek.birosag.hu/ugyelosztasi-rend
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9.5. A sajtoszovivei tevékenység, a birdsdg sajtobeli megjelenése

A sajtészévivéi feladatokat dr. Nyiri Bedta az Egri Torvényszék elndke, illetve
2014. dprilis hé 1. napjatdl dr. Snellenperger Judit az Egri Jdardsbirésdg birdja
latja el.

2014. dprilis hé 1. napjatol 2015. jinius hé 1. napjdig dr. Dédesi Laura az Egri
Jdrdsbirésdg fogalmazdja, mint sajtétitkdr segitette munkdjukat. A
megliresedett sajtotitkari helyre a torvényszék elnoke belsé pdlyazatot irt ki. A
pdlydzéknak a pdlydzat benyljtdsa mellett egy feladatot is meg kellett oldaniuk,
egy hosszd, bonyolult vadiratbdl kellett sajtokozleményt irniuk. Harom pdlydzat
érkezett. Mindhdrom pdlydzé mds-mds kompetencidkkal rendelkezett, ezért mind
a hdrman kinevezést kaptak 2015. oktdber ho 1. napjatdl : Hoszné dr. Nagy Timea
az Egri Jardsbirdsdg titkdra, dr. Puskds Csilla az Egri Torvényszék titkara és dr.
Pohubi Mdté az Egri Jdrdsbirdsdg fogalmazéja. Kinevezésiikkel megalakult az
Egri Torvényszék Sajtdosztdlya, amely (j lendiiletet adott a munkdnak.
Kompetencidjuknak megfelelden alakult ki a munkamegosztds is kozottik.

Az Egri Torvényszék a 2015-6s évben 501 alkalommal jelent meg a kiilonbozé
sajtoorgdnumokban, az irott sajtdoban, illetéleg rddidkban, televiziékban. Ezen
feliil t6bb online feliileten megjelent hirben is szerepelt. A Sajtéosztdly 120
sajtokozleményt adott ki a Torvényszék nevében. A megjelenések 80 %-ban a
helyi irott valamint elektronikus sajtoban torténtek.

Az internetes sajtéorgdnumok vonatkozdsdban helyi szinten 159, orszdgos
szinten 6, mig a birésdgi rendszeren beliil 6sszesen 49 megjelenés tortént. A
televizidkban 6sszesen 32 alkalommal szerepelt az Egri Torvényszék melynek 25
%-at orszdgos tévécsatorndkban valé megjelenés tett ki.

A helyi rddiokban 25 alkalommal volt hallhaté az Egri Torvényszék valamely
munkatdrsa, tobbek kozott dr. Sallai Tamds az Egri Jdrdsbirdsdg elnoke, dr.
Nyiri Bedta az Egri Torvényszék elnoke és dr. Snellenperger Judit sajtdszévivé
adtak interjut. 2015-ben a Kossuth Rddioban dr. Nyiri Bedta tobbszor , dr.
Tézsér Lajos Polgdri- Gazdasdgi- Kozigazgatdsi- Munkaiigyi kollégiumvezetd és
dr. Gulyds TIstvdn hatvani jdrdsbiré nyilatkozott a devizahiteles perekkel
kapcsolatos szakmai anyagrél.

A 2015. évi 6sszbirdi értekezlet kapcsan dr. Handé Tiinde, az OBH elnoke adott
interjut, amelyet hdrom helyi televizié is kozvetitett.

Dr. Nyiri Bedta 2015-ben kerekasztal beszélgetésre hivta Heves megye és Eger
Megyei Jogl Vdros eloljaréit, orszdggy(ilési képviseldit és a tdrsszervek
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vezetdit, melyet a TV Eger teljes terjedelmében mlisordra t(iz6tt, igy az ott
elhangzottak Eger minden polgdra szdmdra hozzaférhetévé vdlt.

EInck asszony tobb alkalommal vett rész a helyi televizidban stidiébeszélgetésen
is.

Az irott sajté tekintetében az Egri Torvényszék rendszeresen jelentet meg
sajtokozleményeket a Heves Megyei Hirlapban, melyeknek szdama a megjelent
cikkekkel egyiitt eléri a 100 darabot.

A hirek tobbsége még mindig egyedi iigyekben jelent meg, azonban egyre t6bb a
birésdgunkat érinté fontos eseményrél, személyi vdltozdsrdl is tuddsitott a
sajté. Tobb alkalommal keriilt sor birésdgi rendezvények kapcsdn is hiraddsra,
illetve interjira. Mind az irott sajté, mind a helyi televizié és rddié kiemelten
foglalkozott az 6sszbirdi értekezlettel, és kisérérendezvényeivel, mind a
kollégdink munkdibdl nyilt kidllitdssal illetve a decemberben megrendezett
Birdsdgok éjszakdja elnevezési programunkkal.

Bdr még mindig féként a helyi médidban volt a legtébb megjelenésiink, azonban
egyre tobb alkalommal vették dt a helyi sajténak adott tdjékoztatdsokat,
sajtokozleményeket mds média képviseldi is - elsésorban internetes portdlok és a
kereskedelmi televizidk.

A  kerekasztal-beszélgetés hagyomdnyat folytatva 2015-ben "“Szévivék
reggelijére" hivta meg a tdrsszervek (a Heves Megyei Biintetés-végrehajtdsi
Intézet, a Heves Megyei Renddr-fokapitdnysdg, a Heves Megyei Féligyészség és
a Heves Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésdg) sajtésait birésdgunk, ahol egy
kotetlen beszélgetés keretében értékelték a 2014-es év munkdjdt,
egylittm(kodésiik eredményeit, valamint attekintették a 2015-6s év elgttiik dllo
feladatait. A reggeli alkalmdval Antal Anett, a Média Eger Nonprofit Kft.
ligyvezetéje a helyes interjikészités médszereirdl, dr. Szalay Zoltdn, a Heves
Megyei Hirlap vezetd szerkesztéje pedig a sajtékozlemények formai és tartalmi
kovetelményeirdl tartott eléaddst.

A sajtdszévivé minden hénap végén megkiildi a sajtélistdn szereplé média
képviselGi részére a kovetkezé honapban a megye illetékességi teriiletén miikodéd
birésdgokon megtartdsra keriilé, kozérdeklédésre szamot tarto ligyek tdrgyaldsi
jegyzékét és az iigyekrdl szélo rovid osszefoglalét. Amennyiben orszdgos
jelentdségl hirrdl van sz6, az OBH Kommunikdciés és Sajtdosztdlya részére is
megkiildjiik a jegyzéket.

A birésdg rendszeresen tdjékoztatdst ad a kozérdeklddésre szdmot tarto
tigyekben sziiletett elsé- és mdsodfokd itéletekrdl is.
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A sajto képviselGi rendszeresen jdrnak birésdgi tdrgyaldsokra, rendszeresen
keresik a sajtészévivét a targyaldsok kimenetele targydban.

Az Egri Torvényszék Sajtéosztdlydnak 2016. évi céljai kozott szerepel a sajté -
és ezdltal az dllampolgdrok - még gyorsabb, pontosabb tdjékoztatdsa, illetve az
online tdjékoztatds szélesebb korivé tétele.

Az Egri Torvényszék tovdbbra is kifejezetten jé viszonyt dpol valamennyi sajté
képviseldjével.

Az Egri Torvényszék Sajtéosztdlya is rendelkezik Facebook oldallal
(https://www.facebook.com/profile.php?id=1000083803888694&ref=ts&fref=ts),
ahol kozvetleniil tdjékoztatjuk az dllampolgdrokat a birésdgokat érinté fontos
eseményekrél.

9.6. A Nyitott Birosag” program tdargyévi fobb eseményei

Az Egri Torvényszék kezdetektdl fogva nagyon fontosnak tartotta a .Nyitott
Birésdgok” rendszeres megszervezését.

Ebben az évben is t6bb nyitott birdsdgi programunk volt.

A programjaink kétirdnylak voltak. Egyrészrdl folyamatos felvildgosité munka
elsdsorban iskoldskordak szdmdra, mdsrészrél kiemelt, nagyobb célkozénséget
érinté rendezvények.

A felvildgosité munka keretében birdink, titkdraink rendszeresen osztdlyfdnaki
orat tartanak az iskoldkban, elsésorban a gimndziumokban. A megye szinte
osszes iskoldja részt vesz a Nyitott Birésdg programjainkon. Mdsrészt
osztdlyoknak birdsdgi épiiletbejdrdst és tdrgyalds ldtogatdsokat szerveziink.

Kiemelkedé jelentéségli rendezvényiink volt a Polgdri Igazsdgszolgdltatds Eurdpai
Napja alkalmdbol 2015. oktéber 24-én megrendezett el6adds, illetdleg
perszimuldcié. A 12. alkalommal megrendezett eseményen zsifoldsig megtelt az
eskiidtszéki terem. A Torvényhdz kezdddé rekonstrukcidja miatti koltozés okdn
egy ideig ez volt az utolsé nyilt nap a patinds épiiletben. Az eseményre hat
kozépiskoldbdl érkeztek a didkok, de szamos felnétt kord Idtogatét is fogadtunk.

A nagy érdeklédésre tekintettel keriilt két alkalommal is megrendezésre ugyanaz
a perszimuldcié és eldadds.
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A kovetkezd nagyszabdsu rendezvényiink 2015. december 8-dn a .Birdsdgok
Ffjszakdja" cimmel a torvényszékiink éjszaka is megnyitotta kapuit az érdeklédék
elétt. A rekonstrukcios munkdk miatt a rendezvényt az Egri Jdrdsbirésdg
épliletében, négy helyszinen tartottuk meg.

A birdsdgrol késziilt kisfilm megtekintése mellett a jdrdsbirdsdg épiiletét
éjszaka is bejdrhatta a nem kis |étszdmd érdeklédé kozonség és interaktiv
perszimuldciékban is részt vehettek a latogatdk.

A Nyitott Birésdg program keretében létrehoztuk a torvényszék 6ndllé Facebook
oldaldt, amely sikeresen mikodik. A Birésdgok éjszakdjardl sokan onnan
szereztek informdcidt és ott regisztrdltak a perszimuldciéra is, nem a megadott
e mail cimen. Negativ bejegyzés még nem volt az oldalunkon.

A 2015. évi események és programok nagyszdmu érdeklédét vonzottak. 776
személy Idtogatott Osszesen a rendezvényiinkre, 4 jelentésebb programot
tartottunk és emellett az 6sszes programok szdma 19 volt. A rendezvényeinkre
27 iskola tanuldi ldtogattak, 38 osztdly vett részt osztdlyfénoki érdn és 5l
birésdgi dolgozo vett részt a rendezvények lebonyolitdsdban, megrendezésében.

9.7. Az lgyfelek tdjékoztatdasanak a jogszabdlyi
kotelezettségeken tilmené modozatai

Az Egri Torvényszék nagy hangsilyt fektet az lgyfelek megfeleld
tdjékoztatdsdra. Mind a honlapunkon, mind a Facebook oldalunkon taldlhaté
igyfeleknek sz4l6 tdjékoztaté. Az Ugyfélkarta minden birésdgon és
kezel6iroddban kifiiggesztésre keriilt, valamint az iigyfelek szamdra nyitva dllo
folyosdkon is elhelyezziik ket.

Emellett szdmos szérdlapot is elhelyeztiink, a kozvetitéi eljdrdssal, az
tigyfélkartdval, a blinmegelézéssel kapcsolatosan.

9.8. A birosdg dltal megjelentetett kiadvanyok, periodikak

2015-ben az Egri Torvényszék nem jelentetett meg kiadvdnyt.
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9.9. A vezetéi tisztségekre érkezett pdlyamiivek nyilvdanossaganak
gyakorlata

2015-ben a torvényszék elnokének kinevezési jogkorébe tartozéd pdlyam(ivek
elbirdldsdrdl szolé jegyzékonyvek és pdlyamivek a birdsdg belsé intranetes
portdljdn megjelentek, az minden dolgozd részére hozzdaférhetdvé vdlt.
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10. A birésdg mas szervekkel valo kapcsolata

10.1. Az OBH-val fennadllé kapcsolat

Az Egri Torvényszék az Orszdgos Birésdgi Hivatal elnskével, az Orszdgos
Birésdgi Hivatallal, illetéleg vezetdivel és hivatali egységeivel kiegyenstlyozott,
korrekt kapcsolatot dpol.

2015-ben is tobb esetben keriilt sor arra, hogy az Orszdgos Birdsdgi Hivatal
elnoke bevonta a kozponti igazgatdsi feladatok megolddsdba a torvényszék
dolgozéit.

Dr. Hunyadi-Buzds Agnes, az Egri Térvényszék tandcselnske az OBH elnske dltal
létrehozott Irattdrozdsi Munkacsoport tagja.

A torvényszék elncke a Sajtdszévivéi Munkacsoportnak az elnoke.

Dr. Hajdiné dr. Ruzsics Gabriella Erzsébet a torvényszék elnokhelyettese az
OBH elnokének felkérésére kozponti oktatdsfelelési feladatokat lat el.

A Magyar Igazsdgligyi Akadémidn dr. Nyiri Bedta, dr. Hajdiné dr. Ruzsics
Gabriella Erzsébet, dr. Tézsér Lajos kollégiumvezets, dr. Sallai Tamds
jdrdsbirésdgi elnsk és dr. Hegediis Akos jdrdsbiré rendszeresen eléaddsokat
tart.

Dr. Tézsér Lajos kollégiumvezeté tagja a Pp. kodifikdcidjdval kapcsolatos
Munkacsoportnak is.

10.2. Az OBT-vel fenndllo kapcsolat

Torvényszékiink dr. Sallai Tamds, az Egri Jardsbirésdg elnoke Gtjan képviselteti
magdt az Orszdgos Biréi Tandcsban. A személyes kapcsolat lehetévé teszi a
fenndllé kapcsolat bévitését, az informdciék dramldsat és az egymds munkdjdnak
kolcsonos segitését.

10.3. Mas birdsagokkal fennadllo kapcsolat
Az Egri Torvényszék elsésorban a Debreceni Ttélétdbldval, illetéleg a teriiletén

miikodd torvényszékekkel tart fenn szorosabb kapcsolatot. Az elmdlt idészakban
a kapcsolatunk még jobban elmélyiilt a helyi oktatdsokban valé egyiittmiikodésiink
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folytdn. A Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birdk Regiondlis Kollégiuma, a Felszdmoldsi
és Cégbirék Regiondlis Ertekezlete is ezekhez a torvényszékekhez kot
benniinket.

2015-ben a Debreceni Itél5tdbldval egyiittmiksdési megdllapoddst is kétttiink.

A Debreceni Itélétdbla teriiletén miikéds térvényszékekkel, valamint a
Balassagyarmati Torvényszékkel kozosen regiondlis sportnapokat szerveziink
vdltott helyszineken.

Az Orszdgos Birdsdgi Hivatal Honlapjdan Iévé ..J6 gyakorlatokra” figyelemmel is
egyre gyakrabban eléfordul, hogy az ott, vagy egyéb értekezleten felmeriilt jo
gyakorlatok kapcsdn kozvetleniil megkeressiik az orszdg kiilonbozé teriiletein
lévd kollegdkat a j6 gyakorlatok dtvétele végett.

10.4. A jogi hivatasrendekkel, hatosagokkal fennadllé kapcsolatok

A Heves Megyei Féiigyészség dolgozdival és magdval a féligyész drral is igen
szoros munkakapcsolatot épitettiink ki. Mind szakmai, mind pedig az épiiletet
érinté kérdésekben kivdlé egyiittmiikodés alakult ki kozottiink. Az ideiglenes
elhelyezésiink is k6zos a laktanydban.

Az Egri Ugyvédi Kamara elngkével szintén jé kapcsolatot dpolunk, az ligyvédeket
minden olyan kérdésrél elnok dron keresztiil értesiteni tudunk, amely a birdsdg
munkdjdt is megkonnyitve az ligyvédek tdjékoztatdsat is szolgdlja.

A kamara elnoke rendszeresen meghiv az éves kamarai kozgy(lésre, ahol az
igyvédeket kozvetlenil is tdjékoztatni tudom az aktudlis, Gket érinté
kérdésekral.

A Biintetés-végrehajtdsi Intézet parancsnokdval szintén kiegyensilyozott, jé
kollegidlis kapcsolat alakult ki, vele kb. negyedévenként egyeztetiink az aktudlis
kérdésekrdl. Nagy segitséget nyljtottak az ideiglenes elhelyezésiinket szolgdlo
laktanya parkjdnak rendbetételében.

A Rendér-fdkapitdnysdggal rendkiviil jo kapcsolat alakult ki a szabdlysértési
tigyek kozpontositdsa kapcsdn, majd ezt kovetéen a blnjelekkel kapcsolatos
megbeszélések sordn. Szinte napi szinten tudunk egyeztetni a minket kozésen
érinté kérdésekben.
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A Kormdnyhivatal munkatdrsaival és a kormdnymegbizott drral, a megyei
Kozgy(lés elnokével, mind Eger Megyei Jogu Vdros polgdrmesterével
kiegyenstlyozott, korrekt munkakapcsolatban dllok.

Rendkiviil kedves gesztus volt részérdl, hogy felajdnlottdk, hogy a felljitds alatti
idészakban amennyiben rendezvényiink lenne, (gy tarthatjuk az &
intézményeikben is.

10.5. Oktatasi intézményekkel fenndllo kapcsolatok

Az Eszterhdzy Kdroly Tandrképzd Féiskoldval egyiittmiikodési megdllapoddst
kotottiink, amely egyrészrdl azt jelentette, hogy a birdsdgunk dolgozéi -
elsédlegesen birdk - a féiskoldsoknak eléaddsokat tartanak jogi témakaorben, mds
részrél pedig a féiskoldsok ldtogathatjdk a birdsdgi tdrgyaldsokat. Ezen
tdlmenden a megdllapoddsunk arra is irdnyult, hogy konyvtdros-informatikus
szakos hallgaték, valamint gazddlkoddsi szakon lévé féiskoldsok gyakorlati
idejiiket itt tolthetik el a t6rvényszéken.

A féiskola rektora felajanlotta, hogy nagyobb konferencidkat, rendezvényeket a
féiskoldban is tarthatunk a feldjitds ideje alatt.

A Pdzmdny Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudomdnyi Kardval 2015-ben
gyakornokok foglalkoztatdsdra kotottiink egyiittmikodési megdllapoddst és
fogadtunk gyakornokot.

A Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kardval ugyancsak a hallgaték
szakmai gyakorlatdval kapcsolatos egyiittmiikodési megdllapoddst kotottiink.

10.6. A civil szervezetekkel fenndllo kapcsolatok

Az Egri Torvényszék birdinak legnagyobb része a Magyar Birdi Egyesiilet tagja.
Ezen tdlmenden szdmos szakmai egyesiiletben tagok, igy a Kozigazgatdsi Birdk
Egyesiilete, a Gazdasdgi Birdk Egyesiilete, az Eurdpai Jogi Szaktandcsadok
Egyesiilete, Munkaiigyi Birdk Egyesiilete. A Szervezett Gazdasdgi B(ingzés Elleni
Hatékonyabb Fellépésért Egyesiilettel torténd kapcsolattartds keretében
szakmai konferencidkon vesziink részt.
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Nagyon sok tagja van a Magyar Jogdsz Egylet Heves Megyei Szervezetének is a
birésdgi jogvégzett dolgozok kozil.
2015-ben Egyiittmiikodési megdllapoddst irtunk ald az Egri Civil Forummal, amely
mindketténk szdmdra gyiimélcsozd.
10.7. Nemzetkozi kapcsolatok

Az Egri Torvényszéknek jelenleg nincsenek nemzetkozi kapcsolatai.
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11. A birosdg integritasaval kapcsolatos helyzet

A birésdg integritdsa rendkiviil fontos kérdés és nagy hangstlyt igényel. Ezért is
2014. mdjus 1-jével Iétrehoztam az Integritds Munkacsoportot az Egri
Torvényszéken, amelynek elngke dr. Dobrozsi Gabriella egri jardsbird.

A munkacsoport feladatai:

- - Az Egri Torvényszék és az illetékességi teriiletén taldlhaté birdsdgok
kiils nyilvanossdgdnak az erdsitése,

- az Egri Torvényszéken a belsé informdciéo fokozdsa, a munkatdrsak és a
vezetés kozotti kilcsonds, kiegyensilyozott kommunikdcio javitdsa,

- az egyes kollektivdkon belili, illetéleg a kollektivak kozotti
munkakapcsolatok erésitése, kollektivaépités,

- tréningek szervezése,

- a .Nyitott Birdsdgi” program tovdbbfejlesztése.

A kérdés fontossdgdra valé figyelemmel ebben a munkacsoportban dolgozik a
legtobb tag, 6sszesen 16-an.

A munkacsoport rendkiviil nagy lendiilettel fogott a munkdhoz és kézzelfoghaté
eredményeket is elért. Ugy gondolom, hogy az Egri Torvényszék integritdsa
példaértékd.

Az () Integritdsi Szabdlyzat hatdlyba lépése utdn még tobb feladat hdrulhat
rdjuk.

A birésdgunk integritdsat segiti el6 a 2015. november 1-jén létrehozott
Ugyfélkézpont is. Az ideiglenes elhelyezésiiket szolgdlé egri Laktanya épiiletében
az ligyfelek kizdrdlag a 3. épiilet foldszintjén taldlhato Ugyfélcentrumban
adhatjdk le a beadvdnyaikat, tanulmdnyozhatnak ligyiratokat, itt kaphatjdk meg a
civil szervezetekre vonatkozé tandsitvdnyokat és a cégkivonatokat is. Az
tigyfelek, jogi képvisel6k teljesen el vannak zdrva a birdi szobdktdl, a tdrgyaldsok
a foldszinten folynak, a teljes Ugyfélforgalmat a foldszinten tudjuk
lebonyolitani, egyetlen tdrgyalé kapott az I. emeleten helyet.

11.1. Ugyelosztési rend

Az ligyelosztdsi rend kovetkezé évi eldkészitése minden év oktdober-november
honapjdban megkezdédik. A kollégiumvezeték és a jdrdsbirdsdgok javaslatot
készitenek, az elnok azokat véleményezi, kiegésziti és beterjeszti a kollégiumok
elé. A kollégiumok véleményt nyilvdnitanak nem csak a mdsodfokd, hanem az
elséfokd birésdgok ligyelosztdsi tervezetére is.
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A kollégiumi vélemények ismeretében keriil az ligyelosztdsi rend tervezete a
biréi tandcs elé, amelyik szintén véleményt nyilvanit.

Ezt kovetden a vélemények figyelembe vételével a t6rvényszék elnske Gsszesiti
valamennyi ligyelosztdsi tervet és a tdrgyévet megel6zé utolsé - dltaldban
december havi - vezetéi értekezleten ismerteti.

Az ligyelosztdsi rend megjelenik a birésdg sajat honlapjdn, azt a birdsdgon
kifliggesztjik és az eléirt hatdridéig megkiildjik az Orszdgos Birésdgi Hivatal
elnoke részére.

Az ligyelosztdsi rend kialakitdsdndl elsédleges szempont az idészer( ligyintézés
érdekében az ligyteher ardnyositdsa, az egyes specidlis szakismeretet igénylé
tigyszakokban pedig a birdk felkésziiltsége is.

A torvényes biréhoz vald jog érvényesiilését a tartdsan vagy eseti jelleggel kiesé
birék ligyeiben azt biztositja, hogy az ligyelosztdsi rend a helyettesitési
sorrendet is tartalmazza.

Az ligykiosztdsra az Egri Torvényszéken a kollégiumvezetdk, a jardsbirdsdgokon
a birdsdgok elnckei, illetéleg a nagyobb helyi birésdgokon elnskhelyettesei
jogosultak, az utobbi esetben a két kiilonbozd ligyszakban. Megjegyzendd, hogy
részbeni automatikus kiosztds rendszere miikédik az Egri Jdrdsbirdsdg polgdri
tigyszakdban.

A"rszigncilcism dltaldban akkor keriil sor, ha a biré vdratlan, tartés tdvolléte
kovetkezik be, illetve a biréd kéri személyes érintettsége miatt, hogy az adott
tigyben ne jdrjon el. Az ligyek dtosztdsdnak oka lehet az is, ha egy-egy bird
ligyintézése akdr objektiv, akdr szubjektiv okbdl olyan mértékben lelassul, hogy
ez az igyfeleket hdtrdnyos helyzetbe hozza. Azért, hogy ne keletkezzen
jelentés ligyhdtralék, esetlegesen a szigndldsndl egy ideig mentesiilhetnek.

11.1.1. Torvényszék biinteté lgyszak

A torvényszék biinteté kollégiuma 2015. évben is elkészitette az ligyelosztdsi
rend modositdsdra vonatkozo javaslatot, azt a kollégium véleményezte.

A 2015. évben a torvényszék biinteté ligyszakdban két mdsodfokd tandcs
mikodott, emellett - a kollégiumvezetét is teljes itélkezé birénak beszdmitva -
két elséfokld tandcs dolgozott, a biintetés-végrehajtdsi biré feladatait a
torvényszéki elnokhelyettes ldatta el. Az ligyelosztdsi rend kialakitdsandl 2015. év
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elején az volt a meghatdrozé szempont, hogy két 6ndlld, dllandé osszetételii és
elkiiloniilé masodfokd tandcs dolgozzon.. A mdsodfokd itélkezés stabilizdldsa és a
hatralék teljes korl eltiintetése érdekében le kellett vonni azt a
kovetkeztetést, hogy a mdsodfokd tandcsok miikédését az szolgdlja, hogy ha a
kordbbi nehezen dtldthatd és eseti osszetételi mdsodfokd itélkezés helyett egy
kiszamithaté, azonos tagokkal m(ikoddé rendszert dllitunk fel. Az ligyelosztdsi
rend vdltoztatdsa eredményes volt, a mdsodfokd itélkezés stabilizdlodott,
idészeriisége példaértékd. 2015. évben az elséfokl itélkezésben kovetkeztek be
kedvezétlen vdltozdsok, az év ligyérkezése 48%-kal magasabb mint 2014-ben és
egyéb személyi koriilmények is nehezitették az ligyszakot.

Mindezekre figyelemmel keriilt sor arra, hogy 2015. évben olyan eléterjesztést
tett a kollégiumvezetd a kollégium elé és a torvényszék elnoke felé, amelyben
egy mdsodfokd ligyszakos bird elséfokl ligyszakos birdvd térténd ligyelosztdsi
rend szerinti dthelyezése szerepelt.

Az ligyelosztdsi rend valamennyi elsé- és mdsodfoku ligyben, illetéleg nem peres
torvényszéki ligyben és biintetés-végrehajtdsi ligyben is roégziti az (igyek
kiosztasdnak médszerét, valamint azt, hogy az érintett bironak ki a helyettese.
Az dllampolgdrok igy az Egri Torvényszék honlapjan is elérhetd ligyelosztdsi
rendbdl értesiilhetnek arrdl, hogy lgyliket milyen szempontok alapjdn, mely biré
fogja elintézni.

Az ligyelosztdsi rend szerinti szigndldstdl eltérésre csak és kizdrdlag az érintett
ligy sajatossdgaibdl fakado korilmények (az ligyelosztdsi rend szerinti tandcs
kizdrtsdga, ardnytalan ligyteher megsziintetése) miatt kerdilt sor.

A torvényszék biintetd ligyszakdban a szigndldst a kollégiumvezetd végzi.

Az (gyelosztdsi rend vdltozdsdval kapcsolatosan meg kell emliteni, hogy a
biinteté kollégiumvezetd javaslatdra a Debreceni Jdrdsbirésdgon kidolgozott dn.
"debreceni modell" &tlete alapjdn az Egri Jdrdsbirdsdgon dolgozd biintetd
ligyszakos birdk javaslatait figyelembe véve kidolgozdsra keriilt egy automatikus
szigndldsi rendszer. Az Egri Jdardsbirésdg elnoke ezt a szigndldsi rendszert 2016.
janudr 1-jétdl bevezette. A rendszer egy irdnyitott automatikus szigndlds,
amelyben eltérés az eredeti debreceni modellhez képest az, hogy a biintetd
ligyek azonos sllyl csoportba soroldsa és az ligykategoridk képzése a szigndldst
kovetéen megdllapitott konkrét silyszdmok alapjdn térténnek. A silyszamok
alapjan keriilnek az iigyek besoroldsra az egyes szigndldsi kategéridba és az
egyes szigndldsi kategdridn beliil egymdst kovetéen automatikusan keriilnek az
ligyek szigndldsra. A rendszer kiilon kezeli a tdrgyalds mell6zésével torténd
tigyeket, mely &ndllo szigndldsi kategdria, illetéleg a magdnvddas iigyeket
megel6z6 személyes meghallgatdst, a tdrgyalds tartdsa irdnti kérelem vagy az
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eredménytelen személyes meghallgatds pedig rogziti az eljaré biré személyét. A
rendszerben egy esetben van eltérés, a felhalmozott tudds megérzése és
felhaszndldsa érdekében a jardsbirdsdgi birdk igénye alapjan kozlekedési ligyben
a sllyszdm szerinti besoroldst kovetéen a kategdridban elsésorban az érintett
kozlekedési ligyeket tdrgyalé birék jarnak el.

Az Egri Torvényszéken kivételes esetben keriilt sor ténylegesen dtszigndldsra,
elséfokli peres iligyben nem, nem peres Bny-es (egy éven tili eldzetes
letartoztatdsa meghosszabbitdsa irdnti) lgyben ketté alkalommal keriilt sor
atszigndldsra, mig masodfoku iigyek koziil 12 esetben keriilt erre sor. Valamennyi
datszigndldsnak az volt az oka, hogy az eredeti szigndldssal érintett birdi tandcs
valamilyen okbél az ligyben kizart volt.

11.1.2. Torvényszék civilisztikai tigyszak

A 2016. évi lgyelosztdsi rend kialakitdsa a torvényszék el6zé évi ligyforgalmi
adatai és a birdknak az egyes jogteriileteken valé jartassdga alapjdn tortént.

Az ligyelosztdsi rend szerint az elsé fokon itélkezé birdk a torvényszék
hatdskorébe tartozd teljes referddat tdrgyalhatjdk.

A szigndldskor a kollégiumvezetd tudja érvényesiteni a munkateher egyenlé
elosztdsdra és az id6szerl itélkezés érvényesiilésére vonatkozé elveket,
figyelemmel a birdk ko6zott kialakult szakosoddsra is.

A torvényszék fellebbviteli tandcsaiban ugyancsak a kordbbi évek gyakorlatdnak
megfeleléen keriilt sor az lgyelosztdsi rend el6készitésére, azzal, hogy a
tdrgyaldsi napok cseréje 2016. évben is irdnyadé maradt.

11.1.3. Az Egri Jarasbirdsag

Az (j lgyszdmra lajstromozott (igyek elére meghatdrozott Ugykategdridk
szerinti csoportositdsa mellett, elére meghatdrozott lgyelosztdsi sorrend
alapjdn, ardnyosan keriiltek elosztdsra a birdk, illetve az dltaluk vezetett
tandcsok kozott, ligycsoportonként torténd automatikus tigykiosztds mellett. Az
tigyelosztdsi sorrendtél a szigndldst (ligyelosztdst) végzé személy (az Egri
Jdrdsbirésdg elncke, elnokhelyettese vagy az dltala megbizott bird) kizdrdlag az
dn. Gjraindulé lgyek esetén, vagy a birdsdgok szervezetérél és igazgatdsardl
sz6l6 2011. évi CLXT. torvény 11. § (2) bekezdése alapjdn térhet el.
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11.1.4. Gydngyési Jardsbirésdag

A Gyongyosi Jdrdsbirdsdgon 2015-évben is a polgdri ligyszakban az elnsk, mig
biinteté iigyszakban az elnokhelyettes ldtta el a szigndldsi feladatokat. Az
ligyelosztds az ardnyos elosztds elve szerint, a részleges szakosoddsnak

megfeleld iigycsoportok, illetve a tavalyi évben bevezetett (j ligyminéségek és
stlyszamok figyelembe vételével tortént.

11.1.5. Hatvani Jarasbirésag

A Hatvani Jdrdsbirésagon biintetd (igyszakban a szignhdlds tovdbbra is
automatikus, elsddlegesen pdros-pdratlan iigyek szerinti. A  Hatvani
Jdrdsbirésdgon polgdri ligyszakban a hdrom biré kozotti egyenld, automatikus
szigndldsi rend van.

11.1.6.Fiizesabonyi Jarasbirdsag

Az ligyek elosztdsa elngk dltali szigndldssal torténik. A szigndlasndl figyel a birdk
tigyszdm és sllyszdm alapjdn t6rténé ardnyos terhelésére.

11.1.7. Hevesi Jarasbirosag

Az ligyek elosztdsa elnok dltali szigndldssal torténik. A szigndldsndl figyel a birdk
tigyszdm és sllyszdm alapjdn t6rténd ardnyos terhelésére.

11.1.8. Egri Kozigazgatdsi és Munkaligyi Birdsag

Az ligyek elosztdsa elnok dltali szigndldssal torténik. A szigndldsndl figyel a birok
tigyszdm és sulyszdm alapjdn t6rténd ardnyos terhelésére.

Kozigazgatdsi ligyszakban vannak kivételek a birdk szakosoddsa miatt, igy itt a
leterheltség attdl is fligg, hogy egy-egy ligycsoportba hdny ligy érkezik.

11.2. A birésdg fegyelmi helyzete

3.11.2. A birosdg fegyelmi helyzete
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2015. évben az Egri Torvényszéken fegyelmi eljdrds nem indult, és nem keriilt

sor irdsbeli figyelmeztetésre sem.

11.3. A birésag dltal vagy a birésaggal, birdkkal és birdsagi
vezetokkel szemben inditott eljardsok (a kdrtéritési vagy
esetleges biinteté vagy szabdlysértési ligyek szama, egyes peres
Ugyek szdma, a jogerdsen lezdrt peres tigyekben hozott déntések
Jellege)

2015. évben osszesen 13 per indult az Egri Torvényszék ellen, folyamatban
maradt 21.
Befejezett ligyek szdma 9, melybdl

- 6 ligyben keresetet elutasito itéleti rendelkezés sziiletett

- 2 gy aPp.130.§-a alapjdn fejezédott be

- 1liigy a Pp.157.§ e.) bekezdés alapjdn sziint meg.

2015. évben az Egri Torvényszékkel szemben jogerds marasztaléo hatdarozat
nem sziletett.

11.4 A panasziigyintézés és a kozérdeki bejelentések intézésének
a gyakorlata (alapos/alaptalan panaszok szama, az alapos
panaszok jellemzé tdrgya és kovetkezmeényilk az elintézések
atlagos tartama, az OBHE vonatkozé szabdlyzatdnak gyakorlati
alkalmazdsaval kapcsolatos tapasztalatok)

Az Egri Torvényszék elnokéhez 2015. évben 16, az Egri Jardsbirdsdg elnokéhez
24, a Gyongyosi Jardsbirdsdg elnokéhez 11, a Hatvani Jardsbirésdg elnokéhez 4,
a Fiizesabonyi Jdardsbirdsdg elnokéhez 3 panasz érkezett, 6sszesen 58 db.

Alapos panaszok szdma 13.

A legtobb alapos panasz az iigy késedelmes intézését, kitlizését sérelmezte.
Elfordult irdsba foglaldsi hatdridé elmulasztdsa és késedelmes felterjesztés is.
Ez utdbbi esetben a biroval szemben azért nem intézkedtem, mert tisztségérdl
lemondott, igy a fegyelmi eljdrdst vele szemben nem inditottam meg. Tobb
panasz vonatkozott felszdmoldsi ligyben késedelmes ligyintézésre.
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A fenti ligyekben soronkiviiliség elrendelésére keriilt sor, folyamatos
jelentés bekérése mellett.

igazolé

Egy ligyben jogszabdly téves értelmezése volt megdllapithaté birésdgi ligyintézé

részérél, de a biré a panaszban foglaltakat kikiiszobélve javitotta a hibdt.

Osszes kérelem széma 58
Az ligy érdemére vonatkozé 43
Mds hatésdg tevékenységét érintd 1
Ebbdl Mds birésdg tevékenységét érintd
Az adott birdsdg tevékenységét érinté kozérdekii bejelentés
Az adott birdsdg tevékenységét érintd panasz 14
Kozérdekii bejelentés Panasz
A bejelenté/panaszos alapos alap- | alapos |részben| alap-
részben | talan alapos | talan
alapos
Hatésdg
Civil szervezet
Felperes 5 14
Alperes 3 10
Védlott 5
Tand 1
Sértett
Jogi képviseld 4 6
Véds
Szakérté
Egyéb 1 9
Osszesen 13 45
A bejelentés/panasz tdrgya Kézérdeki Panasz
bejelentés
Eljdrdsjogi 36
Anyagi jogi 12
Birdi magatartds 2
Birdi elfogultsdg 3
Jogszabdly tartalma
Keresetlevél, fellebbezés, feliilvizsgdlati kérelem, perdjitds
Mds biré, birdsdg kijeldlése
Tdjékoztatds kérése
Egyéb 5
Osszesen 58
Igen Nem
Volt-e az adott birdsdgon elézményi bejelentés/panasz 16
Tdjékoztatds volt-e az OBH elnéke részére 2 56
Sziikség volt-e tdjékoztatds kérésére a vdlasz elétt a birdsdg elnokétdl 1 57
Ismételt beadvdny esetén 2
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annak tdrgya: - elégedetlenség a kordbbi vdlasszal 2
- 4jabb kériilmény megjelélése
sziikség volt-e tdjékoztatds kérésére a vdlasz elétt 2
a birésdg elnckétél

annak elintézési | djabb vdlasz 2

mddja: intézkedés nélkiil irattdr

A bejelentést/panaszt t6bb hivatalnak, személynek is megkiildték

- Orszdggylilés (elncke, bizottsdga, tagja)

- Miniszterelnsk (hivatal, titkdrsdg)

ha igen: - ombudsman

- sajté (irott, elektronikus)

- tdrsadalmi szervezet, egyesiilet

A bejelentd/panaszos beszdmitdsi képességének korldtozottsdga 2 56
felmeriilt-e

A bejelentés/panasz érkezésének madja Kozérdeki Panasz

bejelentés

Posta 51
E-mail 6
Birdsdgi panaszok gy(ijtéldddja
OBH elnokétdl 1

A megtett intézkedés, az alapos (részben alapos) bejelentés/panasz alapjdn (egy kérelem alapjdn tébb is
lehet)

Kozérdekii bejelentés alapjdn | Panasz alap jdn

Nem volt

Jogszerii dllapot helyredllitdsa vagy egyébként sziikséges intézkedés

Feltdrt hiba okainak megsziintetése

| 13
Az okozott sérelem orvosldsa
Feleldsségrevonds kezdeményezése
A panasz elintézésének ideje:
8 napon beliil 9-30 nap kozott 31-45 nap kozott 45 napon til
7 47 1 3

Az el626 évi panaszok szdmdhoz képest 2015-ben csokkent a panaszok szdma, az
elintézési ideje valtozatlanul gyors.
A panaszok elintézésének atlagos idétartama 9,6 nap.

Ugyfél-elégedettségi adatlapok értékelése 2015. évben

| Kivdlé | Jé | Megfeleld | Elégséges | Elégtelen | Nem | Osszesen
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jelolt

1LA
beléptetd/biztonsdgi 29 12 3 - - - 44
szolgdlat eljdrdsa

2. Az épiiletben valé

t4jékozéddsi lehetéség | 2> 15 3 1 ] ] a4

3. A birésdgon
elhelyezett
tdjékoztatd tdbldk, 24 15 3 1 1 - 44
tdjékoztatok
megfeleldsége

4. A kezel8irodai

. o . 33 8 3 - 44
kiszolgdlds mindsége

5. A kezelGirodai
kiszolgdlds 28 12 3 1 44
idészer(isége

6. Az épiilet rendje,

tisztasdga 23 16 4 ! ) ) 44

7. Az esélyegyenlség
biztositdsa céljdbdl
tett intézkedések és
az ezzel 6sszefiiggd
eljdrdsi jogok
érvényesiilése

25 13 5 - 1 44

0sszesen 187 91 24 4 1 1 308

% 608% | 29,6% 7.7% 13% 0,3% 0,3% 100%

Az adatlapok 6sszesitése alapjdn megdllapithatd, hogy az azt kit6lt6 ligyfelek 97
%-a elégedett volt a birésdag munkdjdval.

11.5. Az igazgatdsi ellenérzés gyakorlata

A birdsdg elncke folyamatosan és rendszeresen ellenérzi a birdsdg szervezeti
egységeinek a mikodését a Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatban foglaltak
alapjdn.

A rendszeres vizsgdlat kiterjed az iratkezelés ellenérzésére, amely egyrészrdl
folyamatos, mdsrészrél pedig minden évben a térvényszék elnokhelyettese az
osszes birésdg minden szervezeti egységét teljesen dtvildgitva vizsgdlja az
iroddk, birdk, titkdrok és minden igazsdgligyi alkalmazott lgyviteli
tevékenységét.

A helyi birdsagok elnokei és a kollégiumvezeték havi rendszerességgel szamot
adnak az irdnyitdsuk alatt dll6 birdsdgok, kollégiumok munkdjarél, az
idészeriiségrél, a 30 napon tdl elintézetlen lgyekrél, a soronkiviiliség
érvényesiilésérél.
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Minden évben vezetdi értekezleten egy évben egyszer részletesen beszamolnak
az éves mikadésiikrél. Eseti jelleggel jelentést tesznek kiilon felhivdsra.
Rendszeresen ellenérzi a térvényszék elnoke az irdsba foglalds hatdridében
torténd megtételét, a fellebbezések felterjesztésének hatdridejének a
megtartdsdt, tdrgyaldsi napok kihaszndltsdgdt, a két éven tdli lgyeket.
Rendszeresen ellenérzi a birdsdgi gazdasdgi hivatal munkdjat is, sziikség esetén
a belsé ellenér bevondsaval.

A kollégiumvezetdk a kollégiumok keretein beliil a jdardsbirésdgok és a KMB
elnoke pedig az irdnyitdsuk alatt dllé birésagokon folyamatosan ellenérzik:

>a havi tdrgyaldsi hapok szamat, kihaszndltsdgat,

> a per (ligy) eldkészités gyakorlatdt, a kitizés sorrendjét,

>a halasztdssal, elnapoldssal egyidej( Gj hatdrnap kitizésének gyakorlatat,
»az elrendelt soronkiviiliség érvényesiilését,

>a havi ligyforgalmi adatokat folyamatosan értékelik

»>figyelemmel kisérik a hosszu pertartamd ligyeket és azok kit(izését ellenérzik

11.6. A jogdllasi torvények szerinti sszeférhetetlenségi esetek
(szdma, mentesség)

Az Egri Torvényszék illetékességi teriiletén - az Egri Jdrdsbirdsdgon - 2015.
janudr 1. napjatél az Egri Torvényszék elnske dr. Sallai Tamds egri jardsbirdsdgi
birét kinevezte az Egri Jardsbirdsdg elnokévé.

Dr. Sallai Tamds hdzastdrsa dr. Gardosi Judit egri jardsbirésdgi biré.
Egyiittalkalmazds esetén kozottiik a birdk jogdlldsdrdl és javadalmazdsardl szolé
2011, évi CLXTI. torvény 41.8. szerinti 6sszeférhetetlenség dllt fenn.

Az osszeférhetetlenségi ok megsziintetését dr. Sallai Tamds és hdzastdrsa az
Orszdgos Birdi Tandcs 22/2012. (V.21.) sz. hatdrozatdban foglalt hatdridén beliil
vdllalta, ugyanakkor az Egri Torvényszék elnoke dr. Gdrdosi Judit egri
jardsbirdsdgi birét 2015. janudr hé 1. napjatél kezdédéen az Egri Torvényszékre
kirendelte elsé- és mdsodfokd ligyek intézésére.

A kirendelésre figyelemmel a birdk jogdllasdrdl és javadalmazdsdrdl szélé 2011.
évi CLXTII. tv. 418-a szerinti osszeférhetetlenség nem dll fenn, ugyanis az
egyiittalkalmazds nem valdésult meg, ugyanakkor az Egri Toérvényszék elncke
kérte az Orszdgos Biréi Tandcs dlldspont jat.

Az Orszdgos Biréi Tandcs a Bszi. 103.8. /3/ bek. h./ pontja alapjdn - figyelemmel
arra, hogy az Egri Torvényszék elnoke 2015. janudr 1. napjatél kirendelte dr.
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Gdrdosi Juditot az Egri Toérvényszékre - a 7/2015. (I.13.) OBH hatdrozataval
2015. februdrjdban, majd pedig a kirendelés meghosszabbitdsdra tekintettel
2015. jdniusdban az 59/2015. (VI.12.) OBT hatdrozatdval megdllapitotta, hogy a
kirendelés idétartamdig nem dll fenn 6sszeférhetetlenség dr. Sallai Tamdssal, az
Egri Jardsbirdsdg elnokével.

11.7. A kozadatok kezelésének rendje

11.7.1. Kotelezo adatkezelés

Az Egri Torvényszék a 2011. évi CXII. torvény, valamint az Orszdgos Birdsdgi
Hivatal elnékének 19/2012. OBH utasitdsa alapjdn végez kotelezé adatkezelést.
Egyrészt a kozzétételi listdn szerepl6é adatokat kezeli, masrészt pedig az azon
nem szerepléket is.

Az Egri Torvényszék elnokének 2012. évi 21. szdmd utasitdsa részletesen
szabdlyozza a kotelezé adatkezeléssel kapcsolatos szabdlyokat.

11.7.2. A kozzeteteli listan szerepl adatok kezelése

A kozzétételi listdn szerepld adatok kezelése jelenleg a t6rvényszék elngkének a
feladata. Mint a Sajtdszévivéi Munkacsoport elnske fontos feladatdnak tartja
nem csak a sajat torvényszékén a kozzétételi adatok kozlését, hanem annak
egységesitését is.

11.7.2.1. A kozérdekii adatok egyedi igénylésének és teljesitésének
szabadlyai

Az egyedi adatigénylésekrdl a kozzétételi felelds nyilvdntartdst vezet, amelyben
elkiilonitve nyilvdntartja a teljesitett és az elutasitott kozérdekd
adatigényléseket.

2015-ben egyedi adatigénylés nem érkezett.

11.7.2.2.Tudomanyos kutatds és statisztikai céli adatkezelés
Az Egri Torvényszéken évente néhdny esetben fordul eld, hogy tudomadnyos

kutatds vagy statisztikai céld adatkezelés miatt ad ki a birésdg kozadatokat.
Ezekre engedélyt a torvényszék elnoke adhat, aki részletesen tdjékoztatja
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engedélyt kérét a személyes adatok kezelésére, anonimizdldsi
kotelezettségére és kioktatja a jogszabdlyban foglaltakra.

2015-ben kutatdsi engedély irdnti kérelem négy érkezett.

az

11.7.3. Ko6zadatok kiaddsa a sajto részére

A sajtét rendszeresen értesiti az Egri Torvényszék a sajtéérdeklédésre szamot
tarto ligyekben kitlizott ligyekrdl. A sajtékozlemény kizdrélag adatvédelmi
okokbdl a peres fél monogramjdt tartalmazza, a kozszereplé és a kozfeladat
ellatdsdval 6sszefiiggésben inditott per esetén kozoljiik csak a teljes nevet.

11.8. A belso ellendrzés

Az Egri Torvényszéken a belsé kontrollrendszer minden szintjén érvényesiil a
vezetdi feleldsség.

11.8.1.2015-ben megvalosult ellenérzések és a hozzajuk kapcsolodd
intézkedési tervek megvaldsitasa

11.8.1.1. Elvégzett, terv szerinti ellenérzések:

Sor.sz. Targy cél Médszer
Uzemeltetéshez kapcsolédé
szerzgdések ellendrzése - Szerzddések indokoltsdgdnak, , . . .
) PR L e i, Tételes, valamint mintavételen
1. kiemelten a feldjitdsi és elszdmoldsdnak, kifizetésének o,
L , . . alapulé vizsgdlat
karbantartdsi feladatok szabdlyszer(iségének ellenérzése
ellatdsat
A 2014. évben megvaldsult ellendrzés
2. Szabdlyzatok utéellendrzése | megdllapitdsdra tett intézkedési tervben Tételes ellendrzés
vdllaltak megvalésultak-e?
Allomdnyba tartozdk és A megbizdsi szerzdések indokoltsdgdnak Mintavételen alapulé vizsgdlat,
3. dllomdnyba hem tartozék vizsgdlata, valamint azok elszdmoldsa adatbekérés, elemzés,
megbizdsi dijdnak elszdmoldsa szabdlyszer(ien térténik-e? osszehasonlitds.
Felmérni és értékelni, hogy a
. L, vagyonkezelési szerz8dések alapjdn , v
4. Nemzeti vagyon ellenérzése ’gy’ - s Pl Dokumentum alapu ellenérzés
fenndllé kotelezettségnek eleget tesz-e a
torvényszék az dllami vagyont érintéen?
A kéltségmentesség és kaltségfeljegyzés
5 Kaltségmentesség és engedély megléte; valamint a Helyszini, tételes és mintavételen
’ kéltségfeljegyzés nyilvdntartdsal nyilvdntartdsok vezetése a alapulé vizsgdlat
Jjogszabdlyoknak megfelelden torténik-e?
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11.8.1.2. Soron kiviili ellendrzések:

Sorsz.

Ellendrzés tdrgya

cél

Médszer

KIRA rendszerre torténd
Gtélldshoz a NexONHR
adatatinak ellenérzése

Annak megdllapitdsa, hogy az Egri
Torvényszéken a NexONHR programban

rogzitett személyi bér adatok migrdldsnak

megfelelé tartalommal keriiltek-e
elékészitésre.

Helyszini, tételes, dokumentumalapt
vizsgdlat.

11.8.1.3. 2015. évi éves tervben nem szerepld, terv modositdsaval
végrehajtott ellenérzések:

Sor.sz. Targy cél Médszer
Fiizesabonyi Jdrdsbirdsdg A birésdg gazdasdgi hatdst szakmai és - , ,
PR PR . e 4 ez . Helyszini, mintavételen alapulé
6. pénziigyi-gazdasdgi kihatdsu gazddlkoddst érinté tevékenységének vizsadlat
tevékenység ellendrzése ellenérzése. 9
ch‘vani J’ drjdsbl'lré'sdg p'énzugyj- A bfr'cfség g'azdlas.cigi”hafé'sd szalfmlai és Helyszini, mintavételen alapulé
7. gazdasdgi kihatdsu tevékenység| gazddlkoddst érintd tevékenységének

ellendrzése

ellenérzése.

vizsgdlat

11.8.1.4. Elmaradt - helyette kijelolt mas - ellenérzés:

»2014-es gazdasdgi év tervezésének és beszamoldjanak ellenérzése

11.8.2.
fegyelmi

Az ellendrzések sordan biintetg-, szabdlysértési, kartéritési, illetve
eljards meginditasara okot ado cselekmény, mulasztdas vagy
hianyossdg gyandja kapcsan tett jelentések szama és rdvid dsszefoglalasa:

2015. évben az ellendrzések sordn tapasztaltak és az ellenérzések megdllapitdsai
alapjan nem meriilt fel biinteté-, szabdlysértési, kdrtéritési, illetve fegyelmi
eljdrdas meginditdsdra okot adé cselekmény, silyos mulasztds vagy hidnyossdg

gyanija.
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11.8.3. A belsd ellenérzési egység humaneréforras-ellatottsaga:
A belsg ellenéri feladatokat 1 f6 latja el, Harsdnyiné Gubu Zsuzsanna.

A belsd ellenér az eléirt iskolai végzettséggel rendelkezik, a belsé ellendrzési
tevékenységet végzék nyilvantartdsdban szerepel, a kotelezé tovdbbképzéseknek
eleget tett.

Az OBH Ellendrzési Fdosztdlya dltal a belsé ellendrék szdmdra szervezett
szakmai tovdbbképzéseken, mérlegképes tovdbbképzésen, helyi képzéseken,
ABPE I. képzésen részt vett a belsé ellendr.

11.8.4. A belsé ellendrzési egység szervezeti és funkciondlis
fliggetlenségének biztositasa:

Nem tortént vdltozds 2015. évben a belsé ellenérzési egység szervezeti és
funkciondlis fiiggetlenségének biztositdsa teriiletén, ez a kordbbi években is
megfeleld volt. A belsé ellendr operativ tevékenységben nem vett részt.

11.8.5. Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok:

2015. évben tovdbb erdsodott a belsd ellenérzés tandcsado jellege. A kordbban
jellemzd, kiemelten szabdlyossdg, szabdlyozottsdgi kérdéseken til, az
erdforrdsokkal valé gazddlkodds eredményesebb, hatékonyabb megolddsaba
vontdk be.

11.8.6. Az intézkedési tervek megvalositasa

A belsg ellendrzési jelentésekben foglalt megdllapitdsok és javaslatok alapjdn az
ellendrzott szervezeti egység dltal tett intézkedésekrél, az intézkedési tervek
elkészitésérdl a Bkr. szerint az éves ellenérzési jelentés elkészitése sordn kell
szdmot adni.

Az el§z6 évrdl athizdédeé intézkedés 2015. évben nem volt.
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11.8.7. 2015. évi ellenérzéshez kapcsolodo, 2015. évi hataridejii
intézkedések:

o Uzemeltetéshez kapcsolédé szerzédések - kiemelten a felijitdsi és
karbantartdsi feladatok ellatdsdt tekintve

Az ellendrzés ideje alatt a 2014. évi beszdmold pontositott elkészitéséhez az
ERA kédok javitdsa a Forrds programban megtortént,

o Nemzeti vagyon ellendrzése

Az ellenérzés lezdrtdval a megdllapitasokhoz kapcsolodé dokumentdciok
bemutatdsa megtortént,

« Koltségmentesség és kaoltségfeljegyzés nyilvantartdsa
Az Egri Torvényszék érintett szervezeti egységeiben a birdi utasitdsok szerinti
koltségjegyzék megnyitdsdra, vezetésére, a nyilvantarté konyv és koltségjegyzék
tartalmi egyezéségére, a nyilvdntarto konyv egységes vezetésével kapcsolatos

mulasztdsok megsziintetésére tett intézkedések folyamatos hatdridejtiek,
melyek 2016-ban utéellendrzés keretében feliilvizsgdlatra keriilnek.

« Fiizesabonyi Jdardsbirésdg pli-gazd kihatdsu tevékenységének vizsgdlata

Az egy évnél hosszabb ideje tdrolt biinjelekkel kapcsolatos elmaradt
siirgetésekre vonatkozé megdllapitdsokra a vezetéi intézkedés megtortént.

o Hatvani Jardsbirdsdg pii-gazd kihatdsu tevékenységének vizsgdlata

A jellemzden helyettesitéskori napi pénztdrzdrds dokumentdldsdra, illetve a
szigord szdmaddsd nyomtatvdnyok nyilvantartdsdra vonatkozé megdllapitdsokra a
vezetdi intézkedés megtortént.

2015-rél jovo évre athizédo intézkedés nem volt.
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11.9. A birosagi épiiletek biztonsdgi helyzete

11.9.1. Egri Torvényszék Eger, Barkoczy u. 1 (2015. oktober 30-ig)

11.9.1.1. A birésdgi épiilet biztonsagi helyzete:

Az épiiletben a rendészeti feladatokat elldto személyek szdma 7 6

- 2 f6 rendész igazsdgiigyi alkalmazott

- 1£6 technikai figyelszolgdlat (telefonkozpont) igazsdgligyi alkalmazott
- 2 f6 éjszakai, ill. hétvégi portaszolgdlat igazsdgligyi alkalmazott

- 1f6 biztonsdgi 6r Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgadltaté Zrt. alkalmazott
- 1f6 rendészeti vezetd igazsdgligyi alkalmazott

11.9.1.2 Az épiilet technikai biztonsdgi eszkézei:

Fiistérzékel6k, mozgdsérzékel6k, kamera rendszer (ezen eszkozok elavultak,
hidnyosak)

Rontgensugaras csomagdtvizsgdlo (telepitési év 2006), fémkeresd kapu, kézi
fémkeresoé.

11.9.1.3.A targyévben elvett eszkozok:

Atvételi elismervény ellenében

- 28 db kés

- 103 db bicska

- 58 dbollé

- 16 db gdzspray

- 15 db csavarhdzé

- 8 db I6fegyver (engedéllyel tartott)

- 9 db gdz-riaszto fegyver (engedéllyel tartott)
- 7 db tapétavagé

11.9.1.4. Rendéri intézkedés kezdeményezése:
- 3 db teleszképos bot (vipera)

A renddri intézkedés minden esetben a tdrgy elkobozdsdval, valamint
szabdlysértési birsdg kiszabdsdval végzédott.
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11.9.1.5. Rendbontdsra visszavezetheté rendkiviili események:

- Janudr 09. Fsz.22. tdrgyaléterem rendjének biztositdsa biréi utasitdsra (1
fo),

- Februdr 10. Fsz.22. tdrgyaléterem rendjének biztositdsa biréi utasitdsra (2
fé),

- Madrcius 02. Fsz.22. tdrgyaloterem rendjének biztositdsa birdi utasitdsra (2
fo),

- Aprilis 01. Fsz.22. tdrgyaléterem rendjének biztositdsa biréi utasitdsra (1 f6,

- Aprilis 17. Fsz.22. térgyaléterem rendjének biztositdsa biréi utasitdsra (2 f8,

- Mdjus 05. Fsz.22. tdrgyaléterem rendjének biztositdsa biréi utasitdsra (1 f6)

- Szeptember 18. Fsz.22. tdrgyaléterem rendjének biztositdsa biréi utasitdsra
(1f8)

A tdrgyaloterem rendjének fenntartdsa minden esetben biréi utasitdsra tortént
renddri intézkedést nem igényelt.

11.9.2. Egri Torvényszék ideiglenes elhelyezése Eger, Hatvanasezred
utca 1. (2015. novemberl -16l)

11.9.2.1. A birdsag dltal haszndlt objektum biztonsagi helyzete:

Az objektum teriiletén a rendészeti feladatokat elldto személyek szdma 7 f6

- 2 f6 rendész igazsdgiigyi alkalmazott

- 3 f6 24 6rds portaszolgdlat Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgdltaté Zrt.
alkalmazott

- 1f6 biztonsdgi 6r Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgadltaté Zrt. alkalmazott

- 1f6 rendészeti vezetd igazsdgligyi alkalmazott

11.9.2.2. A birésdg dltal haszndlt épiiletek technikai biztonsdgi eszkgzei:

Fiistérzékel6k, mozgdsérzékel6k I, IT, ITT, épiiletben,

Kaputelefonos beléptetés II. épiiletben,

Kamera rendszer a III. épiiletben,

Rontgensugaras csomagadtvizsgdld fémkeresd kapu, kézi fémkeresé I. épiiletben
Mozgdsérzékelds led - reflektor 22 darab az objektum teriiletén
Zsiliprendszer( beléptetés a gépjarmiibejdratndl

11.9.2.3. A tdrgyévben elvett eszkdzok:

Atvételi elismervény ellenében
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- 6db kés

- 11 db bicska

- 20 dbollo

- 4 db gdzspray

- 10 db csavarhizé

- 7 db l6fegyver (engedéllyel tartott)
- 4 db tapétavdgo

11.9.2.4. Rendéri intézkedés kezdeményezése:
- nem tortént

11.9.2.5. Rendbontdsra visszavezethets rendkiviili események:
- nem tortént

11.9.3. Egri Jardsbirosag

11.9.3.1. A birdsagi épiilet biztonsagi helyzete:

Az épiiletben a rendészeti feladatokat ellaté személyek szama 4 f6 biztonsdgi 6r
Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgdltaté Zrt. alkalmazott.

11.9.3.2. Az épiilet technikai biztonsdgi eszkézei:

Fiist és hdérzékelok, hé és fiist elvezetd, biztonsdgi fdlia Fsz-i nyildszarok,
kamera rendszer. IV-V emelet szdmzdras beléptetd.

A biztonsdgi fdlia repedezett (2000. évben lett feltéve) ezért funkciéjat nem
latja el. A 11 db kamerdbdl 6db fekete-fehér (telepitési év 2000) mely képei
bizonyos napszakokban értékelhetetlenek.

Rontgensugaras csomagdtvizsgdlo (telepitési év 2000), fémkeresd kapu, kézi
fémkeresé.

2015 évben a biztonsdgi rendszer kozponti egysége, a mozgdsérzékeldk,
ivegtorés érzékeldk teljes cseréje, valamint a szerverszoba és a pénztdr
biztonsdgi rendszer kiépitése megvaldsult.

11.9.3.3.A targyévben elvett eszkozok:

Atvételi elismervény ellenében
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- 43 db. kés

- 72 db. bicska

- 62dbollo

- 15 db. gazspray

- 1db engedéllyel tartott gdz-riaszté fegyver
- 15 db. Gdzspray

- 1db csavarhizo

- 1 csomag penge

11.9.3.4 .Rendbontasra visszavezethetd rendkiviili események:

- Junius 12. mentészolgdlat kihivdsa ligyfélhez
- Jnius 12. lgyfél kivezetése birdi utasitdsra

A tdrgyaléterem rendjének fenntartdsa, valamint az ligyfél kivezetése minden
esetben birdi utasitdsra tortént rendori intézkedést nem igényelt

v s

11.9.3.5. Mindsitett adatok kezelésére szolgalo helyiség:

Az épiiletben kijelolt helyiség (5.em. 507) taldlhatd, jogszabdlynak megfeleld
kialakitdsa megtortént.

11.9.4. Gyongyési Jardsbirdsag

Az épiiletben a rendészeti feladatokat elldté személyek szdma 2 6
- 1f6 gondnoki feladatokat is elldato teremdr igazsdgiigyi alkalmazott
- 1f6 biztonsdgi 6r Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgadltaté Zrt. alkalmazott

11.9.4.2. Az épiilet technikai biztonsdgi eszkézei:

Fiist és hé érzékelék, mozgdsérzékeldk, livegtorés érzékeldk, biztonsdgi félia
Fsz-i nyildszarok, kamera rendszer, kdrtyds belépteté rendszer.

Rontgensugaras csomagdtvizsgalé, fémkeresé kapu (telepitési év 2014), kézi
fémkeresé.

11.9.4.3. A tdrgyévben elvett eszkdzok:

Atvételi elismervény ellenében
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- 1dbkeés

- 8 db bicska

- 1dbollé

- 2 db gdzspray

- 1db tapétavago

11.9.4.4. Rendbontdsra visszavezethetd rendkiviili események:

A birdsagrol beérkezé havi jelentésekben nem szerepeltek események.
11.9.5.Hatvani Jardsbirdésag

11.9.5.1. A birdsdgi épiilet biztonsagi helyzete:

Az épiiletben a rendészeti feladatokat ellaté személyek szama 2 f6 biztonsdgi 6r
Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgdltaté Zrt. alkalmazott.

11.9.5.2. Az épiilet technikai biztonsdgi eszkézei:

Fist és hd érzékelok, mozgdsérzékeldk, livegtorés érzékelék, biztonsdgi folia
Fsz-i nyildszdrok, kamera rendszer. , kdrtyds belépteté rendszer.
Rontgensugaras csomagdtvizsgald(telepitési év 2014),fémkeresé kapu, kézi
fémkeresé.

11.9.5.3. A tdrgyévben elvett eszkézék:

Atvételi elismervény ellenében

- 6dbkés

- 8 db bicska

- 1db gdzspray

- 2 db engedéllyel tartott gdz-riaszté fegyver
- 2 db tapétavdgé

11.9.5.4. Rendbontdsra visszavezethets rendkiviili események:
A birésdgrél beérkezd havi jelentésekben nem szerepeltek események.

11.9.6. Fiizesabonyi Jarasbirdsdag

11.9.6.1. A birdsagi épiilet biztonsdgi helyzete:
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Az épiiletben a rendészeti feladatokat elldto személyek szdma 2 6
- 1f6 postazasi feladatokat is elldté teremér igazsdgligyi alkalmazott
- 1f6 biztonsdgi 6r Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgdltaté Zrt. alkalmazott

11.9.6.2.Az épiilet technikai biztonsagi eszkozei:

- Fist és hé érzékeldk, mozgdsérzékeldk, livegtorés érzékeldk, biztonsdgi félia
Fsz-i nyildszdrok, kamera rendszer, kdrtyds belépteté rendszer.
Rontgensugaras csomagadtvizsgdlo(telepitési év 2014),fémkeresé kapu, kézi
fémkeresé.

11.9.6.3. A targyévben elvett eszkézék:

Atvételi elismervény ellenében

- 3dbkés

- 24 db bicska

- 1db bozétvdgo

- 7 db engedéllyel tartott I6fegyver

- 1db engedéllyel tartott gaz-riaszté fegyver
- 2 db csavarhdzé

11.9.6.4.Rendbontasra visszavezethetd rendkiviili események:

- A birdsdgrdl beérkezé havi jelentésekben nem szerepeltek események.
11.9.7.Hevesi Jarasbirdsag

11.9.7.1. A birésagi épiilet biztonsagi helyzete:

Az épiiletben a rendészeti feladatokat elldté személyek szdma 1 fé teremér
igazsdgligyi alkalmazott.

Helyettesitése 1 fé biztonsdgi or Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgdltaté Zrt.
alkalmazott.

11.9.7.2. Az épiilet technikai biztonsdgi eszkozei:

A bejdrat, a gardzs, a foldszinti elétér, valamint a szerverszoba elektronikus

védelmi rendszerrel elldtva.
A bérelt irattdr helyiség elektronikus védelmi rendszerrel ellatva.
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Fémkeresd kapu(telepitési év 2014), kézi fémkeresé.

11.9.7.3.A targyévben elvett eszkszok:

Atvételi elismervény ellenében

- 5db. kés

- 16 db. bicska

- 1db. diszndporzsslé

- 7 db engedéllyel tartott I6fegyver

- 2db engedéllyel tartott gdz-riaszto fegyver
- 1db csavarhizé

11.9.7.4 Rendbontasra visszavezethetd rendkiviili események:

- Szeptember 22. épiiletbél kivezetés birdi utasitdsra

A tdrgyaldterem rendjének fenntartdsa, valamint az lgyfél kivezetése birai
utasitdsra tortént rendéri intézkedést nem igényelt

11.9.8.A rendészeti szabdlyzatban foglaltak megvaldsuldsa, teljesitése, az
abban foglaltak megtartdsanak esetleges nehézségei:

A megyében m(ikodd birésdgok rendészeti szolgdlata az elmdlt évben is a
szabdlyzatokban foglaltak szerint latta el feladatdt.

A Bizalom Zrt. alkalmazottai az Egri Torvényszék, valamint a vidéki birdsdagok
épiileteiben szintén a szabdlyzatban foglaltak szerint lattdk el feladatukat.

Az elmdlt évek gyakorlatdnak megfelelden a biztonsdgtechnikai oktatdsok nem
osszevonva, hanem az adott birdsdg épiiletében lettek megtartva.

Az oktatds keretén beliil a menekiilési Utvonalak megismerésére, ill. haszndlatara
lettek felkészitve a birdsdgi dolgozdk.

Az épiilet kiliritési gyakorlat nem volt.

Az elmllt évben éles helyzetl bombariadé nem volt.

A rendészeti szolgdlat munkdjdval kapcsolatosan beérkezé panaszok szdma az
épliletekbe beléptetett ligyfelek szamdhoz viszonyitva csekély.
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11.9.9.A munkavégzés személyi és targyi feltételei:

A megyében m(ikodd birdsdgokon a rendészeti szolgdlat 1étszama megfeleld.

Az Egri Torvényszék ideiglenes elhelyezését biztosité Eger, Hatvanasezred utca
1. szdm ald kolt6zés rendben lezajlott.

A teriilet nagysdga és a birésdg elhelyezését szolgdlo épiiletek tagoltsdga miatt
az elkovetkezd iddszakban t6bb feladat hdrul a rendészeti szolgdlatra.

A rendészeti szolgdlat kiegésziilt 24 ords kapus szolgdlattal, melyet a Bizalom
Zrt. alkalmazottai latnak el.

Megdllapithaté, hogy a rendészeti szolgdlat a szdmdra eléirt feladatokat a
jelenlegi problémdk ellenére végrehajtja, az utasitdsokat az (gyfelekkel
szemben jél alkalmazza.

11.10. Egyéb kockdzatkezelési folyamatok, intézkedések (belsd
szabadlyzatok, elndki utasitasok a targyévben

Az Egri Torvenyszék mikodésére és gazdalkodasdra vonatkozéan 2015.
evben kiadott szabadlyzatok és elndki utasitasok:

e A Gazdasdgi Hivatal ligyrendje

e Reprezentdciés koltségek Szabdlyzata

e Gépjarmii-haszndlati Szabdlyzat

o Pénz- és értékkezelési Szabdlyzat

o Kotelezettségvdllaldsi Szabdlyzat

o Onkéltség szdmitdsi Szabdlyzat

o Selejtezési Szabdlyzat

e Alapilletménynek nem minésiil6 egyes rendszeres és nem rendszeres
személyi juttatdsokra vonatkozd elnoki utasitds

e Az Egri Torvényszék Bevételi ligyrendje

e Anyag- és eszkozgazddlkoddsi Szabdlyzat

o Belsé ellendrzési Kézikonyv

e Stratégiai ellenérzési terv

e Telefonhaszndlati Szabdlyzat

e Helyiségek és berendezések haszndlatdnak szabdlyzata

e Szabdlytalansdgok kezelésére vonatkozé Szabdlyzat

e Kockdzatkezelési Szabdlyzat
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Rendészeti Szabdlyzat: az Egri Torvényszék ideiglenes elhelyezését
szolgdlo Eger, Hatvanasezred u. 1. szdm alatti ingatlanban
- a be- és kilépés, valamint az objektum teriiletén taldlhaté
épliletekben valé tartézkodds rendjérél
- az objektumban dolgozdk szdmdra a ki- és belépés, valamint
az objektum fteriletén taldlhaté épiiletekben vald
tartozkodds rendjérél és az épiiletben tortént rendkiviili
események sordn kovetendd eljardsrol
- az objektumban rendészeti feladatokat elldték munkakori
leirdsa
Tlzvédelmi Szabdlyzat
Intézményi bélyegzék kezelésének szabdlyzata
A hordozhaté személyi szadmitogépek haszndlatardl szél6 szabdlyzat

Kordbbi években kiadott, 2015. évben még hatdlyos szabadlyzatok és elngki
utasitasok:

A tandcselnoki feljegyzések vezetésének és az ezzel kapcsolatos iratok
kezelésének szabdlyaira vonatkozd elnoki utasitds

A hatdrozatok anonimizdldsaval kapcsolatos feladatokrdl sz616 szabdlyzat
Az eljdrds elhldzoddsa miatt benyljtott kifogdsokra vonatkozd ligyviteli
szabdlyok tdrgydban kiadott elngki utasitds

Szdmviteli politikdra vonatkozo szabdlyzat

Szdmlarend

Ertékelési Szabdlyzat

Leltdrozadsi és leltdrkészitési Szabdlyzat

Kdrtyahaszndlati Szabdlyzat

Kikiildetési Szabdlyzat

Kozbeszerzési Szabdlyzat

Beszerzések Lebonyolitdsdnak Szabdlyzata

Munkaeré- és Bérgazddlkoddsi Szabdlyzat

Gazddlkoddsi Integrdlt Informatikai Rendszerrel (GIIR) tdmogatott
specidlis birésdgi folyamatok Szabdlyzata

Gazdadlkoddsi Integrdlt Informatikai Rendszer Bizonylati Szabdlyzata
Oktatdsért jaré dijazds targydban kiadott elnoki utasitds

Munkavédelmi Szabdlyzat
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A gyermek sziiletése esetén az apdt megilletd potszabadsdgra vonatkozo
elngki utasitds
Letéti ligyviteli Szabdlyzat
Az Egri Torvényszék Belsé Kontroll Kézikanyve és 1. szdmi médositdsa
A kozérdek( és kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételének, valamint az
egyedi adatigénylések teljesitésének rendjérdl sz6l6 Szabdlyzat
Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat
Iratok elektronikus Gton torténd tovdbbitdsa szabdlyaira vonatkozé
Szabdlyzat
Az elektronikus aldirdsok tdrgydban kiadott Szabdlyzat
Az Egri Torvényszék Konyvtdrdnak Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata
Blinjelkezelési Szabdlyzat
Rendészeti Szabdlyzat

o Egri Jardsbirdsdg

o

Gyongyosi Jardsbirésag
Hatvani Jdrdsbirésdg

o

Hevesi Jdrdsbirésdg

o

o Filizesabonyi Jdardsbirésdg
Esélyegyenldségi Terv
Biztonsdgi Szabdlyzat a minésitett adatok védelmére
Sajtdszabdlyzat
A postdzadsi folyamatok korszerdisitésére vonatkozé elnoki utasitds
A soron kiviili eljards szabdlyai megtartdsanak ellenérzése tdrgydban
kiadott elnoki utasitds
A birésdgi kozvetitéssel kapcsolatos szabdlyokra vonatkozé elnoki utasitds
A Heves Megyei Birdsdg szabdlyzatainak, elnoki utasitdsainak dtmeneti
alkalmazdsarél szolé elnoki utasitds
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12. A munkavégzés targyi feltételei

12.1 A birésdgi épiiletek

12.1.1. Az Egri Torvenyszék épiilete (kivitelezéi kézben az aldbbiak szerint)

Az Egri Torvényszék épiiletének rekonstrukciéja 2015-ben elkezdédott. A
fel(jitdsi munkdlatokat a 2015. jdnius 5-én aldirt vdllalkozéi szerzdédés alapjan
(2014.0BH.XIII.A.64/179. szdmon nyilvantartott szerzédés) a HUNEP Univerzal
Zrt és Imola Konstrukt Kft végzik el. Az Egri Torvényszék dolgozéi és minden
ingdsdg kikaoltozése 2015. november 1-ig megtortént.

A torvényszék ideiglenes elhelyezése a Magyar Allam tulajdondt képezé Eger,
Hatvanasezred utca 1. szamd 3257 hrsz-U ingatlanban tortént meg.

A vagyonkezelgi jog dtaddsa a Honvédelmi Minisztériumtél megtortént, a
tényleges birtokba vételre 2015. augusztus 27-én keriilt sor. A teljes ingatlan
vagyonkezeldje az Egri Torvényszék.

Az ideiglenes elhelyezés véglegesitését igazolé .Megdllapodds” az Eger
Hatvanasezred utca 1. szdmd 3257 hrsz-d ingatlan haszndlatarél szerzdédés
aldirasa megtortént a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt és az Egri Térvényszék
képviseldi kozott.

Az Eger Hatvanasezred utca 1. szdmd épiiletegyiittesben jelenleg az Egri
Torvényszék csak a 2, 3, és az 5-6s épiileteket haszndlja igazsdgszolgdltatdsi
feladatok elldtdsdra. . A torvényszéki birdk, tisztvisel6ik és fizikai dolgozdk, a
Cégbirédsdg, tovabba a Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birésdg munkatdrsai dolgoznak
az emlitett épiiletekben, és tdrgyalétermi szobdk is kialakitdsra kerdiiltek.

Az un. konyvtdrat"” és a 19-es szamd épiiletet pedig raktdrozdsra haszndljuk.

12.1.2. Egri Jarasbirdsag épiilete:

Az épiilet eredetileg banknak épiilt 1967-ben. 2000.év mdjus 5-én lett feldjitva,
és birdsdgi tevékenység elldtdsdra alkalmassa téve. A feldjitds teljes kord volt,
energiai  bdvités, irodatechnikai berendezések informatikai elldatdssal,
sziinetmentes hdlézat kiépitésével, biztonsdgtechnikai berendezések telepitése
(belépteté kapu, csomagdtvizsgdlé). A tdrgyalotermek és a dolgozéi szobdk
klimatizdldsdra keriiltek és 2015-ben a nyildszdrok cseréjére is megtotént. A
pince helyiségében 2015. évben kialakitsa keriilt egy Uj szerverszoba, ami 6ndllé
szerver és telefonkozpont |étesitését jelentette a nydr folyamadn. Ennek f6 oka
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az Egri Torvényszék ideiglenes elkoltozése az épiilet feldjitdsdnak idejére, és
mivel 6ndllé szerverszobdval és telefonkdzponttal nem rendelkezett az Egri
Jadrdsbirésdg, ezt a hidnyt pétolni kellett.

Az OBH elngke dltal meghirdetett Jablonszky Ferenc Program keretében az
éplilet szerencsésen pdlydzott irattdari kapacitds novekedésének kialakitdsara .
Igy az irattdr gordithetd és fix csavarkstés( polcos irattdri dllvdnyrendszerrel
gazdagodott, lényegesen tobb irat elhelyezésére alkalmas. Ez tiiz és baleset
biztonsdg szempontjdbdl is Iényegesen javuldst jelent.

A Jablonszky Ferenc Program/2 keretében a birdsdg munkakérilmények
fejlesztése teriiletén is nyertes lett, igy a klimatizdlds és a nyildszdrdk cseréje
utdn egy tisztasdgi festést is tudtunk biztositani a dolgozoknak. A lajstrom
iroddkba dj irattdri szekrények keriiltek beépitésre a teljesen ires
falfeliileteken.

Az épiilet akaddlymentesitett.

Az épiilet vagyonkezelGje az Egri Torvényszék és az éplilet II-IIT emeletén a
ligyészség helyezkedik el.

12.1.3. Gyongydsi Jardsbirosdg épiilete:

Az épiilet eredetileg is birésdgi célra épiilt 1912-ben. Jelenlegi arculatdt a 2001.
november 30 -dn lezdrult rekonstrukcidval, atalakitdssal kapta meg. Az épiileten
teljes kord feldjitds tortént, kivéve a tetészerkezetet, amit csak javitottak. A
birésdg irattdri helysége véglegesen a tetgtérben nyert elhelyezést.

Az épiilet kozponti flitéssel, nyildszdré cserével, elektromos hdlézat feldjitdssal,
jarélap cserével, irodatechnikai - informatikai felszereléssel lett elldtva. Az
épiilet nem klimatizdlt, csak az elsé emeletem levg leird iroddba van beépitett
klima felszerelve. A mozgdssériiltek részére a bejdrat rampa és személyemeld
berendezéssel biztositott. Az épiilet rendelkezik biztonsdgtechnikai rendszer
kiépitésével beléptetd kapuval és csomagdtvizsgdloval.

A tdrgyévi Jablonszky Ferenc Program/2 keretében az ,,épi.ile‘renerge‘rikai
korszerisitése 2015" cim({ pdlydzaton, a nyildszdrok cseréje kategodridaban
sikeresen elnyert 0sszeg alapjan jelenleg folyamatban van a Gyo6ngydsi
Jérdsbirésdg épiiletének nyildszdré cseréje. Uj faablakok keriilnek beépitésre. A
kivitelezés befejezésének varhaté idépontja 2016. madrcius 31.

Szintén 2015-ben elemi koltésvetési forrdsbdl 3 db foldszinti tdrgyaléterem
klimaberendezéssel lett elldtva a leendd G ablakok jo szigetelésének reménye és
a nydri idgjards rohamos melegedése ellenstlyozdsa érdekében.

A Jdrdsbirésdg épiiletében kiépitésre keriilt egy tiizjelz6 rendszer datjelzési
lehetéség kialakitdsaval.

Az épiilet vagyonkezeldje az Egri Torvényszék.
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12.1.4. Hatvani Jarasbirosag

Az épiilet 1924. évben épiilt birdsdgi célra. Az épiilet felljitdsa, rekonstrukciéja
teljes korl volt, kozponti f(itéssel, nyildszaré cserével, akaddlymentesitéssel,
lifttel, elektromos és informatikai hdlézattal és biztonsdgtechnikai rendszer
kiépitésével. A feldjitott épiilet ataddsdra 2004. december 31. napjdn keriilt sor.
Az éplilet a svdjci projekt keretében belépteté kapuval és csomagdtvizsgdlo
berendezéssel is rendelkezik

A Jablonszky Ferenc Program/1 keretében a birdsdg szerencsésen pdlydzott a
vizesblokk feldjitdsa terén, igy 3.db. WC és 4 db piszodr cseréje, beépitése és a
mellékhelységek feldjitdsara keriilt sor.

Az épiilet vagyonkezeldje az Egri Torvényszék.

12.1.5. Hevesi Jarasbirésag:

Az épiilet 1988 évben épiilt tdrsashdznak, amelynek elsé emeletét eredetileg is
birésdgi, ligyészségi céllal épitették. Az épiilet 2010. évben akaddly- mentesitve
lett korlatlifttel, és a folyosdn jarélapos vezetésdv lerakdsdval. Az épiilet az
alapveté biztonsdgtechnikai és informatikai rendszerrel és egy fémkeresé
kapuval lett elldtva.

Az éplilet jelenleg a jdrdsi ligyészségnek is elhelyezést biztosit. A birdsdg
dolgozéi elhelyezése sziikos, ennek felolddsdra a 2014. oktéber 1. napjatdl az
éplilet foldszintjén egy helyiség bérbevétele tortént irattdrazdsi céllal. A .régi
irattdr" tdrgyaloteremmé lett dtalakitva, egy gyermekbarat meghallgaté
sarokkal. Az Egri Torvényszék ideiglenes dtkoltozése kapcsan az dj tdrgyald egy
teljes tdrgyalétermi garnitdrdt kapott.

A 2014 évi maradvdny terhére szerzddéssel lekotott keretbdl egy dj, a mai
kovetelményeknek megfeleld gdzkazdn keriilt felszerelésre, és (izembe
helyezése is megtortént.

Az épiilet vagyonkezel6je az Egri Torvényszék 452 m2 teriileten, a Legfébb
Ugyészség 96 m2 teriileten.

12.1.6. Fiizesabonyi Jardsbirésdg:

Az épiilet birdsdgi épiiletnek épiilt, 2006. év mdjus 31.- i dtaddssal. Az épiilet az
akkor érvényben levg épitészeti és ilizemeltetési az aktudlis jogszabdlyok
betartdsa mellett, akaddlymentesitéssel, az informatikai és biztonsdgtechnikai
feltételeknek megfeleléen lett kialakitva. A néi mosdé még egy pelenkdzéval is
felszerelt. Az épiilet belépteté kapuval és egy csomagdtvizsgdléval is
rendelkezik.
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Az épiilet vagyonkezelGje az Egri Torvényszék.

12.1.7. Birésdgi Udiilé Galyatets:

Az éplilet 1972-ben hétvégi haznak épiilt. Az OBH elncke a 2014. évi beruhdzdsi
keretbdl biztositotta szdmunkra az épiilet feldjitdsat. Lényeges vdltozds,
felljitds tortént az épiileten, tetdszerkezetének teljes cseréje és
falszigetelése, valamint a kerités megjavitdsa valésult meg. Tovdbbd az udvari
terasz ajzat betonja is felljitdsra keriilt és a terasz folé elétetd felszerelése is
megtortént.

Vagyonkezeldje az Egri Torvényszék.

12.2.A birésagi épiiletek targyi felszereltsége - targyévi

beszerzések

12.2.1 Egri Torvényszek:
-1 db Skoda Uj Superb L& K személygépkocsi vdsdrldsa 9.840.000,- Ft,
-1 db. Canon nyomtaté és 1.db.EPSON nyomtaté beszerzése

a t6érvényszék részére 75.300,- Ft,
-A birdsdgi végrehajték részére beszerzésre keriilt 3 db ilgyviteli program
szoftver 285.000,- Ft,
-A Torvényszék részére 11. db. diktdlé szett vasdrlasa 1.600.200,- Ft
-1 db mobil telefon beszerzése 48.240,- Ft
-Birdi taldrok vasadrldsa és cseréje (2 db) 46.990,- Ft
az informatika részére AS-2400 Digitdlis diktafon szett 86.980,- Ft
-A laktanydba 1.db. sovényvdgé ollé beszerzése 99.600,- Ft
-A laktanyai elhelyezkedéshez informatikai hdldzat kiépitése, szerverszoba
dramelldtdsa, szamitdgép projektor beszerzése 12.263.333,- Ft
-A laktanyai koltozés miatt kerékpdr besszezése postai szdllatdashoz 118.000,- Ft
-Az (j szoba elosztds miatt 12. db. telefonkésziilék vasdrldsa 66.040,- Ft

-Az () polgdri leiréban beszerzésre keriilt 1.db. Klima berendezés 212.739,- Ft

12.2.2 Egri Jarasbirdsag:

- Az Egri Jdrdsbirésdg épiiletében a szétvdlds kapcsan kialakitdsra keriilt a
pincehelységben egy (j szerverszoba, 6ndllé szerver és telefonkszpont,
megvaldsult az elektromos hdlozat kiépitése, (j t(izjelzé rendszer felszerelése,
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kapcsolat kiépitése - telefonhdlozat - a két ondllo épiilet kozott, és falazdsi
festési munkalatok torténtek: 12.889.261 - Ft

- az Jdrdsbirdsdgnak biztonsdgtechnikai berendezések cseréje: 1.466.512,- Ft
- Jablonszky program keretében beszerzés lajstromirodai bltorok

780.794,- Ft

- Jablonszky program keretében gordiilés irattdri polcrendszer
6.414.516,- Ft

- Jablonszky program nyerteseként az épiilet tisztasdgi festése
3.686.411,- Ft

-Az Egri Jdrdsbirésdg tdrgyévi OBH elnokének hatdrozata alapjdn

helyredllithattuk az épiiletben a 2014.4prilis 23-i pincei bedzds kovetkeztében

keletkezett kdrokat 4.131528,- Ft
Az épiilet tetéfedésének 3.iteme és a liftgéphdz feletti tetéfedés felljitdsa is
megtortént 3.172.054 - Ft
A Birésdgi kozvetités fejlesztésére informatikai eszkozok 260.862,- Ft

12.2.3.6yongyési Jarasbirosag:

Az elemi koltségvetésbdl az év végén a birdsdg épiiletében levé 3 db.
tdrgyalotermet klimaberendezéssel felszereltik 1.190.000,- Ft

12.2.4 Fizesabonyi Jarasbirdsdg:

- az elhaszndlt, javithatatlan hiitégép cseréje 62.998,- Ft

12.2.5.Hatvani Jarasbirésdg:

A Jablonszky Ferenc program/1. keretében az épiiletben a pdlydzaton elnyert
vizesblokkok a hatdridd elétt ténylegesen elkésziiltek 1.804.345,- Ft
Az épiilet tetészerkezete az 2014. oktober 23-i iinnep alatt a tartds esézés
miatt bedzott. Javitdsdra a 2015. évi elemi kaltségvetésbél keriilt sor
vdllalkozdi szerzédés alapjdn, ennek értéke 1.261.491,- Ft
A bedzds és a tényleges kivitelezés kozotti idében a tetészerkezet tovdbbi
romldst mutatott, igy pételdirdnyzatot kaptunk a 2015. OBH.XXXIII.A.10/87
szdmd hivatalos értesités szerint, a tetd teljes korl rendbetételére, melynek
0sszeget 1.766.000,- Ft
A rendelkezésre dll6 keretosszeget vdllalkozdsi szerzédéssel lekotottiik és
tdrgyévben megtortént a tetdszerkezet kijavitdsa 1.765.960,- Ft.



172

12.2.6.Hevesi Jarasbirdsag:

A Hevesi Jdrdsbirdsdg épliletének kazdncseréje, mint dthl(zodé beruhdzds
el6zé évi maradvdny terhére 2015.jdnius 11-i dtaddssal megvalésult:

9.515.879,- Ft
Beépitésre keriilt még tdrgyévi keretbdl az ligyészség részére a tényleges
fogyasztds mérését biztositd 6ra-berendezés ennek értéke 150.858.- Ft

A birdsdg épiiletében 1 db klimaberendezés cseréje tortént 191.135,- Ft

12.2.7. Batorzat

A jdrdsbirdsdgok butorzata az épiiletek felljitdsa kapcsdn, az épiilet eredeti
jellegének megfelelden lett kialakitva belsé épitészeti tervek alapjan. A
beruhdzdsokndl mindig hangsdlyt kapott a birésdgi megjelenés igénye a miszaki
tartalom mellett. Az épiileteknél a létszdmvdltozdsok miatt, és az eltelt idé
muldsdval pétlds, csere mindig sziikséges. F6bb meghibdsoddsi elemek elsésorban
a székek , forgészékek , informatika eszkozok . Osszességében elmondhatd,
hogy a jdrdsbirdsdagok (kivéve a Hevesi Jdrdsbirdsdgot) bdtorzata megfeleld, a
tdrgyalétermek berendezése a birdsdg tekintélyét emelik, a dolgozdi szobdk
kényelmesek, a bltorozdsuk megfeleld.

A Hevesi Jdrdsbirdsdg butorzata elavult, a tdrgyalétermi székek labilisak,
elhaszndlodottak. A torvényszék elkoltozése sordn szdmos bultort tudtunk
biztositani a jdrdsbirésdgnak, igy a bltorzatuk is jobb lett, de a felszereltségiik
igy is szerény.

12.3. A birosagi irattarak elhelyezése

Az Egri Torvényszék épiiletének feldjitdsa miatt a torvényszéki irattdr is
.atkolt6zo1t" a laktanydba. A laktanya dgynevezett volt parancsnoki épiiletében
keriilt kialakitdsra a nagy irattdr. Az iratok elhelyezésére jelenleg elegendd
helyiség dll rendelkezésre, a polcrendszerek dttelepitése a kordbbi helyrdl
megtortént, illetve tovdbbi polcok keriiltek bedllitdsra. Az iratok elhelyezésekor
figyelemmel kellett lenni az épiileti szintek statikai dllapotdra is, hiszen bdr
viszonylag nagy alapteriilet dll rendelkezésre, azonban a fodém terhelhetésége
nem véges. A torvényhdz ideiglenes elhelyezésének idészakdban az iratok
tdroldsdra kialakitott épiiletrész elegenddnek mutatkozik, bar meg kell jegyezni,
hogy a helyiségek f(itése nem megoldott.
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Az Egri Jardsbirésdg irattdra az épiilet alatti alagsorban keriilt elhelyezésre.
Szdraz helyen vannak az iratok, és pdlydzaton elnyert keretbdl megvalésult a
gorditheté és fix csavarkstés( polcos Gj irattdri dlivanyrendszer. gy az egri
irattdr helyzete Iényegesen javult nagyobb mennyiségl irat biztonsdgos
elraktdrozdsdra lett alkalmas a foldon nincs irat. Balesetmentesen lehet
kozlekedni a sorok kozott.

A Gybéngydsi Jarasbirdsdg irattdra az épiilet padldsterében keriilt kialakitdsra,
szdraz j6 dllapotban levé irattdr, dm jellemzden zsufolt.

A Hatvani és a Fiizesabonyi Jardsbirésdg irattdra a legjobb dllapotd. Az
irattdr korszer( gordiilds irattdri polcokkal van felszerelve a nagy mennyiségf
irat kezelésére tdroldsdra. Az irattdrak betonozottak tiszta és rendezettek.

A Hevesi Jdrdsbirésdg épiiletében eredetileg volt irattdri helység, amit az idé
muldsdval sziiknek bizonyult.

Az irattdri 2014. oktdber 1. napjatdl bérleményben keriilt elhelyezésre az épiilet
foldszintjén. Az irattdrban a régi és Uj Salgo polcok keriiltek elhelyezésre. A
jardsbirdsdg irattdra igy jonak mindsithetd.

12.4. A biinjelkezelési raktdrak helyzete

Az Egri Torvényszéken, illetve az illetékességi terilete ald tartozo
jardsbirdsdgokon 5 épiiletben mikodik binjelraktdr. Az Egri Torvényszéken és
az Egri Jdrdsbirésdgon, valamint a Gyongydsi, a Hatvani, a Fiizesabonyi és a
Hevesi Jardsbirésdagon.

Biinjeltdrolds
Sajat tulajdond Tarolékapacitds A birésdg épiiletében telitettsége
biinjelraktar: (m2-ben) taldlhaté?
Ci

Eger Barkéczy u.l (Egri JB +

Egri Torvényszék 36,0 Igen 120 %
egylittesen) 2015.11.30.

JB Gyongyds, Kossuth u.44.

14,0 90 %

Igen

JB Hatvan, Kossuth tér 7.

8,8 120 %

Igen
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JB Fiizesabony, Egyetértés .
u. 10. 14'8 Igen 60 %

JB Heves, Fé u. 4-6. .
7,7 Igen 100 %

Az Egri Torvényszék Eger, Barkéczy ut 1. szdm alatti ingatlandban 2db 18m2-es
helyiség dllt rendelkezésre a b(injelek tdroldsdra - az egyik a mdsodik emeleten
kozvetlenil a blinjelkezeld iroddja mellett, a mdsik a foéldszinten a nagyobb
terjedelm( binjelek befogaddsdra - melyekben mind az Egri Jdrdsbirdsdg, mind
pedig az Egri Térvényszék biinteté ligyeiben dtvett biinjelek kezelése tortént.

A fentieken tdl az elmdlt idészakban tobbszor is eléfordult, hogy a fenti
szabdlyosan kialakitott (dupla biztonsdgi zdrds, tlizbiztos stb.) tdrolé helyek
kevésnek bizonyultak, ezért a bultorraktdrt és mds helyiséget is (pl.
tdrgyalétermet) dtmeneti jelleggel igénybe kellett venni. Ilyen esetekben
lehetéség szerinti siirgds intézkedést kértiink az eljaréd birésdgtdl, ami meg is
tortént igy a biinjelekkel kapcsolatos teenddket meg lehetett kezdeni és be
lehetett fejezni.

2015. oktdberében az Egri Torvényhdaz feldjitdsa miatt az ideiglenes
elhelyezésiinkre szolgdlé, volt Dobé Istvan laktanydba az dtkeoltozés
megkezdddott.

Az Un. volt parancsnoki épiiletben keriilt kijeldlésre a foldszinten, egy négy
helyiséget magdban foglalé 6ndlld, dupla zdrdssal rendelkezé Gsszesen 39m2-es
egyiittes teriilet, melybdl egy 11m2-es a biinjelek dtvételének helyszinéiil szolgdl.
Az atkoltozés az aldbbiak szerint zajlott:

A Barkdczy Ut 1. szdm alatti ingatlanbdl a jelenlegi elhelyezésiinkre szolgadlé
objektumban kijelolt helyiségekbe - sziikség szerinti dtalakitdssal - a berakhaté
polcok elbontdsra, dtszdllitdsra, osszeépitésre, majd az elddlés ellen rogzitésre
keriiltek.

A biinjelkezelé egész évben, folyamatosan nagy hangsilyt fektetett arra, hogy
minél kevesebb blnjel maradjon a biinjelkamrdkban, ennek koszonhetéen a
kialakitott tdrold kapacitdsa elegendd lett az atkoltozéshez.

2015. évben hdrom nagy jelentéségli ligyben vdlt sziikségessé az utébbi iddszakban
(20 éve) nem tapasztalt mennyiségl blnjel dtvétele, melynek koordindldsa és
atvétele megtortént.

Ezen biinjelek elhelyezésére azonban mdr nem voltak elégségesek a kialakitott
blnjelkamrdk, ezért egy kiilon épiilet keriilt e célra kijeldlésre, nevezetesen a 3.
szdml éplilet melletti sdrga szin( beton barakk, ahol a teriilet befogadé
képessége elegendd volt, dm tovdbbi problémdk megolddsa vdlt sziikségessé.
nevezetesen:
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A beépitett polcrendszer hidnyossdgai - megoldds: asztalossal felmérés, pétlds
folyamatban.

A néhol hézagos falak miatt esetlegesen rdgcsdlok jelenléte - megoldds:
rdgcsdléirték kihelyezése.

Jelen idépontban a hatdsdgoktdl dtveendéd blinjeleknek nincs tdroldsi akaddlya, dm
a tdrolds minésége nem minden helyiségben éri el az el6z6 szintet (hdmérséklet,
pdratartalom, dohossdg stb.). A lehetdségekhez képest egyiittes erdvel arra
toreksziink, hogy az dtmeneti idészakban a binjelek tdroldsa minél jobban
megfeleljen az eldirtaknak.

A mdsutt 6rzott blnjelek koziil szdmunkra leginkdbb a Heves Megyei Rendér-
fékapitanysdggal kapcsolatos bértdroldsi koltségviselési kotelezettségiink bir nagy
jelentéséggel az aldbbiak miatt: tdroldsi koltség, gépjarmiivek esetében jelentds
értékvesztés az amortizdcio miatt.

A fentiek okdn a biinjelkezelé havi rendszerességgel konzultdl a Heves Megyei
Rendér-fokapitdanysdg illetékesével, Besenyei Jdnos renddr alezredessel és
jelentést is készit résziikre. Az egyiittm(ikodés kivalé és rugalmas.

Az el6zetes értékesitéssel és az elkobzdssal kapcsolatban elmondhatd, hogy a
blnjelkezel a lehetd leggyorsabban igyekszik foganatositani, itt nagy szerepe van
az értékesitéseknél a végrehajtdsra vonatkozé elbirdsok betartdsdnak,
idigényének.

2015. évre a blinjelként lefoglalt gépjarmiivek tekintetében az aldbbi gyakorlat
alakult ki:

Kétféle lgytipus jelentkezik a gyakorlatban: az egyik a jogerds itélet alapjdn
blnjelként elkobzott gépjdrmd, illetve a folyamatban Iévé eljdrdsban biinjelként
lefoglalt gépjarm(i elézetes értékesitése.

Amennyiben egy adott ligyben jogeréds itélet alapjdn elkobzdsra keriil egy
gépjarml, az itéletet az eljaré birdsdg megkiildi a Gazdasdgi Hivatal
vezetdjének, 6 sajat kord rendelkezésben elrendeli a gépjarmi végrehajtds dtjan
torténd értékesitését. A rendelkezést illetve a végrehajthatd okiratot a birésdg
kidllitja, azt megkiildi a Torvényszéki Gazdasdgi Hivatalnak, a TGH pedig
végrehajtdst rendel el. Ezt kovetden a végrehajtéi iroda iktatja és soron Kiviili
eljards keretében az értékesitést lefolytatja.

A gépjarml eldzetes értékesitése korében a gyakorlat a kovetkezd:
A nyomozé hatésdg az iratokat a birdsdgnak dtadja, az eljdré birésdg a

blnjelként lefoglalt gépjarmirél a 2014.EI.I.I.1.44/9 szdml elnoki intézkedés
alapjdn a biinjeljegyzéket és a gépkocsi lefoglaldsardl, a nyomozé hatdsdg dltal
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készitett jegyzdkonyvet tdjékoztatd jelleggel megkiildi az elngki iroddnak, illetve
a végrehajtéi irodanak.

Az (igynek a végrehajtoi iroddkhoz valé megérkezése utdn a végrehajtoi
csoportvezeté a BM nyilvdntartéban valé ellenérzést elvégzi, majd a helyszini
eljdrds - egyedi azonositok ellenérzése, dllapot megdllapitds, értékbecslés, fotdk
készitése - soron kiviil lefolytatdsdra keriil sor. A késziilt feljegyzést az elngki
iroda, az eljaré birdsdg, a torvényszék biinjel kezeldje megkapja.

Ez még nem végrehajtdsi eljdrds, mert nincs végrehajthato okirat, ez a helyszini
eljards a folyamat gyorsasdgat segiti eld, illetve segiti a biinjelkezelé munkdjat,
mivel sem az azonositdsban, sem az értékbecslésben szakmai ismerettel nem
rendelkezik.

A torvényszék elnoke az (igyben illetékes birésdg vezetdjét tdjékoztatja a
lefoglalt gépjarmiirél azzal, hogy annak tdroldsi, 6rzési koltsége jelentés, ezért
hivja fel az iigy el6adé birdja figyelmét arra, hogy vizsgdlja meg, adott esetben
az el6zetes értékesités, vagy eldzetes elkobzds jogszabdlyi feltételei nem
dlinak-e fenn, avagy sziikség esetén fontolja meg az ligyben a soron kiviiliség
elrendelését.

Amennyiben az eljdré birésdg megitélése szerint az eldzetes értékesités
lehetésége fenndll, az arrédl szél6 hatdrozatot a Gazdasdgi Hivatal Vezetdjének
megkiildi, 6 elrendeli sajdt kor( rendelkezésben a gépjarmil értékesitését, az
errdl szol6 iratokat a végrehajtéi iroddnak megkiildi. A beérkezg, végrehajthaté
okirat alapjdn az értékesitést a Vht. vonatkozé szabdlyai szerint azonnali
hatdllyal lefolytatja a végrehajté. Amennyiben a gépjarm( értékesitésre keriil, a
befolyt vételdrat a végrehajtéi letéti szdmldra befizeti, az drverési
jegyzékonyvet megkiildi az eljaré birésdgnak. Ha a jogerds itélet megsziiletik, a
befolyt vételdrrdl kell rendelkezni.

A leirt eljardsi menet "kiforrta magat", a felmeriilt végrehajtdsi eljards jogi
kérdések tisztdzdsra keriiltek, a gyakorlat most mar jé és kellen gyors.

A gépjarmiivek napi tdroldsi koltsége brutto 710.- Ft, igy kelléen gordiilékeny
eljdrds esetén jelentds tdroldsi kéltség takarithato meg.

2015. év sordn 9 db gépjarmii keriilt értékesitésre, ebbdl 3 jarmi elézetes
értékesités soran.

Jelenleg 15 db gépjarm(i tdroldsa torténik a HMRFK telephelyén, ebbdl
értékesités elrendelve 3 db esetében - ebbél egy esetben végrehajtdsi kifogdst
nydjtottak be, az elbirdlds alatt -, egy esetben a birésdg az eljdrdst
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felfiiggesztette egyéb dontésig, egy esetben az értékesités folyamatban van.
Minden tdrolt gépjdarmi esetében megtortént az azonosité eljdrds.

Az Egri Torvényszék és a Heves Megyei Rendér-fékapitdnysdg kozotti, 2014.
mdjus hé 19. napjdn megkotott egylittmiikodési megdllapodds szem elétt
tartdsdval a birdk fokozott figyelemmel jarnak el mindazon ligyben, amelyben
gépjarmd, illetve annak tartozékai keriiltek lefoglaldsra.

Megvizsgdljdk, hogy a lefoglalt gépjarmd, illetve annak tartozékai elézetes
értékesitésének vagy elkobzdsdnak a biintetéeljdrdsi torvényben szabdlyozott
feltételei fenndllnak-e, ha igen, alkalmazzdk ezt a rendelkezést.

Végrehajtds céljdbol az eljaré renddrkapitdnysdg, illetve a Fdkapitanysdg
blnjelkezeldjének célszer(i haladéktalanul megkiildeni a lefoglaldst megsziinteté
jogerds hatdrozatot, az is koltségmegtakaritdst jelent, ha el6zetesen - egy
dtirat kiséretében - mdr a jogerdsitési zdradékkal ellatott rendelkezé részt
megkiildi a birdsdg, eredeti birdi aldirdssal és bélyegzényomattal elldtva, hiszen
adott esetben az irdsba foglaldst kovetéen megkiildott hatdrozat tovabbi 1,
esetleg 2 hénapos cslszdst jelenthet, ami a tdroldsi dij 6sszegét feleslegesen
noveli.

A jogszabdlynak megfeleld, koriiltekintd, idészerd intézkedés megtétele azért is
elengedhetetlen, mert bdr a hivatkozott megdllapodds szerint: a tdrolds kozben
bekovetkezett kdrok rendezése a bérleti jogviszony alanyait terheli (a bérbeadé
gazdasdgi tdrsasdg és a Fékapitdnysdg), azok fészabdlyként a torvényszékre nem
harithatéak at, am kivételt képeznek a biréi ligyszakban a tdroltatdst végzé
birdsdg  kizdrdlagos  érdekkorében felmeriilt  (mulasztdsokbdl — adddod)
kdresemények.
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13. A birdsdgi informatika helyzete

13.1. Személyi feltételek

2015. évben is, vdltozatlanul az el6z6 évekhez képest, a birdsdgi
informatikdval kapcsolatos feladatokat osztdly szinten 5 informatikus és 1
technikus latta el. A munkakoriikhoz sziikséges szakképesitéssel
rendelkeznek.

Szolgdlati helyiik az Egri Torvényszék épiiletében van (sziikség szerint a
vidéki jdardsbirésdgokra kiszdllnak). Valamennyien rendelkeznek munkakori
leirdssal.

A rendszeres feladatokat az Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat (IBSZ)
hatdrozza meg, melynek évenkénti rendszeres feliilvizsgdlata és oktatdsa
megtorténik valamennyi birdsdgi dolgozé részére.

13.2. Az informatikai biztonsdgi szabdlyzat érvényesiilése 2015-
ben

Az IBSZ-ben az Egri Torvényszék és az illetékességi teriiletéhez tartozo
birésdgok haszndlatdban 1évé informatikai rendszerek és eszkozok
alkalmazdsainak biztonsdgi szempontbdl torténd szabdlyozdsa, valamint az
ehhez tartozé munkdltatéi és munkavdllaléi feladatok, kotelességek,
feleldsségek meghatdrozdsra keriiltek 2004. dprilis 1-t4l.

Az IBSZ aktudlis dllapota mindig megtaldlhaté a Torvényszék belsé portdljan,
igy minden felhaszndlé szdmdra elérheté. Az éves munkatervben
meghatdrozott idépontban az egyszeri oktatdst megtartottuk valamennyi
felhaszndlo részére. Felhivtuk a figyelmet a vdltozasokra, és mint mindig a
levelezés és az internet személyes célra torténd haszndlatdnak biztonsdgi
kérdéseire. Egyre kevesebb az ebbdl adédd virustdmaddsrdl szélé riasztds.
Tlyen esetekben a SEP kozponti viruskeresé program automatikusan e-mail
izenetet kiild az Informatikai Osztdly munkatdrsainak.

A biztonsdgot novelte a szerverek cseréje és a kozpontilag beszerzett NAS
eszkozokre napi rendszerességgel torténé adatmentés is.

A tdrgyév folyaman az IBSZ megszegésével, adatvesztéssel jaré esemény nem
tortént. A szerver-szobdink biztonsdga is megfelel az eldirdasoknak, klimaval
és sziinetmentes dramforrdssal, flistérzékeldvel, szerverszobai hémérséklet
mérével felszerelve. A sziinetmentes dramforrds és a hdmérsékletméré e-mail
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izenetet kild az informatikai osztdly dolgozdinak, ha bdrmilyen
rendellenesség torténik.

Fentieknek koszonhetéen nem tortént komolyabb baj a sziinetmentes
dramforrds meghibdsoddsakor, 2015. jdlius 27-én. Az azonnali jelzésnek
koszonhetben t(iz nem, csak fiist keletkezett a sziinetmentes dramforrdsban
egy alkatrész meghibdsoddsa miatt, amelyet kijavitottunk.

A felhaszndlok egyre inkdbb tudomdsul veszik, hogy kiilsé eszkozoket (CD,
pendrive) ondlléan nem haszndlhatnak a birésdg tulajdondban 1évé
szdmitdgépeken.

13.3. Az informatikai eszkézallomany

Az Egri Torvényszéken és az illetékességi teriiletéhez tartozo
jardsbirdsdgokon 342 munkadllomdst iizemeltettiink, ebbdl 182 db 2011. évi
vagy régebbi beszerzési.

336 db hdlézatban van, melyekbdl 34 db tdrgyalotermi, 2 db konyvtari
munkadllomds. Halézaton kivil lzemel 6 db szdmitogép, megoszlasuk a
kovetkezé:

- 1db, MAK utaldsokat biztosits,

- 3 db, "Titkes Ugyirat Kezelés"-t biztosité munkadllomdsok (Egri
Torvényszék elngki iroda, Egri Jdrdsbirdsdg elndki iroda, Fiizesabonyi
Jardsbirésdg Kantor Istvdn Zoltdn dolgozé szobdja),

- 1db, "Titkos Ugyirat Kezelés" szobdba a beléptetd biztonsdgtechnikdt
biztosité,

- 1db, Back Office rendszert m(ikodteté szamitdgép

Az 0sszes szdmitdgépbdl nem sajdt tulajdond, hanem ilizemeltetésre dtvett
munkadllomdsok megoszldsa a kovetkezé:
- 22 db, az IM-t6l lizemeltetésre dtadott munkadllomds a Cégbirdsdg
részére
- 2 db OBH-t6l lizemeltetésre dtvett dtmeneti tdmogatds projekt
keretén beliil beszerzett (konyvtdri munkadllomadsok)
- 12 db, az OBH-tél ilizemeltetésre datadott, MIA-rél leszerelt
munkadllomds a Hatvani Jdardsbirésdgra
- 3 db az OBH-tdl lizemeltetésre dtadott Un. "betekinté" szdmitdgép
- 30 db EKOP 1.1.16 projekt,
_ 31db EKOP 2.1.22 projekt,
- 29 db EKOP 2.A.2 projekt valamint
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- 15 db EKOP 1.15 projekt keretén beliil az OBH-1él lizemeltetésre
datadott, munkadllomdsok.

Targy évben a "Svajci hozzdjarulasok" program (SH/9/2/2) keretén beliil az
Orszdgos Birésdgi Hivataltdl izemeltetésre kaptuk az aldbbi eszkozoket:

- 34 db tdrgyaldtermi munkadllomdst (All in One gépek)
- 7 db irodai munkadllomdst
- 1+5 db hdlozati eszkozt (48 és 24 portos switch-ek)

A tdrgyalotermi munkadllomdsok cseréjével minden, a tdrgyaldsok alkalmaval
jelentkezd igény ki tudunk elégiteni. A beépitett hangszéréval és DVD
lejatszéval lehetdvé vdlt a bizonyitékként benydjtott CD/DVD tartalmak
lejatszdsa.
A sajat tulajdond szamitdégépek koziil 143 db 2011 évi vagy régebbi, 11 db 2012
évi vagy Ujabb.
OBH kozponti forrdsbal:

- 30 db Dell Latitude E5540 tipusd notebook-ot kaptunk.

A hordozhaté szdmitégépek beszerzésével lehetévé vdlt az otthondolgozds
kedvezményével élni kivané birdk megfelelé eszkozzel valé elldtdsa. A
notebookra az OBH dltal iizemeltetett VERDE rendszer kliens programjat
telepitettiik. Ennek segitségével internet kapcsolaton keresztiil titkositott
adatcsatorndn  érhetik el  ofthonrdl a  munkdjukhoz  sziikséges
dokumentumokat, birdsdgi programokat, a belsé rendszereket.

El6z6 évben sor keriilt a jardsbirdsdgi szerverek cseréjére, 2015. év oktdber
honapjdban a torvényszéki szerver beiizemelése is megtortént. Igy az Egri
Torvényszék szervere is a jelen kor kovetelményeinek megfeleld.

Az egyre nagyobb szdmban érkezé elektronikus beadvanyok - a
jogszabdlyoknak megfeleléen, a papir alapi akta elkészitéséhez - a

birésdgokon keriilnek kinyomtatdsra. A cél ugyanis az, hogy az elektronikus
aktdval mindenben megegyezé papir alapi akta késziiljon. Mindez
megnovekedett nyomtatdsi igényt tdmaszt a nyomtatdparkunkkal szemben. A
vdltozatlanul papir alapon érkezé beadvdanyokat viszont be kell szkennelni,
ennek biztositdsa érdekében az eszkozpark osszetételét a multifunkcios
eszkozok irdnydba kellett elmozditani.

A nyomtatdsi, szkennelési feladatokat sajat tulajdond, bérelt és az OBH-tdl
lizemeltetésre dtvett asztali, asztali hdlozatba kotheté nyomtatdokkal illetve
multifunkciés eszkozokkel oldjuk meg.
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A korszer(tlen, elavult és EU-s szabvdnyoknak nem megfelelé kazettds
magnetofonok cseréjét tovdbb folytattuk a 2015-6s évben is. Jelenleg mar
minden birénak és igény szerint titkdrnak, fogalmazénak tudunk biztositani
digitdlis diktafont. Targyévben a sajat koltségvetésiink terhére tudtunk venni
11 db digitdlis diktafont.

13.4. A kézpontilag biztositott alkalmazdsok miikodése
BIIR

A programrendszer lehetéségeit - vdltozatlanul az el6z6 évekhez -
nagymértékben kihaszndljuk.

Elkésziilt a BIIR felhaszndloi kézikonyve is, mely az év sordn kétszer lett
aktualizdlva. Ebben a munkdban az Egri Torvényszék részérdl hdarom kolléga
vett részt.

Az elektronikus dokumentumtdr haszndlatat felhaszndléink megszoktdk,
rendszeresen, napi szinten haszndljdk. Problémdk a hdlézat és a szerver
tilterheltsége miatt szoktak jelentkezni.

Az birdsdgi hatdrozatok anonimizdldasat valtozatlanul az AHKAT programmal -
a tervezetekkel ellentétben, miszerint 2013. mdrcius 1-t6l mdr a BIR-O
rendszer egy meniipontjdval lett volna lehetdség erre - tudtuk elkésziteni
egész évben.

A fejlesztdék folyamatosan dolgoznak a programban jelentkezd hibdk javitdsdn,
melyeket az erre célra kialakitott HelpDesk rendszeren jelenthetiink be. A
HelpDesk rendszer korrektil mikodik, nyomon tudjuk kovetni a hiba
bejelentésiink megolddsi folyamatat.

GIIR

2015. janudrjatol az OBH-ban Iévé nagy teljesitményl szerverre keriiltek fel -
orszdgos szinten - a gazdasdgi hivatal dltal haszndlt ForrdsSQL adatbdzisok
és programok. Ennek megfeleléen megyénkben is megtortént az dtdllds. Ez a
vdltozds hozott jo és rossz dolgokat is vegyesen, 1 év tdvlatabél kézepesen jol
haszndlhatonak mondhaté a rendszer mar!

FONIX: Fogvatartotti nyilvdntarté rendszer

A 2014. év végén bevezetett, Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdga
dltal izemeltetett Nyilvdntarto Rendszerhez a képzés és felhaszndli
jogosultsdgok megaddsa utdn a felhaszndldk tdvoli asztal kapcsolattal tudnak
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csatlakozni. Az esetlegesen jelentkezé hibdkat az OBH kezeli, kozvetleniil
nekik kell jelenteni a HelpDesken.

Szabadlysértési Statisztikai Rendszer:

Ez a program hivatott statisztikai adatszolgdltatdsokkal kapcsolatos
adminisztrativ terhek csokkentésére. A rendszert az Orszdgos Renddr-
fékapitdnysdg mikodteti, az OBH csupdn tovdbbitja résziinkre a
megkereséseket. Jogosultsdg igénylése a szolgdlati Ut betartdsdval a
HelpDesk szolgdltatdson keresztiil t6rténik.

J6 gyakorlatként dtvettiik a Budapest Kornyéki Torvényszék utasitds
mintdjat, mely segitségként szolgdl a programot haszndlé titkdroknak,
tisztvisel6knek.

Internet, levelezd rendszer, honlap,

Az orszdgos hdlézatfejlesztés eredményeképpen valamelyest javult az
adatdtviteli sebesség. Azonban a birdsdgok egymds kozotti, valamint az OBH
felé torténd (pl. 4j dokumentumtdr feltdltés) egyre nagyobb adatmennyiség
dramldsa miatt tovabbi savszélesség bévitésre lenne sziikség, féleg a vidéki
birdsdgok tekintetében.

A levelezérendszer adatbazisa kozponti, OBH-ban miikodé szerveren van,
2015-ben jelentds problémdt nem tapasztaltunk.

A HelpDesk szolgadltatdsrdl, mely az OBH-ban lizemel, dltaldnosan elmondhatd,
hogy az alapértelmezett hibabejelentd. Bejelentésekre a vdlaszok bdrmely
kérdéskorben gyorsan megérkeznek, hasznosak. Koszonheté a profi
izemeltetési hdattért ado alkalmazottaknak.

13.5. Az informatikai stratégia

Az Egri Torvényszékre az Orszdgos Birdsdgi Hivatal, mint felettes szerv
informatikai stratégdja az irdnyadé.

Ezek alapjan elsédleges feladatunk a szinvonalas birdsdgi munkdhoz a
megfeleld korszer(iségl hardverek és az ezeken futtatott, konnyen kezelhetd,
naprakész programok biztositdsa, ezt a célt tdmogatd korilmények
megteremtése, biztositdsa.
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Az Informatikai Osztdly munkatdrsai szakmailag igen jél felkésziiltek, tobbek
kozott van programozé matematikus is, akinek lenne affinitdsa programozéi
feladatok ellatdsdra. Tobb ilyen jellegi feladat is van "parkolépdlyan™:
- A ndlunk fejlesztett SZANYI program (Szabadsdg bejelenté és
nyilvantartd) dj verzidja,
- igazsdgligyi szakértdk adatbadzisa,
- a Torvényszék felljitdsaval kapcsolatos fejlesztések (modern irattadri
megolddsok) szoftverfejlesztési feladatai,
- kimondottan  informatikai  eszkozok  nyilvantartdsdra  alkalmas
eszkoznyilvantarté program irdsa.

Az lizemeltetési feladatokbdl valé kiesést Gjabb munkaerd felvételével illetve
a tobbi munkatdrs bérének fejlesztésével lehetne kompenzdlni.

13.6. A sajat alkalmazasok

Sajat fejlesztési szoftveriink (Szabadsdg bejelentd és nyilvantartd, roviden
SZANYTI) van, melyet az Egri Torvényszék informatikusa készitett és azéta is
folyamatosan fejleszt az igényeknek megfeleléen. A program egy Uj, szebb,
modernebb feliiletet kapott, de a felhaszndlok még nem taldlkozhattak vele,
mert a befejezé feladatok (tesztek, utolsé javitdsok és a mostani rendszerrel
valé migrdcid) még némi idét vennének igénybe.

Sajat fejlesztés(i alkalmazds a belsd portdlunk is, mely a kordbbi éveknek
megfeleléen vdltozatlan formdban lzemel. Elértik az 1 millios ldatogatdi
szdmot, amit kb 5,5 éves miikodés alatt mértiink. A felhaszndldk, napi szinten
haszndljak, minden fontos hir, értesités, korozvény, kozlemény napra készen
megtaldlhaté rajta.

"Jo gyakorlat" elve

Mar kordbban bevezettiik, de a mai napig jol haszndljuk a ..jo gyakorlat” elvét
alkalmazva, két birédsdgi informatikus (Gyulai Térvényszék, Gyéri Torvényszék)
dltal kifejlesztett programot. Az egyik az ,Utikésltség kalkuldtor”, a mdsik a
.Jegyzbkonyvek elektronikus kiildését tamogaté alkalmazads”.

2015 végén inditottunk el, szintén a " j6 gyakorlat elvét" alkalmazva, mdsik két
alkalmazdst, mely szintén segiti a munkatdrsak munkdjat. Az egyik a
pénzbiintetések szabadsdgvesztésre dtvdltoztatdsat tdmogatd informatikai
alkalmazds, melyet a Zalaegerszegi Torvényszék informatikusai készitettek.
Haszndlatat megkezdtiik, sok tapasztalatunk még nincs.
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A mdsik ilyen alkalmazds a biintetés-végrehajtdsi iigyek intézését segité,
automatizdlt, nyomtatvdnyokat generdlé program, melyet a Szolnoki
Torvényszék Informatikai Osztdlya fejlesztett. Felvettiik veliik a kapcsolatot,
a beiizemelés folyamatban van.

Torvényszéki Végrehajto gyviteli program:

2015. janudrjdban kotottiink licenc szerzédést Flér Csaba egyéni vdllalkozéval,
a "Torvényszéki Végrehajto" elnevezés(, a torvényszéki végrehajtok szdmadra
készitett Ugyviteli program 3 felhaszndlds verzidjara (hdrom gyksonyv
fiiggetlen kezelését biztositja).

Taxawin: Telefon hivdsadat feldolgozé program

Az Egri Torvényszék koltozése miatt a Taxawin programot Gjra kell telepiteni
és Ujra be kell dllitani az immdr 2 kiilon telefonkozponttal valé miikodést. Ez
az atdllds a két kozpont 6sszekapcsoldsdnak hibdi miatt csdszik (EJB melléken
nem tudja hivni az ET-t), amit rajtunk kiviil dll6 szervezetek és vdllalkozok
feladata megoldani. Taxawin program vdrhatéan februdrban djra teljes
értékien fog mikaodni.

SPEECH MIKE: diktdlo és leird program

Egyre nagyobb ardnyban haszndlnak munkatdrsaink (birdk, titkarok,
fogalmazdk és tisztviseldk) digitdlis diktafonokat és leiré szetteket.

Tovdbbra is érkeznek (j igények a kazettds diktafonok levdltdsdra, ezeknek a
kéréseknek az (j eszkozok folyamatosan beszerzése drdn tudunk eleget tenni.
Most a lefedettség kozel 95%-osnak mondhatd.

Beszédfelismero szoftver:

Bevezetése elsé korben nem hozott osztatlan sikert. 2015 végén az
djraelosztds megtortént, vdarhatéan ez év februdrjdban az dttelepitések,
oktatdsok lezajlanak majd az érintett felhaszndlokndl. (Az dttelepitést csak a
szolgdltaté végezheti, ezért a késedelem.)

PORTAL: Egri Térvényszék portdlja
Kordbbi éveknek megfeleléen vdltozatlan formdban naprakész friss hirekkel

tizemel a portdlunk. Az 5,5 éves m(ikodése 6ta a napokban értiik el az 1 millios
latogatéi szamot, amelyet a lap aljan taldlhaté szdmldlo is igazol!
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13.7. Részvétel a kozponti informatikai fejlesztésekben

A fentiekben mdr szo esett a ,jé gyakorlat elve” alapjdn bevezetett
programokrdl. Az egyes birdsdgokon fejlesztett, a napi munkdt segité
alkalmazdsok azt mutatjdk, hogy sok megyében van valamennyi sajat
programfejlesztés. Rendelkezésre dll valamennyi szaktudds és kreativitds,
amelyet lehetne tovdbb kamatoztatni megfeleld képzésekkel, illetve
koordindcioval.

Leginkdbb gy lehetne hatékonyan mikaodni, ha (n. fejlesztécsapatokban
dolgozndnk, igy ha nehézségekbe (iitkoziink, tudjuk egymdst segiteni.
Képzésekkel, workshopokkal kozos nevezére lehetne hozni a munkatdrsak
szaktuddsat.

13.8. Informatikai képzések

Informatikai szakmai képzés csak a kozponti fejlesztésli programokhoz
kapcsolodéan volt (BIR-O, GIIR).

2015. december 8-dn az elektronikus kapcsolattartdsrol és a Cséd és

felszdmoldsi (igyszak migrdciéjanak lépéseirdl hallgatott eléaddst a MIA
szervezésében Palotai Judit és Szalai Janos Csaba. Az el6addson Dr. Kékedi
Szabolcs Ur kiting és kézértheté eléaddsdban tdjékozédhattunk a migrdcis
varhaté nehézségeirdl, melyek nagy részét azéta sikeresen megoldottunk.
Betekintést kaphattunk az elektronikus kapcsolattartds menetébe, az
elektronikus és papir alapi kapcsolattartds vegyes megolddsairdl.
2015. december 11-én az informatikai osztdly részérél Szalai Jdnos Csaba
vett részt az Addssdgrendezési eljardsrél (ARE) szdlé eléaddson. Az
eléaddson informatikai jellegli bemutatét a terveknek megfeleléen még nem
tudtak tartani, a folyamatban |évé fejlesztés miatt, valamint az ANYK
nyomtatvdnyok sem voltak még készen.
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14. A birosdg pénziigyi helyzete és
kdltségvetési gazdadlkodasa

A 2015-ben a gazddlkodds feltételei Iényegesen megvdltoztak. A vdltozds a 2015.
évi elemi koltségvetés kidolgozasa kezelése az dllamhdztartds szdmvitelérdl
sz6l6 4/2013.(1.11.) Kormdnyrendelet 15. szami melléklete szerinti egységes
rovatrend rovatai szerint épiilnek fel. A 2015. évi kiemelt kaltségvetési
eliranyzatok engedélyezett keretét az aldbbiak szerint kellett 6sszedllitani.

14.1. Targyévi kéltségvetési eldiranyzat 2015. évi eredeti
eldiranyzat:

Az Egri Torvenyszék 2015 évi koltségvetésének kiemelt eliranyzatai

Megnevezés Megallapitott
elgiranyzat dsszege
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: 1. 766.100
EbbJI:
Személyi juttatdsok ( K1) 1.187.700
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis 297.400
hozzdjdruldsi adé(K2)
Dologi kiaddsok(K3) 277.000
feldjitdsok(K7) 4.000
1.766.100

KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN

Ebbdl:
Kozhatalmi bevételek és Miikédési bevételek 48.000
Kozponti, irdnyité szervi tdmogatdsa 1.718.100

FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA
engedélyezett Iétszdm f6 282
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Az év kézben tortént eldiranyzat modosulasok bemutatdsa,
utalds a 2016. évre:

2015. évi eredeti

elGiranyzat

2015. évi modositott
elGiranyzata

2016. évi eredeti
elGiranyzat

Kiadasok

Személyi juttatds

1.187.700 e Ft

1.306.020 e Ft

1.264.810 e Ft

Munkaadékat terheld

jarulék és szocidlis 297.400 e Ft 372546 e Ft 297.400 e Ft
hozzdjdr
Dologi kiaddsok 277.000 e Ft 318.749 e Ft 277.000 e Ft
Egyéb mf.lko,deS| céld 1227 ¢ Ft
kiadads
Beruhdzds 47909 e Ft 4,000 e Ft
Feldjitds 4.000 e Ft 82.611 e Ft
dsszesen: 1.766.100 e Ft 2.129.062 e Ft 1.843.210 e Ft
Kézhatalmi bevétel 30.000 e Ft 44743 e Ft 30.000 e Ft
Mikodési bevétel 18.000 e Ft 19.572 e Ft 17.000 e Ft
M(kesdési céld
tdmogatds
dllamhéz?arm’son. 16.059 e Ft
beliilrgl és
Felhalmozdsi céld
tdmogatds
dllamhéz?rar‘rc’tson 40917 e F
beliilrél
Felhalmozdsi bevétel 970 e Ft
Pénzforgalom nélkiili 42,853 e Ft
bev
Makodési koltsegezés | 4 215 100 ¢ Fy 1963.948 e Ft 1796.210 e Ft
tamogatasa
Osszesen: 1.766.100 e Ft 2.129.062 e Ft 1.843.210 e Ft

Az engedélyezett birdsdgi |étszdm 282 f6, és a zdrd engedélyezett létszam is
282 6. (412/2015. (IX.1.) OBHE szamu hatdrozata).

14.2. A kiadasok

14.2.1. A személyi juttatasok

14.2.1.1 Rendszeres személyi juttatdsok évkozi bemutatdsa:

Torvény szerinti illetmény eredeti elGirdnyzat

1.104.855 e Ft




188

Kormanyzati hatasksrid modositds:

Torvényi médositds szerint az 1997. évi LXVIII. tv. 109 § (1) bekezdése a
birésdgi fogalmazok és birdsdgi titkdrok illetményalapja 10 %-nak megfeleld
osszegli munkakori pétlékanak megaddsa tortént 2015. jdlius 1. napjdval - az
NGM/27/409/3/2015. szdmd intézkedése alapjan, 5.482 e Ft

Az irdnyito szervi hataskdri modositdas tdrgyévben a személyi juttatdsokndl
tobb esetben tortént, a személyi juttatds dtaddsa az OBH elncke
engedélyével keriil ataddsra, éves 6sszege 11.455 e Ft

Részletezve: (a K1101) rovaton :
Pételbirdnyzat a 2015. janudr 1. napjdra visszamendlegesen megadott 5 f6
soron kiviili eléresoroldsdra a 2015.0BH.XXXIII.A.13/56.szdmu levél

902 e Ft
Javori Tiinde torvényszéki biré 2015.0BHXXXIII A.24/44. szdml levél
alapjén a Kdridra torténd kirendelésének megeldlegezett koltsége
megtéritése 396 e Ft
A megkért likviditdsi helyzet indokldsdnak elfogaddsdra 10.000 e Ft
PotelGiranyzatot kaptunk a t6rvény szerinti bérre

2015.0BH.XXXIII.A.48/95. szdmon,
poteldirdnyzat birdi cimpotlék adomdnyozdsa 2015.0BH.XXXIII.A.52/2
157 e Ft

Intézményi hataskori modositds tdrgyévi elbirdnyzatok dtvezetésének éves
0sszege -52.144 e Ft
Fébb tétel megemlitve:

Lényegesebb mddositds, a személyi juttatdsbdl 2015. év oktdberében - 4.000
e Ft-ot az oktéber havi jdrulékra, tovdbbd szakértéi dijak elszdmoldsdra -
7.656 e Ft-ot a (K336) rovatra vezetiink at.

A Torvény szerinti illetmény el6irdnyzata 2015. december 31-én
1.069.648 e Ft-ra modosult.

A 2015. évi tényleges teljesités a torvény szerinti illetménynél 1.067.440
e Ft-ban realizdlodott.

A NexOnbér program 2015. janudr - december havi statisztikai adatai
alapjan késziilt az aldbbi ésszehasonlité tdbldazat a 2014. és a 2015 évrdl:
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Az Egri Torvényszék engedélyezett létszama 2014-2015
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A 2015. évi koltségvetés eredeti elGirdnyzatdban a torvény szerinti illetmények
kozott zdrolt személyi juttatds elGirdnyzat targyévben nem volt.

Uj gyakorlat keriilt bevezetésre 2015. év janudr 1 napjdtél, mely szerint az iires
dlldshelyeket kellett lejelenten, intézményiinknél 1 fé birdi dlldshely és 1 f6
fogalmazé dlldshely volt betédltetlen egész évben. Ennek éves bérosszege
9.490.800 Ft, melyet nem kaptunk meg, mivel az dlldshely egész éven nem keriilt
betéltésre.

14.2.1.2 Nem rendszeres személyi juttatdasok

Foglalkoztatottak személyi juttatdsa eredeti eléirdnyzata:
Az eredeti elGirdnyzat négy fébb tételre biztositott fedezetet:

Készenlét/ligyeletre 4766 e Ft
Jubileumi jutalomra 46.079 e Ft
Kozlekedési koltségekre 10.000 e Ft

Evkézi médositdsok

Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasaindl kapott potelgiranyzat
Kormanyzati hatdaskérd médositds a 2015. janudr 1-i hatdlyos bérkompenzdciora
megadott adott Gsszeg elézetes felmérés alapjdn, melyrél hivatalos értesités a

2015. OBH. XXXIII.G.2/7. szaml levélben t6rtént: 6.277 e Ft
Ev végén a kompenzdcio elszdmoldsa kapcsdn potelGirdnyzatot kellett igényelni az
éves elszamolds végett (2015.0BH. XXXIII.G.1/14. szamu levél): 77 e Ft

Irdnyité szervi hatdaskorben

El6zetes felmérés utdan az intézmény 220.000.-Ft/fé/év  ruhdzati
koltségtéritésre kapott pételbirdnyzatot (2015-OBH.XXXIII.A.48/100.szdmd
levél) 58.428 e Ft

Céljuttatds, projektprémium rovaton eredeti elgirdnyzat nem volt.

Irdanyité szervi hatdaskorben céljuttatds dtaddsdra keriilt sor 2015. december

hoban a .Szolgdltaté Birdsdgért!” program részeként, vezetdi, birdi és

igazsdgligyi alkalmazotti jutalomra, az aldbbiak szerint:

.Szolgdltaté birésdgért!” program, a két éven tili ligyek befejezésére 2.151 e Ft

keriilt kifizetésre a dolgozdk pénzjutalmdra (2015.0BH. XXXIII. A.48/105.)
14.927 e Ft

Ennek alapjan az aldabbiak szerint alakult a foglalkoztatottak egyéb

modositott eldiranyzata:

Intézményi hataskord modositas 2014. évi jutalom athizédo része +1.425 e Ft

A 2015. évben tobbletfeladat miatt elszdmolt juttatdsra 4.867 e Ft

Projektprémium médositott eléirdnyzata osszesen: 23.370 e Ft
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Készenlét, ligyelet elszdmoldsdhoz médositott elGirdnyzat 4437 e Ft
A jubileumi jutalom médositott elGirdnyzata 42270 e Ft
A béren kiviili juttatdsok modositott eldirdnyzata 39.680 e Ft
A ruhdzati koltségtérités médositott eléirdnyzata 70.374 e Ft

osszegben realizdlodott a 2014 .évi athizédo és targyévi ruhdzati koltségek utan.

A kozlekedési kiltségtérités elGirdnyzatdt még ki kellett egésziteni, melynek

0sszege 11.646 e Ft

Egyéb koltségtérités médositott eldirdnyzata 4472 e Ft

Szocidlis tdmogatds eléirdnyzata 260 e Ft
A foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai médositott eléirdnyzata

14014 e Ft

Foglalkoztatottak egyéb modositott eldiranyzata 2015.december 31. napjan:

210.523 e Ft

Kifizetések bemutatdsa kiemelve a fontosabb tételeket:

A torvény szerinti illetmények, munkabérek elszdmoldsa 1.067.440 e Ft
(A koltségvetési évben a Nexonbér programbdl szdmfejtett havi bérek.)

Itt keriilt elszdmoldsra 1 f6 részére az elszamolt, felmentésre jaré dtlagkereset
kifizetett osszege is, 1.493 e Ft.

Projektprémiumra, teljesitményhez kotott jutalmak kifizetve 17.656 e Ft
(Itt kerilt elszamoldsra 1 f6 részére 10.000,- Ft értékd tdrgyjutalom
nyugdijazds alkalmabdl.)

Készenlét/iigyelet, tobbletmunka elldtdsa (27 f6) 4436 e Ft
Jubileumi jutalom 2015 évi elszdmoldsa (NexonHR program/34 f6) 42.269 e Ft
Bérkompenzdciéra elszdmolva (dolgozdi nyilatkozatok alapjdn/ 65 f6) 6.336 e F+t

1 f6 részére kifizetett szabadsdgmegvdltds dija 420 e Ft
Torvényszéki végrehajtok éves elszdmolt prémiuma (4 f6) 1.150 e Ft
Belfoldi napidij (15 f6) 761 e Ft
Kiilfoldi napidij (1 f6) 30eFt
Betegszabadsdgok elszdmoldsdra 2015. évben (66 f4) 4938 e Ft
Kozlekedési koltségekhez hozzdjdrulds, munkdba jards (98 f6) 11.646 e Ft

(A birdk és igazsdgligyi alkalmazottak irdsos szerzddése alapjan a birésdg nevére
kidllitott szdmla ellenében vdsdrolt utazdsi koltségtérités elszamoldsa. -
5/2013.(VI.25.) OBH utasitds.)

Itt keriilt tovdbbd elszdmoldsra a 2015. évi Cafeteria szabdlyzat alapjan a
dolgozdk helyi bérletének kifizetett osszege is, szintén az 5/2013.(VI.25.) OBH
utasitdsa alapjan.
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Egyéb koltségtéritések kozott elszamolva a birdk és igazsdgligyi alkalmazottak
illetménye pénzintézetben t6rténd kezelésére vonatkozé bankkoltség, a
szdmlavezetési dija. Az 5/2013.(VI.2b.) OBH utasitds szerinti koltségtérités
osszege 298 f6 részére 3.431eFt.

A dolgozék képernyé el6tti munkavégzéséhez, az élesldatds biztositdsdhoz
sziikséges szemiiveg téritése 36 f6 részére az 5/2013. (VI.25.) OBH utasitds
alapjan 688 e Ft
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai, megbizdsi dijak 12.964 e Ft.

A 2015. évi egységes Cafeteria szabdlyzat szerint elszamolt elemek kerdiltek
kifizetésre a dolgozok nyilatkozata utdn, az aldbb felsorolt bontdsnak
megfeleléen:

Iskolakezdési tdmogatds (14 f6) 445 e Ft
Erzsébet utalvany igénybevétele (251 f4) 24.346 e Ft
Szép Kdrtya igénybevétele (193 f6) 12.813 e Ft
Helyi bérlet (11 f3) 643 e Ft
Onkéntes egészségpénztdr (15 £9) 995 e Ft
Onkéntes nyugdijpénztdr (4 £6) 394 e Ft
Sport/kultira utalvanyra (1 f4) 20 e Ft
2015. évi Cafeteria maradvdny lett még kifizetve dolgozék részére munkaviszony
megsziintetése alapjdn 407 e Ft
Cafeteria kifizetések targyévben 40.063 e Ft

Ruhdzati koltségtérités cimén elszamoldsra keriilt az 517/2014. (XII.12.) OBHE
szamu hatdrozat szerint a 2014. évi ruhdzati koltségtéritésekrdl szolo utasitds

alapjan 267 fé részére az athlizddé levondsok 6sszege 11.946 e Ft
2015-ben 220.000,- Ft/f6/év ruhdzati koltségtéritésre kapott pételéirdnyzatot
az intézmény 269 f6 részére 39.627 e Ft
Temetési segélyben 5 dolgozé részesiilt. 260 e Ft

Tlletményeléleg kifizetése, mely a targyévben meg is tériilt (23 f6) 1.695 e Ft

14.2.1.3. Kilsé személyi juttatdsok

A rendelkezésre dll6 eredeti elgirdnyzat 22.000 e Ft
A kiilsé személyi juttatds médositott elGirdnyzata (2015. 12. 31).  25.849 e Ft
A kiilsé személyi juttatdsok tényszdama (2015.12.31.) 25.271 e Ft

A 2015. évben bekovetkezett képzési reform kovetkeztében helyi szervezésben
kellett ellatni kozponti képzési feladatokat az oktatdsfelelés szervezésével. Az
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oktatdsok az Egri Térvényszéken zajlottak le, a Debreceni Itélétdbla
illetékességi teriiletéhez tartozd torvényszékek birdi részére is szervezetiink
képzéseket.

Ennek alapjdn irdnyité szervi hatdskorben datadva pételéirdnyzatok intézményiink
részére gsszesen: 1724 e Ft
A tovdbbi médositott elbirdnyzat kiilonbozet forrdsa a torvény szerinti illetmény
megtakaritdsa volt: 2.125 e Ft

Az elszdmolds a kordbbi évek gyakorlatdnak megfeleléen tortént, a tényszdm
kialakuldsat szakértéi- és tanddijak, valamint ilnokok tiszteletdija hatdrozta
meg.

Tdrgyévben az iilnoki tiszteletij kifizetett osszege: 5.489 e Ft
Szakértéi dijak kifizetett 6sszege: 12.497 e Ft
Tanldijak 6sszes kifizetése: 4593 e Ft

A kiilsé személyi juttatdsok mddositott eldirdnyzata a 2014. évi beszdmolé
tényadataihoz képest jelen beszdmoldéban 2.160 e Ft-tal kevesebb 6sszegben, a
teljesités tényszdma pedig 1.429 e Ft-tal alacsonyabb 6sszegben realizdlédott.

14.2.1.4. Munkaaddkat terheld jarulékok
A szocidlis hozzdjdruldsi adé mértéke 2015. évben tovdbbra is 27 %-os maradt.

Az dllamhdztartds szamvitelérdl szélo 4/2013.(I.11.) Kormdnyrendelet 15. szamd
melléklete lényeges vdltozdst hozott 2014. janudr 1-jétél, ez alapjan kellett a
2015. évet is konyvelni.

Itt kell nyilvantartani a munkaadokat terhelé jdrulékokat, a szocidlis
hozzdjdruldsi addt, a rehabilitdciés hozzdjdruldst és a munkdltatot terheld
személyi jovedelemado kiaddsdnak elszamoldsdt is.

Az eredeti elGirdnyzat: 297.400 e Ft
A modositott elgirdnyzat 2015. december 31-én: 372.546 e Ft

Kormanyzati  hatdaskoérii modositdas a 2015, janudr 1-jei hatdlyos
bérkompenzdciéra adott jdrulék Gsszege, elézetes felmérés alapjan (hivatalos

értesitése a 2015.0BH.XXXIII.6.2/7. szamu levélben) 1.695 e Ft
Ev végén a kompenzdcié elszdmoldsa kapcsdn poteldiranyzatot kellett igényelni az
éves elszdmolds végett (2015.0BH. XXXIII.6.1/14.): 2l e Ft

Torvényi modositds szerint (1997. évi LXVIIL. tv. 109 § (1) bekezdése) a
birésdgi fogalmazdék és birésdgi titkdrok illetményalap 10 %-nak megfelelé
osszegli munkakori pétlékdnak megaddsa tértént 2015. jdlius 1. napjdval - az
NGM/27/409/3/2015. szamd intézkedése alapjan, ennek jaruléka  1.480 e Ft
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Tdrgyévben iranyité szervi modositas tobb esetben tortént, amihez személyi

juttatdsi tétel minden esetben kapcsolédik. Irdnyité szervi hatdrkorben

személyi juttatds dtaddsa az OBH elncke engedélyével tortént, éves osszege
51.769.000 Ft

Lényegesebb tételek:

PételGirdnyzat jubileumi jutalomra (2015.0BH.XXXIII.A.24/18)

4584 e Ft
Poteldirdnyzat a 2015. janudr 1. napjdra visszamenélegesen megadott soron kiviili
eléresorolds jarulékara (2015.0BH.XXXIII.A.13/56.) 244 e Ft
Intézményi kezdeményezésre jdrulék hidnydnak csokkentésére sajat bevételi
tobbet felhaszndldsa (2015.0BH.XXXIII.A.24/49.) 6.317 e Ft
Koltségvetési  tdrgyaldson megkért jdrulékhidny fedezetének dtutaldsa
(2015.0BH. XXXIII.A.48/84.szamu hivatalos értesités) 20.000 e Ft

Az elGzetes felmérés alapjan a birdk és igazsdgligyi alkalmazottak tdrgyévben a
mélté megjelenés biztositasdhoz 220.000,- Ft/f6 ruhdzati koltéstéritést

kaptunk, ennek jaruléka (2015.0BH. XXXIII. A.48/100.) 15.776 e Ft
A ,Szolgdltaté birésdgért!” program keretében a két éven tdli lgyek
befejezésére 581 e Ft

Dolgozék és vezetdk pénzjutalmadra (2015.0BH. XXXIII.A.48/105.) 4.031e Ft

Intézményi hataskord modositas volt az elGirdnyzatok dtvezetése a 2014. évi
bérmaradvany jdruléka, ennek 6sszege 14881 e Ft
Az oktéber havi feladdsndl mdr jelentkezdé jdrulékhidny miatt személyi
juttatdsbdl 4.000 e Ft-ot csoportositottunk dt, és a dologi kiaddsokbdl szintén
jarulékhidny fedezetére 1.300 e Ft-ot.

A munkaadokat terhelé jdrulék tényszdma a modositott elGirdnyzatok alapjdn
2015 12.31-én 351.997 e Ft-ban realizdlédott.

A munkaaddkat terhelé jarulék és szocidlis hozzdjdruldsi adon tdrgyévben
jelentés mérték( elGirdnyzat hidny mutatkozott, amit csak irdnyité szervi
tdmogatdssal és sajat hatdskorl tobbszéri eldirdnyzat dtcsoportositdssal,
valamint bevételi tobblet felhaszndldsdval tudtunk teljesiteni.

Az eredeti elGiranyzat mind a két évben (2014. és 2015. évben is) megegyezé
osszeggel indult (297.400 e Ft) a médosulds a tényadatok eltérd alakuldsa miatt
tortént. A 2014 .évben a tényadat 324.281 e Ft-ban realizdlédott. Hidny madr
itt is jelentkezett, amit a tobbletbevétel és kiemelt elGirdnyzati
atcsoportositdssal tudtunk csak lezdrni.

A 2016. év koltségvetésében a munkaaddkat terheld jarulék eredeti elGirdnyzata
tovdbbra is 297.400 e Ft.
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14.2.2. Dologi kiadasok

A dologi kiaddsok eredeti elirdnyzata az Egri Torvényszéken  277.000 e Ft
Targyeévben iranyitdszervi elgiranyzat modositds dssze 11.973 e Ft
az aldbbiak szerint.

A kozhatalmi bevételek eredeti eldirdnyzatdnak 2015. év oktéber hdnapban
tortént teljesiilése utdn volt lehetéség a bevételi tobblet OBH elngke
engedélyével torténé dtcsoportositdsdra a dologi kiaddsokndl jelentkezd hidny
potldsdra, 8.340 e Ft 6sszegben.

Egyszeri kérelem alapjan 3.448 e Ft poteldirdnyzatot kaptunk nagy osszeg(
véddi dijra a 2015.0BH.XXXIII.A.42/3. hivatalos értesités alapjan.

A megyében szervezett oktatdsok tdmogatdsdnak dologi kihatdsa potelirdnyzat
cimén 68 e Ft-ot, valamint a Magyar Allamkincstdr dltal birsdg cimén levont
osszeget, 50 e Ft-ot kaptuk meg, tovdbbd egy birdi dllasra pdlydzé titkar
pdlyaalkalmassdgi vizsgdlatanak dijat, 67 e Ft-oft.

Sajat hataskdrben tértént modositdsok dsszege 29.776 e Ft
Ebbdl a 2014. évi maradvdny igénybevétele szerzddéssel lekotott része
4321e Ft

A dologi elGirdnyzatbdl jogszabdly médositds miatt sajdtkord elGirdnyzat
atcsoportositdst kezdeményeztiink az intézményi beruhdzasra - 2.000 e Ft-of,
tovdbbd az egyéb miikodési céli kiaddsok 2014. év december havi tényadatdt -
1.227 e Ft-ot az egyéb dologi kiaddsok elGirdnyzatdbdl az egyéb miikodési
kiaddsok 2015. janudr havi tényszdmdnak teljesitésére. Tovdbbi évkozi
eliranyzat mozgatds elsdsorban a szakmai tevékenységet segité szolgdltatdsok
jogerds végzéseinek teljesitése érdekében tortént (szakértéi-, tolmdcs-, védai
dijak, Ulndki-, tdvolléti dijak elszdmoldsdra). Itt realizdlédott a torvényszék
ideiglenes elhelyezésére szolgdld, volt Dobé Istvdn Laktanydba koltozés kapcsdn
az OBH Elncke dltal dtcsoportositott fejezeti elgirdnyzat (dologi eléirdnyzat),
melynek 6sszege 16.059 e Ft. Ezt az 6sszeget a még felmeriilé szamldk alapjdn
tobbletbevételbél ki kellett egésziteni a tdrgyévi elszamoldsok mellett.

A dologi kiadasok modositott elGiranyzata 2015. december 31. napjan
318.749 e Ft.

A 2015. évi dologi kiaddsok teljesitésének felsorolasa: - Kiemelt fontosabb
tételek, készletbeszerzések:

Irodaszer, nyomtatvanyok éves beszerzése 8.626 e Ft
Hajto- és kendanyag, benzin kaoltsége 3.517 e Ft

Anyag-, készletbeszerzések 6.751 e Ft
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Szakmai anyagok, konyvek, napilapok, kozlonyok 1535 e Ft
Kommunikdcids szolgadltatds 2070 e Ft
(el6z6 évhez képest csekély novekedés van a felhaszndldsndl, 75 e Ft)

Informatikai szolgdltatdsok elszamolt ellenértéke 7.183 e Ft
Gdzenergia-szolgdltatdsok dija 15.272 e Ft
Villamos energia- szolgdltatds dija 13.457 e Ft
Viz-csatorna szolgdltatds dija 1370 e Ft
Karbantartdsi, kis javitdsi koltségek 22.764 e Ft

(A megkotott karbantartdsi szerzédések ingatlanokra, gépekre, berendezésekre
és az eseti épiileteken torténé meghibdsoddsokra elszamolva. Egy nagyobb tétel
volt, a Gyongyos Jdrdsbirésdg épliletének ldbazatjavitdsa, kémiives munkdk a
falkeritésen és az épiiletet lezdré vaskapu rozsdamentesitése és festése.
Keretszerzédés megkotése alapjan 2.459 e Ft, a munka 2015. augusztus 10-én
ataddsra keriilt, fedezetét az OBH a 2015. OBH.XXXIII.A.10/196 szdmu levele
alapjdn biztositotta).

Egyéb szolgdltatdsok kiaddsok elszdmoldsa 101.176 e Ft
(A jelentds osszegli postakoltség mellett kiilsds foglalkoztatdsd Grszolgdlati
szolgdltatds, kiilsés céggel torténé takaritds, szemét- és kéményseprési dijak
szerepelnek itt.)

Ezen a rovaton jelenik meg elsésorban, hogy 2015. augusztus 27-én birtokba
vettiik az Eger, Hatvanasezred u. 1. szdm alatti ingatlan egyiittest. Huszonnégy
ords 6rzés van az ideiglenesen birésdgi feladatokat elldté telephelyen, tovdbba
lényegesen nagyobb méret(i takaritdsi teriiletet jelent.

Kozvetitett szolgdltatdsok dllamhdztartdson beliil elszamoldsa 8.736 e Ft
(A szdmldkon az épiiletekben t6rténé kozos elhelyezésbél adédd, az
ligyészségeknek nyljtott szolgdltatdsok tovdbbszdmldzott koltségeinek
megkérése szerepel. A szamldk bekérése a megkotott megdllapoddsok alapjan
torténik.)

Kozvetitett szolgdltatds dllamhdztartdson kiviil elszdmoldsa 1133 e Ft
(A laktanydba koltozés utdni azon dramszdmldk osszegei, ami még az el6zd
vagyonkezeldt szolgdlta ki).

Szakmai tevékenységet segité szolgdltatdsokra elszdmolva: 65.794 e Ft
(Legmagasabb ardnyudak a tételek kozott a vdllalkozéi korbe tartozé szakértdi
dijak, kirendelt védéi dijak, ligygondnoki dijak, partfogo iigyvédek dija, intézeti
tolmdcsdij. E korben keriil elszdmoldsra az intézeti szakértdk dija, tovdbbd az
ondllo végrehajtok részére fizetett koltségelélegek is. Itt keriilt elszdmoldsra a
kinevezésre varé titkarok pdlyaalkalmassdgi vizsgdlatdnak dija, idén 1 f6 részére
brutté 67.215 - Ft fizettiink ki.)
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Miikodési céll el6zetesen felszdmitott szolgdltatdsok

AFA 40.352 e Ft
Belfoldi kikiildetések 2235 e Ft
Kilfoldi kikildetésre kifizetés nem volt.

Egyéb dologi kiaddsok 4713 e Ft

(A helyi adok, illetékek, adéjelleg(i befizetések és a cégauté addja szamolddik el,
valamint az autépdlya matricdk éves dija)

Egyszeri kérelem alapjdn keriilt elszdmoldsra a felmentett vddlott ligyvédjének
jaré nagy Osszeg(li védadi dij 3.448 e Ft osszegben a 2015.0BH.XXXIII.A.42/3.
hivatalos eléirdnyzat dtadds utdn.

Az Gsszes dologi kiaddsok targyévi teljesitése 306.562 e Ft
A 2013. évi koltségvetési beszdmolé dologi sora 333.927 e Ft volt, a 2014. évi
koltségvetési beszamolé dologi sora 276.286 e Ft-ban realizdlodott. A tdrgyévi
dologi kiaddsok sora teljesités-novekedést mutat hasonlé idészakra. Ennek fé
oka az Egri Torvényszék ideiglenes helyre torténd koltozése, helyi
munkakorilmények kialakitdasdra forditott 6sszeg. A teljesités 111 % novekedést
mutat.

Egyéb elvondsok és befizetések elszdmoldsa 1.227 e Ft
Munkahelyvédelmi akciétervvel osszefiiggé havi befizetések, a Koltségvetési tv.
10. § alapjdn elszdmolva.

14.2.3. Felhalmozasi kiadasok

Beruhazasok (K6) rovaton eredeti elgiranyzat nem volt.

Iranyito szervi atadas kiemelt eliranyzatokbol 49.187 e Ft

Intézményiink 2015. jdlius 24-én a 2015. OBH XXXIII.A.27/27. szdmu
értesités alapjan személygépkocsi beszerzésének fedezetére elGiranyzatot

kapott: 7.800 e Ft

A gépkocsi-vasdrldshoz az oktéber havi bevételi tébblet az OBH elnokének
engedésével irdnyité szervi médositdssal: 970 e Ft
,,épUleTenergeTikai korszer(sités 2015." cimen a Gyongyosi Jdrdsbirésdg
épliletére pdlydzat alapjdn elirdnyzatot kaptunk: 39.763 e Ft

A birdsdgi kozvetités tevékenység fejlesztésére a 2015.0BH.XXXIII.A 13/136
szdm alatt dtadott keret: 654 e Ft
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Intézményi hataskéri eldiranyzat médositasok -1.278 e Ft
Egyéb dologi kiaddsok rovatrédl sajdt hatdskord médositdst hajtottunk végre
kisebb informatikai eszk6zok beszerzésére 2.000 e Ft
A 2014 évi beruhdzdsi maradvdny igénybevétele 9.516 e Ft

A 2014. évi jovahagyott beszdmolo elfogaddsa utdn kerilt sor a 2014 évi
beruhdzasi maradvany szerzddéssel lekotdtt részének igénybevételére a
(K.6.) rovaton. fgy a Hevesi Jérdsbirésdg fiités korszeriisitési munkdlatai
sikeresen befejezddtek. A teljesités igazolas utan a kidllitott szamviteli
bizonylat 6sszege 9.515.879,- Ft, mely a 2015. jinius 23-i banki napon
kiegyenlitést nyert. Sajat forrasbol kivitelezésre keriilt még egy
hdmennyiségmérs felszerelése is 150.858,- Ft értékben.

A 2015.0BH.XXXIII.A.10/53. szdmi hivatalos tdjékoztatds alapjdn az Egri
Torvényszék az Egri Jardsbirdsdg épliletében (j szerverszoba |étesitésére
kapott 11.212 e Ft fejezeti kezelés(i elirdnyzatot. Az 0 szerverszoba
kialakitasa 2015. november 11-én véglegesen befejezddott az Egri Torvényszék
ideiglenes elhelyezését biztosito épiiletben |évé telefonkozponttal torténd
osszekottetéssel. A teljesités értéke 11.095 e Ft.

A Gydngydsi Jarasbirosag-ablakcseréjére dtadott keretdsszegbdl a tényleges
feldjitasra forditott keret atvezetése 39.113 e Ft
A nyertes generdlkivitelezével a vdllalkozdsi szerzédés 2015. oktéber 12-én aldirdsra
keriilt. A nyildszdrdk cseréje fa alapanyagl ablakcserével valdsul meg. A szerzédés
2016. mdrcius 31-i befejezési hatdridével, de elgteljesités elfogaddsdval kottetett. A
kivitelezé 2015. év decemberében mar leszdllitotta az Uj ablakokat, jelenleg a tényleges
kivitelezés van folyamatban. A szerzédés szerint az egy darab részszdmla kiutaldsa a
miszaki ellendr ellenjegyzése alapjan 2015. december 21-i banki napon, 19.548.729 - Ft
osszegben megtortént.

Feldjitasok el6irdnyzatdbdl dtvezetésre keriilt még + 1166 e Ft, ami az dj
hivatali személygépkocsi vdsdrldsa érdekében és egy tdrgyi eszkoz beszerzésére
tortént.

Az ideiglenes elhelyezésre szolgdlé Eger, Hatvanasezred utcai épiiletek
igazsdgszolgdltatdsi céld dtalakitdsdhoz, tdrgyi eszkozok beszerzésére 13.941 e
Ft keriilt felhaszndldsra. (Részletezve a 3.12. Munkavégzés tdrgyi feltételei cimd
pontban).

A felhalmozdsi mddositott elgirdnyzat 2015. december 31-én 47.909 e Ft

Feldjitds eredeti elGiranyzata 4.000 e Ft



199

A 2014, évi felljitdsi maradvdny igénybevétele, athizédo feldjitdsi beruhdzds
tdrgyévben nem volt.

Iranyito szervi hataskord poteldiranyzatot kaptunk az Egri Jdrdsbirdsdg
éplilete pincei szint bedzds utdni helyredllitdsira és a tetdszerkezet
fel(jitdsdnak 3. itemére, valamit liftgéphdz feletti tetéfedés feldjitdsdra 7.400
e Ft 6sszegben.

Tovdbbi irdnyité szervi elbirdnyzat dtadds tértént a Gyongyosi Jdardsbirésdg
épiiletének udvari ldbazata és vaskapu feldjitdsdra, valamint az Egri
Jadrdsbirésdg épiiletében az elektromos hdldzat korszerdsitésére dtaddsra keriilt
20.000 e Ft.

Irdanyito szervi kiemelt eldiranyzat 6sszesen 27.400 e Ft

Intézmeényi hataskord eldiranyzat modositdsok az OBH Miszaki Féosztdlya
tdmogatdsdval a Jablonszky Ferenc Program keretében - Vizesblokk, irattdr,
munkakornyezet javitdsa a birdsdgokon - elnyert osszegek. Két jardsbirésdg
nyert el a pdlydzaton tamogatdst, melynek 6sszege 6sszesen: 12.210 e Ft

A Egri Jardsbirdsdgon Uj szerverszoba kialakitdsdhoz a feldjitdsra 1.788 e Ft

A Hatvani Jdrdsbirésdg tetd feldjitdsdara - kérelem alapjdn 1.766 e Ft
A Gyongyosi Jdrdsbirdsdg ablakcseréjére dtadott keretdsszegbdl a tényleges
feldjitdsra forditott keret dtvezetése 39.113 e Ft

Feldjitasok eldiranyzatabdl dtvezetésre keriilt beruhdzdsra még - 1.166 e
Ft, ami az 4j hivatali személygépkocsi vasdrlasara és klimaberendezés targyi
eszkéz beszerzésére lett forditva.

A Gyongyosi Jdrdsbirdsdg udvari ldbazat és vaskapu javitdsdra a dologi
kiaddsokhoz dtvezetésre - 2.500 e Ft (jelen javitdsi munkat még a nydron dologi
kiaddsok terhére megrendeltiik, igy a megadott eléirdnyzatot a tényadatoknak
megfeleléen atforgattuk.)

Intézményi hataskord modositdas dsszesen 51.211 e Ft.

Feldjitas modositott elGiranyzata 2015.év december 31-én  82.611 e Ft.
A beruhdzasok és a feldjitdsok targyévben atadott keretei szerzddéssel
lekotve megvalosuldsra keriiltek, mely a 3.12. Munkavégzés targyi feltételei
cimi pontban keriilt részletezésre.

Ami a 2015.évi maradvany részét képezi, majd athizodo beruhazas lesz:

Eger Jardsbirésdg épiiletében az elektromos hdlézat feldjitdsa 16.500 e Ft
Az Egri Jdardsbirésdg udvardn gerincvezeték bekoté csapadékcsatorna javitdsa
1.000 e Ft

A Gyongyosi Jardsbirosdg ablakcseréjének II. liteme 19.549 e Ft
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A birdsdgi kozvetités tevékenységre vonatkozé pdlydzat alapjan a szdllitéi

szerzddéssel lekotott része 391 e Ft.
A kiadasi elGiranyzat Gsszesen 2.129.062 e Ft

14.2.4. Kozponti pdlyazati fejlesztésekbdl vagy sajat pdalydzati forrasbol
megvalosulo eszkozbaviilés.
2015. évben e soron tényadat nem szerepel.

14.3 A bevételek
3.14.3.1 Miikodési bevételek

Az dllamhdztartdsrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 28 § (2) bekezdése alapjdn a
fejezetet irdnyitd szerv vezetdje a fejezeti kezelésii elGirdnyzatok, a kozponti
kezelés( elGirdnyzatok és az elkiilonitett dllami pénzalapok kéltségvetési kiaddsi
eldirdnyzatai felhaszndldsanak szabdlyait az dllamhdztartasért felelés miniszter
egyetértésével kiadott rendeletben dllapitja meg. Jogalkotdsi jog hidnydban a
fejezetet irdnyité szerv vezetéje - az dllamhdztartdsért felelés miniszter
egyetértésével - szabdlyzatot ad ki.

A rendeletben, belsé szabdlyzatban a felhaszndldst - a koltségvetési évre
tekintet nélkiil - mindaddig szabdlyozni kell, amig annak eredeti vagy médositott
kiaddsi elgirdnyzatai terhére kifizetés teljesithetd.

A kozponti koltségvetésrél szolé torvényben foglaltak alapjdn az dllamhdztartds
kozponti alrendszerébe tartozd koltségvetési szerv, a kozponti kezelési
eliranyzat, a fejezeti kezelés( elgirdnyzat, az elkiilonitett dllami pénzalap és a
tdrsadalombiztositds pénziigyi alapja bevételeirél és kiaddsairdl kiemelt
eldiranyzatok és finanszirozdsi bevételi elGirdanyzatok és finanszirozdsi kiaddsi
eliranyzatok bontdsu kincstdri koltségvetést kell késziteni.

Az dllamhdztartds kozponti alrendszerébe tartozé koltségvetési szerv, kozponti
kezelés( el6irdnyzat, fejezeti kezelési elGirdnyzat, elkiilonitett dllami pénzalap,
tdrsadalombiztositds pénziigyi alapja kincstari koltségvetésben, hatdrozatban
megdllapitott bevételi és kiaddsi elGirdnyzatai egységes rovatrend szerinti
részletezésérél a Kormdny rendeletében foglaltak szerint elemi kaltségvetést
kell késziteni.

A kincstdri koltségvetésnek és az elemi koltségvetésnek, illetve a koltségvetési
rendeletnek, hatdrozatnak és az elemi koltségvetésnek kiemelt elGirdnyzati és
finanszirozdsi bevételi el6irdnyzati, finanszirozdsi kiaddsi elGirdnyzati szinten
meg kell egyeznie.
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A 4/2013. szamd Kormdnyrendeletben az dllamhdztartds szdmvitelérél szélo
tobbszorosen mdédositott rendelet 13 § (5)-(6) bekezdése hatdrozza meg a
koltségvetési évben esedékes koveteléseket, a koltségvetési évet kovetden
esedékes koveteléseket, a koltségvetési bevételek kiemelt elGirdnyzatai és a
finanszirozdsi bevételek szerinti tagoloddsat. Az egységes rovatrend szerinti
rovatokhoz kapcsolodéan vezetett nyilvdntartdsi szdmldkon nyilvantartott
koveteléseket kell kimutatni, mindaddig mig azok pénziigyileg vagy egyéb mddon
nem rendezddnek, vagy behajthatatlan kovetelésként le nem irodnak.

Kozhatalmi bevételek kozott kell elkonyvelni az intézménynél maradé
bevételeket, kiemelve a fébb tételek, bliniigyi koltség, rendéri elévezetés, egyéb
bevételek, dt nem vett letétek, helyszini eljdrdsi koltség, végrehajtdsi illeték.

A hatdlyos jogszabdly rendelkezése alapjan a kozhatalmi bevételeknél
nyilvantartott birsdgok beszedése tovdbbra is a birdsdg feladata. A bevételek
nyilvantartdsdért az intézmény a felelds.

Hivatalunk a Forrds SQL bevételi modulokban a pénzforgalmilag teljesitett
kozpontositott bevételt - ha a jogszabdly eltéréen nem rendelkezik -
intézményiink koteles minden hénap 20-dig a Kincstar dltal megjeldlt fizetési
szdmldjdra dtutalni a 368/2011. (XII.31.) Kormdnyrendelet 131. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint.

Igy 2015 év december 20-ig egész évben Gsszesen 199.584.641,- Ft-ot
utaltunk dt a Magyar Allamkincstdrba, mint birsdgbevétel.

Tdrgy évben a Kincstdri befizetésiink 44.334.536,- Ft-tal magasabb Gsszegben
realizdlédott, mint a 2014 évi dtutaldsunk.

A 2015. év december havi kozpontositott bevétel-befizetései a tdrgyévi
maradvdny részét képezi, majd a beszdmoléban dtfuto tételként kezelendd,
ennek osszege 15. 778.729, - Ft.

A 2014. év decemberi tényadathoz viszonyitva + 3.863.001,- Ft-tal t6bb
kozpontositott birsdgbevétel keriilt behajtdsra.

A fentiek alapjan Egri Torvényszék tdrgyévi bevételei az aldbbiak szerint
alakultak:

Kozhatalmi bevétel eredeti elirdnyzata 30.000 e Ft
M(ikodési bevétel eredeti elGiranyzata 18.000 e Ft
A modositott eldiranyzat 2015. december 31-én 64.315 e Ft

2015. év december 31-én a tényleges teljesités 64.315 e Ft
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A mddositott elbirdnyzat és a tényleges teljesités Gsszege tdrgyévben
megegyezd, a jogszabdlyoknak megfeleléen rendezése megtortént a
tényadatoknak megfeleléen. A  tobbletbevétel korrekcidja a kiaddsi
el6irdnyzatokndl is megtortént.

Intézményiinknél a  kozhatalmi  bevételeknél  keletkezett  elsdsorban
tobbletbevétel, amit irdnyité szervi hatdskord eléirdnyzat jévdhagydssal tudtunk
felhaszndlni. Ennek 6sszege 16.315 e Ft, a tobbletbevételt a K2 munkaaddkat
terhelé jarulékokra (6.317 e Ft), K3 dologi kiaddsokra (9.998 e Ft) forgattuk be.
Az Egri Torvényszék koltségvetési tobbletbevétele az el6z6 két év adataihoz
hasonlitva stagndl, lényeges eltérés nincs, 2013 évben 16.886 e Ft, 2014 évben
16.892 e Ft. realizdlédott.

14.3.2 Koltségvetési tamogatas

K6zponti irdnyité szervi tdmogatds eredeti elGirdnyzata 1.718.100 e Ft
Kormdnyzati hatdskord el6irdnyzat dtcsoportositds dtvétele a kompenzdcidra és
év Végi visszarendezés +15.032 e Ft
Irdnyité szervi tdmogatds tobblete +230.816 e Ft

Aktudlis modositott elgiranyzat 2015. december 31-én 1.963.948 e Ft

Miikodési céld tamogatds allamhaztartason beliilrdl 16.059 e Ft
Kérelem alapjdn, a 2015.0BH.XXXIII.A.10/156. hivatalos értesités szerint az
OBH Mdszaki Fdosztdlya dltal javasolt és dtadott keret az Egri Torvényhdz
ideiglenes elhelyezkedésének dologi tdmogatdsdra. Az igazsdgszolgdltatdsi
tevékenység kialakitdsdra a teljes 6sszeg felhaszndldsra keridilt.

Felhalmozadsi céld tamogatas allamhaztartason beliilrsl 40.917 e Ft

A tdrgyévben dtadott fejezeti kezelésli, igazsdgszolgdltatdst fejlesztd
beruhdzdsokra és felljitdsokra haszndlhaté tdmogatdsok:

Jabloszky Ferenc Program (vizesblokk, dolgozékornyezet javitdsa) 12.210 e Ft
Jdrdsbirésdg Eger (j szerverszoba és telefonkozpont [étesitése 13.000 e Ft

Jardsbirésdg Hatvan tetdszerkezet végleges fejljitdsa 1.766 e Ft
Az Egri Torvényhdz ideiglenes elhelyezésére vonatkozé beruhdzds a
Hatvanasezred u. 1. szam alatti ingatlanon 13.941 e Ft

A felsorolt tdmogatdsi elGirdnyzatok dtadds utdn teljes egészében
megvaldsitdsra keriiltek a jelzett épiiletekben.

14 _.3.3.Felhalmozasi bevételek
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Az Egri Torvényszék 2015. jllius 24-én hivatalos értesitést kapott egy darab
hivatali gépkocsi beszerzésére, a tobb éves hivatali gépkocsit az elado cég a
vételdrba beszdmitotta.

Egyéb tdrgyi eszkozok értékesitése (KTV-450 gépkocsi vételi dra) + 970 e Ft

14 .3 .4 ElGiranyzat-maradvany.

A 2013. évi el6zd évi maradvany igénybevétele 42.853 e Ft
A kotelezettségvdllaldssal terhelt maradvdny felhaszndldsa 2015. jdnius 30-ig
sikeresen megtortént.

Az osszes bevételi elgiranyzat 2.129.062 e Ft

14.4. A kovetelésallomany alakulasa

2014-ben 3046 db, mig 2015-ben 2629 db (j ligy érkezett a bevételi csoporthoz,
ami abszollit értékbe mérve 14 %-os csokkenést jelent. Ez az adat a kartonok
szdmadt mutatja, amihez szorosan kapcsolddik a tény, hogy 1 iigyben tobb jogcim
is rogzitésre keriilt, ennek alapjan 2014-ben 4034 db, 2015-ben pedig 3432 db
tigy kerdiilt nyilvdntartdsba. Az el6irdsok 6sszegszer(isége hatdrozza meg azonban
a behajtdsra vdré kovetelésdllomdnyt, ami a darabszdmokhoz viszonyitva
drasztikus emelkedést mutat: 2014-ben 42558 M Ft volt, mig 2015 végére
775,73 M Ft-ra emelkedett, ez 82 %-os novekedést eredményezett.

A részletfizetések engedélyezésének szama 41 %-kal névekedett egy éven belil.
2014-ben 765 darab, mig 2015-ben 1076 darabszdmmal fejezddott be. Ez a
tobbletmunka mellett nagyfokd koltségnovekedéssel is jart (pld. postakéltség,
csekkek, tértivevények, boritékok koltsége).

Bdar kevesebb ligy keriilt rogzitésre, azokban fajlagosan magasabb
osszegszer(iség figyelhetd meg.

Amig 2014-ben atlagosan 1 ligyben 105.500 Ft keriilt megdllapitdsra, addig ez az
osszeg 2015-ben dtlagosan mar elérte a 225.030 Ft-ot. A novekedés mértéke
114,2 %-os.

A 2015. december 31-én fenndllé kovetelésdllomany: 1.710.491 e Ft¥,
melybdl a birsdgkovetelés: 1.183.220 e Ft,
igazgatdsi szolgdltatdsi dijak kovetelése . 527.270 e Ft.

A teljes kovetelésdllomany 2014. december 31-én 1.167.979 e Ft volt, ez 46%-al
kevesebb a 2015. december 31-én fenndllé kovetelés dllomdnyhoz képest.
A behajthatatlan kovetelés elszamoldsanak legfébb okai:

*az adés ellen vezetett végrehajtds sordn nem volt fedezet,
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*a kovetelés a hatdlyos jogszabdlyok szerint eléviilt,
*a felszdmolds alatt 1évé cégek esetében a kovetelésiinkre nem
volt fedezet.

A behajthatatlan kdvetelés dllomanya tdrgyévben nem vdltozott, mivel az OBH
utasitdsa szerint 2014. évtél az eldirdsokbdl behajthatatlan kovetelés nem
torélhetd.

Behajtasi problémak

A végrehajtds ald keriild iigyek esetében tobb oldalrdl kell megvizsgdini a
problémat:

1. Az Egri Torvényszék Gazdasdgi Hivataldban a kévetelésdllomdany kezelésével
foglalkozé kollégdk a behajtdsra tett intézkedéseiket javarészt az djonnan
érkezd (igyek tekintetében tudjdk realizdlni. Az {gyek egyre emelkedd
darabszdma mellett a kordbbi iigyek siirgetése egyre nehézkesebb. A
rendelkezések tekintetében ajdnlott minden él6, fizetésre varéd stdatuszd lgyet
évente egy alkalommal megsiirgetni. Ennek kézzel torténg elvégzésére van csak
lehetdség, vagyis minden egységes értesit6t kiilon-kiilon megvizsgdlva sziikséges
a tisztviselonek arrél dontenie, hogy a végrehajtds felé tett jelzésével a
fizetésre varok kozott tartja-e az adott ligyet. Ez csak akkor sikeriilhet, ha
eléviilési idén belil megfeleld végrehajtéi vdlasz is érkezik az adott
megkeresésre.

2. A végrehajtdsra adott ligyek tekintetében észreveheté tendencia, hogy az
azokra tett végrehajtoi intézkedésekrdl szélo jelentések, vdlaszok idében
tombositve érkeznek vissza a Gazdasdgi Hivatalba. Ez azt jelenti, hogy
ciklikussdg mutatkozik, egy adott éven beliil megfigyelhetd, hogy az itélkezési
sziinet elétt, valamint a kardcsonyi linnepek kozeledtével megszaporodnak a
visszajelzések. Ezzel viszont szemben dll az a tény, hogy a birdsdgokrdl
viszonylag egyenletesen érkeznek az egységes értesiték, tehdt a végrehajtdsra
adds is hasonld egyenletességgel torténik. Az addsok pozitiv fizetési
hajlandésdga csekély, ezért a behajtdsra vdré tartozdsok megfizetése
végrehajtdsi eljdrds nélkiil csak kis mértékben realizdlédik.

Az eldbb emlitett ciklikussdg, tombositett visszajelzési hulldm keretein beliil
igen magas mértékben érkeznek eredménytelen vdlaszok. A 2014-es iigyekben
427 db, 2015-6s ligyekben 379 db behajthatatlan jegyzdkaonyv érkezett.

Behajtas érdekében tett intézkedések:
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2014-ben 2086 db, 2015-ben 1743 db iigyet adott dt a Bevételi Csoport
végrehajtdsra.

2014-ben 1947 db, 2015-ben 2052 db siirgetést kiildtiink 6sszesen a végrehajté
iroddknak.

2014-ben 279 db; 2015-ben 433 db ligyben kértiink atvdltoztatds.

2014-ben 189 db; 2015-ben 459 db dtvdltoztatd végzés érkezett az Egri
Torvényszék Bevételi Csoportjdhoz.

Javaslatok a behajtdsok tekintetében:

1.Amennyiben sikeriilne (gyelni a végrehajtdsi informdciényldjtds idébeli
egyenletesebb elosztdsdra, annak feldolgozdsa is egyenletesebb lehet. Egy ilyen
elosztds lathatébbd teszi a Gazdasdgi Hivatal végrehajtdsi szakdban végzett
munka teherelosztdsi prioritdsait.

2. A behajthatatlan koévetelésekre irdnyulé megsziintetések OBH déntéshez
kotottek. Ezen dontés eldkészitése mdr kordbban megtértént, a megfeleld
lépések megtétele utdn a gazdasdgi hivatali lajstrom dllomdnya jelentdsen
lecsokkenne, igy a siirgetések is atlathatobb idéhatarok kozé sorolédndnak.

3. A fenti problémdk tekintetében fontos lehet annak megvizsgdldsa, hogy a
végrehajtdssal kapcsolatos munkafolyamatok mely részeit lehet automatizdlni,
milyen fejlesztések sziikségesek a GIIR rendszerben, hogy az alkalmas legyen
ilyen tipust lekérdezésekre. J6 lenne automatizdlt siirgetések lekérdezések
készitése. Erre igen korldtozott formdban most is van lehetéség, dm a
rendszerben még nem kell6 mértékben paraméterezhetd, hogy minden
eshetdséget figyelembe tudjon venni annak érdekében, hogy tévesen ne
intézkedjen.

A Gazdasdgi Hivatal mds teriiletein hasonld tipusd automatizdltsdg mdr segiti a
kollégdk munkdjat.

Osszefoglalva

A 2015, év elemi kdltségvetését az Egri Torvényszék az dllamhdztartdsi
koltségvetési megszoritdsok, az dj jogszabdlyok vdltozdsa és betartdsa mellett
eredményesen hajtotta végre. Ehhez intézményiinknek bérmegtakaritdsa, az
irdnyité szervi pételGirdnyzat és a sajat bevételi tébblete adott lehetdsséget.
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14.5 A takarékossdgi intézkedések

A vezetésem alatt dllé Egri Torvényszéken hivatalos formdban kiaddsra keriilt

takarékossdgi intézkedésre vonatkozo felhivdas a dolgozék részére. Vezetdi

értekezleten mindig felhivom vezetd tdrsaim figyelmét a takarékossdgi

szempontok betartdsdra és betartatdsdra.

Fébb szempontok:
A levélpostai dijak jelentés emelkedése miatt biztositani kell, hogy ajdnlott
és tértivevényes kiildemény feladdsdra csak az elgirdsoknak megfelelden, a
sziikséges esetekben keriiljon sor. Azokat a leveleket, csomagokat, amelyek
megkiildése nincs hatdridéhoz kotve, a postdzoban gydjtik és a hivatali
gépkocsi szdllitja ki. (Ez elsésorban a vidéki jardsbirdsdgokra torténd
kiildeményekre vonatkozik.)
A helyi levelek intézményekhez és tigyvédi iroddkhoz térténd szdllitasara
4j rendszert kellett bevezetni, az ideiglenes birdsagi épiilet
Hatvanasezred u 1. szdm alatti Torvényhdzndl a postdzoba kell
osszegylijteni a leveleket. Onnan egy dolgozd viszi le a vdrosba a
leveleket az (j beszerzésii kerékpdron. Nagyobb csomagokat pedig a
hivatali gépkocsi viszi le minden szerdan. Jelen intézkedés a
takarékossagot szolgdlja.

A telefondijak is jelentésen megemelkedtek, ezért nyomatékosan felhivtam
az intézményiink valamennyi dolgozéjanak a figyelmét, hogy mind a
vezetékes, mind a mobil telefonokat csak hivatalos célra haszndljdk, és a
beszélgetést a rovidség, tomorség jellemezze. Ezen felil a megyére
kiterjedéen telefonhaszndlati szabdlyzat él - a magdntelefon haszndlok
dijdnak elszdmoldsdra. A belsé ellenér munkatervében dltaldban minden évben
szerepel a magdncéld telefon haszndlatdnak dijbeszedési ellenérzése.

Az (lnokok behivdsakor felhivtam a figyelmet, hogy a munkaviszonnyal
rendelkezé (lnokok koziil t6bbnek nagyon magas az dtlagkeresete, igy a
birésdgra az ilnoki tiszteletdijak kifizetésekor silyos terheket ré. Ezért a
behivott ilnokoket a tdrgyaldsi nap teljes kihaszndldsdval foglalkoztassdk, a
nyugdijas lilnok esetében ne csak az indulé idépont keriiljon kitoltésre.

Az informatikai osztdly gyakorlati tapasztalatdabél felhivtam a figyelmet,
hogy gyorsan ténkremennek a diktafonok, amelyek a pétldsdra illetve
bovitésére nem minden évben van modunk. Beszerzési dra 150 e Ft-ndl
kezdédik. Kértem, hogy a szakszerl haszndlatra a kollégdk még jobban
tigyeljenek. Ez vonatkozik a fejhallgatok haszndlatdra is.
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A szervezeti egységvezetdk feliilvizsgdltdk a kozlény igényiket, madr
minimdlis a rendelt papiralapi kozlonyok szdma. Példaul a vidéki
jardsbirésdgokon 1 példdny Magyar Kozlony elegendé. A Komplex Jogtdrt
minden érintett kolléga szdmitégépén elérheté, a haszndlatdt pedig
mindenkinek meg kellett tanulnia.

A nem a szolgdlati helyen laké dolgozéknak ugy kell kiadni a nyari
szabadsagot, hogy lehetéség szerint a nydri hénapokban birésdgnak csak
félhavi bérlettéritést kelljen kifizetnie.

A tanfolyamokra, konzultdciékra a hatdlyba lépett 5/2013. (VI.25.) OBH
utasitdst szabdlyzatba foglaltakat alkalmaztuk, ettél eltéréen elngki
engedély alapjdn lehet részt venni oktatdson.

Az informatikai eszkozok dltaldnos elterjedésével jelentésen megemelkedett
a papirfelhaszndldas. Forditsanak figyelmet arra, hogy csak a sziikséges
mértékben készitsenek fénymdsolatot. Ha nem elengedhetetleniil sziikséges,
ne nyomtassak ki az elektronikus formdban érkezett leveleket,
tdjékoztatdsokat, jogszabdlyokat. Ezt az utdbbi idékben nagyon nehéz
betartatni, hiszen nagyon sok (j jogszabdlyvdltozds tértént.

Az () épiiletben U takarékossdgi szabdlyok léptek életbe. A kozponti f(ités
csak munkaidében lizemel, egyébként temperdlé fltésre van adllitva. A
villanyok leoltdsdra a kozos haszndlatli helyiségekben mindenki figyelmét
felhivtam.
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15. A 2015. évre kitiizott célok és intézkedések

végrehajtdsa és eredménye

A 2014-es év a vdltozdsok és a dinamikus atalakitdsok éve volt, addig 2015-re a
mdr megvalésult dtalakitdsok fenntartdsa és fokozatos javitdsa, de a 2014-ben
meghatdrozott folyamatok folytatdsa az elért eredmények stabilizdldsa volt a f6

cél.

1. A szervezeti egységeken beliili |étszam atcsoportositasok
biztositdsa és a szakdgak kézétti munkateher ardnyossdg
kialakitasa.

2. Az iddszeriiség novelése, a hosszi pertartami iigyek szdmanak
tovdbbi csokkentése.

v

3. A birdk és igazsagligyi alkalmazottak értékelési rendszerének
egységessé tétele, az irdsbeli vizsgdlati anyagok szinvonaldnak
emelése és egységesitése.

Részben valdsult meg,
sziikséges a titkdrok
egységes értékelési
rendjének kialakitdsa

4. A kompetencia szerinti munkavégzés teljes korii megvalésitdsa.

Részben értiink el
eredményeket, de még
mindig nem teljes kord a
kompetencia szerinti
munkavégzés

5. A panasznapi ligyintézés sordn az idépontfoglalds bevezetése, az
tigyfelek tdjékoztatdsdnak kiterjesztése, tigyfélbarat birésdgok
létrehozdsa.

A Hatvani Jdrdsbirésdgon
kiviil a panasznapi
idépontfoglalds nem
valdsult meg.

6. A magas szintii szakmai szinvonal elérése és fenntartasa.

v

7. A tarsszervekkel (hivatasrendekkel) térténé kapcsolattartas
érdekében rendszeres szakmai programok szervezése.

v

1. Az ardnyos munkateher megvalésitdsa és ennek érdekében a

kirendelési gyakorlat dtalakitdsa mind a helyi birésdgok kozott, mind
pedig torvényszéki szinten.
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2. A birdsdgi titkdrok részére hosszi tavi beosztdsi terv készitése
annak érdekében, hogy ne csak 6ndllé hatdskorben végzett munkat
ldssanak el, hanem a birdi hivatdsra is felkésziilhessenek és ne csak
egy ligyszakban tevékenyked jenek.

3. Tovdbbi emberi eréforrds tartalékok feltdrdsa.

A koltozkodés megszervezése, az Uj atmeneti
elhelyezést biztosito épiilet megfeleld felszerelése

KIEMELT FELADAT!!

1.Az ésszerdi, takarékos gazddlkoddst vdltozatlanul fenn kell tartani és

tovdbbi lehetdségeket kell keresni a takarékos gazddlkoddsra

2.A belsg pdlydzatok, valamint az Eurdpai Uniés pdlydzatok folyamatos nyomon
kovetésével szélesebb korben igénybe kell venni a kiils§ pénziigyi
tdmogatdsokat.

3.A dokumentum feltoltések teljes koriivé tétele érdekében sziikséges -
lehet6ség szerint minden szervezeti egységben - megfelelé szkennel8k
bedllitdsa.

1. A tandgondozds intézményének dtalakitdsa és hatékonnyd tétele,
egységesitése és megljitdsa.

2. A honlapon lévé tdjékoztaté adatok feliilvizsgdlata, tovdbbi
tdjékoztatok felvétele.
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16. A 2016. év igazgatasi célkitiizései

1. Rendszeres fogalmazéi konzultécié az ligyfélfogadds tapasztalatai
kapcsan

helyi birésdgi elnokok

2. Az iddszeriiség ndvelése, a hosszl pertartami ligyek szamanak
tovabbi csokkentése.

A kollégiumvezeték és a
helyi birésdgi vezeték

3. A KMB -n 2 illetve tébb éven tdli iigyiink egydltaldn ne legyen

KMB elnoke

4. A birdk és igazsdgiigyi alkalmazottak értékelési rendszerének
egységessé tétele, az irasbeli vizsgdlati anyagok szinvonaldnak
emelése és egységesitése.

A kollégiumvezeték

5. A kompetencia szerinti munkavégzés teljes koérii megvalésitdsa.

A kollégiumvezeték és a
helyi birésdgi vezeték

6. A panasznapi ligyintézés sordn az idépontfoglalds bevezetése, az
ligyfelek tdjékoztatdsdnak kiterjesztése, iigyfélbarat birésdgok
létrehozdsa.

helyi birésdgi elnokak.

7. A magas szintii szakmai szinvonal fenntartdsa.

A kollégiumvezeték és a
helyi birésdgi vezeték

8. A tarsszervekkel (hivatdsrendekkel) térténd kapcsolattartds
érdekében rendszeres szakmai programok szervezése.

A kollégiumvezeték és a
helyi birésdgi vezeték

9. Szervezeti és Mikédési Szabdlyzatanak létrehozasa

helyi birésdgi elnokak.

10.Az iigyfélkapcsolatok elektronizdldsara vonatkozé szabdlyoknak
2016.
ellendrzése

Julius 1. napjat kévets hatdlyosuldsanak dgyviteli

A kollégiumvezeték és a
helyi birésdgi vezeték

11 A kozvetités hatékonyabba tétele és gyakoribb alkalmazdsa

A kollégiumvezeték és a
helyi birésdgi vezeték
A torvényszék
koordindtora

1. Az ardnyos munkateher megvalésitdsa és ennek érdekében

a kirendelési gyakorlat fenntartdasa mind a helyi birésagok
kdzétt, mind pedig térvényszéki szinten.

A torvényszék elncke
Munkateher

Munkacsoport
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2. A birésdgi titkdrok részére hosszi tévi beosztdsi terv
készitése annak érdekében, hogy ne csak 6ndllé
hatdskérben végzett munkat lassanak el, hanem a biréi
hivatésra is felkésziilhessenek és ne csak egy iigyszakban
tevékenykedjenek.

A torvényszék elnoke

3. Tovébbi emberi eréforrds tartalékok feltdrdsa.

A torvényszék elncke

1./Nagyobb iigyek targyaldsara alkalmas nagy befogaddképességii

tdrgyaléterem biztositdasa

A torvényszék elncke

2./A térvényszék épiiletének feldjitasi munkdlatainak ellendrzése

A torvényszék elncke

1.Az ésszerii, takarékos gazddlkoddst vadltozatlanul fenn kell tartani és

tovabbi lehetdségeket kell keresni a takarékos gazddlkoddsra

A torvényszék elncke

2.A belsé pdlydzatok, valamint az Eurdpai Uniés pdlydzatok folyamatos
nyomon kdvetésével szélesebb kérben igénybe kell venni a kiils pénziigyi
tamogatasokat.

A torvényszék elncke

3. A birésdgi épiiletek dllagdnak 6vdasa és kéltséghatékony munkavégzés
valamennyi szinten.

A torvényszék elncke

4./ A BGH bevételi osztdlyanak atvilagitasa, folyamatoptimalizalasa

A torvényszék elncke

1 A civil
munkafolyamatok
atvildgitasa

szervezetek bejegyzésének felgyorsitdsa, a

A torvényszék elncke

Civil szervezetek
munkafolyamatat

dtvildgité Munkacsoport

2 A honlapon lévé tdjékoztaté adatok folyamatos feliilvizsgalata,
tovdbbi tdjékoztatok felvétele.

A torvényszék elncke
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3.Az iigyfél-elégedettség mérésének tovabbi lehetdségeinek a A térvényszék elnske
feltardsa, ennek alapjin minden egységben annak mérése és a
feltart hidnyossdagok megsziintetése.

4.Az Egri Torvényszéken ligyfélcentrum mikédtetése és A torvényszék elncke
munkdjanak javitdsa

5.Az ligyfelekkel valé kapcsolattartds szinvonaldnak emelése, az A torvényszék
dldozatok kimélete érdekében készségfejlesztési oktatasok elndkhelyettese
szervezése.

6.A Szolgdltaté Birésagért! program tovabb folytatdsa A torvényszék elngke

1Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatanak aktualizélasa A torvényszék elncke
2.A szabdlyzatok feliilvizsgélata és aktualizédldsa A torvényszék elncke

A torvényszék elncke
3.A birésdgok igazgatasardl szélé 6/2015. (XI.30.) OBH elngki

utasitasban szerepld igazgatdsi ellendrzési rendszer létrehozdsa -
igazgatdsi intézkedés - a jelentéstételi és igazgatasi ellendrzési
rendszer felilvizsgdlata és az igazgatdsi szabdlyzatnak térténd
megfeleltetése.

4. A Nyitott Birésdg program minél tébb iskola bevondsa A térvényszék és helyi
elnskok

5.VERDE rendszer folyamatos felligyelet, jogosultsdgok kezelése A torvényszék elncke

6.Az e-kommunikdciéra térténd felkésziilés A torvényszék elncke

7. A KIRA rendszerhez térténd csatlakozdasra felkésziilés A torvényszék elncke

Mint a fenti tdbldazatokbdl lathato, a 2015. évre kit(izott célok jelentds részét
teljesiteni tudtuk. A legnehezebb feladat a Térvényszék épiiletének feldjitdsa
miatti ideiglenes elhelyezést szolgdlé intézmény feldjitdsa és a koltozkodés
megszervezése volt az Uj dtmeneti épiiletekbe. Mindez zokkenémentesen
megtortént oly modon, hogy az lgyfelek abbdl semmit nem vettek észre, a
tdrgyaldsokat folyamatosan megtartottuk.

A mdsik kiemelkedé eredmény az ligyfélkozpont Iétrehozdsa volt az Egri
Torvényszéken. A birésdg integritdsdat is segiti az a tény, hogy az iligyfelek
kizdrdlag az ligyfélkozpontban fordulhatnak meg és a tdrgyalotermekben, igy
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birdkkal, igazsdgligyi alkalmazottakkal valé egyéb kapcsolattartds, mint a
hivatalos, el sem képzelheté.

A részben elkezdett feladatokat tovdbb kell folytatni 2016-ban, hogy azokat
maradéktalanul megvaldsithassuk.



215

17. Koézponti intézkedést igényloé javaslatok

1. Evek 6ta problémdt jelent a birésdgainkon az irattdrozds helyzete. Az Egri
Jdrdsbirésdgon az irattdr egyik részét sikeriilt modernizdlni, sziikséges
lenne az egész irattdr gordiilés polcokkal torténd felszerelése.

2. Vdltozatlanul javasoljuk a birédsdgi dolgozdk életpdlya modelljének a
megvaldsitdsat

3. Kérjik a birdsdgi titkdri lIétszdm emelését, mert a megszaporodott sajdt
hatdskorben végezhetd feladatokat sem tudjdk elldtni maradéktalanul a
titkdraink. fgy a kompetencia szerinti munkavégzést nem tudjuk
megvaldsitani.

-0-0-0-0-0-0-0-0-

Az elnoki tdjékoztatd alapjdn is megdllapithato, hogy az Egri Torvényszék 2015-
ben is jol teljesitett. Torvényszékiinkre mindig jellemzé volt az Gj irdnti
fogékonysdg és a kezdeményezd képesség, amely 2015-ben is fenndllt. Az
igényes munkavégzés, a magas szinvonald itélkezési munka megvalésult.

Koszonetemet fejezem ki az Orszdgos Birésdgi Hivatal elnokének és
munkatdrsainak a tdmogatdsukért.

Koszonom az Egri Torvényszék valamennyi birdjanak és munkatdrsdnak a
szervezet miikodése érdekében kifejtett tevékenységét, egyiittmiikodését és a
2015-ben nydjtott aktiv tdmogatdsukat.

Eger, 2016. februdr ho 4. napjdn

Dr. Nyiri Bedta
az Egri Torvényszék elncke



