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1.Bevezeto

2014. az Egri Torvényszéken a valtozasok éve volt. A torvényszék szinte Osszes
igazgatasi vezetdjének személyében valtozast tortént, igy a torvényszék elnoke,
elndkhelyettese, biintetd kollégiumvezetdje, polgari kollégiumvezetd helyettese és
csoportvezetd személye is valtozott.

Mindez kihivast jelentett, de egyben lendiiletet is adott a torvényszék életében. Az elsd
féelév a helyzetfelmérés, helyzetértékelés id6szaka volt, mig a masodik félévben
dinamikus atalakitasok kezd6dtek.

A 2012-ben zajlott biroi 1étszammozgasok hatasa még 2014-ben is érezhet6 volt, hiszen
a nagy tapasztalattal rendelkez6 birak helyébe igen lelkes, de kevés tapasztalattal
rendelkez6 fiatalok keriiltek. A 3 évnél kevesebb gyakorlattal rendelkezd birak
szamaranya 11,5 %, ami igen magas. A kezdd birak instrualasa nem kis feladatot rott az
instruktor birakra és a torvényszék szakmai vezetdire. Id6szer(iségi mutatéink majdnem
minden ligyszakban javultak, elégedettek ezzel még nem lehetiink.

A fiatal birak munkaba allitasa nemcsak nehézséggel jart, hanem lendiiletet is hozott
birésagunk életébe.

Sikereket értiink azonban el a bir6i munkateher csokkentésében. Ennek elsd 1épése a
szabalysértési tigyek kdzpontositasa volt, amelynek kovetkeztében szabalysértési ligyet
mar csak minimalisan intéznek birak, a munka legjelent6sebb részét a titkarok végzik.

A cégcsoport vezet6i allas atalakitdsa nemperes csoportvezetdi allassa azt
eredményezte, hogy a felszamolasi ligyszakban is ki lehetett alakitani a team munkat és
a csoporton beliili munkaszervezetés egyszeriibbé valt.

Ugyfélforgalmunk a torvényszéki polgari els6foku peres iigyek kivételével lényegesen
nem nott, ez a bir6i munkateher alakulasa szempontjab6l mindenképpen kedvezé.

Pénziigyi likviditasunkat 2014-ben mindvégig megtartottuk. Az Egri Jarasbirdosagon a
munkakoriilményeket is javitani tudtuk az épiilet teljes klimatizalasaval. Ez nem csak a
dolgozdk koriilményeit, hanem az épiiletben tart6zkodé tigyfelek kozérzetét is javithatja.

2014-ben két palyazaton is sikeresen részt vettiink, az AROP Szervezetfejlesztési Projekt
keretében 28 milli6 forint 6sszegli tamogatast nyertiink, valamint az Orszagos Birosagi
Hivatal elnoke altal meghirdetett Birdsagi torténelem és hagyomanyapolas cimi
palyazatra szintén sikeresen palyaztunk.

Jelent6s eredménynek tartom a 12 munkacsoport 1étrehozasat, azok miikodését, ami
altal a bels6 nyilvanossag jelent6sen kiszélesedett.



A Nyitott Birésag programunk igen sikeres volt, 2014-ben is a kozépiskolakkal,
féiskolaval létrehozott kapcsolatok gyiimolcsozéek voltak és megyénkben egyre
nagyobb az érdekl6dés az ilyen programok irant.

2014 a szamos nehézség ellenére is sikeres volt, jelentds eredményeket értiink el az
id6szerliségben, a birak teljesitménye terén. A birosag integritasaval és a munkavégzés
targyi feltételeinek megteremtése terén is ugyanugy, mint az emberi eréforrassal vald
gazdalkodasban.

-0-0-0-0-0-0-0-0-

A bir6sagok szervezetérdl és igazgatasarol szol6 2011. évi CLXI. torvény 119. § k) pontja
értelmében a birosag elnoke évente egyszer tajékoztatja az OBH elnokét, valamint az
0sszbiroi értekezletet és a bir6sag mas dolgozoit

ka) a bir6sag miikodésérdl, tigyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérdl,

kb) a birésag hatékony és id6szerli miikddtetése érdekében a kovetkez6 naptari évre
kitizott célokrdl és azok megvaldsitasat szolgalo igazgatasi intézkedésekrdl,

kc) a palyazatahoz csatolt palyamiivében szerepld - az adott idészakra vonatkozd -
tervek megvaldsulasardl,

kd) a megel6z6 naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasardl és
eredményérol.

Az 6sszbiroi értekezlet részére a birdsag elnoke altal készitend6 tajékoztatd targyaban
kiadott 1/2013. (IL.5.) OBH elnoki ajanlas részletes iranymutatast tartalmaz a
tajékoztatd szerkezetére és annak l1ényegi elemeire.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének 2014.0BH.XIX.A.3. szamu intézkedése tovabbi
szempontokkal egészitette ki az 1/2013. (II.5.) szamu OBH elndki ajanlast, valamint a
2014.0BH.XX.F.IV. szamu intézkedéssel egységesitette a statisztikai adatokat tartalmazé
tablazatok formajat.

A 2014. évre vonatkoz6 elnoki tajékoztatd a torvénynek megfelel6en, az ajanlas
szellemében és a tovabbi két elndki intézkedésben rogzitett Uj elvarasoknak megfelel§
felépitésben és tartalommal késziilt el.

Az Osszedllitashoz az adatokat a térvényszék elndkhelyettese, a kollégiumok vezet6i, a
jarasbirdsagok elnokei, a kozigazgatasi és munkaligyi birésag elnoke, a gazdasagi
hivatal, az informatikai osztaly, a rendészeti vezetd, a statisztikus, a munkacsoportok
elnokei és az elnoki iroda munkatarsai szolgaltattak.

A fentiekre figyelemmel az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokét az Egri Torvényszék
0sszbiroi értekezletét az Egri Torvényszék 2014. évi miikodésérdl és a birdsag eldtt allo
legfontosabb feladatokrdél az alabbiakban tajékoztatom.



2. A birosag személyi dllomanya
2.1. A birdsag létszamhelyzetének altalanos alakulasa
2.1.1.A targyév januar 1-jei és december 31-ei allapot szerint az 0Osszeg

engedélyezett/tényleges/dolgoz6 biroi, birdsagi titkari, fogalmazodi, tisztvisel6i
(ezen beliil bir6sagi ligyintézoi), irnoki, fizikai 1étszam alakulasa

Engedélyezett biroi 1étszam: 7116
Tényleges biroi 1étszam: 7116
Dolgoz6 biroéi létszam: 70 £6
Engedélyezett titkari létszam: 19 {6
Tényleges titkari létszam: 19 {6
Dolgoz¢ titkari létszam: 17 £6
Engedélyezett fogalmazdi 1étszam: 10 {6
Tényleges fogalmazdi 1étszam: 7 {6
Dolgozé fogalmazo6i létszam: 7 {6
Engedélyezett birdsagi tigyintézd: 17 £6
Tényleges birdsagi ligyintézd: 17 £6
Dolgozé birdsagi ligyintézo: 156
Engedélyezett tisztviseld: 11116
Tényleges tisztviseld 11116
Dolgozé tisztvisel 108 £6
Engedélyezett irnoki 1étszam: 17 £6
Tényleges irnoki létszam: 16 {6
Dolgozé irnoki létszam: 16 {6
Engedélyezett fizikai 1étszam: 36 f6
Tényleges fizikai 1étszam: 36 6
Dolgoz¢ fizikai létszam: 36 6
2.1.2. 2014. december 31-ei allapot szerint az dsszes

engedélyezett/tényleges/dolgozé birdi, birdsagi titkari, fogalmazoi, tisztviseldi (ezen
beliil bir6sagi tigyintéz4i), irnoki, fizikai 1étszam alakulasa:

Engedélyezett biroi 1étszam: 7116
Tényleges biroi 1étszam: 70 £6



Dolgozd biroéi létszam:

Engedélyezett titkari létszam:
Tényleges titkari létszam:
Dolgoz¢ titkari létszam:

Engedélyezett fogalmazdi 1étszam:
Tényleges fogalmazdi 1étszam:
Dolgozé fogalmazo6i létszam:

Engedélyezett birdsagi ligyintézd:
Tényleges birdsagi ligyintézd:
Dolgozé birdsagi ligyintézo:

Engedélyezett tisztviseld:

Tényleges tisztviseld

Dolgozé tisztvisel

Engedélyezett irnoki létszam:
Tényleges irnoki létszam:
Dolgozé irnoki létszam:

Engedélyezett fizikai 1étszam:
Tényleges fizikai 1étszam:
Dolgoz¢ fizikai létszam:

69 {6

19 16
2116
18 16

10 6
5 f6
5 f6

17 16
17 16
146

1116
110 f6
110 f6

18 16
17 16
17 16

37 6
37 6
37 6

2.1.3. A 2014. december 31-i allapot szerint a torvényszéki szinten és az egyes helyi

(munkatigyi  és

kozigazgatasi)

birésagokon,

ligyszakokban,

csoportokban

engedélyezett/tényleges/dolgozé birdi, birdsagi titkari, fogalmazoi, tisztviseldi (ezen
beliil birésagi tigyintéz4i), irnoki, fizikai 1étszam:

Egri Torvényszék:

Munkakor megnev. | Engedélyezett Tényleges Dolgozd6 létszam:
létszam: létszam:

Biré 25 25 25

Titkar 9 12 10

Fogalmazd - 1 1

Birdsagi tigyintéz6 | 12 12 11

Tisztviseld 49 48 48

frnok 3 3 3

Fizikai 19 19 19




Osszesen: 117 120 117
Egri Jarasbirésag:
Munkakor megnev. | Engedélyezett Tényleges Dolgozd6 létszam:
létszam: létszam:
Biré 20 19 19
Titkar 5 4 4
Fogalmazd 8 4 4
Birdsagi ligyintéz6 | 1 1 1
Tisztviseld 29 28 28
frnok 4 3 3
Fizikai 3 3 3
Osszesen: 70 62 62
Gyodngydsi Jarasbirésag:
Munkakor megnev. | Engedélyezett Tényleges Dolgozd6 létszam:
létszam: létszam:
Biré 9 9 9
Titkar 1 1 1
Fogalmazd 1 - -
Birdsagi ligyintéz6 | 3 3 1
Tisztviseld 8 10 10
frnok 5 3 3
Fizikai 6 6 6
Osszesen: 33 32 30
Hatvani Jarasbirésag:
Munkakor megnev. | Engedélyezett Tényleges Dolgozd6 létszam:
létszam: létszam:
Biré 4 4 4
Titkar 1 1 1
Fogalmazd 1 - -
Birdsagi tigyintézé | - - -
Tisztviseld 8 8 8
frnok 2 2 2
Fizikai 3 3 3
Osszesen: 19 18 18




Hevesi Jarasbirdsag:

Munkakor megnev. | Engedélyezett Tényleges Dolgozd6 létszam:
létszam: létszam:
Biré 4 4 4
Titkar 1 1 1
Fogalmazd - - -
Birdsagi tigyintézé | - -
Tisztviseld 7 7 7
frnok 1 1 1
Fizikai 3 3 3
Osszesen: 16 16 16
Fiizesabonyi Jarasbirosag:
Munkakor megnev. | Engedélyezett Tényleges Dolgozd6 1étszam:
létszam: létszam:
Biré 4 4 4
Titkar 1 2
Fogalmazd - - -
Birdsagi ligyintéz6 | 1 1 1
Tisztviseld 6 6 6
frnok 1 1 1
Fizikai 2 2 2
Osszesen: 15 16 16
Egri K6zigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag:
Munkakor megnev. | Engedélyezett Tényleges Dolgozd6 1étszam:
létszam: létszam:
Biré 5 5 4
Titkar 1 - -
Fogalmazd - - -
Birdsagi tigyintézé | - - -
Tisztviseld 4 4 4
frnok 2 2 2
Fizikai 1 1 1
Osszesen: 13 12 11




2.1.4 A birak iigyszakok szerinti megoszlasa:

Birsag Engedélyezett | Tényleges Dolgoz6 Targyalo
biré/tanacs

Biintet6 Civilisztika Biintet6 Civilisztika Biintet6 Civilisztika Biintet6 Civilisztika
Torvényszek | 9 16 9 16 9 16 4,83 | 8,65
Eger. 10 10 9 10 9 10 590 | 5,66
Gyongyos. |3 6 3 6 3 6 2,08 |4,24
Hatvan. 2 2 2 2 2 2 2,29 11,86
Heves. 2 2 2 2 2 2 1,05 | 1,44
Flizesabonyi | 2 2 2 2 2 2 1,59 |1,28
KMB - 5 - 5 - 4 - 2,70
Osszesen: 28 43 27 43 27 42 17,74 | 25,83
2.1.5. Az egy engedélyezett/tényleges/dolgozo birdra eso

engedélyezett/tényleges/dolgoz6 (birdsagi titkar, fogalmazo, tisztviseld, irnok)
aranya

Birésag: Engedélyezett Tényleges Dolgozd 1étszamra
létszamra von. | létszamra von. | von. aranyszam
aranyszam aranyszam

Egri Torvényszék 2,92 3,04 2,92

Egri]B. 2,35 2,10 2,10

Gyongyosi |B 2 1,88 1,66

Hatvani |B 3 2,75 2,75

Hevesi |B 2,25 2,25 2,25

Flizesabonyi |B 2,25 2,5 2,5

KMB 1,4 1,2 1,5

2.1.6. Tulbetoltés

A targyév december 31-én megallapithato tulbetdltések szama a biroi, birdsagi titkari,
fogalmazoi, tisztvisel6i (ebbdl birdsagi ligyintéz6) irnoki, fizikai allashelyeken, és ezek
jogalapja, valamint indokoltsaga:

Az Egri Torvényszék illetékességi tertiletén tulbetdltés nem volt.

2.2. A birdsagi vezetdi beosztasok

2.2.1. A targyév december 31-i allapot szerinti engedélyezett vezet6i beosztasok (elnok,
elndkhelyettesek, kollégiumvezetdk, kollégiumvezetd-helyettesek, stb.) szervezeti




egységenként, torvényszéki szinten és az egyes helyi (munkaiigyi és kozigazgatasi)
birésagokon szervezeti egységenként.

A birdi szolgalati jogviszonyban allok esetébe n a tisztséget betoltd neve. A targyévi
lényegi valtozasok.

Egri Torvényszék:

Vezet6 beosztas megnev. Fo Név

Elnok 1 Dr.Nyiri Beata
(2020.111.14.)

elndkhelyettes 1 Dr.Hajduné dr.Ruzsics
Gabriella Erzsébet
(2020.X.31.)

Kollégiumvezetd 2 Dr.T6ézsér Lajos P-G-K-M

koll. vezetd, (2017.V.31.)

Koll.vezet6-helyettes 1

Tanacselnok 7 Dr.Kovacs Péter
Dr.Erdélyi Anna
Dr.Fecz J6zsef
Dr.Németh Terézia
Dr.Gido6 Tiinde
Dr.Kelemen Tibor
Dr.Szalai Tlinde
Dr.Hunyadi-Buzas Agnes
Dr.Kelemenné dr.Racz
Katalin

Csoportvezetd 1 Dr.Raczné dr.Gidé Emdke

(Gazdasagi-nemperes) (2020.1X.14.)

Egri Jarasbirésag:

Vezet6 beosztas: Fo Név:

Elnok 1

Elnokhelyettes 1 Dr.Kékai Zsolt
(2017.11.14.)

Gyongydosi Jarasbirésag:

Vezetd beosztas: F6 Név:

Elnok 1 Fogelné dr.Vanko Kinga
(2016.X.31.)




Elnokhelyettes 1 Dr.Takacs Beatrix
(2018.1v.30.)

Hatvani Jarasbirésag:

Vezet6 beosztas: Fo Név:

Elnok 1 Dr.Nadas Katalin
(2018.VL.30.)

Hevesi Jarasbirdsag:

Vezet6 beosztas: Fo Név:

Elnok 1 Dr.Egri Zoltan
(2018.VL.30.)

Fiizesabonyi Jarasbirosag:

Vezet6 beosztas: Fo Név:

Elnok 1 Pet6né dr.Bodai Maria
(2018.VL.30.)

Egri Kézigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag:

Vezet6 beosztas: Fo Név:

Elnok 1 Dr.Szilakné dr.Fiilop Csilla

(2017.11.28.)

2014. évben a vezetok személyében bekovetkezett valtozasok:

Egri Térvényszék elnokének személyében tortént valtozas, dr.Hunyadi-Buzas Agnes

elnoki megbizatasa 2014. februar 28. napjaval lejart, 2014. marcius 1. napjatdl
tanacselnoki kinevezést kapott. Dr.Nyiri Beata elndkhelyettes kapott elndki kinevezést

2014. marcius 15-t6l.

Az Egri Torvényszék elnokhelyettese 2014. november 1. napjatdl dr.Hajduné dr.Ruzsics

Gabriellat, az Egri Jarasbirdsag korabbi elndke.
Dr.Kelemenné dr.Racz Katalin Biintetd Kollégiumvezetd megbizatasa 2014. szeptember

19. napjan lejart, 2014. szeptember 20. napjatél tanacselnoki kinevezést kapott.

Mezeyné dr.Ripszky Judit P-G-K-M kollégiumvezetd-helyettes 2014. augusztus 1.

napjatol nyugdijba vonult.
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Fentiekre tekintettel 2014. december 31. napjan a biintet6 kollégiumvezetdi, illetéleg a
P-G-K-M kollégiumvezetd-helyettesi allasok palyaztatas alatt voltak.

Szabo6né dr.Kormos Edit korabbi cégbirdsagi csoportvezet6 kinevezése 2014. majus 31.
napjan lejart.

Az Egri Torvényszék elnoke palyazat kiirasat kezdeményezte gazdasagi-nemperes
csoportvezetdi allashely betoltésére, igy kertilt kinevezésre dr.Raczné

Dr.Gidé Emo6ke gazdasagi-nemperes csoportvezet6ként 2014. szeptember 15-t6l.

Az Egri Jarasbir6sag korabbi elndoke - dr.Hajduné dr.Ruzsics Gabriella Erzsébet -
torvényszéki elnokhelyettesi kinevezésére tekintettel - az Egri Jarasbirésag elnoki
allashelyére palyazat kiirasara kertilt sor. 2014. december 31-én az allashely palyaztatas
alatt volt.

2.2.2. A tanacselnoki beosztasok szama az egyes ligyszakokra bontva
Az Egri Torvényszéken 2014. december 31-i allapot szerint az engedélyezett

tanacselnoki 1étszam 7 £6, mig a tényleges létszam 9 6.
A tanacselnokok tigyszak szerinti bontasa a kovetkez6:

Név: Ugyszak:

Dr.Kovacs Péter Polgari/gazdasagi
Dr.Erdélyi Anna Blintetd

Dr.Fecz J6zsef Biintet6

Dr.Németh Terézia Polgari

Dr.Gido6 Tiinde Bilintetd

Dr.Kelemen Tibor Felszamolas

Dr.Szalai Tlinde Polgari/kozigazgatasi
Dr.Hunyadi-Buzas Agnes Polgari/kozigazgatasi
Dr.Kelemenné dr.Racz Katalin Bilintetd

2.2.2. Az egy vezetdi beosztasra - ide nem értve a tanacselnokoket - jutd
engedélyezett/tényleges/dolgoz6 birdi létszam (ideértve a tanacselnokoket is)
aranya torvényszéki szinten és az egyes helyi birésagokon.

Birosag: Engedélyezett Tényleges Dolgozd létszamra
létszamra von. létszamra von. von. aranyszam
aranyszam aranyszam
Egri Torvényszék 5 8,3 8,3
Egri]B 10 19 19
Gyongyosi |B 4,5 4,5 4,5
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Hatvani |B 4 4 4
Hevesi |B 4 4 4
Flizesabonyi |B 4 4 4
KMB 5 5 5

2.2.3. Az egy tanacshoz tartozéo engedélyezett/tényleges/dolgozé birdi és
igazsagiigyi alkalmazotti 1étszam:
(fizikaiak kivételével)

Birésag Engedélyezett Tényleges Dolgozo
Egri Torvényszék 2,92 3,04 2,92
Egri]B 2,35 2,1 2,1
Gyongyosi |B 2 1,89 1,67
Hatvani |B 3 2,75 2,75
Hevesi |B 2,25 2,25 2,5
Flize sabonyi |B 2,25 2,5 2,5
KMB 1,4 1,2 1,5

2.2.4. Vezetett szervezeti egység nélkiili kinevezett vezet6k nincsenek.

2.3. A biroi létszamhelyzet
2.3.1. Az engedélyezett/tényleges/dolgozo létszamhelyzet 1ényegi valtozasai a targyév
januar 1. és december 31. kozott az egyes ligyszakokban a torvényszéki szinten és az
egyes helyi birésdgokon (megsziinések, kinevezések szerinti csoportositasban). A

palyazatokkal kapcsolatos gyakorlat, tapasztalatok.

Egri Torvényszék:

- Megsziinés:

Név: Beosztas: Megsziinés oka: Megsziinés
id6pontja:

Mezeyné P-G-K-M  koll.vezet4- | nyugdijba vonulas1 2014.07.31.

dr.Ripszky Judit helyettes

- Kinevezések:

Név: El6z6 beosztas: Uj beosztas: Kinevezés
id6pontja:

Dr.Nyiri Beata Egri Torvényszék | Egri Torvényszék | 2014. marcius 15.

elndkhelyettese elnoke
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Dr.Hajduné Egri Jarasbirdsag | Egri Torvényszék | 2014.november 1.
dr.Ruzsics Gabriella | elnoke elndkhelyettese
Erzsébet
Dr.Hunyadi-Buzas | Egri Torvényszék | torvényszéki 2014. marcius 1.
Agnes elnoke tanacselnok /polgari-
kozig.

Dr.Kelemenné Egri Torvényszék | torvényszéki 2014. szeptember
dr.Racz Katalin biintetd  kollégium- | tandcselnok/biinteté | 20.

vezetdje
Dr.Raczné dr.Gido6 | térvényszeéki bird Gazdasagi-nemperes | 2014. szeptember
Emdke csoportvezetd 15.

Egri Jarasbirosag:

- Megszilinések:

Név: Beosztas: Megsziinés oka: Megsziinés
id6pontja:

Dr.Hajduné Egri ].B. elnoke Egri Torvényszékre | 2014.X.31.

dr.Ruzsics torténd kinevezés

Gabriella Erzsébet

Egri Jarasbir6sagon kinevezés nem volt 2014. évben.
Gyongyosi Jarasbirosag:

A Gyongyosi Jarasbirésagon sem megsziinés, sem kinevezés nem tortént 2014. évben.
Hatvani Jarasbirdsag:

A Hatvani Jarasbirésagon sem megsziinés, sem kinevezés nem tortént.
Hevesi Jarasbirosag:

A Hevesi Jarasbir6sagon sem megsziinés, sem kinevezés nem tortént.




13
Fiizesabonyi Jarasbirosag:
A Flizesabonyi Jarasbirosagon sem megsziinés, sem kinevezés nem tortént.
Egri Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag:

Az Egri Kozigazgatasi és Munkaligyi Bir6sagon sem megsziinés, sem kinevezés nem
tortént.

2.3.2. A palyazatokkal kapcsolatos gyakorlat

1./ Az Orszagos Birdsagi Hivatal elnoke altal az Egri Torvényszék elnoki allasara dr.Nyiri
Beata, az Egri Torvényszék elnokhelyettese és dr.Hajduné dr.Ruzsics Gabriella Erzsébet,
az Egri Jarasbirosag elnoke nyujtott be palyazatot.

A palyazattal kapcsolatban 6Osszehivott 6sszbirdi értekezlet vélemény-nyilvanitasa,
valamint az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke altal torténd

személyes meghallgatasok utan az Orszagos Birdsagi Hivatal elnoke a 110/2014.
(III.12.)OBHE szamu hatarozataval kinevezte dr.Nyiri Beatat 2014. marcius 15. napjatol
2020. marcius 14. napjaig terjed6 id6tartamra az Egri Torvényszék elnokévé.

2./ Az Orszagos Bir6sagi Hivatal elnoke altal az Egri Torvényszék elnokhelyettesi
allasara dr.Vitai Erzsébet torvényszéki biré nyujtott be palyazatot. A palyazattal
kapcsolatban 6sszehivott 6sszbiroi értekezlet vélemény-nyilvanitasa, és a palyazonak az
Orszagos Birosagi Hivatal elnoke altal torténd meghallgatasa utan az Orszagos Birosagi
Hivatal elntdke a palyazatot eredménytelennek nyilvanitotta.

3./ Az Egri Torvényszék elnoke palyazatot hirdetett az Egri Torvényszék gazdasagi-
nemperes csoportvezetdi allasanak betoltésére.

Az allashelyre Dr.Raczné dr.Gidé Emdke torvényszéki biré nyujtott be palyazatot. Az
Egri Torvényszék elnoke nevezettet 2014. szeptember 15. napjatol 2020. szeptember
14. napjaig terjedd id6tartamra nevezte ki.

4./ Az Orszagos Birdsagi Hivatal elnoke altal az Egri Torvényszék elndkhelyettesi
allasara ismételten kiirt palyazati felhivasara dr.Hajduné dr.Ruzsics Gabriella Erzsébet,
az Egri Jarasbirésag elnoke nyujtott be palyazatot. A palyazattal kapcsolatban
osszehivott 0sszbirdi értekezlet vélemény-nyilvanitasa, és a palyazonak az Orszagos
Birdsagi Hivatal elndke altal torténd meghallgatasa utan az Orszagos Birdsagi Hivatal
elnoke a 455/2014.(X.28.) OBHE szamu hatarozataval kinevezte dr.Hajduné dr.Ruzsics
Gabriella egri jarasbirosagi elnokot 2014. november 1. napjatél 2020. oktdber 31.
napjaig terjed6 id6tartamra az Egri Torvényszék elndkhelyettesévé.
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5./ Az Orszagos Birdsagi Hivatal elnoke altal az Egri Torvényszék biintetd
kollégiumvezetdi allasara kiirt palyazati felhivasara dr.Schmidt Péter torvényszéki biro
nyujtott be palyazatot. A palyazattal kapcsolatban az 6sszbirdi értekezlet vélemény-
nyilvanitasa megtortént, a palyazot az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke 2015. februar 1.
napjatol 2021. januar 31. napjaig terjed6 id6tartamra kinevezte.

6./ Az Egri Torvényszék elnoke kezdeményezte palyazat kiirdsat az Egri Térvényszék
Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi-Munkatligyi  Kollégium  kollégiumvezetd-helyettesi
allasanak betoltésére. A felhivasra dr.Németh Terézia torvényszéki tanacselnok nyujtott
be palyazatot. (A palyazati anyag, valamint a palyazé személyes meghallgatasa és a
véleményezd szerv tamogatd javaslata alapjan az Egri Torvényszék elnoke a palyazot
2015. januar 1. napjatdl az Egri Torvényszék Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi-
Munkaiigyi Kollégium kollégiumvezetd-helyettesi allasara kinevezte.)

7./ Az Egri Torvényszék elnoke kezdeményezte palyazat kiirasat az Egri Jarasbirdsag
elnoki allasanak betoltésére.

A palyazati felhivasra hataridében két palyazat érkezett. Palyazatot nyujtott be Dr.Sallai
Tamas egri jarasbirésagi bird, valamint Nyikesné dr.Lazar Erzsébet egri jarasbirdsagi
bir6. (Az Egri Jarasbirésag vélemény-nyilvanité birdi értekezlete és a palyazoknak az
Egri Torvényszék elndoke altal tortént személyes meghallgatasa utan az Egri
Torvényszék elnoke dr.Sallai Tamas egri jarasbirésagi birot 2015. januar 1. napjatol
2020. december 31-ig terjed6 idétartamra az Egri Jarasbirdsag elnokévé kinevezte.)

A torvényszék elndke a kinevezési jogkorébe tartozo palyazatok elbiralasa soran nem
tért el a véleménynyilvanité testiiletek altal felallitott rangsortol. A palyamiveket és a
meghallgatasukrdl sz416 jegyz6konyvet a birdsag belsé honlapjan kozzétette.

2.3.3. A biréi szolgalati jogviszony megsziinések , a megsziinés miatt szamithato
0sszes munkanap kiesése és az ebbdl szamithaté birdi 1étszamhiany:

2014. julius 31. napjaval bezardlag 1 f6 biréonak - Mezeyné dr.Ripszky Judit
kollégiumvezet6-helyettesnek - szlint meg a szolgalati viszonya, nyugdijbavonulas miatt.
2014. majus 1. napjatol felmentési idejét toltotte. Munkabdl vald kieséseinek szama 168
munkanap.

Az Osszes munkanap szamat - 214 - figyelembe véve, Mezeyné dr.Ripszky Judit
szolgalati viszonyanak megsziinése 0,78 6 biroi létszamhiannyal szamolhaté.

2.3.4.Az athelyezések gyakorlata (az igy megsziind és létesiilé birodi/vezet6i
beosztasok szama, iranya)

2014. évben az Egri Torvényszéken athelyezés nem tortént.
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2.3.5. A kirendelések gyakorlata

- Abirakjogallasarol és javadalmazasarol sz6l6 2011. évi CLXII. torvény 31.8. /5/
bekezdése értelmében a szakmai fejlodés el6segitése érdekében a biré a
torvényszeék, az itélotabla és a Kuria elnokének

- kezdeményezésére, a torvényszéekre, az itélétablara illetve a Kariara
kirendelhet6.

dr.Darak Péter, a Karia elnoke ennek megfeleléen 2012. augusztusaban megkeresést
kildott, és kérte, hogy a Kuriara torténd kirendelésre varja a birak jelentkezését.

Az Egri Torvényszék teriiletér6l négy biro jelezte, hogy a Kuridhoz torténd
kirendeléstikh6z hozzajarulnak.

A kuriai gyakorlatra - kirendelésre - jelentkez6 birak:
- dr.Beniczkyné dr.Kelemen Gyongyi

- dr.Schmidt Péter

- dr.Kardos Déra

- Bodnarné dr.Wajand Zsuzsanna

A megnevezett birdk koziil dr.Beniczkyné dr.Kelemen Gyongyi kirendelésére tortént
intézkedés, a kirendelésre 2014. januar 1. napjatél 2014. marcius 31. napjaig terjed6
id6tartamban keriilt sor, majd 2014. aprilis 1. napjatol 2014. junius 30. napjaig terjedd
id6tartamra ismét kirendelésre kertlt.

A Kuria elnokének tajékoztatasa szerint dr.Beniczkyné dr.Kelemen Gyongyi munkaja
kifogastalan volt, a bir6nd pedig nagyon hasznosnak, a tovabbi munkaja szempontjabol
pedig gylimodlcs6z6nek tartotta kirendelését.

A Kuria elnoke 2014. szeptemberében ujabb felhivast kiildott az Egri Torvényszék
elnoke felé abbdl a célbdl, hogy varjak tovabbi kirendelésre torténé jelentkezéseket
2015. évreiis.

A felhivasra dr.Németh Terézia torvényszéki tanacselnék és dr.Javori Tiinde
torvényszéki biro jelentkeztek, tovabba a korabban jelentkezett dr.Kardos Doéra
gyongyosi jarasbirdsagi bir6 tovabbra is fenntartotta jelentkezését.

Az Egri Torvényszék illetékességi teriiletén miik6dé birésagokon miikédd birak
kirendelése 2014. évben:

- Az Egri Torvényszék elnoke a birak jogallasarol és javadalmazasardél szol6 2011.
évi CLXIIL. tv. 31.§. /1/ bekezdésében foglalt jogkdrében eljarva dr.Kutas Réka
hevesi jarasbirosagi birét 2014. aprilis 1. napjatél 2014. junius 30. napjaig
kirendelte az Egri Torvényszékre a szabalysértési munkacsoport vezetésére.

- Az Egri Torvényszék elnoke dr.Riméczi Agnes egri jarasbirésagi birét
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2014. oktober 1. napjatél 2014. december 31. napjaig terjedé id6tartamra
kirendelte az Egri Torvényszék ILPf. tanacsahoz azzal, hogy az Egri
Jarasbirésagon kezén 1évo folyamatos ligyei intézésére heti egy targyalasi napot
kell tartania.

A fent megnevezett birak hozzajarultak kirendelésiikhoz.

A kirendelésben foglaltak teljestiltek.

2.3.6. Tartos tavollétek - biroi

Név: Beosztas: Birosag: Tavollét Jogcim
Dr.Adamné Bir6 KMB 2013.12.10-t8l Fiz.nélk.
dr.Szilagyi Eszter 2015.06.25-ig szab.

A tavollétbdl eredd munkanap kiesések szama, és az ebbdl szamithato 1étszamhiany:
Tekintettel arra, hogy 2014. évben 1 {6 biro teljes egészében tartdsan tavol volt, igy a
munkanapjainak kiesése 1 f6 biréi létszamhiannyal szamolhato.

2.3.7. Harom hénapon tul iires allashelyek

2014. marcius 15. napjan dr. Nyiri Beatanak - kordbban torvényszéki elnokhelyettesnek
az Egri Torvényszék elnokévé tortén6 kinevezése folytan az Egri Torvényszék
elndkhelyettesi allasa megiliresedett, melynek betdltésére 2014. november 1. napjaval
kertlt sor, dr.Hajduné dr.Ruzsics Gabriella kinevezésével.

Dr.Kelemenné dr.Racz Katalin biintetd kollégiumvezet6 hatarozott idejli kinevezése
2014. szeptember 19. napjan lejart. A kollégiumvezeti hely megiiresedett, 2015.
februar 1. napjaval kertilt bet6ltésre dr. Schmidt Péter kinevezésével.

2.3.8. A targyév december 31-én betoltott allashelyek megoszlasanak jellemz6i
gyakorlati id6 szerint:

Birosag: 0-3 év kozott | 3-6 év kozott | 6-9 év kozott | 9 év felett
Egri - - - 25 f6
Torvényszék

Egri JB: - f6 316 5f6 11£6
Gyongyosi ] B: 2f6 2f6 1f6 4 £6
Hatvani ]B: 3 f6 - - 1f6
Hevesi |B: 1f6 - 1 f6- 2 f6
Flizesabony : 1f6 1£6 - 26
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KMB: 16 1 f6- - 3f6
Osszesen: 8 f6 7 6 7 £6 48 f6

Az Egri Torvényszék birainak 67%-a 9 év feletti gyakorlati idével rendelkezik. Ez
mindenképpen igazolja azt a magas szinvonall szakmai munkat, amely jellemzd
birdsagainkra. A birak 11 %-a 3 év alatti gyakorlati idével rendelkezik. A nagyobb
tapasztal rendelkez6 birak rendszeresen segitséget nyudjtanak nekik az itélkezd
munkaban, amely a kezd6 birok mennyiségi és mindségi munkavégzését nagyon

eredményessé tette.

Birdk nemek megoszlasa szerint:

Birdsag: Férfi: N6:
Egri Torvényszék 7 {6 18 {6
Egri Jarasbirosag: 7 {6 12 {6
Gyongyosi Jarasbirosag: 316 6 6
Hatvani Jarasbirosag: 316 1£6
Hevesi Jarasbirdsag: 26 26
Flizesabonyi Jarasbirosag: | 1f6 316
KMB - 5f6
Osszesen: 23 f6 47 £6

A birak 2/3-and, 1/3-a pedig férfi.

2.3.9. Az igazgatasi, illetve a birdsag alaptevékenységén tuli feladatokkal tartésan

megbizott birak:

- dr.Nyiri Beata, az Egri Torvényszék elnoke — 2010. marcius 15. napjatol megbizas

alapjan latja el a sajtdszovivdi tevékenységet;

- dr.Oltai-Kovacs Krisztina egri torvényszéki biré 2014. januar 1-t6l 2016.

december 31-ig terjedd id6tartamig kinevezve europai jogi szaktanacsadéva.

- dr.Lévai Zsolt egri jarasbirosagi bir6 2014. januar 1-t6l 2016. december 31-ig
terjed6 id6tartamig kinevezve eurdpai jogi szaktanacsadva.

- dr.Szalai Tiinde torvényszéki biré - esélyegyenldségi referensi kinevezést kapott

az Egri Torvényszék elnokétdl 2008.junius 20. napjatdl, a megbizatasa 2015.

junius 30. napjaig sz0l;

- dr.Cseh Laszl6 egri jarasbirosagi 2014. évben ellatta a honvédelmi, polgari
védelmi megbizotti feladatokat;

- dr.Snellenperger Judit egri jarasbirdsagi bir6 sajtdszovivoi kinevezést kapott
2014. aprilis 1-t6l 2017. marcius 31. napjaig terjed6 iddtartamra;
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- dr.Roman Tamas térvényszéki bir6 2013. november 1-t6l 2014. oktéber 31.
napjaig latta el a biztonsagi vezet6i feladatokat;

- 2014. december 10-jétdl dr. Hajduné dr. Ruzsics Gabriella térvényszék
elndkhelyettes latja el a biztonsagi vezet6i feladatokat.

Egy bir6 az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének felkérésére 2014. marcius 10. napjatél
december 31. napjaig az Orszagos Birosagi Hivatal Birdsagi Féosztalyan kozponti
igazgatasi feladatokat latott el (dr. Hunyadi-Buzas Agnes).

Az Egri Torvényszék birai az elmult esztend6ben két munkacsoportban vallaltak
tobbletfeladatot:
- aCégbirosagi Munkacsoport,

- valamint a Sajt6sz6vivéi Munkacsoportban (dr. Nyiri Beata).

Az Egri Torvényszék altal létrehozott 12 munkacsoportban 23 bir6é vallalt
tobbletfeladatot, ez a birak 1/3 része.

2.4. A birdsagi titkari létszamhelyzet

2.4.1. Az engedélyezett/tényleges/dolgozdé létszamhelyzet lényegi valtozasai
targyév januar 1. és december 31. kozott a torvényszéki szinten és az egyes helyi
birésagokon (megsziinések, kinevezések szerinti csoportositasban)

Egri Torvényszék:

- Megszlinések

2014. évben az Egri Torvényszék engedélyezett titkari létszama 9 f6.

Ev kozben Ifj. dr.Szirmai Gyorgy titkarnak sziint meg a szolgalati viszonya kozos
megegyezeéssel.

2014. majus 1. napjatol az Egri Torvényszéken titkari kinevezést kapott dr.Papp-
Csertyaszki Melinda, beosztasi helyéiill az Egri Torvényszék elnoke a Hatvani
Jarasbirésagot jelolte meg.

Az Egri Torvényszéken 2014. szeptember 1. napjatol titkari kinevezést kapott GOmoriné
dr.Fehér Zsuzsanna, beosztasi helyéiil a Hevesi Jarasbirdsag kertilt kijel6lésre.

2014. november 1. napjatol titkari kinevezést kapott az Egri Toérvényszéken dr.Ruszin-
Veres Olga Zso6fia, beosztasi helye a Gyongyosi Jarasbirosag.
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Egri Jarasbirosag:

2014. évben az Egri Jarasbirdsag engedélyezett titkari létszama 5 {6, ténylegesen 4 {6
titkar latja el a feladatokat.
A titkarok személyében valtozas nem tortént.

Gyongyosi Jarasbirosag:

A Gyongyosi Jarasbirosagon 2014. évben az engedélyezett titkari 1étszam 1 f6.

Az Egri Torvényszékre 2014. november 1. napjatél kinevezett dr.Ruszin-Veres Olga
Zso6fia beosztasi helye a Gyongyosi Jarasbirosag, igy ténylegesen két 6 titkar dolgozik a
Gyongydsi Jarasbirosagon.

Hatvani Jarasbirdsag:

A Hatvani Jarasbirdsag engedélyezett titkari létszama 1 f6.

2014. évben a Hatvani Jarasbirosag fogalmazdéja - dr.Papp-Csertyaszki Melinda kapott
titkari kinevezést az Egri Torvényszékre, beosztasi helye a Hatvani Jarasbirosag, igy
ténylegesen két titkar dolgozik a Hatvani Jarasbirésagon.

Hevesi Jarasbirosag:

A Hevesi Jarasbirdsag engedélyezett titkari 1étszama 1 f6.

A Hevesi Jarasbirdsag titkara dr.Molnar Sarolta tartés tavollétére tekintettel 2014.
szeptember 1. napjatdl az Egri Torvényszékre kinevezett Gomoriné dr.Fehér Zsuzsanna
beosztasi helye a Hevesi Jarasbirdsag.

Fiizesabonyi Jarasbirosag:

A Flizesabonyi Jarasbir6sagon az engedélyezett titkari 1étszam 1 f6.

A Flizesabonyi Jarasbirésag fogalmazoéja — dr.Korodi Krisztina - titkari kinevezést kapott
2014. julius 15. napjatd], igy ténylegesen két {6 latja el a titkari feladatokat.

Dolgozd 1étszam alapjan azonban dr.Kérddi Krisztina titkar végez titkari tevékenységet a
Flizesabonyi Jarasbirdsagon, tekintettel a masik titkar - dr.Kovacs-Pribéli Gyongyi -
Egri Jarasbirosagra torténd kirendelésére.

Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag:

Engedélyezett titkari 1étszam 1 f6. Torvényszékre kinevezett titkar latja el a feladatokat
tekintettel arra, hogy beosztasi helyéiil az Egri KMB kertilt megjel6lésre.
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2.4.2. Palyazatokkal kapcsolatos gyakorlat

2014. évben az Egri Torvényszék elnoke nem hirdetett titkari allas betoltésére

palyazatot.

2.4.3. Tartos tavollétek:

Név: Beosztas: Munkabhely: Tavollét: Jogcim:
Dr.Jeddi Katalin | Titkar Egri 2013.09.09-t61 | Sziilési szab.
Torvényszék -2014.02.24-ig
2014.02.25-t61
Fizetés nélkiili
szab.
Dr.Banhidy titkar Egri 2013.10.26- Sziilési szab.
Ersébet Torvényszék 2014.04.11.-ig
2014.04.12-t6l | Fiz.nélk.szab.
Dr.Molnar Titkar Hevesi 2014. szept.7- | Szilési szab.
Sarolta Jarasbirésag t6l

2.4.4. Nem volt harom honapon tual iires titkari allashely.

2.4.5. A targyév december 31-én betoltott allashelyek megoszlasa (gyakorlati id6

szerint)
Birosag: 1-2 év kozott | 3-4 év kozott | 5-6 év kozott | 7 év felett
Egri 6 f6 1f6 2f6 316
Torvényszék
Egri JB: - f6 1f6 - 316
Gyongyosi |B: 1f6 - - -
Hatvani ]B: - - 1f6 -
Hevesi |B: 1f6 - - -
Flizesabony: 1f6 - 1f6
KMB: - - - -
Osszesen: 9f6 2 16 4 f6 6 f6

A titkaraink kozel fele 5 éven tuli gyakorlati id6vel rendelkezik. A titkari munka nagyban

csokkenti a birdink munkaterhét. A titkdrok munkaja mind mennyiségileg, mind
mindségileg rendkiviil jo.
Titkarok nemek szerinti megoszlasa:
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Birésag: Férfi: N6:

Egri Torvényszék: 12

Egri Jarasbirosag: 1

Gyongyosi Jarasbirosag: -

Hevesi Jarasbirdsag: -

3
1
Hatvani Jarasbirosag: - 1
1
2

Flizesabonyi Jarasbirosag: | -

KMB: - -

Osszesen: 1 20

2.5. A fogalmazoi létszamhelyzet

2.5.1. Az engedélyezett/tényleges/dolgozdé létszamhelyzet lényegi valtozasai
targyév januar 1. és december 31. kozott a torvényszéki szinten és az egyes helyi
birdésagokon (megsziinések, kinevezések szerinti csoportositasban)

Egri Torvényszék:

Az Egri Torvényszéken engedélyezett fogalmazo l1étszam nincs, azonban 1 {6 fogalmazd
felvételére kertilt sor akinek beosztasi helye az Egri Jarasbirosag.

Tovabbi 1 {6 fogalmaz6 szolgalati viszonya megsziint (Dr.Kovacs Andrea), hatarozott
idejii kinevezése nem keriilt meghosszabbitasra. A hatarozott id6re kinevezett
fogalmaz6 nem tudta teljesiteni a birésagi munkaban elvarhaté magas szinvonalu
munkavégzést, ezért a torvényszék elnoke nem hosszabbitotta meg kinevezését. Mind a
fogalmazok felvételénél, mind pedig a hatarozott idd lejarta eldtt fontos vizsgalni a
fogalmazok képességeit, mert bel6liik keriilnek majd ki a jové birai, és nem mindegy,
hogy az elkovetkezd iddszak igazsagszolgaltatd generacidja milyen képességekkel,
tudassal, dontésképességekkel rendelkezik.

Egri Jarasbirosag:

Az Egri Jarasbir6sagon 8 engedélyezett fogalmazoéi allashelyén ténylegesen (2014.
december 31-i allapotnak megfelel6en) 4 f6 bir6sagi fogalmazé miikodik.

- Fogalmazoéi jogviszony megsziinés az Egri Jarasbirésagon nem volt.

- Kinevezés
Név: El6z6 beosztas: Uj beosztas: Kinevezés
idépontja:
Dr.Juhasz Gabriella | - Fogalmazd 2014.09.01.
Dr.Pohubi Maté - Fogalmazd 2014.09.01.
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Dr.Magos Andrea fogalmazé hatarozott idejl kinevezése 2014. I1. 28. napjan lejart, 2014.
marcius 1-t6] hatarozatlan idejl kinevezést kapott.

Gyongyosi Jarasbirosag:

A Gyongyosi Jarasbirosagon 1 f6 az engedélyezett birdsagi fogalmazoéi 1étszam.

- Megszilinések:
Név: Beosztas: Megsziinés oka: Megsziinés
idépontja:
Dr.Ruszin-Veres fogalmazo titkari kinevezés Egri | 2014.10.31.
Olga Zsofia Torvényszékre

- Kinevezés: Uj kinevezés nem volt 2014-ben a Gyéngy®ési JB-n, tekintettel arra,
hogy dr.Ruszin-Veres Olga Zso6fia az Egri Torvényszékre keriilt kinevezésre,
Gyongyosi Jarasbirosagra torténd beosztassal.

Hatvani Jarasbirdsag:
A Hatvani Jarasbirésagon az engedélyezett fogalmazoi 1étszam 1 f6.
Dr.Papp-Csertyaszki Melinda 2014. majus 1. napjatol titkari kinevezést kapott az Egri
torvényszékre, Hatvani Jarasbirosagon torténd beosztassal.

Hevesi Jarasbirosag:
A Hevesi Jarasbirdsagon engedélyezett fogalmazdi allashely nincs.

Fiizesabonyi Jarasbirosag:
A Flizesabonyi Jarasbirosagon engedélyezett fogalmazoi allashely nincs, ténylegesen
azonban 1 f6 fogalmaz6 foglalkoztatasara kertilt sor, aki 2014. julius 15. napjatdl titkari
kinevezést kapott. (Dr.Korddi Krisztina)

Egri Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag:

Az Egri Kozigazgatasi és Munkaitigyi Birosagon engedélyezett fogalmazai allashely nincs.
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2.5.2. Palyazatokkal kapcsolatos gyakorlat, tapasztalatok

Az Orszagos Birdsagi Hivatal évente két alkalommal méri fel az lires fogalmazdi
allashelyeket, az I. illet6leg a Il. félév viszonylataban.

A fogalmazdi versenyvizsga utan a palyazok altal megjel6lt sorrend figyelembevételével
kertl sor a sikeresen palyazék kinevezésére.

Ennek megfelel6en 2014. I. félévében egy két fogalmazo felvételére kertilt sor, mig a II.
félévben szintén 2 f6 felvételére. (Utdbbiak kinevezése 2015. L.I-tdl)

2.5.3. Tartos tavollét fogalmazdk esetében 2014. évben nem volt.
2.5.4. Harom hoénapon tul iires allashely nem volt.

2.5.5. A targyév december 31-én betoltott allashelyek megoszlasa (gyakorlati id6
szerint)

Birosag: 0-1 év kozott | 1-2 év kozott | 2-3 év kozott
Egri - 1 f6- -
Torvényszék

Egri JB: 26 26

Gyongyosi ]B: - - -

Hatvani ] B: - - -

Hevesi |B: - - -

Flizesabony: - - -

KMB:

Osszesen: 2 16 316 -

Nemek szerinti megoszlas: Az 5 f6 fogalmazo koziil 1 f6 férfi, 4 f6 no.

2.6.A birosagi ligyintézd6i, végrehajtasi ligyintézoi létszamhelyzet

2.6.1. Az engedélyezett/tényleges/dolgozdé létszamhelyzet lényegi valtozasai
targyév januar 1. és december 31. kozott a torvényszéki szinten és az egyes helyi
birdésagokon (megsziinések, kinevezések szerinti csoportositasban)

Birésag Biréosagi iigyintézo Végrehajtasi iigyintézo
Egri Torvényszék Eng: 12 {6, tényl: 12 {6 Eng: 2 £6, tényl: 2 f6
Egri ]B Eng: 1 6, tényl: 1 {6 Eng. 1 {6, tényl: 1 {6
Gyongyosi |B Eng: 3 f6, tényl: 3 f6 Eng. 1 {6, tényl: 1 {6
Hatvani B - Eng. 1 {6, tényl: 1 {6
Hevesi |B - Eng. 1 {6, tényl: 1 {6
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Flizesabonyi |B Eng: 1 6, tényl: 1 f6 Eng. 1 {6, tényl: 1 {6

KMB - -

2014. december 14. napjaig az Egri Jarasbirésagon az engedélyezett birosagi ligyintézd
létszam 2 f6 volt, melyet ténylegesen 2 {6 toltott be.

Pet6né Prokaj Judit birésagi ligyintézd 2014. december 1. napjatol athelyezés utjan az
Orszagos Birosagi Hivatalhoz keriilt. Az igy megiiresedett ligyintéz6i allashelyet az Egri
Torvényszék elnoke 2014. december 15. napjatdl az Egri Torvényszékre
atcsoportositotta. gy az Egri Jarasbirésag 2 f6 engedélyezett birésagi tigyintézoi
allashelye 1 fére csokken, mig az Egri Torvényszéken engedélyezett 11 f6 birdsagi
ligyintézdi allashely 12 fére emelkedett. A dontés indoka a kompetencia szerint torténé
munkavégzés volt. Az Egri Jarasbirdésagon kinevezhet6 dolgozé nem végzett volna
igazsagiigyi tigyintéz6i feladatot. Igy keriilt kinevezésre az Egri torvényszéken Fiilep
Emese cégszerkesztd, aki ezt kovetSen cégbejegyzési ligyeket intézhet, mint birosagi
ligyintézo.

2014. évben nem tortént sem megsziinés, sem Uj kinevezés végrehajtasi ligyintézdi
munkakorben.

Az Egri Torvényszéken beltl athelyezések torténtek a birosagi Ulgyintézok
vonatkozasaban 2014-ben. Mint palyazatomban is el6adtam, rendithetetlen hive vagyok
a kompetencia szerinti munkavégzésnek. Ennek megfeleléen az Egri Torvényszéken
beliill azon ugyintézoket, akik nem kompetenciajuknak megfeleld 6nalld6 hataskori
lgyintéz6i munkat végeztek, athelyeztem olyan munkakérbe, ahol ennek megfeleld
munkat tudnak végezni. A folyamat még nem ért véget, 2015-ben folytatni kivanom ezt a
célszertsitést.

2.6.2. Palyazati kiirasra nem Keriilt sor.

2.6.3. Tartos tavollét:

Név: Beosztas: Birosag: Tavollét Jogcim
Jaros Csilla Birésagi Egri 2014.VIL 1-t6l tappénz

ligyintézd Torvényszék folyamatos

(cégbirdsag)

Bédis-Bokros birosagi Gyongyosi |B 2013.03.20-tol fiz.
Rita ligyintézd 2015.10.30-ig nélk.szab.
Lambertné Birésagi GyongyosiJ.B. | 2013.12.13-t6l fiz.nélk.szab.
Oswald Eszter | ligyintézd 2016.06.28-ig
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2.6.4. Harom hénapon tul iires birdsagi ligyintézoi, illetbleg lires végrehajtasi
ligyintézdi allashely nem volt 2014. évben.

2.6.5. Birosagi iigyintézok és vh. ligyintézok gyakorlati id6 szerinti megoszlasa:

Birésagi 0-3 év 3-6 év 6-9 év 9 év felett
ligyintézdk:

Egri 1f6 2f6 5f6 4 £6
Torvényszék:

Egri ].B. 1f6 - - -
Gyongyosi].B. | - - 1£6 26
Hatvani ].B. - - - -
Hevesi ].B. - - - -
Flizesabonyi - - 1£6 -
J.B.

KMB - - - -
Osszesen: 2 16 2 16 7 £6 6 f6
Végrehajtasi 0-3 év 3-6 év 6-9 év 9 év felett
ligyintézdk:

Egri 1f6 1£6
Torvényszék

Egri ].B. 1dé6

Gyongyosi J.B. 1f6
Hatvani ].B. - 1f6

Hevesi |].B. 1f6
Flizesabony].B. 1£6
Osszesen: 2 16 1f6 - 4 f6

Nemek szerinti megoszlas:
Birdsagi ligyintéz6k valamennyien - 17 f6 - nék.
A végrehajtasi tigyintézok koziil 1 {6 férfi, 6 {6 nd.

2.7.Az egyéb igazsagiigyi alkalmazottak engedélyezett
létszamhelyzete
(végrehajtasi uigyintézok, birdsagi iigyintézok kivételével)

2.7.1.

Tisztviselok,: | Egri Egri | Gyongyosi | Hatvani | Hevesi | Fiizesabonyi | KMB
Toérvényszék | JB | ]B JB JB JB
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Engedélyezett: | 48 f6 27 |7 7 6 5

Tényleges: 48 f6 27 |9 7 5 5

irnokok: | Egri Eger | Gyongyods | Hatvan | Heves | Fiizesabony | KMB
Torvényszék

Eng: 3 4 5 2 1 1 2

Tényl: 3 5 3 2 2 1 2

A Gyongyosi Jarasbirésagon 2014. szeptember 1. napjatol - Fekete Andrasné nyugdijba
vonulasara tekintettel - megiiresedett egy irnoki allashely.

Az allashelyre a 2014. majus 20. napjatol az Orszagos Birdsagi Hivatalbol athelyezett és
az Egri Torvényszék lres tisztvisel6i allashelyén nyilvantartott Kisné Szitds Mdnika
tisztviseld keriilt atvezetésre.

Az Egri Torvényszéken igy megiiresedett tisztvisel6i allashelyet 2014. szeptember 1.
napjatél az Egri Torvényszék elnoke betoltotte egy hatarozott iddre kinevezett
tisztvisel6vel, aki azonban az Egri Jarasbirosagra keriilt beosztasra, Molnar Barbara
tisztvisel6 személyében.

Az Egri Torvényszéken bels6 ellendrként miik6dd Bata Ferencné nyugdijba vonulasara
tekintettel szolgalati viszonyat az Egri Torvényszék elnoke 2014. augusztus ho 31.
napjaval bezarolag megsziintette.

2014. szeptember 15. napjatél a Hatvani Jarasbirdsag elnoki irodavezetdje athelyezés
utjdn a Tatabanyai Jarasbirdsagra keriilt. A Hatvani Jarasbirdsag ezen tisztviseldi
allashelye atcsoportositasra kertil az Egri Jarasbirosagra,

melynek kovetkeztében a Hatvani Jarasbirosag engedélyezett tisztviseldi l1étszama 2014.
szeptember 15. napjatdl az engedélyezett 8 f6rdl 7 fére csokkent, mig ezen id6ponttol az
Egri Jarasbir6sag engedélyezett tisztvisel6i 1étszama 26 f6r6l 27 fére emelkedett. Erre
az intézkedésre a Kozponti Szabalysértési Birosag 1étrehozasa miatt kertilt sor.

Az Egri Torvényszéken dolgozd Berényi Laszloné tisztvisel§ szolgalati viszonya -
nyugdijba vonulasara tekintettel - 2014. december hé 30. napjaval bezar6lag megsziint.

Az Egri Torvényszéken 2014. augusztus 15. napjatol egy engedélyezett fizikai allashely
megiiresedett, amely nem kertilt betoltésre.

Az Egri Torvényszék elnoke 2014. november ho 1. napjatdl az iires fizikai allashelyet
irnoki allashellyé alakitotta at.
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fgy 2014. november hé 1. napjatél az Egri Torvényszék engedélyezett fizikai allashelye
18 f6rdl 17 fore csokkent, mig az engedélyezett irnoki allashely szama 2 f6rdl 3 fére
emelkedett.
Ennek megfelel6en az Egri Torvényszék fizikai alkalmazottainak 6sszlétszama 38 f6rol
37 fore csokkent, mig az engedélyezett irnoki allashely osszlétszam 17 for6l 18 fore
emelkedett.

2.7.2. Palyazatok

Az Egri Torvényszék elndke 2014. majus 26. napjan palyazatot hirdetett az Egri
Torvényszéken 1 f6 bels6 ellendri allas betoltésére, melyre 7 palyazat érkezett. A
palyazat eredményként az Egri Torvényszék elnoke 2014. szeptember hé 30. napjaval
hatarozott idére kinevezte Harsanyiné Gubu Zsuzsanna palyazot az Egri Torvényszék
belsd ellendrévé.

2.7.3. Tartos tavollétek

Név: Beosztas: Birosag: tavollét Jogcim
Abrudan-Téth | fizikai Egri 2014.01.01- Fiz.
Judit alkalmazott Torvényszék 12.31. Nélk.,.tappénz,
Matané Bardos | tisztviseld Egri TVSZ. 2014.1.2-t6l Tappénz, majd
Barbara sziilési szab.
Lakatosné Nagy | tisztviseld Egri ]B 2014.V.21-tol Tappénz, majd
Agnes szulési
Sikéné Dzsupin | tisztviseld Gyongyosi ].B. | 2014.01.01— Sziilési, majd
Katalin tol fiz.nélk.
Eszenyi Enik6 | tisztvisel Egri 2014.01.01-t61 | Tappénz, majd
Torvényszék szulési, fiz.nélk.
Juhasz Tisztviseld Egri ].B. 2014.V1.25-t61 | Tappénz
Krisztina
Orosz Ferencné | Fizikai alkal. Egri 2014.VII.1-t6l | Tappénz, majd
Torvényszék Fiz.nélk.

2.7.4 Harom hénapon tul tires allashely nem volt.

2.7.5. TisztviselOk, irnokok gyakorlati id6 szerinti megoszlasa:

Birosag: 0-3 év 3-6 év 6-9 év 9 év felett
Egri 4 3 2 41
Torvényszék

Egri ]B 3 5 5 18
Gyongyosi |B 2 1 - 9
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Hatvani |B - 1 2 6
Hevesi |B - - - 7
Flizesabonyi ]B | - - 1 5
KMB - - - 6

Tisztvisel6k, irnokok nemek szerinti megoszlasa:

Birdsag: Férfi: N6:
Egri Torvényszék: 9 41
Egri ].B. 1 30
Gyongyosi J.B. - 12
Hatvani ].B. 9
Hevesi |.B. 7
Flizesabonyi ].B. 6
KMB 6

2.7.6. A fizikai alkalmazottak munkakoreinek megnevezése és az egyes munkakort
betoltok szama (torvényszéki/helyi birdsagi szinteken)

Munkakér Egri Egri | Gyongyo | Hatvani | Hevesi Fiizesa- | KMB
Toérvényszék | ]JB si]JB JB JB bonyi |B

Gépkocsivezeté | 2

Gondnok 1

Teremor,biztons | 6 1 1 1

agi 6r

Takarito 7 3 4 3 2 1 1

Egyéb fizikai 4

2.8. Az iilnokok létszamhelyzete és foglalkoztatasanak a gyakorlata,
tapasztalatai

Az iilnoki létszam alakulasa 2014-ben:

lilnokok szama ebbdl pedagogus ebbdl
0sszesen kisebbségi
Egri Torvényszék | 19 6 -
Egri Jarasbirdosag | 29 12 2
30 ilnok kertlt
megvalasztasra, egy
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tilnok lemondott)
Gyongyosi 20 6 2
Jarasbirosag
Hatvani 14 5 -
Jarasbirosag
Hevesi 8 5 -
Jarasbirosag
Fuzesabonyi 12 4 1
Jarasbirosag
Egri Kozigazgatasi | 60 - -
és Munkaiigyi
Birésag

Az iln6kok létszamhelyzetében az Egri Torvényszéken 2014. évben az alabbi
valtozasok torténtek:

A Gyongyosi Jarasbirdsagon két iilnok betoltotte 70. életévét és ezért ilnoki
mandatumuk megsziint.

A 2014-ben miikédd iilnokoket 2011-ben valasztottak meg és a valasztasok soran
figyelemmel voltak altaldaban arra, hogy az iilnékok tobbsége, bar nyugdijas, de
megvalasztasuk iddtartama alatt ne érjék el a 70. életéviiket. Ez aldl kizardlag a
Gyongyosi Jarasbirdsag és a Gyongydsi Onkormanyzat volt kivétel, ahol 4 olyan iilnékot
is valasztottak, aki nem tudta kitolteni ciklusat a betoltott fels6 korhatar miatt. Az
ulnokoket a torvényszéken és a jarasbirésagokon, valamint a kozigazgatasi és
munkatiigyi birésagon is foglalkoztatjuk. Oket az elnoki irodavezetdk hivjak be a birak
altal leadott targyalasi napokra, mig a folytatdlagos targyalasra valé behivasukrdl mar a
birak intézkednek.

Az ilnokok megfelel6 felkészitése érdekében minden évben iilnoki értekezleten vesznek
részt.

Egy ilnokiink a Magyar Ulnéki Egyesiilet tagja, rendszeresen beszdmol az Ulnoki
Egyesiilet munkajarol.
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3.A birdsag ugyforgalmi adatai

3.1.Az ligyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt iigyek altalanos

4 7

adatai/tendenciai az el6z6 harom év viszonylataban
(1. szamu melléklet)

Az Egri Torvényszék oOsszesitett ligyforgalmi adatai kapcsan elmondhat6, hogy az
érkezett ligyek szama az el6zd évi érkezéshez viszonyitottan ugyan csokkent, ez a
csokkenés azonban a 2013-ban cég ligyszakban keletkezett tobbletérkezéssel (2013-ban
13003, mig 2014-ben 8973 érdemi cégligy érkezett) magyarazhato.
Az Egri Torvényszék dsszes ligyérkezése

2011-ben 30908,

2012-ben 32030,

2013-ban 41064,

2014-ben 36048.

Az adatok a cégligyek figyelmen kiviil hagyasaval a kovetkez6képpen alakultak

2011-ben 21123

2012-ben 22316

2013-ban 26142

2014-ben 27075
igy elmondhaté, hogy az a folyamatos iigyérkezés novekedés, amely 2013-ban
elkezdddott, az folytatédott és a 2011. és 2012. évi érkezésekhez képest jelentds
novekedést mutat. Két év adataibdl messze nem lehet azt a kovetkeztetést levonni, hogy
ezt kovetben az ligyérkezésiink stagnalni fog, de tény, hogy 2012-es adatokhoz képest, a
torvényszeék ligyérkezeése jelentdsen megnovekedett, mind 2013-ban, mind 2014-ben.

Az Egri Torvényszék peres ligyek érkezése
2011-ben 15236,
2012-ben 18319,
2013-ban 21036,
2014-ben 10049.

A peres lugyérkezés vonatkozasaban Osszességében csokkenést lathatunk, de ezt az
adatot 1ényegesen befolyasolja a szabalysértési ligyszakot érintd 2014. évtol bevezetett
valtozas, miszerint a pénzbirsag, helyszini birsag, valamint k6zérdekli munka elzarasra
torténd atvaltoztatasa a peres ligyek koziil a nem peres tigyek kozé keriilt atsorolasra.
2013. évben 12802, mig 2014. évben 2079 peres szabalysértési ligy érkezett.
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A befejezett ligyek szama
2011-ben 30771,
2012-ben 31462,
2013-ban 41421,
2014-ben 36192.

A befejezések szama jelent6sen megnovekedett a torvényszéki elséfoku civilisztika
tigyekben, valamint a torvényszéki masodfoku tigyekben.

Megallapithato, hogy birésagunk a befejezések terén jol teljesitett, hiszen az Osszes
folyamatban maradt ligyek szama kozel 150 liggyel csokkent.

2011-ben 6204,
2012-ben 6772,
2013-ban 6415,
2014-ben 6271 iigy maradt folyamatban.

A folyamatban 1évé ligyek szamat tekintve megallapithato, hogy a 2014. évi érkezés
szamahoz viszonyitottan az ligyeknek minddsszesen 17,3 %-a maradt folyamatban.

Az érkezés/befejezés/folyamatban maradt ligyek szamat, az ligyforgalom tendenciait az
el6z6 harom év viszonylataban részletesen az 1. szamu melléklet tartalmazza.

3.2. Az uiigyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt ligyek targyévi
altalanos és lényegi adatai orszagos 6sszehasonlitasban

Az Egri Torvényszékre 36048 db ligy érkezett, 36192 db-ot fejezett be a birdsag és
folyamatban 6271 ligy maradt. Az év végén folyamatban maradt ligyek orszagos
adatokkal valé 0Osszehasonlitasa soran megallapithatd, hogy kedvezé orszagos
viszonylatban az adatunk a gazdasagi perek vonatkozasdban a jarasbirdsagokon, a
torvényszéki els6foku gazdasagi pereknél és a torvényszéki els6foku bilintetd peres és
biintetd nem peres ligyek vonatkozasaban, ahol a viszonyszam 0,6, valamint a
torvényszék masodfokd munkaligyi pereiben, ahol 0,52 a viszonyszam. Jelentésen
elmaradunk azonban az orszagos atlagtol a csddeljarasban, ahol azonban csak 3 tgy
maradt folyamatban, viszont az lgyek 8 %-a, valamint a tdérvényszék masodfoku
kozigazgatasi pereinél, ahol 8,4 % a mutatd, igaz, hogy csak 5 folyamatban 1évé
masodfoka kozigazgatasi per maradt folyamatban. Egyéb folyamatban 1évd tligyek
vonatkozasaban az orszagos atlag kortiil teljesitett az Egri Torvényszék.

Az orszagosan folyamatban maradt tigyek 2,5 %-a van az Egri Térvényszéken.
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3.3. Az iigyforgalmi adatok alakulasa az egyes helyi birésagokon
a kiilonféle iigyszakokban

Az adatokat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

Az Egri Torvényszék illetékességi teriiletén m(ik6do jarasbirésagokra dsszesen 22782
peres és nem peres uigy érkezett. 2013-ban 22192, mig 2012-ben még csak 18597 volt
az ugyeérkezésiik. Megallapithaté tehat, hogy a jarasbirosagokra érkezett tligyek
emelked6 tendenciat mutatnak folyamatosan.

Ugyanez tapasztalhaté a befejezett peres és nem peres tigyeknél, mig 2012-ben 18420,
2013-ban 22172 ugyet fejeztek be a jarasbirdsagok, addig 2014-ben 22959 befejezés
volt.. [gy tehat megallapithaté, hogy a befejezések szama is névekedést mutat az el6z6
évekhez képest.

A folyamatban maradt ligyek szama év végére 3862 volt, el6z6 évben pedig 4039.
Osszességében a folyamatban 1évé iligyek szdma csékkenést mutat. A nem peres
tigyekben azonban jelent6s novekedést, ami leginkabb a szabalysértési ligyszakot érinti.
Tehat mind polgari-gazdasagi, mind biintetd6 peres tlgyszakban a csokkenés
megallapithaté.

A havi atlagos targyald birdi létszam civilisztika és bilintet6 Ugyszakban egylitt a
jarasbirésagokon 2014-ben 26,4 f6, ami az el6z6 évi 28 biréhoz képest lényegesen
csokkent.

Civilisztika tigyekben enyhén csokkent a targyalasi napok és a targyalt tligyek szama,
viszont az egy targyalasi napra kitlizott iigyek szamaban emelkedés tapasztalhato.
Bilintetd ligyszakban a targyalasi napok, a targyalt ligyek és az egy targyalasi napra
kitizott tigyek vonatkozasaban is emelkedés mutathato ki az el6z6 év adataihoz képest.

Egri Jarasbirosag
biintet6 ligyszak

Az Egri Jarasbirosag biintetd érkezése az el6z6 évihez képest enyhe novekedést mutat,
2013-ban 2056, mig 2014-ben 2080 biintetd ligy érkezett. Ezen beliil a nem peres ligyek
szama emelkedett jelent6sebben, a biintetd peres ligyek érkezése csokkend tendenciat
mutat.

A befejezett ligyek szama is emelkedett, 2013-ban 1953, 2014-ben 2071 tigyet fejeztek
be. A folyamatban 1év6 tligyek szama enyhén emelkedett, 2013-ban 423, mig 2014-ban
432 bilintet6 ligy maradt folyamatban. Ezen beliil azonban a folyamatban maradt peres
ligyek szama 370-r6l 349-re 5,7 %-kal csokkent.
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polgari és gazdasagi ligyszak

Az Egri Jarasbirdsag polgari tigyszakaban megallapithatd, hogy az érkezések minimalis
mértékben csokkentek az el6z6 évihez képest 2,7 %-kal. A befejezett ligyek szama
azonban novekedett, mig 2013-ban 2643 ligyet fejeztek be, addig 2014-ben 2709-et.

A befejezések aranya tehat 2,5 %-kal nétt, a folyamatban 1évé tgyek szamat igy
valamivel tobb mint 10 %-kal cs6kkenteni tudtak, 2013-ban 709, 2014-ben pedig 636
ligy maradt folyamatban.

Osszességében az Egri Jarasbir6sagon a befejezések szamaban 4 %-os névekedés, mig a
folyamatban maradt tigyeknél 5,7 %-os csokkenés mutathato Kki.

Fiizesabonyi Jarasbirésag
biintet6 ligyszak

A Flizesabonyi Jarasbirosaghoz 2013-ban 377, 2014-ben 511 biintetd uigy érkezett, a
35,5 %-o0s novekedést féleg a nem peres tigyek emelkedése okozta, mig a peres tigyek
vonatkozasaban csak mérsékelt emelkedés tapasztalhato. A birdsag 2013-ban 345, mig
2014-ben 485 ligyet fejezett be. A folyamatban 1évd tligyek szama év végére 2013-ban
171, 2014-ben pedig 197 db gy volt mind a peres, mind a nem peres ligyekben
emelkedés mutatkozott.

polgari és gazdasagi ligyszak

A Flizesabonyi Jarasbirésagon egy hatarozott idére kinevezett biré és a jarasbirdsag
elnoke latnak el polgari itélkez6 munkat. 2014-ben a polgari tigyszak érkezése 9 %-kal
novekedett, mig 2013-ban 430, addig 2014-ben 469 gy érkezett.

A befejezett ligyek szama 500-r6l 461-re csokkent, a folyamatban maradt tigyek szama
lényegi valtozast nem mutat. A folyamatban maradt peres iligyek szama minddsszesen 2
db-bal novekedett.

Osszességében az érkezett ligyek lényeges emelkedése mellett a befejezés emelkedése
ellenére is 9,5 %-kal tobb tigy maradt folyamatban.
Gyongyosi Jarasbirosag
biintet6 iigyszak
A Gyongyosi Jarasbirosagra 2013-ban 753 biintet6 ligy érkezett, 2014-ben 788 db.
A befejezett ligyek szama 759-r6l 766-ra emelkedett, a folyamatban maradt ligyek

szama 173-r6l 195-re nott. A peres ligyek szama ezen beliil csokkent, mig a nem peres
tigyek szama novekedett. A folyamatban maradt tigyek szamabol megallapithatd, hogy a
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peres ligyek szama az el6z6 évihez képest csokkent, mig a nem peres iligyek szama
novekedett, ez egylittesen 12,7 %-os novekedést eredményezett

polgari és gazdasagi ligyszak

A Gyongyosi Jarasbirdsagon a hat ténylegesen miik6dd polgari birobol egy az elndk,
harom hatérozott idejii biré, akik koziil dr. Hegediis Akos 2014-ben kapott hatarozatlan
idejd kinevezést.

A Gyongy0si Jarasbirdsag polgari tligyszakaban az érkezések és a befejezés stagnalasa
mellett a 2013. évi érkezéshez viszonyitottan nagy eltérés nem tortént, a folyamatban
lévd lgyek szama azonban 12 %-kal csokkent; mig 2013-ban 386 iligy maradt
folyamatban, addig 2014. év végére 339 db.

A két ligyszak egylittes elemzésébdl megallapithato, hogy a folyamatban maradt ligyek
szama 4,5 %-kal csokkent.

Hatvani Jarasbirdsag
biintet6 iigyszak

A Hatvani Jarasbirosagon két biintet6 ligyszakos biro itélkezik, egyikiik egyben a birdsag
elndke. A birdsagra 2013-ban 392, mig 2014-ben 464 biintetd ligy érkezett., a novekedés
a nem peres ligyeket érintette, mig a peres ligyek szama csokkent.

2013-ban 382 tugyet, mig 2014-ben 475 ligyet fejeztek be. A folyamatban maradt tigyek
szama is csokkent, 90-r61 79-re.

A Hatvani Jarasbirdsagon a peres ligyek szama enyhén csokkent, mig a nem peres ligyek
szama novekedett jelentdsen.

polgari és gazdasagi ligyszak

A Hatvani Jarasbir6sagon mindharom polgari tligyszakos birdé kevés gyakorlattal
rendelkezik, koziiliik ketten hatarozott idére kinevezett birok még (Dr. Gulyas Istvan és
dr. Toth Istvan), a harmadik bird is csak 4 éves gyakorlattal rendelkezett.

A polgari lgyszakos érkezés enyhe csokkenést mutatott (4 %), 654-r6l 627-re esett
vissza 2014-ben. A befejezések szama 15 %-kal visszaesett, igy a folyamatban maradt
tgyek szama 10 %-kal novekedett. Mindez magyarazhaté azzal, hogy lényegében a
Hatvani Jarasbirésagon harom kisebb gyakorlattal rendelkez6 bir¢ teljesit szolgalatot.

A folyamatban 1évd 1ligyek szama 19 db-bal nétt. A harombdl két biré a
megyeszékhelyen él, egyikiik kirendelésben segiti a bir6sag munkajat és a peres ligyek
mellett végrehajtasi ligyek intézésében is részt vett.

Osszességében a Hatvani Jardsbirésidg folyamatban maradt ligyeinek szadma a
koriilmények ellenére is csak 3%-kal emelkedett.



35
Hevesi Jarasbirosag
biintet6 ligyszak

A Hevesi Jarasbirésagon két biintet6 bir6 van, egyikiik egyben a birosag elndke, a masik
hatarozott idére kinevezett biro.

A Hevesi Jarasbirdsag biintetd ligyszakaba 2013-ban 396, 2014-ben 453 bilintet6 igy
érkezett. A bir6sag 2013-ban 345, mig 2014-ben 434 ligyet fejezett be. A folyamatban
1évé tigyek szama 127-r6l 146-ra, tehat 15 %-kal emelkedett. Ezen beliil a peres tigyek
szama enyhe, mig a peren kiviilieké nagyobb mértékii emelkedést mutat.

Az emelkedéshez hozzajarult, hogy a bir6sagon nem volt folyamatosan titkar, ezért a
szabalysértési tigyek hatralékanak feldolgozasa is a birakra harult.

polgari és gazdasagi iigyszak

A Hevesi Jarasbirésagon az érkezett ligyek szama 12 %-kal novekedett. Jelentds
novekedés volt a peres és nem peres ligyek szamaban is, 2013-ban 367, 2014-ben pedig
411 ugy érkezett.

A birdk 12,5 %-kal tobb tligyet fejeztek be, mint el6z6 évben, de még igy is 16,5 %-kal
tobb ligy maradt folyamatban, mint az el6z6 évben, ami 2013-ban 176, 2014-ben pedig
205 tugyet jelent.

Mivel a birdsagon a titkar személyében tobb valtozas is volt évkézben a végrehajtasi és
nem peres ligyek intézése is a birakat terhelte.

Osszességében a Hevesi Jarasbirésagon tehat a befejezés kozel 20 %-os emelkedése
ellenére is 15,8 %-kal tobb tigy maradt folyamatban, mint az el6z6 évben.

Osszegzés jarasbirosagok vonatkozasaban

A jarasbirésagokon biintetd ligyszakban megallapithatd, hogy az ligyérkezés mindeniitt
novekedett. Ezen beliil 6sszességében elsddlegesen a nem peres biintetd ligyek szama,
ez 35 %-kal novekedett. A befejezett nem peres ligyek szama ezzel parhuzamosan
szintén emelkedett, az el6z6 évihez képest 32,3 %-kal.

A befejezett 2371 biinteté nem peres ligyb6l 837 (35,3%) nyomozasi biré feladatkorébe
tartozo ligy, melyben bir6 jart el, mig a fennmaradé 1534 tigybdl 1388 (90,5%) ligyben
bird, mig 146 (9,5%) ligyben titkar jart el. A folyamatban maradt 193 iigyb6l 164 (85%)
birdra, mig 29 (15%) titkara van szignalva.

Az érkezett és befejezett peres ligyeket vizsgalva megallapithatd, hogy oOsszesitve
atlagosan tobb peres ligyet fejeztek be a jarasbirdsagok, mint ahany érkezett,
ténylegesen lebontva az Egri, Gyongydsi és a Hatvani Jarasbirosag tobbet, a Flizesabonyi
és a Hevesi Jarasbir6sag minimalisan kevesebbet fejezett be. Nem peres ligyérkezésben
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megallapithatd, hogy kozel azonos az érkezett és befejezett nemperes ligyek szama,
valamennyi jarasbirésagon kevesebb a befejezett ligyek szama, ugyanakkor ha a
folyamatban maradt nemperes tligyek szamat nézziik, az ardnyaiban minden
jarasbirdsagon azonos mértékd.

A jarasbirésagokon polgari és gazdasagi ligyszakban megallapithatd, hogy az ligyszak
tevékenysége kiegyensulyozott, a nem peres ligyek érkezésének emelkedése sem okozta
0sszességében a folyamatban maradt tigyek emelkedését.

A befejezett 1106 polgari nem peres ligybdl 762 (68,9%) pszichiatriai beteg intézeti
gyogykezelésének elrendelése illetve feliilvizsgalata, melyben bir6 jart el, mig a
fennmarad6 344 tigyb6l 161 (47%) ligyben bird, mig 183 (53%) ligyben titkar jart el. A
folyamatban maradt 64 tigybdl 28 (44%) birdra, mig 36 (56%) titkara van szignalva.

A szabalysértési peres tuigyekbdl birak 919 (41,7%), titkarok 1286 (58,3%) lgyet
fejeztek be. A szabdlysértési nem peres ligyekb6l a birdk 5073 (45,2%), a titkarok 6141
(54,8%) tgyet fejeztek be.

A folyamatban maradt 197 peres lgybdl 30 (15,2%) biréra, mig 167 (84,8%) titkarra
van kiszignalva. A folyamatban maradt 1028 nem peres ligyb6l 227 (22,1%) biréra, mig
801 (77,9%) titkarra van kiszignalva.

Az Egri Jarasbirosagon a 2014. szeptembertdl felallitott K6zponti Szabalysértési Birosag
a pénzbirsag, helyszini birsag, valamint koézérdeki munka elzarasra torténd
atvaltoztatasara vonatkozo6 nem peres tigyeket - ha targyalas tartasara nincs sziikség -
kizarolagos illetékességgel intézi. Ezen ligycsoport az 0sszes szabalysértési ligyérkezés
82,5 %-at teszi ki.

A szabalysértési ligyszakban a torvényszék teriiletén havonta atlagosan 1,49 biré és 3,96
titkar jart el 2014. évben, vagyis atlagosan 5,5 f6. A Kozponti Szabalysértési Birdsag
létrehozasaval szeptember 1-t6l 3 titkar latja el ezeket a feladatokat.

Szabalysértési ligyszakban a statisztika nem mutat kovetkeztetésre alkalmas képet, mert
meghatarozd valtozast jelentett az, hogy 2014. szeptember h6 01. napjatol felallt a
Kozponti Szabalysértési Birdosag az Egri Jarasbirésagon, ezt megel6z6en minden
jarasbirdsag bird és titkar utjan is intézett szabalysértési tligyet, ezt kovetéen azonban
Egerben 3 szabalysértési titkar, illetve kisebb részben a két nyomozasi biré intéz
szabalysértési tigyeket. A jelen helyzetben vidéki bir6sagokon titkarok csak abban az
esetben intéznek szabalysértési tigyet, ha az helyi illetékességii elzarassal is biintethetd
szabalysértés, illetve amennyiben targyalas tartasara az érintett jarasbirésagon kertl
sor.

Megjegyzendd, hogy a pénzbirsag, helyszini birsag és kozérdekli munka elzarasra
torténd atvaltoztatasara vonatkoz6 nemperes ligyeket, ha targyalas tartasara nincs
szliikség kizarolagos illetékességgel intézi a Kozponti Szabalysértési Birosag, és ez az
tigycsoport teszi ki az 6sszes szabalysértési tigy érkezés 82,5 %-at. Az statisztikat nézve
megallapithatd, hogy a torvényszék teriiletén havonta atlagosan 1,49 bir6 és 3,96 titkar
jart el szabalysértési ligyszakban, amibdl levonhat6 az a kdvetkeztetés, hogy ez a fajta
lgyintézés kortlbeliil 1,5 biro és 4 titkar ligyintézését jelentette. Figyelemmel az ligyek
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az apr6zdédasa miatti mindenhol jelentkezd tobblet idére és tevékenységre,
megalapozottan az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy a tavalyi ligyérkezés alapjan
kozpontositva a szabalysértési ligyek intézésére egy bird és harom titkar elegendé.
Osszességében el lehet azt is mondani, hogy szabalysértési ligyszakban a befejezések
szama mind a peres, mind a nemperes szabalysértéseket tekintve meghaladja az
érkezések szamat, ezért a folyamatban maradt tigyek szama csokkent.

Egri Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag

A Kozigazgatasi és Munkaltigyi Birdsagon az érkezés 2013. évhez képest jelentdsen nem
valtozott, mig a befejezés csokkent, kozel 25 %-ot, ennek aranyaiban a folyamatban 1évg
tigyek szama novekedett 275-r61 341-re.

Ennek részben oka volt, az év elsd felében dr. Beniczkyné dr. Kelemen Gyongyi
kirendelése a Kuriara. A birésag egy birdja Dr.Adamné dr.Szilagyi Eszter pedig egész
évben tavol volt gyermekei gondozasa miatt.

A munkateher elemzését és aranyait mutatja az egy targyalé biroi létszamra vetitett
peres ligyforgalom, amit az dsszefoglal6 2. sz. melléklete tartalmaz.

Végrehajtasi iigyszak a jarasbirésagokon

bir6sag érkezett befejezett folyamatban maradt
Egri Jarasbir6sag 1197 1279 272
Flizesabonyi 308 309 58
Jarasbirdsag

Gyongyosi Jarasbirosag 887 941 194
Hatvani Jarasbirdsag 562 535 87
Hevesi Jarasbirdsag 315 325 81
0sszesen 3269 3389 692

A Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsagon végrehajtasi lajstrom nem miikodik, az
alacsony éves szinten, 27 érkezésre tekintettel ezen ligyeket a székhelyi jarasbirdsag
kezeli. A befejezett 3389 {igybdl biré 913 (26,9%), birdsagi titkar 1284 (37,9%), mig
végrehajtasi ligyintéz6 1192 (35,2%) ligyben jart el.

A folyamatban maradt 692 iigyb6l 184 (26,6%) biréra, 396 (57,2%) titkarra, mig 112
(16,2%) végrehajtasi ligyintézdre van kiszignalva.

Végrehajtasi ligyeket csak ott intézik birok, ahol ehhez sziikséges titkari 1étszam nem all
rendelkezésre (Hevesi Jarasbirésag 2014. szeptember 1-ig).
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3.4 Aziigyforgalmi adatok alakulasa a téorvényszéki elso fokon a
kiilonféle iigyszakokban

3.4.1. Biintetd ligyszak

Az érkezett ligyek szamat illetéen a 2013-as évhez képest jelentds, kozel 30 %-os
novekedést mutat a torvényszéki els6foku tigyekben.

2013-ban 79 els6foku tigy érkezett, 2014-ben 102 db. Ennek aranyaban a befejezések is
jelentésen megnovekedtek, 50 %-kal tobb tligyet fejeztek be a torvényszéki elséfoku
birdk, mint 2013-ban. 2013-ban az 6sszes befejezés 69 db volt, mig 2014-ben 104. A
folyamatban maradt ligyek szama is csokkent 28-r6l 26-ra.

A torvényszék biintetd els6foku ligyszakaban a befejezések és az érkezések szama a
peres lgyek tekintetében azonos, nemperes ligyek tekintetében a befejezés Kkicsit
meghaladja az érkezést. A torvényszék els6foku tigyszakban annak ellenére tudta tartani
a befejezések szamat az érkezéssel, hogy a targyidészakban eljar6 targyalé tanacsok
atlagos szama 1,23 volt.

Biintetés-végrehajtasi ligyszak

Az Ugyszakban egy biré és egy titkar dolgozott folyamatosan, 930 4j szabadsagvesztési
és 710 biintetés-végrehajtasi ligy érkezett. 27 napon 0sszesen 168 ligyben tartottak
meghallgatast és 398 ligyben tortént meg a pénzbiintetések szabadsagvesztésre torténd
atvaltoztatasa.

A Biintetés-végrehajtasi Csoport tevékenységében 2014. évben azt lehet kiemelni, hogy
a titkar miikodése valoban jelent6s segitséget jelent a birdi ligyteher csokkentése
vonatkozasaban, a bv. titkar a pénzbiintetések atvaltoztatasat teljes egészében 6nall6an
végezte. Megjegyezendd, hogy 2015. januarjatdl kezdédden a kollégiumvezetd altal
elrendelésre kertilt, hogy valamennyi olyan tigyben, amelyben 6nallé hataskorrel jarhat
el, sajat neve alatt intézkedjen a bv. titkar.

3.4.2. Civilisztikai ligyszak

Civilisztikai tigyszakban a torvényszéki elsd fokon legjelentsebben a peres ligyek szama
novekedett, 6sszesen 81 %-ot. A nem peres ligyek szama torvényszék elsd fokan 18
%-ot csokkent. Az érkezés igy is az el6z0 évihez viszonyitva 2014-ben 152,38 %-ra nétt.
2013-ban 313 peres ligy érkezett, mig 2014-ben 567 db.

A befejezések szama civilisztikai ligyszakban szintén novekedtek, kozel 22 %-ot.
2013-ban 469, 2014-ben pedig 571 db ligyet fejeztek be a birék. A folyamatban 1évg
tigyek szama azonban igy is 200-rél 301-re ndtt, tehat 150 %-os az el6zd évihez
viszonyitva.

A részletes adatokat az 6sszefoglalo 3. sz. melléklete tartalmazza.
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Cégbirosag
Az Egri Torvényszék Cégbirdsagan két cégbird és négy birdsagi ligyintézo végez érdemi
lgyintézést. Az érkezett 8973 ligyhoz képest 9072 ligyet fejeztek be, igy a folyamatban
maradt tigyek szama 16 %-kal 522-re csokkent.

Felszamolasi ligyszak
Az Egri Torvényszék felszamolasi ligyszakaban harom biré és két titkar végez
folyamatos munkat. Két tovabbi biré kezén van még néhany folyamatban 1évg tigy, 6k
azonban peres ligyszakban dolgoznak, csak a keziikon 1év6 tigyeket fejezik be.
Az érkezett ligyek 11,4 %-os novekedése mellett a befejezett ligyek szama jelentdsen
25.%-kal csokkent, ezért a folyamatban maradt tligyek szama a 2013. évi 783 db-rdl
2014. év végére 879 db-ra nét. Az ligyszakban 2014. évben tortént atszervezés, melynek
eredményeként az Uugyek befejezése emelkedett, azéta a folyamatban 1évé ligyek
tendenciaja csokkenést mutat.

3.5 Aziigyforgalmi adatok alakulasa a torvényszéki masodfokon a
kiilonféle iigyszakokban

3.5.1. Biintetd ligyszak

Az érkezések emelkedése mondhat6 el a torvényszék biinteté masodfokra érkezett
tgyekrol is. A 2013-ban érkezett 997 ligy helyett 1030 érkezett 2014-ben. A befejezett
tgyek szama kozel 2 %-kal nétt, a folyamatban lév tligyek szama pedig 27,7 %-kal
csokkent, 2013-ban 213 ligy maradt folyamatban, mig 2014-ben 154 db.

A torvényszék biintetd masodfokan kiemelkedd teljesitményt jelez, hogy 2014. évben is
folytatodott a mar megkezdett tendencia, a masodfoku tanacsok a korabbi kedvezd6tlen
korilmények (biréi nyugdijazasok, hosszu ideig betoltetlen statusz, illetve kiemelt
jelentéségli ligyeket targyaldé masodfokd birok) altal okozott hatralék gyakorlatilag
teljesen megsziint. A torvényszék bilintet6 masodfoku iligyszaka 60 tliggyel tobbet fejezett
be, mint amennyi érkezett, erre figyelemmel 2015. év elejére - a januar 1. napjatol
bevezetett valtozasokat figyelembe véve - koriilbeliil 70-70 tigy jut egy-egy bf. tanacsra,
Osszességében 143-ra csokkent a folyamatban maradt peres tlgyek szama. A
torvényszék masodfoka az ligyek jellegébdl fakadoan valamennyi nemperesnek tekintett
érkezést gyakorlatilag befejezett. A masodfokon targyald birak érdemét noveli az is,
hogy a 2014-ben az eljaro targyalo tanacsok atlagos szama 1,2 volt, vagyis tavalyi évben
a statisztika szerint lényegében csak egy Bf. tanacs dolgozott. Feltlin6en alacsony
szabalysértési ligyekben a fellebbezett ligyek szama, ezek a fellebbezett szabalysértési
ugyek folyamatukban, ahogy érkeznek, ugy fejez6dnek be, a torvényszéken ezzel
kapcsolatosan hatralék nem allapithaté meg.
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3.5.2. Civilisztikai tigyszak

A torvényszék masodfok érkezése az el6zd évhez viszonyitottan enyhe csokkenést
mutat, jelentésebb a csokkenés jogszabalyvaltozas folytan az érkezett peres ligyek
szamaban, itt az el6z6 évihez képest csak 68,2 % peres ligy érkezett, a nem peres ligyek
szama azonban 17 %-kal novekedett.

A befejezések szama jelentdsen, 10 % folott nétt és a folyamatban maradt tigyek szama
30 %-kal csokkent, a 2013. évihez képest 252-r61 177-re.

A részletes ligyforgalmi adatokat a 4. szamu melléklet tartalmazza.

3.6. Az iddszeriiségi adatok alakulasa az egyes helyi birésagokon, az
el6zo évvel is 6sszehasonlitva

Az id6szer(iség vonatkozasaban jelent6s eredményeket értiink el. Az adatok a beszamold
5. sz. mellékletében talalhatok.

Biinteto6 ligyszak

Biintetd tigyszakban 5 éven tuli ligy egyik jarasbir6sagon sem maradt folyamatban.

A 3-5 éven tuli tigyek koziil 6 db maradt folyamatban, az Egri Jarasbir6sagon egyaltalan
nincs ilyen ligy, Fiizesabonyban 1, Gyongydson 2, Hatvanban 2, Hevesen pedig 1 ligy van
folyamatban 3 és 5 év kozott.

A 2-3 év kozotti Ugyek szama 24 db, az Egri Jarasbirdésagon 9 db, a Fiizesabonyi
Jarasbirésagon 10 db, Hatvanban 4 db, Hevesen 1 db, Gyongy6son nincs folyamatban.

Az 1-2 éves ligyek szama 138 db.

A 2013-as tigyekkel dsszehasonlitva megallapithatd, hogy a jarasbirosagokon az 1 éven
tul folyamatban 1évg tligyek szama novekedett.14,2 %-rol 19,6 %-ra, de az Osszetétele
valtozott, kevesebb a hosszabb pertartamu tligy.

Az id6szerliséget a jarasbirosagoknal 6sszességében nézve az egy éven és két éven tuli
lgyek esetében csokkenés, mig a 3-5 évig terjed6 pertartalmu ligyek esetében kis
meértékii novekedés figyelhet6 meg, ez utdbbi azonban minddsszesen 2 darab ligyet
jelent. 5 év feletti ligy a jarasbirosagokon biintetd tligyszakban tovabbra sincs, 2013-ban
sem volt. A befejezett ligyek szama lényegében azonos, 6sszesen 132 darabbal kevesebb
2013. évhez képest. Ugyanakkor az id6szer(iség vizsgalata soran feltlin6, hogy az Egri és
a Gyongyosi Jarasbirdsagon jelent6sen lecsokkent azoknak az ligyeknek a szama,
amelyek 3 honapon belil befejezést nyertek. A befejezések szamanak altalanos
csokkenését figyelembe véve, ez valoszinlileg a peres ligyérkezés csokkenése miatt van

igy.
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Szabalysértési ligyszak

Szabalysértési tigyszakban 2 éven feliili iigy nincs folyamatban. 1 éven tuli tigy 2 db a
Flizesabonyi Jarasbirésagon, 1 db a Hatvani Jarasbir6sagon és 22 db a Hevesi
Jarasbirésagon van folyamatban. Ennek oka elsddlegesen az, hogy a Hevesi
Jarasbirésagon hosszu id6n keresztiil titkar nem volt és a szabalysértési ligyeket a birak
intézték az {télkez6 munka mellett, ugyanakkor a Hevesi Jarasbirosag szabalysértési
ligyérkezése kiemelkedden magas volt.

A szabalysértési eljaras kozpontositasaval feltehetdleg ezek a viszonyszamok csokkeni
fognak, figyelemmel arra, hogy 1 éven tuli ligye az Egri Jarasbirésagnak nem maradt
szabalysértési ligyszakban, holott a kozponti tigyintézés helye az Egri Jarasbirosag. A
legtobb tigy itt volt folyamatban.

Szabalysértési peres ligyekben a statisztika szerint a 3 hdénapon beliili befejezésben
jelent6s csokkenés mutathatd ki, ennek az az oka, ha tligyszamot is megnézziik, hogy
szabalysértési torvény valtozasa miatt 2013-hoz képest 2014-ben nagyon lecsokkent
azon ugyek szama, amelyek peresnek szamitottak, a legtobb ligyben lehet6ség van
meghallgatason kiviili elintézésre, ezért a 3 honapon beliilli befejezések mar a
szabalysértési nemperes statisztikaban jelentkeznek. Megjegyzend6, hogy szabalysértési
tigyszakban az 1 év feletti ligyek kizarolag abbél adodhatnak, hogy az ismeretlen helyen
tartozkodo eljaras ala vont személy részére nem lehet kézbesiteni a birdsagi iratokat, igy
a szabalysértési ligy eléviilése megallapitasaig azokat id6rdl-idére nyilvantartasba
teszik, majd a nyilvantartast kovetéen megprobaljak megallapitani, hogy van-e az eljaras
ala vont személynek U4j cime. Arra figyelemmel, hogy a szabdalysértés biintethetdsége
objektiv alapon megszlinik a szabalysértés elkovetésétdl szamitott 2 év elteltével, 2 év
feletti szabalysértési ligynek egyaltalan nem lenne szabad léteznie, ez feltehetden ez
valamilyen adminisztrativ hibara vezethetd vissza. Arra figyelemmel, hogy ilyen ligy
csak a Fiizesabonyi és a Hevesi Jarasbirésagnal van kimutatva célszerli lenne
megvizsgalni az ezzel kapcsolatos gyakorlatot.

A folyamatban maradt bilintet6 peres ligyekben a statisztikai atlagot nézve
jarasbirdsagokon enyhe fokban ugyan, de n6tt a hosszu pertartalmu tligyek szama a 6
honapot meghaladdé minden kategdridban. Kiilondsen jelent6snek tlinik az 1 és 2 év
kozotti ligyek szamanak novekedése és ez alapvetéen a kirivd hevesi novekedésnek
koszonhet6: Hevesen a 2013-as év 7,1 %-a utan 2014-ben 23,7 %-a az 1 és 2 év kozotti
tgyek szama, feltétleniil vizsgalatot igényel annak megallapitasa, hogy mi ennek az oka,
ebben a korben figyelemmel kell lenni arra, hogy az egyik biintetbiré hosszabb ideig a
torvényszékre volt felrendelne a szabalysértési munkacsoport vezetése miatt. A
szamokat nézve ez azt jelenti, hogy Hevesen az el6zd évhez képest husszal tobb 1 éven
tali tigy van. Osszességében megallapithato, hogy a jarasbirdsagoknal az 1 és 2 év kozotti
ligyek szama novekedett meg, ugyanakkor pozitivumként megemlithetd, hogy 5 év
feletti ligy tovabbra sincs egyik jarasbirosagon sem. Az el6z6eket kivéve mindegyik



42

ligyemelkedés a hosszu pertartamu tigyeknél csak egy-két ligyet jelent, 6sszességében
rendszerszintli beavatkozast nem igényel, az érintett ligyekben kell torekedni azok
gyors befejezésére.

Civilisztikai tigyszak

A civilisztikai ligyszakban a folyamatban maradt polgari peres ligyek pertartama
jelentésen csokkent. Jelenleg két 5 év feletti pertartamu tigy van folyamatban, mind a
kettd bonyolult megitélésli és olyan iigy, amely elhuzodasaért a biré felel6ssége nem
allapithat6é meg.

2013. év végén osszesen 32 db 3 éven tuli tigy volt folyamatban, 2014. év végére pedig
24 db.

A 2-3 éves ligyek szama 51 db volt, 2014. december 31-én mar csak 35 db.

Az 1-2 év kozotti pertartamu ligyek szama 145-r6l 121-re cs6kkent.

A polgari peres ligyek iddtartamat tekintve megallapithat6, hogy jelent6sen sikertilt
csokkententink.

Nem ilyen jok a mutatéink a kozigazgatasi és munkaiigyi ligyszakban.

5 éven feliili tigy nincs folyamatban, de mig az 1 éven tuli tigy 2013 decemberében 34 db
volt, 2014. december 31-én 54 db. Ebbdl 2 éven tuli 11 db tigy, mig 2013 decemberében
csak 4 db volt.

Az eljaras elhuzodasanak, illetfleg a pertartam noévekedésének az oka egyrészrdl a
létszamhiany, miutan dr. Adamné dr. Szilagyi Eszter egész évben fizetési nélkiili
szabadsagon volt, tovabba a kozigazgatasi ligyszakban dr. Beniczkyné dr. Kelemen
Gyongyi a Kurian tevékenykedett 2014. L. félévében.

3.7.Az id6szertliségi adatok alakulasa a torvényszéki els6 fokon, az
el6zo évvel is 6sszehasonlitva

A részletes adatokat a beszamolo 6. sz. melléklete tartalmazza.

A torvényszék folyamatban maradt els6foku tigyeiben 1ényeges javulas mutatkozik.
Polgari tigyszakban 2013-ban az ligyek 10,1 %-a 3 éven tuli volt, addig ez 2014. végére
4,3 %. Gazdasagi ligyszakban ugyanez a szam 11,1 %-rdl 9,1 %-ra csokkent.

Biintetd ligyek vonatkozasaban még latvanyosabb a javulas, mig 2013. év végén a 3 éven
tuli iigyek aranya 13,6 % volt addig 2014. év végén mar nem maradt folyamatban ilyen
hosszu pertartamu tigy.

Az Egri Torvényszéken a biintetd els6foka tgyek id6szerliségét vizsgalva
megallapithatd, hogy a korabbi évhez képest megndtt a 6 és 12 honap kozotti ligyek
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szama, ugyanakkor az 1 és 2 év kozotti ligyek szama csokkent. A 2 év feletti és a 3 év
feletti ligyek szazalékos aranya nétt, ez azonban minddsszesen egy, illetve kettd ligyet
jelent, ugyanakkor 5 év feletti iigy a torvényszéken els6fokon nincs. Osszességében azt
lehet megallapitani, hogy a torvényszéken a 6 és 12 hdnap kozotti pertartamu els6foku
lgyek szama a legnagyobb, ez arra vezethetd vissza, hogy 2014. év els§ felében igen
jelentds tigyérkezés volt. A torvényszéken els6fokon meg lehet azt allapitani, hogy az egy
tanacsra jutd targyalasi napok szama tovabbra is meghaladja az elvartat - 99, masik
statisztika szerint 89 -, az egy napra tiizott ligyek szama az egyet sem éri el, ennek az az
oka, hogy megnoéttek azok az ligyek, amelyek terjedelmiik, illetve a bizonyitas nehézsége
miatt mar eleve tobb napra keriilnek kit(izésre, illetdleg az ligyek terjedelme miatt egy
napra altaldban tobb gy Kkit(izésére nincs lehet§ség. A torvényszéken els6fokban
folyamatban maradt tigyeknél el kell azt mondani, hogy 2013-hoz képest sem 2 és 3 év
kozotti, sem 3 és 5 év kozotti tigy, sem pedig 5 év feletti ligy nincs, 2013-ban2 év és 3 év
feletti igy még volt, 5 év feletti ligy azonban mar akkor sem.

3.8.Az idGszeriiségi adatok alakulasa a torvényszéki masodfokon az
el6zo évvel is 6sszehasonlitva

A részletes adatokat a beszamolo 7. sz. melléklete tartalmazza.

A masodfokd tanacsok minden tgyszakban iddszerlien {télkeznek, 2 éven tuli
masodfoku tligy a torvényszéken nincs folyamatban. 1 éven tuli ligy minddsszesen 4
maradt folyamatban, polgari tigyszakban 3 db, biintetében pedig 1 db.

2014-ben minden tigyszakban az tigyek 2 /3 részét 6 honapon beliil befejezik.

Jelentésen javult a 2013-as évhez képest 2014-ben az Egri Torvényszék biintetd
masodfoku tgyintézése, amely kiilondsen jelentds a 6 hdénapon beliili befejezések
esetében: mig 2013-ban az tigyek 25,3 %-a, addig 2014-ben az ugyek 43,7 %-a
befejez6d6tt 6 honapon beliil, rdadasul mind a 3 honapon, mind a 6 honapon beliili
befejezések aranya kozel duplajara nott. 2 év feletti pertartalmu tgy 2014 végére a
torvényszeék bilintetd masodfoku tanacsainal nem volt.
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4. A biroi munka megalapozottsaga, a birak
teljesitménye

4.1. Az itélkezési munka megalapozottsaga

Biinteto6 ligyszak

A masodfokon befejezett hatarozatok szama és a masodfoku hatarozat tipusai az egyes
birésagok vonatkozasaban.

Fellebbezett biintetd iigyek statisztikai mutatéi 2014. évben birésagonként

6 £ 5 Masodfoku eljaras eredménye
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1({Debrecem itélétablatol 81,3 % 93% 47 % 47 %
apott adatok)
440 127 12 29
Egri Jarasbirosa 2071 608 29,4
griJarasbirosag 724% | 209% | 20% | 47%
Flizesabonyi 42 16 7 7
464 72 15,5
Jarasbirésag 583% | 223% | 97% 9,7 %
Gyongyosi 88 49 8 9
766 154 20,1
Jarasbirésag 57.2% | 31,8% | 52% 58%
A 34 48 8 9
Hatvani Jarasbirosag 475 99 20,8 343% | 485% | 81% 9.1 %
18 28 2 12
H i Jarasbirdsa 434 60 13,8
evesi Jarasbirosag 30,0% | 46,7% | 3,3% | 20,0%
; 674 274 40 69
0 4298 1057 24,6
Sszesen 638% | 259% | 38% | 65%

A fellebbezett bilintet6 tligyekre vonatkozo részletesebb kimutatast a beszamolo 8. sz.
melléklete tartalmazza.

A biintetd ligyekben az elsd fokon hozott hatarozatok 24,6 %-at biralta el a masodfoku
birdsag. A masodfokon befejezett ligyek 37,5 %-a volt peres ligy, mig a nem peres ligyek
aranya 62,5 %. A nem peres fellebbezett hatarozatok szamat jelentdsen megndvelte a
nyomozasi birdk hatarozata ellen benyujtott fellebbezés, melybdl 349 db volt 2014.
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évben, ez a nem peres lgyek 56,4 %-a. Ezek az ligyek jelentdsen megnovelik az Egri
Jarasbirédsagrol felterjesztett ligyek szamat és aranyat, mivel a nyomozasi birak az ilyen
tgyeket 95 %-ban ott biraljak el.

Megallapithato, hogy a fellebbezett hatarozatok 63,8 % -aban helybenhagy6 dontés
szuletett, ez a 2013. évben 56 % volt.

A hatalyon kiviil helyezett ligyek aranya 2014. évben mindéssze 3,8 %, mig ez a szama
2013. évben 6 % volt.

Az Egri Torvényszék és a jarasbirdsagok biintetd iigyszakban hozott hatarozatai elleni
fellebbezéseket vizsgalva megallapithato, hogy az tigyek 70-84 % els6 fokon jogeré6re
emelkedik. Ez azt mutatja, hogy a jarasbirdsagok tilnyomé tobbségben olyan tartalmu
hatarozattal fejezik be a bilintet6 ligyeket, amelyek valamennyi érintett szamara
elfogadhatdak. Az Egri Torvényszék esetében a fellebbezések szama 73 %, ennek oka a
torvényszéki tigyeknek nehézsége és az, hogy ezen ligyek targyi sulya miatt nagyon
ritkdn lehet olyan itéletet hozni, amely valamennyi érintett szamara megfelel. A
fellebbezett torvényszéki tigyek esetében ugyanakkor kiemelkedd mutaté az, hogy 81
%-ban helybenhagyjak az els6foki hatarozatot, és a részben vagy egészben
megvaltoztatast is figyelembe véve, 90 % feletti az az eset, amikor az els6foku birdsag
itélete valtozatlanul, vagy valtoztatasokkal, de megallja a helyét masodfokon is. A
torvényszék hatalyon kiviil helyezési mutatéi 5 % alattiak, ami nagyon jo arra
figyelemmel, hogy mind a Févarosi {tél6tabla, mind a Debreceni [télétabla igen szigord
mind a megalapozatlansag, mind az eljarasi szabalysértések vizsgalata terén.

A jarasbirdsagok esetében kiemelkednek az Egri Jarasbirosag dontései, amelyek 70 %-ot
meghaladé mértékben keriilnek helybenhagyasra, hatalyon kiviil helyezés pedig igen
elhanyagolhatd, 2 %-os mértékben torténik. Nagyon alacsony a helybenhagyas a Hatvani
és Hevesi Jarasbirésagon, ahol az tlgyek 1/3-a keriil csak helybenhagyasra, ezen
bir6sagokon nagyon magas mértékben, kozel az tligyek felében allapithaté meg
megvaltoztatas. A jarasbirdsagok esetében is megallapithatd, hogy a hatalyon kiviil
helyezett ligyek szama, kiilondsen darabszamukat tekintve, az ligyforgalomhoz képest
elenyészdek és ez mindenképp az itélkezés mindségének javulasat mutatja.

Kiilonosen jo és szinvonalas itélkezés folyt a torvényszéki elsé fokon, ahol 80 % folotti
volt a helybenhagyasi arany.

Ez mindenképp az itélkezés min6ségének javulasat mutatja.
Civilisztika tigyszak

A masodfokon befejezett hatarozatok szama és a masodfoku hatarozat tipusai az egyes
birésagok vonatkozasaban.
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Fellebbezett civilisztikai ligyek statisztikai mutatéi 2014. évben birésagonként.
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A fellebbezett civilisztika ligyekre vonatkozo részletesebb kimutatast a beszamol6 9. sz.
melléklete tartalmazza.

A civilisztika (polgari, gazdasagi, kozigazgatasi és munkaiigyi) tigyekben az elsé fokon
hozott hatarozatok 12,8 %-at biralta el a masodfoku birésag. A masodfokon befejezett
tgyek 47,8 %-a volt peres ligy, mig a nem peres tligyek aranya 52,2 %.

Fellebbezést a befejezett ligyekhez képest legnagyobb aranyban a térvényszéki els6foku
tgyekben illetve a Hatvani Jarasbirdsagon elbiralt tigyekben jelentettek be, ez
meghaladta a 18 %-ot.

Megallapithato, hogy a fellebbezett hatarozatok 55,5 %-aban helybenhagyé dontés
szuletett, ez kissé elmarad a 2013. évi 58,4 %-t0l.

Azonban csokkent hatalyon kiviil helyezett ligyek ardnya 2014. évben 9,5 %, mig ez a
szama 2013. évben 10,6 % volt.

Ez alapjan itt is megallapithaté az itélkezés mindségi javulasa.
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A feliilvizsgalattal érintett ligyek szama és a feliilvizsgalati eljarasban hozott
hatarozatok megoszlasa

2014. évben az Egri Torvényszék és az illetékességi teriiletén miikodd jarasbirésagok
135 ligyet terjesztettek fel a Kuriara feliilvizsgalati kérelem folytan.

Abban az évben a Kuriatél 132 feliilvizsgalattal érintett igy érkezett vissza, amelyb6l 48
tigyben (36,4 %) a Kuria hivatalbdl elutasitotta a feltilvizsgalati kérelmet, 52 ligyben
(39,4 %) a megtamadott hatarozatot hatadlyaban fenntartotta, 18 tigyben ( 13,6 %) uj
hatarozatot hozott, 12 tigyben (9,1 %) egészben vagy részben hatalyon kiviil helyezte a
jogerds itéletet és az els6fokd birdsagot utasitotta Uj eljarasra, 2 ligyben (1,5 %)
egészben vagy részben hatalyon kiviil helyezte a jogerds itéletet és a masodfoku
birdsagot Uj eljarasra utasitotta.

Megallapithato, hogy a legtobb feliilvizsgalati kérelem az Egri Kozigazgatasi és
Munkaiigyi Birdsagon kertiilt elGterjesztésre (a kozigazgatasi perek jogorvoslati
rendszerére tekintettel), 56 feliilvizsgalati kérelem, de az Egri Jarasbirosag (25 tigy), az
Egri Torvényszék (18 ligy) és a Gyongydsi Jarasbirosag (19 tigy) is kiemelkedik a tobbi
els6foku birdsagon eldterjesztett feliilvizsgalati kérelemhez képest.

Feliilvizsgalatra felterjesztett ligyek szama és a feliilvizsgalati eljarasban hozott
hatarozatok megoszlasa 2014. évben

Feliilvizsgalatra felterjesztett ligyek szama: 135

A feliilvizsgalati eljaras eredménye
Egészben vagy részben
- g 2 . p
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E = E 28 ala e¢ljarasra utasito eljarasra utasité hatarozat
~ O hatarozat
Egri Torvényszék
(20) 3 13 2 2
Egri Jarasbirésag
(25) 18 7 2 3
Gyongyosi
Jarasbirdsag (19) 10 > 1 1
Hatvani
Jarasbirdsag (7) 4 1 2
Hevesi
Jarasbirdsag (8) 4 2 1
Fiizesabonyi 2 1 1
Jarasbirdsag (2)
Egri KMB (56) 7 25 11 4
Osszesen: 135 48 52 18 12 2
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Az tugyek 3 részében a Kuria hatalyaban fenntartd, vagy a feliilvizsgalati kérelmet
elutasitd hatarozatot hozott, 10%-ban tortént csak hatalyon kiviil helyezés.

Két tigyben a Kuriara torténé felterjesztés utan az ligyfelek a feliilvizsgalati kérelmiiket
visszavontak.

4.2. A birak egyéni teljesitménye

A megyében miikod6 valamennyi biré 2014. évi egyéni tevékenységérodl késziilt
kimutatast a beszamold 10. szamu melléklete tartalmazza.

A kimutatas szerint a legtobb peres ligye érkezett bilintet6 ligyszakban dr. Petrovits
Gergelynek, a Hatvani Jarasbir6sag biintetd birajanak (331 db), 6t koveti dr. Kutas Réka,
a Hevesi Jarasbirdsag biraja 220 tiggyel.

Civilisztikai tigyszakban a legtobb peres lgye dr. Gulyas Istvan hatvani jarasbirosagi
birénak érkezett (241 db), 6t koveti Szegediné dr. Hegyi Erika 240 db peres érkezéssel.

A kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagon dr. Paulik Andrea 226 4j peres iigyet kapott.

A torvényszéken polgari peres tligyekben a legtobb érkezése dr. Oltai-Kovacs
Krisztinanak 264 db, gazdasagi ligyszakban dr. Kovacs Péternek 166 db volt.

/////

Az egyes titkarok ligyszakok szerinti tevékenységét a beszamold 11. sz. melléklete
tartalmazza.

A legtobb befejezése dr. Kovacs-Pribéli Gyongyinek, a Flizesabonyi Jarasbirdsag
titkaranak volt, 1993 db. Masodik dr. Torokné dr. Vincze Csilla 1884 db befejezett
tggyel, harmadik dr. Sziits Veronika 1746 db tiggyel. Ilyen teljesitmény a szabalysértési
ligyszakban volt csak elérhet6.

A titkarok tevékenységérdl dsszesitd név szerinti elemzés is késziilt, amelyet az alabbi
tablazat tartalmaz.

2014. évben a titkarok altal befejezett ligyek szama

Név Befejezett iigyek szama dsszesen
Dr. Nagy Ildiké 125

Heilingné dr. Demeter Marianna 9

Dr. Jénas Andrea 273
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Dr. Molnar Agnes 8
Dr. Puskas Csilla 413
Dr. Deli-Molnar Gabor 220
Dr. Muranyiné dr. Perbir6 Andrea 215
Dr. Varju Eleonora 223
Dr. Torokné dr. Vincze Csilla 1884
Dr. Szlits Veronika 1746
Dr. Kovacs-Pribéli Gyongyi 1993
Dr. Kérodi Krisztina 260
Dr. Szendrak Dominika 776
Dr. Ruszin-Veres Olga Zsofia 69
Dr. Csakany Boglarka 78
Dr. Papp-Csertyaszki Melinda 467
Dr. Molnar Sarolta 514
Dr. Varga Agnes 211
GOomoriné dr. Fehér Zsuzsanna 122
Hoszné dr. Nagy Timea 45
Osszesen 9651

Mint a fenti tabla j6l mutatja, a titkarok a bir6sag munkajaban jelentds részt vallaltak.
2014-ben 0sszesen 9651 ligyet fejeztek be.
A titkarok ezen kivill jelent6s részt vallaltak a peres eljarasokban itélkezd birak

munkajanak segitésében.

A birdsagi ligyintézok egyéni teljesitménye

Birdsagi ligyintézo sajat néven a cégbirosagon fejezett be tigyeket.

Név Befejezett ligyek szama 6sszesen
Dr. Kelemenné Uracs Katalin 1555
Boz6né Makovics Anita 1048
Jaros Csilla 457
Csehné Toth Zsuzsanna 955
0sszesen 4015

A birésagi tigyintézdk 6nallé hataskorben 4015 db tigyet fejeztek be a megyénkben ezzel

segitve a birak munkajat.
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5.A birdsagi titkarok, fogalmazok, birdsagi iigyintézok
foglalkoztatasa

5.1. A birdsagi titkarok foglalkoztatasanak gyakorlata

Az Egri Torvényszék engedélyezett titkari létszama 9 {6, tényleges létszam 12 6. A 12
titkarbol 6-an keriiltek kijel6lésre szabalysértési tligyekben egyesbiré hataskoérében
eljarasra jogosult titkarra.

Az Egri Jarasbirésagon engedélyezett titkari létszam 5 f6, tényleges létszam 4 f6.
Kozulik 1 {6 titkar kertlt kijel6lésre szabalysértési ligyekben egyesbiré hataskorében
eljarasra jogosult titkarra.

Gyongyosi Jarasbirosag 1 f6 engedélyezett titkari létszammal rendelkezik, tényleges
létszam 1 f6, aki kijelolésre kertilt szabalysértési ligyekben egyesbiré hataskorében
eljarasra jogosult titkarra.

Hatvani Jarasbir6sagon és a Hevesi Jarasbirosagon szintén kijelolésre kertlt az 1-1 6
engedélyezett, illet6leg tényleges 1étszamu titkar.

Flizesabonyi Jarasbirosag engedélyezett titkari létszama 1 {6, ténylegesen azonban 2 {6
titkar dolgozik, mindkettejiik kijelolése megtortént szabalysértési tigyekben egyesbiro
hataskorében eljarasra jogosult titkarra.

2014. évben a titkarok koziil senki nem kapott hatarozott idejii biréi kinevezést.

A titkarok foglalkoztatasanak gyakorlata dsszefiigg a kompetencia szerinti munkavégzés
elvével. A titkarok jelent6s része o0nall6 hataskorben dolgozik. Szabalysértési,
végrehajtasi, biintetés-végrehajtasi, felszamolasi és alapitvanyi tigyeket intéznek.

2014. aprilis 1-jén az els6 elnoki intézkedéseim kozott 1étrehoztam a Biréi munka
hatékonysagat el6segitd Munkacsoportot. Ennek elnoki teenddivel dr. Schmidt Péter
kollégiumvezet6 wurat biztam meg. A munkacsoport feladata a biréi munka
hatékonysagat noveld teamek kialakitasanak lehetséges iranyainak a felmérése és
ezaltal a bir6i adminisztrativ terhek csokkentése. E mellett feladatuk volt még a
kompetencianak megfelel6 munkavégzés gyakorlatanak felmérése és a lehetséges
foglalkoztatasi iranyok meghatarozasa. A munkacsoport a titkarok részére workshopot
is tartott, amelynek eredményeként megallapithatd, hogy a titkarok szeretnének 6nallo
hataskorben dolgozni és kompetencidjuknak megfelel6 munkat végezni. Ennek a
kivansagnak megfelel6en a legtobb titkar 6nallé munkat végez.

A szabalysértési eljarasok kozpontositasat kovetSen lényegében 3 titkar végzi teljes
munkakorben a szabdalysértési Ulgyek intézését. 2014. szeptembere, vagyis a
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kozpontositas el6tt ez 5,5 fot jelentett oly mdédon, hogy birak is intéztek szabalysértési
lgyeket.

A videéki jarasbirosagokon egy-egy titkar kijelolésre kertilt az Egri Jarasbirdsag
szabalysértési ligyeinek intézésére. Amennyiben targyalds tartasat kérik, ugy ezen
vidéki titkarok jarnak el ezekben az tigyekben, mint az Egri Jarasbirdsag titkarai, annak
érdekében, hogy az lgyfeleknek semmiféle hatranyt ne jelentsen a kdzpontositas.
2014.szeptember 1-t6]1 december 31-ig 26 db ilyen {gyet intéztek a vidéki
jarasbirdsagok titkarai.

Az alabbi tablazat az Egri Jarasbirdsagra érkezett, de a vidéki titkarok altal
intézett ligyek szamadatai

Titkar/ birésag érkezett befejezett | Folyamatban
maradt

Dr.Kordédi Krisztina Flizesabonyi Jb. 10 3 7

Dr.Ruszin-Veres Olga Gyongydsi Jb. 11 4 7

Dr.Papp-Csertyaszki Melinda Hatvani Jb. | 2 - 2

GOomoriné dr.Fehér Zsuzsanna 3 1 2

Hevesi Jb.

0sszesen 26 8 18

Emellett ezek a titkarok a helyi birésagokon végrehajtasi ligyeket intéznek, illetleg a
biintetd nem peres ligyek intézésében vesznek részt.

Jelentés ujitas volt a titkarok foglalkoztatasaban 2014 szeptemberétdl, hogy a
felszamolasi Ulgyszakba két titkar keriilt beosztasra, akik a titkari hataskoérben
elvégezhetd ligyintézést végzik. Ezaltal felgyorsult a felszamolasi ligyszak munkaja, a
biroknak nem kell kompetenciajukba nem tartozé feladatokat végezni, iratokat csak
akkor kapnak kézhez ligyintézésre, amikor az ligy intézése biroi hataskort kovetel.
2013-ban az alapitvanyi irodan egy titkar intézte a tarsadalmi szervezetek
bejegyzésének ligyeit. A 2014-ben megnovekedett és dompingszerd érkezés
kovetkeztében jelenleg a hatralékot két titkar dolgozza fel, tehat tovabbi egy titkar
kertlt beosztasra a Civil Szervezetek Irodajaba.

Egy titkar a titkari hataskorbe tartozo bilintetés-végrehajtasi ligyeket intézi, mellette
azonban egy-egy kiemelt jelentdségii ligyben segiti a torvényszéki birak munkajat.

A titkarok feladata, amellett, hogy sziikséges a kompetenciajuknak megfelel6
munkavégzés, az is, hogy felkésziiljenek a birdi hivatasra. Ezért forgé rendszerben birak
melletti beosztasuk is indokolt. Ebben jelenleg el6nyt élveznek a vidéki jarasbirdsagok
titkarai, ahonnan azonban rendszeresen kirendelésre keriilnek szabalysértési tigyszakba
a titkarok, igy az Egri Jarasbirosag és a Torvényszék titkarai is birakhoz kertilhetnek
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beosztasra. Valamennyi titkar rendszeresen részt vesz a MIA altal szervezetett
oktatasokon, de helyi szinten, ligyszakonként rendszeresen tartunk tovabbképzéseket,
megbeszéléseket a kollégiumvezet6k részvételével. A titkaroknak ezen tdlmenden
évente egy polgari és egy biintetd perszimulaciot is rendeziink.

5.2. A fogalmazok foglalkoztatasanak gyakorlata

Az Egri Torvényszéken az engedélyezett fogalmazoi 1étszam 10 {6, ténylegesen pedig 7
fogalmazo6 dolgozik. Munkaba allasukkor az oktatasi felelds elkésziti a beosztasukat a
14/1999. OIT szabdalyzatban foglaltaknak megfeleléen. A fogalmazdok oktatasat a
torvényszeék birai végzik.

A fogalmazo6i id6szak végén a fogalmazok altal tervezett szakvizsga sorrendje figyelembe
vételével minden esetben arra toreksziink, hogy mindig az éppen aktualis szakvizsga
részhez igazodva az adott ligyszakban tevékenykedjék a fogalmaz6. A fogalmazdk a
cégbirdsagi gyakorlatuk alatt 6nall6 munkat végeznek és segitik a birak és birosagi
ligyintéz6k munkajat a jogi személyiséggel nem rendelkez6 tarsasagok tigyeiben.

A fogalmazok latjak el valamennyi helyi birésagon a panasznapi ligyintézést.

5.3. A birdsagi iigyintézok foglalkoztatasanak gyakorlata

Az Egri Torvényszéken az engedélyezett birdsagi ligyintézoi allashely szama 17,
ténylegesen dolgozik 15 f6.

A bir6sagi ligyintézok foglalkoztatasanak elsddleges célja, hogy ne leiréi munkat, hanem
tényleges ligyintéz6i munkat végezzenek.

A Bir6i munka hatékonysagat el6segitd Munkacsoportot foglalkozott a birdsagi
ugyintézdk foglalkoztatasanak gyakorlataval is. A munkacsoport a résziikre is tartott
workshopot , amelynek eredményeként megallapithato, hogy 6k is szeretnének 6nalld
hataskorben dolgozni és kompetenciajuknak megfelel6 munkat végezni.

A munkacsoport jelenleg is miikdédik és munkajuk eredményeként ez idaig is tobb
valtozast eszkozoltiink az Egri Torvényszéken és ezutan is varhatd, hogy eldrelépés fog
mutatkozni az tigyintézdk foglalkoztatasaban.

5.3.1. Az Egri Toérvényszék biinteto iigyszaka

Az Egri Torvényszék bilintet6 ligyszakaban két kinevezett birdsagi ligyintézd dolgozik,
Gergely Timea és Kalina Zsuzsanna. Mindkét {igyintéz8 birdsagi 1igyintézdi
végzettségének megfelel6 munkat is ellat, 6nallé hataskérben és sajat alairassal
dolgozik. Gergely Timea és Kalina Zsuzsanna o0nallé alairassal allitja ki az Egri
Torvényszék biintetd ligyszakaban masodfoku itélkezés folytan keletkezd statisztikai és
értesité lapokat, emellett eljarnak a masodfoky, illetve els6foku tanacsok elnokei altal
eseti utasitdsok alapjan iratbeszerzés, megkeresések, valamint a kozponti



53

lakcimnyilvantarto, illet6leg az egyéb elektronikus nyilvantartasok adatainak beszerzése
érdekében. Gergely Timea emellett a biintetd kezeldiroda vezetdje, Kalina Zsuzsanna
pedig a helyettese. Gergely Timea emellett ellatta és jelenleg is ellatja a biintetd
kollégium vezetdjének igazgatasi és szakmai feladataihoz kapcsol6d6 adminisztrativ és
leir6i feladatokat is, tovabba kozremiikédik a kollégium vezet6je altal készitendd
jelentések elkészitésében is. Kalina Zsuzsanna a masodfoku biintetd tanacsok targyalasi
napjain jegyzékonyvvezetdi feladatot is ellat. Mindkét ligyintéz6 emellett eseti jelleggel
kozremiikodik els6-, illetve masodfokt hatarozatok leirdsaban is. A biuntetd kezeldiroda
létszama, valamint a torvényszék biintet6 ligyszakanak sajatossagai nem teszik lehetdvé
azt, hogy a birdsagi ligyintézdk teljes egészében 6nallé hataskorben elintézheté munkat
végezzenek, munkaiknak jelentds részét az 6nallo hataskoérben végzett munka mellett
egyéb - korabban megjelolt - feladataik teszik ki. A birosagi ligyintézék munkaja az Egri
Torvényszék biintetd tigyszakaban jelent6sen kiilonbozik az altalanos tisztviseldi
munkatoél, els6sorban az 6nallo alairassal torténé ligyintézés lehet6ségében, amelyet
részben altalanos jelleggel, részben pedig az els6- és masodfoku tanacsok
tanacselnokeinek és beosztott birainak eseti utasitasa alapjan latnak el. Mindkét
lgyintéz0 munkajanak legfébb jellemzdje az oOnallésag és megbizhatésag. Az Egri
Torvényszék biintetd tigyszakaban dolgozé birdsagi ligyintézok onallé tevékenysége
jelentdsen segiti a bir6i munkat, legnagyobb mértékben azzal, hogy a tanacselndkoket
mentesiti a jelentds szamu értesit6 alairasa aldl, tovabba o6nall6an tudjak intézni az
egyes lgyekben sziikséges megkereséseket, illetdleg a nyilvantartasokbol 6nalléan be
tudjak szerezni az ligyintézéshez sziikséges egyes adatokat (személyi adat nyilvantartas,
biintetés-végrehajtas nyilvantartasa, stb.).

5.3.2. Birosagi iigyintézok foglalkoztatasa az Egri Torvényszéken polgari
ligyszakban

Az Egri Torvényszék polgari ligyszakaban 10 kinevezett birdsagi tigyintézd dolgozik.

Dr. Kelemenné Uracs Katalin, Csehné T6th Zsuzsanna, Jaros Csilla, Bozéné Makovics
Anita és Flilep Emese a cégbirdsagon lat el birdsagi tigyintézdi feladatokat.

2014. 1. felére a Cégbirosagon sikeriilt elérni, hogy cégbird olyan iigyeket egyaltalan ne
intézzen, amelyet birdsagi tigyintézd el tud végezni mind cégbejegyzési ligyekben, mind
pedig cégtorvényességi ligyekben. Ezzel a cégbirakat nagymértékben sikertilt
tehermentesiteni. Problémat az egyik birdsagi ligyintéz6nek, Jaros Csillanak a tartds
tavolléte jelent betegsége miatt, azonban a cégbirésagon dolgozd ligyintézdk jelentds
pluszmunkaval az 6 kiesése folytan jelent6sen megnovekedett munkaterhet is sikeresen
ellattak.

A birdsagi ligyintéz6k munkajat statisztikailag a cégbir6sagon lehet mérni, az alabbi
tablazat a birdsagi ligyintézok altal befejezett ligyeket tartalmazzak:
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Név Befejezett iigyek szama dsszesen
Dr. Kelemenné Uracs Katalin 1555
Boz6né Makovics Anita 1048
Jaros Csilla 457
Csehné Toth Zsuzsanna 955
0sszesen 4015

A cégbirésagon kialakult a kompetencidnak megfelel6 munkavégzés, minek
kovetkeztében a ténylegesen érkezett ligyeknek a 45 %-at (cégligy és cégtorvényességi
ligy) a birésagi tigyintézok végzik.

Kalotai Tamasné a felszamolasi irodaban dolgozott, azonban 6t athelyezésre keriilt a
fellebbviteli polgari tanacsokhoz, hogy 6nall6 hataskorben segitse azok munkajat. Ez
maradéktalanul nem valdsult meg, els6dlegesen leiréi munkara alkalmazzak. Ezért az 6
megfelel6 elhelyezése, kompetencidjanak megfelel6 munkaval valo ellatasa a
kozeljovoben indokolt.

Kéké Timea a polgari lajstromiroda vezetd helyettese, részben lajstromozasi feladatokat
végez, részben kompetencidjanak megfeleld munkat.

Kovacs Emese a birosagi gazdasagi hivatalban dolgozik, Benyovszki-Balogi Nikolett
pedig munkaja mellett ellatja a statisztikus-helyettesi feladatokat.

Ficsérné Farkas Moénika a torvényszéki elndki iroddban szamos munkat o6nallo
hataskorben végez el.

5.3.3. A jarasbirdsagokon az iigyintézok foglalkoztatasa

A jarasbirdsagokon jelenleg ténylegesen munkat végzé harom birédsagi ligyintéz6 nem
tud teljes egészében kompetencidjanak megfeleld ligyintéz6i munkat végezni, egyrészt
hataskor hianyaban, masrészt pedig a szlikos leirdi 1étszam miatt. Mindharom birdsagi
ligyintézd ellat 6nallo birosagi ligyintézoi jogkorbe utalt feladatokat, azonban ez a teljes
munkaidejiiket nem teszi ki.

A biintet6 tigyszakban tevékenykedd birdsagi ligyintézdk kiallitjak a statisztikai lapokat,
a polgari tigyszakba beosztott ligyintézd pedig rendszeresen panasznapot is tart.

5.4. A birosagi titkarok és iigyintézok foglalkoztatasa a biréi munka
hatékonysaganak novelése érdekében

A Biréi munka hatékonysagat el6segitdé Munkacsoportot létrehozasat kovetden aktivan
vizsgalta a titkarok és lgyintézok lehetséges foglalkoztatasi lehet6ségeit és a birdi
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munka hatékonysagat novel6 teamek kialakitasanak lehetséges iranyait, és ezaltal a
bir6i adminisztrativ terhek csokkentésének modjait. Az 6 munkajuknak is kdszénhetéen
lassan elindult egy folyamat, ahol még csak az elsd lépéseket tettiilk meg, ennek a
folytatasa és teljes korben torténd kiszélesitése, magvalositasa a kovetkezd évek nagyon
fontos feladata lesz. Az emberi eréforrasunkkal kapcsolatos optimalis gazdalkodas, a
bir6i munka hatékonysaganak a novelése az egyik legfontosabb feladatunk.
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6. A birok, igazsagiigyi alkalmazottak képzése

6.1. A birdk képzése

6.1.1.A birdok képzettsége

Szakjogdszi végzettséggel az alabbi birdk rendelkeznek:

dr.Tézsér Lajos - ingatlanforgalmi szakjogasz

Dr.Czuczai Zsuzsanna - tarsasagi szakjogasz és biztositasi szakjogasz
Dr.Snellenperger Judit - kriminalisztikai szakjogasz

Dr.Hajduné dr.Ruzsics Gabriella - gazdasagi biintet6jogi szakjogasz
Dr.Kovacs Krisztina - kriminalisztikai szakjogasz

Dr.Kovacs Péter - biztositasi szakjogasz

Nyikesné dr.Lazar Erzsébet — kézlekedési szakjogasz

Dr.Schmidt Péter - gazdasagi biintet6jogi szakjogasz

Dr.Takacs Maria - ingatlanforgalmi szakjogasz

Dr.Utassyné dr.Holtzer Eva - eurépai jogi szakjogasz

Nyelvvizsgaval rendelkezd birdk szama: 39 6

Kozilik 12 f6 rendelkezik 2 nyelvvizsgaval, a nyelvvizsgakon belil 9 nyelvvizsga
alapfoku, a tobbi kozépfoku nyelvvizsga.

Angol nyelvbdl 21, német nyelvbdl 17, orosz nyelvbdl 9 6, spanyol nyelvbdl 1 {6,
eszperantd nyelvbdl 1 6, mig olasz nyelvbdl 1 nyelvvizsga kertilt nyilvantartasra.

2014. évben dr. Hunyadi-Buzas Agnes torvényszéki tanacselnok, dr. Potos Judit
torvényszéki biré, dr. Hatvani Eszter gyongyosi jarasbiré, dr. Heged(is Akos gyongyosi
jarasbird, Szegediné dr. Hegyi Erika egri jarasbiré és dr. Veres Nora egri jarasbird
birdsagi kozvetitdi képesitést szerzett.

6.1.2. Birok oktatasi tevékenysége

Dr. Nyiri Beata az Egri Torvényszék elnoke, Dr. Hajduné dr. Ruzsics Gabriella Erzsébet
az Egri Torvényszék elnokhelyettese, dr. Tdézsér Lajos P-G-K-M kollégiumvezetd,
valamint dr. Sallai Tamas egri jarasbirésagi elnok végzett 2014. évben a Magyar
Igazsagligyi Akadémian oktatasi tevékenységet.

A 2014. januar-februar honapban megtartasra keriild, az 0j Ptk. oktatasaval kapcsolatos
képzésen az alabbi birak tartottak el6adast:

- dr. Czuczai Zsuzsanna torvényszéki biro

- dr. Hunyadi-Buzas Agnes torvényszéki tanacselnok

- dr. Kovacs Péter torvényszéki biro

- dr. Németh Terézia P-G-K-M kollégiumvezets-helyettes

- dr. Nyiri Beata a torvényszék elnoke
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- dr. Oltai-Kovacs Krisztina térvényszéki biro

- dr.Roman Tamas torvényszéki bird

- dr. Sallai Tamas egri jarasbirdsagi elnok

- dr. Tézsér Lajos P-G-K-M kollégiumvezetd

- Raczné dr. Gidé Emdke gazdasagi nemperes csoportvezetd

- Szabdné dr. Kormos Edit torvényszéki biro

A 2014. december hé 8., 10. és 15. napjan megtartott BUSZ oktatdson az alabbi birdk
tartottak el6adast:

- dr. Hajduné dr. Ruzsics Gabriella Erzsébet az Egri Torvényszék elndkhelyettese,

- dr. Tézsér Lajos P-G-K-M kollégiumvezetd

Dr. Hegediis Akos gyéngyési jarasbiré 2013-2014. évben oktatdi tevékenységet
folytatott, a Perfekt Gazdasagi Tanacsado6, Oktaté és Kiadé Zrt-nél mérlegképes
konyvel6k szamara ,jogi alapismeretek” tantargybdl.

A BIIR rendszer fejlesztésével kapcsolatos oktatdsi anyag és az orszagos oktatas
lebonyolitasaban, mint tankonyvirék és mint el6adok kozremiikodtek (dr. Tézsér Lajos
P-G-K-M kollégiumvezetd, Palotai Judit informatikai osztalyvezetd, Szabo Tiborné
statisztikus).

6.1.3. A birak 6nképzésének lehetdsége

2014. évben - a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen - a torvényszéki konyvtar,
valamint a jogtar és annak részét képez6 kommentarok, eseti dontések révén volt
biztositott a segédanyagokhoz, illetdleg jogirodalomhoz vald hozzaférés a birak szamara.
Ezen tulmenden internetes hozzaférés is biztositott - az ott kozzétett tanulmanyok,
jogirodalom igy igény szerint megismerheté - valamennyi biro, st birdsagi dolgozé
részére is.

2014. évben is biztositott volt tehat a birak 6nképzésének lehetdsége civilisztikai
tigyszakban.

2014. januar-februar honapban zajlott a 2014. marcius 15-én hatalyba lépett PTK
oktatasaval kapcsolatos képzés, amelyen a birak mellett birdsagi titkarok, fogalmazok és
kisebb szamban tigyvédek is részt vettek.

Oromteli, hogy a képzésben egyiittm{ikodhettiink a Debreceni [télgtablaval, amelynek
eredményeként dr. Németh Terézia tanacselnok és dr. Tézsér Lajos kollégiumvezet6 az
itélétablan, mig Szilagyiné dr. Karsai Andrea elndkhelyettes, dr. Csikiné dr. Gyuranecz
Marta tanacselnok és dr. Dzsula Marianna tablabiré a torvényszéken tartott el6adast.
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Ugyancsak a PTK hatalybalépését megel6z6en harom alkalommal keriilt sor oktatas
megtartasara a kormanyhivatalban, amelyen a torvényszék birai vettek részt.

Szakmai értekezlet (Konferencia) megtartasara 2014. oktéber 27-én kertlt sor, ahol a
kormanyhivatal gyamhivatalainak vezetdivel a PTK gondnoksagra vonatkozd
szabalyaival kapcsolatos jogértelmezési kérdések megvitatasa tortént meg.

A torvényszéken dolgozd birak kozil jelenleg senki sem vesz részt posztgradualis
képzésen.

A Magyar Igazsagiigyi Akadémia altal szervezett oktatason a birak részt vettek (ennek
feltigyeletét 2015. évben az a térvényszék elnoke latta el).

2014. els6 félévében dr. Beniczkyné dr. Kelemen Gyongyi birétarsunk a Kurian
dolgozott.

2014. oktéber-december hénapban dr. Riméczi Agnes volt kirendelve a térvényszék 2.
Pf. tanacsahoz.

Jelenleg 5 biré folytat tanulmanyokat szakjogaszi képzésen.

A birak képzését segitik a Debreceni [télétabla 4ltal szervezett regionalis kollégiumi
ilések, konferenciak melyeken biraink nagy szamban vettek részt.

6.1.4. A birak kozponti képzésben vald részvétele
2014-ban megyénk minden biraja részt vett kozponti képzéseken.

A Magyar Igazsagiigyi Akadémia altal szervezett képzéseken megyénk birai igen nagy
szamban vettek részt, 115 oktatasi napon. Az egy birdra juté atlag 1,8 oktatasi nap.

Az elmult évben is igyekeztiink minél teljesebb koérben lehetévé tenni a képzéseken
részvételt, a jelentkezések jovahagyasakor elsGdlegesen figyelemmel voltunk a
jelentkezés sorrendjére, masrészt a tavollétek iddtartamara, munkaszervezetési
szempontokra és koltségekre is. Célunk az volt, hogy minden, az itélkez6 munkat
el6segitd képzésen vegyen valaki részt megyénkbol. Az el6z6 években el6fordult, hogy
senki sem jelentkezett valamely olyan fontos tovabbképzésre, oktatasra, amely az
itélkez6 munkat el@segitette volna és ilyen esetben felkértiink valakit az oktatason
torténd részvételre.

Tuljelentkezés esetén els6dlegesen a jelentkezési sorrendet, masodlagosan pedig a

kollégiumvezetok véleményét kikérve hagytuk jova a jelentkezéseket.

Valtozatlan gyakorlat, hogy a MIA altal szervezett oktatason elhangzottakrol
rendszeresen beszamoltak a kollégiumok iilései el6tt az azon résztvevd birak. 2014-ben
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csokkent az oktatasokon valo részvételt lemonddk szama, kizardlag egészségiigyi okbol
nem vett részt bir6 a kozponti oktatason. Indokolatlan lemondas nem volt.

Visszajelzések szerint a Magyar Igazsagiigyi Akadémianak a képzései magas
szinvonaluak voltak 2014-ben.

A birok helyi képzésen valé részvétele

Az elmult év legjelent6sebb oktatasi feladata a Polgari Torvénykonyvhoz kapcsolddo
helyi oktatasok megszervezése, lebonyolitasa volt, amelyet az oktatasfelelds végzett.

Az 10j Polgari Torvénykonyv képzési program keretében osszesen 102 f6
tovabbképzésére kertilt sor. Az Egri Torvényszékrol 11 {6 végzett el6adoi tevékenységet
8 oktatasi napon keresztiil.

A képzésen a birakon kiviil részt vettek még birdsagi titkarok, fogalmazdk, tovabba a
Heves Megyei Ugyvédi kamara tagjai koziil 41 f6 iigyvéd.

6.2. A birdsagi titkarok képzése
6.2.1. A birosagi titkarok képzettsége

Dr. Molnar Agnes egri torvényszéki birésagi titkar személyiigyi szervezets képesitést
szerzett a Janus Pannonius Tudomanyegyetem féiskolai szakan 1999. évben, mig dr.
Nagy Ildiko egri jarasbirosagi birosagi titkar igazgatasszervezo6 képesitést szerzett 1997.
évben az Allamigazgatasi Féiskolan.

6.2.2. A bir6sagi titkarok oktatasi tevékenysége

Heilingné dr. Demeter Mariann birdsagi titkar jogi alapismeretek targyban folytat
oktatdi tevékenységet a Perfekt Gazdasagi Tanacsado, Oktato és Kiadé Zrt-nél.

6.2.3. A birosagi titkarok onképzésének a lehetdsége

A megyénk Osszes birdsagan szakirodalmi konyvtar all a birdk, a titkarok és a
fogalmazok rendelkezésére. A koézponti konyvtarban pedig szamos folydirat
rendelkezésre all. A folyoiratok tartalomjegyzéke megtalalhaté a bir6sagi portalon és
azokat barki elolvashatja. A titkarok rendszeresen olvasnak szakirodalmat.

6 birdsagi titkar posztgradualis képzésen vesz részt és ezt a birésag tanulmanyi
szerz0dés megkotésével és munkaid4-kedvezménnyel tamogatja.
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6.2.4. A birosagi titkarok kézponti képzésben valo részvétele
A birésagi titkarok képzése kétiranyu.

Egyrészrdl torvényszéki titkaraink folyamatosan részt vesznek a MIA altal szervezett
képzéseken, 2014. évben 11 témakorben megrendezett képzésben, 39 képzési napon 13
birdsagi titkar vett részt.

A birdsagi titkarjaink nem csak a biroi felkészitd program moduljain vesznek részt,
hanem egyéb, a titkarok szamara meghirdetett oktatasokon is. Megyénkben nincs olyan
bir6sagi titkar, aki valamilyen képzésen ne vett volna részt a Magyar Igazsagligyi
Akadémian.

Masrészr6l az eddigi hagyomanyoknak megfeleléen és az Egri Torvényszék
munkatervében foglaltaknak megfelel6en két perszimulacios gyakorlatot tartottunk, dr.
Schmidt Péter biintetd kollégiumvezetd, valamint dr. Sallai Tamas egri jarasbirosagi
elnok vezetésével ,Targyalasvezetési gyakorlat és perszimulacié biintetd, illetdleg
polgari tigyszakban” cimmel.

A titkarok rendszeresen részt vettek a kibdvitett kollégiumi iiléseken is, tovabba a
végrehajtasi konferencian.

6.3. A fogalmazok képzése
6.3.1. A fogalmazdoképzés gyakorlata

2014-ben is folytatédott a fogalmazdk jogi szakvizsgara valo felkészitését szolgalod
oktatas kiilon megfogalmazott képzési terv, és azzal szinkronban 1évd joggyakorlati
beosztas szerint. Amikor egy fogalmazo az Egri Torvényszékre keriil, rovid idén beliil
elkésziil a joggyakorlati beosztasa és ezzel 6sszhangban a képzési terve. A fogalmazok
létszama az utobbi idében jelentdsen csokkent, igy egy-egy tanul6kori csoportban kis
létszamu fogalmazo vesz csak részt.

A konzultaciét tarté birdk igen felkésziiltek, jo el6adok, amely jelent6sen eldsegiti a
fogalmazok megfeleld felkészitését a jogi szakvizsgara.

A fogalmazdk ezen tulmenden részt vettek a perszimulaciés gyakorlatokon is. A birak
pedig lelkiismeretesen foglalkoznak a hozzajuk beosztott fogalmazodkkal.

6.3.2. A fogalmazok onképzésének a lehetdsége

Megyénk dsszes birdsagan szakirodalmi konyvtar all a birak és a titkarok, fogalmazok
rendelkezésére, a kozponti konyvtarban az Egri Térvényszék épiiletében pedig szamos
folyoirat rendelkezésre all. A folyoiratok tartalomjegyzéke megtalalhaté a birdsagi
portalon és barki elolvashatja.
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Ezen tulmenden egy fogalmazd vesz részt posztgradualis képzésen, ezt a birdsag
munkaid6-kedvezménnyel segiti el6.

A MIA altal szervezett kozponti oktatason 2 témaban megrendezett oktatason, 10
képzési napon 3 {6 birdsagi fogalmazd vett részt.

6.4. A birdsagi iigyintézok képzése

A birosagi tigyintézok képzése rendkiviil fontos, kiillondésen azok vonatkozasaban, akik
onall6 feladatokat latnak el, igy a Cégbirdsagon dolgozé birdsagi ligyintézék részére a
nemperes csoport vezetdje rendszeresen csoportképzést tart és ezen tdlmenden
jogszabalyvaltozasok esetén azonnal csoportiilésen tajékoztatja az ligyintézdket a rajuk
harul6 feladatokrol.

A cégbirdsagi ligyintézdk részére a cégbirak rendszeresen eligazitast tartanak.

2014-ben workshopot is tartottunk a birosagi tigyintézok részére.

6.5. Egyéb igazsagiigyi alkalmazottak képzése

Az igazsagligyi alkalmazottaknak egyrészr6l a Magyar Igazsagligyi Akadémia szervez
oktatast. Ezeken rendszeresen részt vesznek megyénk dolgozdi (statisztikus, BGH
dolgozdk, informatikusok, konyvtaros, belsd ellendr).

A Magyar Igazsagligyi Akadémian 10 témakoérben 17 képzési napon 15 igazsagiigyi
alkalmazott vett részt képzésen.

2014. december hé 8., 10. és 15. napjan BUSZ oktatds Keriilt megtartisra birdsagi
titkarok, fogalmazodk és igazsagiligyi alkalmazottak részére.

A korabbi évekhez hasonléan 2014. évben is megtartottuk az irodavezetdk értekezletét.
Ezen a BIIR program hasznalatdnak megyén beliili egységesitésére vonatkozdan Kovacs
Csabané egri jarasbirdsagi lajstromvezetd tartott eldadast.

A torvényszéki végrehajtok és a veégrehajtasi lgyintézék részére Patrik Janos
végrehajtasi csoportvezetd vezetett konzultaciét, Szab6 Tiborné statisztikus pedig a
helyi birésagok statisztikai megbizottjai részére tartott konferenciat.

Igazsagligyi alkalmazottaink részére 2014. évben 3 napon 26 f6 részvételével tartottunk
csapatépitd tréninget a Galyatet6i Oktatasi Kézpontban.



62

6.6. A torvényszék altal meghatarozott oktatasi tervek megvalositasa,
ennek tapasztalatai

A MIA altal szervezett kozponti oktatasokon 92 {6 birésagi dolgozo vett részt, ebbdl 61
f6 biro, 13 f6 birdsagi titkar, 3 f6 birdsagi fogalmaz6 és 15 f6 egyéb igazsagligyi
alkalmazott.

A kozponti oktatasokra jelentkezésekben egyre aktivabbak a jogi végzettségl
dolgozdink, akik rendszeresen beszamolnak a kollégiumi tiléseken a kézponti oktatason
elhangzottakrol.

A kozponti oktatasok 2014-ben is magas szinvonalon folytak. Az oktatasrol visszatérd
dolgozdink jelzése alapjan a gyakorlatban hasznosithatok. Feltehet6leg az oktatasok
szinvonalanak emelkedése miatt egyre aktivabbak a dolgozdink a jelentkezések terén.

A torvényszéken a birak tovabbképzése els6dlegesen a kollégiumokon belil folyik,
kibdvitett kollégiumi iiléseken. A kozponti oktatdson résztvevok ismertetik az ott
elhangzottakat, igy megyénk dsszes birajanak az oktatasa, ha kozvetve is, de megvalosul
ezaltal.

A titkarok, a fogalmazok és mas igazsagiigyi alkalmazottak képzését helyileg is
szervezzik. Ennek soran a titkarok oktatasaba els6dlegesen a polgari és a biintetd
perszimulacios gyakorlatokat, hatarozat-szerkesztési gyakorlatokat, jegyz6konyvezési
gyakorlatokat tartunk.

Az  igazsagiigyi alkalmazottak képzése pedig specidlis keretekben folyik,
irodavezetoknek, végrehajtasi lgyintézOknek, o0nallé birdsagi végrehajtoknak,
statisztikusoknak és cégbirosagi tigyintézdknek is kiilon-kiilon.

2014-ben az oktatasi tervet teljesitettiik.

6.7. A birdsagi konyvtar mikodése

Az Egri Torvényszék Birdsagi Konyvtarat dr. Szirmai Gyorgyné konyvtaros vezeti.
Feladata ellatasahoz fels6foku szakképzettséggel rendelkezik.

Bevezetésre keriilt az egységes, korszer(i, e-Corvina Birosagi Integralt Konyvtari
Rendszer. Folyamatos a konyvtarunkban 6rzott dokumentumok feltarasa, bdvitése, az
allomanyok egységes feldolgozasa. A kozos katalogusok tavolrdl is elérhetdvé teszik a
gyljteményeket.

2014-ben 791 db szakkonyv keriilt beszerzésre 2.144.984.-Ft Osszegben. Id&szaki
kiadvanyokbol 23 fajtara 71 példanyra fizetiink el6 1.958.907.-Ft értékben.
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Dr. Szirmai Gyorgyné 2013-ban és 2014-ben is részt vett a Kuria allomanyanak
adatfeldolgozasaban példanyadatok katalogizalasaval.

2014-ben selejtezésre is sor kerilt a konyvtarbol, osszesen 342 dokumentumot
selejteztiink, amely elhasznalodott, elveszett vagy elavult.

Az Eszterhazy Karoly Féiskolaval torténd egyiittmiikodési megallapodasunk alapjan
2013 marciusa oOta konyvtar szakos hallgatokat fogadtunk a konyvtarunkba, az 6
szakmai irdnyitasukat a konyvtaros végzi.

A bir6ésagi Portalon lévé ,konyvtar” rovatba rendszeresen feltolti a konyvtarban
tanulmanyozhaté szakmai folydiratoknak a tartalomjegyzékét, amely alapjan az
érdekl6ddk azt megtekinthetik.
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7. A birok és igazsagiigyi alkalmazottak értékelése

7.1. A birok Bjt. V. fejezete szerinti értékelésének a gyakorlata

A birak munkajanak értékelése a munkatervben meghatarozottak szerint torténik.
2014. évben 6 {6 hatarozott iddre kinevezett biro értékelése tortént meg, valamennyitik

o

értékelése hatarozatlan idore torténo kinevezésre alkalmas mindgsitéssel zarult.

Ezen kiviil 11 f6 biré értékelésének elrendelésére kertilt sor, akik hatarozatlan ideji
kinevezéssel rendelkeznek, valamint egy biré kérte a soron kiviili értékelésének
elrendelését.

Kozulik kettd vizsgalat még nem fejez6dott be, egy esetben alkalmas mindsités
szlletett, 0t esetben kivaldéan alkalmas, négy esetben pedig kivalo, magasabb beosztasra
alkalmas minésitéssel zarult a vizsgalat.

7.2. A tanacselnoki feljegyzések elkészitésének és ismertetésének a
gyakorlata

7.2.1. Egri Torvényszék biintetd iigyszak

Az Egri Torvényszék gyakorlata szerint a tanacselndki feljegyzések ismertetésére évente
egy alkalommal és bir6sagonként kertl sor. Az iroda mar az ligy érkezésekor bekésziti a
tanacselnoki feljegyzésekre rendszeresitett nyomtatvanyt, amit a tanacs elndke, vagy az
ligy eldadoja allit ki. Emellett a tanacselnokok a felkésziilési fiizeteikben is feljegyzik a
tapasztalt hianyossagokat de a j6 vagy kival6 munkavégzést alatdmaszt6 adatokat is. A
tanacselnoki feljegyzések ismertetésénél jelen van a torvényszék és az adott birdsag
elnoke, illetve a kollégiumvezet6 és a masodfoku tanacselnokok, és természetesen az
érintett birék. A tanacseln6kok nem csak a hianyossagokat, hanem a j6 vagy kiemelkedd
teljesitményeket is értékelik, és lehet6ség van a bird észrevételeinek kozlésére, vagy a
vitas kérdések feltarasara, megoldasara is. A birak igénylik a munkajuk ilyen médon valé
értékelését, szivesen miikodnek kozre és a hallottakat hasznositjdk a tovabbi
munkajukban.

7.2.2 Egri Torvényszék civilisztikai iigyszak

A tanacselnoki feljegyzések ismertetésére civilisztikai tigyszakban a torvényszék, az Egri
Jarasbirésag, valamint az Egri Kozigazgatasi és Munkatigyi Birdsag birai részére az Egri
Torvényszék Elnoki Irodajaban 2014. november 25. napjan kertilt sor. Az ismertetésen a
9/1999. OIT szabalyzat 23/A. § (3) bekezdés rendelkezéseinek megtartasaval a
torvényszék elnoke, a kollégiumvezetd, dr. Szalai Tiinde, a II.Pf. tanacs elndke, illetéleg a
(4) bekezdés alapjan a jarasbirdsag elnokhelyettese vettek részt. Dr. Németh Terézia, az
[.Pf. tanacs elnoke egyéb elfoglaltsdga miatt nem tudott részt venni.



65

A torvényszék illetékességi teriiletéhez tartozo jarasbirésagokon 2014. november hoé 24.
napjan keriilt sor a tandacselnoki feljegyzések ismertetésére, amelyen a fenti
szabalyzatnak megfeleléen a torvényszék elnoke, a kollégiumvezetd, valamint a
fellebbviteli tanacsok elnokei vettek részt.

A tanacselnoki feljegyzések altalanosithaté tapasztalatait az Egri Torvényszék Polgari-
Gazdasagi-Kozigazgatasi-Munkaiigyi Kollégiuma a 2014. december hé 8. napjan
megtartott kollégiumi iilésen vitatta meg, amelyen meghivottként a jarasbirosagok
civilisztikai ligyszakos birai is részt vettek.

A tanacselnoki feljegyzéseken a 9/1999. OIT szabalyzat 23/A. § (3) bekezdés alapjan a
birdk a tanacselnoki feljegyzéseket kozvetleniil megtekinthették, a feljegyzéseket készit
tanacs elnoke személyesen szdéban is ismertette azokat, kiemelve ugy a jovoben
kovetendo helyes, mint a valtoztatast igényl6 helytelen gyakorlatokat.

Osszességében megallapithatd, hogy a tanacselnéki feljegyzések jogintézménye jol
szolgalja a birak jogalkalmazasi gyakorlatanak fejlédését, azokban - féként a
,megjegyzés” rovatban - olyan eseti, az adott ligyben mutatkozo esetleges problémak is
feltarasra keriilnek (pl. pervezetési gyakorlat, hatarozatszerkesztési gyakorlat), amelyek
a fellebbviteli tanacs masodfokon hozott hatarozatabdl nem allapithat6ak meg.

A korabbi években készitett tanacselnoki feljegyzések ismertetésének eredményeként a
hatarozatszerkesztési gyakorlat javult a jarasbirésagokon, az ismertetett feljegyzések
lényegi jogalkalmazasi problémakat nem tartak fel.

Gyakorinak bizonyultak azonban a hatarozatok kijavitasai, kiegészitései, valamint a
hatarozatban szerepl6 elirasok (pl.: a peres felek pozicidinak felcserélése), ami nagyobb
odafigyeléssel elkeriilhetd lett volna, és varhatoan a jovoben elkertilhet6 is lesz.

7.3. A birok itélkezési tevékenységének mennyiségi és mindségi
értékelésére kialakitott egyéb modszerek

Jelenleg a birak itélkezési tevékenységének mennyiségi és mindségi értékelésére
az Egri Torvényszéken nincs egyéb modszer, annak Kkidolgozasa jelenleg
folyamatban van.

2014. aprilis hé 15. napjan Pet6né dr. Bodai Maria, a Fiizesabonyi Jarasbirdsag
elnokének vezetésével létrehoztam a Munkateher Munkacsoportot, melynek feladata
felmérni az Egri Torvényszéknek, valamint a Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsagnak és
a jarasbirdsagok birainak a munkaterhét, tovabba valamennyi birdsagi titkar,
fogalmazo, birdsagi ligyintézé és tisztviseld munkaterhét és javaslattétel az aranyos
ugyteher kialakitasara az egyes bir6sagokon a biroi és igazsagiigyi alkalmazotti 1étszam
optimalis meghatarozasara.

2014. december 23-an létrehoztam a Kiemelked6 munkat végzo6 dolgozok elismerésének
szempontjait kidolgoz6 Munkacsoportot, amely munkacsoport feladata egy olyan mérési
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modszer kialakitasa, amely igazsagosan, mindent figyelembe véve méri az itélkezési
tevékenység mennyiségi és mindségi mutatoit. A sulyszamok kialakitasa és az Uj
szignalasi rend is segit az objektiv értékelés kialakitasaban.

7.4. Az igazsagiigyi alkalmazottak - kozottik a birdsagi titkarok,
birdsagi fogalmazok és birdsagi iigyintézok - az lasz. IV. fejezete
szerinti értékelésének gyakorlata

Az Egri Torvényszék igazsagiigyi alkalmazottainak rendszeres értékelése a
munkatervben meghatarozott iitemezésben torténik. A munkaterv tartalmazza az
értékelésért felels személyt és az értékelés befejezésének hataridejét is.

2014-ben az Egri Torvényszéken 5 igazsagiigyi alkalmazott munkajanak értékelésére
kertlt sor, akik koziil 1 {6 irodavezetd, 1 {6 birdsagi ligyintézd, valamint 3 {6 tisztviseld.
Az értékelés eredménye négy esetben kivald, egy esetben j6 mindsitéssel zarult.

A helyi birdosagok igazsagligyi alkalmazottainak az értékelése a helyi birdsagok
munkatervei alapjan torténik.

A helyi bir6sagokon 11 igazsagligyi alkalmazott értékelésére kertilt sor.
Az Egri Jarasbir6sagon 8 {6, ebbdl 7 kivalé”, 1 pedig ,atlag feletti” mindsitést kapott.
A Gyongyosi, Hatvani és Flizesabonyi Jarasbirosagokon 1-1 f6 igazsagiigyi alkalmazott

értékelésére kertilt sor, mindharman ,kivalé” mindsitést kaptak.

Az értékelések és a tényleges munkavégzés alapjan megallapithato, hogy az Egri
Torvényszéken és a helyi bir6sagokon is olyan magas szinvonali munkat végzd
igazsagligyi alkalmazotti garda alakult ki, akikkel szamos problémat meg lehet oldani és
jelent6sen megkonnyitik a birak munkajat.

7.5. Az adomanyozott és a téorvényi rendelkezés alapjan elnyert
cimmel rendelkez6 birak szama 2014. december 31-én

Adomanyozott cimmel rendelkezd birak:

- dr.Takacs Beatrix, Gyongyosi Jarasbirdsag elnokhelyettese — cimzetes torvényszéki bird
- dr.Nadas Katalin, a Hatvani Jarasbirosag elnoke, cimzetes torvényszéki bird

- Pet6né dr.Bodai Maria, a Fiizesabonyi Jarasbirdsag elnoke, cimzetes torvényszéki bird

- dr.Paulik Andrea kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagi birdé - cimzetes torvényszéki
biré

A térvényi rendelkezés alapjan elnyert cimmel rendelkezd birak:
- dr.Hunyadi-Buzas Agnes, az Egri Torvényszék elnoke - cimzetes tablabiré

- dr.Kelemenné dr.Racz Katalin, torvényszéki tanacselnok, cimzetes tablabiré
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- dr.Erdélyi Anna torvényszéki tanacselnok, cimzetes tablabiré

- dr.Kelemen Tibor torvényszéki tanacselnok, cimzetes tablabiré

- Szaboné dr.Kormos Edit torvényszéki bird. cimzetes tablabiré

- dr.Fecz J6zsef torvényszéki tanacselnok, cimzetes tablabird

- dr.Hajnal J6zsef egri jarasbirdsagi biro, cimzetes torvényszéki bird

- Dr.Szilakné dr.Fiilop Csilla, Egri KMB elndke, cimzetes torvényszéki bird

- Bodnarné dr.Wajand Zsuzsanna, hevesi jarasbirdsagi birg, cimzetes torvényszéki bird
- Fogelné dr.Vanko Kinga gyongydsi jarasbirdsagi elnok, cimzetes torvényszéki biro

7.6. A fotanacsosi, vagy tanacsosi cimmel rendelkez6 igazsagiigyi
alkalmazottak szama 2014. december 31-én:

Az Egri torvényszék illetékességi teriiletén fé6tanacsosi cimmel rendelkezd igazsagiigyi
alkalmazott nincs. Tanacsosi cimmel 5 f6 igazsagiigyi alkalmazott rendelkezik:

- Zsivora Agnes GH vezetd

- Boéta Katalin elndéki irodai csoportvezetd

- Szabd Tiborné térvényszéki tisztvisel

- Forgd Janosné egri varosi birosagi irodavezetd

- Adam Zoltanné gyongydsi varosi birdsagi irodavezet6

7.7. A birdsag altal alapitott elismerések, dijban részesiiltek szama a
targyévben

Birdsag altal alapitott elismerés és dij egyel6re nincs az Egri Torvényszéken.

2014. december 23-an létrehoztam a Kiemelked6 munkat végzo6 dolgozok elismerésének
szempontjait kidolgoz6 Munkacsoportot, amely munkacsoport feladata a bir6sagunkon
az elismerésben vagy dijazasban részesiild dolgozdk odaitélési szempontjainak a
kidolgozasa. A munkacsoport vezetdje dr. Kékai Zsolt egri jarasbirosagi elndkhelyettes.
Remélhet6en 2015-ben mar alapitasra keriilhet birdsagunkon is dij.

7.8. OBT altal alapitott elismerésben, dijban részesiiltek és szamuk a
targyévben

2014. évben a Birosagok Napja alkalmaboél Juhasz Andor dijban, illetve
cimadomanyozasban részesiiltek az alabbiak:

- dr.Hunyadi-Buzas Agnes, torvényszéki tanacselnék, az Egri Torvényszék korabbi
elnoke,

- Szeley Sandorné torvényszéki irodavezetd - Juhasz Andor Dij bronz fokozata,
- Dr.Paulik Andrea egri kozigazgatasi és munkatigyi birdsagi bir6 - cimzetes
torvényszéki biréi cim
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8. Az itélkezés hatékonysagat szolgal6 intézkedések

8.1. Szakmai munka és jogegység tamogatasa (tanacskozasok,
allasfoglalasok, szakmai anyagok elfogadasanak és kozzétételének a
gyakorlata stb.)

8.2. Kollégiumi iilések és szakmai tanacskozasok

Biinteto ligyszak

A biintet6 kollégium az elmult évben 4 rendes tilést tartott a munkatervben foglaltaknak
megfelelGen.

Az els 1ilésre 2014. aprilis 7.-én keriilt sor, témdaja a biintetd targyalasok
sajtonyilvanossaga volt.

Az el6ad6 dr. Schmidt Péter torvényszéki biré szinvonalas anyagot allitott 6ssze a
témaban, amely a jelenlévék kérében nagy elismerést vivott ki.

A masodik iilés julius 7.-én a szabalysértési eljarasokkal kapcsolatos szakmai problémak
megoldasat tlizte napirendre, melynek aktualitdsat novelte az Egri Torvényszék
elnokének célkitlizése a szabalysértési eljaras gyakorlatanak egységesitésére, helyi
atalakitasara, az illetékesség kdzpontositasara.

A Szabalysértési Munkacsoport ennek megfelel6en megalakult. ElInoke dr. Kutas Réka a
Hevesi Jarasbirosagi biré vezetésével felmérték az egyes birésagokon folytatott eltérd
joggyakorlatot, valamint a szabalysértési ligyek kozpontositasanak lehetséges iranyait.
Tanulmanyoztak mas torvényszékek gyakorlatat is. Két hoénap alatt rendkiviil
szinvonalas, részletes anyagot allitottak dssze.

A munkacsoport megallapitasait a vezetdi értekezlet megtargyalta, és az ott elfogadott
hatarozat szerint a torvényszék elnoke a szabalysértési eljarast kozpontositotta, , f6
centrumaként az Egri Jarasbirdsagot hatarozva meg.

Az atszervezés kapcsan a nagyobbrészt rutinfeladatokat jelentd szabadsagvesztésre
torténd atvaltoztatasos tigyek (Szpa.) teljes egészében az Egri Jarasbirdsagra kertiltek,
ezaltal itt szabalysértési csoport jott létre, és az ligyintézés jelentdsen felgyorsult.

A szabalysértés szakmai problémainak megoldasara a biintetd kollégium el6készitd
anyag alapjan, -amit a munkacsoportban tevékenykedd tagok, koztiik dr. Kantor Istvan
flizesabonyi jarasbiré allitott Ossze igen szinvonalasan- {ilést tartott, a feltart
problémakat megvitatta, és megoldasi javaslatokat fogadott el hatarozati formaban. A
szabalysértési eljarasok szakmai problémai az elmult évben orszagosan is napirenden
voltak, igy az elmult év szeptemberében a Debreceni [tél6tablan megrendezett
konferencia témaja is volt, azonban athatd, orszagosan egységesen alkalmazhato
megoldasok nem sziilettek, illetve az e targyban kozzétett szakmai megnyilvanulasok
még mindig vitatottak.

Ezek oka egyértelmlien a hibas és félreérthetd jogszabalyszerkesztés, amelynek
pontatlansagat, csak moddositasokkal lehetne orvosolni. (példaul a perujitas
megengedhetdségének, illetdleg a helyszini birsag atvaltoztatasara valé illetékesség
kérdése).
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A harmadik kollégiumi iilés témaja az elmult egy évi iddszakban a hatalyosuld
jogszabalyvaltozasok ismertetése volt, amellyel kapcsolatosan dr. Javori Tiinde
torvényszéki biré készitett nagyon szinvonalas tajékoztatét.

Az évi utolsd kollégiumi tilésen meghataroztak a jovo évi ligyelosztasi és munkatervet,
melynek keretében 0sszegezték az elmult év tapasztalatait, és a jovOre nézve ennek
figyelembe vételével készitették el a munkatervet, és az ligyelosztast.

A rendes évi 4 iilésen kiviil tobb rendkiviili iilést is tartottak, amelyek témaja, az éves
orszagos kollégiumvezetdi értekezletekre készilt el6készitd anyag megvitatasa,
kérdések felvetése, és kidolgozasa, allasfoglalas az itélétabla teriiletén felmeriilé
problémak vonatkozasaban, és a szakmai vélemény képviselete az orszagos
kollégiumvezetdi értekezleten.

Szamos alkalommal tartottak rendkiviili tilést a jogszabalytervezetekkel kapcsolatos
allasfoglalasunk kialakitasara, és észrevételeket tettek az OBH altal megkiildott
kérdésekben. (az tij Bv.tv. TESZ. Stb.)

A kollégium tanacselndkei a tanacselnoki feljegyzéseket a jarasbirék munkajarél
rendszeresen vezetik, ezek ismertetésére személyesen évente egyszer év végén kertl
sor.

fgy tortént ez az elmilt évben is, a vidéki helyszinekre a tanacselnokok latogattak el, a
kozponti jarasbirésag birai pedig a torvényszéken jelentek meg a tanacselnoki
feljegyzések ismertetésén.

Ez lényegében egy szakmai konzultacio is, amelyen a felmertlt problémakat megvitatjak
az érintett kollégakkal, meghallgatva az 6 észrevételeiket is, és igyekszik meggy6z6
iranymutatast adni a jovOre nézve a felmertild problémak kezelésére.

Polgari iigyszak

2014. évben - a munkatervben foglaltaknak megfeleléen - két kollégiumi iilés
megtartasara keriilt sor. Ezeken az iiléseken - tanacskozasi joggal - a civilisztika
ligyszakos jarasbirak, valamint birdsagi titkarok és fogalmazoék is meghivast kaptak.

2014. junius 30-an a kollégium a devizakolcson-szerzddésekkel kapcsolatos anyagi jogi
jogalkalmazasi problematikat vitatta meg, amelyen dr. Csiki Péter, a Debreceni [télétabla
Polgari Kollégiumanak vezet6je is részt vett. Tekintettel a tanacskozas sulyara,

meghivast kaptak és részt is vettek azon az itéldtabla illetékességi teriiletéhez tartozo
polgari-gazdasagi kollégiumok kollégiumvezetdi is.

A 2014. december 8-an megtartott kollégiumon - a korabbi gyakorlattal egyez6en - a
tanacselnoki feljegyzések altalanosithato tapasztalatanak ismertetésére kertiilt sor.

Ezen az tlésen szamolt be a mediacios tevékenységérdl a torvényszék 2014. évben aktiv
mediatora, dr. Nagy Ildik¢ titkar.

A fentieken tul 2014. évben - ugyancsak a munkatervben rogzitettek szerint -
kollégiumi tanacskozasok megtartasara is sor kerilt, részben a 2013. év statisztikai
adatainak feldolgozasa, a kollégiumvezetd éves beszamoldja, valamint a 2015. évi
ligyelosztasi rend és munkaterv véleményezése végett.
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8.2.1. Az allasfoglalasok, szakmai anyagok elfogadasanak, kozzétételének
gyakorlata

Biinteto ligyszak

A biintet6 kollégium allasfoglalasait és hatarozatait el6készit§ anyag birtokaban
tanacskozast kovet6en szotobbséggel hozza nyilt szavazast kdvetben.

A biintet6 kollégium és a jarasbirésagok birai kozott rendszeres jol miikodd
munkakapcsolat van. Ezt segiti, hogy szinte minden jarasbir6sagrol van valasztott tagja a
biintetd kollégiumnak, akik a kollégiumi hatarozatokat és a megyében kialakitandd
gyakorlatot személyesen tovabbitjdk az adott birésag birai részére, de ezeket a
kollégiumi dontéseket e-mailben is tovabbitja a kollégiumvezetd a jarasbirésagok
elndkeinek a birakkal val6 ismertetés végett.

A jelent6sebb szakmai anyagok kozlésére lehetdség van a torvényszék Portaljan,
mindenki altal hozzaférhetden.

Szoros kapcsolatot tartunk fel a Debreceni [tél6tabla elnokével, kollégiumvezetsjével,
aki a szakmai anyagokat rendszeresen tovabbitja résziinkre, igy lehet6séglink van azok
megvitatasara, és véleményiink kialakitasara, kozlésére.

Ezek legegyszerlibben a birosagi levelez6rendszeren keresztiil e-mail formajaban
oldhatok meg.

Ilyen szakmai kapcsolat van a Kuria biintet6 ligyszakaval is, akik a dontéseiket azonnal
e-mail utjan tovabbitjak, igy a leghamarabb értesiiliink a jogegységi dontésekrdl és
egyéb hatarozatokrol.

Polgari iigyszak

2014. évben - az oktéber 27-i szakmai konferencia altalanosithaté tapasztalataira
tekintettel - a december 8-i kollégiumi tilésen keriilt sor az 1/2014. (XI1.08.) Kollégiumi
ajanlas elfogadasara, amely a gondnoksag ala helyezési ligyekben eljaré birotarsaink
szamara adhat gyakorlati segitséget.

Ennek kozzététele - csakagy, mint az egyéb kozérdekdl informaciok
megismerhetdségének biztositasa — a torvényszéki Portalon biztositott.

8.2.2. Az egyes tanacsok miikdodése soran az adott évben felmeriilt szakmai
problémak és azok megoldasa érdekében tett intézkedések

8.2.2.1. Biinteto kollégium

A tanacsok miikodése sordan szakmai probléma nem mertlt fel, a tanacsok egymast
kiegészitve, végezték feladataikat és az érkezést meghalado befejezést produkaltak, ugy,
hogy a nem peres ligyérkezés is n4tt.
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Az ugyek kitlizése és targyalasa folyamatos volt, a soronkiviiliség kovetelményei
maradéktalanul érvényesiiltek. Az idGszerliség is hatarozottan javult, irasba foglalasi
késedelem a masodfoku tigyszakban nem volt.

A tanacsok munkajat a kollégiumvezetd rendszeresen ellendrizte, annal is inkabb, mert
az egyik tanacsnak allandé tagja is volt.

A blintet6 kollégium az elmult évben mar lényegében 2 tanaccsal miik6dott, hiszen olyan
meértéki tigyhatralék halmozddott fel az elmult évek személyi valtozasaira figyelemmel,
hogy azt egy tanacs mar képtelen volt feldolgozni.

A kollégium az elmult évben mar 8 tagra bdviilt, és ugy hogy az els6foku tligyeket
targyal6 egyik biré és a kollégiumvezetd is besegitett a peres tligyek targyalasat 2 tanacs
targyalhatta.

8.2.2.2. Polgari kollégium

2014. évben a legtobb problémat a devizahiteles ligyek intézése jelentette a torvényszék
elsd foku tanacsainal. A problémak megoldasa, a jogalkalmazas egységének biztositasa
érdekében keriilt sor 2014. junius 30-an kibdvitett kollégiumi iilés megtartasara.

Az egyéb - egyes, egyedi lgyekben felmeriil6 - problémak megoldasa érdekében
rendszeres, formatlan megbeszéléseket tartunk a civilisztikai ligyszakos birakkal,
tanacselnokokkel.

8.2.3. A kollégiumok miikédése soran az adott évben felmeriilt szakmai
problémak és azok megoldasa érdekében tett intézkedések.

8.2.3.1. Biinteto kollégium

A szabalysértés szakmai problémainak megoldasara a biintetd kollégium tilést tartott, a
feltart problémakat megvitatta, és megoldasi javaslatokat fogadott el hatarozati
formaban.

8.2.3.2. Polgari kollégium

2014. évben a kollégium a munkatervben rogzitettek szerint végezte a tevékenységét,
rendkiviili, azonnali intézkedést igényld probléma nem mertilt fel.

Személyi kérdésben kellett azonnali intézkedést foganatositani, Mezeyné dr. Ripszky
Judit nyugallomanyba vonulasa miatt.

A nyugdijazasa a 2.Pf. tanacs munkajat kozvetleniil, a felszamolasi ligyszakot kozvetve,
az alabbiak szerint érintette.

A Pf. tanacs vezetését 2014. marcius végétdl dr. Szalai Tiinde tanacselnok latta el, mig
el6ado bir6i munkat dr. Nadai Timea végzett. Utobbi birank a felszamolasi ligyszakban
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aprilistol mar nem kapott 0j ligyet, szeptembertdl pedig a kezén 1év§ tigyek dr. Raczné
dr. Gidé Emdke csoportvezet6 birdra keriiltek atosztasra.

8.2.4. A szakmai vezet6k targyévben Kkitiizott céljainak és intézkedéseinek rovid
felsorolasa

8.2.4.1. Biinteto kollégium

Az elmult év alapvetd célja volt a masodfoku ligyszak hatralékdnak megsziintetése, az
idGszerliség javitasa, az els6foku hatalyon kiviil helyezés miatt eloregedett tligyek
befejezése, a megnovekedett peren kiviili tigyforgalom iddszerii feldolgozasa.

A megyén beliili egységes jogalkalmazas el6segitése, szakmai iranyitas erdsitése, a kezd6
birdkkal valé kapcsolattartas elmélyitése.

Ezekbdl a célokbdl 1ényegében mind teljesiilt, hiszen a masodfoku iligyhatralékot teljes
egészében sikeriilt feldolgozni, a kitlizés és az ligyek befejezése mara idGszerlinek
mondhato.

A torvényszéki els6foku ligyekben az eloregedett ligyeket sikeriilt befejezni, bar sajnos
az egyiket Ujra hatalyon kiviil helyezték, azonban ezen egy ligy kivételével 2 éven tuli
ligy jelenleg nincs a torvényszék biintet6 ligyszakaban

Az egységes jogalkalmazas elGsegitésére a kibdvitett kollégiumi iilésen kiviil, szakmai
anyagok megkiildésével, tanacselnoki konzultacidkkal, iranymutatasokkal is toreksziink.
Kiilonos figyelmet forditunk a kezd6 birak fejl6désének elGsegitésére. Ugyancsak ilyen
jellegli kapcsolatot tartunk fenn az itél6tablak egyéb torvényszéki kollégiumok és a
Kuria biintetd Ugyszakos vezetdivel és tanacselnokeivel, napi szinten fordulhatunk
hozzajuk a felmertil4 problémakkal.

A szinvonalas szakmai munka tehat biztositott, amit ugyancsak elgsegitenek a szakmai
tanfolyamok, amelyeken a biintet6 kollégium tagjai rendszeresen részt vesznek, a
biintetd jogalkalmazas szinte minden tertiletén.

A biintet6 kollégiumnak két gazdasagi szakjogasz diplomaval rendelkez6 tagja is van, és
a kollégium egyik tagja most jar a fiatalkoruak biintetdjogaval kapcsolatos szakjogaszi
képzésre.

Tekintettel arra, hogy a kollégium az elmult években jelent6s létszamhiannyal
kiiszkodott nem tudtak jelentkezni a Kuriara gyakorlati ismereteink bovitése végett

A felgyorsult jogalkotasnak megfeleléen a jogalkalmazas is felgyorsult, és a Kuria
Biintetd Kollégiuma is a felmertlt problémakra régton reagal jogegységi dontésekkel,
illetdleg kollégiumi véleményekkel, amelyek alkalmazasat elengedhetetlennek tartjuk.

A szakmai konzultaciokat fontosnak tartjuk, csakugy, mint a rendszeres dnképzést, és a
kiilonboz6 oktatasokon vald részvételt.

8.2.4.2. Polgari kollégium

2014. évben ugy a felszamolasi mint a polgari-gazdasagi ligyszakban az id6szerliség
javitasat tlizte ki a kollégium els6szamu megoldandé feladatként.

Felszamolasi ligyszakban a célt nem sikertlt megvaldsitani, aminek az okat abban latom,
hogy a jo teljesitményt nyujtd, hatékonyan dolgozé dr. Nadai Timea 2.Pf. tanacsba
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torténd beosztasaval az év jelentds részében dr. Kelemen Tibor tanacselndk és dr.
Czuczai Zsuzsanna torvényszeki biro ,vitték” az tigyszakot.

Annak eredményeként, hogy szeptembertdl csoportvezetd biréként dr. Raczné dr. Gido
Emdke kozvetlentl felligyeli az ligyszakot és a felszamolasi tligyek intézésében is részt
vesz, remény van arra, hogy 2015. évben elérjiik a vart idészertiségi javulast.

Polgari-gazdasagi ligyszakban a kettd éven tuli tigyek aranya 12,2%-ra csokkent, ami
onmagaban dicséretes ugyan, de elvarhato, hogy a mutat6 10% ala csokkenjen.

8.2.5. A kollégium egyiittmiikodése soran tortént esemény bemutatasa

8.2.5.1. Biinteto kollégium

Tobb éve miikodik évi egyszeri kozos kollégiumi iilésiink a Févarosi [télétabla
teriiletéhez tartozé megyékkel. Azt kdvetben is tartjuk a kapcsolatot veliik, hogy mar a

oA

Debreceni [télétablahoz tartozunk.

Véleményiink szerint igy tobb oldalrél megvilagitva latjuk az aktualis kérdéseket,
problémakat, tobb vélemény, ismeretében konnyebben ki tudjuk alakitani az
allaspontunkat az egyes kérdésekben.

Két ilyen k6zos kollégiumi tilésen vettiink részt az elmult évben.

A Févarosi Torvényszék Biintetd Kollégiuma altal szervezett igen szinvonalas szakmai
tanacskozason, amelynek aktualitasat novelte, hogy a kilfoldi itéletek elismerése mar
nem tartozik a Fo6varosi Torvényszék kizarolagos illetékességébe, igy az ezzel
kapcsolatos problémakat meg tudtuk beszélni az ebben a kérdésben igencsak jaratos
kollégainkkal, és egy igen szinvonalas el6adas keretében az EU jog biintetd
jogalkalmazast érintd valtozasarol is naprakész tajékoztatast kaptunk.

Az elmult év 6szén pedig ugyancsak szinvonalas regionalis kollégiumi értekezleten
vettiink részt a Debreceni [téldtabla szervezésében, ahol ugyancsak lehet6ségilink volt
megvitatni a legaktualisabb jogalkalmazasi problémakat.

Ezek a tanacskozasok az allandéan valtoz6é jogszabalyi kornyezet miatt
elengedhetetlenek.

8.2.5.2. Polgari kollégium

2014. junius 30-an - a mar emlitettek szerint keriilt sor - kibdvitett, a tabla
kollégiumvezetdje és az illetékességi teriilete ala tartozdé torvényszékek
kollégiumvezetdinek részvételével kollégiumi iilés megtartasara.

2014. oktéber 27-én a PTK gondnoksagra vonatkoz6 szabalyaival kapcsolatos, a
gyamhivatalok vezetdinek bevonasaval megtartott konferenciat rendeztiink.
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Emellett rendszeresen részt vesziink a regionalis kollégiumi értekezleten a Debreceni
[télotabla szervezésében.

Minden évben mas mas helyszinen keriill megrendezésre a gazdasagi és cégbirak
regionalis értekezlete, amelyen torvényszékiink is képviselteti magat.

8.3. A soronkiviiliség elrendelésének és érvényesiilésének gyakorlata

2014. évben az Egri Torvényszék elnokéhez 35 db kérelem érkezett soronkiviiliség
elrendelése irant.

A soronkiviiliség elrendelésének indokoltsaga esetében az Egri Torvényszék elndke
elrendeli a soronkiviiliséget, melyrdl a kérelmez6t és a birdsagot is értesiti. Az elnoki
iroda a soronkiviiliség elrendelését bevezeti az altala vezetett nyilvantartasba.

A soronkiviiliség elrendelésekor az elnoki iroda iratanak példanya az elnoki iroda
nyilvantartasaba kertil, és az iroda rendszeresen tajékoztatast kér az tigy allasardl.

Az igy befejezésének tényét az elnoki a nyilvantartasba berogziti.

A helyi birésagokon és az egyes kollégiumokon beliil is a soron kiviili lgyeket
nyilvantartjak. Az tigyben elrendelt soronkiviiliség a BIIR programban is feltiintetésre
keriil.

Bilintetd ligyszakban a tanacselnokok az tligyek érkezésekor, a szignalast kovetden a
torvény rendelkezése folytan soron kiviili tigyeket az ott kozolt sorrendnek megfelel6en
nyomban, de legfeljebb egy két héten beliil kitlizik, akar ugy is, hogy egy masik nem
soron kiviili igyet kell beallitani.

Ennek szem el6tt tartdsa miatt nincs olyan soron kiviili iigy, amelyben az érkezést
kovetd 3 honapon beliil ne lenne kitiizve targyalas.

Az ilyen ligyekre szamitva a tanacs elnokok a targyalasi napokon hagynak ki helyeket,
illetve potnapok kitiizésére is sor kertilt mar.

A soron kiviili ligyek alakulasat rendszeresen figyelemmel kiséri a tanacseln6kokon
kiviil a kollégiumvezetd és a torvényszék elnoke is.

Az elmult évben egyszer sem fordult eld, hogy a soron kiviili tigyekben ne tértént volna
megfelel6 id6ben intézkedés.

A soron kiviili tigyekben az eljaras id6szerti befejezésére kiemelt figyelmet forditunk.

A legtobb soron kiviili ligy az el6zetes letartoztatasban 1évgd vadlottak miatt van, az gy
targya miatt csak elenyészd mennyiségben.

A kiemelt jelent8ségli ligyek szamanak jelent6s csokkenését vonta maga utan a
legutobbi Be. modositas, igy az emiatt soron kiviili tigyek szama is cs6kkent.

Ennek ellenére a soron kiviili ligyek aranya pontosan a foglyos ligyek nagy szama miatt
jelentds, kiilondsen a torvényszéki els6foku tigyekben, ahol a soron kiviili igyek szama a
folyamatos ligyek kozel 50 %-a.

Hasonlé a gyakorlat a polgari kollégiumban is.
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8.4. Az eljaro birosag Kkijeldlésével kapcsolatos gyakorlat

A torvényszék gyakorlata a kizaras, kijelolés kérdésében eddig is kovetkezetes volt, nem
valtozott ez 2014. évben sem.

Amennyiben a kizarasi okot az Ugyfél jelenti be a jarasbirdsag ellen, és a birak
nyilatkozata ennek alapossagat nem tamasztja ala, a fellebbviteli tanacsok a Bszi.
rendelkezésének megtartasaval megtagadjak a kizarast, amennyiben pedig a birak
nyilatkozata ezt aldtamasztja, vagy a kizarasra objektiv okbdl kertilt sor, az illetékességi
szempontok figyelembe vételével jel6lnek ki masik jarasbirésagot.

A birdsag kijelolésére vonatkozodan altalaban azt a szabalyt alkalmazzuk, hogy
elsGsorban az illetékes birdsaghoz legkozelebbi birdsag kertljon kijel6lésre az eljaras
lefolytatasara.

Nyilvanval6an az eljaro birdsag kijel6lésénél ezen kivil még figyelembe vessziik a
kijelolend6 bir6sag munkaterhét is.

8.5. A tanugondozas gyakorlata

Az Egri Torvényszéken és a helyi birésagokon a tanigondozas szervezetten miikodik.
Minden jarasbirdsagon is és a torvényszéken is tanigondozassal kapcsolatos feladatokat
ellaté személyek kertiltek kijel6lésre. Az 6 elérhetdségiiket a honlapunk tartalmazza.

A tanugondozast a torvényszék biintetd iligyszakaban Gergely Timea irodavezetd és
Dorké Fanni irnok végzik.

A felvilagositas altalaban telefonon torténik, mert a tanuk is telefonon kének legtobb
esetben felvilagositast.

A kollégandk nagy szakmai jartassaggal és empatiaval latjak el ezt a kozel sem egyszeri
feladatot, és minden lényeges kérdésben megfeleld felvilagositast tudnak adni.

Civilisztikai ligyszakban a tanugondozas jelentdsége elmarad a biintetd iigyszaktdl.
Lehet6ség van azonban elektronikus levélben, illetdleg telefonon segitséget kérni,
ezekben az esetekben a polgari leird és lajstromiroda vezetdje latja el a torvényszékhez
forduldkat a kelld felvilagositassal.

A tanuigondozas keretében is igénybe vehet6 a pedagogiai végzettséggel rendelkezd Bird
Gyongyvér ha a tanu kiskoru gyermekével érkezik a kihallgatdsra, mert annak
felligyeletét nem tudja megoldani. Ilyenkor a gyermeket § feliigyeli, amig a tanu
kihallgatasa zajlik.
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8.6. A gyermekkozpontu igazsagszolgaltatas érdekében tett
intézkedések

A gyermekek érdekeinek védelmét, jogaik érvényesitését, tiszteletben tartasat az Egri
Torvényszéken és az illetékességi teriiletén miikod6 jarasbirésagokon mindig kiemelt
figyelem 0Ovezte. ElsOdleges cél volt az, hogy a birdsagi eljarasban részt vevd
gyermekeket ne érje olyan hatas, amely a fejlédéstlikre negativ hatassal lehet. A birak
ennek érdekében a korabbi években is mindent megtettek, nevezetesen a gyermekek
meghallgatasakor igyekeztek olyan koriilményeket teremteni, hogy a hivatalos eljaras
ellenére se érezzenek feszengést, oldott 1égkorben, befolyasmentesen beszélhessenek az
Oket ért sérelmekrdl, az altaluk tapasztaltakrdl anélkiil, hogy Gjabb traumat élnének at.

A korabbi években a nyomozasi birak nem a targyaldteremben, hanem a sajat dolgozé
szobajukban, baratsagos koriilményeket teremtve hallgattak meg azokat a gyermekeket,
akik az eljaras részeseivé valtak, és a fesziiltség oldasat a polgari ligyekben eljaré
kollégak is minden, a rendelkezéstikre allo eszkozzel segitették.

2013. évben a Heves Megyei Renddr-fékapitanysag és az Egri Torvényszék kozott kotott
egyuttmiikodési megallapodas keretében volt lehet§ségiink els6 alkalommal arra, hogy
kifejezetten erre a célra kialakitott gyermekmeghallgato6 szobat vegyiink igénybe.

2013. év végére az Orszagos Birosagi Hivatal beruhazasaban késziilt el az Egri
Jarasbirosagon és a Gyongyosi Jarasbirésagon a gyermekmeghallgato6 szoba, amely
minden igényt kielégit6en, valoban a megfeleld kornyezetet biztositja a meghallgatando
gyermekek szamara. 2014. januar hdénapban Kkeriiltek atadasra a szobak, melynek a
berendezéséhez a birdsag dolgozoi is hozzajarultak aprébb berendezési targyakkal,
jatékokkal, faliképekkel.

Az Egri Jarasbirosagon 2014. évben tobb, mint 20 alkalommal Kkerilt sor a
gyermekmeghallgaté szoba igénybe vételére, nagyobb szamban az Egri Jarasbirdsag
nyomozasi birai vették igénybe, illetve a csaladjogi perekben eljar6é polgari tigyszakos
torvényszéki, illetve jarasbirdsagi birak.

A Gyongyosi Jarasbirésagon kialakitott gyermek-meghallgaté szoba hasznalatara
2014. évben 5 lakalommal kertilt sor. A szoba a gyermekkoruak meghallgatasan tul
sziikség esetén gyermek megdrzésre is szolgal a targyalas idGtartamaban abban az
esetben, ha tigyfél érkezik kiskoru gyermekkel.

A Hatvani Jarasbirdsag és a Fiizesabonyi Jarasbirésag épiiletében uUn. ,védett tanu
szoba” all rendelkezésre, mely szintén alkalmas a gyermekkori személy
meghallgatasara is.

A Hevesi Jarasbirdésagon az egyik Udjonnan Kkialakitott targyaléteremben Kkeriilt
elhelyezésre egy gyermekmeghallgat6 ,sarok”, amely szintén kulturalt, és a gyermekek
életkori sajatossagait figyelembe vevd helyszint biztosit a gyermekek meghallgatasahoz.
A szoba berendezésében ugyancsak része volt a jarasbirosag dolgozoéinak.

Az Egri Torvényszék elnoke 2014. novemberében - a végzettsége alapjan pedagogiai
feladatok ellatasara is alkalmas - Biré Gyongyvér fizikai alkalmazottat jelolte ki az
Egri Torvényszéken és az Egri Jarasbirdsagon gyermekmegorzési feladatok
ellatasara, aki abban az esetben, ha olyan ligyfél érkezik a birdsagra, aki kiskoru
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gyermekét magaval hozza, a gyermek feliigyeletér6l a targyalas iddtartama alatt
gondoskodik. E célbdl is igénybe vehet6 az Egri Jarasbirosag épiiletében kialakitott
gyermekmeghallgato6 szoba.

Az eljarasi torvényekben megkivant soron Kiviili eljaras kovetelménye a
gyermekek érintettsége okan érvényesiil, tovibba a birak kell6 érzékenységgel
viszonyulnak az olyan tligyekhez, amelyek a koruknal és szellemi fejlettségiiknél fogva
sokkal kiszolgaltatottabb és sériilékenyebb gyermekkorudakra barmilyen kihatassal
lehetnek.

Az infrastrukturalis feltételek megléte mellett egyre nagyobb igény mertiil fel a birakban
a kapcsolodé speciadlis témajua képzések irant, és élnek is a lehetdséggel, hogy
fejlesszék tudasukat, képességeiket, részben szervezett képzéseken, oktatason vald
részvétellel, tovabba onképzéssel is.

Osszességében a gyermekkozpontd igazsagszolgaltatas személyi, és infrastrukturalis
feltételei biztositottak, és valamennyi dolgozé szemléletében kiemelt jelentdségii helyen
szerepel a gyermekekre torténo odafigyelés, jogaik érvényre juttatasa, és a kiméletiik.

Az Egri Torvényszék tertiletén az Egri Jarasbir6sagon és a Gyongyosi Jarasbirésagon van
felszerelt gyermek meghallgat6 szoba, ahol a nyomozasi birak az ligyészi inditvanynak
megfelel6en a kiskoruakat ki tudjak hallgatni. Errdl a kihallgatasrol kép és hangfelvétel
is készithet6, ami a bizonyitasi eljaras soran felhasznalhato, igy a kiskoru targyalason
valé megjelenése elkeriilhetd. Azokban az esetekben, amikor a kiskorut korabban nem a
nyomozasi bir6 hallgatta ki, és a targyalason elkertilhetetleniil sziikséges a kihallgatasa,
lehetdséget ad a biintetd eljarasi torvény arra, hogy a kiskorut a birésag a vadlott
tavollétében hallgassa ki, és a birak arra is figyelemmel kell, hogy legyenek, hogy ne a
tobbi idézett kozott kelljen varakoznia a gyermekkorunak.

Nagyon jo lehet6ség lenne a zartcélu tavkozld halézat utjan valé kihallgatas, azonban
ennek technikai feltételei még nem adottak.

A hatarozatok feliilbiralasa soran a masodfoku tanacsok figyelmet forditanak arra, hogy
az olyan tigyekben, amelyekben 14 év alatti sértett van az alajaro bir¢ figyelemmel volt-e
a sértett életkorara, nem idézte-e tobbszor feleslegesen, a kihallgatasat megfeleld
empatiaval végezte-e, és a tapasztalatokat a tanacselnoki feljegyzésekben rogzitik. A
tanacselnoki feljegyzések ismertetésekor a pozitiv és negativ tapasztalatokat egyarant
kozoljuk az érintett birakkal.

Az eddig tapasztaltak szerint megallapithato, hogy az ilyen tligyeket targyalo birak és a
nyomozasi birak is az ez iranyu feladataikat kiemelkedden 1atjak el.

8.7. A birdsagi mediacio gyakorlata

A birdsagi kozvetités tekintetében 2014. atmeneti évnek volt tekinthetd mind a személyi
valtozasok, mind a jogi kornyezet valtozasai miatt.
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8.7.1. A személyi feltételek valtozasai

A korabban eredményes kozvetitoi tevékenységet folytatd dr. Hoka Jozsef és dr. Szirmai
Gyorgy szolgalati viszonya nyugdijazas miatt megsz{int, 2014. marcius 1-jétdl dr. Nagy
[1diké birdsagi titkar kapott kozvetitdi kijelolést és gyakorlatilag az egész naptari évben
0 latta el a kozvetitdi feladatokat.

Az év masodik felében kertiilt sor a tovabbi kdzvetit6k kijelolésére:

2014. szeptember 1. napjatél Szegediné dr. Hegyi Erika, dr. Hatvani Eszter és dr.
Hegediis Akos, 2014. oktéber 1. napjatél dr. Potos Judit és dr. Hunyadi-Buzas Agnes
kapott kijelolést.

Valtozas tortént a koordinator személyében is. Dr. Nyiri Beata elnoki kinevezése folytan
a helyi koordinatori feladatai megsziintek, koordinatorra dr. Hunyadi-Buzas Agnes
torvényszeéki tanacselnokot jeloltem ki.

8.7.2. Jogi kdrnyezet valtozasa

2014. marcius 15-t6l lépett hatalyba az 0j Polgari Torvénykonyv, valamint ezzel
kapcsolatban a kozvetit6i torvény moédositasa, a 2002. évi LV. torvény. Ugyancsak ezen
id6ponttol modosult a Polgari perrendtartas. Megjelent a birdsagi kozvetitésrdl és a
kijelolés feltételeirdl sz6l6 11/2014. (VIL.11.) OBH utasitas.

2014. november 1-jén lépett hatalyba az Egri Torvényszék elnokének 2014. évi 3. szamu
utasitasa a birdsagi kozvetitéssel kapcsolatos szabalyok végrehajtasarol.

Mindezek az 4j szabalyok, a mar korabban modosult birdsagi tigyviteli és statisztikai
szabalyok megteremtették a kereteit a birdsagi kozvetitésnek, a birosagi szervezetbe
illeszkedd és a birdsagi tevékenységgel 6sszhangban allé6 mediacios eljarasnak.

8.7.3. Targyi feltételek

Korabban mar kialakitasra kertilt az Egri Jarasbirésag épiiletében a kozvetitdi szoba,
amely kisebb hidnyossagoktol eltekintve alkalmas a mediaci6 szellemének megfeleld
kozvetlen beszélgetésre. A megfelel kornyezet kialakitasaban nagy szerepet jatszott dr.
Nagy I1diko birdsagi titkar is.

8.7.4. Intézkedések

Valamennyi kozvetitd kijelolése utan a helyi szabalyozas érdekében és tevékenységiik
osszehangolasa érdekében a kijelolt kozvetitok konzultaciot tartottak és megegyeztek az
aranyos terhelésben és az ligyfélfogadas, tajékoztatasadas rendjében. Ennek értelmében
az Egri Torvényszék illetékességi teriiletén a torvényszéken, valamennyi jarasbirésagon
harom-harom birdsagi kozvetitd szolgaltatasa vehet6 igénybe (egy-egy kozvetité tobb
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birdésagon is végzi feladatat), az Egri Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésagon pedig ketto.
Elmondhat6 tehat, hogy az Egri Térvényszéken valamennyi bir6sagon rendelkezésre all
birdsagi kozvetito.

Tekintettel arra, hogy a kozvetitok egy kivétellel biréként tevékenykednek, a
kozvetitoként kijelolt titkar pedig az Alapitvanyi Irodaban végez munkat, az elnoki
utasitas akként rendelkezik, hogy kiilon tigyfélfogadas - amikor a kdzvetitd kifejezetten
csak az lgyfeleket varja egy megadott helyen - nincs, azonban minden munkanapon
délelott 9-12 o6raig a kijelolt kozvetit6k telefonon adnak tajékoztatast, idépontot
egyeztetnek meghallgatasra, illetdleg felvilagositas adasra és lehet§ség van elektronikus
levélben is idépontot kérni. Ez egybecseng azzal, hogy a korabbi kozvetit6k miikodése
soran is az volt a tapasztalat, hogy a kozvetit6i ligyfélfogadason el6zetes telefonos
tajékoztatas nélkiil tigyfelek elvétve jelentek meg.

Az elnoki utasitas részletesen szabalyozza az ligyek elosztadsanak rendjét, a szignalast
ellaté vezetok, a koordinator, a birosagi kozvetitdk és az tligyfélfogadast (panasznapot)
tartok, valamint a lajstromvezet6k kotelezettségeit.

Kiilon intézkedés tortént a telefonkdzpontosok és a terem6rok felé is.

Megrendelést kiildtiink az Orszagos Bir6sagi Hivatalhoz plakatok és szorélapok
elkészitésére, ezek a napokban varhatok. Ugyancsak kértiik a kozponti honlapon
kozzétenni a valtozasokat.

A kozvetitok koordinatora az Egri Torvényszék vezet6i értekezletén részletes
tajékoztatast adott az elvégzett munkarol, felhivta a vezet6k figyelmét a szabalyzatban
foglalt kotelezettségekre. Ugyancsak foglalkozott a birdosagi kozvetités kérdésével a
civilisztikai kollégium is.

8.7.5. Statisztikai adatok

2014-ben

érkezett 34 db ugy

befejezett 29 db gy,

ebbdl a felek megdallapoddsdval zarult 7 db iigy
megdllapodas nélkiil zdrult 11 db iigy
egyéb médon zdrult 11 db iigy

folyamatban maradt 5 db tligy.

Az érkezett ligyek koziil

szuloi feliigyeleti jog rendezése miatt kotelezd kozvetités 2 db ugy
hazassag felbontasa targyu tigyben biréi kezdeményezésre 2 db gy

felek kérelmére 25 db igy
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A statisztikai adatok még nem mutatnak komoly eredményeket. Azonban, miutan
atmeneti évnek kell tekinteni a 2014-es évet az imént felsorolt valamennyi 1ényeges
korilményben bekovetkezett valtozas miatt, és mara mar felallt a kozvetitdi szervezet, a
birak egyre inkabb megismerik és igénybe veszik, a mediacié hamarosan eredményeket
fog felmutatni.

8.8. A birdsagon kiviili munkavégzés gyakorlata

Az Egri Torvényszéken és illetékességi teriiletén miikodd jarasbirésagokon, valamint a
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Bir6sagon a torvényszék elnoke kérelemre engedélyezni a
tanacselnokok és a birak részére, hogy a targyalasi napok kivételével a munkajukat
részben vagy egészben a birdsagon kiviil végezhessék.

A kollégiumvezet6k, a csoportvezetd, a jarasbirdsagok elnokei és elndkhelyettesei,
valamint a kozigazgatasi és munkaiigyi birdsag elnoke részére a torvényszék elnoke
esetenként engedélyezi az itélkezd tevékenységhez sziikséges feladatok ellatasa
érdekében a birésagon kiviili munkavégzést.

A birésagon kiviili munkavégzés lehetdségével él6 biro és birdsagi vezetd koteles
bejelenteni, hogy munkaidd alatt hol érhetd el.

Az Egri Torvényszéken egy esetben kerilt sor a birdsagon kiviili munkavégzés
kedvezményének visszavonasara még 2013-ban, ami azota is fennall.

2014. évben egy esetben kérelmezte torvényszéki tanacselnok a birdsagon kiviili
munkavégzést, melyet az Egri Torvényszék elnoke engedélyezett (dr. Hunyadi-Buzas
Agnes).

8.9. Egyéb, az itélkezés hatékonysagat szolgalo intézkedések
8.9.1. A kozponti szabalysértési birosag felallitasa

2014. szeptember 1-jétdl az Egri Torvényszék illetékességi tertiletén kozpontositasra
kertltek a szabalysértési tligyek, kivéve a nem birdsag elé allitas keretében intézendd,
elzarassal is sujthato szabalysértési ligyek (ezekben a helyi birdsag jar el).

A Kozponti Szabalysértési Birosag az Egri Jarasbirdsag.

Amennyiben a felek a targyalas tartasat kérik, az tigyfél lakéhelye szerinti jarasbirdsag
jar el a tovabbiakban is oly moédon, hogy minden jarasbirdsagon egy-egy titkar
kirendelésre kerilt az Egri Jarasbirdosagra. Amennyiben ilyen Ugy érkezik, az Egri
Jarasbirdsag titkara e-mailen értesiti a vidéki jarasbirosagi titkart az eljarasrdl, illetdleg
arrél, hogy raszignaltak az ligyet. Az Egri Jarasbirdsagra kirendelt vidéki jarasbirosagi
titkar a BIIR programban a teljes ligyiratot latja és ez alapjan lefolytatja az eljarast,
meghozza a dontést az Egri Jarasbirosag nevében.
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A kozpontositas soran a Budapest Kornyéki Torvényszék altal kidolgozott informatikai
alkalmazas bevezetésre kertilt torvényszékiinkon.

2014. szeptember 1-t6l december 31-ig 26 db olyan ligy érkezett, amelyet a vidéki
jarasbirdsagi titkarok intéztek el a fent kortlirt modon. Ez a birésagi titkarokra nem ré
nagy terhet.

Az alabbi tablazat mutatja az érkezett ligyek szamat 2013. szeptember 1-t6]1 december
31-ig 0Osszehasonlitva a 2014. szeptember 1-t61 december 31-ig érkezett ligyek
szamaval:

Birésag Erkezett iigyek szama
2013.1X.1 - XIL.31. 2014.1X.1 - XIL.31.

Egri Jarasbirosag 1272 3832

Flizesabonyi Jarasbirosag 480 95

Gyongyosi Jarasbirosag 863 132

Hatvani Jarasbirdsag 551 81

Hevesi Jarasbirdsag 1189 130

Osszesen 4355 4270

A kovetkezd tablazat az Egri Jarasbirésagra érkezett, de a vidéki jarasbirésagok altal
elintézett ligyek szamat mutatja:

Titkar/ birésag érkezett befejezett Folyamatban
maradt

Dr. Kérodi Krisztina. 10 3 7

Flizesabonyi Jarasbirosag

Dr.Ruszin-Veres Olga 11 4 7

Gyongyosi Jarasbirosag

Dr.Papp-Csertyaszki Melinda 2 - 2

Hatvani Jarasbirdsag

GOomoriné dr.Fehér Zsuzsanna 3 1 2

Hevesi Jarasbirdsag

0sszesen 26 8 18

8.9.2. Dokumentumfeltoltés

A dokumentumfeltoltés is kozvetve az itélkezés hatékonysagat szolgalja. Nagyon sok
bir6 otthonaban is dolgozik. A tavoli asztal bevezetése esetén az ligy iratait nem
szlikséges magaval hazavinnie, hanem a BIIR programba belépve a teljes iratmennyiség
arendelkezésére all.
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Az Egri Torvényszék illetékességi tertiletén 1évg jarasbirésagokon és a torvényszéken is
kotelez6 minden irodanak a dokumentumok feltoltése.

8.9.2. Nemperes csoport létrehozasa

Az Egri Torvényszéken 2014. majus 31-éig cégcsoportvezetd mikodott, aki a
cégcsoportot iranyitotta. Miutan mind cég tigyszakban, mind felszamolasban és a civil
szervezetek nyilvantartasaban tobbszor el6fordult mar és varhato is domping-érkezés, a
cégcsoportvezetdi allas helyett nemperes csoportvezetdi allast hoztam létre, melynek
kovetkeztében a csoportvezeté mindharom tigyszakot feliigyeli.

A felszamolasi ligyszakban 1étrejott a team-munka, amely jelent6sen meggyorsitotta a
felszamolasi ligyek intézését. Az 0j ligyeket a titkarok kapjak meg, a bir6hoz csak akkor
keril mar a felszamolasi irat, amikor olyan biroi intézkedés sziikséges, melyet titkar
nem tud elvégezni. Az ligyek kiszignalasa is a titkdrokra torténik és amikor biroi fazisba
érkezik a felszamolas, akkor kertil atszignalasra az tligy a birora.

A nemperes csoport létrehozasaval harom tigyszakon beliil mind a biréi, mind a titkari,
mind a leirdi létszam mobilisabba valt.
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9. A birésagon beliili és azon Kiviili nyilvanossag

9.1. Az értekezleti rend gyakorlata

Az Egri Torvényszéken minden évben a munkaterv tartalmazza az 06sszbirdi
értekezletek, a vezetdi- és igazsagligyi alkalmazottak értekezleteknek az id6pontjat.

2014-ben kéthavonta volt vezetdi értekezlet, ezek napirendje részben eldre
meghatarozott, részben pedig az aktualis kérdéseket tartalmazta.

A vezetli értekezleteken az igazgatasi szabalyzatban meghatarozottak szerinti
vezetokon kiviil a tandcselnokok is meghivottak voltak, majd 6szt6l kezd6dden a vezetdi
értekezleteknek volt egy nyilvanos, minden dolgozo6 altal latogathatd része, majd sziinet
utan a csak a vezetOk részére megtartott vezetdi értekezlet.

2014. az 0sszbir6oi értekezletek éve volt, hiszen 5 alkalommal kellett 0sszbiréi
értekezletet tartani. Négy esetben vélemény-nyilvanitd osszbiroi értekezlet volt: a
torvényszék elnoki palyazat, két esetben torvényszék elndkhelyettesi palyazat, egy
esetben pedig bilintet6 kollégiumvezet6i palyazat véleményezésérol.

Ugyancsak a munkaterv tartalmazza az egyes kollégiumok kollégiumi tiléseinek rendjét
és idejét. Az illnokértekezletet, az irodavezetdi értekezletet, a birdsagi ligyintézok
értekezletét, a birosagi végrehajtok konzultacidjat és a statisztikai konferenciat.

9.2. A birdsag bels6 honlapjanak miikodtetése

Az Egri Torvényszék 2008. 6ta rendelkezik sajat bels6 honlappal, ez az Egri Torvényszék
Portalja.

A portal miikédésére vonatkozoan elndki intézkedés hatarozza meg, hogy az egyes
menilipontok tartalommal valé feltéltése kinek a feladata, kinek milyen jogosultsaga van.

Az Egri Torvényszék bels6 honlapjanak f6szerkesztdje a torvényszék elnoke, a
kozzétételre iranyuld adatlapok nyilvantartasa az elndki iroda feladata és az
informatikai osztaly kijel6lt informatikusa végzi a tényleges kozzétételt és a portal
karbantartasat.

A kozvetlen kozzétételre jogosultak kozleményeiket az elndki szabalyzat melléklete
szerinti adatlappal kiildik meg, feltiintetve, hogy melyik meniipontban meddig kérik az
informatikus altal elhelyezni az adott hirt, kozleményt, korozést.

Aki 6nallé kozzétételre nem jogosult, az az Egri Torvényszék Elnoki Irodajan keresztiil
kérheti az intranetes oldalon val6 megjelenittetést.
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A belsd honlap fdmentijében szerepelnek a szabalyzatok, munkaterv, tigyeleti beosztas,
személyi hirek, palyazatok, de rendelkezésre all a statisztika is. A megyei birdi tanacs és
az érdekképviseletek is kozzé tehetik a kozleményeiket.

A bir6i munkat kézvetlentil szolgalja a szakért6k, tolmacsok jegyzéke, illetdleg a hasznos
oldalakon beliil az tigyvédek/kirendelhetd ligyvédek névsora.

A f6oldalon altalaban a cimek jelennek meg meghatarozott ideig, majd az egyes
menilipontok alatt kertilnek tarolasra a konkrét hirek, kérozvények, adatok.

Az Egri Torvényszék teriiletén valamennyi dolgozé szamara a szamitégépének
nyitélapja a birdsag belsé honlapja kell, hogy legyen. Errél a belsé honlaprél 1éphetnek
be a levelezd rendszerbe, a birdsag.hu és mas kapcsolédé honlapokra.

A bir6sag belsé honlapja kezdetben azért sziiletett, hogy megsziintessiik a papir alapu
korozvényeket és az azok kézbesitésével jaro nehézségeket. E célra azért nem a levelezd
rendszert hasznaljuk, mert annak kapacitasa véges és adott esetben a nagyobb
terjedelmii kozlemények, korozvények, adatsorok rendkiviili médon leterhelik a
levelez6 rendszert.

Hamar kialakult a bels6é honlap négyes funkcioja:
- azinformaciéaramlas biztositasa,
- amunkavégzéshez sziikséges elérhet6ségek, nyomtatvanyok, szabalyzatok,
- a szolgalati jogviszonnyal 6sszefliggd ligyintézés (szabadsag kivétele, személyes
adattarban elektronikus bérjegyzék, stb. elhelyezése),
- a testlleti Osszetartozas Kkifejezése (képgaléridk, személyi hirek, elhunyt
munkatarsainkrdl val6 megemlékezések).

Kezdetben nem mindenki olvasta rendszeresen a Portalt, de miutan nagyon fontos hirek,
informaciok szerepelnek rajta, ma mar mindenki rendszeresen, naponta tébbszor is
betekint az oldalra.

9.3. A birdsag kiils6 honlapjanak miikédése

Az Egri Torvényszék sajat kiils6 honlapja a http://egritorvenyszek.birosag.hu/ honlapon
érhetd el.

A honlap szamos fontos informacidt tartalmaz az allampolgarok részére - tobbek kozott
a bir6sag miikodésére vonatkozé adatokat és informacidkat (a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot, az ligyelosztasi rendet, a birdsag épiiletében tartézkodas rendjét),
ligylefrasokat, kiilonbdz8 nyomtatvanyokat, illetve az Ugyfélchartét is. Ezen tilmen&en
feltoltésre kertilnek a kozérdeklddésre szamot tarto ligyekben a targyalasi jegyzékek egy
rovid osszefoglaléval az tligyr6l. Az érdekl6d6k hireket és sajtokozleményeket
olvashatnak a kiemelt és érdekl6désre szamot tartd ligyekben sziiletett birdsagi
dontésekrdl és a birdsag életében bekovetkezett fontosabb eseményekrol.


http://egritorvenyszek.birosag.hu/szmsz
http://egritorvenyszek.birosag.hu/szmsz
http://egritorvenyszek.birosag.hu/ugyelosztasi-rend
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A honlapon a rovatokat prébaljuk minél teljesebben feltolteni és folyamatosan
aktualizalni. A felt6ltést részben az informatikai osztaly, részben a sajtoszévivd és a
sajtotitkar végzi.

A kozzétételi felel0s a torvényszék elnoke.

9.4. Az elnoki, OBHE, OBT korozvények, tajékoztatok stb. belso
megosztasanak gyakorlata

Amennyiben valamely részegységet vagy 1-2 birot érint6 informaci6 atadasardl van sz,
akkor ezt kozvetlenil a kérdéses dolgozonak e-mailben tovabbitjuk. Ha nagyobb
létszamot, vagy mindenkit érint6 korozésekrdl, tajékoztatokrol van szo, azt a Portalon
tessziik kozzé.

9.5. A sajtdszovivoi tevékenység, a birosag sajtobeli megjelenése

A sajtészdvivdi feladatokat Dr. Nyiri Beata az Egri Torvényszék elnoke, illetve 2014.
aprilis hé 1. napjatél Dr. Snellenperger Judit az Egri Jarasbirésag biraja latja el. 2014.
aprilis hé 1. napjatdl 0j sajtotitkar segiti munkajukat, Dr. Dédesi Laura az Egri
Jarasbirésag fogalmazoja.

Az Egri Torvényszék 2014-ben 1is szamos alkalommal szerepelt kiilonb6zd
sajtborganumokban, irott sajtoban, illetdleg radidkban, televiziokban. Ezen feliil tobb
szaz online feliileten megjelent hirben is szerepelt.

A hirek tobbsége még mindig egyedi ligyekben jelent meg, azonban szamos alkalommal
a bir6sagunkat érint6 fontos eseményrdl személyi valtozasrol is tudositott a sajto. Tobb
alkalommal keriilt sor a kozponti EKOP és AROP palyazatok kapcsan is hiradasra, illetve
interjura.

Az Egri Torvényszék Elnoke 2014-ben 6 alkalommal adott interjut a médianak, illetve 2
alkalommal tartott sajtotajékoztatét.

a torvényszék elnoke 2014-ben kerekasztal-beszélgetést szervezett - elsédlegesen a
helyi média képviseldivel - egyrészt az 0j sajtdszovivo és sajtotitkar bemutatasa céljabol,
masrészt azért, hogy Dr. Roman Tamas torvényszéki biré egy el6adas keretében
ismertesse veliik a Ptk. médiat érint6 szabalyainak valtozasait. A kerekasztal-beszélgetés
hagyomanyat 2015-ben is folytatni szeretnénk.

Leggyakrabban még mindig a helyi médiaban - www.heol.hu, Heves Megyei Hirlap,
Radié Eger, Szent Istvan Radié - szerepelt birdsagunk, de szamos alkalommal orszagos
lapokban, illetve televiziokban is megszolaltunk.


http://www.heol.hu/
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Jellemzd volt, hogy a helyi sajtonak adott tajékoztatasokat, sajtékozleményeket mas
média képviseldi is atvették - elsGsorban internetes portalok.

A sajtészovivé minden hénap végén megkildi a sajtolistan szerepld média képviseldi
részére a kovetkezd honapban a megye illetékességi teriiletén miikodd birésagokon
megtartasra keriild, kozérdeklodésre szamot tartd ligyek targyalasi jegyzékét és az
ugyekrol szol6 rovid 6sszefoglalét. Amennyiben orszagos jelentéségli hirrél van szo6, az
OBH Kommunikacios és Sajtoosztalya részére is megkiildésre keriil a jegyzék.

A bir6sag rendszeresen tajékoztatast ad a koézérdekl6désre szamot tartd ligyekben
sziiletett els6- és masodfoku itéletekrdl is.

A sajté képviseldi rendszeresen jarnak birosagi targyalasokra, rendszeresen keresik a
sajtoszdvivot és a sajtotitkart a targyalasok kimenetele targyaban.

Az Egri Torvényszék kifejezetten jo viszonyt apol valamennyi sajté képviselGjével.

9.6. A ,Nyitott Birdsag” program targyévi fobb eseményei

Az Egri Torvényszék kezdetekt6l fogva nagyon fontosnak tartotta a ,Nyitott Birosagok”
rendszeres megszervezését.

Ebben az évben is tobb nyitott birdsagi programunk volt.

A programjaink kétiranytak voltak. Egyrészrdél folyamatos felvilagosité munka
elsGsorban iskolaskoruak szamara, masrészrdl kiemelt, nagyobb célkozonséget érintd
rendezvények.

A felvilagositdé munka keretében birdink, titkaraink rendszeresen osztalyf6énoki orat
tartanak az iskolakban, elsGsorban a gimnaziumokban. A megye szinte 0sszes iskolaja
részt vesz a Nyitott Birdsag programjainkon. Masrészt osztalyoknak birosagi
épiiletbejarast és targyalas latogatasokat szerveziink.

Kiemelked6 jelentdségli rendezvényiink volt a Polgari Igazsagszolgaltatas Europai Napja
alkalmabdl két idépontban is megrendezett el6adas-sorozat, illetdleg perszimulacio.
Azért kertilt két alkalommal is megrendezésre ugyanaz a perszimulacié és el6adas, mert
akkora volt a didkok érdekl6dése, hogy még igy - 316 fGs 1étszam mellett is - volt aki nem
tudott bejutni a rendezvénytinkre.

A kovetkez6 nagyszabasu rendezvényiink haromnapos volt, amely az Orszagos Birosagi
Hivatal altal ,A bir6sagi torténelem és hagyomanyapolas” témakorben kiirt felhivas
kapcsan keriilt megrendezésre. A palyazat keretében 2014. december 4-én ,Birdsagok
Ejszakaja” cimmel a torvényszékiink éjszaka is megnyitotta kapuit az érdeklédék el6tt.
Az épiilet torténetérdl keésziilt fotd- és dokumentumkiallitds mellett a torvényszék
épiiletét éjszaka is bejarhatta a nem kis létszamu érdekl6d6 kozonség és interaktiv

perszimulacioban is részt vehettek a latogatdk.
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Masnap kerekasztal beszélgetést szerveztiink és batyus balt, majd harmadnap a
legkisebbek, a birdsag dolgozodinak gyermekei részére Mikulas-linnepségre kertlt sor,
amely alkalommal az aprdsagok is megtekintették a fotd kiallitast.

A Nyitott Birdsag program keretében létrehoztuk a toérvényszék onallé Facebook oldalat,
amely sikeresen miikoédik. A Bir6sagok éjszakajardl sokan onnan szereztek informaciot
és ott regisztraltak a perszimulaciora is, nem a megadott e mail cimen. Negativ bejegyzés
nem volt még az oldalunkon.

A 2014. évi események és programok nagyszamu érdekldddt vonzottak. 1230 személy
latogatott 6sszesen a rendezvényliinkre, 4 jelent6sebb programot tartottunk és emellett
az 0sszeg programok szama 21 volt. A rendezvényeinkre 44 iskola tanuloi latogattak, 27
osztaly vett részt osztalyfénoki 6ran és 52 birdsagi dolgozd vett részt a rendezvények
lebonyolitasaban, megrendezésében.

9.7. Az uigyfelek tajékoztatasanak a jogszabalyi kotelezettségeken
tulmen6 modozatai

Az Egri Torvényszék nagy hangsulyt fektet az ligyfelek megfeleld tajékoztatasara. Mind a
honlapunkon, mind a Facebook oldalunkon talalhat6 tligyfeleknek sz6l6 tajékoztato.
2014. elején az AROP Szervezetfejlesztési programban az egyik munkacsoport
megalkotta az Ugyfélkartat, amelyet bevezettiink és amely minden birésidgon és
kezel6irodaban kifiiggesztésre kertilt, valamint az tligyfelek szamara nyitva allo
folyosékon is elhelyezziik 6ket.

Emellett szamos szorolapot is elhelyeztiink, a kozvetitdi eljarassal, az tigyfélkartaval, a
blinmegel6zéssel kapcsolatosan.

9.8. A birdsag altal megjelentetett kiadvanyok, periodikak

2014-ben az Egri Torvényszék nem jelentetett meg kiadvanyt.

9.9. A vezetdi tisztségekre érkezett palyamiivek nyilvanossaganak
gyakorlata

2014-ben nem keriiltek nyilvanossagra a torvényszék elnokének kinevezési jogkorébe
tartoz6 palyamiivek elbiralasarol szo6lo jegyzokonyvek és palyamiivek. A 2014. év végén
elbiralt palyazatok azonban a birdsag Portaljan mar szerepelnek. Mind a palyamiivek,
mind pedig a meghallgatasi jegyz6konyvek minden dolgozdnk altal hozzaférhet6.
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10. A birdésag mas szervekkel val6 kapcsolata

10.1. Az OBH-val fennallé kapcsolat

Az Egri Torvényszék az Orszagos Birosagi Hivatal elndkével, az Orszagos Birodsagi
Hivatallal, illet6leg vezetdivel és hivatali egységeivel kiegyensulyozott, korrekt
kapcsolatot apol.

2014-ben is tobb esetben keriilt sor arra, hogy az Orszagos Birdsagi Hivatal elnoke
bevonta a kdzponti igazgatasi feladatok megoldasaba a torvényszék dolgozait.

Dr. Hunyadi-Buz4s Agnes, az Egri Térvényszék tanacselnoke kozponti igazgatasi
feladatokat lat el, melynek korébe tartozik a kozjegyzdi iratokkal kapcsolatos problémak
teljes kord feltérképezése, a birdsagi vezet6i vizsgalatok elvi alapvetésének
meghatarozasa.

A torvényszék elnoke a Sajtoszovivéi Munkacsoportnak az elnoke.

A Magyar Igazsagiigyi Akadémian dr. Hajduiné dr. Ruzsics Gabriella Erzsébet a
torvényszék elnokhelyettese rendszeresen el6adasokat tart.

Dr. To&zsér Lajos kollégiumvezetd tagja a Pp. kodifikdcidjaval kapcsolatos
Munkacsoportnak is.

10.2. Az OBT-vel fennall6 kapcsolat

Torvényszékiink dr. Sallai Tamas, az Egri Jarasbirdsag elnoke utjan képviselteti magat az
Orszagos Birdi Tanacsban. A személyes kapcsolat lehetdvé teszi a fennall6 kapcsolat
bovitését, az informacidk aramlasat és az egymas munkajanak kolcsonos segitését.

10.3. Mas birosagokkal fennall6 kapcsolat

Az Egri Torvényszék els6sorban a Debreceni [télgtablaval, illetéleg a teriiletén miikodé
torvényszékekkel tart fenn szorosabb kapcsolatos. A Kozigazgatasi és Munkatigyi Birak
Regionalis konferenciaja, a Felszamolasi és Cégbirok Regionalis Ertekezlete is ezekhez a
torvényszékekhez koti.

A Debreceni [télétabla teriiletén miikodé torvényszékekkel, valamint a Balassagyarmati
Torvényszékkel kozdsen regionalis sportnapokat szerveziink valtott helyszineken.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal Honlapjan 1évd ,J6 gyakorlatokra” figyelemmel is egyre
gyakrabban el6fordul, hogy az ott, vagy egyéb értekezleten felmertlt j6 gyakorlatok
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kapcsan kozvetleniil megkeressiik az orszag kiilonbozd teriiletein 1évé kollegakat a jo
gyakorlatok atvétele végett.

A szabalysértési ligyek kozpontositasat megeldzéen dr. Kutas Réka hevesi jarasbird
harom torvényszéket is meglatogatott (Févarosi, Budapest Kornyéki és Debreceni
Torvényszéket) az ottani jo gyakorlat megtekintése céljabol.

Ugyanebbdl a célbdl az Egri Torvényszék meghivta az oOsszes torvényszék elnokén
keresztil az altaluk kijelolt dolgozokat az Egri Torvényszéken kialakitott
dokumentumfeltoltési gyakorlat bemutatasara.

2014-ben egy kozos vezetoi tréningen a Szolnoki Torvényszék vezetdivel vettiink részt,
amely igen sikeres volt és amelyet dr. Czimbalmos Csaba vezetett.

10.4. A jogi hivatasrendekkel, hatosagokkal fennallé kapcsolatok

A Heves Megyei Foligyészség az Egri Torvényszék Barkdczy u. 1. szam alatti
ingatlananak II. emeletén talalhaté. Igy a f6ligyészség dolgozéival és magaval a féligyész
urral is igen szoros munkakapcsolatot épitettiink ki. Mind szakmai, mind pedig az
épiiletet érintd kérdésekben kivalo egylittmiikodés alakult ki kézottiink.

Az Egri Ugyvédi Kamara elnékével szintén j6 kapcsolatot dpolunk, az iligyvédeket
minden olyan kérdésrdl elnok uron keresztil értesiteni tudunk, amely a birdsag
munkajat is megkonnyitve az ligyvédek tajékoztatasat is szolgalja.

A kamara elndke rendszeresen meghiv az éves kamarai kozgytlésre, ahol az ligyvédeket
kozvetleniil is tajékoztatni tudom az aktuadlis, 6ket érint6 kérdésekrdl.

A Bilintetés-végrehajtasi Intézet parancsnokaval szintén kiegyensulyozott, jo kollegialis
kapcsolat alakult ki., vele kb. negyedévenként egyeztetiink az aktualis kérdésekrdl.

A Renddr-f6kapitanysaggal rendkiviil jo6 kapcsolat alakult ki a szabalysértési ligyek
kozpontositasa kapcsan, majd ezt kovetden a bilinjelekkel kapcsolatos megbeszélések
soran.

Mind a Kormanyhivatal munkatarsaival és a kormanymegbizott urral, mind Eger Megyei
Jogu Varos polgarmesterével kiegyensulyozott, korrekt munkakapcsolatban allok,
ugyanigy a Nemzeti Levéltar Heves Megyei Levéltara vezetdjével.

10.5. Oktatasi intézményekkel fennall6 kapcsolatok
Az Eszterhazy Karoly Tanarképzd Féiskolaval egyiittmiikddési megallapodast kotottiink,

amely egyrészrél azt jelentette, hogy a birésagunk dolgozoi - elsédlegesen birdk - a
féiskolasoknak el6adasokat tartanak jogi témakorben, mas részrdl pedig a f6iskolasok
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latogathatjak a birdsagi targyalasokat. Ezen tilmenden a megallapodasunk arra is
iranyult, hogy konyvtaros-informatikus szakos hallgatdk, valamint gazdalkodasi szakon
1év4 foiskolasok gyakorlati idejliket itt tolthetik el a torvényszéken.

Ez a megallapodas rendkiviil gylimolcs6zd és ebben az évben mar egy idegen-nyelvi
innovacids projekt keretében elindult a nyelvoktatas is a bir6sdgunkon német és angol
nyelven a f6iskolai tanarok kozremiikodésével.

10.6. A civil szervezetekkel fennallé kapcsolatok

Az Egri Torvényszék birainak legnagyobb része a Magyar Biréi Egyesiilet tagja.

Ezen tdlmenden szamos szakmai egyesiiletben tagok, igy a Kozigazgatasi Birak
Egyesiilete, a Gazdasagi Birak Egyesiilete, az Eurdpai Jogi Szaktanacsadok Egyesiilete,
Munkaiigyi Birak Egyestilete.

Nagyon sok tagja van a Magyar Jogasz Egylet Heves Megyei Szervezetének is a birosagi
jogvégzett dolgozdk koziil.

10.7. Nemzetkozi kapcsolatok
Az Egri Torvényszéknek a Bautzeni, illetdleg a Svédorszagi Jonkopingi birésagokkal volt

nemzetkozi kapcsolata, ezek azonban az ottani vezetévaltadsok miatt megsziintek.
Azonban tervezziik Uj kapcsolatok kiépitését.
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11. A birdsag integritasaval kapcsolatos helyzet

A birdsag integritasa rendkiviil fontos kérdés és nagy hangsulyt igényel. Ezért is 2014.
majus 1-jével létrehoztam az Integritds Munkacsoportot az Egri Torvényszéken,
amelynek eln6ke dr. Dobrozsi Gabriella egri jarasbiro.

A munkacsoport feladatai:

- - Az Egri Torvényszék és az illetékességi teriiletén talalhaté birdsagok kiilsé
nyilvanossaganak az erdsitése,

- az Egri Torvényszéken a bels6 informaci6 fokozasa, a munkatarsak és a vezetés
kozotti kolesonos, kiegyensulyozott kommunikacio javitasa,

- az egyes kollektivakon beliili, illetleg a kollektivak kozotti munkakapcsolatok
erdsitése, kollektivaépités,

- tréningek szervezése,

- a ,Nyitott Bir6sagi” program tovabbfejlesztése.

A kérdés fontossagara valo figyelemmel ebben a munkacsoportban dolgozik a legtobb
tag, 0sszesen 16-an.

A munkacsoport rendkiviil nagy lendiilettel fogott a munkahoz és kézzelfoghatd
eredményeket is elért. Ugy gondolom, hogy az Egri Térvényszék integritasa példaértékii.

A belsé nyilvanossag korében jelentds el@relépésnek tartom a 12 munkacsoport
létrehozasat. A munkacsoportok jelentdsen segitik az elndk munkajat és szamos
igazgatasi és egyéb kérdésben javaslatokat tesznek.

Ugyancsak a belsd nyilvanossag kiszélesitését jelenti a vezetdi palyazatoknak a Portalon
torténd kozzététele is.

11.1. Ugyelosztasi rend

Az tgyelosztasi rend kovetkezd évi elGkészitése minden év oktdber-november
honapjaban megkezdddik. A kollégiumvezetdk és a jarasbirdsagok javaslatot készitenek,
az elnok azokat véleményezi, kiegésziti és beterjeszti a kollégiumok elé. A kollégiumok
véleményt nyilvanitanak nem csak a masodfokd, hanem az els6foku birésagok
ligyelosztasi tervezetére is.

A kollégiumi vélemények ismeretében keriil az ligyelosztasi terv a birdi tanacs elé,
amelyik szintén véleményt nyilvanit.

Ezt kovet6en a vélemények figyelembe vételével a torvényszék elndke Osszesiti

e

valamennyi ligyelosztasi tervet és a targyévet megel6z6 utolsé - altalaban december
havi - vezetdi értekezleten ismerteti.

Az tigyelosztasi terv megjelenik a bir6sag sajat honlapjan, azt a bir6sagon kifiiggesztjiik

7

és az el6irt hatarid6ig megkiildjiik az Orszagos Birdsagi Hivatal elnoke részére.
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Az lgyelosztasi rend kialakitasanal els6dleges szempont az iddszerd ligyintézés
érdekében az ugyteher aranyositdsa, az egyes speciadlis szakismeretet igényld
tigyszakokban pedig a birak felkésziiltsége is.

A torvényes biréhoz valé jog érvényesiilését a tartdsan vagy eseti jelleggel kies6 birok
ligyeiben az biztositja, hogy az lgyelosztasi rend a helyettesitési sorrendet is
tartalmazza.

Az ugykiosztasra az Egri Torvényszéken a kollégiumvezet6k, a jarasbirdsagokon a
birésagok elnokei, illetdleg a nagyobb helyi bir6sagokon elnékhelyettesei jogosultak, az
utobbi esetben a két kiilonb6zd tigyszakban. Megjegyzendd, hogy részbeni automatikus
kiosztas rendszere miikodik az Egri Jarasbirosag polgari ligyszakaban.

Atszignélésra altaldban akkor keriil sor, ha a bird varatlan, tartds tavolléte kovetkezik
be, illetve a bir6 kéri személyes ismeretség miatt, hogy az adott ligyben ne jarjon el. Az
lgyek atosztasanak oka lehet az is, ha egy-egy bird ligyintézése akar objektiv, akar
szubjektiv okbdl olyan mértékben lelassul, hogy ez az tligyfeleket hatranyos helyzetbe
hozza, azért, hogy ne keletkezzen hatralék, esetlegesen a szignalasnal egy ideig
mentestilnek.

11.2. A birdsag fegyelmi helyzete

2014. évben az Egri Toérvényszéken fegyelmi eljaras nem indult.

Két esetben keriilt sor irasbeli figyelmeztetésre egy birdé és egy igazsagligyi
alkalmazottal szemben.

A biréval szemben elrendelt irasbeli figyelmeztetésre irasba foglalasi és ligyintézés
terén tapasztalhato késedelmekre tekintettel keriilt sor, mig az igazsagiligyi alkalmazott
esetében nem az igazsagligyi alkalmazotthoz mélté magatartas tanusitasa miatt kertilt
sor.

11.3. A birdsag altal vagy a birdsaggal, birakkal és birdsagi vezet6kkel
szemben inditott eljarasok (a kartéritési vagy esetleges biintetd vagy
szabalysértési iigyek szama, egyes peres ligyek szama, a jogerésen
lezart peres ligyekben hozott dontések jellege)

2014. évben 6sszesen 9 per indult az Egri Torvényszék ellen, folyamatban maradt 17.
Befejezett ligyek szama 9, melyb6l
- 2 ugyben keresetet elutasito itéleti rendelkezés sziiletett
- 41gy a Pp.130.§-a alapjan fejez6dott be
- 1 lgyben a perujitasi kérelem - érdemi vizsgalatra alkalmatlan - elutasitasra
keriilt
- 11gy félbeszakadyt, felperes halala miatt
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- 1 tigyben kereset elutasitasra keriilt (els6 fokon marasztalé hatarozat sziiletett,
masodfokon megvaltoztatva az els6foki hatarozat és a kereset elutasitasra
kertilt, jelenleg feliilvizsgalati eljaras folyik)

2014. évben az Egri Torvényszékkel szemben joger6s marasztalé hatarozat nem
sziiletett.

11.4. Panasziigyintézés és a kozérdekii bejelentések intézésének
gyakorlata

A torvényszéken 2014-ben az elnokhoz érkezé panaszokat az elnok és a
kollégiumvezetdk intézték.

A helyi birésagokon a panasziigyintézés az elnok feladata volt. A panaszokkal
kapcsolatos 6sszefoglalé adatokat a 10/2012. OBHE utasitas 1. szamu melléklete szerinti
tablazat tartalmazza.

Az elnokok, az elnokhelyettesek és a kollégiumvezetdk az irasban rogzitett panaszokon
kiviil nagyon sok széban eldadott kérelmet is meghallgattak.

Az Egri Torvényszék illetékességi tertiletén miikodd birosagokhoz 2014. évben 6sszesen
36048 db tligy érkezett, ezzel szemben a panaszok szama 68 volt.

Alapos és részben alapos panaszok szama 7.

Egy ligyben a panaszos az altala képviselt felszamol6 cég nevében terjesztette eld azon
felszamol6 és cégbirdsagokat érintd kérelmét, amellyel a mar jogerésen befejezett, de az
adatbazisbol még nem torolt felszamold, végelszamold vagy vagyonfeliigyel6 mindség
nyilvantartasanak feliilvizsgalatat kérte. Ebben felhivtam az érintett felszamolo- és
cégbirakat az adminisztrativ torlésre a rendszerben, amely rovid idén belill meg is
tortént.

Két tigyben irasba foglalasi késedelem miatt nyujtottak be panaszt.
Szintén két ligyben biroi intézkedési késedelem volt megallapithaté.
Egy ligyben szakértdi dij atutalasanak késedelme miatt nyudjtottak be panaszt.

A fenti ligyekben a birok a megadott hataridé alatt a hatarozat irasba foglalasat,
valamint a sziikséges intézkedést megtették, a mulasztast potoltak.

Egy ligyben azért fordultak a bir6saghoz panasszal, mert a fellebbezés tartalmanak idg
elotti kozlése az ellenérdekii fél részére megtortént. Itt az érintett tisztviselfvel szemben
szankcionalasra kertilt sor.
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A biréi intézkedéssel 0sszefiiggd alapos panaszok szama atfogo intézkedést nem tett
szlikségessé, amennyiben az alapos panasz a bir6 késedelmére vonatkozik, majd minden

esetben a soronkiviiliségiiket elrendeltiik. Ezaltal az iligy folyamatos figyelemmel

kisérése minden esetben megtortént.

Osszes kérelem szama 68
Az ligy érdemére vonatkozo 45
Mas hatdsag tevékenységét érintd 4
Ebbdl Mas birosag tevékenységét érintd 1
Az adott birosag tevékenységét érintd kozérdeki -
bejelentés
Az adott birosag tevékenységét érint6 panasz 18
Kozérdeki Panasz
bejelentés
A bejelentd/panaszos alap- | alapo |részbe | alap-
alapo |részbe |talan | s n talan
S n alapos
alapos
Hatdsag
Civil szervezet
Felperes 1 1 22
Alperes 5
Vadlott 3
Tanu 2
Sértett 3
Jogi képviseld 2 3
Védo
Szakértd 1 3
Egyéb 2 19
Osszesen 5 2 61
A bejelentés/panasz targya Ko6zérdeki Panasz
bejelentés
Eljarasjogi 32
Anyagi jogi 14
Biréi magatartas 4
Birdi elfogultsag 1
Jogszabaly tartalma -
Keresetlevél, fellebbezés, feliilvizsgalati kérelem, perujitas 1
Mas biro, birésag kijelolése -
Tajékoztatas kérése 2
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Egyéb 14
Osszesen 68
Igen Nem
Volt-e az adott birdsagon el6zményi bejelentés /panasz 5 63
Tajékoztatas volt-e az OBH elndke részére 5 63
Sziikség volt-e tajékoztatas kérésére a valasz elott a 68

bir6sag elnokétdl

Ismételt beadvany esetén

annak targya: | - elégedetlenség a korabbi valasszal 4
- Ujabb koriilmény megjeldlése 2
sziikség volt-e tajékoztatas kérésére a 6
valasz el6tt a birosag elnokétdl
annak Ujabb valasz 6
elintézési
madja: intézkedés nélkil irattar
A bejelentést/panaszt tobb hivatalnak, személynek is 1 67
megkiildték
- Orszaggyllés (elnoke, bizottsaga, tagja) 1

- Miniszterelnok (hivatal, titkarsag)

haigen: - ombudsman

- sajto (irott, elektronikus)

- tarsadalmi szervezet, egyesiilet

A Dbejelentd/panaszos  beszamitasi = képességének 6 62
korlatozottsaga felmeriilt-e
A bejelentés/panasz érkezésének modja Ko6zérdeki Panasz
bejelentés

Posta 47
E-mail 10
Birdsagi panaszok gytjtéladaja 6
OBH elnokétsl 5

A megtett intézkedés, az alapos (részben alapos) bejelentés/panasz alapjan (egy
kérelem alapjan tobb is lehet)

Kozérdeki bejelentés alapjan ‘ Panasz alapjan

Nem volt

Jogszerl allapot helyreallitasa vagy egyébkeént sziikséges intézkedés

| 4

Feltart hiba okainak megsziintetése

| 1

Az okozott sérelem orvoslasa
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Felelgsségrevonas kezdeményezése

A panasz elintézésének ideje:

8 napon beliil

9-30 nap kozott

31-45 nap kozott

45 napon tul

42 21 4 1

62% 31% 6% 1,5%
A panaszok elintézésének atlagos idétartama 9,3 nap.

Ugyfél-elégedettségi adatlapok értékelése 2014. évben
s , ” . ) Nem | .
Kivalé Jo Megfelel6 | Elégséges | Elégtelen jelolt Osszesen

1. A
beléptetd/biztonsagi 24 4 3 - - 31
szolgalat eljarasa
2. Az épiiletben vald
tajékozodasi 18 11 2 - - 31
lehet6ség
3. A  bir6sagon
elhelyezett
tajékoztatd  tablak, 16 11 4 - - 31
tajékoztatok
megfelelGsége
4: A , }<eze-lo/1,ro,dal 99 6 9 ) 1 31
kiszolgalas min6sége
5. A Kkezel6irodai
kiszolgalas 22 4 3 - 1 31
id6szerlisége
§. Az ,epulet rendje, 16 10 4 1 ) 31
tisztasaga
7. Az esélyegyenlGség
biztositasa céljabol
tett mtezkuedese?{ ef 13 12 3 ) 1 31
az ezzel 0Osszefliggd
eljarasi jogok
érvényesiilése
Osszesen 131 58 21 1 3 217

% 60,4% | 26,7% 9,6% 0,5% 1,4% 1,4% 100%

Egyéb, szoveges megjegyzés:
»A dolgozok nagyon segitokészek az tigyfelekkel szemben.”
,2Miért nem flitenek a folyosén???”
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»A torvényszék sajnos nem fiiggetlen és partatlan. Féleg a Blintet6 ligyben. Az Egri
Zoltan Biré arrogansan és megalazdan beszélt a gyanusitottal és féleg elfogultan. Az
itélet is igazsagtalan. Beleviszi az {téletben a személyes szimpatiajat. Nem tartja be az
egyenld banasmod elvét. Foleg pedig nem az igazsagot és a torvényességet képviseli. Az
eskiijét is megszegi. Sajnos személyesen tapasztaltam. Az ilyen Birakat nem volna
szabad Bironak engedni. Tisztelettel egy megalazott tigyfél.”

»A munkatarsak kivaldan felkésziiltek és készségesek!”

2014. februar 4-én a folyosén varakozni kellett, és nagyon hideg volt.

Egy ligyfél a panasznapi félfogadasi id6 rovid idGtartamara tett észrevételt.

,BOvebb tajékoztatasi anyagok pld. milyen tligyben hova lehet fordulni, cimek,
elérhetdségek, panasz érvényesités.”

,Kedves segit6kész az iroda.”

Az adatlapok 6sszesitése alapjan megallapithatd, hogy az azt kit6ltd tigyfelek 97 %-a
elégedett volt a birdsag munkajaval.

11.5. Az igazgatasi ellendrzés gyakorlata

A birésag elnoke folyamatosan és rendszeresen ellen6rzi a birésag szervezeti
egységeinek a milikodését a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak alapjan.

A rendszeres vizsgalat kiterjed az iratkezelés ellendrzésére, amely egyrészrol
folyamatos, masrészr6l pedig minden évben a torvényszék elndkhelyettese az Osszes
bir6sag minden szervezeti egységét teljesen atvilagitva vizsgalja az irodak, birak,
titkarok és minden igazsagiligyi alkalmazott tigyviteli tevékenységét.

A helyi bir6sagok elnokei és a kollégiumvezet6k havi rendszerességgel szamot adnak az
iranyitasuk alatt all6 birésagok, kollégiumok munkajarol, az idészertliségrdl, a 30 napon
tul elintézetlen ligyekrdl, a soronkiviiliség érvényesiilésérol.

Minden évben vezetdi értekezleten egy évben egyszer részletesen beszamolnak az éves
miikodésiikrol. Eseti jelleggel jelentést tesznek kiilon felhivasra.

Rendszeresen ellen6rzi a térvényszék elnoke az irasba foglalas hataridében torténd
megtételét, a fellebbezések felterjesztésének hataridejének a megtartasat, targyalasi
napok kihasznaltsagat, a két éven tuli ligyeket. Rendszeresen ellendrzi a birdsagi
gazdasagi hivatal munkajat is, sziikség esetén a belsd ellenér bevonasaval.
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11.6. A jogallasi torvények szerinti 6sszeférhetetlenségi esetek

A jogallasi torvények szerint o6sszeférhetetlenségi esetek az Egri Torvényszék teriiletén
2014-ben nem fordultak eld.

11.7. A kozadatok kezelésének rendje

11.7.1.Kotelez6 adatkezelés

Az Egri Torvényszék a 2011. évi CXII. torvény, valamint az Orszagos Birdsagi Hivatal
elnokének 19/2012. OBH utasitasa alapjan végez kotelezé adatkezelést. Egyrészt a
kozzétételi listan szerepl6 adatokat kezeli, masrészt pedig az azon nem szerepldket is.

Az Egri Torvényszék elnokének 2012. évi 21. szamu utasitasa részletesen szabalyozza a
kotelez6 adatkezeléssel kapcsolatos szabalyokat.

11.7.2. A kozzétételi listan szerepl6 adatok kezelése

A kozzétételi listan szerepld adatok kezelése jelenleg a torvényszék elnokének a
feladata. Mint a Sajtoszévivéi Munkacsoport elndke fontos feladatanak tartja nem csak a
sajat torvényszékén a kozzétételi adatok kozlését, hanem annak egységesitését is.

11.7.2.1.A kézérdekii adatok egyedi igénylésének és teljesitésének szabalyai

Az egyedi adatigénylésekrdl a kozzétételi felel6s nyilvantartast vezet, amelyben
elkiilonitve nyilvantartja a teljesitett és az elutasitott kozérdeki adatigényléseket.
2014-ben egyedi adatigénylés nem érkezett.

11.7.2.2.Tudomanyos kutatas és statisztikai célu adatkezelés

Az Egri Torvényszéken évente néhany esetben fordul el, hogy tudomanyos kutatas
vagy statisztikai célu adatkezelés miatt ad ki a bir6sag kozadatokat. Ezekre engedélyt a
torvényszék elnoke adhat, aki részletesen tajékoztatja engedélyt kérdt a személyes
adatok kezelésére, az anonimizalasi kotelezettségére és kioktatja a jogszabalyban
foglaltakra.

2014-ben kutatasi engedély iranti kérelem nem érkezett.

11.7.3. Kozadatok kiadasa a sajto részére

A sajtot rendszeresen értesiti az Egri Torvényszék a sajtoérdeklédésre szamot tartd
tigyekben kitiizott tigyekrdl. A sajtokozlemény kizardlag adatvédelmi okokbdl a peres fél
monogramjat tartalmazza, a kozszereplé és a kozfeladat ellatasaval Osszefliggésben
inditott per esetén kozoljiik csak a teljes nevet.
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11.8. A belso ellenorzés

Az Egri Torvényszéken a belsd kontrollrendszer minden szintjén érvényesiil a vezetdi
felel6sség.

2014-ben a bels6 ellen6r személyében valtozas tortént, Bata Ferencné bels6 ellen6r
nyugdijba vonuldsat kovetéen palyazatot irt ki a torvényszék elndoke. A palyazatot
Harsanyiné Gubu Zsuzsanna belsé ellen6r nyerte el, aki szeptember 30-an lépett
munkaba.

A bels6é kontrollrendszer témakorben el6irt kotelez6 szakmai tovabbképzést a belsé
ellendriink 2014-ben teljesitette.

A 2014. évi munkaterv szerinti ellenGrzések és azok eredménye:

1. Az Egri Jarasbirosag pénziigyi-gazdasagi kihatasu tevékenységének vizsgalata.
Az ellendrzés felhivta a figyelmet a koltségmentesség alkalmazasarol szoélo
jogszabalyoknak torténd teljes kor(i megfelelésre a 6/1986. (VI.26.) IM rendelet
kovetésére, az ellendrzés ideje alatt az intézkedések korrigalasra kertiltek.

2. Az Egri Torvényszék Gazdasagi Hivatalaban a bevételekkel 6sszefligg6 feladatok
vizsgalata

Az ellendrzés soran intézkedést igénylé megallapitas volt az, hogy az Egri Torvényszék
Végrehajto Irodaja a bevételek soran nem alkalmazta az ligyek egyesitésére vonatkozd
szabalyt.

Ellendrzési javaslat az 1/2002. (1.17.) IM rendelet tigyek egyesitésére vonatkozo
el6irasok érvényesitése, valamint a VH Iroda vezetdje részére a GIIR bevételi modulhoz
torténd lekérdezési jogosultsag szorgalmazasa.

A végrehajtasi csoportvezetd intézkedési tervet készitett a hidnyossagok felszamolasa
érdekében, mely jovahagyasra keriilt, majd a végrehajtasrol a végrehajtasi
csoportvezetd beszamolt a torvényszék elnokének.

3. Az Egri Torvényszék Informatikai Osztdlyanak az informatikai rendszerek
ellendrzése

Az ellen6rzés hianyossagot nem tart fel, az ellendrzési jelentésben k6zo6lt megallapitasok
nem utaltak gyenge pontokra a szervezeti egység szintjén alkalmazott eljarasokban.

4. Az Egri Torvényszéken az ligyelet, készenlét és a kirendelés gyakorlatanak
ellendrzése.

Az ellendrzés hianyossagot nem tart fel.
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5. Az Egri Torvényszék teriiletén miikodd helyi birdsagokon és szervezeti
egységeknél a telefonszolgaltatds magancéli hasznalatanak elszamolasara
vonatkozd ellen6rzés.

Az ellendrzés feltarta, hogy az utobbi idében a rendszer hibaja miatt nem késziilhettek
névre szo6lé hivaslistak, igy nem keriiltek megfizetésre a maganjellegli beszélgetések.
Javasolta tovabba a telefonhasznalati szabalyzat aktualizalasat.

A vallalkozoval tortént egyeztetést kovetden a TaxaWin program kijavitasra keriilt, ami
2014. szeptember 30-tdl Gjra betolti a szerepét.

A telefonhasznalat aktualizalasa jelenleg folyamatban van.

6. A Hevesi Jarasbirdsag pénziigyi-gazdasagi kihatasu tevékenységének vizsgalata
Az ellendrzés hianyossagot nem tart fel.

7. Az Egri Torvényszék teriiletén miikodd helyi birésagok és szervezeti
egységeiknél az o©nall6 birdsagi végrehajtok és a torvényszéki végrehajtok
elszamolasa

Az ellendrzési javaslat szerint a torvényszéki végrehajtdk altal foganatositott bevételek
tovabbutalasanal az utalvanyrendeletet - a nyomtatvany jelenlegi formaja ellenére -
ellenjegyz6 kézjegyével kell ellatni, tovabba azon dontések mérlegelése, mely soran - az
tigyhatékonysag elvét hattérbe szoritandd - gyakrabban éljen a Gazdasagi Hivatal a
birésag felé fordulassal abban az esetben, amennyiben az ligyérték nem szabalyosan
kertlt meghatarozasa.

Az ellen6rzési javaslat a gazdasagi hivatal vezetdje és a végrehajtasi csoportvezetd
intézkedési tervet készitett a hianyossagok feltarasa érdekében.

Az utdellendrzés megallapitotta, hogy az intézkedési tervek megvaldsitasanak
ellendrzése megtortént.

8. Az Egri Torvényszék teriiletén miik6dd helyi birdsagokon és szervezeti
egységeinél szabalyzatok ellen6rzése

Az ellendrzés feltarta a bélyegz6hasznalati szabalyzat hianyat, tovabba a
telefonhaszndlati szabalyzat aktualizalasanak elmaradasat, tovabba javasolta a tobbi
szabalyzat hatalyainak, jovahagyasanak, feliilvizsgalatanak aktualizalasaért felel6sének
és a teljesités hataridejének megjelolését.

A torvényszék elnoke intézkedési tervében rogzitette a bélyegz6hasznalati szabalyzat
elkészitésének hataridejét, mely 2015. februar ho 1. napjaval hatalyba lépett, tovabba
kijelolte a szabalyzat hatalyainak, jovahagyasanak, feliilvizsgalatanak aktualizalasaért
felel6s személyt.

9. A belsé ellendr tanacsadéi tevékenysége soran kitoltotte az Allami Szamvevészék
Integritas kérdoivét.
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11.9. A birdsagi épiiletek biztonsagi helyzete
11.9.1. Egri Torvényszék

A birdsagi épiilet biztonsagi helyzete:

Az épiiletben a rendészeti feladatokat ellaté személyek szama 7 f6

- 26 teremOr igazsagligyi alkalmazott

- 16 technikai figyelGszolgalat (telefonk6zpont) igazsagiigyi alkalmazott
- 2 f6 éjszakai, ill. hétvégi portaszolgalat igazsagiigyi alkalmazott

- 1 f6 biztonsagi 6r Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgaltaté Zrt. alkalmazott
- 1 f6 rendészeti csoportvezeto igazsagiigyi alkalmazott

Az épiilet technikai biztonsagi eszkozei:

Flstérzékel6k, mozgasérzékel6k, kamera rendszer (ezen eszkozok elavultak,
hianyosak)
Rontgensugaras csomagatvizsgaldé (telepitési év 2006), fémkeresd kapu, kézi
fémkereso.

A targyévben az tligyfelektdl elvett eszkozok:

Atvételi elismervény ellenében

o 22db.kés

e 99 db. bicska

e 67dbolld

e 17 db. gazspray

e 1dbvasrud

e 8db csavarhuzo

e 1db léfegyver (engedéllyel tartott)

e 3 db gaz-riaszto fegyver (engedéllyel tartott)
e 7 db tapétavago

Renddri intézkedés kezdeményezése:
e 2 db teleszképos bot (vipera)

A renddri intézkedés minden esetben a targy elkobozasaval, valamint szabalysértési
birsag kiszabasaval végz6dott.

Rendbontasra visszavezethet6 rendkiviili események:
e Januar 07.Fsz.22. targyaléterem rendjének biztositasa biroi utasitasra (1 f6),

e Januar 17.Fsz.22. targyaléterem rendjének biztositasa biroi utasitasra (1 f6),
e Marcius 05. Fsz.22. targyaldterem rendjének biztositasa biréi utasitasra (1 £6),



102

Marcius 21. Fsz.22. targyaloterem rendjének biztositasa birdi utasitasra (1 f6),
Aprilis 16. Fsz.22. targyaloterem rendjének biztositasa biréi utasitasra (1 f6)
Majus 19. Fsz.22. targyaloterem rendjének biztositasa birdi utasitasra (1 {6)
Janius 24. Fsz.22. targyaloterem rendjének biztositasa birdi utasitasra (2 {6)
szeptember 30. Fsz.22. targyaloterem rendjének biztositasa biroi utasitasra (2 f6)
November 21. Fsz.22. targyaloterem rendjének biztositasa birdi utasitasra (2 f6)

A targyal6terem rendjének fenntartasa minden esetben birdi utasitasra tortént, renddri
intézkedést nem igényelt.

11.9.2. Egri Jarasbirosag

A birdsagi épiilet biztonsagi helyzete:

Az épiiletben a rendészeti feladatokat ellaté személyek szama 4 f6 biztonsagi or , a
Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgaltaté Zrt. alkalmazottjai.

Az épiilet technikai biztonsagi eszkozei:

Flst és hd érzékel6k, hd és fiist elvezetd, mozgasérzékeldk, livegtorés érzékeldk,
biztonsagi folia Fsz-i nyilaszarok, kamera rendszer. IV-V emelet szamzaras beléptetd.

A biztonsagi folia repedezett (2000. évben lett feltéve) ezért funkcidjat nem latjael. A 11
db kamerabol 6db fekete-fehér (telepitési év 2000) mely képei bizonyos napszakokban
értékelhetetlenek.

Rontgensugaras csomagatvizsgalo (telepitési év 2000), fémkeresd kapu, kézi fémkereso.

A targyévben elvett eszkozok:

Atvételi elismervény ellenében

26 db. kés

163 db. bicska

164 db oll6

11 db. gazspray

5 db engedéllyel tartott gaz-riaszté fegyver
11 db. Gazspray

3 db tapétavago

3 db borotvapenge

1 db mlianyag pisztoly

Rendbontasra visszavezethet6 rendkiviili események:

Januar 15. 1. em. 104. téves riasztas
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e Junius 11. tigyfél kivezetése biroi utasitasra

A targyaldterem rendjének fenntartasa, valamint az tigyfél kivezetése minden esetben
biréi utasitasra tortént rendori intézkedést nem igényelt

Mindsitett adatok kezelésére szolgalo helyiség:

Az épiiletben erre kijelolt helyiség (5.em. 507) taldlhato, a jogszabalynak megfeleld
kialakitasa folyamatban van.

11.9.3. Gyongyosi Jarasbirdsag

A birdsagi épiilet biztonsagi helyzete:

Az épiiletben a rendészeti feladatokat ellaté személyek szama 2 f6

- 16 gondnoki feladatokat is ellaté teremdr igazsagiigyi alkalmazott

- 1 f6 biztonsagi 6r Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgaltatd Zrt. alkalmazott

Az épiilet technikai biztonsagi eszkozei:

Flst és h6 érzékel6k, mozgasérzékeldk, livegtorés érzékeldk, biztonsagi félia Fsz-i
nyilaszarok, kamera rendszer, kartyas beléptetd rendszer.

Rontgensugaras csomagatvizsgalo, fémkereso kapu (telepitési év 2014), kézi fémkereso.

A targyévben elvett eszkozok:

Atvételi elismervény ellenében

e 7db.kés
e 9 db. bicska
e 9dbollo

e 1 db.gazspray

e 1db csavarhuzo

[ ]

Rendbontasra visszavezethet6 rendkiviili események:

A birésagrol beérkezd havi jelentésekben nem szerepeltek események.
11.9.4. Hatvani Jarasbirosag

A birdsagi épiilet biztonsagi helyzete:

Az épiiletben a rendészeti feladatokat ellatd személyek szama 2 {6 biztonsagi 6r Bizalom
Vagyonvédelmi és Szolgaltato Zrt. alkalmazott.
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Az épiilet technikai biztonsagi eszkozei:

Flst és h6 érzékel6k, mozgasérzékeldk, livegtorés érzékeldk, biztonsagi félia Fsz-i
nyilaszarok, kamera rendszer., kartyas beléptetd rendszer.
Rontgensugaras csomagatvizsgalo(telepitési év 2014 ),fémkeres6 kapu, kézi fémkereso.

A targyévben elvett eszkozok:

Atvételi elismervény ellenében
o 22db.kés

e 5db. bicska

e 1db. gazspray

2 db engedéllyel tartott 16fegyver

1db engedéllyel tartott gaz-riaszto fegyver
2 db csavarhuzo

Rendbontasra visszavezethet6 rendkiviili események:
A birésagrol beérkezd havi jelentésekben nem szerepeltek események.

11.9.5. Fiizesabonyi Jarasbirosag
A birdsagi épiilet biztonsagi helyzete:

Az épiiletben a rendészeti feladatokat ellaté személyek szama 2 f6
- 1 f6 postazasi feladatokat is ellato teremdr igazsagiigyi alkalmazott
- 16 biztonsagi 6r Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgaltatd Zrt. alkalmazott

Az épiilet technikai biztonsagi eszkozei:

o Fiist és ho érzékel6k, mozgasérzékeldk, tivegtorés érzéekeldk, biztonsagi folia Fsz-i
nyilaszarok, kamera rendszer, kartyas beléptetd rendszer.
Rontgensugaras csomagatvizsgalo(telepitési év 2014),fémkeres6 kapu, Kkézi
fémkeresd.

A targyévben elvett eszkozok:

Atvételi elismervény ellenében

e 14 db.kés

e 38 db. bicska

e 3 db. gazspray

e 4 dbengedéllyel tartott 16fegyver



105

e 1db engedéllyel tartott gaz-riaszto fegyver
e 2 db csavarhuzo

Rendbontasra visszavezethet6 rendkiviili események:
e A birésagrol beérkezd havi jelentésekben nem szerepeltek események.

11.9.6. Hevesi Jarasbirdsag

A birdsagi épiilet biztonsagi helyzete:

Az épiiletben a rendészeti feladatokat ellat6 személyek szama 1 f6 teremdr igazsagiigyi
alkalmazott.

Helyettesitése esetenként, szabadsagolasi idészakban torténik csak, ilyenkor a
biztonsagi Ori feladatokat a Bizalom Vagyonvédelmi és Szolgaltaté Zrt. alkalmazottja
latja el..

Az épiilet technikai biztonsagi eszkozei:

2014. januar 6-7 napjan kiépitésre kertilt a bejarat, a garazs, a foldszinti el6tér, valamint
a szerverszoba elektronikus védelmi rendszere.

November honapban a bérelt irattar helyiség elektronikus védelmi rendszere kiépiilt.
Fémkereso kapu (telepitési év 2014), kézi fémkeresd.

A targyévben elvett eszkozok:

Atvételi elismervény ellenében

e 4db.kés
e 16 db. bicska
e 1db.asod

e 4 db engedéllyel tartott 16fegyver

e 1db engedéllyel tartott gaz-riaszto fegyver
e 2 db csavarhuzo

e 1 db flinyirékés

e 1 db tapétavago

Rendbontasra visszavezethet6 rendkiviili események:

- Marcius 13. épiiletbdl kivezetés biroi utasitasra

e Junius 26. épiiletbdl kivezetés rend6ri segitséggel biroi utasitasra

e Szeptember 25. BV Intézetbdl eldallitott fogvatartott rendbontasa. (fegydrok
megfékezték)
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A beérkezett havi jelentések alapjan megallapithat6, hogy a 2013. évhez képest az elvett
eszkozok szama jelent6sen megemelkedett, melyhez a telepitett biztonsagi
berendezések (rontgensugaras csomagatvizsgalo, fémkeresd kapu) szakszerd hasznalata
is hozzajarult.

11.9.7. A rendészeti szabalyzatban foglaltak megvaldsulasa, teljesitése, az abban
foglaltak megtartasanak esetleges nehézségei:

A megyében miikod6 birdésagok rendészeti szolgalata az elmult évben is a
szabalyzatokban foglaltak szerint latta el feladatat.

A rendészeti szolgalat munkajaval kapcsolatosan beérkezd panaszok szama az
épiiletekbe beléptetett ligyfelek szamahoz viszonyitva csekély. Megallapithatd, hogy a
rendészeti szolgalat a szadmara eldirt feladatokat a biztonsag technikai rendszer
hianyossagai ellenére végrehajtja, az utasitasokat az tigyfelekkel szemben jol
alkalmazza.

Az elmult évben telepitett eszkézok, valamint a rendészeti szolgalat 1étszamaban és
munkabeosztasaban tortént valtozasok indokoltta teszik a rendészeti szabalyzatok, ill. a
munkahelyi sugarvédelmi szabalyzatok feliilvizsgalatat, s amennyiben sziikséges ezek
atdolgozasat.

11.10. Egyéb kockazatkezelési folyamatok, intézkedések (belsé
szabalyzatok, elndki utasitasok a targyévben

Az Egri Torvényszék miilkodésére és gazdalkodasara vonatkozoan 2014. évben
kiadott szabalyzatok és eln6ki utasitasok:

e A Gazdasagi Hivatal iigyrendje

e Reprezentacios koltségek Szabalyzata

e (Gépjarmii-hasznalati Szabalyzat

e Pénz- és értékkezelési Szabalyzat

o Kotelezettségvallalasi Szabalyzat

e Leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzat

o Selejtezési Szabalyzat

e Kartyahasznalati Szabalyzat

e Kikiildetési Szabalyzat

e Kozbeszerzési Szabalyzat

e Alapilletménynek nem mindgsiild egyes rendszeres és nem rendszeres személyi

juttatasokra vonatkozo elnoki utasitas

e Az Egri Torvényszék Bevételi ligyrendje

e Beszerzések Lebonyolitasanak Szabalyzata

e Anyag- és eszkdzgazdalkodasi Szabalyzat

e Belsd ellen6rzési Kézikonyv
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Munkavédelmi Szabalyzat
A birésagi kozvetitéssel kapcsolatos szabalyokra vonatkozd elndki utasitas

Korabbi években kiadott, 2014. évben még hatalyos szabalyzatok és elndki
utasitasok:

A tanacselnoki feljegyzések vezetésének és az ezzel kapcsolatos iratok
kezelésének szabalyaira vonatkozo elndki utasitas
A hatarozatok anonimizalasaval kapcsolatos feladatokrdl sz6l6 szabalyzat
Az eljaras elhuzodasa miatt benyujtott kifogasokra vonatkoz6 tigyviteli szabalyok
targyaban kiadott elnoki utasitas
Szamviteli politikara vonatkoz6 szabalyzat
Szamlarend
Ertékelési Szabalyzat
Onkoltség szamitasi Szabalyzat
Munkaer6- és Bérgazdalkodasi Szabalyzat
Gazdalkodasi Integralt Informatikai Rendszerrel (GIIR) tamogatott specialis
bir6sagi folyamatok Szabalyzata
Telefonhasznalati Szabalyzat
Oktatasért jaro dijazas targyaban kiadott elnoki utasitas
Helyiségek és berendezések hasznalatanak szabalyzata
A gyermek sziiletése esetén az apat megillet6 pétszabadsagra vonatkozo elnoki
utasitas
Letéti tigyviteli Szabalyzat
Stratégiai ellendrzési terv
Az Egri Torvényszék Bels6 Kontroll Kézikonyve és annak 1. szamu mdédositasa
Szabalytalansagok kezelésére vonatkozo6 Szabalyzat
Kockazatkezelési Szabalyzat
A kozérdeki és kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételének, valamint az egyedi
adatigénylések teljesitésének rendjérdl sz6l6 Szabalyzat
Informatikai Biztonsagi Szabalyzat
Iratok elektronikus Uton torténd tovabbitasa szabalyaira vonatkozo6 Szabalyzat
Az elektronikus alairasok targyaban kiadott Szabalyzat
Az Egri Torvényszék Konyvtaranak Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata
Biinjelkezelési Szabalyzat
Rendészeti Szabalyzat
0 Az Egri Torvényszék épiiletében dolgozok szamara a be- és kilépés,
valamint az épiiletben valé tartézkodas rendjérdl és az épiiletben tortént
rendkiviili események soran kovetendd eljarasokrol
0 Az Egri Torvényszék épiiletében rendészeti feladatokat ellatok részére
vonatkozo szabalyzat (munkakori leiras)
Tlizvédelmi Szabalyzat
Esélyegyenldségi Terv

o

Biztonsagi Szabalyzat a mindsitett adatok védelmére
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Sajtészabalyzat

A postazasi folyamatok korszertsitésére vonatkozo elnoki utasitas

A soron kiviili eljaras szabalyai megtartasanak ellendrzése targyaban kiadott
elnoki utasitas

A Heves Megyei Birosag szabalyzatainak, eln6ki utasitasainak atmeneti
alkalmazasarol szo6l6 elnoki utasitas
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12. A munkavégzés targyi feltételei

12.1. A birdsagi épiiletek

Az Egri Torvényszék épiilete:

Az Egri Torvényszék épililetének rekonstrukcidjanak, bdvitésének modositott épitési
engedélyeztetése 2014. december 17-én jogerdre emelkedett. A moédositott kiviteli
tervek elkészitése megtortént és 2015. év januar 23-én az OBH Miszaki Fdosztalyara
atadasra kertilt.

Jelenleg az épiiletre kozbeszerzési eljaras van folyamatban. A kdzbeszerzési eljarasnal
ajanlatkér6 az Orszagos Birdsagi Hivatal.

Az épiiletben jelenleg az Egri Torvényszék biréi kara, tisztvisel6i és fizikai dolgozoi, a
Cégbirdsag, tovabba a Kézigazgatasi és Munkatigyi Bir6sag munkatarsai dolgoznak.

Az épiilet vagyonkezelGje az Egri Torvényszék.

Egri Jarasbirésag épiilete:
Az épiilet eredetileg banknak épiilt 1967-ben. 2000.6v majus 5 -én lett feltjitva, és

birdosagi tevékenység ellatasara alkalmassa téve. A felujitas teljes kord volt, energiai
bovités, irodatechnikai berendezések informatikai ellatassal, sziinetmentes haldzat
kiépitésével, biztonsagtechnikai  berendezések telepitése (belépteté  kapu,
csomagatvizsgalo). A targyaldtermekbe csak leveg6forgatas lett beépitve. Idén (2014.
évben) kertilt sor a birdsagi tertileteken a helységek klimatizalasara és a nyilaszarok
cseréjére. Az épiilet informatikai és telefonhalézati rendszere elavult, korszer(sitést
igényel.

Az épiilet vagyonkezelGje az Egri Torvényszék és az épiilet II-III emeletén a Legf6bb
Ugyészség.

Gyongydsi Jarasbirosag épiilete:
Az éplilet eredetileg is birdsagi célra épiilt 1912-ben. Jelenlegi arculatat a 2001.

november 30 -an lezarult rekonstrukciéval, atalakitassal kapta meg. Az épiileten teljes
kori felujitas tortént, kivéve a tetGszerkezetet, amit csak javitottak. A birdsag irattari
helysége véglegesen elhelyezést nyert a tet6térben.

A felyjitasnal az épiilet kozponti flitéssel, nyilaszaré cserével, elektronos haldzat
felujitassal, jarolap cserével, irodatechnikai — informatikai felszereléssel lett ellatva. Az
épiilet nem klimatizalt, csak az els6 emeletem levo leird irodaba lett beépitett klima
felszerelve. A mozgassériltek részére az épiiletbe val6 bejutas rampa és személyemeld
berendezéssel biztositott. 2014. nyaran a svajci projekt keretében beléptet6 kaput és
csomagatvizsgalot kapott. Az épiilet vagyonkezelGje az Egri Torvényszék.

Hatvani Jarasbirésag
Az épiilet 1924. évben épiilt birosagi feladatra. Az épiilet felujitasa, rekonstrukcioja

teljes kord volt, kézponti flitéssel, nyilaszard cserével, akadalymentesitéssel, lifttel,
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elektromos és informatikai halézattal és biztonsagtechnikai rendszer kiépitésével. Az
épiilet atadasara 2004. december 31. napjan kertilt sor.

2014. nyaran az éplilet a svajci projekt keretében beléptetd kapuval és csomagatvizsgald
berendezéssel is el lett 1atva. Az épiilet vagyonkezelGje az Egri Torvényszék.

Hevesi Jarasbirdsag:

Az épiilet 1988 -ban épiilt tarsashaznak, amelynek elsé emeletét eredetileg is birdsagi,
lgyeészségi céllal épitették, kozos gazkazannal. Az épiilet 2010. évben akadalymentesitve
lett, korlatlifttel, és a folyosdn jarolapos vezetdsav lerakasaval. Az épiilet az alapvetd
biztonsagtechnikai és informatikai rendszerrel ellatott.

Az épiilet jelenleg a jarasi ligyészségnek is elhelyezést biztosit.

A birosag dolgozoi elhelyezése sziikds, a birdsagi irattar teljesen betelt. Ezért a
biinjelraktarban és a lajstromirodakban is tarolni kellett az iratokat. Hely és polcok

hianyaban a fo6ldon taroltak az iratokat , melyek a mennyezetig értek mar. A helyzet
kilatastalannak tlint, ennek feloldasara a 2014. oktéber 1. napjatol az épiilet foldszintjén
egy helyiséget béreltiink irattarazasi céllal. A ,régi irattar” targyaléteremmeé lett
atalakitva, egy gyermekbaratbarat meghallgaté sarokkal.

Nyaron a svajci projekt keretében fémkeresd kapuval lett ellatva.

Az épiilet vagyonkezel&je az Egri Torvényszék 452 m2 teriileten, a Legfébb Ugyészség
96 m2 teriileten.

Fiizesabonyi Jarasbirosag:

Az épiilet birdsagi épiiletnek épilt 2006. év majus 31 -i atadassal. Az épiilet az akkor
érvényben levd épitészeti és lizemeltetési az aktualis jogszabalyok betartasa mellett,
akadalymentesitéssel, az informatikai és biztonsagtechnikai feltételeknek megfelel6en
lett kialakitva. A néi mosddé még egy pelenkazoval is felszerelt Az idén egy
csomagatvizsgalot kapott a teljes biztonsagi rendszer miikédtetéséhez.

Az épiilet vagyonkezelGje az Egri Torvényszék.

Birosagi Udiil6 Galyatetd:

Az épiilet 1972. évben hétvégi haznak épiilt, jelenleg orszagosan birdsagi dolgozok
pihenését szolgalja, valamint az Egri Torvényszék kihelyezett kollégiumi, munkacsoporti
értekezleteket tart itt, valamint csapatépitd tréningeket.

VagyonkezelGje az Egri Torvényszék.

12.2.A birdsagi épiiletek targyi felszereltsége - targyévi beszerzések

Egri Torvényszék:
e A 2013 évi eldiranyzat maradvany keretébol lekotés alapjan beszerzésre kertilt

1 db Ford C-Max személygépkocsi 5.905.000,- Ft,
o Az Egri Torvényszék kiviteli tervek aktualizalasara
general tervezdnek 965.200,- Ft,

e A birak és leirdk részére beszerzésre kerult
11 db beszédfelismers szoftver 1.269.999,- Ft,
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¢ A megyei informatika részére 1db. laptop és 1 db projektor
vasarlasa 389.949,- Ft,
2 db XEROX nyomtat6 halézati multi funkcids eszkézok

1.563.624,- Ft,
e 12 db EPSON asztali nyomtato tértivevények és csekkek nyomtatasara
660.273,- Ft,
e Szabalyzat alapjan birdi talarok vétele és cseréje
70.485,- Ft,
e 4 db. porszivo beszerzése, cseréje
87.996,- Ft,
e Az OBH elnoke engedélye alapjan a meglevd 2 db személygépkocsi
beszamitasa mellett t egy Uj Ford Tranzit Custom személygépkocsit
szereztink be 0 Ft-ért. Ennek értéke
7.180.000,- Ft,

Egri Jarasbirésag:
o Az Egri Jarasbirdsag épiiletének klimatizalasa, mint athuz6dé beruhazas el6z6

évi maradvanybol 2014.junius 30-i atadassal valdsult meg: 59.863.500,- Ft,
e 3 db forgdszék az osszetortek potlasara
67.500,- Ft,
o El6z6 évi felujitasi maradvany felhasznalasaval lett kialakitva
jarasbirdsag pincelejarat kdmiives feludjitasi és eltetd készitése.
Szintén el6z0 évi maradvany keretbdl a jarasbirdsag és a torvényszék
0sszekoto folyosdja portal cseréje 3.654.562,- Ft,
e Tovabbi maradvany felhasznalas a tet6 feltjitasi munka beazas 2. sz. iiteme
2.131.075,- Ft,
e Targyévi OBH elnéki felujitasi keret atadasaval az épiilet birosagi
dolgozok altal hasznalt tertileteinek nyilaszardcseréje is megtortént,
ennek értéke 19.996.785,- Ft,
Gyongydsi Jarasbirdsag:
e Az elhasznalt kavéf6zo cseréje
15.900,- Ft,
Fiizesabonyi Varosi Birésag:
e Az elhasznalt kavéf6zo cseréje
15.990,- Ft,

Hatvani Jarasbirésag:

e Az éplilet tlizjelz6 rendszerének atjelzésének kialakitasara
64.516,- Ft,
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Hevesi Jarasbirdsag:

e Az éplilet egy alapvet6 biztonsagtechnikai felszerelést kapott

maradvany rész 271.577,- Ft,
¢ A biztonsagtechnikai rész felbOvitve az irattari teriilet riasztasara is
379.889,- Ft
e A targyaloterembe felszerelésre Kkeriilt egy beszolito késziilék
50.800,- Ft,
e Beszerzésre kertilt 1 db mikrohullamu siit6 (csere)
15.000,- Ft,

e Kozponti keretb6l eldiranyzat atcsoportositas tortént brutté 10.000 e Ft 6sszegben a
bir6sag épiiletének flités Kkorszerlisitési beruhdzasara. A generalkivitelezd
kivalasztasa, szerz6dés aldirasa 2014. november 18 -an megtortént. A beruhazas

kivitelezésének 2015. junius 30 -ig a fiitési szezon utan kell elkésziilnie.

Birosagi Udiil6 Galyatetd:

e Beruhazasi keretb6l OBH elnoke keret atadasaval szerz6déssel lekotve keriilt
kialakitasra az épiilet tet6szerkezetének teljes cseréje és falszigetelése,
valamint a kerités javitasi munkaja 4.606.974,- Ft,
o El4tetdt az udvari terasz folé
( a beruhazasi keret 5.700 e Ft teljes egésze felhasznalasra kertilt.) 1.093.026,- Ft,
e Az iduld gazkazanjanak javithatatlan meghibasodasa miatt
annak cseréje tortént meg 389.943,- Ft

[tt szeretném megemliteni, hogy a jarasbirosagok butorzata az épiiletek feludjitasa
kapcsan, az épilet eredeti jellegének megfelelden lett kialakitva bels6 épitészeti tervek
alapjan. A mar kozel tiz éves beruhazasoknal mindig hangsulyt kapott a birdsagi
megjelenés igénye, a miiszaki tartalom mellett. Az épiileteknél a létszamvaltozasok
miatt, és az id6 mulasaval potlas mindig sziikséges, elsG6sorban a forgoszékek romlanak
el, de a berendezések még egységes szerkezetet mutatnak.

Ez alol kivétel a Hevesi Jarasbirosag butorzata, és mar elavult az Egri Torvényszék régi
berendezése.

12.3. A birdsagi irattarak helyzete

Az Egri Torvényszék épiiletében az irattar nagyon rossz allapotban van a pincei
alagsorban. A papirok a magas paratartalom mellett nyirkosak. Itt tudjuk csak
megoldani a kdzjegyzo6i irattar kezelését is. A birdsag korabbi években beszerzett
paratlanité elektromos gépeket, amik folyamatosan iizemelnek nem sok
eredménnyel.

Az Egri Jarasbirdsag irattara az épiilet alatti alagsorban keriilt elhelyezésre. Itt szaraz
helyen vannak az iratok, de nagyon zsufolt, tlizveszélyes, nem biztonsagos. A polcok
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teltsége miatt a f6ldon is iratok vannak, ami balesetveszélyes, azonban az épiiletben mar
nincs olyan helyiség, amit at lehetne alakitani irattari célra.

A Gyongy0si Jarasbirdsag irattara az épiilet padlasterében kertlt kialakitasra, szaraz jo
allapotban levd irattar, de ez is zsufolt.

A Hatvani és a Fiizesabonyi Jarasbirdsag irattara a legjobb allapotu. Az irattar korszeri
gordiilGs irattari polcokkal van felszerelve a nagy mennyiségi irat kezelésére tarolasara.
Az irattarak betonozottak tiszta és rendezettek.

A Hevesi Jarasbirosag épiiletében eredetileg volt irattari helység, amit az id6 mulasaval
szliknek bizonyult.

Az irattarat 2014. oktober 1. napjatél az épiilet foldszintjén 1évé bérleményben
helyeztiik el. A jarasbirdsag irattara igy jonak mindsithetd.

12.4. A biinjelkezelési raktarak helyzete

Az Egri Torvényszék vonatkozasban 5 épiiletiinkben miikodik biinjelraktar.

A jarasbirdsagi épililetek biinjel tarolasa viszonylag megoldott, mivel felujitott
épiiletekrdl beszéliink.  Kialakitasuknal lényeges szempont volt a fém stabil
polcrendszer beépitése kiilon zarhato helységben.

A bir6sa Biinieltarola
Sajat tulajdonu Tarolékapacitas . 1ro’sag un’] ¢ r’o as
. J épiiletében telitettsége
biinjelraktar: (m2-ben) , ,
talalhat6?
Eger Barkéczy u.1 (Egri JB +
Egri Torvényszék 36,0 Igen 120 %
egyliittesen)
JB Gyongyos, Kossuth u.44. 14,0 Igen 90 %
JB Hatvan, Kossuth tér 7. 8,8 Igen 120 %
JB Fiizesabony, Egyetértés 14,8 Igen 60 %
u. 10.
]B Heves, Fo u. 4-6. 7,7 Igen 100 %

A Torvényhaz épiiletében levd biinjelraktar helyzete a legrosszabb, hiszen két birésagot
szolgal 36 m2-ren.

A valtozasok kovetkeztében elindult egy 4j tendencia a rend6rkapitanysagok és a NAV
részérdl, az ,elfekvé” bilinjelek atadasanak igénye a birdsagok részére. A tarolasi
kapacitas hianyara hivatkoznak, illetve az idegen helyen tarolt blinjelek befogad6 altali
szamla igényérol.

Az Egri Torvényszéknek nincs bérelt biinjelraktara, de a renddrséggel kotott uj
megallapodas szerint a lefoglalt gépkocsikat kiils§ telephelyen taroljuk. A szerzddést a
renddrség kototte a vallalkozoval. A tarolas szamlazott koltsége 2014 évben jelent6sem
megemelkedett.
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A koltség csokkentése érdekében 2014.ElL 1.1.1/44 /9. szam alatt 2014. oktober 15.napjan
elnoki intézkedést adtam ki amelynek, célja a koltségcsokkentés volt, ami a birdsagi
szakaszban rovidebb ideig kezelteti, a lefoglal biinjel gépkocsit.

A fenti utasitas kiadasat megeldzte, hogy 2014. szeptember 20. napjatol létrehoztam az
Egri Torvényszék Blinjelkezelési Munkacsoportjat. A munkacsoport vezetdjévé dr.
Kelemenné dr. Racz Katalin akkori biintetd kollégiumvezet6t neveztem ki. A
munkacsoport létrehozasanak az indoka az volt, hogy az Egri Térvényszéken egységes
biinjelkezelési nyilvantartas nem volt, a gépkocsikat személyesen a biinjelkezel6k nem
vették at, csak papiron és a lefoglalt gépkocsik tarolasi koltsége jelentdsen
megemelkedett. A munkacsoport javaslatot tett az egységes biinjelkezelés kialakitasara.
Az utasitas szerint minden nagyobb értékii biinjelet személyesen kell atvenni, a
személygépkocsikrél dokumentaciot - kozte fényképfelvételt is - kell késziteni és
haladéktalanul értesiteni az Elnoki Irodat, amennyiben ilyen gépjarmi, vagy egyéb
nagyméretli és ennek kovetkeztében bértarolasra kiadott ingdsag lefoglalasara kertl
sor. A birdsag elnoke ilyen esetben haladéktalanul felhivja a helyi elndkdék utjan a
birésagot, hogy nincs-e mod el6zetes értékesitésre, vagy a bilinjel kiadasara. Miutan igy a
bir6 az lgy érkezése utan hamarosan tudomast szerez a lefoglalt gépjarmiirdl,
rendszerint soron kiviill intézkedik arrdl. Az elndki utasitds kiadasat kovetden a
személygépkocsik tarolasaval kapcsolatos atfutasi idd, tarolasi koltség jelentdsen
csokkent.



115

13. A birdsagi informatika helyzete

13.1. Személyi feltételek

2014. évben is, valtozatlanul az el6z6 évekhez képest, a birdsagi informatikaval
kapcsolatos feladatokat 5 {6 informatikus és 1 f6 technikus latta el. A munkakoriikhoz
szliikséges szakképesitéssel rendelkeznek.

Szolgalati helyiik az Egri Torvényszék épiiletében van (sziikség szerint a vidéki
jarasbirdsagokra kiszallnak). Valamennyien rendelkeznek munkakéri leirassal.

A rendszeres feladatokat az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (IBSZ) hatarozza meg,
melynek évenkénti rendszeres feliilvizsgalata és oktatasa megtorténik valamennyi
bir6sagi dolgozé részére.

13.2. Az informatikai biztonsagi szabalyzat érvényesiilése a
targyévben

Az IBSZ-ben az Egri Torvényszék és az illetékességi teriiletéhez tartozo birdsagok
hasznalataban 1évd informatikai rendszerek és eszkozok alkalmazasainak biztonsagi
szempontbdl torténd szabalyozasa, valamint az ehhez tartozé munkaltatoi és
munkavallaldi feladatok, kotelességek, felel6sségek meghatarozasra kertltek 2004.
aprilis 1-t6l. A szabalyzat aktualizalasa 2014-évben is megtortént.

Az IBSZ aktudlis allapota mindig megtalalhaté a Torvényszék bels6é portaljan, igy
minden felhasznalé szamara id6korlat nélkiil elérhetd. Az éves munkatervben
meghatarozott id6pontban az egyszeri oktatast megtartottuk minden egység
vonatkozasaban és minden felhasznalé részvételével, melyben a valtozasokra, a
gyakran felmertiil6 kérdésekre hivtuk fel a figyelmet.

A targyév folyaman az IBSZ megszegésével, adatvesztéssel jaréo esemény nem tortént.
A szerver-szobaink biztonsaga is megfelel az el6irasoknak, klimaval és szlinetmentes
aramforrassal, flustérzékelovel, szerverszobai homeérséklet mérovel felszerelve. A
szlinetmentes dramforras és a h6mérsékletmérd e-mail tizenetet kiild az informatikai
osztaly dolgozdinak, ha barmilyen rendellenesség torténik.

13.3. Az informatikai eszkozallomany

A korszer(i, hatékony és gyors igazsagszolgaltatas egyik alapvetd feltétele az
informatikai infrastruktura biztositasa. Az Orszagos Birdsagi Hivatal altal inditott és
ez évben befejezett projektek eredményeképpen az Egri Torvényszéken és az
illetékességi tertiletéhez tartozd jarasbirdsagokon is jelentds mennyiségi
informatikai eszkdz cseréjére nyilt lehet6ségiink. Befejez6dott a korabban leszallitott
6 db jarasbirosagi szerver belizemelése minden helyszinen, a biztonsagos lizemelést
el6segitd szlinetmentes tapegységekkel, valamint az adatallomanyokroél torténd napi
mentés elvégzése érdekében NAS adatment6 egységekkel. Leszallitasra kertlt az 1 db
torvényszéki szerver is, belizemelése illetve annak el6készitése folyamatban van. 90
db munkaallomast és 80 db monitort kaptunk még az EKOP projektek hardver
beszerzéseibdl.



116

Jelenleg 411 db szamitogépiink van megyei szinten, a lecserélt, elavult, illetve a mar
hasznalhatatlan eszkoézoket is beleértve. Ez utdébbi szamitdgépeknek a selejtezése az
érvényes selejtezési szabalyzatnak megfelel6en megkezd6dott (73 db szamitogép).

Hasznalatban, beiizemelve 316 db szamitogép van. Ebb6l halézatban 311 db,
melyekb6l 34 db targyalétermi, 2 db konyvtari, illetve 6 db oktatétermi
munkaallomas, a tobbi felhasznaléi munkaalloméas. Halozaton kiviil tizemelnek a MAK
utalasokat kiszolgal6 1 db munkadllomas, 3 db titkos tligyiratkezelést biztosito
munkaallomas (Egri Torvényszék elnoki iroda, Egri Jarasbirdsag elnoki iroda,
Flizesabonyi Jarasbirosag Kantor Istvan Zoltan dolgozo6 szobajaban), valamint a Back
Office rendszer 1 db munkaallomasa.

A fenn maradd, raktaron 1év6é lecserélt szamitogépeket memoriabdvitéssel,
Ujratelepitéssel tovabb cseréljiik a még régebbi gépek helyére, megkonnyitve ezzel a
azon munkatarsak mindennapi munkajat, akiknek nem tudtunk 4j gépet biztositani.

Az el6bbiekben emlitett munkadllomasokb6l nem sajat tulajdond, hanem
lizemeltetésre atvett munkaallomasok megoszlasa a kovetkez6:

- 22 db, az IM-tdl lizemeltetésre atadott munkaallomas a Cégbirosag részére

- 1 db az OBH-tdl iizemeltetésre atadott, 2005/17/520.02.01 szamu Atmeneti
tdmogatas projekt keretén beliil Kiegészitd eszkozbeszerzés az OITH Magyar
Bir6oképzd Akadémia szamara” targya palyazat keretén beliil beszerzett
munkadallomas (kényvtari munkaallomas)

- 1 db, az OBH-t0l tizemeltetésre atadott, AROP-2.2.4-2008-0002 SZAMU
,Tudasalapu igazsagszolgaltatas-fejlesztés- magyarorszagi birak és
igazsagligyi alkalmazottak képzése és integralt tudasbazis kialakitasa” targyu
palyazat keretén bellil beszerzett munkadllomas (konyvtar, olvaséi
munkaallomas)

- 15 db, az OBH-t6l tlzemeltetésre atadott, EKOP 1.1.5 -2008-001 ,Civil
szervezetek bejegyzésének és nyilvantartdsanak, valamint a cséd- és
felszamolasi  eljarasok modernizaci6ja” projekten belil beszerzett
munkaallomasok

- 15 db, az OBH-t4l tizemeltetésre atadott, MIA-rél leszerelt munkaallomas a
Hatvani Jarasbirésagra

- 30 db, az OBH-t4] tzemeltetésre atadott, EKOP 1.1.16 - 2013-2013-001 ,A
birdsagi szervezetrendszert érint6 jogszabalyi valtozasbol eredd fejlesztések a
Birdsagi Integralt Informatikai Rendszerben (BIIR) és a Vezetdi Informacios
Rendszerben (VIR)” projekten beliil beszerzett munkaallomasok

- 31 db, az OBH-t6l] lizemeltetésre atadott, EKOP 2.1.22 - 2013-2013-001 , Az
Elektronikus szolgaltatasok Kkiterjesztése és az emberi er6forrasok
optimalizalasa az itélkezés iddszerliségének javitasa érdekében” projekten
beliil beszerzett munkaallomasok

- 29 db, az OBH-t6] ulzemeltetésre atadott, EKOP 2.A.2 - 2012-2012-024

,Birdsagi elektronikus Tajékoztatasi és Figyelmeztetd rendszer” projekten
beliil beszerzett munkaallomasok
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Az EKOP projektek keretében leszallitott eszkézok felhasznaloknal torténd
elhelyezése megtortént a projektben kitlizott céloknak és célcsoportoknak
megfelelGen.

A fent emlitett fejlesztések eredményeképpen az szamitéogépeink avultsagi mutatodja
javult, a fennmaradd, sajat tulajdonu 267 db munkaallomasok koziil 174 db életkora
meghaladja a 6 évet, amely az informatikai szakmai paraméterek szerint mar a
lecserélend6 kategdriaba tartozik.

Szerverek tekintetében viszont igen jelentds elOrelépés tortént az év soran. Az
Orszagos Birdsagi Hivatal informatikai infrastruktura fejlesztés keretén beliil minden
jarasbirésagunkon lecserélte a 10 éves régi, elavult, kevés tarolé tertlettel
rendelkez6, sok problémat jelentd szervereket, valamint az év elején tUjonnan
felallitott Egri Kozigazgatasi és Munkaltigyi Birdsag részére is adott egy plusz szervert.
A szervercserék és az 0j szerver belizemelése, az litemezéseknek megfelel6en 2013.
augusztus utolso hetében - koszonhetben a jo el6készitésnek, szervezésnek, valamint
a jarasbirosagok vezetfinek és munkatarsainak pozitiv hozzaallasanak -
zOkken6mentesen és gyorsan zajlottak le. Varhatoan a 2014 els6 negyedévére igért
torvényszéki szervercsere is hasonloképpen lesz kivitelezhetd.

Az elektronikus ligyintézés terjedésével még jelent6s nyomtatasi igény csokkenést
nem tapasztaltunk. Uj feladatként jelentkezett az elektronikus
dokumentumfeltoltéshez, illetve az elfogaté parancsok elektronikus kiildéséhez
kapcsol6dé nagyobb mennyiségii szkennelési igény kielégitése. Igy igen fontos része
az eszkozallomanynak a hal6zati nyomtatok s multifunkcionalis eszk6zok mennyisége
és mindsége is.

Bérelt és sajat tulajdonu eszkozeink is vannak. A sajat tulajdonu eszkozeinkre teljes
korl tzemeltetési szerzdodéseket kotottiink. 2014 évben.

Két szolgaltatdval volt szerzddésiink, nevezetesen az MMmax Kft.-vel és a DIANA
Holding Kft.-vel. A DIANA Holding Kft.-vel kotott szerzddésiink a targyév oktoberében
lejart, a hosszabbitasra, megujitasra vonatkozd targyalasok eredményteleniil
zarodtak, igy 0j szolgaltatot kerestiink.

Harom arajanlat koziil a Profil Copy Kft. ajanlata volt szamunkra a legkedvezdbb -
szem el6tt tartva a nyomtatas fajlagos koltségének csokkentési lehetdségét,
szervizhal6zat miikodését, illetve rendelkezésre allast - igy velik kotottiink
szerzddést.

A fentieknek megfeleléen az Egri Torvényszéken és az illetékességi teriiletéhez
tartoz6 jarasbirosagokon nyomtatasi és szkennelési feladatok ellatasara az alabb
felsorolt eszkdzeink vannak:

Asztali nyomtatok:
- 151 db sajat tulajdont ( 37 db elavult raktarban van selejtezésre var)
Asztali, hal6zatba kothetd:

- 25 db sajat tulajdonu (ebbdl a 10 db-ot a targyévben vasaroltunk, a Winpa
program tértivevény nyomtatasa miatt)

- 20 db IM tulajdont, tizemeltetésre atadott
Multifunkcios halozati eszkoz:

- 5 dbsajat tulajdony, lizemeltetésre atadott
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- 1 db OBH tulajdonq, tizemeltetésre atadott (UTAX, Konyvtar)

- 1 db IM tulajdonq, lizemeltetésre atadott

- 14 db MMmax kft.-tdl bérelt (szerzddés szerint, jarasbirdésagokra)
- 13 db Profil Copy kft.-t6] bérelt (szerz6dés szerint)

Az IM tulajdonu eszkozokbe a festéket mi szerezziik be, de a javitast hibabejelentés
utan, az IM altal szerzdédtetett EuroOne Kft. szervize végzi el. A targyévben - az el6z6
évekhez hasonléan - sem kaptunk a festékekre koltségtéritést.

A Kkorszertitlen, elavult és Unioés szabvanyoknak nem megfeleld kazettas
magnetofonok cseréje folyamatos, de még mindig vannak hasznalatban. A birok
tobbségének és igény szerint titkarnak, fogalmazdénak tudunk biztositani digitalis
diktafont. Ezek a késziilékek azonban tobbnyire helyileg nem javithatoak, tobb
esetben szervizben sem, igy cserélni kell 6ket. Ezért sziikségesnek tartom tovabbi
folyamatos beszerzésiiket.

13.4. A kézpontilag biztositott alkalmazasok miikodése

BIIR

A programrendszer lehetdségeit - valtozatlanul az el6zd évekhez - nagymértékben
kihasznaljuk.

Az elektronikus dokumentumtar hasznalata, a dokumentumok feltoltése 2014. januar
1-t6] elnoki utasitdas szerint kotelez6. Amennyiben nem elektronikus formaban
érkezik az irat, be kell szkennelni. Minden lajstrom irodaban megteremtettiik a
szkennelési lehetdséget, a multifunkcionalis eszk6zok telepitésével. A feltoltésnél
sokszor a szlik hal6zati savszélesség lassitja a munkat.

A birdsagi hatarozatok anonimizalasat valtozatlanul régi formatumban, a BIR-O
rendszer - AHKAT program kombinacidjaval tudtuk elkésziteni egész évben. Ez azért
is okozott nalunk nagy problémat, mert az eldirt LibreOffice (szabad felhasznalasu)
szovegszerkesztd programmal el6allitott dokumentumok csak atalakitas utan (Word
szovegszerkesztd hasznalataval létrehozott rtf Kkiterjesztésli fajl) hozhaték olyan
formatumuva, amit a BIR-O programrendszer befogad. Egyéb esetekben
megmagyarazhatatlan hibakba futunk bele.

A fejleszt6k folyamatosan dolgoznak a programban jelentkezd hibak javitasan,
melyeket az erre a célra kialakitott helpdesk rendszeren jelentettiink be. A helpdesk
rendszer korrektil miikédik, nyomon tudjuk kévetni a hibabejelentésiink megoldasi
folyamatat. Sok esetben azonban nem a helpdesken mulik a megoldas gyorsasaga és
hogy egyaltalan megoldas érkezik-e a felvetett problémara.

Azzal, hogy a megyénk élen jar a program funkciéinak kihasznaldsaban olyan
problémakkal szembesiiliink, amelyek mashol nem jelentkeznek. Ezekre a
problémakra sokszor nekiink kell athidal6 megoldasokat kitalalni, a program adta
lehetdségeket az igényekkel parositani. pl: intézkedések fiil alatti adatokat nalunk a
programmodositasok el6tt is hasznaltuk, vagy emlithetjik a szkenneléskor
feltoltendo iratokat nem tudjuk feltolteni az iratok fiil alatt, mivel még mindig inaktiv
allapotu.

A targyév novemberében - az EKOP projektek keretén beliil elkésziilt program
fejlesztésekrdl - orszagosan 5 helyszinen regionalis képzések voltak, melyeket az
Orszagos Birdi Hivatal szervezett. Az Egri Torvényszékr6l és az illetékességi
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teriiletéhez tartozo birdsagokrol kulcsfelhasznalok a megfeleld 1étszamban részt
vettek. Az oktatok kozott harman az Egri Torvényszék dolgozoi: dr. Tézsér Lajos
kollégiumvezetd, Palotai Judit az Informatikai Osztaly vezetbje és Szabd Tiborné
statisztikus.

GIIR

a4

Az el6z6 évi beszamoléhoz képest a programrendszer frissitéseinek menetében
pozitiv valtozads nem tortént, még mindig messze elmarad napjaink elvarhaté
informatikai megoldasaitdl, nem tesztelik a frissitéseket, vagy nem eléggé
koriltekintden.

Sok esetben a Giir Helpdesk-en olvashat6 informacidk és az email-en érkezd levelek
egymasnak ellentmondanak. A Giir Helpdesk rendszer sem elég hatékony - még
mindig - jelenlegi formajaban, ha egy probléma keletkezik, gyakran napok telnek el,
mire valaki kézbe veszi az ligyet. A kommunikacié ezutan is nagyon lassu ebben a
kérdezz-felelek stilusban, ha pedig telefonon gyorsan és hatékonyan torténik a
probléma megoldasa, nem lehet a Helpdesk-en visszakdvetni, hogy pontosan mi volt a
megoldas, igy aki ugyanezen hibaba esik, ugyanugy végig kell varja mig telefonon
megoldjak problémajat.

2014. decemberében az Orszagos Birdsagi Hivatalban 1évd nagy teljesitményi
szerverre kertiltek fel - orszagos szinten - a ForrasSQL adatbazisok és programok. Az
atallas zokkendmentesen megtortént az Egri Torvényszék vonatkozasaban. Ez a
valtozas hozott jo és rossz dolgokat egyarant, résziinkrdl mindent elkévetiink, hogy a
Gazdasagi Hivatal megfelel6en, akadalymentesen tudjon dolgozni. Akadnak még
jocskan szakmai és informatikai problémak is. A szilik keresztmetszetet itt is, mint a
tobbi kozponti szerveren 1év6é programnal is, a hal6zati savszélesség fogja jelenteni,

s

ezért ez tovabbi bovitést igényelne.
Uj jogtar

A bir6ésag valamennyi munkatarsa szamara 2014. év els6 marciusatol elérhetdvé valt
az Uj, on-line modon elérhet6 jogtar. Ennek megfelel6en az Egri Torvényszéken is ki
lett jelolve egy ,superuser” akinek a feladat intézményi szinten a rendszer
felhasznaloinak kezelése (0j felhasznalok regisztralasa, adatvaltozasok atvezetése,
felhasznalo6i jogosultsag megsziintetése stb.)

Fogvatartotti Nyilvantarté Rendszer FONIX

Biintetés - végrehajtdis Orszagos Parancsnoksaga altal iizemeltetett FONIX
Fogvatartotti Nyilvantartdé Rendszerhez valé hozzaférés lehetdsége biztositotta valt a
targyévben. Tavoli asztal eléréssel lehet csatlakozni a rendszerhez. Ebben segitséget
nyujt az a ,mentor” akit a Magyar Biroképzé Akadémian 2014. junius 23-an egy napos
képzésben részesitettek. A mentor elsajatitotta a rendszer hasznalatat, az Egri
Torvényszék és az illetékességi teriiletéhez tartozé felhasznalok menedzselését
(létrehozasat, torlését, mozgatasat, stb.). A rendszer hasznalatahoz sziikséges
jogosultsagokat a megkiildott igényl6 tablazat kitoltésével megkértiik. A felhasznalék
tajékoztatasa szerint a rendszer jol miikodik, sokat segit a munkajukban, de el6fordul,
hogy nem talalja meg a keresett személyt. Amit a BV intézetnek kell még megoldani,
hogy a savszélességet bivitsék, illetve a szerver er6forrasat fejlesszék, mert az
orszagosan, azonos id6ben torténd lekérdezés nem mindig zokkendmentes.
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Internet, levelez6 rendszer, honlap,

Az orszagos halozatfejlesztés eredményeképpen valamelyest javult az adatatviteli
sebesség az elmult években, azonban a birésagok egymas kozotti, valamint az OBH
felé torténd egyre nagyobb adatmennyiség aramlasa (pl. dokumentumtarba feltoltés,
GIIR) miatt tovabbi savszélesség bdvitésre lenne sziikség, foleg a vidéki birésagok
tekintetében. Vidéken a SEP virusvédelmi szoftver frissiilési idejében is jelentkezik

savszélesség probléma.

A levelezdszerveriink mar az OBH-ban lizemel. Eddig jelent6sebb problémank nem
volt vele, csak a vidéki birosagok szoktak a keskeny savszélesség miatt lassu
hozzaférésrdl tajékoztatni benniinket.

A kozponti honlap részét képezo egri torvényszéki honlap szerkesztését helyi szinten
naprakészen kezeljiik. Minden kotelez6en meghatarozott informacio és az
aktualitasok megtalalhatoak rajta.

13.5. Az informatikai stratégia

Az Egri Torvényszékre az Orszagos Birosagi Hivatal, mint felettes szerv informatikai
stratégaja az iranyado.

Ezek alapjan elsddleges feladatunk a szinvonalas birésagi munkahoz a megfeleld
korszerliségli hardverek és az ezeken futtatott, konnyen kezelhetd naprakész
programok biztositasa, ezt a célt tamogatd koriilmények megteremtése, biztositasa.

13.6. A sajat alkalmazasok (nem csak sajat fejlesztésii

s

Sajat fejlesztésii szoftveriink (Szabadsag bejelentd és nyilvantarto, roviden SZANYI), -
melyet az Egri Torvényszék informatikusa készitett és azo6ta is folyamatosan fejleszt -
az igényeknek megfeleléen jol mikodik, a felhasznalok megszoktak, szeretik.
Hasznalata egyszeri és kényelmes, a belsd intranetes portalrol indithat6. Naprakész
informaciot tartalmaz a felhasznal6 és a felettes vezetd szamara. Havonta egyszer a
bérszamfejtd programba attoltéssel adatokat szolgaltat.

Az el6bb emlitett belsd portalunk is sajat alkalmazas, a korabbi éveknek megfelel6en
miikodik. A felhasznaldk, napi szinten hasznaljdk, minden fontos hir, értesités,
korozvény, kozlemény napra készen megtalalhatd rajta. Az igényeknek megfelel6en
bovitjiik a tartalmat, ujabb meniikkel. Hasznalatahoz bels6 szabalyzat és a tartalom
megjelenitését meghatarozo nyomtatvany késziilt.

Itt emlitem meg az AROP-1.2.18/A-2013-2013-0059 szamu projekt részeként, a
,Tudasmegosztasi” munkacsoport altal elkészitett és bevezetett JFORUM” rovat is a
bels6 portalunkon nyert elhelyezést.

Az alabbi alkalmazasok ugyan nem sajat fejlesztésliek, nem is kdozponti rendszerek, de
a mindennapi munkat segitik. Ezeket az Egri Torvényszék koltségvetésébdl
finansziroztuk.

Birésdgi hangrégzités és jegyzokényvvezetés egy rendszerben ,,DIGIRAT”

2014. aprilis 9-én az Egri Torvényszék épiiletében a Belux Csoport Kft. képvisel6i altal
tartott  bemutaton  kapunk  tajékoztatast a  beszédfelismer6  szoftver

alkalmazhatosagardl. A jelenlévik tetszését elnyerte, igy 7 teljes értékli programot
vasaroltunk meg, melyekhez ajandékba kaptunk még 4 db demo verziét is. gy 11 biré
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gépére telepitettiik. A szoftver tartalmaz egy alap jogi szakszétart (150000 sz6 és
kifejezés), melyet a birdk sajat maguk altal hasznalt kifejezésekkel bdvithetnek.

Postdzo és dijmentesité szoftver Winpa

A tobb éve hasznalt program bevalt, a felhasznalék megszoktak, szeretik, azonban a
targyévben kihivast jelentett a tértivevények nyomtatdsa a rendelkezésiinkre allo
multifunkciés nyomtatékkal. Megoldasként az asztali, hal6zatba kothetd tintasugaras
nyomtatok beszerzése mellett dontottiink.

Telefon hivasadat feldolgozé program ,, TAXAWIN”

A korabbi ,Telepax” programot valtotta fel, melynek lecserélése helyi és kdzponti
informatikai fejlesztések miatt valt sziikségessé. A programot az Egri Térvényszék
koltségvetése terhére vasaroltuk.

A program beiizemelése nem ment zokken6mentesen, emiatt tobb honapos kiesés
volt a magan telefonhivasok gyiijtésében és szamlazasaban, illetve az éles indulas
utan is még sziikségessé valt némi javitas a programozoé részérdl.

Jelenleg a program jol miikodik, egyre kevesebb észrevétel érkezik a felhasznalok

részérdl. Egyik igen nagy el6nye, hogy nem papir alapon, hanem elektronikusan (.pdf
fajl csatolmanyként) kapjak a munkatarsak a telefonhivas listajukat.

13.7. Részvétel a kozponti informatikai fejlesztésekben

Kozponti informatikai fejlesztésekben kozvetetten vettiink részt, az AROP és EKOP
projekteken keresztiil.

Az AROP-1.2.18/A-2013-2013-0059 szamu projekt informatikai vonatkozasu
fejlesztése a mar fentiekben emlitett FORUM létrehozasa, melyben a dolgozék
megoszthatjdk egymassal a gyakorlati tapasztalataikat, probléma felvetés esetén
otleteket adhatnak a megoldasra stb.

Az EKOP projektekben tankonyv, e-jegyzet irassal, valamint az orszagos oktatasban
oktatoként vettiink részt.
13.8. Informatikai képzések

Targyévben kimondottan informatikai jellegli képzés kozpontilag nem volt, az OBH
Informatikai FOosztaly altal szervezett szakmai napokon minden alkalommal részt
vettek informatikusaink.
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14. A birdsag pénziigyi helyzete és koltségvetési
gazdalkodasa

A 2014 évi gazdalkodas feltételei 1ényegesen megvaltoztak. A valtozas a 2014. évi elemi

koltségvetés kidolgozasa, kezelése az allamhaztartasa szamvitelérdl szé6l6 4/2013.(1.11.)

Kormanyrendelet 15. szamu melléklete szerinti egységes rovatrend rovatai szerint

épiilnek fel, az eredeti kiemelt eldiranyzatok engedélyezett keretét az alabbiak szerint

kellett 6sszeallitani.

14.1. Targyévi koltségvetési eldiranyzat 2014. évi eredeti eloiranyzat:

14.1. A targyévi koltségvetési elbiranyzatok: Az Egri Torvényszék 2014.évi
koltségvetésének kiemelt eldiranyzatai

Megnevezés Megallapitott
eléiranyzat 6sszege
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: 1. 764.600
Ebbdl:
Személyi juttatasok 1.187.700
Munkaadoékat terheld jarulékok és szocialis 297.400
hozzajarulasi add
Dologi kiadasok 277.000
Intézményi beruhazasi kiadasok 2.500
1.764.600
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN
Ebbdl:
Kozhatalmi bevételek és M{ikddési bevételek 48.000
Kézponti, iranyitd szervi tamogatasa 1.716.600
FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA
engedélyezett 1étszam f6 283

Az év kozben tortént eldiranyzat moédosulasok bemutatasa,
utalas a 2014. évre:

2014. évi eredeti
eléiranyzat

2014. évi médositott
eléiranyzata

2015. évi eredeti
eléiranyzat

Kiadasok.

Személyi juttatas

1.187.700 e Ft

1.254.827 e Ft

1.187.700 e Ft

Munkaadoékat terhel

e a1 s . 297.400 e Ft 329.771eFt 297.400 e Ft
jarulék és szocialis hozzajar

Dologi kiadasok 277.000 e Ft 284.895 e Ft 277.000 e Ft
Egyéb miikodési céla kiadas 2.500 e Ft 15.840 e Ft

Beruhazas 94.840 e Ft 4.000 e Ft
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Felujitas 25.782 e Ft

osszesen: 1.764.600 e Ft 2.005.955 e Ft 1.766.100 e Ft
Kozhatalmi bevétel 30.000 e Ft 46.906 e Ft 30.000 e Ft
Miikodési bevétel 18.000 e Ft 18.169 e Ft 18.000 e Ft
Miikodési célu tamogatas

allamhaztartason. belilrdl 26.326 e Ft

és

Felhalmozasi bevétel 7.180 e Ft

Pénzforgalom nélkiili bev 85.162 e Ft

Miikodési koltségezés

tAmogatasa 1.716.600 e Ft 1.822.212 e Ft 1.718.100 e Ft
osszesen: 1.764.600 e Ft 2.005.955 e Ft 1.766.100 e Ft

Az engedélyezett birdsagi 1étszam 283 £6, és a zard engedélyezett 1étszam is 283 £6.

14.2.1. A személyi juttatasok

14.2. A kiadasok

14.2.1.1.Rendszeres személyi juttatasok évkozi bemutatasa:

e Torvény szerinti illetmény

e Iranyito szervi hataskérben a 2014. OBH XXXIII.H.4/81.

hivatalos értesités alapjan poteldiranyzat allashely athelyezésre

e Biréi cimadomanyozasra a 2014.0BH. XXXIII. A/37/8.szamu

hivatalos levél alapjan

¢ Jutalom keret atadasa a devizahiteles perek lefolytatasara

Intézményi kiemelt eldiranyzaton beliili valtozasok:

e Atcsoportositas céljuttatasra, készenlét tigyeleti dijra

¢ Jogszabalyvaltozas miatti tavoléti dij elszamolasara
e A5/2013. évi OBH utasitas szerint kozlekedési koltségre
e Atcsoportositas egyéb személyi jutt. egyéb koltségtéritésre

e Jogszabaly modositas miatti visszarendezés

e (éljuttatasra atcsoportositsa

e OBH elnoke levele alapjan devizahiteles ei. jutalomra

A Torvény szerinti illetmény eldiranyzata december 31.én:

1.069.600 e Ft

+979 e Ft

+ 156 e Ft
+ 3.528 e Ft

-7.000 e Ft
-100.200 e Ft
-5.000 e Ft
-47.748 e Ft
+134.000 e Ft
-148 e Ft
-3.528 e Ft

1.044.639 e Ft-ra modosult.

A 2014 évi tényleges teljesités a torvény szerinti illetménynél 1.029.756 e Ft-ban
realizalodott. Jogszabalyvaltozas miatt itt Keriilt elszamolasra 10 f6 részére 5.267 e Ft

0sszeg nyugdijba vonulas cimén.

Késziilt a NexOnbér program 2014. januar - december havi statisztikai adatok

alapjan
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Az Egri Torvényszék engedélyezett létszama 2013-2014
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A 2014. évi koltségvetési eredeti eldiranyzataban a torvény szerinti illetmény 42.800 e
Ft O0sszegll zarolt személyi juttatas elGiranyzatot tartalmazott, amit az OBH elndke
felhasznalni engedélyezte az intézmény részére, elvonas nem tortént. Az atirat szama
2014.0BH XXXIII. A.49/26. szamu levél.

14.2.1.2 Nem rendszeres személyi juttatasok

Foglalkoztatottak személyi juttatasa eredeti el6iranyzata 96.100 e Ft
Az eredeti eldiranyzat négy f6bb tételre biztositott fedezetet:
Készenlét ligyeletre 4.400 e Ft
Jubileumi jutalomra 29.100 e Ft
Cafeteria ellatasra 56.600 e Ft
Kozlekedési koltségtérités 6.000 e Ft

Evkézi médositasok:
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasainal:
Kormanyzati hataskérben 2014.0BH XXXIII.H.4/81.bérkompenzacoi +8.087 e Ft

Az 1746/2014.(XI1.15.) kormanyhatarozat a maradvany visszarendezése -248 e Ft
évvégén a konyvelése visszautalasa megtortént intézménynél maradt: +7.839 e Ft
Céljuttatas eredeti eldiranyzata nem volt.

Iranyito szervi hataskorben projektprémiumra, jutalmakra +4.639 e Ft
Intézményi hataskori modositas 2013.évi jutalom athizdédo része +4.139 e Ft
Kiemelt el6iranyzatok kozotti atvezetés projektprémiumra kifizetésére +5.507 e Ft
Projektprémium modositott el6iranyzata 6sszesen: 14.285 e Ft
Készenlét, ligyelet elszamolasahoz modositott eldiranyzat 8.400 e Ft
A Jubileumi jutalom modositott el§iranyzata a tényszam alapjan 29.189 e Ft
A Béren kiviili juttatasok mddositott el6iranyzata +39.300 e Ft
A ruhazati koltségtérités modositott eldiranyzata +38.206 e Ft
ban realizalédott a 2014. OBH XXXIII.A.49/39 hivatalos levele szerint.

Kozlekedési koltségtérités eldiranyzatat még ki kellett egésziteni +12.357 e Ft
Egyéb koltségtérités modositott eldiranyzata 4.700 e Ft
Szocialis tamogatas el6iranyzata 238 eFt
A foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai mddositott eldiranyzata 35.504 e Ft
Személyi juttatasa modositott eldiranyzata 2014.12.31: 182.179 e Ft

Kifizetések bemutatasa kiemelve fontosabb tételek

A torvény szerinti illetmények, munkabérek elszamolasa 1.029.756 e Ft
(A szamfejtett havi bérek elszamolasra.)
Projektprémiumra, teljesitményhez kotott jutalmakra kifizetve 14.284 e Ft

(Itt keriilt elszamolasra 3 f6 részére 24.995,- Ft értékd targyjutalom nyugdijazas
alkalmabol.)
Készenlét, tigyeletre, rendkiviili munkavégzésre 8.099 e Ft
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Jubileumi jutalomra 2013 évi el6zetes felmérésre alapjan 29.189 e Ft
A bérkompenzaciora elszamolva dolgozdi nyilatkozatok alapjan 97 f6 8.622 e Ft
1 f6 részére kifizetett szabadsag megvaltasi dija 49 e Ft
Torvényszéki végrehajtok éves elszamolt prémiumara 1.086 e Ft
Belfoldi napidij 574 e Ft
Betegszabadsagok elszamolasara 2014. évben 4727 e Ft
Kozlekedési koltségekhez hozzajarulas, munkaba jaras 12.366 e Ft

(birak és igazsagiigyi alkalmazottak irasos szerz6dése alapjan a birosag nevére kiallitott
szamla ellenében vasarolt utazasi koltségtérités elszamolasa.

Itt keriilt elszamolasra még a 2014. évi Cafeteria szabalyzat alapjan ide nyilatkozé
dolgozdk helyi bérletének kifizetett 6sszege is. A kifizetés alapja az 5/2013.VI:25. OBH
elnoke utasitasa.

Egyéb koltségtéritések kozott elszamolva a birak és igazsagiigyi alkalmazottak
illetményilik pénzintézetben torténd kezeléséhez a bankkoltség szamlavezetési dija a a
5/2013.(VL.25.) OBH utasitas szerinti koltségtérités 281 {6 részére 3.656 e Ft

A dolgozdk képernyd el6tti munkavégzéséhez 34 {6 részére 5/2013. (VI.25.) OBH elnoke
utasitasa alapjan 663 e Ft

A 2014. évi egységes Cafeteria szabalyzat szerint dolgozoi nyilatkozat utan elszamolt
elemek az alabbi kifizetések a felsorolt bontasnak megfelel6en

Iskolakezdési tamogatas: 16 f6 482 e Ft
Erzsébet utalvany igénybevétele 267 f6 26.869 e Ft
Szép Kartya igénybevétele:184 {6 11.589 e Ft
Helyi bérlet: 16 6 813 e Ft
Onkéntes egészségpénztar:13 f6 1.051 e Ft
Onkéntes nyugdij pénztar:3 f6 382 e Ft
Sport kultura utalvanyra 2 f6 70 e Ft
A 2014.évi Cafeteria maradvany lett még kifizetve dolgozok részére munkaviszony
megsziintetése alapjan 222 e Ft
Cafeteria kifizetések targyévben 41.478 e Ft

Ruhazati koltségtérités cimén elszamolasra kertilt az 517/2014. (XII.12.) OBHE szamu
hatarozata a 2014.évi ruhazati koltségtéritésekrdl utasitas alapjan 267 6 részre38.160 e
Ft

Temetési segélyben 7 f6 dolgozo részesiilt. 223 eFt
Személyi juttatasa médositott eldiranyzata kifizetései 6sszesen: 178.833 e Ft

14.2.1.3. Kiils6 személyi juttatasok

A rendelkezésre allo eredeti eldiranyzat 22.000 e Ft
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A kiils6 személyi juttatas mddositott eldiranyzata 2014. 12. 31. 28.009 e Ft
A kiils6 személyi juttatasok tényszama 2014.12.31. 26.849 e Ft

A modositott eldiranyzat kiillonbozet forrasa a torvényszerinti illetmény megtakaritasa
volt.

Az elszamolas a korabbi évek gyakorlatdnak megfelel6en szakért6i, védoi dijakra,
tevodott. Jelentds oOsszegben a tanudijakra és {ilnoki tevékenység ellatasanak
teljesitésére szolgalt.

A kiils6 személyi juttatasok modositott elGiranyzata lényegesen eltér, nem
osszehasonlithatd, mivel itt kertilt elszamolasra a 2013 évben 10 f6 részére nyugdijazas
miatti felmentésiikre 40.364 e Ft, és a birak atalany-kartéritésére elszamolva 70.253 e
Ft, melynek pénziigyi forrasat az OBH biztositotta.

14.2.1.4. Munkaadoékat terhel6 jarulékok

A szocialis hozzajarulasi adé mértéke 2014. évben tovabbra is 27 %-0s maradt.

Az allamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013.(1.11.) Kormanyrendelet 15. szamu
melléklete 1ényeges valtozast hozott 2014.januar 1-jétol.

Ez évtdl nem csak a munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasit adot
konyveljiik itt, ide keriil megallapitasra a rehabilitacios hozzajarulas és a munkaltatot
terheld személyi jovedelemad6 kiadasanak elszamolasa is.

Az eredeti el6iranyzat: 297.400 e Ft
A modositott eléiranyzat 2014. december 31-én: 329.771eFt

Potel6iranyzat Kormanyzati hatarkorben a bér kompenzacio jarulékara 2.116 e Ft-ot,
iranyito szervi hatarkorben személyi juttatas atadasa esetében 12.473 e Ft-ot, évvégén a
kozhatalmi bevételi tobblet az OBH elnoke engedélyével ide kértiik eldiranyzatositani
8.419 e Ft-ot.

Intézményi hatarkorli modositas eldiranyzatok atvezetése 5.700 e Ft 6sszegben tortént,
és a 2013 évi maradvany igénybevétele + 3.663 e Ft.

A munkaaddkat terheld jarulék tényszama 2014. 12.31-én 324.281 e Ft-ban
realizalddott.

Az évkozben torténd személyi juttatasok valtozasa mind irdnyitd mind intézmeényi
hataskoérben magukkal hozzak a jarulékvaltozasokat is.

A munkaadokat terheld jarulék és szocialis hozzajarulasi adon eldiranyzatnal hiany
mutatkozott, amit az intézményi hataskorii atcsoportositassal és bevételi tobblet ide
rendezésével alakitottunk a tényszamnak megfelelGen.

14.2.2. Dologi kiadasok

A dologi kiadasok eredeti el6iranyzata az Egri Torvényszéken 277.000 e Ft
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Targyévben iranyitdszervi eldiranyzat modositas a kozhatalmi bevételek eredeti
eléiranyzatanak 2014.év oktober honapban tortént teljesiilése utan volt lehet6ség. A
bevételi tobblet OBH elndke altal engedélyével a dologi kiadasok 7.655 e Ft 0sszegben
kertlt forgatasra.

Sajat hataskorben tortént modositasok a 2013 évi maradvany igénybevétele + 3.787 e
Ft el6iranyzat kertlt felvezetésre.

A dologi el8iranyzatb6l jogszabaly mddositdas miatt sajatkord elGiranyzat
atcsoportositast eszk6zoltiink az intézményi beruhazasra - 500 e Ft-ot, tovabba a

kiemelt eliranyzatok rovatai k6zotti atvezetése 6sszegzett egyenlege -3.047 e Ft
A dologi kiadasok modositott eldiranyzata 2014. december 31. 284.895 e Ft

A 2014. évi dologi kiadasok teljesitésének felsorolasa: - Kiemelt fontosabb tételek

Készletbeszerzések:

Irodaszer, nyomtatvanyok éves beszerzése 10.762 e Ft
Hajt6- és kendanyag, benzin koltsége 5.342 e Ft
Anyag - készlet beszerzések 4.799 e Ft
Kommunikacios szolgaltatas 1.995 e Ft
(el6z6 évhez képest csokkenés a felhasznalas 138 e Ft-tal).

Informatikai szolgaltatasok elszamolt ellenértéke 5.729 e Ft
Gazenergia-szolgaltatasok dija 13.830 e Ft
Villamos energia- szolgaltatas dija 15.356 e Ft
Tavhd szolgaltatas elszamolasa 291 eFt
Viz-csatorna szolgaltatas dija 1.377e Ft
Karbantartasi, kisjavitasi koltségek 15.091 e Ft

(a megkotott karbantartasi szerz6dések ingatlanokra, gépekre,
berendezésekre és az eseti épiileteken torténé meghibasodasokra
elszamolva.).

Egyéb szolgaltatasok kiadasok elszamolasa 95.899 e Ft
(ajelent6s 6sszegll kiadas postakoltség mellett kiilsés foglalkozasdrzési,
Orszolgalati szolgaltatas, kilsd céggel torténd takaritas, szemét és
kéményseprési dijak szerepelnek itt.)

Kozvetitett szolgaltatasok allamhaztartason beliil

elszamolasa: 7.273 e Ft
(A épiiletekben a ko6zos elhelyezésbdl addédd, az tlgyészségeknek
nyujtott szolgaltatasok tovabb szamlazott koltségeinek megkérése
szerepel a szamlakon. A megkotott megallapodasok alapjan torténik a
szamlak bekérése.).

Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasokra

elszamolva: 56.328 e Ft
(A vallalkozéi korben tartozé szakértdi dijak, kirendelt védéi dijak,
tigygondnoki dijak, partfogd tigyvédek dija, intézeti tolmacsdij,
legmagasabb aranyuak a tételek kozott, itt keriil elszamolasra az
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intézeti szakértdk dija, tovabba az 6nallé végrehajtok részére fizetett
koltségelblegek is e korben Kkeriiltek elszamolasra, Itt Kkerilt
elszamolasra  kinevezésre  varo  titkarok  palyaalkalmassagi
vizsgalatanak dija idén 4 {6 részére brutto 268.859,- Ft fizettlink ki)

Miikodési célu el6zetesen felszamitott szolgaltatasok
AFA 34.839 e Ft

Belf6ldi kikuldetések 1.811eFt
Targy évben kiilfoldi kikiildetés kifizetése nem tortént.

Egyéb dologi kiadasok 3.279 e Ft
(A helyi, adok illetékek addjellegli befizetések és a cégautd addja
szamolddik el .autdpalya matricak éves dija)

Az dsszes dologi kiadasok targy évi teljesitése 276.286 e Ft
A 2013. évi koltségvetési beszamolo dologi sorahoz hasonlitva 333.927
e Ft volt, lemaradast mutat hasonlé id6szakra. Ennek az idei tényszam
csak 86 % -a.

Elvonasok és befizetések elszamolasa 15.840 e Ft

Munkahelyvédelmi akciétervvel oOsszefliggd havi  befizetések,
koltségvetési tv.10§ alapjan elszamolva.

14.2.3. Felhalmozasi kiadasok

Felhalmozasi kiadasok eredeti el6iranyzata 2.500 e Ft
A 2013.évi felhalmozasi céli maradvany igénybevétele 66.955 e Ft

Targy évi els6 modositas a 2013 évi beruhazasi maradvany része, szerzédésekkel
lekotott kotelezettségvallalasok alapjan tortént. A befejezések végs6 hatarideje
2014. év junius 30. napja.

A maradvany legjelentdsebb tétele a 2013 év december havi atcsoportositas az OBH

elnokeétdl az Egri Jarasbirosag épiiletének klimatizalasa fedezetére  59.496 e Ft
biztositott.
Az el6iranyzatbdl szerzddéssel lekotve a tervezdi tevékenységre 3.359 e Ft.

Az elsO részszamla kifizetése még 2013 évben megtortént 1.270 e Ft Osszegben. A
tervez0 masodik és harmadik részszamlaja athuzodo teljesités 2014.évben Kkeriilt
kifizetésre 2.089 e Ft.

A Kkivitelez6 kivalasztasa egyszerii kozbeszerzési eljaras lefolytatasaval, és a
nyertes ajanlattevovel a szerzédés alairasa 2014. aprilis 9-i nappal megtortént. A
kivitelezés ezt kovette és 2014.junius 30-i nappal befejez6dott. A Kiviteli tervek és
maga a kivitelezés elkésziilése utan teljesitésigazolas és szamla ellenében Keriilt
elszamolasra a vallalkoz6 ar 57.054 e Ft. Az Egri Jarasbirdsag klimatizalasa
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kapcsan még felmeriilt EMASZ csatlakozasi dij 549 e Ft, tovabba a kazanhazban
levo levegoztetéshez egy szivattyu beszerzése 118 e Ft.

Maradvany részét képezte a szerzddéssel lekotott és beszerzésre kertilt 1. db. Ford C-
Max személygépkocsi 5.905 e Ft értékben. Valamint a Hevesi Jarasbirosag részére egy
alapvetd biztonsagtechnikai rendszer kiépitése 272 e Ft.

Az Egri Torvényszék épitési engedélye modositdsdahoz a tervezési munkalatok
aktualizalasa valt sziikségessé elbiranyzata 965 e Ft Osszegben general tervezdvel
szerz0dés megkotése utan megvaldsult 2014. év marciusaban.

Sajatkori atrendezés dologi kiadasokbol beszerzés szerint 1.504 e Ft
Ezen 6sszeg kisebb értékii informatikai, irodai technikai eszkoz, talar beszerzés és csere,
udiiléi gazkazan a biztonsagos lizemeltetésének megvalositasat biztositotta.

Tovabba a hevesi bérelt irattari rész biztonsagtechnikai bekotése a birdsagi épiilet
védelmi rendszeréhez.

Iranyito szervi atadas kiemelt eldiranyzatokbol 23.881 e Ft
Az OBH elnoke hivatalos levele ( 2014.0BH.XXXIII.A.40/4.) alapjan 2014.év juliusaban a
Hevesi Jarasbirdsag flitéskorszertsitésre kapott bruttdé 10.000 e Ft beruhazasi keretet.
Tovéabba a Galyatetsi Udiilé épiiletén falszigetelésre illetve tetdszerkezet cseréjére, és
keritése javitasara kaptunk bruttd 5.700 e Ft beruhazasi poteldiranyzatot. A beruhazas
megvalodsult, targyévben.

igy a felhalmozasi médositott eldiranyzat 2014. december 31-én 94.840 e Ft

Feludjitas eredeti eléiranyzata nem volt.

A 2014. évi modositott el6iranyzat felujitasi tételen: 5.786 e Ft
Ezen Osszeg a 2013.évi maradvany felujitasi kerete, targyévi felhasznalasa
szerzodéskotések alapjan, a jarasbirdsagi pince kémiives és az épiilet nyaktag
részének nyilaszaréinak cseréje. Szintén az Egri Jarasbirosag épiileten a tet6fedés
cseréje 2. iiteme.

Iranyité szervi hataskori poteldiranyzatot kaptunk az Egri Jarasbirdsag épilete

kiilsd nyilaszardi cseréjének fedezetére feldjitasi keretbdl 20.000 e Ft
Felajitas modositott eldiranyzata 2014.év december 31-én 25.782eFt
A nyiraszarék cseréje vallalasi ara 19.996.785,- Ft 0Osszegben realizalodott, és
befejezddott.

A beruhazasi és a feltjitasi maradvany, illetve a targy évi atadott keret eldiranyzatok a
2014 év folyaman a rendelkezésre all6 meghatarozott pénzeszkozok szerzddéssel
lekotve, (a nagy beruhazasoknal miiszaki ellendri tevékenységet is igénybevettiink) .
Kivéve a Hevesi Jarasbirdsag flitéskorszerlsitését, aminél csak a Kkivitelezd
kivalasztasaig és a szerz6dés megkotéséig jutottunk el.

A kiadasi el6iranyzata 6sszesen 2.005.955 e Ft

14.2.4. Kozponti palyazati fejlesztésekbOl vagy sajat palyazati forrasbol
megvaldsuld eszkozbdviilés.

2014. évben e soron tényadat nem szerepel.
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14.3 A bevételek
14.3.1.Miikodési bevételek

Az allamhaztartasrol szélé 2011. évi CXCV. torvény 28 § (2) alapjan a kozponti
koltségvetésrdl szold torvényben foglaltak figyelembevételével az allamhaztartas
kozponti alrendszerébe tartozd koltségvetési szerv, a kozponti kezelésii eldiranyzat, a
fejezeti kezelésli eldiranyzat, az elkilonitett allami pénzalap és a tarsadalombiztositas
pénziigyi alapja kiemelt eldiranyzatair6l, valamint a 73. § (1) bekezdése szerinti
bevételeir6l és kiadasair6l a Kormanyrendeletében foglaltak szerint kincstari
koltségvetést elemi koltségvetést kell késziteni.

A 4 /2013. szamu Kormanyrendeletben az allamhaztartas szamvitelérdl szolé uj
rendelet 13 § (5)-(6) bekezdése hatarozza meg a koltségvetési évben esedékes
koveteléseket, a koltségvetési évet kovetden esedékes koveteléseket. A koltségvetési
bevételek kiemelt el6iranyzatai és a finanszirozasi bevételek szerinti tagolédasat.

Ez az 4j egységes rovatrend szerinti kovetelések bontasa, nyilvantartasunkban ennek
megfelel6en kell kimutatni a bevételeinket.

Koézhatalmi bevételek kozott kell elkonyvelni az intézménynél marado bevételeket ezek
kiemelve a f6bb tételek biinligyi koltség, rendori eldvezetés, egyéb bevételek, at- nem
vett letétek, helyszini eljarasi koltség, végrehajtasi illeték.

A hatalyos jogszabaly rendelkezése alapjan a kozhatalmi bevételek, birsagok beszedése,
tovabbra is a birésagok feladata. A bevételek nyilvantartasaért az intézmény a felel6s.
Vezetjiik a birsagbevétel analitikus nyilvantartasat, ez nem Kkeriilt atadasra a Magyar
Kincstar részére.

Hivatalunk a specidlis bevételi modulokban a pénzforgalmilag teljesitett birsagbevételek
- ami nem intézményi bevétel - targyhdnapot kovetéen a 368/2011. (XIL. 31.)
Kormanyrendelet 131. § (1) bekezdésében foglaltak szerint - a kézponti koltségvetés
szamlajara atutaljuk az altalunk beszedett kozpontositott bevételt - ha jogszabaly
eltéréen nem rendelkezik - minden hénap 27-éig a Kincstar altal megjelolt szamlara. gy
2014 év december 27-ig egész évben 6sszesen 155.250.105,- Ft birsagbevételt utaltunk
at a Magyar Allamkincstarba.

A 2014.év december havi birsagbevétel 6sszege a targyévi maradvany részét képezi
majd a beszamoloban atfuté tételkén kezelendd, ennek 6sszeg 11. 915.728,- Ft.

A fentiek alapjan Egri Torvényszék targy évi bevételei az alabbiak szerint alakultak.

K6zhatalmi bevétel eredeti el6iranyzata 30.000 e Ft
Miikodési bevételi eredeti eldiranyzata 18.000 e Ft
A moédositott eléiranyzat 2014. december 31-én 64.662 e Ft

A 2014.év december 31-én a tényleges teljesités 64.662 e Ft
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A mddositott eldiranyzat és a tényleges teljesités 0sszege targyévben megegyezd az Uj
konyvelési jogszabalyoknak megfeleléen a csekély osszegli bevételi lemaradas
korrekcidja a kiadasi el6iranyzatoknal is megtortént.

Intézményiinknél, a kézhatalmi bevételeknél keletkezett tobbletbevételek, amit iranyitéd
szervi hataskor( el6iranyzat jovahagyassal tudtunk felhasznalni. A befizetett 16.892 e
Ft értéki tobbletbevételt a K2 munkaaddkat terhel6 jarulékokra, K3 dologi kiadasokra
és K6 intézmény beruhazasi keret novelésére forgattuk be.

Az el6z6 évben a tobbletbevétel 6sszege hasonld mddon teljesiilt 16.886 e Ft —-ban
realizalodott. Mindkét évben az eredeti el6iranyzat kozhatalmi bevétel sora oktober 31-
re teljesiilt.

14.3.2.Koltségvetési tamogatas

Kozponti iranyito szervi tamogatas eredeti el6iranyzata 1.716.600 e Ft
Kormanyzati hataskor( eldiranyzat atcsoportositas atvétele a kompenzaciora és év végi
visszarendezés  +9.955 e Ft

Iranyito6 szervi tamogatas tobblete +95.657 e Ft
Aktualis moédositott eldiranyzat 2014. december 31-én 1.822.212 e Ft
Miikoédési célu tamogatas allamhaztartason beliilrol 26.326 e Ft

Az Egri Torvényszék részt vett az AROP Szervezetfejlesztési projektben ,ami sikeresen
befejezddott és teljes egészében kifizetésre kertilt a szamunkra.

14.3.3.Felhalmozasi bevételek

Az Egri Torvényszék részére 2014. november 24-én megtortént 1 db Ford Tranzit
Custom hivatali gépkocsi beszerzése és a meglévé Ford C-Max és Ford S-Max hivatali
gépkocsik értékesitése Elnok Asszony 2014. OBH.XXXIIL.A.11/20. szamu engedélyezd
levele alapjan. A fizetés kompenzalassal, pénzmozgas nélkiil tortént.

Egyéb targyi eszkozok értékesitése +7.180 e Ft

14.3.4.El6iranyzat-maradvany
A 2013. évi el6z6 évi maradvany igénybevétele 85.162 e Ft
A kotelezettség vallalassal terhelt maradvany felhasznalasa 2014. junius 30-ig sikeresen

megtortént.

Az 6sszes bevételi eldiranyzat 2.005.955 e Ft
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14.4. A kovetelésallomany alakulasa

Az Egri Torvényszék zarasa soran a 2014. évi koltségvetési évében 1.557.156,- Ft-ot irt,
le behajthatatlan kovetelésként, teljes mértékben az egyedileg értékelt adosok miatt,
dontd tobbségben a bilintigyi koltségekbdl. (142 db tigyben 1. 057.156,- Ft-ot).

A masik rész a pénz -és rendbirsagnal 500.000,- Ft értékben lett a behajthatatlan
kovetelésiink.

A behajthatatlan kévetelés elszamolasanak legfobb okai:
az adds ellen vezetett végrehajtas eredménytelen volt,
a felszamolas alatt 1év6 cégek esetében a kovetelésiinkre nem volt fedezet.

Az Egri Torvényszék eljarasa azokkal az adésokkal szembeni koveteléseknél, ahol nem
élt a behajthatatlan kovetelés hitelezési veszteségként torténd leirdasaval értékvesztést
szamol el. Ennek jogszabalyi alapja 4/2013.(1.11.) Kormanyrendelet az allamhaztartas
szamvitelérol.

A bir6sagi intézmény jogcimenként és mindségi kategorianként kiszamitja a tapasztalati
mutatdét — melyet a bevételi program teljes kérlien tAmogat, majd megkiildi az iranyito
szerviinkhoz, ahol fejezeti szintli tapasztalati mutatd szamitasa torténik.

A beszamolonkban 46.795.966 e Ft értékvesztést szamoltunk el, ami szinte teljesen
megegyezik az el6z0 évi elszamolt 6sszeggel.

Osszefoglalva

Jelen beszamoldval elmondhat6,hogy a 2014. év koltségvetését az Egri Torvényszék az
allamhaztartasi koltségvetési megszoritasok, az Uj jogszabalyok valtozasa mellett
eredményesen hajtotta végre. Ehhez intézményilink bérmegtakaritasa, az iranyit6 szervi
potelbiranyzat és a bevételi tobblet adott lehet6sséget.

14.5.A takarékossagi intézkedések

Az Egri Torvényszéken rendszeresen felhivjuk a dolgozok figyelmét a takarékossagra.
Vezetdi értekezleteken a Gazdasagi Hivatal vezetGje és a torvényszék elnoke mindig
felhivja a vezetdk figyelmét a takarékossagi szempontok betartasara és betartatasara.
F6bb intézkedések:
A levélpostai dijak jelent6s emelkedése miatt biztositani kell, hogy ajanlott és
tértivevényes kiildemény feladasara csak az eldirasoknak megfelelGen, a sziikséges
esetekben keriiljon sor. Azokat a leveleket, csomagokat, amelyek megkiildése nincs
hatarid6hoz kotve, a postazdéban gylijtik, és a hivatali gépkocsi, szallitja ki. (a vidéki
jarasbirésag, OBH, budapesti székhelyll birésagok, stb.). A helyi levelek
intézményekhez és ligyvédi irodakhoz torténd kézbesitése pedig a
hivatalsegédekkel torténik. (A hivatalsegédek munkakori leirdsa tartalmazza
feladatukat.)
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A telefondijak is jelent6sen megemelkedtek, ezért nyomatékosan felhivtam az
intézménylink valamennyi dolgozojanak a figyelmét, hogy mind a vezetékes, mind a
mobil telefonokat csak hivatalos célra hasznaljak, és a beszélgetést a rovidség,
tomorség jellemezze. Ezen feliil a megyére kiterjed6en telefonhasznalati szabalyzat
él - a magantelefon hasznalok dijanak elszamolasara. A bels6 ellen6r
munkatervében altalaban minden évben szerepel a magan célu telefon
hasznalatanak dijbeszedési ellendrzése.

Fiitési szezonban Keriiljik az indokolatlan tulf(itést. Munkaid6, valamint a
targyalasok befejeztével a dolgozdszobakbol, a targyaldtermekbdl és a
mellékhelyiségekb8l utoljara eltdvozénak kotelessége takarékra allitani a
konvektorokat, illetve lekapcsolni a villanyt. A Toérvényhaz épililetében a porta
szolgalat ligyeletes embere kapuzaras el6tt az épiiletben korbejarva ezt ellendrzi.

Felkértem az egri torvényszék kollégiumvezetdit és a helyi birésagok elnokeit, hogy
hivjak fel a birdk figyelmét a szakértéi dijak és a kirendelt védéi dijak fokozott
és szigoru ellendrzésére, valamint a Be. 339. §-a alapjan felmentett vadlott és
véddjének az eljaras soran nem eldlegezett dijara és koltségtéritésére. A kirivo
meértéki szakértdi,- védoi- és tanudijak vonatkozasaban a BGH-nak jelentéstételi
kotelezettsége van a torvényszék elnoke felé. Ilyen esetekben az elndk a
kollégiumvezetok kozremiikodésével megvizsgalja a dijak jogszerliségét, mulasztas
esetén felhivja a bir6t a tovabbi ligyintézése soran a szabalyos dijszamitasra.

Ez évben megkeresés érkezett az OBH elnokétdl az ISZKI -tdl az elmaradt szakértdi
dijak megfizetésének targyaban. Ezzel kapcsolatban felhivtam vezetétarsaim
figyelmét az elmarad6 vagy nem kézbesitett végzések és meg nem kiildott szamlak
mieldbbi rendezésére. A résziikre kiadott elmaradott 6sszegb6l még november és
december ho folyaman jelentds 0sszegeket tudtunk kiutalni ellatmanybol és a letéti
tételek koziil is.

Az ilnokok behivasakor felhivtam a figyelmet, hogy a munkaviszonnyal rendelkez6k
kozil tobbnek nagyon magas az atlagkeresete, igy a birosagra az iilnoki
tiszteletdijak Kkifizetésekor sulyos terheket ré. Ezért a behivott tlnokoket a
targyalasi nap teljes kihasznalasaval foglalkoztassak, az tilnok esetében ne csak a
targyalas kezd6 id6pontja kertiljon kitoltésre.

A szervezeti egységvezetdk feliilvizsgaltadk a kozlony igényiiket, mar minimalis a
rendelt papiralapu kozlonyok szama. A vidéki varosi birésagokon 1 példany Magyar
K6zlony elegend6. A Komplex Jogtar minden kolléga szamitogépén elérheto.

A nem a szolgdlati helyen laké dolgozdéknak ugy kell kiadni a nyari szabadsagot,
hogy lehetdség szerint a nyari honapokban birdsagnak csak félhavi bérlettéritést
kelljen kifizetnie.
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Az informatikai eszkozok altalanos elterjedésével jelent6sen megemelkedett a
papirfelhasznalas. Nyomatékositjuk a dolgozékban hogy csak a sziikséges
mértékben készitsenek fénymasolatot. Ha nem elengedhetetleniil sziikséges, ne
nyomtassak ki az elektronikus formaban érkezett leveleket, tajékoztatasokat,
jogszabalyokat.

Takarékossagi szempontbol a hétvégi éjszakai porta szolgalat is megsziintetésre
kertlt 2014.november 1. napjatol.

2014. majus 15. napjan létrehoztam a Takarékos gazdalkodast el6segitd
Munkacsoportot, amelynek elnéke dr. Nadai Timea torvényszéki bird. A
munkacsoport ez idaig is szamos takarékossagi intézkedés bevezetését
szorgalmazta és szamos olyan megoldasi modokat kutatott fel, amelyek el6segitik a
takarékossagot mind a papirfelhasznalasban, postakoltségben, mind pedig az
energiatakarékossagban.

A munkacsoport elndke a kollégiumi iilésen ismertette azokat az eseteket,
amelyekben elegend6 sima postai levélben is értesiteni a feleket.
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15. A 2014. évre Kitiizott célok és intézkedések
végrehajtasa és eredménye

15.1. A torvényszék elnoke altal a 2014. évre Kitlizott célok és
megvalositasuk

1. A szakmai szinvonal emelése érdekében az Gj Btk. 2013. évi és az uj Ptk.
2014. évi hatalyba lépése nyoman valtoz6é ismeretek elsajatitasa,
oktatasokon valoé részvétel.

2014 legfontosabb oktatasi célkitlizése az uj Ptk. 2014. évi hatalybalépése nyoman
valtozo ismeretek elsajatitasa. Az oktatd birak felkésziilése és a 8 napos Ptk. oktatas
torvényszékiinkon megvaldsult. Az oktaté birdk felhalmozott tudasanyagat a
tovabbiakban is hasznositottuk, mint egy-egy témakdrben szakértd birakét.

A Biintetd Kollégium az uj Btk. hatalyba lépése kapcsan felmertlt kérdéseket
megtargyalta.

Elmondhat6, hogy birdink minden jogteriileten a valtozo ismereteket elsajatitottak.

/////

segitése, a kezd6 birak tevékenységének folyamatos figyelemmel kisérése,
az instruktor birdi rendszer magas szinvonalu miikodtetése.

Mind a birdsagi fogalmazdk, mind a birdsagi titkarok részt vettek a fenti 1. pontban
korilirt oktatasokon is. Résziikre az oktatasfelelds kozremiikodésével szamos
tovabbképzést, perszimulacios gyakorlatot tartottunk.

A kezdd birak tevékenységét a kollégiumvezetSk és az instruktor birak figyelemmel
kisérték és személyre sz616 konzultacidkat tartottak veliik. Ennek kovetkeztében — mint
a hatarozott idore kinevezett birak értékelése is tartalmazza - igen magas szinvonalon
végzik a kezdd birak is a munkajukat.

2014-ben BUSZ oktatast szerveztiink, amelyen a fogalmazok és a birésagi titkarok is
részt vettek.

3. Ellendérizzék a Kkitiizési gyakorlatot és a targyalasi napok kihasznaltsagat a
két éven tuli iigyek miel6bbi feldolgozasa és szamuk csokkentése
érdekében.

A jarasbirosagok elndkei 2014-ben folyamatosan ellendrizték a kit(izési gyakorlatot és a
targyalasi napok kihasznaltsagat. A hosszabb pertartamu iligyek csokkenése is
megvalosult.

4. Szignalasnal messzemendkig vegyék figyelembe az iigyek szama mellett
annak bonyolultsagat, munkaigényességét.
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A szignalasra jogosultak 2014-ben is figyelembe vették a szignalasuk soran az ligyek
bonyolultsagat, munkaigényességét. Eddig csak a kdzponti régioé problémaja volt az igen
bonyolult, szerteagaz6 polgari és biintetd tligyeknek az érkezése. 2014-ben biintetd
tigyszakban 7 rendkiviil bonyolult és sok vadlottas (ez alatt 50 vadlott folotti vadlott
szamot értek) ligy volt folyamatban. Ezek kozil 7 db biintetd tligyszakban az Egri
Torvényszéken és az Egri Jarasbirosagon 2 db, civilisztikaban, gazdasagi ligyszakban
pedig 3 db rendkiviil bonyolult megitélés(i, tobb milliard forint perérték(i iigy maradt
folyamatban. A szignaldas soran a bonyolultabb, nehezebb iigyek érkezését
messzemendkig figyelembe vették a szignalasra jogosultak.

5. A birésagi titkarok onallé feladatkérben torténé foglalkoztatasanak és az
itélkezési tevékenységre torténo felkészitésének dsszehangolasa.

A jelent6s 6nallo hataskorben végezhet6 titkari feladatok miatt csak részben valdsult
meg a titkarok itélkezési tevékenységre torténd felkészitése. A nagymértékd biroi
munkateher miatt nagyon nagy sziikség van a titkarok munkajara. Els6dlegesen ezért a
titkarok foglalkoztatasat a birdi teher csokkentésének és a kompetencia szerinti
munkavégzés megvaldsitasanak az elve vezérelte. Kialakuloban van azonban az a forgoé-
rendszer, amely a titkdrok munkajaban a titkari beosztasi terv szerint modot ad az
itélkezési tevékenységre torténé felkészitésre.

6. A fogalmazok gyakorlatanak fokozott figyelemmel Kkisérése biintetd
ligyszakban is, ligyeljenek arra, hogy a fogalmazdk a targyalasokon
jegyzokonyvet is vezessenek, illetdleg megfelel6 szamu hatarozat-
tervezetet készitsenek.

A fogalmazok gyakorlatat fokozott figyelemmel kisértiik, jegyzékonyvet is vezettek,
illetleg megfelel6 szamu hatarozat-tervezet elkészitésének az ellendrzése minden
esetben megtortént.

7. A birak adminisztrativ munkaterhének csokkentése érdekében a birdsagi
ligyintézok altal ellathaté egyes feladatokrdl szo6lé 56/2008. (I11.26.)
kormanyrendeletben foglaltak szerint a birdsagi iigyintézék onallé
foglalkoztatasanak erdésitése.

2014-ben megindult az a folyamat, amely csak az els6 1épés az Ugyintézdk 6nallo
foglalkoztatasa terén. Ma mar elmondhatd, hogy minden Ugyintézé végez onalld
hataskorbe tartozé munkat kisebb-nagyobb aranyban. Vannak olyan teriiletek
(cégbirdsag), ahol a munkaidejiik jelentés vagy kizarélagos részét az 6nalld6 munka
jellemzi. Az ligyintézok 6nallé foglalkoztatasanak erdsitése atszervezésekkel és feladat
atcsoportositasokkal a 2015. év feladata is.
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8. Az elektronikus iigyintézés tokéletesitése, a zavartalan miikodéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa, a dolgozdok folyamatos
felkészitése oktatasok keretében a valtozasokra és azok alkalmazasara.

Az elektronikus ligyintézés teriiletén torvényszékiink élenjaré volt. 2014. januar 1-jétdl
minden dokumentumot a BIIR rendszerbe minden szervezeti egység feltolt. A feltoltések
z0kken6mentes megvaldsitasa érdekében az iratkezelési munkacsoport tagjai megyénk
Osszes birosagat végigjartak és ahol sziikséges volt, bemutattak, illet6leg tanacsot adtak
a dokumentum-feltoltés vonatkozasaban.

Az elektronikus ligyintézés targyi feltételei az EKOP palyazatok kapcsan elnyert
szamitdogépek beszerelése utjan tovabb erdsodtek, gépparkunk megfiatalodott. A
dolgozdk folyamatos felkészitése és oktatasa az Informatikai Osztaly feladata, amelyet
folyamatosan el is lat. Igény mertilt fol oktatas megszervezésére, kiilonos tekintettel a
Libre Office funkcidinak hasznalatara, amelyet 2015-ben fogunk megtartani.

9. Az lgyiratok selejtezésének éves végrehajtasa az irattarak
tulzsufoltsaganak megeldzésére, illetoleg mérséklésére. Sziikség esetén az
irattarozast részben bérelt helységben indokolt megoldani.

Az Egri Torvényszéken és az illetékességi teriiletéhez tartozo birdsagokon az irattarak
helyzete eltérd. A Hatvani és a Flizesabonyi Jarasbir6sagon modern irattar van kialakitva
gordiilés irattaroldkkal, itt a kapacitas tovabbi iratok befogadasara még megvan, de
elobb-utobb majd szembesiilniink kell azzal, hogy selejtezések ellenére is jelentds
problémat okoz az iratok elhelyezése.

2014-ben két birdsagunk volt rendkiviil nehéz helyzetben az irattarozas terén.
Katasztrofalis helyzet alakult ki a Hevesi Jarasbirdsagon, ahol iratokat az irattarban, a
bilinjelkamraban és a lajstromirodakban is taroltak. Az tigyfélfogadasra is nyitva allé
lajstromirodaban az iratok a foldt6l a mennyezetig értek, ezeket mar mashol nem
lehetett elhelyezni. Mind esztétikailag, mind tigykezelésileg, mind pedig tlizvédelmileg
egy olyan helyzet alakult ki, amelynek a megoldasa sziikségessé valt. Ezért a birdsag
foldszintjén talalhaté tizlethelyiséget béreltiik ki, amely a Hevesi Jarasbirdsag
irattarozasi helyzetét megoldotta.

Hasonlé helyzet alakult ki az Egri Jarasbirdsag irattaraban, ahol szintén az iratok egy
részét mar a foldon kellett tarolni. A helyzetet sulyosbitja az a jo par ligy, amelyben a
nyomozati iratok terjedelme egy félszobanyi helyet foglal el. Ezek befogadasara az Egri
Jarasbirésag irattdra mar nem lesz képes, figyelemmel arra is, hogy 2 évvel ezel6tt a
tlizoltosag az irattarban helyszini szemlét tartott és 30 napot adott a birosag részére -
pénzbirsag terhe mellett —, hogy a tlizvédelmi szempontbdl nagyon veszélyes helyzetet
szlintesse meg. Az allando selejtezés sem javitott a jarasbirdsag irattaranak helyzetén.
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15.2. A 2014 évre vonatkozoéan a Palyazatomban megvaldsitasra
kitlizott céljaim és az elért eredmények

s

1. Idoszerii itélkezés

2014. aprilis 15-én létrehoztam a Munkateher Munkacsoportot, amelynek vezetdje
Pet6né dr. Bodai Maria, a Flizesabonyi Jarasbirosag elnoke.

A munkacsoportnak, amely 7 tagbdl all, feladata volt felmérni az Egri Torvényszéknek,
valamint a helyi bir6sagok birainak, birosagi titkaroknak, fogalmazéknak, tigyintéz6knek
és tisztviseloknek a munkaterhét. A munkacsoport felvette a kapcsolatot az Orszagos
Birdsagi Hivatal elndke altal 1étrehozott Munkateher Munkacsoporttal is.

A munkateher aranyositasa érdekében hoztam létre a Szabalysértési Munkacsoportot is,
amelynek elndke dr. Kutas Réka hevesi jarasbiré volt. A munkacsoport felmérte a
szabalysértési ligyek érkezését, az egyes birdsagok terheit, amelynek kovetkezménye
volt a 2014. szeptember 1. napjan létrejott koézponti szabalysértési birésag. Ez
egyrészrél a munkateher aranyositasat is célozta, hiszen egyes jarasbirosagokra joval
nagyobb terhek harultak kisebb titkari 1étszam mellett, masrészrél a kompetencianak
megfelel6 munkavégzést és a szabalysértési ligyek gyorsitasat is célozta. A munkaterhet
folyamatosan, havi rendszerességgel vizsgalom és ennek kapcsan tobb kirendelésre is
keriilt sor. Igy példaul az Egri Jarasbirésagra kirendelésre keriilt két fiizesabonyi és két
hevesi tisztviseld is id6legesen.

A munkateher aranyositasat szolgalta a nem peres tligyszakban létrejovd csoport, amely
magaba foglalja a cégbirdsagot, felszamolasi birésagot és a civil irodat is. A csoporton
beliil egyszeriibben és konnyebben megval6sithaté a munkateher aranyositasa. Maga az
intézkedés rovid id6n belil meghozta a gytimdlcsét, hiszen a felszamolasi ligyszakban a
befejezések szama emelkedett.

A munkateher aranyositasa terén még vannak tennivaldk, hiszen vannak olyan

birésagok, mint a Flizesabonyi Jarasbirosag polgari ligyszaka és ugyancsak a Hatvani

Jarasbirésag polgari ligyszaka, ahol az érkezés a tobbi bir6sagokhoz képest magasabb és
e

az egy birdra esd ligyek szama is.

2. Magas szintii szakmai szinvonal elérése és fenntartasa

Ennek kapcsan szamos helyi oktatast tartottunk mind a birak, mind a titkarok,
fogalmazok és tisztvisel6k szamara. A kollégiumvezetdk segitségével egy-egy olyan
jogtertiletet, ahol egységes joggyakorlat nem alakult ki a megyében, sikertlt mély
szakmai munkaval és oktatassal megvaldsitani (gondnoksag ala helyezés,
szabalysértés stb.).
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2014-ben els6dlegesen a Polgari Torvénykonyv oktatasa volt a jelentds és nagy
terhet jelent6 feladat, sikerilt azonban egy olyan oktatégardat felallitani, akik
nagyban tudjak a tovabbiakban is segiteni a birak munkajat.

Uj instruktor birak kijelolésére ugyan nem keriilt sor, azonban a kollégiumvezetdk és
a kollégiumvezet6 helyettes rendszeresen a kevesebb gyakorlattal rendelkez6
birdkat instrualjak a magas szintli szakmai munka kialakitasa és fenntartasa
érdekében.

3. A mediacio beinditasa

2014-ben ismételten megindult a kozvetitdi eljaras az Egri Torvényszéken és az
Orszagos Birdsagi Hivatal elnoke 4j kozvetitket nevezett ki. Osszesen igy 5 biré és 1
titkar miikodik kozvetitéként az Egri Torvényszéken. Uj koordinatora az Egri
Torvényszéknek dr. Hunyadi-Buzas Agnes tanacselnok, aki rendkiviili médon
elhivatott a kozvetitdi eljaras felé.

4. A birak adminisztrativ terheinek csokkentése

A cégbirdsag mellett beindult a team munka a felszamolasi irodan is, amely rendkiviil
latvanyos eredményeket hozott, tovabba kevésbé latvanyosan a polgari fellebbviteli
tanacsok mellett.

Feliilvizsgaltam a birosagi tlgyintézok foglalkoztatasanak a gyakorlatat, ezzel
kapcsolatosan mar belsé atszervezésekre is sor Kkeriilt, itt azonban még van
tovabblépési lehetdség.

A birak adminisztrativ terheit kilonb6z8 informatikai megoldasok, mint a
hangfelismer6 program, is szolgaljak, 2014-ben 11 hangfelismer6 programot
szereztiink be, amelyek a birdk részére kertiltek kiosztasra.

5. Tavoli asztal elérése

Az Orszagos Birdsagi Hivatal kezdeményezésére felmértem, hogy kik azok, akik
tavoli asztal elérésével szeretnének dolgozni, igen jelentds volt a jelentkez6k szama.
Ez adatvédelmi okokbdl nem keriilt még bevezetésre. Az Informatikai Osztaly
dolgozdi ennek megvalodsitasara torekednek és keresik a megoldasokat. Reményeim
szerint ez 2014-ben meg fog térténni.

A tavoli asztal hasznalatanak egyébként minden feltétele adott birdsagainkon,
kilonosen az Egri Jarasbirésagon, ahol a birdknak még az iratokat sem kell
hazavinniiik otthonukba, ha otthon kivannak felkésziilni a kovetkezd targyalasra
vagy itéletet kivannak irni, mert a BIIR rendszer elérése esetén minden irat a
rendelkezéstikre all elektronikus formaban.
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6. Nyitott birésagi program tovabbfolytatasa

Az Egri Torvényszék a ,Nyitott Birdsag” programban mindig élen jart.

A 2014. évi események és programok is nagyszamu érdekl6dd felnottet és didkot
vonzottak a programjainkra.

1230 személy latogatott Osszesen a rendezvénylinkre, 4 jelent6sebb programot
tartottunk és e mellett az 6sszes programok szama 21 volt, a rendezvényeinkre 44
iskola tanul6i latogattak, 27 osztaly vett részt osztalyfonoki o6ran és 52 birdsagi
dolgozé vett részt a rendezvények lebonyolitdsdban, megrendezésében.

7. Személyi eroforrassal valo optimalis gazdalkodas
A torvényszéken beindult a team-munka, a torvényszék polgari kollégiumaban, a
felszamolasi irodan, valamint az Egri Jarasbirésagon a szabalysértési tigyszakban.
Megalakult a térvényszéken a nem peres csoport és a jovo év egyik feladata a
tovabbi eréforras tartalékok felkutatasa.

8. Aktiv kommunikacio
Ez folyamatosan egyre kiterjedtebben zajlik, nagyon jo a kapcsolata az Egri
Torvényszéknek a sajtoorganumokkal, a honlap fejlesztés és feltoltés is
folyamatos.

A palyazatomban irtak elérése céljabol az Egri Torvényszéken 12 munkacsoportot
hoztam létre, ebb6l a Szabalysértési Munkacsoport mar befejezte a munkajat.

A munkacsoportokban kozvetleniil 72 f6 dolgozik, a teljes dolgozéi 1étszam 47 %-a.
Mindez széles ralatast biztosit szamomra a dolgozdi igényekre, latasmddokra, illet6leg
széles koroknek modot ad arra, hogy véleményeiket, javaslataikat eljuttassak hozzam.
Epité javaslataik alapjan szamos intézkedés bevezetésre Keriilt, amelyet az el§z6
fejezetekben mar részleteztem.

Az Egri Torvényszéken miik6dd munkacsoportok és feladataik 6sszesitését a tajékoztatd
12. szamu melléklete tartalmazza.



142

16. A 2015. év igazgatasi célkitiizései

16.1. A kollégiumvezet6k és a helyi birdsagi vezet6k szamara
meghatarozott feladatok

1. A szervezeti egységeken beliili létszam atcsoportositasok biztositdsa és a
szakagak kozotti munkateher aranyossag kialakitasa.

2. Az id0szerliség novelése, a hosszu pertartamu tUlgyek szamanak tovabbi
csokkentése.

3. A birak és igazsagiigyi alkalmazottak értékelési rendszerének egységessé tétele,
az irasbeli vizsgalati anyagok szinvonalanak emelése és egységesitése.

-

A kompetencia szerinti munkavégzés teljes kori megvalositasa.

5. A panasznapi Ugyintézés soran az iddpontfoglalas bevezetése, az tigyfelek
tajékoztatasanak kiterjesztése, tigyfélbarat birésagok létrehozasa.

6. A magas szint{i szakmai szinvonal elérése és fenntartasa.

7. A tarsszervekkel (hivatasrendekkel) torténd kapcsolattartds érdekében
rendszeres szakmai programok szervezése.

16.2. Célkitiizések az emberi er6forrasokkal valé gazdalkodas terén

1. Az aranyos munkateher megvaldsitasa és ennek érdekében a kirendelési
gyakorlat atalakitdsa mind a helyi birésagok kozott, mind pedig torvényszéki
szinten.

2. A birosagi titkarok részére hosszu tavu beosztasi terv készitése annak érdekében,
hogy ne csak 6nall6 hataskorben végzett munkat lassanak el, hanem a birdi

hivatasra is felkésziilhessenek és ne csak egy ligyszakban tevékenykedjenek.

3. Tovabbi emberi er6forras tartalékok feltarasa.
16.3. Az elhelyezési és munkavégzési feltételek javitasa 2015-ben
1. 2015. legjelent6sebb feladata az Egri Torvényszék felujitdsi munkalatanak a

megkezdése, amely hosszu tavon a munkavégzési feltételeket az Egri
Torvényszéken jelentdsen javitani fogja. A koltozkodés megszervezése, az Uj
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atmeneti elhelyezést biztosito épiilet megfeleld felszerelése jelentds feladatot fog
roni mindenkire. A térvényszék atmeneti elhelyezése és elkoltozése a torvényhaz
épiiletéb6l maga utan fogja vonni a Hevesi Jarasbirdsag butorzatanak a
felujitasat, amely mar rendkiviil rossz allapotban van, hiszen a térvényszék teljes
butorzatanak elhelyezésére az atmeneti helyen nem lesz lehetdség.

16.4. A pénziigyi gazdalkodassal kapcsolatos célkitiizések

1. Az ésszerli, takarékos gazdalkodast valtozatlanul fenn kell tartani és tovabbi
lehetdségeket kell keresni a takarékos gazdalkodasra.

2. A bels6 palyazatok, valamint az Eur6pai Uni6s palyazatok folyamatos nyomon
kovetésével szélesebb korben igénybe kell venni a kiils6 pénziigyi tamogatasokat.

3. A dokumentum feltoltések teljes koriivé tétele érdekében sziikséges - lehet8ség

szerint minden szervezeti egységben - megfelel6 szkennel6 berendezések
beallitasa.

16.5. Az ligyfelek elégedettségét novelo célkitiizések

1. A tanuUgondozas intézményének atalakitasa és hatékonnya tétele, egységesitése
és megujitasa.

2. Ahonlapon 1év{ tajékoztato adatok feliilvizsgalata, tovabbi tajékoztatok felvétele.

3. Az ugyfél-elégedettség mérésének tovabbi lehet6ségeinek a feltarasa, ennek
alapjan minden egységben annak mérése és a feltart hianyossagok
megsziintetése.

4. Az Egri Torvényszéken tigyfélcentrum létrehozasa.

5. Az ugyfelekkel valé kapcsolattartas szinvonalanak emelése, az aldozatok kimélete
érdekében készségfejlesztési oktatasok szervezése.

16.6. 2015. év egyéb igazgatasi célkitiizései

1. A szabalyzatok feliilvizsgalata és aktualizalasa

2. A dokumentumfeltdltési gyakorlat tovabbfejlesztése annak értelmében, hogy a
teljes iratanyagot digitalizaljuk, ehhez a szilikséges technikai eszk6zok beszerzése.
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3. Az EKOP fejlesztések folytan azok maradéktalan, hibatlan készségszinti
alkalmazasanak el6segitése.

4. Az ugyiratok selejtezésének éves végrehajtasa, az irattarak tulzsufoltsaganak
megeldzése, illetbleg mérséklése.

5. A megujuld oktatasi rendszerre torténd felkésziilés.

Osszegezve: mig a 2014-es év valtozasok és a dinamikus atalakitidsok éve volt, addig
2015-ben a legfébb feladatunk a mar megvalosult atalakitasok fenntartasa és fokozatos

javitasa, de sziikséges a 2014-ben meghatarozott folyamatok folytatasa az elért
eredmények stabilizalasa mellett.
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17. Kozponti intézkedést igénylo javaslatok

1. Evek 6ta problémat jelent a birésagainkon az irattdrozas helyzete. Ezen
jelent6sen enyhitene a kozjegyzdi iratok kozponti kozjegyzdi irattarban valo
elhelyezése és az ehhez sziikséges jogszabaly mddositasok kezdeményezése.

2. A birdsagi dolgozok életpalya modelljének a kidolgozasa és jogszabaly modositas
kezdeményezése.

3. 2014-ben a birosagi ligyintézdk altal onallo alairassal végezhet6 feladatkorok
boviltek, de még mindig indokoltnak tartjuk tamogatni azokat a javaslatokat,
melyek a birdsagi ligyintézdk onallo hataskorét kiterjesztenék, illetéleg olyan
ligyszakokban is bevezetnék, ahol eddig ilyen nem volt. Indokoltnak tartanank
szabalysértési és biintetés-végrehajtasi ligyszakban egy kibdvitett birdsagi
ligyintézdi jogkort, amely az eljarast gyorsitana.

-0-0-0-0-0-0-0-0-

A 2014-rdl sz0616 elnoki tajékoztatd alapjan is megallapithato, hogy az Egri Torvényszék
2014-ben is jol teljesitett. Torvényszékiinkre mindig jellemzd volt az 10j iranti
fogékonysag és a kezdeményezd képesség, amely 2014-ben is fennallt. A térvényszék
vezetésében bekovetkezett valtozasok ellenére a folyamatossagot biztositani tudtuk, az
igényes munkavégzés, a magas szinvonalu itélkezési munka megvalosult.

Koszonetemet fejezem ki az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének és munkatarsainak a
tdmogatasukért.

Koszonom az Egri Torvényszék valamennyi biradjanak és munkatarsanak a szervezet
miikodése érdekében kifejtett tevékenységét, egylittmiikodését és a 2014-ben nyujtott
aktiv tamogatasukat.

Eger, 2015. februar ho 10. napjan

Dr. Nyiri Beata
az Egri Torvényszék elnoke
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