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JEGYZOKONYV

Készillt a Szolnoki Torvényszék Polgari-Gazdasagi-Munkaiigyi Kollégiuma
kollégiumvezeté6i allasara benyujtott palyazat elbirdlasa targyaban, a 2024. jalius
11. napjan 10:00 é6rara kitlizétt, és 10:15 orai kezdettel - videékonferencia utjan -
tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Téthné dr. Drenké Szilvia

OBH elndke palyazo

Barna Adrienn

jegyz6kdnyvvezetd

Dr. Senyei Gyorgy kdszoénti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birésagi Kozlony 2024. évi
4. szamaban, 194.E/2024. (V.6.) OBHE hatarozattal a Szolnoki Toérvényszék Polgari-
Gazdasagi-Munkaligyi  Kollégiuma  kollégiumvezet6i  allasdra  kiirt  palyazatra
Toéthné dr. Drenkd Szilvia palyamdvet nyujtott be.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a birésagok szervezetérdl és igazgatasarol sz6l6 2011. évi
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése elbirja az OBH elndke szdmara
a palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrél jegyzkényv készll, amelyet a Bszi. 77. & (4)
bekezdésére figyelemmel a birésdgok kézponti honlapjan kozzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrédl, hogy a palyazati rendszer atlathatdésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6konyv mellett
a palyazati anyagot is k6zzé kivanja tenni a kbzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes pdlyazat esetén kerll kdzzétételre.



Tothné dr. Drenké Szilvia

A palyazatom nyilvdnossagra hozatalahoz hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyérgy

Fenntartja a palyazatat?

Tothné dr. Drenké Szilvia

Igen, fenntartom.

Dr. Senyei Gyorgy

Mit emelne ki a palyam(ivébéI?

Tothné dr. Drenké Szilvia

Amikor a palydzatomat készitettem sok idézetet atnéztem, és megallapitottam, hogy
kortdl, id6tél fuggetlendl a birdi hivatasrdl valéjaban mindig egyforman gondolkodunk,
ezeért is tettem azt a Juhasz Andor idézetet a palyamivem végére. Kollégiumvezet&ként
alapvetben a szakmai irdnyitdst és a segitést tartandm a legfontosabbnak. A
kollégiumvezeté feladata, hogy segitsen a kollégaknak, segitsen abban, hogy a feladatukat
el tudjak latni. Ahhoz, hogy egy bir6 a feladatat j6! ellassa, tisztelnie és szeretnie kell a
hivatasat, és ha ez igy van, akkor torekszik arra, hogy pontosan, precizen, szakmailag
magas szinvonalon és hatékonyan dolgozzon. A kollégiumvezetének pedig az a feladata,
hogy ehhez eszk6zdket nyujtson kilonb6zé médokon.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latja a Szolnoki Térvényszék Polgari-Gazdasagi-Munkalgyi Kollégium helyzetét
szakmai, humaneré&forras, valamint infrastrukturalis szempontb6l?

Téthné dr. Drenké Szilvia

A torvényszékinket jelentds személyi valtozasok érintették az elmalt évtizedben, nagyon
sok kollégank vonult nyugdijba, a személyi dllomanyunk most mar kifejezetten fiatal az
atlagéletkort tekintve. Ez tobbletfeladatot is jelent, hiszen igyeksziink fogalmazéi kortdl
kezd6d8en betanitani a fiatalokat, hogy készlljenek erre a pélydra, azonban
természetesen minden Uj feladat Gj nehézséget is okoz ezért segiteni kell &ket a
beilleszkedésben, a munkaban. Leginkabb talan a Szolnoki Jarasbirésag és a torvényszék
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tertletén volt a legjelent6sebb személyi valtozas, ott kell majd jobban figyelni és kitalaini
azokat a munkamddszereket, amelyek segitik a beilleszkedést, hiszen a munka
folyamatos, amit el kell tudni latni.

A munkaigyi birésagon két fiatal kollégan&nk van, akik az érkezés mellett most mar mas
feladatokat is el tudnak latni, és Ggy néz ki, hogy mUikoddképes. Mivel kis birésag vagyunk,
altalaban az a jellemz6, hogy parba kell allitani a feladatokat, egy birénak képesnek kell
lennie mas teruleten is betanulni, illetéleg ellatni a munkat. A cégbirésagi munkaerdhiany
ezzel a megoldassal rendez8dott. A c¢s6d, felszdmolasi Ugyszakban az Ugyérkezés
generalta, hogy tobblet munkaer&forras kellett. Kezdetben azt gondoltuk, hogy az csak
egy atmeneti emelkedés, de Ugy néz ki, hogy ez a kb. két birényi érkezés megmarad. 2022
év végén harom birényi egyszeri, nagy mennyiség(i érkezésiink volt, 2023 évben ez
csokkent két birényira, és most 2024 év elso félévében Ugy tlinik, hogy tobb mint az el6z6
évi, de két biré még mindig el tudja latni. Személyi valtozasok varhatéak figyelemmel arra,
hogy két térvényszéki helyre palyazat lett kiirva. Az egyik palyazé kizarélag csak cs6d és
felszamolasi tgyeket intézne addig amig betanul, illetSleg amig ezen a terlleten kialakul
az egyensuly, mind az id6beliség, mind a munkamennyiség vonatkozasaban.

Dr. Senyei Gyorgy

Civilisztikai kollégiumvezetS-helyettesként, illetve cs6d és felszdmolasi tgyeket intézd
biroként is ralatasa van a gazdasagi Ugyszakra. Hogyan latja a polgari és a munkaiigyi
ugyszak helyzetét?

Tothné dr. Drenké Szilvia

A munkaugyi ugyszak kezd kiegyensulyozottd valni, lgyérkezése nem sok, voltak
hosszabb pertartamu Ggyeink, de gy tlinik, hogy ezek le fognak zarédni, illetbleg jé része
mar le is zarult. A polgari Ugyszakban azt latom, hogy jarasi szinteken kiegyensulyozott
munka folyik, egy-egy személy kiesése, akar betegség, akar egyéb ok miatt néha ugyan
problémat okoz, de ez jelenleg kezelhetd. A jarasbirésagon a fiatal dllomany miatt inkabb
a szakmai segitség a fontos. Varhat6éan lesznek valtozasok, mivel térvényszéki szinten
urltek allashelyek és jorészt a Szolnoki Jarasbirésagot érinti a munkaeré elvonasa, igy ott
Ujabb fiatal generacié jelent meg, akiket igyekszink majd a jarasbirosag elndkével egy
kicsit jobban bevonni a szakmai életbe. Torvényszéki szinten szintén fiatal allomany
alakult ki kifejezetten j6 szakmai szinvonalon, nagyon tgyes fiatal kollégaink vannak. Amit
szeretnék és nagyon fontosnak tartok az a kozosségi mihelymunka, ebben viszont aktiv
szerepet szeretnék szanni nekik.

Dr. Senyei Gyérgy

A munkatigyi Ugyérkezés mindenhol kifejezetten alacsony, ez Szolnokon sincs masképp.
3



Tothné dr. Drenké Szilvia

igy van.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan alakul a civilisztikai Ugyszakban a devizahiteles Uigyek aranya?

Tothné dr. Drenké Szilvia

Kifejezetten nagy szamban van még mindig jelen, nagyobb mennyiség érkezett 2023-ban,
ami szerintem jelentésen megemelte akkor az Ugyérkezéstinket. Azt gondoltuk, hogy az
id6 majd megoldja, de nem. 2023-ban a peres Ggyeink érkezése egyébként is emelkedett,
részben szerintem a devizas ligyek miatt, melyeknek egy része felfiiggesztésre kerdlt,
hiszen varunk az Eurépai Uni6 Birésaganak dontésére, de azt gondolom, hogy ez még
nincs nyugvéponton.

Dr. Senyei Gyoérgy

Hogyan latja a Szolnoki Torvényszék civilisztikai Ugyszak munkajanak helyzetét az
itél6tablai és kuriai hatarozatok tiikrében?

Tothné dr. Drenké Szilvia

Azt latom, hogy magas szakmai szinvonalt munka folyik, mindig dicséretet kapunk egy-
egy Osszbir6i értekezlet alkalmaval a Szegedi [tél6tabla részérdl, amikor értékelik a
munkankat, aminek én kifejezetten 6rulok. Azt gondolom, hogy ezt a szakmai szinvonalat
tovabbra is fogjuk tudni tartani. A mindenkori benti miihelymunka az, ami igazabdl
meghatarozza, hogy hogyan tud m(ikédni egy kollégium, kifelé pedig reméljiik, hogy
annak az eredményét tudjuk majd pozitivan visszakapni.

Dr. Senyei Gyorgy

Esetleges kinevezése esetén meg kivanja tartani a kapcsolatot a pulpitussal?

Tothné dr. Drenké Szilvia

Mindenképpen, szeretem a szakmamat és nem kivanom elvesziteni a kapcsolatot a
pulpitussal, szeretném folytatni az itélkezést. Ugy gondolom, mivel kis birésag vagyunk, a
vezetbnek is aktivan részt kell vennie az itélkezésben. Els6sorban a tanacselnoki
itélkezésben szeretnék részt venni, tehat valdszind, hogy a cséd és felszamolasbol
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valamilyen szinten ki kell, hogy vonuljak, azt mar nem tudom majd megtartani
mennyiségileg. Nalunk egyébként is jellemz8, hogy a vezetSink aktivan részt vesznek az
itélkezésben, mert csak igy tudjuk ellatni a feladatot.

Dr. Senyei Gyorgy

Gondolom a folyamatban 1év6 felszamolasi Gigyeit befejezi.

Tothné dr. Drenké Szilvia

Egy részét bizonyara. Augusztusban, amikor jén az (] kollégand, akkor fog kideriini.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latja az elhizéd6 lgyek helyzetét a Szolnoki Térvényszéken polgari-gazdasagi-
munkaugyi Ugyszakonkénti bontasban?

Tothné dr. Drenké Szilvia

Korabban sem volt rossz a statisztikank, tehat nem voltak rossz eredményeink. Ehhez
képest még ezen is tudtunk javitani, amit készonok a kollégaknak. Ami igazabdl latszoédik,
hogy a cs6d és felszdmoldsban emelkedés mutatkozott meg, ennek oka az, hogy itt a
létszam valtozatlan volt. Kordbban ebben az tigyszakban egy tanacselnék asszonnyal
ketten voltunk, de csak egyharmad részben, ami kevésnek bizonyult. A mindennapi nagy
mennyiség elvitte a munkaerénk jo részét. Ahogy most atnéztem az 5 éven tuli Gigyeket,
mar latszik, hogy befejezés el6tt all két-harom tgy. Egy nagy tigylink van, ami nagyon régi,
ez a kb. 3000 f6s hitelezéi 1étszam miatt nehezebb.

Dr. Senyei Gyorgy

Van-e valamilyen vezetdi mottéja az adott kollégiumvezetdi feladatra?

Tothné dr. Drenké Szilvia

A kOz6sség szerepét szeretném hangsulyozni. Azt gondolom, hogy aki mar volt vezetéi
tovabbképzésen vagy személyiségfejlesztd tréningen, mind megtanulta, hogy a k6zosség
mindig tobblet értéket tud adni. En ezt vallom és efelé szeretném iranyftani a kollégiumot.



Dr. Senyei Gyorgy

Van-e olyan egyéb gondolata, amit nem érintettem kérdéssel, de fontosnak tart
megosztani a palyazataval kapcsolatban?

Tothné dr. Drenké Szilvia

Nincs, kdsz6ném szépen.

Dr. Senyei Gyorgy

K6szGném szépen.

Dr. Senyei Gyorgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6konyv lezarva 10 6ra 34 perckor.

Kmf.
W
efyei Gyorgy Téthné dr. Drenké Szilvia
elndke palyazé




