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Jovahagyta:
az Orszagos Birosagi Hivatal elndke a 85. SZ/2023. (X.5.) OBHE hatarozattal

Hatalyos: 2023. oktober 6. napjatol




A Balassagyarmati Torvényszék elnoke a birdsagok szervezetérol és igazgatasarol szolo
2011. évi CLXI torvény (Bszi.) 119. § f/ pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a
Balassagyarmati Torvényszék Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat (tovabbiakban:
SZMSZ) a kovetkezok szerint allapitja meg:

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

1.§ Az SZMSZ célja, hogy a Balassagyarmati Torvényszék és az illetékességi
tertiletéhez tartozo jarasbirosagok szervezetszerlien, a jogszabalyi és az Orszagos
Birosagi Hivatal (tovabbiakban: OBH) elndkének hatdrozatai, szabalyzatai altal
meghatarozott keretek kozott tevékenykedjenek. Ennek megfeleléen szabélyozni
kell az altalanos rendelkezéseket, valamint a részletes eldirasokat, kiilonos
tekintettel a vezetoi iranyité munkara és munkakorokre.

2.§ Rendeltetése, hogy a birosagok szervezeti struktiraja ala-, folé- és mellérendeltségi
viszonyai,  bels6  szervezeti  egységei és azok  munkamegosztasa,
munkafolyamatainak rendje, kiilso kapcsolatai megfelelo feltételeket teremtsenek
az igazsagszolgaltatasi feladatok jogallami ellatasahoz, a biroi fuggetlenség elvének
érvényesitéschez, az itélkezés egységeének és idoszerliségének biztositasahoz.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

3.8(1) Az SZMSZ hatalya kiterjed a Balassagyarmati Torvényszék illetékességi
tertiletén mikodd valamennyi birosagra, a birésagok birdira és igazsagiigyi
alkalmazottaira, az itélkezés szakmai és végrehajtasi szervezeteire, az itélkezést
segitd és annak feltételeit biztositdo munkaszervezeti egységekre.

(2) Az SZMSZ az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének jovahagyasaval lép
hatalyba.

A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat jogforrasai

4.8

(1) Az SZMSZ elsodleges jogforrasai a birdsagok szervezetérol és igazgatasarol
szolo 2011. évi CLXI. torveny (Bszi.), a birak jogallasarol és javadalmazasarol
szolo 2011. évi CLXIIL torvény (Bjt.), az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyarol rendelkezd 1997. évi LXVIIL torvény (lasz.), tovabba az
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Orszagos Birosagi Hivatal elndkének a birdsagok igazgatasarol rendelkezo
6/2015. (X1.30.) OBH utasitasa (a tovabbiakban: igazgatasi szabalyzat).

(2) A torvényi szintii jogforrasok, valamint az OBH elndkének az SZMSZ egyes
rendelkezéseinek  részletszabdlyait  tartalmazd  utasitasainak,  valamint
ajanlasainak tételes felsorolasat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A birosagok vezetése, az igazgatas-feliigyvelet altalanos szabailyai

5.8 (1) A torvényszeéket az elndk vezeti, aki felel a birdsag, illetve a birosagi szervezeti
egységek jogszabalyoknak, az OBH elndke altal kiadott szabalyzatoknak és
hatarozatoknak megfelel6 hatékony mukodeéseeért.

(2) Az elnokhelyettes a torvényszek elnokeét akadalyoztatasa esetén - ideértve azt
az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve - teljes jogkorrel helyettesiti és ellatja a
birosag Szervezeti ¢és Mikodési Szabdlyzata szerint hataskorébe utalt
igazgatasi feladatokat.

(3) A torvényszék elndke gyakorolja a torveény altal hataskorébe utalt munkaltatol
jogokat.

(4) A Bjt. 99.§ (1) bekezdés d./ pontja alapjan a torvényszéki és a jarasbirdsagi
bird esetében a térveényszék elndke gyakorolja a munkaltatoi jogkoroket.

(5) Egyes munkaltatoi jogkordk gyakorlasat torvényben kiilon nem nevesitett
esetekben a torvényszék elndke a jarasbirosagi birak tekintetében a
jarasbirosag elnokére - a bird értékelésének elrendelése kivételével - irasban
atruhazhatja.

(6) A jarasbirdsagon vezetdi szintl igazgatdsi munkat végez az elndk, illetve
elnokhelyettes, ennek hidnyaban a térvényszék elnoke altal megbizott biro.

(7) A jarasbirosag elndke mindazokkal az igazgatasi jogositvanyokkal rendelkezik,
amelyeket jogszabaly nem utal a torvényszek elndkének hataskorébe.

A Balassagyarmati Torvényszék jogallasa

6.§ (1) A Balassagyarmati Torvényszék az Alapitd Okiratban meghatarozott
kozfeladatot: az igazsagszolgaltatast ellato jogi személy, 6ndlloan mukddo és
éves koltségvetés alapjan 6nalldan gazdalkodo koltségvetési szerv.

(2) A Balassagyarmati Torvényszék Alapito Okiratat az Orszagos Birosagi Hivatal
elndke az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 8.§ (4) bekezdése
alapjan 2012. januar 10. napjan bocsatotta ki.




(3) Az Alapité6 Okirat szerint az alapitdas datuma 1954, februar 1., a

(4)

(2)

(3)

(4)

8.§ (1)

(2)

(3)

9.§

Balassagyarmati  Torvényszék  illetékességi  teriilete Nograd megye
kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

A Balassagyarmati Torvényszék — a moddositasokkal egységes szerkezetii -
Alapito Okiratat az SZMSZ 2. sz. melléklete tartalmazza.

A Balassagyarmati Torvényszék képviselete

A Balassagyarmati Torvényszéket a torvényszék elndke képviseli.

Az OBH a Bszi. 86.§ (3) bekezdés b.) pontja szerint meghatalmazas alapjan
ellatja a birdsagok képviseletét.

A torvényszek elndke dont abban, hogy az eljarasban félként szereplé birosag
képviseletérol sajat hataskorben gondoskodik, vagy arra meghatalmazast ad az
OBH-nak. Nem iranyadé ez a szabaly a birdk, illetve igazsagligyi
alkalmazottak altal vagy ellen inditott munkaiigyi perekre, amelyekben az
ellenérdekii felet minden esetben az OBH képviseli. A torvényszéken a jogi
képviselettel kapcsolatos feladatokat a torveényszék elndke altal kijelolt biro
vagy jogi szakvizsgaval rendelkez0 igazsagiigyi alkalmazott végezheti.

A képviselet ellatasanak részletes szabalyait a birosagok perbeli képviseletérol

sz610 szabalyzatrol rendelkez6é 6/2014. (IV.30.) OBH utasitas tartalmazza.

A Balassagyarmati Torvényszék szervezeti felépitése, alapadatai
A torvényszek onallo jogi személy.

A torvényszek illetékességi terlileten oOnalldo jogi személyiséggel nem
rendelkez6, terlletileg feladatellatasban elkilondlt, de a gazdalkodas
szempontjabol a torveényszek szervezeti egységekeént jarasbirosagok miikddnek.

A Balassagyarmati Torvényszék szervezeti felépitését a 3. szamu
mellékletként csatolt szervezeti abra mutatja.

Balassagvarmati Torvényszék

(1) Elndk: Dr. Fekete Zsolt
(2) Elnokhelyettes: Dr. Viragos Zoltan

(3) Biinteto Kollégiumvezetd: Dr. Kovacs Istvan




(4) Polgari, Gazdasagi és Munkaligyi Kollégiumvezetd: Kunne dr. Sandor Krisztina

(5) Gazdasagi Hivatal Foosztalyvezetoje: Nagy Katalin
(6) Informatikai Osztaly Vezetdje: Kelemen Gabor
(7) Cime: 2660 Balassagyarmat, Koztarsasag ter 2.
Telefonszamai: +3635/301-972
+3635/301-159
+3635/300-856
+3635/501-200-219 (20 db egymast kdvetd szam)
Kezelo Iroda fax +3635/795-064
Elnoki Iroda fax +3635/795-060
Gazdasagi Hivatal fax +3635/795-063

(8) ,,B” épiilet:
Cime: 2660 Balassagyarmat, Koztarsasag tér 4.:
Telefonszamai: +3635/301-972
+3635/301-159
+3635/300-856
+3635/501-200-219 (20 db egymast kdvetd szam)
BV Csoport fax +3635/795-061
Cégbirdsag fax +3635/795-062

10. § Balassagvarmati Jarasbirosag

(1) Elnok: Dr. Vizler Edina
(2) Elndkhelyettes: Dr. Varga Zsolt

(3) Cime: 2660 Balassagyarmat, Koztarsasag ter 2.

Fax szama: 35/300-966
35/795-065
Telefonszama: 35/301-972, 35/501-200
11.§ Salgétarjani Jarasbirosag

(1) Elndk: Fulopne dr. Kollar llona
(2) Elnokhelyettes: Dr. Nagy Patricia
(3) Cime: 3100 Salgotarjan, Kossuth u. 3.
Teleton/fax szama: 32/310-040




32/795-198

Kdzponti szam: 32/410-777
(4) ,,B” épiilet:
Cime: 3100 Salgotarjan, Pipishegy ut 1.
Telefon/fax szama: 32/511-950
32/795-199

12.§ Pasztoi Jardsbirosag

(1) Elnok: Dr. Nyiriné dr. Kepics Katalin
(2) Cime: 3060 Paszto, Fo u. 36.

Teleton/fax szama: 32/460-904
32/795-197
Kézponti szama: 32/460-059

13.§ A Balassagyarmati Torvényszék engedélyezett létszamat a 4. szamu melléklet
tartalmazza foglalkozasi csoportonként és szervezeti egységenként.

A torvényszék és a jarasbirosag elnokének, a kollégiumvezetok, valamint a vezeto
beosztasu igazsagiigyi alkalmazottak helyettesitési rendje

14.§ (1) A helyettesites teljes vagy korlatozott jogkort lehet.
(2) Az elnokhelyettes a birdsag elndkét a tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti.

(3) A korlatozott jogkorii helyettesitdé nem gyakorolhatja a helyettesitett bér-és
létszamgazdalkodassal kapcsolatos jogkorét (kivéve az adatszolgaltatasi és
eseti jellegt jelentéstételi kotelezettséget), az allashelyet érinté (szolgalati-és
munkaviszonyt létesitd, modositd és megsziintetd), tovabba a fegyelmi és
karteritési felelosség megallapitasara vonatkozo jogkoroket.

(4) A Balassagyarmati Torvényszék elndkének és elndkhelyettesének egyidejl
tavolléte esetén, allandd jellegii megbizassal a helyettesitést — korlatozott
Jogkorrel — sorrendben:

a) a Polgari, Gazdasagi és Munkaligyi Kollégiumvezeto,

b) a Biinteto Kollégiumvezeto latja el.

(5) A kollégiumvezetét tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén a torvényszék
elnoke altal kijelolt tanacselnok, illetve bird helyettesiti.




(6) A Birosagi Gazdasagi Hivatal (tovabbiakban: BGH) vezetojét teljes jogkorrel a
BGH vezet6helyettes helyettesiti. A helyettes tavolléte esetén a BGH vezetdje
a szervezeti egység tisztviselojét esetileg irasban bizza meg, a torvényszék
elndkének jovahagyasaval.

(7) Az Informatikai Osztaly vezetdjét tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén
az Informatikai Osztaly vezetOje altal esetileg irasban megbizott informatikus
helyettesiti, a térvényszék elndkének jovahagyasaval.

15.§ A jarasbirosag elndkét a jarasbirosag elnokhelyettese teljes jogkorrel, az
elnokhelyettes tavollétében a torvényszék elndke altal irasban — a Pasztoi
Jarasbirosagon a jarasbirosag elndke altal javasolt - megbizott bird korlatozott
jogkorrel helyettesiti.

16.§ A birdsagokon az egyes tovabbi szervezeti egységek vezetoit az ligyrendjiikben,
ennek hidnydban a vezeté munkakori leirdsaban meghatarozott igazsagiigyi
alkalmazott helyettesiti.

II. FEJEZET

A torvényszék munkaszervezete, a szervezeti egységek iranyitasa,
feliigyeleti rendje

17.§ A Balassagyarmati Torvényszéken:

A.) azitélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervezetei,

B.) azitélkezési tevékenységet segitd és

C.) az itélkezési tevékenység feltételeit biztosito munkaszervezeti
egységek mukodnek.

A.) Az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtisi szervezetei:

18.§ Kollégiumok

(1) A torvényszéken két kollégium miikodik:
a) Biinteto,
b) dsszevont Polgari, Gazdasagi és Munkatigyi.
(2) A kollégium tagjai a térvényszék birai, tovabba altaluk a torvényszék teriiletén
mukodo jarasbirosagok birai koziil 6 évre valasztott birak.
(3) A kollégium munkajat a kollégiumvezetd vezeti €s szervezi, ellatja a tényleges
feliigyeletet.




(4) A kollégiumvezetd igazgatasi tevékenységét a torvényszék elndke iranyitja és

ellendrzi.’!

(5) A kollégium a Bszi. 155.§-aban foglaltak alapjan

a) véleményt nyilvanit - a jarasbirésagi allasra benyujtott palyazat
kivételével - a biroi allaspalyazatokrol,

b) részt vesz a biro szakmai tevékenységének értékelésében,

c) véleményezi az ligyelosztasi rendet,

d) véleményt nyilvanit a Bszi. 131.§ ¢) pontjaban meghatdrozott vezetoi
allaspalyazatokrol és kezdeményezheti a birdsagi vezetd birdsagi
vezetoi vizsgalatanak elrendelését vagy felmentését,

e) ellatja a torvény altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(6) A kollégium a jogszabalyokban felsorolt szakmai és igazgatasi feladatait éves
munkaterv alapjan végzi.

19.§ A kollégium éves munkaterve tartalmazza:

a) akollégiumi tlések idopontjat, helyét, targyat, hataridejét,

b) akollégiumi vizsgalatok targyat, hataridejét, feleloseit,

¢) abirovizsgalatok hataridejét, a vizsgalt biro €s a vizsgalo nevét,
d) atanacselnoki feljegyzések ismertetésének rendjét.

20.§ A kollégium kiilon ligyrend alapjan tevékenykedik.

(1) Az tigyrend meghatarozza:

a) a kollégium feladatait;

b) a kollégiumi iilések tematikajat;

c) az allasfoglalasok, dontések meghozatalanak rendjét;

d) a szavazas szabalyait;

¢) mindazokat a targykoroket, amelyeket a kollégium sziikségesnek tart.

(2) A kollégium tigyrendjére a szakagak szerinti birak javaslatait figyelembe véve a
kollégiumvezetd tesz eloterjesztést, majd azt a kollégium fogadja el.
(3) A kollégium tgyrendjét — amely az SZMSZ-szel nem lehet ellentétes - a

torvenyszeék elndke hagyja jova.

21.§ Itélkezé taniacsok

(1) A birosagon a megallapitott iigyelosztasi rendben meghatarozott tanacsok
muikddnek. Egyesbiroként és a tanacs elndkekeént csak hivatasos biro jarhat el.
Jogszabaly altal meghatarozott ligyben birosagi titkdr, birosagi Ugyintézo is
eljarhat. Biroi tanacson az egyesbirot is érteni kell.

(2) A torvényszéken mikodo tanacsok szama:

1. Modositotta: 2023 ELILB 40 sz. elnoki intézkedés 1.8 (1) bekezdese




a) Elsofoku biintetoé, polgari, gazdasagi és munkaiigyi tigyekben: az
elnokkel, elndkhelyettessel és a kollégiumvezetokkel egylitt valamennyi
biro targyal elséfoku ligyet is.

b) Masodfoku biintetd tGgyekben: egy, szikkség esetén masfél tanacs -
valtakozo tanacstagokkal.

¢) Masodfoku polgari, gazdasagi tgyekben: masfél tanacs — valtakozo
tanacstagokkal.

(3) A tanéacsot a tanacselnoknek kinevezett - esetenként megbizott - bird vezeti,
tevekenysegét szervezi.

(4) A tanacselnok igazgatasi tevékenységét a szakmai kollégiumvezeto iranyitja €s
’ « 9
ellenorzi.”

B.) Az itélkezési tevékenységet segito munkaszervezeti egységek, személvek:

22.8(D

a) Kezeloirodak

b) Biintetd, polgari fellebbviteli iroda
¢) Sajtoszovivo, sajtotitkar
d) Titkarok, fogalmazok

e) Birosagi tigyintézok

f) Biztonsagi vezetd

g) Birosagi kdzvetitok

h) Tanugondozdk

1) Nemzetkozi kapcsolattarto
j) Oktatasfelelos

k) Integritasfelelos

1) Adatvédelmi tisztviseld’

(2) A tdrvényszéki végrehajtas soran a birésagra haruld feladatokat az arra kijeldlt
birak, titkarok és igazsagiigyi alkalmazottak latjak el, kiillon szervezeti egység
kialakitasa nélkiil. Szakmai felligyeletiiket a polgari, gazdasagi és munkatlgyi
kollégiumvezetd vegzi.

a) Kezelbirodak:
23.§ (1)
a) a torvényszék kezeldirodaja,
b) a térvényszék cégirodaja,
¢) a torvényszék csod-, felszamolasi és civil nyilvantartasi tigyek irodaja,

2 Modositotta: a 2023 ELILB.40. sz. eIndki intézkedés 1.8 (2) bekezdése

3 Moadositotta: a 2023 ELILB.40. sz. elndki intézkedés 2.3-a




d) biintetés-végrehajtasi iroda,
e) valamennyi jarasbirosagnal mukodo kezeld irodak.

(2) A torvényszék kezelbirodaja: a biinteto, a polgari és gazdasagi peres és nem
peres, munkaiigyi peres és nemperes és végrehajtasi papiralapu és elektronikus
lgyek iktatasat, bejegyzesét, nyilvantartdsat végzi, az iigyek kezelésével
kapcsolatos, jogszabalyokban /Biisz., Viisz./, valamint a Beisz-ben
meghatdrozott teendoket latja el.

(3) A cégirodan a cégszerkesztok, leirok és birdsagi ligyintézok tevékenykednek a
rajuk vonatkozo ligyrend szerint.
A birosagi ligyintézok latjak el kizarolagosan az egyszeriisitett cégeljarasban az
uj ceg bejegyzését, egyebekben a cégirodai dolgozok az ligyrendben
meghatarozott modon végzik a cégszerkesztoi, leiroi tevékenységet.

(4) A csod-, felszamoldsi és civil nyilvantartasi iroda a targybani iigyekkel
kapcsolatos iktatasi, kezelési, nyilvantartasi feladatokat latja el, valamint a
Jogszabalyokban meghatarozott feladatokat végzi.

(5) A torvenyszek kezelbirodajat, csod-, felszamolasi és civil nyilvantartasi irodajat
¢s a cégirodat az irodavezet6 vezeti, tevékenységét iranyitja, feliigyeletiiket a
polgari, gazdasdgi ¢és munkaiigyi kollégiumvezetd litja el, ennek soran
egyuttmiikddik a biinteté kollégiumvezetovel.

(6) A biintetés-végrehajtasi iroda intézi a biintetd hatarozatok végrehajtasat, a
Jogszabalyi rendelkezések szerint kezeli az iratokat.

Az iroda tevékenységének iranyitasat a biintetd kollégiumvezetd feliigyelete
mellett biintetés végrehajtasi bird latja el, aki meghatarozza a végrehajtas
torvényessége érdekében elvégzendo feladatokat.

A bv. iroda feladata az Szv., F. és a Bv. lajstrom, tovabba az elfogatoparancsok
elektronikus vezetése; nyilvantartas, irattarozas, az eldvezetési koltséggel,
tovabba az elfogatoparancs soran eloallitott elitélttel kapcsolatos hatarozat-
tervezet készitése; egyseges eértesités kiallitasa.

(7) A jarasbirosagok kezeloirodai a biintetd, a polgari és gazdasagi peres és
nemperes, valamint a végrehajtasi papiralapu és elektronikus tigyek iktatasat,
bejegyzését, nyilvantartasat végzik, az Ulgyek kezelésével kapcsolatos
jogszabalyokban (Biisz., Viisz.), valamint a Beisz-ben meghatarozott teendéket
latjak el.

(8) A jarasbirdsagok kezelOirodainak a felligyeletét a jarasbirdsagok elnokei latjak
el.
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b) Biinteto, polgari fellebbviteli irodak:

24.§ (1) A biinteté és a polgari fellebbviteli irodikban az adott ligyszakos
jegyzokonyvvezetok végzik a birosagi targyaldsok jegyzOkonyvvezetését, a
targyalasok kitlizésének elokészitését, a hatarozatok leirdsat, a papiralapa és
elektronikus iratkezelést, a perkdnyv €s naplovezetést, tovabba ellatjak a leirt
hatarozatok kiadasaval, illetve az elektronikus kapcsolattartassal kapcsolatos
feladatokat.

Az iroda munkdjat az irodavezeto iranyitja és elvégzi a havi és eseti statisztikai
adatszolgaltatast.

(2) A fellebbviteli irodak feliigyeletét a szakagi kollégiumvezetok latjak el.

25.§ (1) A jarasbirosagokon a birak/titkarok mellé beosztott tisztviselok/irnokok un.
kisirodas rendszerben a jegyzOkonyvvezetéssel, leirassal, masolassal, idézéssel,
elektronikus kapcsolattartassal, a perkonyv és naplo vezetéssel, kiadassal
Osszefliggod tevékenységet végzik.

(2) Munkajukat elsoédlegesen a birak, illetve a jarasbirosag elnoke feliigyeli.

¢) Sajtoszovivo, sajtotitkar:

26.§

(1) A Balassagyarmati ToOrvényszék és a jarasbirosagok tevékenységérol a
torvényszék elndke, illetve a sajtoszovivo jogosult tajékoztatast adni. A
sajtoszovivot akadalyoztatasa esetén a sajtotitkar helyettesiti.

(2) A birdsag elott folyamatban 1évo vagy befejezett ligyrol a sajto, a radio és a
televizid részére az elndk, a sajtoszovivo, illetve a sajtotitkarok adhatnak
tajékoztatast.

(3) A sajtoszovivoi feladatokat torvényszéki biro latja el a torvényszék elndkének
irasbeli kijel6lése alapjan. A kijeldlés visszavonasig hatélyos.

(4) A sajtoszovivo jovahagyott éves munkaterv alapjan fejti ki tevékenységét.
Sziikség szerint folytat szakmai konzultaciokat, nyilatkozataiért oOnalldan
felelos.

(5) A sajtoszovive és — a sajtoszovivo iranymutatdsa szerint — a sajtotitkar

a) gondoskodik a sajtoval valo kapesolat hatékony fenntartasarol,
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b) a kozérdeklodeésre szamot tartd ligyekben a kézvélemény szamara hiteles,
szakmai alapokon nyugvo tajékoztatast ad”.

(6) A sajtoszovivd munkajat sajtotitkar(ok) segiti(k), igy — a sajtoszovivo
iranymutatasa szerint - sajtofigyelést végez(nek), kapcsolatot tart(anak) az
OBH illetékes osztalyaval, a sajt6 munkatarsaival, beszerzi(k) a
sajtotajékoztatasi feladat ellatasahoz sziikséges adatokat, informaciokat.”

(7) A sajtotitkari feladatokat birdsagi titkar latja el a torvényszék elndkének irasbeli
kijelolése alapjan. A kijeldlés visszavonasig hatalyos.®

(8) A sajtoszovivo és a sajtotitkar feladatait részletesen a 8/2012. (IV.25.) OBH
utasitas foglalja ossze.’

(9) A biro és a titkar az altala intézett ligyrol a sajto, a radio és a televizid részére
nem adhat tajékoztatast; a bird és a titkar a szolgalati viszonyan kiviil sem
fogalmazhat meg nyilvanosan véleményt a birosag elott folyamatban [évé vagy
tolyamatban volt tigyrdl, kiilongs tekintettel az dltala elbiralt tigyekre.”

d) Titkiarok és fogalmazok:

27.§ (1) Valamennyi szintli birdsagon miikddhetnek titkarok, akik feladatat jogszabalyi
kereteken tul az adott ligyszakos szakmai vezetd, illetve az érintett igazgatasi
vezetd hatdrozza meg. Képzésiik a kdzponti képzési tervben foglaltak szerint
torténik.

(2) A birosagi fogalmazok beosztasi terv alapjan végzik joggyakorlatukat, melynek
soran minden birdsagi szinten és ligyszakban gyakorlatot szereznek, hatarozat-
tervezeteket készitenek, jegyzOkonyvet vezetnek és részt vesznek az
tgyfélfogadasban. Képzésiik a 17/2019. (X.14.) OBH utasitasnak megfeleléen
torténik.

(3) A birdsagi titkarok és fogalmazok beosztasat a torvényszék elndke, mig a
munkakori leirdsukat a beosztas helye szerinti igazgatasi-szakmai vezetok
keszitik el.

e) Birosagi iigyintézok:
28. § A birdsagi tgyintézok felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezo tisztviselok,

akik a biro feladatkorében eljarva - a bird iranyitasa és feliigyelete mellett -
onallo felelosséggel intézik a jogszabaly altal hataskoriikbe utalt feladatokat.

4. Modositotta: a 2023 ELILB 40. szamu elndki intézkedés 3.8 (1) bekezdése

3. Maodositotta: a 2023 ELILB.40. sz. elnoki intézkedés 3.8 (2) bekezdése

6. Beiktatta: a 2023 ELILB.40. sz elnoki intézkedés 3.8 (3) bekezdése

7-8. A szamozast modositotta: a 2023 ELILB.40. sz. elnoki intézkedés 3.8 (3) bekezdése




f) Biztonsagi vezeto:

29.§ (1) A mindsitett adat védelmeérdl szolo 2009, évi CLV. torvény 23. § (2) bekezdese
¢s a Nemzeti Biztonsagi Feligyelet miikodésének, valamint a mindsitett adat
kezelésének rendjérol szolo 90/2010. (1I1.26.) Korm. rendelet 5.§-aban
foglaltak alapjan a torvényszék elndke biztonsagi vezetot nevez ki.

(2) A biztonsagi vezetd feladatai:

a)

b)

d)

a minodsitett adatot kezeld szerv vezetOjének atruhazott hataskorében
eljarva utasitasi joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd
mindsitett adat védelmére vonatkozd jogositvanyait, ellatja a személyi,
fizikai és  adminisztrativ  biztonsagra  vonatkozo  szabalyok
alkalmazasanak felligyeletét;

intézkedik a mindsitett adat védelmére vonatkozé személyi, fizikai,
adminisztrativ biztonsagi rendelkezések megtartasanak minden év
februar 28-ig jegyzOkonyv felvétele mellett torténd ellendrzésérol és az
el6z0 évben a minositett adatot kezeldé szervhez érkezett vagy az oft
készitett minésitett adatok iratforgalmi statisztikajanak mindsitési
szintenkénti bontasban torténd elkészitésérol;

minden év marcius 31-ig intézkedik a nemzeti mindsitett adatok
tekintetében lefolytatott éves ellendrzés eredményének és az el6zo évben
a mindsitett adatot kezelo szervhez érkezett nemzeti mindsitett adatok
iratforgalmi statisztikajanak mindsitési szintenkénti bontasban a Nemzeti
Biztonsagi Feliigyeletnek torténé megkiildésérol;

ellatja a személyi biztonsagi tanuUsitvany kiadasaval és kiadasanak
kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat, igy tobbek kozott
gondoskodik a tanusitvanyok kezelésérol, taroldsardl, a tandsitvany
visszavonasat kdvetden a selejtezésérol, illetve gondoskodik arrol, hogy a
titkos tigykezelok feladataikat az iranyado jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelden tudjak ellatni.

g) A birdsagi kozvetitok

30.§

(1) A kozvetitoi tevékenységrol szolo 2002. évi LV. torvénynek a birosagi
kozvetitore vonatkozo rendelkezései, tovabba az OBH elndkének a birosagi
kozvetitésrol és a kijeloles feltételeirdl szolo szabalyzatarol rendelkezd 3/2020.

(I.31.)

OBH utasitasaban foglaltak alapjan torvényszékiinkén, valamint a

Balassagyarmati Jarasbirosagon és a Salgotarjani Jarasbirdsagon a torvényszék

egeész

illetékességi terlletére kiterjedden a vitas felek kozott felmeriilt




problémak gyors és koltségkimélé megoldasanak hatékony segit6jeként birosagi
kozvetitok tevékenykednek.

(2) A birésagi kozvetitok tevékenységiiket a Balassagyarmati Torvényszék 9/2014.
szamu szabalyzataban foglaltak alapjan latjak el.

(3) A birosagi kozvetité a felektol fliggetlen, semleges harmadik személy, aki
segitséget nyujt a felek kozotti parbeszéd helyreallitasaban, a birosaghoz fordulo
tigyfelek jogvitainak a leheto legrovidebb idon belil és szamukra megnyugtato
modon valo lezarasaban.

h) Tanhgondozok

31.§

(1) A tanugondozas a birosagokkal tanuként kapcsolatba keriilo személyeket segitd,
tajékoztatod tevékenység.

(2) A torvényszéken ¢és a jarasbirosagokon megbizottak keriiltek kijeldlésre a
tanugondozas ellatasara, kijelolt torvényszéki birosagi titkar segiti a
tanugondozassal kapcsolatos feladatok teljesitését.

(3) A tanugondozd a hozza érkezett megkeresésekrdl nyilvantartast vezet és a
konkrét tigyben adott tajékoztatasrol — feljegyzés készitésével — tajékoztatja az
tigyben eljaro birot, birosagi titkart.

(4) A nyilvantartas vezetésének és a tanigondozok tevékenységének ellendrzése a
torvényszéken az elndkhelyettes, a jarasbirosagokon az elnok feladata.

(5) A tanugondozas célja, hogy minden iigyszakban a tanuk mar az idézéssel egyiitt
tajékoztatast kapjanak a birdésag megkozelithetoségérol, a  tanuzasi
kotelezettséggel  kapcsolatos  jogszabalyi  rendelkezésekr6l,  jogaikrol,
kotelezettségeikrol.

i) Nemzetkozi kapcsolattarto:

32.§

(1) A nemzetkozi kapcsolattartd a torvényszék elnoke altal kijeldlt bird, aki a
torvényszeék nemzetkozi kapcesolataival Osszefliggd feladatokat a térvényszék
elndkének feliigyelete alatt végzi.

(2) A torvényszek elnoke torekszik a torvényszék nemzetkozi kapcsolatainak
fejlesztésére, tamogatja az Eurdpai Unid orszagainak igazsagiigyi szervezeteivel
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valo kapcsolat kialakitasat, a birak, titkarok és fogalmazok nemzetkdzi képzésen
valo részvételét.

j) Oktatasfelelos:

33.§

(1) A Balassagyarmati Torveényszeéken a torvényszek elnokhelyettese latja el a birak
¢s az igazsagiigyi alkalmazottak kozponti és helyi oktatasanak tervezését,
szervezesét, a kollégiumvezetok javaslatainak figyelembevétele mellett oktatasi
tervet készit. Munkajat az oktatasszervezo segiti, aki felelos az iCorso rendszer
torvényszéki szinti muikodtetéséert.

(2) Az oktatasfelelos
a) egyiittmikodik a Fovarosi [télotabla oktatasfelelosével a helyi és
regionalis oktatasok megszervezésében,
b) felligyeli a tanulmanyi szerzodések ¢s az oktatasi jellegli tamogatdsok
megvalosulasat,
¢) elkésziti a birosagi fogalmazok joggyakorlati beosztasat és oktatasi
(konzultaciok, beszamolok) tervét.

k) Integritasfelelos:

34.§ Az integritasfelelos a torvényszék elndkének kozvetlen iranyitasa, felliigyelete és
ellendrzeése mellett jar el.

35.§ Az integritasfelelos az integritasi szabalyzatnak megfeleloen kdzremiikodik

a) a birosag muikddésével kapcsolatos integritasi és korrupcios kockazatok
felmérésében,

b) az éves és hosszatavl intézkedési tervek, valamint azok végrehajtasarol
sz010 éves jelentés elkészitésében,

¢) az integritasi kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasaval,
kivizsgalasaval kapcsolatos eljarasban.

1) Adatvédelmi tisztviselo:

36.§

(1) Az adatvédelmi tisztvisel6 feladata a GDPR-ban, az Info.tv-ben és a birdsagok
¢s az Orszagos Birosagi Hivatal adatvédelmi tisztvisel6irol és az adatvédelmi
incidensek jelentésérol szolo 5/2022. (IX.19.) OBH utasitasban meghatarozott
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tevékenység ellatasa, a bekovetkezett adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak
vezetésében valo kozremiikodésen tul kizarolag az igazgatasi feladatok ellatasa
soran veégzett adatkezelésekre vonatkozoan.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil a térvényszék elnokének tartozik
felelosséggel, a feladatainak ellatasa soran nem utasithato.

(3) Az igazgatasi feladatok ellatdsa soran végzett adatkezelési miveletek
tekintetében bekovetkezett adatvédelmi incidenst az adatkezeld vezetdje az
adatvédelmi tisztviseld kozremuikodésével az annak bekovetkezésérdl valo
tudomasszerzéstol szamitott 72 oran beliil, az erre a célra kialakitott elektronikus
felileten,  elektronikusan  bejelenti a  Nemzeti  Adatvédelmi  és
Informacioszabadsag Hatosag felé.

(4) Az adatvédelmi tisztviseld kozremikodik a kiilon elndki szam alatti
adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak vezetésében.

C.) Az itélkezési tevékenység feltételeit biztosito munkaszervezeti egvségek:

37.8§
a) Elnoki Iroda

b) Birosagi Gazdasagi Hivatal (foosztaly)

c) Belso ellenor

d) Statisztikai, konyvtari és digitalizalasi csoport”
e) Informatikai Osztaly '

f) Rendészet''

g) Honvédelmi, polgari védelmi megbizott'’

h) Tiizvédelmi, munkavédelmi megbizott'

i) Munkavédelmi képvisels '

j) Informéciobiztonsagi felel6s'’

k) Esélyegyenloségi referens '

a) Az Elnéki Iroda:

38.§
(1)

a) ellatja az elndki, elndkhelyettesi, illetve — a biintetd, polgari fellebbviteli
iroddk vezetoi bevonasaval - kollégiumvezetéi ligyek iratainak
lajstromozasat, kezelését;

9. Modositotta: a 2023 ELILB.40. sz. elnoki intézkedés 4.8 (1) bekezdése
10-16. A megjelolest modositotta: a 2023 ELILB.40. sz. elndki intézkedés 4.8 (1) bekezdése
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b) az elndki, elnokhelyettesi tigyekhez kapcsolodo leirasi feladatokat,
selejtezeési, irattarozasi munkalatokat, ez utobbi felelése az elndki
irodavezeto;

¢) gondoskodik a személyzeti és a birosagok egységes iratkezelési
szabalyzatarol szolo 17/2014. (XI1.23.) OBH utasitas 185.§-a alapjan
eloirt nyilvantartasok vezetésérol, gondozasarol;

d) ellatja a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos jogszabaly altal meghatarozott
feladatokat (iratkezelés, orzés);

e) figyelemmel kiséri az iroda feladatait érintd jogszabalyokat, azok
valtozasait;

f) végzi a titkos iratok kezelésével kapcsolatos feladatokat, kapcsolatot tart
az Allami Futérszolgalattal;

g) ellatja a birdi, illetve igazsagligyi alkalmazotti igazolvanyokkal és a
beléptet kartyakkal kapcsolatos folyamatos feladatokat;

h) intézi az ilnokok behivasat;

1) elokésziti a személyzeti és egyeb dontéseket;

j) ellatja a munkaba jaras koltségtéritésével kapcsolatos adminisztracios,
illetve a belfoldi kikiildetéssel kapcsolatos szervezési feladatokat;

k) kozremukodik a rendezvények szervezeésében;

1) vezeti a szabadsagok, helyettesitések nyilvantartasat;

m) kézremukodik a vezetoi értekezletek elokészitésében;

n) a torvényszék elndkének megbizasa alapjan részt vesz a kollégiumi és
jarasbirosagi elndki tigyvitel vizsgalataban;

0) szervezi ¢s litemezi a hivatali gépkocsik hasznalatanak rend;jét;

p) nyilvantartast vezet a birdsag hivatalos hitelesitési eszkozeirdl, a
hivatalos célra felhasznalhato elektronikus alairasokrol;

q) ellatja a torvényszék szabalyzatainak, elndki intézkedéseinek,
tajékoztatasainak az intraneten torténd kozzétételével kapcsolatos
feladatokat.

(2) A torvényszék elndkének, elndkhelyettesének felligyeletével az elndki iroda
vezetdje szervezi, iranyitja az elnoki iroda tevékenységet.

(3) A torvényszéki elndki iroda személyzete: az elndki iroda vezetdje, kettd
felsofoka és egy kozépfoku veégzettségl tisztviseld, két gépkocsivezetd és egy

hivatalsegéd.
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(4) Az elndki irodahoz tartozik a statisztikus/konyvtaros, a sajtoszovivo, a
sajtotitkarok, a belsd ellendr, az integritasfelelés, az adatvédelmi felelos, a
nemzetkézi kapcsolattartd, a honvédelmi — polgari védelmi megbizott, a
munkavédelmi képviseld, a tliz- és munkavédelmi megbizott, ezen feladataik
ellatasaval kapcsolatban.

b) Biroésagi Gazdasagi Hivatal (BGH)

39.§

(1) A Balassagyarmati Torvényszék mikodtetésével, a kdltségvetés tervezésével, az
eléiranyzatok modositasanak, atcsoportositasanak ¢és felhasznalasanak (a
tovabbiakban  egyltt: gazdalkodas) végrehajtasaval, a finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszamolasi és a vagyon hasznalataval, védelmével
Osszefliggd feladatok teljesitésével, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaval
kapcsolatos feladatokat onallo szervezeti egységként (foosztalyként) a Birosagi
Gazdasagi Hivatal latja el.

(2) A torvényszék pénzigyi-gazdasagi tevékenységét az allamhaztartasrol szolo
2011. évi CXCV. torveény, az allamhaztartas veégrehajtasarol szolo 368/2011.
(XII.31.) Korm. rendelet, az allamhaztartas szamvitelérol szolo 4/2013. (1.11.)
Korm. rendelet, a koltségvetési szervek belso kontroll rendszerérdl és belso
ellendrzésérol szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet, valamint a birdsagok és
az Orszagos Birosagi Hivatal gazdalkodasarol szolo szabalyzatardl rendelkezo
5/2013. (VL.25.) OBH utasitas rendelkezéseinek megfeleloen végzi.

(3) A Birosagi Gazdasagi Hivatal

a) biztositja a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénzigyi,
szamviteli rend betartasaval Osszefliggd, jogszabalyi eldirasoknak
megfelelé szakmai feltételrendszert,

b) ellatja a torvényszék eldiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi,
finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatokat,
¢) ellatja a torvényszék muikddtetésével, lizemeltetésével, a beruhazasokkal,

a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos
feladatokat.

(4) Ezen beliil a BGH feladatai:

a) a megtervezett és jovahagyott koltségvetés keretei kozott a torvényszék
miitkodésének pénziigyi, anyagi feltételeinek biztositasa, az eldiranyzatok
modositasanak, atcsoportositasanak és felhasznalasanak végrehajtasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa;
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b) a pénziigyi, anyagi- ¢s éplletgazdalkodas és az ezekkel Osszefliggo
dontések elokészitése;

¢) elokésziti a gazdalkodasi terveket, beszamolokat, részt vesz a felujitasok,
beruhazasok megszervezésében és lebonyolitasaban, melyhez sziikség
esetén gondoskodik a kiillonos szakértelmet igényld tevékenységek
ellatasahoz  sziikséges kiils6 partnerek bevonasarol, illetve a
kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaban kozremiikodik;

d) kezeli a blinjeleket;

e) figyelemmel kiséri a gazdalkodasra, az adozasra, a pénziigyi ¢s
szamviteli tevékenységre vonatkozo jogszabédlyokat, gondoskodik az
adatszolgaltatasok, bevallasok ¢és jelentések hataridoben torténd
elkészitésérol és tovabbitasarol;

f) a Magyar Allamkincstarral  egyiittmikodve a  kdzpontositott
illetményszamfejtési rendszer keretében ellatja a torvényszek, illetve
jarasbirosagai  dolgozodinak illetményével, a tarsadalombiztositasi
ellatasokkal, a kiils6 személyi juttatasokkal kapcsolatos feladatokat;

g) gondoskodik a bevételek eldirasardl és beszedésérdl, az igazsagiigyi
kovetelések kezelésérdl, a végrehajtasi eljarasok meginditasarol;

h) nyilvantartja az igazsagligyi ingatlanokat, berendezési targyakat,
eszkozoket, gondoskodik ezek karbantartasarol, javitasarol és a gondnoki
feladatokrol;

i) miukdodteti a hazipénztart;

j) vezeti az intézmeényrendszer-szintli eszkOznyilvantartast, melynek
keretében a vagyonkataszteri jelentéshez szilkséges adatszolgaltatasi
kotelezettséget is teljesiti, tovabba veégzi az eszkozokkel kapcsolatos
selejtezesi feladatokat;

k) ellatja a létszam — ¢és bérgazdalkodassal Osszefliggésben a Gazdasagi
Hivatalra harulo feladatokat, elkésziti a sziikséges adatszolgaltatasokat;

1) ellatja a birésagi, elnoki, ovadéki, targyi, felszamolasi és végrehajtoi
letétekkel kapcsolatos feladatokat;

m)kezeli a torvényszék Magyar Allamkincstarnal vezetett szamlait;

n) elkésziti és aktualizalja a gazdalkodasi tevékenységgel Osszefliggd
feladatok tekintetében a feladatellatas szabalyszertiségét meghatarozo
bels6 szabalyzatokat;

o) kiilon iktatorendszer hasznalataval nyilvantartasba veszi a Gazdasagi
Hivatalba érkez6 és onnan kikiildésre keriild dokumentumokat.

(5) A jarasbirosagokon az elndki irodavezetok, illetve a jarasbirosag elndke altal
kijelolt személyek végzik a gazdalkodasi feladatok elvégzéséhez sziikséges
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adatszolgaltatasok, elokészito tevékenysegek, ellatmanyok kezelése teriiletén
ellatando feladatokat a Gazdasagi Hivatal iranymutatasa alapjan.

(6) A BGH miikodését a BGH vezetdje, mint foosztalyvezetdé és helyettese

40.§

A BGH feliigyeletét a torvényszék elnoke latja el.

41.§ (1) A BGH szervezeti felépitése:

a) BGH vezeto (foosztalyvezetd);
b) BGH vezetohelyettes (foosztalyvezeto-helyettes):
¢) fokonyvi kényveld, csoportvezeto;

d) bevételi csoportvezeto.

(2) Onallo tigyintézok:

42.§

e) birol, veégrehajtasi letétkezeld (birdsagi, elndki,

végrehajtoi);
f) pénztaros;
g) felszamoloi letétkezelo és koltségnyilvantarto;
h) eszkézgazdalkodo és eszkdznyilvantarto;
1) bérszamfejtod, TB ellenor;
J) binjelkezelo, TB ligyintézo;
k) bevételi tigyintézok:;
1) gondnok csoportvezetd;

m)hivatalsegédek, takaritok;

szervezi, iranyitja és ellenorzi. A BGH vezeto és helyettese a jarasbirosagokhoz
beosztott pénztarosok és biinjelkezelok részére szakmai iranymutatast ad.

ovadeki, targyi,

(1) A Birosagi Gazdasagi Hivatal a jogszabalyok, az OBH utasitasok, valamint a

jogszabalyi keretek kozott kidolgozott Ugyrend és egyéb szabalyzatok alapjan
miikédik. Az Ugyrendet és egyéb szabalyzatokat a BGH vezeté késziti el és a
torvenyszek elndke hagyja jova.

(2) Az Ugyrend tartalmazza a BGH altal ellatott feladatok munkafolyamatainak

részletes leirasat, tovabba a torvényszéken beliili belsé és az azon kiviili kiilsé
kapcsolattartasanak modjat, szabalyait.




(3) A BGH dolgozoi vonatkozasaban a munkakori leirasokat a BGH vezetoje
késziti el, mely az Ugyrenddel 6sszhangban részletesen tartalmazza a feladat - és
hataskoroket, illetve a helyettesités rendjét.

¢) A belsé kontrollrendszer milkodésének fobb elvei, azon beliil a fiiggetlenitett
belsé ellenor tevékenysége

43.8

(1) Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény VIIL. fejezet 61-62., 69. és
70. §-ai, valamint a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belso
ellendrzéserol  szolo  370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet alapjan a
Balassagyarmati Torvényszek elnoke koteles a sajatossagok figyelembevételével
kialakitani, mukdodtetni €s fejleszteni a belso kontrollrendszert.

(2) A kialakitott bels6 kontrollrendszer azt a ce€lt szolgalja, hogy a birosag
milkodése és gazdalkoddsa soran a tevékenységeit szabalyszerlien,
gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen hajtsa végre, teljesitse az
elszamolasi kotelezettségeket, ¢és megvédje eroforrasait a veszteségektol,
karoktol és a nem rendeltetésszerti hasznalattol.

44.§ A belso kontrollrendszer elemei
1.) Kontrollkérnyezet
2.) Integralt kockazatkezelési rendszer
3.) Kontrolltevékenységek
4.) Informacios és kommunikacios rendszer

5.) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring), azon beliil az operativ
tevékenységektol fliggetlentil mitkddo belso ellendrzés

45. § A belsoé kontrollrendszer elemeinek mikidése

(1) A kontrollkérnyezet magaban foglalja
a) a birdsagi szervezet meghatarozott céljait €s a kialakitott szervezeti
felépitést;
b) a birdsagi fejezetre vonatkozo valamennyi hatalyos jogszabalyt;
c) a feladatok és a feleldssegi korok rendszerét;

d) a folyamatok meghatarozasat ¢s dokumentalasat (teriiletenkénti
ellenérzési nyomvonalak);

e) az atlathato humaneroforras-kezelést;
f) a szabalytalansagok kezelésének rendjét és

g) az integritast sértd szemelyekre vonatkozo eljarasi rendet.




(2) Az integralt kockazatkezelés magaban foglalja
a) a torvényszek illetékességi teriiletén  azonosithatd  kockazatok
meghatarozasat, felmérését,

b) a torvényszék gazdalkodasaban rejlé és azonositott kockazatok kezelésére,
azok csokkentésére iranyuld intézkedéseket, azaz az integralt
kockazatkezelési rendszert.

(3) A birosdgon az integralt kockazatkezelés megvalositisa a Balassagyarmati
Torvenyszek Kockazatkezelési és Kockazatelemzési Bizottsaganak feladata,
melynek tagjai a torvényszék elndke és elnokhelyettese, a kollégiumvezetok, a
gazdasagi hivatal vezetoje. az informatikai osztaly vezetdje, a rendészeti vezetd
¢s az integritasfelelos.

(4) A kontrolltevékenységek magukban foglaljak a belsé szabalyzatokban rogzitett
formaban: az engedélyezési és jovahagyasi eljarast, az informaciokhoz valo
hozzaférest, a konkrét fizikai kontrollokat és a beszamolasi eljarasokat.

(5) Az informacid és a kommunikdciéo magaban foglalja
a) az iktatasi rendszert
b) a beszamolasi rendszert,
¢) a szabalytalansagok kezelésének rendszerét és

d) a tdjékoztatasi és informacidatadasi rendszert.

(6) A nyomonkdvetési rendszer magaban foglalja

a) a szervezeti célok megvaldsulasanak monitoringjat,
b) a folyamatos és eseti nyomon kovetést,
¢) a belsé kontrollok mitkddésének, megfeleldségének értékelését,

d) a belsé ellendrzesi tevékenységet (fliggetlenitett belsd ellendrzés).

46.§ A fiiggetlenitett belsé ellenor

(1) A belsé ellenorzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsado
tevékenyseg, amelynek célja, hogy az ellenorzott szervezet milkodését fejlessze
¢s eredményességét novelje. A belso ellendrzés az ellendrzott szervezet céljai
clérése erdekében rendszerszemléletii megkozelitéssel és mddszeresen értékeli,
illetve fejleszti az ellendrzott szervezet iranyitasi és belsé kontrollrendszerének
hatékonysagat.

(2) A Balassagyarmati Torvényszéken a belsé ellenorzés kialakitasarol és
megfelel6 mikddtetésérdl a torvényszék elnoke koteles gondoskodni.
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(3) A torvényszéken a belso ellendrzeés engedélyezett 1étszama 1 6, ezért a belsod
ellenorzest ellatd személy a jogszabalyban meghatarozott belso ellendrzési
vezetoi feladatokat is ellatja.

(4) A belso ellenorzeést végzo személy tevékenységét a torvényszék elndkénck
kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil az elndknek kiildi meg.

(5) A torvényszek elndke koteles biztositani a belso ellenér funkcionalis
(feladatkori és szervezeti) fuggetlenségeét, killondsen az alabbiak tekintetében:

a) az ¢éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési modszerek
alapjan és soron kiviili ellenorzések figyelembevételével,

b) az ellend6rzési program elkészitése €s végrehajtasa;
¢) az ellendrzési modszerek kivalasztasa;
d) kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés készitése.

e) A belso ellendr bizonyossagot ado ellendrzési és a nemzetkdzi, valamint
az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belso ellendrzési
standardokkal Osszhangban lévo tanacsadasi tevékenységen kivil mas
tevékenység végrehajtasaba nem vonhato be.

f) A bels6é ellenorzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénzigyi,
rendszer-, ¢€s teljesitmény-ellenorzéseket, illetve  informatikai
rendszerellenorzéseket kell végezni.

(6) A belso ellenorzés feladata:

a) elemezni, vizsgalni ¢s értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének,
milkodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo megfelelését;

b) elemezni, vizsgalni €s értékelni a belsd kontrollrendszerek milkodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat ¢s eredményességét;

¢) elemezni, vizsgalni a rendelkezésére allo er6forrasokkal vald
gazdalkodast, a vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az
elszamolasok, beszamolok megbizhatosagat;

d) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat
tenni, valamint elemzéseket, értékeléseket késziteni a koltségvetési szerv
vezetdje szamara a koltségvetési szerv mukodése eredményességének
novelése, valamint a belso kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése
érdekében;

e) ajanlasokat ¢s javaslatokat megfogalmazni a kockdzati tényezok,
hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint
a szabalytalansagok megelozése, illetve feltarasa érdekeben;

f) nyomon kovetni az ellenorzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;




g) elvégezni a belso ellendrzési tevékenység mindségertékeleseét;
h) a koltségvetési szerven beliil a nemzetkozi belso ellenérzési standardok

¢s a belso ellenorzési kézikonyvben rogzitettek szerint tanacsadasi
tevékenységet ellatni;

1) vizsgalni az intézmény kozbeszerzesi eljarasait.

(7) A belso ellendrzést végzo személy munkajat a vonatkozo jogszabalyok szerint
vegzi, az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatok €s a belsdé ellendrzésre vonatkozd nemzetkoézi standardok
figyelembevételével.

(8) A belso ellendrre vonatkozo tovabbi eldirasokat a Balassagyarmati Torvényszék
Belso Ellenorzési Kézikonyve tartalmaz.

47.§ (1) A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre vonatkozoan
biztositani kell az ellendrzést, kiilondsen a

a) a penzigyi dontések dokumentumainak elokészitése (ideértve a
koltségvetési tervezeés, a kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a
kifizetések, a tamogatasokkal vald elszamolds, a szabalytalansag miatti
visszafizetések dokumentumait is);

b) a pénziigyi kihatasu dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi
¢s eredményességi szemponti megalapozottsaga;

c) a koltségvetési gazdalkodas soran az elézetes és utdlagos pénziigyi
ellenérzés, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd
jovahagyasa, illetve ellenjegyzése €s a

d) a gazdasagi események elszamolasanak (a hatalyos jogszabalyoknak
megtelelé konyvvezetés és beszamolas) kontrollja vonatkozasaban.

(2) Az ellendrzés részletes feladatait ¢és az ellenorzd személyek kijelolését a
munkakdri leirasok, tigyrendek €s ellenorzési nyomvonalak tartalmazzéak.

48. § A vezetoi ellenorzés

(1) A birosagok vezetdi kotelesek a rajuk bizott szervezeti egység munkajat
ellendrizni. A vezeték felelosek az altaluk irdnyitott szervezet, illetve
tevékenység ellenorzési rendszerének kialakitasaért, eredményes mikodéséért és
a tapasztalatok hasznositasaért.

(2) A vezetoi ellenorzés modszeret:

a) A folyamatos és eseti adatszolgaltatas ellenorzése, értékelése.

b) Az alarendelt szervezetek (szervezeti egységek), beosztott vezetok és
munkatarsak rendszeres, illetdleg eseti beszamoltatasa a feladatok
teljesitésérol és az intézkedések végrehajtasarol.




¢) A kiadmanyozasi, ellenjegyzési jog gyakorlasa soran a szakmai €s a
gazdasagi kihatasu intézkedések megalapozottsaganak,
szabalyszerliségének ellenorzese.

d) Személyes, helyszini ellenérzés.

(3) A feltart eseti vagy rendszerbeli hidnyossag megsziintetése és a
szabalytalansagot elkovetok felelosségre vondsa irant az illetékes vezetd
intézkedik.

49, § A Kkiilso ellenorzés

(1) A kilso ellenérzés elsosorban az allamhaztartasi belso kontrollrendszer
részeként az Allami Szamvevoszék altal végzett ellendrzés keretében valdsul
meg. A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol szolo 370/2011.
(XIL.31.) Kormanyrendelet 13. § (1) bekezdése értelmében kiilsé ellendrzésnek
minosil az OBH Ellendrzési Foosztalya altal a torvényszéken végzett fejezeti
szintl ellenorzés is.

(2) A vizsgalt szervezeti egység minden vezetdje ¢és munkatarsa koteles az
ellendrzést végzo szervezet, illetoleg a képviseleteben eljaro személy részére a
szilkséges tajékoztatast megadni, jogosultsag esetén a dokumentumokba torténod
betekintést engedélyezni és az ellenorzés veégzéséhez a megfelelo felteteleket
biztositani.

(3) Az ellenorzes lezarasat kovetden a vizsgalt szervezeti egység vezetdje a
torvényszék elnokének utasitasa szerint koteles intézkedni a feltart hianyossagok
megszintetése érdekeében.

d) Statisztikai, kényvtari és digitalizalasi esoport'’
50.§

(1) A konyvtaros a jogszabaly alapjan és az E-Corvina rendszer hasznalataval kezeli

a birosag konyvtarat, tevékenységét a torvényszek elnoke felligyeli.

(2) A konyvtaros alapvetd feladata, hogy az itélkez6 munkat, valamint a
birosagokra harulo egyéb feladatok szinvonalas ellatasat a konyvtari allomany
gyujtésével, feltarasaval és szolgaltatasaival elosegitse. A konyvtaros biztositja a
birak jogszabalyokkal wvald folyamatos ellatasat, intézi az elndk altal
engedélyezett szakkonyvek, idoszaki kiadvanyok beszerzését és ellatja a letéti
konyvtarakkal valo kapcesolattartas részeként szakmai munkajuk iranyitasat.

(3) Javaslata alapjan a konyvtar szervezeti €¢s mukodési szabalyzatat a torvényszek
elnoke hagyja jova.

17. Modositotta: a 2023 ELILB.40.sz. elnoki intézkedes 4.3 (2) bekezdése




51.§

(1) A statisztikus a torvényszék elndke részére rendszeresen, valamint esetileg (a
torvényszek ¢€s jarasbirosagai vezet6i részére is) az elrendelt vizsgalatokhoz
biztositja a torvényszék itélkezési tevékenységére és a torvényszék miikodésére
vonatkozo statisztikai adatok gytjtését, feldolgozasat, értékelését és elemzését a
hivatalos statisztikarol szold 2016. évi CLV. torvény, a végrehajtasara kiadott
184/2017. (VILS.) Korm. rendelet, valamint az Orszagos Birosagi Hivatal és a
birosagok statisztikai tevékenységérol szolo 13/2018. (XI1.21.) OBH utasitas
alapjan.

(2) A statisztikus feladata kiilondsen:

a) a torvényszék ¢€s a jarasbirésagok altal készitett iigyforgalmi és
tevékenységi kimutatasok ellendrzése, feldolgozasa, Osszesitése és
tovabbitasa az Orszagos Birosagi Hivatalhoz,

b) a térvényszek €s jarasbirosagok altal kiallitott C-D mintaja és Fk mintaju
statisztikai adatszolgaltato lapok ellendrzése és tovabbitisa a BIIR
lajstromon keresztiil.

(3) Torveényszékiinkon a statisztikusi, a konyvtarosi és a digitalizalasi feladatok
ellatasat csoport végzi, melynek létszama 3 f6 (csoportvezetd statisztikus,
statisztikus/konyvtaros és egy tisztviselo, aki a digitalizdldsi és egyéb
adminisztracios feladatok ellatasat segiti).'®

e) Informatikai osztaly'’

52. § Az Informatikai Osztaly engedélyezett létszama 5 {6, 3 informatikus a
torvényszéken tevékenykedik, ellatva a Balassagyarmati Jarasbirosag
informatikai feladatait is, mig a Salgotarjani Jarasbirosagon 1 {6 latja el a Pasztoi
Jarasbirésagra is kiterjedden az informatikai feladatokat, 1 fo tisztviseld a
torvenyszeéken adminisztrativ feladatokat 14t el.

53. § Az Informatikai Osztaly feladatai:
(1)

a) az informatikus segitséget nyujt a szamitastechnikai eszkozok
miukddtetéséhez;

b) javaslatokat tesz a fejlesztés modjaira;
¢) gondoskodik a birosagi dolgozok informatikai oktatasarol;

d) feladataikat, illetve a szamitastechnikai adatok védelmét az
informaciobiztonsagi szabalyzat szerint latja el;

I18. Madositotta: a 2023 ELILB.40. sz. elndki intezkedés 4.5 (3) bekezdése
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e) a birosagok informatikai és telekommunikacios rendszerének
tervezeéseben, fejlesztésében részt vesz;

f) tzemelteti a birosagok informatikai és telekommunikacios rendszerét;

g) segiti a BGH eszkdznyilvantartasért felelos dolgozoit az informatikai
eszkozokkel kapcsolatos eszkdznyilvantartasi feladatok ellatasaban;

h) ellatja a birésagi eljarasok elektronizalasaval kapcsolatos informatikai
feladatokat;

1) az OBH elnokének felkérése alapjan részt vesz az informatikai
fejlesztéseket is tartalmazo orszagos projektek munkajaban;

j) kozremilkkodik az OBH altal lzemeltetett kozponti honlapon, a
torvényszék www.balassagyarmatit.birosag.hu honlapjan a torvényszéket
érint0 kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok elektronikus
kozzétételében;

k) kézremiikédik a bels6 Intranet naprakész miikddtetésében;

I) lizemelteti a torvényszék vagyonkezelésében lévé  ingatlanok
biztonsagtechnikai rendszeréhez kapcsolodo szamitogépeket;

m) gondoskodik  az  informatikai,  biztonsagtechnikai  eszkdzok
karbantartasarol, a folyamatos tizemelés biztositasarol;

n) biztositja a birésagi eljarasok soran elrendelt kép-és hangfelvétel
elkészitését;

0) kozremilkkodik a rendezvények soran a technikai feladatok
végrehajtasaban.

(2) Az Informatikai Osztaly munkadjat az osztalyvezetd irdnyitja.

(3) Az Informatikai osztaly feliigyeletét a torvényszék elndke latja el.

(4) A torvényszéken ¢€s jarasbirosagain az informatikai rendszer, valamint az
informatikai eszk6zok meghibasodasarol, javitasanak, cseréjének, potlasanak
vagy U] eszkoz beszerzésének és telepitéseének sziiksegessegeérdl a felhasznalok
az Informatikai Osztaly vezetojét haladéktalanul, irasban kotelesek tajékoztatni.
A Gazdasagi Hivatal vezetoje és az Informatikai Osztaly vezetdje informatikai
eszkOzOk beszerzését, cseréjét, potlasat sziikségesség esetén a torvényszék
elnokének engedélye alapjan végzik.

f) Rendészet”’
54.§
(1) A birosagi szervezet részeként mikodik a torvényszek elndkhelyettesének
feliigyelete €s iranyitasa mellett.
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(2) Feladatai:

a) ellatja a birésagok személy- és vagyonbiztonsagaval kapcsolatos
teendoket;

b) gondoskodik a beléptetés rendjérol;

c) biztositja a portaszolgalatot, a targyalasok zavartalansagat;

d) muikodteti a biztonsagtechnikai rendszereket;

e) ellatja és biztositja a telefonszolgaltatast;

) igény szerint kozremiikddik az iratok épiileten beliili szallitasaban;

g) ellenérzi az elektronikus beléptetd kartya hasznalatat.

(3) A rendészet munkajat a jogszabalyok, a munkakori leirdsok és egyéb
szabéalyzatok figyelembevételével a vezet6i feladatok ellatasaval megbizott
rendesz szervezi, iranyitja.

(4) A rendészet feladatait meghatarozzak a birdsagi épiiletek rendjének
fenntartasarol, a birdsagi épiiletben tartozkodas alapvetd szabalyairdl szolo
szabalyzat, valamint a Bombariado terv.

g) Honvédelmi-polgari védelmi megbizott”'
55. §

(1) A Balassagyarmati Torvényszéken a honvédelmi-polgari védelmi feladatokat
foiskolai végzettséggel rendelkezo tisztviseld latja el.

(2) A honvédelmi-polgari védelmi megbizott feladatait a honvédelemrdl és a
Magyar Honvédségrol szolo 2021. évi CXL. torvény, tovabba ezen torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 614/2022. (XI11.29.) Korm.
rendelet, valamint a védelmi €s biztonsagi tevékenységek Osszehangolasarol
szolo 2021. évi XCIII. térvény, illetve az Alaptorvény kiilonleges jogrendre

7

vonatkozo rendelkezései hatarozzak meg.-

Feladatainak ellatasa soran az alabbi OBH utasitasokat kell alkalmaznia:

- 14/2012. (X.18.) OBH utasitas a birosagok ¢s az Orszagos Birosagi Hivatal
honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi szervezetér6l, fobb feladatairol,
tovabba tevékenységének iranyitasarol szolo szabalyzatrol,

- 15/2012. (X.18.) OBH utasitas a birdésagok és az Orszagos Birosagi Hivatal
honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi tervezési feladatairol szolo

szabalyzatrol,
21. A megjeldlést modositotta: a 2023. ELILB.40.sz. elndki intézkedés 4.8 (5) bekezdése
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- 16/2012. (X.18.) OBH utasitas a meghagyassal kapcsolatos eljaras és a
meghagyasba bevont szervek besorolasarol szolo szabalyzatrol.

(3) A megbizott kiemelt feladata:

a) a jogszabdlyokban, belsd szabalyzatokban meghatdrozott intézkedési
tervek elkészitése, rendszeres karbantartasa;

b) honvédelmi-polgari védelmi oktatas, képzés megszervezése;

¢) az egyéni védoeszkozok beszerzésének és karbantartasanak figyelemmel
kisérése;

d) a kollektiv védelem (ovohelyek) feltételeinek megszervezese;

e) kapcsolattartds a megyei, helyi védelmi kdzigazgatas iranyitoival;

) elokésziti a birosagok honvédelmi, polgari védelmi felkésziilési

tevékenységének helyzetérdl szolo éves tajekoztatot.

(4) Tevékenységét kozvetleniil a toérvényszék elndke feliigyeletével, iranyitasaval
latja el.

h) Tiizvédelmi, munkavédelmi megbizott™

56. § (1) Szakfeladatait kiilsé szakemberként a jogszabalyok, belsé szabalyzatok és a
szakhatosagok rendelkezései szerint, a torvényszék elnokhelyettesének
kozvetleniil alarendelve, annak teljes jogt képviselojekent latja el.

(2) A megbizott a jogszabalyban el6irt jelentéstételi kotelezettségeit a meghatarozott
idopontokban koteles megtenni.

(3) A megbizott megbizasa a torvényszéek elndkének hataskorébe tartozik.

(4) Munkajat a torvényszék elndkhelyettese szakmailag feliigyeli, operativan
iranyitja, ellenorzi, szamonkeéri a belsd szabalyzatok folyamatos karbantartasat,
gyakorolja végrehajtasi, ellenorzesi, beszamoltatasi kotelezettségeit.

. - ' q . k]
i) Munkavédelmi képviselo™

57. § (1) A munkavédelmi képvisel6t a birosag dolgozoi koziil a munkavallalok (birak
¢és igazsagugyi alkalmazottak) valasztjadk a munkavédelemrol szolo 1993. évi
XCIIL. torvény (Mvtv.) 70/A. §-a szerint, 6t évi idotartamra.

(2) A munkavédelmi képviselé feladata a munkavallaloknak az egészséget nem
veszelyeztetd és biztonsagos munkavegzésevel Osszefliggd jogai és érdekei
képviselete.

(3) A munkavédelmi képviseld feladatainak ellatasahoz a torvényszék elndke az
Mvtv-ben meghatarozottak szerint biztositja a jogait, vele egylttmukodik.

22-23. A megjelolest modositotta: a 2023 ELILB .40, sz. elnoki imézkedes 4.8 (5) bekezdese




i) Informaiciobiztonsagi felelos”*

58. § (1) Az informaciobiztonsagi felelés gondoskodik a birdsag elektronikus
informacios  rendszereinek  biztonsagaval  kapcsolatos  tevékenysége
jogszabalyokkal valé 6sszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasarol.

(2) A Balassagyarmati Torvényszéken ¢és jarasbirosagain az elektronikus
informaciobiztonsaggal kapcsolatos tervezési, szervezési és ellendrzési
feladatokat kiilsé szakember megbizasi szerzodéssel latja el.

k) Esélyegyenléségi referens’

59.§ A torvényszék elndke az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvényben meghatarozott feladatok
ellatasara esélyegyenléségi referenst nevez ki.

A jarasbirésag munkaszervezeti egységei
60.§
(1) A jarasbirdsag elndke a torvényszék elndkének eldzetes egyetértésével hatarozza

meg az altala vezetett munkaszervezeti egységeket a jogszabalyok keretei
kozott, a sajatossagok figyelembevételével.

(2) A jarasbirésagok munkaszervezeti felépitése, feladataik a torvényszék szervezeti
strukturajaval megegyeznek, az alabbi sajatossagokkal:

a) a jarasbirosagi elndki irodavezetok munkajat a jarasbirosagi elndk
rendelkezése alapjan tovabbi igazsagligyi alkalmazott(ak) segiti(k);

b) valamennyi jarasbirosagnal az un. kisirodas rendszerben (egy biro-egy
jegyzokonyvvezetd) tevékenykednek (leird iroda egyik jarasbirosagnal
sem miikodik);

¢) a Salgotarjani és a Pasztoi Jarasbirosagon hazi pénztar mikaodik, tovabba

d) ugyanezen két jarasbirosagnal ellatjak a biinjelkezelési feladatokat is; a
penztarosok ¢€s a bulnjelkezelok részére a BGH vezetdé ad szakmai
iranymutatast; illetve

e) valamennyi jarasbirosagnal a jogi szakkonyvek nyilvantartasa, valamint a
titkos ligyek intézése, kezelése az elndki irodavezeto teladatat képezi.

24-25. A megjelolést modositotta: a 2023 ELILB.40. sz. elndki intézkedeés 4.8 (5) bekezdése
£l
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I1l. FEJEZET

A Biroi Tanacs
61.§

(1) A biroi tanacs tagjait és pottagjait az 6sszbiroi értekezlet 6 évre valasztja meg. A
birdi tandcs tagjainak és pottagjainak szamat az Osszbirdi értekezlet hatarozza
meg.

(2) Ha a birdi tanacs tagjainak és pottagjainak szama egyiittesen 5 fore csokkent, a
tagok és a pottagok szamat az Osszbiroi értekezlet ) valasztason kiegésziti.

(3) A biroi tanacsnak hét tagja és harom pottagja van. A birdk jogallasarol és
javadalmazasérol szol6 torvényben a biroi kinevezési eljaras soran szabalyozott
feladatai ellatasa (a palyazok meghallgatasa és a palyazatoknak az elért
pontszamoknak megfeleléen valdé rangsorolasa) soran a torvényszek biroi
tanacsa ketto, az itélotabla elnoke altal kijelolt itélotablal biroval egésziil ki, akik
a birdi tanacsnak e feladatai ellatdsa soran a tobbi taggal azonos jogokkal és
kotelezettségekkel rendelkeznek.

(4) A birdi tanacs az elnokét és elndkhelyettesét tagjai koziil valasztja.

(5) Nem valaszthato a biroi tanacs tagjava:

a) aki ellen fegyelmi vagy - a maganvadas ¢és potmaganvadlo vadinditvanya
alapjan indult eljarast kivéve - biintetdeljaras van folyamatban, vagy aki
jogeros fegyelmi hatdrozat hatalya alatt all,

b) a torvényszék elnoke és elnokhelyettese, vagy
c) akivel szemben eljaras van folyamatban alkalmatlansaganak
megallapitasa irant.
(6) Megsziinik a biroi tanacsi tagsag:
a) a bird szolgalati viszonyanak megsziinésével,
b) a tagsagrol valo lemondassal,
¢) atagsagbol valo felmentéssel,

d) ha a Bszi. 148.§ (4) bekezdésében felsorolt ok utobb kovetkezett be,

¢) a megbizas idotartamanak leteltével.

(7) A biroi tanacsi tagsag megszinése esetén, tovabba a tartosan akadalyozott tag
helyett a biroi tanacs altal kijeldlt pottag jar el.

(8) A pottag bevonasanak altalanos feltételeit a birdi tanacs hatarozza meg.
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62.§
(1) A biroi tanacs

a) véleményt nyilvanit a biro kinevezése targyaban és — kivéve ha ez a biro
hozzajarulasaval torténik — a bird beosztasa, athelyezése, kirendelése
targyaban,

b) kezdeményezheti a jarasbirosagi elndk, elndkhelyettes, csoportvezetd,
csoportvezetohelyettes vizsgalatanak elrendelését vagy felmentését,

c) véleményezi a birésag éves koltségvetési tervét és a jovahagyott
koltségvetes telhasznalasat,

d) véleményezi a birosdg szervezeti ¢€s mikodési szabalyzatat és
ligyelosztasi tervét,

e) a torvényszeék elnokének felkérésére véleményezo, tanacsado feladatokat
lat el.

(2) A biroi tandcs az tléseit sziikség szerint, de évenként legaldbb négyszer tartja. A
tagok tobb mint a felének irasbeli javaslatara a biroi tanacsot dssze kell hivni. A
biroi tanacs lilése a birak szamara nyilvanos, azon a torvényszék elndke allando
meghivottként részt vesz. A bir6 tandcs ilésérdl az intraneten a torvényszék és a
jarasbirosagok birait tajékoztatni kell.

(3) A biroi taniacs a személyi ligyekben torténé véleménynyilvanitas esetén zart

ilést tarthat.

(4) A biroi tanacs akkor hatarozatképes, ha tlésén tagjainak tobb mint a kétharmada
részt vesz.

(5) A biroi tandcs a dontéseit szavazattobbséggel hozza, szavazategyenloség esetén
a birdi tanacs elndkének szavazata dont. A jelen lévo tagok kétharmadanak
szavazata sziikséges a tag €s a vezet0 felmentésének kezdeményezéséhez.




IV. FEJEZET

Az igazgatasi feladatok és hataskorok megosztisa az egyes vezetok kozitt,
a vezetés eszkozei, az igazgatasi feladatok tervezése

63.§ A tiorvényszéken és jarasbirosagain vezetoi szintl igazgatasi munkat végez
a) birésagi vezetoként :
aa) a torvényszek elnoke €s
ab) elnokhelyettese,
ac) a kollégiumvezetok,
ad) a torvényszéki tanacselnokok,
ae) a jarasbirosagok elnoket,
af) a jarasbirosagok elnokhelyettesei;
b) munkaszervezeti egység vezetdjeként:
ba) a Birosagi Gazdasagi Hivatal vezetdje,
bb) a Birosagi Gazdasagi Hivatal foosztalyvezeto-helyettese és az

bc) az Informatikai Osztalyvezetd.

64. § A birésagi vezeté és a munkaszervezeti egységek vezetéinek altalinos
feladatai:

a) ellatja a jogszabalyokban, az OBH elnokének rendelkezéseiben,
szabalyzataiban, hatarozataiban és az SZMSZ-ben meghatarozott
szakmai, szemelyi és gazdalkodasi feladatokat,

b) szervezi, iranyitja és ellenorzi az alarendelt szervezet munkajat, biztositja
a megfeleld6 munkafeltételeket vagy azok érdekeében intézkedést
kezdeményez,

¢) gondoskodik a munkarend és munkafegyelem betartasarol,

d) biztositja az eloirt feladatok teljesitését és eleget tesz a nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségének,

e) rendszeresen értekeli az adott szervezeti egységek, illetve azok tagjainak
munkajat,

f) biztositja a targyi eszkozok allaganak megdvasat és rendeltetésszerl
hasznalatat.

65. § A birdsagi vezetok, a birak és az igazsagligyi alkalmazottak kotelesek a teladatok
végrehajtasaban egylittmikddni. Az egyiittmiikédés modja az informaciocsere, az
adatszolgaltatas és az egyeztetés. Az egylittm(ikddés soran kiemelt figyelmet kell
forditani a belsé kommunikaciora vonatkozo szabalyokra.




66. § A birosagi vezetok a jogszabalyi keretek kozott kotelesek biztositani a birak és
igazsagligyi alkalmazottak hiteles és gyors tajékoztatasat.

67.§ A munkaszervezeti egység vezetdje az SZMSZ-ben és a munkakori leiras altal
meghatarozottak szerint lat el igazgatasi tevékenységet.

A torvényszék elnike

68. § A torvényszék elnokének feladatai:

(1) képviseli a Balassagyarmati Torvényszéket a kiilso szervezeti kapesolatokban,
képviseleti jogat esetileg irasban munkatérsaira atruhazhatja;

(2) ellatja a Balassagyarmati Torvényszék jogi képviseletét, s ezen jogat
munkatarsaira, az OBH Jogi Képviseleti Osztilyara atruhazhatja
meghatalmazas alapjan;

(3) a koltségvetési keretek kozott gondoskodik a birdsag miikddéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételekrol;

(4) gyakorolja a torvény altal hataskorébe utalt munkaltatoi jogokat;
(5) iranyitja a birosag pénziigyi, gazdasagi tevekenységét;
(6) ellendrzi az eljarasi hataridok megtartasat;

(7) ellatja a végrehajtasi lgyintézok eljarasanak, {gyvitelének, mikddésének
felligyeletét;

(8) gondoskodik az tigyviteli és igazgatasi szabalyok megtartasarol;
(9) feliigyeli és iranyitja a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos feladatokat;

(10) az OBH elndke altal meghatarozott alapelveknek megfeleléen szervezeti és
mukodési szabalyzatot készit, meghatarozza a vezetése alatt allo birdsag
munkarendjét és munkatervét, jovahagyja a kollégiumok munkatervét, tovabba
ellendrzi a betartasukat;

(11) sziikséghez képest gondoskodik belsdé szabalyzatok  elkészitésérol,
kibocsatasarol;

(12) iranyitja és ellendrzi a nala alacsonyabb beosztasu birdsagi vezetd, illetve a

torvényszeék  teriiletén muikodo  jarasbirosagok  elndkeinek igazgatasi
tevékenységét;
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(13) biztositja a biroi testilletek miikodeési feltételeit és segiti azok munkajat,
Osszehivja az 6sszbiroi értekezletet, vezetoi ertekezletet tart;

(14) biztositja az érdekképviseletek jogainak gyakorlasat;
(15) szervezi és ellatja a hataskorébe utalt oktatasi és tovabbképzési feladatokat:

(16) évente egyszer tajékoztatja az OBH elndkét, valamint az 6sszbiroi értekezletet
¢s a birosag mas dolgozoit a birosag mikodesérol, tgyforgalmi és
gazdilkodasi helyzetérol, a birdosag hatékony és idoszeri miukodtetése
érdekében a kovetkezd naptari évre kitlizott célokrol €s azok megvaldsitasat
szolgalo igazgatasi intézkedésekrol, a palyazatdhoz csatolt palyamiivében
szereplo tervek megvalosulasarol, valamint a megel6z6 naptari évben a kitlizott
célok ¢és intézkedések végrehajtasarol, eredményérol;

(17) felelos a birosagok miikodésével kapcsolatban térvényben eldirt személyes
adatokat tartalmazod, valamint jogszabalyokban meghatarozott vagy - az
adatvédelmi szabalyok figyelembevételével - az OBH elndke altal elrendelt
nyilvantartasok vezetéséért, adatok szolgaltatasaért;

(18) felelos az OBH elndke hatarozatainak hataridében torténo végrehajtasaért;
(19) kialakitja, mikddteti és fejleszti a belso kontroll rendszert;

(20) biztositja a birdsagi igazgatas nyilvanossagat, a helyi szabalyzatoknak,
hatarozatoknak, tajékoztatoknak a birdsag belsé honlapjan valo kozzététele
atjan;

(21) jovahagyja a birdsagi szervezet targyévi kozbeszerzési tervét, elrendeli a
kozbeszerzési eljaras lefolytatasat, dont annak eredményérol;

(22) elrendeli, elokésziti a birdk éves munkdjara vonatkozo tevékenység-
kimutatasok folyamatos vezetését;

(23) gondoskodik az lgyfélfogadas idejének, rendjének a szabalyozasardl és a
birosagok kozponti internetes honlapjan €s a birdsag internetes honlapjan
torténo kozzétételerol;

(24) folyamatos ellendrzéssel segiti az eljarasi hataridok és az tigyviteli szabalyok
megtartasat, az tigyek ésszerti hataridon beliili befejezését;

(25) évente elkésziti a birdvizsgalati és igazsagiigyi alkalmazottak értékelési tervét
¢s azt végrehajtja;
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(26) elkésziti a birosag szervezeti egységeinek vizsgalati tervét és egyéb vizsgalati
terveket:

(27) vizsgalja és értékeli az érintett birdsag és a kollégiumok munkatervének,
tovabba a jarasbirosagok munkatervének az éves megvaldsulasat;

(28) biztositja a munkateher mérését és az aranyos munkateher elosztést;
(29) gondoskodik a birosagi épiiletek rendjének fenntartasarol;

(30) a vezetése alatt allo birésagok itélkezését az idoszerliség és a magas szakmai
szinvonal biztositasa érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri;

(31) eloterjeszti az itélkezést segitd, tamogatd, kozponti intézkedést igényld
javaslatat, kilonosen a képzés, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas és
modositas korében;

(32) évente legalabb egyszer a torvényszékhez megvalasztott valamennyi {ilndk
részére értekezletet tart a Bjt. 218. § (3) bekezdése szerint;

(33) ellatja azokat az egyéb feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az
OBH elntkének szabalyzata, intézkedése a hataskorébe utal.

69. § Ellenorzési tevékenysége:

(1) A torvényszék elndke figyelemmel kiséri, hogy a birdsagi vezetok:

a) miként  teljesittk az  igazgatasi  tevékenységiikkre  vonatkozo
jogszabalyokban, az OBH elndki szabalyzatokban, az ajanlasokban, a
hatarozatokban, a birosag munkatervében és az SZMSZ-ében
meghatarozott feladataikat;

b) szamonkérik-e az altaluk hozott intézkedések végrehajtasat;

c) hasznositjak-e a korabbi vizsgalatok, értékelések tapasztalatait.

(2) A vezetés, igazgatas modszerei:
a) megtervezi az iranyitasa ald tartozd szervezet, szervezeti egység
igazgatasi feladatait;

b) korszerli igazgatasi eszkozokkel irdnyitja, szervezi és koordinalja a
szervezet munkajat, a mikodési folyamatok feltérképezését és
egyszerlsitését, a szervezeten beliili tudasmegosztast;
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c) elosegiti a rendelkezésre allo humanerdforras allomany hatékony
munkaveégzését a kompetencia alapu tudastar létrehozasaval és a vezetoi
motivalas eszkozeivel;

d) igazgatasi szabalyozokat alkot;
e) ellenorzést, munkateher meérést ¢€s lehetOség szerint munkatarsi
elégedettség mérést folytat;

f) az ellendrzések megallapitasaira figyelemmel vizsgalatot rendel el;

g) az alacsonyabb beosztasi birosagi vezetoket, igazgatasi intézkedésre
jogosultakat beszamoltatja;

h) egyedi Ugyekben a szabalyzatokban foglaltak szerinti jelentés
megtételére hivja fel a birot, a birdsagi vezetdt, az igazsagiigyi
alkalmazottat;

1) 1gazgatasi és vezetdi értekezletet, valamint egyéb tandcskozast tart.

70. § Az elndki iranyitas, ellenérzés eszkozei:

1.) Irasbeli beszamold

2.) Jelentéstétel

3.) Egyéb adatszolgaltatas
4.) Vizsgalatok

71. § Irasbeli beszamolé

(1) A torveényszék elndke évente tajékoztatja az OBH elndkét és az altala vezetett
birdsag Gsszbirdi értekezletét a targyévet kdvetd év majus 3 1. napjaig.

(2) A torvényszék elndke évente a kollégiumvezetét beszamoltatja az igazgatasi
szabalyzat 28.§ (1) ¢és (2) bekezdésében rogzitett feladatok teljesitésérol,
figyelemmel az OBH elndkének a kollégiumvezetok beszamolojanak részletes
szempontrendszerét rogzit6 ajanlasara.”®

(3) A torvényszek elndke évente a Bszi. 119.§-aban rogzitett feladatok tekintetében
a Bszi. 122 §-ara figyelemmel beszamoltatja a jarasbirosagok elndkeit.>”
72.§ Jelentéstétel

A torvényszék elnoke az OBH elndke részére az igazgatasi szabalyzat 2. sz.
melleékletében, mig a jarasbirosagok elnokei a torveényszek elndke részére a 3. sz.
mellékletben feltiintetett, Gsszesitett jelentéseket teljesitik.

28. Modositotta: a 2023 .ELILB.40. sz. elnoki intézkedés 7.3 (1) bekezdése
29. Modositotta: a 2023 ELI1.B.40.5z. elnéki intézkedés 7.8 (2) bekezdése
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73.§ Egyéb adatszolgaltatas

A birésag elnoke a szolgdlati viszony keretében az érintett birdsag szervezeti
egységeinek mikodését, feltételrendszerét érintd barmilyen igazgatasi kérdésben olyan
egye€b eseti adatszolgaltatast is eldirhat, amely a birdsagi vezet6 torvényen alapulo és az
itelkezés érdemét nem érinté igazgatasi intézkedéseinek teljesitése ¢és annak
ervenyestilése korében felmertil.

74.§ Vizsgalatok
1.) Vezetdéi vizsgalat
1/a.) Soros vezetoi vizsgalat
1/b.) Atfogd vezetdi vizsgalat
1/¢.) Soron kiviili vezetdi vizsgalat
2.) Igazgatasi vizsgalat
2/a.) Rendszeres igazgatasi vizsgalat
2/b.) Rendkiviili igazgatasi vizsgalat

2/c.) Célvizsgalat

75.§ Vezetoi vizsgalat

(1) Soros vezetd1 vizsgalat

a) a torvényszék elndke az OBH elndkének elrendelése esetén a
kollégiumvezetdk vezetoi tevékenységét haromévenként, de leghamarabb
a vezetd kinevezésétol szamitott 3. évben, legkésébb a megbizatasanak
lejaratat megel6z6 évben vizsgalja,

b) a torvényszék elndke a jarasbirdsag elndkének, elndkhelyettesének
vezetdl tevekenységét haromévenként, de leghamarabb a vezetd
kinevezésétol szamitott 3. évben, legkésdbb a megbizatasanak lejartat
megeldzo évben vizsgalja,

¢) atanacselnok vezetdi tevékenységét sziikség szerint, de legalabb 6 évente
egyszer, lehetoleg a tandcselndk birdéi munkajanak értékelésével egyiitt
vizsgalja.

(2) Atfogd vezetdi vizsgilat

Elrendelésének kizarolag abban az esetben van helye, ha a soros vezet6i
vizsgalat sulyos, az adott birosag miikodését veszélyezteté vagy az itélkezési
tevékenységre is jelentdsen kihato rendellenességet, hianyossagokat tar fel.

(3) Soron kiviili vezetoi vizsgalat
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Elrendelése az azonnali intézkedéseket igénylo esetekben, vagy a rendkiviili és nem
vart események, folyamatok, rendellenességek észlelésekor indokolt.

76.§ lgazgatasi vizsgalat

(1) Rendszeres igazgatasi vizsgalat

A birésag elndke az dltala vezetett birésag ¢s annak szervezeti egységei
tekintetében meghatarozott idokozonkeént igazgatasi vizsgalatot rendel el, hogy
attekintse az igazgatasi folyamatok szabalyszerii mikodésének megvalosulasat,
a szervezeti ¢s miikddesi szabalyzat rendelkezéseinek betartasat.

(2) Rendkiviili igazgatasi vizsgalat

Elrendelésére az azonnali igazgatasi intézkedéseket igénylé esetekben vagy a
rendkiviili és nem vart igazgatasi események, folyamatok észlelésekor keriil
SOr.

(3) Célvizsgalat

A célvizsgalat konkrét tevékenységhez, témakorhoz kothetd, részletes attekintés,
amelynek célja, hogy a vizsgalt részteriileten pontos helyzetelemzés és
feladatmeghatarozas  torténjen. E  korben  helyszini  vizsgalatokra,
irattanulmanyozasokra is sor keriilhet.

77.§ A vizsgalatokkal kapcsolatos részletes szabalyokat az igazgatasi szabalyzat
tartalmazza.

78.§ Az igazgatasi ellendrzési jogkor tartalma

(1) A birosag elndke az altala iranyitott birosagon az aranyos munkateher
megteremtése €s fenntartasa, valamint az lgyérkezesi €s létszam-aranytalansag
kikiiszobolése érdekében folyamatos ellenorzést végez, mely soran jogosult és
koteles megvizsgalni kiilondsen az alabbiakat:

a) a havi targyalasi napok szamat, kihasznaltsagat,

b) a per- és ugyelOkészites gyakorlatat, az érkezett lgyek sorrendben
torténo feldolgozasa elvének érvényesiilését,

¢) a soronkiviiliség érvényestilését,

d) az elso birdi intézkedés hataridejét,

e) az elsO targyalas kitlizése és az eljaras soran hozott birdi intézkedések
idoszerliséget

f) a halasztassal, napolassal egyidejt uj hatarnap kitlizésének gyakorlatat,
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g) a hatarozatok irasba foglalasanak idoszerliségét,

h) az iratok felterjesztésének iddszerliségét,

1) az ugyviteli szabalyok, valamint az iratkezelési szabalyzatban eldirtak
megtartasat,

J) apanaszok kivizsgalasaval kapcsolatos tevékenységet,

k) a 2 éven tul folyamatban lévo tigyek elhuzodasahoz vezeté okokat.

(2) Az ellenorzés és a dokumentalas minimum feltételeit az igazgatasi szabalyzat 5.
szamu melléklete, mig az elhuzodo tigyek ellendrzésére vonatkozo eloéirasokat a
bird munkdjanak értékelési rendjérdl és a vizsgalat részletes szabalyairol szo
szabalyzatrol rendelkezé 8/215. (XI1.12.) OBH utasitas 16.§-a tartalmazza.

(3) Az igazgatasi ellenorzést végzok kotelezettségeit az igazgatasi szabalyzat 125.§
- 129.§-ai hatarozzak meg.

(4) A torveényszék elndke az igazgatasi jogkorébe tartozo egyes feladatait a 80. §
szerint az elndkhelyettesre allando jelleggel atruhazhatja, tovabba a birét irasbeli
hozzajarulasaval hatarozott vagy hatarozatlan idore, kizarélag vagy részben
igazgatasi feladatok ellatasaval bizhatja meg a Bjt. 29. § (1) bekezdése és a

/2015. (X1.30.) OBH utasitas 31. §-a szerint.

(5) A torvényszék elndke a 68.§ (1),(2),(4),(6),(7),(11),(18).,(24),(32) és (33)
bekezdésében meghatarozott jogkorét allandé vagy eseti jelleggel
elndkhelyettesének €s a kollégiumvezetdknek atengedheti kiilon rendelkezéssel,
ez esetben az atruhazott jogkorben eljardk a térvényszék elnokét a jogkoriikbe
utalt feladatok ellatasarol tajékoztatni kotelesek.

(6) A torvényszek elnoke a gazdasagi jellegli igazolasok ¢és adonyilatkozatok
esetében az alairasi jogkort irasban atruhazhatja a gazdasagi hivatal vezetdjére.

A torvényszék elndkhelyettese

79. § Az elnokhelyettes a torvényszek elnokét tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti,
¢s ellatja a torvényszeék szervezeti €s mukodési szabdlyzata szerint hataskorébe
utalt igazgatasi feladatokat.

80. § Allando jellegii atruhazott igazgatasi feladatok:

a) személyi jellegli dontések elokészitése;

b) birak képzésének, fogalmazok, titkarok oktatasanak, foglalkoztatasanak
megszervezeésevel Osszefliggd feladatok;

¢) a nem jogi dolgozok keépzése;
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d) képzesi-oktatasi terv készitése;

e) BUSZ oktatds, vizsga megszervezése; oktatasban, vizsgaztatasban
kozremiikodés;

f) folyamatos kdzremiikddés a vagyonnyilatkozati eljaras torvényességenek
biztositasaban;

g) igazgatasi panaszok intézese;

h) birosagi irattarak felligyelete;

1) kezelo irodak igazgatasi felligyelete;

J) igazsagiigyi szakeértokkel, tlnokokkel kapcsolatos feladatok ellatasa,
jogszabalyok, szakkonyvek, folyoiratok beszerzésének koordinalasa;

k) munka-¢s tizvédelmi feladatokat ellaté megbizott iranyitasa, ellenérzése;
1) binjelkezelés felliigyelete;

m)szabadsagolasi tervek elkészitése;

n) tigyelet, készenlét megszervezése, 0sszehangoldsa;

0) a rendészet operativ iranyitasa;

p) a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos biztonsagi vezetdi feladatok
ellatasa;

q) a torvényszek elnokének rendelkezése alapjan ellatja a hataskorébe utalt
egyeb feladatokat.

Kollégiumvezeto

81. § A kollégiumvezeto feladatai:

(1)

a) szervezi és vezeti a kollégium munkajat;

b) évente minden ¢év majus 31. napjaig beszamol a kollégiumnak a
palyazatdhoz csatolt palyamiivében szerepld tervek megvalosulasardl, a
megeldzo naptari évben a kitizott célok és intézkedések végrehajtasarol,
eredményérol;

¢) legalabb 3 évente beszamol a kollégiumvezetoi tevékenységeérol a
torvenyszek elndkeének;

d) ellatja a Bszi., egyéb jogszabalyok, az OBH elndkének szabalyzata,
hatarozata, intézkedése, valamint a torvényszék szervezeti és mukddési
szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat;

e) a birak, masodfoku ligyeket targyalo tanacsok itélkezési tevékenységének
figyelemmel kisérése, elemzése;

f) a vitas jogalkalmazasi kérdések Osszegylijtése, elemzése, sziikség esetén
a kollégium elé terjesztése;

g) a kollégium 6sszehivasa és az eloterjesztés elkészitése;
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h) a tanacselnoki feljegyzések Osszegylijtése, ismertetése;

1) a masodfoku tigyeket targyalo tanacselnokok feljegyzései altalanosithatod
tapasztalatainak évenkénti 0sszegzése, hasznositasa;

J) az eljarasi hataridok ¢és lgyviteli szabalyok érvényesiilésének
figyelemmel kisérése, ellenorzése;

k) ajogegységi eljarassal osszefliggo feladatok ellatasa; ™

1) ellatja a birosagi titkarok, fogalmazok, a birésagi ligyintézok és egyéb
igazsagiigyi alkalmazottak szakaga szerinti képzésének szakmai
iranyitasat, felligyeletét;

m) kozremiikodés vizsgaloként a birak munkdjanak értékelésében;

n) egyes kozérdeki bejelentések, panasziigyek intézése;

0) jogegységi eljaras inditvanyozasa a szolgalati Ut betartasaval;

p) javaslattétel fegyelmi, kartéritési eljaras meginditasara;

q) ecloterjeszti a szolgalati Gt betartasaval az itélkezést segitd, tdmogatd
kozponti intézkedést igénylo javaslatat, kiilonosen a képzés,
jogszabalyalkotas, - modositas korében;

r) munkaltatoi jogkor gyakorlasa nélkill a kezeldiroda szakaga szerinti
mukodesének szakmai feliigyelete, iranyitasa;

s) jogszabaly tervezetek véleményezése;

t) az altala szakmailag felliigyelt szervezeti egységek dolgozoi
vonatkozasaban a munkakori leirasok elkészitése;

u) ellatja a birosagi hatarozatok anonimizalasaval és kozzétételével
kapcsolatban a birosagokra harulo feladatok végrehajtasarol szolo OBH
utasitasban szamara meghatarozott feladatokat;

v) aktualitaskor javaslatot tesz a torvényszék elnoke felé az ligyelosztasi
rend modositasara.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt (altalanos) feladatokon tul

a) a Polgari, Gazdasagi ¢s Munkaiigyi Kollégiumvezetd ellatja a
végrehajtasi ligyintéz0 szakmai iranyitasaval és a civil szervezetek
nyilvantartasanak feliigyeletével,

b) a Biinteté6 Kollégiumvezeto ellatja a bintetés-végrehajtasi csoport
feliigyeletével

kapcsolatos feladatokat.
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(3) A kollégiumvezeto az altala vezetett testiilet munkajarol a torvényszek elndkét
folyamatosan tajékoztatja, és vezetdi értekezleten beszamol a kollégium,
valamint sajat igazgatasi tevékenységérol.

(4) A kollégiumvezetd a hataskorébe tartozd feladatokat az iranyitasa ala tartozo
kollégium esetenként megbizott masodfoku iigyeket targyalo tandcs elndke,
birdja, tovabba a jarasbirdsag elndke, elndkhelyettese bevonasaval latja el.

(5) Nevezettek megbizasardl a kollégiumvezetd a torvényszék elnokét elozetesen
tajékoztatni koteles.

Tanacselnok

82.§ A tanacselnok feladatai
(1)

a) egyesbiroként eljar a torvényszék elsofoku hataskorébe tartozo ligyek
intézéscben,

b) masodfoku ligyeket targyald tanacsanak elndkeként vezeti a tanacsot €s
szervezi annak munkajat, felelos az altala vezetett tandcs lUgyeiben az
eljarasi és tgyviteli hataridok megtartasaért, ennek érdekében a hozza
beosztott birakat iranyitja, ellenorzi;

¢) a tanacselnok koteles a kollégiumon beliili eltérd itélkezési gyakorlatra a
kollégiumvezeto figyelmét felhivni;

d) megbizas alapjan részt vesz a birak itélkezési tevékenységének, tovabba
a hozza beosztott igazsagiligyi alkalmazottak munkajanak értékelésében;

e) a feliilbiralt tigyek alapjan elkésziti a jarasbirosagi elsofoku birak itélkezo
tevékenységérol az igazgatasi szabalyzat 173.§ (1) bekezdése alapjan
készitett tanacselnoki feljegyzéseket.

(2) A tanacselnokét egyeb igazgatasi feladatokkal kizarolag ideiglenes jelleggel a
torvényszék elnoke bizhatja meg.

A jarasbirésag elnoke
83. §
(1) A jarasbirésagon vezetdi szintll igazgatasi munkat végez.

(2) A Bszi. 119.§-aban meghatarozott, a térvényszek elndkének hataskorebe tartozo
feladatokat a birosag sajatossagainak megfeleld eltérésekkel gyakorolja:

1.) iranyitja és ellendrzi az altala vezetett bir0sag igazgatasi tevékenységét;
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2.) évente egyszer a tdjékoztatojaban beszamol a birdk és igazsagligyi
alkalmazottak el6tt a palyazatahoz csatolt palyamivében szerepld, az
adott idGszakra vonatkozé tervek megvalosulasarol, a kitlzott célok,
intézkedések végrehajtasarol, az azokhoz kapcsolodd igazgatasi
intézkedésekrol, az ligyforgalmi helyzetrdl, a birdsag miikddésérol;

3.) ellatja a jarasbirosagi tlnokokkel kapcsolatos feladatokat, évente
legalabb egyszer a jarasbirésaghoz megvalasztott valamennyi iilnok
részere értekezletet tart a Bjt. 218.§ (3) bekezdése szerint;

4.) évente elkésziti az igazsagligyi alkalmazotti értékelési tervet és azt
jovahagyas végett a torvényszék elnokének felterjeszti;

5.) elkésziti a birosdg szervezeti egységeire vonatkozd és egyéb igazgatasi
vizsgalatok terveit;

6.) gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott koltségvetési kerettel, a
hazipénztari kifizetések tekintetében utalvanyozasi joga van, a rendes
mikodés kereteit meghaladé kiadasokhoz (havi 6sszesen 30.000.- forint
felett) a torvényszék elndkének eldzetes irasbeli engedélye sziikséges:

7.) bér- és létszam gazdalkodasi, illetve altalanos munkaltatoi jogkore csak a
birosagi tisztviselokre, irokokra és a fizikai dolgozokra terjed ki (e
korben hozando dontéseirdl elozetesen tajékoztatnia kell a torvényszék
elnokeét);

8.) aktualitaskor javaslatot tesz a jarasbirdsag tgyelosztasi rendjének
modositasara, feliilvizsgéalatara;

9.) folyamatosan ellentrzi, elemzi és jelenti a hosszabb pertartamu, valamint
az egy, illetve két éven tali Ggyek alakulasat;

10.) biztositja a munkateher mérését és az aranyos munkateher-elosztast;

11.) javaslattételi és véleményezési joga van a birak, titkarok, fogalmazok
statuszat, birosagok kozotti beosztasvaltozasat, elomenetelét, fegyelmi és
kartéritési felelosségét érintd kérdésekben;

12.) elkésziti a nem jogi munkakorben dolgozok munkakori leirasat, illetve a
jarasbirosaghoz beosztott titkarok és fogalmazok munkakori leirasat;

13.) eloterjesztést tesz a jarasbirosag munkarendjére, lgyrendjére, az
ugyfelfogadasi és targyalasi rendre, a szignalas modjara vonatkozodan;

14.) elvégzi a birak beosztasi javaslatat az ligyeletre és készenlétre;

15.) elkésziti a jarasbirosag szabadsagolasi itemterveét;

16.) eloterjesztést  készit a birak és a titkarok birdsagon kiviili
munkaveégzésére vonatkozo engedély, illetve annak visszavonasa
targyaban a torvényszék elndke felé;
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17.) folyamatosan ellenorzi az altala vezetett birésagon a folyamatban 1évo
tgyek kapcsan az eljardsi hataridok ¢s az lgyviteli szabalyok
megtartasat, ésszeri hataridon beliili befejezését;

18.)a kitlizott ilgyek iratai és a targyalasi naplo Osszevetése alapjan
rendszeresen ellendrzi a targyalasi napok kihasznaltsagat;

19.) gondoskodik a bélyegzo-nyilvantartas vezetésérdl, eldterjesztést tesz az
elhasznalt bélyegzOk potlasara, elveszett bélyegzd esetén a sziikséges
eljarast lefolytatja;

20.) szervezi ¢€s feliigyeli az irattarozast;

21.) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH
elnokének szabalyzata, hatarozata, intézkedése, valamint a szervezeti és
mikodési szabalyzat a hataskorébe utal;

22)) eloterjeszti a szolgalati ut betartdsaval az itélkezést segitd, tamogato,
kozponti intézkedést igényld javaslatat, kiilonésen a képzés,
jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas, modositas korében.

(3) A jarasbirosag elndke az igazgatasi jogkorébe tartozo egyes feladatait allando
jelleggel, felelossége fennmaradasa mellett az elndkhelyettesre, illetve az altala
kijelolt birora atruhazhatja.
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A munkaszervezeti egységek vezetdinek
igazgatasi feladatai

84. §

(1) A Birosagi Gazdasagi Hivatal vezetje intézi a birdsagok anyagi
gazdalkodasaval kapesolatos tigyeket.

(2) A jogszabalyban meghatarozott feladatok ellatasa érdekében szervezi a
gazdasagi hivatal munkajat, iranyitja és ellen6rzi a gazdasagi hivatalba beosztott
tisztviselok és fizikai alkalmazottak tevékenységét. Miikodésérol folyamatosan
tajckoztatja a torvényszék elnokét.

(3) Gondoskodik a torvényszék munkatervének a gazdasagi hivatal feladatkorébe
tartozo végrehajtasarol és ellendrzi azok teljesiilését.

(4) Dont a szabélyzatok szerint hatdskorébe tartozo tigyekben.
(5) Vezetoi értekezleten tajekoztatast ad a torvényszék pénziigyi helyzetérol.

(6) A BGH feliigyelete ala tartozo dolgozok munkakéri leirasat a BGH vezetdje
késziti el.

(7) A munkakéri leirasokat a BGH tligyrendje mellékleteként kell elkésziteni és
kezelni.

85.§
(1) A torvényszéki elniki iroda vezetdjének feladatai:
a) az OBH-bol érkezett, tovabba az elndki, kollégiumvezet6i, torvényszéki
biroi tanacsi iratok kezelése, az iratok illetékesnek torténd bemutatasa;

b) folyamatos kozremiikddés a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos
feladatok ellatasaban;

¢) a polgari védelmi, tovabba titkos iratok kezelése;

d) a személyzeti nyilvantartas folyamatos vezetése, minden honap 10.
napjaig valtozasjelentéssel;

e) a birosagi dolgozok igazolvanyanak, beléptetd kartyajanak naprakész
nyilvantartasa;

f) szervezi az elnoki iroda munkajat;

g) iratok nyilvantartasanak vezetése, a hataridos iratok figyelemmel kisérése
¢s illetékesnek valo bemutatésa;

h) feliigyeli az elndki iratok irattarozasat, selejtezését;
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i)

k)

k)
1)

az elndki iroda tevekenységere vonatkozo jogszabalyok figyelemmel
kisérése;

bélyegzok, irodaszer- és nyomtatvany  igénylések  intézése,
nyilvantartasok vezetése;

lnokok behivasa;

szakkonyv- és jogszabalyrendelésben kozremikodés;

m) szervezesi feladatokban valo részvétel.

(2) Az elndki iroda vezetdjének, birosagi UlgyintézOjének, tisztviseloinek, a

hivatalsegédnek, a gépkocsivezetoknek, valamint a jarasbirosagi elnoki
irodavezetoknek és a munkajukat segitd igazsagligyi alkalmazott(ak)nak a
részletes feladatait munkakori leirasuk tartalmazza.

86.§ A torvényszéki kezeléiroda vezetojének feladatai:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

a torvényszék kezeldirodajanak (polgari, blintetd, gazdasagi, munkatigyi,
veégrehajtasi) vezetése, felligyelete;

a kezeloirodaban szolgalatot teljesitd tisztviselok, illetve irnokok
munkadjanak szervezése, ellenorzése, feladataik egyenletes elosztasa;

a biintetd, szabalysértési, a binteté kényszerintézkedések, a polgari,
gazdasagi, munkatigyi, valamint a végrehajtasi lajstrom vezetése;

a koltségjegyzek kiallitasa, vezetése, lezarasa, a nyilvantartas vezetése,
az illetékes hivatalok felé torténd adattovabbitas;

irattarozas, selejtezeés;
statisztikai adatszolgaltatas;

havonta a statisztikai adatszolgaltatas elott a lajstrom befejezésre
vonatkozo adatait a targyalasi naploval egyezteti, az esetleges eltérést
megsziinteti; a lajstrom adatai alapjan ellendrzi, hogy az ligyekben a
sziikséges intézkedések idoében megtorténtek-e; késedelem észlelése
esetén az ligy szamanak megjelolésével jelentést tesz a birosag
elndkének;

a birosagok egységes iratkezelési szabalyzatarol szolo 17/2014. (X11.23.)
OBH utasitasban foglalt rendelkezések érvényesiilésének feliigyelete, igy
a hivatkozott utasitas 71.§ (2) bekezdéseben foglaltak betartasanak
ellendérzése is. (A lajstromban rogzitett zartan kezelend6é adatokat és
iratokat a jogszabalyban meghatarozott modon Kkizardlag az {igyben
eljard6 vagy eljart biro, titkar és egyéb igazsagiigyi alkalmazott a
jogszabalyban meghatarozott feladata ellatdsahoz sziikséges mértékben
és idotartamban ismerheti meg.)*'

31. Kiegészitette: a 2023 ELILB 40. sz. eIndki intézkedeés 9.§-a
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87.§ A torvényszék biinteto és polgari fellebbviteli irodavezetoinek feladatai:
(1)

a) szervezi az iroda naprakész munkajat, tevékenységét;

b) jegyzOkonyv vezetési, leirasi, kiadasi feladatokat is ellat;

c) targyaldsok kitiizési elokészitése;

d) o6nallo Ggyintézés;

e) hatarozatok leirasa;

f) iratkezelés;

g) perkonyv-, naplovezetés;

h) havi és eseti statisztikai adatszolgaltatas;

1) az adott igyszakba beosztott jegyzokonyvvezetok munkéjanak
koordinalasa;

j) a kollégiumvezetd altal az igazgatasi jogkdrben ellatott feladatokkal
kapcsolatos adminisztrativ tevékenység.

(2) Az irodavezetot tavollétében a torvényszék elnoke dltal esetileg kijeldlt
igazsagligyi alkalmazott helyettesiti.

8. §

(1) A torvényszéki Cégiroda, tovabba a Cséd-, felszamolasi és civil

nyilvantartasi iigyek irodavezetijének feladatai:
1) a cég, illetve a cséd-, felszamolasi és civil nyilvantartasi ligyek irodaja

folyamatos munkajanak szervezése;

) amunka feliigyelete, ellenorzése;

.) ahelyettesitések megszervezése;

) az irattarozds, a cég-, cs6d-, felszamolasi és civil nyilvantartasi és egyéb

tgyek, valamint ezek statisztikajanak vezetése;

5.) aleirasi, cégszerkesztoi teendok végzése;

6.) mindket iroda tekintetében az egyszeriibb megkeresések utasitas alapjan
valo elkészitése, illetve azok megvalaszolasa;

7.) a koltségjegyzeék nyilvantartasa, lezarasa, értesitok tovabbitisa az
illetékes hivatalok részére;

8.) felvilagositas adasa tigyfelek részére.

(2) Az irodavezetot tavollétében a torvényszék elnoke altal esetileg kijeldlt
igazsagigyi alkalmazott helyettesiti.
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1)

2.)

Az igazgatasi feladatok tervezése

Munkaterv készitése
Ertekezleti rendszer

3.) Jelentéstételi kitelezettség

4)

Rendkiviili vagy egyéb esemény jelentése

89. § Munkaterv készitése

(1) A torvényszék elnoke éves munkatervet készit, amelyet a Bszi-ben, a Bjt-ben, ¢és
az lasz-ban, valamint az OBH elnoki hatdrozataiban foglaltak, tovabba a
kollégiumok, a jarasbirdsagok, a birdi testiiletek és az érdekképviseleti szervek
javaslatainak figyelembevételével allit dssze.

(2) A jarasbirosag elnoke az SZMSZ rendelkezései alapjan munkatervet készit,
amelyet a torvényszek elnoke hagy jova.

90. §

(1) A torvényszék munkatervének témakorei:

1)

3.)

4)

5.)

6.)

8.)
9.)

az Osszbirdi, valamint a jarasbirdsagi biroi, vezetdi, titkari-fogalmazoi,
ulnoki értekezletek idopontjai, elore tervezheto napirendje;

az igazsaglgyi alkalmazottak értekezletének idépontja, elére tervezhetd
napirendje;

a hatarozott ¢és hatarozatlan idére kinevezett birak munkajanak
értékelésére vonatkozo birovizsgalati terv;

a birosagi vezetok munkdjanak és egyéb vizsgalatok eértékelésének,
beszamolojanak litemezése, feleloseinek kijelolése;

az egyenletes és aranyos munkatehermérés és a méreési idoszakok
tervezése;

a biréi munka szakmai tamogatdsanak elore tervezhetd idépontjai és
targyai;

az igazgatasi tevékenység egyes részterlileteit érintd vizsgalatok és
feladatok meghatarozasa, igy kiilondsen az iratselejtezés, az épiiletek
rendjének vizsgalata, a biztonsagi kérdések, a kezeldirodak ellendrzése;

a birosagi gazdasagi hivatal vezetdje idoszakos jelentésének idépontja;

a készenléti, tigyeleti rendszer megszervezése, a szabadsagok kiadasa;

10.)az igazsagigyl alkalmazottak rendszeres, illetve éves teljesitmeény-

értekelésének litemezése;

11.)a honvédelmi és a polgari védelmi, valamint a tliz- €s munkavédelmi

vizsgalatok témaja, idopontja, feleldsei;
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12.) az informatikai osztaly vezetoje beszamoldjanak id6pontja, eseti vizsgalata;
13.) az éves belso ellendrzési terv.

(2) A munkaterv fliggeléke:

1.) az egyes kollégiumok munkaterve,

2.) az oktatasi, képzési terv,

3.) jarasbirdsagok munkatervei,

4.) szabadsagolasi, tigyeleti, helyettesitési tervek,
5.) sajtoterv,

6.) belso ellendér munkaterve,

7.) informatikai osztaly munkaterve.

(3) A munkatervet a térvényszék elndke a targyévet megel6zé év december 15.
napjaig koteles az OBH elndkének megkiildeni jovahagyas végett.

91.§ A kollégiumvezeté a kollégium kovetkezo évi mikddésére vonatkozo éves
munkatervét az igazgatasi szabalyzat 28.§-anak rendelkezéseit figyelembe véve
késziti el, melyet a targyévet megel6z6 év oktober 31. napjaig koteles megkiildeni
a torvényszék elndkének jovahagyds végett.

92. §
(1) A jarasbirésagbirésag elnoke éves munkatervet koteles késziteni, melyet a
targyévet megel6z6 ¢év oktober 31. napjaig jovahagyds végett koteles
megkiildeni a torvényszék elndkének.

(2) A jarasbirosag munkatervének tartalmi elemei:
a) a biroi értekezletek, illetve
b) az lgyszakonkénti értekezletek (az adott ligyszakba beosztott birak
igényeinek megfeleléen) idopontja,
c) az eljarasi és az Ugyviteli szabalyok megtartasanak vezetdi ellendrzése
(targyalasok meghallgatasaval, iratbetekintéssel, a perkonyvek és a
targyaldsi naplo rendszeres ellendrzésével),

d) irodak mukodésének ellenorzése,
e) iratselejtezés megszervezeése,

f) BUSZ szerinti nyilvantartasok, tigykonyvek vezetésének rendszeres
ellendrzése,

g) ulnokok tajékoztatasa, oktatisa évente egy alkalommal a birosag éves
tevékenységérol, a tevékenységiiket érintd legfontosabb jogszabaly-
valtozasokrol,
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h) a birosagi fogalmazok és titkarok szakmai fejlodésének figyelemmel
kisérése,

1) szabadsagolasi Gtemterv elkészitése,

j) munkanapi ligyeleti idoszakok beosztasa.

k)

Az értekezleti rendszer

93.§

(1) A torvényszéken a birosag igazgatasaval Osszefliggd alabbi értekezleteket kell
tartani:

1.) Osszbiroi értekezlet;

2.) vezetoi értekezlet;

3.) torvényszeki vezetoi ertekezlet;

4.) eseti értekezlet;

5.) kollégiumi tlées;

6.) igazsagligyi alkalmazotti értekezlet;
7.) ulnoki értekezlet;

8.) tanacselnoki értekezlet.

(2) Az 0Osszbiroi  értekezletet, a vezetdi értekezletet, a torvényszéki vezetoi
értekezletet és az eseti értekezletet a torvényszék elnoke, az igazsaglgyi
alkalmazotti értekezletet és az illndki értekezletet a torvényszék elndke vagy
elndkhelyettese, illetve a jarasbirdsag elndke vagy elndkhelyettese hivja Ossze, a
kollégiumi iilést a kollégiumvezetd hivja dssze.

(3) A torvényszek elnokét meg kell hivni azokra az eértekezletekre (iilésekre,
tanacskozasokra), amelyeket nem 6 hiv dssze.

(4) Az Osszbirdi értekezletre, a vezetOi értekezletre a meghivas névre szoloan, a
biroi tanacskozasokra a birosag elndke utjan torténik.

94. § Osszbiroi értekezlet

(1) A torvényszék elndke a munkatervben eldzetesen meghatarozott idopontban,
évente legalabb egy alkalommal 6sszbiroi értekezletet tart majus 31. napjaig. Az
értekezlet résztvevoi: a torvényszeken €s a torvenyszek illetékességi teriiletén
miikodo jarasbirosagok birai.

(2) Ennek idépontjardl koteles értesiteni a birdkat, mig az OBH elndkét és a Kuria
elnokét az értekezletre meghivja.
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(3) Az értekezleten a biroi tandcs elndkének lehetoséget kell biztositani a
tajékoztatoja megtartasara és annak megvitatasara.

(4) A torvényszek elndke az Osszbirdi értekezlet tajékoztatojat az OBH elndke éltal
meghatarozott szempontok figyelembevételével irasban késziti el, amelynek a
megadott szempontokon kiviil a kozponti intézkedéseket igényld kérdések
Osszegzeését is tartalmaznia kell, valamint a birdsag(ok) elott allo legfontosabb
feladatokat.

(5) Az Gsszbiroi értekezleten a tajékoztatot kovetoen lehetoséget kell biztositani az
crtekezlet tagjainak, a meghivottaknak a véleménylk kifejtésére, a
munkaszervezéssel kapcsolatos javaslataik eloterjesztésére.

(6) Az elhangzott munkaszervezési és egyéb javaslatokra a torvényszék elndkének
lehetoleg még az értekezleten szoban, vagy 30 napon beliil irasban valaszt kell
adnia.

94/A.§

(1) Az bsszbirdi értekezlet feladata:

a) kiildottet valaszt az OBT-tagok megvalasztasahoz,

b) véleményt nyilvanit a torvényszéki elndki, elndkhelyettesi és
kollégiumvezet6i birosagi vezetdi palyazatrol, és dont a birdsagi vezetdi
vizsgalat elrendelésének kezdeményezésérol,

¢) megvalasztja a birdi tanacsot, és évente legalabb egyszer beszamoltatja
mukodésérol,

d) dont a bir6i tanacs tagjanak felmentésérol,

e) dont az OBH elndke altal kinevezett birosagi vezetok felmentésének
kezdeményezésérol, és

f) kezdeményezi valamely, az OBT feladatkorébe tartozé kérdésnek az
OBT napirendjére vételét és az OBT altali megtargyaldasat.

(2) Az 0sszbiroi értekezletet a torvényszék elndke hivja 6ssze.

(3) Az Osszbiroi ertekezletet Ossze kell hivni, ha azt a birak egyharmada, a
torvényszek elndke, a birodi tandcs vagy az OBH elnoke kezdeményezi

(4) Az Osszbiroi értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a birak tobb, mint a fele
részt vesz. Az Osszbiroi értekezletet hatarozatképtelensége esetén legkésobb 15
napon beliil ismét Ossze kell hivni. A megismételt Osszbirdi értekezlet a
jelenlévok szamatol fuggetleniil hatarozatképes. Az Gsszbiroi értekezlet - eltérd
dontésének hianyaban - a hatarozatait titkos szavazassal hozza.




(5) Az dsszbiroi értekezlet szavazattobbséggel hataroz.

(6) A birdsag elndke az Osszbirdi értekezletet - a torvényben meghatarozott ok
fennallta esetén - haladéktalanul 15 napon beliili idopontra koteles dsszehivni.

(7) Az 6sszbiroi értekezleten hozott dontéseket a birosag intranetes honlapjan kozzé
kell tenni.

04/B. § Véleményezé dsszbirodi értekezlet

(1) Az OBH elnoke kinevezési jogkorébe tartozo elndki, elndkhelyettesi, valamint
kollégiumvezetdi tisztségre kiirt palyazatokat véleményezd Osszbiroi
értekezletet (a tovabbiakban: véleményezd Osszbiroi értekezlet) a torvényszék
elndke a birosagi kozlonyben kozzé tett palyazati hatarido lejartat koveto tizenot
napon beliili idépontra kételes 6sszehivni.

(2) A véleményez0 0Osszbiroi értekezletre szold meghivot legalabb 6t nappal a
kittizott idopont elott ki kell adni.

(3) A véleményezb 0Osszbiroi értekezletet a torvényszék elnoke vezeti le.
Amennyiben a torvényszék elndke palyazo, abban az esetben a tdrvényszék
elndkhelyettese, az ¢ akadalyoztatasa esetén a szolgalati idejik sorrendjében a
hosszabb biroi szolgalati idovel rendelkezo kollégiumvezeto jar el.

94/C.§ A jegyzokinyv
(1) A véleményezo Gsszbiroi ertekezletrol jegyzokonyvet kell késziteni.

(2) A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a véleményezd 6sszbiroi értekezlet menetét
és Osszefoglalva az elhangzott hozzaszolasokat.

(3) Sziikség szerint a hozzaszolast vagy annak valamely részét sz szerint kell a
jegyz6konyvbe foglalni.

94/D. § A véleményezo 0sszbiroi értekezlet megtartasanak személyi feltételei

(1) A levezetd elndk javaslatara a véleményezd Gsszbirdi értekezlet a jelen 1évok
koziil jegyzokonyvvezetot és két jegyzokonyv-hitelesitot valaszt.

(2) A véleményezd Osszbiroi értekezlet a palydzatot be nem nyujté birak koziil
legalabb harom tagu, paratlan szamu

a) papiralapt szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsagot,

b) elektronikus szavazas esetén szavazatmegallapito bizottsagot valaszt.




(3) A szavazatszamlalo, illetve a szavazatmegallapitd bizottsag a tagjai koziil
elnokot valaszt.

94/E. § A szavazolap

(1) Papiralapt szavazas esetén a palydzokat a szavazolapon a vezetékneviik szerinti
alfabetikus sorrendben kell szerepeltetni.

(2) A vélemeényezd Osszbirdi értekezleten a szavazas soran a vezetdi tisztségre
palyazok neveit tartalmazo szavazolapon a nevek mellett a .tamogatom™. a
..nem tamogatom”™ €s a ..tartozkodom™ valasztasi lehetoségeket kell egy-egy lires
neégyszog vagy kor elhelyezésével feltiintetni.

(3) A szavazolapot a véleményezd Osszbirdi értekezleten szavazati joggal
rendelkezd birdk létszamaval egyezé szamban kell eldallitani és valamennyi
példanyon el kell helyezni a birésag elndke altal hasznalt korbélyegzo
lenyomatat.

94/F. § A papiralapu titkos szavazas

(I) A papiralapu szavazas titkossagat kiilon szavazohelyiségben kialakitott
szavazofiilke felallitasaval kell biztositani, amelynek a hasznalatival a
szavazasra jogosult a szavazatat Ugy adhatja le, hogy az mas szamara nem
ismerhetd meg.

(2) A szavazohelyiségben csak a szavazatszamlalo bizottsag tagjai és a szavazatot
leado birdk tartozkodhatnak.

(3) A szavazdlapot a szavazohelyiségben kell a szavazasra jogosultnak atadni. A
szavazasra jogosult az atvétel tényét alairasaval igazolja.

(4) A szavazofilkében a szavazat leadasanak ideje alatt csak a szavazd bird
tartozkodhat.

(5) A szavazatrol képfelvétel nem készitheto.

(6) A szavazolapok gyljtése lezart €s a szavazas kezdetekor {ires urna
igénybevételével torténik.

(7) Ervényes a szavazat, ha a palyazo neve melletti négyszogbe vagy korbe — a név
melletti ..tamogatom”. ,.nem tamogatom™ ¢és a .tartozkodom™ valasztasi
lehetoség egyikére - a szavazo tollal irt két egymast metszé vonalat huz.
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(8) Ervénytelen a szavazat, ha a (7) bekezdésben meghatarozott kovetelményeknek
nem felel meg.

(9) A szavazatot csak a véleményezo Osszbiroi értekezleten jelenlévo €s szavazasra
jogosult bird adhat le, az értekezletet megel6zden kitoltott és leadott szavazat
érvénytelen.

(10) A szavazolapot a szavazatszamlalo bizottsag legalabb két tagja elott urnaba
kell helyezni.

(11) Ha a szavazo a szavazatnak az urnaba torténé helyezése elott jelzi, hogy a
szavazolap kitoltését elrontotta, a rontott szavazolapot a szavazatszamlalo
bizottsag elndke bevonja, helyébe Uj lapot ad ki, és ezt a tényt a jegyzokdnyv
szamara rogziti. A szavazatszamlalo bizottsag elndke a rontott szavazdlap
helyett Gjat - személyenként - csak egyszer adhat ki.

(12) Valamennyi szavazat urnaba helyezését kovetden a szavazatszamlalo bizottsag
Osszesiti a szavazatokat.

(13) A szavazatok Osszesitésének eredményét az értekezleten a szavazatszamlalo
bizottsag elndke hirdeti ki.

94/G. § Az elektronikus titkos szavazas

(1) Az OBH elnoke az itélotabla, illetve a torvényszék elndkének kezdeményezésére
engedélyezheti, hogy a véleményezd Osszbiroi értekezleten a titkos szavazast
informatikai rendszer hasznalataval elektronikusan bonyolitsak le.

(2) Az elektronikus szavazas soran a 94/E. - 94/F. § -okban meghatarozott
szabalyokat az informatikai rendszer sajatossagainak megfeleléen kell
alkalmazni.

05.§ A jarasbirosag altal megtartott biroi értekezlet

(1) A jarasbirosag elndke a birdsag munkatervében elézetesen meghatarozott
idopontban, évente legalabb egy alkalommal az igazgatasa ala tartozo birak
részére értekezletet tart, amelynek idépontjarol a birakat értesiti, a torvényszék
elnékét meghivja.

(2) A biroi értekezlet tervezett idOpontjat a jarasbirosag elndke a torvényszék
elndkével elozetesen egyeztetni koteles.

(3) A Bszi. 122.§ c) pontjaban szereplé elnoki tajékoztatot megtargyalo birdi
értekezletet a targyévet koveto €v aprilis 30. napjaig kell megtartani.
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96. § Vezetoi értekezlet

(1) A toérvényszék elndke évente legalabb négy alkalommal vezet6i értekezletet tart.

(2) A vezetoi értekezletet a torvényszék elndke a vezetdtarsai javaslatait figyelembe
veéve késziti elo.

(3) A torvényszék elndke a vezetoi értekezlet eldterjesztését altalaban szoban teszi
meg.

(4) A vezetoi értekezlet résztvevoi:

1.) atorvényszek elndke;

2.) elndkhelyettese;

3.) akollégiumok vezetoi;

4.) ajarasbirosagok elnokei, elndkhelyettesei;
5.) a birdi tanacs elndke;

6.) a BGH vezetoje;

7.) ahelyi biroi egyesiilet elnoke;

8.) sajtoszovivo;

9.) belso ellenor.

(5) A vezet6i értekezletre meg kell hivni az OBH elnokét, valamint tématol fliggden
az informatikai osztalyvezetot.

97. §

(1) A vezet6i ertekezleten a torvényszék kollégiumvezetdi, a jarasbirésagok elnokei,
elnokhelyettesei az altaluk vezetett kollégium, jarasbirosag itélkezésével
kapcsolatos feladataik teljesitésérol tajékoztatast adnak.

(2) Ennek eredményeként dont a torvényszék elndke az iddszerli igazgatasi
teendOkrol, feladatokrol.

(3) A vezetdi értekezletet kovetd 15 napon belil a kollégiumvezet6 és a jarasbirosag
elndke értekezletet tart a kollégiumba és a jarasbirosagra beosztott birdk és
szlikség szerint az igazsagiigyl alkalmazottak részére, ahol tajékoztatast ad a
vezetOi ertekezleten elhangzott, az adott birdsagot, szervezeti egységet érintd
tényekrol, koriilményekrol. A tajékoztatasra irasban vagy elektronikus levélben
is sor keriilhet. Az értekezletre a torvényszék elndkét meghivja, az irasbeli
tajékoztatast tovabbitja a torvényszek elndkének.




98. § Torvényszéki vezetoi értekezlet:

A torvényszék elndke kizarolag a torvényszeéket érintd kérdésekben torvényszéki
vezetoi értekezletet tarthat, melyen a kovetkezo vezetok vesznek részt:
1.) atorvényszék elndke,
2.) atdrvényszek elndkhelyettese,
3.) kollégiumvezetok,
4.) szikség szerint a gazdasagi hivatal vezetoje,
5.) az elnoki irodavezeto,
6.) informatikai osztalyvezeto,

7.) belso ellenor.

99. §

(1) A torvényszék és a jarasbirdsag elndke a vezet6éi munka folyamatossaganak és
idoszerliségének biztositasa érdekében sziikség szerint eseti értekezletet tart,
amelyen az altala meghivottak vesznek részt (operativ értekezlet).

(2) A torvényszek, illetve a jarasbirosag elndke a biroi tanacs elndkének a
részveételét az operativ értekezleteken lehetove teszi.

100. § Igazsagiigyi alkalmazotti értekezlet

(1) A térvényszek és a jarasbirdsagok elnokei a munkatervi eloirasokra figyelemmel
a nem jogi munkakorben dolgozok részére évente egy alkalommal értekezletet
tartanak.

(2) A hivatali értekezlet témai:

a) munkaveégzesuk altalanos értekelése;

b) felmertilé problémak és azok megvalaszolasa, eldontése;

¢) fegyelmi tajékoztato;

d) a dolgozot érintd, munkajaval kapcsolatos jogszabaly-valtozas ismertetése;

e) felvetett kérdések megvitatasa.

101. § Fogalmazoi-titkari értekezlet

(1) A torvényszek elndke évente egy alkalommal a fogalmazok, titkarok részére a
munkatervben meghatarozott idopontban értekezletet tart.

(2) A fogalmazdi és titkari értekezlet témai:

a) afogalmazoi képzes elméleti és gyakorlati tapasztalatainak ismertetése,
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b) a fogalmazokat-titkarokat érintd jogszabaly-modositasok ismertetése,
megvitatasa,
c) foglalkoztatasuk el6reldthato tervezésérdl, litemezésérol tajékoztatas,

d) felmeriil6 problémak megvalaszolasa.

(3) Az ¢értekezleten a fogalmazoknak-titkaroknak lehetdséget kell biztositani az
oktatassal, joggyakorlattal kapcsolatos véleményik kifejtésére.

102. § Ulniki értekezlet

(1) A torvényszek €s a jarasbirdsag elnoke az tlnékok részére a munkatervben
meghatarozott idopontban évente egy alkalommal értekezletet tart.

(2) Az értekezleten a birdsag elndke:

a) ismerteti az ilnokoket érintd jogszabaly-valtozasokat,
b) beszamol az iilnokok mikodésével kapesolatos tapasztalatokrol,

¢) egyben megtartja az iilnokdk oktatasat.

103. § Tanacselnoki értekezlet

(1) A torvényszék kollégiumvezetdje szakmai feladatok teljesitése érdekében, a
kollégiumi iilés Osszehivasanak elokészitése, a jogegység elémozditasa, a vitds
jogalkalmazasi kérdések elemzése, a tanacselnoki feljegyzések altalanosithatod
tapasztalatainak hasznositasa céljabol tanacselnoki értekezletet hiv Ossze
szilkség szerint, de évente legalabb négy alkalommal a térvényszék
munkatervében meghatarozottak szerint.

(2) A tandcselnoki értekezletre meg kell hivni az adott {igyszakban itélkezd
tanacselnokoket és értesiteni kell a térvényszék elnokét, elnokhelyettesét.

(3) A tanacselnoki értekezleten elhangzottakrol a kollégiumvezetd rendelkezése
szerint jegyzOkonyvet, vagy emlékeztetot kell késziteni. A tanacselndki
¢értekezleten elhangzottakrol az ligyszak szerint beosztott birdkat, tovabba a
rajuk vonatkozo korben az igazsagiligyi alkalmazottakat is targyszertien és
celszeriien tajékoztatni kell legkésébb 15 napon belil elektronikus uton a
birdsag intranetes honlapjan, vagy a levelez6 rendszeren keresztiil.

104. § Az 6sszbiroi, a vezetoi, a torvényszéki vezetdi, az iilnoki és a fogalmazoi — titkari
értekezletekrol jegyzokonyvet, az eseti értekezletekrél és az igazsagligyi
alkalmazotti értekezletrdl, a tanacselnoki értekezletrdl szikség szerint kell
Jegyzokonyvet vagy emlékeztetot késziteni.
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Jelentéstételi kitelezettség

105. §

(1) A torvényszék elndke a birdsagok szervezeti egységeinek mikodését,
feltételrendszerét érintd barmely kérdésben jelentéstételi kotelezettséget irhat
elo.

(2) A jarasbirosagok elndkei, a kollégiumvezetok a vezetdi értekezleten elhangzott
beszamolokban foglalt iddszertiségi mutatoktol fliggben meghatarozott
idokozonkent, de altalaban negyedévente kotelesek jelentést tenni a két éven tuli
tgyek alakulasarol, minden honap 10-¢éig pedig az 6t éven tuli ligyekben
elvégzett birdi intézkedésekrél. E korben szamot adnak az alkalmazott
igazgatasi intézkedésekrol, illetve azok inditvanyozasarol.

(3) A kezeloiroda vezetdjének jelentése alapjan a kollégiumvezetok, jarasbirosagi
elnokok minden honap 10-éig jelentést tesznek a 30 napon tuli elintézetlen
igyekrol.

(4) A kollégiumvezetdk, jarasbirosagi elnokok folyamatos tajékoztatast adnak a
személyi valtozasokrol, az itélkezést akadalyozod eseményekrdl, a szabadsag,
lgyelet ¢és a helyettesités rendjérol. Havonta tajekoztatjak a torvényszék elnokét
az irasba foglalasi késedelmekrol, az elrendelt soronkiviiliségekrol, az ellendrzés
tapasztalatairol.

(5) A kollégiumvezetdk, jarasbirdsagi elnokok eseti jelleggel kotelesek jelentést
tenni a tarsadalom széles korét érintd, vagy a kozérdek szempontjabdl
kiemelkedo jelentoségli tigyekrdl, azon intézkedésekrdl, melyet az tigyek soron
kiviili intézésének megszervezése érdekében tettek.

(6) A statisztikus minden honap 10. napjaig tajékoztatast ad a térvényszék és a
jarasbirdsagok peres, nemperes tigyforgalmi adatairol, az intenzitasi mutatokrol,
a jarasbirosagi birak egyéni tevékenységi kimutatasarol.

(7) A torvényszeki biinteto fellebbviteli és polgari fellebbviteli irodavezetok minden
honap 10. napjaig jelentést adnak a birak els6, masodfoku targyalasi
tevékenységerol.

(8) Felhivasra a BGH-vezet6 a gazdalkodas helyzetérol ad tajékoztatast.

(9) A jarasbirosag elndke a vezetése alatt allo biraknak, nem jogi munkakorben
dolgozoknak allando rendszeresseggel, illetve eseti jelleggel irhat el6
jelentéstételi kotelezettséget.
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Rendkiviili vagy egyéb esemény jelentése
106. §

(1) A rendkiviili, illetve egyéb esemény meghatarozasat a 17/2012. (X.18.) OBH
utasitas tartalmazza.

(2) Az OBH utasitas 2.§-aban foglalt eseményekr6l a 3-4.§-ban foglaltak szerint
torténik a jelentéstétel.

(3) A hivatali ut betartasaval a birak és igazsagiigyi alkalmazottak kotelesek irasban
jelenteni, ha 6k vagy elleniik biintetd, szabalysértési vagy polgari peres eljarast
kezdeményeztek, az eljaras lényeges adataival egyiitt.

(4) A megindult biintetd és szabalysértési eljarasok allasarol havonta kotelesek
érdemi tajekoztatast adni az erre vonatkozd elndki intézkedésben foglaltak
szerint.
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V.FEJEZET

Az lasz. hatalya ala tartozo6 dolgozok feladataira

vonatkozo szabilyok

107.§ Igazsagiigyi alkalmazottak Kore:
a) a birosagi titkar,
b) a birosagi fogalmazo,
¢) a birésagi lgyintézo,
d) atisztviselo,
e) azirmok,

f) fizikai munkakdorben dolgozo.

108. § A kinevezés altalinos szabalyai:

(1) A fogalmazo kinevezésére akkor kertilhet sor, ha a birdsagi fogalmazok felvételi
rendjérol szolo 3/2016. (11.29.) OBH utasitasban foglalt felvételi versenyvizsgan
eredmeényesen vett részt a palyazo.

(2) A birosagi titkart, a fogalmazot, a birosagi tigyintézot, valamint a végrehajtasi
ligyintézot, tovabba mas torvényszéki tisztviselot, valamint a jarasbirosagi
tisztviseloket a térvényszek elndke nevezi ki.

(3) A szolgalati viszony létesitésének, modositasanak, megsziinésének szabdlyait az
igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szolo 1997. évi LXVIII. tv.
(lasz.) I1. fejezete szabalyozza.

(4) A jarasbirosagi irnokot ¢s fizikai alkalmazottat a torvényszék elnoke altal
meghatarozott feltételekkel, elozetes egyetértésével a jarasbirosag elndke nevezi
ki.

(5) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL
torvény 3.§ (1)-(2) bekezdése alapjan kinevezési feltétel az alabb felsoroltak
esetében a vagyonnyilatkozat-tétel:

1.) szabalysértési ligyben eljaro birdsagi titkar,
2.) magasabb vezetd allash és vezetd allasu tisztviselo,
3.) abelso ellenor,

4.) BGH-nak szamla feletti rendelkezésre jogosult (letéti szamla, beruhazasi
szamla), valamint a bankhoz aldirasi joggal bejelentett tisztviseloje, ezen
kiviil a pénztarosok, valamint a gondnok.
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(6) A birdsagi tisztviseld €s irnok a kinevezéstol szamitott két éven beliil jogszabaly
altal meghatarozott esetben koteles vizsgat tenni a birosagi ligyvitel szabalyaibol
¢s a hozza kapcsolodo jogszabalyokbol.

(7) A tisztviselé és az irmok feladatait a BUSZ-ben, a Beisz-ben és a munkakori
leirasban irtaknak megfelel6en koteles ellatni.

(8) Az igazsagiigyi alkalmazott részére kinevezési okirataval egyiitt kell atadni a
feladatait tartalmazo munkakori leirast.

(9) A Balassagyarmati Torvényszék, mint munkaltato az egyenlo banasmodrol és az
esclyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény 63.§-anak (4)
bekezdésében foglaltak alapjan az egyenlé banasmod elveinek tiszteletben
tartasa és az esélyegyenloség elosegitése érdekében Esélyegyenloségi Tervvel
rendelkezik.




109. §
(D

4)

(5)

(6)

(7)

(&)

VI. FEJEZET

A birésagok munkarendjének altalinos szabalyai

A munkaido

A bird és a teljes munkaidoben foglalkoztatott igazsagiigyi alkalmazottak
munkaideje: 6t napos munkahét munkarendben napi 8, heti 40 ora.

A részmunkaidoben dolgozok, valamint a fizikai dolgozok napi munkaido-
beosztasat a kinevezesben, illetve a munkaszerzodésben kell meghatarozni.

A napi munkaido kezdete 7 ora 30 perc, a vége hétfotol csiitortokig 16.00 ora,
pénteken: 13 dra 30 perc.

Az ebédidé 30 perc, amelyet a munkaidd megszakitasaval a munkahelyen kiviil
lehet eltblteni.

Az ebédiddé 11.30 és 14.00 ora kozott vehetd igénybe ugy, hogy az adott
munkaszervezeti egység folyamatos mikddése biztositott legyen.

A torvényszék elndke kulon elndki intézkedéssel rugalmas munkarendet
engedélyezhet.

Az igazsagiigyi alkalmazottak (a kartyaolvasoval is felszerelt birdsagi
éplletekben az elektronikus  beléptetd-rendszer hasznalata mellett)
munkakezdéskor €s annak befejezésekor kotelesek a jelenléti ivet alairi, az
érkezés és a tavozas idopontjanak feltiintetésével.

A jelenléti ivek vezetésérdl a torvényszéken az elnoki iroda vezetdje, a
rendészet vonatkozasaban a rendészeti vezeto, a birosagi gazdasagi hivatalban
a BGH vezetobje, a jarasbirosagon a birosag elndke gondoskodik.

A kartyaolvasoval felszerelt birdsagi epiiletekben az elektronikus beléptetd
rendszer hasznalata minden belépéskor és kilépéskor kotelezd, a birdsag
éplletének az ebédidd munkahelyen kiviili eltoltése, illetve az un. rovid
eltavozasok soran torténd elhagyasa esetén is.

A jelenléti iveket a birdknak is ala kell irniuk, kivéve, ha a birosagon kivili
munkavégzésre engedéllyel rendelkeznek és aznapi munkajukat nem a
birosagon latjak el.




Ebben az esetben a birésagon kiviili munkavégzést megel6z6 munkanapon a
Jelenléti iven az ..otthondolgozas™-t kell feltiintetnitik.

(9) A munkarend érvényesiilését, a munkaidd betartasat a szervezeti egységek
vezetoi rendszeresen ellenorzik.

(10) A munkaidére vonatkozo rendelkezések ismételt megszegése esetén fegyelmi

eljaras kezdeményezhet6 a Bjt. 105.§ a) pontja, illetve az lasz.55.§-a alapjan.

A munkahelyrél munkaidében magancélbol valé eltavozas

110. §

(1) A munkahelyrél munkaidoben magancélbol valo eltavozast, csaladi vagy egyéb
halasztast nem tir6 ok miatt a torvényszéken az elnok, az elndkhelyettes,
tavollétiikben a kollégiumvezetdk; a jarasbirosagokon pedig az elndk vagy az
elndkhelyettes engedélyezheti.

(2) Az 0n. rovid eltavozasokrol - mely alkalmanként fo szabaly szerint a 2 érat nem
haladhatja meg - az elndki irodaban nyilvantartast kell vezetni, melyet az
igazsagiigyi alkalmazott tolt ki az eltavozas szobeli engedélyezését kovetoen. Az
igazsagiigyi alkalmazott a nyilvantartasban kézvetleniil a munkahely elhagyasa
elott feljegyzi az eltavozas idopontjat, illetve a munkahelyre torténd
visszaérkezéskor annak idopontjat. Amennyiben a munkaidé vége nem esik bele
a rovid eltavozas idotartamaba, a rovid eltavozas idotartama aznap, a munkaidd
végeének kezdetétol egyben ledolgozhatd. A ledolgozas tényét a nyilvantartasban
régziteni kell.

(3) Amennyiben az adott naptari évben a rovid eltavozasok idotartama a 7 6ra 30
percet meghaladja, az igazsagiigyi alkalmazottnak szabadsagot kell igénybe
vennie.

(4) A bir¢ részérol a Bjt. 40.§ (1) bekezdése szerinti tevékenységek munkaidében
valo teljesitése a munkaltatoi jogkor gyakorldja iranyaban bejelentési
kotelezettséghez kotott, annak tartamara a munkavégzés aloli felmentéshez és a
munkahelyrél valo eltavozashoz a torvényszek elndke elozetesen hozzajarul.

(5) A bird és az igazsagiigyi alkalmazott a munkakorének betoltéséhez sziikséges
képesitési  kovetelmények megszerzését meghaladoan kozép-és felsofokn
oktatasban, posztgradualis képzésben a térvényszék elndkének valo bejelentési
kotelezettség teljesitése mellett vehet részt. A torvényszék elnokének eseti
engedélye hianyaban ez nem jar a munkavégzés aloli felmentéssel, a
munkahelyrdl valo munkaid6ben torténd eltavozas lehetoségével.
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(6) Amennyiben a bird vagy igazsagligyi alkalmazott a Magyar Igazsagligyi
Akadémia szervezésében kiilfoldi tanulmanyuton, konferencian vesz részt, arra
az idore mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség alol. A
munkaltatoi jogkor gyakorloja indokolt esetben elrendelheti a tavollét miatt
kiesett targyalasi napok potlasat.

(7) A birosagi fogalmazokat és mas igazsagiligyi alkalmazottakat a jogi szakvizsga
megszerzése érdekében a torvényszék elndke a jogi szakvizsgara felkésziiléshez
(elsd) részvizsganként 3 hét munkaido kedvezményben részesiti. Az igazsagligyi
alkalmazott az esedékes részvizsgak idopontjait eldzetesen koteles irasban
bejelenteni, majd a részvizsga eredmeényét igazold okiratot becsatolni a
munkaltato felé.

(8) A tavollétekrol, a munkavégzés aloli felmentésr6l az elndki irodaban
nyilvantartast kell vezetni.

A biréosagon Kiviili munkavégzés szabalyai

111.§

(1) A torvényszék elndke az elsd kinevezéstol szamitott egy év birdi gyakorlat
elteltével kérelemre hatarozott vagy hatarozatlan idére engedélyezheti, hogy a
bird munkajat csak a targyalasi napjain végezze a birdsagon.

(2) A torvényszék elndke a dontése elott, ideértve az engedély visszavonasara
vonatkozé dontést is, beszerzi a bird tgyszak szerinti kollégiumvezetdje,
jarasbirosagi biro esetén a jarasbirosag elnokének a véleményét is.

(3) A hatarozott idore szolo engedély esetenként legfeljebb 1 évre adhato. Az elso
alkalommal engedélyezett birdésagon kivili munkavégzésre adott engedély
kizarolag hatarozott idore szolhat.

(4) A biro birosagi vezetdi kinevezésével egyidejileg a birosagon kiviili
munkavégzésére vonatkozo engedélye hatalyat veszti, azonban a munkaltatoi
jogkor gyakorloja a birdsagi vezetd részére az itélkezd teveékenységehez
szikkséges feladatai ellatasahoz irasban birosagon kiviili munkavégzeést
engedélyezhet.

(5) A munkaltatéi jogkort gyakorlo  birosagi elndk kérelemre irasban
engedélyezheti, hogy meghatarozott feladat ellatasa érdekében a birosagi titkar,
a birésagi fogalmazo és a birdsagi ligyintéz6 a munkajat a birosagon kiviil
végezze.
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(1) Amennyiben a bir6, a birdsagi titkar, a birdsagi fogalmazd és a birosagi
ligyintézd munkdjat a birésagon kiviil latja el, a jelenléti iven a megel6z6
munkanapon az ..otthondolgozast™ kell feltiintetnie, tovabba annak tényét szoban
az elndki irodaba be kell jelentenie, megjeldlve a hivatali munkavégzés tartama
alatti tartozkodasi helyét és telefonon torténé elérhet6ségét.

(2) A birésagon kiviili munkavégzés esetén a birésag épiiletébol kivitt birosagi
iratok {ligyszamat a biré, birosagi titkar, birdsagi fogalmazé és birdsagi
ligyintéz6 koteles a birosagi ligy lajstromozasat végzo kezeldiroda vezetéjének
bejelenteni, tovabba a birdsagi épiiletbe valo visszaszallitasukat kovetden errol a
tényrol haladéktalanul tajékoztatni.

(3) A bird, a birosagi titkar, a birosagi fogalmazo és a birdsagi ligyintézd birdsagon
kiviili munkavégzésének engedélyezése esetén is koteles a szolgalati viszonybél
eredd hivatali kotelezettségeinek rendszeresen eleget tenni, tovabba
munkaidejében a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak vagy a szolgalati helye
szerinti birosag hataskorrel rendelkezd vezetdjének intézkedésére koteles a
vezetd altal megjeldlt idopontban megjelenni a birdsagon.

(4) A birosagon kiviili munkavégzés nyilvantartasarol a Bjt. 222.§ (1) bekezdése
folytan alkalmazando, a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012, évi . tv. (Mt.)
134.§-anak megfelelden a birésag elndke gondoskodik.

(5) A birosagon kiviili munkavégzésre kiadott engedélyt vissza kell vonni, ha a bird,
a birésagi titkar, birosagi fogalmazo és a birdsagi ligyintéz6 munkajat nem a
kotelezettségeinek megfelelden végzi, igy kiilondsen ha indokolatlan irasba
foglalasi késedelmei vannak, tartosan és nem objektiv okok miatt a tole
elvarhato teljesitményt nem éri el, Onhibajabol hosszabb iigyintézési
késedelmekkel dolgozik vagy nem hasznalja ki a targyaldsi napjait, a soron
kivilli igyintézés szabalyait megszegi, illetve a birosagon kiviili munkavégzésre
vonatkozo fent részletezett eljarast (jelenléti iv megfeleld vezetése, elnoki
irodaba bejelentés, kezeldiroda tajékoztatasa) ismételten megszegi. Ez esetben a
munkaltatoi jogkdr gyakorloja fegyelmi eljarast is kezdeményezhet a Bjt. 105.§
a) pontja, illetve az lasz. 55.§-a alapjan.

(6) A birosagon kiviili munkavégzésre vonatkozo engedély visszavonasat kovetden
Gjabb kérelem 6 honap eltelte utan nyujthaté be, melyrdl a biré ligyszak szerinti
kollegiumvezet6jének, jarasbirosagi bird esetén a jarasbirdsdg elndkének
javaslata alapjan a térvényszék elnoke dont.
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A targyalasmentes idoszak

113.§

(1) Az itélkezési sziinet konkrét idotartamarol szolé OBH elndki ajanlasra
figyelemmel a torvényszék elndke az eljarasi térvényekben meghatarozott
hataridokre figyelemmel dont a targyalasmentes idoszak konkrét idétartamarol.

(2) Meghatarozza a szinet idotartamat, tajékoztatja a tarsszerveket, s kilon
intézkedéssel megszervezi a sziinet alatt is ellatando feladatok vegrehajtasat, az
ligyeleti, illetve helyettesitési rendet.

(3) E rendelkezéseket a torvényszek elnoke, illetve a jarasbirosagok elnokei adjak
ki.

Szabadsagolas rendje

114. §

(1) A szabadsag kiadasanak idopontjat — az igazsagligyr alkalmazott elozetes
meghallgatasa utan - a munkaltato hatarozza meg.

(2) A birosagi szervezetben a munkaltatoi jogkor gyakorloi a birdk és az
igazsagligyi alkalmazottak évi rendes szabadsagat az OBH elndke altal kiadott
ajanlasra figyelemmel adjak ki.

(3) A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. A kiadas id6épontjarol, ha az a
szabadsagolasi tervtol eltér, az igazsagligyi alkalmazottat a szabadsag kezdete
elott legalabb 30 nappal értesiteni kell. A szabadsagot ketténél tobb részletben
csak az igazsagiligyi alkalmazott beleegyezésével vagy kérésére lehet kiadni. A
munkaltatd a mar megkezdett szabadsagot kivételesen fontos igazsagiigyi
érdekbol megszakithatja.

(4) Ha a munkaltato a teljes szabadsagot az esedékesség évében barmely okbol nem
adta ki, azt a kovetkezO naptari évben, illetve az igazsagligyi alkalmazott
betegsége, vagy mas. a szabadsag kiadasa szempontjabol elharithatatlan. akadaly
esetén a betegség, vagy az akadaly megsziinésétol szamitott 30 napon beliil kell
kiadni, a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval valo irasbeli megallapodassal.

(5) A bir6 és az igazsagligyi alkalmazott részére az évi rendes szabadsaga
egynegyedét - a birdi szolgalati és az igazsagligyi alkalmazotti jogviszony elsé 3
honapjat kivéve - kérésének megfelelo idopontban kell kiadni. E kérelmet a
szabadsag megkezdése eldtt legalabb 15 munkanappal be kell jelenteni, kivéve,
ha kiilonos méltanylast igénylo ok miatt az nem tehetd meg.
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(6) Az évi rendes szabadsag egynegyedét — az elozetes egyeztetés alapjan — a
torveényszeki biraknak és igazsagligyi alkalmazottaknak a torvényszék elndke, a
jarasbirosagi biraknak és igazsagligyi alkalmazottaknak a jarasbirosag elnoke
adja ki.

(7) Utolagos szabadsag engedélyezés csak kivételesen indokolt esetben akkor
lehetséges, ha az elozetes igény bejelentésnek elharithatatlan akadalya volt.

(8) Alanyi jogon nem jaro, rendkiviili (fizetés nélkiili) szabadsag engedélyezésére
birak, titkarok, fogalmazok, torvényszéki/jarasbirosagi lgyintézok, vh.
Ugyintézok €s mas torvenyszeki igazsagiigyi alkalmazott tekintetében a
torvényszék elndke, mig a jarasbirosagi igazsagiigyi alkalmazottak esetében a
Jarasbirosag elnoke jogosult.

(9) Egyebekben a szabadsag kiadasara bir6 esetén a Bijt., igazsagiigyi alkalmazottak
esetén az lasz. rendelkezéseit megfeleloen alkalmazni kell.

Szabadsagolasi terv

115.§

(1) Az évi rendes szabadsag haromnegyed részének kiadasara szabadsagolasi tervet
kell keésziteni. A szabadsagolasi tervet a munkaszervezeti egységeknél a vezetd
késziti el és a torvényszék elndke hagyja jova.

(2) A tervet a targyév junius 15., illetve november 15. napjaig a torvényszéken,
illetve a jarasbirosagokon kell elkésziteni, mely soran arra kell térekedni, hogy a
vezetdk, birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak évi rendes szabadsidganak
kiadasara lehetdleg a targyalasmentes id6szakban kertiljon sor.

(3) Figyelemmel kell lenni arra, hogy a targyalasmentes id6szak alatt is a birdsagok
mukodése ¢és az eljarasi hataridék megtartasa biztositott legyen, gondoskodni
kell a soron kiviili vagy haladéktalan intézkedést igényloé Ugyek idoszerii
elintézeésérol.

(4) A targyalasmentes idészak munkanapjain a pszichiatriai és a biintetd
kényszerintézkedésekkel kapcsolatos {igyek, tovabba a tavoltartasi és
szabalysértési tgyek intézésére vonatkozo beosztast az érintett jarasbirosagi
elnokok hatarozzak meg.
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VIIL. FEJEZET

Az itélkezés rendje

A birik és a fellebbezési tanacsok iigyszak szerinti beosztasa

116. §

(1) A torvényszéki birak ligyszaka, a fellebbezési tanacsok Osszetétele, a targyalasi
napjaik tekintetében a torvényszék elnoke, elndkhelyettese készit beosztast
legalabb két honapra elore.

(2) Ezen feladatokat az igazgatasi vezetdk a szakdg szerinti kollégiumvezetokre
atruhazhatjak.

(3) A targyalotermek beosztasa a szakmai vezetok részérol, az ligyszakok kozott,
egy évre elore torténik az elndkkel, elndkhelyettessel egyeztetve.

(4) A jarasbirosagi birak tigyszakat, targyalasi napjait, a targyalotermek beosztasat
naptari eévre elore a jarasbirosag elndke valamennyi helyi biroval egyeztetett
modon hatarozza meg.

(5) A birak és a fellebbezesi tanacsok lgyszak szerinti beosztdsat az lgyelosztasi
rendek tartalmazzak.

Az iigyelosztasi rend

117. §

(1) Az ugyelosztasi rendet a bird1 tandcs ¢és a kollégiumok véleményének
ismeretében - a torvényszéken és a jarasbirosagokon - a torvényszék elndke
hatarozza meg.

(2) Az ugyelosztasi rendnek tartalmaznia kell, hogy a birdk, birdsagi titkarok,
birosagi tigyintézok mely tigyekben jarhatnak el (ligybeosztas) , illetve az ligyek
kiosztasara milyen szabalyok szem elott tartasaval kertiil sor (ligykiosztas).

(3) Az ugyelosztasi rend tartalmazza, hogy az adott birosagon milyen Gsszetételi és
szamu tanacsok mukodnek; a birak, az eljaro tanacsok - ideértve a kirendelt
birakat is - és a torvényben meghatarozott iigyben egyesbiré hataskdrében eljard
kijelolt birosagi titkarok melyik {gycsoportba tartozd ligyeket intézik;
akadalyoztatasuk esetén ki jar el helyettlik; az ligyek elosztasara melyik birosagi
vezetd jogosult; tovabba, hogy az ligyek elosztasa milyen modon torténik. Az
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lgyelosztasi rend a targyaldsi tevékenységet folytatd birosagi vezetok altal
targyalt ligyek korét és az ezekre vonatkozo elosztasi modot is magaban foglalja.

(4) Az lgyteher megoszlasat érdemben befolydsold, elére nem lathatd koriilmény
bekovetkezését koveté harminc napon beliil az iigyelosztasi rendet feliil kell
vizsgalni.

(5) Az lgyelosztasi rend kialakitasa és feliilvizsgalata soran figyelemmel kell lenni
kiillénosen

a) az ligyek jelentoségére, munkaigényességére,

b) az lgyérkezés statisztikai adataira, az aranyos munkateher
megvalositasara,

c) az itélkezés idoszerliségének kovetelményére,

d) az egyes birak kiilonos szakértelmére,

e) az Ugy targya szerinti szakosodasra, tovabba az ligyelosztasi rend
meghatarozasa soran a teljesség, az absztraktsag, a munkateher
kiegyenlitésének, az alkalmazandé szabalyok azonossaganak és az
uigyelosztasi technikak varialhatosaganak elveinek szem el6tt tartasaval
kell eljarni.

118. §

(1) A torvényszek illetékességi teriiletéhez tartozo jarasbirdsag elndke, valamint a
kollégiumvezetd lgyelosztasi rend tervezetet készit, melyet a torvényszék
elnokének megkiild. A jarasbirosag elndke az ligyelosztasi rend tervezetet a
megkiildését megel6zoen az érintett birakkal egyezteti. A jarasbirosag elnokét a
birdk véleménye az ligyelosztasi rend tervezetének kialakitasanal nem koti.

(2) A torvényszék elnoke a jarasbirosagi {igyelosztasi rend tervezetét
véleményezésre az ligyszak szerint Cérintett kollégiumnak megkildi, a
kollégiumvezeto az altala készitett ligyelosztasi rend tervezetet a kollégiumnak
véleményezésre, egyuttal a torvényszék elndkének tajékoztatasul megkiildi.

(3) A kollégiumi véleményeket a kollégiumvezetd a torvényszék elnokének
megkiildi, aki azokat az lgyelosztasi rend tervezetekkel egylitt a birdi tanacs
részére véleményezésre haladéktalanul tovabbitja. A torvényszék elndke az
ligyelosztasi rend tervezeteket a kollégiummal és a birdi tanacesal parhuzamosan
1s véleményeztetheti.

(4) A torvényszék elnoke a kollégiumi, illetve a birdi tanacsi vélemények

ismeretében hatarozza meg a térvényszek €s a jarasbirosag tigyelosztasi rendjét,
melynek kozzétételérol gondoskodik.
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119.§

(1) A torvényszék elnoke a kialakitott ligyelosztasi rendeket, tovabba azok
modositasat és kiegészitését a torvényszék internetes honlapjan kozzéteszi,
egyuttal az el6z0 évi lgyelosztasi rendet, annak modositasaival és
kiegészitéseivel egyiitt a honlapon elérheté modon archivalja.

(2) Az lgyelosztasi rendet a birosagon a felek altal hozzatérhetd helyen ki kell
fliggeszteni.

(3) Az ligyelosztasi rend modositasat vagy kiegészitését a kifliggesztést, kozzétételt
és kozzétételre megklldést kovetoen kell alkalmazni.

(4) A modositassal vagy kiegészitéssel egységes szerkezetbe foglalt hatalyos
tigyelosztasi rend megjeldli alkalmazasanak elso napjat, egyuttal a korabbi ligy-
elosztasi rend az alkalmazas elso és utolso napjanak megjelolésével érheto el.

(5) Az aktualisan hatalyos ligyelosztasi rend az SZMSZ (5. sz.) mellékletét képezi.

Szignilas rendje

120.§

(1) Az tgyek kiosztasi rendjét az iigyelosztasi rendben foglaltak szerint a
torvényszéken a torvényszék elndke, a jarasbirosagon a jarasbirosag elnoke
hatarozza meg. A torvényszéken az ligyek kiosztasat az Ulgyszak szerinti
kollégiumvezetok végzik azzal, hogy az ligy eldadojat a fellebbezési tanacs
elndke jeloli ki.

(2) Az Ugykiosztasra jogosultak legkésobb az irat bemutatasat kovetd munkanapon
az Ugyet targyalo tanacsot kijelolik.

(3) A kijelolés torténhet érkezési sorrendben vagy egyeéb olyan objektiv modon,
amely biztositja a kiosztas véletlenszeriiségét. Amennyiben a teljes vagy
részleges automatikus szignalas feltételei fennallnak, a kiosztas szamitogépes
programmal vagy lajstrom alapjan torténik.

(4) A torvény alapjan soron kivill targyalandd tigyek kiosztasakor — az aranyos
munkateher megvalositasa érdekében - a szabalyozott kijel6léstol el lehet térni.

(5) A kiosztaskor biztositani kell a kiilsé befolyastol mentességet. Ebbol
kovetkezoen a birosagon alkalmazott kiosztasi rendtdl eltérni a kivételektol
eltekintve nem megengedett.

(6) A kiosztasi rend alapjat a birosaghoz érkezés sorrendje képezi. A tanacs elnoke
az eldadot, az aranyos munkateher elvére figyelemmel, sajat belatasa szerint

71




jeloli ki. Az aranyos munkateher mérése korében a torvényszék elnoke,
elndkhelyettese rendszeresen ellenorzi a tandcselnokok ezen tevékenységét. Az
ellendrzést a kollégiumvezetore a térvényszék elndke atruhazhatja.

(7) Kivételesen indokolt esetben a kiosztast végzo birdsagi vezetd az ligyet masik
birora vagy a tanics masik tagjara, illetve masik birosagi titkarra oszthatja at.
Erre elsosorban kizaras, elfogultsag, a bird/titkar halala vagy 45 napot
meghalado tartos tavolléte, tovabba az aranytalan munkateher megsziintetése
miatt, az érintett biro/titkar megfelelo tajékoztatasa mellett keriilhet sor. Az
eljarasi szabalyok alapjan (egyesités, mas birdsag kijelolése, stb.) szintén
megengedett a kiosztas modositasa.

(8) A torvényszéken és a jarasbirdsagokon az tgyek kiosztasanak/atosztasanak
részletes szabalyait az ligyelosztasi rendek tartalmazzak.

A birak és a birésagi vezetik itélkezésének iitemezése
121.§

(1) Az tgyelosztasi rendben meghatarozott iigycsoportokban a torvényszék elndke,
elndkhelyettese, a kollégiumvezetd, valamint az Orszdgos Biroi Tanacs tagja —
egyesbirokent, a tanacs elndkeként vagy eléado birdként - évi 5-10 targyalasi
napon itélkezik.*

(2) A masodfoku ligyeket targyald tandcs elndke, a masodfoku tligyeket targyald
bir6i tanacsba beosztott bird, tovabba a torvényszéki elsdfoku tgyeket targyald
biro (vegyes referdda esetén is) heti rendszerességgel 2 targyalasi napon
itelkezik.

(3) Targyalasi napon a biro targyalason vagy tanacsiilésen peres ligyeket intéz,
illetve peren kiviili tigyekben eljar. Targyalasi napon valo eljarasnak mindsiil, ha
a bird, a birosagi vezetd targyalason, nyilvanos tlésen, meghallgatason vagy
tanacsiilésen peres iligyeket intéz, illetve nemperes {igyekben, birosagi
kozvetitésben (is) eljar.

(4) Az egy targyalasi napnak szamito peren kiviili ligyek szamat, mennyiségét a
torvényszék elnokével, elndkhelyettesével torténd egyeztetést kovetden az

illetekes kollégiumvezetd hatarozza meg.

(5) Egy targyalasi napra annyi tigyet kell kitlizni, amennyi a munkaidé teljes
kihasznalasaval az elvarasoknak megfelelen elintézheto.

32 Modositotta: a 2023 ELILB 40. sz. elndki intézkedés 10.8 (1) bekezdése




(6) A cég-, csod- és felszamolasi tgyekben eljar6 birdo - amennyiben peres

iigyekben is eljar — legalabb évi 10 targyaldsi napon itélkezik.*

(7) A jarasbirosagok vezetdinek targyalasi kotelezettsége az alabbiak szerint alakul:

a Balassagyarmati Jarasbirosag elnoke évi 30-40,
elndkhelyettese évi 40-45,
a Salgotarjani Jarasbirosag elnoke évi 30-40,
elndkhelyettese évi 40-45,
a Pasztoi Jarasbirosag elndke evi 50-60,

teljes targyalasi napon itélkezik.
(8) A helyi birak az lgyelosztasi rend altal meghatarozott lgycsoportban heti

rendszerességgel 2 napon itélkeznek.

(9) A targyalasi napok aranyos elosztasatol a torvényszék elndkének engedélyével
lehet eltérni.

(10) A kiesett targyalasi napokat a bird 30 napon beltl koteles potolni.
Tavollét

122. §
(1) Igazolt tavollét esetén a targyalasi napok szama a kiesett iddvel aranyosan
csokken az igazgatasi szabalyzat 103. §-aban foglaltakra figyelemmel.
(2) A képzésen részt vevo és az ismereteket atado bird targyalasi kotelezettsége
képzésenkeént

a) két napot meg nem halado kdtelez6 kozponti képzés esetén egy,
b) két napot meghalado kotelezd kozponti képzés esetén kettd,
de évente legfeljebb hat targyalasi nappal csdkken.

c) Az ajanlott kozponti képzésen részt vevo bird éves targyalasi
kotelezettsége képzésenként egy, de évente legfeljebb kettd targyalasi
nappal csokken.

(3) A képzési kedvezmény akkor is jar, ha a képzés, illetve a bird targyalasi napja
nem azonos idépontban van.

(4) Nem veheto igénybe képzési kedvezmény

a) a helyi, illetve az egyéb képzésen valo részvételért,

33. Maodositotta: a 2023 ELILB 40. sz. elndki intézkedés 10.§ (2) bekezdése
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b) az ismereteket atado birot nem illeti meg képzési kedvezmény, ha a
képzés megtartasaért dijazast kap vagy kiilon jogcimen targyaldsi nap
kedvezményben részesiil.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott képzési kedvezményt a bird targyalasi
kotelezettsége aranyaban veheti igénybe azzal, hogy e rendelkezés
szempontjabol a teljes évi targyalasi kotelezettsége 80 nap.

(6) A birot megilleté képzési kedvezményt az oktatasfelelés naptari évenként, a
képzés megnevezésének, idotartamanak és az évente jard kedvezménynek a
feltiintetésével tartja nyilvan. Az oktatasfelelos a nyilvantartasbol a biro, illetve
az igazgatasi vezetOk részére szolgaltat adatokat.

(7) Statisztikai szempontbol a munkabol kiesett napok szamitasanal a képzésen
toltott munkanapok szamat ¢s nem a képzési kedvezményt kell figyelembe
venni.

123.§ Az eurdpai szaktanacsado birot feladatai ellatdsanak idotartamara évi 4
targyalasi nap kedvezmény illeti meg. Ha a feladatellatas nem az egész naptari
évet érinti, a targyalasi nap kedvezmény aranyos része jar.

124.§ A biro vizsgalatat végz0 tandcselndknek vagy birdnak az évi targyalasi
kotelezettsége vizsgalt bironként a vizsgalat elrendel6je altal meghatarozott, de
egy-egy birdi vizsgalat alkalmaval legalabb négy targyalasi nappal csokken.

125.§ Az Orszagos Biroi Tanacs tagjat a tagsagabol eredd feladatai ellatasahoz
szitkséges mértékben mentesiteni kell a biréi munka alol; a torvényszék elndkének
dontése alapjan targyalasi kotelezettsége évi 40 napra is csokkenthet6 az OBT
tagjanak targyévet megel6z6 év november 30. napjaig eloterjesztett indokolt
kérelmére.

126.§ A szolgalati birosag, a végrehajtoi fegyelmi birdsag, a kozjegyzoi fegyelmi
birosag tagjanak évi targyalasi kotelezettsége annyi targyalasi nappal csokken,
amennyi munkanapot igazoltan e kiilonbirdsagi bir6i munkajara fordit.

127.§ A kijeldlt instruktorbird targyalasi kotelezettsége negyedévente ketté nappal
csokken.
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128.§ Nagyobb terjedelml bonyolult ligyek targyalasara torténo felkésziilésre, illetve
ilyen tigyekben sziletett itélet irasba foglalasara - a kollégiumvezeto javaslatara -
a torvényszék elnoke engedélyével targyalasi nap hagyhato ki.

129.§ A torvényszek elndke az ligyhatralék megnovekedésére tekintettel elrendelheti,
hogy az érintett birdsag birai a heti kettd targyalasi napot meghaladoan havonta
még egy-ketté targyalasi napot tartsanak.

Az itélkezés rendjére vonatkozo egyéb rendelkezések

130. §

(1) A targyalasi napok kezdo idépontja foszabalyként egységesen minden birésagon
délelott 9 ora 00 perc, délutan 13 ora 30 perc.

(2) A targyalasok kitlizésénél figyelemmel kell lenni a targyaldsi nap
kihasznaltsagara és a hatékony ligyintézésre.

(3) A bird az iratbemutatast kovetben az eljarasi torvényekben meghatarozott
hataridoben koteles megtenni a perelokészito intézkedést, illetve a hatarnap
kitlizését.

(4) A biro az tgyeket a soron kiviliséget élvezd tligyek kivételével érkezési
sorrendben  koteles kitlizni, a sorrendtdl a targyalasi napok teljesebb
kihasznalasa érdekében lehet eltémi.

(5) A hatarozatokat az eljarasi térvényekben meghatarozott hataridében kell irasba
foglalni; minden bird ligyszam megjelolésével a havi egyéni birdi statisztikai
adatszolgaltatassal egyltt indokolt eseti jelentést koteles adni azokrol az
ligyekrol, amelyek irasba foglalasa hataridon beliil nem tértént meg.

(6) A hatarozatokon fel kell tiintetni a tervezetek elkészitésének, diktalasanak, az
arrol torténd leirasnak, a hatarozat kiadasanak, elséfokon a biro, masodfokon a
tanacselnoke altali alairasnak és a hatarozatnak a kezeloirodaba érkezésének
idopontjat.
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131.§

A soron Kiviili ligyintézés szabalyai

(1) A birosag az tigyeket altalaban az érkezés sorrendjében intézi el, ez alol kivételt

a jogszabaly rendelkezésén, az OBH elndkének hatarozatan, illetve a birosag
elndkének rendelkezésén alapulo egyedi soronkiviiliség jelent.

A jogszabaly rendelkezésén, illetve az OBH elndkének hatarozatan alapulo
soronkiviiliség a birosagi eljaras egész tartamara iranyado, mig a birdsag elndke
altal elrendelt soron kiviili ligyintézés az adott birdsag elotti eljaras tartamara
vonatkozik.

(2) A birosag elndke kiilon kérelem nélkiil hivatalbol elrendelheti az {igy soron

kivili ligyintézését a birosagi tgyvitel szabalyairol szolo 14/2002. (VIIL1.) IM
rendelet (BUSZ) 33/B.§ (1)-(2) bekezdése alapjan, mig egyedi soronkiviiliség a
BUSZ 33/B.§ (3) bekezdése szerint kivételesen engedelyezheté akkor, ha az a
kérelmez6 személyi korlilményeire, az ligy targyara, jellegére vagy a birosag
miikddésében felmertiilt objektiv ok miatt indokolt.

A soronkiviiliséghez fliz0d6 érdeket valoszintsiteni kell.

(3) A soron kivili eljarasra vonatkozé kérelmet a birosag elndke intézi el

haladéktalanul, az engedélyezését a BUSZ erre vonatkozo szabalyainak
megfelelden kell az iratboriton feljegyezni és a dontésrél a kérelmezot értesiteni.

(4) Soronkiviiliség esetén az ligyet azonnal ki kell szignilni és a torvényben

megszabott hataridé hianyaban valamennyi eljarasi cselekményt haladéktalanul
el kell végezni.

Annak érdekében, hogy a soron kiviili iigyekben — a torvényben megszabott
hataridd hianyéaban - valamennyi eljarasi cselekményt haladéktalanul el lehessen
vegezni, a biro koteles a havi targyalasi kotelezettségén tilmend targyalasi
napokat kitlizni, amelyek szamaval valamelyik kovetkez6 havi kotelezd
targyalasi napjainak a szama csokken, amennyiben ezen targyalasi hatarnapjat
megfeleloen kihasznalta.

(5) A soron kiviili tigyintézés teljesitését az azt elrendelé birosagi elnék havonta

ellendrzi, mulasztas esetén megteszi a szikséges igazgatasi intézkedést
(jelentéstételi kotelezettség).

(6) A soron kiviili lgyekben valamennyi eljarasi cselekményt soron kiviil kell

elvégezni.
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A rendkiviili munkavégzés, az iigyelet és készenlét

132.§

(1) A biro és az igazsaglgyi alkalmazott feladatai ellatasa céljabol készenlét és
iigyelet teljesitésére kotelezhetdo a heti pihend vagy munkasziineti napon,
amelyrol nyilvantartast kell vezetni. A készenlét, ligyelet részletes szabalyait a
Bszi., a Bjt, illetve a birdsagok és az Orszagos Birosagi Hivatal
gazdalkodasarol szolo szabélyzatrdl rendelkezo 5/2013. (V1.25.) OBH utasitas
9. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A biro és az igazsagiigyi alkalmazott heti munkaideje, az elrendelt készenlét és
ligyelet egylittes idotartama a heti 48 orat nem haladhatja meg, annak idopontjat
és tartalmat az intézkedésre jogosult birosagi vezeto allapitja meg.

(3) A birot és az igazsaglgyi alkalmazottat a készenlét és lgyelet teljesitéseért
kiilon dijazas illeti meg, az igazsagligyi alkalmazott rendkiviili munkavégzes
esetén szabadidore vagy dijazasra jogosult.

(4) A munkaidobeosztastol eltéré, a munkaidokereten feliili, illetve a készenlét,
ligyelet alatt elrendelt munkavégzés rendkiviili munkavégzeésnek mindsiil. Az
elrendelheté rendkiviili munkavégzés felsé hatara naptari évenként Gsszesen
legfeljebb haromszaz ora.
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VIIIL. FEJEZET

A munkavégzésre vonatkozo egyéb rendelkezések

A tajékoztatas altalanos szabalyai

133.§

(1) A birosagi vezetok kotelesek a biraknak és az igazsagiigyi alkalmazottaknak
minden tajékoztatast megadni, ami az itélkezési feladatuk, illetve a munkakorik
ellataséhoz sziikséges, vagy jogaik érvényesiilését és kotelezettségeik teljesitését
elomozditja, segiti.

(2) Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011.
evi CXILtv. (Infotv.), valamint az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXILtv. alkalmazasardl rendelkezo
19/2012. (X.18.) OBH utasitas alapjan meghatarozott kozérdekii és kozérdekbol
nyilvanos adatoknak a Balassagyarmati Torvényszék sajat honlapjan torténd
kotelezO kozzétételének részletes szabalyait, a kozérdekii adatok megismerésére
iranyulo igények teljesitésének rendjét, valamint torvényszékiink sajat
honlapjanak kezelési rendjét a 8/2014. szamu szabalyzat rendszerezi.

(3) A torvényszék elnoki irodajanak tisztviseloje latja el a kozzétételi feleldsi
feladatokat, akaddlyoztatasa esetére dltaldnos helyettes kijeldlésére keriilt sor.

(4) A birosag miikodésével kapcsolatos informacid esetén az elektronikus
kommunikacio az elsddleges. Ennek megfelelden a torvényszéken és a
Jarasbirésagokon beliill az informacidaramlas elsddleges modja a belsé
intraneten torténd tajékoztatas, tovabba az elektronikus hivatali levelezés.

(5) A belsé intraneten és a hivatali e-mailen ko6zolt informaciok nem tudasa,
ismeretének hidnya a birdkat, igazsagiigyi alkalmazottakat nem mentesiti az
esetleges kovetkezmények alol.
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134.§

Integritas

Az osszeférhetetlenség egyes esetei

(1) A bir6 a tisztsége ellatasan kiviil csak tudomanyos, oktato, edz6i, versenybiroi,

jatékvezetdi, miivészi, szerzoi jogi védelemben részesiilo, lektori és szerkesztoi,
valamint miszaki alkotomunkat végezhet keresd tevékenységként és
nevelosziloi foglalkoztatasi jogviszonyban allhat, de ezzel nem veszélyeztetheti
fuggetlenségét, partatlansagat és nem keltheti annak latszatat, valamint nem
akadalyozhatja hivatali kotelezettségei teljesitéset.

(2) A bir6 a birdi szolgélati viszonya szerinti munkaidejét egészben vagy részben

érinté munkavégzeésre iranyuld egyeb jogviszonyt csak a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak el6zetes hozzajarulasaval létesithet. A hozzdjarulas megtagadasa
miatt jogvita nem kezdeményezheto.

(3) Fentieken tul a bir6 a biroi szolgalati viszonya szerinti munkaidejét nem érinto,

135.§

munkavégzésre iranyuldo egyéb jogviszony létesitését a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak koteles elozetesen bejelenteni.

(1) Az igazsaglgyi alkalmazott nem folytathat a beosztasaval dsszeegyeztethetetlen,

illetve olyan tevékenységet, amely a partatlan, befolyasolastdl mentes
munkaveégzését veszeélyeztetné. Partban tisztséget nem viselhet, part nevében
vagy érdekében — az orszaggyllesi, illetve Onkormanyzati valasztasokon
jeloltkeént valo részvételét kivéve — kozszereplést nem vallalhat. Tovabba kereso
foglalkozast - a munkaidejét nem érint6 tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori,
szerkesztoi, sport, valamint a jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység €s a
neveldsziloi foglalkoztatasi jogviszony kivételével - csak a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak az elozetes (jarasbirosagi igazsagligyi alkalmazott esetén a
torvényszek elnokének egyetértésével kiadott) engedélyével végezhet.

(2) Az igazsagligyi alkalmazott koteles bejelenteni a munkaltatoi jogkor

gyakorlojanak a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, sport,
valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenységét €s a neveloszilon
foglalkoztatasi jogviszony létesitését. Ilyen tevékenységet munkaiddben csak a
munkaltato jogkor gyakorldjanak elozetes, jarasbirosagi igazsagiigyi alkalmazott
esetén a torvényszék elnokének egyetértésével kiadott. engedélye alapjan
végezhet, melynek tartamara a munkavallalo a munkavégzesi kitelezettsége alol
telmentheto.
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(3) Ha a tevékenység munkaidét nem érintd keresd foglalkozasra iranyulo
jogviszony, az a munkdltatéi jogkor gyakorlojanak elozetes engedélyével
Iétesithetd és végezheto.

Az épiiletek hasznalatanak rendjére vonatkozo szabilyok

136. §

(1) A birosagi épiiletek rendjének biztositasa a térvényszék elnokének feladata.

(2) A birosagi épiiletekbe valo belépés, az épiiletekben valo tartozkodas szabalyait,
valamint a kozosség ¢és az tigyfélforgalom szamara nyitva allé épiiletrészeket a
torvényszék elndke szabalyzatban hatdrozza meg. E szabalyzatot a birdsag
kozponti honlapjan és a torvényszék kiilsé, valamint belso intranetes honlapjan
is kozze kell tenni.

(3) A birosag épiiletében 1évo szerverszobakba kizardlag az informatikai osztaly
munkatarsai léphetnek be. A szerverszoba kulcsanak egy példanyat zart
boritékban az épiiletek portajan kell elhelyezni. A boriték csak rendkiviili
esemény bekdvetkezésekor bonthato fel, a felbontasarol és a kulces hasznalatarol
haladéktalanul jelentést kell tenni a torvényszék elnokének.

(4) A birosagi épiiletekben munkaiddben szeszesital fogyasztasa tilos.

(5) A birosagi ¢épiiletekben kereskedelmi cikkek forgalmazasa, 4rusitasa,
reklamozasa tilos.

(6) Birosagi épiiletben a munkaidén til a birdk és igazsagligyi alkalmazottak
munkavégzeés céljabol kiilon engedély nélkiil, egyéb esetekben a torvényszék,
illetve a jarasbirosagok elnokének engedélyével tartozkodhatnak.

Hivatali személygépkocsi igénylése, hasznilata

137.§
(1) A hivatali személygépkocsik igénylésének, hasznalatanak részletes szabalyait a

modositott 2020.E1.ILB.3. szamu gépjarmi tizemeltetési szabalyzat tartalmazza.

(2) A hivatali személygépkocsik igénylése a fenti szabalyzat Gépkocsi igénylés
cimli mellékletének felhasznaldsaval torténik, s azt a térvényszék elndke irasban
engedélyezi.
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Dohinyzas

138.§

(1) A torvényszék és a jarasbirosagok épiileteiben a nemdohanyzok védelmérol és a
dohanytermékek fogyasztisanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol szolo
1999. évi XLII. torvényben foglaltak szerint dohanyozni tilos. Zart légtert
dohanyzohely kijeldlésére nem keriilt sor.

(2) A dohanyzassal kapcsolatos rendelkezések betartatasaért a birdsagok elnokei a
felelosek.

Hivatali telefon magancélra valo igénybevétele

139. § A bird és az igazsagiigyi alkalmazott a hivatali telefon magancélra torténé
igénybevétele esetén a beszélgetés dijanak megtéritésére koteles kiilon
felhivasra.

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség eljarisrendje

139/A.§ (1) A birak ¢s az iii. alkalmazottak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével
kapcsolatos szabalyokat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
sz016 2007. évi CLIL. térvény (Vnytv.) tartalmazza.

(2) A birakra vonatkozo eljarasrend a birak vagyonnyilatkozatanak atadasarol,
kezelésérol és ellenorzésérdl, valamint az abban foglalt adatok védelmérdl szolo
22/2012. (XI.23.) OBH utasitas szerinti.

(3) Az igazsagigyl alkalmazottakra vonatkozé eljarasrend az igazsagiigyi
alkalmazottak vagyonnyilatkozat tételérol, atadasarol, Orzésérol,
nyilvantartasardl, valamint az abban foglalt személyes adatok védelmeérol szolo
23/2012. (X1.23.) OBH utasitas szerinti.
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IX. FEJEZET

140.§

A birdosagok és a birésagi vezetok iigyfélfogadasi rendje

(1) A torvényszék
elndke minden szerdan de. 9:00-11:00 ora,
elndkhelyettese minden hétfon de. 9:00-11:00 ora
kozotti idoben tart tgyfélfogadast.

(2) A Balassagyarmati Jarasbirosag
elnoke minden hétfon de. 9:00-11:00, du. 13:00-15:00 6ra,
elndkhelyettese  minden hétfon de. 9:00-11:00, du. 13:00-15:00 ora
kozotti idoben tart tigytélfogadast.

(3) A Salgotarjani Jarasbirésag
elndke minden hétfon de. 9:00-11:00, du. 13:00-15:00 6ra,
elndkhelyettese  minden hétfon de. 9:00-11:00, du. 13:00-15:00 6ra
kozotti idoben tart tigyfélfogadast.

(4) A Pasztéi Jarasbirosag
elndke minden szerdan de. 9:00-11:00, du. 13:00-15:00 6ra
kozotti idoben tart tigyfelfogadast.

(5) Biro a félfogadashoz hasonlé modon tigyfelet, jogi képviselot nem fogadhat.




A kezeloirodak iigyfélfogadasi rendjei

141. §
(1) A Balassagyarmati Torvényszék, valamint a Balassagyarmati Jarasbirosag
és a Salgotarjani Jarasbirosag kezeldirodaja

minden hétfon délelott 8:00 - 12:00, délutan 13:00 — 15:00 oraig,
tovabbi munkanapokon délelott  9:00-11:00 ora  kozotti  idoben  tart
tgyfélfogadast.

(2) A Pasztoi Jarasbirosag kezeloirodaja
minden szerdan délelétt 8:00 — 12:00, délutan 13:00 — 15:00 oraig,

tovabbi munkanapokon délelott 9:00-11:00 ora kozotti idoben  tart
tigyfélfogadast.

(3) A torvényszék cégirodaja

minden hétfon délelott 8:00 — 12:00, délutan 13:00 — 15:00 oraig,
tovabbi munkanapokon délelott  9:00-11:00 ora kozotti  1doben tart
tgyfélfogadast.

(4) A torvényszék BV Csoportja

minden hétfon délelott 8:00 — 12:00, délutan 13:00 — 15:00 oraig,
tovabbi munkanapokon déleltt  9:00-11:00 ora kozotti idoben tart
ugyfelfogadast.

(5) A tirvényszék Csod-, felszamolasi és civilszervezetek nyilvantartasi irodija

minden hétfon délelott 8:00 — 12:00, délutan 13:00 — 15:00 oraig,
tovabbi munkanapokon délelott  9:00-11:00 o6ra  kozotti  i1doben  tart
ugyfelfogadast.

(6) A Gazdasagi Hivatal iigyfélfogadasi ideje

Tanudij kifizetés, ovadéki befizetés hétfotol csitortokig déleldtt 8:00 — 12:00,
délutan 13:00 — 15:00 oraig, pénteken 9:00-13:00 oraig.

(7) Telefonon felvilagositast az irodak ligyfélfogadasi idoben adhatnak.

Ugyfélsegitok rendje

142.§
(1) A Balassagyarmati Jarasbirosag és a Salgotarjani Jarasbirosag
minden hétfon délelott 8:30-12:00, délutan 13:00-15:30 oraig,
a Pasztoi Jarasbirosag

minden szerdan délelott 8:30-12:00, délutan 13:00-15:30 ordig fogadja az
ugyfélsegitore érkezo ligyfeleket.
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(2) Az Ugyfélsegitok tartdsa a targyalasmentes idoszakban is folyamatos, ettol
eltérni a jarasbirosagi elndknek a torvényszék elndkével egyeztetett intézkedése
alapjan lehet.

(3) Az ugyfélfogadas rendjérol, idopontjardl, azok valtozasardl az lgyfeleket a
birosagi hirdetétablan, tovabba a birdsagok kozponti internetes honlapjan
lehetdleg 15 nappal a modositas hatalyba lépését megel6zoen tajékoztatni kell.

(4) A birosag elndke a fenti tigyfélfogadasi idotol az tigyfelek javara eltérhet.

143. §

(1) Az tgyfeélsegiton az tigyfeleket birdsagi titkar vagy birosagi fogalmazo fogadja.
A félfogadas célja a birdsaghoz tartozo ligyekben keresetlevél, egyéb beadvany
jegyzokonyvbe foglalasa vagy az Ugyfél tdjékoztatasa arrol, hogy a nem
birdsaghoz tartozo kérelmeét hol nyujthatja be.

(2) Az ugyftélsegitoi tigyfélfogadason nincs helye jogi tanacsadasnak.

A panasziigyek intézése
144.§

(1) A panaszok intézésének rendjére vonatkozo részletes szabdlyokat a 2013. évi
CLXV. torvény, tovabba az OBH elndkének a kozérdekii bejelentésekkel és
panaszokkal kapcsolatos eljaras rendjérol szolo szabalyzatrol rendelkezo 7/2018.
(VIL.11.) OBH utasitasa tartalmazzak.

(2) A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog vagy érdeksérelem megsziintetésére
iranyul, elintézése nem tartozik mas - igy kiilondsen birdsagi, kozigazgatasi -
eljaras hatalya ala és elbirdlasara a birosagok igazgatisira vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

(3) Nem minosiil panasznak a jogerdsen elbiralt és még el nem biralt igyben
benytjtott kérelem, amelynek elintézése - tartalmabol kovetkezoen (pl.
soronkiviiliségi kérelem, kizarasi kérelem, fellebbezés, perujitasi kérelem,
eljarasi kifogas) - az adott iigyben alkalmazando jogszabalyok alapjan az eljaro
birosag hataskorebe tartozik.

(4) A panasziigyek intézésében résztvevo birosagi vezetok: a torvényszék elnoke,
elnokhelyettese, a kollégiumvezetok, a jarasbirésagok elndkei, elnokhelyettesei.

(5) A bird magatartasa elleni panaszt a szolgalati helye szerinti birosdg elnoke,
elndkhelyettese intézi; a jarasbirosagok elndke elleni panaszt a torvényszék
elndke vizsgalja meg és intézi el.
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(6) A torvényszék elndke elleni panaszt az OBH elndke vizsgalja meg.

(7) A torvényszeék elndke a panaszokat rendszeresen, intézésiik rendjét, tartalmat
évenként ellendrzi és a tapasztalatokrol Osszegzd feljegyzést készit, melyet az
éves 0sszbiroi értekezlet tajékoztatd anyagaban szerepeltet.
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X. FEJEZET

A gazdalkodas egyes szabalyai

A koltségvetés tervezése, eldiranyzat-modositas

145.§

(1) A torvényszék éves koltségvetésének tervezése a targyévet megel6zo évben az
OBH elnokének elbirasaira figyelemmel torténik.

(2) A torvényszek koltségvetési tervjavaslatat a Birdsagi Gazdasagi Hivatal késziti
el legkésobb a targyévet megeldzo év november 15. napjaig, a helyi birdsagok,
onallo szervezeti egységek igényeinek figyelembevételével.

(3) A koltségvetesi tervjavaslatot a torvényszek elndke hagyja jova. A jovahagyas
elott ki kell kérnie a torvényszek birdi tanacsanak a véleményét.

(4) A torvényszeék részletes (elemi) koltségvetését az OBH elndke hagyja jova.

(5) A torvényszék elnéke a jovahagyott koltségvetési eldiranyzaton beliil sajat
hataskorében, a BGH javaslata alapjan, modosithatja a bevételi és kiadasi
eloiranyzatok Osszegét a rész eloiranyzatokkal. Az iranyitd szerv altal
engedélyezett eldiranyzat csak jogszabaly alapjan, illetve az OBH elnoke
engedélyével modosithato.

(6) A kotelezettségvallalas, az ellenjegyzés, az utalvanyozas, az érvényesités és a
szakmai teljesités igazolas részletes szabalyait a torvényszék elndke a BGH
vezetdjével egyiitt hatarozza meg, sziikség szerint.

(7) A tisztviselok, irnokok és fizikai alkalmazottak vonatkozasiaban - az Orszagos
Birosagi Hivatal elndke altal megallapitott engedélyezett 1étszam keretein beliil -
allashely-atalakitas, allasok rendszeresitése, atcsoportositasa a szervezeti
egységek kozott, illetve megsziintetése, tovabba az igazsaglgyi alkalmazottak
személyi juttatasainak tartos megtakaritasa terhére hatarozott idore, teljes
tofoglalkozasii munkaidés vagy részmunkaidoés allashelyek rendszeresitése a
torvényszek elnokének jogkore.

A Birosagi Gazdasagi Hivatal és a jarasbirosagok kapcesolattartisa

146. §

(1) A jarasbirosagok az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges, vonatkozasukban
készpénzben felmeriilé kiadasok fedezetére a jarasbirdsag hazi pénztarabol
teljesithetnek kifizetést.
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(2) A jarasbirosagok hazipénztarabol a tanudijak, a dologi kiadasok koziil a
postakdltségek, illetve egyéb eseti kisosszegu (30.000.- forintot meg nem
halado) karbantartasi, javitasi munkalatok, kisebb beszerzések kapcesan torténhet
kifizetés a kotelezettségvallalasra vonatkozo szabalyzat eldirasai alapjan.

(3) A jarasbirdsagok hazipénztiranak pénzellatdsa a kartyafedezeti szamlan
keresztil torténik, a feladatellatashoz sziikséges fedezet rendelkezésre
bocsatasarol a BGH gondoskodik.

(4) Havonta, a targyhonapot kovetd honap 5. munkanapjaig a jarasbirosagok
ellatmanykezeloi a targyhonapban lebonyolitott hazipénztari forgalom
bizonylatait a BGH-nak tovabbitjak.
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XI. FEJEZET

A birdi testiiletekkel, egyesiiletekkel valé egyiittmiikidés szabilyai

147. §

(1) A Bszi. 119.§ h)-i) pontjaiban meghatarozott rendelkezések alapjan a
torvényszék elndkének a birdi testiiletek (6sszbirdi értekezlet, kollégium, biroi
tandacs) részére biztositani kell a mikodési feltételeiket, javaslattételi,
véleményezési joguk gyakorlasat.

(2) A torvényszék elndke elomozditja az Orszagos Biréi Tanacsnak a jogszabalyban
eldirt feladatai teljesiilését, igy egytittmiikodik az elrendelt célvizsgalatokhoz
szilkséges adatok biztositasaval, felvilagositast nyujt a  tdrvényszék
mukodeésérdl, biztositja a torvényszek birainak, igazsagiigyi alkalmazottainak az
OBT egyes bizottsdgaiban valo részvételét, egylittmikodik az egyes
munkacsoportokba torténd felkérések teljesitésével, az OBT torvényszéket
képviseld bird tagjat a szilkséges mértékben a biréi munka alél mentesiti,
megteremti a tagsaggal kapcsolatos munkafeltételeket, biztositja az utazasi
koltségek fedezetét.

(3) A térvényszék elndke
a) biztositja a bir6i tanacs mikodésének targyi és személyi feltételeit,
b) a birdi tanacs elndokének meghivasara az lilésen részt vesz,

¢) a birdi tanacs napirendjére figyelemmel a birdi tanacs feladatainak
teljesitése érdekében a véleménynyilvanitashoz sziikséges eloterjesztést,
igy kiilondsen a pdlydzatokat, az éves koltségvetési tervet, a jovahagyott
koltségvetés felhasznaldsat, a szervezeti és mikodési szabalyzat
tervezetét €s az ligyelosztasi rend tervezetét a megismeréshez sziikséges
ésszerll hataridon beliil megkiildi a bir6i tanacs elnoke részére,

d) a biroi tandcs elndke altal megkiildott hatarozatoknak a torvényszék
intranetes honlapjan valo kozzétételrol soron kiviil gondoskodik.

(4) A torvényszék elnoke elosegiti a birdi egyesiiletek, érdekképviseleti szervek
helyi mukodeését.

(5) A biroi egyesiiletek, ¢érdekképviseletek megyén kiviili rendezvényein a
torvényszék elndkének elozetes engedélyével torténd részvétel, tovabba a
szakvizsgabizottsagban torténd részvétel esetén a résztvevd birosagi dolgozok
utikoltség fedezetét elozetes irasbeli kérelem és annak jovahagyasa alapjan a
torvényszék biztositja.
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XIIL. FEJEZET

Zaro rendelkezések

148. §

(1) A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének
jovahagyasat kovetoen lép hatalyba, egyidejlleg hatalyat veszti a 2016.ELLD.1.
szamu Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat.

(2) A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot ¢és annak modositasait egységes
szerkezetben, a mellékletet képezo hatdlyos dokumentumokkal egylitt a
torvényszek kiilso honlapjan kozzé kell tenni.

(3) A hatalyos SZMSZ-t és annak késobbi modositasait egységes szerkezetben a
birdk és az igazsagligyi alkalmazottak részére a belsé intraneten hozzaférhetové
kell tenni, illetve résziikre elektronikus tton, illetve papir alapon el kell juttatni.

(4) Az SZMSZ-ben meghatarozott szabalyzatok, ligyrendek és munkakori leirasok
szitkség szerinti modositasarol folyamatosan gondoskodni kell.

Balassagyarmat, 2020. december 1. napjan
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