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A birésagok szervezetérdl és igazgatdsardl sz6l6 2011. évi CLXI. térvény 119.§ f) pontja, a
birésagok igazgatdsardl rendelkez8 szabalyzatrdl sz6lé 6/2015. (X1.30.) OBH utasitds 33.§ (1)
bekezdés a) pontja alapjan a birésagok szervezeti és miikodési szabalyzatanak alapelveirdl sz616
421/2012. (XI.15.) OBHE hatarozat figyelembevételével a Gy6ri Torvényszék szervezeti és
miikodési szabalyzatardl az alabbiak szerint rendelkezem:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1.1.
Az 8§zMSz célja, rendeltetése, jogszabalyi hattere

(1) A Szervezeti és Mlikddési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SzMSz) célja a Gy8ri Torvényszék
szervezetére és miikddésére vonatkozd legfontosabb szabdlyok meghatarozasa. Rendeltetése,
hogy a birésagok szervezeti strukturaja, ala-, f61é- és mellérendeltségi viszonyai, a hataskorok, a
felelGsség és az ellenGrzés szabdlyozasa, a belsd szervezeti egységek és azok munkamegosztasa,
munkafolyamatainak rendje, kiilsé kapcsolatai biztositsdk az igazsidgszolgaltatasi feladatok
jogallami ellatasat, a birdi fiiggetlenség elvének érvényesitését, az itélkezés egységét és
idGszerliségét.

(2) Az SzMSz elsédleges jogforrasai:

— Magyarorszag alaptorvénye,

— abirdsdgok szervezetérdl és igazgatasardl sz616 2011. évi CLXI. torvény (a tovabbiakban:
Bszi.),

— a birdk jogallasardl és javadalmazasardl sz4616 2011. évi CLXIL. térvény (a tovabbiakban
Bjt.),

— az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz616 1997. évi LXVIIL. toérvény (a
tovéabbiakban: Iasz.),

— abirdsagok igazgatdsardl rendelkezd szabalyzatrdl sz616 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas (a
tovabbiakban: Igazgatdsi Szabélyzat),

— abirdsagi ligyvitel szabdlyairdl sz616 14/2002. (VIIL 1.) IM rendelet (Biisz),

— az allamh4ztart4srdl sz416 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.),

— a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és a belsd ellendrzés sz616 370/2011.
(XII. 31.) Kormdnyrendelet.

1.2.
Az SzMSz hatalya

(1) Az SzMSz személyi hatélya a GySri Térvényszék, a Gydri Jarasbirésag, a Soproni Jarasbirésag,
a Mosonmagyardvari Jarasbirdsag, a Csornai Jarasbirdsag biraira, igazsagiigyi alkalmazottaira,
az itélkezés szakmai és végrehajtasi szervezeteire, valamint az itélkezés feltételeit biztositd
munkaszervezeti egységekre terjed ki.



I1. Fejezet
A GyOri Toérvényszék jogallasa, szervezeti egységei

1.1
A Gyori Torvenyszek jogallasa

(1) A Gyéri Torvényszék az alapit6 okiratban meghatarozott kézfeladatot, igazsadgszolgaltatast
ellatd jogi személy, 6nélléan miikodés és gazdalkodd kincstari korbe tartozé koltségvetési szerv.

Alapité okiratat az Orszagos Birdsagi Hivatal Elndke az Allamhaztartdsrél sz616 2011. évi CXCV.
torvény 8/A. § (1) bekezdése alapjan bocsatotta ki.

Hatalyos alapité okirat szdma: 2018.0BH.XXXIII.J.1/290.

Kelte: 2020. szeptember 30.

A Gyéri Torvényszék alapitdi jogokat gyakorld szerve: Magyarorszag Orszaggytilése (1055
Budapest, Kossuth tér 1-3.)

Alapitads ddtuma: 1954. februar 1.

Az intézmény létrehozasardl rendelkez8 jogszabdly: A Magyar Népkoztarsasdg birdsagi
szervezetérdl sz6l6 - mar nem hatalyos - 1954. évi I1. térvény

Az intézmény miik6désérdl rendelkezd jogszabély: Magyarorszag Alaptorvényének 25. cikke és
a birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szo16 2011. évi CLXI. térvény

Az intézmény megnevezése: GyO6ri Torvényszék

Angol megnevezése: Tribunal of Gy6r

Német megnevezése: Landgericht Gy6r
Székhelye: 9021 Gydr, Szent Istvan u. 6.
Levelezési cime: 9002 Gydr, Pf.: 11

E-mail cime: birosag_gyor@ birosag.hu
Az intézmény vezetdje: GyOri Torvényszék elndke
Kozponti telefonszdma: 96/508-700

Torzskdnyvi azonosit6 szama (PIR): 311454

Adészama: 15311454-1-08

KSH statisztikai szamjele: 15311454-8423-312-08
Allamhéztart4si egyedi azonosité (AHTI): 035598

Feliigyeleti és iranyito szerve: Orszagos Birdsagi Hivatal
Feliigyeleti szerv cime: 1055 Budapest, Szalay u. 16.
Szamlavezetd: Magyar Allamkincstar

Allamhéztart4si szakfeladatrendi besorol4sa:
e 842321 Igazsagszolgaltatasi tevékenység
o 842322 Cégbirdsagi tevékenység

Alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti besorolasa:
e 033020 Birdsagi tevékenység



Koltségvetésének végrehajtdsara szolgdlé bankszdmlaszdmok a Magyar Allamkincstar Gydr-
Moson-Sopron Megyei Fiékjanal (Gyér, Czuczor u. 26.):

¢ ElGirdnyzat-felhasznalasi keretszamla
10033001-01483075-00000000

e Birdiletét szamla
10033001-01483075-21000005

e Végrehajtdi letéti szamla
10033001-01483075-22000008

e Felszamoléi dij fedezeti szdmla
10033001-01483075-24000004

e Kincstari kirtyafedezeti szamla
10033001-01483075-00060004

o Letéti intézményi kartyafedezeti szamla
10033001-01483075-21060009

e EFER 4tvezetési szamla

10033001-01483075-02000006

(2) A Gy0ri Térvényszék az éltalanos forgalmi adérdl sz616 2007. évi CXXVIL tv. 7.8 (1) és (2)
bekezdése alapjan az éltaldnos forgalmi adénak nem alanya. Vallalkozasi tevékenységet nem
folytat.

(3) A Gyéri Torvényszék illetékessége - alaptevékenységének elladtasaban - Gy6r-Moson-Sopron
megye, illetve kozigazgatdsi tigyszakban Vas megye és Komarom-Esztergom megye
kozigazgatasi teriiletére terjed ki. A Bszi. 21. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a térvényszék
- a torvényben meghatdrozott tigyekben - els§ fokon jir el, és masodfokon elbiralja a
jarasbirésagok hatarozatai ellen bejelentett fellebbezéseket.

1.2.
A Gyori Torvényszék képviselete

(1) A Gy6ri T6rvényszéket a tdrvényszék elndke képviseli.

(2) A torvényszék jogi képviseletét a peres és nem peres eljardsokban a Bszi. 86.§ (3) bekezdés b)
pontja szerinti meghatalmazas alapjan az OBH képviseli, azonban a térvényszék elndke donthet
akként is, hogy az eljarasban félként szerepl6 Gyéri Torvényszék képviseletérdl sajat
hatéaskorben gondoskodik.

1.3.
A Gyori Torvényszék szervezeti felépitése

(1) A Gydri Torvényszék 6nalld jogi személyiséggel nem rendelkezd, elkiiloniilt szervezeti
egységei:



Gy0ri Térvényszék II.
Cim: 9021 GyOr, Szent Istvan ut 5.
Telefon/fax: (96) 508-700

GyOri Torvényszék Cégbirdsaga
Cim: 9021 Gyor, Szent Istvan ut 6.
Telefon/fax: (96) 508-735

GyOri Torvényszék Gazdasagi Hivatala
Cim: 9021 Gydr, Arpad 1t 2.

Telefon: (96) 508-700

Fax: (96) 508-754

GyOri Jarasbirdsag
Cim: 9021 Gyor, Szent Istvan ut 3.
Telefon/fax: (96) 508-700

Mosonmagyardvari Jarasbirosag

Cim: 9200 Mosonmagyarévar, Varoskapu tér 4.
Telefon: (96) 566-210

Fax: (96) 215-635

Soproni Jarasbirdsag

Cim: 9400 Sopron, Klebelsberg Kund tér 1.
Telefon: (99) 506-850

Fax: (99) 506-855

Csornai Jarasbirdsag

Ugyfélkézpont cime: 9300 Csorna, Soproni u. 73. fszt/1.
Torvénykezési épiilet cime: 9021 Gydr, Arpad 1t 2.

Telefon: (96) 508-700

(2) A torvényszéken a Bjt-nek, valamint az lasz-nak megfeleléen birdk és igazsgiigyi
alkalmazottak teljesitenek szolgalatot, akik a torvényszékkel szolgalati jogviszonyban allnak.

A szervezeti egységek csoportositisa

L. Az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervezetei,
II. Az itélkezési tevékenységet segitl, munkaszervezeti egységek, személyek
I1I. Az {télkezési tevékenység feltételeit biztosité munkaszervezeti egységek, személyek

11.4.1.
Az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervezetei

(1) Az itélkezési tevékenységet kozvetleniil ellaté szervezeti egységek:

1. kollégiumok
2. jarasbirésagok



11.4.1.1.
Kollégiumok

11.4.1.1.1.
A kollégiumok mitkddésének altalanos szabalyai

(1) A Gydri Torvényszéken Polgari-Gazdasigi-Munkaiigyi Kollégium, Kozigazgatdsi Kollégium és
Biintetd Kollégium miikédik.

(2) A kollégium meghatarozott iigyszakba beosztott birdk testiilete. A kollégium tagjai - a
Kozigazgatasi Kollégium kivételével - a torvényszék birdi, tovabba altaluk a torvényszék
teriiletén miik6dd jarasbirésdgok birdi koziil 6 évre valasztott birak, mig a Kozigazgatasi
Kollégium tagjai a torvényszék kozigazgatasi biréva kijelolt birai.

(3) A kollégium munkajat a kollégiumvezet vezeti és szervezi, akinek igazgatasi tevékenységét
a torvényszék elndke iranyitja és ellendrzi.

(4) A kollégium az egységes itélkezési gyakorlat biztositdsa érdekében a Bszi. 27.§-a alapjin
figyelemmel kiséri a birésdgok gyakorlatit, és véleményt nyilvanit a vitds jogalkalmazdsi
kérdésekben, valamint a joggyakorlat-elemz6 csoport vezet8jének felkérésére kozremiikodik a
joggyakorlat-elemz6 munkéban.

(5) A kollégium a Bszi. 155. §-aban foglaltak alapjan
a) véleményt nyilvanit - a jardsbirdsagi allasra benyujtott palyazat kivételével - a biréi
allaspalyazatokrdl,
b) részt vesz a biré szakmai tevékenységének értékelésében,
c) véleményezi az ligyelosztasi tervet,
d) véleményt nyilvanit kollégiumvezetdi, csoportvezetdi, tandcselndki alldspalydzatokrdl
e) kezdeményezheti a birdsagi vezetd birdsagi vezetbi vizsgalatanak elrendelését vagy
felmentését, és
f) ellatja a torvény éltal meghatarozott egyéb feladatokat.

(6) A kollégiumok az egységes joggyakorlat biztositdsa, a kozos jogszabdlyi hattér értelmezése
érdekében egyiittmiikddnek a Kuria, a Gydri {télétdbla és a Gydri itélétabla illetékessége ald
tartozé torvényszékek kollégiumaival.

(7) A kollégium a jogszabalyokban felsorolt szakmai és igazgatasi feladatait a kollégiumvezetd
altal elGterjesztett és a torvényszék elnoke éltal jovahagyott éves munkaterv alapjan végzi. A
munkaterv, melyet a kollégiumi tagok véleményének figyelembevételével a kollégiumvezets
készit el§ az Igazgatasi Szabalyzatban meghatarozott id6pontig, tartalmazza a kollégiumi tilések
idépontjat, helyét, targyat, hataridejét, esetleges kollégiumi vizsgalatok targyat, hataridejét,
felelSseit.

(8) A kollégium kiilon tigyrend alapjan tevékenykedik, amelynek szerves részei az ajanldsok,
vélemények stb. meghozatalanak rendje, a szavazds szabdlyai, s mindazok a targykordk,
amelyeket a kollégium sziikségesnek tart.

(9) A kollégium {igyrendjére - a szakdgak szerinti birdk javaslataira is figyelemmel - a
kollégiumvezetd tesz javaslatot. Az iigyrendet a kollégium fogadja el.



(10) A kollégium tigyrendjét - amely a SzMSz rendelkezéseivel nem lehet ellentétes - a
torvényszék elndke hagyja jova.

(11) A kollégium évente legaldbb négy kollégiumi iilést tart az Igazgatasi Szabélyzat 163. §-dnak
betartasa mellett.

(12) A torvényszék elndke jogosult a kollégium iilésének osszehivasat kezdeményezni.

11.4.1.1.2.
A torvényszéken itélkezd tanacsok

(1) A torvényszéken az évenként megallapitott tigyelosztdsi rendben meghatarozott itélkezd
tanacsok mikodnek. Egyesbiréként és a tanacs elndkeként csak hivatdsos bird jarhat el.
Jogszabdly altal meghatarozott {igyben birdsagi titkar, birdsagi iigyintézé is eljarhat. Birdi
tanacson az egyesbirdt is érteni kell.

(2) A torvényszéken eljaré tanacsok elséfokon biintet8, polgari, gazdaséagi, kozigazgatasi és
munkaiigyi, masodfokon biintet6, polgari, gazdasagi ligyekben jarnak el.

(3) A méasodfoku tanacsot a tanacselnoknek kinevezett bird vezeti, tevékenységét szervezi.

(4) A tanacselnokok igazgatasi tevékenységét az elndk vagy az elndkhelyettes, illetve a
kollégiumvezetd irdnyitja és ellendrzi.

11.4.1.1.3.
A torvényszéken mitkddo csoportok

(1) Az itélkez8 tevékenység meghatarozott specidlis feladatdnak ellatdasa érdekében a
kollégiumon beliil, szakmai feliigyelet szempontjabdl ahhoz tartozé csoportok mtikodnek.

(2) A térvényszéken

— aPolgari-Gazdasdgi-Munkaiigyi Kollégium keretein beliil Cégcsoport /Cégbirdsig/;
— aBiintetd Kollégium keretein beliil Biintetés-végrehajtasi csoport miikodik.

(3) A cégcsoport a cégbirdsagi hatdskorbe tartozd tigyeket intéz8 birdkbdl és igazsagiigyi
alkalmazottakbdl all. Munkdjat a csoportvezetd bird szervezi, aki végzi a hataskorébe utalt
igazgatasi feladatokat is. A cégbirdsag feladatait részletesen a cégnyilvanossagrdl, a birdsagi
eljarasrol és a végelszamolasrol sz616 2006. évi V. térvény szabalyozza.

(4) A biintetés-végrehajtasi csoport tevékenységét - csoportvezetének ki nem nevezett -
biintetés-végrehajtasi bird iranyitja. A biintetés-végrehajtasi bird latja el a biintetések és az
intézkedések végrehajtdsa soran a birésagra haruld feladatokat, meghatdrozza a végrehajtas
torvényessége érdekében elvégzendd feladatokat (értesitdk kiallitdsanak idGszertisége stb.).

(5) A szakmai kollégiumvezetd részvételével a Cégcsoport munkdjat a térvényszék elndke, a
Biintetés-végrehajtasi csoport munkajat a térvényszék elndkhelyettese feltigyeli.
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11.4.1.2.
Jarasbirdsagok

(1) A jarasbirésdg nem jogi személy.

(2) A jarasbirésagot a jarasbirdsag elndke vezeti, aki gyakorolja a munkaltatdi jogokat - a birdsagi
titkarok, fogalmazdk, végrehajtasi és birdsagi iigyintéz6k kivételével - a jarasbirésagon
szolgélati jogviszonyban all6 igazsagiigyi alkalmazottak felett.

(3) A jarasbirésagok birai els6fokon, egyesbirdként, illetve - a torvényben meghatarozott
esetekben - tanidcsban jarnak el a polgéri és biintetd tigyekben. A jarasbirésag hatdskorébe
tartozé torvény éltal meghatarozott ligyben egyesbiré hataskorében a torvényszék elnokének
kijelolése alapjan birdsagi titkar is eljarhat.

(4) A Gydri Jarasbirdsdgon biintetd és civilisztikai csoport mikodik. A biintet§ csoportot a
biintet csoportvezetd, a civilisztikai csoportot a polgari csoportvezetd vezeti.

11.4.11.
Az itélkezési tevékenységet segito munkaszervezeti egységek

(1) A torvényszéken az itélkezési tevékenységet segitd aldbbi munkaszervezeti egységek
mikodnek:

1. kezelGirodak

2. statisztikus

3. eurdpai jogi szaktanacsadok

4. nemzetkozi kapcsolattartd

1.4.11.1.
Kezeldirodak

(1) A torvényszéken a birdsigi iligyek kezelésére iigyszakonként, az alabbi kezel8irodak
miikédnek:

— atorvényszék biintetd, polgari, gazdasagi, cs6d- és felszdmolasi kezel8irodaja

— atorvényszék cégbirdsaganak cégirodija

— atorvényszéki biintetés-végrehajtasi csoport kezelSirodaja

— atorvényszék civil szervezetek kezelSirodaja

— torvényszék kozigazgatasi és munkaiigyi kezelGirodéja.

(2) A torvényszék biintetd, polgari, gazdasagi, cs6d- és felszdmolasi kezelSirodaja a peres és nem
peres iigyek kezelésével kapcsolatos jogszabalyban meghatédrozott teendéket latja el a Biisz. és a
birésdgok egységes iratkezelési szabdlyzatardl sz4616 17/2014. (XI1.23.) OBH utasitds (a
tovabbiakban Beisz.) rendelkezései szerint.

(3) A cégiroda a cégiigyekkel, kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott, feladatokat latja el a
Biisz. és a Beisz. rendelkezései szerint.

(4) A biintetés-végrehajtasi csoport kezelSirodaja intézi a jogszabdlyi rendelkezések szerint a
biintetések és az intézkedések végrehajtdsa soran a birdsagra haruld feladatokat a biintetés-
végrehajtasi bird irdnyitdsa mellett. Az iroddba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak
tevékenységét a torvényszék biintetd, polgari, gazdasagi, cséd- és felszadmolasi kezelSirodajanak
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vezetdje feltgyeli.

(5) A civil szervezetek kezelSiroddja a civil szervezetekkel kapcsolatos iktatdsi, nyilvantartasi
feladatokat latja el.

(6) A torvényszék kozigazgatasi és munkaiigyi kezelSirodaja a kozigazgatasi és munkaiigyi tigyek
kezelésével kapcsolats jogszabalyban meghatarozott teendSket latja el a Biisz. és a Beisz.
rendelkezései szerint.

(7) A kezel8irodékat az irodavezet8k vezetik, akik irdnyitjak a kezelGiroddba beosztott irnokok,
tisztviselSk, birdsagi iigyintéz6 tevékenységét. Tevékenységiiket a szakmai kollégiumvezetdk
feltigyelik.

(8) A cégiroda irodavezetGjének tevékenységét a csoportvezetd cégbird irdnyitja a Polgari-
Gazdaségi -Munkatigyi Kollégiumvezetd szakmai feliigyelete mellett.

(9) A jarasbirésagokon polgari és biintets kezelSiroda miikédik, valamint a Gydri Jardsbirésagon
és a Soproni Jarasbirdsdgon polgari kezelSiroda részeként perenkiviili és végrehajtasi
kezelGiroda, a biintet§ iroda részeként pedig szabalysértési kezelSiroda is miikodik.

(10) A kezel8iroddk a Biisz, valamint a Beisz. rendelkezései szerint meghatarozott feladatokat
latjak el.

(11) A kezel8iroddkat az irodavezet8k vezetik, irdnyitjdk a kezelSiroddba beosztott irnokok,
tisztviselSk, birdsagi tigyintéz6 tevékenységét. Az iroddk feliigyeletét - a csoportvezet8k Gtjan -
a jarasbirésagok elndkei végzik.

11.4.11.2.
Statisztikus

(1) A torvényszék statisztikusa az itélkezési tevékenységre és a tdrvényszék miikodésére
vonatkozé statisztikai adatok gydjtését, feldolgozasat és értékelését latja el a hivatalos
statisztikdrdl sz6l6 2016. évi CLV. torvény, a végrehajtsardl kiadott 184/2017. (VIL. 5.) Korm.
rendelet, az Orszagos Birdsagi Hivatal és a birésagok statisztikai tevékenységérdl 13/2018. (XII.
21.) OBH utasitas el8irdsainak megfelelden. A térvényszék elndkének utasitdsa szerint kiilon
adatgytijtést is végez és kimutatasokat is készit, valamint a statisztikai adatlapok tovabbitja.

(2) A térvényszéki statisztikus munkajat a torvényszék elnskhelyettese irdnyitja és feliigyeli.

11.4.11.3.
Europai jogi szaktanacsado és szaktanacsado titkar

(1) Az eurdpai jogi szaktanacsadd (a tovdbbiakban: szaktandcsadd) az eurdpai jogi szaktanacsadoi
héal6zatrdl sz616 9/2016. (X.17.) OBH utasitds, mig az eurdpai jogi szaktandcsadé titkar (a
tovabbiakban: szaktandcsadé titkar) az eurdpai jogi szaktandcsaddi halézatrdl sz6lé 9/2016.
(X.17.) OBH utasitds és az eurdpi jogi szaktanacsadoi titkari hal6zatrdl sz616 8/2017. (VI1.13.) OBH
utasitas szerint latjak el a feladatukat.

(2) A Gydri Térvényszéken a Gydri itélétabla illetékességi teriiletéhez igazodéan
— biintet§ iigyszakban eurdpai jogi szaktanacsadd,
— munkaligyi {igyszakban eurdpai jogi szaktanacsadd,
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— polgari iigyszakban eurdpai jogi szaktanacsadd, és eurdpai jogi szaktanacsadé titkar,
valamint
— aGyori Torvényszéken kozigazgatasi ligyszakban eurdpai jogi szaktandcsadé miikodik.

11.4.11.4.
Nemzetkozi kapcsolattartd

(1) A nemzetkozi kapcsolattarté a térvényszék elndke éltal megbizott bird vagy igazsagiigyi
alkalmazott, aki a torvényszék nemzetkozi kapcsolataival Gsszefiiggd feladatokat a munkakori
feladatai mellett, a torvényszék elnskének feliigyelete alatt végzi.

11.4.111.
Az itélkezési tevékenység feltételeit biztosito munkaszervezeti egységek

(1) A torvényszéken az itélkezési tevékenység feltételeit biztosité aldbbi munkaszervezeti
egységek miikodnek:

. elnoki titkarsag

gazdasagi hivatal

belsé ellendrzési vezet

informatikai osztaly

rendészeti szolgalat.

O e

1.4.111.1.
Az elndki titkarsag

(1) Az elnoki titkarsag szervezeti formajat tekintve osztély.

(2) Az elndki titkarsag:

— vezeti az elndki tigyek lajstromat,

— gondoskodik a hataridds elnoki tigyek nyilvantartasardl, az tigyeknek az el6adé részére
torténd bemutatasrol,

— ellatja a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak tekintetében a humanpolitikai feladatokat,
kozrem(ikodik az ezzel Gsszefiiggd dontések elSkészitésében, leirdsdban, gondoskodik
azok kiadasardl,

— ellatja a birdi és igazsagligyi alkalmazotti alldsok palyaztatdsival, a kinevezésekkel,
felmentésekkel, athelyezésekkel és a kirendelésekkel Gsszefiiggs feladatokat,

— a torvényszék elndkének a munkaltatéi jogkorébe tartozd szolgélati jogviszonnyal
kapcsolatos valamennyi okiratot elkésziti, megteszi a sziikséges intézkedéseket,

— gondoskodik a személyzeti nyilvantartds (NexonHR) el8irdsoknak megfeleld, teljes kori
vezetésérdl, a személyi iratok kezelésérél,

— jubileumi jutalommal, elismerések, kitiintetések adomanyozasadval kapcsolatos
munkaltatéi intézkedéseket el6késziti, az ezzel sszefiiggb egyéb feladatokat koordindlja,

— vezeti a birdi alldshely-nyilvantartast,

— elkésziti a torvényszéki birdk, igazsigiigyi alkalmazottak éves szabadsag
megallapitasaval kapcsolatos okiratait,

— vezeti a szabadsagok, egyéb tavollétek nyilvantartasat,

— kezeli a munkaid§-nyilvantartast,

— munkakori lefrasok egységességét ellendrzi,
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kozremtikodik a birdsagi vezetdk, a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak munkajanak
értékeléséhez, illetve az igazsdgiigyi alkalmazottak teljesitményértékeléséhez
kapcsolédé vizsgalati litemtervek elkészitésében és elvégzi a vizsgélatokkal, illetve az
értékeléssel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

kozremtikodik a torvényszék elndkének éves beszamoldja Gsszedllitasdban, elvégzi az
ezzel kapcsolatos adminisztrativ (leirasi) feladatokat,

gondoskodik a birdi, az igazsagiigyi alkalmazotti igazolvanyok és az utazasi utalvanyok
kiallitasardl, nyilvantartasardl,

ellatja és irdnyitja a foglalkozds-egészségiigyi szakellatassal kapcsolatos feladatokat,
szervezi a foglalkozas-egészségiigyi és egyéb szlirévizsgalatokat,

figyelemmel kiséri a torvényszéki és illetékességi teriilethez tartozé birdsagok
dolgozdinak hivatali és magancéld telefonhasznalatat,

ellitja a Gy6ri Torvényszék mellett miikodé Kozjegyz8i Fegyelmi Birdsdg fegyelmi
tigyeinek tigyvitelével kapcsolatos feladatokat,

kozrem(ikodik a szakmai és nem szakmai rendezvények, konferenciak szervezésében,
ellatja az oktatastervezési, szervezési és lebonyolitasi feladatokat,

részt vesz a birdsagi tigyviteli vizsga el6készitésében, szervezésében,

figyelemmel kiséri a fogalmazdk joggyakorlati beosztdsat, el6késziti a sziikséges
megkereséseket,

intézi az instruktorbirdk kijelolésével, a kijelolések nyilvantartdsaval és dijazdsaval
Osszefiiggl feladatokat, vezeti az instruktorbirdk névsorat,

a tisztviselSk és irnokok tavolléte esetén a sziikséges helyettesitést megszervezi,
feliigyeli a torvényszék épiileteiben szolgalatot teljesitd terem8rok tevékenységét,
ellatja a vagyonnyilatkozati eljarassal kapcsolatos feladatokat,

ellatja az elektronikus cégalairdssal kapcsolatos feladatokat és az illetékes szervekkel a
kapcsolatot is tartja,

a birdsdgok miikodéséhez kapcsolédd kozérdekli adatokra vonatkozd tédjékoztatds
rendjérél sz416 szabélyzatban rogzitett feladatokat ellatja,

vezetli értekezletetek el6készitésében kozremiikodik, a jegyz8konyvet irdsba foglalja,
gondoskodik a kiilonboz8 jogszabalyokban el8irt nyilvantartasok vezetésérél, azok
gondozasardl,

a tavmeghallgatdssal kapcsolatosan a Conforg rendszerben konferenciaszervez6i
feladatokat lat el,

kozremikodik a torvényszéki dolgozdk részére jard utalvanyok, bevallasok és
nyilatkozatok kiosztasdban,

kozrem(ikodik az anonimizalassal kapcsolatos feladatok végrehajtdsdban

végzi a torvényszék elndkének hatdskorébe tartozé mindsitett adatok kezelésével
kapcsolatos feladatokat

figyelemmel kiséri az elnoki titkdrsag feladatait érintd jogszabdlyokat, azok valtozasait.

(3) Az elndki titkarsdg tevékenységét a torvényszék elndkének feliigyeletével az elnoki
titkarsagvezetd (osztalyvezetd) szervezi, iranyitja.

(4) Az elnoki titkdrsdg tagjai az elnoki titkdrsagvezetl és az ide beosztott tisztviselSk.
Feladataikat a torvényszék elnoke, elndkhelyettese és az elndki titkarsag vezetGje hatarozza
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11.4.111.2.
Gazdasagi Hivatal

(1) A torvényszék pénziigyi-gazdasagi tevékenységét a Gazdasagi Hivatal végzi, mely szervezeti
formajat tekintve f6osztaly.

(2) Feladatai:

a torvényszék koltségvetésének elbirdnyzatai tekintetében ellatja a gazdalkodasi
finanszirozasi, adatszolgéltatasi és beszamolasi feladatokat,

a torvényszék mikodtetésével, lizemeltetésével, a toérvényszék vagyongazdilkodasa
korében ellatja a beruhdzassal, a vagyon hasznalatdval, hasznositasaval, védelmével
kapcsolatos feladatokat,

megtervezi a torvényszék koltségvetését, ellatja a koltségvetés végrehajtisaval
kapcsolatos feladatokat, kezdeményezi a jovahagyott koltségvetés évkozi elGiranyzat-
médositasat, elkésziti a teljesitésrél szo16 éves koltségvetési beszamoldkat,

a pénziigyi, anyag- és épiiletgazdalkodassal Osszefliggd dontéseket elGkésziti, a
nyilvintartdsokat vezeti, a hatdlyos gazdalkodasi, addézasi, pénziigyi és szamviteli
jogszabalyok el8irdsai alapjan elkésziti a gazdalkodasra vonatkozé szabdlyzatokat és
gondoskodik ezek sziikség szerinti médositasardl,

elkésziti a gazdalkodasi terveket, beszamoldkat, szervezi a feltjitasokat, beruhdzasokat,
az irodai gép- és eszkozbeszerzéseket,

ellatja a gondnoki teenddket, gondoskodik a zavartalan mikodéshez sziikséges eszk6zok,
készletek beszerzésérdl és azok megfeleld karbantartdsardl, javittatasardl,

ellatja a kézbesitési és takaritasi feladatokat,

tizemelteti a hivatali személygépkocsikat, ellatja a gépjarmi-tigyintézéssel kapcsolatos
feladatokat,

pénztarszolgalatot miikddtet, bonyolitja a torvényszék pénzforgalmat,

gondoskodik a bevételek elSirasardl, beszedésérél,

kezeli és nyilvantartja a blinjeleket, letéteket,

ellatja a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak illetményével, a nem rendszeres
juttatasokkal, a bérek kifizetésével kapcsolatos teend8ket, vezeti a kapcsolédd
nyilvantartésokat,

elvégzi a torvényszék dllomanyan kiviiliek juttatdsainak szamfejtését és kifizetését,
elvégzi az adbhatdsagi adatszolgéltatisok teljesitését,

nyilvantartja a torvényszék kezelésében 1év6 ingatlanokat, berendezési targyakat,
eszkozoket, gondoskodik karbantartasukrdl és javittatasukrdl, elvégzi ezek leltarozasat
és selejtezését,

ellatja a torvényszék miikodésével Gsszefiiggs statisztikai adatszolgaltatassal kapcsolatos
feladatokat,

ellatja az épiiletiizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat.

(3) A Gazdasagi Hivatal miikodését a flosztilyvezet§ szervezi, irdnyitja, helyettese a
f8osztalyvezetS-helyettes, feliigyeletiiket a torvényszék elndke latja el.

(4) A gazdasagi hivatal szervezeti felépitése:

— gazdasagi hivatali f6osztalyvezetd
— gazdasagi hivatali f6osztalyvezets-helyettes
— gazdasagi hivatali csoportvezetd
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— gazdasagi hivatali csoportvezet8-helyettes
— gazdasagi hivatali tisztvisel8k
— fizikai alkalmazottak.

(5) A gazdasagi hivatal a jogszabdlyi keretek kozott elkészitett ligyrend és egyéb szabdlyzatok
alapjan mikodik. Az iigyrendet a gazdasagi hivatal f6osztdlyvezetGje késziti el és a torvényszék
elndke hagyja jova. Az tigyrend tartalmazza a gazdasagi hivatal részletes feladatait, a feladatok
munkakor szerinti leirdsat, a feliigyeleti szervvel, tovdbba a jarasbirésagokkal valé
kapcsolattartas médjat.

11.4.111.3.
Belso ellenorzési vezetd, belso ellenorzés

(1) A belsd ellendrzés a bels6 kontrollrendszer keretében, a monitoring tevékenység részeként
valésul meg.

(2) A belsd ellen8rzést igazsagiigyi alkalmazott, mint belsd ellendrzési vezetd latja el a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérél sz616 370/2011. (X11.31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 2.§ c.) pontjdban foglaltaknak megfelelGen.

(3) A belsé ellen8rzési vezets kozvetleniil a térvényszék elnskének van aldrendelve, jelentéseit
kozvetleniil a térvényszék elndkének kiildi meg. Utasitast kizdrdlag a térvényszék elnokétél
fogadhat el.

(4) A belsé ellen8rzési vezetd ellenbrzési tevékenysége a torvényszék illetékességi teriiletén
miikodé jarasbirdsagokra is kiterjed.

(5) A torvényszéki belsd ellendrzési tevékenység szakmai feliigyeletét és koordinacidjat fejezeti
szinten az OBH Ellend8rzési Féosztalya végzi.

(6) A belsd ellendrzési vezetd a torvényszék elnskének nyujt segitséget a birdsagok pénziigyi,
koltségvetési és szamviteli tevékenysége ellendrzéséhez. Ertékeli és fejleszti a birésidgok
kockazatkezelési, ellenérzési és irdnyitasi eljardsainak hatékonysagat. Feladatainak ellatasa
érdekében elemzéseket, beszamoldkat készit, informacidkat gy(ijt és értékel, ajanlasokat tesz és
tanacsokat ad.

(7) A belsd ellen8rzési vezetd tevékenységét a Bkr-ben foglalt el8irdsok betartdsaval a Belsd
Ellendrzési Kézikonyv elbirdsai szerint, ellenérzéseit a kockazatelemzéssel aldtamasztott éves
munkaterv alapjin végzi. A munkatervet a torvényszék elnéke hagyja jova. A torvényszék elndke
utasitast adhat a munkatervben nem szerepld, de a belsd ellenérzés feladatkorébe tartozéd

vizsgélat elvégzésére is (soron kiviili ellenérzés).

(8) A belsd ellen8rzés a bizonyossagot adé tevékenysége korében:

— elemezi, vizsgdlja és értékeli a belsé kontrollrendszer kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysigat és eredményességét,

— elemezi, vizsgdlja a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megdvasat és gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok megfelel8ségét, a beszdmoldk
valédisagat,

— a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
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javaslatokat tesz a kockdazati tényezG8k, hidnyossadgok megsziintetése, kikiiszobolése vagy
csokkentése, a szabdlytalansdgok megel8zése, illetve feltarasa érdekében, valamint a
torvényszék miikodése eredményességének novelése és a belsd kontrollrendszer javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében,

nyilvintartja és nyomon kovetni a bels§ ellen8rzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

(9) A bizonyossagot ad6 tevékenységet az aldbbi ellenbrzési tipusok szerint latja el:

szabdlyszer(iségi ellen8rzés> a torvényszék, vagy a torvényszék szervezeti egységének
mikodése, illetve tevékenysége megfelelen szabdlyozott-e és érvényesiilnek-e a
hatdlyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok, vezet8i rendelkezések elbirasai,

pénziigyi ellenbrzés> a torvényszék, program vagy feladat pénziigyi elszamolésainak,
valamint az ezek alapjaul szolgald szadmviteli nyilvantartdsoknak az ellenérzése,
rendszerellend8rzés> az egyes rendszerek kialakitdsanak, illetve miikodésének atfogd
vizsgélata,

teljesitmény-ellenérzés> annak megéllapitdsa, hogy a torvényszék és szervezeti egységei
altal végzett tevékenységek, programok egy jol koriilhatarolhaté teriiletén a miikodés,
illetve a forrasfelhasznalas gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen valdsul-e meg,
informatikai ellenbrzés> a torvényszéken milkodS informatikai rendszerek
megfeleldségére, megbizhatdsagara, biztonsdgara, valamint a rendszerben téarolt adatok
teljességére, megfelel6ségére, szabalyossagara és védelmére iranyul.

(10) A tanacsadé tevékenység keretében ellathaté feladatok:

a torvényszék elndkének tdmogatdsa az egyes megoldasi lehetéségek elemzésével,
értékelésével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével,

pénziigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitdsokkal val észszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodasra irdnyul6 tanadcsadas,

a torvényszék elnokének szakért8i tdmogatisa a  kockazatkezelési és
szabélytalansagkezelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer
kialakitdsaban, folyamatos tovabbfejlesztésében,

tandcsadas a szervezeti strukturak racionalizdlasa, a valtozdsmenedzsment teriiletén,
konzultacid és tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében,
javaslatok megfogalmazasa a torvényszék miikodése eredményességének névelése és a
bels§ kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, a torvényszék belsd
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetGen.

(11) A belsd ellendrzési vezetd feladata tovabba:

a belsé ellenbrzési kézikonyv elkészitése,

a kockazatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Gsszeallitasa, a
torvényszék elnokének joviahagydsa utdn a tervek végrehajtdsa, valamint azok
megvaldsitasdnak nyomon kovetése,

a belsé ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellenérzések 6sszehangolasa,
amennyiben az ellenérzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztés vagy hidnyossig gyandja meriil fel,
a térvényszék elnokének, illetve a torvényszék elndkének érintettsége esetén az OBH
elndkének haladéktalan tajékoztatasa és javaslattétel a megfeleld eljarasok
meginditasara,

a lezart ellendrzési jelentés, illetve kivonatanak a térvényszék elndke részére torténé
megkiildése a Bkr. 43. § (4) bekezdésének megfelelGen,
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az éves ellendrzési jelentés, illetve az Gsszefoglald éves ellendrzési jelentés Bkr. 48. §-ban
foglaltak szerinti 6sszedllitasa,

az allamhdaztartdsért felel6s miniszter 4altal kozzétett moddszertani utmutaték
érvényesitésérdl gondoskodis,

a bels6 ellen8rzések, illetve a torvényszék elndkének dontésétdl fiiggben a kiilsd
ellendrzések nyilvantartdsarél, valamint az ellenérzési dokumentumok megérzése, a
dokumentumok és az  adatok biztonsadgos tarolasa,

a torvényszék elnoke altal jovdhagyott éves képzési terv elkészitése és annak
megvaldsitasa,

a torvényszék elndkének tajékoztatdsa az éves ellenbrzési terv megvaldsitasardl, és az
attdl vald eltérésekrdl,

a Bkr. 50. §-ban meghatérozott nyilvantartas kialakitdsa és mlikodtetése,

a bels6 ellenérzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen az adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozd eldirasok betartdsa, valamint a bels§ ellendrzési
tevékenység soran ezek figyelembevétele,

megbizatdsaval kapcsolatban vagy személyére nézve Gsszeférhetetlenségi ok tudoméasara
jutdsdnak haladéktalan jelentése a torvényszék elnokének, amelynek elmulasztdsaért
vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felel3sséggel tartozik.

(12) Az ellen8rzések teriileteit részletesen a BelsS EllenSrzési Kézikonyv tartalmazza.

(13) A belsd ellendrzési vezetd az aldbbiakra jogosult:

az ellenbrzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az
ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység biztonsagi el8irdsaira, munkarendjére,

az ellen8rzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellenbrzés targydhoz kapcsolddo,
tizleti titkot tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba, az elektronikus adathordozén
tarolt adatokba betekinteni a kiilon jogszabdlyokban meghatdrozott adatvédelmi
el8irdsok betartdsaval, azokrdl masolatot, kivonatot, illetve tanusitvanyt készittetni,
indokolt esetben az eredeti dokumentumokat masolat hatrahagyasa mellett - atvételi
elismervény ellenében atvenni,

az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezet8jétsl és barmely alkalmazottjatdl
irdsban vagy széban informaciét kérni,

az ellen8rzott szerv, illetve szervezeti egység miikodésével és gazdalkodasaval 6sszefiiggd
kérdésekben informaciét kérni mas szervektdl,

a vizsgalatba szakért6 bevonasat kezdeményezni.

(14) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL torvény 3. § (1)
bekezdés b-e) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli a belsé ellendrzési
vezetdt kétévenként a térvény 5. § (1) bekezdés c) pont cb) alpontja szerint.

11.4.111.4.
Informatikai osztaly

(1) Vezeti az osztélyvezetd, aki irdnyitja az osztdlyon dolgozé informatikusokat. Helyettese az
informatikai csoportvezet8. Az informatikai osztaly munkajat a torvényszék elndkhelyettese
felugyeli.

(2) Az informatikai osztaly
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— gondoskodik a programok fejlesztésérdl,

— kozremukodik a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak informatikai oktatasaban,

— részt vesz a torvényszék informatikai koncepcidjanak kialakitdsdban és az elfogadott
koncepcié alapjan az informatikai beruhazasok tervezésében,

— kozremiikédik az OBH Altal ilizemeltetett kozponti honlapon, a torvényszék sajat
honlapjdn a torvényszéket érint6 kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatok
elektronikus kozzétételében,

— koordindlja és segiti az elektronikus adatkezelést és adatfeldolgozast,

— gondoskodik az informatikai, biztonsigtechnikai eszk6zok karbantartdsardl, a
folyamatos iizemelés biztositasardl,

— felel8s az elektronikusan tarolt adatok épségéért és biztonsdgéért, titokvédelemért az
alkalmazott rendszernek megfeleld szinten,

— gondoskodik a torvényszék kezelésében 1év6 adatok folyamatos mentésérdl,
archivalasarél,

— feliigyeli a torvényszék vagyonkezelésében 1év6 ingatlanok biztonsdgtechnikai
rendszerét,

— azinformatikai eszk6zgazdalkodas tekintetében az OBH szabalyzatnak megfelelGen jar el,

— gondoskodik az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat rendelkezéseinek betartdsardl,

— elkésziti az adatvagyon leltart,

— gondoskodik a torvényszék kezelésében 1évé adatok folyamatos mentésérdl,
archivalasardl,

— végzi az informatikai eszk6z6k (hardver és szoftver) nyilvantartésat,

— biztositja az iivegzsebtorvény rendelkezéseinek megfelel6en az adatok nyilvanossagra
hozatalat,

— kozremiikoédik rendezvények soran a technikai feladatok végrehajtasaban (hangositas,
kivetités stb.),

— ellatja a torvényszék elndke dltal meghatdrozott egyéb feladatokat.

[1.4.111.5.
Rendészeti szolgalat

(1) A személy- és vagyonbiztonsdggal kapcsolatos teendSket a Gy6ri Torvényszéken, a Gyéri, a
Mosonmagyardvari, a Soproni és a Csornai Jarasbirésagon igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban
allé rendészek latjak el.

(2) A rendészek gondoskodnak a beléptetés rendjérdl, ellendrzik az épiiletbe belépd személyeket,
megallapitjak, hogy az épiiletbe torténd belépésiik indokolt-e, biztositjdk a portaszolgélatot, a
targyalasok zavartalansagat, miikodtetik a technikai rendszereket.

(3) A rendészeti szolgalatot teljesit6ket a Gydri Toérvényszéken és a Gydri Jarasbirésdgon a
torvényszék elndke éltal kijelolt vezetd teremdr iranyitja.

(4) Munkdjukat a térvényszék elnske az elngki titkarsdg/iroda kézremiikodésével feliigyeli és

irdnyitja, feladatellatdsuk soran a birdsagi épiiletekben tartézkodds szabdlyairdl, a birdsagi
épiiletek rendje fenntartasanak kévetelményeirdl sz6l6 térvényszék elndki szabalyzat irdnyadd.
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II1. Fejezet
A Gydri Torvényszéken a vezetdi és egyéb, specialis munkakérékhoz tartozé feladatok,
hataskorék, a vezet8k helyettesitésének rendje, az igazsagiigyi alkalmazottakra
vonatkozé altalanos szabalyok

.1
A torvényszek vezetoi

(1) A Gy6ri Torvényszék birésagi vezetdi:

a torvényszék elnoke

a torvényszék elnokhelyettese

a kollégiumvezeté

a csoportvezeto

a torvényszéki tanacselnok

a jarasbirésag elnoke, elndkhelyettese.

AN

(2) A Gy6ri Torvényszék munkaszervezeti egységeinek vezet6i:

a gazdasagi hivatal f6osztalyvezetdje

a gazdasagi hivatal f6osztalyvezet-helyettese

az elnoki titkarsagvezetd (osztalyvezetd)

torvényszéki biintets, polgéri, gazdasagi, cs6d- és felszdmolasi kezelSiroda
vezetGje

torvényszéki cégiroda vezetdje

torvényszéki kozigazgatasi és munkaiigyi kezelSiroda vezetdje
az informatikai osztalyvezetd

informatikai csoportvezetd

a gazdasagi hivatal csoportvezetdje

10 a gazdasdgi hivatal csoportvezet8-helyettese.

Ll

XN

(3) A munkaszervezeti egységek vezetdi a munkakéri leirdsukban foglaltak szerint latnak el
igazgatasi tevékenységet.

.1.1.
A torvényszék birosagi vezetoi

M.1.1.1.
A torvényszek elnoke

(1) A Gylri Torvényszéket az elndk vezeti, aki felel az 4ltala irdnyitott birésagi szervezet
jogszabalyoknak megfelel$ hatékony mlikodéséért. A torvényszék elndke igazgatasi felligyeletet
gyakorol a torvényszék, a torvényszék teriiletén miikodd jarasbirdsagok felett.

(2) A torvényszék elnokét az OBH elndke nevezi ki gyakorolja tekintetében a munkaltatéi
jogokat.

(3) A torvényszék elndke nevezi ki a torvényszék csoportvezetdjét és tandcselnokeit, valamint a
jarasbirdsag elnokét, elndkhelyettesét és csoportvezetdjét.

(4) A torvényszék elndke az igazgatasi jogkorébe tartozé egyes feladatait az elndkhelyettesre
vagy a birésag mas vezetGjére allandé jelleggel, irdsban atruhadzhatja. Az igazgatasi munkaba
bevonhatja a kollégiumok vezetSit és mas birdsagi vezetlket, valamint egyes igazgatasi
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feladatokkal birakat bizhat meg.

(5) A toérvényszék elnoke gyakorolja a Bjt. 99. §-a és az lasz. 8. §-a éltal hatdskorébe utalt
munkaltatdi jogokat. A munkaltatéi jogok egy részét a Bjt. 99. § (2) bekezdés b/ pontjaban
foglaltaknak megfelel8en a jarasbirdsagi birdk tekintetében - a bird értékelésének elrendelése,
tovabba a statuszt érint8 és a fegyelmi vagy kartéritési felel6sség megallapitidsira vonatkozé
jogok kivételével - irasban a jarasbirésag elnckére atruhazhatja.

(6) A térvényszék elnokének igazgatasi feladatai:

a koltségvetési keretek kozott gondoskodik a birdsdg miikodéséhez szitkséges személyi és
targyi feltételekrdl,

gyakorolja a torvény altal hatdskorébe utalt munkaltatéi jogokat,

irdnyitja a birésag pénziigyi, gazdasagi tevékenységét,

ellendrzi az eljarasi hatarid6k megtartasat,

gondoskodik az ligyviteli és igazgatasi szabdlyok megtartdsardl,

az OBH elngdke altal meghatdrozott alapelveknek megfelelGen szervezeti és miikodési

szabalyzatot készit, meghatdrozza a vezetése alatt 4ll6 birédsdg munkarendjét és
munkatervét, - jévdhagyja a kollégiumok munkatervét, tovabba ellendrzi a betartasukat,
folyamatos ellenérzéssel segiti az eljarasi hatarid6k és az ligyviteli szabalyok megtartasat,
az tigyek ésszer(i hataridén beliili befejezését,
évente elkészitdi a birévizsgalati és igazsagiigyi alkalmazottak értékelési tervét, és azt
végrehajtja,
elkésziti a birGsag szervezeti egységeinek vizsgalati tervét és egyéb vizsgalati terveket,
gondoskodik a birésagi épiilet rendjének fenntartasardl,
el8terjeszti az itélkezést segitl, tdmogatd, kozponti intézkedést igényld javaslatat,
kiilonosen a képzés, jogszabdlyalkotds, szabalyzatalkotas, -mddositas korében,
meghatarozza a torvényszék ligyelosztasi rendjét,
igazgatasi értekezletet tart,
Osszehivja az igazsagiigyi alkalmazotti értekezletet,
részt vesz a birdsagi fogalmazok vizsgaztatasaban,
irdnyitja és ellen6rzi a ndla alacsonyabb beosztasti birdsigi vezet6 igazgatasi
tevékenységét,
biztositja a birdi testiiletek miikodési feltételeit, 6sszehivja az 6sszbirdi értekezletet,
biztositja az érdekképviseletek jogainak gyakorlasat,
évente egyszer tajékoztatja az OBH elnokét, az Gsszbirdi értekezletet és a birdsidg mas
dolgozéit

o abirésidg miikodésérdl, ligyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérdl,

o a birésag hatékony és idészerli miikodtetése érdekében a kovetkezd naptari évre

kitiz6tt célokrdl és azok megvaldsitasat szolgald igazgatasi intézkedésekrdl,
o a megel6z6 naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasardl és
eredményérdl,

évente egyszer tdjékoztatja az OBH elnokét a palydzatahoz csatolt palyamiivében szerepld
- az adott idészakra vonatkozé - tervek megvaldsulasardl,
felelés a birésagok miikodésével kapcsolatban térvényben elbirt személyes adatokat
tartalmaz4, valamint jogszabalyokban vagy - az adatvédelmi szabalyok
figyelembevételével - az OBH elndke altal elrendelt nyilvantartasok vezetéséért, adatok

7 1z

szolgaltatasaért,
felelés az OBH elndke hatarozatainak hataridében torténd végrehajtasaért,
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gondoskodik a birdsag tigyfélfogadasi idejének és rendjének a kézponti honlapon és a
birésdg honlapjan torténd kozzétételérdl,

kapcsolatot tart kiilsg szervekkel, kiilfoldi kapcsolatokat szervez,

kapcsolatot tart a birésagi onkormanyzati testiiletekkel, érdekképviseleti szervezetekkel
és mas birésagokkal,

elrendeli a soron kiviili ligyintézést,

feliigyeli a biztonsagi vezetd tevékenységét,

feliigyeli a tlizvédelmi, munkavédelmi, energetikai és kornyezetvédelmi megbizott
tevékenységét,

a targyévet megel6z6 december 15. napjaig munkatervet készit az adott évre vonatkozé
feladatokrdl,

feliigyeli a honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi megbizott tevékenységét,
intézkedik arrdl, hogy az itéltabla elncke altal a torvényszék elséfoku iigyeit érintd
tandcselnoki feljegyzéseket, illetve a torvényszéki mdsodfoktt tandcselnokok
feljegyzéseinek Aaltaldnosithat tapasztalatait a birdk évente egy alkalommal az
tigyszaknak megfeleld kollégiumvezetd Gtjan megismerjék,

irdnyitja és ellendrzi az anonimizalassal kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

az informacids 6nrendelkezési jogrédl és az informdaciészabadsagrdl sz616 2011. évi XCIL
torvény és a kozérdeki adatok elektronikus kozzétételére, az egységes kozadatkeresd
rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciéra vonatkozé
részletes szabalyokrdl sz6l6 305/2005. (XII. 25.) Kormanyrendelet alapjan a szabalyzat
XXVIL. szamu melléklete szerint irdnyitja és ellendrzi a kozzétételi felel6s és az
adattovabbitdsban kdzremiik6ds személyek tevékenységét,

1étrehozza, miikodteti és fejleszti a belsé kontrollrendszert,

gondoskodik a kiilsé ellenGrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasardl, azok nyilvintartdsdnak vezetésérdl évenkénti bontasban, és errdl
targyévet kovetd év janudr 31-ig beszdmol az OBH elnokének,

ellatja azokat az egyéb feladatokat, amelyeket jogszabaly, az OBH elndkének szabalyzata
vagy az OBH elnokének hatadrozata a hataskorébe utal.

(7) A térvényszék elnoke a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban felels:

a Bkr. 6. §-4ban meghatarozott kontrollkornyezet kialakitasaért,
a kockazatkezelési rendszer miikodtetéséért,
a hatékony, megbizhaté és pontos beszamolasi rendszerek mlikodtetéséért,

a monitoring rendszer részeként a belsd ellendrzés kialakitasaért, mikodtetéséért és
fiiggetlenségének biztositasaért,

nyilatkozatban értékeli a torvényszék belsd kontrollrendszerének mindségét.

(8) A torvényszék elnokének feladatkorébe tartozik

a tarsadalom széles korét érintd, vagy a kozérdek szempontjabdl kiemelked§ jelent8ségii
tigyek soron kiviili intézésének megszervezése, a felel6sok kijeldlése,

a birak éves munkaja tevékenység-kimutatasainak el8készitése,

a birdsagi szervezet targyévi kozbeszerzési tervének jovahagyasa is.

(9) A toérvényszék elnoke

figyelemmel kiséri, hogy a birdsagi vezet6k
o miként hajtjdk végre az igazgatasi tevékenységiikre vonatkozé jogszabalyokban,
az OBH elndkének utasitdsaiban és hatdrozataiban, a birésdg munkatervében és
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a SzMSz-ben meghatarozott feladatokat,
o szamonkérik-e az altaluk hozott intézkedések végrehajtasat,
o hasznositjdk-e a kordbbi vizsgalatok, értékelések tapasztalatait,
— iranyitja és ellendrzi a torvényszék teriiletén miikodd jarasbirésigok elnokeinek
igazgatdasi tevékenységét,
— évente az el6zetesen megadott szempontok alapjan {rasban beszamoltatja a birésdgok
elngdkeit, a beszdmolé altaldnosithaté tapasztalatait a vezetdi értekezlet megtargyalja és
a torvényszék elnoke meghatarozza a feladatokat,
— évente beszamoltatja a kollégiumvezetSket feladataik teljesitésérdl.

(10) A torvényszék elndke az igazgatasi jogkorébe tartozd egyes feladatait az elnokhelyettesre,
vagy mas birdsagi vezetdre allando jelleggel atruhazhatja.

(11) A torvényszék elndke tovabbi jogkorét dllandé vagy eseti jelleggel elnokhelyettesének és
kollégiumvezet8inek atengedheti kiilon rendelkezéssel (irasbeli megbizds vagy egyszer(i
szignalas). Az 4truhdzott jogkoriikben eljardk a jogkoriikbe utalt tigyekben intézkedéseikrél a
torvényszék elnokét tdjékoztatni kotelesek. A jogkorok dllandé jellegli atengedése nem érinti a
torvényszék elnokének azt a jogat, hogy a megjeldlt iigyekben is tegyen intézkedéseket az
atengedett jogkorrel rendelkez8 egyideji tajékoztatasa mellett.

(12) A torvényszék elnoke a gazdaségi jellegli igazolasok és adényilatkozatok esetében az alairasi
jogkort frasban atruhdzhatja a gazdasagi hivatal osztélyvezetéjére.

1.1.1.2.
A torvényszek elndkhelyettese

(1) Az elndkhelyettes a birdsag elnokét akadalyoztatdsa esetén - ideértve azt az esetet is, ha a
tisztség nincs betoltve - teljes jogkorrel helyettesiti, és ellitja az SzMSz altal hatdskorébe utalt
igazgatasi feladatokat.

(2) A torvényszék elndkhelyettesét az OBH elnoke nevezi ki, gyakorolja tekintetében a
munkaltatéi jogokat.

(3) A térvényszék elnokhelyettese atruhdzott dllandé jellegii igazgatdsi feladatai:

— személyi dontések el6készitése,

— birdk és igazsagiigyi alkalmazottak képzésének, a fogalmazdk, titkarok oktatdsinak,
foglalkoztatdsanak megszervezése,

— az igazsagligyi alkalmazottak BUSZ vizsgara vald felkészitésének megszervezése, és
vizsgaztatasuknak intézése,

— abiintetd tigyszakba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak vizsgalata,

— birdsagi irattarak feliigyelete,

— biintet§ iigyekben érkezett igazgatasi panaszok intézése,

— biintet§ tigyszakhoz kapcsolédé megkeresések intézése,

— igazsagiigyi szakértbkkel és az iilnokokkel kapcsolatos feladatok ellatésa,

— jogszabalyok, szakkdnyvek, folydiratok beszerzésének koordinalasa,

— biintetd tligyszakban eljardsi hatarid6k, az {igyviteli és igazgatdsi szabalyok
megtartasanak ellendrzése a szakmai kollégiumvezet8 kozremiikodésével,

— a22/2012. (X1.23.) OBH utasitds és a 23/2012. (X1.23.) OBH utasit4s rendelkezései szerint
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a vagyonnyilatkozati eljardsban a munkaltatéi jogkor gyakorldéjanak intézkedését
el6készit8, a nyilvantartasi, az iratkezelési és az egyéb feladatok ellatésa,

a kozbeszerzési eljardsok elkészitésében és lebonyolitdsdban kdzremiikodés,
kozrem(ikodés az anonimizalassal kapcsolatos feladatok végrehajtdsaban, intézkedés az
értesitések tovabbitasardl,

az informacids onrendelkezési jogrol és az informdacidészabadsagrol sz616 2011. évi XCIL
torvény és a kozérdekil adatok elektronikus kozzétételére, az egységes kozadat keresd
rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciéra vonatkozé
részletes szabalyokrdl sz616 305/2005. (XII. 25.) Korményrendelet alapjan a kozzétételi
felelés feladatainak ellatdsa, az adattovabbitisban kozremiik6dé személyek
tevékenységének irdnyitasa és ellendrzése,

a statisztikus tevékenységének feliigyelete,

a konyvtaros tevékenységének feliigyelete,

a sajtdszévive tevékenységének feliigyelete,

az informatikai csoportvezetd munkajanak feliigyelete,

a torvényszékre és az illetékességi teriiletén miikods birdsdgokra készenléti és ligyeleti
terv, és ez alapjan készenléti beosztas elkészitése,

birdsagi fogalmazdk képzési tervének elkészitése,

részvétel a birdsagi fogalmazdk vizsgaztatdsiban,

a torvényszék elnokének rendelkezése alapjan a hatiskorébe utalt egyéb feladatok
ellatasa.

11.1.1.3.
Kollégiumvezetd

(1) A kollégiumvezet6 feladata:

javaslatot tesz a kollégium tigyrendjére,
szervezi a kollégium munkajat,
évente beszamol a kollégiumnak,
1. a palyazatahoz csatolt palyamiivében szerepld - az adott idszakra vonatkozé -
tervek megvaldsuldsardl,
2. a megel6z8 naptéri évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasardl és
eredményérdl,
ellatja a jogszabdly, az OBH elnokének szabalyzata vagy az OBH elndkének hatérozata,
tovabba a birésadg SzMSz-e altal hatdskorébe utalt igazgatdasi feladatokat.

(2) A kollégiumvezet8k igazgatasi és szakmai jelleg(i feladatai:

a birak, masodfoku iigyeket targyald tandcsok itélkezési tevékenységének figyelemmel
kisérése, elemzése,

a vitas jogalkalmazasi kérdések elemzése, a kollégium Gsszehivasa és az elSterjesztés
elkészitése,

az {tél6tablai tanacselnokaok altal felvett és a masodfokd tigyeket targyald tanacselnokok
feljegyzései altalanosithaté tapasztalatainak a kollégium elé terjesztése, munkatervben
valé szerepeltetése,

az eljarasi hatarid6k és tigyviteli szabalyok érvényesiilésének figyelemmel kisérése,
késedelem esetén felvilagositas kérése, intézkedés megtétele,

az elvi kérdésben hozott, jogerére emelkedett vagy véglegessé valt hatarozatok
bemutatasa az {tél6tabla megfelel$ tigyszakd kollégiuma kollégiumvezet&jének, melyet
megel6z8en az elvi kérdés targya szerint érintett kollégium birdinak véleményének
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esetleges kikérése,
kozremiikddés a fogalmazdk és a birdsagi titkarok képzésében,
kozremiikodés a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak munkajanak értékelésében,
a targyévet megel6z6 év oktdber 31. napjaig a kollégium munkaterv tervezetének
elkészitése az adott évre vonatkozé feladatokrél, kotelezettségekrdl (kollégiumi iilés
idépontja, targya, helye, kollégiumi vizsgalatok targya, hatérideje, felelGse, jelentés
targya, megvalGsitas idépontja, felelése),
minden év marcius 31. napjaig az {tél6tablai és a torvényszéki tanacselnokok altal az
elséfoktl birdk itélkezési tevékenységérdl készitett tandcselnoki feljegyzések és az
altalanosithaté tapasztalatok 6sszegzése,
a tanacselndki feljegyzések vezetésének és az OBH Altal ilizemeltetett elektronikus
rendszerbe valé feltoltésének folyamatos figyelemmel kisérése, esetleges mulasztds
esetén azonnali intézkedés a feladatok megjel6lt hataridében torténd pétoltatdsardl, az
elmaradas okainak megvizsgalasa,
a hatdrozatok anonimizaldsaval, kozzétételével kapcsolatban az OBH utasitds szerint
meghatarozott feladatok ellatésa,
a kollégiumvezetdi tevékenységérdl beszdmold tartdsa a torvényszék elndkének és a
kollégiumnak,
az egységes jogalkalmazasi gyakorlat elGsegitése érdekében a birdk, a feliilvizsgalati,
masodfoku vagy feliilvizsgélati {igyeket targyalé tanacsok itélkezési tevékenységének
figyelemmel kisérése és elemzése,
a vitas jogalkalmazasi kérdések Gsszegytijtése és elemzése, sziikség esetén a kollégium elé
terjesztése,
a kollégium iilésének 6sszehivasa, és a napirendhez kapcsolddé elSterjesztés el6készitése,
részvétel a kozérdek bejelentések és a panasziigyek intézésében,
javaslattétel - a szolgdlati at betartdsdval - a jogalkalmazids egységének biztositasa
érdekében a Kuria kollégiumvezetjének és az itélétabla elnokének a jogegységi eljaras
inditvanyozdsara,
az eljarasi hatarid6k és tigyviteli szabalyok megtartdsanak ellendrzése a kollégiumon
beliil, ennek érdekében betekintés az eljaré bird vagy tanacselndk altal a Biisz. el6irasai
szerint vezetett nyilvantartdsba; a torvényszék kollégiumvezetdje e feladatot a kollégium
illetékességi teriiletéhez tartozd jarasbirdsagokon is ellatja,
kozremiikodés a birdk itélkez8 tevékenységének vizsgalatdban, a birak munkdjanak
értékelésében,
az itélkezést segitd, tamogatd, kozponti intézkedést igényls javaslatanak - a szolgalati tt
betartasaval torténd elGterjesztése -, kiillonosen a képzés, jogszabalyalkotas,
szabalyzatalkotas, mddositas korében,
javaslattétel fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara,
a szakmai feladatok teljesitése érdekében és a kollégiumi Gsszehivasanak el6készitése, a
jogegység el6mozditdsa, a vitas jogalkalmazési kérdések elemzése, a tandcselnoki
feljegyzések altalanosithaté tapasztalatainak hasznositdsa céljabdl évente legaldbb négy
alkalommal tandcselnoki értekezletet hiv ossze,
javaslattétel a készenléti beosztasra az itélkezési sziinetek, tovabba a munkasziineti- és
tinnepnapok vonatkozasaban,
a 2 és 5 éven tul folyamatban 1év§ iigyek figyelemmel kisérése és ellenérzése,
a torvényszékre érkezett szakagi els- és masodfoku iigyek kiosztasa,
mindazon feladatok ellatdsa, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elndkének
szabdlyzata, hatarozata, intézkedése, a szervezeti és miikodési szabalyzat, valamint a
torvényszék elndke, elndkhelyettese a hataskorébe utal.

25



(3) A kollégiumvezet§ a kollégium munkajardl a térvényszék elnokét folyamatosan tajékoztatja,
a vezetGi értekezleten beszdmol a kollégium, valamint a sajat igazgatasi tevékenységérél. A
beszamolét irasban évente egy alkalommal, a targyévet kovetd janudr 30. napjaig a torvényszék
elndkének benyujtja.

(4) A kollégiumvezetd részt vesz a térvényszék vezetdi értekezletén - valamint a térvényszék
elngkének rendelkezése alapjan - az egyéb értekezleteken.

(5) A kollégiumvezetS az ligyelosztdsi rendben meghatérozott iigycsoportban (legaldbb az
SzMSz-ben irtaknak megfelel6 mértékben egyes biréként vagy tanicsban) itélkezik.

(6) A kollégiumvezet§ vezeti a kollégiumi iiléseket, elkésziti a kollégiumi iilések jegyz6konyveit,
az elvi birdsdgi hatarozatokrdl, elvi birdsdgi dontésekrdl, a jogegységi hatarozatokrdl
tajékoztatja az tigyszak birdit.

(7) A kollégiumvezet8 képviseli a kollégiumot, valamint kapcsolatot tart a Kuria, az itélétablak
és mas torvényszékek kollégiumaival.

(8) A kollégiumvezetd figyelemmel kiséri a megjelend szakirodalmi kiadvanyokat és ezekrdl
tajékoztatja az ligyszak birait, a jogi szakkonyvtar vezetdjét, tovabba segédanyagokat készit és
ad ki a birdk részére.

(9) A polgéri-gazdasagi-munkaiigyi kollégiumvezetd feladatai tovabba:
— kozremikodik a torvényszék biintet, polgari, gazdasigi, cséd- és felszamolasi
kezel8irodéja, a civil szervezetek kezel8iroddja, valamint a kozigazgatasi és munkaiigyi
kezel8iroda tevékenységének feliigyeletében, irdnyitasaban,

— feliigyeli a cégbirdsag tevékenységét.

(10) A biintetd kollégiumvezetd feladatai tovabba:
— részt vesz a biintetés-végrehajtasi csoport tevékenységének feliigyeletében,
— kozremiikédik a torvényszék biintetd polgari, gazdasagi, cs6d- és felszdmolasi
kezelGirodaja és a biintetés-végrehajtdsi csoport kezelGirodaja tevékenységének
feliigyeletében, iranyitasaban.

(11) A kozigazgatasi kollégiumvezetd feladata tovabba:
— kozremiikédik a kozigazgatdsi és munkaiigyi kezelSiroda tevékenységének
feliigyeletében, iranyitasaban.

(12) Tavollétében az 4ltala kijel5lt tandcselndk helyettesiti.

1.1.1.4.
A csoportvezetd

(1) A cégcsoportvezetd feladatai:
— szervezi, irdnyitja és ellendrzi a csoport munkdjat,
— kiosztja az 4j iigyeket, sziikséges esetben atoszt,

— kapcsolatot tart az elnokkel, az elndkhelyettessel, a Polgari-Gazdasagi-Munkatigyi
Kollégiumvezetdvel,

— rendszeresen tajékoztatja a torvényszék elnokét a cégcsoport munkajardl,
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ellendrzi az idGszertiséget,

az észlelt késedelmekre, hidnyossagokra az érintettek figyelmét felhivja és intézkedik
ezek megsziintetésérdl,

Osszedllitja a cégcsoport szabadsagolasi tervét,

figyelemmel kiséri a csoportot érintd jogszabdlyokat, elvi 4llasfoglalasokat és
gondoskodik arrél, hogy ezeket a birdk, birdsagi titkarok, birdsagi tigyintézdk,
cégszerkeszt6k megismerjék és munkajukban hasznositsak,

feltigyeli a cégbirdsag statisztikai adatszolgaltatasat,

eseti megbizas alapjan kozremiikodik a birdk vizsgélatdban, a csoporthoz beosztott
igazsagiigyi alkalmazottak értékelésében,

gondoskodik a statisztikai adatszolgéltatasrdl,

évente beszdmol a csoportnak a pdlyamiivében szerepld és az adott idészakra vonatkozé
tervek megvaldsulasarél, a megel6z8 naptari évben kit(izott célok, intézkedések
végrehajtisardl és azok eredményérdl,

ellatja a biréi munka igazgatasi ellenérzésével kapcsolatos feladatokat,

szervezi és vezeti a csoportértekezleteket,

kozrem(ikodik a fogalmazdk és a birdsagi titkarok képzésében.

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabdly, az OBH elnokének szabdlyzata, az
OBH elndkének hatarozata, tovabba a torvényszék elndke allandé jelleggel az SzMSz-ben
hatédskorébe utalt.

(2) A cégcsoportvezetd birdt tavolléte esetén a torvényszék elndke 4altal kijelslt bird helyettesiti.

(3) A jarasbirésagi csoportvezetd feladatai:

ellatja a jarasbirésag elndke rendelkezése szerint rabizott feladatokat,
évente beszdmol a csoportnak a palyamiivében szerepld és az adott idészakra vonatkozd
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tervek megvaldsulasardl, a megel6z8 naptari évben kitizott célok, intézkedések
végrehajtasardl és azok eredményérdl,

ellatja a biréi munka igazgatasi ellenérzésével kapcsolatos feladatokat,

kozrem(ikodik a fogalmazdk és a birdsagi titkarok képzésében,

kozremiikodik a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak munkajanak értékelésében,

szervezi és vezeti a csoportértekezleteket.

111.1.1.5.
A torvényszeki tanacselnok

(1) Felel8s az altala vezetett tanacs tigyeiben az eljarasi és tigyviteli hatarid6k megtartdsaért,
ennek érdekében a hozza beosztott birdkat irdnyitja és ellendrzi.

(2) A kollégiumon beliili eltérd itélkezési gyakorlatra felhivja a kollégiumvezetd figyelmét.

(3) Részt vesz a fogalmazdk képzésében.

(4) A feliilbiralt tigyek alapjan folyamatosan vezeti az elséfokd birdk itélkezési tevékenységérdl
készitett feljegyzéseket.

(5) A tanacselnok

a tandcsba beosztott igazsagiigyi alkalmazottat irdnyitja, ellenérzi,
részt vesz a birdk itélkezési tevékenységének vizsgélatdban, tovdbba a kollégiumba
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beosztott igazsagiigyi alkalmazottak munkdjanak értékelésében,

— kozremiikodik a szakmai anyagok Gsszeallitasaban,

— kozremiikodik a kollégiumvezetd az itélkezést segit8, tdmogatd, kézponti intézkedést
igényl§ javaslatdnak kidolgozasédban,

— felkérésre kozremiikdik a biréi munka igazgatasi ellenérzésében, a célvizsgalatokban, a
birdk és igazsagiigyi alkalmazottak oktatdsdban, valamint a szakmai anyagok
osszedllitasdban.

(6) A masodfoku tandcselndk az elséfoka birdk itélkezésérdl késziilt feljegyzéseket az OBH 4ltal
tizemeltetett elektronikus rendszerbe feltdlti.

111.1.1.6.
A jarasbirdsag elnoke

(1) A jarasbirésag elndkét a térvényszék elnoke nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatéi
jogokat.

(2) A jarasbirésag elndke a Bszi. 119. §-ban meghatarozott feladatokat a birésag sajatossdgainak
megfeleld eltérésekkel gyakorolja:
— gyakorolja a birésaga tisztvisel6i, irnokai és fizikai dolgozéi felett a munkaltatéi jogokat,
— ellendrzi az eljarasi hatarid6k megtartasat,
— gondoskodik az tigyviteli és igazgatasi szabalyok megtartasardl,
— iranyitja és ellenérzi a ndla alacsonyabb beosztdsi birdsagi vezet igazgatasi
tevékenységét,
— 0Osszehivja a birdi értekezletet,
— szervezi és ellatja a hatdskorébe utalt oktatasi feladatokat,
— felel8s a birédsdgok miikodésével kapcsolatban torvényben elSirt személyes adatokat
tartalmazd, valamint jogszabalyokban vagy - az adatvédelmi szabdlyok figyelembe
vételével - az OBH elnoke 4ltal elrendelt nyilvantartdsok vezetéséért, adatok
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szolgéltatasaért,

— évente a torvényszék elndke altal tartott Gsszbirdi értekezletet kovetGen a targyévre
vonatkozdan beszdmol a biréi karnak és a birdsag mas dolgozéinak a palydzatahoz csatolt
palyamivében szerepl6 - az adott idGszakra vonatkozé - tervek megvaldsuldsardl,
tovabbad a megel8z8 naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasardl és
eredményérdl,

— évente egyszer a jarasbirésaghoz megviélasztott iilnokok részére értekezletet tart.

(2) Az igazségszolgéltatdsi tevékenységhez szervesen nem kapcsol6dd, a hivatali munkaidd
tartama alatt bonyolitandé rendezvények szervezésére, e tekintetben munkavégzési
kotelezettség aldli felmentésre csak a torvényszék elnskének elGzetes egyetértésével jogosult.

(3) A jarasbirésag elnoke:

— javaslattételi és véleményezési joggal rendelkezik a birdk, birdsagi titkarok, birdsagi
fogalmazdk, birdsagi és végrehajtasi tigyintéz6k allashelyének betiltése, elémenetele,
munkdjanak elismerése targyaban,

— fegyelmi és kartéritési felel6sségre vonast kezdeményezhet a torvényszék elnskénél,

— intézkedik a helyi birésdgon dolgoz? tisztvisel6k, irnokok és fizikai dolgozék munkakori
leirasainak elkészitésérdl,

— elBterjesztést tesz a torvényszék elndkének a birdsig tigyfélfogadasi és targyalasi
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rendjére,

— elkésziti a készenléti és ligyeleti beosztas tervezetét, s azt megkiildi a torvényszék
elngkhelyettesének,

— elkésziti a birdsag szabadsigolasi titemtervét,

— szervezi és feliigyeli az irattarozast,

— ellatja az tilnokokkel kapcsolatos feladatokat,

— rendszeresen ellendrzi az idGszerliséget, az irasba foglaldst és a munkafegyelem
megtartasat,

— intézkedik az észlelt késedelmek, hianyossdgok megsziintetésérdl,

— kozremikodik a birak és igazsagiigyi alkalmazottak munkajanak értékelésében,

— elvégzi a torvényszék elndke altal elrendelt munkatervi célvizsgédlatokat, az esetileg
elrendelt vizsgalatokat,

— kontrollalja az anonimizalt hatarozatokat,

— elkésziti a birésdg {ligyelosztdsi rendjének tervezetét, annak aktualizildsa irant
haladéktalanul javaslatot tesz,

— évente elkésziti az igazsagiigyi alkalmazotti értékelési tervet, és azt jéovahagyas végett a
torvényszék elnokének felterjeszti,

— elkésziti a birdsdg szervezeti egységeinek és az egyéb igazgatasi vizsgilatoknak a terveit,

— vizsgalja és értékeli a birésdg munkatervének az éves hatélyosuldsat, és arrdl a
torvényszék elnskének beszamol,

— biztositja a munkateher mérését és az ardnyos munkateher elosztast,

— az elnoki tevékenységérdl a kinevezési jogkor gyakorldjanak beszamol.

(4) A jarasbirdsag elnokét tavolléte esetén teljes jogkorrel az elndkhelyettes, ennek hianydban a
polgari vagy a biintetd tigyszakos csoportvezet§ bird, ennek hianyaban az elnok altal megbizott
biré helyettesiti.

(5) A jarasbirésag elndke az igazgatasi jogkdrébe tartozd egyes feladatokat 4llandé jelleggel,
feleldssége fennmaradédsa mellett, atruhdzhatja az elnokhelyettesre a torvényszék elnokének
jovahagyasaval.

11.1.2.

A munkaszervezeti egységek vezetoinek igazgatasi feladatai

1.1.2.1.
A Gazdasagi Hivatal f6osztalyvezetdje

(1) A Gazdaségi Hivatal fosztélyvezetdje

— iranyitja a gazdasagi hivatalt, szervezi, iranyitja és feliigyeli a hivatal dolgozdinak
tevékenységét,

— elkésziti és ellenérzi a torvényszék éves koltségvetését a jévahagyott keretszamok
alapjan, sziikség esetén kezdeményezi az évkozi elGirdnyzat-mddositasokat,

— elkésziti a koltségvetés teljesitésével kapcsolatos beszamolét, jelentéseket, részt vesz az
éves koltségvetés Osszedllitasaban,

— munkakorébdl adédd egyéb adatszolgaltatasi, beszamolasi, jelentési kotelezettségeket
hatéariddre elkésziti,

— biztositja a szdmviteli rendet, pénziigyi fegyelmet,

— késziti és aktualizdlja szamviteli politikat, az tigyrendet, gazdalkodasi szabdlyzatot, a
pénz- és értékkezelési szabalyzatot, a gépjarmiivek iizemeltetési és igénybevételi rendjét,
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a cafetéria szabdlyzatot, a munkahelyi és mobil telefonkésziilékek hasznalatdnak
szabdlyzatat,

— gondoskodik a beszamolasi jelentések elkészitésérél,

— elemzi a birédsagok gazdédlkodasi tevékenységét, szervezi és iranyitja azok ellenGrzését, a
tapasztalatokrdl, sziikséges intézkedésekrdl a torvény elndkének beszamol,

— felméri a sziikséges eszkozbeszerzéseket, ingatlan-feltjitdsokat, beruhdzdsokat, ezek
forrasanak biztositasat az OBH-nal kezdeményezi,

— ellendrzi a dologi és a felhalmozasi kiadasokat, valamint a mlikodési és felhalmozasi célra
allamhaztartason kiviilre atadott pénzeszkozoket terheld, a targyévi elSirdnyzata terhére
vallalt brutt6 6tmillié forintot elérd 6sszegl kitelezettségek bejelentését,

— megszervezi és ellendrzi a leltdrozasi munkalatok el6iras szerinti végrehajtasat,

— megszervezi az elhaszndlddott, feleslegessé valt eszkozok selejtezését, ellendrzi annak
végrehajtasat,

— elkésziti az irdnyitdsa ala tartozé dolgozdk bérezésével és jutalmazdsival kapcsolatos
javaslatot, szervezi a dolgozdk szakmai tovabbképzését,

— adolgozdk illetményének helyes szadmfejtésérél, idében torténd utaldsardl gondoskodik,

— folyamatosan feliigyeli a kockdzatkezelési szabdlyzatban megfogalmazott feladatokat,

— a torvényszék elnokének egyedi intézkedése esetén a gazdasagi jellegii igazolasok és
adényilatkozatok vonatkozasaban alairasi jogkort gyakorol,

— atorvényszék elndke altal red bizott egyéb feladatokat maradéktalanul végzi.

(2) Vezetdi feladatai korében
— iranyitja és feliigyeli és ellendrzi a Gazdasdgi Hivatalba beosztott tisztvisel6k
tevékenységét.

(3) A torvényszék elndke a gazdaségi jellegli igazoldsok és addnyilatkozatok esetében az aldirasi
jogkort irasban atruhazhatja a Gazdasagi Hivatal f6osztalyvezetdjére.

11.1.2.2.
A Gazdasagi Hivatal féosztalyvezet6-helyettese

(1) A Gazdasagi Hivatal f8osztalyvezetd-helyettese

— részt vesz a koltségvetés, valamint a koltségvetés teljesitésével kapcsolatos
beszamoldk dsszedllitasaban,

— elkésziti a negyedévi mérlegjelentéseket, valamint részt vesz az év végi zarémérleg
meghatarozott idépontra torténd elkészitésében,

— ellatja az el8irdnyzatok kontirozasi feladatait,

— elvégzi az elSirdnyzatok analitikus konyvelését,

— ellatja a bizonylatok zaradékolasi feladatait,

— végzi a kincstari egyeztetéseket, részt vesz a mddositdsok készitésében,

— id6kozi koltségvetési jelentéseket elkésziti és feltslti a KGR rendszerbe minden hénap
2. napjaig,

— munkakorébdl  adédé  egyéb  adatszolgaltatdsi,  beszdmolasi,  jelentési
kotelezettségeket hatariddre elkésziti,

— biztositja a szdmviteli rendet, pénziigyi fegyelmet,

— akiilonféle gazdasagi eseményekhez kapcsolddé f6konyvi feladasokat ellendrzi,

— gondoskodik a beszamolasi jelentések elkészitésérdl,

— ellendrzi a dologi és a felhalmozasi kiaddsokat, valamint a m(ikodési és felhalmozasi
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célra allamhaztartason kiviilre &tadott pénzeszkozoket terhel, a targyévi
el8irdnyzata terhére vallalt, bruttd 6tmilli6 forintot elérd osszegli kotelezettségek
bejelentését,

— év végi mérleget alatdmasztd leltar készitésénél a leltarellendri feladatokat végzi,

— ellendrzi a f6konyvi konyvelést,

— az féosztalyvezetd altal rabizott feladatokat maradéktalanul végzi.

111.1.2.3.
A torvényszék elnoki titkarsagvezetdje

(1) Az elndki titkdrsagvezet§ (osztalyvezetd):

a jogszabdlyok, az OBH elnokének utasitdsai és hatarozatai, a térvényszék elnckének
utasitdsai, irdnymutatdsai, tovdbbad a bels§ szabalyzatok alapjdn vezeti az elnoki
titkarsagot, felel8s az irdnyitasa ald tartozé iroda m(ikodéséért, a feladatok szabdlyszer(
és eredményes teljesitéséért,

részt vesz a személyzeti ligyek el6készitésében, elkésziti az okiratokat, kozremiikodik a
hatdrozatok lefrdsaban, gondoskodik azok kiadasardl,

ellatja a birdi és igazsagiigyi alkalmazotti allasok pdalyaztatasaval, a kinevezésekkel,
felmentésekkel, dthelyezésekkel és a kirendelésekkel 6sszefiiggé feladatokat,

a torvényszék elndkének a munkaltatédi jogkorébe tartozd szolgdlati jogviszonnyal
kapcsolatos valamennyi okiratot elkésziti, megteszi a sziikséges intézkedéseket,
gondoskodik a személyzeti nyilvantartds (NexonHR) elSirdsoknak megfeleld, teljes korti
vezetésérél, a személyi iratok kezelésérdl,

jubileumi jutalommal, elismerések, kitiintetések adomanyozdsidval kapcsolatos
munkaltatéi intézkedéseket el6késziti, az ezzel Gsszefiiggs egyéb feladatokat koordindlja,
vezeti a biréi allashely-nyilvantartast,

vezeti a kiilsg ellendrzésekhez kapcsol6dé intézkedések nyilvantartasat,

elkésziti a torvényszéki birak, igazsagiigyi alkalmazottak éves szabadsag
megallapitasaval kapcsolatos okiratait,

munkakori leirdsok egységességét ellendrzi,

kozremikodik az igazsdgiigyi alkalmazottak teljesitményértékeléséhez kapcsolédd
vizsgalati litemtervek elkészitésében és elvégzi az értékeléssel kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat,

koordinalja a torvényszék elndke éves beszamoldjanak sszeallitasat,

gondoskodik a birdi, az igazsidgiigyi alkalmazotti igazolvanyok kidllitasardl,
nyilvantartasardl,

ellatja kijelolés alapjdn a vagyonnyilatkozati eljarasban a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak intézkedését el6készits, a nyilvantartdsi, az iratkezelési és az egyéb
adminisztrativ feladatokat,

ellatja az elektronikus cégalairassal kapcsolatos feladatokat és az illetékes szervekkel
tartja a kapcsolatot,

ellendrzi a munkaid8-nyilvantartast,

ellatja és iranyitja a foglalkozas-egészségiigyi szakellatassal kapcsolatos feladatokat,
szervezi a foglalkozas-egészségiigyi és egyéb szlirévizsgalatokat,

ellaitja a Gy6ri Torvényszék mellett miikodd Kozjegyz6i Fegyelmi Birdsag fegyelmi
tigyeinek tigyvitelével kapcsolatos feladatokat,

feltigyeli és ellatja az oktatastervezési, szervezési és lebonyolitasi feladatokat,

aktivan részt vesz a birdsagi tigyviteli vizsga el6készitésében, szervezésében,
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intézi az instruktorbirdk kijelolésével, a kijelolések nyilvantartdsaval és dijazdsaval
Osszefiiggl feladatokat,

a birdsagok miikodéséhez kapcsolédd kozérdek(i adatokra vonatkozd tdjékoztatds
rendjérél sz416 szabélyzatban rogzitett feladatokat ellatja,

titkos tigykezel6ként végzi a torvényszék elndkének hatdskorébe tartozé mindsitett
adatok kezelésével kapcsolatos feladatokat,

kozremtikodik a szakmai és nem szakmai rendezvények, konferencidk szervezésében,
koordindlja a feladatokat,

rendszeres kapcsolatot tart a jarasbirdsagok elnoki iroddinak vezet8ivel és a Gazdasagi
Hivatallal,

figyelemmel kiséri az elnoki titkdrsag tevékenységére vonatkozd jogszabalyokat.

(2) Vezetdi feladatai kérében:

feliigyeli az elndki titkarsdgra beosztott tisztvisel6k és a torvényszék épiileteiben
szolgalatot teljesitl teremdrok tevékenységét,

a tisztviselSk és irnokok tavolléte esetén megszervezi a sziikséges helyettesitést.

11.1.2.4.
Torvényszéki biintetd, polgari, gazdasagi, csdd- és felszdmolasi kezeldiroda vezetdje

(1) Az irodavezetd

vezeti a torvényszék els6- és masodfoku biintetd peres és peren kiviili iigyek, a katonai
tigyek peres és peren kiviili tigyek, tovabba a masodfokd szabalysértési tigyek lajstromat,
vezeti az ugyekkel kapcsolatos nyilvantartasokat, a nyilvantartdsi idé lejartakor
gondoskodik az iratoknak az eladdk részére torténd bemutatasardl,

érkezteti az \j ligyeket és az utdiratokat, gondoskodik az 4j tigyek kiosztasra torténd
bemutatdsérdl, az utdiratok szerelésérdl, azoknak az el6addknak torténd bemutatdsarél,
elvégzi az irattarba helyezend? ligyek sziikséges ellendrzését,

ellatja az irattarozassal kapcsolatos feladatokat,

megvalaszolja a birdi intézkedést nem igénylé megkereséseket,

gondoskodik a mas hatésagok altal kért iratok megkiildésérél, a hosszabb ideje
megkiildétt iratok visszakiildésének siirgetésérél,

elkésziti az ligyszak statisztikai jelentéseit és elldtja a statisztikai adatszolgaltatassal,
adatlapok, értesiték tovabbitdsaval kapcsolatos feladatokat,

kozremikodik a napi posta bontdsdval, érkeztetésével és elosztdsdval kapcsolatos
feladatok ellatasaban,

gondoskodik a birdsagi kiilldemények postazdba torténd eljuttatasardl,

kozremikodik a postara keriil6 kiilldeményeknek a birdi utasités szerinti elkészitésének
postazas el6tti ellenbrzésében,

kozremtikddik a mésodfokon elbirdlt {igyek iratainak az els6foku birdsagok részére
torténd visszakiildésében,

gondoskodik a fellebbezett tigyek iratainak felterjesztésérél,

birdi utasitasra kidllitja a koltségjegyzéket és bevezeti az illetéket és a koltségeket, az
eljaras jogerGs befejezésekor a koltségjegyzéket lezarja.

a koltségjegyzék lezarasakor ellendrzi, hogy valamennyi tételt bejegyeztek-e,

vezeti a koltségjegyzék nyilvantartasara szolgalé konyvet,
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— az adést terhel§ illeték és koltség 6sszegérdl értesitést allit ki, melyet az adds lakdhelye
szerinti allami add- és vamhatdsagnak, a koltségrdl szol6 értesitést a birdsag székhelye
szerint illetékes gazdasagi hivatalnak havonta egyszer - a kévetkez8 hénap 15. napjaig -
kiséréjegyzékkel megkiildi,

— minden év oktéber hénapjdban ellendrzi a koltségjegyzék nyilvantartast,

— ugyfélfogadasi id6ben a sziikséges felvilagositasokat az ligyfeleknek megadja,

— vezeti a Szabdlysértési Statisztikai Rendszert (SZNYR),

— az Integralt Portdl alapu Lekérdezd rendszerbdl (lakcimnyilvantartds) adatokat kér le és
arrdl killon nyilvantartést vezet.,

— vezeti a korozési nyilvantartasi rendszert (HERMON),

— negyedévenként gondoskodik az irodaszerek rendelésérdl,

— ellatja a titkos tigykezelGi feladatokat,

— tarolja és hasznalatra kiadja a hangrogzitésre alkalmas telefont, vezeti a 2019.ELIL.B.3.
elngki utasitdsban rogzitett nyilvantartast,

— pénzkezelési feladatokat 14t el, ennek keretében

o aGydri Térvényszéken jelentkezd eseti kifizetéseket (tanudij stb.) teljesiti,

o akifizetett utalvanyok alapjan pénztari Gsszesitést készit,

o tételes cimletenkénti pénztirzardst készit minden hénap végén, valamint
minden Ujabb elldtmany felvételekor.

(2) Vezetdi feladatai korében:
— iranyitja és feliigyeli a blintetés-végrehajtasi kezelGiroddba beosztott tisztviselSk és
irnokok munkajat,
— iranyitja a biintet8 peres és peren kiviili, tovabba polgari-gazdasagi peres és peren
kiviili civilisztikai lajstromvezetdi feladatokat ellaté tisztvisel6k munkajat,
— irdnyitja a kezel8iroddba beosztott tisztviseldk, irnokok és az irattdros munkdajat.

111.1.2.5.
Torvényszeki cégiroda vezetdje

(1) A cégiroda vezetéje

— az elektronikusan érkezett bejegyzési és valtozasbejegyzési ligyeket iktatja és
elvégzi az tigyek szignalasit,

— az elektronikusan érkezett cégtorvényességi és egyéb iratokat iktatja és szignadlja,

— a papir alapon érkezett cégtorvényességi feliigyeleti iigyeket, végelszdmolasi
kifogast, birésag kijelolése iranti tigyet, feliilvizsgalati tigyet, felterjesztett kifogast
az eljaras elhuzdédasa miatt, jogutdd nélkiil megsziint cég javara bejegyzett jog
vagy tény torlésével Gsszefiiggd nemperes tligyet, kényszertorlési ligyet és egyéb
tigyet iktatja és szigndlja,

— vezeti a cégtorvényességi tigyekkel kapcsolatban a koltségjegyzéket és gytijté
értesitét, ezekrdl értesitd kiallitasat és megkiildését elvégzi,

— naponta iiriti a gytijtéladat,

— el8késziti a havi statisztikat.

(2) Vezetdi feladatai korében:
— irdnyitja az elektronikus iratjegyzékbe iktatast végzé feladatokat ellatd irnokok
munkajat,
— iranyitja a kezelGiroddba beosztott irnokok egyéb munkdjat,
— gondoskodik a nyomtatvany és anyagszer ellatas igénylésrél.
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11.1.2.6.
Torvényszeki kozigazgatéasi és munkaiigyi kezeldiroda vezetdje

(1) Az irodavezetd

— vezeti a torvényszék kozigazgatasi és munkaiigyi peres és peren kiviili iigyek
lajstromat, vezeti az iigyekkel kapcsolatos nyilvantartdsokat, a nyilvantartdsi id6
lejartakor gondoskodik az iratoknak az el6addk részére torténd bemutatdsardl,

— ellditja a napi posta bontasaval, érkeztetésével és elosztdsdval kapcsolatos
feladatokat,

— érkezteti az Uj tgyeket és az utdiratokat, gondoskodik az 1j tligyek kiosztdsra
torténd bemutatdsardl, az utdiratok szerelésérdl, azoknak az eladdknak torténd
bemutatéasardl,

— gondoskodik a birdsagi kiildemények postazéba torténé eljuttatdsardl,

— postazas el6tt ellendrzi a postara keriil§ kiilldeményeknek a birdi utasitas szerinti
elkészitését,

— elvégzi az irattarba helyezendd tigyek sziikséges ellendrzését,

— ellatja az irattarozéssal kapcsolatos feladatokat,

— megvalaszolja a birdi intézkedést nem igénylé megkereséseket,

— gondoskodik a mas hatésdgok altal kért iratok megkiildésérdl, a hosszabb ideje
megkiildétt iratok visszakiildésének siirgetésérdl,

— elkésziti a vezetése alatt 4ll6 iroda statisztikai jelentéseit és ellatja az
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

— gondoskodik a fellebbezett iigyek iratainak felterjesztésérdl,

— intézi a koltségjegyzékek vezetésével, nyilvantartasaval és a koltségek
behajtasaval kapcsolatos feladatokat,

— ugyfélfogadasi id6ben a sziikséges felvilagositasokat az ligyfeleknek megadja,

— negyedévenként gondoskodik az irodaszerek rendelésérdl,

— targyalédsokra {ilnokot hiv be,

(2) Vezetdi feladatai korében:

— iranyitja a kezelGiroddba beosztott tisztvisel8k, irnokok munkajat.

1.1.2.7.
Informatikai osztalyvezeto

(1) Az informatikai osztalyvezetd

gondoskodik a programok fejlesztésérdl,
kozremiikodik a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak informatikai oktatasaban,

részt vesz a torvényszék informatikai koncepcidjanak kialakitdsaban és az elfogadott
koncepcié alapjan az informatikai beruhdzasok tervezésében,

javaslatot tesz az informatikai célii beruhazasokra, illetve lebonyolitja azokat,
koézrem(ikodik az OBH 4altal tizemeltetett kzponti honlapon, a torvényszék sajat
honlapjan a torvényszéket érintd kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok
elektronikus kozzétételében,

koordindlja és segiti az elektronikus adatkezelést és adatfeldolgozast,

gondoskodik az informatikai, biztonsagtechnikai eszkézok karbantartdsardl, a
folyamatos iizemelés biztositasardl,
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gondoskodik a torvényszék kezelésében 1év6 adatok folyamatos mentésérdl,
archivalasarél,

feliigyeli a torvényszék vagyonkezelésében 1év§ ingatlanok biztonsagtechnikai
rendszerét,

egylittmiikodik a tobbi torvényszék informatikai vezetGjével a torvényszékek kozotti
elektronikus adatcsere kialakitdsa és miikodtetése céljabél,

az informatikai eszkdzgazdalkodas tekintetében az OBH szabdlyzatnak megfelelGen
jarel,

informatikai biztonsdgi ellenérként gondoskodik az Informatikai Biztonsagi
Szabalyzat rendelkezéseinek betartasardl,

elkésziti az adatvagyon leltart,

végzi az informatikai eszk6z6k (hardver és szoftver) nyilvantartasat,

biztositja az {ivegzseb torvény rendelkezéseinek megfeleléen az adatok
nyilvanossagra hozatalat,

a Gy6ri Torvényszék informatikai szabalyzatait elkésziti és aktualizalja,

végzi a NexonHR személyzeti nyilvantartd program karbantartésat,

rendezvények sordn kozremiikédik a technikai feladatok végrehajtasdban
(hangositas, kivetités stb.),

teljesitésigazolasi feladatokat lat el, tovabba kotelezettségvallalasra jogosult,

a Kozponti Blinjelkezel8 Rendszerbe (KBR) elektronikusan adatokat télt fel,

ellatja a torvényszék elnoke altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(2) Vezetdi feladatai korében:
— iranyitja és feliigyeli a torvényszék informatikai osztalyanak informatikusait.

111.1.2.8.
Informatikai csoportvezetd

(1) Az informatikai csoportvezetd

részt vesz a felhaszndlék oktatasaban, tovabbképzésében, segitséget nydjt a
fejlesztések utani ismeretek megszerzésében,

informatikai tematikdkat, oktatasi anyagokat készit,

szervezi és lebonyolitja a helyi és megyei informatikai képzéseket,

feliigyeli és biztositia a birésdgi és gazdasdgi rendszerek/szoftverek
mikodGképességét,

kozrem(ikodik az eszkozgazdalkodas informatikai hatterének biztositasaban,

ellatja, koordindlja és feliigyeli az informatikai eszkdzgazdalkodassal Gsszefiiggd
adminisztrativ feladatokat,

kozremiikddik a biztonségi eljarasok, médszerek (IBSZ) kialakitasa, bevezetése soran,
ellendrzi a biztonsagi elSirdsok betartasat,
karbantartja a Gy6ri Térvényszék honlapjait (intranet, internet),
ellatja a helyi és kiils6 halézatok miiszaki és biztonsagi feliigyeletét, a hibaelharitast,
koézrem(ikodik rendezvények sordn a technikai feladatok végrehajtdsdban
(hangositas, kivetités stb.),
beszédleiré programmal kapcsolatos feladatokat ellatja, felhasznaléit tamogatja,
teljesitésigazolasi feladatokat lat el, tovabba kotelezettségvallalasra jogosult,
végzi a Kézponti Token Nyilvantarté Rendszer karbantartésat;
programozasi és programfejlesztési feladatokat végez,
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— vezeti a felhasznaldk részére kiadott, illetve visszavett jogosultsdgok nyilvantartasat,

— kezeli a felhasznaldk részére kiadott telefonkédokat,

— atargyhdnapot kovetd hénap 3. munkanapjan gondoskodik a targyhavi - hivatali és
magancéld - hivas listdk el8allitasardl és az elndki titkdrsdg részére torténd
megkiildésérdl,

— elvégzi az egyéb, kozvetlen vezetdje altal megadott feladatokat.

(2) Vezetdi feladatai korében:

— Iranyitja és felligyeli a torvényszék informatikai osztdlydnak informatikusait az
alabbi informatikai szakteriileteken:

o nyomtaték, MFP-k (sajat és TUSZ-eszkozok),

o birésagi szakrendszerek (BIR-O, CIIR, EIR, e-Cégjegyzék, stb.), HR
szakrendszerek (NexonHR, KIRA) és gazdasagi szakrendszerek (GIIR-Forras,
GIRO, stb.),

o biréségi informatika felhasznaléi oldaldnak biztositésa,

o felhasznéldk tuddsanak rendszeres fejlesztése (szoftverek megismertetése,
segités a mindennapi hasznalat egyszer(sitésében),

o Microsoft operaciés rendszerek, programok (Microsoft Office) haladé
lehetGségeinek megismertetése, haldzati passziv eszkézok folyamatos
miikodésének biztositasa, hibdk megsziintetése.

111.1.2.9.
A Gazdasagi Hivatal csoportvezetdje

(1) A Gazdaségi Hivatal csoportvezet8jének feladatai:

az épiiletek, eszkozok iizemeltetéséhez, takaritashoz sziikséges anyagok, irodaszerek
beszereztetése, illetve beszerzése és a kézi raktirban torténd raktdrozdsa, eldirt
kimutatasok vezetése,

feltjitasok, beruhdzasok esetén a bontott anyagokrdl bontasi jegyz6konyvek készitése, a
bontasi jegyz6konyvnek megfeleléen a bontott anyagok hulladék-hasznositéba torténd
elszallitdsa, vagy megsemmisitése,

kézi raktarak szamitégépes anyagnyilvantartasa, leltarkételes kis érték targyi eszkozok
eszkézmozgatasi bizonylatainak vezetése,

negyedévente rovancsolasi feladatok végzése a kézi raktdrakban, egyeztetés a targyi
eszkoz nyilvantartéval,

a portdkon elhelyezett karbantart fiizetben vezetett javitdsi feladatokban a
karbantarténak sziikség esetén besegités,

részvétel az elvégzett munkadk miiszaki atvételében, a teljesitések igazoldsaban,
irodagépek és berendezési targyak, mdsoldk, printerek stb. meghibdsoddsa esetén
intézkedés a sziikséges javitasok elvégzésérdl,

kozremlkodés a selejtezés lebonyolitasaban, a leselejtezett targyak értékesitésében,
megsemmisitésében,

a birdsagok kezelésében 1évé épiiletek és eszk6zok érintésvédelmi, tlzvédelmi,
villimvédelmi, szabvanyossagi feliilvizsgdlatainak nyilvintartasa, a jogszabalyi id6 utan
a sziikséges feliilvizsgalatok kezdeményezése,

mérleget aldtamasztd év végi leltarban torténd aktiv részvétel,

az analitikus nyilvantartasokkal torténd kotelezd egyeztetések elvégzése a havi zaras
elétt,
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— a kozbeszerzési értékhatirt el nem érd szerz8dések teljesiilésének évenkénti
feliilvizsgalata, sziikség esetén javaslattétel a médositasukra,

— munkakorébdl adédé adatszolgaltatasi, beszamolasi, jelentési kotelezettségek hataridbre
torténd pontos készitése.

(2) Vezetdi feladatai korében:
— irdnyitja és feliigyeli a karbantarték, a torvényszéken és a Gy6ri Jardsbirésdgon
szolgalatot teljesits takaritdk, hivatalsegédek és a telefonkdzpont-kezel§ munkdjat.

111.1.2.10.
A Gazdasagi Hivatal csoportvezet6-helyettese

(1) A Gazdaségi Hivatal csoportvezet8-helyettesének feladatai
— a gépjarmiivek {izemeltetésével, haszndlatdval és elszamoldsokkal, ellendrzésekkel
kapcsolatban:

o

o

feldolgozza a beérkezd alkalmi vagy adott idészakra vonatkozé igényeket, az
igények alapjan elkésziti a szallitasi beosztast és visszajelzést kiild az igénylé felé,
lebonyolitja a kulcsos gépjarmi szabélyzat szerint el8irt atadasat-atvételét;
elkésziti a havi és negyedéves Osszesitett futasteljesitmény- és ilizemanyag-
elszadmoldsat, amennyiben az adott gépjarmiivet tirgyhdban tobb gépjarmiivezetd
vezeti;

minden hénap utolsé napjan ellendrzi és rogziti a személyes hasznalatii gépjarmi
kilométer szamlaléjanak allasat;

gondoskodik az iizemi haszndalatu gépjarmiivek térzskonyvének és pétkulcsanak
biztonsagos, zart szekrényben torténd tarolasardl;

gondoskodik az iizemi haszndlatd gépjarmiivekhez tartozé autdépalya-matrica
beszerzésérdl és nyilvantartdsardl;

lebonyolitja az lizemi gépjarmi gyartdja altal elSirt idészakos, garanciaidén beliili
és azon tuli szervizszolgaltatds igénybevételét, valamint az egyéb sziikséges
javitasi, karbantartasi feladatokat megszervezi;

gondoskodik a gépjarmivek menetlevéllel vald ellatdsardl, tovabba azok
megdlrzésérdl;

havonta egyezteti és ellendrzi a gépjarmiivezetd altal elkészitett Gsszesitést,
valamint a menetleveleken feltiintetett adatokat;

az ellenbrzést kovet8en elkésziti a havi iizemanyag-elszamolast, birdsagi
gépjarmiivenként és Osszesitett formdban is, valamint elkésziti a negyedéves
dsszesitot;

a feliilvizsgalt iizemanyag vasarlasi szamlakat és az Gsszesit6t a Gazdasagi Hivatal
részére megkiildi;

a havi/negyedéves lizemanyag-felhasznéldsokat folyamatosan feliilvizsgélja a
talfogyasztds okainak elsédleges okait vizsgalja;

tartés lizemanyag-talfogyasztasrdl értesiti a gépjarmi iizemeltetésért felelGs
Gazdasagi Hivatal vezet6jét, aki tajékoztatja a Torvényszék elnokét.

— abinjelkezeléssel kapcsolatban:

o

o

atveszi a BGH-hoz beszallitott bilinjeleket, a KBR nyilvantart6 rendszerében kezeli
és a jogszabalyban el6irt médon tarolja,
kezeli a Katonai Tandcshoz érkezd biinjeleket,
kapcsolatot tart a Mosonmagyarévasi és Soproni Jarasbirdsag biinjelkezelSivel,
a blinjelekkel kapcsolatos fontosabb feladatai:
e nyilvantartasba vétel,
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e hatdsagok értesitése,
e siirgetések megkiildése,
e kiadni rendelt tételek intézése,
e elkobzott tételek hatdrozat alapjan torténd értékesitése,
o selejtezések, megsemmisitések jogszerd intézése.
o az eljaré hatdésagok altal lefoglalt, de a birédsdg gazdasagi hivataldhoz be nem
szallitott blinjeleket a KBR nyilvantarté rendszerében vezeti,
o negyedévenként elvégzi az él6 {ligyiratok alapjan a rovancsolast, annak
eredményérdl tajékoztatja a Gazdasagi Hivatal f6osztalyvezetdjét,
o év végén az él6 ugyiratok listajat kinyomtatja, részt vesz - bizottsagi tagként a
teljes kort leltar készitésében.

— aGyori Torvényszék Gondnoksagaval kapcsolatban:
o részt vesz a Gy8ri Torvényszék beszerzési eljarasaiban,
o kapcsolatot tart a Gy6ri Torvényszék és birdsagainak dolgozédival, kezeli a
panaszokat.

(2) Vezetdi feladatai korében:
— iranyitja és feliigyeli a gépjarmiivezet6k munkajat,
— helyettesitési feladatai keretében iranyitja és feliigyeli a gondnoksagra beosztott
dolgozék munkajat.

11.1.3.
A vezetok helyettesitésének rendje

111.1.3.1.
A birdsagi vezetdk helyettesitési rendje

(1) A torvényszék elnskének helyettesitési sorrendje:
— torvényszék elndkhelyettese
— Polgari-Gazdasagi-Munkatigyi Kollégium kollégiumvezetdje
— Kozigazgatasi Kollégium kollégiumvezetdje
— Biintetd Kollégium kollégiumvezetdje.

(2) A térvényszék elnokhelyettesének helyettesitési sorrendje:
— Biintetd Kollégium kollégiumvezetdje
— Polgari-Gazdasagi-Munkatigyi Kollégium kollégiumvezetdje
— Kozigazgatasi Kollégium kollégiumvezetdje

(3) A torvényszék elnokét teljes jogkorrel az elndkhelyettes helyettesiti. Az elndk és az
elngkhelyettes tavolléte esetén a helyettesitést dllandé megbizdssal az elnok altal kijelolt
kollégiumvezetd latja el. A kollégiumvezetd a napi iigyek vitelével kapcsolatos jogkoroket
gyakorolja.

(4) A kollégium vezetdjét tavollétében - a kollégiumvezetd javaslatanak figyelembevételével - az
elngk altal kijelSlt tanacselnok helyettesiti.

(5) A csoportvezet6t tavollétében - a csoportvezetd javaslatanak figyelembevételével - az elnok
altal kijelolt biré helyettesiti.
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(6) A jarasbirésag elnokét az elnokhelyettes, ennek hidnydban a polgéri csoportvezetd, ennek
hidanyéaban az elnok altal kijelolt bird helyettesiti az igazgatasi vezetdi feladatok ellatasaban.

(7) A jarasbirésag elnkhelyettesét az elndk altal kijelslt bird helyettesiti az igazgatasi vezetdi
feladatok ellatasaban.

111.1.3.2.
A munkaszervezeti egységek vezetdinek helyettesitési rendje

(1) A Gazdasagi Hivatal f8osztalyvezetdjét teljes jogkorrel a Gazdasagi Hivatal f6osztalyvezet-
helyettese helyettesiti. Az f8osztalyvezetS-helyettes tavolléte esetén az féosztalyvezetd altal
esetileg kijeldlt tisztvisel§ helyettesiti. Az esetileg megbizott vagy felkért helyettes a tavollévd
vezet6t csak a napi feladatok ellatasdban helyettesitheti.

(2) Az elndki titkdrsag dolgozdi egymast helyettesitik.

(3) A tdrvényszéken miik6dd iroddk vezetSi az iroddra beosztott tisztviselSt esetileg bizzdk meg
a helyettesitéssel.

1.2.
Az igazsagszolgaltatasi alapfeladat ellatasahoz kapcsolodo egyéb specialis tevékenységek

(1) Az igazsagszolgaltatasi tevékenység ellatdsahoz kapcsolédd egyéb tevékenységek:
1. konyvtarvezet6
honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi megbizott
tlizvédelmi, munkavédelmi, energetikai és kornyezetvédelmi megbizott
sajtdszovivd, sajtotitkar
biztonsagi vezet§
informatikai biztonségi ellen6r
adatvédelmi felelGs
oktatasfelelds
integritasfelelds
. munkavédelmi képvisel
. esélyegyenl{ségi referens
. tantigondozé
. birésagi kozvetité.
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11.2.1.

Konyvtarvezeto

(1) A torvényszék konyvtarvezetSjének feladata:

— szamitégépes program segitségével a konyvtari dlloméany szamitégépes feltarasa, az 4j
beszerzések folyamatos feltarasa,

— az éallomanyba keriill6 1j szerzeményekrdl a sziikséghez képest, de legaldbb
negyedévenként tajékoztatd jegyzék készitése,

— egyedi nyilvantartas vezetése a kényvtari dlloméanyrdl (leltarkonyv),

— jogszabalyban meghatdrozott alkalmanként a konyvtari alloméany ellenérzése
(leltdrozas), az dlloméanybdl valf torlés végrehajtasa,

— folyamatos allomanygyarapitds el6zetes tdjékozddas, megrendeldi igények felmérése
alapjan,
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— akoényvtar nyitvatartasi rendje szerint a kdlcsonzés, konyvhasznalat biztositésa,

— évente oktéberben a folydiratok megrendelésére vonatkozé igények felmérése és a
megrendelésekrdl a jegyzék Gsszedllitasa,

— akonyvtarban megérzésre keriilg folydiratok gydjtése, kottetésre el6készitése, kottetése,

— aletéti konyvtarak kezelSinek szakmai irdnyitasa,

— kapcsolat kiépitése, fenntartdsa mas birdsagi, megyei, varosi konyvtarakkal, kiaddkkal és
konyvterjesztékkel,

— a birak, igazsagiigyi alkalmazottak t4jékoztatdsa a Magyar Kozlonydk és itélStablai
hatédrozatok tartalmardl, valamint a beszerzett Gjdonsagokrdl,

— beszamolds a konyvtdr helyzetér8l a torvényszék elndke altal a munkatervben
meghatarozottak szerint,

— az OBH elngki utasitdsok, hatdrozatok figyelemmel kévetése és vezetése,

— a Gy6ri Torvényszék Csizmadia Andor Jogi Szakkonyvtira SzMSz-ének elkészitése,
aktualizalésa.

11.2.2.
Honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi megbizott

(1) A térvényszéken a honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi feladatokat a térvényszék
elnokének javaslatira az Orszdgos Birdsdgi Hivatal elnoke 4ltal kinevezett felséfoka
végzettséggel rendelkezd megbizott végzi évenként megujitandé megbizasi szerzédés alapjan.

(2) A honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi megbizott feladatat képezi az Alaptorvényben
meghatarozott kiilonleges jogrend, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a
kiilénleges jogrendben bevezethetS intézkedésekrdl szolé 2011. évi CXIIL. térvény 18. § (3)
bekezdése, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethet intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi CXIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 16. § (1) bekezdés c) pontja, (2)
bekezdése és 22. §-a, a katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcsolédd egyes torvények
moddositasardl sz4816 2011. évi CXXVIIL toérvény 44. §-a és a 47-51. §-aiban meghatdrozott, a
torvényszékre harulé feladatok végrehajtdsa, az Orszdgos Birdsagi Hivatal elnokének alabbi
utasitdsaiban foglaltak szerint: - 14/2012. (X. 18.) OBH utasitds a birdsidgok és az Orszagos
Birésagi Hivatal honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi szervezetérdl, f&bb feladatairdl,
tovabba tevékenységének irdnyitdsardl sz6l6 szabalyzatrdl - 15/2012. (X. 18.) OBH utasitds a
birésdgok és az Orszagos Birdsagi Hivatal honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi tervezési
feladatairdl sz6l6 szabalyzatrdl - 16/2012. (X. 18.) OBH utasitds a meghagydssal kapcsolatos
eljaras és a meghagydasba bevont szervek besorolasardl sz616 szabalyzatrdl.

(3) A honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi megbizott kételes megismerni

- abirdsag kdrnyezetében 1évg veszélyeztetd hatdsokat és katasztréfaveszélyeket, tovabba
minden olyan folyamatot és allapotot, amely kozvetleniil veszélyezteti az emberi
egészséget, valamint az élet- és vagyonbiztonsagot,

- abirdsadg milikodési teriiletén a veszélyeztetS hatdsok komplex elemzése alapjan készitett
katasztréfavédelmi osztdlyba soroldst, az osztdlyba sorolasnak megfelel6 elégséges
védelmi szint kdvetelményeit,

- az adatvédelemre és a titoktartdsra vonatkozd, tovdbbd az adatok mindsitésével
kapcsolatos el6irasokat.

(4) Szervezi és irdnyitja a birésag dolgozdinak védelmi felkészitését, valamint a védelemmel
Osszefiiggd feladatok ellatasat.
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(5) Kidolgozza a birésdg védelmi feladatainak ellatdsat tartalmazé felkésziilési terveket és
gondoskodik az évenkénti aktualizdlasukrdl. A jogszabdlyi elSirdsoknak megfelelen a
készitendd tervek tartalmit a rajuk vonatkozé mértékben egyezteti a megyei védelmi
bizottsaggal és a megyei katasztréfavédelmi igazgatdsaggal.

(6) Végzi - a birésdg személyzeti feladatait ellaté szerv bevondsdval - a hadkételes birdsagi
dolgozék meghagyasanak el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos tevékenységet.

(7) Figyelemmel kiséri
- azegyéni védelmet szolgalé védGeszkozok tarolasi koriilményeit, allagmegdvasat,
- akritikus infrastruktara védelemmel kapcsolatos intézkedéseket,
- anemzetgazdasig védelmi felkészitése és mozgésitasa feladatai végrehajtasara készitett
igénybejelentést, illetve annak sziikség szerinti feliilvizsgalatat.

(8) Kapcsolatot tart a megyei védelmi bizottsdg titkarsidgaval, a megyei katasztréfavédelmi
igazgat4saggal és az OBH védelmi igazgatasi feladatainak elldtasaval megbizott vezet6vel.

(9) Elkésziti a Gy8ri Térvényszék és az illetékességi teriiletén miikdé jarasbirésdgok védelmi
felkésziilési terveit.

11.2.3.
Tiizvédelmi, munkavédelmi, energetikai és kornyezetvédelmi megbizott

(1) A tlizvédelmi, munkavédelmi, energetikai és kornyezetvédelmi megbizott szakfeladatait a
jogszabalyok, bels6 szabdlyzatok és a szakhatdsidgok rendelkezései szerint kiilon szerz8dés
alapjan kiilsé szerv latja el.

11.2.4.

Sajtoszovivo

(1) A torvényszék miikddésével kapcsolatban a térvényszék elndke, illetve az eseti vagy allandé6
jellegli megbizasa alapjan a torvényszék elndkhelyettese, kollégiumvezetéje, sajtdészévivije
jogosult sajtétajékoztatast adni.

(2) A sajtészovivd

— ellatja és feladatkorében irdnyitja a jelen szabalyzatban meghatarozott sajtétajékoztatasi
feladatokat, ennek keretében kiilonosen gondoskodik a targyaldssal, nyilvanos iiléssel,
tandcsiiléssel, iiléssel vagy meghallgatdssal (a tovébbiakban: targyalds) Osszefiiggd
informacidk 6sszegytijtésérol és kozzétételérdl, tovabba a sajtd képviseldi rendelkezésére
all, ha azok informdcidkat kérnek a folyamatban 1év§ vagy befejezett tigyrdl,

— kezdeményezd kapcsolatot tart fenn a sajtéval, melynek teljesitése érdekében
figyelemmel kiséri a sajtéérdeklédésre szamot tarté tigyeket,

— aszervezeti érdekekre figyelemmel kezdeményezi, koordindlja és segiti a bir6sag vagy az
OBH nevében nyilatkozé személy sajtdszereplését,

— feliigyeli és segiti a sajtéanyagoknak a birdsdg internetes és intranetes feliiletein térténd
megjelenését, és kozremiikodik a birdsdg internetes és intranetes feliileteinek
kezelésében,

— a birdsag elnokének rendelkezése szerint konzultdciét szervez a birdk és a kijelolt
titkarok szamadra a sajtétajékoztatas ellatasdhoz sziikséges jogszabalyok megismertetése
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céljabdl,

figyelemmel kiséri a birdsagi sajtdszovivdi és sajtétitkari halzat intranetes honlapjanak
tartalomvaltozasait,

a fokozott sajtéérdeklédésre szamot tarté tigyekben kommunikécids tervet készit, a terv
végrehajtasardl pedig nyilvantartast vezet,

valamennyi altala készitett irdsos és a rendelkezésére 4ll6 nyilvdnos vagy szabadon
felhasznalhaté hang- és képformatumd sajtéanyagot (vagy annak elektronikus
elérhetdségét) koteles elektronikus titon megkiildeni az OBH kommunikaciéért felelés
szervezeti egységének, amely - ha azt a kozponti kommunikacié szempontjabdl
indokoltnak latja - a birdsdgok kozponti internetes, illetve intranetes honlapjan is
megjelentetheti,

a sajtéérdeklédésre szamot tarté tigyekrdl a targyaldst megelz6 hét utolsé munkanapjan
12 6raig jegyzéket készit, amelyet a birdsdg sajat internetes honlapjan kozzétesz,
egyidejlileg - az internetes elérhet6ség megkiildésével - irasban tajékoztatja az OBH
kommunikacidért felelds szervezeti egységét,

ha a sajté mas birdsidg vagy az OBH miikédésével kapcsolatosan, tovabba a birdsagok
szervezetének vagy miikodésének egészével kapcsolatos kérdésben kér tajékoztatast,
soron kiviil koteles a kérelmet valamennyi érintett tajékoztatdsdval egyidejileg
tovabbitani a sajtétajékoztatasra jogosultnak,

ha maésik birésag daltal is intézett iigyben - ide nem értve a jogorvoslatot -
sajtotajékoztatast ad, azt megel6z8en koteles felvenni a kapcsolatot ezzel a birdsaggal,
minden hénap 10. napjdig jelentést kiild az OBH kommunikaciéért felelés szervezeti
egysége részére a szabdlyzat 1. mellékletének kitoltésével,

folyamatos kapcsolatot tart az OBH kommunikéciéért felelds szervezeti egységével,
koveti e szervezeti egység altal adott kommunikacids irdnymutatasokat, valamint

ellitia az OBH kommunikaciéért felelds szervezeti egységének vezetGje altal
meghatarozott kommunikaciés feladatokat, az érkezett feladatokrdl és azok
végrehajtasardl egyidejlileg tajékoztatja a birésag elnokét.

”_n

(3) A sajtészévivs a sajtd tdjékoztatdsardl - azt megel6z8en - a torvényszék elnokét vagy
elnokhelyettesét tajékoztatja.

(4) A sajtészbévivd - amennyiben biré - az ligyelosztasi rend 4ltal meghatérozott tigycsoportban
heti rendszerességgel két napon, évente legaldbb 50 teljes targyalasi napon itélkezik.

(5) A sajtészovivet akadélyoztatdsa esetén a sajtétitkar helyettesiti.

11.2.4.1.
Sajtotitkar

(1) A sajtétitkar a sajtészévivé munkéjat segiti, ennek keretében

figyelemmel kiséri a nyomtatott és elektronikus sajté hireit, kiilondsen a birésagokat
érint8 témakat, és napi sajtészemlét készit, ha van az adott birésagot érintd hir,
nyilvintartast vezet a sajtéérdeklédésre szamot tarté tigyekrdl,

sajtélista nyilvantartast vezet,

el6késziti a sajtéanyagokat, gondoskodik azoknak a sajté részére torténd eljuttatdsardl,
valamint a birésdg internetes és intranetes feliiletein torténdé megjelenésérdl,
kozremiikodik a birdsag internetes és intranetes feliileteinek, k6z6sségi média oldalainak
kezelésében, szerkesztésében, karbantartdsaban, frissitésében,
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— kozremikodik a birésdg sajtényilvanos rendezvényeinek megszervezésében és
lebonyolitasaban, igy kiilonosen a rendezvények iitemtervének, forgatékdnyvének
elkészitésében, a kapcsolédd operativ feladatok ellatdsdban, az adminisztracié
kezelésében,

— elldtja a birdsdg elndke, illetbleg a sajtészévivé altal dllandé vagy eseti jelleggel
meghatarozott mas feladatokat,

— az OBH kommunikaciéért felel8s szervezeti egysége altal meghatarozott rendben, a
kirendelés szabdlyai szerint e szervezeti egységnél kozponti kommunikaciés gyakorlatot
teljesit,

— folyamatos kapcsolatot tart az OBH kommunikaciéért felel8s szervezeti egységével,
koveti e szervezeti egység altal adott kommunikdacids irdnymutatdsokat, valamint

— ellitja az OBH kommunikaciéért felel6s szervezeti egységének vezetSje altal
meghatarozott kommunikaciés feladatokat, az érkezett feladatokrdl és azok
végrehajtasardl egyidejiileg tajékoztatja a sajtdszévivot és a birdsag elnokét.

(2) A sajtétitkart tavolléte vagy egyéb okbdl torténd akadalyoztatdsa esetén a torvényszék elnske
altal kijelolt személy helyettesiti.

111.2.5.

Biztonsadgi vezeto

(1) A biztonségi vezett a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet egyetértésével a torvényszék elnske
nevezi ki. A biztonsagi vezet8 jogkore a torvényszékre, a torvényszék illetékességi teriiletén
mikoéds jardsbirésdgokra terjed ki. A biztonsdgi vezetd helyettesitésérdl tavolléte vagy
akaddlyoztatdsa esetén a torvényszék elnoke gondoskodik.

(2) A biztonségi vezetd feladatait mindsitett adat védelmérél sz616 2009. évi CLV. térvényben és
a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet m(ikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl
sz616 90/2010. (II1. 26.) Korm. rendelet rendelkezései szerint latja el.

(3) A biztonsagi vezetd feladatai:

” 7

— a mindsitett adatot kezel8 szerv vezetGjének atruhdzott hataskorében eljarva utasitasi
joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevez8 vezet§ minGsitett adat védelmére
vonatkozé jogositvanyait, ellitja a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsagra
vonatkozé szabalyok alkalmazasanak feliigyeletét,

— intézkedik a mindsitett adat védelmére vonatkozd személyi, fizikai, adminisztrativ
biztonsagi rendelkezések megtartasdnak minden év februdr 28-ig, jegyz6konyv felvétele
mellett torténd ellendrzésérdl és az el6z8 évben a mindsitett adatot kezel§ szervhez

érkezett vagy ott készitett mindsitett adatok iratforgalmi statisztikdjanak minGsitési

szintenkénti bontasban torténd elkészitésérdl,

— minden év marcius 31-ig intézkedik a nemzeti mindsitett adatok tekintetében lefolytatott
éves ellen6rzés eredményének és az el6z8 évben a mindsitett adatot kezelS szervhez
érkezett vagy ott készitett nemzeti mindsitett adatok iratforgalmi statisztikdjanak
mindsitési szintenkénti bontdsban a Nemzeti Biztonsdgi Felligyeletre torténd

megkiildésérol.

(4) A biztonsagi vezetének a személyi biztonsigi tanusitvany kiaddsdval és kiaddsanak
kezdeményezésével kapcsolatos feladatai:

— anemzeti mindsitett adatot felhasznald, valamint ilyen adatot felhasznal6 kézremiik6dé

részére egy példanyban kiadja a nemzeti minGsitett adatra érvényes személyi biztonsagi
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tandsitvanyt,

végzi a nemzeti mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tantsitvany kezelését és
tarolasat személyesen vagy az e feladattal 4ltala irasban kijelolt személy utjan,

a nemzeti mindsitett adatra érvényes személyi biztonsdgi tandsitvany visszavonasat
kovetben intézkedik a személyi biztonsagi tandsitvany selejtezésérdl,

gondoskodik arrél, hogy a titkos tigykezel6 naprakész és pontos informacidval
rendelkezzen a minGsitett adatot kezel§ szervnél érvényes személyi biztonsagi
tanusitvdnnyal rendelkezd személyekrdl.

” 7

(5) A biztonsagi vezet$ intézkedik a mindsitett adatot felhaszndlék részére a felhasznéléi
engedély kiadasardl, a titoktartdsi nyilatkozat beszerzésrdl, ezek kezelésérdl és tarolasardl,
visszavonasa esetén selejtezési jegyz6konyv felvétele melletti megsemmisitésérol.

111.2.6.
Informatikai biztonsagi ellendr

(1) Az informatikai biztonségi ellendr feladata:

biztositja az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat szerint a biztonsagos adatkezelést, a
birdsag altal kezelt adatvagyon sértetlenségét, bizalmassagat és rendelkezésre llasat,
javaslatot tesz az Informatikai Biztonsdgi Szabalyzat esetleges mddositdsara,
gondoskodik a szabdlyzat oktatdsanak megszervezésérél, valamint megtartja az ezzel
kapcsolatos oktatast,

elkésziti az Informatikai Felhasznaldi El8iras tervezetét,

gondoskodik az informatikai biztonsagi szabalyok betartdsardl, a biztonsagi szabalyok
megsértése esetén szankcidk, biintetések kiszabasat kezdeményezheti,

el6késziti és megtartja az éves informatikai biztonsagi oktatast,

gondoskodik az adatvagyonleltar naprakészségérdl, tarolasardl,

az informatikai rendszerhez torténé jogosulatlan hozzaférés esetén elGterjesztésében a
torvényszék elnskénél feljelentés tételét kezdeményezheti,

ellatja a torvényszék elndke altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(2) Az informatikai biztonsagi ellendr tevékenységének irdnyitasat és feliigyeletét a térvényszék
elnoke latja el.

1.2.7.
Adatvédelmi felelés

(1) Az adatvédelmi felel8s a torvényszék elndke altal a személyes adatok kezelésére vonatkozé
jogi elbirdsok teljesitésének és az érintettek jogai érvényesitésének elGsegitése érdekében
kinevezett személy.

(2) Az adatvédelmi felel8s feladata:

az informécids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrdl sz616 2011. évi XCIL.
torvény és a kozérdekil adatok elektronikus kozzétételére, az egységes kozadat-keresd
rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciéra vonatkozé
részletes szabélyokrél sz616 305/2005. (XI1. 25.) Korményrendelet alapjan kézremtiksdik,
illet6leg segitséget nyudjt az adatkezeléssel Osszefiiggé dontések meghozataldban,
valamint az érintettek jogainak biztositasdban,

az Eurdpai Unié éltaldnos adatvédelmi rendelete (GDPR) és az ahhoz kapcsolédé magyar

szabalyozast folyamatosan nyomon koéveti, az adatvédelmi elSirasok érvényesiilését
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el8segiti, a felmeriil6 adatvédelmi kérdéseket megvdlaszolja, egyiittm(ikodve az OBH
adatvédelmi tisztviselGjével.

— ellendrzi az Info. tv. és az adatkezelésre vonatkozé mas jogszabalyok, valamint a belsd
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartasat,

— kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét,

— vezeti az adatvédelmi incidensek nyilvintartasat,

— gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl,

— figyelemmel kiséri a www.gyoritorvenyszek.birosag.hu és www.birosag.hu webhelyen
megjelend informdcidkat, sziikség esetén koteles az adatok aktualizalasat
kezdeményezni.

(3) Az adatvédelmi felelds tevékenységének irdnyitasat és feliigyeletét a torvényszék elndke latja
el.

111.2.8.
Oktatasfelelos

(1) Az oktatasfelelds - a képzésszervez8k bevondsdval - elldtja a birdk és igazsagiigyi
alkalmazottak kozponti és helyi/regiondlis képzésének tervezését, szervezését. Feliigyeli a
tanulmanyi szerz8dések és az oktatasi jellegli timogatasok megvaldsuldsat.

(2) A birdsagi fogalmazdk beosztasaval és az igazsagiigyi alkalmazottak tigyviteli vizsgara val6
felkészitésével osszefiiggd feladatokat ellatja. Elkésziti az oktatasi és a képzési tervet.

11.2.9.
Integritdsfelelds

(1) Az integritasfelelSs a birésag elnokének kozvetlen irdnyitésa, feliigyelete és ellendrzése alatt
all.

(2) Az integritasfelelds kozremiikédik a birésdgok miikodésével kapcsolatos integritdsi és
korrupcids kockazatok felmérésében, az intézkedési terv, valamint annak végrehajtasardl sz616
jelentés elkészitésében és az integritasi kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval,
kivizsgaldsdval kapcsolatos feladatokban, tovabba elladtja az integritdsi szabalyzatrdl szdlé
6/2016. (V.31.) OBH utasitdsban meghatdrozott feladatokat.

111.2.10.

Munkavédelmi képviselo

(1) A vélasztott munkavédelmi képviselS elldtja a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIIL
térvényben és az 5/1993. (XI1.26.) MUM rendeletben meghatérozott feladatokat.

111.2.11.
Esélyegyenloségi referens

(1) A térvényszék elnoke az egyenlS banasmdéd és esélyegyenléség kovetelményeinek gyakorlati
érvényesiilése érdekében esélyegyenl8ségi referenst nevez ki.

(2) Az esélyegyenléségi referens feladatai:
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— az esélyegyenldségi terv értékelése, teljesiilésének vizsgalata, valamint az
esélyegyenldséggel és a foglalkoztatdssal kapcsolatos jogszabdlyok valtozdsdnak
folyamatos figyelemmel kisérése,

— az esélyegyenlGségi terv feliilvizsgilatanak el8készitése, az eléz8 id8szakrdl szélé
beszdmold elkészitése,

— a kiemelt esélyegyenl6ségi célcsoportok munkakdoriilményeinek éves feliilvizsgalata, a
tapasztalatok ismeretében a munkakoriilmények javitisa végett javaslattétel a
torvényszék elnoke felé,

— a palyazatok kiirdsa és a dolgozdk kivalasztdsa sordn az egyenl6 bandsméd és az
esélyegyenl8ség kovetelménye érvényesiilésének figyelemmel kisérése, sziikség esetén
észrevételezés a torvényszék elnoke felé,

— az egyenld bandsmdd sérelmével Gsszefiiggs eljaras lefolytatasa,

— egyiittm(ik6dés a jogsértés ligyében eljard hatésaggal.

(3) Az esélyegyenl8ségi referens tevékenységének irdnyitdsat és feliigyeletét a torvényszék
elndke latja el.

111.2.12.

Tanugondozo

(1) A blincselekmények adldozatainak segitésérdl és az allami kdrenyhitésrdl sz6lé 2005. évi
CXXXV. torvény alapjan a torvényszéken és az illetékességi teriiletén m(ikdds jarasbirdésagokon
taniigondozdk mlikddnek. A tanigondozdk tevékenységiiket a torvényszék elndkének kijelolése
alapjan végzik.

(2) A tantgondozé tevékenységérdl koteles nyilvantartast vezetni, a konkrét tigyhoz kothet
szébeli és irasbeli megkeresésrél és az arra adott felvildgositasrdl az itigyben eljard
birét/igazsagiigyi alkalmazottat tajékoztatni.

(3) Az adott szervezeti egység vezetGje koteles folyamatosan figyelemmel kisérni és feliigyelni a
vezetése alatt 4116 birésdgon miikdds tantigondozok tevékenységét.

(4) A tantgondozok tevékenységének szakmai feliigyeletét sziikség esetén az ligyszak szerinti
kollégiumvezetd, igazgatasi feliigyeletét a munkaltatdi jogkor gyakorldja latja el.

111.2.13.
Birdsagi kozvetito
(1) A birésagi kozvetitdk feladataikat a jogszabdlyi elSirdsok, valamint a birésagi kozvetités

részletes szabalyairdl sz616 3/2020. (1.31.) OBH utasitas alapjan latjak el.

(2) A torvényszék elnske gondoskodik az iigyszak szerint kijelolt birdsagi kozvetit8k igazgatasi
és szakmai feliigyeletérdl, amit civilisztikai tigyszakban a polgari-gazdasagi-munkaiigyi

kollégiumvezetd, mig kozigazgatasi tigyszakban a kozigazgatasi kollégiumvezetd utjan lat el.

11.3.
Az lasz. hatalya ala tartozo dolgozok feladataira vonatkozo szabalyok

(1) Igazségiigyi alkalmazott a birdsagi titkar, a birdésagi fogalmazd, a birdsagi tigyintézd, a
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végrehajtasi tigyintéz6, a tisztviseld, az irnok és a fizikai dolgozé.

(2) A birésagi titkart, a birésagi fogalmazét, a birdsagi ligyintézdt, a végrehajtasi tigyintézdt,
valamint az egyéb torvényszéki tisztvisel6t, irnokot és fizikai alkalmazottat a torvényszék elnoke
nevezi ki.

(3) A jarasbirdsagi tisztviselt, irnokot és fizikai alkalmazottat - a térvényszék elnoke altal
meghatdarozott feltételekkel és elézetes egyetértésével - az adott birdsig elndke nevezi ki.

(4) Az igazsagiigyi alkalmazott részére kinevezési okiratdval egyiitt kell 4tadni a feladatait
tartalmazé munkakori leirast. Az igazsagiigyi alkalmazott munkakérét és munkakori leirasat a
birdsag zavartalan mlikddése érdekében a birdsag elndke mddosithatja.

(5) A birdsagi titkdr, a birésagi fogalmazé, a birésagi ligyintézd, a tisztviseld és az irnok koteles a
munkaba 1épést kovetden azonnal, valamint az informatikdra vonatkozé biztonsagi szabalyzatok
mddosuldsa esetén informatikai biztonsagi oktatdson részt venni, majd az oktatdst kovetSen
irdsban nyilatkozni, hogy az elhangzottakat megértette, tudomdsul vette, és az érvényes
Informatikai Felhasznaléi El8irasokat kovetve végezni munkajat.

(6) A birésagi tisztviselS és az irnok a kinevezést8l szdmitott két éven beliil jogszabdly altal
meghatarozott esetben kételes vizsgdt tenni a birdsagi iigyvitel szabalyaibdl és a hozza
kapcsolédé jogszabalyokbdl.

(7) A tisztviseld és az irnok feladatét a Biisz-ben és a munkakoéri leirdsdban irtaknak megfeleléen
koteles ellatni.

(8) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény 3. § (1)
bekezdése, (2) bekezdés d) és e) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli a
torvény 5. § (1) bekezdés c) pontja szerint az igazsagiigyi alkalmazottak koziil:

— a gazdasagi hivatal f6osztalyvezetjét és helyettesét évenként,

— a gazdasagi hivatal csoportvezetjét és csoportvezetS-helyettesét évenként,

— abelsd ellen8rzési vezetdt kétévenként,

— a szabalysértési tigyekben eljard birdsagi titkarokat haromévenként,

— a végrehajtasi ligyintézG6t 6tévenként,

— a cégbirdsdgra beosztott birdsagi tigyintéz6t 6tévenként,

— a birdsagi titkarokat 6tévenként,

— a torvényszék titkos tigykezelSit 6tévenként.

(9) Aki a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének teljesitését megtagadja, a
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget megalapozé megbizatasat vagy jogviszonyat - az arra
vonatkoz6, kiilén jogszabdlyban meghatarozott megsziintetési okoktdl fiiggetleniil - meg kell
sziintetni és a jogviszony megszlinésétdl szamitott harom évig kozszolgalati jogviszonyt nem
létesithet, valamint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé munkakort,
feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem lathat el.

IV. Fejezet
Vezetési eszkozok

(1) A vezetdi ellendrzésre alkalmazott vezetési eszkozok:
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— tervezés

— vezetdi ellenbrzés

— abiréi munka igazgatasi ellen6rzése
— jelentéstételi kotelezettség
értekezleti rendszer.

IV.1.
A munkaterv

(1) A torvényszék elndke a targyévet megeldz8 év december 15. napjdig munkatervet készit,
amelyet a Bszi-ben, a Bjt-ben és az lasz-ban, valamint az OBH elndkének utasitdsaiban és
hatdrozataiban foglaltak, a kollégiumok, a jarasbirdésdgok, a birdi testiiletek és az
érdekképviseleti szervek javaslatainak figyelembevételével allit Gssze. A munkaterv
elkészitésével egyidejlileg a jarasbirésagok és a kollégiumok munkatervét jévahagyja.

(2) A térvényszék munkaterve kiilondsen az alabbi témakoroket tartalmazza:

— az Osszbirdi, torvényszéki, helyi birdi, vezetdi, tlndki értekezletek idépontjai, elbre
tervezhetd napirendje,

— azigazsagiigyi alkalmazottak értekezletének id6pontja, el6re tervezhet napirendje,

— a vizsgalatok és a birdk, igazsagiigyi alkalmazottak munkéaja értékelésének titemezése,
felel8sei,

— azigazgatasi tevékenység egyes részteriileteit érintd vizsgalatok tervezése (iratselejtezés,
épiiletek rendjének vizsgélata, biztonsagi kérdések stb.),

— agazdasagi hivatal f6osztlyvezetGje és a belsd ellendrzési vezetd id8szakos jelentéseinek
id6pontja,

— aziigyeleti rendszer megszervezése,

— aszabadsagok kiadasa,

— ahonvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi, valamint tiiz- és munkavédelmi vizsgalatok
témadja, idSpontja, felelSsei,

— az informatikai osztdlyvezet8 beszdmoldjanak id6pontja, eseti vizsgalata,

— azigazsagiigyi alkalmazottak teljesitményértékelésének litemezése,

— abiréi munka szakmai tAmogatasanak el6re tervezhetd id6pontjai és targya.

(3) A jarasbirésdg elnoke, a kollégiumvezet§ a jarasbirésag, a kollégium munkatervének
tervezetét a targyévet megel6z6 év oktdber 31. napjaig kiildi meg a térvényszék elndkének.

IV.2.

A vezetoi ellendrzés

(1) A tdrvényszék teriiletén a vezetSi ellendrzésre els8sorban a toérvényszék elndke, illetve
helyettese jogosult. A szervezeti egységek vezetdi sajat munkateriiletitkon végeznek vezetdi
ellendrzést.

(2) A munkafolyamatokba épitett ellenérzésnek biztositania kell a rendszeres ellendrzést, a
hibdk, a nemkivdnatos jelenségek id6beni feltdrdsidt és megakadalyozasat, a jelentkezd
rendellenességek megsziintetését, - indokolt esetben a munkavallalék személyi felel8sségre
vonasat. A munkakari lefrasokban, bels§ szabalyzatokban rogziteni kell a munka el8irasszer(
elvégzéséért az egyéni felelGsséget.
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(3) A tevékenységek folyamatdba épitett ellendrzéssel dsszhangban kiemelt jelent8sége van a
szamvitel szakszerli megszervezésének és az ebbdl nyerhet8 adatok rendszeres elemzésének,
értékelésének.

(4) A vezetSi ellendrzés feladatait részletesen az OBH Elndkének 6/2015. (X1.30.) OBH utasitdsa
tartalmazza.

(5) A torvényszék elndke figyelemmel kiséri, hogy a birsagi vezetdk:

— miként teljesitik az igazgatasi tevékenységiikre vonatkozd jogszabalyokban, az OBH
elndkének utasitasaiban, az ajanlasokban, a hatdrozatokban, a birédsag munkatervében és
SzMSz-ében meghatarozott feladataikat,

— szamonkérik-e az dltaluk hozott intézkedések végrehajtasat,
— hasznositjdk-e a korabbi vizsgalatok, értékelések tapasztalatait.

(6) A torvényszék elndke évente elbzetesen megadott szempontok alapjan irdsban beszdmoltatja
a jarasbirdésagok elnokeit. A beszdmold altalanosithatd tapasztalatait a vezet8i értekezlet
megtargyalja és a térvényszék elndke meghatdrozza a feladatokat.

IV.3.

A birdi munka igazgatasi ellendrzése

(1) A torvényszék elndke a jarasbirésadgok elnskei kézremiikodésével folyamatos ellenSrzéssel
el8segiti a birésdgon folyamatban 1évé tigyek eljarasi hatdridejének, és tigyviteli szabédlyainak
megtartasat, ésszerl hataridén beliili befejezését.

(2) A torvényszék elngke sziikség szerint jogosult megvizsgalni kiilondsen:
— ahavi targyalasi napok szdmat, kihasznaltsagat,
— aper (iigy) el6készités gyakorlatat, a kitizés sorrendjét,
— ahalasztassal, elnapolassal egyidejii 4j hatarnap kitlizésének gyakorlatat,
— azelrendelt és a jogszabalyon alapuld soronkiviiliség érvényesiilését,
— azelsd targyalas kitilizése és az eljaras soran hozott birdi intézkedések iddszeriiségét,
— ahatdrozatok irdsba foglaldsidnak idészer(iségét,
— azligyviteli szabalyok betartasat,
— a2 és5 éven tal folyamatban 1év6 ligyeke elhtizédasahoz vezetd okokat,
— atandcselnokok feljegyzéseinek rendszeres vezetését.

(3) A kollégiumvezetSk és a jarasbirésagok elndkei folyamatosan ellendrzik a targyaldsi napok
kihasznaltsagat.

(4) A jarasbirésdg elndke, elnokhelyettese 6nélléan is koteles a sziikséges vizsgalatokat
lefolytatni. Az elvégzett vizsgédlatokrdl feljegyzést kell késziteni a sziikséges intézkedések
meghatarozasaval, melyet a torvényszék elnskének meg kell kiildi.

IV.4.
Jelentéstételi kotelezettség

(1) A torvényszék elnoke a kollégiumvezetSket, a tandcselnokoket, a torvényszék

munkaszervezeti egységeinek vezet8it, a birdkat, a torvényszéken szolgalatot teljesits
igazsagiigyi alkalmazottakat, a jarasbirdsagi elnokot, elnckhelyettest jelentéstételre hivhatja fel.
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(2) A tdrvényszék elnoke a birésagok szervezeti egységeinek miikodését, feltételrendszerét
érint6 barmely kérdésben - az SzMSz-ben elSirtakon tulmenden is - jelentéstételi
kotelezettséget irhat el6.

(3) A rd vonatkozé szabdlyok betartasdval 6sszefiiggésben a birét és igazsagiigyi alkalmazottat a
torvényszék elndkének felhivasara jelentéstételi kitelezettség terheli.

(4) Rendszeres jelentéstételi kotelezettség terheli a birdkat

— hatdrozatok irasba foglalasdnak késedelme esetén minden hénap 10. napjaig az egyéni
birdi adatszolgéltatdssal egyidejlileg,

— jegyz6konyvek irasba foglaldsdnak késedelme esetén az egyéni birdi adatszolgaltatdssal
egyidejtileg,

— fellebbezések késedelmes felterjesztése esetén az egyéni birdi adatszolgaltatdssal
egyidejlileg,

— targyaldsi kotelezettség elmulasztdsa esetén az egyéni biréi adatszolgaltatassal
egyidejileg.

(5) Eseti jelentést a jelentés kérd birdsagi vezetd rendelkezése szerint soron kiviil, vagy a felhivas
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil kell irasban megtenni.

(6) A torvényszék elnoke elGzetes irdsbeli engedélyével a kollégiumvezetd, a birésagi gazdasagi
hivatal f6osztalyvezetGje a hataskoriikbe tartozd kérdésekben jelentést kérhetnek. Ebben az
esetben jelentéstételre azok hivhatdk fel, akiket a torvényszék elndke jelentéstételre felhivhat.

IV.5.
Az ertekezleti rendszer

(1) A térvényszéken a birésag igazgatasaval 6sszefiiggd alabbi értekezleteket kell tartani:
1. Osszbirdi értekezlet

vezetdi értekezlet

igazsagiigyi alkalmazotti értekezlet

ilnoki értekezlet

jarasbirdsagi értekezleti rendszer

tanacselnoki értekezlet

ANRANE i

(2) Az Osszbirdi értekezletet, a vezet8i értekezletet a torvényszék elndke, az igazsagiigyi
alkalmazotti értekezletet és az tilndki értekezletet a torvényszék elndke vagy elndkhelyettese,
illetve a jarasbirdsag elndke, a tanacselnoki értekezletet a kollégiumvezetd hivja dssze.

(3) A toérvényszék elnokét meg kell hivni azokra az értekezletekre (iilésekre, tandcskozasokra),
amelyeket nem & hiv Gssze.

(4) Az Osszbirdi értekezletre, a vezet8i értekezletekre, a tandcselndki értekezletre és az
igazsagiigyi alkalmazotti értekezletre a meghivas névre széléan, a birdi tandcskozasokra a
birésag elndke Utjan torténik.

(5) Az értekezletek személyes jelenléttel vagy elektronikus hirkozl8 eszkéz atjan tarthatéak meg.

IV5.1.
Osszbiréi értekezlet
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(1) Az 3sszbiréi értekezlet résztvevdi: a torvényszékre és a torvényszék illetékességi teriiletén
miik6ds jardsbirédsagokra beosztott birdk. A térvényszék elndke az OBH elnokét az értekezletre
meghivja, az OBT elnokén keresztiil az OBT tagjait meghivhatja.

(2) A torvényszék elnoke a munkatervben el8zetesen meghatarozott id6pontban évente legalabb
egy alkalommal 4prilis 30. napjaig, tovabba a Bszi. 144.§-dban meghatarozott esetben 6sszbiréi
értekezletet tart. Ossze kell hivnia az 3sszbirdi értekezletet, ha azt a birdk egyharmada, a biréi
tandcs vagy az OBH elnoke kezdeményezi.

(3) Az sszbirdi értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a birdk tobb mint a fele részt vesz. Az
Osszbirdi értekezletet hatarozatképtelensége esetén legkésGbb 15 napon beliil ismét Gssze kell
hivni. A megismételt 6sszbirdi értekezlet a jelenlévSk szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes. Az
Osszbirdi értekezlet - eltérd dontésének hidnyaban - a hatarozatait titkos szavazassal hozza. Az
Osszbiréi értekezlet szavazattobbséggel hataroz.

(4) A toérvényszék elndke évente egyszer tdjékoztatja az 6sszbirdi értekezletet és a birdsidg mas
dolgozéit az OBH elnokének ajanldsdban meghatarozott szempontrendszer figyelembevételével
- abirdsdg mikodésérdl, iigyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérél,
- abirésag hatékony és id6szeri mitkodtetése érdekében a kovetkez8 naptari évre kitlizott
célokrdl és azok megvaldsitasat szolgald igazgatasi intézkedésekrdl,
- a pdalydzatdhoz csatolt palyamiivében szereplS - az adott idGszakra vonatkozé - tervek
megvaldsuldsardl,
- a megel6z8 naptdri évben a kit(izott célok és intézkedések végrehajtasardl és
eredményérdl.

(5) Az 6sszbirdi értekezleten évente egy alkalommal a birdi tandcs elnoke tajékoztatast ad a birdi
tandcs munkajardl.

(6) A tajékoztatast kovetden lehet8séget kell biztositani az 3sszbirdi értekezlet tagjainak és a
meghivottaknak a véleményiik kifejtésére, javaslataik elSterjesztésére.

(7) Az 6sszbirdi értekezleten elhangzott véleményekre és javaslatokra a térvényszék elnokének
lehetSleg még az értekezleten széban, vagy 30 napon beliil irdsban vélaszt kell adnia.

(8) A torvényszék elndke az 3sszbirdi értekezletre készitett irasbeli tdjékoztatdjat, az dsszbirdi
értekezletrdl késziilt jegyz6konyvet megkiildi az OBH elndkének.

IV.5.2.
Vezetoi ertekezlet

(1) A térvényszék elndke évente legaldbb 4 alkalommal vezetGi értekezletet tart. A vezetdi
értekezlet idGpontjat és napirendi pontjait el6zetesen a térvényszék elnske a munkatervben
hatdrozza meg azzal, hogy a birdsagi vezetSk irdsban a vezet6i értekezletet megel6zGen két
héttel tovabbi napirendi pont felvételét javasolhatjdk. Az esetleges irasbeli eléterjesztéseket a
torvényszék elndke sziikség szerint az értekezlet el6tt a résztvev8knek megkiildi.

(2) A vezetdi értekezlet résztvevdi:
— atorvényszék elndke
— atorvényszék elndkhelyettese
— akollégiumvezetSk
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— acégbirdsagi csoportvezetd
— ajarasbirdsagok elnokei és elndkhelyettesei
— agazdasagi hivatal f6osztilyvezetéje
—  sajtdszdovivo
— belsd ellendrzési vezetd
— targykortdl fiigg6en mas birdsagi vezetbk, az érdekképviseleti szervek vezetdi:
+ biréi tanacs elndke
+a birdi egyesiilet elndke
+ a szakszervezet titkara
+ az informatikai osztalyvezet§
+a konyvtarvezetd.

(3) A vezetdi értekezletre az OBH elnokét minden esetben meg kell hivni.
(4) A vezetdi értekezletre a birésag elncke mas személyt is meghivhat.
(5) A vezetdi értekezleten résztvevbket tandcskozasi jog illeti meg.

(6) A torvényszék elnoke 8 napon beliil koteles vezetdi értekezletet 6sszehivni a birésagi vezetSk
(Bszi. 118. § (1) bekezdés) tobbségének - targyat is megjel516 - irdsbeli kérelme alapjan.

(7) A vezetdi értekezleten a torvényszék kollégiumvezetSi és a cégbirdsagi csoportvezetd
tajékoztatast adnak a torvényszék egyes tigyszakainak itélkezési helyzetérdl, a kollégiumok
miikodésérdl. A jarasbirésagok elndkei beszdmolnak az altaluk vezetett birésagok itélkezéssel
kapcsolatos feladatainak a teljesitésérél.

(8) A vezetdi értekezlet 4dllandé napirendi pontjai:
a) abirésagok tigyforgalmi és idGszer(iségi helyzetének attekintése,
b) aszemélyzeti kérdések ismertetése.

(9) A tdrvényszék elndke az értekezlet eredményeként dont az id8szer(i igazgatasi feladatokrdl.
Az értekezletet kovetéen a kollégiumvezetd és a jarasbirdsdg elndke értekezletet tart a
kollégiumba, a jarasbirdsagra beosztott birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak részére, ahol
tajékoztatdst ad a vezetSi értekezleten az adott szervezeti egységet, birdsdgot érint6 és
elhangzott tényekrdl, koriilményekrdl. A tjékoztatdsra irasban vagy elektronikus levélben is sor
keriilhet.

(10) A torvényszék elnoke a vezetSi értekezletrdl jegyzOkonyvet készit, melyet a vezetdi
értekezletet kovetd tizenot napon beliil megkiild az OBH elndke részére.

(11) A térvényszék elndke a vezet8i munka folyamatossdgdnak biztositdsa érdekében sziikség
szerint eseti értekezletet tart, melyen az altala meghivottak vesznek részt.

IV.5.3.
Igazsagiigyi alkalmazotti értekezlet

(1) A térvényszék, tovabba a jarasbirésag elndke az igazsagiigyi alkalmazottak részére évente egy

alkalommal értekezletet tart, az éves 0Osszbirdi értekezletet kovetden. Az értekezleten
tajékoztatast ad a birdsag éves tevékenységérél.
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(2) Az értekezleten lehet8séget kell biztositani minden igazsagiigyi alkalmazottnak arra, hogy a
birésdggal, a munkakoriilményekkel és a vezet8k tevékenységével kapcsolatos észrevételeit
megtehesse.

(3) Az értekezletekrdl sziikség szerint jegyz6konyvet kell késziteni.
(4) A jarasbirésag elnoke altal 6sszehivott értekezletre a térvényszék elnokét meg kell hivni.

IV5.4.
Ulnoki értekezlet

(1) A torvényszék, tovdbbd a jarasbirésig elnoke az iilnokok részére a munkatervben
meghatarozott id6pontban, évente egy alkalommal értekezletet tart.

(2) Az tilnoki értekezlet dllandd napirendi pontja az tilndk jogallasa és javadalmazasa (Bjt. 212-
221. §), a beosztasa szerinti tigyszak anyagi és eljarasjogi rendelkezéseinek ismertetése, a behivas
rendje.
IV.5.5.
Jarasbirosagi értekezleti rendszer

(1) A jarasbirésag elnoke rendelkezik a helyi értekezleti rendszer kialakitasardl.

(2) A jarasbirésag elndke a birésag igazgatasaval 6sszefiiggésben
- birdi értekezletet,
- igazsagligyi alkalmazotti értekezletet,
- iilnoki értekezlet tart, valamint
- eseti értekezletet
tarthat.

Az értekezletre a torvényszék elndkét meg kell hivni.

(3) Az értekezletrdl jegyz8konyv vagy emlékeztetd késziil, melyet a torvényszék elnokének meg
kell kiildeni.

(4) A jarasbirésag elndke a torvényszék munkatervében meghatarozott idépontban évente
beszamol a birdi karnak és a birdsdg mas dolgozdinak a palydzatdhoz csatolt pdlyamiivében
szereplS - az adott id8szakra vonatkozé - tervek megvaldsuldsardl, tovabba a megel6z6 naptari
évben a kitizott célok és intézkedések végrehajtasardl és eredményérél. Az éves Gsszbirdi
értekezletet kovetGen az igazsagiigyi alkalmazottak részére tajékoztatast nyujt a torvényszék
elnokének beszamoldja alapjan.

(5) A jarasbirésag elnoke az értekezlet soran lehet8séget biztosit az értekezleten résztvevéknek
véleményiik kifejtésére, a birésdg mitkodésével kapcsolatos javaslataik el8terjesztésére.

IV.5.6.
Tandcselnoki értekezlet

(1) A térvényszék kollégiumvezetdje
— szakmai feladatok teljesitése érdekében,
— akollégiumi iilés 6sszehivasanak el6készitése,
— ajogegység elémozditasa,
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— avitas jogalkalmazasi kérdések elemzése,

— atandcselnoki feljegyzések altalanosithaté tapasztalatainak hasznositasa céljabél
tandcselnoki értekezletet hiv Gssze sziikség szerint, de évente legaldbb négy alkalommal a
torvényszék munkatervében meghatarozottak szerint.

(2) A tandcselnoki értekezletre meg kell hivni az adott tigyszakban {télkez8 tandcselnokoket, és
értesiteni kell a birésag elnokét, elnokhelyettesét.

(3) A tandcselndki értekezleten elhangzottakrél a kollégiumvezetd rendelkezése szerint
jegyz6konyvet vagy emlékeztetSt kell késziteni. A tandcselnoki értekezleten elhangzottakrdl az
tigyszak szerint beosztott birdkat és - a rajuk vonatkozé korben - az igazsagiigyi alkalmazottakat
targyszertien és célszertlien tajékoztatni kell legkésbb 15 napon beliil széban, vagy elektronikus
uton a birdsag intranetes honlapjan, vagy a levelezdrendszeren keresztiil.

V. Fejezet
A GyOri Torvényszék munka- és iigyfélfogadasi rendje

V.1.
A munkaido

(1) A birdk és a teljes munkaidében foglalkoztatott igazsagiigyi alkalmazottak munkaideje 5
napos munkarendben, heti 40 déra. A részmunkaiddben dolgozdk, valamint a fizikai
alkalmazottak napi munkaid8-beosztasat a kinevezésben, illetve a munkaszerzédésben kell
meghatérozni.

(2) Az ebédidd 30 perc, amelyet a munkaidé megszakitdsaval a munkahelyen kiviil lehet elt6lteni.
Az ebédidb hétfétdl csiitortokig 11.30 6ra és 13.30 6ra kozott, pénteken és a naptar szerinti
munkarendtdl valé eltéréssel jaré munkasziineti napon valé munkavégzés esetén szombaton
11.30 6ra és 12.30 Ora kozott vehetd igénybe. A kezelGiroddkban az ebédid6t az ott dolgozdk
kozott ugy kell beosztani, hogy az irodaban kezelt iratok az ebédidé alatt is elérhetSek legyenek.

(3) Az igazsagiigyi alkalmazottak munkakezdéskor kotelesek jelenlétiiket igazolni. A
torvényszéken - a fizikai alkalmazottakat kivéve - az igazsagiigyi alkalmazottak az elektronikus
beléptetd rendszeren keresztiil igazoljak jelenlétiiket, mig a fizikai alkalmazottak jelenléti {v
alafrasaval. A jarasbirésdgokon a birdsag elnoke altal meghatarozott mddon - vagy a jelenléti iv
alairasaval, vagy az elektronikus beléptetd rendszeren keresztiil. Az elnok barmikor
ellendrizheti az érkezés és tavozas idGpontjat.

(4) A papir alapa és elektronikus munkaid§-nyilvantartdst a szolgélati hely szerinti elndki
titkarsag/iroda kezeli.

V.1.2.
A munkarend

(1) A munkarendet a torvényszék elnékének 2019.ELIL.B.11. szdmu szabdlyzata hatdrozza meg.

V.1.3.
A munkahelyrél munkaidében magancélbol valo eltavozas

(1) A munkahelyrdl munkaidében magancélbdl, csaladi vagy egyéb halasztast nem tliré ok miatt
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valé eltdvozast

- a torvényszéken az elndk,

- a jarasbirésagon a jarasbirdsag elnoke engedélyezi,
s az eltavozas nyilvantartasarél gondoskodik.

(2) Amennyiben a biré a Bjt. 40. § (1) bekezdése szerinti tudomanyos és oktatdi, edzdi,
versenybiréi, jatékvezetSi, miivészi, szerz6i jogi védelemben részesiils, tovabba lektori és
szerkeszt6i, valamint miszaki alkotémunkat végez, ezzel nem veszélyeztetheti fiiggetlenségét
és partatlansagat, illetve nem keltheti ennek latszatat, valamint nem akadalyozhatja hivatali
kotelezettségei teljesitését. E tevékenységek egészben vagy részben munkaidében vald
teljesitése a munkaltatdi jogkor gyakorldja iranydban fenndllé bejelentési kotelezettséghez
kotott, annak tartamdra a munkavégzés aldli felmentést és a munkahelyrdl valé eltdvozast,
illetve tavollétet a torvényszék elndke engedélyezi.

(3) Az igazsagiigyi alkalmazott keresd foglalkozast munkaid6n kiviil - a munkaidejét nem érintd
tudomdnyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, sport-, valamint a jogi oltalom ald esé
szellemi tevékenység kivételével - csak a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak az elézetes - a
torvényszék elndkének egyetértésével kiadott - engedélyével végezhet az lasz. 36. § (2)
bekezdése értelmében. Az igazsdgiigyi alkalmazott koteles bejelenteni a munkaltatdi jogkor
gyakorléjanak a tudomdnyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, sport-, valamint a jogi
oltalom ald esé szellemi tevékenységét.

(4) A bird és az igazsagiigyi alkalmazott a munkakorének betdltéséhez sziikséges képesitési
kovetelmények megszerzését meghaladéan kozép- és fels6fokd oktatasban, posztgradudlis
képzésben a térvényszék elnokének vald bejelentési kotelezettség teljesitése mellett vehet részt.

(5) Az igazsagiigyi alkalmazott mas munkaltatéval tanulményi szerz8dést csak a térvényszék
elnokének elSzetes engedélyével kothet (Iasz. 124. § (2) bekezdés, Mt. 229. §). Az igazsagiigyi
alkalmazott a birdsagi vezet6vel tortént megallapodas szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a
képzésben vald részvételhez sziikséges id6re mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl (Mt. 55. § (1) bekezdés g) pont).

(6) Az iskolai rendszer(i képzésben részt vevs bird és igazsigiigyi alkalmazott részére a
torvényszék elndke a tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges szabadid6t biztosithat. A felek a
szabadidé mértékét az oktatasi intézmény altal kibocsatott, a kotelezd iskolai foglalkozas és
szakmai gyakorlat id8tartamardl sz6lé igazolasnak megfeleléen 4llapithatjadk meg. Ezen
tilmenden a torvényszék elndke vizsganként - ha egy vizsganapon a munkavéllalénak tobb
vizsgatargybdl kell vizsgaznia, vizsgatargyanként -, a vizsga napjat is beszamitva legfeljebb négy
munkanap szabadidét biztosithat. Vizsganak az oktatasi intézmény altal meghatéarozott
szamonkérés mindsiil.

A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a torvényszék elnske legfeljebb tiz
munkanap szabadidét biztosithat a munkavallalé kérésének megfelelen. A munkavallalét az Mt.
55. § (1) bekezdés g.) pontja szerinti munkavégzési kotelezettség aldli felmentés esetén tavolléti
dij illeti meg az Mt. 146. § (3) bekezdés b) pontja alapjan.

(7) A birdsagi fogalmazdkat a jogi szakvizsga megszerzése érdekében az 5/1991. (IV.4.) IM
rendelet 5. § (1) bekezdése szerinti részvizsganként 1 hénap munkavégzési kotelezettség aldli
felmentés illeti meg.

(8) A téavollétekrdl, a munkavégzés aldli felmentésr6l az elndki titkdrsdgon/iroddban
nyilvantartast kell vezetni.
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V.1.4.
A birosdgon kiviili munkavégzés szabalyai

(1) A térvényszék elndke - az elsd kinevezéstdl szdmitott egy év birdi gyakorlat elteltével -
kérelemre hatdrozott vagy hatdrozatlan idére engedélyezheti, hogy a biré (tandcselndk) a
munkajat csak a targyaldsi napjain végezze a birésagon.

(2) A munkaiddre vonatkozé rendelkezések ismételt megszegése esetén a fegyelmi eljaras
meginditdsdra a Bjt. 106. § (2) bekezdésének c) pontja szerinti jogosult fegyelmi eljarast
kezdeményezhet a Bjt. 105. § a) pontjara figyelemmel.

(3) A munkaltatéi jogkoér gyakorlbja esetenként mds birdsdgi vezet8 részére az itélkezd
tevékenységéhez sziikséges feladatai ellatdsdhoz birdsdgon kiviili munkavégzést irasban
engedélyezhet.

(4) A birésag vezetGje részére a birésagon kiviili munkavégzés nem engedélyezhetd.

(5) A birésagon kiviili munkavégzés lehetdségét - akar részlegesen - igénybe vevd birét eldzetes
bejelentési kotelezettség terheli a munkavégzés helye szerinti birdsag elnoki irodajdhoz,
megjelolve a hivatali munkavégzés tartama alatti tartézkodasi helyét és telefonon torténd
elérhet8ségét. A birésag elndke gondoskodik a birésagon kiviili munkavégzés nyilvantartasarél
a Bjt. 222.§ (1) bekezdése folytan alkalmazandé Mt. 134.§-4nak megfelel8en.

(6) A biré munkaid6ben az eln6k rendelkezésére a birésadgon haladéktalanul kételes megjelenni.

(7) A birésagon kiviili munkavégzésre kiadott engedélyt vissza kell vonni, ha a biré a munkajat
nem a kotelezettségeinek megfeleléen végzi, igy kiilondsen, ha:

— felréhaté médon nem teljesiti az SzZMSz-ben irt targyalasi kotelezettségeit,

— indokolatlan irasba foglaldsi késedelmei vannak,

— tartdsan és nem objektiv okok miatt a téle elvarhat¢ teljesitményt nem éri el,
— 0nhibajabdl hosszabb ligyintézési késedelmekkel dolgozik,

— asoron kiviili igyintézés szabalyait megszegi,

— abirésagon kiviili munkavégzés szabalyait ismételten megszegi.

(8) A birésdgon kiviili munkavégzésre vonatkozé engedély visszavondsat kovetSen tjabb kérelem
6 hénap eltelte utdn nyujthaté be. A kérelemrél a bird kozvetlen vezetjének javaslata alapjan
dont a torvényszék elnoke.

V.1.5.

Szabadsagolasi terv

(1) A torvényszéken és az illetékessége ald tartozé valamennyi jarasbirdsidgon szabadsigoldsi
tervet kell késziteni targyév mdjus 31. napjdig a birdsdg dolgozdinak szabadsag kiadasara
vonatkoz6 igényeinek lehet6ség szerinti figyelembevételével. A szabadsdgolasi tervet legkésébb
targyév junius 30. napjaig - ha korabban még nem kiildte meg - a készenléti, tigyeleti beosztas
tervezetével egyiitt a torvényszék elndkének kell felterjeszteni.

A szabadsdgolasi terveket a torvényszék elnoke hagyja jova.

A biré és az igazsagiigyi alkalmazott részére az évi rendes szabadsiga egynegyedét - az
igazsagligyi jogviszony elsé harom hénapjat kivéve - kérésének megfeleld idépontban kell
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kiadni.

(2) A térvényszék elndke a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak évi rendes szabadsdganak %
részét a nyari és a téli itélkezési sziinetben adja ki, lehetéség szerint figyelembe veszi a birdsag
dolgozéinak a szabadsag idépontjara vonatkozé kérelmét.

A szabadsagok kiaddsara gy keriil sor, hogy biztositva legyen a soron kiviili, vagy haladéktalan
intézkedést igényld iigyek intézése.

(3) A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni, a kiadas id6pontjardl, ha az a szabadsagolasi
tervtdl eltér, az igazsagiigyi alkalmazottat a szabadsig kezdete el6tt legalabb 30 nappal értesiteni
kell. A szabadsagot kett6nél tobb részletben csak az igazsagiigyi alkalmazott beleegyezésével
vagy kérésére lehet kiadni. A munkaltaté a mar megkezdett szabadsagot kivételesen fontos
igazsagligyi érdekbdl megszakithatja.

(4) Ha a munkaltaté a teljes szabadsagot az esedékesség évében barmely okbdl nem adta ki, azt a
kovetkez8 naptdri évben, illetve az igazsagligyi alkalmazott betegsége vagy mads, a szabadsag
kiadasa szempontjabdl elhdrithatatlan akadaly esetén a betegség vagy akadaly megsziinésétél
szamitott 30 napon beliil kell kiadni.

V.1.6.

Az iigyelosztasi rend, az tigyek kiosztasa

(1) Az iligyelosztasi rendet, melytdl eltérni az eljarasi torvényekben szabdlyozott esetekben,
tovabba igazgatasi tton a birédsidg miikodését érintd fontos okbdl lehet - a birdi tanics és a
kollégiumok véleményének ismeretében - a torvényszék elnoke hatdrozza meg az tigyek
jelent8ségére, munkaigényességére, az tigyérkezés statisztikai adataira, az aranyos munkateher
megvaldsitdsira, a birdskodds id8szerliségének kovetelményére, az egyes birdk kiilonos
szakértelmére, az {ligy targya szerinti szakosodasra figyelemmel. Az iigyteher megoszlasat
érdemben befolyasold, elére nem lathaté korilmény bekovetkezését koveté harminc napon
beliil - a birdi tandcs és a kollégiumok véleményének ismeretében - az iigyelosztasi rendet feliil
vizsgalja.

(2) Ha a birét a birdsdgra az ligyelosztsi rend meghatdrozdsat kovetSen rendelik ki, az
ligyelosztési rendet ennek megfelel8en ki kell egésziteni.

(3) Az ligyelosztasi rend tartalmazza, hogy az adott birésdgon milyen Gsszetételli és szdmu
tanacsok miikodnek, a birak, a tanacsok - ideértve a kirendeléssel foglalkoztatott birdkat is - és
a torvényben meghatdrozott {igyben az egyesbird hataskorében eljaré birdsagi titkdrok melyik
tigycsoportba tartozé tigyeket intézik, akaddlyoztatdsuk esetén ki jar el helyettiik, az tigyek
elosztasara melyik birdsagi vezet6 jogosult, tovabba, hogy az tligyek elosztdsa milyen médon
torténik, tovdbbad magéba foglalja a targyalasi tevékenységet folytaté birdsagi vezetSk altal
targyalt ligyek korét és az ezekre vonatkozé elosztasi médot is.

(4) Az ligyelosztasi rendet és annak médositasat az érintettekkel hatdlybalépése el6tt ismertetni
kell és a birésagon, a felek altal is hozzaférhet helyen ki kell fiiggeszteni, a térvényszék
honlapjan kozzé kell tenni.

(5) Az tigykiosztasra jogosult birésagi vezet§ a hatdlyos ligyelosztéasi rend alapjan legkésGbb az
irat bemutatasat kovet6 munkanapon az tigyet targyald birét (tandcsot) kijel6li. A kiosztaskor
biztositani kell a kiils6 befolydstél mentességet. Az tligykiosztasra jogosult birdsagi vezets a
torvényszéken a kollégiumvezet8, akadalyoztatasa esetén helyettesiti az elnok altal kijelolt
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tandcselndk. A Gydri Jardsbirdsdg polgari tigyszakdban az elnok, akadalyoztatdsa esetén
helyettesiti a polgari csoportvezetd, biintetd ligyszakdban az elndkhelyettes, akadalyoztatasa
esetén helyettesiti a biintetd csoportvezet8. A Mosonmagyarévari Jarasbirésagon és a Csornai
Jarasbirdsagon az elndk, akadalyoztatasa esetén helyettesiti az elndk altal kijel6lt bird, a Soproni
Jarasbirdsagon az elndk, akadalyoztatasa esetén helyettesiti az elndkhelyettes.

(6) Kivételesen indokolt esetben a kiosztast végzs birdsagi vezetl az ligyet mdsik birénak vagy a
tanidcs mdsik tagjdnak oszthatja at. Erre els8sorban kizards, elfogultsdg, a biré 45 napot
meghaladé tartds tavolléte, tovabba az aranytalan munkateher megsziintetése miatt, az érintett
biré megfeleld tdjékoztatdsa mellett keriilhet sor. Az eljarasi szabélyok alapjan (egyesités, mas
birdsag kijelolése stb.) megengedett a kiosztas médositasa.

(7) Ha a biré a targyalasi napjan varatlanul nem jelenik meg, a birdsag elnéke, vagy erre jogosult
mas birdsagi vezetd koteles az tigyelosztasi rendnek megfelelGen a helyettesitésrél gondoskodni.
Az eljaré birénak mindent meg kell tennie az eljarasjogi lehet8ségek kozott a targyalds
megtartdsa, vagy ha ez nem lehetséges, az eljarasi torvénynek megfelels elhalasztdsa érdekében.

V.1.7.
Az itélkezesi rend

V.1.7.1.
A bir¢ itélkezési rendje

/4

(1) Az elséfokd és a masodfoku tigyeket intéz8 bird, amennyiben igazgatasi feladatokat nem lat
el, egyesbiréként vagy tanacsban eljarva, hetente két alkalommal targyaldsi napon jar el az
tigyelosztési rend altal meghatarozott {igycsoportban. A targyaldsi napok ardnyos elosztasatdl a
birésag elnskének engedélyével lehet eltérni.

(2) Targyalasi napon valé eljarasnak mindsiil, ha a bird

— peres ligyeket intéz el6készits iilésen, targyaldson, nyilvanos iilésen, tanacsiilésen vagy
meghallgatdson,

— kozigazgatasi perben targyaldson kiviili elbiralas soran az tigy érdemében hataroz,
— biintetd, polgari, gazdasagi végrehajtasi peren kiviili (nemperes) tigyekben jar el,
— birdsagi kozvetitésben jar el.

(3) Egy targyaldsi napnak mindsiil, ha ugyanazon a napon

a biré/tanacs el8készitd iilésen, targyaldson, nyilvanos iilésen, tanécsiilésen vagy
meghallgatason peres ligyeket intéz,

— biintet§ tigyszakban elséfokon a biré:
o Osszbiintetési eljarasban legaldbb 3 tigyben,
o Dbiintetévégzés meghozatalara irdnyuld eljardsban legaldbb 5 tigyben,
o egyszerusitett feliilvizsgalati eljarasban legalabb 5 tigyben,

— kozigazgatasi ligyszakban: perben targyaldson kiviili elbirdlds sordn legalabb 4 iigyben,

— polgari ligyszakban els6fokon:
o gyermektartasdij megsziintetése, apasagi vélelemmel kapcsolatos tligyben
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targyaldson kiviili elbiralas soran legalabb 3 tigyben,

o természetes személyek addssdgrendezése irdnti, kapcsolattartas
végrehajtasanak elrendelése irdnti nemperes eljarasban targyalason kiviili
elbiralas soran legalabb 3 iigyben hoz hatarozatot,

— biintetés-végrehajtasi tigyben a biré:
o meghallgatdson és/vagy targyaldson legaldbb 15 nemperes biintetés-
végrehajtasi ligyet,
o iratok alapjan tortént elbiralaskor nemperes iigyben legalabb 20 iigyet intéz.

(4) Egy targyaldsi napnak mindsiil az is, ha a bir6 ugyanazon a héten

— biintet§ tligyszakban 1-2 munkanapon teljes egészében nyomozasi birdi tevékenységet
végez,

— polgari tigyszakban:
o ahozzatartozdk kozotti megel§z8 tavoltartasos eljarasban legalabb 4 tigy,
o birésagi kozvetitési eljarasban legalabb 3 ligy intézésében vesz részt.

(5) Két targyaldsi napnak mindsiil, ha a nyomozasi biré ugyanazon a héten 3-5 munkanapon
végez teljes egészében nyomozasi birdi tevékenységet.

(6) Egy targyaldsi napnak mindsiil, ha a tandcs masodfokon ugyanazon a napon

— biintet§ tigyszakban:
o nemperes ligyben (ideértve a fellebbezett nyomozasi biréi tigyet is) legaldbb
5 ligyben,
o perben targyalason kiviili elbirdlas soran legalabb 3 ligyben,

— polgéri ligyszakban:
o nemperes iigyben legaldbb 6 {igyben,
o perben targyalason kiviili elbirdlds sordn legalabb 3 tigyben hoz hatarozatot.

V.1.7.2.
A birdsagi vezetdk itélkezési rendje

(1) A torvényszék elnoke, elndkhelyettese, kollégiumvezetSje az iigyelosztdsi rendben
meghatdrozott {igycsoportban - a tanacs elndkeként, el6add biréként vagy egyesbirdként -
legaldbb évi 5 -10 targyalasi napon itélkezik.

(2) A cég- és felszamolasi tigyekben eljaré bird évi targyalasi napjainak szdma -amennyiben peres
tigyekben is eljarnak - legalabb évi 5 nap.

(3) Az tigyelosztasi rendben meghatéarozott iigycsoportban

a Gy6ri Jarasbirésidg elnoke legaldbb évi 20-30, elndkhelyettese legaldbb évi 30-35,
csoportvezetdje legalabb 35-40,

— aSoproni Jarasbirdsag elnoke legalabb évi 30-40, elndkhelyettese legalabb évi 40-45,

— aMosonmagyardvari Jarasbirésag elnoke legalabb évi 40-50,

— aCsornai Jarasbirésag elndke legalabb évi 50-60 targyalasi napon itélkezik.
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(4) A sajtészbévivd - amennyiben biré - az ligyelosztési rend é4ltal meghatérozott {igycsoportban
heti rendszerességgel két napon, évente legalabb 50 teljes targyalasi napon itélkezik.

V.1.7.3.
Tavollét

(1) Igazolt tavollét esetén a targyalasi napok szdma a kiesett idével ardnyosan csokken.

(2) Az egyes képzéseken vald részvétellel kapcsolatos targyalasi kedvezmény az alabbi:

— kotelezd képzéseken vald részvétel esetén amennyiben egy vagy két napos a képzés egy,
legalabb harom, de legfeljebb 6t napos képzés esetén két targyalasi nap kedvezmény illeti
meg a birét azzal, hogy évente maximum hat targyaldsi nappal csokkenhet a targyalasi
kotelezettség,

— ajanlott képzéseken vald részvétel esetén fiiggetleniil azok szamatdl és tartamatdl a
targyalasi kotelezettség a targyévben legfeljebb egy targyalasi nappal csékken,

— egyéb képzéseken vald részvételt a biré szdmara a munkabdl kiesett napként (igazolt
tavollétként) kell figyelembe venni.

A kedvezmények abban az esetben jarnak, amennyiben egyéb targyalasi nap kedvezményben
vagy dijazasban az érintett nem részesiil.

A torvényszék elnoki titkarsiga az igénybe vett targyalasi nap kedvezményekrél nyilvantartast
vezet.

(3) Az eurdpai jogi szaktandcsad6 részére a targyaldsi nap kedvezmény a hatélyos
szabalyozasnak megfelelGen jar.

(4) Biré vizsgélatat végzl birénak az évi targyalasi kotelezettsége vizsgalt birdnként ot targyalasi
nappal csokken.

V.1.7.4.
Az itélkezés rendjére vonatkozo egyéb rendelkezések

(1) Az ligyeket az eljarasi tdrvényekben irt hatdridén beliil, illetve a hidnypétlasi eljaras lezarasat
kévet8en haladéktalanul el6készit iilésre/targyalasra kell kitlizni. A kitlizésnél figyelemmel
kell lenni a targyalasi nap teljes kihasznaldsara és a hatékony tigyintézésre.

(2) A biré az tigyeket a soron kiviiliséget élvezd ligyek kivételével, érkezési sorrendben koteles
kit(izni. A sorrendtdl a targyalasi napok teljesebb kihasznalasa érdekében lehet eltérni.

(3) Annak érdekében, hogy a soron kiviili ligyekben - a térvényben meghatarozott hataridd
hianyaban - valamennyi eljarasi cselekményt haladéktalanul el lehessen végezni, a biré kételes
a havi tdrgyalasi kotelezettségén tulmend targyaldsi napokat kitlizni, amelyek szamaval
kovetkez havi kotelez targyalasi napjainak a szdma csokken.

(4) Egy targyalasi napra annyi iigyet kell kit(izni, amennyi a munkaidg teljes kihasznélasaval, az
elvarasoknak megfelel8en elintézhetd.

(5) A targyalasi napokat ugy kell kit(izni, hogy azok lehet8leg pénteki napokra ne essen, mert az
esetleges értekezleteket, megbeszéléseket pénteken kell tartani.
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(6) Minden biré a havi egyéni biréi statisztikai adatszolgaltatdssal egyiitt irdsban koteles
jelenteni, amennyiben a targyaldsi napok szdma az adott hénapban nem felel meg az SzMSz
rendelkezéseinek, részletes indokait adva a mulasztasnak. A jarasbirdsagi birdk eseti jelentéseit
a jarasbirésagok elnokei véleményes jelentésiik csatolasaval kotelesek a torvényszék elnskének
felterjeszteni. A torvényszék itélkezési tevékenysége kapcsan felmeriilS eseti jelentésekhez a
szakagi kollégiumvezetSk véleményes jelentést csatolnak.

(7) A targyaldsok kezdetének id6pontja minden birésidgon 8.00-8.30 6ra.

(8) A hatdrozatokat az eljarasi térvényekben meghatarozott hatdridében kell irasba foglalni.
Minden biré tigyszam és indok megjel6lésével a havi egyéni birdi statisztikai adatszolgaltatassal
egylitt eseti jelentést koteles adni azokrdl az tigyekr6l, amelyek irdsba foglalasa, illetve revizidja
hataridén belil nem tértént meg részletes indokait adva a mulasztasnak. A tanacselnok
véleményes jelentést kiteles csatolni az el6adé bird eseti jelentéséhez.

(9) A jarasbirésagok elndkei az irdsba foglalasi késedelemrdl sz6l6 jelentést minden hénap 10.
napjaig kotelesek megkiildeni a torvényszék elnokének, beleértve a nemleges jelentést is.

(10) A hatdrozatokon fel kell tiintetni a tervezetek elkészitésének, diktafonra diktaldsénak, az
arrdl tortént leirdsnak, a hatdrozat kiaddsanak, masodfokon a tanacselnoki reviziénak és a
hatérozat iroddba érkezésének id6pontjat.

V.1.8.
Az iigyelet és készenlét

(1) A biré feladatai ellatdsa céljabdl készenlét és tigyelet teljesitésére, az igazsagiigyi alkalmazott
készenlét vagy tigyelet teljesitésére, rendkiviili munkavégzésre kitelezhet8, melynek egyiittes
id6tartama a heti 48 6rat nem haladhatja meg. Az tigyelet és a készenlét idSpontjat és tartamat
az intézkedésre jogosult birdsagi vezetd a Készenléti terv alapjan allapitja meg.

(2) A birdt és az igazsagiigyi alkalmazottat a készenlét és ligyelet teljesitéséért kiilon dijazas illeti
meg, az igazsagligyi alkalmazott rendkiviili munkavégzés esetén szabadiddre vagy dijazasra
jogosult.

(3) Az ligyelet, és a készenlét teljesitésérSl naplét, a rendkiviili munkavégzés teljesitésérél
nyilvantartast kell vezetnie az azt elrendel6 munkavégzést elrendeld birdsagi vezetének.

(4) A biradk és igazsagiigyi alkalmazottak altal teljesitendd készenlét és iigyelet rendjérdl a Gy6ri
Torvényszék elndkének 10/2021. (V.31.) szdmu szabalyzata rendelkezik.

V.1.9.
A soron kiviili tigyintézés szabalyai

(1) A birésag az tigyeket 4ltaldban az érkezés sorrendjében intézi el, ez aldl kivételt a jogszabaly
rendelkezésén, az OBT hatdrozatdn, illetve a birésag elnkének rendelkezésén alapuld egyedi
soronkiviiliség jelent. A jogszabdly rendelkezésén, illetéleg az OBT hatdrozatan alapulé soron
kiviili tigyintézés a birdsagi eljaras egész tartamara irdnyadd, a birésag elndke altal elrendelt
soron kiviili tigyintézés az adott birdsag el6tti eljaras tartamara vonatkozik azzal, hogy az eljaras
jogerds befejezését megelézden elrendelt soronkiviiliség a jogerdt kovetd eljarasra nem terjed
ki.
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(2) A birésag elnoke kiilon kérelem nélkiil hivatalbél elrendelheti az tigy soron kiviili intézését a
Biisz. 33/B. § (1) bekezdése alapjan. Egyedi soronkiviiliség csak kivételesen - a Biisz. 33./B. § (3)
bekezdése szerinti - indokolt esetben engedélyezhet6 akkor, ha az iigy sorrend szerinti
elintézése miatt a kérelmezd vagy mas méltanytalan hatranyt szenvedne. A soronkiviiliséghez

” 7

fliz6d8 érdeket valdsziniisiteni kell.

(3) A soron kiviili eljarasra vonatkozé kérelmet az elndki iroda vezetdje az aktaval egyiitt az
érkezés napjan elnoki szamon iktatva koteles bemutatni a birdsdg elndkének, aki azt
haladéktalanul elintézi.

(4) A soronkiviiliség engedélyezését az iratboritén datummal és kézjeggyel kell feljegyezni. A
dontésrdl a kérelmezdt értesiteni kell.

(5) Soronkiviiliség esetén az ligyet azonnal ki kell szigndlni, a jogszabdlyban meghatarozott
hatdridében, de legfeljebb 30 napon beliil el kell intézni vagy legaldbb - a feltételek megléte
esetén - targyalasra kell kit(izni. A soron kiviili tigyintézés teljesitését a birdsag elncke legalabb
haromhavonta ellendrzi, mulasztas esetén megteszi a sziikséges igazgatasi intézkedést.

(6) Soronkiviiliség engedélyezése esetén az elrendelésre jogosultat kérelmére az iigy allasardl
barmikor, illetve az ligy befejezése utan tdjékoztatni kell.

(7) A soron kiviili tigyekben valamennyi eljaréasi cselekményt soron kiviil kell elvégezni.

(8) A soron kiviili ligyintézés részletes szabdlyairdl a birdsidgok igazgatdsardl és a birdsagi
tigyviteli szabalyzatrdl sz616 rendelkezések az irdnyaddak.

(9) A hatdlyon kiviil helyezett tigy valamennyi tigyszak tekintetében soron kiviilinek mindsiil.

V.1.10.

Az igazgatasi jellegii panasziigyek intézése

(1) A panaszok intézésének rendjére vonatkozd részletes szabdlyokat a panaszokrdl és a
kozérdeki bejelentésekrdl sz616 2013. évi CLXV. térvény, tovabba az Orszagos Birdsagi Hivatal
elndkének 7/2018. (VII. 11.) OBH utasitisa a kozérdekli bejelentésekkel és panaszokkal
kapcsolatos eljaras rendjérél sz4o16 szabalyzata tartalmazzak.

(2) A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul,
elintézése nem tartozik mas - igy kiillondsen birdsagi, kozigazgatasi - eljards hatalya ala, és
elbirdldsara a birdsidgok igazgatdsira vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni. Nem mindsiil
panasznak a jogerdsen elbirdlt és még el nem birdlt iigyben benyujtott kérelem, amelynek
elintézése - tartalmabdl kévetkezden (pl.: soronkiviiliségi kérelem, kizarasi kérelem, fellebbezés,
perdjitasi kérelem, eljarasi kifogds) - az adott ligyben alkalmazandé jogszabdlyok alapjan az
eljard birésag hataskorébe tartozik.

(3) A panasziigyek intézésében résztvevs birdsagi vezetSk:
—  torvényszék elndke,

torvényszék elnokhelyettese,

kollégiumvezetd,

jarasbirésagok elnoke,

jarasbirdsag elnokhelyettese,
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— jarasbirésag csoportvezetdje.

(4) A torvényszék tevékenysége (mulasztdsa) elleni panaszt az érintett {igyszaktdl fiiggéen a
torvényszék elndke vagy elndkhelyettese vizsgalja meg és intézi el. A jarasbirdsag tevékenysége
(mulasztasa) elleni panaszt az adott birésag elndke, elndkhelyettese vizsgalja meg és intézi el.

(5) A biré magatartdsa elleni panaszt a szolgédlati helye szerinti birésdg elnoke, vagy
elndkhelyettese, az igazsagiigyi alkalmazott magatartésa elleni panaszt a munkaltatdi jogkort
gyakorld vezetd vizsgalja meg.

(6) A jarasbirésag elndke elleni panaszt a térvényszék elndke vizsgalja meg és intézi el.
(7) A torvényszék elngke elleni panaszt az OBH elndke vizsgalja meg és intézi el.

(8) Amennyiben a panasztevd a jardsbirdsdg elndkének intézkedését nem tartja kielégitének,
kérésére a panaszt - feliilvizsgélat keretében - a torvényszék elndke vagy elndkhelyettese intézi
el.

(9) Ha a feliilvizsgélatra irdnyulé kérelem a torvényszék elnokének intézkedésére vonatkozik, az
eljarasra a (7) bekezdés iranyadd.

(10) A torvényszék elnoke a panaszokat rendszeresen, tovabba intézésiik rendjét és tartalmat
évenként ellendrzi, a tapasztalatokrdl elemz8 és értékels feljegyzést készit, és azt az éves
Osszbiréi értekezlet anyagdban szerepelteti.

V.1.11.
Hivatali személygépkocsi igénylése és hasznadlata

(1) A birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak hivatalos célra (helyszini targyalds és helyszini
szemle, tanfolyam helyére toérténd utazas, egyéb kikiildetés stb.) hivatali személygépkocsit a
Gy6ri Torvényszék gépjarmiivek tizemeltetési és igénybevételi rendjérdl, valamint a hivatalos
kikiildetések kozlekedési eszkozeinek igénybevételérdl és elszamoldsardl sz416 szabalyzatanak
mellékletét képez8 1. szdmu gépkocsiigénylési nyomtatvanyon igényelhetnek. A gépkocsi
igénylését a hivatalos ut el6tt legalabb két héttel a gazdasagi hivatal csoportvezets-
helyettesének meg kell kiildeni, aki a beérkezett igényléseket a hivatalos cél és a
koltséghatékonysag figyelembevételével rangsorolja, s ezt kovetSen kiosztja a gépkocsikat. Egy
személy hivatali gépjarmiivel torténd utazasa kizardlag kivételesen indokolt esetben
engedélyezett.

(2) A sajat tulajdont személygépkocsi hivatalos célra torténd hasznélatdnak rendjét a GyOri
Torvényszék gépjarmivek {izemeltetési és igénybevételi rendjérdl, valamint a hivatalos
kikiildetések kozlekedési eszkozeinek igénybevételérdl és elszdmoldsardl sz6lé szabdlyzata
rogziti.

V.1.12.
A birosagi épiiletek nyitvatartasara vonatkozo szabalyok

(1) A birdsdgok épiiletei 7.00 6ratdl 17.00 6rdig vannak nyitva, melytdl kizardlag hivatali
érdekbdl, a birdsag elnokének engedélyével lehet eltérni.
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V.1.13.
Dohanyzas

(1) A torvényszék és az illetékességi teriiletén miikods jardsbirésiagok épiiletei nemdohanyzé
munkahelynek mindsiilnek a nemdohanyzék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl sz616 1999. évi XLIL tv. 4/A.§ (1) bekezdése szerint, azokban
dohéanyozni tilos.

(2) A birésdgokon szolgélatot teljesitd rendészek kotelesek a dohanyzdsra vonatkozé tilalmat
megsértdt a jogsértés haladéktalan befejezésére felhivni. A felhivas eredménytelensége esetén a
rendelkezésre jogosult az érintett személyt felszdlitja, hogy a kézforgalmu intézményt hagyja el,
ennek eredménytelensége esetén haladéktalanul koteles az érintett birdsag vezetdjét rovid uton
tajékoztatni, aki kezdeményezi a torvény 7.8 (1)-(2) bekezdései szerinti eljaras lefolytatasat
(birsag kiszabasa). A rendész felhivasara az érintett személy személyazonossagat hitelt érdemld
médon kételes igazolni.

(3) A dohanyzassal kapcsolatos rendelkezések betartdsaért a birésagok elnédkei a felel8sek.

V.1.14.
Az tigyfélfogadasi rend altalanos szabalyai

(1) A birésag az olyan személy részére, akinek nincs tigyvédje, jogi képviselGje, meghatarozott
tigyfélfogadasi id6ben tigyfélsegité napot biztosit, melyen az iigyfél el6zetes idépontfoglalast
kovetben jelenhet meg.

(2) Az ligyfélsegitd napon az iigyfél széban is el6adhatja beadvanyat, melyet a birésdg az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon, annak hidnyaban jegyz6konyvben rogzit.

(3) Az ligyfélsegitl napokat hetente egy alkalommal, kizardlag a jarasbirésidgokon, elsésorban
biréséagi fogalmazdk tartjadk, amennyiben ez nem lehetséges, a birdsagi titkdrok. Ugyfélsegitd
napot a polgari tigyszakos birdk csak kivételes esetben tarthatnak, amennyiben az tigyfélsegit6
nap a birésagi fogalmazdval vagy birdésagi titkarral nem oldhaté meg.

(4) A targyalasmentes idészakokban az tigyfélsegitd napok tartasa folyamatos, a 8 f6nél kevesebb
engedélyezett birdi létszammal miikdé jarasbirdsag helyett a torvényszék székhelyén miikods
jarasbirdsag latja el e feladatot.

(5) Az tigyfélfogadas rendjérdl és id6pontjardl a birésagi épiiletek bejaratanal tajékoztatd tablat
kell elhelyezni. A félfogadadsi id6én tuli iratbenyujtdsra gytjt6laddk elhelyezésével kell
lehet8séget biztositani, amelyet naponta kell kitiriteni.

(6) Az ligyfélfogadas rendjének véltozasardl a nyilvanossagot a birésagi hirdet6tablan a valtozas
hatélybalépését megel6z6 egy héttel korabban kell tajékoztatni.

(7) A birdk tigyfélfogadast nem tartanak, tigyfelet, jogi képvisel6t nem fogadhatnak. A birdk és az
igazsagiigyi alkalmazottak tigyfeleket jogi tanacsokkal nem lathatnak el, résziikre okiratokat,
beadvanyokat nem készithetnek, a pervezetés korén kiviil esé kérdéseken tul informaciét nem

adhatnak.

V.1.15.
A birosag vezetdinek félfogadasi napjai, idopontjai

64



(1) A Gydri Torvényszék elndke, elnckhelyettese, a Gydri Jarasbirdsag elnske, elnokhelyettese, a
Csornai Jarasbirdsag, a Mosonmagyardvari Jarasbirésag elndke és a Soproni Jarasbirdsag elnoke,
elndkhelyettese ligyfelet csak el6zetesen egyeztetett idépontban fogad.

V.1.16.
A Gyori Torvényszék és jarasbirosagainak tigyfélfogadasa

GYORI TORVENYSZEK

Biintetd, polgdri, gazdasdgi, cs8d- és felszdmoldsi kezelSiroddban:
hétfén, kedden, szerdan és pénteken 9.00 6ratdl 11.00 éraig
csiitortokon 8.30 ératdl 15.00 oraig

Kozigazgatdsi és munkaiigyi kezelSiroddban:
hétfén, kedden, szerdan és pénteken 9.00 6ratél 11.00 éraig
csiitortokon 8.30 ératdl 15.00 éraig

Cégbirdsdg kezelbiroddjdban:
hétfén, kedden, szerdan és pénteken 8.30 6ratdl 11.00 éraig
csiitortokon 8.30 ératdl 15.00 6raig

Civil szervezetek irodéja:
hétfén, kedden, szerdan és pénteken 9.00 6ratdl 11.00 éraig
csiitortokon 8.30 ératdl 15.00 oraig

Biintetés-végrehajtasi Csoport kezelSirodaja:

hétf6n, kedden, szerdan 8.30 6ratél 12 éraig és 13 dratdl 15.30 6raig
csiitortokon 8.30 dratdl 15.00 oraig

pénteken 9.00 6ratdl 13.00 draig

Kozjegyz8i irattdr irodaja:
hétfétél péntekig 9.00-11.00 éraig

Gazdasagi Hivatal pénztara:
hétfétél csiitortokig 8.30 6ratdl 11.30 Sraig és 13.00 bratdl 15.00 ordig
pénteken 8.00 6ratdl 11.45 draig

GyOri Torvényszék Csizmadia Andor Jogi Szakkonyvtara:

hétfén, kedden, szerdan 8.30 ératdl 12 éraig és 13 6ratdl 16.00 éraig
cstitortokon 9.00 ératdl 12.00 draig és 13.00 6ratdl 17.00 éraig
pénteken 8.00 6ratdl 10.00 draig

GYORI JARASBIROSAG

Polgdri, biintetd, peren kiviili és szabdlysértési kezelSirodaja:
hétfén, kedden, szerdan és pénteken 9.00 6ratél 11.00 éraig
cstitortokon 8.00 dratdl 15.00 draig

Végrehaijtdsi irodéja:
hétfén, kedden, csiitértokon és pénteken 9.00 6ratdl 11.00 6raig
szerdan 8.30 6ratdl 15.00 oraig
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Ugyfélsegitd nap:
csiitortokon 8.00 ératél 12.00 6rdig, illetve 13.00 6ratdl 15.30 draig

MOSONMAGYAROVARI JARASBIROSAG

Polgdri és biintetd kezeldirodéja:
hétfén, kedden, szerdan és pénteken 9.00 6ratél 11.00 éraig
csiitortokon 8.00 ératdl 15.30 oraig

Pénztar nyitvatartasa:
hétf6tdl csiitortokig 8.00 6ratdl 12.00 draig, illetve 13.00 6ratdl 15.00 draig
pénteken 8.00 6ratdl 12.00 éraig

Ugyfélsegitd nap:
csiitortokon 8.00 6ratél 12.00 6rdig, illetve 13.00 ératdl 16.00 6raig

SOPRONI JARASBIROSAG

Polgdri, biintetd, peren kiviili és végrehajtési kezel8irodaja:
hétfén, kedden, szerdan és pénteken 9.00 6ratdl 11.00 draig
csiitortokon 8.30 ératdl 15.00 6raig

Pénztar nyitvatartasa:
hétfétél csiitortokig 8.00 6ratdl 12.00 Sraig, illetve 13.00 6ratél 15.00 éraig
pénteken 8.00 6ratdl 12.00 6raig

Ugyfélsegitd nap:
csiitortokon 8.00 dratél 12.00 6rdig, illetve 13.00 dratdl 14.00 6raig

CSORNAI JARASBIROSAG

KezelSirodéja:
hétfén, kedden, szerdan és pénteken 9.00 6ratél 11.00 éraig

csiitortokon 8.30 ératdl 15.00 éraig

Ugyfélsegitd nap:
cstitortokon 9.00 oratdl 12.00 draig, illetve 13.00 6ratdl 14.00 Sraig

A birdsag elndke az SzMSz-ben foglalt ligyfélfogadasi id6tdl az ligyfelek javara eltérhet.

V.1.17.
Az allampolgarok tajékoztatasat szolgalo egyéb kozlési formak

(1) A birdsagi igazgatds és a dontéshozatal nyilvanossaganak és atlathatésaganak biztositasa
érdekében a torvényszék honlapot mikddtet, melyen kozzéteszi a toérvényszék szervezeti
felépitését, az egyes birdsagok elérhetéségét, a birdsdgok vezetSi és a kezelSirodak
tigyfélfogadasi rendjét, az SzMSz-t, az tigyelosztasi rendeket, a birdsagi eljaras lefolytatashoz
sziikséges nyomtatvanyokat, a birésdgokra vonatkozé jogszabdalyokat, a torvényszék birésdgaira
vonatkozé és kozérdekldésre szdmot tartd aktualitdsokat, sajtémegjelenéseket, a kozpénzek
felhaszndldsdnak, a koztulajdon haszndlatinak nyilvanossdg 4ltali ellendrizhetGsége és
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atlathatébba tétele érdekében a szerzédéseket, kozérdeki adatokat, azokrdl valé tajékoztatas
rendjét, tovabba biztositja a kozponti honlaphoz és egyéb hasznos honlapokhoz valé hozzaférést.

V.1.18.
Rendezvények, iilesek, tanacskozasok rendje

(1) A torvényszék birdi tanacsa és az érdekképviseleti szervek (biréi egyesiilet, szakszervezet)
tiléseit lehet8ség szerint pénteki napokon kell megtartani.

VI. Fejezet
A biréi testiiletekkel, egyesiiletekkel és érdekképviseletekkel valé egyiittmiik6dés
szabalyai, kapcsolattartas kiils6 szervekkel

(1) A térvényszék elndke a birdi testiiletek, egyesiiletek, érdekképviseletek részére biztositja a
miikodési feltételeiket, javaslattételi, véleményezési joguk gyakorlasat.

(2) A torvényszék elnoke a miikodési szabalyzat rendelkezései szerint hivja meg a biréi tanics
elnokét, az egyesiiletek és az érdekképviseleti szervek vezetdit a vezetdi értekezletekre.

(3) Az egyesiiletek és érdekképviseleti szervek vezetSit a térvényszék elndke rendszeresen
tajékoztatja a vezetdi értekezleten elhangzottakrol.

(4) A birdi tanécs elndke és az érdekképviseleti szervek vezetdi részt vehetnek az igazsagiigyi
alkalmazottak értekezletén.

(5) A torvényszék elndke biztositja azt, hogy a birdi testiiletek, egyesiiletek, érdekképviseleti
szervek vezetdi tevékenységiiket munkaidében kifejtsék.

(6) A tdrvényszék elnoke a birdsag koltségvetésébdl biztositja a birdi tandcs miikodésének
kiadasait, a birdi egyesiiletek és érdekképviseleti szervek kiaddsaihoz esetenként hozzajarul.

(7) A kiilsé szervezetekkel, intézményekkel a torvényszék elnokének eldzetes tdjékoztatdsa
mellett az a szervezeti egység tart kapcsolatot, amelynek feladatkdrébe az SzMSz szerint az adott
tevékenység tartozik.

(8) A torvényszék a birésagok kozponti igazgatdsanak feliigyeletét ellaté Orszdgos Birdi
Tanéccsal sziikség szerint kapcsolatot tart, az OBT tagjanak a feladatai ellatasahoz sziikséges
ismeretek megszerzése érdekében, a torvényszék miikodésével kapcsolatban felvildgositast ad,
a torvényszék miikodésével kapcsolatos iratokba betekintést ad, lehet6vé teszi, hogy
torvényszék dolgozdja az OBT szakbizottsdgaban részt vegyen, az OBT torvényszéket képvisels
biré tagja szdmara eziranyi munkdjdhoz a feltételeket biztositja.

VI.1.
A torvényszék nemzetkozi kapcsolatai

(1) A torvényszék az éltala az Eurdpai Unié egyes tagallamainak birdsdgaival a torvényhozds, az
igazsagszolgaltatas és a jogalkalmazas k6lcsonds megismerése, az informacidk és tapasztalatok
cseréje érdekében kotott egylittmiikodési megallapodasra figyelemmel évente felvaltva fogadja
a kiilf6ldi birésag kiildotteit, illetve a partnerbirésagokra delegacidt kiild.
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(2) A torvényszék elndke torekszik tovabbi kiilfoldi igazsdgszolgaltatasi rendszerek megismerése
és megismertetése érdekében az Eurdpai Unié mas tagallamaival is egyiittmikodési
megallapodds 1étrehozasara.
VII. Fejezet
Gazdalkodas szabalyai

VIIL.1.
A koltsegvetés tervezése, eldiranyzat-modositas

(1) A torvényszék éves koltségvetésének tervezése a targyévet megel6z8 évben - az Orszagos
Birésagi Hivatal elGirdsaira figyelemmel - két litemben (elsd iitem: elézetes, masodik iitem:
végleges koltségvetés) torténik. A Gydri Térvényszék koltségvetési tervjavaslatiat a Gazdasagi
Hivatal késziti el a Gy8r-Moson-Sopron megye teriiletén miikoddé birdsagok igényeinek
figyelembevételével.

(2) A koltségvetési javaslatot a torvényszék elndke hagyja jova. A jévahagyas elbtt a birdsag éves
koltségvetési tervét a Birdi Tanacs véleményezi.

(3) A tervjavaslat feliigyeleti szervvel val6 egyeztetése sordn a torvényszék elnoke és a Gazdasagi
Hivatal f6osztalyvezetdje tajékoztatja a feliigyeleti szervet a Bir6i Tanacs véleményérél.

(4) A torvényszék elndke a jovahagyott koltségvetési elirdnyzaton beliil sajat hatdskérében - az
OBH elnokének utasitdsai szerint- a Gazdasagi Hivatal javaslatara is figyelemmel mddosithatja a
bevételi és kiadasi elbiranyzatok Osszegét, a részelGirdnyzatokat. A feliigyeleti szerv altal
engedélyezett el8irdnyzat csak jogszabdly, illetve az OBH elnoke engedélyével médosithaté.

(5) A torvényszék részletes (elemi) koltségvetését az OBH egyetértése esetén tovabbitja a Magyar
Allamkincstarnak.

VIII. Fejezet
Zar6 rendelkezések

(1) A SzMSz az OBH elndkének jévdhagyasdval, 2022. januar 1. napjan lép hatdlyba,
hatélybalépésének idSpontjdban a Gydri Torvényszék 2016.ELILB.6. szdmd Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata hatélyat veszti.

(2) Az SzMSz, a szabélyzatok, az tligyrendek és a munkakori leirdsok sziikség szerinti
aktualizalasat az SzMSz rendelkezései szerint folyamatosan kell elvégezni.

(3) Az SzMSz rendelkezéseit a hatalybalépést kovetd 15 napon beliil a birdkkal és igazsigiigyi
alkalmazottakkal ismertetni kell, melynek megtorténtét alairasukkal igazoljak. Az SzMSz
rendelkezéseinek ismertetésérdl a torvényszék elnoke, tovabba a jardsbirdsdgok elndkei
gondoskodnak.

Gy 6, 2021. oktdber 28.
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