Balassagyarmati Torvényszék
Balassagyarmat, Koztarsaséag tér 2,

Esélyegyenldségi terv
a 2023. julius 16. - 2025. julius 15. kozdtti idoészakra

A kévetkezo idbszakra szolo Esélyegyenidségi terv elfogadasi hatarideje:

2025. jalius 15. napja

A terv elfogaddsara az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl sz016 2003. évi
CXXV. torvény (a tovdbbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan, valamint az
Alaptérvényben, a birdsagok szervezetérdl és igazgatasard] szolé 2011, évi CLXI. torvényben (Bszi.),
a birak jogallasarol és javadalmazdsardl szold 2011, évi CLXIL. toérvényben (Bjt.), az igazsagligyi
alkalmazottak szolgalati viszonyardl szolo 1997. évi LXVIIL toérvényben (lasz.) foglaltakkal
gsszhangban, az egyenl6 banasmod tiszteletben tartdsa és az esélyegyenliség elGsegitése érdekében
kertilt sor. A terv szervezeti hatdlya a Balassagyarmati Torvényszékre és a terliletén mikddd
birdsdgokra, személyi hatilva ezen birdsdgokon szolgélatot teljesitd birakra és igazsagigyi

alkalmazottakra terjed ki.
. Altaldnos célok, etikai elvek
A) A hdtranyos megkitlonbiztetés tilalma, egyenld bandsmdd

1) A munkéltato koételezetiséget vallal arra, hogy megelézi és megakadalyozza a munkavallalok
hdiranyos megkiilénboztetését a palyazatok kiirasa, elbirdldsa, a munkaerd felvétel, eldmenetel,
a juttatasok €s egyéb dszidnzesek terén, tovabba a birdsagi dolgozdk (koruk, nemiik, csaladi- vagy
egészségligyl allapotuk, nemzetiségitk, faji hovatartozdsuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai

meggydzddéstik, stb. miatti) diszkrimindcidjat.

2) A hatranyos megkiilonbozietés eseteire az Ebktv. 8. ¢és 9. §-aban, az cgyenld bandsmdd

koveteliményének tartalmara pedig az Ebktv. H1. fejezetében foglaltak irdnyaddk.




B) Az emberi méltésdg tiszteletben tartisa

3) A munkdltaté a foglalkoztalds sordn tiszteletben tartja és elvarja minden szervezet; cgyséy
vezetdjétdl és dolgozdjatdl a kdlesdnds tiszteletet, elismerést, megbecsiilést a birosdgi dolgozok
emberi értékei, méitdsaga, és egyéniségének megvédése érdekében. A munkaltatd a sajdt és a
munkavéllaiok érdekeit figyelembe véve, azokal 8sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket,
munkakérilményeket, munkahelyi Iégksrt igyekszik kialakitani, amely czeknek az alapvetd

értékeknek a megvaldsitasahoz hozzajarul.
C) Partneri kapcsolat, egyfittmitkidds

4) A munkaltaté a kinevezés sordn és a szolgalat viszony keretel kozbul is a partnerség elvének
érvényesitésére trekszik, Ennek érdekében atlathatd viszonyokat alakit ki, szem elétt tartva a

ktlesdnos elbnyok egyidejil biztositasat.

5) A birdsdg és a birésagi dolgozdk kapesolatait és a fenti elveket tikrozi - a Bszi., Bjt. és az lasz.
rendelkezéseinek kovetkezetes betartisdval - egyebek mellett a Balassagyarmati Térvényszék
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, a lakdscélt dmogatdsokrdl sz616, a birak és igazsagiigyi
alkaimazotiak részére adhatd, alapilletmény jelleglinek nem mindsiils egyes személyi juttatiasanak,

valamint a cafetéria juttatdsanak szabalyat.
D) Méltinyos és rugalmas biandsmod

6) A hatranyos megklonbdztetés tilahna, az cgyenld bandsmdéd elve nem alkalmas az dsszes létezd
egyenlOtlenség megsziintetésére, amely érheti a birdsagi dolgozdkat foglalkoztatdsuk sordn. A
munkaltatd olyan pozitiv, méltdnyos intézkedéseket dolgoz ki, amelyek eldsegitik az érintettek

foglatkoztatasi pozicidjanak megérzését, javuldsat,
E) Csalddbardt munkahelyl kiriilmények megteremtése, eriisitése

7) A munkaltatd csaladbarat intézkedések korében indokolt esetben lehetévé teszi a munkarend
csaladi szitkségletekhez vald igazitdsat, a varandos munkavallalok és csaladanydk munkafeltételeinek
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konnyitését céizd szabilyozast vezet be.




II. Helyzetfelmérés

(Az adatok a 2022, évet tlikrozik)

A) A munkavillalok létszamadatai (2022, december 31. dllapot szerint)

8) A Balassagyarmati Tdorvényszék engedélyezelt 1éiszdma 215 {6, tényleges létszama 212 8, ebbdl:
a) beosziott bird 39 6, igazségiigyi alkalmazott 173 & (ebbdl: birdsagi titkar 17 16, birdsagi

fogalimazo 2 8, tisztviseld &s imok 111 13, fizikai dolgozé 43 fo);

b) a vezetd beosztdsban (elndk, clndkhelyettes, kollégiumvezetd, tanacselnok,
fGosztalyvezeld, fooszialyvezetd-helyettes, osztalyvezetd, osztalyvezetd-helyettes, csoportvezetd,

irodavezetd) 1évé munkavallalék 1étszama 33 £6;

c) a férfiak létszama 44 16;

d) a 40 évnél id6sebb munkavallalék szama 174 6;

e} a 18 éven aluli gyermeket neveld munkavallalok szama 85 £6;

f) a hatérozatlan idejii kinevezéssel foglalkoztatott munkavéllalék szama 199 £5;

g} a hatarozott ideji kinevezéssel foglalkoztatott munkavallalok szdma 13 £6;

h) az idegen nyelviuddssal/ismerette] rendelkezd munkavéllalok szama Ssszesen 74 8, ebbdl

40 év feletti munkavallald szdma 37 6.

9) Kovetkeztetések: a Balassagyarmati Torvényszéken a ndk létszama tényegesen magasabb a
férfiakéndl, a hatdrozott idejii kinevezéssel foglalkoztatottak szama alacsony aranyt mutat az dsszes
munkavallalé sziméhoz képest. A 2021. jilius 16. - 2023, julius 15. kdzétti idészakra vonatkozé
esélyegyenldségi tervben szerepld 2020. évi adatokhoz képest csékkent az engedélyezett 1étszam, a
Kor szerinti megoszlas alapjan a 40 évnél idosebb munkaviallalék Iétszamaban ndvekedeés, a 18 év

alattt gyermeket neveld munkavallalok szaméban ennek aranyaban csdkkenés tapasztathato.




B} A munkavdilalok iskolai végzettsége, pozicidja

10} A Balassagyarmati Térvényszéken dolgozdk tekintetében - az iskolai végzettség szempontjabol -

az alabbi megoszlas mutathaté ki:
a) birak - egyetemi végzettségil: 39 £6;

b) az igazségligyi alkalmazottak kizill:
ba) fels6foka iskolai végzettségii (egyetem/fbiskola): 41 £6;
bb) kdzépfoki iskolal végzettségti (gimndziumi/kdzépiskolai/OKJ-s szakirany
felsofoki végzettség): 99 {6;

be) egyéb (Gltaldnos iskola, szakmunkasképzd iskola): 33 16.

11} A képzettségi mutald magas, ettél fliggetleniil a munkéltaté tamogatia a munkavélialdk

tanuimanyait a magasabb iskolai végzettségek elérése érdekében.
C) Képzések

12) A Magyar Igazsagligyi Akadémian a birak és az igazsagligyi alkalmazottak részére az egész évben
az éves kdzpontl oktatdsi tervben meghatarozott témakban és idépontokban folynak a kiildnbdzd

szakterlletekre iranyuld képzések.

13) A birdsdg gondoskodik a birdsdgi és tigyvitell oktatdsrdl és az ehhez kapesolédd vizsga

megszervezésérl,

14) Uj szamitégépes program bevezetése esetén a munkaltaté a korszeriibb kivetelményeknek

megfeleld informatikai oktatdsokat szervez.

15) A biresag szilkség esetén tanulmanyi szerzddések megkdtésével, illetve munkaidt kedvezmény
biztositdsaval motivalja a dolgozoit a killonbdzd képzéseken torténd részvételre, annak érdekében,
hogy minél fetkésziiltebb tuddssal rendelkezd munkatarsakkal, egyre magasabb szakmai szinvonalon

lithassa el feladatait, biztositva ezaltal az egyéni karrierutak kibontakozésat,

16) A munkaltatd célkitlizése tovabbd a nyelvismeret tamogatasa, kiilongsen a 40 év {olstt

munkavallalél vonatkozasaban.



D) Javadalmazds és juttatdsok

17) A javadalmazds a birdk tekintetében a birdk jogallasarsl és Jjavadalmazasardl sz6lo 2011, évi
CLXIL torvény (a tovabbiakban: Bjt.), az igazsigligyi alkalmazottak esetében az ipazsagligyi
alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl sz61é 1997. évi IXVIIL orvény (a tovdbbiakban: lasz.)

alapjdn t6rténik.

18) A biré a Bjt.-ben, az igazsagiigyi alkalmazott az Iasz.-ban meghatdrozott feltételek fennallasa
eselén illetményre, potickra, kiildn juttatisra, egyéb Javadalmazésra, kedvezményre &s
koltségiéritésre jogosult. Az igazsagiigyi alkalmazottak fizetési osztdlyba torténd besoroldsanak

szabalyait az lasz 98. §-a, igazsigiigyi szolgalati idejének megallapitasat pedig a 100, § tartalmazza.

a) A bird illetménye alapilletménybél, tovabba (beosztasi, vezetsi, cim) pétlékokbdl tevédik

0ssze, melybd] a beosztdsi, cim- és a vezetéi potlék alapilletmény jellegti.

b) Az igazsigiigyi alkalmazottak illetrnénye az alabbi elemeket tartalmazza:

ba) alapilletmény: Az igazsapiigyi alkalmazotiat munkakére és iskolai végzettsége alapjan -
a fizikai dolgozé kivételével - a megfeleld fizetdsi osztalyba, ezen belill az igazsagligyi
szolgdlati ideje alapjan - a vezetd kivételével - a megfeleld fizetési fokozatha kell besorolni,
Az alapilletmény megallapitdsanak alapjaul a mindenkori legalacsonyabb  birdi
alapilletmény (a tovabbiakban; illetményalap) szolgal; az alapilletményt az illetményalap és
az egyes fizetési fokozatok szorzészamai alapjdn kell megéllapitani,
baa) Az igazsagiigyi alkalmazott alapilletményét - a kijelslt titkar kivételével - a
besorolésa szerinti fizetési fokozathoz tartozé alsé és felsé hatdr kézott kell
megallapitani gy, hogy annak &sszege elérje legaldbb az alsé hatért, de ne haladja
meg a fels6 hatért. Az igazsdgiigyi alkalmazott a besoroldsa szerinti fizetési

fokozathoz tartozé alsé hatdr szerinti alapilletményre alanyi jogon jogosult.

bab) A munkéltatéi jogksr gyakorldja a fenti alapilletményt targyévre vonatkozodan
az igazsagligyi alkalmazott targyévet megel6zd teljesitményértékelése vagy
ertckelése alapjdn az Iasz. 97. § (3) bek. a) - h) pontjaiban felsorolt szempontok
figyelembevételével, a besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozo also és felss

hatdr k6z6tt médosithatja.




bb) beoszidsi poilék és cimpdtiék, amelyek az illetmény részét képeziX, a jogosultak kérét és

mértékét az lasz. 105. § és 106.§ - a szabalyozza.

be) vezerdi illetmény: A munkdhatol jogkdr gyakorldja a vezeldi munkakort betoltd
igazsagiigyi alkalmazott illetménye megdllapitdsa sordn figyelembe veszi a szervezel
egység szintjét, nagysagat, valamint a beosztottak 1étszamdt az lasz. 97. § (3) bekezdésében

meghatarozott szempontok mellett,

bd) Az lasz. 99. § (4) bekezdés értelmében a fizikai alkalmazout alapillermenyét a felek
kizds megegyezésével a munka 1orvénykonyvérdl szolé 2012.€vi 1. térvény alapjan kell
megallapitani azzal, hogy a 2001. junius 30. napjan jéro alapilletmény nem cskkenthetd. A
fizikai dolgozok ilicunényének kizés megegyezéssel torténd megallapitasakor, a munkaltato
fieyelembe veszi a betdltendd munkakdr ellatdsihoz szilkséges feltételeket és a dolgozd

személyes kompetencidit.
19} Epyéb, alapilletmény jelleglinek nem min8stilé juttatasok:

- idegennyelv-ismeretl potlek,

- kiegészit6 és képzettségi potlék,

- lakhatdsi céld tamogatas,

- letelepedési segély,

- mas teleptilésre vald koltszés koltségeihez vald hozzdjarulas,
- szocidlis és temetési segély,

- tanulményi dsztondij, képzési, tovabbképzési és nyelvianulasi tamogatas,
- illetményeldleg,

- iskolakezdési tamogatas,

- bankszAmla-hozzdjarulas,

- munkaba jaras kbliségiéritése,

- ruhdzati kéltségterités,

- élestatast biztositd szemiiveg vasarlasahoz nytjlott hozzdjrulds.

A részletes szabalyokat a fenti szabdlyzatok (lasz. és 5/2013. (V1.25.) OBH utasitas) tartalmazzak.




20} A Bjt. és az lasz. megfelelt rendelkezései alapjan valamennyi munkavdllal6 jogosult a t8rvényben
meghatdrozotl feliételek szerint:

a) kitlon juttatdsra;

b) jubileumi jutalomra;

c) cafetéria juttatasra,

d) napidijra.

2022. évben az alabbi juttatasokban részesiiltek:

1. kamatmentes munkiltatéi kélcsén tamogatasban: 0 15,
2. temetési segélyben: 0 [o;

. Udiilési tdamogatéasban: 0 f8;

L)

-

. @ munkaba jardshoz sziikséges havi bérletet vasarolt a munkaltatd 24 8 dolgozdjanak;
- tanulmdényi szerzodést kotéte: 0 t6 munkavéllalonak;

. lletményeléleget biztositott § f6 munkavallald részére;

~] N tn

. iskolakezdési tdmogatast nyujtott 71 £ dolgozdnak (101 gyermek utén).
E} Egészségiioyi elldtis

21) A Balassagyarmati Térvényszéken cgészségiigyi feladatokat elldté orvos mikadik, aki havi két

alkalommal fogadja a hozza fordulé munkavalialékat.

22) A munkaltaté a képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségligyi €s  bizionsdgi
kévetelményeirdl sz016 50/1999. (XI. 3.) EiiM. rendelet alapjan, a dolgozok részére a képernyd elétti

munkavégzéshez, éleslitdst elésegité szemiiveg vasarlasdhoz hozzéjaruldst biztosit.

. Konkrét programok, intézkedések az egyes célesoportok érdekében

23) A munkaéltaté véllalja, hogy a helyzeifelmérés soran feltart allapotok alapjan az esélyegyenldség

fokozédsa érdekében:

a) Toérvényszéki esélyegyenléségi referenst nevez ki: 2014, ¢vben a Balassagyarmati
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Térvényszék elndke Dr. Bodisné Schulek Erika birdsdgi Ogyintézdt nevezte ki

esélyegyenidségi referensnek.

A tdrvényszeki esélyegyenidségi referens feladata:

aa) jelen terv teljesiilésének, az egyenldé béndsmodd és az esélyepyenldség
kévetelményei érvényesiilésének figyelemmel kisérése, amelyr8l a munkaltatd részére
beszamolot készit a kdvetkezé év marcius 31. napjdig;

ab) az idészakos esélycgyenidségi terv clokészitése (a kovetkez terv

eldkészitésének hatdrideje: 2025. év julius 15.);

b) Kotelezettséget vallal arra, hogy a palyézatok kiirdsa sordn, az allashirdetések
megfogalmazisakor és a leendd munkatdrsak kivalasztdsnal nem tesz kiildnbséget - az

adott munkaksr betsltésének feltételeit elird jogszabalyi kotdtiségek figyelembevételével -

kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi sth... szempontbol.

¢) A munkaerd felvétel sordn az adott munkakdr betdliéséhez sziikséges iskolai
végzettségére, ismeretekre, képességekre, készségekre, gyakorlati tapasztalatok meglétére

helyezi a hangsulyt.

d) A csaladi és munkahelyi koteiezettségek dsszehanpoldsa céljabél a munkaltatéd az alabbi
kedvezményeket biztositja az érintett munkavallalo részére:

d.1) A munkaltaté mentesiti a varandés munkavéllalokat a iratok szallitdsa €s a biintetd
ligyszakot érintben a targyaldsi jegyzdkonyv vezetése aldl.

d.2) A 10 éven aluli gyermeket, illetve a sérillt, egyéni fejlesztésre szoruld gyermeket
neveld édesanya részére a gyermek elldtdsahoz igazodd egyéni munkarendet biztosit. A
kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a kedvezményt igénylé munkakéri
feladatainak ellatasat.

d.3) A 14 éven aluli gyermeket neveld dolgozodk évi renides szabadsdgénak kiadésa sorédn a
munkaltaté figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatési iniézmények miikddése sordn

elrendelt szlinetek idétartamat. (1. és 2, sz. melléklet)

e) Lehetéséget biztosit a panasztételre az aldbbi eljérds szerint:

e.1) Az egyenld bandsmod megsértése (a kdzvetlen és kdzvetett hatranyos
megkiillénboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkiildnités, a megtorlds, valamint az
ezekre adott utasitas) esetén a munkavailalo (palyazd, jelentkezd) az
esélyegyenldségl referenshez forduihat.



¢.2) A referens a panaszt, véleményével egyiitt 8 napon belill a munkaltato elé tarja.
e.3) A munkaltaté - a referens alldsfoglalasdt figyelembe véve - § napon beliil koteles
a panaszt elbirdlni,

¢.4) A panasz munkéltathoz valé benyujtasatol szamitva az eset lezarasai g-
legfeljebb 14 napig - a kifogdsolt munkaltatéi intézkedés nem hajthaté végre.

€.5) Amennyiben a résztvev6k nem tudnak megegyezni, a panasz benyjtasatdl
kezdBdéen a munkaltaté doéntéséig barmikor kézvetitdt vonhatnak be az cljdrdsba,
ennek koliségviselésérsl egyedi megéllapodast kell kitni. Kozvetits lehet a
munkaltato altal kijelolt, illetve a panaszos altal a polgéri perrendtartdsrél szolo
2016, évi CXXX. t8rvény szabalyai szerint meghatalmazott személy,

e.6) A panasziételi eljardsban a munkaltaio, illetve képviseldje, a panaszt tevd, az
esélyegyenléségi referens és a fentick szerint bevont kézvetitd vehet részt.

¢.7) Amennyiben a panasztételi eljarasban meghallgatasra kerdil o1, a
meghallgatasrol jegyzokonyvet kell késziteni.

e.8) A munkaltaténak az eljaras eredményérél, illetve dontéseérsl a panasztev
wnkavallalot tajékoztatnia kell.

¢.9) Amennyiben a fenti eljards igénybevétele esetén a munkavallalé sérelme
tovabbra is fenndll, a munkavéllalé munkatigyi pert indithat panaszéval.
Jelen tervet a munkahelyi esélyegyenléség megvaldsitasa érdekdben a munkaltatoi jogkor gyakorloja
adja ki, és kozzéteszi az INTRANET oldalon, hogy minden munkavallalé szamara megismerhetd,

elérhetd legyen.

Balassagyarmat, 2023. jiiius 14.

Elbterjesztdy; . Jovahagyé, kdzzétételt elrendels
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1. szamu melléklet

Nyilathozat az eltartott gyermekek szdmdrol

Foglalkoztatott neve: e -

Szervezeti egység elnevezése: e i A 2 = =

1. Gyermek neve 0 e

Sziiletdsi ideje: 00000 ememmmereeeemeeeeeesescmmmeccemesee oo

2. Gyermek neve: e e

Sziletési ideje: 0 e e

3, Gyermek neve:  seseeseeesee- S

Sziiletési ideje: - S,

Gyermekemet/ gyermekeimet egyediil nevelem:

igen nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok:

Datum:

foglalkoztatott aldirdsa
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2. szamu melléklet

Nyilatkozat fartosan beteg gyerinek nevelésérol

Foglalkoztatott neve: e

Szervezeti egység elnevezése: 00 s

I. Gyermekneve e

Sziletési ideje: e e

2. Gyermek neve: e

Szilletési ideje: ™ e

Gyermekemet/ gyermekeimet egyediil nevelem:

igen nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok:

Datum:

N I R R I I I R TR R T

foglalkoztatoit aldirasa
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