Egri Torvényszék Elndke

Esélyegyenloségi terv
a 2020. junius 1 —2025. junius 30. kozotti 1d6szakra

A kovetkezo id6szakra sz616 Esélyegyenloségi terv elfogadasi hatarideje:
2020. junius ho 1. napja

I. Altalinos célok, etikai elvek

1.) A hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenlé bandsmod

A munkaltato vallalja, hogy betartja Magyarorszag Alaptérvényének az alapveto jogok
kozott szabélyozott XII. cikkében, XV. cikkében és XVII. cikkében megfogalmazott
alapelveket.

XII. cikk
(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkoztatas szabad megvalasztasahoz,
valamint a vallalkozashoz. Képességeinek ¢és lehetoségeinek megfeleld

munkavégzéssel mindenki kételes hozzajarulni a k6zosség gyarapodasahoz.

(2) Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes
ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.

XV. cikk
(1) A torvény eldtt mindenki egyenld, minden ember jogképes.
(2) Magyarorszadg az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szadrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti

kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A nok és férfiak egyenjoguak.
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(4) Magyarorszag az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkoztatas megvaldsitasat
kilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag killon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az
idoseket és a fogyatékkal éloket.

XVIL. cikk

(1) A munkavallal6k és a munkaadok —a munkahelyek biztositasara, a nemzetgazdasag
fenntarthatosagara ¢s mas kozosségi célokra is figyelemmel — egyiittmiikodnek

egymassal.

(2) Torvényben meghatarozottak szerint a munkavallaloknak, a munkaadoknak,
valamint szervezeteiknek joguk van ahhoz, hogy egymassal targyalast folytassanak,
annak alapjan kollektiv szerzédést kossenek, érdekeik védelmében egyiittesen
fellépjenek, amely magaban foglalja a munkavallalok munkabesziintetéshez vald jogat.

(3) Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat €és meéltdsagat
tiszteletben tarté munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavallalénak joga van a napi ¢s heti pihen6idéhdz, valamint az éves
fizetett szabadsaghoz.

A munkaltat6 vallalja, hogy betartja az eurdpai unios jogi normaban foglalt hatranyos
megkiilonboztetés tilalmara €s az egyenld bandsmod érvényesiilésére vonatkozo jogi
normakat az Eurdpai Parlament és Tanacs 2006/54.EK iranyelvét a férfiak és ndk
kozotti esélyegyenloség €s egyenlé banasmod elvének a foglalkoztatds é€s a
munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasarol, valamint a tandcs 2000/43/EK
iranyelvében foglaltakat.

A munkaltaté az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenloség elomozditisarol szolo
tobbszor moédositott 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: esélyegyenldségrol
sz016 térvény) 63. § (4) bekezdésében foglalt kdvetelménynek megfelelden, miutan 50
fonél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szerv, 5 éves idOintervallumra
esélyegyenloségi tervet fogad el, melyet vallal betartani az egyenlé banasmadd elveinek
tiszteletben tartasa és az esélyegyenldség elosegitése érdekében.

A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy megeldzi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését a palyazatok kiirasa, elbiralasa, a
munkaerd felvétel, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzes, valamint a juttatdsok és
egyéb 0Osztonzések terén, tovabba a munkavallalok (koruk, nemiik, csaladdi vagy



egészségligyl allapotuk, nemzetiségilk, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy0zodésiik stb.) és diszkriminaciojat.

A munkaltatd az esélyegyenloségrol széld torvény 21-23. § kovetelményeinek
megfelelden jar el a munkavallalok foglalkoztatasa soran.

Az egyenlo banasmdd kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltatd a
munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést
alkalmaz, kilondsen a kovetkez6é rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok
alkalmazasakor:
a) a munkahoz valé hozzajutdsban kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a
munkara vald felvételben, az alkalmazasi feltételekben
b) a foglalkoztatéasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitését megel6zo, azt elosegitd eljarassal dsszefliggd rendelkezésben
c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitésében €s megsziintetésében
d) a munkavégzést megeldzéen vagy annak folyaman végzett képzéssel
kapcsolatban
e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban
f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulod egyéb jogviszony
alapjan jar6 juttatasok, igy kiilondsen a Munka Torvénykonyvérdl szold 2002.
évi L. torvény 12. § (2) bekezdésében meghatarozott munkabér megallapitasiban
¢s biztositasaban
g) atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben
h) az elomeneteli rendszerben
1) a kartéritési, illetve a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran, valamint
j) a munkavallalok sziléi és munkavallaléi kotelezettségeinek Gsszehangolasat és
a gyermek gondozasara fordithaté 1d6 novelését eldsegitd sziiléi szabadsag
kérelmezésével, illetve igénybevételével dsszefliggésben.
Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetés, a kdzvetett hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatas, a jogellenes
elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.

Kozvetlen hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport, valds vagy vélt neme, faji hovatartozasa,
borszine, nemzetis€ége, nemzetiséghez vald tartozasa, anyanyelve, fogyatékossiga,
egészségl allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése, politikai vagy maés
véleménye, csaladi allapota, anyasaga (varanddssaga) vagy apasdga, szexudlis
iranyultsaga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete,
foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama, érdekképviselethez vald
tartozasa, egy€b helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje miatt részesiil kedvezotlenebb



banasmddban, mint amilyenben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1€vo személy vagy
csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne (esélyegyenldségrol szolo torvény 8. §).

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az a kozvetlen hatranyos
megkiillonbdztetésnek nem  mindsils, latszélag az  egyenld  bandsmoéd
kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a térvény 8. §-dban meghatarozott
tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat 1ényegesen nagyobb
aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben maés, Osszehasonlithatd
helyzetben 1évé személy vagy csoport volt, van vagy lenne (esélyegyenldségrol szolo
torvény 9. §).

Zaklatasnak mindsil az az emberi méltdsagot sértd szexudlis vagy egyéb természetli
magatartas, amely az érintett személynek az esélyegyenldségrol szolo torvény 8. §-
aban meghatarozott tulajdonsagaval fligg Ossze és célja vagy hatasa valamely
személlyel szemben megfélemlits, ellenséges, megaldzo, megszégyenitd vagy tdmado
kornyezet kialakitasa [esélyegyenldségrol szo16 torvény 10. § (1) bekezdés).

Jogellenes elkillonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely a torvény 8. §-4dban
meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a
veliik 6sszehasonlithat6 helyzetben 1év6 személyekt6l vagy személyek csoportjatol —
anélkiil, hogy azt térvény kifejezetten megengedné — elkiiloniti [esélyegyenldségrol
sz016 torvény 10. § (2) bekezdés].

Megtorlasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenl6 banasmod kovetelmeényének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditdé vagy az eljarasban kozremiikodo
személlyel szemben ezzel Osszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara
iranyul vagy azzal fenyeget [esélyegyenl6ségrol szol6 torvény 10. § (3) bekezdés].

Nem jelenti az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértését az eldnyben részesités
az esélyegyenléségrél szolo torvény 11. § (1)-(2) bekezdése szerint, mely egy
kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésén alapulo
esélyegyenlotlenségének felszamolédsara iranyul.

Nem jelenti a foglalkoztatas soran az egyenl6 bandsmdd kovetelményének megsértését
a) munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazéasnal szamba
vehetd6 minden Iényeges ¢és jogszerl feltételre alapitott aranyos
megkiilonboztetésnek
b) a vallasi vagy mas vildgnézeti meggy6zodésen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetden meghatarozo
szellemiségbdl kozvetlenil ad6dod, az adott foglalkoztatasi tevékenység tartalma
vagy természete miatt indokolt aranyos és valds foglalkoztatasi kovetelményen
alapuld megkiilonboztetés [esélyegyenlOségrol szold torvény 22. § (1)
bekezdés].



2.) Az emberi méltésag tiszteletben tartdsa

A munkaltato a foglalkoztatéas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltdsagat, egyéniségét. A munkaltatd a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe
véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakdrilményeket,
munkahelyi légkort igyekszik kialakitani, amely ezeknek az alapvet6 értékeknek a
megorzesehez és megerositéséhez hozzajarul.

3.) Partneri kapcsolat, egyiittmiikddés

A munkaltatd a kinevezések soran €s a szolgalati viszony keretei kdzott is a partnerség
elvének érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathatd viszonyokat alakit ki,
szem elott tartva a kdlesonds elonyok egyidejli biztositasat.

A munkaltatd és a dolgozok kapcsolatait és a fenti elveket tikrozi egyebek mellett az
Egri Torvényszék Szervezeti €s Miikodési Szabalyzata, valamint a hatalyos Orszagos
Bir6sagi Hivatal szabalyzatok, melyek betartasa és az ezeknek megfelelé mikodés a
munkaltaté kotelezettsége.

4.) Méltanyos és rugalmas bandsmod

A hatranyos megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmod elve nem alkalmas az
Osszes esetleges egyenlotlenség megsziintetésére, amely a birésag dolgozdit érheti a
foglalkoztatasuk sordn, ezért jelen esélyegyenléségi tervvel érintett felek olyan pozitiv,
méltanyos €s rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek eldsegitik az érintettek

foglalkoztatéasi pozicigjanak javitasat és megerositését. A munkaltatd miikodése soran
ezek betartasara torekszik.

I1. Helyzetfelmérés

Az esélyegyenlOségi tervben foglaltak betartdsa érdekében a munkaltatd
es€lyegyenloségi referenst nevez ki. Az esélyegyenl6ségi referens minden évben a
targyévet kovetden éves beszamoldt készit, melyben elemzi az 1. pontban foglalt
alapelvek érvényesiilését és a targyévi helyzetfelmérésre vonatkozd adatokat.
Megvizsgalja a munkavallalok 1étszamadatait, az engedélyezett és tényleges
0sszlétszamot, ezen beliil a birdi, titkari, fogalmazoi 1étszamot. Elemzés késziil arrd],



hogy az Osszes munkavallald koziil hany 6 dolgozik vezetd beosztasban, milyen a
munkavallalok nem szerinti megoszlasa, életkor szerinti megoszlasa, a birdk birdi
gyakorlat szerinti megoszldsa, a hatdrozatlan és hatdrozott ideji kinevezéssel
foglalkoztatottak szdmaranya, a munkavallaldk iskolai végzettség szerinti megoszlasa,
az idegennyelv-tudassal és nyelvvizsgaval rendelkez6 munkavallalok szamaranya.

Elemzésre keriil, hogy a beszamoloval érintett iddszakban milyen képzéseken és
oktatasokon vettek részt a dolgozdk, hogyan alakul a javadalmazasok és juttatasok
rendszere, részletesen elemezve az Egri Torvényszék Gazdasagi Hivatala altal
szolgéaltatott adatokat.

A beszamold szamot ad a foglalkozas-egészségligyi ellatas €s tamogatasi rendszerrol,
a palyazatok elbiradlasanak és az allashelyek betdltésének adatairdl, a hosszutava
célkitiizések és fejlesztési elképzelések megvaldsulasanak adatairol.

Az esélyegyenldségi referens az esélyegyenldségi terv érvényesiilésérdl szold adott
évre vonatkozo beszamolojat az Egri Torvényszék Elndkének koteles irasban leadni.
A beszamolo kozzétételre keriil az Egri Torvényszék honlapjan és a belsd levelezési
rendszeren, melyhez minden munkavallalé hozzafér.

ITI. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

1.) Az egyenl6 banasmdd betartisa €s az es€lyegyenloség eldsegitése érdekében a
munkaltato vallalja, hogy esélyegyenldségi referenst nevez ki.

Az esélyegyenloségi referens feladata:

— az ,,Esélyegyenloségi terv” teljestilésének vizsgalata, amelyrdl a munkaltato
részére beszamolot készit a kovetkezd év marcius 31. napjaig,

— javaslatot tesz a kdvetkezd idOszakra vonatkozo ,,Esélyegyenloségi terv’-re a
munkaltatoval és a munkavallalékkal tortént egyeztetést kovetden, melynek
hatarideje 2025. majus hé 31. napja.

2.) A munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy a pélyazatok kiirdsa soran az
allashirdetések megfogalmazasakor és a leendé munkatarsak kivalasztasanal nem tesz
kiilonbséget az adott munkakor bet6ltésének feltételeit eloird jogszabaly feltételek
figyelembevételével a palyazok kozott kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi
allapot, vallasi €s politikai hovatartozas szempontjabdl. Ennek érdekében a palydzatok
¢s az allashirdetések megjelenités€¢hez az esélyegyenldségi referenssel egyeztet. A
birdi allashelyeknél figyelemmel van a szakmai kollégiumok ¢és az Egri Torvényszék



Bir6i Tanécsanak véleményére a mindenkor hatdlyos birdsagi szervezeti térvény
rendelkezéseinek megfelelden.

A munkaltatd vallalja, hogy betartja az Egri Torvényszék Elndkének 1/2016. szamu
ajanlasaban foglaltakat a vezetd beosztasi igazsagiigyl tisztviselok kinevezése
kapcsan. Az Egri Torvényszék Elnoke a fenti ajanlast alkalmazni fogja az Egri
Torvényszék, valamint a Heves megye teriiletén mikodo 0sszes jarasbirosag vezetd
beosztasu tisztviseldinek kinevezése és a benyujtott palyazatok elbiralasa soran. Ennek
megfeleléen a megiiresedett vezetd tisztségviseloi allashelyre a térvényszék belso
intranetes honlapjan felhivast k6z6l a dolgozdk részére. A palyazati hataridé lejarta
utan a felhivast kiado elndk Osszesiti a palyazatokat €s az ajanlas 1. szamu mellékletét
képezd értékel€si szempontok szerint pontozza a jelentkezoket. A palydzokat a birdsag
elndke meghallgatja. Az elndk donthet gy, hogy a meghallgatads bizottsag elott
torténjen meg, a bizottsag tagjainak a kijelolése és felkérése az elndk feladata. A
birésag elnoke az ajanlas mellékletében meghatarozott értékelési szempontok szerinti
pontozassal rangsort alakit ki. A legmagasabb pontot elért jelentkez6 kinevezése esetén
a birésag elndke nem koételes dontését indokolni, azonban a rangsortol eltérés esetén
indokolnia kell az eltérés okat.

3.) A munkaero-felvétel és -kivalasztas soran a hangsulyt az adott munkakdrdkhoz
szikséges képesitéseken tul a készségekre, képességekre, jartassagokra ¢&s
tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak
tekinti a hosszil szakmai gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapulo
megbizhatdsagot, mint a tobbi készséget és képességet.

4.) Az 1l6, mozgasszegény munkakoroket figyelembe véve a munkaltatd tovabbra is
biztositja a sportnapokon valo részvételi lehetoséget €s tamogatja a munkavallalok
rendszeres mozgasanak egyéb lehetoségeit.

5.) A munkavallaldk j6 egészségi allapotanak €s j6 kozérzetének megtartasa érdekében
a munkaltato prevencios szlirdvizsgalatokat szervez onkétes részvétellel. Megszervezi
a kotelez6 munkaegészségiigyi vizsgalatokat, az erre vonatkozo jogszabalyi
kovetelményeket figyelembe véve. Figyelemmel kiséri a képerny6 elotti munkavégzés
szabalyainak betartasat, kiilonos tekintettel a munkakozi sziinetek igénybevételére.

A munkaltato vallalja, hogy betartja az Egri Torvényszék Elnoke altal 2016.EL.1.D.27.
szam alatt elfogadott rekredcios tervében foglaltakat. A rekredcios terv azért keriilt
elfogadasra, mert a torvényszék valamennyi szervezeti egységében dolgozdk nagy
munkatehernek és folyamatos stressz hatdsanak vannak kitéve. A folyamatos
stresszhatds konnyen vezethet az egészség megromldsahoz, kiégéshez (burnout-
szindroma), amely nemcsak a munkavallaldkat, de a birdsagot is kedvezotleniil érinti,
ezért a munkaltatdé érdeke is, hogy a dolgozdk rekredciojarél megfelelden
gondoskodjék. A rekreacids terv célja, hogy a dolgozok egészségét megdrizze és



fenntartsa, a munkabol eredo stresszhelyzetek okozta problémakat megeldzze, a be- €s
visszailleszkedést eldsegitse, a jo munkahelyi 1égkor kialakitasa €s az aktiv szabadidé
felhasznalasanak elosegitése érdekében a munkalitatd is kdzremitkddjon.

A munkaltatd célkitlizése, hogy az 0j dolgozdk beilleszkedését eldsegitse, valamint a
hosszabb tavollét utdn visszaérkezoket felkarolja, a kisgyermeket egyediill neveld
anyakat segitse az otthoni és munkahelyi feladatok Osszhangba hozasaval, illetve a
csalddbarat munkahely kialakitisa és fenntartasa megvaldsuljon.

6.) A fogyatékkal él6k szamara a munkahely megkdzelithetdsége érdekében
valamennyi megyében muikodo birdsdgon a munkaltatd elvégezte a sziikséges
akadalymentesitést, melynek tovabbfejlesztését és fenntartasat a munkaltato vallalja.

7.) A képzések terén a munkaltaté kiemelten tdmogatja a sajat €s a regionalis
szervezési, valamint a Magyar Igazsagiigyi Akadémia szervezésében megvalosuld
képzéseken valé részvételt, valamint munkaidé-kedvezménnyel tdmogatja a
nyelvtanulast és a dolgozok tovabbtanulasat.

8.) A munkaltato vallalja, hogy figyelemmel kiséri az Egyenld Banasmdd Tanacsadd
Testiilet allasfoglalésait és az Egyenl6 Banasmod Hatdsag tevékenységét, eljarasat a
362/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet eloirdsainak megfelelden.

A munkaltaté tajékoztatja dolgozodit arrdl, hogy az Egyenlé Banasmod Hatosag
hatarozatai a hat6sag honlapjan, a www.egyenlobanasmod.hu honlapon tekinthetdk
meg. Az Egyenld Banasmoéd Tanadcsadé Testiilet dontései az EBTT/ttt cvhtm.
honlapon érhetdk el.

9.) A munkaltaté lehetoséget biztosit a panasztételre a munkavallalok szamara,
amennyiben az ,,Esélyegyenl6ségi terv”’-ben foglaltak megsértésre keriilnek, az alabbi
cljaras szerint:

— Az egyenld banasmdd megsértése esetén a munkavallald (palyazo, jelentkezd) az
esélyegyenldségi referenshez fordulhat irdsbeli panasszal.

— A referens a panaszt véleményével egyiitt a munkaltato elé tarja 7 napon beliil.

— A munkaltat6 a referens allasfoglalasat figyelembe véve 7 napon beliil koteles a
panasz sorsarol donteni.

— A munkaltatd képviseletében a munkaltatdi jogkor gyakorloja hoz dontést.

— A panasz munkaltatbhoz valo benyujtasatol szamitva az eset lezarasaig — legfeljebb
azonban 14 napig — a kifogasolt munkaltatéi intézkedés nem hajthat6 végre.

— Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni a panasz benyujtésatol
kezdodoen a munkaltatd dontésééig, barmikor kozvetitét vonhatnak be az
eljarasba. Ennek koltségviselésérol egyedi megallapodast kell kotni. Kozvetitd
lehet a munkaltatd altal esetileg irasban kijeldlt, illetve a panaszos altal a polgari
perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. térvény (tovabbiakban: Pp.) szabalyai



szerinti meghatalmazott személy vagy esélyegyenldségi szakértd is.
Esélyegyenloségi szakértoként az Igazsagligyi Minisztérium altal bejegyzett és
nyilvéntartott szakértd veheto igénybe.

— A panasztételi eljardsban a munkaltato, illetéleg képviseldje a panasztevéd és az
es€lyegyenldségi referens, valamint a fentiek szerint bevont kdzvetité vehet részt.

— A panasztételi eljarasban szdbeli meghallgatisra is sor keriilhet, amelyrdl
jegyzokonyvet kell késziteni irasban.

— A munkéltatonak az eljards eredményérél, illetbleg dontésérdl a panasztevd
munkavallaldt irdsban kell tdjékoztatni a munkaltatdi jogkor gyakorloja utjan.

— Amennyiben a fenti eljaras igénybevétele utan a munkavallal6 sérelme tovabbra is
fennéll, a munkavéllalo a teriiletileg illetékes munkaiigyi bir6saghoz fordulhat
panaszaval.

Az esélyegyenldségi referens a munkavallaldkkal vald egyeztetést a megyei szint(
érdekképviseleti testiileteken keresztiil folytatja, amely a Birdsagi Dolgozok
Szakszervezetének Heves Megyei Szervezetét, valamint a Magyar Birdi Egyesiilet
Heves Megyei Szervezetét jelenti.

A munkavéllalo vallalja, hogy jelen tervet a munkahelyi esélyegyenléség
megvaldsitasa érdekében kiadja az érdekképviseleti szervezetek részére, k6zzéteszi az
Egri Tovényszék honlapjan és a birdsag portaljan. Ugyancsak kozzétételre keriilnek az
esélyegyenldségi referens altal készitett éves beszamoldk is.

IV. Hosszutavu célkitiizések és fejlesztési elképzelések

A munkaltatd hosszatavu elképzelése, hogy az Egri Torvényszéken és a helyi
jarasbirdsagokon végzett tevékenység soran a szervezet miikodése és az ligyfelekkel
valo kommunikécié sordn is megvaldsuljanak a fenti alapelvek és érvényesiljenek a
munkaltatoi intézkedések.

A munkavallalok képzettségiiknek és képességeiknek megfeleldé munkakorben
keriiljenek foglalkoztatasra. Ennek keretében a birdk a birdi hivatas korébe tartozod
feladatokat lassanak el, a birdi adminisztraciés munkaterhek csokkenjenek. Célkitlizés,
hogy a birésagi titkarok az 1/1999. (I. 18.) IM-EUM egyiittes rendeletben, tovabba a
birdsagi igyintézok az 56/2008. (III. 26.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfelel6
feladatokat lassanak el. Ennek érdekében a munkaltaté szdmos munkateriileten mar
tobb intézkedést tett €s munkacsoportokat alakitott ki. Tobb munkateriileten
megvaldsult a team-munka. A munkacsoportokban a munkamegosztds a
legoptimalisabban alakithaté ki, ezért a hosszutava elképzelések soran célul tiizi ki a
munkaltato, hogy a teljes civilisztikai, illetve biintet6 tigyszakban, valamint a nemperes
ugyszakban a legoptimalisabb mddon keriiljenek kiosztasra az elvégzend6 feladatok.
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A hosszutavu fejlesztési elképzelések kozott szerepel, hogy a kiilonb6z6 célcsoportok,
a dontést hozd birdsagi vezetok, illetve munkavallalok a birdsagi portalon
megismerhessék az esélyegyenlGséget érintd, mindekor hatalyos eurdpai unios jogi
normakat az eurdpai jogi szaktanicsadok bevondsaval. Tajékoztatist kapjanak a
portalon keresztiil a hazai jogi szabalyozasrol.

A munkaltato célul tizi ki, hogy mint kedvezményezetteket bevonja ezen célkitlizések
megvalositasa érdekében egyrészt a munkavallalokat, masrészt az iigyfeleket mint egy-
egy célcsoportot.

A munkavallalok az esélyegyenldségi referenshez javaslatokat intézhetnek,
észrevételeket tehetnek akar szoban, akar irdsban. Ezen tulmenden a munkaltatd
egyuttmiikodve az érdekképviseleti szervekkel fogad barmilyen javaslatot és
észrevételt, mely az esélyegyenldségi tervben foglaltak megvalosulasat eldsegiti.

A munkavallalok a belsé elektronikus levelezési rendszeren beliil, illetve a birdsag
honlapjéan szerezhetnek tudomast az esetleges valtozasokrol.

Az ugyfelek mint célcsoport vonatkozasaban a birdsadg fenntartja azt a gyakorlatat,
hogy ugyfél-elégedettségi adatlapokon keresztiil tudakozodik arrél, hogy az ugyfelek
a birdsagi ligyintézéssel, ligymenettel meg vannak-e elégedve, a birésagi mikodés
soran ¢éri-e Oket barmilyen hatranyos megkiilonboztetés. Ennek érdekében a
torvényszéken mikodé ugyfélcentrumban, valamint a vidéki jarasbirdsdgok
lajstromirodajaban iigyfél-elégedettségi adatlapot helyez ki, amelyek folyamatosan
keriilnek feldolgozasra €s értékelésre. A korabban végzett elemzés eredményeképp
elkésziilt az tgyfélkarta, melyben megfogalmazott célokat ¢és elveket a birosag
tevékenysége soran a munkaltatd vallalja, hogy betartja. Ennek érdekében
folyamatosan javitja az tlgyintézés hatékonysagdt, annak mindségi szinvonalat,
kiilonos figyelmet forditva a gyermekiikkel érkezo ligyfelekre vagy a fogyatékkal
€lokre.

A fogyatékkal él6k szamara valamennyi, megye teriiletén miikodo birdsagon biztositott
a megkozelités lehetésége, az épiiletekben vald kozlekedés, a targyalotermek jo
clérhetésége. A megye teriiletén miikodo valamennyi jarasbirdsagon, a Fiizesabonyi
Jarasbirosag kivételével olyan helyiség keriilt kialakitasra, ahol a 14 év alatti tanuk
meghallgatasa kényelmesebb, otthonosabb, ezzel csokkentve a meghallgatasuk okozta
stresszt, fesziiltséget (gyermekmeghallgat6 szoba).

Az ugyfelek egyrészt a birdésagokon kihelyezett ligyfélkartdbol, masrészt az Egri
Torvényszék altal mikodtetett honlapon szerezhetnek aktualis informacidkat a birosag
mukodésével kapcsolatosan.
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Az infokommunikécios akadalymentesités keretében az Egri Torvényszéken ¢€s a
megye teriletén miikodo jarasbirésagokon mar megkezdett folyamatot tovabbfejleszti
a munkaltat6. Valamennyi birosadgon tajékoztatd tabla keriil kihelyezésre a vakok és
gyengénlatok szdmara Braille feliratozassal. A munkaltatd figyelemmel kiséri a
palyazati lehetdségeket annak érdekében, hogy valamennyi birdsdgon megvaldsuljon
az elektronikus akadalymentesités a nagykontrasztu és vakbarat honlaptartalmak és
felolvaso funkciok kialakitasa.

A munkaltatdo véllalja, hogy csatlakozik az Orszagos Birdsagi Hivatal altal
megfogalmazott azon térekvéshez, hogy a tavmunkaban foglalkoztatottak szamaranya
novekedjék.

A munkaltat6 vallalja, hogy betartja az Egri Térvényszék Elnokének 2016.E1.1.D.25.
szamu intézkedésével elfogadott, az altalanostol eltéré6 munkarend és a birdsagi
titkarok birédsagon kiviili munkavégzéseinek szabalyairdl sz616 2016. évi XX. szamu
szabalyzatot. A munkéltatd a fenti szabalyzatot azért alkotta meg, hogy konnyitett
munkafeltételeket biztositson a varandés ndknek, a csalddanyaknak, a
fogyatékossaggal ¢€loknek ¢és azoknak, akik beteg hozzatartozdik apolasardl
gondoskodnak, a nehéz €lethelyzetben 1évok szdmara megkonnyitse a munkaido és a
munkaidén kiviili tevékenységiik Osszehangolasat. Az Egri Torvényszék Elndke
meghatarozta az Egri Torvényszék altalanos munkarendjét, tovabba kialakitotta a
rugalmas munkarend lehetdségét.

Rugalmas munkarend engedélyezhet6
a) azoknak a gyermekes dolgozoknak, akiknek a gyermeke a 12. életévét még nem
toltotte be,
b) a gyermeket egyediil nevelo sziiloknek a gyermek 14 éves koraig,
c) a kozeli hozzatartozot apoldk részére,
d) a fogyatékos személyeknek,
e) a munkahelyiiktdl 35 kilométernél tavolabb éloknek,
f) a gyermeket var6é noknek,
g) atorvényszeék munkaszervezése érdekében,
h) egyéb rendkiviili méltdnyolhato esetekben.

A fenti szabalyzat alapjan a torvényszék elnoke kérelemre, a kinevezéstol szamitott
egy év titkari gyakorlat elteltével, hatarozott id6re irasban engedélyezheti, hogy a
birosagi titkdr a meghallgatasi napjai kivételével munkajat részben vagy egészben
birdsagon kiviil végezze.

A bir6sagon kiviilli munkavégzés engedélyezhet6
a) a6 ¢éven aluli gyermeket nevel6 édesanyaknak,
b) a gyermekiiket egyediil neveld sziiloknek a gyermek 8 éves koraig,
c) akozeli hozzatartozot apoldknak,
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d) afogyatékos személyeknek,
e) agyermeket vard édesanyaknak.

A munkaéltatd kiillonos hangstlyt fektet az 50 évnél idésebb munkavallalok folyamatos,
hatarozatlan idejii munkaszerz6déssel torténd foglalkoztatdsdra ¢és az egészségligyi
szolgaltatasok keretében az 50 év feletti munkavallalok évenkénti orvosi alkalmassagi
feliilvizsgalatara.

A munkaltatd szem el6tt kivanja tartani a gyesr6l és gyedrdl visszaérkezd
munkavallalok foglalkoztatdsanak megkonnyitését oly modon, hogy a munka
atszervezésével a kisgyermeket neveloket rugalmas munkarendben, vagy
tavmunkaban foglalkoztatja, ezzel -elGsegitve, hogy a kisgyermeket neveld
munkavallalok a sziil6i teendbket és a munkajukat is megfelelden tudjadk végezni, a
csaladbarat munkahely fenntartasa érdekében feladataikat 6ssze tudjak egyeztetni.

A  munkaltatd a kordbban megkotott tanulmanyi szerzédések alapjan  a
vizsgaid6szakban munkaidé-kedvezménnyel tdmogatja a dolgozok tovabbtanulasat,
tovabbképzését a Munka Torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény
kovetelményeinek megfelelden.

A munkaltaté tdmogatja és biztositja a Magyar Igazsagligyi Akadémia képzésein, a
regionalis képzéseken és helyi képzéseken vald részvételt az oktatasfelelds altal
készitett éves oktatasi terveknek megfelelden.

A munkaltatd a rekreacids tervben foglaltak szerint torekszik arra, hogy a gyesen,
gyeden 1év0 munkatarsakkal, valamint a nyugdijba vonult munkatarsakkal a
kapcsolatot folyamatosan tartsa annak érdekében, hogy a kisgyermekes sziilok ne
essenek ki teljesen a munkahelyi informacidaramlasbodl, ne lazuljanak szakmai és
emberi kapcsolataik, illetve a nyugallomanyba vonult munkatarsak kapcsolata is
megmaradjon korabbi munkahelyilikkel és munkatarsaikkal.

A munkaltatd célirdnyos feladatok elvégzésére l1étrehozott munkacsoportok Utjan is

igyekszik torekedni arra, hogy a munkavallalok foglalkoztatasa sordn a fenti elvek
megvalosuljanak.

Eger, 2020. méjus 31.

az Egri Torvénykzék Elndke
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