
   

 
  ELNÖKE 

   
 

                                                                   4025 Debrecen, Széchenyi utca 24. 
                                                                        4001 Debrecen, Pf. 661  
                                                                                          t. 06 52 527-972 f. 06 52 528-017  
                                                                         e. szilneka@dit.birosag.hu  
                                                                                                                www.birosag.hu/itelotablak/debreceni-itelotabla 
 

 

2021.El.XV.A.3/76 Hiv.sz.: 2023.OBH.XXXIII.C.2.2/2 

  

Országos Bírósági Hivatal 

Gazdálkodási Főosztály  Tárgy: A 2022. évi szöveges 

költségvetési beszámoló elkészítése 

a zárszámadás keretében 

Dudás Erika 

főosztályvezető asszony 

részére 

 

obhgazdalkodas@obh.birosag.hu 

 

 

Tisztelt Főosztályvezető Asszony! 

 

A 2023.OBH.XXXIII.C.2.2/2 számú intézkedésének megfelelően, az államháztartásról szóló 

törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31) Korm. rendelet 161.§ - a alapján 

mellékelten megküldöm a Debreceni Ítélőtábla 2022. évi beszámolójának szöveges 

indoklását, mely a Nemzetgazdasági Minisztérium által kiadott szempontok figyelembe 

vételével készült. 

 

 

1. Feladatkör, tevékenység 

1.1.  Az intézmény neve: Debreceni Ítélőtábla 

Az intézmény törzskönyvi azonosítójának száma: 597924000 

      Honlapjának címe: www.birosag.hu  

         http://debreceniitelotabla.birosag.hu/ 

 

A Debreceni Ítélőtábla tevékenységi köre: igazságszolgáltatás. 

 

Az ítélőtábla az igazságszolgáltatás, mint állami feladatként ellátandó 

alaptevékenysége mellett kiegészítő és vállalkozási tevékenységet nem folytat. 

Az ítélőtábla elbírálja a törvényben meghatározott ügyekben a járásbíróság, vagy a 

törvényszék határozata ellen előterjesztett jogorvoslatot, illetve eljár a hatáskörébe 

utalt ügyekben. 

 

1.2. Az új intézmény és a feladat jogszabályi megalapozása a Debreceni Ítélőtábla 

tekintetében nem releváns. 

http://debreceniitelotabla.birosag.hu/
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1.3. A Debreceni Ítélőtábla által ellátott tevékenységi kör, a 2022. év során 

teljesült feladatok, a szakmai feladatokban bekövetkezett változás, jellemző 

mutatókkal a szakmai működés értékelése1 

 

A Debreceni Ítélőtábla tevékenységi köre: másod- és harmadfokon ítélkezés. 

 

Az ítélkezés hatékonysága 

A bíróság ügyforgalmi adatai 

 

2022. évben 1663 ügy érkezett az ítélőtáblára, míg 1764 ügy fejeződött be. 2022. 

december 31-én a folyamatban maradt ügyek száma 153 volt. 

Az ügyforgalmi adatokon belül az érkezett ügyek 23,8 %-a, a befejezett ügyek 25,6 %-a, 

a folyamatban maradt ügyek 43,1 %-a peres ügy. 

 

A Debreceni Ítélőtábla az ítélőtáblák ügyforgalmát tekintve a legnagyobb ügyforgalmú 

vidéki ítélőtábla. 

Részesedése az ítélőtáblákra érkezett ügyekből 15,1%, a befejezés tekintetében 15,6 % 

volt, a folyamatban maradt ügyek aránya az országos ítélőtáblai folyamatban maradt 

ügyekhez képest 9,6%. 

A Fővárosi Ítélőtábla ügyforgalmi adatait nem számítva büntető és polgári ügyszakban a 

legtöbb ügy a Debreceni Ítélőtáblára érkezett és mind büntető, mind polgári (gazdasági) 

ügyszakban itt a legmagasabb a befejezések száma. 

 

 
1 Részlet a Debreceni Ítélőtábla elnökének 2022. évi éves beszámolójából 
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Az ügyérkezés lényegi adatai és tendenciái 

2022. évben 397 peres, 1266 nemperes, összesen 1663 ügy érkezett az ítélőtáblára. 

A peres ügyek aránya az összérkezésen belül 23,8 % mértékű volt, amely az előző évhez 

képest (26,2 %) némileg csökkent, de 2020-hoz (21%) képest emelkedett.  

 

Büntető ügyszak  

 

Büntető ügyszakban 2022. évben 150 büntető per, 29 harmadfokú ügy és 572 nemperes 

ügy érkezett, összesen 751 db. 

Az előző 3 év adataival összevetve, az utóbbi 2 évben a peres ügyek számának jelentős 

mértékű emelkedése figyelhető meg, 2019-ben 117, 2020-ban 91, 2021-ben 161, míg 

2022-ben 150 peres ügy érkezett. 

A harmadfokú ügyek száma azonban csökkent. 2019-ben 65, 2020-ban 37, 2021-ben 32 

ügy érkezett a 2022. évi 29 üggyel szemben. 

Együtt kezelve azonban a másod-, harmadfokú peres ügyeket, a peres ügyek számának 

emelkedése jellemző. 

Érkezett Befejezett Folyamatban maradt

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Polgári per 93 112 101 111 109 108 23 26 19

Gazdasági per 49 66 51 52 58 59 11 19 11

Büntető per 91 161 150 95 137 180 23 47 17

Munkaügyi per 47 88 66 34 79 69 13 22 19

Peres ügyek összesen 280 427 368 292 383 416 70 114 66

Polgári nemperes 168 225 178 186 205 199 12 32 11

Gazdasági nemperes 289 251 265 305 240 275 22 33 23

Büntető nemperes 501 510 518 494 520 520 60 50 48

              ebből: nyomozási bíró feladatkörébe 

tartozó ügy
0 0 0 0 0 0 0 0 0

ebből: éven túli el. let. felülvizsgálata 26 35 25 24 34 27 4 5 3

Munkaügyi nemperes 31 30 30 29 31 29 2 1 2

Nemperes ügyek összesen 989 1016 991 1014 996 1023 96 116 84

Peres és nemperes ügyek együtt 1269 1443 1359 1306 1379 1439 166 230 150

Debreceni Ítélőtábla ügyforgalma

Az ügy tárgya

Fellebbezett, másodfokú ügyek
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Az érkezett nemperes ügyek száma 2022-ben 522 volt, amely ha kismértékben is, de 

emelkedett az előző évi 539, illetve a korábbi évek adataihoz képest. 

A növekedés mértéke 6,1 % volt. 

 

 

Polgári ügyszak 

 

Polgári ügyszakban 2022. évben 101 polgári peres, 51 gazdasági peres, összesen 152 

peres és 661 nemperes ügy érkezett, összesen 813 db. 

Az előző év érkezési adataihoz képest mind a polgári, mind a gazdasági peres érkezés 

csökkent, de a tavalyi kiemelkedő érkezéssel szemben 4 év átlagában kiegyensúlyozott 

ügyérkezés állapítható meg. 

A nemperes ügyek száma 15%-kal csökkent az előző évhez képest, ugyanakkor a 

gazdasági nemperes érkezés némileg emelkedett, de abszolút számban alatta maradt a 

korábbi pl.: 2019-2020. évi adatoknak. 

A Debreceni Ítélőtábla polgári ügyei számának csökkenése az országos tendenciákkal 

egyező mind a peres, mind a nemperes ügyek vonatkozásában. Annak oka pedig túlmutat 

a járványügyi helyzet miatti ügyérkezés csökkenésen, elsődlegesen a Pp. új hatásköri és 

perjogi szabályaira vezethető vissza. 

Az ügyérkezést érdemben nem befolyásolta az elhúzódó peres eljárások miatti vagyoni 

elégtétel iránt indult ügyek száma sem, minthogy 2022. évben a törvény korlátozott időbeli 

hatálya miatt mindössze 7 ilyen nemperes ügy érkezett.  

 

Munkaügyi ügyszak: 

 

A Debreceni Ítélőtáblán a Munkaügyi Kollégium 2020. április 1. napján állt fel, amikor is 

22 peres ügyet vettünk át a törvényszékektől. 

Értelemszerűen összehasonlító adatok 2021-től állnak teljeskörűen rendelkezésre, 

ugyanakkor, ha összevetjük a 2020. évi adatokat és figyelemmel vagyunk az időarányos 

korrekcióra, megállapítható, hogy bár 2021. évben jelentősen növekedett az érkezés, 

azonban 2022. évben az mind a peres, mind a nemperes érkezés vonatkozásában 

visszaesett. 

2022-ben 66 peres ügy érkezett. A nemperes ügyek száma 33 volt, így az összérkezés az 

ügyszakban 99 volt. 
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 A befejezett ügyek lényegi adatai és tendenciái 

 

A Debreceni Ítélőtábla ítélkezési tevékenysége során évek óta törekszik annak érvényre 

juttatására, hogy a befejezési adatai haladják meg az érkezési adatait. 

Ezt az elvárást 2022. évben minden ügyszakban sikerült teljesíteni. 

 

Büntető ügyszakban 751 büntetőügy ügy érkezett, a befejezett ügyek száma 793, polgári 

ügyszakban az érkezett ügyek száma 813, a befejezett ügyek száma 870, munkaügyi 

ügyszakban az érkezett ügyek száma 99, a befejezett ügyek száma 101 volt. 

Kiemelendő a peres befejezések száma, az érkezés/befejezés aránya, büntető másodfokú 

ügyek esetében 150/180, harmadfokú ügyek esetében 29/37, polgári perek esetében 

152/167, munkaügyi perek esetében 66/69 volt. 

A magas befejezési adatok azt mutatják, hogy jóllehet minden peres ügyszakban az előző 

évhez képest némileg csökkent az ügyérkezés, az ügyteherben a magas befejezési 

számadatok miatt ez kisebb mértékben volt kimutatható és érzékelhető. 

 

A folyamatban maradt ügyek lényegi adatai és tendenciái 

 

2022-ben a magas befejezési arányok miatt jelentősen csökkent a folyamatban maradt 

ügyek száma, gyakorlatilag minden ügyszakban az eljárásjogilag indokolt minimum 

értékre. 

Büntető ügyszakban 107-ről 65-re, polgári ügyszakban 124-ről 67-re, munkaügyi 

ügyszakban 23-ról 21-re. 

Különösen szembeötlő a csökkenés a peres ügyek esetében, büntető peres ügyek száma 

55-ről 17-re, polgári perek száma 45-ről 30-ra csökkent.  

 

Összegző ügyforgalmi megállapítás 

 

Az ügyforgalmi adatok összegzéseként megállapítható, hogy a Debreceni Ítélőtáblán a 

2022. évi ügyforgalmi adatok változása az országos tendenciákkal egyezően alakult. 

A Debreceni Ítélőtábla ügyforgalmi részesedése az ítélőtáblák között növekedett. 2020-

ban 13,4% 2021-ben 15%, 2022-ben 15,1 % mértékű volt. 
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Különösen magas a Debreceni Ítélőtábla ügyforgalmi részesedése büntető peres 

ügyszakban, ahol eléri a 25%-ot. 

Az ügyforgalmi adatok közül összevetésre, igazgatási döntések megalapozására, 

álláspontom szerint továbbra is az érkezett ügyek adatai szolgálnak, amelyek a 

létszámadatokkal összevetve objektíven mutatják a bíróságok leterheltségét. 

 

 

Időszerűség 

 

Az időszerűségi adatok alakulása az ítélőtáblán a befejezett ügyek esetében 

A Debreceni Ítélőtábla évek óta kimagasló időszerűségi mutatókkal dolgozik, melyek az 

utóbbi években az egyik legjobbak voltak az ítélőtáblák között. 

A magas színvonalú és időszerű ítélkezés biztosítása korábban is a legfontosabb feladat 

volt az ítélőtáblán, ezért továbbra is kiemelt célként jelenik meg az időszerűség javítása, a 

hosszabb pertartamú ügyek számának csökkentése.  

Jóllehet az eljárások időtartama évek óta kifejezetten kedvező volt, ennek ellenére a 

mutatókat mindhárom ügyszakban sikerült tovább javítani. 

A befejezett peres ügyek között éven túli ügy egyik esetben sem volt. 

 

Büntető ügyszakban a 2021-2022. évi statisztikai adatokat összevetve megállapítható, 

hogy 2021-ben a peres ügyek 96,4 %-a 6 hónapon belül befejeződött, míg ez az arány 

2022. évben 97,7% volt. Ezen arányokon belül a 3 hónapon belüli befejezések aránya 

71%-ról 61.3 %-ra csökkent, amely a büntető ügyszak létszámhelyzete ismeretében 

elhanyagolható mérték. 

A 6-12 hónap között befejezett peres ügyek aránya fentiek alapján 3,6%-ról 2,3 %-ra 

csökkent, 1 éven túl befejezett ügy pedig 2022. évben nem volt, szemben a 2021. évi 1 

nemperes üggyel. 
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A befejezett nemperes ügyek pertartamát egyebekben is sikerült javítani a 6 hónapon belül 

befejezett ügyek aránya 99,6 % volt, 6 hónapon túl befejezett pedig mindössze 2 volt. 

 

Civilisztikai ügyszakban a 2021-2022. évi statisztikai adatok szerint hasonló 

megállapítások tehetőek. A peres ügyek 6 hónapon belüli befejezési aránya mindkét évben 

95,8% volt, melyen belül a 3 hónapon belüli befejezések aránya 63,5 %-ról 57,5%-ra 

változott. 

A 6-12 hónap között befejezett peres ügyek aránya mindkét évben 4,2 % volt, egy éven 

túl befejezett ügy egyik évben sem fordult elő. 

 

A befejezett nemperes ügyek ügytartama polgári ügyszakban is tovább javult. A 3 hónapon 

belüli befejezés aránya 2021-ben 96,2% volt, amely 2022. évben 97,2%-re változott. 

2022. évben 3 hónapon túl befejezett nemperes ügy mindössze 20 db volt, amelyből 2 

133
61,3%

79
36,4%

5
2,3%

Büntető peres befejezés
2022. évben

0 - 3 hó

3 - 6 hó

6 - 12 hó

120
71,0%

43
25,4%

6
3,6%

Büntető peres befejezés
2021. évben

0-3 hó

3-6 hó

6-12 hó

1-2 év
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fejeződött be 6 hónapon túl, és mindössze 1 éven túli ügy volt, amelyben a pertartam 

jogorvoslat miatt húzódott el. 

 

 

 

 

 

 

 

Mindkét ügyszak pertartam mutatói olyan magasak, hogy azok szinten tartása várható el 

csupán, néhány % változás, csökkenés vagy emelkedés az ügyek különböző eljárásjogi, 

anyagi jogi különbsége miatt indokoltnak tehető. 

 

Munkaügyi ügyszakban a befejezett ügyek pertartam mutatói is kiválóak. A 6 hónapon 

belül befejezett peres ügyek aránya 84,1 % volt, azon belül a 3 hónapon belüli befejezések 

aránya 23,2 %. A 6-12 hónapon belüli befejezések aránya 15,9 % volt, éven túli befejezés 



 9 

pedig nem fordult elő. Figyelemmel arra, hogy az ítélkezési tevékenységet kirendelt bírák 

segítették, ez az arányszám különösen kedvezőnek mondható. 

Nemperes ügyek esetében a 3 hónapon belüli befejezések aránya 96,9%-os, mindössze 1 

db 3 hónapon túli ügy volt, 6 hónapon túli befejezés pedig nem fordult elő. 

 

 

 

 

 

Az időszerűségi adatok alakulása az ítélőtáblán a folyamatban maradt ügyek 
esetében 

 

Az ítélőtábla minden ügyszakában a folyamatban maradt ügyek pertartama is kedvező. 

Büntető ügyszakban 2, polgári ügyszakban 3, munkaügyi ügyszakban 8 db 3 hónapon túli 

peres ügy maradt folyamatban, melyből 1 db polgári per volt 6 hónapon túli.  

16
23,2%

42
60,9%

11
15,9%

Munkaügy peres befejezés
2022. évben

0 - 3 hó

3 - 6 hó

6 - 12 hó
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A folyamatban maradt perek pertartama ezáltal büntető ügyszakban 88,2, polgári 

ügyszakban 86,7, munkaügyi ügyszakban 57,9%-ban 3 hónapon belüli volt. 

 

 

 

 

 

15
88,2%

2
11,8%

Büntető folyamatban maradt
peres ügyek 2022. évben

0 - 3 hó

3 - 6 hó

26
86,7%

3
10,0%

1
3,3%

Civilisztika folyamatban maradt 
peres ügyek 2022. évben

0 - 3 hó

3 - 6 hó

6 - 12 hó
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11
57,9%

8
42,1%

Munkaügy folyamatban maradt 
peres ügyek 2022 évben

0 - 3 hó

3 - 6 hó
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A büntető és munkaügyi nemperes ügyek 100%-a 3 hónapon belüli pertartamú volt, 

polgári ügyszakban pedig mindössze 1 db polgári ügy maradt 3 hónapon túl folyamatban. 

 

 

 

 

 

 

36
97,2%

1
2,8%

Civil nemperes folyamatban 
maradt

2022. évben

0 - 3 hó

3 - 6 hó
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Az 5 éven túli ügyek helyzetének elemzése 

 

Az ítélőtáblán éven túli ügy nincs folyamatban. 5 éven túli ügyek ezért csak az elsőfokú 

érkezéshez képest fordulnak elő, amelyek azonban érkezésük időpontjára tekintettel 

soronkívüliséget élveznek. 

Az ítélőtáblán - különösen polgári ügyszakban - magas az 5 éven túli ügyek aránya. A 

2022-ben 10 polgári, 4 gazdasági,1 munkaügyi és 5 büntető per volt 5 éven túli az elsőfokú 

érkezéstől számítottan.  

Az 5 éven túli ügyek aránya különösen polgári ügyszakban magas, ahol is az érkezett 101 

per közül 14 volt 5 éven túli, amely az ügyek 14%-a, mely arány az előző évi 13%-hoz 

képest növekedett. Büntető ügyszakban ez az arány 4, munkaügyi ügyszakban 2%, amely 

azonban megegyezik az előző évi aránnyal. 

Az ítélőtábla ezekben az ügyekben a soron kívüli elbírálás szabályait maradéktalanul 

betartja, annak érvényesülését a kollégiumvezetők rendszeresen ellenőrzik. Külön 

igazgatási intézkedés meghozatalára a soron kívüli ügyekkel összefüggésben a határidők 

betartása érdekében nem volt szükség. 

 

A soron kívüli ügyek helyzete 

 

Az ítélőtábla időszerűségi mutatói, mint a fentiek is mutatják kiválóak, éven túl befejezett 

peres ügy nem volt. Soronkívüliség elrendelése iránt mindössze 1 kérelem érkezett, 

azonban a kérelem teljesítése okafogyottá vált, mivel az egyébként is soronkívüli eljárást 

a kérelem elbírálásának időpontjára már befejezték. Soronkívüliség elrendelése ezért 

elnöki hatáskörben nem történt. 

Mindezek ellenére kimagaslóan magas az ítélőtáblán a soronkívüli ügyek száma.  

A 2022. évben érkezett ügyek esetében büntető ügyszakban 9,3%, polgári ügyszakban 

39%, munkaügyi ügyszakban 17%. 

A soronkívüli ügyekből a 2 éven túli ügyek száma büntető ügyszakban 7 db, polgári 

ügyszakban 22 db volt (az 5 éven túli ügyek nélkül), melyek legrövidebb időn belüli 

befejezésére törekszünk. A soronkívüli ügyek több, mint 80%-a 3 hónapon belül 

befejeződött. 
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Soron kívüliség okai

Polgári Gazdasági Munkaügy

Perújítás megengedhetősége 3 1 -

2 éven túli 15 7 -

5 éven túli 10 4 1

biztosítási intézkedés tárgyában hozott végzés 5 6 -

csődeljárás - 3 -

egyesség tárgyában hozott végzés - - -

eljárás elhúzódása - - -

kapcsolattartás végrehajtása 10 - -

felszámoló felmentése - 1 -

I. fokon elrendelt 31 8 -

ideiglenes intézkedés 3 2 2

kiemelt ügy 2 1 -

kijelölés 166 9 2

kifogás elutasítása - 2 -

közalkalmazotti jogviszony helyreállítása - - 2

munkaviszony jogellenes megszüntetése - - 9

Perfeljegyzés tárgyában hozott végzés 3 1 -

sajtó helyreigazítás 5 - -

sérelemdíj megfizetése - - 1

váltóper - 1 -

szakértői díjmegállapítás 4 - -

végrehajtási ügy 6 1 -

végrehajtás felfüggesztése 5 - -

Összesen: 268 47 17

7

5

39

8

1.9. kiemelt jelentőségű ügyek (Be. XXVIII/A. Fejezet) -

-

-

-

9

2

70

* nem tartalmazza a peren kívüli adatokat

Összesen:

Büntető*

2 éven túli

5 éven túli

1.1. vádlott letartóztatásban van

1.3. kiskorú sértett sérelmére elkövetett a nemi élet szabadsága és a nemi 

erkölcs elleni bűncselekmények (Btk. XIX. Fejezet)

1.2. kiskorú sértett sérelmére elkövetett az élet, a testi épség és az egészség 

elleni bűncselekmények (Btk. XV. Fejezet)

1.4. kiskorú sérelmére elkövetett a gyermekek érdekét sértő és a család elleni 

bűncselekmények (Btk. XX. Fejezet)

1.10. Be. 408.§ (1) bekezdés e) pontja alapján előterjesztett perújítási 

indítvány alapján elrendelt perújítási eljárás

1.13. bűnügyi felügyelet

0. egyéb ok miatt soronkívüli
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Az időszerűség érdekében tett intézkedések 

 

Az ítélőtáblán az időszerűségi mutatók ellenőrzése folyamatos és többirányú. 2012. óta 

elnöki intézkedés alapján a kezelőirodák vezetői minden hónap elején tájékoztatást adnak 

az elnöknek, hogy az eljáró tanácsok az ügykezelés során irányadó határidőket betartják-e, 

az írásba foglalási kötelezettségüket megfelelően teljesítik-e. Az eljárási határidőnek és az 

ügyviteli szabályoknak a megtartását, az ügyek észszerű időn belüli befejezését a 

kollégiumvezetők is folyamatosan, havi rendszerességgel ellenőrzik az igazgatási szabályzat 

szempontrendszere szerint. Az ellenőrzések közvetve az időszerűségi mutatók javítását is 

célozzák, biztosítják a soronkívüliség érvényesülését, a 2 éven túl folyamatban lévő ügyek 

nyomon követését. 

 

Az időszerűségi adatok figyelemmel kísérése azáltal is biztosított, hogy az elnök, az 

elnökhelyettes és mindhárom kollégiumvezető részt vesz az ítélkezési tevékenységben. Az 

elnök és az elnökhelyettes napi kapcsolatban vannak az irodákkal, mivel mindketten 

ügykiosztásra jogosultak, a három kollégiumvezető pedig tanácselnöki tevékenységet is 

folytat.  

 

Az ítélőtábla igazgatási vezetői folyamatosan elemzik a statisztikai adatokat, az időszerűség 

biztosítása érdekében egyedi ügyben intézkedés nem vált szükségessé. A kollégiumvezetők 

a később részletezett igazgatási ellenőrzés keretében vizsgálták a 6 hónapon túl befejezett 

ügyeket. 

  

Polgári Gazdasági Büntető Munkaügy

Érkezett soronkívüli ügy 268 47 70 17

       2022-ben befejezett 265 42 62 15

       folyamatban maradt 3 5 8 2

0-3 hónap alatt befejezett* 274 37 45 15

3-6 hónap alatt befejezett* 8 12 39 -

6-12 hónap alatt befejezett* 1 - 2 -

1 - 2 év alatt befejezett* - - - -

*az összérték eltérhet 4. sor értékeitől, mivel 2022-ben lett befejezve 2021-ben érkezett ügy, illetve a 2022-ben 

érkezettek közül lett ami folyamatban maradt december 31-én
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Az ítélkezés hatékonyságát szolgáló vizsgálatok 

Rendszeres igazgatási vizsgálatok 

 

Az ítélőtábla az arányos munkateher megteremtése és fenntartása, valamint az 

ügyérkezési és létszám aránytalanság kiküszöbölése érdekében folyamatosan, havi 

rendszerességgel mindhárom ügyszakra kiterjedő ellenőrzést végez a kollégiumvezetők 

által az igazgatási szabályzat 120. §-ának rendelkezése szerint, amely elősegíti az 

ítélőtáblán a folyamatban lévő ügyekben az eljárási határidők és az ügyviteli szabályok 

megtartását, az ügyek észszerű határidőn belüli befejezését. 

 

A vizsgálatok – többek között – vizsgálják: 

- a havi tárgyalási napok számát és kihasználtságát, 

- a bírói munka hatékonyságát, 

- az érkezett ügyek sorrendben történő feldolgozását, 

- a soronkívüliség érvényesülését, 

- az időszerűséget, 

- az ügyviteli szabályok, valamint az iratkezelési szabályzatban foglaltak megtartását. 

 

2022. évben a kollégiumvezetők vizsgálatuk során olyan hibát, hiányosságot, mulasztást, 

rendellenességet nem tártak fel, amely igazgatási intézkedésre okot adott volna. 

 

Elnöki intézkedés alapján az irodák havi rendszerességgel jelentést tesznek az írásba 

foglalások és a kitűzések időszerűségéről. 

 

Célvizsgálatok 

 

2022. évben több, elsődlegesen már a munkatervben megfogalmazott célvizsgálat történt. 

Az időszerűségi és megalapozottsági vizsgálatok mindhárom ügyszakban előírásra és 

lefolytatásra kerültek, de 2022. évben több célvizsgálat kifejezetten a büntető ügyszak 

eredményes működését célozta. 

A vizsgálatok mulasztást, nagyobb hiányosságot nem tártak fel, igazgatási intézkedésre 

okot adó javaslat nem fogalmazódott meg. 

Képzések 
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A Debreceni Ítélőtábla 2022. évben is kiemelt feladatának tekintette a bírák és 

igazságügyi alkalmazottak képzését, és a képzési rendszer továbbejlesztésében történő 

részvételét. az ítélőtábla ebben az évben is igazodott a járványügyi helyzethez, így 

elsősorban online oktatási formában, a bírósági skype, valamint a Microsoft Teams 

rendszeren keresztül és e-learning formában történt az oktatás. 

 
A bírák képzése 

 

2022. évben a bírák az összes központi kötelező és a MIA által meghirdetett több mint 30 

féle ajánlott szakmai képzésen is részt vettek, melyek az év első felében már többször 

jelenléti formában a MIA-án, majd az év második felében a balatonszemesi képzési 

központban kerültek megrendezésre. A központi képzéseken belül a képzési napok száma 

csökkent, de a résztvevők száma nőtt az online képzéseknek köszönhetően. Nagyobb 

hangsúlyt kaptak a szakmai  képzések, a vezetői és igazgatási tevékenységet segítő 

képzések tekintetében is. 

 A bírák nemcsak részt vettek a képzéseken, de nagyszámban előadóként is 

közreműködtek több központi és helyi képzésnél.   

 
 
A bírósági titkárok képzése 
 

A bírósági titkárok képzése 2022. évben lényegében a bírák képzésével egyezően valósult 

meg. A bírósági titkáraink a célcsoporti lehetőségekhez mérten vettek részt a központi 

kötelező és nagyobb számú, több mint 15 féle ajánlott képzéseken. Helyi/regionális képzés 

esetükben nem lett elrendelve.  

Ebben az évben az ítélőtábla a titkárok segítségével újra megszervezte a régióban a 

titkárok és fogalmazók büntető és polgári perbeszédversenyét 2022. június 15-16-án. A 

szóbeli fordulót ez évben írásbeli forduló is megelőzte. 

 

A bírósági ügyintézők valamint az egyéb igazságügyi alkalmazottak képzései 
 

A bírósági ügyintézőink és egyéb igazságügyi alkalmazottaink 2022. évben folyamatosan 

részt vettek a részükre szervezett online kötelező és ajánlott webináriumokon és e-learning 
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központi képzéseken. Nyugdíjazás és megfelelő létszám biztosítása miatt pedig 2 tisztviselő 

is TÜK képesítést szerzett a Nemzeti Közszolgálati Egyetemen.  

2022 novemberében pedig az ítélőtábla megtartotta a BÜSZ oktatást 3 új igazságügyi 

alkalmazott részére. 

Oktatásszervezőnk pedig a MIA Képzési Osztályának több online és egy jelenléti iCorso 

képzésén is részt vett, valamint a nemzetközi képzések fejlesztésének tesztelésben is 

segítette az OBH munkáját. 

 

 
A vezetői célok 
 A tárgyévre kitűzött célok és teljesülések 
 

A Debreceni Ítélőtábla 2022. évre kitűzött céljai az elnöki pályaműben és az előző évi 

beszámolóban lettek megfogalmazva, de azok megjelentek a kollégiumvezetők 

munkatervében is. 

Az így kitűzött együttes célok teljesülése az alábbiak szerint összegezhető: 

 

  

Tárgyévre kitűzött célok 

Kitűzött célok Teljesülés 

Ítélkezés hatékonysága 

A koronavírus járvány ellenére a dolgozók 
és az ügyfelek egészségvédelmének 
biztosítása mellett garantálni az ítélőtábla 
működését, az ítélkezési feladatok 
hatékony és magas színvonalú, időszerű 
ellátását 

ü 

Az időszerűség javítása, a 6 hónapon túli 
ügyek "elhúzódásának" vizsgálata 

ü 

Az elért ügyforgalmi és időszerűségi 
eredmények megtartása és azok további 
javítása 

ü 

Az ügyforgalmi adatok folyamatos 
nyomonkövetése, az azonnali beavatkozás 
szükségességének felismerése az időszerű 
ítélkezés, az arányos munkateher 
érdekében 

ü 
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Előremutató ügyelosztási rend kialakítása, 
a tanácsok optimális összetételének 
meghatározása, a kirendelt bírók érdemi 
munkába történő bevonása 

ü 

A megalapozottsági mutatók folyamatos 
nyomonkövetése, a hatályon kívül 
helyezés számának csökkentése polgári és 
munkaügyi ügyszakban 

ü 

A büntető ügyszakban az ítélkezés 
hatékonyságát szolgáló kollégiumi 
vizsgálatok lefolytatása 

ü 

A kollégiumvezetők munkatervében 
foglaltak támogatása 

ü 

Az ítélőtábla és a régióhoz tartozó 
törvényszékek közötti szakmai kapcsolat 
erősítése 

ü 

Emberi erőforrások  

A 2021. év végén bevezetett rugalmas 
munkaidő nyilvántartás tapasztalatainak 
összegzése, a rendszer esetleges 
módosítása 

ü 

Polgári kollégiumvezetői álláshelyre 
benyújtott pályázat elbírálása 

ü 

Büntető kollégiumvezetői álláshelyre 
benyújtott pályázat elbírálása 

ü 

Törvényszéki bírák szakmai célú 
kirendelése a Debreceni Ítélőtáblára 6 
hónap időtartamban büntető és 
munkaügyi ügyszakban  

ü 

A büntető ügyszakban eljáró titkárok 
érdemi munkába történő bevonása  

ü 

 Tervszerű és tudatos humánerőforrás 
gazdálkodás:                                  

  

-a gyermekvállalás, nyugdíjazás, 
munkahelyváltás miatti álláshelyek 
mielőbbi betöltése,   
 -az új dolgozók betanítása, a dolgozók 
motivációjának és elégedettségének 
megtartása, 

ü 

 - elnökhelyettesi feladatok átadása az új 
elnökhelyettes részére (oktatásfelelősi, 
adatvédelmi, közzétételi felelősi feladatok) 

  

A munkaköri leírások korszerűsítése 
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Az informatikusok munkaterhének 
csökkentése 

 

 

 

Tárgyi feltételek 

 A informatikai eszközök avultsági 
mutatóinak javítása 

ü 

Informatikabiztonság növelése ü 

Energetikai korszerűsítés ü 

Gazdálkodás 

Takarékos, költséghatékony gazdálkodás ü 

Központosított közbeszerzési eljárás 
lefolytatása villamosenergia szolgáltatás 
biztosítására 

ü 

Az ítélőtábla szerződéseinek folyamatos 
felülvizsgálata 

ü 

Pályázati lehetőségek nyomonkövetése, 
kihasználása (épület, napelemrendszer, 
Ráth György pályázat)  

ü 

Integritás, igazgatás 

Integritástudatos magatartás fokozása ü 

Az igazgatási munka átláthatóságának, 
kiszámíthatóságának és 
ellenőrzöttségének fokozása 

ü 

Igazgatási vezetők közötti 
feladatmegosztások áttekintése, 
felülvizsgálata 

 

Szervezeti és működési szabályzat 
felülvizsgálata 

 

Hatékony perképviselet rendszerének 
fenntartása 

ü 

Sajtókapcsolatok, sajtószabályzat 
átalakítása 

 

Az ítélőtábla illetékességi területéhez 
tartozó törvényszékek igazgatási 
vezetőivel folyamatos és rendszeres 
kapcsolattartás 

ü 

Az ítélőtáblák közötti igazgatási és 
szakmai vezetőkkel való folyamatos és 
rendszeres kapcsolattartás 

ü 

Képzés 
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Az ítélőtábla bírái oktatási 
tevékenységének támogatása 

ü 

Helyi, szakmai képzések szervezése ü 

 

 

2023. évre kitűzött célok 

 

A következő évre kitűzött célok 

Kitűzött célok Indokolás 

Ítélkezés hatékonysága 

Az ítélőtábla működésének, az ítélkezési 
feladatok hatékony és magas színvonalú 
ellátásának biztosítása  

Alaptörvényben foglalt kötelezettség 

Az ügyforgalmi és időszerűségi 
eredmények megtartása 

Az ítélkezés időszerűségének biztosítása 

Az időszerűség folyamatos 
nyomonkövetése, a 6 hónapon túli ügyek 
„elhúzódásának” vizsgálata 

Az ítélkezés időszerűségének biztosítása 

Az ügyforgalmi adatok folyamatos 
nyomonkövetése, az azonnali beavatkozás 
szükségességének felismerése az időszerű 
ítélkezés, az arányos munkateher 
érdekében 

Az ítélkezés időszerűségének biztosítása           
Az egyenletes munkateher megteremtése 

Hatékony ügyelosztási rend kialakítása, új 
előkészítése 

Az ítélkezés hatékonyságának megtartása, 
fokozása 

A megalapozottsági mutatók folyamatos 
nyomonkövetése, a hatályon kívül 
helyezés számának csökkentése gazdasági 
és munkaügyi ügyszakban 

Az ítélkezés szakmai színvonalának 
emelése 

Polgári ügyszakban az ítélkezés 
hatékonyságát szolgáló kollégiumi 
vizsgálatok lefolytatása 

Az ítélkezés hatékonyságának megtartása, 
fokozása 

A polgári ügyszak tevékenységének 
átvilágítása  

Az ítélkezés hatékonyságának megtartása, 
fokozása 

Az ítélőtábla elnökének munkatervében 
foglaltak teljesítése 

Az ítélkezés hatékonyságának megtartása, 
fokozása 
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Munkaügyi bírák kirendelésének 
kezdeményezése 

Az ítélkezés szakmai színvonalának 
emelése 

Egységes joggyakorlat kialakítását célzó 
képzések szervezése (különösen vagyoni 
elégtétel, élettársak vagyoni viszonyai) 

 Az ítélkezés szakmai színvonalának 
emelése, egységes joggyakorlat 

kialakításának támogatása 

A kollégiumvezetők munkatervében 
foglaltak támogatása 

Az ítélkezés hatékonyságának megtartása, 
fokozása 

Az ítélőtábla és a régióhoz tartozó 
törvényszékek közötti szakmai kapcsolat 
erősítése 

Az ítélkezés hatékonyságának megtartása, 
fokozása 

A polgári-gazdasági ügyszak hosszú távú 
működésének tervezése 

Az ítélkezés hatékonyságának megtartása, 
fokozása 

Nyugdíjazás miatti tervszerű referáda 
átcsoportosítás (cégügyek, felszámolási 
ügyek) 

Az ítélkezés hatékonyságának megtartása, 
fokozása 

    

Emberi erőforrások  

A 2021. év végén bevezetett rugalmas 
munkaidő rendszer fenntartása 

Korszerű munkaidő kedvezmények 

Törvényszéki bírák szakmai célú 
kirendelése a Debreceni Ítélőtáblára 6 
hónap időtartamban munkaügyi 
ügyszakban  

Az ítélkezés hatékonyságának támogatása 

A büntető ügyszakban eljáró titkárok 
érdemi munkába történő bevonása, új 
bírósági titkárok betanítása 

Az ítélkezés hatékonyságának támogatása 

Tervszerű és tudatos humánerőforrás 
gazdálkodás:                                     

Tervszerű és tudatos humánerőforrás 
gazdálkodás 

-a gyermekvállalás, nyugdíjazás, 
munkahelyváltás miatt megüresedett 
álláshelyek mielőbbi betöltése, 

 -az új dolgozók betanítása, a dolgozók 
motivációjának és elégedettségének 
megtartása, 

A munkaköri leírások korszerűsítése 
Tervszerű és tudatos humánerőforrás 

gazdálkodás 

Az informatikusok munkaterhének 
csökkentése 

Tervszerű és tudatos humánerőforrás 
gazdálkodás 

Tárgyi feltételek 

Informatikabiztonság növelése Tárgyi feltételek javítása 

Energetikai korszerűsítés 
(napelemrendszer kiépítése) 

Tárgyi feltételek javítása, takarékos 
gazdálkodás 

Gazdálkodás 
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Takarékos, költséghatékony gazdálkodás. 
Energiatakarékossági intézkedések 
fenntartása, energiahatékonyság 
folyamatos monitorozása. 

Költséghatékony gazdálkodás fenntartása 

Közbeszerzési eljárás lefolytatása 
villamosenergia szolgáltatás biztosítására 

Költséghatékony gazdálkodás fenntartása 

Az ítélőtábla szerződéseinek folyamatos 
felülvizsgálata 

Költséghatékony gazdálkodás fenntartása 

Pályázati lehetőségek nyomonkövetése, 
kihasználása (épület, napelemrendszer, 
Ráth György pályázat)  

Költséghatékony gazdálkodás fenntartása 

Integritás, igazgatás 

Integritásfelelős személyében történt 
változás miatt új integritásfelelős kijelölése 

A szervezet integritásának erősítése 

Az ítélőtábla adatvédelmi gyakorlatának 
áttekintése az adatvédedelmi tisztviselővel 

A szervezet integritásának erősítése 

Az ítélőtábla honlapjának korszerűsítése 
Az ítélőtábla igazgatási tevékenységének 

fejlesztése, a szervezet integritásának 
korszerűsítése 

Integritástudatos magatartás fokozása A szervezet integritásának erősítése 

Az igazgatási munka átláthatóságának, 
kiszámíthatóságának és 
ellenőrzöttségének fokozása 

A szervezet integritásának erősítése 

Igazgatási vezetők közötti 
feladatmegosztások áttekintése, 
felülvizsgálata 

A szervezet integritásának erősítése 

Szervezeti és működési szabályzat 
felülvizsgálata 

A szervezet integritásának erősítése 

Hatékony perképviselet rendszerének 
fenntartása 

A szervezet integritásának erősítése 

Sajtókapcsolatok, sajtószabályzat 
átalakítása 

Az ítélőtábla sajtókapcsolatának 
korszerűsítése 
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Az ítélőtábla illetékességi területéhez 
tartozó törvényszékek igazgatási 
vezetőivel folyamatos és rendszeres 
kapcsolattartás 

Az ítélőtábla igazgatási tevékenységének 
fejlesztése 

Az ítélőtáblák közötti igazgatási és 
szakmai vezetőkkel való folyamatos és 
rendszeres kapcsolattartás 

Az ítélőtábla igazgatási tevékenységének 
fejlesztése 

Képzés 

Ráth György pályázat: 10 éves a Ptk. 
Konferencia megtartására 

Az ítélőtábla szakmai presztízsének 
emelése, Az ítélkezés hatékonyságának 

erősítése 

Az ítélőtábla bírái oktatási 
tevékenységének támogatása 

Az ítélőtábla szakmai presztizsének 
emelése 

Helyi, szakmai képzések szervezése Az ítélkezés hatékonyságának erősítése 

 

 

1.4. A Debreceni Ítélőtáblán a szervezeti és a feladatstruktúra korszerűsítésére 

tett intézkedések 

 

Az ítélőtábla feladatstruktúráját a bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi 

CLXI. törvény, a bírák jogállásáról és javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény, 

valamint az igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyáról szóló 1997. évi LXVIII. 

törvény és az OBH elnökének szabályzatai határozzák meg. 

 

A Debreceni Ítélőtábla Szervezeti és Működési szabályzatának módosítását az Országos 

Bírósági Hivatal elnöke 144.SZ/2020.(X.22.) OBHE határozatával fogadta el. 

2022. évben a bíróság hatékony működését szem előtt tartva a következő elnöki 

intézkedések és utasítások kerültek meghozatalra: 

 

2022.El.II.B.1. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 1/2022. (I.6.) számú 
utasítása a Debreceni Ítélőtábla közbeszerzési 
szabályzatáról 

2022.El.II.B.6. A Debreceni Ítélőtábla Elnökének 3/2022. (II.2.) számú 
utasítása a bírósági ügyvitel során az ítélőtábla és az 
ügyfelek között alkalmazandó kapcsolattartási formák 
szabályairól 
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2022.El.II.B.15. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 4/2022. (II.9.) számú 
elnöki utasítása a polgári peres eljárások elhúzódásával 
kapcsolatos vagyoni elégtételről szóló 2021. évi XCIV. 
törvény rendelkezéseire figyelemmel az ügyek 
elhúzódásának elkerüléséről  

2022.El.II.B.16. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 5/2022. (II.14.) számú 
utasítása a bíróságon kívüli munkavégzés tárgyában 

2022.El.II.B.4. A Debreceni Ítélőtábla elnöknek 6/2022. (II.14.) számú 
utasítása a Debreceni Ítélőtábla beszerzési szabályzatáról 

2022.El.II.B.10. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 7/2022. (II.14.) számú 
utasítása az épület rendjének fenntartásáról szóló 
szabályzatáról 

2022.El.II.B.11. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 8/2022. (II.14.) számú 
utasitása a Debreceni Ítéőtábla kamerás megfigyelő 
rendszer üzemeltetéséről és az ezzel kapcsolatos 
adatkezelésről szóló szabályzatáról 

2022.El.II.B.12. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 9/2022. (II.14.) számú 
utasítása a Debreceni Ítélőtábla karbantartási 
szabályzatáról 

2022.El.II.B.18. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 10/2022. (II.14.) számú 
utasítása a Debreceni Ítélőtábla épületébe történő be- és 
kilépés, valamint az épületben tartózkodás rendjéről szóló 
szabályzatról 

2022.El.II.B.19. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 11/2022. (II.14.) számú 
utasítása a Debreceni Ítélőtábla rendészetének 
szolgálatellátásáról 

2022.El.II.B.21. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 12/2022. (III.8) számú 
utasítása a Debreceni Ítélőtábla épülethasználati 
szabályzatáról a veszélyhelyzet idejére 

2022.El.II.B.23. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 13/2022. (III.29.) 
számú utasítása a Debreceni Ítélőtábla 2022. évi belső 
ellenőrzési kézikönyvéről 

2022.El.II.B.24. Debreceni Ítélőtábla stratégiai ellenőrzési terve 2022-
2025. 
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2022El.II.B.26. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 15/2022. (IV.05.) 
számú utasítása a Debreceni Ítélőtábla épületébe történő 
be- és kilépés, valamint az épületben tartózkodás 
rendjéről szóló szabályzatról 

2022.El.II.B.27 2021.El.II.B.3. számú Gazdálkodási szabályzat hatályon 
kívül helyezése 

2022.El.II.B.32 A Debreceni Ítélőtábla elnökének 17/2022. (VI.21.) 
számú utasítása a Debreceni Ítélőtábla üzemeltetés 
biztonsági szabályzatáról 

2022.El.II.B.36. Gépjárművek üzemeltetéséről és használatáról szóló 
szabályzat 

2022.El.II.B.38. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 20/2022. (VIII.29.) 
számú utasítása a Debreceni Ítélőtábla közbeszerzési 
szabályzatáról 

2022.El.II.B.39. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 21/2022. (VIII.29.) 
számú utasítása a Debreceni Ítélőtábla beszerzési 
szabályzatáról 

2022.El.II.B.41 A Debreceni Ítélőtábla elnökének 22/2022. (X.05.) számú 
utasítása a Debreceni Ítélőtábla pénz,- és értékkezelési 
szabályzatáról 

2022.El.II.B.43. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 23/2022. (X.06.) számú 
utasítása az integritási szabályzatról szóló 6/206. (V.31.) 
OBH utasítás végrehajtásáról 

2022.El.II.B.44. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 24/2022. (X.07.) számú 
utasítása az igazságügyi alkalmazottak bíróságon kivüli 
munkavégzéséről rendelkező szabályzatról 

2022.El.II.B.45. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 25/2022. (X.12.) számú 
utasítása a Debreceni Ítélőtáblán folytatható tudományos 
célú kutatásokról 

2022.El.II.B.46. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 26/2022.(X.13.) számú 
utasítása a Debreceni Ítélőtábla Belső Kontroll 
Kézikönyvéről 

2022.El.II.B..49. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 27/2022. (X.25. )számú 
utasítása a Debreceni Ítélőtábla eszközeinek és 
forrásainak értékelési szabályzatáról 
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2022.El.II.B.3. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 2022. évi 1. 
számú elnöki intézkedése a Debreceni Ítélőtábla e-
mail címeinek kezeléséről 

2022.El.II.B.5. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 2022. évi 2. 
számú elnöki intézkedése a szabályzatok és elnöki 
intézkedések ügyviteli folyamatairól 

2022.El.II.B.25. Az Elnöki iroda és a titkárság feladatellátása 

2022.El.II.B.28. A bírói munka igazgatási ellenőrzéséről 

2022.El.II.B.29. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 2022. évi 5. 
számú elnöki intézkedése az igazságügyi 
alkalmazottak vagyonnyilatkozat tételi 
kötelezettségének meghatározásáról 

2022.El.II.B.42. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 2022. évi 6. 
számú intézkedése a Debreceni Ítélőtáblát érintő 
takarékossági intézkedésekre vonatkozóan 

2022.El.II.B.50. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 2022. évi 7. 
számú intézkedése a Debreceni Ítélőtáblát érintő 
takarékossági intézkedésekre vonatkozóan 

2022.El.II.B.53. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 2022. évi 8. 
számú intézkedése a Debreceni Ítélőtábla 2022. 
december 22, és 2023. január 6. közötti munka- és 
épülethasználati rendjéről 

 
 

2022.El.II.B.51. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 28/2022. (X.27.) számú 
utasítása a Debreceni Ítélőtábla kamerás 
megfigyelőrendszer üzemeltetéséről és az ezzel 
kapcsolatos adatkezelésről szóló szabályzatról 

2022.El.II.B..52. A Debreceni Ítélőtábla elnökének 29/2022. (X.27.) számú 
utasítása a Debreceni Ítélőtábla adatvédelmi és 
adatbiztonsági szabályzatáról 
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A Debreceni Ítélőtábla elnöke által hozott szabályzók változás esetén a meghatározott 

határidőn belül, más esetben pedig minden évben felülvizsgálatra kerülnek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Az előirányzatok alakulása 

 

Előirányzatok teljesítésének levezetése     I/2/A. melléklet 
 
Cím, alcím, intézmény megnevezése Bíróságok,0100, Debreceni Ítélőtábla 
 

 
 

Előirányzatok teljesítésének levezetése     I/2/B. melléklet 
 
Cím, alcím, intézmény megnevezése Bíróságok,0100, Debreceni Ítélőtábla                        
millió forintban egy tizedessel  
*  évközi átadás-átvételek, engedélyezett többletek, maradvány igénybevétele, 
bevételi többlet stb. 

Előirányzatok teljesítésének levezetése I/2/A. melléklet

Cím, alcím, intézmény megnevezése: Bíróságok,0100, Debreceni Ítélőtábla

2021. évi 

tény

2022. évi 

eredeti 

előirányzat

2022. évi 

törvényi 

módosított 

előirányzat

2022. évi 

módosított 

előirányzat

2022. évi 

tény
5/1 5/4

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Kiadás 1 038,2 1 073,4 1 181,2 1 178,4 113,5 99,8

ebből:  személyi juttatás 785,0 824,2 857,6 857,6 109,2 100,0

Bevétel 0,3 0,1 0,2 0,2 66,7 100,0

Támogatás 1 078,8 1 073,3 1 181,0 1 181,0 109,5 100,0

Költségvetési maradvány 40,9 – 2,8 6,8 #ZÉRÓOSZTÓ!

Létszám (fő) 69 71 68 98,6 -

*eredeti, elemi költségvetésben szereplő létszám

**tény, éves átlagos statisztikai állományi létszám

%-banmillió forintban, egy tizedessel

Megnevezés
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Előirányzat-módosítások levezetése I/2/B. melléklet

Cím, alcím, intézmény megnevezése: Bíróságok,0100, Debreceni Ítélőtábla

Megnevezés Kiadás Bevétel Támogatás

Kiadásból 

személyi 

juttatás

Létszám

(fő)

2021. évi XC. törvény szerinti előirányzat 1 073,4 0,1 1 073,3 824,2 72,0

Módosítások jogcímenként *

Kormány hatáskörű előirányzat módosítások 0,2 0,0 0,2 0,2

 -Minimálbér és garantált bérminimum emelésre kapott 

előirányzati többlet PM/2121-2/2022, PM/2121-5/2022. 

 -2022. évi kompenzációra kapott előirányzati többlet, és 

elszámolása PM/4119-2/2022 ; PM/4119-5/2022., 

0,2 0,2 0,2

 - 1757/2021 (X.27.) Korm. Határozat és 1388/2022. 

(VIII.9.) Korm. Határozat

 - PM/7043-2/2022

 - PM/4290-5/2022.

 - PM/12980/2022; 1510/2022. (X.21.) Korm. Hat. 

Honvédelmi kiadásokra

 - 1830/2021 Korm határozat és 

PM/19707/2021 

 - PM/9530/2022 és 1302/2022. (VI.22.) Korm. Hat.

 - PM/4290/2/2022 

 - 

 - 

 - 

 -

Irányító szervi hatáskörű előirányzat módosítások 66,7 0,1 66,6 -4,0

 - Irányító szervi költségvetési támogatások növekedés

98,8 98,8 19,2

 - Irányító szervi költségvetési támogatások csökkenés -32,2 -32,2 -23,2

 - Többletbevétel előirányzatosítása 0,1 0,1

 - Bevételi lemaradás előirányzatosítása

 -

 -

 -

Intézményi hatáskörű előirányzat módosítások 40,9 0,0 40,9 37,2

 - Előirányzat maradvány igénybevétele 40,9 40,9 37,2
 - Európai Uniós és hazai pályázatok előirányzati 

többlete

 - Egyéb bevételi többlet

 - Kiemelt előirányzatok közötti előirányzat növekedés 

módosítások

 - Kiemelt előirányzatok közötti előirányzat csökkentés 

módosítások

 -

 -

2022. évi módosított előirányzat 1 181,2 0,2 1 181,0 857,6

** Az összegeket kérjük millió Ft-ban, egy tizedesjeggyel beírni (A csak 1 tizedesjegyre történő megjelenítés nem elégséges!).

*  évközi átadás-átvételek, engedélyezett többletek

millió forintban egy tizedessel **



 30 

2.2. A főbb kiadási tételek feladatteljesítéssel összefüggő alakulása 

 

 A költségvetési feltételek változása hogyan hatott a feladatok teljesítésére, a 

kiadási megtakarítások bemutatása 

 

A költségvetési feltételek változása, a feladatok teljesítését nem befolyásolta, az intézmény 

zavartalan működését nem akadályozta.  

 

2.2.1. Az előirányzatok évközi változásai, a tényleges teljesítéseket befolyásoló 

tényezők 

 

Az OBH Elnöke a 2021.OBH.XXXIII.A.5.1/56 számú határozatában 2022. évi kiemelt 

költségvetési előirányzatunkat 1 073 364 eFt összegben állapította meg. Az előző évhez 

képest változásként tartalmazta a bírósági illetményrendezés következő ütemének 

összegét.  

A Debreceni Ítélőtábla 2022. évi költségvetésének végrehajtása 1 181 157 eFt -ból valósult 

meg. Ebből tényleges kiadásunk 1 141 156 eFt, és az előző év decemberi illetmény 

megelőlegezésének visszafizetése 37 213 eFt volt, valamint 2 788 eFt maradvány 

keletkezett.   

A maradványból 57 eFt szabad maradvány, és 2 731 eFt kötelezettségvállalással 

terhelt.  Összes kiadásunk, 2021. évhez képest 102 956 eFt növekedést mutat, 

melynek összetétele az alábbiak szerint alakult: 

 Működési kiadásaink közül a személyi juttatások emelkedése igazolja majdnem a 

teljes kiadás növekedést, mely 72 581 eFt. Ezt az illetményrendezés 3. üteme, melynek 

vonzataként a jubileumi jutalmak, és járulékok emelkedését is magyarázza.  

A munkáltatói járulék az adótörvény változása miatt csökkent 2021. évhez képest -7 201 

eFt-tal, a dologi kiadásaink többnyire az inflációkövetés miatt növekedtek 31 503 eFt-tal. 

Felhalmozási kiadásaink összességében 6 073 eFt növekedéssel zárták a 2022-es 

évet. 

 

Év közben az eredeti előirányzatunk az alábbi tételekkel módosult: 

 

Irányítószervi hatáskör         eFt 

 

Eredeti előirányzat  1 073 364,0 

 

Intézkedés tárgya 

Elrendelő dokumentum 

(irányító szervi értesítés) 

iktatószáma 

Intézkedés 

összege 

   

Szolgálati bíróság díjazása 2021.OBH.XXXIII.A.1.8/269  195 480     
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Bölcsődei támogatás 2022.OBH.XXXIII.A.1.2/2  400 000     

tér és kötelező 2022.OBH.XXXIII.A.1.2/8  633 930     

bírák soron kívüli 2022.OBH.XXXIII.A.1.2/13  352 179     

Werbőczy Universitas tandíj tám 2022.OBH.XXXIII.A.1.6/2  450 300     

45 éves Jub.jutalom fedezete 2022.OBH.XXXIII.A.1.2/18  5 686 094     

szocho megtak.ELVONÁS 2022.OBH.XXXIII.A.6.1/21-22. -18 322 484     

Jubileumi Jutalom 45 éves 1 fő 2022.OBH.XXXIII.A.1.2/35.  4 456 670     

szolgálati bíróság térít. I.né 2022.OBH.XXXIII.A.1.9/12  200 760     

Áramdíj kompenzálás 2022.OBH.XXXIII.A.6.1/29.  22 371 229     

Pervezetési verseny OBH 2022.OBH.XXXIII.A.1.4/7.  1 372 580     

2022.É.KOMPENZÁCIÓ  2022.OBH.XXXIII.A.5.1/17  195 420     

Szolgálati idő elismerés 2022.OBH.XXXIII.A.1.2/66.  20 690 288     

Sporttámogatás 2022 2022.OBH.XXXIII.A.1.2/74.  200 000     

Postaktg pót ei. 2022.OBH.XXXIII.A.6.1/79,81.  942 000     

Iskolakezdési támogatás 2022.OBH.XXXIII.A.1.2/78.  931 280     

Közp.ig.feladat-Pribula 2022.OBH.XXXIII.A.1.1/65.  495 736     

Szerver bővítés 2022.OBH.XXXIII.A.1.7/33-34  1 238 504     

Szolg.bír.II.negyedév 2022.OBH.XXXIII.A.1.9/131.  30 492     

betöltött írói ÁH.  illetménye 2022.OBH.XXXIII.A.1.3/96.  8 164 148     

elvonás pervezetési verseny 2022.OBH.XXXIII.A.1.4/33. -53 220     

Szolgálati bír. III.né 2022.OBH.XXXIII.A.1.9/155.  121 968     

Többlet bevétel 2022.OBH.XXXIII.A.3.1/262.  56 520     

Energiaköltség hozzájárulás 2022.OBH.XXXIII.A.1.2/102.  38 151 060     

Napellenző beruházás OBH tám. 2022.OBH.XXXIII.A.2.1/676.  10 035 540     

2022 évi megtakarítás elvonás 2022.OBH.XXXIII.A.6.1/126. -32 157 595     

Többlet bevétel 2022.OBH.XXXIII.A.3.1/591.  13 822     

Többlet bevétel 2022.OBH.XXXIII.A.3.1/490  32 596     

Összesen  66 885 

 

Intézményi hatáskör  

 

1/2022 előző évi maradvány felhasználásából 3 695 

 

2022. évi módosított kiadási előirányzat alakulása:         1 143 944 eFt 

 

 

 

A kiemelt előirányzatok alakulását az alábbi táblázat szemlélteti:  
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Megnevezés 

2021. évi 

teljesítés 

 

2022. évi 

eredeti 

előirányzat 

2022. évi 

módosítások 

2022. évi 

módosított 

előirányzat 

2022. évi 

teljesítés 

Személyi 

juttatás 

 

785 032 

 

824 157 +33 456 857 613 857 613 

Munkaadókat 

terhelő 

járulék 

128 169 130 107 -9139 120 968 120 968 

Dologi 

kiadások 
106 781 117 100 +22 046 139 146 139 089 

Elvonások, 

befizetések 
991 0 

                     

+186 

 

186 186 

Intézményi 

beruházás 
4 727 2 000 +17 030 19 030 19 030 

Felújítás 12 500 0 + 7 000 7 000 4 270 

Összesen: 1 038 200 1 073 364 +70 580 1 143 944 1 141 156 

 

2022. évben eredeti költségvetésünkben 1 073 364 eFt állt rendelkezésünkre, mely már 

tartalmazta az Iasz. módosításból eredő illetménytöbblet fedezetét, és a kapcsolódó 

munkaadókat terhelő járulékot. Az évközi módosításokkal előirányzatunk +70 580 eFt-

tal növekedett a fentebb felsorolt tételek miatt. 

 

2.2.2. A személyi juttatások előirányzatának alakulása 

 

A Debreceni Ítélőtábla engedélyezett létszámadata 2022 évben 70 fő volt. 

A 2021 évben megüresedett bírói álláshelyek nem kerültek betöltésre, év közben 6 

álláshelyünk volt tartósan – 3 hónapot meghaladóan – üres, így 2022 augusztus 11-i 

hatállyal 3 bírói álláshely megszüntetésre került. 

 

Személyi juttatásaink előirányzata előző évhez képest 13,6%-kal, azaz 99 millió forinttal 

magasabb előirányzattal indult. Ennek ellenére a felhasználásunk csak 72 millió Ft-tal 

emelkedett. Ez mutatja az év végére keletkezett 27 000 eFt megtakarításunkat, mely 

jellemzően megüresedett bírói álláshelyből, nyugdíjazáshoz kapcsolódó felmentésből, és a 

tartósan távol lévő dolgozók illetményéből áll.  A teljesítés növekedése az 

illetményrendezés 3. ütemének, valamint az ehhez kapcsolódó jubileumi jutalom, és 

kötelező előresorolások miatti illetmény emelkedésének köszönhető. 

 



 33 

Az alapilletmény 68 889 eFt-os növekedése, a jubileumi jutalom 30 975 eFt-os növekedése, 

a céljutalom -28 419 eFt-os csökkenése +2 570 eFt összege befolyásolta a 2022. évi 

teljesítés eredményét, így összességében 71 904 eFt többlettel számolhatunk előző évhez 

képest. 

A külső személyi juttatásainkon belül, a reprezentációs költségeink a tavalyi évhez képest 

nem jelentősen változtak, mivel a rendezvényeink szervezésénél ez évben is az online 

képzést részesítettük előnyben. 

 

A rendszeres személyi juttatás kifizetett összege 728 640 e Ft volt 2022. évben, a 68 fő 

átlagos munkajogi létszám vonatkozásában a megoszlást az alábbi táblázat szemlélteti: 

 

Megnevezés 

2021.év 2022.év 

kifizetett 

összeg 

létszám e Ft/fő kifizetett 

összeg 
létszám e Ft/fő 

Bíró 397 768 22 18 080 437 021 21 20 810 

Titkár 52 954 7 7 565 56 926 7 8 132 

Vezető 78 733 9 8 748 88 399 9 9 822 

F. foku 

tisztviselő 
73 471 14 5 248 79 855 13 6 143 

K. foku 

tisztviselő 
32 872 8 4 109 39 959 9 4 440 

Fizikai alkalm. 23 954 9 2 661 26 480 9 2 942 

Összesen 659 752 69 9 562 728 640 68 10 715 

 

Teljesítményértékeléshez kapcsolódó alapilletmény emelésre 634 eFt és járulékaival, soron 

kívüli előresorolásra, igazságügyi alkalmazott álláshely illetményének biztosítására  

8 164 eFt átcsoportosítással nőtt az eredeti előirányzatunk. A szolgálati és fegyelmi bíróság 

tagjainak, valamint az OBH központi igazgatási feladatainak végrehajtására kirendelt bírók 

és igazságügyi alkalmazottak részére kifizetett költségtérítések ellentételezésére, a 

gazdasági hivatal kérelmére 549 eFt került átcsoportosításra az OBH-tól. Központi és 

regionális képzések költségeinek megtérítésére 1 319 eFt került átcsoportosításra 

irányítószervi hatáskörben az OBH-tól.  

 

A nem rendszeres személyi juttatások rendelkezésre álló módosított előirányzata fedezetet 

nyújtott : 

                  

                                                                                                                      e Ft 

Céljuttatásra, tov.képz anyagi elism, általános jutalom. 21 991 

Készenlét, ügyeletre, a fizikai alkalm. túlóra díjára  2 185 

Jubileumi jutalomra  40 868 

Cafetéria juttatásai  15 277 

Közlekedési költségtérítésre  3 230 
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Bankkártya, és szemüveg költségtérítésre, tem.segély 600 

Egyéb személyi juttatások 41 334 

Külső személyi juttatás, reprezentáció 2 809 

 

összegben. 

 

 

A munkáltatót terhelő járulékok év végi teljesítése -7.201eFt csökkenéssel zárt előző évhez 

képest, az illetmény megtakarításhoz kapcsolódóan, valamint az adóteher változása miatt. 

A jogszabály 2022. évi változásának köszönhetően -18.000 eFt előirányzat került fejezeti 

kezelésbe. 

 

A költségvetést illető befizetési kötelezettségeinknek az adó, és a járulékok tekintetében 

maradéktalanul eleget tudtunk tenni, mert a cafetériát terhelő adók összege 

átcsoportosításra került. 

 

 

2.2.3. A dologi kiadások előirányzata változásának a bemutatása, feltüntetve a 

takarékossági intézkedéseket is 

 

Az ítélkezéshez közvetlenül kapcsolódó kiadásainknál a következő évben lehet 

nagyobb növekedés. A 40 fő vádlotti létszámot meghaladó ún. giga ügyek érkezése 

várható az Ítélőtáblára, melyet több Törvényszék, és a vármegyei Főügyészség is jelzett a 

kollégiumvezetőink felé. Ezen ügyeket ügyszám szerint nyilvántartott könyveléssel 

figyelemmel kísérjük.  

A számlák határidő előtt pénzügyileg rendezettek voltak, ezért a kifizetések időszerűsége 

érdekében tett intézkedésre nem volt szükség. 

 

 

Munkaadókat terhelő járulékok 

2022. év (e Ft) 

Jogcím Eredeti 

előirányzat 

Módosított 

előirányzat 

Teljesítés Maradvány 

Szociális hozzájár. adó 130 107 120 968 112 195 0 

Eü. hozzájárulás 0 0 0 0 

Táppénz hozzájárulás 0 0 113 0 

Rehab. hozzájár. 0 0 5 858 0 

Munkáltatói SZJA  0 2 802 0 

Összesen 130 107 120 968 120 968 0 
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Az ítélkezéshez közvetlenül kapcsolódó költségek összege és változásai 

(K123, K336 rovatokon) 

  

2021 2022 

Nettó összeg  
Áfa 

tartalom 

(e Ft) 

Összeg 
%-os változás 

előző évhez 

képest (e Ft) 
Nettó 

összeg  

Áfa 

tartalom 

(e Ft) 

Védők 4038 130 2 722 50 67% 

Szakértők 165 26 322 82 212% 

Ülnökök 0 0 0 0 0% 

Tolmács, fordítás 2866 769 605 163 21% 

Önálló bírósági 

végrehajtók 
0 0 0 0 0% 

Összesen 7069 925 3649 295 49% 

 

 

A szakmai tevékenységet segítő szolgáltatások elmaradt a tervezettől, mivel a jelzett több 

vádlottas nagyobb ügyek nem kerültek át az Ítélőtáblára, azok várhatóan a 2023-as évet 

érintik majd. A szakértői díj forgalma összesen 3 ügy miatti kirendelések ezek összege 

jelentős, de nem arányosan több vagy nagyobb ügyekhez kapcsolódik. 

 

Dologi kiadások 

(e Ft) 

Rovat

/ 

gyűjt

ő 

Előirányzat 

megnevezése 

2021.évi 

teljesíté

s 

2022. évi 

eredeti 

előirányz

at 

2022. évi 

módosí-

tott  

előirányz

at 

2022 évi 

teljesítés 

Megta-

karítás 

(-) 

túllé-

pés 

(+) 

előző 

évhez 
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K311 
Szakmai anyagok 

beszerzése 
1 086 1 274 1 125 1 125 39 

K312 
Üzemeltetési anyagok 

besz. 
6584 6 614 7 357 7 357 773 

K321 
Informatikai 

szolgáltatások 
3 288 3 300 2 944 2 944 -344 

K322 
Kommunikációs 

szolgáltatások 
1 043 1 150 1 043 1 043 0 

K331 Közüzemi díjak 18 144 22926 38 074 38 074 19 930 

K333 Bérleti és lízing díjak 207 175 255 255 48 

K334 
Karbantartási 

szolgáltatások 
 8 232 8 810 10 438 10 438 2 206 

K335 Közvetített szolgáltatások 39 40 37 37 -2 

K336 
Szakmai tev. segítő 

szolgált. 
7 116 5 475 3 853 3 853 -3 263 

K337 Egyéb szolgáltatások 40 398 42 637 46 256 46 256 5 858 

K341 Kiküldetések kiadásai 162 478 306 306 144 

K351 
Működési célú előz. felsz. 

ÁFA 
19 169 23 367 24 752 24 752 5 583 

K355 Egyéb dologi kiadások 1 313 853  2 705 2 648 1 335 

Összesen: 106 781 117 099 139 145 139 088 32 307 

 

A dologi kiadásunk eredeti előirányzata előző évhez képest 7 millió forinttal volt magasabb, 

melyből 1 milliót a TÜSZ nyomtatók költségeire kellett fordítani, 6 milliót pedig az 

őrzésvédelmi szolgáltatás közbeszerzés lefolytatásával kötött díj különbözetére kaptunk. 

 

 2022 év dologi kiadások teljesítésének jelentősebb eltérései az 

alábbiak:  

Üzemeltetési anyagoknál összességében 774 eFt növekedés látható, melynek nagy része 

üzemanyag áremelkedésből és az előző évhez képest, 9000 km többlet 
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futásteljesítményből, valamint az év végi többlet papír beszerzésből adódik. Ezen papír 

beszerzés növelte ugyan a kiadásainkat, azonban a gyors beszerzésnek köszönhetően az 

áremelés előtti teljesítéssel jelentős összeget takarítottunk meg. 

Az informatikai szolgáltatásoknál, többlet költség az informatikai biztonsági felelős miatt 

kötött szerződés 420 eFt volt, ennek összegét a nyomtatók üzemeltetése, a GIRO XS-net 

megszűnése, a beszédfelismerő szoftver díjának csökkenése fedezi, valamint a 

fénymásolás mennyiségének csökkenésével együtt -344 eFt csökkenést eredményezett. 

A közüzemi díjakon az áremelkedések következményeképpen összességében jelentős 

20.000 eFt többlet jelentkezett. Az OBH által központosított közbeszerzéshez csatlakozva 

villamosenergia szerződésünkre 22.000 eFt előirányzat került átcsoportosításra, mely a 

fogyasztás csökkenése miatt megtakarítást eredményezett annak ellenére, hogy előző 

évhez képest is 12.000 eFt növekedés volt kimutatható. Ezen megtakarítás a hőszolgáltató 

8.000 eFt -os többletének egy részét fedezte. 

Karbantartási költségeinket a biztonsági rendszer időszakos felülvizsgálatakor észlelt hibás 

oltógenerátor cseréje emelte meg, melynek kivitelezése még év végén megtörtént, díja 

2.480 eFt volt. 

A szakmai tevékenységet segítő szolgáltatások teljesítése elmaradt a tervezettől, mivel a 

jelzett több vádlottas, nagyobb ügyek nem kerültek át az Ítélőtáblára, azok várhatóan a 

2023-as évet érintik majd. Emiatt – 3.263 eFt megtakarítás keletkezett. 

Egyéb szolgáltatás soron, a szerződésmódosításokból eredően számítottunk emelésre, a 

takarításból 1.353 eFt, az őrzés-védelemből 5.260 eFt növekedés teljesült. A postai 

szolgáltatások árváltozásának hatását nem tudjuk kimutatni, mivel a postázási rendszer 

megváltoztatása miatt, költségeink csak 336 eFt-tal nőtt, de nem mutat kiugró összeget. 

Tavalyi évhez viszonyítva csökkenés is befolyásolja ezen adatokat, hiszen elmaradt egy 

közbeszerzési díjunk (2021 évben az őrzés,- védelem szerződéséhez kellett 800eFt-tal), és 

a tavalyi 487 eFt értékű könyvkészítés sem valósult meg az idén, mely akkor a Ráth György 

pályázathoz kapcsolódott. Összességében így 5.858 eFt növekedés látható. 

 

Az egyes kiadási sorokon lévő növekedések általános forgalmi adó vonzata 5 583 eFt volt. 
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2.2.4. A felhalmozási kiadások előirányzatának alakulása, az eredeti 

előirányzathoz képest a változás okai, a megvalósított és folyamatban lévő 

beruházások összefoglalása 

 

Az OBH-tól kapott sporttámogatás összegéből, a számítógép előtt végzett munka  

sajátosságaira tekintettel nyak,- váll,- hátmasszírozó gépeket szereztünk be. 

A tárgyalások újraindítása mellett az villamosenergia felhasználás csökkentéséhez a 

klímahasználat mérséklésére volt szükség. Emiatt azonban a tárgyalótermek üvegtetőinek 

árnyékolását kellett megoldani, mely beruházás fedezetét 10 036 eFt-ot az OBH 

átcsoportosítással biztosította részünkre.  

Az OBH Informatikai Főosztályával egyeztetve, a HP szerverek tárhelybővítéséhez 8 db HP 

Enterprise SAS HDD beszerzése vált szükségessé. A Beruházás fedezetét bruttó 1 238 eFt 

összegben, előirányzat átcsoportosítással szintén az OBH biztosította. 

Az intézmény saját megtakarításának terhére, az OBH elnökének engedélyével döntött a 

világítás korszerűsítése mellet, így az első ütemben a lajstrom irodák, és az aula 

fénycsöveit cseréltük energiatakarékos led csövekre. A szállító hibás teljesítése miatt a 

munkálatok 2023 évben fejeződnek be, az előirányzat maradványunk emiatt 

kötelezettségvállalással terhel.  

A 22 db nyomtató beszerzés 2021. évvégi szállítói hibás teljesítés miatti maradvány. 

teljesítése.  
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A munkakörülmények javítását szolgáló jelentősebb tárgyi eszköz 

beszerzések 

eszköz jellege 

mennyiség költsége érintett 

szervezeti 

egység 
db eFt 

ÁRNYÉKOLÓK BESZERZÉSE 

TÁRGYALÓTERMEK FÖLÉ 
5 7 902 Épület 

VEZETŐI FORGÓSZÉK ANTARES TIP. 

Beszerzés 
1 173 

Elnök Asszony 

részére 

NYOMTATÓ HP M404 TIP. Beszerzés 22 1 534 Dolgozók részére 

NYAK ÉS VÁLL MASSZÍROZÓ 

TV beszerzés 
15 133 Dolgozók részére 

ELEKTRONIKUS KONVEKTOR ELECTROLUX 

TIP. 

beszerzés 

6 274 Dolgozók részére 

SAROKÜLŐ 240X280 MÉRETBEN 

Beszerzés 
1 235 

Gépkocsi vezetők 

részére 

Informatikai eszközök 

beszerzése 

(LAPTOPOK, ASZTALI GÉPEK GYORSÍTÁSA 

MEMÓRIA ÉS SSD BESZERZÉSÉVEL) 

1 484 Dolgozók részére 

Informatikai eszközök 

beszerzése 

(NOTEBOOK LENOVO THINKPAD E15 

GEN2+TÁSKA) 

10 3 217 Dolgozók részére 

Informatikai eszközök 

beszerzése 

(MEREVLEMEZ SAS 1,2 TB HP ENTERPRISE 

TIP.) 

8 752 Szerverszoba 
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2.3. A bevételek alakulása, jellege, típusai, rendszerezése 

 

2.3.1 A többletbevételek alakulása, a tervezettől való eltérés okai 

 

 

A Debreceni Ítélőtáblának közhatalmi bevétele nincs, finanszírozási bevétele 40 908 eFt 

maradványból, és 1 140 046 eFt költségvetési támogatásból áll. 

2022. évi működési bevétele 203 eFt összegben dolgozói magántelefon térítés, melynek 

többlet bevételét kértük karbantartásra előirányzatosítani,  

 

 2022. évben a Debreceni Ítélőtábla által beszedett, de más szervezeteket érintő bevétele    

nem volt. 

 

2.3.2 A bevétel tervezettől való elmaradásának okai 

 

A Debreceni Ítélőtáblának közhatalmi bevétele nincs, működési bevételünk esetében pedig 

nem volt elmaradás. 

 

Az intézmény 2022. évi bevételeinek összetétele 

(e Ft) 

Megnevezés 
Eredeti 

előirányzat 

Módosított 

előirányzat 
Teljesítés 

Közhatalmi bevételek    

Működési bevételek 100 203 203 

Felhalmoz. célú támogatás    

Működési célú támogatás    

Költségvetési támogatás 1 073 264 1 140 046 1 140 046 

Előző évi előirányzat 

maradvány 

 40 908 40 908 

Összesen 1 073 364 1 181 157 1 181 157 

 

A központi irányítószerv támogatása a módosított előirányzattal 1.140.046 eFt volt. 

A Debreceni Ítélőtábla követelése 2022 év végén 42 eFt összegben a TB megelőlegezett 

kifizetéséből, és 8 eFt szállítónak adott előlegből keletkezett. Ezen összegek 2023 évben 

realizálódtak, így a behajtás érdekében tett intézkedésre nem volt szükség. 
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2.3.3. Az előirányzatonkénti követelés állomány alakulásának bemutatása 

(lejárat szerint), behajtási problémák, a behajtás érdekében tett intézkedések, 

az elszámolt értékvesztés, illetve a behajthatatlan követelésként kivezetett 

állomány nagysága 

 

Bevételi előirányzatok alakulása 

(e Ft) 

Év 
Eredeti 

előirányzat 

Módosított 

előirányzat 
Teljesítés 

Az eredeti 

előirányzatho

z 

Többlet + 

Hiány – 

2021 951 957 1 079 108 1 079 108 127 151 

2022 1 073 364 1 181 157 1 181 157 107 793 

 

A Debreceni Ítélőtábla követelése 2022 év végén 42 eFt összegben a TB megelőlegezett 

kifizetéséből, és 8 eFt szállítónak adott előlegből keletkezett. Ezen összegek 2023 évben 

realizálódtak, így a behajtás érdekében tett intézkedésre nem volt szükség. 

 

2.4. Költségvetési maradvány 

 

2.4.1 A 2021. évi költségvetés maradvány főbb felhasználási jogcímei 

 

2021 év végén 40 908 eFt előirányzat maradványunkból 37 213 eFt-ot a 2021 

december havi illetmény kifizetésének megelőlegezésére fordítottunk. A fennmaradó 3 695 

eFt-ból 3 509 eFt kötelezettségvállalással terhelt, 136 eFt a táppénz megelőlegezés átfutó 

összege, és 9 eft szállítónak adott előleg, és 41 eFt szabad maradvány keletkezett. 

A kötelezettségvállalásból 1 560 eFt, az EMMI családbarát pályázatának 2021 évi 

elszámolása, valamint 1 949 eFt informatikai beszerzés szállítói hibás teljesítés miatt ki 

nem egyenlített tétel, melyek pénzügyi teljesítése 2022 -ben megtörtént.  

 

K3 dologi kiadások 

előirányzata 

1 559 587 Családbarát pályázat lemondott összege.  

K6 Beruházás 1 948 815 Informatikai eszköz beszerzés száll.hibás 

telj.miatt. 
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K8 Áh. belüli 

megelőlegezések 

37 212 934 12.h. Illetmény megelőlegezés 

 186 296 szabad maradvány 

Összesen: 40 721 336  

 

 

 

 

2.4.2 A 2022. évi költésvetési maradványok alakulása, összetétele, 

keletkezésének okai (feladat-elmaradás, áthúzódó kötelezettségek, bevételi 

többletek stb.) 

 

K3 dologi kiadások 

előirányzata 

57 szabad maradvány 

K7 Felújítás 2 730,5 villamossági korszerűsítés száll.hibás 

telj.miatt. Kötelezettségvállalással terhelt 

maradvány 

Összesen: 2 787,5  

 

2022 év végére 2 788 eFt előirányzat maradványunkból 2 731 eFt kötelezettségvállalással 

terhelt, mely szállítói hibás teljesítésből adódik, a beszerzés 2023 évben befejezhető, 

valamint 57 eFt szabad maradvány keletkezett. 

 

3. Egyéb 

 

3.1. A gazdálkodás és a vagyonváltozás összefüggései, az intézményi vagyon 

állomány változásának értékelése, a 2022. évben végrehajtott állami 

vagyonhasznosítások, a befolyt bevétel felhasználása. 

 

A Debreceni Ítélőtábla vagyonának 2022. évi nyitó bruttó értéke 1 904 058 eFt volt, 

mely az év végére 1 949 126 eFt-ra növekedett. A növekedés összege 45 068 eFt. 

 

A terv szerinti értékcsökkenés nyitó állománya 831 400 eFt volt, mely a tárgyévben 

elszámolt költségeknek köszönhetően év végére 69 420 eFt-tal. 900 820 eFt-ra 

emelkedett. 

Értékcsökkenés elszámolása után ebben az évben az eszközök közül 11 685 eFt értékben 

íródott le 0-ra. 

A Debreceni Ítélőtábla terven felüli értékcsökkenést nem számolt el. 

 

Az eszközein nettó értéke 1 072 658 eFt-ról a tárgyév végére 1 048 306 eFt-ra változott, 

azaz 24 352 eFt-tal csökkent. A vagyon összeségében kimutatható csökkenését az 



 43 

okozta, hogy a tárgyévi növekedések nem kompenzálták a tárgyévben elszámolt 

értékcsökkenési leírás összegét. 

 

Debrecen, 2023. július 5. 

 

Tisztelettel 

  

 

 Szilágyiné Dr Karsai Andrea 


