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A 2023.0BH.XXXIII.C.2.2/2 szamu intézkedésének megfelelden, az allamhaztartasrol sz6lé
torvény végrehajtasardl szoélé 368/2011. (XII.31) Korm. rendelet 161.§ - a alapjan
mellékelten megkildom a Debreceni [télGtabla 2022. évi beszémoldjanak szdveges
indoklasat, mely a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott szempontok figyelembe

vételével késziilt.

1. Feladatkor, tevékenység

1.1. Az intézmény neve: Debreceni itél6tabla
Az intézmény torzskonyvi azonositdjanak szama: 597924000

Honlapjanak cime: www.birosag.hu

http://debreceniitelotabla.birosag.hu/

A Debreceni télétabla tevékenységi kore: igazsagszolgaltatas.

Az itélétabla az igazsagszolgaltatas,
alaptevékenysége mellett kiegészit6 és vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az itélétabla elbirdlja a torvényben meghatarozott ligyekben a jarasbirdsag, vagy a
torvényszék hatarozata ellen elGterjesztett jogorvoslatot, illetve eljar a hataskdrébe

utalt Ggyekben.

mint allami feladatként ellatando

1.2. Az Gj intézmény és a feladat jogszabalyi megalapozasa a Debreceni [tél5tabla

tekintetében nem relevans.


http://debreceniitelotabla.birosag.hu/

1.3. A Debreceni Itél6tabla altal ellatott tevékenységi kor, a 2022. év soran
teljesiilt feladatok, a szakmai feladatokban bekdvetkezett valtozas, jellemzo
mutatdkkal a szakmai miikodés értékelése!

A Debreceni [télétabla tevékenységi kore: masod- és harmadfokon itélkezés.

Az itélkezés hatékonysaga
A birdsag iigyforgalmi adatai

2022. évben 1663 Ugy érkezett az itélotablara, mig 1764 gy fejez6dott be. 2022.
december 31-én a folyamatban maradt (igyek szama 153 volt.
Az ligyforgalmi adatokon beliil az érkezett igyek 23,8 %-a, a befejezett ligyek 25,6 %-3,

a folyamatban maradt ligyek 43,1 %-a peres ugy.

A Debreceni [télétabla az itél6tablak tgyforgalmat tekintve a legnagyobb tigyforgalmu
vidéki itélétabla.

Részesedése az itélotablakra érkezett Gigyekbdl 15,1%, a befejezés tekintetében 15,6 %
volt, a folyamatban maradt lgyek aranya az orszagos itél6tablai folyamatban maradt
tgyekhez képest 9,6%.

A Févarosi ftélétabla tigyforgalmi adatait nem szémitva biintetd és polgari tigyszakban a
legtobb tigy a Debreceni ftél6tablara érkezett és mind biintetd, mind polgari (gazdasagi)

igyszakban itt a legmagasabb a befejezések szama.

1 Részlet a Debreceni itélStabla elndkének 2022. évi éves beszamol6jabal



Debreceni [tél6tabla ugyforgalma

Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
Az uigy targya
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Fellebbezett, masodfoku iigyek
Polgari per 93 112 101 111 109 108 23 26 19
Gazdasagi per 49 66 51 52 58 59 11 19 11
Biintet per 91 161 150 95 137 180 23 47 17
Munkaiigyi per 47 88 66 34 79 69 13 22 19
Peres iligyek 6sszesen 280 427 368 292 383 416 70 114 66
Polgari nempetes 168 225 178 186 205 199 12 32 11
Gazdasigi nemperes 289 251 265 305 240 275 22 33 23
Biintet6 nemperes 501 510 518 494 520 520 60 50 48
ebbsl: mt(::::;;a:g}jlm feladatkrébe 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ebbdl: éven tuli el. let. feliilvizsgalata 26 35 25 24 34 27 4 5 3
Munkaiigyi nemperes 31 30 30 29 31 29 2 1 2
Nemperes iigyek 6sszesen 989 1016 991 1014 996 1023 96 116 84
Peres és nemperes iigyek egyiitt| 1269 1443 1359 1306 1379 1439 166 230 150

7.

Az ligyérkezés lényegi adatai és tendencia
2022. évben 397 peres, 1266 nemperes, dsszesen 1663 ligy érkezett az itélGtablara.

A peres lgyek aranya az 6sszérkezésen beliil 23,8 % mértéki volt, amely az el6z0 évhez
képest (26,2 %) némileg csokkent, de 2020-hoz (21%) képest emelkedett.

Biinteto ligyszak

Blintetd (igyszakban 2022. évben 150 biintetd per, 29 harmadfoku tigy és 572 nemperes
gy érkezett, 6sszesen 751 db.

Az €l6z6 3 év adataival 6sszevetve, az utdbbi 2 évben a peres ligyek szamanak jelentds
mérték(i emelkedése figyelhet6 meg, 2019-ben 117, 2020-ban 91, 2021-ben 161, mig
2022-ben 150 peres gy érkezett.

A harmadfoku tigyek szama azonban csokkent. 2019-ben 65, 2020-ban 37, 2021-ben 32
gy érkezett a 2022. évi 29 liggyel szemben.

Egyiitt kezelve azonban a masod-, harmadfoku peres ligyeket, a peres ligyek szamanak

emelkedése jellemzd.



Az érkezett nemperes ligyek szama 2022-ben 522 volt, amely ha kismértékben is, de
emelkedett az el6z0 évi 539, illetve a korabbi évek adataihoz képest.

A novekedés mértéke 6,1 % volt.

Polgari ligyszak

Polgari tigyszakban 2022. évben 101 polgari peres, 51 gazdasagi peres, 0sszesen 152
peres és 661 nemperes gy érkezett, dsszesen 813 db.

Az €l6z6 év érkezési adataihoz képest mind a polgari, mind a gazdasagi peres érkezés
csokkent, de a tavalyi kiemelkedd érkezéssel szemben 4 év atlagaban kiegyensulyozott
Ugyérkezés allapithatd meg.

A nemperes Ugyek szama 15%-kal csokkent az el6z0 évhez képest, ugyanakkor a
gazdasagi nemperes érkezés némileg emelkedett, de abszolit szamban alatta maradt a
korabbi pl.: 2019-2020. évi adatoknak.

A Debreceni [télétabla polgari Ugyei szdmanak csokkenése az orszagos tendenciakkal
egyezd mind a peres, mind a nemperes ligyek vonatkozasaban. Annak oka pedig tdlmutat
a jarvanyigyi helyzet miatti Ggyérkezés csokkenésen, elsddlegesen a Pp. Uj hataskori és
perjogi szabalyaira vezetheto vissza.

Az lgyérkezést érdemben nem befolyasolta az elhlizddd peres eljarasok miatti vagyoni
elégtétel irant indult Gigyek szama sem, minthogy 2022. évben a torvény korlatozott idébeli

hatalya miatt mindéssze 7 ilyen nemperes (igy érkezett.

Munkaiigyi ligyszak:

A Debreceni tél6tablan a Munkaiigyi Kollégium 2020. aprilis 1. napjan allt fel, amikor is
22 peres Ugyet vettiink at a torvényszékektol.

Ertelemszer(ien &sszehasonlito adatok 2021-t8l &llnak teljeskdr(ien rendelkezésre,
ugyanakkor, ha dsszevetjiik a 2020. évi adatokat és figyelemmel vagyunk az idéaranyos
korrekciora, megallapithatd, hogy bar 2021. évben jelentésen ndvekedett az érkezés,
azonban 2022. évben az mind a peres, mind a nemperes érkezés vonatkozasaban
visszaesett.

2022-ben 66 peres ligy érkezett. A nemperes ligyek szama 33 volt, igy az dsszérkezés az
tgyszakban 99 volt.



A befejezett ligyek Iényegi adatai és tendenciai

A Debreceni [tél6tabla itélkezési tevékenysége soran évek Gta torekszik annak érvényre
juttatdsara, hogy a befejezési adatai haladjak meg az érkezési adatait.

Ezt az elvarast 2022. évben minden (igyszakban sikeriilt teljesiteni.

Blintetd tigyszakban 751 biintetdligy (igy érkezett, a befejezett ligyek szama 793, polgari
Ugyszakban az érkezett (igyek szama 813, a befejezett ligyek szama 870, munkaigyi
Ugyszakban az érkezett ligyek szama 99, a befejezett ligyek szama 101 volt.

Kiemelend6 a peres befejezések szama, az érkezés/befejezés aranya, biintetd masodfoku
Ugyek esetében 150/180, harmadfoku Ugyek esetében 29/37, polgari perek esetében
152/167, munkaligyi perek esetében 66/69 volt.

A magas befejezési adatok azt mutatjak, hogy jollehet minden peres ligyszakban az el6z6
évhez képest némileg csokkent az Ugyérkezés, az Ugyteherben a magas befejezési

szamadatok miatt ez kisebb mértékben volt kimutathatd és érzékelheto.

A folyamatban maradt ligyek lényegi adatai és tendenciai

2022-ben a magas befejezési aranyok miatt jelentdsen csokkent a folyamatban maradt
Ugyek szama, gyakorlatilag minden (gyszakban az eljarasjogilag indokolt minimum
értékre.

Blintetd Ugyszakban 107-r6l 65-re, polgari (gyszakban 124-r6l 67-re, munkalgyi
tgyszakban 23-rdl 21-re.

Kiilondsen szembetitld a csokkenés a peres ligyek esetében, bilintetd peres ligyek szama

55-r6l 17-re, polgari perek szama 45-r6l 30-ra csokkent.

Osszegz6 iigyforgalmi megallapitas

Az Ugyforgalmi adatok 6sszegzéseként megallapithatd, hogy a Debreceni itélétablan a
2022. évi ligyforgalmi adatok valtozasa az orszagos tendenciakkal egyezden alakult.

A Debreceni [télétabla tigyforgalmi részesedése az itélStablak kozott novekedett. 2020-
ban 13,4% 2021-ben 15%, 2022-ben 15,1 % mérték(i volt.



Kiilonésen magas a Debreceni [télStabla tgyforgalmi részesedése biintetd peres
tgyszakban, ahol eléri a 25%-ot.

Az (gyforgalmi adatok kozlil Osszevetésre, igazgatasi dontések megalapozasara,
allaspontom szerint tovabbra is az érkezett (gyek adatai szolgalnak, amelyek a

létszamadatokkal 6sszevetve objektiven mutatjak a birdsagok leterheltségét.

IdGszerliség

Az idoszerliségi adatok alakulasa az itélotablan a befejezett igyek esetében

A Debreceni [tél6tabla évek ta kimagaslé idGszerliségi mutatdkkal dolgozik, melyek az
utdbbi években az egyik legjobbak voltak az itélétablak kozott.

A magas szinvonalul és idOszer(i itélkezés biztositasa korabban is a legfontosabb feladat
volt az itélotablan, ezért tovabbra is kiemelt célként jelenik meg az idészer(iség javitasa, a
hosszabb pertartamu tigyek szamanak csokkentése.

Jollehet az eljarasok idotartama évek ota kifejezetten kedvez6 volt, ennek ellenére a
mutatdkat mindharom lgyszakban sikeriilt tovabb javitani.

A befejezett peres ligyek kozott éven tuli Gigy egyik esetben sem volt.

Biinteto ligyszakban a 2021-2022. évi statisztikai adatokat 6sszevetve megallapithato,
hogy 2021-ben a peres ligyek 96,4 %-a 6 hénapon beliil befejez6d6tt, mig ez az arany
2022. évben 97,7% volt. Ezen aranyokon beliil a 3 honapon beliili befejezések aranya
71%-rél 61.3 %-ra csokkent, amely a bintetd Ugyszak létszdmhelyzete ismeretében
elhanyagolhaté mérték.

A 6-12 honap kozott befejezett peres ligyek aranya fentiek alapjan 3,6%-rdl 2,3 %-ra
csokkent, 1 éven tul befejezett igy pedig 2022. évben nem volt, szemben a 2021. évi 1

nemperes tggyel.



Biintetd peres befejezés
2022. évben

79
/ 36,4%
\/_E m6-12h6

Biinteto peres befejezés

m0-3ho
3-6ho

2021. évben
m0-3 ho

43
25,4%
3-6 ho
6 H6-12 h6
3,6% mi-2év

A befejezett nemperes ligyek pertartamat egyebekben is sikeriilt javitani a 6 hdnapon belil

befejezett igyek aranya 99,6 % volt, 6 hdnapon tul befejezett pedig minddssze 2 volt.

Civilisztikai iigyszakban a 2021-2022. évi statisztikai adatok szerint hasonld
megallapitasok tehetdek. A peres igyek 6 hdnapon beliili befejezési aranya mindkét évben
95,8% volt, melyen beliil a 3 hénapon belilli befejezések aranya 63,5 %-rdl 57,5%-ra
valtozott.

A 6-12 honap kozott befejezett peres ligyek aranya mindkét évben 4,2 % volt, egy éven

tul befejezett Gigy egyik évben sem fordult eld.

A befejezett nemperes ligyek tigytartama polgari (igyszakban is tovabb javult. A 3 hénapon
belili befejezés aranya 2021-ben 96,2% volt, amely 2022. évben 97,2%-re valtozott.

2022. évben 3 hdnapon tul befejezett nemperes igy minddssze 20 db volt, amelybdl 2



fejez6dott be 6 honapon tul, és minddssze 1 éven tuli tigy volt, amelyben a pertartam

jogorvoslat miatt hizddott el.

Civilisztika peres befejezés
2022. évben

64
38,3%

m0-3ho
3-6ho
m6-12hé

Civilisztika peres befejezés
2021. évben

4.

m0-3ho
3-6ho
m6-12ho

Mindkét (igyszak pertartam mutatoi olyan magasak, hogy azok szinten tartasa varhaté el
csupan, néhany % valtozas, csokkenés vagy emelkedés az ligyek kiilonb6z6 eljarasjogi,

anyagi jogi kilénbsége miatt indokoltnak tehetd.

Munkaiigyi iigyszakban a befejezett ligyek pertartam mutatdi is kivaldak. A 6 honapon
bellil befejezett peres ligyek aranya 84,1 % volt, azon beliil a 3 hdnapon beliili befejezések

aranya 23,2 %. A 6-12 hdénapon beliili befejezések aranya 15,9 % volt, éven tuli befejezés



pedig nem fordult el6. Figyelemmel arra, hogy az itélkezési tevékenységet kirendelt birak
segitették, ez az aranyszam kilonosen kedvezének mondhato.

Nemperes ligyek esetében a 3 hdnapon beliili befejezések aranya 96,9%-0s, mindossze 1
db 3 hdnapon tuli tigy volt, 6 honapon tuli befejezés pedig nem fordult el6.

Munkaliigy peres befejezés
2022. évben

m0-3ho

~3-6ho
m6-12ho

Munkaligy peres befejezés
2021. évben

Az idOszeriiségi adatok alakulasa az itélétablan a folyamatban maradt iigyek
esetében

Az itél6tabla minden (igyszakaban a folyamatban maradt tgyek pertartama is kedvezé.
Blintet6 (igyszakban 2, polgari ligyszakban 3, munkaligyi tigyszakban 8 db 3 hénapon tuli

peres gy maradt folyamatban, melybdl 1 db polgari per volt 6 hdnapon tuli.
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A folyamatban maradt perek pertartama ezéltal bilintetd (gyszakban 88,2, polgari

tgyszakban 86,7, munkalgyi ligyszakban 57,9%-ban 3 hénapon belili volt.

Biintet6 folyamatban maradt
peres ligyek 2022. évben

Civilisztika folyamatban maradt
peres ligyek 2022. évben

m0-3ho
©3-6ho

m6-12ho
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Munkaiigy folyamatban maradt
peres ligyek 2022 évben




12

A biintet6 és munkatigyi nemperes lgyek 100%-a 3 hoénapon belili pertartamd volt,

polgari tigyszakban pedig minddssze 1 db polgari (igy maradt 3 honapon tdl folyamatban.

Biintet6 nemperes folyamatban maradt
2022. évben

Civil nemperes folyamatban
maradt
2022. évben

Munkaligy nemperes folyamatban
maradt
2022. évben
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Az 5 éven tili iigyek helyzetének elemzése

Az itélétablan éven tuli tigy nincs folyamatban. 5 éven tuli Gigyek ezért csak az elsofoku
érkezéshez képest fordulnak el6, amelyek azonban érkezésiik id6pontjara tekintettel
soronkiviiliséget élveznek.

Az itél6tablan - kilonosen polgari (igyszakban - magas az 5 éven tuli Ggyek aranya. A
2022-ben 10 polgari, 4 gazdasagi,1 munkatigyi és 5 biintet6 per volt 5 éven tdli az els6foku
érkezéstol szamitottan.

Az 5 éven tuli Ggyek aranya kilondsen polgari (igyszakban magas, ahol is az érkezett 101
per kozil 14 volt 5 éven tdli, amely az igyek 14%-a, mely arany az el6z6 évi 13%-hoz
képest novekedett. Biinteto ligyszakban ez az arany 4, munkaiigyi ligyszakban 2%, amely
azonban megegyezik az el6z6 évi arannyal.

Az itélétabla ezekben az lgyekben a soron kivili elbirdlas szabdlyait maradéktalanul
betartja, annak érvényesiilését a kollégiumvezetok rendszeresen ellen6rzik. Kilon
igazgatasi intézkedés meghozatalara a soron kiviili ligyekkel dsszefliggésben a hataridok

betartasa érdekében nem volt sziikség.

A soron kiviili ligyek helyzete

Az itél6tabla id6szer(iségi mutatoi, mint a fentiek is mutatjak kivaldak, éven tul befejezett
peres igy nem volt. Soronkiviiliség elrendelése irant mindossze 1 kérelem érkezett,
azonban a kérelem teljesitése okafogyotta valt, mivel az egyébként is soronkiviili eljarast
a kérelem elbiralasanak idépontjdra mar befejezték. Soronkiviiliség elrendelése ezért
elndki hataskorben nem tortént.

Mindezek ellenére kimagasléan magas az itélétablan a soronkivdili ligyek szama.

A 2022. évben érkezett ligyek esetében biintetd ligyszakban 9,3%, polgari igyszakban
39%, munkalgyi lUgyszakban 17%.

A soronkivili igyekbdl a 2 éven tuli (igyek szama biintet6 (igyszakban 7 db, polgari
igyszakban 22 db volt (az 5 éven tuli Ggyek nélkil), melyek legrévidebb idon belili
befejezésére toreksziink. A soronkiviili tgyek tébb, mint 80%-a 3 hdnapon beliil
befejez6dott.
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Soron kiviiliség okai

Polgari  Gazdasdgi Munkaiigy

Pertjitds megengedhetdsége 3 1 -
2 éven tili 15 7

5 éven tuli 10 4 1
biztositasi intézkedés targyaban hozott végzes 5 6 -
csOdeljaras - 3 -
egyesség targyaban hozott végzés - - -
eljaras elhuzodéasa - - -
kapcsolattartas végrehajtasa 10 - -
felszamolo felmentése - 1 -
. fokon elrendelt 31 8 -
ideiglenes intézkedés 3 2 2
kiemelt igy 2 1 -
kijelolés 166 9 2
kifogas elutasitasa - 2 -
kozalkalmazotti jogviszony helyreallitasa - - 2
munkaviszony jogellenes megsziintetése - 9
PerfeljegyzEs targydban hozott végzés 3 1 -
sajto helyreigazitas 5 -

sérelemdij megfizetése - - 1
valtoper - 1 -
szakért6i dijmegallapitas 4 -
végrehajtasi ligy 6 1 -
végrehajtas felfliggesztése 5 - -

Osszesen: 268 47 17

2 éven tuli 7
5 éven tuli 5
1.1. vadlott letartoztatdsban van gt
1.3. kiskoru sértett sérelmére elkovetett a nemi €let szabadsaga és a nemi 8
erkoles elleni biincselekmények (Btk. XIX. Fejezet)

1.9. kiemelt jelentdségii tigyek (Be. XX VIII/A. Fejezet) | =
1.2. kiskoru sértett sérelmére elkovetett az €let, a testi €pség €s az egészség

elleni biincselekmények (Btk. XV. Fejezet) ]
1.4. kiskoru sérelmére elkovetett a gyermekek érdekét sértd és a csalad elleni
biincselekmények (Btk. XX. Fejezet) :
1.10. Be. 408.§ (1) bekezdés e) pontja alapjan eldterjesztett pertjitasi

inditvany alapjan elrendelt pertjitasi eljaras ]
1.13. biiniigyi feliigyelet 9
0. egyéb ok miatt soronkiviili 2
Osszesen: 70

* nem tartalmazza a peren kiviili adatokat
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Polga azdasagi Blinteto i g
Erkezett soronkiviili iigy 268 47 70 17
2022-ben befejezett 265 42 62 15
folyamatban maradt 3 5 8 2
0-3 honap alatt befejezett® 274 37 45 15
3-6 honap alatt befejezett® 8 12 39 -
6-12 honap alatt befejezett® 1 - 2 -
1 - 2 év alatt befejezett* = = = =

*az 0sszeérték eltérhet 4. sor értékeitdl, mivel 2022-ben lett befejezve 2021-ben érkezett ligy, illetve a 2022-ben
érkezettek koziil lett ami folyamatban maradt december 31-én

Az idGszeriiség érdekében tett intézkedések

Az itélotablan az idOszerliségi mutatdk ellendrzése folyamatos és tobbiranyd. 2012. ota
elnoki intézkedés alapjan a kezelGirodak vezetdi minden hdénap elején tajékoztatast adnak
az elndknek, hogy az eljard tanacsok az ligykezelés soran iranyadd hataridoket betartjak-e,
az irasba foglalasi kotelezettségiiket megfelelben teljesitik-e. Az eljarasi hataridonek és az
Ugyviteli szabalyoknak a megtartasat, az lgyek észszer(i idon bellli befejezését a
kollégiumvezetdk is folyamatosan, havi rendszerességgel ellendrzik az igazgatasi szabalyzat
szempontrendszere szerint. Az ellen6rzések kozvetve az idOszerliségi mutatok javitasat is
célozzak, biztositjak a soronkiviiliség érvényesiilését, a 2 éven tul folyamatban lévd lgyek

nyomon kovetését.

Az id6szer(iségi adatok figyelemmel kisérése azaltal is biztositott, hogy az elndk, az
elnokhelyettes és mindharom kollégiumvezeto részt vesz az itélkezési tevékenységben. Az
elnok és az elnokhelyettes napi kapcsolatban vannak az irodakkal, mivel mindketten
Ugykiosztasra jogosultak, a harom kollégiumvezetd pedig tanacselnoki tevékenységet is

folytat.

Az itél6tabla igazgatasi vezetGi folyamatosan elemzik a statisztikai adatokat, az idoszerlség
biztositasa érdekében egyedi ligyben intézkedés nem valt sziikségessé. A kollégiumvezetdk
a késObb részletezett igazgatasi ellenbrzés keretében vizsgaltak a 6 hdnapon tul befejezett

ugyeket.



16

Az itélkezés hatékonysagat szolgald vizsgalatok

Rendszeres igazgatasi vizsgalatok

Az itél6tabla az aranyos munkateher megteremtése és fenntartasa, valamint az
Ugyérkezési és létszam aranytalansag kikliszobolése érdekében folyamatosan, havi
rendszerességgel mindharom (gyszakra kiterjed0 ellenOrzést végez a kollégiumvezetok
altal az igazgatasi szabalyzat 120. §-anak rendelkezése szerint, amely elGsegiti az
itélotablan a folyamatban lévd lgyekben az eljarasi hataridok és az ligyviteli szabalyok

megtartasat, az ligyek észszer(i hataridon beliili befejezését.

A vizsgalatok — tobbek kodzott — vizsgaljak:

- a havi targyalasi napok szamat és kihasznaltsagat,

- a biréi munka hatékonysagat,

- az érkezett Ggyek sorrendben torténd feldolgozasat,
- a soronkiviliség érvényesiilését,

- az id6szerlséget,

- az lgyviteli szabalyok, valamint az iratkezelési szabalyzatban foglaltak megtartasat.

2022. évben a kollégiumvezetdk vizsgalatuk soran olyan hibat, hianyossagot, mulasztast,

rendellenességet nem tartak fel, amely igazgatasi intézkedésre okot adott volna.

EIndki intézkedés alapjan az irodak havi rendszerességgel jelentést tesznek az irasba

foglalasok és a kit(izések idOszerliségérol.

Célvizsgalatok

2022. évben tobb, elsédlegesen mar a munkatervben megfogalmazott célvizsgalat tortént.
Az id6szerliségi és megalapozottsagi vizsgalatok mindharom (igyszakban elGirdsra és
lefolytatasra keriiltek, de 2022. évben tdbb célvizsgalat kifejezetten a biintetd ligyszak
eredményes miikodését célozta.

A vizsgalatok mulasztast, nagyobb hianyossagot nem tartak fel, igazgatasi intézkedésre

okot ado javaslat nem fogalmazddott meg.

Képzések
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A Debreceni télétabla 2022. évben is kiemelt feladatanak tekintette a birak és
igazsagligyi alkalmazottak képzését, és a képzési rendszer tovabbejlesztésében torténd
részvételét. az itél6tabla ebben az évben is igazodott a jarvanyigyi helyzethez, igy
els6sorban online oktatasi formaban, a birdsagi skype, valamint a Microsoft Teams

rendszeren keresztiil és e-learning formaban tortént az oktatas.

A birak képzése

2022. évben a birdk az 6sszes kdzponti kbtelezd és a MIA altal meghirdetett tobb mint 30
féle ajanlott szakmai képzésen is részt vettek, melyek az év elsd felében mar tobbszor
jelenléti formaban a MIA-an, majd az év masodik felében a balatonszemesi képzési
kdzpontban kerliltek megrendezésre. A kézponti képzéseken bellil a képzési napok szama
csokkent, de a résztvevok szama nétt az online képzéseknek kdszénhetéen. Nagyobb
hangsulyt kaptak a szakmai képzések, a vezetGi és igazgatasi tevékenységet segitd
képzések tekintetében is.

A birdk nemcsak részt vettek a képzéseken, de nagyszamban el6addként is

kdzremU(kodtek tobb kdzponti és helyi képzésnél.

A birosagi titkarok képzése

A birdsagi titkarok képzése 2022. évben lényegében a birak képzésével egyezben valdsult
meg. A birdsagi titkaraink a célcsoporti lehet6ségekhez mérten vettek részt a kozponti
kotelez6 és nagyobb szamu, tobb mint 15 féle ajanlott képzéseken. Helyi/regionalis képzés
esetiikben nem lett elrendelve.

Ebben az évben az itél6tabla a titkarok segitségével Ujra megszervezte a régidban a
titkdrok és fogalmazok biintetd és polgari perbeszédversenyét 2022. junius 15-16-an. A

szbbeli forduldt ez évben irasbeli forduld is megeldzte.

A birdsagi iigyintézok valamint az egyéb igazsagiigyi alkalmazottak képzései

A birosagi tgyintézink és egyéb igazsagligyi alkalmazottaink 2022. évben folyamatosan

részt vettek a résziikre szervezett online kételezd és ajanlott webinariumokon és e-learning
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kdzponti képzéseken. Nyugdijazas és megfelel |étszam biztositasa miatt pedig 2 tisztviseld
is TUK képesitést szerzett a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemen.

2022 novemberében pedig az itélétabla megtartotta a BUSZ oktatast 3 Uj igazsagiigyi
alkalmazott részére.

Oktatasszervezonk pedig a MIA Képzési Osztalyanak tobb online és egy jelenléti iCorso
képzésén is részt vett, valamint a nemzetkdzi képzések fejlesztésének tesztelésben is

segitette az OBH munkajat.

A vezetoi célok
A targyévre kitlizott célok és teljesiilések

A Debreceni [télétabla 2022. évre kit(izott céljai az elnoki palyamiiben és az el6zd évi
beszamoldban lettek megfogalmazva, de azok megjelentek a kollégiumvezetok
munkatervében is.

Az igy kit(izott egylittes célok teljesiilése az alabbiak szerint 6sszegezheto:

Targyévre kit(izott célok

Kitlzott célok Teljestilés

ftélkezés hatékonysaga

A koronavirus jarvany ellenére a dolgozok
és az Ugyfelek egészségvédelmének
biztositasa mellett garantalni az itél6tabla
miikodését, az itélkezési feladatok
hatékony és magas szinvonall, idoszer(
ellatasat

Az idGszer(iség javitasa, a 6 hdnapon tli
tgyek "elhlizodasanak" vizsgalata

Az elért tigyforgalmi és idGszer(iségi
eredmények megtartasa és azok tovabbi U
javitasa

Az lgyforgalmi adatok folyamatos
nyomonkdvetése, az azonnali beavatkozas
sziilkségességének felismerése az iddszer( u
itélkezés, az aranyos munkateher
érdekében
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El6remutatd ligyelosztasi rend kialakitasa,
a tanacsok optimalis dsszetételének
meghatarozasa, a kirendelt birok érdemi
munkaba torténd bevonasa

A megalapozottsagi mutatdk folyamatos
nyomonkdvetése, a hatalyon kivdil
helyezés szdmanak csokkentése polgari és
munkatgyi ugyszakban

A blintet6 igyszakban az itélkezés
hatékonysagat szolgald kollégiumi
vizsgalatok lefolytatasa

A kollégiumvezetok munkatervében
foglaltak tdmogatasa

Az itélotabla és a régiohoz tartozd
torvényszékek kdzotti szakmai kapcsolat
erbsitése

Emberi eroforrasok

A 2021. év végén bevezetett rugalmas
munkaidd nyilvantartas tapasztalatainak
0sszegzése, a rendszer esetleges
modositasa

Polgari kollégiumvezetdi allashelyre
benyujtott palyazat elbiralasa

Blintet6 kollégiumvezetsi allashelyre
benyuijtott palyazat elbiralasa

Torvényszéki birdk szakmai céll
kirendelése a Debreceni ItélGtablara 6
hénap id6tartamban biintetd és
munkaugyi tgyszakban

A biintetd tigyszakban eljaré titkarok
érdemi munkaba torténod bevonasa

Tervszer(i és tudatos humaneroforras
gazdalkodas:

-a gyermekvallalas, nyugdijazas,
munkahelyvaltas miatti allashelyek
miel6bbi betodltése,

-az Uj dolgozok betanitasa, a dolgozdk
motivacidjanak és elégedettségének
megtartdsa,

- elndkhelyettesi feladatok atadasa az Uj
elnokhelyettes részére (oktatasfeleldsi,
adatvédelmi, kozzétételi feleldsi feladatok)

A munkakori leirasok korszerlsitése

O
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Az informatikusok munkaterhének
csokkentése

Q

Targyi feltételek

A informatikai eszk6zok avultsagi
mutatdinak javitasa

Informatikabiztonsag novelése

Energetikai korszer(isités

Gazdalkodas

Takarékos, koltséghatékony gazdalkodas

Kozpontositott kozbeszerzési eljaras
lefolytatasa villamosenergia szolgaltatas
biztositasara

Az itélotabla szerzodéseinek folyamatos
felllvizsgalata

Palyazati lehet6ségek nyomonkdvetése,
kihasznalasa (épllet, napelemrendszer,
Rath Gyorgy palyazat)

Integritas, igazgatas

Integritastudatos magatartas fokozasa

Az igazgatasi munka atlathatésaganak,
kiszamithatdsaganak és
ellendrzottségének fokozasa

Igazgatasi vezetbk kozotti
feladatmegosztasok attekintése,
feltlvizsgalata

Szervezeti és miikodési szabalyzat
feltlvizsgalata

Hatékony perképviselet rendszerének
fenntartasa

Sajtokapcsolatok, sajtdszabalyzat
atalakitasa

Az itél6tabla illetékességi teriiletéhez
tartozd torvényszékek igazgatasi
vezetbivel folyamatos és rendszeres
kapcsolattartas

Az itélotablak kozotti igazgatasi és
szakmai vezetokkel vald folyamatos és
rendszeres kapcsolattartas

Képzés
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Az itél6tabla birai oktatasi .
. L . . U
tevékenysegének tamogatasa
Helyi, szakmai képzések szervezése u
2023. évre kitlizott célok
A kovetkez6 évre kitlizott célok
Kit(izott célok Indokolas

ftélkezés hatékonyséaga

Az itélotabla miikodésének, az itélkezési
feladatok hatékony és magas szinvonalu
ellatadsanak biztositasa

Alaptorvényben foglalt kotelezettség

Az (igyforgalmi és id6szer(iségi
eredmények megtartasa

Az itélkezés id6szerliségének biztositasa

Az idOszer(iség folyamatos
nyomonkdvetése, a 6 hdnapon tuli Ggyek
L€lhizdédasanak” vizsgalata

Az itélkezés id6szerliségének biztositasa

Az ligyforgalmi adatok folyamatos
nyomonkovetése, az azonnali beavatkozas
sziikségességének felismerése az idoszeri
itélkezés, az aranyos munkateher
érdekében

Az itélkezés id6szerliségének biztositasa
Az egyenletes munkateher megteremtése

Hatékony Ugyelosztasi rend kialakitasa, 0j
el6készitése

Az itélkezés hatékonysaganak megtartasa,
fokozasa

A megalapozottsagi mutatdk folyamatos
nyomonkovetése, a hatalyon kivl
helyezés szamanak csokkentése gazdasagi
és munkatigyi Ggyszakban

Az itélkezés szakmai szinvonalanak
emelése

Polgari tigyszakban az itélkezés
hatékonysagat szolgalé kollégiumi
vizsgalatok lefolytatasa

Az itélkezés hatékonysaganak megtartasa,
fokozasa

A polgari tigyszak tevékenységének
atvilagitasa

Az itélkezés hatékonysaganak megtartasa,
fokozasa

Az itélotabla elnokének munkatervében
foglaltak teljesitése

Az itélkezés hatékonysaganak megtartasa,
fokozasa




22

Munkatigyi birak kirendelésének
kezdeményezése

Az itélkezés szakmai szinvonalanak
emelése

Egységes joggyakorlat kialakitasat célzd
képzések szervezése (kiilondsen vagyoni
elégtétel, élettarsak vagyoni viszonyai)

Az itélkezés szakmai szinvonalanak
emelése, egységes joggyakorlat
kialakitdsanak tamogatdasa

A kollégiumvezetok munkatervében
foglaltak tamogatasa

Az itélkezés hatékonysaganak megtartasa,
fokozasa

Az itélotabla és a régiohoz tartozd
torvényszékek kdzotti szakmai kapcsolat
erbsitése

Az itélkezés hatékonysaganak megtartasa,
fokozasa

A polgari-gazdasagi (igyszak hosszu tavu
mikodésének tervezése

Az itélkezés hatékonysaganak megtartasa,
fokozasa

Nyugdijazas miatti tervszer( referada
atcsoportositas (cégligyek, felszamolasi
ugyek)

Az itélkezés hatékonysaganak megtartasa,
fokozasa

Emberi eroforrasok

A 2021. év végén bevezetett rugalmas
munkaidd rendszer fenntartasa

Korszer munkaidd kedvezmények

Torvényszéki birak szakmai céll
kirendelése a Debreceni ItélGtablara 6
hénap id6tartamban munkaligyi
ugyszakban

Az itélkezés hatékonysaganak tamogatasa

A blintet6 ligyszakban eljard titkarok
érdemi munkaba torténd bevonasa, Uj
birosagi titkarok betanitasa

Az itélkezés hatékonysaganak tamogatasa

Tervszer( és tudatos humaneroforras
gazdalkodas:

-a gyermekvallalas, nyugdijazas,
munkahelyvaltas miatt megliresedett
allashelyek miel6bbi betoltése,

Tervszer( és tudatos humanero6forras
gazdalkodas

-az Uj dolgozok betanitasa, a dolgozdk
motivacidjanak és elégedettségének
megtartasa,

A munkakori leirasok korszer(isitése

Tervszer( és tudatos humanero6forras
gazdalkodas

Az informatikusok munkaterhének
csokkentése

Tervszerl és tudatos humaneroéforras
gazdalkodas

Targyi feltételek

Informatikabiztonsag novelése

Targyi feltételek javitasa

Energetikai korszer(sités
(napelemrendszer kiépitése)

Targyi feltételek javitasa, takarékos
gazdalkodas

Gazdalkodas
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Takarékos, koltséghatékony gazdalkodas.
Energiatakarékossagi intézkedések
fenntartasa, energiahatékonysag
folyamatos monitorozasa.

Koltséghatékony gazdalkodas fenntartasa

Kozbeszerzési eljaras lefolytatasa
villamosenergia szolgaltatas biztositasara

Koltséghatékony gazdalkodas fenntartasa

Az itélotabla szerzddéseinek folyamatos
felllvizsgalata

Koltséghatékony gazdalkodas fenntartasa

Palyazati lehet6ségek nyomonkdvetése,
kihasznalasa (épllet, napelemrendszer,
Rath Gyorgy palyazat)

Koltséghatékony gazdalkodas fenntartasa

Integritas, igazgatas

Integritasfelelds személyében tortént
valtozas miatt Uj integritasfelelds kijeldlése

A szervezet integritasanak erdsitése

Az itélotabla adatvédelmi gyakorlatanak
attekintése az adatvédedelmi tisztviselovel

A szervezet integritasanak erdsitése

Az itél6tabla honlapjanak korszer(isitése

Az itél6tabla igazgatasi tevékenységének
fejlesztése, a szervezet integritdsanak
korszer(isitése

Integritastudatos magatartas fokozasa

A szervezet integritdsanak erdsitése

Az igazgatasi munka atlathatésaganak,
kiszamithatdsaganak és
ellen6rzottségének fokozasa

A szervezet integritasanak erdsitése

Igazgatasi vezet6k kozotti
feladatmegosztasok attekintése,
fellilvizsgalata

A szervezet integritasanak erdsitése

Szervezeti és miikodési szabalyzat
fellilvizsgalata

A szervezet integritasanak erdsitése

Hatékony perképviselet rendszerének
fenntartasa

A szervezet integritasanak erdsitése

Sajtokapcsolatok, sajtdszabalyzat
atalakitasa

Az itélGtabla sajtokapcsolatanak
korszer(sitése
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Az itélotabla illetékességi teriiletéhez

tartozo torvényszékek igazgatasi Az itélétabla igazgatasi tevékenységének
vezetbivel folyamatos és rendszeres fejlesztése
kapcsolattartas

Az itélotablak kozotti igazgatasi és
szakmai vezetokkel vald folyamatos és
rendszeres kapcsolattartas

Az itél6tabla igazgatasi tevékenységének
fejlesztése

Képzés

Az itél6tabla szakmai presztizsének

Rath Gyorgy palyazat: 10 eves a Ptk. emelése, Az itélkezés hatékonysaganak

Konferencia megtartasara

erbsitése
Az itél6tabla birdi oktatasi Az itél6tabla szakmai presztizsének
tevékenységének tamogatasa emelése
Helyi, szakmai képzések szervezése Az itélkezés hatékonysaganak erOsitése

1.4. A Debreceni itél6tablan a szervezeti és a feladatstruktira korszeriisitésére
tett intézkedések

Az itélotabla feladatstrukturajat a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol szold 2011. évi
CLXI. torvény, a birak jogallasardl és javadalmazasarol sz6él6 2011. évi CLXII. torvény,
valamint az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szél6 1997. évi LXVIIL.
torvény és az OBH elndkének szabalyzatai hatarozzak meg.

A Debreceni [tél6tabla Szervezeti és M(ikodési szabalyzatanak mddositasat az Orszagos
Birdsagi Hivatal elndke 144.52/2020.(X.22.) OBHE hatarozataval fogadta el.
2022. évben a birésag hatékony miikodését szem el6tt tartva a kovetkezd elndki

intézkedések és utasitasok kertiltek meghozatalra:

2022.EI.I1.B.1. A Debreceni itél(’)’tébla,elndkének 1/2022. (1.6.) szamu
utasitdsa a Debreceni Itélotabla kdozbeszerzési
szabalyzatarol

2022.EL.I1.B.6. A Debreceni Itélétabla EInokének 3/2022. (II.2.) szam

utasitasa a birdsagi tigyvitel soran az itél6tabla és az
Ugyfelek kozott alkalmazandd kapcsolattartasi formak
szabalyairdl
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2022.EI.I1.B.15.

A Debreceni télétabla elndkének 4/2022. (11.9.) szdmu
elnoki utasitasa a polgari peres eljarasok elhiizodasaval
kapcsolatos vagyoni elégtételrdl szold 2021. évi XCIV.
torvény rendelkezéseire figyelemmel az ligyek
elhizodasanak elkeriilésérdl

2022.EI.I1.B.16.

A Debreceni télétabla elnokének 5/2022. (11.14.) szamu
utasitasa a birésagon kiviili munkavégzés targyaban

2022.EI.I1.B.4.

A Debreceni Itélétabla elnsknek 6/2022. (II.14.) szamu
utasitadsa a Debreceni Itél6tabla beszerzési szabalyzatarol

2022.EI.I1.B.10.

A Debreceni télétabla elnokének 7/2022. (11.14.) szamu
utasitasa az épiilet rendjének fenntartasardl sz616
szabalyzatarol

2022.EI.I1.B.11.

A Debreceni [télétabla elnskének 8/2022. (II.14.) szamu
utasitasa a Debreceni Ité6tabla kameras megfigyeld
rendszer Uzemeltetésérdl és az ezzel kapcsolatos
adatkezelésrol sz6l6 szabalyzatarol

2022.EL.I1.B.12.

A Debreceni itélétéblalelnbkének 9/2022. (I1.14.) szamu
utasitasa a Debreceni Itél6tabla karbantartasi
szabalyzatarol

2022.EI.11.B.18.

A Debreceni itél6téb|aleln6kének 10/2022. (I1.14.) szamu
utasitasa a Debreceni Itélotabla épiletébe torténd be- és
kilépés, valamint az épiiletben tartdzkodas rendjérdl szold
szabalyzatrol

2022.EI.11.B.19.

A Debreceni itél(’)’tébla,elndkének 11/2022. (I1.14.) szamu
utasitasa a Debreceni Itélotabla rendészetének
szolgalatellatasarol

2022.EI.1I1.B.21.

A Debreceni itél(’)’tébla,elndkének 12/2022. (II1.8) szamu
utasitasa a Debreceni Itél6tabla épilethasznalati
szabalyzatardl a veszélyhelyzet idejére

2022.EI.11.B.23.

A Debreceni Itél6tabla elnskének 13/2022. (II1.29.)
szamU utasitasa a Debreceni Itél6tabla 2022. évi belso
ellendrzési kézikonyvérdl

2022.EI.11.B.24.

Debreceni [tél6tabla stratégiai ellendrzési terve 2022-
2025.
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2022EI.I1.B.26.

A Debreceni télétabla elndkenek 15/2022. (1v.05.)
szamu utasitasa a Debreceni Itélotabla épiiletébe torténd
be- és kilépés, valamint az épliletben tartdzkodas
rendjérél sz0l6 szabalyzatrol

2022.EI.I1.B.27

2021.EL.I1.B.3. szamu Gazdalkodasi szabalyzat hatalyon
kivil helyezése

2022.EI.I1.B.32

A Debreceni Itélétabla elnskének 17/2022. (VI.21.)
szamu utasitdsa a Debreceni Itélotabla (izemeltetés
biztonsagi szabalyzatardl

2022.EI.I1.B.36.

Gépjarmdvek (izemeltetésérdl és hasznalatardl sz6lé
szabalyzat

2022.EI.I1.B.38.

A Debreceni télétabla elndkének 20/2022. (VIII.29.)
szamu utasitasa a Debreceni Itélotabla kdzbeszerzési
szabalyzatarol

2022.EI.II1.B.39.

A Debreceni télétabla elndkének 21/2022. (VIII.29.)
szamu utasitasa a Debreceni Itélotabla beszerzési
szabalyzatarol

2022.EL.11.B.41

A Debreceni itélétéblalelnbkének 22/2022. (X.05.) szamu
utasitasa a Debreceni Itélotabla pénz,- és értékkezelési
szabalyzatarol

2022.EI.11.B.43.

A Debreceni [télétabla elndkének 23/2022. (X.06.) szamu
utasitdsa az integritasi szabalyzatrdl szolé 6/206. (V.31.)
OBH utasitas végrehaijtasarol

2022.EI.I1.B.44.

A Debreceni [tél6tabla elnokének 24/2022. (X.07.) szdmu
utasitasa az igazsagigyi alkalmazottak birdsagon kiviili
munkavégzésérdl rendelkezd szabalyzatrol

2022.EI.II1.B.45.

A Debreceni itél(’)’tébla,elndkének 25/2022. (X.12.) szamu
utasitadsa a Debreceni Itél6tablan folytathaté tudomanyos
céld kutatasokrol

2022.EI.11.B.46.

A Debreceni Itél6tabla elnskének 26/2022.(X.13.) szam
utasitasa a Debreceni Itél6tabla Bels6 Kontroll
Kézikdnyvérdl

2022.EI.11.B..49.

A Debreceni ftélétabla elndkének 27/2022. (X.25. )szami
utasitasa a Debreceni Itélotabla eszkdzeinek és
forrasainak értékelési szabalyzatarol
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2022.EI.I1.B.51.

A Debreceni itélétéblalelnékének 28/2022. (X.27.) szamu
utasitasa a Debreceni Itél6tabla kameras
megfigyel6rendszer lizemeltetésérol és az ezzel
kapcsolatos adatkezelésrdl szold szabalyzatrdl

2022.EI.I1.B..52.

A Debreceni [tél6tabla elndkének 29/2022. (X.27.) szamu
utasitasa a Debreceni Itélotabla adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatardl

2022.EIL.I1.B.3. A Debreceni ftél6tabla elndkének 2022, évi 1.
szamu elnoki intézkedése a Debreceni Itélotabla e-
mail cimeinek kezelésérol

2022.El.I1.B.5. A Debreceni Itél6tabla elndkének 2022. évi 2.

szamu elnoki intézkedése a szabalyzatok és elnoki
intézkedések Ugyviteli folyamatairdl

2022.EI.11.B.25.

Az EInoki iroda és a titkarsag feladatellatasa

2022.EI.11.B.28.

A biréi munka igazgatasi ellen6rzésérol

2022.EI.11.B.29.

A Debreceni télétabla elndkének 2022. évi 5.
szamu elnoki intézkedése az igazsaglgyi
alkalmazottak vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségének meghatarozasarol

2022.EI.11.B.42.

A Debreceni Itél6tabla elnskének 2022. évi 6.
szamu intézkedése a Debreceni Itélotablat érinto
takarékossagi intézkedésekre vonatkozdan

2022.EI.11.B.50.

A Debreceni [télétabla elndkének 2022. évi 7.
szamu intézkedése a Debreceni Itélotablat érinto
takarékossagi intézkedésekre vonatkozdan

2022.EI.I1.B.53.

A Debreceni Itél6tabla elnskének 2022. évi 8.
szamu intézkedése a Debreceni Itélotabla 2022.
december 22, és 2023. januar 6. kozotti munka- és
épllethasznalati rendjérdl
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sy

A Debreceni [télétabla elndke altal hozott szabalyzok valtozas esetén a meghatarozott
hataridon bellil, mas esetben pedig minden évben fellilvizsgalatra keriilnek.

2. Az el6iranyzatok alakulasa

Eléiranyzatok teljesitésének levezetése I/2/A. melléklet

Cim, alcim, intézmény megnevezése Birésagok,0100, Debreceni itél6tabla

Elgiranyzatok teljesitésének levezetése 1/2/A. melléklet
Cim, alcim, intézmény megnevezése: Birésagok,0100, Debreceni ftélotabla
2021. évi 2022. ev' ztg:vzeney‘:l 2022. & 2022. évi
tény ?.re'detl médositott modos itott tény S/ 5/4
Megnevezés eliranyzat eléiranyzat eldiranyzat
1 2. 3. 4. 5. 6. 7.
milli6 forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 10382 10734 11812 11784 1135 99,8

ebbdl: személyi juttatas 785,0 8242 857,6 857,6 109,2 100,0
Bevétel 03 01 0,2 0,2 66,7 100,0
Tamogatas 107838 10733 11810 11810 109,5 100,0
Koltségvetési maradvany 40,9 - 28 6,8 #ZEROOSZTO!
Létszam (£6) 69 71 68 98,6
*eredeti, elemi koltségvetésben szerepld 1étszam
**tény, éves atlagos statisztikai allomanyi létszam
Eldiranyzatok teljesitésének levezetése I/2/B. melléklet

Cim, alcim, intézmény megnevezése Birdsagok,0100, Debreceni Itélétabla
millié forintban egy tizedessel

* évkozi atadas-atvételek, engedélyezett tobbletek, maradvany igénybevétele,
bevételi tobblet stb.
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Cim, alcim, intézmény megnevezése: Birdsagok,0100, Debreceni [téltabla

1/2/B. melléklet

millio forintban egy tizedessel **

Megnevezés

Kiadas

Bevétel

Tamogatas

Kiaddsbol
személyi
Juttatas

Létszam
(f6)

2021. évi XC. torvény szerinti eldiranyzat

10734

0,1

10733

824,2

72,0

Modositasok jogcimenként *

Kormdny hatdaskorii eldiranyzat modositisok

0,2

0,0

0,2

0,2

-Minimalbér és garantalt bérminimum emelésre kapott
eldiranyzati tobblet PM/2121-2/2022, PM/2121-5/2022.

-2022. évi kompenzaciora kapott eldiranyzati tobblet, és
elszamolasa PM/4119-2/2022 ; PM/4119-5/2022.,

02

0,2

02

- 1757/2021 (X.27.) Korm. Hatédrozat és 1388/2022.
(VIIL.9.) Korm. Hatdrozat

- PM/7043-2/2022

- PM/4290-5/2022.

- PM/12980/2022; 1510/2022. (X.21.) Korm. Hat.
Honvédelmi kiadasokra

- 1830/2021 Korm hatarozat és
PM/19707/2021

- PM/9530/2022 és 1302/2022. (V1.22.) Korm. Hat.

- PM/4290/2/2022

Iranyito szervi hataskorii eldiranyzat modositisok

66,7

0,1

66,6

4,0

- Irdnyitd szervi koltségvetési timogatasok ndvekedés

98,8

98,8

19,2

- Iranyitd szervi koltségvetési timogatasok csokkenés

-32,2

-32,2

-23.2

- Tobbletbevétel eldiranyzatositasa

01

01

- Bevételi lemaradas el6iranyzatositasa

Intézményi hatdaskorii eldiranyzat modositisok

40,9

0,0

40,9

37,2

- El§irdnyzat maradvany igénybevétele
e e L e Lt

40,9

40,9

37,2

Ty ZIreT

tobblete

- Egyéb bevételi tobblet

- Kiemelt eléiranyzatok kozotti eldiranyzat ndvekedés
modositasok

- Kiemelt eldiranyzatok kozotti eléiranyzat csdkkentés
modositasok

|2022. €vi modositott eldiranyzat

1181,2

0,2

11810

857,6

* évkozi atadas-atvételek, engedélyezett tobbletek

** Az dsszegeket kérjiik millio Ft-ban, egy tizedesjeggyel beimi (A csak 1 tizedesjegyre torténd megjelenités nemelégséges!).
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2.2. A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel 6sszefiiggo alakulasa

A koltségvetési feltételek valtozasa hogyan hatott a feladatok teljesitésére, a
kiadasi megtakaritasok bemutatasa

A koltségvetési feltételek valtozasa, a feladatok teljesitését nem befolyasolta, az intézmény
zavartalan m{ikddését nem akadalyozta.

2.2.1. Az eloiranyzatok évkozi valtozasai, a tényleges teljesitéseket befolyasol6
tényezok

Az OBH EIndke a 2021.0BH.XXXIII.A.5.1/56 szamu hatarozataban 2022. évi kiemelt
koltségvetési elGiranyzatunkat 1 073 364 eFt 6sszegben allapitotta meg. Az el6z6 évhez
képest valtozasként tartalmazta a birdsagi illetményrendezés kovetkezo Utemének
Osszegét.

A Debreceni [télétabla 2022. évi koltségvetésének végrehaijtasa 1 181 157 eFt -bdl valdsult
meg. Ebbdl tényleges kiadasunk 1 141 156 eFt, és az el6z0 év decemberi illetmény
megelblegezésének visszafizetése 37 213 eFt volt, valamint 2 788 eFt maradvany
keletkezett.

A maradvanybdl 57 eFt szabad maradvany, és 2 731 eFt kotelezettségvallalassal
terhelt. Osszes kiadasunk, 2021. évhez képest 102 956 eFt novekedést mutat,
melynek dsszetétele az alabbiak szerint alakult:

Miikédési kiadasaink koziil a személyi juttatasok emelkedése igazolja majdnem a
teljes kiadas ndvekedést, mely 72 581 eFt. Ezt az illetményrendezés 3. liteme, melynek
vonzataként a jubileumi jutalmak, és jarulékok emelkedését is magyarazza.

A munkaltatoi jarulék az adotoérvény valtozasa miatt csokkent 2021. évhez képest -7 201
eFt-tal, a dologi kiadasaink tobbnyire az inflaciokdvetés miatt ndvekedtek 31 503 eFt-tal.

Felhalmozasi kiadasaink dsszességében 6 073 eFt novekedéssel zartak a 2022-es

évet.

Ev kozben az eredeti elGirdnyzatunk az alabbi tételekkel médosult:

Iranyitészervi hataskor eFt
| Eredeti el8iranyzat | | 1073 364,0 |
Elrendel6 dokumentum , ,
, . i e v s . . . Intézkedes
Intézkedes targya (iranyito szervi értesités) .
. . . Osszege
iktatoszama

Szolgalati birdsag dijazasa 2021.0BH.XXXIII.A.1.8/269 195 480
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BolcsOdei tamogatas 2022.0BH.XXXIII.A.1.2/2 400 000
tér és kotelezo 2022.0BH.XXXIII.A.1.2/8 633 930
birak soron kiviili 2022.0BH.XXXIII.A.1.2/13 352 179
Werbdczy Universitas tandij tam 2022.0BH.XXXIII.A.1.6/2 450 300
45 éves Jub.jutalom fedezete 2022.0BH.XXXIII.A.1.2/18 5 686 094
szocho megtak.ELVONAS 2022.0BH.XXXIII.A.6.1/21-22. -18 322 484
Jubileumi Jutalom 45 éves 1 f6 2022.0BH.XXXIII.A.1.2/35. 4 456 670
szolgalati birdsag térit. I.né 2022.0BH.XXXIII.A.1.9/12 200 760
Aramdl'j kompenzalas 2022.0BH.XXXIII.A.6.1/29. 22 371 229
Pervezetési verseny OBH 2022.0BH.XXXIII.A.1.4/7. 1 372 580
2022.E.KOMPENZACIO 2022.0BH.XXXIII.A.5.1/17 195 420
Szolgalati ido elismerés 2022.0BH.XXXIII.A.1.2/66. 20 690 288
Sporttamogatas 2022 2022.0BH.XXXIII.A.1.2/74. 200 000
Postaktg pét ei. 2022.0BH.XXXIII.A.6.1/79,81. 942 000
Iskolakezdési tamogatas 2022.0BH.XXXIII.A.1.2/78. 931 280
Kdzp.ig.feladat-Pribula 2022.0BH.XXXIII.A.1.1/65. 495 736
Szerver bovités 2022.0BH.XXXIII.A.1.7/33-34 1 238 504
Szolg.bir.II.negyedév 2022.0BH.XXXIII.A.1.9/131. 30 492
betoltott irdi AH. illetménye 2022.0BH.XXXIII.A.1.3/96. 8 164 148
elvonas pervezetési verseny 2022.0BH.XXXIII.A.1.4/33. -53 220
Szolgalati bir. III.né 2022.0BH.XXXIII.A.1.9/155. 121 968
Tobblet bevétel 2022.0BH.XXXIII.A.3.1/262. 56 520
Energiakoltség hozzajarulas 2022.0BH.XXXIII.A.1.2/102. 38 151 060
Napellenz6 beruhazas OBH tam. 2022.0BH.XXXIII.A.2.1/676. 10 035 540
2022 évi megtakaritas elvonas 2022.0BH.XXXIII.A.6.1/126. -32 157 595
Tobblet bevétel 2022.0BH.XXXIII.A.3.1/591. 13 822
Tobblet bevétel 2022.0BH.XXXIII.A.3.1/490 32 596
Osszesen 66 885
Intézményi hataskor
| 1/2022 | el6z8 évi maradvény felhasznalasabdl | 3 695

2022. évi modositott kiadasi eldiranyzat alakulasa:

A kiemelt elGiranyzatok alakulasat az alabbi tablazat szemlélteti:

1 143 944 eFt
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, 2021. evi) - 2022. evi 2022. &vi | 2922V | 5022, &
Megnevezes teljesites eredeti s modositott s
e s modositasok e s teljesites
eloiranyzat eloiranyzat
i
Szemelyl 785 032 824 157 +33456| 857613 857613
juttatas
Munkaadokat
terhel§ 128 169 130 107 -9139 120 968 120 968
jarulék
Dologi 106 781 117 100 +22046| 139146| 139089
kiadasok
Elvonasok, 991 0 +186 186 186
befizetések
Intezmenyi 4727 2 000 +17 030 19 030 19 030
beruhazas
Feldjitas 12 500 0 + 7000 7 000 4 270
Osszesen: 1 038 200 1 073 364 +70580( 1143944 1 141 156

2022. évben eredeti koltségvetésiinkben 1 073 364 eFt allt rendelkezésiinkre, mely mar
tartalmazta az Iasz. modositasbdl eredd illetménytobblet fedezetét, és a kapcsolddd
munkaadokat terhel6 jarulékot. Az évkozi modositasokkal elGiranyzatunk +70 580 eFt-
tal névekedett a fentebb felsorolt tételek miatt.

2.2.2. A személyi juttatasok eldiranyzatanak alakulasa

A Debreceni [télétabla engedélyezett létszamadata 2022 évben 70 f6 volt.

A 2021 évben megiresedett birdi allashelyek nem keriiltek betdltésre, év kdzben 6
allashelylink volt tartésan — 3 hdnapot meghaladdan — (res, igy 2022 augusztus 11-i
hatallyal 3 biréi allashely megsziintetésre kertilt.

Személyi juttatasaink elGiranyzata el6z6 évhez képest 13,6%-kal, azaz 99 millié forinttal
magasabb eldiranyzattal indult. Ennek ellenére a felhasznalasunk csak 72 millid Ft-tal
emelkedett. Ez mutatja az év végére keletkezett 27 000 eFt megtakaritasunkat, mely
jellemz6en megiiresedett birdi allashelybdl, nyugdijazashoz kapcsolddd felmentésbdl, és a
tartdsan tavol 1év6 dolgozdk illetményébdl all. A teljesités novekedése az
illetményrendezés 3. ltemének, valamint az ehhez kapcsolédd jubileumi jutalom, és
kotelezo elOresorolasok miatti illetmény emelkedésének kdszénhetd.
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Az alapilletmény 68 889 eFt-os névekedése, a jubileumi jutalom 30 975 eFt-os novekedése,
a céljutalom -28 419 eFt-os csokkenése +2 570 eFt dsszege befolyasolta a 2022. évi
teljesités eredményét, igy 0sszességében 71 904 eFt tobblettel szamolhatunk el6z6 évhez
képest.

A kiils6 személyi juttatasainkon beliil, a reprezentacids koltségeink a tavalyi évhez képest
nem jelent6sen valtoztak, mivel a rendezvényeink szervezésénél ez évben is az online
képzést részesitettiik eldnyben.

A rendszeres személyi juttatas kifizetett 6sszege 728 640 e Ft volt 2022. évben, a 68 0
atlagos munkajogi létszam vonatkozasaban a megoszlast az alabbi tablazat szemlélteti:

2021.év 2022.év
egnevezes k.|_f|zetett letszam| e Ft/fo kll.flzetett létszam e F/f
0sszeg 0sszeg

Bird 397 768 22 18 080 437 021 21 20 810
Titkar 52 954 7 7 565 56 926 7 8 132
Vezeto 78 733 9 8 748 88 399 9 9822
F.foku' 73 471 14 5248| 79855 13 6 143
tisztviselo

K. foku 32 872 8 4109 39959 9 4 440
tisztviselo

Fizikai alkalm. 23 954 9 2 661 26 480 9 2942
Osszesen 659 752 69 9562| 728 640 68 10 715

Teljesitményértékeléshez kapcsolddd alapilletmény emelésre 634 eFt és jarulékaival, soron
kivili eléresorolasra, igazsaguigyi alkalmazott allashely illetményének biztositasara

8 164 eFt atcsoportositassal nott az eredeti eldiranyzatunk. A szolgalati és fegyelmi birdsag
tagjainak, valamint az OBH kdzponti igazgatasi feladatainak végrehajtasara kirendelt birdk
és igazsagugyi alkalmazottak részére kifizetett koltségtéritések ellentételezésére, a
gazdasagi hivatal kérelmére 549 eFt keriilt atcsoportositdsra az OBH-tdl. Kézponti és
regionalis képzések koltségeinek megtéritésére 1 319 eFt keriilt atcsoportositasra
iranyitoszervi hataskorben az OBH-tdl.

A nem rendszeres személyi juttatasok rendelkezésre all6 modositott eldiranyzata fedezetet
nyujtott :

e Ft
Céljuttatasra, tov.képz anyagi elism, altalanos jutalom. 21991
Készenlét, iigyeletre, a fizikai alkalm. taldra dijara 2185
Jubileumi jutalomra 40 868
Cafetéria juttatasai 15 277
Kozlekedési koltségtéritésre 3230
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Bankkartya, és szemiiveg koltségtéritésre, tem.segély 600

Egyéb személyi juttatasok 41 334

Kiilso személyi juttatas, reprezentacio 2 809
Osszegben.

Munkaaddkat terhel6 jarulékok
2022. év (e Ft)
Jogcim Eredeti Mddositott Teljesités | Maradvany
elGiranyzat elGiranyzat

Szocidlis hozzajar. ado 130 107 120 968 112 195 0

El. hozzajarulas 0 0 0 0

Tappénz hozzajarulas 0 0 113 0

Rehab. hozzajar. 0 0 5 858 0

Munkaltatoi SZIA 0 2 802 0

Osszesen 130 107 120 968 120 968 0

A munkaltatot terheld jarulékok év végi teljesitése -7.201eFt csokkenéssel zart el6z0 évhez
képest, az illetmény megtakaritashoz kapcsoldddan, valamint az addteher valtozasa miatt.
A jogszabaly 2022. évi valtozasanak koszonhetéen -18.000 eFt eldiranyzat kerlilt fejezeti
kezelésbe.

A koltségvetést illetd befizetési kotelezettségeinknek az ado, és a jarulékok tekintetében
maradéktalanul eleget tudtunk tenni, mert a cafetéridt terhel6 adok osszege
atcsoportositasra kertdilt.

2.2.3. A dologi kiadasok eldiranyzata valtozasanak a bemutatasa, feltiintetve a
takarékossagi intézkedéseket is

Az itélkezéshez kozvetleniil kapcsolddd kiaddsainknal a kovetkezd évben lehet
nagyobb novekedés. A 40 fO0 vadlotti Iétszamot meghaladd Un. giga Ulgyek érkezése
vérhatd az [tél6tablara, melyet tobb Torvényszék, és a varmegyei Foligyészség is jelzett a
kollégiumvezetdink felé. Ezen (igyeket Ugyszam szerint nyilvantartott konyveléssel
figyelemmel kisérjik.

A szamlak hataridd elott pénziigyileg rendezettek voltak, ezért a kifizetések iddszerlisége
érdekében tett intézkedésre nem volt sziikség.
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Az itélkezéshez kozvetleniil kapcsolodo koltségek osszege és valtozasai

(K123, K336 rovatokon)

2021 2022
Nettd 6sszeg , Osszeg o
Afa %bo-0s valtozas
Afa 7o
oF tartalom Nettd o elozo evhez
e artalom 5
(e Ft) Gsszeg képest
(e Ft)
védok 4038 130 2722 50 67%
Szakértok 165 26 322 82 212%
Ulnokok 0 0 0 0%
Tolmacs, forditas 2866 769 605 163 21%
Onallé birésagi
i . 0 0 0 0%
végrehajtok
Osszesen 7069 925 3649 295 49%

A szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok elmaradt a tervezettdl, mivel a jelzett tobb

vadlottas nagyobb (igyek nem keriiltek at az ftélGtablara, azok varhatdan a 2023-as évet

érintik majd. A szakértdi dij forgalma Gsszesen 3 ligy miatti kirendelések ezek 6sszege

jelentds, de nem aranyosan tobb vagy nagyobb tigyekhez kapcsolodik.

Dologi kiadasok
(e Ft)
Megta-
) karitas
i 2022. évi
Rovat . .| 2022, évi L (-)
o 2021.évi . | modosi- o o
/ Eloiranyzat .., | eredeti 2022 evi | tulle-
i teljesite o tott L i
gyujt megnevezése eloiranyz o teljesites | peés
, S eloiranyz
o at (+)
at ” ”
elozo
évhez
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Szakmai anyagok

K311 , 1 086 1274 1125 1125 39
beszerzése
Uzemeltetési anyagok

K312 6584 6 614 7 357 7 357 773
besz.
Informatikai

K321 L, 3288 3 300 2 944 2 944 -344
szolgaltatasok
Kommunikacids

K322 o 1043 1150 1043 1043 0
szolgaltatasok

K331 |Kdzlizemi dijak 18 144 22926 38 074 38 074 | 19 930

K333 |Bérleti és lizing dijak 207 175 255 255 48
Karbantartasi

K334 o 8 232 8 810 10 438 10438| 2 206
szolgaltatasok

K335 |Kozvetitett szolgaltatasok 39 40 37 37 -2
Szakmai  tev.  segqit6

K336 ) 7 116 5475 3853 3853| -3 263
szolgalt.

K337 |Egyéb szolgaltatasok 40 398 42 637 46 256 46 256| 5 858

K341 |Kikiildetések kiadasai 162 478 306 306 144
M(ikddési célu el6z. felsz.

K351 , 19 169 23 367 24 752 24752| 5583
AFA

K355 |Egyéb dologi kiadasok 1313 853 2 705 2648 1335

Osszesen: 106 781 117 099 139 145 139088 | 32 307

A dologi kiadasunk eredeti el6iranyzata el6z6 évhez képest 7 millié forinttal volt magasabb,

melyb8l 1 milliét a TUSZ nyomtatdk kéltségeire kellett forditani, 6 milliét pedig az

Orzésvédelmi szolgaltatas kozbeszerzés lefolytatasaval kotott dij kiilénbozetére kaptunk.

2022 év dologi kiadasok teljesitésének jelentosebb eltérései az
alabbiak:

Uzemeltetési anyagokndl dsszességében 774 eFt ndvekedés lathatd, melynek nagy része

Uzemanyag aremelkedésbdl és

az eloz0 évhez

képest,

9000 km

tobblet
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futasteljesitménybdl, valamint az év végi tobblet papir beszerzésbdl adodik. Ezen papir
beszerzés ndvelte ugyan a kiadasainkat, azonban a gyors beszerzésnek kdszonhetben az
aremelés elbtti teljesitéssel jelentés 6sszeget takaritottunk meg.

Az informatikai szolgaltatdsoknal, tobblet koltség az informatikai biztonsagi felelds miatt

kotott szerz0dés 420 eFt volt, ennek 6sszegét a nyomtatok Gzemeltetése, a GIRO XS-net
megszinése, a beszédfelismerd szoftver dijanak csokkenése fedezi, valamint a
fénymasolas mennyiségének csokkenésével egyiitt -344 eFt csokkenést eredményezett.

A koziizemi dijakon az aremelkedések kovetkezményeképpen Osszességében jelentds

20.000 eFt tobblet jelentkezett. Az OBH altal kdzpontositott kbzbeszerzéshez csatlakozva
villamosenergia szerzddésiinkre 22.000 eFt eldiranyzat kerllt atcsoportositasra, mely a
fogyasztas csokkenése miatt megtakaritast eredményezett annak ellenére, hogy el6z6
évhez képest is 12.000 eFt novekedés volt kimutathatd. Ezen megtakaritas a hdszolgaltatd
8.000 eFt -os tobbletének egy részét fedezte.

Karbantartasi kdltségeinket a biztonsagi rendszer idészakos fellilvizsgalatakor észlelt hibas

oltdgenerator cseréje emelte meg, melynek kivitelezése még év végén megtortént, dija
2.480 eFt volt.

A szakmai tevékenységet segit0 szolgaltatasok teljesitése elmaradt a tervezettol, mivel a

jelzett tobb vadlottas, nagyobb tigyek nem keriiltek &t az ftélétablara, azok varhatéan a
2023-as évet érintik majd. Emiatt — 3.263 eFt megtakaritas keletkezett.

Egyéb szolgaltatds soron, a szerzodésmodositasokbdl eredéen szamitottunk emelésre, a

takaritasbol 1.353 eFt, az Orzés-védelembdl 5.260 eFt novekedés teljesiilt. A postai
szolgaltatasok arvaltozasanak hatasat nem tudjuk kimutatni, mivel a postazasi rendszer
megvaltoztatasa miatt, koltségeink csak 336 eFt-tal nétt, de nem mutat kiugrd dsszeget.
Tavalyi évhez viszonyitva csokkenés is befolyasolja ezen adatokat, hiszen elmaradt egy
koézbeszerzési dijunk (2021 évben az 6rzés,- védelem szerz6déséhez kellett 800eFt-tal), és
a tavalyi 487 eFt érték(i konyvkészités sem valdsult meg az idén, mely akkor a Rath Gyorgy

palyazathoz kapcsolddott. Osszességében igy 5.858 eFt névekedés lathatd.

Az egyes kiadasi sorokon Iévé névekedések altalanos forgalmi ad6 vonzata 5 583 eFt volt.
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2.2.4. A felhalmozasi kiadasok eldiranyzatanak alakulasa, az eredeti
eléiranyzathoz képest a valtozas okai, a megvaldsitott és folyamatban Iévo
beruhazasok dsszefoglalasa

Az OBH-tdl kapott sporttdmogatas Osszegébdl, a szamitogép elott végzett munka
sajatossagaira tekintettel nyak,- vall,- hatmasszirozd gépeket szereztiink be.

A targyalasok Ujrainditdsa mellett az villamosenergia felhasznalas csokkentéséhez a
klimahasznalat mérséklésére volt szilkség. Emiatt azonban a targyaldtermek livegtetdinek
arnyékolasat kellett megoldani, mely beruhdzas fedezetét 10 036 eFt-ot az OBH
atcsoportositassal biztositotta résziinkre.

Az OBH Informatikai FGosztalyaval egyeztetve, a HP szerverek tarhelybdvitéséhez 8 db HP
Enterprise SAS HDD beszerzése valt sziikségessé. A Beruhazas fedezetét bruttd 1 238 eFt
0sszegben, elGiranyzat atcsoportositassal szintén az OBH biztositotta.

Az intézmény sajat megtakaritasanak terhére, az OBH elnokének engedélyével dontétt a
vilagitas korszer(sitése mellet, igy az els0 Utemben a lajstrom irodak, és az aula
fénycsoveit cseréltiik energiatakarékos led csovekre. A szallitd hibas teljesitése miatt a
munkalatok 2023 évben fejezédnek be, az el6iranyzat maradvanyunk emiatt
kotelezettségvallalassal terhel.

A 22 db nyomtatd beszerzés 2021. évvégi szallitdi hibas teljesités miatti maradvany.

teljesitése.
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A munkakoriilmények javitasat szolgalod jelentosebb targyi eszkoz

beszerzések
mennyiség| koltsége érintett
eszkoz jellege szervezeti
db eFt )
egység
ARNYEKOLOK BESZERZESE ,
, . . 5 7 902 Epulet
TARGYALOTERMEK FOLE
VEZETOI FORGOSZEK ANTARES TIP. . 173 Elndk Asszony
Beszerzés részére
NYOMTATO HP M404 TIP. Beszerzés 22 1534 Dolgozok részére
NYAK ES VALL MASSZIROZO o
, 15 133 Dolgozok reszere
TV beszerzés
ELEKTRONIKUS KONVEKTOR ELECTROLUX
TIP. 6 274 Dolgozok részére
beszerzés
SAROKUL® 240X280 MERETBEN . )35 Gépkocsi vezet6k
Beszerzés részére
Informatikai eszk6zok
beszerzése o
. ., 1 484 Dolgozok reészere
(LAPTOPOK, ASZTALI GEPEK GYORSITASA
MEMORIA ES SSD BESZERZESEVEL)
Informatikai eszk6zok
beszerzése S
10 3217 Dolgozok részéere
(NOTEBOOK LENOVO THINKPAD E15
GEN2+TASKA)
Informatikai eszk6zok
beszerzése
8 752 Szerverszoba

(MEREVLEMEZ SAS 1,2 TB HP ENTERPRISE
TIP.)
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2.3. A bevételek alakulasa, jellege, tipusai, rendszerezése

2.3.1 A tobbletbevételek alakulasa, a tervezettol valo eltérés okai

A Debreceni ftélétablanak kézhatalmi bevétele nincs, finanszirozasi bevétele 40 908 eFt
maradvanybdl, és 1 140 046 eFt koltségvetési tamogatasbal all.
2022. évi m(ikodési bevétele 203 eFt dsszegben dolgozdi magantelefon térités, melynek

tobblet bevételét kértiik karbantartasra elGiranyzatositani,

2022. évben a Debreceni ftél6tabla altal beszedett, de mas szervezeteket érintd bevétele
nem volt.

2.3.2 A bevétel tervezettol valé elmaradasanak okai

A Debreceni télétablanak kézhatalmi bevétele nincs, miikodési bevételiink esetében pedig
nem volt elmaradas.

Az intézmény 2022. évi bevételeinek osszetétele
(e Ft)
i Eredeti Médositott .
Megnevezés o . Teljesites
eloiranyzat eloiranyzat
Kozhatalmi bevételek
M(ikodési bevételek 100 203 203
Felhalmoz. céli tdmogatas
M(ikédési célu tamogatas
Koltségvetési tamogatas 1 073 264 1 140 046 1 140 046
El6z6 évi elGiranyzat 40 908 40 908
maradvany
Osszesen 1073 364 1181 157 1181 157

A kozponti iranyitdszerv tamogatasa a modositott elGiranyzattal 1.140.046 eFt volt.
A Debreceni [tél6tabla kovetelése 2022 év végén 42 eFt dsszegben a TB megeldlegezett

kifizetésébdl, és 8 eFt szallitonak adott el6legbdl keletkezett. Ezen dsszegek 2023 évben

realizalddtak, igy a behajtas érdekében tett intézkedésre nem volt sziikség.
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2.3.3. Az eloiranyzatonkénti kovetelés allomany alakulasanak bemutatasa
(lejarat szerint), behajtasi problémak, a behajtas érdekében tett intézkedések,
az elszamolt értékvesztés, illetve a behajthatatlan kovetelésként kivezetett
allomany nagysaga

Bevételi eloiranyzatok alakulasa

(e Ft)
Az eredeti
o eléiranyzatho
. Eredeti Modositott .
Ev o o Teljesites z
eloiranyzat eloiranyzat .
Tobblet +
Hiany —
2021 951 957 1079 108 1079 108 127 151
2022 1 073 364 1181157 1181 157 107 793

A Debreceni [télétabla kovetelése 2022 év végén 42 eFt Gsszegben a TB megelSlegezett
kifizetésébol, és 8 eFt szallitonak adott el6legbdl keletkezett. Ezen dsszegek 2023 évben

realizalodtak, igy a behajtas érdekében tett intézkedésre nem volt sziikség.

2.4. Koltségvetési maradvany
2.4.1 A 2021. évi koltségvetés maradvany fobb felhasznalasi jogcimei

2021 év végén 40 908 eFt elGiranyzat maradvanyunkbdl 37 213 eFt-ot a 2021
december havi illetmény kifizetésének megelblegezésére forditottunk. A fennmaradé 3 695
eFt-bdl 3 509 eFt kotelezettségvallalassal terhelt, 136 eFt a tappénz megelblegezés atfutd
Osszege, és 9 eft szallitonak adott el6leg, és 41 eFt szabad maradvany keletkezett.

A kotelezettségvallalasbol 1 560 eFt, az EMMI csaladbarat palyazatanak 2021 évi
elszamolasa, valamint 1 949 eFt informatikai beszerzés szallitoi hibas teljesités miatt ki
nem egyenlitett tétel, melyek pénziigyi teljesitése 2022 -ben megtortént.

K3 dologi kiadasok 1 559 587 | Csaladbarat palyazat lemondott Gsszege.
eldiranyzata

K6 Beruhazas 1 948 815 | Informatikai eszkdz beszerzés szall.hibas
telj.miatt.
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K8 Ah. belili| 37 212934 | 12.h. Illetmény megelblegezés
megelolegezések

186 296 | szabad maradvany

Osszesen: 40 721 336

24.2 A 2022. évi koltésvetési maradvanyok alakulasa, Osszetétele,
keletkezésének okai (feladat-elmaradas, athuzodo kotelezettségek, bevételi
tobbletek stb.)

K3 dologi kiadasok 57 | szabad maradvany

eldiranyzata

K7 Felujitas 2 730,5 | vilamossagi  korszer(sités  szall.hibas
telj.miatt. Kotelezettségvallalassal terhelt
maradvany

Osszesen: 2 787,5

2022 év végére 2 788 eFt elGiranyzat maradvanyunkbdl 2 731 eFt kotelezettségvallalassal
terhelt, mely szallitéi hibas teljesitésbol adddik, a beszerzés 2023 évben befejezhetd,

valamint 57 eFt szabad maradvany keletkezett.

3. Egyéb

3.1. A gazdalkodas és a vagyonvaltozas dsszefiiggései, az intézményi vagyon
allomany valtozasanak értékelése, a 2022. évben végrehajtott allami
vagyonhasznositasok, a befolyt bevétel felhasznalasa.

A Debreceni télStabla vagyonanak 2022. évi nyitd brutté értéke 1 904 058 eFt volt,
mely az év végére 1 949 126 eFt-ra novekedett. A ndvekedés dsszege 45 068 eFt.

A terv szerinti értékcsokkenés nyitd allomanya 831 400 eFt volt, mely a targyévben
elszamolt koltségeknek kdszonhetben év végére 69 420 eFt-tal. 900 820 eFt-ra
emelkedett.

Ertékcsokkenés elszamolédsa utdn ebben az évben az eszkozok koziil 11 685 eFt értékben
irédott le 0-ra.

A Debreceni [télétabla terven feliili értékcsokkenést nem szamolt el.

Az eszkdzein netto értéke 1 072 658 eFt-rdl a targyév végére 1 048 306 eFt-ra valtozott,
azaz 24 352 eFt-tal csokkent. A vagyon Osszeségében kimutathatd csokkenését az



43

okozta, hogy a targyévi ndvekedések nem kompenzaltak a targyévben elszamolt
értékcsokkenési leiras 0sszegét.

Debrecen, 2023. julius 5.

Tisztelettel

Szilagyiné Dr Karsai Andrea



