
   

 
  ELNÖKE 
   
 

  4025 Debrecen, Széchenyi utca 24. 
  4001 Debrecen, Pf. 661  
  t. 06 52 527-972 f. 06 52 528-017  
  e. ballal@dit.birosag.hu  
  www.birosag.hu/itelotablak/debreceni-itelotabla 
 

 

2019.El.XV.A.2/46. 
 Hiv.sz.: 2020.OBH.XXXIII.C.2.2/3 
  
Országos Bírósági Hivatal 
Gazdálkodási Főosztály  Tárgy: A 2019.évi szöveges 

költségvetési beszámoló elkészítése 
a zárszámadás keretében 

Herdon Éva 
főosztályvezető asszony 
részére 
 

obhgazdalkodas@obh.birosag.hu 
 
 

Tisztelt Főosztályvezető Asszony! 
 

A 2020.OBH.XXXIII.C.2.2/3 számú intézkedésének megfelelően, az államháztartásról szóló 
törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31) Korm. rendelet 161.§ - a alapján 
mellékelten megküldöm a Debreceni Ítélőtábla 2019.évi beszámolójának szöveges 
indoklását,  mely a Nemzetgazdasági Minisztérium által kiadott szempontok figyelembe 
vételével készült. 
 
 
1. Feladatkör, tevékenység 
1.1.  Az intézmény neve: Debreceni Ítélőtábla 

Az intézmény törzskönyvi azonosítójának száma: 597924000 
      Honlapjának címe: www.birosag.hu  
         http://debreceniitelotabla.birosag.hu/ 

 
A Debreceni Ítélőtábla tevékenységi köre: igazságszolgáltatás. 
 
Az ítélőtábla az igazságszolgáltatás, mint állami feladatként ellátandó 
alaptevékenysége mellett kiegészítő és vállalkozási tevékenységet nem folytat. 
Az ítélőtábla elbírálja a törvényben meghatározott ügyekben a járásbíróság, vagy a 
törvényszék határozata ellen előterjesztett jogorvoslatot, illetve eljár a hatáskörébe 
utalt ügyekben. 

 
1.2. Az új intézmény és a feladat jogszabályi megalapozása a Debreceni Ítélőtábla 

tekintetében nem releváns. 
 

 

http://debreceniitelotabla.birosag.hu/
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1.3. A Debreceni Ítélőtábla ítélkezési tevékenysége, a teljesült feladatok, 
szakmai feladatokban bekövetkezett változás, jellemző mutatókkal a 
szakmai működés értékelése 
 
 

Ítélkezési tevékenység 

 
A Debreceni Ítélőtábla ügyforgalmában is érvényesülnek azok a tendenciák, amelyek 
az ítőtáblai szinten megtalálhatók. Ítélőtáblai szinten 2017. évben 3157 ügy maradt 
folyamatban, ez a szám 2018. évben 2364 volt és 2019. évben a folyamatban lévő 
ügyek száma 2107 ügyre csökkent.  
 
A Debreceni Ítélőtábla vonatkozásában még 2018. évben összesen 2108 ügy érkezett, 
2019. évre ez a szám 1754-re csökkent.  
 
A 2019. évi ügyforgalmi adatokkal összefüggésben szüksége megemlíteni azt, hogy a 
2018. december 31-i állapothoz képest, a civilisztikai folyamatban lévő ügyek száma 
közel 30-cal csökkent, melyen belül csökkenés mutatkozik a Pf-Gf. peres ügyek 
számában, ez a szám 2018. december 31. napján 69 volt, míg 2019. december 31. 
napján 55-re csökkent, illetőleg a Pkf-Gpkf. nemperes vonatkozásában a csökkenés 10 
ügyet jelez 2018. december 31. napján 82, 2019. december 31. napján 72 ügy volt 
folyamatban. 
A büntetőügyek vonatkozásában az állapítható meg, hogy az összes ügyet értintően a 
csökkenés 41 volt, tudni illik 2018. december 31. napján a büntető összes folyamatban 
lévő ügyszám 137. míg 2019. december 31. napján ez a szám 96-ra módosul. 
 
Az ítélőtábla összes ügyforgalmát illetően még a 2018. december 31-i adat 288 
folyamatban lévő ügyet mutat, addig 2019. december 31. napján ez az ügy mennyiség 
223 folyamatban lévő ügyre csökkent, s mindemelett a 2019. évben feldolgozott ügyek 
számával kapcsolatosan szükséges megemlíteni azt, hogy míg az érkezett ügyek száma 
1753 volt, a befejezett ügyszám 1818, tehát a Debreceni Ítélőtábla valamennyi 
ügyszakot illetően 65 üggyel fejezett be többet, mint ahány az ítélőtáblára érkezett. 
 
 
A 2019. évi ügyforgalmi adatokat az alábbi táblázatok szemléltetik: 
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másod-fokú
harmad-

fokú
másod-fokú

harmad-

fokú

összesen 138 54 117 50 0 359 461 376 537 15 0 1389 213 1961

2018. év  

százalékában
55,9 68,4 71,3 125,0 - 67,7 79,1 100,0 87,5 - - 88,3 93,4 84,1

összesen 153 53 149 47 0 402 455 392 552 12 0 1411 215 2028

2018. év  

százalékában
52,0 55,8 98,0 120,5 - 69,3 70,7 100,8 95,8 - - 87,7 91,9 83,7

összesen 41 14 27 12 0 94 34 38 53 3 0 128 5 227

2018. év  

százalékában
73,2 107,7 45,8 133,3 - 68,6 121,4 70,4 77,9 - - 85,3 71,4 77,2

Megnevezés

Fellebbezett peres ügyek Fellebbezett nemperes ügyek

Mind-

összesenpolgári gazdaságiösszesen polgári

büntető (katonai nélkül)
Első fokú 

(egyéb) 

ügyek

büntető (katonai nélkül)

Befejezett ügyek 

száma

Folyamatban maradt 

ügyek száma

összesen

Érkezett ügyek 

száma

katonai 

tanácsok 

katonai 

tanácsok 
gazdasági

száma 2 1 2 0 0 5

aránya,% 1,3 1,9 1,3 0,0 - 1,2

bef. 

változása

előző 

év=100,0
- 50,0 66,7 - - 100,0

száma 0 0 0 0 0 0

aránya,% 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0

ügyhátr. 

változása

előző 

év=100,0
0,0 - - - - 0,0

száma 1 0 0 0 0 1

aránya,% 0,7 0,0 0,0 0,0 - 0,2

bef. 

változása

előző 

év=100,0
- - 0,0 - - 100,0

száma 0 0 0 0 0 0

aránya,% 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0

ügyhátr. 

változása

előző 

év=100,0
- - - - - -

Ebből

A 2 éven 

túli perek

a befejezett 

perekből

folyamatban 

maradt 

perekből

Az éven 

túli perek

a befejezett 

perekből

folyamatban 

maradt 

perekből

másod-

fokú

harmad-

fokú

másod-

fokú

harmad-

fokú

összesen 247 79 164 40 0 530 583 376 614 0 0 1573 228 2331

összesen 294 95 152 39 0 580 644 389 576 0 0 1609 234 2423

összesen 56 13 59 9 0 137 28 54 68 0 0 150 7 294

Befejezett ügyek 

száma

Folyamatban maradt 

ügyek száma

Első fokú 

(egyéb) 

ügyek
összesen

büntető (katonai 

nélkül)

Érkezett ügyek 

száma

Megnevezés

Fellebbezett peres ügyek 

Mind-

összesen

Fellebbezett nemperes ügyek

katonai 

tanácsok 

katonai 

tanácsok 
gazdaságipolgári gazdaságiösszesen polgári

büntető (katonai 

nélkül)

száma
a befejezett 

perekből
0 2 3 0 0 5

száma

folyamatban 

maradt 

perekből

1 0 0 0 0 1

száma
a befejezett 

perekből
0 0 1 0 0 1

száma

folyamatban 

maradt 

perekből

0 0 0 0 0 0

Ebből

A 2 éven 

túli perek

Az éven 

túli perek
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Az  alábbi táblázat azt mutatja be, hogy a Debreceni Ítélőtábla vonatkozásában a 
büntető, illetőleg a civilisztikai ügyforgalom hogyan jelenik meg az ítélőtáblák között. 
 

 
 
 
 
2019. évben teljesült feladatok 

 

A tárgyévre kitűzött célok és teljesülésük 

2019. évben is alapvető célként jelent meg az ítélőtábla működését illetően a tábla 

hatékony, időszerű ítélkezési feltételeinek biztosítása, a minőségi és mennyiségi 

mutatók elvárható magas szinten történő teljesítése.  

 

Álláspontom szerint a Debreceni Ítélőtábla e feladatának 2019. évben is 

maradéktalanul eleget tett. A kedvező ítélkezési mutatók mellett jelentős szerepet 

vállalt mind a régió éves képzési tervének megvalósításában, mind pedig az országosan 

megjelenő képzési feladatok végrehajtásában. 

 

A 2019. év vonatkozásában a korábbi időszakhoz képest is változatlan feladatként 

jelentkezett a Polgári Perrendtartásról szóló törvény hatályosulásának biztosítása, 

illetőleg az új Büntetőeljárási Törvény hatályba lépését követő időszakban a szakmai 

jogértelmezési kérdések megoldása.  

 

Álláspontom szerint a két jogszabályt illetően mind a büntető, mind pedig a polgári 

kollégiumvezető teljesítette azokat az elvárásokat, amelyek a jogszabályok szakmai 

hatályosulását megkövetelték.  

 

A szakmai tapasztalatok feldolgozása szempontjából jelentős volt mindkét ügyszakban 

a hajdúszoboszlói kihelyezett kollégiumi ülés megszervezése és az új eljárási 

törvényekkel kapcsolatos elsődleges tapasztalatok feldolgozása.  

 

érkezés befejezés érkezés befejezés érkezés befejezés

Főváros* 1321 1332 4970 5002 6291 6334

Debrecen 724 765 1029 1053 1753 1818

Szeged 676 672 988 1054 1664 1726

Pécs 414 407 706 723 1120 1130

Győr 486 498 1059 1098 1545 1596

Ítélőtáblák ügyforgalma

Büntető Civilisztika Összesen
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A cél megvalósult. A különböző karbantartási, felújítási, beruházási tevékenység közül 

kiemelkedő jelentőséggel bírt a tárgyalótermek feletti tetőszerkezet áttervezése, az 

ezzel kapcsolatos beruházási munkák elvégzése.  

 

Országos Programok 
 
Közvetítői eljárás 
 
 2016. január 1. napjától a Debreceni Ítélőtáblán is igénybe vehető a bírósági 

közvetítés, mint alternatív vitarendezési eljárás.  Az Országos Bírósági Hivatal 

Elnökének kijelölése alapján továbbra is egy családjogi szakvizsgával is rendelkező bíró 

látja el a mediátori tevékenységet.  A bírósági titkárok közül egy fő szintén elvégezte 

az akkreditált közvetítői képzést, azonban e tevékenységre történő kijelölését nem 

kérte. 

 
A közvetítői tevékenységhez nemcsak a személyi, hanem a tárgyi feltételek is  
megvalósultak: közvetítői helyiség biztosított, mely multifunkcionális szobaként is 
működik. 
 
Tanúgondozás és az áldozatvédelem 
 
 2019. évben is működik a tanúgondozói szolgálat, melynek elsődleges célja a tanúzási 
kötelezettség teljesítésének megkönnyítése, annak érdekében, hogy a tanú a 
bírósággal kapcsolatos megfelelő tájékoztatást megkapja, kérdéseit feltehesse, azokra 
válaszokat kapjon. A tanúgondozókat telefonon, email útján és személyesen kereshetik 
fel az érdeklődők.  
 
A Debreceni Ítélőtáblán a büntető ügyszakba és a polgári ügyszakba beosztott bírósági 
titkár látja el ezt a feladatot. 
 
 

Tanúgondozás, áldozatvédelem ( , X) 

Részletes tájékoztató a tanúk részére a honlapon  
Tanúgondozói hálózat a honlapon  
Tanú idézési nyomtatványokon tanúgondozó elérhetősége 

feltüntetve 
 

Tanúk lépcsőzetes idézésének alkalmazása  
Rendészet fokozott figyelme  
Tanú védelmére és kíméletére vonatkozó eljárásjogi szabályok 

alkalmazása 
 

Áldozatvédelmi témájú tájékoztató és szakmai anyagok a honlapon  
Bíróságok folyosóján tájékoztató, figyelemfelhívó plakátok, 

szórólapok 
 

Nyitott Bíróság program keretében is tájékoztatás a témakörben  
A MIA tanúgondozási és áldozatvédelmi képzésein részvétel – 

központi, regionális 
 

Önképzés – szakjogász képzések  
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Belső szakmai segédlet készült X 
Jó gyakorlat kialakításra került X 

 
 
Mivel a tanúgondozás országos programja kiegészült a széleskörű és hatékony 
áldozatvédelem megvalósításával, a büntető eljárásra kijelölt tanúgondozó 
áldozatvédelmi feladatokat is ellát.  
 
2019. évben a tanúgondozással, áldozatvédelemmel kapcsolatos képzés továbbra is 
helyet kapott a helyi oktatási tervben, ennek keretében került sor az alábbi képzésre: 
 
 

Tanúgondozással, áldozatvédelemmel kapcsolatos helyi képzések,  

 belső konzultációk 2018-ban 

Címe Időpontja Helye 
Résztvevők 

száma 

II. Gyermek és 

áldozatvédelmi 

kerekasztal 

2019. november 29. Debreceni Ítélőtábla Könyvtára 17 fő 

 
 
Gyermekközpontú igazságszolgáltatás 

 
 A Debreceni Ítélőtábla az elmúlt időszakban – így 2019. évben is – rendszeresen részt 
vesz a Gyermekközpontú Igazságszolgáltatás Programban, amely célja, hogy az 
elérhető legmagasabb szinten biztosítsa a gyermekek jogainak tiszteletben tartását és 
hatékony érvényesítését, elsődleges szempontként juttatva érvényre a részvételükkel 
folyó, vagy őket érintő minden ügyben a gyermekek mindenek felett álló érdekeit. 
 
 
Nyitott Bíróság Program 
 
A Debreceni Ítélőtábla a Nyitott Bíróság Program keretében 2019. évben is segítséget 
nyújt a gyermekek jogainak érvényesítéséhez. A rendezvényeinken kiemelt 
jelentőséget tulajdonítunk annak, hogy a gyermekek tisztában legyenek azzal, hogy 
bármilyen minőségben, akár tanúként, érdekeltként, terheltként vagy bűncselekmény 
sértettjeként kerülnek kapcsolatba az igazságszolgáltatással, milyen jogaik, és milyen 
teendőik vannak. 
 
 
 
„Fenntartható Fejlődésért Program 3”:   
 
A Debreceni Ítélőtábla 2019. évben is csatlakozott a Fenntartható Fejlődés Program 3-
hoz melynek első szakasza 2019. március 1-től 2019. szeptember 30-ig tartott. 
Pillérei: 
 
 



 8 

Ügyforgalom Digitalizáció 
- befejezési arány - beszédfelismerő szoftver használata 

- megalapozottság - távmeghallgatási aktivitás (ViaVideo) 

- időszerűség - Bírósági Elektronikus Tájékoztatási 

és Figyelmeztető rendszer 

használata 

 
 
Az eljárások, ügyvitel elektronizálásával kapcsolatos tevékenység  
 

2016. július 1. napjától a polgári perekben, míg 2017. évtől pedig büntető ügyekben 
is kötelező az elektronikus kapcsolattartás.  Mind a bírák, mind az igazságügyi 
alkalmazottak képzése folyamatos aze-ügyintézés vonatkozásában.  
 
Polgári ügyszakban Dr. Görög Attila, míg büntető ügyszakban Dr. Gömöri Olivér látja 
el az e-per kapcsolattartói feladatokat.  
 
 
Az ítélkezés hatékonyságát szolgáló jó gyakorlatok 
 

✓ A Debreceni Ítélőtábla képzési modellje  

 
Az ítélőtábla fennállása óta kiemelt jelentőséget tulajdonít a bírák, igazságügyi 
alkalmazottak képzésének. Szilágyiné dr. Karsai Andrea, elnökhelyettes asszony 
továbbra is központi igazgatási feladat keretében koordinálja a bíróságok központi, 
helyi/regionális képzését.  
 
Az ítélőtábla jó gyakorlata alapján folyik a központi helyi/regionális képzési rendszer 
működtetése. Rendszeresítésre került a képzési hét intézménye és magas szinten 
működik, a regionális képzési koordináció is.  
 
 

✓ A jogtudomány szerepe az ítélkezés hatékonyságának szolgálatában – Jogi 

Klinika 

 
Az ítélkezés hatékonyságát nagyban erősíti az, hogy az ítélőtábla székhelyén állam és 
jogtudományi kar működik. Több kollégánk oktatói tevékenységet végez a Debrecen 
Egyetem Állam- és Jogtudományi Karán. Oktatóink közül dr. Elek Balázs 
kollégiumvezető úr, illetőleg dr. Pribula László kollégiumvezető úr magas szintű 
tudományos minősítéssel is rendelkezik. 
 
Az egyetemi oktatásban való részvétel több célt szolgál. 
Erősíti bírói karunk elméleti tudását, lehetőséget ad az egyetemi oktatói 
tevékenységre, illetőleg lehetőséget ad arra, hogy az egyetem oktatói az ítélkezéssel 
kapcsolatos kutatási feladatokat is végezzenek.  
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Joghallgatók, alapszakos és jogi asszisztens hallgatók, valamint 
szakközépiskolások szakmai gyakorlati helye  
 
A Debreceni Egyetem Állam- és Jogtudományi Karával, valamint a Pázmány Péter Katolikus 
Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Karával kötött együttműködés keretében 
továbbra is lehetőséget biztosított az ítélőtábla a hallgatók szakmai gyakorlatának 
letöltésére. 2019. évben első alkalommal nyílt lehetősége a DSZC Bethlen Gábor 
Közgazdasági Technikum hallgatói számára a szakmai gyakorlat teljesítésére az 
ítélőtáblán.  
 
 

Instruktorbírói tevékenység 
 
A bíróságok igazgatásáról rendelkező szabályzatról szóló 6/2015.(XI.30.) OBHE 
utasítás 178.§.-ában foglaltak szerint a Debreceni Ítélőtábláról instruktorbírói 
tevékenységet lát el: 
 

Törvényszék 
megnevezése 

Ügyszak DIT bíró 
 

E
g
ri
 T

ö
rv

é
n
y
sz

é
k
 

polgári 

Szilágyiné Dr. Karsai Andrea 
elnökhelyettes 
Dr. Pribula László 
kollégiumvezető 
Dr. Dzsula Marianna bíró 

Egri 
Törvényszékkel 

kötött 
megállapodás 
értelmében 

büntető 
Dr. Balla Lajos elnök 
Dr. Elek Balázs kollégiumvezető 

D
e
b
re

ce
n
i 

T
ö
rv

é
n
y
sz

é
k
 

polgári 
Dr. Drexlerné Dr. Karcub Edit 
tanácselnök 

DIT felajánlás 
Fenntartható 

Fejlődés 
Program 

keretében 
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Ráth György Bírósági Történelem és Hagyományápolás pályázat 
 
 
Újabb sikeres pályázatot nyújtott be az ítélőtábla a „Ráth György Bírósági 
Történelem és Hagyományápolás” elnevezésű pályázatra, melynek keretében újabb 
kiadvány jelent meg 2019. évben „15 éves a Debreceni Ítélőtábla” címmel. 
 
 
Családbarát Munkahely 2018 
 
2018. évben a Debreceni Ítélőtábla sikeres pályázatot nyújtott be az Emberi Erőforrások 
Minisztériuma által meghirdetett „Családbarát Munkahely 2018” pályázatra. 
A pályázat megvalósítására 2019. évben került sor. 
  
 
A pályázat keretében 
  

✓ Generációk című kiadvány került megjelentetése elektronikusan és nyomtatott 

formában, 

✓ Családbarát napot tartottunk a dolgozók és családtagjai részére, 

✓ Beteg hozzátartozó – fiatal felnőtt – egyetemi tanulmányainak támogatása laptop 

vásárlással, 

Képzések 

A Debreceni Ítélőtábla 2019-ben is nagy hangsúlyt fektetett a bírák és az igazságügyi 
alkalmazottak képzésére, a képzési rendszer továbbfejlesztésében történő részvételre. 
A bírák és az igazságügyi alkalmazottak képzése a 2019. évi oktatási terv szerint teljes 
körűen megvalósult. 
 

Központi-központi képzések 
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2018 169 94 17 59 105 

2019 158 82 19 57 103 

  

 

Mint a táblázat mutatja, bíráink, titkáraink és igazságügyi alkalmazottaink 2019-ben nagy 
számban vettek részt központi képzéseken. Szilágyiné dr. Karsai Andrea elnökhelyettes 
asszony, Dr. Pribula László és Dr. Elek Balázs kollégiumvezető urak, Drexlerné dr. Karcub 
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Edit tanácselnök asszony és dr. Dzsula Marianna bírónő rendszeres előadói a központi 
képzéseknek. 
 

 

Központi helyi/regionális képzések 
 
Az ítélőtáblák központi oktatási koordinátora, központi igazgatási feladat keretében 
továbbra is Szilágyiné dr. Karsai Andrea elnökhelyettes asszony volt. 
 
2019. évben a bírák képzési rendszere a központi képzésen kívül továbbra is a Debreceni 
Ítélőtábla regionális együttműködési rendszerére alapított központi-helyi/regionális 
modell szerint működött.  
 
Központi kötelező helyi/regionális képzések 
 
A Debreceni Ítélőtáblán megszervezett központilag finanszírozott kötelező helyi/regionális 
képzések teljes résztvevői létszáma (bírák, bírósági titkárok, igazságügyi alkalmazottak) 
az alábbiak szerint alakult. 
 
 

KÖTELEZŐEN MEGSZERVEZETT KÉPZÉSEK  

KÉPZÉS CÍME KÉPZÉS IDEJE 
RÉSZTVEVŐI 

KÖR  

RÉSZTVEVŐK 

LÉTSZÁMA 

A FIATALKORÚAK ÜGYEIRE 

KIJELÖLT BÍRÁK KÉPZÉSE (2 NAPOS 

KÉPZÉS) 

03.21, 03.28.   REGIONÁLIS 71 

AZ ÚJ PP. A GYAKORLATBAN - 

WORKSHOP  
09.19. 

DIT-DEBRECENI 

TÖRVÉNYSZÉK 
77 

AZ ÚJ BE. A GYAKORLATBAN - 

WORKSHOP  
10.03. 

DIT-DEBRECENI 

TÖRVÉNYSZÉK 
60 

PERVEZETÉSI VERSENY REGIONÁLIS 

DÖNTŐK  

(ÜGYSZAKONKÉNT 2X1 NAP) 

11.06, 11.07 REGIONÁLIS 
48 VERSENYZŐ 

16 KÍSÉRŐ  

DIGITÁLIS BÍRÓSÁG - ITR  11.21. HELYI 67 

ÖSSZESEN 339 

 

Központi ajánlott helyi/regionális képzések 
 
Polgári ügyszakban 2019. április 1-5., büntető ügyszakban, 2019. október 3-7. között 
kerültek megrendezésre az ajánlott képzési hetek. Az ajánlott képzéseken bíráink 
nemcsak részt vettek, de számos helyszínen előadóként is közreműködtek. A képzések 
regionálisan lettek meghirdetve. 
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POLGÁRI AJÁNLOTT KÉPZÉSI HÉT  

Képzés címe 
Képzés 

ideje 
Képzés helye 

résztvevők 

száma 

DIT 

résztvevők 

A másodfokú eljárás 

jogalkalmazási kérdései 
04.01. DIT 61 15 

A gondnokság alá helyezéssel 

kapcsolatos gyakorlati problémák 

az új Pp. tükrében 

04.02. 
Egri 

Törvényszék 
62 0 

Vállalkozási Jogviták 04.03 
Debreceni 

Törvényszék 
65 4 

Az új Pp gyakorlati és elméleti 

alkalmazási problémái az érdemi 

tárgyalás és bizonyítás során - A 

határozat 

04.04. 
Miskolci 

Törvényszék 
118 1 

Az új Pp alkalmazása során 

felmerült gyakorlati problémák 

felvetése az érdemi tárgyalási 

szakig 

04.05 
Nyíregyházi 

Törvényszék 
113 3 

 

 

 

BÜNTETŐ AJÁNLOTT KÉPZÉSI HÉT  

képzés címe 
képzés 

ideje 
képzés helye 

résztvevők 

száma 

DIT 

résztvevők 

Változások a II. és III. fokú 

elbírálásban 
10.07. DIT 40 8 

A távmeghallgatás és a 

tárgyalótermi kép és hangrögzítés a 

gyakorlatban 

10.08. 
Egri 

Törvényszék 
73 3 

Kommunikációs tréning 10.09. 
Debreceni 

Törvényszék 
17 3 

Az elektronikus kapcsolattartás 

gyakorlati kérdései 
10.10. 

Miskolci 

Törvényszék 
116 2 

Az előkészítő ülés gyakorlati 

problémái 
10.11. 

Nyíregyházi 

Törvényszék 
68 3 

 

 Központi kihelyezett helyi/regionális képzések 

 

2019-ben a MIA átépítése miatti kapacitáscsökkenés kompenzálására 4 bíróság, köztük a 

Debreceni Ítélőtábla vállalta öt, eredetileg központi-központi képzés megszervezését, 

melyek jellemzően Új Generációs (ÚG) képzések voltak.   

A Debreceni Ítélőtáblán a határozott időre kinevezett bírák 6 soft skill képzésére kertült 

sor, melyben az ítélőtábla vezetői esti kerekasztal beszélgetéseket is tartottak.   
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KIHELYEZETT KÖZPONTI KÉPZÉSEK 

képzés címe 
képzés időpontjai (6x3 

napos képzés) 

résztvevők száma összesen 

Soft skill képzés határozott időre 

kinevezett bírák számára 

06.03-5. 

06.11-13. 

09.10-12. 

09.24-26. 

10.01-3. 

10.15-17. 

73 

 

 Helyi-helyi/regionális képzések 

 
Az ítélőtábla bírái és igazságügyi alkalmazottai képzésében 2019 évben, jelentős szerepet 
játszottak a helyi képzések. Ez évben is megrendezésre került mindkét kollégium 
kihelyezett hajdúszoboszlói kollégiumi ülése, valamint 7. alkalommal került megrendezésre 
a családjogi workshop, amelyen a Kúria szaktanácsa mellett az ítélőtáblák, régiók 
családjogi pereket tárgyaló bírái is részt vettek. Aktuális kérdéseket vitattak meg a 2. 
alkalommal megrendezett gyerek-és áldozatvédelmi kerekasztalbeszélgetésen, amely 
2020 évi megrendezésére is igény jelentkezett a résztvevők részéről. 
A Magyar Jogászegylettel közös, a Pp. gyakorlati alkalmazásának tapasztalatai tárgyában 
tartott képzésen pedig közel 100 ügyvédnek tartottunk konzultatív tanácsadást.  
A helyi képzések közül kiemelkedő még az új elektronikus alkalmazások, eljárások 
elsajátítását támogató képzések. 
 

 

HELYI-HELYI KÉPZÉSEK 

képzés címe 
résztvevői 

kör 

képzés 

ideje 

résztvevők 

száma 

Polgári Kihelyezett Kollégiumi Ülés 

(Hajdúszoboszló)  
regionális 03.07-8. 93 

Új Polgári perrendtartás gyakorlati 

alkalmazásának tapasztalatai (A Magyar 

Jogász Egylettel közös rendezvény) 

regionális 03.27. 117 

Microsoft Office 2016 helyi képzés helyi 06.14. 16 

VII. Családjogi workshop országos 06.20. 42 

II. Gyermek- és áldozatvédelmi kerekasztal regionális 11.29. 17 

Büntető Kihelyezett Kollégiumi Ülés 

(Hajdúszoboszló) 
regionális 12.05-6. 72 

Összesen 357 
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A bíráink rendszeresen részt vettek ezen kívül a Kúria, más bíróságok, az egyetemek és a 
társszervek által szervezett képzéseken, konferenciákon. Nemcsak résztvevői, de számos 
esetben előadói is voltak a képzéseknek és öregbítették a Debreceni Ítélőtábla hírnevét. 

 
 
1.4. A Debreceni Ítélőtáblán a szervezeti és a feladatstruktúra 
korszerűsítésére tett intézkedések 
 
Szervezeti korszerűsítés 
 
 
Létszámváltozás: az Országos Bírósági Hivatal elnöke a 55.SZ/2019.(IV. 1.) OBHE 
határozatával 2 bírói álláshelyet rendszeresített a Debreceni Ítélőtáblán.  
 
Az ítélkezési tevékenységet a büntető ügyszakban 4 tanács, civilisztikai ügyszkaban 2 
polgári és 2 gazdasági tanács látja el.   
 
Az ítélőtábla létszáma és a tanácsok összetétele stabil. A várható nyugdíjazások nem 
okoznak nehézséget a működésben.   Jó gyakorlatként 2018. évtől bevezetésre került, 
hogy minden év elején felmérést készítünk az évközben várható nyugdíjazásokról 
annak érdekében, hogy a felmentési időre az ítélkezési tevékenység, valamint az 
igazságügyi alkalmazotti munka akadálymentesen folyjon.   
 
2012. évtől az ítélőtábla törekszik arra, hogy minden tanács mellett dolgozzon egy 
bírósági titkár és egy bírósági ügyintéző és/vagy tisztviselő. 
 
Az igazságügyi alkalmazottak közül jelenleg is többen folytatnak felsőfokú 
tanulmányokat, illetve 2 bírósági titkár PhD tanulmányokat. 
 
Szervezeti korszerűsítésre nem volt szükség sem a 2019-as évben, sem az azt 
megelőző években. 
 
Ezt támasztják alá a Fenntartható Fejlődés Programokban elért eredmények, valamint 
az ítélkezéshez kapcsolódó mutatószámok. 
 
 
Feladatstruktúra 
 
 
Az igazgatási tevékenységet a jogszabályok betartásával az elnök és elnökhelyettes 
végzik, a szakmai vezetést pedig a kollégiumvezetők látják el.  
 
Napi ítélkezési tevékenységük mellett több ítélőtáblai bíró kap központi igazgatási és 
igazgatási feladatot munkacsoport, vagy projekt vezetőjeként, tagjaként. Igazságügyi 
alkalmazottak is kapnak felkérést munkacsoportokban való munkára központi 
igazgatási és igazgatási feladatként. 
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Az előző években létrehozott munkacsoportok továbbra is ellátják feladatukat, ezzel is 
segítve az igazgatási tevékenységet.  A hatályos új eljárási törvények gördülékeny 
bevezetése érdekében mind a büntető, mind a polgári ügyszakban a hatályosulásokat 
támogató munkacsoportok kerültek megalakításra.  
Ezen felül szükség esetén igazgatási munkacsoportok, csoportok (teamek) kerülnek 
egy-egy feladat végrehajtásának/támogatásának létrehozásra.  Az igazgatási 
feladatokra létrehozott csoportok, munkacsoportok tagjai külön juttatás nélkül végzik 
e tevékenységüket. 
 
Mint már fentebb említettem, minden lehetőséget és alkalmat megragad az ítélőtábla 
annak érdekében, hogy pályázat útján vissza nem térítendő támogatással segítsége a 
dolgozókat (Családbarát Munkahely 2018), illetve öregbítse a tábla hírnevét (Ráth 
György Bírósági Történelem és Hagyományápolás pályázat). 
 
A jelenlegi feladatstruktúrán változtatni nem szükséges. Az év közbeni feladatokra 
reagálva szükség esetén további munkacsoportok, teamek kerülnek felállításra. 
 

 
 
2. Az előirányzatok alakulása 
 
2.1. A főbb kiadási tételek feladatteljesítéssel összefüggő alakulása 
 
 A költségvetési feltételek változása hogyan hatott a feladatok teljesítésére, a 
kiadási megtakarítások bemutatása 
 
A költségvetési feltételek változása, a feladatok teljesítését nem befolyásolta, az intézmény 
zavartalan működését nem akadályozta.  
 
2.1.1. Az előirányzatok évközi változásai, a tényleges teljesítéseket befolyásoló 
tényezők 
 
Az OBH Elnöke a 2018.OBH.XXXIII.A.5.2/27 számú határozatában 2019. évi kiemelt 
költségvetési előirányzatunkat 820 990 e Ft összegben állapította meg. Az előző évhez 
képest változásként tartalmazza az igazságügyi alkalmazottak 2017.évi 
illetményváltozásából eredő illetménytöbblet fedezetét. A kapcsolódó járulékok fedezetét, 
mely a járulékcsökkenés miatt 7 hónapra 19,5%, 5 hónapra 17,5%-ban került 
meghatározásra. 
A dologi kiadásoknál előző évekhez képest változásként tartalmazza a bírói mobileszközök 
kapcsán átadott SIM kártyák éves előfizetési díját, valamint a beszédfelismerő szoftver 
éves karbantartási díját. A beruházások kiemelt előirányzata 2019 évben már magasabb 
összegben került meghatározásra.  
 

A Debreceni Ítélőtábla 2019 évben 81093 eFt összeggel magasabb 
költségvetésből gazdálkodott mint 2018-ban, ebből 41139 eFt még az előző év 
maradványa volt. Működési kiadásokon belül, személyi jellegű kiadások, és a 
munkáltatót terhelő járulékok emelkedése +47530 eFt, a dologi kiadásaink +15802 
eFt, meghiúsult maradvány elvonása +1239 eFt, felhalmozási kiadásunk pedig 
+16522 eFt -tal növekedett. 
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Év közben az eredeti előirányzatunk az alábbi tételekkel módosult: 
 
Irányítószervi hatáskör         eFt 
 

Eredeti előirányzat  820 990 

2018.OBH.XXXIII.A1.10/263 
2018.é. Képzések 
elszámolása/elvonás 

-5 

2018.OBH.XXXIII.A.1.3/2 Közp. ig.feladatok díjazása 5fő/éves 4 453 

2018.OBH.XXXIII.A.1.7/168 Emelt szintű Eü.szolg. járuléka 128 

2018.OBH.XXXIII.A.1.5/3 Regionális képzések fedezete 15 195 

2018.OBH.XXXIII.A.1.2/12 Megtartó Program-Sport támogatás 200 

2018.OBH.XXXIII.A.1.2/10 
Megtartó Program-Óvódai/bölcsődei 
szolg 

900 

2018.OBH.XXXIII.A.1.1/8 Kieg pótlék 2019.11.30-ig 806 

2018.OBH.XXXIII.A.1.2/35 Kieg pótlék 2019.11.30-ig 966 

2018.OBH.XXXIII.A.1.2/43 Megtartó Program-Húsvéti jutt. 4 302 

2018.OBH.XXXIII.A.1.11/9 Térítés Szolg.bíróság 2019.I.né 206 

2018.OBH.XXXIII.J.11./115 Út a jövőbe munkacsop. Céljuttatás 478 

2018.OBH.XXXIII.A.1.2/51 Bírák szakmai önképzése I. 6 834 

2018.OBH.XXXIII.A.1.3/62 Közp.Ig.feladatok_ÜKE_EGYÉB-BÜKE 1 828 

2018.OBH.XXXIII.G.3. 2019.évi Kompenzáció 489 

2018.OBH.XXXIII.G.3/6 
Garantált bérminimum 
m.többletkiadás 

150 

2019.OBH.VI.A.2.1/87 kártyaolvasók KIRA 2F azon. 167 

2019.OBH.VI.A.2.1/93 TOKEN kulcs beszerzés 203 

2019.OBH.VI.A.2.1/101 VIAVIDEO 2 Projekt 5 395 

2019.OBH.XXXIII.A.1.2/112 Szolg.idő.elism.felüli jutalom 600e 705 

2019.OBH.XXXIII.A.1.2/115 Szolg.idő elism. jutalom 15 474 

2019.OBH.XXXIII.A.1.2/98 Üdülési támogatás-Megtartó program 2 808 

2019.OBH.XXXIII.J.11/122 "Út a jövőbe" jutalom 359 

2019.OBH.XXXIII.A.2.1/114 Jablonszky 8. program többlet forrás 9 872 

2019.OBH.XXXIII.A.1.11/76 Szolg.bíróság .II.név 103 

019.OBH.XXXIII.A.2.1/138 Üvegtető átépítés - WAGNER GY.pr. 25 042 

2019.OBH.XXXIII.A.1.2/126 iskolakezdési tám - megtartó pr. 804 

2017.OBH.XV.A.1.4/108 EMMI Családbarát pályázat tám. 2 000 

2019.OBH.XXXIII.A.1.3/129 Kp.igazg.feladatok, céljuttatás 1 278 

2019.OBH.XXXIII.A.1.7/26 JUB.JUT. központi kezelésbe vonása -3 723 

2019.OBH.XXXIII.A.1.2/143 Bírák önképzési támogatása II. 7 344 
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2019.OBH.33.A.1.11/159 Szolg.bíróság .III.név 51 

2019.OBH.XXXIII.A.1.2.2/8 Ráth György pályázat költségtérítés 1 000 

2019.OBH.XXXIII.A.6.1/51 
2019 év végi ei elvonás, 
átstrukturálás. 

-19 000 

2019.OBH.XXXIII.A.1.3/277 
Központi igazgatási feladatok 
céljuttatás 

423 

2019.OBH.XXXIII.A.1.2/193 
Joggyak-elemző csop 
díjazása/Drexlerné/Gárdosi J 

1 058 

2019.OBH.XXXIII.A.1.3/284 
Közp.ig.feladatok ei.elszámolás 
elvonás 

-28 

2019.OBH.XXXIII.A.1.5/43 
Regionális képzések elszámolása 
elvonás 

-2 185 

2019.OBH.XXXIII.A.1.2/183 Megtartó Pr - FFP3/ruhapénz/jutalom 76 650 

2019.OBH.XXXIII.A.5.1/29 Informatikai eszközbeszerzés tám. 930 

2019.OBH.VI.A.2.1/226 
VIAVIDEO, WAGNER GY. elszámolás 
elvonás 

-4 860 

2019.OBH.VI.A.2.1/233 VIAVIDEO elszámolás_ei elvonással -541 

2019.OBH.XXXIII.G.3/17 Kompenzáció 2019.nov-dec.pót ei. 81 

2019.OBH.XXXIII.G.3/17 
Kompenzáció 2019.nov-dec.pót 
ei.ELVONÁS TECHN. 

-81 

2019.OBH.XXXIII.A.2.1/339 Működési maradvány elvonása -5 500 

2019.OBH.XXXIII.A.4.4/42 FIT ktg.térítés 37 

2019.OBH.XXXIII.A.3.1/101 
Többletbevétel biztosító kártérítés 
miatt 

842 

2019.OBH.XXXIII.A.3.1/54 
Többlet bevétel gk.ért, SZÉP 
k.maradv,GFB visszatér. 

3 105 

2019.OBH.XXXIII.A.3.1/227 
Többletbevétel biztosító kártérítés 
miatt 

593 

2019.OBH.XXXIII.A.3.1/416 
Többlet bevétel TB kif.1%, közteher, 
egyéni jár.kerek.miatt 

27 

2019.OBH.XXXIII.A.3.1/531 Többlet bevétel dolgozói térítés miatt 160 

2019.OBH.XXXIII.A.3.1/553 
Többlet bevétel egyéni járulék 
kerekítése miatt 

1 

  157 524 

 
Intézményi hatáskör  
 

1/2019 előző évi pénzmaradvány 
felhasználásból 

41 139 

 
2019. évi módosított kiadási előirányzat alakulása:       1 019 653 eFt 
 
 
A kiemelt előirányzatok alakulását az alábbi táblázat szemlélteti:  
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Megnevezés 
2018. évi 
teljesítés 

2019. évi 
eredeti 

előirányzat 

2019. évi 
módosítások 

2019. évi 
módosított 
előirányzat 

2019. évi 
teljesítés 

Személyi 
juttatás 

663 857 598 980 +104 165 703 145 
703 110 

 

Munkaadókat 
terhelő járulék 

137 515 116 009 +29 789 145 798 145 792 

Dologi 
kiadások 

99 014 104 000 +11 017 115 017 114 806 

Elvonások, 
befizetések 

0 0 +1 239 1239 1239 

Intézményi 
beruházás 

14 629 2 000 +16 472 18 472 17 544 

Felújítás 22 377 0 +35982 35982 35982 

Összesen: 937 392 820 989 +198 664 1 019 653 1 018 484 

 

2019 évben eredeti költségvetésünkben 820 989 eFt állt rendelkezésünkre, mely már 

tartalmazta az Iasz. módosításból eredő illetménytöbblet fedezetét, és a kapcsolódó 

munkaadókat terhelő járulékot. Az évközi módosításokkal előirányzatunk +157 524 eFt-tal 

növekedett, melynek legnagyobb része az illetménytöbblet, a céljuttatások, valamint 

ezekhez kapcsolódó munkáltatói járulékokból, valamint a felhalmozási kiadási 

előirányzatából állt. 

 

2.1.2. A személyi juttatások előirányzatának alakulása 

 

A Debreceni Ítélőtábla engedélyezett létszámadata 2019 évben 73 fő volt. 

1 fő bíró szolgálati jogviszonya nyugdíjba vonulásra tekintettel, 1 fő jogviszonya pedig 

áthelyezéssel szűnt meg. Év közben tartósan üres – 3 hónapot meghaladó – álláshelyünk 

nem volt. A létszámváltozás nem befolyásolta a törvény szerinti illetmény kiadásait. 

 

Személyi juttatásból jelentősebb az alapilletmény emelkedés +15850 eFt, a 
céljuttatás +17768 eFt, jubileumi jutalom +10000 eFt, egyéb személyi juttatás +4396 
eFt, a béren kívüli juttatások azonban -19355 eFt csökkenést mutat, a bázis időszakhoz 
képest. A központi, és regionális képzési költségekre jutó fedezetet az OBH teljes 
egészében év elején biztosította, saját rendezvényeink tekintetében nem volt jelentős 
növekedés. 
 

 

A rendszeres személyi juttatás kifizetett összege 538 299 e Ft volt 2019. évben, a 73 fő 

átlagos munkajogi létszám vonatkozásában a megoszlást az alábbi táblázat szemlélteti: 
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Megnevezés 

2018.év. 2019.év 

kifizetett 
összeg 

létszám e Ft/fő 
kifizetett 
összeg 

létszám e Ft/fő 

Bíró 289 795 25 11 592 300 746 25 12 030 

Titkár 46 648 7 6 664 49 456 7 7 065 

Vezető 70 809 9 7 868 71 074 9 7 897 

F. foku 
tisztviselő 

56 110 12 4 676 56 819 12 4 735 

K. foku 
tisztviselő 

38 294 11 3 481 39 027 11 3 548 

Fizikai alkalm. 20 791 9 2 310 21 177 9 2 353 

Összesen 522 449 73 7 157 538 299 73 7 373 

 

Soron kívüli előresorolásra, igazságügyi alkalmazott álláshely illetményének biztosítására 

1146 eFt átcsoportosítással nőtt az eredeti előirányzatunk. A szolgálati és fegyelmi bíróság 

tagjainak, valamint az OBH központi igazgatási feladatainak végrehajtására kirendelt bírók 

és igazságügyi alkalmazottak részére kifizetett költségtérítések ellentételezésére, a 

gazdasági hivatal kérelmére 360 eFt került átcsoportosításra az OBH-tól. Az E-kódex Be, 

és Pp projektjének, különböző munkacsoportok, élfeladatok elvégzésére kifizetendő 

juttatás finanszírozására 11458 eFt-ot kaptunk. Központi és regionális képzések 

költségeinek megtérítésére 10130 eFt került átcsoportosításra irányítószervi hatáskörben 

az OBH-tól.  

 

Az Illetmények tekintetében jelentős megtakarításunk a megüresedő álláshelyek 

illetményénél, ezek betöltésekor keletkező illetménykülönbözet, valamint a tartósan távol 

lévő, és táppénzre került dolgozók illetménykülönbözetéből keletkezett.  

A nem rendszeres személyi juttatások rendelkezésre álló módosított előirányzata fedezetet 

nyújtott 

                                                                                                                        e Ft 

Céljuttatásra, tov.képz anyagi elism, általános jutalom. 72193 

Készenlét, ügyeletre, a fizikai alkalm. túlóra díjára  3822 

Jubileumi jutalomra  25615 

Cafetéria juttatásai  4439 

Ruházati költségtérítés  38454 

Közlekedési költségtérítésre  2194 

Bankkártya, és szemüveg költségtérítésre, tem.segély 1574 

Egyéb személyi juttatások 8255 

Béren kívüli pénzösszeg 36 

Külső személyi juttatás, reprezentáció 2063 

 
összegben. 
 
2019 évben a külső személyi juttatások közül, reprezentációs kiadások aránya a saját, és 

a regionális képzések között tartotta az 50 - 50%-ot. A képzések költségeinek fedezetét 
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az OBH előirányzat átadással biztosította. A pénzügyi fedezet éves keretlenyitása 

megkönnyítette a kiadások nyomon követését, és év végével megtörtént az elszámolás. 

A reprezentációs költségeket érintő saját képzéseink, valamint értekezletek tájékoztatók 

nem haladták meg a tavalyi események darabszámát, a tervezett összegtől mintegy +200 

eFt-tal tértünk el.  

 
 

 
A munkáltatót terhelő adókon nem látni a szociális hozzájárulási adó csökkentésének 

hatását, mert a képzésekhez kapcsolódó reprezentációs kiadások emelkedése magával 

hozza a kapcsolódó járulékok emelkedését is. Külső személyi juttatások emelkedése jórészt 

a 6 alkalommal megrendezett soft skill képzésekre fordított kiadásokból adódik. A képzési 

költségek fedezetét az OBH év elején biztosította, így nem kellett keret-előrehozást 

kérnünk, de jelentősebb likviditási gondot nem okozott előző években sem. 

 

 

A költségvetést illető befizetési kötelezettségeinknek az adó, és a járulékok 

tekintetében maradéktalanul eleget tudtunk tenni, mert a cafetériát terhelő adók összege 

átcsoportosításra került. 

 

2.1.3. A módosított előirányzat a főbb kiadási nemeken az alábbiak szerint 

alakult az elmúlt két évben: 

 

 

Az ítélkezéshez közvetlenül kapcsolódó költségek összege és változásai 
(K123, K336 rovatokon) 

 

2018 2019 

Nettó 

összeg 

(eFt) 

Áfa 

tartalom 

(eFt) 

Összeg 

%-os változás előző 
évhez képest 

Nettó 

összeg 

(eFt) 

Áfa 

tartalom 

(eFt) 

Védők 7376 386 4126 82 54% 

Szakértők 1376 192 789 46 55% 

Munkaadókat terhelő járulékok 
2019. év (e Ft) 

Jogcím Eredeti 
előirányzat 

Módosított 
előirányzat 

Teljesítés Maradvány 

Szociális hozzájár. adó 116 009 145 792 132567 4 497 

Eü. hozzájárulás 0 0 3602 3 541 

Táppénz hozzájárulás 0 0 192 0 

Rehab. hozzájár. 0 0 4 849 0 

Munkáltatói SZJA  0 4 582  2 724 

Összesen 116 009 145 792 137 515 10 762 
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Ülnökök 0 0 0 0 0 

Tolmács, fordítás 2173 554 2512 636 115% 

Önálló bírósági végrehajtók 0 0 0 0 0 

Összesen 10925 1132 7427 797 68% 

 
Míg tavalyi évben az ítélkezési szünet előtt érkezett több vádlottas ügy kiadásai 

emelték meg az ítélkezéshez kapcsolódó költségeket, addig a védők, és a szakértők 
díjánál 2019 évben ez majd a felére csökkent. A tolmács, fordítás díjának emelkedése 
ahhoz köthető, hogy a tavalyi évhez képest több ügyben volt szükség fordításra, 
valamint, volt közte nagyobb összegű 3-400 eFt számla is. 

Összességében így is kb. 30%-os csökkenés figyelhető meg. 2018-ban 120 ügyben 
303db számla 950,5 óra jelenléti díj került számlázásra, míg 2019 évben szintén 
120 ügyhöz kapcsolódóan 203 db számla és 462 óra jelenlét tartozott. Az ügyek 
száma nem indokolja a csökkenő költségeket, azt inkább a kevesebb vádlott, és a 
rövidebb tárgyalások mutatják.  

A számlák kifizetésének időszerűsége érdekében intézkedésre nem volt szükség, 
mert azok határidő előtt pénzügyileg teljesültek. 

 
 

 

Dologi kiadások 
(e Ft) 

Rovat
/ 

gyűjtő 

Előirányzat 
megnevezése 

2018.évi 
teljesítés 

2019. évi 
eredeti 

előirányzat 

2019. évi 
módosított 
előirányzat 

2019. 
évi 

teljesít
és 

Megtakarí-
tás 

(-) túllépés 

(+) előző 
évhez 

K311 
Szakmai 
anyagok 

beszerzése 
882 1150 1443 1443 561 

K312 
Üzemeltetési 

anyagok besz. 
8587 9179 8378 8378 -209 

K321 
Informatikai 

szolgáltatások 
1375 2221 1838 1838 463 

K322 
Kommunikáció

s 
szolgáltatások 

348 1236 1622 1622 1274 

K331 Közüzemi díjak 17106 19270 17770 17770 664 

K333 
Bérleti és lízing 

díjak 
465 462 390 390 -75 

K334 
Karbantartási 
szolgáltatások 

9929 5930 15196 15196 5267 

K335 
Közvetített 

szolgáltatások 
60 50 234 234 174 

K336 
Szakmai tev. 

segítő szolgált. 
10770 16060 7677 7677 -3093 
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K337 
Egyéb 

szolgáltatások 
32713 32778 39468 39468 6755 

K341 
Kiküldetések 

kiadásai 
790 800 898 898 108 

K351 
Működési célú 

előz. felsz. ÁFA 
15444 14170 18887 18887 3443 

K355 
Egyéb dologi 

kiadások 
545 693 1217 1016 471 

Összesen: 99014 103999 115018 114817 15803 

 
A szakmai anyagok növekedését csak a szakkönyvek beszerzése indokolja, mert a folyóirat 

előfizetésünk nem változott. Az üzemeltetési anyagoknál, már egy raklappal kevesebb 

papír beszerzése is ekkora csökkenést mutat. 

Az informatikai szolgáltatások emelkedése abból adódik, hogy a beszédfelismerő szoftver 

díja már egész évben terhelte költségvetésünket, növelte az „Út a jövőbe” projekt 

keretében beszerzett bírósági eszközökhöz biztosított szolgáltatások díja, valamint 

emelkedett a VmWare szoftverkövetési díja. A kommunikációs szolgáltatásoknál, az előző 

évben számlareklamáció miatt visszatartott pénzügyi teljesítések rendezése emelte meg a 

tárgyévi teljesítésünket. 

A közüzemi díjak emelkedése a KSH szerinti infláció mértékét nem haladta meg.  

 

A karbantartási költségeinket növelte a közúti baleset következtében megsérült homlokzat 

javítási költsége, melyet a biztosító megtérített. A csapadékelvezető és tároló rendkívüli 

karbantartása, valamint a tűzgátló kapuk hitelesítése is egy előre nem tervezett kiadás 

volt.  

Az egyéb szolgáltatásoknál tárgyévben is a megemelkedett őrzés-védelem óradíja mutatja 

a költség növekedést. 

 

2.1.4. Felhalmozási kiadások, intézményi beruházás, felújítás 
 
 

A munkakörülmények javítását szolgáló jelentősebb tárgyi eszköz 
beszerzések 

eszköz jellege 
mennyiség 

db 
költsége 

e Ft 
érintett szervezeti 

egység 

Garázs villágítás 
korszerűsítés 

  573 Garázs 

Alagsori világítás 
korszerűsítés 

  244 alagsori helyiségek 

Tárgyalószékek felújítása 200 4528 Tárgyalótermek 

Irodabútor kiegészítők 
felújítása 

54 1771 Irodák 

várótermi padok 
felújítása 

16 1008 aula 

Dolgozói szék beszerzés 6 364 irodák 

vezetői szék beszerzés 3 541 bírói szobák 
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Tanupad beszerzés 1 249 aula 

Klíma korszerűsítés 2 1595 szerver szoba 
   biztonsági szolgálat 

Elektomos helyíség 
klímatizálása 

1 590 elektromos 

   helyiség 

gépjármű beszerzés 1 12102   

bútor beszerzés 
(szekrény,polc, asztal,és 

konténer 
1 358 irodák 

Mezek, sport eszközök 
sportnapokra 

26 96   

Informatikai eszközök  9 570 szerverszoba 

Számítógépek, laptopok 
korszerűsítése 

44 818   

Üvegtető átépítés 1 25041 tárgyalótermek 

távmeghallgatás 
ii.tárgyalóba 

1 1220 dísztárgyaló 

 
Az épület állagmegóvását, és biztonságos üzemeltetését, valamint az energetikai 

hatékonyság javítását szem előtt tartva terveztük meg a felhasználható keretet.  

 

2019 évben a felhalmozási kiadásaink finanszírozására a Jablonszky F. II pályázat 

keretében 9872 eFt , a Wágner Gy. terv keretében 25042 eFt, a VIAVIDEO projekt 

keretében 5395 eFt, valamint informatikai eszközbeszerzésre 930 eFt került 

átcsoportosításra az Ítélőtábla költségvetésébe. A VIAVIDEO keretében tervezett 

beruházást az üvegtető átépítése miatt nem sikerült befejezni, így az árnyékolóberendezés 

beszerzését a 2020 évre tervezzük. Ennek összege év végén elvonásra került.  

A Jablonszky F II. pályázat teljes egészében megvalósult, míg a Wágner Gy terv 

végösszegéből 1227 eFt került elvonásra, mely a szerződésben szereplő jóteljesítési 

garancia összege, így az 2020 évben újra átcsoportosításra került. 

2018 év végével indított hivatali gépjármű beszerzésünk megvalósult. 

 

2.2. A bevételek alakulása, jellege, típusai, rendszerezése 
 
 
2.2.1. A többletbevételek 
 

Az intézmény 2019. évi bevételeinek összetétele 
(e Ft) 

Megnevezés 
Eredeti 

előirányzat 
Módosított 
előirányzat 

Teljesítés 

Közhatalmi bevételek 0 0 0 

Működési bevételek 100 4810 4810 

Felhalmoz. célú támogatás 0 0 0 



 24 

Működési célú támogatás 0 0 0 

Költségvetési támogatás 820890 973687 973687 

Előző évi előirányzat 
maradvány 

0 41139 41139 

Összesen 820990 1014826 1014826 

 
Az Ítélőtábla működési bevétele jellemzően a dolgozók magántelefon használatának 
térítéséből adódik, azonban az idei évben történt jelentős emelkedést az alábbi tételek 
adják.  
Gépjármű értékesítés 2150 eFt értékben, biztosító általi káresemény térítése 1434 eFt, 
valamint egy szolgáltató hibás teljesítése miatti díjvisszatérítés volt 911 eFt értékben. 
 
A Debreceni Ítélőtáblának közhatalmi bevétele nincs, így a várható bevétel előre nem 
tervezhető jelentősen. A többletbevételeket Ingatlan, -gép karbantartásra kértük 
előirányzatosítani. 
 
 
2.2.2. A bevétel tervezettől való elmaradásának okai 
 
Tekintettel arra, hogy a Debreceni Ítélőtábla nem tervez működési, és felhalmozási 

bevételt, így attól való elmaradása sem keletkezett. 

 

 

Bevételi előirányzatok alakulása 
(e Ft) 

Év 
Eredeti 

előirányzat 
Módosított 
előirányzat 

Teljesítés 

Az eredeti 
előirányzatho

z 
Többlet + 
Hiány – 

2018 697622 978531 978531 280909 

     

2019 820990 10169653 1019653 198663 
 

  

Az irányítószerv által biztosított eredeti előirányzat 820 990 eFt volt, mely 198 663 eFt-tal 

nőt év közben különböző jogcímeken. A jelentős növekedés a személyi juttatások miatt, 

és a pályázaton elnyert támogatásoknak köszönhető. 

2019. évben a Debreceni Ítélőtábla által beszedett, de más szervezeteket érintő bevétele 

nem volt. 

 

2.2.3. A követelés állományának alakulása 
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A Debreceni Ítélőtáblának 2019 év végén követelése 182 eFt összegben a TB 

megelőlegezett kifizetéséből, és egy, a VIAVIDEO kiépítésekor okozott javítási költség a 

szolgáltatónak tovább számlázott összegéből adódott, mely 2020 évben már realizálódott, 

így behajtás érdekében intézkedésre nem volt szükség. 

 

2.3. Költségvetési maradvány 

 

2.3.1. 2018 évi költségvetési maradvány 
 
 

K1  Személyi juttatások 7 274 471  

 6 956 110 Év végi OBH utasítás alapján kifizetett 
céljuttatás levonása 

 157 645 többlettevékenység levonása 

 160 716 megb.díj levonása 

K2 Munkáltatót terhelő 
járulékok előirányzata 

10 761 697 Kifizetett személyi juttatásokhoz 
kapcsolódó járulék 

K3 dologi kiadások 
előirányzata 

8 299 499  

 855 217 internet, telefondíj számla 

 6 675 356 fix ablak csere, függönyfal motor jav, 
pakettacsiszolás,lift jav, csatorna mosatás, 
ablak festése visszaigazolt 
megrendelővel 

 574 283 Eü.szolg.díj, bankktg, egyéb szolg. 
számlával végleges 
kötelezettségvállalás 

 194 643 Gépj.reg.adó, klíma fü.díj 

K6 Beruházás 14 803 635  

 590 550 elektromos helyiség klimatizálás 
visszaigazolt megrendelő, számla 

 146 050 vonalkóódolvasó visszaigazolt 
megrendelő  

 10 706 800 gépjármű beszerzés visszaig.megrendelő 

 3 360 235 ajtóbehúzó, klíma korszerűsítés, világítás 
anyag 

Összesen: 41 139 302  

 
 

2018. évi maradvány felhasználásánál elsődleges cél volt a személyi jellegű kifizetések, és 

a kapcsolódó járulékok kötelezően maradványán túl, a Debreceni Ítélőtábla épületének 

állagmegóvása. Ezt a Jablonszky pályázatnak, és az OBH Műszaki osztályának 

köszönhetően ismét teljesíthettük.  

 

2.3.2.  2019 évi költségvetési maradvány 
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Kötelezettségvállalással terhelt év végi maradványunk, a személyi juttatás és 

munkaadókat terhelő járulékok soron a bérkompenzáció 12. hónapra eső tétele 36 

eFt, a dologi kiadás soron az EMMI családbarát pályázatából fel nem használt összeg 

201 eFt, felhalmozási kiadásainkon a távmeghallgatásra berendezett dísztárgyalónk 

bútorzatához stílusában illő pulpitus készítésére vonatkozó megrendelésünk 399 eFt, 

valamint egy téves illeték befizetés volt 23 eFt, mindösszesen 659 eFt.  

Szabad maradványunk az év végén befizetett nagy összegű magántelefon térítésének 

előirányzatosításából keletkezett, valamint telefonkészülék beszerzés számláját a kincstár 

zárása miatt már nem tudtunk teljesíteni, összesen 509 eFt. 

 

K1  Személyi juttatások 30700 Bérkompenzáció 

K2 Munkáltatót terhelő 
járulékok előirányzata 

5373 Bérkompenzáció járuléka 

K3 dologi kiadások 
előirányzata 

201032 EMMI pályázat fennmaradó összege. 
(pénzügyi elszámolás még tart) 

K6 Beruházás 399415 Egyedi pulpitus készítése 

Téves illeték befizetés 23000  

Összesen: 659520  

 
 
3. Egyéb 
 
3.1. A gazdálkodás és a vagyonváltozás összefüggései, az intézményi vagyon 
állomány változásának értékelése 
 
 
 

A Debreceni Ítélőtábla befektetett eszközeinek bruttó értéke 2019. évben 40 777 eFt-

tal nőtt. Tárgyévi beszerzésünk között, a tavaly folyamatban maradó beruházás 

aktiválása (klíma), az alagsor, és garázs világítás korszerűsítése, hivatali gépjármű 

beszerzése, bútor felújítás szerepel. 

A csökkenés mértéke 11 019eFt volt. 

 

Nem aktivált beruházásunk az üvegtető átépítése 19 718 eFt értékben, melynek 

próbaüzeme áthúzódik 2020 I. félévére.  

 

Az értékcsökkenés 2019 évben 43 764 eFt volt,  

 

A vagyon gyarapodás nem érte el az értékcsökkenés mértékét, így növekedést 

összességében nem értünk el, de az értékcsökkenés hatását enyhítette. Így az eszközök 

könyv szerinti értéke 484 eFt összeggel csökkent.  

 

2019. évben kincstári vagyon hasznosításából eredő bevételünk 2150 e Ft volt, mely a 

hivatali gépjármű értékesítéséből adódott. 

 
Debrecen, 2020. július 9. 
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Tisztelettel 

  
 
  Dr. Balla Lajos 


