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A 2019.0BH.XXXIII.C.2.2/4 szamU intézkedésének megfelelden, az allamhaztartasrol
sz6l6 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XI1.31) Korm. rendelet 161.§ - a
alapjan mellékelten megkilildém a Debreceni Itélotabla 2018.évi beszamoldjanak
szveges indoklasat, mely a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott szempontok
figyelembe vételével készlilt.

1. Feladatkor, tevékenység )
1.1. Az intézmény neve: Debreceni Itél6tabla
Az intézmény torzskonyvi azonositdjanak szama: 597924000
Honlapjanak cime: www.birosag.hu
http://debreceniitelotabla.birosag.hu/

A Debreceni itélétabla tevékenységi kire: igazsagszolgaltatas.

Az itélotabla az igazsagszolgaltatds, mint allami feladatként elldtandd
alaptevékenysége mellett kiegészitd és vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az itéldtabla elbiralja a térvényben meghatarozott ligyekben a jarasbirdsag, vagy
a torvényszék hatdrozata ellen elGterjesztett jogorvoslatot, illetve eljar a
hataskoérébe utalt tigyekben.

1.3. A Debreceni itél6tabla itélkezési tevékenysége, a teljesiilt feladatok,
szakmai feladatokban bekovetkezett valtozas, jellemzo mutatokkal a
szakmai miikodés értékelése



Itélkezési tevékenység

A 2018. évi Ugyforgalmi adatokat az alabbi tabldzat a 2016., tovabba a 2017. évi
adatokkal veti Gssze a blintet6ligyek, a polgari tigyek, illetbleg a gazdasagi lgyek
vonatkozasaban, az itélétabla tigyforgaimi adatait 6sszevetve az orszagos adatokkal az
alabbi tablazat szemiélteti:
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A tablazat adataibdl 6sszehasonlithatd a 2016., 2017. és 2018. évi Ugyérkezés, a
befejezett, illetbleg a folyamatban maradt (igyek adatai. A tablazat kiilon tartalmazza
a peres és nemperes adatokat.

Megjegyzend6, hogy a kordbbi évekhez, 2016., illetbleg 2017-hez képest 2018-ban
Osszességében jelentds valtozas nem kovetkezett be. Ingadozas minden el6z0
idszakban volt az érkezett ligyek, a befejezett lgyek, illetdleg a folyamatban maradt
tgyek vonatkozasdban. Ki kell azonban emelni, hogy 2018. évben jelentds
mértékben nott minden ligyszakban a peres befejezések szama. Az
emelkedés a polgari perek esetében 18,5%, a gazdasagi perek esetében
5,5%, mig a biinteto pereknél 28,8% volt.

2016-ra és 2017-re visszavetitve megallapithatd az is, hogy 2018-ban annak ellenére,
hogy Uj polgari perrendtartasi torvény, illetbleg Gj blintetGeljarasi tdrvény lépett
hatdlyba, az érkezett (igyek szamat is meghaladta a befejezett ligyek szama.

Az itél6tablai szinttel Osszevetve megallapithatd, hogy mig az itél6tablak
vonatkozasaban 2016-hoz képest csokkend folyamatban maradt {igyszam talalhato,
Ugy ez az ardny a Debreceni Itél6tablan lényeges csokkenést nem mutatott. Az
ugyforgalmi adatok kozott felt(inG, bar lényeges tendenciat nem fejez ki, hogy a
bintetd nemperes kategdriaban 2016. évhez, 2017. évhez viszonyitva jelentds szam
maradt folyamatban, a 2017. évi abszolit szdmnak tébb, mint a duplaja volt a
folyamatban maradt biinteté nemperes (igyek szama, mig a polgari nemperes, illetbleg
a gazdasagi nemperes kategoriaban az el0z0 idészakhoz képest, a folyamatban maradt
Ugyek szama csokkend tendencidt mutat. Hasonlé megallapitas tehetd egyebirant a
polgari, gazdasagi és a blintet6 peres folyamatban maradt ligyek tendenciait illetden,
a 2016. és 2017., valamint a 2018. évi adatokat 6sszehasonlitva.

2018. évben teljesiilt feladatok
Kozvetitoi eljaras

2016. januar 1. napjatdl a Debreceni [tél6tablan is igénybe vehetd a birdsagi
kozvetités, mint alternativ vitarendezési eljards. Az Orszagos Birdsagi Hivatal
EIntkének kijeldlése alapjan tovabbra is egy csaladjogi szakvizsgaval is rendelkezd bird
latja el a mediatori tevékenységet. A birdsagi titkarok koziil egy f6 szintén elvégezte



az akkreditalt kozvetitGi képzést, azonban e tevékenységre torténd kijeldlését nem
kérte.

A kozvetit6i tevékenységhez nemcsak a személyi, hanem a targyi feltételek is —
palyazat keretében — megvaldsultak: kozvetiti helyiség kerdilt kialakitdsra, mely
multifunkciondlis szobaként is m{ikodik.

Tanlgondozas és az aldozatvédelem

2018. évben is miikoédik tanigondozdi szolgalat, melynek elsddleges célja a tanlzasi
kotelezettség teljesitésének megkonnyitése, annak érdekében, hogy a tanu a
birdsaggal kapcsolatos megfelel tajékoztatast megkapja, kérdéseit feltehesse, azokra
valaszokat kapjon. A tanigondozdkat telefonon, email Utjan és személyesen kereshetik
fel az érdeklGdok.

A Debreceni Itél6tablan egy biintet0 (gyszakba és egy polgari ligyszakba beosztott
birdsagi titkar latja el ezt a feladatot.

_ Tanugondozas, aldozatvédelem (', X)
Részletes tajékoztato a taniik részére a honlapon

Tanugondozoi halézat a honlapon

Tanil idézési nyomtatvanyokon tanugondozé elérhetésége
feltiintetve

Tanuk lépcsozetes idézésének alkalmazasa v
Rendészet fokozott figyelme v
Tana védelmére és kiméletére vonatkozé eljarasjogi szabalyok v
alkalmazasa

Aldozatvédelmi témaji tajékoztato és szakmai anyagok a honlapon v
Birésagok folyosdjan tajékoztato, figyelemfelhivo plakatok, v
szorolapok

Nyitott Birdsag program keretében is tajékoztatas a témakorben o«
A MIA tanugondozasi és aldozatvédelmi képzésein részvétel — v
kozponti, regionalis

Onképzés — szakjogasz képzések v
Belso szakmai segédlet késziilt X
J6 gyakorlat kialakitasra keriilt X

Mivel a tanlgondozds orszagos programja kiegésziilt a széleskorli €s hatékony
aldozatvédelem megvaldsitasaval, a blntetd eljarasra kijelolt tanigondozé
aldozatvédelmi feladatokat is ellat.

2018. évben a tanlgondozassal, aldozatvédelemmel kapcsolatos képzés is helyet
kapott a helyi oktatasi tervben, ennek keretében kerilt sor az alabbi képzésre:



Tanugondozassal, aldozatvédelemmel kapcsolatos helyi képzések,
belsé konzultaciok 2018-ban
; 2 : El6adok/trénerek | Résztvevok
Cime Idopontja Helye e Pl
Gyermek és 2018. Debreceni Dr. Lencse Balazs 14 f6
aldozatvédelmi | november ftél6tabla birdsagi titkar
kerekasztal 30. Kdnyvtara

Gyermekkodzpontu igazsagszolgaltatas

A Debreceni itél6tabla az elmdlt idszakban és 2018. évben is rendszeresen részt vesz

a Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatds Programban, amely célja, hogy az elérhetd
legmagasabb szinten biztositsa a gyermekek jogainak tiszteletben tartasat és hatékony
érvényesitését, elsddleges szempontként juttatva érvényre a részvételiikkel folyd, vagy
Oket érintd minden ligyben a gyermekek mindenek felett allé érdekeit.

A Debreceni ftéltabla a Nyitott Birésag Program keretében is segitséget nyuit a
gyermekek jogainak érvényesitéséhez. A rendezvényeinken kiemelt jelent&séget
tulajdonitunk annak, hogy a gyermekek tisztdban legyenek azzal, hogy barmilyen
minéségben, akar tanliként, érdekeltként, terheltként vagy blincselekmény
sértettjeként kertilnek kapcsolatba az igazsagszolgaltatassal, milyen jogaik, €s milyen
teenddik vannak.

A Debreceni itél6tabla tagja a gyermekvédelmi jelz8rendszernek, rendszeresen részt
vesz a kiilonbozd hatdsagok gyermekvédelmi targykdrében rendezett konferenciain,
megbeszélésein. 2018.évben a Debreceni itélétabla nagy érdekl6dés mellett szervezte
meg a Gyermek-és aldozatvédelmi kerekasztal képzését.

~Fenntarthato Fejlodésért Program 2"

Az Orszagos Birésagi Hivatal elntke 2017-ben is meghirdette a ,Fenntarthato
Fejlodés Programot 2"-t, mely 2018. oktdber 31. napjaig tartott.

A Fenntarthatd Fejl6dés Program 2-héz a Debreceni télétabla is csatlakozott. Az FFP2
program az ligyforgalmi eredmények megtartasa érdekében egy szlikebb, letisztultabb
korben folytatddott, szem el6tt tartva az Uj eljarasi kddexekre torténd felkésziilést.

A Debreceni [télétabla a 3. helyen végzett.

Az eljarasok, iigyvitel elektronizalasaval kapcsolatos tevékenység

2016. julius 1. napjatol a polgari perekben és torvényi rendelkezés alapjan mas polgari

eljarasokban kotelez6 az elektronikus kapcsolattartds. Mind a birdak, mind az
igazsagligyi alkalmazottak képzése folyamatosan megtortént 2018. évben is, az e-



tgyintézés vonatkozasaban. Az e-per kapcsolattartd 2018. évben polgari tigyszakban
Dr. GOr6g Attila volt.

2017. évben biintetd Ugyszakban is megkezdddott a felkésziilés az elektronikus
lgyintézesre. Az emlitett id6szaktdl kezd6dGen napjainkig a kapcsolattartd dr. GEmori
Olivér itélétablai biro.

2018-ban az e-ligyintézés vonatkozasaban a jogszabdlyoknak megfelelGen
megkezdOdétt az (igyviteli feladatokkal kapcsolatos feltételek biztositasa, és az e-
ugyintézéssel kapcsolatosan tovabbi kotelezd feladatokat ir el6, a mogottes
szabalyokkal egyetemben az (j blintetGeljérasi torvény is.

Papir és elektronikus uton érkezett felterjesztés 2018-ban

Gazdasagi iigyek*

papir alapu elektronikus
gazdasagi per S 74
nem peres eljaras 99 262
Osszesen 104 336
Polgari tigyek*
papir alapu elektronikus
polgari per 10 27
nem peres eljaras 161 422
Osszesen 174 656
Biintet6 iigyek*
papir alapt elektronikus
peres 203 1
nem peres eljaras 605 14
Osszesen 808 15

* utoirat nélkiil

Az itélkezés hatékonysagat szolgalo jo gyakorlatok

v A Debreceni itéltabla képzési modellje

Az itélStabla fennadlldsa Ota kiemelt jelentOséget tulajdonit a birdk, igazsagugyi
alkalmazottak képzésének. Az elmllt esztenddben Szildgyiné dr. Karsai Andrea,
elndkhelyettes asszony kdzponti igazgatasi feladat keretében koordinalja a birdsagok
kbzponti, helyi/regionalis képzését.



Az itélGtabla jo gyakorlata alapjan folyik a kdzponti helyi/regionalis képzési rendszer
mdkodtetése. Rendszeresitésre kerlilt a képzési hét intézménye és magas szinten
mikddik, a regionalis képzési koordinacio is.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal EIn6kének rendelkezése alapjan, a képzesi feladatok
ellatasara 2017-t6l képzésszervezbi statusz rendszeresitésére kerllt sor.

A Debreceni Itélotabla képzésszervezbje feladatat magas szinvonalon, kelld
alapossaggal és koriiltekintéssel 1atja el.

v A jogtudomany szerepe az itélkezés hatékonysaganak szolgalataban — Jogi
Klinika

Az itélkezés hatékonysagat nagyban erdsiti az, hogy az itél6tabla székhelyén allam és
jogtudomanyi kar m{ikodik. Tobb kollégank oktatdi tevékenységet végez a Debrecen
Egyetem Allam- és Jogtudoményi Karan. Oktatdink kozil dr. Elek Balazs
kollégiumvezet6 Ur, illetbleg dr. Pribula Laszlé kollégiumvezetd Ur magas szintl
tudomanyos mindsitéssel is rendelkezik.

Az egyetemi oktatasban vald részvétel tobb célt szolgal.

ErGsiti  birdi karunk elméleti tudasat, lehetGséget ad az egyetemi oktatdi
tevékenységre, illetdleg lehetGséget ad arra, hogy az egyetem oktatoi az itélkezéssel
kapcsolatos kutatasi feladatokat is végezzenek.

Az egyetemi oktatéassal, illetéleg az Debrecen Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karaval
létrehozott szoros kapcsolat és egylittm(kodés nagyban segiti azoknak a miveknek a

megjelentetését, amelyek a Debreceni itélétabla multjat, a kirdlyi itéistabla térténetét
mutatjak be.

Az emlitettek mellett a Debreceni itélstabla és a Debreceni Egyetem Jogi Karanak az
egylittm{ik6dési megallapodasa alapjan tébb eldadas megtartasara kertilt sor.

A joghallgatdkat segité programok mikddnek, a joghallgatok ezen egylittm{ikodés
keretében rendszeresen targyalasokra jarnak, illetéleg Jogi Klinikai kurzust mikodtet
a Debreceni Itél6tabla.

Instruktorbirdi tevékenység
A birdsagok igazgatasardl rendelkezl szabalyzatrél szélé 6/2015.(X1.30.) OBHE

utasitdas 178.§.-ban foglaltak szerint a Debreceni [télStablardl instruktorbirdi
tevékenységet lat el:



Torvenyszek Ugyszak DIT bird
megnevezése
Szilagyiné Dr. Karsai Andrea
elndkhelyettes )
5 polgari Dr. Pribula LészI6 ~ Egri
ﬁ kollégiumvezetd Tarvényszékkel
N Dr. Dzsula Marianna biré kotott
£ megéllapodas
- bilntets Dr. Balla Lajos elndk értelmében
uSJw Dr. Elek Balazs kollégiumvezet6
ot DIT felajanlas
o N p Fenntarthato
g > . Dr. Drexlerné Dr. Karcub Edit i
) polgari . i Fejlodés
e QEJ tanacselnok
a5 Program
= keretében

Rath Gyorgy Birdsagi Torténelem és Hagyomanyapolas palyazat

2017. év végén Ujabb sikeres palyazatot nyujtott be az itél6tabla a ,Rath Gyorgy
Birosagi Torténelem és Hagyomanyapolas” elnevezés(i palyazatra, melynek
keretében Ujabb kiadvany jelent meg 2018. évben ,Az el6ttem perlekedéknek
igazsagot szolgaltatok” cimmel.

Csaladbarat Munkahely 2018

2018. évben a Debreceni [télGtabla sikeres pélyazatot nydjtott be az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma altal meghirdetett ,Csaladbarat Munkahely 2018” palyazatra.

A palyazat megvaldsitasara elnyert 6sszeg 2 millié forint vissza nem téritendd tamogatas.
A palyazat megvaldsitasara 2019. évben kertil sor.

Joghallgatdk, alapszakos és jogi asszisztens hallgatok szakmai gyakorlati helye

A Debreceni Egyetem,AIIam- és Jogtudomanyi Karaval, valamint a Pazmany Péter Katolikus
Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karaval kotott egyiittm{ikddés keretében
2018. évben is lehetGséget biztositott az itéltabla a hallgatok szakmai gyakorlatanak
letGltésére.

Nyitott Birosagok Program

2018. évben a Debreceni itél6tabla 10 dolgozéja kapcsolddott be a programba. Osszesen
515 didk vett részt az el6adasokon. Ebben az évben folytatodott az igazsagiigyi
életpalya népszeriisitése a kozépiskolakba. Az el6adasokat ‘lehetdség szerint olyan
tisztviselok tartjak, akik abban az iskolaban végeztek.
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Kozponti, helyi igazgatasi feladatokban valo részvétel:

Munkacsoport

OBH

Nemzetbiztonsagi ellendérzés bir6sagi
szervezetet érintd szabdlyait megallapitd
OBH elndki szabalyzat el6készitése

1 f6:
Dr. Balla Lajos

Informatikai Biztonsagi Iranyitasi Rendszer
(IBIR) munkacsoport

2018-ban 2 £6:
Dr. Balla Lajos
Bihari Zsolt

Sajtdszévivéi munkacsoport

1 {6:
Berényiné Forizs Ildiké

birdésagi

Debreceni modell kutatasat segitod
munkacsoport (Debreceni Torvényszék
Elnoke altal 1étrehozott)

Debreceni [tél6tablarol 1 £6:
Dr. Balla Lajos

Projektszervezet

OBH

E-kédex j Be.

1 16:
Dr. Elek Balazs

E-Kédex j Pp.

2018-ban 2 16:
Dr. Dzsula Marianna
Dr. Pribula Laszlo

E-kddex uj Kp.

1 6:
Dr. Pribula Laszlé

UKE kapcsolattarték

1 £6:
Dr. Gorog Attila

Biintet6 e-per kapcsolattartok

1 £6:
Dr. Gomori Olivér

birosagi

E-Kdédex ij Be. hatalyosulasiat tamogato
munkacsoport a DIT-en

2018-ban 3 f6:
Dr. Elek Balazs
Dr. Ficsor Gabriella
Dr. Hager Tamas
Dr. Nagy Eva

E-Kédex uj Pp. hatalyosulasat tamogato
munkacsoport a DIT-en

Dr. Pribula Laszlo
Szilagyiné dr. Karsai Andrea
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Dr. Csiki Péter

Dr. Dzsula Marianna
Dr. Gorog Attila

Dr. Bako Pal

Eurdpai szaktanicsado

2018-ban 3 f6:

Dr. Elek Balazs
Dr. Molnar Tibor Tamas
Dr. Dzsula Marianna

Egyéb kiézponti igazgatasi feladat

csoport

VezetSi Informacios Rendszer szakértoi

2018-ban 2 16:
Dr. Balla Lajos,
Szilagyiné dr. Karsai Andrea

OBT tag

Szolgalati birésag

VH fegyelmi birésag

Kozjegyzoi fegyelmi birosag

Osszesen

316

Az itél6tabla elnoke altal igazgatasi feladattal megbizott birak, igazsagiigyi

alkalmazottak

| Biro, igazsagiigyi
alkalmazott neve

Igazgatasi feladat
megnevezése

Megbizas idotartama Megbizas modja

Dr. Csiki Péter

perbeli képviselet ellatasa

Dr. Lencse Balazs

integritasfelel6s

2016. julius 1-t8] visszavonasig K megbizas

2016. julius 1-t6l visszavonasig !kijelélés

2016. november 1-t6]

Dr. Gall Zsolt Lajos kozadatok kozzététele ) - Ikijel(ilés
visszavonasig
Dr. Gall Zsolt Lajos tanagondozas (polgari) 2015. oktdber 7-t61 kijelslés
aldozatvédelem . "
-. A > ] 4 = " ..I 7
Dr. Lencse Balazs nieandoss (bintetd) 2018. januar 1-t6l kijelolés
Kelemen [bolya biztonsagi vezetd 2013. januér 1-tol kinevezés
Kissné dr. Fekete Anikd | esélyegyenldségi referens  |2016. julius 1-t6l kinevezés
- honvédelmi, polgdrvedelmi |, 5+ 0 o1 g1 2017, , ,
Bihari Zsolt ¢s katasztréfavédelmi . megallapodés
(e december 31-ig
feladatok ellatasa
Bihari Laszlo munkavédelmi képviseld 2017. szeptember 25. vélasztas
Szildgyiné dr. Karsai adatfelelos 2018. kijelslés
Andrea
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Az OBH elnéke altal igazgatasi feladattal megbizott birik, igazsagiigyi alkalmazottak

Biro, igazsagiigyi
alkalmazott neve
Dr. Balla Lajos

Dr. Balla Lajos

Dr. Balla Lajos

Dr. Balla Lajos
Dr. Balla Lajos

Szilagyiné dr. Karsai
Andrea

Dr. Elek Balazs

Dr. Dzsula Marianna
Dr. Pribula Laszl6
Dr. Elek Balazs

Dr. Dzsula Marianna
Dr. Bako Jozsef

Bihari Zsolt

Dr. Porkolab Erika

Dr. Gomori Olivér

Dr. Gorog Attila

Igazgatasi feladat
megnevezése
Nemzetbiztonsagi
ellen6rzés birdsagi
szervezetet érintd
szabalyait megalapité
OBH elnoki szabalyzat
elokészitése
Informatikai Biztonsagi
Iranyitasi Rendszer
(IBIR) munkacsoport
elnoke
Digitalis Csillagtérkép

Ut a jovébe — Innovacios
eszkozbeszerzés projekt
Alomboél valésag — XXI.
szazadi ligyvitel projekt
itél6tablak kdzponti
oktatasi koordinatori
szerepkor
E-kodex Be.

E-kédex Pp.
E-kodex Kp.

Digtialis Bir6sag -
KOFOP
Digitalis Birosag -
KOFOP
Kiberbiintzés

Kiberblingzés

munkacsoportok teljes korii
koordindcidja, az
»aldozatvédelem és
tanigondozas” orszagos
programmal kapcsolatos
igazgatasi teenddk
Biintetd e-per kapcsolattarto

UKE kapcsolattartd

Megbizas
idotartama
2015.02.09-
2018.12.31

2017.01.15-
2018.03.31

2018.

2018.09.06-
2019.03.31.
2018.09.06.-
2019.10.31.
2016.11.10-
2018.11.09.

2017.
2017.
2017,
2017.10.25.-
2018.12.31.
2018.03.01.-
2018.12.31.
2018.

2018.

2018.

2016.

2018.

Megbizas
modja
OBH eln6k
felkérésére

OBH elnok
megbizasa

OBH elnok
megbizasa

OBH elnok
megbizasa
OBH elnék
megbizésa
OBH elnok
megbizasa

OBH Elnsk
megbizasa
OBH Elnok
megbizésa
OBH elndk
megbizasa
OBH elnok
megbizasa
OBH elnok
megbizasa
OBH elnok
megbizasa
OBH elnok
megbizéasa

OBH elnok
megbizasa

OBH elnok
megbizasa
OBH elndk
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Ut a j6v6be — Innovacios
eszkdzbeszerzés projekt
Informatikai Biztonséagi

Iranyitasi Rendszer
(IBIR) munkacsoport
Az 11j Be hatalyosulasat
tdmogato munkacsoport

2018.09.06.-
2019.03.31.
2017.01.01.-
2018.03.31.

2019. junius 30-ig

megbizasa

OBH elntk
megbizas

OBH elnok
megbizas

OBH elnok
megbizasa

A birdsagok igazgatasardl rendelkezé 6/2015.(X1.30.) OBHE utasitdés 100.§. (1)
bekezdése szerint az alabbi munkacsoportok keriiltek létrehozasra stratégiai feladatra.
A munkacsoportok véleményez§ és javaslattételi feladatokat latnak el, dontési
jogkorrel nem rendelkeznek.
A munkacsoportot vezetd elndknek és tagoknak dijazas nem kerlilt megallapitasra.

Az itélétablan miik6dé munkacsoportok

«
B % L .
& - = @ Q2 N 5
> - - =< u 2 e g
& ] = = 9 R S
z = b g S 9 =
= > s = ol
'a | ~= A CU
8 | =
B |
[ l
| |
OBH tamogatasaval: 6
db konyv és egy
| multifunkcios szoba
et e | létrehozasa, valamint
g e Palyazati kiirasok e . .
Palyéazatiro fiovelése 6s | Szilagyiné 3 2016 Csaladbarat-
munkacsoport ,gy, . dr. Karsai Andrea i munkahelyre benyujtott
palyazatiras 1o
3 db palyazat
2018. évben
,,Csaladbarat
munkahely”
Tartésan .

. t tart
Reintegralast tavollévokkel Szilaeving Kapecrsg:( naev(;lsél:ea
segito kapcsolattartas, gy 3 2015. gy 1 ea T1A

D e dr. Karsai Andrea céljabol tavollévo
munkacsoport munkaba &llasuk .
| o kollegakkal
segitése |
Jogalkalmazas . :
figyelmemmel
Uj Pp. kisérése, helyben
hatdlyosuldsit | problémdk, |\, by o Lasals | 6 2018,
tamogato jogértelmezési és _ |
munkacsoport jogalkotasi ;
kérdések
szintetizalasa,
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megoldési
javaslatok
készitése

LU j Be
kodifikéacios”
munkacsoport

Jogszabaly-

modositasi

javaslatok
Osszegylijtése 6s

Dr. Elek Balézs

2017.

osszevetése

Megitélésem szerint 2018. évben is az itélkezési tevekenység mellett a Debreceni
Itélétabla birai és igazsagligyi alkalmazottai helyt alitak @ megndvekedett kozponti és
helyi igazgatasi feladatokhoz kapcsolédo vallalasok teljesitésében.

A Debreceni [tél6tablan teljesiiltek az OBH elndke &ltal kit{izott stratégiai célok.

1.4. A Debreceni Itél6tablan a szervezeti és a feladatstruktira
korszertisitésére tett intézkedések

Szervezeti korszerusités

Létszamvaltozas: az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke 48.5Z/2018.(I11.8.) szam{
hatarozataval 2018. marcius 15. napjaval kettd itélétablai birdi, egy birdsagi titkari és
egy kozépfok( végzettségli tisztviseldi allashelyet rendszeresitett a Debreceni
Itélétablan.

Az itélkezési tevékenységet a biintetd ligyszakban 4 tanacs, civilisztikai Ugyszkaban 2
polgari és 2 gazdasagi tanacs latja el.

Az itélGtabla létszama és a tanacsok Gsszetétele stabil. A varhatd nyugdijazasok nem
okoznak nehézséget a miikddésben. 16 gyakorlatként 2018. évtol bevezetésre kertilt,
hogy minden év elején felmérést készitlink az évkozben varhatéd nyugdijazasokrol
annak érdekében, hogy a felmentési id6re az itélkezési tevékenység, valamint az
igazsaguigyi alkalmazotti munka akadalymentesen folyjon.

2012. évtol az itélétabla torekszik arra, hogy minden tanacs mellett dolgozzon egy
birdsagi titkar és egy birdsagi (igyintéz6 és/vagy tisztviseld.

Az igazsagugyi alkalmazottak kozll jelenleg is tobben folytatnak fels&foki
tanulmanyokat, illetve 2 birdsagi titkar PhD tanulmanyokat, 2 pedig szakjogasz
képzésben tanul.

Szervezeti korszer(isitésre nem volt szilkség sem a 2018-as évben, sem azt azt
megel6z6 években.
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Ezt tamasztjak ala a Fenntarthatd Fejlédés Programokban elért eredmények, valamint
az itélkezéshez kapcsolddé mutatdszamok.

Feladatstruktura

Az igazgatasi tevékenységet a jogszabalyok betartasaval az elndk és elndkhelyettes
végzik, a szakmai vezetést pedig a kollégiumvezetok latjak el.

Napi itélkezési tevékenységiik mellett tobb itélotablai bird kap kdzponti igazgatasi és
igazgatasi feladatot munkacsoport, vagy projekt vezetGjeként, tagjaként. Igazsagligyi
alkalmazottak is kapnak felkérést munkacsoportokban valé munkara kozponti
igazgatasi és igazgatasi feladatként.

Az elGz8 években létrehozott munkacsoportok tovabbra is ellatjak feladatukat, ezzel is
segitve az igazgatasi tevékenységet. A hatdlyos (j eljarasi térvények gordiilékeny
bevezetése érdekében mind a biintetd, mind a polgari ligyszakban a hatalyosulasokat
tamogatd munkacsoportok kertiltek megalakitasra.

Ezen felll sziikség esetén igazgatasi munkacsoportok, csoportok (teamek) keriilnek
egy-egy feladat végrehajtasanak/tamogatasanak I|étrehozasra. Az igazgatasi
feladatokra Iétrehozott csoportok, munkacsoportok tagjai kiilon juttatas nélkil vegzik
e tevékenységliket.

Mint mar fentebb emlitettem, minden lehet6séget és alkalmat megragad az itélGtabla
annak érdekében, hogy palyazat Gtjan vissza nem téritendd tdmogatdssal segitsége a
dolgozdkat (Csaladbarat Munkahely 2018), illetve 6regbitse a tabla hirnevét (Rath
Gyorgy Birosagi Torténelem és Hagyomanyapolas palyazat).

A jelenlegi feladatstruktiran valtoztatni nem szilkséges. Az év kbzbeni feladatokra
reagalva szlikség esetén tovabbi munkacsoportok, teamek kertilnek felallitasra.

2. Az eléiranyzatok alakulasa
2.1. A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel 6sszefiiggo alakulasa

A koltségvetési feltételek valtozasa hogyan hatott a feladatok teljesitésére,
a kiadasi megtakaritasok bemutatasa

A koltségvetési feltételek valtozasa, a feladatok teljesitését nem befolyasolta, az
intézmény zavartalan m{ikédését nem akadalyozta.

2.1.1. Az eldiranyzatok évkozi valtozasai, a tényleges teljesitéseket
befolyasolo tényezdk

Az OBH EIndke a 2017.0BH.XXXIII.A.5.2/26 szamu hatdrozataban 2018. évi kiemelt
koltsegvetési elGiranyzatunkat 697.622 e Ft 0sszegben allapitotta meg. Az eredeti
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elGiranyzat nem tartalmazta az Iasz. médositasbdl eredd illetménytdbblet fedezetét, és
az arra jutdé 5%-os emelkedés Gsszegét, valamint a kapcsolédé munkaaddkat terheld
jarulékot, mely az év elején az NGM/3214/4/2018 sz.rendelkezése alapjan,

céltartalékbadl kerdilt atadasra.

Ev kézben az eredeti elSirdnyzatunk az alabbi tételekkel mddosult:

Iranyitoszervi hataskor eFt
Eredeti elGiranyzat 697 622 |
2017.0BH.XXXIII.A.13/29 | Soron kivili eloresorolas 1813
2017.0BH.XXXIII.A.6.1/6 Orzés védelem rezsidradij 6449
2017.0BH.XXXIII.G.1/6 IASZ munkavall.illetm.kal. 46688
2017.0BH.XXXIII.A.1.8/52 | Athely.dolg.illetm. 2487
2018.0BH.XXXIII.A.1.8/86 | Betoltott allashely. Illetm. 1528
2018.0BH.XXXIII.A.1.8./96 | Betoltott allashely. Illetm.,Cafeteria 5338
2017.0BH.XXXIII.A.1.18/19 | Soron kiviili eloresorolas 77
2017.0BH.XXXIII.A.1.15/23 | E kddex Be projekt céljutt. 103
2017.0BH.XXXIII.A.1.16/18 | E kddex Be projekt céljutt. 417
2017.0BH.XXXIII.A.1.5/61 EPER céljutt. 155
2017.0BH.XXXIII.A.1.5/70 | Céljuttatas 464
2017.0BH.XXXIII.A.1.15/2 | Céljuttatas 417
2017.0BH.XXXIIL.A.1.16/2 | E kédexPp projekt céljutt. 154
2018.0BH.XXXIII.A.1.18/2 | E kddex Be projekt céljutt. 103
2017.0BH.XXXIII.A1.11/183 | Szolgalati bir.dijazasa 75
2017.0BH.XXXIII.A.1.12/70 | Fegyelmi birdsag dijazasa 301
2017.0BH.XXXIII.A.1.9/4 Pp képzés ligyintézoknek 225
2017.0BH.XXXIII.A.4.4/5 FIT postaktg.tér. 6
2017.0BH.XXXIII.A.4.4/10 | Kirendelési ktg.tér. 197
2017.0BH.XXXIII.A.1.7/4 Hasvéti ajandék Megtarto Pr. 2913
2017.0BH.XXXIII.A.1.18/6 | E kddex Be projekt céljutt. 103
2017.0BH.XXXIII.A.1.5/103 | EPER céljutt. 163
2017.0BH.XXXIII.A.1.5/97 | Céljuttatas 163
2017.0BH.XXXIII.A.1.10/27 | Burnout képzés ktg. 287
2017.0BH.XXXIII.A.1.5/142 | EPER céljutt. 163
2017.0BH.XXXIII.A.1.5/139 | EPER céljutt. B 163
2017.0BH.XXXIII.A.1.5/157 | Céljuttatas 162
2017.0BH.XXXIIL.A.1.7/31 | Onképz.tdm.Megtartd Pr. 6871
2017.0BH.XXXIII.A.1.18/10 | E kédex Be projekt _Céljutt. 103
2017.0BH.XXXIII.A.1.5/188 | EPER céljutt. 163
2017.0BH.XXXIII.A.1.5/185 | EPER céljutt. 163
2017.0BH.XXXIII.A.1.5/176 | Kozp.ig.feladat céljutt. 98
2017.0BH.XXXIIL.A.1.7/35 | Udiilési hozzajér.Megtartd Pr. 1942
2017.0BH.XXXIII.A.1.18/14 | E kodex Be projekt céljutt. 103
2017.0BH.XXXIII.A.1.5/215 | Céljuttatas 163
2017.0BH.XXXIII.G.6/8 Kompenzacio 502




17

2017.0BH.XXXIII.A.1.7/46 | Emelt sz.sz(ir6vizsg.Megtarto Pr. 3835
2017.0BH.XXXIII.A.1.5/242 | Céljuttatas 215
2017.0BH.XXXIII.A.1.5/230 | EPER céljutt. 163
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/227 | EPER céljutt. 163
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/245 | Kozp.ig.feladat céljutt. 108
2018.0BH.XXXIII.A.1.8/78 | Ures allashely betélt. 7771
2018.0BH.XXXIII.A.1.23/2 | Kieg.pdtlék 1896
2018.0BH.XXXIII.A.1.18/18 | E kddex Be projekt céljutt. 103
2018.0BH.XXXIII.A.1.7/54 | Birdsagok Napja Megtartd Pr.jutalom 15250
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/282 | Kozp.ig.feladat céljutt. 108
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/264 | Kozp.ig.feladat céljutt. 162
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/273 | Kozp.ig.feladat céljutt. 215
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/295 | EPER céljutt. 162
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/314 | EPER céljutt. 162
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/323 | Kozp.ig.feladat céljutt. 162
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/250 | Céljuttatas 215
2018.0BH.XXXIII.A.1.18/22 | E kodex Be projekt céljutt. 102
2018.0BH.XXXIII.A.1.24/3 | Palyazat Hagyomanyap. 713
2018.0BH.XXXIII.A.2.2/152 | Jablonszky Palyazat 30073
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/361 | EPER céljutt. 162
2018.0BH.XXXIII.A.4.4/30 | Kirendelési ktg.tér. -40
2018.0BH.XXXIII.A.1.10125 | Nemzetkdzi maganjog képzés 492
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/364 | EPER céljutt. 162
| 2018.0BH.XXXIILA.1.5/382 | Kézp.ig.feladat céljutt. 108
2018.0BH.XXXIIL.A.1.5/407 | Kozp.ig.feladat céljutt. 108
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/410 | EPER céljutt. 162
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/413 | EPER céljutt. 162
2018.0BH.XXXIIL.A.1.5/419 | Kézp.ig.feladat céljutt. 215
| 2018.0BH.XXXIII.A.1.5/404 | Kozp.ig.feladat céljutt. 162
2018.0BH.XXXIIL.A.1.5/432 | K6zp.ig.feladat céljutt. 162
2018.0BH.XXXIII.A.1.7/85 | Onképz.tdm.Megtarto Pr. 7768
2018.0BH.XXXIII.J.11/8 SIM Kkértya beszerzés 77
2018.0BHXXXIII.A.1.10/181 | Biintetés kiszabas képzés - 374
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/452 | EPER céljutt. 163
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/463 | Kbzp.ig.feladat céljutt. 215
2018.0BH.XXXIII.A.1.28/15 | Az (ij Pp képzés 980
2018.0BHXXXIII.A.1.10/218 | Pervezetés képzeés ktg. 1124
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/481 | Kozp.ig.feladat céljutt. 163
2018.0BHXXXIII.A.2.2./160 | Diszmappa ktg-e -31
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/469 | Kbzp.ig.feladat céljutt. 108
2018.0BHXXXIII.A.1.20/205 | Szolgalati bir.dijazasa 77
2018.0BH.XXXIII.J.11/37 Eszkoz beszerzés 358
2018.0BH.XXXIII.].11/37 Kirendelési ktg.elvonasa -139
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/488 | Kbzp.ig.feladat céljutt. 108
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/481 | Kozp.ig.feladat céljutt. 163
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/494 | Kozp.ig.feladat céljutt. 215
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2018.0BH.XXXIII.A.2.2/221 | Gépjarmi beszerzés 11000
2018.0BH.XXXIII.A.3.1/65 | Tobbletbevétel ei. 230
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/504 | EPER céljutt. 163
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/501 | EPER céljutt. 163
2018.0BH.XXXIII.A.1.7/108 | Ruhazati ktg.tér. 32468
2018.0BH.XXXIII.A.1.19/6 | Csemegi Kddex 297
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/514 | Kozp.ig.feladat céljutt. 163
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/518 | Kozp.ig.feladat céljutt. 215
2018.0BHXXXIII.A.1.10/255 | Képzések elszam. -190
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/527 | Kozp.ig.feladat céljutt. 108
2018.0BH.VI.A.2.2/184 Gazalarc karbant. 371
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/521 | EPER céljutt. 163
2018.0BH.XXXIII.A.2.2/254 | Felujitasok 3245
2018.0BH.XXXIII.A.2.2/188 | Informatikai beszerzés 1122
2018.0BH.XXXIII.A.1.7/118 | Joggyakorlat elemzbk céljutt. 717
2018.0BH.XXXIII.A.1.5/524 | EPER céljutt. 163
2018.0BH.XXXIII.A.1.7/119 | EInoki jut, Fenntarthato F.Pr. 26211
2018.0BH.XXXIII.A.1.7/126 | Ajandékutalv.Megtarto Pr. 13757
2018.0BHXXXIII.A.1.10/251 | GDPR képzés 596
2018.0BH.XXXIII.G.6/17 Kompenzacid elszam. -9
2018.0BH.XXXIII.A.3.1/321 | Tobbletbevétel ei. 17

Osszes mddositas: + 247 347 eFt

Intézmeényi hataskor

| 1/2018 | el6z6 évi pénzmaradvany felhasznalasbdl | 33 561 Ft |

2018. évi modositott kiadasi eléiranyzat alakulasa: 978 531 eFt

A kiemelt elGiranyzatok alakulasat az alabbi tablazat szemlélteti:

| 2017 6vi | 20188V 1 op1g e | 2018 &V 1 5018 4u
Megnevezes L eredeti ot modositott .
teljesites i modositasok Py teljesités
elGiranyzat elGiranyzat

Szemelyl 588 820 503 938 167 193 671131 663857
juttatas

Minkagdorat 139 086 102 684 45 593 148 277 137515
terhelo jarulek

Dologi

kiadasok 83 343 90 000 17 314 107 314 99 014
Elvonasok,

befizetések i 0 ) ; 0
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Intezmenyi 19 525 1 000 25 072 26 072 14 629

beruhazas

Feljitas 0 0 25 737 25 737 22 377
Osszesen: | 852 644| 697 622| 280909| 978531| 937 392

2018 évben eredeti koltségvetésiinkben 697 622 eFt alit rendelkezésiinkre, mely
azonban nem tartalmazta az Iasz. mddositasbdl ered6 illetménytdbblet fedezetét, és
az arra jutd 5%-os emelkedés 6sszegét, valamint a kapcsolddd munkaaddkat terheld
jarulékot. A dologi, valamint a felhalmozasi kiadasaink kerete megegyezett a bazis év
eredeti elGiranyzataval.

Az évkdzi mddositasokkal elGirdanyzatunk 280 909 eFt-tal novekedett, melynek
legnagyobb része az illetménytobblet, a céljuttatasok, valamint ezekhez kapcsolddo
munkaltatoi jarulékokbdl, valamint a felhalmozasi kiadasi elbiranyzatabdl alit.

2.1.2. A személyi juttatasok eldiranyzatanak alakulasa

A Debreceni [tél6tabla létszémadata 2018 évben, az OBH 2018.0BH.XXVIL.A.1.22/7
szdmU hatarozataval 69 fér6l 73 fére emelkedett. 2018.03.15-i hatallyal 2 f6 birdi, 1
f6 birdsagi titkari, és 1 f6 kdzépfokl tisztviselSi allashelyet rendszeresitett, az Uj B.e.
kapcsan varhaté munkateher ndvekedésre tekintettel.

2 f0 szolgalati jogviszonya nyugdijba vonulasra tekintettel, 1 f6 jogviszonya pedig
athelyezéssel sziint meg. Ev kdzben tartdsan lres — 3 hénapot meghaladé -
allashelylink nem volt.

Az elGiranyzat teljesitése tekintetében kiadasaink 84 748eFT-tal nottek az
elozo évhez képest.

Ebbdl 75 millié a személyi juttatasok kifizetését ndvelte, melybdl csak alapilletmény
emelésre 41 millidt forditottunk. Ez alapvetéen az Iasz mddositasbdl eredd
illetménytébbletet, valamint az Gj allashelyekre juté illetményt jelenti.

A rendszeres személyi juttatas kifizetett 6sszege 522 449 e Ft volt 2018. évben, a 73
f0 atlagos munkajogi létszam vonatkozasaban a megosziast az alabbi tablazat
szemlélteti:



20

2017.év. 2018.év
egnevezes k_|_f|zetett letszam| e Ft/fo k!flzetett letszam | e Ft/fo
0sszeg 0sszeg

Biro 270 579 24 11 274 289 795 25 11 592
Titkar 41 512 7 5930 46 648 7 6 664
Vezeto 64 028 9 7114 70 809 9 7 868
F.' fok_u v 52 044 10 5204 56 110 12 4 676
tisztviselo

K. foku 35 267 10 3527| 38294 11 3 481
tisztviselo

Fizikai alkalm. 17 544 9 1949 20 791 9 2 310
Osszesen 480 974 70 6871 522449 73 7 157

2018. januar 1-jét6l hatdlyba 1ép6 2017.évi C. térvény 63.8. (1) bek-b8l addddan a
biréi alapilletmény 431.740-Ft-rol 453.330-ra valtozott. Az atlagilletményeknél is jol
lathaté a birdi illetményalap 5%-0s emelkedése, mely a 2018 évben kifizetett
illetményeket befolyasolta. Azon adatokndl ahol csokkenés lathatd, az ok jellemzGen
betegszabadsag, tappénz miatt, valamint tartésan tavol lévd dolgozé ki nem fizetett
illetménye miatti.

Soron kiviili eléresorolasra, athelyezett dolgozé illetményére, és (j dllashely betoltésere
19 014 eFt atcsoportositassal nétt az eredeti elGiranyzatunk. A szolgalati és fegyelmi
birdsag tagjainak, valamint az OBH k&zponti igazgatasi feladatainak végrehajtasara
kirendelt birék és igazsagligyi alkalmazottak részére kifizetett koltségtéritések
ellentételezésére, a gazdasagi hivatal kérelmére 472 eFt keriilt atcsoportositasra az
OBH-tol. Az E-kddex Be, és Pp projektjének, kiilonbdz6 munkacsoportok, élfeladatok
elvégzésére kifizetendd juttatas finanszirozasara 9 239 eFt-ot kaptunk. Kdzponti és
regionalis képzések koltségeinek megtéritésére 3 888 eFt kerlilt atcsoportositasra
iranyitdszervi hataskérben az OBH-tdl.

Az llletmények tekintetében jelentds megtakaritdsunk a megiiresedd allashelyek
illetményénél, ezek betbltésekor keletkezd illetménykiilonbdzet, valamint a tartdsan
tavol 1évo, és tappénzre kerlilt dolgozdk illetménykiilonbbzetebdl keletkezett.

A nem rendszeres személyi juttatasok rendelkezésre alld6 mddositott elSiranyzata
fedezetet nydjtott

e Ft
Céljuttatasra 54425
Jubileumi jutalomra 15200
Koézlekedési kdltségtéritésre 1445
Készenlét, ligyeletre, a fizikai alkalm. tildra dijara 4146
Cafetéria juttatasai 4167
Bankkartya, és szemiiveg kditségtéritésre, tem.segély 1802
Ruhazati koltségtérités 31300
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| Egyéb személyi juttatasok 3896
Béren kiviili pénzosszeg 17295
Iskolaképzés ktge. 160
Kiils6 személyi juttatas, reprezentacio 4585

0sszegben.

2018 évben a kiilsé személyi juttatasok kozil, reprezentacids kiadasok aranya a sajat,
és a regionalis képzések kozott 50 - 50%-ra valtozott. A képzések koltségeinek
fedezetét az OBH elbiranyzat atadassal biztositotta. A pénziigyi fedezet havi
keretlenyitasa a mlikédésben nem okozott gondot.

A reprezentacids kiadasok 6sszegei sajat képzéseink, értekezletek, disziinnepség, kiilsd
ellendrzések, konferenciak, stb., majd 28 esemény tekintetében, meghaladtdk a
tavalyi 6sszeget, mégpedig egy konyvkiadds, és a birdsagok napja alkalmabdl
rendezett Unnepségek, valamint a kollégiumi (lések masik helyszinre toérténd
athelyezésének koltségeivel.

Munkaadodkat terhel6 jarulékok
2018. év (e Ft)
Jogcim Eredeti Modositott ‘ Teljesités Maradvﬁ_I
elGiranyzat eldiranyzat |
Szocidlis hozzajér. adé 102 684 148 277, 126296| 4497
Eii. hozzajarulas 0 0l 3916 3 541
Tappénz hozzajarulas 0 0 g 0
Rehab. hozzajar. | 0 0 4144 0
Munkaltatsi SZIA 0 3 151 2 724
Osszesen 102 684 148 277 137515 10762

A munkaaddkat terheld jarulékok mdédositott elbiranyzata jelentésen eltér az eredetitdl,
mivel az nem tartalmazta az Iasz illetményemeléshez kapcsolddd jarulékokat, melyet
a Nemzetgazdasagi Minisztérium 2018 I. negyedévben bocsatott a rendelkezéstinkre,
valamint az év kdzben, a kiilonb6zd juttatasok fedezetére atcsoportositott 159.000
személyi juttatashoz, valamint képzések reprezentacidjahoz kapcsolédd munkaadokat
terhel6 jarulékokat.

A koltségvetést illeto befizetési kotelezettségeinknek az add, és a jarulékok
tekintetében maradéktalanul eleget tudtunk tenni, mert a cafetériat terheld addk
dsszege atcsoportositasra kerdilt.
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2.1.3. A moédositott eléiranyzat a fébb kiadasi nemeken az alabbiak szerint
alakult az elmilt két évben:

Dologi kiadasok
(e Ft)
. Megtakari-
, , . | 2018. évi .
2017.é| 2018. évi , . tas
Ro)'at Eldiranyzat vi eredeti modct>S|tot 2018. évi (-)
... » | Megnevezése | teljesit | eléiranyza | ... . teljesités | tallépés
gyujto és t eImr:nyza (+) eléz
évhez
Szakmai
K311 |anyagok 914 1030 882 882 -32
beszerzése
K312 |Uzemeltetesi 8120 8410 8587 8587 467
anyagok besz.
k321 |Informatikai 405 370 1386 1375 970
szolgaltatasok
k322 |Kommunikacios | g,q 736 1012 348 -481
szolgaltatasok
K331 |Kdziizemi dijak | 16884 17280 17106 17106 222
K333 g’ﬁg'fti es lizing| 55, 221 465 465 244
K334 |Karbantartasi 8658 7780 15810 9929 1271
szolgaltatasok
k335 |Kozvetitett 103 50 60 60 .43
szolgaltatasok
K336 |oZakmai tev.| o9 10680 10770 10770 5552
segito szolgalt.
k337 |E9yeb 27494 28354 33275 32713 5219
szolgaltatasok
k341 |Kikuldetesek 602 480 790 790 188
kiadasai
Mlkodési céll
K351 | i foley. AFA | 13249 14141 16432 15444 2195
k355 |E9veb  dologi 645 468 739 545 -100
kiadasok
Osszesen: 83342 90000 107314 99014 15672

A dologi kiadasoknal, az el6z6 év teljesitéséhez képest a tablazat szerinti jelentésebb
novekedés az alabbi sorokon tortént:
K 312 Uzemeltetési anyagok emelkedése, a 2017 évhez viszonyitva a megnévekedett

kozponti feladatok miatti 16483 km tdbblet futasteljesitmény okozza.
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K 321 Informatikai karbantartds 6sszegét, a 23018 évben inditott beszédfelismerd
szoftver dija emelte meg 836 eFt-tal. A K322 Kommunikacios szolgaltatasok dija azért
mutat kedvezObbet, mert a helytelen szamldzds miatt a szamlak kifizetését nem
teljesitettiik addig, mig a Magyar Telekom meg nem kdildte a helyesbité szamlakat, igy
azok teljesitése a kovetkez6 évben realizalodik. A KEF szerzodésekhez kapcsoldddan
azonban 98 eFt dijcsokkenés volt tapasztalhato.

A K331 kéziizemi dijaknal az aremelkedés hatasa jelentkezik.

K333 Bérleti dijak 6sszege, a regionalis ilések megvaltozott helyszinéhez kapcsolddd
terem, és hangositas bérlése miatt emelkedett kissé. K334 Karbantartasi koltségen
beliil, a fénymasoldk karbantartasi dija cstkkent, mert az OBH-tdl kapott fénymasoldk
karbantartasa kozpontilag torténik, a nyomtatasi teher azonban megoszlik a kapott
gépeken. Ingatlan karbantartds alatt azonban emelkedett a lift karbantartasi
szerz6désiink, valamint a Jablonszky palyazat keretében megvalositott karbantartas
jellegii tételek. Ilyen volt példaul a fagy miatt ténkrement, lvegtetd Ujraszigetelése,
emiatt beazott falburkolat cseréje, javitdsa, az aula tetGablakan lév6é arnyékold
berendezés javitdsa, targyaldtermek parkettainak csiszoldsa, irodai forgdszékek
cseréje, targyaldszékek javitdsa, csatornarendszer mosatdsa és tisztitdnyilasok
beszerelése, javittattuk a tlizgatié kaput, az Uvegfal nyild ablakainak motorjat, és
cseréltlik az épiilet sziinetmentes tapegységének akkumlatorait. Ezen munkalatok nem
mindegyike teljesiilt 2018 év végére, de a mddositott eldiranyzatunk teljes egészében
kotelezettségvallalassal terhelt.

K 336 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasoknal, az itélkezéshez kozvetlendl
kapcsolddo koltségek 2018 évben kiugréan megemelkedtek, kdszonhetden az
itélkezési sziinetet kovetben érkezett tobb vadlottas ligynek, valamint a bevezetett
felkésziilési dijnak, mely 9,5%-kal emelte meg a véddi dijunk 6sszegét. Az idei évben
a megemelkedett (igyszam tdbb szakértGi véleményt, és tobb forditast igényelt A
kéltségeknél megfigyelhetd a targyaldsokra vonatkozé tavalyi javulds. Mig védéi dij
tekintetében 2017-ben 74 (igyben 216 db szamla érkezett, addig 2018-ban 120 tigyben
303 db. 2018-ban ezen szamlakhoz 950,5 dra jelenléti dij tartozott, Ugy 2017-évben
csak 696,5 dra. Az (igyszam emelkedése, nem aranyosan emelte a jelenléti dijak
oraszamat, ez tehat egyértelmiien mutatja, a rovidebb targyaldsokat. A benyuijtott
szamlak minden esetben hatarid6 el6tt kifizetésre kerliltek igy erre vonatkozdan kilén
intézkedés bevezetésére nem volt sziikség.

K337 Egyéb szolgaltatasoknal jelentGsebb névekedés az Grzés,- védelem koltségeinél,
a jogszabalyi valtozasoknak kdszonhet6, mely meghatarozza a fizetend6 minimalis
Oradijat. Ezen kiilonbozet fedezetét az OBH elGiranyzat atcsoportositassal biztositotta
részlinkre. Az éplilet takaritasra vonatkozd szerz6désmodositas kdvetkezménye éves
szinten +1.206 eFt.

A 2017 évben beszerzett gépjarm{ nagyobb teljesitménye miatt a cégautdadonk is
kedvezGtienebbil alakult.




24

2.1.4. Felhalmozasi kiadasok, intézményi beruhazas, felijitas

A munkakoriilmények javitasat szolgalo jelentésebb targyi eszkoz
beszerzések
eszkoz jellege mennyiség koltsége érintett szgrvezeti
) ) - db eFt egyseég
CANON FENYKEPEZOGEP -
BESZERZES 1 352 il
TRODAT BUTOROK 8 739 DIT
HIVASROGZITO ,
KESZULEK 1 256 ol
IRODAI SZEK BESZERZES 11 769 DIT
SZONYEG BESZERZES 3 339 DIT
NOTEBOOK BESZERZES 2 406 DIT
IRATMEGSEMMISITO 1 391 DIT
SZEK KARPITOZAS, .
FELUIITAS 117 1 857 DIT
KLIMA,- ES
EPULETGEPESZET 4 23 457 DIT
KORSZERUSITES

A munkakdrilmények javitasat szolgalo jelentGsebb targyi eszkoz beszerzések, az ev
soran Ujabb sikeres Jablonszky palyazatnak kdszénhetl. Az elnyert 30.073 eFt teljes
egészében felhaszndlasra kerlilt. Azon feladatok, melyek a tavalyi palyazatban
szerepeltek, de megvaldsitdsahoz az elnyert ©sszeg nem nydjtott fedezetet,
folyamatosan fellilvizsgalatra kerlltek, és év végén a koltségvetési targyaldsok
alkalmaval a megvaldsitasukrdl targyaltunk az OBH-val.

Az ftél6tabla koltségvetéséhez mérten hatalmas beruhazas, de a klima korszer{isitése
mar idészerli volt. A 4 h{it6korbdl egy lizemelt rendeltetésszeriien, és latta el a
nagyobb terhelést. FEIG volt, hogy emiatt a miikodése ledllhat, igy még a tavasz beadilta
el6tt sziikséges volt ennek felljitasa. Tesztlizemmel még varni kell ennek megfelelden
a szerzOdés szerinti 6sszeget visszatartottuk.

Ev végével az elndki hivatali gépjarm{i cseréje is elindult a megrendeléssel, ezt
kovetOen, az atvétel pedig 2019.02.26-an meg is tortént.
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2.2. A bevételek alakulasa, jellege, tipusai, rendszerezése

2.2.1. A tobbletbevételek

_ Az intézmény 2018. évi bevételeinek sszetétele
— (e Ft)

Megnevezés elgirrgiitzla t :Ilgi? g:'::;tt Teljesités
Kozhatalmi bevételek 0| 0 0
Mikodési bevételek 100, 347 - 347
Felhalmoz. céld tamogatas 0 0 0
Miik6dési céld timogatés 0 0 0
Koltségvetési tAmogatas 697522 944623 944623
EI6zG évi elGiranyzat 0 33561 33561 |
maradvany ]
Osszesen 697622 978531 978531

M{kddési bevétellink nagyobb részét a postakéltségek forgalom miatti visszatéritése,
a sajat dolgozdink magantelefon dijanak a téritése adja, valamint a TB 1%. Ezen
tobbletbevételeket Ingatlan-, gép karbantartasra kértiik elGiranyzatositani.

2.2.2. A bevétel tervezettol valé elmaradasanak okai

Tekintettel arra, hogy a Debreceni [télétabla nem tervez miikédési, és felhalmozasi
bevételt, igy attdl valé elmaradasa sem keletkezett.

Bevételi eldiranyzatok alakulasa

(e Ft)
Ev sreget] Médositott Teljesités
eloiranyzat eloiranyzat
2017 716166 886205 886205
2018 697622 978531 | 978531

Az eredeti
eloiranyzathoz
Tobblet +
Hiany —
170039
280909
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Az iranyitdszerv altal biztositott eredeti eldiranyzat 697 622 eFt volt, mely 280 909 eFt-
tal n6t év kdzben kiilbnb6zd jogcimeken. A jelentds névekedés a személyi juttatasok
miatt, és a palyazaton elnyert tdmogatasoknak kdszénhetd.

2018. évben a Debreceni [télGtabla altal beszedett, de mds szervezeteket érintd

bevétele nem volt.

2.2.3. A kovetelés allomanyanak alakulasa

A Debreceni [tél6tablanak 2018. év végén kovetelése nem volt, a behajtas érdekében

intézkedésre nem volt sziikség.

2.3. Koltségvetési maradvany

2.3.1. 2017 évi koltségvetési maradvany

2017 évi maradvany felhasznalasanal elsédleges cél volt a személyi jellegii kifizetések,
és a kapcsolodd jarulékok kotelezGen megtartandd maradvanyan til, a Debreceni
[télGtabla éplletének allagmegdvasa. 2017 évben is a maradvanyunk teljes 6sszege

kotelezettségvallalassal terhelt.

K1 Személyi juttatasok 10.299.221
5.922.730 | Ev végi OBH utasitds alapjan kifizetett
céljuttatas levonasa
4,129.810 | Ruhazati ktgtérités levonasa
246.681 | reprezentacio,tobblettevékenység, megb.dij
levonasa
K2 Munkaltatét terheld 8.862.424 | Kifizetett személyi juttatasokhoz
jarulékok eldiranyzata kapcsolodé jarulék
K3 dologi kiadasok 4.292.223
eldiranyzata
1.031.237 | kényv,  tisztitdszer, eszkéz  javitas,
szamla,visszaigazolt megrendeld
2.965.133 | folyosok, irodak, garazs festése
visszaigazolt megrendelével
295.853 | Eli.szolg.dij,  bankktg, egyéb  szolg.
szamlaval végleges
kotelezettségvallalas
K6 Beruhazas 10.107.449
4.164.965 | 35 db diktafon visszaigazolt
megrendeld, szamla
891.540 | 18db digitalis mikrofon megrendeld és

szerzodés
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1.135.249

informatikai eszkozok, vagogeép,
iratmegsemmisit0 visszaig.megrendeldk

3.915.695

18 db beszédfelismer6 , Compargo szamlazd
szoftver, VMWare ment6 szoftver

Osszesen:

33.561.317

2.3.2. 2018 évi koltségvetési maradvany

K1 Személyi juttatasok

7 274 471

6 956 110

Ev végi OBH utasitds alapjan kifizetett
céljuttatas levonasa

157 645 | tobblettevékenység levonasa
160 716 | megb.dij levonasa
K2 Munkaltatot terhel6é | 10 761 697 | Kifizetett személyi juttatasokhoz
jarulékok elGiranyzata kapcsolado jarulék
K3 dologi kiadasok 8 299 499
elbéiranyzata
855 217 | internet, telefondij szamla
6 675 356 | fix ablak csere, filiggonyfal motor jav,
pakettacsiszolas, lift jav, csatorna mosatas,
ablak festése visszaigazolt
megrendelovel
574 283 | Eli.szolg.dij,  bankktg, egyéb  szolg.
szamlaval végleges
kotelezettségvallalas
194 643 | Gépj.reg.adod, klima fii.dij
K6 Beruhazas 14 803 635
590 550 | elektromos helyiség klimatizalas
- visszaigazolt megrendeld, szamla
146 050 | vonalkoddolvaso visszaigazolt
megrendeld
10 706 800 | gépjarmii beszerzés visszaig.megrendeld
3 360 235 | ajtdbehuizo, klima korszerlsités, vilagitas
anyag
Osszesen: 41 139 302

2018. évi maradvany felhasznalasanal elsddleges cél volt a személyi jellegli kifizetések,
és a kapcsolddd jarulékok kotelezGen maradvanyan tll, a Debreceni [télStabla
épliletének allagmegdvasa. Ezt a Jablonszky palyazatnak, és az OBH Mdiszaki
osztalyanak kdszonhetfen ismét teljesithettiik. 2018. évben is a maradvanyunk teljes
Osszege kotelezettségvallalassal terhelt.
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3. Egyéb

3.1. A gazdalkodas és a vagyonvaltozas oOsszefiiggései, az intézményi
vagyon allomany valtozasanak értékelése

A Debreceni ftélGtabla befektetett eszkozeinek brutté értéke 2018.évben 37 698
eFt-tal n6tt. Targyévi beszerzésiink kozott beszédfelismerd szoftver, hangrdgzitd
készllék, és fényképezOGgép, iratmegsemmisité, gépjarml eléleg, butorok,
forgoszékek,digitalis  mikrofonok  beszédleirdhoz, atvett biréi  eszkdzdkhdz
kapcsoldddan tokok, és sim kartyak vannak.

Nem aktivalt beruhazasunk a kiima beépitése 18 470 eFt értékben , melynek
prébaiizeme athizddik 2019 1. félévére.

Az Ut a jovGbe projekt keretén beliil vagyonkezel6i jogot szereztiink 6db notebook,
3db iPad, 7db asztali gép+monitor, nyomtatok, projektorok tekintetében 6 216 eFt
értékben.

A csokkenés mértéke 11 019eFt volt, melybdl 5 354 eFt selejtezés.

Az értékcsokkenés 2018 évben 38 462 eFt volt, melybdl 1 272 eFt egy éplletre
aktivalt optikai kabel atsorolasa miatti terven feliili értékcsokkenés.

A vagyon gyarapodas nem érte el az értékcsokkenés mértékét, igy novekedest
Osszességében nem értiink el, de az értékcsokkenés hatasat enyhitette. Igy az

eszkdzok kdnyv szerinti értéke 11 782 eFt dsszeggel csdkkent.

2018 évben kincstari vagyon hasznositasabdl eredd bevétellink nem volt.

Debrecen, 2019. julius 4.

—
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