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A 2018.0BH.XXXIII.C.2.2/3 szaml intézkedésének megfelelben, az dllamhaztartasrdl
sz0l6 torvény végrehajtasardl szdld 368/2011. (XIL.31) Korm. rendelet 161.8 - a
alapjan mellékelten megklldém a Debreceni Itél6tabla 2017 .évi beszamoldjanak
szbveges indoklasat, mely a Nemzetgazdasagi Minisztérium ltal kiadott szempontok
figyelembe vételével késziilt.

1. Feladatkor, tevékenység ]
1.1. Az intézmény neve: Debreceni Itél6tabla
Az intézmeény tbrzskOnyvi azonositdjanak szama: 597924000
Honlapjanak cime: www.birosag.hu
http://debreceniitelotabla.birosag.hu/

1.3. A Debreceni itélétablanal az elltott tevékenységi kor, az év soran teljestlt
feladatok, a szakmai feladatokban bekdvetkezett valtozas, jellemzd mutatokkal
a szakmai miikddés értékelése

A Debreceni [télStabla tevékenységi kore: igazsagszolgaltatas.

Az [tél6tabla az igazsagszolgaltatds, mint allami feladatként elldtandd
alaptevékenysége mellett kiegészit6 és vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az itéltabla elbirdlja a térvényben meghatarozott ligyekben a jarasbirdsag, vagy
a torvényszék hatdrozata ellen elGterjesztett jogorvoslatot, illetve eljar a
hatdskorébe utalt tgyekben.

1.4. Az intézménynél az elldtott tevékenységi kér, az év soran teljesiilt feladatok, a
szakmai feladatokban bek&vetkezett valtozas, a szakmai m{ikbdés értékelése



Alaptevekenység: Igazsagszolgaltatas.

A szakmai mukodés értékelése:

2017. évben 2600 (igy érkezett a Debreceni [télétablara, melybdl 575 peres (Bhar-ral

egyltt). A befejezések szama kdzel azonos volt, 2526 db.

Ev elejéhez képest nétt a folyamatban 1év0 lgyek szama. A civilisztikai tandcsok
atlagosan 400-500 Ugyet fejeztek be. A blintet6 lgyszakban a tanacsok 300 koriili
tgyet fejeztek be kildn-kilon.

Debreceni itélStabla 2017. évi tigyforgalom

- . 2016. évben 2017. évben 2017. évben 2017. végén
Ugyszak : foly.maradt érkezett befejez. foly. maradt
E peres 25 154 123 56
[
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iigyforgalma

nemperes 13 209 220 2

Bf.peres 9 36 31 14

g Bhar. 5 17 18 4

nemperes 18 216 218 16

Bf. peres 6sszesen: 29 136 118 47
Bilnteté harmadfok

5557, 6 39 37 8

Blintet6 nemperes 53 664 686 31

Blntetd 6sszesen 88 839 841 86

Az Itélétabla 6sszes 300 2 600 2 526 374

Az Orszagos Birosagi Hivatal elndke a 369/2016. (VI.27.) OBHE hatarozatéval a
Debreceni Itéltablardl kirendelést vallald birdkat kirendelte 2016. oktdber 1. napjatol
2017. szeptember 30. napjdig — eredeti itélkezési tevékenységik megtartdsa mellett —
a birésagok kozbtti lUgyteher egyenletes elosztasanak biztositasara az el6z8 évek
gyakorlatanak megfeleléen a Fovarosi ItélGtablara.

A bir6i karbdl 20 f6 vallalt
kirendelést (id6kdzben egy 6 bird kérte nyugdijazasat 2016. év végével).

A Kuriara szakmai fejlédésének elGsegitése érdekében a beszamolasi idészakban dr.
Kocsis Ottilia birdng vallalt kirendelést, eredetileg 2017. szeptember 1. napjatdl 2017.
november 30. napjaig, azonban sikeres palyazata utdn birdnét az Orszagos Birdsagi
Hivatal elntke kinevezte és athelyezte 2017. november 1. napjaval a Kdridra birdnak.

A 2.sz. téblazatban a Févdrosi Itélstablanak besegitett tigyforgalom Iathatd.

Besegités a Févarosi itélétabla részére

Ugvszak : 2016. évben 2017. evben 2017. évben 2017. vegen

9y ) foly.maradt érkezett befejez. foly. maradt
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c peres 22 - 22 -
£
= nemperes - - - -
c peres 20 1 21 -
>
= nemperes - . . 2
Pf. Osszesen 85 1 86 -
Pkf nemperes 6sszesen: - - - -
Civilisztik
i 85 1 86 i
osszesen.
Bf.peres 10 5 15 -
§ Bhar. 1 4 5 -
nemperes 9 4 13 -
Bf.peres 10 8 18 -
o]
IS g Bhar. 1 1 2 -
= 3
)
nemperes 3 3 6 -
Bf.peres - - - -
c
g Bhar. - & - -
nemperes = i - &
Bf. peres dsszesen: 20 13 33 -
Biinteté6 harmadfok
bssz. = 5 7 )
Biintet6 nemperes 12 7 19 -
Blntetd 6sszesen 34 25 59 -

A Fovaro!

A birdsdg tevékenysége és az itélkezés eredményessége szempontjabdl alapvetd
kérdés a folyamatban maradt, illetdleg a befejezett ligyek pertartama. Az emlitettek
mellett nem elhanyagolhatd az, hogy a befejezett (igyekkel kapcsolatosan milyen
aranyban hoztak a tandcsok helybenhagyd, megvaltoztatd, esetlegesen hatélyon kiviil
helyez6 hatarozatot.



A folyamatban maradt és a befejezett (igyekbdl megallapithatd, hogy a folyamatban
maradt Ugyek esetében 0-3 hoénapos pertartami 70 %, 3-6 hénapos pertartami 26
%, és minddsszesen 1 % volt, vagyis abszol(t adat alapjan 1 (gy volt az egy évet
meghaladd pertartamq.

Civilisztika folyamatban maradt
peres ligyek 2017. évben

0-3ha
3-6ha
92 | 6-12 ho
20%] 1-2&y
Civilisztika peres befejezés
2017. évben
#0-3ho
0;5 ' 3-6h6
| 6-12 ho
1-2év
Biinteto folyamatban maradt
peres ligyek 2017. évben
10-3 ho
13-6ho
6-12 ho
1-2év




Blintetd peres befejezés
2017. évben

_ 0-3hé
40% 3-6ho
6-12 hé
2
53% 7%

2017. évben teljesiilt feladatok:

Kozvetit6i eljaras: 2016. januar 1. napjatdl a Debreceni itéiStablan is igénybe
vehetd a birdsagi kdzvetités, mint alternativ vitarendezési eljaras. Az Orszagos Birdsagi
Hivatal EIndkének kijelolése alapjan egy f6 csalddjogi szakvizsgaval is rendelkez6 bird
latja el a mediatori tevékenységet. A birdsagi titkarok koziil egy f6 szintén elvégezte
az akkreditalt kozvetitSi képzést, azonban e tevékenységre torténd kijel6lését nem
kérte.

A kdzvetitli tevékenységhez nemcsak a személyi, hanem a targyi feltételek is —
palyazat keretében — megvaldsultak: kozvetitGi helyiség kertilt kialakitasra, mely
multifunkciondlis szobaként is mikadik.

Tanlgondozas és az aldozatvédelem: 2017. évben is mikodik tanigondozdi
szolgalat, melynek els6dleges célja a tanuzasi kotelezettség teljesitésének
megkonnyitése, annak érdekében, hogy a tanl a birdsaggal kapcsolatos megfeleld
tajékoztatast megkapja, kérdéseit feltehesse, azokra valaszokat kapjon. A
tanligondozokat telefonon, email Gtjan €s személyesen kereshetik fel az érdekl6dsk.
A Debreceni Itélétablan egy bintetd Ugyszakba és egy polgari ligyszakba beosztott
birdsagi titkar latja el ezt a feladatot.

Mivel a tanugondozas orszagos programja kiegészllt a széleskér(i és hatékony
aldozatvédelem megvaldsitasaval, a blntetd eljarasra kijelolt tanlUgondozd
aldozatvédelmi feladatokat is ellat.

Gyermekkodzpontl igazsagszolgaltatas: A Debreceni [télétabla évek Sta részt
vesz a Gyermekkdzpontl Igazsadgszolgaltatds Programban, melynek célja, hogy az
elérhet6 legmagasabb szinten biztositsa a gyermekek jogainak tiszteletben tartasat és
hatékony érvényesitését.

~Fenntarthato Fejlodésért Program”:



Az Orszadgos Birdsagi Hivatal elntke 2016. év elsd félévében meghirdette a
.Fenntarthaté Fejlédés Programot”’, melynek célja a mar elért eredmények
fenntartdsa, a birdsdgokon bevezetett proaktiv kezdeményezések, munkaszervezési
megoldasok, valamint a vezetdi intézkedések atlathatova tétele volt. A program 2017,
évben is folytatddott, melyen a Debreceni Itélétabla az 1. helyen végzett.

Az eljarasok, iigyvitel elektronizalasaval kapcsolatos tevékenység: 2017 is az
elektronikus eljarasok éve volt. Az egyik legnagyobb felkészllést igényl6 feladat a
biintetOeljarasokban az elektronikus kapcsolattartas kiterjesztése volt.

2016. év végén a bintetd Ugyekben is elkezd6dott az elektronikus eljaras
kiterjesztéséhez sziikséges feladatok el6készitése.

NEXON-KIRA: A NexonHR program bevezetése 6ta az Elndki Iroda tisztviselCi
hasznaljak a programot.

A Debreceni ftél6tabla képzési modellje: az itélkezés hatékonysagat szolgalo jo
gyakorlatként a Debreceni Itélétabla elndkhelyettese a torvényszékek elndkei és
elndkhelyettesei kdzrem(ikodésével alakitottak ki a régid képzési egylttmiikddéset,
vezették be a képzési hetek rendszerét. Az itél6tabla ,jo gyakorlata” tavaly ota
orszagos szinten is bevett gyakorlatta valt.

Instruktorbirdi tevékenység: a birésagok igazgatasardl rendelkezd szabalyzatrdl sz0l6
6/2015.(X1.30.) OBHE utasitds 178.§.-aban foglaltak szerint a Debreceni Itél6tablardl
instruktorbirdi tevékenységet lat el:

Torvenyszek Ugyszak DIT bird
megnevezése
Szilagyiné Dr. Karsai Andrea
elndkhelyettes _
o polgari Dr. Pribula LaszI6 Egri
Q kollégiumvezetd Torvényszékkel
S Dr. Dzsula Marianna bird kotott
_g megallapodas
= biintetd Dr. Balla Lajos elntk értelmében
E’ Dr. Elek Balazs kollégiumvezeto
=5 DIT felajanlas
N ,
% =, (. Dr. Drexlerné Dr. Karcub Edit FennFa,l'rtljato
59 polgari tanécselnsk Fejlodes
Q 2 Program
O o ,
= keretében

~Rath Gyorgy Birdsagi Térténelem és Hagyomanyapolas” palyazattal keriilt 2017.
évben kiadasra a ,A Naplojegyzetek” cim(i kiadvany Dr. Réczei Sandor itélétablai bird
napldja.



2017. év végén Ujabb sikeres palyazatot nyujtott be az itéltabla a ,Rath Gyodrgy
Birdsagi Torténelem és Hagyomanyapolas” elnevezésli palydzatra, melynek keretében
Ujabb kiadvany jelent meg 2018. évben ,Az elSttem perleked8knek igazsagot szolgaltatok”
cimmel.

Joghallgaték, alapszakos és jogi asszisztens hallgatok szakmai gyakorlati
helye: A Debreceni Egyetem Allam és Jogtudomany| Karaval, valamint @ Pazmany Péter
Katolikus Tudoményegyetem Allam- és Jogtudoményi Kardval kétott egyiittmiikédés
keretében 2017. évben is lehetGséget biztositott az itélétabla a hallgatdk szakmai
gyakorlatanak letoltésére.

Jogi Klinika: 2017. 8szi és tavaszi félévében is sikeresen m(ikodott a Debreceni Egyetem
Allam- és Jogtudomanyi Karan kreditrendszerben meghirdetett Jogi Klinika tantargy mind
bintetd mind polgéri (gyszakban. A hallgatdk minden évben téretlen lelkesedéssel
jelentkeznek a meghirdetett targyra

A Nyitott Birésagok Programban 2017-ben a Debreceni [tél6tébla 10 dolgozéja
kapcsolddott be a programba. Osszesen 515 didk vett részt az el6addsokon. Ebben az
évben folytatodott az igazsagiigyi életpalya népszeriisitése a kdzépiskolakba. Az
el6adasokat lehetdség szerint olyan tisztvisel6k tartjak, akik abban az iskolaban végeztek.

Koézponti, helyi igazgatasi feladatokban valo részvétel:

Jellege Résztvevik neve, ill. résztvevik szama
Munkacsoport
OBH
Nemzetbiztonsagi ellenérzés birdsagi szervezetet 1 £6:
érintd szabalyait megallapité OBH elnoki Dr. Balla Lajos

szabalyzat el6készitése

Informatikai Biztonsagi Iranyitasi Rendszer (IBIR) 2 f6:
munkacsoport Dr. Balla Lajos
Bihari Zsolt

1 £6:

Sajtoész6vivéi munkacsoport e e -
J p Berényiné Forizs 11dikd

birdsagi
Debreceni modell kutatasat segité munkacsoport Debreceni itélétablardl 1 £6:
(Debreceni Torvényszék Elndke altal 1étrehozott) Dr. Balla Lajos
Projektszervezet
OBH

1 f6:

E-kédex iij Be. Dr. Elek Balazs




E-Kédex 1j Pp.

2 16:
Dr. Dzsula Marianna
Dr. Pribula Lészl6

E-kédex uj Kp.

1 fo:
Dr. Pribula Laszlé

UKE kapcsolattarték

1 f6:
Dr. Drexlerné dr. Karcub Edit

Biintet6 e-per kapcsolattartok

1 fo:
Dr. Gémori Olivér

birésagi

E-Kédex j Be. hatdlyosuliasat timogatd
munkacsoport a DIT-en

4 16:

Dr. Elek Balazs

Dr. Ficsor Gabriella
Dr. Hager Tamas
Dr. Nagy Eva

E-Kodex ij Pp. hatalyosulasat tamogato
munkacsoport a DIT-en

Dr. Pribula Laszld
Dr. Dzsula Marianna

Eurdpai szaktanacsadé

3 fo:

Dr. Elek Balazs

Dr. Molnéar Tibor Tamas
Dr. Dzsula Marjanna

Egyéb kozponti igazgatasi feladat

Vezet6i Informacios Rendszer szakértdi csoport

2 fo:
Dr. Balla Lajos,
Szilagyiné dr. Karsai Andrea

OBT tag -
Szolgalati birésag 2
VH fegyelmi birosag 1
Kozjegyzdii fegyelmi birésag 0
Osszesen| 13 6

Az itélétabla elndke altal igazgatasi feladattal megbizott birak, igazsagiigyi
alkalmazottak

Biro, igazsagiigyi
alkalmazott neve

Igazgatasi feladat
megnevezése

Megbizas iddtartama

Dr. Csiki Péter | perbeli képviselet ellatisa

| Dr. Lencse Balazs
- 0

| integritastelels

visszavonasig

2016. jilius 1-t81

Vlegbizas modja

megbizas

2016. julius 1-tol
visszavonasig

Dr. Gall Zsolt Lajos kozadatok kozzététele

12016. november 1-t81
| visszavondsig

| Dr. Gall Zsolt Lajos tantigondozas
Dr. Fejesné dr. Varga Zita ald(,)zatvede}em,
tanigondozas

2015. oktober 7-t61

|
kijelslés

[ kijelolés

| kijelslés

2015. oktéber 7-t61 2017.
december 31-ig

biztonsagi vezett

Kelemen Ibolya

2013. januar 1-t6l

' kijelolés
|

| kinevezés
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Kissné dr. Fekete Anikd | esélyegyenldségi referens  |[2016. julius 1-t6l kinevezés
'honvédelmi, polgarvédelmi L ;
Bihari Zsolt és katasztréfavédelmi 2017. janudr 1.-t01 2017. megdllapodas
" december 31-ig
| feladatok ellatdsa
Bihari Laszlo ' munkavédelmi képviselé  |2017. szeptember 25. valasztas

Az OBH elnéke altal igazgatasi feladattal megbizott birak, igazsagiigyi alkalmazottak

Biro, igazsagiigyi alkalmazott Igazgatasi fe!adat Megbizis idétartama| Megbizds médja
neve megnevezése
Nemzetbiztonsagi
ellendrzés birdsagi
Dr. Balla Laios szervezetet érintd 2015.02.09- OBH elnok
[ J szabalyait megalapitd 2018.12.31 felkérésére
OBH elnoki szabalyzat
elokészitése
Informatikai biztonsagi
Dr. Balla Laios Irdnyitasi Rendszer 2017.01.15- OBH elnok
' J (IBIR) munkacsoport 2018.03.31 megbizdsa
elnoke
N | itélotablak kozponti 2016.11.10- OBH elnok
Szilagyiné dr. Karsai Andrea | oktatdsi koordinatori -
N 2018.11.09. megbizasa
szerepkor
, , 5k
Dr. Elek Balézs E-kodex Be. 2017 OBH ],311,10
megbizasa
. . OBH Elnck
Dr. Dzsula Marianna 'E-kodex Pp. 2017 o
| megbizasa
. Ly , BH Elnék
Dr. Pribula Lészl6 'E-kédex Kp. 2017 O .
. megbizasa
Az itélotablan mitk6dé munkacsoportok ‘
< T g8 £ ‘
v £ > s | 23 S5
3 o S = E =] £ E
“ 3 S RN b £3
= g & = 3 39
|
; OBH tamogatasaval: 5
db konyv és egy
PalvAzatird Pélyézati kifrasok Szildeying multifunkcids szoba
m nli/acso ort | figyelése és | dr. Kar gyA dr 3 2016. létrehozésa, valamint
" P palyazatiras | arsat Andrea Csaladbarat-
munkahelyre benyjtott
2 db pélyazat
Reintegritast segitd Tart6san | Szilagyiné -3 2015. | _
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tavollévokkel dr, Karsai Andrea | I '
kapcsolattartas,
munkaba allasuk

segitése

munkacsoport

2017, évben is megltelesem szerint az itélkezési tevékenység mellett a Debreceni
ftélétabla birai és igazsagligyi alkalmazottai helyt alltak a megnovekedett kézponti és
helyi igazgatasi feladatokhoz kapcsolddé vallalasok teljesitésében.

A Debreceni [tél6tablan teljesiiltek az OBH elndke altal kit{izott stratégiai célok.

2, Az el6iranyzatok alakulasa
2.1. A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel 6sszefligg6 alakulasa

A koltségvetési feltételek valtozasa hogyan hatott a feladatok teljesitésére,
a kiadasi megtakaritasok bemutatasa

A koltségvetési feltételek valtozasa, a feladatok teljesitését nem befolyasolta, az
intézmény zavartalan miikodését nem akadalyozta.

2.1.1. Az eloiranyzatok évkozi valtozasai, a tényleges teljesitéseket
befolyasol6 tényezok

Az OBH EIndke a 2016.0BH.XXXIII.A.20/29 szamU hatarozataban 2017. évi kiemelt

koltsegvetési eldiranyzatunkat 716.166 e Ft 6sszegben allapitotta meg.
Ev kdzben az eredeti elGiranyzat az alabbiak szerint médosult:

Eredeti elGiranyzat 716 165 988
2017.0BH.XXXIII.A.1.3/3 Cafeteria kiilonbdzet 1 063 290
2016.0BH.XXXIII.A.42/17 | FIT ktg-ek megtériilése 92 395
2017.0BH.XXXIII.A.3/4 Soron kivtili eloresorolas 579 395
2017.0BH.XXXIIL.A.1/5/2. | Csaladjogi érzékenyit6 képzés 2 161 267
2017.0BH.XXXIII.A.1.2/102 | Céljuttatas 105 345
2017.0BH.XXXIII.A.1.8/2 Kiegészitd potiek 338 606
2017.0BH.XXXIII.A.1.5./23 | Csaladjogi érz.képzés I. modul 654 531
2017.0BH.XXXIII.A.1.2/108 | Céljuttatas 158 017
2017.0BH.XXXIII.A.1.2/111 | Fejezeten belili atcsoportositas 466 526
2017.0BH.XXXIII.A.1.2/132 | Képzettségi potlék 2 106 891
2017.0BH.XXXIII.A.1.3/7 Garantalt bérminimum kiilénb6zet 1816 119
2017.0BH.XXXIII.A.1.5/2 | Csaladjogi érz. képz.II.modul 603 148
2017.0BH.XXXIII.A.1.8/5 Kiegészito potlék 205 672
2017.0BH.XXXIII.A.1.2/163 | Céljuttatas 158 017
2017.0BH.XXXIII.A.1.3/10. | Kisérték( ajandékutalvany 2 406 305
2017.0BH.XXXIII.A.1.5/49 | K6zérthetOség képzés 704 095
2017.0BH.XXXIII.A.1.5/85 | Csaladjogi érz.képzés 615 247
2017.0BH.XXXIII.A.1.2/185 | Céljuttatas 158 017
2017.0BH.A.1.2/187 Céljuttatas korrekcio -158 017
2017.0BH.XXXIII.A.1.2/191 | Céljuttatas 158 017
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2017.0BH.XXXIII.A.4.2/6 FIT ktg-ek megtériilése 403 995
2017.0BH.XXXIII.A.1.2/231 | Céljuttatas 158 017
2017.0BH.XXXIII.A.1.2/238 | Céljuttatas 158 017
2017.0BH.XXXIII.A.1.5/180 U] Ptk.képzés 895 256
2017.0BH.VI.A.3.1/14 Munkacsoport dijazasa 942 799
2017.0BH.XXXIIL.A.1.2/263 | Céljuttatés 158 017
2017.0BH.XXXIII.G.9/2 Kompenzacié 567 000
12017.0BH.XXXIII.A.1.5/239 | Csalddjogi képzés II. 560 787
2017.0BH.XXXIII.A.1.2/285 | Céljuttatas 158 017
2017.0BH.XXXIII.A.1.5/249 | Uj szabdlyzatok képzés 44 534
2017.0BH.XXXIII.A.1.3/26 | Birdsagok Napja 12 193 633
2017.0BH.VI.A.3.1/21 E Kédex munkacsoport dijazasa 2 f6 425 780
2017.0BH.A.2.4/72 GépjarmU beszerzés eldiranyzata 8 000 000
2017.0BH.VI.A.3.1./25. Munkacsoport dijazasa 425 780
2017.0BH.XXXIII.A.1.2/331 | Céljuttatas 158 017
2017.0BH.XXXIII.A.1.2/315 | Céljuttatas 158 017
2017.0BH.XXXIII.A.4.2/15 | FIT ktg-ek megtériilése 228 490
2017.0BH.XXXIII.A.2.4/116 | Jablonszky F. éplletenergetikai palyazat 7 064 000
2017.0BH.XXXIII.A.1.2/377 | Céljuttatas 158 017
2017.0BH.VI.A.3.1/36 E Kédex munkacsoport dijazasa 629 520
2017.0BH.XXXIII.A.1.3/42 | Iskolakezdési tamogatas 143 660
2017.0BH.XXXIII.A.1.14/2 | Juhasz Andor dij 263 361
2017.0BH. XXXIII.A.1.4/5 Rath Gyorgy palyazat 488 970
2017.0BH.VI.A.3.1/39 E Kédex munkacsoport dijazasa 425 780
2017.0BH.XXXIII.G.11./7 IASZ tv.valt. miatti illetmény emelés 30 565 540
2017.0BH.XXXIII.A.1.2/425 | Céljuttatas 158 017
12017.0BH.XXXIIL.G.11/10 | IASZ tv.valt. miatti illetmény kdilnb. 7 095799
2017.0BH.XXXIII.A.12/11 Pp. képzés ktg téritése 5 509 887
2017.0BH.XXXIII.A.1.15/2 | Céljuttatas 104 920
2017.0BH.XXXIII.A.1.5/301 | Képzési ktg.elvonas -302 290
2017.0BH.XXXIII.A.1.16/2 | Céljuttatas 362 828
2017.0BH.XXXIII.A.1.2/475 | Céljuttatas 158 017
2017.0BH.XXXIII.A.1.18/2 | Céljuttatas 31476
2017.0BH.XXXIII.A.1.15/6 | Céljuttatas 104 920
2017.0BH.XXXIII.A.1.3/46 | Birak tnképzési tamogatasa 12 114 624
2017.0BH.XXXIII.A.1.16/6 | Céljuttatas 425 780
2017.XXXIII.A.1.11/140 Szolgalati birdsag dijazasa 100 328
2017.0BH.XXXIII.A.1.15/10 | Céljuttatas 209 840
2017.0BH.XXXIII.A.1.12/52 | Fegyelmi bir. dijazasa 155 967
2017.0BH.XXXIII.A.3.2/79 | Tobbletbevétel el6iranyzatositasa 1 628 627
2017.0BH.XXXIII.A.1.2/512 | Céljuttatas 158 017
12017.0BH.XXXIII.A.1.18/6 | Céljuttatas 62 952
2017.0BH.XXXIII.A.4.2/36 | FIT postaktg. megtér. 80 060
2017.0BH.XXXIII.A.12/128 | Pp.képzés ktg-e i 5005
2017.0BH.XXXIII.A.6/78 Megtakaritas elvonasa -6 000 000
2017.0BH.XXXIII.A.4.3/16 | Kirendelési dij 78 380
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2017.0BH.XXXIII.A.6/110 IASZ tv.valt.illetm. kdl. elvon. -2 767 181
2017.0BH.XXXIII.A.1.2/516 | Céljuttatas 474 051
2017.0BH.XXXIII.A.1.2/558 | Céljuttatas L 158 017
2017.0BH.XXXIII.A.11.16/0 | Céljuttatas 425780
2017.0BH.XXXIII.A.1.15/14 | Céljuttatas - 104 920
2017.0BH.XXXIII.A.1.18/10 | Céljuttatas L 47 214
2017.0BH.XXXIII.A.7/18 Munkacsoport jutalmazdsa 1 098 000
2017.0BH.XXXIII.A.1.3/60 | Ruhazati ktg.tér. 16 714 000
2017.0BH.XXXIII.A.1.3/63 | Fenntarthatd Fejl.Prog.2 14 933 248
2017.0BH.XXXIIL.A.1.18/14 | Céljuttatas 78690
2017.0BH.XXXIII.A.6./133 | Diktafonok beszerzése 4 164 965
2017.0BH.XXXIII.A.1.16/14 | Céljuttatas 425 780
2017.0BH.XXXIII.A.1.3/56 | Vezetdk jutalmazasa 4453000
2017.0BH.XXXIII.A.6./138 | Beszédfelismero szoftver 3 520 440
2017.0BH.XXXIII.A.1.2/599 | Céljuttatas 158 017
2017.0BH.XXXIII.A.1.15/19 | Céljuttatas 104 920
2017.0BH.XXXIII.A.3.2/347 | Tobbletbevétel eloiranyzatositasa - 21 987
2017.0BH.XXXIIIL.G.9/8 Kompenzacid elszamolasa ) -21 000
Osszes mddositas: + 146.106eFt
| 1/2017 | el6z6 évi pénzmaradvany felhasznaldsbdl | 23.934 e Ft |
2017. évi modositott kiadasi el6iranyzat alakulasa: 886.206 e Ft.
A kiemelt el6iranyzatok alakulasat az alabbi tablazat szemlélteti:
Megnevezés | 2016. évi | 2017. évi 2017. évi 2017. évi 12017. évi
teljesités eredeti modositaso | modositott teljesités
el6iranyzat k eloiranyzat
Személyi
juttatds 488.805 493.662 +105.458 599.120 588.820
Munkaadoka
t terhelo 136.218 131.504 +16.445 147.949 139.086
| jarulék ) |
Dologi
Kiadasok 83.194 90.000 -2.365 87.635 83.343
Elvonasok,
befisatécek 0 0| +21.870 21.870| 21870
Intezmenyi 12.677 1.000 |  +28.632 29.632 19.525
beruhazas
Felljitas 6.265 0 0 0
Osszesen: 727.159 716.166 | +170.040 886.206 852.644
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2017 évben megkozelitbleg 125 millidval nagyobb kdltségvetésbdl gazdalkodhattunk,
amibd! jelentds 0sszeg, majd 100 millié Ft a személyi juttatasokbdl, és 22 millié azok
jarulékadbdl tevddik 6ssze. Személyi juttatasokon beliil a nagyobb tételek: alapilletmény
ndvekedés 70 millid, céljuttatds 17,2 millid, jubileumi jutalom 4,3 millid, béren kivili
juttatds 4 millid, képzések, reprezentdcios kiadasok 3,2 millidval ndvelte kiadasainkat
el6z0 évhez képest.

2.1.2. A személyi juttatasok eléiranyzatanak alakulasa

2017 évben a Debreceni [tél6tabla létszamadatai jelentSsen nem valtoztak.
Engedélyezett létszama: 69 f6 volt. A megsziing fizikai dolgozok allashelyét viszonylag
hamar be tudtuk tolteni, arra azonban figyelnlink kellett, hogy a szabadsagolasok az
itélkezési sziinet alatt megtorténhessenek. Emiatt egy f6 takaritonét tllbetoltéssel
foglalkoztattunk. Ezen alkalmazottunk masfél havi munkabérét és jarulékat
bérmegtakaritas terhére fizettuik ki. 1f6 birdi allashelyet 2017 majus kézepével siker(ilt
betbltenink, az itt keletkezett megtakaritas fedezetet nydjtott, az év végégével
felmentési idejét kezdd birdnénk felmentési dijanak kifizetéséhez. 1 f6 birdi jogviszony
pedig a Kuriara vald athelyezéssel szlint meg. 2017 december 31-én tartdsan — 3
hdnapot meghaladdan - (res allashelylink nem volt.

A rendszeres személyi juttatas kifizetet 6sszege 481.088 e Ft volt 2017. évben, a 70
f6 atlagos munkajogi létszam vonatkozasaban melynek megosztasat az alabbi tablazat
szemlélteti:

B 2016.év. 2017.év
Megnevezes k.i.fizetett létszam | e Ft/f6 kiﬁzetett létszam | e Ft/f6
Osszeg Osszeg
Bird ~249.011 24 10.375 270.972 24| 112.905
Titkar - 31.504 7 4.500 41.233 7 5.890
F. foku tisztviselo 75.634 16 4.727 103.531 18 5.752
K. foku tisztviselo 37.743 14 2.696 47.808 12 2.656
Fizikai alkalm. 16.216 9 1.802 17.544 9 1.462
Osszesen 410.108 70 5.859| 481.088 70, 6.872

A személyi juttatdsok emelkedésének f6 oka, hogy 2016 év oktdberétdl volt hatalyos
5%-0s birdi alapilletmény emelés, valamint a 2017 januar 1-jétdl hatalyos Gjabb 5%-
os birdi alapilletmény emelés mar a 2017 évi tervezéskor megmutatta hatasat. Nem
csak az alapilletmény 6sszege valtozott 391.600Ft —rdl 431.740-Ft-ra, hanem hlzta
magaval a kapcsolddd potlékok, juttatasok dsszegét is.

2017. Szeptember 1-jétdl hatdlyba Iépett 2017.évi LXXXVII. t6rvény, mely az
igazsagligyi alkalmazottak illetményét jelentds mérték{i nvekedéssel valtoztatta meg.
A torvény kiemelkedd rendelkezése volt, hogy az (j besorolas szerinti illetményt 2017
januar 1-jére visszamendleges hatdllyal kellett alkalmazni, és egy dsszegben kifizetni.
A Debreceni Itél6tablan ez havi atlagos 3.110 eFt azaz 22% -os emelkedést jelent,
éves szinten megkozelitbleg 37.320 eFt.
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Ezen illetményemelés teljesen (j szemlélet megértését, és elfogadasat tette
szlikségesseé a szolgdlati id6, a teljesitményorientdltsdig és a motivaltsag
szempontjabdl, hiszen az egyes dolgozok munkabér besoroldsanak alapjat egy teljesen
Uj értékelési rend adta. A kételez6 eldresorolds kiszamithatd 6sszegét atvette az
eredmény,- és teljesitményszemlélet(i értékelés miatti differencidlas lehetésége, mely
magasabb szint{i munkavégzésre, kilon feladatok vallaldsara ¢szténzik a dolgozdkat.

A tdrvény mddositassal az igazsagligyi alkalmazottak illetményemelése segiti a
fluktudcid visszaszoritdsat, Oszténzéleg hat a minél hosszabb szolgélati id§
megszerzésére, igy stabil, biztos alapot adhat a dolgozd hosszu tavi tervezéséhez.

A szolgalati birésag, valamint a kirendelésekhez kapcsolddd személyi juttatasok és
jarulékai 350eFt Gsszegben teljesliltek, melynek fedezetét az OBH a gazdaségi hivatal
kérelmére egyeztetés utan atcsoportositotta.

Az engedélyezett létszam adataink nem valtoztak.

Létszamcsdkkentéstink nem volt, igy kapcsolédé megtakaritds, mely egész évre
kihatassal lenne, nem keletkezett.

A nem rendszeres személyi juttatasok rendelkezésre all6 mddositott elGiranyzata
fedezetet nyujtott

e Ft
Céljuttatasra - 43783
Jubileumi jutalomra ) 19485
Kozlekedeési koltségtéritésre 1179
Készenlét, iigyeletre, a fizikai alkalm. tiléra dijara 1800
Cafetéria juttatasai i 16177
Bankkartya, és szemiiveg koltségtéritésre B 1018
Ruhazati koltségtérités 14083
Egyéb személyi juttatasok 3496

0sszegben.

2017. évben a személyi juttatdson Iévé megtakaritasunk jelentds része a tartdsan
tavollévdk illetményébdl, valamint a 4 hdnapig betéltetlen birdi alldshelyiinkbdl
adddott.
A kdzponti kezelésbe vont Ures allashelyek bérét az OBH, a betdltéskor
rendelkezéslinkre bocsatotta, igy azok az intézmény miikddésében fennakadast nem
okoztak.

Céljuttatas kifizetésére, az OBH intézkedése alapjan kerdilt sor.

Mig 2016 évben 50%-at, 2017 évben a kiils6 személyi juttatasunk 78%-at bruttd
5.483 eFt-ot, a regionalis képzésekhez kapcsolddd reprezentacios kiadasok teszik ki,
melyek az év soran az OBH-tdl megtéritésre kerliltek. Ezen adatok ismeretében
megallapithatd, hogy a reprezentdcids kiadasok Osszegei sajat képzéseink,
értekezletek, kdnyvbemutatd, kilsé ellendrzések, nyugdijas blcsuztatd, stb., majd 25
esemény tekintetében, éves szinten nem haladta meg a 1.500 eFt-ot.
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Munkaadodkat terhel6 jarulékok

2017. év (e Ft) ]
- Jogcim [I Eredeti |  Mddositott Teljesités | Maradvany
| | eldiranyzat eléiranyzat |
Szocidlis hozzajar. adé | 131.504 147.949 | 126.894 7.088
Edi. hozzajarulas 0 0 4.602] 1,023
Tappénz hozzajarulas 0 0 120'_ 0
Rehab. hozzajar. 0 0 3.771 0
Munkaltatéi SZIA B 0 3.700 751
Osszesen 131.504| 147.949 139.087|  8.862

A munkaadokat terhel jarulék az eredeti elSiranyzathoz képest annak ellenére
novekedést mutat, hogy az év elején a szocidlis hozzajarulasi adé mértékének
csokkenésébdl adoddan, 21.870 eFt killonbdzet 6sszege kdzponti koltségvetésbe lett
vonva, és id6aranyosan teljesitve. A munkaltatdt terheld kételezettségek ndvekedését
jol szemlélteti a személyi juttatasoknal bemutatott 100.000 eFt-os névekedés, ami
alapilletmény valtozdshoz, céljuttatdshoz, felmentéshez, regionalis képzések

EV4

A koltségvetést illeté befizetési kotelezettségeinknek az add, €s a jarulékok
tekintetében maradéktalanul eleget tudtunk tenni, mert a cafetériat terheld addk
Osszege atcsoportositasra kerdilt.

2.1.3. A médositott el6iranyzat a fobb kiadasi nemeken az alabbiak szerint
alakult az elmult két évben:

Dologi kiadasok

(e Ft)
. | Megtakarités.
'Rovat/ | Eloiranyzat 291.6' . .2017' . 2(’)17.’ev1 2017. évi | (-) tallépés
ey | < évi évi eredeti moédositott By v
| gyujto | megnevezése 5 7 o Py teljesités (+) elozo
| teljesités | eloiranyzat  eloiranyzat 5
| 1 eévhez
|
K311 Szakmai anyagok
| beszerzése 971 944 985 985 14
K312  |Uzemeltetési
! anyagok besz. 7992 8573 8447 8447 455
K321 Informatikai
szolgéltatasok 623 520 727 727 104
K322 Kommunikacios
| ) szolgéltatasok 886 1086 829 829 -57
: K331 Kozlizemi dijak 17391 17738 16884 16884 -507
‘K333 Bérleti és lizing 211 230 292 292 81
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dijak
K334 |Karbantartasi 11322 5413 11623 11623 301
szolgaltatasok
K335 Kozvetitett
izolgéltata'sok 128 125 103 103 -25
K336 |Szakmal  tev. 7099 12013 5257 5257 1842
_ |segito szolgalt.
K337 |Egyeb 26520 29018 27631 27631 1111
) szolgaltatasok
K341 Kiklldetések
Kiadasai 421 350 686 686 265
K351 [Mlkédesi  celd 13364 13636 13515 13515 151
~ eloz. felsz. AFA
K355 | Egyéb dologi 365 354 653 653 288
i kiadasok
6sszes<_e_n: \ 87293 90000 87632 87632 339

A dologi kiadasok soron, az eredeti elSirdnyzathoz képest a tablazat szerint jelentésebb
ndvekedés nem tortént. A sorok adatai, a konyvelés alapjan tételesen elemezve, az
alabbi informacidkkal bovil:

K312 Uzemeltetési anyagok kdzott az irodai papir beszerzésiink az el6z6 év utolsd
negyedéve miatt Iatszik tobbnek, valamint a nyomtatvany és sokszorositasi
anyagbeszerzésiink, egy Uj fénymasold lzembe helyezésével kapcsolatos. A majd
800eFt tobblet kdltség nem mutatkozik teljes egészében, mert 2017 majus hdnapban
a futd gépkocsink meghibasodott, annak javitdsa nem volt gazdasagos, igy a hivatali
utakat csak 1 autdnk biztositotta egészen az (j gépjarm{ szeptemberi beszerzéséig.
Emiatt az (izemanyag, és kenGanyag koltségiink 556eFt csokkenést mutat.

Egyéb lizemeltetési kdltségek ndvekedése mogott, a regiondlis képzések miatti tobblet
asvanyviz beszerzés, és a hangositashoz hasznalt mikrofonok elemcseréje all, 117eFt
dsszegben.

A K331 kéziizemi dijaknal még érezhetd egy kis csokkenés, mely a 2016 évben
Ujrakdtott hdszolgaltatdi szerz6désbdl idGaranyosan 2017 évre esd része, valamint az
aremelkedés kiilonbdzete ad -507eFt. K334 Karbantartasi koltségek emelkedése
annak készénhetd, hogy marcius hdnapban egy Gjabb fénymasold gépet vasaroltunk,
melyre havi rendszeres karbantartasi koltséget fizetlink. Jarm{ karbantartas
ndvekedéesét pedig a kiesett futd autdnk miatti, egy autdra esd megniOvekedett
futasteljesitmény okozta. Ingatlan karbantartas alatt terveztiink, és valdsitottuk meg
az irodak tisztasagi festését 2200eFt 6sszegben melynek hatasat kiegyenliti a gép,-
berendezés javitasa soron jelentkez6 — 2.000eFt hidny. Ez azonban a 2016 évvel
dsszehasonlitva nem tényleges hiany, csak a 2016 év elején kifizetett csomagvizsgald
berendezés javitasi koltsége, mely 2017 évben mar nem jelentkezik.

Az itélkezéshez kozvetleniil kapcsolodo kéltségek 2017 évben csokkenést
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mutatnak. A koltségeket elemezve kimutathatd, hogy mig 2017-ben 74 ligyben 216 db
szamla érkezett, addig 2016-ban 42 Ugyben 254. Az lgyek, és a szamldk
darabszamanak valtozasa azt mutatja, hogy 2016 évben tébb-vadlottas ligy volt, ami
a koltségek nagysagat eredményezte. Mig 2016-ban ezen szamlakhoz 741 éra jelenléti
dij tartozott, Ggy 2017-évben mar csak 696,5 dra. Figyelembe véve az igyek szamanak
emelkedését, a csokkend jelenléti dij vélhetéen rovidebb targyalasokra utal. A
befogadott szamldk minden esetben hataridé el6tt kifizetésre keriiltek igy kdlon
intézkedés bevezetésére nem volt sziikség.

K337 Egyéb szolgaltatasoknal jelentsebb novekedés a postakdltségeknél
jelentkezik, 500eFt, - mely ha a Fovarosi itél6tabla atvallalt ugyei nem lennének
teljesitve 725eFt értékben, akkor csokkenést mutatna. A FIT ezen koltsegeket
egyeztetest kdvetben jovahagyta, és fedezetét az OBH atcsoportositotta résziinkre.
Orzés,- védelem koltségeinél, mivel rogzitettiik az draszamot, dsszehasonlitottuk az
el6z6 év adataval, jol 1athatd, hogy 2017-ben csdkkent draszammal latta el feladatat a
vallalkozd, am kbltségeink mégis 240eFt pluszt mutatnak. Ezen adatot alatamasztja,
hogy az 6rzés védelem dradija jogszabdlyi valtozas miatt emelkedett, szerzddést
modositottunk 2016 janudr 1-jétél. A decemberi teljesitésli szamla azonban még a régi
6radijjal késziilt, igy Gsszege joval kevesebb, tehdt az éves dsszes dij is kevesebb,
amihez a targyév adatat viszonyitjuk, ezért nem lathatd a szamokbdl, az draszam miatti
dijcsokkenés.

A dologi kiadasaink a tervezett éves keretet nem haladtdak meg, tekintettel arra, hogy
a vart, tébb szaz vadlottat tartalmazd tgy, 2017 évben nem érkezett meg. Igy a K336
soron keletkezett jelentds megtakaritast 6.000eFt-ot, a kdzponti kodltségvetésbe
utaltuk. Ezen feliil fedezetet nyujtott olyan varatlan kiadasokra, mint a
garazsban tdrtént vizcs6torés 50eFt, a szerverszobai klima meghibasodasa, és az abbdl
eredd karesemény 288eFt valamint a klima athelyezés kéltsége 86eFt, a garazskapu
mozgato vezérlés meghibasodasa 225eFt értékben.

Elgirdnyzatunk biztositotta a folyamatos, zavartalan miikodést, az év végi beérkezd
szamlakat hataridében teljesitettik.

2.1.4. Felhalmozasi kiadasok, intézményi beruhazas, feldjitas

A munkakérilmények javitasat szolgald jelentdsebb targyi eszkdz beszerzések, az év
soran sikeres Jablonszky Ferenc 6. palyazatnak koszénhet6ek. Az elnyert 7.064eFt
teljes egészében felhasznélasra keriilt. Azon feladatok, melyek a palydzatban
szerepelnek, de megvaldsitdsdhoz az elnyert 0sszeg nem nyujtott fedezetet,
folyamatosan fellilvizsgalatra keriilnek, és amint lehet6ség adddik, akar Ujabb
palydzattal, akar megtakaritasunk terhére, a kivitelezést teljesiteni fogjuk.

A diktafon, és a beszédfelismer§ szoftver beszerzésének az OBH felhalmozasi
tamogatasa volt a fedezet.

A Debreceni [télétabla vezetdsége fontos, és megalapozott déntést hozott, amikor egy
életmentS defibrilldtor beszerzését rendelte el, mivel Magyarorszagon a hirtelen
szivhaldl vezeti a haldlozasi okok statisztikdjat. Tekintettel arra, hogy intézménylink
Debrecen egyik jelentds forgalmat bonyolitd keresztez6désében talalhatd, fontosnak
tartottuk a tadjékoztatast arrdl, hogy az éplletben a nap 24 drajaban elérhetd az
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életmentd késziilék, ezért azt a bejaraton tablaval is megjeldltik.

2017 évben hivatali gépjarmiveink futdsteljesitménye elérte azt a hatart, ahol a
karbantartasi kdltségek, és a biztonsagos Uzemeltetés megkivanta 0j eszkdz
beszerzését. Sajnos egyik autdnk nem varta meg a csere idépontjat, miiszaki hibaval
ledllt, melyet nem lehetett gazdasdgosan megjavittatni, igy az OBH-tl kértiink
elérehozott tamogatdst az azonnali cseréhez, melyet 8.000eFt 8sszegben kaptunk
meg. Ezen Osszeget kiegészitettik sajat megtakaritdssal, valamint a gazdaségi
totalkaros gépjarmii értékesitésébdl befolyt dsszeggel.

Mivel a masik hivatali gépjarmlvet nem tudtuk lecserélni, igy a 2018-as évre
megndvekedett futdsteljesitménye miatti varhatd karbantartdsi koltségét noveltiik,
valamint szamoltunk azzal a ténnyel is, hogy esetleg nem lehet kedvez&en értékesiteni.

2.2. A bevételek alakulasa, jellege, tipusai, rendszerezése

Tekintettel arra, hogy a Debreceni ftélétablanak nincs kézhatalmi bevétele, igy a
bevétel valtozdsa elbre nem tervezhetd. 2017 évben egy gazdasigi totalkarnak
mindsitett gépjarmiiviink értékesitése folyt be 1300eFt dsszegben, amely az Uj
gépjarm{ beszerzésének hianyz6 elbiranyzatat egészitette ki. A szerverszobai bedzas
miatt a biztositd 204eFt kartéritést fizetett. Anonimizalas kiszamlazott dija 167eFt volt,
OTP Szép kartyan lejard 6sszeg 52eFt, TB 1% bevétele 30eFt. Ezen tébbletbevételeket
Ingatlan,- gép karbantartasra kértiik elSiranyzatositani.

2.2.1. A bevételek

A bevételi elSirdnyzaton évek Ota, az eléz6 évekre vonatkozd postai szolgaltatasok
forgalom utani kedvezményébdl adddik, ennek jelentds valtozdsa nem volt, és ilyen
jellegli novekedésre a jovében sem lehet szamitani.

Az intézmény 2017. évi bevételeinek dsszetétele ‘
(e Ft)
Kozhatalmi bevételek 0 0 0
Mikidési bevételek 100 1751 st
IFeIhaImoz. céltl tAmogatds | 0 0 0
 Mikédési céll tamogatas 0 iO o
| Kéltségvetési tdmogatas 716066 860521 860521
El6z6  évi  elGirdnyzat|0 23933 23933
maradvany
‘Osszesen 716166 886205 886205
I _ i | |

2.2.3. A kovetelés allomanyanak alakulasa
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Az [tél5tabla 2017 évben értékvesztést nem szamolt el, behajthatatlan kvetelése nem

volt.

2.3. Koltségvetési maradvany

2.3.1. 2016.¢évi koltségvetési maradvany

Az itél6tablanak a 2016. évben rendelkezésre alld elGiranyzatabdl 23.934 e Ft
kotelezettséggel terhelt maradvanya keletkezett, az alabbi tételeken:

K1 Személyi juttatasok | 9.407.944
4 307.803 2016.0BH.XXXIII.A.30/102. szamu utasitas
szerint kifizetett jutalom levonasa
4 512.741 2016.0BH.XXXIII.A.30/93. szam( utasitas
szerint  kifizetett ruhazati koltségtérités
levonasa
195.800 5/2013.(VI.25) OBH utasitas 2. melléklet
15.8. szerinti biztonsagi vezeto dijazasa
391.600 2016.ELXII.C.1.  megbizasi  szerz6dés
honvédelmi igazgatasi tevékenység
végzesére
K2 Munkaltatét terhel6 | 9.562.929
jarulékok el6iranyzata
7.591.873 2016.0BH.XXXIII.A.30/93, és 30/102 szaml
utasitds  alapjan  kifizetett ~ személyi
juttatasok, valamint megbizasi dijak
munkaltatét terheld jaruléka
463.156 Ajandékutalvany, reprezentacié munkaltatot
terheld személyi jovedelemadd
720.900 Ajandékutalvany, reprezentacié munkaltatot
terhel eli. hj.add
787.000 IV.né Rehabilitacids hj.
K3 dologi kiadasok | 4.127.304
eldiranyzata
709.228 Irodaszer, tértivevény, boriték
- visszaigazolt megrendeldvel
3.058.824 Irodak tisztasagi festése visszaigazolt
megrendelovel
198.153 védoi  dijak  szamlaval,  végleges
kotelezettségvallalassal )
157.099 Eli.szolg.dij, bankktg szamlaval végleges
kotelezettségvallalas
4.000 Klimavédelmi felligyeloség hatdsagi dij
végleges kotelezettségvallalas
K6 Beruhazas 835.476 B
835.476 mobiltelefon, hiitd, és porszivd beszerzése,

visszaigazolt megrendeldvel

Osszesen:

23.933.653
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A 2016 évi maradvany teljes Gsszegben megvaldsult, a vallalt koételezettségek

teljesitésre kertiltek.

2.3.2. 2017 évi koltségvetési maradvany

2017 évi maradvany felhasznalasanal elsGdleges cél volt a személyi jellegi kifizetések,
és a kapcsolddd jarulékok kotelez6en megtartandé maradvanyan tll, a Debreceni
Itél0tabla épliletének allagmegdvasa. 2017 évben is a maradvanyunk teljes dsszege

kételezettségvallalassal terhelt.

K1 Személyi juttatasok 10.299.221 | o
5.922.730 | Ev végi OBH utasitds alapjan kifizetett
céljuttatas levonasa
4.129.810 | Ruhazati ktgtérités levonasa
246.681 | reprezentacio,tobblettevékenység, megb.dij
levonasa
K2 Munkaltatét terheld 8.862.424 | Kifizetett személyi juttatasokhoz
 jarulékok elbiranyzata kapcsolddo jarulék
K3 dologi kiadasok 4.292.223
eldiranyzata )
1.031.237 | k6nyv,  tisztitdszer, eszkdz  javitas,
szamla,visszaigazolt megrendeld
2.965.133 | folyosok, irodak, garazs festése
visszaigazolt megrendelével
295.853 | Eli.szolg.dij,  bankktg, egyéb szolg.
szamlaval végleges
kotelezettségvallalas
K6 Beruhazas 10.107.449 _
4.164.965 | 35 db diktafon visszaigazolt
| megrendeld, szamla
891.540 | 18db digitdlis mikrofon megrendel6é és
szerzOdés
1.135.249 | informatikai eszkozok, vagogeép,
iratmegsemmisit6 visszaig.megrendeldk
3.915.695 | 18 db beszédfelismero , Compargo szamlazo
szoftver, VMWare ment0 szoftver
Osszesen: 33.561.317
3. Egyéb

3.1. A gaidélkodés és a vagyonvaltozas oOsszefiiggései, az intézményi
vagyon allomany valtozasanak értékelése

A Debreceni [tél6tabla, a folyamatos és zavartalan miikddés érdekében év kézben is a
tervezett, és teljeslilt kiadasok, és gazdasagi események figyelembe vételével hozza
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meg pénzligyi dontéseit. Az intézmény vezetdi, az értekezletek alkalmaval, a
gazdasagi, az informatikai, az épllet biztonsagi vezetdjének tajékoztatdsa mellett,
javaslataikat meghallgatva a végrehajtandd feladatok sllyossagat, sziikségességét
figyelembe véve, a gazdasagi lehetGségek alapjan dontenek az intézkedésekrdl.

Ilyen dontésnek az eredménye, a kdnyvtarban lévo asztalok erls,- és gyengearaml
kabelezésének elvégzése, 22db internet csatlakozasi pont, és 12db 3-as konnektor
aljzat kiépitése. A tervezett feladathoz arajanlatokat kertiink, kilsé vallalkozoktdl, de a
legkedvezébb sszeg is 400eFt lett volna. Az [télStabla dolgozdja, aki gondnoki,
karbantartoi feladatokkal van megbizva, és szakmai végzettsége is megfelel§ volt,
kialakitotta a szlikséges csatlakozasi pontokat, az informatikai osztaly segitségével
beépitette a haldzati eszkozt, és a fokapcsoldt. Igy a kdbelezés beker(lési értéke
133eFt lett. Ugyanilyen megoldast alkalmazva dolgozdnk hirdetotablat készitett, amely
vallalkozdk arajanlata alapjan 195eFt-ért készllhetett volna el, igy a tabla bekeriilési
értéke azonban csak 23eFt lett. Csak ezen két feladat elvégzésének eredményeképpen
440eFt megtakaritas keletkezett.

Az [tél6tabla vezetSsége tdmogatja a feladatokhoz valé ilyen jellegii pozitiv hozzaallast,
és munkaid6 kedvezménnyel kompenzadlja, vagy ahol jutalom kifizetésénél
differencialasra van lehet0ség, figyelembe veszi a tébbletfeladatok elvégzését

A j6 alapot add tervezésnek, a kbvetkezetes és SZ|goru gazdalkodasnak, és a megfeleld
idében hozott j6 déntések eredményeképpen, az itélétabla potelonranyzat igénylése,
és keret el6rehozas nélkil tudta végrehajtani a 2017-es év koltségvetéset.
Folyamatosan fellilvizsgaljuk szerz6déseinket, és lehetdség szerint azok Ujrakdtésével
kedvezdbb feltételeket, vagy kdltségcsdkkentéseket érhetlink el,

A Debreceni Itél6tabla vagyon novelésére tett intézkedése elsGsorban gépjarmiivek
biztonsagos lizemeltetése, az éplilet allaganak megdvasara, valamint a
munkakornyezet javitasat szolgalta.

A Debreceni itéltabla befektetett eszkdzeinek bruttd értéke 2017.évben 13.618 e Ft-
tal nott. A gazdasagtalan javitdsra megallapitott gépjarmivet értékesitettiik, és
Osszegével az (j gépjarm{i vételdrahoz kapott kozponti tamogatast egészitettiik ki.
Egyéb hasznositasra nem kerllt sor. Mivel selejtezett eszkdziink nem volt, igy
2017.évben az értékesdkkenés sszesen 37.511e Ft-tal novekedett. gy az eszkézok
konyv szerinti értéke 23.893e Ft Osszeggel csokkent. A vagyongyarapodas
csokkentette az értékcstkkenés mértékét.

A vagyondllomany vonatkozdsdban a beruhdzds nem érte el az értékcsokkenés
mértékét, de Osszetételében a jarmiivek, ingatlanok, és az egyéb gépek berendezések
allagmegdvasa, és avulasanak ellentételezése pozitiv iranya volt.
Debrecen, 2018. julius 6.

Tisztelettel

(

“Dr. Balla Lajos -



