A FOVAROSI ITELOTABLA 2015. évi KOLTSEGVETESE

A biroésagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény 76. § (3) bekezdés d)
pontja, valamint az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 28.§ (2) bekezdése alapjan az
Orszagos Birosagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) elnoke a Févarosi [télétabla 2015. évi
koltségvetésének kiemelt eldiranyzatait az alabbiak szerint allapitotta meg:

ezer forintban

Megnevezés Klemeilitsse;glg:anyzat
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN 1.989.700
Ebbol:
Személyi juttatasok (K1) 1.212.400
Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi 320.300
ado (K2)
Dologi kiadasok (K3) 456.000
Felujitasok (K7) 1.000
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 1.989.700
Ebbol:
Kozhatalmi bevételek (B3) és Miikodési bevételek (B4) 700
Kozponti, iranyito szervi tamogatas (B816) 1.989.000
FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA (engedélyezett 1€tszam 0) 192

Az OBH elnoke altal jovahagyott 2015. évi koltségvetés kiadasi eldiranyzata 1.989.700 ezer forint,
amely azonos a 2014. évi eredeti eldiranyzattal.

Az OBH elndke felhivta az intézmények elndkeinek figyelmét, hogy 2015. évben is indokolt a
szigoru, ésszerll takarékossagi intézkedések mellett torténd gazdalkodas.

A személyi juttatasok 2015. évi eldiranyzatanak fedezetet kell nytjtania:

— a birdk engedélyezett létszdma besorolds szerinti 4allashelyek 391.600 forint biro6i
alapilletménnyel szdmitott éves térvény szerinti illetményére,

az igazsagiigyi alkalmazottak engedélyezett 1étszama besorolas szerinti allashelyek 391.600 forint
birdi alapilletménnyel szamitott éves torvény szerinti illetményére,

a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak 2015. januar 1-jei kotelezd eléresorolasara,

a jubileumi jutalmak kifizetésére,

egyeb nem rendszeres személyi juttatasi kiadasokra (készenléti, ligyeleti dij, utazasi koltségtérités
egy részére),

— havi 1000 Ft/f6 bankkoltség téritésre,

— a cafeteria keretre, bruttdé 200.000 Ft/f6/év 6sszegben és

— akiilsd személyi juttatdsok egy részére.

A fizikai alkalmazottak illetményének meghatarozasa a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér)
¢s a garantalt bérminimum megallapitasarol szolo 347/2014. (XI11. 29.) Korm. rendeletben foglaltak
alapjan tortént.



A birdkat és az igazsagligyi alkalmazottakat a torvény szerinti illetményeken feliil megilletd
személyi juttatdsok és a kiilsd személyi juttatdsok kiadasaira az esetlegesen keletkezd személyi
juttatasi megtakaritas nyuajthat fedezetet.

A munkaadodkat terhelé jarulékok és a szocidlis hozzajarulasi ado eldiranyzata a személyi
juttatasok utan befizetendé jarulékok vonzatanak fedezete.

A dologi kiadasok eldiranyzata fedezetet nyujt a Fekete Sas utcai bérelt épiilet bérleti és
iizemeltetési dijara, a Marko utcai épiiletbol hasznalt teriilet izemeltetési és fenntartési kiadésaira,
az igazsagszolgaltatasi feladathoz kapcsolodd kiadasokra, valamint az egyéb ilizemeltetési
koltségekre.

A felujitasok eldiranyzata 1,0 millio forint, amely Gsszeg atcsoportositast igényel a beruhazasi
eléiranyzatra. Az 1,0 milli6 forint a sajat hataskorben megoldhatd kisebb beruhazasok és az
elhasznalodott irodatechnikai géppark cseréjére szolgal.

A miikodési bevételek eldiranyzata az ¢l6z6 évek tendencidjanak figyelembevételével

megallapitott Gsszeg.

Budapest, 2015. marcius 17.



