
 

 

A FŐVÁROSI ÍTÉLŐTÁBLA 2015. évi KÖLTSÉGVETÉSE 

 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. törvény 76. § (3) bekezdés d) 

pontja, valamint az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 28.§ (2) bekezdése alapján az 

Országos Bírósági Hivatal (a továbbiakban: OBH) elnöke a Fővárosi Ítélőtábla 2015. évi 

költségvetésének kiemelt előirányzatait az alábbiak szerint állapította meg: 

 
ezer forintban 

M e g n e v e z é s 
Kiemelt előirányzat 

összege 

KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK ÖSSZESEN 

Ebből: 
1.989.700 

Személyi juttatások (K1) 1.212.400 

Munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási 

adó (K2) 

320.300 

Dologi kiadások (K3) 456.000 

           Felújítások (K7) 1.000 

KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN 

Ebből: 
1.989.700 

            Közhatalmi bevételek (B3) és Működési bevételek (B4) 700 

            Központi, irányító szervi támogatás (B816) 1.989.000 

FOGLALKOZTATOTTAK SZÁMA (engedélyezett létszám fő) 192 

 
 
Az OBH elnöke által jóváhagyott 2015. évi költségvetés kiadási előirányzata 1.989.700 ezer forint, 

amely azonos a 2014. évi eredeti előirányzattal. 

Az OBH elnöke felhívta az intézmények elnökeinek figyelmét, hogy 2015. évben is indokolt a 

szigorú, ésszerű takarékossági intézkedések mellett történő gazdálkodás. 

 

A személyi juttatások 2015. évi előirányzatának fedezetet kell nyújtania: 

 

 a bírák engedélyezett létszáma besorolás szerinti álláshelyek 391.600 forint bírói 

alapilletménnyel számított éves törvény szerinti illetményére, 

 az igazságügyi alkalmazottak engedélyezett létszáma besorolás szerinti álláshelyek 391.600 forint 

bírói alapilletménnyel számított éves törvény szerinti illetményére, 

 a bírák és az igazságügyi alkalmazottak 2015. január 1-jei kötelező előresorolására, 

 a jubileumi jutalmak kifizetésére, 

 egyéb nem rendszeres személyi juttatási kiadásokra (készenléti, ügyeleti díj, utazási költségtérítés 

egy részére), 

 havi 1000 Ft/fő bankköltség térítésre, 

 a cafeteria keretre, bruttó 200.000 Ft/fő/év összegben és 

 a külső személyi juttatások egy részére. 

 

A fizikai alkalmazottak illetményének meghatározása a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) 

és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 347/2014. (XII. 29.) Korm. rendeletben foglaltak 

alapján történt.  
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A bírákat és az igazságügyi alkalmazottakat a törvény szerinti illetményeken felül megillető 

személyi juttatások és a külső személyi juttatások kiadásaira az esetlegesen keletkező személyi 

juttatási megtakarítás nyújthat fedezetet. 

 

A munkaadókat terhelő járulékok és a szociális hozzájárulási adó előirányzata a személyi 

juttatások után befizetendő járulékok vonzatának fedezete.  

 

A dologi kiadások előirányzata fedezetet nyújt a Fekete Sas utcai bérelt épület bérleti és 

üzemeltetési díjára, a Markó utcai épületből használt terület üzemeltetési és fenntartási kiadásaira, 

az igazságszolgáltatási feladathoz kapcsolódó kiadásokra, valamint az egyéb üzemeltetési 

költségekre.  

 

A felújítások előirányzata 1,0 millió forint, amely összeg átcsoportosítást igényel a beruházási 

előirányzatra. Az 1,0 millió forint a saját hatáskörben megoldható kisebb beruházások és az 

elhasználódott irodatechnikai géppark cseréjére szolgál.  

 

A működési bevételek előirányzata az előző évek tendenciájának figyelembevételével 

megállapított összeg. 

 

 

Budapest, 2015. március 17. 

 


