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A 2014.0BH.XXXIII.C.10/3. szamU intézkedésének megfeleléen, az allamhaztartasrdl szélé
torvény vegrehajtasarol szolé 368/2011. (XIL.31) Korm. rendelet 161.§ - a alapjan
mellékelten megkiildom a Debreceni Itél6tabla 2014.évi beszamoldjanak szdveges indoklasat,
melyet a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott szempontok figyelembe vételével
készitettem el.

1. Feladatkor, tevékenység
1.1. Az intézmény torzskonyvi azonositdjanak szama: 597924000
Honlapjanak cime: www.birosag.hu
. http://debreceniitelotabla.birosag.hu/

1.2. Az intézménynél az ellatott tevékenységi kor, az év soran teljesiilt
feladatok, a szakmai feladatokban bekdvetkezett valtozas, a szakmai
miikodés értékelése

A Debreceni [tél6tabla az Alaptorvény XXV. cikkének (1) bekezdése, a birdsagok
szervezetérol és igazgatasardl szolo 2011. évi CLXI. torvény 21. § (1) bek. Tovabba
az itélétablak és a fellebbviteli Ugyészi szervek székhelyének, és illetékességi
terliletének megallapitasardl szol6 2010.évi CLXXXIV. torvény 1.§-a, valamint az
allamhaztartasrdl sz6l6 2011.évi CXCV. torvény 8.§ (1) bekezdésében foglaltak
alapjan végzi tevékenységét.



Az intézmény 2004. julius 1-jén létesiilt, tényleges mikodését 2005. Januar 1.
napjatdl kezdte meg.
itél6tabla,

Az

utalt egyéb lgyekben.

az igazsagszolgaltatas,
alaptevékenysége - mellett, kiegészitd és vallalkozasi tevékenységet nem folytat. Az
itélotabla elbiralja — a térvényben meghatarozott ligyekben — a jarasbirdsag vagy a
torvényszék hatarozata ellen elGterjesztett jogorvoslatot, illetve eljar a hataskorébe

mint allami

feladatként ellatando

Debreceni itélétabla 2014. évi ligyforgalom

a Févarosi itélétabla ligyei

A Debreceni itélétabla és a
Févarosi Itélétabla ligyei

2014 évben egyiitt 2014 évben
elszs | 2014 elézs | 2014 elszs | 2014
. évbe | 2014.év | 2014.dec . évbe | 2014.év | 2014.dec . évbe | 2014.év | 2014.dec
- . id. X id. X id. X
Ugyszak : folv.ma n ben .31-én folv.ma n ben .31-én folv.ma n ben .31-én
Y- érkez | befejez. | foly. y: érkez | befejez. | foly. y: érkez | befejez. | foly.
radt radt radt
ett ett ett
:. peres | 48 | 109 | 123 34 0 29 29 0 48 | 138 | 152 34
©
= ”eg”sper 19 | 304 | 276 47 0 0 0 0 19 | 304 | 276 47
2| 2| peres 37 75 97 15 0 30 29 1 37 105 | 126 16
© 7]
- ©
=% ”e';”sper 24 423 | 380 67 0 0 0 0 24 | 423 | 380 67
— O
c|=| peres | 34 85 85 34 0 25 22 3 34 | 110 | 107 37
©| ‘®
Sl o
= |"TPeT] 50 | 393 | 388 55 0 0 0 0 50 | 393 | 388 55
c peres | 28 68 75 21 0 20 20 0 28 88 95 21
©
= ”eg‘s”er 60 311 | 325 46 0 0 0 0 60 311 325 46
Pf-Gfperes | 147 | 337 | 380 104 0 104 | 100 4 147 | 441 | 480 108
osszesen:
Pkf-Gpkf
nemperes 153 | 1431 | 1369 215 0 0 0 0 153 | 1431 | 1369 215
osszesen:
Ebbg'k:kpkk' 10 | 320 ]| 310 20 0 0 0 0 10 | 320 | 310 20
Civilisztika | 554 | 4768 [ 1749 | 319 o | 104 | 100 4 300 |1872| 1849 323
osszesen:
Bf'zere 19 | 65 63 21 0 20 18 2 19 | 85 81 23
S Bhar. 1 12 11 2 0 0 0 0 1 12 11 2
”eg‘spe" 5 281 | 271 15 0 3 3 0 5 284 | 274 15
Bf'zere 15 | 64 62 17 0 17 17 0 15 | 81 79 17
c| §
S| €| Bhar. 0 16 12 4 0 3 3 0 0 19 15 4
=g
”eg‘spe" 8 226 | 224 10 0 2 2 0 8 228 | 226 10
Bf'zere 18 | 37 36 19 0 19 16 3 18 | 56 52 22
<
g Bhar. 5 16 18 3 0 1 1 0 5 17 19 3
”eg‘spe" 15 | 212 | 197 30 0 5 5 0 15 217 | 202 30
52 | 166 | 161 57 0 56 51 5 52 | 222 | 212 62




Bf. peres
Osszesen:
Biinteto
harmadfok 6 4 | 4 9 0 4 4 0 6 48 | 45 9
0ssz.
Bntet6 28 | 719 | 692 55 0 10 10 0 28 | 729 | 702 55
nemperes

5 | 147 | 129 23 0 0 0 0 5 | 147 | 120 23
Ebbél: Bkk
Titkos: 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Biintetd g7 | 929 | 895 121 0 70 65 5 87 | 999 | 960 126
osszesen

1.3. Az intézményen beliil a szervezeti és feladatstruktira korszeriisitésére

tett intézkedések

S04

Az Itéltabla elsédleges stratégiai célia a magas szinvonall id8szerii itélkezés,

melynek alapja az itél6tabla szervezeti felépitése és funkcionalis folyamatainak
szervezettsége. M(ikodésének hatékonysagat jogszabalyok biztositjak, azonban a
szervezet funkcionalis fejlesztése, eés a hatékonysag novelése szikségszeri volt.
Ennek érdekében 2013 novemberében palyazatot nyujtott be Allamreform Operativ
Program keretében megvaldsuld szervezetfejlesztési programjara. A palyazat
megvaldsitasaban  résztvevok, 2014. 01.02-an megkezdték a feladatok
végrehajtasat.

A projekt megvaldsitdsa lehet6séget ad az itél6tabla stratégiai céljainak
meghatarozasara, annak szervezeti egység szint(i célokra torténd lebontasara. A
projekt kapcsan kidolgozott szervezeti teljesitménymutatdk biztositjak ugyanis a
szervezet hatékonyabb miikddését a célok megvalositasa erdekében.

. A Debreceni Itél6tabla a program keretében 5 kotelez6 és 1 valasztott beavatkozasi
terlileten valdsitotta meg a célkit(izéseit:

- a teljesitménymenedzsment beavatkozasi teriileten, (kotelezo és valasztott is)
- a folyamatoptimalizalas beavatkozasi terilten,

- a tudasmegosztas beavatkozasi teriileten,
- a minGségiranyitas beavatkozasi terileten,

- valtozaskezelés beavatkozasi terileten.

ryrr

A teljesitménymenedzsment beavatkozasi teriileten kidolgozta az itél6tabla

stratégiai céljait, melynek soran két fo célt hatarozott meg, a fiiggetlen biré magas
szinvonall és idOszer(i itélkezését, valamint az itélkezési és igazgatasi munka
atlathatosagat, utdbbi kiszamithatdsagat és ellendrzottségét. Ezt kdvetden kerdilt sor
a stratégiai célok szervezeti egység szintli lebontasara, és a szervezeti
teljesitményindikatorok testreszabott kidolgozasara.



A mindségiranyitas beavatkozasi teriileten itél6tabla a CAF 2013 onértékelési
modell alapjan egy onértékelési csoportot hozott Iétre, majd a modszer elsajatitasat
kovetéen meghatarozta az itél6tabla erdsségeit, gyengeségeit, majd ezt kovetben
egy oOnértékelési jelentés elkészitése utjan meghatarozta a fejlesztésre és
optimalizalasra szoruld folyamatokat, miikodési teriileteket és intézkedési tervet
allitott ossze.

A tudasmegosztas beavatkozasi teriileten az itél6tabla két tudasmegosztd
forumot hozott létre, ezek egyike a szakmai és gyakorlati workshopok voltak, mig
sor keriilt a Jogi klinika megalapitasara is, amely kiilondsen a joghallgatdk gyakorlati
oktatasanak elmélyitését szolgdlja. Az itélotabla feltérképezte egy elektronikus
szakmai folydirat alapitdsahoz sziikséges feltételeket.

Az itélétabla a folyamatoptimalizalas teriileten a projekt keretében két
funkciondlis, a hatékonysag ndvelése volt, mig a masik folyamat az elndki irodai
Ugyvitel munkafolyamatainak feltérképezése, racionalizalasa volt. A folyamatok
beazonositdsa és dokumentadldasa soran ez a munkacsoport a brainstorming,
brainwriting, az anonim kérdGiv, az ad hoc interju, az 0Osszehasonlitd elemzés
modszerével vizsgalta a kivalasztott folyamatokat.

A valtozaskezelési munkacsoport a tevékenységét a folyamatoptimalizalasi csoport
altal kivalasztott folyamatokra vonatkozoan, valamint a tevékenység soran készitett
szervezetértékelési sablon kitoltése soran rogzitett helyzet figyelembevételével
készitette el a valtozasokkal kapcsolatos feladatokra vonatkozd dsszefoglaldjat.

A munkacsoport workshop keretében tartott el6adast az itélotabla dolgozdi részére,
ahol a csoport vezetGje tajékoztatot adott a projekt elért eredményeirdl.

2. Az eloiranyzatok alakulasa

2.1. A koltségvetési feltételek valtozasa hogyan hatott a feladatok teljesitésére, a
kiadasi megtakaritasok bemutatasa

A koltségvetési feltételek valtozasa, a feladatok teljesitését nem befolyasolta, az intézmény
zavartalan miikddését nem akadalyozta.

2.2. A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel 6sszefiiggo alakulasa

2.2.1. Az eloiranyzatok évkozi valtozasai

A Debreceni Itélétabla 2014. évi koltségvetésének kiemelt elSiranyzatairdl az OBH. Elndke
2014. januar 29-én kelt 42025-6/2013.0BH szamu intézkedésével allapitotta meg.

Az OBH EInoke a 2014. évi eredeti koltségvetési kiadasi eldiranyzatunkat 643.400 e Ft

0sszegben hatarozta meg.
Ev kozben az eredeti elGiranyzat az alabbiak szerint modosul:

kormanyszintil hataskorben:




e a1201/2014.(IV.1.) Kormanyhatarozat alapjan

YV

finanszirozasa miatt + 1.394 e Ft-tal
e a 1746/2014.(XII1.15.) Kormanyhatarozat alapjan, a kompenzacid kilénbdzetére
+ 144 e Ft-tal
iranyitoszervi hataskérben

e 2014.0BH.XXXIII.H.4/96 Az ideiglenesen kozpontilag kezelt allashelyek betoltésére

tekintettel + 5.726eFt
o 2014.0BH;XXXIII.A.3/5 + 1.402eFt
Févarosi Itélétabla Ugyeivel kapcsolatosan megelllegezett postakoltségek téritése
miatt + 537 e Ft
e tobbletbevételbdl + 449 e Ft
e devizahiteles perek tobbletfeladatainak elvégzésére + 659 e Ft
e 2014.0BH.XXXIII.A.49/39 elnoki utasitas + 13.041eFt
e 2014.0BH.XXXIII.A.28/67 elnoki utasitas + 762 e Ft
e 2014.0BH.XXXIII.A.28/74 elnoki utasitas + 508 e Ftl
intézményi hataskoérben
e €l6z6 évi pénzmaradvany felhasznalasbol + 6.752eFt
Osszes mddositas: + 31.374eFt
2014. évi modositott kiadasi eldiranyzat alakulasa: 674.774 e Ft.

A miikddéshez elengedhetetlen volt, hogy a szakmai tevékenységet szolgald kiadasok
fedezetére 3.600 eFt-ot atcsoportositsunk, melyet az idei év jogszabalyi valtozasainak
megfelelGen kizardlag a szemelyi juttatasok megtakaritasanak terhére tehettiink meg.

Ezen megtakaritas nyujtott fedezetet az AROP palyazatanak személyi juttatasként kifizetésére
ker(il6 6sszegekre.

Tovabbi atcsoportositasokat hajtottunk végre ahhoz, hogy a zavartalan mikodést
biztosithassuk, hiszen az el6z6 évben dologi kiadasként tervezett, és teljesitett rehabilitacids
jarulék, az idei évben munkaltatdi jarulékként, a reprezentacids kiadasok pedig kiilsé személyi
juttatasként keriltek kifizetésre. A cafeteria juttatasok addja is atvezetésre keriilt, 4.154 eFt
értékben a munkaltatdi jarulékokra.

A kiemelt elGiranyzatok alakulasat az alabbi tablazat szemlélteti:

Megnevezés 2013. évi 2014. évi 2014. évi 2014. évi 2014. évi
teljesités eredeti modositasok modositott teljesités
eliranyzat elGiranyzat




Személyi
juttatas 481.017 438.400 +12.536 450.936 446.803
Munkaadodkat
terhel6 118.746 116.000 +2.742 118.742 117.626
jarulék
Dologi 90.974 88.000 +13.031 101.031 91.264
kiadasok
g‘tezr‘?ef‘y' 6.680 1.000 +3.065 4.065 3.360
eruhazas
Osszesen: 697.418 643.400 +31374 674.774 659.053

Az adatokat Gsszehasonlitva latszik, hogy 2014. évben 38.365 e Ft-tal kevesebb tényleges
kiadasunk keletkezett, fliggetleniil attdl, hogy az Unids palyazattal kapcsolatosan 20.000 eFt
—tal noveltiik kiadasunkat. JelentGsen befolyasolja az adatokat, hogy 2013-ban a kiadasokat
51.639 eFt 6sszegben ndvelte a nyugdijazott birdk kartéritésének, és elmaradt munkabérének
0sszege, valamint az unids palyazattal kapcsolatosan teljesitett kiadasok.

2.2.2. A személyi juttatasok moddositott eldiranyzatanak Gsszegén belill a rendszeres
személyi juttatasra 387.921 eFt-t, nem rendszeres személyi juttatasra 56.768 eFt-t, kiils6
személyi juttatasra 2.114 eFt-ot forditottunk. Ezen juttatasok tartalmazzak az AROP
palyazattal kapcsolatos kiadasok nagy részét, mely 11.681 eFt személyi juttatasbol, és 433
eFt reprezentacidbdl all, 6sszesen 12.114 eFt értékben.

A rendszeres személyi juttatas kifizetett 6sszege 387.921 e Ft volt 2014.évben,
a 66 fo atlagos statisztikai allomanyi létszdam vonatkozasaban az alabbi tablazat
szemlélteti:

2013.év 2014.év.

kifizetett kifizetett létsza
Megnevezés dsszeg létszam | e Ft/f6 0sszeg m e Ft/f6
Biro 229.380 23 9 963 239.165 24 9.965
Titkar 18 436 5 3 687 21616 5 4323
F. foku tisztviselo 59 516 14 4 251 67242 15 4483
K. foku tisztviseld 55 343 15 3690 44451 15 2963
Fizikai alkalm. 16 013 7 2 287 15447 7 2207
Igazsagiigyi
alkalmazottak
0ssz.: 149.308 41 3641 148.756 42 3.542
0sszesen 378 688 64 5916 387.921 66 5.877

A 9.233 eFt-os novekedés annak tudhaté be, hogy a 2013.év kozben érkezett birak
illetménye 2014 évben mar teljes évben figyelembe vehetS, a kételezd elGresorolas pedig
7.122 eFt-ot igényelt. Csokkentette azonban , hogy a gazdasagi hivatalbdl ketten is nyugdijba
mentek ebben az évben, a részikre kifizetett felmentési dij, valamint a helylkre érkezo
kollégak illetménykiilonbozete, valamint a tartésan tavol 1évék illetménye. A fizikaiak bére a
jogszabalyi modositasoknak kdszonhetdéen a minimalbér emelése miatt nott.



Novelte kiadasainkat, az dnkormanyzati valasztasok miatti lgyelet, és készenlét dija, mely a
hosszU hétvégére tekintettel 1000 eFt + 270 eFt jarulék lett.

Az engedélyezett létszam adataink valamelyest valtoztak. Az OBH 25/2014.(1.21.) szamu
hatarozataval, 1 lires birdi allashelyet zarolt, majd februar 01 napjaval a Févarosi Itélotablara,
valamint az 50/2014 (1.30.) szamu hatarozataval 1 fels6foku tisztviselGi allashelyet februar
15-i hatallyal, a Szegedi Itél6tablara atcsoportositott.

A nem rendszeres személyi juttatasok rendelkezésre alld6 mddositott elGiranyzata fedezetet
nyuit :

e Ft
Jutalomra (7 f0) 2.000
Jubileumi jutalomra (12f6) 18.350
Kozlekedési koltségtéritésre (10 fo) 956
Készenlét, ligyeletre, a fizikai alkalm. 3.400
talora dijara
Cafetéria juttatasai (74 fo) 13.973
Bankkartya koltségtéritésre (74 fo) 853
Ruhazati koltségtérités (68 f6) 9.598
Osszegben.

Az év folyaman képzddott megtakaritasok terhére szamfejtettiik_a nem rendszeres személyi
juttatds tételein

e adolgozok részére jard betegszabadsag 6sszegét 978 e Ft dsszegben,

e napidijat 528 e Ft 6sszegben,

e szemiiveghez nyujtott koltségtéritést 8 f6 részére 157 e Ft dsszegben ,

o temetési segélyt 3 fO részére 294 e Ft Gsszegben.

e valamint a jubileumi jutalom 1f6 részére, nyugdijazasara tekintettel el6rehozott
kifizetést tartalmaz 1.913 eFt 6sszegben.

2014. évben a személyi juttatason 1évé megtakaritasunk jelentds része a tartdsan tavollévok,
illetve az év kozben betoltott allashelyek, és a nyugdijpa vonult kollégak
illetménykilonbozetébdl adddott. Ez lehetOvé tette az unids palyazatban kifizetésre keriild
megbizasi dijak rendezését, valamint a 2014 évtdl mddosult jogszabaly alapjan, a szakmai
tevékenységet segitd szolgaltatas elGiranyzatara 3.600 eFt atcsoportositasat.

A kozponti kezelésbe vont ires allashelyek bérét az OBH, a betoltéskor rendelkezésiinkre
bocsatotta, igy azok az intézmény mikodésében fennakadast nem okoztak.

Teljesitményhez kotott jutalom kifizetésére, az OBH intézkedése alapjan kerilt sor. 1 f6 a
devizahiteles perek lefolytatasanak tobbletfeladatai elvégzéséhez, 2 f6 az OBH mellett
miikodd munkacsoportok munkajanak elismeréseként, 1 f0 az éves eredményes munkaja
elismeréseként részesiilt jutalomban.



A kiils6 személyi juttatds eredeti el6iranyzata 1. 000 e Ft volt, ennek terhére fizettiik ki a
tanuk részére jaro koltségtéritést és a szakeértdi dijak egy részét. ElGiranyzat atcsoportositasra
volt azonban sziikség az AROP palyazattal kapcsolatos, valamint a regiondlis képzések, és
konferenciak rendezésével dsszefiiggo reprezentacios kiadasok miatt.

A koltségvetést illeto befizetési kotelezettségeinknek az ado, és a jarulékok
tekintetében maradéktalanul eleget tudtunk tenni, mert a dologi kiadasokon tervezett addk,
valamint a cafetériat terhel6 addk dsszege atcsoportositasra kertilt.

2.2.3. A dologi kiadasainkat kiss¢é megndvelte egy 220 vadlottas Ugy védéi dijanak,
irodaszer, toner , és postazassal kapcsolatos kéltségvonzata, valamint a Févarosi Itélétabla
tgyeivel kapcsolatos postazasi koltségek, melybdl 500 eFt megtéritésre keriilt az Itélotablatol.

A modositott eloiranyzat a fobb kiadasi nemeken az alabbiak szerint alakul az
elmult két évben:

ezer Ft
Megnevezés 2013. év 2014. év Kiilonbség
irodaszer nyomtatvany 2116 1690 - 426
kis értékd eszkdzok 1155 2 036 881
telefonkoltség 952 1021 69
postakoltség 4 070 4934 864
villamos energia 10 024 9 536 -488
tav-ho szolgaltatas 12 094 11 310 -784
itélkezéssel dsszefliggd
kiadas(védoi,szakértoi, tolmacsdij) 6 909 6717 -192
(épliletlizemeltetés, takaritas,6rz6-védo
szolgalat) 17 857 16 798 -1059
vasarolt term.alt.forgalmi addja 11 146 11 847 701
éplletbiztositas 1031 673 358
rehabilitacids hozzajarulas 2 894 2 894 0
munkaltatéi SZJA 2 384 2 878 494

A két év kiadasainak 0sszehasonlitdsa soran nagyobb mértékli névekedés

e a postakoltség tetelen felmeriilt kiadas novekedése egyrészt az aremelkedes
kovetkezménye, masrészt a F6varosi Itélotabla Ugyeivel kapcsolatos koltségeket
tartalmazza, mely azonban megtéritésre kerdilt.

e A villamos energia, a tavho, és az épilet lizemeltetés soron kimutatott kiildonbozet
megkozelitleg a szolgaltatasok 12.havi dija

e A kis érték(i targyi eszkdz beszerzését az AROP palyazattal kapcsolatos szoftver
beszerzések novelték meg, 1556 eFt —tal, igy a tervezett beszerzéseink év végére
maradtak.

Folyamatosan felmértiik az ingatlan allapotat, és a karbantartasra bekért arajanlatok alapjan
a 2014.évi elGiranyzat-maradvany terhére ezek megvaldsitasra is keriilnek. Ilyen példaul a



szivattylcsere FAN-COOL rendszerben, mélygarazs vilagitasanak korszer(sitése, tetdjavitas,
lift kotélfigyeld rendszer elGirds szerinti beszerzése, livegablak cseréje, livegtetd szigetelése,
f(itdszal bevezetése ereszcsatornaba téli id6szak miatt, biztonsagtechnikai rendszer
korszer(sitése.

A takarékossagi intézkedések tekintetében a Debreceni itél6tabla az alabbi Iépéseket
tette:

A mélygarazsban 1év6 vilagitas folyamatosan miikédik, azt nem lehet a tényleges
garazshasznalathoz kétni. Az épiiletet utoljara elhagyo dolgozd utan, a biztonsagi 6r kapcsolja
le a villanyt, valamint napkozben folyamatosan mdkodik. Egy vallalkozd benyujtott arajanlata
alapjan  mérlegeltiik, milyen koltséggel jarna, hogy a mélygardzs Vvilagitasat
mozgasérzékeldvel korszerUsitsik. Igy a vilagitas, csak a tényleges garazshasznalattal egyiitt
miikddne. Ezen 6sszeg ugyan most még koltség, de hosszabb tavon az aramfogyasztasunkat
befolyasolja, ezzel egyiitt koltségeinket is pozitivan érinti majd.

Felllvizsgaltuk tobb éve megkotott épliletbiztositasunkat. Ugyanazon feltételekre, harom
biztositotdl is kértlink arajanlatot — tobbek kozott az akkor érvényben 1évd szolgaltatotdl is,
hatha Ujra kotéssel is csokkenthetd a szolgaltatas dija - majd kivalasztva a legkedvezdbb
ajanlatot, a szerz6dés aldirasaval 342 eFt koltségcsokkenést eredményeztiink.

A Wolters Kluwer szolgaltaténal Ugyvéd jogtar prémium szolgéltatasra 4db hozzaférési jogot
vasaroltunk, évente 687 eFt-ért. 2014.06.30- at kovetéen online elérést kaptunk a jogtarhoz
a 4 db eddigi hozzaférésiinkért, igy a szolgaltatasért fizetett dij 07.01-t6l mar nem esedékes.

Aramfogyasztasunk dijdhoz, a szolgaltatd id6kozonként ajanlatot ad, a villamos-energia
egységarara vonatkozdan. A kereskedelmi ar valtozasait figyelve, a megfeleld id6pontban
elfogadott ajanlatnak készonhetben koltségeink az elmult két évet 6sszehasonlitva 590 eFt —
tal csbkkentek.

2.2.4. Felhalmozasi kiadasok

Intézményi beruhazas keretét két nagyobb teljesitményli iratmegsemmisité gép, valamint
egy laptop beszerzésére forditjuk. A gépek nem megfeleld hasznalata tobb karbantartast
igényelt, fontos betartani a gép pihend idejét, és figyelni kell a kapcsok, tlizések
eltavolitasara is. Nagyobb mennyiség esetén, ezen gépek esetében ezektdl eltekinthetiink, igy
Uzemeltetésiik biztonsagosabb, koltséghatékonyabb, hasznalatuk gyorsabb.

Informatikai eszkozeink rendkiviil elavultak, némelyik 8-10 éves. Koruknal fogva folyamatos
karbantartast igényelnek, miikddésiik lassu, és koltséges. Vannak alkatrészek, melyek
meghibasodas esetén mar nem potolhatdak, mivel azok gyartasat megsziintették. Fentiek
miatt 43 gép cseréjére van sziikség.

Elndk Asszony engedélyezte az informatikai eszk6zok beszerzésének sajat forrasbdl torténd
megvaldsitasat, am az AROP palyazattal kapcsolatosan kifizetett koltségek ezt 2014 évben
nem tették lehetové, mivel a tdmogatas csak 2015 évben realizalddott, igy a tervezett
intézményi beruhazast a kdvetkez6 évben kivanjuk megvalositani.

2.3. Bevételek:
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2.3.1. A tobbletbevételek alakulasa, a tervezettol valo eltérés okai:

A tobblet bevétel egy nem tervezhet6 Magyar Posta engedményébdl, mely 274 eFt, Szép
kartya visszautalt 6sszegébdl, mely 15 eFt, valamint dolgozdi magantelefon téritésbdl adddik.

2.3.2. A bevétel tervezettol valo elmaradasanak okai

Az itélotabla kozhatalmi bevételt nem szed be, miikddése koltségvetési tamogatasbol
biztositott, egyéb miikodési bevétele elhasznalddott, selejtezett eszkéz értékesitésébdl,
telefondijak tovabbszamlazasabdl, postakoltség téritésébdl, a tb 1 %-os téritésébdl, szép
kartyan fel nem hasznalt,visszautalt 6sszegbdl adddott, dsszesen 539 e Ft 6sszegben.

A bevételnek tervezettdl valé elmaradasa nem volt.

A kiadasi elbiranyzattal egyezOen a modositott bevételi elGiranyzatunk 6sszege 674.774 e Ft
lett, mely az alabbiak szerint alakul:

e a miikodési bevétel elGiranyzata 549 e Ft
o felhalmozasi bevétel 2.038 eFt
e koltségvetési tamogatas 665.435 e Ft
e €l6z0 évi pénzmaradvany 6.752 e Ft volt.

2.3.3. A kovetelés allomanyanak alakulasa

A koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések, dolgozoi magantelefon hasznalatanak
tovabbszamlazasabdl, valamint perkoltség térités elSirasabdl adodik, 30 eFt értékben. Az
Itél6tabla 2014 évben értékvesztést nem szamolt el, behajthatatlan kovetelése nem volt.
2.4.Eloiranyzat-maradvany

2.4.1. 2013.évi eldiranyzat-maradvany

Az itélétablanak a 2013. évben rendelkezésre all6 elGiranyzatabdl 6.752e Ft
kotelezettséggel terhelt maradvanya keletkezett, az alabbi tételeken:

személyi juttatason a 2013. december havi kompenzacié januar havi

kifizetése miatt: 99 e Ft
a kapcsolddd jarulékok miatt: 27 e Ft
dologi kiadasokon 5.869 e Ft
intézményi beruhazason (kényvtari targyaldasztal) 757 e Ft

2.4.2. 2014-évi eldiranyzat-maradvany

Az itélotablanak a 2014. évben rendelkezésre allé elGiranyzatabol 15.721 eFt
kotelezettséggel terhelt maradvanya keletkezett, melyet az alabbi tételsorokon hasznalunk
fel:
e személyi juttatason a 2014. december havi juttatasok
januarban torténo kifizetése miatt: 4.133 e Ft
e a kapcsolddé jarulékok miatt: 1.116 e Ft
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e dologi kiadasokon 9.767 e Ft
e intézményi beruhazason (laptop, iratmegsemmisitd) 705 e Ft.
3. Egyéb

3.1. A gazdalkodas és a vagyonvaltozas osszefiiggései, az intézményi vagyon
allomanyvaltozasanak értékelése

A Debreceni [télétabla nagyobb érték(i vagyon ndvelésre nem tett intézkedést.

A vagyonérték allomany valtozasa a terv szerinti értékcsokkenésbdl adddik, mivel a kis érték(i
beruhazasainkat ezen Gsszeg jelentGsen meghaladta. Beszerzéseinket befolyasolta, hogy
megtakaritasunk jelentds részét az AROP 1.2.18/A-2013 palyazattal kapcsolatos kiadasok
fedezetére forditottuk. Informatikai beruhazasunkat, illetve egyéb ingatlannal kapcsolatos
felUjitasainkat a tamogatasi 6sszeg realizalédasahoz kotottik, igy ezen feladatok 2015 évben
teljestilnek. Ev végi eldiranyzat maradvanyunk felhasznalasanal elsédleges szempont volt az
ingatlan allagmegdvasa, ezért a nyilaszardk festése, (livegtetd szigetelése, és egyéb
karbantartasi feladatokat vettiink szamitasba. 2015 évben folytatddik ez a szemlélet, mivel az
ingatlan 10 éves fenndllasa alatt szilkségessé valt javitdsok id6ben torténd elvégzése
mindenképp koltség megtakaritast eredményez hosszutavon.

Az intézmény 2014 évben kincstari vagyonhasznositast nem hajtott végre.

Debrecen, 2015. junius 3.

Dr Balla Lajos



