A FOVAROSI ITELOTABLA 2014. EVI KOLTSEGVETESI
BESZAMOLOJA

Az dllamhéztartdsr6l  szO6l6  torvény  végrehajtasar6l  szol6  368/2011. (XIL.31.)
Korményrendelet 161.§-aban foglaltak alapjan a Fvérosi Itél6tabla (tovabbiakban: {télGtabla)
2014. évi mikodését az alabbiakban mutatom be.

1.Feladatkor, tevékenység

1.1. Az intézmény

torzskonyvi azonosito szdma: 597320
honlapjdnak cime: fovarosiitelotabla.birosag.hu

1.2.- 1.3. Az (itél6tdbla {télkezési tevékenységet végez, elbirdlja - a torvényben
meghatdrozott ligyekben — a jardsbir6sdg és a torvénysz€ék hatarozata ellen

elGterjesztett jogorvoslatot, tovabba eljar a hatdskorébe utalt egyéb ligyekben. A
birésdgok elnevezésérol, székhelyérdl és illetékességi teriiletének meghatirozasarol
sz016 2010. évi CLXXXIV torvény alapjan illetékességi teriilete: Budapest févaros,
Fejér, Nograd és Pest megye.

Az itél6tablan biintets és polgari kollégiumok, ezen beliil tandcsok miikodnek.

Az itélotablara 2014-ben Osszesen 9520 iigy érkezett (7392 polgari, 1934 biintets, 194
katonai). Targyévben befejezett iigyek szdma 0Osszesen 10120 volt (7934 polgéri, 2015
biintetd, 171 katonai). 2014. december 31.-én folyamatban maradt 3159 iigy.

A Févirosi tél6tabla tigyérkezését a megalakulds Gta jellemzd folyamatos novekedés 2014-
ben megtorpant, kis mértékben mind a polgdri, mind a gazdasigi ligyszakban csokkent az
ligyérkezés.

A birésagok elnevezésérdl, székhelyérdl és illetékességi teriiletének meghatirozasarol szl
tobbszor modositott 2010. évi CLXXXIV. torvény 2013. szeptember 1-jét6] csokkentette az
itélStabla illetékességi teriiletét, és ezzel a Heves Megyei Torvényszék iligyérkezése a
debreceni [té16tdblahoz keriilt.

Az ligyérkezés, illetve a peres ligyérkezés csokkenésének irdnydba hat6 véltozdsok mellett a
Févirosi Itélétabla hatdskore dj tigycsoporttal bdviilt, nevezetesen kizarélagos illetékességgel
jar el a Kuridnak a pénziigyi intézmények fogyasztéi kolcsOnszerzddéseire vonatkozo
jogegységi hatdrozatdaval kapcsolatos egyes kérdések rendezésérdl szolé 2014. évi XXX VIIL.
torvény alapjan indult iigyekben masodfokon, valamint a véalasztési eljarasrél sz6l6 2013. évi
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XXXVI. torvény alapjan a helyi onkormdnyzati és kisebbségi Oonkorményzati vélasztisok
kapcsan, az illetékességi teriiletén indult tigyekben.

A fentiekben vazolt hataskor és illetékességi véltozdsok ellenére meghatiroz6 médon nem
modosult az itélStabla érkezése. A polgari kollégiumhoz 2014-ben minddssze 133-al
kevesebb iigy érkezett, mint 2013-ban, a biintet§ ligyszakban pedig — ahol az illetékesség
csOkkenést ide nem értve — egyéb iigyérkezést modosité véltozds nem volt 218-al érkezett
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kevesebb ligy, mint a vizsgalt idészakot megel6z8 évben.

A befejezett iligyek szdma a polgéri kollégiumban 2014-ben 6776-r6l 7934-re nétt, ezzel a
polgéri kollégium az elmult 10 év legnagyobb befejezését érte el. A biintetd kollégiumban
csOkkent a befejezés 2317-r8l 2186-ra, ami a 2013. évi befejezés b6 5%-dnak felel meg.
Feltétlen kiemelést érdemel azonban, hogy a peres ligyek befejezése jelentGsen ndétt (az elmult
évi befejezés mennyiség 10 év legjobb eredménye volt). A kedvezGtlen megéllapitds, a nem
peres ligyek befejezésének csokkenésére vezethet§ vissza, hozzitéve, hogy a mult évi
befejezés, az eltelt tiz évet vizsgdlva csak hdrom évben volt magasabb.

A folyamatos ligyek szama, az érkezés csokkenés és a magas befejezés eredményeként a
2013. évi novekedés utdn, 2014-ben — 2012. évhez hasonléan — csokkent. Osszességében
16%-kal maradt kevesebb iigy folyamatban, mint az el6z6 évben (a folyamatos peres ligyek
csokkenése 23,3%, a nem pereseké 2,6% volt.

Az {télétablan szervezeti atalakitas 2014. évben nem tortént.

A Févirosi [tél6tabla 2014 januérjaban Uj Széchenyi Terv Allamreform Operativ Program
wSzervezetfejlesztési Program dllamigazgatdsi szervek szdamdara” cimd konstrukcié keretében,
Ot beavatkozasi teriileten (teljesitménymenedzsment, folyamatoptimalizalds, tuddsmegosztas,
mindségirdnyitds, és valtozaskezelés) — birdsagi vezetdk, birdk és igazsagiigyi alkalmazottak
aktiv részvételével — szervezetfejlesztési programot inditott el. A cél az volt, hogy az
itél6tabla kozéptavu stratégiai céljaihoz illeszkedve olyan véltozdsok induljanak el, melyek
javitjak a szervezeti mikodést, annak hatékonysdgat, atlathatosagat €s eredményességét.

2. Az elGiranyzatok alakuldsa

2.1. A beszdmoldsi idGszakban a szakmai feladatok teljesitéséhez sziikséges
koltségvetési feltételek és a pénziigyi eszkozok biztositottak voltak. Az
intézmény alaptevékenységének maradvanya kotelezettségvallaldssal terhelt,
felhasznaldsa megvaldsult.

2.2. A személyi juttatdsi elSirdnyzatbdl a torvény szerinti kifizetések, a munkaaddkat
terhel§ jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adébol a személyi juttatdsok utdni
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befizetések, a dologi kiaddsokbdl a midkodési és a fenntartdsi kiaddsok, a
beruhdzasi eldirdnyzatbdl az elhasznalodott eszkozok cseréje teljesiilt.

2.2.1. Az itélotabla gazdilkoddsdahoz 2014. januar 1-jén 1.989.700 ezer forint
elSirdnyzat 4llt rendelkezésre, amelybdl a zdrolt elSirdnyzat 44.400 ezer forint
volt. A gazddlkoddsban bekovetkezett valtozdsok hatdsdra a kiadési elGirdnyzat
2.051.267 ezer forintra moddosult. A bekovetkezett véltozdsok a kiemelt
elSirdnyzatok értékelésénél keriilnek bemutatésra.

Az elGiranyzat-valtozasok hatdskori megbontésa a kovetkezd volt:

-korményzati hataskorben: 3.945 e Ft,
-irdnyitészervi hataskorben: 13.973 e Ft,
-intézményi hatdskorben: 43.649 e Ft,

0sszes valtozas 61.567 e Ft.

2.2.2. A személyi juttatdsok elSirdnyzatanak alakuldsa:

A birdk jogallasardl és javadalmazdsardl szol6 2011. évi CLXII. torvény 169. § (2) bekezdése
szerinti bir6i illetményalap a 2014. évben 391 600 forint, amely a 2013. évivel azonos
mértékd.

A személyi juttatds eredeti elGirdnyzata 1.212.400 ezer forintrél 46.303 ezer forinttal
novekedett, igy a modositott elSiranyzat 1.258.703 ezer forintra valtozott. A személyi juttatasi
elGirdnyzatot novelte a bérkompenzicié, az AROP projekt finanszirozdsénak osszege, az
elGiranyzat-maradvany igénybevétele, az év kozben betoltott birdi és tisztviselSi allashelyek
fedezetének kiaddsai, a szolgélati bir6sdg kiaddsainak megtéritése és a devizahiteles perek
miatti tobbletfeladatokra biztositott Osszeg. Az irdnyité szerv az év kozben megiiresedett
allashelyek és a tartésan tdvollévsk illetményébsl keletkezd személyi juttatdsi
megtakaritdsbol 5.098 ezer forintot elvont.

Az itél6tabla a torvény szerinti illetmények, munkabérek elSirdnyzatbdl biztositotta a
beosztdsi €s kinevezési okiratokban megallapitott illetmények kifizetését. Az intézmény 2014.
évben a torvény szerinti illetményekre 1.075.619 ezer forintot fizetett ki, amely a 2013. évi
teljesitéshez képest a létszamvaltozdasokat is figyelembe véve 5,1%-os novekedést jelent.
Foglalkoztatasi csoportonként vizsgdlva az atlagos illetmény a 2013. évi adatokhoz
viszonyitva, 2014. évben a birdknal €s a fizikai alkalmazottakndl minimalis novekedést, a
tisztviselGk €s az irnokok esetében az el6zG évivel azonos szintet, a titkaroknal minimalis
csokkenést mutat.

A nem rendszeres személyi juttatasok teljesitése a 2013. évi kifizetéshez képest csokkend
tendenciat mutat. Az elGirdanyzatbdl kifizetésre keriiltek, jogszabalyi kotelezettségek alapjan a
jubileumi jutalmak, a tobbletmunkavégzés ellenértéke és a munkasziineti, illetve
tinnepnapokon elrendelt készenléti, iigyeleti dijak Osszege. Az OBH elnokének utasitdsa
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alapjdn biztositdsra keriilt az éves cafetéria keret és a ruhdzati koltségtérités. Az dllomanyban
1évS birdk és igazsagiigyi alkalmazottak esetében egységesen biztositasra keriilt havonta a
bankkoltség térités. Az irdnyitd szerv altal biztositott elGirdnyzat a devizahiteles perek miatti
tobbletfeladatokra szerény fedezetet nyujtott.

Kiils6 személyi juttatdsként a biréi itélkezésnél kozremidkodd szakértSk, védok, iigyvédek,
tolmdcsok dija, és a felmentési idejiiket t6lt6 munkavéllalok személyi juttatdsa Kkeriilt
elszamoldsra.

Az téltabla 2014. évi engedélyezett 1étszama 192 {6, az évkozben bekovetkezett fluktudcid
hatasara, valamint a tavollévSk és a tartdsan tavollévSk 1étszamanak valtozasa kovetkeztében
az atlagos statisztikai dllomanyi létszam 176 6 volt.

A munkaadokat terhel§ jarulékok elGirdnyzata biztositotta a személyi juttatdsok kifizetése
utdni kotelezd befizetési kotelezettségeket.

2.2.3. A dologi kiaddsok eldiranyzata valtozasanak alakulasa.

Az {télGtabla sajat kezelésd ingatlannal nem rendelkezik. Az elhelyezés két épiiletben val6sul
meg, a Kdria épiiletében az elndk, elndkhelyettes, biintet§ kollégium és az igazgatdshoz
tartoz6 adminisztracids egységek (gazdasdgi hivatal, statisztika, bels§ ellendr, informatika
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részegysége, stb.), a Budapest II. ker. Fekete Sas u. 3. szam alatt 1év$ bérelt ingatlanban a
polgéri kollégium végzi feladatait.

A Kuria épiiletében elhelyezett 6t biintetd tanidcs kizardlagosan két targyaldtermet és a
Kuridaval kozosen tovabbi két tirgyaldtermet haszndl. Indokolt esetben lehetGség van a
diszterem igénybevételére is.

A Kuridval tortént megéllapodds szerint az {télStdbla kizdrélagos, valamint a kozos

haszndlatban 1év§ helyiségek iizemeltetését (takaritds, sziikségszerd javitdsok, stb.) dijazds
ellenében létja el, amelyet kiszdmldz az itélGtdblanak.

Az EPF Margit Palace Kft-vel kotott szerz6désben foglalt bérleti és lizemeltetési dijra a
koltségvetés biztositotta az elGirdnyzatot, amely fedezetet nyujtott a felmeriil6 kiaddsokra.

Az igazsagszolgéltatdsi feladatokhoz kapcsol6dd szakértdi, véddi, forditi és tolmdcs dijak
kiaddsai fizetési hatariddig teljesiiltek.

A dologi kiadasokndl feliilvizsgélatra kertilt az irodaszer, nyomtatvany, konyv, folyéirat és az
egyéb anyagbeszerzés. Az intézmény a j6 gazda gondossdgdval kezelte a beszerzéseket és
felhasznalasokat.

Az irdnyit6 szerv a dologi kiaddsokbdl 16.902 ezer forint elirdnyzatot elvont.

2.2.4. A felhalmozasi kiaddsok elGirdnyzatanak alakuldsa.

A beruhdzas eredeti elSirdnyzata 1.000 ezer forint volt, amely intézményi hataskord
elGiranyzat modositds kovetkeztében 11.687 ezer forintra véltozott, a felhasznalds 6.795 ezer
forintban teljesiilt. Az elGirdnyzatbol az elhasznalodott eszkozok helyett telefonkésziilékek,
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TUK irodédba beléptetd rendszer, biztonsagi tirold, iratszekrény, tdzfal, nyomtatdk, digitdlis
diktafonok és ldppeddlok beszerzése valdsult meg.

A devizahiteles banki perek intézése kapcsdn az Orszdgos Birdsagi Hivataltdl a Févérosi
[té16tabla téritésmentes 4tvétel keretében 105 db Lenovo ThinkPad Ultrabook gépet és 11 db
nyomtatot vett t.

Az itélStabla eszkozparkja a kozponti palyédzati fejlesztések keretében tovabb bdviilt. ,,A
birdsdgi szervezetrendszert érintd jogszabdlyi véltozdsokbdl eredd fejlesztések a Birdsagi
Integralt Informatikai Rendszerben és a Vezet6i Informécids rendszerben” megnevezést
EKOP-1.1.16-2013-2013-0001 szdmu projekt keretében az {itél6tabla az Orszdgos Birdsagi
Hivataltdl tizemeltetésre 5 db munkadllomast €s monitort vett 4t.

2.3. A bevételek alakuldsa
2.3.1-2.3.3. A tobbletbevételek, kovetelés dllomdny alakuldsa

Az 1itélGtabla kiaddsait koltségvetési tdmogatdsbol finanszirozza, sajit bevételt 700 ezer
forintot tervezett. A koltségvetési tamogatas eredeti elGirdnyzata 1.989.000 ezer forint, amely
a tamogatast érint elSiranyzat modositasok hatdsara 2.005.409 ezer forintra modosult és ezen
Osszegben teljesiilt.

A mtkodési bevétel 1.409 ezer forintban teljesiilt. A mikodési bevétel a birdk és igazsagiigyi
alkalmazottak részére kiszdmldzott sajat haszndlatd vonalas és mobil telefonok
koltségtéritését, valamint az egyéb befizetéseket (OTP 4ltal visszautalt cafetéria keret)
tartalmazza. A mikodési célu tamogatdsok dllamhdztartason beliilr6l 26.957 ezer forintban
teljesiilt, amely az AROP projekt finanszirozasat tartalmazza.

A 800 ezer forint felhalmozdsi bevétel 1 db személygépkocsi €s egyéb eszkozok
értékesitésébdl keletkezett.

Felhalmozasi céld tdimogatdsok dllamhéztartdson beliilr§l 635 ezer forintban teljesiilt, amely
az Orszdgos Birésagi Hivataltdl 4tvett 6sszeg a TUK iroda kialakitdsdra.

A 2014. december 31-1 kovetelésiallomany 430 ezer forint, amely a december havi
munkavdllalokat terhel6 decemberi telefonkoltség elGirdsat és a be nem folyt perkoltségeket
tartalmazza. A dolgozokkal szembeni kovetelés 2015. janudr héban kiegyenlitésre keriilt. A
perkoltségek behajtasara végrehajtast kezdeményeziink.

2.4. ElGirdnyzat-maradvany

2.4.1. 2013. évi elGirdnyzat-maradvany felhasznaldsa:
A 2013.évi elGiranyzat maradvany Osszege 16.057 ezer forint volt, mely a
2013. december hoéra jar6 bérkompenzaciora és jdrulékaira, a december
hoénapban kifizetett személyi juttatdsok adévonzatéra és kozterheire, a személyi
juttatdsi elGirdnyzat terhére vallalt kifizetésekre és a szallitéi kotelezettségekre
kertilt felhaszndldsra.



2.4.2. 2014. évi alaptevékenység maradvanydnak alakuldsa:
A 2014. évi alaptevékenység maradvanydnak Osszege 29.540 ezer forint volt,
melyet a 2014. év december hoénapban kifizetett személyi juttatdsok
adovonzatdra és kozterheire, valamint szallit6éi kotelezettségekre forditottunk.

Az elGirdnyzat maradvény teljesitése megvaldsult.

3. Egyéb

3.1. A gazdéilkodds és a vagyonvaltozds Osszefiiggései, az intézményi vagyon
allomanyvaltozasanak  értékelése, a 2014. évben végrehajtott  kincstari

vagyonhasznositdsok, a befolyt bevétel felhasznaldsa:

Az itélGtabla kezelésében ingatlan nincs, vagyondt szinte teljes egészében a mikodéshez

sziikséges butorok, a gyorsan avul6 informatikai eszk6zok €s a személygépkocsik képezik.

Befektetett eszkdzOk nyit6 értéke 2014. januar 1-jén 54.582 e Ft
2014. évi beszerzés, 1étesités 5.351 e Ft
2014.6vben OBH-t0l1 téritésmentes atvétel 26.859 e Ft
Terv szerinti értékcsokkenés valtozasa 2014. évben -21.383 e Ft
Befektetett eszkozeink zaro érteke 2014 december3-én 05.409 e Ft

Az intézménynél 2014. évben az elhasznalédott eszkozok selejtezése megvaldsult, a f6konyvi

nyilvantartasbol a kivezetés 31.110 e Ft értékben megtortént.

Budapest, 2015. jinius 2.



