TAJEKOZTATO

Az  dllamhaztartdsr6l  sz6l6  torvény végrehajtdsdarol  sz6lé  368/2011. (XIL31.)
Kormdnyrendelet 161.§-dban foglaltak alapjén a Févarosi [tél6tabla (tovdbbiakban: {télGtabla)
2013. évi mikodését a megadott szempontok szerint az aldbbiakban mutatom be.

1. Feladatkor, tevékenység

1.1. Az intézmény

torzskonyvi azonosito szama: 597320
honlapjdnak a cime: http:/fovarosiitelotabla.birosag.hu/

1.2.- 1.3. Az 1tél6tabla itélkezési tevékenységet végez, elbirdlja - a torvényben
meghatdrozott {ligyekben — a jdrdsbirésig és a torvényszék hatdrozata ellen
elGterjesztett jogorvoslatot, tovabbé eljar a hatdskorébe utalt egyéb ligyekben. A
birGsagok elnevezésérdl, székhelyérsl és illetékességi teriiletének meghatarozdsarol
sz016 2010. évi CLXXXIV torvény alapjan illetékességi teriilete: Budapest, Fejér,
Heves, Nograd és Pest megye. Az Egri Torvényszék 2013. szeptember 1-jétél torténd
selesatoldsaval” csokkent a Fovarosi [té16tabla illetékességi teriilete.

Az t€]6tdblan biintetS és polgdri kollégiumok, ezen beliil tandcsok mikidnek.



Az {tél6tdblara 2013-ban Osszesen 9871 gy érkezett (7525 polgdri, 2196 biintets, 150
katonai). Targyévben befejezett tigyek szdma 6sszesen 9093 volt (6776 polgdri, 2185 biintetd,
132 katonai). 2013. december 31.-én folyamatban maradt 3759 ii ay.

A 2012. évi ligyforgalmi adatokat figyelembe véve, 2013-ban a Févérosi [té16tabla Biintets
Kollégiumahoz 2,4 %-kal, a Polgari Kollégiumhoz 5,2%-kal tébb tigy érkezett

Megillapithatd, hogy nem csupén a folyamatosan névekve igyszdm, de ezen beliil jelentSsen
novekvé peres ligymennyiség jellemzi az {tél6tabla érkezését, mely alapvetden noveli a birdk
leterheltségét, kiilondsen, ha figyelembe vessziik a peres ligyek szdmdn beliil magas, 6t éven
tili, vagy mds okbdl soron kiviili tigyek szdménak Jelents és folyamatos novekedését.

A polgdri kollégiumban 2011-ben Gsszesen 360 soron kiviili gy volt, melyek szdama 2012-re
995-re, 2013-ra pedig 1052-re novekedett(ebbdl 2011-ben 39, 2012-ben 128, 2013-ban 108
volt kiemelt ligy), két év alatt kozel haromszoroséra nétt. A soron kiviilivé valdst alapvetGen

az lgyek eloregedése, nevezetesen az elsG fokon 6t éven til befejezett ligyek magas szdma
alapozta meg.

A biintetS kollégiumban 2011-ben 148 volt a soron kiviili ligyek szdma, a kovetkezGévben
127, 2013-ban pedig 119 (ebb6l 2011-ben 112, 2012-ben 134, mig az elmilt évben
jogszabdlyviltozds folytan mdr csak 81 volt kiemelt ligy). A biintet§ ligyek tekintetében is
elmondhat6, hogy magas az eloregedett iigyek szdma, ami okszerden a mdsodfoki
feltilbirdlati eljards elneheziiléséhez vezet. A biintetd tigyek tekintetében érdemes vizsgdlni az
ligyOsszetételt a tekintetben is, hogy egy-egy ligyben mekkora a megvadolt személyek szdma.
Az elmult évben 6sszesen 30 olyan iigy volt, melyben négynél tobb vadlott ellen folyt eljaras.

Az ligyérkezési adatokbdl kittinik, hogy a Pp. 23. § (1) bekezdés a) pontjanak 2012. évi
modositdsa, illetve a Févarosi Itéltabla illetékességi teriiletének 2013. szeptember 1-jétdl
tortént csokkentése (az Egri Torvényszék a Debreceni [tél6tabla illetékességi teriilete ald
keriilt) nem javitott a Févérosi [tél6tabla talterheltségén.

A polgdri iigyszakban 2013-ban még meglehetGsen magas volt az tres birGi dlldshelyek
szdma, két tandcs lényegében nem mikodott, okszerd az a kovetelmény, hogy csokkent a
befejezés. Osszességében 2,3%-kal maradt el az el6z6 évhez képest, ami a biintets
tigyszakban 0,4 %-os a polgdri ligyszakban 2,9 %-o0s elmaradst jelent.

Kedvezdnek tekinthetSk a masodfokd eljdrds id6tartamat rogzité mutatok, a polgdri és

gazdasagi perek 96,0 %-a, a biintetd iigyek 80,0 %-a egy €ven beliil befejezddott és ezen beliil
48,6 % volt a féléven beliil befejezett polgdri és 26,7 % a biintetd perek ardnya.

Az itél6tablan szervezeti dtalakitds 2013. évben nem tértént.



2 Az elGirdnyzatok alakuldsa

2.1. A beszamoldsi idGszakban a szakmai feladatok teljesitéséhez sziikséges
koltségvetési feltételek és a pénziigyi eszkdzok biztositottak voltak. Az
intézmény kiaddsi megtakaritdsa kotelezettségvillaldssal terhelt elGirdnyzat
maradvany, amelynek felhaszndldsa 2014 jinius 30-ig megvalosul.

2.2. A f6bb kiaddsi tételek feladatteljesitéssel Osszefliggd alakuldsa.

2.2.1. Az itél6tabla gazddlkoddsshoz 2013. jJanudr 1-jén 2.056.000 ezer forint
elGirdnyzat dllt rendelkezésre, ebbdl a zdrolt elGirdnyzat 48.000 ezer forint volt. A
gazddlkoddsban bekovetkezett véltozdsok hatdsdra a kiaddsi eldiranyzat 2.087.193 ezer

forintban teljesiilt. A bekovetkezett valtozdsok a kiemelt eldirdnyzatok értékelésénél keriilnek
bemutatdsra.

Az elGirdnyzat-viltozdsok hatdskori megbontdsa a kivetkezd volt:

-kormdnyzati hataskorben: 4.862 e Ft

-irdnyitészervi hatdskorben: -87.795 e Ft

-intézményi hatdskérben: 130.183 e Ft
Osszes véltozds 47.250 e Ft.

2.2.2. A személyi juttatdsok elGirdnyzatdnak alakuldsa:

A birdk jogalldsarol és javadalmazdsardl sz6l6 2011, évi CLXIL torvény 169. § (2) bekezdése
szerinti biréi illetményalap a 2013. évben 391 600 forint, amely a 2012 évivel azonos
mértékd.

A személyi juttatds eredeti elGirdnyzata 1.281.000 ezer forintrél 10.496 ezer forinttal
novekedett, igy a médositott elGirdnyzat 1.291.496 ezer forintra véltozott. A személyi juttatasi
elGiranyzatot novelte a jogellenesen felmentett birdk elmaradt illetményének és dtaldny-
kartéritésének kifizetésére biztositott elGirdnyzat. Az iires dllashelyek illetményébdl keletkezd

személyi juttatdsi megtakaritdst 48.000 ezer forint zédrolt keretet és tovabbi 16.616 ezer
forintot az irdnyit6 szerv elvont.

Az itélStabla a rendszeres személyi juttatdsi elGirdnyzatbél biztositotta a kinevezési
okiratokban megallapitott illetmények kifizetését. Az intézmény 2013. évben rendszeres
személyi juttatasként 1.006.140 ezer forintot fizetett ki, amely a 2012. évi teljesitéshez képest
17,5%-0s cstkkenést jelent. Foglalkoztatdsi csoportonként vizsgdlva a teljesités a 2012. évi

adatokhoz viszonyitva, 2013. évben szinte minden csoportban a keresetek csokkenését
mutatja.

A nem rendszeres személyi juttatdsok teljesitése a 2012. évi kifizetéshez képest csokkend
tendencidt mutat. Az elGirdnyzatbdl kifizetésre keriiltek a Jogszabdlyi kotelezettségek alapjdn
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a jubileumi jutalmak, a tobbletmunkavégzés ellenértéke és a munkasziineti, illetve
innepnapokon elrendelt készenléti dijak Osszege. Az OBH elndkének utasitdsa alapjdn
biztositdsra keriilt az éves cafetéria keret és a ruhdzati koltségtérités. Az dllomanyban 1évs

birdk €s igazsdgligyi alkalmazottak esetében egységesen beszerzésre keriilt a helyi
kozlekedési bérlet és kifizetésre a bankkoltség térités.

KiilsG személyi juttatdsként a biréi itélkezésnél kozremikods szakért6k, tanuk, tolmécsok
dija, a felmentési idejiiket t61t6 munkavallalék személyi juttatdsa és a jogellenesen felmentett
birdk elmaradt illetménye és 4talany-kartéritése keriilt elszamoldsra.

Az it€l6tabla 2013. évi engedélyezett 1étszdma 192 f6, az évkozben tdvollévdk és a tartésan

tavollévek létszamanak viltozdsa kovetkeztében az dtlagos statisztikai dllomanyi 1étszam 173
f6 volt.

A munkaaddkat terhel§ jarulékok elGiranyzata biztositotta a személyi juttatdsok kifizetése
utdni kotelezG befizetési kotelezettségeket. Az elvont zarolt személyi juttatdsi keretre juté
jarulékbol 6.759 ezer forint keriilt elvondsra az irdnyito szerv 4ltal.

2.2.3. A dologi kiaddsok elirdnyzata véltozdsinak alakuldsa.

Az it€l6tdbla sajdt kezelésd ingatlannal nem rendelkezik. Az elhelyezés két épiiletben valdsul
meg, a Kuria épiiletében az elndk, elnokhelyettes, biintetd kollégium és az igazgatdshoz
tartozé adminisztraciGs egységek (gazdasdgi hivatal, statisztika, belsé ellendr, informatika
részegysége, stb.), a Budapest II. ker. Fekete Sas u. 3. szam alatt 1évd bérelt ingatlanban a
polgdri kollégium végzi feladatait.

A Kiria épiiletében elhelyezett 6t biintetd tandcs kizarélagosan két tdrgyal6termet és a
Kuridval kozosen tovdbbi két tdrgyalétermet hasznal. Indokolt esetben lehet6ség van a
diszterem igénybevételére is.

A Kiridval tortént megdllapodds szerint az {télétdbla kizardlagos, valamint a kozos
haszndlatban 1évG helyiségek tizemeltetését (takaritds, szlikségszerd javitdsok, stb.) dijazds
ellenében latja el.

Az EPF Margit Palace Kft-vel kotott szerz6désben foglalt bérleti és tizemeltetési dijra a
koltségvetés célelGiranyzatot biztositott, amely fedezetet nyujtott a felmeriilG kiaddsokra.

A dologi kiaddsokndl feliilvizsgélatra keriilt az irodaszer, nyomtatvany, konyv, folydirat és az
egye€b anyagbeszerzés. Az intézmény a j6 gazda gondossdgdval kezelte a felhaszndldsokat.

A keletkez§ megtakaritdsbol az itélstabla 22.014 ezer forintot mds birésdgok likviditdsi
helyzetének javitdsdra az irdnyito szerv részére felajanlott.

2.2.4. A felhalmozasi kiaddsok elGirdnyzatdnak alakuldsa.

A felhalmozdsi kiaddsok eredeti elGirdnyzata 1.000 ezer forint volt, amely intézményi
hataskoru elGiranyzat médositds kovetkeztében 33.671 ezer forintra véltozott, a felhaszndlds
31.414 ezer forintban teljesiilt. Az elGiranyzatb6l az elhasznalodott eszkozok cseréje valosult
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meg (szamitogép, tdblagép, fénymdsols, szoftver, halézati adattdrold, sziinetmentes
tdpegység, szkenner, digitdlis diktafon szett, switch,  klfmaberendezés  polcos
dllvanyrendszer). A magas futdsteljesitményd, elhasznilédott elnoki személygépkocsi
potldsdra Uj gépkocsi beszerzése vilt sziikségessé.

Az itel6tabla eszkozparkja a kozponti pilydzati fejlesztések keretében tovdbb béviilt. Az
Orszagos Birésdgi Hivataltol lizemeltetésre a kovetkezd eszkozok dtvételére keriilt sor: 29 db
szamit6geép konfigurdcidval, 89 db monitor és 2 db vonalkéd olvasé eszkoz.

2.3. A bevételek alakulisa

Az itélotdbla kiaddsait koltségvetési tdimogatdsbdl finanszirozza, sajat bevételt 700 ezer
forintot tervezett. A koltségvetési tdmogatds eredeti elGiranyzata 2.055.300 ezer forint, amely
a tdmogatdst €rint6 elGirdnyzat médositdsok hatdsdra 1.972.013 ezer forintra médosult &s ezen
Osszegben teljesiilt.

A mukodési bevétel 1.054 ezer forintban teljestilt. A mdkddési bevétel a birdk és igazsagligyi
alkalmazottak részére kiszamldzott sajit haszndlatd vonalas és mobil telefonok
koltségtéritését, valamint az egyéb befizetéseket (pl. OTP-161 visszautalt fel nem hasznalt
cafetéria Osszege, stb.) tartalmazza. A mikodési céld tdémogatdsértékd bevétel kozponti
koltségvetési szervt6l 112.212 ezer forint Osszegben teljesiilt (birdk elmaradt illetménye,
dtaldny-kartéritése).

A 2013. december 31-i kovetelésillomany 42 ezer forint, amely a december havi
munkavdllaldkat terheld telefonkoltség elGirdsat tartalmazza. A kovetelés 2014. janudr héban
kiegyenlitésre kertilt.

2.4. Eléiranyzat-maradvany

2.4.1. 2012. évi elSirdnyzat-maradvany felhasznaldsa:
A 2012.évi elGirdnyzat maradvany Osszege 17.971 ezer forint volt, mely a
2012. december hoéra jiré bérkompenzécira és jarulékaira, a december
honapban kifizetett jubileumi jutalmak adévonzatira és kozterheire, a szall{t6i

kotelezettségekre és a megrendelt személygépkocsi kiaddsaira Kkeriilt
felhasznadlasra.

2.4.2. 2013. évi elGirdnyzat-maradvény alakuldsa:
A 2013. évi eldirdnyzat maradvédny 6sszege 16.057 ezer forint volt, melyet a
2013. év december honapra jaré bérkompenziciéra és jarulékaira, a december
honapban kifizetett személyi juttatdsok adévonzatéra és kozterheire, a személyi
juttatdsi  elGirdnyzat terhére villalt kotelezettségekre és a  szdllit6i
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kotelezettségekre forditunk. Az elGirdnyzat maradvény teljesitése 2014. junius
30.-ig megvalésul.

3, Egyéb
3.1. A gazdilkodds és a vagyonviltozds Osszefliggései, az intézményi vagyon
alloményviltozasanak  értékelése, a 2013. évben végrehajtott  kincstdri

vagyonhasznositasok, a befolyt bevétel felhaszn4ldsa:

Az itéltdbla kezelésében ingatlan nincs, vagyondt szinte teljes egészében a mikodéshez
sziikséges biitorok, a gyorsan avul6 informatikai eszk6zok és a személygépkocsik képezik.

Befektetett eszkozok nyit6 értéke 2013, januar 1-jén 40.874 ¢ Ft
2013. évi beszerzés, 1étesités 31414 e Ft
2013. évi selejtezés, megsemmisiilés -71.002 e Ft
Terv szerinti értékcsokkenés viltozdsa 2013. évben 53.296 e Ft
Befektetett eszkozeink z4ro értéke 2013. december3]-én 54.582 e Fr

Az intézménynél 2013. évben az elhaszndlodott eszkdzok selejtezése a fentiekben bemutatott
értékben megtortént.

Budapest, 2014. m4jus 29.
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