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4 MERESRE ATADAS

Fenntarthatésagi intézkedési javaslat

Mérhetoséget biztosito intézkedés

Erintett indikator megnevezese: A tsrvényszéki végrehajtds idészerlisége, a jogerds

végzés alapjan kidllitott egységes értesitbk gazdasagi
hivatalba tortén6 megklldésének idOszerliségének
javitasa.

Intezkedes rovid megnevezese: A grvényszék elndkének rendelkezése az idészeriiségi

mutatok javitdsa érdekében arrdl, hogy a birdi végzésen
alapul6 egységes értesitések Gazdasagi Hivatalba torténd
érkezésének ideje csGkkenjen.

Intezkedes leirasa: A torvényszék elndke a rendelkezésben az aldbbiakat

hatarozza meg.

e Az  id6szer(iségi  mutatdok javitdsa  érdekében
csOkkenteni kell az atfutdsi idoket a befelé és kifelé
iranyuld folyamatokban.

e Ennek részeként csokkenteni kell az egységes
értesitések Gazdasagi Hivatalba torténd érkezésének
id6tartamat.

e Meghatarozza, hogy hany nap atfutasi idét tart
elfogadhatonak.

e Felhivja a jarasbirésagok elndkeinek figyelmét, hogy
rendszeresen ellendrizzék az itélet, végzés jogerore
emelkedése, és az egységes értesités kiallitdsa kozott
eltelt idétartamot.

e A Gazdasagi Hivatal vezet6je szamara elGirja, hogy
félévente vizsgalja meg és jelentse az intézkedésben
szerepl6 indikator alakulasat (atfutasi ido).

e A térvényszék belsé ellenGre éves szinten legaldbb egy
alkalommal valamennyi birésagnal vizsgalja, hogy a
torvényszék vezetése altal meghatarozott id6tartamon
belil tortént-e az egységes értesitések Gazdasagi
Hivatalba valo6 tovabbkiildése.

Intézkedés felelGse: jarasbirosagi elnokok, Gazdasagi Hivatal vezetoje

Intézkedés végrehajtasanak

e folyamatos, beszamolas félévente
hatarideje:

Intézkedés végrehajtasanak

o o tobblet-eréforras igény nincs
eroforras igénye:

Fenntarthatésagi intézkedési javaslat
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Mérhetéséget biztosito intézkedés ‘

Erintett indikator megnevezese: a s partnerek  felé  fenndlldé  pénziigyi

kotelezettségvallalasok teljesitésének idGszerlisége; a
jogerGs kiutald végzések gazdasagi hivatalba toérténd
megkildési idejének csokkentése

Intezkedes rovid megnevezese: a tsrvényszék elnokének rendelkezése az atfutasi idSk

csOkkentése, a  kiutaldsok idGszerliség javitasa
érdekében.

Intézkedés leirasa: A rendelkezés az aldbbiakat tartalmazhatja:

e Az  idG6szerlségi mutaték  javitdsa  érdekében
csokkenteni kell az atfutdsi idoket a befelé és kifelé
irdnyulé folyamatokban. Az itélkezési tevékenységben
résztvevok, mint Ugyfelek (szakért6k, tolmacsok,
forditast végzok, Ggyvédek) elégedettségének
novelését segiti, ha elvégzett munkajuk ellenértékéhez
az el6irt hataridbkben hozzajutnak. Ennek egyik
feltétele, hogy a szolgaltatasok ellenértékét megallapitd
jogerGs végzések minél rovidebb id6tartam alatt
jussanak el a Gazdasagi Hivatalba.

A rendelkezés elGirja, hogy a jarasbirdsagok elndkei az
irodavezetdk utjan folyamatosan kisérjék figyelemmel a
kiutald végzések jogerejének megallapitasat és az azok
végrehajtasat célzd birdi utasitdsok teljesitését. Az
irodavezeték vezessenek nyilvantartast arrdl, hogy
mely (gyekben szilettek kiutaldsrél rendelkezé
végzések, azok jogerére emelkedése feldl
id6szakonként kérjenek felvildgositast az (gyek
birditdl. A leirasi és kiadasi munkak soran a leirdk,
tisztviselok a szoban forgd végzésekkel kapcsolatos
birdi utasitasokat soron kivil hajtsak végre.

e A rendelkezés felhivija a birdk és az irodavezetOk
figyelmét, hogy ellen6rizzék a leadott dijjegyzékekrol
készult-e végzés, az megkulldésre kerllt-e a Gazdasagi
Hivatalba.

e A Gazdasagi Hivatal vezetdje szamara elGirja, hogy
félévente vizsgalja meg és jelentse a rendelkezésben
szerepl6 indikator alakulasat (atfutasi ido).

Intezkedes felelose: jarasbirdsagok, kdzigazgatdsi és munkaligyi birdsag
elndkei

Gazdasagi Hivatal vezetje

Intézkedés végrehajtasanak

. folyamatos
hatarideje:

jelentés félévente

PROGRAM

i A projektek az Eurépai Unid
tamogatasaval valdsulnak meg.

m—1G14RORSIAG NEGUIUL
MAGYARORSZAG MEGUJUL
MAGYARY I




% THRULBHEESOREEECRETRESSE=©

AROP-1.2.18/A-2013-2013-0050

\1}) SZECHENYI TERV

Intézkedés végrehajtasanak tébblet-
eréforras igénye: er6forras
igény nincs

Fenntarthatésagi intézkedési javaslat

Mérhetoséget biztosito intézkedés

Erintett indikator megnevezese: a  hymaneréforras-gazdalkodas  idészer(isége,  a
munkaer6 felvétel folyamatanak roviditése.

Intezkedes rovid megnevezese: T5ryényszéki elndki rendelkezés kiadasa valamennyi
szervezeti egység részére kotelez6 alkalmazdsra a
munkaer6 felvétel soran alkalmazanddé eljarasi rendrél.
(El6zetesen a rendelkezés el6készitésére munkacsoport
létrehozasa javasolhato.)

Intezkedes leirasa: A torvényszéki elndki rendelkezés meghatdrozza mit
értiink programozatlan allashely (resedésen, amely
esetében a kinevezésre jogosult vezetének milyen
igazgatasi és munkaer6-felvételt célzé dontéseket kell
meghoznia. Ezek pontos hataridejét is meghatarozza.

Meghatdrozza, hogy milyen elvek mentén kell a
munkaer6 kivalasztasat végezni. A megfeleld képzettség
mellett a tobbletkompetencidkat és a koltségvetési
szempontokat is egyuttesen kell érvényre juttatni.

Az allasinterjuk megkezdésére kezdd és befejezd
idopontot kell meghatarozni. Meg kell allapitani azon
esetk6roket, melyeknél az allasinterju eredménytelennek
tekinthet6.

El6zetes felmérés utan pontosan meg kell hatarozni
beosztasonként és munkakoronként, hogy az
allasinterjuk milyen tartalmi elemekre terjedjenek ki,
azokban kik és milyen jogkorrel miikodnek koézre. Ki kell
dolgozni a jeldltek értékelésének objektiv szempontjait,
melyek a kivalasztas soran els6bbséget élveznek.

Az illetékes kormanyhivatal szervével vald
egylttm(ikodés révén a potencialis jeloltek korét rovid
idon belil fel kell mérni. Torekedni kell arra, hogy csak az
el6zetes dokumentumok alapjan minden szempontnak
megfeleld  jeldltek  kerlljenek  alldsinterjura. Az
allasinterjura vald behivas soron kiviliséget képezzen.

A felvételi folyamatot roviditheti a szolgalati viszony
megallapitasat segité6 program és a kormanyhivatalokkal
valdé gyors informaciécsere, az elektronikus személylgyi
nyilvantartas alkalmazasa.

Intézkedés felelGse: torvényszék elndke (vezetdje)
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Intézkedés végrehajtasanak A

hatarideje: torvényszék
elndke altal meghatdrozott hatdrid6, azt kovetben
folyamatos.

Intézkedés végrehajtasanak

o hes v Munkaidé raforditdas - munkadrakban meghatarozhatd.
eroforras igénye:

Bevonasra javasolt személyi kor: torvényszéki vezetés,
jarasbirdsagok, ko6zigazgatasi és munkaligyi birdsagok
vezetése, elnOki irodavezet6k, gazdasagi hivatal
féosztalyvezetbje, informatikai osztaly vezetdje.

A végrehajtashoz sziikséges eszkdzigény rendelkezésre
all.

Fenntarthatésagi intézkedési javaslat

Mérhetoséget biztosito intézkedés

Erintett indikator megnevezése : Az itélkez6 munka minGségének javitasa, a
Zalaegerszegi Térvényszéken és a Zala megyében
mUko6d6 birésagokon, polgari lgyszakban a 2
éven tuli lGgyek szdmanak 5%-kal vald
csOkkentése.

Intézkedés révid megnevezése : Torvényszék vezetbjének és jarasbirdsagok/koz-
igazgatasi és munkaligyi birésagok elntkei ren-
delkezései a birdosagok felé az eljarasok gyorsita-
sa érdekében.

A torvényszéki elndk részérdl akar a leirdi létszam
attekintése mellett kezdeményezés a kozponti
igazgatds iranyaba (j statusz létesitésére, esetleg
az alkalmazottak motivalasa, a
tobblettevékenység dijazasara szolgald kulon
anyagi és erkolcsi jellegl elismerésre.

Intézkedés leirasa : A vezetli intézkedéseknek az éven tuli igyekben
alkalmazandd eljarasrdl kell szdlnia, hogy a két
éven tulivd valdsa megel6zheté legyen a - birdi
fuggetlenség  tiszteletben  tartasa mellett.
Elképzelheté munkaszervezési elGiras ezen ugyek
soron kivil leirdsanak, hatarozatok,
megkeresések soron kivali kiadasanak
elrendelésére, feltételeinek biztositasa irant. Az
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érintett biré mellé sziikség esetben a kurrencialis
Ugyintézést segitd fogalmazd, birdsagi titkar
rendelése.

Ha az Ugy 18 hénapot meghaladdéan van mar

folyamatban, Ugy a szervezeti egység vezetbje az
Ggyirat kozvetlen attekintésével gy6z6djék meg
arrél, hogy az Ugyintézésben megallapithaté-e a
bir6, vagy a segqit6i személyzet részérdl
mulasztds, indokolatlan késedelem. Szlikség
szerint ennek megitélésében az adott Ugyszak
szakmai vezet6jével konzultaljon.
A felek, szakértdk iranyaba a hataridok szigoru
betartatasara kulénosen figyelmet kell forditani. A
biréd részé jelentéstételi kotelezettség irhatd eld,
melyben szamot ad az gy befejezéséhez
feltétlendl szlikségesnek itélt eljarasi
cselekményekrol és azok idészerd
végrehajtasardl. A szervezeti egység vezetGje
sajat hataskérben dont a  soronkiviliség
elrendelésérél, melynek szempontjait a jelenlegi
BUSZ-ben irtakhoz képest a térvényszéki elnéki
rendelkezés részletesebben meghatarozna.

Intézkedés feleldse : EInokok, birésagi vezeték
Intézkedés végrehajtasanak

e folyamatos
hatarideje :

Intézkedés végrehajtasanak ertforras | Tobblet-eréforras igény nincs, a jelenlegi emberi
igénye : és  targyi eroforrasok  az intézkedések
végrehajtasara minimalisan elégségesek.

Fenntarthatésagi intézkedési javaslat

Mérhetoséget biztosito intézkedés

Erintett indikator megnevezese: A  humanerdforras-gazdalkodas  sordn  alkalmazott

szabvanyositott nyomtatvanyok aranyanak névelése.

Intézkedés révid megnevezése: e Torvényszéki elndki rendelkezés kibocsatasa a minden
szervezeti egység részére kotelez6en alkalmazandod
nyomtatvanyokrol. A rendelkezés melléklete
tartalmazna a kiloénboz6 tipusu iratmintakat.

e Torvényszéki elnoki rendelkezés egységes elektronikus
személyigyi nyilvantartas kotelez6 bevezetése
targyaban valamennyi szervezeti egység
vonatkozasaban.

e Szolgalati viszony megallapitasat segité program
kidolgozasarol szolo elndki rendelkezés.

Intézkedés leirasa: o A jogszabalyi elGirasok figyelembevételével
munkacsoport dolgozna ki a torvényszéki rendelkezés
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normativ

szbvegét és

az annak

mellékletét képez6 okirattarat. (Megfontolasra
érdemes, hogy bizonyos kezddiratok formatuma -
mérete, szine - egymastol eltérd lehet, amely a
személylgyi akta kezelhetdségét esetlegesen

megkdnnyitheti.)

Az egységes okirati mintatar létrehozasa azt szolgalna,
hogy az elndki irodak a szdmukra sziikséges okiratokat
kozvetlenal letolthetnék. Az okirattar tartalmazna a
hatarozott, hatarozatlan idejl kinevezési okiratokat,
vezetdi kinevezési okiratokat, besorolasi okiratokat
(kotelez6, rendkivili el6resorolds, potlékok stb.)
munkakori leirdsokat annak minden alaki, tartalmi
kellékével egyutt.

Ugyanazon nyilvantartasok, fénymasolatban csatolt
iratok, okiratok elhelyezésre kerilnek a jarasbirdsag
elnoki irodajaban, a térvényszék elndki titkarsagan és a
gazdasagi hivatalban is.

e A jarasbirésagok elndki iroddinak a munkajat
nagymeértékben segitené és hatékonyabba tenné, ha a
sajat személyi nyilvantartasuk is elektronizalt lenne.

Az  elektronikus  személyi nyilvantartds  olyan
szamitogépes program lenne, melyben nemcsak
okiratokat lehetne |étrehozni és tarolni, hanem a mar
meglévo, illetve kivilrol bejévo okiratokat,
adatszolgaltatasokat is szkennelt formaban tarolni
lehetne. A nyilvantartds magaban foglalna egy
személynyilvantartast, de akar szabadsag-
nyilvantartast, és dokumentum-nyilvantartast s,
amelyben az Ujonnan felvett dolgozé személyi-, csaladi
adatai, iskolai végzettségei, el6z6 munkahelyi adatai a

rogzitést kovetéen - a késObbiekben elkerlilve a
tobbszori adatbevitelt - az okirati mintatarbdl a
kivalasztott dokumentumban automatikusan

megjelennének, hasonlé kivitelezésben, mint a
birésagon is mar jol ismert Forras program
blinjelkezel6i moduljdban. Ez csOkkentené az elnoki
irodak adminisztracids terheit, és egyuttal
egységesitené a dokumentumokat, valamint
csokkentené a beklildendd papirok mennyiségét. Az
elektronikus nyilvantartds révén létrehozhatd lenne
egy, az egész szervezetet fel6lel6, elektronizalt
személyligyi nyilvantartds, melyben a szervezeti
egységek kizardlag a sajat anyagaihoz férhetnének
hozza, mig a torvényszék vezetése az egész szervezet
anyagat attekinthetné, amely az ellen6rzés
hatékonysagahoz, valamint a naprakészség
biztositasahoz is nagymértékben hozzajarulhatna.
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A rendelkezés kiterjedne az okirattar id6szakonkénti
aktualizdldsara, az annak elvégzéséért felelds személyi
kor és hataridé meghatarozasara.

Az iratmintak a belsé intranetes fellileten is elhelyezésre

kerllnének. Az iratmintak alkalmazdasdért a szervezeti

egységek vezetéi felelnének.

e A Gazdasagi Hivatal részére a kész okiratok lathatova
tétele céljabdl a bels6 intranetes fellileten |étrehozott -
aktudlis havi mappa kerilhet kialakitasa, melybdl a
Gazdasagi Hivatal athelyezné a sajat személyenkénti
elektronikus nyilvantartdsaba az okiratot, ahonnan a
késbbbiekben szikséges esetén kinyomtathatd. Ez az
atfutdsi idot is csokkentené.

¢ A rendelkezés kiterjedne arra is, hogy személyi ligyek
tekintetében relevans jogszabalyvaltozas,
adminisztraciés munkafolyamat megvaltozasa esetén
az elnoki irodavezet6knek kelld id6ben, egyértelm(i
tartalmu tajékoztatok kerlilnek kibocsatasra, valamint
id6szakonként gyakorlati képzéseket szerveznek
torvényszéki szinten, amelyeken az esetlegesen
felmerulé problémaikra valaszokat kaphatnanak az
adott tertleten dolgozok.

e A szolgalati id6 meghatarozasat segité program
egységesitené és egyértelm(isitené a szolgalati id6
megallapitasanak ma még tobb tekintetben is kritikus
meghatarozasat, tehermentesitené az ezen
munkafolyamatba sokszor kényszerliségb6l bevonasra
kerulo térvényszéki elnoki irodat.

Intézkedés felel6se: torvényszék elnoke

Intézkedés végrehajtasanak

-t A torvényszék elntke altal meghatarozott hatarido, azt
hatarideje:

kévetden folyamatos.

Intézkedés végrehajtasanak

- hes v Munkaidé raforditds - munkadrakban meghatarozhato.
eroforras igénye:

Bevonasra javasolt személyi kor: torvényszéki vezetés,
jarasbirdsagok, kozigazgatasi és munkalgyi birdsagok
vezetése, elndki irodavezet6k, gazdasagi hivatal
foosztalyvezetdje, informatikai osztaly vezetéje.

A végrehajtashoz sziikséges eszkézigény rendelkezésre
all.

Fenntarthatésagi intézkedési javaslat
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Mérhetoséget biztosito intézkedés

Erintett indikator megnevezése: Az itélkezé

munka minGségének javitdsa; a jogos panaszok Osszes
panaszhoz viszonyitott aranyanak 5% ala csékkentése

Intezkedes rovid megnevezese:  , Tgryényszéki szintl elndki tajékoztatds kiadasa az

el6z6 évben barmely szervezeti egységhez érkezett
jogos, vagy jogosnak minésul6é panaszrol.

e A panaszligyek tapasztalatainak megosztdsanak és
értékelésének kotelez6 beépitése a helyi
munkatervekbe.

e Az Un. elntki panasznap rendjének szabalyozasa
targyaban térvényszéki vezet6i rendelkezés kiadasa.

Intézkedés leirasa: S . . .
e A birdsagi szervezet feladatai szerteagazoak,

jellemzden SZoros hatarid6hoz kotottek, a
humaneréforrasok a jelenlegi helyzetben leterheltek.
Ilyen kordlmények mellett illuzérikus lenne annak
meghatarozasa, hogy a jogos panaszok a szervezetben
ne forduljanak el6. Alapveté azonban, hogy ezeket a
jogos panaszokat - barmely szervezeti egységnél is
fordultak el6 - a szervezet egészének moddja legyen
megismerni, kiértékelni és levonni bel6lik a
tanulsagokat. Ezért a jogos panaszokat és az azokkal
kapcsolatban feltart —milkddési diszfunkcidokat -
megfeleléen anonimizalt formaban - a szervezet
potencidlisan érintett egységeivel, dolgozoival teljes
koérden ismertetni és értékelni kell. A tadjékoztatasnak
arra is ki kell terjednie, hogy a panasszal kdzvetleniil
érintett szervezeti egység vezetdje milyen hathatos
intézkedéseket tett az ugyanolyan, vagy hasonlé
kifogasolt tgyek megismétlddése érdekében.
Amennyiben altaldnos jelleg(i probléma keril felszinre,
ugy a torvényszék vezetése adjon ki ajanlast a

szervezeti egységek felé, hogy milyen
beavatkozasokkal lehet mashol ugyanazon problémakat
megel6zni.

e A szervezeti egységek vezetGi helyi értekezletek
keretében ismertessék és értékeljék a panaszligyeket.
Ez a téma a szervezeti egységek munkatervében
jelenjék meg helyi értekezletek kotelez6
napirendjeként.

e Az elndki panasznap alapvetd atalakitast igényel. A
kéthetente el6re rogzitett idépont az Ugyfelek részére
tobb szempontbdl is kedvezétlen, klilonésen a siirgds
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intézkedést

igényl6

lgyekben. Hatranyos tovabba az igazgatasi vezetd
részére is, mert adott napi munkaja tervezhet6ségét
kétségessé teszi.

A birésagok szolgaltato jellegének erbsitése stratégiai cél,
emiatt az elndki panasznap fenntartdsa nem lehet vita
targya. Azonban azt rugalmasabba, operativabba,
"ligyfélk6zpontubba" lehetne tenni. Az elndki panasznap
ezért nem fix idéponthoz lenne kotve, hanem azt az
ugyfelek és a vezetd igényének egylttes
figyelembevételével kellene meghatarozni. Az lgyfélnek
elnoki meghallgatasra iranyuld igényét - panasza rovid
lényegének oOsszefoglaldsa mellett - el6re kellene
bejelentetni - ahogy eddig is tortént. Az id6épontkérésre
az elnoki iroda - mintegy ugyfélgondozast vallalva ,- a
panasz ismeretében, annak silirgéssége, és jellege
mérlegelésével, az igazgatasi vezetbvel egyeztetve -
jelezne vissza az Ugyfélnek, hogy mely id6pontban
biztositja részére panasza személyes el6adasat a vezetd
felé. A vezetbnek - a panasz lényegének ismeretében -
szintén modja lenne el6zetesen az ligy birajaval, érintett
tisztviselovel konzultdlni igy az Ggyfél kérelmére
megalapozottabb, kielégitébb valaszt tudna adni. Mindezt
szamara is megfelel6 olyan id6épontban, mely egyéb
iranyu elfoglaltsagat a legkevésbé érintené.

Intezkedes felelose: torvényszék vezetése, jarasbirdsdgok, kozigazgatdsi és

munkaligyi birésagok elnokei

Intézkedés végrehajtasanak

hatarideje: folyamatos

Intézkedés végrehajtasanak

" Hes Y tobblet-eszkozigény nincs, munkaiddigény
eroforras igénye:

mértékegysége: munkaodra

Fenntarthatésagi intézkedési javaslat

Mérhetoséget biztosito intézkedés

Erintett indikator megnevezése: A uis§  partnerek  felé  fenndlls  pénzigyi

kotelezettségvallalasok teljesitésének idGszerlisége, a
szallitéi szamlak pénzligyi igazolt szamlak pénzlgyi
teljesitésének idGszerlisége

Intezkedes rovid megnevezese: Gazdasagi Hivatal vezetSjének belsé utasitisa fizetési

hataridok betartasara, ellendrzésére.

Intézkedés leirasa: A Gazdasagi Hivatal vezetdje utasitast ad a kiutaldsokat

végz0 tisztvisel6knek, amelyben felhivia figyelmet a
szallitdi szamlak fizetési hataridejének betartasara. A
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hataridék
betartasat
id6északonként - de legaldbb negyedévente, elbre
meghatarozott minimalis nagysagrendd
szamlamennyiség tekintetében - szlUréprobaszerlen

kotelez6en ellen6rzi. Ev végén értékeld beszamoldt
terjeszt a torvényszék vezetGje elé, melyben a szallitoi
szamlak hataridében torténd teljesitésének alakulasarol is
szamot ad.

Intezkedes felelose: Gazdasagi Hivatal vezetdje
kiutalast végzo6 tisztvisel6

Intézkedés végrehajtasanak

. folyamatos
hatarideje: Y
Intezkedes vegrehajtasanak tobblet-eréforrds  igény  nincs,  amennyiben a
eroforras igenye: sziikségletnek megfeleld elbirdnyzat rendelkezésre &ll

Fenntarthatésagi intézkedési javaslat

Mérhetoséget biztosit6 intézkedés

Erintett indikator megnevezese: A yg&grehajtasi munka eredményességének novelése; az

eredményesen  zaruld végrehajtdsra adott Ugyek
aranyanak novelése

Intezkedes rovid megnevezese: a tsrvényszék elndkének rendelkezése a végrehajtas
hatékonysaganak a végrehajtasbdl szarmazoé bevételek
novelésének érdekében.

Intezkedes leirasa: A torvényszék elndke a rendelkezésben az aldbbiakat

hatarozza meg.

e Az eredményesen zaruld végrehajtasi (gyek Osszes
végrehajtasra adott lgyekhez viszonyitott aranyanak
meghatarozdsa évente (a targyévre vonatkozoan)
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torténjen ‘ﬁ
meg. '

e Kerliljon kidolgozasra és bevezetésre a torvényszéki
végrehajtok és kozvetlen segitdik (tisztviselok) részére
progressziv 0sztdnz6 rendszer.

e Szlinetel6, nagy Ugyértékld Ugyek ujbdli attekintése,
indokolt esetben Ujrainditasa.

Intézkedés felelGse: torvényszéki végrehajtok

végrehajtdi iroda vezetdi
Gazdasagi Hivatal vezetGje

Intézkedés végrehajtasanak

hatarideje: folyamatos, illetve targyévet kévet6 év januar 31.

Intezkedes vegrehajtasanak Tébblet emberi-eréforrast nem igényel.
eroforras igenye: . e . .
Az 0sztdénz6 rendszer penzlgyi forrasat kizarolag a

tobblet bevétel biztositja.
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