MELLEKLET

,LIntézmeényi stratégia létrehozasa
a Miskolci Torvényszéken”
AROP-1.1.19-2012-2012-0010. azonosité jelii
projekt anyagahoz

MAGYARY SZECHENYI TERV
PROGRAM






Szines:
1.,9. és a 140. oldal

MELLEKLET

LIntézmeényi stratégia létrehozasa
a Miskolci Torvényszéken”
AROP-1.1.19-2012-2012-0010. azonosité jeli
projekt anyagahoz

Q ) MISKOLCI TORVENYSZEK



AROP 1.1.19. pdlyazati projekttel célzott - Kézponti Jardsbirésag 3

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kozponti Jarasbirosag

Bevezetés

A koézponti jarasbirdsag, mint lehetséges birdsagi szervezeti egység és mukodési forma
koncepcidjanak alapja és leglényegesebb tartalmi jellemvonasa, a birak és az ligyek akadaly
nélkiili, az aktualis birosagi leterheltségnek megfeleld egymashoz rendelése, a jelenlegi
egymastol elkiilonild jarasbirdsagi szervezeti rendszertulajdonsagok okozta akadalyok
kikiiszobolésével, és a munkaerd-gazdalkodasi feltételek optimalizalasaval az tigyintézésnek
a lehetd legteljesebb mértékben torténd felgyorsitasa, azaz az itélkezés idoszertiségének a
maximalizalasa érdekében.

I. Elemzések

I.1. Torténeti attekintés - A jarasbirosag torténete

A mai demokratikus allamberendezkedés egyik alapveto kritériuma a hatalmi agak elva-
lasztasanak megvaldsulasa. A torvényhozo és végrehajto hatalom, valamint az igazsag-
szolgaltatas elkilonitésének jogallami szilikségszertiségét mar a 18. szazad elsé felében
felismerték, de a kovetelmény gyakorlati megvaldsulasa csak lassan épiilt be az egyes al-
lamok alkotmanyos rendjébe.

Magyarorszagon az 1867-es kiegyezést koveto allamszerkezeti reform adott lendiiletet a
jogallami feltételek kialakitasanak kovetkezetes megvalositasahoz, ennek keretében ke-
rilt sor az igazsagszolgaltatas és kozigazgatas elkiilonitésére. (1869. évi IV. torvénycikk 1.
8.) Ezen reform keretében keriilt sor a jarasbirosagok létrehozasara, ezen idéponttdl data-
16dik a jarasbirosagok lényegében toretlen miitkodésének kezdete.

I.1.1. A12-13. SZAZADI BIRASKODAS

(A szolgabirdi hivatal és a szolgabirdi jdrdsok)

A kiralyi varmegyéket a 13. szazad végén uj tipusu megyei intézmény, az ugynevezett
nemesi megye valtotta fel. A nemesi megyével, mint a rendi vilag kozépszinta kozigaz-
gatasi egységével szervesen Osszefonddtak a szolgabirdi hivatal és a szolgabiroi jaras
fogalmai.

A szolgabiro a kozépkori nemesi varmegye egyik meghatarozo tisztségviselgje volt. A szol-
gabirak altalanosan elfogadott allaspont szerint a megyei nemesek altal valasztott és eskiit
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tett megyei tisztviselGk voltak. A szolgabird elnevezés valdszintleg onnan ered, hogy a bi-
raskodasban az alispant segitették, azaz szolgaltak neki — am felvetddik a kiralyi szervien-
sek birai meghatarozas is.

Megyénként négy szolgabirot valdszintsitenek, akiknek a megyei kozgytlésekben meg
kellett jelennitik és az itélkezésben birdtarsként részt kellett vennitik.

A szolgabirdi tisztség megjelenését kovetden alakultak ki az illetékességi koriiket jelentd
szolgabirdi jarasok. (A jogszolgaltatas illetékességi tertilete kialakulasanak sziikségessége
hozta létre a kés6bbi kozigazgatasi egységet, ennek megfelelden a jarasok kialakulasanak
alapja a jogszolgaltatas elkuloniilésének igénye.)

Az 1526. év utan a jarasbeosztas megszilardult és a jarasi sedriak helyett kialakult a szol-
gabirdiitélészék. A jardasok létrejottének, az illetékességi teriiletek kialakuldsanak nem a hi-
vatali tigyintézés elGsegitése volt az elsGdleges feladata, az egyes jarasok hatarainak meg-
huzasakor az adott megye fekvése (domborzat és vizrajz) vagy a nemesség létszama volt az
elsédleges szempont.

1.1.2. A SZOLGABIROI HIVATAL VALTOZASAI

Ezen késo kozépkori jarasi szerkezet a 16-17. szazadban folyamatosan fennmaradt, ennek
megfelelGen a szolgabiroi intézmény ezen iddszakig toretleniil mikodott.

A 18. szazadban keriilt sor a mar hossziidd éta fennmaradt illetékességi teriilet mddo-
sitasara akként, hogy a nagy kiterjedést szolgabirdi jarasokat kisebb egységekre, kerti-
letekre osztottak, amelyek élén az alszolgabirak jelentek meg. A szolgabirdi intézmény
azonban még nem jelentette a hatalmi agak elvalasztasat, tekintettel arra, hogy a szolga-
birdk szolgabirdi jarashoz kototten rendkiviil széles feladatot lattak el. A szolgabirok fel-
adata kozé tartozott elsGsorban a kozponti pénziigyi igazgatas (addkivetés, adobeszedés)
de feladatai k6zé tartozott az egyes jarasokhoz kotve a kézutakra, vizi utakra, malmokra
torténo felvigyazas, egyes arviz altal veszélyeztetett kis tajakon a csatornarendszer fel-
ugyelete is.

Az oszman haboruk alatt feladatkoriik katonai jellegu is volt, ugyanakkor a kozigazgata-
si feladatok novekedése mellett a szolgabird biraskodasi feladatai is gyarapodtak. A 16.
szazad utolsé évtizedeiben jelent meg a torvényekben a szolgabird 6nallé biraskodasanak
intézménye, valamint az ,,albir6sag”-nak is nevezett szolgabirodi szék felallitasa. Az idézé-
sek, a tanukihallgatasok, a vagyonosztalyok, a kozhitelességi feladatok ellatasa soran egyre
erételjesebben érvényesiilt egyfajta szolgabiroi illetékesség, azaz 1-1 szolgabird 1-1 jdrds te-
riiletén folytatta le az eljdrdst a hozzdrendelt eskiidtekkel.

A 18. szazad kozepe és 19. szazad eleje (a rendi- képviseleti- abszolit monarchia ideje)
jelentds valtozast a szolgabirdi funkeid ellatasaban nem hozott. A helyi igazgatas pillére
ebben az iddszakban szintén a nemesi varmegye, a megye testiileti szerve pedig a kozgyt-
1és volt. A varmegyei 6nkormanyzat kozgyulésein valasztottak meg a f6szolgabirot, vala-
mint a szolgabirakat, akik pusztan a varmegye kozosségének bizalma alapjan laikusként
végezték a biraskodasi tevékenységet, de szakért6k kozremikodésével. Alapelv volt, hogy
a varmegyei kozgyllés minden szolgabiré mellé 1-1, a jogban jartas eskiidtet koteles va-
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lasztani — a szolgabird fontosabb tigyben az eskidt kozremiikodése nélkiil érvényes hata-
rozatot nem hozhatott.

A szabadsagharc leverését kovetoen a kiegyezés elott a birdskodas rendszere még
mindig nem valt el a kozigazgatastol. A megyék élére megyefénokoket allitottak, amelyek
hatdsaga ala rendelték a jarasokat. A 43 megyei hatosag teriilete 244 jarasra oszlott, ami a
legtobb helyen megfelelt a feudalis jarasi beosztasnak. Also fokon a biraskodas még min-
dig a szolgabird hataskorébe tartozott, ugyanakkor a szolgabiro hataskorébe tartoztak a
beliigyi és igazsagligyi kozigazgatas teendoinek ellatasa is.

1.1.3. AKIEGYEZEST KOVETO IGAZSAGSZOLGALTATASI REFORM

Magyarorszagon az 1867-es kiegyezést kovetd allamszerkezeti reform adott ujolag len-
diiletet a jogallami feltételek kialakitasanak és az 1870-es évek elején alkotott torvények
eredményeként létrejott az 6nalldo magyar jogszolgaltatasi szervezet.

Az alsofoku (elséfolyamodasu) birdsagokrol az 1871. évi XXXI. te. rendelkezett, amelynek
¢letbe léptetésérol az 1871. évi XXXII. te. gondoskodott.
A mai értelemben vett jarasbirdosagok kialakulasat ezen idéponttdl szamithatjuk. Ezen
torvények hoztak létre és alakitottak at az igazsagszolgaltatas strukturajat és rovid idén
belill 1étrehoztak a Torvényszékeket, valamint a jarasbirdsagokat, amelyek egymashoz
viszonyitott aranyanak drasztikus megvaltoztatasat

jelentették az uj torvények. Ezt kovetoen gyakorlatilag az els6foku birdsagi szervezetrend-
szert alapvetéen mar nem valtoztattak meg. Lényeges valtozast csak késobb, a Tanacskoz-
tarsasag rovid idészaka, valamint az allamteriilet jelent8s részének elvesztése kovetkezté-
ben létrejott helyzet idézett eld.

Az 1871. évi XXXI. torvénycikk az elséfolyamoddsu, dllando, rendes birésdagokat akként hoz-
ta létre, hogy hdrom ilyen birésdg létestilt:

- kiralyi jarasbirdsagok

- kiralyi torvényszékek

- Budapesti Kiralyi Kereskedelmi és Valtotorvényszék
Ezen birdsagok arra tekintettel mindstltek els6folyamodasunak, mert a jogkeresd polga-
rok kereseteit, illetoleg az Gket ért jogellenes sérelmeket elséként, jogerdsen biraltak el.
Ezen birosagok miikodési teriiletét (illetékességi teriilet) torvény hatarozta meg, mikodé-
stik nem volt bizonyos id6tartamhoz kotve, mindaddig miik6dtek, ameddig jogszabaly meg
nem szintette 6ket.

Ezen idOpontra datalodik az uigyészségek létrejotte. A kozigazgatas és az igazsagszolgal-
tatas elkilonitése kialakitotta az lgyészségek létrejottének sziikségességét, amely in-
tézmény kialakulasarol az 1871. évi XXXIII. tc. rendelkezett, amely létrehozta a kiralyi
ugyészség intézményét. A kiralyi uigyészség elsédleges funkcidja a kozvadloi teenddk ella-
tasavolt, az elsé folyamodasu birdsagok elétt.

A jarasbirdsagok mellett azonban 6nalld ligyészi szervezet nem mukodott, biinligyekben
a vad képviseletét ligyészi megbizottak lattak el. Ok rendszerint ugyvédek, kozigazgatasi
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tisztviselGk, vagy birdsagi segédhivatali személyek voltak, akik e téren az ligyészség ira-
nyitasa és felligyelete alatt alltak.

Az igazsagszolgaltatas reformja megvaltoztatta az ligyvédi szervezet strukturajat is. Tob-
bek kozott megszigoritotta az tigyvéddé valas feltételeit, valamint l1étrejott az tigyvédség
intézményes érdekképviseletét is ellatd koztestiileti szerv, az Ugyvédi Kamara.

Az elsé folyamodasu birdsagok létrejottéhez kapesolhato a birdsagi végrehajtoi szervezet
kialakulasa is. Minden jarasbirdsag mellett miikodott birdsagi végrehajto, amely felett sa-
jat teriiletén a torvényszék is rendelkezett. Az 1j igazsagszolgaltatasi rendszer sziikséges-
sé tette az egyes birdsdgi szintek hatdskorének meghatdrozdsdt is.

Az 1871. évi torvény széleskortiien és ,nagyvonaluan” hatarozta meg a kiralyi jarasbirdsa-
gok hataskorét. A torvény ugy rendelkezett, hogy a jarasbirdsagok hataskorébe tartoz-
nak mindazon peres és peren kiviili torvénykezési teenddk, amelyek az akkor hatalyos tor-
vények, torvényes rendeletek alapjan a korabban fennallott egyes birdsagokhoz (szolga-
bird, varosi biro, keriileti f6biro, egyesbird) voltak utasitva. Blinvadi tigyekben szintén ezt
az elvet kellett kovetni azzal, hogy a hataskort kiterjesztették az 1848. évi XVIII. és XXXI.
te. egyes rendelkezéseinek megszegése alapjan inditott biinvadi eljarasra is. Ezt meghala-
doan ehhez a szinthez tartoztak azok a blinvizsgalatok is, amelyek egyébként olyan biin-
ugyekben folytak, amelyekben a torvényszék birt hataskorrel, de a vizsgalatok vezetését a
Torvényszék sajat biraira nem bizvan, azokat a jarasbirosag kijelolt biraja teljesitette.

A jarasbirdsag felettes foruma polgari tigyekben kezdettdl fogva a teriiletileg illetékes Tor-
vényszék, bliniigyekben 1900-ig az illetékes [tél6tdbla, azt kévetSen ugyancsak a Térvény-
szék volt. A jarasbirdsag peren kiviili eljarasban hozott végzései feliilvizsgalata tekinteté-
ben az ftél8tdbla jart el.

A jarasbirdsag mindig egyesbiroként hatarozott.

A kovetkez6 négy nagyobb tigycsoportba sorolhatdk a jardsbirdsagok hatdskorébe tartozo
ligyek:

1. Polgari uigy:

sommas perek

egyezségi ligyek

fizetési meghagyasos ligyek
O0rokosodési tigyek
anyakonyvi tigyek
végrehajtasi tigyek

polgari megkeresések

- polgari vegyes ligyek

2. Biinvadi iigyekben:
- vétségek és kihagasok meghatarozott kore
- vizsgalobirdi ugyek sziik kore
- blintetdugyi megkeresések
- blintetd vegyes tigyek
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3. Telekkonyvi iigyek:
1872-t61 folyamatosan ruhaztdak fel a jarasbirésagokat telekkonyvi hatosaggal. 1915-t6l ez
a funkcidjuk kizardlagossa valt.

4. Elnoki iigyek

1.1.4. JARASBIROSAGOK HATASKORE ES ILLETEKESSEGE
AZ1871. EVI XXXII. TC. ALAPJAN, VALAMINT EZEK VALTOZASAI 1945-1G

Az 1j birdsagi rendszer illetékességi tertiletét szintén az 1871. évi XXXII. tc. rendezte,
amely 1872. januar ho 01. napjan lépett hatalyba. A torvény hatalyba lépésével 360 ja-
rasbirosag kezdte meg mukodését. A birosagi székhelyek kijelolése, az illetékességi
teriilet meghatarozasa, valamint annak megallapitasa, hogy melyik jarasbirosag mely
torvényszek illetékesseégi korébe nyerjen besorolast, az Igazsagiigy miniszter dontési
jogkorébe tartozott.

Megyénként 1-2 (kivételesen harom) torvényszéket szerveztek, ezek illetékességi korébe
2-4 jarasbirdsag tartozott. Ez utdbbiak teriiletének meghatarozasakor igyekeztek figye-
fordult, hogy ettdl célszeriségi okokbdl eltértek. Annak a jarasnak a tertiletét, amelyben
nem volt jarasbirosag, kénytelenek voltak mas jarasbirdsagok teriiletéhez csatolni, tobb
esetben teljesen szét is szabdalva az adott jaras teriiletét. Igy eléfordulhatott, hogy egy
kozigazgatasi jaras teriiletén akar harom jarasbirosag illetékességi teriilete is osztozott.
Ezenilletékességi teriilet1étrehozasa azonban csak ideiglenes jellegi volt, tekintettel arra,
hogy a jogalkotd bevallottan nem volt abban a helyzetben, hogy felmérje azt, hogy mek-
kora ugyforgalom fogja terhelni a rendszert, valamint hogy felmérje a mikdodéssel egytitt
jaro koltségtényezoket. Az ideiglenes jelleget torvényben is meghataroztak és egyuttal a
miniszter feladatava tették a sziikséges statisztikai adatok begytjtését és eloterjesztését.
A mukodés els6 harom évének tapasztalatai alapjan 1875-ben (1875. évi XXXIV. tc.) a tor-
vényszékek szamat drasztikusan 107-rél 64-re szallitottak le anélkiil, hogy a jarasbirdsa-
gok szamat megvaltoztattak volna. Ez utobbira csak 10 évvel késobb keriilt sor, szamukat
ekkor tizzel novelték.

A 19. szazad végén az orszagban 67 torvényszék és 384 jarasbirdosag mikodott. Az 1900-
as népszamlalas adatait figyelembe véve atlagosan mintegy 250.000 lakosra, és valamivel
tobb mint 4.200 km? teriiletre jutott egy kiralyi torvényszék. Az 1900-as évek adatainak
figyelembe vételével megallapithaté volt, hogy 44.000 lakosonként és 735 km?® — ként volt
kialakitva egy kiralyi jarasbirosag.

Ez a rendszer valtozatlan maradt és az illetékességi teriilet valtozasat csupan a Trianoni
békeszerzodés, az orszag teriiletének megvaltozasa hozta magaval. A Trianoni békeszer-
z6dés hatalyba lépése nyoman a birdsagi szervezetrendszer kényszerd atalakitasara ke-
rilt sor. A torvényszékek szama 67-r6l 24-re, a jarasbirosagoké 390-r6l 138-ra csokkent.

A Tanacskoztarsasag ideje alatt a korabban fennallott birdsagi rendszer nem miuko-
dott, ennek megfeleléen sem az illetékességi teriilet, sem a hataskori szabalyok nem
érvényesiltek.

1922 és 1939 kozott a torvényszekek szama valtozatlan volt, a jarasbirdosagok szama azon-
ban 138-rol 145-re névekedett.
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1941 végén 47 torvényszék és 240 jarasbirosag miikodott. 1945-ben az Ideiglenes Nemzeti
Kormany hatalyon kiviil helyezte az orszag teriileti valtozasaira vonatkozé torvényeket,
ezzel gyakorlatilag visszaallt a haborut kozvetlenil megel6zéen fennallt magyar birdsagi
struktura.

1.1.5. A ,MAI” JARASBIROSAG

A jarasbirosagot a kiegyezés utani igazsagszolgaltatasi reformok korében, tehat a cseké-
lyebb perértéki vagy gyors elintézést igénylé jogvitak elbiralasara hoztak létre. Hatasko-
rét és illetékességi teriiletét is ezen cél figyelembe vételével alakitottak ki. Az elsé fokon
itélkezo kisebb értékd vagyoni perekben és kisebb sulyu buniigyekben eljaro birdsagok
szerkezete, miikodése gyakorlatilag a torvényi szabalyozas valtozasanak figyelembe vétele
mellett toretlen volt létrejottiktol kezdodoen.

Az 1949. évi 9. tvr. gyakorlatilag valtozatlan névvel meghosszabbitotta miikodésiiket, mig
1984. januar ho 01. napjan a jarasok megsziinésével (1983. évi II. torvény) a jarasbirosagok
szerepét a helyi (varos, févarosi kertileti) birdsagok vették at, dm mikodési celjuk, teriile-
tiik valtozatlan maradt.

2013. januar hé 01. napjatol kezdédéen Magyarorszagon ,.els6folyamodasu”
birésagként ismételten megjelentek a jarasbiréosagok, amelyeknek szama je-
lenleg 111.

A torténeti attekintésbol megallapithatoan a jarasbirdsagok illetékességi teriiletének és
mukodésének kialakulasa az adott tarsadalmi, gazdasagi, technikai kornyezethez alkalmaz-
kodott. A kiegyezést kovetben az igazsagugyi reform megalkotdsa soran a jarasbirosagok
szamat, azok illetékességét elsGsorban az adott tarsadalmi rend (hiibéri-képviseleti rend)
hatarozta meg, figyelembe véve az adott teriilet domborzatat és vizrajzat. Ennek alapjan az
egyes birosagok illetékességi teriiletének meghatarozasanal nyilvanvaléan a mindenkori
torvényhozo figyelemmel volt az alkotmanyos alapelvekre (példaul: birésaghoz jutas alap-
elve), valamint, hogy ezen alapelvek az adott kor tarsadalmi és technikai feltételei k6zott
hogyan valdsithatoak meg. Ugyanakkor a birdésagok mikodésének mindenkori elsddleges
célja az ugyek idGszeri befejezése. Ezen elvek mentén alakithato ki az igazsagszolgaltatas
reformja és hozhato l1étre egy esetleges Uj birdsagi szervezetrendszer.

Lsz. tabldzat:

IdGépont Torvényszék Jarasbirosag

Kiegyezés elGtt 43 megyei hatdsag 244 jards, 1 szolgabird, illetékességi teriilete 1 jaras

Kiegyezés (1871. évi XXXII.tc.) 360
1875 107-r6l 64-re Véltozatlan

1885 64 370

1900 67 384

Trianonibékeszerzidés 24 138

1922-1939 Valtozatlan 145

1941 végén 47 240
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I1sz. tabldzat

1900-ban, 44.000 lakosra, 735 km? -re jutott 1 jarasbirosag
3= 7 I3 \ RS

Alapitva 1990-ben

1 N - r =
BN "JARAS.INFO.HU
o T T arasok informacios portalja

II1.sz. tablazat

2013-ban 89.268 lakosra, 837 km?-re jut 1 jarasbirdsag

Magyarorszag jarasi rendszere 2013. januar 1-t6l
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I.2. A helyi szinti birosagi szervezetek nemzetkozi 6ssze-
hasonlitasa, a jarasbirosagok hataskoreinek 6sszevetése

1.2.1. A lényeges nemzetkozi adatok

Magyarorszag:
tertilet: 93.000 km?
lakossag: 9.957.731 f6
kozigazgatasi felépités: 19 megye
helyi szinti elséfoku birdsagok szama: 111
egy birosagra esé lakossagszam: 89.709 6
birdsag miikodési teriilete: 837km?

Franciaorszag:
teriilet: 547.030 km?
lakossag: 65.535.000 f§
kozigazgatasi felépités: 22 régio, 96 megye
els6foku birdsagok szama: 304
egy birdsagra esé lakossagszam: 214.967 £6
birdsag miikodési terilete: 1799km?

Megjegyzés: a megyek az igazi kozigazgatasi egységek, 4000 EU alatt fizetési meghagyas,
10.000 EU-ig varosi birdsagi hataskor, specialis birésagok (TB, cselekviképtelenséggel,
foldhasznalattal foglalkozo birdsag)

Olaszorszag:
teriilet: 301.336 km?
lakossag: 60.820787 6
kozigazgatasi felépités: 20 régid, 110 megye
elséfoku birésagok szama: 386
egy birdsagra esé lakossagszam: 157 566 6 birosag
mukodési teriilete: 780km?

Megjegyzés: régiok gyakoroljak a tényleges kozigazgatasi jogkoroket ,4700 békebiro jar el
kisebb jelentdségi ligyekben, amennyiben méltanyossag alapjan hoz hatarozatot; az ellen
fellebbezésnek helye nincs, mikodik az els6fok mellett a fiatalkoruak birdsaga.

Németorszag:
teriilet: 357 114 km?
lakossag: 81.859 000 f6
kozigazgatasi felépités: 16 tartomany (amelyek kormanyzati teriiletekre oszlanak)
els6foku birdsagok szama: 650
egy birosagra esé lakossagszam: 125.936 6
birdsag miikodési terilete: 549km?

Megjegyzés: a tartomanyoknak 6nallo kormanyuk, koltségvetésiik, torvényhozasuk van,
birésagok miikodnek tartomanyi és szovetségi szinten is.
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Csehorszag:
tertilet: 78.865 km?
lakossag: 10.507.566 6
kozigazgatasi felépités: 14 kertilet (nagyobb kozigazgatasi egység), 76 jaras
elséfoku birésagok szama: 86
egy birosagra esd lakossagszam: 122.175 6
birdsag miikodési teriilete: 917km?

Megjegyzés: a keriileteknek van onrendelkezési joguk, azok a magasabb szintil kozigazga-
tasi egységek, a birdsagi felépités a magyarral lényegében azonos.

Bulgaria:
teriilet: 110.879 km?
lakossag: 7.364 570 f§
kozigazgatasi felépités: 28 megye, 264 kistérség
elséfoku birdsagok szama: 113
egy birosagra esd lakossagszam: 65.173 f6
birdsag miikodési terilete: 981km?

Megjegyzés: a megyének nincs dnkormanyzata, 25.000 EU-ig els6foku birdsagi hatas-
kor.

1.2.2. ANEMZETKOZI OSSZEHASONLITAS OSSZEFOGLALT EREDMENYE

A fenti adatokbol esetlegesen levonhato kovetkeztetésekkel 6sszefiiggésben mindenek-
elott latni kell, hogy noha kétségtelen, hogy Magyarorszagnak nem csak a tertilete, de ala-
kossagi lélekszama is jelentOsen elmarad a vizsgalt orszagok azonos adataitdl, am ez azért
nem bir egyetlen esetleges kovetkeztetés szempontjabdl sem donto jelentdséggel, mert
alapvetden az egy birosagra vetithet6 foldrajzi teriilet, illetve lakossagszam az, amely az
altalunk vizsgalt kérdések kapcsan egyaltalan jelent6séggel bir.

Ugyanezért nincs annak jelentésége, hogy a helyi szinten itélkezd els6foku birdsagok sza-
ma egy adott orszagban mekkora.

Hazankban az egy helyi birosagra es6 lakossagszam nem ériel 2 90.000-et. A nalunknal
minden szempontbdl 1ényegesen nagyobb Franciaorszagban, Olaszorszagban és Német-
orszagban az egy helyi birdsagra esé lakossagszam esetenként tobbszorose a magyarorsza-
ginak. A mi hazank teriletével kozel

azonos teriiletd Csehorszagban és Bulgariaban annyiban mas a helyzet, hogy amig Bulga-
riaban az egy birdsagra es6 lakossagszam nem éri el a magyar atlagot, addig Csehorszag-
ban t6bb, mint 122.000 fével Iényegesen meghaladja azt.

Mindazonaltal egyfajta torvényszeruségként lehet az adatokbdl levonni a kovetkeztetést,
hogy Eurodpa orszagainak tobbségében egy helyi szintil birdsagra, és ezen keresztiil érte-
lemszerten egy helyi birosagi birdra lényegesen magasabb szamu lakos jut, mint Magyar-
orszagon.
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Még ettdl is jelentdsebb kovetkeztetésként adodik a fentebbi adatokbdl, hogy ugyanez a
tendencia, illetve torvényszertiség figyelhetd meg a helyi birosagok miikodési teriletének
magyarorszagihoz viszonyitott aranyaban. Jellemzd, hogy a Magyarorszaghoz hasonld
meéretll Csehorszag és Bulgaria esetében elmondhato, hogy az ottani helyi birdsagok mi-
kodési teriilete meghaladja a magyar jarasbirosagok ebbéli atlagat. A vizsgalt orszagok ko-
zil csak Németorszag és Olaszorszag jarasbirosagainak atlagos miikodési teriilete kisebb,
mint a hasonld magyar szervezeti egységeké.

Ezzel 6sszefliggésben azonban meg kell jegyezni, hogy Olaszorszagban is, és Németorszag-
ban is az atlagosat meghalado nagyobb jelentdsége van a helyi, lokalis érdekek érvényesii-
lésének, ennek pedig bizonyos értelemben van egy, az altalanos torvényszertiségeket tor-
zitd hatasa. Németorszagban példaul a 16 tartomanynak 6nallé koltségvetése, kormanya,
sOt, torvényhozasa is van, és birdsagok nem csak a szovetségi, hanem a tartomanyi szinten
is mikodnek, raadasul a helyi szintl birdsagok éppen az utdbbi allamhatalmi szervezeti
egység részét képezik. A lokalis, helyi érdekek érvényesiilésének lehet8sége pedig mindig
a birésagok létszamanak novekedését eredményezi. (Mivel ennek elsdsorban politikai in-
dokai vannak, ezért ezek elemzésétdl értelemszerten eltekintiink.)

Az altalunk vizsgalt orszagok tobbségében tehat nem jelent problémat, ha a magyarorsza-
gitol nagyobb teriileten, lényegesen nagyobb lakossagszamot érintéen mukodik egy-egy
helyi szintd biréség. Ertelemszertien az sem jelent problémat, amit a fentebb irt tulajdon-
sagok természetszeriien hoznak magukkal, nevezetesen, hogy a magyarorszagitol nagyobb
terilett, és nagyobb lélekszamu orszagrészt érint6 helyi birdsagra az adott jogkeresd fél
hozzaférési lehetGsége is értelemszertien nehézkesebb a magyarorszaginal. Ez az allitas
persze csak abban az esetben igaz, ha a magyarorszagi és a vizsgalt orszagok kozlekedési-
és utviszonyait, s6t, akar az atlagos életszinvonalat is azonosnak tekintjiik. Az rendkivil
konnyen belathato, hogy a birdsaghoz vald hozzaférést ma mar korunk technikai vivma-
nyainak koszonhetben elsésorban nem a jarasbirdsag illetékességi teriiletének nagysaga,
és az azon él6 lakosok szama hatarozza meg, illetve befolyasolja, hanem, hogy a birdsag
milyen utviszonyok, utazasi feltételek, illetve kozlekedési koriilmények kozepette, és mi-
lyen eszkozzel (tomegkozlekedés, sajat gépkocesi) érheto el. Ennek a kérdésnek az elem-
zésekor nem szabad abba a hibaba esni, hogy a fentebb irt magyar viszonyoktdl automati-
kusan jobbnak tekintjiik mondjuk a német, vagy a francia, vagy akar az olasz kozlekedési-,
sth. viszonyokat, hiszen nagy valdszinlséggel Németorszagban sem vezet minden egyes
jarasbirosagra sztrada. Ugyanakkor pedig ma mar hazank kozlekedési feltételei és viszo-
nyai is olyan szintre emelkedtek, amely lehetové teszi jelenleg valamennyi magyarorszagi
jarasbirosag viszonylag konnyud megkozelitését, illetve elérhetdségét. Ritkabb kivételek
persze el6fordulnak, bizonyos esetekben a tomegkozlekedés szervezése okan lehet a bird-
sagok és a telepuilések kozott eltérés az elérhet6ség szempontjabol.

Osszefoglaldan a fenti nemzetkozi 6sszehasonlitdsnak sem az egy birdsagra esG lakosség-
szamra, sem a helyi szintl birosagok mukodeési teriiletére vonatkozo részében, illetve az
azokbdl levonhatd egyes kovetkeztetésekben sem talaltunk olyat, amely akar elvi, akar
gyakorlati oknal fogva eleve kizarna a magyarorszagi birosagi szervezetrendszer oly mo-
don torténd atalakitasanak lehet6ségét, amely a helyi szintl birdsagok illetékességi-, mu-
kodési tertiletének, illetve az egy helyi birdsagra juto lakossagszamnak a jelentos novelé-
sét, novekedését eredményezné.

Ugyanakkor azonban meg kell jegyezni, hogy a fentebb vazolt alternativak koziil 1étezik
olyan akozpontijarasbirdosagok esetleges teriiletére nézve, amelynek a megvaldsulasa ese-
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tén a magyarorszagi helyi szintd birdsagok teriilete, és az azok hatalya ala tartozo lakos-
sagszam valamennyi, altalunk vizsgalt orszagban tapasztalt mértéket messze meg fogja
haladni. Itt nyilvanvaldan arra az esetre kell gondolni, hogyha megyénként egy kdzponti
jarasbirdsag jon létre.

A fentebbi nemzetkozi kitekintés ugyancsak érdekes tanulsaga, hogy a vizsgalt orszagok
kozll a magyarorszagi jarasbirosagoké a legnagyobb a pertargyértékhez igazodo civilisz-
tikai hataskor.

Jellemzd a kiilonbségek nagysagara, hogy példaul Franciaorszagban nagyjabol 3 millié Ft-
ig terjedé pertargyérték esetén jarhatnak el azok a helyi birdsagok, amelyek a honi jarasbi-
rosag ottani megfelel6i. A magyarorszagi jarasbirosagok pertargyértéktol fligg6é hataskore
ennek pont a tizszerese.

Ugyancsak jellemz0, hogy a viszonylag széles hataskorrel rendelkez6 magyarorszagi jaras-
birdsagok bolgar megfelelGjét képezo ottani helyi szintd birdsagok is legfeljebb 7,5-8 millio
Ft-nak megfelel6 Euroig terjedd pertargyértékid tigyekben jarhatnak el, ami még mindig
nem éri el a nem oly régen Magyarorszagon e tekintetben csekélynek tartott, tehat keve-
sellt 10 millié Ft-os értékhatart.

A magyar jarasbirosagok tehat lényegesen fajsulyosabb, és nagyobb jelentdségi tigyekben
jogosultak eljarni, mint a tobbi, vizsgalt eurdpai orszagban miikodd helyi birdsag, amibdl
pedig nyilvanvaldan kovetkezik, hogy a honi jarasbirdsagaink tarsadalmi és nemzetgazda-
sagi szerepe is fajsulyosabb, és ezaltal jelentosebb, mint Eurdpa orszagainak tobbségében.
A magyarorszagi jarasbirosagok hataskorét vizsgalva, és azt a nemzetkozi példakkal 6sz-
szehasonlitva 6sszességében azt tapasztalhatjuk, hogy a magyar jarasbirdosagok szerveze-
ti-, tertileti-, és illetékességi méretei novelésének a jarasbirosagaink jelenlegi hataskore
és ezeken keresztiil megallapithato tarsadalmi- és gazdasagi jelentdsége nem jelentheti
tényleges és gyakorlati akadalyat.

1.3. Az iigyek mozgatasa - iigyathelyezés

1.3.1. BEVEZETES - AZ UGYATHELYEZES ALAPJAINAK ROGZITESE

A birdsagi szervezetrendszerben és egyaltalan a biraskodassal, mint tevékenységgel 0sz-
szefliiggésben mar régota felismert torvényszeri osszefliggés (ha ez esetenként még min-
dig vita targyat is képezi), hogy minél kevesebb ligy van folyamatban egy bird kezén, annal
nagyobb az esély, illetve a lehetdség az adott ligyek minél gyorsabb, tehat idészer, vala-
mint jogszerd és megalapozott befejezésére.

Tehat, még ha vannak is kivételek, am azok legfeljebb csak erdsitik a szabalyt, miszerint
az egyes eljarasok pertartama egyenesen aranyos a biroi munkateherrel, illetve hatra-
1ékkal.

Eppen ennek a torvényszertiségnek a felismerése adja a legfontosabb alapjit annak az
egyébként jogszabalyon is nyugvo vezetdi torekvésnek, amely az egy szervezeti egységen
beliil fennallo biréi munkateher optimalizalasara, azaz a birak ilyen értelemben vett egy-
mashoz viszonyitott lehetlleg azonossa, illetve aranyossa tételére iranyul.
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Az sem ujkeletd megallapitas, hogy az egyes birdsagi szervezeti egységek munkaterhe,
illetve hatraléka kozott, tehat 1ényegében a foldrajzi elhelyezkedésiiktdl is fliggben igen
jelentékeny eltérések mutatkoznak. Elég, ha csak a fovarosi régio, és az ehhez képest
vidékinek mondott birdsagi szervezeti egységek kozotti kozismert killonbségekre gon-
dolunk.

Az tehat tény, hogy egyes mas-mas foldrajzi elhelyezkedést és illetékességi teruletd, de
azonos hataskord birdsagok munkaterhében, illetve az ott felhalmozddott hatralékok
mértékében Magyarorszagon bizonyos esetekben igen jelentls kiilonbségek vannak.

Ezeknek a kiilonbségeknek a mar fentebb vazolt okoknal fogva fennall6 kedvezGtlen hata-
sai kikiiszobolésére, azaz lényegében a biroi munkateher egymashoz viszonyitott aranyos-
saganak megteremtésére a létezd, a jogkeresSket is érintd eljarasjogi, illetve szervezeti
jogintézmények koziil kizarolag az ugynevezett tigyathelyezés szolgal.

Természetesen léteznek az itt emlitett cél elérését szolgald egyéb igazgatasi eszk6zok is
(pl. kirendelés), de azok kivétel nélkiil csak a birdsagot, illetve a birakat érintik.

Az attétel eljarasjogi intézménye azért nem sorolhato ebbe a kategdriaba, mert ott a bi-
rosagok az eljarasi torvény alkalmazasaval a jogalkotdi szandéknak megfelel6 dontést
hoznak, és e dontésnek az alapja és indokai k6zott soha nem lelhet§ fel az aranyos biroi
munkateher megteremtésére vald torekvés. (A leterheltség soha nem képezheti az atté-
tel indokat.)

Ilyetén modon tehat az egyes birosagi vezetok altal tapasztalt és rogzitett hatralék-, illet-
ve munkateherbeli jelentékeny eltérések megsziintetése érdekében a birdsag kizardlag az
ugyathelyezés eszkozét alkalmazhatja.

1.3.2. AZ UGYATHELYEZES INTEZMENYENEK NEMZETKOZI GYAKORLATA:

Ennek a jogintézménynek a térvényes bir6 kritériumaihoz fliz6dé viszonyaban megnyil-
vanulo aggalyossagat is jelzi, hogy az Eurdpai Unio tagorszagai koziil ennek az igazgatasi
eszkoznek az alkalmazasat csak Hollandiaban és Franciaorszagban tette, illetve teszi le-
het6vé az ott hatalyos nemzeti jog, éspedig az alabbi tartalommal:

1.3.2.1. A Holland példa:
1.3.2.1.1. A korabbi gyakorlat

A ma mar nem hatalyos holland szabalyozas szerint, amit egyébként egy 2002-ben élet-
be 1épett ottani kormanyrendelet tartalmazott, a birdosagok szamara lehetdség volt arra,
hogy az illetékességi tertiletiikon kiviil a résziikre kijeldljenek egy ugynevezett albirosa-
got (nevenzittingsplaats, angolul sub-location). Az albirdsag egy mar létezd birdsag volt,
illetve lehetett, azaz annak alapitasaval nem jott 1étre ezaltal uj birdsag a szervezetben. Az
albirosagok létrehozasanak indokai kozott a kormanyrendelet példaul szerepeltette a
birdsag épiiletének ideiglenes

alkalmatlansagat atargyalas tartasara, vagy példaul a masik birosag birainak szakértelmét,
de ilyen volt az adminisztrativ személyzet specialitasa, vagy annak a sziikségessége, hogy
az adott helyzetben specialis birdsagi helyiségekre van sziikség. Ezt kovetéen 2004. évben
modositottak ezt a kormanyrendeletet oly mddon, hogy az mar megteremtette ezek utan
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annak alehetdségét is, hogy az illetékes birosag kérésére, amelynek tulzott tigyteherre kel-
lett hivatkoznia (!) a birdsagok igazgatasat végzd szerv (Raad voor de Rechtspraak, angolul
Council for the Judicary) az tigyek meghatarozott csoportjat a mar fentebb irtakban sze-
repld, és a kérelemmel érintett birosag albirosagara (tehat nem akarhova) athelyezhette.
Ez az athelyezés legfeljebb harom éves idGtartamra szdlt, amelyet egy izben és csak egy
évvel lehetett meghosszabbitani.

Ebben a rendszerben volt még egy szlrd a buntetsligyek esetében, mert ott az athelye-
zésre csak a Foligyészi Tandacs (College van procureurs-generaal, angolul Board of Pro-
curators General) véleményének a kikérése utan keriilhetett csak sor. Meg kell jegyezni,
hogy a fenti rendszer, mint az 6nmagabdl is lathatd, csak az ligyek athelyezésének alehe-
téségét teremtette meg. Ez azonban abban az esetben is igy volt, ha egyébként megszii-
letett a szoban forgd dontés az tigyek atadasardl, mert még ebben az esetben is a masik
birésagnak ezt el kellett fogadnia, azaz lényegében az ligyathelyezés alapjat a két érintett
birésag megallapodasa képezte. Az igazgatast végzd szerv e tekintetben csak koordinald
szerepet toltott be.

Hollandidban az ottani Pp. adott még lehetdséget, értelemszertien a polgari eljarasok ese-
tében éspedig arra, hogy akormany (!) rendelettel eldirja folyamatos kapacitashiany miatt,
hogy egy adott tigycsoportban maximum két évig a teruletileg illetékes helyett egy masik
birdsag jarjon el (ezt a szabalyozast a Holland Pp. 2004-ben hatalyba lépett 108a.§-a tar-
talmazta).

2013. januar hé 01-jén az atfogé Holland birdsagi reform eredményeképpen a fenti teljes
szabalyozas hatalyat vesztette.

1.3.2.1.2 Hatalyos szabalyozas Hollandiaban:

A 2013. januar ho 01. napjan hatalyba lépett holland birdsagi szervezeti torvény 46a.8§, il-
letve 62a.8 cikkeirendelkeznek a birdsagi tigyek athelyezésének lehetdségérdl, oly médon
lehetdvé téve azt, hogy iddszakos kapacitashiany esetén

az Igazsagszolgaltatasi Tandcs meghallgatasa utan az igazsagiigyért feleld miniszter egyes
ugykategoriakat mas birésaghoz utalhat, mint amelyik arra illetékes lenne.

Az uigyek ily mdédon torténd athelyezése legfeljebb harom évig tarthat, és csak egy alka-
lommal van ra lehet8ség, viszont egy évvel ez az idGtartam meghosszabbithaté. A biinte-
téugyekben a Foligyészi Tanacs meghallgatasat kell eszkozolnie a miniszternek mieldtt
a fenti tartalmu athelyezésrdl dontene. A kormany hivatalos lapjaban (Staatscourant) az
athelyezést kozzé kell tenni.

Voltaképpen a fenti két torvényi rendelkezés felhatalmazasa alapjan a holland igazsagigy
miniszter rendeletet alkotott a birdsagok ideiglenes kijelolésérdl. Ez bizonyos ott megha-
tarozott ligycsoportokra nézve meghatarozza, hogy mely athelyezett tigyekre melyik biré-
sag rendelkezik illetékességgel.

Példaul az eurodpai fizetési meghagyashoz kapcsolddo tigyekre a Hagai Alapfoku Birdsag
illetékességét hataroztak meg. Emellett azonban mas mddszert is alkalmaz a rendelet,
amikor példaul két birésagot hoz ilyen Osszefliggésbe egymassal: blintetduigyek esetében
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az Amszterdami Fellebbviteli Birosag illetékessége helyett az Arnhem-Leeuwardeni Fel-
lebbviteli Birdsag illetékességét allapitja meg. A rendelet olyan rendezé elvii eltérést is en-
gedélyez, s6t elrendel, hogy bizonyos lakohelyt felek meghatarozott targyu tigyében egy
bizonyos rendeletben meghatarozott birésagnak kell eljarnia.

Ezt arendeletet is kozzétették a kormany hivatalos lapjaban, és az a holland birdsagi szer-
vezeti torvénnyel azonos napon lépett hatalyba.

Megjegyzendd, hogy a miniszteri rendelet azt is eldirja, hogy harom év elteltével a hatalyat
veszti.

E jogszabalyi rendelkezésekkel kapcsolatos értelmezési dilemma az, hogy a miniszteri
rendelet csak a keretét adja a késGbbi athelyezési dontéseknek, vagy pedig a rendelet maga
az ligyathelyezési dontés. A rendelethez flizott altalanos indokolas szerint a szervezeti tor-
vény fentebb irt cikkeiben foglaltak végrehajtasa torténik meg tulajdonképpen a rende-
lettel, tehat az utobbi allaspont tiinik elfogadhatdbbnak. Ezt erdsiti az is, hogy a miniszter
maganak arendeletnek a megalkotasat megel6z6en kikérte az Igazsagszolgaltatasi Tanacs
és a FGuigyészi Tanacs véleményét is. A torvény szerint raadasul az athelyezést a kormany
hivatalos lapjaban kozzé kell tenni, a széban forgé miniszteri rendelettel pedig ugyanigy
tettek holland kollégaink.

1.3.2.1.3.

A Holland-minta lényege osszefoglaloan tehdt az, hogy az ligyathelyezés eszkdzével
voltaképpen a kormany részérdl eljard igazsagligy-miniszter élhet, mely dontését a jelen-
leg hatalyos holland allapotok szerint rendeleti formaban hozta meg.

Ez egyuttal pedig azt jelenti, hogy Hollandidban létezik ugyan az ugyathelyezés intéz-
ménye, de maga az ligyathelyezés egy jogszabaly, amely igy nem konkrét tigyekre vonat-
kozik.

1.3.2.2. A francia példa

A francia kozigazgatasi birosagokrol szolo, code de justice administrative nevet viselé
torvény R.351-8.cikke a ,gondos igazsagszolgaltatassal 6sszefiliggé megfontolasok”, mint
feltétel alapjdn lehetsvé teszi, hogy az uigynevezett Conseil d’Etat kozigazgatési birdsko-
dasért felelos elnodke egy vagy tobb ligy elbiralasat az altala kijelolt, értelemszertien az il-
letékestol eltéré masik birdsagra bizza. E dontéséhez azonban valamelyik kozigazgatasi
birdsag elndkének a kezdeményezésére van sziikség, az ilyen tigyathelyezéssel kapcsolatos
veégzeést indokolnia is kell.

E végzés ellen jogorvoslatnak helye nincs, tehat sem kiilso a feleket illetd, sem belso, tehat
a szervezetbol jovo fellebbezésnek, kifogasnak nem ad terepet a jogszabaly.

A torvény egyébként ezt a rendelkezést 2002 ota tartalmazza.

Erdekes ezzel kapcsolatos 8sszefiiggés, hogy 2002 évet megelézden ugyan a francia hatd-
lyos joganyagban ilyen lehetGség nem létezett, de ez az uigyathelyezési mdodszer egyfajta
birdsagi vezetési gyakorlatként, mint lehet6ség allt nyitva, illetve rendelkezésre a Conseil
d’Etat szdmara.

Ez a rendszer tehat merGben mas, mint a holland, hiszen itt birdsagi vezeto részérol meg-
hozott egyedi dontés sziilethet az tigyathelyezésrol.
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1.3.2.3. A magyarorszagi példa:

Magyarorszag Alaptorvényének 2013. év aprilis ho 01. napjatol hatalyban 1évé 27. Cikk (4)
bekezdése kimondja, hogy az ésszert hataridén beliili birdi dontéshez vald alapjog érvé-
nyesiilése és a birdsagok kiegyensulyozott ligyterhelése érdekében sarkalatos torvényben
meghatarozottak szerint az Orszagos Birdsagi Hivatal Elnoke sarkalatos torvényben meg-
hatarozott tigyek targyalasara az altalanos illetékességi birdsagtol eltérd, azonos hatasko-
rd birdsagot jelolhet ki.

A birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl szolo 2011, évi CLXI. torvény (Bszi.) 76.8.(4)
bekezdésének b./ pontjat 2012. év julius hé 17-i hatallyal a 2012. évi CXI. torvény 4.8.(3)
bekezdése hozta létre.

Ennek értelmében az OBH Elnoke a statisztikai adatgytjtéssel, az tigyelosztassal, és a
munkateher-méréssel kapcsolatos feladatkorében az OBT altal meghatarozott elvek fi-
gyelembe vételével az eljard birdsag helyett masik birdsagot jelol ki az eljarasra, ha az
az ugyek ésszert idon belul valo elbiralasanak biztositasa érdekében sziikséges.

Ugyancsak a 2012. évi CXI. torvény 7.8.(3) bekezdése vezette be a mar fentebb irt hatallyal
a Bszi. 103.8.(2a) bekezdés b./ pontjat, mely szerint az OBT a statisztikai adatgytjtés, az
ugyelosztas és amunkateher-mérés teriiletén meghatarozza az eljaré birdsag kijelolésénél
figyelembe veendd elveket az OBH Elnokének azon jogkore vonatkozasaban, amely szerint
az ugyek ésszeri idon beliil vald elbiralasa érdekében az eljaro birdsag helyett masik bird-
sagot jelol ki az eljarasra.

Akérdés jelent8ségét jelzi, hogy a Bszi. V. Fejezetében, tehat 6nallé fejezetben foglalkozott
az eljaro birosag kijelolésével az tigyek ésszertl iddn belil valo elbiralasanak biztositasa
érdekében.

A vonatkoz6 jogszabaly szovege pedig az alabbi volt, a fentiek szerint ez is 2012. év julius
hé 17-én lépett hatalyba:

Bszi. V. Fejezet

Az eljaro birdsag kijeldlése az ligyek ésszerii idon beliil valé elbiralasanak
biztositasa érdekében

17. Az eljaro birdsag kijeldlésének feltétele és a kijelolés iranti inditvany

62.8§ (1) Az OBH elndke az OBT &ltal meghatarozott elvek figyelembevételével az tigy elbirdlasara azille-
tékes birdsag helyett kivételesen mas, azonos hataskor( birdsagot jelolhet ki, ha az ligy vagy a birdsagra az
adott id6szakban érkezett ligyek meghatarozott csoportjanak elbirdlasa a birésag rendkiviili és aranytalan
munkaterhe miatt ésszer( idén belil masként nem biztosithatd és a kijeldlés nem jar a kijelolt birdsag
aranytalan megterhelésével.

(2) A kijelolést az itélGtabla vagy a torvényszék elntke, tovabba a legfébb ligyész az ligy érkezésétdl sza-
mitott 15 napon belil inditvdnyozhatja az OBH elndkénél.

(3) A kijelolés iranti inditvanyban meg kell indokolni, hogy a kijeloléssel érintett tigy vagy a birésagra a
(1) bekezdésben meghatarozott idészakban érkezett ligyek meghatarozott csoportja ésszer( idén belil
valo elbiraldsa miért nem biztosithatd, tovabba fel kell sorolni azokat az tigyforgalmi, személyzeti és egyéb
adatokat, amelyek a birésag rendkiviili és aranytalan munkaterhét igazoljak.

! Megallapitotta: 2012. évi CXI. tdrvény 2. § (1). Hatalyos: 2012. VII. 17-t8L.
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(4)? Az eljard birdsag kijeldlésének kezdeményezésérdl a kijeldlést kezdeményez8 postai szolgaltato at-
jan, egyuttal a hirdetdtablara torténd kifliggesztéssel értesiti a perben érintett feleket. Az értesités tartal-
mazza a mas birdsag kijeldlése elleni jogorvoslatrol szolo tajékoztatast.

18. Az eljaro birésag kijelolése

63.8 (1) Az OBH elndke az inditvany érkezését6l szamitott 8 napon beliil megvizsgalja, hogy az tigyforgal-
mi, személyzeti és egyéb adatok, valamint a kijeloléssel érintett ligy sajatossagaira tekintettel az inditvany
megalapozott-e, tovabba, hogy mely birdsag jelolhetd ki az eljarasra. Az OBH elndke kikéri a kijeloléssel
érintett bir6sag és biintetdligy esetében - ha az inditvanyozd nem a legf6bb ligyész - a legfébb ligyész vé-
leményét, tovabba barmely birésagtol adatot vagy véleményt kérhet; a megkeresésnek soron kiviil eleget
kell tenni.

(2)° A kijelolésrél az OBH elnoke az (1) bekezdés szerinti vélemények és adatok beérkezésétdl szamitott
8 napon belil dont az inditvany elutasitdsaval, ha az nem megalapozott, vagy masik birésag

kijelolésével, ha az inditvany megalapozott. Az OBH elndke dontésében ismerteti az OBT altal meghata-
rozott elvek alkalmazasat.

(3)% Az eljard birdsag kijelolésével érintett peres fél a kijel6lésrél szolo hatarozatnak a birdsagok hivatalos
honlapjan és a kozponti honlapon valé kozzétételét6l szamitott 8 napon beliil az eljaré birdsagot kijelols
hatarozat ellen fellebbezéssel élhet. A hataridé elmulasztasa esetén igazolasi kérelemnek helye nincs. A
fellebbezést az OBH elnokénél irdsban kell benyujtani, eggyel tobb példanyban, mint ahany fél a perben
érdekelt.

(4)° A fél altal a (3) bekezdésben foglaltak szerint benyUjtott fellebbezést a Kiria 8 munkanapon be-
Lil, nemperes eljarasban biralja el. A fellebbezés elkésettsége esetén a Kuria a fellebbezést érdemi
vizsgalat nélkil elutasitja. A Kdria az OBH elndkének mérlegeléssel hozott dontését csak annyiban
vizsgalhatja feliil, amennyiben az OBH elndke a dontés kialakitasara irdnyado jogszabalyokat meg-
sértette.

(5)¢ Ha a Kuria a felulvizsgalat soran azt allapitja meg, hogy az OBH elndkének az eljard birésagot kijelsls
hatarozata e torvénynek az eljaro birdsag kijelolésére vonatkozd szabalyainak megfelel, az eljaré birésagot
kijelol6 hatarozatot helyben hagyja. Ha az eljaro birdsagot kijelold hatarozat e torvénynek az eljaro birésag
kijelolésére vonatkozd szabalyainak nem felel meg, a Kuria a hatarozatot hatalyon kivil helyezi. Az eljaré
birésag kijelolésérdl sz6ld hatarozatot a Kuria nem valtoztathatja meg.

(6)” A Kdria hatarozatat az OBH elngkén keresztiil kézbesiti a feleknek, egyuttal gondoskodik a ha-
tdrozatnak a birésagok hivatalos honlapjan és a kdzponti honlapon valé kozzétételérél. Ha a Kdria az
eljard birdsag kijeldlésérdl szolo hatarozatot helyben hagyja, az OBH elndke a kijelolésrél haladéktala-
nul értesiti a kijelolt birdsagot, valamint - ha a kijeldlés biintet6ligyet érint - a legfébb lgyészt. A Kdria
hatarozatanak a felek részére torténd kézbesitése, illetve a kézbesités sikertelen volta az eljard birdsag
kijelolését nem érinti.

64. §° A kijeloléssel érintett Ugyben - a 63. § (3]-(6) bekezdésében foglalt kivétellel - e fejezet szerinti
Ujabb kijeldlésnek nincs helye.

A Bszi. ezen V. Fejezetét a 2013. évi CXXXI. torvény helyezte hatalyon kiviil 2013. év au-
gusztus hé 01. napi hatallyal. Ugyanigy tett a Bszi. fentebb idézett 76.8.(4) bekezdés b./
pontjaval, valamint 103.8.(2a) bekezdés b./ pontjaval is.

A fentebb rogzitettek alapjan lathatéoan a Magyarorszagon lényegében 1 évig hatalyos
ugyathelyezési lehetdség egy szamos garanciaval biztositott olyan kivételes lehetdség
volt, amelynek célja a jogalkotd altal is egyértelmiien kifejezésre juttatottan az tigyek ész-
szeri id6n beliil torténd elbiralasa volt. A jogszabaly szovegébdl is kovetkezben a jogalko-

2 Beiktatta: 2012. évi CXI. tdrvény 2. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 17-tL.

3 Az utolsé mondatot beiktatta: 2012. évi CXI. tdrvény 3. § (1). Hatalyos: 2012. VII. 17-t8L.
4 Megallapitotta: 2012. évi CXI. térvény 3. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 17-t8L.

% Beiktatva: 2012. évi CXI. térvény 3. § (2) alapjan. Hatalyos: 2012. VII. 17-t8L.

¢ Beiktatva: 2012. évi CXI. torvény 3. § (2) alapjan. Hatalyos: 2012. VII. 17-t8L.

7 Beiktatva: 2012. évi CXI. térvény 3. § (2) alapjan. Hatalyos: 2012. VII. 17-t8L.

8 Megallapitotta: 2012. évi CXI. térvény 3. § (3). Hatalyos: 2012. VII. 17-t8L.
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t6 a szoban forgd jogintézményt az egyes birdsagok, valamint a jogkeresdk oldalarol is a
jogaikat és torvényes érdekeiket, illetve ezek érvényesiilését lehet6vé tevs szamos bizto-
sitékkal latta el.

Elég, ha csak arra gondolunk, hogy az OBH Elnokének dontésével szemben fellebbezési jo-
got engedett a torvény, az OBH Elnokének a dontése pedig csak szamos, torvényben meg-
hatarozott feltétel egylittes teljesiilése esetén volt egyaltalan meghozhato, és még akkor
is meg kellett felelnie a lényegében valamennyi magyarorszagi biré részvételével létreho-
zott, demokratikusan valasztott OBT altal meghatarozott elveknek.

Mindezek, valamint annak ellenére, hogy az tigyathelyezés intézménye az egyik, ha nem a
legalkalmasabb eszkoze az tigyek ésszerti idon beliil torténd befejezéséhez sziikséges ara-
nyos munkateher megteremtésének, raadasul tobb eurdpai orszagban is létezd, jelenleg
is hatalyos igazgatasi eszkoz, a jogalkoté dontése folytan tiszavirag-életli volt. Ennek hat-
terében pedig éppen az elébb emlitett koriilmények miatt nagy valoszintséggel kevésbé
szakmai, mint inkabb politikai indokok sejthet8k, miértis jelenleg biztosan allithatd, hogy
e jogintézmény jovobeli esetleges ismételt bevezetése legalabbis belathato idén beliil alig-
ha varhato.

Ebbdl pedig egyértelmiien az kovetkezik, hogy az itélkezés iddszertiiségének, mint a bird-
sagok teljesitményének javitasa érdekében az tigyathelyezés intézményétdl eltérd, ahhoz
képest mas eszkozokhoz kell nyulnunk, még a jogalkotas szintjén is.

1.3.3. AKOVETKEZTETESEK OSSZESITESE

A fentebb ismertetett megolddsok és az azokbdl levonhatd kdvetkeztetések dsszegzése-
ként megallapithatd, hogy az ardnyos munkateher megteremtésének kovetelményét
rajtunk kiviil tobb mas orszagban is olyan kiemelt jelent6ségu kérdésnek tartjak, illetve
akként kezelik, amely akar az tigyathelyezés intézményének bevezetését is indokoltta te-
szi, illetve teheti.

Ugyanakkor azonban azislathatd, hogy az tigyek, és ezen keresztiil az tigyfelek atcsoporto-
sitasa, mozgatasa, illetve az ezt lehetové teve jogszabaly még a legjobb jogalkotoi szandék
ellenére sem mindig hozhato teljes 6sszhangba a jogalkalmazassal szemben tamasztott,
elsGsorban a torvényes birohoz vald jog talajan allo jogkeresoi igényekkel, illetve kovetel-
meényekkel.

Osszefoglaldan tehat megallapithatd, hogy a birésagi miikodés hatékonysaganak, az itél-
kezés eredményességének novelése érdekében sokszor sziikségesnek mutatkozo, a birak
aranyos munkaterhének megteremtését célzo, és azt szolgalo jogintézmeény a ma Magyar-
orszagan az ligyathelyezés nem lehet, tehat ilyen szandék mellett megfogalmazott igényt
csak valamilyen mas jogintézmény esetleges létrehozasaval lehet kielégiteni.

A jelenleg hatalyos szabalyozasunk az egy megyén beliil, tehat egy torvényszék teriiletén
mukodo jarasbirosagok munkaterhében, illetve hatralékaban mutatkozo esetleges jelen-
tékeny eltéréseket csak a kirendelés intézményének alkalmazasaval engedi megsziintetni,
ami egyuttal azt is jelenti, hogy az éppen a jogkeresok érdekében sziikséges terhelésbeli
aranyossag kizarolag a birdi kart, éspedig igen sulyosan és hatranyosan érinté intézmeény
alkalmazasaval érheto el.
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A koézponti jarasbirdsag, mint szervezeti egység létrehozasaval, amely ebbdl az aspek-
tusbol nézve nem lenne egyéb, mint a jelenlegi jarasbirdsagok egy vagy tobb birdsag-
ga torténd atalakitasa, létrejonne annak feltétele, hogy a birdsagi munkaerd optimalis
elosztasahoz sziikséges terhelésbeli és hatralékbeli aranyossag az tigyek eldre szaba-
lyozott rend szerinti esetleges mozgathatdsagaval ne kizardlagosan a birodi kart sujto,
hanem az ebben alapvetden érdekelt jogkeresdket is érinté megoldas alkalmazasaval
valosuljon meg.

Az esetleges onkényes, 6ncélu vezetdi dontések el6fordulasanak kizartsaga pedig a jogsza-
balyban szerepld, rendszerbe épitett tobbféle jogorvoslati lehet6ségben megnyilvanuld,
tehat lényegében torvényi garanciakkal biztosithato lenne.

1.4. Jarasbirosagok teljesitményének 6sszehasonlitasa
ligyszakonként

1.4.1. A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEBEN MUKODO JARASBIROSAGOK
TEVEKENYSEGENEK FOLDRAJZI, DEMOGRAFIAI ES EGYEB FELTETEL-
RENDSZERE, VALAMINT E BIROSAGOK RELEVANS TELJESITMENYE-
NEK OSSZEHASONLITASA.

Borsod-Abauj-Zemplén megye demogrdfiai adatainak és a Miskolci Torvényszék illetékes-
ségi tertiletén talalhato jarasbirosdgok létszamhelyzetének dttekintése

Borsod-Abauj-Zemplén megyét jelenleg 358 telepiilés alkotja, mely az orszag megyéi ko-
ziil a legtobb. Borsod-Abatj-Zemplén megye aprofalvas jellegét mutatja, hogy a kozsé-
gek atlagos népességszamanem ériel a900 fot. A megye 330 kozségébdl 144-ben alakosok
szama 500 f6 alatti, 80-ban pedig 500-999 £6 kozotti. Borsod-Abauj-Zemplén megye — Bu-
dapest févarost is szamitva — hazank harmadik legnépesebb megyéje, lakonépessége
2011. januar 1-jén 684 793 £6, mig 2012. januar 1-jén 678.259 £6 volt, 10%-kal keve-
sebb, mint az ezredforduldn (orszagosan ezen idé alatt 2,5% volt a csokkenés). A férfiak
lélekszama — magasabb korai halanddsaguk kovetkeztében — nagyobb aranyban csokkent,
mint a néké. A megye népességének oregedését jelzi, hogy a gyermekkoruak hanyada
csokken, (2001:18,9%; 2010:16,4%) mig a felnott koruak hanyada kisebb (2001:66,7%;
2010:67,3%), az id6skoruak aranya (2001:14,4%; 2010:16,4%) jelentGsebb mértékben no-
vekszik. A lakossag korosszetétele megmutatkozik a megye 6regedési indexében is — szaz
gyermekkorura (0-14 éves) juto 6regkoruak (65 éves és iddsebb) szama - mely 2010-ben
100 % volt (orszagosan ez a mutatd 112,6), azaz egyenlé létszamu az idds és a gyermek-
népesség megyénkben. Az orszagos tendenciatdl valo kiilonbséget a megyénkre jellemzd
orszagos atlagnal magasabb sziiletésszam okozza.

A megye népességét az 1980-as évek elejéig erdteljes novekedés, ezt kovetden fogyas
jellemezte, amely tendencia a mai napig megfigyelhets. A népességesokkenés egyik
oka a természetes fogyas (élvesziiletések és a halalozasok szamanak kilénbozete), azaz
tobben halnak meg, mint ahanyan sziiletnek. A belféldi vandorlasi kiilonbozet alapjan
megyénkre az elvandorlas a jellemzo, azaz tobben koltoznek el a megyébdl, mint aha-
nyan idejonnek. A megye belfoldi vandorlasi kiillonbozete ezer lakosra vetitve -7,3 ezre-
1ék. Négrad és Szaboles-Szatmar-Bereg megyéket kovetGen megyénkbdl a legnagyobb
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aranyu az elvandorlas, féleg a hatranyosabb helyzetii kistérségekbdl, (Abauj-Hegykozi,
Bodrogkézi, Ozdi, Szerencsi). Borsod-Abatj-Zemplén megyében az élvesziiletések ara-
nya a hazai atlagot minden évben meghaladja, ellenben a haldlozasi arany értékei az or-
szagos atlagtol joval kedvezdbtlenebbiil alakulnak. Az élvesziiletési arany megyénkben
2010-ben 9,7 ezrelék volt, mely meghaladta az orszagos 9,0 ezrelékes atlagot, a megyék
kozotti rangsorban B.- A. — Z. megyében —Budapest févarost is figyelembe véve- a maso-
dik legmagasabb a sziiletések aranya. A halalozasi arany 2010-ben megyénkben 14,3
ezrelék, orszagosan 13,0 ezrelék, ezzel a kedvezdtlen haldlozdsi mutatdéval rendelkezd
megyék élvonaldba tartozunk. Megyén beliil alegmagasabb halalozasi értékek tobbnyi-
re ott jellemzdk, ahol a sziiletések szama is alacsony: Borsod-Abauj-Zemplén megye
hegylabi teriiletei (Mezdkovesd, Tokaj térsége). A halalozasi arany Tiszaujvaros kistér-
ségben alegalacsonyabb.

IVsz. tabldzat

Borsod - Abauj — Zemplén megye telepiiléseinek lakosai szdma a KSH dltal k6zzé tett adatok
szerint 2012. janudr 1. napjdn az egyes jardsbirosdgok illetékességi tertilete szerint:

MISKOLCI TORVENYSZEK (678.259.- £8)

Miskolci Jarasbirdsag (247.579.- £f6)

Alsdzsolca 5.937.- Arnét 2.544.- Berzék 1.145.-

Bécs 2.754.- Biikkaranyos 1.467.- Biikkszentkereszt 1.212.-
Emdd 4.895.- Fels6zsolca 6.750.- Gesztely 2.798.-
Harsany 2.014.- Hernadkak 1.632.- Hernadnémeti 3.417.-
KisgyOlr 1.648.- Kistokaj 2.121.- Kondo 607.-

Malyi 4.111.- Miskolc 166.823.- Mubhi 533.-
Nyékladhéza 5.001.- Onga 4.775.- Onod 2.595.-
Parasznya 1.166.- Radostyan 591.- Répashuta 464.-
Sajobabony 2.782.- Sajoecseg 1.007.- Sajohidvég 1.048.-
Sajokapolna 404.- Sajokeresztur 1.505.- Sajolad 3.095.-
Sajolaszlofalva 419.- Sajopalfala 727.- Sajopetri1.515.-
Sajosenye 446.- Sajovamos 2.200.- Szirmabesenyd 4.344.-
Varb6 1.087.-

Encsi Jarasbirosag (30.2'73.- £0)

Abaujalpar 76.- Abaujkér 667.- Abaujvar 206.-
Arka 73.- Baskd 183.- Boldogkdujfalu 544.-
Boldogkd&varalja 1.084.- Encs 6.201.- Fancsal 294.-

F4j 365.- Fony 343.- Forr42.432.-
Fuldkércs 398.- Garadna 432.- Gibart 374.-

Gonc 1.951.- Goncruszka 623.- Hejce 268.-
Hernadbiid 135.- Hernadcéce 210.- Hernadpetri 258.-
Hernddszentandras 452.- Hernadszurdok 178.- Hernddvécse 1.018.-
Hidasnémeti 1.062.- Inancs 1.242.- Kéked 171.-

Korlat 295.- Méra1.731.- Mogyorodska 78.-
Novajidrany 1.386.- Panyok 47.- Pere 333.-
Pusztaradvany 253.- Regéc 100.- Sima 25.-
Szalaszend 1.119.- Szemere 370.- Telkibanya 555.-
Tornyosnémeti 445.- Vilmany 1.348.- Vizsoly 786.-

Zsujta164.-
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Kazincbarcikai Jarasbirosag (104.555.- £6)

Abod 229.-
Alsészuha 479.-
Béanhorvati 1.335.-
Boldva 2.331.-
Bodvarakd 94.-
Debréte 21.-
Edelény10.019.-
Fels6nyarad 980.-
Hangacs 573.-
Imola 96.-

Jakfalva 525.-
K4no 163.-

Lak 604.-
Malyinka 475.-
Nagybarca 1.049.-
Perkupa 819.-
Rakacaszend 338.-
Sajogalgoc 365.-
Sajlészentpéter 11.965.-
Szendrd 4.062.-
Szinpetri 220.-
Szuhaf§ 141.-
Tardona 1.011.-
Tornabarakony 15.-
Tornaszentandras 193.-
Vadna 597.-
Zadorfalva 480.-

Aggtelek 535.- Alacska 748.-
Alsoételekes 135.- Balajt 463.-
Becskehaza 44.- Berente 1.117.-
Borsodszirak 1.199.- Bdédvalenke 184.-
Bddvaszilas 1.005.- Damak 234.-
Dédestapolcsany 1.426.- Dévény 283.-
Egerszog 43.- Fels6kelecsény 364.-
Felsitelekes 683.- Galvacs 91.-
Hegymeg 104.- Hidvégardé 507.-
Irota 67.- Izsofalva 1.739.-
Josvaf6 235.- Kazincbarcika 28.664.-
Komjati 254.- Kurityan 1.598.-
Ladbesenyd 271.- Martonyi 374.-
Meszes 157.- Mucsony 3.095.-
Nyomar 327.- Ormosbénya 1.670.-
Ragaly 649.- Rakaca 725.-
Rudabénya 2.488.- Rudolftelep 714.-
Sajoivanka 605.- Sajokaza 3.403.-
Szakacsi 132.- Szalonna 1.027.-
Szendrdélad 2.062.- Szin 738.-

Szogliget 606.- SzG616sard6 100.-
Szuhakall 946.- Szuhogy 1.184.-
Teresztenye 20.- Tomor 219.-
Tornakapolna 23.- Tornanadaska 688.-
Tornaszentjakab 203.- Trizs 195.-

Varbéc 46.- Viszlo 62.-

Ziliz 348.- Zubogy 577.-

Mezdkovesdi Jarasbirosag (41.86%.- £6)

Bogacs 2.024.-
Biikkdbrany 1.558.-
Cserépvaralja 427.-
Kécs 509.-
Mezbnagymihaly 1.032.-
Saly 2.085.-

Tard 1.230.-

Tiszavalk 307.-

Arl6 3.686.-
Borsodnadasd 3.007.-
Csernely 806.-
Dubicsany 285.-
Hangony 1.480.-
Kelemér 525.-
Lénarddardc 289.-
Putnok 6.634.-
Sajopiispoki 503.-
Serényfalva 970.-

Borsodgeszt 246.- Borsodivanka 739.-
Biikkzsére 950.- Cserépfalu 1.002.-
Csincse 562.- Egerlovs 534.-
Mez8keresztes 3.803.- Mezbkovesd 16.538.-
Mezbnyarad 1.532.- Négyes 236.-
Szentistvan 2.343.- Szomolya 1.559.-
Tibolddardc 1.417.- Tiszababolna 370.-
Vatta 864.-

Ozdi Jarashirésaig (65.864.- £6)

Banréve 1.271.- Borsodbdta 857.-
Borsodszentgyorgy 1.135.- Bikkmogyorosd 119.-
Csokvaomany 843.- Domahadza 816.-
Farkaslyuk 1.759.- GOmorszolds 77.-
Hét 493.- Jardanhdaza 1.792.-
Kirald 834.- Kissikator 312.-
Nekézseny 735.- 0Ozd 33.750.-
Sajomercse 221.- Sajonémeti 493.-
Sajovelezd 826.- S4ata1.037.-

Uppony 309.-
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Satoraljaujhelyi Jarasbirosag (62.06%.- £6)

Alsoberecki 722.- Alséregmec 196.- Bodroghalom 1.303.-
Bodrogolaszi 882.- Bozsva 183.- Cigand 2.682.-
Damoc 397.- Erd8horvati 545.- Felséberecki 273.-
FelsGregmec 322.- Filkehaza 97.- Flizér 467.-
Flizérkajata 110.- Flizérkomlés 331.- Flzérradvany 318.-
Gyorgytarld 563.- Haromhuta 125.- Hercegkut 624.-
Holl6haza 826.- Karcsa1.734.- Karos 496.-
Kenézl41.229.- Kishuta 272.- Kisrozvagy 121.-
Komldska 237.- Kovacsvagas 649.- Lacacséke 264.-
Makkoshotyka 869.- Mikohaza 576.- Nagyhuta 89.-
Nagyrozvagy 6009.- Nyiri 412.- Olaszliszka 1.661.-
Pacin 1.381.- Palhaza 1.000.- Pusztafalu 192.-
Révleanyvar 469.- Ricse 1.661.- Séarazsadany 249.-
Sarospatak 12.590.- Satoraljaujhely 15.355.- Semjén 446.-
Tiszacsermely 554.- Tiszakarad 2.279.- Tolcsva 1.681.-
Vajdacska 1.302.- Véagashuta 83.- Vamosujfalu 857.-
Vilyvitany 230.- Viss 631.- Zalkod 201.-
Zemplénagard 722.-

Szerencsi Jarasbirosag (57.411.- £6)

Abaujszantd 3.088.- Alsédobsza 319.- Bekecs 2.391.-
Bodrogkeresztur 1.107.- Bodrogkisfalud 836.- Csobaj 702.-
Erddébénye 1.018.- Golop 523.- Legyesbénye 1.516.-
Mad 2.128.- Megyasz6 2.722.- Mezbzombor 2.378.-
Monok 1.558.- Priigy 2.348.- Ratka 946.-
Sostdfalva 262.- Szegi 296.- Szegilong 203.-
Szerencs 9.100 Taktabaj 575.- Taktaharkany 3.642.-
Taktakenéz 1.243.- Taktaszada 1.878.- Tarcal 2.824.-

Tallya 1.905.- Tiszaladany 670.- Tiszaluc 5.304.-
Tiszatardos 223.- Tokaj 4.839.- Ujcsanalos 867.-

Szikszoi Jarasbirdosag (21.821.- £6)

Abaujlak 131.- Abatjszolnok 191.- Alsogagy 97.-
Alsovadasz 1.562.- Aszal$1.879.- Baktakék 718.-
Beret 272.- Biittds 167.- Csenyéte 438.-
Csobad 692.- Detek 267.- FelsGdobsza 882.-
FelsGgagy 170.- Fels6vadasz 543.- Gadna 262.-
Gagyapati 16.- Gagybator 226.- Gagyvendégi 200.-
Halmaj 1.853.- Hernadkércs 275.- Homrogd 956.-
Kany 63.- Kazsmark 959.- Keresztéte 41.-
Kiskinizs 359.- Krasznokvajda 424.- Kupa 159.-
Léh473.- Litka 37.- Monaj 223.-
Nagykinizs 333.- Nyésta 52.- Pamlény 44.-
Perecse 36.- Réasonysapberencs 595.- Selyeb 489.-
Szaszfa 119 .- Szentistvanbaksa 270.- Sziksz0 5.348.-

Tiszaujvarosi Jarasbirosag (46.822.- f0)

Arokt41.051.- Gelej 588.- Girines 917.-
Hejébaba 1.927.- Hejbkeresztur 948.- Hejdkurt 315.-
Hejépapi 1.119.- Hejészalonta 836.- Igrici 1.219.-
Kesznyéten 1.900.- Kiscsées 207.- Ko6rom 1.388.-
Mezbcesat 5.891.- Nagycsécs 776.- Nemesbikk 995.-
Oszlar 392.- Sajooros 1.343.- Sajoszoged 2.265.-
Szakald 519.- Tiszadorogma 367.- Tiszakeszi 2.487.-

Tiszapalkonya 1.407.- Tiszatarjan 1.408.- Tiszaujvaros 16.557.-
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A fenti adatokbdl jol lathatd, hogy az egyes jarasbirdosagok illetékességi teriileteinek la-
kossagszama rendkiviil egyenlStlen. Koszonhetd ez annak a sajatos foldrajzi — domborza-
ti adottsagnak, amellyel megyénk rendelkezik. Az észak—borsodi, az abauji és a zempléni
tertilet folyok és nagyobb patakok altal tobbszordsen tagolt hegyvidékes, dombos teriilet,
ahol a telepiilések jelentds része sziik volgyekbe ékel6dott bele, melyeknek jelentds része
a kedvezétlen infrastruktura miatt nehezen megkozelithetd. Altaldban elmondhatd, hogy
a megyénk északi részében talalhatod telepililéseken éloknek tomegkozlekedési eszkozzel
sok esetben még a birdsagnak otthont ado korzetkozponti, jarasi székhely megkozelité-
se is problémat okoz bizonyos napszakban, igy elssorban a délel6tti 6rakban, amikor a
targyaldsok tilnyomé részben megtartasra keriilnek. Jellemz8 ez elsésorban az Ozdi, a
Kazincbarcikai, a Szikszoi, az Encsi, a Satoraljaujhelyi, de részben még a Szerencsi Ja-
rasbirosag illetékességi teriiletén talalhatod telepulésekre is. Hiszen a telepiilések jelentds
részén vasuti kozlekedés nincs, a buszjaratok pedig elsGsorban a reggeli iskola- és munka-
kezdéshez igazitottak.

A fentiek miatt a kilenc jarasbirdsag kozil értelemszertien a Miskolci Jarasbirosag léleksza-
ma alegnagyobb, mivel ide tartozik a megyeszékhely, Miskolc, és az agglomeraciojaba kiépiilt
tobb nagyobb lélekszamu telepiilés. A Miskolci Jarasbirdsag illetékességi teriiletén 37 tele-
piilés talalhato, melyen 6sszesen 247.579 f6 €1t 2012. januar 1-jén.

A Sajo-volgyében talalhatd megyénk két masodik legnagyobb 1élekszamu illetékességgel ren-
delkezd birésdga, az Ozdi és a Kazincbarcikai Jarasbirésag. Jéllehet Borsod-Abaij-Zemplén
megye masodik legnagyobb telepiilése 33.750 fével Ozd, azonban a kiterjedt illetékességi te-
rulet miatt a kazincbarcikai székhelyt Kazincbarcikai Jarasbirdsag illetékességi teriiletén a
lakosok szama (104.555 £6)

messze meghaladja az Ozdi Jarasbirdsag illetékességi teriiletén él6k szdmat (65.864 £6).
Mind az Ozdi, mind a Kazincbarcikai Jardsbirésag illetékességi teriiletére kiilondsen jellem-
z6 a fentiekben irtak, mely szerint a teriilet siiriin tagolt, hegyvidékes teriilet, ahol nagyon
sok kis 1élekszamu telepiilés taldlhatd. Az Ozdi Jardsbirdsag illetékességi teriiletén 29, mig
a Kazincbarcikai Jarasbirosag illetékességi teriiletén 81 (!) telepiilés talalhato, azonban sok
esetben ezekrdl a telepiilésekrdl még Ozdnak vagy Kazincbarcikédnak a megkodzelitése is ne-
hézséget okoz tomegkozlekedéssel. Kiilondsen érdekes eredményt mutat a Kazincbarcikahoz
tartozo telepiilések vizsgalata, ahol az lathatd, hogy tobb esetben a lélekszam még a szazat
sem éri el vagy azt alig haladja meg.

Hasonlo adottsagokkal rendelkeznek a Szerencsi és Satoraljaujhelyi Jarasbirosagok illeté-
kességi teriiletén talalhato telepiilések is. A két birdosag illetékességi teriiletének lakossag-
szama kozel azonos (Szerencsi Jarasbirosag 57411 £6, mig a Satoraljaujhelyi Jarasbirosag
62.067 f6), azonban a telepiilések szamaban mar jelentGs eltérés mutatkozik. Mig a Sator-
aljaujhelyi Jarasbirosag illetékességi teriiletén 52, addig a Szerencsi Jarasbirdsagilletékes-
ségi teriiletén csak 30 telepiilés talalhato. A kettd kiilonbsége nyilvan abbol adodik, hogy
a Satoraljaujhelyi Jarasbirosag zomében hegyvidékes teriileten talalhatd, ahol tobb apré
telepulés talalhatd, ehhez képest a Szerencsi Jarasbirosag illetékességi teriiletének a java
mar alfoldi sik teriilet, ahol a telepiiléseknek koztudottan nagyobb a lélekszama.

Ez jellemzd a két dél-borsodi birdsagra, a Tiszaujvarosi és Mez6kovesdi Jarasbirdsagra is,
melyek illetékességi teriiletén szinte azonos szamu telepiilésen ugyanannyi ember €l (Tisza-
ujvarosi Jarasbirosag illetékességi teriiletén 24 telepiilésen 46.822 £6, Mezokovesdi Jarasbi-
rosag illetékességi teriiletén 23 telepiilésen 41.867 £0).

A két legkisebb lélekszamu illetékességgel rendelkezo birdsag a Szikszoi és az Encsi Jaras-
birdsag, melyek illetékességi teriiletén talalhato telepiilésekre ugyanaz mondhato el, mint
az Ozdi vagy a Kazincbarcikai Jardsbirdsag illetékességi teriiletén taldlhaté telepiilésekre.
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Szikszo ugyan nagyon kozel van Miskolchoz, azonban az illetékességi tertilete Encshez ha-
sonldan felnyulik északon egész az orszaghatarig, ahol nagyon sok kis teleptilés talalhatd. A
Szikszoi Jarasbirosag illetékességi teriiletén 39 telepiilésen mindosszesen 21.821 £6, mig az
EncsiJarasbirosag illetékességi teriiletén 43 telepiilésen is csak 6sszesen 30.273 £6 él. Ezek-
rél az északi hatarmenti telepiilésekrdl szintén jelent8s nehézséget okoz akar Szikszonak,
akar Encsnek, nem beszélve a megyeszékhelynek a megkozelitése tomegkozlekedéssel.

Az egyes jarasbirosagok tényleges létszamhelyzete az illetékességi teriileten él6k szamahoz
hasonldan szintén eltérd képet mutat. Ezt tiikrozi tablazatba foglalva a 2011. december 31. és
a 2012. december 31-i tényleges létszamhelyzet:

V.sz. tabldzat

2011. december 31 - i allapot szerint a létszamok az alabbiak voltak:

birak | titkarok | fogalmazok | tisztviselok | irnokok | fizikai osszes
megye 49 3 0 97 23 37 209
Miskolec 61 10 20 76 46 2 215
Munka-
iigy 8 0 0 7 2 0 17
Encs 5 0 1 6 2 3 17
Kazinc-
barcika 12 3 2 17 7 6 47
MezGko-
vesd 6 0 1 6 4 3 20
Ozd 10 2 1 19 4 5 41
Satoral-
jatjhely 7 1 0 12 2 7 29
paanl s 1 1 12 2 3 27
Szikszo 4 0 0 4 2 3 13
Tiszadj- | 0 1 8 3 4 22
varos
Ossze-
sen 176 20 27 264 97 73 657
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V1sz. tabldzat

2012. december 31-i allapot szerint a létszamok az alabbiak voltak:

. titka- | fogal- tiszt- birdésagi irno- P
Buraic rok mazdk viseldk | iigyintézsok kok fizikpilc | Ossz€sen
torveny- | 4o 6 0 95 13 39 37 220
szek
Encs 5 0 1 6 1 4 3 19
Kazine- 1 4 2 17 1 5 6 45
barcika
Miskolc 64 15 20 80 11 42 2 223
Lk G 6 1 1 6 0 4 3 21
vesd
Munka-
gy 8 1 0 9 4 4 0 26
Ozd 9 2 2 22 1 1 5 42
sstosied - 1 1 10 0 3 7 29
ujhely
Szerencs 8 1 0 12 1 2 3 26
Sziksz6 4 1 1 3 0 3 3 15
Tiszauj- 4 1 0 6 0 5 4 20
varos
osszesen | 169 33 28 266 32 112 73 681

Az egyes birdsagok biroi létszama és az adott birdsag illetékességi teriiletén €16 lakosok sza-
ma alapjan megallapithato az egy birdra jutd lakosok szama. Ezek a mutatok a 2012. decem-
ber 31-jei tényleges birdi létszam alapjan az alabbiak szerint alakulnak:
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VII.sz. tabldzat

Jarasbirdosagok 1birora juto lakosok szama szlé]:izd;_lg ::.(1)1 lkailz.:jS:zlie
Miskolci Jarasbirdsag: 3.929 6/ biré 49%
Encsi Jarasbirosag: 6.055 6/ bird 75%
Kazincbarcikai Jarasbirosag 9.505 £6/ bird 118%
Mezdokovesdi Jarasbirésag: 6.978£6/ bird 91%
Ozdi Jarasbirésag: 7.318 £8/ biré 91%
Satoraljaujhelyi Jarasbirosag: 8.867 £§/ biro 110%
Szerencsi Jarasbirésag: 7.176 £6/ bird 89%
Szikszoi Jarasbirésag: 5.455 £6/biré (10.911 6/ bird) 135%
Tiszaujvarosi Jarasbirosag: 11.706 6/ bird 145%

Atlag: 7.443 £6/ biré (8.049 £6/ bird) 100%

Az adatokbdl az lathatd, hogy jelentds eltérések mutatkoznak jarasbirosagonként az egy bird-
ra jutd allampolgarok szama tekintetében. Az atlag meghatarozasakor figyelemmel kell lenni
arra, hogy a statisztikai adatok szerint a Szikszdi Jarasbirosagon 2012. évben ugyan négy bird
teljesitett szolgalatot, de kozuliik kettd egész évben ki volt rendelve a Miskolci Jarasbirdsagra.
Ez alapjan a Szikszoi Jarasbirdsagon négy bird alapulvételével az egy birora jutd allampolga-
rok szama csak 5.455 f6, de a fentiek miatt célszeriinek mutatkozik két birdval szamolni, s igy
ténylegesen egy birdra a Szikszdi Jarasbirdsagon 10.911 f6 jut. Ennek megfelelGen is az egyes
jarasbirdsagok adatai alapjan kiszamitott atlagot is célszerd 8.049 fében meghatarozni.

Lathatd, hogy az atlagoshoz képest a Miskolci Jarasbirosagon csak 49% az egy birdra jutd allam-
polgarok szama, mig a masik véglet, a Tiszaujvarosi Jarasbirosagon ugyanez a mutatd 145%. Te-
hat kb. haromszor annyi lakos jut egy birdra a Tiszaujvarosi Jarasbirosagon, mint a Miskolci Ja-
rasbirdsagon. A tobbihét jarasbirdsag a kettd kozott oszlik meg, kozottiik is jelentds eltérésekkel.

Ha megnézziik 2012. évben jarasbirésagonként az egy tanacsra érkezd tigyek szamat havi
bontasban akar polgari, akar biintetd tigyszakban, akkor az lathatd, hogy az eltérés itt is meg-
figyelhetd, egyes esetekben jelentds mértékben.

VIII.sz. tablazat

Miskole lfw , .1s’za "ezo Ozd S.ujhely | Szerencs | Szikszo | Encs | Osszesen
barcika |ujvaros | kovesd

biintetd 14,8 29,9 22,3 16,2 28,7 29,6 181 35,9 19,7 19,3

polgari 19,6 26,1 74 18,9 20,3 211 18,8 23,9 131 20,6

Az adatok ismeretében lathatd, hogy elsGsorban biintet6 tigyszakban mutatkoznak jelents-
sebbnek mondhato eltérések az egy tandcsra juto havi érkezés tekintetében. Kiilonosen ki-
emelkedd az egy tanacsra juto havi buintet6 tigyek szama az atlagos 19,3 havi érkezéshez ké-
pest a Kazincbarcikai, az Ozdi, a Satoraljatjhelyi és a Szikszdi Jardsbirésigon. Ebbdl megl-
lapithatoan ezen birdsagok illetékességi teriiletén a legmagasabb a felderitett és vademelési
szakba eljutd buntetd ligyek szama.
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Polgari ligyszakban egyenletesebb a munkateher a Kazincbarcikai és a Tiszaujvarosi Jaras-
birdsag kivételével. Azonban itt az atlagosnal magasabb szamokat talan nem a nagyobb per-
lekedési kedv, hanem a be nem to6ltott birdi helyek okozzak, amelyek rontjak ezen jarasbiro-
sagok mutatadit.

IX.sz. tablazat

Egy polgari tanacsra eso havi atlagos érkezés

2012. év folyaman a helyi birésagoknal
Tanacsok szamanak valtozasa
Birdsag Egy tényl. targy. | Egy tényl. targy. | Viszonyitva Targy. Targy. . ,
: .y 2 Y o 0 ; Viszonyitva

tanacsra juto tanacsra juto 2011.evi tanacsok tanacsok 2011

havi atl. erk. havi atl. érk. tigyérkezé- szama szama évihe.z

2011. évben 2012. évben séhez 2011. évben | 2012. évben
Miskolc 25,4 19,6 77,2% 190,87 212,32 111,2%
Kazincbarcika 25,2 26,1 103,6% 53,87 49,92 92,7%
Tiszatjvaros 22,4 27,4 122,3% 30,09 21,95 72,9%
Mezokovesd 24,5 18,9 771% 19,91 20,02 100,6%
Ozd 22,7 20,3 89,4% 40,26 38,25 95,0%
Satoralja-
o 22,3 21,1 94,6% 34,47 34,49 100,1%
Ujhely
Szerencs 23,3 18,8 80,7% 33,93 34,86 102,7%
Szikszo 16,5 23,9 144,8% 16,98 10,46 61,6%
Encs 15,7 13,1 83,4% 19,48 20,38 104,6%
Helyi
birésagokon 23,7 20,6 86,9% 439,86 442,65 100,60%
osszesen
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X.sz. tabldzat

Egy biintetd tanacsra es6 havi atlagos érkezés (Bny. iigyek nélkiil)

2012. év folyaman a helyi birésagoknal

Tanacsok szamanak valtozasa

Bl Egt)g:enyl. Egy tényl. targy. Viszonyitva Targy. Targy.
tana’cs?:.'uté tanacsra juto 2011. évi tanacsok tanacsok | Viszonyitva
icsra ) havi atl. érk. ligyérkezeés- szama 2011. | szama 2012. | 2011. évihez
havi atl. erk. p p p
p 2012. evben hez évben évben
2011. evben
Miskolc 16,6 14,8 89.2% 240,83 230,67 95,8%
Kazincbarcika 24,9 29,9 120,1% 40,06 42,54 106,2%
Tiszaujvaros 29,2 22,3 76,6% 13,51 20,45 151,4%
Mezokdvesd 21,5 16,2 75,3% 19,58 25,68 131,2%
0zd 34,6 28,7 82,9% 30,52 32,94 107,9%
Satoralja- 32,9 29,6 90,0% 23,01 24,77 107,6%
ujhely
Szerencs 26,2 18,1 69,1% 25,73 37,25 144,8%
Szikszo 44,9 35,9 80,0% 4,83 5,94 123,0%
Encs 27,5 19,7 71,6% 15,98 19,63 122,8%
Helyi
birasagokon 21,6 19,3 89,4% 414,05 439,87 106,2%
osszesen

A két tablazat adatainak vizsgalatakor megallapithatd, hogy mind az egyes jarasbirdsagok,

mind pedig az egyes ligyszakok kozott jelentdsek az eltérések az érkezést tekintve.

Az adatok tanusaga szerint civilisztikai tigyszakban Miskolcon 77% az érkezett ligyek sza-
maban bekovetkezett valtozas, mig a Szikszdi Jarasbirosagon 144%, mely jelentGs, 70% - os
eltérést jelent.

Ugyanez ugyanakkor megfigyelhetd a blintetd tigyszakban is, hiszen mig a Szerencsi Jaras-
birdsagon 69 % az ugyérkezés szamaiban bekovetkezett valtozas, addig a Kazincbarcikai
Jarasbirdsagon 120%, mely szintén jelentds 60%-os eltérést jelent.
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XI.sz. tabldzat

A folyamatban maradt polgari és gazdasagi peres ligyek
alakulasa 2012. évben 6sszehasonlitva a 2011. december 31. napjaig
folyamatban maradt iigymennyiséggel

Birésag 2011.dec. 31-én 2012.dec. 31-én Viszony?’.tva 2011. é.vi'foly.

foly. maradt foly. maradt maradt iigymennyiséggel
Miskolc 1731 1.337 7'7,2%
Kazincbarcika 373 325 87,1%
Tiszaujvaros 239 295 123,4%
Mezdkovesd 155 120 77.4%
Ozd 245 226 92,2%
Satoraljatijhely 251 228 90,8%
Szerencs 368 327 88,9%
Szikszo 86 73 84,9%
Encs 113 73 64,6%
P°;§3‘; ikégsg;ze‘;:ifgi 3.561 3.004 84,4%

XII.sz tabldzat

A folyamatban maradt biintetd iigyek alakulasa 2012. évben
6sszehasonlitva a 2011. december 31. napjaig folyamatban 1évo
ligymennyiséggel (Bny. iigyek nélkiil)

Birosdg 2011.dec. 31-én 2012.dec. 31-én Viszony{tva 2011. é.vi'foly.

foly. maradt foly. maradt maradt iigymennyiséggel
Miskolc 1.146 964 84,1%
Kazincbarcika 297 442 148,8%
Tiszaujvaros 149 152 102,0%
Mezdkovesd 262 223 85,1%
0zd 281 227 80,8%
Satoraljatjhely 136 83 61,0%
Szerencs 295 262 88,8%
Szikszo 33 38 115,2%
Encs 122 88 72,1%
B“;‘::::s‘;iy ek 2721 2.479 91,1%

Mint az a fentebbi tablazatokbdl is lathato, ugy a civilisztikai-, mint a biintetd tigyszakban
igen jelentds eltérések vannak az egyes jarasbirosagok kozott, nem csak az egy jarasbirdsa-
gon folyamatban maradt tigyek objektiv szama tekintetében, hanem a két vizsgalt év (2011.
és 2012.) soran tapasztalhato folyamatok tendenciait nézve is. Egyes birdsagokon jelent6sen
csokkent a folyamatban maradt tigyek szama, mig mas birdsagokon esetenként drasztikusan
megndtt (pl. a kazincbarcikai biintetd tigyszakban).

A két év adatainak Osszevetésébdl lathatd, hogy 2012. évben elsGsorban a nyugdijazasra te-
kintettel a birak szamaban kis mértéki csokkenés kovetkezett be, azonban ez sem a pertarta-
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mot, sem a biréi munkaterhet kedvezétlentil érdemben nem befolyasolta. Ugyanakkor jelen-
t6s mértékben, 60 %-kal novekedett a titkarok szama, igy megteremt6dott annak lehetdsége,
hogy egy - két jarasbirdsagtdl eltekintve a nem peres ligyeket ne a birak, hanem kizardlag a
titkarok végezzék. A fogalmazok létszamaban ugyan 2011. évhez képest 2012. évben valtozas
mar nem kovetkezett be, szamuk elérte az engedélyezett 1étszamot, ami kifejezetten magas-
nak mondhaté a korabbi évek fogalmazoi létszamahoz viszonyitva.

Jelentds valtozas ugyanakkor 2012. évben, hogy a birdi munkat ténylegesen is megkonnyitd
birdsagi tigyintézlk szama a korabbiakhoz képest drasztikus mértékben megnovekedett. Ko-
rabban ha volt is egy — két olyan birdsag a megyében, ahol voltak birdsagi tigyintézdok, onalld
érdemi munkat csak kis mértékben végeztek, igy jelenlétik alig volt érezhetd.

Ezzel egylitt elmondhatd, hogy az egyes jarasbirdsagok kozott eltérések mutatkoznak az egy
birdra esd igazsagiigyi alkalmazottak (titkar, fogalmazo, birdsagi ligyintézd, tisztviseld, irnok)
szamat tekintve.

XIIIsz. tabldzat XIV.sz. tabldzat
Az egy birdra esé igazsagiigyi Az egy birdra esé igazsagiigyi
alkalmazottak szama a 2011. december 31-¢i alkalmazottak szama a 2012. december 31-¢i

tényleges létszamhelyzet alapjdn: tenyleges létszdmhelyzet alapjdan:
Megye: 2,5 Torvényszék: 31
Encs: 18 Encs: 2,2
Kazincbarcika: 24 Kazincbarcika: 2,5
Miskolec: 2,5 Miskolc: 2,5
Ozd: 2,6 Ozd: 31
Satoraljaujhely: 2,1 Satoraljaujhely: 2,1
Szerencs: 2 Szerencs: 2
Szikszo: 15 Szikszo: 2
Mezdbkovesd: 18 Mezdkovesd: 2
Tiszatjvaros: 2 Tiszaujvaros: 3
Munkaiigy: 1,1 Munkaiigy: 2,25
Atlag: 2,2 Atlag: 2,6

Az adatokbdl lathato, hogy 2011. évhez képest novekedett az egy birdi tandcsra jutd igazsagiigyi
alkalmazottak szama, ami a titkari és a fogalmazodi engedélyezett helyek betoltésének és az tigy-
intézdbi statusok létesitésének, és jelentds mennyiségben megyénkbe tortént telepitésének ko-
szonthetd. Az is lathatd azonban, hogy ha csekély eltérés is, de érzékelhetd e mutato tekinteté-
ben az egyes jarasbirésdgok kozott. Taldn az Ozdi Jarasbirdsag az, ami emlitésre méltd, hiszen
itt lényegesebben tobb igazsagligyi alkalmazott jut egy birdi tandcsra, novelve ezzel a munka
hatékonysagat. Kiilonosen igaz ez akkor, ha megnézziik a Satoraljaujhelyi Jarasbirdsag mu-
tatéit. Satoraljatjhely az Ozdi Jarasbirésdggal csaknem azonos iigyforgalmat bonyolit, ehhez
képest joval kisebb apparatussal miikodik, mint az 6zdi birdsag. Azonban nem lehet figyelmen
kiviil hagyni azt sem, hogy megitélésem szerint megyénkben az egyik legleterheltebb birdsag
az Ozdi Jardsbirésag. Ennek oka az, hogy az 4tlagos, vagy biintetd iigyszakban az atlagot meg-
haladd peres érkezés mellett mind polgari, mind szabalysértési tigyszakban latnak el érdemi
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feladatot a birak a kimagasloan magas szamu végrehajtasi és szabalysértési tigyek miatt. A nem
peres tigyek pedig, ezen beliil kifejezetten a szabalysértés koztudomasuan jelentés adminiszt-
rativ munkaval jar, jelentésen novelve ezzel a jegyzdi munkaterhet is. Ezzel egylitt meglatasunk

szerint indokolt a tisztviseldk, irnokok nagyobb szamban torténd alkalmazasa.

Az egyes jarasbirosagok értékelése a befejezett iigyek pertartama alapjan,
valamint a biroi egyéni teljesitmények 6sszevetése
az egy tanacsra esé havi atlagos befejezés alapjan

XV.sz. tablazat

Egy polgari tanacsra esé havi atlagos befejezés 2012. év folyaman

Birésag tfng:::;ﬁlu::fzn tffz::lgs.’]lu.::lfzu Viszonyitva
atlag. bef. 2011. évben | atlag. bef. 2012. évben CU RGO Qo
Miskolc 25,3 21,5 85,0%
Kazincbarcika 244 270 110,7%
Tiszaujvaros 20,6 249 120,9%
Mezdkovesd 245 20,6 84,1%
Ozd 23,0 20,8 90,4%
Satoraljaujhely 23,2 217 93,5%
Szerencs 20,2 20,0 99,0%
Szikszo 16,0 251 156,9%
Encs 16,8 15,0 89,3%
L Saxckoy 23,3 21,9 94,0%
Osszesen:

XVI.sz. tabldazat

Egy biinteto tanacsra esé havi atlagos befejezés (Bny. iigyek nélkiil)

2012. év folyaman
Biréség tffZJ:iyJLIﬁ?w tff:::;s_,]lutzlil Viszonyitva
atlag. bef. 2011. évben | atlag. bef. 2012. évben AU Gl b e (i s
Miskolc 191 15,6 81,7%
Kazincbarcika 25,8 26,5 102,7%
Tiszaujvaros 28,2 22,2 78,7%
Mezdkovesd 18,9 17,8 94,2%
0zd 31,8 304 95,6%
Satoraljaiijhely 33,6 31,8 94,6%
Szerencs 23,6 19,0 80,5%
Szikszé 49,3 35,0 71,0%
Encs 29,2 214 73,3%
Helyj birésagokon 22,8 19,9 87.3%
Osszesen:




AROP 1.1.19. pdlyazati projekttel célzott - Kézponti Jardsbirésag 33

A fentebbi két tablazatban is megint csak azt lathatjuk, hogy a jarasbirdsagok kozott igen je-
lentGs eltérések lehetnek, illetve vannak ugy a biintet6-, mint a civilisztikai tigyszakban az
egy tandcsra es6 havi atlagos befejezés szamat tekintve is. Ugyanigy jelentékenyek az eltéré-
sek az egyes jarasbirosagok kozott, a vizsgalt két évben tapasztalt folyamatok, mint a valtoza-
sok tendenciait nézve is.

A fentebb irtak alatamasztasaul szolgalo jo példa, hogy 2012. évben a civilisztikai tigyszakban
amig egy encsi bird atlagosan havonta 15 tigyet fejezett be, addig Kazincbarcikan 12-vel (!)
tobbet, kereken 27-et, azaz majdnem a duplajat.

Ez utdbbi koriilményre is van példa, éspedig a blintetd tigyszakban, 2012. évben, amikor is
Satoraljaujhelyen 31,8 volt az egy tandcsra esé befejezések szama, ami tobb, mint a kétszere-
sével haladja meg a miskolci egy tanacsra esé befejezésekét, amely akkor 15,6 volt.

Ugyanigy jelentékenyek az eltérések az egy tandcsra esé befejezések alakulasanak intenzita-
sat és aranyait tekintve is mindkét tigyszakban.

XVIIL.sz. tabldzat

Abefejezett polgari és gazdasagi perek pertartama
az érkezés ota eltelt idbtartam szerint a helyi birdsagokndl 2011. évben:

birésag Osszesen | 0-3h¢6 3-6ho 3-12hé f(lali‘::t le‘::t le(::t
Miskolc 4831 2275 1433 801 240 57 25
K.barcika 1316 832 339 101 33 4 7
T.ujvaros 620 334 167 87 23 4
Mezdikovesd 487 288 119 38 32 8 2
Ozd 927 519 260 104 31 8 5
S.ujhely 801 384 234 122 49 11 1
Szerencs 685 313 213 113 33 10 3
Sziksz6 271 162 59 34 14 2 0
Encs 328 167 80 43 31 5 2
Osszesen 10 266 5274 2904 1443 486 110 49

XVIIIsz. tabldzat

Abefejezett polgari és gazdasagi perek pertartama
az érkezés dta eltelt idtartam szerint a helyi birdsagokndl 2012. évben:

birésag O6sszesen | 0-3h6 3-6hé 3-12ho f(lal(:;t lez‘t,t filz:t

Miskolc 4563 2142 1325 768 253 52 23
K.barcika 1349 758 393 147 37 11 3
T.Gjvaros 546 208 173 126 30 4 5
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birésag O6sszesen | 0-3ho 3-6ho 3-12ho f:;:; " f:li:t fil::t
Mezdkovesd 413 204 141 47 16 1 4
0zd 794 462 208 80 34 6 4
S.ujhely 750 388 212 100 42 8 0
Szerencs 698 258 188 175 64 11 2
Szikszo 263 153 66 33 10 1 0
Encs 306 159 85 36 18 5 3

osszesen 9682 4732 2791 1512 504 929 44

2011. évben a megye valamennyi jarasbirosag adatai alapjan elmondhatd, hogy a polgari -
gazdasagi ligyek 51%-a mar harom hdnap alatt befejez6dott. Ez az arany 2012. évben kozel
ugyanennyi, 48%. A megyei atlag szerint 2011. évben az ligyek 28%-a 3 honapon tul, de fél
éven belill, a 14%-a egy éven belill, a 4,7%-a egy éven tul, de két éven beliil és kozel 1-1%-a
két, illetve harom év eltelte utan fejez6dott be. Ugyan 2012. évben 2011. évhez képest csekély
mértéka csokkenés kovetkezett be, de a pertartamok tekintetében aranyaiban valtozas nem
kovetkezett be.

A megyei atlaghoz képest az egyes jarasbirdsagokat vizsgalva elmondhato, hogy 2011. évben a
megyei atlaghoz képest jelentds eltérés nem mutatkozik. A 3 honapon beliil befejezett tigyek
szamat tekintve a legkevesebbet Szerencsen fejezték be (45%, megyei atlag 51%), a legtobbet
pedig Kazincbarcikan (63%), azonban a tovabbi pertartamokat vizsgalva elmondhato, hogy a
Szerencsi Varosi Birdsagon is egy éven beliil befejez6dott az ligyek 92%-a (megyei atlag 93%).
Kazincbarcikan ugyanez a szam 96,6%, a Miskolci Varosi Birosagon 92,5%, mig Tiszaujva-
rosban 94%. Vagyis elmondhato, hogy egy év alatt a mutatok kiegyenlitédnek, 2011. évben
tehat a pertartamok tekintetében érdeminek mondhato eltérés az egyes jarasbirosagok ko-
zOtt nem mutathato ki. A hosszu tartamu, két — harom éven tul befejezett tigyek szama pedig
valamennyi birésagon alacsonynak mondhato, a befejezett tigyek kb. 1%-a, vagy azt csekély
mértékben, 0,5%-kal haladja meg.

Ehhez képest azonban 2012. évben mar észlelhetd eltérés mutatkozik polgari tigyszakban a
Szerencsi és a Tiszaujvarosi Jarasbirosagon a megyei atlaghoz képest. Szerencsen harom hoé-
napon beliil az ligyek 36%-a (atlag 48%), hat hdnapon beliil 27%-a (atlag 29%), egy éven beliil
25%-a (atlag 16%) egy éven tul 9% (atlag 5%), mig ezt meghaladdan az ligyek 3%-a fejez6dik
be. Tiszaujvarosban ugyanezek a mutatok 38% (atlag 48%), 31% (atlag 29%), 23% (atlag 16%),
5,5% (atlag 5%), mig a hosszu tartamu pereknél 2,5%.

2012. évben a Szerencsi és a Tiszaujvarosi Jarasbirdsagon a megye tobbi jarasbirosagahoz
és a megel6zo évhez képest nétt a pertartam, bar egy éven beliil ezen birdsagokon is befeje-
z6dnek a perek 86%-a (Szerencs), illetve 92%-a (Tiszaujvaros). Ilyen kedvezGtlen valtozas a
tObbi jarasbirdsagon polgari tigyszakban nem tapasztalhato.
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XIX.sz. tabldzat

A befejezett biintetd kozvadas iigyek pertartama
az érkezés dta eltelt idStartam szerint a helyi birdsdgokndl 2011. évben:

birésag osszesen | 0-3hé | 3-6h6 | 3-12hé f:l‘:; . le‘z: . f:l:: .
Miskolc 2616 800 694 664 334 99 25
K.barcika 607 232 170 127 64 12 2
T.Gjvaros 216 92 41 52 26 1
Mezdkovesd 224 49 25 98 48 0
0zd 487 282 118 68 15 0
S.ijhely 504 350 70 60 21 2
Szerencs 319 105 43 95 46 27 3
Szikszo 153 116 21 14 1 1 0
Encs 289 126 49 56 49 9 0
Osszesen 5415 2152 1231 1234 604 161 33

XX sz tabldzat

Abefejezett biintetd kozvadas iigyek pertartama
az érkezés ota eltelt idtartam szerint a helyi birdsdgokndl 2012. évben:

birésag osszesen | 0-3h6 | 3-6hé | 3-12hé f(lal:‘ll;t fil‘:::t filz‘il':t
Miskolc 2013 830 466 415 235 53 14
K.barcika 597 215 180 141 44 16 1
T.Gjvaros 219 85 41 57 30 6 0
Mezdkovesd 293 47 37 124 72 13 0
0zd 539 290 127 94 27 1 0
S.ajhely 504 384 56 40 18 5 1
Szerencs 459 189 70 110 73 12 5
Szikszo 123 89 25 9 0 0 0
Encs 220 114 41 38 22 5 0
Osszesen 4 967 2243 1043 1028 521 111 21

Biintetd tigyszakban jelentsebb eltérések mutatkoznak az egyes jarasbirésagok kozott a per-
tartam tekintetében 2011. évben. A megyei atlagot tekintve harom honapon belil az tigyek
40%-a, harom honapon tul, de hat honapon beliil a 23%-a, hat hénapon tul, de egy éven beliil a
23%-a, egy éven tul a 10, két éven tul a 3, mig harom év felett az 1%-a fejez6dik be.

Ehhez képest két olyan birdsag volt a megyében, a Szerencsi és a Mezdkovesdi Varosi Birdsag,
ahol a megyei atlagnal érezhetéen hosszabb a pertartam.
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XXI.sz. tabldzat

A pertartamok alakulasa szazalékban kifejezve 2011. évben

e két birosag esetében:
, , , 1év 2év 3év w
0-3ho 3-6ho 6-12ho felett felett felett Osszes
atlag 40% 23% 23% 10% 3% 1% 100%
Mezdkovesd 22% 11% 44% 21% 2% 0 100%
Szerencs 33% 13% 30% 14% 9% 1% 100%

Usgyanakkor a Szikszdi és az Ozdi Vérosi Birésagokon az atlagosndl jéval hamarabb fejezéd-
tek be az tigyek 2011. évben. gy Szikszén hdrom hénapon beliil az tigyek 76%-a (4tlag 40%),
harom hénapon tul, de hat honapon beliil a 14%-a (atlag 23%), mig hat honapon tul, de egy
éven beliil 9% (4tlag 23%). Ugyanezek a mutaték Ozdon 58%, 24%, 14%. Vagyis egy éven beliil
Szikszén az ligyek 99%-a, mig Ozdon 96%-a fejezéddtt be a megyei 86%-hoz képest.

2012. évben csokkent 2011. évhez képest a kozvadas biintetd ligyek szama, azonban a pertar-
tam tekintetében jelentds valtozas az el6z6 évhez képest nem kovetkezett be. A megyei atla-
got tekintve harom honapon beliil az ligyek 45%-a, harom honapon tul, de hat honapon beliil a
21%-a, hathonapon tul, de egy éven beliil a 21%-a, egy éven tul a 10, két éven tul a 2, mig harom
év felett az 1%-a fejezddik be.

A 2011. évhez képest a Szerencsi Jarasbirdsagon jelentésen javult a helyzet a pertartam tekinte-
tében, azok az atlagoshoz mar kozel vannak, ugyanakkor Mezékovesden tovabb romlott a helyzet:

XXII.sz. tabldzat

0-3ho 3-6ho 6-12ho f:IZ : " fili: " f:li:t Osszes
atlag 45% 21% 21% 10% 2% 1% 100%
Mezdkovesd 16% 13% 42% 25% 4% 0 100%
Szerencs 41% 15% 24% 16% 3% 1% 100%

2012. évben a pertartam alapjdn kiemelkedik tovdbbra is a Szikszdi Jarasbirdsag és az Ozdi
Jarasbirosag, ahol egy éven beliil az igyek 99%-a, illetve 95%-a befejezddik. E mellett jelentd-
sen csokkent a pertartam Satoraljaujhelyen. Ami az elsé harom hdnapban torténé befejezést
illeti 2011. évben, az 58% volt, mig 2012. évben 76%, s 0sszességében is egy éven beliil itt is
befejezddik az ligyek 95%-a. A tobbi jarasbirosagon a befejezések a pertartam tekintetében
2012. évben a kozvadas biintetoligyekben atlagosnak mondhato.

A fentebb irt elemzések 0sszefoglalasaként megallapithatd, hogy a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyében mukodo jarasbirosagok munkajat, teljesitményét befolyasolo, elobb vizsgalt ko-
rilmények kozott egyetlen egy olyan sincs, amelynek a szempontjabol a megyében 1évo vala-
mennyi jarasbirosag azonos, vagy legalabb kozel hasonld adottsagokkal rendelkezne.

Tehat minden vizsgalt szempontbol van legalabb egy vagy két olyan jarasbirdsag, amelyik
markansan kiilonbo6zik a tobbitdl, raadasul rendszerint nem is az elGnyére.
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fgy kiilonosen:

- Az egy jarasbirosagra jutd lakossagszam rendkiviil egyenlétlen a megyében;

- Az egyes megyénkben dolgozo jarasbirosagok megkozelithetoségének, illetve elérhe-
téségének lehetOsége, tehat az egyes jarasbirosagok ilyen értelemben vett adottsagai is
teljesen kiilonbo6z6ek.

- Raadasul, mint azt a fenti elemzésbdl lathattuk: nem is feltétlentil a birdsagtol valo ta-
volsag okozza a problémat, hanem inkabb a foldrajzi, tomegkozlekedési viszonyaink,
adottsagaink;

- Az egy jarasbirdsagra juto telepilésszam ugyancsak rendkiviil eltéro, a jarasbirdsagok
kozott e tekintetben is sok az egyenlGtlenség;

- Az egy jarasbirosagi birdra juto lakosok szama is nagyon eltéro;

- A jarasbirosagok létszama (nem csak a biroi, hanem az igazsagiigyi alkalmazotti is)
ugyancsak birosagonként igen jelentGs eltéréseket mutat;

- Az egy jarasbirdsagi birora esé igazsagiligyi alkalmazotti létszamban is nagyon komoly
eltérések mutatkoznak az egyes jarasbirdsagok kozott;

- Jarasbirosagonként nagy kiilonbségek tapasztalhatok az egy targyalo tanacsra érkezdé
ugyek szamaban, azaz jarasbirosagonként mas és mas a birdéi munkateher ugy a biintetd,
mint a polgari tigyszakban;

- Ugyanigy teljesen mas az egy jarasbirosagon folyamatban maradt ligyek szama, azaz a
birdsagi hatralék is jarasbirdsagonként nagyon eltérd lehet, raadasul itt is mindkét tigy-
szakot érintden;

- Igen jelentékeny eltérések voltak tapasztalhatok az egy tanacsra jutd befejezések sza-
maban is jarasbirosagonként, ugyancsak mindkét tigyszakot jellemzden;

- A legkevesebb eltérést az egyes jarasbirosagok teljesitménye kozott a civilisztikai tigy-
szakban talalhatjuk, éspedig a befejezett ligyek pertartama szempontjabdl (tehat a me-
gyében dolgozo jarasbirdosagok nagyjabol hasonlo iddbeli titemezéssel fejezik be a civi-
lisztikai ligyszakba érkezé tigyeket);

- Ezzel ellentétben viszont mar megint jelentds eltéréseket és kiilonbségeket lehetett ta-
pasztalni az egyes jarasbirosagok kozott a blinteto tigyszakban a befejezett tigyek atlagos
pertartama szempontjabol, illetve ehhez képest.

I1.5. A ,,bels6” palyazatok elemzése

1.5.1. A BELSO PALYAZAT DEFINICIOJA

MindenekelStt rogziteni szitkséges, hogy a ,belsd” palyazat alatt azt értjiik, amikor egy
meghirdetett jarasbirosagi (varosi) biroi allashelyre a palyazattal érintett megyében mar
kinevezett bird palyazik.

1.5.2. ABELSO PALYAZATOK ADATAI A MISKOLCI TORVENYSZEKEN 2008-2013

Borsod-Abauj-Zemplén megyében a megyei birosag, illetve a torvényszék teriletén miko-
dé jarasbirosagokon 2008. évtol kezdbdben az alabbi birdsagokra kiirt palyazati felhiva-
sokra az alabbi személyek nyujtottak be palyazatot:

Ebben az alabbi felsorolasban a ,,(b)” megjelolés azt jelenti, hogy az adott palyazd mar bird
volt a palyazat benyujtasakor is, ugyanez a ,,(t)” esetében a birdsagi titkart jelenti:
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XXIII.sz. tabldzat

Név

1. dr. Tasnadi Zoltan (t)

2. Als6-Antalné dr. Urszin Mariann (t)

3. dr. Boschdnszkyné Timké Rendta
2008 Miskoleci Varosi Birésag biintetd biré Orsolya (t)
4.dr. Matisz Agnes (t)

5. dr. Tuzané dr. Papp Szilvia (t)

6. dr. Pabis Attila (t)

7. dr. Puskar Jézsef (t)

1. dr. Perényi Laszld (kiilsSs)

2008 Satoraljaujhelyi Varosi Birosag polgari bird
2. dr. Fiisti Roland (kiils8s)

1. dr. Kollathné dr. Boros Gabriella (b)

2. dr. Boschanszkyné Timko Renata
Orsolya (t)

2008 Miskolci Varosi Birdsag biintetd bird 3.dr. Matisz Agnes (t)

4. dr. Tuzané dr. Papp Szilvia (t)

5. dr. Pabis Attila (t)

6. dr. Puskar Jozsef (t)

1. dr. Boschdnszkyné Timko Rendta
Orsolya (t)

2.dr. Tuzané dr. Papp Szilvia (t)

3. dr. Kenyeres Gabor (t)

. Cxrt s . e 4.dr. Vass Andrea (t)
2008 Miskolci Varosi Birdosag biintetd bird

5. dr. Puskar Jézsef (t)
6. dr. Elek Gabriella Lidia (b)
7. dr. Kollathné dr. Boros Gabriella (b)

8. dr. Medgyesi Szilvia Andrea
(ligyészségi titkar)

1. Alsé-Antalné dr. Urszin Mariann (t)

2. Deményiné dr. Ivan Andrea (b)

3. Hancsakné dr. Varga Szilvia (t)

2008 Miskolci Varosi Birdsag polgari biré 4. dr. Jenei Péter (b)

5. dr. Kollathné dr. Boros Gabriella (b)

6. dr. Marcinko Eszter (t)

7. dr. Tuzané dr. Papp Szilvia (t)

1. dr. Rusznék Anita (t)

2.dr. Marcinké Eszter (t)

3.dr. Lyocsa Monika (t)

2009 Szerencsi Varosi Birosag polgari bird
4. dr. Balazs Linda (t)

5. Alsé-Antalné dr. Urszin Mariann (t)

6. Hancsakné dr. Varga Szilvia (b)
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2009

Kazincbarcikai Varosi Birdsag

biintetd bird

1. dr. Kenyeres Gabor (t)

2. dr. Balint Gabor (t)

3. dr. Pdlmai Szabolcs (t)

4. dr. Boschdanszkyné Timko Renata
Orsolya (t)

5. Heilingné dr. Demeter Marianna (t)

2009

Miskolci Vérosi Birosag
(2009.ELVI.A.9.01/12.)

biintetd tigyszak

1. dr. Balint Gabor (t)
visszavonta

2. dr. Pdlmai Szabolcs (t)

3.dr. Vass Andrea (t)

4. dr. Kenyeres Gébor (t)

5. dr. Szunyog Tibor (t)

6. dr. Boschanszkyné Timké Rendta
Orsolya (t)

7. dr. Hlavacs Imre (t)

8.dr. Holld Aniké (b)

2009

Ozdi Varosi Birésag
(2009.ELVI.A.9.01/28.)

biintetd bird

1. dr. Engel Izolda (t)

2. Heilingné dr. Demeter Marianna (t)

3.dr. Hlavacs Imre (t)

4. dr. Kenyeres Gébor (t)

2010

Miskolci Varosi Birdsag
(2009.ELVI.A.9.01/30.
2009.E1VI.A.9.01/31.)

biintetd tigyszak

1. dr. Szunyog Tibor (t) 2x

2. dr. Hlavacs Imre (t)

3.dr. Engel Izolda (t)

4. dr. Boschanszkyné Timko Renata
Orsolya (t)

5.dr. Hollé Aniké (b)

6. dr. Kenyeres Gabor (t)

7.dr. Vass Andrea (t)

2010

Encsi Varosi Birésag
(2009.E1VI.A.9.01/32.)

polgéri ligyszak

1. dr. Berecz Péter (t)

2. dr. Varju Laszlo (t)

3. Hancsakné dr. Varga Szilvia (t)

2011

Szikszo6 Varosi Birésag
(2009.ELVI.A.9.01/62.)

polgari ligyszak

1. dr. Baldzs Linda Szilvia (t)

2.dr. Szrogh Csaba (t)

3. Alsé-Antalné dr. Urszin Marianna (t)

4. dr. Berecz Péter (t)

5. dr. Ivanné dr. T6th Szilvia (t)

6. dr. Tuzané dr. Papp Szilvia (t)

7.dr. Varju Lészl6 (t)

8. dr. Varr6 Adrienn (t)
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2011

Miskolci Vérosi Birosag
(2009.ELVI1.A.9.01/61.)

biintetd tigyszak

1. dr. Fehér Szilard
visszavonta

2. dr. Boschanszkyné Timko Rendta
Orsolya (t)

3.dr. Elek Gabriella Lidia (b)

4. Hedvig Heilingné dr. Demeter Marianna

®

5.dr. Hollé Aniké (b)

6. dr. Holl6 Szaboles (t)

7.dr. Pocsai Tamas (t)

8. dr. Szunyog Tibor (t)

9.dr. Vass Andrea (t)

2011

Mezdkovesdi Varosi Birdsag
(2009.ELVI.A.9.01/67)

biintetd tigyszak

1. dr. Boschanszkyné Timko Renata
Orsolya (t)

2.dr. Génczy Judit (t)

3.dr. Holl6 Aniké (b)

4. dr. Holl6 Szabolcs (t)

5.dr. Pocsai Tamas (t)

6. dr. Szunyog Tibor (t)

2011

Encsi Varosi Birdsag
(2009.ELVI.A.9.01/91.)

biintetd tigyszak

1. dr. Szunyog Tibor (t)

2.dr. Hollé Szabolcs (t)

3. dr. Pocsai Tamas (t)

4. dr. Kovy Istvan (ligyvéd)

2011

Miskolci Varosi Birdsag
2010.E1. VI. A.9.01/99.

polgari ligyszak

1. dr. Berecz Péter (t)
visszavonta

2.dr. Matisz Agnes (t)

3. dr. Varju Lészl6 (t)

4. dr. Szrogh Csaba (t)

5. dr. Varré Adrienn (t)

6. dr. Tuzané dr. Papp Szilvia (t)

7.dr. Turdezi Lajos (b)

8. Hedvig Heilingné dr. Demeter Marianna

®

9. dr. Baldzs Linda (t)

10. Als6-Antalné dr. Urszin Marianna (t)

2011

Miskolci Varosi Birdsag

polgari tigyszak

1. dr. Kasztory Laszl6 (b)

2.dr. Vona Laszl6 (b)

3. dr. Turdcezi Lajos (b)

4. dr. Paszterndkné dr. Csorba Anna (b)

2011

Tiszaujvarosi Varosi Birdsag

biintetd tigyszak

1. dr. Kiss Judit (t)
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2011

Tiszaujvarosi Varosi Birosag

biintetd tigyszak

2.dr. Pocsai Tamas (t)

3.dr. Holl6 Szaboles (t)

2011

Miskolci Varosi Birdsag
(Szerencsi Kirendeléssel)

polgari tigyszak

1. Als6-Antalné dr. Urszin Marianna (t)

2.dr. Matisz Agnes (t)

3. dr. Varju Laszlo (t)

4. dr. Berecz Péter (t)

2011

Miskolci Varosi Birdsag
(Szerencsi Kirendeléssel)

biintetd tigyszak

1. dr. Pocsai Tamas (t)

2. dr. Holl6 Szabolcs (t)

2011

Miskolci Varosi Birdsag

polgari igyszak

1. dr. Berecz Péter (t)

2.dr. Varju Lészl6 (t)

3. dr. Matisz Agnes ®)

4. dr. Dobra Zita (ligyvéd)

5. dr. Kasztory Laszlé (b)

6. Heilingné dr. Demeter Marianna (t)

7. dr. Turéczy Lajos (b)

8.dr. Baldzs Linda (t)

9. Médis Akosné dr. M4té Magdolna
(tigyvéd)

10. Deményiné dr. Ivan Andrea (b)

2011

Miskolci Vérosi Birosag

biintetd tigyszak

1. dr. Pocsai Tamas (t)

2.dr. Hollé Szabolcs (t)

3.dr. Vidané dr. Zselenké Marta (t)

4. dr. Vass Andrea (t)

5. Heilingné dr. Demeter Marianna (t)

6. dr. Elek Gabriella (b)

2013

Kazincbarcikai Jarasbirdsag

biintetd tigyszak

1. dr. Holl Szaboles (t)

2. dr. Berecz Péter (t)

3. Martonné dr. Simon Eva (b)

4. dr. Kenyeresné dr. Ignath Andrea (t)

2008. év januarjatol tehat a mai napig terjedd tobb, mint 5 és fél év alatt a Miskolci Torvény-
szék teriiletén dolgozo jarasbirosagokon 6sszesen 23 biroi allashelyre lehetett palyazni.

E 23 allashelybdl 6sszesen 10 darab volt olyan, amelyre biré nem nyujtott be palyazatot, érte-

lemszeriien 13 esetben bird is palyazott.

Lathato tehat, hogy a kiirt palyazatok tobbségére biro is nyujtott be palyazatot.

A fentebb irt minddsszesen 23 jarasbirosagi birdi allashelyre kiirt palyazatra 6sszesen 134
palyazat érkezett (ide szamolva a kés6bb visszavontakat is), amelybdl 22 darab volt bird altal
benyujtott palyazat.
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Az elGbb irtak szerinti 5 és fél év alatt benyujtott 6sszes jarasbirdsagi, illetve varosi
birdsagi palyazat 16,5%-at a megyénkben dolgozd jarasbirdsagi (varosi) birdk nyuj-
tottak be.

1.5.3. A KOZPONTI JARASBIROSAG LEHETSEGES HATASAI A JELENLEG HA-
TALYOS HELYI SZINTU BIROI PALYAZATI RENDSZERRE

Akozpontijarasbirosag intézményének bevezetése esetében, feltéve, hogy annak mikodé-
si teriilete a megye teriiletével lenne azonos, azaz megyénként 1 ilyen miikodne, ezeknek
azugynevezett ,belsd” palyazatoknak a benyujtasara mar sem sziikség, sem lehetség nem
lenne.

Ez szamos kedvezd tartalmu kovetkezménnyel jarna, hiszen az ilyen palyazatok benyujta-
saval és elbiralasaval egyrészt a birdi, masrészt az elbiraldi oldalon felmeriilé munkaidé-
sziikséglet, mint teher fel sem meriilne.

Az adott megyén beliill mas miikodési teriileten itélkezni kivano bird kollégak pedig nem len-
nének abban a sok esetben kedvezdtlen helyzetben, hogy birdsagi titkarok, illetve birésagon
kivili, kilsés” palyazok mellett, veliik egy versenyben kellene, illetve kell palyazniuk.

Az elébb emlitett el6nyei kizarolag annak a rendszernek lennének, amely a fentebb vazolt
szervezeti felépités szerint mikodne, a megyénként tobb kozponti jarasbirdsag esetén ér-
telemszertien a megyén beliili jarasbirdsagokat érintd ,,atpalyazas” tovabbra is sziikséges
lenne, annak minden fentebb vazolt hatranyos kovetkezményével egytitt.

Némiképp természetesen csokkenne a megyén beliili jarasbirdsagi szinteket érintd biroi
atpalyazasoknak a szama, am nagy valdszintiséggel csak rendkivil csekély mértékben.
Ezzel kapcsolatban latni kell, hogy a fentebb irt tablazat adatai alapjan is lathato, hogy
az elmult tobb mint 5 évben Borsod-Abauj-Zemplén Megyében a jarasbirdsagi szinten
egyetlen kivételtdl eltekintve az dsszes olyan birdi allashely, amire biré is nyujtott be
palyazatot a Miskolci Varosi Birdsagon volt. Ezek koziil a palyazatok koziil egy esetleges
Uj szervezeti rendszerben csak kizarolag abban az esetben maradna el valamennyi, ha a
helyi szinten miikodd uj birdsagi szervezeti egység miikodési teriilete a megye tertileté-
vel lenne azonos.

A birdi belsé palyazatok megsziinésének tovabbi elénye lehet, hogy az egyes birdi allas-
helyre palyazatot benyujto birdsagi titkarok nem éreznék magukat némiképp esélytelen-
nek a birdi hivatds gyakorlasa soran mar tapasztalattal és egyuttal érdemekkel rendelkezd,
a munkavégzés soran mar bizonyitott birokkal, mint palyazati versenybeli ,ellenfelekkel”
szemben.

Mindemellett az sem elhanyagolhatdé szempont, hogy a birdi palyazatok elbiralasaban
részt vevo birdi testiiletek (jelenleg a Birdi Tanacs) sem lennének abban, a helyenként
rendkiviil kényelmetlen és kényes helyzetben, hogy birdi allashelyre biro és titkar altal be-
nyujtott palyazatokat kelljen rangsorolnia.

Tovabbi, kifejezetten a birdi kar oldalan jelentkezd elénye lenne egy ilyen 1j szervezet
létrehozasanak, hogy a birdsagi vezetdk sokkal gyorsabban tudnanak reagalni, sét, bizo-
nyos esetekben egyaltalan csak igy tudnanak reagalni a birdi kar szamos tagja részérdl
megformalt azon alapos és jogos igénynek, hogy a szolgalati helyiik egyuttal a lakdhe-
Iytlikkel is legyen azonos.
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Ez elsGsorban az ujonnan kinevezett birak tényleges munkavégzési helyének a kijelolése
soran és éppen ezzel lenne elérhetd.

A kozponti jarasbirdsag szervezete tehat a birosagokon folyé munkanak ebbdl az aspek-
tusabdl is egy gyorsabb, tehat iddszertibb, ekként eredményesebb és rugalmasabb veze-
tGi-igazgatasi beavatkozasokat, illetve dontéseket tenne lehetdvé, ezaltal pedig a valtozo
viszonyokhoz alkalmazkoddbb, flexibilisebb birésagi miikodés alapja lehetne.

1.6. A Miskolci Torvényszék teriiletén miikédo jarasbirosagokat
érinto kirendelések gyakorlatanak lényeges elemei

1.6.1. BIROI KIRENDELESEK A MISKOLCI TORVENYSZEK BIROSAGAIN
2008-2012 KOZOTT

A 2011. évi CLXII. tv. (a birak jogallasardl és javadalmazasarol szolo torvény) 31. § (2)
bekezdése értelmében a birdsagok kozotti igyteher egyenletes elosztasanak biztositasa,
vagy a biro szakmai fejlodésének eldsegitése érdekében lehet birdt szolgalati helyre mas
szolgalati helyrol kirendelni.

A Miskolei Torvényszék birosagain 2008. és 2012. években a mellékelt tablazatokban foglal-
tak szerint kerilt sor birdi kirendelésre (XXIV.-XXV.-XXV1.sz. tablazat). Ezen adatok csak a
székhelyi, a Miskolci Jarasbirdsagrol a vidéki jarasbirosagokra, illetdleg a vidéki jarasbiro-
sagok kozott az egymas kozotti kirendeléseket és azok tigyforgalmi, illetSleg koltség adatait
tartalmazzak. Nem tartalmazzak a Miskolci Jarasbirosagrol vagy mas jarasbirdsagrol a tor-
vényszékre torténd kirendeléseket. Nem tartalmazzak ezek koltségvonzatait sem.

A tablazatokban foglalt és elemzett kirendelések mindegyike a Bjt. 31. § (2) szerinti, az tigy-
teher egyenletes elosztasa végett (az un. birdsagi hatralék feldolgozasanak elGsegitése vé-
gett) tortén kirendeléseket tartalmazza. Kirendelések torténtek a székhelyi jarasbirdsag-
rdl, illetSleg a Kazincbarcikai Jarasbirosagrol a Miskolci Torvényszékre, mint masodfoku
birdsagra, illetOleg a torvényszeék els6fokos ligyszakaba is. Ezek célja nem annyira a bird
szakmai fejlodésének elGsegitése volt, mint inkabb a toérvényszéken jelentkezo tigyhatra-
1ék feldolgozasanak biztositasa, azaz ha ugy tetszik, a birdsagok kozotti tigyteher egyenle-
tes elosztasanak biztositasa. Mas kérdés az, hogy a kirendelések illetdleg a kirendelések
elrendelésénél és az érintett személyek kivalasztasanal mindig nagy hangsulyt kapott a
torvényszék szakmai vezetésének (adott esetben a kollégiumok altal is megvitatott) veé-
leménye, miszerint a jarasbirosagi birak koziil a legjobb szakmai mutatokkal rendelkezok
keritiltek a fellebbvitelre vagy a torvényszeék els6fokos ligyszakaba felrendelésre. Elemzé-
stinknél ezeket a kirendeléseket azért is figyelmen kiviil hagyhatjuk, mert miutan egy épu-
letben 1évE két szolgalati helyrdl (két birdsagrdl) van szo, koltségkihatassal, kirendelési dij
fizetésével, utikoltség megfizetésével mégsem jartak, raadasul egy esetleges uj helyi szintd
birdsagi szervezet a torvényszéket érint6 kirendeléseken mit sem valtoztat(na).

Akirendelések okan a jogszabaly altal fizetendd napidijat, utikoltséget, az azokkal kapcso-
latos munkaltatdi terheket, illetSleg ezek 6sszesitését a mellékletet képezd tablazatok tar-
talmazzak.
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1.6.2. A MISKOLCI TORVENYSZEK JARASBIROSAGOK KOZOTTI KIRENDELE-
SEIBOL LEVONHATO KOVETKEZTETESEK

A jarasbirdsagok birait érinté kirendelések kivétel nélkiil az ligyteher egyenletes elosztasa-
nak (a hatralék feldolgozasanak) biztositasa végett torténtek (ez egyébként igaz a torvény-
székre tortént kirendelésekre is). A kirendelés iddszakabdl, illetSleg a kirendeléssel érin-
tett bird referadajaba kiosztott ligyek szamabdl megallapithato, hogy ezek altalaban tigyek
egy csoportjara torténd kirendelések, un. fél birdként torténd kirendelések voltak, és csak
ritkan fordult el6 hosszabb (fél évet meghalado, vagy egy évet is elérd) ideju, teljes biroi re-
feradat érinté kirendelés. Tobb esetben fordult az el6 (pl. a Tiszaujvarosi Jarasbirdsagot
érintden), hogy egy ,.kiesd” birdt két ,,fél” birdval helyettesitette a torvényszék elnoke.

A kirendeléssel érintett birdsag adott tigyszakanak befejezési mutatoit, a kirendelés idStar-
tamat, valamint a kirendelt biré altal teljesitett befejezések mutatdit is kiilon tablazat tar-
talmazza (XXVII.sz. tablazat). Erre azért volt szlikség, hogy 6sszehasonlito adatot talaljunk
arra nézve, milyen aranyban (mértékben) jarult hozza a bird teljesitményével az adott bird-
sag uigyszakanak teljesitményéhez, ehhez képest milyen eredménnyel jart a kirendelés.

Szamos lényeges adatot és koriilményt azonban a kirendelések szamanak, idGtartamanak,
koltségvonzatanak, illetve a kirendeléssel érintett birak munkateljesitményeinek elemzé-
se utan sem mutatnak az adatok.

A kirendelés intézménye a birdsagi szervezet viszonylag lassu reagaldasa az tigyteher
egyenletes elosztasanak biztositasara, vagy a hatralék feldolgozasara. Ennek oka egyrészt
az, hogy a jogszabaly a kirendelés, mint kivételes intézmény szabalyozasaval megfelels ga-
ranciat kivan nyujtani a birdnak a kirendelésre torténd ,felkésziilésre”, a birdsagi szerve-
zetben mar végzett munkajanak, ligyeinek atosztasara, azok ,elrendezésére” ezért a kiren-
delés sohasem egyik naprdl a masik napra szol. Nem tartalmazza a kimutatas és nincs isra
a birdsagi elnoki irodakban vezetett nyilvantartas, azt, hogy mennyi idd telik el a kirende-
1ést megalapozd ok bekovetkezte vagy véglegessé valasa (pl. néhany fével dolgozo birdsa-
gon valamely bird végleges kiesése, szolgalati viszonyanak megsziinése, a gyermekvallalas
miatti hosszabb iddre torténd tavozasa) illetve a kirendelés, mint ,,potlas” kezdeményezé-
se kozott. Miutan a vidéki jarasbirdsagokon az egy bird kezén 1évo ligyek szama rendsze-
rint alacsonyabb, mint a székhelyi jarasbirosagon, és a statisztikai mutatok ismeretében
alacsonyabb, mint az orszagos atlag (egy — két kivételtdl eltekintve) altalanos vezetdi ma-
gatartas az, hogy az adott ligyszak teljesitményét az adott birdsag az ott valtozatlanul itél-
kez birak tovabbi terhelésével probalja biztositani. Amikor ez egy kritikus tomeget elér
(a birak kezén 1évé uigyek szama egy kezelhetd mértéket meghalad, a keziikon 1évo refera-
da pertartam szerinti 0sszetétele egy mértéket elér, pl. két éven tuli ligyek szama nagyobb
mértékben megnovekszik), akkor az adott birdsag rendszerint kezdeményezi az oda tor-
ténd kirendelést. Ennek elbterjesztése és a kirendelt bird tényleges munkakezdése kozott
viszonylag hosszu idd is eltelhet.

A kirendelés kezdeményezését kovetGen az arra jogosult torvényszéki vezetd konzultal az
adott iigyszak szakmai vezetését végzo kollégiumvezetovel, konzultal annak a birésagnak
az igazgatasi vezetésével, ahonnan a kirendelés szambajohet. Ezeknek az egyeztetéseknek
letelte utan keriil sor a kirendelt biré személyének kivalasztasara, a kirendelés megtortén-
tére, és arra, hogy a biro szolgalati helyét elfoglalva az ligyek intézését megkezdje.
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Bar nem tul jelentGs id6, de id§ telik el addig is, amig a kirendelt bir6 az elsé targyalast
megkezdi, és a birdi teljesitmény a kirendeléssel érintett birdsagon ténylegesen megje-
lenik. Ezért akirendelések szama és az el6bb emlitett mutatdok nem tokéletesen alkalma-
sak arra, hogy azt az idé&t is feltarjak, ami a kirendelés okaként megfogalmazott helyzet
felmertlte és a kirendeléssel érintett bird munkatevékenységének megkezdése kozott
eltelik. Marpedig a birdsagi szervezetben annak is kiemelt jelentGsége van, hogy a biro-
sagi jogszolgaltatd tevékenysége mennyire folyamatos. Abban az esetben ugyanis, hogy-
ha a kirendeléssel varakoznak, az ligyintézési hataridd a mas tanacsoknal folyamatban
levé ligyekben meghosszabbodik, és ez kozvetleniil is a birdsaghoz forduld polgarok jog-
hoz jutasanak sérelmével jar, de legalabbis az iddszertiségi kovetelmények teljesitésének
a feltételeit rontja.

Eppen ezért a kirendelds intézménye bar kétségtelen segitséget jelent az iigyfeldolgozas-
hoz, s6t adott esetben a birosagok kozotti tigyteher elosztasanak biztositasahoz is, mégis-
csak egy viszonylag rugalmatlan jogintézmény, amely nem tesz azonnali reagalast lehet6-
vé a birdsag, mint szervezet szamara.

Az eddigi kirendelések elemzésénél azt is latnunk kell, hogy a kirendelések nem a tor-
vény megfogalmazta szdohasznalat szerint ,ligyteher elosztasanak biztositasa” végett
torténtek, hanem mindig olyan esetben, amikor azon a birdésagon, ahova a kirendelés tor-
tént, birdi munkaerd kiesés jelentkezett (szolgalati viszony megsziinés, tartds tappénz,
gyermekvallalas miatti tavollét, sth.). Az elemzett kirendelések koziil egy sem volt olyan,
amely csupan azért tortént volna, hogy a birdsagok kozotti ugyteher egyenletes eloszta-
sat biztositsuk. Ez az ok ugyanis 6nallo kirendelési ok a torvény szohasznalata szerint, a
birdsagi vezetdi gyakorlat azonban mégis ugy kezeli, hogy kirendelésre — rendszerint az
intézmény ,népszeritlensége” és az intézmény altal az érintett birdra rott kényelmetlen-
ségek miatt — csak abban az esetben alkalmazza, ha valamely birdi statusz atmenetileg
vagy véglegesen meguresedett.

A kirendelés, mint jogintézmény garancialis szabalyain tulmenden nyilvanvaléan kényel-
metlenséggel jar az érintett bird szamara. Rendszerint ugyanis lakohelyérdl tavolabb-
ra vagy messzebbre kell utaznia, ezzel kapcsolatosan utazasi koltsége meriil fel, amelyet
teljes egészében a jogszabalyi rendelkezések szerint most a munkaltatdja nem térit. Az
utazassal jard ,tobbletid” igény jelentkezik, amely mas tevékenységtdl vonja el az idejét.
Ezek a tényezlk egylittesen egy tobbletterhet jelentenek az érintett bird szamara, emiatt
nyilvanvaldan nincs tuljelentkezés a kirendelés intézményének alkalmazasakor. El kell
azonban ismerni, hogy a torvényszéken eddig alkalmazott, és a most figyelembe vett ki-
rendeléseknél valamennyi bird hozzajarult a kirendeléséhez, tehat azt elfogadta akkor is,
ha az eredeti beosztasabdl eredd itélkezési tevékenységét nem kellett megtartania.

A kirendelés intézményét elemezve — a munkacsoport vezet6 tisztséget betolts tagjainak
az e targyu olyan tapasztalatait is figyelembe véve, amelyek a személyzeti iratokban nem
jelennek meg — azt tudtuk megallapitani, hogy a kirendelés részben garancialis szempont-
jai, részben a hozza kapcsolodo birot terhels tobbletkoltségek és egyéb kényelmetlensé-
gek, részben a szervezetek muiikodésébol adodo bizonyos tehetetlenségi eré miatt csak
korlatozottan alkalmas a birdosagi szervezet azonnali reagalasara, és a rugalmas, aktiv és
folyamatos igazsagszolgaltatasi tevékenység elosegitésére. Abban az esetben ugyanis, ha
azokban a helyzetekben amikor az egyes birdsagi referadak jelentésen eltérnek, és a bi-



46 AROP 1.1.19. palydzati projekttel célzott - Kézponti Jardsbirdsag

rosagok kozotti tigyteher egyenletes elosztasat szeretnénk biztositani, nehézkes ennek a
célnak a biztositasa a kirendelés intézményével. Olyan esetben, amikor a bird szolgalati
helye, beosztasa nem kotné 6t egy birdsaghoz, hanem pl. az tigyelosztasi rend szerint le-
hetne 6t iranyitani a munkavégzés helyeként mas birdsaghoz vagy szervezeti egységhez,
ez a helyzet sokkal rugalmasabba tenné az igazsagszolgaltatast, és a sokkal gyorsabb reaga-
las rovidebb ligyintézési és tigyfeldolgozasi idotartamokat eredményezne. Természetesen
ennek eléréséhez megfelelGen ellentételezni kell az ezzel felmeriild tobblettevékenységet,
tobblet-faradalmat vallald bird ilyen tevékenységét is, mert kiilonben nem varhatjuk el,
hogy puszta altruizmusbdl utazzanak a birak a megye teriiletén az egyes birdsagok kozott
az ligyteher egyenletes elosztasanak biztositasa végett.

Ugyanakkor azonban az is egyértelmuen atsiit az egyes vezetGi tapasztalatokbdl, illetve
egyaltalan a birak szolgalati érdekbdl torténé mozgatasanak barmely jelenlegi vagy jovo-
beni intézményének lényegébdl, hogy az az abban konkrétan érintett birak szamara nagy
valoszintiséggel soha nem fog egy fenntartasok nélkiili intézménnyé valni.

Osszességében kialakult dllaspontunk szerint az iigy biréhoz mozgatasa az esetek tGbb-
ségében nagyobb hatékonysaggal, tehat végsé soron eredményesebben szolgalja, szolgal-
hatja az annak oksagi hatterében all6 tarsadalmi, jogkeresdi, és igazsagszolgaltatasi érde-
keket, mint a bir6 tigyhoz rendelésének intézménye.

Azisbiztos azonban, hogy ajelenlegi kirendeléshez hasonld valamilyen intézmény tovabb-
élése a kozponti jarasbirosag majdani esetleges idGszakaban is feltétlentil sziikséges lesz.

4 4
XXIV. tabldzat
Kirendeléssel kapcsalatos kdltségek 2008,

NEV Beosztis Kirendelés Kirendelés ideje Nagidij Utiksg Mmcaltadd Osszesen
Dr. Novak Jozsef Miskolci VB. Tiszatjvérosi VB, 200801011231, M1419Ft B6OF OFt 2B0089Ft
Dr. Hejleo Zsolt Seiksz51 VB, Tiszajvérosi VB. 20080101-1231. B63AF 29567 Ft OFt 485901 Ft
Dr. Perényi Lészo Sperencsi VB, Sétoraljatjhelyi VB, 20081001-1231. OFt 13200Ft OFt 13200Ft
Dr. Jenei Péter Kezincbacilei VB.  Miskolci VB, 20080L01-1231 OFt OFt OFt OFt
OSSZESEN: 4TTTS3Ft 301467Ft Ot TI9220Ft

NEV Beoszts Kirendelés Kirendelés ickje Napidij Utiksg Mmcaltedd Osszesen
Dr. NovakJozsef Miskolci VB, Tiszatjvarosi VB, 20090101-03.3L 11865Ft 390Ft OFt 15765 Ft
Dr. Hejleo Zsolt Seiksz61 VB, Tiszajvérosi VB. 20090L01-0831 RAGF 09MFt OFt 63175t
Dr. Perényi Liszo Sperencsi VB, Sétoraljatihelyi VB, 20090101-06.30. OFt OFt OFt OFt
Dr. Jenei Péter Kezinchecikzi VB, Miskolci VB, 2009.0101-06.30. OFt OFt OFt OFt
Dr. Virg Sandor Sitoraljaiyhelyi VB,  Seerencsi VB, 2009.11.05-1231. OFt OFt OFt OFt
Dr. Varga Zsolt Seiksz51 VB, Sperencsi VB, 200911051231, 8475t 27485Ft OFt BIOFt
OSSZESEN: 52545t 62355t ORt 114900Ft

Kirendeléssel kapcsalatos kdtségek 2010.

NEV Beosztis Kirendelés Kirendelés ideje Napidij Utiksg Mw Osszesen
Dr. Virég Sandor Sitoraljatiyhelyi VB, Szerencsi VB, 20100101-1231. OFt 2530Ft OFt 2530
Dr. Varga Zsolt Seiks20i VB, Sperencsi VB, 20100101-1231. 3055t 117815Ft DR 2325t
Dr. Kriston Robert Miskolci VB, Sperencsi VB, 201006051231, 40630Ft 41365Ft 10984 Ft BOOF
Dr. Engel Izolda Miskolci VB, Sperencsi VB, 20100601-1231, OFt 097Ft OFt 097Ft

OSSZESEN: 123735 Ft 214530 Ft 33409 Ft 371674 Ft
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XXV, tabldzat

Kirendeléssel kapcsalatos kdltségek 2011.

NEV Beosztis Kirendelés Kirendelés ideje Napidij Utiksg M‘LMH‘:M Osszesen
Dr. Balint Gabor Kazincbarcikai VB. Mezokbvesdi VB. 201102151231 T7970Ft 64855 Ft 21052Ft 163877 Ft
Dr. Virdg Sandor Satoraljatilyhelyi VB.  Szerencsi VB. 2011.01.01-12.31. OFt OFt OFt OFt
Dr. Kriston Robert Miskolci VB. Seerencsi VB 2011.01.01-12.31. 4410Ft 025kt 1701 Ft 1383826 Ft
Dr. Engel Izolda Miskolci VB. Seerencsi VB. 2011.01.01-12.31. OFt 156330 Ft OFt 156330 Ft
Dr. Hajko Zsolt Sziksz6i VB. Miskolci VB. 2011.01.24-12.31. OFt 63738 Ft OFt 63738 Ft
Dr. Demreter Gabor Sziksz6i VB. Miskolci VB. 2011.10.10-12.31. OFt OFt OFt OFt
Dr. Vona Laszlo Tiszatjvarosi VB Miskolci VB. 2011.01.01.-07.15. OFt OFt OFt OFt
Dr. Vona Laszo Miskolci VB. Tiszajvarosi VB. 2011.07.15-12.31. OFt OFt OFt OFt
Dr. Varga Zsolt Sziksz6i VB. Seerencsi VB 2011.01.01-07.14. 13560 Ft 15855Ft 3661 Ft 3BO76Ft
Dr. Kertész Gabor Miskolci VB. Szerencsi VB. 2011.11.1512.31. 6780Ft 11920Ft 1831Ft 20531 Ft
Dr. Urszin Marianna Miskolci VB. Seerencsi VB 2011.12.01-12.31. OFt OFt OFt OFt
OSSZESEN: 162 720 Ft 364 723 Ft 43934 Ft S71377Ft
Kirendeléssel kapcsalatos kadltségek 2012.
NEV Beosztis Kirendelés Kirendelés ideje Napidij Utiksg M"z‘ﬂ:‘“ Osszesen
Dr. Engel Izolda Miskolci VB. Szerencsi VB. 2012.01.01-12.31. OFt 160380 Ft OFt 160380 Ft
Dr. Virdg Sandor Sétoraljatilyhelyi VB.  Szerencsi VB. 2012.01.01-03.20. BEOFt 55311 Ft 15838 Ft 129800 Ft
Dr. Kertész Gabor Miskolci VB. Seerencsi VB 2012.01.01-12.31. 298650 Ft 15004 Ft TO286Ft S2990Ft
Dr. Urszin Marianna Miskolci VB. Szerencsi VB. 2012.01.01-12.31. OFt 12640 Ft OFt 12 A0Ft
Dr. Pocsai Tamés Miskolci VB. Seerencsi VB. 2012.01.01-12.31. OFt 144000 Ft OFt 144 000 Ft
Dr. Balint Gabor Kazincbarcikai VB. Mezokovesdi VB. 2012.01.01-12.31. 97310Ft 121 82 Ft 20274 Ft 245386 Ft
Dr. Hajko Zsolt Sziksz6i VB. Miskolci VB. 2012.01.01-12.31. OFt 61 758 Ft OFt 61 758 Ft
Dr. Denreter Gabor Sziksz6i VB. Miskolci VB. 2012.01.01-12.31. OFt OFt OFt
Martorné Dr. SimonBva Ozdi VB. Kazincbarcikai VB. 2012.01.01-12.31. 119360 Ft 34482t RRTR 186060 Ft
Dr. Kollathné Dr. Borors Gabr Szikszoi VB. Encsi VB. 2012.1001-12.31. OFt 3HATFt OFt SHATRt
OSSZESEN: 568 980 Ft 883 774 Ft 153 625Ft 1606379 Ft
7/ /7
XXVI. tablazat
EV Napidij Otiksg Munkaltatii terhek Osszesen
2008 477 TS3Ft 301 467 Ft OFt 779 20 Ft
2009 52 HAS5Ft 62 355Ft OFt 114900 Ft
2010 123 735Ft 214 530 Ft 3B409Ft 371674 Ft
2011 162 720 Ft 364 723 Ft 43934 Ft 571377 Ft
2012 563 980 Ft 883774 Ft 153 625 Ft 1606379 Ft
1385733 Ft 1826849 Ft 230968 Ft 3443 550 Ft
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XXVIIsz. tablazat

Kir. alatt ré Kir. id6szak Altala tartott A birésagon az adott
Birsag Biré Kirendelés id6szaka | kiosztott ligy | alatt befejezett | targyalasi napok | igyszakban egész évben
Osszesen | (igy 6sszesen | szamadssz. | befejezett igyek szama
dr. Novak Jozsef 2008.01.01-12.31. 6 70 3 630
Tiszaujvaros
dr. Hajko Zsolt 2008.01.01-12.31. 8 72 32 630
dr. Novak Jozsef 2009.01.01-12.31. 0 1 2 718
Tiszaujvaros
dr. Hajko Zsolt 2009.01.01-12.31. 0 1 2 718
dr. Perényi LaszIé (2008.10.01-12.31. 1 0 3 737
Szerencs
dr. Perényi Laszl6 {2009.01.01-06.31. 1 1 3 775
dr. Virdg Sandor  {2009.10.01-12.31. 41 4 3 351
Szerencs
dr. Varga Zsolt 2009.10.01-12.31. 38 16 4 351
dr. Virdg Sandor  {2010.01.01-12.31. 48 34 44 381
Szerencs
dr. Varga Zsolt 2010.01.01-12.31. 2 2 35 381
Szerencs dr. Kriston Rébert (2010.06.01-12.31. 41 25 16 381
dr. Balint Gabor  [2011.02.15-12.31. 39 3 32 371
Mez6kdvesd
dr. Balint Gabor ~ [2012.01.01-12.31. 8 12 456
dr. Virdg Sandor  {2011.01.01-12.31. 41 8 15 402
Szerencs
dr. Kriston Robert (2011.01.01-12.31. 1 1 17 402
dr. Hajko Zsolt 2011.01.01-12.31. 249 203 70 4831
Miskolc dr. Demeter Gabor [2011.10.01-12.31. 57 52 10 4831
. _.. [2010.07.01- 2010-ben 4625,
dr. Vona LaszI6 1511 7 15, 287 239 84 2011-ben 4831
dr. Varga Zsolt 2011.01.01-07.15. 0 0 3 402
dr. Kertész Gabor (2011.12.01-12.31. 1 1 3 402
Szerencs
dr. Virdg Sandor  {2012.01.01-12.31. 0 0 13 542
dr. Kertész Gabor (2012.01.01-06.15. 0 0 23 542
dr. Hajko Zsolt 2012.01.01-12.31. 155 178 80 4563
Miskolc
dr. Demeter Gabor [2012.01.01-12.31. 163 166 73 4563
dr. Kertész Gabor (2012.06.01-12.31. 163 137 37 1230
Kazincbarcika - .
Mértonné dr. 2012.08.01-12.31. 145 125 27 1230
Simon Eva
dr. Kolléthn¢ dr. ?012.10.01-12.31. (Pk. 4 4 0 46
Sziksz6 Boros Gabriella | lgyszak)
dr. Kollathné dr.  |2012.10.01-12.31. (Vh.
; N 1 0 0 237
Boros Gabriella  |ugyszak)
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1.7. Ugyelet

1.7.1. A MISKOLCI TORVENYSZEK 2012. EVBEN ES 2013. EV ELSO FELEVEBEN
MEGVALOSITOTT TELJES KESZENLETI/UGYELETI RENDSZERENEK
(AZ EGYES UGYELETI TEVEKENYSEGEK, AZ UGYELETI BEOSZTASOKAT
KESZITO ES ANNAK SZERVEZESEERT FELELOS SZEMELYEK) ISMERTE-
TESE, ELEMZESE

A jelenleg hatalyos, és az Orszagos Birdsagi Hivatal Elnokének 5/2013. (V1.25.) OBH utasita-
sanak 9. melléklete tartalmazza a birak és igazsagiigyi alkalmazottak altal teljesitett tigyelet
és készenlét szabalyait.

A melléklet 4.§-anak (1) bekezdése szerint ligyeletet lat el a bird vagy az igazsagugyi alkal-
mazott, amikor az intézkedésre jogosult utasitasa alapjan heti pihend- vagy munkasziineti
napon az intézkedésre jogosult altal meghatarozott helyen és ideig rendelkezésre all.

A melléklet 5.8-anak (1) bekezdése szerint készenlétet lat el a bird vagy az igazsagiigyi alkal-
mazott, amikor a heti pihend- vagy munkasziineti napon, az altala megjelolt és a munkaveég-
zés helyére tekintettel elérheto helyen rendelkezésre all.

A melléklet 6.8-a a-h./ pontok alatt tartalmazza kiilonésen azokat az eseteket, amikor is a bi-
rosagokon készenlétet vagy ligyeletet lehet tartani. Ezek az alabbiak:

a) avadirat benyujtasa el6tt a nyomozasi biro feladatkorébe tartozo uigyek esetén, a heti
pihend- és munkasziineti napokon (ide értve a birdi engedélyhez kotott titkos adatszer-
zés, titkos informaciogytjtés engedélyezése iranti igyeket is),

b) a vadirat benyujtasat kovetden kibocsatott elfogatoparancs alapjan torténd eldallitas-
sal kapcsolatban, kizarolag a harom vagy ennél tobb napos munkasziinet idején, feltéve,
hogy az itélotablan, illetve a torvényszékek illetékességi teriiletén mikodo birosagok
elott folyamatban 1évd valamely ligyben hatalyos elfogatoparancsot bocsatottak ki,

¢) elzarassal is sujthat6 szabalysértések gyorsitott birosagi eljaras soran torténd elbirala-
sara a heti pihend- és munkasziineti napokon,

d) apszichiatriai betegek 6nkéntes és siirgésségi gydgykezelésének elrendelése esetén ki-
zarolag a harom vagy ennél tobb napos munkasziinet idején,

e) a sztrajk jogszeriiségének, illetve jogellenességének megallapitasa iranti tigyek esetén
kizarolag a harom vagy ennél tobb napos munkasziinet idején,

f) az orszaggytilési képviseldk, illetSleg a helyi dnkormanyzati képviselSk és polgarmes-
terek altalanos valasztasaval kapcsolatban felmeriils jogorvoslatok elbiralasa esetén a
valasztas napjan és az azt megel6z0, illetve kovets napon,

g) a megel8z6 tavoltartas elrendelésére iranyulo inditvanyok elbiralasara, a harom vagy
ennél tobb napos munkasziinet idején,

h) a harmadik orszagbeli allampolgarok Orizetével kapcsolatos tligyek tekintetében a heti
pihend- vagy munkasziineti napokon.

A fentiek szerint fogalmilag meghatarozott tigyelettl meg kell kiilonboztetniink azon, a bi-
rosagi gyakorlatban szintén ,ligyeletnek” nevezett és munkanapokon rendes munkaidében
végzett tevékenységet, amikor az 5/2013. (VI.25.) OBH utasitas 6.§-anak a-h./ pontjaiban
rogzitett igyekben jarnak el birak, illetSleg birdsagi titkarok - az aranyos munkateher szem-
pontjait figyelembe vevd - beosztas alapjan.
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Ebbe a korbe tartozik a biintetd és szabalysértési tigyszakban munkanapokra, heti beosztas-
ban szervezett ,ligyelet”. Nevezetesen a blintetd ligyszakban a kényszerintézkedési és elo-
allitasi ,jigyelet”, amely ,ligyeletes”, illetOleg helyettes tigyeletes biintetd birakat, valamint
ugyeletes jegyzdket oszt be e tevékenységre, illetSleg a szabalysértési tigyszakban a gyorsitott
szabalysértési uigyek, azaz a birosag elé allitasos tigyek elbiralasara szervezett heti ,jligyelet”
is, amely heti ,ligyeletes” szabalysértési tigyszakos biro, illetSleg birdsagi titkar, valamint
Jugyeletes” jegyz6 beosztasat jelenti.

A Miskolci Varosi Birdsagon a fenti iddszakban korabban a biintetd csoportvezetd bird, ille-
téleg jelenleg a jarasbirdsagi elnokhelyettes allitotta 6ssze a fenti ,ligyeleti” beosztast, amely
ténylegesen ,ligyeletnek” munkajogi szempontbdl nem tekinthetd, azonban a gyorsitott sza-
balysértési tigyek, mas néven a birdsag elé allitasos szabalysértési ligyek megnovekedett
ugyterhének ellatasa érdekében volt sziikséges azt létrehozni, amely egyuttal a birak altal
kalkulalhato munkaterhet is jelent. Ezen ,ligyeleti” beosztds természetesen a torvénykezési
szliinetekre, targyalasmentes iddszakokra, illetSleg a 3 vagy tobb napos munkasziineti napok-
ra esé tényleges készenlétet, illetleg tigyeletet nem érinti. Ezen ,igyeleti” rendbe, mind a
szabalysértési uigyszakos birak, mind pedig a szabalysértési tigyszakos titkarok jegyzdjiikkel
egylittesen keriiltek beosztasra.

A polgari ugyszakot érintéen e korben emlitendé meg a szintén munkahetekre vonatkozod és
a tavoltartassal kapcsolatos kérelmek felvételére iranyuld beosztasa a polgari tigyszakos bi-
rosagi titkaroknak, tovabba a pszichiatriai osztalyokon kezelt betegek slirgdsségi gyogykeze-
lésének elrendelésére vonatkozd, és ugyszintén a polgari tigyszakos birosagi titkarokat érint6
heti ,ligyeleti” beosztas is.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal Elnokének 5/2013. (V1.25.) OBH utasitasanak 9. melléklete 4.§
és 5.§-a szerinti tigyelet és készenlét fogalmainak szempontjabdl a 6.8 a-h./ pontjaiban sza-
balyozott kiilénos esetek kozil rendszerint az a./, b./, ¢,/ d./ és g,/ pontokban szabalyozott
esetekben keriil sor a gyakorlatban a Miskolci Torvényszéken, illet8leg a Miskolci Jarasbiro-
sagon, valamint a nem székhelyi jarasbirosagokon tényleges készenléti, illetSleg tigyeleti be-
osztas elkészitésére, illetOleg az ezen alpontokban megjelolt tigyekben itélkezési tevékenység
ellatasara, munkavégzésre.

Ezen esetek az alabbiak:

a) avadirat benyujtasa el6tt anyomozasibiro feladatkorébe tartozoiigyek esetén,
a heti pihend- és munkasziineti napokon (ide értve a biroi engedélyhez kétott
titkos adatszerzés, titkos informaciogytijtés engedélyezése iranti iigyeket is)

b) a vadirat benyujtasat kévetden kibocsatott elfogatoparancs alapjan térténd
eléallitassal kapcesolatban, kizardlag a harom vagy ennél t6bb napos munka-
sziinet idején, feltéve, hogy az itélétablan, illetve a téorvényszékek illetékessé-
gi teriiletén miik6do birdsagok elott folyamatban 1évé valamely iigyben hata-

lyos elfogatoparancsot bocsatottak ki

c¢) az elzarassal is sujthato szabalysértések gyorsitott birosagi eljaras soran tor-
téno elbiralasara a heti pihend- és munkasziineti napokon

d) a pszichiatriai betegek onkéntes és siirgosségi gyogykezelésének elrendelése
esetén kizarodlag a harom vagy ennél t6bb napos munkasziinet idején
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g9) amegel6zo tavoltartas elrendelésére iranyulo inditvanyok elbiralasara, a ha-
rom vagy ennél tébb napos munkasziinet idején

Az OBH Elnokének 5/2013. (VI.25.) OBH utasitasaban felsorolt, és a birdi gyakorlat szem-
pontjabol a Miskolci Torvényszék illetékességi teriiletén gyakorlatilag felmerild készenléti,
illetSleg tigyeleti feladatoknal a Miskolci Torvényszék illetékességi tertliletén az alabbiak sze-
rint valosul meg a készenléti/lgyeleti tevékenység szervezése:

1.7.1.1. o) A vadirat benyujtasa el6tt a nyomozasi biro feladatkorébe tartozo ligyek
esetén, a heti pihens- és munkasziineti napokon (ide értve a biroi enge-
délyhez kotott titkos adatszerzés, titkos informaciogytijtés engedélyezé-
se iranti iigyeket is)

Ezen készenléti/ligyeleti feladatkor esetében - annak szervezése tekintetében - meg kell
kiilonboztetniink a pihend- és munkasziineti napokon, illet8leg a harom- vagy ennél tobb
napos munkasziinet idején végzett tevékenységet.

A Miskolci Torvényszék Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak 5.5 pontja kimondja,
hogy a vidéki jarasbirosagokon hétvégén ligyelet nem miikodik. Emellett a Szervezeti és
Miukodési Szabalyzat kitér arra is, hogy a Miskolci Jarasbirésag Elnoke végzi a Miskolci
Jarasbirosag hétvégi ligyeletének megszervezését.

Ennek megfelelGen a Miskolci Jarasbirésag Elnoke nevében a jarasbirésag buntetd tigy-
szakos csoportvezet( birdja késziti el a készenléti/ligyeleti beosztast, mind a heti pihend-
és munkasziineti napok, mind pedig a harom- vagy ennél tobb napos munkasziinet idején
ellatando feladatok tekintetében.

Az ily modon elkészitett készenléti/ligyeleti beosztast ezen munkasziineti napok, il-
letbleg idGszakok tekintetében a Miskolei Jarasbirdsag Elnoke kozli a Miskolei Tor-
vényszék Elnokével, s ad irasban tajékoztatast a készenléti/ligyeleti szolgalat meg-
szervezésérol.

A harom- vagy ennél tobb napos munkasziinet idejére esé készenlét/ligyelet megszervezé-
sérdl a Miskolci Jarasbirdsag Elnoke altal adott tajékoztatas alapjan a Miskolei Torvény-
szék Elnoke késziti el a tényleges és végleges készenléti/ligyeleti beosztast, azaz végered-
ményben a torvényszék elnoke szervezi azt, és felelGs egy személyben azért.

2012. évben a kényszerintézkedési és eldallitasi, azaz a vad elStti nyomozasi birdi feladat-
kort érintSen a heti pihend- és munkasziineti napokra, illetéleg a harom- vagy ennél tobb
napos munkasziinet idejére szervezett készenlét — az OBH elnoki utasitas hatalybalépésé-
ig —naponta 8.00 6ratdl 12.00 draig kerult megszervezésre. Majd azt kovetSen - figyelembe
véve az OBH elnoki utasitasnak a heti munkaidékeretre vonatkozo felsé korlatjat — mar
8.00 dratdl 14.00 draig tarto idGtartamban keriilt napi szinten meghatarozasra azzal, hogy
ily médon egy adott normal hétvégi készenlétiid6szakban a szombati és vasarnapi munka-
szlineti napon mas-mas biintetd biro, illetéleg biintetd igyszakos jegyz6 latta el a készen-
l1étet, illetSleg adott ligyeletet.

A vad el6tti nyomozasi birdi feladatkorbe tartozik a birdi engedélyhez kotott titkos adat-
szerzés, illetbleg titkos informaciogytjtés engedélyezése iranti tigyekre vonatkozdan is a
készenlét/ligyelet szervezése.
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Ezen készenlét/Ugyelet szervezéséért elsédlegesen a Miskolci Torvényszék Elnoke fele-
16s, s a készenléti/lgyeleti beosztast korabban a Miskolci Varosi Birdsag csoportvezetd-
helyettes biraja, jelenleg pedig a Miskolci Jarasbirésag Elnokhelyettese késziti el, és ter-
jeszti azt el6 a Miskolci Torvényszék Elnokének.

E korben is rogzithetd, hogy a harom- vagy ennél tobb napos munkasziinet idejére szerve-
zett készenlét — az OBH elnoki utasitas hatalyba 1épéséig — 8.00 6ratol 12.00 oraig kertilt
megszervezésre naponta. Majd azt kovetden - figyelembe véve az OBH elndki utasitasnak
a heti munkaiddkeretre vonatkozo felsd korlatjat — mar 8.00 ératol 14.00 6raig tart6 id6-
tartamban keriilt napi szinten meghatarozasra azzal, hogy ily modon egy harom- vagy en-
nél tébb napos munkasziineti idészak napjain mas-mas, a Miskolci Torvényszék Elnoke
altal ezen nyomozasi birdi tevékenység végzésére kijelolt jarasbirosagi, vagy torvényszéki
biintetd biro, illetdleg blintetd ligyszakos igazsagligyi alkalmazott, mint titkos ligykezeld
latta el a készenlétet, illetSleg adott ligyeletet.

1.7.1.2.b) A vadirat benyujtasat kovetoen kibocsatott elfogatoparancs alapjan tor-
téno eldallitassal kapesolatban, kizarolag a harom vagy ennél tobb napos
munkasziinet idején, feltéve, hogy az itélétablan, illetve a torvényszékek
illetékességi teriiletén miikédé birosagok elott folyamatban 1évé vala-
mely ligyben hatalyos elfogatoparancsot bocsatottak ki

Ezen készenléti/lUgyeleti feladatkor esetében meg kell kiillonboztetnilink a pihend- és mun-
kasziineti napokon, illet6leg a harom- vagy ennél tobb napos munkasziinet idején végzett
tevékenységet, annak szervezése tekintetében.

A Miskolei Torvényszék Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak 5.5 pontja kimondja,
hogy a vidéki jarasbirosagokon hétvégén ligyelet nem miikodik. Emellett a Szervezeti és
Mukodési Szabalyzat kitér arra is, hogy a Miskolci Jarasbirésag Elnoke végzi a Miskolci
Jarasbirosag hétvégi ligyeletének megszervezését.

Ennek megfelelGen a Miskolci Jarasbirésag Elnoke nevében a jarasbirésag buntetd tigy-
szakos csoportvezet( birdja késziti el a készenléti/ligyeleti beosztast, mind a heti pihend-
és munkasziineti napok, mind pedig a harom- vagy ennél tobb napos munkasziinet idején
ellatando feladatok tekintetében.

Az ily modon elkészitett készenléti/ligyeleti beosztast ezen munkasziineti napok, il-
letbleg idGszakok tekintetében a Miskolei Jarasbirdsag Elnoke kozli a Miskolei Tor-
vényszék Elnokével, s ad irasban tajékoztatast a készenléti/ligyeleti szolgalat meg-
szervezésérol.

A harom- vagy ennél tobb napos munkasziinet idejére esé készenlét/ligyelet megszervezé-
sérdl a Miskolci Jarasbirdsag Elnoke altal adott tajékoztatas alapjan a Miskolei Torvény-
szék Elnoke késziti el a tényleges és végleges készenléti/ligyeleti beosztast, azaz végered-
ményben a torvényszék elnoke szervezi azt, és felelGs egy személyben azért.

2012. évben a kényszerintézkedési és eldallitasifeladatkort érintGen a heti pihend- és mun-
kasziineti napokra, illet6leg a harom- vagy ennél tobb napos munkasziinet idejére szerve-
zett készenlét — az OBH elndki utasitas hatalyba 1épéséig — 8.00 dratol 12.00 draig kertilt
megszervezésre naponta. Majd azt kovetSen - figyelembe véve az OBH elnoki utasitasnak
a heti munkaid8keretre vonatkozo felsd korlatjat — mar 8.00 oratol 14.00 draig tartd idStar-
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tamban kertilt napi szinten meghatarozasra azzal, hogy ily mddon egy adott normal hétvégi
készenlétiiddszakban a szombati és vasarnapi munkasziineti napon mas-mas biintetd bird,
illetSleg buintetd tigyszakos jegyzd latta el a készenlétet, illetSleg adott ligyeletet.

1.7.1.3. ¢) Azelzarassalis sujthato szabalysértések gyorsitott birosagi eljaras soran
torténd elbiralasara a heti pihend- és munkasziineti napokon

1.7.1.3.1. Heti pihend- és munkasziinet idejére szervezett készenlét/iigyelet:

A Miskolci Jarasbirosag Elnoke 2013. februar ho 10. napjatol rendelte el a heti pihend- és
munkaszinet idejére a szabalysértési ligyszakban a készenlét, illetoleg az ligyelet meg-
szervezéseét és tartasat, mivel az erre vonatkozod igényt a Miskolci Rendérkapitanysag
vezetQje vetette fel az elzarassal is sujthato szabalysértések gyorsitott eljarassal torténo
idoszertibb, és az aranyos munkaer6 elosztast lehetové tevo rendszerének kialakitasa ér-
dekében. Ezen készenléti/ligyeleti beosztas 2013. junius ho 30. napjaig keriilt elkészitésre,
azonban az még a beosztas végso datumat megel6zden, azaz 2013. majus hé 31. napjaval
megsziintetésre keriilt a Miskolci Jarasbirosag Elnokének intézkedésével, mivel az azida-
ig eltelt heti pihens- és munkasziineti napokat jelentd hétvégéken egyetlen egy elzarassal
is sujthato szabalysértés miatt sem kezdemeényezett gyorsitott szabalysértési eljarast a
Miskolci Renddérkapitanysag vezetése.

Ezen készenléti/ligyeleti beosztas egyébirant a Miskolci Jarasbirosag illetékességi terii-
letére terjedt ki, s a 2013. évben is hatalyos 21/2012. OBH elnoki utasitasra figyelemmel
annak készenléti idGtartama 8.00 oratol 14.00 oraig terjedGen volt meghatarozva akként,
hogy a hétvége szombati és vasarnapi pihenénapjain mas-mas szabalysértési biro, illetd-
leg birdsagi titkar latott el készenlétet.

Mivel a Miskolci Torvényszék Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak 5.5 pontja kimond-
ja, hogy a vidéki jarasbirosagokon hétvégén tigyelet nem mukodik, ezért ezen okbdl eredd-
en nyilvanvaldan csak és kizarolag a Miskolci Jarasbirdsagon volt meg annak a belsé szer-
vezeti szabalyok szerinti feltétele, hogy az elzarassal is sujthato szabalysértések gyorsitott
eljarasban torténo elbiralasara a heti pihendé- és munkasziineti napok idejére készenlét
keriiljon megszervezésre, igy az a nem székhelyi jarasbirosagokon fel sem merilt, ilyen
készenlét elrendelésére nem kertilhetett sor.

1.7.1.3.2. A harom- vagy ennél tobb napos munkasziinet idejére elrendelt készen-
lét/iigyelet az elzarassal is sujthato szabalysértések gyorsitott eljaras
keretében torténd elbiralasara:

E korben megemlitendd, hogy a harom- vagy t6bb napos munkasziineti napok tekinteté-
ben 2012. évben a Miskolci Torvényszék Elndke nevében a biintet6 tigyszakos kollégium-
vezet6 atiratban fordult a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rendor-fokapitanysag Veze-
t6jehez, azzal, hogy ezen id6szakokra a torvényszék helyi birdsagain készenléti/tligyeleti
szolgalatot indokolt szervezni az akkor még hatalyos 1999. LXIX. torvény (Sztv.) 125-126.
§-ai szerinti gyorsitott szabalysértési eljarasok lefolytatasara.

Az atirat kitért arra, hogy ezen készenléti/ligyeleti szolgalat koltségmegtakaritasi és cél-
szerliségi szempontok miatt indokolt, és hogy a vidéki birésagok helyett kozpontilag,
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a Miskolci Varosi Birosagon keriiljon az megszervezésre a székhelyen kiviili va-
rosi birosagok tobbsége esetében.

Erre figyelemmel a buintetd tigyszakos kollégiumvezetd a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Renddr-fokapitanysag Vezetdjének javaslatat kérte arra nézve, hogy a Torvényszék Elno-
ke az Sztv. 119. § (1) bekezdésének masodik mondata értelmében a 2012. marcius 15-18. és
2012. aprilis 7-9. napjai kozotti tobb napos iinnepek idejére, atmenetileg a Miskolci
Varosi Birosag illetékességét allapitsa meg az Encsi, Kazincbarcikai, Mezo6ko-
vesdi, Satoraljaujhelyi, Szerencsi, Szikszoi és Tiszaujvarosi Varosi Birosaghoz
tartozo, elzarassal is sujthato szabalysértéseknek az Sztv. 125-126. §-ai szerinti
gyorsitott birosagi eljaras keretében torténd elbiralasara.

A Miskolci Térvényszék Elnokének a fenti atirata nyoman a Borsod-Abauj-Zemplén Me-
gyei Renddér-fokapitanysag VezetGje a 2012. februar 28. napjan kelt 05000/584-3/2012.
Alt. sz4mu 4tiratdban a megkereséssel azonos javaslatot tett az illetékesség dtmeneti mo-
dositasara.

Ennek eredményeképpen a Miskolci Torvényszeék Elnoke a 2012. marcius 1. napjan kelt
elnoki rendelkezésével a fentiekkel azonos tartalommal rendelkezett az illetékes-
ség atmeneti modositasarol és az azzal osszefiiggdé megyeszékhelyen kiviili és
megyeszékhelyen hatalyos iligyintézési rendrdl is. Ezen elnoki rendelkezés tehat
még nem terjedt ki az Ozdi Varosi Birésag illetékességébe tartozé gyorsitott sza-
balysértési eljarasok lefolytatasaval osszefiiggo eljarasi szabalyok modositasa-
ra, vagyis ekkor még ezen készenlét nem volt teljes mértékben kézpontositott.

Ezen elnoki rendelkezés az érintett tobbnapos munkasziineti idészakok tekintetében dél-
elott 8.00 ora és 12.00 ora kozotti idétartamra bizta meg a Miskolci Varosi Birdsag
Elnokét folyamatos készenléti szolgalat szervezésével.

A Miskolci Torvényszék Elnoke a 2012. aprilis 16. napjan kelt elnoki rendelkezésével — a
korabbiakhoz hasonldan — 2012. aprilis 28-majus 1. napja, 2012. majus 26-28. napja, 2012.
augusztus 18-20. napja, 2012. oktober 20-23. napja, 2012. november 1-4. napja és 2012.
december 22-26. napja kozotti tobb napos munkasziineti, targyalasmentes iddszak vonat-
kozdsdban dllapitotta meg az elzarassal is sujthato szabalysértéseknek az Sztv. 124-
126. §-ai szerinti gyorsitott birdsag elé allitas eljaras keretében torténd elbira-
lasara a Miskolci Varosi Birdsag illetékességét immaron valamennyi a Miskolci
Torvényszék illetékességi teriiletén miikédo jarasbirésaghoz tartozo iigyekben.
Ezen elnoki rendelkezés tartalmazta a korabbiakhoz hasonlatosan azt is, hogy ennek za-
vartalan lebonyolitasa érdekében a Miskolci Varosi Birdsag Elnoke folyamatos készenléti
szolgalatot szervez az tinnepek egyes napjaira, mégpedig de. 8.00 dra és 12.00 6ra kozotti
idStartamra.

Ezt kovet6en a Miskolci Torvényszék Elnoke a 2013. februar 28. napjan kelt elnoki rendel-
kezésével a 2013. marcius 15-17., 2013. marcius 30-aprilis 1., 2013. majus 18-20., 2013. julius
13-15., 2013. augusztus 17-20., 2013. november 1-3., 2013. december 24-29. napjaira esé tobb
napos iinnepek vonatkozasaban szintén atmenetileg médositotta — a kordbbiakhoz hason-
l6an - az elzarassal is stujthato szabalysértéseknek az Sztv. 124-126. §-ai szerinti bi-
rosag elé allitasos eljaras keretében torténo elbiralasara vonatkozo illetékességet.
A kordbbiakhoz hasonl6an valamennyi jarasbirosag illetékességébe tartozo iigyben
a Miskolci Jarasbirosag illetékességét allapitotta meg a kordbbiakkal azonos felté-
telekkel akként, hogy a készenlét valamennyi érintett munkasziineti idészak egyes
napjain 8.00 oratol 12.00 oraig keriilt elrendelésre.
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A Miskolci Torvényszék Elndke a 2013. februar 28. napjan kelt elnoki rendelkezéseivel
egyrészt a Miskolci Torvényszéken, illetve az illetékességi teriiletén mikodd jarasbirosa-
gokon a szabalysértési gyorsitott eljarasok ligyintézési rendjével kapcsolatosan,
mig masrészt e korben készenléti beosztasrol rendelkezett a 2013. marcius 15. napjatol
2013. marcius 17. napjaig, valamint a 2013. marcius 30. napjatdl 2013. aprilis 1. napjaig ter-
jedd idore. A készenlét, illetSleg ligyelet idGtartamat a korabbi elnoki rendelkezésekhez
hasonléan hatarozta meg az OBH Elnokének szabalyzata szerint.

A szabalysértési ligyszak vonatkozasaban - a Miskolci Jarasbirdsag Elnoke altal
szervezett ligyeleti szolgalat alapjan — 2013. marcius 15., 16. napjan ugyanazon jarasbiro-
sagi birg, illetSleg tisztviselS, mig 2013. marcius 17. napjan egy tovabbi jarasbirdsagi bird
és tisztviseld latott el készenlétet 8.00 oratdl 12.00 Oraig naponta a mddositott illeté-
kességi szabdlyok alapjan valamennyi jarasbirdsag illetékességébe tartozo gy el-
biraldsa céljabol.

2012. marcius 30., 31,, és aprilis 1. napjain 1-1 jarasbirosagi titkar és a hozzajuk beosztott
tisztviseld latott el készenlétet.

A Miskolci Torvényszék Elnoke a 2013. majus 6. napjan kelt készenléti beosztas szerint
szervezett készenléti, illetéleg esetleges ugyeleti szolgalatot 2013. majus 18-20. napjait
érintd 3 vagy tobb napos munkasziineti idészakra nézve.

A szabalysértési ligyszak tekintetében a mddositott illetékességi szabalyok alapjan
valamennyi jarasbirosag illetékességébe tartozo iigyben keriilt készenlét meg-
szervezésre, akként, hogy 2013. majus 18, napjara 1 jarasbirdsagi titkar és 1 tisztviseld,
mig 2013. majus 19-20. napjaira, ugyanazon jarasbirosagi biro és tisztviseld keriiltek be-
osztasra.

A Miskolci Torvényszék Elnoke a 2013. julius 2. napjan kelt leirataban készenléti beosz-
tast készitett a 2013. julius 13-17. és 2013. augusztus 17-20. napjait érintd 3 vagy tobb na-
pos munkasziineti idészakra nézve.

A szabalysértési ligyszak kapesan — a fentiekhez hasonléan - az emlitett 2013. julius
12-15. napjaira es6 iddszakra naponta 1-1 jarasbirdsagi bird, illetSleg birdsagi titkar, vala-
mint 1-1 tisztvisel keriiltek beosztasra, s ugyanez volt érvényes a 2013. augusztus 17-20.
napjai kozotti 4 napos munkasziineti napokra nézve is naponta 8.00 oratol 12.00 oraig
terjedd idore.

A fentikészenléti/ligyeleti beosztasokbol megallapithato az, hogy a szabalysértési ligysza-
kot érintGen ténylegesen a készenléti/ligyeleti beosztasokat korabban a biinteté ligysza-
kos csoportvezeto-helyettes, jelenleg a jarasbirosag elnékhelyettese késziti, a készenlétet,
illetdleg az uigyeletet jelentés formajaban a jarasbirdsag elnoke kozli a Miskolci Torvény-
szék Elnokével, aki ezen készenlétet, illetbleg tigyeletet felel6sként szervezi.

A harom- vagy ennél tobb napos munkasziineti napokra szervezett, és az elzarassal is sujt-
hatd szabalysértések gyorsitott eljarasban torténé elbiralasara vonatkozo készenlét kere-
tében — az a./ ésb./ pontokban foglalt harom- vagy tobb napos munkasziinet idejére szerve-
zett készenlétekhez hasonldan — azok minden egyes munkasziineti napjara sor keriilt
készenlét szervezésére a Miskolci Torvényszék Elndke dltal akként, hogy ezen készen-
létet - a fentiek szerinti elnoki rendelkezéssel mddositott illetékességnek megfelelGen - a
Miskolci Jarasbirdsag birai és birdsagi titkarai lattak el azon kivételekkel, amikor is 2012.
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mércius hd 17. és 2012. 4prilis hé 08. napjan az Ozdi Vérosi Birdsdg, illetbleg 2012. augusz-
tus ho 19. napjan a Tiszaujvarosi Varosi Birdsag 6nmaga szervezett és latott el készenlétet
az elzarassal is sujthato szabalysértések gyorsitott eljarasban torténd elbiralasara.

E korben azonban megemlitendd, hogy ezen esetekben az érintett varosi birdsagok az
adott harom- vagy ennél tobb napos munkasziinetek idején egy, a 72 orai orizet iddtar-
tamat figyelembe vevé adott munkasziineti napon lattak el készenlétet, illetSleg
adtak ligyeleti szolgalatot.

A fentiek alapjan 0sszegzésképpen megallapithatd tehat az, hogy a Miskolci Torvényszék
Elnokének az elzarassal is sujthato szabalysértéseknek az Sztv. 124-126. §-ai szerinti bi-
rosag elé allitasos eljaras keretében torténd elbiralasara vonatkozo illetékesség atmeneti
modositasara vonatkozo rendelkezései nyoman végeredményben a Miskolci Jarasbirdsag
a harom- vagy tobb napos készenlétek, tigyeletek tekintetében Borsod-Abauj-Zemplén
Megye teljes illetékességi teriiletén ellattak a hatalyos OBH utasitas c./ pontja szerinti ké-
szenléti/lUgyeleti feladatokat.

Ezen készenléti/tigyeleti feladatkorrel 6sszefliggésben, és a Kozponti Jarasbirdsag kon-
cepcidjara vonatkoztatva a jovGben csak és kizardlag a tényleges készenlétnek, tigyeletnek
jelenleg jogszabalyi szinten nem szamito, az elzarassal is sujthato szabalysértéseknek a
birdsag elé allitasos eljaras keretében torténd elbiralasat célzo tigyekben valdsithaté meg
tovabbi kozpontositasa az ebbéli feladatoknak. Ez egyébként megfelel mind a jelenleg mas
torvényszékek tertiletén ismert ilyen gyakorlatnak, s tulajdonképpen azonos iranyban hat
a Miskolci Torvényszék Elnokének a harom vagy tobb napos tinnepek tekintetében azille-
tékességet atmenetileg mddositd elnoki rendelkezéseivel is.

1.7.1.4. d) A pszichiatriai betegek 6nkéntes és siirgésségi gyogykezelésének elren-
delése esetén kizarolag a harom vagy ennél tobb napos munkasziinet
idején

Az egészségligyrol szold 1997. évi CLV. torvény 196.§-a megkiillonbozteti az 6nkéntes, siir-
gisségi és kotelezd gyogykezelés fogalmat a pszichiatriai betegek gyogykezelése és gondoza-
sasoran. Atorvény 199.8 (1), (2) és (3) bekezdései szerinti siirgosségi gyogykezelés elren-
delésénél a birosag a pszichiatriai intézet vezetdjének értesitése kézhezvételétol
szamitott 72 oran beliil hoz hatarozatot, s ezen hatdrozat meghozataldig a beteg ideigle-
nesen az intézetben tarthato. Ezen id6korlatra figyelemmel tehat mindenképpen sziikséges
és indokolt készenlét, illetSleg szlikség esetén ligyeleti tevékenység elrendelése és ellatasa.

Mivel a siirgsségi gyogykezelés elrendelése kapcsan torténd betegfelvétel a Miskolci
Semmelweis Ignac Egészséguigyi Kozpont és Egyetemi Oktatd Korhaz Nonprofit Kft. Pszi-
chiatriai Osztalyanak feladatkorébe tartozik, ennek megfelel6en a beteg, mint kérelmezett
tartozkodasi helyéhez, vagyis jelen esetben a tartézkodasat jelentd egészségligyi intéz-
mény székhelyéhez igazoddan a Miskolci Jarasbirdsag illetékessége meriil fel.

Ezért a siirglsségi gyogykezelés elrendelése vonatkozasaban a harom- vagy ennél tobb
napos munkasziinet idejére a Miskolci Jarasbirésag polgari csoportvezetd biraja készit
készenléti/ligyeleti beosztast azzal, hogy annak szervezéséért a Miskolci Torvényszék El-
noke a felelds.
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Ezen készenléti beosztas kapcesan azonban rogzitendd, hogy mind a Miskolei Varosi Bird-
sag korabbi elnokhelyettesének, mind pedig a Miskolci Jarasbirdsag jelenlegi polgari cso-
portvezetd birajanak beosztasai akként szervezték ezen készenlétet, hogy - az ellatandd
tevékenység idStartamadhoz, és a koltségtakarékossag elvéhez igazoddan - a harom- vagy
annal t6bb napos munkasziineti id6szak egy-egy olyan napjat jelolték ki készen-
1ét, illetoleg iigyelet ellatasa céljabol, amely lehetové tette az elrendelésrdl 72
oran beliil torténd dontés lehetoségét, és az eljarasjogi szabalyok megtartasat is.

Ugyanakkor a fent emlitett jogszabalyban rogzitett onkéntes és kotelezd gydgykezelés
kapcsan megallapithato az, hogy - a torvény 199.§-anak (8) bekezdése, illetSleg 200.§-anak
(8) bekezdése alapjan, figyelemmel a 198.§ (1) bekezdésében hivatkozott, és a197.§ (1)-(4)
bekezdése szerint irtakra - az onkéntes és kotelezd gydgykezelés sziikségességének ido-
szakos feliilvizsgalatat pszichiatriai fekvébeteg gyogyintézetben 30 naponként, pszichiat-
riai betegek rehabilitacios intézetében 60 naponként kell elvégezni.

E korben tehat megallapithatd, hogy miutan a torvény csak és kizardlag a felulvizsgalat
elvégzésének végss hataridejét rogziti, ezért ezen tevékenység végzése nem igényli ké-
szenlét, illetSleg ligyelet szervezését, mivel az a megadott hataridén beliili utolsé munka-
napokon is elvégezhetd az eljarasjogi szabalyok és hatariddk betartasaval. Megjegyzendd,
hogy az ilyen 6nkéntes és kotelezo gydgykezelés elrendelésével 0sszefliggd feladatokat a
Miskolci Torvényszék illetékességi teriiletén csak és kizardlag a Kazincbarcikai Jaras-
birdsag latja el, figyelemmel arra, hogy ezen birdsag illetékességi tertiletéhez tartozik az
ilyen gydgykezelést folytato Izsofalvai Pszichiatriai Szakkorhaz és Betegotthon.

A fentiek szerinti harom- vagy ennél tobb napos munkasziinetek idejére szervezett, és a
pszichiatriai betegek stirgdsségi gyogykezelésének elrendelése irant indult eljarasok le-
folytatasara szervezett készenlét a beosztassal érintett munkasziineti napokon 2012. év-
ben 8.00 6ratdl 12.00 draig, mig 2013. évben 8.00 dratdl 14.00 draig kerult elrendelésre.
1.7.1.5. g) A megelozo tavoltartas elrendelésére iranyulo inditvanyok elbiralasara,
aharom vagy ennél té6bb napos munkasziinet idején

Ezen készenléti, illetSleg lehetséges ligyeleti tevékenység kapcsan mindenképpen rog-
zitendd az, hogy a Miskolci Torvényszék illetékességi teriiletén jelen pillanatban ez az
egyetlen olyan tevékenységi kor, amelynél mind az elsd fokon eljard székhelyi jarasbiro-
sag, mind pedig a megye illetékességi tertiletén miik6do tovabbi jarasbirosagok készenlé-
ti/tgyeleti beosztast készitenek.

A Miskolci Jarasbirdsagon korabban a varosi birdsag elnokhelyettese, jelenleg a polgari
ugyszakos csoportvezetd birdja, mig a nem székhelyi jarasbirdsagok esetében a jarasbiro-
sagok elnokei készitik el a készenléti/ligyeleti beosztast. Valamennyi ily médon elkészitett
készenléti/ligyeleti beosztas alapjan ugyszintén a Miskolci Térvényszék Elnoke szervezi
a harom- vagy ennél t6bb napos munkasziinetek idejére esé ezen készenlétet is, illetSleg
felelGs azért.

A rendelkezésre 4all6 és elnoki gydjt6ben talalhato készenléti/ligyeleti beosztasok alapjan
megallapithatd az, hogy mind 2012. évben, mind pedig 2013. év elsd félévében akként ke-

" _n

rult a megeldz4 tavoltartas elrendelésével osszefiiggd tevékenység ellatasa kapcesan a ké-
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szenlét megszervezésre, hogy a harom- vagy ennél tobb napos munkasziinetek idején az
azért felelds intézkedésre jogosult egy kivalasztott és meghatarozott munkasziineti
napra szervezett készenlétet munkasziineti naponként egy-egy polgari iigysza-
kos biro, illetdleg tisztvisel6 vagy irnok beosztasaval.

Rogzitendd ezen készenlét vonatkozasaban az is, hogy 2012. évben a jarasbirosagokon al-
talanosan 8.00 6rat6l 12.00 oraig, illetSleg 9.00 6ratol 12.00 oraig terjedden keriilt a készen-
1ét elrendelésre, majd a 21/2012. (X1.23.) OBH elnoki utasitas hatalyba 1épését kovetGen
8.00 6rato6l 14.00 oraig terjedden, végul — a Miskolei Torvényszék Elnokének a koltségtaka-
rékossag okan hozott rendelkezése nyoman — el8szor 8.00 6ratol 12.00 oraig terjedd iddre,
majd 9.00 dratdl 12.00 oraig terjedd iddre keriilt az ismételten megszervezésre.

1.7.1.6. Készenlét/iigyelet harom vagy ennél t6bb napos munkasziinet idején a Mis-
kolci Torvényszéken, mint els6- és masodfoku birosagon

A fenti készenléti/ligyeleti tevékenységi koroket, feladatokat figyelembe véve megallapit-
hatd az, hogy a Miskoleci Torvényszéken, mint elsé- és masodfoku birésagon aza./ és
b./ pontokban foglalt tigyek ellatasa érdekében keriil sor készenléti/iigyeleti beosztas ké-
szitésére a Miskolci Torvényszék blintet6 tigyszakos kollégiumvezetdje altal, s akészenlét,
illetGleg tigyelet megszervezéséért a Miskolci Térvényszék Elnoke a felelGs.

Ezen készenlét/ligyelet id6tartama a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelGen, 2012. évben 9.00 oratdl 12.00 oraig terjedden, majd 2013. évben - koltségta-
karékossag okan, a hatalyos jogszabalyi rendelkezéstol eltéréen — 8.00 oratdl 12.00 oraig
terjedd idGben kertilt elrendelésre.

1.7.2. UGYELETI SZOLGALATTAL KAPCSOLATOS JELENTESEK A KESZENLETI/
UGYELETI DIJAK SZAMFEJTESE CELJABOL

A Miskolci Varosi, illetSleg Jarasbirosag Elnoke minden beosztast, azaz a szabalysértési
ugyszakra, buintet§ ligyszakra, illetdleg a titkos tligyek intézésére vonatkozo beosztast is
megkiildi a Miskolci Torvényszék Elnoke részére, legyen az heti tigyeleti beosztas, harom
vagy tobb napos tinnepre, vagy torvénykezési sziinetre vonatkozo beosztas.

A fentieken tulmenden a Miskolci Varosi, illetoleg Jarasbirosag Elnoke a Miskolei Tor-
vényszék Elnokét az uigyeleti szolgalatnak a 3 vagy tobb napos tinnepekre torténé meg-
szervezésérol is irasban tajékoztatja akként, hogy a készenlétbe/ligyeletbe beosztott bird,
ulnokok és jegyzbkonyvvezets nevét, elérhetbségét irasban kozli.

A Miskolci Varosi Birosag, illetdleg Jarasbirosag Elnoke 2012. évben és 2013. év elsé félév-
ében a Miskolci Torvényszék Elnoke részére rendszeresen jelentést adott, illetSleg ad a 2
napnal nem hosszabb munkasziineti, illet6leg pihendnapi, azaz hétvégi, valamint a 3 vagy
tobb napos linnepeken a birdk, illetéleg igazsagiigyi alkalmazottak altal készenlétben/
ugyeletben toltott idGtartamrol.

A készenlétben/ligyeletben toltott idére vonatkozo Miskolci Varosi, illetéleg Jarasbirdsagi
elnoki jelentések kitérnek az tigyeleti szolgalatnak az elrendelt készenlét kezd6 idSpontjatol
korabbi esetleges kezdésére (pl. 7.45 ora), vagy az ligyelet elhuzodasara, azaz a készenlét ere-
detileg elrendelt zaro idépontjan tuli befejezésére (pl. 13.00 ora, vagy 12.30 oOra) is.
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2013. januar ho 01. napjatdl a Miskolci Jarasbirdsag elnoki irodaja vezeti azon elektroni-
kus nyilvantartast, amely a Miskolci Torvényszéken, illetSleg az illetékességi tertiletén
mukodd valamennyi jarasbirosagon készenlétet vagy tigyeletet ellato bird, birdsagi titkar
és igazsaglgyi alkalmazott altal készenlétben vagy ligyeletben toltott idétartamok tekin-
tetében papir alapon kiallitott feljegyzések tartalmat rogziti és osszesiti. Ezen elektroni-
kus nyilvantartas adatai havi 6sszesitésben keriilnek tovabbitasra a Miskolci Torvényszék
elnoki irodaja szamara. Ezen jelentések birtokaban a Miskolci Torvényszék Elnoke tajé-
koztatja a Miskolci Torvényszék Gazdasagi Hivatalanak Vezetdjét a készenléti és tigyeleti
dijak szamfejtése, és a dolgozok szamlajara torténd utalasa céljabol.

1.7.3. ATARGYALASMENTES IDOSZAKOKBAN MEGVALOSULO , UGYELE-
TI” TEVEKENYSEGEK

2012. évben is a Miskolci Torvényszék Elnoke rendelkezett — az Orszagos Birdsagi Hivatal
Elnokének 4/2012. (I1.23.) OBH szamu elnoki ajanlasa figyelembevételével - akként, hogy
Borsod-Abauj-Zemplén Megye minden birosagan 2012. julius ho 16. és 2012. augusztus ho 17.
napjai, illet6leg 2012. december hé 27. és 2012. december hé 31. napjai kozott targyalasmen-
tes id8szak legyen, s hogy a vezetdk, birak és igazsagiigyi alkalmazottak évi rendes szabadsa-
ganak kiadasara lehetdleg ezen iddszakokban kertiljon sor. Ennek megfeleléen a torvényszék
tertiletén mikodo helyi birdsagok elnokeit tajékoztatta a birak részére, illetSleg a birdsagi
titkarok, fogalmazok, birdsagi és végrehajtasi ligyintézok részére az 6ket megilletd éves ren-
des szabadsagukbdl a targyalasmentes id6szakban kiadasra kertiil6 szabadsagrészrol.

Ezen torvényszéki elnoki rendelkezés tovabbi része kitért arra is, hogy a targyalasmentes
idoszakban a polgari, illetOleg a biinteto ligyszakban sziikséges peres, illetOleg perenkiviili
intézkedések megtételéhez megszervezhetd-e a torvényszék teriiletére vonatkozo egyse-
ges, kozponti ,ligyelet”, vagy sziikséges az egyes birdosagokon készenlét (ligyelet) megszer-
vezése, illetdleg ennek elrendelése. A Miskolci Torvényszék Elnoke tajékoztatta a kollé-
giumok vezetoéit arrol is, hogy a székhelyi birosagon, vagyis a Miskolci Varosi Birdsagon
mindenféleképpen sziikséges ,igyeleti” rendszer miukodtetése mindkét tigyszakban azzal,
hogy elképzelheto, hogy egy-egy ligyszakban tobb biro altal kertil az majd ellatasra.

Ezen elnoki rendelkezés annak felmérésére is iranyult, hogy a vidéki birdsagok tekinte-
tében a helyi birak évi rendes szabadsaganak ltitemezett mdodon torténd kivételével lehet-
séges-e az, hogy a szabadsagon nem 1évé és a birdsagon munkat végzo birak altal a soron
kiviil intézendd ltigyek szintén ellathatdak és vonatkozasukban az intézkedések megtehe-
t6k legyenek. Ezzel Osszefliggésben a Torvényszék Elnoke utalt atirataban arra is, hogy a
Jfelszabaduld”, vagy tiresen maradt idészakokra indokoltta valhat akar kézponti, akar he-
lyi ,igyelet”, vagy készenlét megszervezése is.

A 2012. évi nyari torvénykezési sziinetre vonatkozo szabadsagolasi tervet a Tiszaujvarosi
Varosi Birosag Elnoke, a Miskolci Torvényszék Polgari-Kozigazgatasi Kollégiumvezetdje,
a Miskolci Torvényszék Biintets Kollégiumanak Vezetdje, az Ozdi Varosi Birésdg Elnoke,
a Miskolci Torvényszék Gazdasagi Hivatalanak Vezetdje, a Miskolci Torvényszék Gazda-
sagi Kollégiumanak Vezetdje azzal kiildte meg, hogy a birak, illetéleg az igazsagiigyi alkal-
mazottak a szabadsagukat — a Miskolci Torvényszék Elnokének rendelkezését figyelembe
véve - Utemezett modon veszik ki annak idGtartama alatt, és ezaltal a készenlét, illetOleg
ugyelet az adott tigyszakokban biztositast nyer.
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A 2012. évi nyari targyalasmentes iddszakkal osszefliggs tigyeleti tevékenységeket érin-
téen a Miskolci Torvényszék Elnoke elnoki rendelkezésével a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Birdsag Elnoke altal kiadott, és a nyomozasi birdi tevékenységrol szolo szabalyzat
atmeneti modositasarol rendelkezett.

A Buntetdeljarasrol szol6 1998. évi XIX. torvény 208. § (2) bekezdésében biztositott jogkoré-
nél fogva a Miskolci Torvényszék tertiletén miikodé nyomozasi birak tevékenységével kap-
csolatos eljarasok rendjérdl szold fenti szamu szabalyzat IV. pontjaban részletezett illetékes-
ségeta 2012. évinyari torvénykezési sziinet idészakanak tartamara akként médositotta, hogy
az Encsi, Kazincbarcikai, Mezdkovesdi, Satoraljaujhelyi, Szerencsi, Szikszoi és Tiszaujvaro-
siVarosi Birdsag nyomozasibirainak illetékességi korébe tartozo tigyekben a Miskolci Varosi
Birdsag birainak illetékességét allapitotta meg. Egyben meghatarozta azt, hogy a targyalas-
mentes id6szakban munkanapokon, munkaid8ben az Ozdi Varosi Birdsag nyomozési bira-
janak illetékességi korébe tartozé iigyekben az Ozdi Varosi Birdsig nyomozdsi birdja jar el.

A fentiekkel azonosan a Miskolci Torvényszék Elnoke rendelkezésével meghatarozta a
2012. évi nyari targyalasmentes id6szakban a szabalysértési ligyintézés rendjét. Ennek 1é-
nyege az volt, hogy ezen iddszakban az Encsi, a Kazincbarcikai, a Mezokovesdi, a Satoral-
jaujhelyi, a Szerencsi, a Szikszdi és a Tiszaujvarosi Varosi Birdsaghoz tartozo tigyekben az
elzarassal is sujthatd szabalysértéseknek az Sztv. 124-126. §-ai szerinti birdsag elé allitas
keretében torténd elbiralasara — az Sztv. 41. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alap-
jan a Miskolci Varosi Birosag illetékességét allapitotta meg.

Ezen elnoki rendelkezés — a fentiekre figyelemmel - kitért arra is, hogy az Encsi, a Kazinc-
barcikai, a Mezokovesdi, a Satoraljaujhelyi, a Szerencsi, a Szikszoi és a Tiszaujvarosi Va-
rosi Birdsag ,igyeleti” formaban végzi a szoros torvényi hataridohoz kotott szabalysértési
ugyintézést, az Sztv. 108-116. §-a szerint a szabalysértési hatdsag hatarozataival szemben
elGterjesztett kifogas alapjan indult tigyekben, a Sztv. 118-121. §-ai alapjan a szabalysértési
elzarassal is biintethetd szabalysértések miatt indult tigyekben, illetoleg az Sztv. 141. § (6)

- (7) bekezdései szerinti, a meg nem fizetett pénzbirsag elzarasra torténd atvaltoztatasa
targyaban lefolytatando eljarasokban.

A Miskolci Térvényszék Elnékének rendelkezése szerint az Ozdi Varosi Birdsdg a tdrgya-
lasmentes id8szakban a szabalysértési tigyintézés keretében a fent felsoroltakon tulmend-
en az Sztv. 124-126.8-aban szabalyozott birdsag elé allitasok, vagyis a gyorsitott szabaly-
sértési eljarasok soran is onalldan intézte az tigyeket, csakugy, ahogy a Miskolci Varosi
Birdsag is, de ez utobbi azzal, hogy az Sztv. 124. §-aban szabalyozott birdsag elé allitasok
soran a mar fent emlitett elnoki rendelkezésben modositott illetékességi szabalyok figye-
lembevételével jart el.

Az elnokirendelkezés kitért arra is, hogy a varosi birdsagok elnokei sajat hataskorben alla-
pitjak meg az ,ligyeleti” rendet, melyet megkiildenek a Miskolci Térvényszék Elnokének.
A Miskolci Torvényszék Elnoke ezen szabalysértési tigyintézési rendet a Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Rendor-fokapitanysag Vezetdjének, valamint a varosi birdsagok elnoke-
inek kiildte meg.

Ugyancsak a 2012. évi nyari torvénykezési sziinet kapcsan a Miskolci Torvényszék Elnoke
elndki rendelkezésével a torvényszéki birak szignalasi, tanacselnoki, illetve blintetés-vég-
rehajtasi birdi tevékenységgel torténd megbizasarol rendelkezett.
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Fentieken kiviil a Miskolci Torvényszék Elnoke szabalyozta és meghatarozta a 2012. évi
nyari torvénykezési szlinetben, helyesebben targyalasmentes id6szakban a Miskolci Tor-
vényszeék elsd és masodfokos ligyeinek ligyintézési rendjét és szabalyait.

A fentiek mellett a Miskolci Torvényszéken a biintetés-végrehajtasi biroi ligyintézés, il-
letSleg a nyomozasi birodi, a biintetd és szabalysértési tigyintézés szabalyairdl is kollégi-
umvezetdi atiratban keriiltek 6sszegzésre a 2012. nyari torvénykezési sziinetre vonatkozo
lényeges rendelkezések.

A nyomozasi birdi feladatkor tekintetében az alabbi 1ényeges rendelkezések voltak ér-
vényben:

A vadirat benyujtasa elotti idészakban a nyomozasi birdi feladatokat az Encsi, Kazinc-
barcikai, Satoraljaujhelyi, Szerencsi, Szikszoi és Tiszaujvarosi Varosi Birosag nyomozasi
birainak feladatkorét érint6en — a Miskolci Torvényszék Elndokének elnoki rendelkezése
folytan — a Miskolci Varosi Birdsag nyomozasi birai lattak el.

A fenti felsoroldsbdl kimaraddan az Ozdi Vdrosi Birésag illetékességi korébe tartozé kény-
szerintézkedéseket készenléti/iigyeleti szolgalat keretében az Ozdi Varosi Birdsdg nyo-
mozasi biroi intézték a sajat illetékességiik ala tartozoé uigyeket érintden.

A kollégiumvezetdi rendelkezés a tovabbi, személyi szabadsagot elvoné kényszerintézke-
dések meghosszabbitasara vonatkozoé tigyekben is a Miskolci Varosi Birdsag nyomozasi
birdit, illetSleg az Ozdi VArosi Birdsag illetékességi teriiletén az Ozdi VArosi Birdsag birdit
jogositotta fel igyintézésre.

Az elfogatéparancsos tigyek intézése tekintetében a Miskolci Torvényszék ugyanazon
modositott illetékességnek megfelel6en hatarozta meg az tigyintézésre jogosult birdsagot,
vagyis a vadirat benyujtasaval mar érintett tigyekben a kibocsatott elfogatéparancsokrol
egyrészt a Miskolci Vérosi Birésag iigyeletet ell4té nyomozasi birdi, masrészt az Ozdi Va-
rosi Biréségot érintd elfogatéparancsos iigyekben az Ozdi Vérosi Birésag iigyeletet elldtd
birdi jartak el. Ennek — a mar sok éve kialakult gyakorlatnak — a kovetkezménye, hogy a
székhelyen kiviili varosi birdsagok a targyalasmentes idoszak kezdetéig kotelesek megkul-
deni az elfogatoparancesal érintett aktakat a Miskolci Varosi Birdsag Biintetd irodajanak,
s a Torvényszék vezetése a Miskolci Varosi Birdsag tigyeletes birait kirendeli az egyedi ese-
tekben a székhelyen kiviili helyi birosagok elfogatoparancsos ligyeinek intézésére akként,
hogy az tigyeletes birak az érintett varosi birdsag nevében jartak el, s a hatarozat, valamint
ajegyzokonyv fejrészében azt a birdsagot tiintetik fel, amelynek nevében eljartak.
Ugyanilyen tartalmu szabalyozas keriilt meghatarozasra az elézetes letartoztatassal kap-
csolatos ligyintézésre, vagyis azon ligyekre nézve, amikor a székhelyen kiviili helyi biro-
saghoz a targyalasmentes iddszakban az ligyészség vademeléssel olyan tigyet tovabbit,
melyben a terhelt elG6zetes letartoztatasban van, és a nyomozati szakban elrendelt, majd
meghosszabbitott kényszerintézkedés lejarta kozelebbi idépontra esik.

Az illetékességi szabalyok azonos moddon torténé meghatarozasaval keriilt szabalyozas-
ra a targyalasmentes idoszakban kivételesen érkezd birosag elé allitasos ligyek elintézési
rendje azzal, hogy az egyedi esetekben, kirendelés alapjan ezen tigyek letargyalasara a Mis-
kolci Vdrosi Birésag tigyeletes birai, illet8leg az Ozdi VArosi Birdsdg iigyeletes birai voltak
jogosultak.



62 AROP 1.1.19. palydzati projekttel célzott - Kézponti Jardsbirdsag

A Miskolci Varosi Birdsag ligyeletes birai a székhelyen kiviili helyi bir6saghoz érkezett
ilyen tigyekben az érintett ligyészséggel egyeztetik a targyalds hatarnapjat és az eljaras le-
folytatasara az adott helyi bir6sagon kertl sor.

A nem székhelyi varosibirdsagok, illet6leg jarasbirésagok vonatkozasaban megallapithato
az, hogy a bilintetd és szabalysértési tigyszakban, valamint a polgari tigyszakban felmerti-
16, soron kiviili eljaras keretében intézendé feladatok ellatasara akképpen keriilt minden
esetben ,ligyelet” szervezésére, hogy a bird kollégak, illetdleg az igazsagigyi alkalmazottak
a fizetett szabadsaguk Uitemezett kivételével, beosztas szerint lattak el a targyalasmentes
id&szakokban az e korben rajuk harulo feladatokat.

Ezt érint8en ezen varosi birdsagok, illetdleg jarasbirosagok elnokei is elnoki rendelkezés-
ben rogzitették a targyalasmentes idészakra vonatkozo ligyintézési szabalyokat az egyes
ugyszakok tekintetében.

A polgari tigyszakban a targyalasmentes idészakokra nézve a megel6z6 tavoltartas el-
rendelése, illetéleg a pszichiatriai betegek 6nkéntes és siirgdsségi gyogykezelésének
elrendelése iranti eljarasokban keriilt sor ,jigyeleti” beosztas készitésére és ,ligyelet”
ellatasara, mely beosztast a Miskolci Jarasbirosagon a polgari tigyszakos csoportvezetd
biré késziti el.

A nem székhelyi jarasbirdosagok altal szervezett készenléti/iigyeleti szolgalatok
2012. évben és 2013. 1. félévében megeldzo tavoltartas elrendelése, illetdleg né-
hany esetben szabdlysértési gyorsitott eljarasok lefolytatdsa céljabdl:

A Sziksz06i, Tiszaujvarosi, Encsi, Szerencsi, Satoraljaujhelyi, Mezdkovesdi, Kazincbarci-
kai és Ozdi Jardsbirdsdg tekintetében megallapithatd, hogy a hdrom vagy anndl tébb na-
pos munkasziineti napok, illetSleg a targyalasmentes id6szakok tekintetében a megel$z4
tavoltartas elrendelése, illet6leg minden polgari, peren kiviili és végrehajtasi tigyben fel-
merild, halaszthatatlan tigyintézést igényld Uigy intézése, valamint az illetékesség modo-
sitasaval nem érintett szabalysértési ligyek intézése céljabol keriilt sor készenléti beosz-
tas elkészitésére, illetSleg adott esetben készenléti vagy tigyeleti szolgalat nyujtasara.

1.7.4. A KESZENLETRE, ILLETOLEG AZ UGYELETRE VONATKOZO RENDELKE-
ZESEK A MISKOLCI TORVENYSZEK SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALY-
ZATABAN

A Miskolci Torvényszék Elnoke a Miskolci Torvényszék Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak 5.5 pontjaban rogzitette a készenléti/ligyeleti rendszert és a targyalds-
mentes idészakra, valamint a szabadsagolasra vonatkozo rendelkezéseket.

A készenlét, iigyelet tekintetében jelenleg az alabbi rendelkezések hatalyosul-
nak a Miskolci Torvényszék illetékességi teriiletén:

A biré feladatai ellatasa céljabol készenlét és ligyelet teljesitésére, az igazsaguigyi alkalma-
zott készenlét vagy tigyelet teljesitésére, rendkiviili munkavégzésére kotelezhetd, melynek
egylittes idGtartama a heti 48 6rat nem haladhatja meg. Az ligyelet és a készenlét idépont-
jat és tartamat az intézkedésre jogosult birdsagi vezet6 allapitja meg.



AROP 1.1.19. pdlyazati projekttel célzott - Kézponti Jardsbirésag 63

A birdt és az igazsagiigyi alkalmazottat a készenlét és tigyelet teljesitéséért kiilon dijazas
illeti meg, az igazsagiigyi alkalmazott rendkiviili munkavégzés esetén szabadiddre vagy di-
jazasra jogosult.

Az tigyelet, a készenlét és a rendkiviili munkavégzés teljesitésérdl nyilvantartast kell ve-
zetni az tigyeletet, készenlétet és rendkiviili munkavégzést elrendeld birésagi vezetdnek.

Az ligyelet és készenlét szabalyait a 21/2012. (XI. 23.) OBH utasitas alapjan a torvényszék
elnoke altal készitett készenléti-ligyeleti terv és a torvényszék elnokének ez alapjan ki-
adott intézkedése tartalmazza.

A targyalasmentes idoszakok tekintetében jelenleg az alabbi rendelkezések ha-
talyosulnak a Miskolci Torvényszék illetékességi teriiletén:

Az itélkezési szlinet tényleges id6pontjardl az OBH hatarozata alapjan a torvényszék elno-
ke dont figyelemmel az eljarasi torvényekben meghatarozott hataridé-szamitasra.

A torvényszék elnoke tajékoztatja az itélkezési sziinetrdl az igazsagszolgaltatasban koz-
remiikodé szerveket (Megyei Ugyvédi Kamara, Megyei Renddr-fékapitanysag, Megyei
Foligyészség, Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet), kiilon intézkedéssel megszervezi
a sziinet alatt is ellatandd feladatok végrehajtasat, a készenléti, tigyeleti és helyettesité-
sirendet.

A feladatok végrehajtasardl a torvényszéken az elnok, a kozigazgatasi és munkatgyi biro-
sagon, valamint a jarasbirosagokon az elnokok gondoskodnak.

A biro feladatai ellatasa céljabodl kotelezhetd készenlét és ligyelet teljesitésére, amelyrdl
nyilvantartast kell vezetni.

Munkanapokon a pszichiatriai és a blintetd kényszerintézkedésekkel kapcsolatos uigyek,
tovabba a tavoltartasi és szabalysértési ligyek intézésére az ligyeletet a jarasbirdsagi elno-
kok szervezik és miikodtetik.

A vidéki jarasbirosagokon a hétvégén tigyelet nem miikodik.

A Miskolci Jarasbirdsag Elnoke végzi a Miskolci Jarasbirdosag hétvégi tigyelete megszer-
vezését. A harom, vagy tobb napos munkasziineti napok esetén, illetdleg a targya-
lasmentes idGszakra az ligyeleti beosztast (kézponti ligyelet) a helyi birosagi el-
nokok javaslata alapjan a torvényszék elnoke késziti el, szervezi meg.

Az itélkezési szliinetben a birdsagi dolgozok részére a torvényszék elnoke a szabadsagot
kiadja. Ezen idGtartamon tul szabadsaggal rendelkezd birdknak, titkaroknak, fogalmazdk-
nak, birdsagi tigyintézéknek, végrehajtasi tigyintézéknek és mas torvényszéki igazsagiigyi
alkalmazottaknak a szabadsagot el6zetesen bejelentett igény szerint a torvényszék elno-
ke, mig a jarasbirdsagon szolgalatot teljesitl igazsagigyi alkalmazottaknak a jarasbiro-
sag elnoke adja ki. Az igényeket a dolgozoknak a targyév marcius 20-ig kell benyujtania,
melyben nyilatkozniuk kell arrdl, hogy megallapitott — targyalasmentes iddszakon tuli -
éves rendes szabadsagukat mely idéponttdl kezd6déen meddig kivanjak igénybe venni. A
torvényszék elnoke a targyalasmentes idoszak idStartamanak és a dolgozok igénybejelen-
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tésének ismeretében a targyév dprilis 30-ig napjaig szabadsagolasi tervet készit, mely
alapjan a dolgozok részére a szabadsagot litemezi és kiadja.

Utdlagos szabadsag engedélyezés csak kivételesen indokolt esetben akkor lehetséges, ha
az elGzetes igénybejelentésnek elharithatatlan akadalya volt.

Alanyi jogon nem jard, rendkiviili (fizetés nélkiili) szabadsag engedélyezésére birak, tit-
karok, fogalmazdk, torvényszéki/jarasbirdsagi igyintézok, végrehajtasi tigyintézik és mas
torvényszéki igazsagugyi alkalmazott tekintetében a torvényszék elndke, mig a jarasbiro-
sagiigazsagligyi alkalmazottak esetében a jarasbirosag elnoke jogosult.

A szabadsagolasi tervek készitése, és az évi rendes szabadsagok kiadasa tekinte-
tében jelenleg az alabbi rendelkezések hatalyosulnak a Miskolci Toérvényszék il-

letékességi teriiletén:

Szabadsagolasi tervet kell késziteni a targyév aprilis 30. napjaig a torvényszéken, a koz-
igazgatasi és munkaiigyi birdsagon, valamint a jarasbirosagokon. A biraknak és igazsag-
ugyi alkalmazottaknak nyilatkozniuk kell arrdl, hogy megallapitott évi rendes szabad-
sagukat mely id6ponttdl kezd6dben, meddig kivanjak igénybe venni. Ennek soran figye-
lembe kell venniiik, hogy a nyari és téli sziinet tartasa esetén a megallapitott évi rendes
szabadsag egységesen egy idGpontban (julius, augusztus, illetve december hénapban)
vehetd igénybe.

A biré és az igazsagugyi alkalmazott részére az évi rendes szabadsaga egynegyedét — az
igazsagligyi jogviszony els6 harom honapjat kivéve — kérésének megfelel idépontban kell
kiadni.

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni, a kiadas idépontjardl - ha az a szabad-
sagolasi tervtdl eltér - az igazsagligyi alkalmazottat a szabadsag kezdete el&tt legalabb 30
nappal értesiteni kell. A szabadsagot kettonél tobb részletben csak az igazsagligyi alkalma-
zott beleegyezésével, vagy kérésére lehet kiadni. A munkaltaté a mar megkezdett szabad-
sagot kivételesen fontos igazsaglgyi érdekbdl megszakithatja.

Ha a munkaltato a teljes szabadsagot az esedékesség évében barmely okbol nem adta ki,
azt a kovetkezd naptari évben, illetve az igazsaglgyi alkalmazott betegsége vagy mas, a
szabadsag kiadasa szempontjabol elharithatatlan akadaly esetén a betegség vagy akadaly
megsziinésétdl szamitott 30 napon beliil kell kiadni.

A szabadsagolasi tervet a munkaszervezeti egységeknél a vezetd késziti el.

A szabadsagolasi terveket a torvényszék elnoke hagyja jova.
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1.7.5. KESZENLETI ES UGYELETI DIiJAK 2012. EVBEN ES 2013. ELSO FELEVEBEN
A MISKOLCI TORVENYSZEKEN, ES AZ ILLETEKESSEGI TERULETEN MU-
KODO VAROSI, ILLETOLEG JARASBIROSAGOK VONATKOZASABAN

XXVIII.sz. tabldzat
Vonat- Készenléti dij Ugyeleti dij
1;2:;: reysee Hétvége ::::; Osszes Biré :11;‘ Hétvége :::::; Osszes Bir6 :11;‘ Osses
Mezdkévesdi Jb 0.- 19.445.- 19445.- | 1 1 0.- 0.- 0-| 0 0 19.445.-
2012, | Miskolci Jb 131.934.- 0.- 131.934.-| 5 6 104.113.- 0.- 104.113-| 3 10 236.047.-
Janudr | nriopolei TSZ 0.- 0.- o-| o 0 43.026.- 0.- 43026.-| 0 1 43.026.-
Osszesen: 131.934.- 19.445.-| 151.379.- 147.139.- 0.-| 147139.- 298.518.-
Miskolci Jb 104.908.- 0-| 104908-| 4 4 96.059.- 0.- 96.059.- | 3 7 200.967.-
f::rlir Miskolci TSZ 0.- 0.- o-| o 0 60.215.- 0.- 60.215-| 0 1 60.215.-
Osszesen: 104.908.- 0.-| 104.908.- 156.274.- 0.-| 156.274.- 261.182.-
Encsi Jb 0.- 3.891.- 3891-| O 1 0.- 0.- 0-| o 0 3.891.-
Kazincbarcikai Jb 0.- 11.588.- 11.588.- | 1 3 0.- 9.898.- 9.898-| 0 2 21.486.-
Mezdkévesdi Jb 0.- 20.075.- 20075.-| 2 1 0.- 0.- o-| o 0 20.075.-
Miskolci Jb 126.572.- 82.253.- | 208253 | 4+3 | 2+1 60.676.- 162.161- | 222.837-| 1+4 | 10+4 | 431.662.-
Miskolci TSZ 0.- 207.109.- 207109.- | 5 3 12.828.- 6.825.- 19653-| 0 | 1+1 226.762.-
miﬁiz{ls Ozdi Jb 0.- 21.324.- 21.324-| 2 3 0.- 9.306.- 9.306-| 1 2 30.630.-
Sétoraljatjhelyi Jb 0.- 13.098.- 13.098.-| 1 1 0.- 0.- 0-| 0 0 13.098.-
Szerencsi Jb 0.- 15.449.- 15449.- | 1 2 0.- 0.- o0-| o 0 15.449.-
Sziksz6i Jb 0.- 11.081.- 11.081- | 1 2 0.- 0.- 0-| 0 0 11.081.-
Tiszatjvérosi Jb 0.- 12.917.- 12.917-| 1 2 0.- 0.- o-| o 0 12.917.-
Osszesen: 126.572.-| 398.785.-| 525.357.- 73.504.-| 188.190.- | 261.694.- 787.051.-
EncsiJb 0.- 16.829.- 16.829.- | 1 4 0.- 0.- o0-| 0 0 16.829.-
Kazincbarcikai Jb 0.- 19.253.- 19.253-| 3 4 0.- 19.253.- 19.253-| 3 4 38.506.-
Mezdkévesdi Jb 0.- 38.890.- 38.890.-| 2 2 0.- 0.- 0-| 0 0 38.890.-
Miskolci Jb 35424.-.- 371175.- |  406.599.- | 3+8 | 1+8 42.473.- 169.206.- 211.679- | 3+4 | 1+3 618.278.-
Miskolci TSZ 0.- 152.589.- 152.589.- | 4 2 17.104.- 147.359.- |  164.463-| 3 | 142 317.052.-
;‘Eﬁs Ozdi Jb 0.- 25.459.- 25459.- | 2 4 0.- 52.658.- 52.658.-| 3 3 78117
Satoraljatjhelyi Jb 0.- 23.304.- 23304.- | 1 1 0.- 0.- 0-| 0 0 23.304.-
Szerencsi Jb 0.- 34.766.- 34766 | 2 3 0.- 0.- 0-| 0 0 34.766.-
Sziksz6i Jb 0.- 16.114.- 16114.-| 1 3 0.- 21.606.- 21.606.- | 1 0 37.720.-
Tiszatjvarosi Jb 0.- 23.869.- 23869.-| 2 4 0.- 0.- o-| 0 0 23.869.-
Osszesen: 35.424.- | 722.248.-| 757.672.- 59.577.- | 410.082.-| 469.659.- 1.227.331.-
EncsiJb 0.- 14.288.- 14.288.-| 1 2 0.- 0.- 0-| 0 0 14.288.-
Kazincbarcikai Jb 0.- 9.346.- 9.346.- 1 2 0.- 0.- 0-| O 0 9.346.-
Mezdkévesdi Jb 0.- 20.075.- 20075.-| 1 1 0.- 0.- 0-| 0 0 20.075.-
Miskolci Jb 93.273.- 198.887.-|  292.160.- | 3+4 | 4+3 40.697.- 79.909.-|  120606.- | 2+2 | 1+3 412.766.-
Miskolci TSZ 0.- 37.000.- 37.000- | 3 1 25.656.- 25.655.- 51311-| 0 | 1+1 88.311.-
2012. Ozdi Jb 0.- 19.360.- 19.360.- | 1 2 0.- 0.- o0-| 0 0 19.360.-
L Satoraljatjhelyi Jb 0.- 7.900.- 7900.- | 1 1 0.- 0.- 0-| 0 0 7.900.-
Szerencsi Jb 0.- 19.047.- 19.047-| 1 2 0.- 0.- 0-| 0 0 19.047.-
Sziksz6i Jb 0.- 5.033.- 5033-| 0 2 0.- 23.406.- 23406.-| 1 0 28.439.-
Tiszatjvarosi Jb 0.- 0.- o-| o 0 0.- 28.456.- 28456-| 1 2 28.456.-
Osszesen: 93.273.-| 330.936.-| 424.209.- 66.353.-| 157.426.-| 223.779.- 647.988.-
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Vonat- Készenléti dij Ugyeleti dij
::;::; Hevsce Hétvége ::::; Osszes | Bir6 :11;: Hétvége :‘:::; Osszes | Biré :11;: Osszes
Miskolci Jb 172.237- o-| 172237-| 5 | 3 84.689.- 0-| s4689-| 2 | 5 256.926.-
Ji‘:ﬁs Miskolci TSZ 0- 0- 0o-| o | o 104.224.- 0-| 104224-| 0 | 1 104.224.-
Osszesen: 172.237.- 0-| 172.237- 188.913.- 0.-| 188.913. 361.150.-
ﬁgllfs Miskolci Jb 110.117- o-| wour-| 4 | 3 94.257- 0- 94.257-| 3 | 6 204.374.-
Osszesen: 110.117.- 0-| 110117- 94.257.- 0-| 94.257- 204.374.-
EncsiJb 0- 4.094.- 4004-| 0 | 2 0- 0- 0-| o | o 4.094.-
Kazincharcikai Jb 0- 14.440.- 14440-| 1 | 2 0- 0- 0-| o | o 14.440--
Miskolci Jb 32874-| 102.064-| 134.938-| 2+43 | 2+3 | 142514- 65474-| 207988~ | 3+2 | 5+2 | 342.926-
Miskolci TSZ 0-| 141382-| 141382-| 3 | 2 9.888-- 0- 9888-| 0 | 1 151.270.-
2012. | OzdiJb 0- 13.795.- 18795-| 1 | 2 0- 0- o-| o | o 13795.-
tus | Satoraljatjhelyi Jb 0- 13.098.- 13098-| 1 | 1 0- 0- 0-| o | o 13.098.-
Szerencsi Jb 0- 15.334.- 15334-| 1 | 2 0- 0- 0-| o | o 15.334.-
Szikszéi Jb 0- 11.081.- 108L-| 1 | 2 0- 0- o-| o | o 11.081.-
Tiszatjvarosi Jb 0-|  22.266- 22266-| 2 | 3 0- 0- o-| o | o 22.266.-
Osszesen: 32.874.- | 337554.-| 370.428.- 152.402.-|  65474.-| 217.876.- 588.304.-
2012, | Miskolei Jb 97439.- 0- 97439-| 4 | 3 134.825.- 0-| 134825-| 7 | 3 232.264.-
ooy | Miskolei TSZ 0- 0- o-| 0| o 46.768.- 0-| a6ves-| 0 | 1 46.768.-
ber | Gsszesen: 97.439.- 0.- 97.439.- 181.593.- 0| 181.593.- 279.032.-
EncsiJb 0- 14.154.- 14154-| 1 | 2 0- 0- o-| o | o 14.154.-
Kazincharcikai Jb 0- 14.896.- 148%6.-| 1 | 2 0- 0- o-| o | o 14.896.-
Mez6kvesdi Jb 0- 39.520.- 39520~ | 1 1 0- 0- o-| o | o 39.520.-
Miskolci Jb 94.326-|  277485-|  37181L-| 3+3 | 242 37664.-|  132720-| 170.393-| 0+3 | 2+2 | 542.204.-
ﬁﬁ%“’k’i Kozig. és 0- 12.874.- 12874 | 1 1 0- 0- o-| o | o 12.874.-
oig;lir Miskolci TSZ 0- 39.971.- 39971-| 3 1 17.104.- 0 17104-| o | 1 57075.-
Ozdi Jb 0- 2143.- 2143-| 0 | 1 0- 28052-| 28052-| 1 | 2 30.195.-
Sétoraljatjhelyi Jb 0- 11.652.- mes2-| 1 | 1 0- 0- o-| o | o 11.652.-
Szerencsi Jb 0- 16.289.- 16289-| 1 | 3 0- 0- 0-| o | o 16.289.-
Sziksz6i Jb 0- 3.654.- 3654-| 0 | 2 0- 0- o-| o | o 3.654.-
Tiszatijvarosi Jb 0- 12.977- 12977-| 1 | 2 0- 0- 0-| o | o 12.977-
Osszesen: 94.326.-| 445.615.-| 539.941.- 54768.-| 160.781-| 215.549.- 755.490.-
EncsiJb 0- 3.891.- 3891-| 0 | 2 0- 0- 0o-| o | o 3.891.-
Kazincbarcikai Jb 0.- 16.668.- 16.668.- 1 2 0.- 0.- 0.- 0 0 16.668.-
Mez6kovesdi Jb 0- 3.646.- 3646 | 1 1 0- 31.598.- 31598~ 1 | 1 35.244.-
Miskolci Jb 72.909-| 124.668-|  197577-| 3+3 | 2+3 | 105601-| 189100.-| 294701-| 2+42 | 3+4 | 492.278-
w12 Miskolci TSZ 0-| 195027-| 195027-| 4 | 2 8.552.- 67.249.- 7580L-| 0 | 1+1 | 270.828-
novem- | Ozdi Jb 0- 12.018-- 12018-| 1 1 0- 0- 0-| o | o 12.018--
her Sétoraljatijhelyi Jb 0- 15799.- 15799-| 1 | 1 0- 0- o-| o | o 15799.-
Szerencsi Jb 0- 20.767-- 20767-| 2 | 1 0- 0- o-| o | o 20.767--
Szikszéi Jb 0- 5.033.- 5033-| 0 | 2 0- 0- 0-| o | o 5.033.-
Tiszatjvarosi Jb 0- 0- 0o-| o | o 0- 28.336-| 2833%6-| 1 | 2 28.336.-
Osszesen: 72.909.- | 397517.-| 470.426.- 114.153.- | 316.283.-| 430.436.- 900.862.-
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Vonat- Készenléti dij Ugyeleti dij

::;f::: Hevsce Hétvége ::::; Osszes | Bir6 3111;: Hétvége ::::; Osszes | Biré :11;: Osszes

EncsiJb 0.- 8.187.- 8.187.- 0 4 0.- 16.367.- 16.367.- 0 4 24.563.-

Kazincbarcikai Jb 0.- 19.028.- 19.028.- 2 4 0.- 19.028.- 19.028.- 2 4 38.056.-

Mezdkovesdi Jb 0.- 49.243.- 49.243-| 3 3 0.- 17.588.- 17.588.- 1 1 66.831.-

Miskolei Jb 64.742.- 540.524.- 605.266.- | 2+10 | 2+11 47712.- 366.797.- 414.509.- | 2+6 | 2+11 1.019.775.-

Miskolei TSZ 0.- 210.921.- 210.921.- 6 2 135.610.- 0.- 135.610.- 0 1 346.531.-

dzegizm- OzdiJb 0.- 34.076.- 34.076.- 2 4 0.- 13.053.- 13.053.- 1 0 47.129.-

her Satoraljaujhelyi Jb 0.- 66.094.- 66.094.- 1 2 0.- 0.- 0.- 0 0 66.094.-

Szerencsi Jb 0.- 17.796.- 17.796.- 3 4 0.- 51.604.- 51.604.- 3 4 69.400.-

Szikszoi Jb 0.- 14.088.- 14.088.- 1 3 0.- 5.401.- 5401.- 1 0 19.489.-

Tiszaujvarosi Jb 0.- 31.004.- 31.004.-| 3 5 0.- 27.682.- 27.682.- 1 1 58.686.-

Osszesen: 64.742.- 990.961.- | 1.055.703.- 183.322.- 517.529.- 700.851.- 1.756.554.-

2012, év Mindésszesen: 1.136.755.- | 3.643.061.- | 4.779.816.- 1.472.255.- | 1.815.765.- | 3.288.020.- 8.067.836.-

Vonat- Készenléti dij Ugyeleti dij

:z:::; FevscE Hétvége ::::; Osszes | Biré :1':{ Hétvége ::::; Osszes | Biré6 :1':‘ Osses

Miskolci Jb 237.725.- 0.- 237.725.- 9 13 111.985.- 0.- 111.985.- 5 9 349.710.-

ji:::;i'r Miskolci TSZ 0.- 0.- 0-| O 0 68.521.- 0.- 68.521.- O 1 68.521.-

Osszesen: 237.725.- 0.- 237.725.- 180.506.- 0.-| 180.506.- 418.231.-

Miskolci Jb 189.233.- 0.- 189.233.-| 10 8 103.233.- 0.- 103.233.- 5 2 292.466.-

f:‘:’::’:;r Miskolci TSZ 0.- 0.- 0.- 0 0 9.011.- 0.- 9.011.- 0 1 9.011.-

Osszesen: 189.233.- 0.- 189.233.- 112.244.- 0.- [ 112.244.- 301.477.-

EncsiJb 0.- 14.926.- 14.926.-| 1 3 0.- 21.470.- 21.470.- 1 1 36.396.-

Kazincbarcikai Jb 0.- 26.402.- 26.402.- 2 3 0.- 0.- 0.- 0 0 26.402.-

Mezdbkovesdi Jb 0.- 20.345.- 20.345.- 1 1 0.- 40.709.- 40.709.- 1 1 61.054.-

Miskolci Jb 169.649.- 196.028.- 365.677.- | 4+10 | 3+12 47.896.- 142.158.- 190.054.- | 2+5 | 2+7 555.731.-

Miskolci TSZ 0.- 188.003.- 188.003.- 9 4 27.597.- 54.068.- 81.665.-| O 1+1 269.668.-

mzé(:‘t?us Ozdi Jb 0.- 7.956.- 7956.-| 1 1 0.- 52.973.- 52.973.-| 2 2 60.929.-

Satoraljaujhelyi Jb 0.- 34.667.- 34.667.- 1 2 0.- 18.070.- 18.070.- 1 1 52.737.-

Szerencsi Jb 0.- 57.438.- 57.438.- 2 4 0.- 0.- 0.- 0 0 57.438.-

Sziksz6i Jb 0.- 12.549.- 12.549.- 0 3 0.- 0.- 0.- 0 0 12.549.-

Tiszaujvarosi Jb 0.- 17.140.- 17.140.-| 2 4 0.- 33.829.- 33.829.-| 2 4 50.969.-

Osszesen: 169.649.- | 575.454.- | '745.103.- '75.493.- 363.277.-| 438.770.- 1.183.873.-

Miskolci Jb 310.139.- 0.- 310.139.- 0 0 88.812.- 0.- 88.812.- 0 0 398.951.-

ézp(:‘ﬁ,,i.s Miskolci TSZ 24.306.- 0.- 24.306.- 1 0 36.044.- 0.- 36.044.- 0 1 60.350.-

Osszesen: 334.445.- 0.-| 334.445.- 124.856.- 0.-| 124.856.- 459.301.-

EncsiJb 0.- 4.121.- 4121.- 0 2 0.- 0.- 0.- 0 0 4.121.-

Kazincbarcikai Jb 0.- 11.480.- 11.480.- 1 1 0.- 0.- 0.- 0 0 11.480.-

1’?1:;:; Mezd8kévesdi Jb 0.- 15.259.- 15.259.- 1 1 0.- 0.- 0.- 0 0 15.259.-

Miskolci Jb 211.965.- 102.677.- 314.642.- | 8+6 | 9+10 51.147.- 104.140.- 155.287.- | 3+3 | 2+5 469.929.-

Miskolci TSZ 0.- 50.772.- 50.772.-| 3 2 30.079.- 29.759.- 59.838.-| O 1+2 110.610.-
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OzdiJb 0. 11.595.- 11595 | 1 1 0. 0- o-| o | o 11.595.-

Satoraljatijhelyi Jb 0. 18.076.- 18076.-| 1 2 0. 0- o-| o | o 18.076.-
2013, | S7erencsiJb 0.-- 24.781.- 24781-| 2 2 0. 0- o-| o | o 24.781.-
MAJUS | o7iksz6i Jb 0.- 5033.- 5033-| 0 2 0. 0. o-| o 0 5.033.-

Tiszadjvarosi Jb 0. 12.433.- 12433-| 1 2 0. 0.- o-| o | o 12433.-

Osszesen: 211.965.-| 256.227.-| 468.192.- 81.226.- | 133.899.-| 215.125.- 683.317.-

Miskolci Jb 110.718.- 0-| 110718-| 7 3 61.762.- 0- 61762.- | 4 2 172.480.-
B013. |y Kolei TSZ, 0. 0. o-| o 0 47.313.- 0. 47313-| 0 1 47.313.-
janius

Osszesen: 110.718.- 0.-| 110718.- 109.075.- 0.-| 109.075.- 219.793.-
2013. I félév Mindésszesen: | 1.253.735.-| 831.681.- | 2.085.416.- 683.400.- | 497.176.- | 1.180.576.- 3.265.992.-

A készenléti dijak kifizetése 2012. évben az alabbi biroi
és igazsagiigyi alkalmazottilétszamot érintette:

XXIX. sz tabldzat

Biré Igazsagiigyi alkalmazott

Encsi Jarasbirésag 3 17
Kazincbarcikai Jarasbirosag 10 19
Mezokovesdi Jarasbirosag 11 10
Miskolci Jarasbirosag 76 65
Miskolci Torvényszék 28 13
Miskolci Kﬁzi'gatzgatési és 1 1
Munkaiigyi Birosag
0zdi Jarasbirésig 9 17
Satoraljatjhelyi Jarasbirosag 7 8
Szerencsi Jarasbirésag 11 17
Szikszdi Jarasbirosag 4 16
Tiszaujvarosi Jarasbirésag 9 16

Osszesen: 169 199

Az ugyeleti dijak kifizetése 2012. évben az alabbi biroi
és igazsagiigyi alkalmazottilétszamot érintette:

XXX.sz. tabldazat

Biro Igazsagiigyi alkalmazott
Encsi Jarasbirésag - 4
Kazincbarcikai Jarasbirésag 5 10
Mezdkovesdi Jarasbirésag 2 2
Miskolci Jarasbirosag 54 84
Miskolci Térvényszék 3 16
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Biro Igazsagiigyi alkalmazott

Ozdi Jarasbirésag 6 7
Satoraljatjhelyi i i
Jarasbirdsag

Szerencsi Jarasbirdsag 3 4
Szikszoi Jarasbirdsag 3 -
Tiszaujvarosi Jarasbirosag 3 5

Osszesen: 79 132

2013. év elsé félév szamadatainak elemzése:

- 2013. els6 félévében egyediil marcius honapban volt tigyeleti dij kifizetés a Miskolci Tor-
vényszéken és a Miskolci Jarasbirosagon kiviil, a tovabbi jarasbirésagokon, amikor is tigye-
leti tevékenység és kifizetés ténylegesen 6 jarasbirdsagot érintéen valdsult meg.

A készenléti dijak kifizetése 2013. év 1. félévében az alabbi birdi
és igazsagiigyi alkalmazottilétszamot érintette:

XXXI.sz. tabldzat

Biro Igazsagiigyi alkalmazott

Encsi Jarasbirosag 1 5
Kazincbarcikai Jarasbirosag 3 4
Mezokovesdi Jarasbirosag 2 2
Miskolci Jarasbir6sag 65 71
Miskolci Torvényszék 13 6
Ozdi Jarasbirésig 2 2
Satoraljatjhelyi Jarasbirosag 4
Szerencsi Jarasbirésag 4 6
Szikszdi Jarasbirosag - 5
Tiszaujvarosi Jarasbirésag 3 6

Osszesen: 95 111

Az iigyeleti dijak kifizetése 2013. év 1. félévében az alabbi birdi
és igazsagiigyi alkalmazottilétszamot érintette:

XXXIT. tablazat

Bir6 Igazsagiigyi alkalmazott

Encsi Jarasbirosag 1 1

Kazincbarcikai Jarasbirosag - -

Mezdkovesdi Jarasbirosag 1 1
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Biré Igazsagiigyi alkalmazott

Miskolci Jarasbir6sag 27 29
Miskolci Térvényszék - 9
Ozdi Jarasbirésig 2 2
Satoraljatjhelyi Jarasbirosag 1 1
Szerencsi Jarasbirosag - -
Szikszoi Jarasbirosag - -
Tiszagjvarosi Jarasbirosag 2 4

Osszesen: 34 47

A készenléti/ligyeleti dijakat tartalmazo fenti tablazatok adataibol lathatd — a mar fentebb
irtaknak megfelelGen — az is, hogy kizardlag a Miskolci Jarasbirdsagon keriilt sor hétvégi,
és a 3 vagy annal tobb napos munkasziineti napok kapcsan is a fentiek kifizetésére, mig a
Miskolci Torvényszéket és a tovabbi jarasbirosagokat érintéen csak a 3 vagy annal tobb
napos munkasziineti napok tekintetében valosult meg kifizetés.

Ezen tobb napos munkaszineti idoszakokat érinté kifizetéseket nézve megallapithato,
hogy a Miskolci Torvényszékhez és a Miskolci Jarasbirosaghoz képest a tovabbi jarasbi-
rosagokat érinto kifizetések toredékét képezik az el6bbi két birdsagon felmertilt kifizeté-
seknek, mivel a Miskolci Torvényszéken és a Miskolci Jarasbirdsagon kifizetett készenléti
vagy ugyeleti dijak egy adott honapban az 6sszes birdsagot érintd kifizetés 70 %-80 %-at
teszi ki atlagosan.

Ebbdl levonhato az a kovetkeztetés, hogy a harom vagy tobb napos munkasziineti napok
vonatkozasaban az elnoki rendelkezéssel atmenetileg modositott illetékesség, illetbleg a
polgari uigyszakot érinté tigyeleti tevékenységet érintd, jogszabalyban rogzitett illetékes-
ség folytan az ugyeleti dijak kifizetése is az ligyeleti tevékenységek mar eleve kozpontosi-
tott voltat igazoljak.

A kozponti jarasbirdsag intézményének létrehozasa kapcsan tehat e korben elényként az
allapithaté meg, hogy mivel az ligyeleti tevékenység teljes kozpontositasa mellett ugyan-
azon mennyiségu tigyeleti munka kertilne valtozatlanul elvégzésre, ezért a jelenleg a tor-
vényszek illetékességi teriiletén miikodo valamennyi jarasbirdsagon nyilvanvaléan meg-
allapithatéan a készenlétet add birak, illetSleg birdsagi titkarok 1étszama lesz cs6kkenthe-
t0, s ezaltal a készenléti dijak egy részének kifizetése tekintetében jelentkezhet tényként a
koltségmegtakaritas.

1.7.6. 0SSZEGZES

Osszegzésképpen megéllapithaté, hogy mivel az a./, b./, ¢,/ és d./ pontban foglalt ké-
szenléti/lgyeleti tevékenységek vonatkozasaban részben a Miskolci Térvényszék Szer-
vezeti és Mukodési Szabalyzatanak 5.5 pontja, részben pedig a Miskolci Torvényszék
Elnokének a fentiekben rogzitett elnoki rendelkezései nyoman a heti pihend- és munka-
szuneti napokon, illet6leg a harom vagy ennél tobb napos munkasziinetek idején mind
a vad elGtti nyomozasi birdi feladatkor, mind a vad utani elfogatoparancsos tigyek te-
kintetében, mind az elzarassal is sujthatd szabalysértések gyorsitott eljaras keretében
torténd elbiralasa kapcsan, mind pedig - a kérelmezett tartozkodasi helyét jelentd és
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kizardlagos illetékességgel rendelkezd egészségiligyi intézmény illetékességet megha-
tarozo székhelye nyoman - a pszichiatria betegek stirgésségi gyogykezelésének elren-
delése kapcsan - a készenléti, illetdleg tigyeleti feladatok ellatasara elsé fokon egyarant
a Miskolci Jarasbirosag, illetbleg az a./ és b./ pontban foglalt készenléti/ligyeleti tevé-
kenységek kapcsan els6- és masodfokon - a jogszabalyi rendelkezésekbdl adddodan - a
Miskolci Jarasbirdsag, illetSleg a Torvényszék van kijeldlve, illetSleg jogosult és koteles
egyben eljarni, igy ezen készenléti tevékenységek kapcsan a kozpontositas lehetdsége
mar szikségképpen nem all fenn.

E korben tehat a Kozponti Jarasbirdosag intézményének létrehozasabdl adddo elényok
a készenlét, illetSleg az tigyelet szervezése tekintetében elsd fokon az aranyos munka-
teher-elosztas, és a jelenleg nem a székhelyi jarasbirdsagon szolgalatot teljesits birak-
nak és igazsagligyi alkalmazottaknak a jelenleg a Miskolci Jarasbirdsag altal teljesitett
készenléti, illetéleg tigyeleti tevékenységébe torténd intézményesitett bevonasaval
rogzithetlk els6dlegesen. Ezen tulmenden barmilyen készenléti/lgyeleti tevékenység
kézpontositasanak nyilvanvalo elénye az, hogy az ezen tevékenység soran elbiralt tigy-
tipusok kapcsan az itélkezés egységes és kovetkezetes volta a korabbihoz képest jobban
érvényestilhet.

A fenti elemzésbdl megallapithatdan tehat minddsszesen a megel$z6 tavoltartas elren-
delése kapcsan all fenn jelenleg azon allapot, miszerint nem pusztan a székhelyi jaras-
birdsag, hanem a torvényszék illetékességi teriiletén miikodd tovabbi jarasbirdsagok is
egynapos készenlétet szerveznek a harom vagy ennél tobb napos munkasziinetek ide-
jére. Ezen készenléti tevékenység vonatkozasaban tehat fennall annak elvi lehetGsége,
hogy a létrehozando Kozponti Jarasbirosag szervezetén beliil a Kozponti Jarasbirosag
Elnoke, mint felelGs szervezze a torvényszék teljes illetékességi teriiletére nézve a meg-
el6z6 tavoltartas elrendelésével kapcesolatos készenlétet akként, hogy ezen készenléti
tevékenységet sziikségképpen megosztva az egyes teriileti csoportok latjak, illetSleg
latnak el.

I.8. A Miskolci Torvényszeék teriilletén miikodo jarasbirosagok
szakmai-, igazgatasi értekezleti rendszerének gyakorlata

1.8.1. TISZAUJVAROSI JARASBIROSAG

Ezen abirdsagon 2013. évben egy izben keriilt sor, els6sorban igazgatasi témaju értekezlet
megtartasara.

A civilisztikai tigyszakban szolgalatot teljesitd birak és igazsagigyi alkalmazottak vettek
ezen az értekezleten részt, és amely tandcskozas témaja a tavoltartasi ugyelet, illetéleg
ugyintézés gyakorlatanak kialakitdsa volt, valamint az tigyeleti beosztas elkészitése, és
annak zavartalan lebonyolitasahoz sziikkséges szempontok ismertetése.

Ebirdosagon akozelmultban vezetdvaltas tortént, és mivel az elndkiiroda irattaraban 2011-
2012. évekre nézve irasos nyoma egyéb értekezletnek nem volt, igy ett8l b6vebb adatelem-
zésre jelen koriilmények kozott méd nem nyilott.
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1.8.2. OZDI JARASBIROSAG

Az Ozdi Jarasbirésagon kialakitott gyakorlat szerint évente rendszerint négy alkalommal
kertil sor birdi értekezlet megtartasara.

A napirend alapjan a vezetdi értekezleten elhangzottakrdl a birdsag elnoke ad tajékozta-
tast, ismerteti az tigyforgalmi adatokat, az aktualis 1étszamhelyzetet, az altala végzett igaz-
gatasitevékenységet. A birak beszamolot készitenek az adott idészakban végzett itélkezési
tevékenységiikrdl, a két éven tul folyamatban 1évé tigyek intézésérdl, melyet ismertetnek.
Minden esetben sor kertil az aktualis problémak megvitatasara is.

Mindemellett sziikség szerint tartanak tovabbi tanacskozasokat, ahol a felmeriilé szakmai
kérdések, aktualis jogszabalyvaltozasok megbeszélésére kertil sor, illetve a polgari kollégi-
umi tlések anyagardl, az ott kialakitott allasfoglalasokrol referal a birdsag elnoke.

Alkalmazotti értekezletet évente egy alkalommal, december honapban tart a birdsag el-
noke, melynek soran a birésag éves munkatevékenységérdl, a varhato valtozasokrol ad
szamot. Az igazsagligyi alkalmazottak minden évben irasbeli beszamoldt nyujtanak be a
targyévi munkavégzésiikre vonatkozoan.

Az értekezletekrdl minden alkalommal késziil jegyzékonyv, valamint jelenléti iv kertil fel-
vételre.

A torvényszék igazgatasi-, szakmai vezetése értesitést nem kap sem elézetesen, sem uto-
lag az értekezletekrdl, tandacskozasokrol. Az utdbbi években egy alkalommal kertilt sor a
torvényszék elnokének birdi értekezletre torténd meghivasara és részvételére.

1.8.3. MEZOKOVESDI JARASBIROSAG

Ezen a jarasbirosagon a birdsag vezetése nem tart rendszeres értekezleteket, tanacskoza-
sokat. Ennek oka dont6en a birak kisebb létszama.

A polgari tigyszakban ezen a birdsagon 2 biro itélkezik, akik a dolgozoszobak kialakitasa,
fekvése miatt is allando konzultacioban allnak egymassal, mindketten nagyobb gyakorla-
tu, id8sebb birak.

A biintetd birak és a szabalysértési bird részére rendszeres tanacskozast ugyancsak nem
tart a birdsag elnoke. Egy kivétellel azonban ezek a birak valamennyien 50 év folotti, na-
gyobb itélkezési gyakorlattal rendelkezé birak. Ezen a birdosagon 1 fiatalabb bird kolléga
teljesit szolgalatot ebben az tigyszakban, akivel a birdosag elnoke napi gyakorlatként alaki-
tottakiarendszeres konzultacidt. Nagyobb volument jogszabalyvaltozas esetén nem szer-
vezett formaban az azonos tigyszaku birak hosszasabb konzultaciot folytatnak egymassal.

Mindebbdl kovetkezik, hogy a torvényszék szakmai és igazgatasi vezetését a meg sem tar-
tott értekezletekrdl, illetve tanacskozasokrol a birosag elndke nem értesiti.

Evente egy izben tart a birésag elnoke a birésag valamennyi dolgozéja szamara tliz- és bal-
esetvédelmi oktatast.

Ugyancsak minden év végén munkaértekezletet tart a birdsag elnoke, s a targyévben elvég-
zett munkardl rovid tajékoztatast ad a munkatarsainak.
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1.8.4. KAZINCBARCIKAI JARASBIROSAG

Rendszeresen, évente egy alkalommal keriil megszervezésre a birak és igazsaguigyi alkal-
mazottak részére értekezlet, amelyen a birdsag elndke értékeli az el6z6 évi tigyforgalmi
adatokat, beszamol a birosag munkajarol, targyi- és személyi feltételek alakulasarol.
Szintén rendszeresen, a torvényszeék elndke altal tartott vezetdi értekezleteket kovetben
birdi tanacskozasok megtartasara kertl sor, ahol ismertetésre keriil a helyi birésag mun-
kajarol készitett beszamolo, illetoleg tajékoztatast kapnak a birak a vezetoi értekezleten
elhangzottakrol.

Ezen tulmenden eseti jelleggel az elndk és az elndkhelyettes ligyszakonként szakmai ta-
nacskozasokat tart a birdsag részére. Ezek napirendje a jogszabalyvaltozasok, jogalkalma-
zasi kérdések, itélkezési mutatok, két éven tuli tigyek allasanak megbeszélése.

Evente egy alkalommal lehetdség nyilik a helyi birésagon a kollégiumvezetdkkel valé sze-
mélyes talalkozasra és szakmai megbeszélésre is. 2013. évben a polgari kollégiumvezetd
tett latogatast a Kazincbarcikai Jarasbirdsagon.

Az igazsagiigyi alkalmazottak részére eseti jelleggel keriilnek megszervezésre értekezle-
tek. Ezeken az egyes munkateriileten dolgozok vesznek részt, pl. titkarok, lajstromvezetdk,
birak mellé beosztott jegyzokonyvvezetok, fizikai dolgozok.

A fenti tanacskozasokrol a torvényszék szakmai-, igazgatasi vezetése elGzetes értesitést
nem kap. Ezek megtartasarol és napirendjérol a vezetoi értekezletekre készitett elnoki be-
szamolo tartalmaz utolagos tajékoztatast.

1.8.5. ENCSI JARASBIROSAG

Az Encsi Jarasbirdsagon a birdi tanacskozasok rendszeresek, azok évente négy alkalom-
mal keriilnek megtartasra, minden esetben a torvényszék elnoke altal megtartott vezetoi
értekezlet utan.

Ezeken a tanacskozasokon a birdsag elnoke tajékoztatja a bird kollégakat a vezetdi érte-
kezleten elhangzottakrdl, és kozli vellik a birdsag el6tt allo aktualis feladatokat.

A birdi tanacskozasokrol irasbeli emlékeztetd késziil, amelyek az elndki iroda vezetGjénél
rendelkezésre allnak.

1.8.6. SATORALJAUJHELYI JARASBIROSAG

E birdsagon a birak részére nagyobb terjedelmi és fontosabb jogszabalyvaltozas esetén
tart a birdsag elnoke értekezletet, évente legalabb négy alkalommal. Ezen alkalmakkor a
birdsag elnoke a torvényszék elndke altal megtartott vezetdi értekezlet utan ismerteti a
bird kollégakkal a jarasbirdsag éves beszamolojat, és az aktualis célkitiizéseket. Ezekre az
értekezletekre a birdosag vezetése rovid uton, szoban hivja meg a kollégakat, és a megheszé-
1ésrdl, annak napirendjérdl emlékeztetdt készit.

Az igazsaguigyi alkalmazottak részére rendszerint munkaszervezési kérdésekben keriil
sor megbeszélések megtartasara, értelemszeriien az érintett munkateriileten dolgozdk
részvételével.
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Ezek amegbeszélések eseti jellegliek, rovid szobeli felhivasra jelennek meg az alkalmazot-
tak, és amelyekrol kiilon emlékeztetd nem késziil.

A birdsag elnoke az igazsagligyi alkalmazottakat és az tilnokoket évente egy alkalommal
tajékoztatja a megel5z6 év eredményeirdl, ugyforgalmarol, stb.

Az eddig gyakorlat szerint a torvényszék vezetését a helyi értekezletek idépontjardl és na-
pirendjérol a birdsag vezetése utolag sem tajékoztatta.

1.8.7. SZERENCSI JARASBIROSAG

Ezen a jarasbirdsagon a birdi és alkalmazotti értekezleteket egyarant alkalmanként szer-
vezi, illetve tartja meg a birdsdg elnoke. Ertekezletre, illetve megbeszélésre minden eset-
ben valamilyen lényeges, a biroi vagy alkalmazotti kart érint6 kérdés, probléma felmerilé-
se esetén keritenek sort.

A Szerencsi Jarasbirdsagon is az a gyakorlat, hogy a torvényszéki vezet6i értekezleten el-
hangzottakat, legalabbis a birosag dolgozoit érint6 részében a birdsag elndke az érintett
dolgozok elé tarja, ugyanakkor ezen alkalmakkor az egyes aktualis kérdések is megtargya-
lasra kertilnek.

Ilyen értekezletre évente négy-ot alkalommal keriil sor.

Szikebb tanacskozasokat a bird kollégakkal a birdsag elndke rendszeresebben tart, ezek
altalaban szakmai, munkaszervezési napirendi pontokkal érintettek. A napirendet eldre
a birdsag elnoke hatarozza meg, am az altala sziikségesnek itélteken tulmenden minden
jelenlévonek biztositja a lehetdséget tovabbi napirendi pontok felvetésére és megtargya-
lasara. Az értekezletek nem igényelnek hosszadalmas szervezést a Szerencsi Jarasbirosag
kis létszamara tekintettel.

Az egyes értekezletekrdl, illetve megbeszélésekrol a torvényszek igazgatasi-, valamint
szakmai vezetését a Szerencsi Jarasbirdsag elndke nem szokta értesiteni tekintettel arra,
hogy ezekre napokkal, vagy akar hetekkel korabban nem késziil a birosag vezetése, és ezt
indokolja az is, hogy ezeknek a megheszéléseknek az idotartama legfeljebb 1 ora.

1.8.8. SZIKSZOI JARASBIROSAG

E birosag csekély személyi méreteire tekintettel, és az ezzel dsszefiiggd ésszeriuségi ko-
vetelményekre is figyelemmel a biroi-, alkalmazotti tanacskozasok gyakorlata az, hogy
egy adott probléma felmeriilésekor tartanak értekezletet, és azt a legrévidebb idon beliil
meghbeszélik anélkiil, hogy erre nézve kiilon meghivoval tanacskozas keriilne 6sszehivasra.
Amennyiben olyan jellegli kérdés keriil megvitatasra, amely ezt igényli, azaz a helyi szin-
ten tulmutat, ugy errdl tajékoztatja a birdsag elnoke a torvényszék elnoket, illetve szakmai
vezetdit.

Ezen a birdsagon is az a gyakorlat alakult ki, hogy az egyes torvényszéki vezetoi értekez-
letek utan a birdsag elnoke az azt koveté munkanapon tajékoztatja a birdsag dolgozoit az
Oket érintd elhangzott adatokrdl, informaciokrol.

A jarasbirdsag osszes dolgozodja részére évente egy alkalommal tart éves értékelést a biro-
sag elnodke, ennek idépontjat a torvényszék elnoke felé elozetesen jelzi.
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1.8.9. MISKOLCI JARASBIROSAG

A Miskolci Jarasbirdsag elnoke évente egy alkalommal beszamol a miskolci birdi karnak
és a birdsag mas dolgozoinak a megel6z6 naptari évben a kitlizott célok és intézkedések

végrehajtasarodl és eredményérol.

Ugyancsak a birdsag elnoke a Miskolei Jarasbirdosaghoz megvalasztott tiln6kok részére
évenként egy izben ilnoki értekezletet tart.

A fentieket meghaladdan 2011., 2012. illetve 2013. években a Miskolci Jarasbirosagon
mindosszesen az alabbi 64 darab szakmai-, illetve igazgatasi értekezletet tartottak a bird-

sag vezetoi:

XXXIII.sz. tabldzat

Datum Eléado Téma Résztvevik
1. 2011.02. 24. dr. Patik Anténia | JegyzG6konyv kellékei Miskolci Varosi Birdsag

(Be. 250. 8)

buntetd ligyszakaban jogy-
gyakorlatot végzd fogalma-
70k

2. 2011.02.25.

dr. Patik Antdnia

Pénzbiintetés atvaltoztatasa;
Zart adatkezelés;

LegfelsGbb Birdsag részére fe-
lilvizsgalati eljaras lefolytatasa;
Kizarasra vonatkozo szabalyok;
Felterjesztési utasitas;
Be.70/B. §;
Jegyzbkonyvvezetés szabalyai;
A joger6 megallapitasanak idé-
pontja;

Be. mddositas; Btk. mddositas;

Miskolci Varosi Birosag
biintetd birai

3. 2011.02. 25.

dr. Patik Antdnia

Be. és Btk. mddositasok, aktua-
lis kérdések

Miskolei Varosi Birdsag
biintetd birai és blintets tigy-
szakba beosztott titkarai

4. 2011.03. 22.

dr. Répassy Arpad

A civilisztikai tigyszak 2010.
évi, illetve elsd negyedéves tel-
jesitményérdl, a térvénykezési
sziinetig az uigyszakra varo fel-
adatokrdl és az elnok altal meg-
fogalmazott célokrdl torténd
tajékoztatas

Miskolci Varosi Birdsag pol-
gari birai

5. 2011.03. 25.

dr. Patik Antdnia

Btk. II. szakaszanak alkalmaza-
si problematikaja és szabalyai;
A két éven tuli ugyek vizsgala-
taval kapcsolatos megallapita-
sok;

Egyéb, iddkozben felmeriilt
szakmai kérdések megheszélése

Miskolei Varosi Birdsag
biintetd birai és blintet tigy-
szakba beosztott titkarai

6. 2011.03. 31.

dr. Patik Antonia

Hatarozat szerkesztés Be. sza-
balyai

Miskolei Varosi Birdsag
biintetd tigyszakaban joggya-
korlatot végzd fogalmazok
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Datum

ElSadé

Téma

Résztvevik

2011.04. 08.

dr. Kriston Rébert

A 2011. évi aprilis hé 04. nap-
jatdl érvényes heti tUgyeleti
rend, és a gyorsitott eljarassal
érintett szabdlysértési ugyek-
ben torténd titkari feladatok és
a gyorsitott eljarassal érintett
szabalysértési ligyek letargya-
lasara és elbiralasara vonatkozo
szabdlyzatban foglaltak megbe-
szélése;

Aktualis jogalkalmazasi problé-
mak megbeszélése

Miskolci Varosi Birdsag sza-
balysértési birai és szabaly-
sértési tigyszakba beosztott
titkarai

2011.04. 08.

dr. Kriston Rébert

Vizsgalat soran feltart szakmai
problémak, hianyossagok meg-
vitatasa;

Nyomozasi hibak és hidnyos-
sagok csoportszinti megbe-
szélése;

A Btk. és a Be. 2011. évi januar
hoé 01. napjatdl hatdlyos mdédo-
sitasai kapcsan felmertild aktu-
alis jogalkalmazdasi problémak
meghbeszélése

Miskolei Varosi Birdsag
nyomozasi birai és a B.I.
szakmai csoportba beosztott
biintetd birak

2011.04.15.

dr. Répassy Arpad

A buntets- és szabalysértési
ugyek nyomozdsa, nyomozds-
feligyelete és targyaldsa soran
felmerulé szakmai problémak
megvitatasa

Miskolci Renddrkapitany-
sag vezetGje, Blnligyi osz-
talyvezetGje

10.

2011.04.15.

dr. Répassy Arpad

Vezetli értekezlet

Borsod-Abauj-Zemplén Me-
gyei Renddr-fékapitdanysag
vezetdje;

Miskolci Varosi Renddrka-
pitdnysag vezetdje;

Miskolci Vérosi Ugyészség
vezetdje;
Borsod-Abauj-Zemplén Me-
gyei Féugyészség vezetlje

11.

2011.04. 26.

dr. Répassy Arpad

Az egyes 1d6kozi jogszabalyval-
tozasok altal sziikségesé tett
szakmai kérdésekrsl torténd
tajékoztatas;

A két éven tuli ugyek soron ki-
viili iigyintézésének sziikséges-
ségére torténd felhivas

Miskolei Varosi Birdsag pol-
gari birai

12.

2011.06. 03.

dr. Patik Antonia

Pénzbuntetés atvaltoztatasa;
Zart adatkezelés;

Legfels6bb Birdosag részére fe-
lulvizsgalati eljaras lefolytatasa;
Jegyzokonyvvezetéssel kapcso-
latos megallapitasok;

ij szamra iktatas;

Miskolei Varosi Birdsag
biintets, szabalysértési és
biintetd tgyszakban dolgo-
z6 titkarok mellé beosztott
jegyzok
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Datum Eléado Téma Résztvevik
2011.06.03. dr. Patik Anténia | Szohasznalat;
Gépinapld kitoltése;
E-mail folyamatos figyelése;
Személyes meghallgatas;
Iratboritd folyamatos vezetése;
Postazo program ellendrzése;
,C”, ,Fk”, ,D” lapok kitoltése;
Targyalasi jegyzék kifliggesz-
tése; Pobtboriték folyamatos
vezetése; Nyari torvénykezési
sziinet; Targyaldtermi viselke-
dés, oltozet
13. | 2011.06.17. dr. Patik Anténia | A T/3522.iromanyszamu egyes | Miskolci Varosi Birdsag
eljarasi és igazsdgszolgaltatdast | bilintetd ligyszakos birdi
érintd egyéb torvények modo-
sitdsdrdl benyujtott torvény-
csomagnak a Be. mddositdsaval
Osszefliiggd rendelkezéseinek
megbeszélése
14. | 2011.06.17. | dr.Répdssy Arpad | Az elsé 5 hénapi civilisztikai | Miskolci Vérosi Birésag pol-
ugyszakbeli  teljesitményrdl, | garibirai
torvénykezési sziinet tigyele-
ti rendjérdl, az tgyeletes birak
feladatairdl, kotelezettsége-
irdl, azok konkrét tigyek szerin-
ti tartalmadrdl, elnoki dontésrdl
torténd tajékoztatas
15. | 2011.06. 24. dr. Kévariné A Pp. médositds vonatkozd sza- | Miskolei Varosi Birdsag pol-
dr. Vagasi Erika balyai; gari birai
A pertartam roviditését szolga-
16 eljarasjogi szabalyok
16. | 2011.09. 30. dr. Patik Anténia | A 2011.évijulius hd 13. napjatol | Miskolei Varosi  Birdsag
hatédlyba lépett Be. és Btk. mo- | biintetd tiigyszakos birdi,
dositasok megheszélése biintetd tigyszakba beosztott
titkarai
17. | 2011.09. 30. dr. Kévariné Elmefelilvizsgalattal kapcsola- | Miskolci Varosi Birdsag pol-
dr. Vagasi Erika tos tajékoztatas gari birai
18. | 2011.10.03. dr. K&variné Ugykezeléssel kapcsolatos | Miskolci Varosi Birdsag tit-
dr. Vagési Erika problémak megbeszélése karok mellé beosztott lgy-
kezeldi
19. | 2011.10.04. dr. Kévariné Végrehajtasi ligyek intézése Miskolei Varosi Birdsag tit-
dr. Vagasi Erika karai
20. | 2011.10.05. dr. Kévariné dr. Elmefeliilvizsgalattal kapcsola- | Miskolci Varosi Birdsag el-
Vagasi Erika tos tigyek intézése soran felme- | mefelilvizsgalattal foglalko-
rilt problémak megbeszélése z6 tigykezel Sk
21. | 2011.10.06. dr. Kévariné dr. Panasznap tartasaval kapcso- | Miskolci Varosi Birdsag fo-
Vagasi Erika latban felmeriild6 problémak | galmazdi
meghbeszélése
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Datum

ElSadé

Téma

Résztvevik

22.

2011.11.25.

dr. Kriston Rébert

A 2011. éviaprilish6 04. napja-
tél érvényes heti tigyeleti rend,
a 2011. évi nyari torvénykezési
szlinet alatti ligyelet gyakorla-
ti tapasztalatainak megbeszé-
1ése;

A 2011. évi téli torvénykezési
sziinet ligyeletei beosztdsanak
meghbeszélése;

A gyorsitott eljarassal érintett
szabdlysértési tigyekben felme-
rilt szakmai problémak megbe-
szélése;

A renddrség altal jelzett szak-
mai problémak megvitatdsa;
Aktudlis jogalkalmazasi problé-
mak megbeszélése

Miskolei Varosi Birdsag
szabalysértési birai és a sza-
balysértési tigyszakba be-
osztott titkarai

23.

2011.11.25.

dr. Kriston Rébert

Két éven tuli pertartamu
biintetd ligyek vizsgalatanak
tapasztalatai, szakmai prob-
1émak, hianyossagok megvita-
tasa;

Nyomozasi 4as vademelési,
vadképviseleti hibak és hia-
nyossagok csoportszinti meg-
beszélése;

Egyéb, az itélkezés, illetlleg
az ligyeletei tevékenység so-
ran felmerult aktualis jogal-
kalmazdsi problémdk megbe-
szélése

Miskolei Vdarosi Birdsag
nyomozdsi birai és a B.IL
szakmai csoportba beosztott
biintetd birak

24.

2012.01.05.

dr. Stefanné dr. Ne-
mes Erika

Birdsagi panasznapon felveen-
dé keresetek, kérelmek kore;
Hataskor, illetékesség;
AXkeresetlevél kotelezb kellékei;
Birdsagi eljarasi illetékek;

A 6/1986. (VI. 26.) IM rendelet
ismertetése;

Személyes illetékmentesség,
illetékmentes tugyek ismerte-
tése;

Személyes  illetékfeljegyzési
jog, targyi illetékfeljegyzési jog;
Aktiv, passziv, perbeli legitima-
cio;

A panasznapon leggyakrabban
el6forduld keresettipusok is-
mertetése;

Panasznapi viselkedéssel kap-
csolatos elvarasok

Miskolci Varosi Birdsag fo-
galmazdi

25.

2012.01.109.

dr. K&variné dr.
Vagasi Erika

Panasznap tartdasaval kapcso-
latban felmeriild problémak
megbeszélése

Miskolci Varosi Birésag fo-
galmazodi
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Datum Eléado Téma Résztvevik
26. | 2012.04.27. | dr.Kriston Robert | A2012.¢éviaprilis hd 15. napjatol | Miskolci Varosi Birdsag sza-
hatdlyos, a szabdlysértésekrdl, | balysértési birai, szabaly-
a szabdalysértési eljardsrdl és a | sértési ligyszakba beosztott
szabdlysértési  nyilvantartdsi | titkar
rendszerrdl sz616 2012, évi I1. tv.
uj, jogértelmezési, illetSleg jogal-
kalmazasi problémakat felvetd
rendelkezéseinek megvitatdsa;
A 2011. évi nyari térvénykezési
szlinet alatti tigyelet gyakorlati
tapasztalatainak megbeszélése
a 2012. évi heti lgyeleti rend
és nyari torvénykezési szii-
net alatti ligyeleti tevékenység
szervezése céljabol;
A gyorsitott eljarassal érintett
szabalysértési ligyekben felme-
rilt szakmai problémak megbe-
szélése;
A renddrség altal jelzett szak-
mai problémak megvitatasa;
A szabdalysértési iroda muiiko-
désével kapcsolatos esetleges
problémak megbeszélése a sza-
balysértési iroda vezetdjének
részvételével
27. | 2012.05.18. dr. Patik Anténia | Ugyviteli, szakmai témdk Miskolei Varosi Birdsag
biintetd birai
28. | 2012.05.30. | dr.Kriston Robert | Szakmaikonzultacio Borsod-Abauj-Zemplén Me-
gyei Kormanyhivatal Hato-
sagi Féosztaly vezetdje
29. | 2012.06.01. | dr.Kriston Robert | Szabalysértési értekezlet a | dr.Révay Gyorgy
2012. évi II. tv.-hez kapcsolddo
jogalkalmazasi problémak kap-
csan
30. | 2012.06.20. | dr.RépdssyArpad | A biinteté— és szabalysértési | Borsod-Abatj-Zemplén Me-
tugyek nyomozdsa, nyomozas- | gyei F&iligyészség, Miskolci
feliigyelete és tdrgyaldsa soran | Varosi Ugyészség, Miskolci
felmeriil6 szakmai problémdk | Renddrkapitanysag vezetGje
megvitatasa, tovabba a birdsag
elé allitasos tigyek, illetSleg a
nyomozdasi birdk hataskorébe
tartozd ugyek intézése soran
felmerulé szakmai problémak
megbeszélése
31. | 2012.07.10. | dr.Répdssy Arpdd | Abirdsdgiiigyvitel szabdlyai Miskolci Torvényszék biro-
sagaihoz 2012. évi aprilis ho
01. napja utani idészakban
kinevezett, korabban mas
munkahelyen  szolgalatot
teljesitd birdsagi titkarok
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Datum Eléado Téma Résztvevik
32. | 2012.07.12. dr. K&variné Polgari perrendtartds és a vég- | Miskolci Torvényszék bird-
dr. Vagasi Erika rehajtas szabalyai sagaihoz 2012. évi aprilis ho
01. napja utani idészakban
kinevezett, kordbban mads
munkahelyen  szolgalatot
teljesitd birdsagi titkarok
33. | 2012.07.12. | dr.Kriston Rébert | Szabalysértésieljaras Miskolei Torvényszék bird-
sagaihoz 2012. évi aprilis ho
01. napja utani idészakban
kinevezett, kordbban mads
munkahelyen  szolgdlatot
teljesitd birdsagi titkarok
34. | 2012.009.14. dr. Patik Antdnia | Birdsagi tigyintézdk; Miskoleci Varosi Birdsag
Nyadri tdrgyalasmentes idésza- | biintets tigyszakba beosztott
kot érinté kérdések; birai, titkarai, igyintézoi
Szakmai targykor;
Egyéb szakmai és igazgatasi,
iratkezelési problémak
35. | 2012.09.19. dr. Kévariné Fogalmazoi megbeszélés Miskolei Varosi Birdsag fo-
dr. Vagasi Erika galmazoi
36. | 2012.10.11. dr. Patik Antdonia | Napldvizsgalat megallapitasai; | Miskoleci Varosi Birdsag
Ugyintéz4i munkafolyamattal | biintets tigyszakba beosztott
kapcsolatos észrevételek birai
37. | 2012.11.09. | dr.KristonRébert | A 2012.évi aprilis ho 16. napja- | Miskolei Varosi Birdsag sza-

tdl hatalyos, a szabalysértések-
rél, a szabalysértési eljarasrol
és a szabalysértési nyilvantar-
tasi rendszerrdl szol6 2012. évi
II. tv. tovabbi jogértelmezési,
illetéleg jogalkalmazdsi problé-
makat felvetd rendelkezéseinek
megvitatdsa;

Az SZNYR miikodésével 6ssze-
fiiggésben felmeriild szakmai
és igazgatasi kérdések megbe-
szélése;

A 2012. évi nyari térvénykezési
szilinet alatti ligyelet gyakorlati
tapasztalatainak megbeszélése
a 2013. évi heti ugyeleti rend
és nyari torvénykezési szii-
net alatti ligyeleti tevékenység
szervezése céljabdl;

A gyorsitott eljarassal érintett
szabdlysértési tigyekben felme-
rilt szakmai problémak megbe-
szélése;

A renddrség altal jelzett szak-
mai problémak megvitatasa;

béalysértési birai, szabdly-
sértési ligyszakba beosztott
titkdrok, szabalysértési ugy-
szakba beosztott lgyinté-
78k, szabdlysértési ligyszak-
ban dolgozd tisztvisel8k és
irnokok, és a szabalysértési
iroda vezetdje
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Datum Eléado Téma Résztvevik
2012.11.09. | dr.Kriston Rébert | A szabalysértési iroda miiko-
désével kapcsolatos esetleges
problémak megbeszélése a sza-
bélysértési iroda vezetdjének
részvételével;
A szabalysértési birak mellé
beosztott birdsagi ugyintézdk
munkarendjének és feladatko-
rének megvitatasa
38. | 2012.11.13. | dr.Répassy Arpad Igazgatasi értekezlet Miskolci Vérosi Birdsag
biintetd birai
39. | 2012.11.29. dr. K&variné Szakmai megbeszélés Miskolci Varosi Birdsag fo-
dr. Vagasi Erika galmazoi
40. | 2013.01.04. dr. Kévariné Elme feliilvizsgalat Miskolci Jarasbirdsag pol-
dr. Vagasi Erika gari birai
41. | 2013.01.11. | dr. Répassy Arpad, | A biintetd itélkezés igazgatasi | Miskolci Jarasbirdsagra be-
dr. Patik Anténia | dsszefiiggései a szabalysértési | osztott biintetd birak
dr. Kriston Rébert, | iigyszakkal
42. | 2013.01.23. dr. Patik Antonia | Jegyz8konyv kellékei Miskolci Jarasbirdsag bln-
(Be.250.8) tetd tligyszakaban dolgozd,
kevesebb gyakorlattal ren-
delkezd igazsagligyi
alkalmazottak
43. | 2013.01.30. dr. Kévariné A polgari tigyszakban dolgozé | Miskolei Jarasbirdsag pol-
dr. Vagési Erika jegyzdk f6bb feladatai; gari Ugyszakaban dolgozd
A targyaldsi jegyzlkonyv fel- | jegyzdk
épitésére, leirdsara vonatkozd
szabalyok;
A ,nem kereste” tdjékoztatds,
a jogerdre emelkedés értesité-
sének kiadasaval kapcsolatos
szabalyok;
A kisértéki perekre vonatkozd
eljarasi szabalyok;
A polgari tigyszakban hasznalt
nyomtatvanyok
44. | 2013.01.31. dr. K&variné Szakmai megheszélés Miskolci Jarasbirésag sza-
dr. Vagasi Erika balysértési és végrehajtasi
titkarok
45, | 2013.02.05. dr. K&variné Szakmai megbeszélés Miskolci Jarasbirosag vég-
dr. Vagasi Erika rehajtasi titkarok
46. | 2013.02.06. | dr.Kriston Rébert | A szabdlysértésiligyszakban az | Szabalysértési ugyszakban
ligyérkezés tekintetében akozel | eljard bird és birdsagi titkar
multban bekovetkezett jelentds
noévekedés
47. | 2013.02.06. dr. Kévariné Az tugyviteli szabalyok gyakor- | Miskolci Jarasbirdsag pol-
dr. Vagasi Erika lati alkalmazdsa a polgari iigy- | gari ugyszakaban dolgozd
szakban; jegyzok
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Datum Eléado Téma Résztvevik
48. | 2013.02.06. dr. Patik Antdnia | Az lgyviteli szabalyok alkalma- | Miskolci Jarasbirdsag biin-
zasa a gyakorlatban tetd tligyszakaban dolgozd,
kevesebb gyakorlattal ren-
delkezd igazsagligyi
alkalmazottak
49, | 2013.02.13. dr. Kévariné Szakmai megbeszélés Miskolci Jarasbirosag vég-
dr. Vagasi Erika rehajtasi titkarok
50. | 2013.03.01. dr. Patik Anténia | Két éven tuli ligyek vizsgalata | Miskolci Jarasbirdsag biin-
soran tapasztaltak; tetd tigyszakos birai, blintetd
Masodfoku hatdrozatokban jel- | ligyszakba beosztott titka-
zett hibdk; rok
Egyes jogszabaly médositasok;
Ugyviteli szabalyok
51. | 2013.03.11. dr. Kévariné A panasznapi munka ellen6rzé- | Miskolci Jarasbirésag biro-
dr. Vagasi Erika se soran megallapitottak meg- | sagifogalmazdi
beszélése
52. | 2013.03.12. dr. Kévariné Letéti kérelem; Miskolei Jarasbirosag vég-
dr. Vagasi Erika Tavoltartdsrol tajékoztatds; rehajtasi titkarok
Jogutddlast megallapitd végzés
53. | 2013.04.02. dr. Kévariné Vht. a kifogassal kapcsolatos | Miskolei Jarasbirdsag vég-
dr. Végasi Erika jogszabalyok mddositasa; rehajtdsi titkarok
Targyalas halasztasaval kap-
csolatos egyluttmiikodés a birak
jegyzdbivel
54. | 2013.04.05. | dr.Répdssy Arpad | Egységes jogalkalmazds megte- | Miskolci Jdrdsbirésdg pol-
remtése és az elsd és masodfoku | garibirai
itélkezésben résztvevlk kozotti
kozvetlen parbeszéd elémozdi-
tasa
55. | 2013.04.12. dr. K&variné Kis értéki ugyekben targyalas | Miskolci Jardsbirdsag pol-
dr. Vagasi Erika, el6készitési szakban adott td- | garibirai
dr. Répassy Arpad | jékoztatdssal kapcsolatos egy-
séges szakmai 4allaspont kiala-
kitasa
56. | 2013.04.19. | dr.Répassy Arpad | Igazgatdsiértekezlet Titkarok
57. | 2013.04.23. dr. K&variné Tajékoztatas a pszichiatriai | Miskolci Jarasbirdsag sza-
dr. Vagasi Erika betegek 6nkéntes és slirgdssé- | balysértési és végrehajtasi
gi gyogykezelésének elrende- | titkarok
1ésével kapcsolatos intézkedé-
sekrol
58. | 2013.05.07. dr. K&variné Az elme felulvizsgdlattal kap- | Miskolci Jarasbirdsag vég-
dr. Vagasi Erika csolatos kérdések; rehajtasi titkarok
Zalogjogosulti bekapcsolédas
59. | 2013.05.14. dr. K8variné Devizahiteles perek Miskolci Jardsbirésag pol-

dr. Vagasi Erika,
dr. Répassy Arpad

gari birai
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Datum

ElSadé

Téma

Résztvevik

60.

2013.05.15.

dr. Patik Antdnia

Be. XXIII. fejezete a maganva-
das eljarasrol;

A targyalas mell6zéses eljaras;
Az iratkezelésre vonatkozo sza-
balyok;

Bir6 akadalyoztatdasa esetén a
birdsagi titkarok altal torténd
halasztds eljarasi rendje

Miskolci Jarasbirdsag blin-
tetd tigyszakba beosztott tit-
karok

61.

2013. 05. 30.

dr. Kévariné
dr. V4gasi Erika

A panasznap tartdsanak rend-
jének valtozdsarol 2013. évi ma-
jus 31. napjatol;

Tajékoztatds a 2013. évi junius
14. napjan a panasznap rendjé-
nek véaltozasardl

Miskolei Jardsbirdsag bird-
sagi fogalmazdi

62.

2013. 06. 05.

dr. Kévariné
dr. Vagasi Erika

A Vht. 31/A. § és a 224/A. § al-
kalmazasa;

A zalogjogos bekapcsoldddssal
kapcsolatos eljaras illetéke;

A nyéri targyalasmentes idé-
szakra vonatkozo és az iratke-
zeléssel kapcsolatos megbeszé-
1és

Miskolei Jarasbirosag vég-
rehajtasi titkarok

63.

2013.06. 21.

dr. Patik Antonia

Masodfoku hatarozatokban jel-
zett hibak;

2013. évi julius ho 01. napjatol
hatalyos uj Btk.;

A Miskolci Torvényszék biin-
tetd kollégiuman elhangzottak
ismertetése;

ugyviteli szabalyok;
targyalasmentes id8szakot
érint$ igazgatasi, szakmai kér-
dések, eljarasi rend

Miskolci Jarasbirdsag bin-
tetd tigyszakos birai, biintetd
ugyszakba beosztott titka-
rok

64.

2013.06.27.

dr. Kévariné
dr. Vagasi Erika

Iratkezelés

Miskolei Jéarasbirdsag pol-
gari ligyszakos ligykezelSi

A fentebbi tablazatban szerepld, mindosszesen 64 értekezletbdl 54 kifejezetten szakmai
témaju volt, mig igazgatasi tartalommal 10 darab birt.

Az 54 darab szakmai értekezletbdl 24 darab a biintetd-, illetve szabalysértési ligyszakot, a
fennmarado 30 szakmai értekezlet pedig a civilisztikai tigyszakot
érintette.

A Miskolci Jdrdsbirosdg vezetdi az aldbbi szamu szakmai-, illetve igazgatdsi értekezleteket tar-

tottdk:

Abirdsag elnoke 12 esetben tartott értekezletet, melybd6l 5 szakmai, 7 igazgatasi tartalmu volt.

A birdsagi jelenlegi elnokhelyettese 10 értekezlet megtartasaban vett részt, melybdl 9 volt

a szakmai, és 1 az igazgatasi jellegt.
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A birdsag jelenlegi buntetd csoportvezetdje 16 értekezletet tartott, melybdl 15 szakmai-,
1igazgatasi témat érintett.

A birdsag jelenlegi polgari csoportvezetdje 26 szakmai értekezletet tartott, illetve részben
ennyin vett részt.

1.8.10. A KOZPONTI JARASBIROSAG LEHETSEGES HATASAI A HELYI ERTE-
KEZLETI GYAKORLATRA

Avidéki, és a székhelyi jarasbirdsag értekezleti gyakorlatanak 6sszevetése eredményekép-
pen lathatod, hogy a Miskolcon itélkezd bird, illetve titkar kollégak jelent8sen intenzivebb,
gyakoribb, és ezaltal aktivabb szakmai és igazgatasi tamogatasban részesiilnek, mint az
egyébként azonos szinten, de a megye székhelyén kiviili mas helyen itélkez6 biro kollégaik.

Az gyakorlatilag mérhetetlen, hogy a Miskolci Jarasbirdosag birainak szakmai értelemben
vett itélkezési szinvonalahoz ez a fajta rendszeres vezetdi gondozas, illetve gondoskodas
mennyiben és hogyan jarul hozza.

Az azonban nem képezheti vita targyat, hogy ezen értekezleti rendszer, illetve gyakorlat bi-
zonyosan nagyobb lehet6séget teremt az itélkezés szakmai szinvonalanak emelésére, illet-
ve tartdsan magas szinten tartasara, mint a fentebb ismertetett vidéki gyakorlat szerinti.

Ezeknek a mikodési tulajdonsagokbeli eltéréseknek, melyek az el6bbiekben irtak szerint
a székhelyi birdsag, illetve a vidéki jarasbirosagok kozott mutatkoznak egyértelmien az
az oka, hogy a Miskolci Jarasbirdsag rendelkezik azzal a szakmai-, igazgatasi kapacitas-
sal, azaz megfeleld szamu birdsagi vezetdvel, amely a fentebbi teljesitmény nyujtasahoz
egyébként elengedhetetlentil sziikséges. Ebbdl az is latszik, hogy egy nagyobb szervezeti
egységben lényegesen konnyebb megszervezni a munkavallaldk szakmai értelemben vett
gondozasanak lehet8ségét, annak rendszeressé, illetve intézményessé tételével egytitt.

1.9. A biroi munkateher és hatralék birosagi szervezeti 6sszefiiggései
1.9.1. BEVEZETES

A magyarorszagi birdsagi szervezetrendszer jarasbirdsagi szintjének szervezeti atalakita-
saval 0sszefliiggd, illetve azt esetlegesen eredményezd kozponti jarasbirosag intézményének
koncepciodjaval kapcsolatban mar a bevezetésben is utaltunk arra, hogy e megujitas indokai,
az ahhoz vezetd szandék gyokere az itélkezés idGszertiségének — a rendelkezésre allo munka-
eréelosztas optimalizalasan keresztiil megvaldsulo - javitasara iranyuld igényben keresendd.

A birdsagok szervezetérol és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény jelenleg hatalyos
76.8.(4) bekezdésének e./ pontja miatt ma mar a birdsagok kézponti igazgatasanak tor-
vényi feladata, ekként kotelezettsége is az egyes birdsagokon esetlegesen tapasztalhato
munkateher-aranytalansagok kikiiszobolése.

E jogszabalyi rendelkezés szerint ugyanis az OBH Elnoke a statisztikai adatgytjtéssel, az
ugyelosztassal, és a munkateher-méréssel kapcsolatos feladatkorében meghatarozza, és
sziikség esetén évente felulvizsgalja a biroi munkateher mérésére szolgald adatlapokat és
modszereket, legalabb évente 1 alkalommal attekinti a munkateher, és az orszagos tigyfor-
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galmi adatok alakuldsat, valamint birdsagi szintenként és ligyszakonként meghatarozza a
peres és nemperes eljarasok atlagos orszagos munkaterhét.

Természetesen magabdl a jogszabalyszovegbdl is kovetkezik, de a torvény indokolasa
ugyancsak kifejezetten rogziti, hogy kiemelt jelentdségii jogalkotoi elvaras flizodik ahhoz,
hogy a birésagok kézponti igazgatasa a birdsagok aranyos munkaterhét megteremtse.

Noha nyilvanvald, de mégis rogzitjiik, hogy a birdi-birdsagi munkateher és hatralék kérdés-
kore az ahhoz a fentebb irtakkal kapcsolodd OBH elnoki feladattal, és az annak hatterében
alld jogalkotoi szandékkal egylitt olyasforman van (illetve lehet) szerves, és egyuttal rendki-
viil szoros 6sszefiiggésben a kézponti jarasbirosag intézményével, hogy e vizionalt szervezeti
egyseég — erre alkalmas, tehat megfeleld jogszabalyi rendezéssel létrehozott tartalmat felté-
telezve — az egyik, ha nem a legalkalmasabb, és legeredményesebb eszkoze lehet(ne) a helyi
szintd, elso folyamodasu birdsagok és birak munkaterhének aranyossa tételének, a hatralék
kialakulasa megel6zésének, illetve a mar kialakult hatralék megsziintetésének, ezeken ke-
resztiil javitva k6z0s munkank egyik legfontosabb teljesitménymérdjét: az idOszertiséget.

1.9.2. AZ IDOSZERUSEG PROBLEMATIKAJA, RELEVANS ADATAI PELDALOZO
ISMERTETESE

Az alabbiakban szereplo elemzésben ennek az 6sszefliggésnek arelevans fogalmaira, azok-
nak a jelen koncepcioval valo kapcsolddasaira, valamint a munkateher-mérés, -aranyosi-
tas, hatralékfeldolgozas azon aktualis kérdéseire fogunk kitérni, amelyek szerves logikai
és tartalmi 6sszefonddasban vannak a kozponti jarasbirosag szervezeti jogintézményével,
és az annak otletét ado, abirdsagon elvarasként jelentkezd jogalkotdi indokok, illetve szan-
dék hatterében allé tarsadalmi elvarasokkal.

Annak megitélése, hogy ma Magyarorszagon a birdsagi eljarasok mennyire idészeruek,
azaz, hogy id6ben mennyire huzodnak el sokféle-fajta értékel6 megallapitassal, illetve
allitassal lenne Osszefliggésbe hozhato, hiszen e tekintetben nincs egy objektiv, példaul
jogszabalyban meghatarozott mérce, ami alapjan a szubjektiv megitéléstol fliggetleniil azt
mondhatjuk, hogy egy birdsagi dontés idészertien, vagy iddszerttleniil sziiletett meg.
Eppen ezért ennek a tobbféle tarsadalmi dsszefiiggést is érintd kérdésnek a boncolgatdsa-
tdl eltekintiink.

Azt azonban teljesen egyértelmuen allithatjuk — ez ugyanis mar az egyedi, szubjektiv latas-
modtol teljesen fliggetleniil tényként megallapithato -, hogy Magyarorszag egyes fizikai, és
ekként birdsagi szervezeti értelemben vett teriiletein, régioiban az egyes ligyszakokban az
eljarasok idGszertiségi mutatoi jelentds eltéréseket mutatnak.

Az is tényként szogezheto le, hogy mindez a jogkeres6 allampolgarok igen széles rétegét
érinti.

A fentiek mellett pedig az a kovetkeztetés is levonhatd, hogy a birdsagok ebbéli teljesit-
ménye, jobban mondva az altaluk e tekintetben elért eredmények kiilonbozosége a honi
itélkezéslink egyik nemkivanatos jellemvonasat képezik.

A birdsagi szervezetrendszerben az iddszerlségi mutatdok legjellemzbbbjeként a 2
éven tuli tgyeket, illetve azok egymashoz viszonyitott aranyat (idében: egy birdsagi
szervezeti egyseég relevans adataik dsszehasonlitasaval; térben: kiilonb6zé birdsagok
azonos idGbeli 6sszehasonlitasaval) tartjuk nyilvan. A jelen koncepcio szempontjabdl
értékelésre érdemes kiillonbségek természetszertileg az egyes birdsagok (teriiletek) ko-
zott allnak fenn.
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A birésagi szervezetek kozott, az idészertiség tekintetében fennallo kiilonbségek érzékel-
tetésére az alabbiakban alljon itt a 2010. évben valamennyi itélkezési ligyszakot, illetve
szintet magdban foglald relevans tablazat:

XXXIV.sz. tabldzat

A 2010 benfolyamatban maradt két éven tali peres igyek %-os
aranyaaz egyes megyei birosagokon
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Noha a fenti 6sszehasonlitas nem az egy megyén beliill mikodé jarasbirosagok adatait veti
Ossze, de az idGszertségi jellemzok miikodési teriiletenkénti igen jelentékeny eltérését
meégis jol mutatjak. Raadasul az ezeknek az eltéréseknek a kialakulasahoz vezetd koril-
ményeknek az egyes megyénkénti jarasbirosagokon is nyilvanvaléan hasonlo hatast kell
tulajdonitanunk.

Mert egy szervezeten belil egy allando befolyasold koriilménynek a nagyobb szervezeti
egységre gyakorolt hatasa és annak eredménye mindig azonos a kisebb szervezeti egység-
ben kifejtettel. Tehat, ha az egyes megyék és jarasbirosagaik kozott ilyen jelentékenyek az
idoszertiségbeli kiilonbségek, akkor nagy valdszintséggel, s6t sziikségszerlien az egy me-
gyén beliili jarasok kozott is hasonldak az eltérések.

Mindemellett pedig, mint azt majd a késébbiekben latni fogjuk, az idészeriséget kozvetett
modon nagy mértékben befolyasold jelentés munkateherbeli eltérések is jellemzik a ma-
gyarorszagi helyi birosagokat.

Ennek érzékeltetésére ugyancsak alljon itt az alabbi két tablazat, amely peres ligyszakon-
ként foglalja magaba a helyi birak megyénkénti munkaterhét.

Természetesen ide is vonatkozik az ezzel kapcsolatban a hatralékoknal megfogalmazott
torvényszeruség, azaz, hogy a megyek jarasbirdosagainak ebbéli sokszintisége nyilvanvalo-
an jellemzd az egy megyén beliili jarasbirosagok relevans tulajdonsagaira is, hiszen a mun-
kateherbeli eltérést okozo koriilmények az egy megyén beliili jarasbirosagokra ugyanugy
hatnak, mint a megyénkénti jarasbirosagok 6sszességére.
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1.9.3. AZ OBH SZEREPE A BIROSAGI TERHELES KEZELESEBEN

Az Orszagos Birosagi Hivatal EInoke annak érdekében, hogy a fentebb irt jogszabalyi fel-
adatabol adodoan a birdsagi szervezetrendszernek ezen idGszertseégi eltérésekben meg-
nyilvanul6 kedvezétlen tulajdonsagat megsziintesse, az Orszagos Birosagi Hivatalon beliil
létrehozott egy, a munkateher mérésével, annak kiegyenlitéséhez sziikséges intézkedések
elokészitésével foglalkozd munkacsoportot.

E munkacsoport szamos olyan, éppen ennél fogva az alabbiakban altalunk is felhasznalt
megallapitast tett és definiciot hatarozott meg a rendesbirdsagi itélkezés idoszerusége, va-
lamint a birdi munkateher és hatralék 6sszefliggéseirol, amelyek szervesen érintik a koz-
ponti jarasbirésagok gondolatat, mint koncepciot.

Az alabbi megallapitasok rogzitését azért tartjuk feltétlenil sziikségesnek, mert azok
olyan torvényszeriuségeket tartalmaznak, amelyek a legalapvetobben jellemzok a birosagi
szervezet mukodésére, tovabba a biroi itélkezési munkara, mint tevékenységre, és ezaltal
egyfajta visszahatd hatassal, egyuttal jellemzik is azokat.

Ezeket a torvényszertségeket pedig a kozponti jarasbirosag koncepciojanak a kidolgoza-
sakor folyamatosan szem elGtt tartottuk, mondhatni ezeknek a figyelembe vételével, e tor-
vényszeruségek alapjaira épitettiik fel azt.

Ez egyben azt is jelenti, hogy megitélésiink szerint az itélkezés id6szertiségének a birdi mun-
kateherrel, illetve a birdsagi mikodés hatralékaival valo dsszefliggései, és az ezekben feltart
torvényszeruségek a majdani esetleges torvényi rendezés alapjait is kell, hogy képezzék.

1.9.4. A BIROSAGI MUNKATEHER ES A HATRALEK FOGALMAI, VALAMINT
EZEK TARSULT TORVENYSZERUSEGEI

Ekként az altalunk figyelembe vett 1ényeges tényezOk, illetve 6sszefiiggések az alabbiak:

- abiréi munkateher nem csak peres tigyekre korlatozodik, vannak olyan nem peres tigyek,
amelyek ennek ellenére birdi hataskorbe tartoznak, ugyanakkor azonban figyelembe kell
venni a kifejezetten titkari mikodést, sot, a birdsagi ligyintézdit is.

Az elemzéseink, kovetkeztetéseink és az esetleges megoldasra tett javaslataink kialaki-
tasakor tehat a birdsagokat terhel6 valamennyi munkara figyelemmel kell lenni.

- alapvetod létszamgazdalkodasi alapelv, hogy mindig a legalacsonyabb képesitési birosagi
dolgozo végezze az adott feladatot;

- munkalkodasunk alapdefiniciojaként az alabbi munkateher meghatarozassal dolgoz-
tunk:

,Abiroi munkateher az adott ligyszakba idoegység alatt érkezd ligyek szama, és azok 6sz-
szetettsége altal meghatarozott, egy targyald tandacsra juto, az ugyek eljarasi szabalyok
szerinti, gyors befejezéséhez sziikséges biroi munkamennyiség”;

A munkateher alatt Iényegében tehat — a fentebb irt korrekcios tényezdk figyelembe vé-
tele mellett — az egy birdra egységnyi idé alatt jutod érkezés mértékét értjiik.

- az is egyértelmt volt, hogy a fenti munkaterhet ligyszakonként kell meghatarozni, ille-
toleg figyelembe venni, az tigyszakok egyedi sajatossagai, illetve azok eltérése, valamint
amiatt is, hogy ez egyébként a Bszi. 76.8.(4) bekezdés e./ pontjaban irtakon keresztiil tor-
vényi kotelezettség is.

- a hatralék definicidja: a targyévet megel6zo idészakban atlagosan folyamatban volt
ugyek egy tanacsra jutd szama;
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Az id8szertitlenség legfGbb oka a hatralék, a hatralék pedig az egyenléGtlen (tulzott) mun-

kateher kovetkezménye.

- az idGszertliség javitasahoz tehat mindenekeldtt az egy tandcsra juto folyamatban 1évé
ugyek szamat kell csokkenteni (tehat a hatralékot);

- mivel a targyév végén folyamatban maradt tigyek szama = az el3z4 év végén folyamatban
maradt Ugyek + érkezett ligyek — befejezett tigyek szama, és mivel az elsd két karakter
egy adott évben mar nem befolyasolhaté kiils6 adottsag, igy a targyév végén folyamatban
maradt ligyek szamat kizarolag a befejezett tigyeken keresztiil lehet alakitani.

- abefejezés hatralékra gyakorolt hatasaval kapcsolatos torvényszertiség pedig az, hogy a
hatralék csokkentésére az érkezést meghalado befejezések utjan csak az egy birora esd
érkezés viszonylag alacsony mértéken tartasa mellett van lehetdség.

Osszefoglaléan tehat a fenti korillmények Gsszefiiggése:

Az iddszerttlenséget a hatralék, a hatralékot a tulzott, aranytalan munkateher okozza;

az iddszertséget javitani tehat oly mdodon lehet, hogy valamiféleképpen csokkenteni kell
az egy birora juto érkezés szamat annak érdekében, hogy igy az érkezést meghalado sza-
mu befejezés legyen elérhetd, aminek eredményeképpen a birdsagi tigyhatralék csokken.
A hatralék olvadasaval pedig az id&szertiség javul.

A birdsagok itélkezésének iddszertisége optimalizalasa érdekében, tehat azért, hogy az
egyes azonos szintl birosagokon, adott tigyszakban, meghatarozott foldrajzi teriileten (pl.
megye) jelentékenyebb eltérések nélkili, és a lehetd legrovidebb idén belil fejez6djon be
minden Ugy, a bird egyéni munkaterhét kell az atlaghoz kozeliteni, éspedig vagy ugy, hogy
»alétszam mozog az ligyhoz, vagy az ligy a létszamhoz”.

1.9.5. A MUNKATEHER-KIEGYENLITES JELENLEGI MODSZEREI A HATRALEK-
MEGSZUNTETES HATALYOS ESZKOZTARA

A munkateher-aranyositas tehat voltaképpen a birak egyéni munkaterheinek egymashoz vi-
szonyitott kiegyenlitése, amely cél elérését szolgalo lehetséges eszkozoket, illetve az ennek
érdekében a napjainkig kialakult esetleges mddszereket az alabbi tablazat tartalmazza:

XXXVIIsz. tabldzat

A munkateher kiegyenlités modszereinek jelenlegi és egykori dimenzioi

Idébeliség
Atmeneti Végleges
, b 1rc3 athely(’ezes‘e, birdilétszam munkateher
Aot a biro mas szolgalati helyre , . ,
Létszam g s , mutatdékon alapul6 elosztasa (76.8.
torténd kirendelése (76.8 (5) (4) bekezdés a,/ pont)
bekezdés g./ és h./ pontok) /P
Moébdosuld
tényezdk az eljar6 birdsag helyett masik Hatdskori, illetékességi
) birdsag kijeldlése szabalyok, illetékességi
Ugyek (mar nem hatalyos szabdlyozds, terlilet megvaltoztatasanak
amivel kapcsolatos elemzést lasd. | kezdeményezése (76.8 (1) bekezdés
fentebb, 1.3./ pontban) d./ pont)

Az e tablazatban szereplé munkateher-aranyositasi lehetdségek, illetve mddszerek mel-
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lett, valamint bizonyos esetekben ezek helyett egy 1j, az eddigiekhez képest eredménye-
sebb mikodés igéretével kecsegtets jogintézmény lehet egy ujfajta jarasbirésag.

1.9.6. A KOZPONTI JARASBIROSAG, MINT AZ IDOSZERUSEG MEGTEREMTE-
SENEK ESZKOZE

A kozpontijarasbirdsag, mint a birdsagi, biroi munkateher aranyositasanak, és ekként a hat-
ralék ledolgozasan keresztil az itélkezés idGszertlisége javitasanak lehetséges eszkozével,
mint minden e célt szolgald lehetdséggel szemben kritikaként megfogalmazhato, hogy az egy
megyén belili helyi szinti itélkezés atlagos pertartaman nem valtoztat (vagy legalabbis nem
jo eséllyel teszi), hiszen a kivant eredményt tigy vagy bir6 atcsoportositassal éri el, amely
barmely intézkedés egy masik, adott megyén belili szervezeti egységet fog sziikkségképpen
hatranyosan érinteni (mindig azt, ahonnan a birdt, illetve ahova az tigyet atcsoportositjuk).
Ezzel kapcsolatban azonban azt kell latni, hogy ezek az eszk6zok, egyaltalan: a kozponti
jarasbirdsag intézménye nem is ezt a célt szolgalja, hiszen a megvaldsulasa nem feltétele-
zi az emberi er6forrasok rendszerszintd novelését, hanem éppen ellenkezdleg: a meglévo
eroforrasok jelenleginél optimalisabb felhasznalasara épit.

Ennek az optimalis miikédésnek az eredménye pedig a fentebbi hatasmechanizmusokon
keresztiil nem az atlagos pertartam cs6kkenése kell, hogy legyen, hanem éppen azoknak
a kétségteleniil idészerttlen, hosszu ideig huzodo ,kirakatiigyek” kialakuldsanak a meg-
el6zése, amelyek alegnagyobb, s6t, néha a kizarolagos sajtonyilvanossagot kapjak, és ezen
keresztiil a legalkalmasabbak arra, hogy a kozgondolkodasban, és a tarsadalomban kedve-
z6tlen képet és véleményt alakitsanak ki a birdsag egészérdl.

1.10. Osszesitd elemzés

A fentebbiekben attekintettiik a honi elsé folyamodasu birdsagaink torténetét, a jelenlegi ja-
rasbirosagi szervezetrendszeriink kialakulasahoz vezet6 utat, és annak lényeges allomasait,
és az azokat formalé tényezdéket. Osszemértiik helyi birésagainkat a kiilfoldi tarsaikkal, elvé-
gezve azok tartalmanak, tulajdonsagainak atfedésbe helyezését és ekként 6sszehasonlitasat is.
Megfogalmaztuk a koncepcionkkal érintett uj birdsagi szervezeti intézmény lényegét és
az ebbdl a szempontbodl legjelentGsebb koriilményeket képezd tigyathelyezési, illetve bird
athelyezési kérdéskort, a nemzetkozi e vonatkozasu viszonylatokat is feltérképezve, kiilon
is gores6 ala vettiik.

Rogzitettiik a megyénkben dolgozo jarasbirdsagok ligyforgalmi, teljesitménybeli, eredmé-
nyességi — igazgatasi és szakmai szemszoghodl egyarant megallapithato - kiillonbségeiben,
eltéréseiben megnyilvanuld tulajdonsagait.

Kiilon figyelmet forditottunk a jelenlegi helyi szintd itélkezési rendszer valamennyi bird-
sagi dolgozora gyakorolt tényleges és lehetséges, elényos és karos hatasaira egyarant.
Ugyanigy nagy jelentGséget tulajdonitottunk jarasbirosagaink megyén beliili elkiiloniilt-
ségének, az ebbdl adddd rendszerszintl tulajdonsagoknak és az ugyancsak emiatt sziik-
ségessé valo vezetdi dontéseknek a birdsagi koltségvetésre, tehat végso soron a kdzponti
biidzsére gyakorolt hatasaira.

Végezetill megfogalmaztuk a koncepcidonk legfontosabb tamaszaiul szolgald birdsagi-
szervezeti és tigyforgalmi alapfogalmakat.

Széleskori vizsgalodasaink és hosszadalmas elemz6 tevékenységilink soran sem a nemzet-
kozi példakban, sem a jarasbirdsagaink és eljarasaik jelenlegi szabalyozasaban, sem pedig
a vizionalt koncepcioban nem talaltunk olyan elemet, amely a bevezetésben szerepld tar-
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talmu uj jarasbirosagi szervezet létrehozasat, annak lehet6ségét kategorikusan kizarna, és
amely ezaltal a munkaerd gazdalkodasi és a birdsagi eljarasok idészertiségi optimalizacio-
jat célzo esetleges jogalkotoi szandékot abszolut modon felilirna.

A jarasbirdsagi szervezet revoluciojanak utkeresése kozben mindemellett egy emberként
fogalmazodott meg benniink a kovetkeztetés: a kérdéses atalakitds, a szamos tartalmi, for-
mai, valamint eljarasbeli nehézség, veszély és Ujszerliség miatt a kiils6 és belsé birdsagi
viszonyrendszerben egyarant a miénktol esetenként eltérd tartalmu motivaciobdl eredd
kozponti figyelem, és nagy jelent6ségi, heves vitak targya lesz.

Megitélésiink szerint azonban ezen atalakitas, mint eredmény elérésének hatterében alld
szandék, azaz a munkank, hivatasunk eredményességének jobbitasa, vitan feliil allo aka-
rat, és amelynek érdekében valamennyi magyarorszagi bironak tennie kotelesség.

E kotelességiink teljesitéseképpen a kozponti jarasbirdsag gondolatabdl az alabbi tartalmi
(szakmai) és formai (igazgatasi) koncepciot hoztuk létre:

II. Az uj intézmény szervezetifelépitése, tartalma

II.1. Azujjarasbirosagiszervezet teriiletének alternativai

I1.2. Azujjarasbirosag szervezetiegységeinek alternativai

I1.3. Azujjarasbirosag elnevezése

I1.4. Az 1uj jarasbirosag egyes szervezeti egységeinek, a székhelyi
jarasbirosaggal valo osszefiiggései

I1.5. Azuj jarasbirosag vezetdi, igazgatasi- és szakmai szervezeti
egységei

I1.6. Azujbirosag kezeldirodai

I1.7. Lajstromok a megujult jarasbirosagi szervezetben

Mindenekel6tt rogzitjik, hogy az alabbi valamennyi elemzés elvégzése és megallapitasa-
ink megtétele soran tobbnyire az egyszeriiség és a jobb érthet6ség érdekében, egyfajta mo-
dellezésként a ,,mi” megyénk: Borsod-Abauj-Zemplén birdsagi szervezetét vettiik alapul,
és annak elnevezésbeli eszkozkészletét hasznaltuk a munkank soran.

II.1. Az1j jarasbirosagi szervezet teriiletének alternativai

A kozponti jarasbirdsagok (az alabbiakban esetenként e birosagok megjeldlésére a ,, KJB”
roviditett elnevezést fogjuk hasznalni) miikodési teriilete szerinti szervezeti felépitésé-
nek az alabbi alternativai vannak, illetve lehetnek:

- megyénként egy kozponti jarasbirdsag;

- megyénként tobb kézponti jarasbirdsag;

- kisebb méretii megyékben egy kozponti jarasbirdsag, a nagy megyékben tobb kdzpon-

tijarasbirosag.

A mi véleménylink egyértelmu, a kozponti jarasbirdsag intézményével elérhetd elényok
kizardlag akkor realizalhatok, ennek esélye maximalizalasa abban a rendszerben tortén-
het, ha egy megye - egy kozponti jarasbirdsagi rendszerben gondolkodunk, azaz az 4j bird-
sag illetékességi teriilete azonos lesz a torvényszékekével.
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Az érvek tobbsége ugyanis a megyénként 1 kozponti jarasbirosag létrehozasa mellett szol.
fgy kiilonosen:

- sokkal egyszertlibb, kovetkezésképpen koltségkimélébb minden megyében 1 ilyen ja-
rasbirdsagot létrehozni;

- mind az ligyek egyes tertileti csoportok kozotti atcsoportositasa, mind a birdk konkrét
munkavégzési helye meghatarozasanak a megvaltoztatasa tekintetében igy nyilik a
legnagyobb mozgastere a birdsag igazgatasanak az aranyos munkateher megterem-
tése érdekében;

- ebbdl tehat az is kovetkezik, hogy az egy megyén beliili aranyos biréi munkateher vol-
taképpen csak ennek a megoldasnak az alkalmazasaval biztosithato;

- a belsé palyazatok teljes megsziinése csak ennek a megoldasnak az eredményekép-
pen allhat eld.

Tovabbi el6nye lehet a megyénként 1 kézponti jarasbirdsag létrehozasanak, hogy az 6sz-
szevonassal elérhet6 elonyok, illetve az azzal egylitt jaro esetleges hatékonysag-novekedés
maximalizalasa ekként biztosithato a legbiztosabban.
- A jelenlegi Kozigazgatasi- és Munkaiigyi Birosag is hasonlo elvek szerint mukodik,
legalabbis ami a szoban forgo birosag illetékességi tertiletét illeti.
- Elénye tovabba a megyénként 1 kdzponti jarasbirosagos rendszernek, hogy elegendo
1 székhely létrehozasa, azaz nem lenne sziikség az ily modon létrejové megyénkénti
tobb birdsagnak tobb székhelyet valasztani.
- Tovabbi elonye, és lényegében hasonld térol fakad, nevezetesen, hogy az ily moédon
létrejovo uj szervezeti egység elnevezése soran felmeriil6 gondok is igy minimalizal-
hatdk alegjobban.

- A megye teriletével megegyez6 illetékességu kozponti jarasbirosag szervezeti intéz-
ményének mindemellett nagy valdszintséggel legnagyobb elonye minden mas megol-
dassal szemben az, hogy ez a rendszer teszi a lehet6 legteljesebb mértékben lehetdve —
legalabbis elvi szinten - a birak, illetve az tigyek mozgathatdsagat, a vezet6i dontésektol
fliggé mobilitasat, és ennek kovetkeztében a gyors, és iddszert, kovetkezésképpen rugal-
mas birdsagi miikodést.

A megyénként egy kozponti jarasbirosag hatranya (amely mar egyuttal a megyénként tobb

kozponti jarasbirosag elonye is) lehet:

- megfelel6 szamu vezets hianyaban a tulsagosan nagy méret lassuva, rugalmatlanna te-
heti a birdsag igazgatasat.

- Ugyanakkor amegyénként 1 kdzpontijarasbirosagirendszerrel szemben ellenérvként

hozhato fel, hogy az utdbbi idében tobb olyan jogalkotasi dontés sziiletett, amelybdl
a kézpontositas lazitasara, mint a jogalkotdi szandékban megnyilvanulé tendenciara
kovetkeztethetiink. Elég csupan a biinteté ligyszakban arra a Be. mddositasra gondol-
nunk, amely a kozlekedési tigyek, illetve fiatalkoruak tigyei esetében a székhelyi biro-
sagok kizardlagos illetékességének a megsziinését eredményezte.
Ugyancsak ellene sz0l a teljes megyei illetékességll szervezeti egység létrehozasa-
nak, hogylegalabbis elviekben ez a rendszer rejti magaban alegtobb veszélyt az tigy-
felek birdsaghoz jutashoz valé jogara. Hangsulyozottan elvi szinten, ebben a rend-
szerben sériilhet a legjobban a felek birésaghoz, végsd soron a joghoz vald hozzafé-
résének joga.
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Ugyanennek a gondolati éremnek a masik oldalaként megint csak a megyénkénti 1 koz-
ponti jarasbirdsagi rendszer ellen szol, hogy a birdsagi dolgozok (a birdtdl a fizikai al-
kalmazottig — ez mindenkire vonatkozik, illetve vonatkozhat) munkajogi aspektusbol
definialhato érdekei is ebben a rendszerben lennének a legnagyobb veszélynek kitéve.

A fenti elvrendszer természetszerd tulajdonsagaival kapcsolatban e helylitt, de mar az
alabbiakra nézve is altalanosan elmondhatjuk, illetve megallapitjuk, hogy az egyes alta-
lunk vazolt lehetséges megoldasok, alternativak ellen, illetve mellett sz0l6 érvek egyut-
tal mindig az adott alternativa ellentétparjat képezo6 masik alternativa ellenkezd elgjeld
érvét, illetve ellenérvét is képezik.

Természetesen vonatkozik ez a mar fentebb szerepld érvekkel kapcsolatban megfogal-
mazottakra.

I1.2. Az1j jarasbirosag szervezeti egységeinek alternativai

A torvényszék székhelyén mikodo birdosag a kozponti jarasbirosag vagy B.-A.-Z. Megyei
Jarasbirosag (az elnevezésekrdl lasd. I1.3. pont), székhelye: a Torvényszék székhelyével
azonos (itt nincs alternativa).

Ertelemszerden ide is igaz, hogy megyénként tobb ilyen Uj szervezeti intézmény létreho-
zasa esetén tobb székhely lesz sziikséges, azaz az ebben a pontban rogzitett alternativa al-
kalmazasa, illetve alkalmazhatosaga kizart.

A tobbi jarasbirdsag kirendeltség vagy esoport, esetleg az adott kozponti jardsbirdsag
teriileti megnevezésti birosaga (ennek a hdrom alternativanak latjuk értelmét).

A fenti két megallapitassal, mint lehet6séggel 6sszefliggs, azokkal szembeni alternativa,
hogy a jelenleg a megyeszékhelyen mikodo jarasbirdsag is 6nalld csoport legyen. A szék-
helyi jarasbirosag tovabbi helyzetével kapcsolatos két alternativa pro és kontra érvrend-
szere olyan terjedelmu, hogy azzal kiilon a I1.4. pontban foglalkozunk.

A kirendeltség elnevezés mellett szdl, hogy meglehetdsen jol kifejezi az adott szervezeti
egység szervezetben elfoglalt helyzetét, és azt a szerkezeti kiilonallosagot, amelynek a mi-
nimalis formaban torténé megtartasa a mi véleménytiink, és az annak talajan megfogalma-
zott alternativ javaslataink szerint feltétleniil indokolt.

Ellenérvként pedig ezzel az elnevezéssel szemben megfogalmazhatod, hogy a birdsagi szer-
vezetrendszerben egyrészt ennek a kifejezésnek a hasznalata eddig példanélkiili, masrészt
abirdsagokon hasznalt egyes szervezeti elnevezések e tekintetben viszonylag egységes sti-
lusatdl ez a név nagy mértékben eliit, azoktdl idegen. A jelenlegi elnevezések torténelmi
gyoOkertiek, vagy ha ugy tetszik archaizaltak, mig a kirendeltség kifejezés rendszerint az
erésen biirokratizalt szervezetekben népszeru és honos.

A birosag elnevezés fenntartasa mellett egyértelmten az szdl, hogy az egyes szervezeti
egységek vezetoit ez esetben nem lenne sziikséges ,atkeresztelni”, ugyanakkor azonban
az igy létrejove szervezeti egyseg egyes részelemeit képezo, ha ugy tetszik alegységek el-
nevezése egyrészt meglehet6sen bonyolult lenne, masrészt egy olyasfajta egymastdl valo
elkiiloniltséget, egyuttal onallosagot fejezne ki, amellyel a szoban forgo alegysegek nagy
valoszinuséggel egyébként nem rendelkeznének.

A csoport megnevezés problematikaja abban rejlik, hogy ezt a kifejezést hosszu évek ota
ismeri és hasznalja a birdsagi szervezeti torvény, és az annak talajan kialakult szleng, de
csak ugy, mint a kifejezetten szakmai alapon szervez6do birdi kozosség nevét.
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Mindazonaltal pont ez a mellette sz0lo6 érv is, hiszen ez a kifejezés nem idegen a birdsa-
goktol, és mint ilyen konnyebben épithetd be a jelenlegi szervezetrendszeri elnevezésbeli
strukturaba.

I1.3. Az1j jarasbirosag elnevezése

- Neve: (mint azt mar jeleztiik: az egyszertiség kedvéért a mi megyénk elnevezésbeli esz-
kozkészletével fogunk dolgozni) Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Jarasbirosag (esetleg
B.-A.-Z. Megyei Kozponti Jarasbirosag) vagy Miskolci Kozponti Jarasbirdsag, melynek
szervezeti egységei (pl.: Ozdi kirendeltség vagy Ozdi Csoport, esetleg Ozdi Birésiga a
Miskolci K6zponti Jarasbirosagnak)

A munkacsoport egy része egyértelmuiien amellett foglalt allast, hogy a neve legyen Bor-
sod-Abauj-Zemplén Megyei Jarasbirosag, melynek szervezeti egységeinek elnevezése:
pl.: Ozdi Csoport

Tovabbi alternativa az elnevezésre: Kozponti Jarasbirdsag, Miskolc vagy Miskolci Ja-
rasbirdsag (tehat a jelenlegi név valtozatlan maradna).

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei (esetleg Kozponti) Jarasbirdsag elnevezés mellett
sz0l, hogy nagyon jdl kifejezi a birdsag miikodési tertiletét, illetékességét. Ez az elneve-
zés tehat nagyon jol fogja meg a kozponti jarasbirosag esetleges intézményének tartal-
mi, és tulajdonsagokbeli lényegét.

Ugyanakkor ellene szol, hogy jelentdsen értelemzavaro a megyei és jarasi kifejezések egy
birdsagra, és e birosag elnevezésében torténo hasznalata.

Természetesen a Miskolci K6zponti Jarasbirosag név mellett azok az érvek sorakoztat-
hatok fel, melyek a fentebbi e vonatkozasu alternativa ellenérvei, és forditva.

Ebben az esetben tehat a ,megyei jarasbirdosag” problematikaja nem okozna gondot,
azonban az alkalmazott kifejezés varoshoz, tehat lényegében egy jarashoz igazodna, il-
letve tapadna.

Az elnevezési probléma lényege, hogy abban a variacioban, amikor a jarasbirdsag ne-
vében megjelenik az adott megye neve is, problémat okozhat az elnevezés hosszusaga
mellett annak kétértelmisége. Szerepel benne ugyanis a megye és a jaras kifejezés, mint
kozigazgatasi és tertileti egység, akkor, amikor a birdsagi elnevezéseknél visszatértink
a korabbi jarasbirdsag, torvényszeék, itélotabla, Kuria elnevezésekhez. A Miskolei Koz-
ponti Jarasbirdsag névvariacioban a birdsag székhelyének, illetve kézponti voltanak a
kiemelése a meghatarozo.

E két elnevezéssel szemben felhozott érvek mentén kialakult tovabbi alternativa szerint
a kozponti jarasbirosagokat csupan a székhelyik, és az ugyintézés els6foku szintjére
torténd utalas jelzdje alapjan kell elnevezni, azaz a jelenlegi elnevezése a székhelyi ja-
rasbirdsagoknak valtozatlan maradna, vagy ha ugy tetszik az 6 elnevezésik alkalmazasa
torténne az ujonnan létrejove szervezeti egységre.

Emellett sz0l, hogy a torvényszékhez hasonldan ez esetben az els6foku, altalanos ha-
taskord jarasbirdsag nevében is annak székhelye szerepelne elsédlegesen, nem pedig
amukodési-, vagy illetékességi teriilete (minta  B.-A.-Z. Megyei K6zponti Jarasbi-
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rosag elnevezésnél). A ,Kozponti” jelz6 elhagyasa pedig abban az esetben tamaszthato
ala, ha a munkacsoport altal tamogatott koncepcio szerint egy jarasbirdsag egy megye
egész teriiletén mikodne. Raadasul a , Kézponti” jelz6 hasznalata egy vele valamilyen
viszonyrendszerben allo ellentétparra utal, azaz arra, hogy azzal szemben 1étezik egy
nem kozponti, tehat valami vidéki, tavoli, vagy akarmilyen mas jarasbirosag. Ilyen
azonban sem a koncepcidonkban, sem a valdsagban nincs, és véleményiink szerint nem
islehet. Annak, hogy a Jarasbirdosag kozponti, hogy egy megye teruiletén csak egy miko-
dik, nem feltétlentil sziikséges az elnevezésében is megjelennie. Ez a névalkotasi mod
hasznalhato6 abban a variacioban is, ha masik alternativaként egy megye teriiletén két
vagy harom ,kozponti jarasbirésagot” hoznanak létre. Ez esetben nyilvan nem hasz-
nalhatd a megyére utalo elnevezés, hanem csak a székhely és a jarasbirosag elnevezé-
se, vagy a székhely, a kozponti jelzd, és a jarasbirosag elnevezés (tehat Kazincbarcikai
Székhelyi Jarasbirdsag, illetve Kazincbarcikai Jarasbirosag). Ha egy megye teriiletén
tobb jarasbirosag lenne, akkor a kozponti jelzé hasznalata egyébként még félreérthe-
tébb lenne, mert nem lehetne egyiket a masikhoz képest kozpontibbnak mindsiteni,
raadasul ez a névforma furcsa is lenne.

Az altalunk feltart valamennyi alternativa felsorolasa:
- B.-A.-Z. Megyei Jarasbirosag
- B.-A.-Z. Megyei K6zponti Jarasbirosag
- Miskolci K6zponti Jarasbirdsag
- Kozponti Jarasbirdsag Miskole
- Miskolci Jarasbirésag

I1.4. Az uj jarasbirosag egyes szervezeti egységeinek, a székhelyi jaras-

birosaggal valo 6sszefiiggései:

— Ahogyan arra a I1.2. pontban mar kitértiink: a székhelyen miik6dé jarasbirdsag helyzete
lehet specialis, itt is két alternativa létezik, melyek a Miskolci példaval érzékeltetve az
alabbiak:

- nincs 6nallé Miskolci Csoport, hanem a székhelyen mikédé helyi birosag maga a B.-A.-Z.
Megyei Jarasbirosag vagy

- a Miskolci Jarasbirosag is 6nalléo Miskolci Csoportta valtozik a B.-A.-Z. Megyei Jaras-
birdsagon belil.

Ebben az esetben ennek a neve lehetne B.-A.-Z. Megyei Jarasbirosag Kozponti Csoport
(vagy Miskolci Jarasbirosag Kozponti Csoport).

A Miskolci Csoport elnevezés mellett szdl, hogy ha a vidéki csoportokat is igy fogjak ne-
vezni (pl. Szerencsi Csoport), akkor ez elnevezésbeli egységességet teremt a megyén be-
l4l miik6d6 egyes szervezeti alrendszerek kozott.

A Kozponti Csoport név mellett sz0l6 érv pedig az, hogy nagyon jol kifejezi a székhelyen
mukodo helyi szintd birosagnak az egész jarasbirosag miukodésében, igazgatasi-hatalmi
strukturajaban elfoglalt kzponti szerepét.

A munkacsoportban a fenti két alternativa kapcsan megoszlottak a vélemények a tekin-
tetben, hogy a székhelyen mukodo jelenlegi birdsag az uj szervezetben ,,csoport” meg-
nevezést kapjon-e vagy sem, természetesen annak minden tartalmi kovetkezményével
egylitt.
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A csoport megnevezés elhagyasa mellett sz0l6 érvek szerint csak ennek a megoldasnak
az alkalmazasaval biztosithat6 az azigény, hogy 1étezzék egy olyan fizikailag is 1étezé va-
lamely szervezetiforma, amely maga a B.-A.-Z. Megyei Jarasbirosag, vagy Miskolci K6z-
ponti Jarasbirdsag. Ellenkezd esetben mindig egy birdsagnak csak valamelyik csoportja
jarhatna el, és problémat okozna az ilyen rendszer igazgatasi modellezése is — hiszen ha
a székhelyi jarasbirdsag is csoportta valtozik, akkor tulajdonképpen annak is elég lenne,
hogy csak egy csoportvezetdje legyen.

Tehat a munkacsoport szambelileg jelentékenyebb része arra az allaspontra helyezke-
dett, hogy Miskolci székhellyel és ott talalhato épiuilettel jojjon létre a B.-A.-Z. Megyei
Jarasbirosag (vagy Miskolci Kézponti Jarasbirdsag), ahol az egykori Miskolci Jarasbi-
résag dolgozoi dolgoznak, és egyuttal e birdsag teriileti csoportjaiva valnanak a jelenlegi
megyeszékhelyen kiviil, de a megyében miikodd jarasbirdsagok (ezek akar a fentebb ir-
tak szerint viselhetik a ,bir6sag” nevet, mint elnevezést)!

E kérben ugyanakkor meg kell jegyezni - bar ez az allaspont a munkacsoportban kisebb-
ségben maradt —, hogy ha a Miskolci K6zponti Jarasbirdsag is egy kiilon csoportként
jonne létre, ugy ez lehetdséget teremtene egy merdben ujfajta vezetési modell megva-
l6sitasara.

Ugyanis ez esetben kiilon lenne valaszthaté a jarasbirosag elnokének a hataskore, éspe-
dig két részre, amelyet kiilon a Miskolei Csoport, és kiilon a teljes kozponti jarasbirdosag
vezetéséhez sziikséges egyes elkiilonult hataskor- 6sszesség alkotna.

Ez kétféleképpen lenne megvaldsithato:

- egy elnok vezeti egyszemélyben a KJB-t, és a székhelyi csoportot, de jogszabaly
altal kiilonvalasztott, és ekként elkiilonuld, a fentebb irtakra vonatkozo kétféle ha-
taskorrel;

- akozponti jarasbirdsagnak az elnoke csak a teljes kozponti jarasbirdsag vezetésé-
vel kapcsolatos hataskorokkel rendelkezne, és az azzal felmertild feladatokat latna
el, mig egy masik birdsagi vezetd a székhelyi, azaz a mi példankban szerepld Mis-
kolei Csoportot iranyitand. Ez utdbbi esetben is jogszabalyi rendezést igényel az
itt emlitett két vezetd hataskorének egzakt és ekként elkiiloniilé meghatarozasa.

A székhelyi csoport vidékiekhez hasonlo elkuloniiltsége (illetSleg voltaképpen az ilyen
formaban valo létrehozasa) azzal az el6nnyel jarna, hogy az ligyek és a birak mozgata-
sanal is konnyebb lenne az érintett szervezeti egységek pontos meghatarozasa (bar ez
a kérdés minden egyes alkalommal felmeriil, amikor e birésagon beliil valamely szerve-
zeti egység megnevezése barmely oknal fogva jelentdssé valik). A birdsagokkal szemben
megnyilvanul6 tigyfélkézpontusag elvarasnak is némiképp jobban megfelelne ez a szer-
kezeti felépités, mert az tigyfelek szamara magabol a birdsag elnevezésébdl is — hiszen
abbol minden esetben kiolvashatd, s ily mddon - azonnal és kétséget kizardan felismer-
hetd lenne, hogy pontosan melyik tertileti csoportban (birdsagon) fogjak az tigyét elbi-
ralni, nem mellesleg a beadvanyok benyujtasanal sem keriilnének a jogkeresdk esetlege-
sen megtéveszto helyzetbe.

Ugyancsak a székhelyi szervezeti egység csoportkénti uj szervezetbeli 1étrejottét és el-
nevezését indokolja, hogy ez esetben a masik alternativahoz képest egyértelmiibb és
konnyebb lenne az eljarni jogosult csoportok elnok részérdl torténd kijelolése, az egyes
statisztikak, beszamolok elkészitése, tovabba az adatok rogzitése, gyljtése és szolgalta-
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tasa is. A lajstromok felépitése ebben a rendszerben lenne a lehetd legkevésbé félreért-
hetd, tehat ezen keresztiil a lehetd legkdnnyebben és legbiztosabban kezelhetd.

A székhelyi szervezet csoportkénti 1étrejotte azzal az elénnyel is jarna, hogy abban az
esetben, amikor a biré a majd kés6bb taglaltak szerint dontést hoz arrdl, hogy nem & (il-
letve tertileti csoportja) az illetékes egy adott eljarasban eljarni, hanem egy megyén be-
luli masik teriileti csoport, amely a székhelyi csoporttal azonos, akkor ilyen esetben a
végzés rendelkezl részének megszovegezése nem csak a szamara konnyebb, hanem az
ugyfelek szamara is egyértelmibb és érthetdbb.

Meg kell jegyezni, hogy ez az érvelés igaz azokra a tovabbi alternativ esetekre is, amikor
egy megyén belil kell illetékességi okbdl egyik teriileti csoportbdl a masikba egy adott
ugyet ,attenni” (szerencsésebb kifejezés az athelyezés) és az ezzel kapcsolatos dontés
nem a biro kezében van. Mert mint azt az alabbiakban latni fogjuk: a munkacsoport az
ilyen megyén beliili illetékességi hiany esetére, annak kezelési modjara tobbféle valto-
zatot is kidolgozott, és ezek k6zott szerepel olyan is, amelynek az esetén az egyik teriileti
csoportbdl amasikba illetékességi okbol torténd attétel-athelyezés folyamataban a bird-
sag elnokének van dontd szerepe.

Erre az utdbb itt irt lehetlségre is igaz, hogy a székhely csoportként vald létrehozasa
egyszerusiti és egyértelmiibbé teszi az ligyek illetékességi okbdl torténé megyén beliili
athelyezését végzd személy, utobbi esetben tehat a kézponti jarasbirosag elnokének az
ebbéli feladatait.

I1.5. Az j jarasbirosag vezetoi, igazgatasi- és szakmai szervezeti egységei

- A kozponti jarasbirosagok szakmai csoportjai:
- CIVILISZTIKA (nem peres + peres) csoport
- BUNTETO csoport
- SZABALYSERTES csoport
- Valamennyi csoport természetesen a megyében mukodo 6sszes adott tigyszakban itélke-
z06 jarasbirosagi birot tomoritené
- Vezetok: 1B.-A.-Z.Megyei Jarasbirdsag EInok
1B.-A.-Z. Megyei Jardsbirésdg Altaldnos Civilisztikai Elnékhelyettes
1B.-A.-Z. Megyei Jardsbirésig Altaldnos Biintetd Elnékhelyettes
1B.-A.-Z. Megyei Jarasbirdsag Polgari Csoportvezetd
1B.-A.-Z. Megyei Jarasbirosag Bilintet6 Csoportvezetd
1B.-A.-Z. Megyei Jarasbirdsag Polgari Csoportvezets-helyettes
1B.-A.-Z. Megyei Jarasbirosag Bilinteto Csoportvezets-helyettes

- Esetleg tobbféle alternativaként a fentiek mellett még lehetséges vezetdk:
1B.-A.-Z. Megyei Jarasbirosag Polgari-Peren kiviili Csoportvezet6

vagy
1B.-A.-Z. Megyei Jarasbirosag Polgari-Peren kiviili Csoportvezet6-helyettes

Ertelemszerten, ha a polgari tigyszakban kiilon lenne tulajdonképpen peres és nempe-
res csoportvezeto, akkor a helyettesitésiikre elegendé lenne egy csoportvezetd-helyet-
tes létesitése.

A fentebb vazolt masik megoldas szerint a polgari csoportvezetonek lehetne két helyet-
tese, egy peres és egy nemperes civilisztikai tigyekkel foglalkozo szakmai vezetd.
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- Ugyancsak tovabbi lehetdség:

1B.-A.-Z. Megyei Jarasbirdsag Szabalysértési Csoportvezetd

vagy
1B.-A.-Z. Megyei Jarasbirdsag Szabalysértési Csoportvezets-helyettes

Ide is igaz, hogy amennyiben a szabalysértési tigyszakkal a csoportvezetd onalldéan fog-
lalkozik, ugy a szabalysértési és a blintetd csoportvezetdk helyettesitésére elegendo 1
csoportvezeto helyettes.

Amennyiben pedig csoportvezetd-helyettes dolgozik majd a szabalysértési tigyszakkal,
ugy a biinteto csoportvezeto-helyettessel egylitt 6k ketten egy csoportvezeto helyettesi-
tését latjak majd el.

Természetesen létezik egy, a fentebbiektdl drasztikusabb és kevésbé koltséghatékony
vezetdi modell is, amelynek lényege, hogy mind a civilisztikai peres, nemperes, mind pe-
dig a blintetd és a szabalysértési ligyszakokban legyen 1-1 csoportvezeto, és valamennyi
csoportvezetonek 1-1 helyettese.

Fontos megjegyezni, hogy kiilon a szabalysértési tigyszakban dolgozo elndkhelyettes in-
tézményének kialakitasat, az Uj jarasbirdsagi szervezet megnovekedett méretei ellenére
is teljességgel indokolatlannak tartjuk.

Egy, a kozponti jarasbirdsag — értelemszerlen a jelenlegihez képest — megnoveke-
dett létszamu és tigyforgalmu, tehat rendkiviil nagymeéretii szervezetében feltétlentil
indokoltnak mutatkozik az elndkhelyettesek tigyszakonkénti intézményesitett elkii-
lonitése.

A jelenlegi vidéki jarasbirosagi vezet8i modell az uj helyi szintd birdsagi szervezetrend-
szerben is megfelel a vele szemben tamasztott, illetve tamaszthaté elvarasoknak, ezért
azon tartalmilag valtoztatni nem sziikséges. E vezetGk elnevezése értelemszertien iga-
zodhat az Uj szervezetben az egyes teriileti csoportok (vagy birdsagok) elnevezéseihez.
Néhany példaval érzékeltetve:

B.-A.-Z Megyei Koézponti Jarasbirésdg Ozdi Teriileti Csoport Csoportvezetdje, vagy
Miskolci Kézponti Jarasbirésdg Ozdi Teriileti Birdsdga Elnéke.

Ezen elnevezésekkel kapcsolatos érvek és ellenérvek a mar fentebb irtakban szere-
pelnek, és az ott irt tovabbi alternativakhoz (pl. Miskolci Jarasbirosag) megfelel6en
tarsithatok.

A fenti vezetési-, vezetdi modellel kapcsolatban azonban le kell szogezni, hogy az abban
szerepld jelentds szamu és terjedelmi vezetGi allomany létrehozasa feltételszerd Osz-
szefluiggésbe hozhato az adott megyében dolgozd jarasbirosagok ugyforgalmi-, személyi-,
fizikai- (pl. épiiletek szama) méreteivel.

Mas szoval: a fenti modell elsGsorban a ,,mi” birdosagainkra, tehat a B.-A.-Z. Megyében
mukodo jarasbirdsagokra, illetve az azok 0sszevonasaval 1étrejovo uj, rendkiviil nagy-
meéretl szervezetre vonatkozik feltétlentil.

Az 1j szervezeti egység fentebb irtak szerinti terjedelme fliggvényében mas tartalmu
modell is elképzelhetd, amely raadasul jogszaballyal absztrakt modon is létrehozhato,
illetve megfogalmazhato.



AROP 1.1.19. pdlyazati projekttel célzott - Kézponti Jardsbirésag 99

Az amegoldas lenne e korben a leginkabb a jelenlegi szervezeti- és igazgatasi hierarchi-
aba illeszthetd, ha az egyes minimalisan sziikséges vezetdi létszamokat a torvény, vagy
az OBH Elnoke az adott birésagon rendszeresitett biroi allashelyek 1étszamatol fliggben
egyfajta savos meghatarozottsagu rendszerben allapitana meg.

Ez elsGsorban az elnokhelyettesekre, illetve a csoportvezets-helyettesekre, de akar a
csoportvezetlkre, azok létszamara is vonatkoz(hat)na.

Egy ilyen értelemben vett kis 1étszamu kozponti jarasbirosagon nem feltétlentil biztos,
hogy sziikséges két elnokhelyettes, az ligyszakok igazgatasi-, vezetdi lefedettségének
fentebb megfogalmazott igénye kisebb kozponti jarasbirosag esetén kielégithetd lenne
egy, az elnok birdi tigyszakatol eltérd mas tigyszakban dolgozo elnokhelyettessel (tehat
ha az elnok bilintetd bird, a helyettese legyen polgaris, feltéve, hogy masik elndkhelyettes
rendszeresitésére a jogszabalyban, vagy az OBH Elnoke altal meghatarozott birdi 1ét-
szamkorlat miatt nincs lehetdség).

A fenti vezetdi modellek alternativainak tablazatos 6sszefoglaldsa:

XXXVIIILsz. tabldzat

Elnék
Polgari + Nem peres Biintetd Szabalysértés
Elndkhelyettes Elndkhelyettes
Csop. Pk. csop. Csoport-vezetd Csopor”t— Tertileti csopomV?zeto (vagy vidéki
vez vez. vezeto elnok)
Csoportvezets- ”
-hel hel
helyettes Csoportvezeto-helyettes elyettes
XXXIX.sz. tabldzat
Elnék
Polgari Biintetd Szabalysértés
Elndkhelyettes Elnokhelyettes
Csopwez Csoportvezetd Teruleti csoportv?zeto (vagy vidéki
elnok)
Cso Pk. Biinteto Szabalysértés helvettes
vez I}Jl Csop. vez. h. CsopVez.h. CsopVez.h. Y
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XL.sz. tabldzat

Elnék
Polgari Biintetd Szabalysértés
Elnokhelyettes Elnokhelyettes
P. ‘Zs:p. Pk;,SZs.op. B.Ses:p. Sz.Csopvez. Tertileti csopo:{zzgté (vagy vidéki
PVSZSEP Pséisﬁ.p' BVSZS(;IP Sz.Csopwvez.h. helyettes

I1.6. Az j birdsag kezelGirodai

Kezelbiroddk: a jelenlegi kezeloirodak miikodésének fenntartasa indokolt mindaddig,
amig a hatalyos eljarasjog nem teszi kotelezové és kizarolagossa az elektronikus kom-
munikacidt a birdsag és az tgyfelek kozott.

A jelenlegi kezelGirodak, azok muikodése a birosag miikoddképességének zalogat képe-
zik, nem latjuk annak gyakorlati lehetdségét, hogy a munkajuknak akar csak idészert
felfliggesztésével a birdsagi tevékenység eredményessége valtozatlanul fennmaradjon.

I1.7. Lajstromok a megujult jarasbirosagi szervezetben

A lajstromok felépitése:

Megitélésiink szerint a jelenleg hatalyos rendszer némiképp moddositott valtozatu to-
vabbélése mutatkozik e téren a legindokoltabb megoldasnak.

A tervezett igazgatasi- eljarasi- tigyviteli rendszerben mikoédé kozponti jarasbirdsag sza-
mos kovetelményének az az alkalmazas felel(ne) meg alegjobban, ha az egy nagy kozponti
lajstrom, a jelenlegi jarasbirosagok, mint teriileti csoportok allajstromaira tagozodna.

Az egyes teriileti csoportok ugyanugy férnének hozza a sajat alcsoportjukhoz, mint aho-
gyan azt a jelenlegi lajstromaikkal teszik, de a kdozponti jarasbirosag a teljes, valamennyi
allajstromot magaban foglalo lajstromhoz, annak adataihoz stb. korlatlan tartalmu hoz-
zaféréssel rendelkezne.

Ez biztositana a kozponti jarasbirosag vezetdinek azt a sziikséges informaltsagot, amely
az ugy vagy biro athelyezéssel kapcsolatos dontések meghozatala érdekében a szamukra
egyébként elengedhetetlen, még azokban az eljarasokban is (biinteto peres és valameny-
nyi nemperes eljaras esetén), amelyeknél a KJB elnok az ligy érkezésérol kozvetleniil
nem értesil (mert azokban nem sziikséges az eljarni jogosult csoport meghatarozasat
célzo eljarasa).

Mindez raadasul lehetdvé tenné az igazgatasi vezetdk szamara, hogy a megye helyi szin-
tu itélkezéseinek a relevans adatait folyamatosan figyelemmel kisérjék.

Mindemellett pedig fontos, hogy az egyes teriileti csoportoknak is korlatlan hozzaférése
legyen a kozponti lajstromhoz, éspedig ugy, hogy biztositani kell az adathozzaférés kor-
latlansagat.
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Ez azonban nem vonatkozik az adatbevitelre, az egyes csoportok a hozzajuk érkezett,
és altaluk lajstromozando adatokat vihetik fel a sajat allajstromukba, de ezt meghalado
jogosultsaguk hangsulyozottan az adatbevitelt érintéen nem lenne. Utobbi szaballyal
szamos hibaforrast és -lehetdséget kiiszobolhetiink ki.

Abban a megoldasban azonban, els6sorban az ligyfelek oldalardl nézve nagy lehetoség
rejlik, hogy az egyes kozponti jarasbirosagon mikodo szervezeti egységek kivétel nélkiil,
valamennyi lajstromadathoz korlatlanul hozzaférhessenek (ez a hozzaférés nem azonos
afentebb irt adatbeviteli jogositvannyal).

Ez esetben ugyanis az lgyfelek a helyi lajstromokban nyilvantartott adatokrol a megye
barmelyik jarasbirosagi épiiletében tajékoztatast kaphatnanak, fliggetlentil attol, hogy az
adatkérésre okot ado eljaras milyen, és melyik tertileti csoportban van (volt) folyamatban.

A kozponti jarasbirosagon a lajstromok és a teriileti csoportok egymashoz fiiz6do adat-
forgalmi viszonyat az alabbi tablazat tartalmazza. E tablazat az altalunk idealisnak talalt
megoldast tliikrozi.

Megjegyezziik, hogy az alabbi két tablazat voltaképpen ugyanazt a megoldast tartalmaz-
za, csak a tObbféle, ezért jobb érthet6ség kedvéért eltérd szerkezeti felépitésben.

A tablazatokban a nyilak az adatforgalom engedélyezett, tehat lehetséges iranyat jelolik,
az adat szemszogébdl.

(Egy példaval érzékeltetve: az, hogy az adatforgalmi nyil a kdzponti lajstrom és a terti-
leti csoport k6zott nem oda-vissza, hanem csak a teriilet felé mutat, azt jelenti, hogy a
tertileti csoport hozzafér a kozponti lajstromhoz, tehat a k6zponti lajstrom adatai a te-
rileti csoportba tovabbithatdk, de a teriileti csoport a kdzponti lajstromba adatot nem
tovabbithat, azon nem mddosithat, stb. Erre csak a tertuileti lajstrom esetében van lehe-
tésége — ezért ott az adatforgalmi nyil mar kétiranyu.)

XLI.sz. és XLII.sz. tabldzatok
Adatforgalmi, hozzaférési tablazat

Ko6zponti Lajstrom Teriileti Lajstrom

=

KIJB (székhelyi) Tertileti csoport

/[ Kozponti Lajstrom }
KJB Teriilet
\[ Teriileti Lajstrom
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III. Az 4j intézmény személyi felépitése, tartalma

II1.1.) A koézpontijarasbirosag vezetdinek jogallasa

II1.2.) Birak jogallasa a megujult helyi szintii birosagi szervezetben

II1.3.) Iasz.hatalya ala tartozo jarasbirosagiigazsagiigyi alkalmazottak
jogallasa

II1.4.) Azuj szervezet dolgozoi jogviszonyainak optimalis modellje
(alehetdségek koziil valasztott példa)

II1.1.) A kozpontijarasbirosag vezetoinek jogallasa
I11.1.1.) KINEVEZO: Toérvényszék Elndke vagy az OBH Elnoke

Itt is értelemszerien tobbféle alternativa van arra nézve, hogy a két fenti érintett kozil az
egyes kozponti jarasbirdsagi vezetoket melyikiik nevezze ki.

A kérdés két pdlusa szerint vagy az OBH Elnoke vagy a torvényszék elnoke nevezi ki az
Osszes jarasbirosagi vezetGt.

Ezek koziil az egyetlen, véleménylink szerint még talan jarhaté kompromisszumos alter-
nativa, hakizardlag akozpontijarasbirdsag elnokét nevezi ki az OBH Elnoke. A legcélrave-
zetdbb és leghatékonyabb megoldasnak azt tartanank, ha a jarasbirosagi vezetdket legfel-
jebb a torvényszék elnoke nevezné ki.

Ennek szamos sokféleképpen elemezhetd és elemzendd oka van, melyek az alabbiak:

- A torvényszék elnoke a palyazokat nyilvanvaldan sokkal jobban fogja ismerni mint az
OBH Elnoke;

- A torvényszék elnoke az iranyitott szervezetrendszert is értelemszertien jobban isme-
ri és ezaltal annak igényeihez a legjobban igazitott dontést tudja meghozni a kinevezés
kapcsan is, mint az OBH Elndke;

- Magyarorszag torténelmében a megyerendszer altalaban is, de meggy6zodésiink szerint
az igazsagszolgaltatasban ugyszintén hazank fenn- és megmaradasanak egyik kulcsa
volt, igy az ennek alapjat képez6 hatalmi strukturak megbontasa nem célszert, de leg-
alabbis bizonyos veszélyeket hordoz magaban.

- Ugyancsak a torvényszék elnoki kinevezési jogkor mellett hozhatd fel, hogy igy nem val-
tozna meg a jelenlegi igazgatasi struktura, ennek valtozatlanul tartasa az azzal elért bi-
résagi vivmanyaink konzervalasanak zalogat is jelentené.

- Megintcsak a torvényszék elnoki kinevezést indokolja, hogy ez a rendszer felel meg a
birdsagok jelenlegi, és akozpontijarasbirosaggal kiegészilt, illetve igy modosulo szerve-
zeti, hierarchikus felépitésének is. Igy nem szenvedne torést az a birésdgi hierarchidban
fennallo alapelvi szintd torvényszerlség, hogy az egyes vertikalisan elhelyezkedé szer-
vezeti egységek mindig a kozvetleniil felettiik alloval vannak hatalmi ala-folé rendeltsé-
giviszonylatban. (Ehelylitt nem szerencsés a kérdésbe vegyiteni az itélGtablak specialis
helyzetét, mert azok igazgatasi értelemben nem allnak fol6tte a torvényszékeknek.)

- Az OBH Elnok kinevezési jogkore mellett felhozhatd, hogy a kézponti jarasbirdsag egy tel-
jesen uj birosagi szervezeti intézmény, ami kétségteleniil modot ad a jelenlegi, fentebb va-
zolt igazgatdsi hierarchia struktirdjdnak ujragondoldséra. Alldspontunk szerint azonban
a lehetOség sosem lehet azonos az indokkal, azaz az itt emlitett érv még donmagaban nem
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alkalmas a jelenlegi vezetési struktura kialakitasara vezeté dogmatikai, alkotmanyos és
egyéb indokok cafolatara, és az azon keresztiil torténd figyelmen kiviil hagyasara.

A vezetdi kinevezésekkel 6sszefiiggs esetleges tovabbi mas értelmes megfontolas targyat
képezd alternativa lehet a tertiileti csoportvezetdk (terileti elnokok) ebbdl a szempontboli
specialissa tétele. Itt ugyanis nem feltétleniil indokolt a torvényszék elnokének kinevezési
jogkore megtartasa.

Atorvényszék elnokének kinevezési jogkore megtartasa mellett szdl, hogy a jelenlegi rend-
szerben is valamennyi jarasbirosagi vezetd kinevezése az § hataskore, és ez arendszer tar-
tésan, tehat hosszu ideje eredményesen muikodik.

A fentebb vazolt szervezeti alternativak barmelyikének a megvaldsulasa esetén a jarasbi-
rdsagok igazgatasi modellje megvaltozhat. Elképzelhetd, hogy az egyes teriileti csoportok
vagy birdsagok vezetdi (csoportvezetlk vagy elnokok) mar nem a torvényszék elnokének
felelnek kozvetleniil.

Ebben az esetben lehet indokolt a kinevezési jogkor fentebb irtak szerinti médositasa.
Abban az esetben azonban, ha az egyes tertileti csoportok vezetdi is kozvetleniil a torvény-
szék elnOkének felelnek, ugy a jelenlegi kinevezési hataskorokon valtoztatni nem indokolt.

A kinevezési jogkor — beszamolasi kotelezettség fentebb kifejtett személyi osszefluiggései
kapcsan megallapitottaknak ugyanakkor €16 cafolatat képezi ugyancsak a jelenlegi rend-
szernek az a tulajdonsaga - és ezért amellett szd010 érv, hogy a jelenlegi rendszer maradjon,
és a torvényszeék elnoke nevezze ki a KJB csoportvezet§jét és elnokhelyetteseit is -, noha a
jarasbirosagok elnokhelyetteseit és csoportvezetdit is a torvényszék elndke nevezi ki, en-
nek ellenére azok mégsem szamolnak be neki.

Ugyanerre lehet példaként felhozni, hogy noha a kollégiumvezetdket az OBH Elndke neve-
zi ki, am azok ennek ellenére megintcsak nem szamolnak be neki (illet6leg a beszamolasi
kotelezettségliket nem felé teljesitik), bar ezzel kapcsolatban meg kell jegyezniink, hogy a
torvény a kollégiumvezetdk esetére nem is ir el6 klasszikus beszamolasi kotelezettséget,
hiszen ezzel a kollégiumvezetoknek a kollégium felé fennalld beszamolasi-, voltaképpen
tajékoztatasi kotelezettsége nem azonos.

Mindez tehat azt jelenti, hogy a jelenlegi birdsagi vezetési szabalyozas altal lehet6vé tett
modon is talalunk a strukturanknak olyan tulajdonsagat, melynek lényege, hogy a kineve-
zett akinevez( felé - legalabbis jogszabalyi értelemben véve intézményesen — nem szamol
el atevékenységével és annak eredményével. Ebbdl pedig az kovetkezik, hogy ha és ameny-
nyiben ez a rendszertulajdonsag nem okoz problémat, azaz az ilyen beszamolasi kotele-
zettséggel nem terhelt vezetdk is eredményesen végzik a munkajukat (ami a jelenlegi szer-
vezeti tulajdonsagainkrol elmondhatd), akkor egy ujonnan létrejovo jarasbirdsagi szerve-
zetben sem okozhat miikodési zavart ha az egyes meghatarozott jarasbirdsagi vezetdk az
Oket egyébként kinevezd torvényszeéki elnoknek nem kotelesek beszamolni.

Ezzel a kérdéskorrel 6sszefiiggésben még az alabb irt tovabbi kévetkeztetések adddnak:

Teriileti csoportvezeto kinevezdjenek (teriileti elnok) alternativaja tehat:

A KJB elnGke vagy a torvényszék elnoke.

Nem mindegy ugyanis, hogy a tertileti csoportvezet6 a KJB elndkének tartozik beszamola-
si kotelezettséggel, vagy a torvényszék elndkének.

A KJB elndke ugyanis — csak igy van értelme ebben az 1j szervezetben valo gondolkodas-



104 AROP 1.1.19. palydzati projekttel célzott - Kézponti Jardsbirdsag

nak - atorvényszék elnoke felé egy személyben fog felelni a megyében dolgozd valameny-
nyi jarasbirésagi dolgozo, igy a tertiileti csoportvezeték munkajaért, azok eredményéért
vagy éppen eredménytelenségéért. A jelenlegi rendszer valtoztatasok nélkiili uj szerve-
zeti rendszerbe tltetésével az az allapot, mint eredmény fog eléallni, hogy a KJB elno-
ke minden mas szinti birdsag vezet§jénél lényegesen nagyobb ugyforgalmi és létszamu
birdsag, illetve bird és egyéb alkalmazott munkajaért fog felelni, de ugy, hogy azokkal
szemben az 0sszes birdsagi vezetd koziil messze alegkevesebb munkaltatoi, illetve egyéb
eszkozzel és jogositvannyal rendelkezik.

Rovidebben:

A jelenlegihez képest valamilyen plusz jogositvanyok biztositasa nélkiil a helyzet az lesz,
hogy a legnagyobb birdosagokat vezet6 elnokok fognak a legkevesebb olyan jogositvannyal
rendelkezni, amely a munkavégzés eredményességének el6remozditasara alkalmas, azaz a
legnagyobb birdsagok élén a legeszkoztelenebb vezetdk allnak majd.

Ennek az allapotnak egyfajta kompenzalasa, illetve némiképp megeldzése lenne a fenti két
alternativa koziil annak valasztasa, hogy

1) ateriileti csoportvezetoket vagy

2) valamennyi csoportvezetot a KIB elnoke nevezze ki.

3) Noha az el6bbiekben ezt a kérdéskort mar érintettiik, de itt is ramutatunk arra, hogy
éppen a szervezetrendszer fentebb irtak szerinti dramai méreti névekedése miatt
az sem biztos, hogy indokolatlan, ha a KJB elnoknek a csoportvezetdk, illetve elnok-
helyettesek kinevezése targyaban hozott torvénnyel, esetleges torvényszéki elnoki
dontéssel szemben valamiféle plusz jogositvanyt biztositunk. (egyuittdontési jog, vé-
tdjog, javaslatatol vald eltérés valamilyen feltételhez - pl.: irasban indokolas) - vald
kotése stb).

Természetesen itt sokféle variacié alkalmazasa szoba johet a szerint, hogy a KJB elnok

vezetdi kinevezésekkel kapcsolatos jogait miként szabalyozzuk, azaz hogy mely vezetdk

kinevezésére lesz jogosult (ha egyaltalan) és mely vezet6knél biztositunk a szamara vala-
milyen specialis kontroll jellegli jogositvanyt, ami értelemszeriien a torvényszék elnoké-
nek dontéséhez kapcsolodik.

Bar a fentebbi elemzés erre nézve mar egy izben kiterjedt, azonban itt is megfogalmaz-
zuk, hogy a torvényszék elnoke kinevezési jogkorének a jelenlegihez képest érintetlentil
hagyasa mellett szdl, hogy csak igy biztosithat6 a varos (jaras) — megye — régié — kozpont
szervezOdést és strukturaltsagu igazgatasi modell ,laboratériumi” tisztasagu, tehat elvek
mentén megfogalmazott és igy is miikodo formaja.

Ennek a fajta szervezddésnek az egységessége, fenntartasanak igénye is ezt kivanja, vala-
mint az is a térvényszéki kinevezési hataskor konzervalasa mellett szol, hogy a térvény-
szék elnoke nem csak a torvényszéket, mint birdsagot, hanem voltaképpen a teriiletén
mukodd jarasbirdsagokat is kozvetett eszkozokkel, de esetenként kifejezetten kozvetlen
hatasmechanizmusokon keresztiil vezeti, iranyitja.

Tovabbi érv a teriileti csoportvezetokre vonatkozo torvényszék elnoki jogkor fenntar-
tasa mellett, hogy a KJB elnokot biztos, hogy legalabb neki kell kineveznie, a kozponti
jarasbirdsag terileti szervezeti egységei pedig sok tekintetben azonos szinten vannak,
és azonos megitélés ala esnek a székhelyi csoporttal, azzal sok vonatkozasban mellé-
rendelt a viszonyuk. Ha pedig a székhelyi csoport elndkét a torvényszék elnéke nevezi
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ki, akkor nincs ésszertii indok arra, hogy az ezzel a csoporttal sok tekintetben azonos és
vele mellérendelt viszonyban allo tovabbi teriileti csoportok vezetdi esetében ez mas-
ként legyen.

Ezzel a kérdéskorrel kapcesolatban adddik a kdzponti jarasbirosag mas vezetdinél mar
kifejtett beszamolasi kotelezettségnek a kinevezd személyével valo Osszefliggése, amely
megfelelGen ide is értendd.

Mas szdval az el6fordulhat, hogy az egyes vidéki tertileti csoportok (birdsagok) vezetdi
(elnokei) annak ellenére, hogy Sket a torvényszék elndke nevezi ki, mégsem fognak neki
beszamolni, mert nem lesz ilyen iranyu kotelezettségiik. Az ezzel kapcsolatos érvelést lasd
fentebb, a kozponti jarasbirdsag tobbi, a mostani targyhoz képest egyéb vezetdi kapesan
kifejtetteknél (ez ugyanis a jarasbirosagok jelenlegi nem elnoki tisztséget viseld egyéb ve-
zetdinél, s6t, a kollégiumvezetSknél sem képez teljesitési-, eredményességi akadalyt).

Az alabbiakban szerepld négy tablazatban foglaltuk 6ssze a kbzponti jarasbirosag vezetd-
ire vonatkozo kinevezési jogkorok alternativait.

A tablazatokban értelemszertien a nyilak azt jelolik, hogy ki kit nevez(het) ki az ott irt bi-
rosagi vezetoveé.

XLIIIsz. tabldzat

Torvényszék Elnoke

[ KJB Elndke } Elnokhelyettes J

Tertiileti
Csoportvezeto,
KJB Csoportvezetd

Csoportvezeto
helyettes,
Teriileti
Csoportvezetd
helyettes
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XLIVsz. tabldzat

OBH Elnéike

KJB Elnoke Elnokhelyettes
Terlileti Csoportvezetd,
KJB Csoportvezetd
Csoportvezetd helyettes,
Teriileti
Csoportvezeto helyettes
XLV.sz. tabldazat
OBH Elnéke
vagy
Toérvényszék Elndke
N
[ KJB Elndke } KJB Elndkhelyettesek
/ \ /
N
Tertileti Teriileti KJB Csoportvezetdi
Csoportvezetd Csoportvezetd

J

helyettes

KIJB Csoportvezetd
helyettes
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XLVIsz. tabldzat

OBH Elnoke
vagy
Torvényszék Elnioke
[ KJB Elnoke KJB Elnokhelyettesek ]
Teriileti KJB Csoportvezetoi
Csoportvezetd

Teriileti KJB Csoportvezetd
Csoport- helyettes
vezetd

helyettes

I11.1.2.) VEZETOI PALYAZTATAS:

A jelenlegi rendszer marad a kozponti jarasbirosagi vezetéknél (azzal, hogy a kézponti ja-
rasbirdsag, mint szervezeti egység szamit). Tehat a jarasbirésagon dolgozoé 6sszes jarasbi-
ré szavaz az elnokrdl, mig az adott csoportba tartozo birak szavaznak a csoportvezetdrol.
Amennyiben bilintetd, illetve polgari elnokhelyettes lesz, ugy értelemszeriien valamennyi
biintetd, illetve polgari bird szavaz.

Itt alternativaként megfogalmazhato, hogy mivel az elnokhelyettes gyakran, intézménye-
sen és automatikusan igazgatasi teenddket is ellat (akar teljes elnoki jogkorrel), ezért az 6
személyérdl még abban az esetben is szavazzon valamennyi jarasbirdsagi bird, ha az uj ve-
zetdi rendszerben intézményesitett elkiiloniilésben allnak majd a civilisztikai és buintetd
ugyszakos elnokhelyettesek.

Ennek megfelel6en alakulna az egyes szavazoértekezletek elnevezése is, mondjuk vala-
hogy igy:

- minden biro - jarasbirdsag altalanos értekezlet

- egyes csoportoknak — csoportértekezlet

- tertileti birdsag — ennek megfelels tertileti értekezlet.

Osszefoglalva tehat azt tartandnk a legcélszertibbnek, ha a vezetSi palyazatokkal kapeso-
latos vélemény nyilvanito értekezleten mindig az érintett 6sszes bird szavaz (pl: az elnok-
rél valamennyi jarasbiro).
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Avéleménynyilvanito birdi értekezletek ,tartalmat” célszerii valtozatlanul hagyni. A birdi sza-
vazat hatasa és értéke tehat a jelenlegi rendszer konzervalasaval megfeleld szinten biztositott.
Esetlegesen a mostani e vonatkozasu szabalyok annyival egésziilhetnének ki, hogy ha a biréi
értekezlet altal elsd helyen tamogatott vezetdi allashelyre palyazot (mely allashely fogalmi-
lag kizart, hogy a KJB elnoki tisztsége legyen) a kozponti jarasbirdsag elnoke is tamogatja,
akkor ez igy, egyluitt a kinevez4t valamilyen mértékben kosse.
Alternativak:

- attdl csak indokolt hatarozattal térhessen el a kinevezd, vagy

- attdl egyaltalan el se térhessen.

Ez afajta szabalyozas voltaképpen a KJB elnok hataskorét erdsitené azoknak a vezetd tar-
sainak a kinevezése soran megnyilvanuld és 6t illetd jogositvany létrehozasaval, akik az 6
beosztasaban és neki felelve végzik egy jelentésen megnovekedett szervezetben az annak
iranyitasaval felmeriild feladataikat.

A kinevezd dontési lehetdségét korlatozo, fentebb irt két alternativa koziil az utdbbival
szemben igen jelentds érv, hogy abban az esetben a kinevezésre jogosult még tobb palyazo
esetén sem donthetne eltéréen, mint amit a javaslat tartalmaz, ami a kinevezési jogkorét
bizonyos feltételek fennallasa esetén teljesen formalissa, egyfajta deklaracios hatasuva
tenné. Ez pedig konnyen annullalhatna a kinevezési jogkor alanyi telepitésének jogalko-
toi indokait, amely veszély felvallalasa megitélésiink szerint sziikségtelen, mert a fentebb
irt masik lehet6ség (a kinevezo eltéré dontésének indokolasi kotelezettsége) alkalmazasa
kell6en biztositana a KJB eln6k megnovekedett felelGsségéhez igazitott, és amiatt ahhoz
sziikségszertien tarsitott hataskor-tobblet iranti igényét.

II1.1.3.) BESZAMOLASI-TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

Itt is alternativaként megfogalmazhato a jelenlegi rendszer konzervalasa, amely esetben
a tertileti csoportvezetdk a vezetdi értekezleten 6nalldan beszamolnak az altaluk vezetett
teriileti csoport munkajarol.

(Ez nyilvan azt az érdekes helyzetet teremtené, hogy a KJB tobbi csoportvezetfje nem
rendelkezne ilyen kotelezettséggel)

Természetesen, hogy ha a teriileti csoportok vezetdit tovabbra is eln6knek nevezné a jog-
szabaly, ugy ez esetben még ez az elnevezésbeli azonossag sem okozna ilyen rendszerfel-
épitésbeli konzisztencia-hianyt.

Emellett ugyanis meg kell jegyezni, hogy a tertileti csoportok vezetdi (elnokei) nyilvan-
valdéan nem ugyanazzal a hataskorrel, illetve feladatosszességgel rendelkeznének, mint a
kozponti jarasbirosag klasszikus értelemben vett, tehat szakmai csoportvezetdi, ezért a
vezetdi jogviszonyuk tartalma nem képezheti akadalyat még elvi szinten sem annak, hogy
a teriileti csoportok élén allo birdsagi vezetlk a torvényszék elndkének szamoljanak be,
hiszen az § vezetdi jogviszonyuk a jelenlegi rendszerbeli csoportvezetdk jogviszonyatol,
annak tartalmatol l1ényegesen eltér.

A masik és véleményiink szerint kovetendd alternativa, hogy a torvényszék elnoke felé
kizardlag a KJB elnoke szamoljon be a teljes jarasbirosagi miikodésrdl. Ebben akar részt,
és ezért szerepet kaphatnanak a KJB elnOkhelyettesei, s6t egyfajta 6nalld alternativaként
annak csoportvezetdi is.
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A jarasbirdsagi vezetdknek, ezen belil is az elndknek a birak és igazsagiigyi alkalmazottak
felé fennallo éves tajékoztatasi kotelezettségének a jelenlegi formaban torténd fenntarta-
sa mellett indokoltnak mutatkozik egy jarasbirosagi osszértekezlet (birdi és alkalmazotti)
rendszerbe allitasa.

A kozponti jarasbirosag elnoke tehat legalabb az egyszerre jelenlévé valamennyi jaras-
birdsagi bironak évente egy izben adjon tajékoztatast a jelenleg hatalyos szabalyok altal
megtoltott tartalommal a birdsag miikodésérdl, és a vezetdi tevékenységérdl, valamint a
palyamiivének hatalyosulasaral.

Erre nyilvanvaldan az szolgaltatja a legerdteljesebb indokot, hogy a kozponti jarasbirdsag
elndke az ligyek és a birak bizonyos feltételek mellett torténd atcsoportositasanak, ha ugy
tetszik athelyezésének jogaval élve az aranyos munkateher, és ezen keresztiil az idészeri
ugybefejezések kovetelményének legfobb 6re és feleldse, igy az ebbéli tevékenységérol leg-
alabb a birdi kart feltétleniil tajékoztatnia kell.

Az igazsagugyi alkalmazottak felé fennallo tajékoztatasi kotelezettség teljesitése — elso-
sorban megvaldsithatdsagi és célszertiségi okoknal fogva - teljesithetd lenne a helyben
tartott részértekezletek formajaban is (Szerencsen a szerencsi alkalmazottaknak, és igy
tovabb).

A kozponti jarasbirdsag vezetSinek beszamolasi kotelezettsége lehetséges utjait az alabbi
két tablazat tartalmazza:

XLVIIsz. tabldzat

Beszamolasi kotelezettség I. alternativaja

Torvényszék Elnoke

fr—

KJB Elndke Tertileti
Csoportvezetd

Minden KJB vezetd Tertileti
Csoportvezetd

helyettes
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XLVIIILsz. tabldzat

Beszamolasi kotelezettség II. alternativaja

Torvényszék Elnoke

T

KJB Elnoke

T

KIJB vezetok

I11.1.4.) A JARASBIROSAGI BIROI STATUSSZAL KAPCSOLATOS JOGKOR

Tekintettel arra, hogy a kozponti jarasbirdsag egy szervezeti egységbe tomoriti a jelenleg
értelemszeriien tobb szervezeti egységet képez0, adott megyében miikodd jarasbirosago-
kat, ezért az uj szervezeti intézmény a megiiresedett biroi allashelyekkel kapcsolatos 1ét-
szamgazdalkodasi kérdéseket is felvet.

A birdi statuszok betoltése vagy atcsoportositasa kapcesan sziikséges OBH elnoki dontés
szempontjai, az uj szervezeti egység esetén némiképp modosulhatnak.

Mert el6fordulhat egy olyan uj 1étszamgazdalkodasi alapelvnek a létrehozasa és bevezeté-
se, amelynek lényege abban foglalhato 6ssze, hogy az OBH Elnoke egy adott megiiresedett
jarasbiroi statusz betoltése vagy mas megyébe torténd telepitése dilemmajat ne a jelenle-
gi jarasbirosagi (majdani teruleti csoport vagy teriileti birdsag) munkateher- és hatralék
adatok figyelembe vételével és viszonyitasaval dontse el, hanem kizardlag az adott kozpon-
tijarasbirosag relevans adatai atlaganak a figyelembe vételével.

Véleményunk, és annak talajan megfogalmazott javaslatunk szerint azonban ezzel szem-
ben, a jelenlegi rendszer némiképp modositott valtozatanak alkalmazasa az indokolt.

Egy adott jarasbirosagi birdi statusz megiresedése esetén a KJB elnok indokolt javasla-
tanak, valamint a megye relevans teljesitmény-, létszam- és tigyforgalmi adatainak a fi-
gyelembe vételével a torvényszék elnoke legyen jogosult annak megjelolésére, hogy egy
adott birdi statuszt melyik teriileti csoportban kivanja annak betoltésével felhasznalni a
kozponti jarasbirdsagon. Ez értelemszerten eltérhetne tartalmilag az addig alkalmazottdl
(pl. a szerencsi teriileti csoportban megiliresedett statuszt betoltethetné barmely masik,
megyében muikodo tertileti csoportban).

A torvényszék elnoke a fentieket tartalmazo javaslattal terjesztené fel az OBH Elnokének
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a szoban forgo létszamgazdalkodasi inditvanyat, aki azt is figyelembe venné a déntés so-
ran, hogy annak az adott teriileti csoportnak (tehat nem ateljes k6zponti jarasbirosagnak)
ahova az Uj birdt a torvényszék elnoke javasolja telepiteni, milyenek a relevans mutatoi.

A KJB elndk természetesen maganak a megiiresedé biroi allashelynek a betoltésére is ja-
vaslatot tenne.

Osszefoglaléan a KJB elnok megiiresedett statusszal kapesolatos jogositvanyai kétira-
nyuak lennének:
- indokolt javaslatot tesz a megiiresedett biroi allashely betoltésére;
- indokolt javaslatot tesz a megiliresedett birdi allashely megyén beliili esetleges mas terii-
leti csoporthoz torténd athelyezésére,
atorvényszék elnoke felé.

Természetesen mindkét esetben tehetne a KJB elnok a fentitdl eltérd tartalmu javaslatot,
azaz értelemszerten: arra, hogy a statusz legalabbis a megyében betoltetlen maradjon (nyi-
latkozhatna az allashely megyén beliili sziikségtelenségérol is), valamint hogy az adott al-
lashely betoltése azon a helyen torténd kinevezéssel legyen betoltve, ahol az megiliresedett.

A fenti kérdésekhez kapcsolodo érvrendszer els6 momentuma, hogy a jarasbirdsagi allas-
helyek betoltésekor azért nem a megyében dolgozd birdsagok atlagat, hanem maganak az
adott terileti csoportnak az tigyforgalmi adatait kell figyelembe venni, mert egy megyén
beliill illetékességi értelemben voltaképpen megmarad a jarasbirdosagok tagolodasa, csak
éppen mas elnevezéssel. Ebbol kovetkezden pedig az egyes teriileti csoportok k6zott jelen-
tékeny eltérések alakulhatnak ki az uj szervezeti formaban is, éppen ezért van sziikség az
ugy- vagy birdathelyezés intézményének létrehozasara. Fontos tehat éppen az ilyen eset-
leges tigyforgalmi eltérések fennallasanak lehetosége miatt, hogy egy biroi allashely betol-
tésének kapcsan az ottani konkrét helyi viszonyokat vegyiik figyelembe, és ezzel egyidoben
vizsgalhato legyen az 6sszes tobbi megyebeli jarasbirdosag helyzete is.

A masik kérdéskorrel kapcsolatos érv, hogy az egy megyén beliili jarasbirosagi tigyforgal-
mi- és teljesitménybeli tulajdonsagokat a legjobban a torvényszeék elnoke ismeri, raadasul
ezen szervezetek munkajaért végso soron 6t is terheli a felelGsség. Ez kiilonésen indokolt-
ta teszi, hogy egy helyi szinti biroi allashely megiiresedésekor eldszor a torvényszeék elno-
ke foglaljon allast arrol, hogy a statusz megyén beliili betoltése esetén azt az adott uj birdt
melyik, a megyében miikodd teriileti csoportban és melyik tigyszakban latja a legindokol-
tabbnak foglalkoztatni.

Az OBH Elnoke ennek a torvényszéki allasfoglalasnak a tartalma alapjan donthetne az
allashely betoltésérol, vagy mas megyébe torténd atcsoportositasardl, természetesen az
ilyenkor sziikséges megyehatarokon ativeld tavlati 6sszefliggések figyelembevétele, illetve
Osszehasonlitasok elvégzése utan.

Ez utdbbi dontés szempontrendszere pedig lényegében a jelenleg hatalyossal azonos len-
ne, illetve lehetne.

Az alabbiakban a megiiresedett birdi allashellyel kapcsolatos lehetséges vezetdi cselekvo-
ségeket rogzitjiik tablazatosan:
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XLIX sz tabldzat

Ures biréi allashely bet6ltésének alternativai

Ures allashelyek a KJB-n

KJB ElInok:

javaslat betoltésre (nem kote-
lezd)

javaslat a betoltés helyére

[
Lt

Torvényszék Elnoke:
dont az tires statusz helyérdl
javaslat a betoltésre

OBH Elnoke dont a statusz
betoltéesérol

I11.1.5.) VEZETOI POTLEKOK RENDSZERE:

Az a megitélésiink, hogy az ujonnan létrejovo szervezet potlékara a Bszi.-nek az 50 l1étesi-
tett birdi allashelynél nagyobb méret jarasbirosagokra vonatkozo rendelkezését kellene
alkalmazni azzal azonban, hogy a tertileti csoportvezetok (elnokok) az ilyen birosagok cso-
portvezetdinek a jogallasaba kertilnének.

Ez magyarul azt eredményezné, hogy kivétel nélkiil minden jelenlegi jarasbirosagi elnok,
meég a 8 fénél kevesebb birdi létszamu birdsagot vezeté is (kisebb jarasbirdsag) a jelenlegi
rendszer szerinti nagyobb jarasbirosagi elnok potlékat kapna. Azaz minden jelenlegi ja-
rasbirdsagi elnok legfeljebb abban a helyzetben maradna az illetményezés szempontjabol,
mint amiben van, a kisebb birosagok elnokei azonban a fentebb irtak szerint illetményno-
vekedést nyugtazhatnanak.
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A fenti megoldassal nem feltétleniil szemben allo, de attdl tartalmilag némiképp eltérd le-
hetdség a jelenlegi rendszer teljes konzervalasa.

Emellett sz0l6 érv, hogy a jelenlegi vezetdi potlékok rendszerének logikaja szerint aki-
nek a felel§ssége, és a dolgozdi létszam folytan a munkaja is nagyobb, illetve tobb, annak
a potléka mértéke is ehhez igazodjék. Mindazonaltal azonban a jelenlegi rendszer to-
vabbélése esetében az feltétleniil problémaként meril fel, hogy napjainkban biztos, hogy
van, vagy vannak olyan megyék Magyarorszagon, ahol nem miikodik olyan jarasbirdsag
(még aszékhelyi sem), ahol az engedélyezett birdilétszam elérné, vagy meghaladna az 50
f6t, ami az uj kozponti jarasbirdsagi rendszerben azt eredményezné, hogy az egyes koz-
ponti jarasbirosagi eln6kok nem azonos mértékii potlékban részesiilnének. Ezt az elté-
rést allaspontunk szerint nem lehet ésszertien indokolni, hiszen a kozponti jarasbirésag
intézményének alényegébdl addéddan, annak vezetdiis amostanihoz képestigen jelentds
tobbletfeladatokkal fognak rendelkezni, minimalisan a hataskoreik személyi hatalyanak
novekedése eredményeképpen.

Eppen ezért a magunk részérél az elsé alternativa szerint megfogalmazott vezetdi potlék-
rendszer bevezetését tartjuk indokoltnak, és ezt javasoljuk.

II1.2.) Birak jogallasa a megujult helyi szinti birosagi szervezetben
I11.2.1.) ALTERNATIVAK

1) Minden jogkor marad a torvényszék elnokénel, csak az ligyek atcsoportositasa, mint
jogkor illeti meg a KJB elndkét (renovacio).

2) Az 1) pontban irt alternativa ellenpolusa az a rendkiviil extrém alternativa, hogy a KJB-
n dolgozok folott a munkaltatoi jogkort a KIB elnoke gyakorolja (revolucio)

Koztes megolddsok:

3) A munkaltatoi jogkor a torvényszék elnokénél, de az tigyeket és a birakat mozgathatja
a KJB elnoke, de mas érdemi jellegii jogositvanya nincs.

4) Minoésitett munkaltatoi jogkor (tehat a ,legvaskosabb” jogkorok: kinevezéssel kapcso-
latos, palyazattal 0sszefliggo, fegyelmi és kartéritési felel0sség, vagyonnyilatkozat, illet-
meény megallapitas stb.) marad a torvényszek elnokénél, a tobbi (pl. szabadsag kiadasa,
munkavégzés helyének meghatarozasa, tehat els6sorban a munkaszervezeéssel 6sszefliiggo
jogositvanyok) a KJB elnokéhez telepitve.

A magunk részérdl a legcélravezetdbbnek és legelfogadhatobbnak a 4.) pontban irt megol-
dast tartjuk.
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L.sz. tabldzat

Birak jogallasa
A biréi szolgalati viszony munkaltatdi jogkorrel kapesolatos tartalma és alternativai
1. 2. 3. 4.
o o Ko mesolda Ko mesolda
_Renovicié” _Revolticié” oztes : egoldas oztes - egoldas
A jelenlegi rendszer A KJB valamennyi A munkaltatdi jogkor Mindsitett munkaltatoi
tovabbélése azzal, dolgozdja f6lott a KIB marad a jelenlegi,deaz | jogkorilleti a torvény-szék
hogy az ligyek elnoke gyakorolja a ugyeket és birakat a KJB elnokét, a fennma-rado,
atcsoportositasanak munkaltatoi jogokat, a elnoke mozgathatja. elsGsorban a munka-
jogkore kertil teljes jogkort érintGen. szervezéshez sziikkséges
tobbletjogositvany- valamennyi tovabbi jog a
ként a KJB elntkhoz. KJB elnokét illeti.

A munkacsoport tehat els6sorban azt az allaspontot foglalta el, hogy a munkaltatoi jogkor, de
legalabbis annak a legfajsulyosabb elemeit képezo részjogositvanyok a kézponti jarasbirdsa-
gok birainak esetében is a torvényszék elndkére legyenek telepitve.

Voltaképpen ennek az allaspontnak a kialakitasat képezo indokok kozott is ugyanazokat az
érveket, illetve ellenérveket talaltuk, mint amelyeket a torvényszéki elnok beszamoltatasi,
vezetdi kinevezési jogkorénél mar feltartunk és kifejtettiink.

I11.2.2.) A BIROI JOGALLAS MUNKAERO-ATCSOPORTOSITASI 0SSZEFUGGESE

Abirak jogallasaval, a birdi jogviszony tartalmaval 6sszefliggs alapvetd kérdés még a birak
megyén belili munkaerd-atcsoportositasilehetdsége, amely mint jog akozpontijarasbiro-
sag elnokét illeti majd, kotelezettségként pedig a birak oldalan jelentkezik.

Tekintettel arra, hogy maga a biroathelyezés intézménye, az arra okot, valamint lehetdséget
ado egyes koriilmények tulajdonképpen a birdi jogviszony tartalmat is képezik, ezért ,,A bird
athelyezésének (mas csoportnal torténd ideiglenes foglalkoztatas) részletei” cimszo alatt a
késiébbiekben taglaltak, kozvetett hatasmechanizmuson keresztiil ide is vonatkoznak.

Megintcsak a bird szolgalati viszonyanak a tartalmat képezi a szolgalati hely meghata-
rozasa, és ennek kérdéskore, amellyel kapcsolatos érvelésiinket, illetve az alkalmazandd
megoldast a ,Birak jogallasanak munkajogi egyéb aspektusai” cim alatt (II1.4.2. pont) a ké-
s6bbiekben taglaljuk.

I1I1.3.) Iasz. hatalya ala tartozo jarasbirosagi igazsagiigyi
alkalmazottak jogallasa

II1.3.1.) A JELENLEGI ALKALMAZAS SZABALYAINAK TOVABBELESE

Az elsé lehetséges alternativa:

Ez esetben nincs valtozas a hatalyos szabalyozasban, de azzal, hogy az Iasz. hatalya ala tar-
tozd dolgozok athelyezésére ugyanaz vonatkozna, mint a birdra.

Ez amddszer rendkiviil nehézkessé tenné, és ezaltal lassitand a vezetdi alkalmazasokat, és
természetesen az azok kovetkezményes eredményeiben megnyilvanulo hatasok bekovet-
kezését is, ezért ezt a megoldast nem tudtuk tamogatni.
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I11.3.2.) A TELJES, ATFOGO VALTOZASON ALAPULO UJ SZABALYOZAS

Tovadbbi alternativa:
A jelenlegi rendszer a kinevezéstol a munkaltatoi jogok gyakorlasan, és a felel6sségi szaba-
lyokon at teljességgel valtozzék meg.

I gy kiilénosen:

- a KJB elnok nevezi ki az 0sszes alkalmazottat (a legextrémebb elképzelés szerint a tit-
kart, fogalmazot és birdsagi ligyintézat is és a tertileti csoportokban dolgozé irnokokat,
tisztviseloket is)

- a KJB elnoke nem nevezi ki, de 6 osztja be egy adott konkrét szolgalati helyre a titkart,
fogalmazot, igyintézot.

Véleményiink szerint ezzel a jogositvannyal minimalisan rendelkeznie kell.

- A KJB elnoke a titkar, fogalmazo, ligyintézo vonatkozasaban a mostanihoz képest j jo-
gositvannyal nem rendelkezik, viszont 6 nevezi ki az 6sszes irnokot és tisztviselot a me-
gye egész teriiletén a jarasbirdsagon, igy a tertiileti csoportokba is.

- Atertileti csoportokba a teriileti csoportvezetSk nevezzenek ki irnokot, tisztvisel6t, ami
voltaképpen a jelenlegi rendszer ugyan elnevezésbeli atalakitasa, de lényegében tartal-
mi konzervalasa lenne.

Ezt a megoldast egyébként a magunk részérol elfogadhatonak tartottuk azzal, hogy az
azt megel4z0 teljes jarasbirdsagi szintre vonatkozo KJB elnoki kinevezési jogkorben is
szamos elény rejlik.

Emellett lényegében ugyanazok az érvek szolnak, mint a biré munkaltatoi jogkorénél, és
mint a jarasbirdsagi vezetdk kinevezdjének alanyanal kifejtettek.

Az alabbi tablazatban foglaljuk 6ssze a fenti kérdés jogszabalyi rendezésének lehetséges
utjait:

LIsz. tablazat

IASZ hatdlya ala tartozo dolgozok jogallasanak alternativai

A meglévi szabalyozas szerint. Valtozas alternativai:
Titkar, fogalmazo, tigyintézd KJB Elnok az
a Torvényszék Elnoke Osszes IASZ-os dolgozdt
kinevezi kinevezi
KJB Elnoke az egyéb
dolgozdkat
KJB Elnoke beosztja az KJB Elnok beosztja az 6sszes
Osszes IASZ dolgozot, IASZ dolgozdt, szolgalati
szolgalati helyet helyet meghatarozza

meghatdrozza
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I11.3.3.) AZIASZ.ES A MUNKAVEGZES HELYE OSSZEFUGGESEVEL SZEMBENI
KOVETELMENYEK AZ UJ HELYI JARASBIROSAGI SZERVEZETBEN

A nem bird jogi dolgozoknal azonban egy alapvetd és 1ényeges valtozast feltétleniil sziiksé-
gesnek tartunk: az 6 kinevezésiik egyértelmien csak a jarasbirdsagra, és nem valamelyik
tertileti csoportba (birdsagra) szdljon, igy a munkavégzés helyét is minden korlatozastdl
mentesen az adott megye teriiletében kell meghatarozni.

Ekként teremtiink munkajogi lehetdséget a jarasbirosag elndkének arra, hogy a titkari
munkaerdvel gyors, hatékony és eredményes segitséget tudjon nyujtani a birak szamara -
annak megfeleld helyre torténd atmeneti atcsoportositasaval.

Természetesen a kinevezd személye eldonti a tobbilényeges kérdést is, ami az adott dolgo-
706 felel0sségét, munkajanak értékelését, elismerését stb. illeti.

II1.4.) Az1j szervezet dolgozoijogviszonyainak optimalis modellje
(alehetoségek koziil valasztott példa)

A fenti igazgatdasi-személyi alternativak alapjan példaként is megfogalmazva, munkajogi
szempontbolis attekintve akérdést, azalabbivezetésimodellt tartjuk alegalkalmasabbnak,
legmegfelel6bbnek a kozponti jarasbirdsagon dolgozok vezetli, birdi és igazsagigyi
alkalmazotti jogviszonyanak tartalmi meghatarozasara:

I11.4.1.) VEZETOK:

- elnok, elnokhelyettes, csoportvezetd, csoportvezets-helyettes, teriileti csoportvezetd
- altalanos szabalyok: hatarozatlan idére kinevezett bird toltheti be, palyazat utjan, 6 évre
nevezik ki.

I11.4.1.1.) A k6zponti jarasbirosag elnoke:

- kinevez0é: a torvényszék elnoke

- apalyazatrdl véleményt nyilvanit: a kozponti jarasbirdsag teljes biroi kara

- az elnoki tevékenység feletti ellenorzési jogkort a torvényszeék elndke gyakorolja, a KJB
mukodésével kapesolatban a KJB elndke a torvényszeék elndke iranyaban tartozik besza-
molasi kotelességgel

- beszamoltatja a tevékenységiikrol az elnékhelyetteseket, csoportvezetoket, csoportve-
zetO-helyetteseket, teriileti csoportvezetoket

- a KJB birai, titkarai, fogalmazoi és birdsagi ligyintézdi felett gyakorolja a kinevezés, il-
letmény megallapitas, jogviszony megsziintetés, vagyonnyilatkozat, fegyelmi felel6sség,
kartéritésre kotelezés, értékelés elrendelése kivételével a munkaltatdi jogokat, bele-
értve a birak esetén a mas teriileti csoportban torténo ideiglenes foglalkoztatas jogat a
jogszabalyban meghatarozott esetek fennalltakor és a titkarok, fogalmazdk és birosagi
ugyintézok munkavégzeési helyének megallapitasi jogat

- kijeloli az tigy intézésére jogosult teriileti csoportot

- jogosult a jogszabalyban meghatarozott esetekben ligyek intézésére az altalanostol elté-
r0 - jogszabalyban meghatarozott - teriileti csoportot kijelolni

- kijeloli a KJB székhelyén eljarni jogosult birot

- Osszehivja a kozponti jarasbirosag altalanos értekezletét, vezetoi értekezletét
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- indokolt javaslatot tesz a KJB vezet8inek személyére

- helyettesiti: az altala kijelolt eln6khelyettes, ha akadalyoztatas miatt nem tud kijel6lni
helyettest, az el6re meghatarozott elnokhelyettes

- aKJBfizikai dolgozoi, irnokai és birdsagi tisztviseldi felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat

- a KJB székhelyére behivja és tandcsokhoz beosztja az tilnokoket, ellatja az ilnokokkel
kapcsolatos jogszabalyi teenddket

- ellatja ajelenlegi Bszi. 119, 122.§-aiban foglalt kotelezettségeit

- a meguresedett birdi statusz betoltésére (vagy éppen ellenkezdleg: a megyén kiviili at-
csoportositasara) indokolt javaslatot tesz,

- indokolt javaslatot tesz a megiiresedett birdi allashely megyén beliili esetleges mas terti-
leti csoporthoz torténd athelyezésére, vagy a megiiresedés helyén valé hagyasara

- atruhdazhato jogkorok - szmsz-ben meghatarozottan:

- beszamoltatas: a csoportvezetd beszamoltatasat a szakag szerinti elnokhelyettes-
re, a csoportvezetd-helyettes beszamoltatasat a szakag szerinti csoportvezetdre
ruhazhatja at

- a birak feletti munkaltatoi jogkort az altala meghatarozott elnokhelyettesre vagy
szakag szerint megbontva az elnokhelyettesekre ruhazhatja at

- titkarok, fogalmazok és birdsagi tigyintézdk feletti munkaltatdi jogkort az altala
meghatarozott elnokhelyettesre ruhazhatja at

- ateriileti csoport kijel6lését a szakag szerinti elnokhelyettesre vagy/és csoportve-
zetdre ruhazhatja at

- a bir6é mas tertileti csoportban torténd ideiglenes foglalkoztatasi jogat a szakag
szerinti elnokhelyettesre ruhazhatja

- a KJB székhelyén eljarni jogosult biro kijelolését, az ilnokok behivasat és beosz-
tasat, egyéb ulnokokkel kapcsolatos teenddket a szakag szerinti elnokhelyettesre,
csoportvezetdre vagy/és csoportvezets-helyettesre ruhazhatja at

- a KJB fizikai dolgozdi, irnokai és birdsagi tisztviseldi feletti munkaltatoi jogokat
az altala kijelolt elnokhelyettesre ruhazhatja, a tertileti csoportban dolgozdé birak,
fizikai dolgozdk, irnokok és birdsagi tisztviselGk feletti munkaltatdi jogokat az al-
tala kijelolt tertileti csoportvezetdre ruhazhatja - utobbi esetben kivétel az érintett
dolgozok mas teriileti csoportnal torténd foglalkoztatasa

- az atruhazott jogkorok tovabb nem ruhazhatok, helyettesités ezekben nincs, az
atruhazott jogkor gyakorldjanak akadalyoztatdsa esetén az elnok koteles eljarni,
amennyiben az elnok is akadalyoztatva van a torvényszék elnoke jeloli ki az eljarni
jogosult vezetdt a KIB vezetdi koziil

- vezetbi potlék: 50%

I11.4.1.2.) A k6zponti jarasbirosag elnokhelyettese:

- két elnokhelyettes miikodik szakag szerinti megbontasban egy biintetds és egy polga-
ris — a palyazat benyujtasakor az adott tigyszakba beosztott bird palyazhat

- kinevezd: a torvényszék elnoke

- apalyazatrol véleményt nyilvanit: a kozponti jarasbirdsag teljes birdi kara

- javaslatot tesz: a kozponti jarasbirosag elnoke

- amennyiben a biroi kar altal meghatarozott sorrend elsé helyezettje megegyezik a KJB
elnok altal javasolt személlyel, ettd]l ugyan eltérhet a torvényszék elnoke, de ebben az
esetben indokolt dontést kell hoznia a kinevezett személyérol

- beszamol tevékenységérol a KIB elnokének
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- 0Osszehivja a k6zponti jarasbirosag szakag szerinti csoportértekezletét, melyre eseten-
ként feljogosithatja a szakag szerinti csoportvezetSt - kivéve a csoportvezetdi tisztség
betoltésére beadott palyazatokrol szolo véleménynyilvanitas esetén

- gyakorolja az atruhazott és az szmsz-ben meghatarozott egyéb jogkoroket

- meghatarozott esetekben helyettesiti a KJB elnokét

- akadalyoztatasa esetén a KIJB elnoke latja el a feladatait, az elnok akadalyoztatasa esetén
amasik elnokhelyettes

- vezetli potlék: 35%

I11.4.1.3.) A koézpontijarasbirdsag csoportvezetdje:

- két csoportvezetd miikodik szakag szerinti megbontasban, egy biintetds és egy polgaris -
a palyazat benyujtasakor az adott tigyszakba beosztott bird palyazhat

- kinevezd: a torvényszék elndke

- apalyazatrdl véleményt nyilvanit: a kozponti jarasbirdsag érintett csoportja

- javaslatot tesz: a kozponti jarasbirosag elnoke

- amennyiben a biroi kar altal meghatarozott sorrend elsé helyezettje megegyezik a KJB
elnok altal javasolt személlyel, ettdl ugyan eltérhet a torvényszék elnoke, de ebben az
esetben indokolt dontést kell hoznia a kinevezett személyérol

- gyakorolja az atruhazott jogkoroket

- ellatja a Bszi. 125.8-aban meghatarozott kotelezettségeit

- helyettese: szakag szerinti csoportvezetds-helyettes

- vezetdi potlék: 30%

I11.4.1.4.) A kozponti jarasbirosag csoportvezeto-helyettese:

- szakaganként egy csoportvezetl-helyettes miikodik - polgari igyszakban felel a nempe-
res tigyekeért, biinteto tigyszakban a szabalysértési tigyekért, a palyazat benyujtasakor az
adott tigyszakba beosztott bir6 palyazhat,

- kinevez0: a torvényszeék elnoke

- apalyazatrol véleményt nyilvanit: a kzponti jarasbirdsag érintett csoportja

- javaslatot tesz: a kozponti jarasbirosag elnoke

- amennyiben a biroi kar altal meghatarozott sorrend elsé helyezettje megegyezik a KJB
elnok altal javasolt személlyel, ettdl ugyan eltérhet a torvényszék elnoke, de ebben az
esetben indokolt dontést kell hoznia a kinevezett személyérdl

- Osszehivja a szakag szerinti rész-csoportértekezletet - polgari ligyszakban a nemperes,
biinteto ligyszakban a szabalysértési igyekkel sszefiiggésben

- helyettesiti a szakag szerinti csoportvezetot, akadalyoztatasa esetén a szakag szerinti
csoportvezets latja el a feladatait

- vezetdi potlék: 25%

II1.4.1.5.) A kozpontijarasbirosag teriileti csoportvezetdje:

- tertileti csoportonként egy tertileti csoportvezetd mikodik.

- kinevezé: a torvényszék elnoke

- apalyazatrol véleményt nyilvanit: a kozponti jarasbirdsag érintett terileti csoportja

- javaslatot tesz: a kozponti jarasbirosag elnoke

- amennyiben a biroi kar altal meghatarozott sorrend elsé helyezettje megegyezik a KJB
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elnok altal javasolt személlyel, ettd]l ugyan eltérhet a torvényszék elnoke, de ebben az
esetben indokolt dontést kell hoznia a kinevezett személyérol

- gyakorolja az atruhazott jogkoroket

- kijeloli a tertileti csoporton belill eljard birot

- Osszehivja a teriileti-csoportértekezletet

- ateruleti csoportba behivja és tanacsokhoz beosztja az tilnokoket, ellatja az ilnokokkel
kapcsolatos jogszabalyi teenddket

- helyettese a tertileti csoportban dolgozo, altala az adott esetben kijeldlt bird, a kijelolt
bir6 akadalyoztatasa esetén az szmsz-ben elére meghatarozott bird

- vezetli potlék: 30%

I11.4.1.6.) A kozpontijarasbirosag teriileti csoportvezeto-helyettese:

Ra megfeleloen alkalmazni kell a kozponti jarasbirdsag elnékhelyettesére vonatkozo sza-
balyokat, a tertileti csoportvezetovel Osszefiiggd jogallasa megegyezik a kdzponti jarasbi-
rosag elnoke és elnokhelyettese k6zotti viszonylatok rendszerével.

Vezetoi potlékara a kozponti jarasbirdsag csoportvezeto-helyettesére vonatkozo szaba-
lyokat (I11.4.1.4. pontban) kell alkalmazni.

I11.4.2.) A BIRAK JOGALLASANAK MUNKAJOGI EGYEB ASPEKTUSAI:

A KJB birainak jogallasa a jelenlegi Bjt. szerint keriil meghatarozasra a KJB jellemzdinek

figyelembevételével.

- abirdt a kinevezéskor a torvényszék elnoke osztja be a KIB egy csoportjaba vagy annak
székhelyére, tovabba akkor is, ha palyazat utjan nyeri el a biré az adott allashelyet

- a szolgalati hely a beosztassal rogziil, mas csoportnal torténd ideiglenes foglalkoztatas
esetén a beosztas szerinti csoportban kell a foglalkoztatas lejartaval a birot tovabbfog-
lalkoztatni
Abirak és az igazsaglgyi alkalmazottak kozott sziikséges kiilonbséget tenni: a birak ese-
tében a szolgalati hely elnevezést, mint fogalmat, az igazsagiigyi alkalmazottak eseté-
ben - lasd alabb — a munkavégzési hely kifejezést indokolt hasznalni. A két jogintézmény
ugyanis kiilonbo6z4é tartalmu kell, hogy legyen az igazsagligyi alkalmazottak jobb és gyor-
sabb mozgathatosaga érdekében.

- aKJB-nbeliil - abird kérésére vagy egyetértésével - a KIB elndoke mas tertileti csoportba
helyezheti a birot kiilon palyazat nélkiil, amennyiben a rendelkezésre allo statuszok sza-
ma lehet6vé teszi, ebben az esetben az uj csoport lesz a bird szolgalati helye

- a KJB elnoke jogosult a KJB birajat ideiglenes a szolgalati helytdl eltéré mas tertileti
csoportban foglalkoztatni a torvényben meghatarozott esetek fennalltakor. A foglalkoz-
tatas torténhet meghatarozott szamu gy elintézésére, meghatarozott idGtartamra, vagy
vegyesen. Ebben az esetben 30% potlékra jogosult a birod a foglalkoztatas idétartamara
- a foglalkoztatas torténhet az eredeti itélkezési tevékenység fenntartasa mellett is. E
poétlékot az alapilletménybdl kellene kiszamitani.

— korlatozasok: varandos né és a gyermeke harom éves koraig ndéi biro, illetve gyermekét
egyedil neveld bird, amig a gyermek kiskoru, tartdosan apoldsra szorulé hozzatartozot
gondozo, illetve a bird tartds betegsége vagy sulyos egészségromlasa esetén csak irasbeli
hozzajarulasaval foglalkoztathatd a szolgalatihelyétdl eltérd teriileti csoportban,

- palyazat: jelenlegi szabalyok szerint, azzal, hogy a palyazat kiirasanak tartalmaznia kell,
hogy annak elnyerése esetén mely tertileti csoportba kertiil a bird beosztasra;
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- titkar vagy KJB-n kiviili mas biro vagy kiilsds palyazhat, mivel egy adott birdsagon beliil
statuszt betoltd biré mas statuszt nem nyerhet el.

II1.4.3.) TITKAROK, FOGALMAZOK, BIROSAGI UGYINTEZOK:

A jelenlegi rendszer fenntartasa azzal, hogy a munkaltatdi jogok hasonléan oszlanak meg a
torvényszék elnoke és a KIB elnoke kozott, mint a biraknal. Valamennyien - akiket a KJB-
re vesznek fel — a KJB-re, és nem a teriileti csoportba kertiilnek kinevezésre azzal, hogy a
munkavégzési helylik az adott megye teriilete. A megyén beliil a KIJB elnoke jogosult meg-
hatarozni, hogy mely teriileti csoportnal kell a munkajukat végezni.

Korlatozas: varandods né és a gyermeke harom éves koraig a nd, illetve gyermekét egyediil
neveld, amig a gyermek kiskoru, tartdsan apolasra szoruld hozzatartozot gondozo, illetve a
dolgozo tartds betegsége vagy sulyos egészségromlasa esetén csak irasbeli hozzajarulasa-
val foglalkoztathato az addigi munkavégzési helyétdl eltéré munkavégzési helyen.

I11.4.4.) FIZIKAI DOLGOZOK, IRNOKOK ES BIROSAGI TISZTVISELOK:

A rendszer marad mint eddig, a KJB elnoke a munkaltatoi jogkor gyakorldja valamennyi,
ebben a csoportban érintett felett, mely atruhazhatdé jogkor. Valamennyien - akiket a KJB-
re vesznek fel — a KJB-re, és nem a teriileti csoportba kertiilnek kinevezésre azzal, hogy a
munkavégzési helylik az adott megye teriilete. A megyén beliil a KIB elnoke jogosult meg-
hatarozni, hogy mely teriileti csoportnal kell a munkajukat végezni.

Korlatozas: varandds né és a gyermeke harom éves koraig a né, illetve gyermekét egyediil
neveld, amig a gyermek kiskoru, tartdsan apolasra szoruld hozzatartozot gondozo, illetve a
dolgozo tartds betegsége vagy sulyos egészségromlasa esetén csak irasbeli hozzajarulasa-
val foglalkoztathato az addigi munkavégzési helyétdl eltéréd munkavégzési helyen.

Utobbi két esetben lehetséges olyan jog biztositasa, hogy az érintett kérheti felmentését, ha
nem akarja mas munkavégzési helyen ellatni a munkajat, ekkor kotelez6 lenne a felmentés
a munkaltatd részérdl. Tovabba altalanos elvként beiktathato az uj Mt. 6.8.(3) bekezdése,
mely a méltanyos mérlegelés kovetelményét irja el6 a munkaltato egyoldalu intézkedése
esetére, azzal, hogy az a munkavallald szamara aranytalan sérelmet nem okozhat.

IIL. 4.5.) ATMENETI SZABALYOK:

Amennyiben akozpontijarasbirdsag felallitasra keriil, valamennyi vezetdi allast - kivéve a
tertileti csoportvezetdket — ujra kell palyaztatni, amig eredményesen nem tortént meg, ad-
dig a vezetdk sajat pozicidikban maradnak azzal, hogy amennyiben ennek kovetkeztében
Osszeférhetetlenség alakul ki, azt kiilon orvosolni nem kell. Masik megoldas lehet, hogy
ameddig az uj vezetGket nem valasztjak meg, a régiek ellatjak a feladataikat, de csak abban
akorben, amelyben addig is dolgoztak.

A birak szolgalati helye az aktualis szolgalati helynek megfelelGen rogzil.
A KIJB-hez tartoz6 valamennyi egyéb dolgozd kinevezését modositani kell arra, hogy a

munkavégzési helye a megye teljes teriiletére kiterjed. Amennyiben ezt nem kivanja a dolgozo,
fel kell menteni, a felmentésre vonatkoz6 szabalyok alkalmazasaval.
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IV. Eljaras és ligyvitel a kozponti jarasbirosagon
IV.1. Eljaras

A legfontosabb elvi szintil és jelentoségu, véleményiink szerint érdemi alternativa nélkil

allé tulajdonsagok:

- ajarasbirosag hataskore valtozatlan marad,;

- illetékesség: a KJB illetékessége az egész megyére kiterjed, amihez értelemszerten az
szlikséges, hogy a birdsagi szervezetben megyénként egy ilyen birdsag legyen. Ez véle-
ményunk szerint feltétlenil sziikséges ahhoz, hogy az uj rendszer barmelyik hozzaf-
zOtt remény bevaltasara alkalmas legyen (az ezzel kapcsolatos érvelést fentebb mar ki-
fejtettiik);

- keresetlevelet, vadiratot, egyéb beadvanyt barmely csoportnal be lehet nyujtani.

Az eljarasjogi értelemben vett 6nalld illetékessége az egyes teriileti birosagoknak vagy
csoportoknak azért nem lehet, mert ha van, akkor az kiilon birdsag létrehozasat feltételezi,
ami a kozponti jarasbirdsag intézmeényével, annak lényegével és tartalmaval 6sszeegyez-
tethetetlen megoldas, és tulajdonképpen a jelenlegi szervezet konzervalasa lenne (annak
minden kovetkezményével egylitt, tehat az egyes illetékes birdsagok kozotti attételi kote-
lezettséggel, birdi kirendelésekkel, stb.).

- Nincs a csoportnak sajat illetékessége, a KJB elnoke 6 szabalyként kézponti lajstrom-
bol osztja szét az ligyeket a csoportok kozott, részletes kijelolési szabalyok szerint.
Ez a tevékenysége azonban nem lesz azonos az eljaro bird kijeldlésére iranyulod tevé-
kenységével, azaz a szignalassal, és a kvazi ,ligyathelyezési” joganak gyakorlasaval sem.

Ez tehat 3 jol elkiiloniil6 6nalld hataskor, feladat, illetve tevékenység, melyek 6sszefog-
lal6an az alabbiak:
- azeljaro teriileti csoport kijelolése (illetékességi okbol);
- szignalas (minimalisan a kbzponti csoportban);
- azeljard teriileti csoport kijelolésének megvaltoztatasa (igazgatasi okbol: kvazi
ugyathelyezés).

E harom jogkort ajobb attekinthet6ség kedvéért, valamint annak érzékeltetése érdekében,
hogy azok egyértelmien és jol elkiiloniilnek egymastol az alabbi tablazatban is 6sszefog-

laltuk:

LITsz. tdbldzat

A KJB Elnok szerepe és jogkorei az iigy torvényes biréhoz vezetd utjanak
meghatarozasaban

Tertleti csoport kijelolése Szignalas Ugy-athelyezés Biré athelyezése

Minden ugyszak, minden szervezeti
alegység

A polgari peres ligyeket érintéen

lasd. TV.1.1.1.2. alatt KJB szckhelyén

Székhelyen kivil is,
haugy dont
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IV.1.1. APERES ELJARASOKRA VONATKOZO LEHETOSEGEK:

E tekintetben tigyszakonként eltérd alternativdkat latunk elfogadhatonak,
melyek az alabbiak:

IV.1.1.1. Polgari iigyszak:

A Pp. mostani illetékességi szabalyai megfelel6 alkalmazasaval koteles a KJB elndke az
ugyben eljarni jogosult teriileti csoportnak vagy maganak a KJB-nek (megyeszékhelyen
mukodo jarasbirdsag) a kijelolésére, melynek soran azt veszi figyelembe, hogy - és ez egy
uj eljarasi intézmény kell, hogy legyen — az adott csoportnak mi a mikodési, vagy eljarasi
teriilete. Itt mar alternativ elnevezést hasznaltunk, és egyébként ez a miikodési, vagy elja-
rasiterilet a jelenlegi jarasbirosagok mostani illetékességi teriiletével azonos — legalabbis
fészabalyként, amitél majd torvényben a jogalkotd a kisméretu birdsagok ezaltal torténo
megszintetésével térhet el (ha akar).

Utobbi témaval kapcsolatban mar itt is feltétleniil meg kell jegyezni, hogy ha a jogalkotd
esetleg méretei folytan, illetve amiatt birdsagot sziintet meg, ugy arrdl vagy kiilén a tor-
vényben, vagy legalabb annak a mellékletében, de kifejezetten is rendelkeznie kell.

A KJB elnok tehat az eljarni jogosult csoport kijeldlésekor a jelenleg hatalyos Pp-t veszi fi-
gyelembe és azt, hogy aszerint melyik egykorijarasbirosagnak, mint csoportnak kell eljarnia.

Fontos kiemelni, hogy a polgari peres tigyszakban éppen az egy ligyre vonatkozo nagyon
szerteagazo, és sokszor bonyolult illetékességi szabalyok ebbéli tulajdonsagai teszik sziik-
ségessé akozponti jarasbirosag elnokének az eljarni koteles csoport kijelolésében betoltott,
illetve betoltendo, a tobbi tigyszakhoz képest eltéro aktiv szerepét. Emellett szol az érintett
ugyszak tigyforgalmanak rendkiviil nagy mérete is. Utdbbi oknal fogva nem célszerti, hogy
ebben az tigyszakban a benyujtas helyének az eljarni jogosult és koteles csoport meghataro-
zasa soran alapveto jelentdsége legyen, figyelemmel arra a koriilményre is, hogy ajovo egyre
inkabb afelé halad, hogy a birdosaghoz, és ezaltal a joghoz egyre szélesebb kérben lehessen
elektronikus uton is hozzaférni. Raadasul a kozponti jarasbirdsag elndkének ezen tigyszak-
beli ,,szlir6” szerepe hatékonysag-novelési eszkoz is, hiszen zalogat képezi annak, hogy az
egy megyén beliili, azaz a teriileti csoportok kozotti ,, attétel” a lehetd legkevesebb szamban
forduljon el6. Ezaltal is el0segitve az id6szeriiség maximalizalasat.

IV.1.1.1.1. A kozponti jarasbirosag elnokének az eljarni koteles teriileti csoport
(birosag) kijelolésére iranyulo tevékenysége eljarasjogi aspektusai:

Az uigyfeleknek a joghoz és birdosaghoz valo hozzaférése iranti jogat leginkabb befolyasolo

és érinto, illetve meg is jelenitd korulmeényt, hogy foldrajzi elhelyezkedését tekintve pon-

tosan hol folytatjale abirdsag az adott eljarast, leginkabb az alabbi két koriilmény hataroz-

za meg:

a./ hol helyezkednek el a birdsagok és épiileteik;

b./ és hogy az ezek muikodési teriiletét a szervezeti szabalyok, az egyes eljarasjogok biro-
sagi illetékességi szabalyaival atfedésben és azokkal parhuzamosan miként rendezik.

A kozponti jarasbirosagnak és annak elndkének az eljarni jogosult csoport kijelolésével
kapcsolatos helyzetét tehat alapvetden az determinalja, hogy melyek lesznek az egyes bi-
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rosagi funkeidkat ellato teriileti csoportok, és azoknak mi lesz a miikodési-illetékességi
értelemben vett tertilete, valamint, hogy ezeknek, a birdsag eljarasanak jogosultsaga szem-
pontjabodl a jogalkotd majd milyen jelentdséget tulajdonit.

a./ Akozpontijarasbirosagot ado egyes birdsagok (csoportok) 1étrejottével, elhelyezkedé-
sével kapcsolatos kérdéskor:

Vélemeényunk szerint a Bszi. mellékletét kellene, hogy képezze az egyes jarasbirosagi terii-
leti csoportoknak, illetve maganak a KJB-nek (értelemszeritien ha a székhelyi birésag nem
teriileti csoportta valtozik, hanem magava a KJB-vé) a miikodési vagy eljarasi teriiletének
ameghatarozasa.

Fontos kovetkeztetésiink, hogy a miikodési teriiletek meghatarozasaval, lényegében ilyen
modon létrehozott teriileti csoportok, mint a mostani fogalmi eszkozkészletlink szerinti
birdsagok meghatarozasa kifejezetten jogalkotoi feladat. Azaz a teriileti csoportok eseté-
ben is a jogalkotonak kell azt eldontenie, hogy melyek jojjenek létre, illetve, hogy melyek
ne, adott esetben ily modon megsziintetve a jogalkotoi szandék szerinti jelenlegi kisebb
birdsagokat.

Ugyancsak itt, tehat torvényben keriilne rogzitésre maguknak a teriileti csoportoknak a
meghatarozasa (értelemszeriien ami a jelenleg mikodo jarasbirosagok kozil kimarad,
azaz az ajarasbirosag, amelyik a teriileti csoportok k6zott mar nem szerepel, azt a jogalko-
to megsziintette). Ebben az esetben a megszint jarasbirosag teriiletét a jogalkoto az egyes
létrehozott terileti csoportok kozott oszthatna fel. Itt a jogutodlassal sem lenne probléma,
hiszen minden jarasbirdsag a torvény erejénél fogva megsziinne és azok mindegyikének
kivétel nélkiil a KJB lenne a jogutddja. A megszind jarasbirosag birainak, dolgozdinak el-
sOsorban a szolgalati helytikkel 6sszefliggé els6 beosztasara pedig a KIJB intézményét 1ét-
rehozo torvény hatalyba lépését kovetden ujonnan kinevezettekre vonatkozod szabalyokat
lehetne megfelel6en alkalmazni.

b./ Az eljarnikoteles teriileti csoport kijelolésére iranyuld elnoki jogkornek, és e hataskor
tartalmanak a kozponti jarasbirdsag és teriileti csoportjai mukodeési-, illetékessegi te-
riletével valo 0sszefliggései:

E korben 6sszesen kétféle alternativa lehetséges:

- ajelenlegi illetékességi szabalyok megfelel6en modosult tartalmu fennmaradasa: errdl
alabb, aIV.1.1.1.2.A. pontban értekeziink,

- ajelenlegi illetékességi szabalyok megsziinése, e tekintetben forradalmian uj szabalyo-
zas kialakitasa: ezt pedig ugyancsak alabb, aIV.1.1.1.2.B. pontban elemezziik.

IV.1.1.1.1.A. A jelenleg hatdlyos illetékességi szabalyok relativizalt tovabbélése
esetén lehetové valo igazgatasi és eljarasi alternativak

E kérdés kapcsan mindenekel6tt azt kell latni, hogy a birdsagra barmely modon érkezett
keresetlevél illetékességet befolyasold tartalma kapcsan mindésszesen 3 lehetdség van:

A.1./ Akeresetlevélbdl kideriil, hogy mely tertiileti csoport az illetékes, és az az adott
kozponti jarasbirosag teriiletén van (teriileti csoport kijelolésének sziikséges-
sége);
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A.2./ Akeresetlevélbdl kitlinik, hogy melyik tertileti csoport azilletékes, de aznem a
benyujtas helye szerinti kozponti jarasbirdsag teriiletén van (az attételt elren-
deld végzés meghozatala érdekében az eljarni jogosult csoport kijelolésének
sziikségessége);

A.3./ A benyujtott keresetlevélbdl egyaltalan nem lehet valaszt adni az illetékesség
kérdésére (az eljarni jogosult csoport kijelolése a hianypotlas érdekében).

E harom eshetdségnél kovetendd elnoki eljaras lehetséges utjai:

IV.11.1.1.A.1/
Eljaras a keresetlevél tartalma alapjan, ha a kézponti jardsbirosdg illetékes

- a KJB elnoknek minden esetben vizsgalnia kell a keresetlevelet annak érdekében,
hogy az illetékes, illetve eljarni jogosult kozponti jarasbirdsag, illetve annak tertileti
csoportja megallapithato legyen;

- aKJBelnok eljarasi kotelezettsége dontben két iranyu aszerint, hogy a per elbiralasa-
ra az adott megyében miikodd barmelyik csoport illetékes-e vagy sem.

Eszerint, ha barmelyik csoport illetékes, ugy az eljarasra azt kell, hogy kijeldlje az elnok.
Itt fontos megjegyezni, hogy az elnok az illetékesség fennallasat vagy az altalanos, vagy a
vagylagos illetékességi ok alapjan fogja megallapitani, am ha a felperes valasztott barmely
illetékességi okot, és ezaltal birdosagot, akkor az elndknek kétféle lehetosége nyilhat (a
jogalkot6 akaratanak fliggvényében), nevezetesen: vagy aszerint kell, hogy dontson, vagy
feliilbiralhatja azt (azaz pl. a fent nem allonak latott vagylagos illetékességi ok szerinti te-
rileti csoport helyett az altalanos illetékesség alapjan eljarni jogosult masik teriileti cso-
portot jelol ki az eljarasra).

Amennyiben vagylagos illetékességi okot nem jeldl meg a felperes, ugy ilyet még fennal-
lasa esetén sem vehet figyelembe a birdsag elndke, mert a valasztas joga a birosagot, és a
birdsag dolgozodjat a felperes helyett véleménytink szerint soha nem illetheti meg.

E véleménylink alapjan az is megallapithato, hogy mi amellett érveliink, hogy ha a felperes
megjelol egy vagylagos illetékességi ok szerinti birosagot, akkor a KJB elndke ezt semmi-
lyen korulmeények kozott ne biralhassa feliil, hanem azt a birdsagot jeldlje ki az eljarasra
kotelesként.

Ezzel kapcsolatban pedig meg kell jegyezni, hogy a valasztas torténhet kifejezetten, il-
letve egyfajta rautald magatartassal is, azaz a keresetlevélben mar régzitheti a valasz-
tasat a felperes, valamint megteheti azt is, hogy fizikailag ahhoz a birdsaghoz nyujtja be
papir alapon a keresetlevelet, amelyik tertileti csoportnak az eljarasat kivanja (azaz igy
valaszt).

Fontos megjegyezni, hogy a KJB eln0k nem jogosult az attételt elrendels végzés meghoza-
talara, vagy annak hatasaval biré barmely igazgatasi dontésre (akar az iratok megkiildése
- Pp.94.8. - intézményének kontdsébe bujtatva), tehat a megyében dolgozo jarasbirdsagi
csoportok illetékességének fenn nem allasa esetén megnyilo attételi kotelezettséget kiza-
rélag a bird teljesitheti az e targyban meghozott fellebbezhet6 végzésével.

Tehat amennyiben a keresetlevél elektronikus uton érkezik, és abban e vonatkozasu fel-
peresi valasztas nincs, viszont tobb, a megyében talalhato teriileti csoport illetékessége is
megallapithato altalanos és vagylagos illetékességi ok alapjan, ugy a birdsag elnoke koteles
az altalanosan illetékeset valasztani, és azt a csoportot kijel6lni az eljarasra.
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IV.1.1.1.1.A.2./
Eljards a keresetlevél tartalma alapjdn, ha a kézponti jardsbirdsdg nem illetékes

- A fentebb vazolt masik alapveté el6fordulasi lehetdség, hogy a keresetlevélbdl ki-
fejezetten az allapithatd meg, hogy egyaltalan nincs az adott kozponti jarasbiro-
sag teriiletén olyan csoport (birdsag), amelyik annak elbiralasara illetékes lenne,
de az illetékes birdsag egyébként megallapithatd (amelyik értelemszertien masik
megyéeben talalhatd — feltéve, hogy a jarasbirosag illetékességi teriilete a megyével
lesz azonos).

Ebben az esetben tulajdonképpen a kérdés ugy meril fel, hogy melyik csoport biraja lesz
az, amelyik az ilyenkor sziikséges attételt elrendel végzést meg fogja hozni.

Ennek kapcsan az allaspontunk az, hogy ha a KJB elnok azt tapasztalja, hogy a kdzpon-
ti jarasbirosagnak egyaltalan nincs illetékessége az eljarasra, akkor az alabbi, egymassal
fel nem cserélhet6 sorrendben allé szempontok alapjan kell az eljarni jogosult csoportot
meghataroznia, illetve kijel6lnie:

a./ els6ként azt a csoportot kell kijelolnie a KIB elnoknek, amelyiket a felperes kifejezet-
ten, tehat a keresetlevélben megjelolten valasztott (feltéve, hogy az a megyében van);

b./ a KJB elnok az a./ pontban taglalt feltétel fennallasanak hianyaban azt a teriileti
csoportot jeloli ki az eljarasra, amelyiket a felperes kozvetett modon valasztotta,
azaz ahova a keresetlevelet benyujtotta, amely azonban értelemszerten igy kizaro-
lag papir alapon torténhetett, illetve torténhet;

c.,/ haaza./ és b./ pont alapjan sem donthet6 el a kérdés, azaz a keresetlevélben nem
szerepel valasztas, és azt a felperes elektronikusan nyujtotta be (tehat még kozvetett
valasztas sincs), akkor a székhelyen miikodé kézponti jarasbirosagi szervezeti egy-
séget koteles kijelOlni az eljarasra, azaz ez lesz majd az a birdsag, amelyik az attételt
elrendel b végzést meghozza.

IV.1.1.1.1.A.3./
Eljards a keresetlevél tartalma alapjan, ha nem dllapithato meg az illetékes kbzponti ja-
rasbirosdg

A harmadik lehetGség esetében, tehat amikor a benyujtott keresetlevélbol nem lehet ko-
vetkeztetést vonni arra, hogy egyaltalan mely teriileti csoport az illetékes, akkor a birdsag
elnoke tulajdonképpen a hianypodtlasi eljaras lefolytatasa érdekében az eljarasra a székhe-
lyen miko6do szervezeti egységet jeloli ki.

Eztkovetden alehetdségek utjai ismét tobbfelé agaznak a hianypadtlasi eljaras eredményé-
nek fliggvényében:

Abban az esetben ugyanis, hogy ha a hianypdtlas keretében az deril ki, hogy az adott
kozponti jarasbirdsag, illetve annak egyik szervezeti egysége sem lesz jogosult illetékes-
ség hianyaban az eljarasra, ugy az attételt elrendel6 végzést a székhelyen miikodo bird
hozza meg.
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Ezt egyértelmien indokolja a célszertiség, és az attételekhez fliz4dd - jelenleg a soronki-
viiliségben megnyilvanuld - eljarasgyorsitasi — egyébként megalapozott — tarsadalmi-, és
annak talajan allé jogalkotasi igény.

Abban az esetben, ha a hianypdtlasi eljaras keretében az deriil ki, hogy a székhelyi csoport
(birdsag) rendelkezik illetékességgel, ugy az az eljarast értelemszeriien minden tovabbi
nélkil lefolytatja.

Amennyiben a hidnypdtlasi eljaras eredményeképpen az deriil ki, hogy a székhelyi cso-
portnak nincs illetékessége (az egyszertiiség kedvéért hasznaljuk most ezt a kifejezést) az
eljarasra (barmely eljarasjogi oknal fogva is torténjék ez), ugy ebben az esetben a kialakult
helyzet orvoslasara, megoldasara tobbféle alternativ lehet6ség kinalkozik.

Itt azonban mar hangsulyozottan kiemeljiik, hogy ezek a lehet8ségek — melyeket alabb
fogunk ismertetni - nem csak abban az esetben képeznek megfeleléen alkalmazha-
téd megoldast, ha a hianypoétlas alapjan deriil fény az illetékességi problémara, hanem
valamennyi fentebb taglalt, és az A/1., A/2., A/3. pontban elemzésre keriilt esetre is
vonatkoz(hat)nak.

Osszefoglaléan tehét az aldbbi verzidkban azokat az eljarasi cselekvési lehetGségeket
rogzitjuk, amelyeket a bironak (vagy bizonyos esetben a KJB elnoknek is) akkor kell
tennie, amikor azt tapasztalja, hogy olyan per kerult ra szignalasra, amelynek az elbira-
lasara barmely oknal fogva 6, illetve a csoport nem illetékes, teljesen fliggetleniil attol,
hogy az a polgari peres ligy melyik eljarasjogi lehet8ség (A.1., A/2., A/3.) alapjan keriilt
hozza.

IV.1.1.1.1.B. A teriileti csoport illetékessége hianya kezelésének lehetdségei

A terileti csoport illetékességének a hianya esetén kovetendé eljarasra az alabbi harom
verziot dolgoztuk ki:

IV.1.1.1.1.B.1./
Biroi kezdeményezés a kbzponti jardsbirosdg elnokenél

Ebben az esetben az eljaro bird irasban, és az illetékességi okkal kapcsolatos eljarasjogi
indokolassal ellatottan kezdeményezi a KJB elnokénél az eljard csoport (birdsag) kijelo-
lésének moddositasat.

Ebben az esetben a KJB elnok el6tt két lehetdség all nyitva:

1./ vagy hallgat, ami azt jelenti, hogy nem ért egyet az eljaro biré kezdeményezésében sze-
replo allasponttal, és ez esetben mindenféle tovabbi jogorvoslati lehet6ség nélkiil a
székhelyi birdsag birajanak az tigyben el kell jarnia;

Itt a masik alternativa — amit a magunk részérdl inkabb tamogatunk —, hogy a KJB el-
nok elektronikus uton kifejezetten tajékoztatja a birot a birdéval ellentétes allaspont-
jarol, és ezen keresztiil arrdl, hogy az tigyben neki kell valtozatlanul eljarnia.

2./ vagy osztja a birdi e vonatkozasu allaspontot, és annak megfelel6en irasban, indokolt
hatarozattal modositja — tehat itt még kifejezetten illetékességi okbdl! - az eljarni jogo-
sult csoport kijelolését — azaz egy masik csoportot jelol ki az eljarasra (ami értelemsze-
ruen csak ,vidéki” lehet).
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Ezzel az elnoki hatarozattal szemben nem biztos, hogy szerencsés jogorvoslati lehe-
téséget biztositani a feleknek (a birdsagnak, illetve a biraknak viszont semmifélekép-
pen), mert a jogorvoslat eredményezheti maganak az eljarasnak az elhuzodasat azzal,
hogy késleltetheti az érdemi dontés meghozatalat.

Ugyanakkor, ha e dontéssel szemben jogorvoslatot biztosit a jogalkoto a feleknek, ak-
kor azt viszont célszeri éppen a torvényi konzisztencia kovetelményeinek megtartasa
érdekében pontosan ugyanolyan tartalommal megtolteni (azaz ugyanazt a jogorvoslati
jogot biztositani), mint amit esetlegesen a feleknek biztositunk arra az esetre (feltéve,
hogy ilyen eset egyaltalan lesz majd), ha a KJB elnoke az eljarni jogosult csoportként
nem azt a csoportot jeloli ki, mint amit a peres felek szerint éppen az illetékességi sza-
balyok alkalmazasaval kellett volna.

Ezutdbbiesetre vonatkozo jogorvoslatilehetdséggel a késSbbiekben még foglalkozunk,
e helylitt tehat csak utalas szintjén rogzitjik.

Hangsulyozzuk azonban, hogy ez a fentebb irt eset és jogorvoslat nem azonos a KJB elnoki
ugyathelyezéssel, és az ellene esetlegesen eloterjeszthet6 barmely jogorvoslattal.

Rendkiviili fontossaga miatt kiilon, kiemelten hangsulyozzuk, hogy ezt a most fentebb va-
zolt, a hianypotlassal felderitett illetékesség esetén iranyado eljarast a masik két tovabbi
esetre, mint lehet6ségre egyforman alkalmazni kell.

Tehat ha a keresetlevélbdl egyértelmiien megallapithaté a KJB illetékessége, vagy éppen
ellenkezodleg: kifejezetten az allapithato meg, hogy nem a megyében van az illetékes jaras-
birdsag (tehat a KJB nem illetékes), ugy ezekben az esetekben is a hianypotlasi eljaras ke-
retében napvilagra keriilt illetékességi ok kezelésének rendjében sziikséges lebonyolitani
az eljarast, kiilon kiemelve azt az esetet, ha a KJB elnok és a biro kozott szakmai nézetkii-
16nbség, azaz kvazi illetékességi 6sszelitkozés van.

Tovabbi eljarasjogi kérdés, hogy a jarasbirdsag hataskorébe tartozo tigyek esetében a fenti
uj rendszer hatalyba lépése esetén egy megyén beliil az attétel eljarasjogi intézménye, il-
letve annak alkalmazasa lényegében megsziinik.

Eppen ezért kérdésként meriil fel, hogy legyen-e barmiféle jogorvoslatra lehetSsége a peres
feleknek vagy barki masnak, és ha igen, milyen, akkor ha a KJB elndke - nem tigyathelyezési
joganak gyakorlasa soran - az ligyben eljarni jogosult csoportként nem azt a csoportot jeloli ki,
mint amit a peres felek szerint éppen az illetékességi szabalyok alkalmazasaval kellett volna.
Vonatkozik ennek a jogorvoslati jog biztositasanak az igénye arra a mar fentebb részlete-
zett esetre is, hogy ha hianypdtlas keretében deril ki a székhelyi csoport biraja el6tt egyal-
talaban az illetékességi ok, és az valamely ,vidéki” teriileti csoport illetékességének meg-
allapitasat teszi kizardlag lehetdve, mellyel kapcesolatban a birdi indokolt elGterjesztésnek
megfelel6en a KJB elnok ugy dont, ugyancsak irasban és indokolt hatarozataval, hogy azt
ne a székhelyi, hanem a ,vidéki” terileti csoport targyalja, azaz ennek megfeleléen maédo-
sitja az eljarni jogosult és koteles teriileti csoportot.

Ennek az utobbi lehetdségnek a kapcsan a fentebbiekben mar jeleztiik, hogy az e targyban
hozott elndki hatarozattal szemben, ha egyaltalan jogorvoslatot enged a jogalkotd, akkor azt
ugyanolyan tartalommal kell, hogy tegye, mint az itt taglalt eset kapcsan, illetve esetében.
Véleményunk szerint rendkiviili modon felgyorsitana az ligyintézést, ha a szoban forgo
dontéssel szemben jogorvoslatnak nem lenne helye.

Esetleg olyan jogorvoslatot tartanank elképzelhetének, hogy az ily modon meghatarozott
teriileti csoport szignalassal kijelolt biraja tehetne észrevételt az adott csoport vezetdjén
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keresztiil a KJB elnoke felé, mondjuk irasban és indokoltan inditvanyozva masik csoport
meghatarozasat (azaz az eljarni jogosult csoport meghatarozasara vonatkozé KJB elnoki
dontés megvaltoztatasat). Ez esetben a KJB elnoke példaul koteles lehetne indokolt ha-
tarozatot hozni az eljarni jogosult teriileti csoport meghatarozasara iranyulé dontésének
megvaltoztatasarol, vagy a birdi inditvany elutasitasardl. Ez a dontése elhelyezhetd lenne
magaban az ligyiratban és az azzal szembeni kifogas lehet8ségét a felek részére az érdemi
hatarozattal szemben hozott fellebbezésben lehetne megnyitni.

Az elnoki dontéssel szembeni esetleges jogorvoslat ugyanis arra a sok tekintetben veszé-
lyes teriiletre terelné az eljaras menetét, melynek lényege, hogy az ligyfelek egy igazgatasi
jellegi dontést kifogasolhatnanak nagy valoszinuséggel biroi szakmai forum elétt.

Ilyen lenne példaul az az eset, ha a KJB elndk illetékességgel kapcsolatos allaspontjat tiik-
rozo, az eljarni jogosult birdsag kijelolése targyaban hozott hatarozatat a felek mondjuk az
ugy érdemében hozott befejez6 hatarozattal szemben elGterjesztett fellebbezésben kifo-
gasolhatnak.

IV.1.1.1.1.B.2./
A felet illeto jogorvoslat a kézponti jardsbirosdg elnokének dontésével szemben

Emellett tovabbi lehetséges alternativaként fogalmazhato meg, hogy a KJB elnéknek az
ugyben eljarni jogosult csoport (vagy teriileti birdsag) kijeldlésével szemben bizonyos fel-
tételek fennallasa esetén, de még a teriileti csoportvezetd altal végzett szignalas elott a fe-
lek valamilyen jogorvoslatot, példaul fellebbezést terjeszthessenek eld.

Ez a fellebbezés lehetne korlatlan is akar (noha ezt a magunk részérdl nem tamogatjuk),
vagy olyan, amit a fél akkor terjeszthetne eld, ha a keresetlevelében kifejezetten valasz-
tott egy teriileti csoportot, de a KBJ elnok azzal szembehelyezkedve nem azt, hanem egy
masik tertileti csoportot jelolt ki az eljarasra. Emellett pedig kézenfekv6 azon jogorvosla-
tilehet6ség megnyitasa is, melynek lényege, hogy a KJB eln6k barmely csoport kijelolési
dontésével szemben az ligyben hozott érdemi hatarozatot érint6 jogorvoslatban lehessen
kifogast elGterjeszteni.

A KJB elndk ezen dontésével szembeni fellebbezési lehet6séget megnyitni azonban kiza-
rolag abban az esetben lehet (ennek egyszertiien jogtechnikai okai vannak), ha arrdl vala-
milyen formaban a fél egyaltalan értestl.

E vonatkozasban is tobbféle alternativa alkalmazasa lehetséges:

- a KJB elnok tertileti csoport kijelolésére vonatkozd dontését kivétel nélkiil minden
ugyben kozolni kell elektronikus, vagy irasos formaban a felekkel, és az ellen minden
esetben van helye fellebbezésnek;

- a KJB elnok teriileti csoport kijelolésére vonatkozd dontését csak abban az esetben
kell k6zo6lni a felekkel, ha a dontés értelmében a KJB elndk mas teriileti csoportot je-
161t ki az eljarasra, mint amit a felperes a keresetlevelében kért ilyenként kijelolni; ér-
telemszerten csak ez ellen a dontés ellen lehetne fellebbezést elGterjeszteni (feltéve,
hogy erre az elndknek lesz majd jogositvanya).

Ez a megoldas azonban azt teszi sziikségessé, hogy a fél, ha esetlegesen a vonatkozo KJB
elnoki dontéssel szemben fellebbezni kivan, hatarozottan megkell, hogy jeldlje, hogy 6 me-
lyik tertileti csoport kijelolését tartja az eljarasi szabalyok szerint indokoltnak. Ebben az
esetben ugyanis nincs olyan allaspont, amihez képest a KJB elnok dontésének eltérbségeét
értelmezhetnénk, igy ennek az alternativanak a megvalosulasakor az ilyen esetben hozott
KJB elnoki dontést kozolni sem kellene a felekkel.
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Mas szoval az utobbi jogorvoslati jogot tartalmazd alternativa esetében a fellebbezési jog ki-
zarolag abban az esetben nyilna meg a fél szamara, tehat csak akkor lenne ilyen joga, ha mar
a keresetlevélben kifejezetten valasztott illetékességi okot. Ennek hianyaban még akkor sem
lehetne fellebbeznie, ha egyébként a KJB elnoki dontéssel barmely oknal fogva nem ért egyet.

IV.1.1.1.1.B.3./
Fellebbezhetd birdi végzés a ,belsd dthelyezésrol”

Az elnok és a biro kozotti illetékességgel kapesolatos allaspontbeli kiilonbség kialakulasa,
mint kvazi illetékesseégi 0sszelitkozes, tehat voltaképpen az illetékesség hianyanak a biro
részérol torténo tapasztalasa esetén - annak kezelési modja tekintetében - a fentiektdl tel-
jesen eltéro 6nallo alternativa még az alabbi:

Barmely oknal fogva is kertil sor erre az 6sszetlitk6zésre, a bird hozzon az tigyben indokolt
végzést, amellyel szemben legyen helye a torvényszékhez intézendd fellebbezésnek.
Tehat, ha meg is allapithatd valamelyik megyebeli teriileti csoport (birdsag) illetékessége,
vagy az allapithaté meg, hogy nem a megyében, illetve az adott kozponti jarasbirdésagon
mukodo csoport az illetékes, vagy hianypotlas keretében dertil ki valamilyen illetékességi
ok, és az eljarni jogosult csoport, birdsag kijelolésére jogosult elnok, valamint a mar az el-
jarasrakijelolt, és szignalassal is érintett bird allaspontja egymastol eltér, ugy a biro felleb-
bezhetd indokolt végzést hoz.

Természetesen ennél a megoldasnal a KJB elnok allaspontjat tikrézi maga az a dontése,
amivel az eljarni jogosult csoportot kijelolte. Ebben az esetben tehat 6 sosem hoz valami-
féle alakszert, formalis irasbeli hatarozatot. Ebben az esetben tehat az 6sszelitkozésre ugy
kertilhet sor, hogy a KJB elnok hoz egy dontést arrdl, hogy melyik csoportnak kell eljarnia,
abban a csoportban a szignalassal érintett bird azonban ugy talalja, hogy 6, illetve az 6 cso-
portja nem illetékes az eljarasra.

Ilyenkor hoz indokolt, és fellebbezhets végzést az eljard bird, amelynek a tartalmaval kap-
csolatos alternativa, hogy ebben az elnok eljarasat kezdeményezi az eljarni jogosult cso-
port modositasa érdekében.

Ezen végzés lehetséges tartalmaként a fenti megoldassal szemben tovabbi alternativaként
tartuk fel és a magunk részérol ezt tartjuk a megfelel6 megoldasnak, hogy a KJB elnok a biro
altal meghozott fellebbezheto végzés jogerore emelkedése utan olyannyira kotve legyen an-
nak lényegirendelkezéséhez (azaz hogy egy masik csoport jarjon el, mert az azilletékes), hogy
neki kiilon mar ne is kelljen intézkednie az eljarni jogosult csoport kijelolésének megvaltoz-
tatasa ,vagy modositasa targyaban. Azaz ilyenkor az ligyirat a végzés jogerére emelkedése
utan haladéktalanul kertiljon az azzal érintett masik, most mar illetékes teriileti csoporthoz.
Minderrdl pedig a KJB elnok a kozponti lajstrom adatai alapjan szerezhetne tudomast.

Amennyiben ez a hatarozat akar elsé-, akar masodfokon jogerore emelkedik, akkor ennek
tartalmahoz a KJB elnok kotve van! A bird és elnok kozotti illetékességi 6sszelitkozés ke-
zelésének ez utobbi maodjat azért tartjuk szerencsésebbnek, mert itt a jogorvoslat a feleket
akként illeti, hogy azt a birdsag dontésével szemben tehetik, és nem pedig az elnoki hata-
rozatot érintGen.

Vonatkozik ez a megallapitas természetesen minden olyan esetre is, amikor a birénak bar-
mely oknal fogva dontenie kell a sajat illetékessége hianyanak a megallapitasarol.
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Az alabbi tablazatban foglaljuk 6ssze a kozponti jarasbirosag illetékességgel 6sszefiiggd
eshetdleges dontéseivel szemben elGterjeszthetd fellebbezések, egyéb jogorvoslatok alter-
nativ utjainak katalogusat.

Fontos megjegyezni, hogy ez a tablazat a jelenlegi illetékességi szabalyok uj szervezetre
vonatkoztatott, illetve annak megfeleltetett modon torténd tovabbélése esetén sziikséges,
illetve lehetséges dontéseket és jogorvoslatokat tartalmazza.

Tovabbi magyarazatként pedig azt is kiemeljik, hogy a tablazatban szerepld lehet8ségek
nem egymas mellett é16 eljarasi-, igazgatasi alkalmazasok verzioi, hanem ilyen értelemben
vett alternativak.

(Példaval érzékeltetve: a KIB elnok eljarni koteles csoportrol hozott dontésével szemben
jogorvoslatot biztositani vagy a fél, vagy a bird szamara indokolt, egymas mellett azonban
semmiféleképpen. A tablazatban is ennek megfelelS értelemmel birnak a széveges tartal-
mu cellak kozotti nyilak.)

LIILsz. tabldzat

Illetékességi jogorvoslati rendszer

alternativai
KJB Elndk dont az eljarni KJB Elndkének nincs
koteles csoportrol dontési jogkore
(polgari peres iigyszak) (minden tigyszak,

kivéve polgari peres)

] e )

Korlatlan
fellebbezés

Jelzés a Fellebbezheto
KJB veégzes
Elnokének

Fellebbezés a
kifejezetten
valasztottal

szembeni KJB

Elnoki dontés ellen
[ (kizarolag a felet illeti)

Kifogas ]
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IV.1.1.1.1.C. A jelenlegi jarasbirosagi illetékességi szabalyok forradalmasitasa

Nagyon veszélyes és kifogasolhato alternativa az eljarni jogosult csoport kijelolésével 6sz-
szefliggd KJIB elnoki jogosultsag korében az, ha e jogot teriileti alapon semmi nem korla-
tozza, azaz a KJB elnoke tetszolegesen donthetne arrdl, a jelenlegi illetékességi szabalyok
teljes figyelmen kiviil hagyasaval, hogy melyik teriileti csoportot jeloli ki az eljaras lefoly-
tatasara. Ezt a megoldast nyilvanval6an nem tamogatjuk, csupan annyit rogzitiink vele
kapcsolatban, hogy ennek a megoldasnak az alkalmazasa kizardlag azzal az elénnyel jarna,
hogy jelentésen megkonnyitené a Pp.-kodifikatorok dolgat.

Ugyanakkor azonban ennek a drasztikus tartalmu alternativanak a javara irhato, hogy 1é-
nyegesen leegyszertsiti az eljarni jogosult birdsagra vonatkozo rendszert, és az messze
nem annyira bonyolult, mint a fentebb, illetve részben alabb vazolt eljarni jogosult teriileti
csoport, illetve birdsag kijelolésével kapcsolatos KJIB elnoki feladatkor és tevékenység. Az
egyszeriség ugyanis szinte sziitkségképpen javitja az iddszerlséget, amely ezaltal volta-
képpen az tigyfelek utobbihoz fliz6d6 torvényes érdekeit és alapjogi igényeinek kiszolgala-
sat segiti, illetve mozditja eld.

Ugyancsak erre az esetre vonatkozo, és rendkiviil fontos megallapitas, hogy egy ilyen rend-
szerben a ,kvazi ligyathelyezés” intézménye oly mértékben kitiresedne, hogy arra egyalta-
lan nem is lenne sziikség. Ebben az esetben ugyanis értelemszertien a KJB elnoke a mun-
katerhet, illetve az egyes teriileti csoportokban dolgozo birak hatralékat folyamatosan
figyelemmel kisérve allanddan abban a helyzetben lenne, hogy a kedvezétlen folyamato-
kat megel8zze, vagy a mar kialakult problémas allapotot megsziintesse. Ebben az esetben
tehat - folyamatosan figyelemmel kisérve az egyes birak munkaterhét - az eljarni jogosult
csoportok kijelolésével, az azzal kapcsolatos dontés tartalmaval el6zhetné meg az egyes
csoportok kozotti hatralékbeli eltérések kialakulasat.

Megint csak nagyon fontos itt e korben megjegyezni, hogy ebben az esetben nem lenne
sziikség létrehozni a ,parositott csoportok” intézményét sem (ennek mibenlétét lasd ké-
s6bb az elnok ,ligyathelyezési” jogkorének taglalasa korében).

Annak ugyanis nem lenne értelme, hogy az egyes teriileti csoportok kozott kialakult sulyos
hatralékbeli eltérések orvoslasara csak korlatozott teriileti lehet8ségei legyenek a KJB el-
noknek (azaz pl., hogy csak a parositott csoportokban allé egyes birdsagok kozott mdodo-
sithassa az eljarni jogosult birdsagot, azaz csak ott, az adott csoportban 1évo két birdsag
kozott alkalmazhassa az tigyathelyezést), és emellett azonban folyamatosan megillesse az
a jog, hogy - a jelenlegi illetékességi szabalyok teljes félretételével - barmelyik tigy tekin-
tetében barmelyik teriileti csoportot kijelolhesse az eljarasra (pl. a mezdkovesdi tigyre a
satoraljaujhelyi csoportot).

IV.1.1.1.2. A szignalas

Mindezeket kovetben - illetve értelemszertien esetenként megel6zGen - a szignalast az
adott teriileti csoport vezetdje fogja végezni. A KIB elnok a miikodési teriiletén barmikor
magahoz vonhatja a szignalas jogat.

Ezzel szemben ugyanakkor alternativaként megfogalmazhato, hogy a tertileti csoportve-
zettdl (vagy teriileti elnoktdl) a szignalas jogat a kozponti jarasbirdsag elnoke ne vonhas-
sa magahoz.
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A kozponti jarasbirdsag elnoke természetesen a székhelyi szervezeti egységre (k6zponti
csoport) nézve ugyanugy szignal, mint ahogyan azt a teriileti csoportvezetdk is teszik.

IV.1.1.1.3. A valodi, tovabba az egy megyén beliili, csoportok kézotti kvazi illetékes-

a./

b./

ségi 0sszelitkozés esetei:

Az illetékességi 0sszelitkozes valodi: két jarasbirosagi csoport is egymassal Osszetit-
kozésben allapitja meg illetékességének hianyat, (mind a kett6 a masikét), és a két
érintett ,fél” miikodési teriilete nem azonos megyében talalhato.

Ebben az esetben a jelenleg hatalyos perjogi szabalyok megfelel6ek és alkalmasak a
kialakult vita eldontésére. Tehat vagy az itélotabla, vagy a Kuria dontését igényli a fel-
lebbezheto és jogerds hatarozatok folytan kialakult probléma.

Termeészetesen erre pont azért van lehetdség ebben az esetben, mert az egyes megyek
kozott az attétel eljarasjogi intézménye fennmarad.

Mindez persze kizarolag abban az esetben igaz, vagy ha ugy tetszik az el6z6ek feltéte-
le, hogy a kozponti jarasbirosag muiukodeési-, illetékességi teriilete a megyéével azonos.

Latszolagos illetékességi Osszetitkozés: a kozponti jarasbirosag mukodési teriiletén
talalhato egyes jarasbirosagi csoportok kozott meriil fel az 6sszetitkozés.

Itt nyomatékkal utalunk arra, hogy ez kizarolag abban az esetben fordulhat el6, ha az
egyes tertileti csoportoknak - legalabbis abban az értelemben, hogy melyikiik koteles egy
adott igyben eljarni - tovabbra is fennmarad egyfajta fentebb mar elemzett illetékessége.
Ugyancsak tovabbi, a fenti utan kronologiailag kovetkezo feltétele egyaltalan e ,belsé”
illetékességi 6sszelitkbzésnek, az 6sszelitkozés kialakulasanak, hogy a csoport illeté-
kességi hianyat az tigyben mar szignalassal érintett torvényes bird reagalhassa le, és-
pedig az el6bb, a 3. verzidban irt mdodon: fellebbezhetd végzéssel.

Ennek hianyaban értelemszertien a belso illetékességi 6sszelitk6zés ki sem alakulhat.

A mar kialakult ,bels6” illetékességi 6sszelitk6zés orvoslasa voltaképpen a jelenlegi
hatalyos perjogi szabalyok megfelel6en transzformalt és alkalmazott szabalyaival a
torvényszék, mint masodfoku birosag kezében lehetne — legalabbis allaspontunk sze-
rint ez lenne a legcélravezetobb.

IV.1.1.1.4. A polgari perjog specifikumai folytan felmeriild tovabbi kérdések

Mindezen fenti megallapitassal szerves 0sszefliggésben fontos annak a leszdgezése is,
hogy egy ilyen 1j rendszerben mar nem lesz alkalmazhato az a biroi gyakorlat, hogy a ke-
resetlevél benyujtasanak helye, mint tény (azaz az a tény, hogy a felperes hova, melyik bi-
rosagra nyujtotta be a keresetlevelét) az eljaro birdsagra, teriileti csoportra vonatkozo va-
lasztasnak mindsiiljon, hiszen itt egy birdsagrol van szo. Erre csak akkor lenne lehetdség,
ha a Pp. kiil6n tartalmazna, hogy a tertiileti csoporthoz valé kdzvetlen benyujtas - ami raa-
dasul csak irasban torténhet - valasztasnak mindsiil. Az elektronikus uton torténd benyuj-
tas ugyanis csak a KJB e célbol rendszeresitett elektronikus feliiletére torténhet. Kiilon a
teriileti csoportoknak sajat keresetlevél, vagy barmely mas beadvany fogadasara szolgalo
6nallo elektronikus feliilete nem lenne.
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Mindemellett pedig fontos leszégezni azt is, hogy az ilyen tartalmu Pp. mdodositasra sziik-
ség is lenne, hiszen a mar fentebb vazolt, eljarni jogosult csoport kijelolésére vonatkozo
KJB elnoki dontés tobb esetben is éppen azon alapulhat(na), hogy papir alapon a felperes
hova, melyik teriileti csoporthoz nyujtotta be a keresetlevelet. Tehat az erre jogosult terti-
leti csoport kijelolésénél a birdsag elndke bizonyos esetekben jelentdséget kellene, hogy
tulajdonitson ennek a voltaképpen rautaléo magatartasnak, éspedig éppen az eljarni jogo-
sult, tehat végsd soron illetékes csoport meghatarozasa korében.

Eppen ezért az eljardsjogban kellene azt szabdlyozni, hogy ennek a felperesi rautalé maga-
tartassal torténd valasztasnak milyen eljarasjogi jelentdsége van.

Voltaképpen a fentebb irt, illetekességgel 6sszefliggs eljarasjogi kérdések koziil szamos-
sal szerves 0sszefliggésben all a jelenleg ugyancsak kizardlag a biroi gyakorlatban 1étezo,
de éppen ezért alkalmazott szabaly, miszerint vagylagos illetékességi ok fennallasa ese-
tén a felperest a valasztas joga az alperes érdemi ellenkérelmének perbeli elGterjeszte-
séig illeti meg.

Vélemeényunk szerint alapvet6 jelentosége lenne annak, hogy a jovGben a valasztasi jog eb-
béli idbGbeli tagassagat leszuikitsiik, éspedig az alabbiak szerint:

- amennyiben a felperes tobb illetékességi ok koziil valaszthat (altalanos és vagylagos),
ugy e valasztasi joga kizarolag a keresetlevél benyujtasakor illethesse meg, kés6bb
semmiféleképpen. Ennek hianyaban egy olyan bonyolult és szévevényes birosag-ki-
jelolési rendszerre lenne sziikség, amelyben gyakorlatilag lehetetlen lenne biztosita-
ni — legalabbis minden esetben - az eljarni jogosult csoport és végso soron az eljarni
jogosult biro kijelolésének, meghatarozasanak idoszeruségéhez, gyorsasagahoz sziik-
séges feltételeket.

- Mas szdval: éppen a felek tigyeinek id6szeri elbiralasahoz fiz6d6 alapjogi igény ki-
elégithetGsége érdekében sziikséges tehat, hogy példaul hianypotlas keretében, vagy
birdi felhivas nélkiil is 6nalldan az alperesi érdemi ellenkérelem elGterjesztéséig, de a
keresetlevél benyujtasa utan a felperes ne modosithassa korabbi, akar kifejezett, akar
kozvetett modon tortént valasztasat. Ez kiilonOsen igaz arra az esetre, ha a fentebb
irtak szerinti tartalommal az ugyancsak ott irt KJB elnoki vagy biréi dontésekkel, il-
letve azok egy részével szemben a felek szamara fellebbezési jogot, vagy valamilyen
mas jogorvoslati lehet6séget biztositunk.

IV.1.1.2. Biintetd ligyszak

A Be. mostani szabalyai alapjan, azok felhasznalasaval torténne az ligy targyalasara jogo-
sult csoport meghatarozasa. Az ligyész a mostani illetékességi teriilete alapjan a megvalto-
zott Uj rendszerben is mar kozvetleniil benyujthatna éppen az 6 teriilete, illetve a Be. sze-
rinti egyéb okbdl (terhelt lakohelye) illetékes teriileti csoporthoz a vadiratot, illetve egyéb
kezddbiratokat. Itt nincs sziikség a KJB elndk kézremikodésére abban, hogy az eljarni jogo-
sult teriileti csoportot meghatarozzuk.

Hangsulyoznunk kell azonban, hogy a Be. jelenlegi illetékességi szabalyait megfeleléen
vonatkoztatni kell majd a leendd teriileti csoportokra, azaz a most hatalyos jarasbirdsagi
illetékességek szabalyai szerint kell az ligyésznek a kezddiratokat a teriileti csoportokhoz
benyujtani.

Ellenkez6 esetben az a helyzet alakulhatna ki, hogy az tigyész - megyeteriileti értelemben
vett - korlatlan kezddirat-benyujtasilehetdsége nemesak, hogy a mddjat adna meg, hanem
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egyuttal kényszert sziikségességét is megteremtené annak, hogy a KJB eln6k mindenféle
ilyen értelemben vett korlatozas nélkil jelolhesse ki az eljarni jogosult teriileti csoportot.
Erre mar a fentebb irtak okan nem latunk lehetdséget, raadasul az altalunk - a blintetd
ugyszakban célszerlisége miatt - a leginkabb kivanatosnak talalt azon rendszer sem tenné
lehetdvé, melynek lényege, hogy ebben az ligyszakban a KJB elndk ne is lassa (értelemsze-
rden a székhelyre érkezdkon kiviil) a kezdSiratokat, legalabbis annak érdekében semmifé-
leképpen, hogy meghatarozza az eljarni jogosult csoportot. Hiszen ezt egyrészt az ligyész a
kezdd&irat benyujtasaval, annak helyével, masrészt - nyilvan ritkabb esetben - a szignalas-
sal érintett torvényes biro az alabb ismertetettek szerint hozott fellebbezhetd végzésével a
KJB elnok kozremiikodése nélkiil meghatarozza.

Abban az esetben azonban, ha az eljaro csoport biraja nem talalja megallapithaténak a
sajat illetékességét (barmely oknal fogva is), akkor ugyanugy kellene eljarnia, mint aho-
gyan azt mar a polgari tigyszaknal ismertettik, azaz kétféle alternativa lehetséges: vagy
kezdeményezi a kijelolt csoport megvaltoztatasat a KIB elnoknél, aki valamilyen médon
és késdébb a felek jogorvoslatanak lehet6ségével hatarozatot hoz, vagy a masik lehetdség-
ként maga a bir6 hoz indokolt és fellebbezhet6 hatarozatot, ami jogerére emelkedése utan
a KJB elnokot is koti. Ennek a dontésnek megfelelden pedig az elndk maddositja az eljarni
jogosult csoportot, vagy - akar ilyen kifejezett dontés nélkiil - az tigyirat haladéktalanul és
automatikusan a jogerds hatarozat szerinti masik csoportba kertil.

Mint azt mar a polgari peres ligyszakban kifejtettiik, mi ezt az utdbbi megoldast talaltuk a
leginkabb megfelel6nek.

A fenti f6 szabaly aldl tovabbi kivételt képeznek a maganvadas eljarasok, mert azok eseté-
ben a kozponti jarasbirdsag elnékének ugyanugy kellene eljarnia, mint a polgari tigyszak-
ban, de azzal, hogy az ott megjeldlt, illetve az ott ilyenként alkalmazott, ugynevezett altala-
nos illetékességi ok a biintetd tigyszakban az elkovetés helyével lenne azonos.

IV.1.2. ANEMPERES ELJARASOK ALKALMAZASALI:

Megitélésiink szerint ezeknek az eljarasoknak a kapcsan még az uj szervezeti felépités ese-
tén is minden lényeges érv és indok amellett szdl, hogy a kezddirat benyujtasa és az arra il-
letékes teriileti csoport meghatarozasa korében a jelenlegi szabalyozdkat kell valtozatlanul
hagyni, ideértve valamennyi ilyen eljarassal 6sszefliggé illetékességi szabaly tartalmat is.
Az egyes nemperes eljarasokra vonatkozo illetékességi szabalyokat tehat célszert valto-
zatlanul hagyni, természetesen a terileti csoportokra vonatkozo értelemszerd szovege-
zésbeli modositassal.

Ennek a javaslatunknak az indokai kozott elsé helyen az szerepel, hogy ezeknél az elja-
rasoknal nem célszerid a kézponti jarasbirosag elnokének az eljard csoport kijelolésére
vonatkozo jogat megfeleléen alkalmazni. Mas szoval: a nemperes eljarasok tekintetében
véleményiink szerint nincs szilikség a KJB elnok polgari peres eljarasoknal taglalt el6ze-
tes szurd funkeidjara, az eljaro csoport kijelolésére iranyuld tevékenység kihagyasaval az
egyes csoportvezetdk - a jelenlegi gyakorlatot kovetve - gondoskodnak a nemperes tigyek
szignalasarol, anélkiil tehat, hogy azokat a KJB elndk barmilyen formaban latna, illetve
latta volna.

Ez arendszer tehat erésen hasonlit a biinteto peres eljarasok e tekintetbeni jovojével kap-
csolatban felmeriilé kérdésekre adott valaszainkhoz.
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Mindemellett azonban itt is felmeril(het) az a probléma, hogy egy adott elektronikus vagy
irasos formaban érkezs kezddirat nem tartalmazza az illetékes tertileti csoport megallapi-
tasahoz sziikséges adatokat, vagy éppen azt tartalmazza, hogy a kézponti jarasbirosag az
adott eljaras soran is illetékes.

Megitélésiink szerint a nemperes eljarasoknal ilyen esetben sem sziikséges a KJB elnok
kozvetlen kozremiikodése.

Tehat ha papir alapon nyujtanak be ilyen kezdG8iratot, akkor az a tertileti csoport kell, hogy
eljarjon, ahova a kezddiratot benyujtottak. Az itt dolgozd titkar vagy bird fogja meghozni az
attételt elrendeld végzést, vagy a masik teriileti csoport eljarasat megallapitd, ugyancsak a
felek szamara fellebbezhetd végzését, illetSleg donthet ugy is, hogy az illetékességre vonat-
kozo, a kezddirat érkezése utan felderitett adatok alapjan az é csoportja az illetékes, azaz
neki kell eljarnia.

Voltaképpen ugyanez kell, hogy legyen az eljaras menete az elektronikus uton jott beadva-
nyokkal kezd8d6 eljarasok esetében is, azzal a killonbséggel, hogy ilyenkor automatikusan
a székhelyi birdsag, illetve annak titkara vagy biraja jar el, és dont, valasztva az el6z6ekben
irt harom alternativa kozil.

A fenti megallapitasoknak pedig alapvetden az az oka, illetve kiindulasi pontja, hogy mivel
anemperes eljarasok donté tobbségének az esetében az tigyfél nem talalkozik a birésaggal,
de legalabbis targyaldsra jarnia nem kell, ezért nem sért garancialis jogkeresdi jogokat, ha
az lgyek egyes csoportok kozotti atcsoportositasanak lehetdségét korlatlan formaban ad-
juk a KJB elnok kezébe. Ez gyors reagalast tesz lehetdvé és az tigyfélnek csak el6nyére va-
lik, hatranya abbol nem szarmazik, ha a KJB elnok egy nagyon leterhelt titkarrdl egy masik
csoportban dolgozd, kevésbé leterhelt titkarra osztja at az tigyet.

E korben kérdésként meril fel, hogy ez az atcsoportositasilehetdség csak az ujonnan érke-
zett ligyekre vonatkozzék, mint ahogyan a peres eljarasokban javasoltuk, vagy az itt el6bb
irtak szerint akar folyamatban 1évé igy is atcsoportosithato legyen.

Eppen a fentebb irt, az iigyfél oldalardl elényds tulajdonségai miatt és mert egyébként a
birdsaghoz vald hozzaférés jogat sem sérti, az utobbi megoldas alkalmazasa mellett fog-
laltunk allast, azaz nemperes eljaras esetén folyamatban 1évo tigyek is atcsoportosithatok
legyenek. Ha azonban egy csoportot érintéen tobb tigyet is atcsoportosit az elnok, akkor
azok folyamatos lajstromszamuak legyenek. Utobbi kévetelmény indokaival korabban
mar foglalkoztunk.

Tovabbi kérdésként meriil fel, hogy ha egy adott teriileti csoportban dolgozo titkar meg-
allapitja, hogy nem az 6 csoportja a nemperes eljarasra az illetékes, akkor mi a teendd.
Ebben az esetben allaspontunk szerint a peres eljarasoknal taglalt biré kontra KJB el-
nok illetékességi allaspontbeli 6sszelitkbzése esetére irt szabalyokat, mint eljarast lenne
sziikséges a muikodésiink bels6 konzisztenciajanak a fenntartasa érdekében is alkalmaz-
ni. Azaz a titkar hozzon egy, a felek altal fellebbezhet6 és jogerdre emelkedése esetén a
KJB elnokot koto és 6t az ligy masik csoportba torténd atosztasara kotelezo végzést, vagy
a KJB elnok ilyen értelemben vett kiiktatasaval, - ugyanugy, mint ahogy mar a polgari és
bilintetd peres ligyeknél is rogzitett indokokbol, illetve tartalommal javasoltuk — az tigy-
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irat a végzés jogerdssé valasa utan automatikusan és haladéktalanul kertiljon a mar ille-
tékes masik csoporthoz.
A magunk részérdl e helylitt is ezt az utdbbi megoldast tartjuk a leginkabb tidvozitonek.

Tovabbi, e kérdést érintd megitélésiink szerint, az adott tigyekben eljarni jogosult csoport
megvaltoztatasara (kvazi ligyathelyezés), valamint a birdsagi titkarok munkavégzési he-
lyének atmeneti mdodositasara (titkar athelyezés) célszert a jogalkotonak ugyanazokat a
feltételeket szabnia, mint amik a peres eljarasra vonatkozo koncepcionalis javaslatunk-
ban majd alabb kiilon cimek alatt szerepelnek. Tehat sziikséges meghatarozni és pedig a
peres és nemperes eljarasokra egyforma tartalommal a KJB eln6k munkaerds-athelyezési
és ugy-atcsoportositasi, aktualis ugyforgalmi tulajdonsagoktdl fiiggd és kétféle alterna-
tivat is magaban foglald (azaz hogy mikor lehet, és mikor kell és miként beavatkoznia)
singerkiszobét”.

Mint az a jelen koncepcio személyi részének vonatkozo tartalmabdl is lathato, a birosa-
gi titkarok, illetve egyéb nem biro, jogasz dolgozok megyén beliili, azaz a jarasbirosagon
torténo mozgatasa a biroknal taglalt jelentékeny korlatozasoktol mentesen, tehat kifeje-
zetten operativ vezetési cselekvést is lehetové tevé modon torténhet. Ez pedig ugyancsak
kivalo eszkoz lehet a nemperes eljarasok tekintetében is a hatralékok megsziintetésére,
kialakulasuk megel6zésére.

IV.1.3. A KIZARAS KERDESKORE A BIRAK ES A BIROSAG VONATKOZASABAN
EGYARANT

A kizaras intézményét szabalyozo jelenleg hatalyos jogszabalyi rendelkezések megfelels-
en alkalmazhatok a kdézponti jarasbirdsag intézményi szervezetében dolgozo birakra, és
magara a birdsagra nézve is. Természetesen megfogalmazasbeli modositasokat a szaba-
lyozok igényelnek, hiszen adott esetben 6nalldan a teriileti csoport, vagy birdsag is kizart
lenne a jogszabalyi feltételek valamelyikének fennallasa esetén az eljarasbol.

Ugyanigy a vezet6 személyében rejlé kizarasi okra vonatkozo jelenlegi szabalyok is megfe-
lel6 mdédon alkalmazhatdak lennének a kozponti jarasbirdosagra vonatkoztatva. Ez termeé-
szetesen igaz az egyes teriileti csoportokat vezetd birdsagi vezetSkre nézve is.

IV.2. Ugyvitel
IV.2.1. AKEZDOIRAT KEZELESE

Fontos szabaly lenne, hogy a kezdGiratot az tigyfél barhol benyujthassa, ha ezt okirati for-
maban teszi.

Elektronikus uton egyetlen ilyen feliiletre lehetne eljuttatni a kezddiratot, s6t az utdirato-
katis.

Ennek a megoldasnak az a vitathatatlan eldnye, és ezért mellette is szol, hogy , kifelé” a
jogkeresOk, a tarsadalom és a tarsszervek felé egyarant megteremti, fenntartja, és folya-
matosan erdsiti is annak képét, illetve érzetét, hogy a kozponti jarasbirdsag egy, és a kiilso
jogviszonyokban oszthatatlan szervezeti egység.

Itt egy olyan szamitogépes program létrehozasa lenne sziikséges, ami az egyes teriileti cso-
portokba érkezo6 beadvanyokat, az ott sziiletett dontéseket stb. kiilon kezelné.
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- AKJB-negy kozpontilajstrom mikodik (lasd. I1.7. pont), amihez hozzaférése van a
tertileti csoport kezelGirodajanak. A kozvetleniil a csoportba érkezé beadvanyokat
(ami csak manualis uton torténhet) maga a tertileti csoport kezelGirodaja viszifel a
lajstromba. A kezddiratokat - az eljarasra jogosult terileti csoport meghatarozasa
végett - szkennelve elektronikus uton kildi meg az tigyviteli szabalyokban megha-
tarozott hataridében a kezeldiroda a KJB elnokének (tehat a papir alapu iratnak
nem kell mozognia). A KJB elnoknek a teriileti csoport meghatarozasaval kapcso-
latos dontése utan megint csak szik hataridGben, célszertien és haladéktalanul
kell, hogy a dontés eljusson az adott tertileti csoporthoz. Egy tertileti csoportnal
irasban beadott kezddirat csak akkor tavozik onnan fizikailag, ha a KJB eln6k nem
aztateriileti csoportot jeldlte ki az eljarasra, mint ahova az érkezett. Itt sem kellene
persze az Ugyirat fizikai érkezésére varni, egyszeri tigyviteli szaballyal rendezheté
lenne az ilyen eset, hiszen elektronikus uton azonnal megkaphatna a kijeloléssel
érintett teruleti csoport a kezddiratot. Ezt kovetden pedig mar meg is tehetné az
ilyenkor szilikséges Buisz. szerinti intézkedéseket, utdbb pedig az eredeti kezddirat
kijelolt csoportba érkezésekor az egyszertien az ligyiratba szerelhetd lenne éspedig
nyilvan kezdGiratként.

IV.2.2. AZUGYSZAM

A jelenleg hatalyos ligyviteli szabalyok szerinti tigyszam kiegésziilne egy a teriileti csoport
megjelOlésére szolgald karakterrel. Ez lenne az ligyszam elsé eleme. A mi

javaslatunk az, hogy ez legyen egy romai szam.

Példaul: A B.-A.-Z. Megyei Jarasbirdsag Szerencsi Csoportjanak jele: IV.

Igy az ott targyalt polgari iigyek szdma: IV-1(Tanacsszam).P.20.312/2013.

Abban az esetben, hogyha a székhelyen miikodd jarasbirdsagi szervezeti egység is csoport-
ként, ilyen elnevezéssel jon létre, akkor az ott folyamatban 1évé tigyek tigyszamaban is sze-
repeltetni kell a fenti, romai szamozast alkalmazé megjeldlést.

Véleményiink szerint a székhelyi (kozponti) csoport minden megyében a I.-es szamot kell,
hogy kapja és alkalmazza az ligyszamaiban.

IV.2.3. AKEZELOIRODAK

Noha a kezeldirodak allandosagarol megemlékeztiink, de ide is kivankozik, hogy a KJB-n,
a székhelyen az alabbi kezelSirodak miikodjenek:

KJB Polgari
KJB Biintet6
KJB Szabs.
KJBVH
KJB Pk.

A teriileti csoportoknal ugyanazok a kezelSirodak mikodjenek, mint jelenleg. (Teruleti
Csoport Kezel6 Iroda, vagy Tertileti Birosag Kezel6 Iroda)
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IV.2.4. AHATAROZATOK A KOZPONTI JARASBIROSAGON

A hatarozatokon a birdsag megnevezéseképpen kizarolag a Jarasbirosag elnevezésének
van helye, tehat csoportot feltiintetni nem kell, mert az az tigyszambdl kideril.
Egy Szerencsen hozott itélet tehat igy nézne ki:

B.-A.-Z. Megyei Jarasbirdsag (vagy Miskolci Kozponti Jarasbirdsag)
IV-1.P.20.312/2013/12.

Itélet
szoveges rész
Szerencs, 2013. julius ho 05. napjan

alairas

V. Az ligy- és biro athelyezés

V.1. Az ,iigyathelyezés”

Az igyathelyezés” alatt azt értjiik, amikor a KJB elntke szolgalati érdekbdl és kifejezet-
ten tigyforgalmi okbdl, torvényben meghatarozott feltételek fennallasa esetén ugyancsak
torvényben meghatarozott modon, tovabba meghatarozott feltétel bekovetkezéséig az el-
jarni koteles csoportként egy tigyben masik csoportot jelol ki az eljarasra, mint amelyik a
torvény 6 szabalyaként el kellene, hogy jarjon.

V.1.1. AZ ELJARNI KOTELES CSOPORT KIJELOLESENEK MEGVALTOZTATASA
(AZ ,,UGYATHELYEZES”)

Nyilvanvaldan azért igényel ez a témakor alaposabb attekintést, hiszen a tervezett jogin-
tézmény egyik 1ényegét képezi.

A kérdés bevezetéseként rogzitjiik, hogy mint azt mar fentebb, részletesen taglaltuk, a pol-
gari peres ligyszakban a KJB elnok koteles kijelOlni az eljarasi (imikodési) teriilet szerint,
amajdan hatalyos Pp. alapjan eljarni jogosult teriileti csoportot az ligy targyalasara (ezzel
szemben létezik a mar fentebb régzitett masik, rendkiviil drasztikus alternativa). A biin-
tetd peres és a nemperes eljarasokban pedig a KJB elnok ilyen értelemben vett kdzvetlen
kozremiikodése nélkil jut el az Gigy az illetékes és torvényes birajahoz. E tevékenység tar-
talmat, maodjat, feltételeit és mindezek alternativait fentebb mar taglaltuk.

Az 1j jogintézménnyel kapcsolatos lényegi megallapitasok:
A Bszi.-ben sziikséges szabalyozni, hogy a KJB elnok ettdl a fentebb irt kotelezettségétdl,

mint szabalytol mikor, milyen feltételekkel térhet el, azaz, hogy mikor hatarozhat meg ma-
sik teriileti csoportot az eljarasra, mint amelyiket egyébként a Pp. illetékességi szabalyai
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szerint koteles lett volna, illetve koteles lenne meghatarozni (de nem illetékességgel 6sz-
szefliggd okbal).
Ez azintézmény lenne a KJB elndk un. kvazi ,ligyathelyezési” jogkore, amit természetesen
valamilyen mas jogi miinyelvi elnevezéssel kell illetni.
Az elnevezésre lehetséges alternativa:
- ,azeljard csoport egyedi meghatarozasa”;
- az eljarasra kijelolt csoport megvaltoztatasa (az utobbi megnevezés talan azért nem
szerencsés, mert mint azt a késGbbiekben latni fogjuk, az ligyathelyezés nem jarhat
atszignalassal - persze ha mégis, akkor az elnevezés akar megfeleld is lehet)

Az alabbiakban viszont az egyszertiiség kedvéert tigyathelyezésnek fogjuk hivni ezt az intéz-
ményt. Természetesen ez nem az, hiszen egy birdsagon beliil nincs tigyathelyezés. Ugyanak-
kor mindig azt az intézmeényt értjik alatta, amikor egy megyén beliil a jarasbirosagi hatas-
kori szinten nem az a birdsagi csoport jar el és nem abban a birdsagi épiiletben, amelyik a
Pp. illetékességi szabalyai szerint egyébkeént el kellene, hogy jarjon, és ezt az allapotot a KJB
elnokének ez iranyu dontése eredményezte, illetve idézte eld, éspedig tigyforgalmi okbal.

Ennek az intézménynek a tartalmi kialakitasa soran megint csak tobbféle alternativa lét-
rehozasa lehetséges:

1./ Domino elv - az érintett (eljarni jogosult) birosagrol csak a kozvetlentil mellette (eljar-
ni jogosult) csoportot lehet kijel6lni. Ugyanakkor azonban ez a folyamat lancolatosan
torténhet, tehat ugyan csak az egymas ,mellett” elhelyezkedd csoportok kézott lenne
lehetOség a kozvetlen athelyezésre, de ez folyamatszertien, akar a megyében 1évé 6sz-
szes teriileti csoportot is érintheti egy id6ben (példaul: Ozdrdl Kazincbarcikara, Ka-
zincbarcikarol Miskolcra, Miskolerdl pedig Mezékovesdre vagy Szerencsre, esetleg
Tiszaujvarosra torténhetne egy idében az ligyathelyezés akar csak egy birdsagon ta-
pasztalt jelentds terhelésbeli eltolddas és aranytalansag miatt).

2./ Barhonnan barhova modszer.
Kiilonosebb magyarazatot szerintiink nem igényel, rendkiviil drasztikus alternativa
ez, amit egyaltalan nem tamogatunk.

3./ Az altalunk leginkabb tamogatott intézmény az un. parositott csoportok alternativa-
ja. Ennek lényege, hogy a parositott csoportok (amelyeket el6re akar torvényi szinten
meg kell hatarozni) kozott lehet csak ligyet athelyezni.

Az az elképzelés 1ényege, hogy a székhelyi birosagon kiviil az dsszes vidéki jarasbiro-
sagot, (az uj rendszerben lasd teriileti csoportot), parba kellene allitani ugy, hogy egy
parban csak egymas mellett talalhato mikodési teriiletii csoportok allhatnanak.
Specialis helyzete annyiban lenne, illetve lehetne a székhelyi, azaz 1ényegében a kdzpon-
tijarasbirosagnak, hogy az nem parba, hanem a vele szomszédos miikodési teriiletil 6sz-
szes csoporttal egy csoportba lenne foglalhato (1étezhet persze olyan alternativa is, hogy
ez ne lehessen igy, és a székhelyi birosag is legfeljebb két szomszédos teriileti csoporttal
tartozhasson egy olyan halmazba, amelyen beliil az igyathelyezésre lehetoség van).

Az alternativalényege, hogy az egy parban allé két tertiileti csoport kozott lenne leheto-
sége a KJB elnokének az ligyathelyezésre.

Ha ezeket a csoportokat torvény hatarozna meg, akkor a rendszer minden tekintetben
egy elore meghatarozott, és kiszamithato jelzokkel illetheté miikodést tenne lehetove.
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Ezen alternativa lényegének érzékeltetésére az alabbi, Borsod-Abauj-Zemplén me-
gyére vonatkozo példat hozzuk fel:

LIVsz. tablazat

Borsod-Abauj-Zemplén megye
TerUlet: 7 2499 km’, Népesség: 715 562 10, Jarasok szama: 16 db, Telepliések szama: 358 db

Capons 7O

B s e s A o e 0 St s el B

A fenti térképen a vidéki birdsagok koziil mindig kettd szerepel egy halmazban, egy-egy
halmazban szerepld birdsagok képezik a ,parositott” csoportokat.

A székhelyi birdsag pedig egy halmazban szerepel a vele ,,szomszédos” jarasbirosagokkal,
vagyis Miskolc egy halmazba és ezaltal csoportba keriil(ne) a Kazincbarcikai, Szikszoi,
Szerencsi, Tiszaujvarosi, valamint a Mez6kovesdi Jarasbirosagokkal.

Az uj rendszernek megint csak az egyik legalapvetdbb lényeges eleme lenne az, hogy ha
a fentebb irt Gigyathelyezési lehet6ség maradéktalan kihasznalasaval sem tudja a KJB el-
noke az ligyathelyezés okat képez6 aranytalansagot, mint problémat (hogy ez mi, azt lasd
késGbb) megsziintetni akkor, de csakis akkor élhet a bird athelyezésének lehet6ségével.
Meg kell jegyezni, hogy erre nyilvanvaloan csak akkor keriilhet sor, ha az elndk ltigyathe-
lyezési lehetGsége valamilyen mértékben korlatozott. Tehat a fentebb 2.) pontban taglalt
drasztikus, barhonnan barhova, korlatozasmentes tigyathelyezési lehet6ség megvalosula-
sa esetén nyilvan soha nem lesz sziikség a birdk akar csak atmeneti athelyezésére (ez a
megoldas ezért sem tamogathato).

A KJB elnok torvényben szabalyozandd tligyathelyezési ,ingerkiiszobe”, mas szoval az
ugyathelyezés torvényi okai:
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Megitéléstink szerint ennek a meghatarozasa két adattal, pontosabban tényezdvel tehetd
egy viszonyrendszerbe: vagy a munkaterhet (az egy birdra esé tigyszakbeli havi érkezés),
vagy a hatralékot (az egy birdra esd egy ugyszakbeli folyamatban maradt ligyek szama)
vessziik figyelembe (lasd.: 1.9./ pontbeli elemzésiinket).

Alldspontunk szerint egyértelmiien a hatralékot lenne sziikséges figyelembe venni, hiszen
az képezi azt az allapotot, amelyet az tigyathelyezéssel igyeksziink mint problémat meg-
oldani, illetve orvosolni. Nem mellesleg véleményiink szerint igazsagos is, hiszen még a
beavatkozast indokoltta tevs tigyhatralékot is képezd folyamatban levé tigyek az azt felhal-
mozd birdk kezén maradnak. Raadasul az iddszertiségi problémak kozvetlen kivaltd oka
mindig a hatralék.

Ezzel szemben ugyanakkor lehet érvelni amellett is, hogy a munkateher alakulasat vegye
figyelembe az ligyathelyezéssel kapcsolatos dontésénél az elnok.

Annak a kérdésnek az eldontése kapcsan, hogy melyiket kell szamitasba venni (a hatra-
1ékot vagy a munkaterhet), elsGsorban arra kell valaszt talalni, hogy ez a tevékenység egy
esetleges probléma megeldzésére, vagy a mar kialakult helyzet orvoslasara szolgaljon-e.
Azaz a munkateher folyamatos aranyossa tétele, vagy a kialakult hatralék-kiilonbség meg-
szlintetése-e a cél.

Latni kell, hogy még a leginkabb egyforma munkateher mellett is kialakulhatnak anélkil is
hatraléki kiilonbségek, hogy ebben szerepe lenne a birdak magatartasanak (pl. betegség, stb.).

Eppen ezért lehetséges alternativaként kezelhetjiik azt a szabdlyozdsbeli esetet is, ha az
elnok folyamatosan mindkét birdsagi miikodési karaktert figyelemmel kiséri, és annak
eredményeképpen az ligyathelyezési dontéseinél az egy birdra jutd atlagos érkezést is,
valamint az egy bird el6tt folyamatban 1évé tigyek atlagos szamat is egyarant figyelembe
veszi. Ennél az esetnél kalkulalnank azzal a torvényszertiséggel is, hogy a hatralék ledolgo-
zasahoz a munkateher csokkentésén keresztiil vezet az ut.

Mindazonaltal azonban olyan rendszert nem tartunk szerencsésnek létrehozni, amiben
kizardlag csak a munkaterhet figyeli az elnok, és az alapjan dont az uigyathelyezésrdl. Ez
ugyanis esetenként a legtokéletesebb, ,eskiiszeri” birdi munkavégzés ellenére sem elég
ahhoz, hogy az egyes hatralék-kiilonbségek kialakulasat megel&zze.

Amennyiben a munkateher és a hatralék mindkét mutatdjanak figyelembe vételét majd
kotelezben elbirja a jogszabaly, ugy ez esetben egy olyan megoldast tartunk ésszerinek,
melynek 1ényege abban foglalhato 6ssze, hogy az egyes birokon nyugvo munkateherbeli el-
térések esetén az elnok szamara csak lehet6ség legyen az tigyathelyezéssel torténo beavat-
kozas (hiszen a munkateherbeli eltérés nem jar sziikségképpen a hatralékok kiilonbségé-
nek kialakulasaval), mig a hatralékok kozott, bizonyos el6re meghatarozott aranyu eltérés
kialakulasa esetén pedig erre mar koteles legyen.

Mindezzel 6sszefliggésben azonban megint csak nagyon fontos megallapitas, hogy a koz-
ponti jarasbirdsag intézmeényének nem az a funkecidja, hogy a gyengén teljesitd birdk al-
tal okozott problémak megoldasara szolgalo igazgatasi-vezetdi eszkozoket potolja vagy
kivaltsa. Igaz, hogy a gyengébb teljesitmények ,eredményét”, azaz a felszaporodott hatra-
1ékot jol lehet vele orvosolni, de ez nem mentesitheti a vezet6ket annak felel6ssége alol,
hogy a birdi hivatashoz vald ,,eskiiszerttlen” birdi hozzaallast a torvény adta lehet6ségek
szerint szankcionaljak ez altal megel6zve annak jovobeni el6fordulasat.
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V.1.2. AZ ,,UGYATHELYEZES” KONKRET FELTETELEI:

Amennyiben a biréi munkateher-mérés soran - a késébbiekben alkalmazando sulyszam
szerint - az egy bird kezén levé hatralék-eltérés a torvényben meghatarozott egymashoz
viszonyitott pl. aranyt (ezt meg lehetne szazalékosan hatarozni) a KJB elnok altal vizsgalt
és ,,parositott” birdsagok, illetve az ott dolgozo birdk viszonylataban meghaladja, akkor jo-
gosult a KJB elnoke az ujonnan érkezett tigyeknél a csoport kijelolésekor az altalanos sza-
balyoktol eltérni (ez az tigyek athelyezése, azaz csak uj uigy rakhatdé at) csak a torvényben
meghatarozott, példaul a parositott birdsagok kozott.

Amennyiben a KJB elnok azt tapasztalja, hogy a biintetd ligyszakban szolgalatot teljesitd
satoraljaujhelyi, illetve szerencsi birdk hatralékaban, annak egymashoz viszonyitott ara-
nyaban a térvényben meghatarozott, mondjuk 25%-ot meghaladé mértéki eltérés mutat-
kozik, akkor ebben az esetben jogosult a két érintett birdsag koziil a leterheltebb birdsagra
ujonnan érkezd tigyek targyalasara a parban allé masik birdsagot kijelolni.

Azonban kérdés, hogy minek a 25%-at vessziik figyelembe: a megye jarasbirosagainak at-
lagat kell-e figyelembe venni, és ezt kell 100%-nak tekinteni, azaz ehhez viszonyitani az
egyes tertileti csoportokban tapasztalt, és ott is atlagos, tehat az adott helyen dolgozo birék
atlagat képez6 hatralék-kimutatot, vagy ezzel teljesen ellentétesen (az el6bb emlitett meg-
oldasnak ugyanis ez az ellentétparja) valamennyi bird egyéni statisztikajanak 6sszevetése
eredményeképpen kapott adatok alapjan kell-e a KIB elnokének a szdban forgd dontéseit
meghoznia.

Tehat lehet a tertileti csoportban dolgozo birdk atlagat, és lehet az ott dolgozd birdk egyéni
mutatoit is figyelembe venni.

Utbbbi nem célszert, hiszen szélsé érték relevans figyelembe vételét eredményezné.

Példdval érzékeltetve:

Ha a Szerencsi Tertileti Csoportban, polgari tigyszakban egy adott honapban az egy birdra
eso folyamatban maradt ligyek szama a megye polgari tigyszakaban dolgozo jarasbiroinak
a folyamatban levé ligyei szamanak tobb mint a 125%-a (tehat az 0sszjarasbirosagi atlag
tobb mint 125%-a a szerencsi atlag), akkor a KJB elnok az ezt kovetden Szerencsre érkezo
ugyekben eljarni jogosult teriileti csoportként nem Szerencset, hanem az azzal pl. parban
allo Satoraljaujhelyi Teriileti Csoportot jeloli ki.

Ennek a folyamatnak a mennyiségi és idobeli korlatja, hogy csak addig folytathatd, amig az
atadod birdsagon (csoport) atlagossa (ez alatt a megyei atlagot értjiik) nem valik a sulyszam
alapjan a terhelés, de még ezen beliil is csak addig, amig a fogadd birdsagon és az atado birdsa-
gon (csoport) egymassal azonossa nem valik a hatralék az ligytehermérési sulyszam szerint.

A tevékenységnek folyamatosnak kell lennie, tehat az tigyathelyezéssel érintett ligyeknek
folyamatos, megszakitds nélkiili lajstromszdmmal kell rendelkezniiik. Igy elézhetd meg,
hogy a KJB elnoke az atado birdsaghoz tartozo és oda érkezett ligyek koziil tetszdlegesen
,csemegézzen” és tetszolegesen hatarozza meg, hogy mely ligyeket tesz at az érkezettek
kozil és melyeket nem.

Nagy kérdés még, és értelemszertien két alternativ lehetdség kinalkozik e kérdés megvala-
szolasara, hogy a fentebb irt, vagy barmely mas tartalommal szabalyozott ligyathelyezési
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ingerkiiszob elérése esetén a KIB elnok a széban forgd jogintézmény alkalmazasara kote-
les legyen-e, vagy csak joga legyen erre. Utdbbi esetben pedig e joganak gyakorlasa milyen
tovabbi esetleges feltételekhez legyen kotott. Itt elképzelhetdnek tartunk olyan megoldast
is, hogy bizonyos mértékii tigyhatraléki kiilonbségek esetén csak joga legyen a KJB elnoké-
nek az ugyathelyezés lehetdségével élni, mig bizonyos tovabbi, értelemszertien az el8bbit
meghalado jelentékenyebb munkaterhelésbeli eltérés, mint kiiszob atlépése esetén pedig
mar a kotelessége. Természetesen ezt is torvényben kell(ene) szabalyozni.

Esetleges jogorvoslat

- Ha jogorvoslatot biztositunk barkinek a KJB elnok ligyathelyezési dontése ellen, ak-
kor a dontéshez indokolasi kotelezettséget is tarsitanunk kell;

- Esetleges jogorvoslati alternativa, ha az athelyezéssel érintett ligyben részes felek a
dontés ellen a torvényszek masodfoku tanacsahoz fellebbezhetnek jogszabalysértés-
re hivatkozassal.

Ezt a jogorvoslati jogot lehetne annyiban korlatozni, hogy az tigyathelyezéssel érin-
tett valamennyi, és az el6bb kifejtettek szerint folyamatos, egymast koveto lajstrom-
szamu ugyek felei koziil csupan egyvalaki és egyszer élhet e fellebbezési jogaval (ilyen
esetben ugyanis akar tobb szaz fellebbezés is érkezhet egyetlen KJB elndki dontéssel
szemben)

Az adott tigyathelyezési dontéssel szemben elGterjesztett masodik, harmadik stb. fel-
lebbezést maga a KJB elndk hivatalbdl és nem fellebbezhetéen elutasitja, és az elsé
fellebbezés elbiralasanak allasa fliggvényében tajékoztatja az elutasitassal érintett
fellebbezdt a mar megindult fellebbezési eljaras megindulasarol, vagy az abban szii-
letett dontésrol.

Természetesen elképzelhet6ek mas jogorvoslatok is pl: az ligy érdemében hozott hataro-
zattal szembeni fellebbezésben torténd kifogasolas. Ez torténhetne a jelenlegi altalanos
szabalyok szerint.

V.2. A biro athelyezésének (mas csoportnal torténo ideiglenes
foglakoztatas) részletei:

A fentiek szerint ha az tigyathelyezés eszkozével sem orvosolhato eredményesen az annak
okat képezo ligyterhelésbeli aranytalansag, akkor lehet a birdt a megyén beliill mozgatni.

Véleményiink szerint ennek is ugyanolyan alappal és feltételek mellett kell torténnie, mint
az ugyathelyezésnek, azaz els6sorban a hatralékokat kell figyelni és azok fentebbiek sze-
rint irt egymashoz viszonyitott aranyat.

Abiréi munkaerd atcsoportositasanak legfontosabb, tehat 1ényegében alapelve: a bird kor-
latlanul mozgathato a megyén beliil, azaz barkit, barhonnan, barhova.

Eztlegelssorban az indokolja, hogy a kbzponti jarasbirosag gondolata pont azért vetodott
fel, hogy az idGszert itélkezés feltételeit az ligyek, vagy a birak mozgatasanak a jelenleginél
szabadabb és konnyebb rendszere folytan teremtse meg. Ebbdl pedig az kovetkezik, hogy
a jelenlegi kirendelési szabalyoknak legalabb megfeleld és legalabb olyan jogositvanyokat
lehet6vé tevo rendszernek kell 1étrejonnie a kézponti jarasbirosagok intézményében is. A
mostani kirendelési lehetdségeket tehat tilos szikiteni!
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A biré mds csoportndl torténd ideiglenes foglalkoztatdsdnak alternativdi:

1.) csak tigyekre rendelhetd ki
2.) csakiddre rendelhetd ki
3.) vegyesen

Véleményiink szerint a mar fentebb kifejtett okokbol, mivel jelenleg is elképzelhetd a ve-
gyes rendszer alkalmazasa, ezért a legcélszertibb és leghasznosabb is annak a lehetdség-
nek amegteremtése, hogy arendszer az akar egymas melletti, vagy kronologiailag egymas
utani alkalmazasat tegye lehet6vé az idore, illetve az ligyre szold birdi ,,athelyezésnek”.

4.) BT kontrollja

A KJB elndk bir6 athelyezéssel kapcsolatos dontéséhez tarsithato lenne egy vonatkozo
BT dontés, ez lehetne tudomasulvétel, vagy akar egytittdontési jog, vétdjog stb. Ennek
részleteit nyilvan egyfajta jogalkotasi teendoként annak figyelembevételével kell kidol-
gozni, hogy ténylegesen milyen biréi athelyezést lehetdvé tevo jogintézmeény jon létre.

5.) Itt meril fel a palyazat-kinevezés-szolgalati hely kérdéskore értelemszeriien a bird
elsé kinevezése alkalmaval.

- Megitélésiink szerint nem megkerilhetd, sziikséges szabaly kell, hogy legyen, hogy a
bird a mas csoportnal (birdsagnal) torténd ideiglenes foglalkoztatast eredményezo
KJB elnoki dontéssel szemben keresettel fordulhasson a Munkatigyi Birosaghoz.

Kérdés, hogy az elsé kinevezés hogyan szdljon.
Alternativak:
- kizarolag a kozponti jarasbirdsagra vagy
- mar a kozponti jarasbirosag valamelyik teriileti csoportjara

Szerintiink az el6bbi megoldas a megfeleld.

A biroi palyazat is a fentebb irt valamelyik megoldas alkalmazasanak fliggvényében mas-
mas tartalmu lehet, azaz vagy csak a kozponti jarasbirdsagra szol, vagy mar rogziti a terti-
leti csoportot is.

Abban az esetben, ha a palyazat és az elsé kinevezés, valamint az - ehhez tarsitott, az OBH
Elnokének jogositvanyai kozott szereplo - elsé beosztas kizarolag a kozponti jarasbird-
sagra szoOl, ugy ez sziikségessé teszi - a bironak, mint munkavallalonak adandé garancia
biztositasa érdekében - annak konkrét meghatarozasat, hogy a KJB-n beliil a birénak hol,
tulajdonképpen melyik épiiletben lesz a szolgalati helye. Ez azért is 1ényeges, mert ez lesz
az a hely, amelyre, illetve ahova a bironak az esetleges megyén beliili athelyezés befejezése
utan igénye van, illetve lehet a visszatérésre.

Eppen ezért egyébként a mar jelenleg hatdlyos munkajogi szabdlyokkal 6sszhangban
sziikséges lenne és nem is lenne akadalya, hogy a torvényszék elnoke, vagy a KJB elndke -
az elso kinevezés és beosztas alkalmaval, de fogalmilag az utan - a bironak egy egyébként
torvényben szabalyozando 4j jogintézményként (az elnevezése lehetne pl: altalanos szol-
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galati hely, mig ha a megyén beliil mashova csoportositjak at a birdt, az utobbi hely lehetne
a specialis, vagy atmeneti szolgalati hely) meghatarozza a munkavégzés tényleges helyét.
Tehat egy konkrét szolgalati helyet hatarozzon vagy allapitson meg a torvényben szabalyo-
zott vezetl, megjelolve abban valamelyik teriileti csoportot.

Ezeket a korilményeket akar ugy is meg lehetne hatarozni, hogy az elsé birdi beosztas al-
kalmaval a torvényszék elnoke az tigyelosztasi rendben rogziti ezt a korilményt, vagy ma-
sik lehet6ségként errdl 6nalld irasbeli dontést hoz.

A biroi (birosagi) munkateher és hatralék aranyositasanak a kozponti jarasbirosagi szer-
vezet specifikumai folytan lehetévé valt uj eszkozei koziil az altalunk legidealisabbnak ta-
laltakat az alabbi tablazatban foglaltuk 6ssze:

LVsz. tabldzat

A munkateher-, hatralék aranyositas eszkozrendszerének
és tartalmanak idealis modellje

Idébeliség: mindig &tmeneti
Munkateher Hatrdlék
- lehetGség - kotelezettség
. - csak uj tigyre - csak uj igyre
Ugy - teriiletileg korlatozott | - teriiletileg korlatozott
{igy4thelyezéssel térvényber,i meghat:,?l— - té')rvé:nyben me/gha}téro—
rozott aranytalansag zott aranytalansag kialaku-
, s y kialakuldsa esetén lasa esetén
Modosulo tenyezo
- hatigyathelyezéssel - hatigyathelyezéssel nem
Létszam nem volt orvosolhat6 volt orvosolhatd
lehetéség - kotelezettség
biré athelyezéssel | _ teriileti korldtozds - tertileti korlatozas nélkiil
nélkil

VI. Gazdalkodasi kérdések

Itt alapvetéen haromféle alternativa létezhet:

1.) Marad a jelenlegirendszer, ami azért lenne rendkiviil nehézkes, mert jelenleg a vidéki
jarasbirosagok a jogszabaly adta keretek kozott viszonylag 6nalldoan gazdalkodnak,
mig a székhelyi birdosag semmilyen 6nallo gazdalkodasi tevékenységet nem végez.
A szdban forgd szervezeti egységek egy szervezeti egységbe gyurasaval ez az allapot
aligha lesz fenntarthato.

2.) Egy kozpontositott gazdalkodasi rendszer azzal, hogy maga a KJB is ugy gazdalkodik,
mint ahogyan azt most a vidéki jarasbirdsagok teszik.

3.) Egy torvényszék koré csoportosuld, még inkabb kézpontositott rendszer, amikor a
KJB gazdalkodasa, mint fogalom nem is létezik, az ezzel kapcsolatos valamennyi
feladat a torvényszékre telepitett.
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VII. Miikodési folyamatabrak,
avagy az ligyek lehetséges utjai az érkezéstol a biroig

Az alabbi folyamatabrak tartalmaval 6sszefliggésben magyarazatként fontos megjegyezni,
hogy ezekben csak az altalunk valamennyi szempont figyelembe vételével legidealisabb-
nak tartott miikodési mechanizmust modelleztiik.

LVIsz. tablazat
NEM PERES UGYEK FOLYAMATABRA

KEZDOIRAT

h 4 A

[ Elektronikus ] | Papir alapon

//

A tertleti csoportnal ]

benyujton

A
= ktizpontban
[ LAJSTROMOZAS benytjtott
s KJB Elntke Teriileti Nem dllapithaté
KJB Elnsk szignal a KIB-re Csoportvezetd meg az illetékesség
szig“a] a csopnma ¢s elektronikus
\ aton jitt a

A
kezdbirat

Bir6 Toérvényes titkar
athelyezés (bird)

Ugy-
athelyezés

— \
Munka- Hatralék Az dthelyezett KIB
tcher eltérés okdn biré, mint Illetékes
eltérés kbtelezd torvényes bird
okan
lehetdség
| lchetbség

A A .
. Attétel
Erdemi hatarozat elleni i 3 .csopon [ J
nem illetékes
fellebbezésben illetékes
cléterjeszthetd kifogas h
R

A szignildssal érintett biré
érdemi fellebbezhetd
végzést hoz, az illetékes
csoportnak torténdé

megkuldésrol.

Az digy eljut az illetékes
torvényes birohoz
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LVIII.sz. tablazat
BUNTETO PERES FOLYAMATABRA

KEZDOIRAT
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VIII. Egyéb megallapitasok

- Az ugyeleti rendszerben résztvevok szamara teriileti csoportonként sziikségét latjuk
egy hivatali mobiltelefon alkalmazasanak.

- A legfontosabb, hogy megitélésiink szerint az athelyezéssel érintett bird az athelye-
zés idotartamara, tehat atmenetileg egy torvényben rogzitett és igy garantalt illet-
ménypotlékban kell, hogy részesiiljon. Ennek mértékét minimum 20, de javaslatunk
szerint inkabb 30%-ban kell(ene) meghatarozni. Itt megint csak tobbféle alternativa
lehetséges aszerint, hogy a biré mire, azaz ligyre vagy idore keriil mas szolgalati hely-
re. Véleményiink szerint a meghatarozott idére athelyezett bironak kellene ezt a pot-
lékot megkapnia.

- Az utazassal 0sszefliggésben a jelenlegi rendszerben és hatalyos szabalyok alapjan
a birot folyamatos kar éri. A mostani utikoltségtéritési szabalyok teljességgel alkal-
matlanok a funkcidjuk betoltésére.

Amennyiben ezek a szabalyok valtozatlanok maradnak, ugy indokolt (hiszen a bird
athelyezésével a birosag elnoke egy kozvetett hatasmechanizmuson keresztiil volta-
képpen kart okoz a bironak) az athelyezett bironak hivatali gépkocsit biztositani.
Ennek az igénynek a biztositasa érdekében sziikség lenne legalabb a parositott cso-
portonként (azaz két teriileti csoportonként) egy hivatali auto biztositasa, valamint
egy tovabbi gépkocsi a megyeszékhelyen mikodd jarasbirdsag részére.

Ez Borsod-Abauj-Zemplén Megyében azt jelentené, hogy tovabbi 5 hivatali gépjarmi
all(na) szolgalatba.

Nem mellesleg ezekkel a gépjarmiivekkel lehetne biztositani a KJB vezetdinek az
egyes teriileti csoportok ellenGrzéséhez stb. sziikséges fizikai mozgasat is.

- Ha sem potlék, sem hivatali személygépkocsi nem motivalja, illetve segiti az atcso-
portositott (athelyezett) bird tevékenységét, akkor viszont teljességgel tarthatatlan-
nak talaljuk a jelenlegi kirendelési dijra, napidijra és utazasi koltség téritésére vonat-
kozd szabalyokat.

- Fontos annak elvi leszogezése, hogy az a bird, aki igen jelentds napi utazasi tevékeny-
séget is végez annak érdekében, hogy a munkajat el tudja latni, Iényegesen nagyobb
terhelésnek és igénybevételnek van kitéve, mint az, aki abban a varosban lakik, ahol
itélkezik is.

Ezt pedig valamiféleképpen - szakitva a jelenlegi allapottal — neki honoralni, kom-
penzalni kell!

Ez pedig lehet ténylegesen megallapitott, torvényben garantalt, tehat a birdnak kotelezé-
en jard és ezért kifizetett kirendelési vagy napidij, és (tehdt igy konjunktive) ténylegesen
felmeriil6 utazasi koltség, amely tartalmazza a sajat gépkocsi amortizaciojat is. Sziikséges

tagitani a sajat gépkocsi fogalmat is.



150 AROP 1.1.19. palydzati projekttel célzott - Kézponti Jardsbirdsag

IX. A kozponti jarasbirosag uj rendszere
az alkotmanyossag tiikrében

A kozponti jarasbirosag modelljének kidolgozasa soran igyekeztiink egy olyan rendszert ki-
alakitani, amely megfelel a nemzetkozi sztenderdeknek, az Alaptorvényben rogzitett alap-
elveknek és az egyes eljarasi jogszabalyokban testet 6ltott, hosszu évtizedek alatt kialakult
eljarasi garanciaknak. Fontosnak tartjuk azonban kiemelni, hogy munkacsoportunk nem
vallalkozott és nem is vallalkozhatott e projekt keretében egy olyan rendszer kialakitasara,
amely mar most minden igénynek és minden szempontnak, igy példaul a koltséghatékony-
sagnak, gyorsasagnak, idoszeriségnek, egyenletes munkatehernek megfelel ugy, hogy kozben
az alkotmanyossag és az alapjogi garanciak se sériiljenek, vagy legalabbis ennek veszélye ne
mertilne fel. Az elkésziilt modell a kbzponti jarasbirdsag rendszerének az alapja, melyet vél-
hetéen még széles kord tarsadalmi és szakmai vita fog kovetni, melynek eredményeként ki-
alakul a k6zponti jarasbirdsag véglegesnek mondhato formaja.

A cél, amely sziikségessé teszia kézpontijarasbirosag kialakitasat nem mas, mint az egyes tor-
vényszeékek illetékességi teriiletén talalhato jarasbirosagok kozotti egyenetlen munkateher
megsziintetése, és ezen keresztiil az itélkezések idészeriiségének optimalizalasa. Megyénk
jarasbirosagai mutatoinak osszehasonlitdsa soran részletesen bemutattuk, hogy az egyes
szervezeti egységek kozott milyen mutatok tekintetében, milyen mértéku eltérés figyelhetd
meg, melyek egylittesen mind szerepet jatszanak abban, hogy eltérés mutatkozik a Miskolci
Torvényszeék egyes jarasbirdosagai k6zott a munkateher és a hatralék tekintetében. A kozponti
jarasbirosag alkalmas arra, hogy ezeket a kiilonbségeket megsziintesse, de legalabbis a jelen-
leginél egyenletesebb munkateher alakuljon ki. Megitélésilink szerint ez egy olyan modellben
képzelheto el, ahol a jarasbirosag illetékessége a torvényszékhez hasonldan az egész megyére
kiterjed, mely jarasbirdosagon beliil, ha az egyes teriileti csoportok leterheltsége kozott jelen-
tékeny eltérés figyelheto meg, akkor a kbzponti jarasbirdsag elnoke ezt az eltérést elsésorban
az ugyek egyik tertileti csoporttdl a masik teriileti csoporthoz iranyitasaval, masodsorban a
biraknak a leterhelt teriileti csoporthoz valo atiranyitasaval, vagyis a két mdodszer egylittes
alkalmazasaval sziintetheti meg.

Az elso kritikai érv, amely megfogalmazodhat e modell kapcsan, hogy sériil —e, s ha igen, mi-
lyen mértékben az allampolgarokat illet birésaghoz fordulas joga.

A birésaghoz fordulas joga egy olyan alapjog, melyet szamos nemzetkozi egyezmény, illetve
nemzetkozi szervezet égisze alatt létrejott okirat, de Alaptdrvénylink is nevesit. E korben
mindek el6tt szolni kell az Eurdpa Tanacs keretében 1950-ben megkotott és hazank altal az
1993. évi XXXI. torvénnyel kihirdetett Romai Egyezményrdl, ismertebb nevén az Emberi Jo-
gok Eurdpai Egyezményérdl (a tovabbiakban Egyezmény).

Az Egyezmény 6. cikk (1) bekezdése rogziti, hogy ,,mindenkinek joga van arra, hogy tigyét a tor-
vény dltal létrehozott fliggetlen és pdrtatlan birdsdg tisztességesen, nyilvanosan és ésszeri idon
beliil targyalja, és hozzon hatdrozatot polgdri jogi jogai és kotelezettségei tdrgydban, illetve az
ellene felhozott biintetdjogi vadak megalapozottsdgdt illetéen”.

Az Europai Unio Alapjogi Chartdjdnak - mely a 2009. december 1 — jén hatdlyba lépett Lissza-
boni Szerzddés folytan az alapito szerzodesekkel kotderdvel bir a tagdllamok korében - VI. Iga-
zsdgszolgaltatds cimeben foglalt 47. cikk (2) és (3) bekezdései kimondjdk, hogy ,, mindenkinek
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joga van arra, hogy tigyét a torvény dltal megeldzden létrehozott fliggetlen és partatlan birésdg
tisztességesen, nyilvdnosan és ésszerti idon belul targyalja”.

Alaptiorvenyiink XXVIII. cikkének (1) bekezdése szerint, mindenkinek joga van ahhoz, hogy az
ellene emelt barmely vddat vagy valamely perben a jogait és kételezettségeit torvény altal fel-
allitott, fliggetlen és pdrtatlan birdsdg tisztességes és nyilvdnos targyaldson, ésszerii hatdridon
beliil birdlja el.

A fentiekben irtak szerint a birdsaghoz fordulas joga egy olyan alapveto, sarkalatos jog, melyet
mindenféleképpen az els6k egyike kozott kell figyelembe venni az igazsagszolgaltatas rendsze-
rének atalakitasa soran. Az Uj rendszerben ugyanis megsziinnek az egyes jarasbirosagok 6nallo
illetékességi teriiletei, melyek eddig egyértelmiien meghataroztak, hogy az allampolgar lako-
helye szerint melyik biréi forumhoz tartozik, masrészt bizonyos esetekben ligyét nem az a te-
rileti csoport fogja intézni, amelyhez egyébként az altalanos szabalyok szerint az ligy tartozna.
Ezek az intézkedések pedig felvetik a birdsaghoz fordulas joga sérelmének lehetoségét.

Meggy6z6désiink szerint azonban a mostani rendszerben ezen veszély (ti. a birdosaghoz for-
dulas joganak sériilése) ugyanugy fennall, elég, ha csak arra gondolunk, hogy milyen jelen-
tékeny eltérések mutatkoznak jarasbirosagonként az egy lakosra jutd birak szama, vagy a
pertartam tekintetében. Azonban a rendszer egyéb garanciai ezt nem engedik érvényre jut-
ni, ezért 0sszességében nem mondhatjuk, hogy a birésaghoz fordulas joga jobban csorbulna,
vagy egyaltalan csorbulna aszerint, hogy ki melyik jarasbirdsag illetékességi teriiletén él.

Vélemeényunk szerint az uj rendszer még inkabb eldsegiti a birosaghoz fordulas joganak meg-
erGsitését és érvényesiilését, hiszen a kozponti jarasbirosag elnokének a beavatkozasi joga
(ligyek egyik tertiileti csoporttol a masik teriileti csoporthoz iranyitasa) az egyenletes munka-
teher kialakitasan keresztiil kozvetve azt is eredményezi, hogy ne érjen hatrany senkit ami-
att, hogy a megyének igazsagszolgaltatasi szempontbdl egy olyan leterheltebb régidjaban él,
ahol kevesebb biro teljesit szolgalatot és a perek a megyei atlaghoz képest hosszabbak, ezért
tobb id6t kell arra varnia, hogy tigyében érdemi dontés sziilessen.

Azt is fontosnak tartjuk hangsulyozni, hogy a teriileti csoportok miukodési teriiletét, és azt,
hogy melyik ligy keriil az egyes tertileti csoporthoz, szintén jogszabaly hatarozza meg. Azon
kivételes esetben, ha a munkateher, illetve a hatralék kedvezotlen alakulasa miatt kényte-
len az elndk az tigyeket atiranyitani, szintén jogszabaly hatarozza meg, hogy az melyik te-
rilleti csoport lehet, mely teriiletcsoport- parok kialakitasa soran igyekeztiink figyelembe
venni a foldrajzi — domborzati viszonyokat, és azt az egyik legf6bb rendezoé elvet, hogy még
ilyen kivételes és atmeneti idészakban is az allampolgarok lakdhelyéhez a lehet6 legk6ze-
lebb folyjék az ligyeinek intézése. S az altal, hogy minden uj miikodési norma jogszabalyban
keriul rogzitésre, igy a rendszer kiszamithatova valik, s nem sériilnek a jogbiztonsag alapelvi
kovetelményei sem.

A jogszabalyban meghatarozottsag elve at is vezet egy masik, az elébbivel 1ényegét tekintve
azonos fontossagu és jelent8ségl alapjog, a torvényes biréhoz valé jog vizsgalatahoz. Ezen
jog szintén Alaptorvényiink fenn hivatkozott XXVIII. cikkének (1) bekezdésébdl vezethetd
le. A torvény altal felallitott fliggetlen birdsag olyan birdsagot jelent, amelynek hataskorét,
illetékességét és Osszetételét torvény hatarozza meg. A térvényes birohoz vald jog megkivan-
ja, hogy barmely, jogvita eldontésére koteles birdsag a torvény alapjan, elore meghatarozott
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absztrakt szabalyok szerint alakuljon meg, és az tigyelosztasi rend szerint pontosan megha-
tarozhato legyen az a bird, aki a konkrét ligyet targyalni fogja.

Vélemeényunk szerint 6nmagaban a jarasbirdosagok 6nalld illetékességi teriiletének megsziin-
tetése nem eredményezi a torvényes birohoz vald jog sérelmét, ugyanis az uj rendszerben is
torvényben lesz meghatarozva, hogy a kdzponti jarasbirdsag elnoke az tigy targyalasara, inté-
zésére melyik teriileti csoportot jeloliki, és az egyes teriileti csoportok vezetdi az ligyelosztasi
rend szerint fogjak meghatarozni azt a birdt, biroi tanacsot, aki a konkreét tigyet intézni fogja.

Az uj kézponti jarasbirdsagi rendszer egyik neuralgikus pontja kétségkiviil ebbdl az aspek-
tusbdl az tigyek egyik tertileti csoporttdl a masik teriileti csoporthoz térténd atiranyitasa.
Amit els6ként a legfontosabbnak tartunk kiemelni az az, hogy azaltal, hogy megsziint a te-
rileti csoportok 6nallo illetékessége, ezek a teriileti csoportok nem mindsiilnek 6nallé biroi
forumnak, igy az nem mindsul tigyathelyezésnek, ha ugyanazon hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd birosagon beliil az egyik teriileti csoporttdl a masik tertileti csoporthoz keriil at az
ugy. Lényeges azt is hangsulyozni, hogy térvényben keriil szabalyozasra az, hogy a kézponti
jarasbirosag elnokének mikor van lehet6sége és mikor kotelez6 az ligy atiranyitasarol ren-
delkezni, mint ahogy az is, hogy melyik teriileti csoporttdl melyik tertileti csoporthoz. Annal
atertleti csoportnal pedig, ahova az ligy atkeriil, szintén iranyado az tigyelosztasi rend, mely
alapjan a tertileti csoport vezetGje kijeloli az ligy intézésére jogosult, s egyben koteles birdt.
Vagyis egy olyan atmeneti, kifejezetten az allampolgarok érdekeit szem el6tt tarto, objektiv
megoldas kialakitasara torekedtiink, ahol az tigyek atiranyitasanak minden elemét torvény
hatarozza meg, és amely rendszerben soha, még ezen kivételesnek mondhato idészakban
sem a kozponti jarasbirosag elnékének szabad meggy6zodése donti el az ligyet intézd birdi
tanacs, biro személyét.

Az azonban vitathatatlan, hogy ezen intézkedés kovetkeztében nem ahhoz abiréhoz fog kertil-
ni az gy, akit f6szabalyként ,a torvényes bironak” kell tekinteni. De figyelemmel arra, hogy az
ugyatiranyitas kovetkeztében eljaro bird vagy biroi tanacs is olyan birdsaglesz, amelynek ha-
taskorét, illetékességét, Osszetételét elore meghatarozott absztrakt szabaly és nem az egyedi
ugyben hozott igazgatasi vezetoi dontések hatarozzak meg, igy ezen birdt is ,torvényes bird-
nak” kell tekinteni.

Az Alaptorveny XXVIIIL cikk (7) bekezdése akként rendelkezik, hogy mindenkinek joga van
ahhoz, hogy jogorvoslattal éljen az olyan birdsdgi, hatdsdgi és mds kézigazgatdsi dontés ellen,
amely a jogdt vagy jogos érdekeét sérti.

A jogorvoslathoz valo jog az igazsdgszolgaltatds rendszerében az egyik legfontosabb alap-
jog, melyet kivétel nélkiil valamennyi jogag eljarasi szabalyait tartalmazo eljarasi kddex rész-
letesen szabalyoz. Az uj rendszer talan legsériilékenyebb pontja az, hogy az eddigi eljarasok-
hoz képest az igazgatasi vezetok (kozponti jarasbirosag elnoke, teriileti csoport vezetdje)
nagyobb szerepet kapnak a konkrét eljarasban, és dontéseikkel szemben a szo6 szoros értel-
mében vett, kozvetlen és altalanos jogorvoslatra nincs lehetdség. Hiszen a konkrét tigyben
hozott igazgatasvezetdi dontésnek mindsiil az, amikor a kézponti jarasbirdsag elnoke kijeloli
azt a terileti csoportot, amelyik az tigyet intézi, vagy amikor az eljard biro jelzése nyoman
(nem attétel) - a teriileti csoport vezetdjének kozvetitésével - a kbzponti jarasbirosag elnoke
kijelol egy masik teriileti csoportot, amelynek miikodési teriilete hatalya ala tartozik az tigy
intézése, targyalasa.

Pontosan ezért foglaltuk el azt az allaspontot, hogy a KJB eln6knek az eljarni jogosult csoport
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kijelOlésére vonatkozé dontése utan inkabb a bird hozzon eltérd szakmai allaspontja esetén a
felek (illetve az ligyész) szamara fellebbezhets végzést arrdl, hogy egy masik, adott megyében
dolgozo csoport jarjon el. E dontése pedig a KIB elnokot olyannyira kosse, hogy neki mar kii-
16n ne is kelljen intézkednie a masik (illetékes) csoport kijelolésérdl.

Ezen igazgatasi vezetdi dontésekkel szemben azonban a vonatkozo résznél részletesen irtak
szerint nem tartjuk indokoltnak az altalanos és kozvetlen jogorvoslat biztositasat, de sziiksé-
gesnek tartjuk hangsulyozni, hogy a kifogas elSterjesztése, mint egyféle jogorvoslat egyrészt
adott, masrészt ezek a vezetSi dontések nem az Uigy érdemét érintik, ,csak” azt a célt szolgal-
jak, hogy a torvényben egyébként rogzitett eljarasi szabalyok maradéktalanul érvényre jussa-
nak, leegyszertisitve: megtalalja az ligy a birajat.

Az Alaptorvény 26. cikk (1) bekezdésének elsé mondata szerint a birdk fiiggetlenek, és csak a
torvénynek vannak aldrendelve, itélkezési tevékenységiikben nem utasithatoak.

A biroi fiiggetlenséghez valo joggal kapcsolatban a kozponti jarasbirdsag uj rendszerében
az egyik legnagyobb valtozas, hogy a birak szolgalati helye ugyan teriileti csoportonként meg-
hatarozott, de az altal, hogy a megyében valamennyi jarasbiro egy és ugyanazon kdzponti ja-
rasbirdsagra kertil kinevezésre, szabadabban mozgathatdk, egyik teriileti csoporttdl a masik
tertileti csoporthoz kotetlenebbiil athelyezhetdek.

E korben els6ként utalunk arra, hogy a birak kirendelése a jelenlegi rendszerben is 1étezik, és
mara az egyetlen igazgatasvezetli eszk6z a munkateher és a hatralék egyenletes biztositasa
érdekében. Az altalunk vazolt uj modellben joval tobb kedvezményt és garanciat (pl. potlék
emelkedés az atiranyitas idGtartamara, szolgalati gépjarmi hasznalata, athelyezés utani ga-
rantalt szolgalati hely) dolgoztunk ki a biraknak ugy, hogy kozben a birdi fliggetlenség alapel-
ve sem sériil.

Fontosnak tartjuk hangsulyozni, hogy az altal, hogy azt is torvény hatarozza meg, hogy mikor
és milyen idGtartamra van lehetGség a bird athelyezésére egyik teriileti csoporttol a masik a
tertileti csoporthoz, és maga a folyamat a részletekig szabalyozott, igy fel sem mertilhet, hogy
a kozponti jarasbirosag elnoke a bird athelyezésének jogat visszaélésszertien gyakorolja. De
természetesen tovabbra is megtartanank azt a ma is hatalyos szabalyt, hogy az athelyezéssel,
mint munkaltatoi dontéssel szemben van lehet6ség munkajogi jogvitat, pert kezdeményezni.

Miskole, 2013. év augusztus ho 31. napjan

dr. Csillam Katalin dr. Sisak Péter dr. Répdssy Arpad
dr. Toth Imre dr. Kriston Robert
dr. Varga Zsolt dr. K6variné dr. Vagasi Erika
dr. Varju Laszlé dr. Fuhrmann Gabor

dr. Szrogh Csaba
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teljes készenléti/ligyeleti rendszerének (az egyes ligyeleti tevékenységek,

az ugyeleti beosztasokat készit8 és annak szervezéséért felelGs személyek)

ismertetése, elemzése eteeuetetetietetsteset ettt ae b A st s e A s A e b A A e s A ba R s AR e A e s R bt e s A ba et e s asasanaetetetnans 49.0ld.

1.7.1.1. A vadirat benyujtasa elott anyomozasi b1ro feladatkorebe tartozo

ugyek esetén, a heti pihend- és munkasziineti napokon (ide értve
abirdi engedélyhez kotott titkos adatszerzés, titkos informacidgytijtés
engedélyezése iranti tigyeket is) .... . . . . ettt 51.0ld.




AROP 1.1.19. palyézati projekttel célzott - Kézponti Jarashirdsag

157

1.7.1.2. A vadirat benyujtasat kovetGen kibocsatott elfogatoparancs alapjan
torténd elballitassal kapesolatban, kizardlag a harom vagy ennél
tobb napos munkasziinet idején, feltéve, hogy az itél&tablan,
illetve a torvényszékek illetékességi teriiletén miikodd birdsagok elbtt
folyamatban 1évé valamely tigyben hatdlyos elfogatdéparancsot

bocsatottakki........ ettt ettt et et r et bt a e A bbbt et et et et et st st eteseaensasesererens

1.7.1.3. Az elzarassal is sujthato szabalysertesek gyors1tott b1rosag1 eljaras
soran torténd elbiralasara a heti pihené- és munkasziineti napokon.............

1.7.1.3.1. Heti pihené- és munkaszinet idejére szervezett készenlét/ligyelet ..

1.7.1.3.2. A harom- vagy ennél t6bb napos munkasziinet idejére elrendelt
készenlét/ligyelet az elzarassal is sujthato szabalysértések
gyorsitott eljaras keretében torténd elbiralasara ...,
1.7.1.4. A pszichiatriai betegek 6nkéntes és slirgGsségi gyogykezelésének
elrendelése esetén kizdrdlag a harom vagy ennél tobb napos munkasziinet
idején. ettt eaeheaetetetete bttt Rttt AR AR A A A A e s e b et et ettt bttt s s et et as s esenteaenstenens

1.7.1.5. A megel6z6 tavoltartas elrendelesere 1ranyulo 1nd1tvanyok elbiralasara,
ahdrom vagy ennél tobb napos munkasziinet idején ...........cccoeeeveereernnnn.

1.7.1.6. Készenlét/Ugyelet harom vagy ennél tobb napos munkasziinet idején

a Miskolci Torvényszéken, mint elsG- és masodfoku birdsagon ...........eeeueeneee.

1.7.2. Ugyeleti szolgalattal kapcsolatos jelentések a készenléti/iigyeleti dijak
szamfejtése céljabodl ... et ettt ettt et Attt et et Rt e et R et a R e R a et ettt et st ee s et ns
1.7.3. A targyaldsmentes 1doszakokban megvalosulo ,,ugyeletl tevekenysegek ...................
1.7.4. A készenlétre, illetSleg az tigyeletre vonatkozod rendelkezések a Miskolci
Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban . . .
1.7.5. Készenléti és ligyeleti dijak 2012. évben és 2013. elsé félévében a Mlsk0101
Torvényszéken, és az illetékességi teriiletén miikodd varosi, illetSleg
jarasbirdsagok vonatkozasaban .. . . . . . . . .

1.7.6. Osszegzés

1.8. A Miskolci Torvényszék teriiletén miik6dé jarasbirésagok szakmai-,
igazgatasi értekezleti rendszerének gyakorlata .... . . e

1.8.1. Tiszaujvarosi Jarasbirdsag . . . . ettt r st rerann

1.8.2. Ozdi Jardsbirdsag .. . . . . . ettt et ettt s s aee
1.8.3. Mez8kovesdi Jarasbirdsag ......

1.8.4. Kazincbarcikai Jarasbirosag ......... . . . . . eeverreeeansesnaeens
1.8.5. Encsi Jarasbirdsag.......... . . . . . . et

1.8.6. Satoraljadjhelyi Jarasbirdsag..........

1.8.7. Szerencsi Jarasbirdsag ........
1.8.8. Szikszoi Jarasbirosag ........
1.8.9. Miskolci Jarasbirdsag.........

1.8.10. A kozponti jarasbirdsag lehetséges hatasal a he1y1 ertekezletl gyakorlatra ...............

1. 9. A biréi munkateher és hatralék birosagi szervezeti 6sszefiiggései ...........................
1.9.1. Bevezetés

1.9.2. Az idGszerliség problematlkaJa relevans adatal peldalozo ismertetése .......ooeuennnn.

1.9.3. Az OBH szerepe a birdsagi terhelés Kezel@SEDen ...
1.9.4. A birosagi munkateher és hatralék fogalmai, valamint ezek tarsult

torvényszertiségei .......... ettt ettt s At a et s et A ae s st e At es b s et et b s aetesersantenas
1.9.5. A munkateher kiegyenlités Jelenlegl modszerel a hatralek megszuntetes

hatdlyos eszkoztara ... . . . . .

1.9.6. A kdzponti jarasbirésag, mint az 1doszeruseg megteremtesenek eszkoze ...................

I.10. Osszesit6 elemzés ... . . . . . . . et e e es e

52.0ld.

53.0ld.

53.0ld.

53.0ld.

56.0ld.

57.0ld.

58.0ld.

58.0ld.
59.0ld.
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I1I. Az Gj intézmény szervezeti felépitése, tartalma ........ etetteteaet et a ettt ettt et s s s s s s s aesantnans 91.0ld
I1.1. Azjjarasbirosagi szervezet tertiletének alternativa ........coeevcveveveeeeceeeeeeeeeeeee e sesseenes 91.0ld.
I1.2. Azjjarasbirdsag szervezeti egységeinek alternativai....... ettt ae bttt st s s tenans 93.0ld.
I1.3. AZ 1] JATASDITOSAZ EINEVEZESE ...ttt sasasaas ...94.0ld.
I1.4. Az1j jarasbirdsag egyes szervezeti egysegemek a szekhelyl Jarasblrosaggal
valé Osszefiiggései . . . . .
I1.5. Az Uj jarasbirdsag vezetdi, igazgatasi- és szakmai szervezeti egységei
I1.6. Az j birdsag kezelGirodai..... . . . . . . . 100.01d.
I1.7. Lajstromok a megujult jarasbirosagi szervezetben . . . . rrrreeneeaennaees 100.0ld.
II1. Az\jintézmény személyi felépitése, tartalma........... . e . . 102.0ld.
II1.1.) A kozpontijarasbirésag vezetGinek jogallasa....... . . . . eerereeaesrenes 102.0ld.
II1.1.1.) Kinevez6...... . . . . ettt ettt ettt sttt s tnaas 102.0ld.
I11.1.2.) Vezetdi palyaztatas . ..107.0ld.
II1.1.3.) Beszamolasi- tajekoztata51 kotelezettseg ................... 108.0ld.
II1.1.4.) A jarasbirdsagibiroi statusszal kapcesolatos jogkor 110.0ld.
II1.1.5.) Vezetdi potlékok rendszere . . . . . . 112.0ld.
II1.2.) Birak jogallasa a megujult helyi szinti birdsagi szervezetben .................................................... 113.0ld.
II1.2.1.) Alternativak ..... . . . . . ettt re s s asaees 113.0ld.
1I1.2.2.) A birdijogallas munkaerd- atcsoportos1tas1 OSSZETULGGESE o 114.0ld.
II1.3.) Iasz. hatdlya ald tartozo jarasbirdsagi igazsagiigyi alkalmazottak Jogallasa .......................... 114.0ld.
I11.3.1.). A jelenlegi alkalmazds szabalyainak tovabbélése 114.0ld.
II1.3.2.). A teljes, atfogo valtozason alapuld uj szabalyozas 115.0ld.
II1.3.3.). Az Iasz. és a munkavégzés helye 0sszefliggésével szembeni kovetelmények
az uj helyi jarasbirdsagi szervezetben ........ ettt ettt et et a et s st et s st enassesnas 116.01d.

II1.4.) Azjszervezet dolgozdijogviszonyainak optimalis modellje (a lehetosegek kozul
valasztott példa) .... . . . ettt ettt bbb et et s s e bbb sas s saeraen 116.0ld.
1I1.4.1.) Vezetdk .. etetuetetetiesetestesetstes sttt s s e s bR s e b b e b s A b e b e b b et b e b b et e b e b e b s b bbb asbebas s s et s tesanaens 116.01d.
II1.4.1.1.) Akozponti Jarasb1rosag elnoke . . . . 116.01d.
111.4.1.2.) A kozponti jarasbirdsag elnokhelyettese . . s 117.0ld.
II1.4.1.3.) Akozpontijarasbirdosag csoportvezetdje................ 118.0ld.
II1.4.1.4.) Ako6zpontijarasbirdosag csoportvezetd-helyettese 118.01d.
II1.4.1.5.) A kozpontijarasbirdsag tertileti csoportvezetdje ....... . eeverrerenntenes 118.0ld.
II1.4.1.6.) A kozpontijarasbirdsag teriileti csoportvezets-helyettese .......ovnevennnneee. 119.0ld.
II1.4.2.) Abirak jogallasanak munkajogi egyéb aspektusai . . . . ...119.0ld.
1I1.4.3.) Titkarok, fogalmazdk, birdsagi tigyintézdk .... . . . . rererrerrenrenen 120.0ld.
1I1.4.4.) Fizikai dolgozdk, irnokok és birdsagi tisztviseldk ........ . . . . 120.0ld.
II1.4.5.) Atmeneti szabalyok....... . . . . . ettt 120.01d.

IV. Eljaras és ligyvitel a kozponti jarasbirdésagon ......... . . . . . . 121.01d.

IV.1. Eljaras..... . . . . . .121.0ld.

IV.1.1. A peres eljarasokra vonatkozo lehetosegek ..... . . . . . 122.0ld.
IV.1.1.1. Polgari ligyszak ....... eetueteteties ettt sttt b bt et b e bbb s et s et s et s assenaesanaes 122.0ld.
IV.1.1.1.1. Akoézponti Jarasblrosag elnokenek az eljarni koteles
teriileti csoport (birdsag) kijelolésére iranyuld tevékenysége
eljarasjogi aspektusai ... ettt ettt e b e s s st et et e e n s st ereseneasanes 122.0ld.
IV.1.1.1.1.A. A jelenleg hatalyos 111etekesseg1 szabalyok
relativizalt tovabbélése esetén lehetové valo igazgatasi és
eljarasi alternativak ..........coeeeveeveeveereercecereseeesesesee s .123.01d.
IV.11.1.1.A1./ Eljaras a keresetlevel tartalma alapJ an-haa kozpontl
JATASDITOSAZG ILLETEKES ..evveeeereeee ettt sassasassnas 124.01d.
IV.1.1.1.1.A.2./. Eljarasa keresetlevel tartalma alapJ an - ha akozponti

JArAsbirdsag NEM ILETEKES ..o assaes 125.0ld.
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IV.1.1.1.1.A.3./ Eljaras a keresetlevél tartalma alapjan - ha nem
allapithatd meg az illetéket k6zponti jJArasbirdsag .......coeeveeveevennnn. 125.0ld.
IV.1.1.1.1.B. A teriileti csoport illetékességének hianya kezelésének
lehet8ségei .. . e 126.0l1d.
IV.1.1.1.1.B.1./ Birdi kezdemenyezes a kozpontl Jarasblrosag
elnokénél ..... eeteretetereretetesietebesaetebtaetebes et et s st et s st esaet st ententerantas ..126.0ld.
IV.1.1.1.1.B.2./ Feletillet6 Jogorvoslat a kozpontl Jarasblrosag elnokenek
dontésével szemben..... ettt ettt ettt a ettt st e s s st s s et s s tenesasanteten 128.0ld.
IV.1.1.1.1.B.3./ Fellebbezhetb b1r01 végzés a ,,belso athelyezesrol” ............. 129.0ld.
IV.1.1.1.1.C. Ajelenlegijarasbirdsagiilletékességi szabalyok
forradalmasitasa. eeverrererennens . e 131.0ld.
IV.1.1.1.2. Aszignalés...... . 131.0ld.
IV.1.1.1.3. A valddi, tovabba az egy megyén beluh csoportok kozotti kvam
lletékességi OSSZEUTKOZES ESELEL ...t sees 132.0ld.
IV.1.1.1.4. A polgari perjog specifikumai folytan felmeriil tovabbi kérdések 132.0ld.
IV.1.1.2. Biintetd tigyszak ...... . . . . 133.0ld.
IV. 1. 2. Anemperes eljardsok alkalmMazaSal .........cevveveeeeeeereeereseeeeneesessessessssessssessessssssssssssnssssans 134.0ld.
IV.1.3. Akizaras kérdéskore a birak és a birdsag vonatkozasaban egyarant ... 136.0ld.
IV.2. Ugyvitel ........ . . . . . . . . e ans 136.0ld.
IV.2.1. A kezddirat kezelese ....... . et ettt enas . 136.0ld.
IV.2.2. Az ligyszam..... eeerererns et aeaes 137.0ld.
IV.2.3. A kezelGirodak . . . . . et aensaes 137.0ld.
IV.2.4. A hatarozatok a kozponti Jarasblrosagon . . s ...138.0ld.
V. Aziigy- és biro athelyezés . . . . . vt e resrnes 138.0ld.
VL. AZ JUBYATNELTEZES” ..ottt ae s bbb st aes bbb s s sanen 138.0ld.
V.1.1. Azeljarni koteles csoport k13 elolesenek megvaltoztatasa (az ,,ugyathelyezes”) ............... 138.0ld.
V.1.2. Az ligyathelyezés” konkrét feltételei . . 142.0ld.
V.2. Abiré athelyezésének (mds csoportnal torténd 1de1g1enes foglakoztatas) reszlete1 .................. 143.0ld.
VI, GAZAAIKOAASI KEIAGSEK ...t ssss s ssssssss s ssssssssssssssassassssssssassanes 145.0ld.
VII. Miik6dési folyamatabrak, avagy az iigyek lehetséges utjai az érkezéstol abiréig .............. 147.0ld.
VIII. Egyéb megallapitdsok...... . . ) ) ) ettt e sasen 149.01d.
IX. k6zponti jarasbirdsag ij rendszere az alkotmanyossag titkrében ..., 150.0ld
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