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Bevezetd

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011, évi CLXI. térvény 119. § £a-£d) pontja
szerint a birésag — igy a Szegedi 1tél6tabla - elndke évente egyszer tajékoztatia az OBH
elnokét, valamint az 6sszbirdi értekezletet és a birdsag mas dolgozoit

a bir6sag mikodésérdl, tgyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérol,

a birésag hatékony és id6szerd muikodtetése érdekében a kévetkez6 naptari évre kitGzott
célokrol és azok megvaldsitasat szolgalod igazgatasi intézkedésekrdl,

a palyazatahoz csatolt palyamlvében szereplé - az adott id6szakra vonatkozd - tervek
megvalésulasarol, valamint

a megel6z6 naptari évben a kitzott célok és intézkedések végrehajtasarol és eredményérdl.

A tajékoztatd formai és informacios elemeirdl az 6sszbirdi értekezlet részére a birdsag elncke
altal készitend§ tajékoztatd szerkezetére és tartalmara vonatkozo6 1/2013. (I1. 5.) OBH elnoki
ajanlas ad iranymutatast.

E fenti két normativ forras hatarozza meg azt a keretet, amelyben orszagosan egységes
szempontok szerint mutathatd be a birosigok muikédése és igy valamennyi, a szervezetben
dolgozé személy munkaja. Természetesen a beszamold nem alkalmas az {télkezés és az azt
segité  tevékenységek mélyebb tartalmd megismertetésére, de atfogé adatsorokkal
szemléltetni tudja a mindenki altal elvart hatékonysag, idSszerlség és megalapozottsag
érdekében elvégzett feladatokat.

Az eln6k beszamolasi kotelezettsége azonban nem csak a torvényi el6irasok teljesitése miatt
sziikséges. Azzal, hogy az {télkez6 birak és a munkajukat segité igazsagligyi alkalmazottak
teljesitménye konnyen értheté és értelmezheté moédon Gsszefoglalasra keril, egy olyan
adatOsszesités all rendelkezésre, amely a kotelez6 adatkozlésen tdal alkalmas hitelesen
bemutatni egy adott id6szak minden fontos vagy annak gondolt itélkezési és igazgatasi
mozzanatat. Ez a dokumentum tartalmazza ugyanis mindazokat a tényeket, amelyek alapjan
objektiv médon alkothatnak véleményt az itélétabla elmalt évben végzett tevékenységérdl az
igazsagszolgaltatasban  koézremikodé mas hivatasrendek, de ebbdl tajékozodhatnak
mindazok is, akik az itélétabla szervezetérdl és mikodésérdl tobbet szeretnének megtudni.

Bar a beszamol6 kozzétételét nem irja elé egyetlen kotelezé erejd rendelkezés sem, a
mikodés megismerhetSsége és atlathatoésaga érdekében annak egy-egy példanya a Szegedi
[tél6tabla tigyfélszolgalati irodaiban, elektronikus véltozata pedig az itél6tabla honlapjan
kozzétételre kertl.



2. A birésag személyi allomanya

2.1. A birésag létszamhelyzetének altalanos alakulasa 2012 évben

2012. januar 1. 2012. december 31.
Engedélyezett Tényleges Engedélyezett  Tényleges
létszam létszam létszam létszam

Biré 21 6 20 6 21 6 19 £6
Titkar 5 £6 5 £6 6 6 6 6
Fogalmazé 0 6 0 6 0 6 0 6
Tisztviseld 29 6 29 6 28 16 29 16

ebbdl  birdsagi 2 {6 2 {6 2 {6 2 {6
tgyintéz6
Irnok 3 £6 3 £6 3 £6 3 £6
Fizikai 3 {6 3 {6 316 3 £6

2.2. Az egy birdra esd igazsagiigyi alkalmazottak aranya

Az engedélyezett biréi 1étszamra esé engedélyezett dolgozoi létszam aranya 2012. januar 1-
jén és december 31-én egyarant 1,76 volt. (37 £6/21 £6)

A tényleges biroi létszamra esé tényleges dolgozoi létszam aranya 2012. januar 1-jén 1,85 (37
£6/20 £6), december 31-én 1,95 volt. (37 £6/19 £6)

2.3.A harom honapon til be nem t6ltott iires allashelyek szama

2012-ben 6sszesen 2 birdi allashely volt harom hénapon tul betoltetlen, jalius 1. és december
31. kozott. A két allashelyet az els6 félévben a felsé korhatar elérése miatt felmentett birdk
toltétték be. 2012. december hénapban mindkett6jik kinevezésére elGterjesztést tett az
OBH elnoke Koztarsasagi elnoknél.

2.4.A talbetoltések szama, jogalapija, indokoltsaga

2012. december 31-én 1 buntetd tigyszakba beosztott titkar allt talbetoltéssel alkalmazasban.
Erre a biréi kinevezésre felterjesztett, addig félallasu birdsagi titkarként alkalmazott 2
nyugalmazott biré pétlasa miatt volt sziikség.

Az év folyaman 1 6 IGH tisztviselS is talbetoltéssel kerilt alkalmazasra. Az IGH teljes
alkalmazotti személyi allomanyanak a nyugdijazas miatti kicserélédésére figyelemmel a
folyamatos munkavégzést masként nem lehetett volna biztositani.



3. A bir6sagi vezetdi beosztasok

3.1.Az engedélyezett vezetSi beosztasok, a 2012. évi lényegi valtozasok

2012. december 31-én az engedélyezett vezetSi beosztasok: 1 elndk, 1 elndkhelyettes és 2
kollégiumvezetd.

2012. januar 1. napja és junius 30 napja kozott az elndki tisztséget dr. Heidrich Gabor, az
elnokhelyettesi tisztséget dr. Kasza Ferenc toltotte be. Az elndk és az elnokhelyettes a fels6
korhatar elérése miatti jogviszony megszintetésiikre figyelemmel 2012. aprilis 1-jével
megkezdték a felmentési idejiik toltését, de a rendes szabadsagra marcius 1-jét6l mentek, igy
ekkortdl - az Szmsz. szerinti helyettesitési rend alapjan - dr. Kemenes Istvan kollégiumvezet6
lett a helyettesitéstikre jogosult birdsagi vezetd. A kollégiumvezet6 az elnki jogkorbe tartozo
egyes igazgatasi feladatok ellatasara marcius 1-jével dr. Harangoz6 Attila birdt kérte fel, akit
aprilis 1-jével az OBH elndke - a binteté kollégium vezetSjének torténd kinevezésével
egyidejlleg - az elnoki feladatokkal bizott meg.

Aprilis 1-jével az {tél6tabla megbizott elndke dr. Hamori Attila birét az elnékhelyettesi
jogkorbe tartozo egyes igazgatasi feladatok ellatasara, mig dr. Hegedds Istvan tanacselnokot a
buintet6 kollégiumvezetdi feladatok ellatasara kérte fel.

Az OBH eln6ke a Bszi. rendelkezései szerint lefolytatott nyilvanos palyazat alapjan dr.
Harangoz6 Attilat szeptember 1-jével elnokké, dr. Hamori Attilat oktéber 1-jével
elnokhelyettessé, mig dr. Hegedls Istvant november 1-jével a biinteté kollégium vezetSjévé
nevezte ki.

3.2.A tanacselnoki beosztasok

3.21. A buntet6 kollégiumban 2012. januar 1-jén dr. Hegedis Istvan
tanicselnok az 1. Bf. tanicsot, Gyurisné dr. Komldssy Fva
tanacselnok a II. Bf. tanacsot vezette. 2012. aprilis 1. napjatél
kezdédéen dr. Hegedis Istvan a kollégiumvezet6i feladatokat latta el,
melyre figyelemmel az 1. Bf. tanics munkajat megbizott
tanacselnokként dr. Mezélaki Erik biré iranyitotta. Dr. Hegedds
Istvan tandcselnok 2013. november 1. napjatél torténd kinevezését
kovetbéen az {tél6tabla elncke kiirta a megiiresedett tanacselnoki
allashelyre a palyazatot, melyre a kollégium — egyhanguan —dr.
Mezo6laki Erik birét javasolta.

3.2.2. A polgari kollégiumban dr. Kissné dr. Koch Agnes tanicselnokot a
koztarsasagi elnok a birdi tisztségébdl december 31. napjaval — a felsé
korhatar elérésére figyelemmel — felmentette. Az itél6tabla elndke a
birésigok igazgatasardl szolé jelenleg is hatilyos 9/1999. OIT
szabalyzat 2. § (2) bekezdésének megfeleléen az igy megiiresedd
tanacselnoki allashelyre a palyazatot kifrta. A kollégium a tanacselnoki
allashelyre — egyhangtan —dr. Simonné dr. Gombos Katalin bironét
javasolta.



3.3.Az egy vezetli beosztasra juté beosztott tanacselnoki és birdi 1étszam aranya az

itélgtabla egészére szamitva

Az egy vezet6i beosztasra jutd tényleges birdi 1étszam aranya 2012. december 31-én: 4,5 volt.

3.4.Az egy tanacshoz tartozo6 birak és igazsagiigyi alkalmazottak 1étszama

3.4.1.

3.4.2.

A buntet6 tgyszakban 2012. januar 1-jén két négyfés tanacs
mikodott. egy tanacselnok, harom eléadd bird, egy titkar, egy
tgyintézo és egy jegyzbkonyvvezeto tartozott egy tanacshoz.

2012. aprilis 1-jét6l kezd6édben — a megbizott elnck és a felkért
kollégiumvezets itélkezésbdl torténd kiesésével — szeptember 10-ig
két haromfés tanacs {télkezett.

A koztarsasagi elndk az 1. Bf. tandcsban itélkez6 Dr. Nikula Valéria
birénét 2012. junius 30. napjaval — a felsé korhatar elérése miatt — a
birdi tisztségébdl felmentette.

Az itélétabla megbizott elnokének javaslataira az OBH elndke 2012.
szeptember 1-jével dr. Nagy Erzsébet torvényszéki birét a Szegedi
Torvényszekrdl athelyezte, mig szeptember 10-ével dr. Halasz Edina
cimzetes torvényszéki birdt a Szegedi Varosi Birdsagrol kirendelte az
itélétablara.

2012. szeptember 10-t6] - a korabbi két haromfés tanacs helyett -
harom, haromfés tanacsban dolgozik a kollégium. Dr. Nagy Erzsébet
az 1. Bf. tanacsban, dr. Halasz Edina a III. Bf. tanacsban kezdte meg
az itélkezést. Az I. és a II. Bf. tanacs egy tanacselnokkel és két el6add
biréval, az Gjonnan létrehozott III. Bf. tanacs két tanacselnokkel (az
itélétabla elndke és a kollégiumvezetdje) és egy eléadd birdval
muikodik. A III. Bf. tanacs egy 4 6raban alkalmazott titkarral, egy
jegyz6konyvvezetével és egy 4 oraban a postazéban is dolgozo
leiréval végezte a feladatat. A III. Bf. tanacs december 31-ig nemperes
lgyeket minimalis szamban intézett, csak a sajat érdemi tgyeivel
Osszefliggd, illetve az a titkar altal el6készitett tanacsiilésekben hozott
hatarozatot.

A polgari kollégiumban is jelentés személyzeti és munkaszervezési
valtozasok kovetkeztek be 2012-ben. A civilisztikai Ggyszakban
érkez6 masodfoku tgyeket harom masodfokd tandcs intézte. A
tarsadalmi  szervezetek  nyilvantartasba  vételével,  tOrvényes
mukodéstkkel  Osszefligeé  tgyekben a III. Pf.  tandcsot —
nyugallomanyba vonulasaig — az itél6tabla elnokhelyettese vezette.

A tanacsok személyi Osszetételében, mukodésében az év folyaman
jelent6sebb valtozasok torténtek. dr. Gaalné dr. Jobbagy Ildiké
torvényszéki bird junius 1. napjaval kertlt athelyezésre, dr. Banfalvi-
Bottyan Csilla Ildiké févarosi féiigyészségl csoportvezets Ugyész
szeptember 1-jét6l kertlt kinevezésre.



4. A biréi létszamhelyzet

4.1.A biréi szolgalati jogviszony megsziinések jogalapja és a megsziinés

miatt

szamithat6 6sszes munkanap kiesése

2012. évben kiesett napok szama

Dr. Maraz
Hoénap/ Vilmosné
allashely neve haldlozds

januar 22
februar 21
marcius 21
aprilis 20
majus 21
janius 0
jalius 0
augusztus 0
szeptember 0
oktober 0
november 0
december 0
105

4.2. Az athelyezések gyakorlata

Dr.
Heidrich
Giabor

nyngdijazas

S O O

20
21
21
22
22

oS O

106

Dr. Kasza
Ferenc

nyngdijazas

S O O

20
21
21
22
22

oS O

106

Dr. Nikula
Valéria
nyugdijazds

SO OO O OO

22
22
20
22
21
19
126

Dr. Rakita
Z.isuzsanna

nyugdijazds

S O O O O O

22
22
20
22
21
19
126

Biréi allashelyekre kiirt palyazat eredményeként Dr. Gaalné dr. Jobbagy Ildiké bironét 2012.
janius 1. napjaval, dr. Nagy Erzsébet bironét 2012. szeptember 1. napjaval helyezte at az
OBH elncke a Szegedi Torvényszékrol. Az athelyezések vezet6i dllashelyeket nem érintettek.

4.3.A kirendelések gyakorlata

Dr. Halasz Edina cimzetes torvényszéki birot az OBH elndke a Bjt.31. § (2) bekezdése
alapjan — a hozzajarulasaval — a Szegedi Varosi Birésagrol 2012. szeptember 10. napjatol

kirendelte az {télétablara.

4.4.A kijelolés gyakorlata

2012. évben nem kertlt sor biréi kijel6lésre.

4.5.A tartos tavollétek

2012. évben nem volt tartésan tavollévd bird.

22
21
21
60
63
42
88
88
40
44
42
38

569

569



4.6.A biréi allashelyek megoszlasa gyvakorlati id6 szerint

Gyakorlati idé szerinti megoszlas

= feéiStdblal gyakoriati Id6
" Birdségl gyakorlati id§

12345678 9101112131415161718192021

A vizszintes sor szamali az egyes birakat jelenitik meg, a fiiggdleges oszlop szamai a
gyakorlati id6t éves mutatészammal megjelenitve.



A birak korfaja 2012. januar 1-jei allapot szerint

B
whaun

'
(2]
'
=
o
=
(2]

1 Férfiak m N6k




A birak korfaja 2012. december 31-ei allapot szerint

Kor szerinti megoszlas
2012.december31.

-2 -1 0 1 2

I Férfiak m NGk

4.7.Az igazgatasi, illetve a birdsig alaptevékenységén tali feladatokkal tartésan
megbizott birok

A birak koézul kizardlag az elndkhelyettes lat el megbizas alapjan alaptevékenységen tuli
feladatot. O az itél6tabla sajtdszovivéje és a biztonsagi vezetje, mely tevékenységek
részletesen az Szmsz-ben keriilnek meghatarozasra.
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5. A birdsagi titkari létszamhelyzet

5.1.Az engedélyezett/tényleges/dolgozd 1étszamhelyzet lényegi valtozasai 2012.
januar 1. és december 31. k6zott

Az engedélyezett titkari 1étszam 2012. januar 1-jén 5 £6, december 31-én 6 £6 volt.
A tényleges titkari 1étszam 2012. januar 1-jén 5 {6, december 31-én 6 {6 volt.

Dr. Szabé Szilvia Edina titkar jogviszonya 2012. szeptember 30. napjaval, a Szegedi
Torvényszékre torténd athelyezése folytan szint meg.

Dr. Z6di Zita titkar jogviszonya 2012. oktéber 1. napjaval a Szegedi Torvényszékrol torténd
athelyezése folytan jott létre. Feladata els6sorban az OBT tag elnokhelyettes munkajanak a
segitése.

Dr. Dobos Katalin titkar jogviszonya 2012. november 1. napjaval kinevezéssel jott létre, 6 a
II. Bf. tanacs mellett dolgozik.

5.2.A harom honapon tul ures titkari allashelyek szama

2012-ben nem volt harom héonapon tdl betoltetlen tires titkari allashely.

5.3.A tartés tavollétek

2012-ben nem volt tartdsan tavolléva titkar.



11

6. A birésagi ligyintézGi létszamhelyzet

6.1.Az engedélyezett/tényleges/dolgozo 1étszamhelyzet 1ényegi valtozasai

Az engedélyezett és a tényleges Ugyintéz6i 1étszam 2012-ben a buntet6 tgyszakban 2 £6, a
polgari tigyszakban 1 {6 volt.

6.2.A palyazatokkal kapcsolatos gyakorlat, tapasztalatok. A fluktuacio jellemzdi

2012-ben nem tortént személyi valtozas a birdsagi tigyintézok korében.

6.3.A harom hénapon tul iires allashelyek szama

2012-ben nem volt harom hénapon tdl betoltetlen tres tigyintézéi allashely.

6.4.A tartos tavollétek

2012-ben nem volt tartésan tavollévé tgyintézd.
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7. Az egyéb igazsagiigyi alkalmazottak létszamhelyzete

7.1.Az _engedélyezett/tényleges/dolgozd 1étszamhelyzet lényegi valtozasai 2012.

januar 1. és december 31. k6zott

2012. januar 1-jén és december 31-én az engedélyezett, illetve a tényleges létszam 40 {6 volt

A valtozasok 20 tisztviselSt érintettek:

Egy tisztvisel6-jegyz6konyvvezets jogviszonya a Szegedi Torvényszékrdl térténd
athelyezéssel 2012. januar 1. napjaval j6tt létre.

Az IGH féosztalyvezetS jogviszonya kinevezéssel 2012. aprilis 3. napjaval jott létre.
A korabbi IGH f8osztalyvezets jogviszonya 2012. aprilis 21. napjaval a lemondasara
tekintettel k6z6s megegyezéssel sziint meg, a munkavégzés alél mentesitve 2012.
aprilis 4. napjatol.

A buntet6é irodavezetd jogviszonya 2012. aprilis 30. napjaval lemondasara vald
tekintettel szlint meg, a munkavégzés alol mentesitve 2012. aprilis 1. napjatol.

Egy birésagi tgyintéz6 2012. majus 1. napjaval kerilt megbizasra a buntet6 iroda
vezet6i feladataival.

Egy IGH tisztvisel jogviszonya kinevezéssel 2012. majus 1. napjaval jott létre.

Az IGH csoportvezetd jogviszonya 2012. majus 11. napjaval szint meg lemondaséara
valé tekintettel.

Egy tisztvisel6-irodakezel6 jogviszonya kinevezéssel 2012. majus 14. napjaval jott
létre.

Az épuletgondnok jogviszonya 2012. majus 31. napjaval lemondasara val6 tekintettel
szint meg, a munkavégzés alol mentesitve 2012. aprilis 1. napjatol.

Egy tisztvisel6-irodakezel6 jogviszonya a Szegedi ToOrvényszékr6l —tortént
athelyezéssel 2012. janius 1. napjaval jott 1étre.

Az IGH csoportvezet6 jogviszonya kinevezéssel 2012, junius 1. napjaval jott létre.

A polgari irodavezetd jogviszonya 2012. junius 20. napjaval sziint meg lemondasara
valé tekintettel.

Egy tisztvisel6 jogviszonya 2012. janius 20. napjaval szint meg lemondasara vald
tekintettel.

Egy tisztvisel6 jogviszonya kinevezéssel 2012. janius 20. napjaval jott 1étre.

A bels6 ellendrzési vezets jogviszonya kézés megegyezéssel 2012. junius 30. napjaval
szint meg, a munkavégzés alol mentesitve 2012. aprilis 2. napjatol.

Egy tisztvisel6 jogviszonya 2012. junius 30. napjaval lemondasara val6 tekintettel
szint meg, a munkavégzés alol mentesitve 2012. junius 1. napjatol.

Egy tisztvisel6 2012. jalius 1. napjaval lett megbizva a polgari iroda vezetésével.

Egy tisztvisel6-jegyzokonyvvezeté a Hodmezbvasarhelyi Varosi Birdsagrol tortént
athelyezéssel 2012. augusztus 15. napjaval jott 1étre.

A bels6 ellen6érzési vezetd jogviszonya kinevezéssel 2012. szeptember 1. napjaval jott
létre.

Egy tisztvisel6 jogviszonya felmentéssel 2012. december 31. napjaval szlint meg, a
munkavégzés alol mentesitve 2012. november 13. napjatol.

7.2.A palyazatokkal kapcsolatos gyakotlat, tapasztalatok

Palyazat kiirasira az IGH féosztlyvezetdi és a belsé ellenSrzési vezetd allasok tekintetében
kertlt sor. Mindkét palyazat megjelent a Birdosagi Koézlonyben és birdsagok kozponti
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honlapjan. Az allashelyek betoltésérél személyes meghallgatas alapjan az elndk és az
elnékhelyettes kozosen dontott. A nyilvanos palyazat nem lassitotta az tres allashelyek
betoltését, de lehetSséget teremtett a legalkalmasabb személy kivalasztasara.

7.3.A fluktuacio jellemz6i.

A fluktuacié oka a nyugallomanyba vonulas miatti lemondasok (5 £6) és felmentés (1 £6),
illetve a vezetésben bekovetkez6 valtozas miatti lemondasok (2 £6) és koz6s megegyezéssel
(1 £6) torténd jogviszony megszintetések voltak.

7.4.A harom honapon tul uires allashelyek szama

2012-ben nem volt harom hénapon tali iires igazsagligyi alkalmazotti allashely

7.5.A tartés tavollétek

2012-ben nem volt tartésan tavolléve igazsagugyi alkalmazott.

7.6.A 2012. december 31-én betoltott allashelyek megoszlasa nemek szerint

Polgari tgyszak, 9 6 n6
Buntet6 tgyszak, 7 £6 né
Elnoki titkarsag, 2 £6 n6
Hivatalsegéd, 2 f6 n6
IGH, 4 56 n6
Gondnok, 1 {6 férfi
Bels6 ellenér, 1 £6 né
Informatika, 2 £6 férfi
Sajtészovive, 1 £6 térfi
Konyvtaros, 1 £6 né
Statisztikus, 1 f6 né
Fizikai, 3 f6 férfi
Osszesen 27 n6, 7 férfi

7.7.A fizikai alkalmazottak munkakoOreinek megnevezése és az egyes munkakort
betolt6k szama

Gépkocsivezetd 2 £6
Udvaros 1 £6



8.

A birésag iigyforgalmi adatai

8.1. Az uigvérkezés, a befejezés és a folyvamatban maradt tigyek altalanos adatai az

14

el6z6 harom év viszonylataban

8.1.1. Biuntetd iigyszak

2009 2010 2011 | 2012
Erkezett tigyek 452 527 599 570
Peres, 83 102 103 126
nemperes tigyek 369 425 496 444
Befejezett tgyek 447 521 575 592
Peres, 80 93 103 134
nemperes tigyek 367 428 472 458
Ev végén folyamatban maradt iigyek 44 50 74 52
Peres, 24 33 33 25
nemperes tigyek 20 17 41 27

A tablazatbol jol latszik, hogy a 2012-es évet Osszevetve a korabbi harom év adataival az
érkezés mindvégig nétt, kivéve a 2012-es évet, amikor 29 tggyel kevesebb érkezett, azonban,
ha figyelembe vessziik a 2010-es érkezést, ahhoz képest 43 tggyel tobb érkezett.

A peres érkezés 2009-t6] kezdve folyamatosan emelkedik és 2011-hez képest az emelkedés
122 %-os, ami azt jelenti, hogy a leginkabb munkaigényes peres tigyek szama a 2012-es
évben jelent6sen megndtt.

Ha a négy év viszonylatdban a befejezéseket nézzik, akkor megallapithatjuk, hogy
Osszességében, illetleg kifejezetten a peres ugyekre vetitve is, folyamatosan nétt a
befejezések szama, még a 2012-es évben is, amikor a fentebb ismertetett koriilmények kozott
kevesebben dolgoztak a buntetd tigyszakban.

A befejezések folyamatos novekedése miatt rogzitheté, hogy az év végén folyamatban
maradt Ugyek szama jelentds eltérést a négy évben nem tartalmazott, kivéve a 2011-es évet,
amikor a korabbi évekhez képest magas volt a folyamatban maradt tigyek szama.

Megéllapithat6 tehat, hogy a Szegedi 1tél6tabla Bintet6 Kollégiuma az utébbi négy évben
folyamatosan emelked6 munkaterhet latott el, azonban itélkezési tevékenységének
id&szertien eleget tett.
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Diagramként abrazolva:

8.1.2. Polgari iigyszak

2009. 2010. 2011. 2012.
Erkezett iigyek 757 791 792 803
ebbdl peres 307 310 363 337
Befejezett ligyek 731 793 759 853
ebbdl peres 289 312 334 399
Folyamatban maradt iigyek 97 95 128 78
ebbdl peres 83 81 110 48
Gazdasagi ligyszak:
Erkezett iigyek 647 737 610 529
ebbdl peres 131 145 139 119
Befejezett ligyek 639 750 605 504
ebbdl peres 131 166 133 115
Folyamatban maradt iigyek 92 79 84 109
ebbdl peres 47 26 32 36
Osszesen:
Erkezett tigyek: 1404 1528 1402 1332
ebbdl peres 438 455 502 456
Befejezett ligyek 1370 1543 1364 1357
ebbdl peres 420 478 467 514
Folyamatban maradt iigyek 189 174 212 187
ebbdl peres 130 107 142 84
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A Szegedi téltabla Polgari Kollégiumahoz 2012. évben 6sszesen 1332 polgari és gazdasagi
tgy érkezett. Az év elején 212 tigy volt folyamatban, az év soran a masodfokud tanacsok 1357
tgyet fejeztek be. Az év végén, 2012. december 31-jén 187 tigy maradt folyamatban.

Megallapithato, hogy 2009. évtdl kezd6d6en a polgari Ugyszakban az tgyérkezés
folyamatosan emelkedett, ugyanakkor a befejezések szama az ugyérkezés novekedést
felulmulta. Ennek eredménye, hogy a folyamatban maradt tigyek — ezen beliil a peres tgyek —
szama is folyamatosan, jelentésen csokkent.

A gazdasagi Ugyszakban — ezzel ellentétes tendenciaként — az érkez6 tgyek szama, és ezzel
parhuzamosan a befejezések szama is csokkent. Az év végén folyamatban maradt tigyek nagy
része felszamolasi Ugy, amely az év kézbeni személyi valtozasokra vezethetd vissza.
Osszességében az éllapithaté meg, hogy az évek soran az érkezett ligyek mennyiségében
jelentésnek nem mondhaté hullimzas mutathaté ki, ezen belil a peres tgyek érkezd
mennyisége meglehetésen stabil. A befejezett tigyek szama is kiegyensulyozott, ezen belil a
peres befejezések szama ugyanakkor egyértelmien emelkedett. Ez megmutatkozik a
folyamatban maradt tGgyek szamanak valtozasaban is: az érkezést meghalad6 befejezések
folytan a folyamatban maradt peres tigyek szama lecsokkent. Az 6sszes folyamatban maradt
gy mennyisége — a harom év viszonylataban — 1ényegében hasonlé.

Diagramként abrazolva:

8.2.Az iigyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt iigyek targyévi altalanos és
Iényegi adatai orszagos 6sszehasonlitasban

8.2.1. Biintetd iigyszak

Az érkezés, befejezés, illet6leg folyamatban maradt tigyek Gsszehasonlitasa a tébbi itélétabla
adataival csak 2012 els6 féléves Osszesitésre lehetséges, mert az éves adatok a tobbi itélGtabla
esetében még nem allnak rendelkezésre.
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Az itél6tablak tigyforgalma 2012 I. félévében biintetd iigyszakban

1tél6tabla Erkezett iigyek Befejezés Folyamatban maradt
Févarosi 1048 1117 393
ebbdl peres 239 222 325
Debreceni 437 445 54
ebbdl peres 120 117 45
Gy6ri 295 335 129
ebbdl peres 50 601 106
Pécsi 228 210 58
ebbdl peres 72 01 34
Szegedi 297 325 46
ebbdl peres 69 063 39

Az adatokbol megéllapithat6, hogy a Szegedi 1tél6tabla sszes érkezése meghaladja a Gyéri
[tél6tabla, illetve a Pécsi [tél6tabla Gsszes érkezését (peres érkezést tekintve a Pécsi 1tél6tabla
érkezése valamivel t6bb volt, mint a Szegedi Itélotablaé), viszont lényegesen elmarad a
Févarosi, illet6leg a Debreceni [télétablaétol. A befejezéseket illetGen a peres tigyek esetében
a Gy6ri és a Pécsi 1tél6tabla befejezéseinél magasabb a Szegedi 1tél6tablaé, mig a nemperes
befejezést illetéen a Gyéri 1tél6tablaé valamivel meghaladja a Szegedit. A Févarosi, illetSleg a
Debreceni Itélétibla befejezése mind a peres, mind a nemperest illetSen lényegesen
magasabb, mint a Szegedi [tél6tablaé. A folyamatban maradt tigyek szamat illetéen a Szegedi
[tél6tabla helyzete az Gsszes itéltablat figyelembe véve a legkedvezébb, Gsszes szamat
tekintve (a peres tgyeket illetéen azonban a Pécsi 1tél6tablaé még a Szegedinél is
kedvezSbb).

8.2.2. Polgari iigyszak

Az tugyforgalmi adatok orszagos 6sszehasonlitasa ebben az tigyszakban is csak a 2012. év els6
félévi adatokra terjedhet ki, melyet az alabbi tablazat jellemez. A kimutatas egyfeldl részleges
— csak viszonylag rovid kiragadott idészakra vonatkozik —, masfel6l az 6sszehasonlitas akkor
nyudjthat realisabb képet, ha az érkezés, befejezés adatait a birdi létszamra, egy birdra
vetitenénk. Erre vonatkozé adatok azonban nem allnak rendelkezésre.
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A Szegedi [tél6tabla civilisztikai tigyforgalma az itélStablak
oOsszehasonlitasaban 2012. év elsg félévében

[tél5tabla Ugyek
érkezett befejezett folyamatban maradt
Févarosi 3922 4187 2043
peres 1306 1715 1084
Debreceni 875 1011 322
peres 428 471 207
Gy6ri 828 963 469
peres 261 296 265
Pécsi 732 688 352
peres 239 222 190
Szegedi 663 715 160
peres 241 306 77

Az adatokbdl megallapithat6, hogy az 6sszes érkezés a legalacsonyabb a Szegedi Ttél6tablan
(a peres érkezést tekintve a Pécsi [tél6tablanal a Szegedié valamivel tobb), viszont lényegesen
elmarad a Févirosi, illetéleg a Debreceni Itél6tablaétol. A befejezéseket illetGen a peres
tigyek esetében a Gyéri és a Pécsi [tél6tabla befejezéseinél magasabb a Szegedi [télétablaé. A
Févarosi, illetleg a Debreceni [télétabla Gsszes és peres befejezése is 1ényegesen magasabb,
mint a Szegedi {tél6tablaé. A folyamatban maradt tigyek szamat illetéen a Szegedi télétabla
helyzete az Gsszes {télétablat figyelembe véve a legkedvezébb, Osszes szamat és a peres
tgyeket illeten is.

8.3. Az ligyforgalmi adatok alakulasa a masodfoku ligyekben

8.3.1. Biuntets iigyszak

2012-ben a targyalé tandcsok szama 2,11 volt, a targyalasi napok szama pedig 226.
(Megjegyzendd, hogy az itél6tablak 2012-ben, egy kézos megbeszélés kovetkezményeként,
most mar egységesen adjak a statisztikai adatokat szemben a korabbi évektdl, amikor eltérd
gyakorlatot folytattak.)

Biintet6 tigyszakban az egy tanacsra juto
- érkezett peres tigyek szama havi atlagban 4,98,
- érkezett nemperes tigyek szama havi atlagban 22,51;
- targyalasi napok havi atlaga 8,93,
- befejezett peres tgyek havi atlaga 5,29,
- befejezett nemperes tigyek havi atlaga 18,09,
- folyamatban maradt peres tigyek szama 11,85,
- folyamatban maradt nemperes tgyek szama 12,79 volt 2012-ben.

2012-ben Gsszesen 47 kiemelt jelentéségt tigy érkezett a buntet6 tigyszakban (a peres érkezés
126 darab volt) ez a peres érkezés kozel 40 %-a. A 47 érkezett tigyb6l 2012-ben 37 kerlt
befejezésre, 10 maradt folyamatban (ebb6l a 10-bél januar 17-éig tovabbi 3 kertlt befejezésre
¢és még tovabbi 4 januari és februari hatarnapos). Egy-egy tigy hatarnapja marcius, illetve
aprilis, mig egy tigy januar 22-ig nem volt kitizve.
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8.3.2. Polgari uigyszak

2012-ben a targyal6 tanacsok szama 2,86 volt, a targyalasi napok szama pedig 268.

Az egy tanacsra jutd
- érkezett peres tigyek szama havi atlagban 13,29,
- érkezett nemperes tigyek szama havi atlagban 25,52,
- targyalasi napok havi atlaga 7,81,
- befejezett peres tgyek havi atlaga 14,98,
- befejezett nemperes tigyek havi atlaga 24,56,
- folyamatban maradt peres tigyek szama 29,37,
- folyamatban maradt nemperes tgyek szama 36,01 volt.

Az elmalt évben a Polgari kollégium 1. Pf. tanacsdhoz Gsszesen 454 tgy érkezett, a tanacs
befejezett 432 tigyet, év végén folyamatban maradt a tanacs kezén 97 tgy. A II. Pf. tanacshoz
az év soran 416 ugy érkezett, befejezett 438 tgyet, folyamatban maradt 50 tgy. A III. Pf.
tanacshoz 462 tgy érkezett, befejezett 487 tgyet, az év végén a tanidcsnal 40 gy maradt
folyamatban. Megjegyzésre érdemes, hogy az I. Pf. tanacs el6tt folyamatban maradt tigyek
nagy része, 65 felszamolasi Ugy. A peres lgyeket tekintve december 31. napjan az 1. Pf.
tanacs el6tt 6sszesen 31, a II. Pf. tanacs el6tt 27, a III. Pf. tandcs el6tt pedig 26 peres ugy
maradt folyamatban.

8.4.Az idGszertiségi adatok alakulasa masodfokon, az el6z6 évvel is 6sszehasonlitva

8.4.1. Buntets iigyszak

2011-ben befejezett tigyek pertartam szerinti megoszlasa a Szegedi
[tél6tablara érkezéstdl:

Befejezett buntetd tigyek
Pertartam

Peres tgyek Nemperes tigyek
0-3 hénap 27 26,21 % 470 99,58 %
3-6 hénap 72 069,91 % 1 0,21 %
6-12 hénap 4 3,88 % 1 0,21 %
1-2 év - - - -
Osszesen 103 100 % 472 100 %
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2011. december 31-én folyamatban maradt tigyek pertartam szerinti megoszlasa a Szegedi
Itél6tablara érkezéstdl:

Folyamatban maradt biintet6 tigyek
Pertartam

Peres tgyek Nemperes tigyek
0-3 honap 15 4545 % 41 100 %
3-6 hénap 18 54,54 % - -
6-12 hénap - - - -
1-2 év - - - -
Osszesen 33 100 % 41 100 %

2012 évben befejezett tigyek pertartam szerinti megoszlasa a Szegedi 1téltablara érkezéstdl:

Befejezett buntetd tigyek
Pertartam Peres tgyek Nemperes tigyek
0-3 hénap 47 35,07 % 455 99,35 %
3-6 hénap 71 52,98 % 3 0,65 %
6-12 hénap 15 11,20 % - -
1-2 év 1 0,75 % - -
Osszesen 134 100 % 458 100 %

2012. december 31-én folyamatban maradt tigyek pertartam szerinti megoszlasa a Szegedi
Itél6tablara érkezéstol:

Folyamatban maradt biintet6 tigyek
Pertartam

Peres tgyek Nemperes tigyek
0-3 hénap 16 64 % 27 100 %
3-6 hénap 8 32 % - -
6-12 hénap 1 4% - -
1-2 év - - - -
Osszesen 25 100 % 27 100 %

Az adatok Osszevetésébdl megallapithatd, hogy az érdemi tigyek 2012-es magasabb érkezése
mellett és a személyi kérdéseknél taglalt okok ellenére sem romlott szamottevéen az
id6szertiség, hiszen 2011-ben a peres tgyek kb. 96 %-a fejez6dott be 6 honapon belil, mig
2012-ben ez a szam 88 % volt. Mindez igazolja, hogy a biintet6 tigyszakban dolgozok 2012-
ben tett eréfeszitései az id6szertiséget illetéen eredményre vezettek.
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8.4.2. Polgari ligyszak:

A civilisztikai tanacsok itélkezési munkajukat szinvonalasan, ésszertt hataridén belil
végezték, amelyet az tUgyek elintézési idGtartamara vonatkozo statisztikai adatok is
alatamasztanak.
A 2012. évben befejezett 6sszesen 1357 tigybdl

- 0-3 hénap alatt 1043 tgyet (649 polgari, 394 gazdasagi) 77 %o;

- 3-6 hoénap kozott 267 tgyet (177 polgari, 90 gazdasagi) 20 %o;

- 6-12 honap kozott 41 ugyet (22 polgari, 19 gazdasagi) 3 %

- 1-2 év kozott 6 tgyet fejeztek be a masodfoku tanacsok;

Az tgyek elintézésének id6tartama — az orszagos adatokhoz képest is — kedvez6 képet mutat.

A 2012. december 31. napjan folyamatban maradt, sszesen 187 tigybdl
- 0-3 hénap kozott 146 tgy (78 %),
- 3-6 hénap kozott 29 ugy (15 %),
- 6-12 hénap kozott 12 tgy (6 %) maradt folyamatban.
-1 éven tuli Gigy a polgari kollégium el6tt nem maradt folyamatban.
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8.5..A bir6i munka megalapozottsaga, a birak teljesitménye

8.5.1. Buntet6 uigyszak

2012-ben a Kuriahoz beadott fellebbezések elbiralasa a kovetkezdk szerint tortént:

A Kuria hatarozatainak tartalma
Felulbiralo hatirozatok szama Felilvizsgalat , hatalyon kivil
. s Helybenhagyas )
mell6zése helyezés

I. tanacs 15 2 11 2
II. tanacs 25 1 21 3
I11. tanacs 1 1

Osszesen 41 3 33 5

A Kdria hatarozatai a buntet tanacsok hatarozatai ellen a Kariahoz benyujtott, elbiralt és
2012-ben visszaérkezett feltlvizsgalati tigyekben:

A Kiria hatarozatainak tartalma

Felulbiralo I , Elj. megszuntetése az
. . A feliilvizsgalati A hatarozat J: INCESZUITCTES
hatarozatok szama o i , , tgyészi inditvany
inditvany elutasitasa hatalyban tartasa . .
visszavonasa
I. tanacs 5 5 - -
II. tanacs 13 8 3 2
II1. tanacs - - - -
Osszesen 18 13 3 2

A fenti két tablazat igazolja, hogy a Szegedi 1tél6tabla Biinteté Kollégiuma altal hozott
hatarozatok 2012-ben is megalapozottak voltak.

8.5.2. Polgari igyszak

Az itélétabla civilisztikai tanacsainak hatarozataival szemben a Kuridhoz benyujtott
felilvizsgalati kérelmek targyaban 2012. évben 6sszesen 72 hatarozat érkezett vissza.

Ebbdl
- 49 tgyben a Kuaria a hatarozatot hatalyaban fenntartotta (68 %0);
- 18 tigyben a kérelmet érdemi vizsgalat nélkil elutasitotta (25 %0);
- 5 dgyben a hatdrozatot hatalyon kivil helyezte, és azt vagy megvaltoztatta (3 tgy),
vagy Uj hatarozat hozatalara utasitott (2 tgy).

8.6. A Dbir6k egvéni teljesitményve (a  mérésre kialakitott
osszehasonlithat6 adatok jellege, a k6zzététel modja)

moédszerek, az

8.6.1. Buntet6 uigyszak

A birak egyéni teljesitményét vizsgalva a peres tgyekben, azt lehet
kimutatni, hogy ki, hany tigyben volt el6adé. Eves szinten 6 tigy volt a
legnagyobb kiilonbség a legkevesebb, illetve legtobb tigyet el6ado
birok koézott. A nemperes tgyeknél az eltérés 20 tgy feletti, ez




azonban

a nyart
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szabadsagok ugyeletes

birdi

mennyiségl ugyérkezéssel magyarazhato.

kozottt

eltérs

A birak teljesitményének Osszehasonlitasat 2012-ben jelent6sen
megnehezitette a személyi valtozasoknal felvazolt helyzet, amikor
tobben csak szeptembert6l dolgoztak az tgyszakban, mig masok
eltérd beosztasban is tevékenykedtek az év folyaman.

8.6.2.

Polgari tigyszak

A civilisztikai tigyszakban a tanacselnokok, birak egyéni teljesitményét az alabbi tablazat

érzékelteti.

Osszesitett adatok a tanacselnokok/birak masodfoki tevékenységérsl

2012.januar 1 - december 31. Civilisztikai ligyszak

Bir6 neve beosztas Elnok El6adé Szavazo
tanacs targy | tan.Ulés | targy. | tan.tlés | targy. | tan.ilés

Dr. Kemenes Istvan | Kollégiumvezetd 1. 43 63

Dr. Manyoki Zsolt Tanacselnok 1. 37 288 15 1 12 36

Dr.Hamori Attila L 13 164 16 36

Dr. Kiss Gabriella L. 1 44 45 28 289

Dr. Banfalvi-

Bottyan Csilla 1. 5 21 22 4

Dr.Szegh6 Katalin Tanicselnok 11. 150 286 3 2 6

Zandczné

dr. Ocskoé Erzsébet 1I. 2 76 122 76 129

Bereczkyné

dr.Lengyel Noéra 1I. 71 131 75 123

Dr.Kissné

dr.KochAgnes Tanacselnék I11. 130 349 12 1

Dr.Kasza Ferenc 111. 5 13 2

Simonné

dr.Gombos Katalin 111. 3 68 164 57 155

Gaalné

dr.Jobbagy Ildiké 1-111. 30 174 32 113

Dr.Rakita Zsuzsanna |III. 39 83 36 67

Osszesen 364 993| 364 917 | 369 961

Megallapithato, hogy az egyes tgyszakok kozott az egyébként azonos szamu tanacsokhoz
beosztott birak teljesitményének mennyiségi mutatéi kozott a civilisztikai tigyszak javara
(terhére) jelentds eltérés mutatkozik, ezért a célszerd aranyositas érdekében a jovére szoloan
torténtek kezdeményezések.
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9. A birdsagi titkarok, fogalmazdk, birdsagi tigyintézbk foglalkoztatasa

9.1. A birdsagi titkarok foglalkoztatasanak gvakorlata

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

Buntetd iigyszak

A Bf. I. és a Bf. II. tanacs mellett egy-egy titkar, mig a Bf. III. tanacs
mellett egy négyoras titkar dolgozott. 2012-ben 1) szignalasi rend
kertlt bevezetésre, a tanacsra torténd szignalasnal a szignald egy
bekarikazott T bettvel jelzi, hogy a titkirhoz tartozik ez az Ugy.
Birésag kijelolése, Osszblintetés elutasitasa, fellebbezés elutasitasa,
szakértéi dijmegallapitdé végzés, elévezetési dij, utikoltség ellent
fellebbezések. Ezekben az tigyekben a titkar késziti el6 a tanacstlésre
a hatarozattervezetet, és a dontést kovetben & szévegezi meg az
indokolt tervezetet is. E mellett a tanacselnok egyéb nemperes tigyet
is ugyanigy a titkarnak adhat el6készitésre. A titkarok az adott tanacs
mellé allandéra kertltek beosztasra, tehat nincs tandcsvaltas kozottiik.
A kozponti  képzésekben részt vesznek, munkajuk értékelése
tulajdonképpen oly médon torténik, hogy mind az el6adé bird, mind
a tanacselnok, illetve a kollégiumvezetd értékeli tevékenységiiket egy-
egy megbeszélésen. A titkarok feladata az is, hogy az érdemi tigyben
is felkésziljenek, segitsenek az anyaggydjtésben az eléadé birénak, és
esetenként hatarozattervezetet is irjanak. El6fordul, hogy nyilvanos
tlésen vagy targyalason jegyzékonyvet vezetnek, illetéleg a statisztikai
lapokat 6k allitjak ki esetenként.

Polgari tigyszak

A tanacsok munkajait az egyes tanacsokhoz beosztott, Osszesen
harom birésagi titkar segiti. A birdsagi titkarok foglalkoztatasa
szorosan kapcsolodik az adott tanacs tgyelosztasi rend szerinti
feladataihoz. Igy az 1. tandcshoz beosztott titkar meghatirozéan a
felszamolasi tgyek intézésére szakosodott, a II. tanacshoz beosztott
titkar végrehajtasi ugyekkel foglalkozik, a III. tanacshoz beosztott
titkar pedig a cégbirdsagi eljarassal Osszefiiggs tgyeket intézi. Ezen
kivil a titkarok egyéb nemperes Ugyekben, illetve a targyaldsra
kitGzott tgyekben is el6készité munkat végeznek, adott esetben
hatarozat-tervezeteket készitenek.

Az OBT tag munkajat segitd titkar

Egy birosagi titkar 2012. oktober 1-jén kertlt athelyezésre a Szegedi
[téltablara a Szegedi Torvényszékrdl, ahol a végrehajtéi irodaban
latott el feladatokat. Az {télétablan az elnokhelyettes mellé kertilt
beosztasra azzal, hogy peren kivili tgyeket is intéz a IV. polgari
fellebbviteli tanacsban. A ,Nyitott birésagok” program keretében
oktatasszervezsi, illetve oktatdéi feladatok lat el, valamint az
elnokhelyettes  Orszagos Birdsagi Tanacs tagjaként  kifejtett
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tevékenységét  késziti  el6.  2012.  decemberében  kulfoldi
tanulmanyuton vett részt.

9.2.A birdsagi tigyintézbk foglalkoztatasanak a gvakorlata

Az 6 feladatuk a jegyz&konyvvezetés, 6nallé hataskorben elvégzett munkaként atiratok,
megkeresések készitése jelolheté meg. E mellett a statisztikai lapokat is 6k készitik el, és
amelyek alairasara lehet6ségiik van, 6k is irjak ala.
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10. A birok, igazsagugvi alkalmazottak képzése

10.1. A birdk képzettsége

Dr. Gaalné Dr. Jobbagy Ildiké biré kézgazdasagi szakokleveles jogasz,

Dr. Hamori Attila eln6khelyettes kozgazdasagi szakokleveles jogasz,

Dr. Katona Tibor bir6 eurdpai jogi szakjogasz,

Dr. Nagy Erzsébet bird gazdasagi-blintet6jogi szakjogasz

Dr. Simonné Dr. Gombos Katalin tanacselnok eurépai unids szakjogasz, PhD,

A birdi karbol 6sszesen 7-en rendelkeznek kozépfoku nyelvvizsgaval.

10.2. A birdok oktatasi tevékenysége

A Buntet6 kollégium négy tagja végez oktatoi tevékenységet a Szegedi Tudomanyegyetem
Allam- és Jogtudomanyi Karén, dr. Harangozé Attila 6raadé az Alkotményjogi Tanszéken és
a Pécsi Tudomanyegyetem jogi asszisztens képzésében, e mellett PhD képzésben is részt
vesz, dr. Mezdlaki Erik és dr. Katona Tibor tudomanyos munkatarsként, dr. Hegedus Istvan
cimzetes docensként dolgozik az Allam- és Jogtudomanyi Kar BintetSjogi és Biintetd
Eljarasjogi Tanszékén.

A kézponti oktatasban dr. Mezdlaki Erik, dr. Cserhati Agota, dr. Katona Tibor és dr.
HegedlGs Istvan vett részt 2012-ben oktatoként, dr. Harangoz6 Attila a birdsagi
sajtoszovivok  képzésein  tartott  el6adasokat. Dr. Katona Tibor eurdpai jogi
szaktanacsadoként nemzetkozi konferencidkon vett részt, tobb helyen el6adast is tartott.

Dr. Simonné dr. Gombos Katalin a Szegedi Tudomanyegyetem Allam-és Jogtudoményi

Karanak nemzetkozi jog tanszékének docense. A tanacselntk asszony a kézponti oktatasban
is részt vett, el6adasokat tartott.

10.3. A birok 6nképzésének a lehetGsége

Az Onképzés lehet6sége a birak szamara adott, valamennyien elektronikus tton
hozzaférhetnek a CD Complex jogtarhoz. Minden biré szamara a konyvtarban elérheték a
beszerzett jogirodalmi munkak. A jogi szaklapokat a birak megtekinthetik, kiilon igény esetén
cikkeket fénymasolatban megkaphatjak. Az oktatasi rendszerben folytatott tanulmanyokat a
szakmai ¢és az igazgatasi vezetés is tamogatja, az Onképzés tovabbi forrasa a szakmai
értekezletek rendszere.

A helyi vagy regionalis képzések 2012-ben konferencidkon keresztiil torténtek meg. A
kozponti oktatasban valamennyi indokolt jelentkezést tamogatasra kerilt.

10.4. A birok kézponti képzésben vald részvétele

Osszesen 71 f6 vett részt kozponti képzésen, melybél 33 bir6, 13 titkdr és 24 mas
igazsagiigyi alkalmazott volt. Az el6bbiecken tilmenden tanacskozasokon, értekezleteken,
szakmai konferencidkon az {tél6tablarél tovabbi, 6sszesen 23 személy vett részt, melybdl 13
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biré volt. Kulféldi tanulmanyutakon egy bird kétszer, egy titkar kétszer, illet6leg egy masik
titkar egy alkalommal vett részt. A képzéseken 4 bir6é (kozilik egy tobb alkalommal is),
valamint egy titkar tartott eléadast. A kozponti oktatasra jelentkezés elektronikus dton
tortént, a részvételt az itél6tabla oktatasi felelése engedélyezte. A jelentkezésekkel
kapcsolatban az év soran probléma nem merilt fel.

10.5. A birdsagi titkarok képzettsége

Az 1. Bf. tanacs mellé beosztott titkar orosz és angol nyelvbdl C tipust kozépfoku allami
nyelvvizsga, német nyelvbdl fels6foku komplex nyelvvizsgaval rendelkezik. E mellett német
nemzetiségi nyelv és irodalom szakos tanari diplomat szerzett a Szegedi Tudomanyegyetem
Juhasz Gyula Tanarképzé fSiskolan. 2012. szeptember 1. napjatél elkezdte az SZTE Allam-
és Jogtudominyi Karan az Osszehasonlité Jogi Intézetének keretén beliil a német jogi és
szakforditéi szakjogasz képzést.

A II. Bf. tanacs mellé beosztott titkarnak angol C tipusu kézépfokua nyelvvizsgaja van
Az OBT tag munkéjat segit6 titkar felséfokd angol és francia ,,C” tipusu nyelvvizsgaval,
felsé6foku spanyol ,,A” tipust nyelvvizsgaval, Eurépa-jogi szakiranya képzéssel rendelkezik és

kozgazdasagi szakokleveles jogasz.

10.6. A fogalmazdk képzése

Az itélétablan fogalmazok képzésére 2012-ben nem kerilt sor, azonban a tervek kozott
szerepel 2013-ban a fogalmazoképzés bevezetése, egyittmikodve az illetékességi korbe
tartozé torvényszékekkel.

10.7. A birdsagi tigyintéz8k képzése

A birésagi tgyintézok és az igazsagugyi alkalmazottak képzése alapvetéen a kézponti képzés
keretében valosul meg, az érintett alkalmazott a tematikus képzésekre kijelolésre kertl.

10.8. Az itélgtabla altal meghatarozott oktatasi terv megvalQsitasa

Az itélétabla 2012 évre meghatarozott oktatasi terve megvaldsult.

10.9. A koézponti  oktatassal/Magvar Igazsagiigyi  Akadémiaval kapcsolatban
jelentkezd igények, problémaiak és javaslatok

A Magyar Igazsagugyi Akadémia képzési rendszere 2012-ben jelentés mértékben atalakult, a
koncepcié kidolgozasaban a Szegedi Itél6tabla elndkhelyettese — dgyis, mint az Orszagos
Biréi Tanacs tagja — részt vett, az eredményekrol a kovetkez6 évi beszamoléban lehet szamot
adni.
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11. A birdsagi konyvtar mikodése

A Szegedi Itélétabla kényvtari allomanya 2012-ben 94 féle, 6sszesen 120 db kényvvel és
bekotott miiszaki kiadvannyal bévilt, igy jelenleg 6sszesen 2121 db konyv, illetve bekotott
id6szaki kiadvany talalhaté a konyvtarban 10. 621. 000.- Ft. értékben.

A 2121 darabszam 1717 féle dokumentumot takar, amelybél 1750 db konyv, 10 elektronikus
dokumentum, 226 db bekotott sajat kiadvany, 135 db bekotott periodika és 871 db tékazott
periodika.

A konyvtari allomany vétellel, illetéleg ajandékozassal boviilt; 2012-ben 62 db kényvet kapott
ajandékba a konyvtar. A konyvtarban 76 regisztralt hasznal6 volt, melyb6l 64-en aktivan is
hasznaltak a konyvtarat, 6sszesen 1348 db dokumentumot kélesénézve.

A konyvtarban 2012. oktober 10. és november 10. k6zott leltarozas tortént, amely soran
tobblet dokumentum nem kertlt el6. A koényvtari allomanybdl 386 db konyv és 2013 db
periodika kertilt leselejtezésre tartalmi elavulasra, természetes elhasznalédasra, tervezett
allomanyapasztasra, illetve tartalmi elavulasra figyelemmel.

A konyvtar 2012-ben 1.249.680.- Ft-ot koltott folydiratok beszerzésére; 2013-ban részben
takarékossagi okbol, részben pedig arra figyelemmel, hogy a kiadvanyok elektronikus uton is
hozzatérhet6 valtak 761.664.- Ft kiadas lett betervezve ilyen célra.
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12. A birok és igazsagiligyi alkalmazottak értékelése

12.1. A birdk Bit. V. fejezete szerinti értékelésének a gyakorlata

2012-ben nem tortént birdi értékelés

12.2. A tanicselnéki feljegyzések elkészitésének és ismertetésének a gyakorlata

A bunteté itélkezés soran tanacselnoki feljegyzések minden érdemi tigyrél készilnek,
nemperes ugyrél csak akkor, ha az adott tgyben valamilyen probléma mertl fel vagy
kiemelkedé minéségli munkat végzett az Ugyben a bir6. Minden év januar-februar
honapjaban az el6z6 évi tanacselnoki feljegyzések megbeszélése az érintettekkel a
torvényszékeken megtorténik, van ahol a torvényszék teljes kollégiuma ezen jelen van. Az
itél6tabla részérél a kollégiumvezeté és a tanacselnokok vannak jelen, ez biztositja a
torvényszékek kollégiumaival a kozvetlen kapcsolatot, illetleg a vitas szakmai kérdések
megbeszélését.

12.3. Az igazsagligyi alkalmazottak Iasz. IV. fejezete szerinti értékelésének a
gyakorlata

2012-ben nem tortént igazsagiigyi alkalmazotti értékelés.

12.4. Az adomanyozott és a toérvényi rendelkezés alapjan elnyert cimmel rendelkez6
birak szama targyév december 31-én

Dr. Kemenes Istvan és dr. Hegedts Istvan kollégiumvezeték rendelkeznek cimzetes kuriai
birdi cimmel.

12.5. A fétanacsosi, vagy tanacsosi cimmel rendelkezd igazsagiigyi alkalmazottak

szama targyév december 31-én

Az év soran nyugallomanyba vonult biintet6 irodavezetd rendelkezett tanacsosi cimmel.

12.6. A birdsag altal alapitott elismerésben, dijban részesiuiltek szama targyévben

Az itélétabla eddig nem alapitott dijat, azonban 2013. évben varhatéan alapit.

12.7. Az OBT iltal alapitott elismerésben, dijban részesiiltek szama targyévben

Dr. Hegedts Istvan kollégiumvezets cimzetes kiriai biréd cimadomanyozasban, Erdeiné Pék
Tinde tisztvisel6 a Juhasz Andor dij bronz fokozata kitiintetésben részestlt.
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13. Az itélkezési munka hatékonysagat szolgalo intézkedések

13.1. Szakmai munka és jogegység tamogatasa

13.1.1. Biintetd kollégium

A jogegység tamogatasa a kollégiumnak nagyon fontos feladata, a kollégiumon megvitatott
szakmai kérdések egy részében a kollégium ajanlasokat fogad el. Jelenleg folyik az eddig
hozott ajanlasok (korabbi neviikon hatarozatok) attekintése. A 2012. december 10-i Glésen a
kollégium dontott arrdl, hogy mely korabbi ajanlasait helyezi hatalyon kivil, mert az
1d6kozbeni jogszabalyvaltozasok miatt azok meghaladottak, harom ajanlast moédositott
szoveggel és indokolassal tartott fenn, illetéleg dontott arrdl is, hogy melyek a hatalyban
fenntartott ajanlasok. Ezek indokolassal ellatisa folyamatban van, a 2013. tavaszi kollégiumi
tlésen ezek elfogadasa megtorténik.

A kollégiumi tléseken mindig néhany gyakorlati problémat felvetd kérdést megvitatasra kertil
ugy, hogy valamely kollégiumi tag készit el6készité anyagot errdl, és ezt megkapjak a
kollégiumi tagok. A kollégiumi tlésen a kollégium kialakitja az allaspontjat, amit a
torvényszékek kollégiumai, a fellebbviteli féugyészség és az Ugyvédi kamarak is
megismerhetnek oly médon, hogy a jegyz&konyvet a kollégiumi lésr6l megkapjak. A
kollégium altal elfogadott ajanlasok kézzététele a honlapon is megtorténik.

13.1.2. Polgari kollégium

A szinvonalas regionalis itélkezési gyakorlat és egységes jogértelmezés elésegitése érdekében
a kollégiumvezeté az elmult évben is kigyGjtotte és elemezte a meghozott masodfoku
hatarozatokat, amelyekbdl valogatas készilt. A Szegedi Tablabirésagi Fuzetek XVIIL. és
XVIIL.  koétetetben a 2011, januar 1-december 31. koézott meghozott masodfoka
hatarozatokbdl valogatott gytijtemény kapott helyet.

A masodfokd polgari tanacsok elvi értékd eseti dontései az év soran folyamatosan
megjelentek az orszagos szaklapokban, meghatarozéan a Birdsagi Dontések Tara és az
[tél6tablai Hatarozatok szakfolyéiratokban. A Szegedi Itél6tabla egyik polgari hatarozata
orszagosan is az elsék kozott kertlt elvi dontésként elfogadasta és kozzétételre (2012/G.3.
szamu elvi dontés).

A torvényi rendelkezéseknek megfeleléen a polgari hatarozatok anonimizalt formaban,
elektronikusan kozzétételre keriltek. A kilénb6z6 polgari jogi szakmai anyagok és valogatott
eseti dontések a Szegedi Itél6tabla honlapjan elektronikusan hozzaférheték, tovabba az elvi
értékd hatarozatok a Kuria honlapjara is megkuldésre kertltek.

13.2. A soronkiviiliség elrendelésének és érvényesiilésének a gyakorlata

A buntet6 tgyszakban 2012-ben a soron kiviili tigyek szama az alabbiak szerint alakult:

A torvényben harom okbdl (fiatalkord, foglyos, illetéleg kiemelt tigy) soron kivili
tgykategoria szerepel, e mellett az 6t éven tuli tigyek is soron kiviliek, ezek figyelembevétele
mellett 2012-ben 6sszesen 73 soron kivuli tgy érkezett, ezek kozil 59-et be is fejeztink, 14
maradt folyamatban. A 14 folyamatban maradt tgybdl 2013. januar 17. napjaig Otot
befejeztink, egy kivételével a tobbi mind ki van tlizve, dontéen januar-februarra.
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Elnoki intézkedéssel soron kiviiliség elrendelésére 2012-ben nem kertlt sor.

Jelenleg nincs kidolgozva a soron kivili tgyek megfelel6 ellenérzése, bar az tgyforgalmi
helyzetbdl lathatod, hogy az tgyek donté hanyadat hat honapon belil a peres tgyeknél a
Szegedi Ttélétabla biintet tigyszaka befejezi, és a soron kivilli tigyeket a tanicselnékok is
figyelemmel kisérik, azonban 2013-ban sziikséges annak kidolgozasa, hogy ezt a szakmai és
igazgatasi vezetés is figyelemmel kisérhesse.

13.3. Az eljar6 birésag kijel6lésével kapcsolatos gyakorlat

A kijelolések soran a tanacsok nyilvantartjak, hogy melyik torvényszéket, melyik tandcs,
hanyszor jelolte ki a buntet6 tigyekben.

13.4. A birdsagon kivuli munkavégzés gyakotlata

A birak, illetSleg az igazsagligyi alkalmazottak esetében is a Szegedi Itélétabla SZMSZ-¢ a
birésagon kivili munkavégzést akként szabalyozza, hogy a bird, illetSleg az igazsagligyi
alkalmazott munkaidejét egészében vagy részben érinté munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt csak az {télétabla elnckének elézetes hozzajarulasaval 1étesithet. A munkaidét
nem érinté munkavégzésnél pedig el6zetes bejelentési kotelezettsége van a birdnak is és az
igazsagiigyi alkalmazottnak is. Ez a gyakorlat toretlentl érvényestl.

A hatarozatlan idSre kinevezett birak részére engedélyezett az otthondolgozasi kedvezmény.
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14. A birosagon belili és azon kiviili nyilvanossag biztositasa

14.1. Az értekezleti rend gvakorlata

Az igazgatasi tervnek megfeleléen évi négy vezetéi értekezlet, egy beszamold Osszbirdi
értekezletet és négy rendkiviili Osszbirdi értekezlet keriilt megtartasra. A kollégiumok az
tgyrendjiiknek megfeleléen tartottak meg a kollégiumi tléseiket.

14.1.1. Biintetd kollégium

A kollégium iiléseit a munkatervének megfeleléen végzi, e mellett birdi tanacskozasokat is
tart szakmai kérdések megvitatasara, tovabba a tanacselnoki értekezletek is rendszeresek.
Ezek soran az egyeztetést igénylé kérdésben a tanacselnokok a kollégiumvezetével beszélik
meg a felmertlé problémat.

14.1.2. Polgari kollégium

A szakmai munka intézményes mukodését a kollégiumi tlések biztositottak. Ezeken a
kollégium megvitatta az aktualis itélkezési feladatokat és az ugyforgalom alakulasat. A
Szegedi Itél6tabla Polgari Kollégiuma 2012. évben a szakmai targyd kollégiumi tléseit —
rendhagyé moédon — a Szegedi Torvényszék civilisztikai kollégiumaval kézos szervezésben
tartotta meg. Ennek az a magyarazata, hogy a Kuria Polgari Kollégiumanak vezetése 2012.
évre nem valamely jogtertlet joggyakorlatanak feltérképezését tlzte célul, hanem az Uj
Polgari Torvénykonyv elfogadasahoz kapcsoléddan, a szakmai felkésziilést jelolte meg
els6dleges feladatnak. A kifGzott cél optimalis megvalésitasa érdekében a kodifikacidban
kozvetlentl részt vett, ugyanakkor a biréi itélkezést is kozelrdl ismeré eléadok mutattak be az
4j Kodexet, els6sorban olyan jogtertiletek kiemelésével, amelyek az itélkezési joggyakorlatban
kilonosen fontosan. A kozosen szervezett kollégiumi tilések keretében:

- aprilis 20-an a csaladjogi konyv 4j rendelkezéseirél dr. Kérés Andras,

- szeptember 14-én a szerzédésen kiviili kartérités kodifikacidjarél dr. Labady Tamas;

- oktéber 12-én a kotelmi jogi konyv, a szerzédési jog altalanos szabalyai kérdésérdl
dr. Kemenes Istvan

tartottak szakmai ismertetést és el6adast.

14.2. A birésag bels6 honlapjanak mikodtetése

Az informatikai feltételek hianyaban a Szegedi Itél6tablanak nincs intranetes feliilete. A belsé
halézatrél az OBH intranetes oldalai elérhet6k.

14.3. A bir6sag kiils6 honlapjanak miikédtetése

A Szegedi Ttél6tabla 2005 6ta mikéds honlapiat az informatikai osztaly tolti fel adatokkal. A
honlap alkalmas a kotelez6 kozzétételi szabalyoknak megfelel6 adatkozlésre. Az egyes
meniipontok egyrészt az egyéb normativ kotelezettségeket teljesitik (pl. az épiilet rendjének
hasznalatarél szolé szabalyzat megjelenitése, sajtokézlemények kozzététele, masrészt az
informativnak tartott kézlések is elérhetSk rola.
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14.4. Az elnoki, OBHE, OBT korozvények, tajékoztatdk stb. bels6 megosztasanak
gyakorlata

A OBH, OBT ¢és belsé korozvényeket a belsé haldzaton az informatikai osztaly altal
biztositott meghajton egy 6nallé mappaban tesszik kozzé.

14.5. A sajtészovivéi tevékenység, az itélGtabla sajtdbeli megjelenése

A Szegedi 1tél6tabla 2012-ben — akarcsak a kordbbi években - rendszeres és eredményes
munkakapcsolatban allt a helyi és orszagos médiumokkal. Tavaly kézel 100 targyalasunkrol,
illetve rendezvényinkrdl kildtunk ki részletes tajékoztatot. Ennyi sajtéanyag ezt megeléz6en
még soha nem készilt. A fontosabb, nagyobb kézérdekl6désre szamot tartd targyalasok
el6zetesét - a korabbi évek gyakorlatanak megfelel6en - egy nappal a targyalas el6tt juttattuk
el a médiumokhoz, majd a targyalds napjan az {téletet is tartalmazo sajtéanyag egy 6ran belil
mintegy Otven szerkesztéséghez, nyolcvannal tobb Gjsagird e-mail cimére jutott el.

Tavaly is igyekeztiink a leheté legatfogdbb képet adni a Szegedi 1tél6tabla munkajarél. A
legktlénb6z6bb  tipust  perekrél készilt sajtdéanyag, de - figyelemmel a médiumok
érdekl6désére -, akarcsak a korabban, leginkabb az erészakos bincselekmények, ezen belil is
az emberolés, az életveszélyt vagy halalt okozé testi sértés, erészakos kozosilés, illetve a
kabitoszerrel visszaélés, a hivatali visszaélés és az addcsalas buntette miatt inditott tgyek
targyalasarol adtunk bévebb tajékoztatast, mind széban, mind {rasban.

Sajtotajékoztatot tobbszor is tartottunk. A média képviseldi részt vehettek a dr. Harangozo
Attila kinevezése alkalmabodl tartott sajtobeszélgetésen, a dr. Maraz Vilmosné volt
kollégiumvezeté munkassagat felidézé emléknapon, a Szegedi [télétablan tartott nyilt napon,
és a Nyitott birésagok programnyité rendezvényén, amikor 6t szegedi gimnazium igazgatdja,
a Szegedi Itélétibla valamint a Szegedi Torvényszék vezetése irt ali egyiittmikodési
megallapodast. Naprakészen tajékoztattuk a sajté képvisel6it a tavaly nagy érdekl6déssel
kisért személyi valtozasokrdl is.

A legeredményesebb kapcsolatot 2012-ben is az MTI-vel, a Csongrad megyében megjelend
Délmagyarorszag és a Délvilag cimd napilappal, a Békés Megyei Hirlappal és Bacs-Kiskun
megye napilapjaval, a Petéfi Népével, a Magyar Televizi6 Szegedi Koérzeti Stadidjaval, a
Magyar Radi6 Szegedi Korzeti Studidjaval, a szegedi Radio 88-al, valamint a Csaba Radiéval
sikertlt kiépiteni.

Ezek a médiumok, akarcsak az orszagos napilapok (Népszabadsag, Magyar Nemzet, Magyar
Hirlap, Népszava, Blikk, Bors) az esetek tilnyomé tobbségében gyors, pontos és hiteles
tajékoztatast adtak a Szegedi Itél6tabla tgyeirdl.

Tajékoztatasi munkank soran jol érzékeljik, hogy korabbinal is nagyobb szerepet kaptak a
napilapok internetes hirportaljai és a mind nagyobb szamu 6nall6 internetes djsagok a
Szegedi tél6tabla munkajanak megismertetésében. Segitségiikkel a tablabirésag déntései
néhany oraval azok megsziletése utan nyilvanossagra kertltek. Sajtokézleményeinket az
emlitettek mellett rendszeresen atvette az Havaria Press, az Objektiv Hirtigynokség, az
Index, az Origo, a szegedma.hu és a szeged.hir24.hu is.

A sajtoval vitas tgyunk nem volt, helyreigazitast nem kellett kérniink.
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A tarshatésagok, kozintézmények sajtoszovivoivel a kapesolattartas eseti jellegd volt.

14.6. A ,,Nyitott bir6sag” program targyévi f6bb eseményei

2012. szeptember 26-an megbeszélést tartottunk 5 Szegedi gimnazium igazgatdjaval,
igazgatondjével, a program részleteirdl, feltételeirdl.

2012. november 23-én a Szegedi T6rvényszéket bevonva megallapodast kotottink ot szegedi
gimnaziummal. A megllapodas értelmében a Szegedi 1tél6tabla birai és titkarai ingyenesen
jogl alapismeretek oktatast nydjtanak a Sagvari Endre gyakorld gimnaziumban, a Témorkény
Istvan gimnaziumban, a Radnéti Miklés Gimnaziumban, az E6tvos Jozsef gimnaziumban és
a Dedk Ferenc gimnaziumban.

A jogi ismeretek oktatasa egy jogi alapismeretek el6adasbodl, egy hallgatéi jogviszony,
hallgatéi szerz6désekrol szolo eléadasrol, egy polgarjogi el6adasbol, illetve kettd biintetdjogi
targyd el6adasbol all. Az eléadasok 2012 decemberében kezdddtek, jelenlegi elképzelések
szerint kortlbeltl havonta egy gimnaziumban kertilnek megtartasra rendhagyé osztalyfénoki
6ra keretében. Az el6dadasok soran az el6add kivansaganak megfeleléen ppt. kertil
felhasznalasra. A didkok 2013 elsé felében targyalason, illetve bortonlatogatason vehetnek
részt fakultativ jelleggel.

E korben kell megemliteni a birésagi nyilt napot (2012. oktéber 3.), amelyen elézetes
bejelentést koévetéen barmely érdekléd6 a  birdsag sajtotitkaranak a  kiséretében
megtekinthette az {tél6tabla éptletét, disztermét, elnoki irodajat, elnoki, elnckhelyettesi
szobajat, egyes biréi szobakat, valamint az itél6tabla elnokhelyettese tajékoztatta az
érdekl6ddket a birésag munkajarol.

14.7. A bir6ésag altal megjelentetett kiadvanyok, periodikak

Korabban nem volt az itélétablanak sajat kiadvanya. Az elsé a 2012. novemberében, Maraz
Vilmosné emlékére tartott konferencia anyaga 2013-ban keriil megjelenésre.

14.8. A vezetdi tisztségekre érkezett palyamivek nyilvanossaganak gvakorlata

A palyamtvek a birésag bels6 halézatan valamennyi dolgozo részére elérhetd.

14.9. Az itélgtabla kiils§ kapcsolatai

14.9.1. A Biintetd kollégium szakmai kapcsolatai

A tarskollégiumokkal, illetve az illetékességi tertleten 1évé torvényszékek buntetd
kollégiumaival rendszeres a kapcsolattartas, a kollégiumvezetd a tarskollégiumok kollégiumi
tlésein a lehet6ségekhez képest részt vesz, és mi is meghivjuk kollégiumi tléseinkre a
tarskollégiumok kollégiumvezetSit, e mellett a kollégium szakmai anyagait kolcséndsen
megkildjik egymasnak. A kollégiumvezeté részt vesz az illetékességi terileten 1évo
torvényszékek bunteté kollégiumi tlésein.

E mellett szoros szakmai kapcsolatot tartunk a Kuria Bintet6 Kollégiumaval, ezt részben
biztositja, hogy a kollégiumvezeté a Kuria kollégiumanak tagja, részben pedig az, hogy a
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kollégiumi iiléseinkre mindig meghivjuk a Kuria Bintet6 Kollégiumanak vezetéjét. A Kuria
Buntet6 Kollégiuma tléseinken mindig képviselteti magat, igy lehetéség van arra, hogy a
szakmai problémakat kézvetleniil jelezziik.

A jogi hivatasrendekkel, hatésagokkal fennallé kapcsolatok. Annak felsorolasa, hogy milyen
birésagi szervezetrendszeren kivili intézményekkel (pl. f6ugyészségek, tigyészségek, tgyvédi
kamarak, bv. intézetek, rendér-fékapitanysagok, rendérkapitanysagok, kormanyhivatalok,
polgarmesteri hivatalok) apol kapcsolatot az itélétabla vagy a torvényszék elndke. A fennalld
kapcsolat, egytuttmikoédés rovid bemutatasa, intézményenként.

2012-ben dontétt a kollégium arrdl, hogy allandé meghivottként a kollégiumi tlésekre a
szegedi fellebbviteli f6tigyészt, illetSleg az illetékességi tertilete ald tartozo tigyvédi kamarak
egy képvisel6jét meghivija. Az emlitettek részérdl igény is mutatkozik a szakmai anyagokra,
illetéleg a kollégium jegyzékonyveire is, ezeket is mindig megkiildjuk nekik.

14.9.2. A Polgari kollégium szakmai kapcsolatai

A szakmai kapcsolattartdas és egyluttmtkodés forumai a Kdaria, az {télétablak és a
torvényszékek civilisztikai tgyszakai kozott jol kiépiltek és az elmalt évben is hatékonyan
mukodtek. A polgari kollégium vezetdjének szakmai feladatahoz tartozik a konzultativ
értekezleteken, a tars-birdsagok polgari kollégiumi tlésein, a kilonb6z6 —szakmai
rendezvényeken valé részvétel, amelyeken az {télétabla polgari kollégium allaspontjat
megjeleniti. A 2012. évi szakmai események kézil kiillonosen az alabbiak emelhet6k ki:

A Kuria Polgari Kollégiuma két alkalommal — junius 21-én és december 10-én — tartott
kollégiumi tléseket és hozott kollégiumi allasfoglalasokat.

Az itélétabla kollégiumvezetSje, mint a Kuria Polgari Kollégiumanak tagja mindkét
alkalommal jelentSs részt vallalt az el6készit6é szakmai anyagok kidolgozasaban, a tervezetek
elkészitésében. A Kuaria Polgari Kollégiuma mellett a fogyasztoéi kolesonszerzédések
tisztességtelen kikotései megvizsgalasa érdekében joggyakorlat-elemz6 csoport jott létre,
amelynek munkajaban — a Kdaria elnoke felkérésére — a kollégiumvezeté részt vett. A
joggyakorlat-elemz6 csoport vizsgalati el6terjesztését a Kuria Polgari Kollégiuma elfogadta,
és a vizsgalati jelentés nagymértékben hattéranyagul szolgalt a meghozott kollégiumi
véleményhez.

A civilisztikai kollégiumvezetSk orszagos konzultativ értekezletére az elmult évben két
alkalommal — februar 22-24., és oktober 18-19. k6zott — kerilt sor. A kollégiumvezetd a
kittzott témakorok szakmai megyvitatasaban allaspontjat megjelenitette.

A tars-itél6tablak, valamint a Szegedi Ttél6tabla illetékességi teriiletén mikodé torvényszékek
polgari kollégiumi iilésein a kollégiumvezetd részt vett, és a felmertlt kérdésekben a szakmai
allaspontjat kifejtette (marcius 19.F6varosi [télétabla, aprilis 19. Gyulai Térvényszék, janius
22. Pécsi [téltabla).

A kollégium tagjai 2012. évben is részt vettek a kiilonb6z6 szakmai képzéseken, és felkérésre
szamos el6adast tartottak.

A kollégium tagjai az ¢év soran kulénb6z6 szakfolydiratokban szinvonalas, szakmai
kozérdekl6dést is kivaltd publikaciokat jelentettek meg. Az itélétablak masodfoku itélkezési
gyakorlatat megjeleniteni hivatott Birésagi Dontések Tara szerkesztObizottsagaban a
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kollégiumvezets folyamatosan részt vesz, ¢és kozremtkodik az Itélotablai Hatarozatok
szerkesztésében is.

A kollégium felkért tagjai részt vesznek a jogi szakvizsgabizottsaig munkdjaban, illetve a
Szegedi Tudomanyegyetem, valamint a Jogi Tovabbképzé Intézet keretében oktato
tevékenységet fejtenck ki.

14.9.3. Az OBT-vel fennallé kapcsolat

Az itélétabla elnokhelyettese az Orszagos Biréi Tandcs tablabird tagjaként kézvetlendl és
rendszeresen tajékoztatja az {tél6tabla vezetését, birait és igazsagligyi alkalmazottait, az
Orszagos Bir6i Tanacs tevékenységérol, feladatairdl és eredményérdl. Erre iranyuld igény
esetén az egyes OBT hataskorébe tartozo, illetve az OBT napirendjén szerepld
témakorokbol kilon tajékoztatast adott az érdeklédbknek.

Az OBT soros elnckének felkérésére az {tél6tabla elncke készitette és gondozta az OBT
Szervezeti és mikodési szabalyzatanak, valamint az tgyviteli és iratkezelési szabalyzatanak

tervezetét.

14.9.4. Az oktatasi intézményekkel fennallé kapcsolatok

A mar korabban ismertetett szegedi kozépiskolakkal fennallo kozvetlen kapesolaton
talmenéen a Szegedi Itél6tabla t6bb  ponton is egyuttmikoédik a  Szegedi
Tudomanyegyetemmel.

A Szegedi Itél6tabla megallapodast kotott a Szegedi Tudomanyegyetem  Allam-  és
Jogtudomanyi Karanak Karrier Irodajaval, amelynek eredményeként 2012 &szén 6t egyetemi
hallgaté kezdte meg gyakornokként harom hoénapos szakmai munkajat az itélétablan. Az
eredményeket a 2012 decemberében megtartott megbeszélésen vitattak meg a résztvevok az
egyetem karrier irodajat vezeté docens asszony jelenlétében. A gyakornoki program 2013-
ban is folytatodik.

Egyes birak el6adasokat tartanak az egyetem jogtudomanyi karan, tobb biré vizsgabiztosként
részt vesz az Allam- és Jogtudomanyi Kar zarévizsgain. A birak, illetve az egyetem oktato6i

kolesondsen részt vesznek a két intézmény egyes rendezvényein.

14.9.5. Civil szervezetekkel fennallé kapcsolatok

A civil szervezetek kozil a Magyar Bir6i Egyestilettel all fenn kiemelked6en j6 kapcsolat. A
Magyar Bir6éi Egyestilet elncke tobb alkalommal jart az itélétablan. A Szegedi Itél6tabla
valamennyi birdja és majdnem az Osszes birdsagi titkara tagja az egyesuletnek.

A Szegedi 1tél6tabla bir6i karabol 3 bir6 tagja az FEurépai Jogi Szaktanicsadé Birak
Egyesiiletének. Az egyesilet szakmai rendezvényein a birak részt vesznek, azokon
el6adasokat is tartanak.
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15. Az itél6tabla mikodésének térvényessége

15.1. Az itélgtabla integritasaval kapcsolatos helyzet

Az {tél6tabla integritasat érinté esemény 2012. évben nem tortént.
Az OBH-val k6z6s rendezvényként a Transparency International szervezettel 2012. jalius 3-
an ¢és az Alkotmanyvédelmi Hivatallal 2012. oktober 25-én konferenciakat szerveztiink,

melyen a munkatarsaink és a Szegedi Torvényszék birai is részt vettek.

15.2. Az tigvelosztasi rendek 6sszefoglald leirasa

15.2.1. Biintetd kollégium

A szignalasi rend igyekszik minél jobban az automatizmust érvényesiteni, a peres tgyek
szignalasa az 1. és II. tanacs k6zott paros és paratlan szam alapjan torténik, mig a III. tanacs
t6szabaly szerint minden harmadik peres tgyet kapja meg. Amennyiben a tanacsok kozotti
kilonbség két tigyet meghaladna, akkor az érdemi tgyet az a tandcs vagy tanacsok kapja vagy
kapjak, amelyeknél addig kevesebb tigy volt, mig ki nem egyenlitédik a harom tanacshoz
érkezett tugyek szama. A nemperes lgyek szignalasa, mivel azokat dontéen az 1. és a I
tanacs intézi, paros-paratlan megkiillonboztetés alapjan torténik. A szignalasi rend szerint a
kollégiumvezeté a tanacselnokokkel kozos megbeszélés alapjan  térhet el a fenti
automatizmustol, itt az eltérés oka elsésorban a kizartsag lehet, illetéleg az a gyakorlat, hogy
az adott tanacs altal hatalyon kivil helyezett tigy ismételt feltlbiralata soran is ugyanahhoz a
tanacshoz kertl.

A peres tgyeket a felulbiralandé hatarozat terjedelme alapjan harom kategoériaba osztja a
szignalasi rend, normal, nagy és mega tgyet killonboztet meg. A kiegyenlitett szignalasnak a
nagy ¢és a mega Ugyekben is meg kell jelennitik azzal a kiillonbséggel, hogy a mega tigyeknél
nem lehet eltérés. Az elsé ilyen tigyet a paros-paratlan megkilonboztetés alapjan kapja az 1.
vagy a Il. tandcs, mig a kévetkez6t a masik tanacs, a harmadik tgyet pedig mindig a II1.
tanacs kapja.

Az ugyek atosztasara egy-két esetben kertlt sor, mert valamely kizard ok, illetéleg az adott
nemperes igyben az érdemi irat adott tandcsnal léte elkertilte a szignal6 figyelmét.

15.2.2. Polgari kollégium

Az ugyelosztasi rend a korabbi években kialakult gyakorlatot kévette. A polgari kollégium
harom targyal6é tanacsa szamara az alabbi, elkiilontlt referadajukhoz igazoddan, az érkezett
tgyek tipusanak megfelel6en, automatikusan kertltek szignalasra az egyes tigyek.

Az 1. tanacs a vallalkozasok egymas kozotti gazdasagi peres és nemperes jogvitait,
tisztességtelen piaci magatartassal kapcsolatos jogvitakat, vegyes szerzédési és kartéritési
jogvitakat, értékpapir tgyeket, nemzetkozi fuvarozast, valamint felszamolasi eljarassal, cséd-,
adossagrendezési- és vagyonrendezési eljarasokkal Gsszefiiggd peres és nemperes jogvitakat
intézett.

A II. tanacs személyhez fiz6d6 jogok megsértése miatti polgari jogi igényeket, sajtd
helyreigazitasi pereket, szellemi alkotasokkal kapcsolatos jogvitakat, tulajdonjogi pereket,
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bérleti szerz&déssel kapcsolatos pereket, hazastarsi (élettarsi) vagyonkozosség megosztasaval
kapcsolatos pereket, orvosi kartéritési (,muthiba”) pereket, vegyes szerzédési Ugyeket,
Oroklési jogvitakat, tartasi, életjaradéki, oroklési szerzédéssel, ajandékozassal, végrehajtasi
eljarassal Osszefliggd peres és nemperes tigyeket intézett.

A III. tanacs szerz6désen kivili karokozassal, kozigazgatasi jogkorben okozott karok
megtéritésével kapcsolatos pereket, orvosi kartéritési (,muthiba”) pereket, hazastarsi
(élettarsi) vagyonkozosség megosztasat, vegyes szerzodési lgyeket, a cégbirdsagi eljarassal
Osszefiigghd Ugyeket, cégnek nem mindsilé szervezetek nyilvantartasba vételével, illetve
mukodéstikkel Osszefiggd peres és nemperes tgyeket intézett.

A fenti automatizmust6l csupan kizartsag esetén tért el az tigyek elosztasa.

15.3. Az itélgtabla fegyvelmi helyzete

2012-ben nem indult fegyelmi eljaras.

15.4. Az itélGtabla altal vagy a itélGtablaval, a birakkal és a birdésagi vezetGkkel
szemben inditott eljarasok

A Szegedi 1tél6tabla nem inditott eljarast.

A Szegedi Itél6tabla ellen inditott, valamint az itél6tablat, illetve az itélétabla birait érints
peres eljarasok szamadatai a kovetkezSk:

2012. januar 1-én , L. 2012 évben 2012. december 31-
2012 év soran indult . .
folyamatban volt befejezett ¢én folyamatban volt
6 21 13 14

15.5. A panasziigyintézés és a kézérdekii bejelentések intézésének gyakorlata

Az {télétabla mikodésével Osszefiiggésben 2012-ben 8 panasz érkezett, amelyek alaptalannak

bizonyultak.

- Az els6 tgyben kifogasoltak, hogy miért jarhat el az a bird az tigyben, aki ellen kifogast
nyujtottak be, illetve miért tart targyalast a birésag akkor is, ha a fellebbezésben nem kérték
annak megtartasat.

- A masodik tgyben azon ugy pervesztes felei, amely tigyben a Kuria, mint felilvizsgalati
birésag az {téletet hatalyaban fenntartotta, kérték az eljaré birdk ellen fegyelmi eljaras
meginditasat, mivel allaspontjuk szerint magatartasukkal kart okoztak nekik.

- A harmadik tgyben a panaszosok azt sérelmezték, hogy tgy targyalasakor a folyosén egy
magas, vékony, kozépkora férfi, aki allaspontjuk szerint az itélétabla dolgozodja, melegen
udvozolte a masik fél jogi képvisel§jét, majd beszélgetni, nevetgélni és ujjal mutogatni
kezdtek rajuk. Mikor a pert elvesztve birdsagrol tavoztak, azt észlelték, hogy az ellenfél jogi
képvisel6je az itél6tabla parkoldjat hasznalta.

- A negyedik tigyben a panaszos azt kifogasolta, hogy tigyét a birésag tul gyorsan intézte, a
meghozott hatarozat nagyon hamar megérkezett az els6foku birésaghoz.

- Az 6todik tigyben a panaszos kifogasolta, hogy az eljaré tandcs miért mindsitette luxus
ingatlannak a szakértéi vélemény alapjan tulajdonat.
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- A hatodik tGgyben is azt sérelmezte a panaszos, hogy miért fogadta el a szakérté véleményét
a biréi tanacs.

- A hetedik tgyben ugyfélfogadasi napon megjelen6é panaszos a birésag jogértelmezését
vitatta.

- A nyolcadik tgyben a panaszos tobbek kozott azt sérelmezte, hogy a targyalason hozott
,HKisitéletet” miért nem indokolta irasban a birésag, tovabba szerinte iratok tantek el az
aktabol, illetve a jegyz6konyv nem tartalmazza megfelel6en a targyalason elhangozottakat.

A panaszokra adott valaszt a masodik eset kivételével a panaszosok tudomasul vették.

A panasznak cimzett beadvanyok kozil 31 mas birésigok muikédése elleni panasznak
mindsiltek, ezek tovabbitasa kertltek az illetékes birésiaghoz. Tovabbi 30 beadvanyban
fellebbezéseket, felilvizsgalati vagy perdjitasi  kérelmeket, illetve inditvanyokat,
keresetleveleket nyujtottak be az {télétablara. Ezek is meg lettek kildve az illetékes
birésagoknak. Mas tigyekben iratok megkiildését, illetve tajékoztatast kértek az tgyfelek.

Az itélétabla mikodésével kapcesolatban elSterjesztett panaszokbdl négy még a benyujtas
napjan elintézésre kertlt, mig a masik fele 1-7 napon belil. Az {tél6tablahoz benyujtott
Osszesen 39 panaszbeadvany 25 %-a aznap, 50 % 1-3 napon belil, mig tovabbi 25 % -a 4-8
napon beliil kertilt elintézésre.

A kozérdekl bejelentésekkel és panaszokkal kapesolatos eljarasrol szolo 10/2012. (VI.15.)
OBH utasitds gyakorlati alkalmazisa a problémikat nem vetett fel. Ugyfél elégedettségi
adatlapok nem kertiltek leadasra.

15.6. Az igazgatasi ellenSrzés gyakorlata

2012-ben nem volt olyan esemény, amely igazgatasi ellenSrzést igényelt volna.

15.7. A jogallasi torvények szerinti Osszeférhetetlenségi esetek

A Szegedi [tél6tablan a jogallasi torvények szerinti Gsszeférhetetlenség nem allt fenn

15.8. A kozadatok kezelésének rendje

A kozadatok kozzététele az iranyadd jogszabalyoknak és a belsé szabalyzatoknak
megfeleléen torténik. Egyedi adatigénylés 2012-ben nem volt.

15.9. A belsg ellenGrzés

15.9.1. A belsé ellendSrzési vezets személyében bekovetkezett
valtozasok

A belsé ellenbrzési tevékenység ellatisa a Szegedi [télétablanal 2012, marcius 31. és 2012,
augusztus 31. kozott — a belsé ellendrzési vezet6 alkalmazotti jogviszonyanak megsziinése
miatt - szlnetelt.

Az 4 bels6 ellen6rzési vezet6 alkalmazotti jogviszonya 2012. szeptember 1-jével kezd6dott.
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15.9.2. A targyévre vonatkozé éves ellenfrzési terv teljesitése, az
ellenGrzések Osszesitése

2012. 1. negyedévben a 2012. évi belsé ellenérzési tervben szerepld, terv szerinti ellenérzések
kozul az alabbi, 1. szamu tablazatban bemutatott vizsgalatok lefolytatasara kertlt sor.

Targy Cél Modszer Tipus
A 2011. évi koltségvetési  Annak megallapitasa, hogy a Koltségvetési Pénztgyi
beszamolé mérlegének  mérleg alatamasztasara beszamold, kapcsolédd  ellendrzés
leltarral valo szolgalo leltarak elkésziiltek-e, leltarak tartalmi és
alatdmasztasa, a azok dokumentalasa egyezbségi vizsgalata,
beszamolé tartalmi megfelel6-e, az egyezbség bizonylatok ellenérzése
vizsgalata biztositott-e.
Munkakér atadas- Annak megallapitasa, hogy a ~ Dokumentumok Szabaly-
atvételi eljarasok munkakor atadas-atvételi vizsgalata, személyes szerlségl
lebonyolitasanak, eljarasok minden folyamatban interjuk ellenérzés
dokumentilasanak 1évé feladatra,
ellenérzése* alapdokumentumokra

kiterjed6en, a jogszabalyi
el6irasokat betartva
valosultak-e meg.

Megjegyzés: A *-gal jel6lt ellenérzés — a belsé ellendrzési vezets alkalmazotti jogviszonyanak
megszinése miatt teljes kérten nem kertlt lefolytatasra.

A személyi valtozasra, illetve a bels6é ellenérzési tevékenység idbszakos sziineteltetésére
tekintettel a 2012. évi belsé ellenérzési terv 2012. szeptember 14-én hatalyon kiviil helyezésre

kerult.

Az 1) bels6 ellenérzési vezetd

2012. évben attekintette a birésagok sajatossagait, tanulmanyozta a specialis, hatalyos
jogszabalyokat (pl.: Bszi., Bjt., lasz., Bisz.).

Megismerte a Szegedi [tél6tabla szervezeti felépitését, szakmai konzultacion vett részt
az Orszagos Bir6sagi Hivatal Pénziigyi Ellenérzési Onallé Féosztalyanak vezetdjével.
Elvégezte a Bels6é Ellen6rzési Kézikonyv aktualizalasat, amelyben rogzitésre kertltek
- tobbek kozott — a belsé ellenérzési tevékenységre vonatkozo eljarasi rendek,
valamint az alkalmazandé iratmintak. Részt vett az Orszagos Birdsagi Hivatal
Pénziigyi Ellen6rzési Onallé Féosztilya altal, a Magyar Igazsagiigyi Akadémian
szervezett szakmai tovabbképzésen (id6pontja: 2012. oktober 11-12.).

Kidolgozta a belsé ellenérzési tevékenységre vonatkozoé Belsé Kontroll Kézikonyvet,
clkészitette a Szegedi Itélétabla 2013. és 2016. év kozotti idGszakra vonatkozé
stratégiai ellenérzési tervét.

Osszedllitotta a Szegedi [tél6tabla 2013. évi belsé ellendrzési tervét, valamint szébeli
felkérés alapjan, tandcsadasi tevékenység keretében elvégezte a Szervezeti és
Muak6dési Szabalyzat tervezetének véleményezését.

Soron kiviili ellenérzés lefolytatasara 2012. évben nem kertlt sor. Tanacsadasi tevékenységre
— a 2012. évi ellenbrzési tervben meghatarozott 17 nap ellendri kapacitasbdl - 3 ellen6ri
munkanap kertlt felhasznalasra.
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15.9.3. Az ellendrzések fontosabb megallapitasai, intézkedések

A 2012. évben lebonyolitott ellenérzésekrdl készilt jelentések intézkedést igényld,
jovahagyott javaslatot nem fogalmaztak meg, korabbi évekrdl athazodo, lejart hatarideja
intézkedés nem volt.

A Szegedi Ttéltabla tevékenységét, gazdalkodasat érintéen 2012. évben kiils6 ellenérzés nem
allapitott meg hianyossagot.

15.10. A birdsagi épiiletek biztonsagi helyzete

A Szegedi 1tél6tabla épiiletében a birik és az igazsagiigyi alkalmazottak 2012-ben is megfelelé
biztonsagi feltételek mellett végezhették munkajukat.

Az épiilet és a targyalotermek az 6rzés-védelmet szolgald kamerakkal vannak felszerelve. Az
épuletben dolgozé birak és igazsagugyi alkalmazottak, valamint a targyalasokra,
tgyfélfogadasokra érkez6 tigyfelek 6rzését, védelmét 2012-ben kiilsé szervezet latta el. Az év
soran koltségtakarékossagi okbdl az azonos idépontban szolgalatot ellatd biztonsagi 6rék
létszama, illetve az altaluk teljesitett szolgalat idStartama — a feladatot ellatd szervezettel
tortént megallapodasok alapjan — fokozatosan csékkent. Az épiletben éjszaka biztonsagi
6rzést 2012. jalius 1. napjatol 6r6k mar nem lattak el, elektronikus jelzérendszer biztositotta
a megfelel6 védelmet. Munkaid6ében a biztonsagi 6rok létszama mindig megfelel6 volt,
sziikség esetén lehet6ség lett volna rendéri védelem igénybevételére is.

A Szegedi 1tél6tabla személyi 4llomanyat, az itélétibla mikédését érinté — biztonsaggal
Osszefiggd — rendkivili esemény 2012 évben nem tortént.

A minésitett adatok kezelésére és Orzésére szolgalé helyiség a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelé 6rzésvédelemmel van ellatva. Az év soran tobb alkalommal is
felmérésre kerilt a 2014. december 31-ig kialakitandé tovabbi biztonsagtechnikai
feltételekhez sztikséges atalakitas, ennek anyag- és koltségigénye.



42

16. A munkavégzés targyi feltételei

16.1. Az itél6tabla éptlete 2004 évben éptlt, az allaga most is kitinének mondhat6. A
jelentkez6 hibak folyamatos karbantartas mellett kisebb beruhazasokat igényelnek. 2012.
évben az udvaron keresztil vezetett szennyvizcsé cseréje valt szitkségessé. A két
teakonyha bévitésére nyilt lehet6ség a dohanyzé és az egyik takaritoszertar
megszintetésével. A bejarati kapuk folyamatos javitasa is sziikséges volt ugyanis a sulyuk
miatt a mozgatdszerkezet allandé terhelésnek van kitéve. Az épililet energetikai allapota
jo, azonban a szerverszoba hitése a jelenleginél takarékosabb megoldast igényel.
Kifejezetten rossz hészigetelése van az udvari 1épcséhaz tivegfalanak, amely nyaron fati,
télen hdti az éptletet. Az irodatechnikai felszerelések kozil a hardver eszkozok
elavultsaga miatt a teljes géppark cseréje indokolt. Ez kezdédott meg 2012 évben. A
Szegedi Torvényszék altal hasznalt éptletrészben talalhaté szobak és mas helyiségek
mindenképpen  szitkségesek a kozeljovében a Szegedi Itélétibla szamara ugyanis a
dolgozoészobakban mindenhol a befogadoképesség hatarat elértiik. Az egyéb eszko6zok,
pl. az 4j szerverek elhelyezésére mar nincs megfelel6 helyiség, azokat varhatéan a
folyosoén kell tarolni. A butorzat egy része is a folyosokon keriilt mar elhelyezésre. Az
irattarak megteltek, ott tovabbi kapacitas bévitésre nincs lehet&ség.

16.2. A birdsagi épiiletek egyéb targyi felszereltsége (butorzatanak allapota)
A butorzat allapota a koranak megfelel6.

16.3. Az irattarak helyzete

A Szegedi [tél6tabla birésagi irattara 2012. év végére megkozelitette kapacitasanak hatarat, a
kozeljovében varhatéan irattarak megtelnek, udjabb helyeket kell kijelolni az iratok
elhelyezésére. Kozéptavon udjabb épiletrészek hasznalatba vételével az irattar helyzete
megnyugtatd médon rendezésre kertilhet.

16.4. A bitinjelkezelési raktarak helyzete

Az {tél6tablan binjelkezelés nincs.
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17. A birdésag informatikai helyzete

17.1. A személyi feltételek

A Szegedi 1té16tablan az informatikai feladatokat informatikai osztaly végzi. Az osztaly két
tébol all, egy fels6foku és egy kozépfoku végzettséggel rendelkezd informatikusbol. Az
informatikai osztaly szolgalati helye az itél6tabla épuiletében van. Munkaidében itt latjak el
feladatukat, munkaidén kiviil szolgalati mobil telefonon érheték el.

17.2. Az informatikai osztaly feladata:

- Az informatikai rendszerek izemeltetése, feliigyelete, az informatikai rendszerekkel
kapcsolatban kiils6 cégekkel torténé kapcesolattartas.

- Az itélétabla dolgozoinak informatikai képzése. A napjainkra altalanossa valtak az alapfokua
informatikai ismeretek, de az itél6tabla informatikai rendszerének helyi sajatossagainak, a
specialis  tgyviteli szoftverek hasznalatanak elsajatitaisihoz, a biztonsagi el6irasok
megismeréséhez képzésre van szitkség. Ennek érdekében az informatikai dolgozok részt
vesznek az tgyviteli szoftverek felhasznalok szamara szervezett kézponti képzésein is.

- 2012-ben az informatikai osztaly feladata kibéviilt egyéb, nem informatikai feladatokkal is.
Az itélétabla mikodésének optimalizalasa keretében az informatika felvallalta a birdsag
hatési és fatési energetikai rendszerének feliigyeletét és az ezzel kapcsolatos, kiilsé cégek altal
elvégzendé munkak megszervezését.

17.3. Informatikai eszk6zallomany:

Az {télétabla informatikai eszkézallomanyardl elmondhaté, hogy mennyiségében elegendd,
minden dolgozo kell6 mértékben fel van szerelve. Ugyanez nem mondhaté el az eszk6zok
mindségével kapcsolatban. Bar 2012-ben kozponti beszerzésbél kaptunk 8 munkaallomast és
6nerébdl tovabbi 20 szamitogépet szereztink be, a géppark tobb mint 50%-a igy is 7 évnél
oregebb. A 20 gép beszerzésével kapcsolatban el kell mondani, hogy az itélétabla sajat
koltségvetésbdl ilyen allomany frissitést még nem végzett.

A szerver allomany szintén eloregedett, a BIIR, GIIR és Nexon rendszereket kiszolgalo
gépek 7 évnél oregebbek. Tekintettel a szerverek magas beszerzési arara és arra, hogy a tipus
megvalasztasanal mindenképp igazodni kell a kozponti fejlesztési elképzelésekhez, a
szerverek cseréjében kozponti timogatasra szamitunk.

A nyomtatasi, masolasi feladatokat 9 db multifunkciés halézati nyomtat6é szolgalja ki.
Ezekbdl 5 db XEROX, 2 db Minolta és 2 db egyéb tipusi. Ezekbdl 4 db 8, a t6bbi 3-5 éves.
A multifunkciés nyomtatokra helyi markaképviseletekkel kotott tizemeltetési-karbantartasi
szerzbdés €l

A targyalotermek mindegyike fel van szerelve 1-1 szamitégéppel. Ezeken jelenleg a Complex
Plusz Jogtar és szévegszerkeszté mikodik. Két targyaloteremben a szamitogép mellett 1-1
lokalis nyomtaté tizemel.

Nem szigoruan informatikai fejlesztés, de 2012-ben lecseréltiik az {télétablan hasznalatban
1év6 10 éves szolgalati mobiltelefonokat.

17.4. Koézponti alkalmazasok

Az itélétabla a kovetkez6 kézponti rendszereket alkalmazza: BIIR, GIIR, VIR, Nexon Bér,
Nexon Személyi nyilvantarté, Groupwise, Cégugyek elektronikus nyilvantartasa. A
rendszerek tizemeltetésével kapcsolatban komoly problémak nem mertltek fel. Felhasznaloi
szempontbdl sajnos nem ilyen j6 a helyzet. Jelenleg a GIIR és a Nexon Bér mikodtetésével
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vannak gondok. A gazdasagi hivatalban tortént személyi valtozasok kovetkeztében nincs a
jelenlegi birosagi gazdasagi rendszereket jol ismeré munkatars. Véleményem szerint hasznos
lenne, ha évente egy alkalommal koézpontilag szerveznének oktatasokat a kozponti
alkalmazasokrdl. Ez hasznos lenne az 0j dolgozoknak és a mar gyakorlattal rendelkez6
munkatarsaknak is. Talan gy megel6zhet6 lenne a megszokason, szajhagyomanyon terjedé
szakmailag nem teljesen korrekt technikédk elterjedése

17.5.  Sajat fejlesztésii szoftverek

A Szegedi Ttélétabla sajat fejlesztés honlapot tizemeltet, melynek az Invitel Zrt. biztosit
tarhelyet. A honlapon a kételez6 tartalmakon feliil megtalalhat6 az {télétabla kollégiumainak
szakmal anyaga. Egyéb sajat fejlesztést szoftvert nem hasznalunk.

17.6. Informatikai képzések

Az informatikai osztaly munkatarsai részt vesznek a kozpontilag szervezett informatikai és
informatikat érinté tgyviteli képzéseken. Ilyen volt 2012-ben az Ugyfélkapcsolatok
Elektronizalasa projekttel kapcsolatos képzés. Az igy megszerzett informacidkkal
eredményesebben tamogathat6 a dolgozok munkaja

17.7. 2013. évre tervezett informatikai feladatok

Az itélétablan tervezett atrendezések a mar kiépitett strukturalt halézat bévitését teszik
szitkségessé. Ez részben vezetékes végpontok kialakitasat, részben vezeték nélkili hal6zat
kialakitasat jelenti.

Felmertlt az igény, hogy a papirfelhasznalas ellenérzése érdekében a monitorozzuk a
dolgozok nyomtatasi, fénymasolasi tevékenységét. A jelenlegi nyomtatéink kozil erre csak
kett6 alkalmas. Tervezzitk a mar eloregedett nyomtatéink cseréjét monitorozasra alkalmas
tipusra.

Munkaid6 nyilvantart6 rendszer bevezetése.

Az itélétabla anyagi lehet6ségeitdl figgben tovabbi szamitégépek beszerzése.
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18. A birésag pénziigyi helyzete és koltségvetési gazdalkodasa

18.4. A targvévi koltségvetési elbiranyzat (f6bb szamok és évkozi valtozasok, kiadasok és

bevételek Gsszessége, utalas a kovetkez6 év koltségvetésére)

Eredeti Moédositott Teljesités
elGiranyzat elGiranyzat

Személyi juttatisok 432 211 000 Ft 400 610 000 Ft 395 347 369 Ft
Kiils személyi juttats 204 000 Ft 11 740 000 Ft 11739 711 Ft
Munkaadokat terhel jarulékok 108 831 000 Ft 110 114 000 Ft 108 691 424 Ft
Dologi kiadsok 42 500 000 Ft 58 167 000 Ft 54720 260 Ft
Felhalmozasi kiadasok 2 500 000 Ft 17 436 000 Ft 17 233 610 Ft
KIADASOK 586 246 000 Ft 598 067 000 Ft 587 732 374 Ft
Miikédési bevételek 200 000 Ft 225 000 Ft 224 647 Ft
Felhalmozasi bevételek 0 Ft 2 445 000 Ft 2 445 000 Ft
Tamogatas 586 046 000 Ft 595 304 000 Ft 595 304 000 Ft
Pénzmaradvany 0 Ft 93 000 Ft 93 000 Ft
BEVETELEK ES

TAMOGATASOK 586 246 000 Ft 598 067 000 Ft 598 066 647 Ft
PENZMARADVANY 10 334 273 Ft

A rendelkezésre all6 forrasokat a kiemelt el6iranyzatok kozotti atcsoportositasokkal
majdnem teljes mértékben felhasznaltuk, a személyi juttatas elSiranyzatbol 3 234 000 Ft
elvonasardl rendelkezett az Orszagos Birdsagi Hivatal.
Ev kozben kiillénb6z3 cimen timogatasokat kaptunk a kévetkezd kiadasok fedezetére:

- utdlag megigényelt jubileumi jutalom kifizetésére

- munkacsoportban valo részvételhez kapcsol6dé kiadasokra

- bankkoltség téritésre

ElGiranyzat
az adatok eFt-ban értendék

45000

u Személyi jarulékkal
® Dologi beruhdzassal

541246
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Teljesités
az adatok eFt-ban értendék

71954

B Személyi jarulékkal
® Dologi beruhazassal

515778

2445000 Ft tobbletbevételiink keletkezett targyi eszkdzeink értékesitésébdl, amelyeket
beszerzésekre forditottunk.

18.5. A kiadasok

18.6. A szemdlvi juttatisok

18.7. Rendszeres személyi juttatdsok (engedélyezett és dtlagos statisztikai létszam és
rendszeres személyi juttatasként kifizetett Gsszeg, a keresetek atlagos alakulasa az
egyes foglalkozasi csoportokban (t6rvényszéki bird, helyi bird, titkar, fogalmazo,
tisztviselS és irnok, fizikai) és viszonyitasa az el6z6 évhez — a kezdd birdk fizetési
fokozatba sorolasanak gyakorlata — esetleges atcsoportositas)

Eléiranyzat Teljesités Teljesités
2012. év 2012. dec. 31. 2011. dec. 31.

Alapilletmény 311 416 000 Ft 213 787 836 It 209 974 000 Ft

Tavolléti dfj 0 Ft 56 622 088 Ft 52 605 000 Ft

Eletpalya killonbézet 0 Ft 29 159 Ft 250 000 Ft

13. havi kilénjuttatas 0 Ft 16 950 848 It 16 298 000 Ft

Nyelvpotlék 2 371 000 Ft 1280 497 Ft 1363 000 Ft

Beosztasi potlék 74 463 000 Ft 26 947 653 It 28 021 000 Ft

Vezetéi potlék 0 Ft 18 017 372 Ft 19 357 000 Ft

Cimpotlék 0 Ft 2743 651 Ft 2169 000 Ft

Munkakéri potlék 0 Ft 776 795 Ft 699 000 Ft

Egyéb kotelez6 illetménypotlék 0 Ft 8 551 759 Ft 7 030 000 Ft

Egyéb feltételtd] fiiged potlék 7 347 000 Ft 6105 172 Ft 5163 000 Ft

RENDSZERES SZEMELYI

JUTTATAS OSSZESEN 395 597 000 Ft 351 812 830 Ft 342 929 000 Ft
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18.8. Nem rendszeres személyi juttatasok (a kifizetések jogcime szerinti 6sszegek és a
részesil6  bir6sagon dolgozok szama, a jogcim alapjaul szolgalé  helyi
szabélyzatok/rendelkezések 1étére valé utalds — esetleges dtcsoportositas)

Kifizetett 6sszeg Szabalyzat
2012. dec. 31. Létszam /Rendelkezés
Teljesitményhez kotott jutalom 2809 000 Ft 17 f6 Egyedi elnoki
rendelkezések
Tobbletmunka dija 3384791 Ft 10 £6 OBH rendelkezések,
egyedi elnoki
rendelkezések
Szabadsag megvaltas 1398 894 It 5 f6 Jogszabaly
Kompenzacié 684 900 Ft 7 £6 Jogszabaly
Munkavégzéshez kapcsolodo
juttatas Osszesen 8 277 585 Ft
Végkielégités 704 880 Ft 216 Jogszabaly
Jubileumi jutalom 19 968 467 Tt 12 f6 Jogszabaly
Belfoldi napidjj 575 009 Ft 15 6 Jogszabaly, OITH
szabalyzat
Kialfoldi napidij 28 605 Ft 116 OITH szabalyzat
Onkéntes pénztarba befizetés 146 914 Ft 5 f6
Betegszabadsag 154 891 Ft 5 f6
Tovabbtanulok tamogatasa 92 742 Ft 216 Cafetéria elem
Foglalkoztatottak sajatos juttatasai
Osszesen 21 671 508 Ft
SZEP Kartya szallashely 1153 001 Ft 30 £6 Cafetéria elem
Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtérités 574 931 Ft 10 f6 Jogszabaly
Munkaba jarassal kapcsolatos
személygépkocsi koltségtérités 218 432 Ft 5 f6 Jogszabaly
Munkaba jardshoz helyi kozlekedési
bérlet 525 500 Ft 10 f6 Jogszabaly
Eitkezési utalvany 3140 300 Ft 60 £6 Cafetéria elem
SZEP Kartya vendéglatas 3190 175 Ft 30 £6 Cafetéria elem
Bankkartya koltségtérités 3730 000 Ft 62 6 OBH utasitas
Szemuveg koltségtérités 59 900 Ft 316 OITH szabalyzat
SZEP Kartya szabadidé 454 820 Ft 10 f6 Cafetéria elem
Egyéb koltségtérités 15 487 Ft 216
Személyhez kapcsol6do
koltségtéritések és hozzajarulasok
Osszesen 13 062 546 Ft
Temetési segély 60 000 Ft 116 OITH szabalyzat
Iskolakezdéshez adott munkaltatoi Egyedi tanulmanyi
tamogatas 462 900 Ft 6 £6 szerz6dések
Szocialis jellegii juttatas Gsszesen 522 900 Ft
NEM RENDSZERES SZEMELYI
JUTTATASOK OSSZESEN 43 534 539 Ft
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Kils6 személvi juttatasok (elbiranyzat és tényleges teljesités, jogcimenkénti 6sszegek

és valtozas az el6z6 év viszonylataban)

ElGiranyzat Teljesités Teljesités Valtozas
2012. év 2012. dec. 31. 2011. dec. 31. %

(2012/2011)

Buntet6é tgyekben fizetett szakért6i

dij 0 Ft 0 Ft 91 000 Ft

Bunteté tgyekben tolmacsolasi és

forditasi dij 8 000 Ft 10 000 Ft 48 000 Ft 20,8 %

Tanudij koltségmentes tigyekben 8 000 Ft 7 600 Ft 4 000 Ft 190 %

Hozzatartozok udilési csekk 0 Ft 0 Ft 168 000 Ft -

Felmentett — munkavallalok  egyéb

juttatdsa 0 Ft 11 526 311 Ft 513 000 Ft -

Allomanyba tartozé nem

munkavégzéssel kapcsolatos

megbizasi dij 0 Ft 195 800 Ft 178 000 Ft 110 %

KULSO SZEMELYI JUTTATAS

OSSZESEN 16 000 Ft 11739 711 Ft 1002 000 Ft

A felmentett munkavallalok munkavégzés aloli mentesitési idejére jard dijazas jelenik meg
tobblet kifizetésként a 2011. évhez képest.

18.10. Munkaadodkat terheld jarulékok
Eléiranyzat Teljesités
2012, év 2012. dec. 31.

Természetbeni egészségbiztositasi
jarulék 0 Ft 401 000 Ft
Pénzbeli egészségbiztositasi jarulék OF 134 000 Ft
Munkaerdpiaci jarulék 0 Ft 267 000 Ft
Szocialis hozzajarulasi ado 108 831 000 Ft 99 988 000 Ft
Egészségiigyi hozzajarulas, szazalékos

0 Ft 1479 000 Ft
Tappénz hozzajarulas 0 Ft 7 424 Ft
MUNKAADOKAT  TERHELO
JARULEKOK OSSZESEN 108 831 000 Ft 108 691 424 Ft
18.11. Dologi kiadasok (eléiranyzat, esetleges atcsoportositas, tételek szerinti bontasban az

éves Osszegek, jelezve az el6z6 évhez viszonyitott lényegi valtozasokat és annak
okait)

ElGiranyzat Teljesités Teljesités Valtozas
2012. év 2012. dec. 31. 2011. dec. 31. %
(2012/2011)
Irodai papir 360 000 Ft 145 200 Ft 362 000 Ft 40,1 %
Nyomtatvany 40 000 Ft 135 082 Ft 41 000 Ft 329,5 %
[r6szer 204 000 Ft 456 301 Ft 201 000 Ft 227,0 %
Irodaszet, nyomtatvany
beszerzés 604 000 Ft 736 583 Ft 604 000 Ft 121,9 %
Szakkoényv 500 000 Ft 370 677 Ft 592 000 Ft 62,6 %
Napilap 50 000 Ft 95 828 Ft 93 000 Ft 103,0 %




Kézlony

Szakmai folyoiratok

Egyéb informaciéhordozé
Konyv, folyéirat, egyéb
informaciohordozo beszerzés

Uzemanyag

Kenbanyag

Haijto- és kendanyag
beszerzés

Kisértéki vagyoni jog

ITrodai kisértékd targyi eszkoz
Kisértékd kommunikaciés targyi
eszkoz
Kisértéki
targyi eszkoz
Jarmdhoz kapcsolodo  kisértékd
targyi eszkoz

Butorok és textiliak

Egyéb kisértékd targyi eszk6zok

szamitastechnikai

Szakmai anyag, kisértékii
targyi eszkoz, szellemi termék
beszerzés

Szamitastechnikai anyag
Kommunikaciés anyag

Jarmt anyag

Karbantartasi anyag

Irodai eszk6z6k

Tisztitoszerek

Berendezési anyag

Egyéb anyag

Egyéb készlet beszerzés

Nem adatatviteli céla tavkozlési
djj

Adatatviteli céla tavkozlési dij
Egyéb kommunikaciés
szolgaltatas

Kabel TV el6fizetés
Adatfeldolgozasi anyag
Kommunikaciés szolgaltatasi
kiadasok

Szallitasi szolgaltatas

Gazenergia

Villamosenergia

Viz- és csatornadyj

Sokszorositasi eszkoz
karbantartdsa

Jarmivek karbantartasa

Ingatlan karbantartas

Gép, Dberendezés, felszerelés
karbantartas

Szamitastechnikai eszkoz
karbantartas

Kommunikdciés eszkoz
karbantartas

Postakéltség

Fiokbérleti dij

Egyéb postai szolgaltatas

Intézeti szakért6i dij buntetd
tgyben
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250 000 Ft
670 000 Ft
24 000 Ft

1494 000 Ft
1 865 000 Ft
20 000 Ft

1885 000 Ft
0 Ft
0 Ft

0 Ft

0 Ft

0 Ft
0 Ft

0 Ft

0 Ft
0 Ft
0 Ft
0 Ft
0 Ft
0 Ft
0 Ft
0 Ft
0 Ft
0 Ft

1 609 000 Ft
186 000 Ft

167 000 Ft
104 000 Ft
0 Ft

2 066 000 Ft
0 Ft

3 341 000 Ft
4 504 000 Ft
343 000 Ft

0 Ft

456 000 Ft
3171 000 Ft
589 000 Ft
0 Ft

0 Ft

1 720 000 Ft
0 Ft

0 Ft

0 Ft

19 990 Ft
579 166 Ft
23 500 Ft

1089 161 Ft
2 800 620 Ft
18 574 It

2 819 194 Ft
227 637 Ft
0 Ft

228 975 Ft

812 165 Ft

3929 Ft
663 316 Ft

223 260 Ft

2 159 282 Ft
60 757 Ft

0 Ft

200 785 Ft
131 577 Ft
833 660 Ft
163 546 Ft
73 668 Ft
265 867 Ft
1729 860 Ft

1592 870 Ft
155 746 Ft

191 000Ft
110 556 Ft
0 Ft

2050 172 Ft
10 557 Ft

3 428 355 Ft
4201 581 Ft
367 404 Ft

527 308 Ft
905 331 Ft
2 832 924 Ft
697 660 Ft
48 060 Ft

17 756 Ft

1 649 864 Ft
10 134 Ft

4 490 Ft

0 Ft

236 000 Ft
641 000 Ft
24 000 Ft

1586 000 Ft
1 690 000 Ft
16 000 Ft

1706 000 Ft
0 Ft
38 000 Ft

28 000 Ft

90 000 Ft

0 Ft
0 Ft

0 Ft

156 000 Ft
160 000 Ft

6 000 Ft

93 000 Ft

82 000 Ft
1177 000 Ft
1 000 Ft

24 000 Ft

81 000 Ft
1624 000 Ft

1 609 000 Ft
191 000 Ft

185 000 Ft
106 000 Ft
9 000 Ft

2100 000 Ft
0 Ft

2 362 000 Ft
4 309 000 Ft
331 000 Ft

0 Ft

587 000 Ft
3468 000 Ft
759 000 Ft
76 000 Ft

16 000 Ft
1719 000 Ft
0 Ft

0 Ft

75 000 Ft

8,5 %
90,4 %
97,9 %

68,7 %
165,7 %
116,1 %

165,3 %

817,8 %

902,4 %

37,9 %
215,9 %
160,5 %

70,8 %

306,9 %
3282 %
106,5 %

98,9 %
81,5 %

103,2 %
104,3 %

97,6 %
145,1 %

97,5 %
110,9 %

1542 %
81,7 %
91,9 %
63,2 %

110,9 %
95,9 %




Intézeti szakért6i dij
koltségmentes tigyben
Intézeti szakértoi dij,

palyaalkalmassagi vizsga
Szemétszallitas, kéményseprés
Takaritas, rovarirtis

Forditéi dij

Egészségiigyi szolgaltatasok
Egyéb szolgaltatasok

Orzési dij
Kiilonféle
kiadasok

Intézeti tolmacsdjj
Szakértéi dij buntetd tgyben
Védéi dij buntet6 tgyben
Ugygondnoki dfj kéltségmentes
tgyben

Tolmacsdij biintet tigyben
Oktatas, képzés

Egyéb kozszolgaltatas

Vasarolt kézszolgaltatasok
AHT-n  beliilre  tovabb-
szamlazott szolgaltatas
Tovabbszamlazott
szolgaltatasok
Bankkoltség
Pénzigyi
kiadasa

AFA

AFA kiadasok
Belféldi kikiildetés

Kalfoldi kikildetés
Reprezentacié

Kikiildetés, reprezentacio
Tanfolyam dijak

Egyéb dologi kiadasok

SZJA

Rehabilitaciés hozzajarulas
Cégauto6 ado

Egyéb helyi ado

Gépjarmu kiadas

Egyéb dijak, befizetések

Adok, dijak, egyéb befizetések

szolgaltatasi

szolgaltatasok

DOLOGI ES EGYEB
FOLYO KIADASOK
OSSZESEN
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0 Ft

125 000 Ft
263 000 Ft
3456 000 Ft
215 000 Ft
360 000 Ft
1 688 000 Ft
1451 000 Ft

21 682 000 Ft
400 000 Ft

0 Ft

1 000 000 Ft

20 000 Ft

80 000 Ft

0 Ft

0 Ft

1500 000 Ft

0 Ft

0 Ft
302 000 Ft

302 000 Ft
7 063 000 Ft
7 063 000 Ft

0 Ft
0 Ft
500 000 Ft
500 000 Ft
0 Ft
0 Ft

155 000 Ft
2 894 000 Ft

705 000 Ft

0 Ft
0 Ft
1 650 000 Ft

5404 000 Ft

42 500 000 Ft

0 Ft

120 140 Ft
263 700 Ft
2 880 000 Ft
497 769 Ft
360 000 Ft
929 764 Ft
4 826 834 It

24 579 631 Ft
716 968 Ft
360 332 Ft
654 859 Ft

0 Ft

46 000 Ft
400 000 Ft
3 400 Ft

2 181 559 Ft

100 000 Ft

100 000 Ft
307 029 Ft

307 029 Ft
9 090 669 Ft
9 090 669 Ft

137 809 Ft

114 500 Ft

902 672 Ft
1154 981 Ft

96 900 Ft
96 900 Ft
1969 000 Ft
2 894 000 Ft
705 000 Ft
300 Ft

0 Ft

1 056 939 Ft

6 625 239 Ft

54 720 260 Ft

50 000 Ft

0 Ft

244 000 Ft

3 760 000 Ft
215 000 Ft
360 000 Ft
2791 000 Ft
9 945 000 Ft

31067 000 Ft
407 000 Ft
32 000 Ft

996 000 Ft

20 000 Ft
46 000 Ft

0 Ft

0 Ft

1501 000 Ft

0 Ft

0 Ft
302 000 Ft

302 000 Ft
9291 000 Ft
9 291 000 Ft

22 000 Ft
57 000 Ft

527 000 Ft

606 000 Ft

129 000 Ft

129 000 Ft
2 043 000 Ft
2 894 000 Ft

444 000 Ft

0 Ft
2 000 Ft
3 098 000 Ft

8 481 000 Ft

59 153 000 Ft

108,1 %
76,6 %
231,5 %
100 %
33,3 %
485 %

79,1 %
176,2 %

65,7 %

100 %

145, 3 %

101,7 %

101,7 %
97,8 %
97,8 %

6264 %

200,9 %

171,3 %

190,6 %
75,1 %
75,1 %
96,4 %

100 %

158,8 %

34,1 %

78,1 %

92,5 %

A dologi kiadasok koziil csokkenés tapasztalhatd a konyv, folydirat, kézlony beszerzésnél,
mivel 2013. évre mar nem fizettink el6 a Magyar Ko6zIony papir alapu kiadasara és a
szakkonyvek beszerzését is racionalizaltuk.

Hajto- és kendanyag beszerzésiink névekedett az elé6z6 évhez képest, mivel dr. Harangozo
Attila, az év folyaman tobb munkacsoportba lett felkérve, és dr. Hamori Attila OBT tagga
valt, igy hetente Szeged-Budapest-Szeged koltsége tobbletként jelentkezett.
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A kovetkez6 kisértékd targyl eszkozok, szellemi termékek beszerzésére kertlt sor 2012.
évben:

- 1 db orvost agy 29.990,- Ft értékben

- 11 db mobiltelefon beszerzése 220.900,- Ft értékben

- szoftverek beszerzése 289.100,- Ft értékben

- 3 db csillar beszerzése 103.375,- Ft értékben

- 20 db forgodszék beszerzése 635.260,- Ft értékben

- mobiltelefon tartozékok beszerzése 69.900,- Ft értékben
- 7 db irattari polc beszerzése 62.330,- Ft értékben

-1 db CD lejatszo beszerzése 10. 145,- Ft értékben

- 5 db labtamasz beszerzése 49.530,- Ft értékben

- 1 db szényeg beszerzése 19.990,- Ft értékben

- 10 db szamitogép beszerzés 999.490,- Ft értékben

-1 db TV beszerzése 94.990,- Ft értékben

- 1 db fiigg6 mappa tart6 szekrény 90.948,- Ft értékben

A kulonféle szolgaltatasok kozil a gazenergia és a villamosenergia koltségek kifizetett
Osszege a tervezetthez képest kevesebb, mivel az atalakitott éptletfeligyelet miatt este 19 és
reggel 7 6ra kozott illetve hétvégén az épiilet nincs fltve és vilagitva.

Ezaltal az 6rzés-védésre kifizetett 6sszeg a 2011. évihez képest 50 %-kal csékkent.

A gépjarmiveink kotelezd szervizelése és muszaki vizsgaztatasanak koltsége ndvekedett
2012. évben.

A takaritasi  szerzédésre  kifizetett  Osszeg  csOkkenése  azzal  indokolhato,
hogy az el6z6 években év végén elbre kifizették az az évi koltségvetés terhére a kovetkezd
januar és februar havi teljesités Osszegeit. Ezt a gyakorlatot nem kovettiik,
igy 2012. évben «csak a szakmailag teljesitett szamldk kifizetése tortént meg.
Az el6z6 évek szerzédései kozil 2012. évben a flggdnyok tisztitasat és a mennyezeti
lampatestek tisztitasat nem rendeltiik meg, {gy t6bb, mint 2.000.000 Ft-ot takaritottunk meg.
Sajnos a kristalycsillarok tisztitasara 5 éves hatarozott ideji szerzédés lett megkotve 2009-
ben, igy ennek a szolgaltatasnak a szerzédésben vallalt 6sszegét kifizettuk (900.000,- Ft
0sszeg).

Reprezentaciés kiadasaink névekedtek az el6z6 évhez képest, kiemelt rendezvényeknek
adtunk helyszint, mint példaul a Jogesetek Magyarazata vagy a Maraz Vilmosné Emléknap.

2012. évben 5.000.000 Ft-tal kevesebbet koltottink a dologi kiadasok kifizetésére, de
elmondhatoé, hogy a forrasokat megprobaltuk az intézmény fejlesztésére forditani. Olyan
beszerzéseket kezdtiink el (pl. szamitogép, forgdszék beszerzés), amelyeket az el6z6 években
nem tartottak fontosnak. Ezt a koncepciot a 2013. évben is folytatni kivanjuk.
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Egyes dologi kiadasok

W2011.év m2012. év

18.12. Felhalmozasi kiadasok

Eléiranyzat Teljesités
2012. év 2012. dec. 31.

Ingatlanok felujitasa 0 Ft 213 100 Ft
Szamitastechnikai eszkoz vasarlas 1968 000 Ft 1419 995 Ft
Kommunikicids eszkoz vasarlas 0 Ft 271 566 Ft
Egyéb gépek vasarlasa 0 Ft 178 000 Ft
Jarmivek vasatldsa 0 Ft 11 616 369 Ft
Beruhazisok, felgjitasok AFA-ja 532 000 Ft 3534 580 Ft
BERUHAZASOK, FELUJITASOK

OSSZESEN 2 500 000 Ft 17 233 610 Ft

Felhalmozasi kiadasaink a kovetkez8k voltak 2012. évben:

- Szamitistechnikai eszk6zok 1.778.974,- Ft értékben

- vagyonvédelmi rendszer bévitése 226.060,- Ft értékben

- teakonyhak atalakitasa 270.637,- Ft értékben
- Opel Insignia beszerzése 5.755.000,- Ft értékben

- Kommunikacios eszk6z0k beszerzése 229.990,- Ft értékben

- Opel Zafira beszerzése 7.980.000,- Ft értékben

- Gépjarmuvek felszerelési kiegészitéinek beszerzése 992.949,- Ft értékben

18.13. Kozponti pélyazati fejlesztésekbdl vagy sajat palyazati forrasbol megvalosuld

eszkozbbvilés

Nincs ilyen tipusu beszerzés.




18.14. A bevételek
18.15. Mikodési bevételek
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Eléiranyzat Teljesités
2012. év 2012. dec. 31.
Elhasznalodott, feleslegessé valt
eszk6zOk értékesitése 0 Ft 150 000 Ft
Alkalmazottak téritése 200 000 Ft 0 Ft
Kétbé{, egyéb kartérités 0 Ft 74 647 Ft
MUKODESI BEVETELEK 200 000 Ft 224 647 Ft
OSSZESEN
A kovetkezd eszkdzoket értékesitettik:
- 3 db videdmagné
- 2db televizio
- 4 db monitor
- 1db nyomtatéd
18.16. Koltséovetési timogatis
Eléiranyzat Teljesités
2012. év 2012. dec. 31.

Mikodési kéltségvetés tamogatisa
Intézményi  felhalmozasi  kiadasok

583 546 000 Ft

580 338 000 Ft

tamogatasa 2500 000 Ft 14 966 000 Ft
KOLTSEGVETESI TAMOGATAS

OSSZESEN 586 046 000 Ft 595 304 000 Ft
18.17. Felhalmozasi bevételek

Eléiranyzat Teljesités
2012. év 2012. dec. 31.

Gépek, berendezések, felszerelések

értékesitése 0 Ft 1 565 000 Ft
Jarmivek értékesitése 0 Ft 880 000 Ft
FELHALMOZASI BEVETELEK

OSSZESEN 0 Ft 2 445 000 Ft

A kovetkez6 nagyértékii eszkézoket értékesitettiik:

- 1 db Skoda Octavia gépjarmt

- 1 db szerelSallvany
- 1 db generator
-1 db hétold alapgép
- 1 db szaritégép

- 1 db hitégép

- 1 db mosogatogép
- 1db asztal
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18.18. Eldiranyzat-maradvany

A 2012. évi koltségvetés elszamolasakor 10 334 273 Ft pénzmaradvanyt realizaltunk, amelyet
a decemberi teljesitést szamlak kifizetésére hasznalunk fel.

Pénzmaradvany felhasznalasa

Magyar Allamkincstar szamlavezetési dij 34.713,- Ft
Takaritasi dij 365.760,- Ft
Ugyviteli-technikai gépek karbantartisa 25.400,- Ft
Mobil telefondij/Telenor 28.057,- Ft
Giazkazan karbantartas 110.051,- Ft
Fénymasol6 karbantartas 99.193,- Ft
Tolmacsdjj 12.700,- Ft
Ttz- és munkavédelmi szolgaltatas 34.544 - Ft
Gépjarmi karbantartas 99.740,- Ft
Olajszivargas javitasa 145.734,- Ft
Karosszéria javitas 74.521,- Ft
Postai szolgaltatas 90.996,- Ft
Postakoltség 40.600,- Ft
Védéi dij 9.720,- Ft
Védai dij 9.660,- F't
Uzemanyag 255.475,- Ft
Fénymasolasi dij 95.626,- Ft
Kanapé beszerzés 428.225,- Ft
Mobil telefondij/T-Mobile 71.067,- Ft
Villamosenergia szolgaltatas 201.288,- Ft
Rendszerhasznalati dij 174.655,- Ft
Forditasi dij 24.765,- Ft
Orzés-védelem 334.404,- Ft
Uzemanyag 118.219,- Ft
Mobil telefondij/Vodafone 11.587,- Ft
Szamitégép beszerzés 202.390,- Ft
Erintésvédelmi vizsgalat 549.681,- Ft
- Személyi juttatas és jaruléka 6.685.496,- Pt
Osszesen: 10.334.273,- Ft

18.19. A koévetelésallomany (alakulasa, viszonyitasa az el6z6 évhez, a behajthatatlan
kovetelésallomany nagysaga, behajtasi problémak, a behajtas érdekében tett
intézkedések és javaslatok)

Kovetelésallomanyunk nem volt.

18.20. A takarékossagi intézkedések

Szerzédésinket feliilvizsgaltuk az év folyaman. A villamosenergia beszerzést broker cégen
keresztiil optimalizaltuk, amelynek koltségvetési kihatasa 2013. évre varhato.

Az épiletérzés gyakorlatan valtoztattunk, a 0-24 orai és a hétvégl lgyeletet megszintettiik,
igy koltségesokkentés jelentkezett. 2012. december 28. napjaval a vallalkozasi szerzédést
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felmondta a FORSZ Kft, igy 2013. februar 1. napjatdl 2 {6 igazsagugyi alkalmazott/ fizikai
latja el a portaszolgalatot a csOkkentett nyitva tartassal.

A Magyar Koz16ny 2013. évi szamara nem fizettiink eld.

A szakkonyvek megrendelésekor elézetes igényfelmérést és egyeztetést végeztink, igy ezek
beszerzésénél is csOkkenteni tudtuk a koltségeinket.

A fugeonytisztitasi szerz6dést és a mennyezeti lampatestek tisztitasat nem rendeltik meg
2012. évben.



56

19. A targyévben kitilizott célok és intézkedések végrehajtasanak és eredményének,
valamint az elnoki palyazatban szerepld — adott iddszakra vonatkozd — tervek
megvalésulasanak 6sszefoglald ismertetése

Az elnoki palyazatomban megfogalmazott révid tavi célok kozott az itélétabla mikodésének
kiemelked6en magas szinvonala megtartasahoz szikséges személyi és targyi feltételek
biztositasat tartottam és tartom a legmeghatirozébbnak. Ugy gondolom, hogy 2012 évben a
birdi, ezen belil a birdi vezetdi palyazatok kiirdsa minden esetben a lehet6ségekhez képest a
legrovidebb idén belul kifrasra kertltek, {gy az id&szerG {télkezés személyi feltételei
megmaradtak. A tisztvisel6i karban bekovetkezé jelentSs valtozasokat is igyekeztem az
allashelyek minél hamarabbi betoltésével és a szervezet szamara zavarmentesen lebonyolitani.
A targyi feltételek vonatkozasaban a szamitogépes park cseréje, az elodazhatatlan épiilet
javitasi és karbantartasi munkak, valamint a két 1j gépkocsi beszerzése volt a
legmeghatarozébb célom. Ezekre azonban csak ugy nyilt lehetéség, hogy takarékos és
koltség-hatékony gazdalkodasi tevékenységet folytatott az {télGtabla. Ertékesitésre keriiltek a
felesleges vagyontargyak, melyekbdl szintén bevétel keletkezett.

Az OBH elnokének hatarozataiban megfogalmazott kotelezettségeket az itél6tabla igyekezett
minden tekintetben megvaldsitani. A statisztikai adatszolgaltatassal kapcsolatos {télGtablak
kozotti egyeztetés érdekében egységesen haromtagi tanacsok mikoédnek az itélétablan. A
szervezeti és mikodési szabalyzatunkat kotelez6 hataridére két alkalommal is médositottuk,
az 4j szabalyzatokban megfogalmazott kotelezettségeket, pl. talarszabalyzat, sajtoszabalyzat,
vagyonnyilatkozati szabalyzat, stb. igyeksztink maradéktalanul betartani.

A kévetkezS naptari évben a Szegedi 1tél6tabla illetékességi teriiletével kapesolatosan tett
korabbi javaslatom eredményességét varom. Amennyiben Jasz-Nagykun-Szolnok megye a
Szegedi Ttél6tabla illetékességi teriiletéhez tartozna, az ezzel kapesolatos szervezési munkak
lesznek a legmeghatarozobb feladataim. Ha a Szegedi Torvényszék éptletének helyzete
megoldédik, akkor a Szegedi Itél6tabla vagyonkezelésében 1évé épiiletszarny birtokba
vételével kapcsolatos feladatok is kiemelked6en fontosak lesznek. Az informatikai
eszkozpark tovabbi megujitasa, az energiatakarékossagi beruhazasokkal kapcsolatosan
kifrasra kerilé palyazatokon vald részvétel, a kulsé szerzédéses viszonyok tovabbi
felulvizsgalata szintén a kitGzott céljaim kozott szerepelnek.

A Szegedi 1tél6tabla fennallasanak 10. és a vidéki tablabiraskodas 145. évfordul6jat méltd
kortlmények kozott, tinnepi 0sszbirdi értekezleten szeretném megtinnepelni. Magyarorszag
Koztarsasagi Elnckét és az Orszagos Birosagi Hivatal elnokét szeretném felkérni arra, hogy
az tinnepségiinkén osszdk meg a Szegedi 1tél6tablaval és a magyar igazsigszolgaltatassal
kapcsolatos gondolataikat. Az tnneptunk legméltobb ¢és legmegtisztel6bb lenne, ha
mindketten jelen tudnanak lenni a vidéki {télkezés e jeles évfordulojat.

S z e g ed, 2013. februar 14. napjan

Dr. Harangoz6 Attila
az {télétabla elnoke
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Beszamolo

A Szegedi itélGtabla Biréi Tanacsanak 2012. évi tevékenységérdl

A Szegedi [télStabla Birdi Tandcsanal 2012-ben nagy valtozasok kdvetkeztek
be. A 2012. julius 3-an tartott birdi tanacstilés végén, a birdi tanacs tagjai,
az Uj birdi tanacs megvalasztasaval, illet6leg legkés6bb 2012. oktéber 1.
hatallyal lemondtak, mert mar nem maradt poéttag, illetéleg az lGgyszakok
kozotti ardny is eltoléddott. Igy, a 2012. szeptember 18-i 6sszbirdi
értekezleten, a birdk Uj birdi tanacsot valasztottak, mely a korabbi 5 fével

szemben 6 tagu lett, és ekkor sor kerlilt 5 pottag megvalasztdsara is.

Az itél6tablan midkodd birdi tandcs 2012-ben Osszesen 7, mig 2013.

januarjaban 1 tovabbi Ulést tartott.

2012. marcius 30-an a kordbbi gazdasagi hivatal vezetd, illet6leg a belsé
ellendr feltett kérdésekre adott valaszainak megvitatasa volt napirenden.
2012. mdajus 22-én 1 polgari lgyszakos, mig julius 3-an 1 polgari és 1
blintet6 Ugyszakos birdi allasra kiirt palydzatrdl nyilvanitott véleményt a
birdi tandcs, illet6leg pontozta a palyazatokat. Ezen két (ilésén, az ide
vonatkozd torvényi rendelkezésnek megfelel6en, kiegészilt két kuriai

biroval. A 2012. mdjus 22-i Ulésen a Bt. kialakitotta allaspontjat a
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palyazatokkal kapcsolatos pontozas korében felmerilt vitas kérdésekrdl is,
hiszen els6 alkalommal ekkor kerilt sor palyazattal kapcsolatos

véleménynyilvanitasra.

2012. augusztus 27-én a Szegedi Torvényszék szakszervezete
alapszervezetének az itél6tabla kondi termének haszndlataval kapcsolatos
megkeresésérdl alakitotta ki az EInék Ur kérésére véleményét. 2012.
szeptember 18-an tartotta meg alakuld Glését az Ujonnan megvalasztott 6
tagl biréi tanacs is, megvalasztotta tisztségvisel6it: a Bt. elndke Dr.
Hegedds Istvan, elndkhelyettese Dr. Kiss Gabriella, mig jegyz6kdnyvvezetdije

Dr. Gaalné dr. Jobbagy Ildiko lett.

2012. december 4-én az év végi birdsagi rendezvénnyel és egy titkar
jogviszonydnak meghosszabbitdsaval kapcsolatos véleménynyilvanitasra
kerilt sor. December 13-dan az Szmsz tervezet moddositasardl, az
elektronikus  beléptet6 rendszerr6l és az irodaszer igénylés
megvaltoztatasdval kapcsolatban foglalt allast a Bt., ezen kiviil szorgalmazta
azt is, hogy a tdrgyaldétermekben a jegyz6konyvvezetSi szamitdgépen a

hatdlyos jogtar elérhetd legyen.

2013. januar 11-én a biztonsagi szolgalat felmondasa miatt megvaltozott
helyzetrdl a rendészek kivdlasztdsaval kapcsolatos meghallgatasrdl, (melyen

a Bt. elndk is részt vett) a mdasodik emeleti klubhelyiség kialakitasardl,
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illet6leg a kitintetésekkel kapcsolatos felvetésekrdl nyilvanitott véleményt

a birdi tanacs.

Ebben az évben is tobb alkalommal voltunk az illetékességi teriletiinkh6z
tartozo torvényszékek birdi tanacsanak tlésein, amikor birdi allashelyre kiirt
palyazatok betoltésével kapcsolatban kellet a birdi tanacsoknak a rangsort
felallitania. A Szegedi Torvényszéken 2012. janudr 13-an, marcius 11-én,
december 10-én és 17-én, a Kecskeméti Torvényszéken 2012. januar 16-an,
februar 20-an és szeptember 10-én, mig a Gyulai Torvényszéken 2012.
janudr 27-én vettlink részt két-két taggal ilyen Uléseken. A Szegedi
[télStabla U] igazgatasi vezetésével is abban allapodtunk meg, hogy ezeken
az Uléseken az itél6tabla elnoke, az itél6tabla birdi kozil a mindenkori Bt.

tagokat jeloli ki részvételre jogosult biroként.

Ahogy a 2011. évi beszamoldban jeleztilk, a 2012-es év valdban a
valtozdsok éve volt, hiszen a birdsag igazgatasi és részben szakmai
vezetésében is valtozdsok kovetkeztek be. Mindenképpen sziikséges kitérni
arra, hogy az Uj igazgatdsi vezetés, az eddigiekb6l megitélhet6en, még tobb
kérdésben kivanja a Bt. véleményét a dontések meghozatala el6tt
meghallgatni. Ezek a kérdések f6leg a napi munkat, a dolgozdk széles korét
érinté problémak voltak. A birdi tandcs megitélése szerint ez a tendencia
tdmogathato, hiszen igy lehet6ség van arra, hogy a Bt. tagok, a vélemény
nyilvanitas el6tt a kozvetlen kornyezetiikben dolgozé munkatdrsak
allaspontjat is megismerve, Ugy nyilvanithassanak véleményt, hogy az

valdban a Szegedi [tél6tablan dolgozdk tébbségének megitélésével egyezd
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lesz. Az eddigi tapasztalatok szerint az igazgatasi vezetés a birdi tanacs

véleményét elfogadta, azzal ellentétes dontéseket nem hozott.

A 2013-as évben sziikségesnek latszik a Szegedi [tél6tabla megalakuldsakor
a birdi tanacs és a Szegedi [tél6tabla elndke kozott kotdtt megallapodas
aktualizaldsa, frissitése, indokoltnak latszik rogziteni azokat a
kérdéskoroket, amelyekben - jogszabalyi el6irasok nélkil is - ki kivanja kérni

az igazgatasi vezetés a birdi tandcs véleményét.

Remélhetbleg miel6bb rendezédni fog a birdk nyugdijazasaval kapcsolatos
tisztazatlan jogi helyzet, és nyugdijba kerllt kollegaink biréként visszatérve
hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a Szegedi [tél6tabla az itélkezési
tevékenységét minél eredményesebben, idGszerlien és megalapozottan

folytathassa 2013-ban is.

Szeged, 2013. januar 14. /
F i
ﬁDrf‘H?gedi’ié/lstvén

a birdi tanacs elndke



