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PREAMBULUM

~Magyarorszag Alaptorvénye
XV. Cikk
(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerinti kiildnbségtétel nélkil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.
(4) Magyarorszag az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat
kilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a noket,
az idoseket és a fogyatékkal éloket.”

I.

Az esélyegyenloségi terv hatalya

1.1. Iddbeli hataly

Az esélyegyenlbségi terv 2014. aprilis 15. napjatol 2016. majus 31. napjaig
terjed6 idoszakra vonatkozoan keril elfogadasra.

1.2. Személyi hataly

Az esélyegyenlSségi terv a Debreceni [tél6tablan (tovabbiakban: foglalkoztato)
»A birdk jogallasarol és javadalmazasardl” szold 2011. évi CLXII. tdrvény, valamint
+Az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl” szold 1997. évi LXVIIL.
torvény alapjan foglalkoztatottak teljes személyi korére kiterjed, azon esetekben is,
amikor a foglakoztatasra ,A munka torvénykonyvérdl” szoldo 2012. évi 1. torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A jogviszony keletkezésével kapcsolatos eljarasok soran foglalkoztatottnak mindsdl a
palyazo is.
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II.
Altalanos célok, etikai elvek
2.1. Célok

Az esélyegyenlOségi terv célja hogy biztositsa a foglalkoztatottak szamara az egyenld
banasmdd elvének teljes kor(i érvényesiilését, a foglakoztatdas megkezdése el6tt és
alatt, a érintett csoportok helyzetének az elemzésével felmérje az érintettek valds
helyzetét, figyelemmel kisérje a helyzetiik alakuldasat és elGsegitse az
esélyegyenldségi célok megvaldsulasat.

2.2. Célcsoportok

Az esélyegyenldségi tervben foglaltak megvaldsitasa soran kiemelt fontossaggal kell
kezelni a palyakezdS, az 50 év feletti, a ndk, a hatranyos helyzet(i, a fogyatékos, a
megvaltozott munkaképességli, és a gyermeket neveld foglalkoztatottak helyzetét,
problémait.

A csalados foglalkoztatottak koziil kiemelten kell kezelni a harom, vagy tobb
gyermeket nevelok, tovabba a fogyatékos, vagy tartésan beteg személyt neveld,
apold foglalkoztatottak helyzetének javitasat.

2.3. Alapelvek

2.3.1. A hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenlo banasmod

A foglalkoztatd ,Az egyenld0 banasmodrél és az  esélyegyenloség
elémozditasardl”szl6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: torvény) 63. §-anak
(4) bekezdésében foglaltak alapjan, az egyenlé banasmod elveinek tiszteletben
tartasa és az esélyegyenlOség el0segitése érdekében az alabbi intézkedéseket rogziti:

A foglalkoztatd kotelezettséget vallal arra, hogy megel6zi és megakadalyozza a
foglalkoztatottak kozvetlen és kodzvetett hatranyos megkiilonboztetését, zaklatasat,
jogellenes elkiilonitését, megtorlasat, valamint az ezekre adott utasitasok kiadasat a
palyazatok kiirasa, elbirdlasa, a munkaerd felvétel, a juttatasok, a képzés, a
tovabbképzés, valamint a juttatdsok és egyéb 0Osztonzések terén, tovabba a
foglalkoztatottak neme, faji hovatartozasa,b6rszine,nemzetisége,nemzetiséghez vald
tartozasa,anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti
meggy0z0dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga
(terhessége) vagy apasaga, szexudlis iranyultsaga, nemi identitasa, életkora,
tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve
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hatarozott id6tartama, érdekképviselethez valé tartozasa,egyéb helyzete,
tulajdonsaga miatti diszkriminaciojat.

A hatranyos megkuiilonboztetés eseteire a torvény 8. és 9. §-aban az egyenld
banasmod kovetelményének tartamara pedig a torvény III. fejezetében foglaltak az
iranyadodak.

2.3.2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A foglalkoztatd a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a foglalkoztatottak emberi
értékeit, méltosagat, egyéniségét. A foglalkoztatd a sajat és a foglalkoztatottak
érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket,
munkakdrilményeket, munkahelyi Iégkort igyekszik kialakitani, amely ezeknek az
alapvet6 értékeknek a megbrzéséhez és megerositéséhez hozzajarul.

A foglalkoztatd biztositja, hogy a foglalkoztatottak minden olyan személyes -
kiilonosen a foglalkoztatott altal sajat magara vonatkozoan figyelembe venni kért és
onkéntesen szolgaltatott -, adatat, amely a foglalkoztatas soran keriil a birtokaba, az
adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen kezeli.

2.3.3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A foglalkoztatd a kinevezés soran és a szolgalati viszony keretei kozott is a
partnerség elvének érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathatd viszonyokat
alakit ki, szem el6tt tartva a kolcsonos elonyok egyidejli biztositasat.

A foglalkoztatd minden foglalkoztatott szamara biztositia, megadja az
esélyegyenloséghez sziikséges informacidkat, az eroforrasokhoz vald hozzaférés
lehetOségeit, a sérelmekkel kapcsolatban igénybe vehetd jogorvoslati lehetOségeket.

Az Uj belépdk esetében a tajékoztatas személyes formaban torténik.

A foglalkoztatonal tervezett jovobeni fejlesztések, valtozasok végrehajtasa soran
kiemelten kell vizsgalni az esélyegyenloségi szempontbdl kiemelt célcsoportok
helyzetét, lehetdséget kell biztositani az érintettek véleményének kikérésére, a
tervezésbe torténd bevonasara.

2.3.4. Méltanyos és rugalmas banasmad

A hatranyos megkulonboztetés tilalma, az egyenld banasmdd elve nem alkalmas az
Osszes |étez0 egyenlGtlenség megsziintetésére, amely érheti a foglalkoztatottakat
foglalkoztatasuk soran. A foglalkoztatd olyan pozitiv, méltanyos intézkedéseket
dolgoz ki, amelyek elGsegitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak megobrzését,
javulasat.
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I1I.
Helyzetfelmérés

(A helyzetfelmérés adatai a 2014. aprilis. 15-i adatokat tikrozik.)

3.1. A jogviszonyban lévok létszamadatai

A Debreceni [télétabla engedélyezett létszama 69 f6, ténylegesen betoltott Iétszama
70 f6 (45 f6 nd, 25 6 férfi),(64,3%-35,7%), ebbdl

- bird 24 5 (11 f6 n, 13 f4 férfi),(45,8%- 54,2%)
- titkar 7f6 ( 5f6nd, 2 fo férfi),

- birésagi fogalmazo nincs,

- birésagi lgyintéz6 7 f6 (6 fo ng, 1 fo férfi),

- tisztvisel6 18 f6 (14 f6 no, 4 o férfi),

- irnok 4 f6 (3 f6 no, 1 f6 férfi),

- fizikai alkalmazott 10 f6 (6 f6 nd, 4 f6 férfi),

- vezetd beosztasban 1évo foglalkoztatottak szama 15 f6 (9 f6 n6, 6 fo férfi),(60%-
40%)

- a 40 évnél idGsebb foglalkoztatottak szama 20 f6,(28,5%)

- a 18 éven aluli gyermeket neveld foglalkoztatottak szama 29 f6,

- hatarozatlan idejli kinevezéssel foglalkoztatottak szama 62 f6,

- hatarozott idejli kinevezéssel foglalkoztatottak szama 8 f6,

- idegen nyelvtudassal/ismerettel rendelkezo foglalkoztatottak szama Gsszesen 16 0.

3.2. A munkavallaldk iskolai végzettsége, pozicidja

A Debreceni [tél6tablan dolgozok tekintetében — iskolai végzettség szempontjabol —
2014. aprilis 1. napi allapot szerint az alabbi megoszlas mutathato ki:

- birdk — egyetemi végzettségl 24 f6,

- az igazsaglgyi alkalmazottak kozl
fels6foku iskolai végzettségli (egyetem, fOiskola) 21 f6,
kozépfoku iskolai + OKJ-s szakiranyu felsofoku végzettségl 11 f6,
kozépfoku iskolai végzettségl (gimnazium, kdzépiskola) 6 f6,
egyéb végzettségli (altalanos iskola, szakmunkasképzo iskola) 6 f6.

A képzettségi mutatd igen magas, ettdl fiiggetlenil az itél6tabla tamogatja a
foglalkoztatottak tanulmanyait a magasabb iskolai végzettségek elérése érdekében.
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3.3. Ertékelés

A fenti adatokbdl kovetkezik, hogy a Debreceni itélétablan Gsszességében a ndk
szama magasabb a férfiakénal. A jogi munkakdrben és a vezetd beosztasban dolgozo
no és férfi munkavallalok megoszlasa kiegyensulyozott.

A kor szerinti megoszlas alapjan sem a fiatalabb, sem a 40 év feletti foglalkoztatottak
szama tekintetében nincs aranytalansag (29%-72%). A 18 év alatti gyermeket
neveld foglalkoztatottak szama is megfelel6 (41,4%) az esélyegyenldség megtartasa
szempontjabol.

A hatarozott idejli kinevezéssel foglalkoztatottak szamanak (8 f6) aranya 11,4%-os,
amely az 0Osszes foglalkoztatott szamahoz képest, az el6z0 idOszak adataval
gyakorlatilag azonos aranyt mutat.

Az idegen nyelvtudassal rendelkez6 foglalkoztatottak aranya 22,8%. (16 f6)

A felsofokl végzettségliek szama 45 f6(64,3%)

3.4. Képzések

Tanulmanyi szerz6déssel jelenleg 2 f6 foglalkoztatott rendelkezik az itélotablan.

Célkitlizés a nyelvtudas/nyelvismeret bovitése, a foglalkoztatottak nyelvtanuldsanak
tdmogatasa, tovabba 0Onképzés keretében a szakmai tudas gyarapitasa, illetéen
kotelezo és ajanlott képzésben torténd részvétel biztositasa.

A Magyar Igazsagiigyi Akadémian a birak és igazsagiigyi alkalmazottak részére egész
évben — az éves oktatasi tervben meghatarozott témakban és id6pontokban —
folynak kiloénboz6 szakteriiletekre iranyuld képzések, melyeken a foglalkoztatottak
részvételét biztositja az itélotabla.

A Debreceni itéléitéble_a_ gondoskodik a birdsagi Ugyvitel oktatasardl és az ehhez
kapcsolodd vizsga (BUSZ) — az 14/2002. (VIII.1.) IM rendeletben foglaltaknak
megfeleléen torténd — megszervezésérol.

Uj szamitdgépes programok bevezetése esetén a foglalkoztatd —informatikai
oktatasokat szervez, az informatikai ismeretek elmélyitése és szinten tartasa
érdekében pedig folyamatos tovabbképzéseket tart.

A Debreceni [télétablan az id6kozben megszerzett végzettségek magasabb illetmény
elérését, esetleg magasabb beosztast tesznek lehetové.

A foglalkoztatdé a tanulmanyi szerzddések megkdtésével, illetve a munkaidd
kedvezmény biztositasaval motivalja dolgozdit a képzéseken torténd részvételre,
annak érdekében, hogy a minél felkésziiltebb és tobb kompetencidval rendelkezd
munkatarssal, egyre magasabb szakmai szinvonalon lathassa el feladatait, ezzel
biztositva az egyéni karrier-utak kibontakozasat.
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3.5. Javadalmazas és juttatasok

A bérezés a birak tekintetében, a Bit., az igazsagligyi alkalmazottak esetében az
Iasz. alapjan torténik.

A biré a Bjt.-ben, az igazsagiigyi alkalmazott az Iasz.-ban meghatdarozott feltételek
fennallasa esetén illetményre, potlékokra, kilon juttatasra, egyéb javadalmazasra,
kedvezményre és koltségtéritésre jogosult.

A foglalkoztatott illetménye a fenti torvények mellékletében foglalt mutatdk alapjan
szamithatd ki, az alabbiak szerint:

A biro illetménye alapilletménybdl, tovabba (beosztasi, vezetdi, cim, idegennyelv-
ismereti) potlékokbdl tevodik Ossze, melybol a beosztasi és a vezet6i potlék
alapilletmény jellegd.

A vezetoi tisztséget betdlto bird vezetdi potlékra jogosult.

Az igazsagiigyi alkalmazottak illetménye az alabbi elemeket tartalmazza:

- Alapilletmény: (melyet az igazsagligyi alkalmazott munkakore és iskolai
végzettsége, valamint az igazsagiigyi szolgalati ideje alapjan, a megfeleld
fizetési osztalyba, ezen beliil fizetési fokozatba valé besorolassal kell
megallapitani. A III. fizetési osztalyba a munkakorikre elGirt szakiranyu
fels6foku iskolai végzettséggel (egyetem, foiskola) rendelkezok, a IV. fizetési
osztalyba a legalabb kozépfoku végzettség tisztvisel6k tartoznak.

- Alapilletmény jellegii illetmény:

- az lasz. 102. §-anak (1) bekezdése alapjan a IV. fizetési osztalyba tartozo
tisztviselo részére, ha nem szakiranyu fels6foku iskolai végzettséggel, vagy a
munkakdrének betoltéséhez sziikséges szakiranyu felséfokl, vagy emelt szintli
szakképesitéssel rendelkezik, az illetményalap 15%-aval ndvelt alapilletményt
kell megallapitani.

- Az Tasz. 102.§-anak (2) bekezdése alapjan, az igazsagiigyi alkalmazott
alapilletményét a munkaltatd a munkavégzés szinvonalara figyelemmel
legfeljebb 30%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csdkkentett
mértékben is megallapithatja.

Potlékok: meghatarozott térvényi feltételek szerint adhatok.
Gyakoribb pétlékok: vezetoi, beosztasi, cimpotlék, idegennyelv-tudasi pétlék.

A Debreceni [tél6tablan az igazsagiigyi alkalmazott beosztasi pétlékkal novelt
alapilletménye nem lehet kevesebb a besorolasa szerint azonos szolgalati idGvel
rendelkezd0  kormanytisztvisel6  Kttv. szerinti illetménykiegészitéssel novelt
alapilletményénél.
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A birdsagi titkar alapilletménye nem lehet kevesebb a szolgdlati viszonya kezdetétdl
szamitva azonos szolgalati idével rendelkez6 kormanytisztviselonek ,A kdzszolgalati
tisztviselOkrol” szold 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) szerint a kdzponti
allamigazgatasi szerveknél [Kttv. 134. § (1) bekezdés] az illetménykiegészitéssel
novelt alapilletményénél.

A birdsagi fogalmazok alapilletménye nem lehet kevesebb a besorolasa szerint
azonos szolgalati idOvel rendelkezd kormanytisztviseldnek a Kttv. szerint a megyei,
fovarosi kormanyhivatalnal az illetménykiegészitéssel novelt alapilletményénél.

A fizetési fokozatot az igazsagiigyi szolgalati id6 alapjan kell megallapitani, amelyet a
kinevezés napjatdl kell szamitani. Szolgalati idoként kell figyelembe venni a kinevezés
el6tt mas igazsagligyi, vagy Ugyészségi szervnél azonos jellegii munkakdrben
eltoltott idot. Részben, vagy egészben igazsagiigyi szolgalati idoként lehet figyelembe
venni felsofokl végzettségli tisztviseld6 esetén a kinevezéséig a szakiranyu
végzettségének megfeleld munkakorben eltoltott idot, az egyéb igazsagigyi
alkalmazottaknal a korabbi munkaviszony, koztisztviseldi, kozalkalmazotti jogviszony
és szolgalati jogviszony idejét.

Az Tasz. 99. §-anak (4) bekezdése értelmében a fizikai alkalmazott alapilletményét a
felek kdzds megegyezésével a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény
alapjan kell megallapitani.

A fizikai alkalmazott alapilletményét a felek kozos megegyezésével az Mt. alapjan kell
megallapitani azzal, hogy a 2001. junius 30. napjan jard alapilletmény nem
csokkenthetd.

3.6. Egyéb juttatasok

Az OBH EInoke az 5/2013 szamu utasitasaban szabalyozta a Birdsagok Fejezetének
gazdalkodasi rendjét és ennek a 4.§.-anak (5) bekezdése alapjan az intézmények
feladataik ellatasanak belso rendjét és modjat e szabdlyzatban foglaltak figyelembe
vételével maguk allapitjak meg.

Erre tekintettel a Debreceni Itél6tabla a foglalkoztatottak részére nem rendszeres
juttatas és koltségtérités cimén kifizethetd juttatdsokat az 2013.ELII.B.26. szamu
utasitasban az alabbiak szerint hatarozta meg:

— temetési segély folyositasa,

— tanulmanyi, képzési koltségtérités,

— illetményelGleg folydsitas

— munkaba jaras koltségtéritése

— képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg térités
engedélyezése

— belfoldi,- kiilfoldi kikildetés koltségtéritése

— cafetéria juttatas szabalyozasa.
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A birak és igazsagligyi alkalmazottak részére az OBH Elnoke a 2014.0BH.XXXIII.H.1.
szamu intézkedésében hatarozta meg a 2014.évre érvényes juttatasokra vonatkozo
szabalyokat.

A juttatas éves keretdsszege bruttd: 200 000 Ft/fo dsszegben keriilt meghatarozasra.

A kedvezményes addzasu, béren kiviili juttatasok koziil az alabbi elemek
valaszthatdak:
» Erzsébet utalvany havi 8.000 Ft értékben:
« SZEP Kartya (két részletben fizethetd, aprilis és szeptember hénapokban)
a, szallashely szolgaltatasra 147.384 Ft értékben (szallashely,belfoldi
utazasszervezés, csaladi panzio)
b, vendéglatasra 147384 Ft 6sszegben (szallashely, éttermi vendéglatas,
egyéb vendéglatas)
¢, szabadidd alszamlara 75.000 Ft értékhatarig (fizikoterapias
szolgaltatas,el6add mivészet,mizeumi
tevékenység,ndvény-és allatkerti, valamint vidamparki belép0).
 Helyi kozlekedés (6.500 Ft/hd)
 Iskolakezdési tAmogatas(30.400Ft/gyermek)
« Onkéntes kolcsdonds nyugdijpénztari befizetés 147.384 Ft 6sszegben,
« Onkéntes kolcsonds egészségpénztarba, dnsegélyezé pénztarba torténd
befizetés 147.384 Ft 6sszegben,
adomentesen:
« sport rendezvényekhez nyuljtott szolgaltatas 200. e Ft értékben
« kulturalis szolgaltatasra sz416 utalvany 50 e Ft értékben.

A jogszabalyokban, illetve a szabalyzatban meghatarozott juttatdasokra az abban
foglalt feltételek alapjan az itél6tabla valamennyi dolgozoja jogosult.
A foglalkoztatd a gyermekes csaladokat a beiskolazas megkonnyitésével tdmogatja.

3.7. Egészségiigyi ellatas

A Debreceni [tél6tablan megbizdsos szerzédéssel foglalkozas-egészségiigyi
feladatokat elldtd orvos mlikddik, aki rendszeresen fogadja a hozzaforduld
foglalkoztatottakat.
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A foglalkoztatd helyiséget biztosit az orvos szamara a rendeldben valé megjelenést
nem igényl0,vizsgalatokat nem érint6, recept felirast, tanacsadast, személyes
konzultaciot tartalmazd megbeszélésekhez.(11. emeleti targyalo)

3.8. Munkakoriilmények

A foglalkoztatd kotelezettséget vallal arra hogy a munkakorilményeket, azok
valtozasait folyamatosan figyelemmel kiséri, segiti az egészséges életmdd
kialakitdsat, a cafeteria rendszeren keresztiil biztositia az egészségmegorzo
tevékenységre felhasznalhatd juttatasok igénybevételét.

IV.

Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

A foglalkoztatéd vallalja, hogy a helyzetfelmérés soran feltart, rogzitet allapotok
alapjan az esélyegyenl6ség fokozasa érdekében:

4.1. Biztositja az EsélyegyenlOségi és Fenntartasi Munkacsoport (tovabbiakban:
munkacsoport) tevékenységével kapcsolatos feltételeket.

A munkacsoport feladata:

- az ,EsélyegyenlGségi terv” teljesiilésének értékelése, amelyr6l, beszamolot
készit a kovetkez6 év marcius 31. napjaig,

- kozrem(kodik a kovetkezd idoszakra vonatkozd ,EsélyegyenlGségi terv” — a

foglalkoztatéval és a foglalkoztatottakkal tortént egyeztetést koveto

elkészitésében, melynek hatarideje 2016. majus 31. napja.

A beszamold és a terv elkészitésébe be kell vonni az érintetteket, vagy
képviselOjiiket, illetve figyelembe kell venni a kifejtett véleményiiket.

- figyelemmel kiséri a foglalkoztatottak tajékoztatasat az esélyegyenldségi
tevékenység férumairol, a jogorvoslati lehetéségekrol,

- részt vesz a panaszkezelésben, az esélyegyenl0séggel kapcsolatos tevékenység
szervezésében.

4.2. Kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirdsa soran, az allashirdetések
megfogalmazasakor és a leend6 munkatarsak kivalasztasanal nem tesz

5 \ LAGYARY - MAGYARORSZAG MEGUJUL

YD ‘DA /
PROGRAM 10
A projektek az Eurdpai Unio tamogatasaval, az Eurdpai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésulnak meg.




kilonbséget — természetesen az adott munkakor betéltésének feltételeit elbird
jogszabalyi kotottségek, a munka jellege vagy természete figyelembevételével — a
védett tulajdonsagok szempontjabdl. Ennek érdekében a palyazatok és
allashirdetések megjelentetéséhez a munkacsoporttal egyeztet.

4.3. A munkaerd felvétel soran az adott munkakor betdltéséhez sziikséges iskolai
végzettségre, ismeretekre, képességekre, készségekre, gyakorlati tapasztalatok
meglétére helyezi a hangsulyt.

4.4. LehetGséget biztosit a panasztételre az alabbi eljaras szerint:

- Az egyenld banasmdéd megsértése (a kozvetlen és kozvetett hatranyos
megkiilonbdztetés, a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint
az ezekre adott utasitas) esetén a foglakoztatott (palyazd, jelentkezd) a
munkacsoport vezetdjéhez fordulhat.

- A munkacsoport a panaszt, véleményével egyiitt a foglakoztatd elé tarja 7
napon bellil.

- A foglakoztatd — a munkacsoport allasfoglalasat figyelembe véve — 7 napon
belll koteles a panasz sorsardl donteni.

- A panasz foglalkoztatéhoz vald benyujtasatdl szamitva az eset lezarasaig —
legfeljebb azonban 14 napig — a kifogasolt foglalkoztatoi intézkedés nem
hajthatd végre.

- A mennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, a panasz benyujtasatol
kezdodGen a foglalkoztatd dontéséig barmikor kozvetitét vonhatnak be az
eljarasba, ennek koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kotni. Kozvetitd
lehet a munkaltatd altal kijelolt, illetve a panaszos altal a Polgari
perrendtartasrdl szold 1952. évi III. torvény szabdlyai szerint meghatalmazott
személy.

- A panasztételi eljarasban a foglalkoztatd, illetve képviselbje, a panaszt tevd, a
munkacsoport kijelolt tagja és a fentiek szerint bevont kozvetito vehet részt.

- Amennyiben a panasztételi eljarasban meghallgatasra keril sor, a
meghallgatasrdl jegyzokonyvet kell késziteni.

- A foglalkoztaténak az eljaras eredményérdl, illetve dontésérdl a panasztevd
foglalkoztatottat tajékoztatni kell.

4.5. Beszamoldok

A foglalkoztatd évente 0Osszegzi és a rendszeresen megtartasra kertlo
munkaértekezleteken, a tevékenységre vonatkozd beszamold keretében tajékoztatja
a foglalkoztatottakat a helyzetelemzésben szerepl6 adatok valtozasairol.
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4.6.Képzés

A foglalkoztatd az esélyegyenloségi beszamold elkésziilését kovetden, annak
ismertetéséhez kapcsoldddan kétévente esélyegyenlGségi képzést, foglalkozast tart.
Ennek sordn el6adds, munkahely bemutatds, latogatas, stb. formajaban a
foglalkoztatottak, a lehetséges palyazok lehetdséget, mddot, ismereteket kapnak a
foglalkoztatd tevékenységének bemutatdsa soran az egyenld banasmddrol, a
fogyatékos, a hatranyos helyzet(i emberek helyzetének a kezelésérdl.

V.

Jogorvoslat

Az egyenl6 banasmodd kovetelményeinek megsértése esetében a foglalkoztatottak,
vagy azok csoportja ,Az egyenl6 banasmddrél és az esélyegyenloség
elémozditasardl” sz8l6 2003. évi CXXV. torvényben biztositott jogorvoslati
lehetOségeket, valamint azt megel6z0en a foglalkoztaténal bejelentett panasztételi
lehetOségeket veheti igénybe a vonatkozo eljarasi szabalyok szerint.

VI.

Zaro rendelkezések

A foglalkoztatatd jelen esélyegyenldségi terv aldirasat kdvetéen gondoskodik annak
nyilvanossagra hozatalardl, kozzétételérdl.

Jelen tervet a munkahelyi esélyegyenl6ség megvalositasa érdekében a munkaltato
jogkor gyakorldja az elfogadast kovetben kozzéteszi a Debreceni Itélotabla
honlapjan, tovabba a bels6 levelezési rendszerben valamennyi foglalkoztatott
szamara kozli annak elérhetdségi formajat.

A foglalkoztatd kotelezettséget vallal arra vonatkozdan, hogy amennyiben indokolt,
az esélyegyenldséggel kapcsolatos informacidk, szabalyzatok, tervek, beszamolok
megismerhetdségét a latas sériiltek szamara akar felolvasassal is biztositja.

Debrecen, 2014. aprilis 15.

Dr. Balla Lajos
a Debreceni Itélotabla elndke
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