2023.E1.XV.A.26/2.

A Szegedi itélétabla
2022. évi koltségvetési beszamolo
szoveges indokolasa

a Pénziigyminisztérium altal kiadott zarszamadasi koriratban
meghatarozott szempontok szerint



1. Feladatkor, tevékenység

1.1. Az intézmény neve, székhelye, t6zskonyvi azonosité szama, honlapjanak cime

Az intézmény neve: Szegedi {tél6tébla

Az intézmény székhelye: 6721 Szeged, Séhordé u. 5.
Torzskonyvi azonositoé szama: 597319000

Honlap cime: www.szegediitelotabla.birosag.hu

1.2. Az ij intézmény és a feladat jogszabalyi megalapozasa

A Szegedi [télétabla 2003. ota mitkddd szervezet, amelynek tevékenysége 2022. évben
jogszabalyon alapul6 1j feladattal nem boviilt.

1.3. Az intézménynél ellatott tevékenységi kor, az év soran teljesiilt feladatok, a szakmai
feladatokban bekovetkezett valtozas, jellemzé mutatékkal a szakmai miikodés értékelése

1.3.1. Az elldtott tevékenységi kor

Alaptevékenysége: igazsagszolgaltatas
Kisegit6 tevékenysége: nincs
Vallalkozasi tevékenysége: nincs

Részvétel kozhaszni vagy gazdasagi tarsasagban: nincs
[letékességi teriilete: Bacs-Kiskun varmegye,

Békés varmegye,
Csongrad-Csanad varmegye,
Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye

1.3.2. Az év sordn teljesiilt feladatok

az illetékességi teriileten mitkddo torvényszékek elséfokt és masodfokl hatarozatai
elleni fellebbezések elbirdlasa

szakmai értekezletek és iilések megtartasa

az itél6tablai hatarozatok kigy(ijtése, elemzése, kozzététele

a személyi feltételek megteremtése, a munkakori leirasok attekintésével és
aktualizalasaval

a targyi feltételek biztositdsa, a zavartalan miikodéshez sziikséges targyi eszkdzok
beszerzése, azok folyamatos karbantartasa

a koltségvetésben biztositott pénzeszkdzok takarékos ¢€s célszerll felhasznaldsanak
folyamatos meghatarozasa, a felhasznalasrol hozott dontések végrehajtasa

1.3.3. A szakmai feladatokban valtozas nem kiovetkezett be.



1.3.4. A szakmai miikodes értékelése, statisztikai adatok

1.3.4.1. Az ligyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt iigyek lényegi adatai/tendenciai

Az alabbi diagrammok a 2022. évi iigyérkezések, azon beliil a peres és a befejezett tigyek
alakulasat vetiti 6ssze az itéldtabla vonatkozasaban a 2020. és 2021. évi adatokkal.
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A fenti diagramokbdl jol 1athato, hogy az &sszes érkezett ligyek szama a 2021. évi stagnalas
utan kis mértékben, koriilbelil 4 %-kal tovabb csokkent. Az Gsszes érkezett ligyon beliil
ugyanakkor az érkezett peres ligyek szdmaban a korabbi évek csokkend tendencidja megallt,
s6t egy minimalis mérték{i emelkedés is lathato.

A befejezett ligyek szama ugyanakkor az 6sszes befejezett tigyek szamat tekintve szinte teljesen
lefedte az Gsszes érkezett tligyet (1418-1417), ugyanakkor tényszeriien meg kell allapitani, hogy
a befejezett peres ligyek szama koriilbeliil 6 %-kal elmaradt az érkezett peres tigyek szaméatél.



Az egyes ligyszakokat tekintve a kdvetkezd megallapitasok tehetdk:

Biinteto iigyszak

A biintet6 tigyszak 2022. évi és a megeldz6 évek adatait az alabbi tablazat tartalmazza:

A biintetd figyszak 2022. évi iigyforgalma az el6z6 Kettd év dsszehasonlitdsaban
idésor/iigyforgalom 2020 | 2021 2022

Erkezett iigyek 597 662 700
vdltozds szazalékban o I 100.00% 110.89% 117.25%
Erkezett peres iligyek 122 123 138
vdltozds szdzalékban 100,00% 100.82% 113,11%
Befejezett iigyek 584 698 684
valtozds szdzalékban 100.00% 119,52% 117,12%
Befejezett peres iigyek | 125 162 122
vdltozads szdazalékban 100.00% 129,60% 97,60%
Ev végén folyamatban maradt iigyek 145 109 125
vdltozds szdzalékban o — 100,00% 75,17% 86.21%
Folyamatban maradt peres tigyek 74 35 51
vdltozds szdzalékban 100,00% 47,30% 68,92%

a) A biintetd iigyszakhoz 2022. évben 6sszesen 700 darab gy érkezett. Fellebbezett peres
érkezés 138 darab, fellebbezett nemperes érkezés 502 darab, mig az egyéb ligyérkezés 60 darab
volt.

A peres érkezésbol — az ligyelosztasi rendben szereplo tigykategoridk szerint — ,,nagy” ligy 26
darab, ,,mega tigy” 4 darab, mig ,,giga tigy” 1 darab volt.

Az el6z6 két év adataival dsszevetve megallapithato, hogy az §sszes érkezett ligy szdma, de
ezen beliil az érkezett peres ligyek szama is folyamatosan, tendencidézusan névekszik. Az
Osszérkezés 2020. évhez viszonyitva 17%-kal, mig 2021. évhez képest 6%-kal ndtt. Ezen beliil
a peres ligyek kapcsan a szinte azonos 2020., illetve 2021. évi érkezésekhez viszonyitva a
targyévben 13%-kal magasabb lett az érkezés.

b) A Szegedi [tél6tabla biinteté tigyszaka 2022. évben sszesen 684 darab digyet fejezett be,
amely az dsszérkezés 98%-anak felel meg. A targyévben a fellebbezett biintetd peres befejezés
122 darab, a fellebbezett biintet6 nemperes befejezés 495 darab, mig az egyéb ligykategoridban
tortént befejezés 67 darab tigy volt.

A befejezéseket tekintve a 2020. évet 17%-kal meghaladta, ugyanakkor a 2021. évi 6sszes
befejez€st6l minimdalisan (2%-kal) elmaradt a 2022. év. Ezen beliil a peres befejezés nagyjabol
megfelel a 2020. évinek, azonban mintegy 25%-kal elmarad az el6z6 évi adattol.

¢) 2022. év végén Osszesen 125 darab {igy maradt folyamatban. Ebbdl 51 darab fellebbezett
peres ligy, 72 darab fellebbezett nemperes {igy, mig 2 darab az egyéb tgyek kategdridba
tartozott.



Az el6z6 két év adataival Osszevetve megallapithatd, hogy 2020. évhez képest az Osszes
folyamatban maradt tigyek szama 14%-kal, mig ezen beliil a folyamatban maradt peres tigyek
szdma mintegy 30%-kal cstkkent. Az el6z6 évhez viszonyitva ugyanakkor a peres tigyeknél
némi ndvekmény (plusz 16 darab {igy) alakult ki, viszont a folyamatban maradt nemperes és
egyéb ligyeink szaméban érdemi valtozas nem tortént.

Munkaiigyi iigyszak

A munkaiigyi tigyszak 2022. évi és a megel6z6 évek adatait az alabbi tablazat tartalmazza:

A munkailgyi figyszak 2022. évi igyforgalménak alakulisa az elozs évek
osszehasonlitdsdban
idosor/iigyforgalom 2020 2021 2022

Erkezett iigyek 131 98 92
vdltozads szdzalékban B 100,00% . | 7481% 70,23%
Erkezett peres ligyek 102 ) 2 - 70
vdltozds szazalékban 100,00% 70,59% 3 68,63 %_ |
Erkezett nemperes tigyek 29 26 22
vdltozds szazalékban 100,00% 89,66% 75,86% |
Befejezett iigyek 97 107 86
vdltozds szazalékban 100,00% l 110,31% 88,66%
Befejezett peres iigyek 69 l 84 62
valtozas szazalékban 100,00% 121,74% 89,86%
Befejezett nemperes iigyek - 28 23 24
vdltozas szdzalékban _ 100,00% | 8_2, i 4% 85,71%
Ev végén folyamatban maradt iigyek 34 25 31
vdltozds szdzalékban ) 100,00% 73,53% 91,18% )
Folyamatban maradt pere_s Eg}_'ek_ 33 21 29 :
vdltozds szdzalékban 100,00% 63,64% 87,88%
Folyamatban maradt nemperes tigyek 1 4 2
valtozds szdzalékban 100,00% 400,00% 200,00%

2020. év adatai 2020. 4prilis 1. — december 31. koz6tti iddszakra vonatkoznak

2020. marcius 31-én megsziintek a kozigazgatasi és munkaiigyi birésagok, 2020. aprilis 1.
napjatél a munkaliigyi perekben els6fokon a térvényszékek, masodfokon pedig az itél6tablak
jérnak el. Ez egyben azt is jelenti, hogy az itél6tablak munkatigyi tigyforgalma csak a 2020. év
masodik negyedévétol kezdddben vizsgalhatd, azaz a 2021. és 2022. éves adatok nem a teljes
2020. év, hanem csak 3/4 részének adataival vethetdk Ossze. Az adatok Gsszehasonlitasanal
ugyanakkor nem hagyhaté figyelmen kiviil, hogy a hataskérvaltozas id6pontjdban a
torvényszékeken folyamatban 1év6 fellebbezett munkatigyi ligyek megkiildésre keriiltek az
itéldtablaknak, igy a Szegedi [tél6tablahoz 2020. 4prilis hénapban mintegy 40 olyan tigy
érkezett, amelyekben a masodfoku eljarasok 2020. aprilis 1. napja el6tt mar megindultak.

Az elébbiek miatt a 2022. évi adatokat a megel6z6 idészakbol csak a 2021. évivel lehet
fenntartds nélkiil Gsszehasonlitani. A 2020. évihez vald viszonyitidst pedig a leirtakra
figyelemmel kell értékelni.



a) A Szegedi [té16tablara 2020. éprilis 1. és december 31. napja kozott dsszesen 131, 2021.
januér 1. és december 31. kodzott 98, 2022. januar 1. és december 31. napja kozott pedig 92
munkaiigyi (peres és nemperes) gy érkezett. Az igyérkezés folyamatosan csokken, a
csokkenés azonban csak a masodik évben volt jelentds, a harmadik évben azonban mar nem.
Amig ugyanis 2021. évben az el6z06 évihez képest az érkezés cs6kkenése 25 % volt, addig 2022.
évben mar csak 6 %-kal kevesebb iigy érkezett, mint 2021. évben. Ez elsésorban azzal
magyarazhatd, hogy 2019. évben t6bb munkavallald hasonld tény- €s azonos jogalapon nyugvo
illetménykiilonbodzet megfizetése irant inditottak pert a munkaltatdjukkal szemben, €s ezekbdl
a tipusperekbdl” addédott a Szolnoki Torvényszékr6l érkezett fellebbezett tigyeknél
tapasztalhat6 ,,t6bblet”, szdm szerint 28 iigy. A 2021. évben ugyanakkor ilyen ,,sorozatperek”
nem voltak, a 2020. év ,tipusperek” figyelmen kiviil hagyasaval pedig a 2020. évben és 2021.
évben a Szegedi [tél6tablara érkezett munkatigyi tigyek szdma alig mutat eltérést.

b) 2021. évben 107 tigy fejezddott be, tizzel tobb, mint 2020. évben. A 2022. évet illetéen a
befejezések szdma tovabb csokkent, ami részben az iigyérkezés csokkenésébdl, illetve a
személyzeti helyzetbdl adddhatott.

¢) A 2020. december 31-én folyamatban maradt 34 iiggyel szemben 2021. végén csak 25
elintézetlen munkaligyi {igy maradt az {tél6tablan. A folyamatban maradt tigyek szdma 2022.
év végére viszont 31-re emelkedett. Az el6z6 évi sajat adathoz képest azonban az eltérés
Osszesen 6 tigyet jelent.

Polgari-gazdasagi iigyszak

A polgari és gazdasagi ligyszak 2022. évi és a megel6z6 évek adatait az alabbi tablazat
tartalmazza:

A polgéri és gazdasagi iigyszak 2022. évi ligyforgalma az eloz6 harom éy Gsszehasonlitasaban
idosor/iigyforgalom 2019 2020 2021 2022

Erkezett iigyek 988 756 729 626
véltozds szdzalékban 100,00% 76,52% 73,79% 63,36%
lérkezett peres tigyek 259 147 165 N 156
vdltozds szdazalékban : 100,00% 56,76% 63,71% 60,23%
Befejezett iigyek | 1054 760 733 647
vltozds szdzalékban 100,00% | 72,11% 69,54% 61,39%
Befejezett peres ligyek 266 169 [ 156 156
vdltozds szazalékban 100,00% 63,53% 5865% - 58,65%
Ev végén folyamatban maradt iigyek 111 107 . 103 82
valtozds szazalékban 100,00% 96,40% 92,79% 73,87%
_Folyamatban maradt peres ligyek 69 ) 47 56 56
vdltozas szdzalékban 100,00% 68,12% 81,16% 81,16%

a) A polgari kollégiumhoz 2022. évben 626 polgari és gazdaségi iigy érkezett, igy az el6z6 évrol
folyamatban maradt ligyekkel sszesen 729 iigyben kellett intézkednie a tandcsoknak.

A 2022. éves adatokat a megelézd évek adataival §sszehasonlitva megéllapithato, hogy a mar
2019. évtél jellemzd csokkend tendencia a polgari-gazdasagi tigyeknél 2022. éves évben tovabb



folytatodott, 2021. évben 27, 2022. évben 103 darabbal kevesebb {igy érkezett az el6z6 évi
érkezéshez képest.

Az lgyérkezés-cs6kkenés a civilisztikai tigyszakban orszagos jelenség, az itélotablai
tigyérkezés-csokkenésének kozvetlen oka, hogy a térvényszéki hataskorbe tartozd elséfoku
tigyek érkezése is csokkent, és ez magaval hozza a befejezésszam nagymértékl csdkkenését is.
A 2018. évtol észlelhetd érkezés-cs6kkenés oka egyrészt a polgari perrendtartasrol szolé 2016.
évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: (j Pp.) hatalybalépésével megvaltozott eljarasi szabalyok
miatt a jogalkalmazas és jogértelmezeés terén jelentkezd bizonytalansag volt, masrészt a 2013.
¢vt6l kezd6dben nagy szamban indult un. devizas perek az uj Pp. hatalybalépésével, 2018.
janudr 1. napjaval, jarasbirosagi hataskorbe kertiltek.

b) 2022. évben sszesen 647 db polgari és gazdasagi igy fejezddott be, amely a 2022. év
érkezésszamot meghaladja, de 86-tal kevesebb, mint az elézd évben, ami az iigyérkezés
csokkenésének értelemszerti kovetkezménye.

¢) 2022. december 31-én Gsszesen 82 polgari-gazdasagi gy maradt folyamatban, ez 21-el

kevesebb, mint 2021. évben.

1.3.4.5. A Szegedi Itélotibla 2022. évi iigyforgalmi adatainak osszehasonlitisa mds
itélotablikkal
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A fenti kérdiagramok a Szegedi [té16tabla érkezett és befejezett ligyeinek megoszlasat mutatjak
a tobbi {tél6tablahoz viszonyitva. A Szegedi [tél6tabla adatai kozel azonosak a Gyéri, illetve a
Debreceni [tél6tabla adataival. Amennyiben iigyszak szerinti megoszlast tekintiink, a biintetd
iigyszak a Gyéri [tél6tablaval azonos mértékben részesiil az érkezett és befejezett ligyek
szamabdl, a munkaiigyi ligyszak az érkezett tigyet tekintve a Gy6ri és a Debreceni ftélstablaval
nagysagrendileg azonos aranyban részesedik, mig a befejezéseket tekintve kissé elmarad a fenti
itél6tablaktol. A polgari és gazdasagi tigyszakban a Szegedi [tél6tabla tigyforgalmi adatai a
vidéki tablakhoz képest 1ényeges eltérést nem mutatnak, az érkezett és befejezett tigyek ardnya
a tavalyi évhez hasonldan a Pécsi [tél6tabla tigyforgalmat meghaladja, a Debreceni és Gyéri
ftélétabla tigyforgalmahoz kozelit.

1.4. Az intézményen beliill a szervezeti és feladatstruktira korszeriisitésére tett
intézkedések

1.4.1. Szervezeti valtozasok

A Szegedi [télétabla engedélyezett 16tszamat 2020 prilisatol a 99.87/2020. (V. 15.) OBHE
hatérozat allapitotta meg, 1étszamhelyzetiink ennek modositasai szerint valtozik.

Az itélétabla fennalldsa ota a személyi Osszetétel példatlan mértékii valtozasa ment végbe az
elmult néhany évben, a fluktuacié mind a birak, mind pedig az igazsdgiigyi alkalmazottak korét
érintette, valtozé mértékben.

Létszam adatok 2022.01.01. és 2022.12.31. napjin
- vezetokkel egyiitt-
Engedélyezett Tényleges
2022.01.01. | 2022.12.31. | 2022.01.01. | 2022.12.31.
biro 24 23 22 19
igazsagiigyi alkalmazott (fiz. is) 49 49 _ 49 48
i;szesen 73 72 71 67

A munkatigyi kollégiumok {tél6tablakon valo felallasara figyelemmel egy kollégiumvezetdi és
egy bir6i allaspalyazat kiiraséara keriilt sor. A sikeres palyézati eljarast kovetden 2020. juliusatol
a Szegedi [télétabla munkaiigyi tigyszakos biréi munkakor betdltésre keriilt, azonban a
kollégiumvezet6i palyazatot két izben az OBH elndke eredménytelenné nyilvanitotta, majd a
harmadik palyazati kiiras elbiralasara 2022. januarjaban keriilt sor. A munkaligyi
kollégiumvezetdi igazgatasi feladatokat az itél6tabla polgari kollégiumvezetdje latta el, egészen
2022. maércius 10. napjaig, az Gj munkaiigyi kollégiumvezetd kinevezésig. A megliresedett
munkaiigyi birdi allashelyre palyazat kiiras kozzétételére nem kertilt sor, a hidnyt a Kecskeméti
Torvényszék egy munkaiigyi tigyszakos birdjanak kirendelése hidalta at.

Mind a Biintet6é Kollégium, mind pedig a Polgari Kollégium orszadgosan kiemelkedd szakmai
elismertséget magéaénak tudhatd kollégiumvezetdje 2022. évben nyugalloményba vonult. A
vezet6i palyazati kiirasok eredményeként az OBH eln6ke a Polgéri Kollégium élére 2022.
aprilis 14. napjatdl, a Biintetd Kollégium élére 2022. majus 5. napjatdl nevezte ki az Uj
kollégiumvezetot.
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A 31.87/2022. (111. 25.) OBHE hatarozattal az OBH elndke 2022. &prilis 1. hatéllyal egy (lires,
polgari) bir6i allashely megsziintetésér6l dontstt, igy az itélotabla engedélyezett birdi
Osszlétszam 23 fore, a teljes itéltablai létszam 72 fére csokkent.

A tavaszi kollégiumvezet6i kinevezésekkel két tanacselndki allashely tiresedett meg. A biintetd
ligyszakban kiirt palyazati felhivds nyoman 2022. oktober 15. napjatol az itélétabla egyik
biintetd birdja lett a tandcselnok. A biintetd tigyszakban ekként megiiresedett birdi allashelyre
palyazat kiiras kezdeményezése tortént. A civilisztikai (polgari-gazdasagi) tigyszakban — az
allashelyek kozott kezdeményezett technikai atvezetést kovetéen — egy itéldtablai biroi
allashely palyazati kiirdsa valt indokoltta.

A biintet6 és civilisztikai (polgari-gazdasagi) ligyszakos birdi allashelyekre az OBH elndke a
Birdsagi Kozlony 2023/1. szamaban palyazatot tett kdzz€é. A biintetd biroi allashely 2023.
majus 15. nappal, a civilisztikai (polgari-gazdasagi) birdi allashely 2023. junius 15. nappal
betdltésre keriilt, a munkatigyi iigyszak biréi allashelye azonban 2023. februar 1. hatéllyal
megsziintetésre Kertilt az 5.S7/2023. (I. 30.) OBHE hatérozattal.

Tekintettel arra, hogy az itél6tablai birak és tanacselndkok aranya nem volt egyensulyban, az
tires allashelyeket birdi allashellyé alakitva kértiik palyazat utjan betolteni.

Az Informatikai Osztaly megnovekedett feladatait tovabbra is két fo6 végzi, emellett az
osztalyvezetd hosszi évek ota miiszaki jellegli tevékenységet is folytat. A kialakult helyzet
orvoslasara az OBH Elntke egy fels6fokt végzettségl tisztviseléi — miiszaki ligyintézoi —
allashely 1étesitésérdl dontott az 55.S7/2022. (VI. 30.) OBHE hatarozattal azzal, hogy
bet6ltését kovetben egy masik igazsagiigyi alkalmazotti allashely megsziintetésre kertil. 2022.
julius 1. napjatol az engedélyezett teljes Iétszam 73 fore modosult. Palyazati felhivast kovetéen
az itélotabla 2023. marciusatol foglalkoztat miszaki tigyintézot.

Egy 6 birésagi titkar Orszagos Bir6sagi Hivatalba vald beosztast kapott 2020. februarjatol.
Hivatali beosztasanak végét kovetéen 2021. maércius 1. napjatol hivatali tevékenységét
megelézé szolgalati helyére, a Szegedi [tél6tablara beosztasra keriilt. Ures 4llashely hianyaban
a beosztasahoz fenti idéponttol a 16.SZ/2021. (IL. 26.) OBHE hatéarozat biztositott 4tmenetileg
egy birdsagi titkari allashelyet. Sikeres palyazati eljarast kovetéen a titkar 2022. jalius 15.
napjatol biréi kinevezést kapott, titkari allashelye tovabbi megtartasa nem volt indokolt, igy az
megsziintetésre keriilt az OBH elnkének 101.S7/2022. (XII. 14.) OBHE hatarozata értelmében
2022. december 15. hatallyal. Az itél6tabla engedélyezett 6sszlétszama ismét 72 16 lett.

2022. évben a fizikai dolgozok kozott mutathatd ki jelentdés mértékt fluktudcio. A takaritasi
feladatok ellatasara a kezdetektél vallalkozoi szerz6dést kotottiink, azonban 2022-t61 mar sajat
fizikai dolgozoi allashelyek 1étesitésével igyekeztliink megoldani a takaritasi feladatokat. T6bb
nehézségbe {itkdztiink a megfelelé munkatarsak felkutatasa és alkalmazasa soran, a problémak
megoldasara 1épéseket tesziink.

Az elmult 3 év leforgasa alatt kozel 40 fOs létszamot érintd athelyezéseket és
munkakératalakitdsokat kdvetden kialakult struktura bizonyos mértékl stabilitast hozott a
szervezet szamara, a megndvekedett adminisztracidés terhek azonban tovabbi személyi
&llomanyt érintd intézkedéseket tesznek sziikségessé a Szegedi [té16tablan.

Az itél6tabla szakmait tevékenységét 2022. év elején Osszesen 22 {6 bird latta el, 10 6 a
biintetd, 1 f& a munkatigyi,11 f6 civilisztikai (polgari-gazdasagi) ligyszakban. A létszam év
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végére 19 fore csokkent, a biinteté tigyszakban 10 f6re, a civilisztikai (polgari-gazdasagi)
tigyszakban 9 fére valtozott, a munkaiigyi iigyszak létszama nem moédosult. Az itéldtabla
torekszik arra, hogy minden tandcs mellett dolgozzon egy birdsagi titkdr, illetve egy birosagi
ligyintéz6 és/vagy tisztviseld.

2022. évben egy f6 igazsagiigyi alkalmazott sikeres BUSZ vizsgat tett.

1.4.2. Feladatstruktira korszeriisitése

A kirendelések gyakorlata

Harom hﬂl’_la[‘ion tali kirendeléssel érintett birék{birdsﬁgok szama
u (kiilon jelolve az egyoldalt munkaltatéi intézkedést)
Erintett létszdm . o ¢
Irinya s —y Erintett birésagok szima
Teljes Részleges

Torvényszékrol itélotablara 1 1
{té15tablarél masik itélétablara 0 1
[té16tablarél Kiriara 1 0 1
f)s_szes_en 2 3

A Szegedi [tél6tabléra érkezett, egy tandcsra esd, 2021-ben folyamatban 1év6 biintetéiigyek —
itélotablak orszdgos viszonylatdban — magas szamanak feldolgozasa érdekében tett
eléterjesztésre az OBH elnoke a 4.E/2021. (I. 13.) OBHE hatarozataval ité16tablai birak Szegedi
ftélotablara torténd kirendelésérsl dontott az iigyteher egyenletes elosztasanak biztositésa
érdekében. A minddsszesen 20 biintetd tigyszakos bird kirendelésére — eredeti itélkezési
tevékenységiik megtartasa mellett — 2021. februdr 16. napjatél 2021. december 31. napjaig
keriilt sor a Debreceni, a Gy6ri és a Pécsi [télétablarl. A Szegedi [tél6tabla Biintet
Kollégiumanak munkajaba valé segitségnyujtassal, itélotablanként 12 érdemi tigy elintézését
eléiranyozva, az tigyelosztasi rend ennek megfelelé6 modositasa mellett folytak a targyalasok
2021. évben. Az érdemi tanacsiilések hatérozatait a Szegedi [tél6tdblan hoztdk meg. Az
tigyszakban rendkiviil 6sszehangolt munkaszervezésre volt sziikség.

2021. év decemberéig a kirendeléssel érintett itél6tablak tanacsaira 44 tigy keriilt kiszignalasra,
amelyek tulnyomo része befejezésre kerlilt, mindez a koronavirus okozta humanjarvany idején.
A Pécsi [télstablara vonatkozéan sziikségessé valt a kirendelés meghosszabbitdsa (3 {6t
illetden), amelyr6l az OBH elngke — el6terjesztésiink alapjan — a 323.E/2021. (XII. 2.) OBHE
hatérozattal dontstt 2022. aprilis 15. napjaig. E tandcs meghosszabbitott kirendelésiik alatt 2
darab fellebbezett peres ligyet fejezett be.

Az igazsagligyi alkalmazottak koziil egy biintetd tigyszakos tisztvisel6 kirendelésére kertilt sor
a Szegedi Torvényszékre 2022. évben 9 hdnapon keresztiil, itél6tablai feladatainak ellatasa
mellett.

A Kuria Elnske itél6tablai birak kirendelését kezdeményezte, amelyet a Szegedi [tél6tabla
polgari tigyszakos birai koziil egy tanacselnok asszony vallalt. Az OBH elndkének 227.E/2020.
(V. 22.) sz. hatarozata alapjan kirendelésére 2020. junius 1. napjatol keriilt sor, amelynek
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meghosszabbitasaval egészen 2022. jlius 15. napjaig a Kuridn folytatott itélkezd
tevékenységet.

A birdésagok kozotti ligytecher egyenletes elosztisanak biztositasa érdekében az itél6tabla
munkatigyi tigyszakdhoz a Kecskeméti Torvényszék birdjanak kirendelése valdsulhatott meg.
A 108.E/2022. (IV. 6.) OBHE hatarozat alapjan 2022. aprilis 15. napjatol 2022. december 31.
napjaig a biré eredeti itélkezési tevékenysége megtartasa nélkil segitette a Munkaiigyi
Kollégium munkajat. A kirendelés meghosszabbitasara 2023. junius 30. napjaig a biro eredeti
itélkezési tevékenysége részbeni megtartasa mellett kertilt sor.

Alapos Alkotmanyjogi panaszok

A Szegedi {télétabla 4ltal elbiralt tigyekben 2022-ben négy alkotmanyjogi panaszbeadvany
érkezett. A beadvanyok Alkotmanybirdsaghoz térténé tovabbitasa az elséfokon eljart birdsag
feladata. Az elbterjesztett alkotmanyjogi panaszok ko6ziil kettd elbirdlasa tovabbra is
folyamatban van, az Alkotmanybirésag déntésérdl nincs tudomasunk, kett6 esetben pedig az
Alkotmanybir6sag a panasz visszautasitdsarol hatarozott.

Szervezeti integritas

2017. januar hé 1. napjatol a Szegedi [télétablan integralt kockéazatkezelés folyik. A Szegedi
ftél6tablan 2022. évben integritast sértd esemény bejelentésére vagy észlelésére nem kerdilt sor.
Egy-egy kolléga élt azzal a jelzéssel, hogy eseti, vagy alland6 jelleggel vizsgaztatdi
tevékenységet lat el. Az Orszagos Birdsagi Hivatal részérdl integritast érintd megkeresés nem
érkezett.

A Szegedi [téltabla integritissal kapcsolatos szabalyzatai, elnoki intézkedései megfeleléen
szolgéljak a meghatarozott c€lokat, er6sitik az atlathatosag, a szamonkérhetdség, a partatlansag,
a tisztességes eljaras, a jogszabalyokban és az OBH elntkének kozjogi szervezet szabalyozd
eszkOzeivel rogzitett értékek elkotelezettsége érvényesiilését €s azt, hogy a birdk és az
igazsagiigyi alkalmazottak feladataik teljesitése soran eskiijiilkhéz hiven jarjanak el.

A Szegedi [télétabla birdinak feddhetetlenségéhez, partatlansdgahoz nem férhet kétség.
Korrupcids biincselekmény elkévetésének még a gyanija sem mertlt fel egyetlen birdval
szemben sem.

ViaVideo program

Mar 2021. évben keriiltek el6térbe a ViaVideo program keretében a telekommunikaciods eszkodz
utjan tartott nyilvanos tilések, targyalasok. Ennek most mar kialakult menetrendje van, egyre
inkabb alkalmazzdk a tanacsok. Esetenként technikai problémadk meriiltek fel, kiilondsen az
igyészség, illetéleg a véddk bevondsa kapcsan. A biintetd végrehajtas intézetekkel ez a
kapcsolat zavartalannak mondhat6.

A szervezett képzések

A Szegedi {télétabla 2022. évre meghatarozott oktatéasi terve megvaldsult. Az {télétabla 2022,
évben ténylegesen munkat végzé 67 dolgozdja a Magyar Igazsagiligyi Akadémian és a
Balatonszemesi Képzési Kozpontban megvalosulo jelenléti kézponti képzésen 31 esetben,
elektronikus formaban 172, helyi képzésen 382, mindtsszesen 585 alkalommal vett részt.

Az itélétabla birai, birosagi titkarai és igazsagligyi alkalmazottai részére tobbszor kertilt
megrendezésre szakmai tandcskozas, értekezlet.
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A fenticken til a Szegedi [tél6tdbla szervezte meg és biztositott helyszint az Orszagos
Pervezetési Verseny irasbeli és szobeli regionalis forduldjanak, melyen a jatékmester két
itélotablai bird, a zslri elndkei a kollégiumvezetok, a zsiri tagjai kozott két itélotablai
tanacselnok szerepelt. A rendezvény lebonyolitdsat két birosagi titkar segitette.

2022. évben az OBH Magyar Igazsagiigyi Akadémia a kdzponti regionalis képzések helyett a
helyi sajatossagok és igények figyelembevételével a helyi képzések megvaldsitasat tdimogatta.

A 2021. év adataival 6sszehasonlitva a Szegedi [té16tabla altal szervezett helyi képzések szama
majdnem megduplazddott (2021. évben 7, 2022. évben 12 képzés volt), mely a résztvevok
szamanak jelentds novekedését eredményezte. A képzések kozott szerepelt szamos ajanlott €s
kotelezéen teljesitendd is.

Egyéb, nem birésagi szervezet altal megrendezett képzésen a Szegedi {tél6tabla dolgozéi 16
alkalommal képviseltették magukat. (Pl.: Legfobb Ugyészség szervezésében megvalésuld
Gyermekek szexualis kizsdkményolasa cimil képzés; KOVOSZ munkavédelmi képviseldk
tovabbképzése; NAIH altal megvaldsult Adatvédelmi tisztviselok konferencigja).

Az itélétabla birai 9 alkalommal tartottak el6adést jelenléti, webindriumi, illetve e-learning
forméaban megrendezett képzéseken. 2022. évben vezetdi képzésen a Szegedi [tél6tabla részérdl
2 6 vett részt.

A 2022, évi sajtémunka

Az elmult évekhez hasonldan, a tavalyi évben is tobbszaz témaban keriilt kikiildésre sajtéanyag
e-mailben, emellett sok telefonos és elektronikusan érkezé megkeresés keriilt megvalaszolasra,
valamint szamos radios- €s televizios anyag, ujsagcikk késziilt az {télotabla tigyeirdl.

A sajtotitkar/sajtdészovivé é€s a sajtd munkatarsainak kozos munkdjat harmonikus,
konfliktusoktol mentes napi kapcsolat jellemezte. Mind az orszagos, mind a helyi sajté — értve
ez alatt a Szegedi {tél6tabla illetékességi teriiletéhez tartozé varmegyéket — gyorsan, hitelesen,
napi rendszerességgel k6zolt hireket, tudositasokat. Vitas {igy a sajtéval nem volt.

Ko6zlemények

A Szegedi [télétabla munkéjat befolyasolé fontosabb eseményekrél 2022. évben is
kozlemények keriiltek kibocsatasra. Igy példaul a kozvélemény tajékoztatdsa az esetleges
fontosabb személyi valtozasokrol, az tigyfélfogadasi rend esetleges médositasarol, az itélkezési
sziinet tartamardl, egyes birdk, igazsagiigyi alkalmazottak kittintetéseirdl, kiillfsldi delegaciok
latogatasairdl, a tablabirosagi kiildsttségek utjairdl, a Szegedi [tél6tdblan megtartott szakmai
tanacskozasokrol és tovabbképzésekrol.

Az oktatasi intézményekkel fennallé kapcsolatok

A Szegedi {tél6tabla és a Szegedi Tudoméanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak Karrier
Irodaja kozotti kapcesolat folyamatos, azonban a koronavirus okozta jarvanyhelyzet miatt 2022.
évben egyetemi hallgatok gyakornokként nem végeztek szakmai munkat az itélotablan.

Civil szervezetekkel fennallé kapcsolatok

A civil szervezetek koziil a Magyar Bir6i Egyesiilettel all fenn kiemelkedéen J6 kapcsolat. A
Szegedi Itélotabla 23 munkavallaldja tagja az egyesiiletnek.
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2. Az eloiranyzatok alakuldsa

2.1. Az 12A. és I/2/B. mellékletek Kitoltése az [télotablara vonatkozéan

Az [télstébla LEléiranyzatok teljesitésének levezetése” és Eloiranyzat-modositasok
levezetése” adataival kitsltott tAblazatokat az I/2/A. és 1/2/B. sz. mellékletek tartalmazzak.
2.2. A f6bb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggé alakuldsa

Az OBH Elntke a 2021.0BH.XXXIII.A.5.1/56. szamu hatarozatdban a 2022. évi
gazdalkodashoz 6sszesen 1 004 099 eFt koltségvetési eredeti eldiranyzatot allapitott meg, mely
az év soran 980 332 eFt-ra csokkent.

A rendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsokra a tervadatoknak megfeleld sszegl
el6iranyzat a rendelkezésre. A munkaaddkat terheld jarulékok eldiranyzata fedezetet nytjtott a
személyi juttatiasok kiemelt elGiranyzatan tervezett 8sszeget terheld add €s jarulék terhekre,
rehabilitacios hozzajaruldsi adora, valamint az egyes meghatarozott juttatasokat terheld Szja
Osszegére is. A dologi kiaddsokra rendelkezésre allo 6sszeg fedezetet nytjtott a mlikddéshez
sziikséges kiadasokra. Felhalmozdsi kiaddsokra a bazis év adataval megegyezd 0Osszegli
tamogatast kapott az itélétabla.

Személyi juttatdsokra 2022. évben 6sszesen 808 834 eF't eredeti eldiranyzat allt rendelkezésre,
mely év kozben 814 529 eFt-ra novekedett a modositasoknak koszénhetden. A modositott
eloiranyzat teljes 6sszegben felhasznalasra kertilt.

A személyi juttatasokon beliil a rendszeres személyi juttatdsok eredeti eldiranyzata 755 819 elt,
a mddositott eldiranyzat 712 231 eFt volt.

A nem rendszeres személyi juttatdsok eredeti eléiranyzatara 54 515 eFt eredeti el6irdnyzat allt
rendelkezésre, mely év kdzben 100 400 eFt-ra modosult.

KiilsG személyi juttatasok fedezetére 1 500 eFt eredeti eldiranyzat allt rendelkezésre, mely év
végére 1 897 eFt-ra ndvekedet.
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A dologi kiaddsokra biztositott 65 873 eFt (mely 927 eFt-tal kevesebb, mint a 2021. évre
biztositott forras) tamogatasbol a koltségvetési év soran Osszesen 48 494 eFt keriilt
felhasznalasra.

A felhalmozadsi kiaddsok el6iranyzata 2 000 eFt-rol év kézben 1 153 eFt-ra csokkent, mely
felhasznalasra kertilt teljes egészében.

Osszességében elmondhatd, hogy az év kdzben végrehajtott eléiranyzat médositasokkal egyiitt
rendelkezésre 4allo forrasok az éves miikddést biztositottak. Az itél6tabla egész évben
megfontolt, koltséghatékony és takarékos gazdalkodast folytatott, stabil gazdalkodas folyt. A
likviditas egész éves, folyamatos nyomon kovetése mellett, keret-elérehozasra nem volt
sziikség, a kotelezettségeket érintden hataridon tili kifizetés nem volt.

Az éves gazdalkodés eredményének kdszonhetben az iranyito szerv 2022. év vége eldtt az egyes
kiemelt el6irdnyzatokon keletkezett megtakaritasokat, fel nem hasznalt eldiranyzatokat
kozponti kezelésbe vonta, mely elGirdnyzatok terhére biztositott tamogatast az OBH
energiakdltség hozzdjarulas kifizetésére.

A 2022. ¢évi elbiranyzatokbdl a fel nem hasznalt 6sszeg 318 eFt, mely teljes egészében
kotelezettségvallalassal nem terhelt, szabad maradvany.

2.2.1. Az eldiranyzatok évkozi valtozdsai, a tényleges teljesitéseket befolydsolo fobb tényezok

Ev kozben az el$iranyzataink kiilénboz6 jogcimeken dsszesen 13 531 eFt-tal nsvekedtek.
Ezen belill az iranyitd szervt6l kiilonb6zd jogcimeken kapott €s elvont tdmogatdsoknak
koszonhetden az elbiranyzatok 24 295 eFt-tal modosultak. A 2021. évi koltségvetési
maradvany eldiranyzatositdsa altal 37 596 eFt-tal, a 2022. évi tobbletbevételek
felhasznalasabol adododan pedig 230 eFt-tal novekedtek az eldiranyzatok.

Iranyitoé szervi hataskorben

A tobbletbevételek felhasznédlasanak iranyitd szerv altali engedélyezése alapjan Gsszesen
230 eFt-tal ndvekedtek az elbiranyzatok.

A 2022. 1. félév soran megrendezésre keriilt Orszagos Pervezetési Verseny kiadasaira 6sszesen
1 420 eFt tAmogatast kapott az itélétabla.

Egy 16 titkar az OBH elndkének felkérése alapjan kdzponti igazgatasi feladatokat latott el 2022.
évben. A feladatellatassal Gsszefliggésben 6sszesen 496 eFt tdmogatast biztositott az iranyit6
szerv, melybdl az érintett részére teljesitményhez kotott jutalom keriilt kifizetésre.

Egy 16 biré soron kiviili atsoroldsara 352 eFt, tovabba igazsagiigyi alkalmazottak soron kiviili
1épésére, ill. teljesitmény értékelés alapjan torténd illetményemelésére 634 eFt tdmogatast
biztositottak.

Az OBH elnokének engedélye alapjan a munkatigyi kollégium vezet6i allashely betoltésére
5 568 eFt, tovabba 1,75 {6 takaritéi allashelyre 5 671 eFt tamogatast kapott az itélétabla.

A Megtarto program keretében bolcs6dei/6vodai tamogatasra 427 eFt-ot, a Birosdgok Napjahoz
kot6dd egyszeri juttatasra 19 666 eFt-ot, tovabba iskolakezdési tdmogatasra 572 eFt-ot
biztositott az iranyitd szerv.

A szocialis hozzéjarulasi add értékének kedvezd iranyu valtozasa miatt 17 994 eFt-tal
csOkkentek az eldiranyzataink.

A hivatalos iratok postai dijanak emelkedése miatt 275 eFt poteldiranyzatot biztositott az OBH.

Ev végén az iranyité szerv energiakoltség hozzajarulas juttatasa céljabol dsszesen 35 907 eFt
tamogatast biztositott.
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Beruhazasi kiadasokra az eredeti el6iranyzaton feliil tovabbi tamogatas nem volt.

2022. év végén az intézmény maradvanyat az OBH fejezeti kezelésbe vonta, melynek
kovetkezében dsszesen 77 289 eFt-tal csokkent az eléirdnyzat dsszege.

Intézményi hataskiorben

A 2021. évi koltségvetési maradvany eldiranyzatositdsa sordn Osszesen 37 596 eFt-tal
emelkedtek eléiranyzataink.

Tovébbi, kiemelt eldiranyzaton beliili atcsoportositasokra év kozben tébb alkalommal kertilt
sor az egyes rovatokon felmeriilé kiadasok eldiranyzatanak biztositasa érdekében.

2.2.2. A személyi juttatdsok elirdnyzatinak alakuldsa, a létszamvdltozdsok, illetve az ahhoz
kapcsolodé  személyi juttatisi eldirdnyzatok alakuldsa, az elozd évhez viszonyitott
dtlagilletmény (juttatds) viltozdsdval egyiitt, a végrehajtott létszamcesokkentéssel elért
megtakaritds éves szinti hatdsa

Az engedélyezett allashelylink 2022. januar 1-jén 73 16 volt, mely a 101.s2/2022.(XII.14.)
OBHE hatarozat alapjan 72 f6re csokkent. A hatdrozat alapjan 2022. december 15-ei hatallyal
az OBH Elnoke 1 6 birdsagi titkar allashelyet megsziintetett.

A kovetkezd tablazat a 2021. és 2022. évben rendszeres személyi juttatasként kifizetett
bérelemeket és azokban bekovetkezett valtozast mutatja be.

__5‘:'-4‘ 339“13%; -
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2022. évben az alapilletményekre és a tavolléti dijakra kifizetett 6sszeg a 2021. évi adathoz
képest 10,14 i11. 14,23 %-os emelkedést mutat, amely f6ként a 2022. januar 1-t6] hatalyos birdi
illetményalap emelkedésnek koszonhetd.

2022. évben nyugdijba vonulashoz kapcsoloddan felmentési dij szamfejtésére nem kertilt sor.
A potlékok koziil a beosztasi potlék jogeimen kifizetett Gsszeg 7,99 %-kal, a vezetdi potlék
Osszege 12,53 %-kal, mig a kiegészitd potlék dsszege 5,27 %-kal novekedett a bazis évhez
képest. A valtozas 16 oka, hogy mindhdrom p6tlék alapja jogszabalyban meghatarozott sszegre
—2022. januar 1-i hatéllyal — emelkedett. A cimpdtlék jogeimen torténd kifizetések 23,55 %-
kal csokkentek a 2021. évhez képest.

A kovetkezo tablazat az egyes foglalkozasi csoportokban a 2022, december 31-1 engedélyezett
allashelyeket, az atlagos statisztikai allomanyi létszdmot, a kifizetett rendszeres személyi
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juttatasok Osszegét és az atlagkeresetek alakulasat mutatja be. A 2022. évi atlagkereset
intézményi szinten 11 096 eFt vollt.

Az alabbi tablazatban kerllt 6sszefoglalasra a 2022. évben kiilonb6z6 jogcimeken nem
rendszeres személyi juttatasként kifizetett 5sszegek.

Nem rendszeres személyi juttatisra 2022. évben 6sszesen 100 400 eFt keriilt kifizetésre.
A nem rendszeres személyi juttatasok kifizetésének tdrvényességét részben jogszabalyok,
részben OBH elnoki szabalyzatok, €s részben elndki utasitasok biztositottak.
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Az alabbi tablazat a kiils6 személyi juttatasként elszdmolt kiadasok alakuldsat mutatja be a
bazis- és a targyévben.

2022. évben allomanyba nem tartozok megbizasi dijara 670 eFt-ot forditott az itélétabla, mely
részben az Orszagos Pervezetési Verseny regionalis forduldjan, részben a helyi €s regiondlis
képzéseken kiilsos oktatok részére kifizetett dijazast tartalmazza.

Az egyéb kiils6 juttatasok kozott 2021. évben dsszesen 763 eFt, 2022. évben pedig 1 227 eF't
koltség elszamoldsa tortént. A reprezentacios kiadasok teljesitési adatdban 109,84 %-os
emelkedés tapasztalhatd a bazis évhez képest, amelynek f6 oka, hogy a 2021. évvel ellentétben
2022. évben tobb személyes jelenléttel megvaldsuld képzés keriilt lebonyolitasra. Iskolakezdési
tamogatas jogcimen 420 eFt kertlt kifizetésre.

Szakmai tevékenységet szolgald kiadas (szakértdi dij, tolmacs dij, tanudij) 2022. évben nem
merdlt fel.

Munkaadokat terheld jarulékok kiaddsainak alakulésa:

A 2022. évi elemi koltségvetésben az irdnyitd szerv Osszesen 127 392 eFt elbirdnyzatot
biztositott a munkaltatdt terheld jarulékok kiemelt eldiranyzatara. Az igy rendelkezésre allo
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eléirdnyzat mind a rendszeres, mind a nem rendszeres személyi juttatisok tervezett
el6irdnyzatat terheld szocidlis hozzajarulasi addra, tovabba a rehabiliticios hozzajarulas
tervezett Osszegére, €s az egyes meghatdrozott juttatas jogcimen tervezett kiadasok addira
fedezetet biztositott.

2022. év folyamén a fenti eldirdnyzat foként a szocidlis hozzdjarulasi add (kedvezd iranyu
véltozasa miatt) csokkenésébdl eredd megtakaritds — cimen beliil torténé — atcsoportositasa
miatt 115 540 eFt-ra csokkent, a moddositott eldiranyzat az év végéig teljes Osszegben
felhasznalasra kertilt.

2.2.3. A dologi kiadasok eldirdnyzata viltozdsdnak bemutatdsa, feltiintetve a takarékossdgi
intézkedéseket is.




o
e

A dologi kiaddsokra 2022. évben 65 873 eFt tamogatast kapott az intézmény, mely 927 eFt-tal
kevesebb, mint a 2021. évre biztositott forras.

2022. évben a dologi kiadasok 10 eFt-tal kisebb 6sszegben teljesiiltek, mint 2021. évben.

2022. évben is raciondlis, takarékos gazdalkodast folytatott az itélotabla. A feltétlen indokolt
kiadasokat teljesitette a termék beszallitd, illetve a szolgaltatd gondos kivalasztasa mellett.

Részleteiben a dologi kiadasok a bazis évhez képest az alabbiak szerint alakultak:

A szakmai anyagok (K311) kiadasa 6sszességében 4,39 %-kal csokkent a bazis évhez képest.
A rovaton beliil egy kiaddsban keletkezett csokkenés, a szakmai folydirat vasarlasara forditott
osszegek 37,71 %-kal maradtak el az el6z6 évhez képest.

Az iizemeltetési anyagok (K312) kiadasai 88,49 %-kal magasabb &sszegben teljesiiltek, mint
2021. évben.
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Irodai papir, nyomtatvany és irodaszer beszerzések kiadasa 6sszességében jelentdsen valtozott
a bazis évhez képest. Az irodai papir beszerzés kiadasai 2 060 eFt-tal haladtdk meg a 2021. év
kiadasait. A nyomtatvany beszerzés kiadasai 181 eFt-tal, az irodaszer vasarlas kiadésai 178 eFt-
tal maradt el az el6z6 év kiadésaitdl. 2021. évben nagy mennyiségll irodai papir beszerzése
tortént, nyomtatvany beszerzése az ligyszak részére nem tortént, mig 2021. évben nagyobb
beszerzés volt. Az irodaszerek mennyiségi beszerzése kdzel azonos volt, mint a bazis évben,
azonban jelentds aremelkedés ellenére a koltséghatékony, felelds gazdalkodés elvét figyelembe
véve 29,43 %-o0s csokkenés realizalodott.

A rovaton beliil a nagyobb kiadési tétel még az iizemanyag beszerzés, mely kiadés 34,01 %-kal
magasabb a bazis évi kiadasnal, amely a nagymértékli lizemanyag ar novekedés miatt
keletkezett.

A jarmii anyagbeszerzés 103 eFt-tal novekedett 2021. évhez képest. A femntartdsi,
karbantartasi anyag beszerzések 179,72 %-kal haladtdk meg a bazis évet, mely kettd iroda
parkettdzasi anyag koltsége, valamint az itélotabla livegajtdinak mukodtetéséhez sziikséges
anyagbeszerzés miatt keletkezett.

Tisztitoszerek anyag beszerzésével kapcsolatban Osszességében 747 eFt-tal tobb koltség
keletkezett, mint az el6z6 évben, ennek f6 oka a nagymértéki aremelkedés volt. Polgdarvédelmi
anyag beszerzésre 89,69 %-kal kevesebb kiadas realizalodott, melynek oka, hogy COVID-19
virus okozta megbetegedések elleni védekezés elbsegitése érdekében vasdrolt anyagok
(fertétlenitd szerek, gumikesztyilik, maszkok stb.) beszerzése még 2020. évben nagy
mennyiségben tortént, melynek csak kis mértékii potldsa volt szitkséges.

Az informatikai szolgdltatisok (K321) dijai 6sszesen minimalis mértékben (2,76 %-kal),
73 eFt-tal novekedtek a bazis évhez képest.

A koziizemi dijakra (K331) forditott kiadasok 58,93 %-os ndvekedést mutatnak a bazis évhez
képest, jelentds mértékl 102,37%-os emelkedés a gaz energia kiadasainal keletkezett, melynek
oka a 2022. évben jelentkezé gazellatassal kapcsolatos nagy mértékli géz aremelkedés.
Valamint ezen rovat tekintetében tovabbi novekedés realizalodott a villamos energia
kiadasoknal, mely 37,65 %-os t6bbletkiadast eredményezett. A villamos energia ndvekedés is
jelentds volt, azonban lényegesen elmaradt a gaz aremelkedéshez képest, igy kisebb mértékii
novekedés keletkezett. A viz- €s csatornadijak kiadasainal 149 eFt csokkenés keletkezett a
2021. évhez viszonyitva, melynek oka, hogy 2021. méjus hénapban visszamendlegesen, egy
éves csapadékviz elvezetése keriilt kiszamlazasra, 2022. évben visszamendleges kiszdmlazas
nem tortént.

A karbantartdsi szolgdltatisok (K334) kiadasai Gsszességében 1 272 eFt-tal alacsonyabb
Osszegben teljestiltek, mint a bazis évben.

Jarmiivek karbantartasdra 198 eFt-tal kevesebbet koltott az itélétabla, mivel javitasi koltség
csak kettd gépjarmii vonatkozdsdban meriilt fel, mig 2021-ben hirom gépjarmi javitasi
koltsége szerepel.

Az ingatlan karbantartéasi kiadasok 515 eFt-tal haladtdk meg a bézis év kiadasait, melynek oka,
hogy 2022. évben a hiité-fiité rendszer szivargasa miatt javitasi koltségek jentkeztek, valamint
ennek kovetkeztében parkettazasi kiadasok keletkeztek.

A gépek, berendezések karbantartdsi kiaddsa 1 579 eFt-tal csokkent a 2021. évi adatokhoz
képest. Ennek f6 oka, hogy 2021. évben rendkiviili kiadasként meriilt fel a csomagvizsgélo gép
meghibasodasa miatti alkatrész cseréje (1 061 eFt), mely 2022. évben nem keletkezett.

A szakmai tevékenységet segitd szolgdltatasok (K336) kiadasai igen kis mértékben, 4,82 %-
kal, 306 eFt-tal csokkentek a 2021. évhez képest. A kedvezd valtozas elsdsorban annak
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készonhetd, hogy 2022. évben nem volt t6bb vadlottas mega €s nagy tigy, melyek a korabbi
években rendkiviili kiadasokat eredményeztek (tolmadcs, forditas, szakértd, védéi dij).

Az egyéb szolgdltatdsok (K337) kiadasai jelentds dsszegben, 7 911 eFt-tal csokkentek.

A Gépjdarmil biztositds szolgdltatdsi dijak 63 eFt-tal csokkentek a 2021. évi kiadasokhoz képest.
A csokkenés oka, hogy 2022. évben az iranyitd szerv részére térités nélkiil atadasra kertilt az
egyik személygépjarmi, mellyel kapcsolatban id6aranyosan visszajardé CASCO és kotelezod
biztositas keletkezett.

A csokkenés e rovat esetében foként a takaritasi koltség (dologi kiadas) megsziinésének
készonhetd. A takaritasi feladatokat 2022. januartél sajat munkavallok végzik, igy ezen
koltségek a személyi jellegli kiadasok kozé keriiltek at.

A miikidési célii eldzetesen felszimitott Afa (K351) kiadésa 33,83 %-kal, 1 939 eFt-tal nétt,
az egyéb dologi kiaddsok (K355) 193 eFt-tal csokkentek 2021. évhez viszonyitva.

Takarékossagi intézkedések

A szakmai anyagok beszerzésénél a rendelésekhez kapcsolodd kedvezményeket igyekeztiink
kihaszndlni.

A biztositasi dijaink évforduldjan minden esetben alkusz kozremiikodésével kertilt
kivalasztasra a szolgéltatasban és biztositasi Osszegben is legkedvezdbb ajanlatot nyujtd
biztosito.

A kozlizemi szerzddések évforduldjakor uj ajanlatok beszerzése utan, a kovetkezd €vre a
szerzOdés a versenypiacon, illetve kozbeszerzéssel a legkedvezobb ajanlattevdvel valosult meg,
a nagy mértéki és folyamatos energiadr emelkedés mellett.

Nagyobb volumenii (mint pl. éves irodaszer) beszerzések esetében koriiltekint6en, legalabb
harom arajanlat beszerzése mellett, a legkedvez6bb ajanlatot kivalasztasa valosult meg.

Tekintettel arra, hogy a Szegedi [tél6tabla 4fa visszaigénylésre nem jogosult, a szolgéltatasok
megrendelése soran — amely esetekben lehetséges — a koltségek csokkentése érdekében
igyekszik 4fa mentesen szamlazo6 szolgaltatot keresni, valasztani.

Az épiiletet érintd sziikséges kisebb karbantartasi és egyéb feladatokat (pl. fancoilok éves
tisztitdsa, butorok rendezése, koltoztetése, épililet karbantartdsi munkak, eséviz elvezetd
tisztitasa) tobb esetben a sajat fizikai dolgozdk végzik el, igy csak anyag koltség meriil fel a
munkéval kapcsolatban.

T6bb szolgaltatas tekintetében (lizemanyag beszerzés, mobil telefon szolgaltatds, gazenergia
beszerzés) csatlakoztunk a kozpontositott kozbeszerzéshez, mely altal szintén jelentds
megtakaritasok keletkeztek.
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2.2.4. A felhalmozdsi kiaddsok eldiranyzatinak alakuldsa, az eredeti eloirdnyzathoz képest
a vdltozds okai, a megvaldsitott és folyamatban lévd beruhdzdsok dsszefoglalasa

2000000 F¢ 1'&@@

2022. évben a felhalmozasi kiadasainkra eredetileg 2 000 eFt allt rendelkezésre, mely év
kozben 1 153 eFt-ra csokkent. A moédositott eldiranyzat teljes 6sszegben a beszamolas évében
felhasznalasra kertilt.

Az eredeti elbiranyzat terhére kisebb Osszegli a munkakoriilmények javitasat szolgélé fébb
eszkOzbeszerzések (pl.: g6zolés felmoso, létra, tdmadasjelzé6 berendezés, ablak roldk,
ventilator, hosugarzok, paramentesitd, webkamerak, operaciés rendszer, mobiltelefon,
szalagfliggdny stb.) torténtek.

Felyjitas 2022. évben nem valdsult meg.
2.3. A bevételek alakulasa, jellege, tipusai bemutatasa rendszerezése

2.3.1. A tobbletbevételek alakuldasa, a tervezettol valo eltérés okai

Miik6dési, illetve felhalmozasi bevétel az eredeti el6iranyzatok kozott 2022. évre nem kertilt
tervezésre, mivel a keletkez6 bevételek esetileg képzodnek, azok eldre nem tervezhetbek.

Miikodési bevételek

Kozhatalmi bevétele nincs az intézménynek.

Osszesen 135 eFt 6sszegben képzédott mikodési bevétel, mely kerekitési kiilonbozetbdl,
TB 1% jovairasbol, valamint az irdnyité szerv részére térités nélkiil atadott gépjarmii
idéaranyosan visszajar6 CASCO és kotelezd biztositasbdl keletkezett.
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Koltségvetési tamogatas
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Az irdnyité szerv altal biztositott koltségvetési tdmogatéds eredeti eldirdanyzata 1 004 099 eFt
volt, mely a koltségvetési €v folyaman 979 804 eFt-tal csokkent kiilonb6z6 jogeimek kapcsan.

Felhalmozasi tAmogaltas
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Felhalmozasi bevétel a feleslegessé valt hiitdszekrények ¢és televizio-késziilékek
értékesitésének eredményeként realizalddott.

2.3.2. A bevétel tervezettol valo elmaradasanak okai

Mivel az eredeti el8irdnyzatok kézott sem miikdési, sem felhalmozési bevétel nem kertilt
tervezésre, igy bevétel elmaradés nem volt.

2.3.3. Az eldiranyzatonkénti kivetelés dllomdny alakuldsdnak bemutatdsa (lejarat szerint),
behajtdsi problémdk, a behajtds érdekében tett intézkedések, az elszamolt értékvesztés, illetve
a behajthatatlan kévetelésként kivezetett dllomdny nagysdga

A Szegedi [tél6tablanak a 2022. évi mérlegében 267 eFt koltségvetési évben esedékes,
kovetelés allomanya keriilt kimutatasra.

A kovetelésbél 100 eFt a Kecskeméti Torvényszék, illetve a Pécesi [tél6tabla elsd és masodfokt
hatarozatai alapjan perkoltség jogcimen keletkezett. A tovabbi 100 eFt kdvetelés ugyanazon
igyhoz kapcsoloddan, Kiria hatirozata alapjan, mint feliilvizsgalati eljarasi koltség keletkezett.
A kovetelések behajtasa érdekében a fizetési felszolitds kiadasat kovetden az itéldtabla
kezdeményezte a kdvetelés birdsagi végrehajtasat.

A kovetelésbdl 67 eFt targy évet kovetd évi kovetelésként keriilt kimutatasra, amely, az EON
Kift., 2 db fsldgaz szolgéltatasra vonatkozd helyesbité szamlajat foglalja magéaban. A kovetelés
2023. évben, a mérlegkészités idépontjaig pénziigyileg teljesiilt.

2.4. Koltségvetési maradvany

2.4.1. A 2021. évi kiltségvetési maradvdiny fobb felhaszndldsi jogcimei

2021. év végén az elbdiranyzat maradvany 37 596 eFt wvolt, melybdl 298 eFt
kotelezettségvallalassal nem terhelt. E szabad maradvany — Kézponti Maradvéanyelszamolasi
Alapba torténé — befizetése 2022. marcius honapban megtortént. A 37 298 el't Osszegh
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kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvanyt az intézmény a 2022. évi koltségvetést terheld,
2021. december havi bér-megeldlegezéssel kapcsolatosan hasznalta fel.

2.4.2. A 2022. évi koltségvetési maradvdanyok alakuldsa, dsszetétele, keletkezésének okai

2022. év végén az eldirdnyzat maradvdny dsszege 318 et volt. A maradvany a miikodési —
azon beliil a dologi — kiadsok kiemelt eliranyzatan keletkezett. Az Gsszeg teljes egészében,
kotelezettségvallalassal nem terhelt szabad maradvanyként keriilt kimutatasra a beszamoloban.

3. Egyéb

3.1. A gazdilkodas és a vagyonvaltozas Osszefiiggései, az intézményi vagyon
allomanyvaltozasanak értékelése, a 2022. évben végrehajtott Allami vagyonhasznositasok,
a befolyt bevétel felhasznaldsa

Az intézmény vagyonanak 2022. évi nyitd brutt6 értéke 1375 747 eFt volt, mely év végére
1 377 778 eFt-ra novekedett.

A valtozas okai az alabbiak: (6sszességében 2 031 eFt ngvekedés)

A targyévi koltségvetés terhére tortént beszerzéseknek és felujitasoknak kdszénhetden dsszesen
908 eFt-tal novekedett a vagyon allomanya.

A befejezetlen beruhdzasok dllomanya nem valtozott a koltségvetési év soran, valamennyi év
kozbeni beruhdzas az év végéig aktivalasra is kertilt.

Az OBH-t61 vagyonkezelésbe vétel jogcimen 16 284 eFt-tal novekedett az eszkdzallomany.
Ertékesités jogeimen 401 eFt-tal, selejtezés és leltarhidny miatt 2 669 eFt-tal, téritésmentes
atadas miatt 28 eFt-tal, vagyonkezelésbe adas miatt 12 063 eFt-tal csokkent az eszkdzeink
brutto érteke.

A terv szerinti értékcsdkkenés nyit6 alloménya 640 615 e¢Ft volt, mely a targyévben elszamolt
koltségeknek koszonhetden év végére 33 987 eFt-tal 674 602 eFt-ra emelkedett.
A terven feliili értékcesokkenés allomanya (53 933 eFt) nem valtozott.

Az eszkodzeink netto értéke 681 200 eFt-rol a targyév végére 649 243 eFt-ra valtozott.

A vagyon Osszességében kimutathatd cs6kkenését az okozta, hogy a targyévi
vagyonndvekedések nem kompenzaltdak a targyévben elszamolt értékcsokkenési leirds
Osszegét, illetve a mas jogcimeken (értékesités, selejtezés stb.) eléfordult vagyoncsokkenést.

Az itélétabla alapitdsakor és azt kdvetd években — 2003-2006 koz6tti iddszakban — beszerzett
eszkdzok dontd része 2016. évre 0-ra leirddott. A 0-ra leirt eszk6zok aranya az immateridlis

javak eszkdzesoportban 100 %, a gépek, berendezések, felszerelések és jarmiivek csoportban
pedig 98,7 %.

2022. évben a kincstari vagyon egyéb hasznositisara nem keriilt sor, bevételiink abb6l nem
szarmazott. e
Szeged, 2023. julius 5.
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I/2A. szam: Eldiranyzatok teljesitésének levezetése

1/2/B. szamu: Eléiranyzat-modositdsok levezetése
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Eldirdnyzat-modositasok levezetése

VI. Bir6sasok, Szesedi [télstabla

1/2/B. mellékiet

1/2/B. meliéklet

millio forinthan egy tizedessel **

Megnevezés

Kiadas

Bevétel

Tamogatas

Kiaddsbol
személyi
Juttatds

Létszam
(f5)

2021. évi XC. térvény szerinti eléiranyzat

1004.1

0.0

1 004.1

808.8

68.0

Médositasok jogcimenként *

Kormdny hatdaskorid eldirdnyzat modositdsok

0,0

0,0

0,0

0,0

-Minimalbér és garantalt bérminimum emelésre kapott
eldirdnyzati tobblet PM/2121-2/2022. PM/2121-

-2022. évi kompenzacidra kapott eldiranyzati tobblet,
¢s elszamolésa PM/4119-2/2022 ; PM/4119-5/2022.,

- 1757/2021 (X.27.) Korm. Hatarozat és 1388/2022.
(VIIL.S.) Korm. Hatarozat

- PM/7043-2/2022

- PM/4290-5/2022.

- PM/12980/2022; 1510/2022. (X.21.) Korm. Hat.
Honvédelmi kiadasokra

- 1830/2021 Korm hatarozat és
PM/19707/2021

- PM/9530/2022 és 1302/2022. (V1.22.) Korm. Hat.

- PM/4290/2/2022

Irdnyito szervi hatdskéri eldirdanyzat modositasok

-24,1

0,2

-24,3

8,0

- Irdnyit6 szervi koltségvetési tamogatdsok novekedés

71,6

0,0

71,6

63,2

- Irdnyit6 szervi koltségvetési tamogatésok csokkenés

-95.9

0,0

-95.9

-55.2

- Tobbletbevétel eldiranyzatositdsa

0,2

0,2

0.0

0.0

- Bevételi lemaradas elbiranyzatositdsa

Intézmeényi hatdskorii elgirdnyzat modositdsok

37,6

37,6

0,0

-2,3

- Eléiranyzat maradvény igénybevétele

37.6

37.6

0.0

0.0

- Europai Unios €s hazai palyazatok eloiranyzati
tobblete

- Egyéb bevételi tobblet

- Kiemelt eléiranyzatok kézotti eléiranyzat névekedés
modositasok

0,0

0,0

- Kiemelt eldiranyzatok kozotti eléiranyzat csdkkentés
modositasok

0,0

0,0

2022. évi médositott eldiranyzat

1017.6

37.8

979.8

814.5

* ¢vkozi dtadas-atvételek, engedélyezett tobbletek







