Szegedi tél5tabla

Szeged

2021.E1.XV.A.29/2.

2020. évi koltségvetési beszamolo

szoveges indoklasa

a Pénziigyminisztérium altal kiadott zarszamadasi koriratban

meghatarozott szempontok szerint
1. Feladatkér, tevékenység
1.1. Az intézmény torzskonyvi azonosité szama, honlapjanak cime

Torzskdnyvi azonosité szdma: 597319

Honlap cime: www.szegediitelotabla.birosag.hu
1.2. Az intézménynél az ellitott tevékenységi kor, az év soram teljesiilt feladatok, a
szakmai feladatokban bekivetkezett valtozas, jellemzé mutatokkal a szakmai

mukodés értékelése

1.2.1. Az elldtott tevékenységi kor

alaptevékenysége: igazsagszolgéltatas
kisegit6 tevékenysége: nincs
véllalkozasi tevékenysége: nincs

részvétel kozhasznil vagy gazdasagi tarsasdgban: nincs
illetékességi terlilete: Csongrad-Csanad megye, Bacs-Kiskun
megye, Békés megye, Jasz-Nagykun-

Szolnok megye



1.2.2. Az év sordn teljesiilt feladatok

- azilletékességi teriileten milkddo torvényszékek els6fokt €s masodfoku hatarozatai elleni
fellebbezések elbirdlasa

- szakmai értekezletek €s {ilések megtartasa

- az itélétablai hatarozatok kigylijtése, elemzése, kdzzététele

- a személyi feltételek megteremtése, a munkakéri leirdsok attekintésével ¢és
aktualizaldsaval

- a targyi feltételek biztositisa, a zavartalan mikodéshez sziikséges targyi eszkozok
beszerzése, azok folyamatos karbantartasa

- a koltségvetésben biztositott pénzeszk6zok takarékos és célszerli felhasznaldsanak
folyamatos meghatarozasa, a felhasznalasrél hozott dontések végrehajtasa

1.2.3. A szakmai feladatokban valtozas nem kovetkezett be.

1.2.4. A szakmai miikodés értékelése
1.2.4.1. Statisztikai adatok
1.2.4.1.1. Biintetd ligyszak

a) 2020-ban a Szegedi {télétabla Biinteté Kollégiumahoz 122 peres és 475 nemperes iigy
érkezett, ez 6sszesen 597 iigy.

Az eldzd két évet figyelembe véve 2018-ban 134 peres és 595 nemperes, mig 2019-ben 152
peres €s 524 nemperes iigy érkezett.

A peres iigyek szama 2018 és 2019 viszonylatdban emelkedett, mig 2020-ban lényegesen
csOkkent, a 2018-as érkezésnek is csak 91,04%-a volt. 2020-ban 6sszesen 5 mega iigy €s 15
nagy ligy érkezett. Ha megnézziik, 2018-ban 1 mega €s 9 nagy tigy, mig 2019-ben 6 mega és
25 nagy ligy érkezett a Szegedi [té16tablara. 2018 és 2019 kozott nagyon lényeges emelkedés
volt a mega iigyekben (hatszoros), mig a nagy ligyekben majdnem haromszoros. Ez 2020-ban
még mindig lényegesen tobbszordsen meghaladta a 2018-as érkezést, de nem érte €l a 2019-es
kimagaslo nagy ligy, illetve mega iigy érkezést.

A nagy és a mega ligyek az atlagosnal nehezebb megitélésii, nagyobb munkaigényti ligyek,
amelyek tobb targyalasi napon fejezhetok be altaldban.

A szignalasi rend szerint nagy {igynek mindsiil
- az 1-2 vadlottas iigy, ahol az elséfoku itélet 40 oldal vagy annal t6bb (harmadfok,
elsd-, + masodfok 60 vagy annal t6bb),
- a3-6 vadlottas iigy, ahol az els6foku itélet 30 oldal vagy annal t6bb (harmadfok, elsé-,
+ masodfok 50 vagy annél t5bb),
- a 6 vadlott feletti {igy, ahol az els6foku itélet 30 oldal vagy anndl tobb (harmadfok,
elsé-, + masodfokt 40 vagy anndl t&bb).

Mega ligynek mindsiil
- az 1-2 vadlottas iigy, ahol az els6fok itélet 190 oldal vagy annal tobb (harmadfok,
els6-, + masodfok ugyanennyi, ez vonatkozik a t6bb vadlottasra is),
- a 3-6 vadlottas tigy, ahol az elséfok itélet 160 oldal vagy annal t&bb,
- a6 vadlott feletti {igy, ahol az els6foku itélet 130 oldal vagy annal t6bb.]
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Ezzel szemben a nemperes tigyek szama tovabbra is csékkent, az el6z6 évet tekintve 524-r6l
475-re. Ez a tendencia mar a korabbi években is megfigyelhetd volt. A nemperes ligyek
szamanak csdkkenése részben az 1j Be. bevezetésével, a hataskori szabalyok véltozasaval,
illetéleg a torvényszékeken jelentkez6 érdemi ligyszdmcesokkenéssel magyarazhato.

b) A befejezések szama 2020-ban a peres iigyeket illetéen is csokkent, hiszen 2020-ban 125
peres ligyet fejeztiink be, szemben a 2019-es 147-tel, illetve a 2018-as 149-cel. A peres
befejezések szamanak csokkenése egyértelmilen a megemelkedett szamu nagy €s mega
tigyekkel magyarazhatd, hiszen a 2019-ben érkezett mega ligyekbdl 3-at, a nagy tligyekbdl
pedig 18-at 2020-ban fejeztiink be.

Nemperes ligyeknél is csokkent a befejezésszam, hiszen 2020-ban 459-et fejeztiink be, ez
2018-ban 592, 2019-ben 525 volt. A nemperes iigyekben a befejezés tendenciaszerti
csokkenése egyértelmiien az érkezés csokkenésével magyarazhato.

¢) 2020 végén Osszesen 74 peres ligy és 71 nemperes ligy maradt folyamatban. Ez az adat
2018-ban 72 peres, 56 nemperes, 2019-ben 77 peres €s 55 nemperes iigy volt.

A folyamatban maradt nemperes iigyek szamanak emelkedése kiilonosebb jelentdséggel nem
bir, hisz a folyamatban maradt ligyek szama attdl fiigg, a téli szabadsagok el6tt hany ilyen tigy
érkezett, €s mennyi volt még befejezheté decemberben.

A folyamatban maradt peres tigyek szama 2019. év végéhez képest 3 tiggyel csokkent. Ennek
magyardzata az érkezés cs6kkenése. Azonban a jelentds szam mega és nagy ligy miatt a
drasztikus cs6kkenés nem volt elérhetd.

A biintetd tigyszak 2020. évi tigyforgalma az el6z6 harom év
osszehasonlitasaban
|
idésorliigyforgalom 2018. 2019, 2020.
Erkezett iigyek 729 676 597
valtozas szazalékban 100,00% 92,73% 81,89%
Erkezett peres ligyek 134 152 122
véltozas szazalékban 100,00% 113,43% 91,04%
Befejezett ligyek 4 672 584
véltozas sz4zalékban 100,00% 90,69% 7£;81 ‘; o
Befejezett peres iigyek 149 147 125
véltozas szazalékban 100,00% 98,66% 83,89%
Ev végén folyamatban maradt ligyek 128 132 145
véltozas szazalékban 100,00% 103,13% 113,28%
Folyamathan maradt peres iigyek 72 77 74
véltozas szézalékban 100,00% 106,94% 102,78%




A Szegedi [télétabla biinteté iigyszakanak iigyforgalma az itélotablak orszigos

iigyforgalmanak dsszehasonlitasaban

Az itél6tablakra érkezett
blintetd ligyek megoszlasa
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= Févarosi Itélétabla = Debreceni itélStabla
= Gydri itélStabla Pécsi [télStabla

= Szegedi itél&tabla

Az itél6tablakon befejezett
blintetd ligyek megoszlasa
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= F@varosi itél6tdbla = Debreceni itéltabla
= Gyéri itéltabla Pécsi itélStabla

= Szegedi itél6tabla

1.2.4.1.2. Polgdri iigyszak

a) A Szegedi [té16tabla Polgari Kollégiumahoz 2020 évben dsszesen 756 polgari és gazdasagi
igy érkezett, mig az év elején 111 tigy volt folyamatban. Ezeket az adatokat a megel6z6 3 év
adataival 6sszehasonlitva megallapithatd, hogy a 2017-t6l jellemz6 csékkend tendencia 2020
évben tovabb folytatodott: 2018-ban 430, 2019-ben 180, 2020-ban pedig 232 iiggyel
kevesebb polgari €s gazdasagi ligy érkezett az el6z6 évi érkezéshez képest, st a 2020. aprilis
1. napjat kovetéen a Szegedi [télétablara érkezett 131 munkaiigyi targyu tigyet figyelembe
véve is csOkkent a civilisztikai ligyszakban az érkezett tigyek szama. A vdltozas szazalékos
értékben kifejezve is szamottevd: a 2017 évi érkezéshez viszonyitva 2018-ban a csokkenés
17%-0s, 2019-ben (a 2018 évi adatokhoz viszonyitva) 15%-0s, mig 2020-ban az €16z évhez
képest 20%-os volt. Annak hangsulyozasa mellett, hogy az utdbbi években az tigyérkezés-
csokkenés a civilisztikai ligyszakban orszagos jelenség, annak kozvetlen oka, hogy a
térvényszéki hataskorbe tartozd elséfoku iigyek érkezése és befejezése is nagymértékben
csokkent. Az {télétablai  ligyérkezést kozvetleniil befolyasoléo koriilmény, azaz a
térvényszékek elséfoku hataskorébe tartozo érkezd ligyek szaménak csokkenését vizsgalva az
el6z6 években (2018-ban és 2019-ben) észlelhetd érkezésbeli csokkenést két koriilményre
vezettiik vissza. Egyrészt az 0j Pp. hatalybalépésével részben megvaltozott eljarasi szabalyok
miatt a jogalkalmazds és a jogértelmezés terén jelentkezd bizonytalansagra, masrészt arra,
hogy a 2013. évtdl kezd6dben nagy szamban indult Uin. devizas perek 2018. janudr 1. napjaval
— kevés szamu kivételt6]l eltekintve — jarasbirdsidgi hataskorbe keriiltek. Az 10j Pp.
hatalybalépését kovets két év elteltével azonban mar nem lehetnek tényleges indokai az
ligyérkezés csokkenésének a megvaltozott eljarasi szabalyok, a ,,devizas perek” pedig 2013
elétt nem léteztek, igy az itélétablai tigyérkezést novels hatasuk csak atmeneti volt. Ez egyben
azt is jelenti, hogy célszerii a 2020. évi érkezési adatokat Osszevetni a 2013. év elotti
adatokkal, ez adhat ugyanis realisabb képet arrdl, hogy hosszabb idészakot tekintve valtozott-
e az tigyérkezés, s ha igen, a véltozas milyen irdnyG és az mivel magyarézhat6. Attekintve a
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2003-2012 év kozotti adatokat, megallapithatd, hogy az éves étlagos érkezés ebben az
id6szakban 1272,5 volt, és még a legalacsonyabb éves érkezési szam is meghaladta az 1000-
et. Ehhez viszonyitva a 2020. évi érkezést (756), a visszaesés szembetlind, a csokkenés kzel
40%-0s mértékli. A peres ligyeket érintden ennek alapvetd oka véleményem szerint abban
keresendd, hogy a torvényszék elsdfoku hataskorébe tartozd vagyonjogi perek értékhatara a
korabbi 5 milli6 forintrél 2011. marcius 1-t61 10 millié forintra, majd 2012. augusztus 1-t6l
30 millié forintra emelkedett, mig a nemperes tigyeknél a csokkend érkezés okai Osszetettek,
a gazdasagi, tarsadalmi kdrnyezetben, valamint a jogi szabalyozasban és a jogalkalmazasi
gyakorlatban bekovetkezett valtozasok egyiittes hatasanak tudhatok be.

Az itélétabla civilisztikai ligyszakat érinté folyamatos ligyérkezés-csokkenés mind igazgatasi,
mind szakmai szempontbol kedvez6tlen tendencia. Az itélotablak mint felsébb birdsagok
alapvetd feladata ugyanis a szinvonalas, szakmailag megalapozott, az egységes
jogalkalmazast elésegitd itélkezés biztositdsa. Ahhoz azonban, hogy az itélétablak ezt a
szerepiiket megfeleléen be tudjak t6lteni, a jelenleginél joval nagyobb szamu, s ebbdl
kifolyblag a jogvitak, a jogalkalmazasi kérdések szélesebb korét felvetd tigyérkezésre lenne
sziikség (féleg a peres ligyek tekintetében), ami megitélésem szerint elsésorban a hataskori
szabalyok véltoztatasaval (leginkdbb a hataskori értékhatar jelent6s csdkkentésével) elérhetd
lenne.

Igazgatasi oldalrdl kézelitve a probléméhoz: az alacsony ligyérkezés felvetheti az itélotablai
birdk munkaterhének, és ezzel Osszefiiggésben az egyes itéltablakra megéllapitott birdi
létszam feliilvizsgalatanak a sziikségességét. Szakmai szempontok viszont éppen azt
kivannak, hogy az itél6tablakon a fellebbviteli tanacsok differencialt referadédk mentén
keriiljenek felallitasra, ezzel el@segitve azt, hogy egy-egy jogterliletet, és az ott jelentkezd
jogértelmezési, jogalkalmazasi kérdéseket mélyrehatéan ismerd szaktanacsok itélkezzenek.
Ez a kivanalom azonban alacsony birdi 1étszam mellett nyilvanvaléan nem teljestilhet.

Hangsulyozandd, hogy az alacsony tigyérkezés nemcsak a Szegedi ftélstablara, hanem
valamennyi ,,vidéki” itél6tablara jellemzé. Ebbdl a szempontbol a Szegedi ftélstabla
tigyérkezése polgari és gazdasagi ligyszakban — figyelmen kiviil hagyva a Févarosi ftélstabla
adatait — az atlagot (740,4) kissé meghaladd (756).

b) A méasodfoku tandcsok 2020 évben 6sszesen 760 polgari és gazdasagi ligyet fejeztek be,
294-gyel kevesebbet, mint az el6z6 évben, ami az tligyérkezés csokkenésének értelemszerii
kovetkezménye, ugyanakkor hozzavetdlegesen megegyezik a ,,vidéki” itélétablak adataibol
szamitott atlagos befejezések (770) szaméval.

Lényeges tovabba, hogy mig 2019-ben a polgari és a gazdasagi ligyeket harom teljes tandcs (9
bird) intézte, részt vett abban tovabba a polgari kollégiumvezeté és az itélétabla polgari
tigyszakos elntkhelyettese is, addig 2020-ban az év els6 felében bekovetkezett jelentSs
személyi valtozasokat kovetéen a napi itélkezésben ténylegesen (teljes munkaid6ben)
résztvevd birdk szdma hétre, majd 2020. oktdber 15-t6l hatra csdkkent, figyelemmel arra,
hogy két polgari ligyszakos bird vezet6i beosztasba keriilt, egy tandcselnék 2020. junius 1.
napjatdl kirendeléssel a Kurian itélkezik, emellett a kollégiumvezetd 2020. aprilis 1-t61, egy
polgéri tligyszakos biré pedig 2020.oktéber 15-t81 tilnyomorészt munkaiigyi tigyeket intéz.
Mindez természetszertileg a befejezett ligyek szamat is kedvezotleniil befolyésolta.

c) 2020. december 31-én &sszesen 107 polgari és gazdasagi ligy maradt folyamatban a
Szegedi [tél6tablan, néggyel kevesebb, mint 2019-ben, mig a 2018. év végén folyamatban
maradt ligyek szamahoz viszonyitva az eltérés 70, a 2017-es adatokhoz képest pedig 217, a
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,,vidéki” itélétablakon folyamatban maradt tigyek atlagdhoz (93) viszonyitva pedig 14-gyel
tébb. Az év végén folyamatban maradt iigyek szamabdl is kitlinden az itélétabla birai tobb
polgari és gazdasagi ligyet fejeztek be, mint ahany érkezett, az ligyhatralék a 2019-es €s a
2018-as évhez viszonyitva gyakorlatilag valtozatlan maradt, a 2017-es évhez képest pedig
mintegy harmadara csdkkent.

A polgari és gazdasagi ligyszak 2020. évi iigyforgalma az el6z6 harom év
Osszehasonlitdsédban
idésorliigyforgalom 2018 2019 2020
Erkezett ligyek 1168 988 756
valtozés szézalékban 100,00% 84,59% 64,73%
Erkezett peres iigyek 364 259 147
véltozas szazalékban 100,00% 71,15% 40,38%
Befejezett ligyek 1315 1054 [ 760
valtozas szazalékban B 100,00% 80,15% 57,79%
Befejezett peres iigyek 516 266 169
valtozés szzalékban 100,00% 51,55% 32,75%
Ev végén folyamatban maradt {igyek 177 111 107
valtozas szazalékban 100,00% g2,71 % 60,45%
Folyamatban maradt peres iigyek 76 69 ] 74
véltozas szazalékban 100,00% 90,79% 97,37%




A Szegedi [tél6tabla polgari iigyszakanak iigyforgalma az itél6tablak orszagos
iigyforgalmanak 6sszehasonlitasaban

Az itél6tablakra érkezett
civilisztikai tigyek megoszlasa

11%

Az itél6tablakon befejezett
civilisztikai lgyek megoszldsa

11%

13% 13%
o

6% 58%

= Fvarosi [tél6tabla = Debreceni itél6tabla = Févarosi [télétabla = Debreceni itélgtabla

= Gyéri [télétabla Pécsi itélstabla = Gydri [téltabla Pécsi itélstabla

= Szegedi itél&tabla = Szegedi (tél6tabla

1.2.4.1.3. Munkaiigyi iigyszak

Az itélétabla Munkatigyi Kollégiuma {igyforgalmi adatait alapvetéen meghatirozo
koriilmény, hogy 2020. marcius 31-én megszintek a kdzigazgatasi ¢s munkatigyi birdsagok,
¢s 2020. aprilis 1. napjaval a munkaiigyi perekben elséfokon a torvényszékek, masodfokon
pedig az itélétablak jarnak el. Ez egyben azt is jelenti, hogy az itél6tdbldk munkaiigyi
tigyforgalma csak a 2020. év masodik negyedévétél kezdddden vizsgalhato, és — a civilisztika
tovabbi, azaz a polgari és a gazdasagi tigyszakatol eltéréen — el6z6 évi ligyforgalmi adatokkal
nem vethetd 6ssze.

a) A Szegedi [télétablara 2020. aprilis 1. — december 31. napja kozott sszesen 131
munkaiigyi peres és nemperes iigy érkezett, 27 a Szegedi, 16 a Kecskeméti, 17 a Gyulai, 70 a
Szolnoki és 1 a Févarosi Torvényszékrdl. Szembetling, hogy az iigyek tobb mint fele a
Szolnoki Toérvényszékr6l érkezett. Ennek egyik oka, hogy a Szolnoki Rendér-fokapitanysag
hivatdsos allomanyu tagjai ko6ziil tébben hasonld tény- €s azonos jogalapon nyugvé
illetménykiilonbdzet megfizetése irant inditottak pert a munkaltatéjukkal szemben, €s ezekbol
a ,.tipusperekb6l” adddott a Szolnoki Torvényszékr6l érkezett fellebbezett {igyek mintegy
fele. Ugyanakkor ezeket az ligyeket leszamitva is Jasz-Nagykun-Szolnok megyébdl érkezett a
legtébb munkaiigy, 30 %-kal t6bb, mint Csongrad-Csanad megyébol, és kb. kétszer annyi,
mint Bacs-Kiskun és Békés megyébdl. Miutan sem az el6z6 évek fellebbezett munkaiigyi
targyu iigyekre vonatkozo statisztikai adatai nem allnak rendelkezésiinkre, sem a munkaiigyi
érkezést befolyasolo konkrét tények nem ismertek el6ttiink, nem allapithaté meg, hogy Jasz-
Nagykun-Szolnok megye kiugrd érkezési adatai megfelelnek-e egy tobbéves idészak adatai
alapjan kimutathaté tendencianak, vagy csak a 2020-as évre volt jellemz6 ebben a megyében
a megfellebbezett munkaiigyi hatarozatok nagy szama.
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Ugyancsak szembeszok6 kiilonbséget mutat az egyes itélotablakra érkezett munkatigyi targya
igyek szama. EbbOl a szempontbol a ,,vidéki” tablak adatait érdemes Osszevetni, amely
dsszevetés eredményeként megallapithato, hogy a Szegedi [télétablara érkezett 2020-ban a
legtobb munkaiigyi ligy (a pécsi érkezéshez viszonyitva 177 %, a debrecenihez képest 158 %,
a gyori adatokkal Gsszevetve pedig 102 %).

A 2020-ban érkezett 131 iigybsl 97-et befejeztiink az elmult évben (22-vel tobbet, mint a
,,vidéki tablak” befejezéseinek orszagos atlaga), igy 2020. december 31-én 34 munkatiigyi tigy
maradt folyamatban az itélétablan.

A munkaligyi ligyszak 2020. évi ligyforgalma
iddsor/ligyforgalom 2020

Erkezett ligyek 131
véltozas szazalékban 100,00%
Erkezett peres ligyek _ 102
véltozas szazalékban 100,00%
Befejezett ligyek 97 o
valtozas szazalékban _ 100,00%
-Be;ejezett peres iigyek 69
valtozas szazalékban 100,00%
Ev végeén folyamatban maradt ligyek 34
véltozas szé_zalékban _ 100,00%
Folyamatban maradt peres iigyek 33
valtozas szazalékban 100,00%

1.3. Az intézményen beliil a szervezeti és feladatstruktira Kkorszerisitésére tett

intézkedések

1.3.1. Az itélkezési munka hatékonysdgadt szolgdlo intézkedések
1.3.1.1.Biinteto kollégium

A koronavirus miatt kialakult helyzet 2020-ban a szakmai munkat tekintve is meghatarozo
volt. 2020 tavaszén, az els6 hullam idején mintegy két honapra ,,leéllt az orszag”. A jogalkotd
probalta a helyzetet kezelni ,,atmeneti” biinteteljarasi szabalyokkal. Az elsé pillanattdl
kezdve a Biintet6 Kollégium megprobalta az érdemi ligyeket, ahol csak lehetett, tanacstilésen
befejezni. Az ligyek jellege, illetdleg a joghatranyok mértéke miatt azonban csak az érdemi
tigyek valamivel t6bb, mint 10%-4t sikeriilt tancsiilésen befejezni, a tébbi ligyben nyilvanos
iilés tartasat kérték. A tavaszi idészakban nyilvanos iilést tartani nem lehetett, igy a biintetd
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ligyszak egyébként sem jo helyzetét a koronavirus még tovabb rontotta. Ez oda vezetett, hogy
2020 nyér végén a Szegedi télétabla biintetd tigyszakaban tébb tigy volt folyamatban, mint a
harom vidéki itélétabla biintetd ligyszakaban osszesen. Ez év végéig is megmaradt, noha az
augusztus végén folyamatban volt ligymennyiség év végére mintegy 25%-kal csdkkent. A
helyzet kezelésében az OBH elnékétdl oly modon kaptunk segitséget, hogy 2021. év elejétol a
harom vidéki itél6tablat az év végéig kirendelik a Szegedi [télstabla iigyhatralékanak
csokkentésére. Ezen intézkedéstdl varhatd, hogy 2021-ben Gjra helyreall a Szegedi ftélstabla
blintet6 tigyszakaban az id6szeri itélkezés.

2020-ban is folytattdk az év elején a tandcselndki feljegyzések megbeszélését a
torvényszékeken. Ekkor még lehetéség volt a személyes megjelenésre. Ezen megbeszéléseken
az itél6tabla tandcselndkei vettek részt, a térvényszékek birai mellett. A tanacselnkok a
feljegyzések altalanosithat6 tapasztalatait mondtak el, de ezen tul lehetdség volt arra, hogy a
torvényszéki birak kérdéseket tegyenek fel, észrevételeiket elmondjdk, problémaikat
felvessék. Ez mind a 4 térvényszéken meg is tortént, ezzel is lehet6vé téve a kodzvetlen
szakmai kapcsolatok megerdsitését.

Az illetékességi teriiletiinkdn 1évé torvényszékekkel vald kapcsolattartds a torvényszeki
kollégiumi iiléseken valé részvételben is megnyilvanult. A kollégiumvezetd 5 kollégiumi
iilésen vett részt, és esetenként tanacselnokdk is helyettesitették. Jellemzéen ezek a
kollégiumi iilések mar skype kapcsolat tjan keriiltek megvalositasra, hiszen a személyes
megjelenésre mar az év hatralévo idészakaban nem volt lehetéség.

A kollégiumvezet6 a Kuria kollégiumi iilésein, szam szerint 5 kollégiumi iilésen vett részt,
ezek is skype-on keriiltek megrendezésre.

A Kkoronavirus helyzet miatt 2020-ban csak 2 kollégiumi iilés megtartasara kertilt sor, a
masodik kollégiumi iilést is csak skype-on lehetett megvaldsitani. A koronavirus helyzet miatt
nem keriilhetett sor 2020 6szén a torvényszékeken, illetdleg a jarasbirdsadgokon elséfoku
biroként tevékenykedd kollegak részvételével kibovitett kollégiumi iilés megtartasara,
amelyre elészor 2019 oktdberében kertilt sor.

2020-ban birdi tandcskozas megtartdsara nem, viszont §sszesen 7 tanacselnoki értekezlet
megtartasara keriilt sor. A bir6i tanacskozas hianya azzal magyarazhato, hogy a felmerilt
szakmai kérdésekben a tanicselnoki értekezleteken dont6en egyhangd allaspont alakult ki,
ezért sziilkségtelen volt az ottani kérdéseket tovabbi forumokhoz vinni.

2020-ban megvalésult a ViaVideo végpont kialakitdsa a bilintetds targyaldban, igy — a
koronavirus helyzet miatt még inkédbb indokoltan — eldtérbe keriilt a telekommunikacios
eszkoéz Utjan vald nyilvanos iilés megvalositasa. Ezzel kapcsolatosan a bv. intézettel is 2
alkalommal skype-os értekezletet tartottunk, de a tanacselnoki értekezleteken is tobbszor
foglalkoztunk ezzel a kérdéssel.

2020-ban is tobbszor kellett modositani személyi valtozasok miatt az {igyelosztasi rendet. Ezt
mindig megtettiik, biztositva, hogy az ligyek automatikus szignalasa megtorténjen.

2020-ban orszagos kollégiumvezetoi értekezlet nem volt, igy az orszagosan eltéré gyakorlat
kialakulasdt nem mindig észleltiik, bar igyekeztink az illetékességi teriilethez tartozo
kollégiumokkal a szakmai kapcsolattartds soran ezeket a kérdéseket meghatdrozni és a
felmertilt vitas kérdéseket tisztazni.
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A kollégiumvezeté a Szegedi [tél6tabla részérél az IH szerkeszt6bizottsag tagjaként
gondoskodott arrdl, hogy a Szegedi Itélétabla hatarozatai az IH adott szaméban
megjelenjenek.

2020-ban mindvégig miikddott az ,,lizendfal”, 1 anyagi jogi €s 7 eljarasjogi kérdést tettek fel
az illetékességi teriiletiinkon dolgozd birdk. Ezeket 5 munkanapon beliil legjobb tuddsunk
szerint az {ttagl csoport megbeszélése utdn megvalaszoltuk.

1.3.1.2.Polgadri kollégium

1.3.1.2.1. Kollégiumi iilések
A Szegedi [télétabla Polgari Kollégiuma 2020 évben tobb — részben szakmai, részben
igazgatasi témaju — kollégiumi tilést tartott, az alabbi idépontokban és napirendekkel:
- 2020. janudr 9.
A 2020. évi Ugyelosztasi rend modositasa
A 2020. évi Munkaterv elfogadésa
Egyéb aktudlis kérdések
- 2020. januar 28.
A kollégiumvezetd beszamoldja a polgari kollégium 2019. évi tevékenységérol
Az Uzendfallal kapcsolatos kérdések megbeszélése
- 2020. februar 17.
A 2020. évi Ugyelosztasi rend modositisa
A Pp-hez kapcsoldédd Benchbook-hoz készitett ,,Perkdltség hatdrozatmintatar” tervezet
véleményezése
Javaslat kitiintetések, dijak, elismerések adomanyozasara
- 2020. december 3.
A 2020. évi LXX. torvénnyel szabalyozott gyorsitott per jogalkalmazasi kérdései
A deviza alapt szerz6désekkel kapcsolatos aktualis jogalkalmazasi kérdések
- 2020. december 10.
Torvényszeki birak itélotablai kollégiumi tagsaga
A kollégium 2021. évi Munkatervének elfogadasa

A jarvanyhelyzet miatt nem keriilt megtartdsra a 2020. aprilisara tervezett szakmai targyu
kollégiumi {ilés.

1.3.1.2.2. Egyéb szakmai tanacskozasok
A Polgari Kollégiumon beliil az itéltabla elndke, a kollégiumvezetd és a tanacselndksk
részvételével 2020. évben tobb izben keriilt sor — rendszerint ad hoc jelleggel 6sszehivott -
tanacselnoki megbeszélésekre a napi itélkezési munka soran felmeriilt anyagi és eljarasjogi,
valamint {igyviteli €s igazgatési targyu kérdésekben.

1.3.1.2.3. A Polgari Kollégium tagjainak orszagos szakmai rendezvényeken vald
részvétele
A korabbi évek gyakorlatatol eltéréen a 2020-as évben a jarvanyligyi helyzetre figyelemmel
ilyen rendezvények megtartdsira nem Keriilt sor, illetve ilyenen az itélétabla polgari
kollégiuménak tagjai nem vettek részt.
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1.3.1.2.4. A Polgari Kollégium tagjainak orszagos szakmai testiiletek munkajaban
valo részvétele
Az egységes jogalkalmazas biztositasanak fontos és hatékony formai a joggyakorlat-elemzd
csoportok, a kiilénb6zé orszagos szintii konzultativ testiiletek és munkacsoportok. A Szegedi
ftélotabla birdi e testiiletek munkajaban rendszeresen részt vesznek:
- dr. Kiss Gabriella és dr. Balind Attila tagja a gyogyulasi (tulélési) esély csokkenésével
(elvesztésével) kapcsolatos itélkezési gyakorlatot vizsgald joggyakorlat-elemz6 csoportnak;
- dr. Szegh6 Katalin az Gj Pp. jogértelmezési kérdéseit vizsgdlé konzulticids testiilet
munkajaban vett részt 2020-ban;
- dr. Gaalné dr. Jobbagy I1dikd, dr. Hamori Attila és dr. Béri Andrés ,,A cséd- és felszamolasi
eljarasokat intéz6 birakat tamogatd szakmai halézat” tagjai;
- dr. Gaalné dr. Jobbagy Ildiké megbizast kapott az OBH elntkét6l ,,A birdsagi igazgatas
tovabba elektronizalas (Digitalis Birésag)” cimi projekt megvaldsitasdban valo részvételre;
- dr. Banfalvi-Bottyan Csilla tagja a civil szervezetek miikddésével foglalkozo, Kuria mellett
felallitott munkacsoportnak, valamint az OBH cégjogi munkacsoportjanak.

1.3.1.2.5. Képzésekben valo részvétel

1.3.1.2.5.1. Orszagos képzések
A Szegedi té16tébla civilisztikai ligyszakos biri, titkérai és tisztvisel6i 2020-ban az alabbi
orszagos képzéseken vettek részt:
-2020. 02. 03. MIA - Bir6vizsgalatot végzo birak képzése — dr. Gaalné dr. Jobbagy Ildiko6 (hallgato)
- 2020. 02. 10. MIA — Devizahiteles perek aktualis kérdései — dr. Szegh6 Katalin, Zanoczné dr. Ocské
Erzsébet (hallgatd)
- 2020. 02. 24. MIA — Polgari e-per kapcsolattartok szakmai napja — dr. Gaalné dr. Jobbagy Ildikd
(hallgato)
- 2020. 06. 10. — 2020. 08. 25. online képzés (MIA) — Mindségi itélkezést eldsegitd csaladjogi képzés
—dr. Tolna Andrés (hallgato)
- 2020. 09. 08. — 2020. 10. 12. online képzés (MIA) — Biztonsagi vezeték 2020. évi képzése — dr.
Hamori Attila (hallgato)
- 2020. 11. 05.—2020. 11. 11. online képzés (MIA) — Birovizsgalatot végzd birdk képzése tapasztalt
csoport I. — Zanoczné dr. Ocsko Erzsébet, dr. Tolna Andras (hallgatd)
- 2020. 11. 17. — 2020. 11. 26. online képzés — A birdsagi végrehajtas gyakorlati kérdései — dr.
Lengyel Noéra (hallgatd)
- 2020. 11. 30. online képzés (MIA) — Birovizsgalatot végzo birak képzése tapasztalt csoport II. —
Zano6czné dr. Ocskd Erzsébet, dr. Tolna Andras (hallgatd)
- 2020. 12. 01. — 2020. 12. 14. online képzés (MIA) — Kuriai Szakmai Napok polgari ligyszak — dr.
Szegho Katalin, dr. Gaalné dr. Jobbagy Ildiko (hallgato)
- 2020. 12. 03. — 2020. 12. 06. online képzés (MIA) — Devizahiteles perek aktualis kérdései —
Zano6czné dr. Ocské Erzsébet (hallgato)
- 2020. 12. 07. — 2020. 12. 14. online képzés (MIA) —~ Honvédelmi megbizottak képzése — dr. Hamori
Attila (hallgato)
- 2020. 12. 15. — 2021. 01. 14. online képzés (MIA) - Az ingatlanok forgalméaval kapcsolatos hibas
teljesitésre vonatkozo szavatossagi perek anyagi jogi gyakorlata — dr. Szeghé Katalin, dr. Gaalné dr.
Jobbagy Ildiko, Zandczné dr. Ocskd Erzsébet, dr. Béri Andras (hallgatd)
-2020. 02. 12. MIA — ITR anonimizalast végzd kulcsfelhasznalok — dr. Kalman Gysrgyi (hallgaté)
- 2020. 03. 06. MIA — Személyzeti feladatokat ellatok képzése — Czirokné Horvath Gabriella
(hallgato)
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1.3.1.2.5.2.Regionalis és helyi képzések
- 2020. 10. 13. online képzés (Szegedi Torvényszék) — Vallalkozasi jogvitak — dr. Gaélné dr. Jobbagy
I1diké6, dr. Dobler Laszld, dr. Tolna Andras (hallgato)
- 2020. 11. 23. — 2020. 12. 07. online képzés (Szegedi itélétabla) — Az dj Ptk.-nak a
szerzbdésszegéssel és a szerz6désen kiviil okozott karok megtéritésére vonatkozd szabalyai, ezek
alkalmazasa az egyes szerz6déseknél - dr. Banfalvi-Bottyan Csilla, dr. Szegh6 Katalin, dr. Gaalné dr.
Jobbagy Ildikd, Zan6czné dr. Ocské Erzsébet, dr. Lengyel Nora, dr. Hamori Attila, dr. Béri Andras,
dr. Dobler Laszlo, dr. Tolna Andrés, dr. Gruber Katalin, dr. Kadlman Gyorgyi (hallgato); dr. Szeghd
Katalin, dr. Gaalné dr. Jobbagy Ildiké, dr. Béri Andrés (el6add)

1.3.1.2.6. Az egységes itélkezési gyakorlat elosegitése

1.3.1.2.6.1. Az itélétabla elvi jellegii hatarozatainak kozzététele
- A Polgari Kollégium elvi értékii eseti dontései 2020. évben is folyamatosan megjelentek az
orszagos szaklapokban, els6sorban a Birdsagi Dontések Taraban, tovabba az ftélstablai
Hatarozatok szakfolyéiratokban.
- A torvényi rendelkezéseknek megfeleléen megtortént az itélétabla anonimizalt érdemi
hatérozatainak elektronikus titon torténd kozzététele.
- A peres tligyekben hozott dontések — kiemeléssel ellatva — folyamatosan feltoltésre keriiltek
a Kuria honlapjéra is.
- A Szegedi [té16tabla honlapjan a lényeges szakmai anyagok hozzaférhetsk.

1.3.1.2.6.2. Egyiittmiikodés a torvényszékek polgari kollégiumaival
A Szegedi {télstabla Polgari Kollégiuma és az illetékességi teriiletéhez tartozé torvényszékek
polgari kollégiumai kozotti szakmai egyiittmiikodés 2020. évben is hatékonyan megvaldsult
részben szervezett formaban, részben ad hoc jelleggel az alabbiak szerint:
- Az itélétabla polgari kollégiumanak tagjai — a torvény erejénél fogva — a torvényszékek
polgari kollégiumvezetsi, tovabba mindegyik torvényszék terliletérél az itélotabla polgari
kollégiumanak tagjava 6 évre megvalasztott egy-egy torvényszéki bird. Az itélétabla polgari
kollégiumi ilésein igy a torvényszékek a szakmai allaspontjaikat megjelenithetik, és
véleményiiket kifejezésre juttathatjak.
- A torvényszékek szakmai témaju kollégiumi iilésein — meghivottként — részt vett a Szegedi
ftél6tabla Polgari Kollégium vezetdje vagy az altala felkért helyettes.
- Az itél6tabla kollégiumvezetdje az illetékességi teriiletén miikodd torvényszékek polgari
kollégiumvezetbivel rendszeres munkakapcsolatot tart, a napi ftélkezési munka sordn
felmeriil6 jogalkalmazasi, ligyviteli kérdésekben a hatékony itélkezés, illetve az egységes
joggyakorlat biztositisa érdekében sziikséges esetén rovid uton egyeztetnek egymassal

1.3.1.2.6.3. Egyiittmiikodés a Kuaria Polgari Kollégiumaval és a tarsitélotablak
polgari kollégiumaival
A Kuaria Polgari Kollégiumaval és a tarsitélotablak polgari kollégiumaival a szakmai
egyiittmikodés 2020. évben is tartalmas €s hasznos volt.
A Kiria kollégiumi iilésein a Szegedi {télétabla Polgari Kollégiumanak vezetSje — mint a
Kuria Polgéri Kollégiumanak tagja — részt vett.
A Szegedi Itél6tabla Polgari Kollégiuméanak szakmai targyt {ilésén meghivott vendégként
részt vett — a Kuria Polgari Kollégiumanak képviseletében — a Kiuria elndkhelyettese és a
tarsitélotablak polgari kollégiumainak vezet6i, mig a tarsitélotablak kollégiumi {iilésein a
Szegedi {télétabla Polgari Kollégiumat a kollégiumvezetd képviselte.

1.3.1.2.6.4. Regionalis szakmai rendezvények
Az Un. devizas ligyeket targyald szaktanacs 2020. november 6-an a Szolnoki, november 13-an
pedig a Szegedi Torvényszéken konzultaciés megbeszélést tartott a ,,devizas” perekben
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felmeriilt aktudlis jogalkalmazasi, jogértelmezési kérdésekrdl. A tanicskozasokon az érintett
tigyeket targyalo torvényszeki birak mellett részt vettek az ilyen tigyeket int€z6 jarasbirosagi
birak is.

1.3.1.3.A birésdagon kiviili munkavégzés gyakorlata

A birak, illetdleg az igazsagiigyi alkalmazottak esetében is a Szegedi [télétabla SZMSZ-¢ a
birosagon kiviili munkavégzést akként szabalyozza, hogy a biro, illetbleg az igazsagligyi
alkalmazott munkaidejét egészében vagy részben érinté munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyt csak az itéltabla elnokének elézetes hozzgjarulasaval létesithet. A munkaidét
nem érintd munkavégzésnél pedig elbzetes bejelentési kotelezettsége van a birénak is €s az
igazsagiigyi alkalmazottnak is. Ez a gyakorlat toretleniil érvényesiil.

A hatéarozatlan idére kinevezett birdk részére engedélyezett az otthondolgozasi kedvezmény.

A koronavirus okozta jarvanyhelyzetre tekintettel 2020. évben tobb igazsagiigyi alkalmazott
is részesiilt otthondolgozasi kedvezményben.

1.3.2. Az értekezleti rend gyakorlata

A jarvanyhelyzet miatt az igazgatasi tervben szerepl6 évi négy vezetdi értekezlet koziil 2020.
évben egy elmaradt, kettd pedig személyes jelenlét helyett skype értekezlet formajaban kertilt
lebonyolitasra.

Fentieken tal kett6 véleményez6 0sszbiroi értekezlet megtartasara kertilt sor.

A kollégiumok az tigyrendjiiknek megfelelden tartottak meg a kollégiumi tiléseiket.

1.3.3. A birosdg belsd honlapjanak miikédtetése

Az OBH és az itél6tabla intranetes oldalai az itél6tabla valamennyi gépérdl elérhetdk. Az
adatok felt6ltése az intranetes feliiletekre folyamatos.

1.3.4. A birosag kiilso honlapjanak miikédtetése

A Szegedi {télétabla honlapjat a sajtotitkar és az informatikai osztaly tolti fel adatokkal. A
honlap alkalmas a kotelezd kozzétételi szabalyoknak megfeleld adatkoziésre. Az egyes
meniipontok egyrészt az egyéb normativ kotelezettségeket teljesitik (pl. az éptilet rendjének
hasznalatar6l szdlo szabalyzat megjelenitése, sajtokézlemények kozzététele) masrészt az
informativnak tartott kozlések is elérhetdk rola.

1.3.5. Az elnoki, OBHE, OBT korozvények, tijekoztatok sth. bels¢ megosztdsanak
gyakorlata

Az OBH, az OBT és a bels6 korozvényeket a belsd haldozaton az informatikai osztaly altal
biztositott meghajton egy 6nall6 mappaban, illetve a levelezérendszeren keresztiil érhetdk el.

1.3.6. A sajtoszovivdi tevékenység, az itélotabla sajtobeli megjelenése

Az orszagos ¢és a helyi sajtdorganumok 2020-ban is valamennyi jelentds, a sajtd érdeklédésére
szamot tartdé {igyrol, targyalasrol, eseményr6l megkaptak a sajtoeldzetest. Az évet
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bearnyékolo COVID-19 vilagjarvany miatt a sajté nyilvanos tiléseken torténé megjelenésével
kapcsolatban bizonyos szigoritdsokat kellett eszk6z6lni. Minden sajtdnyilvanos iligyben
kotelezd regisztracidt irtunk el és limitalt szamban tudtuk fogadni a sajté munkatarsait az
eljarasi cselekményeken. Sem a személyi valtozasok, sem a pandémia miatti megszoritasok
nem okoztak fennakaddst az itélétabla és a média kapcsolatdban. A szigorité €s korlatozo
intézkedéseket a médiatartalom-szolgaltatok tudomasul vették és felelésen betartottak. Az
tgyek jogerGs befejezését kovetden 1jabb részletes anyagot kiildtlink minden
sajtopartneriinknek, igy azon organumok is értesiiltek az tigy végsé kimenetelérdl, akik
esetleg a nyilvanos tilésrdl kiszorultak a létszamkorlatozas miatt.

Szintén a jarvanyhelyzetre tekintettel egyéb — sajtot is érinté — rendezvény megtartasara az
idei évben nem volt lehetéségiink.

Az elmult évekhez hasonléan, 2020-ban is tobb szaz témaban kiildtiink ki anyagot e-mailben,
emellett sok telefonos megkeresésre valaszoltunk, szamos radios €s televizids anyag,
ujsageikk késziilt az {télétabla tigyeirdl.

A sajtotitkar/sajtészovivé és a  sajtd munkatarsainak kozés munkajat harmonikus,
konfliktusoktél mentes napi kapcsolat jellemezte 2020-ban akdrcsak az azt megel6zd
években. Mind az orszdgos, mind a helyi média — értve ez alatt a Szegedi Itélétabla
illetékességi tertiletéhez tartoz6 megyéket — gyorsan, hitelesen, napi rendszerességgel kozolt
hireket, tuddsitasokat. Vitas ligyiink a sajtoval nem volt.

A legtobb hiradas a Szegedi [télétablan zajlo itélkezési munkardl szolt. Hirekkel lattuk el a
sajtot a birdsagi targyalasok és nyilvanos iilések eredményérdl, a legfontosabb személyi
valtozasokrol, a birdsdgi dolgozokat érintd kitiintetésekrdl, valamint az {télétabla magas
szintli munkajat segitd beruhazasokrél. A nagyobb érdeklédésre szamot tartd ligyeinkrol
késziilt sajtdanyagokat az itélétabla, illetve a birésag kézponti honlapjan is kozzétettiik.

A Szegedi [tél6tablan torténtekrd] leggyakrabban a Magyar Tavirati Iroda, Csongrad-Csanad
megye legpatinasabb napilapja, a Délmagyarorszag, a Szegeden miikodé Radio 88, az online
médiumok koziil pedig a Magyar Narancs, a Szeged Ma és a Szeged365 tuddsitott. Az
orszagos televizids tarsasagok koziil legtobb targyalasunkra az MTVA Hirado, az MTVA
Kékfény, a TV2, az RTL Klub és a Hir TV stabja regisztralt és jott el, t6bb anyagot készitett a
helyi Szegedi Varosi Televizid stabja is.

Az OBH Kommunikaciés Osztalydval a kapcsolatunk gordiilékeny, problémamentes,
rendszeresen tdjékoztatjuk az osztalyt munkankrol, elkiildjiik heti targyalasi elézeteseinket a
legfontosabb iligyekrél, minden sajtéanyagunkat megkapjak. Egy-egy hénap elteltével
részletes sajtoszovivdi osszefoglaldt kiildiink arrdl, hogy sajtéanyagainkat mely médiumok
hasznaltak fel az adott idészakban.

2020-ban mar mintegy szdz e-mail cimre kiildtiik el minden esetben a targyaldsok el6zetes
sajtéanyagat, valamint az {igy jogerés befejezésekor az itéletek/végzések lényegi részét.
Emellett egyéni kérésre, igény szerint, egy-egy alkalomhoz kétédden kiildtiink sajtdanyagokat
mas szerkesztéségekhez, valamint folyamatos volt a telefonos kapcsolattartas is.

1.3.7.Az OBT-vel fenndllo kapcsolat

A 2018-ban megvalasztott ¢ij OBT-ben a Szegedi [tél6tabla birai koziil Dr. Balind Attila
pottagként szerepel.
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1.3.8.A7 oktatasi intézményekkel fenndllo kapcsolatok

A Szegedi [télstabla és a Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak
Karrier Iroddja kozotti kapcsolat folyamatos, azonban a koronavirus okozta jarvanyhelyzet
miatt 2020. évben egyetemi hallgaték gyakornokként nem végeztek szakmai munkét az
itélotablan.

1.3.9.Civil szervezetekkel fenndllo kapcsolatok

A civil szervezetek koziil a Magyar Biréi Egyestilettel all fenn kiemelkedoen jé kapcsolat. A
Szegedi Itél6tabla valamennyi birdja és birdsagi titkara tagja az egyesiiletnek.

2. Az eldiranyzatok alakulasa

2.1. Az 112A. és 1/2/B. mellékletek kitoltése az [télétablara vonatkozéan
Az [té16tabla adataival kitdltott tablazatokat az 1/2/A. és 1/2/B. sz. mellékletek tartalmazzak.

2.2. A fobb Kkiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggo alakulasa, részletezve a kiemelt
tételeken beliil elsésorban azon tételek esetében, ahol az el6zé évi tényadatokhoz, az
eredeti, illetve a mddositott eldiranyzathoz képest jelentdés valtozas vagy eltérés
tapasztalhaté (nem a %-os mértéket kell bemutatni, hanem azt, hogy mi valésult meg az
eldiranyzatbol)

A 2020. évi gazdalkodashoz &sszesen 719.381 eFt allt rendelkezésre az eredeti
koltségvetésiinkben.

A rendszeres €s nem rendszeres személyi juttatdsokra a tervadatoknak megfeleld 6sszegli
eldiranyzatot kaptunk az irdnyit6 szervtdl.
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A munkaadodkat terhel6 jarulékok eldiranyzata fedezetet nyujtott a személyi juttatasok kiemelt
eldirdnyzatan tervezett dsszeget terheld ado és jarulék terhekre, illetve a szintén ezen kiemelt
eléiranyzaton teljesiilé rehabilitacidos hozzajarulasi adora, valamint az egyes meghatarozott
juttatasokat terhelé SZJA 6sszegére is.

A dologi és a felhalmozasi kiadasokra egyarant a bazis év adataval egyezd Osszegli
eldiranyzatot kaptunk tdmogatasként.

A személyi juttatasokra 2020. évben Osszesen 553.480 eFt eredeti eloirdnyzat Allt
rendelkezésre, mely év kdzben 720.921 eFt-ra névekedett a modositasoknak kdszonhetden. A
modositott eldiranyzat teljes §sszegben felhasznalasra kertilt.

A személyi juttatasokon belill a rendszeres személyi juttatasok eredeti eldiranyzata 496.652
eFt, a modositott eldiranyzat 568.956 eFt a teljesités szintén 568.956 eFt volt.

A nem rendszeres személyi juttatdsok eredeti eldiranyzatara 54.328 eFt tdmogatast kaptunk,
mely év kézben 150.761 eFt-ra modosult. A teljesités 6sszege szintén 150.761 eFt volt.

Kiilsé személyi juttatasok (K12) fedezetére 2.500 eFt eredeti elbiranyzat allt rendelkezésre,
mely év végére 1.204 eFt-ra mddosult, ennyi volt a tényleges felhaszndlés is.

A dologi kiaddsokra biztositott 64.000 eFt tamogatasbol a koltségvetési év soran Osszesen
44231 eFt keriilt felhasznalasra.

A felhalmozasi kiadasok elbiranyzata 2.000 eFt-rél €v kozben 1.778 eFt-ra csékkent, mely
felhasznalasra kertilt teljes 6sszegben.

Osszességében elmondhaté, hogy az év kozben végrehajtott eléiranyzat modositasokkal
egyiitt rendelkezésre 4allé forrdsok az éves miikodésiinket biztositottdk. Az ftélétabla altal
egész évben folytatott megfontolt és koltséghatékony, takarékos gazdalkodasnak
kdszonhetden stabil gazdalkodast folytathattunk. A likviditasunk egész évben biztositott volt,
a kotelezettségeinket érintden hataridén tuli kifizetések nem voltak.

Az éves gazdalkodasunk eredményének kdszonhetden az irdnyitd szerv 2020. év vége elott az
egyes kiemelt elGiranyzatokon keletkezett megtakaritasokat, fel nem hasznalt eldiranyzatokat
kozponti kezelésbe vonta, mely eldiranyzatok terhére biztositott tdmogatdst az OBH az év
végi jutalmak és ruhazati kéltségtérités biztositasara.

A 2020. évi elbiranyzatainkbdl a fel nem hasznalt Gsszeg 2.652 eFt, mely teljes egészében
kotelezettségvallalassal nem terhelt, szabad maradvany.

2.2.1. Az eldirdnyzatok évkozi vdltozdsai, a tényleges teljesitéseket befolydsolo fobb tényezok
Ev kozben az elbirdnyzataink kiilonboz6 jogeimeken dsszesen 176.797 eFt-tal emelkedtek.

Ezen beliil az iranyit6 szervt6l kiilénb6z6 jogcimeken kapott tdmogatasoknak koszonhetden
az elbiranyzatok 100.411 eFt-tal modosultak. A Pénziigyminisztériumtél a birdi
illetményemelések fedezetének biztositidsara tovabbi 76.031 eFt-tal, a 2019. évi szabad
maradvény elbiranyzatositasa altal 234 eFt-tal, a 2020. évi tobbletbevételek felhasznalasabol
addddan pedig 122 eFt-tal névekedtek az el6iranyzatok.
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Pénziigyminisztériumi hataskorben

- A biréi illetményemelkedés fedezetének biztositisara Gsszesen 76.031 eFt-tal emelkedtek
el6iranyzataink.

Iranvité szervi hataskiorben

- A tobbletbevételeink felhasznaldsanak iranyitod szerv altali engedélyezése alapjan dsszesen
122 eFt-tal novekedtek eldiranyzataink.

- A Szegedi [télétablan 2020. év sordn megrendezésre keriilt szakmai (helyi és regionalis)
képzések kiadasaira sszesen 54 eFt tamogatast kaptunk.

- Két {6 biro, illetve 1 6 titkar az OBH elnokének felkérése alapjan kézponti igazgatasi
feladatokat latott el 2020. évben. A feladatellatassal Osszefliggésben Osszesen 2.440 eFt
tAmogatast kaptunk, melybdl az érintettek részére teljesitményhez kotott jutalom keriilt
kifizetésre.

- A birdi illetményemelkedéssel jard tobblet kiadasok fedezetére sszesen 38.562 elt-ot, a
végrehajtoi, ill. fegyelmi birdsag tagjanak dijazasara 248 eFt-ot biztositott az iranyitod szerv.

- Cimzetes kuriai bir6i cimmel jaré cimpdtlék, tanacselnoki potlék, ill. kiegészitd potlék
kifizetéséhez év kozben 3.213 eFt-tal novekedtek az eldiranyzataink.

- Egy 16 iires biroi allashely betoltésére 7.037 eFt, egy f6 bird soron kiviili atsorolasara 292
eFt, tovabba igazsagiigyi alkalmazottak soron kiviili 1épésére, ill. teljesitmény értékelés
alapjan torténd illetményemelésére 549 eFt tamogatast kaptunk.

- A Megtart6 program keretében bolesédei/dvodai tdmogatasra 600 eFt-ot, sporttevékenység
tamogatéasara 200 eFt-ot, birak szakmai 6nképzési tdmogatasara 6.352 eFt-ot, a Birdsagok
Napjdhoz kotodd egyszeri juttatasra 20.582 eFt-ot, a Juhasz Andor dijak fedezetére 491 eFt-
ot, tovabba iskolakezdési tamogatasra 679 eFt-ot biztositott az iranyitd szerv.

- Az intézménylink 4ltal hasznalt nagyteljesitményli lézernyomtatok miik6dtetéséhez
sziikséges teljeskdrl lizemeltetési szolgaltatds (TUSZ) fedezetének biztositasa céljabol 1.420
eFt-tal emelkedtek az eldiranyzataink.

- Ev végén az iranyitd szervtdl Osszesen 69.605 eFt-ot jutalmazas, tovabba ruhézati
koltségtérités juttatasa céljabol kaptunk.

- A beruhazasi kiadasok kiemelt elirdnyzatara 648 eFt-ot kaptunk defibrillator vasarlasara,
valamint 288 eFt-ot skype kommunikaciohoz sziikséges kiegészitd eszkozok beszerzésére.

-A Wagner Gyula terv keretében a diszterem bels6épitészeti korszertisitésének tervezésére 229
eFt tAmogatdst kaptunk.

- 2020. év végén az intézmény maradvanyat az OBH fejezeti kezelésbe vonta, melynek
kovetkezében 6sszesen 53.078 eFt-tal csdkkent az eldirdnyzat dsszege.
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Intézményi hataskorben

- A 2019. évi 234 eFt 6sszegl kotelezettséggel nem terhelt maradvany beutaldsa céljabol
kertlt sor eldirdnyzat mddositasra.

- Tovabbi, kiemelt elbiranyzaton beliili atcsoportositdsokra év kdzben tobb alkalommal sor
keriilt az egyes rovatokon felmeriil6 kiadasok eldirdnyzatanak biztositasa érdekében.

2.2.2. A személyi juttatdisok eloirdnyzatinak alakuldsa, a létszamvdltozdsok, illetve az ahhoz
kapcsolodo személyi juttatdsi eldirdanyzatok alakuldsa, az elozé évhez viszonyitott
atlagilletmény (juttatds) viltozdsdval egyiitt, a végrehajtott létszamcesokkentéssel elért
megtakaritds éves szintil hatdsa

Az engedélyezett allashelyiink 2020. januar 1-jén 68 {6 volt, mely a 13.s2/2020.(1.21.) OBHE
hatérozat alapjan 69 fére emelkedett. A hatérozat alapjan 2020. januar 15-1 hatéllyal az OBH
Elnoke 1 16 kollégiumvezetdi allashelyet rendszeresitett.

A kovetkezd tablazat a 2019. és 2020. évben rendszeres személyi juttatasként kifizetett
bérelemeket és azokban bekdvetkezett valtozast mutatja be.

'_l_ 355403393 Ft 377188944 Ft 106,13
71 650 248 Ft 83 027 721 Ft 115,88
j_ 4219 508 Ft 7758 469 Ft 183,87
-Ft 389 503 Ft -

-Ft 30909 Ft -

~Ft 113 330 Ft -
37511992 Ft 61101 731Ft 162,89
16743 227 Ft 30404 182 Ft 181,59

.~ 3789442Ft 7432301 Ft 196,13
1 980 705 Ft 1441913 Ft 72,80

- 67014 Ft

491298 515 Ft 568 956 017 Ft 115,81

2020. évben az alapilletményekre és a tavolléti dijakra kifizetett 6sszeg a 2019. évi adathoz
képest 6,13 ill. 15,88 %-o0s emelkedést mutat, amely foként a 2020. januar 1-tdl hatalyos biroi
illetményemelkedésnek koszonhetd.

A felmentési dij 83,87 %-os emelkedésének oka, hogy mig 2019. évben 1 6 kollégiumvezetd
biré nyugdijba vonuldsa miatt fizettiink felmentési dijat, addig 2020. évben 5 6 igazsagiigyi
alkalmazott jogviszonya sz{int meg ugyanezen jogcimmel.

A potlékok koziil a beosztasi potlék jogcimen kifizetett 6sszeg 62,89 %-kal, a vezetdi potlék
Osszege 81,59 %-kal, mig a cimpétlék Osszege 96,13 %-kal novekedett a bazis évhez képest.
A valtozas f6 oka, hogy mindharom pétlék jogszabalyban meghatarozott mértéke - 2020.
januar 1-i hatallyal - emelkedett.

A Kkiegészité potlék jogcimen torténd kifizetések 27,2 %-kal csokkentek a 2019. évhez
képest.
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A Kkovetkez$ tablazat az egyes foglalkozasi csoportokban a 2020. december 31-1
engedélyezett allashelyeket, az atlagos statisztikai alloményi létszamot, a kifizetett rendszeres
személyi juttatdsok ©sszegét és az atlagkeresetek alakulasat mutatja be. A 2020. évi
atlagkereset intézményi szinten 9.411 eFt volt.

Az alabbi tiblazatban Keriilt Osszefoglalasra a 2020. évben kiilonb6z6 jogcimeken nem
rendszeres személyi juttatasként kifizetett 6sszegek.
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Nem rendszeres személyi juttatdsra 2020. évben 6sszesen 150.761 eFt-ot fizettiink ki.

A nem rendszeres személyi juttatasok kifizetésének torvényességét részben jogszabalyok,
részben OBH elnoki szabalyzatok, és részben elndki utasitasok biztositotték.

Az alabbi tablazat a kiilsé személyi juttatasként elszamolt kiadasaink alakuldsat mutatja be a
bazis- és a targyévben.

2020. évben allomanyba nem tartozék megbizasi dijara 438 eFt-ot forditottunk, mely
egyrészt a Szegedi [tél6tablan — a koronavirus okozta jarvanyhelyzetre tekintettel elektronikus
formaban lebonyolitott - helyi és regionalis képzéseken kiilsés oktatdként résztvevok részére
kifizetett dijazast, masrészt egy, 2019. évben nyugdijba vonulé kollégiumvezetd megbizasi
szerzddésével kapcsolatos koltségeket tartalmazza.

Az egyéb Kkiilsé juttatasok k6zott 2019. évben dsszesen 2 396 eFt, 2020. évben pedig 766 eFt
koltséget szamoltunk el. A reprezentdcios kiaddsok teljesitési adataban igen jelentos, 87,69
%-os csbkkenés tapasztalhaté a bazis évhez képest. A kedvezd valtozas foként azzal
magyarazhatd, hogy 2020. évben - a jarvanyligyi szabalyok betartasa érdekében - a képzések
a személyes megjelenés mell6zésével, elektronikus formdban kerliltek lebonyolitasra.
Iskolakezdési tamogatds jogcimen 419 eFt keriilt kifizetésre. A szakmai tevékenységet
szolgalo — biintetd tigyekkel kapcsolatos — kiaddsok (szakért6i dijak, tolmécs dijak, tanudijak)
2020. évben 53 eFt 6sszegben mertiltek fel.
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Munkaadékat terhel6 jarulékok kiadésainak alakulasa

A 2020. évi elemi koltségvetésben az iranyitd szerv 6sszesen 99.902 eFt eldiranyzatot
biztositott a munkaltatot terhelé jarulékok kiemelt eldirdnyzatara. A biroi
illetményemelkedésbdl ad6do tobbletkiaddsok fedezetére év kdzben e rovat tekintetében az
OBH-t6] tovabbi 16.621 eFt eldiranyzatot kapott az itélotabla. Az igy rendelkezésre &llo
eléiranyzat mind a rendszeres, mind a nem rendszeres személyi juttatdsok tervezett
eldiranyzatat terhel6 szocidlis hozzajaruldsi adora, tovdbba a rehabilitdcios hozzajarulas
tervezett osszegére, és az egyes meghatarozott juttatds jogcimen tervezett kiaddsok addira
fedezetet biztositott.

Fentieken tal az OBH altal tovabbi, egyes személyi juttatdsokhoz kapcsoloddan &tadott
eléiranyzatoknak koszonhetden az eredeti el6iranyzat dsszesen 125.694 eFt-ra novekedett, a
modositott eldiranyzat az év végéig teljes 6sszegben felhasznalasra kertilt.

2.2.3. A dologi kiaddsok eldirdanyzata viltozdsinak bemutatdsa, feltiintetve a takarékossdgi
intézkedéseket is.
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A dologi kiadasokra 2020. évben 6sszesen 64.000 eFt tamogatast kaptunk mely megegyezik
a 2019. évre biztositott forrassal.

2020. évben a dologi kiadasok 9.851 eFt-tal teljesiiltek alacsonyabb Gsszegben, mint 2019.
évben.

Ebben az évben is raciondlis, takarékos gazdalkodast folytatott az itéltabla. A feltétlen
indokolt kiadasokat teljesitette a termék beszallito, illetve a szolgaltatd gondos kivélasztdsa
mellett.

Részleteiben a dologi kiaddsok a bazis évhez képest az alabbiak szerint alakultak:

A szakmai anyagok (K311) kiadasa Osszességében jelent6sen nem valtozott a bazis €vhez
képest. A rovaton beliil a szakmai folyoirat beszerzés kiaddsa 20,9 %-kal meghaladta a bazis
¢v kiadasat, a szakkonyvek vasarlasara forditott 6sszegek azonban 20,74 %-kal csokkentek.

Az lizemeltetési anyagok (K312) kiadésai 20,6 %-kal alacsonyabb Gsszegben teljestiltek, mint
2019. évben.

Az irodai papirok beszerzésére 196 eFt-tal kevesebb 6sszeget forditottunk. Mig 2020. évben
csak két alkalommal, 2019. évben t6bb alkalommal volt sziikség nagyobb mennyiségli irodai
papir beszerzésére.

Nyomtatvanyok és irodaszerek beszerzése tekintetében kozel a bazis évi szinten teljesliltek a
kiadasok.

A rovaton beliil a legnagyobb kiadasi tételt az sizemanyag beszerzés képezi, mely kiadas 57,62
%-kal alacsonyabb a bazis évi kiadasnal.

A jarmii anyagbeszerzésre 80 eFt-tal tobbet koltottiink, mint 2019. évben, mivel 2020. évben
az egyik gépjadrmi esetében sziikség volt a gumiabroncsok cseréjére.

A fenntartdsi, karbantartdsi anyag beszerzésekre forditott 6sszeg jelentésen nem valtozott a
bézis évhez képest.

Tisztitoszerekre és polgdrvédelmi anyagbeszerzésekre Osszességében 523 eFt-tal koltottiink
tobbet, mint az ¢l6z6 évben. Ennek {6 oka, hogy COVID-19 virus okozta megbetegedések
elleni védekezés eldsegitése érdekében vasarolt anyagok (fert6tlenitd szerek, gumikesztytik
stb.) beszerzése tobbletkoltséget eredményezett.

A K321 informatikai szolgdltatdsok dijai 6sszesen igen jelentds meértékben (288,67%-kal),
1.276 eFt-tal novekedtek a bazis évhez képest. A kedvezbtlen valtozas f6 oka, hogy
targyévben (2020. majus honaptdl) U kiadasként jelentkezett a nyomtatok TUSZ
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szolgaltatasanak (teljeskort tizemeltetési szolgaltatdsanak) koltsége, amelynek 6sszege 2020.
évben 996 eFt-ot tett ki. Tovabbi tobbletkoltséget eredményezett a bazis évhez képest az a
tény, hogy a beszédfelismer6 szoftverek lizemeltetésével kapcsolatosan 2019. évben két havi,
2020. évben 12 havi koltség mertilt fel.

A K322 egyéb kommunikdcios szolgdltatisok kiaddsai 371 eFt-tal teljestiltek alacsonyabb
Osszegben, mint a bazis évben.

A K331 kéziizemi dijakra forditott kiadasok jelentésen nem valtoztak a bazis évhez képest,
kismértéki, 2,72 %-os csokkenést mutatnak.

K333 bérleti és lizing dij 2020. évben nem meriilt fel.

A K334 karbantartdsi szolgdltatisok kiadéasai Osszességében 690 eFt-tal alacsonyabb
Osszegben teljesiiltek, mint a bazis évben.

Jarmiivek karbantartasdra 523 eFt-tal kevesebbet koltottiink, mivel javitasi koltség egy
gépjarm(i  vonatkozasdban sem meriilt fel, a kiadasok kozott csupan a tavaszi-6szi
gumiabroncs cserével és a kotelezd szervizeléssel kapcesolatos koltségek szerepelnek.

Ingatlan karbantartasra forditott 6sszeg kézel azonos a bazis év adatdval.

A gépek, berendezések karbantartdsi kiaddasa 231 eFt-tal volt kevesebb a 2019. évi adatnal.
Ennek f6 oka, hogy a bazis évben rendkiviili kiadasként merilt fel a kamera rendszer
meghibasodas miatti panel cseréje (141 eFt), valamint a TUK irattar beléptetd rendszerének
javitasa, akkumuléatorok cseréjével egyiitt (117 eFt).

A K336 szakmai tevékenységet segito szolgdltatdsok kiadésai igen jelent6s mértékben, 37,73
%-kal, 5.369 eFt-tal csokkentek a 2019. évhez képest.

A kedvez6 valtozas elsdsorban a 2019. évet terheld, mega és nagy tigyek kapcsan felmeriilt,
rendkiviili, szakmai jellegli kiaddsoknak k6szonheto.

K337 egyéb szolgdltatdsok kiadasai is jelentésebb 6sszegben, 1.301 eFt-tal csdkkentek.

Az épiilet biztositas dija nem valtozott.

A bankkoltségek — foként a tranzakciods illeték megsziinése miatt - 250 eFt-tal csokkentek.

A postakoltség kiadasa 71 eFt-tal teljesiilt alacsonyabb 6sszegben, mint a bazis évben.

A szemétszadllitdsi és kéményseprési dij 6sszege kismértékii, 7 eFt-os csokkenést mutat. A
szemétszallitds dija nem valtozott, a csokkenés a kéményseprési dij kedvezd valtozasanak
koszonhetd.

Az épiilet takaritds havi dija nem valtozott.

Az egészségiigyi szolgdltatdsok negyedéves dija szintén nem valtozott, mindkét évben
leszdmlazasra Kkeriilt a teljes évi dij.

Az egyéb, vegyes szolgaltatasi dijakra forditott kiaddsok jelentésebb 6sszegben, 1.260 eFt-tal
csOkkentek a bazis évhez képest. A visszaesés foként a korabbi, 2019. évben felmeriilt
tobbletkiadasoknak koszonhetd. 2019. évben ugyanis jelentdsebb kiadasok mertltek fel a
Szegedi Itél6tabla torténetét bemutatd konyvsorozat L. és III. koétetének utdnnyomtatisaval
valamint a IV. kotet nyomtatasaval kapcsolatosan.

K341 belfoldi kikiildetések kiadasai soron 3 eFt-tal volt alacsonyabb Osszegili a kiadas, mint
2019. évben.

A K351 miikidési célii eldzetesen felszdmitott AFA kiadasa 1.753 eFt-tal csokkent.

A K355 egyéb dologi kiaddsok 10,19 %-kal 229 eFt-tal csokkentek.
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Takarékossagi intézkedések

Szakmai anyagok beszerzésénél igyekeztiink a lehetséges rendelésekhez kapcsolodo
kedvezményeket kihasznélni.

A biztositasi dijaink évfordul6jan minden esetben alkusz koézremiikddésével valasztjuk ki a
szolgaltatasban és biztositasi dsszegben is legkedvez6bb ajanlatot nyujto biztositot. Az épiilet
biztositasunk Gjra koétésével jelentds megtakaritasunk keletkezett, 2020. évben méar hatodik
éve nem emelkedett az épliletbiztositas dija.

A koziizemi szerzddéseink évforduldjakor U ajanlatokat szereztiink be, és a versenypiacon
legkedvezobb ajanlattevdvel kotjiik meg a kovetkezd évre a szerzddést.

Nagyobb volumenti (mint pl. irodaszer) beszerzéseink esetében koriiltekintéen, legalabb
harom 4rajanlat beszerzése mellett valasztjuk ki a legkedvezébb ajanlatot.

Tekintettel arra, hogy a Szegedi Itélétibla AFA visszaigénylésre nem jogosult, a
szolgaltatasok megrendelése soran — amely esetekben lehetséges — a koltségek csokkentése
érdekében igyeksziink AFA mentesen szamlazo szolgaltatot keresni, valasztani.

Az épiiletet érintd sziikséges kisebb karbantartasi és egyéb feladatokat (pl. fancoilok éves
tisztitasa, éplilet felujitas soran butorok koltoztetése) tobb esetben sajat fizikai dolgozoink
végzik el, igy csak anyag koltség meriil fel a munkéval kapcsolatban.

Tobb szolgaltatds tekintetében (iizemanyag beszerzés, mobil telefon szolgaltatas)
csatlakoztunk a kdzpontositott kézbeszerzéshez, mely altal szintén jelentés megtakaritasaink
keletkeztek.

2.2.4. A felhalmozdsi kiaddsok eldirdnyzatdnak alakuldsa, az eredeti eldirdnyzathoz képest
a valtozds okai, a megvalositott és folyamatban lévo beruhdzdsok osszefoglalasa

O 620000 20000 Ft.
. 0Ft  48600Ft

2000000 Ft 2446709 Ft 2446709 Ft

2020. évben a felhalmozasi kiadasainkra eredetileg 2.000 eFt allt rendelkezésre. Ev kozben
ezen elGiranyzat az iranyitd szervt6l kapott tamogatdsnak koszonhetéen 2.447 eFt-ra
novekedett. A moédositott eldiranyzat teljes Osszegben a beszdmolas évében felhasznélasra
keriilt.

A beruhdzasi kiadasok kiemelt elbiranyzatara év kozben az iranyitd szervt6l 648 eFt-ot
kaptunk defibrillator vasarlasara, valamint 288 eFt-ot skype kommunikacidhoz sziikséges
kiegészitd eszkdzok beszerzésére.
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Fentieken tGl a beruhazasok eldiranyzata - a Wagner Gyula terv keretében - a diszterem
belsdépitészeti korszerlisitésének tervezésére kapott 229 eFt tdmogatdssal névekedett, mely
eléiranyzat a megvaldsitaskor atcsoportositasra keriilt a felujitasi eléiranyzatok kozé.

Sajat eredeti elbirdnyzatunk terhére kisebb Osszegli eszkOzbeszerzések (pl.: NAS
taroloegység, kihangosité rendszer, iratmegsemmisitd, telefonkésziilékek, multifunkcionalis
porszivdk, plexi védo6falak, szenzoros kézfertétlenitd késziilékek stb.) torténtek.

A 2020. évi beruhazasoknak koszonhet6en az informatikai eszkdzok nettdé 296 eFt-tal, az
egyéb targyi eszkozok értéke pedig nettd 1.158 eFt-tal ndvekedett.

A feljitasok kiemelt elGirdnyzatin a modositott eldiranyzat nettdé 620 eFt volt, teljes
Osszegben felhasznalésra kerdilt.

Ezen 6sszegb6l egyrészt a diszterem belsdépitészeti korszerlsitésének tervezése (180 eFt),
masrészt az elektromos galambriaszto felujitasa (440 eFt) valdsult meg.

2.3. A bevételek alakulasa, jellege, tipusai bemutatisa rendszerezése
2.3.1. A tobbletbevételek alakuldsa, a tervezettol valo eltérés okai

Miikodési, illetve felhalmozasi bevételt eredeti eléiranyzataink kozott 2020. évre nem
terveztiink, mivel a keletkez6 bevételek esetileg képzddnek, azok elére nem tervezhetdek.

Miikodési bevételek

Ko&zhatalmi bevétele az intézménynek nincsen.

Osszesen 113 eFt 8sszegben képzddstt mikodési bevétel. A vizterhelési dij helyesbitésébol
0,8 eFt bevétel keletkezett.

Az adok és pénztari tételek kerekitési kiilonbozetei altal és a TB 1 % jovairasabol 112 eFt
bevétel képz6dott.

Koéltségvetési tdmogatds
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Az iranyitd szerv éaltal biztositott koltségvetési tamogatds eredeti eldiranyzata 719.381 eFt
volt, mely a koltségvetési év folyaman 176.442 eFt-tal novekedett kiilonboz6 jogcimek
kapcsan.

Felhalmozdsi bevételek

0 Ft 9000 Ft 19000 Ft
0Ft 9000 Ft 9000 Ft

Felhalmozasi bevétel az elhasznalddott vagyontargyak selejtezést megel6z6 hasznositési
eljarasa eredményeként 9 eFt 6sszegben keletkezett.

2.3.2. A bevétel tervezettol valo elmaraddsdanak okai

Mivel eredeti elbiranyzataink kozott sem miikddési, sem felhalmozasi bevételt nem
terveztiink, igy bevétel eimaradasunk nem volt.

2.3.3. Az eldiranyzatonkénti kovetelés dllomdny alakuldsdnak bemutatdsa (lejarat szerint),
behajtdsi problémdk, a behajtds érdekében tett intézkedések, az elszamolt értékvesztes,
illetve a behajthatatlan kivetelésként kivezetett adllomany nagysdaga

A Szegedi [télétablanak a 2020. évi mérlegében 200 eFt koltségvetési évben esedékes,
kovetelés dllomdnya keriilt kimutatasra.

A kovetelésbdl 100 eFt a Kecskeméti Torvényszék, illetve a Pécsi Itélétabla elsd és
masodfoku hatarozatai alapjan perkoltség jogcimen keletkezett. A tovabbi 100 eFt kovetelés
ugyanazon iigyhdz kapcsoldoddan, Kuria hatdrozata alapjan, mint feliilvizsgalati eljarasi
koltség keletkezett. A kdvetelések behajtasa érdekében a fizetési felszolitas kiadasat kovetden
az {télotabla kezdeményezte a kovetelés birosagi végrehajtasat.

2.4. Koltségvetési maradvany

2.4.1. A 2019. évi kiltségvetési maradvdny fobb felhaszndldsi jogcimei

2019. év végén az eléiranyzat maradvany 234 eFt volt, melyet kitelezettségvallalassal nem
terheltink. E szabad maradvany — Kozponti Maradvéanyelszdmolédsi Alapba torténd -
befizetése 2020. marcius hdnapban megtortént.

2.4.2. A 2020. évi kiltségvetési maradvanyok alakuldsa, dsszetétele, keletkezésének okai
(feladat-elmaradas, dthuzodo kotelezettségek, bevételi tobbletek stb.)

2020. év végén az elGiranyzat maradvany dsszege 2.563 eFt volt. A maradvany a mtikodési
— azon beliil dologi - kiadasok kiemelt eléiranyzatan keletkezett. Az §sszeg teljes egészében
szabad, azaz kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvanyként keriilt kimutatasra a
beszamoldban.
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3. Egyéb
3.1. A gazdilkodas ¢és a vagyonvaltozas Osszefiiggései, az intézményi vagyon
allomanyvaltozasanak  értékelése, a 2020. évben végrehajtott allami

vagyonhasznositasok, a befolyt bevétel felhasznilasa

Az intézmény vagyonanak 2020. évi nyitd bruttd értéke 1.330.163 eFt volt, mely év végére
1.372.454 eFt-ra ndvekedett.

A véltozas okai az alabbiak:

A targyévi koltségvetés terhére tértént beszerzéseknek és felyjitdsoknak koszonhetden
Osszesen 7.056 eFt-tal ndvekedett a vagyon alloménya.

A befejezetlen beruhdzasok 4llomanya nem valtozott a koltségvetési év soran, valamennyi év
kdzbeni beruhdzas az év végéig aktivalasra is kerdilt.

Az OBH-t6l, ill. a Szegedi Torvényszéktdl vagyonkezelésbe vétel jogcimen 37.935 eFt-tal
ndvekedett az eszkdzallomany.

Egy eszkéz garancialis cseréje miatt egyéb novekedés jogcimen 6 eFt-tal nétt a vagyon
allomanya.

Ertékesités jogcimen 155 eFt-tal, selejtezés és karesemény miatt 2.337 eFt-tal,
vagyonkezelésbe adds miatt 208 eFt-tal, garancialis csere miatt pedig 6 eFt-tal csdkkent az
eszkozeink brutto értéke.

A terv szerinti értékcsokkenés nyit6 dllomanya 552.270 eFt volt, mely a targyévben elszamolt
koltségeknek kdszonhetden év végére 63.795 eFt-tal 616.065 eFt-ra emelkedett.
A terven feliili értékcsokkenés allomanya (53.933 eFt) nem valtozott.

Az eszkdzeink nettd értéke 723.960 eFt-rol a targyév végére 702.456 eFt-ra novekedett.

A vagyon Osszességében kimutathatd csokkenését az okozta, hogy a targyévi
vagyonndvekedések nem kompenzaltdk a targyévben elszamolt értékcsokkenési leiras
Osszegét, illetve a mas jogcimeken (értékesités, selejtezés, stb.) eléfordult vagyoncsdkkenést.

Az Itéltabla alapitasakor és azt kovetd években - 2003-2006 kozétti iddszakban — beszerzett
eszk6zok dontd része 2016. évre 0-ra leirddott. A O-ra leirt eszkdzok ardnya az immaterialis

javak eszkozcsoportban 100 %, a gépek, berendezések, felszerelések és jarmiivek csoportban
pedig 80,6 %.

2020. évben a kincstari vagyon egyéb hasznositasara nem keriilt sor, bevételiink abb6l nem
szarmazott.

Szeged, 2021. junius 30.
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