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Bevezeto
Tisztelt Kollégak, Birdtarsak!

Magunk mogott hagyva a 2022. évet az itélétabla elndkeként kotelezettségem, hogy az OBH
elnokét irasbeli beszamoldmban, valamint a birdi kart az Osszbir6i értekezleten keresztiil is
tajékoztassam a birdsag el6zé évi mitkodésérdl. A birdsagok szervezetérdl és igazgatisarol
rendelkez6 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.) 119.§ k) pontja altal eldirt beszamolasi feladatot
részletezi az 1/2020. (II1.2) OBH elndki ajanlds, amely a beszamolo elkészitéséhez ad
iranymutatast. Az elmult évekhez hasonldan a beszdmolom idén is koveti az OBH elndkének
ajanlasaban irtakat, de annak 1.8. pontjaban irtak alapjan az itél6tabla sajatossagai, €s a korabbi
beszamolok szerkezetére figyelemmel, részben attol eltéro.

A 2022. év az azt megel6zé két évvel ellentétben mar nem a COVID-19 virus okozta
veszélyhelyzet arnyékaban telt. Az év elején azt gondoltuk, hogy végre megszabadulunk
gondjaink nagy részétdl és visszatérhetiink az itélkezés ,normalis” menetéhez és olyan
kortilmények kozott dolgozhatunk, amelyeket évtizedeken at megszoktunk, de ahogy az év
soran alakult koriilottiink a vilag, a tavalyi esztendé mindennek nevezhetd, de normalisnak nem.

Az év elején a szomszéd orszagot érintd haboru kitorése és annak gazdasagi kdvetkezményei -
gondolok itt a megugrd energiaarakra is - a birdsagok miikodését is jelentdsen befolyasoltak.
Annak ellenére, hogy mindent megtettiink az energiafelhasznalasunk csokkentése érdekében és
ko6zos odafigyeléssel jelentdsen mérsekeltiik is a fogyasztasokat, a koltségeink az arak
emelkedései miatt nem csokkentek. A takarékossag miatt az dsszel és télen a dolgozoink altal
kihiilt épiiletben végzett munka és kitartas minden elismerést megérdemel. ftélétablankat ért
tovabbi nehézség volt, hogy az év elsé negyedévében tragikus hirtelenséggel vesztettiik el két
igazsagiigyi alkalmazott munkatarsunkat, ami az itélétabla kollektivajat nagyon megviselte, és
kollégainknak még mostanra sem sikeriilt ezt teljesen feldolgozniuk.

A vazolt nehézségek ellenére a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak, tovabbra is élve az
informatika, és az elektronikus eljarasok adta lehetdségekkel, munkajukat magas szinvonalon
végeztek, és ahogy a beszamolo adataibdl kitlinik 2022. évben is tobb ligyet fejeztek be, mint
amennyi érkezett, illetve tobbet, mint az eldz6 évben. Ez annak tiikrében kiemelendd, hogy egy
biintetd tanacselndk kollégank nyugdijba vonulasaval, és egy polgari bird kollégank Kuridra
torténd athelyezésével a ténylegesen itélkezd 1étszdm tovabb csokkent az itéldtablan.

A bir6 és igazsagiigyi alkalmazott kollégaimnak mindezekért szeretném kdszonetem kifejezni,
mert aldozatos munkajuk nélkiil a beszamolomban a tovabbiakban részletezett és bemutatott
eredmények nem valosulhattak volna meg.

o A /
S

/dr.”Széplaki Laszlo



1. Az itélkezés hatékonysaga
1.1 Azitélotabla iigyforgalmi adatai

A Gyori [télétabla legfontosabb iigyforgalmi adatait a kordbbi beszamoldimban alkalmazott
tablazatok és grafikonok segitségével mutatom be idén is, amelyekkel a puszta szamok jobban
attekinthetok, és Osszevetve az el6z6 évek adataival, illetdleg beszamoloival, a valtozasok is
kovethetok. A tablazatok és a diagramok bemutatasa mellett révid, szoveges forméaban idén is
kitérek az tigyforgalmi adatokban meglévé valtozasokra, valamint azok aranyaira.

. . Foly.m. Erkezett ligyek szdma Befejezett ligyek szama | Folyamatban maradt ligyek
Ugyszak/iigycsoport
2021 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Biintetd ligyszak 87 471 538 615 463 520 646 69 87 56
Fellebbezett biintets peres ligyek 46 84 118 129 83 98 0 26 46 27
- Masodfokd fellebbezett peres tigyek 43 75 102 113 76 80 132 21 43 24
- Harmadfoku fellebbezett peres tigyek 3 9 16 16 7 18 16 5 3 3
Fellebbezett biinteté nemperes tigyek 41 387 420 486 380 422 498 43 41 29
Fellebbezett nyomozasi birdi tigyek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
El6zetes letartoztatdssal kapcs.tgyek 3 20 26 30 17 26 30 3 3 3
Kifogas az eljaras elhuzédasa miatt 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Bir6sagi mentesités iranti gy 0 0 1 3 1 1 3 0 0 0
Perujitasi inditvany 5 28 31 21 28 29 24 3 5 2
Birdsag kijelolése 0 25 34 42 23 36 41 2 0 1
Fellebbezett egyéb (vegyes)bi. 0 10 22 13 10 22 13 0 0 0
Egyéb nemperes gy 33 303 306 377 300 308 387 35 33 23

i e Foly.m. Erkezett ligyek szdma Befejezett ligyek szama | Folyamatban maradt ligyek

2021 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Civilisztikai ligyszak 133 1030 989 932 1016 1011 929 155 133 136
Polgdri ligyek 64 456 518 489 472 500 483 46 64 70
Fellebbezett polgari peres ligyek 24 132 127 132 147 129 124 26 24 32
Fellebbezett polgédri nemperes ligyek 9 169 136 156 171 136 144 9 9 21
Nyilvdntartasi iigyben hozott végzés 0 13 14 15 14 14 11 0 0 4
Birdsag kijelolése 31 133 235 179 132 214 197 10 31 13
Felterjesztett kifogds 0 2 3 1 2 3 1 0 0 0
Egyéb gy 0 7 3 6 6 4 6 1 0 0
Gazdasdgi ligyszak 44 446 348 340 459 370 333 66 44 51
Fellebbezett gazdasagi peres ligyek 17 54 65 62 55 67 64 19 17 15
Egyéb fellebbezett gazdasagi nemperes tigyek 1 46 34 35 51 35 32 2 1 4
Fellebbezett cégbejegyzési tigyek 2 14 13 11 14 14 13 3 2 0
Fellebbezett cégtorvényességi tigyek 7 93 60 35 106 55 38 2 7 4
Felszamolasi eljaras 14 162 122 121 150 140 130 32 14 5
Vitatott hitelezGi igény és kifogas 1 52 30 35 54 35 27 6 1 9
Birdsag kijelolése 2 12 17 15 11 16 17 1 2 0
Végelszamolasi kifogasok 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0
Kifogas az eljaras elhuzédasa miatt 0 3 1 2 4 1 2 0 0 0
Kényszertorlés 0 7 2 22 12 2 8 0 0 14
Vagyonrendezési tigy 0 2 1 1 1 2 1 1 0 0
CsGdeljardsi nemperes lgyek 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0
Kézigazgatdsi ligyek 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Fellebbezett kozigazgatasi nemperes ligy 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Munkaiigyi iigyek 25 128 123 101 85 141 113 43 25 13
Fellebbezett munkaligyi peres tgyek 22 83 76 60 45 92 70 38 22 12
Fellebbezett munkaligyi nemperes ligyek 2 28 36 36 23 39 37 5 2 1
Feltrerjesztett kifogds az eljaras elhizédasa m. 0 2 0 1 2 0 1 0 0 0
Birosag kijelolése 1 15 8 4 15 7 5 0 1 0
Egyéb fellebbezett ligy 0 0 3 0 3 0 0 0
Biintetd és civilisztikai ligyek 6sszesen 220 1501 1527 1547 1479 1531 1575 224 220 192

A fenti tdblazat legfontosabb adatait az alabbi diagramok mutatjak be, figyelemmel az elmult 4
¢v ligyszamaira.
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A fenti diagramokbol is kitlinik, hogy 2022. évben hasonléan 2021-hez ismét emelkedett az
érkezett Osszes iligy szama. 2020. évben 1501, 2021. évben 1527, 2022. évben 1547 iigy
érkezett az itélotablara. A diagramon lathatd 2020. év érkezésének visszaesése egyértelmiien a
Covid-19 jarvany kovetkezménye volt, amely alatt kevesebb tigyet fejeztek be az els6foku
birdsagok, igy kevesebb iigyet is terjesztettek fel jogorvoslat elbiralasara az itél6tablara, amely
2021. évben mar emelkedett, és 2022. évben, mint latszik, tovabb not. Az érkezett ligyeken
beliil ugyanakkor a peres tigyek szama — mint a diagramokbon is lathatd6 — csokkent, igaz
minddssze 3 peres liggyel érkezett kevesebb 2022-ben, mint 2021. évben. A 2021. évi 1527-es
igyérkezést a 2022. évben érkezett ligyek 20-al haladtdk meg, amely 1,3 %-os ndvekedés az
el6z06 évhez képest. A 2022. évben érkezett ligyek az el6z6 évinek igy 101,3 %o-at tették ki.

A 2022. évi befejezés az itélotablan 1575 ligy volt, amely 44 iiggyel tobb a 2021. évi befejezés,
¢s az el6z0 évi befejezés 102,87 %0-at jelentette.

A folyamatban maradt tigyek szama 2017. évtdl kezd6dben szinte minden évben kevesebb
volt, mint az el6z06 évi. 2020. évben egy kicsit emelkedett a folyamatban maradt tigyek szdma,
de ismét csokkend tendencia figyelhetdé meg, és 2022. évben tovabb csokkent a folyamatos
tigyek szama 192-re, vagyis 28-al kevesebb, mint az el6z6 év végén. Az érkezett Gsszes ligy
szamat a befejezett ligyek szdma 2020. év kivételével meghaladta, és 2022. évben is tobb ligy
kertiilt befejezésre, mint amennyi érkezett.



A befejezett ligyek szdma a fentiekbdl kovetkezden 28-al tobb az érkezetteknél, a befejezés az
érkezés 101,8 %-a volt. Az érkezett ligyeken beliil, mint utaltam ra, a peres ligyek szdma és
aranya minimalis mértékben, de csokkent, mig 2021. évben 25,28 % volt, 2022-ben 24,75%-ra
mérséklodott, tehat az érkezett ligyek kozel negyede volt peres iigy.

A 2022. évben érkezett peres ligyek a 2021. évi peres érkezés 99,22 %-at tették ki, ugyanakkor
a befejezett peres ligyek szdma meghaladta az el6zd évi peres befejezést, annak 105,18 %-a
volt. A fenti grafikonokbdl kideriil, hogy az érkezett peres iigyek szama 383 volt, a befejezett
peres iigyek szama 406, igy megallapithatd, hogy a peres iigyektdl 23-al tobb peres iigy
befejezése tortént meg, mint amennyi érkezett.



1.1.1 Aziigyforgalom iigyszakok szerint
1.1.1.1 Biintetd iigyszak

A biintet6 tigyszak elmult éves ligyforgalmi adatait az alabbi diagramokon mutatom be:
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2021. évben 538 biintetdiigy érkezett az itéldtablara, amelyhez képest a tavalyi évben érkezett
biintetéiigyek szama 615-re emelkedett, a legtobb volt az elmult 6t évben. A 2020. évi érkezést
a 2021. évi érkezés 77 tiggyel haladta meg, €s a 2022. évi érkezés ugyancsak 77 liggyel volt
tobb, mint az el6z6 évi érkezés, annak a 114,3 %-a.

2020. évben érkezett az elmult években a legkevesebb iigy, €s igy volt ez a peres érkezésben is,
de 2021. évben mar emelkedett az érkezett peres ligyek szama, amely 2022-ben tovabb not,
129 ligyre (amely legtdbb az elmult 6t évet tekintve). A 2022. évi peres érkezés igy 109,32 %-
avolt az el6z0 évinek, 11-el tobb. Az ligyszamnovekedés visszavezethetd arra, amelyre korabbi
beszamolomban is kitértem, hogy a pandémia alatt 2020., majd 2021. évben a nagy targyi sulyq,
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jellemzden tobb vadlottas, tobb személy részvételét igényld iigyeket a torvényszékek az
itélkezési szilinetek, és a veszélyhelyzeti szabdlyok miatt nem tudtak targyalni, igy befejezésiik
2021-2022. évre huzodott, ezért az ilyen iigyekben hozott hatdrozatok ellenni fellebbezések
nagy része is 2022-ben érkezett feliilbiralatra az itél6tablara.

A befejezéseket tekintve megallapithatd biintetd iigyszakban, hogy az elézé évhez képest
jelentdsen not a befejezések szama, a 2021. évi 520 befejezett liggyel szemben 2022. évben 646
iigy kertiilt befejezésre, amely 126-al tobb, mint az el6z6 évi. A befejezett ligyek szama 124,2
%-a az el6z0 évinek.

Az érkezett tigyeken beliil a peres iigyek szaméanak 9,3 %-os emelkedése allapithaté meg,
ugyanakkor a biintetd peres befejezések szama is ndt a 2021. évi adatokhoz képest 50 tiggyel.
A biintetd tanacsok a 2021. évi peres befejezés 151 %-at fejezték be 2022. évben. A peres
tgyek a teljes érkezés 21,9 %-at tették ki 2021-ben, amely 2022-ben 20,9 %-ra modosult,
lényegében nem valtozott.

A nem peres biinteté ligy érkezés 2021. évben 420 iigy volt, amely 2022-ben 486-ra
emelkedett, igy 66-al tobb peren kiviili igy érkezett, mint a korabbi évben. N6t a befejezett
peren kiviili ligyek szdma is 498-ra az el6z6 évi 422-r6l. A folyamatban maradt biintetd peren
kiviili igyek szama 41-r6l 29-re csokkent. A 2022. évi nem peres biintetd iigy érkezés
mindebbdl kdvetkezden 115,7 %-a volt az el6z6 évinek. A nem peres befejezés 118 %o-at tette
ki a 2021. évi nem peres befejezésnek, mig a folyamatban maradt tigyek szama 70,7 %-a a
2021. évben folyamatban maradt iigyeknek.

Az érkezett nem peres ligyek koziil 42 ligy volt birosag kijelolése, szemben az el6z6 évi 34
uggyel, amely tgytipus 2018. évt6l az eljarasi szabalyok valtozasatol kezdve folyamatos
csokkenést mutatott. A kijeldléssel kapcsolatos ligyek 2021. évben az érkezett nem peres ligyek
8 %-at tették ki, amely 2022-ben 8,6 %-ot jelentett (a Be. hatalyba 1épése el6tt, 2017. évben ez
még 110 tigy volt, 23,35 %-kal). A letartdztatassal kapcsolatos ligyekbol 2022. évben 193 iigy
érkezett, amely a nem peres tligyek 39,71 %-a volt (2021. évben 134 iigy, 33,09 %). A nem
peres befejezett tigyekbdl 195 volt letartdztatassal kapesolatos, amely a befejezett peren kiviili
tgyek 39,15 %-at jelentette (2021. évben 135 gy, 31,99 %). 2021. évben 31, 2022-ben 21
peryjitasi inditvany érkezett az itélotablara, tovabba a biintetd peren kiviili tigyekbdl 69, a
torvényszékek altal elséfokon elbiralt fellebbezett perujitasi ligy volt. Az eljards elhuzodasa
miatti kifogas 2021-ben és 2022. évben sem érkezett.

Az Osszes biintet6é befejezés 2022. évben a fentiekbdl kovetkezéen a 2021. évi 124,2 %-a volt,
az érkezésnek ugyanakkor 105 %-a. Megallapithat6 tehat, hogy biintetd tanacsok tobb ligyet
fejeztek be, mint az el6z6 években barmikor, mind peres, mind peren kiviili tigyekbdl, és tobbet,
mint ami az érkezés volt. A befejezések szamanak ndvekedése kiilondsen azért emelendd ki,
mert 2022. év juliusatol az egyik biintetd tanacselndk szabadsagat, és felmentési idejét kezdte
meg nyugdijazasara tekintettel, igy ténylegesen csak az elsé fél évben itélkezett. A biintetd
ligyszak létszdma igy tovabbi egy fovel csokkent. A biintetd tanadcsok ugyanakkor figyelemmel
arra, hogy az illetékességi teriileten 1évo torvényszékeken jelentds szamu elséfoku biintetoligy
van folyamatban, ¢és az érkezés ilyen mértékii volt, az tgynevezett ,,eldre menekiilés” taktikajat
folytattdk, megfeszitett munkéval igyekeztek maximalizalni a befejezést annak érdekében,
hogy a folyamatban maradt iigyek szama csokkenjen, miutdn tobb ,,megaiigy” is varhato a
torvényszékekrol, amelyek varhatoan elnehezitik majd a biintetd tigyszak munkajat.




1.1.1.2 Civilisztikai iigyszak

Ugyforgalom civilisztika
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A fenti diagramokon, ahogy a korabbi években is a civilisztikai ligyszakot szakagak szerint
tiintetem fel a konnyebb attekinthetdség kedvéért. Ahogy az elmult években, 2022. évben is
tovabb csokkent az ligyérkezés a civilisztikai tigyszakban, 932 {igyre a 2021. évi 989-r6l. A
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2022. évi érkezés igy a 2021. évitdl 57 liggyel marad el, annak 94,2 %-a, a munkaiigyi tigyekkel
egylitt szamitva.

A civilisztikai peres tigyérkezés 2022. évben 254 iigy volt, amely 14 iiggyel kevesebb, mint a
2021. évben. A civilisztikai peres ligyeken beliil, a polgari perek érkezése 5-tel nétt, az érkezett
gazdasagi perek szama 3-mal csokkent, mig az érkezett munkaiigyi peres iigyek szama 16-tal
csokkent a 2021. évihez képest.

A polgari szakagban a 2021. évi 518 érkezett igyhoz képest 2022. évben 489-re csokkent az
érkezett ligyek szama, igy az Osszes polgari érkezés 94,4 %-a a korabbi évinek. Ezen beliil a
peres érkezés 132 iigy, ami 3,9 %-o0s emelkedés az ¢l6z6 évhez képest. A nem peres érkezés
a 2021. évi 391 iigyhoz képest 2022. évben 34 tliggyel (9,1%-kal) mérséklodott 357 iigyre. A
nyilvantartdsi ligyekben hozott fellebbezések szama az elmult években — ahogy kordbban is
irtam beszamoloimban — jelent6sen csokkent, 2021. évben 14, 2022. évben 15 ilyen iigy
érkezett. A birdsag kijeldlése iranti iigyek szama 2021. évben emelkedett 2020-hoz képest 235
iigyre, amely 2022. évben 179-re mérseéklddott, tehat 56-tal csokkent az ilyen ligyek szdma. A
felterjesztett kifogadsokbol 2021. évben 3, 2022. évben 1 érkezett. A fellebbezett egyéb polgari
nem peres tigyek szama a 2021. évi 136-r6l 2022-ben 156-ra emelkedett, amely 114,7 %-a az
el6z0 évi adatnak.

A gazdasagi szakag érkezése 2021. évben 348 {igy volt, amely 2022-ben 340-re mérséklddott,
a kiilonbség minddsszesen 8 ligy. A peres iligyérkezés ezen szakégban a 2021. évi 65-r61 2022-
re 62-re valtozott, amely 95,3 %-a a tavalyi adatnak. Az érkezett felszamolasi ligyek szama
2022. évben 156-ra emelkedett a 2021. évi 152-r6l. A fellebbezett cégbejegyzési ligyekbdl
2021. évben 13, 2022-ben 11 iigy érkezett. A cégtorvényességi tigyek szama a 2021. évi 60-rol
35-re mérs¢klodott. A kijeloléssel kapesolatos tigyek szama 37-r6l 15-re valtozott 2021. évrol
2022-re. A kényszertorléses ligyek szdma ugyanakkor 2-r6l 22-re emelkedett. Az egyéb
fellebbezett gazdasagi nem peres ligyek szama a 2021. évi 34-r61 35-re modosult 2022. évben.

A munkaiigyi szakag érkezése 2021. évben 123 {igy volt, amelybdl 76 volt peres tigy, ez 2022.
évben 101 {igyre csokkent, melybdl 60 volt peres. Az érkezésbdl igy a peres tigyek 2021. évben
61,78 %-ot, 2022. évben 59,4 %-ot tettek ki. A 2021. évi 47 nem peres liggyel szemben 2022.
évben 31 iigy érkezett. A nem peres ligyekbdl 4 iigy volt birosag kijeldlése (2021. évben 8). Az
eljaras elhuzodasa miatti kifogds 2021. és 2022. évben nem érkezett. 2021-ben 36 egyéb
fellebbezett nem peres munkatigyi tigy érkezett, 2022. évben ugyancsak 36 volt az ilyen iigyek
szama. A befejezett iigyek szama 2021. évben 141 volt munkaiigyi szakagban, amely 2022-ben
— figyelemmel az alacsonyabb érkezésre — 113-ra csokkent, vagyis az el6z0 évinek 80 %-a. A
befejezett tigyekbdl 2021. évben 92 iigy volt peres, mig 2022. évben 70 iigy. A peren kiviili
tigyekbol 43 tligyben tortént befejezés, 6-tal kevesebb, mint 2021. évben, de a peren kiviili
ligyekbdl minddssze 1 maradt folyamatban az év végén 12 peres ligy mellett.

Az Osszes polgari, gazdasagi, munkatigyi iigyet tekintve a civilisztikai iigyszak befejezése
2021. évben 1019 iigy volt, amely 2022. évben az érkezés csokkenésének hatisara 929-re
mérséklodott, igy a kordbbi év 91,88 %o-t tette ki. A 2022. évi civilisztikai befejezés 82 liggyel
kevesebb, mint az azt megel6z6 évben, amelybdl 483 volt polgari tigy, ez 17-tel kevesebb az
el6z6 évinél, annak 96,6 %-a. A gazdasagi ligyszakban a 2021. évi 370 iigy befejezéséhez
képest 2022-ben 333 tigyet fejeztek be a tanacsok, azaz 37 liggyel kevesebbet, ami 90 %-0s
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arany. Munkaiigyi iigykszakban a befejezett ligyek szama a 2021. évi 141-r61 2022. évben 113-
ra csokkent (80,1 %-os arany).

Ha a peres iigyeket kiilon vizsgaljuk, megallapithatd, hogy civilisztikai ligyszakban 254 volt a
peres iigyérkezés, amely a teljes érkezés (932), 26,28 %-at tette ki, ez 2021. évben 268 peres
gy mellett a civilisztikai érkezés 27,09 %-at jelentette. A korabbi évekhez képest tehat az
allapithaté meg, hogy minimalis mértékben csokkent a peres érkezés ardnya az érkezett
tigyeken beliil, de ez a csokkenés 1%-0t sem tesz Ki. A civilisztikai peres befejezések szama 30
iggyel csokkent a 2021. évhez képest, amely nagyrészt a munkaiigyi szakag jelentds
csOkkenése miatt allapithatd meg. Az 0sszes civilisztikai befejezés 91,88 %-a volt a korabbi
évinek, ami egyuttal a 2022. évi érkezés 99,6 %-at tette ki, ebbdl az kovetkezik, hogy a
civilisztikai tanacsok az érkezett ligyek szamanal minimalisan, de kevesebbet fejeztek be.

A folyamatban maradt civilisztkai tigyek szama 136 volt 2022. év végén, amely 102,25 %-a az
el6zd évi 133 tligynek, ezen beliil a peres tigyek szama 60 volt, ami az el6z6 évi adat 95,23%-a.

A Gyéri télétabla teljes iigyforgalmat tekintve 2022. évben 192 iigy maradt folyamatban, ami
az el6z0 évi folyamatos ligyszdm 87,27 %o-a, ténylegesen 28 liggyel kevesebb. A folyamatban
maradt peres ligyek szama 2020. és 2021. évben 109-109 volt, 2022. évben ez 87-re
mérséklodott.

1.1.1.3 Aziigyforgalom dsszehasonlitasa a tobbi itélotablaval

A Gyéri télétabla iigyforgalmi adatait immar hagyoméanyosan valamennyi itélétabla adataval

rrrrrr

tikkrében is értékelhetdek legyenek a feltiintetett szamok.

Az itélotablakhoz a tavalyi évben Gsszesen 12.459 tigy érkezett (katonai ligyek nélkiil), amely
a korabbi évek emelkedését kovetden enyhe csokkenést mutat a 2021. évhez képest (12.507

lgy).

Az 0sszes érkezés itélotablanként:

Févarosi [télotabla: 6888 2021. évben 6590 (katonai nélkiil)
Debreceni [télétabla: 1663 2021. évben 1752
Gyéori itélétabla: 1547 2021. évben 1527
Pécsi [télétabla: 943 2021. évben 1149
Szegedi [télotabla: 1418 2021. évben 1489

12



Erkezés tél6tablak 2022

11,38%
1418
= FIT
u GYIT
SZIT
= PIT
Befejezés:

Févarosi I't;élc’itébla: 6602 2021. évben 5790 (katonai nélkiil)

Debrecgni Itélotabla: 1764 2021. évben 1682

Gy(’iri,Itél()’tz’lbla: 1575 2021. évben 1531

Pécsi Itél,c'itébla: 978 2021. évben 994

Szegedi Itélotabla: 1417 2021. évben 1508

Befejezés itél6tablak 2022

11,49%
1417
m FIT
= DIT
m GYIT
SZIT
= PIT

Erkezett iigyek megoszlasa az itél6tablak kozott iigyszakokra bontva:

Févarosi [télétabla: 6888 ebbdl civilisztikai: 5408 biintetd: 1480
Debreceni [télétabla: 1752 ebbdl civilisztikai: 912 biinteto: 751
Gyéri Itélétabla: 1547 ebbdl civilisztikai: 932 biintet6: 615
Pécsi [tél6tabla: 943 ebbdl civilisztikai: 597 biinteto: 346

Szegedi {télétabla: 1418 ebbdl civilisztikai: 718 biinteté: 700



Erkezés biintetd itél&tablak Erkezés civilisztika [tél6tablak

= FIT =DIT mGYIT =SZIT mPIT = FIT =DIT = GYIT =S2IT mPIT
Befejezés:
Févarosi [télétabla: 6602 ebbdl civilisztikai: 5087 biintet6: 1515
Debreceni [télétabla: 1764 ebbdl civilisztikai: 971 bunteto: 793
Gyéri itélétabla: 1575 ebbdl civilisztikai: 929 biintet6: 646
Pécsi [télstabla: 978 ebbdl civilisztikai: 626 biintet6: 352
Szegedi [té16tabla; 1417 ebbdl civilisztikai: 733 biintetd: 684
Befejezés biintetd itélétablak Befejezés civilisztika itél&tablak

®FIT wDIT WGYIT =SZIT wPIT EFIT mDIT WGYIT =SZT =mPIT

A fenti adatokbol megallapithatd, hogy a Févarosi Itélotablara érkezett civilisztikai tigyek
évben tortént hataskor modositas a kdzigazgatasi tigyek tekintetében, hiszen ezen 1j ligyszak
szamai jelentek meg a Févarosi [téltabla érkezésében. Az Osszes érkezést tekintve
megallapithat6, hogy a ,,vidéki” itél6tablak koziil csak a Debreceni {télétablara érkezett tobb
igy az elmult évben, mint a Gyéri [tél6tablahoz, ugyanakkor csak a Gyéri [télétablan
emelkedett az érkezett osszes iigy szama az el6z6 évihez képest. Ha az érkezett ligyeket
igyszakok szerint vizsgaljuk, akkor lathatd, hogy a civilisztikai ligyszakban a legtobb ligy a
Gyori [tél6tablara érkezett 932-vel, att6l 20 tiggyel marad el a Debreceni [tél6tabla érkezése, és
tobb mint 200-al, illetve tobb mint 300-al a Szegedi,- és Pécsi [té16tabla civilisztikai érkezése.
Biintetd iigyszakban ugyanakkor a Debreceni {tél6tablara érkezett a vidéki itélétablak koziil a
legtobb iigy, masodik a Szegedi {tél6tabla, és harmadik a biintet6 érkezésben a Gyéri [télétabla,
még ugy is, hogy az érkezéstink emelkedett.
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1.1.2 Azidoszeriiség alakulisa a befejezett és folyamatban maradt iigyekben

A Gyéri [tél6tabla civilisztikai és biintetd {igyszakaiban befejezett és folyamatban maradt tigyek
pertartam szerinti megoszlasat az alabbi tablazatok mutatjak be:

Befejezett ligyek pertartam szerinti

a

dfokra érkezéstél szamitva

- - 0-3 hénap 3-6 hénap 6-12 hénap 1-2 év kozott 2-3 év kozott 3 évfelett [}
Ugyfajtak / Pertartam
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
412 424 74 49 11 10 3 0 0 0 0 0
Polgari 500 483
E 82,40% | 87,78% | 14,80% | 10,14% 2,20% 2,07% 0,60% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
64 86 53 28 9 10 3 0 0 0 0 0
bbél 129 124
eooiperes 49,61% 69,35% 41,09% 22,58% 6,98% 8,06% 2,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Gazdassgi 290 254 69 65 11 12 0 2 0 0 0 0 370 333
78,38% | 76,28% | 18,65% | 19,52% | 2,97% | 3,60% 0,00% 0,60% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
L 25 36 38 18 4 8 0 2 0 0 0 0
ebbdl peres 67 64
37,31% | 56,25% | 56,72% | 28,13% | 5,97% | 12,50% | 0,00% 3,13% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Munkaii 60 73 77 36 4 4 0 0 0 0 0 0 141 113
2 42,55% | 64,60% | 54,61% | 31,86% 2,84% 3,54% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ebbdl peres 11 30 77 36 4 4 0 0 0 0 0 0 92 70
11,96% | 42,86% | 83,70% | 51,43% 4,35% 5,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
K6 A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ebbdl peres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Civilisztika 762 751 220 150 26 26 3} 2 0 0 0 0 1011 929
75,37% | 80,84% 21,76% 16,15% 2,57% 2,80% 0,30% 0,22% 0,00% 0,00% 0,0% 0,0%
ebbél peres 100 152 168 82 17 22 3 2 0 0 0 0 288 258
34,72% | 58,91% | 58,33% | 31,78% | 5,90% 8,53% 1,04% 0,78% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
47 7 12 1 1
Biintet6 g 555 29 o J 3 g 0 o 520 646
90,38% | 85,91% 7,50% 11,76% 1,73% 1,86% 0,19% 0,46% 0,19% 0,00% 0,00% 0,00%
ebbdl peres 1. fok 36 52 35 69 ! 8 L 3 1 o 0 0 80 132
45,00% 39,39% 43,75% 52,27% 8,75% 6,06% 1,25% 2,27% 1,25% 0,00% 0,00% 0,00%
14 8 5 5 0 3 0 0 0 0 0 0
bbdl 111. fok 18 16
eopoiperes ° 77,78% 50,00% 22,22% 31,25% 0,00% 18,75% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1232 1306 259 226 35 38 4 5 1 0 0 0
Osszesen 1531 1575
: 80,47% | 82,92% | 16,92% | 14,35% 2,29% 2,41% 0,26% 0,32% 0,07% 0,00% 0,00% 0,00%
ebbélperes 150 212 207 156 24 33 4 5 1 0 0 0 386 206
38,86% | 52,22% | 53,63% | 38,42% | 6,22% 8,13% 1,04% 1,23% 0,26% 0,00% 0,00% 0,00%
Folyamatban maradt ligyek pertartam szerinti lasa a ifokra érkezéstdl szamitva
= - 0-3 hénap 3-6 hénap 6-12 hénap 1-2 év kozott 2-3 év kozott 3 év felett [o}
Ugyfajtak / Pertartam
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
e 51 55 10 11 3 4 0 0 0 0 0 0
Polgari 64 70
79,69% | 78,57% | 15,63% | 15,71% 4,69% 5,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P 20 19 1 9 3 4 0 0 0 0 0 0
ebbdl peres 24 32
83,33% 59,38% 4,17% 28,13% 12,50% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
37 43 4 6 3 2 0 0 0 0 0 0
Gazdasagi 44 51
i d 84,09% | 84,31% 9,09% 11,76% 6,82% 3,92% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
L 11 11 3 2 3 2 0 0 0 0 0 0
ebbdl peres 17 15
64,71% 73,33% 17,65% 13,33% 17,65% 13,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. 20 10 3 3 2 0 0 0 0 0 0 0
Munkaiigy 25 13
80,00% 76,92% 12,00% | 23,08% 8,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
L 17 9 3 3 2 0 0 0 0 0 0 0
ebbél peres 22 12
77,27% | 75,00% | 13,64% | 25,00% | 9,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Kézi - 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
0,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ebbdl peres
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
108 110 17 20 8 6 0 0 0 0 0 0
Civilisztika 133 136
Hvitisztl 81,20% | 80,88% 12,78% 14,71% 6,02% 4,41% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
L 48 39 7 14 8 6 0 0 0 0 0 0
ebbdl peres 63 59
76,19% 66,10% 11,11% 23,73% 12,70% 10,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Biintetd 70 52 16 4 1 0 0 0 0 0 0 0 87 56
80,46% | 92,86% | 18,39% 7,14% 1,15% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ebbdl peres 11. fok 28 21 14 3 1 0 0 0 0 0 0 0 43 24
65,12% | 87,50% | 32,56% | 12,50% 2,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
ebbdl peres I11. fok 3 3
66,67% | 66,67% | 33,33% | 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. 178 162 33 24 9 6 0 0 0 0 0 0
Osszesen 220 192
80,91% | 84,38% | 15,00% | 12,50% | 4,09% 3,13% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ebbdl peres 78 62 22 18 9 6 0 0 0 0 0 0 109 36
E 71,56% | 72,09% | 20,18% | 20,93% | 8,26% 6,98% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

A konnyebb attekinthetdség kedvéért a civilisztikai és biintet

6 ligyszakban folyamatban maradt

ligyek pertartamait diagramokon is bemutatom, Osszevetve az el6z6 évi adatokkal
tigyszakonként.
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1.1.2.1 Civilisztikai iigyszak

Befejezett civilisztikai peres ligyek Befejezett civilisztikai peres ligyek
pertartama 2022 0,78%
2

pertartama 2021

1,04%

m0-3h6 m3-6hd 6-12 ho 1-2 év m0-3h6 m3-6hé 6-12 hé 1-2 év

A fenti adatokbol lathato, hogy a befejezett civilisztikai tigyek 99,78 %-a kevesebb mint 1
éve volt folyamatban a befejezéskor, ami Iényegében egyezik a 2021-es év adataval (99,4 %).
A befejezett ligyekbdl éven tuli befejezés 2 peres ligyben volt, amelyek 1 és 2 év kozotti
tartamban voltak a befejezéskor, mind a kettd a gazdasagi szakdgban. A civilisztikai perek
99,22 %-a volt 1 éven beliil folyamatban a befejezéskor, szemben a korabbi év 98,95 %-0s
adataval. A civilisztikai perek 90,7 %-a 6 héonapon beliili pertartamt volt a befejezéskor,
amely 2020-ban még 76,89 %, 2021-ben 93,05 % volt. Az érkezéshez képest 3 honapon beliili
peres befejezés 152 {igy volt, amely a befejezett peres tigyek 58,9 %0-a, ez a 2021. évi 34,7 %-
hoz képest jelentdés emelkedést mutatott. A 6-12 hoénap kozotti iddtartamban 82 peres
civilisztikai ligy keriilt befejezésre, szemben az el6z6 évi 168 liggyel, a befejezett peres ligyek
31,78 %-a. Tovabba 2 peres iigy volt, mint emlitettem, amely 1 éven tali pertartamban
fejezodott be, de 2 éven tali peres befejezés a korabbi évekhez hasonldéan 2022. évben sem volt.

A polgari peres és peren kiviili igyeket kivétel nélkiil 1 éven beliili pertartamban fejezték be
a tanacsok, ebbdl 424 tigyet (a befejezett tigyek 87,78 %-at) 3 honapon beliil. 2022. évben a
korabbi évhez képest 3 honapon beliil befejezett polgari peres iigyek aranya nét 49,61 %-rol
69,35 %-ra, a 6 honapon beliil befejezett peres tigyek aranya 90,7 %-r6l 91,93 %-ra valtozott.
A polgari pereknek igy mint egy 8 %-a fejez6dott be 6 honapon tul.

A befejezett gazdasagi ligyek koziil 2 kivétellel az tigyek 1 éven beliil befejezést nyertek az
érkezéshez képest. A befejezett ligyekbol 254 (76,28 %) 3 honapon beliili befejezés volt, amely
a korabbi év adatahoz képest (78,38 %) minimalis csokkenést jelent. A befejezett ligyek koziil
az érkezéshez képest 3-6 honap kozotti pertartamban fejezddott be az tigyek 19,52 %-a, ami az
el6z6 évben 18,65 % volt. A 2022. évben befejezett ligyekbdl 1 és 2 év kdzotti pertartamu 2
iigy volt gazdasagi ligyszakban, amely az igyek 3,13 %-a. A 6 honapon beliili pertartamt tigyek
befejezésének aranya nét 94,03 %-rol 95,8 %-ra 2022-ben. Mindezen adatokbol kovetkezik,
hogy a gazdasagi perek 84,38 %-a 6 honapon beliil nyert befejezést az érkezéshez képest.

Munkiigyi ligyszakban 73 {igy volt 3 honapon beliil befejezve az érkezéshez képest, amely a
befejezett ligyek 64,6 %-a, ez az el6z6 évben 42,55 % volt. A befejezett ligyekbdl 6 honapon
beliili befejezés 109 ligy volt, a befejezett ligyek 96,46 %-a, ez nem sokban valtozott a tavalyi
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év 97,16 %-ahoz képest. A 6-12 honap kozotti befejezés az érkezéshez képest mindossze 4 ligy
volt, ami megegyezik az el6z0 évi adattal, ez a befejezett ligyek 3,54 %-a, 1 éven tali befejezés
az érkezéshez képest munkaiigyi szakagban 2022. évben sem Volt.

A folyamatban maradt civilisztikai peres ligyek pertartamait az alabbi diagram mutatja be:

Folyamatban maradt civilisztikai peres ligyek
pertartama 2022

H0-3h6 m3-6ho m6-12 ho

Civilisztikai ligyszakban, mint fentebb irtam, nem maradt peres ligy folyamatban az év végén
egy évnél hosszabb pertartamban, 6-12 honap kozotti pertartamban is minddsszesen 6 {igy.
Ezek koziil az tigyek koziil kettOben szakértdi bizonyitas tortént, 2 marcius honapra lett kitlizve,
1-ben a targyalas elhalasztasra keriilt nyilatkozattétel miatt, 1-ben pedig kiilfoldi megkeresés
tortént.

1.1.2.2 Biintetd iigyszak

Befejezett biintetd peres ligyek pertartama Befejezett biintetd peres dgyek pertartama
2021 2022 2%

1,02% . 1,02% 5

H0-3hé6 m3-6ho m6-12ho 1-2 év

m0-3h6 m3-6hé m6-12hé mw1-2év m2-3év

2022. évben a befejezett biintetdligyek 99,54 %0-a volt 1 éven beliili befejezés az érkezéshez
képest, amely Iényegében megegyezik az el6zd évi 99,6 %-os arannyal. A befejezett ligyek
koziil a masodfokt peres ligyek 39,39 %-a fejez0dott be az érkezéstdl szamitott 3 honapon
beliil, amely ardny az el6z6 évben 45 % volt. A befejezett harmadfoku perek 50 %-a (a korabbi
¢vben 77,78 %-a) kertilt befejezésre 3 honapon beliil az érkezéshez képest. A befejezett biintetd
peres ligyekbdl 134 {igy a befejezett tigyek 90,5 %-a 6 honapon beliil keriilt befejezésre (2021.
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évben ez 91,81 % volt, 89 iiggyel). Ebbdl kovetkezik, hogy a biintetd iigyek kevés kivételtol
eltekintve az érkezéshez képest fél éven beliil befejezésre keriilnek, abbdl is nagy rész 3
hoénapon beliil. A 3 hénapon beliili pertartamu befejezett peres ligyek szdma 60 volt (40,5 %),
mig ez 2021. évben 50 tigyet jelentett (51,82 %). Az Osszes biintetd befejezésbol, amely 646
iigy volt 2022. évben, 555 {igy, vagyis az iigyek 85,91 %-a 3 honapon beliili befejezés, 3-6
hoénap kozott 76 tgy (11,76 %), 6-12 honap kozott 12 gy (1,86 %) volt befejezve. 1-2 év
kozotti pertartamban 3 ligy keriilt befejezésre, ebbdl 2 ligy 1ényegében ugyanaz az iigy, csak
els6fokon befejezés elott elkiilonitésre keriilt, amely tigy (ligyek) befejezése az egyik vadlott
altal eldterjesztett inditvanyokra vezethetd vissza. A harmadik {igy 2022. majusaban érkezett,
de mindsitett érkezés miatt keriilt éven tuli kategoriaba.

A folyamatban maradt biintetd peres ligyek pertartamait az alabbi diagram szemlélteti:

Folyamatban maradt biintetd peres ligyek
pertartama 2022

m0-3h6 m3-6ho

A 27 folyamatban maradt peres ligyben, mint lathaté 6 honapon tali tigy nem volt. 3-6 honap
kozotti pertartamu tigy IS minddsszesen 4, a folyamatban maradt tigyekbdl 23 peres tigy 3
hénapon beliili pertartamu volt, ami a folyamatban maradt biintetd peres iigyek 85,18 %-at
jelentette, szemben a 2021. évi 65,22 %-kal.

1.1.2.3 Az5 éven tili iigyek

Ahogy a korabbi beszamoloéimban is irtam, a Gy6ri [télétablara érkezett tigyek a masod- és
harmadfoku eljaras soran nagyrészt 3 honapon beliil, kevés kivételtdl eltekintve hat honapon
beliil befejezddnek, és csak kivételesen van egy-két iigy, amely az itélétablahoz érkezéstol
szamitott egy éven tul fejezodik be. A torvényszékekrol felterjesztett ligyek k6zott azonban
egyes ligyek mar az itélotablara érkezéskor is tobb, mint 5 éve vannak folyamatban. Biintet
iigyszakban 2022. évben 5 {igy érkezett, tobb mint 5 éves pertartammal, befejezésre kertilt 4
iigy, a folyamatban 1év6 tigyekbdl 1 volt, amely 5 éven tali. Civilisztikai iigyszakban 34 olyan
igy érkezett 2022. évben, amely mar a felterjesztéskor is 5 éven tuli volt, és 31 ilyen ligyben
tortént befejezés. A folyamatban maradt tigyek kozott 3 iigy 5 éven tuli pertartamu, melyekbdl
2 ligyben februari hatarnap kitlizése tortént, egy ligyben pedig marciusi. Valamennyi 5 éven tali
pertartamt iigyben a soronkiviiliséget 2022-ben is elrendeltem.
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1.1.2.4 Soron kiviili iigyek

Az 5 éven tali tligyeken tal biintetd tigyszakban soron kiviili ligy tovabbi 69 volt: a terhelt
letartdztatdsa miatt 30 {igy, terhelt letartoztatasa és kiskoru sérelmére elkovetett, a nemi élet
szabadsaga ¢s a nemi erkdlcs elleni biincselekmény 13 ligy, 2 éven tali 9 tigy, kiskora sérelmére
elkovetett a nemi élet szabadsaga és a nemi erkdles elleni biincselekmény 3 iigy, kiskoru
sérelmére elkovetett, a gyermek érdekét sért6 biincselekmény 3 ligy, pergjitas 1 tigy, 4 kiemelt
gazdasagi biincselekmény miatt indult iigy, és 6 iigy, melyben blniigyi feliigyelet volt
elrendelve. Az érkezett peres ligyek kdzel 60%-a igy soron kiviili igynek mindsiil, amely miatt
a soronkiviiliség fogalma nehezen értelmezheto.

Civilisztikai tigyszakban 2022. évben mindossze 1 iligyben terjesztettek elé soron kiviiliség
iranti kérelmet, de elrendelve nem volt, mert az iigyet a kérelmet kovetd honapra tiizte ki az
eljaro tanacs, és akkor az az tigy befejezést is nyert.

1.1.2.5 Az idészeriiség érdekében tett intézkedések

Korabbi beszdmoldimban utaltam r4, hogy az iigyek feliilbirdlatdnak 4tlagos elintézési ideje
nem indokolja a Gy&ri [tél6tablan nagy szamu és altalanos intézkedések bevezetését. Ahogy
fentebb irtam, minden 5 évet meghalado pertartamu iigyben a soronkiviiliséget elrendelem.
2021. év végén a 2022. januar 1. napjatol hatdlyos, a polgari peres eljarasok elhuzodéasaval
kapcsolatos vagyoni elégtételrdl szolo 2021. évi XCIV. torvény rendelkezéseire figyelemmel
elnoki utasitast hoztam az tigyek elhtizodasanak elkertilésérdl, és az ilyen tligyeket a vezetdi
értekezleteken és tanacselnoki megbeszéléseken folyamatosan figyelemmel kisérjiik. Havi
rendszerességgel vagy vezetOi értekezleten, vagy tanacselnoki értekezleten tekintettem at a
tanacselnokokkel a folyamatban 1évé ligyekben tett intézkedéseket, kisziirve az indokolatlan
elhuzodas lehetdségét. A folyamatos figyelemmel kisérésnek és a kollégak elkotelezett
munkajanak koszonhetéen az itélkezés i1ddszerlisége valamennyi iigyszakban kivald az
itélotablan.
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1.2 Az egyéni munkaterhek alakulasa

Osszesitett adatok a tanacselndkok és birak tevékenységérdl

Elnok El6ado Szavazd
be-
Név osz- peres nemperes peres nemperes peres nemperes
% To021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Civilisztika
Dr.Molnar Andrea eln.h. 20 21 102 198 15 6 109 2
Dr. Lezsak Jozsef koll.v. 36 27 243 253 2 6 13 2 10 4 3 1
Dr.Mdzsa Gabor koll.v. 19 5 13 20 23 6 18 9 35 40 6 3
Dr. Szalai Gyorgy t.e. 25 81
Dr.Bartus Erika t.e. 73 65 36 22 16 7 14 14 2 6 5 12
Dr. Zambod Tamas te. 59 61 134 122 2
Dr. Ferenczy Tamas te. 36 52 113 150 26 1 35 0 25 4 37 18
Dr. Maurer Addm t.e. 40 48 103 104 12 2 51 0 10 3 40 1
Dr. Bajnok Istvan biré 12 14 28 32 8 15 35 39
Dr. Sarmon Hedvig biré a3 31 130 98 36 47 75 208
Dr. Szalay Rébert biré 29 35 77 100 21 22 41 51
Dr. Mészéros Zsolt biré 32 32 73 57 58 46 165 138
Dr.Szabd Péter biré 28 36 91 65 42 45 122 109
Dr.Bors Szilvia biré 31 1 6 3 12 1 8
Dr.Vérpalotai Timea biré 15 7 5 4
Dr.Barna Sara biré 28 3 6 10
Dr.Kovacs Zsolt biré 7 4 4 0
Dr.Egri-Szabd Lilla biré 10 2 3 0
Dr.Széplaki Laszlo elnék 3
Dr.Péntek Laszlo koll.v. 1 1
Osszesen civilisztika 288 258 723 671 274 252 638 594 277 257 650 596
Biinteté

Dr. Széplaki Laszl6 elnok| 17 31 51 96 24 1 62 10
Dr.Péntek Laszl6 koll.v. 22 45 91 127 5 29 2 33
Dr. Kovacs Tamas te. 29 24 135 75
Dr. Z6lyomi Csilla te. 30 48 145 200 7
Dr. Takacsné dr. Helyes Klara biré 23 27 87 65 16 31 85 98
Dr. Vajda Edit biré 5] 19 72 81 13 17 76 88
Dr.Németh Balazs biré 15 23 66 79 15 20 72 77
Szalainé dr.Joanovits Krisztina biré 34 33 91 119 10 26 16 60
Dr.EIS Andras biré 1 28 73 77 20 30 88 77
Dr.Zsamboki Gyorgyi biré 8 11 13 32
Dr.Polgar Andras biré 9 12 7 20
Osszesen biintetd 98 148 422 498 98 147 394 473 98 147 399 502
|Mindésszesen: 386 406 1145 1169 372 399 1032 1067 375 404 1049 1098

A kovetkez0 tablazatban 6sszefoglaloan mutatom be a birak altal intézett ligyeket, amelyekben

tanacselnokként, vagy el6ado biroként jartak el.
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Név Beosztis 2021. évben intézett iigyek 2022. évben intézett iigyek
Osszes Peres Osszes Peres

Dr. Széplaki Laszlo elnok 68 17 127 31
Szegedi [tél3tabla 4 3

Dr. Molnar Andrea elnokhelyettes 122 20 219 21
Gy6ri Torvényszék 8 8

Dr. Péntek Laszlo kollégiumvezetd 113 22 172 45
Szegedi [tél6tabla 4 4

Dr. Kovacs Tamas tanacselnok 164 29 99 24

Dr. Zélyomi Csilla tanacselnok 175 30 248 48
Szegedi itélétabla 8 7

Dr. Takacsné dr. Helyes Klara bird 110 23 92 27
Szegedi itél6tabla 3 2

Dr. Vajda Edit biro 87 15 100 19
Szegedi [télstabla 3 3

Dr. Németh Balazs biré 81 15 102 23
Szegedi [télétabla 3 3

Szalainé dr. Joanovits Krisztina biré 125 34 152 33
Szegedi ftél6tabla 5 4

Dr. £18 Andrés biré 84 11 105 28
Szegedi [télstabla 2 2

Dr. Lezsak Jozsef kollégiumvezetd 294 38 280 27
Gy6ri Torveényszék 26 26

Dr. Mézsa Gabor kollégiumvezetd 73 39 40 11

Dr. Bartus Erika tandcselnok 139 89 77 65

Dr. Zambo6 Tamas tanacselnok 193 59 183 61
Gy6ri Torvényszék 11 11

Dr. Ferenczy Tamas bir/tanacselnok 210 62 203 53

Dr. Maurer Adam biré/tandcselndk 206 52 154 50

Dr. Szalay Robert biro 106 29 135 35
Gy6ri Torvényszék 5 5}

Dr. Bajnok Istvan biro 40 12 46 14

Dr. Sarmon Hedvig biré 173 43 129 31
Gy6ri Torvényszék 10 10

Dr. Mészaros Zsolt biro 105 32 89 32

Dr. Szabo Péter biro 119 28 101 36
Gy6ri Torvényszék 6 6

Dr. Bors Szilvia kirendelt biro 37 31 4 1

Dr. Zsamboki Gyongyi kirendelt bird 19 8

Dr. Polgar Andras kirendelt bird 21 9

Dr. Barna Séara kirendelt biro 31 28

Dr. Vérpalotai Timea kirendelt bird 22 15

Dr. Kovécs Zsolt kirendelt biré 11 7

Dr. Egri-Szab¢ Lilla kirendelt bird 12 10
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A targyal6 tanacsok dsszesitett adatai

Biintet6 ligyszak Civilisztikai Gigyszak

2021 2022 2021 2022
targyald tandcsok szama 2,26 2,19 3,28 3,17
targyalasi napok szama 62 83 78 102
tandcsiléses napok szama 74 74 132 110
egy tandcsra jutd targyaldsi napok szama 27,43 37,90 23,78 32,18
egy tandcsra jutd tandcsiléses napok szama 32,74 33,79 40,24 34,70
Kitlizott tigyek szama 528 664 1066 983
egy tandcsra jutd kitlizott Ggyek szdma 233,63 303,20 325,00 310,09
halasztas targyalas el6tt 4 7 28 19
Targyalt Ugyek szama 524 657 1038 964
egy tandcsra jutd targyalt tigyek szama 231,86 300,00 316,46 304,10
kiesett targyalasi napok szama 4 5 4 1
Befejezett peres Ugyek szdma 98 148 288 258
eg}/ tanacsra jutd befejezett peres tgyek 4336 67,58 87,80 81,39
szama
folyamatban maradt peres Ugyek szama 46 27 63 59
(fgy tanacl:sra jutd folyamatban maradt peres 20,35 12,33 19,21 18,61
tgyek szama
Befejezett peren kivili tgyek szama 422 498 723 671
f*gy tana?sra jutd befejezett peren kivili 186,73 227,40 220,42 21167
tgyek szama
fol)/amatban maradt peren kivili Ggyek n 29 70 77
szama
e,gY. t'alr?acsra Julto folyamatban maradt peren 18,14 13,24 21,34 24,29
kivili igyek szama

1.3 A kirendelések gyakorlata

Harom hénapon tili kirendeléssel érintett birok/birésagok szama
(kiilon jelolve az egyoldali munkéltatoi intézkedést)

Erintett 1étszam ..
Irdnya ] ] Erintett birosdgok szama
Teljes Részleges

[té16tablarol 0 0 0
torvényszékre
Torveényszekrol 0 3 3
[télotablara
[té16tablarol 0 0 0
Kuriara

Osszesen 0 3 3
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Az Orszagos Birésagi Hivatal Elnoke 280.E/2021. (XI. 05.) OBHE szamu hatarozataval dr.
Barna Sara birén6t, a Szombathelyi Torvényszék birajat 2022. januar 1. napjatol 2022.
december 31. napjaig, dr. Zsamboki Gyorgyi birondt, a Kormendi Jarasbirdsag birajat 2022.
januar 1. napjatol 2022. marcius 31. napjaig, dr. Polgar Andras bir6t, a Veszprémi Jarasbirdsag
birajat 2022. aprilis 1. napjatdl 2022. junius 30. napjaig, dr. Varpalotai Timea birdénét, a
Tatabanyai Torvényszék birdjat 2022. januar 1. napjatol 2022. junius 30. napjaig a GyOri
[télstablara itélkezési tevékenységiik részbeni megtartasa mellett kirendelte.

Az Orszagos Birosagi Hivatal Elnoke 295.E/2022. (VII. 21.) OBHE szamu hatarozataval dr.
Egri-Szabo Lillat, a Tatabanyai Torvényszék birajat 2022. szeptember 1. napjatol 2022.
november 30. napjaig, dr. Kovacs Zsoltot, a Veszprémi Torvényszék birajat 2022. szeptember
1. napjatol 2022. december 31. napjaig eredeti itélkezési tevékenységiik megtartasa mellett a
Gyéri [télétablara kirendelte. Az Orszagos Bir6sagi Hivatal Elnoke 282.E/2021. (XI. 05.)
OBHE szamt hatarozataval dr. Bors Szilvia birénét, a Gy6ri Torvényszek birajat 2022. januar
1. napjatol 2022. februar 28. napjaig eredeti itélkezési tevékenysége részbeni megtartasa mellett
kirendelte a Gyéri [tél5tablara.

1.4 Az itélkezés megalapozottsaga
141 Kauriarol visszaérkezett iigyek

Tekintettel arra, hogy a Gyéri [télétabla fellebbviteli foruma a Kiiria, az itélotabla tanécsai altal
hozott hatdrozatok megalapozottsdgat a kuriai hatdrozatok tiikrében értékelhetjiik évrdl évre.
Az aldbbiakban a 2021. évben a Kuriardl visszaérkezett hatdrozatokat, illetéleg azok
eredményeit foglalom Gssze.

1.4.1.1 Biintetd iigyszak

Az elmult évben peres ligyekbdl 8 iigy felterjesztése tortént meg, amelyek koziil 7-et biralt el a
Kuria, valamint elbiralasra keriilt kordbban, 2021-ben felterjesztett kettd iigy. Ezekbdl az
tigyekbdl 6 esetben helybenhagyas, 2 esetben megvaltoztatas, 1 tigyben a hatalyon kiviil
helyez6 hatarozat hatalyon kiviil helyezése tortént meg. Nem peres biintetd tigyekbdl 42 volt
felterjesztve 2022. évben, amelyek koziil 26 iigyben helybenhagyas volt, 2-2 iigyben a
feliilbiralat és megvaltoztatas, 1 ligyben a kizaras elutasitasa és 1 iigyben hatalyon kiviil
helyezés tortént. Feliilvizsgalati eljarasban 24 tgyet biralt felil 2022. évben a Kuria az
itélotabla biintetd tanacsai altal meghozott ligyekbdl, és 13 esetben elutasitotta a feliilvizsgalati
inditvanyt, 8 ligyben hatalyaban fenntartotta az itélotabla dontését, 1 ligyben a feliilvizsgalat
megsziintetése tortént, 2 ligyben pedig hatalyon kiviil helyezés, egyik esetben a masodfoku
birdsag, masik esetben mind az els6-, mind a masodfokl birdsag 11 eljarasra utasitasa.

1.4.1.2 Civilisztikai ligyszak

Polgari, gazdasagi tigyekbdl 2022. évben 39 peres és 7 nem peres iigy Volt felterjesztve
feliilvizsgalati eljarasra a Kuriara. A feliilvizsgalatra felterjesztett tigyekbol 47 peres és 11 nem
peres ligy érkezett vissza. A peres ligyekbdl 32-ben hatdlydban fenntartd, 1 iigyben a
feliilvizsgalati eljarast elutasitd, 2 ligyben részben hatdlyon kiviil helyezd, 4 ligyben hatalyon
kiviil helyezd, 7 tigyben a feliilvizsgalati kérelmet visszautasito, illetve megtagado hatarozat
sziiletett, 1 igyben a feliilvizsgalati kérelmet visszavontadk. Nem peres iigyekbdl 4 ligyben
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hatalyban fenntartd, 1 ligyben a feliilvizsgélati eljarast elutasitd, 5 iigyben a feliilvizsgalati
kérelmet megtagado, 1 ligyben egyéb hatarozat sziiletett. Peren kiviili igyek koziil nem volt
hatalyon kiviil, illetve részben hatalyon kiviil helyez6 hatarozat.

Munkaiigyi szakagban 15 peres ¢és 1 nem peres iigyben tortént felterjesztés a Kuriara a tavalyi
évben, ahonnan 14 {igy érkezett vissza feliilvizsgalat utdn, 10 ligyben hatdlyaban fenntarto, 1
iigyben a feliilvizsgalati kérelmet megtagado dontés volt, 1 tigyben a feliilvizsgélati inditvanyt
hivatalbol elutasitotta a Kuria, 3 tigyben részben hatdlyon kiviil helyezte a mdasodfoku
hatarozatot.

142 Azitélkezés megalapozottsaga a torvényszékek iigyeiben

A Gyéri [télétabla elnoki beszamoldiban minden évben bemutatom az itél6tabla illetékességi
tertiletén 1€vo torvényszékekrdl a felterjesztéseket és befejezéseket. Ahogy a korabbi években,
diagramokon ¢és tablazatokon is ismertetem az egyes torvényszékek iigyforgalmat az
itél6tablan, valamint a felterjesztett tigyek elbiralasanak adatait.

Erkezett dsszes ligy

2,07%
32

m GyGri Torvényszék

m Szombathelyi Torvényszék

m Tatabanyai Torvényszék

Veszprémi Torvényszék

m Székesfehérvari Torvényszék

m Egyéb
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1.4.2.1 Erkezett iigyek

Civilisztikai iigyszak

Az érkezett ligyek megoszlasa torvényszékenként és ligycsoportonként

Sajat
Térvényszék Pf. pkf, | Osszes bsszes | p Pv. Pkif. | Pktf. Bsszesen
%-a %-a
Pkk
2021 28 15 38,30 90 66,67 0 0 0 2 135
GyGri
2022 18 24 39,66 71 59,66 0 0 0 6 119
2021 19 28 11,91 28 36,36 0 0 0 2 77
Tatabanyai
2022 14 20 12,29 22 39,29 0 0 0 0 56
2021 26 32 7,66 18 23,08 0 0 2 0 78
Veszprémi
2022 24 30 9,50 17 23,94 (i} 0 0 (] 71
2021 16 16 23,40 55 63,22 0 0 0 0 87
Szombathelyi
2022 13 16 20,11 36 54,55 0 0 0 1 66
2021 38 43 18,30 43 31,85 0 0 1 10 135
Székesfehérvari
2022 60 65 18,44 33 19,76 0 0 1 8 167
2021 0 2 043 1 16,67 0 3 0 0 6
Egyéb
2022 3 1 (i} 2 4 0 10
ﬁ 2021 127 136 235 0 3 3 14 518
' 2022 132 156 179 2 4 1 15 489
Az érkezett ligyek megoszlasa torvényszékenként és ligycsoportonként
Ugycsoportok
Torvényszék Gf Osszesen
Fpkf (Fpkhf| Cgf. | Cgtf | Gpkf | Gkk |Cspkh{ Vpkf |Cspkf| Ckif | Ktf | Kpkf
2021 | 2022 2021 | 2022
Gyori 6 3 31 2 11 2 0 3 0 0 0 0 2 2 83 56

Tatabanyai 7 12 16 2 3 2 8 0 0 1 0 0 13 0 53 57

Veszprémi 7 7 14 1 2 0 7 2 0 0 0 0 4 0 42 37

Szombathelyi 8 11 21 7 5 3 8 2 2 0 1 0 0 0 4 | 60

Székesfehrvari | 37 29 39 21 14 4 12 8 0 0 0 0 3 0 126 | 130

Egyéb 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2

Osszesen 65 | 62 | 121 ( 33 | 35 1 | 35 15 2 1 1 2 22 2 | 348 | 342
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Az érkezett ligyek megoszlasa torvényszékenként és ligycsoportonként

Sajat
Megye/t6érvényszék Mf. Mpkf. — Mpkk. osszes Mvf. Mkif Osszesen
%-a %-a
2021 18 12 12,50% 1 3,23% 0 0 31
GyOri
2022 15 0 0 0 21
2021 14 6 12,50% 1 4,76% 0 0 21
Tatabanyai
2022 13 10 0 0 0 23
2021 15 6 25,00% 2 8,70% 0 0 23
Veszprémi
2022 12 4 25,00% 1 5,88% 0 0 17
2021 13 5 0 0 0 18
Szombathelyi
2022 5 1 0 0 0 6
2021 16 7 50,00% 4 14,81% 0 0 27
Székesfehérvari
2022 15 15 75,00% 3 8,82% 0 1 34
2021 0 0 0 3 0 3
Egyéb
2022 0 0 0 0
. 2021 76 36 8 3 0 123
Osszesen
2022 60 36 4 0 1 101
1,29% Erkezett Civilisztikai ligyek 1,18% Erkezett Civilisztikai peres ligyek
12 ‘
16,93%
43
m Gydri Térvényszék = Szombathelyi Térvényszék m GyGri Torvényszék ® Szombathelyi Torvényszék
m Tatabdnyai Torvényszék Veszprémi Torvényszék m Tatabanyai Torvényszék Veszprémi Torvényszék
m Székesfehérvari Torvényszék m Egyéb u Székesfehérvari Térvényszék = Egyéb

A Gyéri Torvényszékrdl 2022. évben 196 tigyet terjesztettek fel civilisztikai tigyszakban a
Gyori [téltablara, melybdl 36 volt peres, igy az tigyek 21 %-a érkezett ezen torvényszékrsl
(2021. évben 249 igy, 25,18 %). A felterjesztett tigyekbdl 15 peres €s 6 peren kiviili munkatigyi
iigy volt (2021. évben 31 munkaiigyi iigy volt).

A Szombathelyi Térvényszékrdl 132 civilisztikai tigyet terjesztettek fel, melybdl 29 peres, ez
az Osszérkezésbol 14,16 %-ot jelentett (korabbi évben 149 gy, 15,07 %). A felterjesztett
iigyekbol 5 peres, 1 peren kiviili munkaiigyi tigy volt (2021. évben 18 munkaiigyi ligy volt).

A Tatabanyai Torvényszékrdl 136 civilisztikai iigy volt felterjesztve, melybdl 39 peres ligy,
ezzel az Osszes érkezés 14,6 %o-a érkezett ezen torvényszekrdl (2021. évben 151 iigy, 15,27 %).
A felterjesztett ligyekbdl 13 volt munkaiigyi peres, 10 nemperes iigy (2021. évben 21
munkaiigyi ligy).

A Veszprémi Torvényszekrdl 125 civilisztikai ligyet, ebbdl 43 peres ligyet terjesztettek fel
2022-ben, amely 13,41 %-a az Osszérkezésnek (a korabbi évben 143 ligy volt, 14,46 %). A
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felterjesztett ligyekbdl 12 munkaiigyi peres, 4 nemperes iigy volt (2021. évben 23 munkaiigyi
igy).

A Székesfehérvari TorvényszEékrdl 331 civilisztikai ligy felterjesztése tortént, és a korabbi
é¢vekhez hasonldan, de még azokat is meghaladdan, kiemelkedden sok, 104 volt a peres ligy, €z
az el6z6 évi szamot is meghaladta (91 peres ligy). A peres tigyérkezés 40,9 %-a érkezett a
Székesfehérvari Torvényszékrodl és az Gsszes civilisztikai ligyérkezés 35,51 %o-at jelentették a
Székesfehérvarrol felterjesztett tigyek. A gazdasagi peres ligyekbol 29 tigy volt felterjesztve,
mely a gazdasagi peres érkezés 46,7 %-a volt (az el6z6 évben 288 civilisztikai ligy, az
Osszérkezés 29,12 %-a érkezett a Székesfehérvari Torvényszékrol). A felterjesztett ligyekbdl
15 volt munkatigyi peres, és 15 nemperes tigy (2021-ben, 27 munkaiigyi tigy).

Ahogy a 2022-t megel6z6 években, 2022-ben is a Székesfehérvari Torvényszékrdl tortént a
legtobb civilisztikai és azon beliil is a legtobb peres felterjesztés, amelynek szama 2022-ben
ugyanannyi volt, mint a Gydri, a Szombathelyi és a Tatabanyai Torvényszékrdl Gsszesen
felterjesztett peres ligyek szama. A felterjesztett civilisztikai tigyek szamaban 2022-ben is
enyhe csokkenés volt megallapithatd 2021-hez képest, de a Székesfehérvari Torvényszékrol
(114,9 %) tobb tigyet terjesztettek fel, mint az el6z6 évben. A Szombathelyi Torvényszékrol
(88,5 %), a Gyo6ri Torvényszékrol (78,71 %), a Tatabanyai Torvényszékr6l (90 %), és a
Veszprémi Torvényszékrol (87,471 %) kevesebb civilisztikai tigy felterjesztése tortént mint
2021. évben.
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Biinteto iigyszak

A biintet6 ig

yszak ligyforgalma torvényszékenkénti megoszlasban

Ugyforgalom

2021. év 2022.év
Torvényszék végén Erkezett Befejezett végén
folyamatb folyamatb
an maradt| 2021 2022 2021 2022 |an maradt
GyOri 34 154 185 139 196 23
peres |l.fok 14 33 25 24 34 5
I11.fok 0 2 0 3 0 0
nemperes 20 119 159 112 162 17
Tatabanyai 15 105 120 106 128 8
peres |l.fok 11 25 30 19 34 7
I11.fok 0 1 5 3 4 1
nemperes 4 79 86 84 90 0
Veszprémi 14 105 84 104 93 5
peres |l.fok 8 16 14 11 19 3
I11.fok 2 6 2 5 4 0
nemperes 4 83 68 88 70 2
Szombathelyi 5 47 70 51 69 6
peres |l.fok 3 11 10 9 11 2
I11.fok 0 1 2 2 1 1
nemperes 2 35 58 40 57 3
Székesfehérvari 18 106 136 98 142 12
peres |l.fok 7 17 33 16 34 6
[11.fok 1 6 7 5 7 1
nemperes 10 83 96 77 101 5
Egyéb 1 21 20 22 18 3
peres |l.fok 0 0 1 1 0 1
I11.fok 0 0 0 0 0 0
nemperes 1 21 19 21 18 2
Osszesen 87 538 615 520 646 56
peres Il.fok 43 102 113 80 132 24
I11.fok 3 16 16 18 16 3
nemperes 41 420 486 422 498 29

28




3,25% Erkezett Biintetd iigyek 0,78% _ Erkezett Biintetd peres iigyek
20 1

84

N

® Gy6ri Torvényszék = Szombathelyi Térvényszék m GyGri Torvényszék u Szombathelyi Torvényszék
= Tatabanyai Torvényszék Veszprémi Torvényszék m Tatabanyai Térvényszék Veszprémi Torvényszék
m Székesfehérvari Torvényszék m Egyéb = Székesfehérvari Torvényszék m Egyéb

A Gyori TorvényszEékrdl 2022. évben 185 ligy felterjesztése tortént meg, melybdl 25 peres
(valamennyi masodfokt), amely az 6sszes érkezés 30 %o-at tette ki (a korabbi évben 154 tigy,
28,62 %).

A Szombathelyi Térvényszékrol érkezett biintetd tigyek szama 70 volt, melybdl 12 volt peres
iigy (10 mésodfoku, 2 harmadfoku), amelybdl kovetkezden az Gsszes biintetd tigyérkezés 11,38
%-a jott a Szombathelyi Torvényszékrol (2021. évben 47 tigy, 8,74 %).

A Tatabanyai Torvényszékrél 120 biintetdligyet terjesztettek fel, melyb6l 35 peres (30

masodfoku, 5 harmadfoku) volt, igy az tigyek 19,51 %-a érkezett ezen térvényszékrol (el6z6
¢évben 105 tigy, 19,52 %).

A Veszprémi Torvényszékr6l 84 biintetoiigy felterjesztése tortént, melybdl 16 peres (14
masodfoku, 2 harmadfoku), amely a biintet6 ligyérkezés 13,65%-a volt (a korabbi évben 105
gy, 19,52 %).

A Székesfehérvari Térvényszékrdl 136 biintetdiigy volt felterjesztve a tavalyi évben, melybol
40 peres (33 masodfoku, 7 harmadfokua) volt, igy az érkezett ligyek 22,11 %-a érkezett ezen
torvényszékrol (2021. évben 106 gy, 19,7 %).

A fenti adatokbdol megallapithatd, hogy biinteté iigyszakban a Gyoéri, a Szombathelyi, a
Tatabanyai és a Székesfehérvari Torvényszékrol a 2021. évhez képest emelkedett az érkezett
biintet6 iigyek szama, a Veszprémi Torvényszeékrodl kis mértékben csokkent. Kiemelném, hogy
a Székesfehérvari TorvényszEékrdl érkezett peres ligyek szama kozel duplaja a 2021. évben
érkezetteknek, mig a Szombathelyi Torvényszeékrol, majdnem masfélszerese érkezett az el6z6
évi ligyszdmnak.

A torvényszékekrol a 2021. évi felterjesztéseikhez képest a kovetkezd aranyban érkeztek a
biintetd ligyek: a Gyo6ri Torvényszeékrol 120,12 %, a Szombathelyi Torvényszékrdl 148,9 %, a
Tatabanyai Torvényszékrdl 114,28 %, a Veszprémi Torvényszékrdl 80 %, a Székesfehérvari
Torvényszeékrol 128,3 %-a az el6z0 évi ligymennyiségnek.
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1.4.2.2 Befejezések a torvényszéki iigyek feliilbiralataban

Polgari -gazdasagi szakag: nemperes ligyek

Hatalyon kiviil

Térvényszek Helybenhagyas Megvaltoztatas e Egyéb Osszesen
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
48 46 34 17 4 5 4 17
Gyori 90 85
53,3% 54,1% 37,8% 20,0% 4,4% 5,9% 4,4% 20,0%
47 27 14 17 15 3 12 5
Tatabanyai 88 52
53,4% 51,9% 15,9% 32,7% 17,0% 5,8% 13,6% 9,6%
37 42 17 11 3 3 7 4
Veszprémi 64 60
57,8% 70,0% 26,6% 18,3% 4,7% 5,0% 10,9% 6,7%
21 35 13 13 10 7 7 7
Szombathelyi 51 62
41,2% 56,5% 25,5% 21,0% 19,6% 11,3% 13,7% 11,3%
76 91 31 18 13 13 25 20
Székesfehérvar 145 142
52,4% 64,1% 21,4% 12,7% 9,0% 9,2% 17,2% 14,1%
0 1 0 0 1 0 5 12
Egyéb 6 13
0,0% 7,7% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 83,3% 92,3%
. 229 242 109 76 46 31 60 65
Osszesen 444 414

51,6% 58,5% 24,5% 18,4% 10,4% 7,5% 13,5% 15,7%

Munkatigyi ligyszak: nemperes ligyek

Hatalyon kiviil

Tarvényszek Helybenhagyas Megvaltoztatas helyezés Egyéb Osszesen
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
8 5 2 0 2 0 3 1
GyGri 15 6
53,33% | 83,33% | 13,33% 0,00% 13,33% 0,00% 20,00% | 16,67%
3 6 2 3 0 (1] 2 1
Tatabdanyai 7 10
42,86% | 60,00% | 28,57% | 30,00% 0,00% 0,00% 28,57% | 10,00%
6 4 0 0 (1] 1 2 0
Veszprémi 8 5

75,00% | 80,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% | 25,00% 0,00%

5 1 0 0 0 0 0 0
Szombathelyi 5 1
100,00% | 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 12 1 2 0 0 4 2
Székesfehérvar 11 16
54,55% 75,00% 9,09% 12,50% 0,00% 0,00% 36,36% 12,50%
0 0 0 0 0 0 3 0
Egyéb 3 0

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,00%

Osszesen 28 28 5 5 2 1 14 4 49 38

Az egyéb befejezések a kijeloléseket nem tartalmazzak.
Az 6sszbirdi beszamoloim gyakorlatanak megfelelden a fenti tablazatokban a nemperes tigyek

adatai kozott a birdsag kizarasa, kijeldlése targyaban intézett ligyeket nem tiintetem fel, miutan
azokban nem a torvényszékek altal meghozott hatarozatokat biralja feliil az itél6tabla.
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2022. évben feliilbiralt polgari-, gazdasagi-, civilisztikai nemperes tigyek 58,5 %b-aban
helybenhagyo hatarozatot hoztak az itélotabla tanacsai, ami enyhe emelkedés az ¢l6z6 évi 51,6
%-o0s aranyhoz képest. A helybenhagyasok aranyanak emelkedése mellett, a hatalyon kiviil
helyezések aranyaban csokkenés volt megallapithatd, hiszen 2022. évben a feliilbiralt
hatarozatok 7,5 %-at helyezték hatalyon kiviil peren kiviili ligyekben az itél6tabla tanacsai,
amely 2021. évben még 10,4 %-0s arany volt, a hatalyon kiviil helyezett hatarozatok szama is
csokkent 15-tel. A megvaltoztatott hatarozatok aranya is csokkent, 2021. évi 24,5 %-rol 18,4
%-ra.

A munkaiigyi nemperes ligyek koziil 2021-el egyezden 28 iigyben tortént helybenhagyés, ami
az igyek 73,68 %0-at jelentette, amely a kevesebb befejezés miatt ardnyaiban emelkedés az
el6z6 évi 66,6 %-os adathoz képest. Megvaltoztatasra csakiigy mint 2021. évben 5 iigyben
kertlt sor (13,15 %), amely az el6z6 évi aranyhoz képest enyhe emelkedés. Hatalyon kiviil
helyezés 1 igyben volt (2,63 %). Az el6z6 évben 2 ilyen volt. Egyéb modon 4 peren kiviili tigy
volt befejezve, szemben a 2021. évi 14-el.

Polgari -gazdasagi szakag: peres ligyek

Helybenhagyas Megvaltoztatas Hatalyon kiviil Egyéb Osszesen
Torvényszék v & & helyezés gy
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
21 12 7 9 2 0 2 0
GyGri 32 21
65,6% 57,1% 21,9% 42,9% 6,3% 0,0% 6,3% 0,0%
15 15 12 9 3 2 3 3
Tatabanyai 33 29
45,5% 51,7% 36,4% 31,0% 9,1% 6,9% 9,1% 10,3%
22 11 11 17 1 1 1 0
Veszprémi 35 29
62,9% 37,9% 31,4% 58,6% 2,9% 3,4% 2,9% 0,0%
9 13 9 6 2 4 2 2
Szombathelyi 22 25
40,9% 52,0% 40,9% 24,0% 9,1% 16,0% 9,1% 8,0%
37 49 17 17 7 5 13 10
Székesfehérvéri 74 81
50,00% 60,49% 22,97% 20,99% 9,46% 6,17% 17,57% 12,35%
0 0 0 3 0 0 0 0
Egyéb 0 3
0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
) 104 100 56 61 15 12 21 15
Osszesen 196 188
53,1% 53,2% 28,6% 32,4% 7,7% 6,4% 10,7% 8,0%
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Munkaiigyi ligyszak: peres tgyek

Hatalyon kiviil

Helybenhagyas Megvaltoztatas . Egyéb Osszesen
Torvényszék o b e helyezés gy
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
13 15 2 2 0 0 2 1
Gy6ri 17 18

76,47% | 83,33% 11,76% 11,11% 0,00% 0,00% 11,76% 5,56%

17 11 3 4 0 0 0 1

Tatabdnyai 20 16
85,00% | 68,75% 15,00% | 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,25%
17 9 4 3 1 0 0 0
Veszprémi 22 12
77,27% | 75,00% 18,18% | 25,00% 4,55% 0,00% 0,00% 0,00%
12 4 1 2 0 0 1 1
Szombathelyi 14 7
85,71% | 57,14% 7,14% 28,57% 0,00% 0,00% 7,14% 14,29%
13 9 5 5 0 0 0 3
Székesfehérvéri 18 17

72,22% | 52,94% | 27,78% | 29,41% 0,00% 0,00% 0,00% 17,65%

0 0 1 0 0 0 0 0
Egyéb 1 0
0,00% 0,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Osszesen 72 48 16 16 1 0 3 6 92 70

A feliilbiralt polgari és gazdasagi peres iligyekbdl 2022. évben helybenhagyd hatarozatot az
tigyek 53,2 %-aban hoztak az itél6tabla tanacsai, amely arany egyezik az el6z6 évi adattal (53,1
%). A megvaltoztatasra Keriilt hatarozatok aranya a tavalyi évben ismét nétt, 32,4 %-ra, az
el6zd évi 28,6 %-os aranyrol. A hatdlyon kiviil helyezett hatarozatok ardnya a 2021. évi 7,7 %-
rol 2022. évben 6,4 %-ra mérséklodott, ténylegesen 3 tliggyel kevesebb volt hatalyon kiviil
helyezve mint 2021-ben. A peres iigyeket tekintve tehat az allapithatdé meg, hogy a
helybenhagyasok aranya Iényegében nem valtozott, a hatdlyon kiviil helyezések aranya tovabb
csokkent, a megvaltoztatasok ardnya emelkedett a korabbi évhez képest.

A munkaligyi ligyszakban a befejezett peres tigyekbol 48 iigyben (68,57%) hozott
helybenhagyé hatarozatot az itéldtabla, amely csokkenés a 2021. évi 78,26 %-os aranyhoz
képest. Megvaltoztatasra 2021-hez hasonléoan 16 peres iligyben keriilt sor (22,85 %), ez
emelkedés a 2021. évi 17,39 %-hoz képest a befejezések szdmanak csokkenése miatt. Egyéb
modon 6 peres ligyben tortént befejezés, ami 8,57 %-ot jelentett, szemben a 2021. évi 3 liggyel
(3,26 %). Hatalyon kiviil helyezés munkatiigyi peres iigyszakban 2022. évben nem volt, 2021.
évben 1 ilyen hatarozatot hozott a munkaiigyi tanacs.

A fenti tablazatban 1€évé adatokat a civilisztikai peres iigyek feliilbiralatara vonatkozoan az
egyszeriibb attekinthetdség kedvéért diagramokon is bemutatom az aldbbiakban Osszes ligy,
valamint az egyes torvényszékek vonatkozasaban, ahol a munkatigyi tigyeket kiilon ,,M”
jeloléssel tiintettem fel.
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Civilisztikai peres lgyek befejezése
15+6M
< 8,14%

) 21

4,65%
12
12+0M

= Helybenhagyds = Megvaltoztatds  m Hatdlyon kiv(il helyezés Egyéb

2 56% Civilisztikai peres ligyek elbiraldasa Gyér Civilisztikai peres ligyek elbirildsa Szombathely
1 T 2+41M

m Helybenhagyas m Megvaltoztatds m Hatalyon kiviil helyezés = Egyéb m Helybenhagyas m Megviltoztatas m Hatalyon kivil helyezés = Egyéb
Civilisztikai peres ligyek elbirdlasa Tatabanya Civilisztikai peres ligyek elbiralasa Veszprém
2,44%
4,44% 3+1M

1
1+0M

2
2+0M 8,89%

= Helybenhagyds = Megvaltoztatds m Hatalyon kiviil helyezés = Egyéb m Helybenhagyds m Megvaltoztatas m Hatalyon kiviil helyezés = Egyéb

Civilisztikai peres tigyek elbiraldsa Székesfehérvar

5,10%. 1043M

13,27%
13

m Helybenhagyds m Megvaltoztatds ®m Hatalyon kiviil helyezés » Egyéb
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Biinteto iigyszak

Biintetd ligyszak: nemperes lgyek

Helvbenh , M ltoztats Hatalyon kivil Eavéb o
elybenhagyas egvaltoztatas . é sszesen
Torvényszék Y =Y E helyezés 34
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
66 112 8 5 2 5 28 30
Gyé6ri 104 152
63,46% | 73,68% 7,69% 3,29% 1,92% 3,29% 26,92% | 19,74%
55 57 7 7 2 2 11 14
Tatabanyai 75 80
73,33% | 71,25% 9,33% 8,75% 2,67% 2,50% 14,67% | 17,50%
69 56 0 1 1 0 15 10
Veszprémi 85 67
81,18% | 83,58% 0,00% 1,49% 1,18% 0,00% 17,65% | 14,93%
29 38 1 1 0 1 1 4
Szombathelyi 31 a4
93,55% | 86,36% 3,23% 2,27% 0,00% 2,27% 3,23% 9,09%
54 75 4 5 4 2 8 15
Székesfehérvar 70 97
77,14% 77,32% 5,71% 5,15% 5,71% 2,06% 11,43% 15,46%
0 2 0 0 0 0 21 15
Egyéb 21 17
0,00% 11,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00% | 88,24%
. 273 340 20 19 9 10 84 88
Osszesen 386 457
70,73% | 74,40% 5,18% 4,16% 2,33% 2,19% 21,76% | 19,26%

A tablazat adataibol kovetkezik, hogy a nemperes tligyek 74,4 %-at, az ligyek mintegy ¥4-ét,
vagyis 340 tigyet helyben hagytak a masodfoku tanacsok 2022. évben. A helybenhagyasi arany
2021. évi 70,73 %-rdl, igy minimalis mértékben, de emelkedett. A 2021. évi 5,18 %-0s
megvaltoztatasi ardnyhoz képest (20 iigy), 2022. évben az elbiralt nemperes tigyek 4,16 %-a

kertilt megvaltoztatasra (19 ligy). A hatdlyon kiviil helyezett nemperes biintetdligyek szama
2022. évben a 2021. évi 9-hez képest 10-re emelkedett, de aranyuk 2,33 %-rol 2,19 %-ra
mérséklodott. Az egyéb modon befejezett ligyek szdma 2021. évi 84-r6l, 2022. évben 88-ra
nott, amely a befejezett tigyek 19,26 %-at tette ki.
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Blintetd ligyszak: peres ligyek Il.fok

Hatdlyon .
- . Helyben- - L o | Megvaltoz- . . s
Torvényszék . kival Sulyositas Enyhités . Felmetés Egyéb Osszesen
hagyas helyezés tatas
6 0 6 5 7 0 0
2021 24
Gy 25,00% 0,00% 25,00% 20,83% 29,17% 0,00% 0,00%
yori
9 0 9 7 8 0 1
2022 34
26,47% 0,00% 26,47% 20,59% 23,53% 0,00% 2,94%
6 0 4 3 6 0 0
2021 19
31,58% 0,00% 21,05% 15,79% 31,58% 0,00% 0,00%
Tataba i
atabanyai
10 0 6 3 15 0 0
2022 34
29,41% 0,00% 17,65% 8,82% 44,12% 0,00% 0,00%
3 0 1 5 2 0 0
2021 11
v L. 27,27% 0,00% 9,09% 45,45% 18,18% 0,00% 0,00%
eszprémi
5 0 6 2 6 0 0
2022 19
26,32% 0,00% 31,58% 10,53% 31,58% 0,00% 0,00%
5 0 0 0 3 0 1
2021 9
. bathelvi 55,56% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 11,11%
zombathelyi
6 0 0 2 3 0 0
2022 11
54,55% 0,00% 0,00% 18,18% 27,27% 0,00% 0,00%
6 1 2 3 4 0 0
2021 16
Székesfehérvari 37,50% 6,25% 12,50% 18,75% 25,00% 0,00% 0,00%
10 1 4 9 9 0 1
2022 34
29,41% 2,94% 11,76% 26,47% 26,47% 0,00% 2,94%
0 0 0 0 1 0 0
2021 1
Egvéb 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
gyel
0 0 0 0 0 0 0
2022 0
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i 26 1 13 16 23 0 1 80
5 32,50% 1,25% 16,25% 20,00% 28,75% 0,00% 1,25%
1
40 1 25 23 41 0 2
2022 132
30,30% 0,76% 18,94% 17,42% 31,06% 0,00% 1,52%
Blnteté Ugyszak: peres ltgyek lll.fok
. . . Helyben- Hat'alyon . e L. Megval- . . "
Torvényszék Ev i kivl Sulyositas| Enyhités . Felmetés Egyéb Osszesen
hagyas s toztatas
1 1 o o 1 (o] o
2021 3
Gvéri 33,30% 33,33% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00%
v 2022 o ) o o ) o o o
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2021 3 (o] o o (o] o o 3
Tatabanvai 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
v 2022 1 1 o 1 ) o 1 u
25,00% 25,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 25,00%
2021 2 1 o 1 1 o o 5
Veszprémi 40,00% 20,00% 0,00% 20,00% 20,00% 0,00% 0,00%
= 2022 2 ) o o 1 1 o u
50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% 0,00%
2021 o (o] 1 1 (o] o o 2
szombathelyi 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00%
v 2022 1 ) o o ) o o .
100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2021 2 1 o 1 (o] 1 o 5
székesfehérvari 40,00% 20,00% 0,00% 20,00% 0,00% 20,00% 0,00%
2022 3 1 o (0] 2 o 1 7
42,86% 14,29% 0,00% 0,00% 28,57% 0,00% 14,29%
2021 o 0 o (0] (o] o o o
Egyéb 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2022 o (o] (0] o (o] (o] (0] o
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2021 8 3 1 3 2 1 o 18
Bsszesen 44,44% 16,67% 5,56% 16,67% 11,11% 5,56% 0,00%
2022 7 2 o 1 3 1 2 16
43,75% 12,50% 0,00% 6,25% 18,75% 6,25% 12,50%
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A biintet6 peres befejezésre vonatkozo tablazatok a fentiekben kiilon mutatjak be a peres
masodfoku és harmadfoku tigyekben hozott hatarozatokra vonatkozo6 adatokat, de a peres ligyek
feliilbiralatat a korabbi beszdmolokban egységesen mutatom be Osszevonva a masod- ¢€s
harmadfokon elbiralt tigyeket. A fenti adatokbol az latszik, hogy 2021. évhez képest 2022.
évben a helybenhagydsok aranya enyhén csokkent, 34,69 %-r6l 31,75 %-ra az 0sszes peres
ligyet tekintve. A megvaltoztatasra keriilt igyekb6l 2021. éviben 14, 2022. évben 25 iigyben
tortént sulyositas, amely az 6sszes peres befejezés 16,89 %-a (2021. évben 14,28 %). Csokkent
az enyhitéssel befejezett ligyek aranya, bar szamuk nétt, ugyanis 24 {igyben keriilt sor
enyhitésre (16,21 %) a 2021. évi 19-hez képest. Egyéb megvaltoztatas, ami a mindsitést, a
lefoglalt dolgokrol rendelkezést, biinjeleket, vagyonelkobzasra vonatkozo dontést, egyéb
jarulékos kérdéseket illeti, - a 2021. évi 26 ligyhoz képest (25,51 %) - 2022. évben 41 iigyben
tortént, amely 29,73 %-ot tett ki. Hatalyon kiviil helyezés 2021. évben 4 peres ligyben volt, ez
2022-ben 3 iigyre mérséklodott, ebbol 1 masodfoku és 2 harmadfokt hatalyon kiviil helyezés.
Két hatalyon kiviil helyezett ligyben a torvényszéki masodfoku hatdlyon kiviil helyezd
hatarozatot helyezte hatalyon kiviil az itél6tabla.

Az alébbi diagramok a biintetd peres feliilbirdlat eredményeit mutatjdk be Osszességében,
illetdleg torvényszékenként.

Buntetd peres befejezés

u Helybenhagyds ® Hatdlyon kiviil helyezés = Megvaltoztatas Egyéb

Biintetd peres befejezés Gydr Biintetd peres befejezés Tatabanya

2,90% 2,63%
1 S

2,63%

= Helybenhagyas m Hatalyon kiviil helyezés m Megvaltoztatas = Egyéb = Helybenhagyas w Hatdlyon kiviil helyezés » Megvaltoztatds » Egyéb
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Biintetd peres befejezés Szombathely Biintet& peres befejezés Veszprém

" . . . . , m Helybenhagyas = Hatdlyon kiviil helyezés = Megvdltoztatas
u Helybenhagyas ® Hatdlyon kiv(il helyezés m Megvaltoztatds » Egyéb

Biintetd peres befejezés Székesfehérvar
4,88%
2

® Helybenhagyas m Hatdlyon kiviil helyezés m Megvaltoztatas = Egyéb

1.4.3 Azitélkezés hatékonysagat segitoé intézkedések

A tanécselnoki feljegyzések vezetésérol, feltoltésérdl az OBH elndkének dontését figyelembe
véve korabban Uj intézkedést hoztam, amely alkalmazasa 2022-ben is folyamatos volt. 2022.
évben is elérhetd volt az ingatlannyilvantartas kozvetlen elérését lehetévé tévé TakarNet
szolgaltatds. A birosagi titkarok és ligyintézOk tandcsok mellé elosztasat is ujra elvégeztik,
aranyositva a segitd 1étszamot.

1.5 A kollégiumok miikodése

2021. évben az itélotabla belsé honlapjan kialakitasra keriilt minden kollégium részére sajat
feliilet, ahol a szakmai és igazgatasi anyagok megosztasa torténik az itélétabla birai, és a
torvényszékek birai részére, amely feltoltések folyamatosan zajlanak.

1.5.1 Biinteto6 kollégium

l. Kollégiumi iilések, tanacselnoki értekezletek

Az els6 kollégiumi iilésre 2022. januar 28-an keriilt sor, ahol a 2021-es feladatokhoz
kapcsolodo eredmények megtargyaldsa tortént, tovabba eldterjesztésre keriilt néhany személyi
kérdésben vald vélemény-nyilvanitds. A tanacskozds maésik sulypontja a biintetjogi és
biintetdeljarasjogi kodifikacids valtozasok voltak.

A masodik kollégiumi iilés 2022. julius 1-jén volt és az tligyelosztasi rend modositdsanak
kérdése volt a téma, melyre a tanacselnok kolléga nyugdijazasa adott okot. Masik téma a 2022.

junius 14-15-én megtartott Orszadgos Kollégiumvezetdi értekezlet tapasztalatainak megvitatasa
volt.
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2022. 6szén nem tartott kiilon iilést a kollégium, hanem a felsdbirdsagi birak talalkozojan, 2022.
szeptember 14-15-én — ahol valamennyi itélotablai biintetd bird jelen volt — szerzett
tapasztalatokat kiilon értekezlet formajaban osztotta meg a kollégiumvezetd a régio biintetd
kollégiumvezetdivel 2022. szeptember 21-én.

2022. december 12-én tartott még ilést a kollégium, amelyen az elmult idészak szakmai
tevékenységének értékelése és a 2022. évi munkaterv elfogadasa mellett ismét az ligyelosztasi
rend modositasa volt a téma, valamint az idékozi jogszabalyvaltozasokrol is figyelemfelhivo
szakmai ismertetés tortént.

A tandcselnoki értekezletek megtartasa 2022-ben rendszeres idépontokra tortént f6 szabaly
szerint, az itélkezés ritmusanak fenntartasa érdekében szervezési céllal, masodlagosan azonban
szakmai céllal.

1. Szakmai tanacskozasok

2022. februar 14-én keriilt sor a biintetés-végrehajtasi birak - immar szokasos - szakmai
tanacskozasara, amelynek f6 témajat a torvényszékek biroi gyakorlatdnak egységesitést célzo
megvitatdsa adta, és részletesen elemzésre kertilt a kartalanitasi eljarasok régids gyakorlata. A
2020-ban indult kezdeményezés tobbnyire allando résztvevdi korrel biintetés-végrehajtasi
forumként miikddik tovabb a mai napig.

A korébbi veszélyhelyzet, illetdleg itélkezési sziinet alkalmat szolgéltatott arra, hogy személyes
kapcsolattartas hianyaban a tanacskozasok, szakmai megbeszélések altalaban elektronikus
uton, a Skype vallalati verzidjaval valosuljanak meg. A régi6é kollégiumvezet6i kozott havi
rendszerességgel keriil sor kiilonféle, a gyorsan valtozo szabalyok miatti szakmai
megbeszélésekre, melyek gylimdlcs6zd volta visszakdszont a tandcselndki értekezleteken és
emlékeztetokben a régid biintetd ligyszakos birdi szamara megkiildott anyagok terjesztésében
IS.

A torvényszékek altal tartott szakmai tanacskozasokon, kollégiumi tiléseken, a kollégiumvezetd
rész vett, csakugy, mint az itél6tablak kollégiumi iilésein. A 2022-es munkatervben elére
meghatarozott mdédon keriilt sor elektronikus ton a tanacselnoki feljegyzések ismertetésére,
illetve a tapasztalatok megbeszélésére.

1.5.2 Polgari kollégium

l. Kollégiumi iilések

2022. januar 6. Skype tanacskozas rendkiviili eldresorolasrdl vald véleménynyilvanitas.

2022. julius 1. napjan Skype tanacskozas volt, biroi tanacskozassal egybekotott kollégiumi iilés
formajaban a torvényszékek masodfokll tandcsai tagjainak részvételével, a masodfoku
eljarasban felmeriild aktualis jogalkalmazasi probléméak megvitatasa, és az igyrend modositésa.
2022. november 7. személyes jelenléttel és Skype utjan tartva, az elektronikus tigyvitel a BIIR
¢s az ITR alkalmazasaval kapcsolatos kérdések megvitatasa tortént, valamint az EUB C-80/21-
C-82/21. egyesitett ligyekben sziiletett itélete értelmezésének megtargyaldsa, és a
meghatarozhatd és meg nem hatarozhatd perértékli keresetek valodi targyi halmazatanal az
illeték alapjanak kérdése volt megbeszélve.

2022. december 12. napjan személyes jelenléttel tartott {ilés volt a fogyasztoi szerzodésekben
alkalmazott tisztességtelen feltételek jogkdvetkezményei az EUB gyakorlatanak tiikrében, és
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véleménynyilvanitas a Gyéri [télotabla 18. szaml polgari iigyszakos biréi allashelyére
benytjtott palyazatokrol.

. Tanacselnoki értekezletek:

2022. januar 24. a tandcsok Osszetétele, kirendelési helyzet ismertetése

2022. februar 8. a 60 napon tuli elintézetlen tigyek, iigyforgalom értékelése a Pf. IV. tanacs DH
dontése az OTP Bank éaltal alkalmazott tdjékoztatas megfeleléségérol

2022. marcius 8. kirendelés kérdése, a 60 napon tali elintézetlen ligyek, pertartamok,
igyforgalom attekintése, a Kuria Pfv.30.087/2021/7. sz. DH dontése, a tanacselnoki
feljegyzések vezetése

2022. marcius 31. a tandcsok Osszetételének atbeszélése, a 60 napon tuli elintézetlen ligyek
attekintése

2022. majus 12. a 60 napon tuli elintézetlen ligyek attekintése, a Kuria jogegységi panasz
dontésének ismertetése, az itélotabla IV. tanacsanal a felszaporod6 kiilonvélemények okainak
vizsgalata, a Pkf.IV.25.166/2022/4. szaml végzés (vh-tantsitvany), a tanacselnoki feljegyzések
vezetése

2022. augusztus 25. az tligyelosztasi rend modositasanak sziikségessége kirendelés, illetve bird
athelyezése miatt

2022. szeptember 19. a 60 napon tuli elintézetlen ligyek, az tigyforgalom attekintése

2022. oktober 11. a 60 napon tuli elintézetlen tigyek attekintése, a C-80-82/21. sz. egyesitett
iigyekben hozott EUB itélet ismertetése, egyéb aktualitadsok

2022. november 8. az itélkezési sziinetre tekintettel a szabadsagolasok egyeztetése, tigyeleti
kérdések, a 60 napon tuli elintézetlen ligyek attekintése, adatvédelmi kérdések, tanacselnoki
feljegyzések, birdi értékelések, a Karia Gazdasagi Részkollégiuménak iilésével kapcsolatos
felhivas.

1.5.3 Munkaiigyi kollégium

l. Kollégiumi iilések

A februar 4. napjan tartott kollégiumi iilés témai: Tajékoztatas a munkatigyi képzésekrol;
Tajékoztatd a Kuria ,,Az atipikus foglalkoztatasi formak bir6i gyakorlata” témakorrel
foglalkozd joggyakorlat-elemzd csoport 0Osszefoglald véleményével kapcsolatban; A
véleménynyilvanitds szabadsaga ¢és a becsiilethez, johirnévhez valdé jog kollizidja; A
koronavirus elleni véddoltasra kotelezés egyes munkajogi kérdései, és egyéb igazgatasi
kérdések

A marcius 18.-1 Uilés témai: A bizonyitassal kapcsolatos szabalyok alkalmazasa az egyenld
bandsmoddal kapcsolatos perekben; A véleménynyilvanitds szabadsaga és a visszaélés-
bejelentés; A Gydéri [télotdbla munkaiigyi fellebbviteli tandcsa itélkezési tevékenységének
tapasztalatai; A Gyéri [télétabla Munkaiigyi Kollégiuma vezetéjének beszamoldja a 2021. évi
miitkodésrol.

Az oktober 14. napi iilés targya: Az anyagi pervezetés helye, ideje és eszkozei; A nem teljes
kort, illetve hibas perfelvételi nyilatkozatokkal Osszefliggd anyagi pervezetés; Az anyagi
pervezetés a jogszabalyi rendelkezés értelmezésével és a hivatalbol figyelembe veendd
tényekkel osszefliggésben; A platform alapt foglalkoztatas egyes jogalkalmazasi kérdései; A
munkaiigyi kollégium 2023. évi munkaterv javaslatanak véleményezése.
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A december 2.-i iilés témaja volt: A Ptk. szabalyainak a munkajog teriiletén valo alkalmazasaval
kapcsolatos kérdések/problémak attekintése; A polgari peres eljaras elhizoédasaval kapcsolatos
vagyoni elégtétel érvényesitésérdl szold 2021. évi XCIV. torvény alkalmazasanak kezdeti
tapasztalatai; Az Alaptorvény 28. cikkének alkalmazasa az Alkotmanybirdsag gyakorlataban;
Téjékoztaté a Kuria Munkatigyi Részkollégium 2022. november 9. napjan megtartott iilésén
elhangzottakrol és az aktudlis jogszabaly-valtozasokrol.

1. Tanacselnoki értekezletek

2022. februar 1. a koronavirus elleni véddoltasra kotelezés egyes munkajogi kérdései, és a
kollégium mitkddésével kapcsolatos aktualis igazgatasi kérdések.

2022. marcius 8. a munkaligyi tanacs itélkezési tevékenységének 2021. évi tapasztalatai, a
kollégium 2021. évi miikddése, a kollégiumvezetd tajékoztatasa a 2021. évi mikodésrol.
2022. szeptember 13. a GYIT munkaiigyi tanicsa altal hozott masodfoku hatérozatok Kiria
altali feliilvizsgélata tapasztalatainak megvitatdsa, a platform alapti foglalkoztatds egyes
jogalkalmazasi kérdései, a 2023. évi munkatervre javaslat kidolgozasa.

2022. november 29. a GYIT munkaiigyi tanacsa altal hozott masodfoku hatarozatok Kuria altali
feliilvizsgalata tapasztalatainak megvitatdsa, az itélotablara érkezd tligyek iddszeriiségének
vizsgalata a 2021. évi XCIV. torvény rendelkezései tiikrében, valamint az Mt. varhato
modositasainak attekintése.

2. A birdésag emberi eroforrasa
2.1  Alétszam Osszesitett adatai

Létszam adatok 2022.01.01. és 2022.12.31. napjan

- vezetokkel egyiitt-
Engedélyezett Tényleges
2022.01.01. 2022.12.31. 2022.01.01. 2022.12.31.
biro 25 22 21 19
igazsagiigyi alkalmazott (fizikai is) 40 40 40 40
oOsszesen 65 62 61 59

2.2 Elismerések
2.2.1 Kozpontilag adomanyozott cimek és elismerések

2022. janudr 1-én kettd bird rendelkezett cimzetes kuriai biréi cimmel. Az igazsagiigyi
alkalmazottak koziil egy f6 titkdrnak és egy f0 fels6foki végzettségii tisztviseldnek volt
fétandcsos cime, valamint egy {6 kozépfokl végzettségi tisztviseld kapott tandcsosi cimet.

A beszamolas évében egy o kertilt felterjesztésre kitiintetésre.

2.2.2 Helyi elismerések
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Az elmult években hagyomannya valt, hogy év végén, a karacsonyi linnepségen Emléklappal
koszontem meg azoknak a birdknak és igazsagiigyi alkalmazottaknak az daldozatos és
szinvonalas munkajat, akik a targyévben jubileumi jutalomban részesiiltek. Ennek keretében
két bird és hat igazsagiigyi alkalmazott vehette at az Emléklapokat szolgalati viszonyanak, és
szinvonalas munkjanak elismeréseként.

3. Targyi feltételek
3.1 A munkavégzés targyi feltételeiben tortént valtozas

2022. évben tovabb folytattuk a tavalyi évben megkezdett szonyegbeszerzést, sajat, tovabba az
OBH altal biztositott forrasbol sikeriilt ujabb 13 irodédban kicserélni a szOnyegeket.
Szakkonyveket, folyoiratokat tovabbra is rendszeresen biztositunk a dolgozok részére, tovabba
a jobb munkafeltételek és a takarékossag jegyében ledes asztali lampakat és néhany hdsugarzot
is beszereztiink.

3.2 A birésag informatikai helyzetében tortént valtozas
3.2.1 Személyi feltételek

Az itélétablan két fels6foku végzettségli, hatdrozatlan idore kinevezett igazsagiigyi alkalmazott
latja el a birdsagi informatikaval kapcsolatos feladatokat.

3.2.2 Az informatikai eszk6zallomany

Szerver alloméany (db)

Szerverek Osszesen: 6 db
Ebbd1 2022. évi beszerzés: 0db
Munkaaillomas allomany (db):
Halozatba kotott irodai munkaallomds (PC): 63 db
Targyalotermi munkaallomas (PC): 3db
Osszes munkasllomés (PC): 82 db
Ebbdl 2022. évi beszerzés kozponti: 0db
Ebbol 2022. évi beszerzés helyi: 0db
Osszes vékony-Kliens: 0db
Ebbol 2022. évi beszerzés kdzponti: 0db
Ebbdl 2022. évi beszerzés helyi: 0db
Halézatban nem kotott munkaallomas: 16 db
Nyomtaték (db)
Sajat IM Bérelt Osszes
Asztali 1 0 0 1
Ebbdl 2022 évi beszerzés kp-i 0 0 0 0
Ebbd6l 2022. évi beszerzés helyi 0 0 0 0
Haélozati: 32 0 0 32
Ebbol 2022. évi beszerzés kp-i 0 0 0 0
Ebbd6l 2022. évi beszerzés helyi 0 0 0 0
Multifunkcios: 10 0 0 10
Ebbol 2022. évi beszerzés kp-i 0 0 0 0
Ebbdl 2022. évi beszerzés helyi 0 0 0 0
IM tulajdonu eszkozok (db)

Szerver: 0db
Munkaallomas: 0db
Mobileszkozok (db)

Tablet: 17 db

Ebbol 2020. évi beszerzés kozponti 0db
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Ebbdl 2020. évi beszerzés helyi: 0db

Notebook: 55 db
Ebbol 2022. évi beszerzés kozponti 0db

Ebbdl 2022. évi beszerzés helyi: 1db

Okos telefon: 18
Ebbdl 2022. évi beszerzés kdzponti 0

Ebbd6l 2022. évi beszerzés helyi: 3

Avultsagi mutato

2022. évi avultsagi mutato a teljes munkaallomas allomanyon a 2018. évi és régebbi eszk6zok

0
figyelembe vételével (%) 56%

2022. évi avultsagi mutato a teljes nyomtatd allomanyon a 2018. évi és régebbi eszk6zok
1 56%
figyelembe vételével (%)

2022. évi avultsagi mutato a teljes mobileszkdz allomanyon a 2018. évi és régebbi eszk6zok

0
figyelembe vételével (%) 42%

A 2022. év soran 1) asztali szamitogép beszerzése helyett 10 darab kordbban beszerzett gép
SSD-vel és memoriaval torténd bovitését végeztiik el sajat koltségvetésiink terhére. Ennek
eredményeként mindenki legalabb 15 processzorral, SSD-vel és 16 GB memoariaval rendelkez6
gépen tud dolgozni.

3.2.3 Az informatikai alkalmazasok

Az 0sszes laptopon ugy kertilt kialakitasra a munkakornyezet, hogy a bir6sagtol tavol is minden
alkalmazds a dolgozok rendelkezésére 4lljon, pontosan Ugy, mintha az asztali
munkadllomasukat hasznalnak. A kozpontilag biztositott alkalmazasok hasznalata zavartalan,
a felmeriilt hibakat ¢és problémakat a Helpdesk és az adott teriiletek OBH-ban dolgozo
munkatarsaival minden esetben sikeriilt megoldani.

3.2.4 Az informatikai biztonsag

Az informatikai biztonsag novelése és a maximalis rendelkezésre allas elérése érdekében sajat
monitoring rendszert Ulzemeltetlink, melynek kdszonhetéen a legtobb esetben az
informatikusok azel6tt tudnak beavatkozni, hogy a felhasznalok egyaltalan észlelnék a hibat.
2021. december 15. napjan szolgaltatasi szerzddés keriilt alairasra a HANGANOV Korlatolt
Felelosségli  Tarsasaggal az  allami  és  Onkormdnyzati  szervek  elektronikus
informaciobiztonsagarol szolo 2013. évi L. torvényben meghatdrozott kovetelményeknek
megfeleld elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelds személy biztositasa és a fenti
jogszabaly altal eldirt feladatainak ellatasa targyaban, és 1) Informatikai Biztonsagi Szabalyzat
kertilt kidolgozésra, melynek hatalyba Iépése 2023. marcius 1. napja.
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3.3 A birésag pénziigyi helyzete, gazdalkodasa

3.3.1 A targyévi koltségvetési eldiranyzat f6 szamai

A BIROSAG GAZDALKODASA —- TENYADATOKKAL*

Ft-ban
2021 2022

1. ?%ZA%%I\E AHS{ANYI’TO SZERVI 953 717 838 989 430 532

2. |[KOLTSEGVETESI BEVETELEK 395 543 659 373

5 MARADVANY IGENYBEVETELE 542 39 404 39

o ey sy :

S. O§SZE§EN (1+;+3+4) ’ 989 411 494 990 494 295

6. KOLTSEGYETESI KIADASOK 954 251 386 990 205 980

7. IMARADVANY (5-6) 35 160 108 288 315

Az iranyito szervtél az év soran kapott tamogatasok eldiranyzata

Személyi juttatasra és jarulékra Ft
IASZ teljesitményért. alapuld illetmény emelés 845 240
Bolcsédei- és dvodai tdmogatas 500 000
Werbbéczy UNIVER palyazat timogatasa 419 715
Birak soron kiviili el6éresorolasa 352179
2022. évi bérkompenzacié (kormanyzati hataskor) 58 619
Orszagos Pervezetési Verseny 1 545 835
SZOCHO csokkentésébol adodod megtakaritas visszafizetése -16 711 641
Szolgalati id6 elismerése 18 543 288
Jubileumi jutalom atadasa 2 049 043
Iskolakezdési tamogatas 798 240
Sporttevékenység tamogatas 200 000
Energiakoltség hozzajarulas 33 101 655
Eldiranyzat atstrukturalasa . 33643 749
Osszesen 8058 424
Dologi kiadasokra
Postai dijak emelésébdl adodo egyszeri tamogatas 307 000
Osszesen 307 000
Felhalmozasi kiadasokra
Ev végi irodai eszkdzbeszerzés 1 000 000
Osszesen 1 000 000
Mindésszesen 9 365 424

43



3.3.2 A kiadasok f6 szamai

Az itélkezéshez kozvetleniil kapcsolddd koltségeket, mint szakértéi, forditasi dijakat
befolyasolni nem tudjuk. A korabbi évhez viszonyitva a valtozas minimalis, 0sszességében 6%-
os novekedés lathatd. Kiemelkedd a szakért6i dijak ndvekedése, amely tobb, mint 10-szerese

az el6z0 évinek, de mivel az 6sszeg rendkiviil alacsony, igy sem okoz szdmottevd valtozast.

Az itélkezéshez kozvetleniil kapcsolédo koltségek osszege és valtozasai
(K123, K336 rovatokon)

2021 2021
. Osszeg
Netto 0sszeg | Afa tartalom _ %~-os valtozas el6z6
(Ft) (Ft) Nett6 osszeg | Afa tartalom évhez képest
(Ft) (Ft)

Védok 1764 377 250131 1925 088 54 040 2%
Szakért6k 23 355 6306 303 750 0 +1024 %
Tanu dij 0] 0 0 0 .
Tolmaécs, forditas 1162 390 357 182 1223165 270 341 2%
Onallo birésagi végrehaijtok 0] 0 0 0

Osszesen 2950 122 613 619 3452 003 324 381 +6 %

Munkaadodkat terhelé jarulékok
2022. év (Ft)
Jogcim Eredeti eldiranyzat Modositott Teljesités Maradvany
eléiranyzat

Szocialis hozzajar. add 118 569 000 107 223 575 99 533 745 -
Tappénz hozzajarulas - - 162 441 -
Rehab. hozzajar. - 861 495 6 011 000 -
Munkaltatoi SZJA - - 2 357 520 -
Eii. hozzajarulas - - 0 -
Osszesen 118 569 000 ‘ 108 085 070 108 064 706 20 364

Dologi kiadasaink jelentdsen (14,5%-kal) néttek a 2021. évhez képest. Ez egyrészt arra
vezethetd vissza, hogy a Covid jarvany miatt altalanos leallas megsziint, Gjra indult az itélkezési
tevékenység, ¢és a hozza kapcsolodd mitkodés is. Ebbdl adoddan novekedtek az iizemeltetési,
karbantartasi koltségeink. Masrészt altalanossdgban elmondhatd, hogy az év sordn szinte
minden szolgaltatas €és vasarolt aru dija jelentdsen megnovekedett, amely latszik a koltségeink
alakulasaban. Jelentds volt az dremelkedés az 6rz6-védd és a postai szolgaltatdsok dijaban,
amely a K337. rovaton jelentkezik.

Ugyancsak rendkiviil jelentds volt a dijemelés a kozlizemi szolgaltatdsok tekintetében, az &ram
haromszoros mértékben, a gaz masfészereresére emelkedett a bazisévhez képest, ugyanakkor
lathat6 (K331. rovat), hogy az d&ram esetében az el6z6 év végén beszerelt napelem mitkodésének
¢s a jelentds takarékossagnak, a gdz esetében pedig a fiitéssel torténd rendkiviili
takarékoskodasnak koszonhetéen a koltségeink tekintetében — az dremelések ellenére — még
megtakaritast is el tudtunk érni 2021. évhez képest.

Dologi kiadasok
(Ft)
Rovat/| . .. | o2020evi | 2022.6vi | 202280 |, ;| Megtakarita
Gité Eldiranyzat megnevezése teliesités eredeti modositott teliesités S
gyw J eléiranyzat | eléiranyzat J (-) tullépés
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(+) elézo

évhez
K311 |Szakmai anyagok besz. 1366476 1300000 1357499 1357499 -8 977
K312 |Uzemeltetési anyag besz. 5208 345 5000000 7890833 7 890 833 | +2 682 488
K321 |Informatikai szolgaltatasok 2262 579 3000000 2888654 2888654 +626 075
K322 |Kommunikacios szolg. 550 813 600 000 535520 535520 - 15293
K331 |Koziizemi dijak 11 157 654 9000000 9704226 9704226| -1453428
K333 |Bérleti és lizing dijak 0 0 0 0 -
K334 |Karbantartasi szolg. 4351787 5400000| 5622515 5622515 1270 728
K335 |Kozvetitett szolgaltatdsok 0 0 0 0 -
K336 |Szakmai tev. segit6 szolg.. 3 180 837 3850000 3449431| 3449431 268 594

K337 |Egyéb szolgaltatasok 27958364 29700000 32133285 32029660 4071296
K341 |Kikiildetések kiadasai 18 080 50 000 268 620 268 620 250 540
K351 |AFA 13 056 541 11 851 000 15336407 15336407 2279 866
K355 |Egyéb dologi kiadasok 1 846 899 1300000, 2171358 2171358 324 459
Osszesen: 70 985 375| 71051000 | 8135834881254 723 |10 269 348
A munkakoriilmények javitasat szolgalo jelentésebb targyi eszkoz beszerzések
eszkoz jellege men(lilg iség kﬁl;iége érintett szervezeti egység

Irodai sz¢ék 1 321183 Elnoki iroda
Irodai szényeg 13 1582918 Birak és igazsagiigyi

alkalmazottak

3.3.3 A bevételek f6 szamai

Az intézmény 2022. évi bevételeinek dsszetétele
(Ft)

Megnevezés Eredeti eloiranyzat e“ﬁgggf;;;tt Teljesités
Kozhatalmi bevételek - - -
Miikodési bevételek 600 000 659 373 659 373
Felhalmoz. célu tamogatas 2 000 000 4189 341 4189 341
Miikodési céli tamogatas 942 905 000 950 081 083 950 081 083
Finanszirozasi bevétel (illetmény 0 0 0
elélegezés)

Koltségvetési tamogatas - - -
El6z6 évi eldiranyzat maradvany - 35160 108 35160 108
Osszesen ‘ 945 505 000 990 089 905 990 089 905

Az el6z6 évi maradvany jelentds mértéke a 2021. évben megeldlegezett bérbdl adodik, amelyet
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kotelezettségvallalassal terhelt maradvanyként volt sziikséges kezelni.

Bevételi eldiranyzatok alakulasa
(Ft)
Az eredeti
2 N Modositott N eléiranyzathoz
Ev Eredeti eléiranyzat elGirdnyzat Teljesités Tébblet +
Hiany —
2021 600.000 395.543 395.543 -204.457
2022 600.000 659.373 659.373 +59.373

Mikodési bevételeinkben 2022. évben feliilteljesités volt, amely egyrészt a vendégszoba
nagyobb forgalmabdl, masrészt a kifizetOhelyi koltségtéritésekbdl adodott.

3.3.4 A kovetelésallomany 6 szamai

A Gyéri {télétablanak kovetelésallomanya nincs.
4. A birosagi szervezet integritasa

4.1 A szervezeti integritas

4.1.1 A birdsag altal, vagy a birosag ellen inditott eljarasok

Targyidészakban érkezett iigyek:

Per targya: | unios jogsértés miatti kartérités (Kobler per)

1. Perbirosag neve: | Fovarosi Torvényszék

Perbirésag iigyszama: | P.21.872/2022

Per targya: | személyiségi jogok védelme
Székesfehérvari Torvényszék P.20.069/2022
Székesfehérvari Torvényszék P.20.110/2022
Székesfehérvari Torvényszék P.20.150/2022
Székesfehérvari Torvényszék P.20.175/2022
Székesfehérvari Torvényszék P.20.197/2022
Szombathelyi Torvényszék P.20.125/2022
2- Perbirosag neve és | Szombathelyi Torvényszék P.20.112/2022
15. ligyszama: | Pécsi Torvényszék P.20.306/2022

Pécsi Torvényszék P.20.064/2022

Pécsi Torvényszék P.20.330/2022
Tatabanyai Torvényszék P.20.068/2022
Tatabanyai Torvényszék P.20.079/2022
Gyori Torvényszek P.20.298/2022

Gyéri Torvényszék P.20.381/2022

megjegyzés: | ugyanazon felperes altal inditott perek

Per targya: | sajto-helyreigazitas

Gyori Torvényszék P.20.156/2022

16- Perbirosag neve és | Gyori Torvényszék P.20.213/2022

19. iigyszama: | Székesfehérvari Torvényszék P.20.091/2022
Tatabanyai Torvényszék P.20.028/2022

megjegyzés: | ugyanazon felperes altal inditott perek

20. Per targya: | gondnoksag alé helyezés
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Perbirdsag neve:

Dunatjvarosi Jarasbirosag

Perbirésag iigyszama: | P.20.895/2022
Per targya: | sérelemdij
21. Perbirosag neve: | Egri Jarasbirosag
Perbirésag iigyszama: | P.20.361/2022
Targyidészakban befejezett iigyek:
Per targya: | sérelemdij

Perbirdsag neve:

Gyori Torvényszék

1. szama | P.20.097/2022
Befejezd tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat ooerd
JOgEr0 5 022.05.07.
datuma:
Per targya: | gondnoksag ala helyezés megsziintetése
Perbirésag neve: | Dabasi Jarasbirdsag
2. szama | P.20.684/2021
Befejezé tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat T p
JO8Er0 | 5022.01.19.
datuma:
Per targya: | sérelemdij
Perbirosag neve: | Székesfehérvari Torvényszék
3. szama | P.20.243/2021
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat ooerd
JOgEr0 H022.01.12.
datuma:
Per targya: | gondnoksag alé helyezés megsziintetése
Perbirosag neve: | Szeghalmi Jarasbirosag
4. szama | P.20.276/2022
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitisa
hatarozat S ooerd
JOBEr0 | 5021.02.09.
datuma:
Per targya: | gondnoksag ala helyezés megsziintetése
Perbirosag neve: | Szeghalmi Jarasbirosag
5. szama | P.20.277/2021
Befejezé tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat ooerd
JO8er0 | 5 02.03.17.
datuma:
Per targya: | sérelemdij
Perbirésag neve: | Székesfehérvari Torvényszék
6. szama | P.20.360/2021
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitisa
hatarozat " p
JO8Er0 | 5032.04.23.
datuma:

47




Per targya:

gondnoksag ald helyezés megsziintetése

Perbirdsag neve:

Székesfehérvari Jarasbirdsag

7. szama | P.22.645/2021
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat . —
JOBETO | 5022.03.21.
datuma:
Per targya: | gondnoksag ala helyezés megsziintetése
Perbirésag neve: | Dunakeszi Jarasbirosag
8. szama | P.21.017/2021
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat - —
JO8ET0 | 5022.04.20.
datuma:
Per targya: | gondnoksag ala helyezés megsziintetése
Perbirosag neve: | Sarbogardi Jarasbirosag
9. szama | P.20.160/2021
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat ooerd
JOSETO | 5022.04.20.
datuma:
Per targya: | gondnoksag ala helyezés megsziintetése
Perbirosag neve: | Dunakeszi Jarasbirosag
10. szama | P.21.018/2021
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitisa
hatarozat ooerd
JO8er0 1 H22.03.22.
diatuma:
Per targya: | gondnoksag ala helyezés megsziintetése
Perbirosag neve: | Kormendi Jarasbirdsag
11. szama | P.20.398/2021
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat owerd
JO8Er0 5 022.08.30.
datuma:
Per targya: | gondnoksag ald helyezés megsziintetése
Perbirésag neve: | Esztergomi Jarasbirosag
12. szama | P.20.974/2021
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitisa
hatarozat . pr
JO8ETO 1 5022.04.20.
datuma:
Per targya: | gondnoksag ala helyezés megsziintetése
Perbir6sag neve: | Dabasi Jarasbirosag
13. szama | P.20.076/2021
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat ooerd
JOBEr0 | 5022.04.07.
datuma:
1 Per targya: | gondnoksag ala helyezés megsziintetése

Perbirosag neve:

Erdi Jarasbir6sag
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szama

P.21.213/2021

Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat Py—
JO8er0 1 H22.03.21.
diatuma:
Per targya: | gondnoksag ald helyezés megsziintetése

Perbirdsag neve:

Komaromi Jarasbirdsag

15. szama | P.20.499/2021
Befejezd tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat . P
JOBCT0 1 9022.04.07.
datuma:
Per targya: | gondnoksag ala helyezés megsziintetése
Perbirosag neve: | Tatai Jarasbirosag
16. szama | P.20.357/2021
Befejezd tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat Py—"
JOBET0 1 5022.02.08.
datuma:
Per targya: | gondnoksag ala helyezés megsziintetése
Perbirosag neve: | Dabasi Jarasbirdsag
17. szama | P.20.077/2022
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat - p
J08er 1 5022 02.18.
datuma:
Per targya: | gondnoksag ala helyezés megsziintetése
Perbirosag neve: | Dunakeszi Jarasbirosag
18. szama | P.21.103/2021
Befejezd tartalma: | keresetlevél visszautasitisa
hatarozat - p
JOBCT0 1 5022.03.22.
datuma:
Per targya: | gondnoksag ald helyezés megsziintetése
Perbirosag neve: | Dunatjvarosi Jarasbirosag
19. szama | P.20.870/2021
Befejezé tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat ooerd
JO8Er0 1 5022 03.17.
datuma:
Per targya: | kartérités
Perbirésag neve: | Székesfehérvari Torvényszék
20. szama | P.20.341/2021
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat - p
JOBCT0 1 5022.03.25.
datuma:
Per targya: | gondnokség ald helyezés megsziintetése
’1 Perbirosag neve: | Sarbogardi Jarasbirosag

Befejezé Szama

P.20.165/2021

hatirozat  (artalma:

keresetlevél visszautasitasa
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jogero
datuma:

2022.04.20.

Per targya:

gondnoksag ala helyezés megsziintetése

Perbirdsag neve:

Dunatjvarosi Jarasbirosag

22. szama | P.20.894/2021
Befejezé tartalma: | keresetlevél visszautasitisa
hatarozat - P
JO2er0 1 5022.04.07.
datuma:
Per targya: | gondnoksag ala helyezés megsziintetése
Perbirésag neve: | Dabasi Jarasbirosag
23, szama | P.20.078/2022
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat Py—"
JOBTO 1 5022.06.28.
datuma:
Per targya: | gondnoksag ala helyezés megsziintetése
Perbirosag neve: | Koszegi Jarasbirosag
24. szama | P.20.031/2022
Befejezo tartalma: | egyéb befejezés
hatarozat ooerd
JOBETO | em fellebbezhets végzés
datuma:
Per targya: | kartérités
Perbiréosag neve: | Székesfehérvari Torvényszék
25, szama | P.20.063/2022
Befejezd tartalma: | eljaras megsziintetése
hatarozat Py—"
JOBCT0 1 5022.06.09.
datuma:
Per targya: | egyéb per /megallapitas
Perbirosag neve: | Zirci Jarasbirdsag
26. szama | P.20.045/2022
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat ooerd
Jo8ero 5022 06.23.
datuma:
Per targya: | egyéb per /megallapitas
Perbirdsag neve: | Komaromi Jarasbirdsag
27. szama | P.20.041/2022
Befejezé tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat ooerd
JO8Er0 1 5022 03.28.
datuma:
Per targya: | gondnoksag ala helyezés megsziintetése
Perbirdsag neve: | Tatai Jarasbirdsag
8. szama | P.20.083/2022
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitisa
hatarozat Py—
JO8Er0 1 5022.09.02.
datuma:
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Per targya:

egyeb per /megéllapitas

Perbirdsag neve:

Esztergomi Jarasbirosag

29 szama | P.20.761/2021
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitisa
hatarozat . —
JOBETO | 522.04.30.
datuma:
Per targya: | gondnoksag ala helyezés megsziintetése
Perbirosag neve: | Erdi Jarasbirosag
30. szama | P.20.122/2022
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat " —
JO8Er0 | 5022.04.20.
diatuma:
Per targya: | gondnoksag ala helyezés megsziintetése
Perbirosag neve: | Tatabanyai Torvényszék
31 szama | P.20.049/2022
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat ooerd
JOBErO | 5022.06.27.
datuma:
Per targya: | gondnoksag ala helyezés megsziintetése
Perbirosag neve: | Tatai Jarasbirosag
32. szama | P.20.085/2022
Befejezo tartalma: | egyesités
hatarozat " p
jogerd
datuma:
Per targya: | személyiségi jogok sérelme
Perbirosag neve: | Tatabanyai Torvényszék
33. szama | P.20.027/2022
Befejezd tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat owerd
JOBErO | 5022.05.07.
datuma:
Per targya: | személyiségi jogok sérelme
Perbirésag neve: | Tatabanyai Torvényszék
34 szama | P.20.037/2022
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitisa
hatarozat . pr
JO8Er0 1 H022.05.31.
datuma:
Per targya: | sajtohelyreigazitas
Perbirosag neve: | Gyo6ri Torvényszék
35. szama | P.20.156/2022
Befejezd tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat ooerd
JOBEr0 | 5022.06.23.
datuma:
36 Per targya: | személyiségi jogok sérelme

Perbirosag neve:

Székesfehérvari Torvényszék
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szama | P.20.069/2022
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat Py—
JO8er0 1 5122.07.06.
diatuma:
Per targya: | sajtohelyreigazitas

Perbirdsag neve:

Székesfehérvari Torvényszék

37. szama | P.20.091/2022
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat ooerd
Jo8er 1 5022 07.09.
datuma:
Per targya: | sajtohelyreigazitas
Perbirosag neve: | Gyori Torvényszék
38, szama | P.20.213/2022
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitisa
hatarozat Py—"
JO2ET0 1 5022.09.02.
datuma:
Per targya: | személyiségi jog megsértése
Perbirosag neve: | Székesfehérvari Torvényszék
39. szama | P.20.110/2022
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitisa
hatarozat - p
J08er 1 5022 09.02.
datuma:
Per targya: | személyiségi jog megsértése
Perbirosag neve: | Szombathelyi Torvényszék
40. szama | P.20.112/2022
Befejezd tartalma: | keresetlevél visszautasitisa
hatarozat - p
10810 1 5022.10.14.
datuma:
Per targya: | személyiségi jog megsértése
Perbiréosag neve: | Székesfehérvari Torvényszék
41. szama | P.20.150/2022
Befejezd tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat ooerd
JOBETO 1 5)22.09.06.
datuma:
Per targya: | személyiségi jog megsértése
Perbirésag neve: | Gyori Torvényszék
42. szama | P.20.215/2022
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitisa
hatarozat - p
Jogero »022.09.02.
datuma:
Per targya: | személyiségi jog megsértése
3 Perbirosag neve: | Szombathelyi Torvényszék

Befejezé Szama

P.20.125/2022

hatirozat  (artalma:

keresetlevél visszautasitasa
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jogero
datuma:

2022.10.11.

Per targya:

sajtohelyreigazitas

Perbirdsag neve:

Tatabanyai Torvényszék

44. szama | P.20.028/2022
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat . p
J08er0 1 5422.05.07.
datuma:
Per targya: | személyiségi jog megsértése
Perbirésag neve: | Székesfehérvari Torvényszék
45, szama | P.20.175/2022
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat Py—"
JO8ero 1 5422.09.20.
diatuma:
Per targya: | személyiségi jog megsértése
Perbirosag neve: | Székesfehérvari Torvényszék
46. szama | P.20.197/2022
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat . p
JOBETO | 522.10.05.
datuma:
Per targya: | személyiségi jog megsértése
Perbirosag neve: | Pécsi Torvényszék
47. szama | P.20.306/2022
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitisa
hatarozat Py—"
JO8er0 1 H22.10.11.
diatuma:
Per targya: | személyiségi jog megsértése
Perbirosag neve: | Tatabanyai Torvényszék
48. szama | P.20.068/2022
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat ooerd
JOZEr0 | 5022.10.20.
datuma:
Per targya: | személyiségi jog megsértése
Perbirosag neve: | Gyo6ri Torvényszek
49 szama | P.20.298/2022
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitisa
hatarozat ooerd
JOZEr0 | 5 55.10.01.
datuma:
Per targya: | gondnoksag ala helyezés megsziintetése
Perbir6sag neve: | Dunaujvarosi Jarasbirosag
50. szama | P.20.895/2022
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat Py—
JO8Ero | 5022.04.07.
datuma:
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Per targya:

személyiségi jog megsértése

Perbirdsag neve:

Pécsi Torvényszék

51 szama | P.20.330/2022
Befejezé tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat . —
JOBEr0 | 5022.10.11.
datuma:
Per targya: | egyéb/megallapitas
Perbirésag neve: | Tatabanyai Torvényszék
52. szama | P.20.079/2022
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat " —
JO8Ero | 5022.10.06.
diatuma:
Per targya: | egyéb
Perbirosag neve: | Gyori Torvényszék
53, szama | P.20.381/2022
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitasa
hatarozat " —
JO8Er0H H022.11.03.
datuma:
Per targya: | sérelemdij
Perbirésag neve: | Egri Jarasbirosag
54. szama | P.20.361/2022
Befejezo tartalma: | keresetlevél visszautasitisa
hatarozat ooerd
JO8er0 1 5422.06.09.
diatuma:
Per targya: | kozérdekii adat kiadasa
Perbirosag neve: | Kaposvari Jarasbirosag
55. szama | P.21.091/2021
Befejezo tartalma: | per megsziintetése
hatarozat -
JOBErO | 5022.09.15.
datuma:
Per targya: | birosagi jogkorben okozott kar megtéritése
Perbirésag neve: | Balassagyarmati Torvényszék
56. szama | P.20.472/2021
Befejezo tartalma: | kereset elutasitasa
hatarozat . pr
JO8ETO 1 5022.07.12.
datuma:
Per targya: | biintetéiigyben keletkezett iratok kiadasara kotelezés
Perbirosag neve: | Zalaegerszegi Jarasbirosag
57. szama | P.20.016/2022
Befejezo tartalma: | per megsziintetése
hatarozat ooerd
JOBEr0 | 5022.02.17.
datuma:
- Per targya: | sérelemdij

Perbirosag neve:

Székesfehérvari Jarasbirosag
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P.20.909/2021

keresetlevél visszautasitasa

szama

Befejezd tartalma:
hatarozat " -
jogerd

datuma:

2022.06.28.

2021-ben befejezodott iigyek, melyek befejezodésérdl csak 2022-ben értesiilt az itélétabla:

Per targya:

sérelemdij

Perbirdsag neve:

GyOri Jarasbirosag

1. szama P.20.605/2021
Befejezé tartalma: egyéb
hatarozat . P
jogerd
datuma:
Per targya: sérelemdij
Perbirosag neve: Debreceni Torvényszék
2 szama P.20.880/2021
Befejezé tartalma: keresetlevél visszautasitasa
hatarozat T overd
198 2021.12.21.
datuma:
Per targya: sérelemdij
Perbirésag neve: Budapest Kornyéki Torvényszék
3. szama P.20.371/2021
Befejezo tartalma: keresetlevél visszautasitasa
hatarozat Coverd
198 2021.11.05.
datuma:
Per targya: gondnoksag ala helyezés megsziintetése
Perbirosag neve: Szigetszentmiklosi Jarasbirosag
4 szama P.20.898/2021
Befejez tartalma: keresetlevél visszautasitasa
hatarozat Coverd
198 2021.10.08.
datuma:
Per targya: gondnoksag ala helyezés megsziintetése
Perbirosag neve: Szigetszentmiklosi Jarasbirosag
5. szama P.21.350/2021
Befejezo tartalma: keresetlevél visszautasitasa
hatarozat Tozerd
108 2021.12.07.
datuma:
Targyidészakban folyamatban maradt iigyek:
Per targya: | kozérdekli adat kiadasara kotelezés
1. Perbirosag neve: | Kaposvari Jarasbirosag
Perbirésag iigyszama: | P.21.054/2021
) Per targya: | kozérdekii adat kiadasara kotelezés

Perbirosag neve:

Pécsi Jarasbirosag
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Perbirésag iigyszama: | P.21.386/2021

Per targya: | unids jogsértés miatti kartérités (Kobler per)

3. Perbirdsag neve: | Fovarosi Torvényszék

Perbirésag iigyszama: | P.21.872/2022

Per targya: | kozérdekl adat kiadasara kotelezés

4. Perbirosag neve: | Kaposvari Jarasbirosag

Perbirésag iigyszama: | P.20.086/2022

Per targya: | személyiségi jog megsértése

Perbirdsag neve: | Pécsi Torvényszék

Perbirésag iigyszama: | P.20.264/2022

4.1.2 A belsé6 ellendrzés elnoki intézkedést igénylé megallapitasai

Az ellendrzések fobb megallapitasai és a javaslatok alapjan tett intézkedések a kovetkezdk
voltak:

A tervezett 4 db ellendrzési témakorbdl 2 db szabalyszertiségi ellendrzés, 2 db pénziigyi
ellendrzés volt, melyek koziil valamennyi teljesiilt, igy a 4 db ellendrzés a terv szerint valosult
meg. A terv szerint és kotelezden végrehajtott ellendrzések idorendi sorrendben a kdvetkezok
voltak:
— Az éves koltségvetési beszamold 0Osszedllitdsa — pénziigyi ellendrzés (kotelezden
végrehajtando).
— A pénztar és az elnoki letét kezelésének ellendrzése (pénziigyi ellendrzes).
— A kotelezettségvallalasok rendjének ellendrzése (szabalyszerliségi ellendrzés).
— Az éllomanyba nem tartozok juttatdsainak ellendrzése (szabalyszerliségi ellendrzés).
— Ezen kiviil az OBH Ellendrzési FOosztalya a Gyéri [télotibla koltségvetési
gazdalkodéasanak fejezeti szintii ellendrzését végezte.

A terv szerint és kotelezden végrehajtott ellendrzések végrehajtasuk sorrendjében a kovetkezok
voltak:

o Az éves koltségvetési beszamold Osszedllitasa — pénziigyi ellendrzés (kotelezOen
végrehajtando),
o A leltarozas és a selejtezés végrehajtasanak ellendrzése (szabalyszeriiségi ellendrzés).
A munkavallaléi jelenlét és tavollétek nyilvantartasanak ellenérzése (Szabalyszertiségi
ellendrzes).
o Az illetményszamfejtés rendszere és a kapcsolodd jarulékok megallapitdsanak
ellendrzése (rendszer ellendrzés).
e Az OBH Ellendrzési Féosztalya a Gy6ri [tél6tabla koltségvetési gazdalkodasanak
fejezeti szintli utoellendrzését végezte.
Az ellendrzések fobb megallapitasai és a javaslatok alapjan tett intézkedések a kovetkezdk
voltak:
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\Megallapitds

Javaslat

Az éves koltségvetési beszamolo osszeallitasa, pénziigyi ellenorzés

Az eszkdz modulbdl eldallitott analitika értékei egyeztetésre keriiltek a Fékonyv adataival,
eltérés nem volt. A terv szerinti értékcsokkenés mértékét a Szamviteli politika alapjan

hataroztdk meg, a kis értékli eszkdzok besorolasa megfeleld volt, azok bekeriilési értéke
beszerzéskor, illetve aktivalaskor egyOsszegben elszamolasra keriilt terv szerinti
értekesokkenéskent.

A leltarozast az itélotabla Gazdasagi Hivatala szabalyszeriien végrehajtotta, a bizonylatolasban,
illetve a végrehajtasban az ellenérzés hianyossagot nem tapasztalt.

Osszességében a 2021. évi beszamolo dsszeallitisa megfelelt a jogszabalyi eléirasoknak, a
mérlegben rogzitett adatok bizonylatokkal alatamasztottak, megbizhatok. A koltségvetési
beszamolot — az annak részét képezd, koltségvetési szamvitellel késziilt jelentést és maradvany
kimutatast — a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden allitottak Ossze. Az Ahsz. kotelezd
egyezdségekre vonatkozo elbirasait biztositottak, betartottdk az egyes nyilvantartasi szamlak
egyenlegére vonatkozd elSirasokat. Az éves koltségvetési beszamolot az Ahsz-ben eldirt
hatarid6ig a Kincstar KGR K11 rendszerébe feltdltotték.

A leltarozas és a selejtezésvégrehajtasanak szabalyszeriiségi ellenorzése

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden az itélotabla rendelkezik az Eszkozok és forrasok
leltarozasi  ¢és leltarkészitési szabalyzataval tovabba a Felesleges vagyontargyak
hasznositasanak és selejtezésének szabalyzataval. Mindkét szabalyzat 2021. évben késziilt, az
el6z06 2019. évben késziilt szabalyzatok egyuttal hatalyukat vesztették.

A szabalyzatok Osszességében a feladatokat és a helyi sajatossadgokat tartalmazzak.

A Gyéri [tél6tabla ellenérzési nyomvonalak szabéalyzatiban mind a hasznosités, selejtezés,
mind a leltarozas folyamata megjelenitésre keriilt, az e€l6z6 ellen6rzés altal megfogalmazott
hianyossagokat potoltak. A kontrollok a kapcsolodd kockazatok felmérése és nyomon
kovethetdsége részletesen kidolgozott.

Az ellendrzési folyamatban érintett GH tisztviselok munkakodri leirassal rendelkeznek,
amelyekben a kapcsolodd feladatok megjelennek. A munkakori leirasokat folyamatosan
figyelemmel kisérik, és személyi és egyéb valtozasok esetén modositjak. A gazdasagi hivatal
munkakori leirasait 2022. marcius honapban minden ott dolgozdra mddositottak.

Az informatikai osztalyvezetd és a csoportvezetd munkakdori leirasanak feliilvizsgalatara
javaslat volt, mivel 2016. évben késziilt mindkettd és néhany modositas sziikséges volt benniik.

A leltarozas a belsé szabalyzatban foglaltaknak megfelelden tortént. A leltarozas soran eltérés
nem volt.

A selejtezés 2021. szeptember honapban valdsult meg a folyamatosan Osszedllitott és az
itélotabla gazdasagi hivataldba beterjesztett javaslatok alapjan. Osszességében 162 tétel
selejtezése és kivezetése tortént meg. A selejtezett eszkdzok hasznalati ideje 4 és 14 év kozott
mozgott, a legkisebb hasznalati idejli eszkdzok a mobiltelefonok atlagosan 4,9 évesek voltak.
A legtobb eszkdz vagy teljesen hasznalhatatlanna valt, tonkrement vagy annyira elavult, hogy
a normal, rendeltetésszerii mikodés biztositdsahoz a javitas mar nem gazdasagos. Indokolatlan
selejtezést az ellenérzés nem tart fel.

A selejtezéshez kapcsolodd dokumentacio (selejtezési javaslatok, selejtezési jegyzokonyv)
megfelel a Selejtezési szabalyzatban eldirtaknak, illetve mintaknak.

Intézkedési Javaslat

A kovetelések ¢és a
kotelezettségek aktiv és a
passziv id6beli
elhatdroldsanal a
szamitasok ellendrzését
is el kell végezni, és ezt
az ellendr alairdsaval
igazolni.

Intézkedési javaslat:

A munkakori leirasokban

minden esetben
nevesiteni kell a
leltarozasban és
selejtezésben vald
kozremiikodést. Az
informatikai

csoportvezetd munkakori
leirasat sziikséges
modositani. Az
informatikai vezetd

munkakori leirasat egyéb
tekintetben érdemes
feliilvizsgalni, mivel az
2016. évben késziilt.
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A munkavallaldi jelenlét és tavollétek nyilvantartasanak ellenorzése

A munkaidére vonatkozolag a birdk jogallasardl és javadalmazasarol szol6 2011. évi CLXII.
torvény (Bjt.) valamint az igazsagiligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 1997. évi
LXVIIL torvény (lasz.) rogzit szabalyokat, ugyanakkor ezeknél bévebb, konkrétabb eldirasokat
a 2012. évi L. torvény a Munka torvénykonyvérdl (Mt.) tartalmaz, amelyet mind a Bjt., mind az
lasz. is rendel alkalmazni zar6 rendelkezéseiben.

A munkaltatd rendes és rendkiviili munkaidére, készenlétre és szabadsagra vonatkozo
nyilvantartasi kotelezettségét az Mt. 134.§-a rogziti, amely eldirja a munkaltatdé szamara, hogy
a nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili
munkaidd, valamint a készenlét kezdd és befejez6 idOpontjanak is. A munkavégzéshez
kapcsolodo vezetéi és munkafolyamati kontrollt elsdsorban a munkaidé nyilvantartas jelenti,
amelyet az elnoki irodavezeto és az itélotabla elndke rendszeresen ellenérzott. A jelenléti ivet
az elndki irodavezetd alairasaval latja el, mintegy ,.teljesités igazolva™ a bérelszamolas alapjaul
szolgalo bizonylatot.

A szabadsagok egyeztetésében az elnoki irodavezetd tobbszords kontrollként alkalmazza, hogy
a kérelmeket nem csak az elektronikus munkaidd nyilvantartasban egyezteti, hanem a Nexon
HR-ben felvett idoadatokkal is. A kontroll hatékonysagat tdmasztja ala, hogy az elszamolasok
alapjaul szolgald, tavollétet igazold bizonylatok is rendelkezésre alltak, és az elszdmolasok
czeknek megfelelen torténtek. A munkaid6 nyilvantartasa (kezd6 és befejez6 idépontja) 2017.
évtol kezdve a kartyds beléptetd rendszer hasznalatdval valésul meg. A munkaidd
nyilvantartasara vonatkozo kotelezettségeknek az itélotabla eleget tesz.

A takaritészemélyzet
munkaidejét (a munkaid6
kezdo és befejezd
idopontjat) modositani
sziikséges a munkakori
leirasokban a
gyakorlatnak

megfelelden.

Az illetményszamfejtés rendszere és a kapcsolodo jarulékok megallapitiasa

Az itélotablan a munkaerd -és bérgazdalkodas alapvetd szabalyait a gazdasagi hivatal (a
tovabbiakban GH) iigyrendje tartalmazza, amely szabalyok — tekintettel arra, hogy a valds
szamfejtést tovabba az adok és jarulékok elszamolasat és a bevallasok elkészitését a Kincstar
végzi — elegendbek és megfeleldek.

A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés és érvényesités szabalyai, illetve
jogosultsagai az itélotabla e targyban kiadott szabalyzatiban keriilt rogzitésre, amelynek
megfelelden zajlott a bérek kifizetéséhez kapcsolodo kotelezettségvallalas, pénziigyi
ellenjegyzés, teljesités igazolas és utalvanyozas.

A vizsgalt iddszakban a GH dolgozokat két munkakori leiras is érintette, tekintettel egyrészt
arra, hogy egy GH tisztviseld az év soran elhunyt és a helyére 11j dolgozé kertilt felvételre,
masrészt a G H foosztalyvezetdje nyugdijba vonult és folyamataban 11j kollégand vette at a
feladatait. A GH dolgozok munkakdri leirasa a feladatok megvaltozasabol és aktualizalasabol
adodoan megujitasra keriilt. Az 0j munkakdri leirasok a tényleges feladatokat megfeleld
részletességgel tartalmazzak.

Osszességében megéllapithatd, hogy a kozponti bérszamfejtésre torténd A&ttérés utdn a
bérszamfejtési adatok tovabbra is megbizhatok, az illetmények jogszeritien, az okiratokban
megallapitottaknak megfelelden keriilnek elszdmolésra és kifizetésre.

Lényeges, hogy a rendszeres, torvény szerint jard illetmények mindenképp szamfejtésre
keriilnek a Kincstar altal a fészamfejtés soran, modositas csak a nem rendszeres kifizetésekben
lehet. Az egyiittmiikddés a Kincstar szamfejtdje és a GH tigyintézdje kdzott rendszeres €s jo.

Az 1) feladatokhoz
kapcsolodoan
kialakitasra keriiltek az
informatikai
jogosultsagok. A GH-bdl

a vizsgalt idészakban
elhunyt bérszamfejtd
tisztviseld6 NEXONHR

jogosultsagat a vizsgalat
idejéig még nem vontak

vissza, ennek
sziikségességére a
vizsgalat  felhivta a

figyelmet, amely meg is
tortént.

4.2 A biréok és igazsagiigyi alkalmazottak integritasa

4.2.1 Aziigykiosztas rendje

A Bszi.-nek az tigyelosztasi rend meghatarozasara vonatkozo szabalyait az egyes torvényeknek
az egyfoku jarasi hivatali eljarasok megteremtésével 0sszefiiggd modositasardl sz616 2019. évi
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CXXVIIL torvény modositotta, igy mar nem a targyévet kovetd decemberben kell az
iigyelosztasi rendet meghatdrozni, hanem amikor abban valtozas torténik. A 2022. év januar 1.
napjatol iranyado ligyelosztasi rendet 2021. december 14. napjan hataroztam meg. 2022.
szeptember 1. napjatol egy bird Kuridra athelyezése, egy tanacselnok felmentési idejének
megkezdése, valamint birdk itélotablara kirendelése miatt keriilt sor 0j ligyelosztasai rend
kialakitasara. Az ligyelosztasi rendek tervezeteit az érintett kollégiumok és a birdi tandcs
minden esetben véleményezték. A 2023. év januar 1. napjatdl hatalyos ligyelosztasi rendet
2022. december 30. napjan hataroztam meg, amelyet az itélotablara kirendelt birak, és a
tanacsok Osszetételében tortént valtozasok indokoltak.

4.2.2 A birok, birosag kizarasa
4.2.3 A panasziigyek és kozérdekii bejelentések tapasztalatai

A panasziigyek és kozérdekii bejelentések tapasztalatai

elinté-
panasz 1 tts4 zés
megalapozottsa .
A panasz targya (db) saap 8 .at,z,lgos megtett intézkedés
idotar-
tama
elbiralasra nem volt 11 esetben a panasz tovabbitasa
Biintetd, szabalysértési 10 jogosult az itélétabla | 6 nap sz illetékes birdsagra,
eljarassal osszefliggd elndke ligyészségre,
rendérkapitanysagra
2 esetben alaptalan a 2 esetben a panasz
panasz alaptalansagara tekintettel nem
Polgéari, gazdasagi eljarassal 4 3 esetben az elbiralasra |5 nap volt indokolt intézkedés, 3
Osszefliggd nem volt jogosult az esetben a panasz
itélétabla elndke tovabbitasa az illetékes
birdsagra
. L. . a panasz alaptalansagara
ng l,gazg?.t ast, n},unkau‘gyl 1 alaptalan 10 nap tekigtettel nen? volt incgiokolt
eljarassal Osszefliggd . .
intézkedés
Biro, igazsagiigyi alkalmazott
magatartasaval sszefiiggd
Jogszabaly, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkoz,
belsd szabalyzat tartalma
A Dbirésagi eljarassal nem
0sszefliggd koriilmény
(beléptetés, varakozas,
tdjékoztatss, stb.)
Egyéb
Osszesen: 15

Kozérdeki bejelentések szama: 0

A kozérdekbdl nyilvanos adatok és kozérdekii adatkérések kezelése

van-e per a per
intézkedés | folyamatbanaz | eredménye

a kérelem targya
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adat kiadasara
kotelezés irant
1) 2020 ¢és a kérelem benyujtasanak napja
kozott hany kozigazgatasi, polgari,
biintetd és munkaiigyi per, tovabbd hany | kért adatok nincs
szabalysértési eljaras indult jarvanyiigyi kiadasa
elkiilonités, jarvanyligyi megfigyelés,
illetve hatosagi hazi karantén kapcsan és
milyen eredménnyel fejezddtek be.
4.2.4 A fegyelmi helyzet
s Igazsagiigyi
Birdk a%kalmiz%?t
2021-ban indult fegyelmi el’nfil? altal kez’demé’nyezett 0 0
eljarasok ber/laSZ,-OS kérelmére 0 0
kezdeményezett
elnok altal kezdeményezett 0 0
2021-ben  befejez6dott | bird/iasz-os kérelmére 0 0
fegyelmi eljarasok kezdeményezett
eredmény - -
2021-ben kiszabott irasbeli figyelmeztetések 0 0
. Be. 0 0
2021-ben indult Szab. eljaras 0 0
2021 elétt indult és 2021- | Be. 0 0
ban folyamatban 1év6 Szab. eljaras 0 0
2021-ban indult és | Be. 0 0
befejezett eljaras o
eredménye Szab. eljaras 0 0
2021 el6tt indult és 2021- | Be. 0 0
ban befejezett. eredménye | Szab. eljaras 0 0

425 A jogallasi 6sszeférhetetlenség

Jogallasi osszeférhetetlenség a Gyéri [tél6tablan a tavalyi évben sem meriilt fel.
5. A kommunikacids tapasztalatok és a megjelenések gyakorisaga

A sajtoszovivo a hosszabb ideje fennalld megbizasa alatt a régid helyi érdekd, valamint az
orszagos sajto képviseldivel olyan kapcsolatrendszert alakitott ki, amely alapjan gordiilékenyen
jutnak el az informaciok mind a kézérdeklddésre szamot tartd iigyekrdl, mind az itélétablai
eseményekrdl az informaciok a helyi és orszagos médiahoz. Az OBH Sajtéosztilya felé
fennallo heti kozérdeklddésre szamot tartd ligyek Osszefoglaldinak megkiildésén tal ezért a
szovivo havonta, elére is megkiildi e-mailben a sajtopartnereinek ezeket az 6sszefoglalokat,
hogy az jsagirdk kelld idében tudjak eldre tervezni eseményeiket. Az dsszefoglalok havonta,
elére megjelennek az itéldtabla internetes oldaldn is, kiilon meniipontban. Az itélétablan a
sajtoérdeklodés 99%-a a masodfokon rendszerint lezaruld stulyos megitélésti biintetd ligyekre
fokuszal. Ezek masodfoku itélete kihirdetését kovetoen a szovivo azonnal készen all a rovid,
jellemzdéen 2 perces szoveget igényld kamerds interjukra. Az itélétablan részben a
sajtoérdeklddésre szamot tartd, jelentds sulyu tigyekrdl késziilnek sajtokdzlemények, melyeket
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a targyalast kovetden roviddel elkészit és kikiild a szovivo, illetve a sajtotitkar. Ezek a
sajtokozlemények megjelennek az itélétabla honlapjan is. Sajtokdzlemények késziilnek az
itélotablai igazgatasi rendezvényeirdl, igy az 0sszbiroi értekezletrdl is. A rendkiviili érdeklédést
kivalto tligyekben a legnagyobb targyaloterem befogadoképességét meghaladd 1étszamu
,k0zonséget” ugy helyezi el az itélétabla, hogy a szomszédos targyaloterembe kivetitdt helyez
el és biztositja a kép — €s hangatvitel technikai lehetdségét.

A sajtd képviseldi €s hallgatdsag részére a targyalasokon részvételre elozetes regisztraciot és
kotelez6 maszkhasznalatot irt eld6 2020. szeptember 18. napjatol a jarvanyiigyi késziiltség
ovintézkedéseinek megtartasa céljabol az itélotabla épliletében tartdzkodas rendjérdl szolo
elnoki szabalyzat. (2020.ELIL.B.1.34.) Ennek rendelkezéseit modositotta a jarvanyiigyi
korlatozasok feloldasa utan az 1/2022. (I11.07.) elndki intézkedés. Végiil a 2022. oktdber 26-an
kelt, az itélétabla épiiletébe be — és kilépés, valamint a tartdozkodas rendjérdl szold elnoki
szabalyzat a korabbi szabdlyokat egységesitette, kiegészitette. (2022.ELILB.19.) Ez a
szabalyzat kitér — mas mellett — a rendfenntartds szempontjabol kiemelt kockéazatot jelentd
tigyekben a targyalas nyilvanossaga biztositasa érdekében sziikséges intézkedésekre. (Igy pl. a
targyalason a hallgatosag és a sajtd részére a részvétel eldzetes regisztraciohoz kotésére; a
nyilvanos targyalas bels6 zartlancu televizids halozatan kozvetitésére; a tervezett intézkedések
elézetes birdsagi honlapon valo kozlésére)

rrrrrr

tablazat foglalja 6ssze:

5
Megjelenések 2022. sszesen
szdma oo Lo v v v i v | ok |oxc | x| oxa.
birosag.hu 2 4 3 3 3 2 0 0 1 2 3 1 24
iteldtablai 2 | 8| 6 |5 | 8| 3|0 o | 24| al]o-2 44
aloldalon

TV/radio 1| 2 ; ; 1 1|0l o3| 21510 15
Online- - |29 2 1 | 32|32 ] 0| o |18|14]12] o0 140
nyomtatott

Sajté

szamara

kiajanlott 1| 3 1 3 s | 2o o] 1| 2] 4]1 23
targyalasok

szama

A kordbbi év és 2022. év adatainak Osszehasonlitasdval megallapithatd, hogy a jarvany
visszaszoruldsaval a sajtoérdeklédés megnovekedett a 2022. évben. Feltehetéen a
médiaszolgaltatok takarékossagi torekvései miatt a novekvo érdeklédés az online tartalmakban
jelent meg, mivel az nem igényelte a gyori targyalasi megjelenést, az ide utazast. A
koltségesebb (operatdr és szerkesztd-riporter utaztatdsat igényld) tv felvétel készités ebben az
évben kisebb szamu volt.
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6. A képzés

6.1 A szervezett képzések

I/A. A Magyar Igazsagiigyi Akadémia altal szervezett kozponti képzéseken az itélotabla
dolgozdi az alabbiak szerint vettek részt:

1. Forras SQL modulok 2021. évzaras és 2022. évnyitas oktatas
Fo6konyv, Pénziigyi modulok 2 6 igazsagiigyi alkalmazott
2. Forras SQL modulok 2021. évzaras és 2022. évnyitas oktatas | 2 f6 igazsagiigyi alkalmazott
Eszkoz, Készlet, ENK, Vonalkddos leltar, Eszkoz-KVK feladas
3. Forras SQL modulok 2021. évzaras és 2022. évnyitas oktatas | 1 f6 igazsagiigyi alkalmazott
Letét és bevételi modulok
4, Prezentacio készitése szakmai eléadashoz - képzok képzése 1 f6 munkaiigyi igyszakos bird
1 0 biinteto iigyszakos bird
5. Képzésszervezési feladatok a Képzésinformatikai Rendszerben | 2 6 birdsagi titkar
1 f0 birdsagi ligyintézo
6. A foldhaszonbérleti szerzodésekkel kapcsolatos perekben | 1 f6 polgari iigyszakos bird
felmertiilé problémak 1 f6 birésagi titkar
7. A jogos védelem és az Gsszbiintetés 2 16 biintetd iigyszakos bird
2 {6 birosagi titkar
8. Biralati és képzésszervezési feladatok a Képzésinformatikai | 1 {6 polgari tigyszakos bir6
Rendszerben 2 6 birdsagi titkar
1 f6 birdsagi ligyintézo
9. Munkajog a gyakorlat tikkrében 1 f6 munkaiigyi tigyszakos bird
2 £6 birosagi titkar
10. A biintetés-végrehajtasi  szervezet és a BVOP egyes | 1 f6 biintetd ligyszakos bird
hatdskoreinek, feladatainak bemutatasa 2 6 birdsagi titkar
11. Képzés az emberkereskedelem elleni kiizdelem témakorében 2 6 birdsagi titkar
12. A szerzOdések  1étrejottével,  érvénytelenségével  és | 2 f6 munkaiigyi ligyszakos biro
hatalytalansagaval kapcsolatos gyakorlati kérdések 3 6 polgari ligyszakos bird
3 {6 birosagi titkar
13. A civil szervezetek nyilvantartasanak aktualis kérdései, az | 2 6 polgari ligyszakos bird
alapitvanyi jog valtozasai
14. Az Eurdpai Unid joganak alkalmazésa 9 {6 biintetd tigyszakos bird
2 6 munkaiigyi igyszakos bird
10 £6 polgari ligyszakos bird
5 6 birdsagi titkar
15. Fogalmazofelvételi vizsgabizottsagi tagok felkészitése 1. csoport | 1 {6 biintetd ligyszakos bird
16. Az alapvet0 jogok érvényesiilése a biintetéeljarasban 1 6 biintetd tigyszakos bird
2 6 birdsagi titkar
17. Fogalmazofelvételi vizsgabizottsagi tagok felkészitése 2. csoport | 1 f6 polgari ligyszakos bird
18. Belso ellenérok tovabbképzése 1 £6 igazsagiigyi alkalmazott
19. A gyermek legfobb érdeke a csaladjogi eljarasokban I/11. 2 6 birosagi titkar
A gyermekek jogai
20. Fogalmazofelvételi vizsgabizottsagi tagok felkészitése 4. csoport | 1 f6 munkaiigyi iigyszakos biro
21. Fogalmazofelvételi vizsgabizottsagi tagok felkészitése 5. csoport | 1 f6 biintetd iigyszakos biro
22. Szabalysértési Nyilvantartasi Rendszer gyakorlati kérdései 1 f6 birdsagi titkar
23. A Dbiintetd tigyszakos itélkezés aktualis kérdései 2 f6 biintetd tigyszakos bird
2 6 birdsagi titkar
24, A kozos sziil6i feliigyelet gyakorlasa birdsagi rendezésének uj | 2 6 polgari ligyszakos bird
szabalyrendszere - elektronikus képzés (CooSpace) 5 f0 birdsagi titkar
25. Gyermekek szexualis kizsdkmanyolasa 1 6 biintetd iigyszakos bird
26. Fogalmazo felvételi versenyvizsga — irasbeli 1 16 biintetd iigyszakos bird
1 f6 polgéri ligyszakos bir6
27. Fogalmazo6 felvételi versenyvizsga — szobeli 1 £ biintetd iigyszakos bird
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28. Pkm. tigyeket intézOk tovabbképzése elektronikus képzés | 1 {6 birdsagi titkar
(Microsoft Teams)

29. A Btk.-t érinté fobb valtozasok. A Biintetd Torvénykonyv | 9 6 biintetd ligyszakos bird
Altalanos és Kiilonds részének valtozasai 2021. és 2022. évben - | 5 f& birosagi titkar
Elektronikus képzés (CooSpace)

30. Az ecljaras elhuzodasat gatld pervezetési technikak a polgari | 2 f6 munkaiigyi tigyszakos bird
perben 1 6 polgari ligyszakos bird

3 16 birosagi titkar
31. Elettarsi kapcsolat polgari jogi vonatkozasai és a hazastarsak | 2 f6 polgari iigyszakos biro
vagyoni viszonyainak rendezése
32. Munkajogi aktualitdsok: munkaid6, pihen6idd, kartérités, | 1 6 munkaiigyi tigyszakos biro
sérelemdij 1 f6 polgéri ligyszakos bir6
33. A biiniigyi egyiittm{ikodés rendszere — alapvetések 2 {6 birosagi titkar
34, A cégeljaras aktualis kérdései, a kényszertorlési eljards a | 2 {6 polgari ligyszakos bir6
megvaltozott jogszabalyi hattér alapjan
35. Anyagi pervezetés a gyakorlatban 2. csoport 1 f6 munkaiigyi ligyszakos bird
36. Statisztikusok tovabbképzése 1 f6 igazsagiigyi alkalmazott
37. KIR Kontrolling Rendszer Gyakorlati képzés felhasznaloknak 1. | 2 6 igazsagiigyi alkalmazott
csoport
38. A kiberblinzés kibervédelem, felderités, bizonyitas 2 16 biintetd iigyszakos bird
2 {6 birosagi titkar

39. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai 1 f6 birésagi titkar

40. Egyes tulajdonjogi és korlatolt dologi jogi kérdések 3 6 polgari iigyszakos bird
3 {6 birosagi titkar

41. Pénziigyi perek I/11. 1 f6 birdsagi titkar

42. Betekintés a kényszerintézkedések rendszerébe 2 6 birdsagi titkar

43. A jogegységet biztositd szabalyok érvényesiilése a polgari | 2 f6 munkaiigyi tigyszakos biro
eljarasban 1 £6 polgari ligyszakos bird

4 f6 birdsagi titkar

44, A végrehajtasi perek eljarasjogi szabalyainak és a végrehajtas | 1 f6 birdsagi titkar
soran el6éforduld jogorvoslatok gyakorlati kérdései

45. A kapcsolattartassal 6sszefiiggd jogvitdk gyakorlati kérdései 1 f6 birosagi titkar

46. Kiilf6ldi elem a polgari peres és nemperes eljarasokban 1 £6 polgari tigyszakos bird

2 6 birdsagi titkar

47. Vezetdképzés tavaszi modul 3. csoport 1 £6 polgari ligyszakos bird

48. Pénziigyi perek II/11. 1 f6 birosagi titkar

49, Képzés a kabitoszerrel és az Uj pszichoaktiv anyagokkal | 2 6 biintetd ligyszakos bird
kapcsolatos biincselekmények témakdrében 2 £6 birdsagi titkar

50. Képzésszervezés a Képzés-informatikai Rendszerben 1 6 birosagi titkar

51. A keresethalmazat és a keresetvaltoztatas gyakorlati kérdései 1 6 munkaiigyi iigyszakos bird
1. csoport — elektronikus képzés (MS Teams)

52. Csaladon beliili erészak, kapcsolati erészak a csaladjogi | 2 f6 birdsagi titkar
jogvitakban — elektronikus képzés (CooSpace)

53. Pénzmosas — elektronikus képzés (CooSpace) 2 f6 biintetd tigyszakos bird

3 16 birosagi titkar

54. Konzultacié az itélkezés egységesitése érdekében (felsébb | 6 f6 biintetd iigyszakos biro
birdsagok birdinak szakmai féoruma)

55. A 2022. évben hatalyba 1ép6, polgari perekben alkalmazandé | 8 {6 polgari tigyszakos bird
unio6s rendeletek gyakorlati alkalmazasa — elektronikus képzés | 5 {6 birosagi titkar
(CooSpace)

56. A 2022. évben hatalyba 1épd, polgari perekben alkalmazandé 4j | 2 f6 munkaiigyi tigyszakos bir6
rendeletek gyakorlati alkalmazasa - Uj bizonyitasfelvételi és | 2 polgari tigyszakos bird
kézbesitési rendeletek gyakorlati alkalmazasa - Elektronikus
képzés (CooSpace)

57. A keresethalmazat és a keresetvaltoztatas gyakorlati kérdései | 1 f6 munkaiigyi iigyszakos biro
3. csoport — elektronikus képzés (MS Teams)

58. Nemzetkozi elemek a biintetéeljarasban — elektronikus képzés | 1 6 biintetd tigyszakos bird

(MS Teams)

1 {6 birosagi titkar
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59.

Az érdemi dontés korlatai a polgari perben — elektronikus képzés
(CooSpace)

1 munkaiigyi ligyszakos biro
1 polgari ligyszakos bird
4 birdsagi titkar

Elektronikus képzés - Microsoft Teams

60. A munkajog jovoje? 1 f6 munkaiigyi igyszakos bird
Atipikus munkaviszonyok, nemzetk6zi és unios kitekintés —
elektronikus képzés (MS Teams)
61. A kozszolgalati perek elmélete és gyakorlata — online kozvetités | 1 f6 birosagi titkar
— elektronikus képzés (Microsoft Teams)
62. Biinszervezet, blinszervezetben elkdvetett bilincselekmények — | 2 f6 biintetd ligyszakos bird
elektronikus képzés (CooSpace)
63. A jogegységet biztositd szabalyok érvényesiilése a polgari | 2 f6 munkaiigyi iigyszakos bird
eljarasban — elektronikus képzés (CooSpace) 1 £6 polgéri iigyszakos bird
4 16 birdsagi titkar
64. Az 1j ingatlan-nyilvantartasi torvény 2 6 munkaiigyi igyszakos bird
8 16 polgari tigyszakos bir6
4 {6 birosagi titkar
65. Akadalymentesités digitalis tartalmak szerkesztése 1 6 polgari iigyszakos bird
1 f6 igazsagiigyi alkalmazott
66. Kiriai szakmai napok - Biintet6 tigyszak — elektronikus képzés | 1 f6 biintetd ligyszakos bird
(MS Teams)
67. Kiilfoldi elemet tartalmazo 6roklési tigyek — elektronikus képzés | 1 {6 polgari tigyszakos bird
(MS Teams)
68. Kiriai szakmai napok - Polgari ligyszak 1 f6 polgéri iigyszakos biro
69. Irattarosok képzése 5 6 igazsagiigyi alkalmazott
70. Gazdasagi biincselekmények a birdi gyakorlatban — elektronikus | 2 6 biintet6 tigyszakos bird
képzés (CooSpace)
71. Vezetéképzés 6szi modul 1I/11. 4. csoport 1 £6 biintetd ligyszakos bird
72. Kiriai szakmai napok - Munkaiigyi tigyszak 1 f6 munkaiigyi tigyszakos bird
1 6 birdsagi titkar
73. Gyakorlati képzés OBKR konyvtarosok részére az 0j eszk6zok és | 1 {6 igazsagiligyi alkalmazott
szoftverek hasznalatar6l
74. Az Orszagos Birosagi Konyvtari Rendszer: egylittmiikddés a | 1 f6 igazsagiigyi alkalmazott
hazai szakkdnyvtari halézattal VI.
75. Az ligyészség, birdsag, renddérség képviseldi részére kiegészitd | 1 6 biintetd tigyszakos bird
képzés megtartasa kiilfoldi hivatalos személyek megvesztegetése
targyaban
76. Elektronikus aldird tantsitvanyok kibocsatasaval kapcsolatos | 1 6 igazsagiigyi alkalmazott
képzés
77. 70 éves az Eurdpai Uni6 Birosaga - Eurdpai Jogi Szaktanacsadoi | 1 6 polgari ligyszakos bird
Halézat képzése - Elektronikus képzés (Microsoft Teams
webindrium)
78. Célcsoport képzés a Képzésinformatikai Rendszerben - | 2 f6 birdsagi titkar

A Magyar Igazsagiigyi Akadémia 2022. évben minddsszesen 220 kdzponti képzést szervezett,
ebbdl az itéldtablarol 239 {6 77 képzésen vett részt az alabbiak szerint (1 {6 tobb képzésen is
részt vett):

bird: 127 £6

- polgari ligyszak: 52 {6

- biintetd ligyszak: 51 {6

- munkaligyi tigyszak: 24 6
igazsagiigyi alkalmazott: 18 6
birdsagi titkar: 92 6
birdsagi ligyintézo: 2 {6
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I/B. A Magyar Igazsagiigyi Akadémia altal szervezett kozponti képzéseken eléadoi
feladatokat a Gyéri itélgtabla részérél az alabbi birak lattak el:

1. dr. Széplaki Laszlo elnok:

Bir6sagi fogalmazok szakvizsgara felkészité képzése - B. modul — Biintetd
joganyag - elektronikus képzés (CooSpace) — (2022. november 4.)

Hatéarozott idére kinevezett birdk — biintetd eljarasjogi eléadasok II/II. -
Elektronikus képzés (Microsoft Teams webinarium) — (2022. oktdber 25.)

2. dr. Péntek Laszlo kollégiumvezeto:

Konzultaci6 az itélkezés egységesitése érdekében (felsobb birdsagok birdinak
szakmai foruma) — (2022. szeptember 15.)

Hatarozott idére kinevezett birdk — biintetd anyagi jogi eldadasok I. -
Elektronikus képzés (Microsoft Teams webindrium) — (2022. jinius 21.)

3. dr. Mozsa Gabor kollégiumvezeto:

Vezetoképzés 6szi modul 4. csoport II/IL. - Az itéloétablak és a torvényszekek
igazgatasi vezetdi részére — (2022. december 1.)

Vezetoképzés 6szi modul 1. csoport II/II. - Az itélotablak és a torvényszekek
igazgatasi vezet6i részére — (2022. november 10.)

Vezetoképzés 6szi modul 2. csoport II/IL. - Az itélétablak és a torvényszekek
igazgatasi vezetdi részére — (2022. oktober 19.)

Vezetoképzés 6szi modul 3. csoport II/IL. - Az itélotablak és a torvényszekek
igazgatasi vezetoi részére — (2022. oktober 7.)

Munkajogi aktualitasok: munkaidd, pihen6id6, kartérités, sérelemdij — (2022.
aprilis 12.)

Munkajog a gyakorlat tiikkrében - Elektronikus képzés (CooSpace) — (2022.
januar 20.)

4. dr.Szalay Robert biro:

A felszamolasi eljaras aktualis kérdéseirdl - Hibrid képzés: személyes részvétel
(BKK) - (2022. szeptember 22.)

I1/C. A Gyéri itélétabla altal szervezett helyi képzések, amelyek regionilis szinten
keriiltek megszervezésre és az azokon résztvevoket az alabbi tablazat foglalja ossze:

Képzés cime Idépo | GY | Gy6ri | Tatabanyai | Veszpré- | Szombathelyi | Székesfehér-
nt iT T.szé | T.szék mi T.szék vari T.szék
k T.szék
1. | Orszagos Pervezetési | 2022. | 0f6 | 16 116 116 1 16 116
Verseny regionalis donté | 05.27
irasbeli _Gy®ri [tél6tabla
Biinteto iigyszak
Orszagos Pervezetési | 2022. | 0f6 | 1 {6 116 0 o6 1 6 116
Verseny regionalis donté | 05.27
irasbeli _Gy®ri [télstabla
Polgéri iigyszak
Orszagos Pervezetési | 2022. | 0f6 | 1 {6 3 16 3 16 6 6 116
Verseny regionalis dont6 | 06.10
_Gyéri [télétabla
Biintet6 ligyszak
Orszagos Pervezetési | 2022. | 0f6 | 1 {6 3 16 2 6 7 6 4 6
Verseny regionalis dont6 | 06.10
_Gyéri [télétabla
Polgari ligyszak
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II/D. A Gyéri itélétabla régiéjaban szervezett helyi képzéseken az itélotabla dolgozoi az

alabbi létszamban vettek részt:

Képzés megnevezése

Képzés datuma/szervezoje

Résztvevo

Az egyszerusitett elektronikus
kézbesités a biintetd iigyszakban -
Elektronikus képzés (Teams)

2022.03.29.
Veszprémi Torvényszék

1 6 igazsagiigyi alkalmazott

,,Milyen tjdonsagot hoz az 5G halozat
blintildozési szempontbol? A
bizonyitasi eljaras 10j lehetdségei”
(MS Teams)

2022.03.25.
GyOri Torvényszék

3 6 biintetd tigyszakos bird
2 16 birosagi titkar

Csaladjogi szakmai nap

2022.05.06.
Székesfehérvari Torvényszék

1 f6 polgari ligyszakos biro
1 f6 birdsagi titkar

Embercsempészés (Microsoft Teams)

2022.04.25.
Tatabanyai Torvényszék

1 £6 biintetd ligyszakos bird
2 6 birdsagi titkar

A Via Video rendszer hasznalata -
Elektronikus képzés (Skype)

2022.05.20.
Veszprémi Torvényszék

2 6 birdsagi titkar
1 f6 igazsagiigyi alkalmazott

A Via Video rendszer hasznalata -
Elektronikus képzés (Skype)

2022.06.10.
Veszprémi Torvényszék

2 6 igazsagiigyi alkalmazott

Anyagi és eljarasi jogi aktualitasok az
unios jogot érintden - Webindrium

2022.06.10.
Szombathelyi Torvényszék

1 f6 munkaiigyi tigyszakos bird
1 f6 birdsagi titkar

A kozlekedési biincselekmények -
Elektronikus képzés (Skype)

2022.09.19.
Gybéri Torvényszék

1 f6 birosagi titkar

Az anyagi pervezetéssel Osszefiiggd
problémak az els6-és masodfoku

2022.10.07.
GyOri Torvényszék

1 6 munkaiigyi iigyszakos bird
3 6 birdsagi titkar

webindrium (Microsoft Teams)

Tatabanyai Torvényszék

eljarasban — elektronikus képzés

(Skype)

Perfelvétel - Webinarium (Microsoft | 2022.11.07. 1 f6 birdsagi titkar
Teams) Tatabanyai Torvényszék

Kilfoldon tartozkodé terhelt — | 2022.10.10. 1 6 birdsagi titkar

crer

szintli helyi képzést szerveztek, ebbdl az itéldtablarol 25 f6 11 képzésen vett részt az alabbiak
szerint (1 f6 tobb képzésen is részt vett):

e bird: 7 16

- polgari igyszak: 1 {6

- biintetd ligyszak: 4 f6

- munkaligyi iigyszak: 2 6
e igazsagiigyi alkalmazott: 4 {6

e birdsagi titkar: 12 6
e Dbirosagi ligyintézo: 0 6

II/E. A Gyéri itélétabla régiéjaban szervezett regionalis szinten megvalésulo helyi
képzéseken az itélétabla részérdol az alabbi birak tartottak eloadast:

1. dr. Ferenczy Tamas tanacselnok:

- Azanyagi pervezetéssel 0sszefliggd problémak az elsd- €s masodfoku eljarasban
- Elektronikus képzés (Skype) — Gydri Torvényszék (2022. oktdber 7.)

2. dr.Szabo Péter biré:

- Fogyasztoi szerzddésekben alkalmazott tisztességtelen szerzddeési feltételek

jogkovetkezményei,

az EUB gyakorlatdnak tiikrében -

Torvényszék (2022. december 02.)

Szombathelyi
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6.2 Kozvetlen nemzetkozi kapcsolatok

A Gydri [téltablanak kiilfoldi birosaggal kozvetlen kapesolata még nincs. Ahogy korabbi
beszamoldimban irtam, 2019. év végén vettiik fel a kapcsolatot a Krakkoi {tél6tablaval (Sad
Apelacyjny w Krakowie) annak érdekében, hogy a két birdsag kozott szakmai kapcsolatot
alakitsunk ki. A lengyel birésdg megkeresésiinket 6rommel fogadta, és delegacidjuk
ellatogatott volna a Gydri [télétablara, de a jarvanyiigyi helyzet miatt a kapcsolatfelvétel
elmaradt, azota levél utjan értekeziink, és abban allapodtunk meg, hogy a pandémiat kdvetéen
vessziik fel ujra a kapcsolatot.

6.3 Gyakornokok fogadasa, az oktatasi intézményekkel fennallo kapcsolatok

2022-ben fogadott egyiittmiikodési megallapodas
gyakornokok szak szama
szama
jogasz: 2 f6 1 megallapodas:
2 16 jogi felsdoktatasi szakképzés: 0 £6 a Széchenyi Istvan Egyetemmel
igazsagiigyi igazgatas: 0 f6

7. A vezetoi célok
6.4 A targyévre Kkitiizott célok és teljesiilésiik

e Az idbszerl és megalapozott itélkezés fenntartasa. v/

e A kollégiumokon keresztiil a torvényszékekkel a szakmai kapcsolat tovabb mélyitése.
v

e A szakmai egyiittmiikodés érdekében a kollégiumok szdmadra kialakitott intranetes
feliiletet a torvényszeékek részére elérhetobbé tenni, azon a szakmai anyagokat
megjelentetni. v/

e Régids igazsagiigyi alkalmazotti képzésrendszer kialakitasa. v/

e A nyugdijazas miatt megiiriild allashelyek indokoltsag szerinti betoltése, tandcsok
atalakitasa. -

e Dolgozoi elégedettségmérés elrendelése. -

e A birdk és igazsagiigyi alkalmazottak méltd és megfeleld munkakornyezetének
megtartasa, illetve kialakitasa. v/

e Az informatikai eszkdzallomany tovabbi fejlesztése. -

e Szakirodalmak, konyvek, folyoiratok folyamatos biztositasa. v/

e Nemzetkdzi kapcsolat kiépitése kiilfoldi birosaggal. -

6.5 A kovetkezé évre Kkitiizott célok

e Aziddszerl és megalapozott itélkezés fenntartasa.

o A torvényszékekkel a szakmai kapcsolat tovabb mélyitése.

e Régiods igazsagiigyi alkalmazotti képzésrendszer miikodtetése.

e A nyugdijazas miatt megiriild allashelyek indokoltsag szerinti betoltése, tandcsok
atalakitasa.

e Dolgozoi elégedettségmérés elrendelése.
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A birdk ¢és igazsagiigyi alkalmazottak méltd €s megfeleld0 munkakornyezetének
megtartasa, illetve kialakitasa.

e Az informatikai eszkézallomany tovabbi fejlesztése.

e Energiahatékony megoldasok keresése.

e Szakirodalmak, konyvek, folyoiratok folyamatos biztositasa.

e Nemzetkdzi kapcsolat kiépitése kiilfoldi birosaggal.

6.6 Kozponti intézkedést igénylé javaslatok

e A dolgozok egészségiigyi vizsgalatainak bdvitése.
e Nyugdijazas miatt megiiriil6 allashelyek betoltése.
o Az itéldtabla gardzsanak, parkoldjanak atalakitasa.
¢ Energiatakarékossagot eredményezd beruhdzasok megvaldsitasa.

7.arszo

A Gyéri [télétabla 2022. évi munkajanak fenti vazlatos osszefoglalojat kovetden ugy vélem
ismét alappal mondhatom, hogy a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak a nehéz koriilmények
ellenére nem csak megfeleltek az igazsagszolgalatassal szembeni elvarasoknak, de méltan
lehetnek biiszkék eredményeikre. Az elmult év folyaméan az engedélyezett birdi 1étszam az
OBH elnokének hatarozatai kovetkeztében harommal csokkent, és tovabbi két birdi hely
iiresedett meg, amelyek ellenére az itéldtabla tobb ligyet fejezett be, mint az elmult két évben,
és tobbet, mint amennyi érkezett. A Kuria hatdrozatainak tiikrében az is megallapithato, hogy a
mennyiség mellett a magas szakmai szinvonal tovédbbra is jellemzi a munkénkat.

A koltségvetési nehézségek ellenére az itéldtabla gazdalkodasa stabil volt, és az itt dolgozok
részére igyekeztiink megteremteni azokat a feltételeket, amelyek sziikségesek a nyugodt
munkavégzéshez.

A torvényszékekkel a regionalis egyiittmiitkodést tovabb mélyitettiik a kozos képzések
szervezésével, valamint kidolgoztuk a régios fogalmazoképzést, amelyben a torvényszekek
fogalmazoi egy tanulokorben vesznek részt, és ez a képzési forma 2023. januéarjaban indult el.

Az elmult évben elért eredményekért és a tavalyi évben Ujra benyujtott és sikeres elnoki
palyazatomhoz nyujtott timogatasért ismételten koszonetem fejezem ki a Gydri [télétabla
birainak és igazsagiigyi alkalmazottainak, mert ebben a nehézségekkel teli évben is,
kotelezettségeiknek maximalisan eleget téve végezték munkéjukat.

Gydr, 2023. februar 22.

/L , o,
/" /Di/Szeplaki Laszlo
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