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1. Bevezeb

A birésagok szervezetidrés igazgatasarél szo6l6 2011. évi CLXI. térvéng.18 ka-kd)
pontja ebirja, hogy a birésag elndke évente egyszer tajékastt kell adnia az OBH
elnbkének, az 0Osszbirdi értekezletnek és a birdsag dolgozdinak. A torvényi
rendelkezések szerint a beszamolonak tartalmazelh & birésag rikodésével,
ugyforgalmi és gazdalkodasi helyzetével kapcsolaiatokat, a hatékony éségrefi
miikddtetése érdekében a kovetkemptari évre kitzott célokrol és azok megvaldsitasat
szolgalo igazgatasi intézkedéselkszold tajékoztatast, illetve a szamadast az elndk
palydzatahoz csatolt palyérében szerepl — az adott idszakra vonatkozd — tervek
megvalosulasarol, valamint a meig naptari évben a Kizott célok és intézkedések
végrehajtasarol és eredmergjer

A tajékoztatd Osszedllitasarol az 6sszbirdi értekemszére a birdsag elndke Aaltal
készitend tajekoztatd szerkezetére és tartalmara vonatk@2@l3. (1. 5.) OBH elnoki
ajanlas rendelkezik.

A tajékoztaté a birésag elntkének a szamadasatala akzetett birdsag itkddésésl,
melyben tobbféle szempont szerint mutathatja béédlzezési és az ahhoz kapcsolédo
feladatok ellatasat.

A beszdmolo a kozérdéKellege miatt az itétabla mikbdésének megismerlésggét és
atlathatosagat szolgalja. Ennek megfadal — a korabbi évekhez hasonléan -
elektronikus formaban az itéabla honlapjan is olvashaté.

2. A birésag személyi dllomanya

21. A bir6séag létszamhelyzetének
altalanos alakulasa

2014. januar 1. 2014. december 31.
Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Teényleges
létszam létszam létszam létszam
Biré 216 2116 21 16 20 16
Titkar 6 6 6 6 6 f6 6 f6
Fogalmazé od 0 6 0f6 0f6
Tisztviseb 28 6 2816 28 16 28 16
- eblBl 216 216 2 16 2 f6
birésagi
ugyintésd
irnok 3% 31 315 26
Fizikai 6 16 6 f6 6 f6 6 f6

2.2. Az egy biréra e$ igazsagulgyi alkalmazottak aranya

Az engedélyezett birdi létszamra esngedélyezett dolgozdi Iétszam aranya 2014. januar
1-jén és december 31-én egyarant 1,76 volt. §&71ff5) volt.

A tényleges birdi létszamra esényleges dolgozoi létszam aranya 2014. janud&nl-j
1,76 (37 6/19 6), december 31-én 1,8 volt. (3&20 6) volt



2.3. A harom hdénapon tul be nem toltétt Ures allashelyelszama

2014-ben dsszesen egy birdi allashely volt haronapdn tul betdltetlen, szeptember 1.
és december 31. kozott. A birdi allashely egy taakdki allashely betoltését koven
valt Uressé.

3. A biréséagi vezebi beosztasok
3.1. Az engedélyezett vezét beosztasok, a 2014. évi Iényegi valtozasok

2014-ben az engedélyezett vézetbeosztasok: elndk, elndkhelyettes és két
kollégiumvezet.

2014. évben az elnoki tisztséget dr. Harangozdaittiz elndkhelyettesi tisztséget dr.
Hamori Attila, a buntét kollégiumvezeii tisztséget dr. Hegéd Istvan, a polgari
kollégiumvezeti tisztséget dr. Kemenes Istvan toltotte be.

3.2. Atanacselnoki beosztasok

3.2.1. A bintet kollégiumban 2014-ben
az |. Bf. tanacsot dr.Métaki Erik tanacselnok,
a ll. Bf. tanacsot Gyurisné dr. Komlossy Eva tagfusk,
a lll. Bf. tanacsot dr. Hegéd Istvan kollégiumvezétés dr. Harangozo6 Attila
elnok vezette.

3.2.2. A polgari kollégiumban 2014. évben
az | Pf. tanacsot dr. Kemenes Istvan kollégiumicezeilletve
tarstanacselnokként junius 16-ig dr. Manyoki Zstdnacselnok, majd
szeptember 18t dr. Gaalné dr. Jobbagy lldiké tanacselntk
a ll. Pf. tancsot dr. Szegjiatalin tanacselnok,
a lll. Pf. tanacsot dr. Kiss Gabriella tanacselaékette

3.3. Az egy vezeli beosztasra jutd beosztott tanacselntki és birGetszam
aranya az itébtabla egészére szamitva

Az eqgy vezdii beosztasra jutd tényleges birdi |étszam aranyl® 2év januar 1-jén 4,25,
december 31-én 4 volt.

3.4. Az egy tanacshoz tartozo birak és igazsagugyi alkahzottak létszama

3.4.1. A buntet Ugyszakban 2014. januar 1-jén két har@snfl. és Il. Bf.) és egy
négybs tanacs (Ill. Bf.) mkodott. A harombs tanacsokban egy tanacselnok,
két ebado bird, egy titkar, egy Ugyin@2s egy jegydkdnyvvezed tartozott
egy tanacshoz. A négid tanacsnak két tanacselndkkel — azotédla
elndkeével és a kollégium vesdgtvel - mikodik.

A tizfés bunted kollégium 2014-ben teljes létszamban dolgozott.



3.4.2.

2014. évben dr. Katona Tibor bir6 sikeres palydz&iivetien eurdpai
szaktanacsadodi koordinator-helyettesi kinevezégbttaaz OBH elnokét,
igy a megnovekedett feladatai és a targyalasi ksdgaye biztositasa
érdekében a Il. Bf. tanacs helyett a Ill. Bf. tast@n itélkezett. Ennek
kovetkeztében dr. Halasz Edina bifoa lll. Bf. tanacs helyett a Il. Bf.
tanacsban itélkezett.

Az |. és Il. Bf. tanacs mellett egy-egy birosagkdr mikodik, hathatésan
segitve az itélkezeést.

A lll. Bf. szamu tanacs mellett nemikodott birdsagi titkar, amit a jében
szikségesnek latszik megoldani.

A tanacsok mellé beosztott tisztvidekoreben jelerdis valtozasok torténtek.

Az |. Bf. tanacs mellet dolgoz6 Pojcsik Tinde tisztls helyére Lengyel
Krisztina tisztvised kerdlt.

A lll. Bf. tanécs tovébbra is egy tisztvi§eel végezte a munkajat, aki ellatta a
kollégiumvezet leirasi munkait is. Az aranytalansagok elkerliésiekében,
illetve, hogy a jegydkonyv vezetési, leirasi és kiadasi tevékenység
mindharom tanacsnal ddzeti legyen, eseti jelleggel az 1. és Il. tanacshoz
beosztott titkarok és tisztvisdd segitenek a lll. tanacs ilyen jelieg
feladatainak ellatasaban.

A Szegedi itétabla Polgari Kollégiumaban 2014. év elején az #ike
masodfoku tigyeket a kollégiumvegetkivil 3 tanacselndk és 6 bird intézte 3
masodfoku tanacsban. A tanacsok személyi 6sszdiéteks rikodésében az
év folyaman dr. Manyoki Zsolt tanacselnok tragikadala miatt kdvetkeztek
be valtozasok

A tanacselnoki helyre eredményesen palyazott é4. Zxeptember 1. napjatol
kinevezést kapott dr. Gaalné dr. Jobbagy lldikédir Az igy meguresedett
polgari Ugyszakos biroi allashely 2014.december rédpjaig nem kerdlt
betbltésre, a lll. tanacs ezért junius kdzépér év végéig ketsbol allo, fél
tanacskent riikodott.

A hatralékos tgyek feldolgozasabstgitend, 2014. szeptember 1. napjatdl a
[ll. tanacs mellé egy tovabbi birdsagi titkar, Halydi Zita kerilt beosztasra.
Ezen intézkedés eredményeként a lll. tandcshoztmbsmmar két birdsagi
titkar a felszamolasi Ugyek intézésében a tanackéajat hathatésan segitette.
A tanacsokhoz beosztott tisztviskellétszama az év soran nem valtozott. A
tanacsok folyamatos munkajat tanacsonként ¢éKedtts — a polgari
Ugyszakban dsszesesen hat — tiszt¥isetositja.



4. A birdi létszamhelyzet

4.1. A birdi szolgalati jogviszony megsénések jogalapja és a megéinés miatt
szamithat6é 6sszes munkanap kiesése

Dr.
Manyoki
Hénap/ Zsolt

allashely neve elhalalozas
januar 0
februar 0
marcius 0
aprilis 0
majus 0
junius 10
julius 22
augusztus 20
szeptember 22
oktéber 22
november 20
december 21
dsszesen 137

4.2. Az athelyezések gyakorlata
4.2.1. Bir6i athelyezés nem volt 2014-ben

4.2.2. Titkéari athelyezés
- Kalydi Zita birésagi titkar 2014. szeptember 1. jampl kertlt a Szegedi
Torvényszékdl a Szegedi Itéitablara athelyezésre.

Az athelyezés vezéitallashelyet nem érintett.
4.3. A kirendelések gyakorlata

4.3.1. Az OBH elndke 2014. majus 1. napjatol 2015. szeptwnB0 napjaig a
blntet kollégium harom tanacséat — hozzajarulasukkal erklelte a Bvarosi
itélstablara. A két itéitabla irasbeli megéallapodasa alapjan a Szegedi
itélstabla 60 érdemi gy elbiralasat vette atadfosi itébtablatol.

4.3.2. A polgari kollégium tanacsai kdzul a 2014. évbel.aPf. tanacsot 2014.
aprilis 1-61 2014. aprilis 30-ig, a &varosi itébtablara, a lll. Pf. tanacsot
2014. januar 15. napjatol 2014. junius 30- nappi¢luriara rendelte ki —
hozzajarulasukkal — az OBH elntke.

4.3.3. Az OBH elntke az I. Pf. tanacstkbdésének segitése érdekében a Szegedi
Torvéenyszéksl dr. Lakatos Péter csoportvegebirdt és dr. Gal Marianna
birébnst — eredeti beosztasabdl efedélkezési tevékenységik megtartasa



mellett, a kezdeményezésukre — 2014. szeptember napjatol 2014.
december 31. napjaig terfedlétartamra, a Szegedi Itdéablara kirendelte.

4.4. AKkijelolések gyakorlata
2014. évben nem kertilt sor birdi kijel6lésre.

45. A tartds tavollétek
2014. évben nem volt tartdsan tavolddiro.

4.6. Az igazgatasi, illetve a birésag alaptevékenyseégétuli feladatokkal
tartdsan megbizott birdk

A birak kozll kizarélag az elndk és az elnokhebetiat el — dijazas nélkul —
alaptevekenységen tali feladatot. Ugyszakok szermegosztva az itéfabla
sajtészovivi. Az elnbkhelyettes e mellet a biztonsagi vérzétladatot is ellatja. Ezek a
tevékenységek részletesen az Szmsz-ben kerllndkatdegzasra.

. A birGsagi titkari Iétszamhelyzet

5.1. Az engedélyezett/tényleges/dolgozd |étszamhelyzeényegi valtozasai
2013. januar 1. és december 31. kdzott

Az engedélyezett és a tényleges titkari Iétszan8 2@huéar 1-jén és december 31-€6 6 f
volt.

5.2. A harom honapon tul Ures titkari allashelyek szama
2014-ben nem volt harom hénapon tdl betéltetlers titkari allashely.
5.3. Atartés tavollétek
2013-ben nem volt tartdsan tavolkbétitkar.
. A birésagi Ugyintéai létszamhelyzet
6.1. Az engedélyezett/tényleges/dolgozo létszamhelyzatyegi valtozasai
Az engedélyezett Ugyintéz letszam 2014-ben 46fvolt, a tényleges létszam 3.f1
tisztviseb felssfokd tanulmanyait folytatja, melyek befejezését d&den Ugyintési

feladatokat lat majd el.

6.2. A palyazatokkal kapcsolatos gyakorlat, tapasztalato. A fluktuacio
jellemzoi

2014-ben nem tortént személyi valtozas a birosggntezk korében.



6.3. A harom hoénapon tul Ures allashelyek szama

2014-ben nem volt hdrom honapon tal betdltetles Ggyintési allashely.
6.4. A tartds tavollétek

2014-ben nem volt tartdsan tavokkéirgyintés.

. Az egyéb igazsaglgyi alkalmazottak lIétszamhelyzete

7.1. Az engedélyezett/tényleges/dolgozo létszdmhelyzeényegi valtozasai
2014. januar 1. és december 31. kdzott

2014. januar 1-jén és december 31-én az engedélysza tényleges létszam 40volt.
7.2. A palyazatokkal kapcsolatos gyakorlat, tapasztalateo

2014-ben igazsagugyi alkalmazotti allashely tekéiien palyazatutjan betéltésre nem
kerdlt sor.

7.3. A fluktudcid jellemzéi.

A fluktuacié oka halalozas, athelyezés, illetve d®megegyezéssel tortejogviszony
megszintetések voltak.

7.4. A harom honapon tul Ures allashelyek szama
2014-ben nem volt harom hénapon tali Gres igazsdglgalmazotti allashely.
7.5. Atartos tavollétek

2014-ben 2 4 tartésan tavolléy igazsagugyi alkalmazott volt (szulési szabadsaaftimi
helyikre hatarozott iite kinevezésre kerilt 2 f



7.6. A 2014. december 31-én betdltott allashelyek megtéza nemek szerint

Polgari tgyszak, 1®fné
Bilntet Ugyszak, 78 né
EInoki titkarsag, 24 né
Hivatalsegéd, 24f n6
IGH, 4 6 nd

Gondnok, 1 & férfi
Informatika, 2 & férfi
Sajtoszoviv, 1 16 ferfi
Koényvtaros, 16 né
Statisztikus, 1§ n6
Fizikai, 6 © férfi

Osszesen 27607 férfi

7.7. A fizikai alkalmazottak munkakdreinek megnevezése £ az egyes
munkakdrt betolt 6k szama

Gépkocsivezet 2 6
Udvaros 16
Rendész 3&

8. A birésag ugyforgalmi adatai

8.1. Az ugyerkezés, a befejezés és a folyamatban maradgyek altalanos
adatai az ebz6 harom év viszonylataban

8.1.1. Bunteté ugyszak
2014-ben 6sszesen 785 buéteigy érkezett a Szegedi lB&iblara. Az ez6
haroméves érkezés 2011-ben 599, 2012-ben 570, 201818 volt. Egyértelth
emelkedés figyelhétmeg, melynek a %-os mértéke 2013 évhez képesBA24,

Megbontva peres és nemperes ugyekre, az tapagsatalmagy mind a keét
terlleten emelkedés észlelhetPeres Ugyhl 2014-ben 124 érkezett, ez —
figyelembe véve a 2011-es 103, a 2012-es 126-as28d 3-as 101-es érkezést —
szintén emelkeatitendenciat mutat, 2013 évhez képest 122,77 %-emaikedés.

A peres érkezésnél mindenképpen figyelembe kelinivemogy 2013-ban 30
févarosi érdemi Ggyet biralt el a 101-es érkezésattadl blintet Ugyszak, tehat
valéjaban az érkezés 131 ugy volt. 2014-ben pedigféarosi érdemi Ugy
erkezett, amitl 36-ot biralt el 2014. december 31-€ig az ligys2gberes erkezés
2014-ben igy valojaban 184 volt.



Targyald tanacsok 6sszesitett adatai:
Biintet0 ligyszak
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Erkezett iigyekErkezett peres  Erkezett  Kit(izétt igyek Targyalt iigyek  Befejezett Befejezett Befejezett Folyamatban Folyamatban Folyamatban
szdma ugyekszama  nemperes szama szama ugyek szama peres igyek nemperes maradt igyek maradt peres maradt
ugyek szama szdma ugyek szama szdma ugyekszama  nemperes
ugyek szama

A nemperes ugyeknél is megfigyelbeaz emelkedés, hiszen 2014-ben 661
nemperes ugy érkezett. Megjegyzéndogy ehhez még hozza kell szamitani a 60
févarosi tggyel 6sszefliggésben érkezett és elbisaiteden 13 nemperes lgyet.
Ez, 6sszehasonlitva a kordbbi harom év adatav@l1-Ben 496, 2012-ben 444 és
2013-ban 517 — nagyon markans emelkedést jeleakdsi tigyek nélkiil is tobb
mint 140-nel emelkedett a nemperes érkezés.

A befejezéseket vizsgalva is emelkedés allapithag. A Hvarosi igyek nélkuil
2014-ben 754 Ugyet fejezett be az lgyszak. Ehhezdadva a 13d6farosi
nemperes €s a 36 peres Ugyet, akkor az 0sszegzdsfef03 Uigy. Figyelembe
véve, hogy 2011-ben 575, 2012-ben 592, 2013-ban (Bt fejezett be az
ugyszak, melyhez 3®¥arosi peres ugy befejezését hozza kell adni, teh&
szam valéjaban 628, igy is lathatd, hogy az emélkédbb mint 170 Ugy.
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Az ligyforgalom megoszlasa:
Blintet6 ligyszak
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2013. végén folyamatban maradt 2014. évben érkezett 2014. évben befejezett 2014. dec. 31-én folyamatban maradt

Megbontva a befejezéseket, a peres lgyek esetébenyérteli emelkedés
allapithatd meg. 2014-ben 104 peres lgyet fejebeka Szegedi itétabla
blntet Ugyszakos tanacsai, amihez jon még aé®arbsi befejezés. Ez 6sszesen
140 peres ugy. Figyelembe véve, hogy 2011-ben 1,03642-ben 134-et, mig
2013-ban 89-et, amihez hozza kell szamitani azrabdfejezett 30dvarosi peres
Ugyet, tehat 119-et fejeztek be a tanacsok, azkeahés itt is egyértelin

Ugyanez allapithatd meg a nemperes lgyeknél is.pdea Ugybl 2014-ben

650-et fejezett be az lgyszak, amihez még hozdaskémitani a 13évarosi

nemperes ugyet. Figyelemmel arra, hogy 2011-bent42@12-ben 458-at, mig
2013-ban 509-et fejeztek be a tanacsok nemperekiiily a befejezés
emelkedése itt is tobb mint 150 tgy.

A fentieksl kovetkeden az év végen folyamatban maradt Ugyek szama is
emelkedett, hiszen 2014-ben 103 lgylunk maradt ficdyban, ehhez még hozzéa
kell szamitani a 246kvarosi Ugyet, ez 6sszesen 127. Figyelembe véve, 2@l -

ben 74, 2012-ben 52, mig 2013-ban 72 gy maragéarohtban, megallapithato,
hogy a folyamatban maradt Ugyek szama is emelkedettz6 évihez képest
kozel 80 %-kal. Az emelkedés mind a peres, mindeeerp kivili Ggyeknél
megallapithato, hiszen peres Uglyb7 gy maradt folyamatban, ehhez hozza kell
adni a 6varosi 24-et, ez igy 6sszesen 81. 2011-ben 33,-B86t25, 2013-ban 37
peres ligy maradt folyamatban, ez@adirosi tigyekkel egyutt tébb mint 100 %-o0s
emelkedés.

Ugyanez a tendencia nemperes lgyeknél is megfigigeld14-ben 46 nemperes
dgyunk maradt folyamatban, a 2011-es 41, a 20127e®s a 2013-as 35-0t
figyelembe véve szintén 1/3 koruli emelkedés akegid meg.
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A biintet6 ligyszak 2014. évi tigyforgalma az el6z6 harom év

osszehasonlitasaban
900

Erkezett tigyek Erkezett peres igyek Befejezett tigyek Befejezett peres tigyek Evvégén folyamatban  Folyamatban maradt peres
maradt igyek ugyek

®m2011. ®W2012. w2013. =2014.

Az Ugyérkezés emelkedése mogott részben a Szolhakiényszék Szegedi
itélétablahoz keriilése, részben pedig az a méar koréaisbizett tendencia all,
hogy minden térvényszéken tébb, nagyon sok vadlpottakcselekményes, nagy
ugy volt folyamatban, és ezedMbnéhanyat befejeztek, igy a birdk a kisebb
ugyekkel is haladni tudtak. Tovabbi okként a 6@yafosi itébtablatol atvett
érdemi és 13 nemperes ugy emlithet

8.1.2. Polgari ugyszak
A Szegedi Itéltdbla Polgari Kollégiumdhoz 2014 évben Osszesend lydgari és
gazdasagi lgy érkezett, az év elején 312 gy wblamatban. Az év soran a masodfoku

tanacsok 6sszesen 1699 ugyet fejeztek be. 201dmibec 31. napjan 347 Ugy maradt
folyamatban.
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Az Ugyforgalom megoszlasa:
Civilisztikai tigyszak
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2013. végén folyamatban maradt 2014. évben érkezett 2014. évben befejezett 2014. dec. 31-én folyamatban maradt

A civilisztikai Ugyszak Ugyforgalmi adatainak az6#d évekkel valé dsszehasonlito
elemzése eredményeként megéllapithatd, hogy a 28412014. kozotti négy év
tavlatdban az elmult 2014 évben volt a legmagasabbigyérkezések szama. ABzé),

2013 évi Ugyérkezéshez képest a novekedés szigmifik2013. évben 6sszesen 1600
polgari és gazdasagi gy érkezett, ami 134 Gggyetsebb, mint a 2014. évi Ugyérkezés.
Sziikséges kiemelni, hogy mar a 2013. évi lUgyérkiszggentisen meghaladta azéeb,

2012 évi ugyérkezést. Két evvel atelosszesen 1332 polgéari és gazdasagi Ugy érkezett,
ami a 2014 évi tgyérkezéshez képest 402 Giggyekkble

Az Ugyérkezés emelkedés tendenciaja meghatarohiei ered, hogy 2013. szeptember
1. napjatél a Szolnoki Toérvényszék a Szegedbtf@la illetékességi teriiletéhez keriilt.
Tovéabbi oka, hogy az érintettdsizakban a polgéari igyszakban hullamgear domping
jellegi Ugytipusok jelentek meg és okoztak felduzzadt tigpagst. 2013 évben a
devizahitelezéssel 0sszefliggésben keletkezett Ugyehktettek szamottévproblémat,
mivel a Szegedi [tétabla illetékességi teriiletén az orszagos atlagbenpsen
meghalad6é gy indult. Az ezzel kapcsolatos jogvigiknemperes lgyek intézését
kiemelten megnovelték. 2014 évben pedig edyfalvalasztassal kapcsolatos nemperes
tgyek, masfdll pedig a civil szervezetek — torvényi valtozasisdzeflig§ — nemperes
fellebbezett Gigyei okoztak hirtelen mutatkozé éédeembvekedést.

2014 évben a masodfoku tanacsok 6sszesen 1699 figgyrek be, amely 224 uggyel
tobb — mintegy 15 %-kal magasabb —, mint &z&I2013 évi befejezés. Megjegyzénd
hogy a tandcsok méar 2013 évben is mintegy 10 %éd Ugyet fejeztek be azéeb
évihez képest. A 2012 évben, két évvel é&xdiefejezett 1357 Ugyhoz képest a befejezett
Ugyek mennyiségének novekedése 342 lgy. A meredekmaiked Ugyérkezéshez
képest azonban a befejezések szama igy is elmagsuit,a 2013. év végen folyamatban
maradt 312 lUgyhoz képest 2014. év égén a folyamatieradt Ugyek szdma — nem
jelentts mértékben — 347 lgyréth
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A civilisztikai Gigyszak 2014. évi iigyforgalma az el6z6 harom év
osszehasonlitasaban
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Az ugyforgalmi adatokat bels megoszlasuk szerint, peres és nemperes Ugyekre
megbontva megallapithatd, hogy az Ugyérkezés ndéskea nemperes Ugyek
megnodvekedett szamabdl adodik.

A civilisztikai Ggyszakban 2014 év soran Osszestfh [Bres Ugy érkezett, amebyt245
polgari és 141 gazdasagi peres ugy volt. A tandagakv soran 6sszesen 401 peres lgyet
fejeztek be, amelydh 289 polgari és 112 gazdasagi peres ugy. Az éewvdg4 peres Ugy
maradt folyamatban, amel§b79 polgari és 85 gazdasagi peres ugy.

Az elézé években, 2012 és 2013 évben egyarant 456-456 figyeérkezett, amelyhez
képest az érkezett peres Ugyek szama mind a polgénil a gazdasagi peres ugyeket
tekintve csokkent. Ennek oka, hogy a Pp. felemédikBatarral kapcsolatos torvényszéki
elssfokd hataskori szabalyai — a kordbban indult péiggek kifutasa utan — 2014 évben
kezdték éreztetni hatasukat.

Erdemes kiemelni, hogy a masodfok( tanacsok nenasakzé évi befejezéshez képest,
hanem az év soran érkezett peres ligyek szamahegtkgpobb peres lgyet fejeztek be —
401 peres befejezés —, igy az év végén a folyamatlaaadt peres lgyek szadma azél
évhez képest csokkent.

A polgéri kollégiumhoz érkéz nemperes lUgyek szama az elmult évek viszonylatdban
drasztikus ndvekedést mutat. 2012 évben még 6ss8@€enemperes lgy érkezett, 2013
évben mar 1141 tgy, 2014 évben pedig 6sszesenrnkEddBeres Ugy. A két évvel edti

jelent.

A befejezett nemperes ugyek szama 2014 évben @s52888 Ugy volt, ami 184 uggyel
tobb, mint a 2013 évi befejezés. 2014 év végenmBB3peres Ugy maradt folyamatban.

Az ugyérkezés nbvekedés tendenciai a nemperes Ugglek megoszlasa szerint jol
leképezheik.
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A nemperes Ugyek kozil 315 felszamolasi Ugy érkeasti 34 Uggyel tobb, mint a 2013
évi felszamolasi Ugyérkezés. A felszamolasi Ugyakentéd tandcs 298 felszamolasi
tgyet fejezett be, ami 29 Uggyel haladja meg ézéetvi felszamolasi befejezést. Az év
végén 94 felszamolasi gy maradt folyamatban.

A cégbirésagi hatarozatokkal szemben benyujtottsadiibkon elbiralt nemperes
ugyeklbl az év soran 42 érkezett, a befejezett igyek szZ&imaz év végén folyamatban
maradt 3 masodfokl cégugy. Az érkezési és befejeadatok e vonatkozasban
Iényegében az &6 éveknek megfelelnek.

A civil szervezetek (egyeslletek, alapitvanyok) Ivéitartadsaval, torvényes
miitkddésiukkel osszefliggmasodfokl nemperes Ugyek érkezése jétemovekedést
mutatott. Az év soran 205 ilyen gy érkezett, andlyiiggyel tébb, mint a 2013 évi 146
ugyérkezés. Az ugycsoporton belill befejezésre kek@P nemperes gy, amely 25
uggyel tobb, mint a 2013 évi befejezés. Az év vegeéncivil szervezetekkel
Osszefliggésben 35 nemperes gy maradt folyamatbstatisztikai adatok valtozasa az
tgycsoportot érirdt, Uj torvényi szabalyozassal all 6sszefliggésben.

A statisztikai szempontbdl ,Egyéb nemperes Ugyetizék sorolt, vegyes Ugytipushol
Osszesen 786 Ugy eérkezett, ami 123 Uggyel tobbt aEnebzé, 2013 évi hasonld
ugyérkezés. A befejezések szama 784, ami 140 Udugleldja meg az &6 évi
befejezést. Az év végén 51 egyéb nemperes gy rfatgamatban.

Targyal6 tanacsok Osszesitett adatai:
Civilisztikai ligyszak
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Erkezett Erkezettperes FErkezett Kit(izott tigyekTargyalt igyek j t Folyamatban Folyamatban Folyamatban
ugyek szama iigyek szama  nemperes szama szama ugyek szama peres ugyek nemperes maradt tigyek maradt peres maradt
ugyek szama szama ugyek szdma szama ugyek szima nemperes
ugyek szama

Sziikséges kiemelni, hogy a 2014 évi vélasztasokkarefliiggésben rendkivil révid
toérvényi hataridkén belll kellett az érintett tandcsnak a jalenszami valasztasi
kifogassal 6sszefuggnemperes lgyet elbiralnia. Ebben aisihkban a valasztasi Ugyek
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— méas nemperes ugyekhez képest — privilegizalt,demnmast megété besorolast
kaptak.

Lényeges kiemelni, hogy a nemperes Ugyek nagy niegmiyknél fogva igen jelede
idoraforditast igényeltek, a tanacsok munkaterhelédsémémottety részét képeztek. A
nemperes lgyek egy része —6stwban a felszamolasi Ugyek — természetiiknél fogva
minéségi értelemben is nehezebb fajsulydak, elintézésieres tgyekhez hasonld
teljesitmény réaforditast kovetel. Az i#lblai polgéri tandcsok munkaterhelése
szempontjabdl a torvényekdédasai folytan rajuk harulé nemperes tgyek intézégért
kell6 suallyal kell figyelembe venni, amelynek hianyabanvalésagot torzitd értékelés
johet létre.

Osszességében megallapithatd, hogy 2014 évben kazetir uigyeket tekintve a
munkateher nodvekedés meghatarozéan a nemperes (gg@kanak szignifikans
emelkedésél adodott. A befejezett Ugyek mennyisége ugyanakkoemperes tgyek és
a peres Ugyek esetében is novekedett. A masodfakécsok intenziv munkajanak
eredményeként — annak ellenére, hogy 2014 évbee<iss 134 liggyel tobb lgy érkezett
— az év végeén folyamatban maradt ligyek szama a @01@gi adathoz képest csak 35
tggyel emelkedett.

8.2. Az lugyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt yek targyévi
altalanos és lényegi adatai orszagos 0sszehasoskiEn

8.2.1. Bunteté Ugyszak

Az orszagos 0Osszehasonlitasu statisztikaban kiotutd@B5 Ugy érkezése az
itélotablak kozidl a harmadik legmagasabb érkezés, amaheaban még hozza
kell adni a Bvarosi [tébtabla 60 érdemi és 13 nemperes ligyét. igy 6ssBE&n
Ugy érkezett a bluntétligyszakos tanacsokhoz. Ez jete®n meghaladja mind a
Gyori, mind a Pécsi Itétabla érkezését, és megkozeliti a Debrecenbtéibla
929-es érkezeéseét.

A befejezéseket vizsgalva a statisztikdban kimttt&®4 gy befejezése szintén a
harmadik legmagasabb, ehhez azonban hozza kelbathitvarosi nemperes és
36 peres Ugy befejezését, igy a valds befejezé&ROA dsszesen 803 Uigy volt.

A folyamatban maradt (gyek mennyisége viszont ayedi§y helyre sorolja a
Szegedi ité@tablat, aminél kevesebb (igy csak a PécsisthBlan maradt
folyamatban. Meg kell jegyezni, hogy a 103 Ugyszamitt is hozza kell adni a
24 fovarosi érdemi folyamatban maradt Ugyet, tehat eszam 127 gy, igy
viszont mar a masodik legtébb folyamatban maragtrigtathatd ki, aminél csak
a Fovarosi itébtablan van tobb tigy folyamatban.

8.2.2. Polgéri ugyszak

A Szegedi itétabla polgari tigyszak 2014 évi ligyérkezése orszKitpisntésben
a harmadik legmagasabb. Aév@arosi [tébtablahoz 7392 (igy, a Debreceni
ftélstablahoz 1768 (igy, a Szegedi ftéblahoz 1734 ligy, a @y itélstablahoz
1366 (igy, a Pécsi li@tablahoz 1114 ligy érkezett.
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A 2014 évben befejezett polgari és gazdasagi Ugglekzolat szamokban
kifejezett nagysagrendjét illggn a Szegedi itélabla ugyancsak harmadik: a
Fovarosi itébtablan 7934 tigyet, a Debreceni dtéblan 1749 ugyet, a Szegedi
ftélstablan 1699 lgyet, a @y itélstablan 1394 (igyet, a Pécsi ##lblan 1108
polgari tgyet fejeztek be.

Az év végén folyamatban maradt ligyek szamat tekimvSzegedi [tétabla
méasodik: a Bvéarosi [tébtablan 2688 iigy, a Szegedi ##blan 347 lgy, a
Debreceni ité@tablan 319 gy, a Gyi itélstablan 304 (igy, a Pécsi itéhblan
182 Gigy maradt folyamatban.

Az ugyerkezés, a befejezés, a folyamatban maragikiigrdemi 6sszehasonlito
elemzése és lényegi kovetkeztetések levondsa csdkiliaztikai Ugyszakban

ténylegesen ikodo birdi 1étszam ismeretében, az itékkdaroi létszamra — ,a

targyal6 tanacsok szamara” — vetitve lehetségesmagasabb Ugyérkezési
adatokhoz ugyanis altalaban azzal aranyosan mapdsiadi Iétszam tartozik.

Ebbsl a szempontbol, dsszehasonlitva a civilisztikayszgk tgyforgalméat az
itélotablak orszagos atlagaval, a 8.3.2. pontban irtftegjtasok tehék.

8.3. Az ugyforgalmi adatok alakulasa a masodfoku tigyekén

8.3.1. Bunteté ugyszak
A 8.1.1.és a 8.2.1. pontokban irtakbol latszik, ynogind az érkezés, mind a
befejezés, mind a folyamatban maradt Uigyek szanetkedett 2014-ben.

A buntet Ugyszakban 2014-ben a targyalé tanacsok szama &,2&rgyalasi
napok szama 248, az egy tanacsra jut6 targyalpskrzavi atlaga 9,14 volt.

Az egy tanacsra jutd érkezett lgyek szamanak hagaa 28,95, ekbld a peres
ugyek havi atlaga 4,57.

Havonta 27,43 lgyetiztek ki a tanacsok, igy az egy targyalasi napi@kittizott
ugyek szama harom.

Az egy tanacsra juto befejezett szamanak haviadag8, az egy targyalasi napra
juté befejezett Ggyek szama 3,04, ébd peres lgyek havi befejezésének atlaga
3,83.

A folyamatban maradt Gigyek szama 103 volt, az egyadsra jutd folyamatban
maradt tgyek szama 45,57, ezen belll 57 peres agadnfolyamatban, az egy
tanacsra jutod folyamatban maradt peres ligyek s2&m22.

Ezek az adatok szintén a 2014-es jéiseh megétt munkaterhet igazoljak,
kilonos figyelemmel arra is, hogy a most ismertesedmok nem tartalmazzak a
Fovarosi itébtabla 13 nemperes és 36 befejezett peres Ugyératkitacamely
ugyek nyilvanvaléan a fenti szamokat még megemelik.

A statisztika szerint 2014-ben érkezett 124 pempgdl 25 volt kiemelt, a 60
févarosi ugylsl pedig 15.
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A kiemelt Ugyekre vonatkoz6 szabalyok bekovetkezéttozasai ellenére 2014
6szére olyan helyzetbe keriilt az Ugyszak, hogy nemien kiemelt Ggyet tudtak
a tanacsok hatade kitizni. Szerencsére ezeknek a szama még elefyész
varhatéan advarosi Uigyek befejezése utan ez a problémank megjnsk.

8.3.2. Polgari tigyszak
A targyal6 tanacsok tevékenységét az otédllak orszagos atlagaval
0sszehasonlitva megallapithatd, hogy az egy héreri@rgyalasi napok atlaga,
az egy honapban kitott Ggyek és targyalt tigyek szama lényegesen szAQos
atlag folott van. A Szegedi i&habla polgari tigyszakaban a targyalasi napok havi
atlaga 11,72, a Kizott igyek havi atlaga 50,7, a targyalt Ugyek lghdga 50,19.

A térgyalasi napok havi atlaga a @ itélétablan 8,84, a Debreceni iéhblan
8,61, a Pécsi Itétablan 7,96, és a legkevesebbsadrosi Itébtablan 7,42.

A kitizott és targyalt Ggyek havi atlaga a Debrecenistiélan 46,5, illetve
46,22, a Bvarosi ltebtablan 45,79 illetve 43,16, a @y Itélétablan 35 illetve
34,64, a Pécsi Itélablan pedig 34,7 illetve 33,77.

Az orszagos 0sszehasonlitd adatok szerint az eggdea jutd érkézigyek havi
atlaga a Szegedi [t#thbla polgari iigyszakaban szignifikansan a legmamasA
Szegedi itétabla polgéari ligyszakahoz érkezigyek havi atlaga 55,58, a
Debreceni itéltablan 50,63, a dvarosi Itébtablan 39,08, a Gyi itélstablan
34,5, a Pécsi itétablan 32,34.

Az orszagos 0sszehasonlitd adatok szerint az edgsea jutd befejezett ligyek
havi atlaga a Szegedi ité&bla polgari (igyszakaban a legmagasabb. A Szegedi
itélstabla polgari Ggyszakban befejezett (igyek havigatld4,45, a Debreceni
itélstablan 50,08, advarosi itébtablan 41,95, a Gyi itélétablan 35,2, a Pécsi
itélstablan 32,17.

Megéllapithatd, hogy orszagos kitekintésben a Stedwlstabla polgari
Ugyszakaban tikods tanacsokhoz érkezik havi atlagban a legtébb Ugy, €
ugyancsak a Szegedi iééhbla polgéari ligyszakabanikods tanacsok fejezik be
havi atlagban a legtébb tgyet.

Orszagos kitekintésben az egy tanacsra jutd folylsamamaradt gyek atlaga a
Szegedi itéitabla polgari tigyszakaban a masodik:éadfosi itébtablan 170,56,
a Szegedi itétablan 133,46, a Debreceni B&blan 109,62, a Gyi Itélstablan
92,12, a Pécsi tétablan 63,41 az egyes tanacsaktdblyamatban maradt igyek
szama.

A folyamatban maradt Ugyek szamat megtadal magyarazza, hogy a Szegedi
itélstabla polgari tigyszaka 2014 évben a legalacsonigsibammal rikodhetett
(targyal6 tanacsok szama), az étkemyek havi atlaga — kovetkezésképpen a
létszamaranyos éves ligyérkezés — a Szegedliald polgari ligyszakaban volt
szignifikAnsan a legmagasabb.

A targyal6 tandcsok adott iteééblan bellli szama azt mutatja meg, hogy a polgari
Ugyszakban ténylegesen rendelkezésre all6 birgkdéta alapjan hany tanacs
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allithat6 ossze. A Szegedi Béhbla polgari ligyszakaban engedélyezett birdi
létszam 9,5, eldl harom Bs tanacsokkal szdmolva optimalisan — ha az év soran
semmilyen kiesés nem torténik — 3,16 tanacs lersszeadllithatd. 2014 évben
azonban tébb mint fél éven keresztil egy birdizkts nem volt betdltve — igy
eleve 8,5 ténylegesen itélkelird allt rendelkezésre —, és ezen fellil egyéelbokb

is kiesések jelentkeztek (hasonléan mas birosagokimbegseg, szabadsag stb.).

Az igy eballt helyzetben a Szegedi Wéhbla polgari (igyszakaban a targyald
tanacsok havi atlaga 2,6 tanacs volt. Az orszagimtokal 6sszehasonlitva
megallapithaté, hogy a Szegedi dtébla polgari tgyszakaban tkodott a
legkevesebb tanacs: &arosi itébtablan a targyald tanacsok havi atlaga 15,76, a
Gyori itélstablan 3,3, a Debreceni ltéhblan 2,91, a Pécsi itéablan 2,87 volt.

A tenylegesen rendelkezésre allé (,targyalo”) taokc szamat tekintve
megallapithaté, hogy a Szegedi dtébla polgari Ugyszaka volt a tobbi
itelétablahoz képest a legkedwdienebb helyzetben.

8.4. Az idészeniségi adatok alakulasa masodfokon, az d&é évvel is
dsszehasonlitva

8.4.1. Bunteté ugyszak

Az id6szeliségi adatokat vizsgalva egyértélem ki kell mondani, hogy 2014-ben
a bunted itélkezés idszefisége romlott. Erre egyértelien magyarazatot a
jelentbs érkezés novekedés ad. A befejezések az ad6éihtadvallumban
tulajdonképpen aranyosan novekedtek. 2013-ban hhdmrapon belll 556 Ugyet,
2014-ben 680-at harom-hat hénapon belll, 2013-anid/et, 2014 Ugyet 67
ugyet, mig hat-tizenkét honap alatt 2013-ban 3 {j@@L 4-ben 6 lgyet fejezett be
az ugyszak. Ugyanakkor 2013-ban nem volt egy-kénhéelll befejezett Ggytnk,
2014-ben 1 ilyen volt.

Az idészefiség romlasat a folyamatban maradt Ugyekelévvel 6sszevetett
adatai is igazoljak. 2013-ban 55 harom honaponlibigdy maradt folyamatban,
2014-ben ez a szam 64. 2013-ban harom-hat hoénaplihn b6 gy maradt
folyamatban, 2014-ben 31, itt mar jelésegn latszik az tgyek "eléregedése".
2013-ban hat-tizenkét hénap kdzotti tgyink nem dtdfdyamatban, 2014-ben 6
ilyen tgy volt, mig egy-két éven bellli gy 2013xba maradt folyamatban,
2014-ben pedig 2. Mindez tehat azosdefiség - megitélésem szerint csak
atmeneti - romlaséat okozta, ugy gondolom, hog§varfosi tigyek befejezése utan
a sajat illetékességi terulétr érkezett Ugyeknél UGjra javulni fog az
idészefiségunk. A befejezések névekedése igazolja azt elyden, hogy az
ugyek pertartamanak ndvekedését nem a nem megfetehzitdsi munkavégzés
okozza, hanem az érkezes jetsmovekedeése.

8.4.2. Polgari tgyszak:

A civilisztikai tanacsok a kortlményekhez képestkiezési munkajukat éssier

hatéridn belll végezték.

A 2014 évben befejezett 6sszesen 1699 Gigy3 honap alatt 1209 tgyet (72 %),
3-6 honap kozott 245 tgyet (14 %), 6-12 hdénap ka240 Ugyet (14 %), 1-2 év
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kozott 4 ugyet fejeztek be a masodfokd tanacsok,ékén tuli befejezés egy
ugyben fordult €.

Osszehasonlitasképpen a 2013 évben befejezettséaszd75 ugyll 0-3 hénap
alatt 1209 Ugyet (82 %), 3-6 honap kozott 201 Ugyét%), 6-12 hdnap kozott 64
ugyet (4 %) fejeztek be a masodfoku tanacsok, gy eghaladé befejezés egy
tgyben fordult akkor él

A civilisztikai Ggyszakban 2014. december 31. nap@yamatban maradt 437

tgy kozul 188 gy 0-3 honap kozotti (55 %), 3-6 dpkozotti 87 ugy (25 %), 6-
12 hénap kozotti 72 gy (20 %), egy éven tuli igynnvolt folyamatban.

8.5.

A bir6i munka megalapozottsaga, a birak teljesitménye

8.5.1. Bunteté ugyszak
A biuntet Ugyszakos tanacsok kiegyensulyozottan dolgoztak.aAtomatikus

szignalasi

befejezett és folyamatban maradt Ggyek k6zott nincs

rendnek koszonbeh lényeges eltérés a tanacsokhoz érkezett,

érkezett érkezett befejezett | befejezett |folyamatban | folyamatban
peres nemperes peres nemperes maradt maradt
peres nemperes
l. tanacs 41 219 32 215 22 13
Il. tanacs 41 223 37 214 17 15
I1I. 42 219 35 221 18 18
tanacs

Mint a tablazatbdl is lathatd, a tanacsok kozdtérés a befejezéseknél, igg a
folyamatban maradt Ugyeknél nagyon Kkicsi, az érkeaz gyakorlatilag
egyformanak tekinthét Nyilvan a befejezés és a folyamatban maradt Ugyek
szamat befolyasolhatja, hogy az adott tanacs épggnin. "mega" vagy nagy
ugyet befejezett-e mar, vagy az még folyamatbamden

A Szegedi ité@tabla a peres tigyekben a fellebbezések soran laifélti igyeket
tekintve 21,44 %-ban helybenhagyo, mintegy 21 %dbfintetést megvaltoztato,
43 %-4ban a mifsitést megvaltoztatd, mig 2,38 %-ban hatalyon khalyez
hatarozatot hozott (a 100 % azért nem jon ki, ragérulékos kérdésekben vald
dontésél, és az egyéb dontésékkilon nem tettem emlitést).

A peres Ugyekben ezen adatokbd6l megallapithatéy kilgh mint 1/4-ét hagyja
helyben a felulbiralt Ggyeknek az &tbla. Az allapithatd meg, hogy a tdébb
vadlottas, nehezebb megitélésgyekben gyakrabban fordulselaltoztatas, mig
az egy-két vadlottas, kbnnyebb megitélégyekben gyakoribb a helybenhagyas.
Figyelemre mélt6 a 2,38 %-0s — alacsony — hatakjoeill helyezési arany. Ez azt
mutatja, hogy az elsfoku lUgyekben a térvényszéken dolgozé birak aaradj
szabalyok betartdsval, megalapozott tényallast aiagitva hozzadk meg
itéleteiket. E mellett igazolja a Szegedidtébla bintet iigyszakaban dolgozék
azon hitvallasat, hogy nem kell mindenaron hatalyimiil helyezni az ets foku
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itéletet, még akkor sem, ha abban valamilyen tal@hato, hanem az eljarasjogi
szabalyok keretein belll, ha lehetséges, akkor emndnegtesznek az itélet
"megmentése” érdekeben.

A fellebbezett nemperes Ugyeket vizsgalva a helyagyasi arany 84,75 %-o0s, a
megvaltoztatasi ardny 5,08 %-o0s, a hatédlyon kivéllydzés 1,13 %-0s, az
elutasitas 1,41%, mig az egyéb 7,63 %-os.

Ebbsl a szamadatbdl a nagyon magas helybenhagyasi aramgn az etsfokon
dolgoz6 kollégak munkajat dicséri, és itt a hatalydviul helyezési arany még
alacsonyabb, hiszen hatalyon kivil helyezésre azgyobb aranyban keril sor a
peres Ugyeknél.

A Kdaria 2014-ben 6sszesen 28 felllvizsgalati tgybemott dontést. Ekib 17
esetben elutasitotta a felllvizsgalati inditvan{t, esetben a hatarozatot
hatalyaban tartotta.

A fellebbezett tgyeket illéen a Kiria 5 esetben mé&tte a felllbirdlatot, 1
esetben megvaltoztatta a hatarozatot, 74 esetbbibehbagyta, 3 esetben
helyezte hatdlyon kivil, és utasitott Uj eljarasmig 2 esetben a kizarast
megtagadta.

A harom hatalyon kivul helyezés bonyolult, tobb leftds, nehéz megitélés
ugyek harmadfoku felllbiralatdban sziletett.

A birak egyéni teljesitményét a havi statisztikdat@k alapjan folyamatosan
figyelemmel lehet kisérni, ezek éves 0Osszesités@egallapithatd, hogy az I.
tanacs tanacselnoke 31 targyalasos ugyben 201 stdésen, a Il. tanacs
tanacselndke 35 targyalasos tgyben, 225 nempepkeiiigmig a lll. tanacs két
"fél" tanacselndke 6sszesitve 34 peres lgyben @&sntperes ugyben jart el
tanacselnokként. EBb lathaté, hogy a tanacselnokok terhelése azonosnak
mondhato.

Az elbadd birék teljesitményét vizsgalva, az érdemi lbgeka legnagyobb
eltérés 5 lgy, a tanacsuléses lUgyeknél ennél magal3a tgy. Itt azonban meg
kell jegyezni, hogy a tanacsiléses Ugyelbadbkat érini eltés szama
egyértelnien a nyari szabadsagolasokkal magyarazhat6. Adtal&k6 olyan hét
van, amikor az Ugyeletes bird, szabadsagat medgaakliblgozik nyaron éhdd
biréként. A nyari érkezés kiegyensulyozatlan, agilaltalaban magasabb, mint
az augusztusi. Tehat, aki juliusban dolgozik lggsldiréként, annak tobb lesz a
befejezése nemperes uUglbmint annak, aki augusztusban volt tgyeletes,bird
vagy esetleg az adott nyarbekakban nem is dolgozott tigyeletes biroként.

A torvényszéken dolgoz6, élsfoku ugyeket targyaldé kollégak, illetve a
masodfoku tanacselndkok tanacsaitdl érkezett Ugglbkralasanak személyre
lebontott adatait a négy torvényszékre vonatkozdegy kilon tablazat
tartalmazza.

Lényeges eltérés nincs a torvényszekek giket a torvényszekek birai kozott, azt
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emelném ki azonban, hogy a Gyulai és a Szolnokvériyszék tigyében érdemi,
tehat peres ugyben, hatalyon kivil helyezés 20M+pem volt és szolnoki
ugyben nemperes tgyben sem kerllt sor hatalyori kélyiezésre, Gyulan pedig
csupan egy nemperes Ugyben tortént ilyen masodfatdrozat meghozatala.

8.5.2. Polgéri ugyszak
A civilisztikai tanacsok itélkezési munkajukat 20&dben nehéz koérulmények
kozott végezték. A mar ismertetett személyi valsokd miatt 2014. junius
kbzepébl az év végéig — tobb mint fél évig — az Ugyeketedmkhelyettes, a
kollégiumvezed, harom tanacselndk és 5 birg, 2,5 tanécs intéztélgyforgalmi
adatokbol kitinben ugyanakkor az Ugyérkezés az év soran — &b évekhez
viszonyitva jeleris mértékben — megemelkedett. Az egyes tanacsok
teljesitményét az alabbi Ugyforgalmi adatok jellémz
A polgéari kollégium I. tanacsahoz 2014 évben 6sz&68 Uigy érkezett, a tanacs
befejezett 651 Ugyet, folyamatban maradt az évivédé ugy.
A 1. tanacshoz az év soran 559 gy érkezett, brétf 583 Ugyet, folyamatban
maradt a tanacsnal 76 ugy.
A lll. tanacshoz 507 Uigy érkezett, befejezett 4§%edi, folyamatban maradt 156
ugy.
2014. évben a civilisztikai Uigyszakban a targyaltatsok szama 2,6, a targyalasi
napok szama pedig 366 volt. Az6s) évi adatokkal egybevetve, a targyalo
tanacsok szama csokkent, a targyalasi napok szasaanv jelenisen — 46
targyalasi nappal —it.
Az egy tanacsra jutd érkezett Ugyek szamanak hageah 55,58, ami 6 lggyel
haladja meg a 2013. évi adatot (49,57). Az egydsnagjutod érkezett peres lgyek
szadménak havi atlaga 12,37, a nemperes Ugyek saérhani atlaga pedig 43,2.
Az egy tanacsra juto targyalt igyek szamanak hitaga 50,19.
A befejezett ligyeket tekintve az egy tanacsralpeféjezett igyek szamanak havi
atlaga 54,45, ami csaknem 10 uggyel tobb, mint l&zéeévi adat. Az egy
tanacsra juté befejezett peres lUgyek szamanak dtlaga 12,85, a nemperes
Ugyek szamanak havi atlaga pedig 41,6.
Az egy tanacsra jutd, az év végén folyamatban maiggek szama 133,46, ellb
a peres ugyek szama 63, a nemperes ugyek szama 70.
Az itélstabla civilisztikai tanacsainak hatarozataival skem a Kdaridhoz
benyujtott felllvizsgalati kérelmek targyaban 20&4ben 6sszesen 76 hatarozat
érkezett vissza. Eléba Kuria 47 Gigyben a hatarozatot hatalyaban fetoita (69
%), 19 Ugyben pedig a kérelmet érdemi vizsgalakinéitasitotta el (25 %). A
fennmaradé 10 lgyben a hatarozatot hatalyon kielyelate és azt vagy
megvaltoztatta, vagy 0j hatarozat hozatalara wtgt3 %).
A birak egyéni teljesitmény@raz osszesitett, dsszehasonlité adatokat az erre
vonatkozo tablazat részleteiben tartalmazza.

9. A birosagi titkarok, fogalmazok, birdsagi Ugyintésdk foglalkoztatasa
9.1. A birésagi titkarok foglalkoztatasanak gyakorlata
9.1.1. Bunteté Ugyszak

A harom bintét ligyszakos tanacs kozll az I. és a Il. tanacs theltdgozik
birésagi titkar, akik esetenként a Ill. tanacsedlypkonyvvezebként, illetleg a
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szignalas szerint a titkarhoz tartozé Ugyekbenyektlen a hatarozattervezetet a
titkar késziti, is besegitenek.

A titkarok az esetenkénti jegylrOnyvvezetésen és az értesitések kiallitdson tual a
szignalasi rendben meghatarozott egyzer nemperes hatarozattervezeteket
készitik (pl. 6sszblntetésre iranyuld inditvanytaditasa, birésag kijeltlése, stb.)
emellett a tanacselndk vagy adadd bird altal meghatarozott tovabbi Ggyekben
is készitenek hatarozattervezetet. Végzik az érdetérozatok anonimizélasat,
ezen kivll az érdemi Ggyekben a tanacselnok fetkéesfoglalkoznak atimigyi
koltséggel, hnjelekkel, tovabba az adott jogi kérdésben a biygakorlat

kigytjtésében (BH. Kommentar stb.) is segitenek.

A vizsgalati és egyéb szakmai anyagok elkészitésébgitik a kolléegiumvezét
munkajat is. Az egyik titkar a kollégiumi Ulés jegkonyveit késziti, a masik
pedig a birdi tanacskozasokrol a feljegyzéseket.

9.1.2. Polgéari igyszak
A civilsztikai Gigyszakban 2014. januar 1. napj&dgusztus 31. napjaig a harom
tanacs mellett egy-egy birdsagi titkar, 2014. samper 1. napjatdl a Ill. tanacs
mellett — az tigyhatralék ledolgozasa érdekében bikésagi titkar dolgozott.
A biroséagi titkarok foglalkoztatasa az altalanokdatokon tulmeéen az adott
tanacs szakosodasahoz igazodik. Az |. tanacs nibelasztott birdsagi titkar
elsssorban tarsasagi jogi, cégugyi hatarozatok szetdsSizen, tovabba a civil
szervezetek nemperes Ugyeinek intézésében vest #esHl. tanacs mellé
beosztott birdsagi titkaroléleg felszamolasi tgyeket intéznek. A 1l. tanacslénel
beosztott birdsagi titkar végrehajtasi Ugyek, egy&peres tugyek kérében jar el.
A birésagi titkarok feladata a tanacs altal megkiokatarozatok anonimizalasa.
Kozremikddnek kurrencialis feladatok ellatdsdban, hatdrteraezetek
elkészitésében, igy kuléndsen birdosagok kijelol&stiségmentesseg targyaban
val6 dontés korében, tovdbb a peres Ugyek hatateredzeteinek
elokészitéseben is (peldaul perkoltség szamitas).
A polgari lUgyszakban mindharom tanacs mellé okiedtts tisztviseb kerllt
beosztasra. Altalanos feladatuk a masodfokl takacmellett az (igyviteli
feladatok ellatasa, igy kulondsen: az Ugyiratokatmol tortéd atvétele, atadas, az
irodara tortéfi kivitel; az idézések, megkeresések, vegzésekskei#éd kiadasa; a
targyalason jegyikonyv vezetése; a meghozott hatarozatok tervezeténe
szamitogépre vitele, kijavitasa, kinyomtatasa éjlegesitése; az iratoknak az
elssfokd birésaghoz torténvisszakildése; a targyalasi jegyzék vezetéseassad
az iratok sorszam szerinti rendben tartasa; azbegyérencialis Ugyintézéssel
kapcsolatos feladatok elldtasa (példaul iratok riktfse mas birdosag részére
sth.).
Az ugyviteli feladataik ellatdsa soran szikségesyamtatvanyok megfelél
ismerete, a hangrogéit berendezések hasznalata, szamitégép, nyomtato,
fénymasol6 berendezések kezelése.
A lll. tanacshoz beosztott tisztvigela kollégiumvezéi melletti Ugyviteli
feladatokat is ellatja, igy a kollégiumvezetésheizkséges szakmai és igazgatasi
anyagok leirasa, elkildése, rendszerezése éssarola
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9.1.3. Az OBT tag munkéjat segib titkar

Dr. Z6di Zita birGi kinevezését kovéen az elndkhelyettes mellé nem kerdilt
beosztasra birdsagi titkar, igy az Orszagos Bird$agacs tagjakent kifejtett
tevékenységét ezt kovein nem segitette igazsagugyi alkalmazott.

9.2. A bir6sagi ugyintéak foglalkoztatdsanak a gyakorlata

Bir6sagi Ugyinté& a binted Gigyszakban jelenleg kéttolgozik. A 11, illetleg a
[ll. tanacsnal jegydkonyv-vezetési feladatokat, illetve a jogszabatgldehebvé
tett feladatokat latjak el. Itt kilon meg kell érahi a statisztikai lapok kitbltését,
amit 6nalléan végezhetnek, atiratok, megkereséssizitésére is gyakran sor
kerill. Jelenleg egy gyes-en #édolgozonk tanul birdésagi tgyini&zek, 6 az |.
tanacsnal fog majd visszatérése utan jéigymyvet vezetni.

Egy birdsagi ugyintéz az elnoki irodaban lat el feladatot, aki egybebiate®
Ugyszakban — sziikség esetén — helyettesitési misnkégez.

10.A birak, igazsagugyi alkalmazottak képzése

10.1. A birak képzettsége
Biintet Ugyszak:
Dr. Harangoz6 Attila elnbk
- kdzépfoku angol ,,C” tipusu allami nyelvvizsga.
Dr. Nagy Erzsébet itélablai bird
- gazdasagi-bunt&@bgi szakjogasz;
- k6zépfoku angol ,C” tipusu allami nyelvvizsga;
- kdzépfoku francia ,,C” tipusu allami nyelvvizsga.
Dr. Halasz Edina itétablai biro
- kdzépfoku angol ,,A” tipusu allami nyelvvizsga
Dr. Katona Tibor itéftablai bird
- eurépai jogi szakjogasz;
- k6zépfoku angol ,,C” tipusu allami nyelvvizsga

Polgari tigyszak

Dr. Hamori Attila elndkhelyettes

- kbzgazdasagi szakokleveles jogasz;

- felséfoku kulkereskedelmi aruforgalmi szaktanfolyam;
- k6zépfoku angol ,C” tipusu allami nyelvvizsga,
- alapfoki német ,C” tipusu &llami nyelvvizsga.
Dr. Kemenes Istvan kollégiumveaet

- kdzépfoku francia ,,C” tipusu allami nyelvvizsga.
Dr. Gaalné Dr. Jobbagy lldiké tanacselnok

- kbzgazdasagi szakokleveles jogasz;

- k6zépfoku német ,B” tipusu allami nyelvvizsga.
Dr. Kiss Gabriella tanacselnok

- alapfokd angol ,A” tipusua allami nyelvvizsga;

- alapfokd német ,A” tipusu allami nyelvvizsga.
Dr. Balind Attila itébtablai bird
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- banki szakjogasz
- k6zépfoku francia ,,C” tipusu allami nyelvvizsga.

10.2. A birak oktatasi tevékenysége

10.2.1.A buntet kollégium tagjai kozil az SZTE Allam- és JogtudmyiaKar
Blntetjogi és Bintsi Eljarasjogi tanszékén oktat és zardvizsgaztat

Dr. Harangozé Attila elnok, cimzetes docens (azitikanyjogi tanszéken is)

Dr. Hegeds Istvan kollégiumvezét cimzetes docens

Dr. Mezlaki Erik tanacselnok

Dr. Katona Tibor itétablai biro

Zarovizsgaztat
Gyurisné dr. Komlossy Eva tanacselnok
Dr. Nagy Erzsébet itélablai bird
Dr. Cserhéti Agota itétablai bird

Szakvizsgaztatasra kijelolt birdk 2013. szepterktér.2018. augusztus. 31-ig
Dr. Hegeds Istvan kollégiumvezét
Gyurisné dr. Komléssy Eva tanacselnok
Dr. Mezlaki Erik tanacselnok

A kozponti igazsagugyi oktatasban a Magyar lgazggigdkadémian Dr. Harangozo
Attila eln6k tobb alkalommal tartott@&dast.

Dr. Harangozé Attila az OBH elntkének felkérésébe, Katona Tibor eurdpai jogi
szaktanacsadoé koordinator-helyettesként nemzekkiderenciakon tartottak @&dast.

10.2.2.Polgari Kollégiumtagjai koziil az SZTE Allam- és Jogtudomanyi Karg@ol
jogi és Polgari Eljarasjogi tanszéken oktat ésviasgaztat
Dr. Szegh Katalin tanacselnok

Zarovizsgaztat
Dr. Hamori Attila elndkhelyettes
Dr. Balind Attila itébtablai bird

Szakvizsgaztatasra kijelolt birak 2013. szepterkél2018. augusztus.31-ig
Dr. Kemenes Istvan kollégiumveset
Dr. Szegh Katalin tanacselnok
Dr. Kiss Gabriella tanacselndk

A kdzponti képzésben Dr. Banfalvi-Bottyan Csillé@ldtablai bird vett részt 2014. évben
oktatoként.

10.3. A birak dnképzésének a lehésége
Az alapveb jogszabalyok igény esetén papiralapon is biztttakoa birdk
szamara, emellett minden bir0 elektronikus utonzéfixhet a CD Complex
jogtarhoz.
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A kollégiumvezebk, tanacselnokok és a birdk szamara biztositabigmodalmi
mivek, a kommentarok, a jogeselffgmények. A jogi szaklapokat,
szakfolydiratokat a birak megtekinthetik, kilon ngé esetén a cikkeket
elektronikus formaban megkaphatjak.

Az oktatasi rendszerben folytatott tanulmanyokatakmai és igazgatasi vezetés
tamogatja, 2014-ben két bir6 masoddiplomas képezsghrult hozza az
itélétabla.

Az Onképzeés foruma ezek mellett a szakmai értetekzleendszere. A helyi és
regionalis képzések 2014-ben konferenciak utjadstdl meg.

A kozponti oktatdsban valamennyi indokolt jelent®tztdmogatta az oktatasi
felelds elndkhelyettes.

10.4. A birésagi titkarok képzettsége

A Szegedi itédtabla birosagi titkarai az alabbi masoddiplomagahyelvi képzettséggel
rendelkeznek:

Dr. T6th Kinga birosagi titkar
német nemzetiségi nyelv és irodalom szakos tamglorda,
német jogi és szakforditoi szakjogasz;
felséfoki német ,C” tipusu allami nyelvvizsga;
koézépfokd angol ,,C” tipusu allami nyelvvizsga;
koézépfoku orosz ,,C” tipusu allami nyelvvizsga.

Dr. Dobos Katalin birdsagi titkar
kozépfoku angol C tipusua allami nyelvvizsga.

Dr. Gruber Katalin birGséagi titkar
koézépfoka angol ,,C” tipusu allami nyelvvizsga;
koézépfoka latin ,C” tipusu allami nyelvvizsga.

10.5. A birésagi titkarok oktatasi tevékenysége

A ,Nyitott birésagok” program keretében kozépisksala didkok szamara tartott
jogi targyu ebadasokat

Dr. T6th Kinga birésagi titkar
Dr. Gruber Katalin birGsagi titkar
Dr. Kalydi Zita birosagi titkar.
10.6. A birésagi titkarok onképzésének a lehdésége
A birésagi titkarok onképzésének ugyanazok a tsdefei adottak, mint a biraknal.

10.7. A fogalmazok képzése

Az itélétablan 2014-ben nem volt fogalmazoéi képzeés
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10.8. A birésagi lgyintéadk képzése

A birésagi Ugyintédk és az igazsagugyi alkalmazottak képzése alépmed kozponti
képzés keretében valosult meg.

10.9. Az itélétabla altal meghatarozott oktatasi terv megvaldsitéa
Az itélétabla 2014 évre meghatarozott oktatasi terve mégudl

Az itélétabla 2014-ben is magas szinvonalu képzési tevékegey végzett.
2014. januar 17. napjan kerllt megrendezésre azsag@igyi adatkezelégr és
birésagi tdjekoztatasrol szolé konferencia.
2014. februar 18-27. napjai kozott az ) Polganivédykonyv oktatasa zajlott
regionalis oktatas keretében.
2014. mércius 7. napjan az Alaptorvéityartottuk konferenciat.

A Szegedi ité@tabla a Magyar lgazsagiigyi Akadémia iranyitasajgigtlete mellett
szervezhetett regionalis konferenciat. A helyi légek egy része a Szegedi
Torvényszékkel kozosen kerllt megrendezésre.

10.10. A kdzponti oktatasban valo részvétel
Osszesen 696fvett részt kdzponti képzésen, melyl86 bird, 10 titkar és 23 mas
igazsagugyi alkalmazott volt.
Az elébbieken tulmeéen tanacskozasokon, értekezleteken, szakmai kowiakon az
itélotablarol tovabbi, 6sszesen 32 személy vett résatiylidl 27 biro volt.
Kalféldi tanulmanyutakon egy biré 6tszor, ildtg egy masik biré egy alkalommal vett
részt.
A kozponti képzéseken 2 bird (kdzulik egy tobb lakkanal is) tartott éladast.
A kozponti oktatisra jelentkezés elektronikus utortént, a részvételt az itéhbla
oktatatasi feldlse engedélyezte. A jelentkezésekkel kapcsolatbadv asoran probléma
nem merdlt fel.

10.11. A kozponti oktatdssal/Magyar Igazsagigyi Akadémiavia kapcsolatban
jelentkezoé igények, probléemak és javaslatok

A Magyar lgazsagugyi Akadémia képzési rendszered 20d4gén jelerdts meértékben
atalakult, az eredményéity illetéleg a gyakorlat sordn felmeéil problémakrol,
igényekobl a kévetked évi beszamoldban lehet szamot adni.

11.A birésagi kdnyvtar mikodése
A Szegedi Itétdbla konyvtardnak fikodésésl készllt szamszaki adatokkal
alatdmasztott beszamolo6 a jelen feljegyzés metiékk&pezi.

A konyvtari allomany 2014-ben 136 féle, dsszesen did konyvvel és bekotott
miszaki kiadvannyal &vlt, igy jelenleg 6sszesen 3732 db konyv, illehe&otott

idészaki kiadvany talalhato a konyvtarban 14.555.2F.-értékben. A 3732
darabszam 1670 féle dokumentumot takar, anéely2349 db koényv, 18
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elektronikus dokumentum, 277 db bekotott sajat ey, 148 db bekotott
periodika és 925 db tékazott periodika.

A konyvtari alloméany vétellel, illéleg ajandékozassabwlilt; 2012-ben 49 féle,
O0sszesen 212 db koényvet és 7 darab 1 féle kuarémizaki kiadvanyt kapott
ajandékba a konyvtar.

A konyvtar 2014-ben 12 fajta periodikara fizetdti, eemellett ajandékba kapott
tovabbi 8 fajta periodikat, valamint 34 fajta szaigbiratot digitalisan toltott le a
konyvtaros.

A konyvtarban 67 regisztralt hasznalo volt, mély#8-an aktivan is hasznaltak a
konyvtarat, 6sszesen 1702 db dokumentumot kdlcs@noz

A konyvtarban 2014-ben leltarozas és selejtesds tortent

Az itélstabla konyvtarosa 2014. marcius 31. napjan rédrtavarian a birosagi
konyvtarosok szadmara szervezett Orszagos BirosamyKari Nyilt Napon.

A konyvtar 2014-ben 1.571.235.- Ft-ot koltott fahahok beszerzésére.
12.A birék és igazsagugyi alkalmazottak értékelése
12.1. A birak Bjt. V. fejezete szerinti értékelésének aypkorlata
2014-ben nem volt biréi értékelés.
12.2. A tandcselnoki feljegyzések elkészitésének és istetdsének a gyakorlata

12.2.1.A buntety Ugyszakban a mar évek Ota kialakult gyakorlatnadgfieleben
minden érdemi Ugy készll tanacselnoki feljegyzés, ami jelzi az gy
nehézséget, kiemeli a j6 megoldasokat, illetvedibglzik az esetleges olyan
hibakkal, amiket a masodfoku hatarozat nem tartalma

Nemperes ugyben csak akkor keészll feljegyzés, hamigen rossz
gyakorlatot alakit ki az eisfokon eljard bird, vagy valamiben kiemelkieh
j6 megoldast alkalmaz, esetleg nagyon munkaigéngks dontés, és szépen
megoldotta.

A tanacselnoki feljegyzések megbeszélése éventalignia kdvetked év
januar, februarjaban torténik. A 2014-es feljeggkémegbeszélése mar mind
a négy torvényszéken megtortént. Szegeden 201HA@3-an, Kecskeméten
2015. januar 30-an, Szolnokon 2015. februar 20sayulan 2015. februar
27-én.

A megbeszéléseken az I., Il. tanacs elntke éslégiamvezet vesz részt az
itelétabla részéidl. A torvényszekeken valtozd, hogy kik vannak jelen
kollégiumvezed és az el foku Ugyeket targyald torvényszéki birdk
mindenttt megjelennek, de van olyan torvényszé&l ah elndk is jelen van.
Van ahol a masodfokd tanacsok elndkei is, d&oalul, hogy a teljes
torvényszéki buntét Ggyszakos birdéi kar is részt vesz ezeken a
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megbeszéléseken.

A megbeszéléseken az &dbla részéi jelenléwk elmondjak az altalanosan
vagy gyakrabban éfordul6 problémékat, esetleg tapasztalt, helytedénn
tartott tendenciakat. Ezt kovein a torvényszek résiéjelenléwk jelzik, ha
valamelyik tanacselnoki feljegyzés megallapitdsamam értenek egyet,
illetéleg ha esetleg eltérést tapasztalnak astéla tanacsai kozott adott
kérdésben, a végeén pedig kézvetlen szakmai komzdilgdakul ki a jelenlédk
kozott, az éppen aktualis itélkezési kérdésekrprobléemakrol. A
megbeszélések altalaban 2-2,5 orasak, kdzvetlecs&kgtot biztositanak az
egyutt dolgozo ets és masodfoku birak kozott. Tapasztalatom szexint
megbeszélések j6 hangulatban zajlanak, sokat segite szinvonalasabb,
egyseégesebb itélkezés megvalositasaban.

12.2.2.A polgari kollégium birai bekapcsolédtak a biroségervezet fejlesztésére

12.3.

12.4.

kiirt és elnyert AROP projekt munkéjaban. A szeetefejlesztési projekt
keretében attekintettéek a szakmai forumok, kolléygiu értekezletek
elokészitésének, lebonyolitasanak, a kapcsolattakadoaabbfejlesztési
lehetségeit.

A projekt keretében a polgari kollégium &ttekirgeta tanacselnoki
feljegyzések készitésének gyakorlatat is. Ezzeledgggesben Uj, valamennyi
peres ugyben felfektetésre kdriyomtatvany készuilt, amelynek segitségével
a tanacselndki feljegyzések gyakorlata Iényegeagtkbnyabba valt.

Az igazségugyi alkalmazottak lasz. V. fejezete s@ati értékelésének a
gyakorlata
2014-ben nem toértént igazsagugyi alkalmazotti @fek

Az adomanyozott és a torvényi rendelkezés alapjaningert cimmel
rendelkezo birdk szama targyév december 31-én

Dr. Kemenes Istvan és dr. Hegsdlstvan kollégiumvezék rendelkeznek

cimzetes kuriai birdi cimmel.

12.5.

12.6.

A foétanacsosi, vagy tanacsosi cimmel rendelk&z igazsagugyi
alkalmazottak szama targyév december 31-én

Futaki L&szloné elndki irodaveset2014. oktober 14-én bekovetkezett
halalaig rendelkezett tanacsosi cimmel.

A birésag altal alapitott elismerésben, dijban résssiltek szama
targyévben

Az itélstabla 2013-ban alapitotta meg a Szegedisthéla 1891-ben
kinevezett elnokeéit elnevezett Sélley Sandor dijat. A dijban kitGyurisné
Dr. Komléssy Eva tanacselnok és Futaki Laszlonédkélnrodavezet
részesiilt.
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12.7. Az OBT Altal alapitott elismerésben, dijban részediek szama targyévben

Taborosi Péter gondnok a Magyar Erdemrend Tisagatr(polgari tagozat)
kitiintetésben részesiilt

13.Az itélkezési munka hatékonysagat szolgald intézkések
13.1. Szakmai munka és jogegység tamogatasa

13.1.1.Binteté kollégium

A szakmai munkaban nagyon fontos szerepe van @ysgg tamogatasanak.
Ennek érdekében a ks részletezertd szakmai férumokon a bunéet
ugyszakban itélkézbirak igyekeznek a kariai irAnymutatdsnak megeiel
kialakitani a konkrét tigyekben megfogalmazott déekét, ezen kivil nagy
hangsulyt fektetlink arra, hogy a tanacsok egymasétkés egyeztessenek elvi
kérdésekben, hogy elkertljuk, hogy adott tipusubégyeltéé dontéseket
hozzanak az itétabla tanacsai.

13.1.2.Polgari kollégium
Az orszagban 1ikéds polgari kollégiumok szamara 2014. évben a
legfontosabb szakmai, az itélkezéstésehity feladat az U] Polgari
Torvénykonyv mércius 15. napi hatalybalépéséhezdapdott.
Az U] Polgari Térvénykonyv hatalyba lépésével 688z3g5, 2014. februar 18.
és februar 27. napja kdzo6tt megszervezett regmhélhzésekben az itéhbla
birai nem csupan részt vettek, hanem tébben kozilik Szegh Katalin, dr.
Kiss Gabriella tanacselnokok, dr. Kemenes Istvaliégmmvezed és dr.
Balind Attila bir6 — ebadasokat tartottak. A regiondlis képzésben a Steged
[télstabla illetékességi teriletén tRHdd torvényszékek — edsorban a
Szegedi Torvényszék — és a tars-szakmak kégvigabyvédek) is reszt
vettek.
Az egyseéges regionalis itélkezési gyakorlat és rjeljeezés disegitése,
tovdbba a polgari Ugyszak itélkezésének nyilvargss&rdekében a
kolléegiumvezed 2014. évben is kigyjtbtte és elemezte a meghozott
méasodfokl hatarozatokat, amely8kbvalogatas kerllt kozzétételre. A
Szegedi Tablabirosagi Fluzetek XXI. és XXII. koteeri a 2013. januar 1-
december 31. ko6z6tt meghozott masodfokd hatarokétokvalogatott
gyijtemény kapott helyet.
A masodfokd polgari tanacsok elvi érniékeseti dontései az év soran
folyamatosan megjelentek az orszagos szaklapokbaSzegedi [tédtabla
tobb polgéri és gazdasagi hatarozata ,Elvi dont#sKéerilt elfogadasra és
kozzétételre a Kuria szaktanacsai altal a Kurigiaktezatokban (BH). Szamos
dontés jelent meg a Bir6sagi Dontések Téara és éatéblai Hatarozatok
szakfolydiratokban.
A torvényi rendelkezéseknek megféleh a polgéri hatarozatok anonimizalt
formaban, elektronikusan kozzétételre kertltek. érep Ugyekben hozott
dontések folyamatosan feltéltésre kertlnek a Koalapjara.
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A Szegedi itédtabla honlapjan a lényeges szakmai anyagok és at@ibgseti
dontések, valamint az tgyfelek szaméra lényegesn#ciok rendelkezésre
allnak.

A szakmai munka fejlesztése keretében valamenmgspegyben felfektetésre
kerll tovabba egy olyan adatlap is, amelyen a t®ladkok az ugy elvi
szakmai Iényegét foglaljak réviden 6ssze, és anaelguria honlapjara is
feltdltésre kerdl.

A soronkiviliség elrendelésének és érvényesuilésérzegyakorlata

A Szegedi it@tablara 2014-ben hat soronkiviiliség elrendeléswi iké&relem
érkezett, de egy tigyben sem kerilt sor soronkéljfiras elrendelésére.

Egy lgyben mar elintézésre kerilt az gy a kérddenyujtasakor, egy masik
tgyben a kérelemmel egyidégg bejelentették a szlinetelést a felek, egy Ugy
hivatalbél soronkiviulinek mifsilt, harom lgyben pedig az eljar6 tanacs
leterheltsége miatt nem volt célsizex soronkiviliség elrendelése. Ez utobbi
ugyekben is azonban az illetékes tanacselnokolaltadl az tgyek lehét
legkorabbi idpontban valé elintézését. Az Ugyfelek tudomasuliéketa
tajékoztatast.

Az eljard birésag kijelolésével kapcsolatos gyakaat

Az eljaré bir6sag kijelolésével kapcsolatos gyaktmidl a tanacsok vezetik,
hogy melyik térvényszéket hany alkalommal jelolték igy az lgyfelek

lakhelye mellett, hogy melyik birésagot tudjak léghyebben megkdzeliteni.
Figyelembe veszik azt is, hogy a kijelolések ne derenyezzenek
aranytalansagot a torvényszékek kozott.

A birésagon kivili munkavégzés gyakorlata

A birak, illebleg az igazsagugyi alkalmazottak esetében is a eflzeg
itélstabla SZMSZ-e a birésagon kivilli munkavégzést aklgmabalyozza,
hogy a birg, illeileg az igazsagugyi alkalmazott munkaidejét egéseebgy
részben ériit munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt csaktélétabla
elnbkenek dlzetes hozzajarulasaval létesithet. A munikaidem érind
munkavegzésnél pedigéeketes bejelentési kotelezettsége van a birénak is é
az igazsagugyi alkalmazottnak is. Ez a gyakorlagtiénil érvényestil.

14.A birésagon belili és azon kivili nyilvanossag biasitasa

14.1.

Az értekezleti rend gyakorlata

Az igazgatési tervnek megfebein évi négy vezéi értekezlet, egy beszamol6
0sszhirdi értekezletet tartott az été@bla. A kollégiumok az gyrendjiknek
megfeleben tartottdk meg a kollégiumi tléseiket.
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14.1.1.Bunteté kollégium

Az itélotabla buntet Ugyszakaban harom szakmai tandcskozasi forma
mikodik. Evente altaldaban kétszer tart a Kollégiumésaket, itt a
legfajsulyosabb, az itélkezést ééinkérdésekdl készilt anyagokat vitatjak
meg a tagok, egy-egy fontosabb szakmai kérdéshenliégium ajanlasokat
fogad el. Ezeknek kozzététele a honlapon is megiit ezen kivil a
kollégium tagjain tul, a kollégiumi Ulések jedkdnyveit az allando
meghivottként szerefit, a fellebbviteli 6lgyész, illebleg az illetékességi
terlleten dolgozo négy ugyvédi kamara kozil a skapsarai elndk, valamint

a Kuria Bunted Kollégium vezsatje is megkapjak.

Emellett évente tobbszor tart az Ugyszak birdi dsk@ézasokat, ezeknek a
szama valtozo, de altaldban harom-négy ilyenrel lsmil Ezen az itétabla
birdi vesznek részt és a buntéigyszakban felmertlt, napi itélkezést drint
kérdések vitatjak meg. Minden egyes kérdés teldhtat a felkért éhdo
birdk ebkészity anyagot készitenek, igy egy-egy ilyen tanacskorad@r
hat-hét szakmai kérdést is meg tudnak beszélnia ¥etén a tobbség
alldspontjat koveti az itéfabla az itélkezés soran. A birdi tandcskozasokrol
készult feljegyzéseket az ezeken jelen nené ksllégiumi tagok — a négy
torvényszeék kollégium vezge, illetéleg a négy véalasztott kollégiumi tag —
valamint a fellebbviteli dligyész, illebleg a soros tgyvedi kamara elndke is
megkapjak.

A harmadik szakmai forum a tanacselnoki értekeZtet alkalomszdien
tartja a kollégiumvezét foként olyan esetekben, amikor a harom tanacs
kozott valamilyen elvi kérdésben egyeztetés szidséfelmerll annak a
lehethisége vagy mar esetleg meg is tortént, hogy valaknédyacs eltdr
gyakorlatot folytat a masik kétoz képest. llyenkor, ha a tanacselnoki
ertekezlet a szakmai kérdésben egységes allaspadtaialakitani, akkor az
erol készult feljegyzést az ithblai birdk minden esetben megkapjak,
amennyiben kifejezetten csak szakmai kérglésolt sz6, akkor a négy
torvényszek kollégiumvezge is megkapja ezt, illéleg amennyiben az
Ugyészséget, illéteg az ugyveédséget ezek is érintik, a fellebbvit@ligyész
€s a soros kamarai elndk. Ha a tanacselndktk neinaku egységes
allaspontra jutni, a szakmai kérdést biréi tanarzdkovagy kollégium elé
viszik.

14.1.2.Polgari kollégium

A Szegedi [t@tabla Polgari Kollégiuma a munkatervében foglaltakn
megfeleben 2014. november 20. napjan kollégiumi Ulést tama ) Ptk.
hatalyba lepését kovieelss joggyakorlati tapasztalatokrol. A kollégiumi Glés
meghivott vendége és éadoja volt dr. Vékas Lajos akadémikus, a
Kodifikacios Febizottsag elndke. A kollégiumi Ulésen részt vetteldria
kollégiumvezedje, a tars-itéitablak kollégiumvezéi, a fellebbviteli
fougyészséqg, az SZTE Polgari Jogi Tanszékének kéfaseovabba a téma
irdnt érdekbdo torvényszéki és jarasbirdsagi birak, titkarok. allégium
napirendre izte a fogyasztasi, €lsorban deviza-alapu hitelezések
érvénytelenségi jogkdvetkezményeivel kapcsolatasu@a mellett felallitott
jogegység elendz csoport munkajanak ismertetését is. A kollégiurtési



32

megvitatta tovabba a vedettisztségvisél Kkartéritési feldlsségével
kapcsolatos jogértelmezési kérdéseket.

14.2. A birésag bel$ honlapjanak miikddtetése

Informatikai feltételek hianyaban a Szegedi dtéblanak nincs intranetes
feltlete. A bel§ halozatrol az OBH intranetes oldalai énketl.

14.3. A birésag kiilsé honlapjanak miikodtetése

A Szegedi [tédtabla 2013-ban megujult honlapjat a sajtoszékiv a
sajtotitkar és az informatikai osztaly tolti felaadkkal. A honlap alkalmas a
koteled kozzeétételi szabalyoknak megféleladatkozlésre. Az egyes
menupontok egyrészt az egyéb normativ kotelezetkségeljesitik (pl. az
épulet rendjének hasznélatar6l sz6l6  szabalyzat jeteediése,
sajtokdzlemények kdzzététele, masrészt az infoumaki tartott kozlések is
elérhebk rola.

14.4. Az elnoki, OBHE, OBT korbzvények, tajékoztatok stb. bels
megosztasanak gyakorlata

Az OBH, az OBT és a bdlkdrtzvényeket a balshalézaton az informatikai
osztaly Altal biztositott meghajton egy o©nallé nepm, illetve a
leveledrendszeren keresztil tesszik kdzzé.

14.5. A sajtdészOviwi tevekenyseég, az itétdbla sajtdébeli megjelenése

A Szegedi itédtabla felallitasa 6ta még egyetlen évben sem baitsatannyi
sajtéanyagot, mint 2014-ben. Szam szerint kdzel ag@ol, targyalasrol,
eseményil kapott ebzetes-, majd az Ugy lezarasa utan teljes anyaguatani
sajtopartner. Emellett szamos egyéni megkeresés katptak tajékoztatast -
tobbek kozott — az egyes ugyek allasardl, a varbatgyalasi idpontokral,
illetve esetenként a régebben lezart Ggekr

Harmonikus egyuttitkodés, rendszeres, konfliktusoktol mentes napi
kapcsolat jellemezte a Szegedi dtébla és a média egyiitikidését 2014-
ben is, akarcsak az azt meig#l években. Mind az orszagos, mind a helyi
sajto - értve ez alatt a Szegedi dtabla illetékességi teriletéhez tartozo
megyeket - néhany kisebb hibatdl eltekintve gyorsaitelesen, napi
rendszerességgel kdzolt hireket, tuddsitasokatpldis nagyobb terjedelin
riport is megjelent a Szegedi Bébla munkajardl. Vitas ligy a sajtoval tavaly
nem volt, mint ahogy a korabbi években sem.

A legtobb hiradas a Szegedi &iblan zajlo itélkezési munkardl szolt, de a
tablabirdsagon rendezett tanacskozasokrol, a Igirogeogramokrol (pl.
Nyitott birésdgok program) is kdzoltek anyagokatgy érdelkddés kisérte a
kilonbo® rendezvényekhez kapcsolddo sajtétajekoztatdkat is.
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Hireket leggyakrabban a Magyar Tavirati Iroda, @sad megye napilapja, a
Délmagyarorszag, a Szegedefikidd Radié 88 add, a békéscsabai Csaba
Radio, Bacs-Kiskun megye napilapja, adfidtiépe és a Békés Megyei Hirlap
és a Jasz-Nagykun-Szolnok megyében medjelgiNéplap tette kozzé.

Az illetékességi teriileten tovablbth az online Ujsagok szama 2014-ben, a
don® tobbségiik kéri és rendszeres kozli a sajtbanyagBkezheen egyre
tobb médium veszi igénybe a Szegediskédla honlapjat, ha tajékozodni akar
ugyek®l. Eppen ezért minden olyan gy felkerilt a honaapami
sajtoérdelddésre tarthatott szamot.

Mivel a targyalasi élzeteseket és az itéletékszolo tudositasokat az OBH
sajtoosztalyanak is megkuldi a sajtotitkar, illetae sajtoszovidy, ezeért a

www.birosag.hu honlapon szintén rendszeresen nddigdddk voltak az

itélétabla sajtbanyagai. Az OBH sajtoosztalyavalihit a munkakapcsolat,
rendszeres tdjékoztatast kap a sajtdosztalyt létaida munkajarol.

Az itélétablan targyalt legfontosabb tigyékma mar minden esetben mintegy
hetven szerkes#$éghez, és nyolcvannal tobb Ujsagirohoz, 6sszek@rel
mail cimre kiildi el a sajtétitkar a targyalasobzeltes sajtbanyagat, valamint a
targyalasok lezarasakor az itéleteket elektronikos. Emellett folyamatos a
telefonos és a személyes egyeztetés is.

A tarshatésagok, kozintézmények sajtoszéwviel a kapcsolattartds ad hoc
jellegi volt.

14.6. A ,Nyitott birosag” program targyevi f 6bb eseményei

A Szegedi itétabla sikeresen inditotta be 2012-ben a ,NyitottoBagok”
programot, és ez a siker 2014-ben is folytatodott.

A program jelenlegi tartalma:

Jogi ebadasok
1. Jogi ismereti éadasok tartasa kdzepiskolasoknak
a) jogi alapismeretek
aa/ az allamhatalmi agak ésjéllemzsik
ab/ az igazsagszolgaltatas felépitése és ir&ayita
ac/ a birdi fuggetlenség és biroi életpalya
ad/ a magyar jogrendszer felépitése
ae/ a birosagok itkodése
b) civilisztikai alapismeretek
ba/ csaladjog
bb/ polgari jog (dologi jog, kdtelmi jog)
c) buntedjogi alapismeretek
ca/ altalanos buntgbgi alapfogalmak
cb/ egyes bunt&pgi tényallasok
d) hallgatdi jogviszonnyal, valamint a diakhitékapcsolatos ismeretek
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2. Kozrentikddés szidi-, illetve tantestuleti értekezleten ,jogi tanadéasal”

3. Egyéb iskolai rendezvények pl.
- kilféldi tovabbtanulas, 6sztondij
- kulféldi gyakorlati programok

Il. Birésagi programok
1. Birdsagi éplletlatogatas
2. Targyalaslatogatas
3. Perszimulacio
4. Egyeéb:
a) Nyilt nap
b) ,Arnyéknap”
c) Egyetemi nyilt nap
d) Polgéari Igazsagszolgaltatas Eurépai Napja

lll. Bortonlatogatas

IV. Szinh&azi edadasok
Reginald Rose: ,Tizenkét dihés ember”

Uj tervek, projektek bevezetése

1. rendbrok bevonasa az oktatasba,

2. ugyeészek, igazsagugyi szakéris bemutathatnak a munkajukat,

3. nyilt nap az Ité@tablan, az épiilet, a targyaldtermek és az irattar
bemutatasa, illetve tajékoztatas nyujtas a munkavé@lamint a
szervezeti felépitésk,

4. munkajogi ismeretek,

5. szerdi jogi ismeretek,

6. értékeb lapok rendszeresitése.

Események, adatok a 2014. évi programrol

2014. februar 7.

Az itéltabla elnoke és elndkhelyettese a Szegedi Tudorggeiem nyilt
napja alkalmabol a Szegedi H&blan megtartott rendezvényensaadast
tartott.

2014. junius 23.
A ,nyitott birésagok” program 2013-2014. tanév fitlévenek értékelése az
érintett gimnaziumok igazgatoéival az &&blan.

2014. szeptember 19.
Tanévnyitd megbeszélés és sajtotajekoztatd a SZEgRnyszeken

2014. oktéber 8. Kozonségtalalkozé a Szegedi Tudgegyetem és a
Szegedi Nemzeti Szinhaz Tizenkét dihos ember odskfmodukcidjanak
2014. oktober 15-i bemutatéjasl
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2014. oktober 20.

Az Orszagos Birésagi Hivatal Elndke tanacskozo@zagedi itétablan a
Nyitott Birésagok programhoz csatlakozott szegaaingziumok vezéivel,
ezt koveben a Szegedi Kisszinhazban megtekintettek RegirRdse:
»Tizenkét dihds ember” c. darabbatlasat, melyen két itéhblai bird: Dr.
Hegedis Istvan kollégiumvezét és Dr. Nagy Erzsébet itéablai biro
elbadokeént szerepelt.

2014. oktober 22.

Az iteldtabla elndke es elntkhelyettese a Polgari Igazséggiratas Europai
Napja alkalmdbdl a Szegedi li&blan megtartott rendezvényensadast
tartott.

2014. november 3.

Egylttmikodési megéllapodas aldirasa a Szegedi Torvényszekezegedi
itélstabla, a Szegedi Torvényszék, a Csongrad Megyéigyeszség és a
»Nyitott Birésagok” programban résztue® szegedi gimnazium kdzott.

A programban részt vett iskolak szama: 5

Jogi ebadas: 71

Tanoran gladast hallgatd diakok szama: 2090 f

Birdsagi targyalas latogatas (2 bluatetrgyalas megtekintése): 7® f
Szinhazi eéladdson részt vett didkok szama: 220 f

Osszes latogato: 2380 diak

El6adok szama: 7 bird és 3 titkar

Dr. Harangozo Attila eln6k

Dr. Hamori Attila elndkhelyettes
Bereczkiné Dr. Lengyel Nora itdablai bird
Dr. Cserhéti Agota itétablai bird

Sefta Marta Dr. itéltablai biro

Dr. Nagy Erzsébet itélablai bird

Dr. Haldsz Edina itétablai biro

Dr. Toth Kinga birésagi titkar

Dr. Gruber Katalin birGséagi titkar

Dr. Kalydi Zita birosagi titkar

14.7. A birésag altal megjelentetett kiadvanyok, periodilak

2014-ben is kiadasra kertlt a Tablabirésagi Fuzetéki polgari jogi
jogesetgyjtemeény (XXI.- XXII. kotet).

2014-ben jelent meg a Szegedi dtéblan a ,Torténelmi Alkotmany
alkalmazasainak kérdésdir 2013. februar 8. napjan megtartott konferencian
elhangzottakroél készitett flzet.

2014. november 21-én Unnepélyes keretek kozotitjeheg ,Dr. Antal Tamas: A
Szegedi Kiralyi itébtabla torténete 1890-1914 kozott” dirkdtete.
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14.8. A vezebi tisztségekre érkezett palyanivek nyilvanossaganak gyakorlata

A palyamivek a birésag bedshalézatdn valamennyi dolgozo részére eléihet
voltak.

14.9. Az itélétabla kilsé kapcsolatai

14.9.1.A Binteté kollégium szakmai kapcsolatai
Az itélstabla bintet kollégiuma rendszeres kapcsolatot tart a felleietivi
fougyészséggel, illetve az illetékesséqi teruletéRdds tgyvédi kamarakkal.
Ennek biztositasa érdekében a fellebbvitéliglyész, illebleg a kamarak
koézil abc sorrendben meghatarozott soros elnok ighimeghivot kap a
kollégiumi Ulésekre, illéleg a méar kordbban bemutatottak szerint értesul a
biréi tanacskozasokon, iltldeg a tanacselndki értekezleteken kialakitott jogi
allaspontral.

2014-ben kotott az itélabla elnbke megallapodast a Csongrad megyei
rendbr-fokapitannyal annak érdekében, hogy a nalunk érdenbedésjezett
masodfokd, illetleg a felllbiralt el§ foka hatarozatbol egy-egy példanyt e-
mailben megkildink a reddfékapitanysagnak annak érdekében, hogy az
abban nyomozast végghatosag értesuljon arrdl, hogy milyen véglegedé&in
szuletett az altaluk nyomozott tigyben. igy kdzvetlesszacsatolas érkezik a
rendbrségre arrdl, hogy a nyomozati munka megitélésér@dgon milyen
volt, esetleg fordult-e &lvalamilyen hiba vagy éppen tipushiba, aminek a
kijavitasa szikséges.

Az OBH-val a jogalkotas terlletén is egyulddik a kollégium, a
véleményezésre kiuldott és minket &fifggszabalytervezetekhez igyeksziink
az éltalunk kialakitott allaspontot megkuldeni. All&giumvezet részt vesz
az OBH elnoke altal Iétrehozott Be. kodifikaciovaglalkozé6 Munkacsoport
munkdjaban. Az egyik tanacselnbk a Kuria elndkeal allétrehozott
joggyakorlat-elem& csoport tagja volt, mely a véidogokat vizsgalta.

A kollégiumvezed részt vesz az Itélablai hatarozatok citn kiadvany
szerkesztésében.

14.9.2.A Polgari kollégium szakmai kapcsolatai

A szakmai kapcsolattartas és egyiitkddés férumai a Kduria, az itdéablak és a

torvényszékek civilisztikai Ugyszakai kozott 20Bvben is jol nikdodtek. A szakmai

események kozul kiemeltidt

A Kuria Polgari Kollégiuma 2014. évben harom alkaional tartott kollégiumi tlést. A

juniusi  kollégiumi Ulés a deviza-alapu fogyasztoidldsbnszergdések egyes

rendelkezéseinek tisztességtelensége targyabarit hogegységi hatarozatot, amellyel
Osszeflug§ szakmai anyagok kidolgozasaban és a tervezetdésditésében Kemenes
Istvan kollégiumvezétrészt vett.
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A Kdria Polgari Kollégiumi mellett a fogyasztéi kdonszer@gdések érvénytelenségi
jogkdvetkezményei témakorében joggyakorlat elénsoport jott létre, amelynek
munkajaban a Kduria elntke felkérésere Sadgatalin tanacselndk vesz részt.

A Kdria mellett az 0j Polgari Torvénykényv gyakdilaalkalmazasdban felmetill
jogértelmezeési kérdések feltarasa érdekében szatawstiilet jott |étre, amely testlilet
tagja — szintén a Karia elndke felkérésére — Kemdstean kollégiumvezét

A civilisztikai kollégiumvezeik orszagos konzultativ értekezletére 2014. évben keé
alkalommal kerilt sor. Az itélabla kollégiumvezéfje a konzultativ eértekezlet
munkajaban részt vett és a vézeisztsegvisdl kartéritési feldissége témakdrében
eléadast tartott.

A korabbi évek gyakorlatanak megféleh a kollégiumvezéta lehetségek szerint részt
vesz a tars-itétabla kollégiumi tlésein, tovdbb4 az dt@bla illetékességi tertletéhez
tartoz6 torvéenyszékek kollégiumi tlésein is.

14.9.3.Az OBT-vel fennallé kapcsolat

Az itélétdbla elndkhelyettese az Orszagos Birdi Tanacs akéagj, majd
elndkhelyetteseként 2014-ben kozvetlenll és remeser tajékoztatta az ibéhbla
vezetését, birait és igazsagugyi alkalmazottait, @zszadgos Bir6i Tanacs
tevékenységét, feladatairdl és eredményér Erre irdnyuld igény esetén az egyes OBT
hataskorébe tartozo, illetve az OBT napirendjénregié témakorokBl Kkulon
tajékoztatast adott az érdéHbknek.

Az OBT soros elnokének felkérésére azoéttdbla elndke gondozta az altala készitett
OBT Szervezeti és tkodési szabalyzatat, valamint az Ugyviteli és mateési
szabalyzatét.

14.9.4.Az oktatasi intézményekkel fennallé kapcsolatok

A szegedi kozépiskolakkal fennallo kozvetlen kapatsm tliimeen a Szegedi itélabla
tébb ponton is egyutttikodik a Szegedi Tudomanyegyetemmel.

A Szegedi itétabla megallapodast kotétt a Szegedi Tudomanyegyedam- és
Jogtudomanyi Karanak Karrier Irodajaval, amelynekdeményeként 2014 —ben 10
egyetemi hallgaté végzett gyakornokként harom hoésagzakmai munkajat az
itélostablan. Az eredményeket a 2014 decemberében magtaregbeszélésen vitattak
meg a résztvelk az egyetem Karrier irodajat ve&etlocens asszony jelenlétében. A
gyakornoki program 2015-ben is folytatodik.

Az itélotabla 2014-ben csatlakozott az SZTE Mentori prog@hoe is, mely keretében
0sszesen 8 hallgato vett részt a 4 honapos képzésbe

14.9.5.Civil szervezetekkel fennallé kapcsolatok
A civil szervezetek kozul a Magyar BirGi Egyesigétiéll fenn kiemelkeden jo

kapcsolat. A Magyar Biréi Egyesulet elndke 2014-kerart az itétablan. A Szegedi
Itélétabla valamennyi biraja és majdnem dsszes birfifiéayia tagja az egyesiletnek.
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A Szegedi tédtabla biréi karabol 2 bird tagja az Eurdpai Jogakdanacsadd Birak
Egyeslletének. Az egyesilet szakmai rendezvényebirdk részt vesznek, azokon
elbadasokat is tartanak.

15.Az itélétabla mikddésének torvényessége
15.1. Az itélétabla integritasaval kapcsolatos helyzet

Az itélétabla integritasat ériitesemény 2014. évben nem tortént.
15.2. Az Ugyelosztasi rendek 6sszefoglalo leirasa
15.2.1.Bunteté kollégium

A szignalasi rend igyekszik minél jobban az autommatist érvényesiteni, a peres tgyek
szignalasa az |. és Il. tanics kozott paros édlaarazam alapjan torténik, mig a lll.
tanacs &szabaly szerint minden harmadik peres ugyet kapgg.mAmennyiben a
tanacsok kozotti kulonbség két ligyet meghaladnkorakz érdemi lgyet az a tanacs
vagy tanacsok kapja vagy kapjak, amelyeknél addigegebb tgy volt, mig ki nem
egyenlibdik a harom tanacshoz érkezett Ggyek szama. A mampeyek szignalasa,
mivel azokat doriten az I. é€s a Il. tanacs intézi, paros-paratlankiiégbdztetés alapjan
torténik. A szignalasi rend szerint a kollégiumuézea tanacselnokokkel ko6zos
megbeszélés alapjan térhet el a fenti automatizahust az eltérés oka disorban a
kizartsag lehet, illéleg az a gyakorlat, hogy az adott tanacs altalyaié&ivil helyezett
Ugy ismételt feltlbiralata soran is ugyanahhomadahoz kerdil.

A peres uUgyeket a felllbiralandé hatarozat terjededlapjan harom kategoriaba osztja a
szignalasi rend, normal, nagy €s mega ugyet kiltebomeg. A kiegyenlitett
szignalasnak a nagy és a mega lugyekben is meglegihiik azzal a kilénbséggel, hogy
a mega ugyeknél nem lehet eltérés. Az6eldyen (gyet a paros-paratlan
megkulonboztetés alapjan kapja az . vagy a lk¢anmig a kévetkér a masik tanacs, a
harmadik Gigyet pedig mindig a lll. tanécs kapja.

Az lgyek atosztaséra egy-két esetben kerilt sort vadamely kizard ok, illéleg az
adott nemperes ugyben az érdemi irat adott tanBlétedlkerulte a szignalo figyelmét.

15.2.2.Polgari kollégium

A Szegedi itétabla Polgari Kollégiuméaban ikods tanacsok kozott az érkezigyeket a
kollégiumvezes a 2014. évre meghatarozott ,Ugyelosztasi rendfisgen tanacsok kozott @k
kialakitott szakosodasnak megféleh osztja ki (szignalas). A civilisztikai Ugyszakba
rendkivul szerteagaz6 szakterlletek kozott egyfsgkosodas elkerilhetetlen, a kollégium az
Ugyelosztasi rendjét ennek megfébrl alakitia ki, ez pedig az uUgyek kiosztasébreel
determinalja.

Az Ugyelosztasi rend tervezetét 6adtes felmérés utan — a kollégiumvézkésziti el, majd a
kollégium a megeélzé6 év december elején véleményezi. Az éves Ugyelsismadet a birésag
elndke hatarozza meg (hagyja jova), legksa targyévet megidé év december 10. napjaig
(Bszi. 9. 8§ (1) bekezdés, 155. § c) pont).

Az éves Ugyelosztasi rend szerint a tanacsok sadksa a kovetkéz

l. tanacs:
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- szerddésen kivlli karokozéas, kézigazgatasi jogkorberzottokarok, egészségugyi kartéritési
perek (orvosi rihiba);

- vegyes polgari szetdési jogvitak;

- tarsasagi jogvitak, cégbirdsagi eljardssal osgrpfperes €s nemperes ugyek;

- cégnek nem miksU szervezetek nyilvantartasba vételével, illetviékddésikkel dsszefugg
peres és nemperes lgyek.

. tanacs:

- a személyheZif6d6 jogok megsértése miatti polgari jogi igények, &aiglyreigazitasi perek;

- szerdi jogi jogvitak;

- tulajdonjogi perek, 6roklési jogvitak;

- hazastérsi, élettarsi vagyonkdzdsség megosztasa;

- a szer#dés érvénytelenségével osszefiiggrek, tisztességtelen szgdesi kikotések, deviza-
alapu kolcsonszebdések;

- végrehajtasi eljarassal dsszeftiggres és nemperes gyek.

[ll. tanacs:

- a vallalkozasok egymas koz6tti, gazdasagi peseemperes ugyei;

- a vezet tisztségvisdik felelssségével dsszefugdigyek;

- a felszamolasi eljarassal,ods, adossagrendezési- és vagyonrendezési eljaasosszefligl
peres és nemperes jogvitak.

A polgéri Ugyszakhoz tartozé birdk viszonylag kiareara tekintettel barmely tanacs tagjanak
eseti akadélyoztatasa, munkabol valé kiesése eadtmacsok és a tanacs birai egymast, az adott
helyzethez igazoddan helyettesitik.

Az itélstabla illetékességi terlletén tkods torvényszékek kizarasi, illetve hataskori
Osszeltkozés folytan felmeélbirosag kijelolési Ugyekben az adott gy szakételkzerinti
tanacs jar el. A torvényszékek kozott a kijeldléasgnyosan torténnek.

A fenti automatizmustél csupan kizartsag esetdretéz ligyek elosztasa.

15.3. Az itélétabla fegyelmi helyzete
2014-ben nem indult fegyelmi eljaras.

15.4. Az itélétdbla altal vagy a itébtablaval, a birdkkal és a birdsagi
vezetkkel szemben inditott eljarasok

A Szegedi [té@tabla nem inditott nemperes vagy peres eljarast.

A Szegedi itédtabla ellen inditott, valamint az iééfblat, illetve az itétabla birait érint
valamennyi peres eljardsban a képviseletet az Gigél él.

Pécsi Torvényszék 15.P.20.553/2014. sz.

kartérités megfizetése

felperes: Implom Gyula

Szegedi it@tabla: I. r. alperes

a keresetlevél idézés kibocsatasa nélkll elutaaikasilt

Balassagyarmati Torvényszék 20.P.20.229/2014. sz.
szemeélyheziiz6d6 jog megsértése

felperes: Horvath Gabor

Szegedi itéltabla: V. r. alperes

a keresetlevél idézés kibocsatasa nélkll elutaaikasilt
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Budapest Kornyeki Torvényszek 8.Mpkf.50.485/2014. s
tarsadalombiztositasi hatarozat felllvizsgéést foglalkozasi betegség miatt
kartérités

felperes: Horvath Gabor

Szegedi itéltabla: VII. r. alperes

a per megszintetésre kerult

Gyori Torvényszék P.20.613./2013. sz.
kartérités

felperes: Horvath Gabor

Szegedi itéitabla: XXII. r. alperes

a kereset elutasitasra kerult

Szegedi Torvényszék 1.P.22.387/2014. sz.
kartérités megfizetése

felperes: Szabo Zoltan

Szegedi itéitabla: Il. r. alperes

a perujitasi kérelem elutasitasra kertilt

Budapest Kdrnyéki Torvényszék 11.P.20.054/2014. sz.
kartérités

felperes: Dalnoki Istvan

Szegedi itétabla: XIl. r. alperes

a perujitasi kérelem elutasitasra kertilt

Szekszéardi Torvényszék 6.P.20.045/2014(2x14.E1.J.3.)
kartérités

felperes: Horvath Gabor

Szegedi itétabla: VIII. r. alperes

a per folyamatban van

Pécsi Torvényszék 15.P.20.781/2014(2@14.EI1.IV.J.5.)
kartérités megfizetése

felperes: Implom Gyula

Szegedi itéltabla: Il. r. alperes

a per folyamatban van

Debreceni Torvényszék 10.P.20.411/2014(2214.E1.1V.J.1.)
allamigazgatasi jogkorben okozott karért valdltedeeég megallapitasa
felperes: Jéga Szabd Gabor

Szegedi itétabla: I. r. alperes

a per folyamatban van

Balassagyarmati Torvényszék 25.P.20.609/20132624.E1.1V.J.4.)
kartérités - perujitas

felperes: Szolnoki Andrés

Szegedi itéitabla: Il. r. alperes

a per folyamatban van



41

Szekszardi Torvényszék P.20.544/2013(3212.E1.XVI.C.1.)
kartérités

felperes: Horvath Gabor

Szegedi itéitabla: LXVII. r. alperes

a per folyamatban van

Karia Pkk.V.24.561/2015. s{2015.EI.1V.J.1.)
az eljaro birésag kijelélése

felperes: Réveész Jozsef

Szegedi itéltabla: Il. alperes

az eljaras folyamatban van

15.5. A panaszigyintézés és a kozérdékejelentések intézésének gyakorlata

A Szegedi [té@tablara 2014-ben 138 panasz-kozéfdegadvany érkezett, amelitb

* Az Ugy érdemére vonatkozott 9
* Maés hatdsag tevékenységét érintette 5
* Mas birdsag tevékenységét érintette 76
o Az itélotabla tevékenységét érinkozérdek bejelentés 8
* Az itélstabla tevékenységét érinpanasz 40 volt.

A panasznak cimzett beadvanyok kdziul néhany bioksagikodése elleni panasznak
minésilt, ezek tovabbitasa kerlltek az illetékes bgliea. Mas beadvanyokban
fellebbezéseket, felllvizsgalati vagy perujitasirek@eket, illetve inditvanyokat,

keresetleveleket nyujtottak be az dtéblara. Ezek is meg lettek kildve az illetékes
bir6sdgoknak, hatésagoknak. 13 Ugyben iratok meékiét, illetve 6 Ugyben

tajékoztatast kértek az tgyfelek.

A Szegedi itédtablara 2014-ben nyolc kdzérdekejelentésnek nevezett beadvanyok egy
része csak megnevezésében volt kozdérdmadvany, valdjaban panaszt, tajékoztatas-
kérést tartalmazott. Néhany esetben az ugyfelek esaérelmeik elintézésének egy
tovabbi lehetséges jogintézményének tekintették 6aéidekre tortéh hivatkozast,
ténylegesen nem misllt kozérdeknek a felvetett probléma. Mas esetekben
jogalkotasra tartoz6 feladatokat jeloltek meg, etela beadvanyokat azonban a
jogalkotasi kezdeményezésre jogosult forumokhozbenydjtottak egyidéleg az
ugyfelek.

A Szegedi [té@tablara 2014-ben érkezett nem az lgy érdemére kamtatpanaszok
szama latszolag jelegigen megétt (13-rél 40 kérelemre). Valdjaban azonban néhany
panaszos tobbszor is benydjtotta ugyanazon kéregl@Btkérelem). Jellendz hogy a
kérelmekél készitett jelentés (a 10/2012. (VI. 15.) OBH iites 2. mellékletének) azon
kérdésére, hogy a bejeléfganaszos beszamitasi képességének korlatozottsaga
felmertilt-e, (szubjektiv mérlegelés alapjan) 28el@mn esetében ,gen” valasz lett
megjeldlve. A panaszokban éadott sérelmek tulnyomd részt eljarasi kérdésekre
vonatkoztak. A birésdg munkdjat igazgatasi szenigbrérdemben érititpanasz nem
kerilt benyujtasra ebben az évben sem.
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A kozérdeki bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos elphr&zolo 10/2012.
(VI.15.) OBH utasitas gyakorlati alkalmazésa netettdéel problémakat.

Ugyfél-elégedettségi lapot 2014-ben mindéssze mafigglommal toltottek ki az ugyfelek,
kizardlag ,kivalo” vagy ,megfelé” mingsitéssel. A csekély szamu adatlapbol altalanos
kovetkeztetések nem vonhatoék le.

15.6. Az igazgatasi elledrzés gyakorlata

2014-ben nem volt olyan esemény, amely igazgallésivezést igényelt volna.
15.7. A jogallasi toérvények szerinti dsszeférhetetlenségisetek

A Szegedi it@tablan a jogallasi torvények szerinti osszeférhanetg nem allt fenn.
15.8. A kozadatok kezelésének rendje

A kozadatok kozzététele az irdnyadd jogszabalyokdaka bel$ szabalyzatoknak
megfeleben térténik. Egyedi adatigénylés 2014-ben nem volt.

15.9. A belss ellendrzés

15.9.1.A targyévre vonatkozé éves ellefrzési terv teljesitése, az ellagitzések
Osszesitése
A Szegedi Itéitablan a bels ellersrzési feladatokat 2014. 1. félévébendlbielss ellersr

latta el, aki a Bkr. 2.8 ¢) pontja alapjan egybebet ellentrzési vezet is. Személyi
valtozdsok miatt a belsellersr mas feladatokat, Uj kinevezést kapott, igy 20114.
félévben az itéitablan a bels ellersri feladatok ellatasara mas személyt nem jeloliek k
2014. oktober honapban az éiébla allaspalyazatot irt ki Gj bélsellertri pozicio
betoltésére, az allashely 2015. januablbetoltott.

A fentieket figyelembe véve a 2014. évi ellexesi terv és a 2014. évi megvalosult
ellendsrzések kozott a kovetkézltérések mutatkoznak.

A 2014. évi elletirzési tervben 4 db ellérzés ebbl 2 db pénzigyi ellefrzés, 1 db
rendszerelletrzés és 1 db szabdlysiségi elledrzés lefolytatasa szerepelt. 2014. 1.
féelévében ezekih 1 db pénzigyi ellafrzés, melynek témaja a készenléti és ugyeleti
dijak elszamolédsa volt és 1 db rendszeréhisés a 2013. évi leltdrozasi és selejtezeési
tevékenység vizsgalataban valdsult meg.

A bels ellervri tevékenység 2014. évben is kockazatelemzéessdinaasztva készult el.

2014. évben ék6 évisl athuzodo elleérzés nem volt. A személyi valtozasok miatt a
2014. évre tervezett 4 db eltemésldl 2 db megvalosult.

Az ellerbrzési feladatok teljesitésén tul, a lbeddlertrzési vezet tevékenységét 2014. 1.
féelévében tanacsaddi feladatok ellatasa, dheltersri tovabbképzésen vald részvétel,
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Oonképzés, a bdisellerdrzési kézikdnyv, iratmintdk aktualizélasa, az éedensrzési
jelentés Osszedllitasa, tovdbbé egyéb adminiszfedéidatok elvégzése jellemezte.

Az elvégzett elleérzésekél, tanacsadoi tevekenységrtovabba a bels ellersrzéshez
kapcsolodo intézkedésekrés azok vegrehajtasardl a jogszabalybéirtehyilvantartas
kialakitasa és vezetése megtortént.

2014. évben a bels ellendrzés a kovetked munkaterv szerinti ellensrzéseket
valdsitotta meq és ezek kapcsan a kovetkelianyossagokat tarta fel.

A_készenléti, ugyeleti dijak elszdmolasanak vizsadlkapcsan megallapitasra kertilt,
hogy 2013. évben hét alkalommal kerllt sor késteeléendelésére, amely minden
esetben irasban tortént. A készenlétek dokumeat@diis elletirzése kapcsan
észrevételként merilt fel, hogy 2013. december pidaa — az itétabla épuletének
bezarasara tekintettel- nemcsak pthervagy munkasziineti napokon, hanem
munkanapokon (december 23., december 31.) is snilt kkészenlét elrendelésre,
valamennyi nap esetében 8 0ratdl 14 o6raig téridétartamban. Ennek kdvetkeztében az
emlitett munkanapokon az érintett birdk és igazgpdgélkalmazottak szamara rendes
fizetett szabadsaguk alatt kerllt sor készenléhdielésére és teljesitésére. A jelentésben
idézett jogszabdlyi hivatkozasok alapjan megalegtit, hogy a munkanapokon,
munkaidn bellli készenlét elrendelésének Iéségét sem a vonatkozé térvényi sizint
jogszabalyok (lasz. Bjt.), sem a készenlét és iagpziabalyairdl sz6l6 OBH utasitas nem
rogzitette. A bel§ ellerdr javaslatot tett az [tétabla vezetése részére, hogy a fenti
probléma miatt egyeztessen az OBH.-val, tovablkezétj szinten kérjen allasfoglalast
annak tekintetében, hogy az épllet bezardsandiszala alatt munkanapokon
elrendelhel e készenlét, illetve annak teljesitése milyenzdiaal torténhet. A vizsgalt
id6szakban teljesitett készenlétek dokumentaldsa &apoyabbi észrevétel nem meriilt
fel. A készenléti dijak elszamolasaval kapcsolatob#&nyossdg nem merdlt fel, a
szamfejtés és @konyvi kdnyvelés megfeléén dokumentalt.

l | |
IS =
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Az eszk6zOk és forrasok leltarkészitési és leli@sozszabalyzatanak vizsgalatanal

megallapitasra kerilt, hogy a leltarozasi szabélyzasgalata soran észrevétel nem
merllt fel, az abban foglalt @&asok mind a jogszabalyokkal, mind az alkalmazott
gyakorlattal 6sszhangban vannak.

A felesleges vagyontargyak hasznositasanak édezdlsgnek eljarasrendjét tartalmazo
szabdlyzatot az ellérzés rendben talalta. A szabalyozasban leirtakindz&irténik a
gyakorlatban a selejtezés és a vagyontargy hasasasis. Selejtezési tevékenységre
2013. évben 2 alkalommal kertilt soro&6r 2013. februarban, majd 2013. oktdberében
Az els selejtezési eljarassal kapcsolatosan észrevétatkénlt fel, hogy a selejtezési
szabalyzat azon @&kasa, mely szerint az értékesitésre nem kerulyorggrgyakat a
leltdrozast megékéen 60 napon belll selejtezni kell nem érvényesi@taaektalanul.
Tovabbi észrevétel volt, hogy egy kivulallo szamaehezen koveth&tnyomon a
selejtezést megé&tos ertékesités folyamata.

A masodik selejtezési eljaras vizsgalata soran lEnéezés semmilyen eltérést nem
tapasztalt, egyéb hianyossagok nem mertiltek fel.

A kis és naqgy értaktarqyi eszkdzok leltarozasaviehpcsolatos észrevételt a revizio nem
tett, az eljaras a leltarozasi szabalyzatnak mekji, az abban szeréplratmintak
felhasznalaséaval tortént.

A leltarivek szerint 2 db paramentédskeszilék tébbletként kerdlt feltarasra.

A pénzeszkozokyalamint az egyeztetés alapjan leltarozand6é mételgk vizsgalata
soran eészrevétel nem merllt fel. A leltaradatok &rlegadatokat megfelan
tamasztottak ala.
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A 2014. évi soron kivili elleivzések adatait az alabbi tdblazat szemlélteti:

Targy: Cél: Modszer: Ellenérzeést Megvaldsult:
elrendelé szerv: Igen/Nem

Ugyelet, készenlé Annak Dokumentumok € 156/2014. (IV.11. IGEN
kirendelés megdallapitasa,  nyilvantartasok OBHE szaml
vizsgalata hogy az ugyelet, ellensrzése hatarozata alapjan

készenlét és

kirendelés

dokumentalasanak,

pénzugyi,

szamvitel

elszamolasanak,

illetve a kul$ és

belss

szabalyzatnak

megfelel-e?
A Szegedi Annak Bels szabalyzato|158/2014 (IV.11. NEM
itélstabla megdallapitasa, és nyilvantartdso OBHE szaml
illetékesséqi hogy a vizsgaleellernsrzése hatarozat alapjan
korébe tartozé  targyat képei
toérvényszékek bels 189/2014. (V.2.
belss szabalyzatokkal OBHE szaml
szabalyzatainak Szegedi [téltabla hatarozat alapja
vizsgélata. illetékesséqi az ellerdrzés

korébe tartoz visszavonasra

torvényszekek kerult illetékesseég

rendelkeznek-e, es hataskd

valamint azol hianyossag miatt.

tartalma a hatalyc

jogszabalyi

rendelkezésekkel

dsszhangban

vannak-e?

A belss ellendrzés 2014. évben a kovetkézsoron kivili ellensrzéseket valdsitotta
meg és ezek kapcsan a kovetk@hianyossagokat tarta fel.

Az OBHE 156/2014. (IV. 11.) szamu hatarozataval endelte a Birésagok fejezet
valamennyi intézményében soron kiviuli elleres keretében az Ugyelet, készenlét,
kirendelés 2014. |. negyedéves gyakorlatat. Amétiees az OBH Ellefrzési Bosztaly
altal készitett modszertan alapjan kerilt megveiésa.
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Az ugyeleti és készenléti szabalyok alkalmazasaebdérsrzésekor a betsellertrzés
megallapitotta, hogy a fejezeti sfirdzabalyozasban (5/2013. (VI1.25.) ) OBH utasitas 9.
szamu mellékletében meghatarozott készenléti éslétijyerv helyett készenléti beosztas
kerult kidolgozéasra, 2014. januar Odl-+ 2015. januar 01.-ig terjédidészakra. A
vizsgalat soran észrevételként mertlt fel, hogy észknléti és Ugyeleti szabalyzat
eléirasa, mely szerint készenléti beosztast havoedgeljebb félévente késziteni kell, az
éves idtartam miatt ez az &ras nem teljesult maradéktalanul.

Az ellerdrzés ezért azt a javaslatot tette, hogy a készdrdésztas és a készenléti terv
kilonuljon el egymastél. Tovabba, hogy a készenlibsztas legalabb havonta,
legfeljebb félévente keriiljon kidolgozasra.

A kirendelésre vonatkoz6 szabalyok alkalmazasanaksgalata soran megallapitasra
kertilt, hogy a vizsgalt itbzakban 3 bird kirendelésére kerilt sor a Karirkirendelés
dokumentumainak vizsgalata soran észrevétel nemilmfal. A kirendelés alapjan
tényleges munkavégzés a vizsgaliszbkban nem volt, igy nem kertilt sor kirendelési di
megallapitasra és kifizetésére.
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Az OBHE 155/2014. (IV. 11.) szamu hatarozatavalrendelte az illetékességi kdrébe
tartozo torvényszékek jogszabalyokban koi@erzebirt, de intézményi sajat hataskdrben
meghatarozandé szabalyzatainak felllvizsgalatat.

A vizsgalat elkezdése @t a bel$ ellerbsr megallapitotta, hogy a bélsllersrzésre
vonatkozo jogszabalyokban, a Szegedbitdla Szervezeti és Modési Szabalyzataban,
tovabba a Szegedi it#abla Bel$ Ellensrzési Kézikonyvében rogzitetts@asok alapjan
a Szegedi itétabla bel§ ellerbrzési vezdijeként a Szegedi [télabla nikodésére és
gazdalkodasara vonatkozo elberések lefolytatasara van jogosultsaga. Ezért geslie
Torvényszék, a Gyulai Torvényszék, a Kecskemedivid a Szolnoki Térvényszek béls
szabalyzatainak felllvizsgalatara vonatkozd soronilk ellensrzés elvégzése a fent
emlitett illetékességén és hataskorén talmutatalarszabalyszér lefolytatdsahoz a
sziikséges jogszabalyi keretek nem alltak fenn.

Az OBHE a 189/2014. (V.12.)szamu hatarozataval a soron kivili Beldlensrzés
elrendelését visszavonta.

Elmaradt ellefirzések

A 2014. |. féeléveben bekovetkezett személyi vaksoka miatt a tervezett 4 db
ellerdrzéskdl 2 db elmaradt. Ezen elmaradt ebleréseket a kdvetkéztablazat mutatja
be.

Ellenérzés targya: Ellensrzés célja: Ellerdrzés médszere:

A 2013. évi koltségveté Annak megallapitasa, hogy Dokumentumok
beszamolo vizsgalata beszamold tartalma megfelet- nyilvantartasok ellerzése
a jogszabdly eléirasoknak, Ellenérzott id észak:
beszamol6 és az azt alatamas 2013. év

fokonyvi, illetve  analitikug
nyilvantartasok kozoétt 6sszha
biztositott-e?

D~

A munkaidd és szabadséAnnak vizsgalata, hogy Dokumentumok
nyilvantartas vizsgalata munkaid és szabadsi nyilvantartasok elletrzése
nyilvantartdasa megfeled- aEllenérizendé idészak:
jogszabalyi dlirasoknak € 2014. év

egyeb bel§ rendelkezésne
valamint a bérszamfejtés, illet
a munkaid és szabadsi
nyilvantartds adatai  kdzo
dsszhang biztositott-e?

D~
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2014. évben hozott intézkedési tervek:

Ellenérzés targya:

Megallapitas: Intézkedési terv:

A készenléti, Ggyeleti dijak
elszamolasanak vizsgéalata

valamennyi nap esetében a 8 6ratél 14
oraig terjed idétartamra. Ezen
gyakorlat a bels ellerr véleménye
szerint sem az lasz, sem a Bjt. , illety
a gazdalkodasi szabalyzat 9. szamu
mellékletében foglalt éirasokkal

nincs maradéktalanul 6sszhangban.

e

2013. évi leltarozasi és selejtezés
tevékenység vizsgalata

A 2013. oktéber

lebonyolitott selejtezési tevékenys

vizsgélata kapcsan ellén észrevéte

nem merdlt fel.

A 2013. december 31-i fordulénapp
elvégzett leltarozasi tevékenység

leltarozéasi szabdlyzat rendelkezései
megfeleben kerilt dokumentalasra

lebonyolitasra.

ég intézkedés nem kerdilt
|

Hivatal fdosztalyvezetjének
aintézkedési terv készitésére vonatka
a kotelezettsége nincs.

nek

Ugyelet, készenlét, kirendel

vizsgalata

A megfogalmazott elleiri javaslat
kozotti  idstartamra  vonatkozodagelenleg konkrét intézkedést ne
készenléti és Ugyeleti terv helyagényel a készenléti és (gyel
készenléti beosztas kerlilt kidolgozassaabalyzat maradéktalan  betart
amely mind a készenléti terv, mind é@adekében azonban a {iben a
készenléti beosztas tartarkészenléttel és ulgyelettel kapcsola
kovetelményeinek megfelel. Aokumentumok elkészitése soran
készenléti beosztas a készenléti Ligyédeaslat figyelembe vétele indokolt.
szabalyzatban meghatarozott legalabb

havi, legfeljebb féléves &dartam
helyett egy évre vonatkozéan kerilt
Osszeallitasra.
Ellendri javaslat a készenléti tervet és
a készenléti beosztast el kell kuléniteni
egymastol.

65 2014. januar 1- 2015. januar

hénapbarA belss ellerdri jelentésben sziikséges

megfogalmazasra, igy a Gazdasagi

2013. december hénapban azdtébla OBH-val tortéd egyeztetés, illetve
éplletének bezarasara tekintettel — fejezeti  allasfoglalds  kérése | a
nemcsak a pihén vagy munkasziinetitekintetben, hogy az épulet
napokon, hanem munkanapokon ( a bezarasanak fzaka alatt
birdk és igazsagugyi alkalmazottak émunkanapokon elrendelldet
rendes szabadsaganak ideje alatt) is készenlét, illetve ennek teljesitése
kerilt készenlét elrendelésére, milyen dijazassal torténhet.

z(

>m
efi

to

Osszességében elmondhato,

hogy a 2014. évben etivéglerérzések a 370/2011.

(X11.31.) szami Kormanyrendelet, az #&bla bel§ szabalyzatai, illetve a Béls
Ellendrzési Kézikonyvben leirt kovetelményrendszer alapjalosultak meg. A bels
ellendrzések tapasztalatait az @tfbla vezetése megfebein hasznositotta.

15.10. A biréségi éplletek biztonsagi helyzete
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A Szegedi itétabla épiiletében a birak és az igazsagiigyi alkaiakz 2014-ben is
megfeleb biztonsagi feltételek mellett végezhették munkajukAz épllet és a
targyalotermek a#érzés-védelmet szolgalé kamerakkal vannak felszerelv

Az itélstabladrzését, a biztonsagos munkavegzés feltételeit nmddiken (07. oratol 17.
oraig) 2014-ben is sajat alkalmazasban allé bizgnérok, munkaidn kivil pedig —
elektronikus jeldrendszerrel és tavfeliigyelettel — a Szilléri Bizé@gtechnikai Bt.
munkatéarsai végezték.

A Szegedi itédtablan 2014 évben rendkiviili biztonsagi esemény tietént; az épiiletbe
targyalasra érkéz Ugyfelek atvizsgalasakor két zsebkés kerilt elkgtemelyeket
tavozaskor visszaadtunk a tulajdonosoknak.

A kiemelt biztonsagi kockazatokkal jard birdsagigt@lasokat megékéen és alatt a
Szegedi Renttkapitanysag rertidei, munkatarsai biztositottak a helyszint és visieel

a szukséges biztonsagi feladatokat.

Az OBH EIndke altal rendelkezésre bocsatott 6ss#egbl4 végére a jogszabalyi
eldirasoknak megfeléltartalommal és hatadde befeje#dott a Szegedi itétabla TUK
irattaranak felujitdsa, korsZmitése, a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet Elndke az
adatkezelési engedélyt 2015 elején megadta @ztaibéh részére.

16.A munkavégzés targyi feltételei

Az itélotabla épllete 2004 évben épllt, az allaga mostitimdnek mondhatd. A
jelentke® hibak folyamatos karbantartas mellett kisebb b&zakokat igényelnek. 2013.
évben héfogd rendszer cseréje valt szikségessé k&xysségi helyiség (klubszoba)
kialakitdsara nyilt lenéség. A bejarati kapuk folyamatos javitdsa is szgésévolt
ugyanis a sulyuk miatt a mozgatészerkezet allamdidetésnek van kitéve. Az épllet
energetikai allapota j0, azonban a szerverszolitgésd a jelenleginél takarékosabb
megoldast igényel. Kifejezetten rossishigetelése van az udvari Iéfkéaz Gvegfalanak,
amely nyaronifti, télen hiti az épuletet. Az irodatechnikai felszerelésekik@zhardver
eszkOzOk elavultsdga miatt a szamitogépes parkarfdyos cseréje indokolt. Ez
kezdsdott meg 2012 évben. A Szegedi Torvényszek alsemét épiletrészben talalhato
szobak és mas helyiségek mindenképpen szikségesklizedjovbben a Szegedi
itélstabla szamara ugyanis a dolgozoszobakban mindenhefogadoképesség hatarat
elértik. Az egyéb eszkozok, pl. az 0j szerverelelgbzésére mar nincs megfélel
helyiség. A butorzat egy része is a folyosokon kemiar elhelyezésre. Az irattarak
megteltek, ott tovabbi kapacitaguitésére nincs lehétég.

16.1. A birésagi épuletek egyéb targyi felszereltsége (tmrzatanak allapota)
A butorzat allapota a kordnak megfélel
16.2. Az irattarak helyzete

A Szegedi it@tablan befejezett polgari és butétatok kilon helyiségben (irattarban)
kerllnek me@rzésre a selejtezésikig. 2014. majus 6. napjatoheiliné Toth Tinde
kapott irattarosi kinevezést. Napi szinten altatabavégzi az irattarba kerdiliratok
besorolasat, részt vesz a selejtezésben és a@rostteladatok ellatasaban.
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Minden évben elndki utasitasra selejtezésre kekidmek az iratok, melyetrzési ideje 5
vagy 10 év utan lejar. Az disselejtezési év 2012-ben volt, és azota folyamatosa
minden évben sor kerul r4. A selejtezett iratolabliroda Ugyszak szerint selejtezési
listat keészit és azt az illetékes levéltar res3apéldanyban megkuldi. A levéltar az iroda
részére 1 példanyt visszakild és engedélyezi inteliett iratok megsemmisitését. Ezt a
feladatot 2014-ben az INVEST Ujrahasznosité Kézhadsonprofit Kft. végezte.

Jelenleg a folyamatosan novékirgyérkezés miatt az irattari helyiségben nincgesied
hely az iratok megfelél kezelésére. Nehezen kereslelt az irattaros anyagok a tual
szoros besorolas miatt. A probléman sajnos nent aegivenkeénti selejtezés sem. Ennek
megoldasa jelenleg folyamatban van.

17.A birésag informatikai helyzete
17.1. A személyi feltételek

A Szegedi ité@tablan az informatikai feladatokat informatikai iy végzi. Az osztaly
két f6bol all, egy fel$fokl és egy kdzépfoku végzettséggel rendeikiaformatikusbol.
Az informatikai osztaly szolgéalati helye az éi@bla épuletében van. Munkélaen itt
latjdk el feladatukat, munkaid kivil szolgélati mobil telefonon érléétel.

17.2. Az informatikai osztaly feladata:

- Az informatikai rendszerek lUzemeltetése, feligiel az informatikai rendszerekkel
kapcsolatban kitscégekkel tortéh kapcsolattartas.

- Az itélstabla dolgozdinak informatikai képzése. A napjainléitalanossa véltak az
alapfokd informatikai ismeretek, de az &@bla informatikai rendszerének helyi
sajatossagainak, a specidlis ugyviteli szoftverakszhalatanak elsajatitasahoz, a
biztonsagi elirasok megismeréséhez képzésre van szikség. Enmekéeben az
informatikai dolgozOk részt vesznek az Ugyviteliofseerek felhasznaldk szamara
szervezett kdzponti képzésein is.

- 2014-ben az informatikai osztaly feladata tovafdvilt egyéb, nem informatikai
feladatokkal is. Az itétabla ntikddésének optimalizalasa keretében az informatika
tovabbra is vallalta a birosagtBsi és fitési energetikai rendszerének feliigyeletét és az
ezzel kapcsolatos, kiflscégek altal elvégzefidnunkak megszervezését.

17.3.Informatikai eszkdzalloméany:

2014. éevben megtortént az EKOP 1.1.5 és EKOP 1.prgektekldl szarmazo
informatikai eszkdzok belizemelése. Ezeket a gépekdéigyelembe véve a Szegedi
itélstabla informatikai felszereltségérelmondhato, hogy a Gazdaséagi Hivatal kivételével
minden munkatertleten megfélela dolgozok felszereltsége. A Gazdasagi Hivatal
korszefisitése 2015. évre tervezett feladat. Jelenleg #8né dregebb szamitdégép csak
olyan dolgozoknal van, akiknek a munkakore nem tévmeg az informatikai hatteret, de
tekintettel arra, hogy a dolgozok tajekoztatasaelektronikusan torténik, a leveliez
rendszer elérése szamukra is elengedhetetlen. kliviéetabla az itélkezési tevékenység
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mellett jelends képzési szerepet is vallal, a Iéiségeknek megfeléeén prébal az
informatikai osztdly szamitogépes hozzéaférést bini a gyakornokoknak és a
mentoraltaknak. Ezt csak olyan gépekkel lehet nuzgwl melyek mar 10 évesek. A
virusvédelmi rendszer futtatdsra alkalmasak, dér@dogon alkalmazott szoftverek sok
esetben zavardan lassan futtathatok rajtuk.

2014. éevben az oreg, kazettas diktafonok helyetszed, digitalis diktafonok keriltek
rendszeresitésre. A hangfajlokat kdzvetlenil abdkeiszamitégépére masoljak és egy
labpedallal iranyithato, ingyenes leird szoftvegitsggével gépelik le.

A nyomtatasi, masolasi feladatokat 7 db multifunkchalozati nyomtato biztositja. 2014
évben a haszndlatban ényomtatok kodzil 3 multifunkcidos halézati nyomtatéhetett
kivaltani korszeitbb, szintén multifunkciés nyomtatoval. Az Uj nyotdtabérleti szergdés
keretében kerlltek az itéhblara kihelyezésre.

2013. évben 5 db szamitégep, 3 db multifunkciosmigtd és 1 db asztali nyomtaté és 3 db
monitor lett selejtezve.

17.4. Kozponti alkalmazasok
Az itélstabla a kovetkez kdozponti rendszereket alkalmazza: BIIR, GIIR, VIRexon
Bér, Nexon Személyi nyilvantartd, Groupwise, Ceglgglektronikus nyilvantartasa.

Szamos probléméat oldana meg, ha léb&g nyilna a befs rendszerek ,tdmeges”
szabalyozott, egységes elérésére.

Tekintettel arra, hogy a jelenleg tkodé rendszerek Windows XP kornyezetben
készlltek és ez az operaciés rendszer mar nemrbekeé €s a gyartdi tamogatasa is
csokken, az Uj munkaallomasok belizemelése egyte gohdot jelent. Jelenleg még
megoldhatdé a Windows XP telepitése downgrade ig&rgtielével, de az Uj eszkdz6kon

kompatibilitds problémak jelentkezhetnek és a gyadmogatasa is medgsnk. Ezért
fontos lenne a birdésagi rendszerek korsziggse.

17.5. Informatikai képzések

Az informatikai osztaly munkatarsai részt veszneibapontilag szervezett informatikai
és informatikat érirdt Ugyviteli képzéseken. Az igy megszerzett inforrakikal
eredményesebben tdmogathat6 a dolgozék munkéja

17.6. 2015. évre tervezett informatikai feladatok

Az itelstablan a 2015. évre tervezett atrendezések a négitddt strukturalt halézat
tovabbi Bvitését teszik szukségessé. Ez részben vezetélggmoniék kialakitdsat,
részben vezeték nélkili halozat kialakitasat jelent

A papirfelhasznalds elléreése érdekében a monitorozza az informatikai bysza
dolgozOk nyomtatasi, fenymasolasi tevekenységéatvekrés alatt all a mar eléregedett
nyomtatok cseréjét monitorozésra alkalmas tipusra.

Tervezzik a munkaddnyilvantarto rendszer fejlesztéseét.

Az itélstdbla anyagi lehéségeibl fliggéen tovabbi szamitdgépek beszerzése sziikséges.
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18 A birdésag pénzigyi helyzete és koltségvetési gazdadasa

A targyévi koltségvetési &@ranyzat (bbb szdmok és évkozi valtozdsok, kiadasok és
bevételek 6sszessége, utalas a kovétkexoltségvetésére)

Eredeti eléiranyzat ~ Mddositott eldiranyzat Teljesités

Rendszeres személyi juttatas

Nem rendszeres személyi juttatas

Kilsé személyi juttatas
Munkaaddkat terhelé jarulékok

Dologi kiadasok

Elvonasok és befizetések
Felhalmozasi kiadasok

KIADASOK

Miikodési bevételek
Felhalmozasi bevételek

Tamogatéas
Pénzmaradvany
BEVETELEK

TAMOGATASOK

MARADVANY

ES

362 400 000 F!
35.000.000 Ft
1.000.000 Ft
99.400.000 Ft
58.000.000 F

1.000.000 Ft
556 800 000 Ft

0 Ft
0 Ft
556 800 000 Fi
0 Ft

556 800 000 Ft

358 335 000 F
59 527 000 K
2 824 000 Ft
114 840 000 Fi
66 006 000 Fi
2 617 000 Ft
25 832 000 F
627 364 000 Ft

216 000 Ft

1 567 000 Ft
616 614 000 F
11 584 000 Ft

629 981 000 Ft

358 335 000 Fi.
55 843 000 Ft.
2 823 000 Ft
111 801 000 F:
61 241 000 Fi
2 588 000 Ft

7 786 000 Ft
600 417 000 Ft

216 000 Ft

1 567 000 Ft
616 614 000 F.
11 584 000 Ft

629 981 000 Ft
29 564 000 Ft

A 2014. évi gazdalkodashoz rendelkezésre all6,e3esr 556.800 E Ft dsseg
eredeti abiranyzat 200 E Ft-tal volt kevesebb, mint a 20M8eéiztositott forras.
A teljes koltségvetésen belll a személyi juttatésdlsszesen 1.600 E Ft-tal, a
munkaadokat terhéljarulékokra pedig szintén 1.600 E Ft-tal kaptuekdsebb
eléiranyzatot, mint a bazis évben. Mar az elemi kghetes Osszeallitasakor
lathaté volt, hogy a rendszeres személyi juttataéska munk@ltatot tertiel
jarulékok kiadasainal koltségvetési hiannyal ketraolnunk. A dologi kiadasok
kiemelt ebiranyzatara 3.000 E Ft-tal kaptunk toébb tamogatasit 2013. évre, a
felnalmozasi kiadasokra valtozatlanul 1.000 E Etrahdelkezésiinkre.

Ev kdzben az élranyzataink killonbdk jogcimeken 6sszesen 73.181 E Ft-tal
emelkedtek.

Kormany hataskdrben 612 E Ft kompenzacids tamogatést kaptunk.

lrAnyité szervi hataskoérben

- 2014. februar 15-ei hatallyal B fkozépfoku és 1 6f felssfoku vegzettséi
tisztvisebi allashely kerult intézményink részére atcsoptdes a Pécsi, illetve
a Debreceni it@tablatol, mely alapjan 4.427 E Ft-tal a személttiajidis és 1.195
E Ft-tal a munkaltatéi jarulék kiemelt 6atdnyzatunk novekedett. Az OBH
elndkenek hatarozataban foglalt engedély alapjart@oportositott allashelyeket
harom & fizikai dolgozdi allashellyé alakitottuk at, mekyderhére keriltek
foglalkoztatasra a portaszolgalatot ellaté dolgokoi

- A 2014. évi koltségvetés Fejezeti kezél&dsiranyzatok, igazsagszolgaltatas
beruhdzasai kereib eldiranyzat atadassal 18.000 E Ft tamogatast kaptank a
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Uvegfall lépcshazunk Idszigetelesének megoldasara. Az Girdnyzat
felhasznalaséara 2014. évben nem kerilt sor. A tatdsgeljes 6sszege a 2014.
évi maradvanyunk részét képezi, melynek terhéreeszglések 2014. december
31-ig megkodtésre kertltek, felhasznalasara 2016ugi30-ig sor kerdl.

- A 2014. éprilis 4-én alairt Uj Széchenyi Terv aitireform Operativ Program
"Szegedi [t&@tabla Szervezetfejlesztése” ¢irdROP-1.2.18/A-2013-2013-0058
azonositészamu tdmogatasi sadéshez kapcsolddd kifizetésekhez a Szegedi
itélstabla az éves koltségvetési tamogatasi 0sspege®.000 E Ft keret-
elérehozast kért a Magyar Allamkincstartdl. A kerebrehozas 2014. &prilis
honapban megtortént, a kifizetést 2014. majus Galjesitettik megbizasi
szerddések, szamlak alapjan. A palyazat zaré elszamoBEBt. majus 31-ig
beadtuk. Tekintettel arra, hogy a tamogatas utofmaozasa miatt a tAmogatas
beérkezéseéig é&elathatban mar junius — julius honaptdl likviditgsoblémak
mertltek volna fel, t6bblettdmogatasi igény kérdlmgujtottunk be az OBH
elnoke részére. Kérelmink alapjan ékadési kdltségvetés hianya miatt 19.700 E
Ft tamogatast kaptunk, melynek visszapotlasara .2814égéig nem kerdlt sor.
Az AROP tamogatas pénzugyi kifizetésestel helyszini ellerzés 2014.
december 4-én lezajlott, hianypotlagigisara, hianyossag megallapitasara nem
kerlilt sor az ellefrzést lezaré jelentésben. A tAmogatés kiutalds&.20arcius
31-ig még nem tortént meg.

- A szolgalati birosag tagjai kinevezésének reszéatalyairdl és dijazasarol szolo
25/2012. (XII.21.) OBH utasitas szerint benyujtelszamolas alapjan 2014. |.
félévére vonatkozban 566 E Ft koltségtéritést kaptu

- Két kollégank sajnalatos év kdzbeni halaleset&tnév elején nem tervezett,
rendkivdli jubileumi jutalom kifizetésére keriltrsanelynek fedezetére 4.777 E
Ft tamogatast biztositott az iranyito szerv.

- A Szegedi itétabla biradinak Bvarosi itébtablara tortéd kirendelése soran
2014. méjus 1. napjatol 2014. szeptember 30. rppgimerdlt, intézmeényink
altal megedlegezett koltségek megtéritésére 973 E  Ftoiralyzat
atcsoportositasra kerdlt sor.

- A tobbletbevételeink felhasznalasanak iranyit@®nszaltali engedélyezése
alapjan 6sszesen 1.783 E Ft-tal ndvekedt@kéglyzataink.

- Ev végén négydfbird kollégank jutalmazasara 6sszesen 1.346 Brirbgatast
kaptunk. A 2014. évi ruhazati koltségtérités kifgmehez 8.218 E Ftédlanyzat
atcsoportositasara kerult sor. A tényleges kifedigszesen 11.230 E Ft volt, a
tamogatason fellli rész fedezetét a targyévi bérakegitdsunk biztositotta.

Intézményi hataskdrben

A 2013. évi 11.584 E Ft 6ssZegraradvanybdl kotelezettséggel terhelt 11.567 E
Ft felhaszndldsa céljabol kerllt soréigdnyzat modositasra, illetve a
kotelezettseggel nem terhelt 17 E Ft elvonasraltkeri
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Tovabbi, kiemelt dliranyzaton bellli atcsoportositasokra év kdzbenb tbb
alkalommal sor kerllt az egyes rovatokon felmerkiladasok dliranyzatanak
biztositasa érdekében.

Intézményi hataskoérben a kiemelbiehnyzatok kdzott etssorban a Munkaltatot
terheb jarulékok ebiranyzaton mutatkozo hiany poétlasara, részben aélye
juttatdsokon keletkezett bérmegtakaritas terhészben pedig a dologi kiadasok
kiemelt ebiranyzatan rendelkezésre all6 forrasok terhérémbdtcsoportositas.

Osszességében elmondhatd, hogy az év kozben vggtehaliranyzat
modositasokkal egyitt rendelkezésre allo forrasak éxes nikddéslinket
biztositottak. Az év elején mutatkozo6 finansziroZzéanyt az év kdzbeni Ures
allashelyekBl keletkez jelentisebb 0Osszdg bérmegtakaritds 0sszege
kompenzalni tudta.

Fontos azonban megemliteni - ahogyan azt a 201#%ékyetési év tapasztalatai
is bizonyitottak - hogy tekintettel az intézmeénytkégvetésének nagysagrendjére
barmely kiadas, melynek megtérilése utdlag varh@éldaul egy utodlag
finanszirozott palyazati tamogatas, vagy egy kiebdshez kapcsoldéddan
felmertb koltségek utblagos téritése), kisebb-nagyobb dik&si problémakat
keletkeztet a rikodésunk soran. A likviditas biztositdsa, esetlefjestési
problémak elkerilése (akar a munkabérek és azarheli adok, jarulékok
vonatkozasaban is) a koltségvetési gazdalkodasalginhatos monitoringozasat
igényli részinkdl.

A 2013. évi maradvanybdl kotelezettséggel terhskzég felhasznalasa 2014.
junius 30-ig megtortént.

A 2014. évi ebirdnyzatainkbol fel nem hasznélt 6sszeg 29.564 Enielykdl
29.563 E Ft-ot kotelezettséggel terheltiink. A feinnhasznalt, kotelezettséggel
terhelt 6sszeg kifizetésére 2015. junius 30-igfegrkerdini.

2014. évben az iranyitd szervi tamogatason fel§i€ledevételt nem terveztink.
Minimalis 6sszed, 6sszesen 1.783 E Ft tObbletbevételt realizaltiehdsleges
vagyontargyak értékesitésdbmegebzo évi szallitdi kifizetések jévairasabdl,
illetve dolgozoi téritésekih addéddan. A felhalmozasi bevételinket (1.567 E Ft)
beruhazési célra kértik éalanyzatositani, jellemen elhasznalddott kisértigk
targyi eszkodzeink potlasara hasznaltuk fel. Akddeési bevételiinket a bevétel
keletkezése szerint felmeéikiadasainkra forditottuk.

A kiadasok
A személyi juttatasok

Rendszeres személyi juttatasok (engedélyezettl@goat statisztikai létszdm és
rendszeres személyi juttatasként kifizetett 6ssadgresetek atlagos alakulasa az
egyes foglalkozasi csoportokban (tbrvényszéki bisdyi bird, titkar, fogalmazd,
tisztviseb és irnok, fizikai) és viszonyitasa adzl évhez — a kezdbirok fizetési
fokozatba sorolasanak gyakorlata — esetleges adssfas)

Az engedélyezett allashelyiink 2014. januar 1-jérfsetolt. Ev kézben, februar
15-ei hatallyal 14 kozépfoka és 16f felssfokl veégzettsé tisztvisebi allashely
kerllt intézménylnk részére atcsoportositasra asiPéetve a Debreceni
itélstablatol. Az OBH elndkének hatarozataban foglalgestély alapjan az
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atcsoportositott allashelyeket haroinfizikai dolgozoi allashellyé alakitottuk at,
melyek terhére kerlltek foglalkoztatasra a portig#atot ellaté dolgozaoink.
2014. december 31-én az engedélyezett allashdiy. 64

Az alabbi tablazat a 2013. és 2014. évben rendszszemélyi juttataskent
kifizetett bérelemeket és azokban bekdvetkezetoxast mutatja be.

Teljesités Teljesités Véltozas %
2014. év 2013. év 2014/2013

Alapilletmény 230 669 000 F 226 455 000 Fi 101,86
Tavolléti dij 52 019 000 Ft 55 685 000 Fi 93,42
Felmentési atlag 956 000 Ft 0 Ft -
Eletpalya kulonbozet 0 Ft 2 000 Ft -
Nyelvpotlék 479 000 Ft 1 082 000 Ft 44,27
Beosztasi pétlék 29 668 000 Ft 28 311 000 Fi 104,79
Vezebi potlék 21 588 000 Fi 22 222 000 F 97,15
Cimpatlék 4 368 000 Ft 4 096 000 Ft 106,64
Munkakori potlék 923 000 Ft 803 000 Ft 114,94
Egyéb koteled potlékok 8 488 000 Ft 8 627 000 Ft 98,39
(lasz. 102.8 (1) szerint
illetménypotlék és
kiegészit potléek)
Egyéb feltétell fliggé 9 177 000 Ft 6 720 000 Ft 136,56
potléek (lasz. 102.8 (2
szerinti illetménypotlék)
RENDSZERES
SZEMELYI JUTTATAS 358 335 000Ft 354 003 000 Ft 101,22

OSSZESEN

2014. évben a rendszeres személyi juttatasokraeldfit 6sszeg nem jelést
mértékben haladta meg a bazis év adatat, 1,22 ¥ekakedett a teljesités.

Az alapilletmény és tavolléti dijkéent kifizetett mkabér -

a soros lépéseknek

koszonhet emelések ellenére - gyakorlatilag nem valtozdtais évhez képest.

Ennek oka a 2014. év kdzben
betbltetlenségéth keletkezett bérmegtakaritas.

tobb allashely huzanhosaleig tartd

Felmentési dijat fizettink 16f nyugdijba vonuld kodzépfoklu végzettég

tisztvisebnk részére.

A potlékok kozll a beosztasi potlek 4,79 %-kal, impotlek 6,64 %-kal és a
munkakari potlék 14,94 %-kal emelkedett a baziskéizetésekhez viszonyitva.

A nyelvpétlék jogcimen torténkifizetés 55,73 %-kal csokkent a 2013 évihez

képest.

Az egyéb kotelez potlékokra forditott kiadas 139 E Ft-tal csdkkezitenben az
egyeb feltételil fliggé potlek 6sszege 2.457 E Ft-tal ndvekedett. A nodéke

forrdsa az allashely valtozasokbol keletkeartos bérmegtakaritas volt.

A kovetked tablazat az egyes foglalkozasi csoportokban a.20ddember 31-i
engedélyezett allashelyeket, az atlagos statiszliamanyi Iétszamot, a kifizetett
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rendszeres szeméelyi juttatdsok 0sszegét es akemgtek alakulasat mutatja be.
A 2014. december 31-én foglalkoztatott 64 dolgozé éeves atlagkeresete a
Szegedi Itéitablan 6.171 E Ft volt.

Birak

Bir6séagi titkarok
Felssfoku tisztviselok
Kozépfoki
tisztviselok

irnokok

Fizikai alkalmazottak
OSSZESEN:

2014. évi

engedélyezett

létszam

21

6
11
16

3
7
64

2014. évi atlagos
statisztikai allomanyi

létszam

20,46

5,91
11,00
14,79

2,79
6,39
61,34

2014. évi
Rendszeres személyi
juttatasok 6sszege
204 199 000 Fi
25 616 000 Fi
55 737 000 F
48 654 000 F

9 989 000 Ft
14 140 000 H
358 335 000 Ft

Atlagkereset
(Ft/f6)

10 629 000 Ft
4 368 000 Ft
5241 000 Ft
3 469 000 Ft

3 681 000 Ft
2 506 000 Ft
6 171 000 Ft

Nem rendszeres személyi juttatdsok (a kifizetésg&ime szerinti 6sszegek és a

részesifl birosdgon dolgozok szama, a jogcim alapjaul skblygyi

szabalyzatok/rendelkezések |étére valo utalastleges atcsoportositas)
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Az aldbbi tabldzatban kerilt 6sszefoglaldsra a 28¢den kilénb&z jogcimeken
nem rendszeres személyi juttatasként kifizetettdipk.

Céljuttatas, projektprémium

Készenléti, lgyeleti, helyettesités
dij, talora, tulszolgalat
Jubileumi jutalom
Béren kiviili juttatasok
ebbil: Erzsébet utalvany
SZEP Kartya Szallashely
SZEP Kaértya Szabadiél
SZEP Kartya Vendéglata:
Iskolakezdési utalvany
Onkéntes
egészségpénztari
befizetés
Onkéntes nyugdijpénztari
befizetés
Helyi bérlet koltségtérités
Ruhazati kéltségtérités
Kdzlekedési koltségtérités
ebbil: Helykozi bérlettérités
Sajat gépjarnivel torténd
munkéba jaras
koltségtéritése
Egyéb koltségtéritések
ebksl: Bankszamla
koltségtérités
Szemiveg koltségtérités
Uzemanyag megtakaritas
Maradvany Cafeteria
keretié|
Foglalkoztatottak egyéb személy
juttatasai
eblil: Kompenzacié
Belféldi napidij
Kilféldi napidij
Betegszabadsag
Szabadsag pénzbeli
megvaltasa
Honorarium ,belsjs”
(AROP)
NEM RENDSZERES SZEMELYI
JUTTATASOK OSSZESEN

Kifizetett 6sszeg
2014. évben

3 510 000 Ft

3 727 000 Ft

17 562 000Ft
9 077 000 Ft
4 538 000 Ft
711 000 Ft
216 000 Ft
2 248 000 Ft
353 000 Ft
133 000 Ft

318 000 Ft

560 000 Ft
5811 000 Ft
884 000 Ft
677 000 Ft
207 000 Ft

830 000 Ft
745 000 Ft

98 000 Ft
2 000 Ft
-15 000 Ft

14 442 000 Ft
475 000 Ft

794 000 Ft
30 000 Ft

1 008 000 Ft

985 000 Ft
11 150 000 Ft

55 843 000 Ft

Létszam

20 16

3116

10 16
67 6
59 6
131
8 16
46 6
916
316

5 f6

11 6
60 6
7 fé
5 f6
2 f6

67 16
67 16

5 f6
16
116

6 fo
27 16
16

13 16

5 f6
3216

Szabalyzat
/Rendelkezés

Egyedi elndki rendelkezésex,

OBH rendelkezéselc
Egyedi elndki rendelkezések

Jogszabaly

Jogszabaly
Cafeteria elem
Cafeteria elem
Cafeteria elem
Cafeteria elem
Cafeteria elem
Cafeteria elem

Cafeteria elem

Cafeteria elem
OBHE hatarozat
Jogszabaly
Jogszabaly
Jogszabaly, OBH szabalyzat

Jogszabaly, OBH szabalyzat
OBH szabalyzat

OBH szabalyzat
Jogszabaly
OBH szabalyzat

OBH szabalyzat

Jogszabaly
Jogszabaly, OBH szabdlyzat
OBH szabalyzat

Jogszabaly

Jogszabaly
Jogszabaly

Nem rendszeres személyi juttatasra 2014. évber$msb5.843 E Ft-ot fizettlink

Ki.
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A nem rendszeres személyi juttatasok kifizetésétimkényességét részben
jogszabdlyok, részben OBH elndki szabdlyzatok, észhen elndki utasitdsok
biztositottak.

Kilsé személyi juttatdsok (&kanyzat és tényleges teljesités, jogcimenkénti
0sszegek és valtozas a#zél év viszonylataban)

Az alabbi tablazat a kilsszemélyi juttatasként elszamolt kiadasaink alaatla
mutatja be a bazis- és a targyévben.

25 000 Ft 100 000 Ft

70 000 Ft

827 000 Ft 10 871 000 Ft

1476 000 Ft
75 000 Ft 0 Ft
10 000 Ft

420 000 Ft
17 000 Ft
46 992 000 Fi

2013. évben az allomanyba nem tartozék megbizasztsletdijara 6sszesen 170 E Ft-ot
forditottunk. Ugyanezen jogcimen 2014. évben 25 Kfizetés tortént. A megbizasi dij
kifizetésére a Sélley Sandor dij adomanyazasahaziké oklevél, valamint az
itélstablak bora cimkéjének tervezésére kotott megbszasivdések alapjan keriilt sor.

A kulss személyi juttatasok kozott 2013. évben 6sszese898E Ft, 2014. évben
pedig 2.798 eFt koltséget szamoltunk el.

2014. éevi kiadasok kozott az alabbi kifizetésekegelnek:

- Felmentett munkavallalok egyéb juttatasaként lkeelszamolasra 827 E Ft
kiadas.



59

- 2014, evdl a kilss személyi juttatasok kozott kerll elszamolasra lenéelilt
reprezentaciés kiadasok 0sszege, melyre a targgédsezesen a kulonhiz
rendezvényeinkhez kapcsolodoan 1.476 E Ft-ot foitditk.

- Buntet Ugyekben felmertlt szakértdijra a kil$ személyi juttatasok kdzott 75
E Ft-ot szamoltunk el.

- Szerdi dijként kerult kifizetésre egyfallomanyon kivili megbizott részére 20
E Ft az [tébtablak bora cimkéjének, valamint a Sélley Sandpdldzol6 oklevél
elkészitésével kapcsolatban, tovabbi egjynegbizott részére 400 E Ft a Szegedi
Kiralyi itélétabla torténete 1890 és 1914 kozottickimdvany megirasaért.

Munkaaddkat terhéljarulékok

Eredeti Médositott Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat

Szocidlis hozzajarulasi add - - 104 498 000 Fi.
Rehabilitacios hozzajarulas = = 2 894 000 Ft
Egészségugyi hozzajérulas - - 2 267 000 Ft
Tappénz hozzajarulas - - 28 000 Ft
Munkaltatot terhel 6 SZJA - - 2 114 000 Ft
MUNKAADOKAT

TERHEL O JARULEKOK 99 400 000 Ft 114 840 000 Ft 111 801 000 Ft
OSSZESEN

A munkaadodkat terhéljarulékok eredeti éiranyzata év kézben 15.440 E Ft-tal,
114.840 E Ft-ra novekedett. A rendelkezésre abaalyzatbol 3.039 E Ft nem
kerult év végeéig felhasznaldsra. A fel nem hasziggdzeget a december honapban
hokozi bérként kifizetett ruhazati koltségtéritéss jutalmat terhél szocialis
hozzajarulasi add képezi, melyet kotelezettségerblettiink, kifizetésére a 2014.
december havi adébevallas alapjan 2015. januanZdékerult.

2014. évben a bazis év szamviteli szabalyaihozdtép@dtozast jelentett, hogy mig
2013. évben a rehabilitaciés hozzajarulas és a altatét terhel szja 6sszege a
dologi kiadasok kiemelt &iranyzatan kerllt elszamolasra, a targyévben ezen
kiadasi tételek mar a Munkaltatot teihghrulékok kiemelt éliranyzatat terhelik.
Tekintettel arra, hogy ezen megnovekedett kiad@asokaz eredeti
koltségvetésiinkben tobblet forrast a bazis évherdténem kaptunk, ellenben a
dologi kiadasok kiemelt éiranyzatat sem cstkkentette az iranyitdo szerv, ezen
jogcimeken felmeridl kiadasokra a dologi kiadasok kiemeltigdnyzatarol tortéh
atcsoportositassal biztositottunk fedezetet.

Az elsirAnyzatokat novelte tovabba a cafetéria juttatasa&rheb eho és szja
fedezetell a személyi juttatasok kiemettirdinyzatarol atcsoportositott 6sszeg. A
cafetéria brutt6 0sszegére a fedezet a személgitdsbk kiemelt éirdnyzatan
biztositott, igy a nettd 6sszeg feletti rész évbedekerilt atcsoportositasra.
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Dologi kiadasok (éliranyzat, esetleges atcsoportositas, tételek szbontasban

az éves 0sszegek, jelezve a#zél évhez viszonyitott Iényegi valtozasokat és

annak okait)

Szakmai anyagok
Gyobgyszerbeszerzés
Szakkonyv beszerzés
Napilap beszerzés
Szakmai folydirat beszerz.
Egyéb informaciéhord. b.
Uzemeltetési anyagok
Irodai papir beszerzés
Nyomtatvanybeszerzés
ir6szer,egyéb irodaszer b.
Uzemanyag beszerzés
Kendanyag beszerzés
Kisértéki targyi eszk.besz.
Formaruha beszerzés

Szamitastechnikai ag.besz.

Kommunikaciés ag.besz.
Jarniianyag beszerzés
Fenntart. és karbant.ag.b.
Irodai eszkdzok ag.besz.
Tisztitoszerek ag.besz.
Berendezési,felszer.ag.b.
Egyéb anyagbeszerzés
Készletbeszerzés 0ssz.
Informatikai szolgaltatas
Informat.eszk.szolg.bérl.
Support dij

Adatatviteli c. tavkozl.dij
Egyéb kommunik.szolg.
Nem adatatv.c.tavkozl.dij
Kébel tv ebfizetési dij
Kommunik.szolg.6ssz.
Kozuzemi dijak
Villamosenergia dija
Gazenergia dija

Viz-és csatorna dijak
Bérleti és lizing dijak
Karbantartasi, Kkisjavitasi
szolgaltatasok
Sokszorositasi eszk.karb.
Kommunik.eszk.karb.
Jarmivek karbantartasa
Ingatlan karbantartas
Gép,berend.felsz.karb.
Szakmai
segib szolgaltatasok
Oktatas, képzés kiadasai
Szamlazott szell.tev.kiad.
Szakeérdi dij

Védsi dij

Tolmacsdij

Intézeti szakédi dij

tevékenysége

Eredeti
eléiranyzat
2014. év
1 100 000 Ft

6 800 000 Ft

7 900 000 Ft
275 000Ft

1 720 000 Ft

1 995 000 Ft
6 800 000 Ft

16 880 000 Ft

2 500 000 Ft

Mddositott

eléiranyzat
2014. év

1 494 000 Ft

8 273 000 Ft

9 767 000 Ft
1 743 000 Ft

1741 000 Ft

3 484 000 Ft
7 373 000 Ft

15 000 Ft
10 435 000 Ft

9 322 000 Ft

Teljesités
2014.

1 494 000 Ft
7 000 Ft
809 000 Ft
138 000 Ft
514 000 Ft
26 000 Ft
6 329 000 Ft
670 000 Ft
32 000 Ft
436 000 Ft
3625 000 Ft
16 000 Ft

155 000 Ft
97 000 Ft
31 000 Ft

350 000 Ft
96 000 Ft
71 000 Ft

327 000 Ft

320 000 Ft

103 000 Ft

7 823 000 Ft
1742 000 Ft
1 488 000 Ft
24 000Ft
230 000 Ft
1572 000 Ft
1 516 000 Ft

56 000 Ft

3 314 000 Ft
6 576 000 Ft
3 379 000 Ft
2 899 000 Ft
299 000 Ft
15 000 Ft

10 395 000 Ft

1 052 000 Ft
5 000 Ft
651 000 Ft
7 579 000 Ft
1 108 000 Ft
9 104 000 Ft

730 000 Ft
4 127 000 Ft
8 000 Ft

1 880 000 Ft
80 000 Ft
102 000 Ft

Teljesités
2013.

1101 000 Ft

513 000 Ft
101 000 Ft
487 000 Ft

8 417 000 Ft
637 000 Ft
124 000 Ft
641 000 Ft

3 540 000 Ft

24 000 Ft

2 099 000 Ft

139 000 Ft
72 000 Ft

98 000 Ft
177 000 Ft
67 000 Ft
406 000 Ft
225 000 Ft
168 000 Ft

9 518 000 Ft
247 000 Ft

24 000 Ft
223 000 Ft
1588 000 Ft
1 477 000 Ft

111 000 Ft

1 835 000 Ft
6 713 000 Ft
3 447 000 Ft
2 982 000 Ft
284 000 Ft
10 000 Ft

7 347 000 Ft

1 603 000 Ft
13 000 Ft
408 000 Ft
4 470 000 Ft
853 000 Ft
2 743 000 Ft

803 000 Ft
99 000 Ft
950 000 Ft
77 000 Ft
27 000 Ft

Valtozas
%
2014/2013
135,7

157,7
136,6
105,5

75,2
105,2
25,8
68,0
102,4
66,7

1115
134,7

357,1
54,2
106,0
80,5
142,2
61,3
82,2
705,3

100,0
103,1
99,0
102,6
50,5
180,6
102,1
98,0
97,2
105,3
150,0
1415

65,6
38,5
159,6
169,6
129,9
331,9

90,9

8,1
1979
103,9
377,8
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2 177 000 Ft 787 000 Ft 276,6
8 160 000 Ft 12 140000 Ft 11 497 000 Ft 7 844 000 Ft
1 158 000 Ft =
721 000 Ft 477 000 Ft 151,2
18 000 Ft 80 000 Ft 22,5
2737000 Ft 1700 000 Ft 161,0
16 000 Ft 26 000 Ft 61,5
276 000 Ft 291 000 Ft 94,8
4 401 000 Ft 3 456 000 Ft 127,3
360 000 Ft 360 000 Ft 100,0
1 810 000 Ft 983 000 Ft 184,1
- 471 000 Ft
55 000 Ft 203 000 Ft 27,1
170 000 Ft 57 000 Ft 298,2
= 2 040 000 Ft
10844 000 Ft 11 541 000 Ft 10591 000 Ft 8 407 000 Ft 126,0
2571 000Ft 1704000Ft 1701000Ft 2712000 Ft 62,7
704 000 Ft 858 000 Ft 82,1
2 000 Ft 1 000 Ft 200,0
415000 Ft 1 731 000 Ft
269 000Ft =
231 000 Ft 122 000 Ft 187,8
80 000 Ft =
= 2 349 000 Ft
- 2272000 Ft
- 2 894 000 Ft

A dologi kiadasokra eredeti@tanyzatként biztositott 58.000 E Ft év kdzben 66.&
Ft-ra novekedett. A rendelkezésre all6 modositéttanyzatbdl év végéig 61.241 E Ft-ot
hasznaltunk fel, a maradvanyt teljes dsszegbendzitiséggel terheltik.

A 2014. évi szamviteli valtozdsok miatt a bazisaéataival valé dsszehasonlitast
az aladbbiak figyelembe vétele mellett lehet megtenn

- A munkahelyvédelmi akciotervvel 6sszefidggbefizetések (szocialis
hozzajaruldsi adé kedvezmény) 2013. évben még agiddliadasok kozott
kerliltek elszamolasra, a munkaltatét teshgrulékok kiemelt éiranyzatabdl

tortéro atcsoportositas mellett. Ugyanezen kiadasi joge0h4. évben mar az
egyéb nfikddési célu kiadasok kiemelt o@lanyzatanak terhére kerlt
elszamolasra. Ev kdzben a befizetéshez szikségeéstia Munkaltatot terhél

jarulékok kiemelt diranyzatrol tortét atcsoportositassal biztositottuk.

- Mint a Munkaltat6t terhél jarulékok kiemelt dliranyzatanal a korabbiakban
mér emlitésre kerilt, a munkaltatét tetheskzja és a rehabilitacios hozzgjarulas
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kiadasi jogcimek szintén kikertltek a dologi kiamakozil, 2014. édl ezen
kiadasokat munkaltatot terldghrulékként szamoljuk el.

- A kiklldetések, reprezentacié kiadasai kozott Ban még szerepel a
reprezentacios kiadas, 2014. évben ez mar nemogidoddasok, hanem a kils
személyi juttatasok kdzott kerll elszamolasra.

- A kilonbod® biztositasi dijak (éplletbiztositas, jdivek biztositasa) a dologi
kiadasok kiemelt éiranyzatan bellil 2013. évben az egyéb dijak, bk
kiadasai soron szerepeltek, 2014. évben ugyanemstas jogcim kiemelésre
kerilt a szolgaltatasi kiadasokon belll a biztesgaolgaltatasok dija sorra.

- A kisértéki targyi eszkozok beszerzését 2013. évben még ajidkiadasok
kozo6tt szamoltuk el, 2014. étezen jogcimen felmerdilkiadasok a beruhazasi
kiadasok kiemelt éiranyzatat terhelik.

Fentiek figyelembevétele mellett a dologi kiadakaogcimenként a bazis évhez
viszonyitva az aldbbiak szerint alakultak:

A szakmai anyagok kiadas&2014. évben 6sszesen 1.494 E Ft volt, a bazis évhez
viszonyitva ez 35,7 %-0s noOvekedést jelent. A lgad&oporton belll a
szakkodnyvekre forditott kiadasok novekedtek jeéisebb mértékben (296 E Ft-
tal), de a napilapok és kisebb mértékben a szalolgoiratok kiadasai is
ndvekedtek. A szakkdnyvekre forditott kiadasok m@desének oka, hogy az Uj
Polgari Torvénykonyv 2014. marciusban lépett hoti@lgs az ezzel kapcsolatos
kommentéarok és szakkdnyvek beszerzésére volt sgéksdadasokat eszkozaolni.
A napilapokra forditott kiadasok azért novekedmlert 2013. évben és 2014. I-
lll. negyedévben negyedéves gyakorisaggal fizetdikdijakat, 2014. IV.
negyedévél a kedvedbb feltételek miatt atalltunk féléves fizetési ggakagra,
igy 2014. évben mar a 2015. |. negyedévi dijakegnsleztik.

Az Uzemeltetési anyagok kiadasa?013. évben 8.417 E Ft 6sszegben meriltek
fel, 2014. évben ezen kiadas csoportra 6.329 B kiltttlink.

Ezen kiaddsok k6zé a kovetkgpgcimek tartoznak:

- Irodai papir beszerzés: A kiadasaink 2014. é\B@rE Ft-tal haladtdk meg a
bézis évi adatot. 2014. évben az irodai feladatpldrilkséges fénymasolo papir
beszerzéseken feliil rendkiviili kiadasként merlilaf8ZIT torténeti kiadvanyhoz
vasarolt papir 84 E Ft 6sszegben.

- Nyomtatvany beszerzésre forditott kiadasainknfgke meértékben, 92 E Ft-tal
alul maradtak a 2013. évi kiadasokhoz képest. 2C&khen tértivevények
beszerzésére koltottiink nagyobb 6sszeget.

- [roszer, egyéb irodaszer beszerzés: Mig 2013eréd#1 E Ft-ot, addig 2014.
évben csak 436 E Ft-ot forditottunk irodaszerel&e. irodaszer igénylési és
beszerzési gyakorlatunk atalakitasaval, racionakz&al sikerdlt
visszaszoritanunk a folosleges és keészletezésrekworigényeket, mely
megmutatkozott a felmerdikoltségek nagysagrendjében is.

- Uzemanyag beszerzésiink hasonléan alakult a Bahiz, minimalis 2,4 %-os
novekedés tapasztalhatdé. 2014. évben a 2013. dvasanléan 3 db hivatali
szemeélygeépjariivink fenntartasarol és tizemeltetés§ondoskodtunk.



63

- A kembanyag beszerzésre forditott kiadas 8 E Ft-tal cmikla 2013. évhez
képest.

- 2013. évben 2.099 E Ft-ot forditottunk kisétidlargyi eszkozok beszerzésére.
2014. évben ezen kiadasok mar a beruhazasok lsgitpelnek.

- Formaruha beszerzésre 2013. évben 139 E Ft-d4. Z¥ben pedig 155 E Ft-ot
koltottiink. 2014. évben a portszolgéalatot ellat@algozoéink részére vasaroltunk
0j formaruhakat.

- Szamitastechnikai anyag beszerzésre 25 E Fitadtkink tobbet, mint 2013.
évben.

- Kommunik&cids anyag beszerzésiink 2013. évbenvatn2014. évben erre 30
E Ft-ot forditottunk akkumulator és téit beszerzése céljabol.

- Jarmi anyag beszerzésiink 2014. évben jéemértékben meghaladta a 2013.
évi kiadast. Ennek oka, hogy 2013. évben az Gjiakid nem volt szikség gumi
kopeny cserére, 2014. évben erre 269 E Ft-ot kohkt

- Fenntartasi és karbantartasi anyag beszerzédiik 2vben a felére cstkkent a
bazis évihez képest. 2013. évben nagyobb Osszegteiiltek fel elmaradt,
villanyszerelési karbantartasi feladatokhoz kapmddlanyagbeszerzések.

- Az irodai eszkozokkel kapcsolatos anyagbeszezzddizel béazis szinten
forditottunk kiadast.

- Tisztitészerek anyagbeszerzésére 79 E Ft-tabtkiitk kevesebbet, mint 2013.
évben.

- Berendezési, felszerelési anyagbeszerzésiink Rtstdt volt magasabb azdéeb
évhez képest. 2014. évben nagyobb 6sszeget fdawtitoelhasznaldédott konyhai
eszkozeink (asztal tesitétkészletek, poharak) pétlasara.

- Az egyéb anyagok beszerzése 65 E Ft-tal maraditaabazis évi kiadashoz
képest.

Informatikai szolgaltatds igénybevételére2013. évben 247 E Ft-ot, 2014. évben
pedig 1.742 E Ft-ot koltottiink. A jeldist novekedés oka, hogy 2014. év elején 3
0j fénymasoldégép haszndlatara kotottiink bérletrzédeést, melynek éves dija
ezen kiadasi jogcimet terheli. A GIRO rendszer hakaval kapcsolatos support
dij nem valtozott. Internet szolgaltatasra 2014beév az aremelkedés miatt
minimalis 6sszeggel, 7 E Ft-tal forditottunk tohleint a bazis évben.

Egyéb kommunikacios szolgaltatasokraforditott kiadasaink 12 E Ft-tal
maradtak alul a bazis év adatahoz képest. Telefoly&ltatasokra nem jeldist
0sszeggel, 39 E Ft-tal toébbet, ellenben a kdbekZdlgaltatas igénybevételére U
csomag valasztas miatt 55 E Ft-tal kevesebbet tkidti.

Kbzlzemi kiadasaink is kedveden alakultak, O0sszességében 137 E Ft-os
csokkenést mutatnak 2013. évhez képest. A gazvékmos energia kiadasaink
egyarant csokkentek, kdszonbest részben az idén is igen enyhe télnek, illetve a
nyar folyaman is a klima hasznélatat prébaltuk malisra szoritani. A
koltségvetési év kozben félévkor lejaré sdeesnél Uj ajanlatot kértliink, mely
alapjan kedvez aron sikerllt megkétnink az Uj évre szol6 saeésiinket is. A
viz- és csatornadijunk nem jeléstdsszeggel, 15 E Ft-tal ndvekedett.

Bérleti dijakra 2013. évben 10 E Ft-ot, 2014. évben pedig 15 Et Fitzettlink
rendezvénylnkhodz kapcsolédd terembérlés kapcsan.
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Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatdsokradsszességében 2013. évben 7.347 E
Ft-ot, 2014. évben pedig 10.395 E Ft-ot forditdttun

- A sokszorositasi eszkozok karbantartasara fdtdik@adasaink jelerdsebb
0sszeggel, 551 E Ft-tal csOkkentek a targyévbetyrele oka elésorban, hogy
2014. 1. negyedéwt felmondasra kerilt a Konica Minoltaval fennallo,
fénymasologépek karbantartasarol szolo atalanydifesddés. A szolgaltatast
felvaltotta az informatikai szolgaltatdsok kozotszéamolt 0j fénymasologépek
hasznalataért fizetett bérleti dij.

- Kommunikacioés eszkozok karbantartasara minimdisszeget forditottunk
mindkét évben (13, illetve 5 E Ft-ot).

- Jarmivek karbantartasara sajnos 243 E Ft-tal kelletvabkoltentink, mint ék6
évben a megnodvekedett szerviz kdltségek miatt.

- Ingatlan karbantartasra 2013. évben 4.470 E ,R2ait4. évben pedig 7.579 E Ft-
ot forditottunk. A jelenis eltérés oka, hogy 2014. évben a 2013. évi margdv
terhére 3.044 E Ft-ot forditottunk a Iéflcézunk, irodaink és egyéb helyiségeink
festésére. A 2014. évi koltségvetésiink terhérebtav@ 000 E Ft-ot forditottunk e
feladatra, melynek eredményeképpen valamennyi gseyibeltéri tisztasagi
festését elvégeztik. 2014. évben a folyamatos ktaliasi szexkmések alapjan
felmerib kiadasokon felll tovabbi rendkivili kiadast jelethta teb beazasok
miatt szukségesseé valdé badogos munkakra fordifattEL Ft 6sszdg valamint a
szarazkapu vizesedése miatti javitasi, kultériégsmunkara kifizetett 280 E Ft
0ssze( kiadas. Fentieken kivil kevésbé jetentsszed kiadasokat eszkozoltiink
a klima rendszerink karbantartasara, lift meghitbéso miatti javitasokra,
elektromos halozat karbantartasara, vagyonveédeiimje(zé) rendszer javitasara.
2014. évre felmondtuk a kristlycsillarok karbatéséra korabban megkotott
szerddest, mellyel kapcsolatban a korabbi években falihézel 500 E Ft
dssze kiadas mar nem terhelte ez évi kdltségvetésiinket.

- Gépek, berendezések, felszerelések karbantat@€drd. évben 255 E Ft-tal
koltottiink tobbet, mint 2013. évben. 2014. oktéhdréelmondtuk a Nadasi
Irodatechnikaval fennallo széidésinket, mivel a diktafonok cseréje miatt az
alland6 szerddéses szolgaltatas fenntartdsa okafogyotta valt.sz&rddés
megszintetésének hatasa azonban majd csak 2013%eken jelenbsebben
érezhed. 2015. évben nagyobb Osszeget Koltottink a vagaeimi
berendezésiink javitasara (114 E Ft-ot) és a tdéamont meghibasodasa miatti
javitdsra (346 E Ft-ot). Sajnos érzékedhethogy az utébbi idben a
telefonkdzpontunk egyre tébb alkalommal hibasoddgmmely fennakadast jelent
a munkavégzéshez sziikséges kommunikaciéban. Tknszarint szeretnénk
2015. évben a teljes telefonkézpont cseréjét vexpesmi, mert a gyakori
meghibasodas miatt mar nem gazdasagos az Uzempelteté

A vagyonvédelmi rendszerlinkben is egyre gyakralefifardulé hibak indokoltta
teszik a rendszer Uzemeltetésének felllvizsgalatétynek szakédel tortérd
elvégeztetését tervezzik 2015. évben. Sajnos bedaithn beltl mindenképpen
szikségessé valik a rendszer koréziéese, felUjitdsa, azonban a szikséges
raforditas nagysaga miatt erre sajat koltségvet@sieteink kozo6tt nincs
lehetiségink. Az indokolt és szlkségsrzefeltjitdsok elvégzéséhez tbbblet
tamogatast szeretnénk igényelni az iranyito sékrvt
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Szakmai tevékenységet sediszolgaltatasokra2013. évben 2.743 E Ft-ot, 2014.
évben pedig 9.104 E Ft-ot forditottunk.

- Oktatas, képzés kiadasaira valamivel kevesebbwetitbttunk, mint a bazis
évben, de igy is jeletd Osszegek voltak ezen jogcimen jelentkekoltségeink.

- Szamlazott szellemi tevékenység jogcimen a tatmpye 4.127 E Ft eseti
kiadasunk meriilt fel az AROP pélyazat megvaldditEdisékozremikods cégnek
kifizetett dij miatt.

- A szakérdi, véi, forditéi és tolmacs dijakra forditott kiadasalem jelends
mértékben megnovekedtek a targyévben, melynek eészéiz Ugyszamok
novekedése,részben pedig a dvarosi itébtablara tortéd kirendelésekkel
kapcsolatos dijak megdégezése az oka.

Fenti jogcimeken a 2013. évi 1.940 E Ft-rol 20Meé&.247 E Ft-ra ndvekedett,
vagyis gyakorlatilag megduplazodott a kiadas.

Egyéb szolgaltatdsokraa 2013. évi 7.844 E Ft-tal szemben 2014. évberfT1A
Ft-ot forditottunk.

- Biztositasi szolgaltatasi dijakra 2014. evberb&.E Ft-ot koltottink, mely az
épuletbiztositas és harom személygépiaimk koteled és CASCO biztositasat
foglalja magaban. A személygépjdivek biztositasa minden évben biztositasi
alkusz kozrerikodésével felllvizsgalatra kerlll és a szolgaltatasés arban is
legkedvedbb biztositas megkotésére torekszink. Az épllethitEs
felllvizsgalatara ebben az évben a tartamkedvezmémgtti kotottség
kovetkeztében nem volt leliseg, de 2015. évben Ujra kotésre kerul ezen
szerddésunk is. 2013. évben ezen kiadds az egyeb digakn skerult
elszamolasra.

- A bankkoltségek jeletis mértékben, kb. 50 %-kal emelkedtek a béazis évhez
képest, melynek részben oka a megntvekedett p@akdon, részben pedig az,
hogy a tranzakcios illeték 2013. évi bevezetésekdrdzis évben csak 11 havi
forgalom utan fizettiink még dijat, mig 2014. évetrh2 honap kiadasa terhelte.
Tovabb novelte a kiadasokat, hogy az illeték mért&Ro-rol 3 %-ra emelkedett.

- Szdllitasi szolgaltatas kiadasaira 2014. évbek &2-tal fizettlink ki kevesebbet,
mint a bazis évben.

- A postakoltségek igen jelégrst mértékben megemelkedtek 2014. évben, 1.027 E
Ft-tal haladtak meg a 2013. évi kiadasokat. A Kgek el§sorban a
megndvekedett Uigyeknek és a kirendelések kapcbaarids tobblet kiadasoknak
kOszOnheiek.

- Szemétszdllitas és kémeényseprés szolgaltatasbkreE Ft-tal kevesebbet
forditottunk, mint a bazis évben. A csokkenés oRAE3. II. félévéil végrehaijtott
dijcsbkkentés.

- Takaritas, rovarirtas, mosatas kiadasaira 20a3re3.456 E Ft-ot, 2014. évben
pedig 4.401 E Ft-ot koltottiink. A takaritasi feltalat az itéftablan vallalkozé
végzi, a dijak a bazis évhez képest nem valtoAdadadsok emelkedésének oka,
hogy 2014. évben a 2013. évi maradvany terhérezigtgk el a sinyegek és
fliggony drapériak tisztittatasat.

- Az egészségugyi szolgaltatasra forditott kiadsurem emelkedett. A
foglalkozas-egészségugyi ellatast uggarvossal kotott szebrés dija nem
valtozott.

- Egyéb (vegyes) szolgéaltatasokra 2013. évben 983-&, 2014. évben pedig
1.810 E Ft-ot fizettink ki. A bazis évhez képeden®sebb 0sszdg eseti
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kiadasként meriilt fel a SZIT torténeti kiadvany wikbtésére kifizetett 690 E Ft
0sszef szolgéltatasi dij.

- Orzésszolgaltatasi dijra 2013. évben még két hodétpriamra dsszesen 471 E
Ft-ot fizettlink ki, majd ezt kovéeén sajat dolgozok lattdk el a portaszolgélati
feladatokat. 2014. évben ilyen kiadasunk mar nemilniel.

Kiklldetések, reprezentacio kiadasairatsszesen 2013. évben 2.300 E Ft-ot,
2014. évben 225 E Ft-ot koltéttink. 2013. évben nezgn soron Kkerdlt
elszamolasra a 2.040 E Ft Osdrergprezentacios kiadas. 2014. évben a
reprezentaciés koltségek elszamolasa acksiemélyi juttatasok kodzott torténik.
A targyévben reprezentaciora 1.476 E Ft-ot koltikti

A belfdldi és kulfoldi kikildetési kiadasok a kétben kdzel azonos 6sszegben
merultek fel.

A miikodési céli ebzetesen felszamitott AFA kiadasaira2.184 E Ft-tal
forditottunk tébbet, mint a bazis évben. A kiadé@tozasa az 6sszességeben is
megmutatkoz0, addalapot képddadasok novekedésének kdszothet

Az egyéb dologi kiadasokjogcimen 2014. évben 1.701 E Ft-ot, 2013. évben
pedig 2.712 E Ft-ot szamoltunk el.

- Cégautod addra 154 E Ft-tal forditottunk keveséddreget, mint a bazis évben.
Az egyéb helyi addra kifizetett 6sszeg mindkét émménimalis volt.

- Egyéb dijak, befizetések kdzott szamoljuk el aibpalya matrica dijat, cafetéria
rendszer keretében beszerzett kulodbdtalvanyok kezelési koltségét, helyi
parkolojegyek vasarlaséara forditott kiadasokatawaht az izemanyag kartyadijat.
Mindezen kiadasokra 2014. évben 415 E Ft-ot kaitdt 2013. évben ezen a
soron szerepeltek még a gépjammink és az épuletliink biztositasi dija is, mellyel
egyutt felmerdlt kiadas 6sszege 1.731 E Ft volt.

- Temetési kiaddsokra 2014. évben 269 E Ft-ot toitdnk. Két 6 sajat
dolgozonk sajnalatos haldlesete miatt merilt fedd&sunk, a kifizetésre a
vonatkozo bels szabalyzatunk alapjan kertilt sor.

- Tanfolyami dijakra 2013. évben 122 E Ft-ot, 20&4ben ennél magasabb
0sszeget, 231 E Ft-ot fizettiink. A kotélanérlegképes tovabbképzések kiadasai
mellett kilonb6# szakmai tovabbképzéseken tottéreszvételhez vasaroltunk
tobb alkalommal bérletet. 2014. évben a szamvketmanyrendelet valtozasa
miatt lényegesen nagyobb igény volt a tovabbképatseald részvételre.

Az egyéb folyé kiadasok- mely kdzott kertlt elszamolasra a munkahelyvédelm
akciotervvel 0Osszefugg befizetések, a munkaltatot terbelSZIA és a
rehabilitacios hozzajarulas — 2013. évben még agildiadasok részét képezte. E
jogcimeken dsszesen 2013. évben 7.515 E Ft kifizgdént. 2014. évben ezen
kiadasok részben a Munkaltatét tethghrulékok, részben pedig az egyéb
miikodési célu kiadasok kozott szerepelnek. 2014.réezen kiadasokra 6sszesen
kozel azonos 6sszeget, 7.596 E Ft-ot forditottunk.
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Eredeti

Maédositott

g i Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat 2014. 6V
2014. év 2014. év )
Immaterialis javak beszerzése 200 000 Ft 389 000Ft 63 000 Ft
|étesitése
Ingatlanok beszerzése, létesitése 0 Ft 14 121 000 Ft 969 000 Ft
Informatikai eszkdzdk beszerzése 387 000 Ft 4 713 000 Ft 4 090 000 Ft
|étesitése
Egyéb targyi eszkozok beszerzés 200 000 Ft 1 198 000 Ft 1 089 000 Ft
|étesitése
Beruhazasi cell eizetesen felszamitot 213 000 Ft 5411 000 Ft 1575 000 Ft
AFA
BERUHAZASOK OSSZESEN 1000000 Ft 25832 000 Ft 7 786 000 Ft
2014. évben a felhalmozasi kiadasainkra eredetie@00 E Ft Aallt

rendelkezésiinkre. Ev kozben ezegirdhyzat részben a 2013. évi maradvany
felhasznalasanak, részben az iranyitd sékekepott tamogatasnak kdszonbest,
valamint a realizdlt felhalmozasi tbbbletbevételinkelhasznélasanak
engedélyezéseével 25.832 E Ft-ra ndvekedett.

A moédositott @iranyzatbdl felhasznalasra csak 7.786 E Ft 0ssrekbeilt sor, a
fennmaradd 6sszeget kotelezettséggel terhelttk.

2014. evben az immateridlis javak érteke 1 db Micfo Office szoftver
beszerzése altal névekedett.

Az ingatlanok értéke a TUK irattar biztonsagi
munkalataival kapcsolatos beruhazasok értékéveadit.
Informatikai eszkdzok is keriltek beszerzésre: Bhdtebook és 2db HP Laserjet
nyomtato.

Irodai feladatok ellatadsara 30 db diktafon, 15 dbplkedal, 1 db fax készulék,
laminalégép, spiradlozégép kerllt beszerzésre. Eit@ddott batoraink potlasara,
illetve dekoracios célbdl egy dohanyzo asztaltbFatgoszéket és 2 db fali képet
vasaroltunk.

Tovabbi, karbantartasi feladatok ellathsahoz szigsé gépeket, konyhai
felszereléseket és egyéb célokat szolgal6é kiselplekgé, berendezési targyakat
szereztunk be: 25 db notebook taska, 4 db molitiele3 db tizoltokészilek,
vizforrald, kenyérpiritd, vasalo,é&ddi pulpitus, 5 db ventilator, 1égisszsamoly,
akkumulator t6kb, akkus furo, szennyviz szivattyu.

rexetének atalakitasi

A fel nem hasznalt maradvanybol 2015. janius 30viggvaldsul az Gvegfall
lépcHhaz tbszigetelési beruhazésa, tovabba az udvari gartiisaly athelyezése.
A maradvany terhére 2015. februar honapban vasaiob db szamitdégépet és 5
db Microsoft Office szoftvert.

Az eszkozeink bruttd értéke értékesités jogcimékkent a mar nullara leirddott
felesleges vagyontargyaink értékesitése kovetkemteb.020 eFt 6sszeggel,
tovabba selejtezés miatt13.595 E Ft-tal.
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2014. nyaran a Budapest Koérnyéki Torvenyszék részéhelykihasznalasunk
javitdsa céljabol - szamunkra feleslegessé vaknuomzési targyakat, butorokat
adtunk at térités mentesen. Az atadott eszkdzdkamgartas szerinti brutto értéke
1.890 E Ft volt, valamennyi atadott eszkéz mar amallleirt eszkdzcsoportba
tartozott.

Ko6zponti palyazati fejlesztésetdbvagy sajat palyazati forrdsbél megvalésuld
eszkozbvilés

2014. évben nem tortént ilyen tipusu beszerzés.
A bevételek

Mikodési bevételek

Eredeti eléiranyzat Teljesités

2014. év 2014. év
Alkalmazottak téritési dij bevétele 0 Ft 2 000 Ft
Iratmasolas ellenértéke 0 Ft 4 000 Ft
Foglalkoztatott kartéritése 0 Ft 30 000 Ft
Targyévet megebzé évi szallitéi jévairas 0 Ft 180 000 Ft
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN 0 Ft 216 000 Ft

Mobiltelefon engedélyezett keret tullépés miattekiedzett 2 E Ft bevétellnk.
Iratmasolasbol 4 E Ft, foglalkoztatott kartéritédélfkozigazgatasi birsag
megtérittetése) 30 E Ft bevétel keletkezett.

Targyévet megéké idészakra vonatkozo szdllitdi szamla jovairasnak
kdszonhaten 180 E Ft bevétellink realizalddott.
3.14.3.2Koltségvetési tAmogatas
Eredeti Maodositott .
elgiranyzat elgiranyzat Eﬂjf:'tgj
2014. év 2014. év '
Miikddési koltségvetés tAmogatasa 555 800 000 F 596 614 000 F 596 614 000 F.
Intézmenyi  felnalmozasi — kiadasok 1,05 000 /t 20000000 Ft 20000 000 Fi
tamogatas
KOLTSEGVETESI TAMOGATAS
5SSZESEN 556 800 000 it 016 614 000 Ft 616 614 000 Ft

Az iranyitd szerv altal biztositott koltségvetéambgatas eredeti gitanyzata
556.800 E Ft volt, mely a koltségvetési év folyan®®n814 E Ft-tal névekedett

kilonbd® jogcimek kapcsan.
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Felhalmozéasi bevételek

Eredeti Mdodositott C
elgiranyzat elgiranyzat E%Jf:'tgi
2014. év 2014. év )
Egyéb gép, berendezés felszerel 0 Ft 7 000 Ft 7 000 Ft
értékesitése
Jarmiivek értékesitése 0 Ft 1 560 000 Ft 1 560 000 Ft
FELHALMOZASI BEVETELEK
ASSZESEN 0 Ft 1567 000 Ft 1567 000 Ft

Felesleges vagyontargyaink kozil 1 db mobiltelefoésziléket, és 1 db
Volkswagen Passat személygépjavet ertékesitettlink.

Eléirdnyzat maradvany

2014. év végén az@tanyzat maradvanyunk 29.564 E Ft volt, mélyp9.563 E
Ft-ot terheltlink kotelezettséggel.

A személyi juttatdsok kiemelt @tanyzatan 3.685 E Ft, a munkaltatoi jarulék
kiemelt ebiranyzatdn pedig 3.039 E Ft volt a kotelezettséghetés. A
kotelezettséggel terhelt maradvany 0sszege a afHeember honapban hokozi
bérként kifizetett jutalom és ruhazati koltség&simunkavallalot és munkaltatét
terheb adok és jarulékok 2015. évi fizetési kotelezetseédpiztosit fedezetet.

A dologi kiaddsok kiemelt 8irdnyzatan a maradvany osszege 4.765 E Ft. A
maradvany terhére kerlltek kifizetésre 2015. janbénapban a 2014. évi
teljesitéd szallitoi szamlék, valamint szédeses kotelezettséget vallaltunk régi,
elhasznalodott fliggbnyeink cseréjére.

Az egyéb nikddési célu kiadadsok kiemeltsaidnyzatan 29 E Ft maradvany
kotelezettséggel terhelésére kerilt sor, mely a&meeri hokozi bérkifizetéshez
kapcsolodo szocidlis hozzgjarulasi add kedvezmdiyb 2januari kifizetéséhez
nyujt fedezetet.

A beruhdzasi kiadasok kiemeltghnyzatan keletkezett maradvany 18.045 E Ft,
melynek terhére 3 arajanlatos beszerzési eljagggéa év végéig megtorténtek a
szerddéskotések a lépélsaz tbszigetelés beruhdzasi, illetve a garazs ajtok
atepitési feladatokra, tovabba 5 db szamitégépzéfiver, valamint sinyeg
beszerzésére készilt visszaigazolt megréndel

A kovetelésallomany (alakuldsa, viszonyitasa 8zdéedvhez, a behajthatatlan
kovetelésallomany nagysaga, behajtasi problémb&hajtas érdekében tett
intézkedések és javaslatok)

Kdvetelésallomanyunk nem volt.

A takarékosséaaqi intézkedések

A szakmai anyagok beszerzésénél igyekeztink a siéhpes rendelésekhez
kapcsolddo kedvezményeket kihasznalni.
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A biztositasi dijaink évforduléjan minden esetbelkusz kozrenikodéesével
valasztjuk ki a szolgaltatasban és biztositasidigsen is legkedvébb ajanlatot
nyujté biztositot.

Nagyobb volumetn (mint pl. irodaszer) beszerzéseink esetében lgkiakhen,
legaldbb harom arajanlat beszerzése mellett valdata legkedvedbb ajanlatot.
Az irodaszer igénylési és beszerzési gyakorlatutddaldtasaval lényegesen
csokkenteni tudtuk a bazis évhez képest az irodalezeforditott kiadasainkat.
2014. évre felmondtuk a kristélycsillarok karbatéséra korabban megkotott
szerddest, mellyel kapcsolatban a korabbi években falihédzel 500 E Ft
dssze kiadas mar nem terhelte ez évi kdltségvetésiinket.

2014. oktoberét felmondtuk a Nadasi Irodatechnikaval fennallorsédésiinket,
mivel a diktafonok cseréje miatt az allando sédéses szolgaltatds fenntartasa
okafogyotta valt.

Hatarozatlan idéj szolgaltatasi szetdéseink esetében 2014. évre a Siizek
don® tobbségénél dijemelésre nem kerdlt sor.

19. A targyévben Kkitiz6tt célok és intézkedések végrehajtasanak és
eredmeényének, valamint az elndki pélyazatban szerbp — adott idészakra
vonatkozo — tervek megvaldsulasanak 6sszefoglalonisrtetése

Az elnoki palyazatomban és az elmult évi beszambiimmegfogalmazott célok kozott
kiemelked jelentséget az itétabla magas szinvonalu itélkezést |éhét tey
mikodésének a megtartasahoz szikséges személyi gd fahtételek biztositasat
tartottam és tartom a legmeghatarozobbnak.

2014-ben a birdi, és a tanacselnoki palyazatokdaiminden esetben a lgistigekhez
képest a legrovidebb éd belll megtortént, igy az ddzen itélkezés személyi feltételei
megmaradtak. A tisztvis@l karban bekdvetkéz valtozasok az Aallashelyek gyors
betdltése miatt nem okoztak jeléstproblémat a szervezet szamara. 2015-ben hasonléan
dinamikus személyzeti politikat kivanok folytatni.

A téargyi feltételek tekintetében a szamitégépesk peseréjének a folytatdsa a
legfontosabb feladat. Tovabbra is szikségesek =hadidtlan éplletjavitasi és
karbantartasi munkak, Ezek kozul valtozatlanul gcdéhaz bszigetelése a
legjelentsebb.

A takarékos és koltség-hatékony gazdalkodasi tewddr fenntartasa a torvényes
miikddéshez nélkllozhetetlen, igy ennek a kovetelmeghyovabbra is meg kell felelni.
Ennek érdekében a villamosenergia és gazfogyasatésséklését leh&té tew
beruhdzasokat szeretnék megvalésitani. llyen a sdépz és a szerverszoba
hoszigetelése, a szervéith klimak oktober és marcius honap kozoétti természete
hitéssel tortéh kivaltdsa. Az energiatakarékossagi beruhazasoldacsolatosan
toretlen célom, hogy ha ilyen palyazat kiirasraikeskkor kezdeményezem az azon val6
részvételt. A kul§ szerddéses viszonyok tovébbi felllvizsgalata szintén itézktt
céljaim kozott szerepelnek.

A Szegedi Torvényszék épiilete helyzetének megotdddd, a Szegedi [tthbla
vagyonkezelésében Ilév éplletszarny birtokba vételével kapcsolatos fetddais
kiemelkeden fontosak celokat szeretnék megvalodsitani. Jjemincs oktatasi terme és
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konyvtarhelyisége az it@hblanak. Nem megoldott az irattarak és a szervierpa
elhelyezése.

Tovabbra is kiemelt célom az egyittkddés az OBH-val, az OBT-vel és a birdsagokkal.
Ennek keretében tovabbra is szeretném segiteni Blid Gajtdé és Kommunikacios
Munkacsoportjanak munkajat, illetve szivesen vékablyan feladatokat, amellyel az
OBH napi munkavégzeését is segiteni tudom.

Dr. Hamori Attila elntkhelyettes gyakornoki prognawal, a nyitott birdsagok

programmal, a fogalmazé képzés megvalositasalethel OBT-vel kapcsolatos céljait a
jovében is tamogatom. A regionalis képzések megszesege€ valamint az elektronikus
adatkezelés bevezetésével kapcsolatos 2015 évketmysegét minden eszkdzommel
segitem.

S z e g ed, 2015. 4prilis 13. napjan

L \r L

Dr. Harangozo Attila
az itditabla elndke
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Beszamolo a Szegedi itétabla Biréi Tanacsanak 2014. évi tevékenységgr

Az itélétabla Birdi Tanacsa 2014-ben, 6sszesen négy alkaddmartott Glést.

2014. janius 10. napjan ismét targyaltunk a Szedéélbtabla Facebookon valé
megjelenését. A Bir6i Tanacs itt elfogadta, hogy a Szegedldi#bla jelenjen meg a
Facebookon, a részletékr készlljon elndki szabalyzat. Foglalkoztunk azdkka
kérdésekkel is, amelyekben a Szegedidsiédlla elndke jogszabalyi kotelezettség
hianyaban is ki kivanja kérni a BirGi Tanacs vélayét. A megalakuldsunkkor az akkori
elnokkel kotott megallapodast aktualizaltuk, atadauSzegedi itétabla elnokének, aki
vallalta, hogy a kovetkézilésre elkésziti az ezzel kapcsolatos allaspor8ii volt még

az egyebek napirendi pont keretében a magnok Hasanak meghosszabbitasarol és az
épuletben dolgozdk o6ltozkodésErA Birdi Tanacs azt az allasfoglalast hozta, hegy
szervezeti egységek vedet (elndk, kollégiumvezeét tanacselndk, irodavezgt
jogosultak arra, hogy az egységhez tartozé dolgdmpelmét - szikség szerint -
felhivjak a birésag tekintélyének megféletuhaviselet €s megjelenés szabalyainak
betartaséara.

A janius 23-i llésen a Bir6i Tanacs megkototte agedi itébtabla elnokével a mar
emlitett egyuttmikddési megallapodast, ennek keretében pl. az al&ébdések
véleményezése szerepel: az egészségugyi alkalsegiareljaras, fegyelmi eljaras
kezdeményezése; jutalmazasi elvek; allashelyek zadppdk kozti elosztasa; kirendelés
mas szolgalati beosztas birak, igazsaglgyi alkalttelz esetében; igazsaglgyi
alkalmazottak palyazatainak elbirdlasa; takarékgpssatézkedések, beruhazasok,
vasarlasok, bérmegtakaritds felhasznalasa; munkiakényeket éririt intézkedések,
szabalyzat tervezetek, ilidég modositas tervezetek stb. Ugyanezen az (lésen
foglalkoztunk a Facebook megjelenéssel ismételtdeszéltiink arrdl, hogy
kommentelést, lajkolast nem fog engedélyezni détéBla, és sz6 volt arrdl, hogy készl
elnoki szabalyzat.

A jalius 11. napjan a polgari tgyszakos tanacseladiksra beérkezett harom palyazat
véleményezése volt a Birdi Tanacs napirendjén.

Oktober 1-jén a polgari tgyszakos birdi allasradoéigpalyazat vélemeényezése tigyében
tartott Glést a Birdi Tan&cs.

2014-ben is részt vettink az illetékességi terildioz tartozo torvényszékek Birdi
Tanacsainak azon ulésein, ahol bir6i allashelyra kialydzatokat kellett rangsorolni.
Osszesen 10 BT Ulésen vettiink részt (Szegedi Tyszéken négy alkalommal,
Kecskeméti Torvényszéken egy alkalommal, Szolnékvgnyszéken 6t alkalommal).

A Bir6i Tanacs 2014-ben is kdzrékddott a Sélley Sandor dij oda itélésével kapcsslat
szavazasok lebonyolitdsaban, ahogy azt az erre¢komiaszabalyzat &irja.

A fentiekl lathatdé, hogy a tavalyi beszamoloban is jelesdtharadast, a Szegedi

itélstabla elndkével valé megallapodast azokban a kékiés, amelyekben jogszabalyi

eléiras nélkdl is ki kivanja kérni a Biroi Tanacs veényét, a Birdi Tanacs 2014-ben

potolta. Remélem, hogy a Szegedidtébla dolgozoi kollektivaja érdekében ezekkel a
lehetiségekkel a Biréi Tanacs jol fog élni.
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Elére tekintve a 2015-0s évre, személyi valtozasokaték a birdi karban is, illéeg az
igazsagugyi alkalmazottak esetében is. Reméljugy b kollégainkat, akik nyugdijba
vonulnak, esetleg masutt folytatjdk tovabb munkajukniebbb sikeril potolnunk, hogy
a munka minden tertleten zokkementesen folytatodjon tovabb.

Megkoszonve munkatarsaink 2014-es tamogatasaimkéregy a Birdi Tanacs tagjainak
elmondott véleményiikkel munkankat 2015-ben is kée@dnk érdekében segitsék.

Szeged, 2015. marcius 16.

/. /7/ i ‘ Lﬁ
/ A——

Dr. Hegediis Istvan
a Szegedi Itétabla Bir6i Tanacsanak elndke
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A bir6i munka id 8szerlisége 6sszehasonlitva az el 6z6 év adataival

( A Szegedi itél 6tablahoz érkezést 6l szamitva)

Befejezett Ugyek

pertartam/ 0-3 | 3-6 | 6-12 1-2 | 2-3 Osszesen
év hénapon éven
belll befejezett Ggyek
2013. 1765 240 67 1 2073
szézalékban
kifejezve | 85,14% | 11,58% 3,23% 0,05% 100,00%
2014. 1889 312 246 5 1 2 453
szézalékban
kifejezve | 77,01% | 12,72% | 10,03% 0,20% 0,04% 100,00%
Folyamatban maradt tigyek
pertartam/ 0-3 | 3-6 | 6-12 1-2 | 2-3 Osszesen
év hénapja éve
folyamatban lévé lgyek
2013. 253 100 29 2 384
szazalékban
kifejezve | 65,89% | 26,04% 7,55% 0,52% 100,00%
2014. 252 118 78 2 450
szézalékban
kifejezve | 56,00% | 26,22% | 17,33% 0,45% 100,00%
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A 2014. januar 1 - t 6l december 31 - ig befejezett Gigyek pertartam szeri
az itélétablara érkezést 6l szamitva

nti megoszlasa

Ugyfajtak 0-3 3-6 6-12 1-2 2-3 | Osszesen

hénapon belil éven belll

befejezett

Polgari 879 143 125 2 1 1150
ebbdl peres 70 94 122 2 1 289
Gazdasagi 330 102 115 2 549
ebbdl peres 19 41 51 1 112
Civilisztikai Ggyek 1209 245 240 4 1 1699
ebbdl peres 89 135 173 3 1 401
Bintet éugyek 680 67 6 1 754
ebbdl peres 32 65 6 1 104
Osszesen 1889 312 246 5 1 2 453
ebbdl peres 121 200 179 4 1 505
Ossz. % - s aréanya 77,01% | 12,72% | 10,03% 0,20% 0,04% | 100,00%
peres| 23,96% | 39,60% | 35,45% 0,79% 0,20% | 100,00%

2014. december 31 - én folyamatban maradt Ggyek per

az itélétablara érkezést 6l szamitva

tartam szerinti megoszlasa

Ugyfajtak 0-3 3-6 6-12 1-2 2-3 | Osszesen

hénapja éve

folyamatban 1évé ligyek

Polgéri 94 32 20 146
ebbdl peres 29 30 20 79
Gazdasagi 94 55 52 201
ebbdl peres 33 31 21 85
Civilisztikai ugyek 188 87 72 347
ebbdl peres 62 61 41 164
Biintet 6lgyek 64 31 6 2 103
ebbdl peres 19 30 6 2 57
Osszesen 252 118 78 2 450
ebbdl peres 81 91 47 2 221
Ossz. % - s ardnya 56,00% | 26,22%| 17,33% 0,45 100,00%
peres| 36,65% | 41,18% | 21,27% 0,90% 100,00%




Targyal6 tanacsok 6sszesitett adatai
2014. januar 1 - december 31.
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Civilisztikai .
Biintet 6 Ggyszak Ugyszak Osszesen
Targyalo tanadcsok szama 2,26 2,6 4,86
Targyalasi napok szama 248 366 614
Egy tanacsra juto targyalasi napok
havi atlaga 9,14 11,73 10,53
Erkezett Uigyek szama 785 1734 2519
Egy tanacsra jut6 érkezett ligyek
szamanak havi atlaga 28,95 55,58 43,19
Erkezett peres ligyek szama 124 386 510
Egy tanacsra jut6 érkezett peres
Ugyek szdmanak havi atlaga 4,57 12,37 8,75
Erkezett nemperes ligyek szama 661 1348 2 009
Egy tanacsra jut6 érkezett nemperes
Ugyek szamanak havi atlaga 24,37 43,2 34,45
Kit Gizott Gigyek szama 744 1582 2 326
Egy tanacsra juto kitdzoétt tgyek
szamanak havi atlaga 27,43 50,7 39,88
Egy targyalasi napra juto kitdizott
Ugyek szama 3 4,32 3,79
Halasztas targyalas el6tt 3 16 19
Targyalt igyek szama 741 1566 2 307
Egy tanacsra juto targyalt tigyek
szamanak havi atlaga 27,32 50,19 39,56
Egy targyalasi napra jut6 targyalt
Ugyek szama 2,99 4,28 3,76
Kiesett targyalasi napok szama 0 0 0
Befejezett (igyek szama 754 1699 2 453
Egy tanacsra jutd befejezett Gigyek
szamanak havi atlaga 27,8 54,45 42,06
Egy targyalasi napra juté befejezett
igyek szama 3,04 4,64 3,99
Befejezett peres Uigyek szama 104 401 505
Egy tanacsra jutd befejezett peres
Ugyek szaméanak havi atlaga 3,83 12,85 8,66
Befejezett nemperes igyek szama 650 1298 1948
Egy tanacsra jut6 befejezett nemperes
Ugyek szamanak havi atlaga 23,97 41,6 33,4
Folyamatban maradt igyek szama 103 347 450
Egy tanacsra jutod folyamatban
maradt (gyek szama 45,57 133,46 92,59
Folyamatban maradt peres ligyek
szdma 57 164 221
Egy tanacsra juté folyamatban maradt
peres ligyek szama 25,22 63,08 45,47
Folyamatban maradt nemperes tigyek
szdma 46 183 229
Egy tanacsra juté folyamatban maradt
nemperes lgyek szama 20,35 70,38 47,12




77

Az Ugyforgalom megoszlasa tigyszakok és tigycsoportok szerint
2014. januar 1 - december 31.
Ugyszak/ugycsoport 2013. végén 2014. 2014.dec. 31 -én
folyamatban évben folyamatban
maradt érkezett | befejezett maradt
Ugyek szdma
Biintet 6 Ugyszak 72 785 754 103
Fellebbezett biintetd peres lgyek 37 124 104 57
Masodfok fellebbezett peres ligyek 30 104 84 50
Harmadfoki fellebbezett peres ligyek 7 20 20 7
Nemperes ugyek 35 661 650 46
Fellebbezett biinteté nemperes tgyek 23 354 354 23
Elézetes letart6ztatassal kapcsolatos ligyek 15 172 176 11
Perujitas megengedhetdségével kapcs.lgyek 6 68 70 4
Fellebbezett nyomozasi biréi igyek 48 46 2
Egyéb gyek 12 259 250 21
Pergjitasi inditvany 4 45 46 3
Bir6séag kijellése 6 153 146 13
Egy éven tili elézetes letartdztatasok lgyei 2 58 55 5
Civilisztikai Gigyszak 312 1734 1699 347
Polgari Gigyek 159 1137 1150 146
Fellebbezett polgari peres ligyek 123 245 289 79
Fellebbezett polgari nemperes ligyek 18 303 309 12
Tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok
fellebbezett lgyei 2 205 172 35
Birdsag kijeldlése 14 334 328 20
Egyéb ugyek 2 50 52
Gazdasagi ugyek 153 597 549 201
Fellebbezett gazdasagi peres ligyek 56 141 112 85
Fellebbezett gazdasagi nemperes ligyek 4 65 53 16
Fellebbezett cégbejegyzési ligyek 10 9 1
Fellebbezett cégtérvényességi ligyek 5 32 35 2
Felszamolasi fellebbezett peren kivili tgyek 77 315 298 94
ebbdl a fell.vitatott igény és kifogés 31 67 60 38
Birdsag kijeldlése 8 22 28 2
Egyéb ugyek 3 12 14 1
Osszesen : 384| 2519 2 453 450




A bir6i munka id 6észerisége - 6sszehasonlitva az el 6z6 év adataival
(A Szegedi itél tablahoz érkezést 8l szamitva)

Befejezett Ugyek

év/ 2013. | 2014. | 2013. | 2014. | 2013. | 2014. | 2013. | 2014. | 2013. | 2014. |2013. | 2014.
pertartam 0-3 3-6 6-12 1-2 2-3 Befejezett
hénapon éven tgyek
belll befejezett Ggyek 0sszesen
lgyek szdma 1765 1889 240 312 67 246 1 5 1 2073 2 453
véltozas
szazalékban | 100,00% | 107,03% | 100,00% | 130,00% | 100,00% | 367,16% | 100,00% | 500,00% 100,00% | 100,00% | 118,33%
ebb 6l
peres 260 121 158 200 31 179 1 4 1 450 505
véaltozas
szazalékban |100,00% | 46,54% | 100,00% | 126,58% | 100,00% | 577,42% [ 100,00% | 400,00% 100,00% | 100,00% | 112,22%
Ev végén folyamatban maradt tigyek
év/ 2013. | 2014. | 2013. | 2014. | 2013. | 2014. | 2013. | 2014. | 2013. | 2014. |[2013. | 2014.
pertartam 0-3 3-6 6-12 1-2 2-3 Folyamatban
hénapja éve maradt Ugyek
folyamatban lévé lgyek 0sszesen
Ugyek szdma 253 252 100 118 29 78 2 2 384 450
véaltozas
szézalékban | 100,00% | 99,60% | 100,00% | 118,00% | 100,00% | 268,96% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 117,19%
ebb 6l
peres 116 81 84 91 14 47 2 2 216 221
véltozas
szézalékban | 100,00% | 69,83% | 100,00% | 108,33% | 100,00% | 335,71% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 102,31%




A 2014. évi uigyforgalom az el 6z6 harom év ésszehasonlitdsaban

idésor/ 2011. 2012. 2013. 2014.
Ggyforgalom
Erkezett ligyek 2001 1902 2218 2519
valtozas szazalékban 100,00% 95,05% | 116,61% | 113,57%
Erkezett peres ligyek 605 582 557 510
valtozas szazalékban 100,00% 96,20% 95,70% 91,56%
Befejezett ligyek 1939 1949 2073 2 453
valtozas szazalékban 100,00% | 100,51% | 106,36% | 118,33%
Befejezett peres ligyek 570 648 450 505
véltozas szdzalékban 100,00% | 113,68% 69.44% | 112,22%

Ev végén folyamatban

maradt Ggyek 286 239 384 450

valtozas szazalékban 100,00% 83,57% | 160,67% | 117,19%
Folyamatban maradt

peres ugyek 175 109 216 221

véltozés sz4zalékban 100,00% 62,29% | 198,16% | 102,31%

Az Ggyforgalom 6sszehasonlitva az itél  6tablak orszagos atlagaval
2014.januéar 1 - december 31.

itél 6tabla Erkezett | Befejezett | Folyamatban maradt
ugyek

Févarosi 9326 9949 3058
Debreceni 2 697 2 644 440
Gyéri 1983 2 062 415
Pécsi 1579 1580 235
Szegedi 2519 2 453 450
Osszesen 18 104 18 688 4598
Orszéagos étlag 3621 3738 919
Széazalékos viszonyitas

az orszagos atlaghoz 69,57% 65,62% 48,97%
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Osszesitett adatok a tanacselnokok/birdk

masod/harmadfoku tevékenységér

2014. januér 1 - december 31.

ol

Tanacselnok/biré tanacs Elndk El6ad6 Szavazé
neve beosztas targy. | tan.llés | targy. | tan.Ulés | targy. | tan.ilés
Dr.Harangozo Attila itélétabla
elndke I11.Bf.T.e. 16 104 1 16
Dr.Hamori Attila itélétabla
elnokh.Ill. 1 80 2 73 13 123
Biinteté Ugyszak
Dr.Heged (s Istvan koll.vez.1l.T .e. 18 123 2 12
Dr. Katona Tibor 1l 20 98 17 71
Dr.Nikula Valéria . 15 93 18 112
Gyurisné
dr.Komléssy Eva |I.T.e 31 201 1
Dr.Cserhati Agota l. 1 16 120 14 86
Dr.Sefta Marta l. 15 94 17 93
Dr.Mezélaki Erik I.T.e. 35 225 1 19
Dr. Halasz Edina 1. 16 124 14 94
Dr.Nagy Erzsébet 1. 18 107 16 87
Civilisztikai lgyszak
Dr.Kemenes Istvan koll.vez.l.T.e. 18 109 1 11
Dr.Kiss Gabriella I.T.e. 91 483 1 6 1 7
Dr.Balind Attila l. 2 45 307 51 265
Dr.Banfalvi
Bottyan Csilla | I. 1 49 263 43 237
Dr.Szegh 6 Katalin 1.T.e. 124 456 1
Bereczkyné
dr.Lengyel Néra | Il 65 188 60 199
Zan6czné
dr.Ocské Erzsébet 1. 2 60 189 65 199
Dr.Manyoki Zsolt 1.T.e. 31 177 1 1 8
Dr.Dobler Laszl6 1l 32 171 38 155
Dr.Gaélné
dr.Jobbéagy lldikd I.T.e. 16 108 31 116 20 156
Osszesen Bef.. 2453 386 2067| 386 1951 392 1951
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A bir6i munka id 6szeriisége 0sszehasonlitva az el 6z6 év adataival
Biintet 6 Gigyszakban
( A Szegedi itél 6tablahoz érkezést 6l szamitva)

Befejezett ligyek

pertartam/ 0-3 | 3-6 | 6-12 1-2 Befejezés
év hénapon éven Osszesen
belll befejezett Ggyek
2013. 556 39 3 0 598
szézalékban
kifejezve | 92,98% 6,52% | 0,50% 100,00%
2014. 680 67 6 1 754
szazalékban
kifejezve | 90,19% | 8,88% | 0,80% | 0,13% 100,00%
Folyamatban maradt tigyek
pertartam/ 0-3 | 3-6 | 6-12 1-2 Folyamatban
év hénapja éve maradt
folyamatban lévé lgyek Osszesen
2013. 55 16 0 1 72
szazalékban
kifejezve | 76,39% | 22,22% 1,39 100,00%
2014. 64 31 6 2 103
szézalékban
kifejezve | 62,14% | 30,10% | 5,82% | 1,94% 100,00%
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A biintet & tanacsok adatai a F &varosi itél établara kirendeléssel kapcsolatban
2014. majus 1. és december 31. kdzott

Az Ugyforgalom adatai

Erkezett | Befejezett | Folyamatban m.
Ugyek
I. tanacs 22 12 10
peres 20 10 10
Il.tanécs 27 19 8
peres 20 12 8
lll.tanacs 24 18 6
peres 20 14 6
Osszesen 73 49 24
peres 60 36 24
A targyald tanacsok tevékenysége
Targyalas
Té&rgyalo tanacsok Téargyalasi KitGzott tgyek elotti Téargyalt tgyek
szadma havi tlagban napok sz. szdma halasztés szdma
0,28 47 52 3 49
Tanacselnokok/birak tevékenysége
Név Elndk Eléadé biré Bir6
T. TK. T. Tk. T. Tk.
Gyurisné
dr.Komlossy Eva 8 4 1
Dr.Cserhati Agota 4 2 4 3
Dr.Sefta Marta 4 2 4 2
Dr.Mezdlaki Erik 10 8
Dr.Halasz Edina 3 3 5 1
Dr.Nagy Erzsébet 6 7 4 1
Dr.Harangozo
Attila 8 3
Dr.Heged(s Istvan 4 4 1
Dr.Katona Tibor 6 2 7 7
Dr.Nikula Valéria 7 2 5 3
Osszes bef. 49 30 19 30 18 30 18




A Kdria hatarozatai a biintet
benyujtott, elbiralt és 2014-ben visszaérkezett fe

2014. januar 1 - december 31.
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0 tanacsok hatarozatai ellen a Kdriahoz
lulvizsgalati tigyekben

A Kduria hatarozatainak tartalma

A
Felulbirald feltlvizsgalati A hatarozat | Elj.megsziintetése Az eljaras Hatalyon
hatarozatok szdma inditvany ) o ) ) o
elutasitasa hatélyban | az Ugyészi inditvany | felfiggesztése kivul
tartasa visszavonasa helyezés
l.tanacs 10 6 4
Il.tanacs 11 7 4
lll.tanacs 7 4 3
Osszesen 28 17 11
szazalékos
aranya 100,00% 60,71% 39,29%
A Kuria 2014-ben visszaérkezett hatarozatai
a bintet 6 tanacsok fellebbezett Gigyeiben
2014. januér 1 - december 31.
A Kdria hatarozatainak tartalma
Felulbirald A feliilvizsgélat Helyben Uj A kizaras
hatarozatok szdma )
mellézése Megvéltoztatas hagyéas eljarasra | megtagadasa
utasitas
l.tanacs 18 15 1 2
Il.tanacs 37 31 2 4
lll.tanacs 35 5 1 28 1
Osszesen 90 5 1 74 3 7
szazalékos
aranya 100,00% 5,56% 1,11% 82,22% 3,33% 7,78%
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Targyald tanacsok 6sszesitett adatai
2014. januér 1 - december 31.

Buntet 6
ugyszak
Targyalo tanacsok szama 2,26
Targyalasi napok szama 248
Egy tanacsra juté targyalasi napok
havi atlaga 9,14
Erkezett ligyek szama 785
Egy tanacsra juto érkezett ligyek
szamanak havi atlaga 28,95
Erkezett peres {igyek szama 124
Egy tanacsra juté érkezett peres
Ugyek szamanak havi atlaga 4,57
Erkezett nemperes iigyek szama 661
Egy tanacsra jut6 érkezett nemperes
Ugyek szdmanak havi atlaga 24,37
Kit Gzott tgyek szama 744
Egy tanacsra juto kitdzott tgyek
szamanak havi atlaga 27,43
Egy targyalasi napra juto kitdzott
Ugyek szadma 3
Halasztas targyalas el6tt 3
Targyalt (igyek szama 741
Egy tanacsra juté targyalt Ggyek
szamanak havi atlaga 27,32
Egy targyalasi napra juto targyalt
Ugyek szadma 2,99
Kiesett targyalasi napok szama 0
Befejezett (igyek szama 754
Egy tanacsra juté befejezett igyek
szamanak havi atlaga 27,8
Egy targyalasi napra juto befejezett
Ugyek szdma 3,04
Befejezett peres ligyek szama 104
Egy tanacsra juté befejezett peres
Ugyek szamanak havi atlaga 3,83
Befejezett nemperes lgyek szama 650
Egy tanacsra jut6 befejezett nemperes
Ugyek szdmanak havi atlaga 23,97
Folyamatban maradt ligyek szama 103
Egy tanacsra juté folyamatban
maradt igyek szama 45,57
Folyamatban maradt peres ligyek szama 57
Egy tanacsra jut6 folyamatban maradt
peres ligyek szama 25,22
Folyamatban maradt nemperes tgyek
szama 46
Egy tanacsra jut6 folyamatban maradt
nemperes lgyek szama 20,35




85

Targyal6 tanacsok 6sszesitett adatai*
2014. januar 1 - december 31.

Biintet 6 Ugyszak

Targyalo tanacsok szama 2,54
Targyalasi napok szama 295
Egy tanacsra juto targyalasi napok
havi atlaga 9,68
Erkezett ligyek szama 858
Egy tanacsra juto érkezett ligyek
szamanak havi atlaga 28,15
Erkezett peres {igyek szama 184
Egy tanacsra juté érkezett peres
Ugyek szamanak havi atlaga 6,04
Erkezett nemperes ligyek szama 674
Egy tanacsra jut6 érkezett nemperes
Ugyek szdméanak havi atlaga 22,11
Kit (izott (igyek szdma 796
Egy tanacsra juto kitdzott tgyek
szamanak havi atlaga 26,11
Egy targyalasi napra juto kitizott
Ugyek szadma 2,7
Halasztds targyalas el6tt 6
Targyalt Gigyek szama 790
Egy tanacsra juté targyalt Gigyek
szamanak havi atlaga 25,92
Egy targyalasi napra juto targyalt
Ugyek szadma 2,68
Kiesett targyalasi napok szama 0
Befejezett (igyek szama 803
Egy tanacsra juté befejezett igyek
szamanak havi atlaga 26,34
Egy targyalasi napra juto befejezett
Ugyek szdma 2,72
Befejezett peres ligyek szama 140
Egy tanacsra juté befejezett peres
Ugyek szamanak havi atlaga 4,59
Befejezett nemperes lgyek szama 663
Egy tanacsra jut6 befejezett nemperes
Ugyek szamanak havi atlaga 21,75
Folyamatban maradt ligyek szama 127
Egy tanacsra juté folyamatban
maradt igyek szama 50
Folyamatban maradt peres ligyek szama 81
Egy tanacsra jut6 folyamatban maradt
peres Ugyek szama 31,89
Folyamatban maradt nemperes tgyek
szama 46
Egy tanacsra juté folyamatban maradt
nemperes lgyek szama 18,11

* A Févarosi itélétablara kirendelés adataival
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A bintet 6 Ugyszak tgyforgalma térvényszekenkénti megoszlasba n

2014. januér 1 - december 31.

Ugyforgalom

2013. év
Vvegen 2014. évben 2014. dec. 31-én
Torvényszeék folyamatban érkezett | befejezett | folyamatban
maradt Ugyek szadma maradt
Szegedi 28 212 216 24
peres 10 41 31 20
nemperes 18 171 185 4
Kecskeméti 19 218 208 29
peres 14 30 33 11
nemperes 5 188 175 18
Gyulai 20 188 182 26
peres 10 18 20 8
nemperes 10 170 162 18
Szolnoki 4 161 142 23
peres 2 34 19 17
nemperes 2 127 123 6
Az illetékességi terilet 6. 71 779 748 102
peres 36 123 103 56
nemperes 35 656 645 46
Févarosi 1 1
peres 1 1
nemperes
peres
nemperes
Pécsi 1 5 6
peres 1 1
nemperes 5 5
Osszesen 72 785 754 103
peres 37 124 104 57
nemperes 35 661 650 46




Blintet 6 Ugyszak

A 2014-ben befejezett Uigyek pertartam szerinti mego

a Szegedi itél établara érkezést &l
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szlasa

Befejezett biintet dugyek peres ugyek nemperes Ugyek
Pertartam %-0S %-0s
szama megoszlasa szama megoszlasa szama | %-0s megoszlasa
0-3 hénap 680 90,19% 32 30,77% 648 99,69%
3-6 alatt 67 8,88% 65 62,50% 2 0,31%
6-12 | befejezett 6 0,80% 6 5,77%
12 | ©valat 1 0,13% 1 0,96%
befejezett
Osszesen 754 100,00% 104 100,00% 650 100,00%
2014. december 31-én folyamatban maradt Gigyek perta  rtam szerinti
megoszlasa a Szegedi itél &tablara érkezést 6l
Folyamatban maradt Ebb 4l

Pertartam blintet 6lgyek peres lgyek nemperes Ugyek
%-0s %-0s
szama megoszlasa szama | megoszlasa szama | %-0s megoszlasa
0-3 64 62,14% 19 33,34% 45 97,83%
3-6 31 30,10% 30 52,63% 1 2,17%
6-12 hénapja 5,82% 10,52%
1-2 éve 1,94% 3,51%
Ossz folyamatban
' lévo 103 100,00% 57 100,00% 46 100,00%
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Biintet 6 tanacsok tgyforgalma

2014. januér 1 - december 31.

ugyek / tanacsok Lol | . | Osszesen
0sszesen 22| 19| 31 72
2013. dec. 31-én | fellebbezett biintetd peres tgyek 13| 13| 11 37
folyamatban ebbdl harmadfoku fell.peres ugy 1 3 3 7
maradt fellebbezett bunteté
nemperes lgyek 6 4| 13 23
egyéb ugyek 3 2 7 12
0sszesen 260 | 264 | 261 785
2014. évben fellebbezett bunteté peres lgyek 41| 41| 42 124
érkezett ebbdl harmadfoku fell.peres ugy 8 3 9 20
fellebbezett bunteté
nemperes Ugyek | 134 | 134 | 134 402
egyéb ugyek 85| 89| 85 259
0sszesen 247 1251|256 754
fellebbezett biinteté peres lgyek 32| 37| 35 104
2014. évben ebbdl harmadfokd fell.peres gy 5 6 9 20
befejezett fellebbezett biinteté
nemperes Ugyek | 134 | 129 | 137 400
egyéb ugyek 81| 85| 84 250
0-3 hon 2212291230 680
36 " beldl 23| 21| 23 67
6-12 " befejezett 3 3 6
1-2 éven 1 1
0sszesen 35| 32| 36 103
2014. dec. 31-¢én | fellebbezett biintetd peres tgyek 22| 17| 18 57
ebbdl harmadfokd fell.peres gy 4 3 7
folyamatban fellebbezett biinteté
maradt nemperes lgyek 6 9| 10 25
egyéb ugyek 7 8 21
0-3 honapja 21| 20| 23 64
36 " folyamatban 10| 11| 10 31
6-12 " levé 4 1 1 6
1-2 éve agy 2 2
Targyalasi napok szama 94| 84| 70 248




A targyald tanacsok tevekenységének dsszehasonlitas

Biintet 6 ligyszakban
2014. januér 1 - december 31.

a az itél 6tablék orszagos atlagaval

) Targyalo
Itélétabla tanacsok Az egy tanacsra juto
Targyalasi ) Folyamatban
havi atlaga napok Erkezett Befejezett maradt Kit(izott Targyalt
havi atlaga Ugyek havi atlaga Ugyek atlaga Ugyek havi atlaga
Févarosi 4,61 8,54 34,96 36,42 80,26 40,24 37,80
Debreceni 2,00 9,31 38,71 37,29 60,50 42,29 40,95
Gyéri 2,22 8,06 23,16 25,07 50,00 25,56 25,04
Pécsi 0,86 15,03 45,06 45,74 61,63 49,61 46,89
Szegedi 2,26 9,14 28,95 27,80 45,57 27,43 27,32
Orszagos
atlag 2,39 10,01 34,17 34,46 59,59 37,02 35,60
Orszagos
atlaghoz
viszonyitva 94,56% 91,31% 84,72% 80,67% 76,47% 74,09% 76,74%




A targyalo tanacsok tevékenységének dsszehasonlitas

Blntet 6 Ugyszakban
2014. januér 1 - december 31.

a az itélé6tablak orszagos éatlagaval

) Targyalo
Itélétabla tanacsok Az egy tanacsra juto
Targyalasi ) Folyamatban
havi atlaga napok Erkezett Befejezett maradt Kitlizott Targyalt
havi atlaga Ugyek havi atlaga tgyek atlaga Ugyek havi atlaga
Foévarosi 4,61 8,54 34,96 36,42 80,26 40,24 37,80
Debreceni 2,00 9,31 38,71 37,29 60,50 42,29 40,95
Gydri 2,22 8,06 23,16 25,07 50,00 25,56 25,04
Pécsi 0,86 15,03 45,06 45,74 61,63 49,61 46,89
Szegedi* 2,54 9,68 28,15 26,34 50,00 26,11 25,92
Orszagos
atlag 2,44 10,12 34,01 34,17 60,48 36,76 35,32
Orszagos
atlaghoz
viszonyitva 104,09% 95,65% 82,77% 77,08% 82,67% 71,03% 73,39%

A Févarosi itélétablara kirendelés adatait is tartalmazza




A buntet 6 lUgyszak 2014.évi uigyforgalma az el

o0sszehasonlitasaban

6z6 harom év

idésor/ 2011. 2012. 2013. 2014.
ugyforgalom
Erkezett tigyek 599 570 618 785
valtozas szazalékban 100,00% 95,16% 108,42% 127,02%
Erkezett peres ligyek 103 126 101 124
valtozas szazalékban 100,00% 122,33% 80,16% 122,77%
Befejezett ligyek 575 592 598 754
valtozas szazalékban 100,00% 102,96% 101,01% 126,10%
Befejezett peres ugyek 103 134 89 104
valtozas szazalékban 100,00% 130,10% 66,42% 116,85%
Ev végén folyamatban
maradt Ugyek 74 52 72 103
valtozas szazalékban 100,00% 70,27% 138,46% 143,05%
Folyamatban maradt
peres lgyek 33 25 37 57
valtozas szazalékban 100,00% 75,76% 148,00% 154,05%

A buntet 6 Gigyszak Ugyforgalma ¢sszehasonlitva az itél

2014.januér 1 - december 31.

otablak orszagos atlagaval

itél 6tabla Erkezett | Befejezett Folyamatban maradt
ugyek

Févarosi 1934 2015 370
Debreceni 929 895 121
Gyéri 617 668 111
Pécsi 465 472 53
Szegedi 785 754 103
Osszesen 4730 4 804 758
Orszagos atlag 946 961 152
Szazalékos viszonyitas

az orszagos atlaghoz 82,98% 78,46% 67,76%




A bintet 6 tgyszak tgyforgalma
2014. januéar 1-december 31.
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2014. év
2013. év végén 2014. évben 2014. évben végén

\ folyamatban maradt érkezett befejezett folyamatban

maradt
Peres lgyek 37 124 104 57
ebbdl harmadfoku 7 20 20 7
Nemperes ugyek 35 661 650 46
Osszesen 72 785 754 103




A bir6i munka id 6szeriisége - 6sszehasonlitva az el 6z6 év adataival

(A Szegedi itél 6tablahoz érkezést &l szamitva)
Biintet 6 Uigyszak

Befejezett Ugyek

év/ 2013. | 2014. | 2013. | 2014. | 2013. | 2014. | 2013. | 2014. | 2013. | 2014.
pertartam 0-3 3-6 6-12 1-2 Osszesen
hénapon éven befejezett
belll befejezett Ugyek
Ugyek szama 556 680 39 67 3 6 0 1 598 754
véaltozas
szazalékban |100,00% | 122,30% | 100,00% | 171,79% | 100,00% | 200,00% 100,00% | 100,00% | 126,09%
ebbal
peres 50 32 36 65 3 6 0 1 89 104
véaltozas
szazalékban | 100,00% | 64,00% | 100,00% | 180,55% | 100,00% | 200,00% 100,00% | 100,00% | 116,85%
Ev végén folyamatban maradt tigyek
év/ 2013. | 2014. | 2013. | 2014. | 2013. | 2014. | 2013. | 2014. | 2013. | 2014.
Osszes
pertartam 0-3 3-6 6-12 1-2 folyamatban
hénapja éve maradt gy
folyamatban lévé Ggyek
ligyek szdma 55 64 16 31 0 6 1 2 72 103
véaltozas
szazalékban | 100,00% | 116,36% | 100,00% | 193,75% 100,00% | 100,00% | 200,00% | 100,00% | 143,05%
ebbal
peres 20 19 16 30 0 6 1 2 37 57
véaltozas
szézalékban | 100,00% | 95,00% | 100,00% | 187,50% 100,00% | 100,00% | 200,00% | 100,00% | 154,05%




A bir6i munka id 8szerlisége 6sszehasonlitva az el 6z6 év adataival
Civilisztikai igyszakban
( A Szegedi itél 6tablahoz érkezést 6l szamitva)

Befejezett Ugyek

pertartam/ 0-3 | 3-6 | 6-12 1-2 2-3 Osszesen
év hénapon éven
belll befejezett Ggyek
2013. 1209 201 64 1 1475
szazalékban
kifejezve |  81,97% 13,63% 4,33% | 0,07% 100,00%
2014. 1209 245 240 4 1 1699
szézalékban
kifejezve |  71,16% 14,42% | 14,13%| 0,23%| 0,06% 100,00%
Folyamatban maradt tigyek
pertartam/ 0-3 | 3-6 | 6-12 1-2 | 2-3 Osszesen
év hénapja éve
folyamatban lévé lgyek
2013. 198 84 29 1 312
szazalékban
kifejezve |  63,47% | 26,92% 9,29% | 0,32% 100,00%
2014. 188 87 72 347
szézalékban
kifejezve | 54,18% | 25,07%| 20,75% 100,00%




A civilisztikai tanacsok hatarozata ellen a Kariaho
felllvizsgalati kérelmekben 2014-ben érkezett Kkari

z benyujtott
ai hatarozatok

tanacs Kérelem A hatarozat hat.ho';{atalra A hatarozat
Polgari elutasitasa hat.kiv.helyezése utasitas hatalyban Osszesen
Pp.275.8 (4)
Ugyek Pp.273.8 (1) (2) bek. |Pp.275.8 (4) bek. bek. fenntartasa
2. mondat 1. mondat Pp.275.8 (3) bek.
l. 1 2 3
I 10 2 1 14 27
. 2 5 7
V. 2 2
0ssz. 11 4 1 23 39
Gazdasagi
Ugyek
l. 2 1 14 17
Il. 1 1 1 3
Il. 4 1 2 7
V. 1 1 1 7 10
0SSzZ. 8 4 1 24 37
Civ. 0ssz. 19 8 2 47 76
Szazalékos arany 25,00% 10,53% 2,63% 61,84% 100,00%




Az érkezett Ugyek megoszlasa torvenyszékenkeént és U

civilisztikai tigyszakban
2014. januér 1 - december 31.

Polgari ugyek

gycsoportonként

UGYCSOPORTOK

Torvényszék - -
Pf. Knyf. PKf. PKK. Pk. Pkif. Osszesen

Szegedi 120 37 130 104 1 392

Kecskemeéti 59 87 81 100 327

Gyulai 36 17 70 55 178

Szolnoki 29 64 17 75 185

Févarosi 1 1

Kaposvari 4 4

Miskolci 1 1

Elsé foku ugy 49 49

Osszesen 245 205 303 334 49 1 1137

Szazalékos arany 21,55% | 18,03% | 26,65% | 29,37% | 4,31% 0,09% 100,00%

Gazdasagi ugyek

I . UGYCSOPORTOK
Torvényszék -
Gf. Fpkf. Fpkhf. Cdf. Cgtf. Gpkf | Cspkf. | Vpkf. | Apkf.| Gkif. | Gkk. | Osszesen

Szegedi 60 83 22 2 12 18 1 1 9 208
Kecskeméti 54 76 32 6 11 19 3 1 8 210
Gyulai 14 57 5 2 2 18 1 3 102
Szolnoki 13 32 8 6 10 2 1 2 2 76
Debreceni 1 1
Osszesen 141 248 67 10 32 65 6 2 1 3 22 597
Szazalékos arany 23,62% | 41,55% | 11,22%| 1,67% | 5,36% | 10,89% | 1,01% | 0,33% | 0,17 |0,50% | 3,68% 100,00%




Targyal6 tanacsok 6sszesitett adatai
2014. januér 1 - december 31.

Civilisztikai
Ugyszak
Targyalo tanacsok szama 2,6
Targyalasi napok szama 366
Egy tanacsra juté targyalasi napok
havi atlaga 11,73
Erkezett ligyek szama 1734
Egy tanacsra juto érkezett ligyek
szamanak havi atlaga 55,58
Erkezett peres {igyek szama 386
Egy tanacsra juté érkezett peres
Ugyek szamanak havi atlaga 12,37
Erkezett nemperes ligyek szama 1348
Egy tanacsra jut6 érkezett nemperes
Ugyek szdméanak havi atlaga 43,2
Kit Gzott lgyek szama 1582
Egy tanacsra juto kitdzott tgyek
szamanak havi atlaga 50,7
Egy targyalasi napra juto kitdzott
Ugyek szadma 4,32
Halasztas targyalas el6tt 16
Targyalt (igyek szama 1566
Egy tanacsra juté targyalt Ggyek
szamanak havi atlaga 50,19
Egy targyalasi napra juto targyalt
Ugyek szadma 4,28
Kiesett targyalasi napok szama 0
Befejezett (igyek szama 1699
Egy tanacsra jut6 befejezett Gigyek
szamanak havi atlaga 54,45
Egy targyalasi napra juto befejezett
Ugyek szama 4,64
Befejezett peres iigyek szama 401
Egy tanacsra juté befejezett peres
Ugyek szdméanak havi atlaga 12,85
Befejezett nemperes lgyek szama 1298
Egy tanacsra jut6 befejezett nemperes
Ugyek szamanak havi atlaga 41,6
Folyamatban maradt ligyek szama 347
Egy tanacsra jut6 folyamatban
maradt (gyek szama 133,46
Folyamatban maradt peres Ggyek
szdma 164
Egy tanacsra jut6 folyamatban maradt
peres Ugyek szama 63,08
Folyamatban maradt nemperes tgyek
szama 183
Egy tanacsra juté folyamatban maradt
nemperes lgyek szama 70,38
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A befejezett Ugyek pertartam szerinti megoszlasa
A Szegedi [tél établara érkezést 6l szamitva
civilisztikai tigyszakban

2014. januér 1 - december 31.

Polgari Ggyek

Tanacs Pertartam
0-3 |3-6 | 6-12 1-2 2-3 Osszesen
hénapon éven
belll befejezett Ugyek
l. 426 83 30 539
ebbél peres 27 43 30 100
Il. 433 50 83 1 1 568
ebbél peres 41 44 82 1 1 169
I. 20 10 12 1 43
ebbél peres 2 7 10 1 20
0sszesen 879 143 125 2 1 1150
ebbél peres 70 94 122 2 1 289
Gazdasagi ligyek
l. 74 24 14 112
ebbél peres 6 22 14 42
Il. 9 6 15
ebb 6l peres 6 6
M. 247 78 95 2 422
ebb 6l peres 13 19 31 1 64
0sszesen 330 102 115 2 549
ebb 6l peres 19 41 51 1 112
Civilisztikai igyek 6sszesen
Osszesen 1209 245 240 4 1 1699
71,16% | 14,42% | 14,13% | 0,23%| 0,06% | 100,00%
peres 89 135 173 3 1 401
22,19% | 33,67%| 43,14%| 0,75%| 0,25% | 100,00%




A civilisztikai tanacsok tgyforgalma

Polgari-gazdasagi Ugyszakban
2014. januar 1 - december 31.

HATRALEK ERKEZETT BEFEJEZETT FOLYAMATBAN MARADT
Polgari Gazdasagi Polgari Gazdasagi
Tanacs |ugyek igyek Polgari Gigyek | Gazdasagi Ugyek Polgari Ugyek | Gazdaséagi ugyek tgyek ugyek
al Dol X|2[Zlcl al 2] | 0] X[2[8lc] & 5] ] o0l X282 cla] S|ZlolXx[2] 8] c
|3 O] 58 | 3 E1C 3|8 S O 5|8 <3 E° 5| 8
L w9 i} w9 ] w9 i} w| N
(2] 2] 2] 2]
[%2]) [%2]) [%2]) [%2])
o) 0 He] O
[<e] [<e] — [Te}
(o)) (o] Lo —
© © —
l. 40| 2]11]30 5|10 91]205[270| 34 42 26 100172267 | 42 44| 26 31| 35]|14|22 3|10
0ssz. 53 45 566 102 539 112 80 35
o [ ™ [{e]
o o o) N~
— Lo o
Il 75 21| 4 138 395| 17 9 169 399| 6 9 44 17115
0ssz. 96 4 533 26 568 15 61 15
< N~ [Te) ©
— o [{e] o
— Lo < —
1. 8 212277 5 16 22| 90|315 64 20 23| 64298 60 4 1/48| 94 9
0ssz. 10 104 38 469 43 422 5 151
N N > ~
— ™ (o)) <
™ N~ o ™
— —
123| 2|34|56|77| 5|15 245]205|687(141|315[42 |99 28911721689 [112|298 |44 |95 79| 35[32|85] 94| 3 |19
0ssz. 159 153 1137 597 1150 549 146 201




A bir6i munka id 6észerisége - 6sszehasonlitva az el 6z6 év adataival
(A Szegedi itél tablahoz érkezést 8l szamitva)

Civilisztikai igyszak

Befejezett Ugyek

év/ 2013. | 2014. | 2013. | 2014. | 2013. | 2014. | 2013. | 2014. | 2013. | 2014. |2013. | 2014.
pertartam 0-3 3-6 6-12 1-2 2-3 Befejezett
hénapon éven tgyek
belll befejezett Ggyek 0sszesen
lgyek szdma 1209 1209 201 245 64 240 1 4 0 1 1475 1699
véltozas
szazalékban | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 121,89% | 100,00% | 375,00% | 100,00% | 400,00% 100,00% | 100,00% | 115,19%
ebb 6l
peres 210 89 122 135 28 173 1 3 0 1 361 401
véaltozas
szazalékban |100,00% | 42,38% | 100,00% | 110,65% | 100,00% | 617,86% [ 100,00% | 300,00% 100,00% | 100,00% | 111,08%
Ev végén folyamatban maradt tigyek
év/ 2013. | 2014. | 2013. | 2014. | 2013. | 2014. | 2013. | 2014. | 2013. | 2014. |2013. | 2014.
pertartam 0-3 3-6 6-12 1-2 2-3 Folyamatban
hénapja éve maradt tgyek
folyamatban lévé lgyek 0sszesen
ligyek szadma 198 188 84 87 29 72 1 312 347
véaltozas
szézalékban | 100,00% | 94,95% | 100,00% | 103,57% | 100,00% | 248,27% | 100,00% 100,00% | 111,22%
ebb 6l
peres 96 62 68 61 14 41 1 179 164
véltozas
szazalékban [ 100,00% | 64,58% | 100,00% | 89,71% | 100,00% | 292,85% | 100,00% 100,00% | 91,62%




A 2014. december 31 -én folyamatban maradt Ugyek
pertartam szerinti megoszlasa
civilisztikai igyszakban

Polgari Ggyek

Tanacs Pertartam
0-3 | 3-6 | 6-12 1-2 | 0sszesen
hénapja éve
folyamatban lévé lgyek

B 59 15 6 80
ebb 8l peres 12 13 6 31
Il. 33 16 12 61
ebb 8l peres 16 16 12 44
Il 2 1 2 5
ebb 8l peres 1 1 2 4
0sszesen 94 32 20 146
ebb él peres 29 30 20 79
Gazdasagi tigyek
B 25 10 35
ebb 8l peres 12 10 22
Il. 5 7 3 15
ebbél peres 5 7 3 15
Il 64 38 49 151
ebbél peres 16 14 18 48
0sszesen 94 55 52 201
ebbél peres 33 31 21 85
Civilisztikai igyek 6sszesen
Osszesen 188 87 72 347

54,18% | 25,07%| 20,75% 100,00%

peres 62 61 41 164
37,80% | 37,20% 25,00% 100,00%




A targyald tanacsok tevekenységének dsszehasonlitas

civilisztikai tigyszakban
2014. januér 1 - december 31.

a az itél 6tablék orszagos atlagaval

) Targyalo
Itélétabla tanacsok Az egy tanacsra jutod
Targyalasi ) Folyamatban
havi atlaga napok Erkezett Befejezett maradt Kit(izétt Targyalt
havi atlaga Ugyek havi atlaga Ggyek atlaga Ugyek havi atlaga
Févarosi 15,76 7,42 39,08 41,95 170,56 45,79 43,16
Debreceni 2,91 8,61 50,63 50,08 109,62 46,50 46,22
Gyéri 3,30 8,84 34,50 35,20 92,12 35,00 34,64
Pécsi 2,87 7,96 32,34 32,17 63,41 34,70 33,77
Szegedi 2,60 11,72 55,58 54,45 133,46 50,70 50,19
Orszagos
atlag 5,48 8,91 42,43 42,77 113,83 42,54 41,60
Orszagos
atlaghoz
viszonyitva 47,44% 131,54% 130,99% 127,31% 117,24% 119,18% 120,65%




A civilisztikai Gigyszak 2014.évi tigyforgalma az

0sszehasonlitasaban

el6z6 harom év

idésor/ 2011. 2012. 2013. 2014.
ugyforgalom
Erkezett iigyek 1402 1332 1600 1734
véltozas szizalékban 100,00% 95,01% 120,12% 108,38%
Erkezett peres ligyek 502 456 456 386
véaltozas szazalékban 100,00% 90,84% 100,00% 84,65%
Befejezett Ugyek 1364 1357 1475 1699
véltozas szizalékban 100,00% 99,50% 108,70% 115,19%
Befejezett peres ugyek 467 514 361 401
véaltozas szazalékban 100,00% 110,06% 70.23% 111,08%
Ev végén folyamatban
maradt Ugyek 212 187 312 347
véltozas szizalékban 100,00% 88,21% 166,84% 111,22%
Folyamatban maradt
peres lgyek 142 84 179 164
véaltozas szazalékban 100,00% 59,15% 213,09% 91,62%

A civilisztikai Ugyszak tgyforgalma 6sszehasonlitva

2014.januér 1 - december 31.

az itélétablak orszagos atlagaval

itél 6tabla Erkezett | Befejezett Folyamatban maradt
ugyek

Févarosi 7392 7934 2 688
Debreceni 1768 1749 319
Gydri 1 366 1394 304
Pécsi 1114 1108 182
Szegedi 1734 1699 347
Osszesen 13 374 13 884 3840
Orszagos atlag 2 675 2777 768
Szazalékos viszonyitas

az orszagos atlaghoz 64,82% 61,18% 45,18%




A civilisztikai tigyszak ugyforgalma torvényszékenkeé

2014. januér 1 - t6l december 31 - ig
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nti megoszlasban

Torvényszék 2013. dec.31-én 2014. évben 2014. dec. 31-én
folyamatban
maradt érkezett befejezett folyamatban lévé
polg. | gazd. | 6ssz. | polg. | gazd. | 6ssz. | polg. | gazd. | 6ssz. | polg. | gazd. | 6ssz.
Szegedi 80 65| 145]| 392| 208| 600| 421| 201| 622] 51 72| 123
peres| 66 24 90| 120 60| 180| 150 43| 193] 36 41 77
nemperes| 14 41 55| 272| 148| 420) 271| 158| 429] 15 31 46
Kecskeméti 46 53 99| 327| 210| 537 328| 195| 523| 45 68| 113
peres| 34 18 52| 59 54| 113] 75 47| 122] 18 25 43
nemperes| 12 35 47| 268| 156| 424 253| 148| 401] 27 43 70
Gyulai 24 25 49| 178| 102| 280] 185 94| 279| 17 33 50
peres 19 10 29 36 14 50 41 15 56 14 9 23
nemperes 5 15 20] 142 88| 230 144 79| 223 3 24 27
Baranya
peres
nemperes
Szolnoki 9 5 14] 185 76| 261| 162 53| 215| 32 28 60
peres 4 1 5] 29 13 421 23 4 271 10 10 20
nemperes 5 4 9] 156 63| 219| 139 49| 188 22 18 40
Tolna
peres
nemperes
Veszprém
peres
nemperes
Els 6fokl Gigy
Févarosi 1 1 1 1
peres 1 1 1 1

nemperes
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Torvényszék 2013. dec.31-én 2014. évben 2014. dec. 31-én
folyamatban maradt érkezett befejezett folyamatban [évé
polg. | gazd. | 6ssz. | polg. | gazd. | 6ssz. | polg. | gazd. | 6ssz. | polg. | gazd. | 6ssz.

Szabolcs-Szatm.
peres
nemperes
A Szegedi [tél 6-
tablan indult
els 6 foku ugy
Debreceni 4 4 1 1 5 5
peres 2 2 2 2
nemperes 2 2 1 1 3 3
Kaposvéri 4 4 4 4
peres
nemperes 4 4 4
Miskolci 1 1 1 1
peres
nemperes 1 1 1
Debreceni itél &t. 1 1 1
peres 1 1 1 1
nemperes
Az itél 6tablan
ind.
els 6 foku ugy 49 49 49 49
) 1 1 1 1
Osszesen 159| 153| 312] 137| 597| 734] 150| 549| 699]| 146| 201| 347
peres| 123 56| 179| 245| 141| 386| 289| 112| 401] 79 85| 164
1 1
nemperes 36 97| 133]| 892| 456| 348| 861| 437| 298] 67| 116| 183




