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1. Bevezetd

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011, évi CLXI. térvény 119. § £a-£d) pontja
el6irja, hogy a birdsag elndke évente egyszer tajékoztatast kell adnia az OBH elnékének, az
Osszbiroi értekezletnek és a birdsag mas dolgozéinak. A torvényi rendelkezések szerint a
beszamolonak tartalmaznia kell a birdsag mikodésével, tigyforgalmi és gazdalkodasi
helyzetével kapcsolatos adatokat, a hatékony és idészertd mikodtetése érdekében a kévetkezd
naptari évre kittzott célokrol és azok megvaldsitasat szolgalo igazgatasi intézkedésekrdl szolo
tajékoztatast, illetve a szamadast az elnoki palyazatahoz csatolt palyamivében szereplé — az
adott id6szakra vonatkoz6 — tervek megvalosulasarol, valamint a megel6z6 naptari évben a
kittzott célok és intézkedések végrehajtasardl és eredményérél.

A tajékoztatd Osszeallitasarol az Gsszbirdi értekezlet részére a birdsag elndke altal készitendd
tijékoztaté szerkezetére és tartalmdra vonatkoz6 1/2013. (II. 5.) OBH elnoki ajanlas
rendelkezik.

Az elnoki feladatokat 6nallo felel6sséggel, de csak a vezetStarsakkal és a birdsag Gsszes
munkatarsaval egyuttmikoédve lehet hatékonyan ellatni. Ennek megfelelen a beszamoléban
szerepld, a Szegedi [tél6tabla altal elért vagy megtartott eredmények kivétel nélkiil kozosek. A
megjelend szamadatok mogott ugyanis a teljes szervezet munkdja all, amelynek a tagjai
elhivatottak és szinte kivétel nélkill egy életre valasztottak hivatasuknak az {télkezést vagy az
azt segité munkat.

A tajékoztato lehetSséget biztosit arra, hogy kilénallé adatokkal és atfogd adatsorokkal is
bemutassa a hatékonyabb, idészertibb és megalapozottabb itélkezés fenntartasa érdekében
elvégzett feladatokat. Ez nem csak a torvényi el6irasok teljesitése miatt fontos, hanem azért
is, mert a birak és a munkajukat segité igazsagugyi alkalmazottak ezaltal kapnak olyan
mértékado visszajelzést, ami segitségtil szolgalhat a j6vobeni munkavégzésiikhoz.

A beszamoléban szerepld tényadatok e mellett arra is alkalmasak, hogy a tagabb értelemben
vett igazsagszolgaltatas résztvevéi és az érdekl6ds polgarok objektiv szempontok szerint
alkossanak véleményt az itél6tabla elmult évben végzett tevékenységérol.

A beszamolé kozérdekd adatokat tartalmaz, igy kozzététele az itél6tabla mikodésének
megismerhetéségét és atlathatosagat szolgalja. Ennek megfeleléen — a tavalyi évhez
hasonléan — elektronikus formaban az itél6tabla honlapjan kézzétételre kerl.



2. A birdsag személyi allomanya

2.1.A birésag létszamhelyzetének altalanos

alakulasa
2013. januar 1. 2013. december 31.
Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges
létszam létszam létszam létszam

Bir6 2116 19 £6 2116 2116
Titkar 6 £6 66 6 £6 6 £6
Fogalmazé 06 06 06 06
Tisztviseld 28 t6 286 28 6 28 6
- ebbdl 216 216 216 216
birésagi

ugyintézé

frnok 3 £6 3 £6 3 £6 3 £6
Fizikai 316 316 316 4 16

2.2. Az egy biréra es6 igazsagiigyi alkalmazottak aranya

Az engedélyezett biréi 1étszamra esé engedélyezett dolgozoi létszam aranya 2013. januar 1-
jén és december 31-én egyarant 1,76 volt. (37 £6/21 £6) volt.

A tényleges biroi létszamra esé tényleges dolgozoi létszam aranya 2013. januar 1-jén 1,94 (37
£6/19 £6), december 31-én 1,76 volt. (37 £6/21 £6) volt

2.3. A harom hénapon tul be nem toltétt lires allashelyek szama

2013-ban Osszesen egy tanacselnoki és egy birdi allashely volt harom hénapon tul betoltetlen,
junius 1. és szeptember 30. koézott. A két allashelyet a nyugallomanyba vonuldsuk miatt
felmentett tanacselndk és biré toltétték be. 2013. oktéber 1. napjaval mindkét allashely
betoltésre kertlt.

2.4. A tulbetoltések szama, jogalapja, indokoltsaga
2013. februar 1. és december 31. kozott 2 £6 rendész tulbetdltéssel allt alkalmazasban. Erre a

biztonsagi szolgalatot ellaté céggel 2013. januar 31-ig fennallt szerz6déses viszony megszlnte
miatt kiesé rendészek potlasa érdekében volt szikség.



3. A bir6ésagi vezetSi beosztasok

3.1.Az engedélyezett vezetdi beosztasok, a 2013. évi lényegi valtozasok

2013-ben az engedélyezett vezetbi beosztasok: elnok, elndkhelyettes és két kollégiumvezetd.
2013. évben az elnoki tisztséget dr. Harangozo Attila, az elndkhelyettesi tisztséget dr. Hamori
Attila, a bintet6 kollégiumvezetéi tisztséget dr. Hegedis Istvan, a polgari kollégiumvezetoi
tisztséget dr. Kemenes Istvan toltotte be.

3.2,

3.2.1.

3.2.2.

3.3.

A tanacselnoki beosztasok

A buntet6 kollégiumban 2013. januar 1-jétél

az 1. Bf. tanacsot dr.Mezdlaki Erik tanacselnok,

a I1. Bf. tanacsot Gyurisné dr. Komléssy Fiva tanacselnok,

a III. Bf. tanacsot dr. Hegedls Istvan kollégiumvezet6 és dr. Harangozo Attila
elnok vezette.

A polgari kollégiumban 2013. évben

az 1. Pf. tanacsot dr. Kemenes Istvan kollégiumvezetd, illetve tarstanacselnokként
oktober 1-jéig dr. Manyoki Zsolt tanacselnok,

a II. Pf. tanacsot dr. Szegh¢ Katalin tanacselnok,

a III. Pf. tandcsot aprilis 30-ig dr. Kissné dr. Koch Agnes tanacselnok, illetve
augusztus 31-ig dr. Simonné dr. Gombos Katalin tanacselnok, majd szeptember
6-t6l dr. Kiss Gabriella tanacselnok,

a IV. Pf. tanacsot oktober 1-jét6l dr. Manyoki Zsolt tanacselnok vezette.

Az egy vezetSi beosztasra juté beosztott tanacselndki és birdi létszam
aranya az itél6tabla egészére szamitva

Az egy vezetdi beosztasra jutd tényleges birdi 1étszam aranya 2013. évben 4,25 volt.

3.4.

3.4.1.

Az egy tanacshoz tartozo birak és igazsagiigyi alkalmazottak létszama

A buntet6é tgyszakban 2013. januar 1-jén két haromfés (I. és II. Bf) és egy
négyfés tanacs (III. Bf.)) makodott. A haromfds tanacsokban egy tanacselnok,
harom el6ado bird, egy titkar, egy tigyintézd és egy jegyzOkonyvvezetd tartozott
egy tanacshoz. A négyf6s tanacsnak két tanacselnéke van, az itélétabla elndke és
a kollégium vezetdje.

A tizf6s buntetd kollégium 2013-ban — a januar 1. és 25. k6zotti idészakot kivéve
— teljes 1étszamban dolgozott.

Dr. Nikula Valéria biré a fels6 korhatart érinté jogszabalyi valtozasok miatt,
2013. januar 25-t6l itélkezett ismét.

Dr. Halasz Edina biré januar 1. és szeptember 30. kozétt az OBH elnokének
kirendelése alapjan itélkezett az itél6tablan, majd oktober 1-jét6l, eredményes
palyazata utan, az OBH elnoke athelyezte az {téltablara.



3.4.2.

Az L. és II. Bf. tanacs mellett egy-egy birdsagi titkar mikodik, hathatésan segitve
az {télkezést.

A III. Bf. szamu tandcsnak éllashely hianydban nincs birdsagi titkara, amit a
jovében sziikségesnek latszik megoldani.

A tanacsok mellé beosztott tisztvisel6k korében jelentSs valtozasok torténtek.

Az 1. Bf. tanacs mellet dolgoz6 Acsai-Katona Judit tisztvisel6, gyermeket szilt,
igy, junius 17. napjatél nem dolgozik. Helyére, oktéber 8. napjatédl Pojesik Tunde
tisztvisel$ kerlt.

A 1I. Bf. tanacshoz oktéber 8. napjatol Torok Annamaria tisztviselé kerdlt.

A III. Bf. tanacs tovabbra is egy tisztvisel6vel és a leir6i munkaba napi négy
oraban besegits, egyébként a postazoban is dolgozo, leiréval végzi munkajat. Ez
annyiban jelent problémat, hogy a III. Bf. tandcs mellett dolgozok intézik a
kollégiumvezets lefrasi munkdit is. Az aranytalansagok elkeriilése érdekében,
illetve, hogy a lefrasi, kiadasi munka mindharom tanicsnal rendben menjen, eseti
jelleggel az 1. és II. tandcshoz beosztottak segitenek a III. tanacs ilyen jellegl
feladatainak ellatasaban.

A Szegedi Ttél6tabla Polgari Kollégiuméaban 2013. év elején az érkez masodfoku
tgyeket a kollégiumvezetével egytitt 4 tanacselnok és 6 bird intézte, formalisan 4
masodfokd tanacsban. A tandcsok személyi Osszetételében, mikodésében az év
folyaman jelentés valtozasok torténtek.

A Pf. III. tanacsbdl a Kariahoz janius 30. napjaig kirendelésre kerilt dr. Simonné
dr. Gombos Katalin tanacselnok, az {tél6tablai feladatait ezért csak jelentésen
csokkent mértékben tudta ellatni. A III. tandcsbol az év elsé felében nyugdijba
vonult két bird, dr. Kissné dr. Koch Agnes tanacselnok és dr. Rakita Zsuzsanna
bir6, felmentésiket is figyelembe véve 2013. majus elejétdl itélkezési
tevékenységet mar nem folytattak. Dr. Simonné dr. Gombos Katalin
tanacselnokot 2013. szeptember 1. napjatdl a Kariara nevezték ki birénak.

A megiiresedett tanacselnoki helyre eredményesen palyazott és kinevezést kapott
dr. Kiss Gabriella, a kiirt két polgari tigyszakos biréi helyre pedig 2013. oktober 1.
napjatol athelyezéssel — eredményes palyazat alapjan — dr. Balind Attila és dr.
Dobler Laszl6 birak kertiltek.

A személyi valtozasok kovetkeztében 2013. majus elejétdl szeptember végéig —
mintegy 6t honapon keresztil — az tgyeket ténylegesen a kollégiumvezetSvel
egyutt 8 bird, két ténylegesen miik6dé tanacsban intézte. Az I. tanacs a birdi
allashelyek betoltésével oktober 1. napjatdl valt teljessé, és az tgyelosztasi rend
modositasaval ekkortél kezd6dott meg a tanacs tigyekkel torténd feltoltése is. A
polgari  kollégiumban ettél az id6ponttél kezdédben ténylegesen a
kollégiumvezeté mellett 3 tandcselnok és 6 biré hiarom masodfoku tanacsban
latja el az itélkezési feladatokat.

A tanacsok munkéjat az egyes tandcsokhoz beosztott, Gsszesen harom birdsagi
titkar segiti. A birdsagi titkarok foglalkoztatasa szorosan kapcsolodik az adott
tanacs Ugyelosztasi rend szerinti feladataihoz.

A tanacsok folyamatos munkajat a hozzajuk beosztott tisztvisel6k biztositjak. Az
év soran e téren is személyi valtozasok torténtek. Szeptember 1. napjatdl a
Kuriara kertlt athelyezésre Némethné Hoffner Ildiké, oktober honapban pedig
nyugdijba vonult Kocsis Fva tisztvisel6. Az tavozottak helyére oktober végétél
Czirokné Horvath Gabriella tisztvisel6 kertlt kinevezésre.



4. A biroi létszamhelyzet

4.1.A biréi szolgalati jogviszony megszilinések jogalapja és a megsziinés miatt
szamithat6 6sszes munkanap kiesése

Dr. Kissné Dr.Simonné
Dr. Koch  Dr. Nikula Dr. Rakita Dr.Gombos
Hoénap/ Agnes Valéria Zsuzsanna  Katalin

allashely neve  myugdjjazds — nyngdijazdas — nyugdijazds — dthelyegés — Osszesen
januar 0 17 17 0 34
februar 0 0 0 0 0
marcius 0 0 0 0 0
aprilis 0 0 0 0 0
majus 0 0 0 0 0
janius 20 0 20 0 40
jalius 23 0 23 0 46
augusztus 21 0 21 0 42
szeptember 21 0 21 21 63
oktéber 0 0 0 0 0
november 0 0 0 0 0
december 0 0 0 0 0
85 17 102 21 225
569

4.2. Az athelyezések gyakorlata

4.2.1. Birdi allashelyekre kiirt palyazat eredményeként

- a buntet6 tugyszakban dr. Haldsz Edina cimzetes torvényszéki birot,

- a polgari ugyszakban dr. Balind Attila szegedi jarasbirdsagi elnokot és dr. Dobler
Laszl6 torvényszéki birot 2013. oktodber 1. napjaval helyezte at az OBH elnoke a
Szegedi Jarasbirosagrol, illetve a Szegedi Torvényszékrol.

4.2.2. A tisztvisel6i karbol
- Némethné Hoffner Ildik6é 2013. szeptember 1. napjaval a Kuriara kertlt athelyezésre.

Az athelyezések vezet6i allashelyeket nem érintettek.
4.3.  Akirendelések gyakorlata

4.3.1. A buntetd kollégium harom tanacsa 30 valogatott, nehéz megitélést érdemi tgy
elbiralasat vette 4t 2013-ban a Févarosi 1tél6tablatol, melyeket december 31-ig
befejezett.

43.2. A polgari kollégium tanacsai 2013. évben kirendelés folytan a Foévarosi
Ttél6tablatol 50 polgari peres tigyet vettek at és intéztek el december 31-ig. Az 50
polgari peres gy kizardlag itéletekkel szemben benyujtott fellebbezés folytan,
targyalason elbiralhato tgy volt.



4.4. AKkijelolés gyakorlata
2013. évben nem kertlt sor biroi kijelclésre.

4.5. A tartds tavollétek
2013. évben nem volt tartésan tavollévd bird.

4.6. A biréi allashelyek megoszlasa gyakorlati id6 szerint

Gyakorlati idd szerinti megoszlas

12345678)9

11121314151617 18 19 20 21

A vizszintes sor szamai az egyes birdkat jelenitik meg, a fiigg6leges oszlop szamai a gyakorlati
1d6t éves mutatdészammal megjelenitve.
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A birak korfaja 2013. december 31-ei allapot szerint
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4.7. Az igazgatasi, illetve a birésag alaptevékenységén tuli feladatokkal
tartosan megbizott birék

A birak kozil kizardlag az elndk és az elnkhelyettes lat el — dfjazas nélkal —
alaptevékenységen tuli feladatot. Ugyszakok szerint megosztva az {télétabla sajtészévivéi. Az
elndkhelyettes e mellet a biztonsagi vezetéi feladatot is ellatja. Ezek a tevékenységek
részletesen az Szmsz-ben keriilnek meghatarozasra.
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5. A birosagi titkari l1étszamhelyzet

5.1.Az engedélyezett/tényleges/dolgozé 1étszamhelyzet 1ényegi valtozasai 2013.
januar 1. és december 31. k6zott

Az engedélyezett és a tényleges titkari létszam 2013. januar 1-jén és december 31-én 6 6
volt.

5.2. A harom hoénapon tal iires titkari allashelyek szama
2013-ban nem volt harom héonapon tdl betdltetlen tres titkari allashely.
5.3. A tartés tavollétek

2013-ban nem volt tartdsan tavollévd titkar.
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6. A birosagi ligyintéz6i létszamhelyzet
6.1.Az engedélyezett/tényleges/dolgozé 1étszamhelyzet 1ényegi valtozasai
Az engedélyezett tGgyintéz6i 1étszam 2013-ban 4 £6 volt, a tényleges létszam 2 £6. 2 tisztvisel6
fels6foku tanulmanyait folytatja, melyek befejezését kovetéen tgyintéz6i feladatokat

lathatnak el.

6.2. A palyazatokkal kapcsolatos gyakorlat, tapasztalatok. A fluktuacio
jellemzGi

2013-ban nem tortént személyi valtozas a birdsagi tigyintézok korében.
6.3. A harom hénapon tul iires allashelyek szama

2013-ban nem volt harom héonapon tdl betdltetlen tres tgyintézéi allashely.
6.4. A tartos tavollétek

2013-ban nem volt tartésan tavolléves tgyintézo.
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7. Az egyéb igazsagiigyi alkalmazottak 1étszamhelyzete

7.1.Az engedélyezett/tényleges/dolgozé 1étszamhelyzet 1ényegi valtozasai 2013.
januar 1. és december 31. k6zott

2013. januar 1-jén és december 31-én az engedélyezett létszam 40, a tényleges létszam 41 {6
volt.

7.2. A palyazatokkal kapcsolatos gyakotrlat, tapasztalatok
2013-ban igazsaglgyi alkalmazotti allashely tekintetében palyazat kifrasara nem kertlt sor.
7.3. A fluktuaci6 jellemz6i.

A fluktuacié oka a nyugallomanyba vonuldas miatti lemondas, athelyezés, illetve ko6z6s
megegyezéssel torténd jogviszony megsziintetések voltak.

7.4. A harom hénapon tual iires allashelyek szama
2013-ban nem volt harom honapon tdli tres igazsagligyi alkalmazotti allashely.
7.5. A tartés tavollétek

2013-ban 1 {6 tartésan tavollévé igazsagugyi alkalmazott volt (sziilési szabadsiag miatt),
helyére hatarozott id6ére kinevezésre kertlt 1 £6.

7.6. A 2013. december 31-én betdltott allashelyek megoszlasa nemek szerint

Polgari tigyszak, 9 6 n6
Buintet6 tgyszak, 7 £6 né
Elnoki titkarsag, 2 £6 n6
Hivatalsegéd, 2 f6 n6
IGH, 4 f6 n6
Gondnok, 1 {6 férfi
Belsé ellenér, 1 £6 né
Informatika, 2 £6 férfi
Sajtészovive, 1 16 férfi
Konyvtaros, 1 £6 né
Statisztikus, 1 £6 né
Fizikai, 3 £6 férfi

Osszesen 27 né, 7 férfi

7.7. A fizikai alkalmazottak munkakéreinek megnevezése és az egyes
munkakort betolt6k szama

Gépkocsivezet6 2 £6
Udvaros 1 £6
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. A birésag tigyforgalmi adatai

8.1.Az uigyérkezés, a befejezés és a folyamatban maradt tigyek altalanos adatai az
el6z6 harom év viszonylataban'

8.1.1. Biintet6 tigyszak
A Szegedi 1tél6tabla Biinteté Kollégiumahoz 2013-ban ésszesen 618 tigy érkezett. A 2011-
ben és a 2012-ben érkezett tgymennyiséggel (599, illetve 570) Osszevetve tgyemelkedés
tapasztalhato.

Megbontva az érkezett tgyeket peres és nemperes Ugyekre, akkor a peres érkezés
csokkenése, mig a nemperes érkezés novekedése allapithaté meg.

Ennek oka az, hogy az itél6tabla illetékességi tertiletéhez tartozé toérvényszékeken tobb,
nehéz megitélési, sokvadlottas, altalaban kiemelt tgy folyik, melyek befejezése nem tortént
meg, de ezen tgyeket a torvényszéki birak folyamatosan targyaljak, tigyenként tébb, nem
érdemi hatarozatot hoznak, melyeket az eljaras résztvevéi megfellebbeznek, és ezek novelik a
nemperes érkezést. Ugyanakkor az érdemi befejezés hianyaban nem jelennek meg a peres
érkezésben, de sok targyalasi napot igényelnek, igy "visszafogjak" az egyszertbb igyek
targyalasat és érdemi befejezését.

8.1.2. Polgari tigyszak

A Szegedi Itélétabla Polgari Kollégiumahoz 2013. évben dsszesen 1600 polgari és gazdasagi
tgy érkezett.

Az év elején 187 tgy volt folyamatban, az év soran a masodfoku tanacsok Gsszesen 1475
tgyet fejeztek be.

2013. december 31. napjan 312 tigy maradt folyamatban.

A civilisztikai tgyszak ugyforgalmi adatainak 6sszehasonlité elemzése eredményeként
megallapithatd, hogy 2010. és 2013. kozotti 4 év tavlataban az elmult 2013. évben volt a
legmagasabb az tigyérkezések szama.

Az el6z6, 2012. évi ugyérkezéshez képest a novekedés szignifikans. 2012. évben Osszesen
1332 polgari és gazdasagi tigy érkezett, ami 268 tiggyel kevesebb, mint a 2013. évi tigyérkezés;
az emelkedés mintegy 25 %b.

Az ugyérkezés emelkedés meghatarozéan abbdl ered, hogy 2013. szeptember 1. napjatdl a
Szolnoki Torvényszék a Szegedi [téltabla illetékességi teriilete ald keriilt. A mésik oka, hogy
a devizahitelezéssel Gsszefiiggésben a Szegedi 1tél6tabla illetékességi terilletén az orszigos
atlagot jelent6sen meghaladé tgy indult. A devizahitelezéssel kapcsolatos jogvitak a
nemperes tgyek érkezését jelentésen megnovelték.

Yasd: melléklet
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A tanacsok a 2012. évi 1357 befejezett tigynél mintegy 10 %-kal tobbet, 1475 tligyet fejeztek
be, amely azonban igy is elmaradt az érkezett tigyek mennyiségéhez képest. Az év végén a
folyamatban maradt tigyek mennyisége ezért névekedett.

A 2013 masodik félévétsl ugrasszerten megnovekedett tgyérkezés a polgari tgyszakban
mikoédé tanacsok teljesitGképességét akkor is meghaladta volna, ha teljes létszamban
muikodnek. Az év soran azonban lényegében egy harom f6s teljes tanacs mintegy fél éves
id6szakra az itélkezésbdl kiesett. Ehhez még hozza kell szamitani — ami a statisztikai
kimutatisokban nem szerepel — a Févérosi [tél6tablan a kirendelés folytan elintézett 50 peres

ugyet.

8.2. Az ugyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt tigyek targyévi altalanos
és lényegi adatai orszagos 6sszehasonlitasban

8.2.1. Biuntet6 tigyszak

Az {télotablak kozll az tgyérkezés a harmadik legmagasabb, ami az orszagos atlagnal t6bb
mint 30 %-kal kevesebb. A befejezéseket tekintve is harmadik a Szegedi [tél6tabla, azonban
ez a statisztika nem veszi figyelembe a 30 Févarosi [télotablardl atvett tigyet. A folyamatban
maradt tgymennyiség szerint a negyedik az {tél6tablak kozott.

8.2.2. Polgari tigyszak

Orszagos kitekintésben a 2013. évi tigyérkezés abszolat szamokban — 1600 tigy — a masodik
legmagasabb a Févarosi 1tél6tabla tigyérkezése mogott. Az év végén folyamatban maradt
tgyek mennyisége abszolut szamokban a harmadik.

Az ugyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt tgyek valds elemzése és lényegi
kovetkeztetések levonasa csak a civilisztikai ligyszakban ténylegesen mikédé birdi 1étszam
ismeretében, az itélkezé birdi létszamra vetitve lehetséges. (A magasabb Ugyérkezési
adatokhoz altaldban azzal aranyosan magasabb biréi létszam tartozik.)

Az erre vonatkozo éves adatok még nem allnak rendelkezésre.

8.3. Az tigyforgalmi adatok alakulasa a masodfoku ligyekben
8.3.1. Biintet6 tigyszak

Az Osszes Ugyérkezés bunteté tgyszakban torténd emelkedése mellett a befejezéseket
vizsgalva az alabbiak allapithatok meg.

2011 2012 2013
Peres befejezés 103 134 89+30 (119)
Nemperes befejezés 472 458 509

A peres tgyeknél latszolag lényeges csokkenés figyelheté meg a befejezések szamanal. Ez
valéjaban minimalis befejezés-csokkenést jelent, hiszen a befejezések szamahoz hozza kell
adni a statisztikinkban nem szereplé harminc févarosi itélétablai gy befejezését.
Figyelemmel arra, hogy ezek a Févarosi [télétabla éltal kivalogatott, nehezebb megitélést,
esetenként tobb targyalasi napot igénybe vevé lgyek voltak, valéjaban lényegesen nagyobb
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munkaterhet jelentettek, mint harminc folyamatos érkezést peres tigy befejezése, hiszen ott
az egyszert megitélésd, "kis" tgyek is megjelentek volna. Ezzel a harminc tggyel korrigalt
befejezésszam 119, mar magasabb, mint a 2011-es és csak 15 tggyel kevesebb, mint a 2012-
es peres befejezés volt.

Nemperes ugyeknél az érkezés megemelkedése magaval hozta a befejezések jelentds
emelkedését is, ami nyilvanval6an a munkaterhet névelte.

A folyamatban maradt Gigyek mennyisége is igazolja, hogy az tigyek elneheziiltek, nagyobb
munkaraforditast igényeltek.

A folyamatban marad tigyek szama az alabbiak szerint alakul:

Folyamatban maradt 2011 2012 2013
Peres 33 25 37
Nemperes 41 27 35

A folyamatban maradt tgyeknél, f6leg a peres tigyeknél figyelhet6 meg drasztikus emelkedés,
ami természetesen nem jelenti azt, hogy orszagos Osszehasonlitasban ne lennénk tovabbra is
i6 helyzetben. Ezt latva ajanlottuk fel a Févarosi 1tél6tablardl 50 folyamatos sorszamozasa
peres Ugy targyalasanak atvételét. Ezek befejezése, ha esetleg egy éven belul nem is torténik
meg minden esetben, Osszességében az télotablak itélkezését id6szertibbé teheti.

A targyal6 tanacsok szama 2013-ban binteté tgyszakban 2,5 volt, a targyalasi napok szama
pedig 228.

Az egy tanacsra jutd érkezés, kitlzés, befejezés tablazatokban feltiintetett adatai is torzak,
hiszen a 30 f&varosi itél6tablai tgyet ezek sem tartalmazzak.

8.3.2. Polgari tigyszak

A civilisztikai tigyszakban az év soran Gsszesen 456 peres gy érkezett, amelyb6l 318 polgari
(Pf.) és 138 gazdasagi (Gf.) peres tigy volt. A masodfoku tanacsok Osszesen 361 peres tigyet
fejeztek be, amelybdl 243 polgari, és 118 gazdasagi tgy. Az év végén 179 peres ligy maradt
folyamatban, amelybdl 123 polgari és 56 gazdasagi tigy. Megallapithat6, hogy 2013. évben az
el6z6 évivel azonos mennyiségt (450) peres uigy érkezett, ezen beltl a gazdasagi peres tigyek
szama emelkedett, a polgari perek szama valamelyest csokkent. A valtozas 6sszefliggésben
allhat a perértékhez kotott hataskori szabalyozas megvaltozasaval.

A polgari kollégiumhoz 2013. évben Osszesen 1144 nemperes tigy érkezett, amely 268 tggyel
tobb, mint az el6z6, 2012. évi nemperes tugyérkezés (876). Az év soran a befejezett nemperes
tgyek szama 1114, az év végén 133 nemperes tigy maradt folyamatban. A nemperes tigyeken
belil 281 felszamolasi gy érkezett, ami 15 tggyel kevesebb az el6z6 évi tgyérkezéshez
képest. A felszamolasi tandcs 269 felszamolasi tgyet fejezett be, az év végén 77 felszamolasi
tgy maradt folyamatban. A cégbirdsagi hatarozatokkal szemben benyujtott, masodfokon
elbiralt nemperes tgyekbdl az év soran 54 érkezett, a befejezett tigyek szama ugyancsak 54,
az év végén folyamatban maradt 5 masodfokd cégiigy. Az egyestletek, alapitvanyok
nyilvantartasaval, torvényes miakodéstikkel 6sszefiigeé masodfokd nemperes tigyekbdl az év
soran 146 érkezett, befejezésre kertlt 147 ugy, az év végén 2 ilyen tipust Ugy maradt
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folyamatban. A statisztikai szempontbdl ,,Egyéb nemperes tgyek” kozé sorolt, vegyes
tgytipusbol Gsszesen 663 érkezett, ami 221 tggyel tobb, mint az el6z6, 2012 évi hasonld
tgyérkezés. A befejezések szama Osszesen 044, az év végén folyamatban maradt 49 egyéb
nemperes tgy. Sziikséges kiemelni, hogy a nemperes tigyek mar mennyiségitknél fogva is
jelent6s idéraforditast igényelnek, a tanacsok munkaterhelésének szamottevé részét képezik.
A nemperes tigyek egy része — elsGsorban a felszamolasi tgyek — pedig természetiiknél fogva
mindségi értelemben is nehezebb fajsulydak, elintézésik a peres tgyekhez hasonlo
teljesitmény raforditast kovetel. A tanacsok munkaterhelése szempontjabdl a nemperes tigyek
intézését kell6 sullyal figyelembe kell venni, ennek hidanyaban a valésagot torzit6d értékelés
johet létre.

A civilisztikai Ggyszakban 2013. évben a targyald tanacsok szama 2,09, a targyalasi napok
szama pedig 320 volt. Az egy tanacsra juto érkezett igyek szamanak havi atlaga 49,57, ezen
belil a peres ugyek szamanak havi atlaga 14,13, a nemperes tgyek szamanak havi atlaga
35,44. Az egy tanacsra jut6 targyalasi napok havi atlaga 9,91, a kitGzott tigyek szamanak havi
atlaga 44,14.

Az egy tanacsra juté befejezett Ugyek szamanak havi atlaga 45,7, ebbdl a peres tgyek
szamanak havi atlaga 11,18, a nemperes tgyek szamanak havi atlaga pedig 34,51. Az egy
tanacsra juté folyamatban maradt tigyek szama 115,98, ebbdl a peres tigyek szama 66,54, a
nemperes tgyek szama 49,44.

Az id6szerliségi adatok alakulasa masodfokon, az el6z6 évvel is 6sszehasonlitva
8.4.1. Buntet6 tigyszak

A buntetd Ggyszak {télkezése id&szerti. A befejezett tigyek pertartam szerinti megoszlasa:

Befejezett 0-3 hé 3-6 ho 6-12 ho 1-2 év kozott
peres 50 36 3 -
nemperes 506 3 - -

A folyamatban maradt tigyek pertartam szerinti megoszlasa:

Folyamatban 0-3 hé 3-6 ho6 6-12 hé 1-2 év kozott
maradt

Peres 20 16 - 1
Nemperes 35 - - -

8.4.2. Polgari tigyszak:

A civilisztikai tanacsok a korilményekhez képest itélkezési munkajukat ésszer hataridén
beliil, szinvonalasan végezték.

A 2013. évben befejezett Gsszesen 1475 tigybol 0-3 honap alatt 1209 tgyet (874 polgari, 335
gazdasagi) 82 %; 3-6 honap kozott 201 tgyet (66 polgari, 135 gazdasagi) 14 %; 6-12 honap
kozott 64 ugyet (21 polgari, 43 gazdasagi) 4 % fejeztek be a masodfoku tanacsok, 1-2 év
kozotti befejezés 1 tigyben fordult eld.
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Az ugyek elintézésének idGtartama — az orszagos adatokhoz képest is — kedvez6 képet mutat.
A 2013. december 31. napjan folyamatban maradt, sszesen 312 tigybél 0-3 honap kozott
198 tgy (63 %), 3-6 honap kozott 84 tgy (27 %), 6-12 honap kozott 29 tgy (9 %) maradt
folyamatban, 1 éven tdl 1 Ggy maradt folyamatban. A polgari tgyszakban két éven tuli tgy
nem fordult eld.

8.5. A biréi munka megalapozottsaga, a birak teljesitménye
8.5.1. Buntet6 ligyszak

A bunteté Ugyszakos tanacsok kiegyensulyozottan dolgoztak. Az automatikus szignalasi
rendnek koszénhet6en 1ényeges eltérés a tanacsokhoz érkezett tigyek kézott ninces.

érkezett érkezett befejezett  befejezett folyamatban folyamatban
peres nem peres peres nem peres marad peres  maradt
nemperes
I. tanacs 36 166 29 170 13 9
II. tanacs 35 185 34 190 13 6
III. tanécs 30 166 26 149 11 20

Az eltérés oka a peres tgyeknél a 2013. elsé félévi kirfvoan alacsony érkezéskor a
tanacselnokokkel torténéd megbeszélés alapjan masfél-két hoénapig a harmadik tanacs
csOkkentett szamu érdemi tgyet kapott.

A nemperes eltérés pedig a 2013. julius-augusztusi tgyeleti érkezésbdl adodik, hiszen az tgy
mindig azt a tanacsszamot kapta, amelyitkben az adott héten dolgozé eléadd bird
tevékenykedik. Mivel nem egyforman dolgoztak a harom tanacs eléadd birdi a nyari két
hénap alatt, igy a II. tanacs érkezése jelent6sen meghaladta a masik két tanacsét.

Az {télétabla buntetd tanacsaink hatarozataival szemben a Kuridhoz benyujtott, elbiralt
tgyekbdl 2013-ban Osszesen 28 hatarozat érkezett vissza. EbbdSl 16 tgyben a Kuria a
felulvizsgalati inditvanyt elutasitotta; 10 tGgyben a hatarozatot hatalydban fenntartotta; 1
tgyben az eljarast megsziintette az Ugyészi inditvany visszavonasa miatt; illetve 1 tigyben az
eljarast felfuggesztette.

A buntet6 tanacsok fellebbezett tigyeiben a Kuria 6sszesen 20 hatarozatot kuldott vissza,
melybdl 1 esetben a hatdrozat megvaltoztatasara, 15 esetben helybenhagyasara, 1 esetben
hatalyon kivil helyezésre, és 3 esetben kizaras megtagadasara kertlt sor.

A birdk egyéni teljesitményét az erre vonatkozé tablazat részleteiben tartalmazza.
Megallapithato, hogy jelents eltérés az egyes birak kozott - a fentebb jelzett nyari érkezés
miatti eltérést kivéve - nincs. Dr. Halasz Edina esetében a magasabb szamd peres gy
el6adasa azzal magyarazhato, hogy a tobbi el6ado kozott oszlott meg a 30 févarosi tgy, tehat
a masik Ot bir6 éltal el6adott peres tigyek szamat a 30 févarosi tiggyel meg kell emelni.

8.5.2. Polgari tigyszak

A civilisztikai tanacsok itélkezési munkajukat 2013. évben igen nehéz korilmények kozott
végezték. A személyi valtozasok miatt az év egy jelentés részében lecsdkkent 1étszammal
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jartak el, ugyanakkor az Ugyérkezés — az illetékességi teriilet megvaltozasa miatt is — az év
masodik felében jelentésen megemelkedett. Mindehhez jarult a Févarosi 1tél6tablan a
kirendelésb6l adodo targyalasi feladatok ellatasa. A szamadatok tikrében az elmult évben a
polgari kollégium I. tandcsahoz Osszesen 261 Ugy érkezett, a tanacs befejezett 197 ugyet,
folyamatban maradt 94 tgy. A II. tanacshoz az év soran 624 Ugy érkezett, befejezett 573
tgyet, folyamatban maradt a tanacsnal 101 tgy. A IIL. tanacshoz 317 gy érkezett, befejezett
354 ugyet, folyamatban maradt 3 tgy. A IV. tanacshoz 398 tgy érkezett, befejezett 351 tgyet,
folyamatban maradt 114 tgy. A kimutatisban nem szerepel a Févarosi Itél6tablan a
kirendelés folytan elintézett tigyek. Ezekbdl az 1. és IV. tanacs 24 tlgyet, a II. tanacs 25 tgyet,
a III. tanacs pedig 4 tgyet intézett el.

Ismételten sziukséges utalni arra, hogy az év egy jelentés részében az I. és IV. tanacs
valojaban egy tanacsként mikodott, a III. tanacs pedig az év masodik felében mar nem
létezett.

A tanacsok kozott az tgyek kiosztasa (szignalas) az évre elére meghatarozott tgyelosztasi
rend szerint, a tandcsok kozott elére kialakitott szakosodasnak megfeleléen tortént. A
civilisztikai tigyszakban a rendkivil szerteagazé szakterilletek miatt egyfajta szakosodas
elkertilhetetlennek tdnik, az ennek alapjan a kollégium altal kialakitott éves tigyelosztasi rend
az ugyek kiosztasat azonban elére determindlja.

Az {télotabla civilisztikai tanacsainak hatarozataival szemben a Kuridhoz benyujtott
feltilvizsgalati kérelmek targyaban 2013. évben Osszesen 106 hatarozat érkezett vissza. Ebbé6l
62 tigyben a Kuria a hatarozatot hatalyaban fenntartotta (59 %); 29 tigyben a kérelmet érdemi
vizsgalat nélkil elutasitotta (27 %); 15 tgyben pedig a hatarozatot hatalyon kivil helyezte, és
azt vagy megvaltoztatta, vagy 0j hatarozat hozatalara utasitott (14 %).

A birak egyéni teljesitményérol az Gsszesitett adatokat egyebekben az erre vonatkozo tablazat
részleteiben tartalmazza.
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9. A bir6sagi titkarok, fogalmazok, bir6sagi ligyintézdk foglalkoztatasa
9.1.A birésagi titkarok foglalkoztatasanak gyakorlata
9.1.1. Biintet6 ligyszak

A harom buntet6 tigyszakos tanacs kozil az 1. és a I1. tanacs mellett dolgozik birdsagi titkar,
akik esetenként a III. tanacsnal - féleg jegyzokonyvvezetSként - besegitenek, ha a tanacs
jegyz6konyvvezetSje nem dolgozik (tekintettel arra, hogy féiskolan birdsagi tgyintézének
tanul, ez azért rendszeresen el6fordult 2013-ban).

A titkarok az esetenkénti jegyzOkonyvvezetésen és az értesitések kiallitasan tul, a szignalasi
rendben meghatarozott egyszertibb, nemperes hatarozat tervezeteket készitik (pl. birdsag
kijelolése, szakért6i dijmegallapité végzés elleni fellebbezés, tovabba peres tigyekben is
készitenek hatarozattervezetet). Végzik az érdemi hatarozatok anonimizalasat. Ezen kivil az
érdemi tgyekben, a tanacselnok felkérésére foglalkoznak a binugyi koltséggel, binjelekkel.

E mellett vizsgalati és egyéb szakmai anyagok elkészitésében segitik a kollégiumvezetd
munkajat is. Az egyik titkar a kollégiumi lés jegyzékonyveit késziti, a masik pedig a birdi
tanacskozasokroél a feljegyzéseket.

Birésagi ugyintézé az tgyszakhoz kapcsolédodan jelenleg ketté dolgozik, egyikik a II.
tanacsnal jegyzokonyv vezetési feladatokat, illetbleg a jogszabaly altal lehet6vé tett
feladatokat latja el, ezek kozil kiemelend6k a statisztikai lapok kitoltése, amit Onalléan
végezhet, és az atiratok, megkeresések készitése. A masik birdsagi tigyintézé a binteté iroda
vezetdje.

Jelenleg ketten tanulnak, hogy birdsagi tigyintézSk lehessenek. Egyikik az I., a masik a III.
tanacsnal dolgozik. 2014-ben végeznek, s akkor mindharom tanacs mellett egy-egy birdsagi
tgyintézé dolgozik majd, ami még gérdulékenyebbé teszi az {télkezési munkat.

9.1.2. Polgari tigyszak

A civilisztikai tgyszakban mindharom tandcs mellett egy-egy birdsagi titkar dolgozik.
Mindegyikiik feladata a tanacs altal meghozott hatarozatok anonimizalasa. Kozremtkodnek
kurrencialis feladatok ellatasaban, egyes hatarozat-tervezetek elkészitésében (birésagok
kijelolése, koltségmentesség targyaban valé dontés stb.), tovabba a peres tgyek hatarozat-
tervezeteinek el6készitésében is (példaul perkoltség szamitas).

A birésagi titkarok foglalkoztatasa az altalanos feladatokon tilmenden az adott tanacs
szakosodasahoz igazodik. Az I. tanacs mellé beosztott birdsagi titkar elsésorban tarsasagi
jogl, cégligyl hatarozatok szerkesztésében vesz részt, a III. tanacs mellé beosztott birdsagi
titkar pedig z6mmel felszamolasi tigyeket intéz. A II. tanacs mellé beosztott birdsagi titkar
végrehajtasi ugyek, egyéb nemperes tigyek korében jar el.

A polgari iigyszakban mindharom tanics mellé 2-2 tisztvisels keriilt beosztasra. Altalinos
feladatuk a masodfokd tandcsok mellett az tgyviteli feladatok ellatasa, igy kilondsen: az
iratoknak irodabol torténd atvétele, atadasa, az irodara torténd kivitel; az idézések,
megkeresések, végzések stb. leirasa és kiaddsa; a targyaldason jegyzOkonyv vezetése; a
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meghozott hatarozatok tervezetének szamitogépre vitele, kijavitasa, kinyomtatasa ¢és
véglegesitése; az iratoknak az els6foku birésaghoz torténd visszakiildése; a targyalasi jegyzék
vezetése, leadasa; az iratok sorszam szerinti rendben tartdsa, az egyéb kurrencialis
tgyintézéssel kapcsolatos feladatok ellatasa (példaul iratok megkiildése mas birdsag részére
stb.). Az tgyviteli feladataik ellatdsa soran szitkséges a nyomtatvanyok megfelel6 ismerete, a
hangrégzité  berendezés hasznalata, szamitégép, nyomtatd, fénymasold berendezések
kezelése.

Az 1. tanacshoz beosztott tisztvisel§ a kollégiumvezeté melletti tigyviteli feladatokat is ellatja
(szakmali és igazgatasi anyagok lefrasa, elkiildése, rendszerezése és tarolasa).

9.1.3. Az OBT tag munkajat segit6 titkar
Dr. Z&di Zita az elndkhelyettes mellé keriilt beosztasra azzal, hogy a ,,Nyitott birésagok”
program keretében oktatasszervezéi, illetve oktatéi feladatok lat el, valamint az
elnokhelyettes Orszagos Birdsagi Tanacs tagjaként kifejtett tevékenységét késziti eld.

9.2. A birosagi ligyintézdk foglalkoztatasanak a gyakorlata

A birésagi Ugyintéz6k feladata a jegyzOkonyvvezetés, oOnallé hataskorben atiratok,
megkeresések és statisztikai lapok elkészitése.
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10. A birak, igazsagiigyi alkalmazottak képzése

10.1.

A birak képzettsége

. Balind Attila biré bank szakjogasz,

. Gaalné Dr. Jobbagy Ildiké biré kozgazdasagi szakokleveles jogasz,
. Hamori Attila elnokhelyettes kozgazdasagi szakokleveles jogasz,

. Katona Tibor bir6 eurépai jogi szakjogasz,

. Nagy Erzsébet bir6 gazdasagi-biintetSjogi szakjogasz.

A 21 £6s biréi karbdl 6sszesen 9-en rendelkeznek kozépfoku nyelvvizsgaval.

10.2.

10.2.1.

10.2.2.

A birak oktatasi tevékenysége

A buntet6 kollégium 4j Btk.-val kapcsolatos rendezvényei tobbrétiek voltak, a
birak egyrészt részt vettek a kozponti képzéseken, illetSleg jelentés szerepet
vallaltak a 2013. aprilis 15-17. kozo6tt megtartott  regionalis  képzés
megrendezésében, ahol a kollégium hét tagja vallalt el6adast. A kollégium kozos
kétnapos képzést szervezett a Szegedi Torvényszék Binteté Kollégiumaval 2013.
junius 13-14. kozott Kishomokon, ahol az el6adasok nagyobb részét az itélétabla
kollégiumi tagjai biztositottak.

A kollégium tagjai a Szegedi Ugyvédi Kamara felkérésére el6adast tartottak az
tgyvédjelolti képzés keretében az 1j Btk.-val kapcsolatos kérdésekrdl.

Az 4j Btk. képzésen kivil a kollégium tagjai kozil Dr. Hegedis Istvan és Dr.
Katona Tibor a MIA-n, mig Dr. Harangoz6 Attila az OBH-ban is tartottak
el6adast.

A kollégium négy tagja végez oktatdi tevékenységet a Szegedi Tudomanyegyetem
Allam- és Jogtudomanyi Karan. Dr. Harangoz6 Attila 6raad6 az Alkotmanyjogi
Tanszéken és a Pécsi Tudomanyegyetem jogi asszisztensképzésében, emellett
PhD képzésben is részt vesz, dr. Mez6laki Erik és dr. Katona Tibor tudomanyos
munkatarsként, dr. Hegedds Istvan cimzetes docensként dolgozik a kar
biintet6jogi és buntetd eljarasjogi tanszékén.

Az 4j Btk.-val kapcsolatosan a kollégium harom tagja — dr. Hegedts Istvan, dr.
Katona Tibor és dr. Mezélaki Erik a Btk. Kommentar megirasaban szerz6ként is
kozremikodott.

A kollégiumvezets az {tél6tablak masodfokua itélkezési gyakorlatat megjelenitd
[tél6tablai Hatérozatok kiadvéany szerkesztésében is részt vesz.

Polgari Kollégium tagjai az év soran kilonb6z6 szakmai képzéseken vettek részt és
felkérésre szamos el6adast tartottak. Ezek kozil kiemelkednek az 4j Polgari
Torvénykonyv elsajatitasa érdekében tartott kézponti és regionalis képzések. A
Szegedi Ugyvédi Kamara felkérésére Dr. Szeghé Katalin tanicselndk és Dr.
Kemenes Istvan kollégiumvezets tartottak el6adasokat, az Orszagos Birdsagi
Hivatal ,,Az 4j Polgari Torvénykonyv képzési program” keretében pedig a
szegedi regionalis konferencian Kemenes Istvan vett részt kerekasztal
megbeszélésen. Az 1) Polgari Torvénykonyv kozponti képzése keretében
Kemenes Istvan kollégiumvezeté két nap tartott eléadasokat (december 4., 5), a
képzési sorozaton pedig a kollégium tébb tagja — Dr. Szeghd Katalin, Dr. Kiss
Gabriella, Dr. Manyoki Zsolt tanacselnokok — részt vettek. A kollégiumvezets az
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4j Polgari Torvénykonyvrol a Jogi Tovabbképzé Intézet keretében is el6adasokat
tartott.

Az oktatasi-képzési tevékenységhez tartozik, hogy a kollégium t6bb tagja - Dr.
Kemenes Istvan, Dr. Szegh6 Katalin, Dr. Kiss Gabriella — vesz részt a jogi
szakvizsgabizottsag munkajaban.

A kollégium egyes tagjai tudomanyos igényt alkoto tevékenységet is folytatnak. A
A Polgdri Torvénykinyy magyarizatokkal” cimi kiadvany tarsszerzéje Dr. Kemenes
Istvan kollégiumvezetd.

A Polgari Perjogi Kodifikaciés Szerkesztobizottsig munkajaban meghivott
tagként részt vesznek Dr. Szeghdé Katalin tanacselndk és Dr. Kemenes Istvan
kollégiumvezetd.

Az {télétablak masodfoku civilisztikai itélkezési gyakorlatat megjeleniteni hivatott
Birdsagi Dontések Tara szerkesztébizottsagaban a kollégiumvezet6 folyamatosan
részt vesz, és kozremukodik az Itélotablai Hatarozatok szerkesztésében is.

10.3. A birak 6nképzésének a lehetdsége

Az 6nképzés lehetésége a birak szamara 2013-ban is adott volt, az alapvets jogszabalyok
igény esetén konyv formaban is biztositottak a birak szamara, emellett minden biré
elektronikus uton hozzaférhet a Complex Jogtarhoz.

A kollégiumvezetSk, tanacselnokok szamara koényv formaéjaban biztositott a szlkebb
jogirodalom, mig minden biré szamara a konyvtarban elérhet6 a jogirodalom.

A jogi szaklapokat a birak megtekinthetik, kilon igény esetén cikkeket fénymasolatban
megkaphatjak.

Az oktatasi rendszerben folytatott tanulmanyokat a szakmai és igazgatasi vezetés tamogatja,
az Onképzés tovabbi forrasa a szakmai értekezletek rendszere.

A helyi vagy regionalis képzések 2013-ban is konferenciakon keresztiil torténtek meg.

A kozponti oktatasban valamennyi indokolt jelentkezést timogatasra kerilt.

A Kuriara két {tél6tablai bir6 kerilt beosztasra, egyikiik, Dr. Simonné Dr. Gombos Katalin
még 2013-ban athelyezésre is kertlt a Kuriara.

Az év soran az Btk. és az Gj Ptk. elfogadasara figyelemmel minden bir6 és titkar részére
beszerzésre kertlt az tigyszakanak megfelel§ kddex és a tanacselnokok részére a kommentar
is. Folyamatban van a kapcsol6doé legfontosabb jogszabalyok beszerzése.

Az év utols6 negyedében biraink is tesztelték az 4j elektronikus Jogtarat.

10.4. A birosagi titkarok képzettsége

Az 1. Bf. tanacs mellé beosztott titkar orosz és angol nyelvbdl C tipust kozépfoku allami
nyelvvizsga, német nyelvbdl fels6foka komplex nyelvvizsgaval rendelkezik. E mellett német
nemzetiségi nyelv és irodalom szakos tanari diplomat szerzett a Szegedi Tudomanyegyetem
Juhasz Gyula Tanarképzé foiskolan. Az SZTE Allam- és Jogtudomanyi Karin az
Osszehasonlité Jogi Intézetének keretén beliil német jogi és szakforditéi szakjogasz képzést
szetrzett.

A 1II. Bf. tanacs mellé beosztott titkarnak angol C tipusu kozépfoku nyelvvizsgaja van.
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Az OBT tag munkajat segité titkar fels6foka angol és francia ,,C” tipusu nyelvvizsgaval,
felsé6foku spanyol ,,A” tipust nyelvvizsgaval, Eurépa-jogi szakiranya képzéssel rendelkezik és
kozgazdasagi szakokleveles jogasz.

10.5. A birésagi titkarok oktatasi tevékenysége

Dr. Z6di Zita és Dr. Graber Katalin a ,,Nyitott bir6sagok™ program keretében kozépiskolas
diakok szamara ad el6 jogi targya eléadasokat.

10.6. A bir6ésagi titkarok onképzésének a lehet6sége

A birésagi titkarok oOnképzésének ugyanazok a lehet6ségei adottak, mint a biraknal
elmondottak.

10.7. A fogalmazok képzése

Az itélétablan 2013-ban Dr. Ottovay Istvan birdsagi fogalmazé vett részt egy hoénapos
szakmai gyakorlaton a Szegedi TorvényszékrSl. A program 2014-ben tovabb folytatédik,
szeretnénk kiterjeszteni a lehetéséget a tobbi, illetékességi korbe tartozd torvényszékek
szamara 1s.

10.8. A birdésagi ligyintézdk képzése

A birdsagi tgyintéz6k és az igazsaglgyi alkalmazottak képzése alapvetSen a kézponti képzés
keretében valosul meg, az érintett alkalmazott a tematikus képzésekre kijel6lésre kertl.

10.9. Az itélgtabla altal meghatarozott oktatasi terv megvaldsitasa
Az {tél6tabla 2013. évre meghatarozott oktatasi terve megvalosult.
10.10. A koézponti oktatasban vald részvétel

Osszesen 79 6 vett részt kézponti képzésen, tanacskozasokon, értekezleteken, szakmai
konferenciakon, melybdél 41 biro, 19 titkar és 19 mas igazsagiigyi alkalmazott volt. Kulfoldi
tanulmanyutakon egy biré 6t, egy titkar harom alkalommal vett részt. A képzéseken 3 bird
(kozultik egy tobb alkalommal is) tartott el6adast. A koézponti oktatasra jelentkezés
elektronikus uton tortént, a részvételt az itélétabla oktatasi felelése engedélyezte. A
jelentkezésekkel kapcsolatban az év soran probléma nem merilt fel.

10.11. A koézponti oktatassal/Magyar Igazsagiigyi Akadémiaval kapcsolatban
jelentkez6 igények, problémak és javaslatok

A Magyar Igazsagiigyi Akadémia képzési rendszere jelentésen 2013-ban sem alakult at, de
befejez6dott az Akadémia oktatasi koncepcidjanak a kidolgozasa, mely munkaban részt vett a
Szegedi [télétabla elndkhelyettese. A koncepcié alapjan megindult az OBH elndki szabélyzat
elkészitése.
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11. A birosagi konyvtar miikodése

A Szegedi 1tél6tabla konyvtaranak allomanya 2013-ban 256 féle, Gsszesen 321 db konyvvel és
bekotott miszaki kiadvannyal bévilt, igy jelenleg 6sszesen 2453 db konyv, illetve bekotott
id&szaki kiadvany talalhaté a konyvtarban 12.377.835,- Ft értékben.

A 256 féle kiadvanybol 22 féle vasarolt konyv (darabszam: 26), 6 bekotott periodika, 6 féle,
31 darab sajat kiadvany (Tablabirosagi flizetek XIX-XX. kotet, Sajtéanyagok 2012, Az
igazsag szolgalatiban, Szemelvények a 10 éves Szegedi Itélétabla joggyakorlatibél + CD
melléklet, Dr. Maraz Vilmosné emlékkonyv 2013), 74 féle (darabszam: 158) ajandék, 1 fajta
(darabszam: 6) E-konyv.

A konyvtarban 72 regisztralt hasznal6 volt, melybdl 52-en aktivan is hasznaltak a konyvtarat,
Osszesen 1196 db dokumentumot kéleséndzve.

A konyvtarban 2013-ban leltarozas és selejtezés nem tortént.

A kényvtar 2013-ban 761.664,- Ft-ot koltott folydiratok beszerzésére, ami kevesebb a 2012.
évinél, mivel tobb folyoirat példanyszamot takarékossagi okbél lemondtunk.
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12. A birok és igazsagiigyi alkalmazottak értékelése

12.1.

A birak Bjt. V. fejezete szerinti értékelésének a gyakorlata

2013-ban Dr. Halasz Edina biré értékelése — Gyurisné Dr. Komlossy Fva vizsgaldi
véleménye alapjan — ,,kivald, magasabb birdi beosztasra alkalmas™ értékeléssel zarult.

12.2.

12.2.1.

12.2.2.

A tanacselnéki feljegyzések elkészitésének és ismertetésének a gyakorlata

A bunteté tgyszakban a korabbi éveknek megfeleléen minden érdemi tigyrél
készilt tanacselnoki feljegyzés, ami jelezve az lgy nehézségét, kiemeli a 6
megoldasokat, illetve foglalkozik az esetleges olyan hibakkal, amiket a masodfoka
hatarozat nem tartalmaz.

Nemperes tigyben csak akkor késziil feljegyzés, ha valamilyen rossz gyakorlatot
alakit ki az elsé fokon eljaré bird, vagy valamiben kiemelkeden j6 megoldast
alkalmaz, esetleg nagyon munkaigényes volt a dontés, és szépen megoldotta.

A tanacselnoki feljegyzések megbeszélése évente mindig a kovetkezé év
januarjaban, februarjaban torténik. A 2013-as feljegyzések megbeszélése mar
mind a négy torvényszéken megtortént (Gyula 2014. januar 20., Szeged 2014.
januar 24., Szolnok 2014. januar 27., Kecskemét 2014. februar 3.).

A megbeszélésen az 1., II. tanacs elndke és a kollégiumvezeté vesz részt az
itélétabla részér6l. A torvényszékeken valtozo, hogy kik vannak jelen, a
kollégiumvezets és az elsé foku tigyeket targyalé torvényszéki birak mindentitt
jelen vannak, de van olyan térvényszék, ahol az elndk vagy az elnkhelyettes is
megjelenik. Van, ahol a masodfoku tanacsok elnoket is, de el6fordul, hogy a teljes
torvényszéki buntet6 tigyszakos birdi kar is részt vesz ezeken a megbeszéléseken.

A megbeszéléseken az itélétabla részérdl jelenlévok elmondjak az altalanosan,
vagy gyakrabban el6fordulé problémakat, esetleg tapasztalt, helytelennek tartott
tendenciakat. Ezt kovet6en a torvényszék részérdl jelenlévék jelzik, ha valamelyik
tanacselnoki feljegyzés megallapitisaval nem értenek egyet, illetéleg, hogy ha
esetleg eltérést tapasztalnak az {tél6tabla tanacsai k6zott adott kérdésben. A végén
pedig, kozvetlen szakmai konzultacié alakul ki a jelenlévék kozott az éppen
aktualis itélkezési kérdésekrél, problémakrol. A megbeszélések altalaban 2-2,5
6rasak, kozvetlen kapcsolatot biztositanak a tulajdonképpen "egyiitt dolgozo"
els6- és masodfoku birak kozott. A megbeszélések jo hangulatban zajlanak,
megitélésem szerint sokat segitenek a szinvonalasabb, egységesebb itélkezés
megvaldsitasaban. Az év eleji megbeszéléseken, tobb torvényszéken felmerilt az
igény arra, hogy a tanacselnoki feljegyzések készitését a harmadfoka tgyekre is ki
kellene terjeszteni, mert az esetleg itt leirt szakmai megallapitasok érinthetik a
torvényszékek masodfoku tanacsainak szakmai munkajat.

A polgiri tgyszakban a Szegedi Itél6tabla illetékességi terilletén mikods
torvényszékeken a tanacselnoki feljegyzések ismertetése keretében az itélétabla
kollégiumvezetdje ¢és tanacselndkei konzultaciot tartottak. A Szegedi és a
Kecskeméti Torvényszéknél a tanacselnoki konzultacié aprilis 24. napjan, a
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Gyulai Torvényszéken majus 15. napjan hasznos szakmai eredménnyel tortént
meg,.

12.3. Az igazsagiigyi alkalmazottak Iasz. IV. fejezete szerinti értékelésének a
gyakorlata

2013-ban nem tortént igazsaguigyi alkalmazotti értékelés.

12.4. Az adomanyozott és a térvényi rendelkezés alapjan elnyert cimmel
rendelkez6 birdk szama targyév december 31-én

Dr. Kemenes Istvan és dr. Hegedls Istvan kollégiumvezeték rendelkeznek cimzetes kuriai
biréi cimmel.

12.5. A f6tanacsosi, vagy tanacsosi cimmel rendelkezd igazsagiigyi
alkalmazottak szama targyév december 31-én

Futaki Laszloné elnoki irodavezetd rendelkezett tanacsosi cimmel.

12.6. A birésag altal alapitott elismerésben, dijban részesiiltek szama
targyévben

Az {télétabla 2013-ban alapitotta meg a Szegedi télétabla 1891-ben kinevezett elnékérdl
elnevezett Sélley Sandor dijat. A dijban két £6: Dr. Kissné Dr. Koch Agnes tanacselnok és
Taborosi Péter tisztvisel6 részestilt.

12.7. Az OBT ailtal alapitott elismerésben, dijban részesiiltek szama targyévben

Dr. Kasza Ferenc nyugalmazott elndkhelyettes a Juhasz Andor dij arany fokozata, Vinczéné
Szarvas Eva tisztvisel6 a Juhasz Andor dij bronz fokozata kitintetésben részesult.
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13. Az itélkezési munka hatékonysagat szolgal6 intézkedések
13.1. Szakmai munka és jogegység tamogatasa

13.1.1. Biintetd kollégium

A jogegység tamogatasa a kollégium kiemelt feladata, a kollégiumon megyvitatott
szakmai kérdések egy részében a kollégium ajanlasokat fogad el. Julius 1-ig
lezajlott a 2003 ota elfogadott ajanlasok (korabbi neviikon hatarozatok)
indokolassal ellatasa. A kollégiumi tléseken a gyakorlati problémaékat felvetd
kérdések megvitatasra kertil ugy, hogy valamely kollégiumi tag készit el6készitd
anyagot errél, és ezt megkapjak a kollégiumi tagok. A kollégiumi tlésen a
kollégium kialakitja az allaspontjat, amit a torvényszékek kollégiumai, a
fellebbviteli fétigyészség és az tigyvédi kamarak is megismerhetnek oly moédon,
hogy a jegyzOkonyvet a kollégiumi tlésrél megkapjak. A kollégium altal
elfogadott ajanlasok kozzététele a honlapon is megtorténik.

13.1.2. Polgari kollégium

A szinvonalas regionalis itélkezési gyakorlat és egységes jogértelmezés elGsegitése
érdekében a kollégiumvezeté az elmult évben is kigydjtotte, és elemezte a
meghozott masodfoku hatarozatokat, amelyekbdl valogatas készilt. A Szegedi
Tablabirésagi Fizetek XIX. és XX. koteteiben a 2012. januar 1-december 31.
kozo6tt meghozott masodfokd hatarozatokbol valogatott gyGjtemény kapott
helyet. A masodfoku polgari tanacsok elvi érték eseti dontései az év soran
folyamatosan megjelentek az orszagos szaklapokban, meghatarozéan a Birdsagi
Dontések Tara és az [télétablai Hatarozatok szakfolybiratokban. A térvényi
rendelkezéseknek megfeleléen a polgari hatarozatok anonimizalt formaban,
elektronikusan kozzétételre kertltek. A kilonb6z6 polgari jogi szakmai anyagok
és valogatott eseti dontések a Szegedi Itél6tabla honlapjan elektronikusan
hozzaférhet6k, tovabba az elvi értékti hatarozatok a Kuria honlapjara is
megkiildésre kertltek.

13.2. A soronkiviiliség elrendelésének és érvényesiilésének a gyakorlata

A buntet6 tgyszakban 2013-ban harom térvényben meghatarozott okbdl (fiatalkoru, foglyos,
illetSleg kiemelt tigy) soron kiviili tigykategoria szerepelt. Elnoki intézkedéssel soron kiviiliség
elrendelésére 2013-ban nem kertlt sor. A soron kivilli tigyek hat honapon belil befejezésre
kertltek, mely idétartamokat a vezetSk figyelemmel kisérik.

13.3. Az eljar6 birdésag kijelolésével kapcsolatos gyakorlat

A kijelolések soran a tanacsok nyilvantartjak, hogy melyik torvényszéket, melyik tandcs,
hanyszor jeldlte ki.

13.4. A birésagon kiviili munkavégzés gyakorlata

A birik, illetSleg az igazsagiigyi alkalmazottak esetében is a Szegedi 1tél6tabla SZMSZ-¢ a
birésagon kivili munkavégzést akként szabalyozza, hogy a bird, illetSleg az igazsagligyi
alkalmazott munkaidejét egészében vagy részben érinté munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt csak az {télétabla elnckének elézetes hozzajarulasaval 1étesithet. A munkaidét
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nem érinté munkavégzésnél pedig el6zetes bejelentési kotelezettsége van a birénak is és az
igazsagugyi alkalmazottnak is. Ez a gyakorlat téretlentl érvényestl.

A hatarozatlan id6re kinevezett birak részére engedélyezett az otthondolgozasi kedvezmény.
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14. A bir6sagon beliili és azon kiviili nyilvanossag biztositasa
14.1. Az értekezleti rend gyakorlata

Az igazgatasi tervnek megfeleléen évi négy vezetéi értekezlet, egy beszamold Osszbirdi
értekezletet és négy rendkiviili Osszbirdi értekezlet keriilt megtartasra. A kollégiumok az
tgyrendjiknek megfeleléen tartottak meg a kollégiumi tiléseiket.

14.1.1. Biintetd kollégium
A Szegedi 1tél6tabla Biinteté Kollégiumaban haromféle szakmai tanacskozasi
forma alakult ki. Tartunk természetesen kollégiumi tléseket, e mellett biroi
tanacskozasokat és tanacselnoki megbeszéléseket. 2013-ban négy kollégiumi tilést
tartottunk, ebbdl ketté tulajdonképpen igazgatasi jellegd volt (a kitlintetési
javaslatokkal, illetve biréi palyazattal foglalkozott), mig a masik ketté szakmai
jellegi (2013. januar 25., 2013. aprilis 19., 2013. szeptember 12. és  2013.
december 6.). Mindkét kollégiumi tlésen témaként szerepelt a kollégiumi tlést
megel6z6 Orszagos Kollégiumvezeti Ertekezleten felmeriilt szakmai kérdések
megbeszélése abban az esetben, ha az ott kialakult allasponttal nem értettiink
egyet; illetSleg az 4j Btk. alkalmazasanak problémai. E mellett véglegesitettitk a
kollégiumi vélemények indokolasat. A kollégiumi tlésen részt vesznek az
itélétabla bunteté ugyszakos tanacselndkei és birai (10 f6), valamint az
illetékességi tertiletiinkhoz tartozé négy torvényszék bunteté kollégium vezetdje
¢s az adott tOrvényszék blnteté kollégiumi tagjai kozil valasztott egy-egy
kollégiumi tag (6sszesen 8 £6). E mellett allandé meghivottak is részt vesznek az
tlésen, a Kuria Binteté Kollégium vezetdje, a szegedi fellebbviteli f6iigyész, az
illetékességl tertlletinkhéz tartozéd négy Ugyvédi kamara képviseletében
alfabetikus sorrendben az éppen soros kamara elndke, tarsitélétablak kollégium
vezet6i. A most emlitett allandé meghivottakon tul eseti meghivottak egy-egy
napirendi ponthoz kapcsolédva vehetnek részt a kollégium tlésén.
A kollégium altal elfogadott ajanlasokat az {tél6tabla honlapjan is kézzétesszik.
Biréi tandcskozast, harmat tartottunk (2013. februar 11., 2013. janius 25., 2013.
november 22.).
Egy-egy biréi tanacskozason altaldban 7-8 témat beszélink meg, a napi munka
soran felmertlt altalinos szakmai kérdések ezek. Az {tél6tabla tanicselndkei,
illetbleg birai egy-egy témat dolgoznak fel, errdl irasbeli el6készité anyagot
kildenek, amit minden résztvevének, tehat az itél6tabla buntetd tgyszakos
tanacselnokeinek és birdinak a kollégiumvezets kiild el. Igy az el6készité anyag
birtokaban gyorsan tisztazhatd, hogy az adott kérdésben az el6készit6 anyagot
készité birétarsunk véleményét elfogadjuk-e, vagy, ha eltéré vélemények vannak,
akkor kertl sor vitara, és a végén tObbségi szavazassal foglalunk allast a
kérdésben.
A biréi tanacskozasokrol készult feljegyzést megkapjak a kollégium jelen nem
1évé tagjai (a torvényszéki kollégiumvezetSk és az onnan valasztott birak),
valamint az allandé meghivottak. Ha a kollégiumi tagok kozul valakinek
valamelyik allasponttal problémaja van, azzal nem ért egyet, a kovetkez6
kollégiumi tlésen felvetheti, és a kollégium allaspontjat kérheti.

A tanacselnoki megbeszélések
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Ezek gyakran informalisak, kisebb jelent6ségl, a napi munka soran felmerilt
kérdésekrdl szolnak, illet6leg, ha kideriil, hogy eltéré allaspontot foglal el
valamelyik tanacs egy-egy adott kérdésben.

2013 masodik féléve oOta kialakult annak a gyakorlata, hogy ezekrdl is késztl
feljegyzés, amit megkapnak az {tél6tablai birak, valamint a fellebbviteli f6ligyész
és az ugyvédi kamara képviseldje.

14.1.2. Polgari kollégium
A Szegedi 1tél6tabla Polgari Kollégiuma 2013. november 21. napjan tartott
kollégiumi Glést a deviza-alapu hitelezésre iranyuld szerzédések egyes jogvitas
kérdéseir6l. A kollégiumi tlésen meghivottként jelen voltak a Kuria
kollégiumvezetdje, helyettese és szaktanacsanak elnoke, valamennyi tars-itél6tabla
kollégiumvezet6je, az Orszigos Ugyvédi Kamara és a Szegedi Ugyvédi Kamara
vezetdi, a fellebbviteli f6iigyészség és a Szegedi Tudomanyegyetem Polgari Jogi
Tanszékének képvisel6i. A deviza-alapi koélcsonszerzédések érvényességének
anyagi jogi kérdéseirél dr. Kemenes Istvan kollégiumvezets, eljarasjogi
problémairdl pedig dr. Szeghé Katalin tanadcselnok készitettek vitaanyagokat. Az
tlésen a megvitatott kérdésekben a kollégium — a Karia kozeli, varhat6 jogegységi
eljarasira tekintettel — véleményt nem hozott, az ,,Osszegzé megallapitasokkal”
azonban egyetértett.

14.2. A birésag bels6 honlapjanak mikodtetése

Informatikai feltételek hidnyiban a Szegedi tél6tablanak nincs intranetes feliilete. A belsé
hal6zatrél az OBH intranetes oldalai érhetSk el.

14.3. A bir6sag kiils6 honlapjanak miikodtetése

A Szegedi Itél6tabla 2013-ban megutjult honlapjat a sajtészévivek, a sajtotitkar és az
informatikai osztaly tolti fel adatokkal. A honlap alkalmas a kotelezd kozzétételi
szabalyoknak megfelel6 adatkozlésre. Az egyes menupontok egyrészt az egyéb normativ
kotelezettségeket  teljesitik  (pl. az ¢épilet rendjének hasznalatardl sz6l6  szabalyzat
megjelenitése, sajtokoézlemények kozzététele, masrészt az informativnak tartott kozlések is
elérhetSk rola.

14.4. Az elnoki, OBHE, OBT korozvények, tajékoztatok stb. belsd
megosztasanak gyakorlata

Az OBH, az OBT és a bels6 korozvényeket a belsé halézaton az informatikai osztaly altal
biztositott meghajton egy 6nallé mappaban, illetve a levelez6rendszeren keresztil tessziik
kozzé.

14.5. A sajt6szovivdi tevékenység, az itélétabla sajtobeli megjelenése

A Szegedi Itél6tabla és a média egyiittmikoédését 2013-ban, akarcsak az azt megel6z6
években, harmonikus egyiittmtkoédés jellemezte. Mind az orszagos, mind a helyi sajté — ide
értve a Szegedi Itéltabla illetékességi terilletéhez tartozé megyéket, vagyis Béacs-Kiskunt,
Békést, Csongradot és Jasz-Nagykun-Szolnokot - néhany kisebb hibatdl eltekintve gyorsan,
hitelesen, napi rendszerességgel k6zolt hireket, tudodsitasokat, és szamos nagyobb terjedelmd
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riport is megjelent a Szegedi Itélétabla munkéjardl. Vitas tigytink a sajtéval tavaly nem volt,
mint ahogy a korabbi években sem.

A legtobb hiradas a Szegedi tél6tablan zajlo itélkezési munkardl szélt, de a tablabirésagon
rendezett tanacskozasokrdl, a birdsagi programokrdl (pl. Nyitott birésagok program) is
kozoltek anyagokat, nagy érdeklédés kisérte a kulonb6z6 rendezvényekhez kapcsolédo
sajtotajékoztatokat is.

A legtobb hiradast valtozatlanul a Magyar Tavirati Iroda, Csongrad megye két napilapja, a
Délmagyarorszag és a Délvilag, a Szegeden mtikédé Radio 88, a békéscsabai Csaba Radio,
Béacs-Kiskun megye napilapja, a Pet6fi Népe és a Békés Megyei Hirlap tette kozzé
tablabirosag tevékenységérdl. Korzetinkben szamos online Gjsag jott 1étre az elmalt években,
¢s donté tobbségliik fontosnak tartja, hogy megkapjak sajtéanyagainkat, amelyeket
rendszeresen kozlik is.

Az itélétablankon targyalt legfontosabb tgyekr6l ma mar minden esetben kozel hetven
szerkesztéséghez, és mintegy nyolcvan ujsagirohoz kildjik el a targyalasok el6zetes
sajtoanyagat, valamint a targyalasok lezarasakor az {téleteket e-mailen. Emellett folyamatos a
telefonos és a személyes egyeztetés is.

2013-ban tobb mint 120 tgyrdl kaptak a médiumok részletes sajtéanyagot a targyalas el6tt,
majd az itélettel kiegészitve a targyalds utan. Emellett szamos rendezvényrdl is kaldtink ki
sajtoanyagot, megkeresésre adtunk informacidkat, Osszefoglalokat régebbi tgyeinkrdl és
egyes ugyek részleteir6l. Lehet6séget biztositottunk interjuk elkészitésére a targyalasokat
kovetéen az tgyek érdekeltjeivel. Sajtotajékoztatét tobbszor is tartottunk. Naprakészen
tajékoztattuk a sajto képvisel6it a személyi valtozasokrol is.

A sajtoval vitas tgylink nem volt, helyreigazitast nem kellett kérniink. A tarshatésagok,
kozintézmények sajtészovivoivel a kapcesolattartas ad hoc jellegl volt. Sajtoszévivonk 2013-
ban tovabbképzésen vett részt.

14.6. A ,Nyitott bir6sag” program targyévi f6bb eseményei

A Szegedi 1tél6tabla még 2012-ben kétott megallapodast 6t szegedi gimnaziummal, A
megallapodas értelmében a Szegedi 1tél6tabla birai és titkarai ingyenesen jogi alapismeretek
oktatast nyujtanak a Sagvari Endre Gyakorlé Gimnaziumban, a Tomorkény Istvan
Gimnaziumban, a Radnéti Miklos Gimnaziumban, az E6tvos Jozsef Gimnaziumban és a
Deak Ferenc Gimnaziumban.

A jogi ismeretek oktatisa egy jogi alapismeretek el6adasbol, egy hallgatoi jogviszony,
hallgatéi szerzédésekrdl szolo eléadasrol, egy polgarjogi el6adasbdl, illetve ketté biintet6jogi
targyu el6adasbol all. Az el6adasok 2012 decemberében kezddédtek, és 2013-ban is nagy
érdekl6dés mellett folytak. A diakok emellett 2013-ban targyalason, perszimulacion, illetve
bortonlatogatason vettek részt fakultativ jelleggel.

A program statisztikai adatai a kovetkez6k:

2013-ban részt vett iskolak szama: 5 gimnazium
Jogi el6adasok szama: 148 tanora

Fl6adok szama: 8 bird és 2 birdsagi titkar
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Hallgatok szama: 4340 diak

Birésagi targyalas latogatasa: 24 targyalas latogatasa, 192 {6
Perszimulacié megtekintése 3 alkalom, 210 {6
Bortonlatogatas: 9 alkalom, 270 {6

Az el6bbieck mellett a program tovabbi eseményeként jelolhet6é meg kapcsolédasunk az
agynevezett ,, Arnyékprogram”-hoz, amelynek soran 2 kozépiskolai diak kévethette végig egy
bir6né munkanapjat, valamint egy eléadast a kiilfoldi tovabbtanulas és kilféldi munkavégzés
lehet&ségeirdl szakértGkkel, tovabba az elndk ar és egy biréné kozremikodésével iskolai
szul6i- és tantestileti értekezleten valé eladas tartasat.

14.7. A birésag altal megjelentetett kiadvanyok, periodikak

Az év kozepén a Szegedi 1tél6tabla Gjjaalakulasanak 10. évforduldja alkalmabél két konyv is
kiadasra kertlt. Az itél6tabla torténetét és jelenlegi mukodését, birai dolgozoi munkajat
feldolgozé kiadvanyt az itél6tabla elnokhelyettese allitotta Gssze és a Magyar Igazsaglgyi
Akadémia nyomtatta ki ,,Az igazsag szolgalatiban” cimmel. Ugyancsak az évforduléhoz
kapcsolédott a ,,Szemelvények a 10 éves Szegedi 1tél6tabla joggyakorlatabdl” cimd kényv,
amely tartalmazza a Szegedi [tél6tabla Polgari és Biinteté Kollégiuma fennallasa éta hozott
valamennyi  kollégiumi  véleményét, ajanlasat, a kollégiumi uléseken megtargyalt
elSterjesztéseket és Osszegz6 megallapitasokat. A kiadvanyban szerepel tovabba a polgari
kollégium tandcsainak tilnyomorészt a Birdsagi Dontések Tara folyodiratban kozzétett 500,
valamint a biinteté kollégium 361 elvi tartalmd hatirozata. a Szegedi 1tél6tabla polgari és
bintetd kollégiumai legfontosabb dontéseit, allasfoglalasait tartalmazza.

2013-ben is kiadasra kertlt a Tablabirésagi Flizetek c¢fm@ polgari jogi jogesetgyljtemény
(XIX.- XX. kotet).

Az év végén készilt el a Dr. Maraz Vilmosné emlékkonyv.

14.8. A vezet6i tisztségekre érkezett palyamiivek nyilvanossaganak gyakorlata
A palyamivek a birésag bels6 halézatan valamennyi dolgozé részére elérhet6k voltak.

14.9. Az itélétabla kiils6 kapcsolatai

14.9.1. A Biintetd kollégium szakmai kapcsolatai

A szakmai kapcsolattartas a Kuria Bunteté Kollégiumaval, a tarsitélétablak
buntet6 kollégiumaival, valamint a térvényszékek biinteté kollégiumaival a 2013-
as évben is megfelel6 volt. A Kuria kollégiumi tléseinek dont6 tébbségén részt
vettem, a szakmai vitikban igyekeztem a Szegedi Itélétibla biréi karanak
véleményét képviselni. A tarskollégiumok esetében legalabb egy kollégiumi tlésen
mindeniitt részt vettem, a szakmai vitakban véleményt nyilvanitottam. A
torvényszékek  kollégiumaival —rendszeresen tartjuk a  kapcsolatot. A
kollégiumvezetSk jelzik a felmerilt problémas, vitas kérdéseket, esetenként
elé6fordul, hogy ezek megoldasara tanacselnoki megbeszélést is tartunk. A
torvényszékek kollégiumi tilésein minden esetben igyekszem részt venni, kivéve,
ha valamilyen mas rendezvénnyel ttkozik az idépont.

Az Orszagos Kollégiumvezeti Ertekezleten 2013 tavaszan és Gszén is részt
vettem, az ott megvitatandé kérdések Osszeallitisa érdekében a torvényszékek
kollégiumvezetSit megkerestem, illetSleg az itélétabla tandcselnokeit, akik a
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birakat megkérdezve tettek javaslatot, hogy milyen kérdések kertljenek
megvitatasra. Az értekezletrél én magam is készitettem Osszefoglalot, melyet a
kollégiumi tagokhoz eljuttattam, mivel ez mindig a kollégiumi tGlések napirendjén
is szerepel.

14.9.2. A Polgari kollégium szakmai kapcsolatai

A szakmai kapcsolattartas és egytittmikodés férumai a Kuria, az itél6tablak és a
torvényszékek civilisztikai tigyszakai kozott az elmult évben is hatékonyan
mikodtek. A kollégiumvezeté szakmai feladatahoz tartozik a konzultativ
értekezleteken, a tars-birdsagok polgari kollégiumi tilésein, a kilénb6z6 szakmai
rendezvényeken valé részvétel, amelyeken az itélétabla polgari kollégium
allaspontjat megjeleniti. A 2013. évi szakmai események kozil kiléndsen az
alabbiak emelhet6k ki:

A Kuria Polgari Kollégiuma két alkalommal — junius 17-én és december 16-an —
tartott kollégiumi tiléseket és hozott kollégiumi allasfoglalasokat. A december 16.
napjan tartott kollégiumi Glés a deviza-alapa hitelezés targykorében jogegységi
tanacsként jart el és jogegységi hatarozatot hozott.

Az itél6tabla kollégiumvezetSje, mint a Kuria Polgari Kollégiumanak tagja,
jelentés részt wvallalt a szakmai anyagok kidolgozasaban ¢és a tervezetek
el6készitésében.

A Kuria Polgari Kollégiuma mellett a Hatarozat szerkesztése témakorében
joggyakorlat elemzé csoport jott 1étre, amelynek munkajaban — a Kuria Elnoke
felkérésére — a kollégiumvezetd részt vett.

A civilisztikai kollégiumvezeték orszagos konzultativ értekezletére az elmult
évben majus 8-10. napja kozott kertlt sor. A kollégiumvezeté a kitGzott
témakorok szakmai megvitatasaban allaspontjat megjelenitette.

14.9.3. Az OBT-vel fennall6 kapcsolat

Az itélétabla elnokhelyettese az Orszagos Biréi Tanacs tablabiré tagjaként kézvetlendl és
rendszeresen tajékoztatja az {tél6tabla vezetését, birait és igazsaglgyi alkalmazottait, az
Orszagos Biréi Tanacs tevékenységérdl, feladatairdl és eredményérdl. Erre iranyuld igény
esetén az egyes OBT hataskorébe tartozo, illetve az OBT napirendjén szerepld
témakorokbol kiilon tajékoztatast adott az érdeklédéknek.

Az OBT soros elnokének felkérésére az itélétabla elnoke gondozta az altala készitett OBT
Szervezeti és mikodési szabalyzatat, valamint az tgyviteli és iratkezelési szabalyzatat.

14.9.4. Az oktatasi intézményekkel fennallé kapcsolatok

A mar korabban ismertetett szegedi kozépiskolakkal fennallo kozvetlen kapesolaton
talmenéen a Szegedi Itél6tabla t6bb  ponton is egyuttmikoédik a  Szegedi
Tudomanyegyetemmel.

A Szegedi Itél6tabla megallapodast kotott a Szegedi Tudomanyegyetem Allam-  és
Jogtudomanyi Karanak Karrier Irodajaval, amelynek eredményeként 2013 &szén 6t egyetemi
hallgaté kezdte meg gyakornokként harom hoénapos szakmai munkajat az itélétablan. Az
eredményeket a 2013 decemberében megtartott megbeszélésen vitattak meg a résztvevok az
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egyetem karrier irodajat vezeté docens asszony jelenlétében. A gyakornoki program 2014-
ben is folytatédik.

Egyes birak el6adasokat tartanak az egyetem jogtudomanyi karan, tébb bir6 vizsgabizottsagi
tagként részt vesz az Allam- és Jogtudomanyi Kar zarévizsgain. A birak, illetve az egyetem
oktatoi kolesondsen részt vesznek a két intézmény egyes rendezvényein.

14.9.5. Civil szervezetekkel fennallé kapcsolatok

A civil szervezetek kozil a Magyar Biréi Egyestlettel all fenn kiemelked6en j6 kapcsolat. A
Magyar Biréi Egyesilet elnoke 2013-ban is jart az itél6tablan. A Szegedi Itél6tabla
valamennyi birdja és az Gsszes birosagi titkara tagja az egyestletnek.

A Szegedi 1tél6tabla bir6i karabol 3 biré tagja az FEurépai Jogi Szaktanicsadé Birak
Egyesuletének. Az egyestlet szakmai rendezvényein a birak részt vesznek, azokon
el6adasokat is tartanak.



35

15. Az itél6tabla miik6désének torvényessége

15.1. Az itéldtabla integritasaval kapcsolatos helyzet
Az itélétabla integritasat érinté esemény 2013. évben nem tortént.

15.2. Az ugyelosztasi rendek 6sszefoglalo leirasa

15.2.1. Biintetd kollégium

A szignalasi rend igyekszik minél jobban az automatizmust érvényesiteni, a peres tgyek
szignalasa az 1. és II. tanacs k6zott paros és paratlan szam alapjan torténik, mig a III. tanacs
t6szabaly szerint minden harmadik peres tgyet kapja meg. Amennyiben a tanacsok kozotti
kilonbség két tigyet meghaladna, akkor az érdemi tigyet az a tanacs vagy tanacsok kapja vagy
kapjak, amelyeknél addig kevesebb tigy volt, mig ki nem egyenlitédik a harom tanacshoz
érkezett tgyek szama. A nemperes tgyek szignalasa, mivel azokat dontéen az I. és a IIL
tanacs intézi, paros-paratlan megkilonboztetés alapjan torténik. A szignalasi rend szerint a
kollégiumvezeté a tanacselnokokkel koézos megbeszélés alapjan  térhet el a fenti
automatizmustol, itt az eltérés oka elsésorban a kizartsag lehet, illetéleg az a gyakorlat, hogy
az adott tanacs altal hatalyon kivil helyezett tigy ismételt feltlbiralata soran is ugyanahhoz a
tanacshoz kertl.

A peres tUgyeket a felulbiralandé hatarozat terjedelme alapjan harom kategoériaba osztja a
szignalasi rend, normal, nagy és mega tgyet killonboztet meg. A kiegyenlitett szignalasnak a
nagy ¢és a mega Ugyekben is meg kell jelennitik azzal a kiilonbséggel, hogy a mega tigyeknél
nem lehet eltérés. Az elsé ilyen tigyet a paros-paratlan megkilonboztetés alapjan kapja az 1.
vagy a II. tandcs, mig a kévetkez6t a masik tanacs, a harmadik tgyet pedig mindig a II1.
tanacs kapja.

Az ugyek atosztasara egy-két esetben kertlt sor, mert valamely kizaré ok, illetéleg az adott
nemperes tigyben az érdemi irat adott tanacsnal 1éte elkeriilte a szignalé figyelmét.

15.2.2. Polgari kollégium

Az ugyelosztasi rend a korabbi években kialakult gyakorlatot kévette. A polgari kollégium
harom targyal6é tanicsa szamara az alabbi, elkiilonilt referadajukhoz igazododan, az érkezett
tgyek tipusanak megfelel6en, automatikusan kertltek szignalasra az egyes tigyek.

Az 1. tanacs a vallalkozasok egymas kozotti gazdasagi peres és nemperes jogvitait,
tisztességtelen piaci magatartassal kapcsolatos jogvitakat, vegyes szerzédési és kartéritési
jogvitakat, értékpapir tigyeket, nemzetkozi fuvarozast, valamint felszamolasi eljarassal, cséd-,
adossagrendezési- és vagyonrendezési eljarasokkal Gsszefiiggd peres és nemperes jogvitakat
intézett.

A II. tanacs személyhez fGz6d6 jogok megsértése miatti polgari jogi igényeket, sajtd
helyreigazitasi pereket, szellemi alkotasokkal kapcsolatos jogvitakat, tulajdonjogi pereket,
bérleti szerz&déssel kapcsolatos pereket, hazastarsi (élettarsi) vagyonkozosség megosztasaval
kapcsolatos pereket, orvosi kartéritési (,,mahiba”) pereket, vegyes szerz6dési Ugyeket,
Oroklési jogvitakat, tartasi, életjaradéki, oroklési szerzédéssel, ajandékozassal, végrehajtasi
eljarassal Gsszefliggd peres és nemperes tgyeket intézett.
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A III. tanacs szerz6désen kivili karokozassal, kozigazgatasi jogkorben okozott karok
megtéritésével kapcsolatos pereket, orvosi kartéritési (,muthiba”) pereket, hazastarsi
(élettarsi) vagyonkozosség megosztasat, vegyes szerzodési lgyeket, a cégbirdsagi eljarassal
Osszefliged Ugyeket, cégnek nem mindsilé szervezetek nyilvantartasba vételével, illetve
mukodéstikkel 6sszefliggd peres és nemperes tgyeket intézett.

A fenti automatizmust6l csupan kizartsag esetén tért el az tigyek elosztasa.
15.3. Az itélétabla fegyelmi helyzete
2013-ban nem indult fegyelmi eljaras.

15.4. Az itél6tabla altal vagy a itél6tablaval, a birakkal és a bir6sagi vezetdkkel
szemben inditott eljarasok

A Szegedi 1tél6tabla nem inditott eljarast.

A Szegedi Itél6tabla ellen inditott, valamint az itél6tablat, illetve az itél6tabla birdit érintd
valamennyi peres eljarasban a képviseletet az OBH latja el.

15.5. A panasziigyintézés és a kozérdekii bejelentések intézésének gyakorlata

Az itélétablahoz 2013-ban kozérdekd bejelentés nem kertlt benyujtasra, ,,panasz” beadvany
78 érkezett, melybdl 63 mas birdsag, 2 mas hatésag mikodését érintette, ezek megkiildésre
kertltek az illetékes birdsaghoz, hatésaghoz.

A Szegedi Itél6tablat érinté 13 beadvanybdl a birésig elétt folyé tigyekkel kapesolatos
eljarasjogi kérdésekre iranyuld panasz 7 volt, az eljaré bird elfogultsagat 1 panaszos allitotta,
2 jogorvoslati kérelmet tévesen a birdsig elnokének cimeztek, mig 3 beadvanyban
tajékoztatast kértek. A panaszok alaptalannak bizonyultak.

- Az els6 tgyben ,kézérdekd bejelentésnek” megjelolve beadvanyaban a pervesztes tigyfél
mindent kifogasolt.

- A masodik tigyben a panaszosok kifogasoltak, hogy miért jarhat el Ggytikben olyan biro,
akivel szemben mas tgyben elfogultsagot jelentettek be.

- A harmadik tgyben a panaszosok azt sérelmezték, hogy az eljaré biré a részjogerére
tigyelemmel miért nem jogerdsitette az itéletet.

- A negyedik tigyben a panaszos a jogerds tgyében kért feltlvizsgalatot.

- Az 6todik tgyben felvilagositast kértek.

- A hatodik tgyben is a panaszos a jogerds tigyében kért felilvizsgalatot

- A hetedik tgyben az gy elintézésének idétartamat kifogasolta a panaszos.

- A nyolcadik tigyben pertjitast nydjtott be az tgyfél.

- A kilencedik tigyben iratbetekintés fel6l érdekl6dott a peres fél.

- A tizedik tgyben felvilagositast kért a terhelt hozzatartozoéja.

- A tizenegyedik tigyben a birdsag ,,véleményére” volt kivancsi a terhelt.

- A tizenkettedik tigyben szintén az tigy elintézésének id6tartamat kifogasolta a panaszos.

- A tizenharmadik tigyben a birdsag el6tt folyo tigy érdemét illetéen nyilatkozott az tgyfél.

A panaszokra adott valaszt harom eset kivételével — ahol tobb levélvaltasra kertlt sor — a
panaszosok tudomasul vették.
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Az itélétabla mikodésével kapcesolatban elSterjesztett panaszokbdl ketté még a benyujtas
napjan, négy 1 napon belil, harom 2 napon belil, egy 3 napon beldl, ketté 5 napon beltl, egy
(a nyari szabadsagok ideje alatt) 7 napon belil kertlt elintézésre.

A kozérdekil bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljarastol szolé 10/2012. (VI15.)
OBH utasitas gyakorlati alkalmazasa a problémakat nem vetett fel. Bevezettik az tgyfél
elégedettségi adatlapot, melybdl az év soran 9 kerilt leadasra. A mindsitések tobbnyire
,»kivalé”-ak voltak, a legtobb (3) ,,j6” mindsitést ,,a birosagon elhelyezett tajékoztato-tablak,
tajékoztatok megfelelésége” kérdésre adtak az tgyfelek. Az egyik valaszadé inditvanyozta
parkolohelyek biztositasat az épiilet mellett a jogi képvisel6k, védok részére, mig egy masik
tgyfél a birdk elfogulatlansagat kérte szamon.

15.6. Az igazgatasi ellendrzés gyakorlata

2013-ban nem volt olyan esemény, amely igazgatasi ellenérzést igényelt volna.
15.7. A jogallasi torvények szerinti 6sszeférhetetlenségi esetek

A Szegedi 1té16tablan a jogallasi torvények szerinti Gsszeférhetetlenség nem allt fenn.
15.8. A koézadatok kezelésének rendje

A kozadatok kozzététele az iranyadd jogszabalyoknak ¢és a belsé szabalyzatoknak
megfelel6en torténik. Egyedi adatigénylés 2013-ban nem volt.

15.9. A belsé ellendrzés

15.9.1. A targyévre vonatkoz6 éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenSrzések
Osszesitése
A belsé ellenérzési tevékenység tervezése 2013. évben is kockazatelemzéssel
alatamasztva tortént. A 2013. ¢évi belsé ellenérzési  terv  alapjat  képezd
kockazatelemzést a bels6 ellendrzési  vezeté 2013. szeptember hoénapban
felilvizsgalta. A feltlvizsgalat eredményeire tekintettel a 2013. évi belsé ellenérzési
terv modositasra kertilt.

A modositas 2 db tervezett ellenérzés targyat és tipusat érintette, a munkaidémérleg
valtozatlansaga mellett. A modositas eredményeként az eredeti tervben szerepld,
leltarozasi és selejtezési tevékenység vizsgalatara iranyul6é rendszerellenérzés és a
munkaidé és szabadsag nyilvantartas ellenérzése targyd szabalyszertségi vizsgalat
helyett 2013. év utolsé negyedévében a személyhez kapcsolodd koltségtéritések
kifizetésének vizsgalatara (rendszerellenérzés), valamint a koényv és folyoirat
beszerzések ellenérzésére (pénzigyi ellendrzés) kertlt sor.

Az eredeti ellendrzési tervben szerepld, fent emlitett ellenérzések a 2014. évi
ellenérzési tervbe beépitésre kertltek.

A 2013 évi moédositott ellendrzési tervben szerepld, terv szerinti ellenérzések (5 db)
teljes korGen végrehajtasra kertltek, tovabba 1 db soron kivili ellenérzés
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tartalmazza:
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1. szdmil tablazat

adatait az alabbi tablazat

Tirgy | Cil | Mddszer | Tipus
Terv szerinti ellendrzéseke:
A munkakéri | Annak megallapitasa, hogy a munkakori | Dokumentumok Szabalyszert
leirasok leirasokat teljes kortGen elkészitették-e, | vizsgalata, -ségi
meglétének, azok tartalmilag megfelel6ek, egységesek- | személyes interjuk | ellenérzés
tartalmanak ~ és | e, valamint a ténylegesen ellatott és a
aktualizaltsaganak | munkakori lefrasokban megfogalmazott
vizsgalata feladatok kozott 6sszhang biztositott-e.
A pénz-  és | Annak megallapitdasa, hogy a pénz- és | Belsé  szabalyzat, | Pénziigyi
értékkezelési rend | értékkezelés rendjére vonatkozé belsé | dokumentumok, ellen6rzés
vizsgalata szabalyzatok elkésziltek-e, azok tartalma | nyilvantartasok

a jogszabalyi és mas belsé szabalyzatok | ellenérzése, koz-

rendelkezéseivel Osszhangban van-e, a | vetlen

készpénz kezelése, ill. a hazipénztar | megfigyelésen

mukoédése a jogszabalyi eléirasoknak és a | alapuld vizsgalat

belsé szabalyozasnak megfelel6en

torténik-e,  valamint a  pénztari

bizonylatok és a kapcsolodo

nyilvantartasok  szabalyossaga,  alaki-

tartalmi megfelel6sége biztositott-e.
A 2013. 1. féléves | Annak megallapitasa, hogy a beszamol6 | Dokumentumok, | Pénziigyi
beszamolo tartalma  megfelel-e a  jogszabalyi | f6konyvi kivonat, | ellenérzés
vizsgalata eléirasoknak, a beszamolé és az azt | analitikus nyilvan-

alatamaszté  f6konyvi, ill.  analitikus | tartasok

nyilvantartasok kézotti Osszhang | ellenérzése

biztositott-e.
Konyv, folyoirat | Annak megallapitasa, hogy a konyvek és | Dokumentumok, | Pénziigyi
beszerzések folybiratok beszerzésére forditott | f6kényvi  adatok | ellendrzés
vizsgalata Osszegek nagysagrendje hogyan alakult a | ellen6rzése

vizsgalt  idGszakban; il.  hogy a

beszerzésekkel — kapcsolatos — kiadasok

pénzlgyi teljesitése soran érvényestltek-e

a hatalyos bels6 szabalyzatok el6irasai.
Személyhez Annak megallapitasa, hogy a vizsgalt | Dokumentumok Rendszerelle
kapcsolodo id6szakban milyen jellegti és milyen | és nyilvantartasok | -nérzés
koltségtéritések nagysagrendt személyhez kapcsolodo | ellendrzése
kifizetésének koltségtéritések kifizetésére kerilt sor; ill.
vizsgalata hogy a kifizetések soran érvényesiltek-e

a hatalyos bels6é ¢és szintd

szabalyzatok el6irasai.

fejezett

Soron kiviili ellendrzes:
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Targy Cé Modszer Tipus

A FORSZ Kft- | Annak megallapitasa, hogy az Itél6tabla a Pénziigyi, Pénziigyi
vel kotott | vizsgalt id6szakban az éves koltségvetés | szamviteli adatok, | ellenérzés
szerz6désbol tervezése soran figyelembe vette-e a | koltségvetés

ered6 FORSZ Vagyonvédelmi Informacids és | elemzése és
kotelezettség Szolgaltatd Kft-vel kotott szerz6désbdl | értékelése, il
koltségvetésben adodo kotelezettséget, tovabba, hogy erre | dokumentumok és

torténd iranyul6 belsé ellendri vizsgalat a vizsgalt | szerz6dések

szerepeltetésének | id6szakban tortént-e. vizsgalata

vizsgalata

Az ellen6rzési feladatok teljesitésén tal, a belsé ellendrzési vezetd tevékenységét
2013. évben tandcsaddi feladatok ellatasa, onképzés, képzéseken valod részvétel, a
bels6 ellenérzési kézikonyv, iratmintdk aktualizalasa, az éves és a stratégiai belsé
ellenérzési terv elkészitése, az éves ellendrzési jelentés Gsszeallitasa, tovabba egyéb
adminisztrativ feladatok elvégzése jellemezte.

15.9.2. Az ellen6rzések fontosabb megallapitasai, intézkedések
A munkakori leirdsok vizsgdlata kapcsan az ellenér — a feltart hianyossagokat
szervezeti egységenként elkilonitetten bemutatva — javaslatokat fogalmazott meg az
igazsagugyi alkalmazottak munkakori lefrdsainak pontositasara, aktualizalasara,
irattaros kijelolésére, tovabba egyes esetekben az SZMSZ modositasara, ill.
kiegészitésére vonatkozoan.

Mind a pénz- és értékkezelési rend, mind a 2013. 1. féléves beszimolo
vizsgdlatinak tapasztalatai azt mutattak, hogy a vizsgalt folyamatok végrehajtasa
soran a folyamatba épitett és a vezet6i ellenérzések, kontrollok megfeleléen és
hatékonyan mutkoédnek. A pénz- és értékkezelés ellendrzése kapcesan azonban
hianyossagként merdlt fel, hogy néhany gazdalkodasi targyu szabalyzat (pl.: Pénz- és
értékkezelési szabalyzat, Gazdalkodasi szabalyzat) a jogszabalyi- és a szervezeti
valtozasokat nem kévette nyomon. E szabalyzatok felulvizsgalatara és aktualizalasara
a bels6 ellenér felhivta az 1tél6tabla vezetésének figyelmét.

Mig a kényv- és folyoirat beszerzések ellendrzése esetében intézkedést igényld
megallapitas nem kerilt megfogalmazasra, addig a személyhez kapcsolodo
koltségtéritések kifizetésének vizsgdlata soran a belsé ellenér egyrészt — a
jogszabalyi el6irasokkal torténé Osszhang maradéktalan biztositasa érdekében — az
tizemanyag-megtakaritasok kifizetésére és elszamolasara vonatkozo belsé szabalyozas
¢és gyakorlat médositasat, masrészt a sajat tulajdond gépjarmuvel torténé munkaba
jarasra vonatkozé elnoki engedélyek aktualizalasat, ill. kiegészitését javasolta.

15.9.3. A belsé ellendr altal javasolt intézkedések és azok megvaldsulasa
Korabbi évekrél athiuzodo, lejart hataridejd intézkedés nem volt.

A beszamolas évében 5 db revizori jelentés realizalasara kertlt sor, 1 db ellenérzés
esetén pedig a jelentés véglegesitése — az év végl szabadsiagolasok miatt — a
beszamolast kévets évre tolédott. Az ellenérzés — a 6 db vizsgalat kapcsan —
Osszesen 15 db intézkedést igényl6 megallapitast és javaslatot fogalmazott meg,
amelyek vonatkozasaban intézkedési tervek késziiltek.
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Az intézkedések megvalésulasardl szoloé vezetéi beszamolok alapjan elmondhato,
hogy a munkakoéri leirdsok vizsgilata kapcsan felmerilt hidnyossagok teljes
mértékben kiktszobolésre kertltek, valamennyi, ellenbrzés altal javasolt intézkedés (9
db) megvalosult. Az ellenbrzés altal kifogasolt munkakori leirasok aktualizalasa, ill.
irattaros kijelolése megtortént, tovabba az SZMSZ médositasa soran az télétabla
elnéke az e targyban megfogalmazott ellendri javaslatokat maradéktalanul figyelembe
vette.

Fenti vizsgalathoz kapcsolédé ellendri javaslatokat, ill. azok megvaldsulasat az alabbi
abra szemlélteti:

@D

Az SZMSZ modositasa, Irattaros kijeloles

—_

1 LinmAaofthe Az igazsagligyi alkalmazottak munkakéri lefrasainak
l aktualizalasa (szervezeti egységenként csopornsity l

Osszesen 7 db javaslat) -

A pénz- és értékkezelési rend ellenérzése soran megfogalmazott, egyes
gazdalkodasi targya szabalyzatok hianyossagaira vonatkozo ellenéri megallapitasok a
beszamolas évében csak részben hasznosultak, a vonatkozé ellenérzési jelentésben
régzitett 4 db intézkedést igényl6 megallapitasbol 1 esetben tortént intézkedés. A
Pénz- és értékkezelési szabalyzat, a Gazdalkodasi szabélyzat és a Bizonylati rend
felilvizsgalatara és modositasara vonatkozo intézkedés megvalosulasa — hataridé
modositas kévetkeztében — a beszamolast kovetd évre tolodott.

A pénz- és értékkezelési rend ellenérzésérdl szOl6 jelentésben régzitett javaslatok az
alabbi abran keriilnek bemutatasra:

A pénz-és értékkezelési rend vizsga
soran

A személyhez kapcsolodo koltségtéritések kifizetésének vizsgdlata soran
javasolt intézkedések (2 db) — az e targykérben megfogalmazott vezetdi beszamolo
alapjan — maradéktalanul megvalosultak, az tizemanyag-megtakaritasok kifizetésére és
elszamolasara vonatkoz6 belsé szabalyozas és gyakorlat moédositasa, ill. a sajat
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tulajdond  gépjarmuvel térténé munkaba jarasra vonatkoz6 elndki engedélyek
aktualizalasa és kiegészitése 2013. évben megtortént. Ezen ellenéri javaslatokat, ill.
végrehajtott intézkedéseket a kbvetkezo abra tartalmazza:

Osszességében tehat elmondhat6, hogy a 2013. évben elvégzett belsé ellenérzések
tapasztalatait az Itél6tabla vezetése megfeleléen hasznositotta, a 15 db intézkedés
kozil 12 esetben sor kerilt az intézkedések megtételére a beszamolas évében, csupan

3 db intézkedés végrehajtasa tolodott at a beszamolast kovetd évre. A végrehajtott és
a nem végrehajtott intézkedések %0-os megoszlasat az alabbi abra szemlélteti:

W 2013. évben végrehajtott intézkedések

M 2013. évben végre nem hajtott intéz-
kedések

21.1. A birésagi épiiletek biztonsagi helyzete

A Szegedi Ttél6tabla épiiletében a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak 2013-ban is megfelels
biztonsagi feltételek mellett végezhették munkajukat.

Az épilet és a targyalotermek az 6rzés-védelmet szolgalé kamerakkal vannak felszerelve. Az
épuletben dolgozé birak és igazsagugyi alkalmazottak, valamint a targyalasokra,
tgyfélfogadasokra érkez6 tgyfelek Orzését, védelmét 2013. februar 1. napjatdl fizikai
allomanyu dolgozok latjak el.

Az épuletben ¢éjszaka biztonsagi Orzést elektronikus jelzérendszer és tavfelugyelet
biztositotta.

A Szegedi 1tél6tabla személyi allomanyat, az itélétibla mikodését érinté — biztonsaggal
6sszefliges — rendkiviili esemény 2013. évben nem tértént.

A minésitett adatok kezelésére és Orzésére szolgalé helyiség a vonatkozo jogszabalyl
rendelkezéseknek megfelel6 6rzésvédelemmel ellatott. Az év soran tébb alkalommal is



42

felmérésre kertlt a 2014. december 31-ig kialakitandé tovabbi biztonsagtechnikai
feltételekhez szitkséges atalakitas, ennek anyag- és koltségigénye.

22. A munkavégzés targyi feltételei

Az itél6tabla éptlete 2004 évben éptlt, az allaga most is kitinének mondhaté. A jelentkez6
hibak folyamatos karbantartas mellett kisebb beruhazasokat igényelnek. 2013. évben héfogo
rendszer cseréje valt sziikségessé. Egy kozosségi helyiség (klubszoba) kialakitasara nyilt
lehetéség. A bejarati kapuk folyamatos javitasa is szitkséges volt ugyanis a sulyuk miatt a
mozgatoszerkezet allando terhelésnek van kitéve. Az épiilet energetikai allapota j6, azonban a
szerverszoba httése a jelenleginél takarékosabb megoldast igényel. Kifejezetten rossz
hészigetelése van az udvari 1épcs6haz tvegfalanak, amely nyaron fiti, télen hiti az épiletet.
Az irodatechnikai felszerelések kozil a hardver eszk6zok elavultsiga miatt a szamitogépes
park folyamatos cseréje indokolt. Ez kezd6dott meg 2012 évben. A Szegedi Torvényszék
altal hasznalt épuletrészben talalhat6 szobak és mas helyiségek mindenképpen sziikségesek a
kozeliovében a Szegedi Itélétabla szamara ugyanis a dolgozészobakban mindenhol a
befogaddképesség hatarat elértik. Az egyéb eszk6zok, pl. az 4j szerverek elhelyezésére mar
nincs megfelel6 helyiség. A butorzat egy része is a folyosoékon keriilt mar elhelyezésre. Az
irattarak megteltek, ott tovabbi kapacitas bévitésére nincs lehet6ség.

22.1. A birésagi épiiletek egyéb targyi felszereltsége (butorzatanak allapota)
A butorzat allapota a koranak megfeleld.

22.2. Az irattarak helyzete

A Szegedi 1télétabla birdsagi irattira mar 2012 év végére megkozelitette kapacitasanak
hatarat, a kozeljovében varhatéan irattarak megtelnek, igaz 2014-ben nagyobb méretd
selejtezésre keril sor. Kézéptavon tjabb épiletrészek hasznalatba vételével az irattar helyzete
megnyugtaté modon rendezésre keriilhet. Addig is ujabb helyeket kell kijel6lni az iratok
elhelyezésére.

23. A birésag informatikai helyzete
23.1. A személyi feltételek

A Szegedi Ttélétablan az informatikai feladatokat informatikai osztaly végzi. Az osztaly két
tébol all, egy felséfoku és egy kozépfoku végzettséggel rendelkezé informatikusbol. Az
informatikai osztaly szolgalati helye az {tél6tabla épiiletében van. MunkaidSben itt latjak el
feladatukat, munkaidén kivil szolgalati mobil telefonon érheték el.

23.2. Az informatikai osztaly feladata:

- Az informatikai rendszerek Uzemeltetése, feliigyelete, az informatikai rendszerekkel
kapcsolatban kiils6 cégekkel torténé kapcesolattartas.

- Az {télétabla dolgozodinak informatikai képzése. A napjainkra altalanossa valtak az alapfoku
informatikai ismeretek, de az itél6tabla informatikai rendszerének helyi sajatossagainak, a
specialis  ugyviteli szoftverek hasznalatanak elsajatitaisahoz, a biztonsagi el6irasok
megismeréséhez képzésre van szitkség. Ennek érdekében az informatikai dolgozok részt
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vesznek az tgyviteli szoftverek felhasznalok szamara szervezett kézponti képzésein is.

- 2013-ban az informatikai osztaly feladata kib6vult egyéb, nem informatikai feladatokkal is.
Az itélétabla mikoédésének optimalizalasa keretében az informatika felvéllalta a birésag
httési és fatési energetikai rendszerének felligyeletét és az ezzel kapcsolatos, kiils6 cégek altal
elvégzendé munkak megszervezését.

17.3. Informatikai eszk6zallomany:

Az itél6tabla informatikai eszkozallomanya 2013-ban mennyiségében elegendé volt, minden
dolgozé rendelkezett szamitogéppel. Ugyanez nem mondhaté el az eszk6zok mindségével
kapcsolatban. A géppark t6bb mint 50%-a 7 évnél 6regebb volt.

A szerver allomany szintén eloregedett, a BIIR, GIIR és Nexon rendszereket kiszolgalo
gépek 7 évnél oregebbek. Tekintettel a szerverek magas beszerzési arara és arra, hogy a tipus
megvalasztasanal mindenképp igazodni kell a kozponti fejlesztési elképzelésekhez, a
szerverek cseréjében kézponti timogatasra szamitunk.

A nyomtatasi, masolasi feladatokat 9 db multifunkciés halézati nyomtaté szolgalja ki.
Ezekbdl 5 db XEROX, 2 db Minolta és 2 db egyéb tipusu. Ezekbdl 4 db 8, a tébbi 3-5 éves.
A multifunkciés nyomtatokra helyi markaképviseletekkel kotott tizemeltetési-karbantartasi
szerz6dés ¢él.

A targyalotermek mindegyike fel van szerelve 1-1 szamitégéppel. Ezeken jelenleg a Complex
Plusz Jogtar és szovegszerkeszté muikodik. Két targyaloteremben a szamitogép mellett 1-1
lokalis nyomtaté tizemel.

2013. évben 40 db szamitégép, 2 db multifunkciés nyomtaté és 5 db asztali nyomtat6 lett
selejtezve.
Egy cimkenyomtaté téritésmentes atadassal a Szegedi Torvényszékre kertlt.

17.4. Kozponti alkalmazasok
Az itélétabla a kovetkez6 kézponti rendszereket alkalmazza: BIIR, GIIR, VIR, Nexon Bér,
Nexon Személyi nyilvantartd, Groupwise, Cégligyek elektronikus nyilvantartasa.

Szamos problémat oldana meg, ha lehetéség nyilna a belsé rendszerek ,,tomeges”
szabalyozott, egységes elérésére.

Tekintettel arra, hogy a jelenleg mikédo rendszerek Windows XP kornyezetben késziltek és
ez az operaciés rendszer mar nem beszerezheté és a gyartdi tamogatasa is csOkken, az 4
munkaallomasok betizemelése egyre tobb gondot jelent. Jelenleg még megoldhaté a
Windows XP telepitése downgrade igénybevételével, de az 0j eszk6zokon kompatibilitas
problémak jelentkezhetnek és a gyartéi tamogatasa is megszinik. Ezért fontos lenne a
birésagi rendszerek korszerisitése.

17.5. Informatikai képzések

Az informatikai osztaly munkatarsai részt vesznek a kozpontilag szervezett informatikai és
informatikat  érinté  ugyviteli képzéseken. Az {gy megszerzett informacidkkal
eredményesebben tamogathat6 a dolgozok munkaja

17.6.  2014. évre tervezett informatikai feladatok

Az {tél6tablan a 2014. évre tervezett atrendezések a mar kiépitett strukturalt halézat tovabbi
bévitését teszik sziikségessé. Ez részben vezetékes végpontok kialakitasat, részben vezeték
nélkili halozat kialakitasat jelenti.
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A papirfelhasznalas ellenérzése érdekében a monitorozzuk a dolgozok nyomtatasi,
fénymasolasi  tevékenységét. Tervezzik a mar eloregedett nyomtatéink —cseréjét
monitorozasra alkalmas tipusra.

Tervezzik a munkaidé nyilvantarté rendszer fejlesztését.

Az {tél6tabla anyagi lehet6ségeitdl fliggden tovabbi szamitogépek beszerzése sziikséges.
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18 A birésag pénziigyi helyzete és koltségvetési gazdalkodasa

18.1.

A targyévi koltségvetési elbiranyzat (f6bb szamok és évkozi valtozasok, kiadasok

¢és bevételek 6sszessége, utalds a kovetkezo év koltségvetésére)

_ 372000 000 Ft 354 003 000 Ft 354 003 000 Ft
_ 27 000 000 Ft 47 633000 Ft 47 587 000 Ft
 Kiils6 személyi juttatas 1000000 Ft 58 060 000 Ft 58 060 000 Ft
_ 101 000 000 Fr 108 912 000 Ft 108 899 000

Ft
‘Dologi kiaddsok 55000000 Ft 67 440 000 Ft 56 944 000 Ft
' Felhalmozasi kiaddsok | 1000000 Ft 17935000 Ft 16 906 000 Ft
'KIADASOK 557000000 Ft 653 983000 Ft 642 399 000 Ft
Miikédési bevételek 0Ft 59614000 Ft 59 614 000 Ft
Felhalmozasi bevételek OFt  2204000Ft 2204000 Ft
‘Tamogatdss 557000000 Ft 581831000 Ft 581 831 000 Ft
Pénzmaradvany O0Ft 10334000 Ft 10 334 000 Ft
_ 557 000 000 Ft 653 983 000 Ft 653 983 000 Ft
'PENZMARADVANY 11584 000 Ft

A rendelkezésre all6 forrasokat a kiemelt elSiranyzatok kozotti atcsoportositasokkal teljes
mértékben felhasznaltuk.
Ev kozben kiilénb6z6 cimen timogatasokat kaptunk a kévetkezd kiadasok fedezetére:

- birak elmaradt illetményének kifizetésére

- atalany kartérités kifizetésére

- ruhdzati koltség téritésére

- TUK iroda fizikai védelmének kialakitdsara

- informatikai eszkozok beszerzésére

- hivatali gépjarmi beszerzésére

- munkacsoport tagok dfjazasara

2 418 000 Ft tobbletbevételink keletkezett targyi eszkozeink értékesitésébdl, amelyeket
beszerzésekre forditottunk.

18.2. A kiadasok
18.3. A személyi juttatasok
18.4. Rendszeres személyi juttatasok (engedélyezett és atlagos statisztikai létszam és

rendszeres személyi juttatasként kifizetett Osszeg, a keresetek atlagos alakulasa az
egyes foglalkozasi csoportokban (térvényszéki bird, helyi bird, titkar, fogalmazo,
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tisztviselS és irnok, fizikai) és viszonyitasa az el6z6 évhez — a kezd6 birdk fizetési
fokozatba sorolasanak gyakorlata — esetleges atcsoportositas)

279 035 000
Ft
0 Ft

0 Ft

0 Ft

1 410 000 Ft
40 413 000 Ft

26 081 000 Ft

499 000 Ft

5639 000 Ft

9163 000 Ft

9760 000 Ft

372 000 000
Ft

226 455 000
Ft

55 685 000
Ft

2 000 Ft
0 Ft
1 082 000 Ft

28 311 000
Ft

22 222 000
Ft

4096 000 Ft
803 000 Ft

8 627 000 Ft

6 720 000 Ft

354 003 000
Ft

213 788 000 Ft
56 622 000 Ft
29 000 Ft

16 951 000 Ft
1281 000 Ft
26 948 000 Ft
18 017 000 Ft
2744 000 Ft
777 000 Ft

8 552 000 Ft

6 105 000 Ft

351 814 000 Ft

A rendszeres személyi juttatas elbiranyzata fedezetet nyujtott az engedélyezett 61 £6 torvény

szerinti illetményének kifizetéséhez.

18.5.  Nem rendszeres személyi juttatasok (a kifizetések jogcime szerinti Gsszegek és a
részesilé birésagon dolgozék szama, a jogcim alapjaul szolgdlé helyi
szabélyzatok/rendelkezések 1étére vald utalds — esetleges dtcsoportositas)

_ 4531 000 Ft 23 £6 Egyedi elnski
rendelkezések,

OBH rendelkezések

_ 2 436 000 Ft 13 5 Egyedi elnoki
rendelkezések

Készenlétidij 1091 000 Ft 13 £6 Jogszabaly
‘Kompenzacié 566 000 Ft 716 Jogszabily
Jubileumi jutalom 12 841 000 Ft 7£5 Jogszabaly
_ 1178 000 Ft 37f6  Jogszabily, OBH
szabalyzat

Kilféldi napidij 115 000 Ft 1£6 OBH szabalyzat
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Onkéntes pénztarba befizetés 304 000 Ft 6 16 Cafetéria elem
‘Betegszabadsag 822 000 Ft 9 £6
' SZEP Kartya szallashely 578 000 Ft 15 £6 Cafetéria elem
235 000 Ft 316 Jogszabaly, OBH
szabalyzat
_ 607 000 Ft 916 Cafetéria elem
Etkezési utalvany 4711 000 Ft 60 £6 Cafetétia elem
_ 2 174 000 Ft 44 £5 Cafetéria elem
Bankkartya koltségtérités 360 000 Ft 64 £6 OBH szabalyzat
Szemiiveg koltségtérités 20 000 Ft 1f6  OBH szabilyzat
' SZEP Kartya szabadid6 322 000 Ft 11 £5 Cafetéria elem
_ 13 755 000 Ft 64 6 OBH szabilyzat
Temetési segély 210 000 Ft 46 OBH szabalyzat

A nem rendszeres személyi juttatdsok kifizetésének torvényességét részben jogszabalyok,
részben OBH elnoki szabalyzatok, és részben elndki utasitasok biztositottak.

18.6. Kiils6é személyi juttatasok (eléiranyzat és tényleges teljesités, jogcimenkénti
6sszegek és valtozas az el6z6 év viszonylataban)

0 Ft 100 000 Ft 0 Ft -—-
0 Ft 70 000 Ft 0 Ft
250 000 Ft 0 Ft 10 000 Ft 20,8 %
250 000 Ft 10 000 Ft 8 000 Ft 190 %
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0 Ft 10871 000 Ft

500 000 Ft 17 000 Ft
0 Ft 46992000 Ft

1000 000 Ft 58 060 000

Ft

11 526 000
Ft

196 000 Ft
0 Ft

11 740 000
Ft

110 %

A felmentett munkavallalék egyéb juttatisa soron 2 f6 biré visszamendleges illetménye

szerepel.

A felmentett birak atalany kartéritését 4 személynek fizettik ki, amely személyenként 12 havi

keresetet jelentett.

18.7.  Munkaadokat terhel6 jarulékok

100 265 000 Ft 106 328 000 Ft
735 000 Ft 2509 000 Ft

0 Ft 62 000 Ft

101 000 000 Ft 108 899 000 Ft

18.8.  Dologi kiadasok (el6iranyzat, esetleges atcsoportositas, tételek szerinti bontasban
az éves Osszegek, jelezve az el6z6 évhez viszonyitott lényegi valtozasokat és

annak okait)

140 000 Ft 637 000 Ft

130 000 Ft 124 000 Ft
480 000 Ft 641 000 Ft
750 000 Ft 1402 000 Ft
370 000 Ft 513 000 Ft
100 000 Ft 101 000 Ft
18 000 Ft 0 Ft
580 000 Ft 487 000 Ft
0 Ft 0 Ft

145 000 Ft
135 000 Ft
457 000 Ft

737 000 Ft
370 000 Ft
96 000 Ft
20 000 Ft
579 000 Ft
24 000 Ft

40,1 %
329.5 %
2270 %

121,9 %
62,6 %
103,0 %
8,5 %
90,4 %
97,9 %




Koényv, folyéirat, egyéb
informaciéhordozo6
beszerzés
Uzemanyag
Kendanyag
Hajté- és
beszerzés
Kisértékii vagyoni jog
Irodai kisértékii targyi
eszkoz
Kisértékii
kommunikacios
eszkoz
Kisértékii
szamitastechnikai targyi
eszkoz

Jarmihéz  kapcsolodo
kisértékii targyi eszk6z
Butorok és textiliak
Kisértéki
képzoémiivészeti
alkotasok

Egyéb kisértékli targyi
eszk6zok

Szakmai anyag,
kisértékili targyi eszkoz,

ken6anyag

targyi

szellemi termék
beszerzés

Munkaruha, formaruha
Munkaruha, védé6ruha,
formaruha, egyenruha
beszerzés

Szamitastechnikai anyag
Jarmi anyag
Karbantartasi anyag
Irodai eszk6zok
Tisztitoszerek
Berendezési anyag
Egyéb anyag

Egyéb készlet beszerzés
Nem adatatviteli céla
tavkozlési dij
Adatatviteli céla
tavkozlési dij

Egyéb kommunikacios
szolgaltatas

Kabel TV eléfizetés
Adatfeldolgozasi anyag
Kommunikacids
szolgaltatasi kiadasok

1068 000 Ft

2 900 000 Ft
20 000 Ft

2 920 000 Ft
300 000 Ft
0 Ft

100 000 Ft

800 000 Ft

0 Ft
1 500 000 Ft

0 Ft

300 000 Ft

3 000 000 Ft

200 000 Ft

200 000 Ft
60 000 Ft
80 000 Ft

140 000 Ft

100 000 Ft

150 000 Ft
80 000 Ft

200 000 Ft

810 000 Ft

1525000 Ft
193 000 Ft

24 000 Ft
110 000 Ft
0 Ft

1852 000 Ft

1101 000 Ft

3 540 000 Ft
24 000 Ft

3 564 000 Ft
251 000 Ft
61 000 Ft

36 000 Ft

269 000 Ft

0 Ft
1125 000 Ft

20 000 Ft

337 000 Ft

2099 000 Ft

139 000 Ft

139 000 Ft
72 000 Ft
98 000 Ft

177 000 Ft
67 000 Ft
406 000Ft

224 000 Ft

168 000 Ft

1212 000 Ft

1477 000 Ft
223 000 Ft

24 000Ft
110 000 Ft
0 Ft

1834 000 Ft

1089 000 Ft

2 801 000 Ft
18 000 Ft

2 819 000 Ft
228 000 Ft
0 Ft

229 000 Ft

812 000 Ft

4 000 Ft
663 000 Ft

0 Ft

223 000 Ft

2159 000 Ft

0 Ft

0 Ft

60 000 Ft
200 000 Ft
132 000 Ft
834 000 Ft
164 000 Ft
74 000 Ft
266 000 Ft
1730 000 Ft

1593 000 Ft
155 000 Ft

191 000 Ft
111 000 Ft
0 Ft

2 050 000 Ft

68,7 %

165,7 %
116,1 %

165,3 %

817.8 %

902,4 %

37,9 %
215,9 %
160,5 %

70,8 %

306,9 %
328.2 %
106,5 %
98,9 %
81,5 %

103,2 %
104,3 %

97,6 %



Ingatlan bérleti dij
Szallitasi szolgaltatas
Gazenergia
Villamosenergia

Viz- és csatornadij
Sokszorositasi  eszkoz
karbantartasa

Jarmivek karbantartasa
Ingatlan karbantartas
Gép, berendezés,
felszerelés karbantartas
Szamitastechnikai
eszkoOz karbantartas
Egyéb eszko6zok
karbantartasa
Kommunikaciés eszkoz
karbantartas
Postakoéltség
Fiokbérleti dij
Egyéb
szolgaltatas
Intézeti szakért6i dij,
palyaalkalmassagi
vizsga

Szemétszallitas,
kéményseprés
Takaritas, rovarirtas
Forditéi dij
Egészségiigyi
szolgaltatasok

Egyéb szolgaltatasok
Orzési dij
Kulonféle
kiadasok

postai

szolgaltatasi

Intézeti tolmacsdij

Szakért6i dij biintetd
tigyben

Szakért6i dij
pszichiatriai tigyben
Veédéi dij biintetd
tigyben

Tolmacsdij biintetd
iigyben

Oktatas, képzés

Egyéb kozszolgaltatas
Viasarolt
kézszolgaltatasok

AHT-n beliilte tovabb-
szamlazott szolgaltatas

0 Ft

10 000 Ft
3450 000 Ft
4 200 000 Ft
370 000 Ft

1 300 000 Ft
700 000 Ft
4 000 000 Ft
650 000 Ft
50 000 Ft

0 Ft

20 000 Ft

1 650 000 Ft
14 000 Ft

0 Ft

120 000 Ft
307 000 Ft
3 168 000 Ft
1 060 000 Ft
360 000 Ft

1689 000 Ft
264 000 Ft

23 382 000 Ft
160 000 Ft
400 00 Ft

0 Ft

700 000 Ft

50 000 Ft

753 000 Ft

0 Ft
2 063 000 Ft

0 Ft

11 000 Ft

80 000 Ft
2982 000 Ft
3 447 000 Ft
284 000 Ft

1 603 000 Ft
408 000 Ft
4 470 000 Ft
853 000 Ft

7 000 Ft
5000 Ft

0 Ft

1 700 000 Ft
26 000 Ft

0 Ft

27 000 Ft
291 000 Ft
3 456 000 Ft
786 000 Ft
360 000 Ft

983 000 Ft
471 000 Ft

22 250 000 Ft
0 Ft

53 000 Ft

46 000 Ft

951 000 Ft

77 000 Ft

803 000 Ft

0 Ft
1930 000 Ft

0 Ft

0 Ft

10 000 Ft
3428 000 Ft
4202 000 Ft
367 000 Ft

527 000 Ft
905 000 Ft
2 833 000 Ft

698 000 Ft

48 000 Ft
0 Ft

18 000 Ft

1 650 000 Ft
10 000 Ft
5000 Ft

120 000 Ft

264 000 Ft

2 880 000 Ft

498 000 Ft

360 000 Ft

930 000 Ft
4 827 000 Ft

24 580 000

Ft
717 000 Ft
361 000 Ft

0 Ft

655 000 Ft

46 000 Ft

400 000 Ft

3000 Ft
2182 000 Ft

100 000 Ft

1451 %
97,5 %
110,9 %

154,2 %
81,7 %
91,9 %

63,2 %

110,9 %
95,9 %

108,1 %
76,6 %
231,5 %
100 %

33,3 %
48,5 %

79,1 %

176,2 %

65,7 %
100 %

145, 3 %
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Tovabbszamlazott

szolgaltatasok 0 Ft 0 Ft 100 000 Ft -

Bankkoltség 420 000 Ft 334 000 Ft 307 000 Ft 101,7 %

Egyéb pénziigyi 0 Ft 143 000 FT 0 Ft

szolgaltatas

Pénziigyi szolgaltatasok

kiadasa 420 000 Ft 477 000 Ft 307 000 Ft 101,7 %

AFA 9 867 000 Ft 8 407 000 Ft 9 091 000 Ft 97,8 %

AFA kiadasok 9 867 000 Ft 8 407 000 Ft 9 091 000 Ft 97,8 %

Belfoldi kikiildetés 140 000 Ft 203 000 Ft 138 000 Ft 626,4 %

Kulfoldi kikildetés 120 000 Ft 57 000 Ft 114 000 Ft 200,9 %

Reprezentacio 1 000 000 Ft 2 040 000 Ft 903 000 Ft 171,3 %

Kikiildetés, 1260 000 Ft 2300 000 Ft 1155000 Ft 190,6 %

reprezentacio

Tanfolyam dijak 12 000 Ft 113 000 Ft 97 000 Ft 75,1 %

Perkoltség kiadasa 0 Ft 10 000 Ft 0 Ft

Egyéb dologi kiadasok 12 000 Ft 123 000 Ft 97 000 Ft 75,1 %

Befizetési kotelezettség 0 Ft 2 349 000 Ft 0 Ft

Kulonféle koltségvetési

befizetések 0 Ft 2 349 000 Ft 0 Ft

SZJA 1951 000 Ft 2272000 Ft 1969 000 Ft 96,4 %

Rehabilitacios 2 894 000 Ft 2894 000 Ft 2 894 000 Ft 100 %

hozzajarulas

Cégaut6 ado 858 000 Ft 858 000 Ft 705 000 Ft 158,8 %

Egyéb helyi ado 0 Ft 1 000 Ft 0 Ft —

Egyéb dijak, befizetések 1 693 000 Ft 1731 000 Ft 1 057 000 Ft 341 %

Adok, dijak, egyéb

befizetések 7 396 000 Ft 7 756 000 Ft 6 625 000 Ft 78,1 %

DOLOGI ES EGYEB

FOLYO  KIADASOK

OSSZESEN 55 000 000 Ft 56 944 000 Ft 54 721 000 92,5 %
Ft

Irodaszer, nyomtatvany beszerzése

2013. évben kirendelés elrendelésével a Szegedi Itéltabla polgari és biinteté tigyszaka a
Févarosi [télétabla tigyeinek befejezésében érdemi segitséget nyujtott. 2013. szeptember 1.
napjatél pedig a Szegedi 1tél6tabla illetékessége Jasz-Nagykun Szolnok megyére is kiterjed.
Ebbél is adéddan az irodai papir felhasznalasa az el6z6 évihez képest jelentésen névekedett.

Konyv, folyoirat, egyéb informacidhordozé beszerzése

2013. julius 1-jén 1épett hatalyba a Binteté Torvénykonyvrol szold 2012. évi C. torvény, és
2013. februar 26-an kihirdetett a Polgari Torvénykonyvedl szold 2013. évi V. torvény miatt
szakkonyvekre az elmualt év teljesitéséhez képest jelentésebb Gsszeget koltottink.

A kozlony6k megrendelését kivaltottuk elektronikus sajtéanyagokkal, és a megrendelni kivant
szakmai folyoiratok beszerzését is csOkkentettiik.

Hajto- és kendanyag beszerzése
Az tzemanyag felhasznalasa a Févarosi Itél6tablara valé kirendelés miatt emelkedett, mivel a
peres tgyekhez kapcsolédo targyalasi napok Budapesten zajlottak.
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Szakmai anyag, kisértékd targyi eszkoz, szellemi termék beszerzése
A kovetkezé szakmai anyagok, kisértékd targyi eszkozok, szellemi termékek beszerzésére
kertlt sor 2013. évben:

- informatikai eszk6z0k beszerzése (fax, router, monitor, switch, szoftverek stb.) 685.107,- Ft
értékben

- konyhai eszk6z0k beszerzése (vizforrald, kavéféz6 gép, kenyérpiritd) 239.449,- Ft értékben
- klubszoba berendezése (butorok, szényegek, szekrények, dohanyzoasztalok) 1.397.060,- Ft
értékben

- 1 db figgémappa tarté szekrény 99.009,- Ft értékben

- 1 db rollup beszerzése 44.977,- Ft értékben

- sporteszk6zok beszerzése 13.900,- Ft értékben

- 1 db mobilkésziilék beszerzése 150.489,- Ft értékben

- 1 db projektor beszerzése 99.900,- Ft értékben

- 2 teas készlet beszerzése 59.760,- Ft értékben

Munkaruha, védéruha, formaruha, egyenruha beszerzése
Az épilet 6rzését 2013. februar 1. napjatdl alkalmazasban allé portasokkal latjuk el, igy az 6
formaruhajukat az egységes kép kialakitisa miatt az intézmény szerezte be.

Egyéb készlet beszerzése

A készletek beszerzése kozul kéztorlé papir vasarlasa tortént meg nagyobb mennyiségben,
mivel a 2012-ben kialakitott két teakonyha és a klubszoba is fel van szerelve kézt6rl
adagoloval.

A berendezési anyagok kozott a klubszobaban 1évé konyha felszerelési targyak beszerzése
jelentkezik (étkészlet, tanyérok, evéeszk6zok, poharak).

Kommunikacios szolgaltatasi kiadasok

A kommunikacios kiadasok csokkentek az el6z6 évhez képest, melynek oka, hogy a mobil
telefonokhoz kapcsolédéan mind az adott személyi koér, mind a lebeszélheté keretOsszeg
valtoztatva lett.

Kilonféle szolgaltatasi kiadasok

A kilonféle szolgaltatasok kozil a gazenergia és a villamosenergia koltségek kifizetett
Osszege az el6z6 évhez képest joval kevesebb, mivel mindkét esetben arajanlatokat kértink
be helyi és orszagos szolgaltatoktdl és versenyeztettitk az ajanlatokat.

A sokszorositasi eszkozok karbantartasa kozott szerepel a fénymasold gépek atalanydija és
nyomatkéltsége, mely a Févarosi [tél6tabla kirendeléséhez kapesolédéan névekedett.

Az épuletben kialakitasra kertilt egy k6z6sségl helyiség, egy ,,klubszoba”, amelynek a javitasi,
karbantartasi munkalatainak koltsége jelentkezik.

Az Orzés-védésre kifizetett 0sszeg a 2012. évhez képest jelentésen csokkent, majd meg is
sztnik, mivel 2013. februar 1. napjatél alkalmazasban allé portasok latjak el a feladatot.

Vasarolt kozszolgaltatasok

Az oktatas, képzés koltsége emelkedett jelentésen, mivel a meglévé tanulmanyi szerz6dések
mellett Gjak megkotésére kerdlt sor, jogi asszisztensi képzést, német gazdasagi jogi képzést és
energetikusi képzést timogattunk.

Pénztgyi szolgaltatasok kiadasa
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A 2013. évtdl hatalyba Iépett tranzakcids illeték fizetési kotelezettség miatt emelkedett ezen
sor kiadasa.

Kikiildetés, reprezentacio

A reprezentacios kiadasaink novekedtek az el6z6 évhez képest jelentSsen, kiemelt
rendezvényeknek adtunk helyszint, mint példaul a I. Alkotmanytorténeti eléadas. A Szegedi
[tél6tabla fennallisanak 10. évforduléjat is kiemelt rendezvényként orszagos publicitassal
tartottuk meg.

Egyéb dologi kiadasok
A tanfolyam dfjak emelkedése a 2014. évtél hatalyba 1épett allamhaztartasi szamviteli
valtozasok miatt emelkedtek meg.

Kiulonféle koltségvetési befizetések
A 2013. évt6l bevezetésre kertlt szochd kedvezmény igénybevétele miatti befizetési
kotelezettség Gsszege jelentSs, melyet a jogszabaly pontosan meghataroz.

Adok, dijak, egyéb befizetések

A személyi jovedelemadd fizetési kotelezettségiink a megnévekedett reprezenticios
koltségeink miatt emelkedett meg.

Az egyéb dijak, befizetések kozott szamoljuk el a kilénb6z6 biztositasi dfjakat (kotelezd
felel6sségbiztositas, Casco biztositas és épuletbiztositas)

18.9. Felhalmozasi kiadasok

787 000 Ft 5432294 Ft
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0 Ft 150 489 Ft

0 Ft 180 606 Ft

0 Ft 849 377 Ft

0 Ft 6 529 210 Ft

213 000 Ft 3520 963 Ft

1 000 000 Ft 16 905 549 Ft

Felhalmozasi kiadasaink a kévetkez8k voltak 2013. évben:
- 3 db kanapé beszerzése 568.125,- Ft értékben
- 2db szamitégép beszerzése 202.390,- Ft értékben
- Ujjlenyomat olvasé beléptetd rendszer beszerzése 104.990,- Ft értékben
- 1 db barpult beépitése 125.000,- Ft értékben
- Komplett konyhabutor készitése 385.585,- Ft értékben
- 1 db Samsung televizié beszerzése 124.380,- Ft értékben
- 1db Mazda6 2.0i gépjarmi beszerzése 8.239.851,- Ft értékben

18.10. Kozponti palyazati fejlesztésekb6l vagy sajat palyazati forrasbol megvalosuld
eszkozboviilés

Nincs ilyen tipusu beszerzés.

18.11. A bevételek
18.12. Miukodési bevételek

0 Ft 40 000 Ft
0 Ft 3450 Ft
0 Ft 117 608 Ft
0 Ft 52 766 Ft
0 Ft 213824 Ft

12 db forgdszéket értékesitettiink 40.000 Ft 6sszegben, iratmegsemmisitést szamlaztunk ki
3.450,- Ft Osszegben, 1 6 titkar kalféldi utazasi koltségeinek visszatérilése jelentkezik
117.608,- Ft 6sszegben, és cs6torésbdl ereds kartéritést szamoltunk el 52.766,- Ft 6sszegben.

18.13. Koltségvetési tamogatas
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556 000 000 Ft 566 731 000 Ft
1 000 000 Ft 15100 000 Ft
557 000 000 Ft 581 831 000 Ft

18.14. Felhalmozasi bevételek

Jarmiivek értékesitése 0 Ft 1.700 000 Ft

A kovetkez6 nagyértékl eszkozoket értékesitettik:

1 db Volkswagen Passat gépjarmu
Szellemi termékek értékesitése

18.15. El6iranyzat-maradvany

A 2013. évi koltségvetés elszamolasakor 11 584 000 Ft pénzmaradvanyt realizaltunk, amelyet
a decemberi teljesitésti szamlak kifizetésére hasznalunk fel.

Pénzmaradvany felhasznalasa

Ttz- és munkavédelmi szolgaltatas
Postakoltség

Uzemanyag

Ugyviteli-technikai gépek karbantartisa
Takaritasi dij

Magyar Allamkincstar szamlavezetési dij
Mobil telefondij/Vodafone

Postai szolgaltatas

Uzemanyag

Mobil telefondij/T-Mobile

Gazkazan karbantartas

Mobil telefondij/Telenor
Villamosenergia szolgaltatdis/Démasz Rt
Vizmi dij

Lift karbantartis

Telefondjj

Mobil telefondij/T-Mobile
Villamosenergia/ALTEO

NISZ szolgaltatas

Védoi dij

Személyi juttatas és jaruléka

35.560,- Ft
98.412.- Ft
267.983,- Ft
25.400,- Ft
365.760,- Ft
36.165,- Ft
11.587.- Ft
64.946,- Ft
146.417,- Ft
83.399 - Frt
14.478 - Ft
6.053,- Ft
156.389,- Ft
35.175,- Ft
14.548 - Ft
11.378,- Ft
41.063,- Ft
177.623 - Ft
3.650.- Ft
9.960,- Ft
42.000,- Ft



56

- Kompenzaci6 visszautalas 17.000,- Ft
- Diktafonok beszerzése 1.461.897,- Ft
- Laptopok beszerzése 3.431.520,- Ft
- Szényeg és fuggdny tisztitasa 1.160.399,- Ft
- Epiletfestés 3.865.359,- Ft

Osszesen: 11.584.121,- Ft

18.16. A kovetelésallomany (alakuldsa, viszonyitasa az el6z6 évhez, a behajthatatlan
kovetelésallomany nagysaga, behajtasi problémak, a behajtas érdekében tett
intézkedések és javaslatok)

Kovetelésallomanyunk nem volt.
18.17. A takarékossagi intézkedések

Szerzédésinket felilvizsgaltuk az év folyaman. A villamosenergia és a gazenergia beszerzést 3
arajanlattal versenyeztettik meg, amelynek koltségvetési kihatasa mar 2013. évben
szamszeruasithet6 volt.

2012. december 28. napjaval az épiiletérzésre vonatkozo vallalkozasi szerzédést felmondta a
FORSZ Kft, igy 2013. februar 1. napjatdl 2 f6 igazsagiigyi alkalmazott/fizikai litja el a
portaszolgalatot.

A kozlonyok nyomtatott valtozatara nem fizettink el6.

19 A targyévben Kkitizétt célok ¢és intézkedések végrehajtasanak és
eredményének, valamint az elnoki palyazatban szereplé — adott id6szakra
vonatkoz6 — tervek megvalésulasanak 6sszefoglal6 ismertetése

Az elnoki palyazatomban és az elmult évi beszamolomban megfogalmazott célok kozott
kiemelked6 jelentéséget az {tél6tabla magas szinvonald itélkezést lehet6vé tevé mikodésének
a megtartasahoz szitkséges személyi és targyi feltételek biztositasat tartottam és tartom a
legmeghatarozébbnak.

2013-ban a birdi, és a tanacselnoki palyazatok kifrasa minden esetben a lehet&ségekhez
képest a legrovidebb idén belil megtortént, igy az id6szerd {télkezés személyi feltételei
megmaradtak. A tisztvisel6i karban bekovetkezé valtozasok az allashelyek gyors betoltése
miatt nem okoztak jelentés problémat a szervezet szamara. 2014-ben hasonléan dinamikus
személyzeti politikat kivanok folytatni.

A targyi feltételek tekintetében a szamitogépes park cseréjének a folytatasa a legfontosabb
feladat. Tovabbra is szlikségesek elodazhatatlan épiiletjavitasi és karbantartasi munkak, Ezek
kozul a 1épcsShaz hészigetelése a legjelent&sebb.

A takarékos és koltség-hatékony gazdalkodasi tevékenység fenntartasa a torvényes
mikodéshez nélkilozhetetlen, igy ennek a kovetelménynek tovabbra is meg kell felelni.
Ennek érdekében a villamosenergia ¢és gazfogyasztas mérséklését lehetévé tevod
beruhazasokat szeretnék megvaldsitani. Ilyen a 1épcséhaz és a szerverszoba hészigetelése, a
szerverhité klimak oktober és marcius honap kozotti természetes hiitéssel torténd kivaltasa.
Az energiatakarékossagi beruhazasokkal kapcsolatosan toretlen célom, hogy ha ilyen palyazat
kifrasra keril, akkor kezdeményezem az azon vald részvételt. A kilsé szerzédéses viszonyok
tovabbi feliilvizsgalata szintén a kitzott céljaim kozott szerepelnek.
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A Szegedi Torvényszék épiilete helyzetének megoldédasaval, a Szegedi Itél6tabla
vagyonkezelésében 1évé  épiletszarny  birtokba vételével kapcsolatos feladatok is
kiemelked6en fontosak célokat szeretnék megvaldsitani. Jelenleg nincs oktatasi terme és
konyvtarhelyisége az {tél6tablanak. Nem megoldott az irattarak és a szerverpark elhelyezése.

Tovabbra is kiemelt célom az egylttmikodés az OBH-val, az OBT-vel és a birésagokkal.
Ennek keretében tovabbra is szeretném segiteni az OBH Sajt6 és Kommunikacios
Munkacsoportjanak munkajat, illetve szivesen vallalok olyan feladatokat, amellyel az OBH
napi munkavégzését is segiteni tudom.

Dr. Hamori Attila elndkhelyettes gyakornoki programmal, a nyitott birésagok programmal, a
fogalmaz6 képzés megvalositasaval, illetve az elektronikus tgykezelés modernizalasaval
kapcsolatos céljait a jovében is tamogatom. A regionalis képzések megszervezésével,
valamint az elektronikus adatkezelés bevezetésével kapcsolatos 2014 évi tevékenységét
minden eszkézémmel segitem.

A Szegedi 1tél6tabla elsé épiiletébe kéltozésének 120. évforduléjat méltd korilmények
kozott, innepi rendezvényen szeretném megunnepelni, melyre tinnepi kiadvany kiadatasat is
tervezem.

S z e g ed, 2014. aprilis 8. napjan

A9 -
Dr. Harangozo Attila

az {télétabla elnoke
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Az iigy targya

Erkezett

Befejezett

Folyamatban
maradt

2011

2012

2013

2011

2012

2013

2011

2012

2013

Fellebbezett,
masodfoku
iigyek*

Polgari per

363

337

318

334

399

243

110

48

123

Gazdasagi per

139

119

138

133

115

118

32

36

56

Buntet6 per

89

109

86

89

118

76

29

20

30

Katonai
tanacsok peres

ugyei

Peres tigyek
Osszesen

591

565

542

556

632

437

171

104

209

Polgari
nemperes

244

280

421

236

280

416

15

15

20

Gazdasagi
nemperes

443

396

385

444

376

368

52

72

89

Bunteto
nemperes

403

380

411

380

391

403

32

21

29

ebbdl:
nyomozasi bird
feladatkorébe
tartoz6 gy

37

48

46

37

48

46

ebbdl: elbzetes
letartoztatas

36

45

43

36

45

43

Katonai
tanacsok
nemperes tigyel

ebbdl:
nyomozasi biré
feladatkorébe
tartozo ugy

ebbdl: elbzetes
letartoztatas

Nemperes
igyek
Osszesen

1090

1056

1217

1060

1047

1187

99

108

138




Peres és
nemperes
iigyek egyiitt

1681

1621

1759

59

1616

1679

1624

270

212

347

Elso foku
nemperes
iigyek*

Polgari

185

186

304

189

174

303

15

16

Gazdasagi

28

14

34

28

13

27

Buntet6
(katonaival)

93

64

106

92

67

106

Osszesen

306

264

444

309

254

436

12

22

30

Harmadfoku
buntetd
iigyek

Peres

14

17

15

14

16

13

Nemperes

Osszesen

14

17

15

14

16

13

Mindosszesen

2001

1902

2218

1939

1949

2073

286

239

384

Peres tigyek
minddésszesen

605

582

557

570

648

450

175

109

216

itél tablak
0sszesen

19497

17876

18000

19072

17854

17530

4768

4790

5260

Az
orszagoshal
részesedés
aranya,
szazalékban

10,3

10,6

12,3

10,2

10,9

11,8

6,0

5,0

7,3

itél tablak
0sszesen
peres

6412

6233

6108|

6171

6053

56132596

2776

3271

A peres
orszagoshal
részesedes
aranya,
szazalékban

9,4

9,3

9,1

9,2

10,7

8,0

6,7

3,9

6,6
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BESZAMOLO

A Szegedi [tél6tabla Bir6i Tanacsanak 2013. évi tevékenységérdl

Az {télétabla Birdi Tanacsa 2013-ban dsszesen Ot alkalommal tartott tlést.

2013. februar 15. napjan a Szegedi [tél6tabla éltal alapitand6 dfjjal kapcsolatos kérdésck
megtargyalasa kertlt napirendre. Az itt javasoltak alapjan készitette el a Szegedi Itélétabla
elnoke a Sélley Sandor dij alapitasara vonatkozé szabalyzatot.

Februar 26. napjan a Bir6i Tanacs egyhangulag gy foglalt allast, hogy nem tartja indokoltnak
a Szegedi Itél6tabla facebook oldalon valé megjelenését. E mellett a mas {tél6tablak
munkajaba vald besegités tamogatasat, illetve a kulféldi rendezvényeken vald részvétel
tamogatasaval kapcsolatos korabbi allaspont fenntartasat targyaltuk.

Szeptember 6. napjan tanacselnoki palyazatrél nyilvanitott véleményt a Biréi Tanacs.
Megjegyzendd, hogy a Bszi. szerint mar nem szikséges a BT allasfoglaldsa, de a Szeged:i
[tél6tabla elnéke indokoltnak tartja tovabbra is a BT véleménynyilvanitasat. A Bir6i Tanacs a
felajanlott lehet6séget elfogadta, és véleményt nyilvanitott a palyazatrol.

A szeptember 13-1 Biréi Tanacs tlésén egy biintet6 és két polgari tigyszakos biréi allashelyre
beadott palyazatokat rangsorolt a Bt., két kuriai biroval kiegésziilve.

Oktober 17. napjan a tisztvisel6k munkaidén tali helyettesitésérdl, az irodabeszerzésrol, az
igazsagugyl alkalmazottak elektronikus munkaid6é nyilvantartasinak megvaltoztatasarol, a
2014-ben tervezett beruhazasokrol, feldjitasokrol, illetSleg a birak kulfoldi kiktldetésének
engedélyezésérdl nyilvanitott véleményt a Birdi Tanacs az {télétabla elndkének felkérésére.

2013-ban is részt vettink az illetékességi tertletiinkhéz tartozé torvényszékek Birdi
Tanacsainak azon iulésein, ahol biréi allashelyre kiirt palyazatokat kellett rangsorolni.
Osszesen hat ilyen BT iilésen vettiink részt (Szegedi Térvényszéken harom alkalommal,
Kecskeméti Torvényszéken két alkalommal, Gyulai Torvényszéken egy alkalommal).

A 2012-es évben nagy problémat okozo, a birak nyugdijazasat érinté tisztazatlan jogi helyzet
2013-ban rendez6dott. Megitélésem szerint végul is korrekt lehetéségek kozil valasztva
donthették el érintett kollégaink, hogy tovabbdolgoznak vagy nyugdijba vonulnak.

A 2012-es évhez képest 2013 nyugodtabb id6szak volt. A biréi kart érinté emlitett harom
személyi valtozason tul személyi mozgasok nem jellemezték az itélétablat. A korabbi
beszamoldban felvetett, a Szegedi Itél6tabla elnckével megalakulasunk utin kotétt
megallapodas aktualizalasa nem tortént meg, mely megallapodas tartalmazza, hogy melyek
azok a kérdések, amelyekben - jogszabalyi el6irasok nélkil is - ki kivanja kérni az igazgatasi
vezetés a Bir6i Tandcs véleményét. Bzt a hianyossagot 2014-ben mindenképpen sziikséges
poétolni.

2014-ben, ugy gondolom, minden szempontbdl adottak a nyugodt munkavégzés feltételei, a
napi feladatok soran felmerilé kérdésekben pedig a Biréi Tanacs igyekszik a jov6ben is a
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Szegedi 1tél6tabla dolgozéi kézosségének érdekében eljarni, véleményt nyilvanitani.

Szeged, 2014. marcius 5.

/// “,;// / p =
/ /(/‘—‘a//

Dr. Hegedytis Istvan
a Szegedi Itél6tabla Bir6i Tanacsanak elndke



